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Tiivistelma

Maidontuottajien jaksamista koetellaan nykyisin monesta suunnasta. Maatalouden rakennemuutoksen
kiihtyessa maidontuottajan rooli on vaivihkaa vaihtunut ruoantuottajasta kohti yritysjohtamista. Riskienhal-
linnan osaamisesta on tullut merkittava osa toimintaa, jossa tilan kilpailukyvyn yllapito ja liiketoiminnan jat-
kuvuus perustuvat tatd nykya hyvaan ennakointiin ja johtajuuteen. Yritystoiminnan vaatimusten yha kasva-
essa saman aikaisesti, kun alan kannattavuus jatkaa laskuaan tuotannon jatkuva tehostaminen ja uusiin
vaatimuksiin vastaaminen on saanut tuottajat uupumaan. Tyduupumuksen taustalla roolia ndyttelee ilmio,
jossa maidontuottaja kuvittelee olevansa huono yrittdjd, kun oma tila ei menestykaan, vaikka totuus l6ytyy
alan sukeltavasta kannattavuudesta. Tydorientoituneen alan sisalld tyduupumusta pidetaan lisdksi hapealli-
sena. Avun piiriin ei aina hakeuduta. Stigma tyduupumuksen ymparilta pitaisi saada poistettua.

Tutkimuksen toteutus perustui maidontuottajien omiin kokemuksiin heidan hyvinvoinnistaan. Kyselytutki-
muksen avulla tuottajat pystyivat sanallistamaan hyvinvointiinsa vaikuttavia tekijoita ja niiden taustavaikut-
tajia. Tutkimukseen osallistui Valion osuuskuntien Maitosuomen ja Pohjolan maidon tuottajat, jotka taytti-
vat kyselylomakkeen Valion Valma verkkopalvelussa. Kyselyyn vastanneista maidontuottajista yli puolet
kokee jaksavansa vain kohtalaisesti. Taman lisdksi lahes puolet kertoi huomanneensa uupumuksen merk-
keja itsessaan ja selvad uupumusta koki noin joka viides vastaaja. Uupuneimpia olivat alle 30-vuotiaat mai-
dontuottajat. Tyduupumuksen stigman takia vajaa viidennes vastaajista ilmoitti, ettei kehtaisi myontaa ole-
vansa uupunut ja noin kolmannes, ettei kehtaa hakea apua uupumukseensa. Yli puolet nimesi tyon
sitovuuden olevan reilusti omaan jaksamiseen vaikuttava tekija.

Tutkimuksen tulosten perusteella maidontuottajat ovat varsin tietoisia omasta hyvinvoinnistaan. Tuottajat
osaavat nimetd jaksamiseen ja uupumiseen liittyvia taustavaikuttajia ja toisaalta osaavat myos tunnistaa
uupumuksen, jos sellainen on padssyt kehittymaan. Pieni osa tuottajista taistelee viela sen kanssa, etta ha-
pedd omaa uupumustaan eika kehtaa hakea tilanteeseen apua. Tyon sitovuuden koetaan olevan suurin este
omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen. Lisaksi huonot vaikutusmahdollisuudet tyéntekoon, kuten tyon
madraan, vaikeuttavat jaksamisesta huolehtimista. Laheten ihmisten kanssa seurustelu ja harrastukset an-
taisivat voimaa, mutta ne jatetdan liian usein tekematta tyon sitovuuden vuoksi.
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Abstract

Dairy farmers' resilience is nowadays being tested from many directions. As the restructuring of agriculture
has accelerated, the role of the dairy farmer has quietly shifted from food producer to business manager.
Now the farm competitiveness and business continuity are based on good foresight and leadership, making
risk management an important part of the business. Producers' adaptability and efficiency has become cru-
cial as business demands continue to increase while profitability in the sector continues to decline. The con-
stant drive to improve production and meet new requirements has left producers exhausted. Unlike it is
believed, bad entrepreneurship resulting in poor results does not drive the work fatigue, but the work fa-
tigue drives from the plummeting profitability of the sector. In addition, in the work-oriented sector it is
also seen as a shameful phenomenon to be exhausted. People do not seek always help. The stigma around
work fatigue is harmful and needs to be removed.

The survey was based on dairy farmers' own experiences of their well-being. The questionnaire enabled
producers to verbalize the factors affecting their well-being and their determinants. Participants in the sur-
vey included the co-operatives from Maitosuomi and Pohjolan maito producers from Valio, who filled in the
questionnaire on the Valio Valma web service. More than half of the milk producers who responded to the
qguestionnaire feel that they only do moderately well. In addition, almost half of them reported that they
had noticed signs of fatigue in themselves and about one in five of the respondents experienced clear signs
of exhaustion. Those aged under 30 were the most exhausted milk producers. Due to the stigma of work
fatigue, just under a fifth of respondents said that they did not dare admit to being exhausted and about a
third did not dare to seek help for their exhaustion. Over half said that the ties to work were a major factor
affecting their own wellbeing.

According to the results of the survey, dairy farmers are quite aware of their own well-being. They can
identify the factors that contribute to their stress and fatigue and, if they have developed fatigue, they are
also able to recognise it. A small number of producers still struggle with the shame of feeling exhausted and
do not dare to seek help. Work commitment is perceived as the biggest obstacle to taking care of their own
well-being. In addition, having little to no control over the way of working, such as the amount of work,
makes it difficult to manage the stress levels. Socializing with people close to them and pursuing hobbies
would give them strength, but these are too often neglected because of work commitments.
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Burn out, managing, wellbeing, agriculture, dairy farm
Miscellaneous
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1 Johdanto

Maatalouden harjoittaminen Suomessa on kokenut viime vuosikymmenina rajua rakennemuu-
tosta. Uusiksi ei ole laitettu pelkdstaan navetan seinid, vaan viime vuosina on jouduttu laittamaan
uusiksi myos koko maatalousyrittdjana toimimista. Maatalouskulttuurimme on muuttunut varsin
lyhyessa ajassa eika tilallisista voida puhua enda ruuan tuottajina vaan riskienhallinnan moniosaa-
jina. Yritystoiminnan vaatimukset ovat kasvaneet rdajahdysmaisesti, eikd enaa ole varaa olla ihan
hyva, koska silla ei enaa parjaa. Vaatimukset tuotannon suhteen ovat vain lisdadantyneet ja koventu-
neet vuosi vuodelta, tehokkuutta vaaditaan joka osa-alueelta. Tilakoot ovat kasvaneet ja sita
kautta myds investoinnit ovat isontuneet. Pelkdstaan teknologian kehitys ja digitalisaatio ovat tuo-
neet mukanaan paitsi helpotusta maatalouden arkeen, mutta myds uudenlaisia riskeja toiminnan
suhteen. Ndma muutokset maataloudessa ovat kasvattaneet tilallisten riskienhallinnanosaamista,
koska on ollut pakko sopeutua. Samaan aikaan kuitenkin kaikki vastuu tasta osaamisesta kasaan-
tuu yksin tilallisten niskaan. Oman tilan kilpailukyvyn yllapito ja liiketoiminnan jatkuvuuden takaa-
minen vaativat tata nykya jatkuvaa panostusta tilan johtamiseen ja riskienhallinnan osaamiseen.

(Jaykka 2021, 2.)

Maatalouden rakennemuutos ei kuitenkaan ole yksin syypaa siihen miksi tdssa juostaan kilpaa ke-
hédssa, jossa tuottaja pyrkii saamaan kiinni tehokkuuden maksimia. Maatalouden kannattavuus on
rakennemuutoksesta huolimatta ollut laskusuuntainen koko 2000-luvun ajan (Karhinen 2019, 12).
Tama on synnyttanyt maatalouteen ilmion, jossa tilallinen kokee tilansa huonon kannattavuuden
olevan hdanen “oma vikansa”. On syntynyt ongelmallinen ajatus siita, etta vain olemalla tehokas ja
panostamalla enemman voi parjata tassa kilpajuoksussa. Syyllisyys siita, etta ei tee tarpeeksi, kun
ei ole tarpeeksi tehokas tai tekee vaaria valintoja koska ei parjaa, koetaan huonona yrittajyytena.
Tyon tehostaminen ei vain enaa riita, koska pitdisi osata myds strategisesti johtaa tilaa ja jaksaa
panostaa jatkuvaan suunnitteluun, mutta kannattavuuden ollessa huonot tilalliset vasyvat tahan
(Jaykka 2021, 5). Tama ilmio tulisi tunnistaa, jossa vika ei valttamatta ole tuottajassa itsessaan
vaan ulkopuolisissa tekijoissa, kuten alan kannattavuudessa. Maatalouskulttuuriimme ei kuulu tyo-
uupumuksen hyvaksyminen, silld se koetaan “huonona yrittdjyytena”, kun et jaksanut tehda
enempaa tai et osannut varautua. Taman takia yrittdja ei tunnista omaa tyduupumustaan, koska

kieltda sen olemassaolon tai ei osaa sanoittaa sitd mista paha olo johtuu.



Tybuupumusta on tutkittu verrattain melko vahan, vaikka kiinnostusta aiheeseen loytyy. Viimeisin
pitkittaistutkimus tyduupumuksesta on vuodelta 2020, jossa suurimpana oivalluksena havaittiin,
etteivat kaikki tydbuupumukseen sairastuneet kokeneet oireilun kehittyneen samankaltaisesti.
Merkittdavaa ymmarrysta tyduupumuksen syntymiseen antoivat tulokset, joiden mukaan pelkka
uupumusasteinen vasymys ei ole valttamatta ensimmainen oire, vaan pitadisi osata tunnistaa myos
kyynistyneet tydasenteet ja ammatillisen itsetunnon horjumiset osana oirekirjoa. (Kahdeksan vuo-
den seurantatutkimus: tyduupumus ei kehity kaikilla samalla tavalla 2020.) Tassa opinnaytetydssa
tutkimuksen tavoitteena on saada ymmarrysta siihen mitka asiat vaikuttavat maitotiloilla tyduupu-
muksen syntymiseen ja kuinka hyvin tilalliset itse tunnistavat mahdollisen tyduupumuksensa. Ta-
voitteena on siis koota aineistoa, josta voidaan paatelld, miten maitotilayrittdjilla menee oman hy-
vinvoinnin saralla talla hetkella. On kiinnostavaa tietaa, mitka asiat saattavat vaikuttaa oman
hyvinvoinnin taustalla niita tiedostamatta. Toimeksiantaja tydlle toimii MTK-Lappi ry, jonka toimen
kuvaan kuuluu muun muassa edistaa jasentensa taloudellista ja sosiaalista hyvinvointia (MTK:n toi-

minta-ajatus n.d.).

Tutkimus toteutettiin yhdistelemalla seka laadullisia ettd maarallisia tutkimusmenetelmia. Tutki-
muksen aihe pohjautui tuottajien kokemuksiin oman hyvinvoinnin ymmartamisesta tai ymmarta-
mattomyydests, jota tutkittiin kyselytutkimuksen avulla. Maaralliselld analyysilla pyrittiin tassa se-
littdmaan ilmiota, jossa ihminen kykenee tai ei kykene tunnistamaan tai myontamaan
tyduupumustaan. Maaréllisella analyysilla selvitettiin myds syy-seuraussuhteita mitka asiat vaikut-
tavat tyduupumuksen tunnistamisen tai tunnistamattomuuden taustalla. Laadullista analyysia kay-
tettiin kyselytutkimuksessa yhdessa maarallisen kanssa, koska se tuki tutkimusta ja sen merkitysta.

(Maarallinen analyysi 2021.)

Ty6uupumuksen tunnistaminen olisi ensiarvoisen tarkeaa, jotta maatalousyrittdjat saataisiin ha-
keutumaan avun piiriin. Oman hyvinvoinnin ja tilan hyvinvoinnin kannalta olisi darimmaisen tar-
keda pitaa itsensa tyokuntoisena. Tutkimuksen tarkoituksena oli saada maitotilalliset havahtu-
maan omaan tyouupumukseensa, jos nain oli paassyt kdaymaan. Tarpeeksi ajoissa tilanteen tasalle
padseminen voisi tulevaisuudessa estdd monta tulevaa “katastrofia”. Tyduupumus maitotilalla,
kun ei vaikuta pelkastdan ihmiseen itseensd vaan se voi pahimmassa tapauksessa suistaa koko ti-

lan toiminnan pois raiteiltaan. Toimialan kannalta katsottuna tavoitteena oli tehda tyduupumusta



nakyvaksi maatalouden harjoittajien keskuudessa ja purkaa siihen liittyvaa stigmaa. Tyodorientoitu-
neen alan sisalla, kun yleensa vallitsee illuusio siitd, etta kaikki toimivat samoin eika poikkeuksia
sallita, vaikka oikea totuus on yleensa toisenlainen. Ihminen kun ei ole kone, joka jaksaa aamusta
iltaan ja vuodesta toiseen, valilla on hyva myds huolehtia itsestdan ja pysahtya oman hyvinvoinnin

aarelle.

2 Tyonteon ihannointi maataloudessa

Nykypaivana arvostetaan yha edelleen tyon tuomaa kunniaa, jota mitataan ennen kaikkea silla
kuka jaksaa tehda eniten. Kunniakkaimman tittelin tuntuu saavan aina se, joka ei koskaan valita ja
on aina valmis venymaan viela vahan. Suomalainen maanviljelija on omaksunut tdman tyénteon
tekemisen mallin itseensa jo 1800-luvun puolenvalin jalkeen, jolloin Moilasen (2008) mukaan kan-
sallista ideologiaa kannattelivat ennen kaikkea talonpoikaiset arvot eli tyo ja siihen kietoutunut
kunnian arvostus. 1800-luvun suorittaja oli tyota vieroksumaton aikuista talonpoikaisidentiteettia
rakentava talon raivaava ja pellon perustaja. Raivauksen katsottiin tuolloin olevan osoitus oman
aseman nostatuksesta, jossa haettiin kylayhteison tukea ja yllapidettiin suhdetta edellisiin sukupol-
viin. Kyse oli ennen kaikkea oman kadenjaljen jattamisestd, jossa omalla tyolla ansaittiin paik-
kansa. Tekemalla ahkerasti ty6ta, elamdssa saattoi parjata ja paasta eteenpain, jolloin sai myds lu-
nastettua saadyllisen aseman itselleen. Maataomistava talonpoika oli tuolloin suorastaan
kansallinen ihanne, joka todisti itsendisyytta ja jatkuvuutta tyoteliaana, ndyrana ja osaansa tyyty-
vana hahmona. (Moilanen 2008, 45—-48.) Yha edelleenkin suomalaista maanviljelijda pidetaan noy-
rana ja osaansa tyytyvaisena raskaan tyon raataja. Ja vaikka entisaikojen maatyd6laisyys ja maata-

lous ovat aikojen kuluessa muuttuneet, ei tyon arvostus yhteiskunnassa ole silti muuttunut.

2.1 Tyonteko on sukupolvikysymys

Maanwviljelijdlle kovan tyon tekeminen on aina ollut itsestdanselvyys. 1800-luvulla arvostus hankit-
tiin tyota tekemalla ja rivakalla asenteella se merkitsi usein menestysta. Jo tuolloin korostettiin
henkilokohtaista suoriutumista tyossa ja ylpeiltiin silla. Lisdksi kyseessa oli usein saatyyn kietou-
tuva kunnia eli jos olit ryhtynyt tietyn kokoisen tilan viljelijaksi, oli siihen tydhén myds kyettava.
Ihmisen arvo maadriteltiin tuolloin tyon tekemisen kautta. Kunnollinen isdantd mukautui kaikenlai-

siin toihin, eikd apukasia kyselty mukaan. Hyveellisena pidettiin ndyryytta ja vahaeleisyytta. Uutte-



ruus, periksiantamattomuus ja lannistumaton luonne taas olivat keskeisimpia ja parhaimpia omi-
naisuuksia, joita miehellad saattoi olla. (Moilanen 2008, 49-51.) Kylla vain, miehell3, naisilla kun ei

tuolloin ollut juuri muuta roolia, kuin huolehtia kodista ja jalkelaisista.

Tiukassa istuva rooli, jossa ahkeruutta pidetdaan hyveena, on edelleen olemassa. Suomi on vahvasti
tyokeskeinen maa, jossa tyollisyyden edistamista pidetaan yhtena maan keskeisimmista tavoit-
teista. Tyolla on taalla suorastaan kulttuurillinen merkitys, koska tyontekijakansalaisuuden ensisi-
jaisuutta pidetdaan hyvin vahvana. Ty6elamassa on kuitenkin kdaynnissa talla hetkella suuri sukupol-
venvaihdos murros, jossa suuret ikdluokat ovat siirtymassa eldakkeelle ja tilalle on tulossa uusi
"diginatiivi” nuoriso. Vuonna 2021 valmistuneen Tyon sukupolvet -tutkimuksen mukaan kaikki ika-
ryhmat pitavat ansiotyota keskeisena osana elamaansa, mutta nuorison keskuudessa tyon arvos-
tus on siirtynyt enemman siihen suuntaan, jossa merkityksellisyys ja itsensa toteuttaminen ovat
ty6elaman tarkeimpia arvoja. Tata tutkimusta tukevat myos aikaisemmat selvitykset, joiden mu-
kaan 1970-luvulla ja sen jalkeen syntyneet eivat enaa jaa sitd kasitysta missa tyontekoa pidetdan
jokaisen ihmisen velvollisuutena ja ihmisen kunnian muodostumisena. (Heikkila, Simonen & Westi-

nen 2021, 6-9.)

Maanviljelijan ammatissa oma tyo siirretdaan lahes poikkeuksetta saman suvun sisalla sukupolvelta
toiselle. Tavallisimmin tila siirtyy siis vanhemmalta omalle lapselle, jolloin sukupolvien ketju voi
olla pitkakin. Tyon sukupolvet -tutkimuksen (2021) mukaan nuoret omaksuvat vanhemmiltaan sa-
mankaltaisen arvo- ja asennemaailman, joskin tydasenteiden on katsottu lieventyneen sukupolvi
sukupolvelta. Kuuluisa tyon eetos eli ajatus siita, etta tyo on itseisarvoista ja omalla tyolla selviyty-
minen kunnia asia alkaa pikkuhiljaa painua unholaan. (Heikkild, Simonen & Westinen 2021, 11—
12.) Vaikka viljelijoiden keski-ikd Suomessa on Ruokaviraston tietojen mukaan 53 vuotta (Ruokavi-
rasto maksajaviranomaisena 2022) eli maanviljelijat ovat suhteellisen ikddntyneitd, on maatalous-
alalla silti jo selvasti nahtavissa “uusi maataloussukupolvi” joka tekee tuloaan. Ero vanhemman vil-
jelijavaeston ja uuden sukupolven maataloustuottajien kesken nakyy tilan pyorityksen
ammattimaistumisena. Siind missa aikaisemmin maataloutta pidettiin elamantapana ja tyo ja yksi-
tyiselama kulkivat samaa polkua, on ndma kaksi nykydan erotettu toisistaan, ja eldmantavasta on

tullut ammattimaista yritystoimintaa.



Lopun viimein kyse ei kuitenkaan ole siitd, minka sukupolven tekema ty6 on milldkin aikakaudella
ollut merkittavinta tai arvokkainta. Taman pdivan maatalousyrittdja painaa yhta pitkaa paivaa kuin
entisaikojen maatyolainenkin, mutta erona on vain ajankuvan eli yhteiskunnan ja tyéelaman muu-
tos. Kiire ja kuormitus ovat kasvaneet kaikilla tyopaikoilla ja se koskettaa kaikenikaisia nykypaivan
tydelamassa mukana olevia. Kehityksen vauhti, etenkin teknologiassa, on aivan valtavaa ja se lisaa
osaltaan ty6elaman polarisaatiota ja eriarvoistumista, jota pidetdan kielteisena kulkusuuntana.
(Heikkila, Simonen & Westinen 2021, 6—7.) Maataloudessa tama kulkusuunta on tarkoittanut ra-
kennemuutoksen kautta syntynytta valtavaa investointi painetta, jotta tuotanto pysyisi kannatta-
vana ja olisi tarkoituksenmukaista. Oman tilan kilpailukyvyn yllapitdminen tarkoittaa nykypaivan
maatalousyrittdjalle kilpajuoksua tuotantokustannusten kanssa, jossa kamppaillaan tuottavuuden
ja kannattavuuden valimaastossa. (Koivumaki 2022.) Parhaiten menestyy se, joka jaksaa painaa

ty6elaman muutoksen eturintamassa.

2.2 Maitotilojen pitkat perinteet

Maatalousyrittajan tyohon liittyy vahva ajatus ja oletus sukutilan jatkuvuudesta. Se on ihanne,
jossa oma tyo siirretdan seuraavalle sukupolvelle ja ndin voidaan itse jaada arvostettuun jatku-
moon tilan historiassa. Ty0 itsessdan ei maatilalla rajoitu pelkkdan maasta huolehtimiseen tai leh-
mien lypsamiseen, vaan siihen liittyy osaltaan myds kulttuurillisia malleja, joihin opitaan. Maanvil-
jelyn katsotaan olevan edelleen osittain elamantapa, jossa kerrotaan samaa tarinaa yhteisine
juonenkaanteineen ja kokemuksineen, vaikka tilat ovat keskenaan hyvinkin erilaisia. Kulttuurillinen
ympadristd maataloudessa, joka pitaa sisalldan opittuja normeja, arvoja ja merkityksia maarittele-
vat sen, miten on ”sosiaalisesti sopivaa kayttaytya”. Nama kulttuurilliset normit ja arvot luovat
my0s odotuksia siitd, miten asioiden kuuluisi elamassa menna tai kuinka niiden tulisi olla. (Silvasti
2010, 12.) Maatalouden kehityksen, rakennemuutoksen ja kannattavuuden kannalta katsottuna,

tama kulttuurillinen opittu ajattelumaailma voi olla hyvinkin vahingollinen.

Kun jostain asiasta tulee normi, kaikkea siitd poikkeavaa pidetdaan helposti joko outona, epdonnis-
tumisena tai moraalisesti vadarana. Maitotiloilla tama saattaa tarkoittaa sellaisista asioista kiinni
pitdmistd, joista itse haluaisi luopua ja vaihtaa taktiikkaa, mutta sukutilan "perintd” ei anna periksi
taipua omaan ajatteluun. Kun ottaa sukutilan haltuunsa, ottaa myos kontolleen edellisten sukupol-

vien tekeman tyon. Velvollisuudentunto tata edellisten sukupolvien tekemaa tyota kohtaan voi



olla todella raskas, etenkin jos se paasee yllattdmaan vasta myohemmissa vaiheissa elamaa. (Sil-
vasti 2010, 176.) Toisaalta taas kaiken sen omaisuuden ja vaurauden saaminen omaan haltuun,
joka edelliselta sukupolvelta siirtyy jatkajalle, toimii hyvana kannustimena tilan toiminnan kehitta-
miselle ja oman pddaoman kasaamiselle (Silvasti 2010, 99). Enaa pitaisi vaan osata luovia siina aallo-
kossa, joka syntyy edellisten sukupolvien odotusten ja omien nykyisten toiveiden ja ennen kaikkea

tilan jatkuvuuden periaatteiden mukaan.

Ongelmallista tasta kaikesta tulee silloin, kun oma arvot ja elaman realiteetit kohtaavat menneet
ajat ja edelliset sukupolvet. Tilan jatkuvuuden ihanne, joka imetdan itseensa viimeistdan samalla
kun kasvetaan kiinni tilanpitoon voi jossain kohtaa asettua poikkiteloin vastaan. Maatalouden ra-
kennemuutoksesta ja kannattavuuden romahtamisen laskusta johtuvat taloudelliset ongelmat
saattavat pakottaa maitotilallisen selka seinda vasten tilanteeseen. Toisessa vaakakupissa painaa
talloin sukutilan jatkuvuuden normi (ihanne tai pakko) ja toisessa taloudellinen kannattamatto-
muus. Naiden valilta pitdisi sitten valita toinen ja elda sen kanssa. Tyduupumuksen syntymisen
taustalta l6ydetaan lahes poikkeuksetta voimakasta velvollisuudentuntoa ja tyohyvinvoinnin kan-
nalta epdedullisia tyoolosuhteita (Rossi, Tuisku & Uusitalo-Arola 2022). Se moraalinen vaaryys,
joka tassa asetelmassa paistaa maitotilayrittdjan valinnan elaman realiteettien ja sukutilan jatku-
vuuden lapi on valtavassa ristiriidassa keskendan. Joskus tunnistamattoman tyéuupumuksen taus-

talta voi siis 16ytya maitotilan pitkat perinteet.

3 Maatalousyrittdjien jaksaminen

Huoli maatalousyrittdjien jaksamisesta nousi julkisuuteen vuonna 2016 kun Traktorimarssiksi ni-
metty mielenilmaus vyoryi ympari Suomea Helsinkiin. Tuottajien talousahdinko ja hallinnolliset
taakat saivat tuottajajarjest6t tuolloin vaatimaan valtioneuvostolta valiténta apua koko maata-
loussektorin vaikeaan tilanteeseen. Mielenilmaus kaynnistikin maatalousyrittdjien eldakelaitos Me-
lassa valtakunnallisen Valita Viljelijasta -projektin vuonna 2017. Viljelijéiden uupumus otettiin en-
simmaisen kerran vakavasti ja varhaisen valittamisen malliksi tituleerattu projekti on jo
madaltanut tuottajien kynnysta pyytaa apua. Sosiaalisen tuen tarve on auttanut tuottajia tunnista-
maan oman tyouupumuksensa ja padsemadn avun piiriin. (Taustatietoa Valita viljelijasta -projek-
tista 2022.) Samaan aikaan kuitenkin maataloustuottajille suunnatut tyoterveyshuollon palvelut

menettavat merkitystaan. Yha useampi tuottaja ei enda kuulu tyéterveyshuollon piiriin ja eika sen
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palveluita pideta tarkeina. (Tyoterveyshuollon tilakdaynneille toivotaan lisda jaksamisen ja tyohyvin-

voinnin asiantuntijuutta 2020.)

3.1 Jaksamisen ongelmat tunnistettu

Vuonna 2022 teetetty Kantar TNS Agrin tyohyvinvointibarometri maatalousyrittajien tydéhyvinvoin-
nista oli laskenut kaikilla osa-alueilla kahden vuoden takaiseen tutkimukseen verrattuna. Melan
teettaman kyselyn mukaan psyykkinen oireilu oli selvasti lisdantynyt, samoin stressin kokemukset.
Talla hetkella maataloutta koetteleva kannattavuuskriisi vaikuttaa siis suoraan tuottajien koke-
maan tyohyvinvointiin. Kysely paljasti muun muassa etta, tyytyvaisyys omaa tyota kohtaan oli las-
kenut merkittavasti. Heikentynyt kokemus tyotyytyvaisyydesta oli koko mittaushistorian alin tulos.
Vastaajista vain 40 % koki tyytyvaisyytta tyotaan kohtaan. Kyselya on teetetty vuodesta 2017 al-
kaen. Kolmannes vastaajista kertoi myos, ettei palaudu riittdvasti maatalouden aiheuttamasta
kuormituksesta. Tahan vaikuttaa eniten irrottautumisen mahdollisuus tilan t6ista eli vapaa-ajan
puute. Maataloudessa on hyvin yleista, etta tyo ja vapaa-aika sekoittuvat keskenaan tai niita on
vaikea erottaa toisistaan tyon sitovan luonteen vuoksi. Vasymys nimettiin kyselyssa yleisimmaksi
psyykkiseksi oireeksi, joka vaikuttaa tyokykyyn heikentavasti. Vasymisen kokemus korostui eniten

lypsykarijatilallisilla. (Maatalouden kriisi kuormittaa merkittavasti yrittdjien jaksamista 2022.)

Valita Viljelijasta -projekti kaynnistettiin vuonna 2017 ja sen paatavoitteena on olla maatalousyrit-
tdjien apuna haasteellisissa elamantilanteissa. Viljelijéiden jaksamista tukevat projektityontekijat,
jotka kayvat tiloilla kohtaamassa yrittdjan, kun yhteydenotto tulee. Nain yrittdjan tilanteesta saa-
daan kokonaisvaltainen kuva heti aluksi ja viljelija paasee valittémasti purkamaan tuntemuksiaan
ulkopuoliselle taholle. Jo pelkdstaan taman on koettu olevan omaa oloa helpottava, silla viljelija on
saanut tulla nahdyksi huoliensa kanssa. Apua haetaan muun muassa omaan hyvinvointiin ja jaksa-
miseen, mutta myos ihmissuhteisiin ja lisdksi talousosaamiseen ja tilan johtamiseen. Sosiaalisen
tuentarve on selvasti korostunut. Tyokuormitukseen ja jaksamiseen on haettu keinoja tyénohjauk-
sesta seka yksilo- etta pariterapiasta. Projektityontekijan suosituksesta viljelijalla on myds mahdol-
lisuus paasta ostopalvelusitoumuksien kautta pidempiaikaiseen terapiaan tai tydnohjaukseen.
(Taustatietoa Valita viljelijasta -projektista 2022.) Nelja suurinta syyta viljelijéiden yhteydenottoon
avunpyytamiseksi ovat Valita Viljelijasta projektin Lauri Poson mukaan: talousasiat, oma jaksami-
nen, oma tyokyky ja tilan tulevaisuus (Tyohyvinvointi ja tydssa jaksaminen 2022). Valita Viljelijasta

-projektin tavoitteena on ollut ennen kaikkea madaltaa viljelijdiden kynnysta pyytda apua ja lisaksi
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tarkoituksena on ollut muodostaa tukiverkko, joka osaa tunnistaa uupumuksen oireet ja avuntar-
peet. On tarkeda, ettd meilld on olemassa palvelu, jonka tarkoituksena on uskaltaa ottaa vaikeat-
kin aiheet puheeksi ja kyeta ohjaamaan avuntarvitsija asiantuntija-avun piiriin. (Taustatietoa Valita

viljelijasta -projektista 2022.)

Myds Tyoterveyslaitos on tutkinut maatalousyrittdjien tydhyvinvointia. Tyoterveys ja maatalous
Suomessa 2014 -tutkimus on jatkoa kymmenen vuoden takaiseen 2004 julkaistuun samaiseen tut-
kimukseen, jonka avulla kerattiin seurantatietoa maatalousyrittdjien tyosta, terveydesta ja tyo-
oloista. Tutkimustuloksia verrattiin kesken&an ja niitad peilattiin myds muihin tyéssa kayviin. (Hirvo-
nen, Kinnunen, Koponen, Louhelainen, Maittala, Perkio-Makeld, Sipponen & Torpstrém 2016, 6.)
Tuloksena 40 % tutkimukseen vastaajista koki tydnsa henkisesti melko tai hyvin rasittavaksi. Tulos
on merkittavasti suurempi kuin tavallisien tyossa kadyvien, joka oli 28 %. Maatalousalalla henkista
kuormittavuutta aiheuttaa eniten byrokratia ja hallinnolliset tyét. Taman on todettu kulkevan kasi-
kddessa tilakoon kasvun my6ta, jolloin hallinnollisen tyon osuus kasvaa. Tutkimuksessa kaksi kol-
masosaa kertoi olevansa tyytyvaisia maatalousyrittdjan ammattiinsa ja saman verran vastaajista
koki stressia vahan tai ei lainkaan. Stressikokemus on linjassa muiden alojen tyossa kdyvien kanssa
minka lisdksi maatalousyrittdjat uskovat tydssaan pystyvansa hallitsemaan stressia. Omalle tydky-
vylleen maatalousyrittdjat antoivat keskimaarin arvosanan 7,8 asteikolla 0-10. Tulos on sama seka
vuonna 2004 etta 2014. Maatalousyrittajat pitavat tyokykyaan heikompana verrattuna muihin
tyossa kayviin, joiden keskimaardinen arvosana on 8,3. Erikoista on kuitenkin se, ettd vaikka tyoky-
kya pidetddan heikompana, maatalousyrittdjat uskovat pystyvansa tyoskentelemaan elakeikaan
saakka maataloustoissa yleisimmin kuin suomalaiset tyossakayvat keskimaarin. (Hirvonen ym.
2016, 178-180.) Toivottavasti tasta tutkimuksesta tulee uusi versio vuonna 2024, josta ndemme
mihin suuntaa maatalousyrittdjien tyohyvinvointi on kehittynyt viimeisen kymmenen vuoden ai-

kana.

Kansainvalisesti maatalousyrittdjien mielenterveytta on Iahdetty tutkimaan uuden FARMRes -pro-
jektin kautta. FARMRes -hanketta koordinoi Euroopan nuorten viljelijdiden neuvosto (CEJA), jonka
ensisijaisena tavoitteena on avata yhteiskunnallista keskustelua mielenterveyden haasteista maa-
talousalan ihmisten keskuudessa (EU Projects n.d.). Projektin tarkoitus on kehittdd maatalousyrit-

tajien mielenterveyden resilienssia ja projektissa on Suomen lisdksi mukana Saksa, Irlanti, Belgia ja
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Espanja. FARMRes -projektin kumppanit koostuvat maatalousyrittdjien neuvonta ja edunvalvonta-
tahoista, Suomesta mukana on MTK Satakunta, joiden lisdksi mukana on myos yksi mielenterveys-
organisaatio, Irlannin kansallinen mielenterveysjarjestd Mental Health Ireland (MHI). Projektia ra-
hoitetaan Erasmus+ ohjelmasta ja se on vasta kdynnistetty ja sen ensimmainen tapaaminen oli
huhtikuussa 2022. Jo ensimmaisessa tapaamisessa kavi ilmi, ettd maatalousyrittdjien mielenter-
veys huolet ovat hyvin yhtenevaisid maasta riippumatta. Esiin nousivat muun muassa avun pyyta-
misen ja saamisen vaikeus, taloudelliset vaikeudet, stressi, liiallinen tydmaara seka haasteet ihmis-
suhteissa. Siis juuri niita asioita, joiden kanssa maatalousyrittdjat tdalla Suomessakin
kamppailevat. FARMRes -projektilla halutaan muokata mielenterveyteen liitettdvia mielikuvia koko
Euroopan laajuisesti. Haasteet mielenterveyden kanssa ovat yhtendisia ja tilannekuva halutaan
tuoda julki, siksi projektista on tarkoitus tuottaa raportti maatalousyrittdjien mielenterveydesta ja
mielenterveytta tukevista palveluista. Kaikki projektista tuotettu materiaali tullaan kdantamaan
jokaisen maan omalle kielelle ja tavoitteena on ennen kaikkea kannustaa puhumaan mielentervey-
den haasteista ja pyytdmaan apua. (Hindstrém 2022.) Toivottavasti tasta projektista kuullaan pian

lisaa!l

3.2 Tyoterveyshuolto jaksamisen tukena

Noin kolmannes maamme maatalousyrittdjista kuuluu enaa tyoterveyshuoltoon. Maatilojen kehi-
tysnakymat 2027-tutkimuksessa (2020) 37 % vastaajista ilmoitti kuuluvansa tyoterveyshuoltoon,
mutta Melan eli maatalousyrittdjien eldkelaitoksen mukaan luku on kuitenkin pienempi vain 31,6
%. Suunta on ollut jo pitkaan laskussa ja se laskee noin prosentin vuosivauhtia. Korkeimmillaan
tyoterveyshuoltoon kuuluvia on ollut 39 % maataloustuottajista ja se on vuodelta 2009. Suunta on
huolestuttava ja vield huolestuttavampaa on se, etta kyselyyn vastaajista tyéterveyshuoltoon kuu-
lumattomista melkein puolet ilmoittivat syyksi, etteivat he tarvitse tyoterveyshuollon palveluita.
Muita syitad kuulumattomuuteen olivat muun muassa tyoterveyshuollon kalleus ja sen toimimatto-
muus. (Tyoterveyshuollon tilakdynneille toivotaan lisda jaksamisen ja tydhyvinvoinnin asiantunti-
juutta 2020.) Tama on paitsi huolestuttavaa myos perin omituista siihen ndhden, miten paljon
saamme uutisotsikoista nykypaivana lukea viljelijdiden huonontuneesta henkisesta hyvinvoinnista.
Eiko tyoterveyslaitos ole juuri se taho, jonne tulisi ensisijaisesti kdantya, kun oma jaksaminen, fyy-

sinen tai psyykkinen on koetuksella?



13

Tyoterveyshuollon tarkoitus on olla ensisijaisesti ennaltaehkédisevda jaksamisen yllapitamista ja sen
edistamista. Yksi selittava tekija olla kuulumatta tyoterveyshuoltoon on sen vapaaehtoisuus. Yrit-
tajan ei tarvitse kayttaa naita palveluita, jos han ei halua niista maksaa. Valinnan varaa kuitenkin
olisi, silla palveluita tarjoavat seka julkiset etta yksityiset palveluntarjoajat. Lisaksi tyoterveys-
huolto rakennetaan tukemaan yrittdajan omia tarpeita. Tyoterveyshuollon ammattilaiset kartoitta-
vat tyoolosi ja terveydentilasi ja seuraavat niita saanndllisesti. Tyoterveyshuollon perustana toimii
tilakaynti, josta tehdaan tydolosuhdeselvitys muun muassa siita mitka asiat kuormittavat yrittajaa.
Tyoterveyshuollosta yrittdja voidaan ohjata eteenpain esimerkiksi tyopsykologille, jos huomataan,
etta tyohyvinvointi on heikentynyt. (Maatalousyrittdjan tyoterveyshuolto 2022.) Valita Viljelijasta -
projektin Lauri Poson mukaan erityisesti jaksamisen seuranta olisi saatava pakolliseksi ehdoksi esi-
merkiksi investointitukia hakeville maataloustuottajille. Myos tyoterveyshuoltoon kuulumista pi-
taisi yleisesti saada nostettua. (Tyohyvinvointi ja tydssa jaksaminen 2022.) Erityisesti Mela voisi ot-
taa asiasta koppia ja alkaa toden teolla selvittdmaan miksi tyoterveyspalvelut eivat enda kiinnosta

tuottajia.

4 Tyouupumus on vakava loppuunpalaminen

Tybuupumus eli burn out syntyy, kun ihminen altistuu jatkuvalle pitkakestoiselle tystressille. Se
on seurausta huonoista psykososiaalisia tyooloista, jotka heijastuvat ihmisen terveyden heikenty-
miseen todenndkoisesti alentaen tata. Tyduupumuksesta voisi siis sanoa, etta se on eraanlainen
kriisiytymispiste ihmisen suhteesta omaan tyohonsa. (Ahola, Aromaa, Honkonen, Kalimo, Lonn-
gvist & Nykyri n.d.) Tyduupumuksen sairastumisen juurisyyt ovat aina tyoperaisid, mutta niita
ruokkivat myds ihmisten yksilolliset tekijat. Tutkimuksien mukaan kuormittavat tydolot ja korostu-
nut velvollisuudentunto lisddvat huomattavasti riskia sairastua tyduupumukseen. (Stressi ja tyo-

uupumus n.d.)

4.1 Tutkimuksia tyduupumuksesta

Osahankkeessa Terveys 2000 -tutkimusta tyduupumusta tutkittiin 30 vuotta tayttaneissa suoma-
laisissa vuosina 2000-2001. Tutkimuksessa pyrittiin selvittdmaan tyduupumuksen yleisyytta ja va-
kavuutta seka sosiodemografisia taustatekijoita. Tutkimuksessa tyduupumusta mitattiin kaytta-
malla Maslach Burnout Inventory - General Survey (MBI-GS) -arviointimenetelmaa eli

lomakekyselyad. Lomakkeessa oli kolme asteikkoa: viisi osiota uupumusasteisesta vasymisesta, viisi
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osiota kyynistymisestd tyota kohtaan ja kuusi osiota ammatillisen itsetunnon heikkenemisesta.
(Ahola ym. n.d.) MBI arviointimenetelma on saanut tunnustuksen johtavaksi tyduupumusta mit-
taavaksi menetelmaksi ja sita kdaytetaan laajasti yhdessa Tydelaman osa-alueet -tutkimuksen
(AWS) kanssa tyokalupakkina, kun halutaan selvittaa tyduupumuksen laajuutta ja siihen johtavia
tekijoita seka sen todennakoisia syita (MBI: General Survey n.d.). Yleisin kolmesta oireulottuvuu-
desta oli tutkimuksen mukaan selvasti ammatillisen itsetunnon heikentyminen. Jopa 35,2 % koki
ammatillisen itsetuntonsa heikentyneen, joista 6,6 %:lla oireilu oli vakava-asteista. Tuloksien mu-
kaan kaiken kaikkiaan tyoikaisista 27,9 % tutkimukseen osallistuneista koki tyduupumusta, joista
2,5 %:lla oireet olivat vakavia. Toimialoittain tarkasteltuna tyduupumusta oli selvasti eniten teolli-
suuden (65 %), maa- ja metsatalouden (62 %) seka kuljetusalan (67 %) parissa. Lisdksi vertailu

miesten ja naisten valilld osoitti, ettd tyduupumus lisdantyy idan myo6ta naisilla. (Ahola ym. n.d.)

Hakanen (2004) kirjoittaa Tyoterveyslaitoksen Ty ja ihminen tutkimusraportti 27:ssa miten ihmi-
sen persoonallisuustekijat voivat vaikuttaa tyduupumuksen syntymiseen. Tieddmme ettd samaa
tyota samanlaisissa olosuhteissa tekevat ihmiset voivat kuormittua tydssaan eritavoin. Tutkimuk-
sessa havaittiin muun muassa kohonnut riski tyohyvinvoinnissa tyon korkeiden vaatimusten seka
epakohtien kanssa yhdistettyna ihmisen korostuneeseen velvollisuudentuntoon. Riski uupumusas-
teiseen vasymiseen lisdantyy tyoolojen kautta, kun taas kyynistyminen ja ammatillisen itsetunnon
lasku johtuvat enemman yksil6llisista tekijoistd. On kuitenkin todettu, etta persoonallisuusteki-
joilla on pienempi merkitys tyduupumukseen sairastumisella kuin tyooloilla, vaikka molemmat voi-

vat siihen vaikuttaa. (Hakanen 2004, 138-141.)

Tuorein pitkittdistutkimus tyduupumuksesta on vuodelta 2020 Jyvaskylan yliopiston psykologian
laitokselta. Siina seurattiin kahdeksanvuoden ajan samoja tyontekijoita sdanndllisin valiajoin. Tyo-
uupumusta on tutkittu aikaisemminkin paljon, mutta pitkdkestoisia ja saannoéllisia mittauksia sisal-
tavia pitkittaistutkimuksia on vain vdahan. Samoin aikaisemmissa tutkimuksissa on keskitytty liikaa
oletukseen, etta tyduupumus kehittyisi kaikilla samalla tavalla. Tuorein pitkittaistutkimus kuitenkin
kumoaa taman, silld tutkimuksen suurin havainto oli, ettd tyduupumusoireiden ilmaantumisessa
havaittiin kaksi erilaista reittia. Osalla tutkimukseen osallistuneista tyduupumus oireili uupumusas-
teisella vasymiselld, jonka jalkeen tulivat kyynisyys ja ammatillisen itsetunnonlasku, kun taas toi-
silla kyynistyminen ja ammatillisen itsetunnonlasku olivat selvimmat oireet, mutta he eivat karsi-

neet juurikaan uupumusasteisesta vasymisesta. Havainto on merkittava tyduupumuksen
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tunnistamisen kannalta. Oirekirjo on melko vaihteleva tyduupumuksen syntymisessa, mutta nyt
ydinoireet (vasymys, kyynisyys, ammatillinen itsetunto) saivat vahvistusta tutkimuksen avulla.
(Kahdeksan vuoden seurantatutkimus: tyduupumus ei kehity kaikilla samalla tavalla 2020.) Tulos-
ten perusteella siis havaittiin, ettei ole olemassa mitdaan universaalia burn out -teoriaa, joka sopisi
kaikkien tyduupumus prosessiin. Tyduupumuksen oireiden kehitysprofiileja on nimittain olemassa
kolmea lajia: vakaa ja matala burn out, uupumuksen aiheuttama lisdantyva burn out seka kaantei-
nen burn out, jota hallitsevat kyynisyys ja alentunut ammatillinen tehokkuus. (Feld, Kinnunen, Lei-
ter & Makikangas 2021, 1.) Tutkimus antaa siis toivottavasti keinoja tunnistaa tyduupumus parem-
min. Jatkossa halytyskellojen tulisi soida voimakkaan vasymisen lisdaksi myos silloin kun
itseluottamus horjuu tydssa ja ihmisen tydasenteet ovat kyynistyneet. (Kahdeksan vuoden seuran-

tatutkimus: tyduupumus ei kehity kaikilla samalla tavalla 2020.)

4.2 Tyouupumuksen oireet

Tybuupumuksen syntymiseen johtava tekija on se, kun ihminen antaa tyolle kaikkensa, muttei koe
saavansa siitd mitdan vastinetta. Tyon vaatimukset ylittavat ihmisen kaytettavissa olevat voimava-
rat, jolloin syntyy epasuhta. Epasuhtaa voidaan kuvata kuin vaakakuppia, jossa toinen puoli painuu
lilan alas eli vaa'an tasapaino jarkkyy. Liian pitkdan jatkunut henkinen kuormitus purkautuu tallai-
sessa tilanteessa lopulta ihmisen psyykkisena tai fyysisena romahduksena ja tall6in tyonteko ei
enaa kerta kaikkiaan luonnistu ollenkaan. Tyéuupumus on vahan kuin masennustila, jossa oireet
tulevat tyoymparistosta. Inmisella ei ole tarpeeksi stressinhallintakykya, eli resilienssia, kasitella
uupumusta aiheuttavia kuormitustekijoita, joten han sairastuu tyduupumukseen. (Roininen &

Tervo 2021, 5.)

Tybuupumusta ei luokitella sairaudeksi, koska se on ihmisen ja tyén valinen hairiétila. lhminen on
ikdan kuin kriisissa oman tyonsa kanssa, koska kokee tyonsa vaatimukset suhteessa omiin voima-
varoihinsa suhteettomiksi. Ihmiselld on siis jatkuva tunne siitd, ettd omat voimavarat eivat miten-
kdan riita tyosta selviytymiseen. Tasta aiheutuu turhautumisen tunteita omaa tyota kohtaan,
koska tydnteon motivaatio on kadonnut. Ennen motivaation laskua on aina edeltanyt jo pitka ajan-
jakso, jolloin ihminen saattaa tuntea, ettei tekemisillani ole merkitysta tai etten pysty vaikutta-
maan omaan tyohoni. Motivaation laskun katsotaan olevan yksi varhaisimpia merkkeja tyouupu-

muksen syntymisesta. (Tyouupumus eli burn out n.d.)
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Koska tyduupumus ei ole sairaus sitd on myos darimmaisen vaikea tunnistaa. Se hiipii kuin varkain
ihmisen elamaan ja alkaa nakertamaan henkista hyvinvointia sisadltdapain. Tyduupumus ei niinkdan
synny suuresta tydmaarasta, vaan ihmisen kokemuksesta pystyykod han tekemaan tyonsa. Tyo-
uupumus ei koskaan synny akillisesti vaan se on aina prosessinomainen ajanjakso, jolloin ihmisen
psyykkiset voimavarat ehtyvat vahitellen, kunnes ollaan loppuun palamisen pisteessa. Ensimmai-
nen oire tasta on yleensa totaalinen ja uupumusasteinen vasyminen, joka ei helpota enda edes
normaalilla levolla. Vasymisesta tulee niin konkreettista, ettei se liity enda yksittaisiin kuormitus-
huippuihin t6issd, vaan ihminen on totaalisen vdsynyt aivan koko ajan. (Rossi, Tuisku & Uusitalo-
Arola 2022.) Vasymisen rinnalla ovat tassa vaiheessa mukana myos tunteiden saatelyn vaikeudet.
Ihmisesta tulee artynyt ja itkuherkka, koska henkinen kuormitus on koko ajan aivan tapissa. Rajah-
tavat kiukunpuuskat aiheutuvat pienistakin turhautumisista, jotka taas ovat seurausta riittamatto-
myydesta, tunteesta etten selvia tydstani. Lisaksi kognitiiviset hairiét kuten aivojen toiminnanoh-
jauksen hairiot, keskittymis- ja muistivaikeudet kuuluvat tyéuupumuksen tavallisimpiin oireisiin.

(Tyéuupumus eli burn out n.d.)

Tybuupumusta tarkastellaan yleensa kolmen paaoireen kautta. Vasymisen lisdksi kuvioissa ovat
kyynistyminen omaa ty6ta kohtaan seka ammatillisen itsetunnon laskeminen. Kyynistymisessa ih-
minen kokee, etta tyon mielekkyys ja merkityksellisyys otetaan hanelta pois. Mikaan ei oikein
tunnu enaa miltdan ja tyonteko alkaa muistuttamaan pakkopullaa. Ja kun ihminen kadottaa tyon-
teon merkityksen tulee vanavedessa kokemus pystyvyydestda omaan tyohon. Mita jarkea tyonte-
0ssa on, jos se ei ole mielekasta eika merkityksellista eika siihen koe pystyvansa? TyGuupumus vie
tyonteolta paitsi kaiken ilon my6s aikaansaamisen kokemukset, jolloin ihmisen ammatillinen itse-

tunto laskee. (Rossi, Tuisku & Uusitalo-Arola 2022.)

Pitkaan hoitamattomana ihminen sairastuu lopulta tyduupumuksen seurauksena oikeasti. Talloin
kuvaan astuvat unihdiriot, masennus tai stressiperaiset somaattiset sairaudet, kuten rintakivut tai
vatsaoireet. Pitkdan jatkunut tyduupumus myos lisaa riskia tapaturma-alttiuteen, koska keskitty-
miskyky ja aivokuormitus kdyvat ylikierroksilla. Pahimmassa tapauksessa hoitamaton tyéuupumus

voi johtaa jopa tyokyvyn menettamiseen kokonaan. (Tyduupumus eli burn out n.d.)
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4.2.1 Totaalinen vasymys

Tybuupumuksesta karsivan suurin ja lamaannuttavin oire on vasymys. Meista kaikki ovat joskus
vasyneitd ja kun lepddmme ja nukumme riittavasti, visymys menee ohitse. Saarelman (2022) mu-
kaan tyduupumuksessa nain ei kuitenkaan kay, vaan vasymys seuraa jokaista valveillaolo hetkea.
Se on toimintakyvyn lamaannuttavaa vasymista, jossa mikddan maara lepoa ei tunnu riittavan. Pa-
lautumista ei tapahdu, koska vasymys ei hellita levolla. lhminen on vasymyksen edessa voimaton
tekemaan paatoksia, joista aiheutuu esimerkiksi aloitekyvyttomyytta seka muisti-, ettad keskitty-
misvaikeuksia. Nama taas johtavat suorituskyvyn heikkenemiseen, joka heijastuu kokonaisvaltai-
seen hyvinvointiin. Ihmisesta tuntuu, etta perusjuttujenkin tekeminen muodostuu ylitsepaasemat-
toman vaikeaksi. Pelkka sangysta nouseminen, saati téihin |ahteminen voi tuntua mahdottomalta

ajatukselta. (Saarelma 2022.)

Vasyminen aiheutuu pitkdan jatkuneesta pinnistelysta. Ihminen on joutunut tdissa pinnistelemaan
tavoitteiden saavuttamiseksi ilman riittavia toimintaedellytyksia. Saatetaan ajatella, etta teen vield
tdman ja taman jutun ja sitten helpottaa. Meilld on tapana vain puskea eteenpadin ja ajatella, etta
kun esimerkiksi tasta kesasta nyt selvitaan, niin sitten on helpompaa. Mutta sitten tulee syksy ja
sama tahti jatkuu toissa. Tata vaihetta on vaikea tunnistaa, jossa stressia, psyykkista- tai fyysista,
alkaa olla liikaa. Voimavaramme ehtyvat ja tassa vaiheessa, kun pitaisi hidastaa tahtia alammekin
suorittaa entista enemman, koska sitten se helpottaa. Totaalinen vasyminen laittaa talle pisteen.
Ihminen saavuttaa tilan, jossa kerta kaikkiaan kaikki tekeminen tuntuu mahdottomalta, koska va-

syttaa aivan koko ajan. (Pitkdkestoinen vasymys eli uupumus n.d.)

4.2.2 Kyynistyminen tyohon

Tyonteon merkitys katoaa, kun ihminen menettaa mielenkiintonsa tyota kohtaan. Tydsta tulee yh-
dentekevaa pakkopullaa eika se tunnu enaa merkitykselliselta. Talléin ihminen on kyynistynyt tyo-
tansa kohtaan, joka on pitkdan jatkuneen tydouupumuksen keskeisimpia oireita. Se johtuu erilai-
sista ristiriidoista tyotilanteissa, kuten vaikuttamismahdollisuuksista omaan tyohon tai tyon
tekemisen tapoihin. My6s ylenpalttinen byrokratia tai jatkuva negatiivinen palaute tyosta altista-
vat kyynistymiselle. Tyonteosta katoaa ilo tehda ty6ta. Erityisesti onnistumisen kokemuksien puut-
tuminen toissa vahvistaa kyynistymista, koska talldin ihminen ei saa kokemuksia mielihyvasta eika

tehdysta tyosta saa valttamatta milloinkaan kiitosta. (Tyduupumus eli burn out n.d.)
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Kyynistymiseen liittyy Juntusen (2021) mukaan vahva tunne merkityksellisyyden kokemuksesta.
Jokaisen kokemus merkityksellisyydesta on toki yksil6llistda, mutta lahtokohtaisesti kaikki tarvitse-
vat tarkoituksen tehdakseen tyota. Toita pystyy kylla tekemaan, vaikka ne eivat olisi mielekkaita,
mutta jos merkityksellisyys puuttuu, on vaikea perustella itselleen miksi edes teen tata tyota. Ihmi-
selld pitdaa aina olla jokin paamaara eli tarkoitus mita kohti kulkea. Erityisen vaarallisena kyynisty-
misen aiheuttajaksi pidetdaan “ndaennaisen merkityksellistda” tyokulttuuria. Siind ihminen kokee pai-
nostusta kertoa tydstaan ja tyonmielekkyydestaan, vaikka omassa kokemusmaailmassaan han

tuntee sisaisia ristiriitoja suhteessa tyénsa arvoon ja arvostetuksi tulemiseen. (Juntunen 2021.)

4.2.3 Alentunut ammatillinen itsetunto

Mina pystyn tdhan, mina osaan taman. Hurrin (2020) mukaan ammatillinen itsetunto on kokemus
siitd, ettd ihminen pystyy suoriutumaan omista toistdan. Se on varmuutta siita, etta asiat tulevat
hoidetuiksi niille asetetuin tavoittein. Ammatillinen itsetunto ei niinkaan liity tydossa osaamiseen
vaan siihen kokeeko pystyvansa suoriutumaan tyostd, saako asioita aikaan. Se on olotila tai tunne,
jossa ihminen nauttii tyonteosta, koska han nakee, ettd oma persoona ja osaaminen riittavat

tyossa parjaamiseen. (Hurri 2020.)

Mutta mita tapahtuu, kun ndma asiat eivat enaa riitakaan? Tyouupumus kuluttaa ammatillista it-
setuntoa latistaen sita alaspain. Kun tyéhyvinvointi karsii tydpaivista voi tulla kamppailua epavar-
muuksien kanssa ja jaksaminen joutuu tatakin kautta koetukselle. Hurrin (2020) mukaan ihminen
alkaa siis epdilemaan omaa osaamistaan ja parjaamistaan, jolloin myos oma itsetunto joutuu tark-
kailun alle. Ty6elamassa etenkin muutos tuntuu olevan nykypaivana avainsana aivan kaikelle. Ty6-
tavat ja tyovalineet muuttuvat jatkuvasti ja meiltd odotetaan koko ajan, ettd pysymme mukana
tassa muutoksessa. Jos emme jaksa muuttua tyéeldman vaatimusten mukana ammatillinen itse-
tuntomme horjuu. Se on toki luonnollista ja kaikki karsivat siita aika ajoin, mutta jos tunne jaa pi-
dempiaikaiseksi ja pysyvaksi on todella syyta huolestua. Alentunut ammatillinen itsetunto ja kyy-
nistyminen tyotd kohtaan kulkevat hyvin kdsikddessa ja ovat keskeisimpia tydbuupumuksen oireita.
On itseasiassa tutkittu, ettd tyduupumus ilmenee joko totaalisen vasymisen kautta tai murenevana

itseluottamuksena, jossa asenteet tyota kohtaan kyynistyvat. (Hurri 2020.)
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4.3 Tyouupumukselle altistavat tekijat

Tydnteko on muuttunut 2000-luvun aikana melkoisesti. Digitalisaatio on pyyhkaissyt ylitsemme
my0Os maataloudessa ja tydnkuormittavuus on kasvanut merkittavasti. Tama on vaatinut muuntau-
tumiskykya seka tyontekijoilta maatalouden parissa etta tilallisilta itseltaan. Resilienssi eli asioiden
kasittelykyky tai ihmisen paineensietokyky on noussut yha tarkeammin hallittavaksi ominaisuu-
deksi. Tyopaikkojen muuttuessa yha kiireisimmiksi ja vuorovaikutuksen siirtyminen enenemissa
madrin digitaaliseksi vaikuttavat suoraan tyon luonteeseen. Kuormittuneisuus on kasvanut, koska
muutos ymparillamme on jatkuvaa. Muutos on toki hyva asia, mutta sen ei pitdisi suistaa henkista
ja fyysista jaksamistamme pois raiteiltaan. Vasyneind emme ole joustavia ja resilienssimme sieto-

kyky ylittyy tyduupumuksen tavoittaessa meidat. (Roininen & Tervo 2021, 7.)

Maataloudessa tyduupumukselle altistavia tekijoitda ovat ennen kaikkea jaksamistamme koettele-
vat asiat. Naihin lukeutuvat etenkin suuri tydmaara, tyon sitova luonne ja uusimpana jatkuva huoli
tulevaisuudesta. Huoli tulevaisuudesta ja sen epavarmuudesta mihin suuntaan tassa maatalou-
dessa ollaan menossa aiheuttaa valtavasti ylimaaraista henkista stressia. Henkinen kuormitus on-
kin tyokykyisena pysymisen suurin uhka. Maataloustydn luonteen vuoksi omasta jaksamisesta
huolehtiminen tulee liian usein listan viimeisena asiana. Omasta hyvinvoinnista pitdisi muistaa
huolehtia, vaikka ainainen kiire ja loputon tyomaara muistuttaisivat olemassaolostaan. Saannolli-
set lomat, lepo ja vapaa-aika auttavat jaksamaan ty6ssa. Samoin hyvinvoivat ihmissuhteet ja hyva

taloudellinen tilanne edistavat tydhyvinvointia. (Hirvonen & Perkio-Makeld 2017, 13.)

Moision (2016) mukaan yrittdja itse on oman yrityksensa tarkein voimavara. Siksi olisi erityisen tar-
keda huomata oman tyoymparistonsa fyysisia ja psyykkisia kuormitustekijoitd, jotta niiltd osaisi
myo6s suojautua. Kuormitusta voi kokea kielteisena tai myonteisena riippuen siita, kuinka hyvin ko-
kee hallitsevansa tyonteon. Kuormitus nousee haitalliseksi silloin kun psyykkiset ja fyysiset voima-
varat joutuvat epatasapainoon ja tama aiheuttaa pitkalla aikavalilla ongelmia jaksamiseen. Liika
kuormittuneisuus aiheuttaa aluksi stressia ja lopulta, pitkittyessdan tarpeeksi, ihminen ei enaa
pysty vastaanottamaan hdaneen kohdistuvaa kuormitusta, jolloin puhutaan jo tyduupumuksesta.
(Moisio 2016, 4.) Oman tydmaaran sopeuttaminen omaan tyokykyyn on siis ensiarvoisen tarkeaa.
Tyokyvyn lasku alkaa aina vasymisen oireilla, joista pikkuhiljaa siirrytaan uupumuksen puolelle.
Maatalousyrittajan pitdisi osata hiljentada vauhtia esimerkiksi kasvukauden kiireiden jalkeen, kun

vasymys painaa, ettei tyonteko jaa niin sanotusti “paalle”. Maatalousyrittdjan ammatissa, kun on
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aina paljon asioita meneilldan yhta aikaa kiireen tuntu voi alkaa tuntua tavalliselta. Talloin ollaan jo
vaarallisesti matkalla kohti tyduupumusta, kun tottumus kiireeseen ja vasymykseen on koko ajan

lasna. (Tydhyvinvointi ja tydssa jaksaminen 2022.)

4.4 Tyouupumuksen stigma

Kun puhutaan stigmasta, puhutaan ei toivotusta sosiaalisesta leimasta, joka aiheuttaa ihmiselle
hapeaa (Stigma eli hapealeima n.d.). Hyytinen (2005) kirjoittaa miten Suomessa vallitsee edelleen
hyvin voimakas tyokulttuuri, jossa arvostamme tydntekoa erittdin korkealle. Ty6 on aina ollut
meille suorastaan keskeinen elamanarvo, vaikka nykyaan tydnteon motiivimme ovatkin muuttu-
neet. Tydontekoamme kuvaa erityisesti parjaamisen ja selviytymisen pakko, jonka lisaksi olemme
myos valitettavasti melko suorituskeskeinen kansa. Tama parjaamisen pakko kostautuu usein ha-
pednad epaonnistumisistamme. Sairastumista tyduupumukseenkin pidetaan hapeallisena, koska
silloin ihminen ei selviydy toistdan eli han ei parjaa. (Hyytinen 2005, 11.) Kun tyéhoén suhtaudutaan
nain suurella arvostuksella ja kunnialla, voi olla vaikeaa vetdaa omia rajojaan, silloin kun pitaisi aja-
tella myds omaa hyvinvointiaan ja jaksamistaan. Maataloudessa, jossa tyon kuormittavuudesta
ajatellaan yleisesti, ettd sen nyt vain “kuuluu olla” raskasta, tyontekoa pidetaan silti itsestaansel-
vyytena. Stigma sairastua tyduupumukseen tydorientoituneelta alalta on tosi korkea. Sairastumi-
nen voidaan kokea epdonnistumisena ja tastd aiheutuva hapea voi olla ylitsepdadsematonta. (Laine

2019.)

Tybuupumuksesta puhutaan kuitenkin nykydaan avoimemmin ja paljon enemman kuin aikaisem-
min. Mediassa nakyy tana padivana aikajoin haastatteluita, joissa nostetaan esiin burn outin koke-
neita henkil6ita. Avoimuudella on tassa asiassa toisaalta seka hyvia etta huonoja vaikutuksia. Tyo-
uupumuksen ymparilla leijuva stigma halvenee sita tehokkaammin mita avoimemmin pystymme
puhumaan aiheesta. Toivon mukaan myds entista useampi tyduupumuksesta karsiva uskaltautuu
hakeutumaan avun piirin huomatessaan, ettei siina ole mitdaan havettavaa. Toisaalta taas nama
jatkuvat ulostulot mediassa saattavat jopa aiheuttaa meissa riittamattomyyden tunnetta. Luom-
meko samalla vaivihkaa ajatusta tyoelamasta, jossa tyduupumus katsotaan normaaliksi osaksi
omaa uraa? Burn outin puhumisesta on tullut meille jo niin arkipdivaistd, ettd huomaamattamme

saatamme normalisoida jo liikaa sen olemassaoloa. Tyduupumuksesta varoitellaan toisinaan tyo-
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uran yhtena vaiheena, johon saatetaan joskus ajautua, mutta yhta lailla sitd saatetaan myos tavoi-
tella jonkinlaisena merkkipaaluna uralla onnistumisesta. (Laine 2019.) Maatalouspiireissa kuulee-

kin usein sanottavan "ei se ole isanta eika mikaan, jos ei ole burn outia kokenut”.

Maataloudesta taas puhutaan ja kirjoitetaan nykypaivana hyvin pitkalle "vain kovimmat parjaavat”
-tyylisesti. Etenkin sosiaalinen media yllapitaa tata tuottajien keskuudessa. Tama aiheuttaa pai-
neita maatalousyhteison sisalla ja vain vahvistaa sitd kuplaa, jossa toita tehddan jatkuvasti entista
enemman, jotta parjataan. Parjaamista mitataan siis silla, kuka jaksaa painaa eniten toita. Tallaisen
yhteison sisalla, jossa tyosta puhutaan koko ajan intohimotyona ja tyonteolla osoitetaan keskei-
sesti se, miten hyvin parjataan alalla, luo valtavasti paineita onnistumiseen. Tilalliselle itselleen voi
olla todella vaikeaa tunnustaa tallaisen tyoyhteison sisalla sairastuneensa tyduupumukseen. Ha-
pea voi olla niin ylitsepdadsematonta, ettei tuottaja suostu tunnustamaan edes itselleen sairastu-
neensa. Stigma asian ymparilla voi siis olla niin valtava, etta on helpompi kieltda kokonaan sen ole-

massaolo. (Laine 2019.)

Ty6uupumuksen hapeamista koetaan Heikkisen (2020, 17) mukaan erityisen paljon silloin kun ih-
misen nahdaan olevan itse vastuussa sen syntymisestd. Maatalouden kannattavuuden tiedetaan
olleen laskusuuntainen koko 2000-luvun ajan (Karhinen 2019, 12). Jatkuva tehostaminen ja kove-
nevat vaatimukset yritystoiminnalle ovat kasvattaneet maatalousyrittdjien riskienhallinanosaa-
mista. Jatkuvasti muuttuvassa toimintaymparistéssa nadihin riskeihin tulisi myos pystya vastaamaan
koko ajan. Ja samaan aikaan kun ndita riskeja taklataan oikealta ja vasemmalta, maatalousyrittdjat
kantavat koko yritystoimintansa vastuuta omilla harteillaan. Tasta on syntynyt alan itsensa luoma
illuusio, jossa tilan huono kannattavuus koetaan tuottajan omana vikana, koska tilan riskienhallinta
ei ole onnistunut ja tila on ajautunut ahdinkoon. Tyéuupumuksen syntymista tallaisessa tilan-
teessa tulkitaan myos tuottajan omaksi viaksi, koska han ei parjannytkaan. (Jaykka 2021, 2.) Maa-
talousyrittdja kokee olevansa vastuussa omasta ahdingostaan, koska han ei kasita tyduupumuksen
syntymisen johtuvan koko alan huonosta kannattavuudesta, vaan omasta epaonnistumisestaan.
Tuottaja kokee itsensa huonoksi yrittdjaksi ja antaa itselleen stigmatisoidun leiman, koska han ha-

peda tilannetta. (Heikkinen 2020, 17.)
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4.5 Kuinka tunnistaa tyduupumus

Maataloudessa tyduupumus ja sen tunnistaminen todeksi kytkeytyvat hyvin vahvasti 2000-luvun
aikana tapahtuneeseen rajuun elinkeinon muutokseen. Hyytinen (2005) kirjoittaa miten aikai-
sempi maatalouden harjoittaminen on pohjautunut perinteiseen talonpoikaiseen malliin, jossa
tata elinkeinoa pidettiin ja kuvattiin melko tehottomana ja elamantapaan rinnastettuna. Nykyinen
modernimpi maataloutemme taas on intensiivista ja jatkuvaa rationaalista toimintaa vaativaa ris-
kien minimoimista ja voittojen maksimoimista. Maatalousyrittdjan tyo on siis muuttunut varsin ly-
hyessa ajassa raskaasta ruumiillisesta tyosta epavarman tulevaisuuden riskienhallinnan osaajaksi.
(Hyytinen 2005, 3.) Ei mikaan helppo muutos, yhdistettynd maatalouden huonoon kannattavuu-
teen, joka osaltaan vaikuttaa tyduupumuksen syntymiseen heikentamalla tilallisten tulevaisuuden-
uskoa. Tama maatalouden rakennemuutos, jota tilalliset itsekaan eivat aina ymmarra miten paljon
sen vaikutukset nakyvat heidan elamdassaan, on osasyy siihen miksi he eivat tunnista tyduupumus-

taan.

Tybuupumuksesta karsiva ihminen tunnistaa oman halyttavan tilanteensa yleensa kaikkein viimei-
sena. Jatkuva vasymys, artyneisyys ja itkuherkkyys ovat todennakdisesti olleet jo jonkin aikaa suu-
ressa roolissa, mutta sokeus omalle pahalle ololle selittyy vasta kun tajuaa jo olevansa burn ou-
tissa. Tama on paitsi silmiinpistavan toistuva kaava, mutta samalla huojentava tieto siita, etta
viimein ymmarramme ja tunnustamme tyéuupumuksen olemassaolon. Voimavaransa loppuun
kayttanyt ihminen on burn outissaan tdysin sokeutunut omalle voinnilleen ja on liian vasynyt huo-
matakseen sen itse. Siksi tyokaverit tai laheiset ihmiset saattavat nousta suureen rooliin, silla he
ehka aistivat muuttuneen olemuksen aikaisemmin. Meista kaikilla olisi hyva olla taitoja tunnistaa
alkava tyduupumus. Nykyisen tydelamamme tahti ja vaatimukset ovat niin korkeita, etta vaikka
stressaamme ja vasymme toistdmme, painamme silti taysilla eteenpain ja siind samalla sivuu-
tamme uupumuksemme merkit. (Tyduupumuksen tunnistaa usein viimeisena uupunut itse — ja

vasta sitten kun vaihtoehtoja ei enaa ole 2021.)

Maatalousyrittajana toimimisessa on se huono puoli, ettei yrittdjalla ole esihenkil6d ja ndin ollen ei
ole myoskaan ketaan vaalimassa jaksamista tai kyselemdassa kuulumisia. Yrittdja tekee yksinaista
tyOpaivaa, jos tilalla ei ole muita yrittdja perheeseen kuuluvia, saati tyontekijoita. Laheiset ihmiset
ja tilalla vierailevat muut henkil6t nousevatkin tassa kohtaa merkittavaan rooliin yksindiselle yritta-

jalle. Olisi hirvean tarkeaa, etta kaikki tilalla séannollisesti vierailevat henkilot kyselisivat yrittajan
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kuulumisia. Jos ennen niin puhelias persoona onkin jonain kertana tavallista hiljaisempi asiaan, tu-
lisi kiinnittaa huomiota ja puuttua tilanteeseen, vaikka eparoisitkin omia tuntemuksiasi aiheesta.
(Tyouupumuksen tunnistaa usein viimeisena uupunut itse — ja vasta sitten kun vaihtoehtoja ei
endaa ole 2021.) Meille suomalaisille on valitettavasti iskostettu tajuntaan melko syvaan se, ettei
toisten asioihin sovi puuttua. Mutta juuri tallaisissa tilanteissa kun epaselvasti tai selvasti koemme,
ettd toisen ihmisen olemus ei vastaa entisen laista, olisi enemman kuin sopivaa puuttua tilantee-
seen. Kuulumisten kyselya saatetaan usein pitdaa mitattomana taytekeskusteluna tydasioiden hoi-
don sivussa, mutta silla saattaa olla merkityksellisia ulottuvuuksia. Jos kukaan ei koskaan kysy,
miksi kertoakaan? (Tyduupumuksen tunnistaa usein viimeisena uupunut itse — ja vasta sitten kun

vaihtoehtoja ei enda ole 2021.)

Tybuupumuksen varhaiseksi tunnistamiseksi meidan pitdisikin opetella itse tunnistamaan sen alka-
vat merkit ja ottaa ne tosissaan. Jos kokee haluttomuutta ja kyvyttomyytta hoitaa tydtehtaviaan
tai tuntee olevansa voimaton suoriutumaan tyétehtavistaan halytyskellojen pitaisi jo alkaa soida.
Tybdnteon ei tarvitse aina olla kivaa, mutta kun siitd alkaa muodostua henkinen este, ovat asiat jo
vahan solmussa ja tahan pitdisi oppia havahtumaan ajoissa. (Ziemann 2019.) Kaikenlaiset epamaa-
raiset oireet kuten asioiden jatkuva unohtelu, valinpitamattomyys, artymys tai ahdistuneisuus,
joita et mielestasi ole aikaisemmin kokenut tai jostain syysta huomaat, etta tallaisia oireita on ru-
vennut olemaan, pitaisi saada analysoimaan mista ne johtuvat. Tyduupumus on siita salakavala,
ettd se muodostuu aina pitkdn ajan kuluessa ja kaikki nama sivuutetut oireet, jotka ovat olleet jo
todennakdisesti pitkddan nakyvissd, on vain painettu villaisella pois mielesta. Meilla suomalaisilla on
vahan tapana, ettd pyorittelemme asioita liian pitkaan yksin mielessamme, jolloin yleensa vain pa-
hennamme tilannetta. Jos oma eldama on alkanut tuntua ndkoalattomalta ja tarkeitakin asioita jaa

hoitamatta se on merkki, ettei kaikki ole kunnossa. (Tirkkonen 2022, 25.)

Tybuupumuksen oireista jatkuva vasyneend oleminen pitdisi Ziemannin (2019) mukaan olla se
kaikkein tunnistettavin oire kaikille ihmisille. On luonnotonta potea jatkuvaa ylitsepadasematonta
vasymistd mika ei helpota edes vapaa-ajalla. Kun vasyminen ei enaa liity tydntekoon vaan seuraa
ihmista tyopaikalta kotiin ja omiin menemisiin pitaisi silloin ymmartaa olevansa uupunut. Samoin
yllattavat tunteen purkaukset, kuten hillittomat itkukohtaukset tai suunnaton raivoaminen, joita
ihminen itsekin vahdan kummastelee, kun ei ole aikaisemmin sellaisia kokenut pitdisi saada havah-

duttamaan, etta kaikki ei ole nyt hyvin. (Ziemann 2019.) Meidan pitaisi siis tarkkailla itsedmme ja
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omia tuntemuksiamme peilaten niita aikaisempiin tuntemuksiimme ja siihen, miten koemme it-
semme suhteessa tyohdmme. Jokaisen pitdisi esimerkiksi sddannéllisesti tarkastella niita asioita
mitka saavat juuri sinut jaksamaan nykyisessa tyossasi. Puhutaan tyén imun kokemuksesta ja siita
mitkad voimavarat tyossasi kohtaavat. Jos koet etta tydsi voimavarojen, kuten vaikutusmahdollisuu-
tesi, saamasi palaute ja tyon arvostus tai tavoitteidesi selkeys, puuttuvat tydnteostasi olisi korkea
aika analysoida miksi niin on kaynyt. Tyduupumuksen syntymistd, kun ruokkivat tehokkaasti tyon
imun kokemuksen puuttuminen, tydn myo6ta syntyvat fyysiset ja psyykkiset kuormittavuustekijat

sekd mahdolliset rooliristiriidat tydssasi. (Stressi ja tyduupumus n.d.)

Tyokykymittari apuna tyduupumuksen tunnistamisessa

Maatalousyrittajien elakelaitos Mela on hiljattain julkaissut uuden palvelun Valita Viljelijasta -pro-
jektin tiimoilta. Viljelijan tyokykymittari (www.tykymittari.mela.fi) on maatalousyrittdjien tyohy-
vinvointia ja tyokykya arvioiva testi, jossa tukoksia verrataan muiden maatalousyrittajien tuloksiin.
Testin avulla viljelijat voivat arvioida ja kehittdd omaa tyokykyaan saadusta testipalautteesta. Pa-
lautteen mukana tulee myo6s ohjausta tyokykya yllapitaviin ja tukeviin palveluiden piiriin. Testi on
maksuton, samoin kaikki ne palvelut joihin testin tulokset antavat ohjeistuksia ottaa yhteytta. Testi
on ainutlaatuinen, silla se antaa vertailupohjaa muihin samaan ammattiryhmaan kuuluville. Tyoky-
kymittari sisaltda kymmenen kysymysta tyokyvysta ja tyohyvinvoinnista ja voit itse vertailla omia
vastauksiasi esimerkiksi saman ikaisiin tai samaa tuotantosuuntaa harjoittaviin viljelijéihin. Mitta-
rista ndkee myos vastauksien tavoitetason, jonka tarkoitus on kannustaa nostamaan omaa tyohy-
vinvointia yleisesti hyvana pidetylle tasolle. Mittarin tarkoitus on kertoa vastaajalle kokonaiskuva
tdman tyohyvinvoinnista ja auttaa reagoimaan muutoksiin jaksamisen vaalimisessa. Testin ideana
on, etta se tehtaisiin esimerkiksi pari kertaa vuodessa, jolloin voit seurata oman tyokykysi kehitty-
mista mihin suuntaan olet menossa. (Testaa ja kehita tyokykyasi uudella Viljelijan tyokykymittarilla

2022.)

4.6 Kuinka torjua ja hoitaa tyduupumusta

Tybuupumuksen paras ennaltaehkaisija olet sina itse. Kun osaat tunnistaa mistd oma hyvinvointisi
koostuu ja ymmarrdat omat voimavarasi, seka niiden rajallisuuden, osaat jo hallita stressia ja teet

saannollista tyota tyduupumuksen ennaltaehkdisemiseksi. Omat hyvinvoinnin kulmakivet pitaisi
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osata tunnistaa ja niitd kannattaa vaalia. Esimerkiksi riittava lepo ja uni auttavat palautumaan ras-
kaasta tyostd. Muista siis tauottaa tyopaivaasi ja yrita pitaa kiinni siita, milloin paatat lopettaa tyot
paivan paatteeksi. Kunnon ydunet edistavdat muun muassa aivojen toimintaa, kuten muistitoimin-
toja, yllapitavat tunnesaatelya ja auttavat palautumaan rasituksesta. Panosta siis erityisesti kun-
non youniin ja suotuisiin nukahtamisolosuhteisiin. Naiden lisaksi pida kiinni my6s muista asioista
kuin tyonteosta. Mielekas tekeminen, joka ei liity tydhon, kuten harrastukset tai ystavien tapaami-
nen, ovat palauttavaa toimintaa. Mieli pysyy virkeampana, kun se saa sopivassa suhteessa vaihte-
lua tyon ja vapaa-ajan valilla. Ndin kuormitus paasee vililld purkautumaan. (Rossi, Tuisku & Uusi-
talo-Arola 2022.) Maataloudessa tyonmaaraa ei aina pysty sddanndstelemaan, mutta tyon ei silti
tarvitse ottaa ylivaltaa. Olet itse oman tilasi herra ja sinulla on oikeus ottaa oma ajankayttosi

omaan haltuusi. Kayta sita viisaasti, priorisoi ja delegoi aina kun se on mahdollista.

Jos burn out kuitenkin iskee ja elama ajautuu kriisiin, hae apua. Toipuminen voi alkaa vasta siita,
kun itse hyvaksyy tilanteen, ettd jonkin pitdd muuttua. Matalan kynnyksen maksutonta apua tar-
joaa esimerkiksi valtakunnallisesti toimiva Valita Viljelijasta -projekti, joka on tarkoitettu maata-
lousyrittajille elaman pienissa ja suurissa haasteissa (Valita viljelijasta 2022). Rovasalon (2000) mu-
kaan ennen kuin voidaan aloittaa tilanteen kokonaisvaltainen selvittely voi olla syyta ottaa
sairaslomaa. Tilanne voi olla niin akuutti, ettd se tarvitsee ensin rauhoittaa sairaslomalla, jos uupu-
nut ei pysty tavanomaiseen tyontekoon. Pelkastdan siihen, ettd uupunut saa luvan levata ja oike-
asti nukkua kunnolla, jotta unirytmi korjaantuu, menee muutama vuorokausi. Taman jalkeen pyri-
tadan saamaan kokonaiskuva siita, millainen uupuneen arkinen toimintakyky on. Otetaan selvaa
tyon luonteesta ja sen vaativuuksista, asioista, jotka heikentavat tyosuoritusta ja tehdaan koko-
naisvaltainen tyokyvyn arviointi. (Rovasalo 2000.) Tilanne kartoitetaan yhdessa uupuneen kanssa
ja pyritdan loytamaan juuri hanelle oikeat ratkaisukeinot tilanteeseen. Tama vaatii aina toimia ty6-
kuormituksen muokkaamisessa. Pysyvaan toipumiseen tarvitaan paitsi tyoperaisten ongelmien
korjaamista mutta myds uupuneen voimavarojen vahvistamista. Tyoterveyspsykologin asiantunte-
mus auttaa naissa asioissa. (Rossi, Tuisku & Uusitalo-Arola 2022.) Valita Viljelijasta -projektin
kautta apua hakeneet voidaan ohjata projektityontekijan toimesta, sinun suostumuksestasi, myos
muiden ammattiauttajien puoleen. Esimerkiksi tyokykyneuvonnasta voidaan hakea apua, kun mie-
titaan ja kartoitetaan erilaisia kuntoutusvaihtoehtoja. Lisdksi Valita Viljelijasta -projektin kautta voi
hakea ostopalvelusitoumuksia helpottamaan henkista kuormitusta ja tukemaan jaksamista. Osto-

palvelusitoumuksen avulla on mahdollisuus paasta esimerkiksi yksilo-, tai pariterapiaan, psykiatrin
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palveluihin tai vaikka velkaneuvontaan, jos se tukee jaksamista. (Valita viljelijasti 2022.) Al3 ja3

asioiden kanssa yksin vaan pyyda apua, sitd on aina saatavilla.

5 Maitotilan toimintaymparisto uuvuttaa

Vain pari vuosikymmenta sitten viljelijan ammattia pidettiin vield varsin leppoisena. Kuljettiin pi-
hanpolkua pitkin navetan ja tuvan valia ja pidettiin aamu- ja iltalypsya turvallisena rutiinina. Ennen
asiat eivat valttamatta olleet paremmin, mutta ennen oli selvasti huolettomampaa. Kopolan
(2021) mukaan on havaittu miten viime vuosien aikana viljelijdiden uupumus ja stressi ovat vain
lisdantyneet. Aika, jota nyt elamme, on pakottanut maataloutta muuttumaan rajummin kuin aikai-
semmin ja siind samalla viljelijéilta on ruvettu vaatimaan yha enemman ja enemman. Nykypdivan
maataloudessa viljelij6iltd vaaditaan osaamista niin tuotannollisesti, taloudellisesti kuin yhteiskun-
nallisestikin jos haluaa pysya kyydissa. llImastonmuutos on yksi niista asioista, jonka kohteeksi
maatalous ja viljelijat ovat nostettu tikunnokkaan. Vaikka viljelijat ovat valmiita panostamaan tuo-
tantoonsa seka kuluttajien ettd ilmaston nakokulmasta valitettavan usein he joutuvat silti kaiken
keskiossa puheenaiheeksi negatiivisessa valossa. Paineet yhteiskunnan ja kuluttajien puolelta on-
gelmista, joihin meilld kaikilla on vastuu, ei pelkastaan viljelijoilla, luovat epavarmuutta ja ahdis-
tusta omaa ammattitaitoa kohtaan. Kaiken tdman maatalousyrittdjille vyérytetyn vastuun kanta-
minen vasyttdd vahemmastakin. Henkista ja fyysista jaksamista koetellaan nykyisin monesta

suunnasta. (Kopola 2021.)

5.1 Tyonteon vaatimukset

Suomessa maatalous on ollut jo pitkdan jatkuvassa rakennemuutoksessa. Koivuméaen (2022) mu-
kaan maitotilojen maara on vahentynyt tasaisesti koko ajan, mutta samalla tilakoot ovat vain kas-
vaneet. Viljelysmaa-ala on kuitenkin pysynyt ldhes muuttumattomana rakennemuutoksesta huoli-
matta. Tuotannon kehittaminen ajan vaatimusten mukaan vaatii tiloilta isoja investointeja, jotta
tuotantoa saadaan tehostettua ja tuottavuutta kasvatettua. Kilpailukyvyn yllapitaminen vaatii ny-
kyaan jatkuvaa parantamista kaikilla osa-alueilla ja suurten investointien tekemista tietyin aikava-
lein. (Koivumaki 2022.) Nykyaikainen maidontuotanto tuntuu olevan taloudellisesti kannattavaa
enaa vain, jos se omaa riittavan suuren tuotannon. Tilakokojen kasvun my6ta myos nykyaikaiset

tuotantomenetelmat, kuten automaattilypsy, ovat lisdantyneet merkittavasti. Automatisointi ja
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uudet teknologiat maataloudessa mahdollistavat tuottavuuden kasvattamista tiloilla. (Koivumaki

2022.)

Vaikka suurin osa Suomen maitotiloista on edelleen perheviljelmia, ulkopuolisen tyévoiman osuus
on kasvanut nimenomaan tilojen laajentumisen myo6ta (Maatilojen kehittdaminen 2022). Massiivi-
sista investoinneista huolimatta osalla tiloista kannattavuus on silti heikkoa. Tuotannon kasvatta-
misen myota yrityksen tulos ei silti valttamatta ole parantunut, mika kuitenkin lahtokohtaisesti pi-
taisi olla ykkos- ja paatavoitteena tehostamisen ja muiden tydmukavuuksien parantamisen
rinnalla. Kannattavuuden jaddessa huonoksi mydskdaan mahdollisuus hankkia ulkopuolista tyovoi-
maa tilalle ei tule mahdolliseksi. (Koskinen 2014, 22.) Tydmaaran noustessa ilman palkattua lisa-
tyovoimaa tydolosuhteet muuttuvat nopeasti epaedullisiksi. Liian suuri tydémaara uuvuttaa moti-
voituneimmankin tuottajan, jos tyosta katoaa joustavuus ja vaikutusmahdollisuudet omaan

tydmaaraan jaavat vahaisiksi.

Ty6voiman tarve

Koskisen (2014) mukaan tyévoiman tarve tiloilla lisdantyy samassa suhteessa kuin lehmien luku-
maara. On tutkittu, ettd kun lehmien lukumaara ylittaa 50, tilakoon kasvu aiheuttaa tilanteen,
jossa yrittdja tulee jo osittain riippuvaiseksi ulkopuolisesta tydvoimasta riippumatta tilan teknolo-
gisista valinnoista. Toki tahan vaikuttavat todella monet asiat, kuten yrittdjien maara yrityksesss,
tilasta luopuneiden osallistuminen tilan téihin, tilan yhteistyokuviot ynna muut asiat. Maitotiloilla
tarvitaan isojen investointien jalkeen sitoutunutta ja ammattitaitoista tyévoimaa karjanhoitotoi-
hin. Maitotilojen edellytykset tyévoiman palkkaukseen ovat kuitenkin heikommat kuin itse tyovoi-
mantarpeen maara. Monilla tiloilla edelliset tilan omistajat osallistuvat pyyteettomaan tyontekoon
osana tilan toimintaa ja taman tydpanostuksen arvo vastaa tiloilla 0,5-2 henkilotyévuotta. Vaikka
tilalle olisikin palkattu ulkopuolista tydvoimaa niin se ei kata tydvoimatarpeen maaraa, ilman tata

tilasta luopujien tyopanostusta. (Koskinen 2014, 68—69.)

Lypsykarijatiloilla tydvoimaa etsitddn eniten niin kutsuttuun perustyohon eli rutiinien yllapitami-
seen. Tahan lukeutuvat Iahinna navetan paivittaiset eldintenhoitotyot. Perusrutiinien ulkoistuk-

sella tilanvaelle jad enemman aikaa keskittya kokonaisvaltaiseen johtamiseen ja sita kautta tilan
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resursseja saadaan tehokkaampaan hyédynnykseen. (Koskinen 2014, 69.) Maatalouden rakenne-
muutoksen myo6ta tydnkuva maitotiloilla on olennaisesti muuttunut. Digitalisaatio vaikuttaa myos
maataloudessa ja uusi teknologia on asettanut uudenlaisia vaatimuksia tyon suhteen. Maitotilan
toissa tarvitaan yha enemman ammattitaitoa ajaa ja kayttaa erilaisia koneita ja laitteita. Karjanka-
sittelyyn taas toivotaan ammattimaista varmaotteisuutta ja eldinsilmaa toimia kaikissa tilanteissa.
Seka koneiden hallinta ettad karjankasittely kulkevat kadsikdadessa ja ovat sita niin kutsuttua perusru-
tiinia lypsykarjatilan toissa. Omia haasteita tyohon liittyen luovat maaseudun huonot kulkuyhtey-
det ja pitkat valimatkat. Maaseudulla on tunnetusti heikko julkinen liikenne ja lypsykarjatilan tyot
jakaantuvat yleensa aina kahteen osaan paivasta. Myods toiden tilapaisyys tai keskittyminen kausi-
luonteiseen tydvoiman tarpeeseen aiheuttavat haasteita tyovoimaa etsittdessa. (Karikallio & Kivi-

holma 2019, 3.)

Ty6nantajana maitotilojen puolelta mielikuva tydévoiman saatavuudesta on myoés hieman heikkoa.
Maatalousalan arvostus on laskenut radikaalisti viime vuosina ja etenkin nuorilla saattaa olla vaa-
ranlainen mielikuva siita millaista tyoskentely maitotiloilla on. Suurena esteena tyévoimaa hankit-
taessa pidetdankin yleistda mielikuvaa maaseudusta ja maataloustoistd, joka toki osaltaan kylla pi-
taa paikkansakin. Raskas tyo ja painottuminen kahteen osaan paivasta karsivat jo enemmiston
pois. Jossain maarin tydnantajat myos kritisoivat nykypdivan maatalousalan koulutusta, joka hei-
dan mielestaadn ei vastaa enaa kaikilta osin nykypdivan tyontekijatarpeisiin. (Karikallio & Kiviholma

2019, 3.)

Tyon kuormittavuuden muutokset

Lypsymenetelmien automatisoitumisen myota seka lehmien ettda maidontuottajien hyvinvointi on
lisdantynyt. Automattilypsyn myota tilojen tuottavuus on kasvanut ja alan houkuttelevuus on li-
saantynyt maatalouslomittajien ja karjanhoitajien keskuudessa, koska tyon raskain osuus on ke-
ventynyt. Automaattilypsy on lisdnnyt tuottajien vapaa-aikaa ja aikasidonnaisuus tavalliseen
lypsyyn verrattuna on poistunut. Téihin on tullut joustavuutta, niitd on helpompi organisoida ja
lisdantynyt vapaa-aika on parantanut maidontuottajien elamanlaatua. (Karttunen 2015, 10-11.)
Suurin vaikutus lypsyn automatisoitumisella on ollut tyon keventymiseen ja kohti ergonomisem-

paa tyota. Tyotehoseurannan vuonna 2015 teettamaan kyselyyn vastaajista ldhes kaikki (97 %) oli-
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vat sitd mieltd, ettd lypsytyon fyysinen kuormitus on selvdsti vihentynyt siirryttdessa automaat-
tilypsyyn. Tavanomainen lypsytyo asemalypsyssa rasittaa etenkin sormien nivelia, ranteita seka
olkapaita sateillein aina hartiaseutuun asti. Lisaksi parsilypsyssa rasittuvat edella mainittujen lisaksi
polvet, jotka joutuvat koville kyykkdyksessa lehman alle. Automaattilypsyssa naita kuormittavuus
tekijoita ei juuri ole, tai niita on hyvin satunnaisesti esimerkiksi silloin kun robotin lypsimet kiinni-

tetdan kasin lehman viereltd avustettuna. (Karttunen 2015, 5.)

Ty6tehoseuran kyselyn mukaan siirryttaessa automaattilypsyyn sen koettiin vaikuttavan lypsytyon
henkiseen kuormitukseen eri tavoin kuin fyysiseen kuormitukseen. Vastaajista lahes kolmannes
(32 %) koki henkisen kuormituksen kasvaneen, kun taas hieman alle puolet (47 %) koki sen vahen-
tyneen. Enemmiston mukaan psyykkinen kuormitus on vahentynyt siirryttdessa automaat-
tilypsyyn, silla pakkotahtinen ja yksipuolinen toistotyo tavanomaisessa lypsyssa luovat kiireen tun-
tua ja kuormittavat lypsajaa. Automaattilypsyssa psyykkisesti kuormittavimmaksi tekijaksi
enemmistO vastaajista (71 %) nimesi yo aikaan tapahtuvat robotin halytykset. (Karttunen 2015, 6.)
Etenkin lypsyrobotin jatkuva ”pdivystysvalmiudessa” oleminen on henkisesti kuluttavaa. Auto-
maattilypsy on tavanomaiseen lypsyyn verrattuna psyykkisesti vaativampaa koska maidontuotta-
jan tulee luottaa itsensa lisaksi muihinkin henkildihin, kuten lomittajiin ja tyontekijoihin, etta hekin
parjadvat lypsyrobotin kanssa. Eiriita, ettd luottaa omaan ammattitaitoonsa vaan pitaa pystya
myo6s luottamaan muihin tilalla tyoskenteleviin. Ja vaikka lomalla lomittaja vastaa robotin toimin-
nasta on padvastuu silti edelleen tuottajalla ja lomansa aikanakin tdman pitaa olla jatkuvassa haly-
tysvalmiudessa itsekin. Henkista kuormittavuutta on lisannyt myds riippuvuus robotin huoltopal-

veluista. (Karttunen 2015, 7-11.)

5.2 Maatalouden kannattavuus

Maataloutemme on ennennakemattomassa talouskriisissa. Vuosi vuodelta alaspain laskeva yritta-
jatulo ja heikentynyt alan kannattavuus eivat tuo helpotusta meneilldan olevaan kustannuskriisiin.
Lahes kaikkien tuotantopanosten (lannoitteet, siemenet, muovit yms.) hinnat aloittivat radikaalin
nousun vuoden 2021 alusta ldhtien ja maailmanpoliittisen tilanteen takia ei helpotusta tulevaisuu-
dessakaan ole nakyvissa, pikemminkin painvastoin. Maailman markkinoiden epavarmuustekijat,
kuten Vendjan aloittama sota Ukrainaa vastaan, heijastuvat kustannusten ja hintojen kehitykseen,

mika lisdd ennestdan hintojen vaihtelua. Pelkdstaan polttoaineen ja sahkdnhinnan nousut tuntuvat
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kotieldintiloilla ja saavat pohtimaan tuotannon sopeuttamista. Investointeja ei tehda koska talous-
nakymat ovat niin huonot. Lisaksi polarisaatio tilojen valilla kasvaa ja maatalouden riskit nousevat
kustannusten noustessa. Koko tama meneillaan oleva talouskriisi tulee nakymaan ennen kaikkea

tilallisten maksuvalmiuden heikkenemisesta aina tuotannon vahentamisen ja kokonaan lopettami-

seen asti. (Aaltola-Setald, Forsman-Hugg, Huovari, Kinnunen & Kujala 2022.)

Luonnonvarakeskuksen taloustohtori palvelun kannattavuuskirjanpito ennustaa vuoden 2022 lyp-
sykarjatilojen kannattavuuskertoimeksi 0,13. Vertailun vuoksi palataan ajassa kymmenen vuotta
taaksepain, jolloin luku oli 0,59 ja kun palataan 2000-luvun alkuun, luku oli 0,66. Pudotus on ollut
tasaista laskua koko 2000-luvun ajan ja parin viimeisen vuoden aikana, jolloin ensin oli korona ja
sitten Ukrainan sota, se on romahtanut lopullisesti. Talla kannattavuuskertoimella tulot eivat kata
menoja ldhellekdan. (Kannattavuuskerroin tuotantosuunnittain 2022.) Kustannusten rajujen nou-
sujen takia tilat ovat ajautuneet maksuvaikeusongelmiin. Samaan aikaan maataloustukien maksu-
aikatauluja ollaan muuttamassa, koska uusi Cap-tukikausi on alkamassa vuoden 2023 alusta. Tu-
kien maksatusta ollaan siis siirtdmadssa myohaisemmaksi ja sen peldtaan aiheuttavan jo
kustannusten noususta karsivalle alle kassakriisin. (Ala-Kleemola 2022.) Tukimaksatusmuutoksien
lisaksi viljelijakentalla liikkkuu huhu, etta vuoden 2022 AB-tukialueiden lypsylehma- ja nautapalkki-
oita ei enda saada maksuun kuluvana vuonna, johtuen EU:n asiaan ottaman kannan takia. Palkkioi-
den maksuosuus on ollut hieman yli 70 % joulukuussa, mutta tana vuonna niista pystyttaisiin mak-
samaan noin 40 %. Jos asiasta ei kuitenkaan saada paatosta ennen 20.12. ndiden palkkioiden
maksut siirtyvat seuraavalle vuodelle. (Lehtonen 2022.) Epdavarmuudessa elaminen jo valmiiksi
huonon taloustilanteen ollessa paalla tilanne on viljelijdiden kannalta taysin kestamaton. Hyvia uu-
tisia kuitenkin saatiin kuin saatiinkin viela ennen vuodenvaihdetta, silla Valtioneuvosto hyvaksyi
8.12. asetuksen, jonka mukaan koko vuoden tukien enimmaismaarasta voidaan maksaa joulu-
kuussa 40 % (Ala-Siurua 2022). Maara on merkittavasti pienempi kuin aikaisempina vuosina, joka
tulee aiheuttamaan ongelmia osalle tiloista tiukassa taloustilanteessa, mutta se on silti parempi

kuin, etta koko potti olisi siirtynyt pitkalle ensi vuoteen.

Maatalousyrittdjia kannustetaan tekemaan budjetointia ja varautumaan tarvittaessa uudelleen jar-
jestelemdan talouttaan. Tukimaksuaikataulujen muutos tulee vaikuttamaan toisten tuottajien ta-
louteen enemman kuin toisten. Ne tilat, joilla on jo maksuvaikeuksia, tulevat kohtaamaan niita ai-

noastaan lisda. Tahan joukkoon kuuluvat myos ne, joiden kohdalla ei ole endaa mitaan tehtavissa ja
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pillit laitetaan pussiin. (Ala-Kleemola 2022.) Uuteen Cap-tukikauteen pyydetdan suhtautumaan
avoimin mielin, mutta jos raha-asiat ovat paivittdin mustaamassa mielta, heitto tuntuu varsin ir-
vokkaalta. Maatalouden taloustilanne on pikimusta eika sita voida kauniilla sanoilla pesta val-
koiseksi. Epavakaat markkinat, huono kannattavuus ja jatkuvasti kohoavat kustannukset tekevat
talouden ja tulevaisuuden suunnittelusta ldahes mahdotonta. Pyydettaessa varautumaan, pyyde-
tddan myos mahdotonta. Onko ihme, etta juuri taloushuolet nousevat viljelijoille suunnatuissa kyse-
lyissa suurimmiksi kuormittavuustekijoiksi? Jatkuva raha-asioiden kanssa kamppailu saa kenesta

tahansa lopulta yliotteen.

5.3 Maitotilan ilmastokriisi

Maatalous on yksi kiistellyimmista aiheista, kun puhutaan ilmastonmuutoksesta. Maatalous edis-
taa omalta osaltaan ilmastonmuutosta mutta se joutuu myos kohtaaman sen vaikutukset. Esimer-
kiksi sdiden aari-ilmiot ovat vain lisddantyneet ilmastonmuutoksen edetessd, mikd hankaloittaa vil-
jelyd. Ruuantuotanto on ihmisille kuitenkin elintarkeaa emmeka selvia talla planeetalla ilman
maataloutta. Kasvihuonekaasupaastoja syntyy vakisinkin, kun tuotamme ruokaa. Maataloudesta
aiheutuvat kasvihuonekaasupaastot ovat YK:n ilmastosopimuksen mukaisessa raportissa (2016) 12
% Suomen kokonaispaastoista. Merkittavimpia naista paastoista ovat hiilidioksidi, metaani ja di-
typpioksidit, joita muodostuu muun muassa maaperasta, lannasta ja kotieldinten ruuansulatuk-
sesta. Paitsi ettd maatalous aiheuttaa kasvihuonekaasupaastoja, silla on myos mahdollisuus sitoa
ilmakehaan padstettya hiilta, takasin maaperdaan. Maatalous voi siis olla osaltaan ratkaisu, kun et-

simme keinoja torjua ilmastonmuutosta. (Himanen, Nurmi & Savikko 2020.)

Suomi on sitoutunut Pariisin ilmastosopimukseen, jonka tavoitteena on pysayttaa maapallon kes-
kilammon nousu maksimissaan 1,5 asteeseen. Samalla tavoittelemme hiilineutraalia Suomea vuo-
teen 2035 mennessa. Tavoite on kunnianhimoinen ja se aiotaan saavuttaa maatalouden osalta
muun muassa edistamalla biokaasun tuotantoa ja hillitsemalla eloperaisten maiden dityppioksidi
padstoja. (Ilmastotyd 2022.) Maidontuotannossa yli 80 % kasvihuonekaasupaastoista syntyy alku-
tuotannossa. Valio on asettanut tavoitteeksi nollata maidon hiilijalanjéljen vuoteen 2035 men-
nessa ja tama koskettaa sen kaikkia noin 4000 maitotilayrittdjaa, jotka tulevat olemaan avainase-
massa tavoitteen toteuttamiseksi. Ilmastoystavallisemman tuotannon saavuttamiseksi Valion

vastuullisuus ohjelmaan on kirjattu toimenpiteita, joita toteuttamalla viljelijat voivat pienentaa ti-
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lansa hiilijalanjdlkea. Toimenpiteet ovat vapaaehtoisia ja niiden toteuttamisesta maksetaan tuotta-
jille pienta korvausta. (Valion ilmasto-ohjelma n.d.) Arvata kuitenkin saattaa, ettd toimenpiteet
muuttuvat jollakin aikavalilla pakollisiksi. Maidontuotannon megatrendi tuntuu nykyaan olevan

naihin jatkuviin uusiin vaatimuksiin vastaaminen.

Ajatus kestavasta maidontuotannosta on tietenkin hyva asia. Meidan tulee aktiivisesti pyrkia kohti
hiilineutraalia tuotantoa, jotta ilmastonmuutosta voidaan hillitd. Wallinin (2020) mukaan on kui-
tenkin syyta muistaa, etta tavoitellessamme vastuullisuutta tulisi ottaa huomioon niin ekologinen,
taloudellinen kuin sosiaalinenkin kestavyys jos halutaan tavoitella aitoa vastuullisuutta. Maatalous
on elinkeino, joka perustuu lahes taysin uusiutuviin luonnonvaroihin ja niiden kestavaan ja talou-
delliseen hyodyntamiseen. Kestamatonta on kuitenkin se, etta naihin vastuullisuus muutoksiin pi-
taisi sopeutua yleensa todella nopealla aikataululla. Kaikkien uudistusten taustalla toivoisi olevan
aina pitka ja laadukas etukateen tehty arviointi toimenpiteiden vaikuttavuudesta. Maatalousyritta-
jalla pitaisi olla oikeus riittavan selkedan tietoon eteen tulevista “ongelmista” ja riittavan pitka so-
peutumisaika kalliiden muutosten tekemiseen. Tahan viisi tai kymmenen vuotta ei aina riita. Sa-
moin muutosten edessa yrittdjalle olisi tarjottava mielekas reitti hyodyntaa toteuttamansa
investoinnit tai riskinotto ei kannata, joka taas leikkaa siivet tulevaisuudelta. Tarkeisiin ja jarkeviin
uudistuksiin ilmastonmuutoksen kannalta [6ytyy kylld keinot, ja ne etenevat takuuvarmasti, kun-
han niiden toteuttaminen on mahdollista ja aidon vastuullisuuden kannalta tasapainoista. (Wallin

2022.)

Maidontuottajille tdma hiilineutraalius vaade nayttaytyy talla hetkelld ennen kaikkea epatietoisuu-
tena tulevaisuudesta. Valion maitotiloille on tiputeltu tiedonjyvia tulevista vapaaehtoisista vastuul-
lisuus toimenpiteista ja kannustetaan laskemaan oman tilan hiilijalanjalki. Se mita ei kuitenkaan
kerrota, joko pelaten tuottajien vastarintaa tai yhtio ei vield itsekdan tieda toimiensa konkretiaa,
aiheuttaa spekulaatioita tulevaisuudesta. Naiden tulevien vastuullisuus “vaatimusten”, jotka hyvin
todennakdisesti tulevat aikanaan pakollisiksi, merkitys pitdisi konkretisoida tuottajille hyvissa
ajoin. Esimerkkina voidaan pitda kilpailevan yrityksen, Arla Suomen asettamaa tiukkaa linjaa sen
maidontuottajille, joiden tulee vahentaa tilansa hiilijalanjaljesta 30 % jo vuoteen 2025 mennessa
(Kaikkien maitotilojemme hiilijalanjalki on laskettu - tilat aikovat vahentda paastoja 30 % n.d.). Arla

on konkretisoinut sen tuottajilleen, mita yrityksen hiilineutraaliustavoite heiltd edellyttada ja he
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ovat jo matkalle sinne. Valio on vasta kertonut haluavansa olla hiilineutraali vuoteen 2035 men-
nessd, mutta sen maitotiloilla ei ole vield hajuakaan siita, miten tama konkretisoituu tilatasolla.
Reilun kymmenen vuoden paasta pitaisi jo olla tehtyna kaikki mita voidaan, jotta hiilineutraali
maito saavutetaan. Jatkuva epatietoisuudessa elaminen, mutta kuitenkin sen tiedostaminen, etta
jotain vaatimuksia on taas tulossa uuvuttaa maidontuottajia. Vasyminen omaan tyéhon, jossa pin-
nistelldan tavoitteiden saavuttamiseksi ilman riittavia toimintaedellytyksia altistaa tyduupumuksen

syntymiselle (Rossi, Tuisku & Uusitalo-Arola 2022).

5.4 Kaikilla on mielipide maidontuottajista

Kaiken sen painolastin lisaksi, jossa maitotilayrittaja kamppailee maidontuotantonsa kannattavuu-
den, vastuullisuuden ja tuottavuuden kanssa, han kamppailee myos mielipiteiden aallokossa, jossa
jokaisella on jotain sanottavaa hanen ammatistaan. Se vyoryy paalle paivan sanomalehdista ja so-
siaalisesta mediasta. Se pulpahtaa esiin television iltauutisista tai lahisukulaisen suusta. Se on la-
hes poikkeuksetta negatiivissavytteista ja sen tarkoitus on yleensa kritisoida alaa jollain tavalla. Se
on pienid sanoja ja lauseita sielta taalta poimittuina, joille tassa ammatissa herkistytaan huomaa-
mattaan. Kyse ei ole siitd, etta maitotilayrittdja tietoisesti poimisi ndita uutisia tai puheenaiheita
itseensa, mutta han ei myoskaan pysty sulkemaan korviaan talta tietotulvalta, joka vyoryy paalle
joka suunnasta. Sokka (2017) sai selville vaitoskirjaansa varten tehdyssa tutkimuksessaan, ettd uu-
punut ihminen itseasiassa imee itseensa tata negatiivista viestintaa ympariltaan herkemmin kuin
muut. Uupunut ihminen on siis herkistynyt ymparistosta tuleville negatiivisille viesteille ja siksi poi-
mii tasta vyoryvasta tietotulvasta huomaamattaan kaiken negatiivisuuden itseensa. Tutkimuksen
tuloksista saatiin myds selville, etta tyduupunut ihminen reagoi nopeammin kielteisiin danensavyi-
hin puheessa kuin verrokki ryhman ei uupuneet ihmiset. (Sokka 2017.) Ei siis ihme, etta suurin osa

maitotilayrittdjista kokee kuin heistd puhuttaisiin koko ajan kaikkialla negatiiviseen savyyn.

Kun tdahan yhtaloon lisataan vield se, etta maatilalla tila ja koti ovat erottamattomalla tavalla sama
asia, joihin tyo kietoutuu kolmanneksi, puhutaan sellaisesta minuudesta, jossa naita asioita ei
voida erotta toisistaan. Ei pelkastdan koti ja ammatti, vaan myds maa ja mina ovat sama asia, jol-
loin nama kaikki yhdessa luovat mindkuvan perustan. (Silvasti 2010, 173—-174.) Siksi niin usein mai-
totilayrittdja ei pysty suodattamaan tata negatiivista puhetta pois itsestdan, koska hdn kokee sen
hyokkayksena ei pelkastadan omaa alaansa kohtaan, vaan myds minuuttaan kohtaan. Asioista tulee

helposti henkilokohtaisia, koska ne koskettavat aina jokaista elaman osa aluetta: tyota, ammattia,
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kotia ja tilaa eli ihmista itsedan. Toisekseen arsytysta aiheuttavat tulvivan viestinnan ristiriitaisuu-

det.

Suomalaiselta maataloudelta vaaditaan yhta aikaa seka korkeaa laatua, etta elintarvikkeiden tur-
vallisuutta, mutta samaan aikaa vaaditaan halpoja hintoja. Toisaalta taas tuotannon odotetaan te-
hostuvan ja erikoistuvan rakennemuutoksen mukana, mutta samalla odotetaan vahvaa sitoutu-
mista ekologisiin ja eettisiin periaatteisiin. (Mononen & Silvasti 2001, 43.) Maatilat ovat koko ajan
matkalla kohti suurempia yksikoita, vaikka kaikkialla tunnutaan huutavan pienimittakaavaisen tuo-
tannon peraan. Maitotiloilla suuremmat tilakoot mahdollistavat muun muassa tdéiden automati-
sointia, jolloin yrittdjalle jaa enemman aikaa tarkkailla eldintenhyvinvointia. Toisaalta taas suuret
yksikot hankaloittavat esimerkiksi lehmien ulkoilutuksen jarjestamista ja luonnonmonimuotoisuu-
den edistamista. Kun julkisessa keskustelussa vaaditaan pienimittakaavaista tuotantoa ja huude-
taan halpojen hintojen peraan se tarkoittaa toisin sanoen, ettda maataloudelta edellytetaan tuotan-
non tehostamista. Tehostamista taas pidetdaan pahana asiana, koska se koetaan eldinten riistona.
Paine tehostaa tuotantoa tulee kuitenkin kannattavuuden saneleman pakon kautta ei niinkaan sen
vuoksi, etta viljelijat itse haluaisivat suurempia yksikoita. (Tehokkuusvaatimuksissa syva ristiriita

2022.)

Lisamausteensa julkiseen keskusteluun maataloudesta tuo myos kaiken aikaa lisdantynyt luon-
nosta ja viljelijan tyosta erkaantunut tietdmys. Valtavaestosta suurimmalla osalla ei tunnu enaa
olevan hajuakaan siitd, kuinka paljon tyota yhden maitolitran tai leipapussin eteen tehdaan. Saati
kun puhutaan siita minkalaisissa tuotantorakennuksissa lehmat nykydan asuvat tai miksi nykypai-
van maatalouskoneet ovat niin suuria. Alkutuotantoon ei mydskaan tunnuta olevan valmiita tutus-
tumaan, vaikka nama kaikki vaatimukset tehokkuudesta ja eettisyydesta ovat ristiriidassa keske-
naan. Ja tama on todellinen ongelma, jonka seurauksena viljelijat kokevat, ettei heidan tyotdaan
arvosteta, koska alan vaatimukset ja ymmarrys eivat kohtaa. Itseasiassa viljelijat kokevat, etta
koko heidan ihmisarvonsa on vahan kuin riistetty heilta pois, silla lokaa maataloudesta tulee niin

paljon joka suunnasta, ettei niilta roiskeilta voi valttya kukaan. (Silvasti 2010, 58.)
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Maidontuottajan mielipide maidontuottajasta

Jos maatalouspuhe julkisessa keskustelussa koetaan useimmiten kriittisena ja hyokkaavana alaa
kohtaan, kun se tulee alan ulkopuolelta, niin saman tekevat myos maitotilalliset itse toisia maitoti-
lallisia kohtaan. Maatalouden tehokkuusvaatimukset ja paine kannattavan toiminnan yllapita-
miseksi ovat ajaneet tilat pikkuhiljaa tilanteeseen, jossa yha suuremmat ja suuremmat maitotilat
tekevat tuloaan. Tasta tehokkuuden maksimoinnista ja isojen tilojen tulosta on kenties syntynyt
myo6s pienimuotoinen illuusio siita, etta vain suuret tilat ovat tehokkaita ja tervetulleita joukkoon.
Tehokkuutta ei kuitenkaan mitata silld, kenelld on eniten eldimia tai peltohehtaareita, koska myds
pieni tila voi hallita tilansa kustannuksia niin, etta toiminta on hyvinkin tehokasta. Ja jos tehok-
kuutta ajatellaan pelkan tilakoon tarkasteluna, ollaan hyvin kaukana todellisuudesta ja nakékulma
supistuu liiaksi. (Tehokkuusvaatimuksissa syva ristiriita 2022.) Siksi onkin perin ihmeellistd miksi
maitotilalliset itsekin ovat omaksuneet taman kyseisen katsontakannan niin omakseen. Jopa siina
maarin, etta tilalliset kilpailevat keskenaan siitd minka kokoisen tilan olemassaolo on tarpeellista ja

tehokasta suhteessa koko alaan.

Tama nokittelu tilojen kesken, jossa vain isoja tiloja tunnutaan pitavan tarpeellisina ja edistykselli-
sind on johtanut tilanteeseen, jossa pienemmat maitotilat kokevat arvostuksensa ja oman panos-

tuksensa maidontuotannon eteen taakkana isommille tiloille. Pienempia tiloja pidetdan ikaan kuin
”jarruina” maidontuotannon kehitykselle ja taman annetaan kuulua tuottajien valisissa keskuste-

luissa. Vaikka nama keskustelut painottuvat pdaasiassa sosiaaliseen mediaan ja nailla alustoilla ei

ole kenenkaan pakko viettaa aikaansa, odotukset ja paineet alan sisalla kdayvat kuumina ja ulotta-

vat lonkeroitaan myds alustojen ulkopuolelle. Maidontuotannon odotukset ja vaatimukset eivat

siis kuormita pelkastaan tullessa alan ulkopuolelta, vaan my0s toisten maitotilallisten suusta.

6 Tutkimus

Maitotilayrittajan tyd kostuu maatilan pyorittamisesta ja lypsykarjan hoitamisesta. Ty6 on paivit-
taista, rutiininomaista ja erittdin sitovaa, koska eldimet hoidetaan vuoden jokaisena padivana. Mai-
totilayrittdjan ammatissa sitoudutaan tyontekoon, jossa tarvitaan ongelmanratkaisutaitoa, nopeita
paatoksia ja pitkan aikavalin suunnitelmia. Tyon tiedetdan olevan kuormittavaa, silla toita tehdaan
paljon ja vapaa-aikaa on vahan. Joskus tyota tehdaan myos velvollisuudentunteesta, joka kumpuaa

maatilan historiasta ja sen aikaisemmista sukupolvista. Tyo maitotilalla on osittain elamantapa,
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joka paatetaan valita. Tahan valintaan kiteytyy sanaton tiedostavuus siita, etta “ken leikkiin ryhtyy,
se leikin kestdkoéon” eli hyvaksynta siitd, etta toita on paljon eika niista sovi valittaa. Omaa jaksa-
mista saatetaan vahatella pitkaankin, vaikka tyonteosta olisi tullut pelkkaa pinnistelya ja selviyty-
mista pdivasta toiseen. Edes jaksamisen adrirajoilla kaikki eivat ole valmiita myontamaan, etta on
henkisesti tai fyysisesti aivan loppu. Tutkimuksen tarkoituksena oli tiedostaa maidontuottajan tyo-

uupumuksen mahdollinen olemassaolo.

6.1 Tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdaa tiedostavatko maitotilalliset itse, jos he ovat uupuneita. Tut-
kimuksen keskeisimmat tutkimuskysymykset olivat: “Ymmdrtdvdtké maitotilalliset tybuupumuk-
sensa tason” ja “Millaiset asiat vaikuttavat maitotilallisten tyéuupumuksen syntymiseen?”. Tutki-
muskysymyksiin pyrittiin [6ytamaan vastauksia kyselytutkimuksen avulla, jossa kartoitettiin muun

muassa maitotilallisten ajatuksia heidan omasta jaksamisestaan.

Jokaisen tulisi olla tietoinen omasta hyvinvoinnistaan ja sen rajoista. Kenenkaan ei tulisi jaksaa
aina ja koko ajan, silla ihminen ei ole kone. Uupunut ihminen ei osaa hakeutua avun piiriin, jos ei
itsekdadan ymmarra mista paha olo kumpuaa. Toisaalta taas hapea uupumuksen ymparilla voi estaa
avun pyytamista. Maataloudessa venyminen ja oman jaksamisen laiminlydnti kaikkien tekematto-
mien toiden ohella on liian yleista ja hyvaksyttavaa. Maataloudessa pidetaan yhdessa ylla ilmapii-
rid, jossa on sallittua jattaa oma hyvinvointi taka-alalle téiden ”pakollisuuden” vuoksi, vaikka sa-
malla tiedostetaan, etta tilallisen hyvinvointi on suorassa yhteydessa tilan hyvinvointiin. Uupunut
ihminen ei jaksa suoriutua kaikista hoidettavista asioista, jolloin pikkuhiljaa tilankin asiat alkavat
luisua kriisin puolelle ja kaikki tdma voi tapahtua taysin tiedostamatta. Siksi on tarkeaa kysya mil-

laiset asiat vaikuttavat tdman mahdollisesti tiedostamattoman tilan syntymisen taustalla.

6.2 Tutkimuksen toteutus
6.2.1 Tutkimusmenetelmit

Tutkimuksen aihe tyduupumuksen tunnistaminen maitotilalla perustui maidontuottajien koke-
muksiin omasta hyvinvoinnista ja sen ymmartamisesta tai ymmartamattomyydesta. Tutkimusme-
netelmaksi valittiin yhdistelma laadullisia ja maarallisia tutkimusmenetelmia, jotta tutkittavaa ai-

hetta olisi mahdollista selittda eri tavoin ja niin, etta siitd saadaan kokonaisvaltainen ymmarrys
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(Maarallinen analyysi 2021). Tutkimus toteutettiin kyselytutkimuksen avulla eli maaralliselld ana-
lyysilla pyrittiin selittdmaan ilmiota, jossa ihminen kykenee tai ei kykene tunnistamaan tai myonta-
maan omaa tyduupumustaan. Maarallinen tutkimusmenetelma mahdollisti yksityiskohtaisten ky-
symysten tekemisen eli tutkimuksen tarkeimman tiedonkeruumenetelman. Maarallisella
analyysilla selvitettiin tassa myods syy-seuraussuhteita mitka asiat vaikuttavat tyduupumuksen tun-
nistamisen tai tunnistamattomuuden taustalla. (Kananen 2014, 133.) Laadullista analyysia kaytet-
tiin tutkimuksessa yhdessa maarallisen kanssa, jotta tutkittavasta ilmidsta saatiin monipuolinen ja
syvallinen kuvaus. Laadullisen analyysin tarkoitus oli antaa ymmarrysta taustatekijoista, jotka mah-
dollisesti vaikuttavat tyduupumuksen syntymiseen ja joita ei voitu yksityiskohtaisilla kysymyksilla

kysya. (Kananen 2014, 62.)

6.2.2 Kyselylomake ja saatekirje

Kyselytutkimus toteutettiin lomakekyselyna (ks. liite 2.), joka koostui seka avoimista etta struktu-
roiduista monivalintakysymyksista. Strukturoidut kysymykset koostettiin siten, ettad ne olivat yksi-
selitteisia ja ymmarrettavia. Jokainen vastaaja pystyi siis ymmartamaan kysyttavan asian tasmalli-
sesti samoin kuin muut ja pystyi antamaan siihen vastauksen. Jokaisessa kysymyksessa kysyttiin
vain yhta asiaa ja kysymysten vastausvaihtoehdot olivat toisensa poissulkevia. (Kananen 2014,
142-147.) Avoimia kysymyksia kaytettiin kyselyssa tukemaan strukturoituja kysymyksia, koska nii-
den avulla saatiin kerattya ilmiota tukevaa ja selittavaa tietoa, jota ei muuten olisi ollut mahdol-
lista saada (Kananen 2014, 152). Kysymykset muotoiltiin lyhyiksi, ytimekkaiksi ja selkokielisiksi ja
ne rakennettiin siten, etta niiden avulla oli mahdollista saada oleellinen tieto tutkimusongelmaan
ja tutkimuskysymyksiin. Kyselyn rakenne muotoiltiin niin, ettd se noudatti suppilotekniikkaa, jossa
ensin kysyttiin yleisluontoisempia kysymyksia ja vasta sitten tulivat yksityiskohtaisemmat kysymyk-
set. Kysymykset jaettiin myos asiakokonaisuuksiksi, jossa samaan aihealueeseen kuuluvat kysy-
mykset niputettiin yhteen. Nain kysymykset voitiin jakaa useammalle sivulle ja kokonaisuudesta
tuli helpommin ldhestyttava. Lisdksi lomakkeen ulkoasusta pyrittiin tekemaan visuaalisesti mah-
dollisimman houkutteleva, jotta vastaaja kiinnostuisi sen sisallosta. Lomakkeen ulkoasu oli varil-
tadn vihrea ja otsikon alla oli kuva lehmasta kesalaitumella. Otsikon alla oli my6s kahdella lauseella

kerrottu mista tassa kyselyssa on kyse. (Kananen 2014, 163-165.)
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Kyselylomakkeen toimivuutta testattiin Webropol -ohjelmalla ennen sen julkaisua. Testin tarkoi-
tuksena oli varmistaa, etta kysely toimii oikein ja katsoa kuinka kauan aikaa sen vastaamiseen ku-
luu. Kyselyssa oli muun muassa kaksi kysymysta, jotka tulivat nakyviin vain, jos valitsi tietyn vas-
tausvaihtoehdon, jolloin lisdkysymys avautui. Testin aikana kiinnitettiin erityistd huomiota
sanavalintoihin ja vastausvaihtoehtojen ymmarrettavyyteen. Testauksen jalkeen myos tarkennet-
tiin joitakin kysymysmuotoiluja ja vastausvaihtoehtoja seka lisattiin kaksi kysymysta, koska huo-

mattiin etta olisi oleellista kysya myos niihin liittyvista asioista.

Kyselyn mukana vastaajille Iahetettiin saatekirje (ks. liite 1.), jonka on Heikkildn (2014) mukaan tar-
koitus motivoida kyselyyn vastaajaa. Saatekirjeen tehtavana oli kertoa tutkimuksen taustoista ja
siihen vastaamisesta. Sen tuli olla lyhyt jo kohtelias, jotta se herattaisi vastaajan mielenkiinnon ky-
selya kohtaan. Saatekirjeessa selitettiin tutkimuksen tarkoitus ja tutkimustietojen kayttotapa, jotta
vastaaja ymmartaisi miksi tutkimukseen kannatti osallistua ja mihin sen tuloksia kaytettiin. Saate-
kirjeessa vastaajalle annettiin raamit kyselysta eli perusteltiin luottamuksellisuus, kerrottiin vastaa-
miseen kaytettava aika ja mihin mennessa pitaa vastata seka kiitettiin vastaamisesta. (Heikkila

2014, 59.)

6.2.3 Aineiston keruu ja analysointi

Tutkimuksen aineisto kerattiin kahdelta Valiolaiselta osuuskunnalta Maitosuomelta ja Pohjolan
maidolta. Aineisto kerattiin lomakekyselynd, jonka maidontuottajat tayttivat Valion Valma verkko-
palvelussa. Kysely luotiin Webropol -ohjelmalla ja linkki kyselyyn oli auki 14.-30.11.2022 valisen
ajan. Internetkysely valittiin sen vuoksi, etta se oli helppo toteuttaa ja jokainen vastaaja sai itse va-
lita parhaimman ajankohdan sen vastaamiseen. Ajankohta valittiin siten, ettd maitotiloilla viimei-
simmatkin syystyot olisi varmasti saatu tehtya ja tuottajilla olisi aikaa kesan ja syksyn kiireiden jal-
keen vastata kyselyyn. Tieto kyselysta valitettiin toimeksiantajan kautta osuuskunnille, jotka
julkaisivat kyselyn maidontuottajille saatekirjeineen Valma verkkopalveluun. Ndin myds tietosuoja

asetukset otettiin huomioon, eika tasta syntynyt minkaanlaista henkilorekisteria.

Tutkittava kohdejoukko, joista tutkimustieto haluttiin saada, oli nimeltdaan tutkimuksen perus-
joukko, joista kyselytutkimuksen avulla saatu aineisto muodostui. Heikkildn (2014) mukaan edusta-
van otoksen saamiseksi perusjoukko pitdd maaritelld ensin tarkasti. Tassa tutkimuksessa perus-

joukkoa edusti kahden osuuskunnan asiakasrekistereihin kuuluvat maidontuottajat eli
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kohdejoukko oli hyvin selkea ja yksiselitteinen. Koska tutkimus toteutettiin internetkyselyna ja sii-
hen vastaaminen perustui vapaaehtoisuuteen, on sanomattakin selvaa, etta kaikkia perusjoukkoon
kuuluvia ei voitu tavoittaa, silla kaikki eivat esimerkiksi kayta internetia tai vain halua vastata kyse-
lyyn. Siksi puhutaan kehikkoperusjoukosta, joka tarkoittaa tassa tapauksessa kaikkia niita, keita ky-
selyn avulla pystyttiin tavoittamaan. Koska perusjoukko oli tassa tutkimuksessa maaraltaan hyvin
suuri ja tulokset haluttiin nopeasti, jouduttiin kdyttamaan otantatutkimusta. Otantatutkimuksen
tuloksia voidaan pitaa luotettavana silloin kun tutkittava otos vastaa pienoiskuvaa perusjoukosta.
Otantatutkimuksella saatu otos ei kuitenkaan koskaan voi tdysin tarkasti kuvata koko perusjouk-
koa, vaikka saadut tulokset pyritdan yleistamaan niin, etta ne koskisivat koko perusjoukkoa. (Heik-

kila 2014, 31-32.)

Analysointimenetelmana tassa tutkimuksessa kadytettiin maaralliselle analyysille tyypillisesti valit-
tua tutkimusaineiston kuvaamista tilastollisesti ja graafisesti havainnollistaen (Tilastollisesti ku-
vaava analyysi 2021). Webropol -ohjelmalla oli myés mahdollista vertailla kyselytuloksia eli tehda
ristiintaulukointia. Ristiintaulukoinnissa kyselyvastaukset esitetdan taulukoituna eri ryhmien muut-
tujien mukaan esimerkiksi idan tai sukupuolen perusteella (Aineiston analysointi n.d.). Ristiintaulu-
kointi auttoi vertailemaan eri vastausten jakautumista, jolloin niista voitiin tehda johtopaatoksia.
Ristiintaulukoinnin tulokset eivat ole graafisesti nakyvilld, vaan niistd kerrotaan sanallisesti tulkiten
tuloksien yhteydessa. Maarallisen aineiston analysoinnissa kaytettiin apuna Webropol -kyselyoh-

jelmiston lisdksi myos Excel -taulukkolaskentaohjelmaa.

Laadullisen analyysin analysointimenetelmaksi valikoitui teemoittelu. Tutkimusaineistosta eli tassa
tapauksessa avoimista kysymyksista nousi selvasti esiin aina kysymyskohtaisesti muutamia keskei-
sid aihepiireja, jotka toistuivat samanlaisina lahes kaikissa vastauksissa tarkemmassa tarkastelussa.
Teemoittelun ideana on, ettd samaan aihepiiriin kuuluvat asiat teemoitellaan eli niistd muodoste-
taan ryhmia, jotka nimetdan teeman mukaisesti. Teemoittelua havainnollistetaan tekstissa keskei-
simmista aihepiireistd nostetuin sitaatein. (Teemoittelu 2016.) Talla analysointimenetelmalla oli
helppo kdyda lapi jokaisen kysymyksen tuottamat vastaukset ja laskea kuinka monta vastausta
kunkin teeman alle tuli. Avoimia kysymyksia oli vain muutama, joten niiden lapikdayminen ollut ylit-
sepaasematonta, vaikka vastauksia tuli hyvin jokaiseen kysymykseen. Teemoittelussa kaytettiin
apuna Word -tekstinkasittelyohjelmaa, jonne Webropol -kyselyohjelmistosta saadut vastaukset

pystyttiin siirtdmaan ja nain niitad pystyttiin kasittelemaan.
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6.3 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimus on aina lahtokohtaisesti eettisesti hyvaksyttava ja luotettava vain silloin kun se on suori-
tettu hyvan tieteellisen kdaytannon mukaisesti. Taman koko tutkimuksen ajan aina suunnittelusta
toteutukseen ja tulosten raportoimiseen asti noudatettiin tiedeyhteison tunnustamia toimintata-
poja eli hyvaa tieteellista kdytantoa. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 6.) Arvioitaessa tut-
kimuksen luotettavuutta aineiston sisdinen luotettavuus syntyi niista kootuista asioista ja ilmidista,
joihin tassa tydssa perehdyttiin. Aineiston ulkoinen luotettavuus taas syntyi koottujen tietojen
pohjalta mahdollisuudesta tehda yleisia paatelmia. Sisdisen luotettavuuden pitaa aina tuke ul-
koista luotettavuutta, jotta kokonaisuus on uskottava. (Valli 2018.) Heikkilan (2014) mukaan kyse-
lytutkimuksen luotettavuutta arvioidaan validiteetin ja reliabiliteetin kautta, jotka muodostavat
yhdessa mittarin kyselyn kokonaisluotettavuudesta. Validiteetti kuvaa hyvyytta eli sita miten tutki-
muksessa onnistuttiin mittaamaan juuri sitd mita pitikin mitata. Kyselyssa kysymysten asettelulla
oli tassa suurin merkitys siihen, kuinka onnistuneita kysymykset olivat eli saatiinko niiden avulla
oikeita vastauksia. Reliabiliteetti taas kuvaa kyselyn luotettavuutta eli sitd, kuinka tarkasti mitattiin
ja miten hyvin mittaus on toistettavissa uudestaan eri tutkimuksissa. (Heikkild 2014, 176-178.)
Tutkimusprosessi on pyritty kuvaamaan tassa tutkimuksessa mahdollisimman tarkasti, jotta sen
toistaminen olisi mahdollista. Taysin samaa lopputulosta ei varmasti voi silti saada, silla siihen vai-

kuttavat muun muassa vastaajien sen hetkinen elamantilanne.

Koko tutkimus perustui vastaajien vapaaehtoisuuteen vastata heille suunnattuun kyselyyn. Saate-
kirjeessa kerrottiin mihin tarkoitukseen tietoja keratdan ja kuinka niita tullaan kayttamaan. Tutki-
museettisesti tama on tarkeas, silld Vallin (2018) mukaan tutkija luo nain luottamuksen tutkimuk-
seen osallistumisesta. Kysymykset olivat tarkoituksen mukaisia ja kyselyssa kysyttiin vain
olennaisia asioita tutkimuksen kannalta. Kysymykset muodostettiin siten etta ne vastasivat tutki-
musongelmaan ja ndin ollen loivat perustan tutkimuksen onnistumiselle. Tutkimusetiikan mukai-
sesti tietosuojalainsdaadantda noudatettiin koko tutkimuksen ajan seka tutkija itsessdan oli tietoi-
nen oman roolinsa (maitotilayrittdja) vaikutuksesta tutkimuskohteeseen ja sita koskeviin

havaintoihin. (Valli 2018.)
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7 Tutkimustulokset

Kyselyyn vastasi yhteensa 236 maidontuottajaa osuuskunta Maitosuomesta ja Pohjolan maidosta
(N=236). Maitosuomella omistajayrittdjid on yhteensd 1973 kappaletta (Osuuskunta Maitosuomi
n.d.) ja Pohjolan maidolla 1124 kappaletta (Osuuskunta Pohjolan maito n.d.), joten kyselyn tavoit-
tavuus oli yhteensa 3097 maitotilaa Keski-Suomesta ja Lapin alueelta. Kyselyn vastausprosentiksi

saatiin 7,6 %.

Vastaajan ika

Kyselyyn vastaajien ikdjakauma painottui enemman vanhempaan vaestoon. Painotus oli suurinta
30-50 ikavuosien valissa. Eniten vastaajia 36 %:lla (N=85) oli kuitenkin ikdluokassa yli 50-vuotiaat
ja néista vastaajista suurin osa oli naisia (ks. kuvio 1). Alle kolmekymmentévuotiaita vastaajia
(N=19) oli vain 8 %. Maataloustuottajien keski-ikda vuonna 2022 on Ruokaviraston tietojen mukaan

53 vuotta, joten tulokset ovat linjassa taman kanssa. (Ruokavirasto maksajaviranomaisena 2022).

a. alle 30 v. 8%

b.31-40v. 28%

c. 41-50v. 28%

d. yli 50 v.
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Kuvio 1. Vastaajan ikd (N=236)
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Vastaajan sukupuoli

Kaikista kyselyyn vastaajista (N=236) oletetusti enemmisto eli 64 % (N=152) ilmoitti olevansa naisia
(ks. kuvio 2). Ainoastaan yksi vastaajista (N=1) ilmoitti haluavansa olla kertomatta sukupuoltaan ja

kohta “muu” jai kyselyssa kokonaan tyhjaksi.

b. nainen 64%

C. muu

d. en halua kertoa F
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Kuvio 2. Vastaajan sukupuoli (N=236)

Tilan koko

Kysyttdessa maitotilan kokoa eli lypsavien lehmien lukumaaraa 43 % vastaajista (N=101) ilmoitti
tilakoon olevan 0-50 lehmaa (ks. kuvio 3). Toiseksi eniten vastauksia 37 %:lla (N=87) tuli kohtaan
50-100 lehmaa ja vain 3 % vastaajista (N=8) ilmoitti tilakoon olevan yli 200 lehmaa. Tulokset eivat
yllata, silla Ruokaviraston tietojen mukaan maitotilojen keskilehmaluku vuonna 2022 on 46 lehmaa
(Ruokavirasto maksajaviranomaisena). Ristiintaulukoinnin tuloksista kdvi myos ilmi, ettd mita
isompi karja on sitda enemman tilalliset uupuvat, mika on tietysti hyvin luonnollista, kun vastuuta ja

tyotd on suhteessa enemman per henkilo.
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d. yli 200 lehmaa 6
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Kuvio 3. Tilan koko (N=236)

Navetan lypsytapa

Kysymykseen navetan lypsytavasta eniten vastauksia 47 % (N=111) tuli kohtaan robottilypsy, joka
oli hieman yllattavaa (ks. kuvio 4). Vastaajista vain 36 % (N=86) ilmoitti lypsytavaksi parsilypsyn,
vaikka edellisessa kysymyksessa tilakooksi valittiin useimmin 0-50 lehmaa. Vastaus kertoo robot-
tilypsyn yleistymisestda myos pienemmissa karjoissa. Asemalypsytavan valitsi 17 % (N=39) vastaa-
jista ja se on selvasti harvinaisempaa kuin parsi- tai robottilypsy. Ristiintaulukoinnin tuloksena yl-
l[attavaa oli myos se, ettad juuri nyt itsensa uupuneeksi kokevat vastaajat jakautuivat tasaisesti
kaikkien lypsytapojen kesken. Huomion arvoista oli myds, etta parislypsytiloilla oli eniten vastaajia,

jotka eivat kokeneet uupumusta laisinkaan.

b. asemalypsy 17%
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Kuvio 4. Navetan lypsytapa (N=236)

Tilan yrittdjien maara

Kysyttdessa tilan yrittdjien lukumaaraa oletetusti eniten 73 % vastaajista (N=173) ilmoitti tilalla
tyoskentelevan kaksi yrittdjaa (ks. kuvio 5). Tulos on varsin ennalta arvattava, silla maitotiloilla
tyoskentelee hyvin perinteisesti yleensa pariskunta, joka jakaa tilan tyot keskenaan. Toiseksi suosi-
tuin vastaus 15 %:lla (N=36) oli yksi yrittdja. Aikaisemmin kysyttyyn tilan koko kysymykseen, jossa
yli 200 lehmaa vastauksia tuli vain 3 %, selittda miksi neljan ja viiden yrittajan tilat ovat tassa huo-

mattavassa vahemmistossa.

80%

73%
70%
60%
50%
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20% 15 %
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O% —
a. 1kpl b. 2 kpl c. 3 kpl d. 4 kpl e. 5kpl

Kuvio 5. Tilan yrittdjien maara (N=236)

Vakituisten tyontekijoiden maara

Vakituisia tyontekijoita ei tiloilla juuri ole, silla 71 % vastaajista (N=168) valitsi kohdan "ei tyonteki-
joita” (ks. kuvio 6). Toiseksi eniten 20 % vastauksia (N=47) tuli kohtaan yksi vakituinen tyontekija.
Selvasti vahemmistoon 3 %:lla (N=6) jaivat ne tilat, jotka ilmoittivat vakituisiksi tyontekijoiksi
enemman kuin kaksi tyontekijaa. Vastaukset ovat linjassa aikaisempaan kysymykseen tilakoosta,

silla pienemmilla tiloilla ei yleensa ole tarvetta tyontekijoille.
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Kuvio 6. Vakituisten tyontekijoiden maara (N=236)

Osa-aikaisten tyontekijoiden maara

Sen sijaan kysyttdessa osa-aikaisista tyontekijoista 29 % (N=69) ilmoitti pitdvansa yhta osa-aikaista
tyontekijaa (ks. kuvio 7). Kahta tai useampaa osa-aikaista tyontekijaa pidettiin useammin kuin
edellisen kysymyksen kohdassa kahta tai useampaa vakituista tyontekijaa. Tama kertonee siit3,
ettd kausittaisiin tyohuippuihin, kuten kesdsesonkiin, palkataan mielellddn ylimaaraista tydévoimaa.

Edelleen enemmistdon 56 %:lla (N=131) kuuluivat kuitenkin ”ei tydntekijoitd” vastaajat.

a. ei tyontekijoita

b. 1 29%

c. 2 8%

d. enemman kuin 2
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Kuvio 7. Osa-aikaisten tyontekijoiden maara (N=236)
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Vuosilomien kaytto

Lahes kaikki 91 % vastaajista (N=215) ilmoittivat kdyttavansa kaikki vuosilomat, joka oli ilahdutta-
vaa (ks. kuvio 8). Jokaisella tilallisella on kdytdssaan 26 paivaa vuodessa vuosilomaa, johon han on
oikeutettu saamaan lomittajan. Vastaajista 7 % (N=16) ilmoitti kdyttdvansa vuosilomia vain osittain

ja viisi vastaajaa (N=5) ilmoitti etteivat he kdyta vuosilomia ollenkaan.

b. kdytdmme osittain vuosilomat 7274

c. emme kdyta vuosilomia F
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Kuvio 8. Vuosilomien kayttd (N=236)

Vuosilomien kayttamattomyys

Ne vastaajat, jotka edellisessa kysymyksessa vastasivat, etteivat he kayta vuosilomia ollenkaan sai-
vat lisakysymyksen siitda miksi he eivat kayta vuosilomia. Vastaajista kaksi (N=2) vastasi, ettei heille
ole saatavissa lomittajaa, joka voisi lomittaa vuosilomia (ks. kuvio 9). Vastaavasti kaksi vastaajaa
(N=2) ilmoitti, etteivat he luota lomittajiin ja eivat siksi kdytd vuosilomiaan. Vastauksien perus-
teella lomittajia kylla 16ytyy tekeméaan lomituksia, mutta vastaajista yksi (N=1) ilmoitti etta tarjottu
lomittaja ei kykene suoriutumaan tilan toista. Tilanne on erittain valitettava niiden tilojen osalta,
joille ei ole saatavissa lomittajaa, silla kaikilla tulisi olla mahdollisuus vuosilomiin. Ristiintaulukoin-
nin tuloksena kavi myos ilmi, ettd vastaajat, jotka eivat kayta vuosilomia kokevat olevansa uupu-

neita juuri nyt, mika on taysin ymmarrettavaa.
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b. saatavissa olevat lomittajat eivdt kykene

0,
suoriutumaan tilan tdist3 20%

c. saatavissa olevat lomittajat eivat suostu tulemaan
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Kuvio 9. Jos tila ei kdyttanyt vuosilomia, miksi ei? (N=5)

Tuettujen maksullisten lomien kaytté

Kysyttaessa tuettujen maksullisten lomitusten kdytosta enaa 30 % vastaajista (N=70) ilmoitti kayt-
tavansa kaikki tuetut maksulliset lomat (ks. kuvio 10). Enemmistd 49 % vastaajista (N=117) ilmoitti
kayttavansa osittain tuettu maksullista lomaa ja vastaajista 21 % (N=49) eivat kayta tuettua mak-

sullista lomitusta ollenkaan. Tuetussa maksullisessa lomituksessa tilallisella on kayt6ssaan vuosilo-

mien (26 paivaa) lisaksi 120 tuntia lomaa per vuosi, josta lomaoikeutettu tilallinen maksaa osittain.

a. kdytdmme kaikki tuetut maksulliset lomat

b. kdytdmme osittain tuettua maksullista lomaa 49%

c. emme kdyta tuettua maksullista lomitusta
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Kuvio 10. Tuettujen maksullisten lomien kayttd (N=236)
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Tilasta luopuneiden apu

Kysymyksessa auttavatko tilasta luopuneet tilan tdissa "luopujilla” tarkoitetaan tassa joko sukupol-
venvaihdoksen kautta tapahtunutta luopumista (perheside) tai tilan myymisesta aiheutunutta ti-
lasta luopumista (ei perheside). Selvalla enemmistollad vastaajista 64 % (N=151) valitsivat ettei ti-
lasta luopuneet auta tilan toissa (ks. kuvio 11). Vastaajista 17 % (N=39) ilmoitti ettd luopuneet
auttavat tilan t6issa satunnaisesti ja 19 % vastaajista (N=46) ilmoitti etta kylla luopuneet auttavat
tilan toissa. Maitotiloilla on hyvin yleistd, etta luopujat ovat aktiivisesti mukana tilan tdissa, mutta
kyselyn perusteella, ottaen huomioon kyselyn ikdjakauman painottumisen yli 50-vuotiasiin, ei

tama tulos ole yllattava.

b. ei 64%
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Kuvio 11. Auttavatko tilasta luopuneet tilan t6issa (N=236)

Luopujien ja jatkajien keskindiset valit

Kysyttdessa minkalaiset valit maitotilallisilla ovat tilasta luopuneiden kanssa oletetusti vastaukseksi
saatiin 61 %:lla (N=145) "hyvat valit” (ks. kuvio 12). Téma tulos saattaa kuitenkin olla hieman vaa-
ristynyt, silla kaikilla vanhemmilla vastaajilla luopujat eivat valttamatta olleet enaa elossa, eika tata
osattu ottaa huomioon mietittdessa vastausvaihtoehtoja. Noin kolmannes 28 % vastaajista (N=67)
ilmoitti etta valit ovat vain kohtalaiset. Tulosten mukaan selvasti vihemmist6on jaivat ne tilat,
joissa valit luopujiin ovat hankalat tai kokonaan poikki ja tdssa alle 30-vuotiaat olivat suurin vastaa-

jaryhma. Sukupuolten vililla ei ollut merkittavaa eroa, kuinka luopujien kanssa tultiin toimeen.
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c. huonot mutta jonkunlaiset valit | &4

d. emme ole vidleissd lainkaan m
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Kuvio 12. Minkalaiset valinne ovat tilasta luopuneiden kanssa (N=236)

Tilasta luopuneiden vaikutus jaksamiseen

Omaan jaksamiseen voi vaikuttaa suuresti se millaiset valit tilallisilla on tilasta luopuneiden kanssa.
Kysyttdessa tilasta luopuneiden vaikutuksesta omaan jaksamiseen 47 % (N=111) ilmoitti, ettei asia
vaikuta heihin mitenkaan (ks. kuvio 13). ”Ei vaikutusta” vaihtoehdon olivat valinneet useimmin 41—
50 ja yli 50-vuotiaat vastaajat. Vastaajista 17 % (N=39) ilmoitti ettd vaikutus omaan jaksamiseen on
seka positiivista ettd negatiivista ja tdssa miehet kokevat enemman positiivista kuin negatiivista
vaikutusta, kun taas naiset kokevat painvastoin enemman negatiivista kuin positiivista vaikutusta.
Pelkkaa positiivista vaikutusta omaan jaksamiseen sai vain 19 % vastaajista (N=45) ja tassa vastaa-
jina suurin osa oli miehia. Lievaa painostusta luopujien puolelta omaan jaksamiseen kokivat 12 %
vastaajista (N=28) ja selvaa painostusta onneksi vain 5 % vastaajista (N=13). Alle 30 -vuotiaat koki-

vat eniten selvda painostusta ja ylipaataan eniten painostusta kokivat naiset.
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a. eivaikutusta

b. positiivinen vaikutus

c. koen ajoittaista painostusta

d. koen selvaa painostusta

e. koen seka positiivista ettd negatiivista vaikutusta

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Kuvio 13. Kuinka tilasta luopuneet vaikuttavat jaksamiseesi (N=236)

Lahisukulaisten vaikutus jaksamiseen

Toisaalta omaan jaksamiseen voi myds vaikuttaa tilasta luopuneiden lisdaksi oma Iahipiiri ja sukulai-
set. Ajoittaista arvostelua koki saavansa kuitenkin vain 16 % vastaajista (N=38) ja vastaavasti sel-
vaa arvostelua vain 4 % Vastaajista (N=9) (ks. kuvio 14). Alle 30-vuotiaat kokivat eniten selvaa ar-
vostelua. Enemmist6 41 % vastaajista (N=97) ilmoitti ettei ldhisukulaiset vaikuta mitenkdan heidan
jaksamiseensa. Positiivista vaikutusta jaksamiseen kokivat 22 % vastaajista (N=52) ja tdssa alle 30-
vuotiaat korostuivat selvasti. Alle 30-vuotiailla lahisukulaisten vaikutus on siis joko tai eli taysin po-
sitiivinen tai taysin negatiivinen. Positiivista seka negatiivista vaikutusta koki 17 % (N=40). Tulosten
mukaan ldhisukulaisten vaikutus omaan jaksamiseen on merkittavampaa kuin luopujien suunnalta

tuleva vaikutus. Sukupuolella ei ollut merkitysta vaikutukseen.

a. eivaikutusta

b. positiivinen vaikutus

c. koen ajoittaista arvostelua

d. koenselvdi arvostelua

e. koen seka positiivista ettd negatiivista vaikutusta

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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Kuvio 14. Kuinka ldhisukulaisesi vaikuttavat jaksamiseesi (N=236)

Oma jaksamisen taso

Kysyttdessa omasta jaksamisesta eli siitd millaisena henkilé kokee oman vointinsa juuri nyt 56 %
(N=133) vastasi jaksavansa vain kohtalaisesti (ks. kuvio 15) ja tdssa korostuivat 31-40-vuotiaat vas-
taajat. Siis yli puolet kaikista vastaajista jaksaa vain kohtalaisesti!!l Hyvin jaksavia vastasi olevansa
vain 12 % vastaajista (N=29), joista kaikki olivat alle 30-vuotiaita. Huonosti jaksavia puolestaan koki
olevansa 18 % (N=42) ja niitd, jotka eivat jaksaisi enda lainkaan, mutta tyot velvoittavat oli 14 %
(N=32). Ikadluokat 41-50 ja yli 50-vuotiaat korostuivat kohdissa, jaksan huonosti tai en jaksaisi lain-
kaan. Tulokset ovat hyvin huolestuttavia maatalousyrittdjien jaksamisen suhteen, silla vain erittdin
pieni osa jaksaa tydssdan hyvin. Sukupuolten valilla ei ollut tassakaan eroavaisuuksia. Tuloksista

nakyi myos hyvin, miten ika korreloi suoraan jaksamisen kokemuksen kanssa.

a. jaksan hyvin m

c. jaksan huonosti 18%

d. en jaksaisi lainkaan mutta on pakko

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kuvio 15. Millainen oma jaksamisesi on juuri nyt (N=236)

Oma vasymisen aste

Kysymyksessd oma vasymisen aste, pyydettiin kuvailemaan vasymysta prosentteina, jossa 0 % oli
ei yhtaan vasynyt ja 100 % olen todella vasynyt. Yli kolmannes 36 % (N=85) vastasi olevansa vasy-
myksensd kanssa asteikon puoleen valiin ylettyvassa vasymyksessa ja yli 50 prosenttista vasymysta
ilmoitti kokevansa 30 % vastaajista (N=70) ja tdssa miehet korostuivat selvasti vastaajina (ks. kuvio

16). Vahemmistoon, jossa omaa vasymista ei juuri ollut vastasi vain 16 % vastaajista (N=39) ja
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nama vastaajat olivat enimmakseen naisia. Todella vasyneita eli yli 70 prosenttista vasymista il-
moitti kokevansa 18 % vastaajista (N=42). Tulokset kertovat karusti maatalousyrittajien vasahtami-
sestd. Kaikista vastaajista yli 50 prosenttista vasymista kokee 53 % miehistd, kun taas naisten vas-

taava luku on vain 45 %. Miehet ovat siis selvasti vasyneempia kuin naiset.

a. 0-20% _I | !_I | | | | |
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Kuvio 16. Oma vasymisen asteesi juuri nyt (N=236)

Paineiden vaikutus jaksamiseen

Tilan ulkopuolelta tulevasta paineesta ja sen vaikutuksesta omaan jaksamiseen haluttiin kysya
kuinka paljon se vaikuttaa. Tassa kysymyksessa tarkoitettiin etenkin sosiaalisen median, muiden
ihmisten ja toisten tuottajien seka yhteiskunnallisen puheen aiheuttamia paineita. Sukupuolten
valilla ei havaittu olevan eroavaisuuksia. Melkein kolmannes 27 % vastaajista (N=63) ilmoitti ole-
vansa todella kyllastynyt tahdn paineeseen (ks. kuvio 17) ja tdssa vastaaja ryhmina korostuivat 41—
50 ja yli 50-vuotiaat. Vastaavasti 44 % (N=104) ilmoitti ettd tdma paine vaikuttaa jonkun verran.
Ainoastaan 10 % vastaajista (N=23) ilmoitti ettei tdlla ole vaikutusta omaan jaksamiseen, kun taas
19 % vastaajista (N=46) ilmoitti kokevansa huonommuutta asian tiimoilta. Tulosten mukaan vain
hyvin pieni osa ei koe minkaanlaista vaikutusta omaan jaksamiseen ulkopuolelta tulevasta pai-

neesta, mutta ne ketka kokevat ja ovat siihen kyllastyneita kuuluvat vanhempiin ikaluokkiin.
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a. eilainkaan

b. jonkun verran

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

50%

Kuvio 17. Tilan ulkopuolelta tulevan paineen vaikutus jaksamiseesi (N=236)

Omaan jaksamiseen negatiivisesti vaikuttavat asiat

Avoimessa kysymyksessa siita, mitka asiat vaikuttavat negatiivisesti omaan jaksamiseen, pyydettiin

nimeamaan konkreettisia asioita. Vastauksia tuli 191 kappaletta, joissa korostui selvasti eniten

maatalouden arvostuksen puute (71 kpl) ja taloudelliset huolet (77 kpl):

Jatkuva kirjoittelu etté ei maatalous kannata ja etté maanviljelijit pilaavat ilmastoa.

Taloudellinen tilanne ja oma mddrddmdttémyys asiassa. Maatalouden arvostuksen
puuttuminen. Jatkuva epdvarmuus ja paine ulkopuolelta -yksikin virhe ja maksat kal-
liisti.

Maatalouden syyllistdminen IGhes kaikesta mité mieleen juolahtaa. Valtion viilinpitd-
mdttémyys viljelijéiden taloudellisesta ahdingosta.

Taloudellinen tilanne ja se, etté Suomessa ei tarvita maataloutta. Ammattia ei arvos-
teta ja on ihmisten silmissd tdyttd roskaa. Jatkuvasti joutuu olemaan téissd.

Tydon suuri mddrd, raha tilanne huono, tuntuu ettd tdtd tyotd ei arvosteta, media an-
taa vddrdn kuvan maanviljelysté.

Maatalous on syyllinen kaikkeen.
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Isoin merkitys on jatkuva pelko siitd, miten selvitédn taloudellisesti. Viherhumppa uu-
vuttaa.

Liikaa tyétd, liian vdhdn tuloja. Jatkuvat taloushuolet. Tyén arvottomuus/ulkopuolis-
ten tahojen jatkuva arvostelu.

Myds tuotantopanosten hintojen nousu (22 kpl) seka ilmastonmuutos (27 kpl) kirvoittivat kom-

mentteja negatiivisista asioista suhteessa omaan jaksamiseen:

Tuotantopanosten hintojen nousu, viljelijéiden syyllistdminen hiilipddstoéistd.

Tuotantopanosten hintojen raju nousu, epdonnistumisen pelko. Kaiken viherh6mpo-
tyksen keskelld tulee syyllinen olo, ettd on maanviljelijé, ei kehtaa sanoa ammattiaan.

Maataloudesta tuntuu I6ytyvdn syy kaikkiin ilmasto-ongelmiin. Tietyn puolueen ta-
holta tulee koko ajan syyttelyd ja viesti on se, ettd maatalouden lopetus ratkaisee
kaikki ympdristéongelmat.

Syyllistdvé asenne ilmastoasioissa, eldintenpidossa ja tukipolitiikassa.

Kustannusten jatkuva nousu, tulot eiviit nouse riittévdésti. Yhteiskunnan syytékset ym-
pdriston/ilmaston pilaamisesta.

Lisaksi tuli joitakin valtavirrasta poikkeavia kommentteja, joiden koettiin vaikuttavan negatiivisesti:

Parisuhdeongelmat, masennus, lasten ongelmat, puolison sisarukset.

Vuosilomat ei ole lomaa, koska lomittajan tyéaika ja osaaminen ei riitd suoriutumaan
pdivittdisistd tyorutiineista lomitushallinnon médirittémdssd tydajassa.

Uteliaat ja pahansuovat kyldldiset ja jotkin naapurit, jotka vddristelevdt asioita ja
osin keksivdt juoruja omasta pddstddn, vailla muuta tekemisté. Myéds kateutta ja va-
hingon iloa on havaittavissa valitettavasti vieléikin, vaikka huoltovarmuus on jo uhat-
tuna.

Porojen laiduntaminen, poromiesten vdhdttely vahingoista.

Somekirjoittelut, epdonnistumiset, hyvien lehmien pois menot, vasikan sairastumiset.
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Omaan jaksamiseen positiivisesti vaikuttavat asiat

Negatiivisten asioiden rinnalle haluttiin myds kommentteja positiivisista asioista. Toisessa avoi-
messa kysymyksessa vastaajia pyydettiin nimeamaan konkreettisia asioita, jotka vaikuttavat
omaan jaksamiseen positiivisella tavalla. Vastauksia tuli yhteensa 178 kappaletta, ja suosituimmat
vastaukset olivat ylivoimaisella enemmistolla [aheiset ihmissuhteet (110 kpl) sekd oman tyén mie-

lekkyys ja onnistumiset tydssa (63 kpl):

Tyd on mielekdstd unelmatyétd. Tyon voi rytmittédéd oman aikataulun mukaan ja tie-
tynlainen oma vapaus on positiivista. Tyé on palkitsevaa, kun tyén jélki ndkyy.

Ldhipiirin tuki, tyd itsessédn on mieluista.

Onnistumiset tyémaalla, parisuhde ja ystévdt, kunnon yéunet, satunnainen vapaa.

Kollegat, mukava tyé ja onnistumiset. Ajankdytén hallinta tyo- ja yksityiseldmdn va-
lilld. Perhe.

Yrittdjd kollegat, hyvit hetket eldinten kanssa, parisuhde, lyhyetkin irtiotot arjesta.

Onnistuminen tydssd, hyvdt ystévdt.

Tyé itsessddn on mielekdstd, syntyvit vasikat ja tuotostietojen seuraaminen tuo iloa.
Hyvé parisuhde kuitenkin térkein tekijd.

Perhe nro 1. Sen liséiksi onnistumiset auttavat jaksamaan. Sekd terveys tietysti (onko
sitten syy vai seuraus...)

Toiseksi eniten vastauksissa korostuivat harrastukset (23 kpl), oma-aika tai lomat (23 kpl) seka riit-

tava uni (9 kpl):

Huumori, musiikki ja kun kéy vdlilld jossain.

Nukkuminen, luonnossa kdynti, koira.

Lepo, rahan riittédvyys, ystdviit, liikunta.
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Lepo, uni ja lyhyet sddnndélliset lomat.

Ihana puoliso ja tydkaverit, ystdvdt, lukeminen, jumppa, sauvakdvely, puutarhatyét.

Oma harrastus.

Harrastukset.

Uni, oma-aika, harrastukset (jotka eivdt kylld nyt toteudu,).

Ulkoilu/lenkkeily, vertaistuki. Pyritddn pitdmddn lomia tasaisinvdliajoin ja IGhdetddn
pois kotoa silloin kun lomaa on.

Positiivisiksi asioiksi nimettiin myds muun muassa tieto tuotannon lopettamisesta (6 kpl):

Usko siitd, ettd uskallamme ja pystymme pian luopumaan nykyisesté tuotannosta.

Olemme pddttdneet jaksaa pari vuotta eldinten kanssa, sitten kehitdmme tilalle
muuta.

Se ettd konkurssi tulossa niin téimd paska onneksi loppuu.

Ootan tulevaisuudelta, ettd pddisis tdstd pois.

Tieto ettd endd pari vuotta.

Toivo lopettamisesta mahdollisimman pian.

Kenties yllattavimmat vastaukset antoivat kuitenkin seuraavat kommentoijat:

lhan tyé, puoliso, ihanat lehmdt. Elén unelmaani 24/7/365, teen téitd 365 pdivdd
vuodessa yli 12 h/pv, herddn joka aamu n. 5:25, en ole koskaan yén yli poissa tilalta,
olen aina lomittajan kanssa navetalla, rakastan tdtd kaikkea, nautin tdstd ja lypsévid
on kuitenkin yli 40, nuorkarjaa liséiksi noin 35. Ei kaikki tee tdtd pakosta tai ole uupu-
neita, vaan joillekin tdmd on intohimo ja unelma ja tyéuraakin on vielé jdljelld noin 25
vuotta!
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SEKSI!!! Onnistumiset ty6ssd. Hyvdt sosiaaliset taidot, keskustelen paljon muiden ih-
misten kanssa kaikista asioista. Terveet ja hyvin eldmdissé pdirjédvit lapset. Toimiva
parisuhde. Lomaa riittdvasti.

Terapia, usko Jeesukseen, hyvit hetket perheen kanssa.

Vuodenajat.

Ammattiylpeyden kokemus

Kysymykseen millaista ammattiylpeyttad koet tyotasi kohtaan 50 % vastaajista (N=119) ilmoitti pys-
tyvansa tyohonsa hyvin (ks. kuvio 18). Ammattiylpeydella tarkoitetaan yleisesti kokemusta pysty-
vyydesta tydntekoon ja aikaansaamisen kokemusta. Tulosten mukaan ammattiylpeytta kylla koe-
taan vaikka 43 % vastaajista (N=101) tuntee silti, ettei yllda samaan kuin muut. lhmisilla on helposti
tapana vertailla itseddan muihin ja kokea sitd kautta huonommuutta. Taysin pystymattomia tyonte-

koon kokee olevansa silti kuitenkin vain 3 % vastaajista (N=6).

b. koen pystyvani tydhoni mutta en ylla samaan kuin

43%
muut

c. en koe pystyvani tydhoni

d. en koe pystyvani tyohoni silld en ole enda pitkdaan
aikaan pystynyt samaan kuin muut

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kuvio 18. Millaista ammattiylpeytta koet tyotdsi kohtaan (N=236)

Tyon mielekkyys

Tyon mielekkyydesta haluttiin kysya kuinka paljon maitotilalliset pitavat tyostaan eli kuinka muka-
vaksi he sen kokevat. Perati 47 % vastaajista (N=110) ilmoitti ettd oma tyo on vain jokseenkin mie-

lekasta (ks. kuvio 19). Vastaajista 32 % (N=76) vastasi pitavansa tyotaan hyvin mielekkdana ja vain
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3 % vastaajista (N=8) kertoi ettei pida tyotaan ollenkaan mielekkaana. Tyon mielekkaana pitami-
seen vaikuttavat varmasti hyvin monet asiat, kuten lomien toimivuus tai taloudellinen tilanne. Ih-
minen on yleensa sita tyytyvaisempi tydhonsa mita stressittdmammin sita saa tehda. Tulosten pe-

rusteella tyon mielekkyys laski idan myota aivan kuten jaksamisenkin suhteen.

a. tydni on hyvin mielekasta

b. tydni on jokseenkin mielekasta 47%

c. en koe tyotani kovin mielekkadksi 18%

d. en koe ty6tdni mielekkddksi

RIH

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Kuvio 19. Kuinka mielekkdana pidat tyotasi (N=236)

Tyon merkityksellisyys

Tyon mielekkyyden lisaksi haluttiin tietda kuinka merkityksellisenad maitotilalliset pitavat omaa tyo-
taan. Merkityksellisyydella tarkoitetaan kokemusta siitd miten tarkedna ihminen pitda omaa tyo-
taan. Selva enemmistd 45 % vastaajista (N=106) ilmoitti ettd oma tyo on hyvin merkityksellista (ks.
kuvio 20) ja tassa alle 30-vuotiaat vastaajat korostuivat selvasti. Jokseenkin merkityksellisena tyo-
taan pitivat 35 % vastaajista (N=84) ja vain 2 % vastaajista (N=4) ilmoitti etteivat he koe tyotaan

lainkaan merkitykselliseksi.
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b. tyoni on jokseenkin merkityksellista 35%

c. en koe tyotani kovin merkitykselliseksi 18%

d. en koe tyotani merkitykselliseksi

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Kuvio 20. Kuinka merkityksellista tydsi on (N=236)

Vaikutusmahdollisuudet omaan tyohon

Vaikutusmahdollisuudet omaan tydntekoon ovat yleensa parempia yrittdjilla kuin tavan tyossa
kayvilla. Maitotilayrittajilla on yhta lailla mahdollisuuksia vaikuttaa omaan tyontekoonsa, kuten
tydn maaraan tai lomiin, joskin tiettyjen raamien puitteissa. Kysyttdessa vastaajien vaikutusmah-
dollisuuksista omaan tyontekoon enemmistd 50 % (N=118) ilmoitti voivansa kohtalaisesti vaikut-
taa (ks. kuvio 21). Ainoastaan 3 % vastaajista (N=7) valitsi kohdan en pysty vaikuttamaan omaan
tyon tekooni ja 28 % vastaajista (N=67) koki voivansa vaikuttaa huonosti. Tulokset eivat ole yllatta-
via, silla etenkin sesonki aikoina tyon maaraa on hankala saddella sopivaksi, kun kaikki peltotyot

painavat paalle yhta aikaa.

a. hyvin

c. huonosti 28%

d. en pysty vaikuttamaan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Kuvio 21. Miten paljon pystyt vaikuttamaan omaan tydntekoosi (N=236)

Sitovuuden vaikutus jaksamiseen

Tyon sitovuus on ehdottomasti yksi tekija, joka vaikuttaa omiin vaikutusmahdollisuuksiin tydonteon
suhteen, mutta se on my0s jaksamiskysymys. Tyon sitovuudesta omaan jaksamiseen haluttiin ky-
sya, kuinka raskaana taakkana sita pidetaan. Tulosten mukaan yli puolet vastauksista painottuu
asteikolla 0—-100 yli puolen valin eli taakka on raskas (ks. kuvio 22). Vain 7 % vastaajista (N=16) vas-

tasi ettd tyon sitovuus omaan jaksamiseen on korkeintaan 20 % tuntumassa.

a. 0-20%

b. 20-50% 22%

C. 50-70% ERY)

d. yli70%

I

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Kuvio 22. Kuinka paljon ty6si sitovuus vaikuttaa jaksamiseesi (N=236)

Omaan hyvinvointiin ja jaksamiseen vaikuttavat asiat

Avoimessa kysymyksessa siita mitka asiat vaikuttavat omaan hyvinvointiisi ja jaksamiseesi kartoi-
tettiin asioita, joita tydn sitovuus estaa tekemasta. Eli mita konkreettisia asioita tilallinen jattaa ko-
konaan tekematta tai jattaa vahemmalle, vaikka ne tukisivat omaa jaksamista, mutta koska tyon
sitovuus estda tekemadsta niita. Vastauksia tuli yhtensa 174 kappaletta ja ylivoimaisesti eniten vas-

tauksia annettiin liittyen lomiin (70 kpl) tai harrastuksiin (71 kpl):

En voi harrastaa mitddn toiden takia.
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Ulkomaan matkat, vaelluslomat Lapissa.

Tilan ulkopuoliset harrastukset.

Loma! Loma! Ja loma!

Liikunnan harrastaminen lisdisi tybkykyd, tieddn sen koska ennen harrastin esimer-
kiksi lenkkeilyd ja kuntosalia ja kehonhuoltoa. Endd en kerked tai jaksa.

Kotoa Idhteminen esimerkiksi vain harrastuksiin, kyléilemddn tai muuten vain jonne-
kin on todella hankalaa.

Yhteiset lomat koko perheelld tai lomat yhdessd puolison kanssa.

Haluaisin matkustella enemmdn maailmalla ja osallistua eri harrastuksiin esimerkiksi
kansalaisopistossa ym., mutta kurssit ovat yleensé aina illalla tyéaikaan. Maitotilalta
on hirvedn vaikeaa irrottautua lomamatkalle, vaikka olisikin hyvdt lomittajat saata-
villa. Pisin lomamatka meilld on ollut 1,5 viikkoa, se tuntui jo hyviiltd, mutta ej riitd
vield palautumiseen. Yleensd viikon loma voi onnistua. Sitdkin tdytyy valmistella jo
pari viikkoa etukdteen, jotta lomittajat pdrjédvit. Monet sukujuhlat ovat jddneet
kdymdttd ja teatteri esitykset ndkemditté tyén vuoksi. Ja viikonloppuvapaat olisi man-
naa.

Omat harrastukset.

eniten vastauksia annettiin sosiaalisten suhteiden laiminlyénneista (41 kpl):

Kuntosalille ei kerked, ystévien tapaaminen véhdistd.

Harrastukset ja kaikki sosiaalinen kanssakédyminen.

Nukkuminen, lastenlasten ndkeminen, sukulaisten nékeminen. Ystdvid ei endd ole,
heille ei kerta kaikkiaan riitd aikaa ja voimavaroja sosiaalisiin suhteisiin Iéhiperheen
liséiksi.

Matkustelu, ystdvien ja tuttavien tapaaminen, liikunta, lukeminen.

Parisuhde ja lapsi.
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Perheaika, lasten kanssa oleminen/leikkiminen, lomailu.

Lisaksi tyon sitovuuden koettiin estavan muun muassa seuraavia asioita (21 kpl):

Huoltotyét jédvit véhemmdille, vain pakolliset.

Kaikki paperiasiat ovat retuperdlld, laskujen maksut myéhdssé jne.

Lyhyet y6unet.

Uusien juttujen kehittdminen.

Terveellinen ruokavalio.

Kaikista vastauksista ainoastaan yksi kommentti oli annettu positiivisella vireella, jossa tyon sito-

vuuden katsottiin olevan osa kokonaisuutta:

En anna sen juurikaan vaikuttaa. Olen valinnut tdmdn tyén ja sitovuus kuuluu siihen,
joten koitan nauttia arjesta tyon ehdoilla. Yleensd sesongin ulkopuolella tyén mdédrdé
on kohtuullinen ja navetan viilissd kerkedd, vaikka ndhdd kavereita ja perhettd ja
treenata. Toki mielelldni ldhtisin vaikkapa ulkomaille, mutta tuntuu raskaalta jdrjes-
telld tilan asioita niin ettd pystyisin olla pidempddn pois.

Tyo6terveyshuoltoon kuuluminen

Kysyttdessa tilan kuulumisesta tyoterveyshuoltoon ilahduttavasti suuri enemmisto 80 % vastaajista
(N=188) ilmoitti, ettd heidan tilansa kuuluu (ks. kuvio 23). Tyoterveyshuoltoon kuuluminen on ti-
loille vapaaehtoista. Tulosten mukaan viidesosa vastaajista jaa kuitenkin kyseisen palvelun ulko-
puolelle, mika mietityttaa, etta miksi? Alle 30-vuotiaat olivat selvalla enemmist6lla se ryhma, jotka

eivat kuuluneet tyoterveyshuollon piiriin.
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a. kylla 80%

b. ei 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Kuvio 23. Kuuluuko tilanne tyoterveyshuoltoon (N=236)

Tyo6terveyshuoltoon kuulumattomuus

Ne vastaajat, jotka valitsivat edellisessa kysymyksessa vastauksen ei, saivat lisakysymyksen miksi
heidan tilansa ei kuulu tyéterveyshuoltoon. Halyttavasti 50 % vastaajista (N=24) ilmoitti etteivat he
koe saavansa palvelulle vastinetta (ks. kuvio 24) ja tassa vastaajina oli pelkastaan alle 30-vuotiaita.
Vastaavasti 13 % vastaajista (N=6) ilmoitti ettei kyseinen palvelu ole heille tarpeellinen. Her&a ky-
symys eikd omasta hyvinvoinnista huolehtimista koeta tarpeelliseksi? Vaikka on totta, etta nuo-
rena kokee olevansa kuolematon, eiko silti olisi tarpeellista tutkituttaa omaa vointia saannalli-
sesti? Tyoterveyshuollon ensisijainen tehtava on kuitenkin yllapitaa tyoterveytta koko tyéelaman

ajan. 29 % vastaajista (N=14) ilmoitti lisdksi pitdvansa tyoterveyspalveluita liian kalliina.

a. palvelua jarjestetdan liian kaukana

b. emme koe saavamme vastinetta palvelulle 50%

c. koemme palvelun liian kalliina 29%

d. emme koe palvelua tarpeellisena

Hll
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Kuvio 24. Jos tila ei kuulunut tyéterveyshuoltoon, miksi ei? (N=48)

Ty6uupumuksen kokemukset

Kysyttdaessa tyduupumuksesta kysymysta alustettiin erittelemalla mita eroa on stressilla ja tyo-
uupumuksella. Stressiin auttaa lepdaaminen, toisin kuin tyduupumukseen ja siksi uupumusta ei pida
sekoittaa ajoittain koettuun stressiin, joka kylla laukeaa itsestaan. Vastaajista selva enemmist6 48
% (N=113) ilmoitti, ettd he ovat huomanneet uupumuksen merkkeja itsessaan ja 17 % vastaajista
(N=41) ilmoitti olevansa uupunut juuri nyt (ks. kuvio 25). Juuri nyt uupuneissa korostui selvasti alle
30-vuotiaat vastaajat tasaisesti kaikista sukupuolista. Lisdaksi uupumuksen merkkeja oli havaittu
eniten robottilypsytiloilla. Tuloksista myds nakee, etta tyduupumuksen stigma on olemassa, silla 8
% vastaajista (N=19) valitsi kohdan, etteivat he kehtaisi myontada olevansa uupuneita ja tassa yli
50-vuotiaat korostuivat selvasti enemmistoksi ja etenkin naispuoliset vastaajat. Alle 30-vuotiaista
kukaan ei valinnut kohtaa, etteikd kehtaisi myontda olevansa uupunut eli tama on varmasti hie-
man sukupolvikysymys. Lisaksi 6 % vastaajista (N=13) valitsi kohdan, ettei ole huomannut uupu-
muksen merkkeja, mutta epailee olevansa uupunut. Nama vastaajat kuuluvat juuri niihin, ketka

todennakdisesti eivat tunnista oman hyvinvointinsa rajoja ja uupuvat tiedostamattaan.

a. en ole kokenut

b. en kehtaisi myontaa olevani uupunut

c. olen huomannut uupumuksen merkkeja

d. en ole huomannut uupumuksen merkkejd, mutta
epailen olevani uupunut

e. olen juuri nyt uupunut

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kuvio 25. Oletko kokenut uupumusta tyontekoa kohtaan (N=236)
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Avun hakeminen tyduupumukseen

Viimeisessa varsinaisessa kysymyksessa pyydettiin viela vastaamaan, oliko tyduupumuksen kasitte-
lyyn haettu apua, jos tyduupumusta oli koettu. Auttaviksi tahoiksi oli nimetty esimerkiksi Mela, Va-
litd Viljelijasta -projekti seka tydterveyshuolto. Ainoastaan 26 % vastaajista (N=61) ilmoitti, ettd on
hakenut ja saanut apua tyduupumuksen kasittelyyn (ks. kuvio 26). Vapaan sanan palautteista kavi
kuitenkin ilmi, ettd kysymys koettiin puutteelliseksi. Vastausvaihtoehdoissa olisi pitanyt olla my6s
kohta “olen hakenut apua, mutta en saanut”. Tama valitettavasti vaaristaa tuloksia hieman eli
apua hakeneita oli varmasti enemman kuin mita vastauksia saatiin. Valitettavasti melkein kolman-
nes vastaajista 27 % (N=63) vastasi ettei kehtaisi hakea apua, vaikka on uupunut, mika on todella
surullista. Lisdksi 18 % (N=43) ilmoitti ettei myodnna olevansa uupunut. Tuloksista nakee selvasti
miten negatiivinen stigma tyduupumuksen ymparilld aiheuttaa sen, ettei kehdata hakea apua,

saati ei kehdata edes tunnustaa itselleen olevansa uupunut.

a. en ole kokenut tyduupumusta

b. en mydnna olevani uupunut 18%

c. olen uupunut mutta en kehtaa hakea apua 27%

I

d. olen uupunut ja saanut apua

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Kuvio 26. Jos olet kokenut tyduupumusta haitko apua sen kasittelyyn (N=236)

Vapaat kommentit kyselysta

Kyselyn lopussa oli vield vapaan sanan kenttd, jonne vastaajat pystyivat jattamaan minka tahansa
ajatuksen kyselysta. Vastauksia tuli 95 kappaletta, joista osa oli kohdistettu kritiikiksi kyselysta (21
kpl):
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Olisi hyvd tuoda tuloksissa esille myds se, etteivdt kaikki viljelijéit ole uupuneita. Kier-
sin aikaisemmin tydssdni seitsemdn vuoden ajan sadoilla kotieldintiloilla ja suuri osa
karjanomistajista selvdsti nauttii tyéstddn. Ei ole oikein, ettd julkisuuteen annetaan
kuva kaikista maanviljelijbistd loppuun palaneina, vaan téytyy tuoda enemmdin esille
ammattiylpeyttd tdsté maailman tédrkeimmdstd ammatista!

Toivottavasti kyselyn tuloksilla on myés tarkoitus tehdd jotain. Pelkkd kysyminen ei
auta vaan ratkaisuja olisi haettava aivan jokaiselta taholta, joka toimii maatalous-
yrittdjien parissa pieneltdikin osin.

Kysymys numero 29 oli erittdin puutteellinen. Kaikki eivéit saa apua, vaikka kuinka
olisi uupunut tai burn outin saanut.

Kysymysten asettelu vaikutti soveltuvan paremmin nuorille, joilla vielé “luopujat” mu-
kana kuvioissa. Kaikilla luopujat eivét endid edes eld, vaikka niin haluaisi.

Vastausvaihtoehdot eivit kaikissa kohdissa kuvanneet/kohdanneet.

Vastaavassa suhteessa tuli kuitenkin myos positiivisia kommentteja (25 kpl):

Tosi hyvd kysely ja kerrankin oikeasta asiasta.

Hienoa, kun kartoitetaan jaksamista ja jaksamattomuutta.

Tdrked ja erittdin ajankohtainen aihe, kiitos siitd.

Kysymykset olivat tosi selkeitd ja hyvin muodostettuja, niihin oli helppo vastata!

Hyvd kysely, tulokset nikyville eri medioihin!

Osassa vastaajista kysely oli lisdksi heratellyt pohtimaan omaa suhdettaan tyohon ja tyduupumuk-

seen (18 kpl):

Kysymykset oli ajatuksia herdttdvid omaan jaksamiseen maanviljelijénd.

Omalla kohdallani oli ensimmdinen kysely uupumuksesta, jossa kyseltiin juuri tyo-
uupumukseen liittyvdd. Kyselyyn oli miellyttévd vastata ja se oli lyhyt. Kysymykset oli-
vat helppoja ymmidirtdd, kun oli selitetty mité tarkoitetaan millédkin asialla.
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Tdtékin kyselyd tdyttdessd alkoi itkettdd, koska omasta huonosta olosta on vaikea
kertoa. Kolmen kuukauden sairasloma vuoden alussa ei juurikaan tehnyt mitddn
muutosta olotilaan. Puolisollekaan en viitsi valittaa, koska vastaus on, ettd kaikkihan
sitd ollaan vdsyneitd. Téssé on kai pakerrettava niin pitkéddn, kunnes henki loppuu pi-
hisemdistd. Toivottavasti téstd kyselystd olisi taas jollekin hyétyd, paljonhan sitd pu-
hetta pidetddn viljelijdiden vésymyksestd. Jotkut ja télla hetkelld aika monet, tekeviit
ratkaisun lopettamalla ja etsimdilléi eldmddnsd jotain muuta.

Ajankohtainen kysely minulle nyt.

Toisaalta myos juuri ne henkil6t, jotka eniten tarvitsivat apua ovat jo lilan uupuneita:

Henkilé, joka on dédrimmdisen uupunut ei halua vastata tdmdn kaltaisiin kyselyihin.

Muita mieleen jadneita kommentteja olivat:

Hyvd aihe tutkimukseen. Toivottavasti saat valtakunnallistakin nékyvyyttd. Aivan
sddlittéd nuoret kirkassilmdiset tilanjatkajat, jotka pistévdt itsensé likoon satojen leh-
mien navettaan. Vieraalle tyéntekijdlle pitdisi pystyd maksamaan kunnon palkka. Mi-
kédn minimipalkka ei sité ole. Tsemppid tutkimukseen.

Hyvd kysely. Toivottavasti tulokset tulisivat sekd tuottajien ettd pddttdjien luettavaksi
esim. Maito ja me -lehteen tai Maaseudun tulevaisuuteen.

Tdmd tyd ei ole endd mielekdstd, kun vertaa siihen, kun aloitettiin tdmd tilanpito.

Kaikki tilat lopettavat tdmdén systeemin. Ei kukaan jaksa tehdd ty6td, josta aina vain
saa pahan mielen, vaikka tekisi hyvin.

Todella tdrked ja ajankohtainen aihe! On todella surullista, millainen témd maatalou-
den tilanne nyt on ja kuinka vdsyneité viljelivdt ovat...

Ehkd tdmd jéi kdsittelemdttd, ettd en mind voi uupua tai sairastaa, tyot pitdd tehdd
tuntuu minusta miltd tahansa. Valiollakin asiakas on aina oikeassa, mutta viljelijélle
ladataan vain uusia vastuita ndlkdpalkalla. Voin puhua tai olla puhumatta, voin nau-
raa tai itked jos se helpottaa, mutta samat tyét ja enemmdn mind teen olen miné uu-
punut tai en. Kiitos tdrkedn aiheen nostamisesta.
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8 Johtopaatokset

Tassa tutkimuksessa selvitettiin maitotilallisten ymmarrysta omasta hyvinvoinnistaan. Tarkoitus oli
saada selville kuinka hyvin tilalliset itse tiedostavat, jos he ovat uupuneita tyontekoa kohtaan. Tut-
kimuksesta kay ilmi, etta yli puolet kyselyyn vastanneista maitotilallisista kokee oman jaksamisen
olevan vain kohtalaisella tasolla. Taman lisaksi kolmannes ilmoitti, etta kokee jaksavansa huonosti
tai ei jaksaisi enaa lainkaan. Selvaan vahemmistoon alle viidennekselld jadavat ne, jotka kokevat jak-
savansa hyvin. Sukupuolten valilla ei ollut jaksamisen kokemuksen kanssa eroa. Oma jaksaminen ja
ika kulkivat tuloksien mukaan selvasti kdsikadessa kuin oppikirja esimerkkina. lan myo6ta oma jak-
saminen vahenee eli nuoremmat maitotilalliset jaksavat siis paremmin kuin vanhemmat. Samoin
tyon mielekkyyden koettiin laskevan ian myotd, mikda on ymmarrettavaa koska tyd on hyvin fyy-
sista. Tuloksien perusteella oma jaksaminen kay lilan monella maitotilallisella talla hetkella vain
puoliteholla, joka on todella halyttavaa. Oman jaksamisen vaaliminen on kuitenkin yksi tarkeim-
mista hyvinvoinnin kulmakivista, joka ehkdisee myds tyduupumuksen syntymistad. Jaksamisen
ohella vasymys on toinen hyvin yleinen maitotilallisia vaivaava tekija. Tuloksien perusteella mel-
kein puolet maitotilallisista kokee, ettd oma vasymisen aste on yli 50 % (asteikolla 0—100). Vain alle
viidennes vastaajista kertoi sen olevan alle 20 %. Vasyminen nimetaan muissakin tutkimuksissa
keskeisimmaksi aiheeksi liittyen omaan jaksamiseen. Tuloksien mukaan miehet olivat naisia vasy-
neempia. Vasyminen vaikuttaa omalta osaltaan tydmotivaatioon, joka taas ruokkii suoraan jaksa-

mattomuutta ja motivaation puute taas ruokkii uupumusta.

Omaan jaksamiseen positiivisella tavalla vaikuttaviksi asioiksi nimettiin eniten: ldheiset ihmiset,
onnistumiset tydssa ja tyon mielekkyys sekd palautumisen kannalta tarkeimmat uni, lomat/oma
vapaa-aika ja harrastukset. Tuloksista valitettavasti kdy myds ilmi, etta juuri nama luetellut asiat
ovat ne, jotka jatetdaan helpoimmin tekematta tai ne sivuutetaan tyon vuoksi. Tyon sitovuuden
koetaan nimenomaan olevan se syy miksi maitotilalliset eivdt panosta positiivista energiaa tuoviin
asioihin. Sitovuutta pidetdan niin isona painolastina, etta sen varjolla on vahan kuin oikeutettu jat-
tamaan oma hyvinvointi taka-alalle. Tuloksien mukaan oma ty6 koetaan kuitenkin varsin merkityk-
sellisend, silla melkein puolet vastaajista ilmoitti oman tyonsa olevan hyvin merkityksellista. Alle
30-vuotiaissa korostui eniten tdma tyon merkityksellisyyden kokemus, silla sita pidetaan tarkeana
ja tata tukevat myos aikaisemmat tyoelamatutkimukset. Vastaavasti puolet maitotilallisista ilmoitti

kokevansa ammattiylpeytta tyotdansa kohtaan. Tyo on selvasti maitotilallisille tarked status omassa
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elamassa ja siitd halutaan olla ylpeitd, mutta tydon mukana tuleva sitovuus koetaan ylimaaraisena

painolastina.

Kun jaksaminen ja vasyminen sitten ylittavat tietyn pisteen ihminen uupuu. Tuloksien mukaan sel-
vaa uupumusta kokee noin viidennes vastaajista, jonka lisdksi lahes puolet maitotilallisista kertoo
huomanneensa uupumuksen merkkeja itsessaan. Eniten uupumuksen merkkeja koettiin robot-
tilypsytiloilla, kun taas vastaavasti parsilypsytiloilla oli eniten vastaajia, jotka eivat kokeneet lain-
kaan uupumusta. Uupumusta kokivat myds selvasti ne, ketka eivat kayttaneet vuosilomia. Alle 30-
vuotiaat olivat kaikkein uupuneimpia tasaisesti kaikista sukupuolista, eika se ole mikaan ihme. Ny-
kypaivan tilanpito on paljon vaativampaa kuin aikaisemmin ja juuri nama nuoret pyorittavat nyt
niita isoja robottilypsytiloja. Se nakyi tuloksista selvasti, etta mita isompi karja oli, sitda enemman
uuvuttiin. Tata tulosta tukevat my0ds aikaisemmat tutkimukset, jossa on todettu, etta tilakoon kas-
vun myo6ta myds hallinnolliset asiat kasvavat. Seka tyota, velkaa, etta vastuuta on kaikkein eniten
naiden nuorten tilallisten harteilla. Ainoastaan viidennes maitotilallisista ilmoitti, ettei ole kokenut
uupumusta tyontekoa kohtaan. Tulokset kertovat karusti miten yleista uupuminen nykyaan on.
Varsinaista tyduupumusta kokee joka viides, siis halyttavan suuri maara, ja luku kasvaa hieman,
kun mukaan otetaan viela ne, jotka eivat viela tiedosta tai halua mydntaa olevansa uupuneita. Toi-
saalta tulosten perusteella maitotilalliset ovat varsin tietoisia omasta hyvinvoinnistaan. Osa miel-
tda oman olon selvasti uupuneeksi ja vain pieni osa kamppailee sen kanssa, etta ei tdssa mitaan,
vaikka halytyskellojen tulisi soida. Ja sitten olivat ne 6 %, jotka eivat olleet huomanneet uupumuk-
sen merkkejd, mutta epadilivat olevansa uupuneita. Tama ryhma on kaikkein huolestuttavin, silla
naiden ihmisten omat rajat eivat tule milloinkaan vastaan. Nama ovat ne, jotka ne [6ytavat itsensa

lopulta burn outista ilman, etta tiedostivat koskaan olevansa matkalla sinne.

Tutkimuksessa haluttiin lisdaksi selvittda minkalaiset asiat vaikuttavat tyduupumuksen syntymiseen.
Maitotilallisista reilusti yli puolet kokee tyon sitovuuden vaikuttavan omaan jaksamiseen yli 50 %
(asteikolla 0—100). Taman lisdksi lahes 80 % kokee, ettd omat vaikutusmahdollisuudet tyontekoa
kohtaan ovat kohtalaiset tai huonot. Avoimissa kysymyksissa omaan jaksamiseen negatiivisella ta-
valla vaikuttaviksi asioiksi nimettiin eniten: tydon saama arvostus, taloudelliset huolet, tuotantopa-
nosten hintojen nousu seka ilmastoasiat. Vain 10 % maitotilallisista oli my0ds sitd mieltd, etta tilan

ulkopuolelta tuleva paine ei vaikuta mitenkdan omaan jaksamiseen. Kylldstyneimpia tédhan painee-
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seen olivat 41-50-vuotiaat ja yli 50-vuotiaat. Lisdksi tulosten mukaan noin puolet maitotilayritta-
jista pitdaa tyotaan vain jokseenkin mielekkaana. Tulokset ovat linjassa aikaisempien tutkimusten
kanssa. Tyduupumuksen syntymiseen vaikuttavat siis monet tekijat ja on todennakdista, etta nai-
den kaikkien yhteisvaikutus laukaisee lopulta uupumuksen. Toisaalta pelkkd omien arvojen vastai-

nen tyo eli kokemus ettei pysty vaikuttamaan omaan tyéntekoon riittaa siihen, etta lopulta uupuu.

Omaan hyvinvointiin vaikuttavat merkittavasti paitsi sitova ja voimia kuluttava tyé mutta myos la-
heiset ihmiset. Tuloksien mukaan sukupuolella ei ollut merkitysta siihen minkalaiset valit tilallisilla
olivat tilasta luopujien kanssa. Sen sijaan alle 30-vuotiaissa korostui eniten kohta huonot mutta
jonkunlaiset valit luopujiin, samoin tassa ikaryhmassa koettiin eniten painostusta luopujien puo-
lelta. Ylipaataan eniten painostusta kokivat selvasti enemman naiset. Miehet kokevat luopujien
puolelta enemman positiivista kuin negatiivista vaikutusta kun taas naisten osalta tilanne on pain-
vastoin. Pelkkaa positiivista vaikutusta kokivat selvasti enemman miehet. Nuoremmilla maitotilalli-
silla on selvasti enemman vaikeuksia tulla toimeen tilasta luopuneiden kanssa kuin vanhemmilla
ikapolvilla. Tahan vaikuttaa varmasti eniten asenteiden muutos, nuoriso ei niele kaikkea pure-
matta, joten he laittavat varmasti luopujille enemman vastaan kuin vanhemmat ikdpolvet ja siksi
syntyy kahnausta. Naisten kokema painostus johtuu kenties odotuksista naisia kohtaan. Odotukset
ja yleiset "kelpoisuus” vaatimukset ovat helposti suurempia juuri naissukupuolelle ja siksi negatiivi-
nen vaikutus korostuu. Lahisukulaisten vaikutus taas omaan jaksamiseen positiivisesti korostui alle
30-vuotiaiden keskuudessa. Samaan aikaan sama ikaryhma kokee ldhisukulaisten vaikutuksen sel-
vana arvosteluna eli vaikutus on joko totaalisen positiivinen tai negatiivinen. Muissa ikdaryhmissa
[ahisukulaisten vaikutus, seka positiivinen etta negatiivinen, omaan jaksamiseen oli tasaista idsta
rilppumatta ja selvaa arvostelua ei koettu enaa yli 30-vuotiaiden keskuudessa. Tilasta luopuneiden

vaikutus omaan jaksamiseen koetaan siis isompana kuin lahisukulaisten vaikutus.

Pohdittaessa tyduupumuksen aiheuttamaa stigmaa alalle oli se tuloksista selvasti havaittavissa.
Stigma tyduupumusta kohtaan on olemassa ainakin sukupolvien valill3, silla vanhemmat vastaajat
paistoivat |api tuloksista. Vajaa viidennes maitotilallisista ilmoitti, ettei myénna olevansa uupunut.
Vastaavasti lahes kolmannes kertoo, etta on uupunut, mutta ei kehtaa hakea apua tilanteeseen.
Etenkin yli 50-vuotiaiden vastauksissa korostui, kuinka uupumusta ei kehdata myontaa ja tassa

naispuoliset vastaajat olivat yliedustettuina. Tulokset kertovat hdapeasta tyduupumuksen ymparilla
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tydorientoituneella alalla. Toisaalta maitotilalliset kylla itse kasittdvat tydbuupumuksensa olemassa-
olon, vaikka eivat kehtaa siita kertoa. Sen sijaan alle 30-vuotiaiden vastauksissa kukaan ei valinnut
kohtaa, jossa tyduupumusta ei kehtaisi myontaa. Asenteet mielenterveytta kohtaa ovat selvasti
lieventyneet sukupolvi sukupolvelta ja nuoremmat maitotilalliset eivat koe samanlailla hapeaa tyo-
uupumusta kohtaan kuin vanhemmat ikapolvet. Hoitoon hakeutuneita ja apua tyouupumukseen
saaneita oli tutkimuksen mukaan noin kolmannes. Avun hakijoita olisi varmasti ollut enemman,
mutta kysymyksesta uupui kohta “olen hakenut apua, mutta en saanut sitd”. Tama vaaristi tulosta
jonkin verran, mutta se tuskin alentaisi niita vastauksia, joiden mukaan apua ei kehdattu hakea.
Tybuupumuksen stigman poistamiseksi pitdisi uupumuksen kokemuksista puhua enemman ja
avoimemmin seka normalisoida ylipdaataan mielenterveyden asioita. Lisaksi avun pyytamisen kyn-
nysta tulisi madaltaa ennestaan, jotta uupuneet tilalliset saataisiin ajoissa hoitoon. Valita Viljeli-
jasta -projekti on jo onnistunut madaltamaan tata kynnysta, mutta tyo on pitkdjanteista ja sen

soisi jatkuvan tulevaisuudessakin.

Tutkimuksessa mielenkiintoiseksi osuudeksi nousi lisdksi tyoterveyshuoltoon kuulumattomuus.
Ty6terveyshuoltoon kuuluminen korostui alle 30-vuotiaiden keskuudessa, silld he olivat ylivoimai-
sesti suurin ryhma, joka ei kuulu palvelun piiriin. Tassa ikaryhmassa myos ainut syy olla kuulumatta
oli se, ettei palvelun ostamiselle koettu saavan vastinetta. Edes etdisyyden tai hinnan ei koettu ole-
van ongelma palvelun ostoon, vaan nimenomaan sen tarjoama hyoty. Nuoremmat maitotilalliset
ovat todennakoisesti fyysisesti paremmassa kunnossa kuin vanhemmat ikapolvet, eivatka siksi koe
saavansa palvelulle vastinetta, koska tarvetta “hoidolle” ei ole. Toisaalta psyykkiset oireet ja uupu-
misen kokemukset ovat selvasti enemman nuorempien ongelma ja se laittaa pohtimaan miksi pal-
velusta ei saada vastinetta talle tarpeelle? Joko sita ei osata kysya, palvelun tarjoa ei osaa sita tar-

jota tai pahinta ettei sita oikeasti ole tarjolla.

9 Pohdinta

Taman opinndytetyon tavoite oli saada tietoa siitda ymmartavatko maitotilalliset, jos he ovat uupu-
neita tyotansa kohtaan. Tutkimus pohjautui kyselytutkimukseen, jonka avulla selvitettiin ymmarta-
vatkd maitotilalliset millainen heidan oma hyvinvointinsa taso, on juuri nyt ja mitka asiat vaikutta-
vat mahdollisen tyduupumuksen syntymisen taustalla. Tavoitteena oli saada kokonaisvaltainen
kuva siitd, miten maitotilalliset voivat, silla maatalous karsii télla hetkelld ennennakemattomasta

kriisista. Alan sisalla tyduupumusta pidetdan ehka pienesti saavutettavana merkkipaaluna, mutta
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enimmakseen hapeillisend epdonnistumisena eika siita sovi oikein huudella. Ennakkoluulot ja
tunkkaiset asenteet tybuupumusta kohtaan kaipaavat tuulettamista ja siksi kissa on nostettu poy-
dalle. Tyduupumuksen syntyminen ei ole lahtékohtaisesti oma valinta, vaan siihen saattaa ajautua
taysin tiedostamattaan. Tyborientoitunut ala puskee omalta osaltaan tuulta purjeisiin. Tavoitteena
oli tehda tybéuupumusta nakyvaksi maatalousalalla ja tunnustaa sen olemassaolo. Stigma tyéuupu-
muksen ymparilld on edelleen olemassa, etenkin kun koko maatalousala perustuu pitkalti tyo-
orientoituneeseen mantraan, jossa on pakko jaksaa, vaikka lapi harmaan kiven. Aina ei ole kuiten-
kaan pakko jaksaa eikd oman hyvinvoinnin kustannuksella ole kenenkaan pakko jaksaa. Valilld on
hyva keskittya myds omaan itseen ja omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen. Hyvinvoinnista huo-
lehtimisen ei pitdisi olla hapeallista tai epditsekadsta, painvastoin, se voitaisiin valjastaa hyvinvointi-

teoksi, josta palkitaan pitkalla ja terveelld tyouralla.

Tuloksien mukaan maitotilallisista yli puolet kokee, etta oma jaksaminen on vain kohtalaisella ta-
solla. Lisaksi melkein puolet kertoo, ettd on huomannut itsessaan uupumisen merkkeja ja paivan
selvaa uupumusta taas kokee noin viidennes. Suurimmat uupujat ovat alle 30-vuotiaita. Omaa
tyota pidetdan vain jokseenkin mielekkaana ja tyon sitovuuden koetaan olevan kuin kivireki, jota
vedetdadn perassa. Tulokset eivat ole uusia, eivatka ne ole yllattavia. Mediasta ja lehtien palstoilta
on voinut lukea jo pidemman aikaa, miten maatalousvaest6 voi huonosti. Samoin puhuvat alan si-
salla teetetyt aikaisemmat tutkimukset. Alan yleinen kannattamattomuus ja alati kiihtyva rakenne-
muutos ovat syypaita huonovointisuuteen. Maitotiloilla rahat ovat huventuneet viimeksi kustan-
nuskriisin takia jarkyttavan kalliisiin tuotantopanoksiin, jolloin korjausvelkaan ja muihin juokseviin
kuluihin, saati sdastoon tai investointeihin, ei ole voitu laittaa ollenkaan rahaa. Lisdksi Valio hiillos-
taa tuottajien niskassa hiilineutraalius tavoitettaan, ja kuluttajat huutavat ilmastotoimien ja halvan
ruuan peraan. Jokaiselle pitdisi antaa itsestdan ja tilastaan osansa, joko rahana tai paremman tuot-
tajan maineena. Jatkuva miellyttaminen kaikkiin suuntiin, jossa jokainen kasi pyytaa jotakin, mutta
kunnollista vastinetta ei tule mistdaan takaisin uuvuttaa. Maitotilan pyorittamisesta on tullut jatku-
viin vaatimuksiin vastaamista. Tilalliset uupuvat, koska kokevat ettei milloinkaan ole aikaa pelk-
kaan tilan pyoritykseen, vaan jatkuvaan ennakointiin siitd mihin kaikkeen tdssa pitaa taas olla tai-

pumassa.
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Tuloksien mukaan juuri talousasiat ovat ykkdspuheenaihe, kun kysytdan mika omaan jaksamiseen
vaikuttaa eniten. Sama aihe nousee esiin muissakin tutkimuksissa aina kansainvalisestikin mitat-
tuna. Rahan kanssa kamppailu on kenesta tahansa uuvuttavaa, mutta kun siihen lisatdaan huoli ti-
lan tulevaisuudesta, ettd onko toimintaa mahdollista jatkaa, kuvaan astuvat myos tunteet. Ahdis-
tus ja suru sukupolvien tyosta ja toisaalta omasta jaksamisesta kamppailevat kannattavuuden
kanssa. Epavarmuus tulevaisuudesta ja piina nykyisyydesta raastavat mieltd. Tyduupumus kehittyy
yleensa varsin vaivihkaa pitkan ajan kuluessa. Suurin osa maitotilallisista tiedostaa tuloksien mu-
kaan oman jaksamisensa ja ymmartaa jos uupumus on paassyt iskemaan. Vain pieni osa kieltdaa uu-
pumuksen olemassaolon tai ei kehtaa kertoa siitd. Kyselyyn vastaajista vain 6 % kertoi, etta ei ole
huomannut uupumuksen merkkeja mutta epadilee olevansa uupunut. Juuri ndita vastaajia etsittiin
tutkimuksessa, silla ndma ovat se joukko, jotka huomaamattaan ajautuvat tilanteeseen, josta ulos-
paasy voi tulla todella kalliiksi. Hoitoon hakeutuvien maaran soisi myo6s olevan suurempi. Meilla on
edelleen tehtdvaa sen saralla, ettad tyduupumusta ei tarvitsisi haveta ja hoitoon paasisi silloin kun

sita tarvitaan.

Tulosten perusteella maitotilalliset osaavat nimeta ne asiat, joista omassa tydssa tykatdan ja jotka
auttavat jaksamaan. Samaan aikaan kaikki osaavat my0s kertoa ne asiat, joista ei pideta ja joiden
koetaan huonontavan omaa oloa. Omasta hyvinvoinnin tasosta ollaan lahtokohtaisesti hyvin pe-
rilla ja tiedostetaan, jos ollaan uupuneita. Ainoastaan pieni osa kuuluu niihin, jotka eivat anna itsel-
leen lupaa olla uupuneita tai eivat tiedosta koko asiaa. Naille tilallisille oma hyvinvointi on selvasti
todella toisarvoista, tarkeinta on, etta tyot tehdaan kunnolla. Asiat, jotka vaikuttavat omaan jaksa-
miseen positiivisesti ovat myods helpoimmin niita asioita, jotka ensimmaisena jatetdaan tekematta.
Omaan hyvinvointiin haluttaisiin kylla panostaa, mutta tyon sitovuuden koetaan estdvan tata.
Etenkin lomaa ja omaa vapaa-aikaa haluttaisiin lisdd, mutta sitd on vaikea jarjestaa. Tiloilla ei juuri-
kaan ollut tyontekijoita palkattuina, mika varmasti lisda tunnetta siita, etta toista on vaikea irrot-
tautua. Osa-aikaisia tyontekijoita oli jonkin verran enemman kuin vakituisia, mika kertonee siit3,
ettd sesonkitoille tydvoimaa palkataan mielelldan. Pienet tilakoot eivat anna mahdollisuutta pal-
kata vakituisia tyontekijoita, mutta isommilla tiloilla heita tuloksien mukaan oli. Toisaalta isom-
milla tiloilla uuvuttiin useammin kuin pienilld, mutta uupuminen isolla tilalla liittyy varmasti enem-

man hallinnollisiin ja taloudellisiin asioihin kuin itse tyéntekoon, koska tyoévoimaa on.
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Kyselytutkimus oli varsin onnistunut valinta tutkimusaineiston keraamiseksi. Tutkittava kohde-
joukko oli tdssa hyvin laaja ja vaikka kyselyn vastausprosentti jai melko alhaiseksi, antoi se kuiten-
kin ikkunan yleistaa vastukset koskemaan koko kohdejoukkoa. Tama oli myds ainoa tapa, jolla tut-
kimus olisi ollut mahdollista suorittaa ndin laajalle kohdejoukolle. Maarallisten ja laadullisten
tutkimusmenetelmien yhdistelma oli toimiva ja vastauksiin saatiin ndin syvyytta. Koska osassa ky-
symyksista oli kuitenkin puutteita, kuten vaillinaiset vastausvaihtoehdot, on joidenkin kysymysten
osalta tulos hieman vaaristynyt. Vaikka kysymykset ja vastausvaihtoehdot kaytiin huolellisesti lapi
moneen kertaan ja useamman ihmisen toimesta, ei siltikdan pystytty kaikkia nakékulmia ottamaan
huomioon, mika on valitettavaa. Tama ei kuitenkaan merkittavasti heikentanyt saatuja tuloksia,
joskin se taytyi ottaa huomioon vastauksissa. Kaiken kaikkiaan tuloksia voidaan pitaa varsin luotet-
tavina, silla saadut tulokset tukevat myos aikaisempia tutkimustuloksia maatalousvaestdsta. Tutki-
muksen uudelleen toteutus samanlaisena on mahdollista, mutta saatuihin vastauksiin vaikuttaisi
varmasti tutkittavan kohdejoukon tdmanhetkinen elamantilanne ja nykyiset mielipiteet. Tutkimus-
prosessin aikana kavi myos selvaksi, miten tarkeaa tutkimuskysymysten oikeanlainen muodostami-
nen alussa on, seka miten hyvin koko tutkimusprosessi tulisi osata kuvata alusta loppuun asti en-
nen kuin koko prosessi alkaa. Tutkimuskysymysten avulla maaritetaan haluttu lopputulos ja
tutkimuksen tulee perustua naihin kysymyksiin vastaamiseen. Tdssa onnistuttiin mielestani melko

hyvin.

Tutkimuksen lopputuloksena saatiin selked kuvaus siitd, miten maitotilallisilla menee talld hetkella.
Mielialat ja jaksaminen ovat selvasti alhaalla ja se johtuu paitsi alan kannattavuudesta myos ylei-
sestd ilmapiirista, kuinka maatalousvaestosta puhutaan julkisuudessa. Suomalaisen ruoantuottajia
ei tunnuta arvostavan heidan toivomallaan tavalla, joka aiheuttaa arvottomuuden tunnetta suh-
teessa muuhun kansaan. Uupumusta on selvasti havaittavissa ja sita hoidetaan vain osittain. Kaikki
hoitoa tarvitsevat eivat hakeudu hoidon piiriin tai eivat saa sita pyynndosta huolimatta. Osa jaa il-
man hoitoa siksi, ettei kehtaa pyytaa sita. Tuloksia tulisi hyodyntaa etenkin siihen suuntaan, kuinka
varmistetaan se, ettd jokainen hoitoon haluava ja sita tarvitseva paasisi hoitoon. Esimerkiksi Valita
Viljelijasta -projektin jatkuminen tulisi ehdottomasti taata jatkossakin. Projektia on tuettu Valtion
rahoituksesta ja se on saanut jatkorahoituksen vuoden 2024 loppuun asti, mutta projektille olisi
saatava pysyva rahoitus (Valita viljelijasta -avun jatkorahoitus varmistui 2022). Tyéuupumuksesta
pitdisi lisaksi puhua maitotilallisille enemman ja useammilta tahoilta. Tyduupumus on vakava lop-

puun palaminen eika sita ohiteta kevyella olan kohautuksella. Siitd ja sen lieveilmioista tulisi puhua
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suoraan ja kaunistelematta, mutta kuitenkaan kauhistelematta. Tilallinen ja tila eldvat symbioo-
sissa keskendan, jossa yhteinen vene alkaa keikkua, jos toinen alkaa oireilla. Jalostava teollisuus,
tassa tapauksessa meijerit ja lihatalot, soisivat olevan myds kiinnostuneita omista tuottajistaan.
Heidan suunnaltaan suorastaan odotetaan sitd, ettd alkutuottajasta oltaisiin kiinnostuneita ja tdma
viesti tulee suoraan maidontuottajilta itseltaan. Vinkkina sinne suuntaan, etta webinaarit alan asi-
antuntijoiden kanssa tai maitoauton mukana jaettavat mainokset puhelinnumeroineen auttavista
tahoista eivat maksa mansikoita. Kyse on lopun viimein vain siita, ollaanko siella suunnassa ollen-
kaan kiinnostuneita omista tuottajista. Alan asiantuntijuutta ei tarvitse olla toimiakseen valika-

tend, riittaa kun osoittaa valittavansa.

Ty6n toimeksiantaja toimi MTK Lappi ry, joka omalla toiminnallaan osaltaan pyrkii edistamaan vil-
jelijdiden hyvinvointia. Tuloksien perusteella MTK voisi tarttua aiheeseen tyduupumuksesta ja lait-
taa pystyyn esimerkiksi valtakunnallisen kampanjan mielenterveydesta. Viestin perille saamiseksi
mukaan voisi ottaa yhteistydkumppaniksi esimerkiksi Mieli ry:n ja hydédyntaa maailman mielenter-
veyspadivaa kampanjan nakyvyyden kanssa. Lisdaksi MTK:n tulisi nakyvasti kampanjoida ja osoittaa
tukea seka taistella Valita Viljelijasta -projektin jatkuvuuden puolesta, silla palvelua tullaan tarvit-
semaan jatkossakin. Tutkimuksen lopputuloksena ilmi nousi myds tyoterveyspalveluiden totaalisen
lopahtanut kiinnostus nuorempien tuottajien keskuudessa. Tyoterveyspalveluiden kiinnostuksen
lasku on ollut nahtavilla jo valitettavasti pidemman aikaa ja tata pitaisi mielestani tutkia enemman.
Syita miksi tyoterveyspalvelut eivat kiinnosta on aikaisemmissa tutkimuksissa nimetty sen hyddyt-
tomyys, kalleus ja toimimattomuus. Onko naita syita tutkittu tarkemmin? Miksi kokemus tyoter-
veyspalveluista on, ettei rahoilleen saa vastinetta tai miksi palvelua pidetaan toimimattomana?
Naita syita voisi perata auki seuraavassa tutkimuksessa. Samassa tutkimuksessa voitaisiin myos
kartoittaa mita mielta viljelijat olisivat siita, etta tyoterveyspalveluihin kuulumisesta tulisi pakol-
lista. Viljelijoiden lisaantynyt huonovointisuus ja jaksamattomuusongelmat ovat huono yhdistelma

vapaaehtoisen tyoterveyshuollon kanssa. Kuka valittaa viljelijasta, jos han ei itse valita?
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https://www.maaseuduntulevaisuus.fi/maatalous/7d309927-7a9d-4b53-ba45-d79e108fd531
https://yle.fi/uutiset/3-11011993

82

Liitteet

Liite 1. Kyselylomakkeen saatekirje sahkopostiin

SAHKOPOSTIN SAATEKIRJE

Arvoisa maidontuottaja,

Opiskelen Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa ylempaa agrologi tutkintoa ja teen opinnaytetyota
aiheesta ty6uupumuksen tunnistaminen maitotilalla. Toivoisin etta Teilta [6ytyisi noin 10 minuut-
tia aikaa vastata kyselytutkimukseeni. Vastaaminen on vapaaehtoista.

Tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa mitka asiat vaikuttavat maitotiloilla tydbuupumuksen syn-
tymiseen ja miten hyvin tilalliset itse tunnistavat mahdollisen tyduupumuksensa. Aihe on erityisen
ajankohtainen, silla kiristynyt maailman tilanne ajaa jo syvalle ahdinkoon ajautunutta maataloutta
entistda enemman nurkkaan ja talla on vaikutuksia tuottajien hyvinvointiin.

Kyselyyn vastataan nimettdmana, eika vastauksista voida paatella kenenkaan henkilollisyytta.
Alla olevasta linkista paasette kyselyyn. Vastausaikaa on 30.11.2022 asti.

linkki

Kiitoksia vastauksistanne ja

Hyvaa syksya!

Terveisin
Elina Kinnunen

opiskelija ja maidontuottaja



Liite 2. Kyselylomake maidontuottajille Webropol-ohjelmalla

KYSYMYKSET

1. Vastaajan ika
a. alle30w.
b. 31-40v.
c. 41-50v.
d. yli50v.

2. Sukupuoli
a. mies
b. nainen
C. muu
d. en halua kertoa

3. Tilan koko
a. 0-50lehmaa
b. 50-100 lehmaa
c. 100-200 lehmaa
d. yli 200 lehmaa

4. Lypsytapa
a. parsilypsy
b. asemalypsy
c. robottilypsy

5. Tilan yrittdjien maara (anna lukumddrad)

6. Vakituisten tyontekijoiden maara
a. eityontekijoita
b. 1
c. 2
d. enemmain kuin 2

7. Osa-aikaisten tyontekijoiden maara (esim. kescisesonki)
ei tyontekijoita

1

2

enemman kuin 2

Q

oo o



10.

11.

12.

13.

14.

Miten tilanne kayttda lomitusta (kunnallista tai yksityista) vuosilomien kanssa?
a. kaytamme kaikki vuosilomat
b. kdytamme osittain vuosilomat
c. emme kdyta vuosilomia

(LISAKYSYMYS JOS VASTAA EMME KAYTA EDELLISEEN)
Miksi tilanne ei kayta lomitusta?
a. meille ei ole saatavissa lomittajaa
b. saatavissa olevat lomittajat eivat kykene suoriutumaan tilan toista
c. saatavissa olevat lomittajat eivat suostu tulemaan tilallemme
d. emme luota lomittajiin vaan teemme mieluummin itse

Miten tilanne kayttaa lomitusta (kunnallista tai yksityistd) tuettujen maksullisten lomien
kanssa?

a. kaytamme kaikki tuetut maksulliset lomat

b. kaytamme osittain tuettua maksullista lomaa

c. emme kdyta tuettua maksullista lomitusta

Auttavatko tilasta luopuneet tilan toissa?
a. kylla
b. ei
c. satunnaisesti

Miten kuvailisit valejanne tilasta luopuneiden kanssa?
a. hyvat valit
b. kohtalaiset valit
¢. huonot mutta jonkunlaiset valit
d. emme ole valeissa lainkaan

Miten koet tilasta luopuneiden vaikuttavan omaan jaksamiseesi? (esimerkiksi mielipiteet,
panostus tilaan, saamasi arvostus, yms.)
a. eivaikutusta
positiivinen vaikutus
koen ajoittaista painostusta
koen selvaa painostusta
koen seka positiivista ettd negatiivista vaikutusta

e
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Entd miten koet lahisukulaistesi vaikuttavan jaksamiseesi? (esimerkiksi asenteet, odotukset,

a. eivaikutusta

b. positiivinen vaikutus

c. koen ajoittaista arvostelua

d. koen selvaa arvostelua

e. koen seka positiivista etta negatiivista vaikutusta



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Miten koet oman jaksamisesi juuri nyt?

a.

jaksan hyvin

b. jaksan kohtalaisesti
C.
d

jaksan huonosti
en jaksaisi lainkaan mutta on pakko

Jos kuvailisit vasymisen astettasi prosentteina kuinka korkea se olisi? (0 % = en ole véisynyt,
100 % = olen todella vdsynyt)

o 0o T w

0-20 %
20-50 %
50-70 %
yli 70 %

Kuinka paljon tilan ulkopuolelta tuleva paine vaikuttaa jaksamiseesi? (esimerkiksi yhteis-
kunta, some, politiikka, toiset kollegat, yms.)

a.
b. jonkun verran
C.
d

ei lainkaan

koen huonommuutta
olen todella kyllastynyt

Nimea asioita, joiden koet vaikuttavan jaksamiseesi negatiivisella tavalla:

Nime3 asioita, joiden koet auttavan sinua jaksamaan positiivisella tavalla:

Millaista ammattiylpeytta koet tyotasi kohtaan? (ammattiylpeydellé tarkoitetaan pysty-
vyyttd tyéntekoon ja aikaansaamisen kokemusta)

a.

b.
C.
d

koen pystyvani tydhoni hyvin

koen pystyvani tyohoni mutta en ylla samaan kuin muut

en koe pystyvani tyohoni

en koe pystyvani tyohoni silld en ole enaa pitkaan aikaan pystynyt samaan kuin
muut

Kuinka mielekkaaksi koet oman tyosi? (mielekkyydelld tarkoitetaan tunnetta, kuinka muka-
vaksi koet oman tyédsi)

a.

tyoni on hyvin mielekasta

b. tyoni on jokseenkin mielekasta
C.
d

en koe tyotani kovin mielekkaaksi
en koe tyotani mielekkaaksi



22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
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Entd kuinka merkitykselliseksi koet oman tyosi sinulle itsellesi? (merkityksellisyys on koke-
mus itselle tdrkedksi koetusta tydstd)

a. tyonion hyvin merkityksellista

b. tyoni on jokseenkin merkityksellista

c. en koe tyotani kovin merkitykselliseksi

d. en koe tyotani merkitykselliseksi

Kuinka paljon koet pystyvdsi vaikuttamaan omaan tyéntekoosi? (tyén mddrd, lomat, yms.)
a. hyvin
b. kohtalaisesti
c. huonosti
d. en pysty vaikuttamaan

Kuinka paljon koet tyosi sitovuuden vaikuttavan jaksamiseesi? (kuinka raskaana taakkana

piddt sitovuutta)
a. 0-20%
b. 20-50%
c. 50-70%
d. yli70%

Mitka asiat vaikuttavat omaan hyvinvointiisi ja jaksamiseesi mutta jatat ne vahemmalle tai
kokonaan tekematta koska koet ty6si sitovuuden estavan sinua toteuttamasta niita?

Kuuluuko tilanne tyoterveyshuoltoon?
a. kylla
b. ei

(LISAKYSYMYS JOS VASTAA EIl EDELLISEEN)
Miksi tilanne ei kuulu tyéterveyshuoltoon?
a. palvelua jarjestetaan lilan kaukana
b. emme koe saavamme vastinetta palvelulle
c. koemme palvelun liian kalliina
d. emme koe palvelua tarpeellisena

Oletko kokenut uupumusta tyontekoa kohtaan? (Tyéuupumuksella tarkoitetaan lamaan-
nuttavaa vésymistd, joka ei helpota, vaikka ihminen lepdisi. Tyéuupumus ei ole verratta-
vissa ajoittain koettuun stressiin, joka laukeaa itsestddn.)
a. enole kokenut
en kehtaisi myontaa olevani uupunut
olen huomannut uupumuksen merkkeja
en ole huomannut uupumuksen merkkeja, mutta epailen olevani uupunut
olen juuri nyt uupunut

N
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29. Jos olet kokenut tyduupumusta haitko apua sen kasittelyyn? (esimerkiksi tyéterveyshuolto,
Mela, Vilitd viljelijdstd, yms.)
a. en ole kokenut tyduupumusta
b. en mydnna olevani uupunut
c. olen uupunut mutta en kehtaa hakea apua
d. olen uupunut ja saanut apua

30. Lopuksi vapaa sana kyselysta:




