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Toteutimme opinnaytetyomme toiminnallisen osuuden, ”kuvispajan”, nuorten kuntouttavalla
tyopajalla. Opinnaytetyomme tarkoituksena oli kuvailla kuvispajan toimintaa mahdollisimman
tarkasti. Lisaksi tarkoituksenamme oli tuottaa nuorille onnistumisen kokemuksia kuvallisen
toiminnan avulla. Kuvispajan avulla halusimme tarjota tyopajan nuorille mahdollisuuden ko-
kea onnistumisia, jotka useilla ovat jaaneet hyvin vahaisiksi. Nuoret voivat pohtia omaa hy-
vinvointiaan ja siihen vaikuttavia tekijoita kuvallisesti.

Keskeiset tutkimuskysymyksemme olivat; ”"miten kuvallisen ilmaisun avulla voidaan lisata
nuorten hyvinvointia tyopajalla?” seka “minkalainen on nuoren oma kokemus kuvan tekemi-
sesta kuvispajalla?” Naihin tutkimuskysymyksiin pyrimme saamaan vastauksen havainnoimalla
kuvispajan aikana nuoria ja heidan toimintaansa. Havainnoinnin lisaksi haastattelimme nuoria
heidan kokemuksistaan ja ajatuksistaan kuvan tekemisesta seka kuvispajan toiminnasta. Ka-
sittelimme keraamamme aineiston kayttaen laadullisen sisallonanalyysin menetelmaa.

Tutkimuksessamme nuorten tyoskentely painottui oman hyvinvoinnin pohdintaan ja siihen liit-
tyviin asioihin. Tavoitteenamme oli tutustuttaa nuoret kuvan tekemiseen ja tyovalineisiin.
Kuvispajan innoittamana nuori voi loytaa uuden itsensa toteuttamisen valineen tai han voi
saada innostuksen jopa uuteen harrastukseen, joka puolestaan lisaa hyvinvointia. Toimin-
tamme tuki nuorten valmentautumista tyopajalla, koska kuntouttavassa tyotoiminnassa pyri-
taan muun muassa parantamaan tyokykya, auttamaan elamanhallinnassa ja motivoimaan tyo-
tonta omaan aktiiviseen toimintaan.

Tutkimuksemme mukaan kuvispaja oli nuorille positiivinen kokemus. Pajan aikana nuoret paa-
sivat tutustumaan erilaisiin maalaus- ja piirustusvalineisiin, joita he eivat ehka muulloin ole
paljoa kayttaneet. Nuoret kokivat onnistumisia niin valineiden kaytossa kuin kuvien tekemi-
sessakin. Hyvinvoinnin ja tunteiden ilmaiseminen kuvallisesti koettiin haastavaksi, mutta an-
toisaksi. Kuvispajaa voidaan kayttaa tyopajatoiminnassa myos jatkossa, silla se lisaa nuorten
luovuutta ja onnistumisen kokemuksia.

Asiasanat: tyottomyys, tyopaja, hyvinvointi ja kuvallinen ilmaisu
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The empirical part of our research was conducted in the visual arts workshop, which had as
its main objective young people’s rehabilitation. The aim of our study was, as far as possible,
to make an exact description of the actions of the workshop. Furthermore our aim was to give
the youths the possibility of being successful. The visual arts workshop could offer the youths
the opportunity to experience success that has been very rare for most of them. Using picto-
rial expression young people can evaluate their own well-being and think about the contrib-
uting factors in well-being.

The specific research questions of our study were “How visual arts workshop can enhance
youths well-being” and “How youths perceive the process of making pictures in the visual arts
workshop?” The research data was based on observations and interviews. We observed the
youths in the workshop, their actions and behaviour. In addition the youths were interviewed.
The interviews were used to find out what the youths thought and felt about making pictures
and how they perceived the workshop participation. The data was analysed using qualitative
content analysis.

In our study the main focus of the activities the youths (17-24 years) carried out was in think-
ing of their own well-being and the factors related to their well-being. Our goal was to intro-
duce the youths to the process of making pictures, and working methods. The workshop could
inspire youths to find out new ways of self-actualization or be an inspiration for a new hobby,
and at the same time enhance their well-being. Attending workshop supports youths rehabili-
tation. The main purposes of rehabilitative working activities are to improve the possibilities
for employment, life skills and life management, and activate and motivate unemployed
youth.

Our study demonstrates that the visual art workshop was a positive experience for the youths.
During the workshop the youths were able to learn how to use several drawing and painting
tools, which they rarely had used before. Our study shows that the youths had positive expe-
riences of making pictures and using different tools. For the youths it was difficult to express
their feelings and well-being through pictures, but picture making itself was rewarding. Our
study confirms that visual arts can be used in workshop activities. Visual arts workshop en-
hances youths creativity and gives positive experiences.

Keywords: unemployment, workshop, well-being and visual arts
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1 Johdanto

Hyvinvointi on vahvasti sidoksissa siihen kulttuuriin ja ymparistoon, jossa ihminen elaa. Se
koostuu monista erilaisista tekijoista, kuten perustarpeiksi luokiteltavista turvallisuudesta,
toimeentulosta, terveydesta, laheisista ihmissuhteista ja tyydyttavasta asumismuodosta. Nai-
den lisaksi ihmisella on yleensa tarve myos itsensa toteuttamiseen. Hyvinvointiin kuuluu hen-
kilokohtaisia tuntemuksia seka arvostuksia ja yleisella tasolla mitattavia asioita. Hyvinvoivalla
ihmisella tulisi olla mahdollisuuksia ja voimia laheisten kanssa oloon ja itsensa toteuttamiseen
seka lepoon ja virkistaytymiseen viela perustarpeiden tyydyttamisen jalkeenkin. Eri ihmisille
hyvinvointi voi kuitenkin tarkoittaa eri asioita, ja elamantilanteiden muuttuessa myos koke-
mus hyvinvoinnista saattaa muuttua. Erilaiset asiat nousevat eri ikaluokissa tarkeammiksi kuin
toiset esimerkiksi nuoruudessa tarkea osa hyvinvointia ovat ystavat ja uudet kokemukset.
(Hyvinvointi 2015, 11.)

Taide yhdistaa kokonaisvaltaisesti toimintaa, tunteita, kasitteita ja havaintoja, joita yhdistel-
laan kulttuuriseen tietoon. Taiteen avulla voi hahmottaa maailmaa ja itsea muista tiedonhan-
kinnan ja esittamisen keinoista poikkeavalla tavalla. Tarkat aistihavainnot rikastuttavat ja
syventavat kokemusta yhteisesta todellisuudesta. Varit ja muodot ovat kielta, jota on vaikea
kaantaa sanoiksi. Sisaisen maailman tutkiminen ja ilmaiseminen auttaa jasentamaan omaa
paikkaa maailmassa. (Rasanen 2008, 83-84, 106.) Taiteen avulla voidaan lisata hyvinvointia ja
loytaa keinoja itsensa ilmaisuun. Toteuttamallamme kuvispajalla halusimme tarjota taiteesta
valineen asioiden kasittelyyn, hyvinvoinnin lisaamiseen seka tarjota uusia onnistumisen koke-

muksia tyopajan nuorille.

Ajatus opinnaytetyomme aiheesta lahti kypsymaan opiskelujemme viimeisen harjoittelun ai-
kana. Toinen meista opinnaytetyon tekijoista oli harjoittelussa nuorten tyopajalla, jossa tut-
kimuksemme suoritettiin. Harjoittelun aikana tuli esille, etta useilla tyopajalla olevilla nuoril-
la on haasteita elamanhallinnan seka omien tulevaisuuden suunnitelmien kanssa. Heidan opis-
kelunsa voivat olla keskeytyneet syysta tai toisesta tai toimintakyky heikentynyt tyottomyy-
den takia. Tyopajan ohjaaja tapaa monien haasteiden kanssa kamppaileviin nuoriin, kuten
esimerkiksi arjenhallintataitojen heikkouteen, sosiaalisiin vaikeuksiin, tyottomyyteen, koulu-
tuksen puutteeseen tai vaikeuksiin ilmaista itseaan. Tyopajalla pyritaan vaikuttamaan naihin
ja moniin muihin vaikeuksiin ja lisaamaan nuorten hyvinvointia. Toimintakyvyn ja hyvinvoin-
nin lisaantyessa nuori voi lahtea opiskelemaan tai suunnata kohti tyoelamaa. Harjoittelun ai-
kana pohdintoihin nousi ajatuksia siita, miten nuoria voisi auttaa ilmaisemaan itseaan uudella
ja mielekkaalla tavalla. Monella nuorella tuntui olevan vaikeuksia ilmaista asioita puhumalla
tai kirjoittamalla. Toisaalta taas osalle nuorista toiminnalliset tuokiot tai tyotehtavien teke-
minen tuotti suuria vaikeuksia. Haasteita saattoivat lisata erilaiset oppimisvaikeudet kuten

lukihairio tai vaikeudet hahmottamisessa. Tyopaja ymparistona luo hyvat puitteet sille, etta



nuori voi pajajakson aikana pohtia elamaansa, kiinnostuksen kohteitaan ja tulevaisuuttaan
tekemalla ja toimimalla. Taman opinnaytetyon aihe kumpusi tuolloin ajatuksesta, miten voisi
auttaa naita tyopajalla olevia nuoria oman elamansa hahmottamisessa ja itsensa ilmaisemi-

sessa. Voisiko yksi vaihtoehto olla taide ja nimenomaan kuvallinen ilmaisu?

Aiheen taustalla vaikuttavat myos omat kokemukset ja kiinnostus taiteeseen. Kuvallinen il-
maisu on ollut apuna tunteiden ja ajatusten ilmaisussa. Sen avulla on saanut onnistumisen
kokemuksia ja voinut hahmottaa ymparilla olevia asioita itselle luontevalla tavalla. Kuvan te-
keminen saa hyvalle tuulelle ja se vie ajatukset pois arjesta, mika taas lisaa jaksamista ja
arjessa selviytymista. Taiteen avulla on voinut purkaa tunteita ja ratkoa ongelmia. Taide on
siis toiminut keinona rentoutua, kasitella asioita seka tunteita ja hahmottaa itsea ja myos
maailmaa. Koska omat kokemukset taiteen vaikutuksesta ovat voimakkaat, syntyi ajatus siita,

voisiko sen mahdollisuuden tarjota myods muille. Voisiko taiteesta olla apua tyopajan nuorille?

Kerroimme ajatuksemme opinnaytetyosta tyoyhteisolle, jossa idea otettiin vastaan avoimin
mielin. Tyonantajan nakokulmasta aihe oli mielenkiintoinen ja nuorten valmentautumista tu-
keva. Yhteistyokumppanin loydyttya lahdimme kehittelemaan kuvispajaa Hyvinkaan - Riihi-
maen Seudun Ammattikoulutussaatiolle. Kuvispajan teemana olisi minakuvan hahmottaminen
kuvallisen ilmaisun keinoin. Ajatuksena oli jarjestaa nuorille kuvallisen ilmaisun paja, jossa
pohdittaisiin oman kuvan maalaamisen kautta minakuvaa ja kasitysta itsesta. Opinnaytetyon
edetessa aiheemme kuitenkin muokkaantui kasittelemaan hyvinvointia ja sen lisaamista tai-
teen avulla. Paatimme toteuttaa tutkimuksemme nuorten Starttipajalla, koska aiheemme so-

pisi parhaiten heidan tarpeisiinsa.

2  Tyottomyys ja tyoelamasta syrjaytyminen

1990-luvulla tyomarkkinoiden muuttuessa vakaasta epavakaaseen tyottomyys muuttui lyhytai-
kaisesta ja tilapaisesta suurtyottomyyteen ja koko maata koetelleeseen lamaan. Aiemmin
tyottomyys oli koskenut vain pienta osaa vaestosta tyomarkkinoiden ollessa muuten melko
vakaat. Laman aikana ihmiset huomasivat, etta tyopaikan voi menettaa kuka tahansa eika
kenellakaan ole taytta varmuutta tyollisyydesta. Tyopaikan menettamisen lisaksi epavarmuut-
ta tyomarkkinoille tuo epatyypilliset tyosuhteet. Siina missa ennen tyypillinen tyosuhde on
ollut vakituinen ja pitka palvelus yhdella tyonantajalla, nykyaan maaraaikaiset ”patkatyot”,
vuokra- ja etatyot seka projektikohtaiset tyosuhteet ovat monella alalla yleistyneet ja jopa
ohittaneet perinteisemmat pitkat tyosuhteet. Nama epatyypilliset tyosuhteet voivat aiheuttaa
tyontekijalle epavarmuutta ja heikentaa tunnetta oman elaman hallinnasta. Tyosuhteen jat-
kuminen on entista vahemman tyontekijan itsensa kasissa; ei auta vaikka tyonsa tekisi kuinka
hyvin, tyontekija on kuitenkin aina tyonantajan ja maailmantalouden suhdanteiden armoilla.

Epavarmuus tyomarkkinoilla tuo tietenkin usein mukanaan myos huolen toimeentulosta. Tyo-



ansiot voivat jaada pieneksi, jos aika ajoin joutuu tyottomyysjaksolle. (Heikkinen ym. 2000,
85-87.)

Ongelmia aiheuttaa nykyaan myos rakenteellinen tyottomyys. Tyomarkkinoilla olisi kylla toita
tarjolla, mutta niiden vaatimukset eivat valttamatta vastaa tyottomien koulutusta, ammatti-
taitoa tai kykyja. Ongelma nakyy erityisesti suurten kaupunkien ja kasvukeskusten ulkopuolel-
la, josta osaava ja ammattitaitoinen tyovoima muuttaa pois parempien toiden perassa jattaen
jalkeensa vahentynytta palvelujen tarvetta ja ostovoimaa. Pienempien paikkakuntien tyo-
paikkoja lakkautetaan ja tyottomyys kasvaa. (Heikkinen ym. 2000, 85-86.) Erityisesti teknolo-
gian kehitys, ja viela tarkemmin maariteltyna tieto- ja viestintateknologia, on muokannut
suomalaisia tyomarkkinoita. Muuttuneen ja kehittyneen teknologian kayttéonottaminen on
edellyttanyt uudenlaista, korkeaa osaamista. Naihin rakennemuutoksiin sopeutuminen vaatii
jatkuvaa kouluttautumista ja kehittamista, mika taas ei valttamatta onnistu kaikilta. (Raunio
2006,77.)

Muutokset ovat muokanneet tyomarkkinoita suuntaan, jossa tyot jakautuvat ydintyovoiman ja
marginaalityovoiman kesken. Ydintyovoimaa kannustetaan ammattitaidon yllapitamiseen,
heille tarjotaan pysyvia tyosuhteita ja annetaan mahdollisuuksia kehittaa omaa uraa. Nama
ovat asioita, joita normaalisti pidetaan vakaan elaman edellytyksena. Maaraaikaiset tyosuh-
teet, osa-aika- ja vuokratyot seka erikseen tyohon kutsuttavat tyosopimukset kuuluvat margi-
naalityovoimaan. Tyon epavakaisuus ei valttamatta vaikuta elamanlaatuun ja tee elamanti-
lanteesta vaikeaa, jos patkatyot ja suuri likkkuvuus toiden seka tyopaikkojen valilla on omava-
lintaista. Usein kuitenkin maaraaikaisia tyosuhteita solmitaan siksi, etta vakinaista tyota ei
ole loytynyt. (Raunio 2006, 79-80.)

Nuoret ovat tyomarkkinoilla liikkuvia, he etsivat ja vaihtavat tyopaikkoja useammin kuin van-
hemmat. Varsinkin uran alkutaipaleella nuori saattaa kohdata useita lyhyita tyottomyysjakso-
ja, jotka eivat viela valttamatta vaikuta nuoren tulevaan asemaan tyomarkkinoilla negatiivi-
sesti, kunhan tyottomyys ei pitkity. Liikkuvuus nakyy myos tilastoissa siten, etta nuorisotyot-
tomyysaste on kaytannossa aina suurempi kuin aikuisvaeston. (Autio, Eraranta & Myllyniemi
2008, 35.) Korkeaa tyottomyysastetta selittaa sekin, etta nuorten keskuudessa kausivaihtelut
ovat huomattavia. Joka vuosi tuhannet ihmiset aloittavat yhta aikaa tyonhakuprosessin ja ha-
keutuvat tyomarkkinoille. Kyseessa ovat kouluvuotensa paattavat opiskelijat, jotka tilantees-
ta riippuen hakevat joko pysyvaa tyopaikkaa tai kesatyota. (Hamalainen & Tuomala 2013, 2.)
Nuorisotyottomyytta on vaikea luotettavasti mitata muun muassa naiden tilastoja vaaristele-
vien seikkojen vuoksi. Tammikuussa 2014 Tilastokeskuksen tekeman tutkimuksen mukaan 15-
24-vuotiaiden nuorten tyovoima kasitti 283 000 henkiloa, joista 60 000 oli ilman tyota. Nain

ollen nuorten tyottomyysaste alkuvuonna 2014 oli 21,2 prosenttia. (Tilastokeskus 2014.)



Nuorten keskuudessa opintojen kesken jattaminen saattaa vaikuttaa tyomarkkinoille paasyyn
ratkaisevasti, silla vahintaan toisen asteen koulutuksen saaminen on useimmiten ehto tyon
saamiselle. Eniten opintoja keskeytetaan toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa. (Autio
ym. 2008, 33-34.) Tilastokeskuksen tutkimuksen mukaan vuosina 2010-2011 ammattikoulujen
keskeyttamisprosentti oli 9,1 ja lukion 4,0 (Tilastokeskus 2014). Keskeyttamisen syyt ovat
moninaiset. On voitu valita vaara koulutuslinja, oppimisvaikeudet ovat voineet vahentaa mo-
tivaatiota tai oppilaitoksen toimintaan, henkilokuntaan tai opetusmenetelmiin ei olla oltu
tyytyvaisia. Taustalla voivat olla myos muut, henkilokohtaiset syyt. Taloudelliset tekijatkin
voivat vaikuttaa opintojen keskeyttamiseen, silla opintotukijarjestelman mukaan vanhempien
tulot saattavat vaikuttaa nuoren tuensaantiin. Tilastolukuihin vaikuttaa lisaksi tyomarkki-
naetujen saannin ehdoksi asetettu ”pakkohaku”, jolloin koulutuspaikkoja hakevat hekin, joilla
ei todellisia tutkinnonsuorittamisaikeita ole. He saattavat aloittaa opinnot, mutta jattavat ne

sitten pian kesken. (Autio ym. 2008, 35.)

Nuorisobarometri on tutkinut nuorten asenteita tyoelamaa kohtaan. Ne ovat tarkeita tietoja
etenkin siksi, etta suurten ikaluokkien elakoityminen ja vanhusten maaran lisaantyminen
muuttaa tulevaisuudessa tyomarkkinoita. Nuorten asenteita tyoelamaa kohtaan seka miettei-
ta siita taytyy tarkastella ja tutkia, jotta tyolle loytyy jatkossakin tekijoita. Tyoelama on jo
nyt muuttunut vaativammaksi ja kuluttavammaksi, mika on vaikuttanut myos opiskeluaikojen
pidentymisiin. (Myllyniemi 2009, 106.) Minkalaisia mietteita tyoelama ja siihen siirtyminen
nuorissa Nuorisobarometri 2009:n mukaan sitten herattaa? Nuoret uskovat, etta koulutuksella
on tyonsaantimahdollisuuksia parantava merkitys. Hyva koulutus vahentaa tyottomyyden ris-
kia. Tyonsaanti on kuitenkin viime vuosien talouskriisin aikana vaikeutunut; moni nuori on
kokenut tyonsaannin hankalaksi. Haluttaisiin silti ennemmin tehda tyota kuin nostaa tyotto-
myyskorvauksia. Tilapaiset patkatyotkin koetaan usein parempana vaihtoehtona kuin taysin
tuen varassa elaminen, vaikka tilapaiset tyosuhteet voidaan kokea turvattomiksi ja sita kautta
epamiellyttaviksi vaihtoehdoksi. Nuoret tunnistavat sen todennakgisyyden, etta he joutuvat
vaihtamaan tyopaikkaa uransa aikana useita kertoja. Tyoelaman sirpaloitumisen lisaksi toiden
vaativuuden lisaantyminen mietityttaa jonkin verran. Tyossa jaksamista enemman kuitenkin
huolettaa se riittaako toita tulevaisuudessa kaikille. (Myllyniemi 2009, 108-111.) Tyottomyys

voi aiheuttaa myos syrjaytymista, jota pohdimme seuraavaksi.

Syrjaytymisen kasite on ongelmallinen, koska sen mittaaminen on kaytannossa mahdotonta ja
maarittaminenkin vaikeaa. Muun muassa tyottomyytta, paihteiden kayttoa ja harrastusten
puutetta voidaan toki tarkastella, mutta kasitteelle ”syrjaytynyt” ei ole yhta tiettya maari-
telmaa. (Myllyniemi 2009, 124.) Yleisesti voidaan kuitenkin ajatella, etta syrjaytyessa eri
elamanalojen ongelmat kasautuvat, elamanhallinta vaikeutuu ja asioiden saaminen hoidetuksi
kuntoon tuntuu mahdottomalta. Kaiken kaikkiaan tunne hyvinvoinnista heikkenee. (Heikkinen

ym. 2000, 13) Syita syrjaytymiselle voidaan antaa useita. Nuorisobarometri 2009 -tutkimuksen
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mukaan nuoret itse pitavat merkittavimpana syrjaytymisen syyna ystavien puutetta. Huonoon
seuraan joutuminen on listassa seuraavana, joten sosiaaliset syyt ovat nuorten mielesta kaik-
kein suurimmat tekijat syrjaytymisessa. Tyopaikan ja koulutuksen puutetta ei pideta niin suu-
rena riskina joutua yhteiskunnan ulkopuolelle, kunhan sosiaaliset suhteet ja yhteydet muihin
ihmisiin sailyvat. (Myllyniemi 2009, 125-126.) Naiden lisaksi esimerkiksi taloudelliset ongel-
mat, terveysongelmat, huonot asuinolot ja vakivallan tai vakivallan uhan kokeminen saattavat

kasvattaa syrjaytymisriskia (Raunio 2006, 29).

Perinteisesti syrjaytymista tarkastellaan kuitenkin erityisesti yhteiskunnan kannalta. Syrjayty-
nyt on syrjaytynyt yhteiskunnan valtavirrasta ja joutunut sen keskeisten toimintojen ulkopuo-
lelle. Yhteiskunnallisen jarjestelman nakokulmasta katsottuna syrjaytyminen merkitsee ennen
kaikkea tyosta syrjaytymista. Myos tassa tyossa syrjaytyminen nahdaan nimenomaan tyon ja
tyollisyyden nakokulmasta. Tyollistymista ja tyontekoa pidetaan usein tarkeimpana yksittai-
sena syrjaytymista vahentavana tekijana. (Raunio 2006, 10-11.) Raunion kuvaaman valtioneu-
voston kanslian asiantuntijatyoryhman vuonna 2001 esittaman lausunnon mukaan alle puoli
vuotta kestava tyottomyys ei viela ole merkittavakaan uhka jaada tyomarkkinoiden ulkopuo-
lelle. Syrjaytymisriski kasvaa tyottomyyden jatkuessa, ja yli vuoden mittainen tyottomyysjak-
so vaikeuttaa tuntuvasti normaaleille tyomarkkinoille tyollistymista. Varhainen puuttuminen
on siis tarkea tyottomyyden ja nain myos syrjaytymisen katkaisemisessa. (Raunio 2006, 58-
59.) Syrjaytymisriski suurenee tyottomana, silla taloudellisen hyodyn lisaksi tyonteko tuo
elamaan tietenkin myos sosiaalisia verkostoja. Tyottomyys voi lisaksi aiheuttaa ongelmia itse-
tuntoon, elamanhallintaan seka mielen hyvinvointiin liittyvissa asioissa. (Heikkinen ym. 2000,
86-87.)

3 Tyottomien aktivointi ja kuntouttava valmennus

Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta astui voimaan vuonna 2001 tarkoituksenaan kuntouttaa ja
aktivoida pitkaaikaistyottomia seka parantaa heidan mahdollisuuksiaan tyomarkkinoilla tai
tarjota erilaisia koulutusmahdollisuuksia. Kuntouttava tyotoiminta ei keskity ainoastaan tyo-
hon ja tyonhakuun, vaan pyrkii muun muassa auttamaan elamanhallinnassa, parantamaan
tyokykya ja motivoimaan tyotonta omaan aktiiviseen toimintaan. Kuntouttava tyotoiminta on
kohdennettu tyomarkkinatukea seka tyottomyyden perusteella toimeentulotukea saaville
henkiloille. (Ala-Kauhaluoma, Keskitalo, Lindqvist & Parpo 2004, 23.)

Aktivointisuunnitelma laaditaan pitkaan tyottomana olleelle henkilolle, joka saa joko tyo-
markkina- tai toimeentulotukea. Tyomarkkinatukea saavan asiakkaan aktivointisuunnitelman
laatimisen kaynnistaminen on tyo- ja elinkeinotoimiston vastuulla ja toimeentulotukiasiak-
kaan suunnitelman laatimisesta vastaa kunta. Alle 25-vuotiaat osallistuvat aktivointisuunni-

telman tekoon silloin, kun takana on joko 180 paivaa tyomarkkinatuella, 500 paivaa tyomark-
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kinatuella tai 4 kuukautta toimeentulotuella, jonka maksamisperuste on ollut tyottomyys.
(Kuntouttavan tyotoiminnan kasikirja 2012.) Tyoton on velvoitettu osallistumaan suunnitel-
man tekoon, ellei heilla ole patevaa syyta kieltaytya, kuten sairastuminen. Kieltaytymisesta
ilman syyta seuraa sanktio, joka koskee seka tyomarkkinatukea etta toimeentulotukea. Kay-
tannossa sanktio toimii niin, etta jos tyoton kieltaytyy aktivointisuunnitelman teosta, hanen
tyomarkkinatukensa saatetaan lakkauttaa maaraaikaisesti kahdeksi kuukaudeksi ja toimeentu-
lotukea alentaa 20 prosenttia. Sanktioiden tarkoituksena on kannustaa tyotonta osallistumaan

itse aktiivisesti tulevaisuutensa suunnitteluun. (Ala-Kauhaluoma ym. 2004, 24-25.)

Aktivointisuunnitelmassa arvioidaan mahdollisien aikaisempien suunnitelmien ja toimenpitei-
den toteutumista ja onnistumista. Taman lisaksi selvitetaan tyottoman nykyinen tilanne ja
sovitaan niista toimista, joilla tyollistymista yritetaan parantaa. Tarkeinta on selvittaa mah-
dollisuus tarjota tyota tai muita tyollistymista edistavia toimenpiteita. Jos tyottomalle ei tyo-
voimatoimiston arvioinnin jalkeen voida tarjota tyota, taytyy aktivointisuunnitelmaan sisallyt-
taa kuntouttavaa tyotoimintaa. Joskus suunnitelma saattaa sisaltaa myos erilaisia sosiaali- ja
terveyspalveluja, mikali henkilon tilanne tyo- ja toimintakyvyn rajoitusten vuoksi sita vaatii.
(Ala-Kauhaluoma ym. 2004, 23.) Tallaisia palveluja voivat olla muun muassa mielenterveys-

palvelut, erilaiset kuntoutumisryhmat, A-klinikan palvelut tai toimintakyvyn arvioinnit.

Aktivoinnin tulokset ovat osoittautuneet vaatimattomiksi mita tulee tyottoman siirtymiseen
avoimille tyomarkkinoille tai ammatilliseen koulutukseen. Nuorten aktivoinnin tulokset ovat
hieman parempia kuin vanhemmalla vaestolla. Joka tapauksessa aktivointitoimilla on ollut
erityisesti vaikutusta nimenomaan hyvinvointiin liittyviin asioihin. Sosiaaliset taidot ja yleinen
hyvinvointi ovat lisaantyneet aktivoinnin ansiosta. Tulevaisuudessa jaakin nahtavaksi, olisiko
aktivoinnista hyotya nimenomaan hyvinvointipoliittisesta nakokulmasta, kun nykyaan tutki-
mukset keskittyvat lahinna mittaamaan aktivoinnin tyollistavaa vaikutusta ja osallisuutta syr-

jaytymisen ehkaisemiseen. (Karjalainen & Karjalainen 2011, 8.)

Tammikuussa 2014 tyoikaisen vaeston tyollisyysprosentti oli 67,0 prosenttia (Tilastokeskus
2014). Tyo- ja elinkeinoministerion asettama tyoryhma laati vuoden 2013 alussa voimaan tul-
leen nuorisotakuun, jonka tavoitteena on luoda jokaiselle nuorelle mahdollisuus suorittaa pe-
ruskoulun jalkeen tutkinto ja tyollistya. Talla pyritaan pitamaan nuoret mukana aktiivisessa
toiminnassa ja vahentamaan syrjaytymisvaaraan joutumista. Jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuo-
relle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tarjotaan viimeistaan kolme kuukautta tyotto-
maksi joutumisen jalkeen joko tyoharjoittelu-, opiskelu-, tyopaja- tai kuntoutuspaikkaa. Nuo-
risotakuu sisaltaa takuun koulutuspaikasta kaikille peruskoulun paattaneille. Nuorisotakuun
taustalla on seka yhteiskunnallinen etta nuorison hyvinvointiin ja tulevaisuuteen keskittyva
paamaara. Suomen tyollisyysasteen tulisi nousta vuoteen 2015 mennessa 72 prosenttiin ja jat-

kossa viela tatakin korkeammalle. Nuoret ikaluokat eivat saa jaada koulutuksen ja tyomarkki-
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noiden ulkopuolelle, koska muuten tavoite ei voi koskaan toteutua. Nuorten oman hyvinvoin-
nin ja sosiaalisen nakokulman kannalta nuorisotakuulla yritetaan vahentaa niita yhteiskunnal-
lisia ongelmia, jotka jo nyt ovat vahvasti nakyvissa. Kaikki nuoret eivat voi hyvin, ja esimer-
kiksi mielenterveys- ja paihdeongelmat ovat valitettavan yleisia nuorten keskuudessa. Nuori-
sotakuun avulla pyritaan mahdollistamaan tarpeeksi varhainen puuttuminen, jotta nuori ei jaa

ajelehtimaan yksin ilman tukiverkostoa. (Nuorten yhteiskuntatakuu 2013, 7-8.)

Tyopajatoiminnalla pyritaan aktivoimaan nuoria ja valmentaa heita kohti tyoelamaa. Tyopa-
jatoiminnassa kaytetaan termia valmennus, joka on tavoitteellinen ja suunnitelmallinen pro-
sessi. Keskeista on asiakkaan oma valmentautuminen ja tietoinen tavoitteellisuus. Valmen-
nukseen kuuluu molemmin puoleinen palautteen anto seka valmentajan tekema prosessin do-
kumentointi ja arviointi. Asiakas eli valmentautuja on mukana tavoitteiden asettamisessa ja
arvioinnissa. Ohjaukseen verrattuna valmennus on tavoitteellisempi, osallistavampi ja koko-
naisvaltaisempi kasite. (Pekkala 2004, 21-23.) Valmennus maarittaa osaamiseen ja tyohon
liittyvaa tukemista eli tyovalmennusta seka arjen hallinnan tukemista eli yksilovalmennusta.
Valmennuksen ansioista tyopajojen tyontekijoiden tehtavia on voitu eriyttaa esimerkiksi tyo-
ja yksilovalmennukseen, joka on mahdollistanut keskittymisen valmennustoimintaan. Valmen-
taja voi keskittya tyossaan tiettyihin tehtaviin, eika hanen tarvitse huolehtia kaikista asioista
kuten ennen. (Ylinampa 2005, 23-25.) Kuten edella on jo mainittu, tyopajoilla tuetaan asiak-
kaita etenemaan tyoelaman poluilla heidan omien tarpeidensa mukaan. Tassa opinnaytetyossa
keskitymme kuntouttavan vaiheen valmennukseen, koska tutkimuksemme kohteena ovat kun-

touttavan Starttipajan nuoret. Seuraavaksi kuvaamme kuntouttavan vaiheen valmennusta.

Laissa on saadetty, etta yksittainen kuntouttavan tyotoiminnan jakso voi kestaa enimmillaan
kaksi vuotta. Tyotoimintaan tulee osallistua vahintaan yhtena kertana viikossa ja yhden tyo-
toimintapaivan kesto on minimissaan nelja tuntia. Ensimmainen tyotoimintajakso on tavalli-
sesti lyhyt, mutta yleensa pitkaaikaistyottomat paatyvat osallistumaan kuntouttavaan tyotoi-
mintaan lainmukaisen enimmaisajan eli kaksi vuotta. Sen jalkeen mietitaan jatkon tarve ja
mahdollisesti jarjestetaan lisaa kuntouttavaa tyotoimintaa. Kuntouttavan tyotoiminnan pitkaa
kestoa voidaan selittaa silla, etta paluu tyohon tai edes yleisen toimintakyvyn palautuminen
voi olla pitka ja hidas prosessi. Tyokyvyn palauttaminen vie aikaa. Kuntouttavan tyotoiminnan
asiakkaalle voidaan myos tarjota toisia, ehka vaativampia tehtavia, joiden avulla aletaan va-
hitellen lisata tyomarkkinoille siirtymisen valmiuksia. Tyotoimintajakson aikana saattaa kayda
myos ilmi, etta asiakas ei pysty suorituskykynsa puitteissa selviytymaan annetuista tehtavista,
eika paluu tyomarkkinoille ole silloin mahdollista. Siina tapauksessa kuntouttavan tyotoimin-
nan paatarkoitus on yllapitaa tyottoman toimintakykya ja osallistaa hanta yhteisolliseen toi-
mintaan. Ongelmana on, etta sopivia tyopaikkoja on harvoin tarjolla, jolloin saavutetut kun-
toutusedut voidaan menettaa. Talloin tarvittaisiin entista joustavampia tyo- ja elinkeinohal-

linnon tyollisyyspoliittisia toimenpiteita, kuten esimerkiksi uusia kouluttautumismahdollisuuk-



13

sia. Kuntouttavan tyotoiminnan paamaarana voi siis olla joko tyottoman saaminen tai palaut-
taminen tyoelaman piiriin, tai hyvinvoinnin yllapitaminen tarjoamalla arkeen edes joitain ru-

tiineja ja aktiivista tekemista. (Karjalainen & Karjalainen 2011, 8, 26.)

Kuntouttavalla tyopajalla valmentautujat ovat usein mielenterveyskuntoutujia, vanhempia
pitkaaikaistyottomia tai nuoria, joiden toimintakyky on heikentynyt. He tarvitsevat ammatil-
lista ja monipuolista tukea kehittaakseen toimintakykyaan seka tyotaitojaan. Kuntouttava
valmennus tukee kuntoutujan tyoelamaan kuntoutumista seka tukee arkielamaa ja vahvistaa
elamanhallintaa. Kuntouttavassa valmennuksessa tarkeaa on kartoittaa valmentautujien tyo-
ja toimintakykyyn liittyvat edellytykset. Valmentautujien tavoitteena on kehittya niin, etta
tyoelamaan siirtyminen olisi mahdollista vaiheittain. Kuntouttava valmennus vaatii toistuvaa
yksilovalmennusta seka jatkuvaa tyovalmennusta. (Ylinampa 2005, 26-27.) Tyovalmennuksella
tarkoitetaan suunniteltua ja tavoitteellista tyon avulla tapahtuvaa tyokyvyn edistamista, jossa
otetaan huomioon yksilon tarpeet ja valmiudet. Yksilovalmennus on taas toimintaa, joka tu-
kee tyovalmennusta ja edistaa yksilon arjen hallintaa seka toimintakykya kokonaisvaltaisesti.
Kuntouttavalla tyopajalla kaytetaan myos ryhmavalmennusta, jolla tarkoitetaan vertaisryh-
massa tapahtuvaa tyoelama-, vuorovaikutus- seka arkitaitojen kehittamista toiminnallisin me-
netelmin. (Marniemi & Pekkala 2005, 12.) Ryhmavalmennuksen avulla valmentautuja voi loy-
taa itselleen sopivia elamansisaltoja vapaa-aikaansa, esimerkiksi uuden harrastuksen. Ryhma-
toiminta lisaa myos sosiaalista kanssakaymista. (Ylinampa 2005, 31.) Ryhmavalmennuksissa
menetelmina voidaan kayttaa esimerkiksi kirjallisia tehtavia, ryhmatyoskentelya, keskustelua

seka luovaa toimintaa.

Starttipajalle ohjataan nuoria useista eri paikoista. Lahettavana tahoina voivat toimia muun
muassa Tyovoiman palvelukeskus, TE- toimisto, etsiva nuorisotyo, A-klinikka, sosiaalitoimisto
seka kuntoutusohjaaja Kanta-Hameen Sairaanhoitopiirin Riihimaen yksikosta ja Nuorten palve-
lupiste Nuppi. Asiakas voi myos itse hakeutua pajalle. Harjoittelujakso voi kestaa kuukaudesta
kuuteen kuukauteen ja kuntouttavan tyotoiminnan sopimus tehdaan aluksi kolmeksi kuukau-
deksi, mutta sita kuitenkin voidaan jatkaa kahteen vuoteen. Keskimaarainen pajajakson pi-
tuus on noin kolme kuukautta. Jokainen asiakas haastatellaan ennen pajalla aloittamista.

Haastattelussa kartoitetaan asiakkaan elamantilannetta, toimintakykya ja motivaatiota.

Tyopajalla, jolla tutkimuksemme toteutamme, tehdaan kadentaidon toita seka erilaisia toi-
minnallisia harjoitteita ryhmassa. Tyoskentelyssa otetaan huomioon jokaisen oma persoona,
taidot ja tavoitteet seka toiveet tyotehtavien suhteen. Tyoaika on kello 9.00-15.00 maanan-
taista perjantaihin. Paivan aikana on ruoka- seka kahvitauko. Kuntouttavan tyotoiminnan so-
pimuksella nuorella voi olla lyhyempia paivia tai vahemman paivia viikossa, riippuen aina nuo-
ren omasta toimintakyvysta. Tarkoituksena on kuitenkin, etta nuoren toimintakyky kehittyy
pajajakson aikana ja jossain vaiheessa han pystyy osallistumaan toimintaan kuuden tunnin

ajan viitena paivana viikossa. Pajalla harjoitellaan noudattamaan tyoaikoja seka muita tyo-
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elaman pelisaantoja. Nuoria pyritaan ottamaan mukaan paatoksentekoon ja toiminnan suun-
nitteluun mahdollisimman paljon, jolloin toiminta on mielekkaampaa ja sitouttaa heita

enemman. Toiminta on paihteetonta, johon nuoren tulee myos sitoutua.

Starttipajan toiminnan suunnittelevat yhteistyossa yksilo- ja tyovalmentaja, jotka ovat kum-
matkin paivittain mukana pajan arjessa. Pajan viikko-ohjelma suunnitellaan niin, etta se vas-
taa kulloisenkin ryhman tarpeisiin. Pajatoiden lisaksi viikkoon kuuluu ryhmavalmennusta seka
tyohyvinvointia yllapitavaa, ”tyhy-toimintaa”. Monen pajalle tulevan nuoren elama on vailla
rutiineja ja saannollisyytta, joten on tarkeaa, etta pajan arki sisaltaa naita elementteja.
Tyoskentely pyritaan jaksottamaan niin, ettei se kay liian raskaaksi huonompikuntoisillekaan.
Tyot aloitetaan yleensa helpoilla tehtavilla kuten pajatuotteiden maalaamisella. Tasta nuori
voi edeta kykyjensa mukaan haastavampiin ja vastuullisempiin tehtaviin esimerkiksi kankaan
painantaan. Starttipajan nuorilla on paivittain mahdollisuus hoitaa henkilokohtaisia asioitaan,
joihin tarvitsevat apua, tai kayda kahdenkeskeisia keskusteluja yksilovalmentajan kanssa. Pa-
jalla jarjestetaan tyhy-toimintaa vahintaan kerran viikossa liikunnan, kulttuurin tai pelailun
merkeissa. Pajan toimintaan kuuluu myos mahdollisuuksien mukaan osallistuminen erilaisiin
tapahtumiin, jotka voivat olla joko saation sisaisia tai ulkopuolisen jarjestamia. Seuraavassa
kappaleessa tarkastelemme laajemmin Suomen tyopajatoimintaa, sen syntya ja nykytilannet-

ta.

4  Tyopajatoiminta Suomessa

Prosesseja, joilla autetaan yksiloiden tyoelamaan kiinnittymista ja kokonaisvaltaista elaman
tukemista voidaan kutsua sosiaaliseksi tyollistamiseksi (Pekkala 2004, 17). Tyopajoilla tama
tapahtuu konkreettisesti tyon avulla. Tyovalmennuksella tuetaan yksilon paasemista tyomark-
kinoille ja yksilovalmennuksella edistetaan yksilon toimintakykya ja arjen hallintaa. (Marniemi
& Pekkala 2005, 9.) Suomessa on paljon erilaisia sosiaalisen tyollistamisen muotoja, kuten
vajaakuntoisten tyokeskustoiminta, tyollistamiskokeilut ja -hankkeet, kuntoutusprojektit ja
tyopajatoiminta. Vaikka toiminta kussakin palvelumuodossa on erilaista, tavoitteet ovat yh-
tenevaisia: tukea yksiloita omien kykyjensa mukaiseen osallistumiseen koulutukseen, tyo-
markkinoille tai muihin toimintamuotoihin. (Pekkala 2004, 12-13.) Sosiaalisen tyollistamisen
palveluiden tuotteistamisen ja laadun kehittamisessa keskeista on valmennuksen kehittami-
nen tietoiseksi ja tavoitteelliseksi asiakkaiden tarpeita vastaavaksi prosessiksi (Marniemi &
Pekkala 2005, 9).

Suomeen syntyi ensimmainen tyopaja vuonna 1983. Nuorisotyossa haettiin tyopajan avulla
uusia ratkaisuja nuorison koulutuksesta ja tyoelamasta syrjaytymiseen. Pajatyo loi uusia mah-
dollisuuksia yhdistaa tyohallinnon tavoitteita ja nuorisotyon menetelmia oikean tyon tekemi-

sella tyopajatoiminnaksi. Yhdeksankymmentaluvun alkuun mennessa oli tyopajoja perustettu
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suuriin kaupunkeihin ja aluekeskuksiin. Hyvin onnistuneiden pilottityopajojen seka 1990-luvun
alun laman massanuorisotyottomyyden jalkeen pajatoiminta laajeni ja kehittyi. Organisaati-
oiden maaran ja asiakasmaarien kasvaessa syntyi alueellista ja valtakunnallista verkostoitu-
mista. Tyopajojen kaytantoihin yhdistettiin tyopajaohjaus ja oppisopimuskoulutus seka tuki-
tyollistaminen. Aikuisten tyopajatoiminta lisaantyi 1990-luvun puolessa valissa, mika toi yha
haastavampia asiakkaita tyopajoille pitkaaikaistyottomyyden kasvaessa. Painopiste oli kuiten-
kin viela nuorten tyollistamisessa. Ohjausmenetelmien kehittaminen tuli tarpeelliseksi uusien
asiakaskohderyhmien seka yhteistyokumppanien kuten sosiaalitoimen vuoksi. 1990-luvun lop-
pupuolella tyopajoilla oli nuoria noin 40 000. Tyopajatoiminta vakiinnutti paikkansa ja kehit-
tyi kokonaisvaltaisemmaksi toiminnaksi. Ennen 2000-lukua nuorisotyottomyys oli alkanut va-
heta, mutta aikuisten pitkaaikaistyottomyys ja koulupudokkaiden maara kasvoi. Nuorten tyo-
pajatoiminnan sijaan alettiin puhua tyopajatoiminnasta. Ohjauksen rinnalla alettiin puhua
valmennuksesta, jolla kasitettiin asiakkaiden yksilollisten paamaarien tukemisprosessia, omi-
en kiinnostuksen kohteiden ja vahvuuksien loytamista. 2000-luku on tuonut uusia haasteita
tyopajatoimintaan, silla asiakaskunta on laajentunut erityista tukea tarvitseviin ryhmiin, ku-
ten paihdeongelmaisiin ja mielenterveyskuntoutujiin. Toiminta on ammatillistunut ja henkilo-
kunnalta vaaditaan yha enemman tietoa ja taitoa tukea erilaisissa elaman tilanteissa olevia
asiakkaita. Toisaalta organisaatiolta vaaditaan kykya verkostoitua tarkeiden sidosryhmien
kanssa seka kykya kehittaa nopeasti omaa toimintaansa muuttuvien haasteiden edessa. 2000-

luvlla yksilo- ja tyovalmennusta on kehitetty entisestaan. (Pekkala 2004, 13-16.)

Nykyaan kunnissa eri asiakasryhmien sosiaalisen vahvistamisen, syrjaytymisen ehkaisyn seka
toiminnallisen yhteisollisyyden kenttana toimivat tyopajat. Tyopajojen asiakkaiden eli val-
mentautujien elamanhallinnan parantaminen ja tyovalmiuksien lisaaminen ovatkin keskeisia
tyopajojen tavoitteita. Ne toimivat sosiaalisen tyollistamisen yksikkoina, jotka tukevat val-
mentautujaa tyo- ja yksilovalmennuksella. Sosiaalinen tyollistaminen voidaan jakaa tyopaja-
toiminnassa neljaan vaiheeseen:

- tyollistaminen, vajaakuntoisten seka tyo- ja toimintakykyisten tyollistaminen tyosuhteeseen,
- valmentava vaihe, puutteellisten tyotaitojen ja -valmiuksien tukeminen,

- kuntouttava vaihe, kuntouttaa tyovalmennukseen osallistumiseen seka

- starttivaihe, jossa kartoitetaan tyossa suoriutumista, tuetaan tyovalmiuksia ja sosiaalisia
taitoja ja kuntoutetaan muihin toimintamuotoihin. Valmennuksessa kaytetaan asiakkaan tar-
peen mukaan menetelmina tyovalmennusta, joka tukee yksilon tyokykya ja - valmiuksia, seka
yksilovalmennusta, joka edistaa yksilon toimintakykya ja arjen hallintaa. (Pekkala 2004, 17-
18.)

Valtaosa tyopajoista on kuntien omistamia, jotka rahoittavat toimintaa itse ja myos valtion
avustuksilla. Osa pajoista on ulkoistettu saatioiden ja yhdistysten yllapitamiksi omiksi yksi-

koikseen. Organisaatioille on syntynyt positiivinen kehittamisen pakko taloudellisen ja hallin-
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nollisen itsenaisyyden ansiosta. Tama on usein johtanut paikalliseen ja alueelliseen yhteistyo-
hon muun palvelurakenteen kanssa, palveluiden tuotteistamiseen ja markkinointiin seka laa-
dukkaaseen toimintojen kehittamiseen. Taman myota myos sosiaalisen tyollistamisen tarvetta
on tarkasteltu paikallisesti ja valmennuksen sisaltoja on kehitetty vastaamaan yksiloiden tar-
peisiin, esimerkiksi tarjoamalla eri pajoilla kuntouttavaa tai valmentavaa tyotoimintaa. Tama
tilaaja-tuottaja-malli on mahdollistanut sen, etta palveluiden tilaaja seka lahettava taho tie-
tavat, mita rahallaan saavat. Toimintamuotoja, tukimalleja ja yksilovalmennusta on pystytty
kehittamaan erilaisten projektitukien avulla ja taman myota tukitoimenpiteissa olevat asiak-
kaat saavat yksilollista palvelua paikallisesti. Pysyvaa perusratkaisua ei kuitenkaan ole viela
loydetty. Jatkossa tyopajojen on huolehdittava hyvin laadustaan seka toimintakyvyn kehitta-
misesta, jotta niiden on mahdollista menestya ja vakiinnuttaa paikkansa. Yhteiskunta edellyt-
taa toimijoilta kustannustehokkuutta ja laatutietoisuutta. Tukea tarvitsevien asiakkaiden tar-
peisiin vastatakseen tyopajojen keskeisia haasteita ovat muiden toimijoiden kanssa tehostet-
tava yhteistyo seka yksilo- ja tyovalmennuksen kehittaminen. Tyopajojen pitaisi pystya ta-
kaamaan kunkin yksilon kykyjen mukaisesti mahdollisuus kuntoutumiseen ja tyollistymiseen.
(Pekkala 2004, 19-20, 55.)

5  Hyvinvointi

2000-luvun alussa aloitettiin sosiaalialan kehittamishanke nimeltaan Hyvinvointi 2015. Hank-
keen tarkoitus on arvioida ja ennaltaehkaista sosiaalisia ongelmia. Tavoitteiksi asetettiin seu-
raavat asiat:

- varhaisen puuttumisen tehostaminen ja ennaltaehkaisy

- keinojen etsiminen yhteisollisen tuen ja yksilollisen selviytymisen tasapainottamiseksi

- erilaisten keinojen hakeminen hyvinvoinnin, toimeentulon ja sosiaalisen turvallisuuden pa-
rantamiseksi seka sosiaalisten ongelmien syntymisen ehkaiseminen

- valtion, kuntien, yksityisten yritysten ja jarjestojen aseman seka roolin arvioiminen sosiaali-
palvelujen jarjestamisessa.

(Hyvinvointi 2015 - ohjelma 2007, 7.)

Kansalaisten hyvinvointi maaritetaan sosiaalipolitiikan perimmaiseksi tavoitteeksi. Hyvinvointi
on vaikeasti maariteltavissa oleva ja yksilollisesti koettu asia, joka on vahvasti sidoksissa sii-
hen kulttuuriin ja ymparistoon, jossa ihminen elaa. Se koostuu monista erilaisista tekijoista,
jotka voivat olla joko objektiivisesti mitattavissa olevia asioita tai henkilon omia subjektiivisia
tuntemuksia ja arvostuksia. Turvallisuus, toimeentulo, terveys, laheiset ihmissuhteet ja tyy-
dyttava asumismuoto ovat perustarpeita, joita perinteisesti pidetaan hyvinvoinnin osa-
alueina. Naiden lisaksi ihmisella on yleensa tarve myos itsensa toteuttamiseen. Eri ihmisille
hyvinvointi voi kuitenkin tarkoittaa eri asioita, ja elamantilanteiden muuttuessa myos koke-

mus hyvinvoinnista saattaa muuttua. Erilaiset asiat nousevat eri ikaluokissa tarkeammiksi kuin
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toiset. Voidaan ajatella, etta varsinkin nuoruudessa itsensa toteuttaminen, ystavat ja uudet

kokemukset ovat tarkeassa osassa hyvinvointia. (Hyvinvointi 2015, 11.)

Huono-osaiset, koyhat ja sairaat ovat vuosikausien ajan olleet perheen seka suvun avuliaisuu-
den ja hyvantahtoisuuden varassa. Perheesta on huolehdittu, sukulaisille lahjoitettu ruokaa ja
kylanmiehille tarjottu toita jo ennen nykyaikaista julkisen hallinnon sosiaalipolitiikan ja sosi-
aaliturvan kehitysta. Viimeisen sadan vuoden aikana sosiaaliturva on kehittynyt muotoon, jos-
sa se on jokaisen kansalaisen perusoikeus, silla lainsaadanto vaatii yhteiskunnan pitamaan
huolta jasenistaan ja tarjoamaan heille sosiaalista turvaa. (Heikkinen, Ihalainen & Kettunen
2000, 8.) Hyvinvointi ja toimeentulo ovat kohentuneet viimeisen vuosikymmenen aikana, mut-
ta samaan aikaan hyvinvointierot ovat kasvaneet. Elinajanodote kasvaa, terveydenhuolto on
parantunut, asumisvaljyydessa ja - ymparistossa on tapahtunut muutoksia parempaan suun-
taan. Nama muutokset nakyvat kuitenkin ennen kaikkea keskituloisten ja sita paremmin an-
saitsevien elamassa. Tulokehitys on selvasti heikompaa pienituloisten keskuudessa. Tulo- ja
terveyserojen kasvu vaikuttaa siihen, etta erilaiset yhteiskunnalliset ja sosiaaliset ongelmat

usein kasaantuvat tulojaon alapaahan. (Hyvinvointi 2015, 11-12.)

Huono-osaisuus on suhteellinen kasite, ja sita on mahdollista tarkastella monesta eri nako-
kulmasta. Huono-osaisuus voi liittya rahaan, joka lienee yleisin huono-osaisuuden indikaattori.
Absoluuttista koyhyytta eli tilannetta, jossa tulot eivat riita edes perustarpeiden tyydyttami-
seen, ei hyvinvointivaltioissa oikeastaan ole. Suomessa kdyhyys on maaritelty toimeentulolais-
sa niin, etta riittavaan toimeentuloon kuuluvat asumiskustannukset, terveysmenot, ruoka,
vaatteet seka mahdollisuus kohtuullisiin harrastusmenoihin. Mikali nama ehdot eivat tayty,
voidaan puhua suhteellisesta koyhyydesta. Suhteellista koyhyytta esiintyy suomalaisen yhteis-
kunnan harjoittamasta sosiaalipolitiikasta ja sosiaalisesta turvasta huolimatta. Kyse voi olla
siis vaikkapa siita, etta ihmisella ei ole varaa sellaisiin materiaalisiin asioihin, joita pidetaan
yhteiskunnassa normaaleina ja jopa valttamattomina. Suomessa esimerkiksi matkapuhelin on
sellainen materiaalinen asia, jonka puute vaikuttaa ihmisen elamaan monin eri tavoin. Puhe-
limen avulla voi pitaa yhteytta perheeseen ja ystaviin eli yllapitaa niita sosiaalisia suhteita,
jotka ovat hyvin tarkeita hyvinvoinnin ja syrjaytymisen ehkaisyn kannalta. Lisaksi puhelimella
voidaan myos hoitaa asioita, jotka vaikuttavat samoihin asioihin, kuten esimerkiksi tiedustelut

vapaista tyopaikoista tai opiskelumahdollisuuksista. (Heikkinen ym. 2000, 12-13.)

Huono-osaisuus voi toki olla myos muutakin kuin vain aineellista puutetta. Yhteiskunnan ja
tavallisen elaman ulkopuolelle jaamista saattaa seurata sosiaalinen ja kulttuurinen huono-
osaisuus. Usein nama kaksi eri huono-osaisuuden aspektia liittyvat kuitenkin toisiinsa. Ensin
jaadaan paitsi materiaalisista hyodykkeista, mika sitten saattaa johtaa sosiaalisen elaman
koyhtymiseen. Sosiaaliset kontaktit ja oma aktiivisuus niin yhteiskunnassa kuin yhteisossakin

ovat vaarassa vahentya. Aina nain ei kuitenkaan kay, eika materiaalinen huono-osaisuus valt-
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tamatta tarkoita myos sosiaalista huono-osaisuutta. Mikali tilanne kuitenkin paasee niin pa-
haksi, etta yhteison ja yksilon valinen suhde on vaarassa katketa esimerkiksi tyon menettami-
sen tai puutteen vuoksi, on kyse syrjaytymisesta tai ainakin sen uhasta. (Heikkinen ym. 2000,
13.) Kasittelimme syrjaytymista tarkemmin luvussa 2. Seuraavassa luvussa puolestaan poh-

dimme taiteen merkitysta ihmiseen ja ihmisen hyvinvointiin.

5.1 Taide edistaa hyvinvointia

Kulttuuritoiminnan ja taiteen on tutkimusten mukaan todettu edistavan ihmisten hyvinvointia
ja terveytta. Yksilollisia nakokulmia on saatu Kankasen mukaan niin tekijoilta kuin kokijoilta-
kin. Yhteisotaiteen on taas koettu lisaavan osallisuutta ja yhteisollisyytta. Taiteen ja kulttuu-
rin hyvinvointivaikutukset on otettu huomioon hyvinvointipolitiikassa, jonka myota on kayn-
nistetty myos isoja valtakunnallisia hankkeita. (Kankanen 2013, 74, 76.) Esimerkiksi Voimaa
taiteesta -hanke on tukenut taidelahtoisten menetelmien kayttoa hyvinvointialalla. Se on
mm. kehittanyt uusia taidelahtoisia palveluita, jakanut tietoa, jarjestanyt tapaamisia ja tyo-
pajoja hyvinvointialan ja luovan alan ammattilaisille. Hankkeen aikana on tehty pilottiprojek-
teja, joissa menetelmia on kehitetty hyvinvointialojen organisaatioille. Toimintamalleissa so-

velletaan taidelahtoisia menetelmia. (Voimaa taiteesta 2013, 2.)

Taide vaikuttaa hyvin kokonaisvaltaisesti ihmisen hyvinvointiin ja terveyteen. Elaytymista ke-
hittaville, osallistaville ja yhteisollisille taiteen muodoille on tarvetta nykyajan yhteiskunnas-
sa. Hakamiehen (2013) mukaan taide on tarpeen, koska vaikeat asiat voidaan kasitella fiktiivi-
sesti, jolloin ne tulevatkin lahemmaksi kokijaa. Taide tekee tilan tulla nahdyksi ja kuulluksi.
Se kertoo asioista tavalla, johon sanat eivat pysty. Taide on sosiaalista innostamista luodes-
saan sosiaalisen suhteen ymparilla olevaan maailmaan. Taide kuuluu kaikille ja osallistava

taide voi tehda pysyvan jaljen osallistujaan. (Hakamies 2013, 11-12.)

Nykypaivan Suomessa taidelahtoisia menetelmia kaytetaan paljon erilaisten ihmisten kanssa.
Naiden menetelmien vaikutuksia vahvistavat myos tutkimustulokset. Erilaiset organisaatiot
ovat olleet mukana kehittamassa kulttuurin ja taiteen yhdistamista sosiaali- ja terveysalalle.
Yhtena tuloksena on saatu Hanna-Liisa Liikasen julkaisema Taiteesta ja kulttuurista hyvinvoin-
tia (Taiku) toimintaohjelma vuosille 2010-2014. Ohjelman tavoitteena on, etta jokaisella on
tasa-arvoinen oikeus ja mahdollisuus osallistua kulttuuritoimintaan seka taiteen tekemiseen,
elin- tai tyoymparistosta riippumatta, toimintakykynsa, halunsa ja taitojensa mukaan koko
elamansa ajan. Kulttuurin terveys- ja hyvinvointivaikutuksia edellytetaan otettavan huomioon
seka eduskunta- etta kunnallisella tasolla, kun strategioita ja uudistuksia tehdaan. Luovia ja
hyvinvointialoja kannustetaan yhteistyohon. Niin terveys- ja sosiaali- kuin taide- ja kulttuu-
rialoillakin tulisi kehittaa osaamista liiketaloudessa ja tuotteistamisessa. (Liikanen 2010, 25-
26.)
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Kuntalaisten yhteisollisyytta tulisi ohjelman mukaan tukea ja vapaaehtoisten, taiteilijoiden,
kuntien seka seurakuntien harrastustoimintaa lisata. Ohjelma pyrkii myos siihen, etta hoito-
ja palvelusuunnitelmiin kirjataan asiakkaiden kulttuuritarpeet seka suunnataan maararahoja
hoitoyksikoissa myos kulttuuritoimintaan. Ohjelma korostaa koulutuksen ja tutkimuksen mer-
kitysta ja ehdottaakin, etta kaikilla koulutusasteilla vahvistetaan kulttuurin ja taiteen hyvin-
vointivaikutuksia. Kaikille koulutusasteille lisataan taide- seka taitoaineita. Ohjelman avulla
pyritaan lisaamaan osallisuutta yksilon, yhteison ja yhteiskunnan tasoilla. Toimenpide-
ehdotuksia toimintaohjelmassa on yhteensa 18. (Isotalo 2013, 10-11.) Toimintaohjelmalla on
kolme strategista painopistealuetta. Tarkoituksena on tukea ja kehittaa painopisteiden toteu-
tumista yksilon, yhteison ja yhteiskunnan hyvaksi. Ensimmainen on kulttuuri osallisuuden, yh-
teisollisyyden, arjen toimintojen ja ymparistojen edistajana, toinen painottaa taiteen ja kult-
tuurin osallisuutta sosiaali- ja terveyshuollossa, ja kolmas painopiste on tukea tyohyvinvointia
taiteen ja kulttuurin keinoin. (Liikanen 2010, 25-26.)

Paivi Kankanen (2013) on tutkinut taidelahtoisten menetelmien kayttoa lastensuojelussa ja
toteaa, etta viime vuosina kehittamis- ja projektityo on ollut vilkasta niin taidelahtoisten me-
netelmien kuin erilaisiin vaihtoehtoisiin menetelmiin perustuvien toimintojenkin kohdalla.
Usein kuitenkin ongelmakohdaksi muodostuu projektien kesto; lyhyt aika ei valttamatta mah-
dollista muutosta. Taiteen ja kulttuurin seka sosiaali-, hoito ja kasvatusalan yhteen tuomiseen
on panostettu lasten ja nuorten kanssa tehtavassa tyossa esimerkiksi Myrsky-hankkeessa, jossa
nuoret paasevat tekemaan taidetta omista lahtokohdistaan ammattilaisten ohjauksessa. Am-
mattilaisten keskuudessa taiteen yhdistaminen hoito- ja sosiaalityohon on kyselyjen mukaan
saanut kannatusta, ja siina on nahty paljon mahdollisuuksia. Taidelahtoiset menetelmat tu-
lisikin istuttaa luontevaksi osaksi perustyota, jotta ne yleistyisivat auttamistyossa. Toimintaan
pitaisi saada kaikki mukaan johtoporrasta myoten. Tyontekijoiden asenteen taidelahtoiseen
tyoskentelyyn tulisi olla avoin, utelias ja ennakkoluuloton. Paljon riippuu tyOyhteisojen toi-
mintakulttuurista, kuinka paljon taidelahtoisia menetelmia kaytetaan. Kankanen nakee taide-
lahtoisten menetelmien mahdollisuuksien olevan suuret sosiaali- ja terveysalalla. Hanen mie-
lestaan alalla tarvitaan luovia kokeiluja uusien kaytantojen loytamiseksi auttamistyossa. Kai-
ken kaikkiaan han nakee taidelahtoisten menetelmien lisaavan seka tyontekijan etta asiak-
kaan hyvinvointia. (Kankanen 2013, 29-30, 114.)

Luovaan toimintaan tai taiteeseen voidaan kasittaa kuuluvaksi tanssi, kirjoittaminen, musiik-
ki, kasityot, maalaaminen, piirtaminen, draama ja teatteri. Yhta hyvin myos naista nauttimi-
nen voi olla luovaa toimintaa, taidetta. (Vahala 2003, 69.) Myos Jaana Venkula (2011, 14) si-
sallyttaa taiteen kasitteeseen yllamainitut osat. Han jakaa taiteen viela eri kategorioihin, joi-
ta ovat visuaalinen taide, sanataide ja saveltaide. Osittain kuitenkin eri taiteet, kuten teatte-

ri, kuuluvat useaan eri kategoriaan. Vahalan (2003, 71) mukaan luova toiminta vie usein pois
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arkisista ja totutuista kuvioista. Osallistuja kohtaa uusia tilanteita, joissa han paasee ylitta-
maan rajojaan ja kasittelemaan toiminnan herattamia tunteita. Parhaimmillaan henkilo saa
kokemuksesta uusia toimintatapoja, joita han voi lisata omaan kayttaytymiskulttuuriinsa ja

soveltaa niita elaman eri osa-alueille. Myos Rasanen (2008) mainitsee, etta taiteesta saatuja
uusia oivalluksia tulisikin kayttaa arkielamassa, jotta niilla olisi jotain merkitysta. Erilaisten
tosiasioihin seka omiin havaintoihin pohjautuvien kokemusten merkitysta itselle tulisi pohtia

ja suhteuttaa omaan henkilohistoriaan, jotta niita myos ymmartaisi. (Rasanen 2008, 107.)

Kuvataideterapeutti Meri-Helga Mantere toteaa, etta ihmisen ja yhteison hyvinvoinnissa mer-
kittava sija on luovuudella. Thmiselle luontaisella kyvylla, luovuudella, tarkoitetaan kykya ku-
vitella, keksia ja loytaa toimivia ratkaisuja ongelmiin ja tarpeiden ilmaisemiseen, ajatella
persoonallisilla tavoilla. Luovuutta voi kehittaa kaikella olemisen ja toiminnan alueilla, mutta
taiteelliseen toimintaan luovuus kuuluu hyvin selvasti. Sen avulla voi omia luovia voimavaro-
jaan tunnistaa, kehittaa ja harjoittaa. Tama onnistuu sen vuoksi, etta taidetoiminnassa ei
vaadita alituista jarkevyytta, ennalta maarattyjen tavoitteiden saavuttamista tai johdonmu-
kaisuutta. Taide sallii kokeilun ja leikin. Myos siksi, etta toiminta on kokonaisvaltaista, ja sii-
na ovat mukana niin tunteet, aistit, mielikuvat, muisti kuin kognitiiviset toiminnotkin. Kuvan
tekeminen tuottaa usein mielihyvaa, toiveikkuutta ja onnistumisen iloa. Kuvan esiintuoma
tekijan henkilokohtainen kokemus tai havainto saattaa olla erittain voimaannuttava kokemus.
(Mantere 2007b, 190-191, 194.)

Ihminen tuo ajatuksensa nakyvaksi kuvataiteen avulla ja pyrkii tulkitsemaan asioiden sisaltoa
visuaalisesti. Yhteisojen ja yksiloiden elaman tarinoita viestitaan kuvan avulla ja ne valittavat
tietoa, jota sanoin on vaikea kertoa. Luovalla toiminnalla yksilo voi olla vuorovaikutuksessa
yhteisojen kanssa. Kuvataiteen aarella voi kokea suuria nautinnon tunteita, mutta toisaalta se
voi myos hammastyttaa ja arsyttaakin. Huomioimalla omat reaktionsa ihminen voi syventya
tutkimaan itseaan ja olla vuorovaikutuksessa taiteen kanssa. (TOyssy, Vartiainen & Viitanen
1999, 11,15; Sava 2007,46-47.) Vaikka taide tuottaa paljon yhteiskunnallisia ja yhteisollisia
merkityksia, on silla merkitysta myos yksilon persoonalle. Ihminen voi lisata henkista hyvin-
vointiaan ja toteuttaa kauneuden tarvettaan taiteen avulla. (Toyssy ym. 1999. 19.) Oma mie-
lipide taideteoksesta tai taiteen tekemisesta on arvokkain ja merkityksellisin yksilolle itsel-
leen. Taide koskettaa henkilokohtaisesti jokaista, ja kokemusta kaytetaan minuuden raken-
tamiseen, oli kokemus sitten hyva tai huono. Luovan prosessin keinoin voidaan saada negatii-
viset kokemukset ja vastoinkaymiset muutettua siedettaviksi kokemuksiksi. (TOyssy ym. 1999,
167; Mantere 2007a, 17.)

Mantere (2000) toteaa, etta kuva koskettaa usein niita mielen maisemia ja tasoja, joita muu-
ten on vaikea saavuttaa esimerkiksi sanoin. Toisaalta kuvia on hyva myos selittaa sanoin, jol-

loin sanat rikastuttavat, luonnehtivat ja selvittavat kuvallista ilmaisua. Hanen mukaansa ku-
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vat kertovat myos ihmisen karsivallisyydesta tai malttamattomuudesta seka tahdon voimasta
ja voimattomuudesta. Ne ilmaisevat usein karsimysta, mutta myos hyvaa ja kaunista. Kuvat
antavat mahdollisuuden uuden kokeilemiselle ja kuvittelulle, jotka tuottavat luovia mieliku-
via. Usein ne ovat syvallisempaa ilmaisua kuin tekija huomaakaan. Taide ja mielikuvat ovat
psyyken kielta ja toimivat ulkoisen ja sisaisen valilla. Luova toiminta vaatii mielikuvia, oli ky-
se sitten taiteesta tai oman elaman suunnittelemisesta. Kuva voi olla sellainen ilmaisun vayla,
joka tarjoaa mielikuvien, tunteiden, arvojen ja ajatusten kasittelyn seka oman elaman ja mi-

nuuden merkityssisaltojen vahvistamisen. (Mantere 2000, 14-15.)

Mielikuvat voivat toimia tiedostamattoman ja tietoisen mielen valilla. Siina missa sanat ovat
sosiaalinen tapa kommunikoida toisten ihmisten kanssa, ovat mielikuvat yksilollisia ja persoo-
nallinen tapa kommunikoida itsensa kanssa seka ajatella kokonaisvaltaisesti, intuitiivisesti ja
metaforisesti. (Hentinen 2007, 145.) Kuvilla voidaan ilmaista omia muistoja, historiaa, mieli-
kuvia, unia ja haluja tulevaisuudesta tai nykyhetkesta (Piri 1994, 8.) Taide tarjoaa luovia va-
lineita myos oppimiseen, silla se kyseenalaistaa asioita ja haastaa valmiit vastaukset. Taide
esittaa kysymyksia ja argumentoi valmiiden vastausten sijaan seka tarjoaa tietoa, johon kuu-
luvat konfliktit ja tunteet. Talloin oppiminen vaatii uteliaisuutta, perspektiivin vaihtamista,
kysymyksia, epavarmuuden sietamista seka vastaansanomista, jotka liittavat mielikuvituksen
ja tunteet alyyn. (Rasanen 2008, 124, 139.)

Taideaineet kehittavat kognitiivista oppimista. Joidenkin teorioiden mukaan kognitiivisiksi
voidaan luokitella kaikki mielen toiminnot, joilla informaatiota otetaan vastaan ja kasitel-
laan, kuten esimerkiksi oppiminen, muisti, aistihavainnot ja ajattelu. Heidan mukaansa taide
on emotionaalista ja konkreettista, mutta myos alyllista ja abstraktia. Kognitiivisen kasvun
ilmaisijana voidaan nahda lapsen kuvallinen kehitys, ja se voi olla yksi tietamisen tapa. Kogni-
tiivista toimintaa on havaitseminen ja nakohavainto taas kuvallista ajattelua. Taiteen tekemi-
nen on puolestaan ongelman ratkaisua. Havaitseminen vaatii mielen aktiivista toimintaa ja
kohteen ominaisuuksien maarittelya ja tiedon rakentamista. Kuvallisella ilmaisulla voidaan
ilmaista jonkin asian piirteita ja merkityksia aistittavien ominaisuuksien perusteella. Asioita
kasitellaan ensin havainnoiden ja sen jalkeen muutetaan ne esittaviksi kasitteiksi. Taiteen
tekemiseen liittyy siis useimmiten kognitiivista toimintaa, joko tunnetta, ajattelua tai havait-
semista. Taide auttaa meita nakemaan maailmaa uudella tavalla ja laajentaa ymmarrystam-
me. Koulussa kuvaamataidon tunneilla pyritaankin siihen, etta oppilas saa elamyksia, ratkai-
see ongelmia, ajattelee elamaan ja kulttuuriin liittyvia ilmioita seka ilmaisee niita, tunteitaan
ja mielipiteitaan seka nakee ilmiot uudesta nakokulmasta tai uudella tavalla. (Rasanen 2008,
45-46, 70, 74.)

Kuvallisessa ilmaisussa kaytetaan siis ongelmanratkaisutaitoja. Miten esimerkiksi tunteet voi-

daan ilmaista kuvallisin keinoin, tai miten jokin kolmiulotteinen havainto voidaan ilmaista
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kaksiulotteisesti niin, etta sen olemus ja muodot sailyvat ja miten kuvata abstrakteja kasittei-
ta ilman sanoja kuvan valityksella. Kuvan tekija ilmaisee aina oman nakemyksensa ja siihen

vaikuttavat hanen historiansa, taustansa, kulttuurinsa ja elamankatsomuksensa.

Monissa valtakunnallisissa suurhankkeissa panostetaan talla hetkella myos paljon nuoriin. Jat-
kossakin kohderyhmaan tulisi keskittya, silla kasvava nuorisotyottomyys ja syrjaytyminen ovat
hyvin mittavia haasteita nykypaivan nuorisotyossa. (Havu, Talvitie, Rajakari & Kuusimaki
2011, 11-12.) Taideaineita pidetaan ainutlaatuisina yksilon kehitysta tukevana oppiaineena
juuri sen vuoksi, etta se liittyy tunteisiin ja aisteihin. Sita pidetaan kaikille hyodyllisena ai-
neena, joka valmistaa oppijaa esimerkiksi tyoelamaan. Taiteen nahdaan kehittavan suunnitte-
lu- ja yhteistyokykya seka tukevan luovuutta ja aloitteellisuutta. Sen nahdaan lisaavan taitoa
analysoida, loytaa ja valittaa informaatiota. Kaikkia naita taitoja tarvitaan tyoelamassa.
Useat taidekasvattajat uskovat taiteiden auttavan myos muiden aineiden oppimisessa ja niita
kaytetaankin usein muiden aineiden ilmioiden ymmartamisessa ja sisaltojen kuvittamisessa.
(Rasanen 2008, 116-117.)

Nykypaivan taidekasvatus paitsi etta rohkaisee yksiloa vapaaseen itsensa toteuttamiseen,
myos lisaa kuvakulttuurin tuntemusta. Kuvien ja viestinnan laaja ja moninainen kaytto yhteis-
kunnassa vaatii kuvakulttuurien kriittista ja analyyttista tarkastelua. Yleissivistavassa opetuk-
sessa yksilon kokemukseen ja yleiseen kulttuuriin perustuvan tiedon vuorovaikutus onkin tar-
kea. Yhteiskunnalla on oma kuvallinen kielensa, jonka tunnistaminen vaatii kyseisen yhteis-
kunnan kulttuurin tuntemusta. Kuvia voidaan tulkita tunnistamalla niiden sisaltamia merkityk-
sia. (Toyssy ym. 1999, 171, 244.)

Mantere (2000) kirjoittaa kuvan merkityksesta ihmisen elamassa. Hanen mukaansa ihmiselle
luonteenomaista toimintaa on erilaisten merkkien tekeminen, johon viittaavat jo muinaiset
luolamaalauksetkin. Kuvat luovat monia merkityksia monella eri tasolla, joihin tekija tuo aina
oman jalkensa ja historiansa. (Mantere 2000, 14.) Laajemmin ajateltuna taide kertoo ihmi-
syyden historiasta. Se on sidoksissa aikaan ja paikkaan seka kulttuuritaustaansa. Taide kertoo
ajastamme niin itsellemme, toisillemme kuin jalkipolvillekin. (Piri 1994, 5.) Manteren mu-
kaan ihminen on oman elamansa muotoilija, koska pystyy tuottamaan kuvaa itsestaan ja maa-
ilmastaan. Taide tai luova ilmaisu vie ihmisen hetkeksi kontrolloimattomaan, hallitsematto-
maan ja tiedostamattomaan ajattelun maailmaan, minka jalkeen voi syntya jotain uutta ja
merkityksellista. Tuotoksen pohdinta ja reflektointi auttavat nakemaan yhteyden omaan ela-
maan. Keskeista luovassa tapahtumassa on mielikuvien leikki eika niinkaan jarkiperainen ajat-
telu. Kuvan tekemisessa merkityksellista on myos kaaoksen sietaminen ja kontrollista, suunni-
telmista ja tahdosta luopuminen. Luova tapahtuma, muodon syntyminen, vaatii hetkellisen
irti paastamisen ja antautumisen prosessin vietavaksi. Nain uuden loytaminen voi tapahtua.
(Mantere 2007a, 13.)
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Kuvat vaikuttavat meihin omilla sanoillaan, ja ilmaisu voi olla hyvinkin osuvaa ja suoraa ver-
rattuna selittaviin sanoihin, puheeseen. Usein traagisimmat ja varhaisimmat muistot jaavat
kognitiivisen tietoisuuden ulottumattomiin. Kuvallinen tyoskentely auttaa aistimellisten muis-
tojen kasittelyssa. Talloin asioiden kasittelya helpottaa se, etta ne voidaan pitaa kuvan avulla
itsen ulkopuolella ja tarkastella asioita materiaalisella tasolla. Muistoja voidaan ilmaista sa-
noin, mutta niiden merkityksia voidaan tyostaa myos sanattomasti taiteen keinoin. Kuvallinen
tyoskentely mahdollistaa vapauden mielikuvien luomiselle seka tunteille, ja se mahdollistaa
myos merkitysten oivaltamisen ja yhteyksien luomisen muutenkin kuin kognitioiden tasolla.
(Rankanen 2007, 42.)

Taidetyoskentely heijastelee tekijan omia ominaisuuksia ja nain tarjoaa mahdollisuuksia muu-
toksille. Heijastuksia voi nakya myos ymparoivasta maailmasta, omasta historiasta ja sosiaali-
sista suhteista. Ne voivat heijastaa jopa jotain universaalia, joka ilmestyy tuotokseen tekijan
tahtomatta. Sisaisen maailman peilaaminen taideilmaisuun tarjoaa mahdollisuuden sen poh-
timiselle ja tutkimiselle. Taidetyoskentely voi johdatella tekijan uusien nakemysten ja suh-
tautumistapojen aarelle. Omien heijastusten tutkiminen ja uudelleen omiin kokemuksiin lii-
taminen voi vahvistaa kokemusta itsesta seka omista toimintatavoista. (Rankanen 2007, 43.)
Taide on siis aina tekijan nakokulma elamaan ja han osallistuu prosessiin koko olemisellaan
niin fyysisesti kuin psyykkisestikin. Taidetta tehtaessa luodaan aina maailmaan jotain uutta.
(Piri 1994, 7.)

6  Opinnaytetyon lahtokohdat ja toimintaymparisto

Toteutamme tutkimuksemme Hyvinkaan-Riihimaen Seudun Ammattikoulutussaation Starttipa-
jalla. Hyvinkaan- Riihimaen Seudun Ammattikoulutussaatio eli HRAKS huolehtii monipuolisen
tyollistymisen edistamisen palveluista alueellaan. HRAKS tarjoaa tyopajatoimintaa seka aikui-
sille etta 17-29-vuotiaille nuorille Hyvinkaan, Riihimaen, Hausjarven, Lopen ja Nurmijarven
alueella. HRAKS huolehtii myos alueellisesta etsivasta nuorisotyosta seka Hyvinkaan kierratys-
keskuksen toiminnasta. Lisaksi saatio kehittaa ja edistaa ammatillista koulutusta. Paatavoit-
teena saation toiminnassa ovat kehittamisen seka monipuolisen ja laadukkaan tyokyvyn yllapi-
tamisen palvelut. Riithimaella on aikuisten Tyomyllytoimintaa seka nuorten Tyomyllyt, Cafe
Harju, Tekniikkapaja ja Starttipaja. Tekniikkapaja on suunnattu ammatillisen koulutuksen
omaaville nuorille seka niille, joilla on vahvat edellytykset tyoelamaan siirtymiselle. Startti-
paja tarjoaa kuntouttavaa tyotoimintaa nuorille, jotka tarvitsevat viela enemman tukea ar-
keen seka tyoelamaan tai kouluun siirtymiseen. Seuraavassa luvussa keskitymme Starttipajan

toiminnan kuvaamiseen.
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Kohderyhmanamme ovat Starttipajan nuoret, jotka voivat olla ialtaan 17-29-vuotiaita.
HRAKS:n Starttipajalle ohjataan nuoria useista eri paikoista. Lahettavana tahoina voivat toi-
mia muun muassa Tyovoiman palvelukeskus, TE- toimisto, etsiva nuorisotyo, A-klinikka, sosi-
aalitoimisto seka kuntoutusohjaaja Kanta-Hameen Sairaanhoitopiirin Riihimaen yksikosta ja
Nuorten palvelupiste Nuppi. Asiakas voi myos itse hakeutua pajalle. Harjoittelujakso voi kes-
taa kuukaudesta kuuteen kuukauteen ja kuntouttavan tyotoiminnan sopimus tehdaan aluksi
kolmeksi kuukaudeksi, jota kuitenkin voidaan jatkaa kahteen vuoteen. Keskimaarainen paja-
jakson pituus on noin kolme kuukautta. Jokainen asiakas haastatellaan ennen pajalla aloitta-
mista. Haastattelussa kartoitetaan asiakkaan elamantilannetta, toimintakykya ja motivaatio-

ta.

HRAKS:n nuorten Starttipajalla toimintaa ohjaa kaksi valmentajaa, yksilo- ja tyovalmentaja.
Tyopajan toiminta profiloituu talla hetkella lahes kokonaan kuntouttavaan tyotoimintaan.
Tyokokeilujaksot ovat myos mahdollisia. Starttipajan toiminnassa korostuvat yksilo- ja ryhma-
valmennus. Valmennuksessa painotetaan arjenhallintaa, sosiaalisia taitoja, tyoelaman peli-
saantoja, ryhmatyoskentely- seka vuorovaikutustaitoja unohtamatta nuoren persoonallista
kasvua ja oman tulevaisuuden suunnittelua. Starttipaja voi olla nuoren ensimmainen askel
kohti tyoelamaa tai koulutusta esimerkiksi paihde- tai mielenterveyskuntoutuksen jalkeen.
Jokaisella nuorella on omat taustansa ja lahtokohtansa, jotka otetaan huomioon, kun nuoren
kanssa tehdaan tavoitteita pajajaksolle. Toiset tarvitsevat enemman tukea arjen hallintaan
kuten saannolliseen paivarytmiin, talouden hallintaan, hyvinvointiin ja sosiaalisiin taitoihin.
Toiset taas tarvitsevat enemman tukea kiinnostavan tyo- tai opiskelupaikan loytamiseen.
Usein kohderyhmamme nuorilla on haasteita useammalla elaman osa-alueella, joihin he voi-

vat saada apua tyopajalla.

7  Tutkimuskysymykset, tarkoitus ja tavoite

Hirsijarven, Remeksen ja Saravaaran (2004) mukaan tutkimuksella on aina tarkoitus tai tehta-
va. Tutkimuksen tarkoitusta voidaan kuvata neljalla eri piirteella; kartoittava, selittava, ku-
vaileva ja ennustava. (Hirsjarvi ym. 2004, 128-129.) Opinnaytetyomme on kuvaileva ja tarkoi-
tuksenamme on kuvailla kuvispajan toimintaa mahdollisimman tarkasti. Lisaksi kuvispajan
tarkoituksena on tuottaa nuorille onnistumisen kokemuksia kuvallisen toiminnan avulla. Tut-

kimuksemme pyrkii vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1. Miten kuvallisen ilmaisun avulla voidaan lisata nuorten hyvinvointia tyopajalla?

2. Minkalainen on nuoren oma kokemus kuvan tekemisesta kuvispajalla?

Ensimmainen kysymys koskee sita, miten tyopajatyoskentelylla, tassa tutkimuksessa kuvispa-

jatyoskentelylla, voidaan vaikuttaa nuorten hyvinvointiin ja sen lisaamiseen kayttaen apuna
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kuvallista ilmaisua. Pohdimme sita, miten toteuttamamme paja onnistui ja mita olisimme
voineet tehda toisin. Toisella kysymyksella haemme vastauksia siihen, minkalaisia ovat nuor-

ten omat kokemukset tyoskentelysta kuvispajalla.

Kuvispajassa ei ole kyse taideterapiasta, vaan kaytamme kuvallista ilmaisua tyomenetelmana.
Kankanen (2013) toteaa, etta ainoastaan tehtavaan koulutettu terapeutti voi antaa eri taide-
muotoihin perustuvaa luovuusterapiaa kuten kuvataideterapiaa. Terapia on yleensa pitkakes-
toista ja saannollista, ja se perustuu tavoitteelliseen ja hoidolliseen suunnitelmaan. Vaikka
kyse ei olisikaan terapiasta, voi taidelahtoisella toiminnalla olla terapeuttisia vaikutuksia.
Taiteen tekeminen ja kokeminen voi olla arkimielessa virkistavaa, lohduttavaa, hoivaavaa tai
terapeuttista ja parantavaa. Ihmisen mahdollisuudet hyvinvoinnin kokemuksiin lisaantyvat ja
kommunikaatio itsen seka toisten kanssa paranee, jos ilmaisutaitoja onnistutaan harjoitta-
maan toiminnan avulla. Taidelahtdinen tyoskentely innostaa kokemuksiin ja elamyksiin. Sosi-
aalityossa se on toimintaa, jossa painottuvat yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemusten vah-
vistaminen. (Kankanen 2013, 33-34.)

Tarkoituksenamme ei siis ole analysoida tai tulkita pajan aikana syntyneita tuotoksia, vaan
perehtya nuorten kokemuksiin ja ajatuksiin, joita heille toiminnan aikana syntyy. Opinnayte-
tyomme tarkoituksena on kuvailla kuvispajan toimintaa mahdollisimman tarkasti. Lisaksi ku-
vispajan tarkoituksena on kuvallisen toiminnan avulla tuottaa nuorille onnistumisen kokemuk-
sia. Kuvispajalla tarjoamme tyopajan nuorille mahdollisuuden kokea onnistumisia, jotka useil-
la ovat jaaneet hyvin vahaisiksi. Nuoret voivat pohtia omaa hyvinvointiaan ja siihen vaikutta-
via tekijoita kuvan avulla. Tutkimuksessamme nuorten tyoskentely painottuu oman hyvinvoin-

nin pohdintaan ja siihen liittyviin asioihin.

Tutkimuksemme tarkein tavoite on tutustuttaa nuoret kuvan tekemiseen ja tyovalineisiin.
Toimintamme voi innostaa nuoria uuden itsensa ilmaisun valineen pariin tai he voivat saada
innostuksen jopa uuteen harrastukseen, joka puolestaan lisaa hyvinvointia. Monelle nuorelle
kuvan tekeminen on vieras asia, joten jo tutustuminen tyovalineisiin voi olla uusi kokemus.
Tutustuminen kuvalliseen ilmaisuun voi saada nuoren hyodyntamaan menetelmaa myohem-

min, vaikka se tuntuisikin vieraalta viela kuvispajalla.

8  Tutkimuksen toteutus ja tutkimusmenetelmat

Opinnaytetyomme on kvalitatiivinen eli laadullinen tapaustutkimus. Laadullisen tutkimuksen
lahtokohtana on kuvata todellista elamaa, johon sisaltyy ajatus todellisuuden moninaisuudes-
ta. Tutkimuksen kohdetta pyritaan tutkimaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Tutkitta-
vasta on mahdollista loytaa monenlaisia suhteita, silla tapahtumat muokkaavat samaan aikaan

toinen toistaan. Pyrkimyksena laadullisessa tutkimuksessa onkin loytaa tai paljastaa tosiasioi-
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ta sen sijaan, etta jo olemassa olevia vaittamia todennettaisiin. Tutkimustulokset voivat olla

ehdollisia selityksia, jotka rajoittuvat johonkin paikkaan ja aikaan. (Hirsjarvi ym. 2004, 152.)

Laadullisessa tutkimuksessa tutkija luottaa keskusteluihinsa tutkittavien kanssa seka omiin
havaintoihinsa. Apuna tutkija voi kayttaa testeja ja lomakkeita hankkiessaan taydentavaa tie-
toa. Tutkija ei maarita sita, mika on tarkeaa, vaan sen maarittavat aineiston monitahoisuus ja
yksityiskohtainen tarkastelu. Laadullisen tutkimuksen aineiston hankinnassa kaytetaan meto-
deja, joissa paasevat esille tutkittavien nakokulmat, esimerkiksi osallistuva havainnointi,
teemahaastattelu ja ryhmahaastattelu. Tutkimuksen kohdejoukko valitaan tarkoituksenmu-
kaisesti, kun taas maarallisessa eli kvantitatiivisessa tutkimuksessa kaytetaan usein satun-
naisotoksen menetelmaa. Laadullinen tutkimus on usein joustava, jolloin tutkimussuunnitelma
muotoutuu tutkimuksen edetessa ja olosuhteiden mukaisesti. Tapauksia kasitellaan ainutlaa-
tuisina ja aineistoa tulkitaan sen mukaisesti. Aineistosta ei tehda paatelmia yleistettavyyden
vuoksi, vaan pyritaan tutkimaan yksityista tapausta niin tarkasti, etta yksityisessa toistuu
yleinen. Saadaan siis nakyviin se, mika ilmiossa on merkittavaa ja mika toistuu usein myos

yleisemmalla tasolla. (Hirsjarvi ym. 2004, 155, 171.)

Tapaustutkimus on tutkimuksellinen lahestymistapa. Perinteiset tutkimusstrategiat voidaan
jakaa kolmeen ryhmaan, joita ovat kokeellinen tutkimus, survey-tutkimus ja tapaustutkimus.
Tapaustutkimukselle on ominaista se, etta tuotetaan yksityiskohtaista tietoa yksittaisesta ta-
pauksesta tai pienesta joukosta tapauksia jotka ovat suhteessa toisiinsa. Yleensa kohteena on
yhteiso, ryhma tai yksilo. Aineistoa kerataan useita metodeja kayttamalla ja tavoitteena on
kuvailla ilmioita. Olennaista on, etta tapaus muodostaa kokonaisuuden. (Hirsjarvi ym. 2004,
125-126.) Usein tapaustutkimusta kaytetaan, kun halutaan syvallista ymmarrysta kohteesta ja
huomioida siihen liittyvat yhteydet. Tuloksia on kuitenkin hyva pohtia yleisemminkin, esimer-
kiksi sita, miten tuloksia voidaan hyodyntaa muualla. Vaikka yksittaistapauksista ei voida esit-
taa yleistyksia, voi yksittaistapausta koskeva tutkimus kuitenkin huolella tehtyna tarjota yk-
sittaistapauksen ylittavaa tietoa. Perusteellisella aineiston kuvaamisella ja sen analyysilla
voidaan vahvistaa tulosten merkittavyytta ja oikeellisuutta. (Saaranen-Kauppinen & Puusniek-
ka 2006a.) Kaytamme opinnaytetyossamme tutkimusmenetelmina havainnointia seka haastat-
telua. Keraamme aineiston kuvispajasta, joka toteutetaan viitena eri kertana Starttipajan
tiloissa. Havainnoimme nuorten tyoskentelya ja keskusteluja seka haastattelemme heita saa-

daksemme lisatietoa havaintojen tueksi.
8.1  Havainnointi
Havainnoinnin avulla saadaan tietoa siita, mita tapahtuu. Se paljastaa, toimivatko ihmiset

puheidensa mukaisesti. Havainnointi on nakemisen lisaksi tarkkailua, jossa kaytetaan aisteja

ihmisen kokonaisvaltaisessa seka tietoisessa asioiden, tapahtumien ja ilmididen aistimisessa.
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(Hirsjarvi ym. 2004, 201.) Havaitsemisessa tutkijan tulisi ymmartaa havaintojen yhteys siihen,
missa havaintoja tehdaan (Vilkka 2006, 9,37).

Havainnointi on todellisen maailman ja elaman tutkimista, ja sen avulla voidaan saada suoraa
tietoa ryhmien, organisaatioiden tai yksiloiden kayttaytymisesta ja toiminnasta. Havainnointi
on oiva menetelma vuorovaikutuksen, nopeasti muuttuvien ja vaikeasti ennakoitavien tilan-
teiden tutkimisessa. Se sopii kaytettavaksi myos silloin, jos tutkittavat ovat vaikeasti haasta-
teltavissa. (Hirsjarvi ym. 2004, 202-203.) Havainnoinnin avulla voidaankin kerata monipuolista
ja mielenkiintoista aineistoa (Vilkka 2006, 38). Tutkimusprojektissamme havainnoimme nuor-
ten kayttaytymista ja toimintaa kuvispajan aikana. Toiminnan ja kayttaytymisen lisaksi ha-
vainnoimme pajan tunnelmaa. Havainnoinnissa kaytamme myos ulkopuolista havainnoijaa,
joka tarkastelee tapahtumia ulkopuolisena toiminnasta. Nain pyrimme saamaan ulkopuolisen
tuottamaa tietoa siita, miten kuvallisen ilmaisun avulla voidaan lisata nuorten hyvinvointia
tyopajalla. Tutkimuksemme ulkopuolisena havainnoijana toimii toinen tyopajan ohjaajista
seka toisen pajan yksilovalmentaja. Molemmat havainnoijat ovat tuttuja jo entuudestaan
Starttipajan nuorille. Tama on hyva asia, koska silloin havainnoijan lasnaolo ei aiheuta lisaa
jannitetta nuorten toimintaan. Havainnoinnin apuna kaytetaan havainnointilomaketta (liite 1)

ja tehdaan muistiinpanoja havainnoinnin aikana.

Havainnointia on myos kritisoitu siita, etta havainnoija voi muuttaa tai hairita tilanteen kul-
kua. Tallaista haittaa voidaan yrittaa ehkaista silla, etta tutkija vierailee tutkittavien luona jo
ennen havaintojen tekemista niin usein, etta haneen totutaan. Haittana voi olla myos se, etta
tutkija kiintyy tutkittaviinsa, joko ryhmaan tai tilanteeseen, jolloin tutkimuksen objektiivi-
suus karsii. Havainnointia haittaa myos se, etta tietoa voi olla vaikea tallentaa heti, ja tutkija
joutuu luottamaan muistiinsa kirjatessaan havaintonsa myohemmin. (Hirsjarvi ym. 2004, 202-
203.) Vilkka (2006) mainitsee havainnoinnissa myos valikoinnin, joka voi olla myonteista tai
kielteista. MyOnteisessa mielessa voidaan tehda tietoista valikointia, joka auttaa tutkijaa py-
symaan olennaisissa asioissa. Kielteisessa mielessa valikointi voi olla tiedostamatonta ja ha-
vainnointi keskittya tuttuihin asioihin, jolloin saadaan haluttuja tutkimustuloksia. Talloin ei

tavoiteta tutkimuskohteen hiljaisen tiedon tasoa. (Vilkka 2006,13.)

Havainnointia voidaan tehda hyvin tarkasti jasenneltyna ja systemaattisesti, tai se voi olla
hyvin vapaata ja toimintaan mukautuvaa. Tutkijan rooli voi olla ulkopuolinen tai toimintaan
osallistuva. Usein hyvin jasenneltya ja strukturoitua havainnointia tehdessaan tutkija pitaytyy
ulkopuolella tapahtumista. Toimintaan osallistuvalla tutkijalla on taas aktiivinen rooli havait-
tavassa toiminnassa. Tavallisesti osallistuvassa havainnoinnissa tutkija osallistuu tutkittavien

toimintaan heidan ehdoillaan. (Hirsjarvi ym. 2004, 203.)
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Osallistuvassa havainnoinnissa tutkija voi usein pyrkia paasemaan havainnoitavan ryhman ja-
seneksi. Tutkija pyrkii jakamaan ryhman kanssa elamankokemuksia seka paasemaan sisaan
ryhman elamismaailmaan. Tutkijan osallistumisen aste voi vaihdella taydellisesta osallistujas-
ta taysin havainnoitsijaan. Taydellisesta osallistumisesta, jossa tutkija pyrkii ryhman jasenek-
si, voi syntya ongelmia. Usein ongelmat ovat eettisia, ja tutkijalle aiheutuu ristiriitaa siita,
miten olla luonnollinen jasen ryhmassa ja toisaalta olla tutkijana keraamassa tietoa tieteellis-
ta tarkoitusta varten. Edelliselle voi olla vaihtoehtona osallistuminen havainnoijana. Talloin
tutkittaville selvitetaan se, etta havainnoija on ryhmassa havaintojen tekija. Tutkija pyrkii
luomaan hyvat suhteet tutkittaviinsa, osallistuu ryhman toimintaan ja esittaa tutkittavilleen
kysymyksia. Havainnointi voi kohdistua rajattuihin kohteisiin tai pyrkimyksena voi olla koko-

naisvaltainen kuva tutkittavan elamasta. (Hirsjarvi ym. 2004, 205-206.)

Kaytamme opinnaytetyossamme paaasiallisesti osallistuvaa havainnointia. Olemme opinnayte-
tyon tekijoina mukana ryhman toiminnassa ja keskusteluissa seka ohjeistamassa kuvispaja-
tyoskentelyssa. Havainnointi tapahtuu siis toiminnassa mukana olemalla ja huomioita teke-
malla. Toisaalta kuvallisen tyoskentelyn aikana havainnointia toteutetaan niin, etta tutkija on
ulkopuolinen ja voi tarvittaessa esittaa kysymyksia tehdessaan havaintoja nakemastaan. Ulko-
puolinen havainnoija keskittyy paaasiassa havainnointiin eika niinkaan vaikuta ryhman toimin-

taan.

Kaytettaessa havainnointia tutkimusaineiston keraamisessa paamenetelmana teorian merkitys
korostuu. Syyna tahan on, etta havainnointi pohjautuu tutkijan omiin havaintoihin, eika hen-
kilokohtaisiin havaintoihin perustuva havainnointi ole yleistettavissa. Teoriat innostavat par-
haimmillaan tutkimusaineiston keraamiseen, ja niiden avulla tuotetaan uusia havaintoja. Ne
suuntaavat tutkijan huomiota antamalla uusia nakokulmia tutkittavaan aineistoon. Aineiston
keraamisessa tutkijan on hyva suunnata havaintojaan tiettyihin asioihin, ennalta mietittyihin
toimintoihin tutkimuskohteessa, jotka ovat voineet nousta teorian pohjalta. (Vilkka 2006, 79-
81.)

8.2 Haastattelu

Toisena aineistonkeruun menetelmana opinnaytetyossamme kaytamme haastattelua. Haastat-
telu on ainutlaatuinen tiedonkeruu menetelma siina suhteessa, etta tutkittavan kanssa ollaan
suorassa kielellisessa vuorovaikutuksessa. Haastattelun suurimpana etuna pidetaan sen jous-
tavuutta aineistoa kerattaessa. Tiedonkeruuta voidaan saadella joustavasti tilanteita ja vas-
taajia myotaillen seka haastatteluaiheiden jarjestysta muuttaa tarvittaessa. (Hirsjarvi ym.
2004, 193-194.) Opinnaytetyossamme haastattelut suoritetaan kuvispajan viimeisena paivana.

Haastatteluja ohjaavat tutkimuksemme tarkoitus seka tutkimuskysymykset.
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Haastattelu voidaan valita monista eri syista. Haastattelua voidaan kayttaa silloin, kun halu-
taan korostaa ihmisen yksilollisyytta ja halutaan antaa hanelle mahdollisuus tuoda esiin va-
paasti hanta itseaan koskevia asioita. Hanet nahdaan tutkimuksessa merkityksia luovana ja
aktiivisena osapuolena. Haastattelu voidaan valita myos silloin, kun halutaan selventaa saata-
via vastauksia seka syventaa saatavia tietoja esimerkiksi pyytamalla perusteluja esitetyille
mielipiteille tai esittamalla lisakysymyksia. (Hirsjarvi ym. 2004, 194.) Valitsimme aineistonke-
ruumenetelmaksi haastattelun, koska haluamme saada selville nuorten omia kokemuksia ku-
vispajasta seka kuvallisen ilmaisun kaytosta ilmaisuvalineena. Haastatteluilla saamme syven-
nettya tietoamme, jonka olemme keranneet pajatyoskentelysta havainnoimalla. Pohdimme
vaihtoehtona myos kyselylomaketta, mutta paadyimme haastatteluun sen joustavuuden vuok-
si. Haastattelussa voimme saadella kysymysten jarjestysta ja kysya tarvittaessa tarkentavia
kysymyksia. Haastatteluissa paasemme syvemmalle ja nuoret saavat vapaammin kertoa itse-

aan ja hyvinvointiaan koskevista asioista.

Haastattelulla on myos omat heikot kohtansa. Ensinnakin se on aikaa vievaa ja vaatii huolel-
lista suunnittelua ja kouluttautumista haastattelijan tehtaviin ja rooliin. Haastatteluun sisal-
tyy myos virhelahteita, jotka voivat olla haastattelijasta, haastateltavasta tai tilanteesta lah-
toisin. Haastateltava voi esimerkiksi kokea haastattelun pelottavaksi tai uhkaavaksi tilanteek-
si. (Hirsjarvi ym. 2004, 195.) Opinnaytetyomme haastattelut pidetaan tyopajalla nuorille tu-

tussa ymparistossa, ja toinen haastattelija on nuorille tuttu henkilo.

Hirsjarven ym. (2004) mukaan haastattelun luotettavuus voi karsia, jos haastattelussa anne-
taan sosiaalisesti suotavia vastauksia. Talloin haastateltava voi haluta esiintya esimerkiksi
hyvana kansalaisena, tietoja omaavana ja kulttuuripersoonana tai ihmisena, joka tayttaa sosi-
aaliset ja moraaliset velvoitteet. Vastaavasti taas vajavaisuuksista ja sairauksista, norminvas-
taisesta kayttaytymisesta, rikoksesta seka taloudellisesta tilanteesta mielellaan halutaan vai-
eta. Eri kulttuureissa ja maissa on paljon eroja siina, miten ihmiset tulkitsevat asemaansa ja
suojaavat itseaan muita vastaan. Haastattelussa onkin tarkeaa, etta haastattelija osaa tulkita
haastateltavien vastauksia eri merkitysmaailmojen valossa. Koska haastatteluaineisto on aina
konteksti- ja tilannesidonnaista, tuloksia tulkittaessa ei pitaisi liioitella yleistamisessa. Tutkit-
tavat voivat puhua haastattelutilanteessa toisin, kuin jossakin muussa tilanteessa. (Hirsjarvi
ym. 2004, 195-196.) Pajaymparisto ja nuoret ovat tuttuja haastattelijalle, joten pystymme

kiinnittamaan huomiota edella mainittuihin seikkoihin.

Haastattelu on eraanlaista keskustelua, jossa ohjat ovat haastattelijalla. Haastattelu on sys-
temaattinen tiedonkeruumuoto tutkimustarkoituksia varten. Sen avulla pyritaan saamaan luo-
tettavia ja patevia tietoja tavoitteellisesti. Haastattelulajeja on erilaisia, ja ne voidaan ero-
tella sen mukaan, miten muodollinen ja strukturoitu haastattelutilanne on. Taysin struktu-

roidun haastattelun kysymyssarjat ovat ennalta laaditut ja ne esitetaan tietyssa jarjestykses-
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sa. Toisessa aaripaassa on taas taydellisen vapaa eli strukturoimaton haastattelu. Haastatteli-
jalla on mielessaan aihe tai alue, josta keskustelua kaydaan vapaasti aihepiirin sisalla. Tutki-
mushaastattelut voidaankin jakaa kolmeen ryhmaan. Strukturoitu haastattelu on lomakehaas-
tattelu. Haastattelun apuna kaytetaan lomaketta, jossa kysymysten ja vaitteiden muoto seka
kysymysjarjestys on maaratty taysin. (Hirsjarvi ym. 2004, 196-198.) Teemahaastattelussa
haastattelun aihepiirit eli teemat ovat tiedossa, mutta kysymysten jarjestys ja tarkka muoto
puuttuvat. Haastattelussa tutkijalla on mukanaan mahdollisimman lyhyet muistiinpanot kasi-
teltavista teemoista, jotta han voisi keskittya itse keskusteluun. Tutkijalla voi olla apukysy-
myksia tai avainsanoja keskustelun ruokkimista varten. Teemoista ja niiden alateemoista pyri-
taan keskustelemaan varsin vapaasti. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006b.) Avoin haas-
tattelu on kaikista lahimpana todellista keskustelua. Haastattelussa ei ole kiinteaa runkoa,
vaan haastattelija selvittaa haastateltavan mielipiteita ja ajatuksia sita mukaan, kun ne tule-
vat esiin keskustelussa. Avointa haastattelua voidaan kutsua myos vapaaksi haastatteluksi,
syvahaastatteluksi tai strukturoimattomaksi haastatteluksi. (Hirsjarvi ym. 2004, 196-198.)
Opinnaytetyossamme kaytamme teemahaastattelua juuri sen vuoksi, etta se mahdollistaa
teemojen sisalla kaytavan keskustelun ja kysymysten vapauden. Kaytamme haastattelussa
haastattelurunkoa (liite 2), jonka teemojen pohjalta kysymykset kysytaan. Teemahaastattelu
sopii tutkimukseemme hyvin, koska se mahdollistaa vapaamman keskustelun seka nuorten

omien kokemusten kuvaamisen luontevammin kuin strukturoitu haastattelu.

Haastattelu on mahdollista toteuttaa yksilo-, pari- tai ryhmahaastatteluna. Tavallisin haastat-
telumuoto on yksilohaastattelu. Parihaastattelu on yksi ryhmahaastattelun muoto, johon pa-
tevat pitkalti samat ohjeet kuin ryhmahaastatteluunkin. Ryhmahaastattelulla saadaan tietoja
yhta aikaa usealta henkilolta, joten se on tehokas tiedonkeruu muoto. Kayttokelpoinen mene-
telma ryhmahaastattelu on eritoten silloin, kun arvellaan haastateltavien arastelevan haastat-
telua. Ryhmakontrolli voi olla kuitenkin myonteinen tai kielteinen ilmio. Ryhma voi auttaa
muistinvaraisissa asioissa tai korjata vaarinymmarryksia. Yhta hyvin ryhmassa voi olla do-
minoiva ja keskustelun suuntaa maaraava henkilo tai ryhma voi estaa sen kannalta kielteisten
asioiden esiintulon. Haastattelumuodon valintaan vaikuttavat tutkimuksen aihe seka haasta-
teltavat. (Hirsjarvi ym. 2004, 199-200.) Valitsimme haastattelumuodoksi ryhmahaastattelun.
Sen avulla toivomme saavamme aikaan hedelmallisen keskustelun nuorten kanssa. Ryhma-
haastattelussa keskustelu on luontevampaa kuin yksilohaastattelussa, koska nuoret ovat jo
entuudestaan tuttuja toisilleen eivatka nain ollen jannita haastattelua niin paljoa. He voivat
tukeutua toisiinsa, auttaa ja kannustaa. Ryhmahaastattelussa nuoret voivat myos jakaa koke-
muksiaan kuvispajalta. Kokemusten jakaminen tukee kuvispajan tavoitetta, nuorten kykya
ilmaista tunteitaan ja hahmottaa omaa hyvinvointiaan. Haastattelijan on muistettava pitaa
huoli siita, etta jokainen saa aanensa kuuluviin ja ilmaistua ajatuksensa. Paatimme myos tal-

lentaa haastattelut videotallenteeksi.
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9  Aineiston analyysi

Laadullisen tutkimuksen aineiston analysoinnilla pyritaan hajanaisesta aineistosta luomaan
selkeaa ja yhtenaista informaatiota. Tarkoituksena on informaatioarvon lisaaminen. Analyysil-
la aineistoa selkeytetaan, jotta tutkittavasta ilmiosta voidaan tehda selkeita ja luotettavia
johtopaatoksia. Aineiston laadullinen kasittely perustuu tulkintaan ja loogiseen paattelyyn.
(Tuomi & Sarajarvi 2011, 108.). Analyysin tarkoituksena on luoda selkea sanallinen kuvaus
tutkittavasta ilmiosta. Aineisto pyritaan jarjestamaan tiiviiseen ja selkeaan muotoon kadot-

tamatta kuitenkaan sen sisaltamaa informaatiota. (Tuomi ym. 2011, 103-104.).

Aineistomme koostuu kirjallisesta havainnointimateriaalista seka haastatteluista, jotka litte-
roimme kirjalliseen muotoon. Aloitimme aineiston analysoinnin kirjoittamalla kuvispajan ai-
kana taytetyista havainnointilomakkeista yhteenvedon. Havainnoinneista saimme kerattya
paljon materiaalia toiminnan tarkkaan kuvaamiseen. Sen sijaan haastatteluissa keskityimme
keraamaan tietoa nuorten kuvispajakokemuksista seka ajatuksista liittyen hyvinvointitee-
maan. Jatkoimme aineiston analysointia kuuntelemalla kuvaamamme haastattelut ja kirjoit-
tamalla ne auki. Aluksi litteroimme haastattelut eritain tarkasti, jonka jalkeen pelkistimme
tekstia ottamalla turhat vali-ilmaukset pois, jotta haastatteluita on jatkossa helpompi lukea
ja kasitella. Luimme litteroituja haastatteluja, ja aloimme etsia tekstista niita kohtia, joiden
avulla voisimme loytaa vastauksia tutkimuskysymyksiimme. Jaoimme haastattelutekstit kahtia
hyvinvointiin ja kuvispajatoimintaan liittyvien kysymysten alle. Yhdistimme havainnointimate-

riaaleista ja haastatteluista saamamme tulokset tarkoituksemme ja tavoitteidemme mukaan.

10 Toiminnan suunnitelma

Opinnaytetyomme empiirisen osuuden suoritimme maaliskuussa 2014. Ideat tehtaviin seka
paivien kulkuun nousivat omista ajatuksistamme. Pohdimme useita vaihtoehtoja ja valitsimme
niista lopulta tehtavat, jotka koimme toimivimmiksi nuorten kanssa. Tassa kohtaa oli hyotya
siita, etta toisella meista on kokemusta tyopajatyoskentelysta seka tutkimukseen osallistuvis-
ta nuorista. Nain ollen pystyimme suunnittelemaan toiminnan sopivaksi tyopajan nuorille.
Taman kaltainen tyoskentely oli ollut jo aiemmin tarkoitus toteuttaa Starttipajalla ja nyt sen
toteuttamiseen oli hyva mahdollisuus opinnaytetyon merkeissa. Aihe ja tehtavat olivat siis jo
hyvin kypsyneet mielessa, odottaen toteutusta. Tehtavia suunnitellessamme otimme huomi-
oon tyoskentelyajan, joka oli noin kaksi tuntia paivassa. Suunnittelimme tehtavat niin, etta

niihin oli helppo paasta mukaan, vaikka ei joka paiva olisikaan paikalla.

Kavimme esittaytymassa nuorille kaksi viikkoa ennen pajan aloittamista. Toinen meista oli
nuorille tuttu, koska han on tehnyt heidan kanssaan toita jo jonkin aikaa, mutta toinen tapasi

nuoret vasta ensimmaista kertaa. Esittelimme nuorille opinnaytetyomme aiheen ja tulevan
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toiminnan paapiirteissaan. Vastaanotto oli hyva, joskaan nyt ei mitenkaan kovin innostunut.
Kaikista kuvispajan aihe kuulosti sopivalta, eika kukaan ainakaan heti esittelyvaiheessa ilmoit-
tanut haluavansa jaada pajasta pois. Suunnittelimme toiminnan niin, etta kuvispaja jarjestet-
tiin yhden viikon aikana, jolloin keskityimme toimintaan maanantaista torstaihin ja perjantai-
na pidimme haastattelut. Haastattelupaivana oli viela mahdollisuus tehda keskeneraiset tyot
loppuun. Emme kuitenkaan halunneet, etta nuoret joutuvat tekemaan tyot kiireella, vaan
tarvittaessa voimme joustaa aikatauluissa. Paatimme aloittaa ja lopettaa toiminnan joka pai-
va samalla tavalla. Nain saimme toimintaan tuttuja rutiineja ja yhtenaisyytta. Aloituksessa
kaytimme kuvakortteja ja kertaamme edellisen kerran tapahtumia. Lopetuksessa jokainen sai
kertoa paallimmaiset tuntemukset ja ajatukset tyoskentelysta. Kayttamamme tyoskentelyva-
lineet loytyivat kaikki tyopajalta. Kaytossamme oli akvarellipaperia, akryylimaaleja, puuvare-
ja, liituja, tusseja seka lyijykynia ja siveltimia. Nuoret saivat kayttaa kaikkia materiaaleja,

jotka soveltuivat tyoskentelyyn. Toiminnan suunnitelma on esitetty taulukossa 1.

Maanantai Aloitus: Kuvakortit. Minkalainen on sinun Maalaus-/ piirustustehtava:
aamusi tanaan?

Kdaymme lapi mita kuvispajalla tehdaan, va-
lineiden esittely. Mita hyvinvointi tuo mie-
leen? Asioita kirjataan samaan aikaan flapil-
le.

Lopetus: Kerrataan paivan aihe, pohdintaa
tyoskentelysta.

Kuvaa asioita, jotka kuulu-
vat sinun hyvinvointiisi.

Tiistai Aloitus: Kuvakortit. Mika fiilis? Maalaus-/ piirustustehtava:
Jatketaan tydskentelya hyvinvoinnin parissa
ja tehdaan edellisella kerralla aloitetut tyot
loppuun.

Lopetus: Kerrataan paivan aihe, pohdintaa
tyoskentelysta.

Kuvaa asioita, jotka kuulu-
vat sinun hyvinvointiisi.

Keskiviikko | Aloitus: Kuvakortit. Mikd on paallimmainen | Maalaus-/ piirustustehtava:
tunne tasta aamusta?

Miten tunteita voi kuvata? Yhteistd pohdin-
taa, maalausharjoitus pensselin kayttoa eri-
voimakkuuksilla.

Lopetus: Kerrataan padivan aihe, pohdintaa
tyoskentelysta.

Maalataan eri tunteita
muodin ja varein.

Torstai Aloitus: Kuvakortit. Minkéalainen viikko on Maalaus-/ piirustustehtava:
ollut?

Jatketaan tunteiden parissa tyoskentelya.
Lopetus: Kerrataan paivan aihe, pohdintaa
tyoskentelysta.

Kuvaa onnellinen hetki.
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Perjantai Aloitus: kerrotaan paivan ohjelma. Maalaus-/ piirustustehtava:
Tyoskentely ja haastattelut 2-3 henkil6a Jatketaan edellisien kerto-
ryhmassa. jen keskenerdisia toita.

Lopetus: Kiitamme nuoria rohkeudesta ja
osallistumisestal

Taulukko 1: Kuvispajan ohjelma

11  Tulokset

Opinnaytetyomme tulokset olemme jakaneet kahteen osaan mukaillen tyovaiheitamme. Ha-

vainnointien tuloksissa tarkastellaan kuvispajan toimintaa, mita siella tehtiin ja miten se to-
teutettiin. Toiminnan kuvaukset pohjautuvat kaikilla tapaamiskerroilla tehtyihin havainnoin-
timateriaaleihin. Haastatteluiden tuloksilla kuvaamme nuorten omia kokemuksia kuvispajalla

tyoskentelysta ja onnistumisen kokemuksista seka heidan ajatuksiaan hyvinvoinnista.

11.1 Ensimmainen kuvispajapaiva 10.3.2014

Aloitimme kuvispajamme ensimmaisen paivan paneutumalla heti hyvinvointiteemaan. Ensiksi
pyysimme jokaista paikalla ollutta viitta nuorta valitsemaan kuvakorteista sellaisen kortin,
joka kuvaa omaa senhetkista oloa. Myos me molemmat ohjaajat osallistuimme tahan. Fiilis-
kierroksen jalkeen toinen meista kertasi viela opinnaytetyomme aiheen seka kertoi, mita ja
miksi tulemme taman viikon aikana kuvispajalla tekemaan. Lisaksi kavimme lapi tyoskentely-
tavat, eri tyovalineet ja muut kaytantoon liittyvat asiat. Paikalla oli lisaksi ulkopuolinen ha-
vainnoija, jolla oli kaytossaan laatimamme havainnointilomake. Toinen havainnointilomake oli
toisella meista opinnaytetyon tekijoista taytettavana toisen toimiessa paaasiallisena ohjaaja-
na. Viela ennen varsinaisen tyoskentelyn pariin siirtymista toinen meista painotti, etta nuor-
ten tekemia toita ei analysoida eika niiden tarvitse avautua kenellekaan muulle kuin nuorelle
itselleen. Lisaksi kannustimme kokeilemaan, epaonnistumaan ja pitamaan mielen avoimena.

Paperia saisi aina lisaa.

Taman jalkeen ohjaajana toiminut opinnaytetyon tekija siirtyi kirjaamaan lehtiotaululle niita
hyvinvointiin liittyvia asioita, joita nuorille tuli mieleen. Ilmitulleita asioita olivat muun muas-
sa kaverit, raha, rakkaus, onnellisuus, ruoka, itsetunto, liikunta ja uudet ihmiset. Tassa valis-
sa paikalle saapui kaksi hieman myohassa ollutta nuorta, joille kerrattiin nopeasti alussa kay-
dyt asiat. Jatkoimme viela hetken yhteista pohdintaa hyvinvointiin kuuluvista asioista. Mie-
lenkiintoisena yksityiskohtana havaitsimme sen, etta tyo ei tullut kenellekaan nuorelle mie-

leen hyvinvointia lisaavana asiana tai ainakaan kukaan ei sita aaneen julki tuonut.
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Yhteisen aloituksen jalkeen nuoret siirtyivat omien akvarellipapereidensa luokse suunnittele-
maan tyotaan, jonka toinen meista opinnaytetyontekijoista ohjeisti niin, etta isolle paperille
voisi maalata tai piirtaa yhden tai useamman omaan hyvinvointiin liittyvan asian. Asiaa voisi
lahestya myos negaation kautta, kuvaamalla hyvinvointia vahentavia asioita. Tyon ei tarvitse
olla esittava kuva, vaan voi esimerkiksi kayttaa eri vareja ja muotoja. Vaaraa tapaa tehda
tata tehtavaa ei ole, ja tyoskentely on taysin vapaaehtoista. Yksi nuorista ilmoittikin jonkin
ajan paasta lopettavansa, koska ei kokenut piirtamista sen enempaa kuin maalaamistakaan
miellyttavana asiana. Nuoret saivat suunnitella tyotaan ensin pienemmalle paperille, ja kaikki

keskittyivatkin oman tyonsa tekoon todella hyvin.

Kuva 1: Hyvinvointi

Kaiken kaikkiaan tunnelma kuvispajalla oli oikein hyva ja keskittynyt. Muutama nuori koki
oman hyvinvoinnin pohtimisen aluksi hieman hankalana, mutta kaikki kuitenkin paasivat tois-
saan hyvaan alkuun. Osa nuorista harmitteli, etteivat osaa piirtaa, mutta silloin muistutte-
limme, etta tyota voi lahestya myos toiselle tavalla. Voi miettia, milta esimerkiksi tarkea har-
rastus tuntuu, millaisia vareja siihen liittyy tai miten sita voisi kuvata eri muotoja tai tyovali-
neita kayttamalla. Ja jos tamakin tuntuu viela vaikealta, voi laittaa vaikka silmat kiinni ja
maalta taysin intuition avulla. Eras nuori kuvaili tyoskentelya siten, etta tekeminen tuntuu
mukavalta ja silla hetkella kaikki tuntuu menevan hyvin, mutta hetken paasta voi tapahtua
mita vain. Yksi opinnaytetyomme tavoitteista on tuottaa nuorille onnistumisen kokemuksia, ja
ainakin ensimmainen kuvispajakerta vaikutti olevan mukava kokemus nuorille. Kynat ja pens-

selit heiluivat innokkaasti, ja kaksi nuorta kavi jopa etsimassa Internetista apua kuvan tekoon.
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Oli hienoa huomata, kuinka paneutuneita kaikki tuntuivat olevan. Muutamat juttelivat keske-

naan ja yksi kuunteli kuulokkeilla musiikkia.

Lopuksi keraannyimme kaikki yhteen. Oma tyopiste siivottiin ja sitten kavimme jalleen kuva-
korteilla lapi sen hetkiset tunnelmat. Kysyimme milta parintuntinen kuvallinen tyoskentely
oli nuorista tuntunut. Yhtaan negatiivista palautetta emme saaneet, vaan tyoskentely oli tun-
tunut nuorista joko kivalta tai neutraalilta, ”ihan ok”. Yksi nuorista kertoi pajasta jaaneen
”maukas ja kesainen olo”, ja etta “inspiraatiota sai hetken odottaa”, mutta sitten kun se jos-
tain tuli, niin kuvan teko oli alkanut sujua hyvin. Toinen nuori piti siita, etta oli paassyt piir-
tamaan pitkasta aikaa. Havaintojemme mukaan pajakerta onnistui kaikkinensa oikein hyvin ja

nuoret pitivat kuvallisesta tyoskentelysta.

11.2 Toinen kuvispajapaiva 11.3.2014

Toinen pajapaiva aloitettiin osittain eri porukalla kuin ensimmainen, ja myos ulkopuolinen
havainnoija oli eri kuin aiemmin. Aloitimme paivan jalleen kuvakorteilla. Kavimme lapi mil-
lainen aamu oli ollut. Toinen meista opinnaytetyntekijoista kertoi paikalla olleille uusille nuo-
rille mista kuvispajassa on kyse ja mita eilen pajalla oli tehty. Aluksi paikalla oli vain yksi
edellisella kerralla mukana ollut nuori, joka jatkoi tyonsa tekemista ja loput nelja alkoivat
suunnitella omaan kuvaansa. Tehtavan hahmottaminen vaikutti talla kerralla hieman hanka-
lammalta kuin eilen. Muutama nuori tuntui ihmettelevan aluksi pitkan aikaa, mita ihmetta he
voisivat alkaa tehda. Tarkentavia ja varmistavia kysymyksia esitettiin, joihin sitten vastailim-
me. Yleisesti ottaen tunnelma oli rauhallinen eika keskusteluakaan juuri esiintynyt. Jonkin
verran kuitenkin tuotiin esille sita, etta tyon aloittaminen ei ole ihan helppoa. "Tuntuu, etten

” ”

yhtaan tieda, mista voisi aloittaa”, "aivot ovat ihan jaassa”, ”idea on, mutta en osaa toteut-
< ”

taa sita”, ”pitaa kayda koneella katsomassa mallia” olivat muutamia kommentteja, joita pa-

jan aikana kuulimme.

Kun kaikki olivat vihdoin saaneet ajatuksesta kiinni ja jonkin idean, keskittyivat he melko hy-
vin tyoskentelyyn. Erilaisia tyovalineita oli kaytdssa monia: yksi maalasi, muutamat piirsivat
lyijy- ja kuulakarkikynilla, myos tussit ja puuvarit olivat kaytossa. Nuoret halusivat laittaa
radion taustalle soimaan, eika se havaintojemme mukaan hairinnyt kenenkaan tekemista.
Kesken pajan paikalle tuli kaksi edellisena paivana mukana ollutta nuorta, jotka paasivat sa-
man tien jatkamaan keskeneraisia toitaan. Aika kului jalleen nopeasti, ja tyot jaivat kesken
kuten edellisenakin paivana. Toiden aloittaminen ja tekeminen vie paljon aikaa. Onneksi toi-
den tekemiseen oli varattu aikaa viela perjantaillekin. Talla kertaa emme kayttaneet lopetuk-
sessa apuna kuvakortteja, vaan jokainen sai vapaasti kertoa, milta paiva oli silhen mennessa
tuntunut. Eras ihmetteli sita, etta oli ollut epatavallisen hiljaista. Toinen meista opinnayte-

tyon tekijoista kommentoi siihen, etta valilla voikin olla hyva miettia hiljaa itsekseen asioita
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ja keskittya vain omaan tekemiseensa. Silloin voi parhaimmillaan paasta flow-tilaan, jolloin
kaikki muut ajatukset ja murheet katoavat mielesta. Myos tanaan kehuttiin sita, kuinka mu-
kavaa oli paasta piirtamaan ja kayttamaan varikynia. Nuoret innostuivat kuvan tekemisesta

ja toivoivat sita jatkossakin pajalla tehtavaksi.

11.3 Kolmas kuvispajapaiva 12.3.2014

Tamankertaiseen pajapaivaan osallistui kuusi nuorta, joista yksi oli paikalla ensimmaista ker-
taa. Han halusi myos osallistua toimintaan. Paivan aiheena olivat tunteet. Aloitimme yhteisen
osuuden jalleen kuvakortteja apuna kayttaen. Talla kertaa valitsimme korteista varin, joka
kuvasi aamun fiilista. Ilmapiiri oli todella hyva, nuoret olivat hymyilevaisia ja rentoja. Toinen
meista opinnaytetyon tekijoista selosti lyhyesti paivan teeman, jonka jalkeen nuoret saivat
kertoa erilaisia tapoja kuvata tunteita. Saimme lehtiotaululle sanat: ”eleet”, “tekeminen ”ja
”sanat”. Ohjaajana toiminut opinnaytetyon tekija jatkoi viela aiheesta puhumista pyrkien
saamaan nuoret mukaan keskusteluun. Mietittiin muun muassa sita, minkalaiset asiat paljas-
tavat tunteet toisissa ihmisissa. Vastauksia tuli kylla, mutta vapaata keskustelua ei aiheesta
paassyt syntymaan. Paivalle oli varattu paljon ohjelmaa, joten siirryimme seuraavaksi lam-

mittelytehtavaan.

Jaoimme kaikille paperit ja toinen meista ohjeisti nuoria hakemaan maaleja seka siveltimia.
Jokaisen tuli maalata paperille viivaa tai viivoja, jotka kuvastivat aina sita tunnetta, jonka
kulloinkin sanoimme. Tunteet olivat: kevyt, riemukas, iloinen, vasynyt, voimakas, epavarma,
leikkisa, jannittynyt seka rakastunut. Taman tehtavan nuoret tekivat erittain keskittyneesti.
Vaaralla kadella tyoskentely tuntui monesta nuoresta jannalta, ja sita oli mietitty maalatessa
paljon. Toinen meista kertoi, kuinka valilla on hyva vaihtaa katisyytta eri asioita tehdessa,

koska se harjoittaa seka sen kaden motorista toimintaa etta toista aivopuoliskoa.

Kuvispajapaivan varsinainen tehtava kasitteli niin ikaan tunteita, ja myos maalausteema jat-
kui. Nyt annoimme nuorille hieman isomman paperin ja toinen meista opinnaytetyon tekijois-
ta ohjeisti: ”"maalataan tunteita paperille, yksi tunne yhdelle paperille. Tarkoitus oli siis saa-
da koko paperi tayteen vareja ja muotoja. Voi myos maalata esittavaa kuvaa, mutta se ei ole
paaasiallinen tarkoitus tassa tehtavassa.” Annoimme nuorille tunteen ja aikaa maalaamiseen
oli noin 10 minuuttia jokaista tunnetta kohden. Tehtavananto ymmarrettiin hyvin, mutta ker-
ran viela varmistimme, etta tarkoitus todella oli kayttaa koko paperi aina yhteen tunteeseen.
Maalattavia tunteita oli kahdeksan, joten ensimmaisten tunteiden jalkeen lyhensimme aikaa
noin viiteen minuuttiin, jottei aika olisi loppunut kesken. Nuoret kayttivat alussa enemman
aikaa tunteiden maalaamiseen, mutta loppua kohden havaitsimme vauhdin kiihtyvan. Myos
eroja oli paljon; yksi oli jo lopettanut maalaamisen, kun toinen vasta aloitteli. Muutaman ker-

ran jouduimme hoputtamaan hitaampia, silla riskina oli, etta nopeammat olisivat tylsistyneet
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odottamiseen ja se olisi saattanut vaikuttaa tekemisen mielekkyyteen. Maalattavat tunteet
olivat: ilo, suru, viha, rakkaus, innostuneisuus, jannitys, pettymys ja riemu. Toista tuli mie-

lenkiintoisen erilaisia, ja eri vareja seka muotoja oli kaytetty paljon.

LAV

Kuva 2: Tunteet (innostuneisuus)

Lopuksi nuoret siivosivat oman tyoskentelypisteensa, minka jalkeen kokoonnuimme viela yh-
teen kaymaan lapi paivan kulkua ja sen hetkista olotilaa. Jokainen kertoi vuorollaan, millaista
tunteiden kuvaaminen oli ollut. Moni oli sita mielta, etta kahdeksan tunnetta oli liikaa, eika
viimeisiin jaksanut keskittya enaa yhta hyvin. Innostuneisuutta ja pettymysta oli vaikea kuva-
ta. Yksi olisi toivonut enemman aikaa. Joku koki varien kayton hieman hankalaksi, toinen to-
tesi, etta ei osaa maalata, mutta se ei tassa tehtavassa haitannut. Kaiken kaikkiaan palaute
oli aika neutraalia, tyoskentely oli ollut ”ihan jees, mikas tuossa”. Aivan lopuksi viela ky-
syimme nuorilta luvan kuvata toita opinnaytetyon liitteeksi. Kerroimme, etta nimia ei maini-
ta, jollei joku valttamatta halua, ja muutenkin valokuvien tarkoitus on vain hieman ilmentaa
sita, millaisia maalauksia kuvispajalla on syntynyt. Jaoimme myos rungon perjantaista haas-
tattelua varten, jotta nuoret voisivat halutessaan tutustua haastattelun teemoihin jo etuka-

teen.
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11.4 Neljas kuvispajapaiva 13.3.2014

Torstaina jatkoimme edelleen tunteiden parissa. Otimme jalleen kuvakorttien varipuolen
kayttoon, ja kysyimme nuorilta, mika vari kuvaa parhaiten mennytta viikkoa. Havaitsimme,
etta ilmapiiri oli aamulla hieman vasahtanyt ja aika hiljainen, paljon passiivisempi kuin esi-
merkiksi edellisena paivana. Kuvakorttikierroksella ilmeni, etta kenellakaan ei kuitenkaan
ollut erityisen huono paiva. Varikorteista valittiin niin kirkkaita kuin melko neutraalejakin va-
reja. Moni oli iloinen siita, etta aamu oli aurinkoinen ja kirkas. Aloituksen jalkeen kertasimme
viela, mita edellisena paivana ja aiemmin talla viikolla oli tapahtunut. Paikalla oli kuusi nuor-

ta, joista jokainen oli ainakin kerran aiemmin ollut paikalla.

Kuva 3: Onnellinen hetki

Tehtavana oli maalata tai piirtaa isolle akvarellipaperille onnellinen hetki. Tarkoitus oli ensin
miettia, milta se tuntuu, mita siihen kuuluu ja sitten kertoa se kuvalla. Tyo voi olla esittava
tai abstrakti, eika tamankaan tyon tarvitse "avautua” kenellekaan muulle. Annoimme nuorille
taas suunnittelupaperin; osa kayttikin sita hyodyksi, osa alkoi heti tehda isolle paperille.
Tyoskentely oli todella hiljaista ja muutamalla havaitsimme olevan vaikeuksia alkuun paase-
misen kanssa. Ruokailuun mennessa kaikki olivat kuitenkin paasseet alkuun tyossaan. Paatim-
me, etta nuoret saavat jatkaa tyota myos ruokatauon jalkeen loppupaivan ajan. Kerasimme

kuitenkin kaikki nuoret ennen taukoa yhteiseen lopetukseen ja pyysimme heita kuvaamaan
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kahdella sanalla sen hetkisia fiiliksia. Tama osoittautui kohtalaisen haastavaksi, koska kom-

mentit olivat muun muassa "Joo 0", "emma tiia", "vaikea aloitus".

11.5 Viides kuvispajapaiva 14.3.2014 - haastattelut

Viidentena paivana kuvispajalla nuoret saivat tehda keskeneraisia toitaan loppuun, oallistuen
aina vuorollaan haastatteluun. Pajalla oli paikalla kuusi nuorta, jotka kaikki olivat osallistu-

neet pajaan useampana paivana. He kaikki osallistuivat myos haastatteluihin. Haastattelimme
nuoria kolmen hengen ryhmissa, joten pidimme kaksi ryhmahaastattelua. Haastattelut tallen-

simme videonauhurille, jonka materiaali litteroitiin kirjalliseen muotoon.

C: ”Ihan vois sanoa, et en muista milloin olisin viimeksi maalannu”

Maalaaminen ei ollut nuorille ennestaan kovinkaan tuttua puuhaa. Suurin osa kertoi, ettei ol-
lut aikoihin maalannut. Joku muisteli maalanneensa viimeksi ylakoulussa, ja toisille taas piir-
taminen oli tutumpaa kuin maalaaminen. Yksi nuorista kertoi harrastavansa maalaamista ko-
tona ja totesikin olevansa musteiden ja maalien suurkuluttaja. Kaikki haastateltavat pitivat
maalaamista kuitenkin positiivisena kokemuksena. Se oli nuorten mukaan kivaa, mukavaa,
hauskaa ja jannaa. Tyoskentely oli vaihtelua tavallisille pajatoille ja uuden opettelua seka

tutustumista tekniikkaan ja valineisiin.

H1: ”No milt se tuntu, maalata? Piirtaa? Jos ei oo esimerkiksi pitkaan aikaan
tehnyt tai... Tai tekee uusilla valineilla... Ni minkalainen kokemus?”

A: ”Janna.”

B: ”lhan hauska.”

C: ”0uto... Vaihteluu... Vaha opetella ensin et miten ne toimii. On vaha erilai-

set tekniikat ku jollai lyijaril.”

H1: ”Oliko vaikeeta alottaa sita tekemista, ensinnakin jos ajattelee sita maa-
nantain tehtavaa, sita mita asioita kuuluu hyvinvointiin? Sen miettiminen ja
aloittaminen?”

F: ”Joo oli vaikee yrittaa saada... Miten niinku maalaa siita aiheesta tai silleen...

Yritti niinku keksii idean siihen.”

Tyoskentelyyn keskittyminen todettiin helpoksi. Haastateltavien mukaan pajalla pystyi keskit-
tymaan omaan tekemiseen, eika hairiotekijoita juuri loytynyt. Yksi haastateltavista totesi
kuuntelevansa musiikkia tyoskentelyn aikana ja nain keskittyneensa hyvin omaan tyohonsa.
Tyoskentelyilmapiiri oli niin hiljainen ja keskittynyt, etta valilla oli yhden haastateltavan mu-

kaan katseltava ymparille huomatakseen, etta paikalla oli muitakin ja kuinka hiljaa ja keskit-
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tyneita kaikki olivat. Kuvispajan ohjeistus koettiin haastattelujen perusteella selkeaksi ja
ymmarrettavaksi. Nuoret eivat osanneet antaa mitaan negatiivista palautetta pajan ohjauk-

sesta tai tehtavanannoista.

D: ”Mulla se keskittyminen oli kans ihan hyvaa. Se on aina kun tiedan mita oon
tekemassa, niin sillon pystyn keskittymaan, mut jos on epaselvyytta sen tyon

kanssa niin ajatukset lahtee harhailemaan.”

Suurimmalle osalle nuorista jai parhaiten tyoskentelysta mieleen tunteiden maalaaminen.
Taman todettiin jaavan mieleen sen vuoksi, etta tunteita joutui miettimaan ja niita oli vaikea
ilmaista muodoin seka varein. Kaksi haastateltavista ei osannut sanoa parhaiten mieleen jaa-
nytta asiaa tyoskentelysta. Yhdelle jai mieleen se, etta hanella meni paljon aikaa suunnitte-
luun, yhdelle taas tehtava, jossa kuvattiin omaan hyvinvointiin liittyvia asioita. Yhdelle nuo-
rista parhaiten jai mieleen se, etta aloitettuaan maalauksen hyvinvoinnista han saikin lopulli-

sen idean maalaukseensa vasta tyoskentelyn aikana.

D: ”No mulla tuli se idea siihen alle viiden minuutin, mutta sitten siina toteu-
tuksessa on taas kestany... Ekat kolme varttia etin niita kuvia... Niitakaan ei

meinannu loytya sellasia kun olisin halunnu... Etta vahan tallaisia ongelmia.”

Nuoret kertoivat saaneensa onnistumisen kokemuksia kuvispajalta hyvin erilaisista asioista.
Yksi nuorista piti erittain paljon maalauksestaan, jonka aiheena oli onnellinen hetki. Han on-
nistui siina tehtavassa mielestaan todella hyvin. Myos eras toinen nuori kertoi onnistuneensa
samassa tehtavassa. Onnistumisia koettiin myos ensimmaisen paivan tehtavassa, jossa aiheena
oli hyvinvointiin liittyvien asioiden kuvaaminen. Tunteiden maalaamisessa onnistumisten ko-
kemusten kerrottiin liittyvan siihen, etta tehtavassa joutui miettimaan tunteita ja sita, milta

ne voisivat nayttaa paperille maalattuna. Myos maalaaminen yleensa koettiin onnistumisena.

H1: ”No mitka oli niita onnistumisen kokemuksia? Missa onnistuit?”

D: ”Eilinen onnistu torkeen hyvin, tykkaan siita tosi paljon!” (onnellinen hetki)
E: ”Mulle jai toi tyo mita ekana paivana alotin, se oli tosi hyva (mitka asiat kuu-
luvat hyvinvointiisi).”

F: ”Mulle jai se maalaminen yleensa, ku se tuntu niin kivalta.”

A: "Melkein kaikissa, eniten tunteiden maalaus, koska siina joutui miettimaan.”
B: "Onnellinen hetki oli ihan jees, siit tuli ihan hyva, tai ainaki siit kuvast”

C: ”Ei kylla ollu mitaan inspiraatiota. (onnellinen hetki), hyvinvointitehtava on-

nistu. Se oli ihan hauska tehda.”
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Haastateltavien mukaan hyvinvointitehtavan tekeminen oli haastavaa. Heidan mukaansa oman
hyvinvoinnin kuvaaminen kuvallisesti ei ollut helppoa. Idea saattoi tulla nopeastikin mieleen,
mutta ajatuksen siirtaminen paperille kuvalliseen muotoon todettiin vaikeaksi. Maalausta
tehdessaan nuoret kertoivat pohtivansa omaa hyvinvointiaan. Heidan mukaansa he pohtivat
ensin hyvinvointiaan ja sen jalkeen maalasivat ideansa paperille. Yhdella haastateltavista
idea maalaukseen syntyi taustaa tehdessa ja samalla alkuperainen idea muuttui toisenlaiseksi.
Toiselle haastateltavalle taas idea syntyi nopeasti, mutta itse toteutus vei puolestaan paljon
aikaa. Osa puolestaan koki haasteelliseksi sen, milta oma hyvinvointi voisi nayttaa. Yhden
nuoren mukaan hyvinvointia oli vaikea kuvata kuvallisesti. Asiat olivat kylla "tiedossa paassa”,
mutta niiden siirtaminen paperille oli vaikeaa. Toisella hyvinvoinnin pohdinta kaantyi asioihin,

jotka tekevat hanet onnelliseksi.

D: ”Vakisin kaanty siihen, et aloin miettiin mitka asiat tekee mut iloseks, muis-
tin et hyvinvointii piti pohtia, mut sit mietin et eikd ne nyt oo vahan sama
asia.”

H1: ”C, sa teit sen omenan ku siina pohdittiin sita omaa hyvinvointii et mita
asioita liittyy omaan hyvinvointiin. Oliks vaikea?”

C: ”0Oli. Ma en siis saanu yhtaan mitaan.. Siis niinku mieleen etta milta se nayt-

tais... Et... Omena.”

Nuoret kertoivat miettineensa tunteita maalatessa paasaantoisesti ensin varin ja sen jalkeen
vasta muodon. Heidan mukaansa muoto oli vaikeampi loytaa eri tunteista, mutta toisaalta
taas joidenkin tunteiden varit olivat hyvin samankaltaisia keskenaan, esimerkiksi rakkaus ja
iloisuus. Haastattelujen perusteella nuorten oli vaikeampi kuvata positiivisia kuin negatiivisia
tunteita. Tata perusteltiin silla, etta negatiiviset tunteet koettiin fyysisemmiksi (kuten viha)
ja niita pystyi ilmaisemaan tummilla savyilla. Toisaalta negatiiviset tunteet koettiin vaikeiksi,
koska niille oli vaikea saada eri vareja. Osa nuorista totesi myos aaripaiden (viha, rakkaus)
olevan helppoja tunteita kuvata, kun taas neutraalimmat tunteet, kuten jannitys, pettymys ja
innostuneisuus, olivat vaikeampia. Eras nuori kertoi kokeneensa eraanlaisen pettymyksen
maalatessaan pettymysta, koska ei saanut tehtya maalauksesta sellaista, kuin halusi. Yksi
nuori kertoi kokeneensa innostuneisuuden todella vaikeaksi ja ilon helpoksi maalata. Puolet

nuorista olisi toivonut lisaa aikaa kunkin tunteen maalaamiseen.

H2: ”Niin sita etta kumpi tuntu vaikeemmalta tai oliko niissa eroja kuvata sii-

hen paperille positiivisia vai negatiivisia tunteita? Kun niitahan oli aika monta.”
A: ”No ehka ne positiiviset, et miten sen pysty niinku nayttaa tai ilmasta sillee
et... Vareilla ja tallee vastaavaa et se oli kyl aika vaikeeta. Ku sitte jos on niin-

ku negatiivinen ni sen pystyy just niinku tummalla savylla vaan niinku vetaa.”
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D: ”"Pettymys oli tosi vaikee, jaatavan vaikee. Paadyin vaan sotkemaan vareja
keskenaan. Turhauduin siihen, ku siit ei tullu sita mita halusin.”
H1: ”No siinahan tuli sit eraanlainen pettymys.”

D:” Niin!”

Nuorten mukaan he eivat saaneet kuvispajalta uusia keinoja tunteiden ja asioiden kasittelyyn.
Yhden mukaan hanelle ei sovi asioiden kasittely maalaten, mutta muuten han voisi jatkaa
maalaamista muulloinkin. Ainoastaan yksi oivalsi sen, etta kuvaa voisi kayttaa myohemminkin
ilmaisuvalineena. Yhdelle kuvan tekeminen ja asioiden ilmaisu kuvallisesti oli luontaista ja
tuttua jo ennestaan. Nuoret epailivat kayttavansa kuvallista ilmaisua jatkossa tunteiden tai
asioiden kasittelyssa. Kuitenkin osa oli sita mielta, etta he voisivat jatkaa maalaamista myos
vapaa-ajalla harrastuksena. Heille kuvispaja heratti ajatuksia siita, etta maalaamista voisi
taas kokeilla, kun ei ole sita pitkaan aikaan tehnyt. Yksi nuorista oli tyytyvainen siihen, etta
paasi maalaamaan pajalla. Ajatus tekemisesta kotona kavi myos kahden nuoren mielessa.
Kaksi haastateltavista oli sita mielta, etta ei aio jatkaa maalaamista kotona tai muutenkaan

vapaa-ajalla. He eivat myoskaan kokeneet hyotyvansa pajasta juuri mitenkaan.

D: ”Ma olin vaan tyytyvainen, et paasin maalaamaan.”

Haastatteluissa nuorilta kysyttiin minka arvosanan he antaisivat kuvispajalle asteikolla 4-10.
Arvosanoja annettiin seitsemasta yhdeksaan ja puoleen. Keskiarvoksi muodostui 8. Nuoret
perustelivat arvosanojaan silla, etta maalaaminen on kivaa, olisi kiva oppia maalaamaan pa-
remmin ja kuvispaja voisi olla joka viikko. Yksi nuorista sanoi, etta viihtyisi tallaisella kuvispa-
jalla joka paiva. Heidan mielestaan maalaamista ei ollut litkaa, vaikka paja kestikin koko vii-

kon. Kaiken kaikkiaan pajasta jai kaikille hyvat fiilikset.

H1: ”Niin tuliko sellasta fiilista, etta nyt en enaa jaksa, lilkkaa maalaamista pe-
rattaisina paivina?”

D: "Voiks tata tehda liikaa... Ei!”

H1: ”Olen ite samaa mielta, etta ei voi. Eli ei tullu sellanen olo etta...”

D: “EIl”

H1: ”No hyva.”

Nuoret kertoivat heidan hyvinvointiinsa kuuluvan muun muassa ruoka, raha, sosiaaliset kans-
sakaymiset, lilkkuminen seka itsetunto. Myos henkilokohtainen hygienia ja viihtyminen liitet-
tiin hyvinvointiin. Moni nuori haluaisi unirytmin seka ruokailutottumukset kuntoon, jotta hei-
dan hyvinvointinsa paranisi. He pitivat tarkeana rutiineja ja arkirytmia. Nuoret kokivat uni-

rytmin vaikuttavan merkittavasti heidan kayntiinsa tyopajalla. Myohainen nukkumaanmenoai-

ka vaikuttaa usein siihen, etta tulee myohastymisia ja poissaoloja pajalta. Tyopaja nahtiin
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arjen rytmittajana, joka tuo tekemista paiviin. Nuorten mielesta tyopaja vaikuttaa siihen,
etta paivisin tulee tehtya jotain, jolloin ei jaa koko paivaksi vain kotiin oleilemaan. Yhden
haastateltavan mielesta oli tarkeaa menna pajalle vaikka myohassa, koska silloin saa edes
jotakin aikaiseksi ja tulee lahdettya ulos kodista. MyOs ruokailurytmi koettiin tarkeaksi, koska

se vaikuttaa vireystilaan ja jaksamiseen arjessa.

D: ”No melkein joka paiva yllatan itteni siita, et ma oon ollu himassa enka oo
tehny yhtaan mitaan... Et oon vaan lojunu koneella ja joskus muistanu syoda.
Paiva on menny ihan harakoille, ku ei oo tehny mitaan.”

H2: ”Miten se onkin niin vaikee tarttuu niihin asioihin jotka tekee itelle hyvaa...
Kun ne viel tietaa, esim. lenkkeily, mut sit ei tuu tehtya... mistahan se johtuu?”
D: ”lhmisen luontanen laiskuus.. Vaikka on sellasia motivoivia syita, etta vois

lahtee jonnekin, niin sit ei kuitenkaan tuu lahettyy.”

Nuorilta kysyttiin tyon hyvinvointivaikutuksista. Kaikki haastateltavat eivat kokeneet tyon vai-
kuttavan hyvinvointiin. Yhden nuoren mielesta se voi vaikuttaa hyvinvointiin rytmin ja rutiini-
en kautta. Mielekkaan tyon koettiin lisaavan hyvinvointia, kun taas tyon, joka ei ole niin mie-
lekasta, nahtiin lisaavan pahoinvointia ja stressia. Usean nuoren mielesta asia riippuu paljon

tyosta ja ihmisesta.

C: ”No ma ainakin tarviin jotain sellast... et heraat johonkin, koska mulla oli ai-
emmin sillee et aika pitkaan et en tehny mitaan... Se unirytmikin menee ja

kaikki... Et taa on ihan jees et on jotain tekemista.”

D: ”Jos tyo on mielenkiintosta ja palkitsevaa, niin tuo ehdottomasti lisaa tay-
tetta paiviin. Mut jos se on kokoajan sita etta ei helvetti ma haluan kotiin, niin
sit se menee koko aika siel kotona siihen marehtimiseen et ei saa... tha huomen

taas toita, et mita ma teen tan kanssa.”

Vapaa-ajan viettamisen nuoret liittivat hyvinvointiin. Rentoutuminen, ystavat, liikunta olivat
asioita, joita nuoret kertoivat tekevansa vapaa-ajallaan. Yksi toivoi loytavansa uuden mielek-
kaan harrastuksen. Yksi nuorista haluaisi liilkkua enemman. Vapaa-ajalla pyritaan tekemaan
asioita, joista pidetaan. Hyvinvoinnistaan nuoret pitivat huolta eri tavoilla. Yksi lisasi tietoaan
asioista katsomalla dokumentteja ja lukemalla netista, toinen kertoi tekevansa vapaa-
ajallaan itselleen mielekkaita asioita. Myos liikkuminen, syominen, ystavien tapaaminen seka
hyvin nukkuminen nimettiin asioiksi, joilla hyvinvoinnista huolehdittiin. Yhden nuoren mukaan
usein kuitenkin huomaa, etta ei ole saanut paivan aikana tehtya mitaan, milla hyvinvointiaan

pitaisi ylla. Hyvinvointia heikentavia asioita nuoret eivat osanneet juuri nimeta. Yksi koki tu-
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pakoinnin heikentavan ja toinen koki huonon rahatilanteen olevan hyvinvointia heikentava

tekija.

H2: ”Miten tota sitten niinku vapaa-ajan merkitys? Ku on se vapaa-aika niin
kuinka suuri merkitys silla on hyvinvoinnille tai mitas siihen... Mita teidan va-
paa-aikaan kuuluu etta te voitte hyvin?”

A: ”Kaverit”

C: "Rentoutuu”

F: ”Mul on varmaan kaikki mita teen vapaa-ajalla. Et vaik on se rytmi, ni sit yri-
tan vapaa-ajal teha semmost mist tykkaan.”

E: ”Ma katon paljon kaikenlaisii... Lisaan tietoani kaikest... Katon dokumentteja
ja luen netist kaikkee... Kaikest mita maailmal tapahtuu ja sit tieteista.”

B: "Tekee mita tykkaa”

12 Yhteenveto

Taman opinnaytetyn tarkoituksena oli kuvata mahdollisimman tarkasti kuvispajan toimintaa
seka tuottaa nuorille onnistumisen kokemuksia kuvallisen ilmaisun avulla. Opinnaytetyomme
keskeiset tutkimuskysymykset olivat: 1.) Miten kuvallisen ilmaisun avulla voidaan lisata nuor-
ten hyvinvointia tyopajalla? seka 2.) Minkalainen on nuoren oma kokemus kuvan tekemisesta
kuvispajalla? Lisaksi tavoitteenamme oli tutustuttaa nuoret kuvan tekemiseen seka tyovalinei-

siin.

Opinnaytetyomme tuloksissa tulee hyvin esille kuvispajan toiminta. Jarjestamaamme tyopa-
jaan osallistui kaiken kaikkiaan 12 nuorta, jotka olivat 17-24-vuotiaita. Yksi osallistujista oli
vain hetken mukana toiminnassa ja kaksi vain yhden paivan. Loput yhdeksan nuorta olivat
mukana vaihtelevasti useampana paivana. Olimme yllattyneita siita, etta osallistujamaara oli
niinkin suuri jokaisena paivana. Pidimme kuvispajan toiminnan rungon mahdollisimman sa-
mankaltaisena jokaisella tapaamiskerralla, jolloin toimintaan sisaltyi rutiineja. Aloitimme jo-
kaisena paivan kuvakorteilla, minka jalkeen siirryimme itse toimintaan kunkin paivan mukai-
sella teemalla. Lopuksi teimme yhteenvedon paivasta ja jaoimme toiminnan herattamia aja-
tuksia yhteisesti. Ensimmaisen ja toisen paivan teemana oli hyvinvointi, kolmantena paivana
paneuduttiin tunteisiin ja neljantena paivana pohdittiin onnellisuutta. Toiminta oli paasaan-
toisesti itsenaista tyoskentelya lukuun ottamatta aloitusta ja lopetusta, joissa toimittiin ryh-
mana. Tutkimuksen tuloksista voidaan huomata, etta nuoret olivat joka paiva hyvin keskitty-
neita. Tekemiseen paneuduttiin, oli kyse sitten mista tahansa tehtavasta tai kuvasta. Meista
ohjaajista tama oli mukavaa ja my0s vahan yllattavaa; olimme nimittain varautuneet paljon

negatiivisempaan ja innottomampaan vastaanottoon. Emme tienneet, kuinka nuoret suhtau-
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tuisivat kuvalliseen tekemiseen. Kuitenkin tuloksia tarkasteltaessa voidaan huomata se, etta

nuoret viihtyivat kuvispajalla.

Toinen opinnaytetyomme tarkoitus oli tuottaa nuorille onnistumisen kokemuksia kuvallisen
ilmaisun avulla. Nuorten kokemus toiminnasta oli positiivinen ja he kokivat onnistumisia pajan
aikana. Tuloksista voidaan huomata, etta nuorilla oli jokaisella erilaisia onnistumisen koke-
muksia aina yksittaisesta teoksesta yleisesti maalaamiseen. Onnistumisia koettiin niin hyvin-
vointitehtavassa, tunteiden maalaamisessa kuin onnellinen hetki -tehtavassakin. Mielenkiin-
toista tuloksissa oli se, etta tehtavien haastavuus lisasi onnistumisen kokemuksia. Tunteiden
maalaaminen oli nuorille haastavaa, mutta palkitsevaa. Haastatteluista selviaa, etta usea
nuori piti tunteiden maalaamista vaikeana ja tehtavaa sellaisena, jossa todella joutui ajatte-
lemaan. Ehka juuri taman vuoksi tehtavassa koettiin onnistumisia ja sita pidettiin antoisana.
Onnistumisia saattoi huomata myos toiminnan aikana, joita nuoret eivat kuitenkaan osanneet
haastatteluissa kertoa. Havainnointien ja pajalla tulleiden kommenttien mukaan kasilla teke-
minen ja kuvallinen ilmaisu olivat selvasti monista mukavaa, ja nuoret toivoivatkin paasevan-
sa tekemaan sita useammin. Tuloksista voidaan paatella, etta onnistuimme tarkoituksessam-
me tuottaa nuorille onnistumisen kokemuksia kuvallisen ilmaisun avulla. Toisaalta voidaan
ajatella my0s niin pain, etta nuoret onnistuivat itse tarjoamamme valineen avulla tuottamaan

itselleen onnistumisia.

Yksi tutkimuskysymyksemme koski sita, miten kuvallisen ilmaisun avulla voidaan lisata nuor-
ten hyvinvointia tyopajalla. Kuvispajalla nuoret joutuivat pohtimaan omaa hyvinvointiaan
useaan otteeseen. Pohdintaa kaytiin aluksi ryhmassa, jolloin erilaisia hyvinvointiin liittyvia
asioita kirjattiin ylos yhteisesti. Sen jalkeen jokainen paasi pohtimaan omaan hyvinvointiinsa
liittyvia asioita suunnitellessaan maalaustaan seka maalatessaan sita. Hyvinvointia pohdittiin
viela taman jalkeen haastatteluissa. Tyoskentelyn aikana nuoret eivat paljoa keskustelleet tai
pohtineet hyvinvointia daneen. Aloittaessaan tyoskentelya he miettivat siihen kuuluvia asioita
ja sita, miten sen ilmaisisivat kuvalla. Tuloksista voidaan paatella, etta tama oli useammalle
nuorelle haastavaa. Toiset lahtivatkin siita, etta he miettivat asioita, joista pitavat ja ovat
kiinnostuneita. Haastattelujen perusteella nuorten oli melko vaikea saada ideaansa paperille,
vaikka asiat olivat selkeana jo mielessa. Kuitenkin jokainen sai teokseensa kuvattua omaa hy-
vinvointiaan ja useampia siihen liittyvia asioita. Yhtalailla, kun neljantena paivana pohdittiin
onnellista hetkea, nuoret saivat jokainen kuvattua sen paperille. Tatakin aihetta toiset jou-
tuivat ideoimaan kauemmin kuin toiset, mutta lopulta jokainen sai onnellisen hetkensa kuvat-

tua. Meista oli hienoa, etta jokainen loysi elamastaan onnellisen hetken, jota pohtia.

Kuvispajalla toivoimme lisaavamme nuorten hyvinvointia tarjoamalla heille valineen itsensa
ilmaisemiseen. Tuloksista voidaan nahda, etta nuoret eivat kuitenkaan loytaneet toiminnasta

itselleen hyvinvointia lisaavia elementteja. Osa heista ei kokenut tyoskentelya omanlaisek-
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seen ilmaisuvalineeksi tunteiden ja asioiden kasittelyyn. Yksi haastateltava oli sita mielta,
etta tyoskentelya voisi kayttaa jatkossa tunteiden ilmaisuun. Yksi pajaan osallistunut taas
kayttaa kuvallista ilmaisua usein pohdinnan valineena ja liittaa sen hyvinvointiinsa. Maalaa-
minen yleensa oli kuitenkin asia, jota useampi nuori voisi tehda vapaa-ajallaan. Luovat toi-
minnat olivat muutenkin sellaisia asioita, joita nuoret eivat haastatteluissakaan liittaneet hy-
vinvointiinsa. Tuloksista kay ilmi, etta useimmilla hyvinvointiin liittyivat fyysiset asiat kuten
raha, ruoka, liikunta ja nukkuminen. Sosiaaliseen hyvinvointiin liitettiin ystavat ja perhe. Mie-
lenkiintoista oli, etta kukaan nuorista ei itse tuonut esiin tyota hyvinvointiin liittyvana asiana.
Haastatteluissa otimme asian esille, mutta silti tyon merkitys jai vastauksissa hyvin vahaisek-
si. Tyo yhdistettiin rutiineihin eika niinkaan hyvinvointiin. Tama saattaa johtua siita, etta
nuorilla ei valttamatta ole taustalla tyokokemusta eika kokemusta siita, etta tyolla voi olla
muutakin kuin rahallista merkitysta. Toisaalta voi olla niinkin, etta mielenkiintoisen tyon
saanti koetaan epatodennakoisena eika siita silloin myoskaan puhuta. Koulutus jai myos uu-
pumaan nuorten hyvinvointiajatuksista. Useimmat nuoret tyopajalla kuitenkin ovat vailla

ammatillistakoulutusta. Mielekas koulutus voisi mahdollistaa myos mielekkaan tyon.

Uskomme, etta saimme kuvispajalla lisattya nuorten hyvinvointia ainakin hetkellisesti, vaikka
pajan pitkaaikaisia vaikutuksia ei viela voidakaan maaritella. Tuloksia tarkasteltaessa voidaan
todeta, etta nuoret saivat pajalta hyvinvointiin liittyva asioita, iloista mielta, onnistumisen
kokemuksia, mielekasta tekemista seka asioiden pohtimista. Kuvispaja-tyoskentelyn jalkeen
paiva jatkui tyopajalla aina iloisissa tunnelmissa, ja keskeneraisia toita haluttiin jatkaa ilta-

paivastakin.

Toisella tutkimuskysymyksella pyrimme selvittamaan, minkalainen on nuoren oma kokemus
kuvan tekemisesta kuvispajalla. Tulosten perusteella voidaan sanoa, etta kokemus oli positii-
vinen kaikille osallistujille. Pajalla koettiin vaikeitakin hetkia, mutta niista selvittiin ja saatiin
hyvia kokemuksia. Nuoret kokivat haastavimmaksi sen, miten ajatukset ja ideat saadaan pa-
perille ilmaistua seka tunteiden kuvaamisen muodoin ja varein. Tunteiden maalaaminen jai
monen nuoren mieleen. Suurin syy tahan nayttaisi tulosten perusteella olevan se, etta tuntei-
ta jouduttiin todella pohtimaan; milta ne tuntuvat ja milta ne voisivat nayttaa. Tuloksista
voidaan huomata, etta erilaisten tunteiden ilmentaminen varein ja muodoin oli vaikeaa. Paa-
saantoisesti negatiivisia tunteita pidettiin helpompina kuvata kuin positiivisia. Kokemukseen
saattaa vaikuttaa se, etta tunteille ei valttamatta ole olemassa mitaan esittavia symboleja
ennestaan, jotka olisivat helpottaneet tunteiden kuvaamista. Tehtavassa jokainen joutui poh-
timaan omaa kasitystaan ja nakemystaan asioista, joka voi olla vaikeaa, jos asioita ei aiem-
min ole juuri miettinyt. Onnistumisen kokemukset, joista kerromme aiemmin tassa luvussa,

kertovat myos oman osansa nuorten kuvispajakokemuksista.
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Kuvispaja oli tuloksia tarkasteltaessa nuorille hyva kokemus. Antamiensa arvosanojen mukaan
kenellekaan ei jaanyt pajasta huonoa kokemusta. Tulosten perusteella kuvispajan toiminta oli
sellaista, jota tyopajalla voisi olla enemmankin. Tutkimuksemme aikana nuoret paasivat tu-
tustumaan kuvan tekemiseen seka tyovalineisiin. Kuvallinen tyoskentely oli melko vierasta
maaperaa nuorille, minka vuoksi olimme iloisia heidan osallistumisestaan kuvispajaan. Yhta
osallistujaa lukuun ottamatta, kuvallinen ilmaisu oli monella jaanyt kouluaikoihin. Tyoskente-
lyn aikana oli hienoa nahda innostuneita ja tekemiseen keskittyneita nuoria. Erilaisten tyos-
kentelyvalineiden kaytto oli yllattavaa. Jokainen loysi itselleen mieluisan tyovalineen. Toisille
heidan valitsemansa valine oli entuudestaan jo tuttu, kun taas toiset kokeilivat joitain vali-
neita ensimmaista kertaa. Toiminta innoitti joitakin osallistujia harkitsemaan kuvallisen ilmai-
sun jatkamista muulloinkin. Nahtavaksi jaa, onnistuimmeko innoittamaan nuoria uuden har-

rastuksen pariin.

13 Eettisyys ja luotettavuus

Jo tutkimuksen suunnitteluvaiheessa on tarkeaa miettia, millaista on hyva tutkimus. Suunnit-
telussa ja toteutuksessa on otettava huomioon monia tutkimuseettisia kysymyksia, jotta tut-
kimus voidaan tehda hyvaa tieteellista kaytantoa noudattaen. Hyva tieteellinen kaytanto on
perusta sille, etta tutkimus on uskottava ja eettisesti kestava. Itse tutkimustyossa, tulosten
esittamisessa seka niiden arvioinnissa on noudatettava tarkkuutta, huolellisuutta ja rehelli-
syytta. Sama patee myos tiedonhankintaan. Tutkimuksen luotettavuutta ja eettisyytta on
pohdittava tutkimusprosessin jokaisessa vaiheessa. (Tuomi ym. 2011, 126-127.) Jo tutkimus-
kohteen valinta on omalta osaltaan eettinen ratkaisu. Miksi juuri kyseinen kohde ja aihe on
valittu? Kenelle tutkimus on merkittava? (Hirsjarvi ym. 2004, 26.) Oma tutkimusaiheemme
valikoitui tyOpajalta nousseen huomion perusteella; pajalla oli tarvetta uudelle valmennusta-
valle. Oman kiinnostuksen ja aikaisempien kokemusten perusteella menetelmana paatettiin

kokeilla kuvallista ilmaisua.

Pyysimme nuorilta kirjalliset suostumukset (Liite 3) tutkimukseen osallistumiseen. Koska osal-
listuminen oli vapaaehtoista, annoimme heille myos mahdollisuuden kieltaytya tutkimuksesta
seka keskeyttaa osallistumisen myohemmin toiminnan aikana. Pyysimme myos kaikilta luvan
kuvata heidan teoksiaan seka mahdollisesti kayttaa niita raportissamme. Kaikki nuoret antoi-
vat suostumuksensa kayttaa teoksiaan opinnaytetyossamme. Laadullisen tutkimuksen omi-
naispiirteisiin kuuluu se, etta tutkimuksessa kaytettavan tiedon hankinta on kokonaisvaltaista
ja aineisto on koottu luonnollisissa, aidoissa tilanteissa (Tuomi ym. 2011, 125). Opinnaytetyo-
tamme varten tehdyt haastattelut seka havainnoinnit olivat jarjestetty siten, etta tutkittavi-
en nuorten ajatukset ja nakokulmat paasisivat mahdollisimman hyvin ja esteettomasti esille.
Anonyymiyden suojelemiseksi emme kayttaneet nuorten oikeita nimia haastattelujen litte-

roinnissa ja hyvan tieteellisen kaytannon mukaisesti tuhosimme litteroidut haastattelut. Myos
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havainnointivaiheessa pidimme mielessa eettisyyden. Emme havainnointeja tehdessamme

maininneet nimia, sukupuolta tai muitakaan yksityiskohtia, joista havainnoin kohde olisi voi-
nut olla tunnistettavissa. Koska kuvispajallamme tehtavat tyot olivat aiheeltaan henkilokoh-
taisia, pyrimme pitamaan eettisen ohjeistuksen ja hienovaraisuuden erityisen hyvin mielessa

koko viikon ajan.

Luotettavuus ja patevyys ovat asioita, joihin jokainen tutkimus tahtaa. Tutkimuksen luotetta-
vuutta voidaan mitata monin eri keinoin, joista reliabiliteetin eli luotettavuuden tutkiminen
on niista yksi. Luotettavuudella tarkoitetaan tutkimustulosten toistettavuutta, eli sita, voiko
esimerkiksi kaksi eri tutkijaa paatya samanlaiseen tulokseen. Luotettavuuden kasite liitetaan
tavanomaisesti erityisesti kvantitatiiviseen tutkimukseen, mutta se kay myos laadullisen tut-
kimuksen luotettavuuden tarkastelemiseen. Toinen tutkimuksen arvioimisessa kaytetty kasite
on validius eli tutkimuksen patevyys. Se tarkoittaa tutkimusmenetelman kykya mitata sita,
mita on ollut tarkoituskin mitata. (Hirsjarvi ym. 2004, 216-218.) Otimme validiteettitekijan
huomioon, kun suunnittelimme havainnointilomaketta ja haastattelurunkoa, jotta havainnot
ja haastatteluvastaukset vastaisivat mahdollisimman tarkasti niihin kysymyksiin, joihin opin-
naytetyossamme halusimme saada vastauksen. Tutkimuksen validiutta voidaan lisata kaytta-
malla useampia tutkimusmenetelmia. Tekemalla havaintoja itse ja kayttamalla myos ulkopuo-
lista havainnoijaa koko kuvispajan ajan, saimme lisaa tarkentavia kysymyksia haastatteluti-
lanteeseen. Haastatteluilla sen sijaan pystyimme viela varmentamaan joitakin havainnoinnin
kautta mieleen nousseita seikkoja. Nain ollen kahden eri tutkimusmenetelman kaytto lisasi
tulosten luotettavuutta ja patevyytta. Tutkimuksemme luotettavuutta lisaa myos se, etta se
on toistettavissa. Tutkimuksemme ei ole sidoksissa aikaan tai paikkaan, eika tiettyyn tutki-

musryhmaan.

14 Pohdinta

Kuvallinen ilmaisu oli keskeinen osa opinnaytetyotamme heti alusta alkaen. Hyvinvointi-
teema sen sijaan liitettiin mukaan vasta myohemmin. Aluksi tarkoituksenamme oli pohtia mi-
nakuvaa ja itsetuntoa kuvallisen ilmaisun kautta, mutta aihe vaihtui hyvinvoinniksi paaasiassa
siksi, etta se oli aiheena helpompi. Koimme, etta meilla ei ehka ole tarvittavia valmiuksia
alkaa kasitella nuorten minakuvaa kestoltaan melko lyhyen kuvispajan puitteissa. Teeman
vaihto osoittautui hyvaksi ratkaisuksi. Hyvinvointi on tarkea aihe pohdittavaksi nuorten paris-
sa, joilla on ongelmia arjen perusrutiineissa ja tulevaisuuden suunnitelmatkin viela etsinnas-

sa.

Onnistuimme tavoitteissamme hyvin, ja erityisesti toiminnallinen osuus sujui mainiosti niin
meidan ohjaajien kuin myos nuorten mielesta. Olimme varautuneet innottomampaan vas-

taanottoon ja osallistumiseen. Tyottomyys, opintojen keskeytyminen ja useat vastoinkaymiset
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saattavat aiheuttaa passiivisuutta, jota kuntouttavalla tyotoiminnalla juuri yritetaan vahen-
taa. Olikin mukavaa huomata, etta nuoret lahtivat hyvalla mielella mukaan. Meita myos ilah-
dutti havainto siita, miten vakavasti nuoret tuntuivat ottavan opinnaytetyomme. Kerroimme
heille, kuinka merkittava heidan roolinsa tyomme kannalta oli. Taman seikan tarkeydesta ker-
too muun muassa se, etta yksi nuori tuli viimeisena paivana pajalle varta vasten haastattelun
takia, vaikka hanella olisi muuten ollut vapaapaiva. Han kertoi pitavansa erittain tarkeana
sita, etta voi olla osallisena toimintaan, jolla on tekijoilleen suuri merkitys. Koimme eduk-
semme sen, etta toinen meista tunsi nuoret tyon kautta jo entuudestaan. Se paransi luotta-
mussuhdetta nuorten ja meidan ohjaajien valilla. Jos olisimme jarjestaneet pajan ennalta
taysin vieraassa paikassa ja vieraille ihmisille, olisi tutustumiseen taytynyt varata enemman

aikaa.

Meille ohjaajan rooli jai loppujen lopuksi paljon pienemmaksi, kuin olimme etukateen ajatel-
leet. Toki opastimme nuoria maalaustehtavissa, mutta alkuun paastyaan he eivat paljoakaan
ohjausta tuntuneet tarvitsevan. Sita, olisiko tarvetta todellisuudessa ollut enemman, ei voi
nain jalkeenpain tietaa. Pajojen aikana nuoret tuntuivat keskittyvan omaan tekemiseensa
aikalailla hiljaa itsekseen. Ohjauskokemuksia merkittavampia valmiuksia kuvispajaprojekti
toikin nimenomaan teemallisen toiminnan jarjestamiseen. Olimme suunnitelleet tarkan run-
gon kuvispajan toimintaa varten, jokaiselle paivalle oli mietitty selkeat teemat ja erilaiset
tehtavat. Mielestamme juuri tarkan suunnittelun avulla kuvispajan toiminta pysyi selkeana ja
toteutus sujuvana. Hyvin suunniteltu toiminnan suunnitelma mahdollisti myos joustamisen
aikatauluissa ja muissa tyoskentelyyn liittyvissa asioissa. Suunnitelmastamme jai kuitenkin
puuttumaan viimeisen pajapaivan yhteinen lopetus. Jalkeenpain ajateltuna olisi ollut hyva
kerata kaikki kuvispajan aikana tehdyt tyot yhteen ja tarkastella niita yhdessa koko ryhman

kanssa. Nain ollen olisimme saaneet paremman kokonaiskuvan nuorten tuotoksista.

Aineistonkeruun menetelmina kaytetyt havainnointi ja haastattelu eivat olleet kummallekaan
meista taysin uusia. Silti erityisesti haastatteluun valmistautuminen vaati paljon suunnittelua
ja aikaa. Muokkasimme haastattelurunkoa moneen kertaan ja lopullinen versio tuntui palvele-
van tarkoitustaan hyvin. Halusimme kuvata haastattelut litteroinnin helpottamiseksi. Poh-
dimme etukateen, etta se saattaisi ehka tuntua joistakin nuorista epamiellyttavilta. Sen vuok-
si yritimme luoda haastattelutilanteista mahdollisimman rennot esimerkiksi valitsemalla haas-
tattelupaikaksi nuorille tutun ympariston. Kaikille nuorille kuvaaminen sopi eika kukaan tun-
tunut hairiintyvan kamerasta millaan tavalla. Keskustelua syntyi jopa enemman kuin olimme
jalleen uskaltaneet odottaa. Suurin osa nuorista naytti puhuvan mielellaan erityisesti siita,
milta maalaaminen oli heista tuntunut. Ulkopuolisen havainnoijan tarkeys tuli esille havain-
nointilomakkeita kasitellessamme. Ulkopuolinen havainnoija oli tehnyt pajoista erilaisia, yksi-
tyiskohtaisempia huomioita kuin me, silla han pystyi keskittamaan huomionsa ainoastaan ym-

parilla tapahtuviin tilanteisiin ja asioihin.
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Opinnaytetyon tekeminen oli mielenkiintoinen ja haastava prosessi. Kahden ihmisen aikatau-
lujen yhteensovittaminen osoittautui valilla vaikeaksi, kuten myos tyossakaynti opinnaytetyon
teon ohella. Aika kului nopeasti, ja loppua kohden tahtia oli kiristettava, jotta saimme kaiken
tarvittavan kirjoitettua. Teoriaosuuden rajaaminen osoittautui hankalaksi, ja keskityimme
aluksi asioihin, joilla ei lopullisen tyon kannalta ollutkaan merkitysta. Opimme tydskentelym-
me aikana myos sen, etta kaytimme teoriaosuuteen verrattain liikaa aikaa, eika toiminnan ja
tulosten analysoimiselle seka yleiselle pohdinnalle jaanyt tarpeeksi paljon aikaa. Riittavasti
aikaa ei ollut myoskaan ensimmaisen tutkimuskysymyksen perusteelliseen selvittamiseen. Vii-
kon kestavan kuvispajan aikana ei saa viela selville paljoakaan siita, voiko kuvallisella tyos-
kentelylla olla oikeasti merkitysta hyvinvoinnille. Sita varten pitaisi paneutua aiheeseen syval-
lisemmin ja pitemman ajan kuluessa. Hyvinvoinnin kokemus on myos hyvin yksilollinen koke-
mus, mista syysta selvittaminen vaatisi pidemmalle vietya ja syvempaa analyysia hyvinvoinnin
kokemuksesta seka myos ehka pidemmalle vietya pohdintaa hyvinvoinnin maarittelysta. On-
nistuimme kuitenkin kuvaamaan kuvispajan toimintaa ja jarjestamaan nuorille mieluisaa, pa-
ja-arjesta poikkeavaa tekemista viikon ajaksi. Saatujen tulosten perusteella nuorten omat
kokemukset kuvispajasta olivat paaosin hyvia eika pajan toimintaan osallistuminen ainakaan
pahentanut yhdenkaan nuoren oloa. Vaikka kuvallisen ilmaisun pitkaaikaista vaikutusta hyvin-
vointiin ei opinnaytetyomme perusteella voidakaan havaita, voimme todeta kuvispajan vai-

kuttaneen positiivisesti nuorten hyvinvointiin edes hetkellisesti.

Opinnaytetyomme heratti ajatuksia mahdollisista jatkotutkimuksista. Aiheestamme saisi teh-
tya toiminnallisen opinnaytetyon, silla kuvispajasta voisi kehittaa uuden valmennusmallin tyo-
pajalle. Toiminnasta voisi tehda kirjallisen ohjeistuksen, jota kuka tahansa voisi kayttaa val-
mennuksen valineena. Jatkossa hyvinvointia voisi pohtia perusteellisemmin ja kuvispajalla
tuotettuja teoksia voisi tarkastella syvallisemmin. Teoksia voitaisiin kasitella niin ryhmassa
kuin nuoren kanssa kahden keskenkin. Nuoret voisivat kertoa teoksistaan ja siita mita ne heil-
le merkitsevat. Myos haastattelussa voitaisiin keskustella teosten avulla hyvinvoinnista ja tun-

teista.



51

15 Lahteet

Ala-Kauhaluoma, M., Keskitalo, E., Lindqvist, T. & Parpo, A. 2004. Tyottomien aktivointi.
Kuntouttava tyotoiminta - lain sisalto ja vaikuttavuus. Stakes tutkimuksia 141. Helsinki: Sta-
kes.

Autio, M., Eraranta, K. & Myllyniemi, S. 2008. Polarisoituva nuoruus. Nuorten Elinolot - vuosi-
kirja 2008. Helsinki: Nuorisotutkimusverkosto, Nuorisoasiain neuvottelukunta & Stakes.

Heikkinen, H., lhalainen, J. & Kettunen, T. 2000. Monimuotoinen sosiaaliturva. Helsinki:
WSOY.

Hentinen, H. 2007. Monitasoinen merkitysten muotoutuminen. Teoksessa Rankanen, M., Hen-
tinen, H., Mantere, M. - H. Taideterapian perusteet. Helsinki: Duodecim, 129-154.

Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2004. Tutki ja kirjoita. 10.painos. Helsinki: Tammi.
Maarniemi, J. & Pekkala, T. 2005. Johdanto. Teoksessa Hassinen, J. (toim.) Tyo- ja yksiloval-
mennuksen kaytantoja -nakokulmia 2000-luvun tyopajojen palveluihin. 2.painos. Helsinki:
Valtakunnallinen tyopajayhdistys, 9-18.

Mantere, M. - H. 2000. Kuvia ja kuvittelua - havaintoja kuvataideterapiasta. Teoksessa Heikki-
la, T., Paloheimo, L. & Taipale, I. (toim.) Mieli ja taide. Helsinki: Mielenterveyden keskusliit-
to, 13-16.

Mantere, M.-H. 2007a Taiteen ja terapian yhteinen kuva. 11-19. Teoksessa Rankanen, M.,
Hentinen, H., Mantere, M.- H. Taideterapian perusteet. Helsinki: Duodecim, 11-19.

Mantere, M.-H. 2007b. Luovuuden ulottuvuuksia taideterapiassa. Teoksessa Rankanen, M.,
Hentinen, H., Mantere, M.-H. Taideterapian perusteet. Helsinki: Duodecim, 190-199.

Myllyniemi, S. 2009. Taidekohtia. Nuorisobarometri 2009. Nuorisotutkimusseura ry.

Pekkala, T. 2004. Tyo- ja yksilovalmennuksen perusteet -2000-luvun tyopajojen palvelut ja
menetelmat. Jyvaskyla: Valtakunnallinen tyopajayhdistys.

Raunio, K. 2006. Syrjaytyminen. Sosiaalityota kiinnostavia nakokulmia. Helsinki: Sosiaali- ja
terveysturvan keskusliitto.

Rankanen, M. 2007. Taideterapiassa vaikuttavia ydinprosesseja. Teoksessa Rankanen, M.,
Hentinen, H., Mantere, M. - H. Taideterapian perusteet. Helsinki: Duodecim, 35-50.

Rasanen, M. 2008, Kuvakulttuurit ja integroiva taideopetus. Helsinki: Taideteollinen korkea-
koulu.

Sava, I. 2007. Katsomme - naemmeko? Luovuudesta, taiteesta ja visuaalisesta kulttuurista.
Jyvaskyla: PS- kustannus.

Tuomi, J. & Sarajarvi, A. Laadullinen tutkimus ja sisallonanalyysi. Helsinki: Tammi.

Toyssy, S. Vartiainen, L. & Viitanen, P.1999. Kuvataide visuaalisen kulttuurin kasikirja. Por-
voo: WSOY.

Vahala, H-M. 2003. Loytoretkia luovuuteen. Teoksessa Vahala, H-M. (toim.) Elaman kevat luo-
vuuden kautta kasvuun. Jyvaskyla: Gummerus Kirjapaino Oy, 69-119.

Venkula, J. 2011. Taiteen valttamattomyydesta. 2.painos. Helsinki: Books on Demand.



52

Piri, S. 1994. Omaehtoiseen kuvataiteen tekemiseen. Helsinki: Demokraattinen Sivistysliitto.
Vilkka, H. 2006. Tutki ja havainnoi. Helsinki: Tammi.

Ylinampa, M. 2005. Kuntouttava, valmentava ja tyollistava tyovalmennus. Teoksessa Hassi-
nen, J. (toim.) Tyo- ja yksilovalmennuksen kaytantoja -nakokulmia 2000-luvun tyopajojen
palveluihin. 2.painos. Helsinki: Valtakunnallinen tyopajayhdistys, 19-41.

Havu, P., Talvitie, R., Rajakari, P. & Kuusimaki, T. 2011. Esiselvitysprojekti kuvataide- ja mu-
siikkiala hyvinvointipalveluiden tuottajana. Loppuraportti 29.8.2011. Viitattu 29.11.2013.
http://www.thl.fi/thl-client/pdfs/d7a3510e-9e62-435b-9€99-5467ac8cd098

Hyvinvointi 2015 - ohjelma sosiaalialan pitkan aikavalin tavoitteita. 2007. Sosiaali- ja terve-
ysministerion julkaisuja 2007:3. Viitattu 24.2.2014.
http://pre20090115.stm.fi/ak1171526287050/passthru. pdf

Hakamies, A., 2013. Osallistavaa taidetta tarvitaan. Voimaa taiteesta, malleja taiteen sovel-
tamiseen hyvinvointialalla. 2013. Tampereen yliopisto, tutkivan teatterityon keskuksen julkai-
su, 9-10. Viitattu 28.11.2013.
http://www.voimaataiteesta.fi/uploads/pdf/Voimaa_taiteesta.pdf

Hamalainen, U. & Tuomala, J. 2013. Faktaa nuorisotyottomyydesta. Viitattu 22.2.2014.
http://www.vatt.fi/file/policybrief/vatt_policybrief_22013.pdf

Isotalo, M. 2013. Taiteen kaytto hyvinvointialalla Suomessa. Voimaa taiteesta, malleja taiteen
soveltamiseen hyvinvointialalla. 2013. Tampereen yliopisto, tutkivan teatterityon keskuksen
julkaisu, 10-11. Viitattu 28.11.2013.
http://www.voimaataiteesta.fi/uploads/pdf/Voimaa_taiteesta.pdf

Karjalainen, J. & Karjalainen, V. 2011. Kuntouttava tyotoiminta kunnissa. Arvioita toiminnan
jarjestamistavasta ja kehityssuunnasta. THL-raportti 46/2011. Viitattu 11.2.2014.
http://www.thl.fi/thl-client/pdfs/c7db7901-6ac7-422b-b09f-b62c88a3737a

Kuntouttavan tyotoiminnan kasikirja 2012. Sosiaaliportti. Viitattu 12.2.2014.
http://www.sosiaaliportti.fi/fi-FI/kuntouttavan-tyotoiminnan-
kasikirja/aktivointisuunnitelma/

Kankanen, P. 2013. Taidelahtoiset menetelmat lastensuojelussa - kohti tilaa ja kokemuksia.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Tutkimus 109.2013. THL. Viitattu 20.12.2013.
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-245-911-4

Liikanen, H.-L. 2010. Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia-ehdotus toimintaohjelmaksi 2010-
2014. Opetusministerion julkaisuja 2010:1. Viitattu 29.11.2013.
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2010/liitteet/OPM1.pdf

Nuorten yhteiskuntatakuu 2013. TEM raportti 8/2012. Viitattu 4.2.2014.
http://www.tem.fi/files/32352/Nuorten_yhteiskuntatakuu_-tyoryhman_raportti_%282%29.pdf

Saaranen-Kauppinen, A. & Puusniekka, A. 2006a. Tapaustutkimus. KvaliMOTV - Menetelma-
opetuksen tietovarasto. Tampere: Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto. Viitattu 25.2.2014.
http://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/kvali/L5_5.html

Saaranen-Kauppinen, A. & Puusniekka, A. 2006b. Teemahaastattelu. KvaliMOTV - Menetelma-
opetuksen tietovarasto. Tampere: Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto. Viitattu 27.2.2014.
http://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_3_2.html

Tilastokeskus. Viitattu 28.2.2014.
http://stat.fi/til/kkesk/2011/kkesk_2011_2013-03-20_tau_001_fi.html



53

Tilastokeskus. Findikaattori. Viitattu 27.2.2014.
http://www.findikaattori.fi/fi/41

Voimaa taiteesta, malleja taiteen soveltamiseen hyvinvointialalla. 2013. Tampereen yliopisto,
tutkivan teatterityon keskuksen julkaisu. Viitattu 28.11.2013.
http://www.voimaataiteesta.fi/uploads/pdf/Voimaa_taiteesta.pdf



54

Kuvat

KUV 1 HYVINVOINET cuttiiitiiii i ieii e i ei e eeieeeeneeeeennesaaneeeesnsesenneesennasennns 34
Kuva 2: Tunteet (iNNOSEUNEISUUS) «uvveiirriiittttiiiiiiieeeeeeaiieeeeeeenenseseeeessannssaseeeaes 37
Kuva 3: Onnellinen hetKi ...oiiuiiiiiiiiiiiiiiii i ii e i eeieeeeineeeenneeeanneeanns 38



55

Liitteet

Liite 1 Havainnointilomake .. ...ooeiiiiiiitiii i iii i e e i eseeeeeneeeneeaneeaneeanaeaneess DO
Liite 2 HaastattelurunKO ... e e e e et e i e e e eennaeennnaeeannaeanns 58
LiTte 3 LUPAKYSEIU. .« utttiiitiiiit ittt e it ettt eeiaeeeanneeeenaeeesneesesnsesenneesennaseenns 59
Liite 4 Teoksia hyvinvoinnista ....c.eeveiiieiiieiniiiiiiiiiieiiieieneneeneeeneeenneenneenneenness 00
LIt 5 HYVINVOINET tiuttiiiitiiiiiiii et eiit ettt eeineeeanneeeeneeeesnsesesnsesennessennaseenns 61

Liite 6 ONNellingn hetKi....oviiiiiii ittt eiie e eeeisseeeeeennnnssseeeenns O2



Liite 1 Havainnointilomake

HAVAINNOINTILOMAKE

Paivamaara:

Osallistujat (lukumaara):
Tytot:

Kuvispajan aihe:

Pojat:
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Mit& tehtiin kuvispajan aloituksessa:

Mité tehtiin kuvispajan keskivaiheessa:

Mit& tehtiin kuvispajan lopetuksessa:
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Paivamaara:

Arviointi kuvispajan aikana:

0) ei ollenkaan/todella huono, 2) vahan/melko huono, 3) neutraali, 4) paljon/hyva, 5) hyvin pal-
jon/erittéin hyva

Havainnoitava asia: Asteikko + muistiinpanot:

llmapiiri kuvispajan alussa

Tehtavanannon vastaanotto

[Imapiiri tydskentelyn aikana

Keskustelu tydskentelyn ai-

kana

Keskustelu yhteisen lopetuk-

sen aikana

lImapiiri kuvispajan jalkeen
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Liite 2 Haastattelurunko

Kuvispajatoiminta:

- Onko kuvallinen tyoskentely/ilmaisu ennestaan tuttua? Harrastatko?

- Milta maalaus/piirustusvalineiden kaytto tuntui?

- Miten keskityit tyoskentelyyn?/ Minkalaista oli keskittya tyoskentelyyn?

- Mika omassa toiminnassa jai erityisesti mieleen? Missa onnistuit?

- Minkalaisia keinoja sait pajalta asioiden kasittelyyn?

- Kuinka voisit jatkossa kayttaa kuvallista tyoskentelya hyodyksesi?

- Mita mielta olit ohjaajien toiminnasta? Mita olisit kaivannut lisaa/jotain teh-
tavan eri tavalla?

- Minkalaisia tehtavan annot olivat mielestasi? Selkeita? Epaselvia? Perustele.

Hyvinvointi:

- Mita asioita kuuluu sinun hyvinvointiisi? Mita haluaisit siihen lisaa?
(psyykkinen, fyysinen, sosiaalinen)
- Mitka asiat heikentavat hyvinvointiasi? Milla tavalla?

- Miten pidat huolta hyvinvoinnistasi?

- Millaista oli oman hyvinvoinnin pohtiminen (tyoskentelyn aikana)? Oletko
miettinyt aihetta aiemmin?

- Minkalaista oli kasitella omaa hyvinvointia kuvan avulla?

- Millaista tunteiden kuvaaminen oli?/ Oliko eri tunteita helppo tunnistaa? Pe-
rustele.

- Miten onnistuit positiivisten tunteiden kuvaamisessa?

- Miten onnistuit negatiivisten tunteiden kuvaamisessa?

- Miten mielestasi kuvallisen ilmaisun avulla voi lisata omaa hyvinvointia?

- Minka arvosanan annat viikosta kuvispajan osalta? Asteikolla 4-10
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Liite 3 Lupakyselu

Hei Starttipajan nuoret! 5.3.2014

Teen opinnaytetyota yhdessa opiskelutoverini Anna Javanaisen kanssa. Ai-
heenamme on hyvinvoinnin lisaaminen kuvallisen ilmaisun keinoin nuorten
tyopajalla. Toteutamme tyomme 10. - 14.3.2014 valisena aikana pitamalla
kuvispajaa, jossa teemana on hyvinvointi. Pajojen kesto on noin kaksi tuntia/
kerta. Tulemme havainnoimaan vuorovaikutusta ja pajatilanteita seka haas-
tattelemaan jokaista kuvispajaan osallistuvaa. Kuvispajan tarkoituksena on
tuottaa onnistumisen kokemuksia kuvallisen toiminnan avulla. Tarkoituksena
on myos, etta kuvispajalla paasee kokeilemaan kuvallista ilmaisua asioiden
kasittelyn valineena. Tyoskentely painottuu oman hyvinvoinnin pohdintaan ja
sithen liittyviin asioihin.

Opinnaytetyossamme kasittelemme kaikki asiat luottamuksellisesti, emmeka
tule julkaisemaan nimia.
Voit olla yhteydessa Mariin, jos mieltasi askarruttaa jokin asia liittyen opin-

naytetyohomme ja tutkimukseen osallistumiseen. (Mari puh. XXX XXXxxXx)

Osallistun kuvispajaan,

Osallistujan allekirjoitus ja nimenselvennys

Kevatterveisin:
Anna Javanainen ja Mari Mikkola
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Liite 4 Teoksia hyvinvoinnista
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Liite 5 Hyvinvointi
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Liite 6 Onnellinen hetki




