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1 Johdanto

Suomalaisessa yhteiskunnassa on vuosien saatossa kaannytty vaestoéraken-
teessa tilanteeseen, jossa suuri osa vaestosta on yli 60-vuotiaita. Suurten ika-
luokkien vanhetessa ja syntyvyyden laskiessa on vaistamatta jouduttu tarkaste-
lemaan yhteiskunnan rakennetta palvelujen tarjoamisen seka palveluverkoston
kattavuuden nakdkulmalta. (Kuntaliitto 2019.) Samalla kun yhteiskunnassa on
keskusteltu ja pyritty tukemaan ikaantyvan vaeston kotona asumisen mahdolli-
suuksia on myds heratty tilanteeseen, jossa harvaan asuttu maaseutu pahim-
millaan jaa palveluverkon ulkopuolelle. Tassa tilanteessa ikaantyva vaesto har-
vaan asutulla maaseudulla on pahiten palvelujen katveeseen jaava vaeston
osa. Jarjestokentta on onneksi jo Iahtenyt osaltaan mukaan tukemaan palvelu-
verkon kattamista seka yksiloiden osallisuutta ja toimijuutta osana alueellisia yh-
teisgja. Yhteistyota julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin valilla kehitetaan

yha voimakkaammin.

Opinnaytetyon toimeksiantajana toimii Suomen Nuorisoseurat ry ja toimeksian-
tajan puolelta l1ahinta yhteisty6ta on tehty nuorisoseurojen Pohjois-Karjalan
aluetoimiston kanssa. Opinnaytetyon tarkoitus on tukea yksilon osallisuutta ja
toimijuutta osana yhteis6a. Tavoitteena on luoda nuorisoseurojen kayttoon toi-
mintamalli, jossa tuetaan ikaantyvien osallisuutta ja yhteisollisyytta seka osallis-
tetaan kohderyhmaa mukaan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen seka ar-
viointiin. Opinnaytetyon yhteydessa toiminnan toiminta-alueena oli Kivilahden
nuorisoseura. Toiminnallisen opinnaytetydomme tuotoksena syntyy ikaantyvien
osallisuutta tukeva toimintamalli, joka on nuorisoseurojen muokattavissa ja jat-

kokehitettavissa.

Tassa raportissa kaymme lapi opinnaytetyohon liittyvaa tietoperustaa avaamalla
opinnaytetyon keskeisia kasitteita, opinnaytetyon tarkoitusta seka tavoitetta. Ra-
portissa esitellaan aihepiiriin aiemmin tehtyja opinnaytetdita ja tutkimuksia.
Opinnaytetyon menetelmalliset valinnat seka opinnaytetydn prosessi esitetaan
teoriaperustassa. Lopuksi pohdimme toimintamallin jatkokehitysmahdollisuuk-

sia.



2 lkaantyva maaseutu

2.1 Maaseutu elinymparistona

Tilastokeskuksen (2003) mukaan maaseutu on kasitteena monitahoinen, joka
voidaan rajata monin eri tavoin. Rajaamisen lahtokohdat voivat olla esimerkiksi
seutukunnissa, kunnissa, postinumeroalueissa tai taajamarajauksissa. Maaritte-
lykriteereina kaytetaan paljon muun muassa vakilukua ja vaestontiheytta. Avara
maaseutu maarittelya kaytetddn Suomen maaseutupolitiikassa ja talldéin maarit-
tely kasittaa kaikki kunnat seka kaupungit, joissa on alle 30 000 asukasta. Sup-
pean maarittelyn mukaan maaseutupolitikassa maaseuduksi luetaan haja-asu-

tusalueet ja alle 500 asukkaan taajamat. (Tilastokeskus 2003.)

Maaseutu-kaupunki-asetelma on aina ollut vahvasti nakyvissa suomalaisessa
aluepolitikassa. Maaseudun asuttuna ja elinkelpoisena pitaminen on ollut yksi
tavoite huolimatta siita, etta elinkeinopolitikkaa seka innovaatiopolitiikkaa on
painotettu paaosin kaupunkikeskuksiin. Vanhan kaupunki-maaseutu-luokittelun
rinnalle on tuotu uusi, useamman kategorian sisallaan pitava luokitusjarjes-
telma. Taman luokittelun mukaan maaseutumaiset alueet on jaettu seitsemaan
eri kategoriaan muun muassa pinta-alan, asukasluvun tai etaisyyden mukaan.
Taman luokittelun pohjalta Pohjois-Karjalassa on kolmen eri kategorian mu-
kaista maaseutualuetta; harvaan asuttua maaseutua, ydinmaaseutua ja kau-
pungin laheistd maaseutua. Pohjois-Karjalan haaste naiden alueiden osalta on-
kin palvelujen jarjestaminen naille alueille, koska jokainen naista vaatii oman
toimintamallin. (Tarkiainen & Valoheimo 2015, 15-16.)

Maaseudun tarkeys tunnistetaan edelleen viela tanakin paivana, vaikka samalla
voidaan tunnistaa myos haasteet, jotka syntyvat erityisesti harvaan asutun maa-
seudun kohdalla ikdantyneen ja vahenevan vaeston seka yksipuolisen elinkei-
norakenteen myota. Suomalaisessa yhteiskunnassa maaseutu on kuitenkin yksi
keskeinen voimavara. Olennaisen ratkaisevaa on, kuinka pystymme hyodynta-
maan maaseudun voimavaroja hyvinvoinnin seka toimeentulon perustana.

(Ty0- ja elinkeinoministerid 2014, 5)



2.2 lkaantyva vaesto

Ikaantyneella vaestolla tarkoitetaan vanhuspalvelulaissa vanhuuselakkeeseen
oikeuttavassa iassa olevia henkiloita. 1akas henkild taas on maaritelty vanhus-
palvelulaissa henkildksi, jonka fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen tai kognitiivi-
nen toimintakyky on heikentynyt korkean ian myota tulleiden tai pahentuneiden
vaivojen tai vammojen vuoksi. (Laki ikdantyneen vaestdn toimintakyvyn tukemi-
sesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista 980/2012.) Elakeian saavut-
taneesta ihmisesta ei voida kuitenkaan suoraan puhua vanhuksena tai se-
niorina, koska kasite koetaan harhaanjohtavaksi ihmisen elinikaodotusten nous-
tessa ja toisaalta myos elamanvaihekasitysten muuttuessa. Elakkeelle jaannin
jalkeen ihminen voi elaa viela vuosikymmenia ja sailyttaa toimintakykynsa hy-
vana jopa kuolemaan saakka. Tarve uusille, tarkemmille elamanvaihekuvauk-
sille on syntynyt naiden ajattelutapamuutosten pohjalta (Saarenheimo, Pietila,
Maununaho, Tiihonen & Pohjolainen 2014, 6, 54.)

Ihmisen elamankulkua on totuttu jakamaan vaiheisiin, jotka erottuvat toisistaan.
Tutuin elamankulun jako kaikille on lapsuus, nuoruus, aikuisuus ja vanhuus.
Yksi tapa monista jaotteluista on numeroida elamanvaiheet neljaan eri vaihee-
seen. lkaantyvat inmiset sijoittuvat tassa jaottelussa padosin kolmanteen ja nel-
janteen vaiheeseen. Kolmannelle ikavaiheelle on tyypillista tydelamasta poistu-
minen ja oman ajan lisdantyminen, niin sanotusti aktiivinen elakeika. (Saaren-
heimo ym. 2014, 6.) Neljannen ikavaiheen kuvauksessa seka Saarenheimo ym.
(2014), ettéa Dunderfelt (2011) kertovat olevan tyypillisesti nahtavissa kokonais-
valtaista toimintakyvyn laskua ja arkielaman muuttumista seesteisemmaksi
(Dunderfelt 2011, 204.; Saarenheimo ym. 2014, 6).

Tony Dunderfelt (2011) kayttdad kolmannesta ikdvaiheesta myds termia kolmas
ikapolvi. Tama termina on hyvin samankaltainen kolmannen ian termin kanssa
ja silla tarkoitetaan vanhempaa ikapolvea, joka on edelleen aktiivinen ja erittain
vahvasti elamassa kiinni. Dunderfeltin mukaan kolmatta ikapolvea kuvaa aktiivi-
nen matkustelu, opiskelu seka vuorovaikutuksessa oleminen. (Dunderfelt 2011,
204.) Kolmannen ian ei koeta olevan suoranaisesti sidoksissa kalenteri-ikaan,

vaan sille ominaista on sidonnaisuus elamantyyliin, taloudellisiin voimavaroihin



seka terveydentilaan. Talle elamanvaiheelle on tyypillistd vapautuminen tyoela-
masta, mahdollisuus toteuttaa omaa itseaan seka haaveitaan ja mahdollisuus

valjentaa sosiaalisia rooleja. (Saarenheimo ym. 2014, 54-55.)

Kuvaukset ikavaiheista itsessaan kuulostavat varsin neutraaleilta tavoilta jasen-
nella elamankulkua. Kuitenkin erityisesti kolmannen ian osalta on herannyt kes-
kustelua vaiheen monimuotoisuudesta seka moniselitteisyydesta, eika kolmatta
ikéa voida kuvata nain ollen yhtad mekaaniseksi kuin esimerkiksi neljatta ikaa.
Tarkeaa on kuitenkin ymmartaa, etta ihmisten omassa elamanvaiheajattelussa
korostuu oma nakemys siita, mihin elamanvaiheeseen yksilo kokee kuuluvansa,
mita yksilo kokee eri vaiheiden sisaltoon kuuluvan ja millaisena yksilo nakee
siirtymat elamanvaiheesta toiseen. (Saarenheimo ym. 2014, 6, 54.) On my0s
huomioitava, etta ikdantymisesta on erilaisia kasityksia jokaisessa kulttuurissa
ja aikakaudessa. Nama kasitykset tulevat kaytannossa esiin yleistyksina seka
asenteina siina, millaiset muutokset ovat osa ikaantymista ja millainen elama
ikdantyneella on. Ihmisten kokemukseen ikdantymisesta vaikuttavat nama

asenteet ja yleistykset. (Ihalainen & Kettunen 2017, 166.)

Ikaantyneiden osuus kasvaa vaestossa nopeasti, joten yhteiskunnallisella ta-
solla voidaan puhua jo ikaantymisen ilmidosta. Suomessa vaestdon vanhenemi-
nen on muita EU-maita nopeampaa. Vaestoennusteen mukaan vuonna 2030
joka neljas asukas Suomen kunnissa on tayttanyt 75 vuotta tai ylittanyt taman
ikapyykin. Yhteiskunnan toimivuuden kannalta onkin tarkeaa varmistaa, etta
ikdihmiset eivat koe jaavansa yhteiskunnan toimintojen ulkopuolelle eika nain
ollen yhteiskunta vaaranna ikaihmisten toimijuutta. Heidan elamankokemuk-
sensa seka tieto ja taito varantonsa on edelleen yhteiskunnan toiminnan kan-
nalta tarkeaa ja tata tulisi hyodyntaa toimintojen kehittamisessa ja jatkumisessa.
(Kan 2022, 15.)

2.3 lkaantyvien hyvinvointi ja elamanlaatu

Ihmisen kokonaisvaltainen hyvinvointi rakentuu ihmisen sosiaalisesta, fyysi-

sesta seka mielen hyvinvoinnista. Nama hyvinvoinnin osa-alueet ovat seka



yhteydessa toisiinsa mutta myos vaikuttavat toinen toisiinsa. (Suomen mielen-
terveysseura Mieli 2017, 36—37.) Hyvinvointi kasitteena ei ole kuitenkaan nain
yksinkertaisesti selitetty. Hyvinvointia muokkaavat erilaiset tekijat kuten aika,
yhteiskunta seka yksildlliset ja kulttuuriset tekijat. Maalaisjarjella ajateltuna hy-
vinvointi muodostuu siitd, mita inmisen hyva elama on eli subjektiivinen tunne ja
toisaalta siita, mika ihmiselle on hyvaksi eli objektiivinen voimavara. Samat teki-
jat muodostavat hyvinvoinnin, onnellisuuden ja tyytyvaisyyden elamaan eika nii-
den erottelu ole aina mahdollista. llo elamaan ja tatd myota myos tyytyvaisyys
elamaan syntyy hyvin pitkalti ihmisesta itsestaan, mutta ymparistd voi omilla
teoillaan ja merkityksillaan vaikuttaa yksilon kokemukseen joko edistavasti tai
ehkaisevasti. (Rasanen 2019, 18-19.)

Ihalainen ja Kettunen (2017) nostavat teoksessaan esille Erik Allardtin luoman
hyvinvointitarvemallin, jonka mukaan ihmisen hyvinvointitarpeisiin kuuluvat elin-
taso, yhteisyyssuhteet ja itsensa toteuttaminen. Kun ihminen kokee naiden hy-
vinvoinnin osien olevan keskenaan tasapainossa ja riittavat, voidaan hyvinvoin-
nin kokea olevan hyvalla tasolla. Olennaista tassa on kuitenkin ihmisen oma ko-
kemus tilanteesta. (Ihalainen & Kettunen 2017, 12-15.)

Ikdantyvalle ihmiselle monet erilaiset asiat voivat tuottaa kokemusta hyvinvoin-
nista seka arjen aktiivisuudesta. Hyvinvointi voidaan maaritella yksilon omaksi
herruudeksi, jolloin yksild maarittelee oman elamansa perustan ja kokoaa
omanlaisensa ympariston perustalle. Hyvinvointi muodostuu talldin omanlai-
sesta aktiivisesta ja toimivasta arjesta, johon sisaltyy monenlaisia mahdollisuuk-
sia ja omannakoista toimijuutta. Olennaista on, ettd ymparisto ja lahiymparistd
tarjoaa tukea hyvinvoinnin ja aktiivisen arjen toteuttamiseen. lakkaalle ihmiselle
merkityksellista voi olla jo pelkastaan tieto turvan, avun ja tuen olemassaolosta
ja tama tieto voi olennaisesti lisata hyvinvointia vahvistamalla turvallisuuden
tunnetta. (Résanen 2019, 19.)

Ikdantyneiden hyvinvoinnissa on tavallisesti tuotu esiin ian mukana tuoma toi-
mintakyvyn heikkeneminen ja painotus hyvinvoinnin tukemisessa kohdistuu fyy-
siseen toimintakykyyn. Nakyville on myds nostettu ikdantyneiden osallisuus

seka syrjaytymisen nakdkulma. Naiden nakodkulmien pohjalta voidaankin todeta,
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etta tarkastellessa ikaihmisten hyvinvointia on Iahestymistavaksi valittu usein
ongelma- tai sairauskeskeinen lahestymistapa tai pohdittu hyvinvointia palvelu-
keskeisesti. Ikaantyneiden hyvinvoinnin tarkastelussa on tarkeaa ymmartaa
ikdantymisen ja vanhuuden luonne. Ikdantyminen ja vanhuus ovat luonnollinen
osa elamaa ja niitd rakennetaan koko elamankulun ajan. (Heimonen & Fried
2015, 24.)

Hyvinvoinnin rinnalle liitetaan nykyisin kasitteena elamanlaatu. Elamanlaadusta
puhutaan varsinkin silloin, kun hyvinvoinnin koetaan muodostuvan muistakin
osista kuin pelkasta materiaalisesta hyvinvoinnista. (lhalainen & Kettunen 2017,
14-15.) Oikeus hyvaan elamaan ja elamanlaatu eivat ole kytkeytyneita ikaan tai
elamanvaiheeseen, vaan jokaisella ihmisella idsta ja toimintakyvysta riippu-
matta on oikeus, halu ja kyky nauttia elamasta. lkaantyvien ihmisten kohdalla
elamanlaadun perustana on ajatus siita, etta vanheneminen itsessaan kasite-
taan yhdeksi luonnolliseksi elamankulun vaiheeksi. Hyvan elamanlaadun tur-
vaaminen on ehdottomasti yksi tarkeimmista asioista, kun puhutaan hyvasta
vanhuudesta. (Rasanen 2019, 18-20.)

Elamanlaatu jaetaan neljaan eri ulottuvuuteen, jotka ovat fyysinen, psyykkinen
ja sosiaalinen ulottuvuus ja elinymparistd. Nama nelja ulottuvuutta painottuvat
elaman eri vaiheissa eri tavalla, mutta ne myos sivuavat, tukevat ja koskettavat
toisiaan. (Rasanen 2019, 20.) Kan (2022) toteaakin, etta erityisesti ihmisen fyy-
sisen ja psyykkisen toimintakyvyn valilla on vahva yhteys. Mikali ihmisen fyysi-
nen toimintakyky on heikentynyt, vaikuttaa se suoraan myds ihmisen psyykki-
seen toimintakykyyn. Vaikutus on nahtavissa myads toisin pain esimerkiksi vai-
kean masennuksen vaikuttaessa fyysiseen toimintakykyyn. Naiden osa-aluei-
den vuorovaikutus heijastuu siis kokonaisuutena myos ihmisen elamanlaatuun.
(Kan 2022, 12.)

Fyysinen ulottuvuus elamanlaadussa koskee liikunnan, aktiivisuuden ja ravitse-
muksen kokonaisuutta. Koettu ja olemassa oleva terveydentila yhdessa fyysi-
sen kunnon ja kyvyn seka virkeyden kanssa vaikuttavat olennaisesti ikaantyvien
elamanlaadun fyysiseen ulottuvuuteen. Toiminta ja liikkumisen kyky on kuiten-

kin olennaisen tarkeaa ikaantyville ihmisille, silla likkuessaan ja toteuttaessaan
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itseaan liikkeiden kautta pystyy ihminen olemaan enemman osa ymparistoaan
ja toimimaan vuorovaikutuksessa muiden kanssa. (Rasanen 2019, 21-22.)
Suomen Mielenterveysseuran mukaan (2017) esimerkiksi koettu terveys eli ko-
kemus omasta voinnista, kertoo ihmisen hyvinvoinnista laajemmin kuin hanelle
diagnosoidut sairaudet ja koetut vaivat. Koettu terveys pitaa sisallaan myos
mielen hyvinvoinnin seka voimavarat ja nain ollen kertoo iakkaan ihmisen koh-
dalla paljon enemman hanen hyvinvoinnistaan ja mielen vaikutuksesta koko-
naisvaltaiseen hyvinvointiin. Useiden selvitysten mukaan elakeikaiset kuvaavat-
kin tarkeimmiksi voimavaroikseen liikuntakykya seka elamanhallinnan taitoja.
Liikuntakyky itsessaan voi auttaa monen muun voimavaran l6ytymisessa. (Suo-

men mielenterveysseura Mieli 2017, 36-37).

Psyykkinen ulottuvuus elamanlaadussa kertoo mielen hyvinvoinnista. Psyykki-
nen hyvinvointi on kaikkea sita mita inminen kokee itse olevansa. Tahan sisalty-
vat muun muassa hyva itsetunto, halu nauttia elamasta, vapaus olla juuri sita
mita on ja varaukseton hyvaksyminen ja arvostus. (Rasanen 2019, 24-25.) Mie-
len hyvinvoinnin puolesta elakeikaiset arvostavat sosiaalisia aktiviteetteja, lii-
kuntaa ja harrastamista. He myos nostavat esille mielen hyvinvoinnista puhutta-
essa oman asenteen seka palvelujen saatavuuden. Oman mielen hyvinvointiin
halutaan vaikuttaa monin eri tavoin. Muun muassa osallistuminen, ihmissuhteet,
monipuolinen tekeminen ja itsesta huolehtiminen on koettu tarkeiksi asioiksi
mielen hyvinvoinnin yllapitamisessa. (Suomen mielenterveysseura Mieli 2017,
36-37.)

Ikdantyessa ihmisen avun tarve voi kuitenkin lisdantya toimintakyvyn osa-aluei-
den heikkenemisen myota. Avun tarve taas muuttaa ihmisen roolia osana yh-
teiskuntaa, perhetta tai muuta ymparoivaa yhteiséa. Sosiaalinen piiri voi olen-
naisesti pienentya idn mukanaan tuomien muutosten my6ta. (Kan 2022, 13.)
Ikdantyvienkin kohdalla luonteiden erilaisuus tulee vahvasti esiin ja toisille yksin
olo on tarkedmpaa kuin jatkuva sosiaalisuus. Talloin tarkeammaksi nousee vuo-
rovaikutus ja lasnaolo kohdattaessa, ei niinkaan kohtaamisten lukumaara. Hy-
vat ja vastavuoroiset ihmissuhteet parantavat elamanlaatua, lisaavat henkista
jaksamista ja elamaan tyytyvaisyytta seka parantavat kokonaisuutena ihmisen

hyvinvointia. (Rasanen 2019, 26-27.) Esimerkiksi osallistuminen erilaisiin
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ryhmiin voi tuoda mielekasta sisaltda ikaantyvan ihmisen elamaan, mutta se voi
samalla my0s auttaa rytmittamaan arkea. Lisaksi se voi luoda tuntemuksen,
jossa ikaantyva inminen kokee olevansa arvokas ja tarpeellinen osa yhteisoa.

(Suomen Mielenterveysseura Mieli 2017, 38.)

Rasanen (2019) kirjoittaa ymparistdon merkityksen riippuvan ikdantyvan inmisen
kohdalla hanesta itsestaan yksilona seka hanen kyvystaan toimia ymparistos-
saan. Useimmiten puhuttaessa ikaantyvan ihmisen ymparistosta puhutaan ha-
nen kotiymparistostaan. Koti on tarkea jokaiselle ja sen tarkeys korostuu ikaan-
tyvien ihmisten elamanlaadusta ja hyvinvoinnista puhuttaessa. Ymparisto voi
kuitenkin olla paljon muutakin ja ymparistd kokonaisuutena voi luoda kodin ih-
misten, tunteen ja muistojenkin avulla. Elamanlaadun ymparistdulottuvuuden
merkitys ei ole muita ulottuvuuksia pienempi, silla ymparisto, jossa elamme vai-
kuttaa olennaisesti muun muassa mieleen, elamanhaluun seka henkiseen ja

fyysiseen jaksamiseen. (Rasanen 2019, 29.)

3 Yhdistystoiminta ikaantyvan maaseudun tukena

3.1 Yhdistystoiminta

Luonnollisten henkildiden (ihmisten) ja/tai oikeushenkildiden (kuten rekisteroity-
neet yhdistykset, yritykset tai kunnat) yhteenliittymia voidaan pitaa yhdistyksina,
mikali yhteenliittymassa on vahintaan kolme jasenta, yhteenliittyman toiminta on
tehty pysyvaksi ja yhteenliittymalla on aatteellinen tarkoitus. Aatteellisuutta voi
olla muun muassa jonkin aatesuunnan edistaminen tai vastustaminen, tietyn
ryhman etujen valvonta, hyvantekevaisyys, palvelujen tuottaminen jasenille tai
ei-jasenille tai yhdessa olemisen mahdollisuuksien tarjoaminen jasenille ilman
aatteellista suuntautuneisuutta. Taloudellinen toiminta ei ole aatteellisuutta. Yh-
distysten toiminta ei voi perustua taloudellisen hyodyn hankkimiseen jasenille
tai osallisille. Yhdistykset voivat toimia seka rekisterdityina tai rekisterdimatto-
mina. Yhdistysrekisteriin viedyt yhdistykset saavat nimeensa liitteen "rekisteroity
yhdistys” tai sen lyhenteen “ry”. (Loimu 2010, 23—-24.)
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Suomen perustuslaissa maaritelldaan yhdistymisvapaus, joka sisaltaa jokaiselle
luvan perustaa yhdistys ilman erillista lupaa, oikeuden kuulua tai olla kuulumatta
yhdistykseen seka oikeuden osallistua yhdistyksen toimintaan. Yhdistymisva-
paus turvaa myos ammatillisen yhdistymisvapauden seka vapauden jarjestayty-
miseen muiden etujen valvomista varten. (Suomen perustuslaki 731/1999, 13
§.) Yksildlla on lain puitteissa oikeus pyrkia jaseneksi yhdistykseen, olla kuulu-
matta yhdistykseen, osallistua yhdistyksen toimintaan seka erota yhdistyksesta
milloin tahansa. Itse yhdistykselle yhdistymisvapaus puolestaan antaa vapau-
den oman toiminnan jarjestamiseen parhaaksi katsotulla tavalla. Myos yhdistyk-
sen purkaminen kuuluu osana yhdistymisvapauteen. Yhdistyslaissa on kuiten-
kin maaritelty yhdistyksen toiminnasta, ettei toiminta saa olla lain tai hyvien ta-
pojen vastainen. (Yhdistyslaki 503/1989, 1 §.)

Yhteiskunnassa on meneillaan valtava murros vaihe, jossa muokataan palvelu-
jen tuottamisen tapaa uusiksi. Kolmannen sektorin toimijat kuten yhdistykset ja
jarjestot nousevat tassa muutoksessa entista suurempaan ja merkittavampaan
rooliin palvelujen toteuttajina seka palveluaukkojen paikkaajina. Samalla kol-
mannen sektorin toimijat yhdessa yksityisen ja julkisen sektorin kanssa luovat
palvelun tuotantoihin uusia mahdollisuuksia. Suomessa on yli 130 000 yhdis-
tysta, joista aktiivisina on noin 70 000. Yhdistyksia perustetaan jatkuvasti lisda
ja koko yhdistyskannassa on suuri kirjo eri alojen toimijoita ja osaajia. Harvaan
asutulla maaseudulla, jossa jo pelkastaan valimatkat vaikeuttavat palvelujen jar-
jestamista, on tunnistettu jarjesto- ja yhdistystoiminnan tarkeys palveluverkos-
ton kattavuuden kannalta. Maaseudun tyypillisesti toimivia yhdistyksia ovat
muun muassa kylayhdistykset ja metsastysseurat. Jarjestdtoiminnan tarkein
voimavara on alueella toimivat inmiset. Vaeston ikdantyminen on suuri uhka
my0s yhdistystoiminnassa. Uusia toimijoita tarvittaisiin, etta toiminta ja toisaalta
palveluverkon kattavuus pysyisi tamankin hetkisella tasolla. (Maa- ja metsata-
lousministerié 2017, 23-24.)
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3.2 Nuorisoseuratoiminta

Nuorisoseuratoimintaa jarjestetdan ympari Suomen seka kaupungeissa etta
maaseudulla. Toimintaa jarjestetaan niin valtakunnallisen liiton, aluetoimistojen
ja keskusseurojen kuin paikallisten nuorisoseurojen toimesta. Nuorisoseurajar-
jestd muodostuu noin 700 paikallisseurasta ja valtakunnallisesta liitosta. Valta-
kunnallisen liiton alaisuudessa on 15 piiria, joista kuuden aluetoimisto on liiton
yllapitama ja yhdeksan toimii itsenaisina keskusseuroina. Aluetoimistojen ja
keskusseurojen tehtaviin kuuluu olennaisesti tiedottaminen, yhteydenpito jase-
niin, yhdistystoiminnan neuvonta seka nuorisoseuratoiminnan kehittaminen ja-
senseurojen kanssa. Paikallisia nuorisoseuroja toimii yli 600 ympari Suomen.
Nuorisoseurat tarjoavat kaikenikaisille laadukkaita harrastusmahdollisuuksia
esimerkiksi tanssin, teatterin ja musiikin parissa. Lisaksi nuorisoseurat jarjesta-
vat erilaisia tapahtumia seka koulutuksia. Nuorisoseurat on toimijana Suomen
merkittavin toimija kulttuurisen lapsi- ja nuorisotyon saralla. Nuorisoseurojen
strategiassa on nostettu nyt esiin myods eri-ikaisten yhdessa toimiminen ja ta-
man kautta yhteisollisyyden ja yhdenvertaisuuden vahvistaminen seka hyvin-

voinnin lisdaminen. (Nuorisoseurat 2022a.)

Suomen Nuorisoseurat on strategiassaan nostanut toiminnan arvoiksi osallisuu-
den, yhdenvertaisuuden, yhteisollisyyden ja moninaisuuden. Osallisuus arvona
kuvaa nuorisoseurassa mukanaoloa ja yhteisoon kuulumista, tekemiseen vai-
kuttamista ja osallistumista omien kykyjensa ja voimavarojensa mukaan. Mata-
lan kynnyksen toiminta on ominaista nuorisoseuroille ja toiminta nuorisoseu-
roissa on avointa seka arvostavaa ja kaikki yksilot ovat yhdenvertaisia. Yhteisol-
lisyys arvona korostaa yhteisojen turvallisuutta ja vastaanottavuutta seka yh-
dessa toimimista ja siihen kuuluvaa tekemisen riemua. Vuorovaikutus ja yhtei-
son yhteiset kokemukset ja yhteenkuuluvuus kuuluvat olennaisena osana teke-
misen riemuun ja yhdessa toimimiseen. Nuorisoseurat arvostavat moninaisuutta
ja moninaisuuden arvolla tuodaan nakyvaksi jokaisen turvallinen osallistuminen

toimintaan omana itsendan. (Suomen Nuorisoseurat 2022, 10.)
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4 Yhteisot hyvinvoinnin asialla

4.1 Sosiokulttuurinen innostaminen

Sosiokulttuurisessa innostamisessa on kyse ollut sen alkuajoista lahtien sosiaa-
lisen luovuuden, osallistamisen seka pedagogisen tiedostamisen liikkeesta. Ka-
sitteena ja aatteena sosiokulttuurinen innostaminen on saanut alkunsa Rans-

kassa toisen maailmansodan jalkeen. Ammattina innostaminen on vapaaehtois-
tydn pohjalta syntynyt 60-luvulla ja samoihin aikoihin Unesco on ottanut kasit-

teen omakseen. Taman myota innostamisen toiminta on lahtenyt levidamaan niin
Kanadaan ja Eurooppaan, lahinna ranskaa puhuvien alueille. 80-luvulla innosta-

misen levidaminen tapahtui rajahdysmaisesti. (Kurki 2000, 11.)

Nivalan ja Ryynasen (2019) mukaan sosiokulttuurinen innostaminen on tyoote,
joka sisaltaa seka kasvatuksellisen etta yhteisollisen nakdkannan. Tydotteen
pyrkimys on tukea kokonaisvaltaisesti yksiloiden osallistumista, organisoitu-
mista, aloitteellisuutta seka persoonallisen etta sosiaalisen kasvun prosesseja.
Naita tukemalla vahvistetaan hyvinvoinnin edellytyksia yhteisoissa ja yhteiskun-
nassa. Innostamisen toiminta aktivoi ihmisten osallistumista ja lisaa yhteisolli-
sempaa elamanmuotoa. (Nivala & Ryynanen 2019, 205). Kurjen (2000) nake-
mys on samankaltainen. Sen mukaan voidaan sosiokulttuurisen innostamisen
nahda olevan lahtdkohdiltaan kasvatuksellinen toimintamuoto, jonka tarkoituk-
sena on yhteiskunnan parantaminen. Samalla sosiokulttuurinen innostaminen
on myo0s vahvasti asenne. Asenteena se sisaltaa niin ammatillisen kutsumuk-
sen kuin myos sitoutumisen innostamiseen. Osallisuus, yhteiséllisyys, herkisty-
minen, luovuus, dialogi ja toimintaan sitoutuminen ovat sosiaalisen innostami-
sen keskeisia kasitteita. Innostaminen tuo yhteen kaikki ne tehtavat, jotka liitty-
vat yksilon kehittymiseen ja nain ollen innostamista voidaankin soveltaa kaikilla
eldaman aloilla. (Kurki 2000, 14).

Innostamisen perusidea voidaan Nivalan ja Ryynasen (2019) mukaan tiivistaa
kolmeen elementtiin. Elementit kuvaavat innostamisen tavoitteita ja tyoskentely-

tapoja, jotka ovat kolmitahoiset. Yksi elementeista on sosiaalinen toiminta, joka
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vahvistaa ja tukee yksilGita ja yhteisoja seka kannustaa osallistumiseen. Toinen
elementti on kasvatuksellinen toiminta, joka tukee osallistujien omia kasvupro-
sesseja ja nain rohkaisee itseilmaisuun. Samalla kasvatuksellinen toiminta tu-
kee yhteisdllista kasvua. Kolmantena elementtina on kulttuurinen toiminta, joka
auttaa herattelemaan osallistujien luovuutta erilaisten toiminnallisten ja ilmaisul-

listen menetelmien my6ta. (Nivala & Ryynanen 2019, 207).

Kurki (2000) kertoo sosiokulttuurisen innostamisen tarkeimmaksi lahtokohdaksi
yksilon oman osallistumisen. Innostamisen peruslahtokohta on ihminen toimi-
massa omassa ymparistossaan ja todellisuudessaan. Kaytannon tasolla innos-
tamisen toiminta on yksilon osallistumista ja vuorovaikutusta yhteison kanssa
yhteista paamaaraa tavoitellen. Yhteiskunnan muutokset ovat tarkein tavoite in-
nostamisen toiminnalla eli osallistumisella. Innostamista voi tapahtua eri aloilla
ja se voi olla muun muassa urheilullista, sosiaalista, yhteisollista tai kulttuurista
innostamista. Nama alat voivat asettaa vaatimuksia innostamiselle, mutta niiden
yhteisena piirteena on kuitenkin aina saattaa liikkeelle ryhmia ja ryhmiin kuulu-
via ihmisia. (Kurki 2000, 88—89).

Sosiokulttuurisen innostamisen lahtékohta on ihmisen arkipaivassa. lkaihmisten
kanssa tyoskentelyssa sosiokulttuurinen innostaminen nakyy muun muassa viri-
ketoiminnan lisaamisessa ihmisten arkeen. Sosiokulttuurisen innostamisen tar-
koituksena on saada ihmiset elamaan aktiivisina toimijoina juuri heidan oman-
nakoistaan elamaa. lkaantyvien ihmisten kohdalla sosiokulttuurisella innostami-
sella voidaan tukea heidan arkensa tarkoituksellisuutta. Tarkoituksellinen elama
ei tarvitse isoja asioita toteutuakseen, vaan tarkoituksellisen elaman muodostaa
pienet asiat ja valinnat, kohtaamiset, kokemukset ja elamykset seka turvallisuu-
den tunne ja tunteiden lapieldaminen. Sosiokulttuurisen tyéskentelyn lahtékoh-
tina ovat ikaihmisten voimavarat ja niiden kartoittaminen seka ihmisen oikeus
kulttuuriin ja taiteeseen. Tavoitteena sosiokulttuurisessa tyoskentelyssa on edis-
taa ikaihmisten osallisuutta, luoda onnistumisen seka osaamisen tunteita ja tu-
kea hyvaa vanhuutta. Voimavaralahtoisyys ja osallistaminen ovat tyoskentelyn
perustaa. (Stenberg 2015, 14-16.)
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4.2 Yhteisollisyys

YhteisO kasitteena on jokaiselle tuttu ja herattaa jokaiselle oman mielikuvan
siita, mita yhteisolla tarkoitetaan. Kasitteena yhteiso voi herattaa mielikuvia tyo-
yhteisOsta, kylayhteisosta, perheesta tai elamantapayhteisosta. Voidaan sanoa,
etta yhteiso voi olla millainen tahansa muodoste, jossa jasenilla on vuorovaiku-
tusta keskenaan ja jossa toimijoilla on oletettavasti jotain yhteista. Yhteisollisyys
rakentuu tdna paivana valinnanvaraisten ja satunnaisten kulutus-, harrastus-
seka elamantapayhteisdjen varaan. (Raatikainen, Rahikka, Saarnio & Vepsa
2019, 150.) Yhteisollisyydesta syntyy asioita, jotka Lahteenoksan (2013) mu-
kaan edelleen vaikuttavat olennaisesti kulttuurin hyvinvointiin ja kukoistukseen.
Tallaisia asioita ovat kokemus yhteisyydesta, toisiin ihmisiin syntynyt yhteys,
osallisuus ja siita edelleen nousevat merkityksellisyyden kokemus ja tunne tur-
vallisuudesta. Valitettavasti kaikki yhteisot eivat automaattisesti luo naita asioita,
vaan yhteisot voivat vieda asioita taysin painvastaiseen suuntaan. Yhteisojen
kuten kuntien, kaupunkien ja kylien on toiminnassaan paneuduttava yhteisolli-
syyden synnyttamiseen ja sen yllapitamiseen ja huolehdittava, etta yhteisollisyy-
den kasvualusta ja siitd nouseva hyva hyoddyttaa koko yhteiséa. (Lahteenoksa
2013, 17-18.)

Sosiaalipedagogiikan yksi keskeisista tyokentista on yhteisotyd. Sita on kaikki-
nensa jopa vaikea maaritella, koska silla voidaan tarkoittaa seka sosiaalipeda-
gogiikan yhta olennaisimmista tyootteista etta erityista tyokenttaa. Erityisella
tyokentalla tarkoitetaan toimimista konkreettisesti yhteisdssa, kuten paikallisyh-
teisdssa. Talldin ihmisia kuvataan tyokentalla, heidan oman ymparistonsa ja
elinpiirinsa sisalla arkipaivaisissa tilanteissa ja arkipaivan sisaltdjen myota. Kes-
keinen perustelu sosiaalipedagogiselle yhteisotyolle on yhteisokasvatukselli-
suus. Tassa tyossa tunnistetaan kasvatuksellinen ominaisluonne, joka parhaim-
millaan toteutettuna edistaa yhteisdssa elamista ja toimimista seka tukee yksi-
I6iden seka yhteisojen inhimillisyytta ja kasvua. Yhteisotyo siis tapahtuu yhtei-
sOissa, se voimaantuu yhteisollisyydesta, mutta myos pyrkii edelleen vahvista-
maan yhteisollisyytta. (Nivala & Ryynanen 2020, 250.)
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4.3 Osallisuus

Sarkela-Kukko (2014) maarittelee osallisuuden vaikeasti rajattavaksi ja moni-
ulotteiseksi kasitteeksi. Osallisuuden merkityssisaltdé muuttuu puhujan, kaytto-
paikan seka kayttotarkoituksen mukaisesti. Itse osallisuuskasitteen kayttd on
suomalaisessa keskustelukulttuurissa muodostunut samanarvoiseksi osallistu-
misen seka osallistamisen kasitteen kanssa, vaikka nailla kasitteilla on selkeita
sisaltderoja. Osallisuudella tarkoitetaan tunnetta kuulumisesta ja mukana olemi-
sesta. Se on kuulumista johonkin, mutta myos toimintaa erisisaltdisena seka eri-
tasoisena. Osallisuus seka kokemukset osallisuudesta kytkeytyvat aina olennai-
sesti osallistujan omaan ihmiskasitykseen, hanen identiteettiinsa seka hanen
henkilokohtaiseen elamismaailmaansa. Osallisuuden kokemukset ja naiden
myota osallisuuden kokonaisuus muodostuvat pienista arjen asioista; tuntemuk-

sista, kuulumisesta ja tekemisesta. (Sarkela-Kukko 2014, 34-36.)

Nivalan ja Ryynasen (2019) kertovat, etta sosiaalipedagogisen ajattelun ja toi-
minnan keskeinen periaate on nahda ja kohdata jokainen ihminen toimijana tai
ainakin vahintaan toimijuuteen kykenevana. Toimijuudella itsessaan tarkoite-
taan kykya, tahtoa seka mahdollisuuksia tehda omaan elamanpiiriin liittyvia va-
lintoja ja valintoihin liittyvia tekoja. Toimijuus koostuu nain ollen tahdosta, ky-
vysta ja mahdollisuuksista toimia. Itsensa ilmaisu seka valintojen vapauden har-
joittaminen nakyy inmisen toiminnassa. lhmisen toimijuuden ja oman osallistu-
misen tukeminen on yksi sosiaalipedagogisen tyootteen ominaispiirteista. Ihmi-
nen kohdataan sosiaalipedagogisen tyootteen mukaan aina subjektina, jolloin
tydn lahtékohtana on mahdollistaa ihmisen osallistuminen tydssa toteutettaviin
prosesseihin. Paatoksia tai tekoja ei siis tehda talldin ihmisen puolesta vaan ih-
misen osallistumista ja toimijuuden edellytyksia vahvistetaan ja tuetaan niin,
ettd han on vahvasti osallisena omaan elamaansa vaikuttaviin valintoihin. (Ni-
vala & Ryynanen 2020, 95, 196-197.)
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5 Aiempia opinnaytetoita ja tutkimuksia aiheesta

Tuija Vainionpaa-Seilo (2016) on opinnaytetydssaan tutkinut kylien yhteisolli-
syytta tulevaisuudessa. Tutkimukseen on koottu kylalaisten nakokulmia siita
millaisen tulevaisuuden yhteisollisen kylan he haluavat, millaiset keinot yhteisol-
lisyyden saavuttamiseksi he kokevat tarpeellisiksi ja mita he kylalaisina ovat val-
miita tekemaan yhteisollisyyden saavuttamiseksi. Tutkimus on toteutettu syk-
sylla 2015 Parkanossa, jossa on vietetty kylapaivia neljassa eri kylassa. Tutki-
mus on tehty yhteistydssa Parkanon vanhuspalveluiden, Parkanon kylayhdis-
tyksen ja Parkanon Setlementin Yhdessa mukana-projektin toimesta. Tuloksia
on koottu kylapaivien yhteydessa kayttaen erilaisia osallistavia menetelmia ku-
ten ideapitsa, learning cafe ja tulevaisuuspyora. Tutkimustuloksissa oli nahta-
vissa kylalaisten oma tahto toimia oman kylan ja yhteison hyvaksi. Kotiseudun
tarkeys ja tahto asua mahdollisimman kauan kotiseudulla on noussut myos
olennaisena osana tutkimustuloksista. Tutkimustuloksissa on noussut myds
esiin kylalaisten tahtotila tehda asioita yhdessa ja edelleen kehittaa yhdessa toi-
mimista muun muassa seniorien kansalaistoimintaan innostamisella. (Vainion-
paa-Seilo 2016.)

Raili Nenonen ja Elina Ryynanen (2022) ovat tehneet moniammatillisena toimin-
nallisena opinnaytetyona Karelia ammattikorkeakoulun oppimis- ja palveluym-
paristd Voimalalle. Opinnaytetyossa tavoitteena oli voimavaralahtdisen tydsken-
telyn kautta lievittaa ikaantyvien inmisten yksinaisyyden tunnetta seka lisata hei-
dan osallisuuttaan. lkaantyville inmisille jarjestettiin osallistava tilaisuus, jonka
osana toteutettiin luovia ja toiminnallisia menetelmia. Tuloksena opinnayte-
tydsta on syntynyt opas Voimalalle. Osallistujat kokivat jarjestetyn tilaisuuden
hyddylliseksi ja tilaisuus onnistui lieventamaan yksinaisyyden tunnetta, ainakin
hetkellisesti. Tuloksena syntynyt opas ja jarjestetty tilaisuus on kuitenkin edel-
leen hyodynnettavia seka myos jatkokehitettavia toimintoja, joita voisi edelleen

hyddyntaa esimerkiksi hoitokodit tai seniorikodit. (Nenonen & Ryynanen 2020.)

Mari Kattilakosken (2022) vaitoskirja Kansalaisosallistumisen muutos maaseu-

dun hyvinvointipalveluissa pureutuu tutkimaan hyvinvointipalvelujen tilaa niin
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maaseudun kuin kansalaisosallistumisen nakokannalta. Tutkimus kiinnittyy vah-
vasti niihin haasteisiin, joita pohjoismainen hyvinvointimalli on kohdannut vaes-
ton ikaantymisesta johtuvien palvelutarpeiden kasvun takia. Vaitoskirja nostaa
esiin vahvasti kansalaisyhteiskunnan ja paikallisten toimijoiden tarkeyden pu-
huttaessa maaseutuyhteisdjen hyvinvoinnista. Kansalaisyhteiskunnan ja julki-
sen vallan suhdetta on tutkimuksessa tarkasteltu erilaisilla maaseutualueilla Ita-
ja Lansi-Suomessa, muun muassa llomantsissa pilotoidun kylatalot monipalve-
lukeskuksina-toimintamallin yhteydessa. Kattilakosken vaitoskirjan mukaan kan-
salaisosallistuminen on nahtavissa pyrkimyksena palvelujarjestelman kehittami-
selle. (Kattilakoski 2022.)

Niina Turpeinen (2023) selvittanyt maaseudulla asuvien ikaihmisten kokemuk-
sia elinymparistostaan. Opinnaytetyon toimeksiantajana on Pohjois-Karjalan ky-
lat ry ja tavoitteena opinnaytetydlla on ollut keratyn tiedon perusteella laatia
ikaystavallisia kaytantoja seka toimintatapoja eri toimijoille. Tiedonkeruuta on
suoritettu asukastapahtumissa tyopajatoiminnan kautta Pohjois-Karjalassa kol-
mella paikkakunnalla. Opinnaytetyon tuloksista on nahtavissa oman elinympa-
riston tarkeys ja vaikutus ikdihmisen voimavaroihin ja jaksamiseen. Huolenai-
heena tuloksista on nahtavissa pitkat valimatkat, palvelujen heikentyvyys muun
muassa sosiaali- ja terveyspalvelujen osalta seka digitaidottomuus. Opinnayte-
tydssa nostetaan esille tarkeana eri palveluntuottajien ja jarjestdjen yhteistyo
seka uudet innovatiiviset palvelut tukemaan maaseudulla asuvaa vaestéa. (Tur-
peinen 2023.)

Salonen (2015) on toteuttanut tutkimuksen vapaa-ajan aktiviteettien tuottamista
hyvinvointikokemuksista kolmasikalaisten keskuudessa. Tarkoituksena on ollut
tuottaa tietoa tutkimusryhman tyon tueksi kolmatta ikaa elavien vapaa-ajan toi-
minnasta ja toiminnan tuottamista hyvinvointikokemuksista. Tutkimuksessa on
selvitetty, minkalaisia hyvinvointikokemuksia erilaiset vapaa-ajan toiminnot syn-
nyttavat kohderyhmalle ja samalla on haluttu tuoda esiin kolmasikalaisten omaa
hyvinvointipuhetta nakyvaksi. Tutkimuksessa tarkasteltuja vapaa-ajan aktiviteet-
teja ovat olleet kirkollinen toiminta, kulttuuritoiminta, yhdistys- ja jarjestotoiminta
seka liikuntatoiminta. Myds jokapaivainen kotona tapahtuva toiminta ja toimin-

nan tueksi rakennettu elinymparisto ovat olleet tarkastelun kohteina
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tutkimuksessa. Tuloksista on nakyvissa, kuinka erilainen vapaa-ajan toiminta,
joka ei sisalla niin sanottua lukumaarallista tai ajallista arviotarvetta, lisaa kol-
masikalaisten psyykkisen, sosiaalisen seka fyysisen hyvinvoinnin tasoa. Sosi-
aalisten kanssakaymisten seka omaan hyvinvointiin vaikuttavien yhteisten teke-
misten vahva vaikutus hyvinvointiin on tullut selkeasti tutkimuksessa esille. (Sa-
lonen 2015.)

6 Opinnaytetyon lahtokohdat

6.1 Toimeksiantaja

Opinnaytetydmme toimeksiantajana on Suomen Nuorisoseurat ry, jonka Poh-
jois-Karjalan aluetoimiston kanssa olemme tehneet yhteisty6ta toimintamallin
luomiseksi. Pohjois-Karjalan aluetoimiston tehtavana on tukea maakunnan si-
salla toimivien 21 nuorisoseuran toimintaa. Aluetoimisto toimii paikallisten nuori-
soseurojen edunvalvojana ja edistaa nuorisoseurojen toimintaa ja toiminnan ke-

hittamista. (Nuorisoseurat Pohjois-Karjala 2022.)

Opinnaytetyon prosessia on aloitettu toimeksiantajan kanssa syksylla 2021, kun
ajatus toimintamallin luomisesta on syntynyt Kivilahden Nuorisoseuran uudel-
leen aktivoituneen toiminnan myo6ta. Kivilahti sijaitsee llomantsin kunnassa ja on
yksi monista harvaan asutun maaseudun kylista, jotka ovat yhteiskunnassa
vuosien saatossa tapahtuneiden suurten muutosten, muuttoliikkeen seka vaes-
ton ikaantymisen myota jaaneet taajamien ja kasvukeskusten katveeseen. Ky-
lalla vakituisesti asuvien keski-ika lahentelee 70 ikavuotta ja epavirallisten las-
kentojen mukaan kylassa on vakituisia asukkaita 60—70 henkea. Kivilahdessa
toimii edelleen nuorisoseuran lisaksi kylayhdistys, joiden toiminnassa on alettu
viime vuosina enemman huomioimaan yhteisdllisyyden ja osallisuuden tuke-
mista. Toimintaa on aloitettu uudestaan herattaa henkiin tarjoamalla matalan
kynnyksen toimintoja, joihin jokainen voi osallistua omien voimavarojensa ja toi-

mintakykynsa puitteissa.
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6.2 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja tuotos

Opinnaytetyon tarkoitus on tukea yksilén osallisuutta ja toimijuutta osana yhtei-
sb6a. Tavoitteena on luoda nuorisoseurojen kayttoon toimintamalli, jossa tuetaan
ikédantyvien osallisuutta ja yhteisollisyytta seka osallistetaan kohderyhmaa mu-
kaan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen seka arviointiin. Toiminnallisen
opinnaytetydomme tuotoksena syntyy ikaantyvien osallisuutta tukeva toiminta-

malli, joka on nuorisoseurojen muokattavissa ja jatkokehitettavissa.

7 Opinnaytetyon menetelmalliset valinnat

7.1 Toiminnallinen opinnaytetyo

Toiminnallisen opinnaytetyon tarkoitus on tavoitella ammatillisella kentalla kay-
tannon tyohon liittyvia toimintoja, joita ovat ohjeistaminen, opastaminen, toimin-
nan jarjestaminen ja jarkeistaminen. Opinnaytetyd toteutetaan tutkimuksellisella
asenteella ja sen tulisi olla seka tydelamalahtdinen etta kaytannonlaheinen. Li-
saksi opinnaytetydlla pyritdan osoittamaan alan tietojen ja taitojen riittdvaa hal-
lintaa. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9—10.) Toiminnallinen opinnaytety6 koostuu
seka kehittamishankeraportista etta valmiista tuotoksesta. Toiminnallisessa
opinnaytetydssa keskidssa on itse toiminta -kehittdmistyd, jonka lopputuloksena
on siis jokin tuotos. Tuotos voi olla esimerkiksi opas, esite, perehdytyskansio tai
prosessikuvaus. Tuotokseen paaseminen vaatii aina dialogista vuorovaikutus-

suhdetta toimijoiden kanssa. (Salonen 2013, 5-6, 18.)

Valitsimme toiminnallisen opinnaytetyon, silla konkreettinen tekeminen ja ihmis-
ten kanssa yhdessa tyoskentely on meille mielekkain tapa opinnaytetyon toteut-
tamiseksi. Lisaksi olemme huomanneet opinnaytetyon tuotoksena syntyvalle
toimintamallille todellista tarvetta ikaantyvien ihmisten osallisuuden edistami-
seen ja tukemiseen alueella, jonne julkisen sektorin palvelut eivat enaa koh-
dennu tarpeeksi. Olemme molemmat kiinnostuneita erilaisten ryhmien kanssa

toimimisesta ja kuinka eri menetelmia kayttaen voidaan saada seka yksilo- etta
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ryhmatasolla kasvatettua ihmisten kokemaa osallisuutta ja sita kautta myos

edistettya yksildiden ja yhteisdjen kokonaisvaltaisempaa hyvinvointia.

7.2 Opinnaytetyota ohjaava malli

Valitsimme opinnaytety6tamme ohjaavaksi malliksi Salosen (2013, 20) kon-
struktivistisen mallin (kuvio 1). Malli nostaa esille sosiaalipedagogisen tyoot-
teen, minka lisaksi siina huomioidaan myos kehittamistoiminnan yhteisolliset ja
osallistavat nakokulmat. Konstruktivistinen malli koostuu kehittamishankkeen
tarkasta suunnittelusta, hankkeen vaiheistuksesta, toimissa oppimisesta, osalli-
suudesta, tutkimuksellisesta kehittdmisotteesta ja laaja-alaisesta menetelma-
osaamisesta. Malli pitaa sisallaan kuusi eri vaihetta, jotka ovat aloitus-, suunnit-
telu-, esi-, tyosto-, tarkistus- ja viimeistelyvaihe. Eri vaiheiden lapikaynnin jal-
keen lopputuloksena on valmis tuotos. Vaikka mallissa on kuvattu tarkistusvaihe
(=arviointi) omana vaiheenaan, on se kuitenkin huomioitava prosessin jokai-

sessa vaiheessa. (Salonen 2013, 16, 17-18.)

Esivaihe TyOstovaihe
-Toimintapaivien
-Toimeksiantosopimuksen ja | tiedottaminen ja jarjestaminen
tutkimusluvan kirjoittaminen | -Toimijat: opinndytety6n
-Ideapéivan tiedottaminen ja | tekijat, Kivilahden/ Tyrjan
jérjestaminen/ asukkaat

toimintapdivien suunnittelu | -Toimintamallin raakaversion
-Toimijat: opinndytetyon tyostaminen

Aloitusvaihe  Suunnitteluvaihe

Valmis tuotos

* Toimeksiantaja
Suomen Nuorisoseurat

¢ Opinndytetyo

suunnitelman - i
ry. i tekijat, Kivilahden/Tyrjan -Opinndytetyon raportin Tolm‘mtamaII!"
. imi i o oo i ntai asukkaat kirjoittaminen nuorisoseuroilie
e o mtamalin Toimeksiantajan kanssa “Opimaytetyspsivakija | -Opiniyterypsivakiia osallisuuden
:L?on:ilssoessleoille palav.erl oplnné»ytetyén pinnay B 1} [PURAEY P: I tukemiseen
Jr—— :arkq;ukstesta Ja -Toimintamallin viimeistely -Toimintamallin kokoaminen ikaantyville
- Ta‘_'°'__ etls a tetys -Opinndytetyon raportin -Opinndytetyon raportin ihmisille
+ Toimijat: opinnaytetyon P PO
ikaantyville ihmisille tek;,-;t e umesdy MefEmien
« Toimijat: toimeksiantaja -Toimijat: Opinndytetydn tekijat -Toimijat: opinndytety6n tekijat,
A ! fantaj -Opinnéytety 6paivékirja toimeksiantaja, Kivilahden/Tyrjan
opinndytetydn tekijat, * Opinndytetydpaivékirja pinndytetyop L cenliert 5 /Ty

toimeksiantaja
* Opinndytetyopdivakirja

Viimeistelyvaihe

-Opinndytetyopaivakirja

Tarkistusvaihe

Kuvio 1. Kehittdmistoiminnan konstruktivistinen malli Salosta (2013, 20) mukail-

len.
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Ylla olevasta kuviosta kay ilmi meidan opinnaytetydmme prosessin eri vaiheissa
tapahtuvat toiminnot seka mukana olevat toimijat. Toimijoilla tarkoitetaan pro-
sessissa mukana olleita tahoja, kuten toimeksiantajaa ja toimintaan osallistu-
neita henkil6ita. Avaamme prosessin vaiheita tarkemmin luvussa 8 opinnayte-

tydn prosessi.

7.3 Tiedontuotannon menetelmat

Kehittamistyossa tiedon tuottamiseen voidaan kayttaa useita eri menetelmia.
Tarkeaa on valita omaan kehittamistyohon sopivat menetelmat, joilla voidaan
saada tietoa ja erilaisia nakdkulmia. Erilaiset menetelmat tdydentavat toisiaan ja
siksi olisikin hyva kayttda useampaa menetelmaa rinnakkain, nain saadaan
muun muassa varmuutta kehittamistyon paatoksentekoon. Kehittamistyon me-
netelmia ovat esimerkiksi erilaiset haastattelut, kyselyt ja havainnoinnit. (Oja-
salo, Moilanen & Ritalahti 2015, 40.)

Yhteisollisten ideointimenetelmien tarkoituksena on saada ryhma yhdessa tuot-
tamaan uusia ideoita luovaa menetelmaa kayttaen. Erilaisia yhteisodllisia ideoin-
timenetelmia on olemassa runsaasti ja niitakin voidaan viela soveltaa omaan
toimintaan sopiviksi. Yleisesti ottaen eniten kaytetty yhteisollinen ideointimene-
telma on aivoriihi, jonka tarkoituksena on ryhnmana tuottaa mahdollisimman pal-
jon uusia ideoita luovaa menetelmaa kayttaen jonkin ennalta maaritetyn teeman
ymparille. Aivoriihen vetdjan tehtdvana on rohkaista osallistujia tuomaan rohke-
asti ideat ja ajatukset esille. Tarkeaa on, etta kaikki ideat kirjataan yl6s. Ideointi-
vaiheessa syntyneita ajatuksia ja ideoita ei kritisoida tai arvioida. Seuraavassa
vaiheessa eli valintavaiheessa ryhma pohtii ja tarkastelee yhdessa vetajan joh-
dolla ideointivaiheessa syntyneita ideoita. Tassa vaiheessa voidaan valita par-
haimmat ideat, joita lahdetaan toteuttamaan ja viemaan eteenpain. (Ojasalo ym.
2015, 44, 161.)

Aivoriihta kaytamme menetelmana ideapaivassa. Aivoriihen avulla osallistujat
voivat vapaamuotoisesti ideoida tulevaa toimintaa annettujen teemojen ympa-

rille. Aivoriihen kayttdminen ideapaivan menetelmana on mielestdmme varsin
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toimiva, koska menetelma sallii ja tukee rohkeaa ajattelua ja luovuutta. Mene-
telma mahdollistaa osallistujille vapaan keskustelun ja ideoinnin tilan, jossa he
voivat tuoda julki niin tunnistetut kuin aiemmin tunnistamattomatkin tarpeet,

huolet, toiveet ja mielenkiinnon kohteet.

Opinnaytetyon suunnitelma- seka toteutusvaiheessa tehdaan tiivista yhteistyota
toimeksiantajan kanssa. Toimeksiantajan kanssa kaydaan dialogista keskuste-
lua opinnaytetyosta ja sen toiminnallisesta sisallosta. Nain saadaan tyostettya
puolin ja toisin syntyneita ideoita sekd hyvaksi todettuja kaytanteita ja tuotetaan
arvokasta, molempia osapuolia hyodyttavaa tietoa. Nuorisoseurojen olemassa
olevista toimintamalleista saadaan hyvaa tietopohjaa ja kaytannon tietoa jo to-
teutetuista toiminnoista. Nuorisoseurojen Pohjois-Karjalan aluetoimiston sisalta
I6ytyy paljon kokemusta, osaamista ja tietoa, jota voidaan osaltaan hyodyntaa

toiminnan jarjestamisessa.

7.4 Osallistamisen menetelmat

Eri toimijoiden osallisuutta korostetaan taman paivan projektikehittamisessa. Eri
tahot saadaan sitoutumaan yhteiseen kehittamiseen, kun hankkeen tarkeimmat
toimintaan osallistuvat tahot seka projektin vaikutuksen kohteena olevat tahot
otetaan mukaan jo hankkeen suunnitteluvaiheessa ja heita pidetaan mukana
aina paatoksentekoon saakka. Kaytannon tasolla osallistaminen tapahtuu dialo-
gisten keskustelujen kautta ja hyddyntamalla erilaisia ryhmatydskentelytapoja.
(Rantanen & Toikko 2009, 72—73.)

Ihmisen yksi luontainen ominaisuus on luovuus. Luovuus voi nayttaytya arjessa
esimerkiksi ongelmanratkaisukykyna, mutta myds taiteellisena toimintana. Luo-
vuus ja erityisesti ryhnmamuotoinen luova toiminta edistavat osallisuuden ja hy-
vinvoinnin kokemusta. Lisaksi erilaiset taidetoiminnat seka luova toiminta osal-
taan laajentavat my6s vuorovaikutuksen monipuolisuutta. (Huhtinen-Hildén &
Karjalainen 2019, 11-14). Luovuudella on my0ds sosiaalialalla suuri merkitys.
Luovuus muun muassa auttaa tyontekijaa etsimaan, kayttamaan ja sovelta-

maan erilaisia tydmenetelmia, joilla voidaan edistaa asiakkaiden osallisuutta ja
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yhteisollisyytta. Erilaisia luovia ja toiminnallisia menetelmia on olemassa useita
ja niiden kayttoa voidaan viela soveltaa eri asiakasryhmien kanssa tyoskennel-
lessa. (Raatikainen ym. 2019, 157.)

Ihmisten osallistumista esimerkiksi toiminnan suunnitelman tekemiseen voidaan
helpottaa kayttamalla osallistavia menetelmia. Osallistavat menetelmat ovat
kaytannossa erilaisia harjoituksia ja tekniikoita, joiden avulla jokainen osallistuja
paasee vaikuttamaan toimintaan sen eri vaiheissa. Osallistavilla menetelmilla
ohjataan keskustelu- tai suunnittelutilannetta, pyritaan nostamaan ryhman ener-
giatasoa, kohotetaan ryhman ilmapiiria myonteisemmaksi ja lisataan jasenten

valista luottamusta. (Kansan Sivistystyodn Liitto KSL ry 2005, 3.)

Yksi osallistamisen menetelmistdmme on dialoginen keskustelu. Dialogista kes-
kustelua ei tule ymmartaa pelkkana keskusteluna tai mielipiteiden vaihtona,
vaan sen tarkoituksena on 10ytaa riittavan hyva yhteinen ymmarrys keskuste-
luun osallistuvien valilla. Tama ei kuitenkaan tarkoita, etta kaikista asioista tulisi
olla samaa mielta, vaan parhaimmillaan dialogisessa keskustelussa osapuolet
oppivat ja oivaltavat toinen toisiltaan ja saavat uusia nakokulmia muun muassa
omiin asenteisiin ja ajattelutapoihinsa. (Ménkkénen 2018, 110, 116.) Dialogisen
suhteen muodostumisen kannalta tarkeinta on keskusteluun osallistuvien vali-
nen tasa-arvoinen suhde, kuuntelun taito, avoimuus ja keskinainen kunnioitus.
Erityisesti rynmatilanteisiin dialoginen keskustelu sopii hyvin, silla yhdessa
omien nakemysten ja ajatuksien aaneen puhuminen tuottaa ja rakentaa arvo-

kasta tietoa useista eri ndkokulmista. (Raatikainen ym. 2019, 129-131.)

Opinnaytetydmme toimintaosuudessa mukana olevat ihmiset ovat entuudes-
taan toisilleen tuttuja elinymparistonsa kautta. Koemme taman edesauttavan
toimintaan lahtemista ja luottamussuhteen syntymista. Osallistaminen toimin-
taan yhteensovittamalla dialogisuutta ja luovia menetelmia on mielestamme toi-

miva yhdistelma ryhméatoiminnassa.
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7.5 Arviointimenetelmat

Arviointia tehdaan jokaisessa kehittamistyon vaiheessa. Arvioinnissa kiinnitet-
taan huomiota niin suunnitteluun, tavoitteiden selkeyteen ja niiden saavuttami-
seen, menetelmien kayttoon ja toimivuuteen, toiminnan johdonmukaisuuteen
kuin myos vuorovaikutukseen ja sitoutumiseen. Loppuvaiheessa arviointi keskit-
tyy paaasiallisesti siihen, miten kehittamistyossa on kokonaisuudessaan onnis-
tuttu. Lopputuotosta voidaan arvioida esimerkiksi sen merkittavyyden, helppo-
kayttdisyyden ja sovellettavuuden nakdkannalta. Arvioinnissa kaytettavia me-
netelmia voi olla muun muassa kyselyt, havainnointi, haastattelut ja dokumentti-
analyysit. (Ojasalo ym. 2015, 47—-48).

Palautetta voi saada, kun sitd avoimesti hakee ja on valmis palautteen vastaan-
ottamiseen. Kirjallisen palautteen pyytaminen mahdollistaa palautteen yksityis-
kohtaisuuden ja palautteen sailyvyyden. Kirjallisen palautteen etuna voidaan
nahda myds palautteen henkildkohtaisuus, koska kirjallinen palaute annetaan
yleensa suoraan sita pyytaneelle taholle. Palautteen antajan kannalta on tar-
keaa, etta han tietaa tarkasti mista, miksi, miten ja kenelle han antaa palautetta.
Taman vuoksi kirjallista palautetta pyydettaessa on erityisen tarkeaa muotoilla
seka palautteen antamisen ohjeistus etta palautelomake selkeaksi ja helposti
ymmarrettavaksi. (Ahonen & Lohtaja-Ahonen 2014, 139-146.)

Tassa opinnaytetydssa arviointimenetelmina kaytetaan kirjallista palautetta
seka dialogisen keskustelun myoéta saatua vapaata palautetta. Kirjallista pa-
lautetta on mahdollista antaa koko toiminnan ajan anonyymisti palautelaatik-
koon seka toiminnan lopussa kerattavan palautekyselyn avulla. Arviointimene-
telmana voidaan pitaa myos ohjaajien toiminnan lomassa tekemia havaintoja
osallistujien aktiivisuudesta seka osallisuuden ja yhteisollisyyden kehittymisesta

ja vahvistumisesta.

Opinnaytetyopaivakirjaa on tarkeaa kirjoittaa jarjestelmallisesti aina prosessin
alusta loppuun saakka. Opinnaytetyd prosessina yleensa ajoittuu pidemmalle
aikajaksolle, joten paivakirjan kirjoittaminen auttaa lopullisen tuotoksen ja rapor-

toinnin tekemisessa, silla kaikkea alkuvaiheissa tapahtuvia asioita ei voi
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muistaa. On hyva etukateen miettia mita ja miten paivakirjaa kirjoitetaan. Tulee
muistaa, etta paivakirja on henkilokohtainen, eika sita sellaisenaan julkaista.
Paivakirjan pitaminen auttaa pitamaan tyon johdonmukaisena seka myos sen

prosessoimisessa ja jasentamisessa. (Vilkka & Airaksinen 2003, 19-22.)

Taytamme yhteista opinnaytetyopaivakirjaa, jolloin molemmat voivat kirjoittaa
sinne omia ajatuksiaan ja tekemiaan havaintoja jokaisen toimintakerran jalkeen.
Opinnaytetyopaivakirjaan merkitddan muun muassa jokaisen toimintakerran pai-
vamaarat ja toimintakerroille osallistuneiden henkildiden lukumaara. Paivakir-

jassa on tilaa ohjaajien omalle seka yhteiselle reflektoinnille.

8 Opinnaytetyon prosessi

8.1 Aloitusvaihe

Kehittamistoiminnassa kaikki lahtee liikkeelle aloitusvaiheesta ja se antaa suun-
nan tulevalle hankkeelle. Tassa vaiheessa on saatu ajatusta/ideaa kehittamis-
tarpeesta ja alustavasta kehittamistehtavasta seka toimintaymparistosta. Aloi-
tusvaiheeseen kuuluu lisaksi myos pohdinta mukana olevista toimijoista ja hei-
dan osallistumisesta ja sitoutumisesta hankkeeseen. Tassa vaiheessa aihetta

on myds hyva rajata ja selventaa paatarkoitusta. (Salonen 2013, 17.)

Ajatus opinnaytetyon aiheesta on noussut esille Kivilahden Nuorisoseuran ta-
manhetkisen toiminnan myo6ta. Nuoriseuran toimintaa on lahdetty Kivilahden ky-
lalla elvyttdmaan parin viimeisen vuoden aikana. Tana aikana on huomattu
tarve osallistavalle toiminnalle huomioiden kylalaisten toimintakyky ja voimava-
rat. Idea toimintamallin luomisesta on esitetty Nuorisoseurojen Pohjois-Karjalan
aluetoimistolle syksylla 2021. Nuorisoseurojen toiminta on pitkalti suunnattu
lapsi- ja nuorisoty6hon ja nain myds olemassa olevat toimintamallit tukevat paa-

saantoisesti naiden ikaryhmien toimintaa.
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Nuorisoseurojen Pohjois-Karjalan aluetoimisto on lahtenyt mielellaan opinnayte-
tyon toimeksiantajaksi, silla toimintamallin luominen tukee Nuorisoseurat ry:n
strategiaa vuosille 2022—-2024. Nuorisoseurojen strategiassa vuosille 2022—
2024 korostetaan yhteisollisyyden vahvistamista ja kohtaamisten mahdollista-
mista. Strategiassa huomioidaan myos eri-ikaisten osallistumisen ja harrastami-
sen merkitys sekd maantieteelliset uhat ja riskit toiminnassa. (Nuorisoseurat
2022b.) Aloitusvaiheessa pohdittiin toimintaan mukaan saatavan kohderyhman
laajuutta. Kivilahti on vaestomaaraltaan pieni kyla ja aktiivisia osallistujia kylan
vahaisista asukkaista on murto-osa. Taman vuoksi kaynnistettiin yhteistyé naa-
purikylan Tyrjan kanssa, josta saatiin lisaa osallistujia toimintaan ja nain kehitet-

tiin yhteisollisyytta ja osallisuutta kahden kylan valilla.

Toimeksiantajan kanssa kaydyn keskustelun myo6ta on opinnaytetyon kes-
keiseksi teemaksi noussut arjen osallisuus yksilon seka yhteison nakokulmasta,
voimavaralahtoinen tyoskentelyote seka ikaihmisten osallisuuden lisaaminen;
jokaisella inmisella tulisi olla kokemus osallisuudesta osana yhteisda ja toimijuu-
desta yhteisOn jasenena omien voimavarojensa puitteissa. Nuorisoseurojen ar-
vot osallisuus, yhdenvertaisuus, moninaisuus ja yhteisollisyys kulkevat mukana

my0ds opinnaytetydmme toiminnassa.

8.2 Suunnitteluvaihe

Suunnitteluvaiheessa tehdaan kirjallinen, mahdollisimman hyvin tehty kehitta-
missuunnitelma eli opinnaytetydsuunnitelma. Suunnitelmasta tulee kayda ilmi
tavoitteet, ymparisto, eri vaiheet, toimijat, tutkimus-, kehittamis- ja innovaatio-
menetelmat, materiaalit ja aineistot, tiedonhankintamenetelmat, dokumentointi-
tavat ja niiden kasittely niin hyvin ja tarkasti kuin se on mahdollista. Lisaksi kay-
daan lapi mitkd ovat mukana olevien toimijoiden tehtavat ja vastuut. On kuiten-
kin huomioitava, etta etukateen kaikkea ei pysty suunnittelemaan ja suunni-

telma voi muuttua/tarkentua tyéskentelyn aikana. (Salonen 2013, 17.)

Suunnitteluvaiheessa pidimme toimeksiantajan kanssa palaveria, jossa keskus-

telimme opinnaytetyon tarkoituksesta seka tavoitteesta. Pohdimme myés
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mahdollisia yhteistyotahoja, joita aluejarjeston kautta voitaisiin pyytaa mukaan
toimintaan. Suunnitteluvaiheessa paatimme myds ideapaivasta, joka toteutettiin
toimintaan osallistujille toukokuussa 2022. Ideapaivasta tehtiin ilmoitukset (liite
1), joita jaetiin kylien ilmoitustauluille ja kaytetiin myo6s kylien sosiaalisen median

alustoja ilmoituksen jakamiseen.

8.3 Toteutusvaiheen esivaihe ja kaytannon toteutus

Kolmannessa vaiheessa eli esivaiheessa, siirrytaan toimintaymparistoon, jossa
toimintaa toteutetaan. Tarkoitus on valmistella ja jarjestella yhdessa toimijoiden

kanssa tulevaa tyoskentelya suunnitelman pohjalta. (Salonen 2013, 17.)

Tyostovaiheessa aloitetaan konkreettinen tyoskentely kohti asetettua tavoitetta
seka tuotosta. Tassa vaiheessa kirkastuu suunnitelmaan kirjatut asiat (muun
muassa toimijat, menetelmat, materiaalit ja aineistot jne.). Tydstovaihetta pide-
taan ammatillisen kasvamisen kannalta merkittavana vaiheena, silla siina koros-
tuu toiminnassa oppiminen seka muun muassa suunnitelmallisuus, vastuulli-
suus, itsenaisyys, vuorovaikutteisuus, epavarmuuden sietokyky, sitkeys ja it-
sensa kehittaminen vahvistuu ja kehittyy. Salonen (2013, 18) korostaakin tassa
vaiheessa saadun ohjauksen, palautteen ja vertaistuen merkitysta seka hank-

keen onnistumisen etta ammatillisen kasvun nakokulmasta.

Kevaalla 2022 kirjoitettiin toimeksiantajan kanssa toimeksiantosopimus ja haet-
tiin tutkimuslupaa, jonka jalkeen paasimme aloittamaan tydskentelyn esivai-
heen. Olemme koonneet opinnaytetydn prosessin toteutusvaiheen etenemisen
erilliseen taulukoon (lite 2). Tydskentelyn esivaiheessa toteutimme ideapaivan
Kivilahden nuorisoseurantalolla 14.5.2022. |deapaivassa kerattiin ideoita ja aja-
tuksia osallistujilta syksyn toteutusta varten. Menetelmina ideapaivassa kaytet-
tiin aivoriihta seka dialogista keskustelua. Tallaisen toiminnan ja dialogisen kes-
kustelun myota osallistujat paasivat jo suunnitteluvaiheessa kokemaan osalli-
suutta ja yhteisOllisyytta. |ldeapaivassa avattiin osallistujille tarkemmin tausta,
miksi olemme tekemassa tallaisia toimintakertoja ja mita toiminnalla haetaan

osallistujien nakokannalta.
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Ideapaivaan osallistui yhteensa 16 Kivilahden ja Tyrjan alueen asukasta. Toi-
mintakertojen aluksi kerroimme osallistujille opinnaytetydéstamme, opinnayte-
tydn toimeksiannosta seka ideapaivan sisallosta. Ideapaivan tydpajatoimintaa
varten teimme seitseman taulua, joihin etukateen kirjatut teemat ovat johdettuja
ikdantyvan ihnmisen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin osa-alueista. Teemat olivat
turvallisuus, kulttuuri, hyvinvointi, digitaalisuus, harrastukset ja kddentaidot, voi-
mavarat ja vapaa sana. Osaan tauluista kirjoitettiin edella mainittujen teemojen
alapuolelle esimerkkeja, etta osallistujien oli helpompi pienryhmissa lahtea edel-
leen ideoimaan kasiteltavia aiheita. Esimerkiksi hyvinvointiteeman alle kirjoi-
timme selventaviksi aiheiksi ravinto, lepo ja uni, liikunta ja sosiaaliset suhteet
(kuva 1).

TJkadniyvien

Kuva 1. Ideapaivan hyvinvointiteeman taulu.

Pienryhmia oli yhteensa seitseman ja ryhmissa oli 2—3 henkiloa. Taulut kiersivat
ryhmalta toiselle pitkan poydan aaressa ja tyoskentelyaikaa pienryhmille oli an-
nettu noin 20 minuuttia per taulu. Me ohjaajat keskityimme pienryhmien tyds-
kentelyn aikana tekemaan havaintoja, kuuntelemaan keskusteluja ja olemaan
tarvittaessa apuna teemojen ymmartamisessa. Pienryhmatyoskentelyn jalkeen

tauluihin tulleita ideoita kaytiin yhdessa lapi.
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Osallistaminen toiminnan suunniteluun ja rajattoman ideoinnin mahdollisuus an-
toi tekemiemme havaintojen perusteella ideapaivaan osallistuneille lisaarvoa ja
rohkaisi heita osallistumaan dialogiseen vuorovaikutukseen pienryhmatyosken-
telyssa. Pienryhmatyoskentelyn alussa oli havaittavissa eparointia siita, mita
tauluihin voi ja uskaltaa kirjoittaa. Ohjaajina kannustimme ja rohkaisimme osal-
listujia heittaytymaan ja tuomaan esille ideoita ilman mitaan rajoja. Rohkaisu
kannatti ja pienryhmissa ideointi lahti etenemaan sujuvasti. Pienryhmiin jako on-
nistui mielestamme hyvin ja ryhmien jasenet toimivat hyvin yhteen. Koimme,
etta keskustelu oli osallistujille helpompaa ja sujuvampaa pienryhmissa ja ide-
ointi oli nain vapaampaa, kuin mita se olisi kaikkien osallistujien yhteisessa kes-
kustelussa. Pienryhmille varattu 20 minuutin tydskentelyaika oli tarpeellinen,
koska se osaltaan tehosti tydskentelya ja motivoi tekemaan ajatustyota koko ai-
karajan puitteissa. Pienryhmatyoskentelyn jalkeinen vapaamuotoinen koonti-
hetki taulujen pohjalta heratti edelleen keskustelua ja uusia ideoita. Koonnin ai-
kana tulleet ideat kirjoitettiin ohjaajien toimesta tauluihin. Koonnin ja vapaan
keskustelun yhteydessa kavi selkeasti ilmi, etta osallistujat odottivat syksyn toi-

minnan alkamista.

Kaytannon tyostovaiheeseen siirryttiin syksylla 2022, jolloin toteutimme toimin-

takertoja Kivilahden nuorisoseurantalolla. Toimintakertoja syksyn aikana oli yh-
teensa kuusi kertaa. Toimintakertojen teemoiksi ideapaivan pohjalta johdettuna
valikoitui voimavarat yksilon seka yhteison nakokulmasta, kulttuuri, kadentaidot,

likunta ja kotiturvallisuus seka yhdessa tekeminen.

Ensimmainen kerta kutsuttiin koolle avoimella ilmoituksella (liite 3), jolloin kaikki
potentiaaliset osallistujat saivat tiedon alkavasta toiminnasta. Ensimmaisen ker-
ran aiheena oli ryhman aloitus ja paikalle saapui 11 innokasta henkilda. Aloituk-
sessa kerroimme alkavasta ryhmatoiminnasta, sen tarkoituksesta ja tulevien toi-
mintakertojen aikatauluista ja teemoista. Kerasimme yhteystiedot niilta, jotka
halusivat osallistua jatkossakin toimintaan ja heidan kanssaan sovittiin yhteisen
WhatsApp-ryhman luomisesta. Samalla kerattiin kuvausluvat (liite 4) paikalla ol-
leilta osallistujilta ja kerrottiin kirjallisen palautteen antamismahdollisuudesta
anonyymisti koko toiminnan ajan palautteelle erikseen osoitettuun laatikkoon.

Osallistujat saivat ideoida ryhmalle nimen ja monien hyvien vaihtoehtojen
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joukosta ryhman nimeksi valikoitui teravapaat. Varsinaisia saantoja emme ryh-
man kanssa luoneet, mutta yhdessa keskustellessa sovittiin kuitenkin rynman
luottamuksellisuudesta. Kerrottiin myos tassa vaiheessa, ettei toimintakerroista
iimoiteta yleisilla ilmoitustauluilla vaan tiedottaminen tapahtuu jatkossa yhteisen

WhatsApp-ryhman kautta.

Ideapaivan vapaa sana teeman alla oli toivottu vierailijaa sote-alalta kertomaan
Siun soten ja tulevan hyvinvointialueen tilanteesta. Tasta inspiroituneena
olimme yhteydessa hyvinvointialuevaltuutettuun, joka saapui vierailemaan en-
simmaisessa toimintakerrassamme. Osallistujat saivat esittaa vierailijalle kysy-
myksia soteen ja hyvinvointialueeseen liittyen. Keskustelu hyvinvointialuevaltuu-
tetun ja osallistujien valilla oli vapaamuotoista ja osallistujat ilmaisivat jo tassa

yhteydessa saaneensa hyodyllista tietoa vierailijalta.

Toisen toimintakerran teemana oli mie, sie ja myo eli voimavarat yksilon ja yh-
teison nakokannalta. Osallistujia talla kerralla oli kymmenen henkil6a. Paikalle
saapui muutama uusi osallistuja, jotka liitettiin mukaan WhatsApp-ryhmaan ja
heilta kerattiin myos kuvausluvat. Teravapaiden toinen toimintakerta aloitettiin
kuulumisten vaihdolla ja samalla keskustellessa kerattiin palautetta edellisen
kerran vierailijan kaynnista ja aiheesta. Osallistujat kokivat tulleensa kuulluksi ja
saivat mahdollisuuden antaa palautetta vaikuttavalle taholle. Keskusteltiin myos
mita ajatuksia ryhman kokoontuminen ja ryhnman teemat herattavat osallistu-
jissa. Nama ajatukset toimivat hyvana linkkina paivan varsinaiseen teemaan ja
siirryimme tyoskentelemaan voimavara asioiden aarelle. Voimavaroja kaytiin
ryhmalaisten kanssa lapi niin teoriassa kuin heidan omien nakdkantojensa va-
lossa. Tassa yhteydessa kavimme myos keskustelua yksinaisyydesta ja yksi-
naisyyden kokemuksesta.

Keskustelujen jalkeen ohjasimme osallistujat pohtimaan vahvuuksia, niin omia
kuin toisen vahvuuksia. Kavimme kaksi kierrosta, jossa jokainen osallistuja

paasi nimeamaan oman vahvuutensa seka poydassa vastapaata istuvan osal-
listujan vahvuuden. Tarkeaa kierroksilla oli, ettd vahvuuksia vahvistetaan. Ko-

rostimme, ettei omaa vahvuutta tai toisen vahvuutta saa millaan tavalla
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vahatelld vaan sita tuetaan positiivisella kommentoinnilla. Lopuksi kavimme

kierroksilla heranneet tuntemukset ja ajatukset lapi yhdessa keskustellen.

Yhteisén voimavaroja lahdetiin pohtimaan voimavarapuun (kuva 2) kokoamisen
avulla. Voimavarapuun runko tuotiin Nuorisoseurantalon seinalle ja osallistujat
lahtivat kokoamaan puun lehdiksi yhteisdn voimavaroja ja omenoiksi yhteisosta
kumpuavia positiivisia asioita. Edellytimme, etta jokainen osallistuja kay kiinnit-
tamassa puuhun ainakin yhden lehden sekd omenan. lloksemme huomasimme
puun tayttyvan lehdista ja omenoista ja ndin myos yhteison voimavaroista. Toi-
minta heratti osallistujien kesken keskustelua ja selkeasti ajatus yhdessa toimi-
misen tarkeydesta korostui. Voimavarapuun kokoaminen toi oivalluksia siita, mi-
ten pienilla asioilla ja teoilla voi olla suuri merkitys niin yksildlle itselleen kuin
koko yhteisollekin. Voimavarapuun kokoamisen aikana vuorovaikutuksellinen
keskustelu sujui ilman ongelmia ja eri aiheista puhuminen oli osallistujille melko

vaivatonta.

(1]

-\
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Kuva 2. Voimavarapuu.
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Toinen toimintakerta paatettiin voimavarakorttien merkeissa. Ryhmalaiset valit-
sivat poydalle valmiiksi laitettujen voimavarakorttien joukosta itseaan puhuttele-
van kortin. Korteista keskusteltiin kahvin yhteydessa vapaamuotoisesti ja taman
jalkeen paatettiin tapaamiskerta. Osallistujilta saatiin valitonta positiivista pa-

lautetta toimintakerrasta heidan pois lahtoa tehdessa.

Osallistujien voimavarojen parissa tyoskentely yllatti meidat ohjaajina suuresti.
Meilla oli ennakkoluuloja paivan sujumisen ja keskustelujen eteenpain viemisen
suhteen, koska tallaisessa toiminnassa haastetaan osallistujia astumaan oman
mukavuusalueen ulkopuolelle ja jakamaan henkilokohtaisia nakemyksia voima-
varoista yhteison kesken. Paivan paatteeksi saimme kuitenkin iloksemme to-
deta, etta olimme olleet tarpeellisen aiheen aarella ja keskusteluista oli tullut
varsin runsaat ja monipuoliset. Toimintakerran alkupuolella kayty keskustelu yk-
sindisyydesta ja yksinaisyyden kokemuksesta heratti mielestamme osallistujia

avoimempaan keskusteluun myos voimavarojen osalta.

Kolmantena toimintakertana ryhmalaiset paasivat toteuttamaan luovaa kulttuu-
ria. Toimintakertaan saimme vieraaksi teatteritaiteen ohjaajan ja osallistujia oli
kymmenen henkiloa. Toimintakerrassa vierailija ohjasi harjoitteita, joissa osallis-
tujien piti heittaytya erilaisiin kuviteltuihin tilanteisiin ja toimia niissa yhdessa.
Harjoitteet pohjautuivat elettyyn elamaan ja osallistujien oli helppo lahestya har-
joitteita omien muistojen ja kokemusten kautta. Harjoitteisiin osallistuminen oli
monille osallistujille mukavuusalueelta poistumista, mutta samalla kaikista osal-
listujista naki osallistumisen ilon ja onnistumisen kokemuksen. Koimme, etta
meidan ohjaajien heittaytyminen harjoitteisiin varauksetta rohkaisi myds osallis-
tujia mukaan toimintaan avoimin mielin. Positiiviset tunnekokemukset olivat |a-
hes kasin kosketeltavat, silla ilo ja nauru olivat varsin keskeisessa osassa talla
toimintakerralla. Harjoitteet herattivat paljon keskusteluja ja samalla osallistujat

jakoivat muistoja yhteisen elinympariston tapahtumista ja ihmisista.

Neljannen toimintakerran teemana oli kasille t6ita, jolloin harjoitettiin kaden tai-
toja betonitdiden merkeissa. Vierailijaksi toimintakertaan saapui kadentaitojen
ohjaaja ja toimintaan osallistui kahdeksan henkil6a. Toiminnan aluksi vierailija

kertoi betonitdiden monipuolisuudesta ja yleisesti niiden tekemisesta.
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Osallistujia oli etukateen pyydetty tuomaan talle kerralle kotoa materiaaleja, ku-
ten sukkia ja lankaa tyoskentelya varten. Jokainen osallistuja teki betonista jou-
lutontun seka lisaksi halutessaan sai tehda myos esimerkiksi pitsiliinoista kuk-
karuukkuja. Osallistujat paasivat kayttamaan myos omaa luovuuttaan téiden
suunnittelussa ja toteutuksessa. Toimintakerran teema oli selkeasti osallistujille
mieluinen ja odotettu ja tama oli aistittavissa heti toimintakerran alussa. Innos-
tus oli jopa niin suuri, etta toiminta olisi haluttu aloittaa ilman ohjeiden kuunte-
lua. Betonitdiden tekeminen oli niin mieluisaa, etta taman toimintakerran oppeja
osallistujat kertoivat haluavansa hyddyntaa jatkossakin. Yhteistyo osallistujien
kesken oli toimintakerralla oikein sujuvaa ja arvostus toisten tekemia toita koh-

taan oli nakyvissa.

Viidentena toimintakertana laitettiin liiketta nivelille ja saimme vieraaksi Siun
sotelta fysioterapeutin. Osallistujia saapui paikalle kymmenen. Vierailija kertoi
toimintakerrassa yleisesti fysioterapiasta ja fysioterapeutin tydnkuvasta ja antoi
myds infoa kotikuntoutuksesta, apuvalineista ja kodin turvallisuudesta. Lisaksi
vierailija ohjasi tuolijumpan, jossa huomioitiin osallistujien erilaiset toimintakyvyt.
Osalllistujat saivat toimintakerran aikana esittaa vierailijalle kysymyksia ja lo-
puksi keskustella hanen kanssaan henkilokohtaisiin tuentarpeisiin liittyen. Kotiin
viemisiksi osallistujat saivat tulostetut jumppaohjeet. Ohjaajina olimme mukana
taman kerran toiminnoissa ja teimme samalla havaintoja osallistujien kokemuk-
sista. Toimintakerran alkupuolella pidetyn tuolijumpan aikana osallistujista oli
huomattavissa tietynlainen vapautuminen, ja he uskalsivat osallistua keskuste-
luun ja toimintaan vapaammin. Koimme, etta toiminnan raataldinti osallistujien
toimintakyvyt huomioiden avarsi osallistujien nakdkulmaa siihen, kuinka pienilla-
kin teoilla on suuri merkitys fyysiseen hyvinvointiin. Vierailijan ohjaama tuoli-
jumppa ja arkeen kytkeytyvat likkumisen esimerkit kasvattivat osallistujien moti-
vaatiota lisata liikkumista.

Paatoskerralla pidettiin ryhman pikkujoulu. Teemaksi nimettiin tontut on irti.
Talle toimintakerralle pyydettiin WhatsApp-ryhman kautta ennakkoon ilmoittau-
tumiset, etta pystyimme jakamaan osallistujat ryhmiin. limoittautuneita oli yh-
teensa 13 ja kaikki heista saapuivat paikalle. Jaoimme myds ilmoittautuneet

osallistujat Salainen jouluystava-pareiksi. Ryhmia muodostui ilmoittautumisten
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perusteella kolme ja taman jaon mukaan jarjestimme kolme erilaista toimintapis-
tetta rynmalaisille. Ensimmaisella toimintapisteella taiteltiin joulutorttuja erillisten
ohjeiden tai mielikuvituksen mukaan, perinteinen taittelumalli oli kielletty. Toi-
sella toimintapisteella ryhmalaiset paasivat koristelemaan pipareita sokerikuor-
rutuksella ja ranskanpastilleilla. Kolmannella toimintapisteella askarreltiin Salai-
selle jouluystavalle joulukortti. Jokaisella ryhmalla oli 20 minuuttia tyoskentelyai-
kaa per toimintapiste. Toimintapisteilla syntyneita herkkuja nautittiin yhteisessa

kahvihetkessa ja samalla jaettiin Salaisten jouluystavien tekemat kortit.

Toimintapistetyoskentelyn jalkeen osallistujia pyydettiin tayttamaan palautelo-
makkeet (liite 5) koko ryhmatoiminnan ajalta ja lomakkeet palautettiin anonyy-
misti palautelaatikkoon. Palautelomakkeissa oli valmiiksi otsikoituja puhekuplia,
joihin osallistujat kirjoittivat palautetta ja ajatuksia toiminnasta, toiminnan sisal-
|6sta seka ohjauksesta. Osallistujat saivat tayttaa palautelomakkeet rauhassa
ilman ohjaajien Iasnaoloa. Toiminnasta saatiin palautetta myos sanallisesti ta-
man viimeisen toimintakerran paatteeksi. Kiitoksena ryhmaan osallistumisesta

muistimme jokaista ryhmalaista pienella jouluisella lahjalla.

Tekemisen ilo muuttui toimintapistetyoskentelyn aikana toiminnan riemuksi ja
huomasimme, etta osallistujat kokivat tekevansa toimintapisteilla tehtavia toi-
mintoja yhteison iloksi. Tama puolestaan heratti meissa huomion, etta osallisuu-
den ja yhteisollisyyden kokemus oli paassyt vahvistumaan toimintakertojen ai-
kana. Paatoskerralla yhteison kanssa ja yhteisen hyvan eteen tyoskentely olivat

enemman itsestaan selvyys kuin tavoiteltava asia.

8.4 Toteutusvaiheen tarkistus ja viimeistelyvaihe

Tarkistusvaiheessa eli arvioinnissa arvioidaan tuotosta, joka on muodostunut
toiminnan tuloksena. Arvioinnissa mukana ovat toiminnassa mukana olleet toi-
mijat. Tassa vaiheessa tuotos voidaan siirtaa takaisin tyostovaiheeseen tai vas-
taavasti siirtaa eteenpain seuraavaan eli viimeistelyvaiheeseen. Huomioitava on
kuitenkin, etta arviointia tulee suorittaa jokaisessa prosessin vaiheessa. (Salo-
nen 2013, 18.)
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Toimintakertojen valissa kokosimme toimintakerroista opinnaytetyopaivakirjaa
itsellemme, jossa nakyy toimintakerroilla esilla olleet teemat, menetelmat ja te-
kemamme havainnot toiminnasta. Opinnaytetydpaivakirjan kokoaminen mah-
dollisti paluun tydstdvaiheeseen toimintakertojen loputtua. Toimintakerroista kir-
joitimme ohjaajina yhteista reflektoivaa osuutta, mutta teimme myos henkilokoh-
taista reflektointia. Nain pystyimme arvioimaan yhteistyétamme ja henkilékoh-
taista toimintaamme ryhman ohjaajina seka pystyimme arvioimaan kaytettyjen

menetelmien ja toimintojen hyddynnettavyytta.

Toimintakerroista saimme osallistujilta suullista palautetta jokaisen toimintaker-
ran paatteeksi. Suullinen palaute tuli heiltd spontaanisti ja vapaasanaisesti. Toi-
minnan arviointiin palattiin myds seuraavien toimintakertojen aikana keskustele-
malla edellisen kerran aiheista, osallistujien kokemuksista ja syntyneista ajatuk-
sista. Osallistujat olivat mukana toiminnassa varsin avoimin ja innostunein mie-
lin, ja tdma vaikutti spontaanin arviointiin ja palautteen antamiseen. Osallistujilla
oli myds mahdollisuus antaa anonyymisti kirjallista palautetta erilliseen palaute-
laatikkoon koko toiminnan ajan. Palautelaatikko oli sijoitettuna nakyvalle pai-
kalle nuorisoseurantalolla, jossa toimintaa pidettiin. Palautelaatikon avulla halu-
simme mahdollistaa palautteen antamisen matalalla kynnyksella myos kesken
toiminnan. Toiminnan paatteeksi osallistujilta kerattiin palautetta koko toiminnan

ajalta palautelomakkeen avulla.

Osalllistujilta saatu kirjallinen ja suullinen palaute antaa arvokasta tietoa toimin-
tamallin kehittamisessa. Palautteen antaminen pyrittiin tekemaan mahdollisim-
man vaivattomaksi kayttamalla erilaisia valineitad palautteen antamiseen. Pel-
kasimme ennakkoon ehka liikaakin palautteen suppeutta, koska muun muassa
puhekuplien kautta saimme varsin monisanaisia ja luovasti kuvailtuja palautteita
toiminnasta, ohjauksesta seka toiminnan vaikutuksista yksilon seka yhteison
nakokulmasta. Osallistujien antaman palautteen perusteella ryhmatoiminta toi
osallistujien arkeen sisaltéa ja yhdessa oleminen seka tekeminen lisasivat osal-
listujien hyvinvoinnin kokemusta. Toimintakertojen sisallot ja toiminnassa kay-
neet vierailijat olivat osallistujien mielestd monipuolisia, tarkeita ja ajankohtaisia.
Palautteissa korostui osallisuuden ja yhteisollisyyden tarkeys etenkin sosiaali-

sen hyvinvoinnin kannalta. Yhteisen toiminnan jatkuminen pohditutti useissa
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palautteissa ja kaydyissa keskusteluissa. Pohdinnoista kavi ilmi huoli siita, etta
toiminnan jatkuminen kaatuisi esimerkiksi siihen, ettei toiminnalle |I0ydeta ohjaa-
jaa tai toiminnan suunnittelijaa. Palautteen perusteella voimme todeta, etta
opinnaytetyon aikana toteutettu toiminta on vahvistanut yhteisdllisyyden tun-
netta, tukenut yksildiden osallisuutta seka osaltaan edistanyt osallistujien hyvin-
vointia. Palautteista on suoraan nahtavissa, kuinka toiminta on lisannyt osallis-

tujien mielen virkeytta seka arjen aktiivisuutta (kuva 3).

a4 a4

Oivalsin, etta yhdessa
I tekemisen ei tarvitse olla |
kallista, vaivalloista eika osaan ja uskallan tehda

paljon voimia vaativaa ja | asioita jota en ennen
kannattaa muistaa rohkaista uskonut tekevini.

Oivalsin, etta minakin

toisia osallistumaan.
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koska, tarvitsemme tadmién -~kohtaamisen ilon
kaltaisia sosiaalisia tilanteita ja -aktivoi lahtemaan yhteiseen
kohtaamisia kanssaihmistemme i tekemiseen
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yhteisén yhteishenkea ja

-oppi uusia taitoja
asumisen viihtyisyytta.

-ryhmatoiminnan ilon
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Parasta antia oli
yhteisollisyys.

Kuva 3. Osallistujien antamaa palautetta toiminnasta.

Viimeistelyvaiheeseen kuuluu kehittamishankeraportin seka tuotoksen viimeis-
tely. Tuotos on jokin konkreettinen tuote, kuten kirja, esite, toimintapaiva tai
kansio. Tuotosta voi esitella hankkeeseen sitoutuneille henkildille ja tarvittaessa
hioa yksityiskohtia saatujen mielipiteiden perusteella. Kehittdamishankeraportista
opiskelijat puolestaan vastaavat itsenaisesti. (Salonen 2013, 18-19.)

Toiminnan paattymisen jalkeen aloitimme tydstamaan opinnaytetyon tuotosta eli
toimintamallia. Toimintamallin tyostovaiheessa tehty yhteistyd toimeksiantajan
kanssa antoi arvokasta tietoa ja palautetta myds toimeksiantajan nakokulmasta
heidan kokemukseensa perustuen. Opinnaytetyon raportointivaihe kaynnistyi

yhta aikaa toimintamallin tydstamisen kanssa.
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9 Opinnaytetyon tuotos

Teravapaiden matkassa -toimintamalli

Opinnaytetyon tarkoitus on tukea yksilon osallisuutta ja toimijuutta osana yhtei-
so6a. Tavoitteena on luoda nuorisoseurojen kayttoon toimintamalli, jossa tuetaan
ikaantyvien osallisuutta ja yhteisollisyytta seka osallistetaan kohderyhmaa mu-
kaan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen seka arviointiin. Opinnaytetyon
yhteydessa toiminnan toiminta-alueena oli Kivilahden nuorisoseura. Toiminnalli-
sen opinnaytetydmme tuotoksena syntyi ikdantyvien osallisuutta tukeva toimin-

tamalli, joka on nuorisoseurojen muokattavissa ja jatkokehitettavissa.

Teravapaiden matkassa -toimintamalli on saanut nimensa Kivilahden nuoriso-
seurassa toteutetun toiminnan myoéta. Teravapaat-nimi on osallistujien yhdessa
paattama ryhman nimi, joka kulki ryhman mukana toiminnan alusta loppuun
saakka. Toimintamallin pohja on tehty Canva-ohjelman avulla 15-sivuiseksi vih-
koseksi. Vihkosta muokataan nuorisoseurojen graafikkojen toimesta nuoriso-
seurojen graafisia ohjeita vastaava. Toimintamallin pohjaan luotu teksti- ja kuva-
sisaltd kuitenkin sailyvat ennallaan. Toimintamallin sisaltd on kirjoitettu vihko-
seen mahdollisimman selkeasti ja niin sanotusti rautalankaversiona toimeksian-
tajan toiveesta. Nain toimintamallin kayttdonotto voi olla helpompaa niille nuori-

soseuroille, jossa toiminta on ollut vahaista tai toimintaa ei ole ollut lainkaan.

Toimintamallin alkuun olemme koonneet tiivistelmasivun, jossa kerromme luki-
jalle mita, kenelle ja miten tehdaan. Tama tiivistelma antaa yleiskuvan toiminta-
mallin sisallosta ja toimintamallin tarkoituksesta. Seuraavalla sivulla esitellaan
toimintamallin rakenne paavaiheittain. Rakenteen paavaiheiden selkean esitte-
lyn avulla on toimintamallin lukijan ja mahdollisen kayttoonottajan helppo hah-
mottaa ne vaiheet, jotka toimintaan Iahteminen ja toiminnan toteuttaminen edel-
lyttda. Seuraavilla seitsemalla sivulla kdymme Kivilahden teravapaiden esimer-
kin avulla 1api nama toiminnan paavaiheet. Kerromme toimintavaiheissa huomi-
oita ja esimerkkeja, joita havaitsimme omassa toiminnassamme. Kivilahdessa

toteutettujen toimintakertojen teemat nakyvat myos nailla sivuilla.
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Toimintamallin lopuksi olemme tuoneet esille osallistujien antamaa palautetta
Kivilahden teravapaiden toiminnasta. Palautteet tuovat nakyvaksi osallistujien

kokemukset ja toiminnan kautta tapahtuneen muutoksen osallistujien arjessa.

Toimintamalliin tuodaan selkeasti esille huomioon otettavat asiat toimintaan ryh-
tymisessa seka toimintaan liittyvat vaiheet. Koemme tarkeaksi, etta toimintamal-
lissa tuodaan esiin osallistamisen nakokulma suunnittelun, toiminnan seka arvi-
oinnin vaiheissa. Opinnaytetyon toiminnallisen osuuden toimintakertoja on tuotu
toimintamalliin esimerkkeina, joiden avulla toimintamallia kayttdonottavat voivat
kehittaa edelleen omien toimintojensa teemoitusta. Osallistujien antamaa pa-
lautetta on tuotu toimintamalliin esille suorina lainauksina, koska halusimme
nain tuoda nakyvaksi osallistujien kokemukset toiminnasta heidan omilla sanoil-

laan.

9.1 Toimintamallin arviointi

Toimintamallin kehittaminen toiminnallisen opinnaytetyon kautta on mieles-
tamme erinomainen tapa. Toiminnallinen opinnaytetyd mahdollistaa toiminnan
toteuttamisen, muokkaamisen seka osallistujien mielipiteiden ja palautteen kuu-
lemisen toiminnan aikana. Opinnaytetydprosessin aikana toiminnan arviointi ja
prosessin kehittaminen tapahtuvat luontevasti ja talldin on helppo havaita myds
mahdolliset epakohdat toimintatavoissa. Mahdolliset arvioinnissa huomatut epa-
kohdat tai kehityksen kohteet tuodaan toimeksiantajan tietoon jatkokehittamista
ja toimintamallin kayttdonottoa ajatellen. Opinnaytetydmme tuotoksena synty-
van toimintamallin jatkokehittamisesta vastaa nuorisoseurat ja toimintamallin vi-

suaalinen viimeistely tapahtuu nuorisoseurojen graafikoiden toimesta.

Koemme, etta Teravapaiden matkassa -toimintamalli on sisall6ltaan ja kaytetta-
vyydeltdan toimeksiantoa vastaava ja toimintamallin luomisessa onnistuimme
hyvin. Saimme mielestdmme koottua selkean ja jasennellyn ohjeistuksen toi-
minnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. Toimintamalli on helppo ot-
taa kayttéon, vaikka ei olisi aiemmin toimintaa jarjestanyt. Tavoitteenamme toi-

mintamallin osalta oli, etta toimintamalli on helposti muokattavissa



42

kohderyhman tarpeiden mukaan ja toimintamallin avulla toiminnasta tulee osal-
listujiensa nakoista. Koemme, etta tama tavoite saavutettiin ja saimme tuotua
sosiokulttuurisen innostamisen nakokulmaa toimintamalliin mukaan. Meidan te-
kemat kaytannon huomiot toiminnasta nousevat toimintamallissa esille huo-
miolaatikoiden avulla. Talla halusimme helpottaa toimintamallia kayttdonottavia
nuorisoseuroja huomioimaan pienia, mutta tarkeita kaytannon asioita. Punai-
sena lankana toimintamallia luodessa pidimme ajatusta siita, etta olemassa
oleva osaaminen, tieto ja taito on hyodynnettavissa eika toiminnan toteutta-

miseksi tarvita aina uutta ja vaivalloista tekemista.

10 Pohdinta

10.1 Johtopaatokset

Opinnaytetydmme tavoitteena oli luoda nuorisoseurojen kayttéon toimintamalli,
jossa tuetaan ikaantyvien osallisuutta ja yhteisollisyytta seka osallistetaan koh-
deryhmaa mukaan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen seka arviointiin. Toi-
mintamallin kehittdmisen taustalla on ajatus yhteisollisesta ja osallistujiensa na-
koisesta matalan kynnyksen toiminnasta. Kuten Sarkela-Kukko (2014) sanoo,
tarkoitetaan osallisuudella tunnetta kuulumisesta ja mukana olemisesta. Se on
kuulumista johonkin, mutta myos toimintaa erisisaltdisena seka eritasoisena.
Osallisuuden kokemukset ja naiden myd6ta osallisuuden kokonaisuus muodostu-
vat pienista arjen asioista; tuntemuksista, kuulumisesta ja tekemisesta. (Sar-
keld-Kukko 2014, 34-36.)

Nuorisoseurat ovat vuosien 2022—2024 strategiassaan huomioineet eri-ikaisten
yhdessa toimimisen seka ikaantyvien toiminnan mahdollistamisen. Nuorisoseu-
ran arvoihin nostettu moninaisuus korostaa myos osaltaan jokaisen osallistumi-
sen mahdollisuutta ja osallistumista omana itsenaan. (Nuorisoseurat 2022b.)

Toiminnan toteuttaminen opinnaytetyon aikana Kivilahden nuorisoseurassa tu-
keutuu nuorisoseurojen strategiaan, silla kylan vakituisten asukkaiden ikaanty-

minen on olennaisesti vahentanyt nuorisoseuran ja koko kylayhteison toimintaa.



43

Toiminnan uudelleen kaynnistamisen esteeksi on koettu ikdantymisen lisaksi
erilaiset toimintakyvyn alenemat, toiminnan vetajan puuttuminen seka toimin-
taan lahtemisen ja osallistumisen hankaloituminen. Kylan asukkaissa on kuiten-
kin ollut kuultavissa innostus yhdessa olemisesta ja toimimisesta. Tama edella
kuvattu tilanne on monilla muillakin pienilla paikkakunnilla Suomessa muodostu-

nut yhteisojen toiminnan kompastuskiveksi tai esteeksi.

Kurki (2000) kertoo sosiokulttuurisen innostamisen tarkeimmaksi lahtokohdaksi
yksilon oman osallistumisen. Innostamisen peruslahtokohta on ihminen toimi-
massa omassa ymparistossaan ja todellisuudessaan. Kaytannon tasolla innos-
tamisen toiminta on yksilon osallistumista ja vuorovaikutusta yhteison kanssa
yhteista paamaaraa tavoitellen. (Kurki 2000, 88—89.) Opinnaytetyon tavoitteena
ollut osallisuuden ja yhteisodllisyyden tukeminen nakyy konkreettisesti Kivilahden
nuorisoseuran toiminnassa. Toimintaan osallistumisen kynnys on laskenut ja
yhdessa tekemisen ja olemisen tarkeys on noussut suurempaan arvoon. Alueen
asukkaille toiminnan tuoma merkityksellisyys on suuri, silla se mielihyva, joka
syntyy omasta osallistumisesta ja yhteisoon kuulumisen tunteesta kuuluu ihmis-
ten puheissa ja nakyy heidan olemuksessaan. Yksilon ja yhteison vahvuuksien
havainnointi on selkeasti tarkeampaa kuin aiemmin. Kaiken kaikkiaan huoma-
simme opinnaytetyota tehdessamme olevamme juuri oikeaan aikaan asian aa-
rella. Aivan kuten Suomen Mielenterveysseura (2017) sanoo, osallistuminen eri-
laisiin ryhmiin voi tuoda mielekasta sisaltoa ikaantyvan ihmisen elamaan, mutta
se voi samalla myos auttaa rytmittamaan arkea. Lisaksi se voi luoda tuntemuk-
sen, jossa ikaantyva ihminen kokee olevansa arvokas ja tarpeellinen osa yhtei-

s6a. (Suomen Mielenterveysseura Mieli 2017, 38.)

Nivala & Ryynasen (2020, 95) kertoman mukaan toimijuudella itsessaan tarkoi-
tetaan kykya, tahtoa seka mahdollisuuksia tehda omaan elamanpiiriin liittyvia

valintoja ja valintoihin liittyvia tekoja. Koemme, ettei yksilon toimijuuden tukemi-
nen tdman toiminnan aikana viela vahvistunut niin, etta yksilot voisivat toimia

yhteison toiminnan ja hyvinvoinnin edistamiseksi oma-aloitteisesti. Osallisuuden
ja yhteisollisyyden vahvistaminen ja tukeminen kuitenkin tukee edelleen yksilon
toimijuutta ja on mahdollista, ettd myds toimijuus vahvistuu pidemmalla aikajan-

teella tdman yhteison sisalla. Ohjaajina toimme toiminnassa esille oman
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toimijuuden merkitysta yhteison toiminnan nakokulmasta. Kuten Stenberg
(2015, 14-16) kertoo, on sosiokulttuurisen innostamisen tarkoituksena saada
ihmiset elamaan aktiivisina toimijoina juuri heidan omannakaoistaan elamaa.
Siksi meidan mielestamme pienten yhteisojen toiminnassa tarkeinta on tahtotila
toimia, ei niinkdan se, kuka vetaa toimintaa. Rohkaisimme osallistujia tekemaan

aloitteita toiminnalle ja yhdessa olemiselle.

Onnistuneen dialogisen vuorovaikutussuhteen syntymiseen toiminnan aikana
vaikutti mielestdamme vahvasti se, etta toinen ohjaajista on aiemmin toiminut
osallistujien kanssa. Koimme myaos, etta ohjaajaparin vahva keskinainen luotta-
mussuhde heijastui myos vuorovaikutussuhteeseen osallistujien kanssa. Pel-
kastaan dialogisen keskustelun kayttaminen osallistavana menetelmana ei valt-
tamatta kaikkien osallistujien kohdalla vahvista osallisuutta. Taman vuoksi kay-
timme dialogisen keskustelun tukena erilaisia luovia ja toiminnallisia menetel-
mia. Silla niin kuin Kansan Sivistystyon Liitto (2005, 3) sanoo, on osallistavien
menetelmien tarkoitus muun muassa lisata luottamusta osallistujien valilla seka

nostaa ryhmahenkea.

Rasasen (2019, 26—-27) mukaan hyvat ja vastavuoroiset ihmissuhteet paranta-
vat ikdantyvan inmisen elamanlaatua, lisdavat henkista jaksamista ja elamaan
tyytyvaisyytta seka parantavat kokonaisuutena ihmisen hyvinvointia. Koemme,
etta opinnaytetyon toiminnalla onnistuimme vahvistamaan seka yksiloiden etta
yhteisOn kokonaisvaltaista hyvinvointia. Toimintaan osallistuneiden maara muo-
dostui melko vakiintuneeksi ja tallainen toimintaan sitoutuminen kertoo osallistu-
misen tarpeellisuudesta ja osallisuuden kokemuksen vahvistumisen tarpeesta.
Toimintaan osallistuminen taas osoittaa tarpeen toimia yhdessa toisten kanssa
ja oman yhteisdn hyvinvoinnin hyvaksi. Niin kuin Lahteenoksa (2013) kirjoittaa,
tulisi yhteisojen kuten kylien keskittya toiminnassaan yhteisollisyyden luomiseen
ja vahvistamiseen. Samalla yhteison tulisi huolehtia, ettd yhteisollisyydesta syn-

tynyt hyva edesauttaa koko yhteis6a. (Lahteenoksa 2013, 17-18.)
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10.2 Eettisyys ja luotettavuus

Kaikkia tieteenaloja Suomessa ohjaavat yleiset eettiset periaatteet, joiden mu-
kaan tutkijan tulee kunnioittaa tutkimuksessa mukana olevien henkildiden itse-
maaraamisoikeutta seka ihmisarvoa, luonnon moninaisuutta, seka aineellista
etta aineetonta kulttuuriperintda eika tutkimuksesta saa koitua tutkimuskohteille
riskeja, vahinkoja tai haittoja. Ihmisiin kohdistuvassa tutkimuksessa lahtokoh-
tana on, etta tutkittavat voivat luottaa niin tieteeseen kuin tutkimusta tekevaan
tutkijaan. Tama luottamus sailyy, kun tutkija kunnioittaa tutkimuksiin osallistu-
vien ihmisarvoa seka oikeuksia. Tutkijan tulee etukateen tutustua tutkimuksen
kohteena olevaan yhteisoon, kulttuuriin seka historiaperintoon, ettei han aiheuta
tutkimuksensa aikana tarpeetonta haittaa tutkittaville tai tutkittavan edustamalle

yhteisdlle. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 7-8.)

Opinnaytetyon toimintaosion yhteydessa toiminnan eettisyytta arvioitiin ja reflek-
toitiin paivakirjassa, jota pidimme jokaisen tapahtumakerran yhteydessa. Osal-
listujille selvennettiin toiminnan tarkoitus ja selkeytettiin mista toiminnassa on
kyse. Toimintaymparisto ja sen erityispiirteet olivat meille ohjaajina tuttuja ja
olimme myads tutustuneet osaltamme toimintaymparistoon vaikuttaviin tekijoihin.
Toimintaa tehtiin huomioiden osallistujien omat nakemykset, toimintakyky ja va-

paaehtoisuus.

Henkilon osallistuessa tutkimukseen on hanella oikeuksia, jotka on hyva muis-
taa tutkimuksen edetessa. Henkilon osallistuminen tutkimukseen on aina va-
paaehtoista, mutta hanellda on myos talldin oikeus kieltaytya tai peruuttaa osal-
listuminen tutkimukseen. Tutkimuksen aikana henkil6lla on oikeus saada tietoa
tutkimuksen sisallosta, tutkimuksen kaytannon toteutuksesta, tutkimuksen ta-
voitteesta seka henkildtietojen kasittelysta ja myos kerattavan tutkimusaineiston
elinkaaresta seka sen kasittelysta ja sailyttamisesta. (Tutkimuseettinen neuvot-
telukunta 2019, 8-9.)

Osallistujille kerrottiin toimintaan osallistumisen vapaaehtoisuudesta heti toimin-
nan alkaessa. Osallistujat kuitenkin sitoutuivat omaehtoisesti olemaan mukana

toiminnassa ja lahes jokaisella toimintakerralla osallistujamaara pysyi
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vakiintuneena. Toimintakertojen sisalla oleviin toimintoihin osallistuminen oli
myo0s vapaaehtoista. Lisaksi tyoskentelyssa huomioitiin, etta osallistujat tiesivat
ja ymmarsivat mita, miten ja miksi mitakin tehtiin. Toimintakertojen dokumen-
toinnista kerrottiin osallistujille ja heilta pyydettiin erillinen, kirjallinen lupa valo-

kuvien ottamiseen ja julkaisemiseen opinnaytetyon raportissa.

Opinnaytetyon alkuvaiheessa tehdaan toimeksiantajan, ammattikorkeakoulun ja
opiskelijan valilla yhteistydsopimus, josta ilmenee opinnaytetydhon keskeisesti
liittyvat asiat, kuten aihe ja aikataulu, ohjaus ja vastuut (Arene 2020, 6). Yhteis-
tyosopimuksen yhteydessa on myos hyva kayda lapi mahdollisen tutkimusluvan
tarve. Toimeksiantajan myontaessa tutkimusluvan on tarkeaa huomioida, etta
jokainen tutkimukseen osallistuva paattaa kuitenkin henkilokohtaisesti osallistu-

misestaan tutkimukseen. (Arene 2020, 21.)

Huolehdimme, etta opinnaytetyossa tarvittavat sopimukset ja luvat ovat kun-
nossa. Opinnaytetyon alkuvaiheessa kirjoitimme yhteistydsopimuksen eli toi-
meksiantosopimuksen yhdessa toimeksiantajan ja opinnaytety6ta ohjaavan
opettajan kanssa. Opinnaytetydbmme toimeksiantaja ei vaatinut tutkimuslupaa,
mutta koska tulemme tyoskentelemaan ihmisten kanssa, koimme tutkimusluvan
hakemisen tarkeaksi ja tarpeelliseksi hyvia tutkimuskaytanteita mukaillen. Li-

saksi huolehdimme tarvittavista kuvausluvista osallistujien kanssa.

Tutkimuksen luotettavuuden kannalta on tarkeaa, etta tutkija tekee huolellista
tyota niin tutkimuksen aikana kuin myds tulosten kirjaamisessa, niiden sailytta-
misessa seka raportoinnissa. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 6.) Tut-
kimuksessa kaytettavaa lahdeaineistoa tulee arvioida kriittisesti. Lahteiden arvi-
oinnissa tulee huomioida lahdeaineiston ika, ajantasaisuus, laatu ja tunnettuus
seka aineiston soveltuvuus omaan tyéhon. (Vilkka & Airaksinen 2003, 72.) Lah-
deviittaukset kirjataan tutkimukseen huolellisesti ja asianmukaisesti kunnioittaen
toisia tutkijoita. Huolellinen ja tarkka tydskentely tutkimuksen kaikissa vaiheissa
tekevat tutkimuksesta ja sen tuloksista luotettavan. Huolellisuus myo6s korostaa
tutkijan omaa ammattitaitoa. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 6.)
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Plagiointi tarkoittaa aiemmin julkaistujen sanojen, ajatusten tai tutkimusten kayt-
td6a osana tekstia ilman alkuperaisen lahteen esilletuomista. Samoin plagiointia
on keksityt esimerkit ja vaitteet, joita esitetdan osana tekstia. Opinnaytetydpro-
sessissa paneudutaan tarkasti myos teoriaperustaan ja aiempiin tutkimuksiin.
Talloin lahdeviittausten tarkkuus ja selkeys nousevat olennaisen tarkeaksi muun
muassa tyon uskottavuuden kannalta. Lahdekriittisyys ja myos oman alan asi-
antuntijuus kehittyy prosessin edetessa, mutta samalla voi hamartya kasitys
yleisen tiedon ja ammattialan erityistiedon valilla. (Vilkka & Airaksinen 2003,
78.)

Luottavuudessa otamme huomioon, etta teemme huolellista ja selkeaa tyota.
Lahdeviittaukset tehdaan tarkasti ja oikeaoppisesti tekstiin seka lahdeluetteloon
Karelia ammattikorkeakoulun ohjeistuksen mukaisesti. Kdytamme myos opin-
naytetyotamme kirjoittamisen eri vaiheissa opiskelijoille tarkoitetussa opiskelija-
turnitissa plagioinnin valttamiseksi. Lopuksi opinnaytetydomme kay viela lapi vi-

rallisen plagiaatintunnistusjarjestelman.

Pohdimme myos kayttamiemme palautemenetelmien luotettavuutta. Jaimme
pohtimaan, etta uskalsivatko osallistujat antaa palautetta taysin avoimesti ja re-
hellisesti, koska toinen ohjaajista oli osallistujille entuudestaan hyvin tuttu. Toi-
saalta taas entuudestaan tuntemattoman ohjaajan mukana olo voi estaa avoi-
men palautteen annon. Palautteen antamiseen voi vaikuttaa myos osallistujien
sisaistama ikaryhman mukainen kayttaytymismalli, jossa kehittamisehdotuksia

tai negatiivista palautetta annetaan harvoin.

10.3 Ammatillinen kasvu

Opinnaytetydn toiminnallista osuutta suunnitellessa ja pohtiessa toiminnan to-
teutustapaa ajauduimme lahestulkoon vahingossa sosiokulttuurisen innostami-
sen pariin. Ajatus kohderyhman mukaan osallistamisesta jo suunnitteluvai-
heessa tuntui meista molemmista varsin osuvalta toimintatavalta, vaikka viela
tassa vaiheessa emme osanneet yhdistaa tata yhteen sosiokulttuurisen innosta-

misen teorian kanssa. Osallistamalla ja innostamalla osallistujia mukaan eri
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vaiheisiin onnistuimme sitouttamaan ihmisia mukaan toimintaan ja mika pa-
rasta, onnistuimme tukemaan yksildiden osallisuuden kokemusta ja yhteisolli-

syyden tunnetta.

Ohjaajina toimiminen tallaisessa ryhmassa, jossa haluttiin tukea osallistujien
osallisuutta ja toisaalta luoda heidan oman nakoista toimintaa, oli rikastuttava
kokemus ja antoi uusia nakokulmia ohjaajuudelle. Ammatillisesti ohjaaminen
toiminnassa kasvatti meita paljon ja kyky dialogiseen vuorovaikutukseen kehittyi

huomattavasti.

Toiminnan suunnitteleminen ja toteuttaminen alusta loppuun toi meille hyvaa
kokemusta ja vahvisti osaamistamme. Toiminnan ohjaaminen antoi meille tar-
keaa kokemusta ja myoOs rohkaisi ohjaamaan erilaisia yksiloitd avoimesti ja dia-
logista vuorovaikutussuhdetta hyodyntaen. Yhtena tarkeimpana oppina toimin-
nan ajalta meille jai varasuunnitelmien tarkeys toiminnan toteutumisen kannalta.
Kaikkiin haasteisiin tai esteisiin ei voi varautua taysin ennalta, mutta tallaisten

tilanteiden varalle on tarkeaa suunnitella korvaava toiminto.

Verkostojen tarkeys korostui suunnitteluvaiheessa, silla olemassa olevat ver-
kostot helpottivat yhteistydtahojen mukaan kysymista ja ne myds osaltaan laa-
jensivat edelleen omia verkostojamme. Samalla saimme levitettya tietoa toimin-
nan myota syntyvasta toimintamallista ja mahdollisesti heratimme kiinnostusta

eri tahoilla.

Yhteistybmme koko opinnaytetydn prosessin ajan sujui mutkattomasti ja hy-

vassa vuorovaikutuksessa. Pystyimme luottamaan toisiimme ja osasimme hyo-
dyntaa tyoskentelyssa omia vahvuuksiamme. Olemme tehneet yhteistyota var-
sin tiiviisti koko opintojen ajan ja koemme, etta ajallisesti kohtalaisen pitka opin-

naytetyon prosessi vain vahvisti keskinaista luottamussuhdettamme.



49

10.4 Hyoddynnettavyys ja jatkokehittamismahdollisuudet

Toimintamallin pohjalta on kaynnistetty jatkovaihe Kivilahden Nuorisoseuran toi-
minta-alueella. Kevaalla 2023 toimintaa toteutetaan viikoittain Kivilahden Nuori-
soseurantalolla. Teemat toiminnassa liittyvat edelleen ikdantyvien hyvinvointiin
ja lisaksi taman teeman rinnalle on vahvasti noussut turvallisuuden teema.
Osallisuuden ja yhteiséllisyyden tukeminen on edelleen toiminnan tarkein ta-
voite, mutta lisaksi pyritdan tukemaan vahvemmin yksildiden toimijuutta ja oma-
aloitteisuutta toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa. Osallistujien omien
vahvuuksien ja osaamisten esille tuomista harjoitellaan erilaisten yhteisten teke-
misten ja toimintojen myaota. Nain pyritaan turvaamaan yhteison sisalla toimin-
nan jatkuminen ilman, etta toiminta tarvitsisi aina nimettya tai ulkopuolista toi-

minnan aloittajaa ja vetajaa.

Ikaantyvien osallisuutta ja pienten paikallisseurojen yhteisollisyytta tukevan toi-
mintamallin tarve on tunnistettu nuorisoseuroissa valtakunnallisesti. Toimeksi-

antaja on pyytanyt meita kertomaan toimintamallista nuorisoseurojen henkil0s-
tolle pidettavassa Aamuknoppi-infossa huhti-toukokuussa 2023. Syksylla 2023
meita on myos pyydetty puhumaan toimintamallista Mikkelissa jarjestettavassa

Hermanni-seminaarissa.
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Olemme kaksi kolmannen vuoden sosionomioloiskelijo\o\ Karelia
Ammattikorkeakoulusta. Teemme opinnaytetysta
Nuorisoseurat ry:n Pokjois—KarJalan Aluetoimistolle.

Opinnaytetyomme tarkoitus on tukea yksilon osallisuutta ja
toimijuutta osana yhteiséa. Tavoitteena on luoda
toimintamalli osallistavasta toiminnasta, jota Nuorisoseurat
ympari Suomen voivat ottaa kayttosnsa ja myss muokata

omiin JCoufloeisiinso\.

Syksylla 2022 jarjestamme Kivilahden Nuorisoseurantalolla
ryhmatoimintaa, joka kokoontuu myshemmin ilmoitettavana
ajankohtana kuusi kertaa. Ryhmatoiminta on suunnattu
60vuotta tayttaneille ja sitd vanhemmille Kivilahden ja Tyrjan
asukkaille (halutessaan myés tata nuoremmat voivat
osdllistua).

Toimintaan osallistuminen on taysin vo\loo\olektoistol, mutta

toivoisimme toki aktiivista osallistumista rgkmélkerroille.

Toimintakertojen sisallot, kestot ja ajankohdat maaraytyvat

mjb'hemmin. Toimintaan osallistumiseen tarvitset iloisen

dsenteen, ennakkoluulottomuuo{enjd dvoimen mielen.
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Opinnaytetyomme toteutusvaiheen eteneminen.

AJANKOHTA

VAIHE

TOIMIWAT

ESIVAIHE

toukokuu 2022

Toimeksiantosopimus

Opinnaytetyon tekijat, toimeksiantaja,
ohjaava opettaja

Ideapaiva Opinnaytetyon tekijat, Kivilahden ja Tyrjén
asukkaat
TYOSTOVAIHE
syyskuu 2022 | 1.kerta Opinnaytetyon tekijat, Kivilahden ja Tyrjén

Aloitus, toivottu vierailija Sote
alalta

asukkaat, vierailijana
hyvinvointialuevaltuutettu Anna
Puruskainen-Saarelainen

2 kerta

Voimavarat yksilon ja
yhteistn nakdkulmasta
teemalla "Mie, sie ja myd”

Opinnaytetyon tekijat, Teravapaat -ryhmén
osallistujat

lokakuu 2022

3.kerta
kulttuuri teemalla "luovaa
kulttuuria™

Opinnaytetyon tekijat, Teravapaat -ryhmén
osallistujat, vierailijana Lauri Janis Fonari
Oy.

4 kerta
Kéadentaidot teemalla "kasille
toita"

Opinnaytetyon tekijat, Teravapaat -ryhmén
osallistujat, vierailijana kadentaitojen
ohjaaja Maire Kérkkéinen

marraskuu S5.kerta Opinnaytetyon tekijat, Teravapaat -ryhmén
2022 Liikunta ja kotiturvallisuus osallistujat, vierailijana fysioterapeutti
teemalla "liiketta nivelille” Johanna Hurskainen Siun Sote
6.kerta Opinnaytetyon tekijat, Teravapaat -ryhman
Lopetus, yhdessa tekeminen | osallistujat
| pikkujoulut teemalla "tontut
on irti"
TARKISTUSVAIHE
marraskuu Palautteen kerdaminen Opinnaytetydn tekijat, Teravapaat -ryhman
2022 ryhmaan osallistuneilta osallistujat
tammi-, Palautteen kerdaminen Opinnaytetyon tekijat, toimeksiantaja

helmikuu 2023

toimeksiantajalta

VIIMEISTELYVAIHE

tammi-,
helmikuu 2023

Toimintamallin tyéstdminen
lopulliseen muotoon

Opinndytetyon tekijat

joulukuu 2022-
maaliskuu
2023

Loppuraportin kirjoittaminen

Opinndytetytn tekijat
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OPISKELIJA-TIINAT HUHUILEE, HUHUU!l

STARTTI SYKSYN TOIMINTAAN
PERJANTAINA 2.9.2022 KLO 13.00
KIVILAHDEN NUORISOSEURANTALOLLA

TAPAAMISEN ALUSSA SUUNNITELLAAN TULEVIA
TAPAAMISKERTOJA JA TOIMINTOJA.

KLO 14 VIERAAKSI SAAPUU
HYVINVOINTIALUEVALTUUTETTU ANNA
PURUSKAINEN-SAARELAINEN. ANNA KERTOO
HYVINVOINTIALUEESTA JA VASTAILEE MIELELLAAN
AIHEESEEN LITTYVIIN KYSYMYKSIIN.

TERVETULOA!
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Kuvauslupa

Kuvaus- ja kuvien kayttolupa

Allekirjoittamalla taman kayttéluvan annan Karelian Ammattikorkeakoulun
opiskelijoille Tiina Aelligille ja Tiina Turuselle luvan ottaa kuvia ryhméatoiminnan
yhteydessa.

Lisdksi annan suostumukseni:

I Julkaista kuvani opinnaytetydn raportissa

I Julkaista kuvia tuotoksistani opinnaytetydn raportissa

Aika ja paikka

Allekirjoitus ja nimen selvennys
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