Teravapaiden matkassa

Toimintamalli nuorisoseuroille ikaantyvien osallisuuden tukemiseksi

'

g Teksti: Tiina Aellig & Tiina Turunen



Mita?

Taman nuorisoseurojen matalan kynnyksen toimintamallin tarkoitus on tukea ikaantyvien osallisuu-
den ja toimijuuden kokemusta seka yhteisollisyytta erityisesti pienissa paikallisyhteisoissa.
-Toimintamallissa on tarkeaa osallistaa osallistujat mukaan toiminnan suunnitteluun, toteuttami-
seen ja arviointiin.

Kenelle?

lkaantyville ihmisille, joiden hyvinvointia halutaan tukea ja edistaa yhteisollisyyden ja osallisuuden
kautta.

Miten?

-Toiminta suunnitellaan huomioiden osallistujien erilaiset toimintakyvyt ja voimavarat seka alueelli-
set erityispiirteet, kuten valimatkat.

-Tunnistetaan yhteison omat voimavarat ja vahvistetaan niita.

-Hyodynnetaan toiminnassa yhteistyotahoja.

-Kysy, kuuntele ja ole lasna.
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Kivilahden teravapaat

Suunnittelu

Kohderyhmaan kuuluvia osallistujia kut-
suttiin mukaan Kivilahden nuorisoseu-
rantalolle ideoimaan tulevaa toimintaa.

|deapaivasta ilmoitettiin seka kylien
ilmoitustauluilla etta sosiaalisessa me-
diassa.

|deapaivan osallistujat toimivat pienryh-
missa kirjaten teemoitettuihin tauluihin

toimintoja, tekemisia ja ideoita tulevalle
toiminnalle.

Teemat tauluissa liittyivat ihnmisen ko-
konaisvaltaiseen hyvinvointiin. Tauluihin
valikoidut teemat olivat voimavarat, tur-
vallisuus, harrastukset ja kadentaidot,
kulttuuri, digitaalisuus, hyvinvointi ja
vapaa sana. Teematauluihin lisasimme
avainsanoja, esim. hyvinvointiin kuului- o
vat ravinto, lepo ja uni, liikunta ja sosiaa- Tarkeaa!
liset suhteet.

Vuorovaikutus

Painotetaan avointa mielta, lennokkaita * Keskustelu
ajatuksia ja ideoiden loputtomuutta. Ko- * Avoimuus
rostetaan, ettei mikaan ole mahdotonta

ideoinnissa.

Osallistujien kanssa sovitaan tulevan
toiminnan aikatauluista ja ajankohdista.
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Kivilahden teravapaat

Toiminnan suunnittelu

- Paatetaan toimintakertojen teemat.
+ Alustavan ajankohdan suunnittelu ja
tilojen kartoitus.

- Kartoitetaan yhteistyotahot. H Uomioil
+ Toimintakertojen aikataulutus yhteis- .
tyGtahojen kanssa. Kohder Yhman Moningj
- Tarvittavien materiaalien kartoitus. Suus; tOimintakyk)/ja -
+ Kartoitetaan mahdollinen rahoituksen . \T/.O’maVarat
tarve. llojen eSteetTC'imyys
Toiminnan rahoitus? Mahdollisia yhteistyotahoja:

voiko nuorisoseura rahoittaa toimintaa? +  kansalaisopistot

kunnan avustukset? * nuorisoseurat
kaynnissa olevat hankkeet? + kunta
muiden paikallisten yhdistysten tuki? +  kylayhdistykset

hyvinvointialueen toimijat
oppilaitokset
paikalliset osaajat




Kivilahden teravapaat

Toimintaan siirtyminen

Ensimmaisella kerralla huomioitavat asiat:

Tutustuminen ja esittelyt
Tulevien toimintapaivien pohjustus.

Ryhman saantdjen luominen, sopiminen aikatauluista seka yhteydenpidosta yhdessa osallistuji-
en kanssa.

Keskustellaan ryhman luottamuksellisuudesta; “mita tapahtuu ryhmassa, jaa ryhmaan”
Tarvittaessa kysy ruoka-aineallergiat

Esimerkiksi Whatsapp-ryhman perustaminen on hyva keino tiedottaa koko ryhmalle mm. aikatau-
luista.

HUOM!

Jos toiminnasta otetaan kuvia, videoita tms. muista kysya kirjalliset luvat osallistuijilta!

Kivilahden ryhma muodostui 60—85 vuotiaista Ensimmaisella kerralla Kivilahdessa kavi hy-
Kivilahden ja Tyrjan asukkaista. Osallistujia oli vinvointialuevaltuutettu kertomassa tulevasta
toimintakerroilla mukana vaihtelevasti 8—15 hen-  hyvinvointialueesta. osallistujat saivat kysya vie-
kiloa. railijalta vapaasti aiheesta.

Lopuksi Yhteinen kahvittelu ja ajatusten vaihtoa.




Kivilahden teravapaat

VOIMAVARAT

Keskustelun
tueksi voi kayt-
taa esimerkiksi

Keskusteltu ryhmana
yksilon seka yhteison
voimavaroista ja vah-
vuuksista. Keskustelua mieli.fi sivustol-
herattamasan seka tu- ta [oytyvaa ma-
kemaan kaytdssa oli teriaalia.
erilaisia voimavara- ja
vahvuuskortteja ym.
Toimintakerran aikana
kaytiin lapi omia seka
toisten vahvuuksia.
Askarreltu voimavara-
puu, joka jai Kivilahden
nuorisoseuran talolle
muistuttamaan osallis-
tujien omista seka koko
yhteison voimavaroista.

Kysy toimintaker-
tojen alussa kuu-
lumiset ja fiilikset
seka palautteet
edellisesta ker-
rasta.

KADENTAIDOT

Toimintakerralla mukana

kadentaitojen ohjaaja,

joka ohjasi betonitoiden Materiaaleissa voi
tekemista. hyodyntaa kierra-
Osallistujat saivat val- tystavaroita.
mistaa betonista mm.

tonttuja ja kukkaruukku-

ja.

Kahvittelua toiminnan

lomassa.

KULT TUURI

Toimintaa ohjaamassa
teatteritaiteen moniosaa-
ja ja toimintaa oli suunni-
teltu yhdessa vierailevan
ohjaajan kanssa.
Toiminnassa tehtiin eri-
laisia improvisaatio har-
joituksia, jotka pohjautui-
vat elettyyn elamaan.
Lopuksi vapaata keskus-
telua paivasta kahvitte-
lun merkeissa.

LIKUNTA JA
KOTITURVALLISUUS

Toiminnan ohjaajana hy-
vinvointialueelta fysiotera-
peutti.

Toimintakerran ohjelmassa
tuolijumppaa seka keskus-
telua apuvalineista kotitur-
vallisuuden nakokulmasta.
Loppukeskustelua kahvin
merkeissa.
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Toiminnan paattaminen

Paatoskerralla huomioitavat asiat:

-palautteen keraaminen osallistujilta koko toiminnan
ajalta.

-selkea lopetus toiminnalle.

-ideoita, toiveita ja ehdotuksia toiminnan jatkolle.
-muista osallistujia positiivisella tavalla.

Innosta, vahvista ja kannusta yhdessa tekemiseen!

YHDESSA TEKEMINEN

-Viimeisella kerralla vietetty ryhman pikkujoulua.
osallistujat valmistivat pienryhmissa joulutorttuja,
koristelivat pipareita ja askartelivat joulukortteja.
-Osallistujilta pyydettiin kirjallinen palaute koko
ryhmatoiminnan ajalta. Palautelomakkeessa oli valmiiksi
otsikoituja puhekuplia. kaytiin vapaata keskustelua kahvittelun yhteydessa ja pu-

huttiin myos toiminnan mahdollisesta jatkumisesta.

-Annoimme kiitoksena osallistujille itsetehdyt pienet muistamiset ja kannustettiin jatkossakin yh-
dessa tekemiseen.



Kivilahden teravapait

Toiminnan koonti

Palautteiden lapi kayminen

Toiminnan Arviointi ja lapi kayminen; Missa onnistuttiin, mita saavutettiin, mita pitaa kehittaa,
mika ei toiminut?

Toiminnan jatkumisen arviointi

Ohjaajan itsearviointi; Miten onnistuin ja mita voin kehittaa?




Osallistujien kommentteja toiminnasta

Tallaista toimintaa
tarvitaan, koska..

.luo iloista mielt3,
saa uusia ihmisia

.henkista jaksamista yhteen.

tarvitaan.

Jtarvitsemme
taman kaltaisia
sosiaalisia tilantei-
ta ja kohtaamisia
kanssaihmistemme
kanssa. Hyva tapa
vahvistaa yhteison
yhteishenkea ja asu-
misen viihtyisyytta.

-ihmiset aktivoituu
-poistaa yksinaisyytta
-kylat pysyy virkeina

.iakkaammat, me
mummot ja ukit
olemme hitaita

lahtemaan ja syt-

tymaan. Kun joku
meihin puhaltaa,
loytyy meista vaikka
mita lahjoja ja iloista
touhua.

..se katkaisee yhden

paivan viikosta jota
odottaa innolla.

-kylilla on vanhem-
paa vakea ja sita
tahtoo jaada vain

kotiin nyhjaamaan.



Ryhmaitoiminta
antoi minulle..

..paljon mielihyvaa .virkistysta arki-
jayhdessa paivaan ja myos
tekemista. tapaamista muita

kylalaisia.

..uusia ajatuksia
omaan hyvinvoin-
tin. .piristysta yksinai-
siin paiviin.

-kohtaamisen ilon

-aktivoi lahtemaan yhteiseen tekemiseen
-uusia kavereita

-Oppi uusia taitoja

-ryhmatoiminnan ilon



Oivalsin etta..

_.viela valahtaa.

.yhdessa tekemisen ei tarvitse
olla kallista, vaivalloista eika pal-
jon voimia vaativaa ja kannattaa
muistaa rohkaista toisia osallis-

tumaan.

_tamahan oli
hauskaa.

..minakin osaan ja uskallan
tehda asioita jota en ennen
uskonut tekevani.

.yhdessa on hyva
olla



Jain pohtimaan..

.miksi yritamme etsia esteita
tallaiseen osallistumiseen.

.jospa saisimme aikaan jat-
kaa tallaista toimintaa. Voi
olla, etta ilman vetajaa emme
saa aikaan mitaan.

.mika on se toimintatapa, jolla
saisimme jatkuvuutta taman
kaltaiselle toiminnalle.



Parasta antiaoli..

.kun sai tavata kylalaisia, joita ei
juuri muuten tapaa. Oli myos mie-
lenkiintoista tekemista.

.yhteisallisyys.

.valiton, kaikki osallistujat tasa-
puolisesti huomioiva ilmapiiri ryh-
makokoontumisissa. Hyvia olivat
my0os aiheiden monipuolisuus ja

vierailijat.



