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Taman toiminnallisen opinnaytetydn toimeksiantajana toimi lastensuojelulaitos
SiniSiipi. Opinnaytetydn tarkoituksena oli kehittaa lastensuojelulaitos SiniSii-
ven henkilokunnalle suunnattu selkea, kaytannonlaheinen ja ajantasainen
kansio sahkoisessa seka fyysisessa muodossa. Kansioon oli tarkoitus koota
toimintaohje seka keskeisimmat tyotehtavat tyontekijoille uuden lapsen saa-
puessa lastensuojelulaitos SiniSiipeen. Oppaan tavoitteena oli vahvistaa Sini-
Siiven henkildston yhtenevaisia toimintamalleja ja toimia ohjeistuksena uusia
tydntekijoita seka opiskelijoita varten. Oppaan tavoitteena oli myds vahvistaa
SiniSiipeen tulevaisuudessa saapuvien lasten positiivista kokemusta sijais-
huoltopaikkaan siirtymisesta.

Opinnaytetyon teoriaperustassa kasiteltiin lastensuojelua, sijaishuoltoa seka
lapsen sijoitusprosessia sijaishuoltopaikkaan. Opinnaytetyon teoreettisen vii-
tekehyksen muodosti lastensuojelulaki seka lastensuojelun laatusuositus ja li-
saksi alan keskeinen kirjallisuus.

Opinnaytetyon aineistonkeruussa hyddynnettiin laadullista tutkimusmenetel-
maa. Opinnaytetydn aineistonkeruu on tehty yksildhaastatteluina toteutettuja
teemahaastatteluja hydodyntamalla. Teemahaastatteluissa hyddynnettiin trian-
gulaatiota, keraamalla tietoa eri tiedonantajaryhmilta. Teemahaastatteluja to-
teutettiin lastensuojelulaitos SiniSiiven henkilokunnalle seka SiniSiipeen sijoi-
tetuille nuorille, joka mahdollisti monipuolisen aineiston kansion kokoamiseksi.

Haastatteluaineiston analysoinnissa hyodynnettiin teemoittelun menetelmaa.
Lastensuojelulaitos SiniSiiven henkilokunnalle toteutettujen haastatteluiden
perusteella rakentui valmistautumisen, omaohjaajuuden, tiedonkulun seka
opinnaytetyéna syntyvan kansion kehittamisen teema. Lisaksi SiniSiivessa
asuvien nuorten haastattelujen pohjalta muodostui omaohjaajuuden seka tu-
tustumisen teema.

Teemahaastatteluista saadun aineiston, seka lastensuojelulain ja laatusuosi-
tuksen perusteella rakentui tdman opinnaytetyon kehittamistyona syntynyt
"Saapuva nuori”’ -kansio lastensuojelulaitos SiniSiiven henkildkuntaa varten.
Kansio on parhaimmillaan kaytettavissa uuden lapsen saapuessa lastensuo-
jelulaitos SiniSiipeen. Tarvittaessa kansio on helposti paivitettavissa sahkaoi-
sen muodon VUoKsi.

Avainsanat: Lastensuojelu, sijaishuolto, lastensuojelulaitos, saapumispro-
sessi, omaohjaajuus, opas, laadullinen tutkimus, teemahaastattelu
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This functional thesis was commissioned by the child welfare institution SiniSi-
ipi. The purpose of the thesis was to develop a clear, practical and up-to-date
folder for the staff of the child welfare institution SiniSiipi in electronic and phys-
ical form. The purpose of the folder was to compile operating instructions and
the most important tasks for employees when a new child arrives at the child
welfare institution SiniSiipi. The ambition of the guide was to strengthen the
consistent operating models of SiniSiipi’s staff and act as guidance for new
employees and students. The purpose of the folder was also to strengthen the
positive experience of the children who will arrive at SiniSiipi in the future.

The theoretical basis of the thesis discussed child protection, foster care and
the process of placing a child in foster care. The theoretical reference frame-
work of the thesis was formed by the Child Welfare Act and the Quality Rec-
ommendation for Child Protection, as well as key literature in the field.

A qualitative research method was used in the data collection of the thesis.
The data collection for the thesis has been done by utilizing theme interviews
carried out as individual interviews. In the thematic interviews, triangulation
was used when information was collected from different groups of informants.
Thematic interviews were carried out for the staff of the child welfare institution
SiniSiipi and for the young people placed in SiniSiipi, which enabled access to
versatile material to compile the folder.

In the analysis of the interview material, the method of thematization was used.
The theme of preparation, personal supervisor, flow of information and the de-
velopment of a portfolio created as a thesis was built on the basis of the inter-
views conducted with the staff of the child welfare institution SiniSiipi. In addi-
tion, based on interviews with young people living in SiniSiipi, the theme of
personal supervisor and getting to know each other was formed.

Based on the material obtained from the theme interviews, as well as the Child
Welfare Act and the Quality Recommendation for Child Protection, the
“Saapuva nuori” -folder created as a development work of this thesis was built
for the staff of the child welfare institution SiniSiipi. The folder is best available
when a new child arrives at the child protection institution SiniSiipi. If neces-
sary, the folder can be easily updated due to the electronic format.

Keywords: Child protection, foster care, child welfare institution, arrival pro-
cess, personal supervisor, guide, qualitative research, theme interview
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon toteutustapa on toiminnallinen, jonka konkreettinen tuo-
tos on sahkodiseen ja kirjalliseen muotoon laadittu ohjeistus. Opinnaytetydn
aihe tuli opinnaytetyon tilaajana toimivalta lastensuojelulaitos SiniSiiven esi-
henkilostolta, mutta opinnaytetydn varsinaiselle toteutukselle tilaaja kuitenkin
antoi melko vapaat kadet. Taman toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena
oli kehittaa lastensuojelulaitos SiniSiipeen selkea, ajantasainen ja kaytannon-
l&heinen kansio, joka pitaa sisallaan uuden lapsen saapumista koskevan Kir-
jallisen toimintaohjeen lastensuojelulaitos SiniSiivessa tydskentelevaa henki-

[6kuntaa varten.

Onhjeistuksen tavoitteena on toimia SiniSiiven henkildkunnan tyoskentelyn tu-
kena uuden lapsen saapuessa, seka osittain helpottaa uusien tyontekijoiden
ja opiskelijoiden perehdytysta. Lisaksi kansion tavoitteena on tukea henkilo-
kunnan yhtenevaisia toimintamalleja ja kaytantoja, seka ennen kaikkea vah-
vistaa tulevaisuudessa SiniSiipeen saapuvien lasten ja nuorten positiivista ko-
kemusta sijaishuoltopaikkaan ja erityisesti SiniSiipeen siirtymisesta. Opinnay-
tetyon tehtavana oli osaltaan vastata myos lastensuojelun laatusuosituksen,
seka lastensuojelulain lastensuojelulaitoksille ja tarkemmin siella toimivalle
henkilostolle asetettuihin velvoitteisiin uuden lapsen saapumista koskevien toi-

mintamallien ja kaytantdjen suhteen.

SiniSiivessa ei viela ollut paivitettya ja kaytanndnlaheista kirjallista ohjeistusta
tai toimintamallia uuden lapsen saapumista varten, joten opinnaytetydlleni oli
SiniSiivessa selkea tarve. Kansiosta on tarkoitus 16ytya keskeisimmat asiat,
jotka tulee ottaa huomioon tai selvittaa uuden lapsen saapuessa lastensuoje-
lulaitos SiniSiipeen. Lisaksi kansioon on koottu ne seikat, jotka tulee huomi-

oida tai hoitaa jo ennen uuden lapsen varsinaista saapumista.



Lastensuojelulaitos SiniSiipi on jaettu kahteen yksikkd6n, jonka vuoksi kansio
on laadittu siten, etta sitd on mahdollista hyddyntaa seka SiniSiiven yksikko
Onnissa, etta yksikko llossa. Halusin rakentaa kansion mahdollisimman tyo-
elamalahtoisella otteella juuri SiniSiiven tarpeita vastaavaksi, jonka mahdollisti
SiniSiiven henkildkunnan seka siella asuvien lasten ja nuorten osallistuminen
kansion sisalléon suunnitteluun. Kansio on laadittu sahkoiseen ja fyysiseen
muotoon, jotta sita voidaan tarpeen vaatiessa helposti paivittaa ja nain kansion

sisalto pysyy jatkuvasti ajantasaisena seka kayttokelpoisena.

2 LASTENSUOJELU

2.1 Lastensuojelun maaritelma

Lastensuojelulla tarkoitetaan lapsi- ja perhekohtaista lastensuojelua, jota to-
teutetaan avohuollon tukitoimien jarjestamisella seka asiakassuunnitelmalla.
Lisaksi lapseen ja perheeseen kohdistuvaan lastensuojeluun sisaltyy lapsen
kiireellinen sijoitus ja huostaanotto, seka naihin yhteydessa oleva sijais- ja jal-
kihuolto. (Lastensuojelulaki 417/2007, 1 luku 3 §.) Lastensuojelulaissa
(417/2007 1 luku 6 §) lapsella tarkoitetaan alle 18-vuotiasta ja nuorella 18-24-
vuotiasta henkiloa. Keskeinen lastensuojelua ohjaava laki on lastensuojelu-
laki, jonka mukaan lapsella on oikeus turvalliseen kasvuymparistoon, tasapai-
noiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka erityiseen suojeluun (Lastensuo-
jelulaki 417/2007, 1 luku 1 §).

Lastensuojelun paatoksenteossa ja toteuttamisessa on huomioitava myos las-
tensuojelulakiin kirjatut lastensuojelun keskeiset periaatteet. Jokaisen lasten-
suojelun toimenpiteen on tuettava lapsen tasapainoista kehitysta ja hyvinvoin-
tia, jonka vuoksi keskeisista periaatteista ratkaisevin on lapsen etu ja sen to-
teutuminen. (Araneva, 2022, s. 282.) Nain ollen lastensuojelullisia toimia suun-
nitellessa on huomioitava niiden merkitys lapsen tasapainoiselle kehitykselle

ja hyvinvoinnille, seka laheisten ihmissuhteiden jatkuvuuteen. Periaatteiden



mukaan lapsella on oikeus myos ymmarrykseen ja hellyyteen, valvontaan ja
huolenpitoon ika- ja kehitystasoa vastaavalla tavalla, seka yksilollisia taipu-
muksia ja toivomuksia vastaavaan koulutukseen. Lisaksi lapselle kuuluu oi-
keus turvalliseen kasvuymparistoon ja ruumiilliseen seka henkiseen koske-
mattomuuteen, itsenaistymiseen ja vastuullisuuteen, seka osallisuuteen ja kie-
lellisen, kulttuurisen ja uskonnollisen taustan huomioimiseen. (Lastensuojelu-
laki 417/2007, 1 luku 4 §.)

Lisaksi YK:n lapsen oikeuksien sopimus on tullut kansainvalisella tasolla voi-
maan vuonna 1990 ja Suomi on sitoutunut sopimuksen noudattamiseen
vuonna 1991. Sopimuksen paamaarana on turvallisen kasvuympariston ja ela-
man perusedellytysten takaaminen jokaiselle lapselle. Sopimuksen mukaan
lapselle on turvattava riittava hoiva ja huolenpito, seka terveydenhuolto ja kou-
lutus. (Suomen YK-liitto, n.d.) Sopimus koskee kaikkia alle 18-vuotiaita henki-
I6ita, mikali taysi-ikaisyytta ei lain nojalla saavuteta aiemmin (Convention on
the Rights of the Child, article 1).

2.2 Lastensuojelun sijaishuolto

Lastensuojelulaki maarittelee sijaishuolloksi lapsen hoidon ja kasvatuksen jar-
jestamisen oman kodin ulkopuolella silloin, kun lapsi on huostaanotettu, Kii-
reellisesti sijoitettu tai sijoitettu hallintotuomioistuimen valiaikaismaarayksella.
Sijaishuolto on mahdollista toteuttaa perhehoitona, laitoshuoltona tai muulla
tavalla lapsen tarpeiden mukaisesti. (Lastensuojelulaki 417/2007, 10 luku 49
§.) Sijaishuolto tulee jarjestaa viipymatta lapsen edun niin vaatiessa (Raty,
2019, s. 9). Sijaishuollon jarjestamistapaa koskevaa paatosta tehdessa tulee
huomioida lapsen yksildlliset tarpeet hoitoon ja huolenpitoon seka sellaiset
syyt ja perustelut, jotka ovat johtaneet sijaishuollon tarpeeseen. Myos lapsen
palvelujen tarve tulee arvioida sijaishuoltoon sijoittamisen yhteydessa, silla
esimerkiksi tarpeen laajuudella on merkitysta jarjestamistapaa valittaessa.
(Raty, 2019, s. 472.)



YK:n sijaishuollon ohjeissa sijaishuolloksi kasitetaan lastensuojelulakia katta-
vammin kaikki kodin ulkopuolinen vaihtoehtoinen hoito ja kasvatus, seka huo-
lenpito. Sijaishuollon ohjeiden tarkoituksena on luoda suuntaviivoja sijaishuol-
lon edellytyksista ja niissa painottuu lapsen oikeus yksildllisyyteen seka osal-
lisuuteen hanta itsedan koskevissa asioissa. Ohjeet muodostuvat kahden paa-
periaatteen pohjalta, joista ensimmainen on sijaishuollon tarve ja sen valtta-
mattomyys. Kaytanndssa ensimmainen periaate korostaa ennaltaehkaisevaan
ja varhaiseen tukeen panostamista seka sijaishuollon viimesijaisuutta siten,
etta tavoitteena on aina tuoda perhe takaisin yhteen. Ohjeiden toinen periaate
keskittyy saatavilla olevien sijaishuoltojarjestelyjen sopivuuteen. Sijaishuolto-
jarjestelyjen sopivuudella tarkoitetaan, ettd kaikkien sijaishuoltoon kohdistu-
vien paatosten tulee perustua lapsen edun ja yksilollisten tarpeiden toteutumi-
selle. My0s sijaishuoltopaikan sopivuudelle tulee antaa erityista painoarvoa.

(Lastensuojelun Keskusliitto, 2018, s. 3-4.)

2.3 Sijaishuoltopaikan valinta

Sijaishuollon toteuttaminen ja lapsen suojeleminen on yhteiskunnallinen teh-
tava, jonka tarkoituksena on lapsen edun ja oikeuksien turvaaminen (Saasta-
moinen, 2020, s. 2). Lastensuojelulain mukaan sijaishuoltoa jarjestetaan lai-
toshuoltona, mikali sita ei ole mahdollista toteuttaa lapsen edun mukaisella ta-
valla perhehoidossa riittavilla tukitoimilla tai muualla. Sijaishuoltopaikkaa valit-
taessa erityista painoarvoa on annettava huostaanoton perusteille, lapsen yk-
silollisille tarpeille ja sisarussuhteiden seka muiden laheisten ihmissuhteiden
yllapitamiselle ja hoidon jatkuvuudelle. (Lastensuojelulaki 417/2007, 10 luku
50 §.) Joissain tilanteissa on lapsen edun kannalta valttamatonta valita sijais-

huoltopaikka pidemmaltad (Araneva, 2022, s. 599).

Lapsen sijoittaminen kauas tutusta elinymparistdsta ei kuitenkaan automaatti-
sesti takaa lapsen edun toteutumista. Talloin mm. lapsen sosiaaliset suhteet
saattavat karsia ja yhteistyd vanhempien kanssa vaikeutua. (Raty, 2019, s.
480.) Liséksi Lastensuojelun Keskusliiton (2018, s. 7) julkaisemissa YK:n si-

jaishuollon ohjeissa mainitaan, etta sijaishuoltoa koskevissa ratkaisuissa on



10

huomioitava periaate, jonka mukaan olisi suotuisaa pitaa lapsi lahella tuttua
elinymparistda ja nain ollen mahdollistaa yhteydenpitoa ja valttaa esimerkiksi

lapsen sosiaalisen elaman hankaloituminen.

Merkittavia sijaishuoltopaikan valintaan vaikuttavia tekijoita ovat myos lapsen
ika, sukupuoli seka muut lapsen yksildllisiin olosuhteisiin vaikuttavat tekijat,
kuten kulttuurinen ja kielellinen tausta seka uskonnollinen vakaumus (Raty,
2019, s. 479). Sijaishuoltopaikan valinnan tuleekin aina perustua lapsen edun
toteutumiselle seka niille kokonaisvaltaisille tuen tarpeille, jotka johtuvat huos-
taanoton tarpeesta (Raty, 2019, s. 482). Tall6in sijaishuollon voidaan katsoa
olevan tarkoituksen mukaista ja sijaishuollolle asetettuja tavoitteita on mahdol-

lista saavuttaa (Sosiaali- ja terveysministerio, 2019, s. 48).

Sijaishuoltopaikkaa valittaessa tavoitteena on lapsen tarpeisiin vastaavan pai-
kan ldytaminen ja taten sijoituksen katkeamisriskin minimointi, jolla pyritaan
lapsen kiintymisen tunteen muodostumiseen sijaishuoltopaikassa. Lapsen tu-
lee myOs voida tuntea olevansa turvassa, arvokas ja valitetty. Merkittavana
problematiikkana lastensuojelun kentalla todetaan kuitenkin olevan sijaishuol-
lon siirtymat ja niiden toteutus. Sopivaa sijaishuoltopaikkaa ei valttamatta I0y-
deta heti, jonka seurauksena lastensuojelun sijaishuollon lapsiasiakkaat saat-
tavat kokea lukemattoman maaran siirtymia kodin ja sijaishuoltopaikan valilla,
seka joissain tapauksissa eri sijaishuoltopaikkojen valilla. Jatkuvasti vaihtuvien
sijaishuoltopaikkojen nahdaan heikentavan mm. lapsen kiintymisen ja kuulu-
misen tunteen muodostumista. (Kankanen, 2013, s. 266.) Sen sijaan kesta-
valla asumisratkaisulla pystytaan kytkemaan lapselle merkittavat elamanta-
pahtumat tiettyyn paikkaan ja nain ollen tukemaan lapsen paikkaidentiteetin
kehittymista, seka rakentamaan lahtokohtia sosiaalisille siteille ja yksildllisille
merkityksille (Ritala-Koskinen, 2018, s. 83).

2.4 Sijaishuolto laitoshuollon toimintayksikdssa

Lastensuojelulaissa saadetaan myos lastensuojelulaitoksista, niiden toimiti-

loista sekd kasvuoloista ja lisaksi yhdessa hoidettavien lasten ja nuorten
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maarasta seka henkilostosta. Lain mukaan laitoshuoltoa jarjestavia toimin-
tayksikoéita kutsutaan lastensuojelulaitoksiksi. Sijaishuoltoa voidaan jarjestaa
lastensuojelulaitoksiksi lukeutuvissa koulukodeissa, lastenkodeissa seka
muissa naihin rinnastettavissa lastensuojelulaitoksissa. (Lastensuojelulaki
417/2007, 10 luku 57 §-60 §.)

Laitoshuollon tehtavana on lapsen tasapainoisen kehityksen ja hyvinvoinnin
turvaaminen seka yksilOllisten tarpeiden ja toiveiden huomioiminen. Laitos-
huollon on myos turvattava lapsen asianmukainen hoito ja kasvatus, seka huo-
mioitava ika- ja kehitystason mukainen valvonta ja huolenpito. (Araneva, 2022,
s. 550.) Laitoshuoltoa on kaytettava viimesijaisena toimenpiteena sijaishuollon
jarjestamisessa, mikali sijaishuoltoa ei voida jarjestaa riittavien tukitoimien
avulla muualla (Raty, 2019, s. 480). Lastensuojelulaitos SiniSiipi on lastensuo-

jelulain tarkoittama yksityinen lastensuojelulaitos.

Lastensuojelulaitoksissa tyoskentelee hoito- ja kasvatushenkilokunta, jonka
toimenkuvaan kuuluu lapsen ja nuoren jokapaivaisesta hoidosta, huolenpi-
dosta ja kasvatuksesta huolehtiminen. Hoito- ja kasvatushenkilokunta vastaa
myos sellaisista arkipaivan toimista, jotka edistavat lapsen edun ja tarpeiden
toteutumista. (Araneva, 2022, s. 550.) Vihreasalon (2023, luku 1, kohta Kas-
vatus ja kuuluminen) artikkelissa kasvatusta jasennetaan auttavaksi, ymmar-
tavaksi ja tukevaksi toiminnaksi, joka koostuu kohtaamisesta, seka vastuulli-
sesta ja kunnioittavasta ohjaustyOsta. Kasvatuksessa lapsella on myos oikeus
tulla kuulluksi ja nahdyksi seka ilmaista kokemuksena ja tulkintansa siten etta

ne huomioidaan (Vihredsalo, 2023, luku 1, kohta Kasvatus ja kuuluminen).

2.4.1 Omaohjaajuus

Lisaksi useissa sijaishuoltoa tarjoavissa lastensuojelulaitoksissa sijoitettavalle
lapselle nimetdaan omaohjaaja jo ennen sijoituksen varsinaista alkua. Omaoh-
jaaja toimii tietynlaisena asiantuntijana lapsen asioissa, seka tukee ja auttaa
lasta sijoituksen aikana. Omaohjaajan rooliin kuuluu myos erilaisia tehtavia,

kuten keskeisend yhteyshenkildona toimiminen sijaishuoltopaikan ja lapsen
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perheen valilla. Lisaksi omaohjaajan tehtaviin kuuluu sijoitetun lapsen arjen
jasentely seka kaytannon asioiden hoitaminen yhdessa omaohjattavansa, eli
ohjaajalle nimetyn sijoitetun lapsen kanssa. Omaohjaajan on liséksi oltava
henkilo, joka on tietoinen lapsen taustoista ja lahtokohdista seka eri elaman-
vaiheista ja -tapahtumista, kuten muutoista eri paikkakuntien valilla seka lap-
selle tehdyista psykologisista ja somaattisista tutkimuksista. Nama ovat mer-
kittavia tekijoita paitsi arjen sujuvuuden kannalta, myos psykologisesta nako-
kulmasta. Talloin lapsi tiedostaa, ettd hanen asioistaan ollaan aidosti kiinnos-

tuneita ja niiden hoitumisesta huolehditaan. (Sinkkonen, 2015b, s. 241.)

Tassa opinnaytetydssa kaytan kasitetta omaohjaaja, jolla viittaan edellisen
lahteen sisaltdamaan omahoitaja -kasitteeseen. Kasitevalinta perustuu opin-
naytetyon tydelamayhteyteen, silla opinnaytetyon tilaajataholle laheisempi ka-

site on omaohjaaja.

2.5 Laatusuositus osana sijaishuoltopaikan valintaa

Sosiaali- ja terveysministerion julkaisemassa lastensuojelun laatusuosituk-
sessa painottuu lastensuojeluty6ta linjaavat keskeiset periaatteet seka laaduk-
kaan tyoskentelyn lahtékohdat (2019, s. 11). Suosituksen lapaisevana tekijana
toimii siihen sisallytetyt eettiset periaatteet, joihin lukeutuu asiakkaan ihmis-
arvo ja perusoikeudet, lapsen edun ensisijaisuus, vuorovaikutus, ammatillisen
tydn laatu seka vastuulliset paatdkset ja toimintakulttuuri (Sosiaali- ja terveys-
ministerio, 2019, s. 12-16). Suosituksessa nousee aiempia versioita enemman
esiin lapsilahtoisyys, seka ihmissuhteisiin ja lapsen oikeuksiin perustuva tyos-
kentelyote. Suosituksella pyritaan lapsi- ja perhekohtaisen lastensuojelutyén
ohjaamiseen ja se on suunnattu seka lastensuojelun ammattilaisille, etta lap-

sille ja perheille. (Sosiaali- ja terveysministerid, 2019, s. 9-10.)

Laatusuositukseen on sisallytetty myos sijaishuoltoa koskevat laatukriteerit si-
jaishuoltopaikan valinnasta sijaishuollon paattymiseen tai sielta pois siirtymi-
seen. Laatukriteerien tarkoituksena on varmistaa sijaishuollon lainmukainen,

turvallinen ja laadukas kaytannon toiminta. Kriteerien laadinnassa on
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hyodynnetty lapsilahtoista nakokulmaa ja joissain maarin perus- ja ihmisoi-
keussaannoksia, seka lastensuojelun kansallista lainsaadantda. Nain ollen kri-
teerit myos tietyilta osin sitovat lastensuojelun parissa toimivien ammattilaisten
tyoskentelya. Laatukriteereitd on laadittu yhteensa kaksitoista kappaletta,
jotka eri toimijoiden tulisi huomioida jarjestaessaan, hankkiessaan, tuottaes-

saan ja valvoessaan sijaishuoltoa. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2019, s. 38.)

Laatukriteerien mukaan sijaishuoltopaikkaa valittaessa lahtokohtaisesti lasta
sijoittava kunta huolehtii siita, etta valittu sijaishuollon muoto ja -paikka vastaa
lastensuojelulain ja YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen asettamia vaatimuk-
sia, seka YK:n sijaishuollon ohjeita. My0s sijaishuoltoa tarjoavan laitospalve-
lun tuottajan seka yksikon vastuuhenkilon on kaytettava arviointikykyaan siing,
pystytaanko lapsen tarpeisiin vastaamaan seka turvaamaan lapsen edun ja
tavoitteiden mukainen sijaishuolto. Sijaishuoltopaikkaa voidaan tarjota sellai-
sissa tapauksissa, joissa lapsen tarpeisiin pystytaan riittavalla tavalla vastaa-

maan. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2019, s. 62.)

Lisaksi sijaishuoltopaikan soveltuvuuden arviointiin suositellaan laitostyonteki-
jan ja lapsen omaohjaajan osallistumista. Tyontekijan tehtavana on arvioida
paitsi sijoitettavan lapsen etua ja tarpeiden toteutumista yksikbn muiden lap-
sien joukossa, myds jo yksikossa asuvien lasten etua uuden lapsen saapumi-
sen kannalta. Laatukriteerin mukaan tyontekijan tulisi olla mukana myos per-
heen jalleenyhdistamistyoskentelyssa ja arvioida siina tarvittavia edellytyksia,
tukea ja resursseja. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2019, s. 62.) Huolellinen
taustatydskentely ja suunnitelmallisuus luo pohjan laadukkaan ja vaikuttavan

sijaishuollon toteuttamiselle (Hoikkala & Lavikainen, 2015, s. 31).
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3 UUDEN LAPSEN SAAPUMISPROSESSI

3.1 Ennen varsinaista sijaishuoltopaikkaan siirtymista

Muuttotilanteissa lapsella on harvoin tarkkaa etukateistietoa muuttoon johta-
neista syista ja perusteluista, joka jo itsessaan saattaa aiheuttaa lapsessa pe-
lon ja jannityksen tunteita (Laakso, 2018, s. 107). Lahtokohtaisesti jo ennen
varsinaista laitoshuoltoon siirtymista lapsen ja vanhempien tulee paasta tutus-
tumaan sijaishuoltopaikkaan. Tutustumiskaynnilla kaydaan lapi mm. sijais-
huoltopaikan tiloja, yhteisia kaytantoja ja saantdja, seka sijoituksen tarkoitusta
ja tavoitteita. Tutustumiskaynnin avulla pyritaan turvaamaan sijaishuoltopai-
kan sopivuus ja vahvistamaan toimivan yhteistyon syntymista. (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos, 2022.)

Lapsen tutustuminen sijaishuoltopaikkaan on merkittavaa myos sijaishuolto-
paikassa toimivan henkiloston nakokulmasta, jotta tyontekijat voivat saada to-
dellisen kasityksen lapsesta (Laakso & Enroos, 2016, s. 509), seka aloittaa
ammatillisen suhteen muodostamisen itsensa ja lapsen valille varhaisessa vai-
heessa jo ennen lapsen varsinaista siitymaa (Laakso & Enroos, 2016, s. 512).
Vaikka tutustumiskayntia pidetaan ideaalina kaytantona, ei sita pystyta kai-
kissa tapauksissa jarjestamaan. Tavallisimmin tutustumiskayntia ei pystyta to-
teuttamaan silloin, kun lapsi sijoitetaan Kiireellisesti esimerkiksi kriisiytyneen

perhetilanteen vuoksi. (Laakso & Enroos, 2016, s. 510.)

3.2 Uuden lapsen saapuminen laitoshuollon yksikkoon

Lapsen siirtyminen laitoshuollon yksikkdon edellyttaa eri toimijoilta huolellista
tyoskentelya sijaishuoltoa valmistellessa ja toteuttaessa. Hoidon ja kuntoutu-
misen kannalta on tarkeaa, etta sijaishuoltopaikalle annetaan riittavasti etuka-
teistietoja lapsesta ja sosiaalitydontekijan tuleekin jo siitymavaiheessa toimia
yhteisty0ssa sijaishuoltopaikan kanssa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,
2022.) Lapsen asioista vastaavan sosiaalityontekijan on annettava sijaishuol-
topaikalle mm. sellaiset olennaiset lapseen kohdistuvat tiedot, joita ei ole



15

kirjattu asiakassuunnitelmaan seka ne tiedot lapsen vanhempien olosuhteista,
joilla on vaikutusta sijaishuollon jarjestamisessa. Sijaishuoltopaikan kanssa on
my0s sovittava lapsen hoidon jarjestamisesta seka otettava selvaa siita, miten

lapsen hoitoa ja kasvatusta kaytannossa toteutetaan. (Raty, 2019, s. 496-497.)

Lisaksi lastensuojelun laatusuositus asettaa uuden lapsen saapumista kos-
kien tiettyja vaatimuksia sijaishuoltopaikalle. Laatusuosituksen kriteeristossa
mainitaan, etta laitoshuollon yksikon tulee etukateen valmistautua uuden lap-
sen saapumiseen seka laatia henkilostolle suunnattu kirjallinen toimintaohje
uuden lapsen saapumista varten, jota tarpeen vaatiessa mukautetaan lapsi- ja
tilannesidonnaisesti (Sosiaali- ja terveysministerid, 2019, s. 63). Laatusuosi-
tuksessa ei yksityiskohtaisesti maaritella toimintaohjeen asiasisaltéa, mika an-
taa valjyytta sen laatimiselle yksikkOkohtaisesti. Toimintaohjeen on kuitenkin
tarkoitus pitaa sisallaan olennaista tietoa uuden lapsen tutustumis- ja muutto-
vaiheeseen liittyen. Laitospalvelun tuottajan on mm. huolehdittava siita, etta
lapselle on taman saapuessa jarjestettynd oma huone, jonka lapsi saa sisus-
taa omien mieltymysten mukaisesti. Myos yksikdssa toimivan henkiloston tyo-
vuorot tulisi jarjestaa niin, etta uuden lapsen omaohjaaja on vastaanottamassa
ja tukemassa lapsen saapumisvaihetta uuteen ymparistoon. (Sosiaali- ja ter-

veysministerio, 2019, s. 63.)

Lisaksi laatusuosituksen sisaltamassa laatukriteeristossa maaritellaan laitos-
palvelun tyontekijan ja omaohjaajan tehtava- ja vastuualueita. Laatukriteeris-
ton mukaan laitospalvelun tydntekijan ja omaohjaajan tehtavana on valmistau-
tua uuden lapsen saapumiseen seka osata kaytannon tasolla hyodyntaa yk-
sikkdon laadittua toimintaohjetta lapsen yksilollisten tarpeiden ja tilanteen
edellyttamalla tavalla. Lisaksi laitostyontekijan ja omaohjaajan tulee mahdol-
listaa turvalliset olosuhteet uuden lapsen saapumista varten, seka tutustua
lapseen. Uutta lasta pitaa myds tutustuttaa laitoshuollon yksikkdon, seka siella
jO asuviin lapsiin ja opastaa yksikon yleisia kaytantoja. Tyontekijan on myos
huomioitava seka mahdollistettava lapsen yksilOllisyys ja henkilokohtaiset tar-
peet esimerkiksi oman huoneen sisustuksessa. (Sosiaali- ja terveysministerio,

2019, s. 63.) Huoneen sisustamisella ja lapsen henkilokohtaisilla tavaroilla



16

pyritaan tukemaan lapsen asettumista vieraaseen paikkaan ja nain lapsi saa
mahdollisuuden tehda tilasta omien toiveiden ja mieltymysten mukaisen
(Laakso, 2018, s. 112).

Laitoshuollon henkiloston suunnitelmallinen tyoskentely ja lapsen yksilollinen
vastaanottaminen sijaishuoltopaikkaan vahvistaa onnistuneen sijoituksen to-
teutumista (Kénkanen, 2013, s. 268). Myos Sinkkonen (2015a, s. 148) painot-
taa, etta sijoituksen onnistumisen kannalta merkittavassa asemassa ovat si-
jaishuoltopaikan henkilokunnan valmiudet uuden lapsen vastaanottamiseen ja
hoitamiseen. Lapsella on oikeus turvalliseen kasvuymparistoon, joka vaatii
kaytanndssa toteutuakseen lapsen ika- ja kehitystasoon soveltuvan, seka yk-
silolliset tarpeet huomioivan turvallisen, pysyvan ja tasapainoisen kasvuympa-
riston (Araneva, 2022, s. 279). Lapsen paikkatunteen muodostuminen on kaik-
kiaan aikaa vieva prosessi ja se kehittyy jokapaivaisten tekemisten ja koke-

musten, seka elamantapahtumien rinnalla (Ritala-Koskinen, 2018, s. 83).

3.2.1 Lapsen terveydentilan selvittaminen

Lisaksi laissa asetetaan velvoite lapsen terveydentilan tutkimiseen sijaishuol-
toon sijoittamisen kontekstissa, mikali lapsen terveydentilaa ei jostain syysta
ole voitu selvittdd aiemmin. Terveydentila on tutkittava myos sellaisissa ta-
pauksissa, joissa lapsesta ei ole riittavia saatavilla olevia tietoja hoidon jarjes-

tamisen kannalta sijaishuollon aikana. (Lastensuojelulaki 417/2007, 10 luku 51

§)

3.2.2 Yhteistydvelvoite

Lastensuojelulakiin on erikseen kirjattu pykala, joka velvoittaa lapsen asioista
vastaavaa sosiaalityontekijaa tai muuta lastensuojelun tyontekijaa, seka sijais-
huollossa lapsen hoidosta ja kasvatuksesta vastaavaa tydntekijaa toimimaan
yhteistydssa sijoitetun lapsen ja vanhemman, seka sijaishuoltopaikan edusta-
jan kanssa (Lastensuojelulaki (417/2007, 10 luku 52 §). Toimiva yhteistyd on
avainasemassa lapsen tasapainoisen kehityksen, huollon jatkuvuuden ja
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onnistuneen sijoituksen kannalta, ja silla pyritaan tukemaan sijaishuollolle ase-
tettujen tavoitteiden seka lapsen edun toteutumista (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos, 2022).

Erityisesti sijoitettavan lapsen vanhemmalla katsotaan olevan merkittava rooli
lapsen sopeutuessa sijaishuoltopaikkaan ja vanhempi voi asennoitumisellaan
joko tukea tai hankaloittaa uuteen paikkaan asettumista (Sinkkonen, 2015a, s.
148). Parhaassa tapauksessa vanhemmat suvaitsevat lapsen kiintymisen si-
jaishuoltopaikkaan ja siella toimivaan henkilokuntaan seka tukevat sijoitusta,
eika lapsen nain ollen tarvitse valita puoltaan sijaishuoltopaikan ja vanhempien
valilla (Sinkkonen, 2015a, s. 155).

3.2.3 Lapsen osallisuus

Kasitteena osallisuutta voidaan pitaa melko laaja-alaisena ja se usein liitetaan
lapsen osallistumisen mahdollisuuksiin erilaisissa toimintaymparistoissa. Lap-
sen osallisuuden ja kuulluksi tulemisen toteutumisen lahtdkohtana on mahdol-
lisuus tuoda esiin omat mielipiteet siten, etta ne riittavalla tavalla huomioidaan.
Olennaista on myds aikuisen myoétavaikutus kunnioittavan ja arvostavan ilma-

piirin luomisessa. (Nivala, 2010, s. 19.)

Lastensuojelun kontekstissa osallisuudella viitataan yleensa lapsen osallistu-
miseen hanta itseaan koskevien asioiden maarittelyssa ja toteuttamisessa,
seka arvioinnissa. Osallisuuden myéta kasvavat kuulumisen tunne ja vaikutta-
misen mahdollisuus ovat merkittava osa mm. lapsen identiteetin muodostu-
mista seka minakuvan rakentumista, jotka ovat keskeisia tekijoita lapsen kas-
vun ja kehityksen kannalta. (Hotari ym., 2013, s. 149.) Toteutuakseen lapsen
osallisuus vaatii sellaisen aikuisen lasnaoloa, joka haluaa aidosti kuunnella
lapsen viesteja, ajatuksia ja kokemuksia. Parhaimmillaan talla voidaan saavut-
taa lapsen kokemus oman nakemyksen arvokkuudesta seka voimaantumi-
sesta. (Kallinen & Pirskanen, 2022, luku 2, kohta Osallisuuden mahdollistumi-

nen.)
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Lapsen osallisuutta hanta itsedan koskevissa lastensuojelullisissa asioissa
maaritellaan erikseen lainsaadannonkin tasolla. Laki velvoittaa ottamaan sel-
vaa lapsen yksilollisista toivomuksista ja mielipiteista seka huomioimaan nama
lapsen ika- ja kehitystason mukaisesti. Laissa kuitenkin tarkennetaan, etta 12-
vuotiaan puhevallan kaytolle tulee antaa suurempaa painoarvoa lapsen asioita
kasitellessa. (Lastensuojelulaki 417/2007, 4 luku 20-21 §.) Myds kansainvali-
semmalla tasolla YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen on sisallytetty erikseen
artikla lapsen oikeudesta osallisuuteen. Sopimuksen mukaan valtion ja kunnan
edustajien tulee luoda lapselle edellytykset osallistumiseen ja oman nakemyk-
sen esille tuomiseen kaikissa lasta itseaan koskevissa asioissa, seka annet-
tava niille painoarvoa lapsen ikaa ja kehitystasoa vastaavalla tavalla. (Yleisso-
pimus lapsen oikeuksista 60/1991, 12 artikla.) Sopimuksessa mainitaan erik-
seen, etta lapsen ei tarvitse tuoda omaa nakemystaan esiin tietylla tavalla tai
tietyssa muodossa, vaan se voi tapahtua esimerkiksi taiteen avulla tai muulla
lapsen ika- ja kehitystasolle sopivalla tavalla (Yleissopimus lapsen oikeuksista
60/1991, 13 artikla).

Lisaksi lastensuojelun laatusuositukseen on laadittu oma lukunsa osallisuu-
desta. Suosituksessa osallisuus kasitetaan keskeiseksi tekijaksi lastensuoje-
lupalveluja kehitettdessa ja erityisen merkittavana taman toteutumisessa pide-
taan kaikkien osapuolten kuulluksi tulemisen kokemusta seka oman mielipi-
teen esittamista. Jotta osallisuuden kokemus toteutuu, edellyttaa se myos
tyontekijalta ammattitaitoa lapsen ja nuoren ikatason mukaiseen tyoskentelyyn
seka vuorovaikutusosaamista lapsi- ja perhekohtaisessa tyoskentelyssa. (So-

siaali- ja terveysministerio, 2019, s. 18-19.)

3.2.4 Asiakassuunnitelma

Asiakassuunnitelma laaditaan kaikille lastensuojelun asiakkaina oleville lap-
sille ja nuorille. Asiakassuunnitelman laadinnassa tulee ottaa huomioon, etta
laadinta ja suunnitelman tarkistus toteutetaan yhteistyossa, mikali siihen ei ole
painavaa estetta. Asiakassuunnitelman laadintaan ja tarkistamiseen osallistuu

paasaantoisesti lapsi itse, huoltaja tai lapsen muu lainmukainen edustaja tai
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hoidosta ja kasvatuksesta vastaava, seka lapsen hoitoon ja huolenpitoon mer-
kittavasti osallistuva taho. (Lastensuojelulaki 417/2007, 6 luku 30 §.) Sosiaali-
tyontekija valittaa asiakassuunnitelman lapselle, huoltajille ja sijaishuoltopai-

kalle ensi tilassa silloin, kun sijaishuolto aloitetaan (Raty, 2019, s. 497).

Asiakassuunnitelmasta tulee ilmeta ne olosuhteet ja asiat, joihin on tarkoitus
vaikuttaa, lapsen ja perheen tilanteen edellyttamat tuen tarpeet ja palvelut,
seka muut tukitoimet. Lisaksi asiakassuunnitelmasta tulee selvita arvio siita,
minka verran aikaa tavoitteisiin paaseminen vaatii. Mikali lapsi tai nuori on
huostaanotettu, sisallytetaan asiakassuunnitelmaan myads sijaishuollon tarkoi-
tus ja tavoitteet, lapsen tarvitsema erityinen tuki ja apu seka sen jarjestaminen
lapselle itselleen, vanhemmille, huoltajille tai muulle lapsen hoidosta ja kasva-
tuksesta vastuussa olevalle henkilolle. Asiakassuunnitelmasta tulee myos il-
meta lapsen terveydenhuollon, varhaiskasvatuksen, perusopetuksen tai muun
opetuksen jarjestamistavat, seka lapsen yhteydenpidon ja yhteistoiminnan jar-
jestaminen vanhempiin ja muihin laheisiin henkildihin siten, ettd huomioidaan

perheen jalleenyhdistamistavoite. (Lastensuojelulaki 417/2007, 6 luku 30 §.)

Asiakassuunnitelmaa tarkistetaan ja paivitetaan tarpeen mukaan, mutta va-
himmaisvaatimus tarkistukselle on kuitenkin kerran vuodessa. (Lastensuojelu-
laki 417/2007, 6 luku 30 §.) Asiakassuunnitelmaa taydennetaan hoito- ja kas-
vatussuunnitelmalla, joka tehdaan yhdessa lapsen kanssa. Hoito- ja kasvatus-
suunnitelmaan kirjataan asiakassuunnitelmaan laaditut tavoitteet seka tieto
siita, milla konkreettisilla keinoilla lapsen tarpeisiin vastataan siten, etta taa-
taan lapselle hyva kohtelu. (Lastensuojelulaki 417/2007, 6 luku 30 a §.)
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4 TOIMINNALLISEN OPINNAYTETYON TOTEUTUS

4.1 Lastensuojelulaitos SiniSiipi

Opinnaytetyon tilaajana toimi HoivaPerho Oy:n lastensuojelulaitos SiniSiipi.
Lastensuojelulaitos SiniSiipi on Kankaanpaahan vuonna 2020 perustettu yksi-
tyinen perustason lastensuojelulaitos, joka sijaitsee aivan keskustan laheisyy-
dessa viihtyisalla asuinalueella. SiniSiivessa on kaksitoista asiakaspaikkaa,
jotka jakautuvat kahteen yksikkdon, lloon ja Onniin. (HoivaPerho, n.d.-a) Sini-
Siipi tarjoaa ymparivuorokautista hoito- ja kasvatusty6ta 10-18-vuotiaille huos-
taanotetuille tai sijaishuollon tarpeessa oleville lapsille ja nuorille (HoivaPerho,
2022a). Lapsi tai nuori voidaan sijoittaa lastensuojelulaitos SiniSiipeen lyhyt-
tai pitkaaikaisesti avohuollon tukitoimena, huostaanotettuna, kiireellisena sijoi-
tuksena tai hallintotuomioistuimen valiaikaismaarayksen nojalla (HoivaPerho,
2022b).

SiniSiiven toiminta on suunnattu erityisesti lapsille ja nuorille, jotka oireilevat
psyykkisesti tai karsivat neuropsykiatrisista hairidista. SiniSiipi tarjoaa hoito- ja
kasvatustyota myos koulunkaynnin haasteista karsiville lapsille. (HoivaPerho,
n.d.-b) Toimintamalli rakentuu perheterapeuttisen ajattelun pohjalta, jossa
keskeisinta on ihmisten valisten suhteiden ja vuorovaikutuksen huomioiminen
kokonaisvaltaisesti (HoivaPerho, n.d.-c). Ensisijaista kasvatustydssa on tar-
jota lapselle ja nuorelle kannattelevaa ja eheyttavaa arkea, seka uusia korjaa-
via kokemuksia (HoivaPerho, n.d.-e). SiniSiiven toiminnan tavoitteena on ra-
kentaa sijaishuollon seka hoidollisten menetelmien keinoin elamanhallinnan

taitoja yhteistydssa lapsen kanssa (HoivaPerho, 2022a).

Lastensuojelulaitos SiniSiiven henkilostd koostuu moniammatillisesta tiimista,
johon kuuluu sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia seka yhteisépedagogi (Hoi-
vaPerho, n.d.-d). SiniSiivessa jokaiselle lapselle ja nuorelle jarjestetaan myos
omaohjaaja sijoituksen alkaessa. Omaohjaaja pitaa huolta lapsen ja nuoren
suunnitelmallisesta hoidosta ja kasvatuksesta yhteisty0ssa yksikon vastaavan
ohjaajan, johtajan ja koko tyoyhteison kanssa. (HoivaPerho, 2022a.)
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Omaohjaajuuden tarkoituksena on tavoitteellinen ja saanndllinen tydskentely,
seka luottamukseen perustuvan kiintymyssuhteen muodostaminen lapseen ja
nuoreen (HoivaPerho, n.d.-f). SiniSiivessa lasten ja nuorten arki on johdonmu-
kaista ja ennakoitavaa, joka ilmenee arjen perusrutiineissa selkeiden rajojen
asettamisena (HoivaPerho, 2022a). SiniSiivessa lasten ja nuorten arki koostuu
saannollisesta arkirytmista, koulunkaynnista, suunnitelmallisesta vapaa-ajan
toiminnasta, mielekkaista harrastuksista, elamanhallinnan opettelusta ja nor-

maaleista kodin askareista (HoivaPerho, n.d.-g).

4.2 Toiminnallinen opinnaytetyo

Toiminnallinen opinnaytetyd on ammattikorkeakoulun opinnaytetyotyyppi ja
keino tutkimukselliseen kehittamiseen (Kostamo ym., 2022, luku "Toiminnalli-
nen opinnaytetyd kehittdmistyéna”). Toiminnallisen opinnaytetyon tulee aina
perustua ammatilliseen teoriatietoon seka keskeisten kasitteiden ja termien
kayttoon. Tarkoituksena on tietoperustan ja kaytannon yhdistaminen, jolla ta-
voitellaan kaytantdjen kehittamistd perusteltuja ratkaisuja hyodyntamalla.
(Kostamo ym., 2022, luku "Ammatillinen tieto perustana”.) Toiminnallisella
opinnaytetyolla pyritaan siis ohjeistamaan, opastamaan, jarjestamaan tai jar-
keistamaan ammatillisen kentan kaytannon toimintaa. Tybdelamayhteyden
vuoksi on tarkeaa, ettd opinnaytetyd on kaytannonlaheinen ja vastaa tyoela-
man tarpeisiin. Toiminnallisessa opinnaytetydssa tulisi kohtuullisella tasolla
nakya myos oman alan tietojen ja taitojen osaaminen seka tutkimuksellisuus.
(Vilkka & Airaksinen, 2003, s. 9-10.)

Toiminnallisesta opinnaytetyosta syntyy aina konkreettinen tuotos, joka voi olla
esimerkiksi jonkinlainen ohjeistus tai tietopaketti (Vilkka & Airaksinen, 2003, s.
51). Lisaksi toiminnallinen opinnaytetyd sisaltaa raportointiosuuden, josta tu-
lee kayda ilmi tuotokseen liittyvia perusteltuja valintoja, ratkaisuja ja lahtokoh-
tia (Kostamo ym., 2022, luku "Toiminnallinen opinnaytetyo kehittdmistyona”).
Onnistunut opinnaytetyd on johdonmukainen ja selkea kokonaisuus, joka vas-
taa sille tarkoitetun kohderyhman ja kayttoympariston tarpeisiin. Tarkeita
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tekijoita ovat myods tuotoksen houkuttelevuus, informatiivisuus ja asiasisalto.
(Vilkka & Airaksinen, 2003, s. 53.)

4.3 Laadullinen tutkimus ja teemahaastattelu

Laadullisen tutkimusmenetelman paamaarana on kirjoittamattoman faktatie-
don saaminen ja halu ymmartaa uskomusten, ihanteiden ja kasitysten vaiku-
tukset ihmisen toimintaan. Laadullinen tutkimusmenetelma on tarpeen myos
silloin, kun idea toteutetaan kohderyhman nakokulmien pohjalta. Laadullisissa
tutkimuksissa aineisto kerataan joko yksilo- tai ryhmahaastattelujen avulla.
Haastattelutavan valintaan vaikuttaa halutun tiedon yksityiskohtaisuus ja laatu.
(Vilkka & Airaksinen, 2003, s. 63.) Joka tapauksessa laadulliselle tutkimukselle
on ominaista se, ettd tutkimuksen kohdejoukko on valittu tarkoituksellisesti
(Hirsjarvi ym., 2000, s. 165). Laadullisen tutkimusmenetelman tarkoituksena
on kerata tietoa sellaisilta henkildilta, joilta 10ytyy mahdollisimman runsaasti
osaamista tai kokemusta tutkittavasta aiheesta (Tuomi & Sarajarvi, 2018, luku
3, kohta Tutkimukseen osallistuvien maara). Laadullisessa tutkimusmenetel-
massa on myos huomioitava, etta aineiston laatu korvaa maaran. Laadukas
aineisto koostuu monipuolisesta tiedosta seka aineiston kyvysta vastata opin-
naytetyon sisalldllisiin tavoitteisiin ja kohderyhman tarpeisiin. (Vilkka & Airak-
sinen, 2003, s. 64.)

Kaikille haastatteluille ominaista on se, etta ne ovat aina ennalta suunniteltuja
ja rakentuvat tavoitteellisista keskusteluista, joiden paamaarana on monipuo-
lisen tiedon keraaminen (Hirsjarvi & Hurme, 2022, luku "Haastattelun kasite”).
Teemahaastattelu on yksi tutkimushaastattelun laji (Hirsjarvi & Hurme, 2022,
luku "Tutkimushaastattelun lajit”). Teemahaastattelua maaritelldan puolistruk-
turoiduksi aineistonkeruumenetelmaksi, silla siita puuttuu kysymysten tarkka
muotoilu ja jarjestys, mutta haastattelu etenee kuitenkin tiettyjen ennalta maa-
riteltyjen aihepiirien eli teemojen perusteella. Teemahaastattelussa korostuu
erityisesti haastateltavien antamat omat tulkinnat ja merkitykset, joiden esille
tuomista tukee teemahaastattelun puolistrukturoitu rakenne. (Hirsjarvi &

Hurme, 2022, luku "Teemahaastattelu — puolistrukturoitu haastattelu”.)
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Haastateltavien maaraa on vaikea maaritella etukateen, mutta niiden voidaan
katsoa riittavan silloin, kun haastatteluista on saatu tarvittava tieto (Hirsjarvi &

Hurme, 2022, luku "Kohdejoukko ja haastateltavien valinta”).

4.3.1 Triangulaatio

Triangulaatiolla on moninaisia kayttotarkoituksia, kuten erilaisten metodien ja
teorioiden yhdistaminen. Tassa toiminnallisessa opinnaytetydssa triangulaa-
tiota on hyddynnetty erilaisten tiedonlahteiden yhdistamisessa. Talla tutkimus-
aineistoon perustuvalla triangulaatiolla tarkoitan, etta tietoa on keratty ja yh-
distelty eri tiedonantajilta. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, luku 6, kohta Triangulaa-
tio.) Tassa toiminnallisessa opinnadytetydssa tiedonkeruussa hyoddynnettyyn
teemahaastatteluun on osallistettu lastensuojelulaitos SiniSiiven henkildkun-
taa seka siella asuvia lapsia ja nuoria, jolla mahdollistin monipuolisen nakokul-
man tutkittavaan aiheeseen. Triangulaatiolla pyritaan tavoittamaan tutkimuk-
selle leveytta ja syvyytta, sekd jasentamaan tutkittavan ilmion kokonaisuutta

paremmin (Tuomi & Sarajarvi, 2018, luku 6, kohta Triangulaatio).

4 .4 Aineiston keraaminen

Taman toiminnallisen opinnaytetyon laadullisena tutkimusmenetelmana on
kaytetty yksilohaastatteluja, jotka toteutettiin lastensuojelulaitos SiniSiiven
henkilokunnalle seka yksikdssa asuville nuorille. Yksilohaastattelujen aineis-
tonkeruu on toteutettu puolistrukturoitua teemahaastattelua hyodyntamalla. Ai-
neistokeruun ja tiedonhankinnan tavaksi valikoitui teemahaastattelu, silla se
on melko joustava menetelma ja mahdollistaa tarkentavien kysymysten esitta-
misen, seka tarvittaessa aihejarjestyksen muuttamisen (Hirsjarvi & Hurme,

2022, luku "Haastattelu vai kyselylomake”).

Toiminnallinen osuus alkoi haastattelurunkojen suunnittelusta ja halutun tie-
don hahmottelemisesta, seka varsinaisten haastattelujen toteutuksen suunnit-
telusta. Haastatteluja varten laadittiin kaksi erilaista haastattelurunkoa, joista

ensimmainen oli suunnattu SiniSiiven henkildkunnalle (Liite 1) ja toinen
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SiniSiipeen sijoitetuille lapsille (Liite 2). Haastattelurungot rakentuvat taman
opinnaytetyon teoreettisesta viitekehyksesta nousevista keskeisimmista kasit-
teista. Haastattelurungot pyrin pitamaan mahdollisimman selkeina ja yksinker-
taisina listaamalla apukysymyksia eri teemojen alle, jotta haastattelujen kulku
eteni riittavan johdonmukaisesti. Kaikkia etukateen suunniteltuja kysymyksia
ei kuitenkaan tarvitse haastattelutilanteessa esittaa tai kayttaa niita haastatte-
lulomakkeelle suunnitellussa jarjestyksessa. Teemahaastattelu voidaan to-
teuttaa lahestulkoon avoimena haastatteluna tai vastaavasti strukturoidum-
pana haastatteluna. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, luku 3, kohta Lomakehaastat-

telu, teemahaastattelu ja syvahaastattelu.)

Ennen varsinaisten haastatteluiden toteutusta haastateltavat saivat teema-
haastattelurungon tarkasteltavaksi noin viikkoa aikaisemmin, jotta haastatelta-
villa oli mahdollisuus tutustua haastattelun sisaltoon ja etukateen valmistautua
varsinaiseen haastattelutilanteeseen. Onnistuneen haastattelun kannalta on
merkittavaa, ettd haastateltavat saavat perehtya haastattelun kysymyksiin,
teemoihin ja haastattelun aiheeseen etukateen. Tama on tarkeaa myos tutki-
museettisesta nakokulmasta. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, luku 3, kohta Kysely
ja haastattelu.) Lisaksi kerroin jokaiselle haastateltavalle erikseen mihin haas-
tatteluista saatua aineistoa tullaan hydédyntamaan ja etta haastattelut toteute-
taan taysin anonyymina. Kerroin myds, ettd haastattelut tullaan nauhoitta-
maan, jotta voin myohemmin palata haastatteluaineistoon ja nain ollen hyo-

dyntaa kerattya aineistoa.

Yksilohaastatteluina tehtyja teemahaastatteluja toteutettiin yhteensa kuusi
kappaletta. Haastatteluiden kohderyhmaksi valikoitui tarkoituksellisesti lasten-
suojelulaitos SiniSiiven henkildkunta seka siella asuvat lapset ja nuoret, jotta
sain kerattya asiantuntijatiedon lisaksi kokemukseen perustuvaa tietoa ja
myds mahdollisimman monipuolisen aineiston, sekéd ennen kaikkea vaikutta-
maan SiniSiipeen tulevaisuudessa saapuvien lasten vastaanottoon ja kotiutu-
miseen tyontekijdiden toiminnan ohjaamisella. SiniSiiven henkilékunnasta
haastatteluihin osallistui kaikkiaan nelja tydntekijaa ja SiniSiipeen sijoitetuista

lapsista puolestaan kaksi nuorta. SiniSiiven henkildkunnalle toteutettujen
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teemahaastatteluiden aihepiirit rakentuivat uuden lapsen saapumiseen val-
mistautumisesta, omaohjaajuudesta, tiedonkulusta seka taman opinnaytetyon
tuotoksena syntyneen kansion kehittamiseen liittyvista toiveista ja odotuksista.
Nuorille toteutettujen haastatteluiden teemat koostuivat alku- ja tutustumisvai-
heesta lastensuojelulaitoksessa seka omaohjaajuuden teemasta. Halusin
haastatella opinnaytety6tani varten tydntekijoiden lisdksi nimenomaan SiniSii-
vessa asuvia lapsia ja nuoria, silla nain voidaan tuoda nakyvaksi heidan omia
nakemyksiaan, elamantilanteitaan ja siirtymiaan nuorten omalla lahestymista-
valla ja kielella (Kallinen & Pirskanen, 2022, luku 1, kohta Johdanto). Lapsille
suunnatun haastattelurungon rakentamisessa pyrin huomioimaan myos ika- ja
kehitystasoon sopivat kysymykset seka laatimaan kysymykset mahdollisim-

man helppolukuiseen muotoon.

Haastattelut toteutettiin paaasiassa lastensuojelulaitos SiniSiiven tiloissa ke-
vaan 2023 aikana. Haastatteluita varten pyrin luomaan kiireettdman ja rauhal-
lisen ilmapiirin mm. toteuttamalla haastattelut erillisessa haastatteluille vara-
tussa tilassa. SiniSiivessa asuvien nuorten haastattelut toteutettiin nuorten toi-
veesta heidan omissa huoneissaan. Tutkijan on mahdollista toteuttaa haastat-
telu lapsen toivomassa tilassa ja haastattelijan kutsumista heidan omiin huo-
neisiinsa voidaan pitaa merkityksellisena luottamuksen osoituksena (Kallinen
& Pirskanen, 2022, luku 4, kohta Missa haastatella?). Haastatteluiden suun-
nittelua ja toteutusta helpotti se, ettd SiniSiiven henkilokunta ja siella asuvat
lapset ovat minulle jo ennestaan tuttuja, joten keskustelua syntyi melko run-
saasti. Tyontekijoille toteutettujen haastatteluiden kesto vaihteli siten, etta ly-
himmillaan haastattelun kesto oli puoli tuntia ja pisimmillaan haastattelut kes-
tivat tunnin verran. Nuorten teemahaastatteluihin aikaa kului keskimaarin puoli

tuntia.

4.5 Aineiston analysointi

Haastatteluiden toteutuksen ja taltioinnin jalkeen aloin purkamaan aineistoa
puhtaaksikirjoittamalla, eli litteroimalla keratyn haastatteluaineiston. Litteroin-

nin toteutin hyddyntamalla peruslitterointia, jolla tarkoitan erilaisten
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taytesanojen ja keskustelun taukojen jattamista litteroinnin ulkopuolelle. Paa-
dyin tekemaan peruslitteroinnin, silla en kokenut aineiston analysoinnin kan-
nalta tarpeelliseksi suorittaa eksaktia litterointia. Peruslitteroinnin hyddyntami-
nen oli perusteltua, silla tarkoituksena oli kerata haastatteluista keskeisin asia-
sisaltd opinnaytetyon tuotoksen, eli tyontekijoille suunnatun kansion laatimista
varten. Myos "Toiminnallinen opinnaytetyd” -teoksessa korostetaan, etta toi-
minnallisissa opinnaytetdissa on perusteltua ja ennen kaikkea kannattavaa
kohdentaa litterointi sisallon tuottamisen kannalta olennaiseen tietoon (Vilkka
& Airaksinen, 2003, s. 63-64).

Litteroinnin suoritettuani jatkoin haastatteluaineiston analysointia hyodynta-
malla teemoittelua. Teemoittelulla tarkoitetaan laadullisen aineiston lokerointia
haastattelun aihepiirien, eli teemojen mukaan ja siten tarkastelua eri teemojen
esiintyvyydesta haastatteluissa. Haastatteluaineistosta pyritdan muodosta-
maan varsinaisia teemoja seka naihin liittyvia nakemyksia. (Tuomi & Sarajarvi,
2018, luku 4, kohta Yleinen kuvaus analyysin toteuttamisesta.) Tassa opinnay-
tetydssa muodostin aihepiirit eli teemat haastatteluaineistosta nousseiden
vastausten ja nakemysten perusteella, seka taman opinnaytetyon tietoperus-
taa hydodyntamalla. Teemojen muodostaminen oli kaikkiaan melko vaivatonta,
sillda haastateltavien joukko oli maarallisesti kohtuullinen ja haastatteluista

saatu aineisto jonkin verran yhtenevaista.

5 HAASTATTELUN TULOKSET

5.1 Ohjaajien haastattelut

Lastensuojelulaitos SiniSiiven henkilokunnalle toteutettujen haastatteluiden
pohjalta rakentui yhteensa nelja eri teemaa, jotka koostuivat uuden lapsen
saapumiseen valmistautumisesta, omaohjaajuudesta, tiedonkulusta seka kan-
sion kehittdmiseen liittyvista toiveista ja odotuksista. Seuraavissa alaluvussa

kuvataan haastatteluissa muodostuneita teemoja tarkemmin.
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5.1.1 Valmistautuminen

Haastatteluiden ensimmaiseksi teemaksi muodostui valmistautuminen uuden
lapsen saapumiseen. Yhtena merkittdvimpana tekijana uuden lapsen saapu-
miseen valmistautumisessa koettiin riittavien ennakkotietojen saanti lapsen
asioista vastaavalta sosiaalityontekijalta. Haastatteluissa nousi kuitenkin esiin,
ettd sosiaalityOntekijaltd saadut ennakkotiedot saattavat toisinaan olla jonkin
verran puutteellisia. Lapsen sijoitusmuodolla nahtiin olevan vaikutusta tietojen
kattavuuteen, mutta toisinaan tiedonsaannin koettiin olevan myos sosiaali-
tyontekijasta riippuvaista. Esimerkiksi lapsen kKiireellisissa sijoituksissa nahtiin
olevan selked ero ennakkotietojen laajuudessa, joka haastateltavien koke-
muksen mukaan johtui mm. siita, ettei lapsen taustoja aina pystyta siina het-
kessa kaymaan lapi yksityiskohtaisesti, silla ensisijaisempaa on saada lapsi
turvaan. Tallaisissa tilanteissa tietojen taydennys tapahtuu haastateltavien

mukaan tavallisimmin vasta uuden lapsen saapumisen jalkeen.

Useampi haastateltava kuitenkin koki, etta riittavien ja oikeanlaisten ennakko-
tietojen avulla pystyttaisiin etukateen suunnittelemaan riittavaa tyontekijare-
surssia ja nain valmistautumaan uuden lapsen saapumiseen. Toisaalta myos
vajavaisilla ennakkotiedoilla nahtiin olevan merkitysta tyontekijaresurssiin, silla
talldin ei voida olla varmoja siita, millainen lapsi tarkalleen on saapumassa.
Useammassa haastattelussa tuotiin esiin, ettda uuden lapsen saapuessa tyo-

vuorossa olisi paasaantoisesti hyva olla ainakin yksi ylimaarainen tyontekija.

” Lahtokohtasesti mé ajattelen, etté aina ku se uusi lapsi tulee nii tulis

olla ihan ehdottomasti yks ylimaarédnen tydntekija vuoros liséda. ”

Uuden lapsen saapumiseen valmistautumisessa ensisijaisimpana ennakkotie-
tona koettiin perustelu sille, minka vuoksi lapsi sijoitetaan. Tarkeana nahtiin
myads tiedot lapsen huoltajuudesta ja tiedonsaantioikeutetuista seka edunval-
vojasta, mikali sellainen on lapselle osoitettu. Lisaksi uuden lapsen saapumi-
seen valmistautumiseen kerrottiin littyvan monia muitakin kaytannon asioita,
jotka on tarkeaa huomioida. Naitad ovat mm. tieto lapsen mahdollisista laaki-

tyksista, diagnooseista ja hoitokontakteista, seka tieto lapsen sen hetkisesta
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ruokavaliosta ja mahdollisista 1aakeaineisiin tai ruoka-aineisiin liittyvista aller-
gioista. Myos lapsen omaan ja muiden turvallisuuteen vaikuttavat seikat nah-
tiin merkittavina ja naihin lukeutuikin erityisesti tieto siita, onko lapsella taipu-
musta uhkaavaan ja vakivaltaiseen kayttaytymiseen tai itsetuhoisuuteen.
Naille lapsen perustiedoille toivottiin erikseen l0oytyvan myods oma lomake ta-
man opinnaytetyon tuotoksena syntyneesta kansiosta. Lomakkeen laatiminen
nahtiin tarkeana, jotta lapseen kohdistuvat olennaiset tiedot saadaan kerralla
talteen ja nain ollen osataan toimia lapsen yksilolliset tarpeet huomioiden jo

saapumisvaiheesta lahtien.

Haastatteluissa ilmeni myos liiallisen kattaviin ennakkotietoihin liittyvia varjo-
puolia. Ennakkotietojen koettiin luovan tyontekijoille Iahes automaattisesti jon-
kinlaisen mielikuvan uudesta lapsesta ja talla nahtiin olevan vaikutusta uuden
lapsen vastaanottamiseen ja lapsen kanssa toimimiseen. Yhteenvetona voi-
daan todeta, ettd tydyhteisdssa toivotaan olennaisten lapseen kohdistuvien
ennakkotietojen saantia, mutta merkityksellisessa asemassa on myos lapseen
itseensa tutustuminen, jotta voidaan saada kasitys siita, millainen lapsi todel-

lisuudessa on.

” Mut jos niinku ohjaajien tasolla tulee liikaa sitd ennakkotietoo ni sit
tulee helposti niitd ennakkokéasityksia siitd lapsesta..miké peilaa ihan

suoraan siihen miten se lapsi otetaan vastaan. ”

Lisaksi haastatteluissa herasi keskustelua lapsen huoneen jarjestamisesta si-
jaishuoltopaikassa. Haastatteluissa painottui huoneen siisteyden ja kutsuvuu-
den merkitys seka se, etta huoneessa tulee olla valmiina tietty perus irtaimisto
ja huonekalut. SiniSiivessa lasten ja nuorten huoneiden kalustukseen kuuluu
vaatekaapisto, peili, koulupdyta ja -tuoli, sanky, tyynyt ja peitto, vuodevaatteet,
paivapeitto, lattiamatto seka verhot. Haastatteluissa korostettiin myos erityi-
sesti lapsen omaa mahdollisuutta vaikuttaa huoneen sisustukseen seka sita,
etta lapsi saa tehda huoneestaan juuri omannakdisensa. Tarkeana pidettiin
kuitenkin sita, ettd huone on perussiisti ja kalustettu jo ennen lapsen varsi-

naista saapumista.
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5.1.2 Omaohjaajuus

TyoOntekijoille toteutettujen haastatteluiden pohjalta toiseksi teemaksi muodos-
tui omaohjaajuus. Omaohjaajana toimiminen koettiin paasaantoisesti aarim-
maisen merkityksellisena ja lapsen asioiden suuntaaminen yhdelle tai kahdelle
omaohjaajalle hyvaksi toimintamalliksi. Lisaksi haastatteluiden pohjalta sel-
viaa, ettd omaohjaajalla on merkittava rooli omaohjattavan lapsen asioiden
huolehtimisessa, kuten yhteistyo lapselle laheisten henkildiden, viranomaisten
ja koulun kanssa, seka erilaisiin palavereihin osallistuminen ja kirjallisten toi-

den hoitaminen.

Tarkeimpana nahtiin kuitenkin ammatillisen kiintymys- ja luottamussuhteen
muodostumista omaohjaajan ja ohjattavan lapsen valille. Haastatteluiden mu-
kaan kiintymys- ja luottamussuhteen muodostumista voidaan palveluntuotta-
jan puolesta tukea esimerkiksi profiloinnin avulla. Profiloinnilla tarkoitettiin sita,
etta tyontekijalle osoitettavaa omaohjattavaa lasta harkittaisiin huolellisesti py-
syvan omaohjaajuuden takaamiseksi. Omaohjaajatydskentelyn hyvina lahto-
kohtina nahtiin myos mm. tyontekijan ja taman omaohjattavan henkilokemioi-
den kohtaaminen. Etuna pidettiin myos sita, etta tyontekijasta ja omaohjatta-
vasta loytyisi joitain samoja luonteenpiirteita, mika toimisi omaohjaajan ja ta-

man ohjattavan valisena yhdistavan tekijana.

” Se on niinku téan tydn suola et pddsee luomaan sité kiintymyssuhdetta

Ja tulee se luottamus. ”

” Omaohjaajat tekee viel vanhempien kans erikseen et se on vanhem-
millekki tosi tarkee juttu..et pdésee viel niinku perheeseenki mukaa..et

se omaohjaaja on niinku se the ihminen. ”

Lisaksi useissa haastatteluissa tarkennettiin, etta nimenomaan uuden lapsen
omaohjaajan olisi aarimmaisen tarkeaa olla paikalla jo uuden lapsen saapu-
mispaivana, jotta lapseen voitaisiin alkaa heti saapumisesta lahtien tutustu-
maan ja muodostamaan kiintymyssuhdetta. Haastatteluissa nousi esiin tallai-

sen kaytannon positiiviset vaikutukset myos uuden lapsen omaohjaajana



30

toimivalle tyontekijalle. Useamman tyontekijan kokemus on, etta omaohjaajan
lasnaolo lapsen tulovaiheessa helpottaisi esimerkiksi uuden lapsen asioiden
hoitamista ja vahentaisi tyOyhteisossa paallekkaista tyota, silla omaohjaaja
olisi alusta alkaen jatkuvasti kartalla uuden lapsen asioista. Lisaksi haastatte-
luissa nousi esiin ajatus uudelle lapselle tarkoitetusta tutustumislomakkeesta.
Lahtokohtaisesti lomakkeen olisi tarkoitus olla lasta varten siten, etta lapsi saa
itse tayttaa lomakkeen ja kertoa itsestdan. Lomakkeen tarkoituksena olisi tu-
tustumisen lisaksi myOs osallistaa lasta kertomaan itsestadan ja lapsi voisi

kayda lomakkeen lapi omaohjaajan kanssa.

” Mun mielesté olis muutenki iha hirveen térkeeta, etté se olisi omaoh-
Jaaja, joka saatais siihen..kyllda mé nyt sen ymmarrén ettei yblla ketaéa
hélyteté kotoa et meille tulee nyt kiireellinen sijotus...mut muuten niin

kaikissa mahdollisissa tilanteissa. ”

” Se helpottaa mun mielestéa sité tydntekijaaki ku séa oot siiné heti..ja sa

tiedét ettd miké asia pitda hoitaa ja mité asiaa ei oo selvitetty. ”

” Joku yks pieni lomake minké lapsi itse saa téayttéa..et se sais itte kertoo
ittestdnsé ja harrastukset..lempiruoka on tosi tédrkee..mité tykkéaéa tehda
vapaa-ajalla..minka vois siiné tayttaa sen lapsen kans.. ketka on mulle

tarkeita ihmisia ja tammdasia juttuja. ”

5.1.3 Tiedonkulku

Haastattelun kolmanneksi teemaksi rakentui tiedonkulun teema, joka koettiin
keskeiseksi tekijaksi toimivan yhteistydn kannalta. Haastatteluissa tiedonkul-
kuun mainittiin liittyvan riittava tiedonsaanti lapsen asioista vastaavalta sosi-
aalityontekijalta seka lapsen vanhemmilta. Kuitenkin yhta merkittavassa ase-
massa pidettiin henkildkunnan tiedonvalitysta sosiaalityontekijalle, lapsen van-

hemmille seka lapselle itselleen.



31

Toimivan tiedonkulun ja yhteistyon tunnusmerkkeina pidettiin saumattomuutta,
avoimuutta ja keskustelevaa seka suoraa vuorovaikutusta ja toimintatapaa.
Osa haastateltavista toi esiin, etta toimiva yhteistyo ja hyva tiedonkulku edistaa
my0s lapsen edun toteutumista, silla ndin on mahdollista puhua asioista suo-

raan ja ottaa puheeksi vaikeitakin asioita.

”No mé ainaki koen et se asioista avoimesti puhuminen on se tarkein

ldhtokohta et tdhdétéaén siihen lapsen etuun. ”

5.1.4 Odotukset Saapuva nuori -kansion kehittamiseen liittyen

Haastattelun neljas teema liittyy lastensuojelulaitos SiniSiiven tydntekijoiden
haastattelujen pohjalta nousseihin opinnaytetydhdn kohdistettuihin odotuksiin
ja toiveisiin. Teema nousee alkuperaisen haastattelurungon pohjalta, johon
laadin kysymyksen siita, mita SiniSiiven tyontekijat odottavat opinnaytetyéna
syntyvasta kansiosta I0ytyvan. Ajattelin tydntekijoiden nakemyksen olevan eri-
tyisen tarkea kansion laadinnan kannalta, silla SiniSiiven tyontekijat ovat kan-
sion kayttajia ja halusin rakentaa kansion mahdollisimman hyvin heidan tarpei-
taan vastaavaksi. Haastatteluiden mukaan tyoyhteison uskottiin hyotyvan
tasta opinnaytetyona syntyvasta kansiosta ja haastatteluissa nousikin esiin toi-

veita ja ideoita kansion sisaltdéa varten.

Kansiosta toivottiin l0ytyvan kaikki mahdollinen tieto uuden lapsen saapumista
koskien. Sisalldllisesti kansiosta toivottiin 16ytyvan yksikkd llon ja Onnin saan-
not, paivaohjelmat seka viikko-ohjelmat, jotta ne olisivat kansion avulla hel-
posti saatavilla ja kaytettavissa. Haastateltavista jokainen toivoi myos jonkin-
laisen perustietolomakkeen laatimista, johon olisi tarkoitus koota lapsen olen-
naisimmat perustiedot tdman saapuessa SiniSiipeen. SiniSiivessa lapsille luo-
daan myods kotiharjoittelu saanndt, joita lapsen ja vanhemman tulee noudattaa
lapsen ollessa kotiharjoittelussa. Haastatteluissa toivottiin valmista pohjaa
naille, jotta saannot voisi melko vaivattomasti vain kirjata lomakkeelle. Lisaksi
haastatteluissa korostettiin, ettd kansiossa olisi hyva olla tieto myos esimer-

kiksi lapselle tarkoitetun huoneen siivoamisesta ja kalustamisesta,
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annettavista hygieniatarvikkeista seka lapselle tehtavasta lain vaatimasta ter-

veystarkastuksesta.

Haastatteluiden pohjalta voidaan tehda johtopaatos, etta kansiosta olisi hyva
loytya melko yksityiskohtaiset toimintaohjeet ja tyotehtavat uuden lapsen saa-
puessa lastensuojelulaitos SiniSiipeen. Nain esimerkiksi uuden tydntekijan on
helpompi saada kasitys yksikon kaytanteista ja uuden lapsen vastaanottami-
nen pysyy tasalaatuisena. Kansiosta toivottiin laadittavan niin sanottu "tulopa-
ketti”, mika tarkoittaa, etta kaikki olennaiset asiat uuden lapsen saapumisvai-
heeseen on koottuna yhteen paikkaan ja nain ollen tydoskentely on vaivatto-

mampaa.

5.2 Nuorten haastattelut

SiniSiivessa asuvien nuorten haastatteluaineiston perusteella rakentui yh-
teensa kaksi teemaa. Teemoiksi muodostui omaohjaajuus seka tutustuminen.

Naita teemoja kasitelldan tarkemmin seuraavissa alaluvuissa.

5.2.1 Omaohjaajuus

Nuorille toteutetuissa haastatteluissa toistui useasti omaohjaajuuden teema.
Haastatteluissa omaohjaajaa pidettiin erityisen tarkeana henkiléna lastensuo-
jelulaitoksessa asuessa mm. sen vuoksi, ettd omaohjaaja on usein parhaiten
kartalla lapsen henkilOkohtaisista asioista ja paattaa lahtokohtaisesti esimer-
kiksi lapselle tehtavista hankinnoista seka viettaa lapsen kanssa omaohjaaja-
paivia kuukausittain. Lisaksi omaohjaajan osallistumista uuden lapsen saapu-
miseen pidettiin merkittavassa asemassa uuden lapsen saapumispaivasta
lahtien, ja omaohjaajan tulisikin eraan nuoren mielesta olla paatettyna jo en-

nen uuden lapsen varsinaista sijaishuoltopaikkaan siirtymista.

Toisaalta haastatteluissa ilmeni myos ristiriitaisuutta omaohjaajan sopivuu-
desta. MyoOs nuorten mukaan olisi tarkeaa, etta henkilokemiat kohtaavat oma-
ohjaajan ja uuden lapsen valilla, jotta lapsen kanssa voidaan oikeasti
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tyoskennella. Eraan nuoren mukaan omaohjaajatyoskentelysta ei oikein tule
mitaan, mikali omaohjaaja ei ole lapselle sopiva ja siksi onkin tarkeaa loytaa

lapsen tarpeita vastaava omaohjaaja.

” Oon sitd mieltd et ennenko nuori muuttaa ténne ni sillé pitds olla mo-
lemmat omaohjaajat jo péétettyna et ku se astuu ovesta siséén ni se
sais tietda et sun omaohjaajat on néa ja se olis vielé tdrkeempéaa et ne

olis sillon vuorossa. ”

” Se on niinku pé&éjuttu laitokses et sun omaohjaaja on hyva..sen kans
sé& hoidat kaikki hankinnat ja omaohjaajapéivét ja henkilbkohtaset

asiat.”

”Mulla on ainaki nii et sovin yleensé mieluiten omaohjaajan kaa asioista

koska ne tietédé heti missd mennéén ja sillee. ”

Parhaaksi tutustumisvalineeksi omaohjaajan ja uuden lapsen valilla nahtiin
keskustelu esimerkiksi lapselle mielekkaasta tekemisesta seka harrastuksista.
Lapseen itseen kohdistuvan keskustelun koettiin myds lisdavan hyvaa mielta
ja vaikutelmaa omaohjaajasta seka koko sijaishuoltopaikasta. Lisaksi koettiin
erityisen tarkeaksi, etta lapsi saa itse kertoa itsestaan ja mielenkiinnon koh-
teistaan, silla esimerkiksi vanhemmilta ei aina saa todenmukaista kuvaa lap-
sesta ja toisaalta uudesta lapsesta ei todennakdisesti tunnu hyvalta, jos ha-

neen tutustutaan ainoastaan paperilta saatujen tietojen pohjalta.

Toisaalta myds tutustumisessa nuoret nakivat keskeisena antaa uudelle lap-
selle aikaa sopeutua ja asettua sijaishuoltopaikkaan. Nuorten mukaan alkuvai-
heessa lapsi saattaa kokea jannitysta uudesta ymparistdsta, eika esimerkiksi
tasta syysta pysty keskustelemaan kaikkien kanssa. Haastatteluissa ilmeni
myOs median vaikutukset lastensuojelulaitoksiin kohdistuviin ennakkoluuloi-
hin. Yhden nuoren kokemus on, ettd mediassa annetaan negatiivista kuvaa
lastensuojelulaitoksista seka sinne sijoitetuista lapsista, joka vaikuttaa myds

saapuvien lasten ennakkokasityksiin.
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” Ehké niinku parhain tapa jos haluut omaohjaajaan tutustua..nii oma-
ohjaaja tulee vaikka sun huoneeseen kysyméa sulta kaikkee..et mité sé

tykkéét tehéa et voitais joskus tehdé jotai. ”

” Sit se on hyvé et kyseltiin heti mitd tykkédén tehda tai mitad harrastan,

et kaikkee ei vaan otettu silleen paperilta. ”

5.2.2 Tutustuminen

Nuorille toteutettujen haastattelujen toiseksi teemaksi muodostui tutustumisen
teema. Haastatteluissa syntyi keskustelua siita, miten merkittavaa on sopeu-
tumisen kannalta tutustua sijaishuoltopaikassa asuviin muihin lapsiin ja tuntea
kuuluvansa porukkaan. Nuorten haastatteluissa nousi vahvasti myos jannityk-
sen kokemus kavereiden loytamisesta ja siitd, mitd mieltd muut nuoret ovat
itsesta. Yhtena keskeisimpana tekijana muihin nuoriin tutustumisessa pidettiin
lastensuojelulaitos SiniSiivessa jarjestettavia viikoittaisia yhteisoiltoja. Yhtei-
soiltojen tarkoituksena on, etta kaikki lapset ja ohjaajat viettavat yhdessa aikaa
yhteisen tekemisen merkeissa. Nuoret kokivat, etta yhteisoilloissa tulee vais-
tamatta vietettya aikaa ja aloitettua jutustelua muiden lasten seka ohjaajien

kanssa, ja nain ollen myos tutustuttua uuteen lapseen.

Toisaalta haastatteluissa ilmeni myos uuden lapsen oma toimijuus muihin tu-
tustumisessa, eika ohjaajat nuorten mukaan pysty aina edistdmaan tutustu-
mista talon muihin lapsiin. Toinen haastateltavista koki, ettd uuteen ihmiseen
on huomattavasti helpompi tutustua, jos heidan valiltaan I0ytyy jokin yhteinen

tekija.

” Ja sitte mé ainaki ku tulin..ni méa ainaki ite koin ehké jotenki et onhan
meissé jotain samaa sentédé..et on helpompi ldhtee vieméén sité tutus-

tumista eteenpdin ku on se yks yhdistéva tekija. ”
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” Kylla yhteiséillat auttaa tosi paljo ja ne on siind kohtaa hyvéa keksintd
et on téllanen mahdollisuus et tehdéén kaikkee yhdessé..ja et saadaan

paéttaé et mitd tehdéén siin yhteiséillas. ”

Haastateltavat muistelivat omaa saapumistaan lastensuojelulaitokseen ja ker-
toivat, etta myOs ohjaajiin kohdistui tietynlaista jannitysta, silla ei tiennyt millai-
sia sijaishuoltopaikan ohjaajat ovat. Kuitenkin ohjaajien koettiin herattavan
kiinnostusta jo alkuvaiheessa ja haastateltavilla itsellaan oli halu tutustua oh-
jaajiin melko nopeasti. Erityisen tarkeana pidettiin ohjaajan 1ahestymista seka

oma-aloitteista esittaytymista uudelle lapselle.

7 Just etté aina jos tulee joku uus ohjaaja et ndkee ekaa kertaa..et se
ohjaaja esittelee ittensé et sen lapsen ei tarvii olla sillee kukakohan toi
on..mun mielesta on térkeeté ettd ohjaaja esittelee ittensé jos se néa-

kee jonku uuden lapsen taélla. ”

Lisaksi nuoret uskoivat omakohtaisen kokemuksen perusteella, etta uusi lapsi
voisi olla heti alkuvaiheessa kiinnostunut nakemaan SiniSiiven tiloja seka
oman huoneensa. Omassa huoneessa erityisesti sen sisustaminen ja siihen
kaytettavissa oleva budjetti heratti myos haastattelujen mukaan kiinnostusta.
Toinen haastateltavista myos muisteli, ettd halusi mahdollisimman nopeasti
tietda SiniSiiven saantgja ja kaytanteita, siivouspaivan, talon ruokailuajat seka

kotiintuloajat.

5.3 Tyon eettisyys ja luotettavuus

Laadullisten tutkimusten luotettavuuden tarkasteluun ei ole laadittu suoravii-
vaisia ohjeita. Luotettavuutta voidaan kuitenkin tarkastella esimerkiksi aineis-
tonkeruun nakokulmasta. Tutkijan tulee arvioida, millaista aineistonkeruume-
netelmaa on hyddynnetty ja millaisia ominaisuuksia aineistonkeruuseen on liit-
tynyt. Lisaksi tutkijan on perusteltava tutkimuksen tiedonantajien valintaa,

maaraa seka yhteydenottotapaa tutkittaviin. Myds opinnaytetydon eettisia
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nakokohtia on hyva nostaa esille. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, luku 6, kohta Hyva

muistaa luotettavuuden arvioinnissa.)

Taman opinnaytetydn raportointiosuudessa pyrin kuvaamaan opinnaytetyon
etenemista tarkasti ja yksityiskohtaisesti mm. aineiston keraamis- ja analysoin-
tiosissa seka turvaamaan haastateltavien anonymiteettia monin eri keinoin.
Haastateltavien yksityisyydensuojaa takasi esimerkiksi haastateltavien henki-
IGtietojen ja taustojen, kuten ian, sukupuolen, ammattinimikkeen, tyossa-
olovuosien tai sijoituksen pituuden ja perusteiden jattaminen tiedonkeruun ul-
kopuolelle. Pyrin myos haastatteluaineiston analysointiosassa jasentamaan
haastatteluista saatua tietoa siten, ettd poimin tekstiin ainoastaan opinnayte-
tydn kannalta keskeiset asiat ja ndin ollen esimerkiksi haastateltavien per-
soona ei ole tunnistettavissa. SiniSiivessa haastattelemiltani tyontekijoilta ja
nuorilta kysyttiin myos erikseen lupa opinnaytetyon haastatteluaineiston ana-

lysointiosassa kaytettyihin lainauksiin.

Lisaksi lahdekriittisyytta pidetaan ensisijaisena erityisesti silloin, kun toiminnal-
lisen opinnaytetyon tarkoituksena on laatia erilaisia ohjeistuksia, oppaita, ka-
sikirjoja tai tietopaketteja (Vilkka & Airaksinen, 2003, s. 53). Taman toiminnal-
lisen opinnaytetydn tuotoksessa ja raportointiosuudessa on hyddynnetty erityi-
sesti lastensuojelulakia seka lastensuojelun laatusuositusta, jotta opinnayte-
tyon teoriaperusta ja tuotoksena syntynyt kansio koostuisi mahdollisimman

luotettavasta, korkeatasoisesta seka ajantasaisesta tiedosta.

Opinnaytetydssa on hyddynnetty myos triangulaatiota tiedonlahteiden yhdis-
tamisessa. Triangulaatiota pidetaan yhtena opinnaytetyon validiteettikriteerina
ja sen avulla tutkija saa kaytettavakseen useamman nakodkulman, eika nain
ollen sitoudu ainoastaan yhden nakdkulman oikeellisuuteen (Tuomi & Sara-

jarvi, 2018, luku 6, kohta Triangulaatio).



37

5.4 Tilaajan palaute

Opinnaytetyon valmistuttua esittelin opinnaytetyona syntyneen kansion lasten-
suojelulaitos SiniSiiven esihenkilostolle, jotka toimivat taman opinnaytetyon ti-
laajan edustajina. Lisaksi lahetin valmiin opinnaytetyoraportin seka tuotoksena
syntyneen kansion esihenkilostolle sahkopostitse, jotta sain opinnaytetyosta
myas kirjallisen palautteen. Useamman esihenkilon laatiman palautteen avulla

mahdollistui monipuolisen nakokulman saaminen.

Tilaajan nakdokulmasta opinnaytetyon merkityksellisimpia vaiheita on tutkimus-
tyd, joka on toteutettu osallistavasti kansion kayttajia seka nuoria ajatellen. Ti-
laajan palautteen mukaan tdma on antanut myos tilaajalle arvokasta tietoa
nuorten kokemuksista. Lisaksi omaohjaajan keskeisyys uuden lapsen saapu-
misprosessissa oli tilaajalle tarkea havainto ja siihen tullaan tilaajan palautteen

mukaan kiinnittamaan tulevaisuudessa enemman huomiota.

Kokonaisuudessaan tilaaja arvioi, ettd "Saapuva nuori” -kansio on koottu las-
tensuojelulaitos SiniSiiven tarpeita vastaavaksi ja se tayttaa tilaajan odotukset
opinnaytetyolta. Tilaajan arvion mukaan opinnaytetyon raportointiosuudessa
seka varsinaisessa kansiossa on tehty perustellusti toteutettuja ratkaisuja lo-
pullisen tuotoksen kannalta. Tilaaja antoi myds palautetta, etta kansio on laa-
dittu selkeasti seka onnistuneesti ja tuotoksena syntynytta kansiota tullaan tu-
levaisuudessa hyddyntamaan lastensuojelulaitos SiniSiiven tydyhteisdssa.
Kansio aiotaan ottaa kayttoon molemmissa yksikdissa ja se sisallytetaan myds
osaksi opiskelijoiden ja uusien tydntekijoiden perehdytysta. Tilaaja koki erityi-
sen toimivaksi ratkaisuksi kansion sahkoisen ja fyysisen muodon juuri paivitet-

tavyyden nakokulmasta.
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6 POHDINTA

Opinnaytetyon tydstaminen alkoi vuoden 2023 alussa aiheen valitsemisella ja
opinnaytetyosuunnitelman seka opinnaytetyosopimuksen laatimisella. Aiheen
valinta ja rajaaminen sujui melko vaivattomasti, silla opinnaytetydn aihe tuli
opinnaytetyon tilaajana toimivalta lastensuojelulaitos SiniSiiven esihenkilGs-
tolta. Opinnaytetydn tavoitteena oli luoda selked, ajantasainen ja laadukas ko-
konaisuus SiniSiiven tyontekijoita varten. Kansion sisalldsta toivottiin 16ytyvan
olennaisimmat asiat, joita ottaa huomioon uuden lapsen saapumisproses-
sissa. Varsinainen opinnaytetydskentely alkoi opinnaytetyon aiheen kannalta
keskeisen tietoperustan kokoamisella seka lastensuojelulaitos SiniSiiven tyon-

tekijoiden ja SiniSiipeen sijoitettujen lasten yksilohaastatteluilla.

Yksilohaastatteluina toteutettujen teemahaastatteluiden tarkoituksena oli tuot-
taa ammatillisen tiedon lisaksi kokemukseen perustuvaa tietoa. Haastatte-
luista saatu tieto toimi keskeisena perustana "Saapuva nuori”’ -kansion suun-
nittelussa ja laatimisessa. Halusin rakentaa kansion mahdollisimman kayttaja-
lahtdisella otteella juuri SiniSiiven tarpeita vastaavaksi, ja koen valmistuneen
tuotoksen perusteella onnistuneeni vastaamaan tahan tydelaman kehittamis-
tarpeeseen melko hyvin. Kansion rakentumisen keskeisena tekijana toimi Si-
niSiiven henkildkunnan seka siella asuvien lasten ja nuorten osallistuminen
kansion sisallon suunnitteluun. Kansio tulee SiniSiiven henkilokunnan kayt-
toon, jonka vuoksi koin tarkeaksi henkiloston osallistumisen kansion sisallon

laatimiseen teemahaastattelun keinoin.

"Saapuva nuori” -kansion sisaltd koostuu johdonmukaisesti asetelluista ja tii-
viisti koostetuista osista. Kansion ensimmaiselle sivulle on koottu kansion si-
sallys, jotta tietoa on tarvittaessa helppo etsia ja tyotehtavien jarjestysta on
vaivattomampi hahmottaa. Ennakoivien tyotehtavien sivut koskevat lapselle
jarjestettavaa tutustumiskayntia seka lapsen terveydentilan selvittamista si-
jaishuoltopaikkaan saapuessa. Seuraavaan osioon on laadittu perustietolo-
make, johon on tarkoitus kirjata keskeiset lapseen ja perheeseen kohdistuvat
tiedot. Perustietolomaketta voidaan myos tayttaa prosessinomaisesti, mikali
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kaikkia tietoja ei valittomasti ole saatavilla. Perustietolomake koostuu viidesta
osiosta, joita ovat lapsen perus- ja henkilGtiedot, sijoitusta koskevat tiedot, ter-
veys- ja laakitystiedot, huoltajien ja muiden lasten yhteyshenkildiden tiedot
seka lapsen opiskeluun ja koulunkayntiin kohdistuvat tiedot. Perustietolomak-
keesta voidaan siirtda myds tarvittavat lapsen perustiedot SiniSiiven kaytossa

olevaan Nappula -tietojarjestelmaan.

Lisaksi kansioon on koottu ensisijaisia tyotehtavia, jotka voidaan suorittaa jo
ennen uuden lapsen varsinaista saapumista, kuten lapsen kansion ja lokeron
laatiminen seka lapselle suunnitellun huoneen perussiivoaminen ja sisustami-
nen. Halusin lisata kansioon myds perustietoa omaohjaajuudesta ja siihen lin-
kittyvista asiakassuunnitelmaneuvotteluista sekd hoito- ja kasvatussuunnitel-
masta. Sisallytin kansioon yksikkd Onnin seka llon paiva- ja viikko-ohjelmat,
seka tietoa lapsen yksildllisen paivaohjelman laatimisesta. Lisaksi kansion lop-
puosasta I0ytyy lapselle laatimani valmis kotiharjoittelusaantdlomake, jota voi-
daan tarvittaessa my0s raatalodida lapsen yksildllisten tarpeiden mukaan. Kan-
sion viimeinen osio sisaltaa lapselle laatimani alkuhaastattelulomakkeen,
jonka lapsi voi kayda lapi yhdessa omaohjaajan tai muun tyontekijan kanssa.
Ihanne tilanne olisi, etta lapsi voisi tayttaa lomakkeen yhdessa omaohjaajan

kanssa ja tata kautta aloittaa tutustumista omaohjaajaansa.

Valmis "Saapuva nuori’ -kansio on selkea ja tiivis kokonaisuus lastensuojelu-
laitos SiniSiivessa toimivaa henkil6stda varten. Kansio esitelldan erikseen Si-
niSiiven henkilostolle jarjestettavan tydyhteiso- tai vilkkkopalaverin yhteydessa,
jotta voidaan vahvistaa sen juurruttamista tyoyhteisdn uudeksi toimintamalliksi
seka varmistaa sen kayttoonotto. Esittelyn jalkeen kansio on valmis koko-
naisuus kayttoonotettavaksi. Kansiota voidaan hyddyntaa uuden lapsen saa-
puessa lastensuojelulaitos SiniSiipeen, seka osittain opiskelijoiden ja uusien
tydntekijoiden perehdyttamisessa. Lisaksi kansio on laadittu sahkodiseen ja fyy-
siseen muotoon. Sahkoéinen ja fyysinen muoto mahdollistaa tarpeen vaatiessa
kansion paivitettavyyden ja nain ollen kansion sisaltd pysyy jatkuvasti ajanta-
saisena seka kayttokelpoisena. Opinnaytetydna syntyneen kansion todellista

hyotya ja toimivuutta voidaan kuitenkin tarkastella vasta jalkikateen
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lastensuojelulaitos SiniSiiven henkildkunnalta saatavan palautteen avulla.
Kansion onnistumisesta kertoo lisaksi se, miten aktiivisesti kansio on ollut hen-
kilokunnan kaytossa seka SiniSiipeen tulevaisuudessa saapuvien lasten ja

nuorten kokemukset omista saapumisprosesseistaan.

Ammatillisen kehittymiseni kannalta koen, etta opinnaytetyon tekeminen tar-
josi ennen kaikkea mahdollisuuden kehittda ja vaikuttaa kaytannon tyoela-
maan, minka koin itselleni mielekkaimmaksi toteuttamistavaksi. Opinnaytetyon
tekeminen oli erityisen merkittavaa, silla sain tyontekijoiden lisaksi mahdolli-
suuden haastatella lastensuojelulaitos SiniSiipeen sijoitettuja nuoria ja haas-
tatteluiden pohjalta tuoda nakyvaksi heidan kokemuksiaan ja nakemyksiaan,
seka naita hyodyntamalla kehittaa lastensuojelulaitokseen tulevaisuudessa
saapuvien nuorten saapumisprosessia. Lisaksi opinnaytetyon tekemisen
ohella sain vaistamatta paljon uutta lakiosaamista lastensuojelulain tiimoilta,
seka perehtyneisyytta lastensuojelun laatusuositukseen ja siihen sisallytettyi-
hin sijaishuollon laatukriteereihin. Opinnaytetyon tydstamisen myoéta hahmo-
tan paremmin uuden lapsen saapumisprosessiin liittyvia vaiheita yksityiskoh-

taisemmin, seka saapumisprosessia kokonaisuutena.

Jatko kehittamistyona ehdotan, etta lastensuojelulaitos SiniSiipeen voitaisiin
kehittaa lapselle tarkoitettu tutustumisopas, johon lapsi voisi perehtya sijais-
huoltopaikkaan saapuessaan. Oppaan sisallosta olisi hyva 16ytya esimerkiksi
SiniSiiven saantdja ja kaytanteita seka tilojen esittelya. Lapselle tarkoitetusta
tutustumisoppaasta voisi olla hy6tya, silla uudelle lapselle ei valttamatta jaa
kaikki ohjaajien kertoma mieleen ja nain lapsi voisi oppaan avulla palata tar-
kastamaan mielta askarruttavia seikkoja. Kehittamistyo voitaisiin toteuttaa esi-

merkiksi toiminnallisena opinnaytetyona.
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LIITE 1

Henkilokunnan teemahaastattelurunko

- Millaiset lapset ja nuoret ovat tydpaikkasi kohderyhmaa?

- Oletko ollut mukana tilanteissa, joissa uusi lapsi on muuttanut lasten-
suojelulaitokseen?

- Onko tyopaikallasi kaytossa kirjallista toimintaohjetta / tyontekijoille

suunnattua opasta uuden lapsen saapumista varten?

- Millaisia asioita tulisi mielestasi ottaa huomioon jo ennen uuden lap-
sen saapumista lastensuojelulaitokseen?
- Millaisia asioita pidat tyontekijan nakokulmasta tarkeind uuden lapsen

saavuttua?

- Mita omaohjaajuus sinulle merkitsee ja mita se pitaa sisallaan?

- Miten tarkeana pidat omaohjaajan osallistumista uuden lapsen saapu-
misprosessiin? Miksi?

- Onko omaohjaajalla jotain tiettyja vastuita tai tehtavia uuden lapsen

saapuessa?

- Kuvaile millaista mielestasi on toimiva yhteistyo ja mita se pitaa sisal-
l&aén?

- Millaisia kokemuksia sinulla on yhteistyosta sosiaalityontekijan kanssa
uuden lapsen saapuessa?

- Saako sosiaalityontekijalta mielestasi riittavat ennakkotiedot lapsesta?
Mita ennakkotiedot yleensa sisaltavat?

- Mitka ovat omasta nakokulmastasi ensisijaisia tietoja, jotka lapsesta
tulisi saada sijoitusvaiheessa?

- Millaisia kokemuksia sinulla on yhteistydsta lapsen perheen kanssa si-

joitusvaiheessa ja mista ajattelet sen johtuvan?
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Voisiko tyoyhteisosi hyotya uuden lapsen saapumiseen liittyvasta toi-
mintaohjeesta/kansiosta?

Millaisia asioita toimintaohjeen olisi hyva sisaltaa tai mita odotat kansi-
osta l6ytyvan?

Tuleeko mieleesi jotain muuta lisattavaa?
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LIITE 2

Nuorten teemahaastattelurunko

- Kuvitellaan itsemme juuri saapuneen nuoren asemaan. Millaisia asi-
oita uusi nuori voisi haluta tietda?

- Enta mitka asiat uusi nuori saattaa kokea jannittaviksi tai pelottaviksi?

- Tuleeko mieleesi jotain, mitd ohjaajien olisi hyva ottaa huomioon jo en-
nen uuden nuoren saapumista? Enta uuden nuoren saavuttua?

- Mika voisi olla mieleisin tapa tutustua ohjaajiin? Enta muihin talossa
asuviin lapsiin?

- Miten uusi nuori voisi toivoa, etta haneen tutustuttaisiin?

- Tuleeko mieleesi jotain muuta mita haluaisit lisata?



LIITE 3

CAAPIIVA NILIDRI

~-KANSIN

HEI OHJAAJAI

KADESSASI ON OPINNAYTETYONA SINISIIPEEN LAADITTU
TIIVIS OHJEISTUS SINISIIVEN HENKILOKUNTAA VARTEN.
KANSIOON ON KOOTTU OLENNAISIMMAT HUOMIOONOTETTAVAT
ASIAT UUDEN LAPSEN SAAPUESSA LASTENSUOJELULAITOS
SINISIIPEEN.

Kansio on valmistunut sosiaalialan tutkinto-ohjelman (AMK) opinndytetydna kevaalla 2023.

~Wita Aéﬂgw(fﬂf
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SISALLYS

Ennen uuden lapsen saapumista:

Tutustumiskaynti
Perustietolomake
Lapsen kansio & lokero

Oma huone

Lapsen muutettua SiniSiipeen:

O

@)

®)

O

O

O

O

(@

Omachjaaja

Asiakassuunnitelmapalaveri & hoito- ja kasvatussuunnitelma
Terveystarkastus

Paivaohjelmat Onni & Ilo

Lapsen yksildllinen paivachjelma

Viikko-ohjelmat Onni & Ilo

Kotiharjoittelusaantolomake

Lapsen alkuhaastattelulomake

HoivaPerho Qy, SiniSiipi
2023
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TUTUSTUMISKAYNTI

Lahtokohtaisesti ennen uuden lapsen varsinaista siirtymista SiniSiipeen
lapsi ja vanhemmat tulevat sosiaalityontekijan kanssa yksikkoon
tutustumiskaynnille.

Tutustumiskaynnilld esitellddn ja kaydaan lapi SiniSiiven tiloja seka
toimintatapoja.

Mahdollisuuksien mukaan lapselle olisi hyva esitelld myos hanen tuleva
huoneensa.

Tyovuorosuunnittelussa olisi hyva ottaa huomioon, etta lapsen tuleva
omachjaaja olisi paikalla jo tutustumiskaynnilla, mikali omaohjaaja on
paatetty etukateen.

Kiireellisissa tapauksissa tutustumiskayntia ei aina pystyta

jarjestamaan.

HoivaPerho Oy, SiniSiipi
2023
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LAPSEN PERUSTIETOLOMAKE

Lapsen
perustiedot

Etunimet

Sukunimi

Kutsumanimi

Henkilétunnus

Aidinkieli

Tiedonsaantioikeutetut

Sijoitustiedot

Sijoitusmuoto

Sijoituksen perusteet

Sijoittava kunta

Lapsen asioista
vastaavan
sosiaalityontekijan nimi
ja yhteystiedot
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Lapsen omaohjaajat
SiniSiivessa

Lapsen
terveystiedot

Hoitokontaktit

Diagnoosit tai sairaudet

Ladkitykset

Ladkeaineallergiat
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Erityisruokavaliot,
ruoka-aineallergiat tai
muut allergiat

Tiedot
lapsen
huoltajista ja
yhteyshenki-
|1Gista

Vanhemmat/huoltajat

Vanhempien/huoltajien
osoite- ja yhteystiedot

Muiden lapselle
laheisten henkildiden
tiedot
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Muut lapsen kanssa
yhteistyota tehneet
tahot (esim. tukiperhe)

Edunvalvoja (mikali

maaritty)
Lapsen Aiempien
koulunkéynti- | koulujen/oppilaitosten
ja opiskelu- nimet
tiedot

Viimeisimman
opettajan/luokanvalvo-
jan nimi

Mahdolliset tukitoimet
opiskeluun liittyen
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LAPSEN KANSIO

e Jokaiselle SiniSiipeen saapuvalle lapselle hankitaan oma kansio, johon

kootaan olennaisia lasta koskevia asiakirjoja ja tietoja.

e lLapsen kansio ositellaan etukdteen, jotta tulevat lasta koskevat
asiakirjat voidaan jarjestaa kansioon johdonmukaisesti ja ndin tieto on
vaivattomammin kaytettavissa. Kansion luodaan omat osiot lapsen
perustiedoille, asiakassuunnitelmalle, hoito- ja kasvatussuunnitelmalle,

koulunkaynnille sekd lapsen terveystiedoille.

e Yksikkoon saapuvan lapsen omaochjaaja tai muu ohjaaja tayttaa
perustietolomakkeen, joka siirretdan lapsen omaan kansioon kohtaan
"Perustiedot”. Perustietolomakkeesta siirretdan tarvittavat tiedot myos

Nappula -jarjestelmaan, kohtaan "Perustiedot”.

LAPSEN LOKERO

e |apselle hankitaan myos lapsen nimella varustettu henkilokohtainen
lokero, johon laitetaan kirjekuori viikkorahaa varten seka

takavarikointilista. Lokerossa voidaan sailyttaa myos muita tarkeita

HoivaPerho Oy, SiniSiipi
2023




tavaroita, kuten lapsen passia tai henkilokorttia. Lokeroa sailytetaan

toimistoista Loytyvissa lukollisissa kaapeissa tietoturvasyista.

LAPSEN OMA HUONE

Saapuvan lapsen tuleva oma huone perussiivotaan etukateen, ennen
uuden lapsen saapumista.
SiniSiivessa lasten huoneisiin kuuluu myos tietyt peruskalusteet.
Lasten ja nuorten huoneiden kalustukseen kuuluu:

o vaatekaapisto

o koulupdyta ja -tuoli

o sanky, tyynyt ja peitto

o vuodevaatteet ja paivapeitto

o lattiamatto ja verhot

o peili

« Valmiina olevien huonekalujen lisaksi lapsi saa tehd3a huoneestaan

omien mieltymysten mukaisen ja tuoda sinne esimerkiksi
henkilokohtaisia tavaroitaan (koskee paasaantoisesti huostaanotettuja
lapsia).

Oman huoneen sisustamista voidaan myos tarvittaessa mahdollistaa

hankkimalla lapsen toivomaa lisa sisustusta huoneeseen.

HoivaPerho Oy, SiniSiipi
2023
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OMAOHJAAJA

¢ Jokaiselle SiniSiipeen saapuvalle lapselle / nuorelle nimetaéan

omaohjaaja viimeistaan sijoituksen alettua.

o Omaohjaajan tehtava:

O

Vastaa lapsen suunnitelmallisesta hoidosta ja kasvatuksesta
yhteistyossa yksikon vastaavan ohjaajan kanssa.

Kay viikoittain tavoitteellisia ja nuoren tarpeista lahtevia
keskusteluja omaohjattavan lapsen kanssa.

Kuukausittainen omaohjaajapaiva, jonka sisalto suunnitellaan
yhdessa lapsen kanssa.

Vaate-, hygienia-, ja harrastehankinnoista huolehtiminen lapsen
tarpeet ja budjetti huomioiden.

Yhteistyd =~ vanhempien  kanssa  sdannollisesti  (esim.
viikkokuulumisten soitto).

Kuukausikoosteiden kirjoittaminen (kuukausittainen yhteenveto

lapsen tilanteesta).

e Uuden lapsen tai nuoren saapuessa tyovuorosuunnittelussa olisi hyva

huomioida, etta omaohjaaja on tyovuorossa vastaanottamassa lasta ja

hoitamassa lapsen asioita taman saapuessa SiniSiipeen.

HoivaPerho Oy, SiniSiipi
2023

56



ASIAKASSUUNNITELMAPALAVERI & HOITO- JA
KASVATUSSUUNNITELMA

ASIAKASSUUNNITELMAPALAVERI:

» Asiakassuunnitelmapalaverit jarjestetdan paansaantoisesti lapsen

asioista vastaavan sosiaalityontekijan toimesta sijoituksen alussa.

¢ Palaverissa sovitaan lapsen huoltoon, kasvatukseen ja hoitoon liittyvista

asioista.

¢ Asiakassuunnitelmaneuvotteluihin osallistuu:
o Lapsi / nuori
o Yksikon vastaava ohjaaja / yksikdn johtaja
o Lapsen omaohjaaja
o Lapsen vanhemmat seka mahdolliset muut hoitoon ja

kasvatukseen osallistuvat tahot

e Omaohjaaja tekee palaverista muistion Nappula -jarjestelmaan.
o Sosiaalityontekijaa pyydetaan toimittamaan kirjallinen

asiakassuunnitelma SiniSiipeen.

HoivaPerho Oy, SiniSiipi
2023
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Asiakassuunnitelma tarkistetaan 2-6 kk valein tai tarvittaessa.

HOITO- JA KASVATUSSUUNNITELMA:

Asiakassuunnitelman pohjalta lapselle tai nuorelle laaditaan
yksilollinen hoito- ja kasvatussuunnitelma, jota paivitetaan puolen
vuoden valein tai tarvittaessa. (Avohuollon tukitoimena sijoitetuille

lapsille ei tarvitse tehdd hoito- ja kasvatussuunnitelmaa).

Hoito- ja kasvatussuunnitelmaan kirjataan asiakassuunnitelmaan
laaditut tavoitteet seka tieto siita, milla konkreettisilla keinoilla lapsen

tarpeisiin sijaishuoltopaikassa vastataan.

Hoito- ja kasvatussuunnitelman laatii omaohjaaja yhdessa lapsen /

nuoren kanssa.

Yksikon vastaava ohjaaja / yksikon johtaja tarkistaa ja hyvaksyy

suunnitelman.

HoivaPerho Oy, SiniSiipi
2023
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LAPSEN TULOTARKASTUS / TERVEYDENTILAN SELVITTAMINEN

Lastensuojelulaki  velvoittaa lapsen terveydentilan tutkimiseen
sijaishuoltoon sijoittamisen yhteydessa, mikali lapsen terveydentilaa ei
ole jostain syysta voitu selvittaa aiemmin. Terveydentila on tutkittava
myos sellaisissa tilanteissa, joissa lapsesta ei ole riittavia saatavilla
olevia tietoja hoidon jarjestamiseksi sijaishuollon kannalta.

(Lastensuojelulaki 417/2007, 10 luku 51§.)

Lastensuojelulaitos  SiniSiivelle on nimettyna oma  julkisen
terveydenhuollon vastuusairaanhoitaja, jonka numero loytyy yksikko
Onnin ja llon ohjaajien puhelimista. Uuden lapsen tulotarkastuksen

ajanvarausasioissa ollaan yhteydessa vastuusairaanhoitajaan.
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ARKI
7:.00-9:00
7:00-10:00
12:00-12:30
14:00-15:00
17:00-17:30
20:30
20:30- 21:00
22:00

Heratys
Aamupala
Lounas
Valipala
Paivallinen
Kotiintuloaika
ltapala

Huoneisiin & Hyvaa yota

VIIKONLOPPU (pe-la)

10:00
21:30
22:30

Heratys (la-su)
Kotiintuloaika (pe-la)

Huoneisiin & Hyvaa yota (pe-la)
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ARK]
7.00-8:00
7:00-10:00
12:00-12:30
14:00-15:00
17:00-17:30
19:00
19:30-20:00
20:30

21:00

Heratys
Aamupala
Lounas
Valipala
Paivallinen
Kotiintuloaika
Iltapala
Huoneisiin
Hyvaa yota

VIIKONLOPPU (pe-la)

10:00
20:00
21:30
22:00

Heratys (la-su)
Kotiintuloaika
Huoneisiin
Hyvaa yota
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LAPSEN YKSILOLLINEN PAIVAOHJELMA

asetuttua SiniSiipeen laaditaan hanelle tarvittaessa yksilllinen
paivachjelma, jota paivitetaan tilanteen mukaan. Yksilollinen

paivaohjelma laaditaan lapsen yksil6lliset tarpeet huomioiden.

Paivaohjelman laatijana toimii lahtokohtaisesti lapsen omaohjaaja,
mutta paivaohjelman sisallosta on hyva keskustella myds tydyhteison
kesken. Lapsen kanssa keskustellaan paivaohjelman sisallosta ja
otetaan huomioon myds lapsen mielipide ja toivomukset sisallon

suunnittelussa.

Paivaohjelma toimii arjen strukturoijana ja siita voi loytya esimerkiksi
lapselle yksilollisesti laaditut ruutu- ja laiteajat sekd suihkupdivat,
mikali lapsella on haasteita laitteiden kohtuullisessa kaytossa tai
hygieniasta huolehtimisessa. Paivaohjelma tulostetaan toimiston

seindlle tyontekijoiden nahtavaksi ja lisaksi lapselle itselleen.
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VIIKKO-OHJELMAT

Viikko-ohjelma kaydaan lapsen kanssa lapi ja kerrotaan viikko-ohjelman

sisallosta tarkemmin.

Yksikkd Onnin viikko-ohjelma:

MAANANTAI | NUORTEN KOKOUS

TISTAI YHTEISOILTA

KESKIVIIKKO | KUULUMISSOITOT VANHEMMILLE
TORSTA| VIIKKORAHA & SIIVOUSPAIVA
PERJANTAI

LAUANTAI

SUNNUNTA

Yksikka Ilon viikko-ohjelma:

MAANANTAI | NUORTEN KOKOUS
TIISTAI YHTEISOILTA

KESKIVIIKKO | VIIKKORAHA & SIIVOUSPAIVA
TORSTA| KUULUMISSOITOT VANHEMMILLE
PERJANTAI

LAUANTAI

SUNNUNTAI
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KOTIHARJOITTELUSAANNOT

Lapsen kotiharjoittelun tarkoituksena on viettaa aikaa perheen
kanssa ja viettaa yot kotona.

Jos lapsi haluaa viettaa aikaa esimerkiksi kavereiden kanssa,
sopii lapsi siita erikseen vanhempien kanssa.

Lapsen pitaa vastata vanhemmille puhelimeen, jos on
viettamassa aikaa esimerkiksi kavereiden kanssa.
Kotiharjoittelun aikana ei kayteta paihteita.

Yhdessa sovittu kotiintuloaika on

SiniSiivesta soitetaan kuulumissoitto viikonloppuisin lauantaina

klo ja loma-aikoina sovitusti.

Kotiharjoittelu on mahdollista keskeyttaa vanhempien toiveesta

tai mikali lapsen toiminta niin vaatii.

vanhemman allekirjoitus lapsen allekirjoitus

ohjaajan allekirjoitus
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LAPSEN ALKUHAASTATTELULOMAKE

Mité tykkiit tehds vapaa-ajallasi?

Millaisia harrastuksia sinulla on? Haluaisitko harrastaa jotain?

Mtka ovat lermmpiruckias?
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Ketka ovat sinulle laheisidfarkeitd ihmisia?

Millaisia vahvuuksia sinulla on?

Mka saa sinut hermostumaan tai suuttusean?

HoivaPerho Oy, SiniSiipi
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