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""WHETHER PEOPLE ARE
HEALTHY OR NOT, IS
DETERMINED BY THEIR
CIRCUMSTANCES AND
ENVIRONMENT"!

-World Health Organisazion
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Johdanto aiheeseen ja aiheen rajaus

Opinnaytetydssa kasitellaan tydympariston vaikutusta kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin
sisustusarkkitehtuurin keinoin ja tietopohjan perusteella luodaan konseptisuunnitelma

KCT Oylle, jonka toiminta keskittyy ladketieteelliseen tutkimukseen.

Opinnaytetydssa keskitytd&n toimistotiloihin. Iso osa toimistotydsté tapahtuu istuen.
Istumaty0 tuo mukanaan useita haittavaikutuksia ja istumista olisi tarke&a pyrkia
vahentamaan. Myds aivotydskentely kuormittaa ja tydssa kohdataan usein stressia.
Pitkittynyt stressi voi johtaa psyykkisiin ja fyysisiin oireisiin sekd tyduupumukseen.
Etatydskentely on tuonut mukanaan lisaa haasteita tydelamaan, kun yksinaisyys on

lisdantynyt ja yhteisollisyyden tunne tyopaikoilla vhentynyt.

Kyseessa ei siis ole mikaan pieni ongelma. Varsinkin, kun téissa vietetaan iso osa
valveillaoloajasta ja tyduupumus on kasvava ongelma. Tyduupumus on nykyaan hyvin
yleistynyt syy sairaspoissaoloille. Kaikki nama haasteet lisaavat tyon kuormittavuutta.

Naiden ajatusten ja ongelmien pohjalta opinnaytetyon aihe lahti liikkeelle.

Hyvin suunniteltu fyysinen tydymparistd tasapainottaa tyén vaatimuksia ja auttaa
jaksamaan tydssa paremmin. Fyysisella ymparistolla voidaan ohjata ihmisen kaytosta ja
muokata toimintatapoja, joten on tarkedd suunnitella tydymparist6ja, jotka kannustavat

aktiiviseen elamaan ja edistavat kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Investoinnit voivat alkusi tuntua kalliilta, mutta parhaimmassa tapauksessa ne tuovat
lopulta suuria saastoja yritykselle, sairaspoissaolojen vahentyessa ja tydhyvinvoinnin
lisdantyessa. Kun tyontekijat ovat onnellisia ja hyvinvoivia, menestyy yrityskin varmasti

paremmin. 05
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Keskeisia kasitteita

Monitilatoimisto

Monitilatoimisto on toimistotila, joka tarjoaa erilaisia ja eri kayttotarkoituksiin
sopivia tiloja, kuten ryhmatydtiloja, hiljaisen tyéskentelyn tiloja ja
keskittymiseen sopivia tiloja. Monitilatoimistoissa ei siis yleensa ole nimettyja
tyOpisteitd, vaan tyopiste maaraytyy tyotehtavien mukaan ja tyopistetta voi
my0os vaihtaa paivan aikana. Tama tuo tyéhon joustavuutta ja luo hallinnan
tunnetta omasta tyostd, taméan on puolestaan tutkittu lisadvan tydhyvinvointia.

(Workspace)

Ergonomia

Ergonomia on tieteenala, joka tutkii ihmista ja ihmisen toimintaa eri
ymparistdissa. Ergonomiaa tulee aina tarkastella kokonaisuutena ja yksilolliset
ominaisuudet huomioiden. Ergonomisen suunnittelun voidaan katsoa
onnistuneen, kun tydntekijan terveydelle tai kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille
ei koidu haittaa tai kuormitusta. Hyva ergonomia siis tukee ja kehittaa inmisen

hyvinvointia ja terveyttd. (Suomen ergonomiayhdistys 2019)



Kokonaisvaltainen hyvinvointi

Kokonaisvaltainen hyvinvointi toteutuu, kun lepo, liikunta, ravinto ja mielen
hyvinvointi ovat tasapainossa. Kyseessé on siis subjektiivinen
kokonaisuus. Hyvinvointiin vaikuttaa my6s sosiaaliset suhteet, onnellisuus
ja terveys.

Hyvinvointi on kokonaisuus, joka voidaan jakaa kolmeen eri osa-
alueeseen, jotka ovat fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi.

(Mehilainen.fi, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022, Tiedenaiset 2021)

TyOhyvinvointi

"Tyo6hyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat tyo ja sen mielekkyys,
terveys, turvallisuus ja hyvinvointi. Tydhyvinvointia lisddvat muun muassa
hyva ja motivoiva johtaminen seka tydyhteison ilmapiiri ja tyontekijéiden

ammattitaito.” (Sosiaali- ja terveysministerio)
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Opinnaytetydn tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tavoitteena on luoda kokonaisvaltaista hyvinvointia edistava
tydymparistosuunnitelma, jota suunnittelijat voisivat hyddyntaa toimistotiloja

suunniteltaessa.

Kokonaisvaltaista hyvinvointia tukevassa tydymparistossa jokaiselle tyontekijalle 16ytyy
juuri héanelle sopivat tyopisteet ja tyoskentely on miellyttavampaé. Tavoitteena on luoda
tyoymparisto, joka auttaa tyontekij6itd jaksamaan paremmin ja jopa vahentaa
sairaspoissaoloja.

Tavoitteena on luoda toimistotila, joka kannustaa my6s vahentamaan istumista ja

pidemmalla aikavalilla vahentd& myos istumisen haittavaikutuksia seka kannustaa

tyontekijoita tekem&éan hyvinvoinnin kannalta parempia ratkaisuja.

Miten tydymparistoissa voitaisiin edistédd kokonaisvaltaista hyvinvointia?
Miltéa nayttaa tydymparistojen tulevaisuus?

Miten tyOymparisto vaikuttaa hyvinvointiin?

08
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Tiedonhankinta- ja tydskentelymenetelmat

Opinnaytetydssa tiedonhankintamenetelmana toimii kirjallisuuskatsaus. Aiheeseen
liittyvaan aineistoon perehdytééan laajasti ja kriittisesti. Aineistoa pyritdén loytamaan
monipuolisista ja kansainvalisista lahteista. Tuloksena teoriaosuudessa kerattyjen tietojen
pohjalta syntyy konseptitasoinen tilasuunnitelma. TAman liséaksi opinnaytetydssa
esitelladn myos suunnitteluprosessin vaiheita luonnostelusta kalustevalintoihin ja

lopulliseen tydhon.

Opinnaytetyon tuotos on luonnos- ja konseptiasteella, joten tyon tuotoksena syntyy
visualisointikuvia, kalustepohjapiirustus ja materiaalisuunnitelma. Nama ovat hyvin
havainnollistavia keinoja esittda asiakkaalle ideoita ja ajatuksia projektista.
Luonnosvaiheessa ei tyosté ole jarkevaa luoda muita teknisia piirustuksia tai esimerkiksi
kalusteluetteloita, silla ei ole varmaa, mitka ratkaisut tulevat oikeasti toteutumaan.
Tarkeinté luonnosvaiheessa on esitella asiakkaalle ideoita selke&sti ja ajankayton

suhteen tehokkaasti.

Konseptisuunnitelman luonnos mallinnetaan ja visualisoidaan Archicad-ohjelmassa.
Archicadista I6ytyy oma sisdénrakennettu visualisointiohjelma, jolla saa helposti ja

vaivattomasti luotua asiakkaalle laadukkaita ja selkeita kuvia.
Opinnaytetyon loppupuolella konseptisuunnitelma esitellaan asiakkaalle ja palautetta

kysytaan kyselylomakkeen muodossa. Kyselyn vastausten perusteella pohditaan, kuinka

konseptia voitaisiin vieda eteenpain.
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TOIMISTOTYON
HISTORIA -

milta toimistot nayttivat silloin ja nyt



Toimistotydn historia

Tietynlaista toimistoty6ta on ollut kautta historian,
mutta toimistoty6, kuten me sen tana paivana
ymmarrdmme, yleistyi teollistumisen myéta 1800-
ja 1900-luvun vaihteissa. Tuolloin toimistotyd ei
juurikaan vaatinut omaa ajattelua vaan oli hyvin
valvottua ja rutiininomaista. Kohentuneen
taloustilanteen, kasvaneen kuluttamisen seka
lisddntyneen ja muuttuneen toimistotyén myota,
alkoivat yritykset investoimaan enemman myo6s
toimistotiloihin. Toimistoista haluttiin luoda
viihtyisia, niin asiakkaan kuin tyontekijankin
nakokulmasta ja yrityksen brandia haluttiin tuoda

esiin. (Technopolish 2018)

Vuonna 1964 Herman Miller toi markkinoille
toimistokuution (Cubicle). Toimistokoppi on tila,
joka on erotettu muista tiloista véliseinilla. Tilan
tarkoituksena on eristaa tyopistetta muista
tyontekijoista ja aanista. Tama konsepti tuli erittain
tarpeeseen 1960-1970-luvuilla, kun tarve
toimistotiloista kasvoi ja avokonttorit yleistyivat.
Toimistokopit nimittain s&astivat paljon tilaa, silti
mahdollistaen yksityiset tyopisteet. (Gripenstraw,

Saini 2020)

Vuosi 1902

Frank Lloyd Wrightin
suunnittelema
avokonttori

(Kuva 3: Suomalaisuuden
liitto 1906)

1918-1925-luvut
Toimistohuone

(Kuva 5: Pietinen 1932)

1960-luku Lahden
vientikerma Oy toimisto

(Kuva 7: Kukkapuro)

== il __

(Kuva 8: Gettyimages)

@ 1800-luku

e

(Kuva 2:Frank Lloyd
Wright Foundation)

® 1900-luvun alkupuoli

(Kuva 4: Kansatieteen
kuvakokoelma 1918-
1923)

1930-luvun alkupuoli
Metséliiton toimisto

(Kuva 6: Halme 1961)

1960-luvun

® loppupuoli
Avotoimistoja, jossa
toimistokuutioita

11




1980-luku
Keskusvaraston toiminto

(Kuva 10: Kumpare 1998)

Suomi 100 toimisto
vuonna 2017

(Kuva 13: Martela Oy)

Teknologian kehitys vaikutti my6s paljon toimistotiloihin ja
toimistoty6hon. Tietokoneen omistamisesta tuli erdénlainen
statussymboli ja se oli merkki uralla menestymisesta.
Tyopisteet rakentuivat tietokoneen ympairille. 1990-luvun
loppupuolella sahkdposti muutti kommunikaatiota ja palaverit

vahenivat. (Gripenstraw, Saini 2020)

Vuonna 2005 ensimmainen

monitilatoimisto otettiin kayttoon.

Monitilatoimisto onkin hyvin yleinen

(Kuva 9: Hamalainen 1989)

toimistomuoto tana paivana. Konseptin

kehittaja, Brad Neuberg, halusi luoda

Metsahallituksen toimisto
vuonna 1998
Rovaniemella

ratkaisun ihmisten epasosiaalisuuteen
tyopaikoilla ja etatyoskentelyn
tuottamattomuuteen. Konseptin slogan oli
"home for well-being” eli hyvinvoinnin koti.
Tama toimisto valitettavasti suljettiin jo
seuraavana vuonna. Vuonna 2019

(Kuva 11: Tirila 2017) monitoimitiloja oli kuitenkin yli 19 000

kautta maailman. (Knight Frank)

Teknologian kehityksen my6ta

Monitilatoimistoja 2000-

i etatyoskentelysta tuli mahdollista ja tyo ei
endd ole sidonnainen tiettyyn paikkaan.
Pandemia muokkasi toimistotyota
merkittavasti, kun monien oli pakon edessa
siirryttava etatoihin. Etatyoskentely jatkuu

monilla aloilla edelleenkin pandemian

jalkeen.

12
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Toimistojen tyypillinen tilajako

Tydymparistot jaetaan usein eri

vy6hykkeisiin. Onnistunut _
Julkinen vybhyke

vybhykejako parantaa Puolijulkinen

vybhyke

asiakaskokemusta ja turvallisuutta
seka rauhoittaa eri tydskentelytiloja.
Tyypillisimpia vyohykkeita ovat Yksityinen
vybhyke
julkinen, puolijulkinen ja yksityinen

vy6hyke. (RT 95-11152 Toimistotilat,

tilasuunnittelu 2014) Kuva 14: Toimistotilojen vydhykkeet (Janhunen 2023)

Julkinen vydhyke:
Julkinen vydhyke on useimmiten avoin kaikille vierailijoille. Julkiseen vydhykkeeseen
kuuluu esimerkiksi sisddnkaynnit ja aulatilat, jotka myos luovat ensivaikutelman

yrityksesta. (RT 95-11152 Toimistotilat, tilasuunnittelu 2014)

Puolijulkinen vyéhyke:
Puolijulkiselle vydhykkeelle on vierailijoilla paasy vain opastetusti. Puolijulkisella
vybhykkeella sijaitsee yleensa neuvottelu, ryhmatydskentely, koulutus- ja taukotilat. (RT

95-11152 Toimistotilat, tilasuunnittelu 2014)

Yksityinen vydhyke:
Yksityinen vydhyke on useimmiten vain henkilokunnan kaytéssa. Tyopisteet ja niiden
vaatimat oheistilat sijaitsevat yksityisella vyohykkeella. (RT 95-11152 Toimistotilat,

tilasuunnittelu 2014)
14



Erilaisia toimistotilatyyppeja. Henkilokohtaisen tilantarpeen arvioinnissa on otettu
huomioon tyopisteiden liséksi myds taukotilat, neuvotteluhuoneet ja asiakaskohtaamistilat
sekd mahdolliset muut tilat.

Huonetoimisto, jossa suurimmalla osalla
tyontekijoistd on henkilokohtaiset tydhuoneet

Tilantarve: yli 25m2 / henkild

Monitilatoimisto, jossa joillakin tyéntekijoilla
oma huone

Tilantarve: 20-25m2 / henkil®

Monitilatoimisto, jossa kenelldkaan ei ole
omia tydhuoneita, mutta on maaratyt
tyopisteet

Tilantarve: 15-20m2 / henkil®

Monitilatoimisto, jossa kenellak&éan ei ole
nimettyja tyopisteita.

Tilantarve: alle 15m2 / henkild

Kuva 15: Kaavio erilaisista toimistotilatyypeista (Janhunen 2023).
Kaavio tehty RT95-11152- korttia mukaillen.
(RT95-11152, 2014)
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IstumatyOn ja nayttdpaatetyon haittavaikutukset

Suomalaiset aikuiset viettavat valveillaoloajastaan jopa 75 prosenttia istuen
tai maaten. Tydssakayvista 2,6 miljoonasta suomalaisesta jopa 1,7 miljoonaa
tekee tdita padasiassa istuen. (Liikkuva ty6elama) Toimistotyontekijat istuvat
jopa 66 prosenttia tydajastaan. (Kallunki 2023) Tutkimusten mukaan liiallinen
istuminen ja paikallaanolo on terveydelle haitallista. Sen on todettu lisdavan
riskia sairastua pitkaaikaissairauksiin, kuten sydan- ja verenkiertosairauksiin,
tyypin kaksi diabetekseen seka masennukseen. Pitkaaikainen istuminen voi
myos lisata tuki- ja liikuntaelimiston ongelmia. (Terveyden ja hyvinvoinnin

laitos)

Nykyaikaisissa toimistoissa yleisin tyovaline on tietokone. T&ta kutsutaan

nayttopaatetyoskentelyksi. Raportoituja haittavaikutuksia nayttopaatetydssa

voivat olla esimerkiksi kutisevat ja vasyneet silmat, kivun ja rasittumisen

tunne niska-hartiaseudulla seké kasissa. (Tyoterveyslaitos)

Kuva 16: Kuvituskuva (Janhunen 2023)



Kyseessa ei siis ole mikaan pieni ongelma ja tarjotut ratkaisut kuten sahkopdydat,
jumppakepit ja kavelykokoukset saattavat usein jaada hyddyntamatta. Paikallaanolon
tauottamisella olisi kuitenkin paljon hyotyj&, esimerkiksi keskittymis- ja oppimiskyky,
muisti seka luovuus paranevat ja ajatusty6 on sujuvampaa. (Liikkuvatydelama.fi)
Jyvaskylan yliopiston tutkimuksen mukaan istumisen vahentadminen vain 20 minuutilla

paivittain auttaa yllapitAmaan terveytta ja lihasmassaa. (Ronkainen 2018)

Suurin osa istumatyosta on ajatusty6ta ja myos ajatustyd kuormittaa. Aivotydskentely
vaatii esimerkiksi tarkkaavaisuutta, hyvaa muistia, ongelmanratkaisutaitoa seka
kokonaisuuksien hahmottamista. Nykyaan tyota tehdaén usein monimutkaisissa
teknologiaymparistoissa, joissa eri viestintdkanavia seka hairiotekijoita voi olla paljon.
Tutkimuksen mukaan aivojen tiedonkasittelykapasiteetin ylikuormitus voi pahentaa
muisti-, keskittymis- ja uniongelmia seka lisata stressia ja mielenterveysongelmia, kuten

masennusta ja ahdistuneisuutta. (Liikkuva tydelama)

Kuinka istumista voitaisiin tauottaa?

Olisi todella tarkeda luoda ratkaisuja, jotka kannustavat tyontekijoita likkumaan ja
tauottamaan istumista ja nayton katsomista. Ratkaisujen tulisi olla sellaisia, etta niita on
helppoa ja vaivatonta tehda tyopaivan lomassa, mutta kuitenkin siten, etta tyénsujuvuus

ja keskittyminen eivat hairiinny.
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Etatyosta — Miksi tyontekijoiden pitaisi palata
etatoista toimistolle?

1 Etatyolla tarkoitetaan

tyonantajan kanssa sovittua

tyonteon mallia, jossa tyd Etatydskentelyn maara on kasvanut merkittavéasti
tehdaan joko osin tai viime vuosien aikana koronapandemian
kokonaan kotona tai sitten seurauksena. Vuonna 2019, 37 prosenttia
tyénantajan eri palkansaajista teki ajoittain etatoita ja 15
toimipisteissa, tyokohteissa, prosenttia teki etatita vahintaan kerran viikossa.
asiakkaan luona, kahvilassa Kun taas vuoden 2021 tehdyn tutkimuksen

tai matkoilla. mukaan 90 prosenttia palkansaajista toivoi
(Tyoterveyslaitos) Il voivansa tehda etatoita vahintaan neljannesosan

ajasta. (Lonngvist, Salorinne 2022)

Etatyon etuja tyontekijalle on raportoitu olevan muun muassa tyon joustavuus ja vapaus,
lisdantynyt tydrauha ja keskittyminen sekéa kustannuksissa saastaminen. Myos tyonantaja
voi hyotya etatyoskentelysta, esimerkiksi tydteho ja tuottavuus ovat kasvaneet seka
tyourat ovat pidentyneet paremman jaksamisen myota. Myos kustannukset ovat

pienentyneet ja sairaspoissaolot vahentyneet. (Pantsu 2021; Tyo6terveyslaitos)
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Etatyo6lla on tutkittu olevan myos merkittavia kielteisia vaikutuksia erityisesti
tyoyhteisoihin, kun tdisséa ei enda vietetd aikaa yhdessa kollegoiden kanssa. Taman
myo6ta esimerkiksi yhteisollisyys on vahentynyt ja yksinaisyys tydssa puolestaan
lisdantynyt, kun ryhmatyoskentely ja epaviralliset keskustelut tydkavereiden kanssa ovat
vahentyneet. Lisaantynyt etatyo luo haasteita myods johtamiseen ja tydyhteison

kehittymiseen. (Lonnqvist, Salorinne 2022; Pantsu 2021)

Lisdantynyt etaty6 vaikuttaa myods tyontekijoihin yksildind merkittavasti. Miten Suomi voi?-
tutkimuksen mukaan pandemian ja etatydbn myota tyduupumus ja toissa tylsistyminen on
lisdantynyt. Samalla tyon imu ja tyotyytyvaisyys ovat vahentyneet. (Makiniemi, Kaltiainen,

Hakanen 2022)

Etatyo tuo mukanaan myo6s haasteita ergonomian suhteen, kun kaikilla tyontekijoilla ei
ole paasya ergonomiaa tukeviin kalusteisiin ja tyévalineisiin, joten tditd tehdaan usein

esimerkiksi keittionpdydan aéressa tai sohvalla.

Toimistossa tapahtuvalla ty6lla on tutkittu olevan paljon etuja. Toimistotydssa paivat
rytmittyvat jaloittelujen, sdénndllisten taukojen seké palavereiden vuoksi. Nama antavat
mielelle mahdollisuuden levata ja keholle tauon istumisesta. Etatydssa tauot saattavat
usein unohtua ja lounaskin saatetaan syoda tyopisteen aaressa toita tehden.

(Tyoterveyslaitos; Kauppalehti 2017)

Tuoreiden tutkimusten mukaan suurin osa palkansaajista valitsisi tydmallikseen

hybridityon. (Makiniemi, Kaltiainen, Hakanen 2022; Sweco 2021; Ong 2022)

) Hybriditydlla tarkoitetaan tyon tekemista joustavasti paikasta rippumatta moderneja,
digitaalisia ratkaisuja hyodyntéaen. Hybridityéhon kuuluu tyéskentelypaikan
vaihtaminen omien, tiimien ja organisaation tarpeiden mukaan. 11

(Sweco 2021) 19



Vaikka tyokokemukset ovat hyvin subjektiivisia ja niihin vaikuttavat monet asiat, voidaan
tutkimusten perusteella todeta, ettd suurimmalle osalle yrityksista hybridityé on paras
toimintamalli. Siina yhdistyy etéatyon vapaus, joustavuus ja mahdollisuus parempaan
keskittymiseen, silti mahdollistaen esimerkiksi toimistossa tapahtuvat

vuorovaikutustilanteet ja tiimityoskentelyn.

—j pous
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Kuva 17: Kuvituskuva (Strull 2017 ) Kuva 18: Kuvituskuva (Goodman 2019)

Hybriditydsséa yhdistyy etatyd ja paikan paalla toimistossa tydskentely

Mita tama tarkoittaa tydymparistéjen suunnittelun kannalta?

Hybriditydskentelymallia hyddyntavalla toimistolla tuskin on tarvetta osoittaa jokaiselle
tyontekijalle henkilokohtaista tyopistetta, liikkuvuuden ja toimistolla tydskentelevien
tyontekijoiden maaran vaihdellessa paljon. Paras tilaratkaisu tallaiselle tyopaikalle olisikin

monitilatoimisto.

Monitilatoimisto tuo etatyon kaltaista joustavuutta toimistotyohon, jossa tydskentelytilaa
voi vaihtaa tarpeen mukaan. Monitilatoimistossa on sopiva tyopiste aivan jokaiselle ja
jokaiseen tyotehtavaan. Kun toimistolle sitten tullaan, on tarke&a, etta tyontekija voi siella
hyvin niin henkisesti kuin fyysisesti ja tydonteko on mahdollisimman vaivatonta,
ergonomista ja, etta tyoskentelytilat motivoivat tyontekijaa valitsemaan toimiston tilat

oman kodin sijaan.
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TYOHYVINVOININ MERKITYS JA
EDISTAMINEN



04

Tyohyvinvointi- Kuinka yritys ja tyontekija siita
hyotyvat

Tyo6hyvinvointi on kokonaisvaltainen ja yksillollinen kokemus siitd, miten ihminen
tydssaan voi. Tyohyvinvointiin voidaan vaikuttaa tydoloilla, ty6ilmapiirilla ja
tyoymparistolla. (Tydelamatieto) Tyypillisesti hyvinvointi jaetaan kolmeen osa-

alueeseen.

Fyysinen hyvinvointi:
Fyysinen hyvinvointi on ihmisen henkilokohtainen ja subjektiivinen kokemus omasta

fyysisesta terveydestd, pystyvyydesta ja voimavaroista. (Tiedenaiset 2021)

Psyykkinen hyvinvointi:

Psyykkinen hyvinvointi linkittyy ihmisen mielenterveyteen. Hyvan mielenterveyden
tunnusmerkkeina pidetdan yleensa yksilén kykya tunnistaa omat vahvuutensa ja taitonsa,
kykya selviytya elaman haasteista ja kykya tehda toita ja halua vuorovaikutukseen toisten
ihmisten kanssa. (Mieli ry 2021) Mielenterveys on kuitenkin aina yksil6llinen kokemus ja
yksiloilla eri tekijat vaikuttavat vahvemmin kuin toiset. Mahdolliset mielenterveysongelmat

myos oireilevat eri ihmisilla eri tavoin.

Sosiaalinen hyvinvointi:
Sosiaalinen hyvinvointi koostuu esimerkiksi ystavyys-, pari- ja perhesuhteista seka
erilaisista yhteisdista. Usein sosiaaliseen hyvinvointiin litetaan myés yksilon kokemus ja

tyytyvaisyys elamasté ja odotuksista. (Tiedenaiset 2021)
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Kuva 19: Kokonaisvaltainen hyvinvointi (Janhunen 2023)

Sosiaalinen, fyysinen ja psyykkinen hyvinvointi muodostavat kokonaisuuden, jota

kutsutaan kokonaisvaltaiseksi hyvinvoinniksi

Miksi yritysten kannattaisi panostaa tyohyvinvointiin?

Tyohyvinvointiin vaikuttaa myonteisesti tydpaikan henkilostokaytannot, hyva tydilmapiiri
ja positiivinen johtajuus seka tydymparistd. Myos yksilon henkildkohtainen hyvinvointi ja
siitéd huolehtiminen vaikuttaa tydhyvinvointiin. Tietysti myds tyéhyvinvointi puolestaan

edistaa tyontekijan henkildkohtaista hyvinvointia. (tyéhyvinvointi.fi)

Tyohyvinvoinnilla on paljon positiivisia vaikutuksia niin yhteisdéssa kuin yksilonkin
elamassa. Hyvinvoiva tyontekija on tuotteliaampi, motivoituneempi ja sitoutunut
tyopaikkaansa. Tyoymparistoissa hyvinvointi aiemmin mainittujen lisdksi vahentaa
my0Os sairaspoissaoloja ja onnistuneita asiakaskokemuksia on enemman.

(ty6hyvinvointi.fi)
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04.1.1 Kuinka hyvinvointia voidaan edistaa?
- Five Ways to Wellbeing

Omaan hyvinvointiin voi vaikuttaa useilla eri keinoilla. Esimerkiksi ulkona liikkkuminen ja
urheileminen tutkitusti edistaa niin fyysista kuin psyykkista hyvinvointia. My6s uni ja toista
palautuminen seka terveellinen ja tasapainoinen ruokavalio ovat tarkeitd osa-alueita

hyvinvoivassa arjessa. (tyoelamaan.fi)

Naihin asioihin voidaan tietysti myds tyopaikoilla vaikuttaa, esimerkiksi kannustamalla
tyontekijoita saapumaan toihin polkupyorallla tai jalan auton sijaan. Taman lisaksi
toimistotiloihin voidaan sijoittaa esimerkiksi puolapuita, kasipainoja seka kavelymatto

tyopOytien yhteyteen, ja talla tavoin mahdollistaa liikkuminen myés tyopaivan lomassa.

Viisi tietd hyvinvointiin (Five Ways to Well Being) on New Economics Forum:in kehittdma
ja Iso-Britannian hallituksen tilaama tutkimus, jossa esitettiin viisi tapaa hyvinvoinnin

edistamiseen. (New Economics Forum 2008)

Oikeanlaisella suunnittelulla ihmisi&a voidaan kannustaa ja ohjata tekemaan parempia

valintoja, jotka johtavat parempaan hyvinvointiin.

Yhteydenpito (Connect)
Pida yhteytta ja tapaa saannollisesti l[&heisiasi

Liikuta kehoasi (Be active)
Loyda tapa liikkua arjessasi, joka tuntuu sinusta hyvalta

Huomioi ja ole lasna (Take notice)
Ole utelias, huomioi ymparistosi ja nauti hetkesta

Opi uutta (Keep learning)
Aloita uusi harrastus ja kokeile uusia asioita. Uuden oppiminen lisdé itsevarmuutta

Tee hyvaa (Give)
Tee hyvia tekoja muille, itsellesi ja maailmalle

(New Economics Forum 2008) 24



Steemers (2021) pohtii esseesséaén, kuinka Five Ways to Well Being-tutkimuksen tuloksia
voitaisiin hyddyntaa asuintilojen ja asuinymparistojen suunnittelussa. Yhteydenpidon
(connect) mahdollistamiseen Steemers ehdottaa tiloja ja ymparist6ja, jotka ovat kaikille
helposti saavutettavissa, turvallisia ja kotoisia. Hanen mielestdén asuinymparistdissa
tulisi siirtya autokeskeisyydestéa pois, ja kannustaa ihmisia likkumaan enemman jalan ja
pyoralla. Taman liséksi tulisi asuinymparistdihin Steemersin mielesté sijoittaa enemman
kahviloita ja puistoihin penkkeja, joihin ihmiset voisivat pysahtya istumaan. TAma johtaisi
Steemersin mukaan lisdantyneisiin kanssakaymisiin inmisten valilla seka yhteisdéllisyyden

tunteeseen, mikd puolestaan johtaisi parempaan hyvinvointiin. (Steemers 2021)

Autokeskeisyydesté pois siirtymisen mahdollistaisi luonnollisesti myds aktiivisuuden
(keep active). Asuinymparistbissa Steemers liséisi puistojen, ulkoilualueiden seka
kavelyteiden maaraa ja toisi sisaliikuntapaikat mahdollisimman lahelle ihmisten

asuinpaikkoja. (Steemers 2021)

Steemersin mukaan ympariston monimuotoisuus, taideteokset ja maisemointi edistavat
lasnaoloa (take notice). Mitd enemman ymparilla on kiinnostavaa nahtavaa ja

huomioitavaa, sitd enemman ihmiset katsovat ympaérilleen ja ovat lasna. (Steemers 2021)

Uuden oppimista (keep learning) edistaa tilojen siisteys, saavutettavuus, turvallisuus,
hyva valaistus ja sisdilman laatu. Taman lisdksi esseessa todetaan kalusteiden
jarjestyksen vaikuttavan myos oppimiseen, esimerkiksi tuolien ja poytien asettaminen
ympyran muotoon perinteisen jonojarjestyksen sijaan, vaikuttaisi myonteisesti
oppimiseen. Steemersin mukaan katsekontaktilla on merkittdva vaikutus oppimiseen.

(Steemers 2021)

Ymparistosta aiheutuvat stressitekijat vaikuttavat Steemersin mukaan siihen, kuinka
paljon ihmiset tekevat hyvaa (Give). Tama kirjoittajan mukaan todistaa luontoelementtien
positiivisen vaikutuksen ihmisten hyvinvointiin, silla esseessé todetaan, etta ihmiset ovat

itsekkaampié& urbaaneissa kaupunkiymparistdissa kuin maaseudulla. (Steemers 2021)
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Kuinka tata ajatustapaa voitaisiin hyddyntaa toimistotiloja suunniteltaessa?

Erityisesti monitilatoimistoissa voitaisiin tila jakaa erilaisiin vydhykkeisiin, jotka jokainen
edustaisi tietty osa-aluetta Five Ways to Wellbeing tutkimuksesta. Osa vythykkeista

voivat mennéd myads limittain. Jokainen tila olisi kaikkien tydntekijoiden kaytossa.

Huomoi / Take Notice

Kuva: 20 Havainnekuva toimistotilan vy6hykejaosta (Janhunen 2023)
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Yhteydenpito (Connect) :

Toimistotiloissa yhteydenpito voidaan mahdollistaa tilajaolla, jolloin toimistosta 10ytyy
tiloja virallisiin ja epavirallisiin kohtaamisiin. Erityisesti epéviralliset kohtaamiset

vaikuttavat myonteisesti sosiaaliseen hyvinvointiin, kuten aiemmin todettiin.

Liikuta kehoasi eli (Be Active) :

Fyysinen aktiivisuus pienentad riskid sairastua pitkaaikaissairauksiin, kuten sydan- ja
verisuonitauteihin seka tuki- ja liikuntaelinsairauksiin. Liikkuminen myds kohentaa
mielialaa ja auttaa nukkumaan paremmin. On tarkead, etta liikuntavalineet sijoitetaan
tiloissa sellaisiin paikkoihin, etta niitéa on helppoa ja vaivatonta kayttaa esimerkiksi tauolle

mentaessa.

Huomioi ja ole l&asna (Take notice) :
Erityisesti monitilatoimistoissa on tarkeda olla myds hiljaisen tyon tiloja, jotka

mahdollistavat tydrauhan heille, jotka sita tarvitsevat.

Opi uutta (Keep learning) :
Uuden oppiminen tapahtuu erityisesti toisten ihmisten kautta. Tallainen tila toimistossa
on esimerkiksi ryhmatydtila tai brainstorming- tila. Tilan kannattaa olla helposti

muunneltavissa, jotta se sopii erilaisiin tilanteisiin ja erikokoisille ryhmille.

Tee hyvaa (Give) :
Hyvan tekeminen onnistuu parhaiten yhdessa, joten toimistotiloihin on hyva sijoittaa
monikayttoisia tiloja, jotka ovat helposti muunneltavissa eri kayttétarkoituksiin.

Tilassa onnistuu niin epaviralliset kuin virallisetkin kohtaamisetkin.
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Ergonomia

Tyo6hyvinvointia voidaan edistda oikeanlaisella ergonomialla.

Ergonomia voidaan jakaa fyysiseen, kognitiiviseen ja organisatoriseen ergonomiaan.

Tyoterveyslaitos maarittelee ergonomian seuraavanlaisesti:

"Tyon ja toiminnan kannalta paras tulos saavutetaan kokonaisvaltaisella ergonomialla,
joka huomioi ty6hon liittyvat eri ulottuvuudet. Fyysinen ergonomia tukee kehon toimintaa
ja tydn sujuvuutta fyysisen tyéskentelyn ja toimintakyvyn ndkdkulmasta, esimerkiksi
voimaa, toistoja ja istumista vaativissa tehtavissé. Kognitiivinen ergonomia sen sijaan
tukee tybtehtavia, joissa kaytetaan, jaetaan, tyostetaan ja tuotetaan tietoa erilaisissa
tyotilanteissa ja tyoskennelld&n keskittyen, oppien ja ajatellen. Organisatorinen
ergonomia keskittyy organisaatiotason ratkaisuihin, jotka koskettavat tyoprosessia ja
tyoyhteisOtason jarjestelyja. Henkildmitoituksen, tyon tauotuksen ja ty6ajan

suunnittelussa on kyse organisatorisesta ergonomiasta.”. (Tyoterveyslaitos)

Sisustusarkkitehtuurin nakékulmasta ergonomiaa lahestytaan kaluste- ja tilasuunnittelun
keinoin. Monille varmasti ensimmainen ajatus on saadettavat tyopoydat ja —tuolit. Ta&man
lisdksi sisustusarkkitehtuurin ndkdkulmasta ergonomiaan sisaltyy myos valaistus- ja

aaniymparisto.
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Naytto sopivalla etaisyydella ja

katseen alapuolella

Niska suorana ja hartiat
rentona
Kyynarvarret

vaakatasossa

Kuvaleike 21: (RT 95-11153, 2014)

Ergonomiset kalusteet ovat kulloiseenkin tydtehtavaan sopivia, mutta samalla myos
monikayttoisia ja muunneltavia helposti. Kalusteiden tulisi olla useiden eri kayttajien

saadettavissa, mahdollistaen jokaiselle istuma- ja seistentytskentelyn.

Tyo6poydan koko ja muoto valitaan tyétilan koon seka tyétehtavien mukaan.
Nayttopaatetydssa tietokoneen naytto sijoitetaan sopivalle etaisyydelle katseesta ja
varmistetaan kasivarsien riittava tuki pdydalla. Heijastusten valttdAmiseksi on tarkeaa

valita tyotaso, joka on variltaan vaalea ja mattapintainen.

Myds ty6tuolin tulisi olla s&adettavissa esimerkiksi korkeuden, selk&nojan tuen ja

kaltevuuden seka istuintyynyn syvyyden suhteen. (RT 95-11153)

Istumaty0 ja nayttopaatetyon

suositusmitoitus

tarvittaessa jalkatuki
450

=
500 L 29

Kuvaleike 22: (RT 09-11137)




Toimistotydssa on tiettyja vaatimuksia
ergonomian suhteen. Minimi pinta-ala
avoimessa tilassa henkil6a kohden on 7-8
neliometrid ja huoneissa 10-12 nelibmetria.
(Lehteld 2011, s.143) Tarkeintd on kuitenkin
huomioida erilaiset tydskentelytavat ja etta
tyoskentelylle ja tydoskentelyvalineille sekéa

ty6tuolille on tarpeeksi tilaa.

Ergonomialla on paljon myodnteisia vaikutuksia
yritykseen ja sen tyontekijoihin. Tutkimusten
mukaan ergonomia vaikuttaa myonteisesti
esimerkiksi toissa viihtymiseen ja
jaksamiseen, motivaatioon ja tyon
merkityksellisyyden kokemukseen. (Launis,

Lehteld s. 36)

Ergonomia vahentad myads virheita tdissa ja tyontekija keskittyy tybhonsa paremmin ja

Kuva 23: (Janhunen 2023)

Ty6tuolilla tulee olla
vahintaan yksi neliometri
pyorahtamis- ja
likkumistilaa (RT 95-
11153, 2014)

pystyy hallitsemaan suurempia kokonaisuuksia kerrallaan. Téasté on tietysti myos

taloudellista hyotya tydnantajalle, kun sairaspoissaoloja ja ty6tapaturmia on vahemman,

tyd on tehokkaampaa ja asiakaspalvelu sujuvampaa ja parempaa. (Launis, Lehtela s. 36)
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Tyéuupumus L Tybuupumus on pitkittyneen
tyostressin seurauksena kehittyva

Jos tydhyvinvointiin ei kiinniteta tarpeeksi hairiétila, jota luonnehtii

huomiota voi se johtaa tyontekijoiden uupumusasteinen vasymys,

stressioireiden pahentumiseen ja liialliseen kognitiiviset vaikeudet, kyynistynyt

kuormitukseen. Suomessa jopa 17

asenne ty6ta kohtaan ja

prosenttia palkansaajista kertoo kokevansa heikentynyt ammatillinen

melko paljon tai paljon stressioireita. itsetunto. 11

Pitkittynyt stressi, liiallinen kuormitus ja - Uusitalo-Arola, Tuisku, Rossi

toistuvat voimavarojen ylittdminen toissé voi

johtaa tyduupumukseen. Tyéuupumus Voi

vaikuttaa negatiivisesti psyykkiseen ja

fyysiseen terveyteen.

Psyykkisia oireita voi olla esimerkiksi keskittymiskyvyn heikkeneminen, ahdistuneisuus ja
univaikeudet. Fyysisié oireita voi olla esimerkiksi paansarky ja pahoinvointi seka

lihasjannitys. (Mieli ry 2022; Terveyskirjasto)

Tybuupumusta voi aiheuttaa vahaiset vaikuttamismahdollisuudet,
epaoikeudenmukaisuus, epavarmuus ja vahainen sosiaalinen tuki. Myds istuma- ja
nayttopaatetydskentelysta aiheutuvat haittavaikutukset voivat vaikuttaa tyéuupumuksen

kehittymiseen. (Terveyskirjasto 2022)

Tybuupumusta voidaan ehkaista tydolosuhteiden saanndllisella arvioinnilla ja epékohtien
puheeksi ottamisella. Yksilona tyontekija voi ehkaistéa tyduupumusta huolehtimalla
omasta fyysisesta ja psyykkisesta hyvinvoinnistaan. Erityisesti liikunta ja riittava uni
vaikuttavat myonteisesti hyvinvointiin. Tarkeint& on kuitenkin [6ytaa itselle sopivat

palautumiskeinot. (Terveyskirjasto 2022) 31



Fyysisen tyOympariston vaikutus hyvinvointiin

Hyvin suunniteltu fyysinen tydymparist6 voi

tasapainottaa tyon vaatimuksia, kun taas huonosti Fyysiseen tydymparistéon

suunniteltu fyysinen tydymparistod voi heikentaa lukeutuu tyétilat, kalusteet ja

tyossa jaksamista ja tyohyvinvointia, mika sijainti. Fyysinen ty8ymparisto

puolestaan voi johtaa tyéuupumukseen. (Colenverg, mahdollistaa sosiaalisen

Jylha, Arkesteijn 2020) tydskentelyn ja luo puitteet

yksilon ja yhteison sujuvalle

Suomen Taloustutkimuksen teettaman tutkimuksen tydskentelylle. Taman lisaksi

mukaan siisti ja miellyttava tydymparisto vaikuttaa tydympéristdihin voidaan my6s
tyohyvinvointiin enemman kuin palkka (Are Oy). Ei lukea virtuaalinen ja sosiaalinen

siis ole aivan samantekevaa millaisessa tybymparistd. (Senaatti 2015)

ymparistossa tyoskentelemme.

Tybhyvinvointi on siis useasta osa-alueesta

muodostuva kokonaisuus ja siksi on tarkeda

muistaa ja ymmartaa, etta tyohyvinvointiin vaikuttaa fyysisen tydympariston lisdksi myos
psykososiaalinen ympaéristo, kuten ty6ilmapiiri ja johtaminen. Tassa opinnaytetydssa

kasitelladn kuitenkin vain fyysista tydymparistda ja sen vaikutusta tyohyvinvointiin.

Tyoterveyslaitoksen katsauksessa (Wallenius, Malve-Ahlroth, Keranen, Haapakangas
2023) tyoymparistotekijat on jaettu kuuteen osa-alueeseen; sisadilmanlaatu,
lampdolosuhteet, aaniymparistd, visuaalinen ymparisto, luonnon elementit seka tila- ja

kalusteratkaisut.
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Sisustusarkkitehtuurin nakdkulmasta sisailmanlaatuun voidaan vaikuttaa esimerkiksi
vahapaastaisilla materiaaleilla. M1-luokitusmerkki kertoo, etta tuote on vahapaastoinen
(Hengitysliitto). On kuitenkin tarkedad muistaa, etta vaarin kaytettyna ja huollettuna myads
vah&paastdinen materiaali voi huonontaa sisailmaa. Puumateriaalit vaikuttavat
myonteisesti sisailmaan, silla puulla on kyky sitoa ja vapauttaa kosteutta.
Puumateriaaleilla on tutkimusten mukaan myoénteisia vaikutuksia myés muihin

hyvinvoinnin osa-alueisiin, puun on esimerkiksi tutkittu alentavat stressitasoja (YIT.FI)

Huono sisdilma voi aiheuttaa useita erilaisia negatiivisia oireita. Yleisimpia oireita ovat
esimerkiksi hengitystie- ja arsytysoireet ja paansarky, mitka puolestaan heikentavat
tyohyvinvointia. Yleensa huonon sisailman oireilu on hyvin yksil6llista ja siihen vaikuttaa
esimerkiksi ika, terveydentila ja aiemmat altistumiset huonolle sisdilmalle. (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos)

Aaniymparistéa voidaan toimistoissa hallita esimerkiksi akustiikkasuunnittelulla ja
peitedanijarjestelmilla. Akustiikkaan voidaan vaikuttaa esimerkiksi matoilla ja muilla
tekstiileilla sekd akustiikkapaneeleilla. Hyvaa aaniymparistod tukee myos eri

kayttotarkoituksiin suunnitellut tilat, kuten hiljaisen tyon tila tai ryhmatyotilat.

Myds melulla voi olla negatiivisia vaikutuksia tyéhon ja terveyteen. Melu on epéatoivottua
aanta, joku yleensa koetaan epamiellyttavana ja hairitsevana. Tydymparistdissa melu voi
lisata stressia, aiheuttaa keskittymisvaikeuksia ja heikentda henkista hyvinvointia.

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos)

Valaistus, luonnonvalo, maisemat ikkunasta, sisustus ja arkkitehtuuri lukeutuvat
visuaalisiin ymparistotekijoihin, jotka edistavat hyvinvointia. Luonnonvalolla on tutkittu
olevan positiivisia terveysvaikutuksia, joten sen huomioiminen toimistosuunnittelussa on

erityisen tarkeda. (Wallenius, Malve-Ahlroth, Keranen, Haapakangas 2023)

33



Erityisesti nayttopaatetydssa on tarkead, ettéa toimistossa on hyva yleisvalo, mutta
tyopoydalla on hyva olla myos kohdevalaistusta ja, etta hairitsevia heijastuksia ei synny,
esimerkiksi naytolle. (Wallenius, Malve-Ahlroth, Ker&nen, Haapakangas 2023).
Euroopassa on maaritelty sisatyopisteiden valaistus standardissa a SFS-EN 12464-1

Valo ja valaistus. (ty6suojelu.fi)

Valaistus vaikuttaa paljon ihmisen vireystilaan ja silla voidaan sdédella inmisen
hormonitoimintaa, silla se vaikuttaa melatoniinin tasoihin. Valon lisdamisella voidaan

vaikuttaa nakodtehokkuuteen. (Kinturi 2018)

Toimistoihin voidaan asentaan valaistusjarjestelmia, joiden avulla valaistusta on helppo
muuttaa eri tilanteisiin ja tiloihin sopiviksi. Valaistuksella voidaan my6s tukea tyon

rytmittymista. (Kinturi 2018)

Toimistosuunnittelussa hyddynnetéan tana paivana paljon paivanvaloa muistuttavaa
valoa, joka tunnetaan myos nimella daylight booster. Tutkimusten mukaan paivanvalo voi

virkistdé yhta paljon kuin jopa kolme kupillista kahvia. (Kinturi 2018)

Valaistusvoimakkuuden suositusarvot toimistotyossa:
* tyOpisteen valaistus 500 Ix

* tyopisteen lahiympéristd 300 Ix Luksi, lyhenne Ix tarkoittaa

° LD Y TS RS 001 valaistusvoimakkuutta. Luksi

* seina- ja kattopinnat 75 Ix, 50 Ix. kuvaa valon voimakkuutta

(RT95-11153. Toimistotilat, tydpistesuunnittelu)

valaistavilla pinnoilla.

Valaistusvoimakkuuteen
vaikuttaa esimerkiksi
valaisimen ominaisuus ja sen
etaisyys valaistavaan pintaan.

(KVS Oy)
34




Visuaalisesti miellyttava tydymparisto vaikuttaa tutkimusten mukaan mielialaan ja
tyoéhyvinvointiin. Visuaaliseen ymparistéon toimistoissa lukeutuu muun muassa
pintamateriaalit, tekstuurit, tekstiilit, kasvit ja kalusteet. (Wallenius, Malve-Ahlroth,
Keranen, Haapakangas 2023) Visuaalisilla ratkaisuilla voidaan tydympaérist6ihin luoda

haluttua tunnelmaa.

Visuaaliseen ymparistdoon sisaltyy myos ympariston varit. Usein varit viestivat meille jotain
ja voivat jopa vaikuttaa tunteisiimme. Tutkimusten mukaan kirkkaat varit nostivat
vireystilaa ja loivat innostavia tunteita. Kylmat varit koettiin puolestaan rauhoittavina ja
tilat, joissa kylmia vareja kaytettiin, koettiin tilavampina. Kylmia vareja ei koettu vireystilaa
kohottavina. Tutkimukset ovat my6s osoittaneet, ettéa usein varit yhdistetaan
samankaltaisiin tunteisiin. (Yildirim, Hidayetglo, Capanoglu 2011; Jonauskaite, Abu-Akel,

Mohr 2020)

Parhaimpia vareja keskittymiseen tarkoitettuihin tiloihin ovat siis esimerkiksi vihrea,
sininen ja beige. Tutkimuksen mukaan vihreét savyt yhdistetaan usein luontoon ja ne
koetaan rentouttavina ja virkistavina. Sinisen eri savyt saavat ihmiset hengittamaan
rauhallisemmin ja rentoutumaan. Keltaisen eri savyt koetaan usein positiivisina ja iloisina.
Keltaisella varilla tilaan voidaan luoda kontrastia ja herattaa huomiota. Tutkimuksen
mukaan keltainen vari myo6s edistaa luovuutta. Punaisen sévyt puolestaan stimuloivat ja

nostaa sydamen syketta ja niilla on energisoiva vaikutus. (Kinnarps)

Kuva 24: Vérit vaikuttavat esimerkiksi tilan tunnelmaan (Janhunen 2023)
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Varit vaikuttavat myos tilan valoisuuteen. Vaaleat ja kirkkaat varit heijastavat valoa paljon,
kun taas tummemmat vérit heijastavat valoa vAhemman. Tietysti myds valon mé&aréa
vaikuttaa siihen milta varit tuntuvat ja nayttavat. Vareja voidaan hyodyntda myos tilojen
tai vyohykkeiden rajaamisessa seké kontrastien luomisessa. Vareilla voidaan myo6s
korostaa tai piilottaa. Seinapintojen varitysta valittaessa on tarkedd myds huomioida, etta
varitys on samaa vaaleusastetta kuin nayttéruutu tai vain hieman tummempi, jotta

heijastuksia ei syntyisi (RT95-11153. Toimistotilat, tydpistesuunnittelu)

Vaikkakin varien vaikutusta tunteisiin ja hyvinvointiin on tutkittu, ei voida tietaa varmaksi
ovatko kokemukset vain tiettyihin assosiaatioihin liittyvia tai esimerkiksi kulttuuri- tai
paikkasidonnaisia. Todennékdisesti varit vaikuttavat ihmisten hyvinvointiin niihin liittyvien
mielikuvien takia. Taman vuoksi vareja tulee kayttaa harkiten. (Kinnarps). Hyvinvoinnin
edistdmisen kannalta tydympariston yksittaisilla varivalinnoilla kuitenkaan tuskin on

suurta merkitysta vaan kokonaisuus ratkaisee.
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Luonnonelementtien hyddyista
toimistoymparistdéssa on tutkittu
paljon useista eri ndkokulmista.
Tutkimusten mukaan esimerkiksi
stressioireet ja negatiiviset
tunteet ovat vahentyneet ja
tarkkaavaisuus on parantunut.
Luontoelementit ovat vaikuttaneet
positiivisesti myos viihtyvyyteen
ja mielialaan seka tuottavuuteen.
Luonnonelementteja voidaan
tuoda toimistoon esimerkiksi
kasveilla, viherseinailla (kuvat 25
ja 26), luonnonmateriaaleilla seka
valokuvina luonnosta. Erdéan
tutkimuksen mukaan ihmiset,
jotka tydskentelivat tiloissa, joissa
oli ikkunoita, luonnonvaloa ja
luonnonmateriaaleja voivat
paremmin kuin ne joiden
tydymparistoissa oli keinotekoista
valoa ja keinotekoisia
materiaaleja. (Building and
Environment 2022, University of

Exeter 2014)

S

Kuva 25 : Fonectan toimisto (NAAVA)

(Kuva 26: Flowlife-toimisto (NAAVA)

Viherseina on oiva tapa tuoda
luontoelementteja sisatiloihihin.
Naavan viherseinat puhdistavat ja

kosteuttavat sisailmaa.
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Hyvill4 tilaratkaisuilla voidaan luoda eri kayttotarkoituksiin sopivia ja eri tydskentelytyyleja
tukevia tiloja. Saadeltavissa olevat kalusteet parantavat ergonomiaa ja parantavat

fyysista hyvinvointia ja terveytta (Colenberg, Jylh&, Arkesteijin) .

Tilaratkaisuilla voidaan my6s vaikuttaa fyysiseen aktiivisuuteen. Esimerkiksi sijoittamalla
taukotilat kauemmaksi tydpisteista tai tarjoamalla mahdollisuus taukoliikuntaan,

esimerkiksi sijoittamalla toimistoon puolapuita tai muita liikuntavalineita.

On tarkeaa, etta tydymparistosta l6ytyy myds niin sanottuja epavirallisia tiloja, kuten
taukotiloja ja kaytavia, jotka mahdollistavat tyontekijoiden spontaanit epaviralliset
kohtaamiset, silla tallaiset kohtaamiset vaikuttavat myonteisesti sosiaaliseen hyvinvointiin.

(Wallenius, Malve-Ahlroth, Keranen, Haapakangas 2023)

Eraan tutkimuksen mukaan taysin avoimet fyysiset tydymparist6t aiheuttavat enemman
sairaspoissaoloja seka psyykkista ja fyysista hyvinvointia verrattuna yksittaisiin
ty6huoneisiin. Kaikista parhaaksi tydymparistoksi tydhyvinvoinnin kannalta koettiin olevan

toimintapohjainen tydymparisto eli monitilatoimisto. (Colenberg, Jylha & Arkesteijin)

Tiivistetysti siis, hyvinvointia tukevassa fyysisessa tydymparistéssa on erilaisia tyopisteita,

jotka mahdollistavat esimerkiksi istuen ja seisten tydskentelyn ja tiloja, jotka mahdollistaa

erilaiset tyotehtavat ja tydskentelytavat.
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Konseptisuunnitelma ja suunnitteluprosessi

Konseptisuunnitelma rakentui Five Ways to Wellbeing tutkimuksen ja teoria-aineiston
pohjalta seka kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistaminen mielessa pitden. Five Ways to
Wellbeing tutkimuksen perusteella luotiin toimiston tilajako ja vydhykkeet (kuva 29, sivu

43).

Tilasuunnittelua tehdessa huomioitiin erityisesti erilaiset tydskentelytyylit seké& vastuulliset
ja kestavat ratkaisut niin materiaaleissa kuin kalusteissa. Tarkemmin tilajakoa seka
materiaali- ja kalustevalintoja kasitelldadn tulevissa luvuissa. Konseptisuunnitelman

tuloksena syntyy pohjapiirustus, materiaalisuunnitelma seka visualisointikuvia.

Tuloksena syntyneessa toimistotilassa tyontekijat voivat edistada omaa kokonaisvaltaista
hyvinvointiaan monin eri tavoin. Tilassa on useita erilaisia mahdollisuuksia kasvattaa
omaa fyysista aktiivisuuttaan. Taman lisaksi tyopisteillda on sahkopoyta ja sdadettava
tyotuoli, joilla mahdollistetaan ergonominen tydasento. Toimistosta |0ytyy monikayttoisia
ja muunneltavia tydskentelytiloja. Toimiston muu fyysinen ymparistd edistaa hyvinvointia
huomaamatta. Hyva valaistus ja akustiikka sek& miellyttdva varimaailma ja

luontoelementit, tutkitusti lisdavat hyvinvointia, kuten teoriaosuudessa todetaan.

Opinnaytetydssa teoriaosuus rakentui ensin ja ldydettyjen aineistojen pohjalta syntyi
opinnaytetydssa esitettdva konsepti. Konseptin alkuidea oli suunnitella kokonaisvaltaista
hyvinvointia tukeva tila. Opinnaytetyon asiakas, KCT, astui kuvaan vasta myéhemmin,
kun konseptisuunnitelman tietopohja ja idea oli jo rakentunut. Konsepti paadyttiin
suunnittelemaan teoriaosuuden tietopohjaa ja konseptisuunnitelmaa yhdisteleva
kokonaisuus. Asiakkaan toiveita pyrittiin noudattamaan mahdollisimman paljon, kuitenkin
niin, etta luotu konsepti ja tietopohja eivat ole ristiridassa keskenaan. Projektin
mahdollisesti jatkuessa tulevaisuudessa kehitetdan tilasuunnitelmaan asiakkaan

palautteen perusteella. 40



Teoriaosuuden ja konseptisuunnitelman alkuidean valmistuttua jatkettiin ty6ta
benchmarkkauksella. Miten asiaa on aiemmin lahestytty? Kuinka uusia ja moderneja
tyoymparistdja suunnitellaan maailmalla? Kuinka hyvinvointia edistetaan

sisustusarkkitehtuurin keinoin erilaisissa tiloissa?

Varsinainen suunnitteluprosessi aloitettiin KCT:n liityttya mukaan projektiin. Suunnitelma
aloitettiin luonnostelemalla tilajakoa ensin kéasin (katso kuvat 27 ja 28 sivu 42). Talla
tavoin saatiin mahdollisimman paljon ja monipuolisesti erilaisia ideoita seka ajatuksia

tilasta.

Naiden tietojen ja kuvien perusteella muodostui moodboard, jota kdytetaan inspiraationa

toimistotilaa suunniteltaessa.

Naiden luonnosten ja moodboardin pohjalta Archicadissa mallinnettiin lopullinen
pohjaratkaisu. Archicad valikoitui mallinnusohjelmaksi, silla Archicad on opinnaytetyon
kirjoittajalle tutuin ohjelma, joten sill& saa nopeasti tuotettua laadukasta materiaalia.
Toimistotilatyypiksi valittiin monitilatoimisto, silla kuten aiemmin on todettu, se on paras
toimistotilatyyppi hyvinvoinnin edistdmisen kannalta. Toimistotilasta pyrittiin siis luomaan
helposti muunneltavissa oleva ja monipuolinen kokonaisuus, silti mahdollistaen myds

rauhallisen tydskentelyn.

Tilan mallinnuksen oltua valmis otettiin toimistosta visualisointikuvia.

Nama kuvat otettiin Archicadin sisaanrakennetulla Cineware-renderdintimoottorilla.

Tuloksena opinnaytetyossa syntyi kattava teoria-aineisto hyvinvoinnista ja sen
edistdmiseen liittyen. Tuotoksena teoriaosuuden pohjalta syntyi vielda luonnosasteella

oleva konseptisuunnitelma.

Lopuksi KCT Oy:n tydntekijoille teetetaan palautekysely konseptista. Palautteen

perusteella pohditaan, kuinka konseptia voitaisiin tulevaisuudessa kehittaa. 41



Kuva 27: Luon

Kuva 28: Luonnos pohjakuvasta (Janhunen 2023)




VyoOhykepohjapiirustus - Five Ways to Wellbeing

KCT Oy:n tilajako luodaan Five Ways to Wellbeing tutkimuksen pohjalta. Toimistosta

loytyy eri kayttotarkoituksiin soveltuvia ja muunneltavissa olevia tyoskentelytiloja.

Hiljaisen tyoskentelyn tila : Take Notice
Aktiivisuuden vybhyke : Be active
Monitoimitila : Give

Taukotila : Connect

Yhteiskayttotila : Keep learning

Take
Notice

Kuva 29 : Vydhykepohjapiirustus (Janhunen 2023)
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Kohteen esittely ja asiakkaan toiveet

Opinnaytetyon konsepti suunnitellaan KCT Oylle, jonka toiminta perustuu
la&ketieteelliselle tutkimukselle. Tyontekijoita yrityksessé on talla hetkella 35. Tyopaivien
rakenne vaihtelee paljon ja tydskentelya tapahtuu niin toimistossa kuin laboratorionkin
puolella. TAssa opinnaytetydssa keskityttiin toimistotilan suunnitteluun. Yrityksen
toimitiloissa vierailee satunnaisesti yhteistyokumppaneita tai esimerkiksi opiskelijaryhmia.
Asiakkaan toiveena oli viihtyisa ja yhteiséllisyyden mahdollistava toimitila. Myds
epéavirallisiin kohtaamisiin ja hengailuun toivottiin tiloja. Taukotilassa toivottiin olevan
paikat vahintdan 15 tyontekijalle. Taman lisaksi KCT toivoi tybpisteita ja vahintdan yhta
neuvotteluhuonetta. KCT pyysi, etté yrityksen brandia ei erityisemmin korostettaisi

toimistotiloissa.

Asiakkaan toiveena oli tuoda tilaan myds taysin uudet kalusteet, silla vanhalla toimistolla
olevat kalusteet ovat jo aikansa nahneet eivatkéa enda sovellu yrityksen nyKkyisiin
tarpeisiin. Toiveita tydpisteiden suhteen oli ergonomiset ja sdadettavat ty6tuolit. Osa
tyontekijoistd myds toivoi omia henkildkohtaisia tyopisteitd, osa taas oli avoimia

ajatukselle vaihtuvista tyopisteista.

Toimistotila sijaitsee Kuopiossa sijaitsevassa uudisrakennuksessa, jossa on useamman
eri yrityksen toimitilat. Rakennuksen ulkoarkkitehtuuri, sisaankaynnit ja ikkunoiden paikat

oli maaritelty jo etukéateen ja niihin ei konseptisuunnitelmaa tehdessa voitu vaikuttaa.

Asiakkaan toimistotilan pinta-ala on noin 400 m?2 ja tila jakautuu kahteen osaan
valiseinalla. Ikkunoita tilassa on vain molemmilla paatyseinilla. Wc-tilat sijaitsevat

toimistotilojen ulkopuolella muualla rakennuksessa.
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Materiaalivalinnat

Seinamateriaalit:

Varimaailma toimistotilaan tulee luonnosta. Rauhalliset ja maanlaheiset varit edistavat
kokonaisvaltaista hyvinvointia. Seinat on maalattu Tikkurilan savyilla X447 Merisavu seka
V446 Neva. Nama varisavyt ovat hyvin neutraaleja seka rauhoittavia. Molemmat savyt
ovat lampia ja harmahtavia. Molemmat varisavyt taittavat tietyssa valaistuksessa hieman
vihredéan. (Tikkurila) Neuvotteluhuoneen seinalle sijoitetaan Koivui:n koivuviilusta

valmistetut Aalto- sisustuspaneelit. Ne tuovat tilaan luontoa ja kontrastia. (Koivui)

Avoimemmissa tiloissa ja monitoimitilassa seka hiljaisen tydskentelyn tilassa seinilla
Bauxin akustiikkapaneeleja. Valitut paneelit on valmistettu lastuvillasta, sementista ja

vedesta. Tuotetta kuvaillaan ymparistoystavalliseksi ja helposti kierratettavaksi. (Baux)

Taukotilan seinilla on julkitilakaytt6on sopivia tapetteja. Marimekon Ystavéat-tapetti, joka
symboloi yhteisollisyytta. Taukotilan paatyseinalla on Tapettitaivaan Silver Hze-

kuvakuitutapetti, jossa on utuinen metsamaisema. (Marimekko; Tapettitaivas)

Kattomateriaalit:

Taukotilassa, monitoimitilassa ja kaytavan varrella on katossa mittatilaustyona toteutettu
ja Puucomp:in valmistama ArborLine Massive-rimaelementti. Rimat on valmistettu
Valkotammesta. ArborLine-elementit parantavat tilojen akustiikkaa ja niihin saa
halutessaan myds akustoivan taustakankankaan. (puucomp.com) Muihin tiloihin
kattomateriaaliksi valikoitui Ecophonin Focus Lp-akustoiva alakattojarjestelma savyssa
Moonlight sky. Kyseinen akustiikkapaneelin absorptioluokka on A eli silla on paras

mahdollinen vaimennuskyky. (Ecophon; Akustiikkapalvelut) 16



Lattiamateriaalit

Lattiamateriaalilla on suuri vaikutus tilaan. Lattiamateriaalit vaikuttavat esimerkiksi tilan
akustiikkaan. Erityisesti tekstiililaatat parantavat huoneen akustiikkaan ja vahentavat

taten meluhaittoja. Lattiamateriaalin valinnalla on vaikutusta myds sisailmaan.

Lattiamateriaalit voivat vaikuttaa positiivisesti sisdilmanlaatuun esimerkiksi polya sitovilla
ominaisuuksilla, vahaisella haitallisten kemikaalien luovuttamisella ilmaan seka matalilla
paastoilla, jota mitataan Green Label plus-sertifikaatilla (Koolmat). Sisdilmaa

huomioidessa on tarke&a huolehtia mygs, ettd materiaalit ovat helposti puhdistettavissa.

Eri lattiamateriaaleilla sek& savyilla voidaan luoda tila- tai vyohykejakoa seka tietysti
vaikuttaa ympariston tunnelmaan. Esimerkiksi puu- ja tekstiililaatoilla voidaan
toimistoonkin luoda kodikasta tunnelmaa. Puumateriaalit tai puunnékdiset materiaalit
myos edistavat hyvinvointia ja kohottavat mielialaa, kuten aiemminkin on jo todettu.
Lattiamateriaalin valinnassa on tarkedd myos huomioida esimerkiksi se, kaytetaanko
toimistossa kenkia vai ei, silla tama vaikuttaa lattian kulutukseen. My®s tiloihin, joita
muunnellaan paljon, on hyva valita korkea kulutuksenkestavyyden omaava lattia.
Erityisesti monitilatoimistoissa, joissa kulutus saattaa olla suurtakin ja tiloja muunnellaan,

on tarkeaa valita lattia, jolla on korkea kulutuksen kestavyys.
Kohteen lattiamateriaalit valikoituivat Tarkett:in laajasta ja monipuolisesta valikoimasta.

Kohteeseen valikoitui materiaalit, jotka kestavat hyvin aikaa niin ulkon&dgllisesti kuin

teknisiltd ominaisuuksiltaan.
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Tarkett yrityksena on kestava valinta, silla se noudattaa kestavan kehityksen ja
kiertotalouden periaatteita ja ainoa tekstiililattiavalmistajana maailmassa kierrattaa vanhat

lattiat uusiksi lattioiksi. (Tarkett)

Opinnaytetyon tilakonseptin yleisiin tiloihin valikoitui Tarkett:in Desso-malliston
tekstiililaatat, silla akustoivien ominaisuuksien liséksi Desso-tekstiililaatat ovat kestavia ja
parantaa huoneen siséailman laatua. TAméa perustuu tekstiililaatan ominaisuuteen sitoa
itseensa polya, hiuksia ja kemikaaleja, jotka poistuvat matosta siivouksen yhteydessa.
Tekstiililaattalattian akustiikkaa voidaan parantaan entisestddn asentamalla laattojen alle

aantd vaimentavat pohjakerros (Tarkett).

Toiseksi lattiamateriaaliksi yleisiin tiloihin valikoitui Tarkett:in valikoimasta LVT-
vinyylilankkulattia, josta tarkemmin valikoitui iD Inspiration malliston tuotteet. Tassa
lattiamateriaalissa on korkea kulutuksen kestavyys. Tuotesarjassa on saatavilla useita eri
varivaihtoehtoja, joten sarjasta on helppo valita sopiva tuote kohteeseen. Tuotesarjasta
l6ytyy esimerkiksi puuta imitoivia tuotteita, joilla voidaan toimistoonkin luoda kodikasta

tunnelmaa.

Lattiamateriaalien varisavyt ovat maanlaheisia ja rauhoittavia, ja siten kokonaisvaltaista

hyvinvointia edistavia.

Kuva 40: Lattiasuunnitelma (Janhunen 2023)
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Tilajako ja visualisointikuvat

Toimistotilatyyppina toimii monitilatoimisto, jossa tyontekijat voivat tyotehtavista riippuen valita

tyopisteita.

Toimistotilaan on jatetty tarkoituksella keskikéytava, jotta tydntekijdiden olisi helppoa ja
esteetdnta liikkua tyopisteelta toiselle ja laboratorioon. Muut toiminnon ovat sijoitettua tAman
kaytavan varrelle. Tilan molemmissa paadyissa on yhteiskaytdssa olevaa tilaa.
Tilasuunnitelmaa tehdessa pyrittiin maksimoimaan luonnonvalon saannin méara kaikille
tyontekijoille, joten ikkunoiden aareen sijoitettiin vain yhteiskayttdoon tarkoitettuja tiloja. Lisaksi

valaistukseen pyriittiin kiinnittdmaan paljon huomiota.

Toimistosta l16ytyy noin 40 erilaista tyOpistettd seka taukotilaa, neuvotteluhuoneita,

yhteiskayttotilaa. Tarkemmin jokaista tilaa avataan mydhemmin.

KCT Oy:n vanhasta toimistotilasta uuteen toimistoon tuodaan sahkdpdydat, silla ne ovat
olleet kaytdssa vasta pari vuotta. Kaikki muut kalusteet uusitaan ja ne valitaan
julkitilakalustevalmistajilla, paaosin Martelalta. Osa kalusteista toteutetaan mittatilaustyona.
Kaikkia kalustevalintoja tehdessa pidettiin koko ajan mielessa kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin

edistaminen.

49



LIt

Tyoskentelytila
36,3 m?

[ 1 Tybskentelytila
49,5 m?

Liikuntatila Tyoskentelytila
] Tyoskel i
Taukohuone 29,9 m 32,8m?

El MITTAKAAVASSA
KOKONAISPINTA-ALA
NOIN 400m?*

Kuva 41: Pohjapiirustus pinta-aloilla (Janhunen 2023)

Kuva 42: Ylakuva toimistosta (Janhunen 2023)
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05.6.1 Eteinen

Eteisesta l10ytyy runsaasti sailytystilaa ulkovaatteille ja kengille. Suoraan ovien

l&heisyydessa on avorekki. Tilan peralta 16ytyy avohyllyja esimerkiksi kengille. Taman

lisdksi tilassa on kaksi suljettua kaappia muille tavaroille. Keskella tilaa on penkki,

esimerkiksi kenkien pukemista varten.

Eteinen
34,5 m?

Kuva 43: Eteinen (Janhunen 2023)
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Kuva 44: Pohjapiirustus (Janhunen 2023)
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Kuva 45: Visualisointikuva eteisesta (Janhunen 2023)

Kuva 46: Visualisointikuva eteisesta (Janhunen 2023)
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05.6.2 Taukotila

Taukotilassa haluttiin korostaa yhteiséllisyyttd seka luoda tilaan rauhallinen ja kotoisa
tunnelma. Parhaimmillaan taukotilaa voi kayttdad samanaikaisesti jopa 24 tyontekijaa.
Tilasta 16ytyy pieni keittio, jossa on kaappien sisdan integroituna jaakaappi ja mikro seka
sailytystilaa astioille ja muulle ruualle. Muualla rakennuksessa sijaitsee lounasravintola,
jonka vuoksi asiakas koki, ettd he eivat toimistoonsa tarvitse taysin varusteltua keittiota.

Kontrastia tilaan tuo katossa oleva puurimoitus.

Taukotilassa on myds pieni sohvaryhma,

U

jossa voi nauttia kahvia tai pitaa palavereita.
My0s taukotilassa on lisaa sailytystilaa. Qo odd
)
Heti eteisen jalkeen oikealla on kierrétyspiste, l| ‘
johon voi lajitella muovin, paperin, kartongin coood Taukohuone

seka metallin ja lasin. Biojate ja sekajate ovat 58 m?

keittiossa hajuhaittojen valttamiseksi. Q iy

Kopiohuoneessa on liséksi toinen

paperinkierratyspiste seka tietoturvaroskis.
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Kuva 48: Pohjapiirustus (Janhunen 2023)
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Kuva 49: Visualisointikuva taukotilasta (Janhunen 2023)

Kuva 50: Visualisointikuva taukotilasta (Janhunen 2023)
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Kuva 51: Visualisointikuva taukotilasta (Janhunen 2023)

Kuva 52: Visualisointikuva taukotilasta (Janhunen 2023)
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05.6.3 Liikuntatila

Matkalla tauolle tyontekijat voivat esimerkiksi venytella selkdansa puolapuissa tai testata
voimiansa apinapuilla. Erillisessa liikuntatilassa voi venytella jumppamatolla, nostella
k&sipainoja tai vaikka vaihtaa perinteisen toimistotuolin jumppapalloon. Rentoutuminen

tyopaivan lomassa onnistuu N.A.P- divaanissa.

N.A.P on erityisesti tydymparistéihin suunniteltu ympariverhoiltu divaani, jonka

hyvinvointiteknologia perustuu matalataajuiseen varéhtelyyn, joka auttaa palautumaan.

(ISKU.com)
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Kuva 53: Liikuntatila (Janhunen 2023)
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Kuva 55: Visualisointikuva liikuntatilasta (Janhunen 2023)

Kuva 56: Visualisointikuva liikuntatilasta (Janhunen 2023)
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Kuva 57: Visualisointikuva liikuntatilasta (Janhunen 2023)

Kuva 58: Visualisointikuva liikuntatilasta (Janhunen 2023)
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05.6.4 Hiljaisen tydskentelyn tila

Hiljaisen tyoskentelyn tila on nimenséa mukaisesti tarkoitettu vain hiljaiseen

tyoskentelyyn. Tila on siis tarkoitettu itsenaiseen tytskentelyyn ja tilassa ei jutella

tyokavereille. Tilassa on kymmenen ty6pistetta.

Jokaisen tyopdydéan reunalla on akustiikkapaneeli, joka tuo myo6s yksityisyytta. Tilassa

on saadettava yleisvalaistus seka jokaisella tyopisteelld oma valaisimensa, jotta jokainen

tyontekijd saa sdadettya valaistuksen itselleen sopivaksi. Kalusteiksi valikoitui

saadettavat sahkopoydat seka tyotuolit. Varimaailma on vaalea ja rauhoittava. Tumma

sininen akustoiva alakatto tuo tilaan kontrastia.
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Kuva 60: Pohjapiirustus (Janhunen 2023)
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Kuva 61: Visualisointikuva hiljaisen tydskentelyn tilasta (Janhunen 2023)

Kuva 62: Visualisointikuva hiljaisen tydskentelyn tilasta (Janhunen 2023)
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05.6.5 Neuvotteluhuone

Neuvotteluhuoneeseen valittiin rauhallinen varimaailma. Seinélla kontrastia tilaan tuovat
Koivuin sisustuspaneelit. Kalusteet tilaan valittiin Martelan valikoimasta. Tuoleilla on

mukavaa istua myos pidemman palaverin ajan.

Neuvottelu-
huone
16,3 m?

Kuva 63: Neuvotteluhuone (Janhunen 2023)
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Kuva 64: Pohjapiirustus (Janhunen 2023)
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Kuva 65: Visualisointikuva neuvotteluhuoneesta (Janhunen 2023)
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Kuva 66: Visualisointikuva neuvotteluhuoneesta (Janhunen 2023)
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05.6.6 TyOskentelytila 1

Tyo6skentelytilassa on yhteensa 16 tyopistetta. Poytia rajaa toisistaan katosta roikkuvat
akustiikkasermit. Viherkasvit rajaavat tilaa kaytavasta. Myos tyoskentelytilassa on
Martelan sahkopoydat ja saadettavat tyotuolit. Katossa on Ecophon Focus akustoiva

alakatto.

e T o1

Tyoskentelytila
T 1 1 495m:

Kuva 67: Tyoskentelytila (Janhunen 2023)
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Kuva 68: Pohjapiirustus (Janhunen 2023)
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Kuva 69: Visualisointikuva tydskentelytilasta (Janhunen 2023)

Kuva 70: Visualisointikuva tydskentelytilasta (Janhunen 2023)
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05.6.7 Kaytava ja laboratorion eteinen

Kaytava on pyritty pitamaan mahdollisimman avoimena, jotta kulku toimistossa olisi

esteetonta.

Yhdelle seinalle on kuitenkin sijoitettu seinateline, jossa on Martelan nojailujakkaroita.

Nojailujakkarat mahdollistavat likkeen ja aktiivisuuden tyoskentelyn lomassa (Martela)

Tyontekijoiden henkilokohtaiset tydtavaroidensailytyslokerot on sijoitettu laboratorion

oven laheisyyteen, jotta tytntekijoiden ei tarvitse poiketa luontaiselta reitiltaan

kulkiessaan tyodpisteiden ja laboratorioiden valia. Laboratorion eteisessad on myods

aanieristetty puhelinkoppi.
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Kuva 72: Pohjapiirustus (Janhunen 2023)
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Kuva 73:Visualisointikuva kaytavasta ja laboratorion eteisesta (Janhunen 2023)

Kuva 74: Visualisointikuva kaytavasta ja laboratorion eteisesté (Janhunen 2023)
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05.6.8 TyoOskentelytila 2

Tasta tyoskentelytilasta 10ytyy samat kalusteet kuin muistakin tiloista. Tilasta 16ytyy

kymmenen erillista tyopistetta. Katossa on Barrisol-valokatto elementti

kuvapainautuksella, joka ikd&an kuin imitoi kattoikkunaa. Talla tavalla tilaan saadaan

tasainen valonldhde, joka on tarvittaessa myos sadadeltavissa. Katon hieman sinertavalla

valolla on my6s rauhoittava vaikutus.
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Kuva 75: Tydskentelytila (Janhunen 2023)
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Kuva 76: Pohjapiirustus (Janhunen 2023)
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Kuva 77: Visualisointikuva tydskentelytilasta (Janhunen 2023)

Kuva 78: Visualisointikuva tydskentelytilasta (Janhunen 2023)
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05.6.9 Monitoimitila

Monitoimitila sopii nimensé mukaisesti moneen
eri kayttdon. Toisessa puolen tilaa on sailytystilaa
seka sohva ja keinutuoleja. Tama tila
mabhdollistaa erityisesti epaviralliset kohtaamiset
ja esimerkiksi taukojen pitamisen. Toisella
puolella tilaa on siirrettdva valkotaulu, tuoleja
seka saadettavia poytia ja viherseina. Tilassa voi
siis pitéaa palavereita tai luentoja tai tyéskennella
normaalisti. Tilaa jakaa valiseina. Koko tilan
katossa on puurimoitus, jonka véleissa kulkee
led-valonauhaa. Paatyseinia koristaa

akustiikkapaneelit.

g 9

Monitoimitila

P

Kuva 79: Monitoimitila (Janhunen 2023)
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Kuva 80: Pohjapiirustus (Janhunen 2023)
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Kuva 81: Visualisointikuva monitoimitilasta (Janhunen 2023)

Kuva 82: Visualisointikuva monitoimitilasta (Janhunen 2023)
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PALAUTE



0 B6.1

Palautekyselyn tulokset

KCT Oy:n tyontekijoille teetettiin kysely konseptisuunnitelmaan liittyen. Kyselyn
tarkoituksena oli saada tyontekijoilta palautetta, jota tulevaisuudessa voitaisiin
mahdollisesti kayttaa konseptin kehittamisessa kaytantoon ja paremmin KCT:n tarpeita

tukevaksi.

Kysely toteutettiin Webropol-alustalla, silla se ei vaadi kayttgjien sahkdposteja ja on
tietoturvallinen alusta. Lomake pyrittiin pitAmaan mahdollisimman lyhyen4, jotta siihen
vastaaminen olisi nopeaa. Kyselyyn oli aikaa vastata 1,5 viikkoa. Tyontekijoita KCT:ll&a

on yhteenséa 35, joista 18 vastasi kyselyyn.
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1. Vaikuttaako pohjapiirustuksen K5>$a
0

tilajako toimivalta?

17%

Osittain kylla
78% Kaavio 1 (Janhunen 2023)

2. Jos vastasit ei, miksi?

" Mielestani sisddnkaynnin l&hettyvilla ei ole tarpeeksi sailytystilaa ulkovaatteille/tavaroille.
Taukohuone nayttaa muuten kylla kivalta ja toimivalta. Henkil6kohtaisesti en tykkaa
ajatuksesta, etta tyontekijoilla ei ole omia nimettyja paikkoja, vaan paikat ovat yleisessa
kaytdssa. Henkilokohtainen tydpiste olisi mielestani mukavampi. Monitilatoimisto aivan
tyotilan vieressa voi olla haastavaa melun takia. Enemmaéan neuvotteluhuoneita voisi olla

meidan kayttéon hyva.”

” Vierailijat tulisivat suoraan eteisen jalkeen taukotilaan, jossa yleensa voi olla ihmisia
sy0massa, ruuan tuoksua jne, mika ei anna valttamatta hyvaa ansivaikutelmaa.
Myoskaan taukoilijoiden kannalta tama ei ole valttamatta hyva asia, jos ihmisia kavelee
koko ajan taukohuoneen lapi. Siirtaisin taukohuoneen paikkaa ja laittaisin eteisen jalkeen

esim kaynnin neuvottelutilaan tms"

" Ikkunoiden vahyys toimistotilojen kohdalla on ikavaa, siihen tosin ei varmaan enéé pysty
vaikuttamaan. Toisaalta oikean reunan ikkunoiden takia tyopisteita voisi sijoittaa
enemman sille puolelle. Kokoushuoneen pdydan koosta paatelle tila saattaa jaada liaan
pieneksi. Lisaksi tarvitsisimme toisen pienenmman suljetun kokoustilan. En pida
ajatuksesta etta tyopisteet ovat vaihtuvia, mutta muuten tydpisteitd on sopiva méaara ja on

hyva etta on erikseen hiljaisen tyéskentelyn tiloja.” -3



3. Kommentteja pohjapiirustuksesta?

"Superhyva idea tuo likkunta/taukojumppatila!”

"Hyva, etta kaikki tyopisteet eivat ole samassa tilassa/tila on rajattu pienempiin osiin.

Kaikille tulisi olla omat tyopisteet (ei liikkuvia paikkoja).”

"Suunnitelmassa nayttdd olevan paljon avotoimistoa mutta kuitenkin vahan
istumapaikkoja, mahdutaanko kaikki? Olettaen etta hiljaisessa tilassa ei ole tarkoitus
tyoskennella kuin tarvittaessa. Hiljaista tilaa voisi siis olla vahemman ja vapautuva tila
normaaliksi toimistoksi. My6s kokoustiloja on melko vahan, niita pitéisi olla useampia (ja
eri kokoisia) koska erilaisia palavereja on usein monta samaan aikaan. Monitilatoimistoa
on ehka ajateltu palaverikayttoon, mutta ei ole kaytannollinen koska palaveriaanet sitten
hairitsevat avotoimistossa tyoskentelevid, tai kaikkien ei haluta kuulevan palaverissa
puhuttavista asioista. Ovesta sisaan tullessa nayttaa olevan joku outo "tanssilattia”
esitystila, varmaan paperilla hyva idea mutta kaytonnossa hukkatilaa, jota
todennakdisesti tarvittaisiin ennemmin tyopisteille. Onko jossain puhelinkoppeja tai muita
aanieristettyja 1-2 hlo tyotiloja? Liikuntatila myds hyva ajatus, mutta ehké pienempi
riittaisi ja tilalle pienid palaverihuoneita tai tyopisteita. Keittiossa voisi tuplata vesipisteet,

jaékaapit etc."

"More meeting rooms needed"

“Liikuntatila vaikuttaa aika isolta. Ehdottomasti omat, pysyvat tyopisteet/poydat!! Ei joka

paiva eri tyopoydalle, minne mahtuu.”
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"Tietysti on my6s vaikea sanoa onko tdma kokao tila, vai onko vield muita tiloja, mutta

kaikille tyontekijoille ei ole paikkoja. Onko myds esim. puhelinkoppeja suunniteltu tilaan?"

"lhmiset kulkevat eniten tyétiloista taukohuoneeseen, jos siiné valissa on likkuntatila, niin
voi toki lisata liikuntaa, mutta ei valttdmatta keskella kaytavaa, josta ihmiset kulkevat lapi
1) Miettisin télle myos ehké rauhallisemman paikan. Ja jos seinét eivat ole taysin danta

lapaisemattomat, niin hiljaisen tyon tila ei voi olla taukohuoneen vieressa, koska monella

meista on aika kantava aani"

"Tarvitsemme ehdottomasti useamman neuvotteluhuoneen (misté voi sulkea oven).
Ainakin kolme. Isoimpaan pitad mahtua ainakin 15 henkilda. Monitilatoimisto normaalin
avotoimiston vieressa ei ole mielesténi toimiva ratkaisu meille. Syntyy lilkkaa melua.
Parempi ratkaisu olisi ollut sienilla rajattu iso neuvotteluhuone. Taukohuoneen eteistila

vaikuttaa turhan isolta keittiétilaan ndhden.”
"Taukohuone vaikuttaa hyvaltéd ja mukavalta tilalta. Toisaalta sen alapuolella olevan ison
tilan funktio sisddnkaynnin kohdalla jaa epaselvaksi. Voisiko liikuntatilojen, jotka ovat

tassa suunnitelmassa hieman tarpeettoman laajat, paikalle suunnitella WC tiloja?"

"l think we will need several meeting rooms/spots”
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4. Jos toimistossa olisi kuvissa esitettyja ratkaisuja (apinapuut,
puolapuut, kasipainot, jumppapallot, kdvelymatto) hyédyntaisitkd niita

tyopaivan aikana?

En
6% 0%

Kylla, paivittain
22%

Kylla, satunnaisesti

50% Kylla, pari kertaa viikossa
22%
Kaavio 2 (Janhunen 2023)
5. Miksi?

"Istumisen vastapainoksi olisi tarkeaa taukojumpata!”
" Istun liilan paljon paivan aikana, joten kavelymatto olisi mahtava ratkaisu. Selkavaivojen
takia/ehkaisemiseksi jumppapallo, puolapuut ym. olisivat tarkeat. Kasipainoja en nakisi

kayttavani tyopaivan aikana.

“Talla hetkella meillda on puolapuut ja olen kayttanyt niitd melkein paivittain. Késipainoista
en tieda tulisiko kaytettya. Jumppapallot on hyva idea! Ja kavelymatto, sita tulisi
kaytettya. Jotta putkirullia tulisi kaytettya, melkein pitaisi olla joku "puhdas" matto, jossa

voisi makoilla. Tydtilan lattialla ei tekisi mieli rullailla maassa.™

"Kyll&, jos ne ovat helposti saatavilla, eivatka kulkuvaylalla :D Luultavasti
toimistovaatteilla ei tulisi kaytettya kasipainoja, eikd jumppamattoa, mutta sellaisia
valineita joilla saa liikkuvuutta paivan aikana. Jos haluan salille, niin menen sinne sitten

erikseen hikoilemaan:)" 76



6. Tassa on kuvia erilaisista tyopisteista. Ensimmaisessad, toisessa ja
viidennessa kuvassa on tavallista tyéskentelytilaa, kolImannessa ja
neljannessa kuvassa on hiljaisen tyéskentelyn tila. Kuudennessa
kuvassa on muunneltava ty6skentelytila. Tyopisteilla on sahképoydat
ja saddettavissa olevat tyotuolit. Vaikuttavatko tyopisteet

kokonaisuutena toimivilta?

Kylla
67%

Kaavio 3 (Janhunen 2023)

7. Jos vastasit ei, miksi?

” Tyétilojen varustelu on muuten hyva mutta tyopisteiden valissa olisi oltava ainakin
likuteltavat kevyet valiseinat jotka mielestani ovat valttamattomat keskittymisen kannalta
(ei kattoon asti). Viherseina on valtavan hyva idea ja niita voisi olla lisdd! Katossa oleva

taivasmaalaus on myds erittain hyva idea!”

” Mutta séailytystilaa/hyllyja saisi olla.”

“Paitsi muunneltava tyoskentely tila ei ole mielestani toimiva, jos vieressa on normaali

avotoimisto. Tarvitaan seinat, jos monta ihmista kokoontuu keskustelemaan”

"TyOpisteiden valissa pitaisi olla sermit tms. Kuvissa liian avoin tila, ei yhtaan
yksityisyytta. Hairitsevaa, jos kaksi tydpoytaa vastakkain ilman takaseinaa, kaikki liike

nakyy kun itse katsoo omaan nayttoon." 77



8. Ylla naet kuvia taukotilasta. Mita ajatuksia se herattaa?

Muu, mika?
11%

Toimiva
6%
Rauhallinen
22% Viihtyisa
61%

Muu, mika? Kaavio 4 (Janhunen 2023)

” Tama on jo aika nahty, ei heraté oikein tunteita. Matalan poydan funktio ensimmaisessa
kuvassa on epaselva. Jos lasket siihen kahvikupin joudut kumartelemaan. Tietokonetta

et voi siina pitda kun kirjoitetat. Koristeellinen, ehka, kaytanndllinen. ei.”

" chair don't look comfortable, also more table space is needed for everyone”

9. Jos et pida taukotilasta, miksi et?

” Tila nayttad houkuttelevalta ja viihtyisaltd, mutta tasotilaa saisi olla keittiossa enemman.”

" Taukotilassa voisi olla hieman enemman laskutilaa. Meilla monesti ihmiset valmistavat

samaan aikaan lounasta, ja tarvitaan aika paljon poytétilaa johon voi laskea evaéansa.”

" Erittin hieno taukotila! Katto on erityisen hieno. Taukotilassa voisi olla my6s

viherseind/kasveja.”

" Kouluruokalamainen tila.”
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10. Milta toimistotilan varimaailma mielestasi vaikuttaa?

Muu, mika?
"Ilhan ok"

"Valju"

Muu, mika?
11% Rauhoittava

17%

Epamiellyttava
11%

Piristava
17%

Viihtyisé
44%

Kaavio 5 (Janhunen 2023)

11. Jos et pida varimaailmasta, miksi et?

" Pidén sinisen, vihrean ja puun yhdistelmasta, mutta punainen/oranssi hyppaa liian
raikeana silmille. Vareja ei saa olla liikaa”

" Katto on aika tumma, luoko ahtauden tunnetta?”

"boring"
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12. Vaikuttaako tila ja kalusteet mielestasi ergonomiselta?

Ei

Kylla

78%
Kaavio 6 (Janhunen 2023)

13. Toimistotilan lattiamateriaalit on paaosin Ivt-vinyylilankkua, jolla on
korkeakulutuksen kestavyys. Onko tama lattiamateriaali mielestasi

tarpeisiinne sopiva? £
|

5%

Kylla

95%
Kaavio 7 (Janhunen 2023)

14. Jos vastasit ei, miksi?

” Vaikea vastata tdh&n. Onko materiaali helposti puhdistettavissa? Nakyyko siina kulutus

tai lika?”
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15. Kommentteja? Puuttuuko tilasta jotain oleellista? Onko jokin
elementti turha?

"Isompi poyta neukkariin, aivan lilan pieni. Punainen vari lilan hallitseva. Enemman
normaaleja tyopisteita myos. Kasipainot ehka vahan turhat liikuntatilassa. Yleisilme

kuitenkin kivan moderni, mutta kaytannollisyytta pitaa vield miettia.”

” Sanoisin etta tyyliltaan toimistotilat ovat rauhalliset, viihtyisat ja todella kauniit. Kaipaisin
taukohuoneeseen enemman poytatilaa, eteiseen enemman naulakkoja ja jokaiselle oman

tyOpisteen.”

" Kasvit olisivat kivoja, mutta ne pitaa kaiketi olla muovisia? Ehka varilaiskia voisi olla

enemman ettei tule liiman aneeminen vaikutelma.”

" Tilasta puuttuu useampi ovellinen neuvotteluhuone. Avoimessa tilassa oleva
monitoimitila ei ole mielestani toimiva ratkaisu. Keittiossa voisi olla enemman poytatilaa.
Arvosanani alla perustuu siihen, toimiiko ratkaisu KCT:lle. Arvosana olisi korkeampi, jos

miettisin vain viihtyvyytta itseni kannalta.”

0%

10.9%

16. Asteikolla 1-5, minka
kokonaisarvosanan antaisit téalle 33.7%
konseptille?

(1=En haluaisi tyéskennella tallaisessa
toimistotilassa

5= Haluaisin ehdottomasti tyéskennella

tillaisessa toimistossa) .

55.4%
Kaavio 8 (Janhunen 2023)
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Palautekyselyn analyysi ja yhteenveto

Kyselyyn vastasi noin puolet KCT Oy:n tydntekijoistd. Saadut vastaukset kuitenkin
vaihtelivat todella paljon, joten olisi ollut hyodyllista saada enemman vastauksia.
Paaosin pohjapiirustusta pidettiin osittain toimivalta, joten pienilla muutoksilla siita

saataisiin varmasti KCT Oy:lle toimiva.

My0s tyopisteita pidettiin keskimaérin miellyttéavina ja ergonomisina. Osassa vastauksissa
myo6s korostui kuitenkin toive omista henkilokohtaisista tyopisteista. Nama toiveet olivat jo
tiedossa, mutta ne olivat ristiriidassa teoriaosuuden tietojen kanssa, joten niita ei voitu
noudattaa. Toistuvia teemoja vastauksissa oli kuitenkin tarve valiseinille ja sermeille.
Tallaiset ratkaisut olisivat jo nykyisiin konseptiin helppoa tuoda ja osassa poytia sermeja

jo onkin.

Useimmat vastaajista pitivat taukohuoneesta. Ainoa kehittdmistoive taukotilan suhteen oli
enemman tasotilaa ja mahdollisesti toinen jaakaappi ja vesipiste. Téllaisten ratkaisujen
tuominen tilaan vaatisi todennakdoisesti taukotilan uudelleen jarjestamistd, mutta olisi

kuitenkin taysin toteutettavissa oleva ratkaisu.

Osa KCT:n tyontekijoista ei pitanyt monitoimitilaa toimivana ratkaisuna heille. Jos
konseptia kehitettaisiin eteenpéin voisi tilaan sijoittaa enemman valiseinia liukuovilla,
jolloin tila olisi viela enemman muunneltavissa. Tallgin tilan voisi eristda muista tiloista,

mutta sen saisi myds avoimeksi aina kayttétarkoituksen mukaan.

Kokonaisuutena saatu palaute oli rakentavaa ja palautteen perusteella konseptia olisi

helppo kehittaa eteenpain.
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POHDINTA



Pohdinta

Opinnaytetyon tekeminen sujui kokonaisuutena mielestani hyvin. Pysyin suunnitellussa
aikataulussa ja tein tyotéa vaihe vaiheelta johdonmukaisesti. Opinnaytetyoni tavoitteena oli
luoda moderni toimistotila, joka edistaa kokonaisvaltaista hyvinvointia. Teoriaosuuteen

konseptiani peilaten voidaan todeta taman onnistuneen.

Suunnittelemassani tilassa on huomioitu fyysinen hyvinvointi mahdollistamalla fyysinen
aktiivisuus ja lilkunnallisuus. Liikuntatilassa voi esimerkiksi venytella puola- tai
apinapuissa. Myads tyopisteilla voi tyotuolin vaihtaa nojailutuoliin tai jumppapalloon.

Kaikki edelle mainitut ratkaisut ovat myo6s helposti saatavilla kulkureittien varsilla.

Psyykkinen hyvinvointi on huomioitu rauhallisella varimaailmalla, johon on tuotu pienid
varipilkkuja sekd mahdollistamalla tilajaolla erilaiset tydskentelytyylit. Toimistossa on
my6s paljon hyvinvointia edistavia luontoelementteja, jotka kompensoivat ikkunoiden
vahyyden. Tila on myés muunneltavissa, mika luo vapauden tunnetta. Teoriaosuudessa
tam todettiin oleva yksi tydhyvinvointia edistava tekija. Toimistossa on my6s huomioitu
akustiikka ja ergonomia. Jokaisessa huoneessa on tasainen ja sdadettava yleisvalaistus
seka jokaisella tyopisteella oma valaisin. Tilaan on pyritty valitsemaan pehmeita ja
miellyttavia materiaaleja. Toimistossa on tiloja niin virallisille kuin epavirallisellekin

kohtaamiselle, miké lisaa yhteisollisyyden tunnetta, kuten teoriaosuudessa todetaan.

Kaikki nama asiat kokonaisuutena muodostavat hyvinvointia edistavan tilan.
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Yhdeksi haasteeksi nostaisin teoriaosuuden rajaamisen. Kyseessa on hyvin
ajankohtainen ja trendikas aihe, joten monipuolista lahdeaineistoa oli helppo 16ytaa ja sita
oli todella runsaasti. Aika ajoin oli vaikeaa hahmottaa kokonaisuutta ja kuinka laajasti
mitékin aihealuetta kannattaa kasitella. Etsin lahteitd seka suomeksi etta englanniksi.
Taman vuoksi oli tarkeda rajata aineistoa tarkkaan ja valita vain luotettavimmat lahteet.
Kaiken Ioytamani lahdeaineiston kasittelyyn ei olisi milla&n voinut riittdd aika. Mielestani
kuitenkin lopputuloksena syntyi yhtenéinen ja napakka kokonaisuus, jossa kasittelen
kaikki aiheen kannalta olennaiset asiat. En esimerkiksi kokenut tarpeelliseksi kasitell&a
tydbuupumusta kovinkaan laajasti, silla opinnaytetydssani keskitytdan hyvinvoinnin

edistamiseen tyoymparistoissa eika tybuupumuksen ehkaisyyn.

Jalkikateen ajateltuna olisi ollut mielenkiintoista ja hyodyllista, heti opinndytetyéprosessiin
alkuvaiheessa, tehda erilaisissa toimistoissa tydskenteleville inmisille kysely, jossa olisi
selvitetty heidan tyoskentelytapojaan ja mieltymyksiéaan liittyen tydymparistoihin.
Vastauksia tallaiseen kyselyyn olisi kuitenkin tarvittu vahintaankin useita kymmenia, jotta
tuloksia olisi voitu pitaa luotettavina ja, jotta niita olisi voitu hyédyntaa
konseptisuunnitelmassani. Kirjallisuuskatsaus oli siis tassa tapauksessa oikein hyva

tiedonhankinnanmenetelma.

Asiakkaan liittyminen mukaan vasta opinnaytetyoprosessiin loppuvaiheella toi myos
mukanaan haasteita, silla teoriaosuuden tulokset ja asiakkaan toiveet ja tarpeet olivat
osittain ristiridassa kesken&an. Teoriaosuudessa esimerkiksi tultiin siihen
lopputulokseen, ettd paras toimistotilatyyppi kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistamisen
kannalta olisi monitilatoimisto. Mielestani tamé olisi myds KCT:n kannalta
kustannustehokkain ratkaisu, ottaen huomioon sen, ettd suurin osa tyontekijoista viettaa
ison osan tyopaivasta laboratoriossa ja kay toimiston puolella vain tauoilla ja

kirjoittamassa raportteja.
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Osa KCT:n tyontekijoista kuitenkin toivoi omia henkilokohtaisia tyopisteita ja tuntui
pitdvan enemman perinteisista toimistotiloista. Toisaalta osa tyontekijoista oli valmiita
vahintdankin kokeilemaan monitilatoimistoa. Monitilatoimistossa ja luomassani
konseptissa on se hyva puoli, ettd ne ovat helposti muunneltavissa. Jos monitilatoimisto
ei olisikaan toimiva ratkaisu voidaan se helposti muuttaa tavalliseksi toimistoksi,

kalusteita ja niiden jarjestysta muuttamalla.

Konsepti suunniteltiin teoriaosuuden tulosten pohjalta, tarkoituksena luoda
kokonaisvaltaista hyvinvointia edistava tila. Asiakkaan toiveita pyrittiin huomioimaan niin
paljon kun kokoamani aineiston raameissa pystyin. Mikali olisin opinnaytetyoni aikana
alkanut liikaa toteuttamaan asiakkaan toiveita ja tarpeita, olisi konsepti ollut ristiridassa

teoriaosion tulosten kanssa.

Teettdmani palautekyselystéd sain paljon rakentavaa palautetta. Palaute oli monipuolista
ja eri ihmisilla on hyvin erilaisia ndkemyksia luomastani konseptista. Joidenkin yksittaisten
tyontekijoiden toiveet olivat ristiriidassa keskenaéan. Tulevaisuudessa, jos projekti oikeasti
toteutuu, otetaan asiakkaan toiveita ja tarpeita tietysti enemman huomioon, ja tilaan

tehd&dan sen mukaan muutoksia.

Palautteesta osa oli huomioita siitd, kuinka asiakkaan toiveita ei tilassa huomioitu
tarpeeksi. Palaute oli kuitenkin my6s odotettavissa, silla luomani konsepti ei vastannut
taysin asiakkaan toiveita. Olisin kuitenkin voinut palautekyselyssa pitanyt paremmin
painottaa tyon konseptitasoisuutta ja kuinka tyé pohjautuu paasaantoisesti teoria-
aineiston tuloksiin seka kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistamiseen eiké vain asiakkaan
toiveisiin ja tarpeisiin. Tall6in olisin saanut varmasti itse konseptistakin parempaa

palautetta.
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Palautekyselyn perusteella eri tydntekijoille on hyvinkin erilaisia ajatuksia ja toiveita
uuteen toimistotilaan liittyen, joten kaikkia on mahdotonta miellyttaa taysin. Kuitenkin
esimerkiksi toiveet enemmasta sailytystilasta, valiseinista ja suuremmasta
neuvottelutilasta voisivat hyvinkin helposti olla toteutettavissa pienilla muutoksilla.
Kyselyn perusteella ajatukseni monitoimitilasta jai monille selke&sti hieman epéselvasti.
Jos voisin teettaa kyselyn uudestaan, kertoisin enemman tilojen toimivuudesta ja

kaytettavyydesta.

Alkuperéinen pohjapiirustus ei mielesténi tukenut konseptin vaatimuksia kovinkaan hyvin
ja toi projektiin lisahaastetta. Esimerkiksi ikkunoiden ja siten luonnonvalon vahaisyys ol
suuri haaste, silla teoriaosuudessa paljon painotettiin luonnonvaloa merkitysta
hyvinvoinnin edistdmisessa. Myos ikkunoiden puute nousi ylds KCT Oy:n kyselyn

tuloksissa. Suunnitelmassani yritinkin kiinnittda valaistukseen erityista huomiota.

Teoriaosuudessa kasitelladn laajasti tydelamaa ja tydymparistoja tana paivana.
Mielestani teoriaosuuden tulokset ja luomani konseptisuunnitelma esittavat hyvin yhta
mahdollista skenaariota siitéa, miltd tydymparist6t mahdollisesti tulevaisuudessa
voivat nayttaa. Tulevaisuudessa tydymparistdissa tulee mielestani erityisesti
korostumaan vapaus ja muunneltavuus. On tarkeaa niin yksildiden kuin yhteiséjenkin etté
ymparistonkin kannalta, luoda tiloja, jotka ovat muuttavissa eri kayttétarkoituksiin ja
erilaisille kayttajille sopiviksi. Ei voida taysin miettia vain tilan taméanhetkisia kayttajia vaan

myos kaikkia tulevia. Téllaiset ratkaisut ovat kestavan kehityksen mukaisia.

Mielestani tuottamani aineisto oli riittavaa ja tekemistani visualisointikuvista tulee hyvin

ilmi ideani ja konseptini. Tyon ollessa vasta konseptitasolla en koe, ettd esimerkiksi

seindprojektiot ja leikkauskuvat, toisivat juuri mitaan lisdarvoa tyohon.
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Kuten opinnaytetydssani jo aiemmin todetaan, ohjaa ymparistd ihmisen kaytosta hyvinkin
paljon. Mielestani jo tama puhuu puolestaan siina, miten tydymparisto voi auttaa

ihmisia voimaan paremmin.

Mielestani opinnaytety6 kehitti ammattitaitoani hyvinkin paljon. Minulla ei ollut aiempaa
kokemusta toimistotilojen suunnittelusta eika kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
edistamisesta tilasuunnittelun keinoin, joten hyppasin aika lailla uuteen maailmaan. Opin
paljon uutta hyvinvoinnin edistdmisesta ja ympariston vaikutuksesta hyvinvointiin ja
ihmiseen seka toimistotilojen suunnittelusta. Tulevaisuudessa voisinkin nahda itseni
suunnittelemassa toimistotiloja. Koin asiakkaaltani saamani palautteen rakentavana ja

hyodyllisena myos tulevien projektien ja tydelaméan kannalta.

Mielenkiintoista olisi my6s nahda suunnitelman toteutuminen ja kuinka paljon toimistotila
edistaa tyontekijoiden hyvinvointia. Suunnitelman toteutuessa maariteltyjen tavoitteiden

toteutuminen olisi kuitenkin havaittavissa vasta pitkalla aikavalilla.

Lopputuloksena syntyi mielestani ehyt kokonaisuus, jota on helppo jatkokehittaa. Paras

paatds opinnaytetyoprosessille oli saamani hyva ja rakentava palaute seka oman

ammattitaidon kasvu.
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Ympyréakaavio. 25.4.2023

Kaavio 2: Janhunen Maija 2023. Jos toimistossa olisi kuvissa esitettyja ratkaisuja
(apinapuut, puolapuut, kasipainot, jumppapallot, kavelymatto) hyddyntéisitko niita
tyopaivan aikana? Ympyrakaavio 25.4.2023

Kaavio 3: Janhunen Maija 2023. Tassa on kuvia erilaisista tyopisteista. Ensimmaisessa,
toisessa ja viidennessé kuvassa on tavallista tydskentelytilaa, kolmannessa ja
neljannessa kuvassa on hiljaisen tydskentelyn tila. Kuudennessa kuvassa on
muunneltava tyoskentelytila. Tyopisteilla on sahkopoydat ja sdadettavissa olevat tyotuolit.
Vaikuttavatko tyopisteet kokonaisuutena toimivilta? Ympyrékaavio. 25.4.2023

Kaavio 4: Janhunen Maija 2023. Ylla ndet kuvia taukotilasta. Mita ajatuksia se herattaa?
Ympyrakaavio. 25.4.2023

Kaavio 5: Janhunen Maija 2023. Milta toimistotilan varimaailma mielestasi vaikuttaa?
Ympyrakaavio. 25.4.2023.

Kaavio 6: Janhunen Maija 2023. Vaikuttaako tila ja kalusteet mielestasi ergonomiselta?
Ympyrakaavio. 25.4.2023

Kaavio 7: Janhunen Maija 2023. Toimistotilan lattiamateriaalit on p&&osin Ivt-
vinyylilankkua, jolla on korkeakulutuksen kestavyys. Onko tdma lattiamateriaali mielestasi
tarpeisiinne sopiva? Ympyrakaavio. 25.4.2023

Kaavio 8: Janhunen Maija 2023. Asteikolla 1-5, mink& kokonaisarvosanan antaisit talle
konseptille? (1=En haluaisi tydskennella tallaisessa toimistotilassa

5= Haluaisin ehdottomasti tydskennella tallaisessa toimistossa). Ympyrékaavio.
25.4.2023
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