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Abstrakt

Detta examensarbete handlar om familjevard som ges via barnskyddet. Syftet med examensarbetet
var att undersodka familjevardares upplevelser av att vara familjevardare samt vad som motiverar
dem i uppgiften. Vi undersokte ocksa vad familjevardare anser vara viktigt for att skapa en god och

trygg uppvaxtmiljo for ett placerat barn.

Arbetets teoretiska ram beskriver olika &mnen som tangerar familjevard, tidigare forskning kring
temat samt motivation. Vi redogér for inre- och yttre motivationsfaktorer samt for Maslows
behovspyramid. Vi beskriver processen att bli familjevardare och vilka rattigheter och skyldigheter
man har som familjevardare. Vi redogor ocksa for orsakerna till omhdndertagande samt hur en bra

och trygg uppvaxtmiljo ser ut.

| vart arbete har vi gjort fyra kvalitativa semistrukturerade intervjuer som sedan analyserats med
kvalitativ innehallsanalys. Kriterierna for urval var familjevardare som haft ett eller flera placerade
barn i familjen under nagra ars tid. | resultatanalysen framkommer det att familjevardsuppdraget
ar mycket givande men ocksa véldigt kravande. | intervjuerna med familjevardare berattades det
bade om gladjedmnen och om en hel del utmaningar som de mott i vardagen. Respondenternas
motivation till att bli familjevardare baserar sig till stor del pa att de haft en 6nskan om att fa flera
barn i familjen, att de kdnt att de hade mera att ge och kénde en vilja att hjdlpa nagon i behov. Alla
respondenter hade fungerat som stodfamilj innan de blev familjevardare vilket paverkade deras val

att bli familjevardare.

Sprak: svenska

Nyckelord: familjevardare, barnskydd, upplevelse, motivation



BACHELOR’S THESIS

Author: Elin Sulkakoski & Emma Nybacka
Degree Programme: Social Services, Vaasa
Specialisation: Social work with families

Supervisors: Lina Nybjork & Nadja Suomela

Title: “There is an unnecessary big step, you don’t need to be a perfect family” A qualitative study

about foster parents’ experiences and what gives motivation to the assignment.

Date: 7.5.2023 Number of pages: 42 Appendices: 3

Abstract

This thesis is about foster care that is given by child protection. The aim of the thesis was to research
foster parents’ experiences of being a foster parent and to find out what it is that motivates them
in their assignment as foster parents. We also researched what foster parents think is important

for shaping a safe and good environment for a foster child.

In the theoretical part of this study, we describe subjects around the term foster care, previous
studies on the subject and theories about motivation. We describe internal- and external
motivation and Maslows hierarchy of needs. We describe the process of becoming a foster parent
and the rights and responsibilities that foster parents have. We explain the causes of replacement

and what a safe and good environment is.

In our study we did four qualitative semistructured interviews and qualitative content analysis was
chosen as the analysis method. The criterium for selection was foster parents who had had a child
or several foster children in the family for a couple of years. In the result analysis it appears that
the mission as foster parent is very giving but also very strenuous. In the interviews with the foster
parents they talk about positive aspects but also a lot about the challenges in their daily lives. The
motivation to being a foster parent comes mostly from a longing for more children in the family,
from the feeling that they had more to give and from the will to help someone in need. All of the
respondents had a background of being a support family which affected their choice of becoming a

foster parent.

Language: Swedish

Key words: foster parents, child protection, experience, motivation



Innehallsforteckning

INNENAIISTOrTECKNING ceuterrrrrreresresrsssee s bbb 3
R 1oV [T T o T oY o 1
1.1 Syfte oCh fragestallNINGar . sssssssssanes 2

A 470 (01U 0 V=Y o 0 PSPPI 2
B R = =Y o 01 1Q o o £ P T o 3
D o 1 a1 TSRV [ Ky P Y o TP 4
2.3 BarNKONVENTIONEN ieesreissessessessesssssssssssse s s s s sssessssss s ssssssssssssssssessssssssssssessssssssssanesns 4

KT = g 11 117 T P 5
3.1 Familjevardens NiStOria cusesressssssssessesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssesns 6
3.2 SEALISTIK crrreurerrerssesessessesssessesse s ssssssesse s s s 8
3.3 Attt Vara famil eVArdare. st ssssssaseans 9
3.4  Omhadndertagande 0Ch PlaCeriNg s 10
3.5  Entrygg och sund UPPVEXEMILO cureorersersereisesressesesssssssessessesesssssessessessesesssssssessessessesssanes 12
3.6 Processen att bli familjeVaArdare. . enssssesesessssssessesssssssssssessssssssssssessssssssssssesns 13
TR Yo [N o Yol o TN o] o { == TP 16

4 Drivkraften till att bli familJEVArdare . e sssesesssssssssssesssssssssssessssssssssssens 18
s R Y/ oY1= o o 18
4.2 Abraham Maslows DENOVSPYIramMid.. s ssssssssssaes 20
4.3 TidIGAre fOrSKNING urreerereereeresressesessessssessessesesssssessessessesssssssessessessesssssssssessesssssssssssessesssssssens 22

5  Undersokningens GeNOMIOIraNde .mmsneesmssmssnsesessssssssssssssssssssssssssssessssssssessessssssssssens 23
70 B | =V o a1 oo P 24
ST Y £ I VST o Yo T [T o Y P 25
5.3 ELISK QISKUSSION tuetueueesrernersesseessesssesssessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssessssssssssssssasasessssssnees 25
TS N QT 1 1V 0 V=Y o Yo T 26

6 RESUIALIEAOVISNING rerecicererereeessiresressesses st ressessesess st ssesssssssssessessessssssssssessesssssssssessessessssssenes 26
6.1  Valet att bli familjeVArdare. s —————————————_———_———_————— 27
6.2  Upplevelser 0Ch erfarenneler. s sssssssssssssssaseans 29
TG TR U 0 ¥ o1 == | O 30
6.3.1  Vardag 0Ch UPPTOSTIran s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 31
6.3.2  Trauman OCh QIABNOSEN e tsessessessessssssssssessessessssssessessessssssssssssessessessssses 32
6.3.3  Samarbete med barnets NAVErK. s 33

6.4  Motivationen till familjevardsuppPAraget . mseressssssesssssssssssssssssees 34
(TR0 NN o Yo I Yol a N o] o L= 5P 36

6.5  Entrygg och god UPPVAXEMILJO cerreerererrssssssessesssssssssessessessssssessessssssssssssessssssssssssessesssssssssesns 38

6.6  Goda rad till dem som funderar pa att bli familjevardare ... 39



;
8

Slutdiskussion 0ch Kritisk SranSKNiNG weoreseeneinesresessesssnssressessessesssssssessessessssssssssessessessssssees

Litteraturférteckning



1 Inledning

Under ar 2021 var 17 727 barn i Finland placerade utom hemmet, vilket motsvarar 1,6 %
av alla barn i Finland (Tilastoraportti, 2022). De barn som blir placerade utom hemmet ar i
behov av en trygg och god plats att vaxa upp i. Det finns olika placeringsalternativ och
familjevard ar den primara placeringsformen for barn som placeras utom hemmet. Detta
innebdr att det behovs en hel del frivilliga manniskor som vill stalla upp som familjevardare.
Att vara familjevardare innebar att man ordnar omvardnad av en person dygnet runt eller
under en del av dygnet i sitt hem. Familjevarden kan vara lang- eller kortvarig beroende pa
situation och behov och det finns ocksa flera olika former av familjevard. Den vanligaste
formen av familjevard ar inom barnskyddet for barn som placeras i vard utom hemmet.
Familjevard kan &ven ges at barn och vuxna med utvecklingsstérning, for
rehabiliteringsklienter inom mentalvarden och fér &ldre personer. (Social- och

halsoministeriet, u.ad.). Vart examensarbete beror barnskyddets familjevard.

| detta examensarbete vill vi undersoka familjevardares upplevelser av att vara
familjevardare samt ta reda pa vad som motiverar dem i uppgiften. Detta gor vi genom
kvalitativa intervjuer med familjevardare. Vi ar bada intresserade av hur familjevarden kan
se ut i praktiken och valde darfoér detta tema for vart examensarbete. Vi vill fa en djupare
inblick i hur livet som familjevardare kan vara. | Finland ar det brist pa familjevardare vilket
ocksa ar en bidragande orsak till att vi vill lyfta fram d@mnet, i hopp om att flera skulle bli
intresserade av att bli familjevardare. Att bli familjevardare ar ett livsférandrande uppdrag

som kan vara bade utmanande och gladjefylit.

Arbetets teoretiska ram beskriver vad familjevard &r och tar upp d@mnen som tangerar
familjevard samt tidigare forskning om @mnet. Vi anser att det kravs en teoretisk kunskap
och inblick i @mnet for att kunna fa en fordjupad forstaelse 6ver familjevardares
upplevelser och erfarenheter. Eftersom vart intresse dven ligger i vad som ar drivkraften
till att man valjer att bli familjevardare och vad som ger kraft och motivation i uppgiften sa

tar vi ocksa upp om motivation i teoridelen.



1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med var undersokning ar att undersoka familjevardares upplevelser av att vara
familjevardare samt vad som motiverar dem i uppgiften. Vi vill ocksa ta reda pa vad
familjevardare anser vara viktigt for att skapa en god och trygg uppvaxtmiljo for ett placerat

barn.

De centrala fragestallningarna ar:

e Vad motiverar familjevardare?
e Vad kan det innebdra att vara familjevardare?
e Vad ar viktigt enligt familjevardare for att skapa en trygg och god uppvaxtmiljo for

ett barn som ar i familjevard?

Vi vill underséka vad som ar drivkraften bakom att man véljer att bli familjevardare och vad
som motiverar dem i uppgiften. Vidare vill vi underséka om hur det ar att vara
familjevardare, hur vardagen kan se ut och vilka utmaningar och gladjeamnen det kan
medfora. Vi vill fa fram familjevardarens egna asikter, tankar och upplevelser for att kunna

skapa en realistisk bild av vad familjevarden innebar i praktiken.

Familjevarden ger omsorg och vard inte bara till barn och unga, utan ocksa till vuxna och
aldre. Familjevarden ser alltsa lite olika ut beroende pa aldersgrupp och situation. | vart
arbete har vi valt att fokusera pa familjevarden fér barn och unga som har blivit placerade

utom hemmet, eftersom det ar det som vi ar intresserade av och vill veta mera om.

2 Styrdokument

| detta kapitel behandlas lagstiftning och styrdokument som styr och reglerar barnskyddets
familjevard i Finland. | forsta hand styrs familjevarden i Finland av familjevardslagen
(263/2015). Nar det galler familjevard inom barnskyddet ar dven barnskyddslagen
(417/2007) ett viktigt styrdokument. Barnets basta prioriteras alltid i allt arbete som beror
barn och familjer. Barnets rattigheter finns uppskrivna i FN:s (Férenta Nationens)

barnkonvention. Staten Finland, myndigheter som arbetar med barn, familjer, foéraldrar och
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ovriga vuxna ar skyldiga att folja den (Unicef, 2023). Darfor ar ocksa barnkonventionen ett

viktigt styrdokument inom familjevarden.

2.1 Barnskyddslagen

| Finland styrs barnskyddsarbetet av barnskyddslagen (417/2007) vars syfte ar att “trygga
barnets rdtt till en trygg uppvdxtmiljé, en harmonisk och mangsidig utveckling samt till
sdrskilt skydd” (§1). Det &r barnets fordldrar och andra vardnadshavare som har
huvudansvaret for barnets valfard. Myndigheter som arbetar med barn och familjer skall
stodja foraldrar och vardnadshavare i uppgiften som fostrare och strava till att ge familjen
nodvandig hjalp tillrackligt tidigt. Myndigheter har dven ett ansvar att vid behov hanvisa
barn och familjer till barnskyddet. (Barnskyddslagen 417/2007, §2).

De centrala principerna for barnskyddet &r att framja barnets gynnsamma utveckling och
valfard. Foraldrarna, vardnadshavarna och andra personer som har hand om barnets vard
och fostran skall fa behovsenligt stéd i omsorg och fostran av barnet. Barnets basta skall
alltid beaktas i forsta hand vid bade bedémning av behovet av barnskydd och vid

genomforandet av barnskydd. (Barnskyddslagen 417/2007, §4).

| barnskyddslagen 417/2007 8§40 finns bestammelser om nér valfardsomradet har
skyldighet att omhéanderta ett barn och ordna vard utom hemmet. Omhandertagande skall
goras om det finns brister i omsorgen om barnet, om barnet sjalv allvarligt dventyrar sin
hélsa eller om uppvaxtférhallanden hotar att allvarligt dventyra barnets halsa eller
utveckling. Forst maste det anda alltid faststallas att dppenvardens tjanster ar otillrackliga
eller omojliga att genomfora. | kap 10 i barnskyddslagen 417/2007 finns narmare beskrivet
hur vard utom hemmet skall ordnas. Ett barn som dr omhandertaget kan fa vard utom
hemmet som familjevard, anstaltsvard eller pa nagot annat satt som motsvarar barnets

behov (Barnskyddslagen 417/2007, §49).



2.2 Familjevardslagen

Den nuvarande familjevardslagen tradde i kraft ar 2015. Familjevarden i Finland styrs av
den. Lagen innehaller bestimmelser om bland annat vem som kan bli familjevardare,
hurudant familjehemmet skall vara och hur manga vardbehévande som kan placeras i
hemmet. Lagen tar ocksa upp bestammelser gallande familjevardarens roll, vilket stdd man
som familjevardare har ratt till samt bestammelser géllande uppdragsavtalet och

genomfdrandet av familjevarden. (Perhehoitoliitto ry).

Familjevardslagen styr vard av och omsorg om en person under en del av dygnet eller
dygnet runt i familjevardarens privathem eller i den vardbehévandes hem
(familjevardslagen 263/2015, §2). Syftet med familjevardslagen (263/2015) ar att “trygga
familjevard under familjeliknande férhdllanden utifran den vdrdbehévandes behov” (§1)
och malet ar att “ge den som dr i familjevdrd méjlighet till vard under hemliknande
férhallanden och till ndra ménniskorelationer samt att frdmja personens grundtrygghet och

sociala relationer” (8§1).

Ett familjehem skall till sina sanitdra och Ovriga forhdllanden vara lampligt for barnet.
Behorighet till familjevardare kan man fa med hansyn till utbildning, erfarenheter och
personliga egenskaper och i familjehemmet far hogst sex personer vardas samtidigt om
minst tva personer svarar for varden, fostran och den 6vriga omsorgen i familjehemmet.

(Familjevardslagen 263/2015).

2.3 Barnkonventionen

Barnets rattigheter grundar sig pa FN:s konvention om barnets rattigheter som ar en
internationell o6verenskommelse om manskliga rattigheter. Den antogs av FN:s
generalforsamling ar 1989 och Finland anslo6t sig till den ar 1991. Konventionen om barnets
rattigheter alagger konventionsstaterna att respektera och beakta barnets rattigheter som
tryggas i barnkonventionen samt att de nationella lagstiftningarna motsvarar rattigheterna

som faststalls i den. (Lapsiasiavaltuutettu).

Begreppet "barnets basta” ar barnkonventionens grundsten och artiklarna 2, 3, 6 och 12 i

konventionen kallas for de fyra huvudprinciperna. Nar man laser de andra artiklarna skall
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man alltid ha dessa huvudprinciper i atanke. | artikel 2 star det att alla barn har samma
rattigheter och lika varde. Artikel 3 hanvisar till att barnets basta skall komma i forsta hand
vid alla atgarder som ror barnet. | artikel 6 star det att alla barn har ratt att 6verleva, leva
och utvecklas och i artikel 12 star det om att barn har ratt att uttrycka sina asikter och fa

dem beaktade i allt som berér hem. (Hammarberg, 2011, 5.148).

Nar det galler barnskydd, placering av barn och familjevard sa finns det en del artiklar som
kan vara sarskilt viktiga att se 6ver. | artikel 9 star det att barn har en grundldaggande ratt
att bo och leva tillsammans med sina foraldrar forutsatt att det ar tryggt och bra for barnet.
Om ett barn inte bor med sina foraldrar har hen ratt att traffa och halla regelbunden
kontakt med foraldrarna. Umgange med fordldrarna kan hindras ifall det inte ar bra for
barnet. Enligt artikel 20 har barn som inte bor med sina foraldrar ratt till sarskild skydd och
stod fran statens sida. Kontinuiteten i barnets fostran och barnets etniska, religiosa och
sprakliga bakgrund skall beaktas i sadana fall. | artikel 25 ndmns att barn som ar placerade
utanfor sitt fodelsehem har ratt till regelbunden 6versyn av grunderna for sin placering och

omvardnad. (Unicef, 2023).

3 Familjevard

Med barnskyddets familjevard avses vard och omsorg om barn och unga under en del av
dygnet eller dygnet runt i en familjevardares privathem eller i klientens eget hem.
(Familjevardslagen 263/2015, §3). Det ar valfardsomradets uppgift att ordna familjevard
genom att inga ett uppdragsavtal med familjevardaren eller ett avtal om ordnande av
familjevard med en serviceproducent som ordnar privat familjevard. Familjevard av ett
omhandertaget barn ar den vanligaste formen av familjevard. Ett omhandertagande av ett
barn géller alltid tillsvidare och darfor galler ocksa familjevarden av ett omhandertaget barn
tillsvidare. (Perhehoitoliitto ry). Enligt familjevardslagen §1 (263/2015) dr malet med
barnskyddets familjevard att barnet skall fa mojlighet till vard och omsorg under
familjeliknande forhallanden och till ndra méanniskorelationer samt att framja barnets

grundtrygghet och sociala utveckling.

Med familjevardare inom barnskyddet avses en person eller personer som i sitt eget hem

bdr omsorg och vard om barn och unga som ar omhadndertagna eller placerade inom
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barnskyddets Oppenvard. Vardagligt anvands ofta benamningen fostervardare for
familjevardare, vilket ar ett begrepp som anvandes redan innan familjevardslagen tradde i
kraft. | och med familjevardslagen har man i stdllet borjat anvdanda begreppet

familjevardare. (Ketola, 2008).

En trygg och vanlig familjevardag ses som den basta “varden” fér manga barn som ar
placerade utom hemmet. Pa detta satt kan ocksa barnets tillit till vuxna starkas. Av de olika
placeringsformerna utom hemmet tryggar familjevarden béast skapandet och
uppratthallandet av stadiga, livslanga manniskorelationer. Darfér ar familjevard den
primdra placeringsformen fér barn placerade utom hemmet. (Perhehoitoliitto ry). Malet ar
att ordna anstaltsvard endast om vard utom hemmet inte med hjalp av tillrdackliga
stodatgarder kan ordnas som familjevard eller nagon annan stans pa ett satt som uppfyller

barnets basta. (Barnskyddslagen 417/2007, §50).

Barnskyddets familjevard anvands som tidigare namnt som vard utom hemmet for
omhdndertagna barn och unga men det kan dven ges som kortvarig familjevard genom
barnskyddets o6ppenvard, som eftervarden till unga samt som familjerehabilitering.
Kortvarig familjevard innebar att barnet placeras i familjevard endast for en kort tid,
vanligtvis fran nagra dagar upp till nagra manader. Man brukar ocksda anvanda
bendmningarna jourfamiljehem eller krisfamiljehem. Det anvdands som en stodatgard inom
Oppenvarden eller i akuta krissituationer dar barnet blir bradskande placerat i ett
familjehem. Inom eftervarden for unga personer kan familjevard ges som en stédform. Det
kan innebéra att den unge delvis bor i familjevardshemmet och delvis i sitt eget hem med
stod av familjevardaren. Familjerehabilitering inom familjevarden innebar i sin tur att hela
familjen placeras tillsammans i ett familjevardshem. Da far foraldern stod och handledning
i vard och uppfostran av det egna barnet och familjen far ta modell i hur man hanterar
familjevardag och foraldraskap. Familjerehabilitering inom familjevard kan ocksa ges i

familjens eget hem till exempel vid aterforening av familjen. (Perhehoitoliitto ry).

3.1 Familjevardens historia

Vard och omsorg av 6vergivna, hemldsa och utsatta barn och unga har sett olika ut genom

tiderna. Annu pa 1800-talet var det vanligt i Finland att slaktingarna och byborna tog hand
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om varandra. Kyrkan och godhjartade manniskor tog hand om dem som ingen annan tog
hand om. | bérjan av 1800-talet blev tiggeri forbjudet och i stidllet bildades fosterhem,
rotehjon och fattighus. Hemldsa barn gavs som fosterbarn till de hem som kravde minst
ersattning for det. Pa detta satt forsokte man fa kommunernas utgifter att bli sa laga som
mojligt. Det bildades fattigmansauktioner dar aven hemldsa barn ingick. (Ketola, 2008, s.

15-18)

Nar man borjade inse hur krankande fattigmansauktionerna kunde vara for
manniskovardet borjade institutionsvarden oka vid sidan av fosterhemmen. Darhus och
fattigmansgardarnas antal 6kade och dit tog man emot alla omsorgsbehdvande, sa som
heml6sa barn, ogifta modrar, funktionshindrade och manniskor som ansags vara
sinnessjuka eller lata. Ar 1923 stiftades fattigvardslagen och med detta blev det p3
kommunernas ansvar att ge uppehalle och omsorg till alla hjalpbehévande. Man grundade
kommunala hem fér dem som man inte kunde ha omvardnad for i hemmen eller som inte
kunde omhéndertas av privata hem. Rotehjon och fattigmansauktionerna forbjods

slutligen. (Ketola, 2008, s. 15-18)

Fattigvardslagen innehdll flera bestammelser géllande familjevarden for omhandertagna
barn. Enligt lagen skulle det innan placeringen i fosterhemmet utféras en granskning om
hemmet var lampligt, hdlsomassigt i gott skick och om foraldrarna var kapabla att ta hand
om ett barn. Familjevard ndamndes som den primara placeringsformen men man uppehall
ocksd kommunala barnhem for de barn som det av olika orsaker inte fanns

placeringsmoijlighet for i privathem. (Ketola, 2008, s.15-18)

Pa 1930-1940-talet genomférdes reformer vars syfte var att forbattra barn och familjers
situationer pa olika satt. Reformerna bidrog till barnbidrag, battre bostader, bidrag till
daghem, skolmaltider och méjlighet till social hemhjalp. Barnens stallning i samhallet blev
hogre och man borjade inse att satsning pa barn kunde vara en investering for framtiden.
Detta ledde till att man borjade satsa pa mer férebyggande arbete och aktiviteter for barn
och familjer. Man borjade ocksa strava efter att barn skulle bo med sina biologiska foraldrar
sa langt det var mojligt med hjalp av stédinsatser. Runt 1960-talet borjade man prioritera
familjevard framfor institutionsvard fér omhandertagna barn, eftersom man ansag att en
hemmiljo i en familj var mera l[amplig an institutionsmiljon. (Andersen et al., 2011, s.173—

185).
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Ar 1936 tradde barnskyddslagen i kraft och mycket i den var taget ur fattigvardslagen. Ar
1984 gjordes en uppdatering av barnskyddslagen. Den fornyade lagen forpliktade att ge
stod till barnets egen familj pa sa satt att barnet inte i forsta hand skulle behova flytta
utanfor hemmet for att uppfostras. Lagen betonade ocksa barnets ratt till att bli hord i de
egna arendena, ratten till sina rétter och att halla kontakten till for barnet viktiga personer.
Sammanfattat betonades att ha barnets basta i fokus vid beslutsfattande. Vad barnets
basta innebar i olika situationer kunde manga ganger uppfattas olika och ofta kunde
barnets foraldrar och socialarbetaren ha mycket olika uppfattning om det. (Ketola, 2008, s.

15-18)

For familjevardens del forde den uppdaterade barnskyddslagen med sig en markbar
forandring genom att den urskilde underhall av barnet och formyndarskap till skilda
begrepp. Tidigare hade ett omhdndertagande av ett barn inneburit att ansvaret for
ordnande av vard och uppfostran av barnets flyttats till socialstyrelsen och pa samma gang
flyttades ocksa underhdllet av barnet till socialstyrelsen. | den nya lagen lamnade
vardnadshavande som en begreppslig ratt till barnets foraldrar och ocksa underhall av
barnet, om det inte av sarskilda skal ansags vara bast att flytta det till nagon annan. (Ketola,

2008, s. 15-18)

3.2 Statistik

Under ar 2021 var 17 727 barn placerade utom hemmet, vilket motsvarar 1,6 % av alla barn
i Finland. Av dessa placerade barn var 11 210 omhandertagna och 4503 av dem var
bradskande placerade. | slutet av ar 2021 var 9422 barn omhandertagna och 55 % av dem
var placerade i familjehem. Av dessa var 723 (14 %) placerade i slakt- eller
narstaendefamiljer. Kommunerna hade ar 2021 uppdragsavtal med 5163 familjer. Av dessa
familjer var 999 familjer (19,3 %) barnets slakting- eller narstaendefamiljer. (Tilastoraportti,
2022). Man kan konstatera att antalet placerade barn och omhéndertagna barn ar stort
och i och med detta ar behovet av familjevardare ocksa stort eftersom det &r det primara
placeringsalternativet. | media har det skrivits en del om att det &r brist pa familjevardare i
Finland. Exempelvis i en artikel av Svenska Yle (2019) “Kan du tdnka dig att 6ppna ditt hem

for ett av de cirka 18 000 barn som behover fosterhem” skrivs det om hur behovet av
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familjevardare &r stort och att de flesta barnen som ar placerade i Finland &r placerade i
anstaltsvard eller i familjehem med personal. Det har lange varit brist pa familjevardare i
landet och tyvarr fortsatter behovet att 6ka och bristen blir annu stérre meddelar Svenska

Yle (2019).

3.3 Att vara familjevardare

Som familjevardare skall man vara beredd pa att méta en hel del. En del barn som blir
omhandertagna och placerade i familjehem har upplevt sadant som det inte finns nagra
ord for. De har kunnat vara med om handelser som det ar svart att ens forestalla sig och de
har kunnat bli hotade till tystnad for att bevara familjehemligheter. Det kan till exempel
rora sig om olika former av vald i hemmet, fordldrarnas missbruk, vanvard eller sexuella
overgrepp. Sadana uppvaxtforhallanden kan ha satt djupa spar i barnet, vilket kan visa sig
genom olika symptom pa trauma. Barnet kan ha angest och radsla, ha mardrémmar och

kdnna sig hjalplos och svag. (Danielsson & Jansson, 2014, s.35-50)

Barn som placeras i familjevard har upplevt separation fran familjen, kanske t.o.m. flera
separationer, som medfor osdkerhet och inga tillitskdnslor for andra manniskor. Barnen
kan ha forlorat kontakten med sin bakgrund eller bibehallit karleksfyllda eller problemfyllda
relationer med den ursprungliga familjen som kan skapa problem i den “nya” familjen.

(Andersson, 2016)

Hurudana fardigheter behover man da ha som familjevardare? En familjevardares
kompetens byggs upp av kunskap, formaga och intresse. Dessa 12 kompetenser ar bra att

ha som familjevardare:

- Att kunna erbjuda en trygg uppvaxtmiljo till barnet
- Att kunna erbjuda vard och omsorg
- Att stodja barnets skolgang

- Att barnets fysiska och mentala vardbehov
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- Attvara ett stod i barnets kansloliv och sociala utveckling

- Att kunna ta hansyn, uppmarksamma och uppskatta varderingar och kulturella

behov som barnet fér med sig och som finns i barnets biologiska familj
- Attvara ett stod i sadant som beror forverkligandet av barnets framtidsplaner

- Formaga att behandla ovissheten och den eventuella framgangen gallande om

barnet kan atervanda till sin biologiska familj

- Att kunna utveckla sin kompetens som familjevardare: genom att exempelvis delta

i skolningar och ta emot olika stod som erbjuds for familjevardare

- Att kunna hantera stressfaktorer som &ar relaterade till uppgiften som
familjevardare (som enligt undersokningar bland annat &r utmaningar i
parrelationen, utmaningar som de biologiska barnen upplever gillande
familjevarden samt stressen som kan uppsta i familjen nar barnet atervander fran

ett besok hos de biologiska féraldrarna)

- Att kunna stodja barnets relation till den biologiska familjen

- Att kunna samarbeta med barnskyddet och andra samarbetsenheter.
(Valkonen, 2008, s. 102-103)

Dessa krav ar inte latta att uppfylla och for att vara en bra familjevardare behéver man inte
ha kompetens inom alla dessa omraden. Tanken med listan &r inte att den skall fungera
som checklista for om man &r kapabel till uppgiften som familjevardare eller inte men den
kan daremot fungera som ett hjalpmedel vid ordnande av utbildningar och stédinsatser for

familjevardare. (Valkonen, 2008, s. 103)

3.4 Omhandertagande och placering

| barnskyddslagen 417/2007 §40 beskrivs varfér man omhéandertar barn. Om barnet har
brister i omsorgen eller har andra uppvaxtforhallanden som allvarligt hotar barnets halsa

eller utveckling eller om barnet dventyrar sin halsa eller utveckling allvarligt genom att
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anvanda rusmedel, genom nagon brottslig garning har man skyldighet att omhéanderta
barnet om det inte finns mdjlighet for stodtjanster inom O6ppenvarden eller om

Oppenvarden varit otillrackligt.

Orsakerna bakom omhandertagande ar att det finns brister i barnets uppvaxtforhallanden
sd som att fordldrarna inte skoter barnets grundlaggande vard, alltsa mangsidig och
tillracklig kost, tillracklig och regelbunden vila, klader enligt vader, tillracklig omsorg om
hygien och renlighet. Andra orsaker kan vara att det finns alkohol- och/eller drogmissbruk
i familjen eller att barnet behdver bevittna annan typ av kriminell livsstil. Andra orsaker kan
vara att det férekommer vald i hemmet, sexuellt utnyttjande eller att féraldrar har mentala
problem som leder till att varden av barnet blir bristfallig och otillracklig. (Institutet for

hélsa och valfard, 2023)

Enskilda symptom rdcker inte oftast till att man omhéandertar ett barn utan man maste ha
en 6vergripande bild av hela situationen, om inte barnets halsa hotas allvarligt. Man stravar
ocksa alltid till att barnet ska fa vara hos sina fordldrar och att man istdllet ska stéda och
behandla de problem som finns i familjen istdllet for att direkt omhanderta ett barn.

(Institutet for halsa och valfard, 2023)

| Tilander och Westbergs verk “Att |dra av fosterbarn - Atta ars arbete med intervjuer med
fore detta fosterbarn” (2010) sa framkom det att av 56 fall av omhédndertaganden berodde
17 fall av dem pa missbruk i familjen, fem fall berodde pa mentala problem i familjen, nio
fall berodde pa en bristande omsorgsformaga och fem fall berodde pa vald i hemmet. 18
fall hade flera skal till placering, men missbruk fanns med som en orsak dar, psykiska halsan
paverkade ocksa samt det egna beteendet. | en forskning som gjordes av Gunvor Andersson
(2016) framkom det att orsaken till omhandertagande for tre fjardedelar av
forskningsobjekten var foraldrars missbruk och for resten var orsaken psykiska sjukdomar

och/eller funktionsnedsattningar hos foraldrar.

Omhandertagandet gors endast nar omstandigheterna i hemmet eller barnets eget
uppforande anses vara farligt for barnets halsa och utveckling. Man omhandertar eller
placerarinte ett barn om man inte testat andra 6ppenvardens stodatgarder forst och anser
att de varit olampliga eller otillrackliga. Vard utom hemmet ska konstateras vara for barnets
badsta. Omhandertagandet eller placeringen ska trygga barnets valbefinnande enligt hens

individuella behov. (Social- och héalsovardsministeriet, u.d) Det ar den ansvariga
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socialarbetaren som viljer vilket placeringsalternativ som passar bast for det enskilda
barnet och viljer det alternativ som bast motsvarar behoven som barnet har.
Socialarbetaren kartlagger barnets individuella behov och utreder noggrant barnets och
familjens situation. Det priméra valet brukar i de flesta fall nog vara familjevard, speciellt i

de fall dar barnet ar under 6 ar. (Institutet for halsa och valfard, 2021)

3.5 Entrygg och sund uppvaxtmiljé

| uppgiften som familjevardare ligger stor fokus i att skapa en trygg och sund uppvaxt for
barnet. Barnkonventionen ar det viktigaste dokumentet som tar fasta pa saker som ett barn
har ratt till. En trygg uppvaxtmiljo betyder att alla dessa rattigheter uppnas och foljs. Ett
barn ska inte bli diskriminerat. | beslut som berdr barnet ska alltid barnets basta évervagas.
Barnets foraldrar ska stoda barnet i fostran, barn ska fa leva ett sa friskt liv som majligt och
ha tillgang till sjukvard vid behov, barn ska fa social trygghet och en skilig livsstandard. Barn

har ratt till:

- Identitet i officiella register

- Att uttrycka sin asikt sa lange den inte kranker ndgon annans rattighet

- Samvetsfrihet, tankefrihet och religionsfrihet

- Att ha familj och slakt sa lange det ar bra for barnet

- Lek, fritid och ett privatliv

- Att fa information pa ett lampligt satt beroende pa alder

- Undervisning och utbildning av god kvalitet

- Sitt sprak och sin kultur samt ratten att ga med i foreningar

- Att skyddas fran droger, utnyttjande, handel av barn samt arbete som ar skadligt

for utvecklingen

Om nagon av rattigheterna inte foljs kan barnet skadas pa olika satt. (Oikeusasiamies.fi,

u.a)

Ett gott foradldraskap behovs for att man ska skapa en trygg och sund uppvaxtmiljo for ett
barn. En foralders uppgift ar att ta hand om sitt barn och tillgodose barnets fysiska, psykiska
och sociala behov. Manniskans behov for att ma bra kan kort delas upp i fem kategorier: 1.

S6mn och vila, 2. Mat och néring, 3. Relationer och kanslor, 4. Motion och lek samt 5. Fritid
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och kreativitet. Foraldern ska ocksa se till sina egna behov, och speciellt sin egen psykiska
hédlsa, eftersom deras maende kommer att paverka barnets maende ocksa. Barnets
valmaende paverkas av hurudana tankar och onskningar foraldern har pa barnet redan
innan det fods. Livssituationen som barnet fods in i paverkas ocksa barnets psykiska

maende. (Mieli.fi, 2022)

Grunden for barnfostran ar anknytning mellan barnet och fordldern samt gladje over
samvaron tillsammans. | relationen behover finnas bade karlek och granser. Karlek ger
kdansla av sdkerhet och skapar en bra grund for att barnet och foraldern ska kunna
kommunicera och férsta varandra. Om anknytningsforhallandet ar sakert skapar det en bra
grund for barnets psykiska och fysiska halsa. Anknytningsforhallandet borjar byggas genast
da barnet fods och formas de forsta fyra aren av livet. Darfor ar de forsta aren i barnets liv

valdigt viktiga. (Familjestod, 2020)

Ett gott foradldraskap betyder att man som foéralder ar narvarande i sitt barns vardag och
glader sig med barnets fardigheter och framgangar. En fordlder ska stéda och trosta sitt
barn, visa uppskattning och varda sitt barn (ta hand om hygien och klader med mera).
(Mieli, 2022). Ett barn kommer alltid att behdva uppméarksamhet och det ar foralderns
uppgift att ge dem den uppmarksamhet som de behdver. Fordldrar ska berémma och
uppmuntra barnet sa barnet far kdnna sig sett, hort och accepterat. Barnet behdver ocksa
hjalp med att reglera sina egna kadnslor eftersom de inte klarar av det sjalv. Nar barnet lar
sig vilka granser och regler som finns och vet vad som forvdntas av det sa ger det ocksa en
sakerhet och trygghetskansla for barnet. Det ar viktigt att man ar konsekvent nar det
kommer till foljande av regler och grénser sa att barnet inte blir forvirrat om regler

forandras. (Familjestod, 2020)

3.6 Processen att bli familjevardare

For att bli en godkdnd familjevardare maste man ha lamplig utbildning och erfarenhet samt
egna personliga egenskaper som passar for att vara familjevardare. Fardigheter som
forutsatts av en familjevardare ar att kunna skydda och varda barnet, stodja barnets
individuella utveckling, stodja barnets relation till de biologiska foraldrarna och trygga

fortsatt kontakt med andra narstaende. Man behdver ocksa kunna knyta an till barnet och
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vara en trygg vuxen som barnet kan lita pa, vid behov till och med hela livet igenom. Att ha

en fardighet till samarbete gallande barnets olika typer av drenden ar ocksa viktigt.

Innan man kan godkdnnas som familjevardare och fa ett uppdragsavtal behéver man ga en
forberedande utbildning som uppdraget kraver. Vid speciella tillfallen och av sarskilda
orsaker kan man ga utbildningen senast 1 ar efter att man inlett sitt uppdragsavtal.
Utbildningen for att bli familjevardare heter PRIDE — utbildning. (Forbundet for familjevard
i Finland rf, 2019)

Bokstaverna i ordet PRIDE star for:

P = parents (foraldrar)

R = resources for (resurser till)

| = information

D = developement (utveckling)

E = education (ldrande)

(Forbundet for familjevard i Finland rf, 2019)

PRIDE- utbildningens syfte ar att deltagarna ska fa tid att fundera och ta ett beslut om just
de passar att bli familjevardare. Utbildningen belyser forédldraskap som familjevardare fran
olika vinklar och ska hjadlpa deltagarna att hitta fardigheter som passar for att bli en
familjevardare. Genom utbildningen kanske nagon inser att familjevard inte &r nagot for
dem och det ar ocksa helt okej. Utbildningen fungerar som en process dar man hela tiden
ska fundera ifall man passar som familjevardare och ifall detta ar vad man vill bli.
Deltagarna i utbildningen har ocksa laxor och hembesok. Med hjalp av olika typer av
praktiska ovningar sa kan deltagarna leva sig in i sina kdnslor och olika situationer.
Utbildningen bestar av 9 traffar som ar tre timmar langa. | samband med utbildningen gor

man en social-, brotts- och straffregisters kontroll. (Pesdpuu ry)

PRIDE-utbildningens nio traffar har alla olika teman enligt Férbundet fér familjevard, 2019.

De olika teman for grupptraffarna ar:

1.Barnets ratt till familj — familjens ratt till forberedande utbildning
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2. Barnets ratt till stabilitet och kontinuitet — familjens ratt till ett team

3. Barnets behov av anknytning

4. Mojligheten for barn att hantera forluster

5. Barnets ratt till familjerelationer

6. Barnets ratt till vardnad, omsorg och trygga granser

7. Kunskap om och erfarenheter av familjevard och adoption

8. Familjevardarens stéllning

9. Forberedelse infor forandring.

Nar man blir familjevardare gors ett uppdragsavtal tillsammans med det valfardsomrade
det placerade barnet kommer ifran. | uppdragsavtalet ska man komma Overens om
vardarvodets storlek och utbetalning, om ersattning for kostnader for familjevarden och
inledning av varden samt om utbetalning av de dispositionsmedel som kalendervis ska
utbetalas till den som ar i familjevarden. Man ska ocksa komma Overens om ersattning for
sarskilda kostnader for individuella behov som barnet som ar i familjevard har. |
uppdragsavtalet bestams ocksd om vardens berdknade ldngd, rattigheten for
familjevardare att vara ledig, genomforande av ledigheten samt betalning av kostnader och
arvode under ledigheten. Man kommer Overens om hur man ska férbereda sig infor
uppdraget och hur familjevardaren far handledning och utbildning. Ordnande av
valmaende och hélsa, uppsagning av uppdragsavtalet, andra omstandigheter som beror
familjevarden samt samarbetet mellan familjevardaren och valfardsomradet bor ocksa

Overenskommas om. (Familjevardslagen 263/2015 §10, §12)

Uppdragsavtalet ska ses om nar man gor andringar, till exempel vid férlangning av varden.
Uppsagning av avtalet kan goras sa att det upphor 2 manader efter uppsagningen om inget
annat ar namnt i avtalet man gjort sinsemellan. Ifall varden anses vara olamplig eller
bristfallig kan ocksa valfardsomradet se till att man far stéd och hjalp, och i varsta fall ifall
man inte far nagon fordandring sa kan valfardsomradet hava uppdragsavtalet omedelbart.

(Familjevardslagen 263/2015 §10, §12)
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Det &r inte sa enkelt att hitta den ratta familjevardaren till ett barn utan familjen i fraga ska
vara i en sadan livssituation att de kan ge tid och vill ge tid till barnet. Familjevarden sdker
kontinuerligt efter olika typer av familjer, bade de som kan ta emot ett barn samt de som
ar villiga att ta emot flera barn. For att bli familjevardare kravs det inte att man har ett
parforhallande eller ar gift utan man kan ocksa fungera som familjevardare ensam. Det &r
alltid barnets bdsta man har i atanke nar man ska placera ett barn och barnet har alltid ratt

att komma till en familj som &r val forberedd. (Forbundet for familjevard i Finland rf, u.3)

Man gor en bedomning av fardigheter och forutsattningarna av blivande familjevardare
och man kontrollerar personernas halsa och bakgrund, till exempel att de inte haft problem
med barnskyddet gallande deras egna barn. Personen som man intervjuar ska ha en positiv
och glad instéllning till bade barn och ocksa till sjdlva livet eftersom malet med familjevard
ar att man ska kunna ta hand om barnet en langre period. Den blivande familjevardaren
ska kunna erbjuda viarme, empati och forstaelse samt trygghet och en strukturerad vardag.
Det &r viktigt att komma ihag att aven om man blir familjevardare sa fungerar man inte som
barnets vardnadshavare utan det ar de ansvariga socialarbetarna som har vardnad. (Radda

barnen, u.a.)

3.7 Stéd och bidrag

Det finns olika stoédatgarder och bidrag som familjevardare har ratt till. Familjevardaren har
en rattighet till en ledighet pa 2 dygn per kalendermanad da man jobbat som familjevardare
minst 14 dygn om inget annat har kommits dverens om i uppdragsavtalet man gjort
tillsammans med valfardsomradet. Det valfardsomrade man har ett uppdragsavtal med ska
se till eller vid behov gora det mojligt att den som ar i familjevard far andamalsenlig vard
under den tid som familjevardaren har ledigt. Valfardsomradet kan ordna avl6sarservice
vid behov under familjevardarens ledighet eller vid annat tillfalle dar familjevardaren maste
vara otillganglig. Da kan man tillfalligt inga ett uppdragsavtal med en annan person som har
den ratta behorigheten att forbinda sig till att ge vard i familjevardarens hem. Avlésningen
ordnas endast pa detta satt ifall det ar okej for familjevardaren och det stoder den
vardbehévandes basta. (Familjevardslagen 263/2015) Andra satt som familjevard kan

ordnas pa da den ansvariga familjevardaren ar pa ledighet ar att barnet placeras i kortvarig
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familjevard hos nagon annan familjevardare, pa en annan vardplats eller hos barnets
stodfamilj eller genom att man far ett ekonomiskt bidrag for att hitta en avldsare.

(Forbundet for familjevard i Finland rf, 2019)

Nar man ingar ett uppdragsavtal med ett valfirdsomrade ska de se till att man far
forberedelse, handledning och utbildning infér uppdraget. Man utser ocksa en ansvarig
arbetstagare for familjevarden for varje vardbehévande for att kunna ge det stod som man
har ratt till under familjevarden. Valfardsomradet ska ocksa vid behov eller beroende pa
vad som star i uppdragsavtalet ordna undersdkningar for vdalmaende och héalsa samt ordna
hélsovards- och socialtjanster som stoder familjevardarens valmaende. En familjevardare
pa heltid har ratt till en undersékning minst vartannat ar for deras halsa och vdalmaende.

(Familjevardlagen 263/2015)

Som familjevardare far man ett team att stoda sig mot. Teamet kan se lite olika ut men kan
till exempel besta av familjevardens chef inom valfardsomradet i fraga, socialarbetare,
socialhandledare och en sakkunnig i utvecklingspsykologi. Utéver det sa samarbetar man
som familjevardare tillsammans med barnets ansvariga socialarbetare. Teamet ar
mangprofessionellt eftersom ett familjevardsuppdrag inte ar nagot man ska behdva klara
pa egen hand utan man ska ha ett kunnigt natverk kring sig att bolla idéer och tankar med.

(Osterbottens Vilfardsomrade, u.3.)

Familjevardaren far utbetalat en startersattning som ska ersatta de kostnader som uppstar
for inledandet av varden, ersattningens belopp ar hogst 2916,43€ per person i familjevard.
(Familjevardlagen 263/2015). Sadana kostnader kan till exempel vara nodvandiga
reparations- och/eller andringsarbeten i bostaden dar familjevarden ager rum eller inkép
av mobler, sangklader, en forsta uppsattning av klader, leksaker och hobbyredskap till den
som placeras i familjevard. Man kan ocksa fa ersattning for inkomstbortfall vid deltagande

av den férberedande utbildningen. (Forbundet for familjevard i Finland rf, 2019)

Familjevardaren har ratt till ett vardarvode om inget annat namnts i uppdragsavtalet.
Vardarvodet ar minst 775€/person i familjevard varje kalendermanad. Vardarvodet storlek
beror pa den vardbehovandes vardtyngd och verksamhetens natur. Man far inte nagot
arvode for egna barn. Vardarvodet justeras arsvis. Man far ocksa som familjevardare
ersattning for faktiska kostnader for vard och underhdll av en person i familjevard.

Ersattningens storlek ar minst 410,66€/person i familjevard varje kalendermanad, om inget
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annat kommit Overens i uppdragsavtalet. Kostnadsersdttningen tacker de normala
utgifterna som mat, boende, fritidssysselsattningar, personliga behov och annat underhall.
Aven ersiattning for normala hilsovardskostnader som inte ersitts av ndgon annan

lagstiftning kan man ha ratt till. (Familjevardslagen 263/2015)

Utover den “vanliga” kostnadsersattningen kan familjevardaren fa ersattning for kostnader
gallande terapi och hélsovard som beror pa de individuella behoven hos den som ar i
familjevard samt for studiekostnader fér barn under 21 ar som inte erséatts enligt nagon
annan lagstiftning. Utover alla de foregaende kostnader kan man ocksa ersattas for
sarskilda kostnader eller engangskostnader for den som ar i familjevard, till exempel for
semester, fritidssysselsattningar och utrustning for fritidssysselsattning. En person i
familjevard ska kunna leva ett sa normalt familjeliv som mojligt i fraga om

fritidssysselsattningar och semesterfirande. (Familjevardlagen 263/2015)

| uppdragsavtalet ska man besluta om vart barnbidraget for det placerade barnet gar.
Familjevardsforbundet rekommenderar att barnbidraget ska ga till familjevardaren men
man kan ocksa besluta om att kommunen far det som en ersattning for avgifter for klienten
inom social- och halsovarden, men da ska det beaktas i familjevardarens

kostnadsersattning. (Férbundet for familjevard i Finland rf, 2019)

4 Drivkraften till att bli familjevardare

En central fragestallning i var undersokning ar ”"Vad motiverar familjevardare?”. Vi ar
intresserade av vad som ar drivkraften till att man véljer att bli familjevardare och vad som
gor att man motiveras och orkar med uppdraget. For att kunna behandla detta tema tanker
vi att det ar bra att ha en 6verblick av vad ordet motivation star for. Vi behandlar ocksa

tidigare forskningar som gjorts om familjevardares drivkraft och motivation.

4.1 Motivation

Ordet motivation tar fasta pa de faktorer hos individen som vacker, styr och bevarar ett

visst beteende i riktning mot ett givet mal. Det finns olika faktorer som skapar och styr var
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motivation. Motivation kan paverkas av forhallanden och behov hos den enskilda individen.
Genetiska faktorer och hurudan barndom man haft har en paverkan. Det finns ocksa
motivationsteorier som argumenterar for att behov inte ar medféodda utan nagot man lar
sig av sina egna erfarenheter nar man inser vilka konsekvenser olika beteenden och
handlingar far. Motivation kan ocksa styras och paverkas av individen sjélv, genom att
exempelvis satta upp mal for sig sjalv som i sin tur kan vara kopplade till individens

sjalvutveckling. (Hein, 2012, s.14-16).

Motivation kan ocksa bero pa forhallandena i sammanhanget som man befinner sig i.
Motivation kan skapas av sjalva arbetet eller uppgiften. Arbetsuppgifternas samhalleliga
kvalitet och sjalvstandighet skapar motivation. Motivation skapas ocksa avsammanhangets
villkor, s& som 16n, férmaner, sociala méjligheter, kultur, anda samt av ledningen. Aven de
sociala processerna paverkar pa motivationen. Motivationen paverkas ocksa av positiva
och negativa sjalvforstarkande processer pa en arbetsplats eller ett annat socialt
sammanhang. Det kan exempelvis handla om att man far uppskattning for vissa handlingar
eller prestationer, eller att man i motsats stamplas som en person som arbetsplatsen/det

sociala sammanhanget inte forvantar sig sarskilt mycket av. (Hein, 2012, s.15-16).

Aven samhillet kan skapa och paverka motivationen. Olika férhallanden i samhéllet s& som
nationella kulturer, samtida varderingar och konjunkturer kan paverka pa manniskans
individuella motivation. Hit hor ocksa religion, livssituation och generationers paverkan.
Individens motivation och det som individen betraktar som dnskvart eller icke-6nskvart kan

alltsa praglas av de varden och varderingar som rader i samhallet. (Hein, 2012, s.15-16).

Motivationsfaktorerna kan delas in i yttre och inre motivationsfaktorer. De inre
motivationsfaktorerna ar sadana som skapas inifran manniskan, exempelvis de egna
varderingarna. De kan ocksa vara bundna till en 6nskan om att prestera eller utvecklas. De
yttre motivationsfaktorerna skapas i sin tur utifran och kan inte kontrolleras av individen.
De bildas av omgivningens forvantningar och beldningar. Som individ kan man reagera pa
de yttre motivationsfaktorerna men man kan inte sjalv styra 6éver deras férekomst. Yttre
motivationsfaktorer kan ocksa vara negativa. Exempelvis kan radsla, smarta och obehag
fungera som motivationsfaktorer. Motivationen som ar utifranstyrd ar instrumentell. Med
detta menas att utférandet av handlingen leder till en beléning som exempelvis kan minska

en brist eller forhindra obehag. (Hein, 2012, s. 16—17)
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4.2 Abraham Maslows behovspyramid

Maslows personlighetsmodell dr en dynamisk modell av mdnniskans motivationssystem.
Maslow menar att vi som individer motiveras pa tva olika satt. Genom att uppfylla vara
absolut grundlaggande behov eller brister (Maslows bristmotiv) och sa motiveras vi genom
att ta vara pa vara “speciella talanger” som var och en av oss har mojlighet att anvénda oss
av sa att vi vaxer och utvecklas som personligheter (Maslows vaxtmotiv). Dessa motiv ar
ordnade i ett hierarkiskt system, i en motivpyramid. Denna pyramid visar att vi som
manniskor alltid ar motiverade att forst uppfylla de nedersta behoven i pyramiden innan vi
gar vidare till de behov som finns hogre upp i pyramiden. Om man inte “klarar av” att
uppfylla de behov som finns pa en viss niva sa stannar personlighetens tillvaxt pa den nivan

tills behoven blir uppfyllda. (Bertelsen, 2006. S. 97)

De biologiska eller fysiologiska behoven &r langst ner i pyramiden och bestar av luft, varme,
mat, dryck, somn med mera. Nar dessa behov ar uppfyllda tar man sig an behoven pa nasta
nivd. Pa den nivan ar manniskan motiverad att soka eller uppratthalla trygghet nar det
galler hot mot individens kropp eller halsa sa som krig, naturkatastrofer, kriminella
overgrepp, familjemassig och social desorganisering mm. Né&r dessa trygghetsbehov ar
uppfyllda frigérs personligheten ytterligare och man gar vidare till féljande niva nar
behovet ar att soka efter och tillgodose karlek och tillhorighet, det som kallas for sociala
behov. Detta handlar om manniskans motiv att tillhora en mansklig gemenskap, ingd i
sociala relationer, knyta vanskapsband och inleda karleksforhallanden. Ovanpa dessa
sociala och karleksfulla relationer utvecklas den del av personligheten som har att géra med
sjalvkansla, sjalvrespekt och i samband med det ocksa med respekt for och bejakande av
andra manniskor. Om méanniskans behov av respekt, bejakande och sjalvuppskattning inte
uppfylls uppstar brist i sjdlvkanslan vilket gor att manniskan kanner sig otillrdcklig och
mindervardig. Om behoven uppfylls kdnner sig manniskan stark, vardig och far en férmaga

att hantera de uppgifter och problem vi moter. (Bertelsen, 2006. S.98 - 99)

Nar behovet av sjalvuppskattning och socialt erkdnnande uppfyllts ar alla de fundamentala
behoven tillgodosedda och da behdver man inte langre upphéva bristtillstanden utan man
kan som individ borja utveckla personlighetens hogsta potential. Denna utvecklingsprocess
kallas for sjalvforverkligande, motiven for sjalvforverkligande kallas for meta-motiv.

Maslow sag ocksa pa behoven som att barndomen praglas av basbehov och
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trygghetssokande, ungdomen av karlek, tillhérighet och sjalvuppskattning och forst i vuxen

alder i mitten av livet kommer sjalvforverkligandet. (Bertelsen, 2006. s.99)

Sjalvforverkligande innebar att fullborda sig sjalv som person och ge det basta man formar.
Manniskor blir rastlésa nar de inte gor sitt basta och av att inte kunna fortsatta utvecklas.
Sjalvforverkligandet ar inte bundet till olika prestationer utan var och en av oss har var egen
unika personlighet och vart eget satt att forverkliga oss sjalva. Sjalvforverkligandet har
heller inte nagon prestationsniva utan var och en lever fullt och helt for sin egen sak och

var for sig sjalv utvecklar sitt basta pa ett unikt satt. (Bertelsen, 2006, s.100 - 101).

Maslow raknar upp en rad karakteristika hos den sjalvférverkligande personligheten:

Fokus pa yttre problem

Tillrackligt korrekt verklighetsuppfattning

Accepterande av sig sjalv

Spontanitet, enkelhet och naturlighet
- Autonomi och privathet

(Bertelsen, 2006, s.100 - 101).

Fokus pa yttre problem betyder att man ar engagerad i nagot, sociala problemstallningar
med mera, och alltsa inte sjalvupptagen eller upptagen av egna problem, berommelse eller
rikedom. Det ar framst genom sin sak eller sitt engagemang man férverkligar sig.
(Bertelsen, 2006, s.100 - 101). Vi tanker att det ar dar familjevardare befinner sig i denna
Maslows behovspyramid. Aven om Maslow ansag att det var en vildigt lite procent som
befann sig pa den nivan sa tror vi anda att man kan ta en hel del information och kunskap

ur denna teori.
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4.3 Tidigare forskning

Det har gjorts en del tidigare forskning om vad som ar drivkraften till att man tar pa sig
uppgiften som familjevardare samt vad som gor att man orkar med uppgiften. | en
undersokning gjord av Rhodes et al., (2006) raknade 876 familjers foradldrar upp orsaker till
att de valt att bli familjevardare. De vanligaste drivkrafterna var barnorienterade, som
viljan att ge ett barn karlek och ett hem. Manga ville ocksa gora nagot gott for samhallet.
Minst namndes drivkrafter utgaende fran de egna behoven, som exempelvis en vilja att
starka familjens inkomster eller tanken att ett barn kunde forbattra aktenskapet. |
undersokningarna har man hittat en koppling mellan familjevardares motivation och
resultaten av familjevardsplaceringarna. Barnorienterade motivationsfaktorer verkar vara

den viktigaste forutsattningen for en lyckad familjevardsplacering. (Valkonen, 2008, s.100)

Som det namndes i foregaende kapitel sa finns bade inre- och yttre motivationsfaktorer.
For familjevardare verkar den viktigaste inre motivationsfaktorn vara karleken till sin nasta:
karlek gentemot barnet, en vilja att hjalpa barn och erbjuda dem en trygg uppvaxtmiljo.
MacGregor et al., (2006) gjorde en undersdkning dar de intervjuade 54 kanadensiska
familjevardare. Alla dessa familjevardare betonade karleken och anknytningen till de
placerade barnen. Motiven till att de valt att bli familjevardare var kopplade till viljan att
hjalpa barn i n6d och till att gbra en positiv paverkan pa barnens liv. (Valkonen, 2008,

s.100).

Svensken Hojer (2001) gjorde en omfattande undersokning dar 365 familjevardare deltog.
Aven dar framkom att de stérsta drivkrafterna for familjevardare var inre drivkrafter. Att
man valt att bli familjevardare grundade sig i viljan att ha barn i sitt liv och fér manga var
barn en viktig del i deras livsplan. De ville finnas till for ndagon annan, vara till nytta och bidra
med nagot gott i samhallet. De ville anvanda sitt kunnande som forédlder pa ett satt som
kunde vara till nytta daven for andra barn dn endast de egna barnen. Sammanfattat ar de
centrala drivkrafterna for familjevardare viljan att ta ansvar och att ge omvardnad.

(Valkonen, 2008, s.101.)

Andra inre drivkrafter for familjevardare ar sadana som ar kopplade till familjedynamiken.
| flera undersoékningar har det bland annat framkommit att en drivkraft varit att man haft
en vilja att fa ett barn till sin familj, for att man inte har egna barn, for att de egna barnen

redan vaxt upp och flyttat hemifran och for att man vill kdnna sig behovd och viktig for ett
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barn. Andersson (2011) kunde i sin undersokning urskilja fyra olika kategorier till att
familjevardare valt att ta pa sig uppgiften: 1) att man som slakting till barnet kdnt ett ansvar
att ta hand omdet, 2) barnlésa par som hade en 6nskan att fa barn, 3) familjer dar mamman
vill vara hemma och skdota om bade biologiska barn och fosterbarn och 4) foraldrar vars
egna barn var vuxna och som ville fylla ut det tomma boet genom att bli familjevardare.

(Valkonen, 2008, s.101)

Enligt de undersokningar som presenterats har ovan sa racker inte den ekonomiska
ersattningen som ges at familjevardare som drivkraft, aven om de nog anser den vara viktig.
Att de inre motivationsfaktorerna ar sa viktiga for att motiveras till att bli familjevardare ar
enligt McGregorin et al., (2006) en utmaning for barnskyddsarbetare. Den utmanande
fragan for dem ar hur de skall kunna maximera de inre beléningarna for familjevardare. Om
uppgiften som familjevardare inte svarar de férvantningar man haft som grund fér varfor
man valt att bli familjevardare sa racker inte de yttre beléningarna som drivkraft for att
uppehalla orken. Motivationen och bel6ningen for att vara familjevardare grundar sig
ocksa pa samma varderingar. De familjevardare som Buehlerin et al., (2003) intervjuade
upplevde att det var sarskilt belénande att de kunde ha en positiv paverkan pa barnets liv.
Karleken och anknytningen till barnet ar en beléning for familjevardaren likasa det att de
kan erbjuda en trygg uppvaxtmiljo for ett barn som inte haft det tidigare. (Valkonen, 2008,
5.101-102).

| en studie som gjorts av Macgregor, Rodger, Cummings, Leschied (2006) visade det sig att
manga familjevardare far motivation i uppgiften fran stodet de far fran socialen.
Familjevardarna tyckte det var viktigt med ett emotionellt stod fran socialen, att man
kdnner en trygghet och har god kommunikation frdn dem och att man kanner sig
respekterad och hord i sina asikter. Som familjevardare vill man kdnna sig som en del av

det placerade barnets skyddsnatverk och vara inblandad i de arenden som beror barnet.

5 Undersékningens genomférande

| detta kapitel kommer vi att redovisa for hur vi utfort var undersokning. Vi presenterar val
av metod, vara respondenter och datainsamlingsmetod. Vi lyfter dven fram hur vi har

beaktat sekretess samt om analysmetoden vi anvant.
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5.1 Val av metod

Vi valde att gora en kvalitativ forskningsundersékning eftersom vi anser att det ar den
lampligaste forskningsmetoden for att fa fram familjevardares personliga upplevelser och
erfarenheter av att vara familjevardare. Med en kvalitativ undersékning forséker man som
forskare satta sig in i den undersoktes situation och se varlden utifran hens perspektiv. Man
forsoker skapa en djup och genomgripen uppfattning av det som undersokningen handlar
om. Denna metod innebdr dven att man hela tiden maste kunna vaxla mellan en inre och
yttre synvinkel, alltsd mellan att férsta och forklara fenomenet som forskningen handlar
om. (Holme & Solvang, 2010, s.92-93). En kvantitativ undersokning innebar i sin tur att
man anvander sig av strukturerade matningar eller observationer for att fa svar pa
forskningsfragor. Insamlad data kan da representeras av siffror i olika former. (Billhult &
Gunnarsson, 2012, s.116). En kvantitativ undersokning skulle alltsa inte ha varit lamplig for
var undersokning, eftersom det med denna typ av metod ar svart att ga pa djupet i olika

amnen och att fa fram upplevelser.

| en kvalitativ undersokning sa kan man samla in analyseringsmaterial pa olika satt, vi valde
att samla material genom att halla intervjuer. Som intervjumetod anvande vi oss av
kvalitativa semistrukturerade intervjuer. Vi sammanstallde intervjufragor (bilaga 2) och
sedan utforde vi fyra intervjuer som tog ca 1h vardera. Intervjuerna holls ansikte mot
ansikte med respondenterna for att fa storsta mojliga forstaelse och for att kunna tolka
uttryck och kroppssprak. Genom kvalitativa semistrukturerade intervjuer har
respondenterna mojlighet att reflektera och ga pa djupet i sina svar, vilket behdvs for att vi
skall ha mojlighet att fa en djupare forstaelse éver deras upplevelser och erfarenheter av
att vara familjevardare. Denna typ av intervju ar flexibel genom att man anvéander sig av
Oppna fragor som formuleras i en intervjuguide. Med intervjuguiden har man mojlighet att
strama upp intervjun med fragor om det vasentliga inom den tidsram som satts upp.
Fragorna behovs inte tas i samma ordning, utan forskaren kan anpassa sig till vad som

kommer upp i intervjun. (Danielson, 2012, s.167)
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5.2 Val av respondenter

Vara respondenter var sju personer som ar eller varit familjevardare. Sammanlagt blev det
fyra intervjuer eftersom vi intervjuade tre par som gemensamt deltog i intervjun och en
enskild person (som tillsammans med sin partner ar familjevardare). Vi valde att anvdande
oss av bekvamlighetsurval nar vi skulle fa tag pa respondenterna och kontaktade nagra
personer som vi visste att ar eller varit familjevardare och fragade dem om de kunde tdnka
sig att stalla upp i undersékningen. Personerna vi kontaktade fick sjalva valja om de ville
delta enskilt eller tillsammans med sin partner. Kriterierna for urval var familjevardare som
haft ett eller flera placerade barn i familjen under nagra ars tid. Tillsammans med
respondenterna bestamde vi tid och plats for intervjun. Respondenterna var i olika aldrar

och alla var fran Osterbotten.

5.3 Etisk diskussion

Sekretess i en undersdkning syftar pa de dverenskommelser som deltagarna tillsammans
ingar om vad som kan gbras med den data som tas fram. Vilket bland annat oftast innebar
att privata data som identifierar deltagarna i undersékningen inte kommer att avslgjas.

(Kvale & Brinkmann, 2014, s.109)

Det var viktigt for oss att respondenterna skulle kdnna sig trygga att delta i intervjun. Darfor
halls respondenterna helt anonyma och inget som kan avsldja respondenternas identitet
tas med i arbetet. Vi beaktar ocksa tystnadsplikten. Eftersom familjevardare har ett
uppdragsavtal med valfardsomradet sa ansokte vi ocksa om forskningslov fran
valfardsomradet vilket godkdndes. Vi skickade ut informationsformulédr (Bilaga 1) till
respondenterna fore intervjun dar det framkom vad syftet med undersékningen dr, om
undersokningens upplagg samt att sekretessen beaktas. Innan vi satte igang intervjun fick
respondenterna ocksa skriva under ett samtyckesformular (Bilaga 3) till att delta i intervjun,
att den bandas in och anvdands som material fér vart arbete. Ingen annan an vi som
genomforde undersdkningen har haft tillgang till det inspelade materialet och efter att vi

transkriberat och analyserat materialet forstorde vi det.



26
5.4 Analysmetod

En kvalitativ innehallsanalys ar lamplig for att analysera en mindre dataméangd, sasom
nagra intervjuer. Med denna typ av analysmetod kan innehallet beskrivas och tolkas pa ett
djupare plan. (Danielson, 2012, s.335 - 336). Eftersom vi endast har fyra intervjuer att
analysera och behover fa en djupgaende analys sa anser vi att en kvalitativ innehallsanalys

ar lamplig.

Nar man gor en kvalitativ innehallsanalys gar man igenom vissa bestamda faser. Forst
bdérjar man med att goéra en kategorisering, alltsa man delar upp texten i ett antal teman
eller problemstallningar. Sedan sa fyller man i de olika kategorierna med innehall samt
illustrerar dem med citat som uppkommer i texten. Nasta steg ar att rakna hur ofta ett
tema eller en problemstallning kommer upp och i foljande steg jamfér man intervjuerna
och soker efter skillnader och likheter. Till sist sa soker man fram forklarningar till

skillnaderna. (Jacobsen, 2007, s.139)

6 Resultatredovisning

| detta kapitel analyserar, sammanfattar och redovisar vi de svar som respondenterna gett
under intervjuerna. Vi aterkopplar dven svaren till arbetets teoretiska ram for att fa fram
en jamforelse. Vi kommer ocksa att anvanda citat fran intervjuerna. | citaten anvander vi
(...) ndr vi lamnat bort onddig text och (-) da vi bundit samman tva olika meningar. Citaten
har vi valt att omvandla till standardsvenska dven om respondenterna svarat pa dialekt for
att skydda respondenternas anonymitet. Aven nir vi skriver om de sprdk som
respondenterna pratar sa har vi valt att anvanda benamningarna ”sprak 1” och ”sprak 2”

for anonymitetens skull.

Det visade sig att alla vara respondenter var gifta par och hade biologiska barn i familjen
nar de borjade som familjevardare. En av familjerna har varit familjevardare i ca 19 ar till
sammanlagt tre barn. En familj har varit familjevardare i ca fyra och har tva
familjevardsplacerade barn, en annan familj har varit familjevardare i ca fem ar till ett barn
och en familj i ca fyra ar till ett barn. | arbetets teoretiska ram (se kap 3) tar vi upp att det

ar valfardsomradets uppgift att ordna familjevard genom att inga ett uppdragsavtal med
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familjevardaren. Alla vara respondenter hade skrivit under ett sadant uppdragsavtal. |
samma kapitel ndamns ocksa att familjevard for omhandertagna barn ar den vanligaste

formen av familjevard och denna form av familjevard gallde ocksa for vara respondenter.

6.1 Valet att bli familjevardare

Vi tar upp om Maslows behovspyramid i arbetets teoretiska ram (se kap 4.2) och dar
kommer det fram om sjalvforverkligande. For att bli familjevardare behover man ha
tillgodosedda basbehov och tanken pa att bli familjevardare ar nog ganska langt borta ifall
man inte skulle ha de trygghets-, fysiologiska och sociala behoven uppfyllda.
Respondenterna har bekraftat detta genom att alla uttryckt att man behdver vara trygg i

sig sjalv och ha en stabil livssituation.

Som familjevardare behover man ocksa ha sjalvuppskattningsbehovet uppfyllt eftersom
det tyder pa att man kanner sig stark nog att ta sig an problem och uppgiften som kommer
i och med att ta emot ett placerat barn. Ett placerat barn kommer med en hel del i bagaget
och som familjevardare behdver man kunna sta pa sig och veta vem man dr som manniska.
Sjalvforverkligandet har for familjevardarna inneburit att de far hjalpa ett utsatt barn/flera

barn som behover fa komma till ett karleksfullt och tryggt hem.

“Man sdg hur illa ett barn kan fara @ vad man sjélv kan ge, vilken trygghet man kan ge. De
behdéver inte ha det sé hér.”

Det var ingen sjalvklarhet for nagon av respondenterna att bli familjevardare och ingen av
dem hade pa forhand tankt att de ville bli just familjevardare men av olika orsaker och
hdndelser hade de kommit in pa den viagen. Gemensamt for respondenterna var att alla
hade haft en langtan efter att fa flera barn i familjen, vilket hade varit en bidragande orsak
till att de kommit in pa den vagen. Respondenterna hade ocksa en vilja att kunna finnas till
for utsatta barn. Det visade sig ocksa att alla respondenter hade borjat med att forst vara
stodfamiljer och sedan gatt vidare till att bli familjevardare. En av respondenterna hade
forst varit stodperson och sedan gatt 6ver till stodfamilj, sedan till krisfamilj och till sista
familjevardare. En familj hade ocksa haft sommarbarn en sommar innan de blev

familjevardare.



28
| tidigare forskning (se kap 4.3) kring motivation och drivkraft kom det fram att orsaken till
att man blivit familjevardare till stor del varit barnorienterade. | var undersdkning har vi
kommit fram till att vara respondenter ocksa haft orsaker kopplade till barn och till en
langtan efter fler barn i familjen. Det kom ocksa fram att manga kant att de kunnat hjalpa

och ge ett barn ett karleksfullt hem vilket ocksa kom fram i var forskning.

En av respondenterna kdnde efter att de fatt fyra biologiska barn att de inte annu var
fardiga och att de skulle ha mera att ge. “Barn har varit min passion”. De borjade da
undersoka vad det finns for alternativ och funderade forst pa adoptivbarn men nar det
visade sig att det inte var ett alternativ i deras fall sa borjade de undersoka kring

familjevard.

En av respondenterna svarade att de bara rutschade in i det. Forst blev de stédfamilj och
nasta steg blev familjevardare. De hade alltsd inte planerat att bli familjevardare. De

namnde ocksa att de ar valdigt barnkara.

“Det for ett steg i gdngen egentligen fran att vi blev stédfamilj och blev bekanta och da

kunde vi inte sdga nej ndr det blev ndésta steg.”

“Barnen var sd trygga hdr och de hade redan bérjat kalla oss mamma och pappa fér att alla

andra gjorde det, sd ja, det skulle nog ha varit svdrt att sdga nej.”

En av respondenterna boérjade med att vara stédperson och nar hen gift sig kandes det
naturligt att inte langre vara stodperson utan istdllet stodfamilj. Sedan blev de ocksa
krisfamilj. Familjen paverkades negativt av att vara krisfamilj pa grund av att kris-
placeringarna bara ar for en kortare tid och sedan skall barnet vidare. De biologiska barnen
hann fasta sig vid de placerade barnen sa varje gang de for blev det en stor sorgeprocess.

Darfor kom idén att istallet bli familjevardare pa heltid.

”Det har nog mycket att géra med var livsstil och vérderingar. Men det har nog ocksd varit
en ldngtan efter egna barn. Ndr vi hade fdtt tva biologiska barn sa férsokte vi ldnge att fa
egna barn utan att lyckas, det var en parallell process att vi ville ha flera barn med det var

svdrt. Sa viljan att ta emot ett barn var nog bade frdn oss férdldrar och vara barn.”
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For en av respondenterna vaxte intresset fram nar hen arbetade inom barnskyddet. De
hade en vilja att hjalpa utsatta barn och samtidigt fick de ocksa héra att det var brist pa
stodfamiljer. De borjade forst som stodfamilj och nar det blev fragan om en akut placering
for ett av barnen de varit stodfamilj at gick de vidare till att bli familjevardare. Tva familjer
namnde att de inte haft nagra problem med sina biologiska barn och att vardagen med
dem har varit relativt latt och att det kanske ar en sak som paverkat varfor de kant att dom

velat hjalpa andra familjer och barn.

“Det kdinns som att vem skall dd géra en sddan hdr sak da om inte vi?”

6.2 Upplevelser och erfarenheter

Under intervjuerna har det framkommit att familjevard innebar féraldraskap pa lite andra
villkor. Respondenterna har namnt att det som bland annat skiljer sig mellan att vara
familjevardare och foralder till ett biologiskt barn ar att man delar barnet med de biologiska
foraldrarna, man har inte samma juridiska rattigheter att bestimma om olika saker
gallande barnet, det ar ett uppdrag, man har blickar pa sig, man har mycket traffar och
moten men bland annat socialen och man har mycket att halla koll pa. Alla respondenter
har uttryckt att uppdraget som familjevardare ar utmanande men att det pa samma gang

kan ge sa mycket.

| intervjuerna fragade vi vad det ar for skillnad pa att vara familjevardare och foralder till
ett biologiskt barn. Flera respondenter tog upp att en stor skillnad ar att det ar mycket man
inte vet om barnets forflutna och att barnet bar med sig ett bagage som kan innehalla tuffa
upplevelser och erfarenheter. Arbetets teoretiska ram (se kap 3.3) beskriver ocksa detta,
att man som familjevardare skall vara beredd pa att mota en hel del och att barnet har
kunnat vara med om sadant som det inte finns nagra ord for. Barnet har kunnat vara med
om handelser som det ar svart att ens forestalla sig och det kan till exempel réra sig om
vald i hemmet, foraldrars missbruk, vanvard eller sexuella 6vergrepp. Detta har ocksa vara

respondenter kunnat intyga under intervjuerna.
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“Bagaget som barnet bdr med sig. Man vet inte vad det innehdller och har inte varit med
da saker hénde. Ett eget barn som har ndgot trauma sG har man varit med och vet vad det

beror pd men ett fosterbarn ser man bara symptom men vet inte riktigt vad som hént.”

“Att fa ett barn som dr 7 Gr och har hunnit bo 7dr i ett hem var det inte finns ndgot. Det
fanns inte en moral, ingenting som séger vad som dr rdétt och fel, (...) det dr véldigt svdrt

da° 7

Flera respondenter namnde att uppgiften som familjevarare har fér dem ibland inneburit
att de kant sig otillrackliga och kant en press pa att behova prestera bra som foéralder. De

har ocksa haft latt att skuldbeldgga sig 6ver olika saker.

”Nog dr man ju alltid lite otillréicklig som férdlder men dnnu mera som familjevardare och

sd vet du att du skall kunna sta till svars fér socialhandledare ocksa.”

“Det har varit stunder ndr vi ténkt att gjorde vi rdtt och orkar vi med det hdr (...) Inte har vi
nu pd allvar tédnkt att nu orkar vi inte mera, men stunder och kénslor har nog varit

jattetuffa.”

”Pd ett sdtt dr det ett jobb, det dr ett uppdrag, vi har skrivit under ett avtal, (...) vi far arvode
for det, att det ér annorlunda i jimférelse med ett eget barn, vilket har kédnts annorlunda i
mig som att ndr vi da far all hjdlp sG mdste jag faktiskt prestera. (...) Jag mdste kunna vara
en extra bra mamma fér barnet fér det hdr dr ett jobb, ett uppdrag, det dr ndgon annans

barn. Att det dr kanske inte samma vila som till ett biologiskt barn.”

6.3 Utmaningar

Under intervjuerna har det framkommit att det finns manga olika utmaningar och for att fa
en battre struktur pa vart arbete har vi valt att fokusera pa de utmaningar som framkommit
mest och delat upp dem i olika kategorier med underrubriker. Alla respondenter har

podngterat att det finns otroligt manga utmaningar av alla mojliga slag. De har ocksa
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podngterat att i de flesta fall har den forsta tiden nar barnet kommit varit som en lang

smekmanad och att utmaningarna kommit senare.

“Jaa, hur mdnga timmar har vi pd oss? (-) Det finns nog utmaningar, (-) mera dn vi hade

kunnat veta.”

“Det finns mycket, ryms inte pd papper...”

6.3.1 Vardag och uppfostran

Det kom fram att det finns manga olika utmaningar kring uppfostran och i vardagen. En
respondent namnde att den storsta utmaningen for dem ar att de blir provade och testade
av barnen hela tiden i vardagen. Flera av respondenterna berattade att de diagnoser som

barnet har for med sig utmaningar i vardagen.

“Ndr barnet inte ldrt sig sGdana regler fran barndomshemmet att man inte flyger pad ndgon
och gér vad som helst. Och da skulle det behévas finnas tid fér barnen att fa landa i att det
finns sadana principer i vart hus att man inte flyger pa nadgon och gér vad som helst. Det

blev nog en otrolig utmaning.”

“De dras som magneter till varandra och det blir som bara att de triggar varandra och

vdnder sig en mot oss sd vdnds bada. Skrattar en Gt oss sd skrattar bada.”

En respondent svarade att nar man ar familjevardare sa ar det manga tradar man skall ha
koll pa i vardagen. “Man behéver meddela socialhandledaren och ringa en terapeut och sa

skall vi ha ett méte. Det dr hela tiden mycket bollar i luften”.

Respondenterna har poangterat att hela familjen paverkas nar det kommer in en ny
familjemedlem. Det finns bade utmaningar och positiva aspekter med det. En respondent
svarade att det var en utmaning att ta emot ett placerat barn som var aldre dn det barn

som redan var placerat hos dem sedan tidigare.
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“Det blev bdde rivalitet, plus att den som var dldre hann ju aldrig ldra sig vad som var ok i
vdrt hus och Idrde dd den yngre sddant som inte var ok. Sa det var ingen bra kombination

mdirke vi ganska fort.”

| en familj var det valdigt utmanande foér familjens yngsta barn i borjan nar familjen tog
emot ett barn i familjevard. Det férsta halva aret var jobbigt och hen kdnde att barnet som
var i familjevard fick all uppméarksamhet, men efter hand borjade det ga battre och nu ar

hen glad 6ver att ha fatt ett till syskon. ”Sa nog véxer de in i familjen”.

6.3.2 Trauman och diagnoser

Flera av respondenterna har namnt att de placerade barnen har varit med om olika
trauman och har olika diagnoser vilket varit utmanande. Flera har ocksa namnt att det ar
svart att urskilja om beteenden och symptom som barnet har beror pa trauman eller
diagnosen som barnet har. En respondent berattade att barnet kan ha svara mardrommar
och raseriutbrott. En annan respondent berattade att nar de fick héra av en
utvecklingspsykolog om hur trauma ger sig i uttryck och vilka symptomen kan vara sa kunde
de bara nicka for allting stimde in pa deras barns beteenden. “Det blev tydligt varfér de
beter sig som de g6r. Det var ocksa intressant fér man fick bekrdftat att det ér pa grund av

det ddr”.

”Ndr man far ett familjevdrdsplacerat barn sG ser man bara toppen av isberget och det finns
en massiv klimp ddr under som ingen har sett ndgonting av énnu. (...) Att bérja luska ut vad
det dr, det dr nog en utmaning. Och det ér ju ingen som vet. Det kommer fram lite i taget,
lite i taget. Och vissa saker ser du bara en massa symptom pd men du fdr aldrig veta vad

orsaken dr eller ndgot.”

“Vi vet jdttelite om hens trauma och vad hen gdtt igenom de férsta fyra dren men vi har

mdirkt att det ér mycket som sitter ihop med diagnosen hen har.”

“Vardagen har nog varit en pendel att hur mycket beror pa hens diagnos och hur mycket pa

hela situationen och att ha ett annans barn som sitt eget.”
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| arbetets teoretiska ram (se kap 3.3) kommer det fram att barn som placeras i familjevard
har upplevt separation fran familjen, kanske t.o.m. flera separationer, som medfor
osadkerhet och inga tillitskdnslor for andra manniskor. Barnen kan ha forlorat kontakten
med sin bakgrund eller bibehallit karleksfyllda eller problemfyllda relationer med den
ursprungliga familjen som kan skapa problem i den “nya” familjen. Detta har vara
respondenter kunnat intyga. En respondent citerade det med att “Det dr ju som ett
traumabeteende som alla barn som blivit flyttade har” och en annan respondent uttryckte
sig med att “Fére grundtryggheten har de varit livrddda och varit innanfér mitt skinn ndr de

har varit rddda fér alla manspersoner”.

6.3.3 Samarbete med barnets natverk

Alla respondenter namnde att barnet ofta kan ha ett stort natverk och att man som
familjevardare hamnar att samarbeta med dem som ingar i natverket. | de flesta fall hade
det inte varit nagra storre utmaningar i kontakten till barnets biologiska foraldrar, men

daremot hade tre av fyra familjer haft mycket utmaningar med barnets slaktingar.

“Vi fick ju inte bara barnet, vi fick hela sldkten. (-) De s6ker fel i 0ss.”

“Barnets slékt dr vdrst. Det kan ga riktigt bra till férst och sé kommer en galen med i bilden

och sa blir det problem om allt, om allt. Plétsligt dr allting fel, vad du dn gér.”

“De férséker stéda forstds men det blir oftast vérre. Ndr det ér ménga kockar sé blir det

jobbigt.”

Flera av respondenterna namnde att det kunnat vara utmaningar gallande traffarna med
foraldrarna och hur de skall genomforas. De har sett lite olika ut. | en del fall har barnen
fatt aka hem till foraldrarna regelbundet, for en del har traffarna varit pa en annan plats an
i hemmet, for en del har det varit 6vervakade traffar och for ett barn fungerade traffen via
videosamtal. Flera respondenter berattade ocksa att de biologiska fordldrarna ofta kunnat

vara missnojda 6ver hur traffarna ordnats. Nagra respondenter namnde att traffarna eller
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hembesdken kan vara valdigt utmanande och kaotiska for barnet och fora med sig manga

kanslor.

En av respondenterna berattade att det var en stor utmaning for dem i borjan att den
biologiska mamman motsatte sig till en borjan att barnet skulle placeras dar pa grund av
deras tro vilket ledde till att placeringsprocessen blev utdragen. Som biologisk féralder har

man ratt till att barnet placeras i en familj som har samma nationalitet, sprak och tro.

Samarbetet med socialen har visat sig fungera bra i de flesta fall. En respondent namnde
att de ibland haft utmaningar med socialen och att det varit utmanande nar det bytt
socialarbetare. En annan respondent berattade att det &r svart nar de inte har nagon storre
talan ndr det galler beslut om barnets hembesdk. De har sett hur mycket skada
hembesdken gor for barnet men sist och slutligen ar det barnets socialarbetare som gor
beslut om dem. Ibland upplever de ocksa att socialarbetarna kan gora olika beslut fran
vecka till vecka. “En vecka sdger de en sak och ndsta vecka en annan sak, det dr

utmanande”.

“Jaa, det dr det vdrsta, absolut det vdrsta ndr det byter socialarbetare och du aldrig vet vad
du fdar och ndgon som bérjar lyssna och tro pa vad alla sjuka mdnniskor som finns

runtomkring barnet séger, dd har du soppan.”

6.4 Motivationen till familjevardsuppdraget

Arbetets teoretiska ram (se kap. 4.1) beskriver de inre och yttre motivationsfaktorerna. |
de tidigare forskningarna (se kap. 4.3) kom det fram att den storsta inre motivationsfaktorn
for familjevardare ar karleken till barnet, en vilja att hjalpa ett barn och erbjuda dem en
trygg uppvaxtmiljo. Detta kan vi ocksa relatera till i vart arbete. Det kom fram att
motivationen kommer forst och framst fran att man vill hjdlpa och ge ett tryggt hem at ett

barn som behover det.

Alla respondenterna har svarat att det ar upplyftande nar man ser framsteg och den

positiva utvecklingen hos barnet och att det motiverar dem i uppgiften som familjevardare.
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Alla respondenter svarade ocksa att de far kraft nar de kdnner att de ar till nytta och kan

hjalpa nagon som ar i behov av hjalp och stod.

“Ndr man ser positiv utveckling hos ett barn som har varit vildigt, véldigt skérrat, otryggt

och livrddd och du ser att det ibland kénner trygghet, da ger det mycket.”

“Ndr den livrddda flickan dntligen vdgade gunga pa familjevdrdspappans knd, det gav sa

mycket sd mycket.”

“Att bygga upp mdnniskan édr motiverande.”

En familj berattade att man som familjevardare ibland inte far en omedelbar tacksamhet
fran den som blivit placerad utan det kan komma forst senare. “Vi har kontakt med hen
dnnu och nu far vi ett tack fran hen. Hen sa en gdng att det bdsta som hént hen var da hen

fick komma till oss. (...) ”

Alla respondenter tog upp att de haft en “smekmanad” i borjan nar de tagit emot ett
familjevardsplacerat barn. Smekmanadsperioden har gjort att respondenterna kdnner att
de fatt en bra start med barnet som gjort att dom kunnat se tillbaka pa den tiden och hittat

styrka i den.

“Vi har nog mycket att tacka for den férsta tiden med hen, det gick sG bra i bérjan (-)
anknytningen blev gjord och vi fick hela familjen en stark teamkdnsla omkring hen vilket jag

tror att har gjort att vi orkar nu ndr det dr tyngre.”

En del av respondenterna berattade att de far motivation fran att umgas med andra som
ar familjevardare och ar i samma situation. “Man ser att vdr situation inte ér unik utan alla
andra kimpar ocksG med samma saker. Det dr en trést att se att inget dr onormalt”.

Flera respondenter berattade ocksa att det ordnas lager for finlandssvenska familjevardare

varje sommar pa Aland och att det dr nagot som ger kraft och som de ser fram emot.

Tva av familjerna namnde att de har stodfamilj eller stodpersoner och att det ger kraft och

ork i vardagen. En del av respondenterna tog ocksa upp hur viktigt det ar med avlastning
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och pauser i vardagen. En respondent berattade att det kanns bra nar man far “feedback”

fran socialen, man far kdnna bekréaftelse och hora att man faktiskt har gjort ett bra jobb.

En del av respondenterna tog upp att de genuint varit intresserade av amnet och att de
genom att delta i kurser, ldsa bocker och helt enkelt lara sig mera har fatt inspiration och
motivation i uppgiften. Har kan vi se att det ar viktigt att kurser fortsatter erbjudas fran

valfardsomradet.

Pa fragan “Beratta vad som &r positivt med att vara familjevardare?” svarade tva familjer
att de ser att deras biologiska barn ocksa har lart sig av situationen och att det ar positivt
for dem ocksa. “Min dotter pratar redan om hur mdnga fosterbarn hon ska ha” svarade en
respondent. En annan respondent svarade: “Det dr nyttigt fér egna barn ocksa eftersom de
ocksa velat géra ndgot motsvarande ndr de blivit stor (-) de ldr sig tacksamhet och

medmdinsklighet néir de ser att alla inte har samma mdjligheter”.

En del har namnt att de fatt kraft genom sin kristna tro och att de inte skulle orka i egen
kraft. “Vi gér det vi kan och Gud fixar resten for det ér han som har stdllt det”. “Varfér vi

orkar dr nog fér att vi ér kristna, man far mycket kraft i det”.

6.4.1 Stdd och bidrag

| arbetets teoretiska ram (se kap 3.7) kommer det fram hurudana rattigheter familjevardare
enligt lag har nar det kommer till olika stéd och bidrag. Alla respondenter tog upp att
familjevardsuppdraget ar absolut inget man gor for pengarnas skull. Alla respondenter var
positiv installda till de ekonomiska bidrag som de far. Tva av familjerna nédmnde att de har
ratt till ett forhojt arvode pga. barnets diagnos. Pa fragan om de anser att bidragen ar

tillrackliga svarade alla nastan ja.

En respondent svarade: “Det dr nog helt tillréickligt (-) gav mig méjlighet till att vara hemma

med barnen”.

En annan respondent svarade: “Den hdr tanken att det inte skall fG kosta oss ndgot extra

stdmmer nog ganska bra”.
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Nagon respondent holl inte riktigt med om att bidragen tacker precis allt av kostnaderna

men var anda av samma asikt att det ar bra att de finns.

Respondenten svarade: “Det dr nog bra att det finns bidrag att fG men inte gér man det hér
fér pengarnas skull (-) da skulle det nog vara ddlig timlén (-) Inte técker den precis alla

kostnader som kommer, det dr 24/7, sju dagar i veckan”.

Arbetets teoretiska ram (se kap 3.7) beskriver ocksa rattigheterna kring avlastning och
pauser i vardagen for familjevardare. Tva familjer namnde att stoddygnen och stodfamiljer
som de har ratt till ar ett valdigt upplyftande och valbehdvligt stod. Avlastningen gor att

hela familjen far vila upp sig och orkar battre.

Stodet fran socialen upplevde respondenterna lite olika beroende pa kommun och ndr man
varit familjevardare. En respondent talade gott om stodet de som foraldrar fatt fran
socialen men att de biologiska barnen skulle ha behovt fa mera stdod. Respondenten

svarade:

“Stédet fran socialen ér nog jdttebra, vi far hjélp sa fort vi ringer (-) Men (biologiskt barns

namn) skulle nog ha behévt mera stéd.”

En annan respondent papekade att de nog haft bra samarbete med socialen men att det
varit svart att bygga upp ett natverk pa sprak 1 eftersom barnet hade sprak 2 som
modersmal och hela familjen blev hanvisad till ndtverket som var pa sprak 2. Familjen i
fraga var tvasprakig dar partnerna hade olika modersmal, i familjen pratar bada partnerna

sina modersmal med barnen.

“I och med valfdrdsomradet sa har det nog 6kat, sa nu har vi nog ganska stort nétverk pa

sprak 1.”.

Samma respondent hade ocksa problem med att de hela tiden blev hanvisade till olika typer
av stodatgarder som gick pa barnets modersmal vilket gjorde att respondenten hade svart

att ta till sig undervisning och handledning.

”Ju mer Gren gar fdr vi nog det pa sprdk 1, barnskyddet har nu st6tt oss mera ocksa att vi
ska fa det pa sprdk 1 (-) de biologiska barnen har haft stédgrupper pd sprak 2 och haft svdrt

att uttrycka sig men nu har de ocksa ett svensksprakigt ndtverk att uttrycka sig i."
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Alla vara respondenterna hade gatt den forberedande utbildningen ”PRIDE-utbildningen”
men de hade gatt den i efterhand, alltsa nar barnen redan var hos dem. En familj hade bara
gatt en del av den. | den teoretiska ramen (se kap 3.6) beskrivs det vad PRIDE-utbildningen
ar och vad den innehaller. Dar namns ocksa att man vid speciella tillfdllen och av sarskilda
orsaker kan ga utbildningen senast 1 ar efter att man inlett sitt uppdragsavtal.
Respondenterna var alla positiva till utbildningen och tyckte den var valdigt larorik och gav

kunskap och motivation till uppgiften.

“Utbildningen var nog bra, men ocksd “hemsk”. Man behévde ta tag i sin egen bakgrund

och ocksd saker som man inte alls téinkt pd. Men den var nog bra, den behévs nog.”

6.5 En trygg och god uppvaxtmiljé

| arbetets teoretiska ram (se kap 3.5) tas upp om hurudan en trygg och god uppvaxt miljo
ska se ut. Som familjevardare sa behover man se till att skapa en god uppvaxtmiljo for
barnet eftersom barnet oftast kommer fran ett hem dar det inte varit tryggt.
Respondenterna tog upp liknande saker som beskrivits i den teoretiska ramen i vart arbete,
sasom vikten av att barnet far rutiner, granser och ramar. En respondent svarade pa fragan
“Vad anser ni ar en god och trygg uppvaxtmiljo for ett barn?” med: “Det ska vara samma

rutiner, da dr det mycket lugnare hdr. Bérjar man avvika fran det sa blir de osékra”.

En del respondenter ndmnde ocksa karlek, bade till barnet och fordldrarna emellan. En
respondent namnde att det &r viktigt med 6ppenhet och att alla kdnslor far vara tillatna for
barnet. Det ar viktigt att barnet far sdga ut vad hen tycker och tanker. Nagra respondenter

namnde ocksa att det ar viktigt att man ar trygg i sig sjalv.

“Férdldrar som dlskar varandra dr viktigt, man ska vara trygg i sig sjélv annars kan man

inte vara trygg fér en annan.”

“Man behéver nog vara stark i sig sjélv for att ta emot utsatta barn (-) vi har behévt vara

vdldigt starka i oss sjélva, med grédnser och att vaga ta konflikter. Man mdste bara vdga.”
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6.6 Goda rad till dem som funderar pa att bli familjevardare

Vi valde dmnet familjevard eftersom vi var intresserade av att bli familjevardare och dven
vet att bristen pa familjevardare &r stor. Vi ville helt enkelt ta reda pa hur det ser ut i
praktiken i familjevarden for att kunna visa en arlig sida utat till dem som ar intresserad
eller fundera pa att bli familjevardare. Darfor fragade vi ocksa respondenterna ifall det har

nagra goda rad till blivande familjevardare.

En respondent gav radet att inte ta emot ett barn som ar dldre dn de biologiska barnen
eller barnen som fran tidigare ar placerade i familjen. Hen namnde ocksa att det ar viktigt
att socialen tar reda pa vad de biologiska foraldrarna har for onskemal gallande
placeringen. En respondent ndmnde att skolningar ger mycket och att det ar bra att lasa sig
in pa dmnet innan man tar emot ett placerat barn. Respondenten ansag att det ar viktigt
att ifall man ar ett par att den ena har ett genuint intresse for att ldsa in sig och ha kunskap.

En annan respondent svarade:

“Inte avrdder jag folk. Helt klart ger det nog jéttemycket (-) men det ér nog mycket bdttre

ifall man dr férberedd pa det én vi som inte var det.”

Tva av respondenterna tog upp att de anser att man inte ska se pa familjevardsuppdraget
sa allvarligt. Respondenterna trodde att en eventuell forklaring till bristen pa

familjevardare kunde vara att steget ar onddigt stort.

“Den hdr tanken om att man skall vara en sa extra lyckad, perfekt familj. Mdnga tdnker
ocksa att man vill satsa pa de egna barnen férst och sen ndr dom flyttar ta emot (-) vi tycker
det dr jdtteviktigt att de egna barnen fdtt vara med i den hér processen, de har inte varit

ett hinder utan tvdrtom. Sdklart ska alla vara hérda och alla vara med pa det.”

En respondent svarade att man behover veta att familjevardsuppdraget inte dr nagon
vacker romans. En annan respondent gav radet att man ska veta att det nog kraver otroligt

mycket och att man behoéver vara trygg i sig sjalv for att 6ppna hemmet foér placerade barn.
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7 Slutdiskussion och kritisk granskning

| detta kapitel aterkopplar vi vart analysresultat med syftet for att fa fram om
fragestallningarna blev besvarade. Vi gor ocksa en sammanfattning och kritisk granskning

av vart arbete och reflekterar kring om det ar nagot vi kunnat géra annorlunda.

Syftet med var undersékning var att undersoka familjevardares upplevelser av att vara
familjevardare samt vad som motiverar dem i uppgiften. Vi ville ocksa ta reda pa vad
familjevardare anser vara viktigt for att skapa en god och trygg uppvaxtmiljo for ett placerat
barn. For att fa fram detta valde vi att anvdanda oss av fdljande fragestallningar: Vad
motiverar familjevardare? Vad kan det innebara att vara familjevardare? Vad &r viktigt
enligt familjevardare for att skapa en trygg och god uppvaxtmiljo for ett barn som ar i

familjevard?

| arbetets teoretiska ram gar vi igenom dmnen som tangerar familjevard samt tidigare
forskning for att vi skulle fa en god insikt i dmnet, vilket behdvdes for att kunna fa en
djupare uppfattning om familjevardares erfarenheter och upplevelser. Eftersom en central
fraga i vart arbete var ”"vad motiverar familjevardare?” sa valde vi att dven skriva om
motivation, om inre- och yttre motivationsfaktorer och om Maslows behovspyramid for att
fa en teoretisk uppfattning om motivation. Nar vi skrev den teoretiska delen konstaterade

vi att det var svart att hitta tidigare forskning fran Finland som handlar om familjevard.

Vi hade latt att hitta respondenter och kontakten med dem fungerade bra. Vi upplever att
vart urval av respondenter ar representativt. For att fa ett annu mera omfattande och
tillforlitligare resultat kunde vi ha anvant oss av en storre grupp respondenter fran flera hall
i Finland, men pa grund av tidsbrist var detta inte mdjligt. For att vi skulle fa intervjua
familjevardarna behdvde vi ansoka om ett forskningslov fran valfardsomradet vilket vi
gjorde i god tid. Tyvarr drojde godkdannandet av forskningslovet vilket gjorde att vi blev
efter i tidtabellen som vi lagt upp for framférande av intervjuerna. Detta gjorde att vi fick

arbeta intensivt den sista tiden for att fa ihop vart examensarbete i planerad tid.

Det var véldigt givande att fa ta del av respondenternas upplevelser och erfarenheter av
att vara familjevardare. Vi fick svar pa vad som motiverat dem till att bérja som
familjevardare och vad som ger dem kraft och motivation i uppgiften. Respondenterna
delade dven med sig av vad de anser att behovs for en god och trygg uppvaxtmiljo for ett

barn som ar i familjevard. Efterhand sett kunde vi eventuellt ha omformat en del av vara
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intervjufragor for att de battre skulle ha svarat pa vara forskningsfragor men vi fick anda

tillrackligt med information fran intervjuerna genom att stalla foljdfragor.

| var undersdkning var syftet att undersoka familjevardares upplevelser samt vad som
motiverar dem i uppgiften. En central fragestallning var vad det kan det innebara att vara
familjevardare. Det kom fram att familjevardsuppdraget upplevs som bade utmanande och
givande. Med erfarenheten av att vara familjevardare kunde respondenterna medge att
det &r ett krdvande uppdrag som kraver att man ar talmodig samt trygg och stabil i sig sjalv.
Det kraver ocksd en hel del kunskap och intresse. Aven om respondenterna kinde att det
ar kravande och tufft sa skulle ingen av dem valja bort det. Det framkom att det ar ett
livsforandrande uppdrag som inte passar alla. Det géller att noga ténka sig for innan man
tar sig an uppdraget pa samma gang som man maste vaga hoppa in i det okdnda.
Respondenterna upplevde familjevardsuppdraget som berikande och gladjefyllt for hela
familjen. De namnde att det ar larorikt for de biologiska barnen. Alla familjevardares
upplevelser och erfarenheter var unika och personliga vilket visar pa att det &r valdigt

individuellt hur man upplever uppdraget som familjevardare.

Vi kan konstatera att det finns valdigt manga utmaningar med att vara familjevardare men
pa samma gang framkom det ocksa att det kan ge sa mycket positivt. Det visade sig att
respondenterna hade manga liknande utmaningar. Nagot som alla vara respondenter
medgett vara utmanande &dr bagaget som barnet bar med sig och att de inte varit med den
forsta tiden i barnets liv. Trauman och diagnoser som barnet bar pa har kunnat ge stora
utmaningar i vardagen. Manga respondenter har ocksa upplevt utmaningar i kontakten och
i samarbetet med barnets slakt som ofta velat hjalpa eller ingripa i saker, vilket oftast blivit
utmanande och rorigt. Det som var intressant var att flera av respondenterna upplevde sig
ha mera utmaningar i kontakten och samarbetet med barnets sldakt @n i kontakten och
samarbetet med barnets biologiska féraldrar. Kommunikation och samarbete med socialen

visade sig fungera bra i de flesta fall.

En positiv och givande aspekt med att vara familjevardare visade sig vara den positiva
kdnslan av att man far kdnna att man gor nagot viktigt, att man gor skillnad i samhallet och
kan vara till hjalp for ett utsatt barn. Respondenterna upplevde det ocksa positivt att fa ge

karlek och omsorg till ett barn.
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En central fragestallning var vad som motiverar familjevardare. Det visade sig att nagot som
motiverat vara respondenter till att bli familjevardare varit att de alla haft en dnskan om
att fa flera barn i familjen, att de kadnt att de haft mera att ge och att de haft en vilja att
hjalpa utsatta barn. Det som gett motivation och kraft i uppgiften visade sig fraimst vara att
se barnet utvecklas och att se de sma framstegen. Att ha ett niatverk med andra
familjevardare dar de far umgas och diskutera med andra som &r i samma situation och att

fa stod fran socialen har ocksa visat sig ge ork och motivation till familjevardsuppdraget.

En annan central fraga i vart arbete var vad familjevardare anser vara viktigt for att skapa
en trygg och god uppvaxtmiljo for ett barn som ar placerad i familjevard. Vi kan konstatera
att karlek, trygghet och ramar ar tre grundlaggande aspekter som lyfts fram och att det ar
nagot som alla barn behover och har ratt till. Rutiner och tydliga regler framkom som
sarskilt viktiga nar det galler skapandet av en trygg och god uppvaxtmiljo for ett barn som

ar placerad i familjevard. Rutiner och tydliga regler skapar en kansla av trygghet.

Vi anser att vi uppnatt syftet med vart examensarbete. | intervjuerna med familjevardarna
fick vi en inblick i deras upplevelser och erfarenheter av att vara familjevardare. Vi fick hora
om vad som motiverat dem till familjevardsuppdraget och vad som ger dem motivation att
orka framat i uppgiften. Vi fick dven svar pa deras tankar kring vad som behdovs for att skapa

en god och trygg uppvaxtmiljo for ett barn som ar i familjevard.

Da vi kritiskt granskar vart examensarbete ar vi néjda med slutresultatet. Det har varit en
larorik process dar vi fatt ta del av familjevardares unika berattelser. Genom att vi gjorde
kvalitativa intervjuer kan vi sjalva till viss del ha paverkat slutresultatet. Vi kdanner anda att
kvalitativa intervjuer var den ratta undersdokningsmetoden for oss. Det gav oss en personlig
kontakt med respondenterna och vi fick utforliga svar pa vara forskningsfragor. Att gora
denna undersokning har gett oss en insikt i att familjevardare verkligen behdvs och att det
ar nagot som kan skapa mening i livet. Vi hoppas att var undersdkning kunde skapa ett

intresse for flera att 6vervaga att bli familjevardare eftersom behovet ar stort.

Det har varit en valdigt intressant att gora detta examensarbete. Vi tror aven att vi i vart
kommande yrkesliv kan ha nytta av att ha fatt ta del av familjevardares erfarenheter och
upplevelser. Slutligen vill vi ge ett stort tack till vara respondenter for att de tog sig tid att

delta i var undersokning.
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Informationsformular Bilaga 1

Hej! Vi heter Elin Sulkakosi och Emma Nybacka och studerar tredje aret till socionomer pa
Yrkeshogskolan Novia i Vasa. Vi skriver vart examensarbete om familjevardares

erfarenheter och upplevelser av att vara familjevardare.

Vi ar glada och tacksamma o6ver att ni vill stalla upp pa intervju och delar med er av era
upplevelser ocherfarenheter. Under intervjun kommer vi att géra anteckningar samt banda
in intervjun, sa att vi kommer ihdg alla detaljer. Allt material fran intervjun kommer vi att
forvara och hantera varsamt och vi anvander det endast till var forskning. Citat och referat
fran intervjun kommer vi att anvanda i examensarbetet men vi skyddar er identitet och ni
halls anonyma. Nar vart examensarbete ar fardig och godkand kommer vi att forstéra allt

material vi samlat in.

Har nedan finns intervjufragorna som ni kan lasa igenom for att ha lite koll pa vad som

kommer att tas upp pa intervjun.
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Intervjufragor Bilaga 2

Hur lange har ni varit familjevardare?

Hur manga placerade barn finns i familjen?

Hur gammal var barnet/barnen nar ni tog emot det/dem?

Hur fick ni idén att bli familjevardare och vad motiverade er att ta pa er uppgiften?
Beratta om er process till att bli familjevardare.

Hurudana utmaningar har ni stott pa som familjevardare? Vad finns det fér utmaningar
med att vara familjevardare? (ex. utmaningar i vardagen, relationer, kommunikation,
samarbete med socialen?)

Vad ar det som gor att ni orkar med uppgiften?

Beratta om det positiva med att vara familjevardare, vad ger det?
Vad far ni for stdd och bidrag som familjevardare? (Ar det tillrackligt?)
Hur har familjen paverkats av att fa in en ny/nya familjemedlemmar?

Vad finns det for skillnader mellan att vara familjevardsforalder och foralder till ett
biologiskt barn?

Hur ser kontakten ut med barnets biologiska foraldrar?
Vad anser ni att behovs for en god och trygg uppvaxtmiljo for ett barn?

Vilka goda rad skulle ni ge till dem som funderar pa att bli familjevardare?
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Formular om informerat samtycke Bilaga 3

Jag ger tillstand till att socionomstuderande Elin Sulkakoski och Emma Nybacka far
intervjua mig. Jag har blivit informerad om examensarbetets innehall och hur intervjun

kommer genomforas.

Jag ar medveten om att deltagande i intervjun ar helt frivillig och jag kan avbryta intervjun
nar jag vill. Aven efterdt kan jag forbjuda anviandning av materialet dnda tills att
examensarbetet ar fardigt. Jag ar informerad om att jag kommer vara anonym och att alla
svar jag ger kommer att anvandas konfidentiellt. Efter att arbetet ar klart och godkant

kommer allt material och personliga uppgifter forstoras.

Genom att skriva under godkdnner jag att intervjun genomfdrs, bandas in och anvands av

Elin Sulkakoski och Emma Nybacka i deras examensarbete.

Tid, Plats Underskrift



