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The objective of this thesis was to find out how the students who graduated in
2020 and 2021 to Bachelor of Social Services from Lapland University of Applied
Sciences have been employed. Also the objective was to find out their experi-
ences of the degree and work. Information about the employment situation in the
field was studied in the survey. Forty Bachelors of Social Services took part in the
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This thesis was a quantitative research. The survey was carried out as an elec-
tronic questionnaire by Google Forms. The questions included in the survey con-
tained information about the degree, working career after graduation and current
job. The results were put in the Microsoft Excel program so the survey answers
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1 JOHDANTO

"Mita sosionomit tekevat?” Siinapa kysymys, jonka useat sosionomit kuulevat.
Sosionomi (AMK) tutkintonimike on ollut ammattikorkeakoulusta sosiaalialalle
valmistuneiden kaytossa vuodesta 1999. Suomessa sosionomikoulutuksella on
siis jo yli kaksikymmenvuotinen historia. Vuosien saatossa sosionomi ammatti on
muotoutunut, vahvistunut ja tullut osaksi sosiaalialaa. (Raatikainen, Rahikka,
Saarnio & Vepsa 2020, 15) Sosionomin tydkentta ja tydmahdollisuudet ovat laajat
ja alati muuttuvat, jonka vuoksi ammatti voi nayttaytya epamaaraisena ja vaike-

asti maariteltavana.

Taman tutkimuksellisen opinnaytetyon tarkoitus on selvittaa Lapin ammattikor-
keakoulusta valmistuneiden sosionomien tyollistymista. Tutkimuksen avulla ote-
taan selvdd myds sosionomien koulutukseen, tydvalmiuksiin, tydelamaan seka
ammatin tulevaisuuteen liittyvista kokemuksista ja ndkemyksista. Opinnaytety®
selkiyttaa sosionomi (AMK) tutkintoa seka avaa sosionomien tyollistymista, tyo-
mahdollisuuksia ja tyon ominaisuuksia Lapin ammattikorkeakoulusta vuosina
2020 ja 2021 valmistuneiden sosionomien kokemuksiin pohjautuen. Opinnayte-
tydn toimeksiantaja on Lapin ammattikorkeakoulu. Opinnaytetydssa kerataan,
analysoidaan ja tuotetaan tietoa alemmasta korkeakoulututkinnosta, sosionomi
(AMK).

Teoriaosuudessa perehdytaan sosionomikoulutukseen niin valtakunnallisesti
kuin Lapin ammattikorkeakoulussa. Lisaksi teoriaosuudessa tutustutaan sosiaa-
lialan tyOhon seka tydssa tarvittaviin sosionomin ominaisuuksiin. Tutkimusvai-
heessa perehdytaan tutkimuksen menetelmallisiin valintoihin seka aineiston ke-
radmiseen. Tuloksissa puolestaan syvennytaan tutkimustuloksiin ja analysoi-
daan Lapin ammattikorkeakoulusta valmistuneiden sosionomien opinnoista saa-
mia tyovalmiuksia, tyollistymista, nykyista tyota, sosiaalialan arvostusta seka alan

tulevaisuuden nakymia.



2 SOSIONOMI (AMK)

Yhteiskuntamme elaa muutoksessa ja siten myos sosiaalialan tyo kehittyy jatku-
vasti vastaamaan erilaisiin yhteiskunnallisiin, yhteisollisiin ja yksilollisiin tarpeisiin.
Sosionomit ovat merkittavassa roolissa kehittamassa ja toteuttamassa sosiaa-
lialan muutosta, silla tyd maaraytyy poliittisten ja yhteiskunnallisten muutosten,
kuten lakimuutosten mukaisesti. Tyohon liittyvat muutokset edellyttavat sosiono-
milta kykya jatkuvaan oppimiseen ja kehittamiseen. Laadukas koulutus antaa so-
sionomeille valmiudet kohdata erilaisia yhteiskunnallisia muutoksia ja mukautua
niiden edellyttdmalla tavalla. Yhta tarkeaa on, etta tydelamassa tyonantajat mah-
dollistavat tarvittavan osaamisen hankkimisen muuttuvassa yhteiskunnassa.
(Raatikainen, Rahikka, Saarnio & Vepsa 2020, 15-20)

Sosionomit ovat kehittdjia, jotka edistavat sosiaalialan uudistumista laajentaen
ammatillista osaamistaan. Sosionomin tyossa yhdistyy sosiaalialan perusosaa-
misen seka teoriatiedon soveltaminen kaytannon tyéhon. (Raatikainen ym. 2020,
5, 15—-20) Sosionomiopinnoista valmistuu luovia, reflektoivia, osaamistaan arvos-
tavia ja vahvan ammatti-identiteetin omaavia sosiaalialan ammattilaisia, jotka toi-

minnallaan edistavat ihmisten hyvinvointia. (Opintopolku 2023)

Sosionomi on ihmisen tukemisen ja auttamisen asiantuntija, joka hallitsee ihmi-
sen kasvun ja kehityksen lapi elamankaaren. Sosionomit tydskentelevat eri ikais-
ten ja erilaisia taustoja omaavien ihmisten kanssa. Sosionomin keskeisin tehtava
on tukea ihmisten jokapaivaista elamaa, erityisesti arkea. Tukeminen kasittaa ih-
misten toimintakyvyn takaamisen ja elamanlaadun varmistamisen, eli ihmisten
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin. Keskeisimpia arvoja tyossa ovat inhimillisyys,
yhdenvertaisuus ja oikeudenmukaisuus. Tyon tarkoitus on vahvistaa yksilon tai
yhteisdn osallisuutta yhteiso- ja yhteiskuntatasolla seka vaikuttaa yksilon asemaa
vahvistaen eri rakenteisiin. Sosionomin tyétehtavat ovat vaihtelevia ja monipuoli-
sia. Tutkinnon suorittaneet sijoittuvat erilaisiin sosiaalialan tehtaviin kuten sosi-
aaliohjauksen, lastensuojelun, varhaiskasvatuksen tehtaviin seka vaihteleviin jar-

jestdjen ja hankkeiden tehtaviin. (Opintopolku 2023; Talentia 2023a)



Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry:n sosionomiselvityksesta kay
ilmi, ettd sosionomit ovat varsin tyytyvaisia tutkintoonsa ja kokevat tyon vaati-
vuustason vastaavan koulutusta. Sosiaalialalta valmistuneet tydllistyvat hyvin ja
siirtyvat nopeasti tydelamaan valmistumisen jalkeen. Tydvoimatarpeen ennakoi-
daan edelleen kasvavan tulevina vuosina. Sote-uudistuksen myota myaos yritta-
jyyden roolin on odotettu korostuvan. (Arene ry 2017, 25-26) Haasteeksi puoles-
taan voi muodostua tyovoiman saatavuus ja riittava osaaminen. Tyovoiman saa-
tavuuteen vaikuttavat nuorisoikaluokkien koko, alan vetovoimaisuus, koulutusten

riittavyys ja lapaisyaste seka tyollistymisaste. (Viinamaki & Pohjola 2016)

Sote-uudistuksen lisaksi muutoksia sosionomien tyokenttaan tuo muu yhteiskun-
nallinen kehitys, kuten vaeston ikaantyminen, eriarvoisuuden lisaantyminen, ma-
hanmuutto ja digitalisaatio. Tulevaisuudessa sosionomeilta tullaan vaatimaan en-
tistd monimuotoisempaa ja monialaisempaa osaamista. (Arene ry 2017, 28) Ih-
misten perustarpeet sailyvat, mutta muutokset tuovat mukanaan uusia tarpeita ja

siirtavat mahdollisesti tyokentalla painopistetta totutusta toisaalle.

2.1 Sosionomikoulutus Suomessa

Sosionomi (AMK) tutkinnon voi suorittaa talla hetkella kuudessatoista eri ammat-
tikorkeakoulussa kautta Suomen. Vuodesta 2006 lahtien koulutuksen laajuus on
210 opintopistetta ja tutkinnon suorittaminen kestaa noin 3,5 vuotta. (Raatikainen
ym. 2020, 15) Sosionomiopinnot koostuvat valtakunnallisista yhdessa sovituista
osaamisalueista, joita ovat eettinen osaaminen, asiakastydosaaminen, palvelu-
jarjestelmaosaaminen, kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen, tutkimuk-
sellinen kehittdmisosaaminen seka johtamisosaaminen Opinnoissa korostuu tut-
kiva tyoote ja teorian ja kaytannon yhteensovittaminen, joita sovelletaan harjoit-
teluissa seka erilaisten projekti- ja kehittamistehtavien myota. Lisaksi sosiono-
miopiskelija kehittaa vuorovaikutusosaamistaan, tutkivaa tyootetta seka sosiaa-
lialanasiantuntijuuttaan. Sosionomitutkinnon suorittanut on Valviran laillistamana
sosiaalihuollon ammattihenkil. Varhaiskasvatuksen henkiloston kelpoisuudet ja
tehtavanimikkeet muuttuivat vuonna 2018 voimaan tulleessa uudessa varhais-
kasvatuslaissa. Uuden lain myo6ta sosionomit eivat voi saada varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuutta. Nimikkeena sen sijaan on varhaiskasvatuksen sosionomi.
(Opintopolku 2023)



Sosionomikoulutus antaa valmiudet tyoskennella sosiaalialan ammatillisen tyon
eri tehtavaalueilla. Koulutus voi kuitenkin vaihdella sisalloltaan ammattikorkea-
kouluista riippuen hieman eri tavoin, mutta osaamisalueet ovat kuitenkin yhtenai-
set. Sosionomin tyOkentta on laaja ja siihen kuuluvat esimerkiksi lastensuojelu,
varhaiskasvatus, nuorisotyO, perhetyd, aikuissosiaalityd, maahanmuuttajatyo,
kriminaalihuolto, paihde- ja mielenterveystyo, vammaistyo ja ikaantyneiden sosi-
aalityo. Yleisimpia tehtavanimikkeita ovat sosiaaliohjaaja, palveluohjaaja, ohjaaja

ja varhaiskasvatuksen sosionomi. (Opintopolku 2023)

2.2 Sosionomikoulutus Lapin ammattikorkeakoulussa

Lapin ammattikorkeakoulu jarjestaa sosionomikoulutuksia niin paiva-, moni-
muoto- kuin verkkototeutuksina. Opetus toteutetaan Kemin kampuksella ja verk-
koymparistdssa. Viime vuosina sosionomikoulutus on ollut ehdottomasti yksi La-
pin ammattikorkeakoulun suosituimmista koulutuksista. Syksyn 2022 yhteis-
haussa Sosionomi (AMK) koulutus (verkko-opinnot) oli suosituin hakukohde kai-
kista Lapin ammattikorkeakoulun AMK-tutkinnoista. (Lapin AMK 2022; Lapin
AMK 2023b)

Lapin ammattikorkeakoulussa sosionomiopintojen opetussuunnitelma on raken-
nettu vuositeemoittain. Ensimmaisena vuositeemana opiskellaan sosiaalialan
asiakastyon perusvalmiuksia ja sosiaalialan toiminnan perusteita. Lisaksi opinto-
jen alussa tarkastellaan sosiaalialan arvoja, ammattieettisia periaatteita seka ih-
miskasitysta. Toisessa vuositeemassa aloitetaan profiloivat opinnot, jolloin vali-
taan ammatillisten osaamistavoitteiden mukaisesti opintoja. Lapin ammattikor-
keakoulun sosionomikoulutuksen profiloivien opintojen sisallot liittyvat esimer-
kiksi varhaiskasvatukseen, lastensuojeluun, aikuissosiaalitydhon, ikaantyneiden
sosiaalitydhon, vammaistydohon ja kuntoutukseen seka projektiosaamiseen. Toi-
sessa vuositeemassa opetellaan soveltamaan erilaisia tydmenetelmia ja yhdista-
maan teorian ja kaytannon osaamista. Kolmannessa vuositeemassa korostuu
asiakastyon tavoitteellisuus seka palvelujarjestelman ja tydmenetelmien luova
soveltaminen. Lisaksi kolmannessa vuositeemassa syvennytaan tyoyhteiso- ja
organisaatio-osaamiseen. Neljannessa vuositeemassa puolestaan perehdytaan

johtamiseen ja organisaatiossa toimimiseen. Lisaksi neljannessa vuositeemassa



syvennytaan seka tutkimus- ja kehittamistoimintaan. Sosionomiopinnoissa osaa-
minen muodostuu teorian ja kaytannon osaamisen yhdistymisesta. Tutkinnon
210 opintopisteesta 20 % muodostuu harjoitteluista, jotka jaksotetaan vastaa-

maan vuositeemojen osaamistavoitteita. (Lapin AMK 2023a)

2.3 Aiemmat tutkimukset

2.3.1 Talentian vastavalmistuneiden urapolut selvitys

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesté Talentia ry tekee kahden vuo-
den valein vastavalmistuneiden urapolut selvityksen ja laatii siihen pohjautuen
julkisen raportin. Selvityksen tarkoitus on saada ja tuottaa tietoa kahden edelta-
van vuoden aikana valmistuneiden ammattijarjeston jasenten urapoluista. Ensim-
mainen Talentian vastavalmistuneiden urapolut selvitys ja raportti on vuodelta
2005 ja se kasittelee vuosina 2003 ja 2004 valmistuneiden tyduraa. Viimeisin tut-
kimus vuodelta 2021 kasittelee vuosina 2019 ja 2020 sosiaalialan tutkintoon val-
mistuneita. (Talentia 2023b)

Viimeisimman tutkimuksen mukaan 79 % vastanneista oli suorittanut viimeisim-
pana tutkintonaan sosionomi (AMK) tutkinnon. Valmistuneet sosiaalialan korkea-
koulutetut olivat paaasiassa tyytyvaisia saamaansa opetukseen ja suoritta-
maansa tutkintoon. Harjoitteluista koettiin olleen hyotya tyollistymisen kannalta
valmistumisen jalkeen ja jopa opintojen aikana. Sosionomi (AMK) tutkinnon suo-
rittaneista 66 prosenttia sai tydpaikan jo ennen valmistumista, 21 % heti valmis-
tumisen jalkeen ja loput 13 % saivat tydpaikan valmistumisen jalkeen. Yli puolet
sosionomi (AMK) tutkinnon suorittaneista tydskentelivat julkisella sektorilla. Li-
saksi puolet olivat vakituisessa tyosuhteessa. Selvitykseen pohjautuen todettiin,
ettd sosiaalialan korkeakoulutettujen tilanne alan tydomarkkinoilla oli yha hyva.
(Landgrén 2021)

2.3.2 Lapin AMK:n uraseurantakysely

Lapin ammattikorkeakoulu lahettaa vuosittain viisi vuotta taaksepain valmistu-

neille valtakunnallisen uraseurantakyselyn. Kyselyn avulla kerataan tietoa tyyty-
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vaisyydesta tyouraan ja tutkintoon, tyollistymisesta seka tyourasta. Tuloksia hyo-
dynnetaan ammattikorkeakoulun koulutusten kehittdmiseen. Opetus- ja kulttuuri-
ministerio puolestaan hyddyntaa saatuja tuloksia ammattikorkeakoulujen rahoi-
tuksen jakamisessa. Uraseurantakyselyyn pohjautuva raportti julkaistaan Ope-
tushallinnon tilastopalvelu Vipusessa. Viimeisimman eli 2022 vuoden uraseuran-
takyselyn tuloksista selviaa, etta Lapin ammattikorkeakoulusta viisi vuotta sitten
valmistuneet sosionomit ovat olleet varsin tyytyvaisia opintoihin ja koulutukseen.
Tuloksista voi havaita, etta yrittajyystaidoissa olisi opintojen osalta kehitettavaa,
jotta valmistuneet sosionomit kokisivat yrittajyystaitonsa vahvemmiksi. Kyselyyn
oli vastannut 63 Lapin ammattikorkeakoulussa sosionomi (AMK) tutkinnon suo-
rittanutta. (Lapin AMK 2019; Vipunen 2023)

2.3.3 Sosionomiopiskelijoiden ajatuksia sosionomin (AMK) tydllistymisesta ja
tydomarkkina-asemasta seka omista tyollistymis- ja tydnakymistaan,

Liikanen Hannamari (2018)

Hannamari Liikanen on tehnyt vuonna 2018 opinnaytetyona laadullisen tutkimuk-
sen sosionomiopiskelijoiden tydmarkkina-asemasta seka tyollistymis- ja tyonaky-
mista. Tutkimukseen oli kerattya tietoa teemahaastattelujen avulla, jotka oli pi-
detty kuudelle Lapin ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijalle. Tutkimustulos-
ten mukaan sosionomin tyollistymistilanne nahtiin positiivisena ja tydmahdollisuu-
det monipuolisina. Tutkimuksen mukaan myds opintojen aikana tehty tyo vaikut-
taa myoOnteisesti valmistumisen jalkeiseen tyollistymiseen. Haastetta tyollistymi-
seen toi sosionomi nimikkeen tuntemattomuus, sosionomin tydelaman roolin

muotoutumiseen liittyvat haasteet seka suuret hakijamaarat. (Liikanen 2018, 2)
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3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

3.1 Tutkimusmenetelmat

Taman opinnaytetyon tutkimusmenetelmana kaytettiin kvantitatiivista eli maaral-
listd tutkimusmenetelmaa. Aineiston keradminen toteutettiin kyselyn avulla. Tut-
kimuksen mittarina toimi vakioitu sahkoinen kyselylomake. Kyselylomakkeen ky-
symykset rakentuivat vastaamaan opinnaytetyon perimmaiseen tutkimuskysy-
mykseen. Kysymykset saivat lopullisen muotonsa koekyselyn avulla, joka toteu-
tettiin sosionomiopiskelijoille ennen varsinaisen kyselyn toteutusta. Kyselylomak-
keessa tutkittin kahtakymmentaviitta eri muuttujaa monivalintakysymysten
avulla, jotka rakentuivat kolmesta eri vaiheesta (Liite2). (Vilkka 2007,13-28) En-
simmaisessa vaiheessa selvitettiin sosionomien kokemuksia opintojen ajalta, toi-
sessa vaiheessa keskityttiin valmistumisen jalkeiseen aikaan ja viimeisessa vai-
heessa puolestaan selvitettiin nykyista tyotilannetta. Sahkoinen kysely toteutettiin
Google Forms -kyselylomakkeen avulla. Kyselylle rajattiin kahden viikon vastaus-

aika.

Tutkimus rajautui siten, ettd perusjoukoksi muodostuivat vuosina 2020 ja 2021
Lapin ammattikorkeakoulusta valmistuneet sosionomit (AMK). Perusjoukko vali-
koitui silla perusteella, etta tutkimuksessa pyrittiin keraamaan mahdollisimman
tuoretta tietoa sosionomien opinnoista ja tyOllistymisesta. Tutkimusluvan myota
opinnaytetydhon saatiin Lapin ammattikorkeakoululta 2020 ja 2021 vuonna val-
mistuneista sosionomeista koostuva nimilista. Lapin ammattikorkeakoulu ei saa-
nut luovuttaa valmistuneista muita tietoja kuin niiden nimet, jotka ovat antaneet

luvan nimensa julkaisuun valmistumisen jalkeen.

Perusjoukon tavoittamiseksi suoritettiin yhteystietojen haku. Yhteystietojen
haussa kaytettiin Fonectan yhteystietohakua. Yhteystietohaun avulla 16ytyneet
henkil6t muodostivat otoksen, joka tutkimuksessa edusti perusjoukkoa. Otokseen
kuuluvat henkilot tavoitettiin puhelimitse, jolloin opinnaytetydsta annettiin tiivis-
tetty suullinen saate. Suullisen saatteen jalkeen otantajoukkoon kuuluvat henkilét
saivat linkin sdhkodiseen kyselyyn haluamassaan muodossa joko tekstiviestitse

tai sahkopostitse. Sahkodisen kyselyn alussa oli saatekirje (Liite1), jossa oli yleis-
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kielinen ja asiatyylinen sisaltd. Saatekirjeen tarkoitus oli antaa lisaa tietoa tutki-
muksesta tutkittaville ja vahvistaa siten tutkimuksen luotettavuutta. (Vilkka 2007,
51-65)

3.2 Aineiston kasittely

Aineiston kasittely alkoi kyselyn vastausajan paatyttya vastausten tarkistamisella
ja lapikaynnilla. Kasittelyvaiheessa monivalintakysymysten tulokset vietiin
Google Forms ohjelmasta Microsoft Excel taulukkolaskentaohjelmaan ja muutet-
tiin numeraalisesti tutkittavaan muotoon. Excel -ohjelman avulla monivalintaky-
symysten vastauksista muodostettiin graafisia pylvas- ja piirakkakuvioita. Tassa
opinnaytetydssa tulokset paatettiin esittda graafisten kuvioiden avulla, silla ne

helpottivat vastausten analysointia ja auttoivat tulosten tulkitsemisessa.
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4 TUTKIMUSTULOKSET
4.1 Vastaajajoukko

Opinnaytetyon suunnitteluvaiheessa tiedostettiin, etta tutkimuksen kannalta suu-
rimpana haasteena oli perusjoukon tavoittaminen ja riittavan otoksen saaminen.
Yhteystietohaun tiedettiin karsivan merkittavan osan perusjoukosta. Taman
vuoksi tavoitettujen otokseen kuuluvien henkiloiden osallistuminen tutkimukseen
oli erityisen tarkeaa. Vastauksia haluttiin mahdollisimman paljon riittavan tiedon

ja tutkimuksen luotettavuuden saavuttamiseksi.

Tietoja perusjoukosta

Vastanneita - 40
Loytyneita yhteystietoja - 42

0 50 100 150 200 250 300

Kuvio 1. Perusjoukko

Kaikkiaan perusjoukkoon kuului 272 Lapin ammattikorkeakoulusta vuosina 2020
ja 2021 valmistunutta sosionomia (AMK), jotka olivat antaneet suostumuksensa
nimensa julkaisuun valmistumisen yhteydessa ja olivat nain ollen kaytettavissa
tiedonhaussa. Naista 272:sta valmistuneesta tavoitettiin Fonectan yhteystieto-
haun avulla 42 henkilda. Tavoitetuista henkildista 40 osallistui tutkimukseen (Ku-

vio 1).
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Osuus vastanneista
valmistumisvuoden mukaan

202148 % 202052 % m 2020

2021

Kuvio 2. Vastaajien valmistumisvuodet

Ensimmaisessa kysymyksessa selvitettiin vastaajien valmistumisvuotta. Kysely
toteutettiin kahden eri valmistumisvuoden sosionomeille. Otantajoukoksi valikoi-
tui ne henkilét, jotka tavoitettiin yhteystietohaun myéta. Otantajoukko muodostui
hyvin sattumanvaraisesti. Kuten kuviosta havaitaan (Kuvio 2), vastaajat jakautui-
vat varsin tasaisesti 2020 ja 2021 vuosina valmistuneiden kesken, vaikka otanta-

joukon muodostuminen ei ollut suunniteltua.
4.2 Kyselyvaihe

Kysely toteutettiin ajalla 14.3-28.3.2023. Sahkoisen kyselylomakkeen avulla ky-
selyyn pystyi vastaamaan itselle sopivana ajankohtana vastausajan puitteissa.
Kyselyyn vastaaminen vei noin 10 minuuttia. Kyselyyn vastattiin anonyymisti,

eika siihen osallistuminen vaatinut vastaajalta kirjautumista tai rekisteroitymista.

4.2.1 Opiskelu Lapin ammattikorkeakoulussa

Kysely alkoi osiolla, jolla kartoitettiin tietoa siita, millaisia valmiuksia ja lahtokohtia

vastaajilla oli sosionomin koulutukseen. Lisaksi osiossa selvitettiin, millaisia val-
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miuksia vastaajat olivat saaneet tydelamaan sosionomikoulutuksen myota. Osi-

ossa otettiin myos selvaa harjoittelujen vaikutuksesta tyollistymiseen valmistumi-

sen jalkeen.

Oliko sinulla aiempaa kokemusta sosiaalialalta?

Ky”almlnu”a OII aiempaa tyékOkemUSta _ *
Kylla, olen opiskellut alaa aiemmin _ 12
Minulla ei ollut aiempaa kokemusta _ 16
0 5 10 15 20 25

Kuvio 3. Edeltava sosiaalialan kokemus

Kysymyksen tarkoitus oli selvittaa vastaajien lahtdkohtia ja valmiuksia sosiono-
miopinnoille. Vastaajat pystyivat valitsemaan kysymykseen useampia vastauk-
sia. Kuviosta 3 havaitaan, etta yli puolet vastaajista omasi aiempaa tydkokemusta
sosiaalialalta ja vastaajista 12 oli opiskellut sosiaalialaa aiemmin. Tuloksista voi-
daan paatella, etta sosiaalialan toita tehdaan usein myos ilman alan koulutusta.
Lisaksi tuloksista nahdaan, etta ala ja opinnot vetavat puoleensa suhteellisen ta-
saisesti seka niita, joilla ei ole aiempaa sosiaalialan kokemusta, etta niita, jotka

ovat opiskelleet alaa aiemmin.
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Mita valmiuksia koit Lapin ammattikorkeakoulun
sosionomiopintojen antaneen sinulle tydelamaan?

Suunnittelu-, muutos- ja kehittamistyon valmiuksia GG 13
Tyoelamataitoja sekd johtamis- ja yrittajyysvalmiuksia I 13
Yhteiskuntaosaamisen valmiuksia I 1
Palvelujarjestelman tuntemusta NN 33
Lainopillista osaamista I 7
Valmiuksia asiakas- ja palveluohjaukseen GGG 2S5
Kohtaamis-ja vuorovaikutustaitoja I 4
Eettisid valmiuksia I 7

0 10 20 30 40

Kuvio 4. Opintojen antamat valmiudet sosiaalialan kompetenssit huomioiden

Kysymyksella pyrittiin selvittamaan, millaisia valmiuksia Lapin ammattikorkea-
koulun sosionomiopinnot antoivat tydelamaan peilaten sosiaalialan kompetens-
seihin. Tavoitteena oli kartoittaa koettua osaamista ja selvittaa, mita valmiuksia
koulutus on antanut sosionomeille tydelamaan. Ammattikorkeakoulu puolestaan
voi saada tuloksista evastyksia opintokokonaisuuden kehittamiseen tulevaisuu-

dessa.

Vastaajat pystyivat valitsemaan kysymykseen useampia vastauksia. Kuviosta
voidaan havaita (Kuvio 4), ettd vahvimmaksi koettu osaaminen liittyi palvelujar-
jestelman tuntemukseen. Taman lisaksi yli puolet vastaajista koki opintojen anta-
neen ja vahvistaneen lainopillista osaamista, eettisia valmiuksia, asiakastyon val-
miuksia, kohtaamis- ja vuorovaikutustaitoja seka yhteiskuntaosaamisen valmiuk-
sia. Tulos kuvastaa, etta jokapaivaisessa tydssa tarvittavia valmiuksia on saavu-

tettu eniten.

Tutkimus-, kehittamis- ja innovaatio-osaamiseen liittyvia suunnittelu-, muutos- ja
kehittamistyon valmiuksia seka johtamis- ja yrittajyysvalmiuksia sen sijaan koet-
tiin opintojen antaneen vahemman. Jatkuvassa muutoksessa tydskenteleminen
ja mahdollinen yrittajyyden roolin korostuminen voi johtaa naiden valmiuksien en-

tistd suurempaan merkitykseen tulevaisuudessa.
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Millaiset valmiudet opinnot antoivat
tyoelamaan?

B Hyvat
Erinomaiset

Kohtalaiset

Kuvio 5. Opintojen antamat valmiudet ty6elamaan

Kysymyksella pyrittiin selvittamaan, millaiset valmiudet tyoelamaan vastaajat ko-
kivat opintojen my6ta saaneensa. Suurin osa vastanneista oli tyytyvaisia Lapin
ammattikorkeakoulun sosionomiopintojen antamiin tydelaman valmiuksiin. Kuvi-
osta 5 nahdaan, etta 75 % vastaajista koki saaneensa opintojen myota joko erin-
omaiset tai hyvat valmiudet tydelamaansa. Taman perusteella sosionomiopinnot
Lapin ammattikorkeakoulussa ovat vastanneet hyvin sosiaalialan tyon edellytta-
maan osaamiseen. Kuitenkin joka neljas on kokenut saaneensa vain kohtalaiset
valmiudet tydelamaan, joten koettujen puutteiden selvittdminen voisi auttaa am-

mattikorkeakoulua kehittamaan opintokokonaisuutta entistakin paremmaksi.

Olitko/oletko tyytyvdinen Lapin AMK:n sosionomiopintojen
sisaltoon ja toteutukseen?

Opintojen sisallossa ja toteutuksessa on paljon
parannettavaa - 2

Opintojen sisallossa ja toteutuksessa on jonkin verran

parannettavaa I, 1o

T | 17

Erittdin tyytyvainen - )
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Kuvio 6. Tyytyvaisyys opintoihin



18

Kysymyksen avulla selvitettiin vastaajien tyytyvaisyytta Lapin ammattikorkeakou-
lun sosionomiopintojen sisaltoon ja opintojen toteutukseen. Vaikka suurin osa
vastanneista oli tyytyvaisia opintojen antamiin tyéeldaman valmiuksiin (Kuvio 5),
koki noin puolet vastaajista silti Lapin ammattikorkeakoulun sosionomiopintojen
sisalléssa ja toteutuksessa olevan parannettavaa. Kuitenkin vain 5 % vastan-

neista koki opintojen sisallossa ja toteutuksessa olleen merkittavia puutteita.

Koettujen puutteiden selvittaminen vaatisi erillisen tutkimuksen. Toisaalta tulos
voi myos kuvastaa alalla tapahtuvien muutosten vaikutuksia opintoihin ja tarvetta
reagoida muutoksiin entistda enemman ennakoiden. Opiskelijoiden kuulemisesta
ja heidan kokemiensa puutteiden selvittamisesta voisi olla hyotya tulvaisuuden
koulutuskokonaisuutta suunniteltaessa. Koulutuksen sisallolla ja toteutuksella on

suuri merkitys alan houkuttelevuudenkin kannalta.

Oliko harjoittelusta apua tyollistymiseen
valmistumisen jalkeen?

H Kylla
Jonkin verran

Ei ollenkaan

Kuvio 7. Harjoittelun vaikutukset tyollistymiseen

Kysymyksen avulla selvitettiin, koettiinko harjoitteluilla olleen myonteista vaiku-
tusta valmistumisen jalkeiseen tyollistymiseen. Kuviosta nahdaan (Kuvio 7), etta
yli puolet vastaajista koki harjoitteluista olleen apua tyollistymiseen. Kaikkiaan 95
% vastanneista koki harjoitteluilla olleen jonkinlaisia myodnteista vaikutusta tyol-
listymiseen. Harjoittelupaikan valintaan kannattaa siis panostaa. Tuloksen perus-
teella opiskelijoiden olisi tarkeaa pohtia ennen harjoittelun aloittamista, mihin tyo-
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hon he mahdollisesti haluaisivat jatkossa tyollistya ja millaisia valmiuksia he har-
joittelusta haluavat saada. Ennen kaikkea heidan kannattaisi pohtia, mika harjoit-
telupaikka tukisi parhaiten heidan tyollistymistaan haluamaansa tydhon sosiono-
min tyOkentalla. Harjoitteluilla on myonteisia vaikutuksia tyollistymiseen, joten

harjoitteluiden merkitysta opintokokonaisuudessa voidaan pitaa suurena.

4.2.2 Valmistumisen jalkeen

Koulutusta koskevan kysymysvaiheen jalkeen kyselyssa siirryttiin tutkimaan
otantajoukon valmistumisen jalkeista aikaa, eli urapolun alkutaivalta. Lisaksi
osuudessa otettiin selvaa siita, kokevatko vastaajat, ettd sosionomi (AMK) tutkin-
toa arvostetaan ja olisivatko he valmiita suosittelemaan sosionomiopintoja. Tassa
osuudessa selvitettiin myos vastaajien jatko-opiskeluun ja alanvaihtoon liittyvia

suunnitelmia.
Kuinka pian tyollistyit valmistumisen jalkeen?

Olin pitkaan tyottomana I 1

En hakenut heti toita I 1

Tyollistyin pian valmistumisen jalkeen _ 8

0 5 10 15 20 25 30 35

Kuvio 8. Tyollistyminen valmistumisen jalkeen

Kysymyksen avulla pyrittiin selvittdmaan, miten tuoreet sosionomit tydllistyivat
koulutuksen paatyttya. Kuviosta 8 ndhdaan, etta 75 % vastanneista oli tyollistynyt
jo opintojen aikana. Taman lisaksi kaksikymmenta prosenttia vastaajista oli tyol-
listynyt pian valmistumisen jalkeen. Kyselysta saatujen tulosten mukaan sosio-
nomi (AMK) tutkinnon suorittaneiden tyollistymisprosentti oli korkea, silla se oli

95 %. Tahan perustuen vastaajien voidaan todeta tyollistyneen erittain hyvin.
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Vastasiko ensimmainen tyo valmistumisen
jalkeen koulutusta?

B Kylla
Ei

Kuvio 9. Ensimmaisen tyon vastaavuus koulutukseen

Kysymyksen avulla selvitettiin, olivatko vastavalmistuneet sosionomit tyollisty-
neet heti valmistuttuaan koulutusta vastaavaan tyéhén. Kuviosta huomataan (Ku-
vio 9), etta jopa 90 % vastanneista tydllistyi sosionomi (AMK) koulutusta vastaa-
vaan tyohon heti valmistumisensa jalkeen. 10 % vastaajista teki ensimmaisena
tydna valmistumisensa jalkeen sellaista tyota, joka ei vastannut heidan juuri suo-
rittamaansa koulutusta. Tuloksen perusteella merkittava osa koulutuksen saa-
neista tyoskenteli heti valmistuttuaan alalla, johon heita oli koulutuksessa pyritty
valmistamaan ja ohjaamaan. Nopea tyollistyminen koulutusta vastaavalle alalle
on sellainen tekija, jota kannattaisi hyddyntaa alan markkinoinnissa. Toisaalta
voidaan myos todeta, etta tyonantajat ovat palkanneet vastavalmistuneita avoi-

miin tyotehtaviin kiitettavasti.
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Monessako tyopaikassa olet ollut valmistumisesi jalkeen?

Kolmessa tai useammassa - 3

0 5 10 15 20 25

Kuvio 10. Tyopaikkojen maara

Kysymyksen avulla selvitettiin tyopaikkojen vaihtuvuutta vastaajien keskuu-
dessa. Kuviosta 10 voidaan havaita, ettad yli puolet vastaajista tyoskenteli yha
samalle tydnantajalle kuin valmistumisensa jalkeen. 35 % vastanneista oli tyds-
kennellyt valmistumisen jalkeen kahdelle eri tydnantajalle. Vain kolme vastaajaa
oli tydskennellyt joko kolmessa tai useammassa tyopaikassa. Tyopaikkojen vaih-
tuvuus ei siten ole ollut kovin suurta, mika on erityisen positiivista tydnantajien

nakokulmasta.

Koetko, etta sosionomi (AMK) tutkintoa
arvostetaan?

B Arvostetaan osittain

Kylla

Kuvio 11. Tutkinnon arvostus
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Taman kysymyksen tarkoitus oli selvittaa, millaisia kokemuksia vastaajilla oli hei-
dan suorittamaansa tutkintoon kohdistuvasta arvostuksesta. Kaikki vastaajat ko-
kivat, etta heidan tutkintoaan arvostetaan (Kuvio 11), vaikka koetun arvostuksen
maarassa olikin eroja. Hieman yli puolet kyselyyn vastanneista koki, ettei heidan
suorittamaansa tutkintoa taysin arvostettu. Koetun osittaisen arvostuksen taus-
talla olevia syita on kuitenkin mahdotonta arvioida taman kyselyn perusteella. Ku-
kaan vastaajista ei kokenut, ettei hanen suorittamaansa tutkintoaan olisi arvos-

tettu ollenkaan.
Suosittelisitko sosionomiopintoja Lapin

ammattikorkeakoulussa tai muussa
ammattikorkeakoulussa?

H Kylla

Kuvio 12. Sosionomiopintojen suosittelu

Kysymyksella selvitettiin, olisivatko vastaajat valmiita suosittelemaan sosiono-
miopintoja Lapin ammattikorkeakoulussa tai muussa ammattikorkeakoulussa.
Kuviosta 12 nahdaan, ettd kaikki vastanneet olisivat suositelleet sosionomi
(AMK) tutkinnon suorittamista. Tuloksen perusteella vastaajat ovat olleet tyyty-
vaisia koulutukseen ja suorittamaansa tutkintoon seka tyoskentelyyn sosiaa-
lialalla sosionomin roolissa. Tulosta voidaan pitaa alan houkuttelevuuden kan-

nalta erittain merkityksellisena.
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Oletko harkinnut alan vaihtoa tai jatko-opiskelua?

Olen harkinnut alan vaihtoa tai olen vaihtanut alaa -

Olen harkinnut jatko-opiskelua tai olen jo jatkanut
opintojani

En

Kuvio 13. Urasuunnitelmat

Kysymyksen avulla selvitettiin, kuuluiko vastaajien urasuunnitelmiin jatko-opiske-
lua tai alanvaihtoa. Kuviosta 13 nahtavien tuloksien mukaan yli puolet vastan-
neista harkitsi jatko-opiskelua tai olivat jo jatkaneet opintojaan. Vastanneista 25
% ei ollut harkinnut alanvaihtoa eika jatko-opintoja. Sen sijaan 15 % vastanneista
oli harkinnut alanvaihtoa tai lahteneet sosiaalialalta, vaikka valmistumisesta oli

ehtinyt kulua vain kahdesta kolmeen vuotta.

Joka neljas vastaaja oli tyytyvainen uransa nykytilaan. Yhteiskunnassa tapahtu-
vat muutokset ja alalla tapahtuvat uudistukset voivat taasen osaltaan selittaa
jatko-opintojen suosiota jo pian valmistumisen jalkeen. Tulosten perusteella mer-
kittava enemmisto vastaajista halusi jatkaa tyoskentelya sosiaalialan eri tyoteh-

tavien parissa itseaan kehittaen.

4.2.3 Nykyinen tyo

Valmistumisen jalkeista aikaa tutkivan osion jalkeen oli kyselyn viimeinen vaihe,
jossa syvennyttiin vastaajien senhetkiseen tydhon. Naiden monivalintakysymys-
ten avulla kerattiin yksityiskohtaista tietoa vastaajien tyosuhteesta, tyoajasta, pal-
kasta, tyOkentasta seka tyotyytyvaisyydesta. Lisaksi osiossa selvitettiin vastaa-

jien nakemyksia sosiaalialan maineesta, alan tulevaisuudesta seka omista ete-
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nemismahdollisuuksista. Naiden kysymysten myo6ta saatiin vastaus siihen, min-

kalaisiin toihin vuosina 2020 ja 2021 valmistuneet sosionomit olivat urallaan paa-

tyneet.

Onko nykyinen tyosuhteesi?

B Vakituinen

Maéraaikainen

Kuvio 14. Tyosuhde

Kysymyksella pyrittiin selvittamaan, millaisissa tyosuhteissa tuoreet sosionomit
tydskentelivat. Kuviosta 14 huomataan, etta merkittdva enemmisto, 77 % vastan-
neista tyoskenteli vastaushetkella vakituisessa tydosuhteessa. Loput vastanneista
olivat maaraaikaisissa tyosuhteissa. Yksikaan vastaajista ei ollut vastaushetkella
tyoton eikd omasta tahdostaan tydelaman ulkopuolella (esimerkiksi opiskelija).

Tulokset puhuvat puolestaan vastaajien hyvasta tyollistymistilanteesta.
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Onko tamanhetkinen tyosi?

B Kokopdivatyo

Osa-aikainen tyo

Kuvio 15. TyOaika

Talla kysymyksella selvitettiin, tekivatkdo vastaajat kokopaivatyota, osa-aikaista
tyota, tydskentelivatkd he yrittdjana vai olivatko he tyottomia. 95 % vastanneista
oli kokopaivatydssa ja viisi prosenttia vastaajista osa-aikaisessa tydssa (Kuvio
15). Kukaan vastaajista ei tydskennellyt yrittdjana, eika kukaan ollut ty6ton. Reilu

enemmistd valmistuneista sosionomeista oli kokopaivatyossa.

Millainen on tyoaikasi?

M Paivatyo
Kaksivuorotyo

Kolmivuorotyo

Kuvio 16. Ty6vuorot

Taman kysymyksen avulla selvitettiin, millaisissa tyovuoroissa vastaajat tyosken-
telivat. Kuviosta 16 nahdaan, etta suurin osa vastaajista tyoskenteli paivatyossa.

Kymmenen prosenttia vastanneista teki kaksivuorotyota. Vastanneista 5 % oli
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kolmivuorotydssa, eli tekivat myOs yotyota. Tuloksista voidaan paatelld, etta

enemmistO vastaajista teki saannollista paivatyota.

Milla sektorilla tyoskentelet?

)]

Jarjesto/yhdistys/saatio

Projekti/hanke

w
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Kuvio 17. TyOnantajasektori

Kysymyksella selvitettiin, minka sektorin tydnantajalla vastaajat tyoskentelivat. Yli
puolet vastanneista tyoskenteli julkisella sektorilla. Yksityinen sektori tyollisti vas-
tanneista yli 20 %. Jarjestdissa, yhdistyksissa ja saatidissa tyoskenteli viisitoista
prosenttia vastanneista. Projekti- ja hanketyota teki alle 10 % vastanneista. Ku-
viosta 17 nahdaan, etta sosionomien merkittavin tyollistaja oli odotetusti julkinen
sektori. Toisaalta Sote-uudistuksen myota myds yrittdjyyden ja yksityisen sekto-

rin roolin on odotettu korostuvan.

Onko peruspalkkasi(bruttopalkka)?

vii 3500¢ |
3000-3500¢ [
2s00-3000¢
e 2s00¢ -
0 5 10 15 20 25 30

Kuvio 18. Palkkaus
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Kysymyksen avulla selvitettiin minka suuruista peruspalkkaa valmistuneet sosio-
nomit kuukausittain saivat. Vastauksien vertailukelpoisuuden vuoksi kysymyk-
sella selvitettiin vastaajien bruttopalkkaa ilman lisia. Kuviosta 18 havaitaan, etta
yli puolet vastaajista kertoivat peruspalkkansa olleen 2500-3000 euroa. Yli 20 %
vastanneista ansaitsi kuukausittain bruttopalkkaa alle 2500 euroa. Viisi prosenttia
vastanneista sai kuukausittaista bruttopalkkaa 3000—-3500 euroa ja noin 8 % vas-
tanneista ansaitsi bruttopalkkaa kuukausittain yli 3500 euroa. Sosiaalialan kor-
keakoulutettujen ammattijarjestd Talentian palkkasuositusten mukaan laillistetun
sosionomin tehtavakohtainen lahtopalkka tulisi olla 3500 euroa kuukaudessa
(Talentia 2021). Kyselyn tuloksen perusteella voidaan todeta, etta palkkasuosi-
tusten mukaisiin sosionomin palkkoihin on viela todellisuudessa paljon matkaa,

silla vain 8 % vastanneista ansaitsi suositusten mukaista palkkaa.

Tyoskenteletko Lapin 13anin alueella vai
muualla Suomessa?

B Muualla Suomessa

Lapissa

Kuvio 19. Tyopaikan sijainti

Kysymyksen tarkoitus oli selvittaa, missa pain Suomea Lapin ammattikorkeakou-
lusta valmistuneet sosionomit tyoskentelivat. Enemmistod vastaajista tyoskenteli
Lapissa (Kuvio 19) ja 40 % muualla Suomessa. Tulokseen todennakoisesti vai-
kuttaa monimuoto-opintojen luomat mahdollisuudet. Jo lahitulevaisuudessa La-
pin ammattikorkeakoulusta voi valmistua sosionomeja viela laajemmin ympari
Suomea, silla Lapin ammattikorkeakoulussa on mahdollista opiskella sosiono-
miksi myos verkko-opintoina. (Lapin AMK 2023b). Toisaalta myds sahkoisten pal-

velujen yleistyminen ja tarjonnan lisaantyminen vahentaa paikkasidonnaisuutta.
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Mika seuraavista kuvaa parhaiten tyokenttaasi?

Mielenterveys- ja paihdety® n— 1
Projektityd/hanke o 1
Lastensuojelu  n—————
Nuorten parissa tehtdva tyC N
Tyoikdisten parissa tehtdvad tyc I ———————
Kehittamistyo m— 1
Johtamistyd m———— )
Muu sosiaalialan tyé Se——— s 3
Varhaiskasvatu s e O
Kriminaalihuolto  n— 1
Ikddntyneiden sosiaalityd m——————— 2
Perhety¢ m———————————— 3
Vammaistyd ja kuntoutus mEE  ———— 3
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Kuvio 20. Tyokentta

Kysymyksen avulla kartoitettiin, millaisilla tyokentilla vastaajat tyoskentelivat. Tu-
loksen perusteella lasten ja nuorten parissa tydoskenneltiin eniten. Tyoikaisten pa-
rissa tydskenteli noin 13 % vastaajista. Kuviosta 20 voidaan havaita, ettd sosio-
nomin tyokentta on laaja, ja vastaajat olivat hajautuneet varsin tasaisesti tyoken-
talle. Sosionomin tyokentan laajuus on ehdottomasti yksi alan valttikortteja. Va-
eston ikarakenteen muutos voi ohjata painotuksia tulevaisuudessa lapsista ja
nuorista suurempien ikaluokkien pariin. Vastausvaihtoehtoina oli my6s maahan-
muuttajatyd ja sosiaalialan ulkopuolinen tyo. Vastanneista yksikaan ei tyosken-

nellyt maahanmuuttajatydssa tai sosiaalialan ulkopuolisessa tyossa.

Vastaako tamanhetkinen tydsi valitsemiisi
profiloiviin opintoihin?

| Kylla
Osittain

Ei

Kuvio 21. Profiloivien opintojen vastaavuus tydhon
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Kysymyksella pyrittiin selvittamaan, olivatko vastaajien opiskeluaikana valitsemat
profiloivat opinnot vastanneet heidan tyétansa. Kuviosta 21 huomataan, etta yli
puolet vastaajista teki ty6ta, joka vastasi heidan valitsemiaan profiloivia opintoja.
35 % vastaajista puolestaan koki, etta tyd vastasi osittain heidan valitsemiaan
profiloivia opintoja. Ainoastaan 10 % kyselyyn vastanneista teki tyota, joka ei vas-
tannut heidan opiskeluaikanaan valitsemia profiloivia opintoja. Tulokset koros-
tava profiloivien opintojen merkitysta. Taman vuoksi on tarkeaa, etta opiskelija
valitsee profiloivat opinnot huolellisesti ja harkiten, omia kiinnostuksen kohteita
mukaillen. Opinto-ohjaajan kanssa kaytavat keskustelut voivat auttaa opiskelijaa

valitsemaan urasuunnitelmien kannalta parhaat vaihtoehdot.

Oletko tyytyvainen nykyiseen tyohosi?

| Kylla
Osittain

En

Kuvio 22. Tyotyytyvaisyys

Kysymyksen avulla kartoitettiin vastaajien tyotyytyvaisyytta. Tydhonsa oli tyyty-
vaisia 70 % vastanneista ja osittain tyytyvaisia 30 % vastanneista (Kuvio 22).
Kukaan ei kuitenkaan ollut taysin tyytymaton tyohonsa. Laajalla tyokentalla mie-
leisen tyon I6ytaminen on helpompaa. Itsensa ja tydnsa kehittdminen on suu-
ressa roolissa sosionomin tyossa, joten vaikutusmahdollisuudet auttavat muo-
vaamaan tyonkuvasta mieluisan. Tulosten perusteella on mahdotonta tulkita,

mika vastaajien tyotyytyvaisyytta osittain alensi.
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Koetko olevasi omalla alalla?

H Kylla

Kuvio 23. Oman alan |6ytaminen

Kysymyksen tarkoituksena oli selvittaa, kokivatko vastaajat sosiaalialan olevan
heidan oma alansa. Kaikki vastanneet kokivat olevansa omalla alallaan. (Kuvio
23). Tuloksesta voidaan paatella sosiaalialan vetavan puoleensa henkildita, jotka

kokevat aitoa kiinnostusta alaa kohtaan.

Millaisena koet sosiaalialan maineen?

Huono 0

Erinomainen _ 5

Kuvio 24. Sosiaalialan maine

Kysymyksella kartoitettiin vastaajien nakemyksia sosiaalialan maineesta. Enem-
mistd vastaajista, yli 65 % naki sosiaalialan maineen hyvana. Noin kolmetoista
prosenttia vastaajista naki sosiaalialan maineen erinomaisena. Viidennes vas-
taajista koki sosiaalialan maineen kohtalaiseksi. Yksikaan vastaaja ei kokenut

sosiaalialalla olevan huonoa mainetta. Alan maineesta on tarkea pitaa huolta,
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silla maineella on suuri merkitys alan houkuttelevuudelle. Hyvaksi koettu maine

kannustaa tekemaan tyota laadukkaasti saavutettu maine sailyttaen.

Millaisena naet alan tulevaisuuden?

M Tulevaisuus nayttaa lupaavalta

Tulevaisuus nayttaa lupaavalta,
mutta joitain epavarmuuksia on

Tulevaisuus ndyttaa epdavarmalta

Kuvio 25. Alan tulevaisuus

Kysymyksen tarkoitus oli kartoittaa vastaajien nakemyksia sosiaalialan tulevai-
suudesta. Kuviosta 25 havaitaan, etta 30 % vastaajista naki sosiaalialan tulevai-
suuden lupaavana. Selkeda enemmisto vastaajista, 62 prosenttia koki sosiaalialan
tulevaisuuden nayttavan lupaavalta, mutta epavarmuuksiakin oli havaittavissa.
Merkittavaa epavarmuutta sosiaalialan tulevaisuudessa naki kahdeksan prosent-
tia kaikista vastaajista. Epavarmuudet voivat liittya ainakin osin sosiaalialan suu-
riin muutoksiin, joita ala kay parhaillaan Iapi ja joita on nakyvissa myos lahitule-
vaisuudessa. Toisaalta kasvava palveluiden tarve ja siten lisaantyva tydvoiman
tarve vahvistaa alan tulevaisuutta, vaikka vaatimukset tydsta suoriutumiseksi

kasvavat samassa tahdissa.
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Millaiset etenemismahdollisuudet naet
tyossasi?

W Hyvat etenemismahdollisuudet

Kohtalaiset
etenemismahdollisuudet

Ei etenemismahdollisuuksia

26. Uran etenemismahdollisuudet

Kyselyn viimeisessa kysymyksessa selvitettiin vastaajien nakemyksia uran ete-
nemismahdollisuuksista. Kuviosta 26 havaitaan, etta yli puolet vastanneista na-
kivat heilla olevan kohtalaiset etenemismahdollisuudet tydssaan. Reilu kolman-
nes vastaajista naki tydssaan hyvat etenemismahdollisuudet. Sen sijaan 10 %
vastanneista ei nahnyt silloisessa tyossaan etenemismahdollisuuksia laisinkaan.
Merkittavalla enemmistolla vastaajista oli mahdollisuudet edeta urallaan tyos-
sansa ja tama oletettavasti nakyy myos tyotyytyvaisyytta mittaavan kysymyksen

tuloksissa.



33

5 POHDINTA

5.1 Johtopaatokset

Opinnaytetyon tarkoitus oli selvittda Lapin ammattikorkeakoulusta valmistunei-
den sosionomien tyollistymista. Lisaksi opinnaytetydssa haluttiin tutkia valmistu-
neiden sosionomien koulutukseen ja tydvalmiuksiin liittyvia kokemuksia seka tyo-
uran ominaisuuksia. Tutkimustuloksien saavuttamiseksi osana opinnaytetyota to-
teutettiin kyselytutkimus Lapin ammattikorkeakoulusta vuosina 2020 ja 2021 val-
mistuneille sosionomeille. Kysely toteutettiin viime vuosina valmistuneille sosio-
nomeille, jotta tieto olisi mahdollisimman tuoretta seka ajantasaista ja siten vah-
vistaisi maarallisen tutkimuksen luotettavuutta. Yhteystietohaun myoéta perusjou-
kosta karsiutui suurin osa ja lopullinen otos muodostui neljastakymmenesta ta-

voitetusta henkil0sta, jotka vastasivat sahkoiseen kyselyyn.

Otos oli perusjoukkoon nahden valttava, silla perusjoukosta tavoitettiin noin 15
prosenttia. Todennakoisesti nailla kaytossa olleilla menetelmilla tavoitettiin kui-
tenkin suurin mahdollinen vastaajajoukko huomioiden, etta perusjoukon tavoitta-
miseksi oli lahtdkohtaisesti saatavilla vain nimilista. Tutkimuksen luotettavuutta
olisi lisdnnyt suurempi vastaajajoukko. Tavoitetuista henkildista 95 % vastasi ky-
selyyn. Otos oli riittava edustamaan perusjoukkoa, silla monivalintakysymysten

vastaukset jakautuivat selkeasti.

Niukasta vastaajajoukosta huolimatta, tutkimuksessa saatujen tulosten perus-
teella voidaan havaita Lapin ammattikorkeakoulusta valmistuneiden sosionomien
tyollistyneen varsin hyvin. Kaikki kyselyyn vastanneet olivat kyselyhetkella tyo-
suhteessa ja naista tydsuhteista suurin osa oli vakituisia. Lisaksi kaikki kyselyyn
vastanneet kokivat tydoskentelevansa omalla alallaan, joka kertoo sosionomien
aidosta halusta tyoskennelld ihmisten arjen auttajana. Myds he, joilla ei ollut
aiempaa kokemusta sosiaalialasta, ovat tyollistyneet hyvin ja olleet tyytyvaisia
alaansa. Opinnoista saaduilla valmiuksilla on parjatty tyéelamassa, ansaittu ar-
vostusta seka vahvistettu alan mainetta.

Sosionomin koulutukseen ja Lapin ammattikorkeakoulun sosionomiopintoihin

suurin osa vastanneista oli tyytyvaisia. Merkittdva enemmistd vastaajista koki
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saaneensa opinnoista hyvat valmiudet tydelamaan. Opintojen sisalléssa ja toteu-
tuksessa nahtiin jonkin verran kehitettavaa, mutta paaosin vastaajilla oli myontei-
nen kokemus opinnoista. Harjoittelusta oli ollut apua tyollistymiseen merkittavalle

osalle vastaajista.

Tutkimuksesta saatuja tuloksia voitaisiin hydodyntaa muun muassa opetussisallon
kehittamistarpeiden arvioinnissa. Ennakointi muuttuvassa yhteiskunnassa on eri-
tyisen tarkeaa ja sen vuoksi opetussisalto on tarkea pitaa ajantasaisena. Myos
tyokentalla tapahtuviin muutoksiin tulee reagoida. Opinto-ohjaajalla on tarkea
rooli opiskelijoiden ohjaamisessa suuntautumaan sellaisille urapoluille, jossa
opiskelijan yksilOlliset tavoitteet ja yhteiskunnan tarpeet voidaan parhaalla mah-
dollisella tavalla yhteensovittaa. Tyollisyystilannetta on seurattava ja pyrittava mi-
toittamaan aloituspaikkojen maara kouluissa siten, etta tydvoiman saatavuus voi-
taisiin varmistaa. Alasta kiinnostuneita on tarkea rohkaista hakeutumaan alalle.

Esimerkiksi hyvaa tyollisyystilannetta kannattaa hyodyntaa alan markkinoinnissa.

5.2 Eettiset lahtokohdat

Tutkimuksessa noudatettiin hyvaa tutkimusetiikkaa ja hyvaa tieteellistd kaytan-
toéa. Tutkimuksen tavoitteet, asetetut kysymykset tai tutkimuksen eri vaiheet eivat
loukkaa tutkimuksen kohderyhmaa, tiedeyhteisoa eivatka hyvaa tieteellista ta-
paa. Tutkimus oli objektiivinen, silla tutkimustuloksiin vaikuttivat 2020 ja 2021
vuosina Lapin ammattikorkeakoulusta valmistuneet sosionomiopiskelijat. Sahkoi-
sen kyselylomakkeen avulla tutkijan mahdollisuudet vaikuttaa tutkimustuloksiin

oli minimoitu. Tulosten puolueettomuutta edisti etainen suhde tutkittaviin.

Kysely oli toimiva tapa kerata opinnaytetyon tutkimusaineistoa. Lisaksi kysely oli
hyva ratkaisu henkilokohtaisten asioiden tutkimiseen, kuten tédssa opinnayte-
tydssa, jossa kyselylomakkeessa kysyttiin muun muassa tutkittavan peruspalk-
kaa. Tutkimus oli anonyymi, eli tutkittavat vastasivat kyselylomakkeisiin nimetto-
mana. Kyselylomakkeessa ei myoskaan kysytty tietoja, joista vastaaja olisi voinut
olla tunnistettavissa. Tutkimuksen eri vaiheissa on noudatettu tietosuojaa ja kun-
nioitettu valmistuneiden yksityisyytta. Heti nimilistan muututtua tutkimusta ajatel-

len tarpeettomaksi, se on havitetty tietosuojaa noudattaen.
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5.3 Jatkotutkimusaiheet

Tulevaisuudessa tutkimuksia voisi tehda sosionomi (AMK) tutkinnon arvostuk-
sesta ja maineesta, silla tutkimuksen myo6ta naissa havaittiin poikkeavuuksia,
joita ei taman opinnaytetyon puitteissa enempaa avattu. Lisaksi sosionomit naki-
vat sosiaalialan tulevaisuudessa epavarmuuksia, joita ei taman tutkimuksen
avulla kyetty selvittamaan yksityiskohtaisemmin. Mahdollisen jatkotutkimuksen
voisi tehda myohemmin siita, miten taman opinnaytetyon perusjoukko on edennyt
tyourallaan vuosien saatossa. Lapin AMK:n viimeisimman uraseurantakyselyn
mukaan vastaajat kokivat, etta yrittajyystaidoissa olisi kehitettavaa. Tassa opin-
naytetyossa tuli ilmi, ettei yksikaan otoksen henkildista tydoskennellyt yrittajana.
Tassa tutkimuksessa vastaajat kokivat myos sosionomiopintojen antaneet hei-
koiten johtamis- ja yrittajyysvalmiuksia seka tyoelamataitoja. Voisiko nailla ha-

vainnoilla olla yhteytta toisiinsa?
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Liite 1

Hei Lapin ammattikorkeakoulusta vuonna 2020-2021 valmistunut sosionomi!

Olen kolmannen vuoden sosionomiopiskelija Lapin ammattikorkeakoulusta. Teen opinnay-
tetydna maarallisen tutkimuksen Lapin ammattikorkeakoulusta vuosina 2020-2021 valmis-
tuneiden sosionomien tydelamaan siirtymisesta. Opinnaytetyon tavoitteena on tuottaa rea-
listista, hyodyllista ja hyddynnettdvisséa olevaa tietoa Lapin ammattikorkeakoulusta valmis-

tuneiden sosionomien tyollistymisesta, tydkentasta, tyohon liittyvistd kokemuksista seké

opinnoista ja niiden vastaavuudesta tydelaman edellytyksiin.

Kysely toteutetaan 14.3-28.3.2023 sahkdisella Google Forms -kyselylomakkeella. Kysely
sisaltda 25 monivalintakysymysta ja vastaaminen vie noin 10 minuuttia. Tutkimus toteute-
taan nimettdmana ja siten osallistujien nimia tai muitakaan tunnistettavia tietoja ei tuoda
julki. Kerattyja tietoja kaytetaan vain opinnaytetydn tekemiseen. Toivon aktiivista osallistu-
mista saadakseni mahdollisimman laajan tutkimuksen pohjautuen teidan kokemuksiinne.
Osallistuminen on vapaaehtoista. Opinnaytetyd valmistuu kevaalla 2023 ja on luettavissa

Theseus- tietokannassa. Vastaathan kyselyyn 28.3.2023 mennessa.
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Liite 2 1(4)

Opiskelu Lapin ammattikorkeakoulussa

1. Valmistumisvuotesi?
o 2020
o 2021

2. Oliko sinulla sosiaalialasta aiempaa kokemusta aloittaessasi sosionomiopinnot? (Voit
valita useita)
o Kylla, minulla oli tyokokemusta
o Kylla, olen opiskellut alaa
o Minulla ei ollut aiempaa kokemusta

3. Mita valmiuksia koit Lapin ammattikorkeakoulun sosionomiopintojen antaneen sinulle
tybelamaan? (Voit valita useita)
o Eettisia valmiuksia
Kohtaamis- ja vuorovaikutustaitoja
Valmiuksia asiakas- ja palveluohjaukseen
Lainopillista osaamista
Palvelujarjestelman tuntemusta
Yhteiskuntaosaamisen valmiuksia
Tyoelamataitoja seka johtamis- ja yrittdjyysvalmiuksia
Suunnittelu-, muutos-, ja kehittdamistyon valmiuksia

0 O O 0O O O O

4. Millaiset valmiudet opinnot antoivat sinulle tydelamaan?
o Erinomaiset
o Hyvat
o Kohtalaiset
o Heikot

5. Olitko/oletko tyytyvainen Lapin AMK:n sosionomiopintojen sisdltoon ja toteutukseen?
o Erittdin tyytyvdinen
o Tyytyvainen
o Opintojen sisdllossa ja toteutuksessa on jonkin verran parannettavaa
o Opintojen sisallossa ja toteutuksessa on paljon parannettavaa

6. Oliko harjoitteluista apua tyollistymiseen valmistumisen jalkeen?
o Kylla
o Jonkin verran
o Eiollenkaan
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Liite 2 2(4)

Valmistumisen jalkeen

7.

10.

11.

12.

Kuinka pian tyollistyit valmistumisen jalkeen?
o Tyodllistyin jo opintojen aikana
o Tyoéllistyin pian valmistumisen jalkeen
o Enhakenut heti toita
o Olin pitkdan ty6ttomana

Vastasiko ensimmainen tyo valmistumisen jalkeen koulutusta?
o Kylla
o Ei

Monessako tyopaikassa olet ollut valmistumisesi jalkeen?
o Yhdessa
o Kahdessa
o Kolmessa tai useammassa

Koetko, etta sosionomi (AMK) tutkintoa arvostetaan?
o Kylla
o Arvostetaan osittain
o Eiarvosteta

Suosittelisitko sosionomiopintoja Lapin ammattikorkeakoulussa tai muussa ammatti-
korkeakoulussa?

o Kylla

o En

Oletko harkinnut alan vaihtoa tai jatko-opiskelua?
o Olen harkinnut alan vaihtoa tai olen vaihtanut alaa
o Olen harkinnut jatko-opiskelua tai olen jo jatkanut opintojani
o En

Nykyinen tyo

13.

14.

Onko nykyinen tydsuhteesi?
o Vakituinen
o Madraaikainen
o Olen tyoton (esimerkiksi tydton tyonhakija)
o Enoletybeldamassa (esimerkiksi opiskelija)

Onko taméanhetkinen tyosuhteesi?
o Kokopaivatyo
o Osa-aikainen tyo
o Olen yrittdja
o Enole tydsuhteessa
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Liite 2 3(4)

15. Millainen on ty6aikasi?
o Paivatyo
o Kaksivuorotyd
o Kolmivuorotyo

16. Milla sektorilla tydskentelet?
o Julkinen sektori
o Yksityinen sektori
o Jarjesto/yhdistys/saatio
o Projekti/hanke

17. Onko peruspalkkasi (bruttopalkka, ei lisid)?

o Alle2500 €
o 2500-3000 €
o 3000-3500 €
o YIi3500 €

18. Vastaako nykyinen tyo koulutusta?
o Kylla
o Ei

19. Mika seuraavista kuvaa parhaiten tyokenttaasi?
o Varhaiskasvatus

Lastensuojelu

Nuorten parissa tehtava tyo

Perhetyo

Tyoikdisten parissa tehtava tyo

Maahanmuuttajatyo

Mielenterveys- ja paihdetyo

Kriminaalihuolto

Vammaistyo ja kuntoutus

Ikdantyneiden sosiaalityd

Johtamistyd

Kehittamistyo

Projektityd/hanketyo

Muu sosiaalialan tyo

Muu sote-alan ulkopuolinen tyo

O O 0O 00 O O O O O O O O O

20. Vastaako tamanhetkinen tyosi valitsemiisi profiloiviin opintoihin?
o Kylla
o Osittain
o Ei
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21. Oletko tyytyvdinen nykyiseen tyohosi?

o
o
o

Kylla
Osittain
En

22. Koetko olevasi omalla alalla?

o
o

Kylla
En

23. Millaisena koet sosiaalialan maineen?

O

o
(©]
o

Erinomainen
Hyva
Kohtalainen
Heikko

24. Millaisena nédet alan tulevaisuuden?

O

@)
O
O

Tulevaisuus nayttaa lupaavalta

Tulevaisuus nadyttaa lupaavalta, mutta joitain epavarmuuksia on
Tulevaisuus nayttda epdvarmalta

Tulevaisuus nayttda huolestuttavalta

25. Millaiset etenemismahdollisuudet naet tydssasi?

O
@)
O

Hyvat etenemismahdollisuudet
Kohtalaiset etenemismahdollisuudet
Ei etenemismahdollisuuksia
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