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1 Johdanto

Tybelamassa tapahtuva oppiminen on osa ammatillisten perustutkintojen koulutusta (Laki
ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 62 §). TyOpaikoilla opitaan alan tehtavia kaytannén
tyotehtavissa ja tyopaikoille annetaan opintojen kuluessa tutkinnon osien naytot (Laki am-
matillisesta koulutuksesta 531/2017, 52 §). Jalometallialalla tydelamassa oppimista ei ole

voitu toteuttaa niin paljon, kun tavoite olisi.

Jalometalliala on Suomessa pienyrittdjavaltainen ala. Pienten pajojen yrittajilleen henkildi-
tyneet ty6t ja yrittdjan rajalliset resurssit estavat usein tydelamassa oppijan ottamisen. Suu-
ret teolliset tuotantolaitokset ottavat sdanndllisimmin opiskelijoita oppimaan, mutta jalome-
tallialalla Suomessa tuotantolaitoksia on enaa vahan, eika niiden kapasiteetti riitd ottaman
maamme kaikkia koru- tai jalometallialan opiskelijoita eri oppilaitoksista suorittamaan vaa-
dittavia ty0elamajaksoja tuotannossaan. Toisaalta ammattimme oppiminen onnistuakseen

tydeldmassa lisda oppien, vaatii aikaa vievaa perusosaamista.

Ylemman ammattikorkeakoulun kulttuurialan opintojen, uudistava johtaminen -koulutuslin-
jan opinnaytetydn tydelamalahtdinen tehtavani oli selvittda jalometallialan tydeldmassa ta-
pahtuvan oppimisen lisdamista. Lahestymistapana on kaytetty tapaustutkimusta. Tapaus-
tutkimus sopii kehittdmishankkeeseen, joka on ajankohtainen ja jossa etsitdéan mahdollisim-
man tarkkaa tietoa tutkittavana olevasta kohteesta (Kananen 2013, 54). Tapaustutkimus ei
rajaa tutkimusmenetelmia. Tassa tydssa on kaytetty tietoperustan kerdamiseen erilaisia
lahteita, kuten ministerididen julkaisuja, julkisia asiakirjoja ja ammatillisen koulutuksen his-
toriakatsauksia. Laadullisina menetelmina teemahaastattelua ja benchmarkingia ja keratyn
tiedon luokittelun jalkeen ratkaisuehdotuksiin muotoiluajattelun mukaisesti yhteisideointityo-
pajaa. Opinnaytetyoni kirjallinen osuus raportoi taman tutkimuksellisen kehittdamishankkeen

vaiheet ja tulokset.

Olen Lahdessa, Asikkalassa ja Heinolassa toimivan ammatillisen oppilaitoksen, Koulutus-
keskus Salpauksen jalometallialan lehtori. Vastuualueena minulla on perustutkintoa suorit-
tavien ohella ammatti- ja erikoisammattia suorittavien opiskelijoiden opinnot. Olen toiminut
opettajana Salpauksessa vuodesta 2009-2016. Vuosina 2017-2020 toimin opettajana Tam-
pereen seudun ammattiopistossa Tredussa koru- ja pienesinevalmistuksen osaamisalalla.
Palasin Salpaukseen vuonna 2020. Koko opettajan urani aikana vain osa opiskelijoista on
osallistunut tydelamassa oppimiseen, vaikka oman alan tydelamaan tutustuminen olisi jo-

kaiselle ammatillisesti erittdin tarkeaa ja voimassa olevan lain perusteella pakollista.



2 Jalometallialan perustutkintojen tyoelamayhteistyon kehittaminen

Jalometallialan perustutkintojen tyoelamayhteistyon kehittdmiseen on useita syita: laki am-
matillisesta koulutuksesta, Opetushallituksen (jaliempana OPH) linjaukset, oppilaitoksen
tydeldmayhteistydstd saama rahoitus ja opiskelijoiden tydelamatietouden lisdaminen.

Tassa luvussa kerrotaan kehittamistyon lahtokohdista tarkemmin.
2.1 Tyobelamassa oppimista lisattava

Taideteollisuusalan, jalometallialan osaamisalan perustutkintojen tyéelamayhteistyon lisaa-
misen selvittelyn [&htdkohta oli tydelamassa tapahtuvan oppimisen vahyys. Tilanne luon-
nollisesti karjistyi korona-ajan rajoitusten aikana. Tydelamassa tapahtuvan oppimisen va-
hyys ei johdu ainoastaan tydssaoppimispaikkojen vahyydesta, vaan myds jalometallialan
keskeisista, kiintedsti alaan liittyvistd ominaisuuksista. Esimerkiksi siita, ettd kasitydpajat
ovat pienia. Tassa opinnaytetyossa kaytetyt kasitteet pieni yritys tai pieni paja viittaavat
yrityksen henkildmaaraan. Syy tydelamassa tapahtuvan oppimisen vahyyteen voi yksinker-
taisesti olla myds se, ettd jalometallialan edellyttdmaa tarkkuutta, laadukasta tyonjalkea tai
monia tekniikoita istuttaa kivia on mahdotonta oppia nopeasti. Jalometalliala on erityinen
osaamisalansa taideteollisuusalan ja kasitybalojen joukossa. Jalometalliala ei tosin ole ai-
noa, jonka koulutus sovitettuna yhdenvertaisesti toisen asteen tutkinnon perusteisiin ei
sinne ongelmitta istu. Myds kellosepanala on Kipuillut toisen asteen koulutuksen yhdenmu-

kaisten linjausten ja rahoituksen alla (Eduskunta 2020).

Jalometallialan tekijoiltd vaaditaan tarkkuutta ja pitkdjanteisyytta tyon tekemisessa. Oma-
aloitteisuus, keskittymiskyky ja huolellinen, laadukas tydn jalki kuuluvat jalometallialan am-
mattien vaatimuksiin. Jalometallialan perustutkinnossa opiskellaan vaativia kasityo6taitoja,
joita opiskelijat ovat vain harvoin paasseet kokeilemaan aiemmissa opinnoissa tai harras-
tuksissaan. Tydssa ja opinnoissa kaytettavat materiaalit ovat arvokkaita ja tekemiseen vaa-
dittavan tarkkuuden oppiminen vie aikaa. Sinnikkyys, oikea asenne, virheista ja toistami-
seen tehtavista harjoituksista oppiminen tuottavat tulosta, koska kukaan ei ole seppa syn-

tyessaan, ei varsinkaan kultaseppa.

Tarkkuutta vaaditaan esimerkiksi pienten jalokivien istutuksissa (kuva 1). Kultaisen 0,2 mil-
limetrin vahvuisesta levysta valmistettavan rintakorun putkilukon osan saumojen juottami-
nen vaatii tekijaltdan osaamista. Riipusketjun yksittaisen pienen lenkin juottaminen niin, etta
ketju ei jaykisty korjattavasta kohdasta lilkkaa juotteen levitessa useampaan lenkkiin onnis-
tuu vasta useamman juotoskerran jalkeen. Juotoksissa juotetta on kaytettava vain tarvit-

tava maara ja maaran arvioimisen oppii harjoittelemalla. Liika juote voi olla hankalassa



paikassa poistettavaksi juottamisen jalkeen tai se voi myds sydvyttda metallinpintaa seu-

raavan juotoksen aikana, jos sita ei poista.

Kuva 1. Kivenistutus halkaisijaltaan 1 mm:n timanteille oppilasty6na
2.2 Kehittamistehtavan tavoitteet

Koronapandemiasta huolimatta jalometallialan tydssdoppiminen on ollut aiemminkin haas-
tavaa. Laissa ammatillisesta koulutuksesta maarataan niin, etta ellei opiskelijalla ole suori-
tettaviin opintoihin ennen koulutusta tydeldamassa hankittua osaamista, pitaa tydeldmassa
tapahtuvaa oppimista kaytannon tyotehtavissa hankkia koulutuksen aikana (Laki ammatilli-
sesta koulutuksesta 531/2017, 62 §). Ty6elamassa oppimisen lisdaminen oli vuonna 2018

voimaan tulleen ammatillisen koulutuksen reformin yksi paakohdista (OKM b).

Jo ennen korona-aikaa jalometalliala oli muutosten kourissa. Tama on nakynyt lopetettuina
likkeina ja pajoina (Kihiman, 2021). Hopeakorumyynti oli laskenut, suuremmat tuotantolai-
tokset ovat supistaneet tuotantoaan ja lopettaneet osan tuotevalikoimistaan (Niskakangas,
2020).

Korona-pandemian aiheuttamien rajoitusten jaadessa jo hiljalleen taka-alalle, tydpaikat ja
opiskelijat aktivoituivat uudelleen tydelamassa oppimiseen. Jalometallialan kauppa kuulosti
yrittdjien puheissa piristyneen ja tyopaikkoja oli taas ollut avoinna. Hyokkayssota Ukrainaan
muutti tilannetta jalleen kerran ja moni jalometallialan yrittaja oli jouluna 2022 ison paatok-
sen edessa: pystyyko jatkamaan yritystaan. Osalla yrityksista joulukauppa kavi hyvin ja uu-
sia tydntekijoita tarvittiin joulun jalkeenkin. Koulutuskeskus Salpauksesta (jaljempéana Sal-

paus) on kyselty tekijéita niin pieniin kuin suurempiinkin jalometallialan yrityksiin tihin.



Itsendisia, valmiita tekijoita jalometallialalta ei heti perustutkinnon jalkeen saa, varsinkin jos
opiskelija ei ole saanut kokemusta tyoelamasta. Tyoelamassa oppiminen olisi erittain tarkea
vaihe opinnoissa. Opiskelijat myds pohtivat omaa ammatillista identiteettidan ja esimerkiksi
alalle ankkuroitumista. Miten se tapahtuu, jos opintojen aikana ei tule aitoja ty6elamakon-

takteja?

Toisen asteen koulutus saa osan rahoituksesta tydelaman palautteiden jalkeen. Taman vai-
kuttavuusrahoituksen 10 prosenttisen rahoitusosuuden maara riippuu palautteen maarasta
ja suhteesta muiden oppilaitosten saamaan palautemaaraan (Opetus- ja kulttuuriministerio

a).

Taman opinnaytetyon tavoite on saada paljon ja syvallista tietoa jalometallialan tydelamayh-
teistyon tilanteesta talla hetkelld. Saadun tiedon avulla on tarkoitus pohtia eteenpain, miten
jalometallialan opiskelijat voisivat tamanhetkista tilannetta paremmin ja useammin saada
osan osaamisestaan tydelamassa. Taman tydn dokumentoinnin avulla halutaan nostaa ai-
heen taustoja yleisempaan tietoisuuteen ja kehittda toimintamalli, jonka avulla tyéelamayh-

teisyota saadaan lisattya jalometallialan perustutkinnoissa.



3 Kehittamistyon lahestymistapa ja menetelmat

Kehittamistyon lahestymistavan valitseminen antaa tyon tekijalle nakokulman ongelman la-
hestymiseen, strategian aiheen selvittamiseksi. Lahestymistapa ei rajaa menetelmia, miten
kehittamistyd tehdaan, vaan samassa kehittdmistydssa voidaan kayttaad useampia mene-
telmia ja tyossa voi myos olla ominaisuuksia useammasta lahestymistavasta. Menetelmia

voi soveltaa luovasti kehittdmistydn tarpeisiin. (Ojasalo ym. 2020, 51.)
3.1 Tapaustutkimus

Tapaustutkimus sopii opinnaytetdihin, joiden tarkoituksena on I6ytda mahdollisimman pal-
jon ja tarkkaa tietoa tutkittavasta kohteesta. Tassa opinnaytetyossa on kysymys yhden am-
mattialan opintojen tydelamayhteistyon kehittdmisesta tydpaikallani Koulutuskeskus Sal-
pauksessa. Kehittamistyon aloittamista varten minulla on alasta ja sen tydelamasta alusta-
vaa tietoa, kasitys tutkimuksen kohteesta. Olen jalometallialan jasen, mutta en enaa sen
perinteisessd ammattia harjoittavassa mielessa, vaan opettajana. Tunnen jalometallialan
toimijoita laajasti ja minulla on ymmarrys seka koulutuksen jarjestamisesta kahdessa toisen
asteen ammatillisessa oppilaitoksessa etta alan tyopaikoista. Esiymmarrys jalometallialan
tyon luonteesta helpottaa tarkentamaan tutkittavaa aihetta tehtavan eri vaiheissa (Ojasalo
ym. 2020, 52-54). Toisaalta tapaustutkimuksen tuottama tieto voi myos ohjata kehittdmisen
aluetta alun perin ajateltua toiseen suuntaan, tiedonkeruussa saadun aineiston saattele-
mana (Ojasalo ym. 2020, 54).

Tapaus- eli case-tutkimus tehdaan ilmién luonnollisessa ymparistdssa ja vaikka tutkimus-
kohteita on yksi, tutkimusaineisto kootaan monipuolisesti, eri ndkodkulmista ja erilaisin me-
netelmin (Kananen 2013, 54).

3.2 Muotoiluajattelu

Muotoiluajattelua voidaan soveltaa opinnaytetydhdn tuottamaan ratkaisuja tydelamayhteis-
tyon lisdamiseen ja uusiin tydssaoppimisen muotoihin. Tapaustutkimuksen menetelmin tee-
mahaastattelulla ja havainnoinnilla kartoitettiin tydelamassa oppimisen toimintaymparistdéa
ja haasteita. Benchmarkingia kaytettiin selvittdmaan muiden toimijoiden ratkaisuja. Muotoi-
luajattelun hyodyntaminen tyoelamayhteistyon kehittdmisessa on erittain kayttokelpoinen
menetelma. YhteissuunnittelutyOpajassa ideoitiin ratkaisuja edella mainituilla menetelmilla
keratyn aineiston haasteisiin ja siihen otettiin mukaan opiskelijat, joita aihe laheisesti kos-
kettaa. Muotoiluajattelu soveltuu tahan kehittamistehtavaan, koska suunnittelun kohteena
olevassa toiminnassa on mukana ihmisia, toiminta yhdistaa toimijoita ja oppilaitosorgani-

saation, toiminta suuntautuu tulevaisuuteen ja halutaan mahdollisimman paljon seka



erilaisia nakdkulmia ammattialamme koulutuksen tydelamayhteistydn kehittamiseen (Kal-
vidinen 2021). Muotoilun toimintaan liittyy yhteisen ymmarryksen syntyminen, mitd alamme

my0s kaipaa ja se, ettad ideoita voi kehitelld seka testata nopeasti.

Lopullisen analyysin kehittdmiskohteiden onnistumisesta voi saada vasta kun kehitetyt toi-
mintamallit on viety kdytantddén. Oman opinnaytetyoni aika ei riita tulosten palautteen saa-
miseen ja tassa yhteydessa esitan toimintamallin tydelamayhteistyon lisdamiseen. Aikatau-
lusyista tassa tydssa keskitytdadn tydelamassa oppimista lisdavien ratkaisujen kehittami-
seen ja tyo on rajattu mallin tasolle. Kehittamistyossa keratyn aineiston ja opiskelijoiden
yhdessa ideoimien ehdotusten pohjalta kootaan opiskelijoita tydeldmassa oppimiseen ak-
tiilvisesti valmentava toimintamalli. Tulosten sisallyttaminen opetuksen toteutussuunnitel-

miin seka palautteen keruu tapahtuu opinnaytetydn valmistumisen jalkeen.

Opinnaytetyon tuloksia voidaan mahdollisesti hyddyntaa muissakin kasitydalan koulutuk-
sissa, joissa tilanne on tybeldamassa oppimisen suhteen samanlainen kuin jalometallialalla.
Toimintamallin hyédyntaminen voi olla mahdollista, jos tyon lahtbasetelmat on kuvattu yk-
sityiskohtaisesti ja tilanteen sovellettavuus vaikuttaa sopivalta. Opinnaytetydn lukija ja tu-
losten siirtaja ottaa vastuun tulosten soveltamisesta omiin tarkoituksiinsa. Siirrettavyys on

yksi tapaustutkimuksen luotettavuuden osoittamistapa. (Kananen 2013, 121.)

Kehittamistyon prosessin etenemista esitan tuplatimantilla (kuvio 1), joka pohjautuu Mirja
Kalvidisen (2017) muotoilun prosessikortteihin. Prosessikortit on kehitetty British Councilin
vuonna 2004 julkaisemaan Double Diamond -mallista. Tuplatimantti jasentdd muotoilupro-

sessin tiedon hankinnan laajentamista ja tiivistamista sen eri vaiheissa.

%“® e(\®
g\*g\g 0‘\*6«5
Divergentti rikkaan Lahtokohtia rikkova
kayttajatiedon ja kyseenalaistava
etsinta. ideointi.
Tietoperustan Tietoperustan, Benchmarking ja Paatelmia,
kokoaminen. haastatteluiden, muotoiluajattelu: toimintamalli.
Tybelamassa havainnoinnin ja ideointydpaja.
RN J
oppimispaikkojen yritysvierailun
edustajien yhteenveto.
teemahaastattelut
ja tyépaikkojen
havainnointi.

Kuvio 1. Kehittdmisprosessin kuvaus Mirja Kélvidisen prosessikorttien pohjalta luodun ti-

manttikuvion avulla



Opinnaytetydssani timanttimallin vaiheet eivat toistuneet puhtaasti timanttikuvion mukai-
sesti. Kuviolla voi kuitenkin pelkistaa kehittdmishankkeen vaiheiden vaihtelut, jossa aiheen

laajentaminen ja tiivistdminen vaihtelevat.

3.3 Teemahaastattelu

Tapaustutkimuksen tutkimusmenetelmaksi sopii hyvin laadullinen tutkimusmenetelm3, tee-
mahaastattelu (Ojasalo ym. 2020,5; Kananen 2013, 93). Teemahaastattelua pidetadan puo-
listrukturoituna tiedonkeruumenetelmana siksi, ettd aihepiiri on kaikille haastateltaville
sama, mutta kysymykset voivat hieman vaihdella (Hirsjarvi & Hurme 2015, 48). Teema-
haastattelu tuottaa rikkaampaa aineistoa, kuin strukturoidut tai puolistrukturoidut kyselyt.
Haastattelussa voi nousta esiin etukateen suunnittelemattomia asioita, joita voi tarkentaa
keskustelun edetessa ja nain syventaa aiheen kasittelya. Haastattelutilanteissa voi suoraan

nousta esiin myos ehdotuksia, joita voi hyodyntaa lopulta tydelamayhteistyon lisaamiseen.

Haastattelu tiedonkeruumenetelmana on haastava ja siihen on valmistauduttava hyvin.
Teemahaastattelu on toisaalta myds joustava aineistonkeruumenetelma: haastatteluun
maaritelldan teema, ei jokaista kysymysta. Aihepiirien ollessa kaikille samat, haastattelijan
on esitettava keskustelun alustukset mahdollisimman neutraaleina, kuunneltava vastaajaa,
esitettava tarkentavia mutta ei-ohjaavia lisdkysymyksia vastauksista nousseista teemoista.
(Kananen 2013, 96-98.)

Jalometallialan yritykset ovat paaosin pienia 1-3 henkilon tyopajoja, joten haastattelut ovat
yksilo-, korkeintaan pienryhmahaastatteluja. Haastateltavat valitaan kuitenkin sen mukaan,
ettd haastateltavalla on paatdsvalta ottaa opiskelijoita oppimaan kyseiselle tydpaikalle (Ka-

nanen 2013, 94). Haastattelut nauhoitetaan ja tallennetaan tietokoneelle.

Kehittamistutkimuksen tekijan toimiessa itse aineiston keraajana, voi tekija aloittaa aineis-
ton analyysin ensimmaisen haastattelun jalkeen tai jopa sen yhteydessa (Hirsjarvi & Hurme
2015, 136). Analyysimenetelmina laadulliseen tutkimukseen esitetdan paljon erilaisia kei-
noja, jonka tarkoituksena on I6ytada mahdollisimman syvasti tietoa tutkittavasta tapauksesta.
Laadulliseen tutkimukseen ei ole maariteltyja tai oikeaksi todistettuja analyysimenetelmia
(Hirsjarvi & Hurme 2015, 136). Aineisto ja tutkimuksen tavoite maarittda sopivaa analysoin-

titapaa.

Haastatteluaineiston analyysi on siis sisaltéa analysoiva. Taman tutkimuksen luonne ohjaa
etsimaan aineistosta nousevia selityksia, jotka selittavat esimerkiksi sita, miksi kulta-
sepanalan pajoihin ei oteta opiskelijoita tydeldamassa oppimaan, mika voisi lisata tydela-
massa oppijoiden maaraa ja miksi pieni osa jalometallialan ammattilaisista ottaa oppijoita

omiin pajoihin. Aineiston analyysi alkaa haastattelujen litteroinnilla. Tassa litterointi tehdaan



propositiotasoisesti eli aineistosta kirjotetaan muistiin keskeiset ajatukset (Kananen 2013,
100). Tallenteet sailytetaan mahdollista myéhempaa tarkastelua varten. Osittaminen tapah-
tuu aineistosta nousevien luokkien ja kasitteiden perusteella. Synteesivaiheessa edella
mainittuja elementteja yhdistellaan kehittdmistyon kannalta merkityksellisiksi johtopaatok-
siksi (Kananen 2013, 105).

Hirsjarven ja Hurmeen (2015, 169) mukaan aineiston kokoaminen loogiseksi kokonaisuu-
deksi voidaan toteuttaa eri tavoin. Tulokset voidaan taulukoida, kuvittaa tai vaikka koota
tarinaksi ja ne auttavat my6s analysoinnissa. Lopullisia ratkaisuja tybelamayhteistyon ke-
hittdmista varten uskon tarinamuotoisten kokonaisuuksien auttavan muotoiluprosessin ide-

ointimallien luomisen aloitusvaiheessa.

Laadullisen kehittamistutkimuksen luotettavuus todetaan toisin kuin maarallista tutkimusta
hyédynnetyissa aineistonkeruumenetelmissa. Laadullista tutkimusaineistoa ei voida mitata
samoin kriteerein kuin maarallista tutkimusaineistoa. Monipuolinen lahdeaineisto on yksi
tapaustutkimuksen luotettavuuden vahvistavia tekijoita. Laadullisen tutkimuksen luotetta-
vuus perustuu myds siihen, ettd koko kehittdmistydn prosessi on huolellisesti suunniteltu,
toteutettu ja perusteltu (Kananen 2013, 118). Tassa opinnaytetydssa kaytetaan laadullisia
tutkimusaineiston kerdysmenetelmia. Haasteltaviksi valitaan monipuolisesti erilaisia tehta-
vid ja erilaisissa yrityksissa jalometallialan tuotannossa tekevistd ammattilaisista. Jos ta-
paustutkimuksessa kaytetdan myos maarallista tutkimusaineistoa, luotettavuusarviointi teh-

daan maarallisen tutkimuksen tapaa tarkastella luotettavuutta (Kananen 2013, 122).

3.4 Havainnointi

Havainnointi on hyva menetelma useimpiin kehittamistdihin. [Imién keskella tarkkaileminen
antaa haastattelun lisdksi ajantasaista tietoa kehittdmishankkeen tapahtumiin ja jopa toden-
taa haastattelussa ilmenneitad aiheita. Havainnointia on syyta kirjata tuoreeltaan muistiin
(Ojasalo et al. 2020, 42). Tassa kehittamistydssa havainnointi on osa tiedon keruuta. Ei
merkittdvassa osassa, vaan lahinna lisaamassa saadun tiedon paikkaansa pitavyytta.
Haastattelun tapahtuessa yrittdjan tyotiloissa on selvasti nahtavissa esimerkiksi se, onko
tyopaikalla ylimaaraista kultasepanpoytapaikkaa, joka on ensisijainen edellytys opiskelijan

tydssaoppimisen mahdollisuudelle.

Taman opinnaytetydn vaiheet kirjataan muistiin paivakirjaan. Tapaustutkimuksessa tarkeita
kohtia arvioidaan sen perusteella, onko valinnat tehty oikein (Kananen 2013, 115). Kananen
(2015, 118) antaa ratkaisuksi luotettavuuden lisdamiseksi tarkan dokumentoinnin koko ke-

hittamistyon ajalta. Laatua lisda myos se, etta kehittamistyohon kerattya aineistoa kdydaan



lapi heti haastattelujen jalkeen, kun tilanne on viela tuoreessa muistissa (Hirsjarvi & Hurme
2015, 185).

Tyodn tulokset ja tulkinta voidaan vahvistaa niilla, joita haastatellaan. Saturaation, kyllaisyys-
pisteen merkitys luotettavuusmittarina on tuottaa itsedan toistavia vastauksia. (Kananen
2013, 120.) Saturaatio siis lisda tulosten luotettavuutta, mutta kertoo myos, milloin tutkimus-

aineistoa on keratty tarpeeksi.
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4 Jalometallialan koulutus, toimintaymparisto ja osapuolet toisella asteella

Tassa ja seuraavassa luvussa raportoidaan jalometallialan opiskelun tietoperustan keraa-
misestd. Tassa luvussa tietoperustaa kerataan erilaisista kirjallisista aineistoista, kuten mi-
nisterion julkaisuista, julkisista asiakirjoista ja ammatillisen koulutuksen tutkimuksesta. Pro-

sessikuvauksessa (kuvio 2) vaihe on divergentti, aihetta laajentava vaihe.

&
g- NQ}QQ

Divergentti rikkaan

kayttajatiedon
etsinta.

Tietoperustan
kokoaminen.
Tybeldmassa
oppimispaikkojen
edustajien
teemahaastattelut
ja tydpaikkojen
havainnointi.

Kuvio 2. Prosessissa on kehittamishankkeen tiedon laajentamisen vaihe
4.1 Jalometalliala

Kun puhutaan jalometallialasta, tarkoitetaan hopeasepan-, kaiverrus- ja kultasepanalaa.
Nama sisarusalat tunnettiin aiemmin koulutuksen kirjallisissa aineistoissa kultasepanalana.
Jalometalliala kuvaa kaikkia erikoistumisaloja, eika ohjaa suoraan ajattelemaan pelkastaan
kullasta valmistettuja koruja tai esineitd. Metallin mukaan alat eivat rajoitu edes silloin, kun

puhutaan vain kultasepanalasta.

Kultasepalla tarkoitetaan korujen ja pienten esineiden valmistajaa. Materiaali kultasepan
tuotteissa voi olla esimerkiksi kulta, hopea, titaani, zirkonium tai terds. Hopeaseppa valmis-
taa korpusesineita: maljoja, vateja, aterimia tai kynttilanjalkoja. Hopeasepan valmistamat
tuotteet ovat kultasepan valmistamia kookkaampia. Kultasepan ja hopeasepan tydssaan
kayttamat tekniikat ovat osin erilaisia ja tekemisessa painottuvat eri tekniikat, vaikka yhte-
nevaisyyksiakin on paljon. Hopeasepan tyossa on paljon metallin vasaralla muokkaamista,
materiaalia kdytetddn maarallisesti enemman, kun taas kultaseppa valmistaa pienia osia
mm. sahaten, viilaten ja liittden niita toisiinsa ja istuttaa jalokivia monella eri tavalla. Kaiver-
taja puolestaan kaivertaa naihin kaikkiin esineisiin kuvia, kuvioita, kirjaimia tai sanoja tuot-

teiden ollessa jo taysin valmiita ja viimeisteltyja.
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Jalometallialan ammattijako nimikkeiden mukaan ei ole taysin kansainvalinen. Norjassa
selvsmed (hopeaseppa) on jalometallialan ammattilainen, joka valmistaa hopeariskuja,
kansallispukujen kanssa kaytettavia rintakoruja. Ranskassa orfévre valmistaa tuotteita jalo-
metalleista. Orfévre-joallier (my0s jalokivikauppias) tai -bijoutier kertoo koruja valmistavasta
jalometallialan tekijasta. Pelkka orfévre voi olla Ransakassa hopeasepan tuotteita valmis-

tava henkilo, siitakin huolimatta, ettd sanan ensimmainen osa "or” tarkoittaa kultaa.
4 1.1 Jalometallialan koulutuksen historia Suomessa

Jalometallialan koulutus oli maassamme ammattikuntalaitoksen ohjailemaa oppimista
1900-luvulle saakka (Timonen 1988, 12—19). Jokainen 14-vuotias, avioliitossa syntynyt
poika saattoi hakeutua oppipojaksi (Klemela 1999, 32). Moni suomalainen poika lahti kulta-
sepan oppiin Pietariin. Suomessa ei ollut montaa yritysta, jossa olisi voinut kouluttautua
alalle (Tillander-Godenhielm 2011, 9). Esimerkiksi Henrik Wigstrém aloitti oppipoikana tans-
kalaisen Petter Madsénin pajassa vain 11-vuotiaana kotikaupungissaan Tammisaaressa
1873 ja siirtyi Pietariin 1875. Wigstrom teki pitkan uran ensin Mihail Perhinin pajalla ja lo-
pulta Fabergélla johtavana seppana 1903-1917. (Tillander-Godenhielm 2011, 85-86.)

Kun ammattikuntalaitokset lakkautettiin 1868 ja oppisopimusopiskelu vapautui kaikista
saannoista, oppipoika-kisalli-mestari -koulutus karsi vastuunkantajien ja yhteisten saanto-
jen puuttuessa (Klemela 1999, 37 ja Timonen 1988, 12). Timonen kuitenkin toteaa teok-
sessa Suomalainen koru, etta jalometallialan ammattikunta piti koulutusta otteessaan aina
1970-luvulle saakka (Timonen 2016, 15).

Jalometallialallakin kiinnitettiin huomiota ammattikuntalaitoksen lakkauttamisesta aiheutu-
neeseen koulutuksen tason laskuun. Keskusteltiin opiskelijoiden huonoista asuinolosuh-
teista ja riittamattdmasta peruskoulutuksesta. Suomen Kultaseppien liiton perustamisko-
kouksessa 1905 Helsingissa, kulta- ja hopeaseppien edustajat ilmaisivat huolensa alan pe-
ruskoulutuksesta ja koko alan tulevaisuudesta. Aluksi liitto reagoi tilanteeseen tutustumisen
jalkeen antamalla suosituksia oppipoikien paremmasta huolehtimisesta. Esitettiin myos,
etta oppipojat suorittaisivat ylemman kansakoulun ja etta oppiaika nostettaisiin viiteen vuo-
teen. Vuoden 1908 liiton kokouksessa nostettiin ensimmaista kertaa esiin ehdotus koulussa
tapahtuvasta jalometallialan ammattiopetuksesta. Kultaseppakoulu perustettiin lopulta 30

vuotta myéhemmin Helsinkiin Meritullinkadulle. (Timonen 1988, 12-15.)

Kultaseppakoulussa vuonna 1938 aloitti opiskelun kymmenen poikaa ja kaksi tyttéa (kuva
2). Opetus suunniteltiin kolmevuotiseksi, jonka jalkeen piti suorittaa viela vuosi tyéharjoitte-
lua. Nain saatiin silloin voimassa olevan ammattitutkinnon suorittamiseen vaaditut nelja

vuotta alalla tdyteen ja opiskelija saattoi suorittaa jalometallialan ammattitutkinnon.
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Koulusta valmistuneiden ammattinimikkeet olivat hopeaseppd, kaivertaja tai kultaseppa.
(Timonen 1988, 17.)

Pt 3 . e
. e .

Kuva 2. Kultaseppakoulu Helsingissa 1940-luvulla, kuva teoksessa kultaseppakoulutusta
50 vuottaa 1938 —1988 (Timonen, 1988, 14)

Ensimmaiset opettajat kultaseppakoulussa olivat Pietarin vallankumousta paenneiden mes-
tareiden opissa kasvaneita jalometallialan seppia, mm. kultaseppamestari Georg Buchert
ja hopeaseppamestari Johannes Niemi. Opettajat valittiin kultaseppakouluun 1980-luvulle
asti koulun johtokunnan ja elakkeella siirtyvan opettajan kanssa kaydyn perusteellisen har-
kinnan ja lopulta kutsun periaatteella. (Timonen 2014, 24-25.)

Meritullinkadun tilat kdvivat pian ahtaiksi sodan jalkeen, jolloin opiskelijamaara kasvoi ja
tilanne paheni vuonna 1948, kun koulu muuttui nelivuotiseksi. Ammattitutkinnon saattoi
suorittaa koulun paatteeksi, koska nelja vuotta alalla oloa tayttyi. Kultasepalle kertyi koulu-
opinnoissa neljan vuoden aikana yli nelja tuhatta kultatydn ammattiopetuksen tuntia (tau-
lukko 1) rehtori Rannan kaudella 1957-1971. Tuolloin opetusta muutettiin painottamalla lin-

javalinnan hopea-, kaiverrus- tai kultasepanlinja opintoja.

Kultaseppakoulu muutti Alppikadulle, josta saatiin vahitellen lisaa tilaa, mutta rakennusta
odotti purkutuomio ja vuodesta 1963 kaynnistyi kultasepanalan opetuksen tilojen selvitys.
Vaihtoehtoja koulun sijoittamiseksi 16ytyi useampia, l&heltd ja kauempaa. Helsinki ei ollut
kiinnostunut kultaseppien opetuksesta, joten yhteytta otettiin Iahikaupunkeihin Tamperetta
myoéten. Sopimukseen paastiin Lahden kaupungin kanssa ja koulu muutti Lahteen 1971.
(Timonen 1988, 14-15.)
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Oppiaine 1.vuosi 2.vuosi 3.vuosi 4.vuosi Yhteensa
Aidinkieli 40 - - - 40
Ammattitalous - - 80 - 80
Kansalaistieto - - - 40 40
Liikuntakasvatus 40 40 40 40 160
Kasivaraispiirustus | 40 80 40 - 160
Muovailu - 120 80 - 200
Tekstaus 40 40 80 - 160
Ammattitekniikka 80 80 80 80 320
Tyylioppi - 40 40 - 80
Ammattipiirustus 80 40 40 - 160
Tyovalineoppi 40 - - - 40
Aineoppi 40 - - - 40
Kultatyo 400 1080 1160 1600 4240
Hopeatyo 400 - - - 400
Kaiverrus 400 120 120 - 640
Metallinpakotus 160 120 - - 280
Yhteensd 1760 1760 1760 1760 7040

Taulukko 1. Kultaseppakoulun lukusuunnitelma vuodelta 1960, teoksessa Kultaseppakou-
lutusta 50 vuotta 1938—-1988 (mukailtu, Timonen 1988, 18)

Vuonna 1966 opiskelijoiden valitsemiseksi otettiin kayttoon soveltuvuuskokeet, koska kan-
sakouluarvosanat kasitoistd ja kuvaamataidosta eivat vastanneet kultasepanalan opin-
noissa vaadittavia taitoja. Soveltuvuuskoetta kutsuttiin katevyyskokeeksi, joka kertoi enem-

man jalometallialan vaatimuksista kuin todistuksen arvosanat. (Timonen 1988,17-18.)

Vuonna 1965 perustettu ammattikasvatushallitus siirrettiin 1968 opetusministeridén alaisuu-
teen. Tuolloin ammattikasvatushallituksen hallinnon alaisuudessa olivat 1ahes kaikki am-
mattikoulutuksen alat, my6és aiemmin maataloushallituksen alaisuudessa olleet kotiteolli-
suus- ja kotitalousoppilaitokset. (Klemela 1999, 294-295). Taman seurauksena kultasep-
pakoulun opetusohjelmat alkoivat kiinnostaa ammattikasvatushallitusta ja jalometallialan
ammattikunta joutui luovuttamaan loputkin vastuustaan suomalaisen ammattikoulutuksen

hallinnon keskittdmis- ja yhtenaistamistoimissa (Timonen 1988, 18 ja Klemela 1999, 295).

Lahteen muuton aikoihin suunnitelmat kultaseppakoulun muuttamiseksi muiden taideoppi-
laitosten mukaan kolmivuotiseksi eivat koskaan toteutuneet. Toteutumatta jai niin ikdan kul-
tasepanalan kaksivuotisen perusasteen ja nelivuotisen opistoasteen perustaminen keskias-
teen koulunuudistuksen yhteydessa. Koulu eika ammattikunta olleet tyytyvaisia vuoden mit-
taisen yleisjakson teoriapainotteisuuteen eika siihen, ettd opiskelijavalinta olisi tapahtunut

jalleen vain todistusarvosanojen perusteella (Timonen 1998, 19).



14

Kultaseppakoulu muuttui opistoksi 1.1.1986 (Timonen 1998, 20). Lahdessa olevista kasi- ja
taideteollisuusalan oppilaitoksista muodostettu Muotoiluinstituutti yhdistettiin Lahden am-
mattikorkeakouluun 1995, jolloin sinne perustettiin koru- ja esinemuotoilun koulutusohjelma
(Timonen 2014, 31). Kultaseppaartesaanien, toisen asteen opetus alkoi Muotoiluinstituu-
tissa 1993, mutta siirrettiin vuonna 2000-luvulla Koulutuskeskus Salpaukseen (Timonen
2014; Tikkunen 2023). Lahden ammattikorkeakoulun johto paatti lakkauttaa Muotoiluinsti-

tuutissa toimineen korumuotoilun koulutusohjelman 2017 (Ojanpera 2017).

Niin kauan, kun kultasepanalan opinnot olivat alan ammattikunnan hallinnassa ja suunnit-
telemia, opetuksen painopiste oli ammatillisissa opinnoissa. Alalle soveltuvuutta testattiin
paasykokeissa alan maarittelemin soveltuvuuskokein. Tarkeaa oli, ettd opiskelijat saivat
opiskella mahdollisimman paljon valitsemansa linjan ammatillisia aineita ja tehda ammattiin
tahtaavia harjoitustoitéa ennen tyokentalle lahtemista ja ammattitutkinnon suorittamista nel-

jan alalla olovuoden jalkeen.
4 1.2 Jalometallialan koulutus tanaan

Jalometallialalla on vaalittu koulutuksessa hyvin perinteista teknistd, monipuolista kasityo-
taitojen opettamista. Akateemikko Bertel Gardberg kirjoitti kultaseppakoulun 50-vuotisjuh-

lajulkaisun tervehdyksessaan lauseen:

”...4-vuotinen kultaseppékoulun kurssi on ainoastaan valmistautumista siihen
mitéd tapahtuman pitdéd. Koko eldmé on opin hankkimista.” (Gardberg 1988,
10)

Gardbergin toteamus oli osuva jo silloin, kun opiskeluaikaa oli ruhtinaalliset nelja vuotta.

Nykyiset jalometallialan perusopinnot kuuluvat toisen asteen ammatillisiin taideteollisuus-
alan tutkintoihin ja kestavat jalometallialan osaamisalalla 2,5-3 vuotta. Periaatteessa puhu-
taan osaamisperusteisesta ndkdkulmasta, jossa aika ei ole opin maare, ainoastaan osaa-

minen. Kasityotaidon hankkiminen on siitakin huolimatta loppuelaman tyo.

Jalometalliala on saanut edellisessa tutkinnon uudistuksessa vuonna 2018 yhden oman
alakohtaisen, pakollisen tutkinnon osan taideteollisuusalan tutkinnon perusteisiin. Muut tut-
kinnon osat on kirjoitettu niin, ettd ne palvelevat kaikkia muitakin taideteollisuusaloja ja ovat
jalometallialalla osaamisalan valinnaisia tutkinnon osia. Oppilaitokset ja osaamisalat huo-
mioivat toteutuksissa naiden kaikkia palvelevien tutkinnon osien kohdentamisen ammatilli-
sesti oman alan materiaaleihin ja tekniikoihin. On selvaa, etta paljon alan erikoistekniikoista
on jouduttu jattdmaan pois toteutuksista, koska opintojen kesto on nykyisellaan niin lyhyt.

Toisaalta tama vuosituhansia lahes samanlaisena — tekemisen osalta — pysynyt alamme,
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on saanut menneiden lahivuosikymmenten aikana uusia valmistusmenetelmia ja tyovali-
neita, jotka on myos huomioitava opetuksessa. 3D-mallinnus tuotteen valmistamisessa on
tata paivaa jo pienimmissakin pajoissa. Mallintaminen onnistuu kuitenkin parhaiten, kun te-

kijalla on kasilla tekeminen ja materiaalien tuntemus hallinnassa.

Perustutkinnon jalkeen voi hankkia tyokokemusta ja suorittaa ammattitutkinnon seka viela
mydhemmin tai kun ammattitaito on laadultaan huippua, erikoisammattitutkinnon. Salpauk-
sessa nama toisen asteen opintoihin kuuluvat tutkinnot voi suorittaa, jos opiskelijalla on

tyopaikka. Opiskelu tapahtuu oppisopimuksella.

Suomessa vuonna 2021 valmistuneen Heli Kauhasen Korualan koulupolku -selvityksen
mukaan korualan opintoja voi opiskella yhdeksassa eri toisen asteen oppilaitoksessa ja
kahdessa korkeakoulussa. Jalometallialan perustutkinnon voi suorittaa selvityksen mukaan
viidessa oppilaitoksessa ja neljdssa tutkinnon perustana on tuotteen suunnittelun ja valmis-
tuksen osaamisala (Kauhanen 2012, 22—-38). Kouluista valmistutaan hyvin erilaisin taidoin.
Toisesta toisen asteen oppilaitoksesta valmistunut opiskelija voi aloittaa perustutkinnon uu-

delleen toisessa toisen asteen jalometallialan oppilaitoksessa.

Suomessa ei voi enaa opiskella puhtaasti korumuotoilua korkeakouluissa. Lahden ammat-
tikorkeakoulun korumuotoilun lakkauttamisen perusteena oli mm., ettd korumuotoilu oli
muusta Muotoiluinstituutin koulutuksesta erillinen linja, eikd korumuotoilijoita tarvita valmis-
tuvaa maaraa (Pirila, 2017). Kuopiossa Savonia-ammattikorkeakoulun Savonia Muotoi-
lussa voi painottaa opintonsa kahden muun opintolinjan ohella tuotemuotoiluun, joka pitaa

sisélldadn korumuotoilun, muodin ja teollisen muotoilun opintoja (Kauhanen 2021, 47).

LAB ammattikorkeakoulussa Lappeenrannan kampuksella voi opiskella kuvataiteen koulu-
tusohjelmassa korutaidetta. Korutaide on taiteellista ilmaisua korun mittakaavassa, herk-
kyydessa tai tekniikoin. Kasitteena korutaide on laaja, eika tassa yhteydessa ole merkityk-
sellistd 1ahted syvallisempaan kasiteanalyysiin. Korutaidelinja ei vastaa jalometallialan tyo-

elaman tarpeisiin.

Salpauksessa jalometallialan opiskelijat ovat paaosin aikuisia. Muutamien vuosien takainen
naisvaltaisuus on syrjaytymassa ja opiskelijoissa on taas enemman myos miehia. Aikuiset
opiskelijat vaihtavat alaa tulleessaan opiskelemaan jalometallialaa ja ovat erittain motivoi-
tuneita, maaratietoisia ja keskittyvat opintoihonsa. Nuorimmilla, suoraan peruskoulusta tul-
lilla opiskelijoilla on vaikeuksia ymmartaa, ettd kasityotaitojen laadukas tyonjaljen saavutta-
minen vaatii intensiivista tekemista ja tydpoydan aaressa istumista ihan koko koulupaivan

ajan.
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Suomessa annettavan korualan koulutuksen oppilaitokset, niissa suoritettavat tutkinnot ja

opintojen sisalldista taulukossa 2.

oppilaitos

tutkinnot, tutkintonimike, opintojen sisallosta

TOINEN ASTE

Axxell utbildning AB
Overby
Kultasepanala
www.axxell.fi

Taideteollisuusalan perustutkinto, jalometallialan osaa-
misala, artesaani, kultasepanala

Taideteollisuusalan ammattitutkinto, jalometallialan osaa-
misala, kultaseppa

Ikaalisten kasi- ja taideteol-
lisuusoppilaitos, Sasky
www.sasky.fi

Taideteollisuusalan perustutkinto, tuotteen valmistuksen
osaamisala, korusuunnittelu ja valmistus, artesaani
- opinnoissa keskeinen materiaali seka korusuunnit-
telussa etta valmistuksessa on lasi

Kouvolan seudun ammat-
tiopisto

Kulttuurin toimipiste
www.ksao.fi

Taideteollisuusalan perustutkinto, tuotteen valmistuksen
osaamisala, koru- ja pienesinevalmistus, artesaani
- opinnoissa tutustutaan perinteisten korumateriaa-
lin lisaksi kiven, puun, metallien ja muovien
kasittelyyn

Koulutuskuntayhtyma Osao
Kaukovainion yksikko, tek-
niikka ja jalometalliala
WWW.0530.fi

Taideteollisuusalan perustutkinto, jalometallialan osaa-
misala, artesaani, kultasepanala
Taideteollisuusalan ammattitutkinto, jalometallialan osaa-
misala, kultaseppa
- tarkea osa opetusta on tietokoneavusteinen suun-
nittelu ja valmistus

Saamelaisalueen koulutus-
keskus
www.sogsakk.fi

Taideteollisuusalan perustutkinto, saamenkasityon osaa-
misala, korukivi ja jalometalli, artesaani
- saamelaiskasityon perinteita ja
pohjoisen materiaalit

Tyrvaan kasi- ja taideteolli-
suusoppilaitos Sasky
www.sasky.fi

Taideteollisuusalan perustutkinto, jalometallialan osaa-
misala, artesaani, kultasepanala tai kaiverrus
Taideteollisuusalan ammattitutkinto, jalometallialan osaa-
misala, kaivertaja tai kultaseppa

- keskeiset kultasepanalan kasityotekniikat

Koulutuskeskus Salpaus
www.salpaus.fi

Taideteollisuusalan perustutkinto, jalometallialan osaa-
misala, artesaani, kultasepanala tai kaiverrus
Taideteollisuusalan ammattitutkinto, jalometallialan osaa-
misala, kaivertaja tai kultaseppa

Taideteollisuusalan erikoisammattitutkinto, jalometalli-
alan osaamisala, kaivertajamestari tai kultaseppamestari

- perinteiset ja uudet suunnittelu- ja
valmistustekniikat

Savon ammattiopisto
www.sakky.fi

Taideteollisuusalan perustutkinto, jalometallin osaamis-
ala, artesaani, kultasepanala
- kadentaidot, kultasepantekniikat ja kierratysmate-
riaalit sekd eri materiaalien yhdistaminen

Tampereen seudun ammat-
tiopisto Tredu
www.tredu.fi

Taideteollisuusalan perustutkinto, tuotteen valmistuksen
osaamisala, koru- ja pienesinevalmistus, artesaani
- el puhtaasti kultasepanalan koulutusta, hopea, te-
ras ja eri kuparimetallien tyosto, valutekniikat
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AMMATTIKORKEAKOULUT

LAB ammattikorkeakoulu Kuvataiteen koulutusohjelma, kuvataiteilija AMK

Skinnarilan kampus - opinnoissa 240 opintopisteesta 5 opintopistetta ja

www.lab.fi mahdollinen opinnaytetyo (yhteensd 15 opintopis-
tetta) korutaidetta

Savonia-ammattikorkea- Koru- ja jalometallimuotoilu, muotoilija AMK

koulu - muotoilun koulutusohjelmassa voi painottaa opin-

Savonia Muotoilu toja tuotemuotoiluun, jossa voi valita

www.savonia.fi korumuotoilun

Taulukko 2. Korualan koulutus Suomessa. Taulukko koottu Kauhasen (2021) kartoituksen

pohjalta.

Hopeasepanalan koulutuksesta luovuttiin seka Salpauksessa etta Toholammin kasi- ja tai-
deteollisuusoppilaitoksessa hopeasepanalan tyépaikkojen puuttumisen vuoksi ja ammatilli-

sen koulutuksen reformin yhteydessa tehtyjen leikkausten myo6ta.
4.1.3 Jalometallialan koulutus tulevaisuudessa

Yleisesti koulutuksen tulevaisuus tuo mukanaan monia muutoksia. Ne saavat alkunsa esi-
merkiksi tydelaman muutoksesta, digitalisaation vaikutuksesta ja ilmaston muutoksesta.
Koulutuksen muutoksen skenaariot esittavat koulun jatkuvan ennallaan, koulutuksen muut-
tuvan yha yksilollisemmaksi digitaalisen tekniikan mahdollistamana, koulun muuttuvan op-
pimiskeskuksiksi tai oppimisen tapahtuvan missa ja milloin kukin sitd haluaa. Nama eivat
ole tulevaisuutta sellaisenaan, vaan mahdollisia tulevaisuuksia tai osia tulevaisuudesta.
(Nyyssola 2022, 12-13.)

Tanaan ja lahitulevaisuudessa jalometallialan osaamistarpeita ovat yha enenevassa maarin
tietokoneella tapahtuvan suunnittelun, 3D-mallintamisen ja tulostamisen taidot, mutta myds
viimeistely- ja kivenistuttamistaidot seka korjausosaaminen. liman laatuosaamista ja kasi-
tyotaitoja ei onnistu tulostettujen kappaleiden valmiiksi saattamisessa tulevaisuudessa-
kaan. Jalometallialan osaaminen on kasitydammateista yksi suurinta tarkkuutta vaativaa,
eika ihan jokaisesta alalle haluavasta ole ammattilaiseksi. Opiskelijalta vaaditaan erittain
pitkdjanteista kultasepapdydan aaressa istumista, tydvaiheiden toistoja toistojen peraan,
laadun jatkuvaa tarkkailua ja parantamista, jotta ammatin kasity6taitojen vaatimukset ja

oppi tulee omaksutuksi.

Salpauksen jalometallialan koulutuksessa on huomioitu tulevaisuuden tuotantoa helpotta-
vat ja nopeuttavat prosessit, mutta vaalitaan yha kasityotaitoa, jota ilman eivat tulostetut

kappaleet ole muuta kuin keskeneraisia elementteja.

Jalometallialan oppimista toisella asteella halutaan painottaa yha enemman tyopaikoilla ta-

pahtuviksi. Suuntaus koskee kaikkia muitakin toisen asteen aloja. Jalometallialalla tdman
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toteuttaminen on erityisen haastavaa. Suurin osa Suomessa olevista jalometallialan yrityk-
sistd ovat pienid pajoja, joissa on toissd omistajan lisdksi ehka yksi tai korkeintaan kaksi
muuta jalometallialan taitajaa. Opettamisen vastuuttaminen heidan harteilleen on usein
mahdoton tehtava yrittdjan omat taloudelliset ja tydaikaresurssit huomioiden. Pienissa jalo-
metallialan tyopaikoissa opiskelijan ottaminen tutkintoon johtavaan opiskeluun joko koulu-

tus- tai oppisopimuksella ei onnistuu ilman kunnollista korvausta.

Jalometalliala tarvitsee silti yha tekijoita. Kaikki tyopaikat eivat ehdi tai heilla ei ole riittavia
resursseja ohjata opiskelijaa. Tama on koulutuksesta kdydyissa keskusteluissa tulkittu jopa
niin, tarvitaanko jalometallialan ammattilaisia enaa, ettd pitaadko jalometallialan tekijoita
edes kouluttaa, jos tydssaoppimispaikkoja ei alan opiskelijoille ole. Tulkinta on vaara. Jalo-
metallialan osaajia tarvitaan ja jokainen yritys joutuu joka tapauksessa kouluttamaan uu-
den, perustutkinnosta valmistuneen tyontekijan tehtaviinsa, mika vie ehka kaksikin vuotta
(Kortelainen 2023). Ihan alusta yrityksilla ei ole mahdollista tydntekijoitd kouluttaa siina

maarin, kuin nyt ammatillisessa koulutuksessa reformin jalkeen haluttaisiin.
4.2 Ammatillinen koulutus ja sen jarjestaminen

Laki ammatillisesta koulutuksesta maaraa Suomessa ammatillisen koulutuksen jarjestami-
sesta. Lain pddmaarana on ammatillisen osaamisen lisddminen ja paivittdminen niissa op-
pilaitoksissa, joita laki koskee. Koulutus voi olla ammatillista tutkintokoulutusta, tyévoima-
koulutusta tai yrityksen henkilostolle suunnattua koulutusta. Koulutuksen jarjestaja on usein
oppilaitos, joka on saanut koulutuksen jarjestamisluvan. (Laki ammatillisesta koulutuksesta
531/2017, 21-23 §.)

Linjaukset koulutuksesta tekee Suomessa eduskunta. Eduskunta paattaa myos koulutuk-
sen lait ja rahoituksen. Koulutuspolitikan suunnitteleva ja toimeenpaneva elin on valtioneu-
vosto yhdessa opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kanssa. Jalkimmainen hoitaa strategi-
set linjaukset, on valtion rahoittaman koulutustarjonnan valvoja ja koulutuslainsgdadannon
seka valtioneuvoston paatdsten valmistelija. Opetushallituksen toiminta on maaritelty laissa
Opetushallituksesta 564/2016. Opetushallituksen tarkeimmat tehtavat ovat koulutuksen ke-
hittdminen ja koulutuspolitikan toimeenpaneminen. Opiskelijoiden oikeuden turvana esi-
merkiksi oikaisu- tai oppilasarviointiasioissa toimii aluehallintovirasto (AVI). Kunnilla taas on
velvollisuus jarjestaa perusopetusta alueensa lapsille. Toisen asteen koulutuksesta voi vas-
tata kunnat, kuntayhtymat, rekisteroidyt yhteisot ja saatiot. Ammatillista koulutusta jarjestaa

myds valtio ja sen liikelaitokset. (Opetushallitus a.)
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Esimerkiksi Tampereella kaupunki toimii toisen asteen ammatillisen koulutuksen jarjesta-
jana, mutta Lahden alueella Koulutuskeskus Salpauksen toiminnasta vastaa yhdentoista

kunnan koulutuskuntayhtyma (Koulutuskeskus Salpaus 2022a ja Tredu 2022).
Opetushallituksen sivulla on maaritelty ammatillisen koulutuksen tavoitteista seuraavasti:

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on kehittdd opiskelijan ammatillista
osaamista seké kasvua sivistyneeksi ihmiseksi ja yhteiskunnan jaseneksi. Se
kehittdéd osaltaan tybeléméé ja vastaa tyéeldméan osaamistarpeisiin, edistéé
yrittéjyytté sekd tukee elinikéistéd oppimista. Ammatillinen koulutus antaa

myd&s mahdollisuuden jatkaa opintoja korkeakoulussa. (Opetushallitus b.)

Ammatillisesta koulutuksesta annettu laki ja sita tasmentava asetus maaraavat ammatillista
perusopetusta, ammattitutkintoja seka erikoisammattitutkintoja. Ammatti- ja erikoisammatti-
tutkinnot ovat alojen vaativampia tutkintoja. Erikoisammattitutkinnossa osoitetaan alan vaa-
tivimpien taitojen erikoisosaamista (Mestarikiltaneuvosto). Nama kaikki ovat toisen asteen

ammatillisia tutkintoja.

Ajassa taaksepain katsottuna, Suomessa ammatteihin oppiminen siis alkoi tyopaikoilta,
joilta opetus siirrettiin oppilaitoksiin. Nyt opetusta ollaan siitdmassa taas takaisin enemman
tyopaikoille. Ammattiin opiskelua, tydelamassa oppimista lisaamalla halutaan koulutuksen
vastaavan enemman tybelamaa ja tydeldman tarpeita sekd tadhtddvan myos ennakointiin:

tydeldman tarpeiden muuttumiseen ja muutosten joustavaan omaksumiseen.

4.3 Amisreformi

Vuonna 2015 Sipilan hallitus teki toimintasuunnitelman ammatillisen koulutuksen uudista-
miseksi. Tama koettiin tarkedksi tulevaisuudessa tarvittavien uudenlaisen ammatillisen
osaamisen takaamiseksi. Osaamisperusteisuus ja asiakaslahtdisyys nostettiin ammatillisen
koulutuksen keskidon. Asiakaslahtoisyydelld tarkoitetaan tassa yhteydessa opiskelijaa ja
tydelamaa. Uudistuksen myota laki ammatillisesta peruskoulutuksesta ja laki aikuiskoulu-
tuksesta yhdistettiin. Oppimista tyopaikoilla lisattiin, samoin yksiléllisia opintopolkuja ja
saantelya purettiin (OKM b ja kuvio 3). Muutoksia oli tehtdva myds ennen kaikkea siksi, etta

koulutukseen kaytettavaa rahaa oli vahemman (Honka 2017).



20

UUSI AMMATILLINEN KOULUTUS 112018 alkaen
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Kuvio 3. Opetus- ja kulttuuriministerion reformista kertova kuvio (OKM c)
4.3.1 Osaamisperusteisuus

Sipilan hallituksen ammatillisen koulutuksen reformin yhdeksi paalinjaksi nostama osaa-
misperusteisuus esiintyy jo Kataisen hallituksen ohjelmassa 2011 (Valtioneuvosto Kukko-
sen ja Raudasojan mukaan 2018, 9). Osaamisperusteisuus on silti huomattavasti tatakin

vanhempi kasite.

Osaaminen on itsestdan selvyys koulutuksen tuottamana tuloksena opiskeluun, mutta ka-
sitteend sita voi tarkastella laajemmin. Osaamisperusteisuus on suhteessa tydelamavas-
taavuuden kanssa. Osaamisperusteisuudessa voidaan tarkastella taitojen osaamista,
mutta myds oma-aloitteisen toiminnan muuttumista tyétehtavien oppimisen tuloksena.
(Kukkonen & Raudasoja 2018, 10—11.) Lauri Vahatalon pro gradu -tutkielmassa osaamis-
perusteisuus ammatillisella toisella asteella nahdaan tydeldmayhteisty6ta lisdavana, opis-
kelijaan yksilona keskittyvana ja opiskelijalle motivoivampana koulutuksena (Vahatalo
2017, 27).

Osaamisperusteisuuden pelkistetty ydin amisreformissa on, etté opiskelija opiskelee vain

niitd asioita, jotka hanelta opiskeltavan osaamisalan ammattitaitovaatimuksista puuttuu.
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Tama nakokulma on tarkea etenkin aikuisopiskelijoiden kohdalla, jotka hakevat patevyytta
osaamiselleen tai vaihtavat alaa, mutta osaamista ja koulutusta on jo mahdollisesti toiselta
alalta. Opiskelun alussa jokaiselle opiskelijalle tehdaan henkilékohtainen osaamisen kehit-
tdmissuunnitelma (myéhemmin HOKS), jonka avulla kartoitetaan mm. opiskelijan aiemmin
oppimaansa: tietoja ja taitoja. HOKSaus voi tarkoittaa hyvin erilaisia, yksilollisia opiskelu-
polkuja yhtd aikaa aloittavan opiskelijaryhméan sisalld. Kun kaikilla opiskelijoilla on oma
suunnitelma, jonka mukaan opetus etenee, vaatii se opettajilta uutta opettamisen tapaa,

erilaisia opetusmenetelmia ja oppimisymparistoja.

Osaamisperusteisuuden yhteydessa puhutaan jo aiemmin opitun tunnistamisesta ja tun-
nustamisesta. Jalometallialalla osaamisperusteisuuden huomioiminen on mieluummin
painvastoin tapahtuvaa henkildkohtaistamista. Enemman sitd, kuinka paljon itse asiassa
pitda opiskella tekemista, ettd on tarpeeksi harjaantunut tarkkoihin jalometallialan tekniikoi-
hin. Jalometallialalla varhaisen tydelamayhteistydn lisddmisen sijaan opiskelua tai harjaan-
tumista jalometallialan tehtaviin koulussa opiskellen tarvittaisiin enemman. Esimerkkina ja-
lometallialan perustekniikka: juottaminen. Jalometallialan tuotteiden juotossaumojen pitaa
olla ehdottomasti toisiinsa aukottomasti sopivia, jotta juotossaumasta voi tulla siisti ja pitava.
Sauman ulkonakdon vaikuttaa myos juotteen maara. Jos kappaleen osat eivat ole taysin
yhteensopivat, voivat ne kaytdssa, seuraavassa juotoksessa tai muokkauksen yhteydessa
irrota toisistaan. Juotossaumaan voi myds tulla ikdvan nakoisia pienia reikia tai uria uudel-
leen lammitettdessa. Jos ei ole koskaan kasitydna tehnyt sahaamalla, viilaamalla tai muu-
ten viimeistelemalla metallilevyjen, esimerkiksi sormusaihion paiden yhteensovittamista, vie
opettelu aikaa. Varsinkin kun tyo on tehtava materiaaleja tuhlaamatta, jalometallit tarkasti

talteen keraten.

Jalometallialalla useimmilla opiskelijoiksi valituilla ei ole aiemmin opittuja jalometallien ka-
sittelyyn tai tekemiseen perustuvia taitoja. Moni kasitydhon perustuvan tekniikan osaami-
nen kylla auttaa opiskelijaa motorisesti tai hahmottamisessa. Opiskelijoilla voi myés olla
harrastuneisuutta kuvataiteiden tai tarkan tekemisen osa-alueilta, joista on hyotya opiskelun
kokonaisuutta ajatellen. Jos varsinaista jalometallien kasittelyyn liittyvaa osaamista taas on,
se voi poiketa oppilaitoksen antamasta opetuksesta, joten opiskelija usein haluaa osallistua
kaikkeen opetukseen, ettd oppisi toisen tavan tehda tai saada rutiinia ja varmuutta kasityo-
taitoihinsa. Opiskelija ei siis useinkaan halua, ettd hanen aiemmin osaamistaan tunnuste-

taan.

Kasityoalalla jokainen etenee omaan tahtiinsa, ongelmakohdat ovat aina jokaiselle yksilol-
lisia, joten opetus on aina ollut enemman tai vahemman yksilollistd. Kunkin opiskelijan

osaamisen taso selvidd viimeistdan tutkinnon osien opiskelun loppuvaiheessa, ennen
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tutkinnon osan nayttéa, sen suunnitteluvaiheessa. Ohjeena on, ettei opiskelijaa saa paas-
taa nayttoon, ellei opiskelijalla ole mahdollisuutta lapaista nayttéa hyvaksytysti. Opettaja
siis antaa opiskellusta tutkinnon osasta nayttotehtavan opiskelijalle vasta, kun on varma,
ettd opiskelija osaa ja hanelld on mahdollisuus suorittaa nayttd hyvaksytysti. Jos opiskelija
on esimerkiksi ollut tdissa jalometallialan yrityksessa ennen opiskeluaan tai on opiskellut
aiemmin esimerkiksi muotoilijan opinnot ja haluaa HOKSin yhteydessa tunnistamista ja tun-
nustamista osaamiselleen, voi opettaja varmistaa jonkun tutkinnon osan ammattitaitovaati-
mukset pelkalla naytolld. Nain taytyy tehdakin, jos opiskelijalla ei ole osaamisestaan oppi-
laitoksesta saatua virallista todistusmerkintaa ja haluaa tdman osaamisen tunnustettavan.
Vaikka esim. muotoilijan koulutuksen saanut osaa suunnitella ja on opiskellut tuotteen suun-
nittelun, ei esimerkiksi toisen asteen opintojen tutkinnon osaa Malliston suunnittelu ja val-
mistaminen voi hyvaksya pelkan todistuksen perusteella, ellei opiskelija aiemmissa opin-

noissa ole nimenomaan suunnitellut jalometallista korusarjaa ja lisaksi toteuttanut sita.

Kun ammatillisen koulutuksen reformissa oppiminen muuttui osaamisperusteiseksi, ei aikaa
enda voi maarittdad opintojen suorittamiseen. Jos osaamista ei ole tarpeeksi tapahtunut,
opiskelijan suunniteltuun HOKSiin on tehtava muutos ja lisattava aikaa opiskeluun. Henki-
I6kohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan tehty muutos antaa oppilaitokselle lisaa

rahoitusta kyseisen opiskelun suorittamiseksi.
4.3.2 Tyobelamavastaavuus

Tyoelama on toivonut, ettd heitd kuunnellaan koulutuksen jarjestamisessa ja toteutusten
suunnittelussa, jotta koulutus vastaisi ajantasaista tydeldman tarvetta. Koulutuksen jarjes-
tajat ovat tehneet monia opetusministerion ja opetushallituksen paattamia toimenpiteita
niin, etta tydelamaa kuunnellaan, eika koulutus tuota valmistuneita vain ns. koulutusammat-
teihin vaan nimenomaan tekijéita tydammatteihin. Ammatillisen koulutuksen reformin tavoit-
teena oli myOs koulutuksen kohdistuminen tydelaman tarpeisiin (OKM b). Tama edella

oleva toive koskee tyoelamaa yleensa, ei kohdistetusti jalometallialaa.

Tydelamassa oppimista lisattiin kaikkiin toisen asteen tutkintoihin vuosina 1998-2001, (Hui-
kari 2006, Alarinnan mukaan 2017, 8). Tutkinnon osien osaamisen arvioimiseksi lisattiin
ammattiosaamisen naytot vuonna 2006. Tyoelama sidottiin vastuuseen nayttdjen suunnit-
telusta, jarjestdmisesta ja arvioinnista. Nailld haluttiin sitoa tutkintoja vahvasti kdytannon
tydelamaan. (Alarinta 2017, 8.) Sen liséksi, etta opiskelijoilla on ammatillisessa toisen as-
teen koulutuksessa tyGelamajaksoja, myos opettajat jalkautuvat tybelamaan saadakseen

opetukseen ajantasaista tietoa tyoelamasta.
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Aarnio ja Pulkkinen (2015, 6) selittdvat Opetushallitukselle tekeméassaan raportissa tydela-
mavastaavuus-kasitetta. Kasite kattaa ammatillisen koulutuksen ja tyoelaman yhteydet,
tydeldmalahtoisyyden, tydpaikkaoppimisen ja tydvaltaisuuden. Tybdelamavastaavuus kos-

kee ammatillisia toimijoita sidosryhmineen.

Aarnio ja Pulkkinen perustavat tydelamavastaavuuden kasiteanalyysin kolmeen eri vastaa-
vuuteen: paikkojen, sisaltéjen ja muodon vastaavuuteen. Paikkavastaavuus vastaa mihin
(ammatti, ty6t, tehtavat), sisaltdvastaavuus vastaa mita (minkalaisia oppeja kyseiseen teh-
tavaan) ja muotovastaavuus miten edellda mainittu koulutus annetaan. (Aarnio & Pulkkinen
2015, 10.)

Muotovastaavuus vastaa kuinka I&helle tydeldman tapaisia tilanteita opetuksessa paastaan
mm. eri oppimisymparistdissd ja opetuksen yhteydessa tehtavissa harjoituksissa. Talldin
tydeldman edustajien mukanaolo opetuksen suunnittelussa on olennaisen merkittavaa.
Tybelamalahtdisyys ei tarkoita ainoastaan tybelamassa oppimista, vaan myos jo oppilaitok-
sissa tapahtuvan opetuksen suunnittelemista niin, ettd se valmistaa opiskelijaa tydelamaan

jo ennen siella tapahtuvaa oppimista. (Aarnio & Pulkkinen 2015, 10-11.)

Salpauksen oppimisymparistd vastaa erittain hyvin varusteltua kaivertajan tyéhuonetta tai
kultasepanpajaa: erilaiset tekniikat, myos uusimmat, on huomioitu valmistuksessa. Jalome-
tallialan opinnot alkavat materiaaleihin tutustumisella opiskelemalla aineoppia ja metallien
kasittelyd. Opinnoissa harjoitellaan kasitydona valmistettavia erilaisia koruja. Koruihin istute-
taan eri tekniikoin aitoja jalokivia, koristellaan pinta emaloiden tai kaiverruksin. Opinnoissa

harjoitustydna valmistettuihin koruihin tehddan mekanismit l&hes poikkeuksetta kasityona.

Asiantuntijuuden yksildkeskeisesta nakodkulmasta tarkasteltuna yksild oppii oppilaitoksessa
(muodollinen koulutus) tyon tekemiseen tietoja ja taitoja, joita soveltaa tyéelamaan. Oppi-
laitoksen kvalifikaatiofunktio on tayttynyt, kun opiskelija on patevoitynyt ja hanella on ty6-
elaman tietyssd ammatissa tarvittava osaaminen. Tydvaltaisuus kasvattaa oppijaa tydela-
maan pohjautuvan pedagogiikan menetelmilla yhteiséllisesti tydhon, sen kulttuuriin ja hiljai-
sen tiedon yhteyteen. Tydeldmassa tdma oppiminen tapahtuu aidoimmillaan ja muodolli-

sesti opittu saa rinnalleen kaytannossa oppimista. (Aarnio & Pulkkinen 2015, 11.)

Jalometallialan perustutkinto-opinnot kestavat Salpauksessa 2,5-3 vuotta. Siina ajassa am-
mattia ei opi kokonaan. Kasitydammatti on opin kartuttamista koko tyéelaman ajan. Opin-
noissa opitaan perusasiat, tydelamassa opitaan mihin kaikkeen ja miten taitoja on sovellet-
tava. Tyon tekemisen joutuisuudessa ammattilaisen tason saavuttaa vasta vuosien kulu-
essa. Tarkeintd onkin tassa tarkkuutta vaativassa tydssa oppia ensin valmistamaan tuotteet

hyvin: laadukkaasti ja siististi. Vasta sen jalkeen voi tydskennella joutuisammin.
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OPH haluaa ty6elamalta palautetta jokaisesta tyoelamassa oppijasta (Opetushallitus c).
TyOpaikkakyselylla halutaan arvioita koulutuksen jarjestajasta. Kyselyn aiheita ovat esim.
ohjaukseen liittyvat asiat, sopimusten teko ja tydpaikan luonteen huomioimiseen tyossaop-
pimisjaksolla eli miten koulutuksen jarjestaja huomioi esimerkiksi tydelamavastaavuuden
koulutuksessaan. Tydpaikan edustaja ja tydeldmassa oppijan ohjaaja vastaavat omiin ky-
selyihinsa. Tydpaikan edustaja saa tyOpaikkakyselyn OPH:lta kaksi kertaa vuodessa ja oh-
jaaja korkeintaan kaksi kertaa kuukaudessa. Ongelmana oppilaitosten kannalta on se, etta
tydeldma ei vastaa tdhan palautteeseen kovin ahkerasti (Saarelainen, 4.8.2022 syysluku-
kauden ensimmainen henkiléstokokous). Kyselyyn vastaamisprosentti vaikuttaa oppilaitok-
sen saamaan vaikuttavuusrahoituksen maaraan. Tahan tyopaikan edustajien vastaamisen

aktivoimiseen kaikkien pitdisi panostaa enemman.

Paikkavastaavuus on tyoelamavastaavuuden alue, joka kohdentaa opiskelijoita tiettyihin
toihin. Paikka- ja sisaltovastaavuus kulkevat kasikadessa. Koulutuksen sisallon ja koulutet-
tavien maaran pitaisi vastata tydelaman tarpeita tehtavien osaamisen ja tydelamaan tarvit-
tavan henkildomaaran mukaisesti. Nama tarpeet eivat aina kohtaa todellisessa elamassa.
Julkista keskustelua on kayty esimerkiksi siitd, kouluttaako ammatillinen toinen aste liian
laajasti kolmen vuoden perustutkinnoissaan. Vastavalmistuneilta voidaan my6s odottaa
paljon enemman osaamista, kuin mitéd perustutkinnoissa opitaan. Edellisissa tapauksissa
puhutaan yli- ja alikouluttamisesta. Ohikouluttamisesta puhutaan, kun opiskelija ei voi kayt-
taa kaikkea oppimaansa tydelamassa. Liikakouluttaminen taas tuottaa liikaa valmistuneita
tietylle alalle. (Aarnio & Pulkkinen 2015, 12.)

Jalometallialan opinnoissa ei voi opettaa liikaa erilaisia taitoja tai sisaltéja. Kun tyéelama
haluaa uuden tekijan, hanen on mielelldan osattava mahdollisimman monia tekniikoita. Ja-
lometallialan tydpaikat eroavat monin tavoin toisistaan. Yhdessa tydpaikassa ty6 on valujen
siistimista, osien yhteen liittamista ja ehka pintojen siistimista. Toisessa taas pitaisi osata
istuttaa eri kasityotekniikoin jalokivia koruihin. Joku paja valmistaa kaikki kasin ja silloin teh-

daan koru alusta loppuun levy- tai kankimateriaaleista muokaten.

Yhteiskunnan kannalta paikkavastaavuuteen liittyy myos mm. hyvinvointipoliittisia tavoit-
teita. Hyvan elaman edellytykset ovat monella elamanalueella mahdollisempia, kun kansa-
laisilla on koulutusta vastaava tyota. Kuitenkin niin, etta tydelaman vaatimukset eivat nouse
maaraavan asemaan koulutusjarjestelmassa. Tasapaino yksilon ja tydelaman vaatimusten
valilla takaa sen, etta yksilo jaksaa tehda t6itda mahdollisimman pitkaan (pitkat tyourat) ja

menestyy tydssaan. (Aarnio & Pulkkinen 2015, 13.)

Ammatillinen koulutus tuottaa tyéelamaan osaajia, joiden osaaminen nakyy ammattitaitona,

asiantuntemuksena tai kompetensseina. Sisaltdvastaavuuden osa-alueen toteutumisen
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pitdd ndkyd vahvimmin tutkinnon perusteissa ammattitaitovaatimuksina niin, ettd ne vas-
taavat tyéelaman vaatimuksiin. SisaltOvastaavuus ei tarkastele opetusta, vaan sita mita
opiskelija oppii tutkinnon perusteissa maariteltyjen vaatimusten perusteella. Tutkinnon pe-
rusteissa lahtdkohtana pitda olla osaamisen tarpeen kartoittaminen, joiden perusteella ase-
tetaan osaamistavoitteet, ammattitaitovaatimukset. Se miten opetuksen jarjestelyssa on
kunkin tutkinnon osan kohdalla onnistuttu opetuksella, ohjauksella, oppimisharjoituksilla ja

eri oppimisymparitdissa, tarkistetaan lopulta naytdissa. (Aarnio & Pulkkinen 2015, 14.)

Osaaminen voidaan ndhda ammattitaitona, tydelamaosaaminen laajemmin sosiaalisina,
elinikaisina valmiuksina oppia ja oman ammattialan kdytannon taitoina. Valmius soveltaa ja
selviytyd muutoksissa, yllattavissakin tilanteissa kompleksisessa tydelamassa on osaami-
sen ja valmiuden yhdessa muodostamaa kompetenssia, ammatillista patevyytta, jota ei kui-
tenkaan saa sekoittaa muodolliseen, todistuksella todennettuun patevyyteen. (Aarnio &
Pulkkinen 2015, 15.)

Kvalifikaatiot ovat tydelaman asettamia vaatimuksia tydntekijalle. Pentti Vaisanen ehdottaa,
etta kvalifikaatiot (2003, 35) olisivat vuorovaikutusta, jotka muodostuvat yksilon patevyyden
ja tydn asettamien ehtojen valilla. Kvalifikaatioita on useita: tuotannollistekniset (ammatilli-
set tiedot ja taidot), motivaatiokvalifikaatiot (oma-aloitteisuus, sitoutuminen, itseohjautu-
vuus, jne.), sosiokulttuuriset (yhteistyd, vuorovaikutus jne.) ja innovatiiviset (jatkuvaa oppi-
mista tydssa ja tydsta, tyon kehittdmista jne.) kvalifikaatiot. (Vaarala, Vaisdsen mukaan
2003, 36.)

4.3.3 Ammatillisen koulutuksen rahoitus

Ammatillisen koulutuksen uudistuksen, amisreformin, yhteydessa ammatillisen koulutuksen
nuorten ja aikuisten rahoitus yhdistettiin. Rahoituksen ammatillisiin koulutuksiin myontaa
opetus- ja kulttuuriministerié. Rahoitus jakaantuu kolmeen eri osaan: perusrahoitukseen (70
%) suoritusrahoitukseen (20%) ja vaikuttavuusrahoitukseen (10%). Perusrahoitus myonne-
taan koulutuksen jarjestajille tavoitteiden mukaisten opiskelijavuosien perusteella. Suoritus-
rahoitus lasketaan oppilaitoksessa opiskeltujen tutkintojen ja osaamispisteiden perusteella.
Vaikuttavuusrahoitukseen vaikuttavat opiskelijoilta ja tydnantajilta saadut palautteet, tyollis-
tyminen ja jatko-opintoihin siirtyminen seka palautteen maara suhteessa muiden koulutus-

tenjarjestajien saamiin palautteisiin.

Rahoitus on monimutkainen ja siihen vaikuttaa muun muassa mihin kustannusryhmaan
koulutus kuuluu tai toteutetaanko koulutus oppilaitosopiskeluna vai oppisopimuksella.
(OKM a.)
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4.4 Jalometallialan perustutkintojen muodostuminen

Jalometallialan perustutkinnot kuuluvat toisen asteen taideteollisuusalan tutkintoihin. Sal-
pauksesta valmistuneet ovat jalometallialan osaamisalan artesaaneja ja syventavat opin-
tonsa joko kaiverrukseen tai kultasepantéihin. Tutkinto muodostuu pakollisista ja valinnai-
sista tutkinnon osista, yhteensa 180 osaamispisteen (jaliempana osp) verran. Pakollisia
ovat osaamisalan oma tutkinnon osa, Jalometallialan tuotteen tai kaiverrustyén valmistami-
nen, 45 osaamispisteen kokonaisuus seka kaikille taideteollisuusalan perustutkinnoille yh-
teinen pakollinen tutkinnon osa Osaamisen tuotteistaminen ja markkinoiminen taideteolli-
suusalalla, 10 osp, 1.8.2023 lahtien nimeltdan Tuotteistaminen ja osaamisesta viestiminen.
Valinnaisia ammatillisia tutkinnon osia voi valita yhteensa 90 osaamispisteen verran joko
taideteollisuusalan opinnoista, toisesta toisen asteen ammatillisesta tutkinnosta 5-15 osp,
tekstiili- ja muotialan tutkinnosta 15 —45 tai ammatillista osaamista tukevista korkeakoulu-
opinnoista 5—15 osp. Alalle voidaan myds tehda paikallinen toteutus, paikallisiin tydeldman

vaatimuksiin, jota voi valita 5-15 osp:n verran (kuvio 4).

YHTEISET TUTKINNON OSAT, 35 osp Yhteisten tutkinnon osien valinnaiset TUOTTEISTAMINEN JA
Viestintd — ja vuorovaikutusosaaminen, 11 osp osaamistavoitteet, 9 osp OSAAMISESTA VIESTIMINEN,
Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen, 6 osp (414 nimell3 1.8.2023 lzhtien)
Yhteiskunta- ja tydelimdosaaminen, 9 osp

10 osp

JALOMETALLIALAN TUOTTEEN VALMISTAMINEN, 45 osp
Ammatissa tarvittavien perusvalmiuksien opiskelu, esimerkiksi: korujen valmistusta kasityond, tarkkuutta ja laadukasta tekemistd. Valmistetaan
hopeasta koruja ja istutetaan jalokivid; opiskellaan jalometallien ja —kivien ominaisuuksista; tehdddn istutus- ja kaiverrustyévdline omaan
kateen sopivaksi. Tehdddn koruista teknisid piirroksia ja esityskuvia. Opiskellaan alan kulttuuria seka historiaa.

VALINNAISET TUTKINNON OSAT, 90 osp, seuraavista: Yritystoiminnan suunnittelu, 15 osp .

Asiakaspalvelun ja myyntityon toteuttaminen, 15 osp Tutkfnnon osa te!<st||_ li- ja muotialan p_er_ustutkmnosta, 1_5—45 osp
Asiakastyén suunnittelu ja toteuttaminen, 15 osp Tutkinnon osa tai osia toisesta ammatillisesta perustutkinnosta,
Erikoistuminen taideteollisuusalalla, 15 osp an?mat.t(-t-utkmnosta. ta_l ertkqsamm_gthtutknnnosta, 5_—1 5 osp
Korjaaminen taideteollisuusalalla, 15 osp Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa, 5-15

Kulttuurilihtéinen tuotteistaminen, 15 osp CHp '

Malliston suunnittelu ja toteuttaminen, 15 osp Korkeakouluopinnot, 5-15 osp -
Tuotteen, tilan tai palvelun suunnittelu ja valmistaminen, 45 osp Yhteisten tutkinnon osan osa-alueita, lukio-opintoja tai muita jatko-
Tydskentely teollisessa tuotantoprosessissa opintovalmiuksia tukevia opintoja, 1-25 osp

Uusien tuotantomenetelmien soveltaminen valmistukseen, 15 osp

Iimastovastuullinen toiminta, 15 osp (1.8.2023 ldhtien)

Visuaalinen myyntityo, 15 osp

Kuvio 4. Taideteollisen perustutkinnon muodostuminen, jalometallialan osaamisala (mu-

kailtu, ePerusteet)

Pakollinen 45 osp:n tutkinnon osa suoritetaan lahes poikkeuksetta Salpauksen oppimisym-
paristossa. Tutkinnon osan aikana opiskellaan kaikki perustiedot ja -taidot, joita jalometalli-
alan ammatteihin harjaantuminen edellyttda. Pakollinen tutkinnon osa on kuitenkin vasta
alku jalometallialan oppimiseen: materiaaleihin tutustumista, tarkkuuden ja viimeistellyn laa-

dun ymmartamista, juotoksia, pintojen viimeistelyd ja niin edelleen perustekniikoiden
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opettelua. Kaikkea sitd, miten jalometalleista kootaan tuotteita erilaisista pienista elemen-

teistd yhdistellen.

Jalometallialan tuotteen tai kaiverrustyén valmistaminen tutkinnon osa suoritetaan jalome-
tallialan opinnossa ensimmaisena siksi, etta kaikilla olisi samat perustaidot seuraavissa tut-
kinnon osissa. Harjoitukset tehdaan hopeasta lukuun ottamatta ihan ensimmaisia sahaus-
ja porausharjoituksia tai kaverusharjoituksia. Niissa kaytetdan kupari- ja / tai messinkilevyja.
Suurin osa aloittavista opiskelijoista ei ole ennen opintojen alkua nahnyt jalometallialan ty6-
valineita tai kayttanyt niitd. Kultasepanalan opiskelijat aloittavat ammatin kasity6taitojen

opinnot tarkeasta jalometallialan tyévalineesta, kultasepan sahasta (kuva3).

NIUA

Kuva 3. Kultasepan saha ja sahan ohuet terat

Kaivertajat valmistavat tutkinnon osassa omaan kateen oikean mittaisen kaivertimen ja
muokkaavat aihiosta viistekaivertimeksi kasityona myos teran, jolla kaiverrus metalleihin,
aluksi kupariin, tapahtuu. Ohut kaiverruslevy voidaan kiinnittda pakettilakalla puulevyyn,
ettei metallilevy jousta kaiverrettaessa. Riippuen tuotteesta, kaiverrettava esine voidaan
myds kiinnittda painavaan, helposti pyorivaan kaiverruskuulaan (kuva 4) kaivertamista var-

ten.

Kaiverruksessa opitaan alkuun tarkkaa viivojen piirtdmista vesivarilla pinnoitetulle kuparile-
vylle, ei liilan voimakkaasti, ettei levyyn tule jalkea kynasta. Kun siirrytdan kirjaimiin pitaa

niiden kallistua samansuuntaisesti. Piirrokset kaiverretaan lopuksi omalla kaivertimella.
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Tutkinnon osassa kultasepanopinnot valinneet valmistavat koruja ja kaiverrusopinnot valin-

neet opiskelijat kaiverruksia, oppimistehtavien vaatimustason hiljalleen lisdantyen.

Kuva 4. Kaiverrus (Hamalainen 2022)

Jalometallialan ainoa oma ja pakollinen tutkinnon osa Jalometallialan tuotteen tai kaiver-
rustyén valmistaminen -tutkinnon osa on kuitenkin OPH:ssa kirjoitettu niin, ettd jo tassa
jalometallialan opintojen ensimmaisessd naytdssa pitaisi toimia asiakkaan kanssa yhteis-
tydssa suunnitellen talle toiveiden mukainen jalometallialan tuote tai kaiverrus ja lopulta
nayttdon myods valmistaa suunniteltu tuote. Jos opiskelija paasisi oppimaan tyéelamaan en-
simmaisen tutkinnon aikana, mikd on erittdin epatodennakaéista, on vield epatodennakdi-
sempaa, ettd hanen annettaisiin hoitaa asiakkaan kanssa tilaustyon vastaanottaminen.
Tassa vaiheessa opintoja opiskelija on vasta raapaissut alan pintaa ja sitd valmistuksen
alkeissa. Opiskelija ei vield voi edes tietdd mité kaikkea ja miten voidaan valmistaa. On
ehdotettu, ettd jarjestaisimme ndytdn vasta mydéhemmin, mutta se taas vaikuttaa opiskelijan
opintorekisterissa osaamispisteiden karttumiseen ja voi vaikuttaa opiskelijan omaan rahoi-

tukseen, kun opintoja ei nayta kertyvan.
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Toisen asteen jalometallialan tutkinnon tavoite on tuottaa paaasiassa kasityotaitoisia jalo-
metallialan tekijoitd. Suunnittelun opinnot tdssa ensimmaisessa tutkinnon osassa tai koko
tutkinnossa ovat kuitenkin sivuasia tekemisen taitojen noustessa tarkeimmaksi tavoitteeksi

tassa vaiheessa tutkinnon opiskelua.

Seuraavaksi ja ensimmaiseksi valinnaiseksi tutkinnon osaksi jalometallialan kollegio suo-
sittelee toista 45 osp:n kokonaisuutta, Tuotteen, tilan tai palvelun suunnittelu ja valmistami-
nen. Siina taitoja ja tarkkuutta hiotaan toistamalla opittuja valmistusmenetelmia. Valmiste-
taan eri korukategorioihin kuuluvia tuotteita ja yhdistetaan tuotteisiin edellisessa tutkinnon
osassa opittuja kivenistutustekniikoita, opitaan valmistaman mekanismeja tai erilaisia kai-

verrusmenetelmia ja kaiverretaan erilaisia kirjaintyyppeja.

Ellei opiskelija halua valita edelld mainittua 45 osp:n kokonaisuutta, han voi valita jonkun
muista valinnaisista, joita Salpauksen jalometallialan tarjonnassa on. Opiskelija voi valita
valinnaisiin opintoihin myo6s tutkinnon osan toisesta toisen asteen taideteollisesta tutkin-
nosta tai korkeakouluopintoja. Jokainen opiskelija etenee oman HOKSin eli henkilékohtai-

sen osaamisen kehittamissuunnitelmansa mukaisesti.

Opetushallitus linjaa tutkinnon muodostumisesta niin, etta pakollisessa tutkinnon osassa
jokainen opiskelija omaksuu oman osaamisalan keskeisen osaamisen ja valinnaisissa voisi
lisata tai jopa monipuolistaa ammatillista osaamistaan Tutkinnon osien sisaltdjen on tarkoi-

tus vastata tydelaman tarpeita. (Opetushallitus d.)

Ongelmana jalometallialalla suhteessa tyéelamantarpeisiin ja OPH:n linjaamiin tutkinnon-
perusteissa esitettyihin vaatimuksiin on se, etta aika ei riitd opettamaan kaikkia niita taitoja,
joita tydeldmassa edellytetdan, tydeldman laatu- ja aikatauluvaatimusten mukaisesti edes
2,5-3 vuoden opinnoissa. Ei varsinkaan ensimmaisessa pakollisessa tutkinnon osassa.
Tasta syysta opiskelijoilla on mahdollista saada tydelamassa oppimisen jakso vasta ihan

opintojensa lopussa.

Salpauksessa oppilaitoksen oppimisymparistd jalometallialalla on uusi ja monipuolinen.
Opiskelijoiden kaytdssa ovat mikroskoopit, paineilmakaivertimet, 3D-mallinnusohjelmat, re-
siinitulostin, taysautomaattinen valukone ja laserhitsauslaite. Meilla voi emaloida, harjotella
metallinpakotusta ja kaivertaa kasin seka digitaalisilla kaiverruskoneilla ja kiinnittda juotet-

tavat kappaleet PUK-hitsaamalla.

Perustaitojen karttuessa opitaan yha tarkempia tekniikoita ja opetellaan soveltamaan niita
eri tuotteisiin. Tydeldman vaativiin haasteisiin vastaamme opettamalla opiskelijoillemme jo
perusopinnoissa jalometallialan kuningaslajin eli pienten viistehiottujen kivien raeistutustek-

niikan. Raeistutus opitaan Erikoistuminen taideteollisuusalalla -tutkinnon osassa, jos
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opiskelija valitsee raeistutuksen erikoistumistutkinnon osan sisalléksi. Tahan tutkinnon
osaan voi valita myos muita erikoistumisopintoja, kuten emaloinnin, joka on usein kaiverta-
jien valinta. Useimmat kultasepanalan opiskelijat valitsevat raeistutuksen tietaen sen olevan
tarked istutusmuoto. Tekniikka vaatii onnistuakseen tasmallistad tarkkuutta, harjoittelua ja
tekijaltaan pitkajanteisyytta tyon alusta alkaen. Aluksi valmistetaan tekijan omaan kateen

sopiva tyévaline: 1,5 mm kapea tasokaiverrin kivialueen ymparille tulevien viisteiden leik-

kaamista varten (kuva 5).

Kuva 5. Henkilokohtainen tasokaiverrin ja Iahikuva kaivertimen terasta

Sormukseen tehtavan pavé-istutuksen tydssa on monta vaihetta, joista jokainen on suori-
tettava huolellisesti, jotta kivet ovat lopputuloksessa suorassa rivissa ja kivien taulut samalla
tasolla. Pavé on ranskaa ja tarkoittaa katukivea, mukulakivea. Pavement tarkoittaa englan-
nin kielella jalkakaytavaa tai ranskaksi paallystysta, kivettya pintaa. Kultasepat tekevat pin-
nan jalokivilla metalliin. Metallin pintaan merkitdan ensin kivien paikat metalliharpilla (kuva
6).

Kuva 6. Metallin pintaan on tehty merkinnat kivien paikoista
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Kiville porataan aluksi pienet reiat. Seuraavaksi kivet sovitetaan kiven halkaisijan kokoisella
pallonmuotoisella teradlla tasmallisiin riveihin. Ennen kivien kiinnittdmista leikataan kaiverti-

mella kivien ymparille alustavat viisteet ja kivien valit avataan ja materiaalia poistetaan ra-

keiden ymparilté (kuva 7).

Kuva 7. Kivet sovitettu, valit leikattu ja istutusalueen ymparille leikattu viisteet

Kivet kiinnitetdan oikean kokoisella raepunsselilla painaen rae kauniin pydreaksi kiven reu-
nan paalle. Lopuksi istutusalueen sivut ja kulmat siistitdan kaivertimella. Tama kaikki teh-
daan mikroskoopin alla ja tarvittaessa voidaan kayttdd apuna paineilmakaiverrinta. Kivien
koko naissa harjoituksissa on halkaisijaltaan 1,75 -2 mm (kuva 8).

Kuva 8. Kuva valmiista kivien raeistutusharjoituksesta sormusrungossa, pavé-istutus
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Tama tekniikka vaatii tekijaltaan erityisen paljon keskittymista ja harjoittelua. Tassakaan
lajissa kukaan ei ole seppa syntyessaan. Virheitakin pitda tehda, etta niista voi oppia. Tata
tekniikkaa ei tydelamassa ole aina aikaa opettaa palkatulle sepalle. Siksi se opetetaan Sal-
pauksessa jo perusopetuksen valinnaisessa tutkinnon osassa. Raeistutuksen osaaminen

on etu opiskelijalle tydnhaussa.

Opiskelun loppuvaiheessa osa opiskelijoista alkaa vahitellen aktivoitua tydelamassa tapah-
tuvaan oppimiseen. Jos tyopaikka on loytynyt, mietitdan, mika tutkinnon osa olisi sopivin

juuri talla tydpaikalla tapahtuvaan oppimiseen.
4.5 Tyobelamassa tapahtuva oppiminen

Opetushallitus on nimennyt elinikdisen oppimisen avaintaidoiksi esimerkiksi elinikaisen op-
pimisen, ongelmanratkaisutaidot seka viestinta- ja yrittajyysvalmiudet. Naiden avulla jokai-
nen voi selvitd muuttuvassa tydeldmassa. Koulutus, joka vastaa tydeldmaa, antaa valmiuk-
sia naihin taitoihin, jotka tukevat tekijoiden valmiuksia muuntautua tulevaisuuden tyoela-
massa. (Aarnio & Pulkkinen 2015, 44-45.)

Toisen asteen koulutusta voi tapahtua erilaisissa oppimisymparistéissa. Oppilaitos on yksi
ymparisto ja tydpaikka toinen. Laki velvoittaa, ettd jokaiseen ammatilliseen perustutkintoon
opiskelevan opiskelijan opintoihin kuuluu tydeldmassa jarjestettavaa oppimista, oman alan
oikeissa tyodtehtavissa (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 62§). Salpauksessa
jalometallialalla opiskelun alussa opitaan ammattiin tarvittavat perusasiat: teoreettiset ai-
neet, kasilla tekemisen perustaidot, -tekniikat seka tybturvallisuus. Tarkeimpia teoreettisia
asioita ovat materiaali- ja aineoppi sekd ammattikemia, jalometallialan tuotteen suunnittelu,
tekniset- ja esityskuvapiirtamiset seka jalokivioppi. Kasilla tekemisen perustaitojen oppimi-
nen aloitetaan sahaamalla metallilevyihin kuvioita ohuen ohuella sahanteralla. Tyoturvalli-
suus on jokaisessa tydpaikassa opeteltava erikseen, mutta tydéturvallisuuden noudattami-
sen tarkeys opitaan ensimmaisind opiskelupaivina. Jalometallialalla kaytetdan erilaisia ke-
mikaaleja, koneita ja laitteita, joiden turvallinen kayttd opetellaan aina opettajan tai tydpai-

kalla tydpaikkaohjaajan ohjauksessa.
4.5.1 TyoOpaikka

Kasitybalojen opiskelussa opiskelijat usein opintojen alussa ihmettelevat miten samaa
asiaa voi alan toinen opettaja opettaa taysin eri tavalla. Tydpaikoille mennessaan he huo-
maavat, etta siellda on vahintaan yksi tapa lisaa toteuttaa ja valmistaa tuotteita verrattuna
oppilaitoksen tapaan. Tdman oivaltaminen auttaa ymmartamaan miksi elinikdisen oppimi-

sen avaintaidot ovat tarkeitad nyt ja tulevaisuudessa.
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Tyo6paikalle oppilas lahtee oppimaan tutkinnon osan tai osia siita. Tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen jaksolla opiskelija paasee tutustumaan oman alansa kollegioon ja tyétehtaviin
aitiopaikalla, tydelamassa. Aina, kun opiskelija paasee oppimaan alan vanhemmalta teki-
jalta, siirtyy opiskelijalle tarkeaa alan ja tekijan omaa hiljaista tietoa. Tydpaikalla opiskelijalle
muodostuu kasitys omasta sen hetkisesta ja toisaalta tydeldmassa vaadittavasta ammatti-
taidosta. Samalla opiskelija alkaa rakentamaan omaa ammatillista identiteettiadn (Hyvonen
2008, 15-16). TyOpaikka taas saa katsauksen tulevista tekijoista alalle ja ehkd omaan yri-

tykseensa.

Etukateen on varmistettava, etta tydpaikalla oppiminen onnistuu tutkinnon osan perustei-
den mukaisesti ja tyGturvallisesti. Kyseessa ei siis ole tyoharjoittelu, vaikka tydpaikalle men-
nessaan opiskelijalla on jo oltava tieto opittuna sita, mita tydpaikalla tutkinnon osassa opis-
kellaan (Jokinen ym. 2009, 5). Ty0elamassa tapahtuvan oppimisjakson pituus ja ajankohta
suunnitellaan yhteistydssa tyopaikan, oppilaitoksen ja opiskelijan kanssa. Tydpaikoilla opis-
kellaan tutkinnon osa tai osia perustutkinnosta. Opiskelun tydelamassa pitaa tayttaa tutkin-
non perusteiden ammattitaitovaatimukset. Oppimistehtavat suunnitellaan yhdessa (tyo-
paikka, opiskelija ja opettaja), ellei tyOpaikalla kyseisen tutkinnon osan oppiminen ole jo

tuttua.
4.5.2 Opiskelija

Opiskelijan velvollisuudet ovat yhtalaiset yrityksen muiden tyontekijoiden kanssa. Tydpaivat
ovat samanpituiset, kuin tydpaikan vakituisilla tydntekijoilld. Loma-aikojen sattuessa tyds-
saoppimisjaksolle, opiskelija sopii oman lomansa sijoittumisen yrityksen tehtaviin tyonanta-

jan kanssa tai pitda lomansa samaan aikaan kuin oppilaitoksessa ollessaan.

Oppilaitos tukee tyOpaikan etsimisessa, mutta tydelamassa tapahtuvan oppimiseen tarkoi-
tetun ty6paikan etsiminen on parhaimmillaan opiskelijan tehtava. Opiskelijan oma-aloittei-
suus tydpaikan etsimisesta ja tydnantajan luottamuksen herattamisesta tydeldmassa ta-
pahtuvaan oppimiseen juuri hdnen yrityksessaan antaa parhaat mahdolliset [&8htdkohdat
oppimiselle. Opiskelija selvittaa, koska hanen tydelamassa tapahtuva oppimisjaksonsa
voisi tapahtua ja jalometallialan yrityksen tehtavat, tutkinnon osan suunnittelua varten. Lo-
pullinen suunnitelma tehddan yhdessa opiskelijan, tybeldman edustajan ja opettajan

kanssa.

Opiskelija raportoi opettajalle tyotehtavistdan ja mahdollisista muutoksista tydelamassa ta-

pahtuvalla oppimisen jaksolla.
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4.5.3 Tyopaikkaohjaaja

Tyopaikalla pitéda olla nimetty tyOpaikkaohjaaja opiskelijalle (Jokinen ym.2009, 51). Ty6-
paikkaohjaajille on olemassa tydpaikkaohjaajan koulutus. Ohjaan.fi -sivuilla on tietoa ty6-
paikalla tapahtuvaan oppimiseen liittyvasta ohjaamisesta. Syksysta 2022 Koulutuskeskus
Salpaus tarjoaa tyopaikkaohjaaijille kaksi koulutusta opiskelijan opiskelumuodosta riippuen
(Koulutuskeskus Salpaus 2022 b). Onnistu tydpaikkaohjaajana -koulutus on tarkoitettu kou-
lutussopimuksella tydpaikoilla opiskelevien opiskelijoiden ohjaamiseen ja Onnistu mento-

rina -koulutus taas oppisopimuksella tydpaikoilla opiskelevien yrittajien ohjaamiseen.

Yhdessa tydpaikkaohjaajan kanssa opettaja suunnittelee opiskelijan oppimista ja naytoén.
Nayton arviointikeskustelu kdydaan yhdessa opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan kanssa. Aina
nama eivat onnistu kaikkien lasna ollessa. Opiskelija keraa siina tapauksessa koko nayton
ajan esim. kuvamateriaalia, jota nayttamalla arviointitilanteessa voi selvittaa eri arviointikoh-
tia. Nayton tyd on esilla tai ainakin siitad on otettu runsaasti kuvia, jos se oli tyd, jonka asiakas

on jo ehtinyt hakea ennen arviointia.
4.5.4 Opettaja

Opettaja varmistaa, etta tydpaikka soveltuu kaikilta osin tutkinnon osan suorittamiseen.
TyOpaikalla pitaa olla riittavasti tyotehtavia, kultasepan tyopoyta, tyovalineita, tilat ja laitteet.
Opettaja tarkistaa my6s mita vakuutuksia yrityksella on kartoittaen mahdollisten vahinkojen

sattuessa vastuuosapuolet silloin, kun kyseessa on koulutussopimus.

Jalometallialan perustutkinnoissa tydeldaméssa tapahtuvaan oppimiseen tehdaan useimmi-
ten koulutussopimus. Opiskelija on silloin koulun vakuutusten piirissa, saa joko ateriakor-
vauksen tai kay oppilaitoksella sydmassa lounaan. Koulutussopimus tehd&an aina alle kuu-
kauden mittaisiin tydeldmassa tapahtuviin oppimisjaksoihin. Koulutussopimuksen aikana

opiskelijalle ei makseta palkkaa tydsta.

Opettaja tekee nama sopimukset, joko koulutussopimuksen tai oppisopimuksen opiskelijan
tydelamassa tapahtuvan oppimisen jaksolle. Oppisopimus tehdaan silloin, kun palkallinen
tydeldmassa tapahtuva oppiminen jatkuu vahintdan kuukauden ajan ja t6ita on viikossa va-
hintdan 25 tuntia. Oppisopimus tehdaan yhdessa tyonantajan, opiskelijan ja oppilaan
kanssa keskustellen. Oppisopimuskeskustelussa opiskelijalle tehdaan myds henkilékohtai-
nen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS) ja oppisopimus solmitaan tydpaikan
kanssa. Tyopaikka maksaa opiskelijan palkan, hoitaa vuosiloma-asiat, vakuutukset, tyo-
turvallisuusasiat ja tyéterveyshuollon (Koulutuskeskus Salpaus 2022c.) Opettaja varmistaa,

ettd tyOpaikka soveltuu tydelamassa tapahtuvaan oppimiseen ja tutkinnon osaan, jonka
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opiskelija on valinnut, my6s oppisopimuksessa. Oppisopimuksella opiskellessa otetaan
huomioon kulloisenkin tydpaikan erityiset osaamisen tarpeet opiskelijan HOKSiin, mutta pa-
kollisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset pitaa tayttya tutkinnon perusteiden mu-

kaisesti.

Opettaja pitda yhteytta tydelamassa oppijaan ja tydpaikkaan. Opettajaan voi opiskelija,
tydssdoppimisen ohjaaja tai tydpaikan edustaja olla yhteydessa ensisijaisesti ja tarvitta-
essa. Opettaja selvittaa kulloisenkin yhteydenoton aiheen tai hoitaa sen eteenpain. Opet-
taja arvioi yhdessa tydelaman edustajan kanssa opiskelijan tybelamassa opiskellun tutkin-

non osan nayton.
4.5.5 Tyoelamassa oppimisen haasteet jalometallialalla

Tybssdoppiminen on todella tarked osa opintoja monesta eri nakdkulmasta. Jalometallialan
opiskelijat padsevat oppimaan tydeldamaan vaihtelevalla menestyksella, mutta lilan harvoin.
Kaikkien pitaisi lain mukaan suorittaa osa, mielelldan suurin osa, opinnoistaan tydelamassa,
mutta kokemus on osoittanut, etta useilta pienten pajojen edustajilta kysyttaessa ottaisi-
vatko he tyOpaikaleen opiskelijaa, vastaus on usein: "ei” tai "jos on joku todella hyva”. Millin
osien tarkkaa ja laadukasta k&denjalkea vaativan ammatin opiskelijat eivat voi olla viela tosi
hyvia. Tyoelamassa oppiminen on jalometallialalla ongelmallista. Tassa kappaleessa esite-

tyt haasteet ovat Salpauksen jalometallialan kollegion kokemuksia vuosien varrelta.

Jalometallialan opinnot Lahdessa ovat enemman kansallista tarvetta vastaavaa kuin pel-
kastaan paikallisiin tarpeisiin perustuvaa. Lahden oppilaitokset (kts. historiakappale) ovat
tarjonneet vanhan perinteen mukaista, arvostettua jalometallialan opetusta, joten Lahteen
tullaan opiskelemaan yha joka puolelta Suomea. Salpaukseen tulee myoOs opiskelijoita,
joilla voi olla jo toinen toisen asteen koru- ja pienesineiden valmistuksen tai jalometallialan
artesaanitutkinto. Ammattikorkeakoulun suunnitteluopinnoista tai taidealan oppilaitoksista
valmistuneet tulevat hakemaan tekniikkaosaamista jalometallien kasittelyyn, muokkauk-
seen ja tuotteiden valmistamiseen. Tydelamassa tapahtuvaan oppimiseen ei riitd kaikille
opiskelijoille tydpaikkoja Lahdessa tai sen lahikunnissa. Jos opiskelija joutuu hakemaan
tydssadoppimispaikan kauempaa, kuin missa opiskelee, hanelle tulee joko matkustuskus-

tannuksia tai jopa kaksinkertaisesti asumiskustannuksia.

Tybeldmassa tapahtuvan oppimisen jaksoja perustellaan teknisen kehittymisen ja tyon te-
kemisen murroksella (Grénfors Aron 2019, 30 mukaan), mutta jalometallialalla tdma kehitys
on ollut viimeaikaista 3D-mallintamista tai laser-hitsausta lukuun ottamatta hyvin maltillista.
Mallintaminen jalometallialan tyoprosesseissa luonnistuu parhaiten, kun hyvat kasity6taidot

ovat ensin hallussa.
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Suurimmat vaikeudet hyvien tydssaoppimispaikkojen 16ytymiseen Suomessa jalometallialla
ovat itse yrityksissa. Kaikki jalometallialan organisaatiot ovat Suomessa PK-yrityksia eli sel-
laisia, joiden henkiléstdomaara on alle 250. Yritys- ja yhteisttietojarjestelman, Asiakastieto.fi
ja Finder fi -sivuilla selviaa, etta naista yrityksista Kalevala Korulla Oy:lla on 76 vuonna 2022
ja Laatu-koru Oy:lla 64 tydntekijaa vuonna 2021, joista korutuotannossa 20 ja 11 jalometal-
lialan tyontekijaa. Suurin osa sarjatuotantoa valmistavista ovat PK-sektorin pienimpia yri-
tyksia eli tilastokeskuksen ajantasaisen kasitteen mukaan organisaatioita, joissa henkilos-
toa alle 50 tyontekijaa (Tilastokeskus). Kuopiolaisella Lumoava Finland Oy:lla oli vuonna
2022 45, Kultakeskus Oy:lla vuonna 2021 45, Malmin Korupaja Oy:lla vuonna 2022 19 ja
Kultasepat Narsakka Oy:lla vuonna 2022 16 tydntekijaa. Luvut ovat yrityksen kokonaishen-
kildstamaaria, ei pelkastaan valmistuksessa olevien maara, mutta ne kertovat henkildsto-
maarallaan koko yrityksen toiminnasta. Suomessa jalometallialan tilausty6na koruja valmis-
tavat yritykset ovat suhteellisen pienia. Useimpien yritysten henkilostomaara on selvasti alle

10 henkea. Monessa jalometallialan verstaassa on 1-3 tyontekijaa.

Yrityksista johtuvan vahaisen tydssaoppimisen mahdollisuuksien odotettiin kuitenkin muut-
tuvan, kun aloille haettiin koronan jalkeen uusia tekijoita elakditymisten vuoksi. Ukrainaan
kohdistuneen hyokkayssodan jatkuminen pitkdan kuitenkin hidasti tata suuntausta. Kulta-
sepanpajat kokeilevat tydntekijan sopivuutta omiin tehtaviinsa juuri tydelamassa tapahtu-
van oppimisen kautta. Toivottavasti tydeldaman kynnys ottaa tydelamassa oppijoita alenee

viime vuosina pilkahdelleen tydvoimapulan vuoksi.

Pienissa kultasepanpajoissa opiskelija voisi oppia alan t6itd monipuolisimmin. Yritys, joka
tekee asiakkaalle asiakkaan toiveiden mukaan, valmistaa monipuolisesti erilaisia tita, eri-
laisin menetelmin. Ongelmana on tydn ja laadun henkildityminen yrityksesta vastaaville se-
pille tai kaivertajille. Pienessa yrityksessa kaivertajilla tai kultasepilla ei myoskaan ole aikaa
ohjata oppijoita niin intensiivisesti kuin perustutkintoaan opiskeleva viela tekemisessaan
ehdottomasti ja jatkuvasti tarvitsee. Opiskelijoiden osaaminen on laadultaan ja tarkkuudel-
taan keskimaarin vasta ihan opintojen lopussa sellaista, etta tilaustdita tekevat jalokiviko-
ruihin erikoistuneet pajat voisivat ottaa heita tyopaikoilleen oppimaan. Silloinkin tydnantaja
haluaisi vastinetta opetukselleen, mutta opiskelijan tydnopeus ei viela riitd tuomaan talou-
dellista tulosta tyopaikalle valmistamillaan téilla. Jalometallialalla on ensin opeteltava laa-

dukas ja tarkka tydn jalki, vasta sitten voi nopeuttaa ty6tahtiaan.

Opiskelun kannalta opettajakollegio on nahnyt myds negatiivista edistymista tydssaoppi-
mispaikoilla. Opiskelija on lahtenyt oppimaan ty6elamaan hiukan liian aikaisin osaami-
seensa nahden ja paassyt niilla taidoillaan tydpaikalle, jossa tehdaan jalometallialan hal-

vempaa sarjatuotantoa turisteille. Viimeistely ei ole tyopaikan tarkein tavoite, vaan
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tuotteiden nopea myyntiin saaminen. Tallaisen jakson jalkeen on todella vaikeaa saada
opiskelijaa luopumaan — poisoppimaan — huonosta laadusta tdiden viimeistelyssa. Tydela-
man edustaja ei valttdmatta edes nae laatuongelmaa valmistusprosessissa, jonka kuitenkin
pitaisi olla avainasemassa jalometallialan t6ita tai nayttda arvioitaessa. Vaikka opettaja an-
taa arvosanan, opiskelija huomioi vain tydnantajan positivisemman palautteen. Kesken-

erainen laatu ei valttamatta toimi muilla tyonantaijilla.

Kollegion kanssa olemme keskustelleet myds tydelamassa oppijoiden tydn hinnoittelusta.
Muiden alojen yritykset mainostavat silloin talloin edullisia opiskelijatyona tehtyja toita. Kol-
legiomme nakee tassa ristiriitoja. Tydohon menee enemman aikaa, kun ammattilaiselta, sen
ohjaamiseksi tarvitaan ammattilaisen tydpanosta seka opiskelijan tydpanosta. Mutta hinta
on alhaisempi. Toisaalta on ymmarrettavaa, etta hinta on halvempi, kuin ammattilaisen val-
mistamassa tuotteessa. Laatu ei valttamatta ole ammattilaisen laatua, eika nopeus. Silla
voi myoOs olla vaikutusta yrittajan maineeseen joko hinnoittelussa tai tyon laadussa. Alan
yrittajat eivat myoskaan pida koulun opiskelijatdiden hinnoittelua reiluna, koska se on alan

muuta tasoa selvasti edullisempaa.

Nuorimmat peruskoulusta valmistuneet ja juuri lukiosta valmistuneet ovat kaikilta taidoiltaan
ja keskittymiskyvyiltddn vanhempia opiskelijoita keskenerdisempia. Heidan motivaationsa
tai sosiaaliset taidot eivat ole samaa luokkaa kuin vanhempien opiskelijoiden. Nuorimmat
opiskelijat myds vield pohtivat omaa tulevaisuuttaan, jolloin kaddentaitojen opinnot voivat
toimia valivuosina oman tulevaisuuden ammatin opintojen etsimisessa. Naissa tapauksissa
tydpaikalla tapahtuva oppiminen ei valttamatta ole hyva ratkaisu opiskelijan motivaation
puutteen vuoksi. Sen seurauksena oppilaitos voi jopa menettda hyvan tydssaoppimispai-

kan. Varsinkin pienet tydpaikat ovat herkkia opiskelijan ei-toivotulle kayttaytymiselle.

Kulttuurialan opintoja on vahennetty ammatillisella toisella asteella vuonna 2016 valtioneu-
voston hyvaksyman suunnitelman mukaisesti 1810:een opiskelijaan. Viela vuonna 2009
opiskelijoita aloitti 3650 (Tilastokeskus). Olemme useammankin osaamisalan kollegoiden
kanssa taideteollisuusalalla keskustelleet siita, kuinka opiskelijoiden mielenterveysongel-
mat ovat lisdéntyneet viime vuosina todella paljon. Kulttuurialoilla on aina kollegoiden kes-
ken tiedetty, ettd osa opiskelijoista opiskelee kuntoutuakseen. Jalometalliala tarjoaa tdhan
my6s mahdollisuuden hyvin itsendisen ja palkitsevan opiskelun muodossa, nuoria opintoi-
hin ohjaavien mielesta. Jalometallialan ei kuitenkaan opiskelun alussa valttamatta ole pal-
kitseva. TyopOydan aaressa pitda jaksaa istua pitkdjanteisesti ja sietdd epdonnistumista.
Alussa moni vaikuttaa etenevan pettymyksesta toiseen, ennen kuin onnistumiset palkitse-
vat. Virheita saa ja pitda tehda, niistéd oppii parhaiten, kun virhetapahtumat kay lapi. Mie-

lenterveyden ongelmien kanssa painivalle tama ei ole palkitseva tapa kuntoutua.
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Mielenterveysongelmat eivat ole pelkdstaan taideteollisten alojen tdmanhetkinen ongelma.
Naiden kuntoutuakseen opiskelevien maara tuntuu talla hetkelld todella suurelta maaralta
aloillamme, kun opiskelupaikkoja on keskimaaraistd vdhemman missaan kadentaitojen tai
luovilla aloilla. Kuntoutuakseen opiskeleva opiskelija ei valttamatta ole kypsa tydelamassa
oppimiseen. Mielenterveysongelmat vaikuttavat opiskelijan rohkeuteen hankkia tydela-
massa oppimistydpaikkaa tai edes opettajan ohjaamana ldhted ty6elamassa oppimaan.

Toisaalta heita ei voisi aina edes lahettaa tydelamaan heidan epavakaan kuntonsa vuoksi.

Tyo6paikoilla, joihin opiskelijoita otetaan toisinaan oppimaan jopa ensimmaisen opiskeluvuo-
den jalkeen, paasee opiskelija yleensa tekemaan rutiininomaisia jo koulussa opittuja tyo-
tehtavia. Turhaa ei tydssaoppiminen ole silloinkaan, jos opiskelijan asenne on kohdillaan:
organisointikyky kasvaa, rutiinitehtdvien suorittamiseen tulee nopeutta ja opiskelija nékee
mitd ammatillisia taitoja viela pitaa opiskella. TAma voi jopa lisata opiskelumotivaatiota. Tuo-
tantolaitosten suurin anti oppimiseen ovat hyva tybelamassa oppimiseen suunniteltu oh-
jelma, valmistusmenetelmien kirjo ja sarjatyorutiinit seka valmistustapojen ero verrattuna
oppilaitokseen. Sarjatuotantolaitoksissa on myos sellaisia tuotantovalineita ja -koneita, joita
ei pieniin pajoihin ole mahdollisuutta hankkia. Valmistus tapahtuu hyvinkin erilaisin proses-

sein, kun kasitydna oppilaitoksessa valmistettaessa.

Oppilaitosopiskelussa on jalometallialan kannalta monia hyvia puolia. Opiskelijoilla on ol-
tava aikaa oppia laadukas tyonjalki opiskeluvaiheessa, oppilaitoksella. Vasta sitten kun vii-
meistely on opittu tekema&an laadukkaasti ja opiskelija on saanut itsevarmuutta onnistumi-
sistaan, voi nopeuttaa tekemistaan. lhan kaikkia mahdollisia toita ei voi etukateen harjoi-
tella, mutta mahdollisimman paljon on parempi, jolloin myds tekninen soveltamisen taito
kasvaa. Oppilaitoksen tyot eivat ole vield kenenkaan tarkeita esineitd. Opiskelijan tai tyon-
antajan ei tarvitse pelata, ettd opiskelija pilaa jonkun omistaman ehka vanhan ja arvokkaan

esineen.

Oppisopimus on hyva tapa saada tutkinto ja ehkd samalla myds tydpaikka. Opettajien na-
kokulmasta moni kasitydhon perustuva, usein toki myos aikaa vieva, tekniikka saattaa kui-
tenkin unohtua, kun perustutkinnossa niita ei ehdi opettaa ja tydpaikoilla niitad ei juuri enda
kayteta. Tydpaikoilla tekemisen menetelmat karsiutuvat, koska ty6t pitda saada tehtya no-
peasti ja yhdessa tyOpaikassa tehdaan tuotteet vain tietylla tavalla. On selvaa, etta tyépai-
koilla tuotteet valmistetaan, miten on parhaaksi havaittu, eikd 1ahdetd kokeilemaan uusia

tapoja tai palata menneisiin kasityovaltaisiin, aikaa vieviin ja kalliisiin tyostotekniikoihin.

Oppilaitoksilla pitaisi olla myds vanhojen tekniikoiden sailyttdamisen velvollisuus niita opet-
tamalla. Usein kiirehditdan kohti uusinta tekniikkaa, kun jossain tapauksissa voisimme el-

vyttdd vanhan osaamista esimerkiksi entisdintityota ajatellen. Moni jalometallialan osaaja ei
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esimerkiksi kayta metallinpakotusta tdissaan. Tekniikka on hidas eikd monella olisi varaa
maksaa tyosta sille kuuluvaa tuntihintaa. Tekniikka soveltuu kuitenkin erinomaisesti yksilol-
liseen ilmaisuun ja kasity6taiteen tekemiseen, joissa hinta ei maaraydy materiaalien ja te-

kemiseen kaytetyn ajan pohjalta.
4.5.6 Paatelmia jalometallialan koulutuksesta ja nykykaytannoista

Alamme opintojen historia osoittaa, ettd ammattikuntamme on pitanyt mahdollisimman pit-
kaan kiinni opintojen jarjestamisesta itsellaan. Viela 1980-luvulla opinnot Kultaseppakou-
lussa Lahdessa kestivat 4 vuotta. Ammattikuntajarjestelmasta peraisin oleva 4 vuoden
alalla olo oli ratkaiseva vield tuolloin. Leimausoikeus oli sidottu ammattitutkintoon, jonka
saattoi suorittaa vasta oltuaan alalla 4 vuotta ja se laskettiin koulutuksen alkamisesta. Nyt

leimausoikeuden saa kuka tahansa, jolla on oma yritys.

Jalometalliala oli 1980-luvulla huolissaan ammatillisten aineiden vahenemisesta. Jos 1960-
luvulla opiskelijan valitseman paaaineen (hopeasepan-, kaiverrus- tai kultasepanlinja) am-
mattityd opinnot olivat yhteensa 4240 tuntia neljan vuoden aikana, olivat ne vuodesta 1985

I&htien enda 1102 tuntia samassa ajassa.

Jaamme yha saman huolen. Opiskelijat ehtivat kokeilla jotain mekanismia tai tapaa istuttaa
jalokivia ehka kerran opintojensa aikana. Kasityotaidon oppiminen on seka toistamista etta
virheista oppimista. Joku tyévaihe voi vaatia toistoja toistojen peraan, ettd sen omaksuu.
Virheet pitaa analysoida itselleen, ettda ymmartaa miksi virhe tapahtui. Tama kaikki vie ai-

kaa. Jalometallialan taitojen oppimiseen ei ole oikotieta.

Tydelamassa oppimista pitaa lisata opetus- ja kulttuuriministerion laatiman lain, Opetushal-
lituksen ohjeistuksen ja tutkinnonperusteiden mukaan. Vaikka laki ammatillisesta koulutuk-
sesta sanoo, etta opiskelijan pitdd saada ammatillisessa koulutuksessa oppia tydeldmassa
kaytannon tyotehtavissa, ellei sellaista ole ennestaan silta alalta, jota opiskelee, ei lain mu-
kaa yksi tydssdoppimisjakso riita. Kaikkien tutkinnon osien naytét pitaisi myds suorittaa tyo-
elamassa ja vain perustellusti naytdén voi tehda oppilaitoksella (Laki ammatillisesta koulu-
tuksesta 531/2017, 52§). Salpauksessa jalometallialan opiskelijat suorittavat tytelamassa
oppimisen jakson tutkinnon osan naytdn tydpaikalla, muut ndytét paasaantoisesti oppilai-
toksella. Jos opiskelijalla on jaanyt kesken joku tutkinnon osa tydeldméajakson alkaessa,
opiskelija on saattanut tadydentda kesken jddneen tutkinnon osan tydeldmassa oppimisen

yhteydessa ja ndin antaa ty6eldamassa kaksi nayttoa.

Vaikka opiskelija ei menisi tydpaikalle oppimaan, olisi pelkan nayton tydpaikalla suorittami-

sen suunnittelu jokaiselle opiskelijalle jokaiseen nayttoon tyolasta ja haastavaa toteuttaa.
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Lahdessa ei paasisi koko ryhma suorittaman nayttéjaan tyopaikoille, niin montaa alan yri-

tysta ei alueella ole.

Salpauksessa tyoelamaan lahtijat lahtevat yleensa opiskelun loppuvaiheessa. Kaikki opis-
kelijat eivat paase tydelamaan oppimaan edes sitd yhta tutkinnon osaa. Syyt voivat henki-
I6kohtaisia, 1ahinna mielenterveyteen liittyvia. Samoin alueelliset erot eri paikkakuntien tyo-
elamassa oppimisen mahdollisuuksiin ovat suuret. Etela-Suomessa tilanne on helpompi,
muualla heikompi. Myds tydssaoppimispaikkojen valiset erot tydtehtavien osalta ovat suu-

ret. Tarkeinta lienee kuitenkin tekemisen nakeminen oikeassa tyoelamassa.

Opiskelijat asuvat opintojensa aikana Lahdessa, eika Lahdessa tai lahikunnissa ole kaikille
tydeldmassa oppimispaikkaa. Tydeldamassa oppiminen aiheuttaa mahdollisesti matka- ja
asumiskustannuksia, minka lisaksi muut kaytannon jarjestelyt olisivat ongelmallisia. Jos
tydeldmassa oppiminen tapahtuisi ajallisesti myds opintojen keskella, joutuisi opiskelija
asumaan joka kerta tydeldmajakson aikana mahdollisesti muualla, kuin Lahdessa ja mak-
samaan kahta vuokraa noilta jaksoilta tai muuttamaan Lahden ja tydelamapaikkakunnan
valilla useasti 2,5-3 vuoden sisalla. Vuokra-asuntojen vuokrasopimukset tehdaan paasaan-
toisesti vuodeksi. Opiskelijalla voi lisaksi olla ilta- ja viikkonlopputydpaikka Lahdessa. Se ty6
paattyisi aina tydelamassa oppimisen ajaksi. Opiskelijoiden resurssit ovat rajalliset. Tydela-
mayhteistydn suunnittelussa on kohdistettava ajatukset opintojen loppupuolelle, jolloin tyd-
elamassa oppimispaikka voisi ajoissa suunnitellusti olla myds jossain muualla kuin opiske-

lupaikkakunnalla ja irtautuminen opiskelukaupungista helpompaa viimeisen jakson ajaksi.

Salpauksen jalometallialan oppilaitosnaytot arvioidaan nyt oppilaitoksella opettajan ja tyo-
elaman edustajan kanssa. Arvioinnissa pitaa olla kerralla useampi nayttotyo arvioitavana.
Tybeldman edustaja saa arviointikdynnistdan palkkion. Nama oppilaitosnaytét tehdaan op-

pilaitoksessa projekteissa, joihin opiskelija hankkii tai saa ulkopuolisen asiakkaan.
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5 Tydelaman edustajien teemahaastattelut ja tulokset

Tahan kehittamishankkeeseen haluttiin haastatella alan tyoelaman edustajia ja selvittaa
heidan ndkemyksidan alan tdamanhetkisesta tilasta seka ajatuksia ja toiveita tydeldmassa
oppimisen suhteen. Tavoitteena oli selvittdd perusteellisemmin, vastaako ty6elaman aja-
tukset jalometallialan opettajakollegion saamia palautteita tydelaman kentalta yleisemmin
ja onko viesteja ymmarretty oikein ja sita, miten tutkintojen perusteet ja OPH:n linjaukset
istuvat jalometallialan tybelamaan. Tassa luvussa raportoidaan jalometallialan tyéelaman

edustajien teemahaastattelut.

Jalometallialan kentan ajatuksia opiskelun tyoelamassa oppimisen jaksoihin kerattiin tee-
mahaastattelumenetelman avulla. Haastattelut nauhoitettiin ja tallennettiin tietokoneelle,
analysoitiin tuoreeltaan haastattelutilanteiden jalkeen ja litteroitiin propositiotasoisesti Ex-
cel-taulukko-ohjelmaan. Haastattelukdynneista ja havainnoista tydpaikoilla tehtiin paivakir-
jamerkintoja.

Kysymykset tai keskusteltavat aihealueet tadssa opinnaytetyon teemahaastattelussa oli ja-
oteltu taustoittaviin kysymyksiin ja kysymyksiin ottaako yritys tydelamassa oppijoita, oliko
joskus ottanut, mutta ei ota enaa ja kysymyksiin, jos ei ollut ottanut eika ota tyoelamassa
oppijoita. Taustakysymyksissa kysyttiin esimerkiksi vastaajan ika, koulutus, yrityksen paik-
kakunta ja yrityksen paaasialliset tuotteet. Edelleen taustoituksessa kysyttiin muun muassa,
minkalaisena nakee tulevaisuuden osaamistarpeet, mika on ollut oman saamisen kannalta
tarked oppimisen paikka ja tydelamassa oppimisen tarkeydestd omissa opinnoissa. Tyo-
elamassa oppijoista kysyttiin kokemuksia, jos niita oli. Kysyttiin mita taitoja tyoelamassa
oppijalta odotetaan, missa vaiheessa ja kuinka pitkissa jaksoissa oppiminen tydeldmassa
olisi haastateltavan mukaan otollisinta. Yrittajille avattiin, mista jalometallialan opinnot koos-

tuvat tdna paivana ja tiedusteltiin tydpaikkaohjaajan koulutuksesta.

Taman kehittamistydn haastattelukysymykset muokkautuivat haastattelujen edetessa ja
osittain haastateltavien erilaisten taustojen tai ammatin tyotehtavien vuoksi. Haastatteluissa
keskustelu eteni eri haastateltavien kohdalla eri suuntiin, jolloin kysymykset muuttuivat koh-
dentumaan haastateltavan tydpaikan olosuhteita selittaviksi. Osalla jalometallialan pienissa
pajoissa tyo koostuvat padosin alihankinnasta esimerkiksi ketjuliikkeille tai suuremmalle yri-

tykselle, toisilla ne ovat suoraan asiakkaille suoritettavia tilaus- ja korjaustoita.
5.1 Haastateltavat

Tahan tapaustutkimukseen haastateltiin yhteensa kymmenta jalometallialan tyopaikan

edustajaa. Yksi yrittdjapariskunta kieltdytyi vedoten siihen, ettd haastattelu veisi liikaa
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yrittdjan tydaikaa. Haastattelun alkuun kysyttiin henkildiden taustatietoja ja minkalaisia tuot-
teita yritys tuottaa, ellei se ollut yleisesti tiedossa. |altaan jalometallialan koulutuksen saa-
neet haastateltavat olivat 35—62-vuotiaita ja he ovat toimineet alalla opinnoista valmistuttu-
aan 7-37 vuotta. Haastateltavista seitseméan oli yksin yrittajid, joista 5 toimii yhdessa toisen
tai useamman muun yrittajan kanssa samoissa tiloissa ja kaksi yksin. Kolme haastatelta-
vista toimii sarjatuotannossa jalometallialalla. Pienten pajojen tuotteet ovat kihla- ja vihki-

sormuksia tai alihankintana timanttisormuksien viimeistelya ja jalokivien istuttamista.

Yhdeksan haastateltavista on jalometallialan ammattilaisia, tekijoita ja yksi on henkilosto-
paallikkd, joka vastaa suuremman tuotannon henkildstdsta seka tydelamassa oppijan otta-
misesta. Hanella ei ole jalometallialan koulutusta. Nelja haastateltavista on kaivertajan kou-
lutuksen tai seka kaivertajan etta kultasepan koulutuksen saaneita ja tyot voivat olla kulta-
sepantéita tai molempia. Yhdelld molempien tutkinnon suorittaneista kaiverrukset olivat
paatyona, muilla kultasepantyot. Kahdeksalla haastateltavalla oli ollut ty6paikallaan ainakin

joskus opiskelija oppimassa tydpaikallaan.

Haastateltaviksi tdssa opinnaytetydssa valittiin ensisijaisesti Lahden ja Salpauksen opiske-
lualueen I&himpien kuntien jalometallialan tybelamassa oppimispaikkojen edustajia. Koska
Lahdessa on asukasmaara huomioiden rajallisesti jalometallialan toimijoita ja jalometalli-
alan koulutus Salpauksessa vastaa valtakunnalliseen tarpeeseen, oli perusteltua haasta-
tella jalometallialan yrittdjia tai yrityksen edustajia myos paakaupunkiseudulta, Seindjoelta,
Tampereelta, jopa Kuopiosta. Naméa Lahden alueen ulkopuoliset tydssdoppimispaikat vali-
koituivat sen mukaan, ettd niissa on ollut, niihin on menossa tai niihin otetaan tyéelamassa

oppijoita.

Pienten pajojen edustajien haastattelut tehtiin haastateltavien tyopaikoilla, jolloin saatettiin
havainnoida tyopaikkaa ja sen mahdollisuuksia toimia tydssaoppimispaikkana. Opettajan
tehtaviin kuuluu selvittaa, voiko tydpaikka toimia tydssaoppimispaikkana. Havainnointi on
yksi taman opinnaytetyon tiedonkeruunmenetelma ja se mahdollisuus olisi menetetty puhe-
linhaastattelussa. Jalometallialan sarjatuotannon edustajat haastateltiin kaikki puhelimitse
tyopaikkojen etaisyyden ja aikataulujen vuoksi. Havaintoja ei siksi tehty kolmen suuremman
tuotannon edustajille. Nama kolme yritysta ovat tuttuja ja jalometallialan opetukseen jo hy-
vaksi havaittuja tydssaoppimispaikkoja aiempien tydssaoppimisjaksovierailujen perus-
teella. Yksi haastateltava valitsi haastatteluajakseen automatkan, jolloin hanella oli paras

mahdollisuus ajaessaan vastailla kysymyksiin.

Haastateltavat ovat yrityksissa joko yritt3jia tai vastaavat opiskelijan tydelamassa oppimaan
ottamisesta. Haastateltavat valittiin niin, ettd osan tiedetdan ottaneet tydeldmassa oppijoita

ja osan tiedetaan kieltaytyneen. Teollisen tuotannon tiedetaan suhtautuvan pienia yrityksia
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suopeammin tydelamassa oppijan ottamiseen ja sitoutuvan ottamaan heitda useammin kuin
pienten yritysten. Haastateltavien monipuolisella valinnalla haluttiin selvittda ne syyt, jotka
vaikuttavat opiskelijan tydpaikalle oppimaan ottamiseen. Toisaalta haluttiin selvittda, onko
jotain tehtavissa, kun opiskelijoita ei oteta tyOpaikalle oppimaan. Haastattelut tehtiin paa-
osin vuoden 2023 tammi-helmikuussa. Kolme haastattelua tehtiin jo edellisen vuoden puo-

lella.
5.2 Haastatteluiden tulokset

Haastattelun aihealueet koskivat jalometallialan koulutusta talld hetkelld, tulevaisuuden
suuntauksia jalometallialalla ja osaamistarpeita, yrittajyyttd sekd tyéelamassa oppimisen
mahdollisuuksia. Lukuun ottamatta henkildstdpaallikkda, haastattelut sivusivat myds jalo-
metallialan ammatillisuutta ja siihen kasvamisen kokemuksia. Menetelmana olleen teema-
haastattelun perusajatus on teema, aihealueet, josta keskustellaan (Hirsjarvi & Hurme
2015, 48). Haastattelu ei jokaisen haastateltavan kohdalla noudattanut kysymysten jarjes-
tysta, eika kaikkia kysymyksia kysytty jokaiselta, koska tietoa nousi teemaan liittyvassa kes-
kustelussa haastattelutilanteissa. Kysymykset, jotka 10ytyvat liitteesta 1, olivat haastattelijan
oman muistin tueksi. Tassa kehittdmishankkeessa tehdyn haastattelun saturaatiopisteen
saavuttaminen tapahtui eri kysymysten kohdalla ja eri kysymyskategorioissa kahden-kol-
men haastateltavan kohdalla. Koko prosessissa alkaa konvergentti eli tietoa kokoava vaihe
(kuvio 5).

el Q’\\\\\
O

Divergentti rikkaan
kayttajatiedon
etsinta.

Tietoperlustan Tietoperustan,
kokoaminen. haastatteluiden ja
Tyoelamassa yritysvierailun
oppimispaikkojen yhteenveto.
edustajien

teemahaastattelut

ja tydpaikkojen

havainnointi.

Kuvio 5. Kehittdmistehtavassa teemahaastatteluiden, havainnoinnin ja tietoperustan ko-

koava vaihe
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Kolme suuremman tuotannon yritysta valmistavat paaosin korusarjoja tai massatuotantoa:
sydamia, risteja, pisaroita eri korukategorioissa tai koruja, joiden markkinoimiseen kayte-
taan tarinoita. Haastateltavien yrittajien tuotantomenetelmat vaihtelivat levysta prassays-
tekniikalla valmistetuista kevyista sarjatuotetuista koruista, valutuotteisiin ja pienempien pa-
jojen yksittaistuotteisiin, jotka valmistetaan taysin kasitydna tai 3D-mallinnettuna valutuot-
teina, kasin viimeisteltyina. Pienten yritysten tuotanto koostuu asiakkaille suoraan tilaus-
tyona valmistettavista koruista, korujen korjaustoista, alihankintatdista tai kaiverruksista ja

naiden yhdistelmista toiselle valmistavalle yritykselle tai vahittaismyyntiliikkeille.

Tulevaisuuteen liittyvista trendeista alan pienet yrittajat nakivat yha tarvetta kivijalkaliik-
keille, kun kyseessa on yksilollisesti tilatut tuotteet. Henkilokohtaista kontaktia tekijan ja asi-
akkaan valilla tarvitaan. Haastateltavat eivat nahneet verkkokauppaa yksilollisten korujen
myyntivaylana. Kihla- ja vihkisormukset muodostavat yha paaasialliset tuotteet pienilla ja-
lometallialan pajoilla. Henkilokohtainen suunnittelu, personointi, suoraan asiakkaalle ja yk-
silollisesti muotoillut korut tulevat haastateltavien mukaan lisaantyméaan. Toisaalta nahtiin
jo nyt, ettd huonosti valmistettujen tuotteiden maara on kasvanut ja kasvaa edelleen. Tuot-
teet ovat tuontikoruja, teollisesti ja kelvottomasti valmistettuja. Peraankuulutetaan laaduk-
kaammin valmistettuja tuotteita. Korjaussepista alkaa olla pula ja toisaalta osa tuotteista on
niin huonosti valmistettuja, ettei niita voi korjata. Korjausosaamista pitaisi olla enemman ja
korjaajilla myds hyvat kivenistutustaidot sekd muiden materiaalien tuntemus jalometallien
lisdksi. Vastavalmistuneelle jalometallialan artesaanille korjausty6t nahtiin parhaana oppina

tekniikoiden soveltamisessa, joka taas edesauttaa oikean valmistustavan |0ytymiseen.

Sarjatuotannon edustaja, joka myy kevytta levysta valmistettua tuotantoa linjasi asiakkaan
toiveet niin, ettd asiakkaat haluavat ynd enemman personoituja tuotteita massatuotannon
hinnalla. Toinen sarjatuotannon edustaja kertoi tuotteen kotimaisuuden nousseen erittain
tarkeaksi tekijaksi asiakkaan ostokayttaytymisessa. Heidan tarinalliset korut myyvat yha
bulkkituotantoa selvasti enemman. Bulkkituotannolla han tarkoitti esimerkiksi tarinattomia
risti-, laatta- ja sydanriipuksia. Vasta kotimaisuuden ja tarinan jalkeen asiakas katsoo hintaa
ja laatu tulee vield tatakin myohemmin. Kolmas sarjatuotannon edustaja oli talla hetkella
neuvoton tulevaisuuden suuntauksista heidan osaltaan erittéin huolestuttavan markkinati-

lanteen vuoksi.

Suunnittelun avuksi lisdantyy yhd 3D-mallintaminen ja malleista valetut aihiot. Haastatelta-
vista useampikin muistutti, ettd mallinnetut ja valetut tuotteet ovat vasta aihioita. Kun tuot-
teet valmistetaan ja opetetaan valmistamaan 3D-mallintamalla, ne ovat vasta puolivalmiita
elementteja. Niiden pinnat tarvitsevat hiomista ja kiillottamista, osat pitda juottaa yhteen ja

kivet pitda istuttaa paikoilleen yha mallinnettuihinkin koruihin. Mallintamisen osaamista,
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mutta my0s tuotteen loppuun valmistamista ja siihen liittyvaa materiaalitietoutta ja ennen
kaikkea kasityotaitoja viimeistelya varten, pidetdan tarkeana tulevaisuuden osaamistar-

peena.

Uudet materiaalit muodostavat haasteensa. Osa materiaaleista ei ole enaa ihan uusia,
mutta jalometallien hintojen huima nousu on lisannyt esimerkiksi titaanin ja zirkoniumin
kayttoa sormuksissa. Talla hetkelld sota rajoittaa osaa muiden metallien saatavuutta. Uusiin
materiaaleihin tulevista kaiverruksista ei haluttaisi maksaa. Laboratoriotimanttien tulo mark-

kinoille on lisannyt niiden kysyntaa halvemman hinnan vuoksi.
5.2.1 Tyossaoppimisesta

Kaikki haastateltavat pitivat tydpaikalla oppimista tarkeana tai jopa supertarkednd osana
omaa oppimistaan alalle. Kaikilla haastateltavilla ei tydelamassa oppiminen ole kuulunut
virallisesti opintoihin. Oppi tydelamasta on saatu joko opintojen aikaisesta kesatytpaikasta

tai tydsta ennen kultasepanalan opintoihin hakeutumista.

Tybelamassa oppimisen tarkeyteen haastateltavilla itselladn oman tyéelamakokemuksen
perusteella oli monia syita alkaen siita, ettd tydelama on ihan oma maailmansa kouluun
verrattuna. Oli esimerkiksi perustavanlaatuista ymmartaa, etta ihan kaikki tyét ovat omista-
jilleen erittain tarkeita, niiden vaihtelevista materiaaliarvoista huolimatta. Silti pitda uskaltaa
tarttua erilaisiin t6ihin, mutta hullunrohkea ei voi olla asiakkaan tyon kanssa. Mainittiin esi-
merkin, innokkaan oppi-isan, positiivisen mallin vaikutus omaan tekemiseen. Tybelamassa
oppi tydpaikkojen erilaiset tavat valmistukseen, kannattavan tekemisen ymmartamisen, hin-
noittelua ja minkalaisista t6ista raha oikeasti tulee. Arvostettiin myos alasta suorapuheisesti
puhuvaa, rehellistad tydeldman edustajaa. Yksi haastateltava oli oppinut, ettd jalometalli-
alalla muotitrendit eivat toimi ja ettad kyseessa on yksi niistd aloista, joiden raaka-aineet ovat
kestavimmillaan juuri pienissa pajoissa sulatettuna, kierratettyna uusiksi ajattomiksi tuot-
teiksi. Tydpaikoilla opittiin tekemisen soveltamista, sielld sai myds kokeilla, mika lisasi in-
nokkuutta tekemiseen. Yksi haastateltava puhui tyépaikalla oppimisen olevan lopullista op-
pimista, mutta toinen sanoi pohtineensa miten tyopaikalla tehdyn tyon voisi tehda toisin.
Tyo6paikalla oppiminen oli tarkein opin paikkana, mutta siihen oli saanut hyvat evaat kou-

lusta.

Kolmella pienella yrityksella ei ollut suunnitelmaa, ettd ne edes miettisivat lahitulevaisuu-
dessa tyoelamassa oppijan ottamista. Lisaksi kaksi pienen yrityksen yrittgjaa ei juuri nyt
voisi ottaa opiskelijaa tilaongelmien vuoksi. Pienyrittajistd yhdella oli parhaillaan opiskelija

tydeldmassa tapahtuvan oppimisen jaksolla ja toisella sopimus parin kuukauden kuluttua
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alkavasta jaksosta. Suuremman tuotannon tydntekijoista vastaavat ottavat parhaiten tyo-

elamassa oppijoita, mutta kaksi niistd on suhteellisen kaukana oppilaitoksestamme.

Syyna siihen, ettei kolmella yksin yrittavalla ollut mahdollisuutta ottaa opiskelijaa tydpaikal-
leen oppimaan oli, ettd heilla ei ollut aikaa opettaa, koska yrittjan pitaa itsekin tehda reip-
paasti tienatakseen oma palkkansa. Syy siihen, ettei opiskelijaa oteta tydelamajaksolle oli,
etta tydkuorma on niin suuri, ettei ehtisi opastaa ja omat ty6t pitaisi tehda siten yolla. Yrittajat
olivat itse saaneet alihankinta- tai tilaustyonsa oman tekemisen laadun ja kasialan mukaan,
jolloin he eivat voisi siirtda tyon valmistamista toiselle, heille itselleen henkildityneen osaa-
misen vuoksi. Yrittdjien laatuvaatimukset olivat erittain korkeat yrityksesta lahtevien tdiden
suhteen. Opiskelijat eivat ndiden yrittdjien mukaan viela ylla samaan tasoon. Yrittajalla on
myos paljon mietittdvaa omassa paassaan selviytyakseen, joten yrittgja ei nahnyt olevansa
itse siind henkisessa kunnossa, etta opiskelijan opettamisesta tulisi mitaan. Nama yrittajat
eivat mydskaan nahneet opiskelijaa auttavana osapuolena kiireessa, painvastoin ja opis-
kelijoihin oltiin myo6s petytty. Mydskaan muihin oman yrityksen tehtaviin ei yrittdjan mielesta
opiskelijoista ollut avuksi, koska esimerkiksi somemarkkinointi ei ole jalometallialan ydin-
osaamista tai yrittaja ei itsekaan osaisi ohjata siihen liittyvaa tutkinnon osaa. Edellisten li-
saksi kaikilla yrittajilla ei edes ollut ylimaaraista kultasepantybpoytapaikkaa, johon opiskeli-
jan voisi sijoittaa tydskentelemaan tai ylimaaraisia hyvia jalometallialan kasityévalineitd. He

kuitenkin ajattelivat ja toivoivat voivansa joskus ottaa tyoelamassa oppijoita.

Vaikka jalometallialan ammattilaiset vastasivat haastattelussaan tyoelamassa tapahtuneen
oppimisen olleen merkittdva vaihe omissa opinnoissaan, he eivat voineet itse ottaa opiske-
ljaa oppimaan omalle tydpaikalleen. Kaikkien mielestd vasta tybelamaan tutustuminen
opintojen aikana tai sen jalkeen koettiin ammatillisen osaamisen kannalta tarkeaksi. Yritta-
jat kokivat vastuun ohjata opiskelijaa hyvin, jos he ottaisivat opiskelijan pajalleen oppimaan.
Moni yrittaja tekee epatyypilliseen aikaan omat tyonsa, mutta opiskelijaa pitaisi heidan mie-
lestdan ohjata jo aamusta. Yrittdja saattoi tulla tydpaikalleen vasta iltapaivalla, mutta ei
omasta mielestadan haluaisi alistaa opiskelijaa samaan vuorokausirytmiin. Vastuu kuvastui
myos niista vastauksista, joissa yrittaja haluaisi olla itse henkisesti hyvassa kunnossa, kun

ohjaa opiskelijaa.

Oppilaitoksessa oppimisessa ei nahty puutteita eika esitetty mitdan lisdoppia, joka voisi
edesauttaa yrittdjia ottamaan oppijoita yrityksiinsa. Haastateltavat kertoivat osaamisen ole-
van yksil6llista ja ettei kaikista kuitenkaan tule ammattilaisia alalle. Oppilaitos voi parhaim-
millaan antaa opiskelijalle mahdollisuuden oppia ja mahdollisimman paljon iltapaja-aikaa.
On opiskelijasta itsestaan kiinni, miten tuon mahdollisuuden kayttaa. Motivaation nahtiin

tarkeimmaksi opettajaksi.



47

Suuremman tuotannon vastaavat kertoivat tydelamassa oppijan kulkevan lapi heita varten
suunnitellun ohjelman mukaisesti koko tuotantoprosessin ja oppien siind matkan varrella
tuotannon erilaisia vaiheita. Tydeldamassa oppijalta ei sarjatuotannossa oikeastaan odoteta
mitaan tiettyja taitoja tai osaamista, mutta ensimmaisen vuoden opiskelut saisivat olla jo
hallussa, eli perustaidot. Pienten pajojen vastaavat ottaisivat mieluummin ihan loppuvai-
heen opiskelijan tydpaikalleen oppimaan. Toiveena kaikilla tydelaman edustajilla oli hyva
asenne oppimiseen, opin vastaanottamiseen ja sopivasti sosiaalisuutta. Yksi heista arvosti

aikuisopiskelijoita, joiden motivaatio eri tehtaviin oli ihan toisenlaista nuorempiin verrattuna.

Ty6elamassa tapahtuvaan oppimiseen otettiin opiskelijoita molemminpuolisen edun ja hyo-
dyn vuoksi. Opiskelija tarvitsee tydssaoppimista opintojensa osaksi ja yrittaja nakee opis-
kelijassa mahdollisen tulevaisuuden resurssin tai alihankkijoita omille toille. Nain varsinkin
suuremmissa tuotannoissa. Tydeldmassa oppija saatettiin ndhda yritykselle riskina, jos
asenne ja osaaminen eivat kohtaa. Riski on kuitenkin pieni, koska opiskelijan jakso paattyy
aikanaan. Teollisessa tuotannossa moni tydntekija on palkattu tydpaikalle tydssaoppimisen
yritykselle tuoman kokemuksen perusteella. Pienet pajat haluaisivat opiskelijasta olevan
heti apua heidan tyodlleen. Vaikka tyéelamassa oppimisen ohjaus vie aikaa ainakin yhdelta
tydntekijalta, ei tatd ndhty ongelmana suuremmissa tuotannoissa. Tybelaman ohjaaja oppii
itsekin paljon ja tydelaman edustajat haluavat jakaa osaamistaan. Tiedossa on, etta kaikista
alan opiskelijoista ei kuitenkaan tule tekijoitd, mutta tydeldmassa oppimisen jakso on tyo-
paikalle kuitenkin palkkaamista ja koeaikaa edullisempi tapa ndhda ne mahdolliset potenti-

aaliset tulevaisuuden tekijat.

Kaksi suuremman tuotannon vastaavaa pohti haluavansa mielellaan myds miehia tyoela-
massa tapahtuvaan oppimiseen. Toinen siksi, etta tarvitsee valilla oikeasti kookasta tyon-
tekijaa painavien materiaalimaarien muokkaamiseen ja toinen henkisen tasapainon vuoksi.

Molemmat olivat huolissaan alan naisistumisesta.

Vain kahdella tydpaikalla haastateltavista oli koulutettu tydpaikkaohjaaja. Haastateltavista
pienten pajojen edustaja eivat kokeneet ohjauskoulutusta tarpeelliseksi. Yksi ilmaisi asian

niin, ettei opettaisi vaan enemmankin ohjaisi.

Useimmilla ty6paikoilla ajateltiin, etta pitempi, intensiivinen jakso tydelamassa oppimista on
parempi kuin lyhyet. Tydpaikoilla on omat tapansa, joihin sopeutuminen vie aikansa. Hyb-
ridi-ehdotusta kannatti kaksi. Teollisesta tuotannosta vastaava ehdotti, ettd se voisi toimia,
jos sen suunnittelisi hyvin ja tydpaikkaosuus jatkuisi ajallisesti tavallisen tydpaikalla oppi-
misjakson mittaiseksi. Hybridissad opiskelija olisi osan viikosta oppilaitoksella ja osan tyo-
paikalla. Yksin yrittdja, jonka vuorokausirytmi on poikkeava, ehdotti aamupaiviksi oppilai-

tosopiskelua.
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Kestavan kehityksen tuominen esille aiheutti mielenkiintoisia reaktioita. Kyseenalaistettiin
kierratysjalometallien kdyton mainostavia tekijoita. Keskusteluissa ilmeni vanha totuus, etta
alamme on kierrattanyt aina materiaalinsa ja etta nyt asiaa oli osa yrittgjista alkanut mai-
nostamaan taysin uutena asiana. Ehdotettiin, ettd Suomesta tuskin sai jalometalleja, jotka

eivat olisi kierratettyja.

Tybeldamassa oppimiseen tarjoavat parhaiten paikkoja teollisesti sarjatuotantoa valmistavat
yritykset. Heillekin paasee vain 1-2 opiskelijaa kerrallaan, yrityksesta riippuen. Naiden tyo-
paikkojen ongelma on, etta ne eivat ole kaikki Lahden laheisyydessa. Suurimmissa tuotan-
noissakin ohjaavan tyontekijan oma tyoteho laskee, mutta se riski on otettava ja riski on

maaraaikainen, koska tydelamassa opitaan vain koulutussopimukseen merkitty aika.

Pienet pajat tarjoavat hyvin vaihtelevasti mahdollisuuden opiskelijoille oppia heidan ty6pai-
kallaan ja paaosin ne sijaitsevat ympari Suomea. Haastateltavista yksi ehdottoman kieltei-
sesti opiskelijan ottamisesta tydelaméajaksolle suhtautunut kommentoi, tiedusteltaessa oli-
siko tehtavissa mitaan, mika saisi hanet ottamaan opiskelijan, ettéd han kaikesta huolimatta
voisi suostua, heikolla hetkellaan. Yksi yksinyrittajista pohti tdmanpaivaisten nuorten ela-
manasennetta. Moni nuorista ei enda tee mitdan kasilldadn. Hanen mukaansa pitaisi tehda
paljon ja epdonnistu ja onnistua. Uskaltaa aloittaa epaonnistumisten jalkeen yha uudelleen.
Tama pitkajanteisyys ja epaonnistumisen jalkeinen turhautumisen voittaminen hanen mie-

lestdan puuttuu useimmilta nykynuorilta.

Uutisissa (Yle 17.2.2023) vaadittiin, ettd ammatillisten oppilaitosten pitaisi kohdentaa tut-
kinnot enemman aloille, joilla on avoimia tyopaikkoja. Ammatillisista oppilaitoksista valmis-
tuneiden korkeille tyottomyysluvuille halutaan tehda jotain. Vuonna 2021 esitettiin uutisissa
niin ikdan ehdotus, ettd kaikki nuorten ammatillinen peruskoulutus pitaisi tapahtua tydpai-
koilla. Kohdentuisiko nain koulutus vain tarpeeseen, eika aloille koulutettaisi liikaa ihmisia.
Kaikille haastateltaville esitettiin myos ajatus, etta milta ajatus kuulostaisi, jos kaikki nuorten
ammatillinen peruskoulutus muuttuisi tydeldmassa tapahtuvaksi oppisopimuskoulu-
tukseksi. Kukaan haastateltavista ei nahnyt tata realistisena vaihtoehtona sellaisenaan,
vaikka Saksan mallista myds tykattiin. Paikkoja ja resursseja tyOpaikoilla ei olisi opettami-
seen. Pidettiin utopistisena ajatuksena. Paljon muutoksia pitéisi tapahtua, ettd oppisopi-
muskoulutus toimisi pelkkana koulutusmuotona kasitybaloille. Tydpaikoilla, varsinkaan pie-
nilla pajoilla ei olisi mahdollisuutta ottaa vastuuta kouluttamisesta, ei olisi talous- eika aika-
resursseja. Pahimmillaan pelkka tyopaikalla oppiminen ndhdaan yksipuolisena, yhden tyo-
paikan tapana tuottaa jalometallialan tuotteita. Pohdittiin my&s, 16ytyisikd sellaisia seppia,

jotka ottaisivat vastuun tekemisen opettamisesta omille harteilleen.
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Haastateltavat eivat suoraan esittaneet mitaan keinoja, miten tydelamayhteistyota voitaisiin
lisata, koska alan tilanne on talla hetkella erittain vaikea. Inmiset eivat osta mitaan ylimaa-
rardistad sodan seurauksena syntyneen taloudellisen varovaisuuden vuoksi. Ehdotettiin, etta
opiskelijat kavisivat tutustumassa alan tydpaikkoihin, kavisivat juttelemassa tai pyytaisivat
paasta ammatilliselle TET-jaksolle. Kaikki eivat kuitenkaan innostuneet naistakaan ylimaa-
raisistd tyopaikoilla pyorijdistd. Mahdollisen projektin vetaminen yhdessa oppilaitoksen
kanssa veisi sekin liikaa aikaa, jota yrittgjalla ei ole. Ainoana mahdollisuutena nahtiin jon-
kunlaisen mahdollisuuden tarjoaminen resurssien muodossa yrittajalle, etta voisi ottaa tyo-
elamassa oppijan tyopaikalleen. Arviointeihin yritykset voisivat osallistua ja osa jo osallistui,

my0s he, jotka evat voi talla hetkelld ajatella ottavansa tydeldmassa oppijaa.
5.2.2 Paatelmia tydelaman edustajien haastatteluista

Tybeldman edustajien haastattelut vahvistivat aiempaa kasitysta jalometallialan opiskelijoi-
den tydelamassa oppimisen haasteista. Kaikista haastateltavista vain sarjatuotannon edus-
tajat olivat mydtamielisia ottamaan jatkuvasti tydelamassa oppijoita. Yksi sarjatuotannon
edustaja ei juuri nyt voinut ottaa opiskelijoita tydpaikalle huonon taloudellisen tilanteen
vuoksi, mutta hankin naki tydssaoppimisjaksoissa erittain paljon positiivista. Suurimmat
tydnantajat kertoivat lisaksi selkeat ajankohdat, jolloin heille voisi tulla oppijoita ja mika ajan-
kohta ei kavisi ollenkaan. Tama tieto auttaa oppilaitoksen tyéssdoppimisen ajankohdan

suunnittelussa.

Sarjatuotannossa opiskelijaa kierratetdan useissa eri tuotannon vaiheissa. Salpauksessa
tydssadoppimiseen sarjatuotantolaitoksissa voidaan ottaa vahemman kaytetty tutkinnon osa
Tydbskentely teollisessa tuotantoprosessissa. Se vastaa paremmin tydssaoppimisen sisal-
t0a sarjatuotantoyrityksissa ja helpottaa nayton suunnittelua kuin usein kaytetty Asiakas-

tyén suunnittelu ja toteuttaminen.

Haastatteluiden perusteella syyt siihen, ettei opiskelijoita oteta pieniin yrityksiin tydelamaan
oppimaan jalometallialla, ovat itse yrityksissa, heidan kiireessdan, osaamisen erikoistunei-
suudessa, alihankintatdiden vaativuudessa, aiempien opiskelijoiden toiminnassa tai vaan
sen hetkisessa mielialassa. Pienissa yrityksissa opiskelijan ottaminen tybeldmassa oppi-
maan on hyvin epasaannollista ja jopa ailahtelevaa. Yksi tyopaikalla oppimiseen ehdotto-
man kielteisesti haastattelun alkuun suhtautuvista yrittajistd hankin saattaisi suostua "hei-
kolla hetkellddn”. Vastauksen perusteella opiskelijan markkinoinnilla ja oman osaamisen
osoittamisella ja myymisella tydnantajalle on merkittdva rooli tydpaikan haussa ja silla voi

olla positiivinen vaikutus tahankin tydelaman edustajaan.
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Opiskelun tydelamayhteistydn lisddmisen suunnittelua helpottaa silti ainoastaan sarjatuo-
tantoyritysten vastaukset. Pienten pajojen tyoelamassa opiskelujaksojen varaan ei voi las-
kea. Mutta jokainen opiskelija voi tehda itse maaréatietoista, ennakoivaa ja jatkuvaa osaa-
misensa markkinointity6td. Oppimispaikka tydelaman pienemmassa yrityksessakin on

mahdollinen.

Kukaan ty6elaman edustajien haastateltavista ei varsinaisesti ehdottanut mitdan, mita op-
pilaitos voisi tehda sen parantamiseksi, etta tydelama ottaisi opiskelijan useammin tyopai-
kalleen oppimaan. Yhden haastateltavan vastauksesta I0ytyi kuitenkin selva taidollinen
puute. Opiskelijan valmistama ja ndyteikkunaan laittama tuote oli "hajonnut” eli juotokset

eivat olleet pitaneet korussa, jota tydnantaja oli myohemmin asiakkaalle nayttanyt.

Tybeldman edustajat pitivat pitkda jaksoa tydeldmassa oppimiseen parhaimpana kaikille
osapuolille ja tydeldmassa oppimisen toivottiin tapahtuvan opintojen lopussa, kun osaa-
mista jo on. Tahan ajatukseen eivat istu heti ensimmaisesta tutkinnon osasta alkaen tyo-

elamassa suoritettava oppiminen tai tydelamassa pelkkien nayttdjen antaminen.

Pienissa yrityksissa toivottiin lisdksi kullan kasittelyn osaamista. Kullasta eivat opiskelijat
viela ensimmaisen vuoden aikana valmista koruja. Kultamateriaaleista valmistaminen on
aika lailla opiskelijan valinta. Kullasta valmistaminen olisi tarkeda kaikille opiskelijoille.
Vaikka opiskelijan ei ole pakko lunastaa koulutditdan, on kullan grammabhinta niin korkea,
ettd oppilaitoksen ohjeen mukaan oppilaan on silti maksettava kullasta valmistuneen tuot-

teen valmistuksen aikana muodostunut havikki.

Se missa oppilaitos voisi opiskelijaa tydelaman mukaan tukea, olisi antaa mahdollisimman
paljon aikaa tehda koululla. Haastateltavat muistelivat jalometallialan iltapajoja, jotka nyt on
karsittu minimiin. lltapajoissa ei ollut opetusta, mutta opettaja oli paikalla tydturvallisuuden
vuoksi. lltapajoissa saattoi tehda omia t6ita, erilaisia kokeiluja tai jatkaa koulun harjoitus-
toitad. Nyt iltapaja on opetusta, eikd omia t6itd saa tehda. Kerran viikossa tiistaisin tydaika
on pidennetty kello kahdeksaantoista. Aiemmin koululla sai tydskennella kello kahteenkym-

meneen kahtena iltana viikossa.

Osaaijia tarvitaan tulevaisuudessa 3D-mallintamiseen, mutta myoés tuotteiden laadukkaa-
seen valmistamiseen. Haastateltavat korostivat viimeistelytaitojen osaamista ja sita, etta
hallitaan eri tuotantomenetelmat ja materiaalit, tarvitaan osaajia tarkkojen tuotteiden val-
mistamiseen. 3D-malinnettu on vasta piirretty ja valmis valu on vasta aihio. Kasity6taitojen
ja laadukkaan tyonjaljen opettaminen ovat yha keskeisia tehtavia. Korjaussepista alkaa olla
pula, mutta suoraan koulun penkilta jalometallialan perustutkinnoista ei korjaajia valmistu.
Korjaaminen vaatii paljon kokemusta erilaisten korujen valmistuksesta, jalokivien istuttami-

sesta ja rohkeutta, mutta tervetta varovaisuutta asiakkaan oman tuotteen kasittelemisessa.
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Jos pieniin yrityksiin otettaisiin tydelamassa oppijoita, yrittajat haluaisivat, ettd oppijoista
olisi myds heille hyo6tya tai etta opiskelija tekisi jotain omatoimisesti. Nakdkulma on ymmar-
rettava, mutta totuus on, ettd opiskelijoista ei juuri viela tassa vaiheessa ole apua yrittajan
ruuhkiin tai nopeatempoisiin tehtaviin. Opiskelija tarvitsee opintojensa tueksi — tydelamas-
sakin ollaan nimenomaan oppimassa — usein neuvoja, ja ohjeistusta, vaikka jalometallialan
tekemisen perusasiat jo osataan. Silloin yrittdjan oma tekeminen keskeytyy. Salpauksessa
vierailleen tuotantoyrityksen edustajilla oli realistisin ajatus tydssaoppimisen merkityksesta,
kun he kartoittivat silla tulevaa tyévoimaa. Kokenutkin seppa tarvitsee heidan mukaansa

pari vuotta, ettd ty6 alkaa sujua kaikilta osin uudessa tydymparistdssa.

Oppisopimusmalliin eivat suuret tuotantolaitokset halunneet siirryttdvan, vaikka sita on jul-
kisessa keskustelussa aika ajoin valaytelty ammatillisen koulutuksen puheissa. Koulutus-
sopimusmalli on tyénantajan kannalta parempi, edullisempi. Tybnantaja ohjaa koulutusso-
pimusopiskelijaa ja saa ilman sitoutumista havainnoida opiskelijan kykyja suoriutua tyosta
tybelamassa oppimisen jakson ajan. Riski on lyhytaikainen ja eika siita koidu tyonantajalle
palkkakustannuksia. Oppisopimus taas on vahintdan kahden vuoden sopimus, jossa tyon-

antaja maksaa palkan oppisopimusopiskelijalle.

Tybelamayhteistyd kutistui syystd koronapandemian aikana. Tydelaman edustajien haas-
tattelut tehtiin pandemian rajoitteiden purkamisen jalkeen. Koronapandemian jalkeen ol
taas t0ita, joten yrittdjat ehka paneutuivat niihin, kun vihdoin taas pystyivat menetetyn ajan
ja menetettyjen tulojen paikkaamiseen. Ajankohta on saattanut vaikuttaa jonkun verran yrit-
tajien asenteisiin ja haastattelujen tuloksiin. Haluttiin mahdollisesti keskittya oman tekemi-
sen tavoitteisiin ja selviytymiseen. Ukrainassa kayty sota aiheutti lisdharmeja energian ja

jalometallialan raaka-aineiden kallistuttua.
5.3 Yritysvierailu Salpauksen jalometallialalla

Taman kehittdmishankkeen haastatteluiden ja niiden analysoinnin valmistuttua, Salpauk-
sen jalometallialalla vieraili yksi Suomessa toimiva jalometallialan perheyritys. Talla yrityk-
sella on seka omaa korutuotantoa etta 12 kello- ja korumyymalaa Etela-Suomessa. Koru-
tuotannossa valmistuu sarjatuotantona yrityksen omaa tuotemerkkia kantavia timanttiko-
ruja, mutta myos asiakkaille suoraan heidan toiveistaan suunniteltuja ja valmistettuja yksi-

I6llisia koruja.

Yritys esitteli yritystd oppilaitoksellemme ja jalometallialan opiskelijoille oppimisymparis-
tona. Yritys siis halusi tydpaikalleen opiskelijoita oppimaan heidan omissa oppimisymparis-
toissaan. Taman yrityksen motiivit olivat samat kuin aiemmin haastateltujen, suuremman

tuotannon edustajien eli tulevaisuuden resurssien kartoittaminen. Heidan kultasepistaan oli
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moni elakoitymassa lahivuosina ja tarve uusille tekijoille on ilmeinen. Tyontekijan rekrytointi
on haastava tyd. Haastattelu ei valttdmatta kerro mitdan tekemisen taidoista ja kultasepan
tyopOydan aaressa tehtava soveltuvuustesti - penkkitesti - taas ei kerro tyontekijan sosiaa-
lisesta luonteesta. Tydelamassa opiskelevan soveltuvuuden tydpaikan tarpeisiin selvittami-
nen on helpompaa ja riskittomampaa, kuin tyontekijan palkkaaminen haastattelun ja niin
sanotun "penkkitestin” perusteella. Tyossaoppimisjakso kestaa viikkoja, joka paattyy sovi-
tusti ja jonka aikana selviaa yleensa niin taidolliset, sosiaaliset kuin asenteellisetkin ominai-

suudet.

Tassa yrityksessad ymmarretaan, ettd kukaan palkattu ei silti ole suoraan valmis tekija. Val-
miiltakin sepaltd menee jopa pari vuotta oppia tydpaikan tavat ja tekeminen niin, ettd han
tuottaa hyvin. Heidan mielestaan olisi tarkeaa tietaa jo etukateen minkalaisia mahdollisia

tekijoitd on valmistumassa. TyOelamassa oppimisen jakso on siind avainasemassa.

Opiskelijan perehdytys tyotehtaviin ja ohjaus on suunniteltu mahdollisimman vahan vakitui-
sen, ohjaavan tyontekijan omaa tyosuoritusta hairitsevaksi. Teollisessa tuotannossa opis-
kelijaa kierratetdan koko tuotantoketjun Iapi, pois lukien kaikkein vaativimmat tyévaiheet.
Nailla tydpaikoilla on yleensa nimetty tydpaikkaohjaaja, joka ohjaa opiskelijaa hanelle suun-
natuissa kaikissa tydtehtavissa. Tassa yrityksessa, jokaisessa eri tyOpisteessa ohjaa siita
vastaava tydntekija, ei yksi ja sama ohjaaja. Nain yhden vakituisen ammattilaisen oma tyo-

teho ei oleellisesti laske, kun talossa on opiskelija ohjattavana. (Kortelainen 2023.)
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6 Benchmarking ja yhteiskehittamistyopaja

Tybeldman edustajien haastatteluissa tydelamassa oppimisen haasteista tuli esille paljon
kohtia, joita on niin sanottuna hiljaisena tietona ollut jalometalli- ja korualan kollegiolla jo
pitkdan. Tydeldamassad oppimisen osapuolia ovat myds oppilaitokset ja opiskelijat. Tassa
kehittdmishankkeessa haluttiin viela tietoa muiden oppilaitoksen ratkaisuista haastavaan
tilanteeseen seka opiskelijoiden ndkemyksia aiheeseen. Koko prosessissa alkaa uudelleen

divergentti eli laajentava, tietoa lisdava vaihe (kuvio 6).
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Kuvio 6. Tiedon laajentamisen vaihe: benchmarking ja opiskelijoiden yhteiskehittamistyo-

paja
6.1 Benchmarking

Suomessa taideteollisuusalan jalometallialan tai korun valmistamiseen johtavia perustutkin-
toja jarjestetdan yhdeksassa oppilaitoksessa (Kauhanen 2021, 15). Kaikkia koulutuksen
jarjestajia sitoo laki ammatillisesta koulutuksesta, oppilaitoksilla on samat tutkinnon perus-
teet ja OPH:n ohjeet opetuksen jarjestamiseksi. Hyvien kaytantéjen jakaminen koulumaail-
massa toisella asteella on tavanomainen tapa ratkaista koulutuksen jarjestamiseen liittyvia

haasteita.

Benchmarking tarkoittaa organisaatiomaailmassa toisiinsa verrattavissa olevien organisaa-
tioiden mahdollisuutta ottaa oppia toisistaan erilaisissa kaytadnndissa. Tavoitteena on hyo-
tya benchmarkingin kohteena olevan organisaation hyvista toimintatavoista ja soveltaa niita
omaan toimintaan. Benchmarking edellyttda kohteiden huolellisen suunnittelun niin, etta
oman organisaation kehittdmiseen tarvittava tieto on sovellettavissa. Benchmarkingiin so-

veltuu erilaiset tiedonkeruun menetelmat. (Ojasalo ym. 2020, 186.)
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6.1.1 Vertailu alan muihin oppilaitoksiin

Tybeldmassa oppimiseen liittyvien haasteiden olosuhteet oppilaitoksissa ovat suhteellisen
samanlaiset pois lukien alueelliset erot. Etela-Suomen oppilaitosten alueilla on useampia
jalometallialan yrittgjia ja tuotantolaitoksia. Tassa kehittamishankkeessa otettiin yhteytta
kahteen Pirkanmaan alueella toimivan oppilaitoksen opettajaan ja tiedusteltiin puhelinhaas-
tattelussa, miten heilld on ratkaistu tydelamassa oppiminen osana opintoja. Pirkanmaa va-
likoitui alueellisesti. Pirkanmaan oppilaitosten tydssdoppimispaikat [&helld ja kauempana
ymparistOkunnissa vastaavat Koulutuskeskus Salpauksen alueen tyéelaman oppimispaik-

koja.
6.1.2 Sasky

Sasky koulutuskuntayhtyman jalometallialan opinnoissa jokaisen opiskelijan opintoihin kuu-
luu yksi kahden kuukauden tydssdoppimisjakso. Taman kahden kuukauden aikana opiskel-
laan jokaisesta opiskelijan HOKSiin kuuluvasta tutkinnon osasta yksi osa-alue, joka sitten
arvioidaan tybelaméassa tapahtuvan oppimisen yhteydessa. Nain heilla toteutuu osa tydela-
massa oppimista jokaisessa tutkinnon osassa vahan. Laki maaraa myds, etta kaikissa nay-
toissa toisen arvioijan pitaa olla tydelaman edustaja, myds oppilaitosnaytdissa. Tassa op-
pilaitoksessa molemmat opettajat toimivat yha yrittjina, joten vaihdellen arvioinnissa heilla

toinen toimii opettajana ja toinen tyéelaman edustajan oppilaitosnaytdissa. (Lehtinen 2023.)
6.1.3 Tredu

Tampereen seudun ammattiopiston Tredun opettaja harmitteli kuinka harvoin opiskelijat
saavat tybelamassa oppimisjaksoja opintoihinsa. TAman opettajan mielesta kulttuurialojen
opiskelupaikat ovat muuttuneet liiaksi kuntouttaviksi opiskelupaikoiksi. Kuntoutettavia opis-
kelijoita on jo enemmisto, eika niita opiskelijoita voi laittaa tydelamassa oppimaan henkilo-
kohtaisten syiden vuoksi, opettajan kertoman mukaan. Keskimaarin kaksi opiskelijaa ryh-
masta paasee kerran opintojen saa aikana tyéelaman oppimisymparistdihin, muut jaavat
paitsi kaytannon tydeldman kokemuksia. Tassa oppilaitoksessa oppilaitosnaytdissa arvioi-
jana on kaksi opettajaa. Oppilaitoksessa on ollut jo pitkdan osuuskuntatoimintaa, jonka yh-
teydessa on voinut tehda tydeldman tyyppisia tehtavia, esimerkiksi tuotteita koulun myyma-
ldaan. Koulutussopimusta opiskelijalle ei kuitenkaan voi tehda osuuskuntaan. (Kivisto-Rah-
nasto 2023.)
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6.1.4 Paatelmia oppilaitosvertailusta

Benchmarking lisasi tietoutta kehittamishankkeen keskeisten haasteiden olemassaolon to-
denperaisyydesta korualan opinoissa muissakin oppilaitoksissa. Haastattelut eivat tuoneet
varsinaisesti ratkaisuja tai ehdotuksia, joita voisi ajatella tydeldman lisdamisen haasteisiin

Salpauksessa.

Salpauksessa ei voi kaksi opettajaa olla arvioijina edes silloin, vaikka toimisi yrittajana opet-
tajan tehtavien ohessa. Opettajan tydsuhde estaa tydelaman edustajana toimimisen ja nay-

ton toisena arvioijana toimimisen Salpauksen oppilaitosnaytoissa.

Opiskelijoiden lisdantyneet mielenterveysongelmat ja kuntouttavaksi koettu opetus aiheut-
tavat osan tydssaoppimisen haasteista Salpauksessakin. Tahan ongelmaan pitaa kehittaa
monialaisen tydoryhman kanssa omanlaisensa ratkaisu, mutta se tyo ei ole taman kehitta-

mishankkeen tehtava.
6.2 Yhteiskehittamistyopaja

Taman kehittdmishankkeen tavoitteena on l0ytaa ratkaisuja lisata jalometallialan opiskeli-
joiden perusopintojen opiskelua ty6elamassa. Opiskelijat lahtevat tydelamaan oppimaan,
joten he ovat tydelamassa oppimisen keskiossa tyonantajien kanssa. Tassa kehittamisteh-
tavassa haluttiin kuunnella myds opiskelijoiden ajatuksia tydssaoppimisesta ja mahdollisia

ideoita haasteiden eri osien ratkaisemiseksi.

Yhteissuunnittelulla, co-designilla tai co-creationilla tarkoitetaan kehitettavan kohteen ja sii-
hen liittyvien osapuolien yhteistd suunnittelua. Ajatuksena on tuoda taustoiltaan mahdolli-
simman erilaisten ihmisten ajatuksia ja ideoita ongelmien ratkaisuun (Koskinen, 2018).
Suunnittelijat eivat aina ole tuotteen loppukayttajia, jolloin monialainen ideointiryhma tuo
tavallisen kayttajan jokapaivaisen kayttokokemuksen tai mahdollisten ongelmakohtien rat-
kaisuvaihtoehtoja mukaan suunnitteluun (Kaskinen ym 2013, 18). Yhteissuunnittelua voi-
daan toteuttaa moniin erilaisiin kehittdmis- tai suunnittelutehtaviin palvelumuotoilusta, oppi-
miseen tai tuotteen suunnittelun tehtaviin (Kalvidinen; Koskinen 2018). Se on perusteltua
ongelmallisissa haasteissa, kun halutaan mahdollisimman monenlaista tietoa ratkaisun tu-

eksi.
6.2.1 Salpauksen jalometallialan opiskelijoiden yhteiskehittamistydpaja

Salpauksen tydssaoppimisen kehittdmiseen pidettiin opiskelijoille yhteiskehittamistydpaja.
TyOpaja jarjestettiin Salpauksen jalometallialan tiloissa opiskelupaivana 18. huhtikuuta

2023. Osa pajaan osallistuvista opiskelijoista asuvat paakaupunkiseudulla tai
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Hameenlinnassa ja matkustavat Lahteen paivittain opiskelemaan, joten oli selkeaa jarjestaa
paja lahipaivan aikana. Kahden tunnin mittainen paja ennen lounasta ei vienyt liikaa aikaa
opinnoilta, opiskelijat paasivat ajallaan vapaa-ajan viettoon ja mielenkiinto yhteiskehittamis-
pajan aiheisiin sailyi.

Kehittdmishankkeen tekijana toimin tilaisuuden fasilitaattorina. Fasilitaattorin tehtavana on
jarjestaa tilaisuus, etsia sopiva tila, jossa tilaisuus pidetdan, hankkia materiaalit, kertoa ti-
laisuuden saannét ja kunnioittavasta suhtautumisesta toisiin pajan osallistujiin ja heidan
ideoihinsa (IDEO). Ideointipajatilaisuuden tarkein tavoite on saada mahdollisimman run-
saasti rajoittamattomia ideoita, hulluja ehdotuksia ja sellaisiakin ehdotuksia, joista voisi yh-
dessad muodostua muun hankitun aineiston kanssa ratkaisuja tyoelamayhteistyon lisaami-
seen. Oma roolini oli pelkastaan toimia fasilitaattorina, mahdollistaa tyépajan toteutuminen,
pitaa ylla hyvaa ilmapiiria, tauottaa pajaa ja ohjeistaa tarvittaessa. Opettajana omat ideani
olisivat voineet ohjata liikaa opiskelijoiden ajatuksia, jos olisin osallistunut ideointiin. Tyopa-
jan tarkoituksena oli kerata opiskelijoiden ideoita ja mydhemmin sovittaa ne yhteen lainsaa-
dannén, opetussuunnitelmien ja oppilaitoksen toteutussuunnitelmien kanssa jalometallialan
opettajakollegion yhteistyona yhteiseksi toimintamalliksi opintojen tyoelamayhteistyon li-
saamiseksi. Tama tyo aloitetaan jo ennen kesalomia ja jatketaan syksylla. Tyon suunnitte-

luun tarvitaan seka kaiverruksen ettad kultasepanalan opettajia.

Kehittamistyopajaan osallistui nelja miesta ja viisi naista, ialtéan 26-54-vuotiasta opiskelijaa
(kuva 9). Opiskelijat olivat eri vuosikurssien opiskelijoita juuri aloittaneista pian opintonsa
paatokseen saavia. Yhdeksan opiskelijaa muodostivat kolme kolmen hengen ryhmaa, jotka
keskustellen ja ideoiden vastasivat kahteen kolmen kysymyksen aihealueeseen. Osallistu-
jat tuntevat toisensa erinomaisesti johtuen pienesta kuudenkymmenen opiskelijan osaamis-
alastamme ja paivittaisista kohtaamisista kaikkien yhteisesti kaytettavissa jalometallialan
tiloissa. Siksi en nahnyt tarpeelliseksi erillista esittelya. Ryhmiin opiskelijat jakautuivat itse-
naisesti ja kun ryhmat vaikuttivat hyviltd, en puuttunut jakoon. Opiskelijoille muistutettiin
viela turvallisen tilan saanndista ja heidan seka vastaustensa nimettdémyydesta. Yhteiske-
hittdmistydpajan henkildista tulisi tieto vain opiskelijamaaran osalta. Kerrottiin myds, etta
tilaisuus videoidaan ja nauhoitetaan vain ja ainoastaan tekijan muistiinpanoiksi ja etta vi-
deomateriaali havitetaan tapahtuman muistiinkirjoittamisen jalkeen. Lupa tyopajasta otetun

valokuvan kayttamiseen kysyttiin jokaiselta opiskelijalta.
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Kuva 9. Ideointitydpajaan osallistui yhdeksan opiskelijaa kolmen hengen ryhmissa

TyOpajassa kerrallaan pohdittavat ja ideoitavat aiheet oli kirjoitettu valmiiksi eri poydille va-
rillisille tulosteille. Aiheeseen syntyneet ideat jokainen kolmen hengen ryhman jasen kirjoitti
saman savyiselle post-it lapulle niin, etta ideat eri aiheisiin pysyivat tallessa varikoodiensa
ansiosta. Post-it laput liimattiin kysymyspaperissa kiinni olleeseen tyhjaan A3-paperiin.
Ideat oli lopussa helppo rullata talteen pdydilta ja skannata digitaalisiksi tiedostoiksi (kuva
10).

Kuva 10. Ideointitydpajan ideat kirjattiin post-it -lapuille ja koottiin papereille varikoodeittain

Yhden ideointiaiheen aarella viivyttiin 15 minuuttia kerrallaan. Ennen kun vaihdettiin seu-

raavaan pdytdan ja uuden aiheen aarelle, kaytiin ryhmien kanssa lapi paallimmaiset
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ajatukset juuri kasilla olleesta aiheesta, napattiin ehka hedelmia, suklaata ja juotavaa mu-

kaan ja jatkettiin ideointia.

Yhteisideointitilanne rajattiin selkeasti vain kahden teema-alueen kysymysten pohdintaan.
Alkuun verryteltiin pohtimalla eri tydssdoppimisosapuolten rooleja ja niihin liittyvia sidonnai-
suuksia, kaikkea asiaan liittyvda yhden osapuolen nakdkulmasta kerrallaan. Talla haluttiin
opiskelijoiden pohtivan tydéssdoppimiseen ja sen osapuoliin liittyvid kdytannon asioita. Tilai-
suus oli tydssaoppimisen lisdamiseen tahtaava ideointityopaja, joten jo tahan ensimmai-
seenkin osaan tuli myos ehdotuksia toimijoiden aktiivisuuden lisdamiseksi. Tarkein tieto
mita tasta ensimmaisesta tehtavasta kerattiin, olivat opiskelijoiden omat ajatukset opiskeli-
jan roolista tyéelamassa oppimisen yhteydessa. Toinen vaihe koski opiskelijan toiveita ja
roolia tydelamassa oppimisessa. Ohjatun ideoinnin lisaksi oli pajan lopussa avoin kysymys,

jos jotain muuta kuin kysyttya nousi aiheesta mieleen.
6.2.2 TyOpajan ensimmainen vaihe

Ensimmaisen tunnin kysymykset (kuvio 7) koskivat tydelaméassa oppimisen osapuolia.

KERRQ MITA KAIKKEA TYOELAMASSA KERRO MITA KAIKKEA TYOELAMASSA KERRO MITA KAIKKEA TYOELAMASSA
OPPIMINEN TUO MIELEESI JA MITA OPPIMINEN TUO MIELEESI JA MITA OPPIMINEN TUO MIELEESI JA MITA
AJATTELET TYOSSAOPPIMISESTA TAI AJATTELET TYOSSAOPPIMISESTA TAI AJATTELET TYOSSAQPPIMISESTA TAI
MITA SIIHEN MIELESTASI LITTYY MITA SIIHEN MIELESTASI LIITTYY MITA SIIHEN MIELESTASI LIITTYY
OPISKELIJAN OPPILAITOKSEN TYOPAIKAN
KANNALTA / NAKOKULMASTA: KANNALTA / NAKOKULMASTA: KANNALTA / NAKOKULMASTA:

Kuvio 7. Ideointitydpajan ensimmaisen vaiheen kysymykset

"Kerro mité kaikkea tybelédméssé oppiminen tuo mieleesi ja mité ajattelet tyéssdoppimisesta

tai mitéa siihen mielestési liittyy opiskelijan kannalta / nékékulmasta:”

Vastauksista saattoi lukea mahdollisuuksina verkostoitumista, koulussa opitun ja oikean
tyétahdin nakemista, uusien tekniikoiden, nakdkulmien tai erilaisten tydtapojen oppimista,
itsensa markkinoimisen mahdollisuutta, itseluottamuksen kasvua, vastuunkannon sisaista-
mista ja parhaan opin saamisen mahdollisuudesta. Harjoittelun jalkeen on mahdollisuus

tyollistya ja tydssaoppimisjakso nayttaa hyvalta cv:ssa.

Haasteita nahtiin enemman. Mista opiskelijana voi 16ytaa sopivan tydssaoppimispaikan ja
miten opiskelija voi varmistua, etta tydssaoppimispaikka tarjoaa hyodyllista ammattiin liitty-
vaa tekemista. Tyossaoppimisen kokemuksiin olivat vaikuttaneet aiemmat tyoharjoittelut,
joihin oli sisaltynyt seka hyvia etta huonoja kokemuksia. Asenne oli muodostunut naista

edellisten opintojen ty0elaman kokemuksista ja tehnyt varovaiseksi. Pelattiin, etta
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tyoharjoittelija voidaan laittaa tekemaan muita kuin alan t6ita "ilmaisena” tyovoimana. Tyo6-
harjoitteluun lahteminen tuntui vaikealta, vastuulliselta, koska koulu on turvallinen ymparisto
ja tyopaikka jannittaa. Koulussa luodaan mielikuva korkeista standardeista ja se jannitti:
"riitdnkd harjoittelussa”. Pohdittiin, milloin opiskelijalla on tarpeeksi hyvat taidot menna tyo-
elamassa oppimaan. Myds tydpaikkojen kovat odotukset mietityttivat: "otamme opiskelijoita
vain Lahdesta’. Koulussa nahtiin kanssaopiskelijoiden vertaistuki tarkeana, mutta tyopai-
kalla opiskelija voi olla talon huonoin tekija. Pohdittiin, etta jos on pieni paja, toimiko kemiat
ja milloin opiskelijan taidot ovat riittdvat tydpaikalle. Osa haasteista liittyi elamiseen ja sen
tuomiin rajoituksiin. Antaako oma rahallinen tilanne periksi, etta voi [&hted tybelamassa op-
pimaan. Miten, jos omalta tai opiskelupaikkakunnalta ei 16ydy tyopaikkaa tybelamassa ta-
pahtuvaan oppimiseen, tai miten opiskelun ohella oleva, ei opiskelualan ty6paikka suhtau-
tuu tydssadoppimiseen ja miten parjda, kun opintoihin liittyvasta tydssaoppimisesta ei saa
palkkaa. lhan minne vaan Suomessa ei voi lahtea tyéelamassa oppimaan. Muistutettiin
myds, etta opiskelija on oppimassa, pitdd osata ja uskaltaa kysya apua. Pohdittiin taitoja ja
itseluottamusta Iahted tybelamaan oppimaan. Pitda osata olla rehellinen omista erityistar-

peista ja puhua etukateen opettajan kanssa tybelamassa oppimiseen liittyvistd huolista.

"Kerro mité kaikkea tybelédméssé oppiminen tuo mieleesi ja mité ajattelet tyéssdoppimisesta

tai mitéa siihen mielestési liittyy oppilaitoksen kannalta / nékékulmasta:”

Mahdollisuuksia opiskelijoiden mielesta ovat oppilaitoksen nakyvyys alalla, palaute tybela-
masta arvokasta oppilaitokselle ja verkostoituminen. Vastauksissa arveltiin, ettéd opettajille
voi olla helpotus opiskelijan l&htiessa tyoharjoitteluun, jos opinnot koulussa eivat ole aiem-
min sujuneet. Pohdittin my0s, etta opiskelijat nayttavat taidoillaan valitttman palautteen
tydeldmaan: onko opetus onnistunut ja onko se laadukasta ja toisin pain: oppilaitos seuraa
miten oppiminen sujuu tydpaikassa. Tydeldmaan mahdollisesti harjoittelun jalkeen sijoittu-
vien opiskelijoiden maara kiinnostaa oppilaitoksia. Verkostoituminen seka yhteistyd oppilai-

toksen ja tydpaikan valilla nostettiin esille.

Oppilaitoksen tehtavind nahtiin portfolion tekemisen huolehtimisesta tyopaikan saamisen
edellytykseksi, oikeudellinen vastuu tyopaikalla oppimisessa, sosiaalisten seka vuorovaiku-
tustaitojen kehittaminen ja aikatauluista ja vastuullisuudesta kiinnipitaminen tyoelamassa
oppimista varten. Paperity6t, vakuutukset, ruokaraha ja sopimus ovat oppilaitoksen tehtavia
samoin opiskelijan erityistarpeiden huomioiminen ja tydpaikan sopivuus opiskelijalle. Oppi-
laitoksen tehtdvana on myos varmistaa, toteutuuko opetussuunnitelma tydssaoppimispai-
kalla. Oppilaitos voisi myos tiedustella minkalaisia oppijoita tydpaikoille halutaan. Oppilai-
toksen taytyy arvioida missa vaiheessa opiskelijan taidot ovat ja missa vaiheessa tyossa-

oppiminen on mahdollista, hyddyllisintd ja sopivaa opiskelijan taitotasolle.
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Vastauksista nakyi, ettad opiskelijat olivat ymmartaneet, ettd suurin osa naytoista olisi hyva
toteuttaa tydpaikoilla, mutta heidan ajatuksensa myos oli, ettei se meidan alalla olisi kovin
realistista, mika oppilaitoksen tulisi ymmartada samoin kuin etta tydeldamassa oppimisen pai-
kojen on rajallisuus ympari Suomea. Tydssaoppimiseen maaratty ajankohta olisi alallamme

mahdoton, opiskelijoiden mielesta.

Pidettiin outona, miten vahan oppilaitoksella on panostettu harjoittelupaikan etsintdan, poh-
dittiin, ettd on ehka luotu negatiivista kuvaa joidenkin opettajien taholta, miten vaikeaa tyo-
harjoitteluun on paasta; toivottiin lisda kannustusta harjoitteluun lahtemiseen ja ehdotettiin
voisiko oppilaitos luoda listan harjoittelupaikoista, joissa on syntynyt onnistuneita harjoitte-

lukokemuksia.

"Kerro mité kaikkea tybelédméssé oppiminen tuo mieleesi ja mité ajattelet tyéssdoppimisesta

tai mitd siihen mielestési liittyy tybnantajan kannalta / ndkékulmasta:”

Opiskelijat nakivat tydpaikan mahdollisuutena tarjota tydpaikkaa opiskelijalle, jos opiskelija
on kiinnostunut, verkostoitumista ja opiskelija tuomia tuoreita tuulia. Ehdotettiin myos, etta
tyopaikat voisivat tuoda tyOharjoittelua enemman esille vaikka sosiaalisessa mediassa: mita
tyoharjoittelija tekee, puhua prosessista kannustavasti, mika voisi innostaa opiskelijaa ha-
kemaan yritykseen tyoelamassa oppimaan. Arveltiin, etta tyopaikka voisi mahdollisesti tar-
jota ty6ta opiskelijalle, jos opiskelija on kiinnostunut ko. tydpaikasta. oppilaitoksen suhdetta

tydpaikkaan pidetiin tarkeana.

Enemman nahtiin haasteita tyopaikan suunnalla. Pohdittiin resurssien riittamista: onko
osaamista vastaavaa tekemista, opiskelijan ohjaamisen tarvittavaa aikaa ja henkisia resurs-
seja, tyovalineita tai tydpoytapaikkaa. Mietittiin myds, onko opiskelija luotettava, tuleeko ai-
kataulun mukaisesti téihin ja voiko tydpaikka antaa hanelle vastuuta. Pohdittiin, toimiiko
tybnantajan ja opiskelijan kemiat. Nahtiin myos tyopaikan vastuu oppilaan oppimisesta, tyo-

turvallisuudesta ja hyvan kokemuksen tuottamisesta.
6.2.3 TyOpajan toinen vaihe

Toisen tunnin kysymykset (kuvio 8) koskivat opiskelijaa suhteessa tytelamassa oppimi-

seen, siihen asennoitumiseen ja aktivoitumiseen.

MITEN OPISKELIJOITA
VOISI AKTIVOIDA
TYOELAMASSA
OPPIMISEEN?

MITA
TOIVOT / ODOTAT
TYOSSAOPPIMISELTA?
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Kuvio 8. Yhteiskehittamistydpajan toisen vaiheen kysymykset

Ensimmaiseen kysymykseen "Mité toivot / odotat tydssdoppimiselta?” opiskelijat vastasivat
odottavansa verkostoitumista, kurssin suorittamista tai opintojen etenemista. Tyon tekemi-
seen halutaan uutta oppia, tyOkokemuksia, uusia tyotapoja, nakokulmia, konsteja, taitojen
karttumista ja moderneja erikoistekniikoita seka rutiinin omaista tekemista, sarjaty6ta ja no-
peutta tekemiseen. Yhdessa lapussa luki vain: kultaa ja timantteja. Toivottiin lisda luottoa
ja itseluottamusta omiin taitoihin, omien taitojen kartoitusta, oman kehityksen dokumentoin-
tia, rakentavaa ja kehittdvaa palautetta alaa harjoittavilta ammattilaisilta seka materiaalia
portfolioon: nimekas tyoharjoittelupaikka nayttaa hyvalta cv:ssa. Odotetaan hyvaa ohjeis-
tusta, joustavuutta ja ymmartavaisyytta, positiivista ilmapiiria tai rauhallista ohjausta seka
positiivisia kokemuksia oikeiden toiden kautta. Haluttiin myos verkostoitumista, uusia tutta-
via alalta, inspiraatiota ja innostumista. Odotuksena on asiakaskohtaamisia ja -t6ita, rehel-
lista selkeaa kokonaiskuvaa alasta, uusia kiinnostavia projekteja: paasee mukaan linnan-
juhlien korujen tekoon. Halutaan haastaa itsensa tdissa niin teknisesti kuin henkisesti. Toi-
votaan avointa ymparist6a uusille ideoille tydpaikalla, mahdollisuutta tutustua liiketoiminta-

malliin ja pohdittiin, saako mahdollisesti tydpaikan, voiko tehda omia tilaustdita tai malliston.

Toiseen kysymykseen ’Mitd opiskelijja voi tehdéa itse tybssé&oppimispaikan saamisen
eteen?” opiskelijat kirjasivat paljon asioita. Opiskelija voi jo ennakkoon verkostoitua, mark-
kinoida itseaan sosiaalisessa mediassa, koota ja yllapitaa laadukasta osaamisportfoliota,
valmistella oman hissipuheen, tuoda innostusta alaa kohtaan esiin ja markkinoida itseaan
omalla tyylilldan sekd nostaa omaa osaamista ja persoonaa esiin. Henkildkemioilla ndhtiin
merkitystd — ole siis kiva tyyppi, etene hyvalla asenteella, opettele sinnikkyytta ja hyvaa
supliikkia. Opiskelija voi osallistua alan kilpailuihin, jotka kertovat tekijan ammattitaidosta,
paineensietokyvysta ja tuovat nakyvyyttd. Oman ammattitaidon yllapitdminen nahtiin tar-
keana, ylimaaraiset alan kurssit ja erikoistaitojen opettelu sekd omien vahvuuksien tunnis-
taminen edesauttavat tydssaoppimispaikan hakemisessa. Muistutettiin myds oheistaitojen

— valokuvaus, videokuvaus, markkinointi — osaamisen merkityksesta.

Tybssdoppimispaikan etsintda kannatta alkaa ajattelemaan ajoissa ja etsia itselleen realis-
tisesti soveltuvia tydssaoppimispaikkoja tydmatkan suhteen, mutta toisaalta laajasti myos
oman reviirin ulkopuolelta. Voi kysya suosituksia ja kokemuksia opiskelijoilta ja opettajilta.
Pitaa rohkeasti ottaa yhteytta, soittaa tai lahettda sahkopostia kiinnostaviin yrityksiin. Tassa
nahtiin my6s huolen aiheita: jos uskaltaisi soittaa ja kysya tai kdyda tutustumassa. Voi tehda
yhteisty6ta oppilaitoksen opettajan tai kuraattorin kanssa. Laittaa oman |&8kityksensa tai
elamantilanteensa kohdalleen. Yksi opiskelija oli vastauksessaan sita mielta, etta talla het-

kelld tuntuu, ettd opiskelija tekee itse melkein kaiken, tosin tdma varmaan on ehka ideakin.
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Kolmanteen kysymykseen “Miten opiskelijoita voisi aktivoida tyéeldméssd oppimiseen?”
ehdotettiin palkan tai muun korvauksen maksamista tai stipendin antamista tyéssaoppimis-
jakson ajalle. Vaihtoehtona voisi olla ideoijien mielesta lyhyet osa-aikaiset palkkatyot opis-
keluaikojen ulkopuolella, jotka korvaisivat tydelamassa oppimisen. Opiskelijat aktivoituisivat
my0s, jos paasisivat enemman tyopaikkavierailuille yrityksiin, mahdollisiin tyoharjoitteluyri-
tyksiin tai alan messuille ulkomaille (Inhorgenta) tai jos harjoittelun jalkeen luvattaisiin tyo-

paikka.

Aktiivisuus lisdantyisi, jos yrityksilta tulisi selkeita tydharjoittelutarjouksia tai olisi tydpaikojen
esittelyita. Yritys voisi ilmoittaa mita taitoja halutaan, minka vuosikurssin opiskelija pitaa olla
ja mita toitd saa tehda. Opiskelija voi aktivoitua myos, jos etsisi tydpaikan jonkun tietyn
tekniikan oppimiseen. Opiskelijat ehdottivat yhteistyoprojektia jonkun yrityksen kanssa tai
yrityksen opiskelijoille jarjestamaa kilpailua aktivoivana tekijana. Muutaman opiskelijan yh-
teistyoprojekti isomman yrityksen kanssa tai jatkuva yritys-oppilaitos -yhteisty0 voisi houku-
tella hakemaan aktiivisemmin oppimaan tyoelamaan, jos opiskelijat olisivat mukana teki-
j6ina yhteistydssa. Opiskelijan kynnysta lahted etsimaa tydpaikkoja oppimista varten las-
kee, jos tybelaman oppimispaikoista olisi tehty visuaalisesti nayttavia Power Point- tai vi-
deoesityksia tydpdaivien aikataulusta, opiskelijan valmistamista tdista ja tydpaikasta ja
tydssa oppimisen kokemuksista yleensd. Tama olisi opiskelijoiden katsottavissa yhteisesti

jaettavassa kansiossa tai Elsa-Moodlessa.

Oma jalometallialan osasto voisi tehda opiskelijoiden mielesta paljon aktivoidakseen opis-
kelijoita hakemaan tydeldaméassa oppimispaikkoja. Haluttiin patistelua ja rohkaisua oppilai-
toksen suunnalta tydssdoppimispaikkojen hakemiseen. Toivottiin nettisivuja, joissa olisi
tydssaoppimispaikat selkeasti ilmoitettuna tai listaa tydssaoppimispaikoista. Opettajat voi-
sivat pitdd ATK-tunnin, jonka tehtavana olisi tutkia ja etsia tydssaoppimispaikkoja ja tiedot

kerattaisiin kaikilta opiskelijoilta kaikkien tietoon.

Selkeaa opastusta tydssaoppimisen jaksoon kaivattiin opettajilta. HOKS-keskusteluissa
voisi jo vahan suunnitella ajankohtaa mahdolliselle harjoittelulle ja mika tutkinnon osa siihen
sopisi. Voisi olla yleinen ohje, jonka mukaan edetd, toivottiin valmiiksi taytettdvaa lomaketta,
opettajien avustusta hakuprosessissa ja joitain auttamaan aikatauluissa. Jos harjoittelu olisi
enemman standardi, eika valinta, voisi asennoituminen asiaan olla erilaista, oli ynden opis-

kelijan kommentti.

Pajan lopuksi sai lisdta vapaaehtoisia kommentteja, jos ideointipaja oli nostanut mieleen
jotain tarkeaa. Tahan tuli kaksi kommenttia. Opiskelija kommentoi, ettd kuulopuheilla on
ollut vaikutus omaan suhtautumiseen tyéssaoppimispaikkaa hakiessa. Opetushenkilokun-

nan pitaisi miettia minkalaista asennetta oma viestinta luo tyossaoppimiseen liittyen.
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Negatiivisia asenteita joitain paikkoja kohtaan on ilmassa, mutta opiskelija ei tieda mita ne
paikat ovat. Toinen opiskelija pohti, miten tydpaikka suhtautuu sukupuolivahemmistdn

edustajaan.
6.2.4 Paatelmia yhteiskehittamistyopajan tuloksista

Tyodpajan tuloksia tarkastellessa nousee useissa kommenteissa esille se, etta viestia Sal-
pauksen jalometallialan tydssaoppimisesta osana opintoja ei ole selvitetty tarpeen vaati-
malla tavalla opiskelijoille. Kommentit "Jos harjoittelu olisi standardi, eika valinta, voisi asen-
noituminen asiaan olla erilasta” tai "outoa miten vahan on panostettu harjoittelupaikan et-
sintdan”, kertovat olennaisen. Opiskelijat eivat ole tietoisia siita, etta laki velvoittaa perus-
tutkinnossa tutustumaan tyopaikoilla tapahtuvassa oppimisessa, kaytannon tyotehtavissa
jalometallialan tyotehtaviin, ellei sitd kokemusta ole hankittu jo ennen opiskelua. Eika tata
lakiin perustuvaa velvollisuutta ole kerrottu tarpeeksi painokkaasti opiskelijoille. On myds
mahdollista, ettd opiskelija, jonka opiskelukunto ei ole mahdollistanut tydssaoppimista ja
hanen on annettu henkildkohtaisista syista jaada pois tydelamassa oppimisesta, on kerto-
nut asian eteenpain muille, jotka taas ovat ymmartaneet koko tyoelamasa oppimisen olevan

valinnaista.

Opiskelijoiden kehotukset opettajille patistaa ja rohkaista hakemaan ty6elaman oppimis-
paikkoja kertoo, ettd opettajilla olisi enemman mahdollisuutta synnyttda positiivisia asen-
teita tybelaméassa tapahtuvaan oppimiseen. Pohdittavaksi jaa onko tdma seurausta koro-
napandemia-ajan vallitsevasta tilasta, jolloin ei ollut ollenkaan mahdollisuutta olla tyoela-
massa oppimisen jaksoilla, oppilaitoksessa opiskelukin katkesi pitkiksi ajoiksi. On mahdol-
lista, ettd kun kaikki mahdolliset ylimaaraiset kontaktit haluttiin vihentda koronapandemian
aikana ja opiskelu seka naytot suoritettiin vain oppilaitoksissa, poikkeustilanteiden salli-

vampi ajattelu jai paalle.

Lapi molempien aihealueiden ja kaikkien kysymysten vastauksissa nakyy paallimmaisena
se, etta opiskelijat eivat ole saaneet tarpeeksi tietoa tydssaoppimisesta. Opiskelijat ideoivat

sellaisia toimenpiteita, esimerkiksi listoja tyOpaikoista, joita on kylla ollut kaytéssa aiemmin.

Koulutuksen korkeaa tasoa pidetdan yleensa hyvana asiana, mutta tydéssaoppimisen suh-
teen se nahtiin jannitysta luovana, kun koulussa luodaan korkeat standardit tekemiseen.
Onko opiskelija riittava tai opiskelijan hAmmastynyt kommentti siitd, kun tydpaikan edustaja
on kertonut ottavansa opiskelijoita vain Lahdesta, vaikka tydpaikan kysyja on Lahden kou-
lusta. Korkea taso koetaan myds odotuksia luovana, joka taas aiheuttaa jannitysta opiske-

ljassa. Tassakin opettajien on avattava tosi selkeasti, ettda mitd vaativammat opiskelun
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standardit ovat, sitd parempaa on opiskelijoiden tydn jalki ja sitd helpompaa on saada tyds-

saoppimispaikka ja myohemmin tyollistya.

Ensimmaisen vaiheen kysymysten vastaukset osoittavat, etta opiskelijoille ei ole kerrottu
tarpeeksi selvasti, miten opinnot ja tydelamassa oppiminen kaytanndssa toteutuu. Opiske-
ljan oma rooli oli naistd kolmesta kuitenkin selkein. Syysta annettiin kriittistd palautetta ja
selkeitd ohjeita tydelamassa oppimisen jarjestelyihin kysymyksissa, jotka kohdentuivat op-

pilaitoksen rooliin tydeldamassa oppimiseen.

Opiskelijat pyysivat listoja mahdollisista tydssaoppimispaikoista ja selkeita ohjeita, miten ja

missa vaiheessa tydelamassa oppimisen voisi parhaiten suorittaa.

Opiskelijat ehdottivat myds tydpaikkojen panostusta esitelld omaa yritystaan seka mita opis-
kelija siella tyoelamajaksollaan vois tehda ja oppia. Toivottiin ala huomioiden visuaalisesti
kaunista ja siten houkuttelevaa kuva- tai videomateriaalia. Tama toive voisi toteutua suu-
rempien tuotantojen kohdalla. On realistisempaa, ettd pienemmissa pajoissa tydelamassa

oppimassa oleva opiskelija tekee esityksen jaksostaan seuraajilleen koulun tiedostoihin.

Toisen vaiheen kysymyksiin opiskelijan tydelamassa oppimisen toiveista saa suoraan hy-
vaa aineistoa kehittdmishankkeen toimintamalliin, tydelamassa oppimisen aiheista tehta-
vaan aineistoon. Opiskelijat ideoivat hyvia toimenpiteita, joita he myds itse voisivat tehda
tydssaoppimispaikan saamisen eteen. Paaosin ymmarrettiin, ettéd asiaan pitda panostaa jo
ajoissa, eika riita, etta panostetaan vain ammatillisiin taitoihin vaan myos oheistaitoihin. Hy-
van omasta osaamisesta viestivan markkinoinnin merkitysta ei voi korostaa lilkaa. Tyo-
elama on todistetusti huomioinut, jos opiskelija on tehnyt hyvaa sosiaalisen median mark-
kinointiaineistoa. Alkuvuodesta 2023 sosiaalisessa mediassa olevan, itse valmistamista ko-
ruista tehdyn kuva-aineiston perusteella opiskelija sai tydssaoppimispaikin, joka pian vaihtui
oppisopimuspaikaksi ja tyollisti ynden opiskelijoistamme. Tydnantaja kertoi ndhneensa ku-

vista jopa tyOnlaadun, joka on erittain tarkea kriteeri tydhon ottamiseen.

Keskusteluissa ideointipajan aikana ja myos vastauksissa osa nuorista ilmaisi pelkdavansa
kayttaa puhelinta. Myos talle asialle on tehtava jotain. Viestit ja sahkopostit voivat unohtua,

mutta puheluun yrittdja vastaa.

Kysymykseen miten opiskelijoita voisi aktivoida tydelamassa oppimiseen toivat lisda ideoita
tydsddoppimisjakson suunnittelua ja jarjestdmistd ohjaavan opetusmateriaalin kokoa-
miseksi. Ideoinnissa ehdotettiin selkeita tydvalineita, jotka helpottaisivat tydeldamassa oppi-
misen paikan hakua: esimerkiksi listat tydpaikoista, haku atk-luokassa koko ryhmalle. mutta

myos asennetta tydeldman suuntaan korjaavia toimenpiteita: vierailut yrityksiin ja messuille.



65

Opiskelijat olivat avainasemassa ja kokivat palkitsevana saada olla mukana uusien toimin-
tamallien yhteiskehittdmistydpajassa. Tydpajan tuloksena saatiin monia hyva ja kayttokel-
poisia ehdotuksia, jotka auttavat asenteisiin ja kaytannon jarjestelyihin tydssaoppimisen li-
saamiseksi. Opettajakollegion tehtavaksi jaa koota asenteita muuttava ja tydelamassa op-

pimiseen innostava aineisto.
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7 Toimintamallin kokoaminen tyoelamayhteistyon lisaamiseksi

Kehittdmishankkeessa keratty materiaali kootaan tdssa kappaleessa hankkeen tavoitteen
mukaan tydeldamassa oppimista lisdaviksi toimenpiteiksi. Tydeldaman edustajien haastatte-
luissa vahvistui suurten ja pieneten tydpaikkojen erot suhtautumisessa tyéelamassa oppi-
miseen. Muiden oppilaitosten kaytanndista ei 10ytynyt Salpaukselle sopivaa ratkaisua,
mutta benchmarking osoitti, ettd jalometallialan koulutuksen ty6elamassa tapahtuvan oppi-
misen ongelma on yhteinen muiden koulutuksen jarjestajien kanssa. Opiskelijoiden ideoin-
tityopaja toi esille paljon aiheita, joista pitaa selvasti kertoa tydssaoppimisen suhteen kaikille
opiskelijoille. Pitaa puuttua nimenomaan haasteisiin, mutta vahvistaa mahdollisuuksia, joita
opiskelijat olivat kirjanneet. Kyseessa on kehittamishankkeen ja muotoiluprosessin viimei-

nen vaihe (kuvio 9).
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Kuvio 9. Prosessin viimeinen vaihe, joka kokoaa kehittdamishankkeessa keratyn aineiston

toimintamalliksi

7.1 Kehittamisehdotukset

Jalometallialan opinnoissa on tehtava strateginen muutos asenteisiin tydelamassa oppimi-
sen lisdamiseksi ja positiivisen ilmapiirin synnyttamiseksi tyoelamassa oppimista kohtaan.
Tekemista riittaa opettajille ja opiskelijoille. Opettajien pitda yhdessa tehda suunnitelma tyo-
elamaaineiston valmistamiseksi tassa kehittamishankkeessa keratyn materiaalin pohjalta.
Tarkein tehtava on aloittaa kaikkien asenteiden muuttaminen tyoeldamassa oppimismyon-
teiseksi. Pitaa pohtia myos valmiiksi jarjestelyt, joiden avulla opiskelijalla on mahdollisuus
ja varaa lahtea tydelamaan oppimaan, vaikka kauemmas, ettd saa tutkintonsa suoritettua

loppuun.
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Opettajien on selkeasti kerrottava opiskelijoille tydelamassa oppimisen kuuluvan lakiin pe-
rustuen osaksi opintoja ja lisattava tietdmysta erilaisista tydelamassa tapahtuvan oppimisen
paikoista. On aloitettava opintojen alusta uusi ohjeistus, miten hakeminen tyéelamassa op-
pimispaikkoihin rakentuu. Tata ty6ta varten ei riitd yksi info vaan, koko opintojen alusta
opintojen rinnalla kulkeva asenne, joka rakentuu tassa kehittamishankkeessa keratyn tie-

don avulla kohti opintojen loppupuolella tapahtuvaa tydssaoppimista.

Vaikka suuremmat tuotannot ottavat opiskelijoita tyopaikoilleen oppimaan sadanndllisem-
min, ei niiden tyéelaman oppimispaikkojen maara riitéd opiskelijoillemme, kun paikoista kil-
pailevat muutkin oppilaitokset. Pienet pajatkin ottavat opiskelijoita, vaikka harvemmin. Opis-
kelijoiden on panostettava hyvaan, positiiviseen itsensd markkinoimiseen ja alan pajoissa

vierailuun. Perusteltava paikkansa yrityksessa.

Seka opettajilla ettd opiskelijoilla on roolinsa tydéelamayhteistydn lisddmisessa. Huomioita-
vat ehdotukset eivat ole viela valmis opetuksessa toteutettava malli, se tehdaan Salpauk-
sen jalometallialan kollegion kanssa yhteistydna. Aineisto kootaan kaikkien alan opiskelijoi-
den saavutettavaksi kokonaisuudeksi Salpauksen omalle sahkdiselle opetusalustalle El-

saan.
Tyoelamassa oppimisesta puhuminen

Tybeldmassa oppimisesta pitdd puhua niin, ettd jokainen opiskelija ymmartaa opintojensa
alusta lahtien sen olevan lakiin perustuva osa jalometallialan perusopintoja. Opettajien roo-
lilla on merkitysta myos, miten eri tyopaikoista opiskelijoiden kanssa puhutaan ja etta jokai-
selle opiskelijalle puhutaan tydelaméassa oppimisen olevan mahdollista seka tarkeaa. Tama

tyd alkaa tulevana syksyna 2023 ja kohdistetaan kaikille opiskelijoille.
Tyodelamassa oppimisen ajankohta

Ideointitydpajan opiskelijat toivoivat, etta tydeldmassa oppimisesta puhuttaisiin jo opintojen
alussa ja sille varattaisiin ajankohta HOKS-keskustelussa. Opiskelijoiden olisi helpompi al-
kaa asennoitumaan asiaa kohti. Meidan alalla se on tydelaman ehdotuksenkin mukaan

opintojen lopussa, mutta se pitaa selkeasti viestia opiskelijoille.
Tehdaan listat kuntoon

Koronapandemian aikana ja sen jalkeen tapahtuneiden muutosten vuoksi on jalometallialan
vanhat tyéeldman oppimispaikat paivitettava. Listat ovat tarkeita, ettad opiskelijat voivat al-
kaa jo pohtiman, jos eivat saa omalta asuin- tai kotipaikkakunnaltaan ty6elamassa oppimis-

paikkaa, ettd minne muualle voisi suunnata.
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Opetellaan taideteollisuusalan oheistaitoja

Salpauksessa jalometallialan opinnoissa on jo nyt panostettu aiempaa enemman valoku-
vaamiseen. Korujen kuvaaminen poikkeaa muusta tuotekuvauksesta oleellisesti. Jalome-
tallialan tuotteiden kuvaamisessa on huomioitava valotus, kuvan rakentaminen (sommittelu
ja kuvausymparist®) seka mittakaavan ja pintojen heijasteiden mukanaan tuomat haasteet.
Valokuvien lisaksi opiskelijoiden on opeteltava videoimaan. Naiden oheistaitojen opiske-
luun ja harjoittelemiseen opiskelijat ottavat tulevaisuudessa Salpauksen jalometallialan
oman Instagram-tilin paivitettdvakseen (kuva 11). Rajattuna aikana jalometallialan tilia pai-
vittdessaan opiskelijat tai opiskelijaparit kokeilevat kuvan ja videon kayttamista markkinoin-
nissa. Oheistaitoihin kuuluu yl6s omasta osaamisesta, alan ammattisanastoa kayttaen, kir-

joittaminen. Opetellaan kirjoittamaan tuotteista ja niiden valmistuksesta.
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Kuva 11. Opiskelijat paivittavat syksysta 2023 vuorotellen Salpauksen jalometallialan In-

stagramia valokuvin ja videoin.
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Laitetaan portfoliot kuntoon

Kun kaikkia oheistaitoja on opiskeltu ja harjoiteltu voi opiskelija alkaa kokoamaan itselleen
portfoliota opintojensa loppua ja tydelamassa oppimispaikan saamista varten. Portfolio on

paivittyva markkinointivaline myéhempaankin tarkoitukseen opiskelijan jo valmistuttua.
Tuki, rohkaisu ja patistelu

Huomioidaan erityisesti ne opiskelijat, jotka tarvitsevat enemman tukea tyéelamassa oppi-
misen prosesseihin. Opetellaan soittamaan ja miten tyéelamassa oppimisen paikkaa voi ja

uskaltaa tiedustella.
Harjoitellaan hissipuhe ja opetellaan kehumaan omaa osaamista ja itsea

Opetellaan kehumista. Osaamista pitda osata tuoda esille positiivisessa valossa. ltsensa
markkinoiminen on myos kehumista. Hissipuhe on hyva olla valmiina, jos tulee tilaisuus

yllattden kysya tydelamassa oppimispaikkaa.
Osallistutaan kilpailuihin

Jokainen havainnoi mahdollisia alan avoimia kilpailuja kotimaassa ja ulkomailla. Osallistu-
taan niihin tai nayttelyihin. Kilpailuihin osallistuminen tuo nakyvyytta, on osoitus ammattitai-

dosta ja paineensietokyvysta.
Vierailut

Suunnitellaan opiskelijoiden kanssa vierailuja alan yrityksiin ja alan tapahtumiin. Vierailu voi

kenties poikia tydeldmassa oppimispaikan.
Aikataulutetaan suurten tuotantojen tyossaoppimismahdollisuudet

Otetaan yhteytta jalometallialan sarjatuotantoyrityksiin ja sovitaan aikatauluja useammalle
tydelamajaksolle. Nain jaksojen suunnittelu on helpompaa kaikille. Suuremmat jalometalli-
alan tuotannot ottavat tyopaikoilleen yha tydelamassa oppijoita. Naita tyopaikkoja Salpauk-
sella on yhteistydkumppaneina viisi. Kaikki ovat muualla kuin Lahdessa, mutta niihin paa-

see n.6 —12 viikon mittaisiin tydssadoppimisjaksoihin oppimaan.
Raportti tyossaoppimisjaksolta muille visuaalisesti

Opiskelija tekee omasta tydssaoppimisjaksostaan kuva- tai videoraportin, jonka aiheet
suunnitellaan etukateen. Kooste jaksosta jaa jalometallialan tydeldméan oppimisen opetus-

aineistoon seuraaville tyéelaman oppimisjaksoa suunnitteleville.

Pidetaan itsestd ”aanta”
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Tanaan markkinointi tapahtuu suurelta osin erilaisilla sosiaalisen median alustoilla. Opiske-
lijat on opetettava pitamaan siella aanta positiivisesti ja jalometallialan sdantoja kunnioittaen

osaamisestaan oman tulevaisuutensa vuoksi.
Hybridimalli

Olemme kokeilleet tata hybridimallia joskus aiemmin, mutta tata voisi yha kehittada. Hybridi-
mallissa opiskelija on periaatteessa tydpaikalla koulutussopimuksella oppimassa, mutta te-
kee tydtehtavat tydnantajan ohjeistuksella ja tydnantajan antamana oppilaitoksella. Tahan
liittyy muutama juridinen ongelma. Raaka-aineet ja leimaus tuottaa osan ongelmista. Sal-
pauksessa saa valmistaa vain oppilaitoksen tilaamista ja oppilaitoksella leimattavista jalo-
metalleista. Yrittajan ei kannata ostaa niita tuotteita, koska niiden raaka-aineen hinta ylittaa
sen, milla yrittdja omat raaka-aineensa ostaa. Yrittdjan raaka-aineista koululla ei saa val-
mistaa eika niitd voi leimata oppilaitoksen leimoilla. Nama ongelmat pitda viela selvittaa

uudelleen.
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8 Loppupohdinta

Tama opinnaytetyd on kehittamishanke, joka on esimieheni ja organisaationi tilaama. Tyon
tuloksilla on merkitysta opetuksen jarjestamiseen jalometallialalla, mutta toisaalta opinnay-
tetydlla on vaikutusta oman ymmarrykseni laajentamisessa seka naissa kulttuurialan ylem-
missd ammattikorkeakouluopinnoissa oppimani teoreettisen tiedon kokeilemista kaytannon

tehtavissa.

Aloitin tyét Koulutuskeskus Salpauksessa jalometallialan opettajana toistamiseen elo-
kuussa 2020, samana syksyna aloitin nama kulttuurialan ylemmat ammattikorkeakoulu-
opinnot (YAMK). Esihenkiloni tilasi silloin jalometallialan toteutukset ammatti- ja erikoisam-
mattitutkintoihin, mutta se ei olisi tayttanyt opinnaytetyon kehittdmishankkeen kriteereita.
Toteutukset noihin opintoihin tehddan noudattaen tutkinnon perusteita. Esihenkildni vaihtui
vuonna 2021. Opinnayteydn aihe muuttui aiheseminaarissa kdydyssa keskustelussa. Tyo-
elamayhteistyon lisddminen jalometallialan opinnoissa, on ironista kylla sekin tutkinnon pe-
rusteissa ja laissa ammatillisesta koulutuksesta tarkoin maaritelty. Tassa opinnaytetyoai-
heessa on kuitenkin useampia osapuolia, joiden toimintaa tuli tarkastella selvittddkseni ja-
lometallialan opiskelijoiden ty6elamassa oppimisen vahyytta. Uudistavan johtamisen kou-
lutusohjelma antoi tyovalineita tutkia ja pohtia uusia strategisia toimenpiteita tyoelamassa
oppimista lisdaviin toimenpiteisiin. Muotoilun ja tutkimisen opinnoista yhteissuunnittelun
tydpajaopinnot antoivat menetelmat tutkia ja lopulta ideoida opiskelijoiden — loppukayttajien

— kanssa tydelamayhteistydn lisddmiseen selkeita toimintamalleja.

Alan sisalta tulevana tiesin jo aika paljon alan ominaispiirteista ja etenkin tydéeldman raken-
teesta. Jalometalliala koostuu paaosin pienista yrittajista. Opiskelijoiden sijoittuminen pie-
niin pajoihin oppimaan tyéelamataitoja on erittain ongelmallista. Se rasittaa yrittajan taloutta
ja vie tyoaikaa. Rajoitteet ja ongelmat varsinkin koronapandemian jalkeen toivat lisdhaas-
teita yrittdjille, mutta samalla myo6s opiskelijoiden tyéelamassa oppimiseen. Silti pienetkin

pajat yha ottavat opiskelijoita pajoihinsa.

Aiheen tutkimisen aloitin jalometallialan koulutuksen historiakatsauksella kirjallisuudesta.
Ammattikuntamme on vield pitkalle ammattikuntalaitoksen lakattua pitdnyt rimaa korkealla
opintojen ja ammattitaidon laadun varmistamiseksi. Ammattia opetetaan yha Salpauksessa
vanhojen perinteiden mukaan kasitydpainotteisesti. Tydéeldman edustajien teemahaastatte-
lut ja havainnointi toivat varmistusta siihen, miksi pienten pajojen on usein kieltaydyttava
opiskelijoista, mutta sarjatuotantoa valmistavat yritykset voivat ottaa saannollisimmin opis-
kelijoita tydpaikoilleen oppimaan. Tama helpottaa tydelamassa oppimisen aikataulujen

suunnittelua. Benchmarkkauksella selvisi, ettd niissdkin kahdessa oppilaitoksessa, joihin
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soitin on ongelmia lahettda ohjeiden mukaiselle tydssdoppimisen jaksolle opiskelijoita. Rat-

kaisua tai hyvia kaytantoja se ei lisannyt oppilaitoksemme opintoihin.

Vasta opiskelijoiden kanssa jarjestetty ideointipaja avasi lisda syita, miksi niin vahan opis-
kelijoista edes hakeutui tydeldmassa oppimaan, vaikka koronapandemia on jo rajoitusten
osalta selatetty. Yhteissuunnittelutydpaja ei niinkdan tuonut kovin hulluja ideoita, joilla olisi
voinut lisata tydssa tapahtuvaa oppimista. Opiskelijoiden vastauksista sen sijaan selvisi,
ettd tybelamassa tapahtuvasta oppimisesta ei oltu viestitty tarpeeksi selkedsti sen kuuluvan
lakisdateisena osana opiskelua myos jalometallialalla. Opiskelijoilla oli pikemminkin kasitys,

ettd tydelamassa oppimien olisi valinnaista.

Selvittelyyn tarvittiin siis erilaisia menetelmia I6ytaa perimaiset syyt alan rakenteen ja histo-
riallisten syiden lisaksi, miksi tydssaoppiminen on vahentynyt. Yksi syy on pienyrittajaval-

tainen alamme, mutta myoés alan laadukkaiden taitojen oppimisen hitaus.

Yrittajat pohtivat vastauksissaan nakokulmaa, jota jalometallialan kollegio on joutunut pai-
nottamaan oman oppilaitoksen kaytannoissa: ala ei ole samanlainen, kuin moni muu toisen
asteen osaamisala taideteollisuusalalla. Alan osaamista ja taitoja ei opita yhta nopeasti,
kuin muiden alojen taitoja, koska pohjatietoa jalometallialan tyévalineista, -tekniikoista tai
materiaaleista ei opiskelijalla ole opittuna peruskoulusta tai muualta. Taidoissa jalometalli-
alalla on suuremmat tarkkuus- ja huolellisuusvaatimukset, mutta myds monenlaiset tyotur-
vallisuusasiat, jotka on huomioitava opintojen alusta alkaen. Yksittainen opiskelija HOKSa-
taan opintojen alussa, mutta OPH ei ota huomioon opintojen tutkinnon perusteita suunni-
tellessaan, ettd myos alojen erityspiirteet voitaisiin kasitella niiden vaatimilla tavoilla tutkin-
tojen perusteissa ja opetuksen jarjestamisessa. Kaikki alat eivdt mahdu samoihin muottei-
hin. Peraankuulutan jalometallialan tutkintojen perusteiden uudelleentarkastelua. Jopa lakia
ammatillisesta koulutuksesta voisi tarkistaa jalometallialan suhteen. Kyseessa on pieni,

mutta Suomessa viela suhteellisen elinkelpoinen ala.

Alamme tyGelaman edustajat ymmartavat jalometallialan erilaisuuden. Haastatteluissa yksi
yrittdja kommentoi, etta ilmeisesti opetushallitus tekee oppimisesta leikkikoulumaista ja etta
jalometalliala ei ole verrattavissa muihin: koulutusta ei saisi pilata tai osaajia ei kohta ole.
Han oli pettynyt opiskelijoiden taitoihin. Perusosaamisen pitisi tulla pienyrittajavaltaisella
alalla oppilaitoksesta ja niin, etta opiskeluaika olisi tarpeeksi pitkd. Vasta sitten [&hdettaisiin

tutustumaan tydeldmaan ja oppimaan tyéelaman tavat.

Jalometallialan opettajakollegio ei ehka ole oikealla tavalla osannut tuoda esiin alan erityi-
syyttd. Olemme kokeneet, ettd kollegioomme suhtaudutaan valilla niin kuin se olisi ylpeaa
tai pitdisimme itsedmme erityisen erikoisina silloin, kun piddmme puoliamme. Toisille se

nayttaytyy sellaisena kenties siksi, etta kun tyot tehdaan jalometallien ja -kivien keskella, se
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vaikuttaisi tekevan myos meista alan toimijoista enemman jostain erityisen hohdokkaasta
asemastamme tietoisia. Sanomaamme tulkitaan eri asteikolla. Jokainen ala haluaa tieten-
kin tuoda esiin omat erikoispiirteensa. Jalometalliala on periaatteessa ihan samanlainen
kuin mika tahansa ala, jossa kadet likaantuvat ja tehdaan pitkda korutonta paivaa kasilla
tekemisen tehtavissa, niskat jumissa ja silmat vasyneina tarkasta tyosta. Jalometallialan
tekijan paiva kuluu metallia viilaten, juottaen, poraten, kaivertaen, muokaten ja Kiillottaen
metallipdlyn keskella. Usein yksin omassa pajassaan. Materiaalit ovat huomattavan kalliita
ja jo siksi vaativat tekijaltaan erityista huolellisuutta. Se, ettd ne ovat niin kalliita ja osalle
saavuttamattomissa olevaa ylellisyytta, ei tarkoita, ettd haluaisimme korostaa sitd puolta
alastamme, kun osoitamme koulutuksessa alaamme kohdistuvia epakohtia. Se ei tee jalo-
metallialan toimijoista mitenkaan ylellisia tai erityisia. Jalometallialan kollegio halua muiden
ymmartavan kaikkien naiden osa-alueiden mukanaan tuomat vastuut ja riskit, seka ennen

kaikkea opiskeluun ja oppimiseen liittyvat erityiset vaatimukset.

Samoin kuin alan laatuvaatimukset ovat korkealla, my6s alan yrittajat vaativat itseltdan pal-
jon henkisesti ja fyysisesti. He ovat pedantteja, tekevat perusteellisesti ja jos opettaisivat
opiskelijaa tydssa, hanelle pitaisi luoda erinomaiset mahdollisuudet siihen: olla oikeanlaista
tekemista, hyvat tyovalineet, tyOpoyta ja aikaa opettaa. Kaikki se vie resursseja pienissa
yrityksissa yrittajalta. Tyoelaman edustajia haastatellessa kysymykseen mika voisi edes-
auttaa, etta ottaisit opiskelijan tyopaikallesi oppimaan, vastauksissa nousi resurssin saami-
nen, raha, korvaus opettamisesta. Yrittgjan aika on kallista ja osa yrittajista oli sita mielta,

ettd heilld ei ole aikaa opettaa.

Uudistavan johtamisen opinnoissa opittiin, ettd organisaation suunnan muuttamiseen tarvi-
taan strategian uudistamista. Se jalometallialan opintojen toteutuksessa on edessa. Toi-
saalta jalometallialan kannalta tutkintojen perusteiden muutos olisi tervetulleempi. Jalome-
tallialalla uuden strategian suunnittelussa auttavat yhdessa hankittu taustatieto ja opiskeli-
joiden ideoimat tydelamassa oppimisen jakson suunnittelua helpottavat toimenpiteet. Opet-
tajakollegion tehtavaksi jaa koota kehittdmisaineistossa esitettyjen kohtien perusteella digi-
taalinen aineisto opiskelijoille ammattialan oppimisalustalle. Opiskelijat nakivat tarkeana,
ettd tydeldmassa tapahtuvasta oppimisesta aletaan puhumaan heti opintojen alussa ja

myOnteiseen savyyn, jotta asenteet sitd kohtaan muodostuisivat positiivisiksi.

Ihan siind maarin alamme ei kuitenkaan tydelamassa oppimista voi toteuttaa, kun se tutkin-
tojen perusteissa ja laissa on kirjoitettu. Alan osaaminen vaatii enemman aikaa, kuin moni
muu ammatillisen perustutkinnon taitojen opiskelu. Osa tydeldaméaopista tulee jatkossakin
vahittaisella harjoituksella oppilaitoksen projekteissa, asiakastilanteita simuloiden ja tydela-

masta tulevien arvioijien avulla, lakia ammatillisesta koulutuksesta hiukan venyttaen.
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Olen kaynyt hienoja keskusteluita oman alani kollegoiden kanssa haastatteluja tehdessani.
Alan henki ja yhteisollisyys on mielestani parantunut, vaikka joku kertoi sen kokeneen ko-
lauksen koronapandemian jalkeen ja sodan aiheuttaman epavarmuuden vuoksi. Osa me-
netti téitdan, osa pitda kiinni kynsin hampain niista vahista, eikd yhteydenottoihin ole ehka
aikaa enaa niin kuin ennen. Pitaa sinnitella ja yrittaa taistella elintilastaan, eika ehka haluta
puhua toiden vahenemisesta. Positiivisia kokemuksia kollegiosta jai kuitenkin enemman.
Tutustuin puolituttuihin tekijéihin ja sain paljon upeita ammatillisia tarinoita taskuuni. Suo-
malaiset jalometallialan tekijat ovat sinnikkaita, kasityon tuoman onnistumisen palkitsemia

ja kauneutta rakastavia erittain taitavia ammattilaisia.

Taman kehittdmishankkeen my6tad oma osaamiseni lisdantyi ja paasin testaamaan naissa
opinnoissa opittuja asioita aidoissa tilanteissa. Kehittamistehtava ei tuottanut tuloksena sel-
keda ratkaisua jalometallialan ty6eldmassa tapahtuvan oppimisen ongelmatilanteeseen.
Syita tydelamassa oppimisen vahyyden ongelmaan on useampia, tilanne on kompleksinen.
Opinnaytteeni kuitenkin nostaa ongelmaan kuuluvat osa-alueet useampien tietoisuuteen.
Muotoiluajattelu antaa monenlaisiin ongelmatilanteisiin tyévalineita ja polkuja ratkaisun 16y-
tymiseen. Yhteissuunnittelutydpajan kokemukset olivat palkitsevia ja tulevat kayttéon tyds-
sani jatkossakin. Liiketalouden laitoksen opintojen puolelta ymmarran nyt paremmin hyvan
strategian merkityksen. Ja ennen kaikkea sen, ettd hyvakin strategia pitda jalkauttaa koko

sitd koskevalle ryhmalle perusteellisesti.

8.1 Huomioita kasitteista

Ammatillisessa koulutuksessa tydeldmassa tapahtuvan oppimisen vakiintunut kasite on
tybelamassa oppiminen. Emme kayta tyoharjoittelu-sanaa. Tyonantajat ja opiskelijat puhu-
vat usein virheellisesti tydharjoittelusta. Kasitteissad on kuitenkin ero. Toisella asteella ty6-
elama on toinen oppimisymparisto ja verrattavissa oppilaitoksen oppimisymparistdéon. Tyo-
elamassa oppiminen on oppimista tydeldman oppimisymparistdssa, tydpaikalla koulutus-

tai oppisopimuksella. Tama harjoittelu-sanan virheellinen kaytté nakyi monissa vastuksissa.

Toinen virheellinen kasite, joka vastauksissa nakyy, on opetussuunnitelma. Ammatillisessa
koulutuksessa kaytetaan tutkinnon perusteet -sanaparia silloin, kun se tarkoittaa OPH:n ra-
jaamia sisaltdja koulutukseen. Toteutussuunnitelma-sanaa kaytetddan ammatillisessa kou-
lutuksessa siita, miten opettajat suunnittelevat tutkinnon perusteiden sisallén opettamisen

kaytannossa.
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Liite 2. Tydeldman edustajien haastattelukysymykset

TYOELAMAN EDUSTAJIEN HAASTATTELUKYSYMYKSET

Kerro alkuun, nama tulevat taustatietoihin, tekstissa haastateltavat ovat anonyymeja:

- kuka olet

- syntymavuosi

- paikkakunta, missa toimit

- koulutuksesi

- yrittaja/ tydntekija (vastaatko tydeldméassa oppijoiden vastaanottamisesta?)
- yrityksesi paikkakunta

- minkalaiset tuotteet ovat paaasiallista tuotantoasi jalometallialalla

- kuinka kauan olet ollut alalla

1. Mitkd suuntaukset alan tulevaisuudessa nayttavat iimeiselta?

2. Minkalaisia osaajia jalometalliala tarvitsee tulevaisuudessa?

3. Mita mielta olet korjausosaamisesta? — kestavasta kehityksesta — valmistamisen ti-
lalla korjausta tai vanhojen korujen tuunausta

4. Pitaako korjaajan osata valmistaa sama tuote? / Mita, jos korjaaja ei osaa valmis-
taa?
(Osaako / osaisiko joku muu kasitydbammattilainen korjata korujamme?)

5. Mitka ovat olleet oman osaamisesi kannalta tarkeimmat oppimisen paikat?
Joku esimerkki/malli /’mestari”, jonkunlaiset tehtavat/tyét, kilpailu, tilaisuus jne. tms?

KERRO esimerkki tai tilanteesta, jossa opit ja mita erityisesti opit?

6. Olitko omien opintojesi aikana oppimassa tyoelamassa?
7. Miten tarkeana osana pidit tydelamassa oppimista omissa opinnoissasi?
8. Miten ty6elamassa oppiminen muutti tekemistasi omissa opinnoissasi?

9. Pitaisikd opinnoissa korostaa yrittajyytta?

Kerrotaan haastateltaville tdman paivan opintojen rakenteesta.

Miltd kuulostaa, kun YLE:n uutisissa 7.4.2021 esitettiin ajatus, ettd kaikki nuorten ammatil-
linen peruskoulutus pitaisi tapahtua yksinomaan oppisopimuksella?

Miten ajatus sopii mielestési meidan alaan?



Onko yrityksessasi ollut toisen asteen opiskelijoita oppimassa tydelamalahtoisesti?

A = ON > A-kysymykset

B = El > B-kysymykset

C = ON, mutta ei ota enda > C-kysymykset

A-kysymykset:

1.

2.

3.

B

o

®

Kerro miksi otat tydelamassa oppijoita yritykseesi? — mitd odotat
heilta?

Onko tydssa oppimaan tulevilla teidan puoleltanne vaatimuksia?
Korjausosaaminen?

Kullan kasittely?
Asiakaspalvelu?

Jotain muuta?

Kerro kokemuksia opiskelijoiden tydeldamalahtdisesta opiskelusta yri-
tyksessasi?
HYVAA?
HUONOA?
» Miten mielestasi tilannetta voisi parantaa?
= Mita taitoja tarvitaan mielestasi enemman, kuin mita perustutkinto
antaa tydelamassa oppimiseen? Tarvitaanko?
= VAI pitdisikd kahdessa vuodessa oppia mielestdsi jotain muuta
/muita taitoja (tai enemman) kuin mita PT sisaltaa tydeldamassa op-
pimisen kannalta?

Missa opiskelun vaiheessa
a. opiskelija
b. yrityksenne mielestanne hyotyisi parhaiten tydelamassa tapah-
tuvasta oppimisesta?

Miten ohjaatte opiskelijaa hanen tutkinnon osassaan?

Onko teilla tydpaikkaohjaajan koulutus / perehdytys ty6elamassa op-
pimisen ohjaukseen?

a. On-hyva
b. Ei - olisitko kiinnostunut tydeldmassa oppimisen ohjaajan pe-
rehdytykseen?

Mitad tutkinnon osaa opiskelijat ovat yrityksessanne olleet suoritta-
massa?

Minka pituisia jaksoja opiskelijat yleensa ovat tyopaikallanne?



B-kysymykset:

10.

a. Mika olisi mielestanne optimaalisin pituus?

b. Olisiko tydelamassa oppiminen parempi suorittaa yhtena jak-
sona vai hajautetusti esim. paiva tai kaksi viikkossa (osa viikosta
koulussa)?

Mihin aikaan vuodesta? Mika olisi teille optimaalisin vuodenaika ottaa
opiskelija tydelamassa tapahtuvalle opiskelujaksolle?

Mitéa painotat naytdn arvioinnissa?

Miksi ei? (Tila-, aika- tms. ongelmat/ syyt?)

Naettekd mitaan mahdollisuutta mika saisi teidat ottamaan opiskelijan
tybelamassa tapahtuvaan oppimiseen yritykseenne?

Mita taitoja tarvitaan mielestasi enemman, kuin mita perustutkinto an-
taa tydelamassa oppimiseen?
VAI pitdisikd kahdessa vuodessa oppia mielestasi jotain muuta
/muita taitoja (tai enemman) kuin mitd PT sisaltaa, jotta tydela-
massa oppiminen mahdollistuisi teilla?

Voisiko opiskelija auttaa huippusesongissa?

Voiko opiskelija olla apuna somemarkkinoinnissa ammatillisten opin-
tojen ohella? Olisiko jotain muita vaatimuksia, taitoja, valmiuksia, joita
opiskelijan pitdisi hallita, ettd voisitte ottaa hanet yritykseenne oppi-
maan tydelamassa?

Jos ette ota tyOpaikallenne fyysisesti opiskelijoita, olisiko jokin muu
tapa, jolla opiskelija voisi saada teidan yritykseltanne tydeldman osaa-
mista?

a. Ehdotuksia yrittajalta....???

Jos tydpaikallenne ei sovi/ ei mahdollista opiskelijan .... olisiko mah-
dollista, ettd ohjaisitte opiskelijaa /-joita projektissa oppilaitoksella?
Projekti voisi olla yrityksenne, toteutus oppilaitoksella. Etana koko-
naan? /Paivan brieffaus, sovitusti ehka tukea jakson aikana ja paivan
arviointi (vierailu)? Arviointi etdna?

Mika olisi mielestanne hyva pituus tydelamajaksolle opinnoissa?

Voisitteko ajatella oppilaitoksessa tutkinnon osan suorittaneen opiske-
lijan naytdn arviointiin osallistuista?

a. oppilaitoksella



C-kysymykset:

KAIKILLE, ehka:

b. etana
c. tyopaikallanne

Kuinka monta opiskelijaa teilld oli ollut yrityksessanne, ennen kuin
paatitte, ettette enaa ota tyéelamassa oppijoita?

Tapahtuiko jotain, kun paatitte, ettd ette enda ota tydeldamassa oppi-
joita?

Oliko se ainoa / paaasiallisin syy paatdkseenne olla ottamatta opiske-
lijoita yritykseenne tytelamassa oppimisen jaksolle?

Naettekd mitddn mahdollisuutta, joka saisi teidat ottamaan opiskelijan
tybelamassa tapahtuvaan oppimiseen yritykseenne?

Voisiko muutos koulutuksessa vaikuttaa paatdkseen ottaa taas tydela-
massa oppijoita? Mita taitoja tarvitaan mielestasi enemman, kuin mita
perustutkinto antaa tyéelamassa oppimiseen? Tarvitaanko? VAI pitai-
sikd kahdessa vuodessa oppia mielestasi jotain muuta /muita taitoja
(tai enemman) kuin mitd PT siséltaa tydeldamassa oppimisen kan-
nalta?

Olisiko mahdollista, etta ohjaisitte opiskelijaa /-joita projektissa oppilai-
toksella? Projekti voisi olla yrityksenne, toteutus oppilaitoksella. Etana
kokonaan? /Paivan brieffaus, sovitusti ehka tukea jakson aikana ja pai-
van arviointi (vierailu)?

Voisitteko ajatella oppilaitoksessa tutkinnon osan suorittaneen opiske-
lijan naytdn arviointiin osallistuista?

a. oppilaitoksella
b. etana
c. tyopaikallanne

Miten muuten kuin tydeldmassa opiskelija voisi mielestdnne saada kasityksen tydelaman

todellisuudesta?

a) tutustumisjakso — mita opiskelija voisi silloin yrityksessanne tehda?
b) mink& mittainen voisi tutustumisjakso olla?
c) (+raportti tutustumisesta, kirjallinen tehtava tms?



Liite 2. Teemahaastatteluihin osallistuneet tyéelaman edustajat.

Eno Lauri, kultaseppa, hiEno Jewel, Lahti
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Hartikainen Heikki, kaivertaja, Lumoava Finland Oy, Kuopio

Hanninen Jari, kaivertaja, kultaseppa, Japesdesign Tmi, Tampere

Palander Maritta, henkilostopaallikkd, Kalevala Koru Oy, Helsinki

Peltonen Vesa, kultaseppa, Korus Design Oy, Tampere

Pulliainen Petri, kultaseppa, Nautilus Works Oy, Kerava

Seivo Tommi, kultaseppa, Top Gold Oy, Heinola

Sonninen Oona, kultaseppa, kaivertaja, Viiste, Lahti

Tuomaala Hannu, hopeaseppa, kultaseppa, Léwenmark Oy, Lahti



