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Lahisuhdevékivalta on yhteiskunnallinen ongelma Suomessa ja pahimmassa
tapauksessa se voi johtaa jopa kuolemaan. Erilaiset lait seka kansainvaliset
ihmisoikeussopimukset velvoittavat puuttumaan lahisuhdevéakivaltaan. Jokai-
sen ihmisen perusoikeus on elaa ilman véakivaltaa.

Tama toiminnallinen opinnaytety® on tehty kehittamistyona Kymenlaakson hy-
vinvointialueelle. Kehittdmistydn tarpeena oli tehda sosiaali- ja terveydenhuol-
lon tydntekijoille opas, kuinka tunnistaa ja ottaa puheeksi lahisuhdevakivaltaa.
Tarve tdménkaltaiselle oppaalle on suuri, silla vakivallan yleisyytta selittavissa
tekijoissa, vakivallan tunnistamisessa, vakivallan puheeksi ottamisessa seka
siihen puuttumisessa on koettu olevan puutteita. Kymenlaaksosta puuttuu
my0s ajantasainen kaytantd, kuinka lahisuhdevékivaltaa kokeneita seka vaki-
valtaa kayttaneita asiakkaita kohdataan ja ohjataan tarvittavien palveluiden pii-
riin. Liséksi tutkimusten mukaan lahisuhdevékivaltaan ei puututa Suomessa
riittdvasti. Lahisuhdevéakivaltaan puuttumiseen on siis tarke&a luoda yhteiset
toimintamallit, edistdd myodnteista suhtautumista véakivallasta kysymiseen seka
tarjota siihen tyontekijoille riittava tuki.

Opas on tarkoitettu sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten seka alaa
opiskelevien kaytettavaksi ja tavoitteena on, ettd opas lisaisi tietoisuutta lahi-
suhdevékivallan yleisyydesta ja sen monimuotoisuudesta, jotta herkkyys ja
rohkeus siihen puuttumiseen lisdantyisi. Tavoitteena on myos, etté lahisuhde-
vakivallan puheeksi ottamisesta tulisi rutiininomaisempaa sosiaali- ja tervey-
denhuollossa. Oppaassa tuodaan esille lahisuhdevékivallan vahemman tun-
nettuja muotoja ja rikotaan mielikuvia siita, etta lahisuhdevékivalta ilmenisi
vain fyysisena vékivaltana. Siihen on koottu tietoa lahisuhdevékivallan ilmidsta
ja sen monista muodoista seka siitd, miten se vaikuttaa yksilo- ja yhteiskunta-
tasolla. Lisadksi oppaaseen on keratty paikallisia ja valtakunnallisia palveluita,
tyokaluja ja menetelmid, kuinka lahisuhdevékivaltaa kokeneita seka kaytta-
neita asiakkaita pystytdan auttamaan ja ohjaamaan oikean palvelun piiriin.

Oppaan suunnittelussa apuna hyédynnettiin paikallisten vakivaltatyontekijoi-
den nédkemyksia siitd, mika lahisuhdevékivallan tunnistamisessa ja puheeksi
ottamisessa on tarke&da. Ajatuksia ja ideoita kerattiin aivoriihimenetelman mu-
kaisesti hyddyntéen interaktiivista Padlet-alustaa. Valmiista oppaasta pyydet-
tiin vakivaltatyontekijoilta palautetta.
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ABSTRACT

Domestic violence is a social problem in Finland, and in the worst-case sce-
nario it can even lead to death. Different laws and international human rights
oblige conventions on the intervention of domestic violence. The fundamental
right of every human being is to live without violence.

This functional thesis has been developed for the well-being area of
Kymenlaakso. It was necessary to prepare a guide for social and health care
workers on how to identify and address domestic violence. There is a great
need for a guide of this kind because there have been shortcomings in factors
that explain the prevalence of violence, identifying violence, addressing vio-
lence, and intervening in it. Kymenlaakso also lacks up-to-date practice on
how customers who have experienced domestic violence and have used vio-
lence are met and directed to the necessary services. In addition, studies
show that domestic violence is not sufficiently addressed in Finland. It is there-
fore important to establish common approaches to tackling violence in close
relationships, to promote a positive attitude towards the issue of violence and
to provide adequate support for workers.

Intention of the guide is to be used by social and health care professionals
and students in the field, with the aim of raising awareness of the diversity of
violence in close relationships in order to increase sensitivity and courage to
speak about it. The aim is also to make bringing up the topic more routine in
social welfare and health care. The guide highlights less well-known forms of
domestic violence and violates the impression that domestic violence would
only occur as physical violence. It contains information on the phenomenon of
domestic violence and its many forms and how it affects individuals and soci-
ety. In addition, local and national services, tools and methods have been col-
lected in the guide, so that customers who have experienced and used do-
mestic violence can be helped and directed to the right service.

The guide was designed with the help of the local professionals of violence
prevention work and collecting their views on what is important in identifying
and addressing violence in close relationships. Thoughts and ideas were col-
lected according to the brainstorming method using the interactive Padlet
platform. The ready-made guide received feedback from the professionals.

Keywords: violence, domestic violence, identification, bringing up a topic
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1 JOHDANTO

Lahisuhdevékivalta on laaja yhteiskunnallinen ongelma, joka vaikuttaa ihan jo-
kaiseen ihmiseen (Ahola & Ahola 2016). Se on vakivaltaa, jonka tekija seka
kokija ovat joko olleet tai ovat keskenaéan laheisessa suhteessa. Lahisuhdeva-
kivalta voi siis mahdollisesti kohdistua henkilon tAmanhetkiseen tai entiseen
kumppaniin, lapseen, sukulaiseen tai muuhun laheiseen, eli ihan jokaiseen
meista. Hyvin usein lahisuhdevakivallan kokijan &hipiiri altistuu myos vakival-
lan vaikutuksille. (Bildjuschkin ym. 2019, 7; Lahisuhdevakivalta 2022.) Lahi-
suhdevékivaltaa tapahtuu yleensa kodeissa ja siité syysta se jaa usein piiloon.
Lahisuhdevékivallan katsotaan olevan yha edelleen tabu, joten se vaikuttaa
siihen, etta siitd puhutaan vahan. Jos lahisuhdevékivallasta ei puhuta, on silla
merkittava vaikutus siihen, ettd moni lahisuhdevakivaltatapaus jaa tunnista-
matta. (Kyt6la 2021.)

Lahisuhdevékivalta on monisyinen ongelma ja sen tunnistamisessa ja pu-
heeksi ottamisessa tarkeaa on ilmién, sen muotojen seka vaikutusten ymmar-
taminen. Esimerkiksi riita ja vakivalta ovat eri asioita. Jokaisessa parisuh-
teessa on toisinaan riitoja ja riitoihin vaaditaan aina kaksi ihmista. Riidat saa-
daan yleensa sovittua rakentavasti keskustelemalla ja riidan molemmat osa-
puolet voivat keskustelun lomassa tunnustaa olleensa vaarassa. Sovinnon jal-
keen asiat jatkuvat ennallaan. Vakivallassa tilanne on toinen. Siihen tarvitaan
vain yksi ihminen ja siihen turvautumista edeltaa yleensa valinta. Vékivaltaa
kayttava ihminen kokee tekoa tehdesséan, ettd han saa teollaan tuotuaan lapi
oman tahtonsa. Véakivallan teko voi toimia rangaistuksena tai se voi toimia
koston keinona, mikali itse on koettu vaaryytta. Vakivallan seurauksena pari-
suhteeseen erittain tarkeana osana kuuluva luottamus ja turvallisuuden tunte-

mus murenevat. (Hautamaki 2013, 49-50.)

Opinnaytetydmme sai alkunsa meidan viimeisten harjoitteluiden kautta, jotka
suoritimme vakivaltatybn kentalla. Toinen meista suoritti harjoittelun Vakivalta-
tyon palvelukeskus Pyséakissa ja toinen taas turvakoti Villa Jensenissa. Har-
joitteluissa ollessamme toimme ilmi kiinnostuksemme tehda vakivaltaty6n ken-

talle liittyv&n opinnaytetyon, koska vakivaltatyd kiinnostaa meita molempia.
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Keskustelimme asiasta ensin kumpikin omilla tahoillamme ja kéavi ilmi, etta tur-
vakodin esihenkil6lld ja johtavalla sosiaalitydontekijalla Auli Metsalalla olisi tar-
jota meille potentiaalinen opinnaytetytaihe. Han kertoi, ettd Kymenlaakson so-
siaali- ja terveyspalveluista puuttuu ajantasainen lahisuhdevékivallan toiminta-
malli seké& ohjeet, kuinka tunnistaa ja puheeksi ottaa lahisuhdevakivalta. Kiin-
nostuimme aiheesta ja lahdimme tydstamaan toiminnallista opinnaytetyo6ta,
joka pitéisi sisallaan oppaan lahisuhdevékivallan tunnistamiseen ja puheeksi

ottoon.

2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHTA
2.1 Toimeksiantaja

Opinnaytetydmme toimeksiantajana on Kymenlaakson hyvinvointialue. Suo-
messa siirryttiin hyvinvointialueisiin 1.1.2023. Hyvinvointialueita on yhteensa
21 ja ne on muodostettu paaosin maakuntajaon perusteella. Suomen valtio ra-
hoittaa hyvinvointialueiden toiminnan. Kymenlaakson hyvinvointialueen vas-
tuulla on siis jarjestaa alueen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoi-
men palvelut. Kymenlaakson hyvinvointialueeseen kuuluvat Hamina, Kotka,

Pyhtaé, Kouvola, Miehikkala ja Virolahti. (Tietoa hyvinvointialueesta s.a.)

Virallinen opinnaytetydn tilaajamme on Kymenlaakson hyvinvointialue. Mieles-
tamme on kuitenkin tarkeda kertoa ja avata Turvakoti Villa Jensen toimintaa,
silla saimme opinnaytetydn aiheemme sieltéa Turvakodin esihenkildlta Auli
Metsalalta. Lisaksi turvakodin palvelut ovat tarkea osa lahisuhdevéakivaltaan

puuttumisessa.

Turvakoti Villa Jensen on Kotkassa sijaitseva kodinomainen paikka, joka tar-
joaa ymparivuorokautista suojaa ja valitonta kriisiapua lahisuhdevékivaltaa ko-
keneille iasta seka sukupuolesta rippumatta (Turvakotitoiminta s.a.). Turvako-
tiin voi menna yksin tai lasten kanssa ja sen palvelut ovat asiakkaalle maksut-
tomia. Turvakodista saa ammatillista apua vékivallan loppumiseksi sekd oh-
jausta ja neuvontaa kaytannon asioiden jarjestamiseen. Sinne voi soittaa tai
menna oma-aloitteisesti mihin vuorokauden aikaan tahansa. Turvakoti on es-

teetdn asuinhuoneisto, joka tarjoaa ymparivuorokautista turvattua asumista ja
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on saatavilla asuinpaikasta rippumatta. Tarvittaessa turvakotiin voi hakeutua
myo6s nimettdmana (Turvakotipalvelut 2022.)

2.2 Tavoitteet

Vuonna 2020 jarjestetyssa ensimmaisessa Kymenlaakson maakunnallisessa
vakivaltafoorumin kokoontumisessa todettiin, etta vakivallan yleisyytta selitta-
vissa tekijoissa, vakivallan tunnistamisessa, vakivallan puheeksi ottamisessa
seka siihen puuttumisessa on puutteita. Metsala (2022) kertoo koostaneensa
heréatteeksi talléin havaintoja suomalaisesta lahisuhdevakivallasta ja siihen liit-
tyvasta tutkimustiedosta ja naisté tutkimuksista kavi ilmi, ettéa lahisuhdevaki-
valtaan ei puututa riittdvasti. Vakivaltafoorumiin kokoontui tallgin entisen
Kymsoten sekd Kymenlaakson kuntien edustajia esimerkiksi lastensuojelusta,
poliisista seka turvakodista. Foorumin tarkoituksena oli yhdenmukaistaa ja ke-
hittdéd lahisuhdevéakivaltatyon kaytantoja ja palveluja. Talloin tiedostettiin siis
tarve yhtenaiselle vakivaltatyon toimintamallille sek& tyokaluille, joilla voi tun-
nistaa ja puheeksi ottaa lahisuhdevékivaltaa asiakkaiden kanssa.

Toiminnallisen opinnaytetydmme tavoitteena on luoda Kymenlaakson sosiaali-
ja terveysalan ammattilaisille opas, jossa kerrotaan kattavasti ohjeita ja neu-
voja, kuinka tunnistaa ja ottaa puheeksi lahisuhdevékivaltaa aikuisten asiak-
kaiden kanssa. Kohderyhmanamme on siis sosiaali- ja terveysalan ammattilai-
set. Aihe on rajattu toimeksiantajan kanssa aikuisiin asiakkaisiin, jotta opas ei
paisuisi valtavaksi aiheen laajuuden takia. Oppaassa otetaan huomioon seka
vakivallan kokijat etté vakivallan kayttgjat. Lahisuhdevakivallan tunnistami-
sesta ja puheeksi ottamisesta on jo olemassa oppaita, mutta paikallinen opas,
jossa esitelladn Kymenlaakson palveluita ja kaytantdja, on tahan asti puuttu-
nut. Tarve tdmankaltaiselle oppaalle on siis merkittava, silla Kymenlaakson
palvelujarjestelmassa ei ole tarpeeksi selkedd ja tiedossa olevaa prosessia ja
polkua, kuinka ohjata lahisuhdevéakivaltaa kokeneita seka vakivaltaa kaytta-
neita asiakkaita tarvittavien palveluiden piiriin. Oppaamme tulee saataville Ky-
menlaakson alueelle eri toimijoille séhkdiseen muotoon, myds niin, etta ulko-

puolisetkin paasevat siihen tutustumaan.
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Aiheen ja oppaan merkittavyytta korostaa se, etté kunnilla ja hyvinvointialueilla
on lakisdateinen velvollisuus ehkaisté ja puuttua lahisuhdevékivaltaan (Octo-
ber & Laitinen 2022). Lahisuhdevakivallasta aiheutuva palveluiden kaytto ja
kustannukset -tutkimuksen mukaan lahisuhdevéakivaltaa kokevat kayttavat
huomattavasti muuta vaestdd enemman sosiaali- ja terveydenhuollon palve-
luita, jolloin my6s kustannukset ovat merkittavia (Siltala ym. 2022). Lahisuhde-
vakivallan tunnistamisen on nahty tutkimuksen mukaan johtavan terveyden-
huoltopalveluiden kayton ja kustannusten laskemiseen. (Siltala ym. 2022.) In-
himillisen karsimyksen vahentamiseksi ja yhteiskunnallisten kustannusten na-
kokulmasta katsottuna, lahisuhdevékivallasta on tarke&é kysya systemaatti-
sesti, luoda yhteiset toimintamallit seka edistaa myonteista suhtautumista va-
kivallasta kysymiseen ja tarjota siihen riittava tuki tyontekijoille (October & Lai-
tinen 2022). Oppaan tarkoituksena on vaikuttaa naihin edella mainittuihin teki-

jihin.

Lahisuhdevékivalta koetaan vaikeana ja sensitiivisend aiheena ottaa pu-
heeksi, mutta oppaassamme korostamme sita, ettd puheeksi ottamisesta tulisi
rutiininomaista ja siita kysyttaisiin jokaiselta. Kun lahisuhdevakivallasta kysy-
taan kaikilta, harjaannutaan samalla vaikeiden aiheiden kasittelyssé seka toi-
mitaan ennaltaehkaisevasti. Oppaamme tarkoituksena on lisata tietoisuutta la-
hisuhdevékivallan yleisyydesta ja itse ilmiosta, jotta siihen kohdistuva hapea ja
stigma helpottuisi ja ettad herkkyys siihen puuttumiseen kasvaisi. Haluamme
opinnaytetydmme sek& oppaamme avulla heratella jokaista alan ammattilaista
tai alalle opiskelevaa puuttumaan vakivaltaan, muissakin kuin vakivaltaty6hon

suuntautuneissa palveluissa seké ottamaan oppaasta vinkkeja tydelamaan.

Aihe on merkityksellinen alamme kannalta, silla kohderyhmamme eli sosiaali-
ja terveysalan ammattilaiset kohtaavat tydssaan paivittain aikuisia asiakkaita,
jotka ovat mahdollisesti voineet kokea tai kayttaa vakivaltaa lahisuhteissaan.
Tutkimusten valossa lahisuhdevakivaltaan ei puututa tarpeeksi erinaisista
syista ja se nakyy yhteiskunnassa huomattavina taloudellisina kustannuksina,
puhumattakaan inhimillisesta karsimyksesta. Vaikka kohderyhmanamme on-
kin alan ammattilaiset, olisi mielestdmme tarkeaa puhua ja nostaa esille lahi-

suhdevékivallan ilmidé myos alaa opiskelevien kanssa. Esimerkiksi sosionomi-
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tutkinnossa ei ole pakollista lahisuhde- tai vakivaltakurssia vaan kyseiset kurs-
sit ovat vapaasti valittavia. Lahisuhdevékivalta aiheena olisi mielestamme tar-
ke&a nostaa esille jo osana sosionomikoulutusta, jotta tulevaisuuden alan am-
mattilaiset ymmartaisivat lahisuhdevakivallan ilmion ongelmallisuuden ja osai-
sivat toimia tilanteissa, joissa tavataan vakivaltaa kokeneita tai kayttaneita

henkiloita. Jos lahisuhdevékivallasta puhuttaisiin opintojen aikana, toimittaisiin

samalla ennaltaehkaisevasti.

3 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

3.1 Vakivalta

Vuonna 2022 Suomi valittiin viidetta kertaa perakkain maailman onnellisim-
maksi maaksi. Tuon tittelin saaminen aiheuttaa ristiriitaisia ajatuksia, koska
samaan aikaan Suomi on Euroopan Unionin toiseksi vakivaltaisin maa, erityi-
sesti naisille. (Survey on violence against women in EU 2012; World Happi-
ness Report 2022, 17.) Nama tiedot kuvastavat hyvin sita, etta vékivalta ja
etenkin lahisuhdevékivalta jaavat yha edelleen pimentoon. Tasta syysta ko-
emme, etta kasittelemme opinnaytetydssamme erittain tarkeda aihetta. Ennen
l[&hisuhdevakivallan tarkastelua on kuitenkin hyva maaritelld, ettd mita vakival-
lalla ylipaataan tarkoitetaan.

Bildjuschkin ym. (2019, 5) maarittelevat laatimassaan vakivaltakasitteiden sa-
nastossa vakivallan olevan vallan, kontrollin tai fyysisen voiman tahallista
kayttoa tai silla uhkaamista siten, ettd tama kohdistuu toiseen ihmiseen tai ih-
misryhmaan ja etta tdma johtaa tai voi johtaa fyysisen tai psyykkisen vamman
syntymiseen, kehityksen hairiytymiseen, perustarpeiden tyydyttamatta jaami-
seen tai kuolemaan. Vakivalta on aina rikos ja, se on sellaista toimintaa, joka
pelottaa, loukkaa seké vahingoittaa sen kokijaa. Vakivaltaa kayttava inminen
pyrkii tahallaan pahoittamaan toisen ihmisen mieltad tai satuttamaan hanta.
Toisen ihmisen uhkailu, toisen ihmisen toiminnan rajoittaminen ja toisen ihmi-
sen elaman kontrollointi ovat myds vakivaltaa. Vakivalta pohjautuu eriarvoi-
suuteen, jossa vakivallan tekijan tarkoituksena on alistaa kumppaniaan tai
muuta laheistd ihmistdéan kontrolloimalla hAnen elamaansa. (Kaitue ym. 2007,

12; Tunnista vékivalta s.a.)
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Jokainen ihminen voi joutua vékivallan kohteeksi, koska lahtbkohtaisesti se ei
ole kiinni sukupuolesta, iasta, koulutuksesta, varallisuudesta tai asuinpaikasta
(Tunnista vakivalta s.a.). Véakivallan voidaan kuitenkin todeta olevan sukupuo-
listunut ilmid, jonka juuret ovat syvalla sukupuolten valisessa epatasa-ar-
vossa. Sukupuoleen perustuvalla vakivallalla tarkoitetaan vakivaltaa, joka koh-
distuu ihmiseen hanen sukupuolensa takia. Naisilla seka miehilla on yhtalai-
nen mahdollisuus altistua sukupuoleen perustuvalle vékivallalle, mutta suurin
osa vakivaltatapauksista kohdistuu naispuolisiin henkil6ihin. Naisiin kohdistuu
vékivaltaa erityisesti lahisuhteissa. Miehiin katsotaan kohdistuvan vakivaltaa
l[&hinn& julkisilla paikoilla ja hyvin usein vakivallan tekijana on toinen mies.
(Vakivalta ja hairintd 2022; What is gender-based violence? s.a.) Viranomais-
ten tilastotietojen mukaan vuonna 2020 tehtiin 10 800 pari- ja lahisuhdevaki-
valtarikosta. Naiden vakivaltarikosten kokijoista aikuisia oli 78,4 prosenttia,
joista naisten osuus oli 75,2 prosenttia. Vastaavasti kaikista vakivallan teki-
joista 78,1 prosenttia oli miehia. Tilastotiedoista kay ilmi vain viranomaisten
tietoon tulleet vakivaltatapaukset, koska laheskaan kaikkia perhe- ja lahisuh-

devékivaltatapauksia ei ilmoiteta viranomaisille. (Tietoon tulleet...2021.)

Vakivalta voi olla luonteeltaan hyvin nékyvaa tai vaihtoehtoisesti se voi olla hy-
vin hienovaraista, vallankayttoon ja sanavalintoihin piiloutuvaa, jonka takia se
asettuu helposti osaksi ihmisen elamaa ja ihmissuhteita. Vakivalta voi ilmeta
aluksi yksittaisin teoin tai sanoin, mutta vakivallalla on kuitenkin taipumus
muuttua vakavammaksi, jolloin siita voi muodostua paivittdinen pelon aihe. Ih-
minen, joka joutuu kokemaan vékivaltaa, hyvin usein tottuu siihen ja siita tulee
osa hanen elamaansa. Vakivallan kokijan elamassa pelko on hyvin hallitseva
tunne ja se on myos merkittava tekija vakivallan leimaamissa lahisuhteissa.
Vakivaltainen ihmissuhde kaventaa ihnmisen mahdollisuutta turvalliseen ja hy-

vaan elamaan. (Tunnista vakivalta 2022.)

3.2 Lahisuhdevakivalta

Lahisuhdevékivalta on vakivaltaa, jossa tekija ja kokija ovat tai ovat olleet kes-

kenaén laheisessa suhteessa. Lahisuhdevakivalta voi siis kohdistua henkildn
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tamanhetkiseen tai entiseen puolisoon, lapseen, sukulaiseen tai muuhun |&-
heiseen. (Bildjuschkin ym. 2019, 7.) Lahisuhdevékivalta aiheena koetaan vai-
keana, hapeadllisena ja pelottavana, jonka takia siitd puhuminen seka siihen
puuttuminen koetaan vaikeana. Usein perusteena on se, ettd ei koeta olevan
tarpeeksi tietoa eri keinoista, eli siitd kuinka lahisuhdevéakivaltaan voidaan
puuttua. Lahisuhdevakivalta on laaja yhteiskunnallinen ongelma, joka kosket-
taa ihan jokaista ihmista. Se koskettaa paitsi vakivallan kokijoita ja vakivallan
tekijoitd, mutta myos vakivaltaa ndhneita, perheenjasenid, naapureita, ystavia
seka eri ammattien edustajia. Lahisuhdevakivalta niin kuin vékivaltakin on on-
gelma, joka yleensa toistuu ja pahenee, jos siihen ei puututa. (Ahola & Ahola
2016, 54.)

Painvastoin kuin usein ajatellaan, lahisuhteissa tai perheissa tapahtuva vaki-
valta on universaali, kulttuureista, uskonnoista ja yhteiskuntaluokista riippuma-
ton ilmio (Hautamaki 2013, 49). Tasta syysta lahisuhdevékivaltaa on hyva tar-
kastella erillisena muusta vakivallasta, silla se on erityista niin rikoksena, vaki-
vallan muotona kuin kokemuksena. Lahisuhdevakivaltatilanne tapahtuu usein
omassa kodissa ja tekijana on oma kumppani tai laheinen, jonka kanssa ele-
tdan yhteista arkea. Vakivallan osapuolten valilla voi olla yhta aikaa seka voi-
makas tunneside, etta vakivaltaan ja kontrolliin pohjautuva valtasuhde, jonka
takia sita ei valttamattd mielletd samalla tavalla rikokseksi kuin esimerkiksi
tuntemattoman ihmisen tekemaa vakivaltaa. Lahisuhdevéakivaltaa kokevan
seka sita kayttavan on kuitenkin tarkedad ymmartaa, etta kyseessa voi olla ri-
kos, jopa vakava sellainen. (Siukola 2014, 10.) Lahisuhdevakivaltaa kuvataan-
kin usein piilorikollisuudeksi, koska se on vakivaltaa, joka tapahtuu muiden tie-
tamattdmissa. On kuitenkin tarke&a tiedostaa se, etta lahisuhdevakivalta on
hyvin usein rikosasia, eiké vain ainoastaan parisuhteen vuorovaikutusongelma
tai riita, joka pitaisi ratkaista pelkastaan perheen kesken kodin seinien sisa-
puolella. Kyseessé on rikos, josta vakivallan tekija on rikosoikeudellisessa

vastuussa. (Lahisuhdevakivalta voi koskettaa jokaista s.a.)

Lahisuhdevékivaltaan liittyy lainsdadantb6a. Suomen lainsdadannéssa ei kui-
tenkaan suoraan ole lahisuhdevakivallan méaaritelmaa. Kaikkea vakivaltaa ka-
sitellaan lahtokohtaisesti samalla tavoin, osallisten vélisesta suhteesta huoli-

matta. Suomen rikoslakia soveltaen voidaan todeta, etta kodin seinien sisalla
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tapahtuva vakivalta, kuten esimerkiksi pahoinpitely, raiskaus, seksuaalinen
hyvaksikayttd, seksuaalinen ahdistelu seka vainoaminen ovat viralliseen syyt-
teen alaisia rikoksia. Vakivallan yritys on myoés yhta lailla rangaistava teko.
Tarkoituksena on, ettd kotona tapahtuviin vékivaltarikoksiin suhtauduttaisiin
samalla tavalla kuin muihin vakivaltarikoksiin. L&hisuhde ei anna oikeutta lou-
kata toisen ihmisen koskemattomuutta seké itsemaardadmisoikeutta. (Rikoslaki
19.12.1889/39, 20., 21. ja 25. 8.)

Lainsaadannosta huolimatta Suomessa ei puututa riittdvasti lahisuhdevakival-
taan. Tasta syysta eri inmisoikeusjarjestot joutuvat toistuvasti puuttumaan |a-
hisuhdevékivallan riittaméattomiin toimenpiteisiin seké lahisuhdevékivallan ko-
kijoiden auttamistydn keinojen niukkuuteen. Tarvittavien apukeinojen niukkuus
seka varhaisen ennalta ehkaisyn puuttuminen aiheuttavat huolestuttavia seu-
rauksia. Suomessa kuolee vuosittain noin parikymmenta ihmista lahisuhdeva-
kivallan seurauksena. (Kytdla 2021, 9-10.) Tasta syysta Suomi on ratifioinut
Istanbulin sopimuksen, joka on naisiin kohdistuvan vakivallan seka perhevaki-
vallan ehkaisemisesta ja torjumisesta tehty sopimus. Istanbulin sopimus astui
voimaan Suomessa 1.8.2015 ja se pitaa sisallaan maaraykset naisiin kohdis-
tuvan vakivallan ja perhevékivallan ehkéisemisesta ja torjumisesta, vakivallan
kokijoiden suojelemisesta seka vakivallan tekijoiden saattamisesta vastuu-
seen teoistaan. Sopimus huomioi kaikki naisiin kohdistuvan vakivallan muo-
dot, mutta kehottaa osapuolia soveltamaan sopimusta myo6s kaikkiin perheva-
kivallan kokijoihin, kuitenkin kiinnittden erityisesti huomiota naisiin seka tyttoi-
hin sukupuoleen perustuvan vékivallan kokijoina. Suomessa sopimusta sovel-
letaan myds miehiin ja poikiin, jotka ovat kokeneet perhevakivaltaa. Istanbulin
sopimus keskittyy [&hinn& vakivallan ennaltaehkaisyyn, mutta sen ohella se pi-
taa sisallaan myos runsaasti velvoitteita vakivallan kokijoiden suojeluun ja aut-
tamiseen seka vakivallan tekijoiden saattamiseen rikosoikeudelliseen vastuu-

seen teoistaan. (Istanbulin toimeenpanosuunnitelma 2018-2021 2017.)

Lahisuhdevékivallalle katsotaan olevan tyypillista, etta tekija syyllistda kokijaa
tekemastaan vakivallasta. Varsinkin vakivaltaisten miesten on huomattu oi-
keuttavan kaytostaan ulkoistamalla syyt pois itsestdaan ja tuoden ilmi selvan

eron omien tekojensa ja pahoinpitelemisen valilla. He usein vaittavat kokijan
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olevan vastuussa heidan kayttaméastaan véakivallasta tai vaihtoehtoisesti puo-
lustelevat kaytostaan esimerkiksi mustasukkaisuuden, paihteiden kayton tai
muiden ongelmien kautta. Kun taas puolestaan naiset, jotka elavat vakivaltai-
sissa suhteissa, kokevat herkasti syyllisyytta ja hapeaa tilanteen takia, sa-
malla ottaen vastuun tilanteesta itselleen. (Kaitue ym. 2007, 14.) Naiset joutu-
vat lahisuhteissa useammin kokemaan véakivaltaa, mutta naisten katsotaan
kuitenkin olevan yhta aggressiivisia kuin miesten. Naisten kokema viha on yha
edelleen tabu. Naisten kokeman vihan seurauksena syntyvaa vakivaltaa ei yh-
teiskunnassa tavallisesti tahdota nahda, tunnistaa eiké puhua siitd. Naisten
osuus lahisuhdevakivallan tekijoina on kuitenkin kasvanut huomattavasti vime
vuosien aikana, huolimatta suhdemuodosta. On kuitenkin hyvin mahdollista,
ettd parisuhteen molemmat osapuolet kayttaytyvat vakivaltaisesti. (Nainen va-

kivallan... s.a.)

Lahisuhdevékivaltaan sisaltyy perhevékivalta, parisuhdevékivalta seka seu-
rusteluvakivalta. Perhevékivallalla tarkoitetaan lahisuhdevékivaltaa, jossa yksi
perheenjasenista kohdistaa vakivaltaa toiseen perheenjaseneen. Perhevaki-
valta altistaa koko perheen vékivallalle ja sen seurauksille, vaikka vékivalta
kohdistuisikin vain yhteen perheenjaseneen. (Bildjuschkin ym. 2019, 7.)

Perhevékivalta luo ensimmaisena mielikuvia fyysisesta vakivallasta, mutta se
voi olla muutakin vékivaltaa, kuten esimerkiksi henkista tai taloudellista vaki-
valtaa. Perhevéakivallan kuten muidenkin lahisuhdevékivallan muotojen luon-
teeseen kuuluu toistuvuus. Toistuvuudella tarkoitetaan sita, etta perheen ela-
massa toistuu tietyt vaiheet, eli hyvét ja huonot vaiheet. Naita vaiheita kutsu-
taan vakivallan kierteeksi. Vékivallan kierteen etenemista voidaan kuvata kol-
men eri vaiheen kautta. Ensimmaisessa vaiheessa esiintyy ristiriitoja, per-
heenjasenten valille syntyy jannitteitd ja perheessa hyvin todennakdisesti rii-
delldan. Riitojen syyna voivat olla puolisoon kohdistuvien odotusten toteutu-
mattomuus tai muu mielipaha. Riidat voivat pahimmassa tapauksessa eskaloi-
tua niin, etta joku riidan osapuolista turvautuu vékivaltaan. Riidan lopputule-
mana on usein se, etta riita jaa kasittelemattd, joka lisaa jannitettd perheen si-
salla. Toisessa vaiheessa jannitteiden lisddntymista seuraa vékivaltatilanteen
purkautuminen eli esimerkiksi fyysisen vakivallan teko. Vakivaltaisen kaytok-
sen aiheuttaa yleensa jokin merkityksettn asia. Téh&n vaiheeseen saattaa



15

kuulua myos paihteiden kayttda, joka voi tarkoittaa vakivallan tekijalle sita, etta
on hyvaksyttavaa kayttaytya vakivaltaisesti. Kolmannessa eli vimeisessa vai-
heessa vékivaltatilannetta seuraa seesteisempi vaihe, jonka aikana véakivallan
tekija saattaa katua tekoaan ja pyytelee anteeksi. Vékivaltaa kayttdneen osa-
puolen ahdistus sek& h&pea motivoivat hanta antamaan lupauksia vakivallat-
tomasta elamasta ja siitd, ettei h&nen tekonsa toistu. Anteeksipyyntda seuraa
usein anteeksianto, koska elaman halutaan jatkuvan sopuisana. Hetken aikaa
perheen elama sujuu hyvin, mutta hoitamattomalla vakivallalla on tapana tois-
tua. Vakivallan kierre alkaa kiertdd kehaansa yha kiivaammin, jolloin vakival-
lan kierteen vaiheiden valit myds lyhentyvat. Taméa aiheuttaa sen, etta vakival-
lasta voi tulla perheelle epaluonnollisen vaaristynyt todellisuuden tila, jonka
ominaisuuksia ovat véakivallan vaheksyminen ja vakivallan perusteltuna pitami-
nen. Tassa vaiheessa vékivaltaa kokeneen osapuolen on hankalaa tunnistaa
vakivaltaa, koska siitd on tullut osa hanen arkeaan. Vékivallan kierteestéa on
kuitenkin mahdollisuus paasta eroon, jos vakivallan osapuolet nain haluavat.
Se vaatii vain sen, etté he haluavat tilanteeseen muutosta sek& uskovat sii-

hen, ettd asiat voivat muuttua. (Vakivallan monet muodot s.a.)

Valit
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Kuva 1. Kuvakaappaus vékivallan kierteesta (Ensi- ja turvakotien liitto s.a.)

Parisuhdevékivalta on laheisessa parisuhteessa tapahtuvaa vékivaltaa, joka

voi my6s kohdistua henkilon nykyiseen tai entiseen puolisoon (Bildjuschkin
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ym. 2019, 7). Parisuhdevékivalta on kokijalle erityisen satuttavaa, koska se ta-
pahtuu intiimissa suhteessa. Véakivalta voi aluksi iimeté yksittaisin teoin, mutta
sen jatkuessa, vakivalta muuttuu ajan kuluessa yleensa rajummaksi seka seu-
rauksiltaan pahemmaksi. Vakivaltaisesta suhteesta irtautuminen on kuitenkin
vaikeaa, koska vékivallan osapuolet ovat keskenaan intiimissa suhteessa.
Suhteesta irtautuminen voi olla vaikeaa, jos vakivallan kokija kokee tilan-
teensa takia hapeaa ja syyllisyyttd. Hapeén ja syyllisyyden tunteet vaikuttavat
myo0s siihen, etta vakivallan kokija ei valttamatta uskalla hakea apua, jonka
avulla hanen olisi helpompaa irtautua véakivaltaisesta suhteesta. (Lahisuhde-
véakivalta 2022.) Parisuhdevakivallan kohteena katsotaan olevan yleisimmin
naiset, mutta myds miehet voivat joutua parisuhdevakivallan kohteeksi (Siu-
kola 2014, 16). Parisuhdevakivaltaa esiintyy muissakin kuin heterosuhteissa
(Nainen vakivallan... s.a.). Parisuhdevakivaltaa esiintyy myds seksuaaliva-
hemmistdjen parisuhteissa, mutta siité yleisesti ottaen puhutaan vahemman
kuin naisten ja miesten valisesta parisuhdevékivallasta. Tama saattaa johtua
siitd, ettéa yha edelleen ajatellaan niin, etta miehet kayttavat ainoastaan vaki-
valtaa ja naiset ovat vékivallan kokijoita. Liséksi ajatellaan, ettéa esimerkiksi
naisten valisessé parisuhteessa ei voi olla vakivaltaa, koska naisten ei uskota
kayttavan vakivaltaa. (Petilli 2016, 16.) Seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen
edustajat saattavat kokea vékivaltaa myds heidan perheenjasentensa teke-
mana ja sita voi olla aluksi vaikeaa tunnistaa. Laheiset saattavat kohdistaa ko-
kijaan henkista vakivaltaa, joka voi ilmaantua seksuaalisen suuntautumisen
vahattelyn, syrjintana tai perhepiirin ulkopuolelle hylkdamisena. Véakivaltaa

VOi siis esiintya, oli suhde sitten millainen tahansa. (Essel ym. 2017, 54-55.)

Seurusteluvékivalta on nuorten valisissa seurustelusuhteissa esiintyvaa pari-
suhdevékivaltaa. Seurusteluvékivalta eroaa luonteeltaan aikuisten valisesta
parisuhdevékivallasta, vaikka niissa onkin yhtenevié piirteitd. Ero ilmenee
siing, etta nuorten emotionaaliset ja kognitiiviset taidot eivat ole viela taysin
kehittyneet. Nuori ihminen ei siis valttamatta hahmota sita, etta mik& on seu-
rustelusuhteessa suotavaa ja hyvaksyttavaa kaytosta, koska hanella ei ole
viela riittavia sosiaalisten suhteiden taitoja. (Bildjuschkin ym. 2019, 7.) Seurus-
teluvakivalta voi saada alkunsa esimerkiksi mustasukkaisuudesta ja kehittya

siitd hiljalleen fyysiseksi tai henkiseksi vakivallaksi. Seurusteluvakivalta voi il-
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metéa kayttaytymisend, joka pelottaa ja satuttaa vakivallan kokijaa. Vakivaltai-
nen kumppani voi myds pyrkia kontrolloimaan seka hallitsemaan kumppa-
ninsa elamaa, esimerkiksi rajoittamalla hanen liikkumistaan ja kieltada hanta ta-

paamasta ystaviaan. (Seurusteluvékivalta s.a.)

3.3 Lahisuhdevakivallan muodot

Lahisuhdevékivaltaa katsotaan esiintyvan jokaisessa yhteiskuntaluokassa, jo-
ten se koskettaa ihan jokaista ihmista, ja siita syysta jokaisen olisi hyva tunnis-
taa, kuinka se ilmenee. Lahisuhdevakivallan koetaan hyvin usein ilmenevan
pelkastaan fyysisena véakivaltana. Tamé ei kuitenkaan pida paikkaansa, vaan
lahisuhdevakivalta voi olla luonteeltaan esimerkiksi taloudellista, henkista tai
digitaalista. Usein on kuitenkin niin, etta lahisuhdevéakivallan muodot sulautu-
vat yhteen, jolloin vékivallan kokija joutuu yhta aikaa tai vahitellen kohtaamaan

monia eri vakivallan muotoja. (Mik& on vékivaltaa? 2021.)

Vakivaltaa sisaltavista ihmissuhteista voidaan usein havaita kaava, jonka mu-
kaan suhde etenee. Vakivallalla on tapana lisdantya vahitellen seka alttius
muuttua raaemmaksi ajan kuluessa. Véakivallalle on myds tyypillista sen jak-
soittaisuus, joka hankaloittaa vékivallan tunnistamista ja kokijan suhteesta ir-
tautumista. (Naisten linja s.a.) Tasta syysta on hyva kasitella lahisuhdevakival-

lan muotoja, jotta sen tunnistaminen ja puheeksi ottaminen olisi helpompaa.

3.3.1 Henkinen véakivalta

Henkisella vékivallalla tarkoitetaan vékivaltaa, joka ilmenee ihmisen psyykki-
sen hyvinvoinnin tietoisena vahingoittamisena (Bildjuschkin ym. 2019, 9).
Henkinen vakivalta siséltyy jokaiseen vakivallan muotoon, joten siksi sit& voi
olla vaikeaa erottaa muusta vékivallasta. Henkista vékivaltaa on muun mu-
assa haukkuminen, huutaminen, toisen kontrollointi, rajoittaminen, mitatointi,
alistaminen, syyttely, toisen viestien lukeminen ja maaraily. Fyysisella vakival-
lalla, erolla, oikeudellisilla toimenpiteilla uhkaaminen seka mahdollisiin lapsiin
liittyva kiristaminen tai uhkaaminen, mykk&koulu tai kotoa katoaminen ovat
myos henkista vakivaltaa. (Kytola 2021, 20.)
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Lahisuhdevékivalta saa harvoin alkunsa fyysisesta pahoinpitelysta. Ensim-
maista fyysisen vékivallan tekoa edeltdé usein henkinen vakivalta, joka rikkoo
kokijan itsetuntoa. Véakivalta voi ilmeta suhteen alkupuolella esimerkiksi toisen
pilkkaamisena, ndyryyttdmisena ja sosiaalisen elaman rajoittamisena. Henki-
sen vakivallan ja toisen kontrolloimisen voidaan sanoa olevan niin sanottua
nakymatonta vakivaltaa, koska se alkaa usein hiljaa hiipien, jolloin sen koh-
teeksi joutuvan on hankalaa hahmottaa missa raja menee normaalin ja epa-
normaalin valilla. Seurustelukumppani voi pyrkia suhteen alkupuolella esimer-
kiksi erilaisin toivomuksin ja pyynnéin vaikuttamaan toisen elamaan. Samaan
aikaan suhteen toinen osapuoli tahtoo nahda vaivaa suhteen eteen, yrittaa
miellyttdd kumppaniaan ja myontyy aluksi epaolennaisilta vaikuttaviin toivo-
muksiin. Tama johtaa siihen, etté vakivallan kokijan elamasta vahitellen ka-
toaa hanelle tarkeita asioita. On hyvin yleista, etta vakivallan tekija pyrkii esta-
maan kokijaa tapaamasta laheisiddn seka tekemasta asioita, jotka ovat ha-
nelle mielekkaita. Vakivallan kokijan eristaminen muusta maailmasta on toi-
miva tapa yllapitaa tekijan vaikutusvaltaa, koska mitd vahemman kokijalla on
ymparilladn tukijoukkoja, sitd helpompi hanta on pitaa otteessa. (Kaitue ym.
2007, 15.)

3.3.2 Fyysinen vakivalta

Fyysiseksi vékivallaksi kutsutaan vakivaltaa, joka loukkaa toisen ihmisen ruu-
miillista koskemattomuutta. Fyysisen vékivallan termin yhteyteen katsotaan
kuuluvan myds kemiallinen véakivalta, jolla tarkoitetaan ihmisen fyysisen tai
henkisen hyvinvoinnin tietoista vahingoittamista esimerkiksi ladkkeiden, eri
paihteiden ja kemikaalien avulla. (Bildjuschkin ym. 2019, 9.) Fyysista vékival-
taa on muun muassa lydminen, tukistaminen, téniminen, likkumisen estami-
nen, hiuksista tai vaatteista repiminen, seksiin pakottaminen, raiskaus, potki-
minen ja milla tahansa esineelld heittaminen (Kytola 2021, 19). Mikali fyysi-
sestéa vékivallasta aiheutuu nékyvia jalkia, niin se on helpointa tunnistaa. Siita
voi aiheutua esimerkiksi mustelmia ja murtumia, mutta pahimmassa tapauk-
sessa johtaa jopa kuolemaan. Taytyy kuitenkin muistaa se, etta fyysisesta va-

kivallasta ei valttamaétta aina aiheudu nakyvia jalkia. (Tunnista vékivalta s.a.)
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Fyysiseen vékivaltaan kuuluu lahes aina henkista vakivaltaa, jota on voinut
jatkua jo pidemman aikaa ennen fyysisen véakivallan alkua. Se alkaa yleensa
jollakin pienelté vaikuttavalta teolla, kuten esimerkiksi kiinnipitamisella. Ky-
seessa on kuitenkin vékivallan teko, vaikka tilanteesta ei aiheutuisi silminnah-
tavia vammoja kokijalle, mutta se tapahtuu kuitenkin vastoin kokijan omaa tah-
toa. (Fyysinen vakivalta s.a.) Tieto fyysisen vakivallan olemassaolosta luo pe-
lon ilmapiirin, jossa vakivallan uhka on kaiken aikaa lasna. Vakivallan pelko yl-
lapitaad tehokkaasti valta-asemaa vakivallan tekijan ja kokijan valilla. (Kaitue
ym. 2007, 13-14.)

3.3.3 Seksuaalinen vakivalta

Seksuaalinen vékivalta on ennen kaikkea henkilon itsemaaraamisoikeuden
seka seksuaalisen koskemattomuuden loukkaamista (Bildjuschkin ym. 2019,
9; Koivukoski 2021, 9-10). Seksuaalisen vékivallan kokijan oikeutta omaan
tahtoon saatetaan tuhota painostamalla, uhkaamalla, taivuttelemalla tai lahjo-
malla seksiin. Seksuaalista vakivaltaa on myos erilaiset alentavat, vaheksyvat
ja epékunnioittavat kommentit, jotka liittyvat sukupuoleen seké seksuaalisuu-
teen. Seksuaalinen véakivalta voi myds pitaé sisallaan valokuvien ottamista

seka niiden levittdmista eteenpéin. (Koivukoski 2021, 9-10.)

Seksuaalinen vakivalta on aina rikos huolimatta siité, onko tekijana kokijan
puoliso, laheinen tai kokijalle entuudestaan tuntematon henkil6. Vakivallan ko-
kijan voi olla hankalaa tunnistaa rajaa sen vélilla, mikéa on normaalia seksuaa-
lista kanssakaymista ja mika taas on pakotettua. Tunnistamista hankaloittaa
erityisesti se, jos vakivallan tekija on kokijalle laheinen henkil6. Vakivaltainen
kumppani saattaa kyeta pakottamaan kokijan seksuaaliseen kanssakaymi-
seen kayttaen hyodyksi fyysista voimaa, jolloin kokija saattaa ryhtya seksiin
vain kumppaninsa mieliksi valttadkseen suuremmat ristiriidat. (Kaitue ym.
2007, 14).

Seksuaalinen vakivalta ndkyy myds tilastoissa. Tilastokeskuksen tutkimuksen
mukaan suomalaisista naisista 11 prosenttia ja miehista 2 prosenttia on altis-

tunut seksuaaliselle vakivallalle elaméansa aikana. Seksuaalisen vakivallan
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teot ovat olleet joko raiskauksia tai raiskauksen yrityksia. (Parisuhdevékival-
lan... 2022, 6.) Vastaavasti, kun tarkastellaan EU:n tilastoa, niin sen mukaan
2 prosenttia 18—74 naisista on kokenut seksuaalista vékivaltaa (EU:n laajui-
nen... 2012). Naiden lukujen valilla on selkea ero ja todennakéinen syy sille
on, ettd Suomen rikoslaissa raiskauksella ei ole aikaisemmin ollut taysin tark-
kaa méaaritelmaa. Raiskaus on maaritelty aiemmin Suomen rikoslaissa niin,
ettd vakivallan tekija rikkoo kokijan seksuaalista itsemaaraamisoikeutta vaki-
valloin tai uhaten vakivallalla. Vastaavasti muualla EU:ssa korostetaan rais-
kauksen olevan seksia ilman kokijan tayttd suostumusta. Vuoden 2022 heina-
kuussa rikoslain maaritelméaa raiskauksesta on muokattu yhtenevaiseksi EU:n
maaritelman kanssa. (Euroopan neuvoston... 2011, 13; Rikoslaki
19.12.1889/39, 20. 8.)

3.3.4 Taloudellinen véakivalta

Taloudellisella vakivallalla tarkoitetaan vakivaltaa, joka ilmenee toisen ihmisen
taloudellisiin asioihin kuuluvan itsemaaraamisen tietoisena loukkaamisena tai
rajoittamisena (Bildjuschkin ym. 2019, 9). Sen voidaan katsoa olevan tietylla
tavalla my6s henkista vakivaltaa. Taloudellinen vakivalta voi ilmeta esimerkiksi
toisen ihmisen taloudellisena kontrollointina tai taloudellisena hyvaksikayttona.
Talloin vakivallan tekija pyrkii ottamaan vallan yhteisista tai kumppanin raha-
asioista sekd on mahdollista, etta toinen osapuoli joutuu kysymaan tekijalta ra-
haa yhteisiin tai omiin kuluihinsa tai vaihtoehtoisesti olemaan vastuussa toi-
selle omasta rahankaytostaan. Taloudellista vakivaltaa voi olla myds kumppa-
nin nimiin velkojen ottaminen ja suurten taloudellisten paatdsten teko vaivih-
kaa ja salaa toiselta. (Kytola 2021, 20-21.)

Suotavaa olisi, etté jo heti parisuhteen alkuvaiheessa suhteen osapuolet pu-
huisivat omasta suhtautumisestaan rahaan. Nimittain, se miten kumppani suh-
tautuu rahaan tai rahan kayttoon, ei pakosti nay heti seurustelusuhteen
alussa. Rahasta tai sen kaytosta puhumattomuus voi osaltaan vaikuttaa sii-
hen, ettd vakivallan kokijan on hankala tunnistaa, koska hénta kaytetaan ta-
loudellisesti hyvaksi. Taloudellisella vakivallalla seka siihen liittyvalla taloudelli-
sella vaarinkaytolla on tapana syntya parisuhteessa hiljalleen ja salakavalasti.

Taloudellisella vakivallalla ei ole Suomen rikoslaissa nimetty seuraamuksia,
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joten se on huomaamaton, mutta ikava lahisuhteessa ilmeneva vékivallan
muoto. Taloudellinen vékivalta aiheuttaa kokijalle pitk&aikaisia henkisia seka
taloudellisia seurauksia. (Pollari 2022, 15-19.)

3.3.5 Digitaalinen vakivalta

Digitaalinen vakivalta on teknologian hyodyntamista véakivallan véalineena. Di-
gitaalista vakivaltaa on esimerkiksi luvatta meneminen kumppanin sahkopos-
tiin, puhelimeen, tietokoneeseen, verkkopankkiin tai sosiaaliseen mediaan.
Vakivallan tekija voi tehda vakivallan kohteensa nimisséa esimerkiksi profiilin
johonkin sosiaalisen median palveluun ja esittéda siella olevansa hén. Vaihto-
ehtoisesti vakivallan tekija voi pyrkia kontrolloimaan kokijan sosiaalisen me-
dian kayttoa seka sita keiden kanssa han saa siella keskustella. (Kytdla 2019,
22.)

Digitaalista vékivaltaa voi tapahtua parisuhteen aikana tai sen jalkeen. Digi-
taalinen vakivalta saattaa toisinaan ilmeta myés eron jalkeisena vainona. Enti-
nen kumppani saattaa lahestya uhkaavien ja pelottavien viestien avulla. Han
voi esimerkiksi uhata julkaista entisesta kumppanistaan jotakin noloa tai pal-
jastavaa sosiaaliseen mediaan. Monissa tapauksissa on kuitenkin niin, etta
vakivalta on alkanut jo suhteen aikana ja eron myoéta sitten vaan voimistunut.
(Hakkarainen 2019, 16.)

On mahdollista, etté vakivallan kokijan ymparilla olevat ihmiset seka jopa vi-
ranomaiset eivat pida digitaalista vékivaltaa mindan. Hyvin monet ihmiset
ihannoivat sosiaalista mediaa niin paljon ja uskovat, etta sita ei voi kayttaa mi-
hink&&n pahaan. Eli toisin sanoen he siis sulkevat silmansa sen huonoilta
puolilta, jolloin he samalla vahattelevat digitaalisen vékivallan olemassaoloa.
Tai sitten he kokevat, etta digitaalinen vakivalta ei ole niin vakavaa kuin niin
sanotusti todellisessa elamassa tapahtuva vakivalta. Kyseessa on kuitenkin
yhté lailla vahingoittava lahisuhdevékivallan muoto. Ratkaisuksi digitaaliseen
vakivaltaan saatetaan tarjota esimerkiksi sosiaalisten median kayton rajoitta-

mista tai sosiaalisen median tilien poistamista. Nama vaihtoehdot eivat kuiten-
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kaan ole ratkaisu ongelmaan, koska vastuu vékivallasta on aina tekijalla. Jo-
kaisella on oikeus kayttaa teknologiaa, myos vakivaltaa kokeneella. (Mit on

digitaalinen vakivalta? s.a.)

3.3.6 Kulttuuriin ja uskontoon liittyva vakivalta

Kulttuuriin liittyvalla vakivallalla tarkoitetaan vakivaltaa, jossa kulttuuriin liitty-
valla vahingollisella kaytannolla tahallaan loukataan tai estelladn ihmisen tai
ihmisryhman itsemaaraamisoikeutta tai koskemattomuutta. Kulttuuriin liittyvaa
vakivaltaa ovat esimerkiksi naisten sukuelinten silpominen, pakkoavioliitto
seka yhteison ulkopuolelle jattdaminen. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
laatimassa vakivaltakasitteiden sanastossa maaritellaan, etta kulttuuriin liitty-
vaan vakivallan alakasitteita ovat uskontoon liittyva vékivalta seké kunniaan
littyva vakivalta, joten avataan niitd hieman seuraavaksi (Bildjuschkin ym.
2019,10.)

Uskontoon liittyva vakivalta ilmenee toisen ihmisen uskonnollisuuteen puuttu-
misena (Kyt6la 2019, 21). Uskontoon liittyva vakivalta on erityisesti vallan vaa-
rinkaytta. Henkisen seké& uskontoon liittyvan vakivallan maaritelmat ovat osit-
tain paallekkaisia, joten ne ilmenevat samalla tavoin esimerkiksi pelottelun ja

haukkumisen keinoin. (Hengellinen vékivalta s.a.)

3.3.7 Kunniaan liittyva vakivalta

Kunniaan liittyva vakivalta on yhteisollista vakivaltaa, jossa perhe, sukulaiset
tai jokin muu yhteis6 kontrolloi ihmisté vakivaltaisesti kritisoiden normien vas-
taisesta kaytoksesta. Kaytannodssa kyse on siis perheen tai suvun keskuu-
dessa tapahtuvasta kunnianormien suojelemisesta. Vakivallan tarkoituksena
on saada yksilo toimimaan yhteison periaatteiden seké arvojen mukaisesti, ja
nain ollen ennalta ehkaista perheen kokemusta hépeasta. Vékivallan syyksi
voi hyvin riittda pelk&staan jo epaily siita, etta vakivallan kokija on perheen tai
yhteison mielesta kayttaytynyt kunniattomasti. Kunniaan liittyva véakivalta on
yleensa piilorikollisuutta, joten se hyvin harvoin tulee viranomaisten tietoon.
(Kunniaan liittyva vakivalta 2022; Tuomaala & Westman 2017, 86—88.)
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Kunniaan liittyvan véakivallan pohjana on yhteisdéllinen, hyvin tyypillisesti eriar-
voinen sek& miesvaltainen arvomaailma ja sita esiintyy maailmanlaajuisesti eri
kulttuureissa ja alakulttuureissa. Se ilmenee hyvin useimmiten sukupuolistu-
neena lahisuhdevékivaltana, mutta vakivallan kokija ei valttamatta aina tunne
entuudestaan vakivallan tekijaa. Pakkoavioliittojen katsotaan olevan yksi ylei-
simmista kunniaan liittyvan vakivallan ilmenemismuodoista, eli perhe tai suku
pakottavat avioliiton osapuolet menemaan naimisiin. Kunniaan liittyvaa vaki-
valtaa on myos tyttdjen sukupuolielinten silpominen. Kunniaan liittyva vaki-
valta kohdistuu tasta syysta hyvin usein tyttéihin, naisiin, seksuaali- ja suku-
puolivahemmistoihin kuuluviin ihmisiin, kirkosta ja avioliitoista eroon tavoittele-
viin sek& nuoriin ihmisiin. Vakivalta ei kuitenkaan katso sukupuolta, joten poi-
kiin ja miehiin voi yhta lailla kohdistua kunniaan liittyvaa vakivaltaa. Erityisesti
sellaisissa tilanteissa, joissa heita pakotetaan kayttdamaan vakivaltaa tai jos he
kuuluvat seksuaali- ja sukupuolivahemmistoon. Kunniavakivallan ydin onkin
juuri seksuaalimoraaliin liittyvan maineen suojelussa. Vékivallan tekija onkin
usein joko kokijan veli, isé tai muu miespuolinen sukulainen. Kokijan naispuoli-
set sukulaiset saattavat olla osallisina vakivaltaan tai vaihtoehtoisesti hyvaksy-
vat vékivallan. (Kunniaan liittyva vakivalta 2022; Tuomaala & Westman 2017,
86-88.)

3.3.8 Kaltoinkohtelu ja laiminlydnti

Kaltoinkohtelulla tarkoitetaan tilannetta, jossa vékivaltaa esiintyy vastuu-, luot-
tamus- tai valtasuhteessa altavastaajan asemassa olevaa ihmista, esimerkiksi
lasta, kehitysvammaista tai vanhusta kohtaan. Laiminlyonnilla puolestaan tar-
koitetaan vakivaltaa, jossa ihminen tai ihnmisryhma jatetaan ilman huolenpitoa,
apua tai perustarpeiden tayttamista tilanteissa, joissa tdmé ihminen on naista
riippuvainen. (Bildjuschkin ym. 2019, 5, 9.) Kaltoinkohtelua ja laiminlyontia il-
menee myos lahisuhteissa. Se voi esimerkiksi ilmeté niin, ettéa vakivallan tekija
jattaa puolison vaille huolenpitoa ja apua, kun han sita tarvitsisi. Kaltoinkohte-
lua on myds toisen ihmisen vahingoittaminen esimerkiksi paihteiden tai l&aak-

keiden avulla. (Tunnista vakivalta s.a.)
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Kaltoinkohtelua ja laiminlydntia voidaan kutsua myos ostrakismiksi, koska se
tarkoittaa ulkopuolelle jattamista. Ostrakismi on nakymatonta verrattuna esi-
merkiksi fyysiseen tai henkiseen vékivaltaan, mutta sen aiheuttamat vaikutuk-
set voivat olla voimakkaampia. Lyhytaikainen ostrakismi voi my6s haavoittaa,
mutta erityisesti pitkittyessaan se voi aiheuttaa psyykkisen ja fyysisen tervey-
den ongelmia. Ostrakismi haavoittaa sen takia, koska sen fysiologiset vaiku-
tukset ovat voimakkaita ja koska sosiaalinen olemassaolo on yksi ihmisen ela-

man perusedellytyksista. (Junttila s.a.)

3.3.9 Vaino

Vainoaminen on henkista vakivaltaa, joka ilmenee ihmisen tai ihmisryhman
jatkuvana ja tarkoituksellisena pelotteluna tai tarkkailuna (Bildjuschkin ym.
2019, 9). Vainoaminen on epatoivottua, harkittua seka jatkuvaa hairintaa, joka
luo kokijalle pelon ja ahdistuksen tunteita. Se voi ilmeta esimerkiksi pelotte-
luna, varjostamisena, tarkkailuna tai sellaisena kommunikaationa, jonka sen
kokijaksi joutunut tuntee epamiellyttavana. Vainon voidaan todeta olevan ta-
voitteellista toimintaa, jossa tekijan tavoitteena on hallita ja rajoittaa kohteensa
jokapaivaista elamaa, elinymparistod sekad ihmissuhteita, kaikkia niité asioita,
jotka vaikuttavat turvallisuuden tunteeseen ja hyvinvointiin. Teot saattavat
vaihdella sivulliselle hyvaksyttavalta tai merkityksettomalta vaikuttavasta toi-
minnasta henkea uhkaavaan vakivaltaan. Vainoaminen on tapahtumasatrja,
jossa yksittaiset teot yhdistyvat jatkumoksi. Sen kohteeksi joutuminen vahin-
goittaa kokijan perusturvallisuutta seka hallinnan tunnetta ja voi lisaksi johtaa
psyykkiseen traumatisoitumiseen. Vainoaja voi olla kokijalle joko tuttu tai tun-

tematon henkil6. (Vainoaminen s.a.)

Naiset ovat useimmiten vainon kohteita ja miehet puolestaan vainoajia. Vai-
noa tai sen piirteitd ilmenee jo usein parisuhteen aikana, mutta vainoa esiintyy
sitdkin yleisemmin parisuhteen paattymisen jalkeen. Arviolta noin puolet pari-
suhteen aikana vakivaltaa kayttaneista miehista kayttaa vakivaltaa entista
puolisoaan kohtaan myds parisuhteen jalkeen. Liséksi vaino saattaa kohdistua
my0ds entisen puolison lapsiin tai muuhun l&hipiiriin. Taméa voi ndkya esimer-
kiksi siten, etta vainoaja saattaa manipuloida lasta ja pyrkia hanen avullaan

saamaan tietoja entisesta puolisosta. Parisuhteen paattymisen jalkeinen vaino
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on erittdin haavoittavaa, koska vainoaja tietaa ja tuntee entisen puolisonsa la-
heisia, mutta h&n myos tietdd kohteestaan luottamuksellisia tietoja. Tama te-
kee vainolta suojautumisesta erittin vaikeaa ja saattaa johtaa jopa fyysiseen
vakivaltaan. Suomessa kuolee joka vuosi naisia vainon takia. (Vainoaminen

s.a.)

Suomessa vaino kriminalisoitiin vuonna 2014 ja talla tarkoitetaan sita, etta eril-
liset teot voidaan yhdistda merkitsemaan vainoa. Ennen vuotta 2014 voitiin
tuomita vain pelkastaan sellaisista teoista, jotka vastasivat jonkin muun rikok-
sen tuntomerkkejd. On mahdollista, ettd néain voidaan edelleen tehda, esimer-
kiksi jos vainosta saatava tuomio olisi pienempi kuin sen ohella tehdyn muun

rikoksen. (Vainoaminen s.a.)

4 LAHISUHDEVAKIVALLAN TUNNISTAMINEN

Jokaisella sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisella on velvollisuus tunnis-
taa ja reagoida lahisuhdevéakivaltaan kohdatessaan eri ikéisia ja eri taustoista
tulevia asiakkaita (Flinck ym. 2013). Erilaiset lait seka kansainvaliset ihmisoi-
keussopimukset velvoittavat puuttumaan lahisuhdevakivaltaan sen tullessa
ilmi ja jokaisen ihmisen perusoikeus on el&dé véakivallatonta elamé&é (October &
Laitinen 2022). Lahisuhdevékivalta ei ole perheen sisdinen asia vaan osa siitéa
tayttaa rikoksen tunnusmerkistdén. Sen vakavuutta ei vahenna se, etta vakival-
lan kokija ja tekija ovat laheisessa suhteessa keskendan, vaan pikemminkin
painvastoin (Huhtalo ym. 2003). Varhainen tunnistaminen on tarke&a, silla va-
kivallalla on tapana raaistua ajan myo6ta. Vakivaltaan puuttuminen ajoissa eh-
kéaisee vakavia henkildvahinkoja, pelastaa perheita seka saastaa yhteiskun-

nan resursseja (Ensi- ja turvakotien liitto s.a.).

Lahisuhdevékivaltaa ei voida tunnistaa, jos ei olla tietoisia vakivallan eri muo-

doista. Vékivalta saatetaan usein mieltda vain fyysisiksi teoiksi, jolloin esimer-
kiksi henkisen vakivallan vaikutukset jaavat huomaamatta. Fyysista vékivaltaa
on helpointa nimeté ja tunnistaa, mutta fyysinenkaan vakivalta ei aina jata jal-

kia tai se kohdistetaan sellaisille ruumiin alueille, jotka jaavat vaatteiden alle

piiloon (Rautava & Perttu 2002). Vakivallasta puhuttaessa on tarpeellista
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osata auttaa tapahtumien ja kokemusten nimeé&misessa (Siukola 2014). Asia-
kaskaan ei valttamatta tajua kokeneensa tai kayttaneensa vakivaltaa, joten
siksi on hyva, etta tyontekijana nimeaa vakivallan vakivaltana (Lahisuhdevaki-

valtaan puuttuminen s.a.)

Lahisuhdevékivallan tunnistamisessa haastavaksi on ndhty muun muassa se,
ettd vakivaltaan liittyvat tilanteet ja kokemukset ovat kullakin ihmisella erilaisia.
Ei ole siis olemassa yhta yksittaista merkkia, josta voisi tunnistaa lahisuhdeva-
kivaltaa kokenutta tai kayttanytta henkilod. Vakivaltaa usein piilotellaan ja ha-
vetaan ja sen takia sitd ei haluta ottaa puheeksi ja yleensa apua véakivaltaan
haetaan viranomaisilta vasta, kun vakivalta on jo kestanyt pitkdan (Rautava &
Perttu 2002). On kuitenkin olemassa merkkeja, jotka voivat auttaa keskustele-
mista vakivallan mahdollisuudesta. Vakivallan mahdollisuus on huomioitava
erityisesti tilanteissa, joissa asiakas on raskaana ja hanella on fyysisia vam-
moja, asiakkaalla ei ole rahaa paivittaisiin tarpeisiin, hanella on psykosomaat-
tisia ja -sosiaalisia ongelmia tai hdn on shokissa, eri-ikaisid mustelmia ja vam-
mojen laatu ja asiakkaan kuvaus vammojen syntymisesta ovat ristiriitaiset tai
jos asiakkaan mukana oleva laheinen kayttaytyy erityisen huolehtivasti eika
halua jattdd hanta yksin (Flinck ym. 2013).

4.1 Riskiryhmat

Lahisuhdevékivaltaa voi kokea kuka tahansa, mutta erityisen haavoittuvassa
asemassa ovat ikdantyneet, vammaiset henkil6t, laitoshoidossa asuvat, ras-
kaana olevat, pienten lasten aidit seka mielenterveys- ja paihdetyon piirisséa
olevat asiakkaat. Naiden riskiryhmien kohdalla véakivalta voi jaada usein tun-
nistamatta, silla he eivat valttamatta pysty tai uskalla kertoa kokemastaan va-
kivallasta. Ikdantyneet ja vammaiset henkil6t voivat olla riippuvaisia toisen ih-
misen avusta, jolloin avustamiseen liittyva fyysinen kontakti tai laheisyys voi-
vat lisata vakivallan ja hyvaksikayton riskia (Luoma ym. 2022). He saattavat
myo6s olla taloudellisesti tai henkisesti riippuvaisia laheisestaan. Mikali henkild
on riippuvainen toisen avusta, voi han tuntea syyllisyytta ja hapeaa kokemas-
taan vakivallasta ja olla huolissaan tekijalle mahdollisesti aiheutuvista seu-

rauksista, jos vékivallasta kerrotaan ulkopuolisille. Taustalla voi myds olla
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huoli hylatyksi tulemisesta tai pelkoa vakivallan kayttajan uhkailuista (Ikaihmis-

ten kokeman vakivallan tunnistaminen 2022).

Pikkulapsiperheissa véakivallan riskia lisaavia tekijoita ovat muun muassa vel-
vollisuuksien lisaantyminen, yolliset valvomiset seka puutteelliset tunteiden
hallinta- ja ilmaisutaidot (Lahisuhdevékivalta 2022). Vauva-aika on haastavaa
monille vanhemmille ja vanhemmuuteen kohdistuu monenlaisia paineita, joka
voi tuntua raskaalta taakalta. Vauva-arki ei ehka olekaan sita, mita on ajatel-
lut, jonka takia moni vanhempi pyrkii piilottamaan vaikeat tunteensa ja ajatuk-
sensa, jolloin myods omien tarpeiden huomiointi jaa vahaiselle (Vauva-arki yl-
lattaa aina s.a.). Nama asiat voivat tuottaa suhteeseen kitkaa ja lisatéa vakival-
lan kayton riskid. Lisaksi tutkimusten mukaan raskausajan nahdaéan olevan
riskiaikaa parisuhdevakivallan alkamiselle ja moni odottaja joutuu raskausai-
kanaan vakivallan kohteeksi. Arvion mukaan noin 1 000—2 000 odottajaa ko-
kee vékivaltaa raskausaikana vuosittain. Véakivalta raskaana olevaa kohtaan

on myds aina véakivaltaa sikiotd kohtaan. (Kotona on vékivaltaa s.a.)

Tutkimusten perusteella on todettu, etta paihde- ja mielenterveyspalveluita
kayttavat henkilot ovat seké kokeneet etta kayttaneet lahisuhdevakivaltaa
muuta vaestoad useammin. Erityisen korkean lahisuhdevékivallan riskin ryh-
maksi voidaan nahda etenkin paihteiden ongelmakayttajanaiset. Heilla on
suuri todennakoisyys joutua fyysisen seka seksuaalisen vakivallan uhriksi, ja
mahdollisuudet hakea apua ovat heikot. (Siukola 2014, 34.)

4.2 Lahisuhdevéakivallan vaikutukset

Lahisuhdevékivallalla on monimuotoisia seurauksia vakivallan tekijan, kokijan
seka heidan laheistensa hyvinvointiin. Vakivallasta syntyy psyykkisia, fyysisia,
seksuaalisia, sosiaalisia, taloudellisia seka yhteiskunnallisia seurauksia. Vaki-
vallasta aiheutuvat terveyshaitat ovat kauaskantoisia eivatka lopu heti vakival-
lan paattymisen jalkeen. Lapsena koetun tai ndhdyn vékivallan seuraukset
voivat vaikuttaa lapsen kehitykseen ja hyvinvointiin vield aikuisiassékin. Pa-
himmillaan l&ahisuhdevakivalta voi johtaa jopa kuolemaan. (Rautava & Perttu
2002.)
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Vakivalta vaikuttaa aina vékivallan kokijan kayttaytymiseen, tunteisiin seka ul-
koiseen olemukseen, vaikka h&n oppisi loytamaan keinoja selviytyékseen. Jo-
kainen vékivallan teko vahvistaa vakivallan tekijan valta-asemaa samalla hei-
kentéen vakivallan kokijan itsetuntoa seka paatoksentekokykya. (Oikeus tur-
valliseen elamaan 2018.) Vékivallan psyykkisia seurauksia kokijalle ovat esi-
merkiksi erilaiset tunne-elamén seuraukset, jotka voivat ilmetd muun muassa
pelkotiloina, voimakkaina mielialanvaihteluina tai avuttomuutena. Tavallisimpia
oireita ovat myds vasymys, uniongelmat seka muistiongelmat. Psyykkiset seu-
raukset ovat usein myds monipuolisempia ja pitkakestoisempia. Seksuaalinen
vakivalta vaikuttaa kokijan luottamukseen muita ihmisia kohtaan ja pitkaan jat-
kuvana altistaa somaattiselle ja psyykkiselle sairastumiselle. (Oikeus turvalli-
seen elamaan 2018.) Fyysiset seuraukset ovat usein pahoinpitelyjen aiheutta-
mia fyysisia vammoja, kuten esimerkiksi murtumia tai sisaelinten vaurioitu-
mista. Lisaksi fyysisia seurauksia voivat olla erilaiset sydanoireet, paansarky
tai unettomuus. Sosiaaliset seuraukset nakyvat esimerkiksi siten, etta vakival-
lan kokija tai koko perhe eristaytyvat tai valttelevat muuta sosiaalista vuorovai-
kutusta ja sosiaaliset suhteet vahenevaét tai loppuvat kokonaan. (Rautava &
Perttu 2002.)

Pitkaan jatkuvana ja usein toistuvana vakivallalla on traumatisoivia vaikutuk-
sia. Trauma syntyy, kun ihminen kokee ylitsepaasemattéman tapahtuman tai
esimerkiksi elaa turvattomassa tai vakivaltaisessa ymparistéssa niin, etta mie-
len kestokyky vylittyy (Véakivallalla on seurauksia yksil6lle ja yhteiskunnalle
s.a.). Traumaattisen kokemuksen valittdmana reaktiona voi olla shokkireaktio,
joka nakyy ihmisen kayttaytymisessa ja tunteissa eri tavalla esimerkiksi la-
maantumisena tai sekavana olona. Puolustusmekanismien kaytté on myos
tyypillinen ensireaktio ja tapahtumille saatetaan etsia jarkisyita tai kieltaa ta-
pahtumat kokonaan. Mieli pyrkii usein myds suojaamaan itsensa niin, etta
traumaattiset kokemukset eivat tulisi pintaan. Talléin ihminen saattaa haudata
traumamuistonsa niin, etta pystyy jatkamaan arkea raskaista kokemuksista
huolimatta (Vakivallalla on seurauksia yksildlle ja yhteiskunnalle s.a.). Trau-
man pitkdaikaiset vaikutukset voivat nakya traumaperaisena stressihairiona
(PTSD), joka on laaketieteellinen diagnoosi tilalle, jossa uhri karsii traumaattis-

ten tapahtumien seurauksena vakavista ja pitkittyneista oireista (Rautava &
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Perttu 2002). Muita trauman oireita voivat olla myds esimerkiksi muistikatkok-
set, hajamielisyys ja syomishairiot. Trauma voi myds palautua akillisesti mie-
leen jossain tietyssa tilanteessa ja joskus lapsuuden ajan trauma saattaa
nousta pinnalle vasta aikuisialla (Vakivallalla on seurauksia yksilolle ja yhteis-
kunnalle s.a.). Lapset ovat erityisen alttiita vakivallan traumatisoiville vaikutuk-
sille, silla vakivalta vahingoittaa lapsen kehitysta. (Flinck ym. 2013.) Tama voi
nakya myéhemmin lasten elamassa esimerkiksi siten, ettéa lapsuudessa lahi-
suhdevékivaltaa nédhneet ja kokeneet lapset kayttavat tai joutuvat vakivallan
kokijaksi aikuisena muita todennékdisemmin. Tall6in puhutaan ylisukupolvi-
sesta vakivallasta, kun véakivaltaiset kayttaytymismallit siirtyvat sukupolvelta

toiselle (Lahisuhdevakivalta periytyy... 2021).

Vakivaltaa kayttanyt usein karsii itsekin tilanteestaan. Vékivallan vaikutukset
vakivallan tekijaan ilmenevat usein itsesyytoksina, hapeana sekad masentunei-
suutena. Vakivallan tekija saattaa myo6s pyrkid torjumaan ja selittelemé&éan va-
kivaltaa tai syyttaa muita ihmisia tai olosuhteita teoistaan. Véakivalta lisaa myos
tekijan itsetuhoista kayttaytymista ja itsemurhariskia. (Flinck ym. 2013.) Vaki-
vallan kayttajan on usein myds mahdotonta tunnistaa tekojensa haitallisia seu-
rauksia. Kun vakivallasta on tullut normalisoitunut tila, vakivallan kayttéa on
alettu pitaa tavallisena seka asiaan kuuluvana toimintana, josta voi seurata
vakivallan kayttajalle myonteisia seurauksia. Nama myonteiset kokemukset te-
kevat véakivallan kayttamisesta helpompaa ja niiden hyvaksyminen oikeuttaa
vakivallan kayttoa ja jatkamista. Jos tekija ei tunnista itsessaan vékivallan vai-
kutuksia, on hdnen vaikeaa huomioida tai ymmartaéd muiden asemaa seka te-

kojensa haitallisuutta. (Huhtalo ym. 2003.)

Lahisuhdevékivallan yhteiskunnalliset vaikutukset nakyvat huomattavina talou-
dellisina kustannuksina. Lahisuhdevékivallasta aiheutuvien palveluiden kayton
ja kustannuksien -tutkimuksessa selvitettiin lAhisuhdevakivallan vaikutuksia
terveys-, sosiaali- ja oikeuspalveluiden kayttéon ja kustannuksiin. Tutkimuk-
sen mukaan lahisuhdevékivallan aiheuttamat lisdkustannukset terveydenhuol-
topalveluissa olivat 1024 €/hl6 vuosittain muuhun vaestdon verrattuna kuuden
vuoden seurannan ajan. Lisdksi viiden vuoden aikana naisten kokeman fyysi-
sen parisuhdevakivallan aiheuttamat suorat lisdkustannukset terveydenhuol-

lossa olivat peréti 150 miljoonaa euroa vuodessa. (Siltala ym. 2022.)
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5 LAHISUHDEVAKIVALLAN PUHEEKSI OTTAMINEN

Lahisuhdevékivallan puheeksi ottaminen voi olla tydntekijélle vaikeaa aiheen
sensitiivisyyden vuoksi ja siihen voi liittya erilaisia epamukavuutta seka pelkoa
aiheuttavia tekijoita. Tyontekijan omat kokemukset ja asenteet vakivaltaa koh-
taan voivat vaikuttaa siihen, otetaanko lahisuhdevékivalta puheeksi. Tyonte-
kija voi myos kokea, etta vakivallasta kysyminen ei kuulu hédnen tyénkuvaansa
tai perustella puuttumattomuutta vaitioloon tai tietoturvaan liittyvilla asioilla
(Huhtalo ym. 2003). Vakivallasta olisi kuitenkin tarke&a kysya jokaiselta asiak-
kaalta, ndin asiasta suoraan puhuminen helpottuu ja kysymisesta tulee rutii-
ninomaista seka totutellaan samalla kasittelemaan vaikeita asioita (Siukola
2014). Useimmiten asiakas odottaa, ettd joku nostaisi vakivallan esille. Vaki-
vallasta kysyminen on itsessaan jo valiintulo ja ilmaisee tyontekijan huolta,

harvemmin asiakas ottaa asian itse puheeksi.

Vakivallan puheeksi ottaminen ei koskaan saisi jadda asiakkaan vastuulle,
silla vakivallan kokijalla tai vakivaltaa kayttaneella ei valttamatta ole sanoja
taikka rohkeutta ottaa asiaa puheeksi (Flinck ym. 2013). Asiakas ei valtta-
matta muutenkaan halua heti ensimmaisella tapaamisella kertoa vakivalta ko-
kemuksistaan. Tarkeinta on kuitenkin, etta vakivallasta kysytaan silloinkin, kun
se ei ole kyseisen palvelun paaasiallinen tehtava tai kdynnin olennainen syy

(L&hisuhdevéakivalta puheeksi sosiaali- ja terveyspalveluissa 2014).

Vakivallasta olisi hyva kysya suoraan ja niin kuin asiat ovat, silla vakivallasta
kysyminen ja siitd puhuminen antavat asiakkaalle luvan puhua vakivallasta.
Se voi toimia rohkaisuna puhua kokemuksistaan siin& hetkessa tai tulevaisuu-
dessa (Luo luottamusta... s.a.). Asiakkaalle tulee kertoa, miksi vékivallasta ky-
sytdan. Se voi madaltaa kynnystéa kertoa vékivallasta, kun selitetdan, etté ilmi6
on yleinen ja silhen on apua saatavilla. Kysymista voidaan perustella myos si-
ten, ettd vakivallasta kysytdan jokaiselta asiakkaalta rutiininomaisesti. Jos
taas kyseinen asiakas ei ole vakivaltaa kokenut tai kayttanyt, voi se kuitenkin
toimia herétteend ja apuna jollekulle hanen lahipiirissdan. (Siukola 2014.) Asi-
akkaalle on tarke&é antaa tietoa l&ahisuhdevakivallan eri muodoista ja riskeista

ja ottaa vakivaltaan vastuuttava lahestymistapa. l1lmidon monimuotoisuuden
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ymmartamisen lisaksi tarvitaan yhteisesti sovittuja toimintaohjeita, jotta ongel-
maan voidaan reagoida (Flinck ym. 2013).

Ensikohtaamisella on erittain iso merkitys, silla se voi maarittad sen, miten la-
hisuhdevékivaltaa kokenut tai kayttanyt henkil6 tulevaisuudessa toimii ja us-
kaltautuuko han hakemaan apua. Vakivallan kokijat ja tekijat ovat erittain herk-
kia tyontekijoiden reaktioille ja tdman vuoksi tulisi valtella syyttavia tai tuomit-
sevia ilmeita, eleitd sekd sanoja. (Flinck ym. 2013). Véakivallan kokija voi olla
varuillaan esimerkiksi siksi, etta han epdilee, ettd hanta ei uskota tai hanen
nahdaan olevan vakivallan aiheuttaja. Vakivaltaisesti kayttaytyva voi taas ha-
kea tyontekijan viestinnasta sellaista hyvaksyntaa, joka oikeuttaisi hanen toi-

mintansa (Huhtalo ym. 2003).

Lahisuhdevékivallan kokemisesta kysyttaessa voidaan kayttaa apuna Lahi-
suhdevékivallan suodatin- ja kartoituslomaketta. Lomakkeen kaytt6a suositel-
laan kaikissa sosiaali- ja terveyspalveluissa osana jokaisen asiakkaan perusti-
lanteen kartoittamista. Sen kaytté on apuna lahisuhdevakivallan tunnistami-
seen silloinkin, kun vakivallasta kertovat merkit eivat ole selvasti nahtavissa tai
jos asiakas ei osaa itse pyytaa apua. (Siukola 2014.) Sosiaalipuolella l&hisuh-
devakivallasta voisi kysya tai kyseista lomaketta kayttaa esimerkiksi palvelu-
tarpeen arvioinnin yhteydessa. Palvelutarpeen arvioinnissa selvitetaan asiak-
kaan kokonaistilannetta seké tuen tarvetta (Palvelutarpeen arviointi 2022).
Palvelutarpeen arviointiin olisi tarkeaa sisallyttaa lahisuhdevéakivallasta kysy-
minen, vaikka vakivaltaan viittaavia merkkeja ei olisi tullut ilmi. Tama tekisi la-
hisuhdevékivallan puheeksi ottamisesta rutiininomaisempaa ja samalla huomi-
oitaisiin asiakkaan kokonaisvaltaista tuen tarvetta laajemmin. Terveyspuolella
hoidetaan yleisimmin vakivallan aiheuttamia fyysisia vammoja (Flinck ym.
2013). Silloin erittain tarke&a on reagoida vakivaltaan ja huomioida lahisuhde-

vakivallan mahdollisuus siita kysymalla.

5.1 Kokijan kohtaaminen

Kun vakivalta otetaan puheeksi mahdollisesti vakivaltaa kokeneen asiakkaan
kanssa, tulisi se tapahtua luottamuksellisessa seka turvallisessa tilanteessa

asiakkaan kanssa kahden kesken. Aiheesta kysyminen ja keskusteleminen ei
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ole turvallista mahdollisen vékivallan tekijan tai toisten asiakkaiden lasna ol-
lessa. (Siukola 2014.) Lisaksi, jos asiakas on vieraskielinen, tulisi tilanteessa

kayttaa ammattitulkkia, eika esimerkiksi perheenjasenia.

Tapaamisessa tulisi kohdistaa koko huomio asiakkaaseen kysyttédessa vaki-
vallasta ja kuunnella hanta myo6tatuntoisesti seka kunnioittaen. Asiakkaan ker-
tomuksia ei pida epéilla vaan antaa hanelle tilaa kertoa kokemuksistaan, silla
tama voi olla ensimmainen kerta, kun joku kysyy asiasta suoraan. Talléin on
tarkeda osoittaa asiakkaalle, ettd hanté uskotaan ja nain myos oikeutetaan ko-
kemusten aiheuttamat erilaiset tunteet (Siukola 2014). Kynnys véakivallasta
kertomiseen on korkea, joten on tarke&a kertoa, miksi asiasta kysytdan ja mita

tiedolla tehdaan.

Asiakas ei valttamatta ensimmaisella tapaamisella halua tai pysty kertomaan
vakivallasta, joten tyontekijana ei tulisi turhautua tai pelata asiakkaan torjuntaa
tai vakivallan kieltdmista. Asiakas saattaa esimerkiksi ohittaa kysymyksen tai
jopa pahastua siita, joko siksi, ettd han ei ole kokenut vékivaltaa tai juuri siksi,
ettd han on. Tilanne voi myos olla se, etta asiakkaalla on huonoja kokemuksia
viranomaisista ja avunsaamisesta ja han on kehittanyt asian salaamiseen eri-
laisia keinoja. Asiakas voi antaa erilaisia selityksia vékivallalle, kuten esimer-
kiksi riidat tai paihteiden kayttd. On siis hyva kasitella asiakkaan mahdollisia
uskomuksia vakivallasta sek&a nimeta vakivalta vakivaltana. (Siukola 2014.)
Vékivallan kokija saattaa kokea tapahtumista syyllisyytta, joka on normaali
tunne liittyen vakivaltatilanteisiin. Tyontekijan tuleekin painottaa sita, etta lahi-
suhdevékivallalle ei ole koskaan hyvaksyttavaa syyta ja etta vakivalta on aina

sita kayttavan vastuulla (Huhtalo ym. 2003).

Akuuteissa vékivaltatilanteissa tulisi aina huolehtia asiakkaan turvallisuudesta.
Tyontekijan on tarke&a selvittdd vakivallan kokijan seka laheisten turvallisuu-
den tarve. Jos asiakkaan ei ole turvallista palata takaisin kotiin, tulisi hanelle
jarjestaa turvakotipaikka. Asiakkaalle on myos hyva kertoa, etta pitkaan jatku-
nut vakivalta ei lopu itsestdan ja apua tilanteeseen on saatavilla. Jos ilmi kay
akuutti fyysinen tai seksuaalinen vakivalta, tulee asiakas ohjata ladkarin vas-
taanotolle. Tall6in tulee myds huolehtia siitd, etté asiakas kay ladkarin vas-

taanotolla ja ettd vammat dokumentoidaan huolellisesti. Lisaksi, jos asiakas
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on raskaana, tulisi varmistaa, etta han kay aitiyspoliklinikalla ja tehda ennakol-
linen lastensuojeluilmoitus. Asiakasta tulisi kannustaa tekemaan rikosilmoitus
tai pyytaa hanen suostumuksensa siihen, rikosilmoitus ei kuitenkaan ole edel-

lytys avun saamiselle. (Lahisuhdevékivaltaan puuttuminen s.a.)

Tyontekija voi tehda asiakkaan kanssa yhdessa turvasuunnitelman, joka sisal-
tda suunnitelman siita, miten han turvaa itsensa ja mahdolliset lapset vakival-
tatilanteiden karjistyessa. Asiakkaalle ei pida jattda mitaan lappuja taytetta-
vaksi yksin kotiin, vaan tehda ne yhdessa tyontekijan kanssa. Asiakkaalle on
my0s hyva varata uusi aika tai antaa tietoa muista auttamistahoista, jos se ei
ole kyseisessa palvelussa mahdollista. Jos asiakas ei ole viela valmis vas-
taanottamaan apua, pyritaan madaltamaan kynnysta avuhakemiseen. (Lahi-

suhdevékivaltaan puuttuminen s.a.)

5.2 Tekijan kohtaaminen

Tavallisimmin vakivaltaa kayttaneita asiakkaita tavataan tilanteissa, joissa
tieto véakivallan kaytdsta on tullut tietoon etukateen esimerkiksi vakivallan koki-
jalta tai joltain muulta tilanteesta tietavalta (Huhtalo ym. 2003). Tama ei kuiten-
kaan tarkoita sitd, etta vakivallasta tulisi jattaa kysymatta, vaikka vakivaltaan
viittaavia merkkeja ei olisi tullut ilmi. Jos tieto vakivallasta on jo tiedossa, on
vakivallan kayttajan tapaamiseen suositeltavaa ottaa mukaan tyopari. Vakival-
taa kayttanyttd seka vakivaltaa kokenutta asiakasta tulee myos aina tavata
erikseen. Aiheen kasittely samaan aikaan molempien osapuolten kanssa voi

aiheuttaa vakavan turvallisuusriskin (Huhtalo ym. 2003).

Jos epailyna on, ettd asiakas on kayttanyt vakivaltaa, tulisi tyontekijan kertoa
epailyksista suoraan seka perustella epailyksensa (Flinck ym. 2013). Asiak-
kaan mydtatuntoinen ja kunnioittava kohtaaminen on talldin avainasemassa,
silla vakivallan tekijakin ansaitsee inhimillisen kohtaamisen. Vékivaltaa kayt-
tava usein karsii itsekin tilanteestaan. Kun hanelle tarjotaan mahdollisuus tulla
kuulluksi, voi han saada oivalluksen siita, mistd hanen vakivaltaisuutensa on
perdisin ja prosessi vakivallasta irtautumiseen alkaa (Huhtalo ym. 2003). Asi-
akkaalle tulee my@s painottaa sita, ettéa puheeksi ottamisen tarkoituksena on

auttaa hantéa seka hanen laheisidan (Flinck ym. 2013).
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Vakivallasta tulee kysya suoraan, mutta myotatuntoisesti asiakasta kunnioit-
taen. Tapahtumista ei pyrita [6ytamaan syyllisia, joten asiakasta ei tulisi tuo-
mita tai moralisoida (Flinck ym. 2013). Vakivallan tekijalle on tarke&a kertoa
vakivallan eri muodoista seka rohkaista h&ntd puhumaan tilanteestaan, silla
asiakas ei valttamatta itsekaan tajua kayttaneensa vakivaltaa. Samalla tulisi
kartoittaa asiakkaan omia kokemuksia seké kasityksia vakivallasta. Vakival-
taan tulee ottaa kantaa ja vastuuttava lahestymistapa ja on tarkeaa kertoa asi-
akkaalle, ettd se voi tayttaa rikoksen tunnusmerkiston. Tyontekijalla on tie-
tyista asioista ilmoitusvelvollisuus, kuten esimerkiksi jos lapsiin on kohdistunut
vakivaltaa (Flinck ym. 2013).

Vakivallalla on aina pahanlaatuisia seuraamuksia, jotka ovat haitallisia vakival-
lan kokijalle, laheisille seka asiakkaalle itselleen. Vaarat toimintamallit tulee
kyseenalaistaa, mutta vakivaltatilanteisiin liittyvat erilaiset tunteet hyvaksya.
Vakivallan tekijalle on tarkeda sanoittaa se, ettd vakivalta on aina sita kaytta-
van vastuulla. Tekija voi kokea, etta hanella on oikeutuksia vakivallan kaytoélle
ja nain han voi pyrkid hamartamaan omaa osallisuuttaan tapahtumiin tai selit-
taa niita erilaisilla taustatekijoilla, kuten esimerkiksi alkoholilla. (Huhtalo ym.
2003.) Naista tekijoista rippumatta, vakivalta on aina sita kayttavan vastuulla
ja talléin vakivallan sanoittaminen seka asioiden oikeilla nimilla puhuminen on
tarkedaa. On myds hyva selittda asiakkaalle riidan ja vakivallan ero ja kertoa,
ettd vakivalta harvemmin loppuu itsestaan (Siukola 2014). Tekija voi muuttaa
toimintaansa silloin, kun han on valmis ottamaan vastuun omasta toiminnas-

taan.

Jos asiakkaan auttaminen omassa palvelussa ei ole mahdollista, tulee hanet
ohjata oikean avun piiriin. Tarkeinta on kuitenkin varmistaa ja arvioida per-
heenjasenten turvallisuus ja avun tarve, niin etta saa myos kasityksen vakival-
lan tekijdn ymmarryksesta perheenjasenten taménhetkisesta turvallisuudesta

(Ensi- ja turvakotien liitto s.a.). Véakivallasta on mahdollista irtautua.
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5.3 Vakivallan oikeutukset

On hyva olla tietoinen siitd, mitka riskit edistavat vakivaltaa ja mitka suojaavat
tekijat ehkaisevat ongelman kehitysta. Olemme puhuneetkin jo vakivallan ris-
kitekijoista, kuten esimerkiksi ylisukupolvisesta vakivallasta seka erilaisista ris-
kiryhmista, jotka ovat erityisesséa vaarassa kokea lahisuhdevéakivaltaa. Suojaa-
viksi tekijoiksi ovat nousseet vakivaltaan puuttuminen ajoissa, jotta véakivallan
kierre saadaan katkaistua sekéa lahisuhdevakivallan ilmién todellinen tunte-

mus. Lahisuhdevékivallan tunnistamisella ja puheeksi ottamisella on siis valia.

Koska tuotoksemme on suunnattu sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisille
seka sitéa opiskeleville, haluamme vield nostaa esiin seikkoja, jotka voivat vai-
kuttaa siihen, otetaanko vékivalta puheeksi vai ei. Aiheen sensitiivisyyden, tie-
don puutteen ja uskaltamattomuuden lisaksi puheeksi ottamisen mahdollisuu-
teen vaikuttaa vahvasti ammattilaisen omat asenteet ja ennakkoluulot vakival-
taa kohtaan seka vakivallan oikeutukset. On my6s tarkead ymmartaa, miksi
vakivaltaisesta suhteesta on vaikeaa lahted. Naiden asioiden ymmartamisen
my6ta on helpompi lahtea kohtaamaan lahisuhdevakivallan alla elavia asiak-

kaita.

Asiakkaita kohdatessamme kohtaamme heidan véakivaltakokemuksensa ja nii-
hin liittyvat oikeutukset (Huhtalo ym. 2003). Vakivallan oikeutuksilla tarkoite-
taan vakivallan hyvaksymista. Kotona kaytetty vakivalta on vallankaytt6a,
jonka vékivaltaisesti kayttaytyva usein oikeuttaa itselleen tai kokee, etta ha-
nella on siihen pakottava tarve. Esimerkiksi perhevakivallasta on kauan jatku-
essaan tullut "normaali” olotila, jolloin vakivaltaisesti kayttaytyva oikeuttaa te-
konsa ja kaytoksensa. Vékivallan kokija tottuu vakivaltaan sen monissa muo-

doissa ja siité tulee arkipaivainen asia (Tunnista vékivalta. s.a.).

Lahisuhdevékivaltaan puuttumisessa tarkedéa on vakivallan kyseenalaistami-
nen ja teoista vastuuttaminen, silla vakivalta ei ole missaan tapauksessa oi-
keutettua ja se viesti on tarke&a valittdd asiakkaille. Jotta voidaan kyseen-
alaistaa vakivallan oikeutukset, on tydntekijan hyva pohtia omaa suhtautumis-

taan vakivaltaan seka sen ilmenemiseen. Oman elaman vakivaltakokemukset
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tai ennakkoluulot voivat vaikuttaa tapaan, miten kohtaamme asiakkaita. Nai-
den oikeutusten olemassaolo muuttaa asenteitamme vakivallalle myonteiseksi
ja talléin varsinaista ilmi6ta ja sen ongelmallisuutta ei voida nahdéa eika tunnis-
taa. Merkittdvimpéana lahteena oikeutuksille on oman elaman historia ja millai-
sen viestin itse on saanut vakivallasta seka sen oikeutuksista (Huhtalo ym.
2003). Vakivaltaiset kayttaytymismallit seka oikeutukset voivat siirtya sukupol-

velta toiselle.

Tamanhetkinen elamantilanne ja siind oleva mahdollinen véakivalta voivat vai-
kuttaa tyontekijan kykyyn tunnistaa ja puuttua vakivaltaan. Vakivallan oikeu-
tukset saattavat johtaa tilanteisiin, joissa vahatelladn asiakkaiden vékivaltako-
kemuksia tai vakivallan ongelmallisuutta. (Huhtalo ym. 2003.) Esimerkiksi jos
tyontekija itse on kokenut elaméassaan lahisuhdevakivaltaa ja ei ole ymmarta-
nyt sen olevan vékivaltaa tai kokenut sen normaalina asiana, ei h&n voi nahda
asiakkaan tilanteen haitallisuutta. Normalisoitunutta vakivaltaa ei voi nahda
ongelmana. Se voi nédkyad myds esimerkiksi huomion kiinnittdmisena vain vaki-
vallan yksittaisiin muotoihin. Keskityttdessa vain fyysiseen vékivaltaan ei
nahda vallankayton kokonaisvaltaista ongelmaa taikka henkisiin vakivallan
muotoihin keskittyessa estytddn nakemasta fyysisen vékivallan vaarallisuutta
ja sen rikollista luonnetta. Véakivallan oikeutukset voivat myds tulla ympéaroi-

vasta yhteiskunnasta seka sen kulttuurisista piirteista. (Huhtalo ym. 2003.)

5.4 Miksi vakivaltaisesta suhteesta on vaikeaa lahtea?

Ammattilaisena tai vakivallan kokijan lahiverkostoon kuuluvana ihmisena voi
olla vaikeaa ymmartaa, miksi toinen ei vain lahde vékivaltaisesta suhteestaan
(Rautava & Perttu 2002). Se voi tuottaa hdmmennysta auttajien keskuudessa,
vaikka vakivallan kokija itse haluaisi irrottautua suhteestaan tai hanelle tarjot-
taisiin siihen tukea. TAma voi johtaa siihen, etta vakivallan kokijan tilanteeseen
turhaudutaan ja hanta syytetdan tilanteestaan ja ndhdaan, etta vastuu vakival-
lasta ja parisuhteen paattamisesta olisi kokijan harteilla. Ammattilaisen ei kui-
tenkaan tulisi nayttaa turhautumistaan asiakkaalle, silla vékivallan kokijat niin
kuin tekijatkin ovat erittdin herkkia tyontekijoéiden eleille ja reaktioille (Huhtalo
ym. 2003). Vékivaltaisesta suhteesta lahteminen ei koskaan ole helppoa. Siksi

ammattilaisen on hyva ymmartaé, miksi tekijat vaikeuttavat vakivaltaisesta
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suhteesta irrottautumista ja miten vakivalta vaikuttaa véakivallan kokijan kayt-
taytymiseen.

Vakivallan syklisyys vaikeuttaa vékivallan tunnistamista ja suhteesta irrottautu-
mista. Vakivalta harvemmin alkaa parisuhteen alussa, jolloin toinen nayttaa it-
sestaan hyvat ja rakastavat puolensa. Vakivalta hiipii parisuhteeseen pikkuhil-
jaa ja lisdantyy ajan myo6ta. Hyvét ajat luovat toivoa vakivallan loppumisesta,
kun taas véakivaltaiset ajat tuottavat hAmmennysta ja tuskaa (Perttu ym. 2015).
Vakivallan kokijalla on usein toivoa siita, ettd kumppani on vielakin se sama
hella ihminen, kenet han on oppinut tuntemaan ja etta vakivalta on vain ohi-
meneva vaihe. Pitkdan jatkunut vakivalta murentaa itsetuntoa seka heikentaa
paatoksenteko- ja toimintakykya. Suhteesta voi olla vaikeaa lahted, jos
vakivallan kokija on taloudellisesti riippuvainen puolisostaan. Lahtemisen
esteena voi myos olla pelko ja huoli omasta tai lasten turvallisuudesta tai jos
l&heiset kannustavat tai painostavat pysymaan suhteessa. (Oikeus

turvalliseen elamaéan 2018.)

Vékivalta sen muodoistaan riippumatta vaikuttaa véakivallan kokijan hyvinvoin-
tiin ja sen vaikutukset ovat yleensa syvemmat kuin mitd nékee paalle pain.
Vakivallan tekijan kayttaytymisella on yllapitava vaikutus vakivallan kiertee-
seen, joten irrottautumisen vaikeutta ei voi nahda vain véakivallan kokijan teh-
tavana. (Rautava & Perttu 2002.) Tilanne voi myds olla se, etté vakivallan ko-
kija ei osaa tunnistaa kaikkia lahisuhdevakivallan haittavaikutuksia tai vahatte-
lee niita (Siltala ym. 2022).

6 OPINNAYTETYOPROSESSI

Teimme toiminnallisen opinnaytetydn kehittamistyoné. Tasséa opinnaytetyotyy-
pissa kehittamisen tavoitteena on ammatillinen tuotos, eli meidan tyéssamme
opas, joka palvelee kohderyhmé&a ja toimintaympaériston kaytantoja. Kehittami-
nen kohdistuu tiettyyn tarpeeseen ja ymparistoon, jossa on havaittu kehitta-
mistarvetta. Tuotoksen avulla pyritdén yleensa ratkaisemaan jokin ongelma tai

muuttamaan tiettyja toimintatapoja. Toiminnallisessa opinnaytetydssd amma-
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tillinen asiantuntijuus osoitetaan kehittavalla ja tutkimuksellisella otteella teh-
dylla tuotoksella ja raportilla, jossa kuvataan tuotokseen liittyvia lahtdkonhtia,
valintoja seka ratkaisuja. (Kostamo ym. 2022.)

Kostamon ym. (2022) mukaan toiminnallisen opinnaytetydn aluksi maaritel-
laan tavoitteet, suunnitellaan toteutus, valitaan kehittdmistydn menetelma, ai-
kataulutetaan tydskentelya vaiheittain ja pohditaan sitd, miten valmista opin-
naytetyona syntynytta tuotosta tai tuloksia arvioidaan ja miten palautetta kera-
taan. Taman jalkeen tutkitaan tietoperustan lahteita ja naiden perusteella ja-
sennellaan olennainen sisalto, joka sisaltaa keskeiset kasitteet, aiemman tut-
kitun tiedon seka asiantuntijatiedon. Kehittamistydssa kaytetyn menetelman
kayttd opetellaan seka suunnitellaan se, miten kerétéan ja analysoidaan tietoa

kehittamistyon kohteelta. (Kostamo ym. 2022.)

KEHITTAMISTARPEEN
TUNNISTAMINEN & IDEOINTI SUUNNITTELU
- Tausta, tarve ja - Tutkimussuunnitelma
toimeksiantaja - Perehtyminen

-Kohderyhma -Menetelma
-Tavoitteet

VIIMEISTELY TOTEUTUS

- Raportti ja tuotos - Tiedon- ja aineistonhankinta

o - Raportin ja tuotoksen
- Arviointi kirjoittaminen

Kuva 2. Kehittdmisprosessimalli

Kuvassa 2 kuvataan mukaillen Salosen ym. (2017, 52) opinnaytetydn kehitta-
misprosessin kulkua. Alussa tunnistettiin kehittdmistarve ja sen tausta seka
toimeksiantaja. Sen jalkeen tarkentui kohderyhma, kenelle tuotos, eli opas
suunnataan. Taman jalkeen oli tarkedd maaritella kehittamistavoitteet, mita
tuotoksella halutaan tavoitella ja mika vastaisi tarpeeseen. Suunnitteluvai-

heessa pohdittiin tydn etenemista ja menetelmaa, perehdyttiin tutkimustietoon
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seka tehtiin tutkimussuunnitelma, jonka pohjalta tyo rakentuu. Toteutusvai-
heessa kerattiin tietoa, tehtiin niiden perusteella muistiinpanoja seka aloitettiin
raportin ja tuotoksen Kirjoittaminen. Tiedonhaun ja aineiston kuvaaminen on
tarkeaa, silla se osoittaa tuotoksen olevan myos tutkimuksellista kehittdmistoi-
mintaa. Lopuksi viimeisteltiin raportti ja tuotos seka tehtiin arviointi. Kehitta-
misprosessin kulkua on kuvattu syvemmin seuraavissa luvuissa, joissa
olemme kayttaneet apuna kehittamistoiminnan tyéskentelyvaiheita, jotka on
kuvattu Salosen ym. (2017) Kehittamistoiminta ja kehittdmisen menetelmia

ammatillisessa korkeakoulutuksessa -oppimateriaalissa.

6.1 Kehittamistarpeen tunnistaminen

Opinnaytetyon prosessi lahti liikkeelle nykykaytannon kehittdmistarpeiden tun-
nistamisesta, eli esimerkiksi kaytannon tydssa ilmenevasta muutostarpeesta,
jonka vuoksi kehittamistoimintaa on lahdetty toteuttamaan (Salonen ym. 2017,
56). Meidan kehitettava kohteemme on lahisuhdevakivallan tunnistaminen ja
puheeksi ottaminen Kymenlaaksossa, jonka toimeksiantajamme edustaja Auli
Metséla nosti ongelmakohdaksi. Lahisuhdevakivallan ilmi6ta ja sen ongelmal-
lisuutta ei tunnisteta ammattilaisten keskuudessa tarpeeksi ja lahisuhdevaki-

valtaan ei puututa riittavasti.

Toimeksiantaja ilmaisi tarpeen oppaalle, joka kasittelisi lahisuhdevakivallan
tunnistamista ja puheeksi ottoa ja tulisi kayttéon Kymenlaakson sosiaali- ja
terveyspalveluissa sahkoisessda muodossa. Oppaan kohderyhmana ovat siis
kaikki sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset. Toimeksiantaja esitti, etta oppaan
tarkoituksena olisi toimia hyodyllisena, perehdytettava seka ohjaavana mal-
lina, joka luo yhdenmukaista ymmarrysta seka toimintatapaa lahisuhdevakival-
taa kohdatessa. Liséksi tavoitteena oli, ettéd opas toimisi yleisend ohjeena,
josta saa helposti ja kootusti tietoa l&hisuhdevakivallan ilmidsta seké lahisuh-

devakivaltatyonpalveluista maakunnassa.

Kehittdmistarpeiden tunnistamisen vaiheessa on tarkedé rakentaa yhteinen
ymmarrys kohteesta toimeksiantajan kanssa niin, etta aihealuetta rajaa riitta-

vasti, mutta ei lukkoon lyodysti (Salonen ym. 2017, 56). Meilla aihealue rajat-
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tiin aikuisiin asiakkaisiin, jotta opas ei paisuisi valtavaksi ja se sopi toimeksian-
tajalle. Tulisimme my0s ottamaan oppaassa huomioon lahisuhdevékivallan
kokija—tekijanékdkulman, kiinnittdmattd huomiota vain toiseen, kuitenkin ko-

rostaen sitd, kuinka vahingollista vakivalta on sen kaikissa muodoissaan.

6.2 Ideointivaihe

Kehittamistarpeen perustelujen ja alustavan rajauksen jalkeen seuraa ideointi-
vaihe. Tassa vaiheessa ideoidaan kehittamistarpeen tunnistamisen jalkeen,
mitd muutettavaa nykykaytannoéssa on ja miten haluttuun muutokseen paas-
tdan. (Salonen ym. 2017, 58.) Nykykaytdnnén muutokset koskevat tyos-

samme lahisuhdevékivallan tunnistamista ja puheeksi ottoa.

Lahisuhdevékivallan ilmié sekéd sen monet muodot tulee selkeyttaa sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisille ja lisata tietoisuutta lahisuhdevakivallan yleisyy-
desta, jotta herkkyys vakivaltaan puuttumiseen kasvaisi. Lahisuhdevéakivallan
tunnistamisessa ja puheeksi ottamisessa tulee korostaa rutiininomaista kysy-
mista tarkoittaen, etta vakivallasta kysyttaisiin jokaiselta asiakkaalta. Tyonteki-
jOita tulee rohkaista vakivallan puheeksi ottamiseen ja antaa siihen varmuutta,
tukea ja koulutusta. Haluttuun tulokseen voitaisiin siis mahdollisesti paasta te-
kemaélla oppaasta tarpeeksi kattava tietopaketti, joka rohkaisisi tyontekijoita ot-
tamaan vaikeaksi koetun aiheen puheeksi ja jotta lahisuhdevakivaltaan liittyva
hapea ja stigma lievenisi. Opas olisi myds hyva olla saatavilla siten, ettad sen
aareen voi tydssaan aina palata ja se antaisi valmiuksia uusien toimintatapo-
jen oppimiselle sek& ammatilliselle kehittymiselle. Kun vakivallasta kysytaan

jokaiselta asiakkaalta, toimitaan samalla ennaltaehkaisevasti.

Ideointivaiheessa lahdimme jo tutkimaan olemassa olevaa materiaalia seka
ailempaa tutkittua tietoa. Olimme molemmat myds talléin harjoittelussa vakival-
tatyon kentalla, joten aihe oli entuudestaan jo hieman tuttu. Ideointivaiheessa
tarvitaan valineitd, jotka edistavat luovuutta ja monidanisyytta (Salonen ym.
2017, 58). Meilla tama tapa oli tehda Mind map. Kasasimme Mind mapiin asi-
oita, jotka olivat meidan mielestamme tarkeita lahisuhdevakivallan tunnistami-

sessa seka puheeksi ottamisessa. Mind map olisi myos tukena lahtiessa
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suunnittelemaan tutkimussuunnitelmaa ja siihen on hyva palata opinnayte-
tyota seka opasta kirjoittaessa.

‘E‘
N

3

£
B

Kuva 3. Mind map

Kuvassa 3 on laadittu Mind map, johon on kasattu materiaalin pohjalta meidan
mielestamme huomioon otettavia asioita lahisuhdevékivallan tunnistamisesta

ja puheeksi ottamisesta.

6.3 Suunnitteluvaihe

KehittAmistoiminnan tulee aina olla tarvelahtdista, tavoitteeltaan tarkoituksen-
mukaista seké tdsmallisesti suunniteltua. Suunnitteluvaiheen tehtavéana on siis
tdsmentda ideavaiheen ajatuksia siitéa, mika on kehittdmisen kannalta realis-
tista tavoitella ja mitka ovat sen toteuttamisedellytykset. Tassa vaiheessa
myds selvitetdan, onko tunnistettu kehittdmistarve organisaation asiakkaiden
seka strategian kannalta tarkea. (Salonen ym. 2017, 60.)

Suunnitteluvaiheessa aiheesta tehdaan taustaselvitysta perehtymalla kirjalli-
suuteen seka aiempaan tutkittuun tietoon (Salonen ym. 2017, 60). Me lah-
dimme tutkimaan aihetta kirjastosta kasin, tutkien niin kotimaisia kuin kansain-
valisiakin painettuja seka sahkoisia lahteitd. Tassa vaiheessa rajataan myos
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kehittdmisen kohde ja tehdaan kirjallinen kehittdmissuunnitelma. Suunnitel-
maan tulee kirjata tavoitteet, etenemisvaiheet, toimijat, resurssit, kehittamis-
tai tutkimusmenetelmét sekéd dokumentointi-, arviointi- ja levittdmistavat (Salo-
nen ym. 2017, 60). Meilla tama tarkoitti tutkimussuunnitelman tekoa, jonka
teimme koulumme toiminnallisen opinnaytetyon suunnitelman -pohjan mukai-

sesti.

Tutkimussuunnitelmaamme laadimme mahdollisimman tarkasti teoreettisen
viitekehyksen, tavoitteet ja hyodynsaajat, tuotokset seké opinnaytetyon toteu-
tuksen sen hetkisen idean ja etenemisen mukaan. Kaytannon tyoskentelya ei
kuitenkaan pysty aina suunnittelemaan pikkutarkasti, silla toteutusvaiheessa
voi ilmeta yllattavia yksityiskohtia, joihin ei voi ennalta varautua (Salonen ym.
2017, 60). Suunnitelmaa tehtaessa aluksi oli hieman ongelmia, miten lahti-
simme etenemaan tydmme kanssa ja kuinka saisimme tydelaman osallistettua
tyohon, silla kehittdmistoiminta on tydelamalahtoista. Meista oli tarkead, etté
toimeksiantajan toiveet seké ideavaiheen ajatukset tulisivat tydssa esille. Toi-
saalta myos kauhistutti se, miten laaja tyosta oikein tulee, silla taustaselvityk-
sen myo0ta kasiteltavid asioita olisi paljon. Kuitenkin motivaatio |ahteé teke-
maan opinnaytetyota seka opasta oli korkealla, sill& niin tutkimusten kuin tutki-
tun tiedonkin pohjalta naimme, etté aihe todellakin on merkityksellinen ja lahi-
suhdevékivaltaan tulisi puuttua aikaisempaa paremmin. Aiheen valintaan vai-
kutti my6s harjoittelupaikkamme, silla vakivaltatyota ndhtyamme ja aiheen
saatuamme tiesimme, etta haluamme olla osana kehittdmassa lahisuhdevaki-

valtaan puuttumisen mallia.

Suunnitelman valmistuttua pidimme alkuseminaarin opinnaytetydn ohjaavan
opettajan kanssa ja ndin saimme luvan hakea tutkimuslupahakemusta tyol-
lemme. Tutkimusluvan hakeminen oli tarpeen, silla tuotoksemme tulisi kayt-
t6on Kymenlaakson hyvinvointialueelle. Tutkimuslupa on tarkea myos siksi,
ettd se maarittdd toimeksiantajan seka opiskelijan aseman, oikeudet, vastuut
seka velvollisuudet (Vilkka 2021). Kun tutkimuslupa oli hyvaksytty, lahdimme

kirjoittamaan opinnaytetydn teoriaosuutta.



43

6.4 Toteutusvaihe

Toteutusvaihe lahti kayntiin heti kun tutkimussuunnitelma seké tutkimuslupa
olivat hyvaksytty. Paatimme ensin l&ahtea kasaamaan opinnaytetyon teoria-
osuutta, jonka pohjalta olisi helpompi tehda itse opas. Olimme dokumentoi-
neet paljon materiaalia muistiinpanoiksi, joten teoriaosuutta oli mielekasta lah-
ted kirjoittamaan. Naimme talldin myos sen, etta Mind mapiin (kuva 3) kasaa-

mamme asiat eivat kaikki tulisi tydssa kasittelyyn.

Toteutusvaiheessa edetddn suunnitelman mukaisesti ja usein se myos tarken-
tuu toteutuksen edetessa (Salonen ym. 2017, 62). Opinnaytetyon teoriaosuus
tuli kasaan nopeasti, mutta oppaan sisaltva miettiessa ongelmaksi ilmeni se,
ettd miten saisimme tydelaman osallistettua tuotokseen enemman. Olimme jo
saaneet toimeksiantajamme edustajalta Auli Metsalalta toiveita siita, mitéa op-
paassa olisi hyva olla. Kehittamistoiminnassa on kuitenkin hyva osallistaa
mahdollisimman laajasti eri henkil6ita, jotta saataisiin huomioitua riittavasti eri-
laisia nakokulmia (Salonen ym. 2017, 62). Jarjestimmekin siis opinnayte-
tydmme ohjaavan opettajan kanssa ohjaustapaamisen, jossa keskustelimme
erilaisista mahdollisuuksista saada tuotoksesta tydelamalahtdisempi. Koimme
esimerkiksi, ettd haastattelu ei olisi tybmme kannalta oleellinen menetelma.
Tapaamisen ja ohjaajan tuen avulla saimme varmistettua menetelman ja koh-
deryhman, kenelta tarvittavia ideoita ja ajatuksia voisi kerata. Paatimmekin la-
hestya Turvakodin ja Vakivaltatydn palvelukeskus Pysakin tyontekijoita osal-
listumaan kehittdmistoimintaan aivoriihimenetelman mukaisesti. Nama tydela-
malahtoiset nakokulmat olisivat tarkea lisa materiaalin liséksi, silla kyseiset
tyontekijathan ovat konkreettisesti tavanneet lahisuhdevakivaltaa kokeneita ja
kayttaneita asiakkaita. Oppaan toteutus 6.6 kohdassa on kerrottu tarkemmin

menetelmasté seké oppaan kasaamisen prosessista.

Toiminnallisessa opinnaytetyossa ei ole kyse vain kaytdnndn ongelmien rat-
kaisemisesta omien henkil6kohtaisten tietotaitojen avulla, vaan siihen tarvi-
taan myds muiden osapuolten, kuten ammattilaisten nakemyksia. Prosessissa
tarkedaa on tiedon ja erilaisten nakemysten jakaminen ja ymmartaminen. Ta-
man vuoksi toiminnallinen opinndytetyd etenee useinkin tilannekohtaisesti ja

ennakoimattomasti, silla kehittdminen yhdessa tuottaa kaiken aikaa erilaisia
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vaihtoehtoja, kysymyksia seka vastauksia, joita ei valttdmatta osattu odottaa.
(Kostamo ym. 2022.) Nain kavi myos meilla, alun epavarmuus kohdentui lop-
pua kohti ja saimme uusia ideoita, miten saada tydelama enemman mukaan

itse tydbhon ja samalla tutkimussuunnitelmakin tarkentui.

Tybstamisessa tulevat esiin monenlaiset vaatimukset, kuten esimerkiksi suun-
nitelmallisuus, itsenaisyys seka itsensa kehittdminen. Siksi tdssa vaiheessa
saatu ohjaus, vertaistuki sekd muu palaute ovat oleellisia muutoksen onnistu-
misen ja ammatillisen kehittymisen nakokulmista (Salonen ym. 2017, 62). Oh-
jaavan opettajan kanssa jarjestettavat ohjaustapaamiset olivat tarkeita

tyomme etenemisen kannalta.

6.5 Millainen on hyva opas?

Ennen kuin lahdimme kasaamaan opasta, pohdimme seuraavaksi kysymysta,
millainen on hyva opas? Tata kysymysta oli tarkeaa pohtia, silla seuraava
vaihe prosessissa oli itse oppaan kirjoittaminen. Lahisuhdevékivalta seké sen
tunnistaminen ja puheeksi ottaminen aiheena osoittautui opinnaytetydn teoria-
osuutta kirjoittaessa todella laajaksi. Huoleksi osoittautui se, miten saisimme
oppaasta mahdollisimman informatiivisen ilman, ettd oppaasta tulisi lilan pitka.
Olisi hyva, etta tyontekijat perehtyisivat oppaaseen ajan kanssa, joten jos op-
paasta tulisi liilan pitka, ei heilla valttamatta olisi aikaa tai mielenkiintoa siihen

perehtymiseen.

Kysymysté lahestyimme Valtioneuvoston kanslian julkaisusarjan "Hyvin suun-
niteltu, puoliksi kirjoitettu” -oppaan avulla. Kyseinen opas siséltda neuvoja, joi-
den avulla teksteista saadaan heti kirjoitusprosessin alusta alkaen selkeita ja

ymmarrettavia (Valtioneuvoston kanslia 2020).

Huomioon otettavaksi asiaksi heti alkuun ilmeni se, etta mitd haluamme teks-
tilamme saavuttaa ja kenelle sen kirjoitamme. Tekstilla pitaa olla jokin tavoite
ja tarkoitus. Meidan tekstimme tarkoituksena on antaa tietoa, vaikuttaa mielipi-
teisiin sek& ohjata lukijaa toimimaan tietylla tavalla. Meidan tuli siis miettia
kohderyhman nakokulmasta, etta millainen sisaltd, rakenne ja savy tukevat

oppaamme tavoitetta ja mika on tekstin paaviesti (Valtioneuvoston kanslia
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2020). Tahan kuului tekstin huolellinen suunnittelu niin, etta se olisi mahdolli-
simman selkeaa ja helposti luettavissa seké loogisesti eteneva. Olimme laati-
neet hyvat muistiinpanot, joiden avulla saimme tekstista lyhyemman, kuin mita
se olisi ollut ilman suunnittelua. Usein lukija silmailee tekstin vain nopeasti,
jotta han loytaisi tarvitsemansa nopeasti (Valtioneuvoston kanslia 2020). Tar-
keéaa oli siis tehda itse teksti ja sisallysluettelo sellaiseksi, etta lukija 6ytaa tar-

vitsemansa helposti.

Jotta lukija ymmartaa tekstissa ilmenevat asiat ja osaa toimia niiden mukai-
sesti, on koko tekstin sisaltd sekd rakenne edettava lukijan kannalta loogisesti
(Valtioneuvoston kanslia 2020). Pyrimmekin siis jasentamaan kasittele-
mamme asiat niin, etté ne tukisivat toisiaan ja jokainen virke olisi ymmarretta-
Vissa ja veisi asiaa sujuvasti eteenpain ja etteivat asiat poukkoilisi aiheesta toi-
seen. Oli myds hyva ottaa huomioon tekstin savy seka sanavalinnat, silla lu-
kija ottaa ystavallissdvyisen sisallon vastaan paremmin kuin sellaisen, joka
tuntuu hanesta tylylta (Valtioneuvoston kanslia 2020). Sanavalinnoissa piti
kiinnittd& huomiota siihen, ettd vieraat termit selitetdan, silla kasittelemamme
asiat eivat ole valttamatta kaikille tuttuja. Tekstin tavoitetta ei voi saavuttaa,
jos kohderyhma ei ymmarra, mita tarkoitat (Valtioneuvoston kanslia 2020).

Meilla ei ollut paljoa mahdollisuuksia vaikuttaa oppaan visuaaliseen iimee-
seen, silla se tuli tehdd Kymenlaakson hyvinvointialueen viralliseen pohjaan.
Visuaalisuus usein heréttelee lukijan mielenkiintoa. Valtioneuvoston kanslian
oppaasta l6ytyi kuitenkin hyvia vinkkeja, miten vaikuttaa visuaaliseen ilmee-
seen ja otimme niita kayttdon omaan oppaaseemme. Naita keinoja olivat esi-
merkiksi luetelmat, kirjasinkoko ja -tyyppi, vérit, lihavointi ja muut korostuskei-
not kohtuullisesti kaytettyna (Valtioneuvoston kanslia 2020).

6.6 Oppaan toteutus

Oppaan toteutus lahti etenemaéan huolellisesta suunnittelusta. Pohdimme op-
paan siséltod seka sen visuaalista ilmetta. Meilla oli alkuun ajatuksena, etté
olisimme tuottaneet tekstit oppaaseen ja, etta olisimme kysyneet joltakin toi-
sen alan opiskelijalta apua oppaamme visuaalisen ilmeen luontiin. Ennen lo-

pullisten suunnitelmien lukkoon lyontia paatimme kuitenkin keskustella asiasta
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tyoelamaohjaajamme Auli Metsalan kanssa. Tydelamaohjaajamme oli sita
mielta, ettd opas olisi hyva tehda Kymenlaakson hyvinvointialueen viralliseen
pohjaan, joten paadyimme siihen. Saimme héanelta ideoita seka toiveita siita,
mita asioita oppaassa tulisi olla. Oppaan pohjaa lahdimme kyselemaan Ky-
menlaakson hyvinvointialueen sosiaalityon asiantuntijalta Noomi Saaren-
paalta, joka lahetti meille tuon pohjan sahkopostitse. Ennen oppaan kirjoitus-
prosessin aloitusta pidimme kuitenkin tapaamisen ohjaavan opettajamme
kanssa. Tuon tapaamisen aikana pohdimme sitd, etta kuinka saisimme alan

ammattilaisten nakdkulman tuotua esille tydssamme.

Pohdimme, kuinka saisimme osallistettua alan ammattilaiset oppaan tekoon
niin, ettd meidan ei tarvitsisi lahtea haastattelemaan heita, koska tutkimus-
suunnitelmaa tehdessdmme emme olleet ajatelleet haastattelevamme tyo-
tamme varten ketaan. Tutkimuslupamme oli my6s haettu tuolla perusteella. Li-
saksi pohdimme myo6s sita, etta jos tutkimuslupamme olisi mahdollistanut, niin
olisi ollut haasteellista saada kaikki Kymenlaakson alueen vékivaltatyon pa-
rissa tyoskentelevat samaan paikkaan ja samaan aikaan haastateltaviksi. Eli
naiden perusteiden varjolla meidan tuli siis valita jokin anonyymi alusta, joka
olisi verkossa saatavilla niin, ettd jokainen tyontekija voisi siihen oman tybajan

puitteissa laittaa omia nakemyksiaan.

Paadyimme valitsemaan Padletin, joka on tallainen anonyymi ja kateva inter-
aktiivinen seina. Valitsimme Padletin sen takia, ettd se on helppokéyttdinen,
ilmainen ja anonyymi alusta. Padlet oli my6s hyva valinta sen takia, etté paa-
simme hyddyntamaan oppaan teossa aivoriihimenetelmaa. Aivoriihi on ryhma-
tyoskentelymenetelmad, jonka tavoitteena on tuottaa suuria maarid ideoita. Pe-
riaatteena siiné on se, ettéd mita enemman ideoita tulee esille, sitd todennakaoi-
sempéa on myos se, ettd joukossa on hyvia ja toteuttamiskelpoisia ideoita.
Menetelmé&n vahvuutena on ideoiden ja ajatusten runsaus seka se, etté niiden
pohjalta voi syntya uusia ideoita seka opitaan uusia nakdkulmia l&ahestyessa
tarkasteltavaa asiaa. Aivoriihen aluksi maaritellaan ratkaistava ongelma ja ra-
jataan se. Taméan jalkeen jokainen ideoi omia ajatuksiaan esimerkiksi kirjaa-
malla niita ylos taululle. (Aivoriihi s.a.) Meilla tuo kirjaaminen tapahtui virtuaa-

liselle seinélle, jonka loimme Padlettiin ja rajattu aihe kerrottiin séhkdpostitse
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l&hetetyssa kirjeessa Turvakoti Villa Jensenin seka Vakivaltatyon palvelukes-
kuksen Pysakin tyontekijoille. Kirjeessa (liite 1) kerroimme heille, mitd olemme
tekemassa, mitka asiat ovat meidan mielestamme oppaan kannalta tarkeita

seka ohjeet siitd, kuinka Padlet toimii.

Annoimme alan ammattilaisille vilkkon aikaa laittaa heidan ajatuksiaan siita,
mita oppaan tulisi pitda sisallaan. Aivoriihimenetelman hyddyt ilmenivat siten,
ettd saimme omien ajatusten perustaksi uusia nakdkulmia, ideoita seka aja-
tuksia tyontekijoilta koskien lahisuhdevéakivallan tunnistamista ja puheeksi ot-
toa. Turvakodin ja Pyséakin tyontekijoiden kirjaamat asiat olivat avainase-
massa, silla nain saatiin tybmme toiminnalliseen tuotokseen tydelamalahtdoi-
nen nakdkulma esiin. Lisdksi he tapaavat tydssaan joka paiva lahisuhdevaki-
valtaa kokeneita ja kayttaneita henkiloita, joten heidan ajatuksensa vahvistivat
oppaan sisalttéa uudella tavalla. Seuraavasta kuvasta ilmenee heidan ajatuksi-
aan ja ideoitaan siita, etta mité asioita oppaassa tulisi olla.



:Padlet

R. +& * 3 minuuttia

Mitka asiat ovat mielestisi tarkeita lihisuhdevikivallan tunnistamisessa ja
puheeksi otossa?

Kysyjan on hyvi olla tietoinen
ldhisuhdevikivaltailmidsta
yleiselld tasolla; mité
Iahisuhdevikivallan muotoja on,
miten ne ilmenee, miten ne
vaikuttavat ihmiseen
yksilotasolla ja perheessa.
Kysyjan on hyvi olla tietoinen
ldhisuhdevikivallan
nakokulmista esim. yllapitivit ja
laukaisevat tekijat jne. seki
uhrin/tekijin ja altistuneen
auttamisen erityispiirteista.
Usein lihisuhdevikivallan uhria
auttaa lisatiedon saaminen, siksi
kysyjan tieto ja ilmion
sanoittaminen on tirkeia.
Tekijin kanssa on tirkeda ottaa
kantaa vikivaltaan ja selvittia
tekijan tunteita/ajatuksia
tekekmiinsi vikivaltaan. Tekija
voi muuttaa toimintaansa silloin
kun hiin on valmis ottamaan
vastuun omasta toiminnastaan.
Kohtaamisessa tirkeinti on
kunnioittava ja arvostava
kohtaaminen; tarkoittaa
kysymisti, kuuntelemista,
lisikysymysten tekemisti ilman
tuomitsemista. Omien tunteiden
tunnistaminen on tirkedi, jotta
itsensd voi pitda rauhallisena;
rauhallisuus tarttuu. Kysyjan on
hyvi olla tietoinen miten
akuutissa tilanteessa tulee
toimia ja mihin palveluun tiytyy
olla yhteydessd. Kysyjan on hyvi
olla tietoinen
lahisuhdevakivaltatyon
auttamisen tavoista;
ldhisuhdevikivallan uhria voi
auttaa muutamakin tapaaminen.
Jos luottamuksellinen suhde on
jo syntynyt voi arvioida onko
uhria/tekijid mahdollista auttaa
omassa palvelussa. Jos ei, on
hyvi olla tietoinen muista
palveluista ja konsultoida /ohjata
uhri/tekija
lahisuhdevakivaltatyon

palveluun.

Puheeksioton jilkeen

asiakkaan tarinan kuuluminen ja
tunteiden vastaanottaminen.
Konfrontaation vilttdminen ja

validointi.

Vikivallasta kysyessa tulisi
muistaa myos
turvallisuusnikokulma.
Vikivallasta tulisi kysyd
epiilyksen heritessa
mahdolliselta kokijalta ilman
tekijan lisnioloa.

Mainitsemanne asiat
ovat kaikki tirkeita ja
hyvia

Vikivallasta kysyminen

ja avunpiiriin ohjaamisella
on vilid, kysyja voi olla
ensimmaiinen
ulkopuolinen ihminen
joka ottaa vikivallan
puheeksi ja jo tdmai voi
auttaa asiakasta
aloittamaan irtautumisen
vikivaltaisesta suhteesta.

Vikivallasta puhumista
ja kysymisti ei tarvitse
peléta, tai pelata, etta
kysymilla aiheutetaan
lisad vikivaltaa.
Lihisuhdevikivalta ei ole
koskaa "perheen oma asia"
johon ei saa puuttua.
Kysyjan ei tarvitse
mydskadn osata ratkaista
siind hetkessa kaikkia
"ongelmia" yksin.
Tarkeinti, ettd kysyja
kuuntelee ja ohjaa
tarvittaessa avun piiriin.
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Puheeksioton yhteydessi on
myos hyvd sanoittaa sitd, etti
muillakin vastaavaa kokeneilla
on samoja tunteita ja ajatuksia
kuin miti asiakas sanoittaa.
Mybs sen sanoittaminen, ettd
apua tilanteeseen on saatavilla
riippumatta siita jatkuuko vai
paattyyko suhde.

Tyontekijin on tirkeai
tunnistaa vikivallan
monimuotoisuus. Oppaassa olisi
taten hyva olla vikivallan eri
muodot koostetusti ja niiden eri
ilmenemistavat, jotta tydntekijin
tietoisuuden kautta vakivallan
tunnistettavuus on mahdollista.

Usein asiakkaat eivit itse
tunnista kertomastaan eri
asioiden olevan vikivaltaa ja
vikivallan sanoittaminen
asiakkaalle on tirkead vikivallan
kaikkien osapuolten kanssa
tehtivissd yksilotydssi.

Molempien osapuolten
arvostava ja kunnioittava
kohtaaminen. Asioista suoraan
puhuminen asioiden oikeilla
nimilla.

Vikivallan tekijin ja
kokijan jututtaminen
erikseen. Hyvin
kontrolloivassa suhteessa
vilkivallan tekija voi pyrkia
estidmadin ettei uhrilla ole
mahdollisuutta kertoa
vapaasti kokemuksistaan

ulkopuolisille.

Tybntekijin oma asenne ja
kokemukset vikivaltaa kohtaan

Kuva 4. Kuvakaappaus Padletin virtuaalisesta seinasta (2023)

Muissa kuin viikivaltatydhon
suuntautuneissa palveluissa
vikivallan puheeksiottoa voisi
varmasti helpottaa se, etti siitd
kysyisi kaikilta ja sen
sanoittaminen, etti asiasta
kysytidn kaikilta sen ollessa niin
yleisti voisi vihentda asiakkaan
tarvetta salata asiaa sen
tuottaman mm. hipean ja
syyllisyyden tunteiden kanssa.

Miki on turvakoti ja
miten sinne padsee

Ymmirrys siit, ettd
vikivaltaisessa suhteessa
suhteen valtasuhteet eivit
ole normaalit ja tdma voi
vaikeuttaa esimerkiksi
irtautumista suhteesta.
Niin ollen tirkei olla
ymmarrysti ja
kirsivillisyytta asian
suhteen.

Lahisuhdevikivalta voi
olla hyvin piilossa oleva ja
vaikeasti tunnistettava
asia ulkopuoliselle.
Asiakas ei aina valttimatta
itsekddn tunnista
kokemaansa vikivaltaa.
Tamén vuoksi asiakkaan
ddrelle pysdhtyminen ja
aito kuuntelu tarkeaa,
jotta voi havaita
mahdollisia vikivallan
merkkeji ja asiakas
uskaltaa niista kertoa.

Vaikeat tunteet; hipei,
syyllisyys
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Kasiteltyamme saamamme kommentit, ideat ja ajatukset, lahdimme kirjoitta-
maan opasta opinnaytetydmme seka muistiinpanojemme pohjalta. Olimme
tehneet jo niin hyvaa taustatyttd, etta opasta oli mielekasta kirjoittaa. Oppaan
rakenne ja sisalté muotoutuivat kirjoittamisen lomassa sellaiseksi kuin halu-

simme.

6.7 Oppaan tavoitteiden toteutuminen

Opinnaytetydssa esitelty teoria l10ytyy myds oppaasta (Liite 3). Opas koostuu
seitsemasta eri paaluvusta: Lahisuhdevékivalta, Lahisuhdevakivallan muodot,
Véakivallan seuraukset, Tunnistaminen ja puheeksi ottaminen, Tydvalineita ja
toimintamalleja tyon tueksi, Kymenlaakson palvelut ja Valtakunnalliset palve-
lut. Opas on jaettu lyhyisiin alalukuihin lukemisen helpottamiseksi seka tarvit-
tavan tiedon I6ytamiseksi nopeasti. Paddyimme néaihin paélukuihin sen perus-
teella, etta keradmamme aineisto seka tyontekijoiden ideat ja ajatukset vas-
taavat siihen, mita toimeksiantaja halusi oppaan sisaltavan. Ne myds tukevat
oppaamme tavoitteita ja ndin saimme kasaan informatiivisen oppaan lahisuh-

devékivallan tunnistamiseen ja puheeksi ottamiseen.

Oppaan ensimmaisessa paaluvussa kasitellaan lahisuhdevakivallan ilmi6ta,
sen ilmenemista seka sita, miksi vékivaltaisesta suhteesta on vaikeaa lahtea.
Liséksi kerrotaan huolta aiheuttavista merkeista seka lahisuhdevakivaltaan liit-
tyvasta lainsdadannosta. On tarkedd ymmartaa, etta lahisuhdevékivalta on
usein rikosasia ja siihen tulee puuttua. Ammattilaisena voi olla myos vaikeaa
ymmartaa, miksi toinen ei vain lahde vékivaltaisesta suhteestaan. Toivomme-
kin, ettd alaluku Miksi vakivaltaisesta suhteesta on vaikeaa lahtea? auttaa
tyontekijoita ymmartdmaan lahisuhdevakivallan kokijoiden elaméntilanteita
seka sitd, mitka tekijat vaikeuttavat vakivaltaisesta suhteesta irrottautumista ja
miten vakivalta vaikuttaa vakivallan kokijan olemukseen. Korostamme op-
paassamme sit4, ettd kuka vain voi olla lahisuhdevékivallan kokija. Ei kuiten-
kaan ole olemassa yhta tiettyd merkkia, josta voisi tunnistaa lahisuhdevakival-
taa kokenutta henkil6&. Tunnistamisen helpottamiseksi olemme listanneet tie-
tynlaisia merkkeja seka riskiryhmid, jolloin vakivallan mahdollisuus on erityi-

sesti huomioitava.
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Toinen paaluku kasittelee lahisuhdevakivallan muotoja ja ne on laadittu sel-
keiksi alaluvuiksi, jotta lukija 16ytaa tarvitsemansa nopeasti. Tama péaaluku
auttaa lahisuhdevékivallan ilmién seka sen monimuotoisuuden ymmartami-
sessa ja tunnistamisessa. Siina kasitellaan myos lahisuhdevakivallan vahem-
man tunnettuja muotoja, jonka avulla haluamme poistaa ennakkoluuloja sitéa

kohtaan, etta vakivalta olisi esimerkiksi vain fyysisia tekoja.

Kolmannessa paaluvussa puhutaan vakivallan seurauksista vakivallan koki-
jalle, tekijalle seka yhteiskunnalle. Luvussa eritellaan véakivallan eri seurauk-
sia, joka korostaa véakivallan haitallisuutta jokaisen osapuolen elamassa. Toi-
vomme, etta se herattelee lukijaa myds vakivallan ennaltaehkaisyn merkityk-

sesta.

Neljas paaluku Tunnistaminen ja puheeksi ottaminen on tehty tyontekijan tu-
eksi kohdatessaan lahisuhdevéakivaltaa kokeneita ja vakivaltaa kayttaneita
henkiloita. Siina kerrotaan konkreettisesti, miten kyseisia asiakkaita kohdataan
ja samalla korostetaan rutiininomaista lahisuhdevékivallan puheeksi ottamista
ja sita, etta asian kanssa ei tarvitse jaada yksin. Toivomme, etta ndma ohjeet
rohkaisevat tyontekijoita tunnistamaan ja ottamaan lahisuhdevakivaltaa pu-
heeksi. Luvussa my6s perustellaan tyontekijan velvollisuutta puuttua vakival-

taan.

Lopuissa paaluvuissa on esitelty kattavasti erilaisia menetelmia, lomakkeita,
koulutuksia seka paikallisia ja valtakunnallisia palveluita lahisuhdevékivallan
tunnistamisen ja puheeksi ottamisen avuksi. Nama lisdavat ammatillista osaa-
mista seka niihin on hyva palata tygssaan. Lisaksi alaluvussa Tyénohjaus on
korostettu tyontekijan omaa jaksamista, jottei tyd vakivaltaa kokeneiden ja

kayttdneiden ihmisten kanssa johda uupumiseen.
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7 POHDINTA
7.1 Oppaan arviointi

Saatuamme oppaan viimeisia viilauksia vaille valmiiksi ajattelimme keratéa
viela palautetta ja viime hetken korjausehdotuksia Turvakodin sekd Pysékin
tyontekijoiltd. Lahestyimmekin heita taas sahkodpostitse ja kirjoitimme kirjeen,
jossa pyysimme heitd kertomaan ajatuksiaan ja korjausehdotuksia oppaaseen
littyen. Liitimme kirjeen (lite 2) yhteyteen linkin Padlet alustalle, johon oli taas
viikko aikaa vastata. Palautetta saimme yhdelta tyontekijalta.

Selkea ulkoasu! :
Paivitetaanko opasta
tulevaisuudessa esim. vaihtuvien
aukiolojen/puhelinnumeroiden
suhteen? Kuka paivityksesta
vastaa?

Erittain onnistunut, informatiivinen
opas! :)

Kuva 5. Kuvakaappaus tyontekijan palautteesta

Aluksi olimme kirjoittaneet oppaaseen palveluiden kohdalle tydntekijdiden ni-
mia seka puhelinnumeroita. Kuitenkin palautteen perusteella pohdimme asiaa
ja paatimme poistaa tyontekijdéiden nimet oppaasta ja jattaa yhteystietoihin
vain puhelinnumerot seka tittelit. Pohdimme myads sita, etta kuka tulevaisuu-
dessa paivittaa opasta yhteystietojen ja linkkien osalta ja ndimme asian niin,

ettd se on opinnaytetyon tilaajan vastuulla.

7.2 ltsearviointi

Yhden palautteen perusteella emme pysty arvioimaan tuotoksemme onnistu-
mista. Toisaalta opas tulee kayttdon ja julkaistaan kohderyhmaélle vasta sen
jalkeen, kun opinnaytetydmme on jo valmis. Emme siis voi tdssa hetkessa tie-
tda, miten opas tavoittaa kohderyhman ja miten he vastaanottavat sen ja
kuinka onnistunut se on. Opasta voivat kuitenkin hyédyntaa aiheesta jo entuu-

destaan tietavéat tai sellaiset tyontekijat, joille aihe ei ole tuttu. Ideaalitilanne
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olisi se, etté oppaasta otettaisiin vinkkeja tydéhon ja lahisuhdevékivallasta ky-
syttaisiin kaikilta asiakkailta, vaikka palvelun paaasiallinen tehtéava ei olisikaan
l&hisuhdevakivaltaan puuttuminen. Toivomme myads, etta lahisuhdevakivallan

iImi6 tulisi tutummaksi ja siita kysyttaisiin rohkeasti.

Opinnaytetyoprosessi on ollut pitka ja venynyt alkuperaisesta suunnitelmasta.
Tutkimussuunnitelmaan olimme kirjanneet, etta olisimme valmiita opinnayte-
tyon kanssa joulukuussa 2022. Toiminnalliselle opinnaytetydprosessille tyypil-
listd on se, ettd pitkin matkaa avautuu uusia ideoita ja usein lopullinen opin-
naytetyd onkin osa laajempaa kokonaisuutta (Vilkka & Airaksinen 2003, 160).
Meidankin tutkimussuunnitelmamme pohjalta tyo toteutui lopulta hieman eri
tavalla, osaksi siksi, etta lahisuhdevékivalta aiheena on todella laaja ja pitkin
tyota ilmeni koko ajan uusia asioita, joita olisi hyva ottaa tytssa huomioon.
Tyomme pitkittyi myods sen vuoksi, ettd emme aluksi huomioineet tyéelaméan
osallistamista tuotokseemme. Se on kuitenkin kehittdmistoiminnan kannalta
oleellinen asia ja olimmekin tyytyvaisia, kun keksimme keinon osallistaa tyo-
elaman mukaan tuotokseen. Aikatauluttaminen ja aikataulussa pysyminen il-
menivat myos ajoittain haastavaksi, silla molemmat tekivat esimerkiksi toita

samaan aikaan.

Tyon tarkeimpéana tavoitteena oli tehda kattava opas, jossa olisi ohjeita ja neu-
voja lahisuhdevakivallan ilmion tunnistamiseen ja puheeksi ottamiseen. Osa-
tavoitteeksi voi myos mainita sen, etta opas toimisi rohkaisevana tekijana rutii-
ninomaisempaan lahisuhdevakivallan tunnistamiseen ja puheeksi ottamiseen
sosiaali- ja terveyspalveluissa. Mielestdmme asettamamme tavoitteet ovat on-
nistuneet hyvin. Olemme kasitelleet lahisuhdevékivaltaa laajasti ja huomioi-
neet sen vaikutuksia yksilo- seka yhteiskuntatasolla. Tydssdmme korostuu siis
se, etta l&ahisuhdevakivalta todellakin on yhteiskunnallinen ongelma, johon am-
mattilaisen on velvollisuus puuttua ja josta tulisi puhua enemman. Opas on
myos kirjoitettu rohkaisevaan savyyn ja siind on kasitelty lahisuhdevakivaltaa
monista eri nakokulmista rikkoen mahdollisia ennakkoluuloja aihetta kohtaan.
Lisaksi Istanbulin sopimuksen mukaan Suomella on velvoite kouluttaa ammat-

tihenkilostoa lahisuhdevakivaltaa sekd sukupuolittunutta vékivaltaa kohtaan.
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Koulutuksen tulee sisaltda perustiedot lahisuhdevékivallasta ilmiona ja sen
vaikutuksista, vakivallasta kysymisen merkityksesta ja kaytanndista, auttami-
sesta, palveluihin ohjaamisesta ja ajantasaisesta lainsaadannosta seka Suo-
mea sitovista kansainvalisistd ihmisoikeusvelvoitteista. Velvoite koskee suo-
raan myos kuntia ja hyvinvointialueita. (Siltala ym. 2022.) Oppaaseen olem-
mekin koonneet kaikki edell& mainitut teemat sosiaali- ja terveydenhuollon

ammattilaisten oppimisen tueksi.

Vasta jalkeenpain olemme ymmartaneet asioita, joita olisi voinut tehda toisin.
Esimerkiksi tybelaman osallistamisen tuotokseen olisi voinut aloittaa aikaisem-
min, jolloin olisi ehka saanut kerattyd enemman palautetta oppaasta. Lisaksi
opinnaytetydprosessiin ja tutkimusmenetelmaan olisi pitanyt perehtya parem-
min. Menetelmaksi olisimme voineet valita esimerkiksi aineistolahtdisen sisal-
I6nanalyysin, jonka avulla olisimme voineet luokitella ja teemoitella vakivalta-
tyon ammattilaisilta saatuja kommentteja. Narratiivisen kirjallisuuskatsauksen
kautta olisimme myo6s voineet perustella paremmin kayttamiamme lahteita.
Nama menetelmat olisivat lisdnneet tyomme tutkimuksellisuutta. Olemme kui-
tenkin kasvaneet opinnaytetydprosessin aikana ammatillisesti. Prosessin ai-
kana ilmenneet haasteet ovat parantaneet yhteistytkykytaitojamme, huolelli-
suutta seka korostanut aikatauluttamisen merkitysta. Lahisuhdevakivalta ai-
heena on tullut kokonaisuudessaan tutuksi ja otammekin oppimamme asiat

mukaan tydelamaan, vaikka tie ei johtaisi juuri vakivaltatyén piiriin.

7.3 Tutkimusetiikka ja luotettavuus

Tutkimuksen tekeminen edellyttaa aina tutkimuseettista lahestymistapaa eli
hyvaa tieteellista kaytantoa. Tutkimusetiikka tarkoittaa yleisesti sovittuja peli-
saantdja suhteessa kollegoihin, tutkimuskohteeseen, toimeksiantajiin sekéa
suureen yleis6on. Hyva tieteellinen kaytantd nakyy niin, etta tutkijat noudatta-
vat eettisesti kestavia tiedonhankintamenetelmia seké tutkimusmenetelmia,
jotka tiedeyhteis6 on hyvaksynyt. Tiedonhankinnan kannalta hyva tieteellinen
kaytanto osoitetaan siten, etta tutkija perustaa tiedonhankintansa oman
alansa tieteellisen kirjallisuuden tutkimiseen, asianmukaisiin tietolahteisiin, ha-

vaintoihin seka oman tutkimuksensa analysointiin. (Vilkka 2021.)
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Tutkimuksen on tuotettava uutta tietoa tai esitettava, miten vanhaa tietoa pys-
tyy hydédyntamaan uudella tavalla (Vilkka 2021). Anttilan (2004) mukaan kehit-
tamistoiminnan ideana on muodostaa uusia tai parannettuja kaytantoja (Vilkka
2021). Opinnaytetydmme ja tuotoksemme perustuu jo olemassa olevaan tie-
toon, jota olemme kerdnneet monipuolisesti tutkien oman alamme kirjallisuutta
niin painettuna kuin séhkdisestikin. Lisaksi tuotokseen on keratty aivoriihi me-
netelman mukaisesti vakivaltatyon ammattilaisten ajatuksia ja ideoita, mika la-
hisuhdevékivallan tunnistamisessa ja puheeksi ottamisessa on tarkeaa. Tutki-
tun tiedon seka vakivaltatyontekijoiden ajatuksien avulla olemme muodosta-
neet lahisuhdevakivallan tunnistamiseksi ja puheeksi ottamiseksi yhdenmu-
kaista toimintamallia oppaan muodossa, joka Kymenlaaksosta on puuttunut.
Nain ollen on perusteltua sanoa, ettd olemme kehittdmistoiminnan kautta ol-
leet luomassa uutta kaytantoa lahisuhdevékivallan tunnistamiseksi ja puheeksi
ottamiseksi.

Tutkijan tulee noudattaa hyvia tieteellisia kaytantoja, eli rehellisyytta, huolelli-
suutta ja tarkkuutta esitellessaan tutkimustyotaan ja -tuloksiaan (Vilkka 2021).
Tama nékyy tydssdmme esimerkiksi siten, etta kunnioitamme toisten tutkijoi-
den tyota ja saavutuksia tekemalla lahdeviitteet tarkasti. Tutkimuksessa tulee
my6s kunnioittaa tutkittavia seka toimeksiantajaa (Vilkka 2021). Tydmme ei si-
salla mitdan henkilttietoja, joten salassapito- tai vaitiolovelvollisuuteen liittyvia
lomakkeita ei ole tarvinnut tehda. Vakivaltatyontekijoiden ajatukset oppaa-
seen kerattiin anonyymisti, ja toimeksiantajan edustajan Auli Metsalan luvalla
hanen nimensa on mainittu tutkimustekstissa. Tyohomme ei ole mydskaan liit-
tynyt mitdan kustannuksia, silla esimerkiksi Padlet-alustan kayttdminen tapah-

tui verkossa maksuttomasti.

Tydmme luotettavuutta voi arvioida muun muassa sen perusteella, etta kaytta-
mamme tieto ja lahteet ovat ajankohtaisia. Uusia tutkimuksia aiheesta ei |0yty-
nyt paljoa, johon voi meidan mielestamme vaikuttaa se, etta lahisuhdevaki-
valta koetaan viel& sensitiivisené asiana, josta ei puhuta ja johon ei saa puut-
tua. Lahisuhdevakivallalla on my@s piirteita, jotka eivat muutu ajan myoéta, ku-

ten esimerkiksi vakivallan syklisyys. Nama piirteet voivat vaikuttaa siihen, etta
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uusia tutkimuksia ei ole tehty niin paljoa. Aiheesta keratdan kuitenkin paljon ti-
lastotietoa, jota olemme voineet hyddyntaéa opinnaytetytta tehdessa. Keraa-
mamme tieto on kayttokelpoista, silla olemme tutkineet luotettavia lahteita

seka saaneet vakivaltatyon ammattilaisten nakdkulmia tyohon.

Vakivaltaan liittyvien kasitteiden maarittelyssa olemme kayttaneet Terveyden
ja hyvinvoinnin laitoksen vakivaltakasitteiden sanastoa (Bildjuschkin ym.
2019). Sanaston tarkoituksena on yhdenmukaistaa kasitteistoa niin, etta vaki-
vallasta puhutaan samoilla termeilld ja ymmarretaan, mita niilla tarkoitetaan.
Olemme tarkastelleet vakivaltasanastoa muun muassa vakivaltaan liittyvien

ihmissuhteiden seka vakivallan ilmenemismuotojen mukaan.

Puhumme tydssamme aikuisista vékivallan kokijoista ja vakivallan tekijoista.
Nama termit mahdollistavat sen, etta lahisuhdevékivaltaa voi tarkastella suku-
puolesta riippumatta. Olemme kuitenkin kasitelleet ja avanneet opinnaytetyds-
samme sukupuolistuneen vakivallan ilmi6ta, silla tilastojen perusteella voidaan
my6s nahda, ettd miehet kayttavat laheisissa suhteissaan vakivaltaa useam-
min kuin naiset (Tietoon tulleet... 2021). Oppaamme tarkoitus on kuitenkin toi-
mia yleishyddyllisena ja perehdyttdvana, joten kokija-tekijatermien kayttami-
sen avulla luomme lukijalle kuvan siita, etta kuka vain voi olla l[&hisuhdevaki-
vallan kokija tai tekija sukupuolesta tai seksuaalisesta suuntautumisesta riip-
pumatta. Nain oppaan kohderyhma voi kohdata asiakkaita neutraalisti leimaa-

matta ketaan.

Huolestuttavaa on se, etté kaikki perhe- ja lahisuhdevakivalta tapaukset eivat
tule viranomaisten tietoon (Tietoon tulleet... 2021). Tydntekijéiden rutiinin-
omainen kysyminen lahisuhdevakivallasta voisi madaltaa asiakkaiden kyn-
nysta kertoa vakivallasta, jolloin tapauksia tulisi myds enemman paivanvaloon
ja niihin pystyttaisiin reagoimaan aikaisemmin. Materiaalia keratessd huoma-
simme myds sen, ettd aineistoa, jossa kasitelladn miesten kokemaa lahisuh-
devakivaltaa I6ytyi paljon vahemman kuin naisten kokemasta vakivallasta.
Sama pati myos sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdihin. Miesten ja sukupuoli-
ja seksuaalivdhemmisttjen kokemasta l&ahisuhdevakivallasta tulisi siis mieles-

tamme puhua enemman ja tehda aiheesta laajemmin tutkimuksia.
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7.4 Ammattieettisyys

Kasittelimmekin jo tutkimuksen tekemiseen liittyvaa tutkimuseettista lahesty-
mistapaa, haluamme kuitenkin tarkastella lahisuhdevakivaltaan puuttumista
myos sosiaalialan ammattietiikan nakdkulmasta. Etiikka itsessaan sisaltaa ar-
voja, periaatteita seka erilaisia kasityksia oikeasta ja vaarasta. Arvot ovat paa-
maaria, joita asetetaan toiminnalle ja joiden perusteella toimintaa arvioidaan.
Arvot tuovat ilmi siis sen miké on hyvaa ja tavoiteltavaa ja etiikka sen, miké on

oikein. (Laaksonen ym. 2020.)

Eettinen osaaminen kuuluu vahvasti sosiaalialaan. Se on taito, joka kypsyy ja
kehittyy ajan myota erilaisissa ammattityohon liittyvissa tilanteissa seka niiden
tilanteiden kasittelyssa tydyhteisbissa seka eri ammattien valisissa yhteis-
toissa (Talentia 2022). Sosiaalialan ammattilaisen tulee omista arvoistaan riip-
pumatta kunnioittaa asiakkaan oikeutta tehda omia valintoja elaméssaan, tie-
tenkin niin, etteivat ne uhkaa muiden ihmisten oikeuksia ja etuja. (Talentia
2022.) Eettinen osaaminen voidaankin siis vahvasti liittaa lahisuhdevakivallan
kokijoiden ja tekijoiden kanssa tehtavaan tyohon. Tyodntekijan tulee esimer-
kiksi kunnioittaa lahisuhdevakivallan kokijan oikeutta tehda omia valintoja ela-
massaan. Talldin tulee valttdd painostamista seka vahvoja kannanottoja
omista arvoista riippumatta, silla asiakas on voinut olla lahisuhteessaan
vahvan kontrollin alla ja painostaminen voi tuntua asiakkaalta vaaranlaiselta
vallankaytolta (Luo luottamusta... s.a.). Sosiaalialan ammatillisen tyon seka
ammattietiikan lahtokohdiksi voidaan nahda inmisarvon, ihnmisoikeuksien seka
sosiaalisen oikeudenmukaisuuden puolustaminen. Ammattietiikan avulla edis-
tetdan hyvan elaman toteutumista ja se kuuluu osaksi ammatillisuutta. (Talen-
tia 2022.)

Talentian eettiset periaatteet siséltavat muun muassa inmisen oikeuden il-
maista tunteitaan ja kielteisia kokemuksiaan, arvostavan vuorovaikutuksen ja
luottamuksen, itsemaaraamisoikeuden, osallisuuden seka epaoikeudenmu-
kaisten toimintatapojen ja kaytantdjen vastustamisen (Talentia 2022). Lahi-
suhdevakivallan kokijoiden ja tekijoiden kohtaamisessa tarvitaan hyvia vuoro-

vaikutustaitoja ja eettistd herkkyytta. Sosionomin (AMK) osaamisvaatimuksiin
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kuuluu myos se, etta osaa toimia arvoristiriitoja siséltavissa tilanteissa eetti-
sesti perustellusti (Diak s.a.). Lahisuhdevakivalta koetaan tyontekijoiden kes-
kuudessa sensitiivisené ja vaikeana aiheena ottaa puheeksi ja se sivuutetaan
liian usein. Kuitenkin siihen puuttuminen on tarkedd ammattieettisesta nako-
kulmasta, silla sosiaalialan ammatillisen tydn sek& ammattietiikan lahtokoh-
diksi voidaan nahda ihmisarvon, ihmisoikeuksien seké sosiaalisen oikeuden-

mukaisuuden puolustaminen (Talentia 2022).

Lahisuhdevékivallan tekijoita ja kokijoita tulee kohdata kunnioittavasti ja arvos-
taen. Tyontekijana tulee myos pohtia omaa suhtautumistaan vakivaltaan ja
sen ilmenemiseen, silla varsinkin vakivallan tekijoitd kohdatessa voivat heidan
tekonsa aiheuttaa tyontekijoissa erilaisia tunteita, kuten vihaa tai inhoa. Naita
tunteita ei kuitenkaan saisi osoittaa asiakkaalle, silla vakivallan tekijakin an-
saitsee inhimillisen kohtaamisen. Lahisuhdevakivallan tunnistamisen ja pu-
heeksi ottamisen tulisi olla rutiininomaisempaa ja enemman osana tyota, silla
vakivallasta puhuminen oikeuttaa asiakkaiden kokemusten aiheuttamat erilai-
set tunteet, lisdksi toimitaan eettisesti oikein. Sosiaalialan ammattilaisen on
myos kyettava kriittisesti arvioimaan oman organisaationsa toimintatapoja (Ta-
lentia 2022). Lahisuhdevékivaltaan puuttumisessa tarvitaan koko tydyhteison,
esihenkilétason seka organisaation tuki. Toivomme etta opinnaytetydmme
sekd oppaamme heréattelisivat ammattilaisia seka tulevia alan ammattilaisia
puuttumaan tyopaikallaan siihen, jos he kokevat, etta lahisuhdevakivallan tun-
nistamiseen ja puheeksi ottamiseen ei ole riittavasti tukea tai siind on puut-
teita. Tarkoittaen esimerkiksi ilmiéon liittyvaa koulutusta tai informaatiota. Riit-
tava tydnohjaus on myos tarkedd, oman jaksamisen kannalta, ettei tyd johda
uupumiseen. Vakivalta ei ole ikind oikeutettua ja tyontekijan tuleekin puolustaa
asiakkaidensa ihmisoikeuksia ja ihmisarvoa, jolloin jokaisella inmisella tulisi

olla oikeus vakivallattomaan elamaan (October & Laitinen 2022).

7.5 Jatkotutkimusideat

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli koota opas lahisuhdevéakivaltaa tyos-
saan kohtaaville sosiaalialan ammattihenkildille Iahisuhdevékivallan tunnista-
misen ja puheeksi oton tueksi. Lahisuhdevakivalta on erittain laaja aihe, josta

riittda paljon mahdollisia jatkotutkimuskohteita. Kuitenkin jos aiheesta halutaan
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jatkossa tehda uusia kehittamistoita, niin sitd varten tulisi olla ajankohtaisem-
paa kirjallisuutta seka viela enemman tutkittua tietoa. Erityisesti ajankohtai-
selle kirjallisuudelle olisi tarvetta, koska tietoa etsiessdmme huomasimme
osan kirjoista olevan yli 10 vuotta vanhoja. Teoreettinen tieto ei kuitenkaan
valttdmatta ole vuosien saatossa niin paljoa muuttunut, mutta aihe on kuiten-

kin merkittava, joten siita tulisi olla enemman tietoa.

Opinnaytetyon aiheen valinnan yhteydessa pohdimme, ettéd koronan vaiku-

tusta lahisuhdevakivaltaan olisi ollut mielenkiintoista tutkia. Aiheesta ei kuiten-
kaan tuolloin ollut viela paljoakaan tietoa, joten hylkdsimme tuon idean. Nyt ai-
heesta alkaa olemaan jo hieman enemman tietoa, joten se voisi olla yksi mah-

dollinen jatkotutkimusidea.

Mielestdmme mielenkiintoisia kehittamiskohteita tai jatkotutkimuksia olisivat
my6s, miten l&hisuhdevakivalta nakyy uutisissa ja mediassa seka, miksi lahi-
suhdevéakivalta mielletdan suomalaisten keskuudessa edelleen tabuna? Lahi-
suhdevékivaltatapaukset nakyvat uutisissa ja eri medioissa usein vain silloin
kun lahisuhdevékivalta on paattynyt esimerkiksi kuolemaan. Lahisuhdevéki-
valtaa tapahtuu kuitenkin erittéin paljon, joten mielestamme siita pitaisi puhua
my6s enemman uutisissa ja eri medioissa, jotta saataisiin vahennettya aiheen

stigmaa.

Olemme keskittyneet oppaassamme aikuisiin lahisuhdevakivallan kokijoihin ja
tekijoihin. Tulevaisuudessa Kymenlaaksoon voisikin siis tehda oppaita lahi-
suhdevékivallan tunnistamisesta ja puheeksi ottamisesta keskittyen ikaanty-
neisiin, lapsiin, vammaisiin henkildihin tai mielenterveys- ja paihdetyon piirissa
oleviin asiakkaisiin. Lahisuhdevékivalta ilmidnd on samanlainen kaikissa
naissa ryhmissa, mutta sen muodot seka vaikutukset yksil6on voivat nayttay-
tya erilaisina. Lisaksi esimerkiksi lapsia tulee kohdata eri tavalla kuin aikuisia,

kun lahisuhdevéakivalta on tullut ilmi.

Jatkotutkimusehdotuksena olisi myds tamé&n opinnaytetydn tuotoksena synty-
neen oppaan arviointi. Jatkotutkimuksessa voitaisiin tutkia esimerkiksi sita,

ettd miten opas on toiminut kaytdnnéssa. Onko vakivallan tunnistaminen ja
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siitd puhuminen lisaantynyt? Onko oppaasta I6ytynyt sopivia keinoja lahisuh-
devékivallan puheeksi oton tueksi? Liséksi voisi myds tutkia sité, ettd miten
oppaan kayttbonotto on sujunut ja, etta ovatko sosiaalialan tyontekijat koke-

neet sen olevan hyodyllinen.
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Liite 1
ENSIMMAINEN KIRJE TYONTEKIJOILLE

Hei!

Jotkut teistéa varmaan muistavat, etta olemme tekemassa toiminnallista opin-
naytetyota, jonka tuotoksena syntyy opas lahisuhdevékivallan tunnistamiseen
ja puheeksi ottoon. Oppaan kohderyhmaksi olemme rajanneet aikuiset asiak-
kaat. Perusteena talle on se, etté vaikka lahisuhdevakivalta voi koskettaa ihan
keta tahansa, niin jos olisimme kasitelleet aihetta jokaisen asiakaskunnan
pohjalta, tyéstdmme olisi tullut liilan laaja. Siitd syysta aihetta oli rajattava.

Olemme opinnaytetyOprosessissa nyt siina vaiheessa, ettd alamme kokoa-
maan opasta. Koemme kuitenkin tarkeéksi sen, etta meilla olisi teidan ammat-
tilaisten nédkemys siitd, etta mitd oppaassa tulisi ehdottomasti olla. Olemme
koonneet tahan meidan omia nakemyksidmme siita, ettd mita oppaassa tulisi
ainakin olla. Kaipaamme kuitenkin teilté viela ideoita asioista, joita meidan tu-
lisi viela ottaa huomioon oppaan kasaamisessa.

Tassa meidan ajatuksiamme siitd, etta mitd oppaassa tulisi ainakin olla:
- Lahisuhdevakivallan maaritelma
- Lahisuhdevakivallan muodot
- Lahisuhdevékivallan tunnistaminen ja puheeksi otto
- Lahisuhdevékivallan kokijan seka tekijan kohtaaminen
- Miksi vakivaltaisesta suhteesta on vaikeaa lahtea?
- Lahisuhdevakivallan kartoittamisen lomakkeet
- Valtakunnalliset seka Kymenlaaksossa olevat palvelut
- Erilaiset koulutukset
- Tyontekijan oma jaksaminen

- Miten toimia, kun lahisuhdevakivalta on tullut ilmi? / Miten tydntekijan
tulee toimia?

- Lahisuhdevéakivaltaa koskevat lait ja sddnnokset

Toivomme, etta laittaisitte rohkeasti meille kommentteja/ideoita niista asioista,
joiden teidan mielestanne pitaisi olla oppaassa. Toivomme, etta laittaisitte aja-
tuksianne Padlet alustallemme viimeistaan pe 27.1. mennessa.

Kiitos jo etukéateen!

Ystavallisin terveisin, Jenna Penttinen ja Roosa Rantasalo
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Liite 2
TOINEN KIRJE TYONTEKIJOILLE

Heippa kaikille!

Palaamme opinnaytetydmme seka oppaamme tiimoilta. Olemme edenneet nyt
oppaan kanssa siihen pisteeseen, etta se on viimeisia viilauksia vaille valmis.
Oppaaseen tulee siis viela muutoksia ja kaipaisimmekin siihen viela teidan
apuanne! Olisi mahtavaa saada teidan nakemyksianne, korjausehdotuksia tai
palautetta oppaan sisaltoon/ulkoasuun liittyen. Jokainen kommentti ja paran-
nusehdotus on arvokas osana kehittamistyota.

Olemme luoneet taas Padlet -alustan, johon voit anonyymisti laittaa omia eh-
dotuksia oppaaseen liittyen. Informoithan tydkaveriasi, silla toivoisimme vas-
tauksia to 9.3. mennessa!

Ystavallisin terveisin, Jenna Penttinen ja Roosa Rantasalo
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Opas lahisuhdevakivallan
tunnistamiseen ja puheeksi ottoon
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Tama opas on tarkoitettu kaikille sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille, jotka voivat
tydssaan kohdata lahisuhdevakivaltaa kokeneita tai kdyttaneita aikuisia asiakkaita.
Oppaan tarkoituksena on toimia yleisena ohjeena, josta saa helposti ja kootusti tietoa
lahisuhdevakivallan ilmidsta, auttamistavoista seka lahisuhdevakivaltatyon palveluista.
Lisaksi oppaan tehtavana on toimia perehdyttdavana ja ohjaavana mallina, joka lisdisi
yhdenmukaista ymmarrysta seka rutiininomaista toimintatapaa lahisuhdevakivaltaa
tunnistaessa ja puheeksi ottaessa. Oppaasta hyotyvat myos alalle opiskelevat tai uuteen
ty6hon perehtyvat seka omasta tai laheisen tilanteesta huolestuneet.

Lahisuhdevakivalta on yhteiskunnallinen ongelma. Se on vakivaltaa, jossa vakivallan tekija
ja kokija ovat tai ovat olleet keskenaan laheisessa suhteessa. Lahisuhdevakivalta voi
kohdistua henkilon tamanhetkiseen tai entiseen puolisoon, lapsiin tai muihin laheisiin.
Vakivalta harvoin loppuu itsestaan, jos siihen ei puututa. Vakivallalla on myds tapana
raaistua ajan myota ja se voi pahimmillaan johtaa osapuolten kuolemaan.

Tama opas kasittelee aikuisten valista vakivaltaa sukupuolesta riippumatta. Oppaassa
otetaan huomioon vakivallan kokijat ja tekijat sekd molempien osapuolten kohtaamis- ja
auttamistavat. Opas helpottaa sinua tunnistamaan lahisuhdevakivallan monia muotoja
seka auttaa sinua ymmartamaan ilmidn monimuotoisuutta. Siihen on koottu
valtakunnallisia ja Kymenlaakson alueella toimivia lahisuhdevakivaltatyon palveluita.
Oppaasta l0ydat myos tydsi tueksi erilaisia tyovalineita, menetelmia ja koulutuksia, joita
voit kayttaa puheeksi ottamisen tukena tai ammatillisen osaamisesi lisaamiseksi.

Ammattilaisella on velvollisuus puuttua vakivaltaan. Jokainen vakivallan kokija ja tekija
tarvitsevat apua seka ymmartavaa ja kunnioittavaa kohtaamista. Asian kanssa ei
kuitenkaan pida jaada yksin, silla on olemassa monia erilaisia mahdollisuuksia, kuinka
asiakasta voidaan tilanteessaan auttaa.

Tama opas on tehty osana opinnaytetyota seka yhteistydssa Kymenlaakson
hyvinvointialueen kanssa. Oppaan kasaamiseen ja kommentointiin ovat osallistuneet
Turvakoti Villa Jensenin seka Vakivaltatyon palvelukeskus Pysakin tydntekijoita.
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Lahisuhdevakivalta on vakivaltaa, jossa tekija ja kokija ovat tai ovat aiemmin olleet
keskenaan laheisessa suhteessa. Lahisuhdevakivalta voi kohdistua henkilén
tamanhetkiseen tai entiseen puolisoon, lapseen, sukulaiseen tai muuhun laheiseen.
Lahisuhdevakivallalla on monia eri muotoja ja usein sen muodot ilmenevat
samanaikaisesti. Lahisuhdevakivaltaa tapahtuu yleisimmin omassa kodissa ja yleensa
tekijana on joko oma kumppani tai Iaheinen, jonka kanssa jaetaan yhteinen arki.
Vakivaltaa sisaltavissa ihmissuhteissa voidaan havaita kaava, jonka mukaan suhde etenee.
Vakivallan katsotaan lisadantyvan vahitellen ja silld on taipumus muuttua raaemmaksi ajan
kuluessa.

Lahisuhdevakivaltaan sisaltyy perhevakivalta, parisuhdevikivalta seka
seurusteluvakivalta. Perhevakivalta on lahisuhdevakivaltaa, jossa yksi perheenjdsenista
kohdistaa vakivaltaa toiseen perheenjaseneen. Perhevakivalta luo usein ensimmaisena
mielikuvan fyysisesta vakivallasta, mutta se voi ilmeta muullakin tavalla, kuten esimerkiksi
taloudellisena vakivaltana. Parisuhdevakivalta on laheisessa parisuhteessa tapahtuvaa
vakivaltaa, joka voi myds kohdistua henkildn nykyiseen tai entiseen puolisoon.
Parisuhdevakivalta on kokijalle erityisen haavoittavaa, koska se tapahtuu intiimissa
suhteessa. Seurusteluvakivalta on nuorten valisissa suhteissa esiintyvaa
parisuhdevakivaltaa. Seurusteluvakivallassa on samanlaisia piirteita kuin aikuisten
valisessa vakivallassa, mutta siind on eroavaisuutena se, ettd nuorten emotionaaliset ja
kognitiiviset taidot eivat ole viela taysin kehittyneet. Nuoret eivat valttamatta kykene
hahmottamaan sitd, ettd mika on seurustelusuhteessa soveliasta ja sallittua kaytosta.

2.1. Miksi vakivaltaisesta suhteesta on vaikeaa lahtea?

Ammattilaisena tai vakivallan kokijan lahiverkostoon kuuluvana ihmisena voi olla vaikeaa
ymmartaa, miksi toinen ei vain lahde vakivaltaisesta suhteestaan. Se voi tuottaa
hammennysta auttajien keskuudessa, vaikka vakivallan kokija itse haluaisi irrottautua
suhteestaan tai hanelle tarjottaisiin sithen tukea. Tama voi johtaa siihen, ettad auttajat
turhautuvat tilanteeseen ja vakivallan kokijaa syyllistetaan tilanteestaan ja nahdaan, etta
vastuu vakivallasta ja parisuhteen paattamisesta olisi vakivallan kokijan harteilla.

Vakivaltaisesta suhteesta lahteminen ei kuitenkaan ole koskaan helppoa. Siksi
ammattilaisena on hyva ymmartaa, mitka tekijat vaikeuttavat vakivaltaisesta suhteesta
irrottautumista ja miten vakivalta vaikuttaa vakivallan kokijan kayttaytymiseen. Vakivalta
muodostaan riippumatta vaikuttaa vakivallan kokijan hyvinvointiin ja sen vaikutukset ovat
yleensa syvemmat kuin mita nakee paalle pain. Vakivallan tekijan kayttaytymiselld on
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yllapitava vaikutus vakivallan kierteeseen, joten irrottautumisen vaikeutta ei voi selittaa
vain kokijasta kasin. Vakivallan kokija ei valttamatta itsekaan tajua kokeneensa vakivaltaa.

Hapea ja syyllisyys

Hapean ja syyllisyyden tunteet vaikeuttavat vakivallasta kertomista ja avun hakemista.
Vakivallan kokija voi haveta kumppaninsa tekoja seka sita, kuinka han voi itse olla
suhteessa vakivaltaisen ihmisen kanssa. Han voi tuntea myds saalia vakivallan tekijaa
kohtaan seka syyllisyytta halusta paattaa suhde. Nama tunteet seka vakivallan tekijan
mahdolliset uhkaukset voivat saada vakivallan kokijan peittelemaan vakivaltaa ja
jatkamaan suhdetta.

Vakivallan kokija saattaa myds tuntea, etta han ansaitsee kokemansa vakivallan, silla
pitkaan jatkuessaan vakivallasta tulee ns. “normalisoitunut olotila”. Vakivallasta tulee
arkipaivainen seka normaali asia ja siihen totutaan kaikissa sen muodoissa. Kasitys
normaalista parisuhteesta ja hyvaksyttavasta kaytoksesta hamartyy ja vakivallan kokija
saattaa muuttaa kayttaytymistaan vakivallan tekijan mieleiseksi estaakseen vakivallan
puhkeamista.

Pelko ja huoli

Vakivaltaisessa suhteessa ilmenevat valtasuhteet eivat ole normaalit, joka vaikeuttaa
suhteesta irtautumista. Vakivallan kokija voi elaa vahvankin kontrollin, pelon ja uhkailun
alaisuudessa. Vakivallan tekija voi uhkailla erilaisilla eroon liittyvilla asioilla tai esimerkiksi
itsensa tai muiden tarkeiden ihmisten, kuten lasten, vahingoittamisella. Pelko lasten
menettamisesta tai siita, miten parjaa yksinhuoltajana voi olla myds esteena lahtemiselle.

Huolta voi my6s aiheuttaa taloudellinen epavarmuus tai sosiaalisten suhteiden vahaisyys,
jos vakivallan kokija on nailld tasoilla riippuvainen vakivallan tekijasta. Tulevaisuus
pelottaa ja ei valttamatta ole voimavaroja lahtead hoitamaan kaytannon asioita, kuten
esimerkiksi asunnon hankkimista. Taten voi tuntua helpommalta jadada suhteeseen.

Vakivalta murentaa vakivallan kokijan itsetuntoa seka paatdksentekokykya. Huolta voi
myds aiheuttaa puutteellinen tieto auttavista tahoista tai tukiverkoston puute. Vakivallan
kokijalla saattaa my0s olla huonoja kokemuksia avun hakemisesta. Laheiset saattavat
my0s kannustaa tai painostaa jatkamaan suhteessa.

Uskonnolliset syyt

Joissakin uskonnollisissa yhteisoissa saatetaan suhtautua kielteisesti avioeroon tai sen
nahdaan olevan "syntia”, jolloin vakivaltaisesta suhteesta lahteminen voi tuntua vaikealta.
Hierarkinen nakemys parisuhteesta voi altistaa erityisesti naisia vakivaltaiselle kohtelulle.
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Jos mies nahdaan perheessa ylimpana paatoksentekijana, voi nainen olla vahvan
kontrollin alla. Anteeksi antaminen on myds raamatullinen hyve, jolla vakivaltaisesti
kayttaytyva oikeuttaa tekonsa. Jatkuva ja loputon anteeksi antaminen edesauttavat
vakivallan kierteeseen joutumista.

Ympariston asenteet

Vakivallan kokija saattaa olla ahdingossaan hyvinkin yksin ja hdanen voi olla vaikeaa [0ytaa
ulkopuolista tukea pyrkimykselleen erota vakivaltaisesta suhteesta. Laheisille ja
viranomaisille vakivaltaisesti kayttaytyva voi nayttaytya ystavallisena ja kohteliaana, mutta
muuttua aivan toisenlaiseksi, kun ulkopuolisia ei ole paikalla. Vakivallan kokija saattaa
kokea ihmettelya muilta siita, miksi han haluaisi erota niin “mukavasta kaverista”.
Kommentit voivat olla my&s syyttelevia “miten voit olla tuollaisen hirvion kanssa, mina
olisin jo lahtenyt"”.

Nain aliarvioidaan vakivaltaa ja asetetaan vakivallan kokija vastuuseen siita. Se, etta
vakivallan kokija ei pystykaan tekemaan nopeaa ratkaisua erosta, voi turhauttaa auttajia ja
kiinnostus tukemiseen voi lopahtaa. Vakivaltaisesta suhteesta irrottautumiseen tarvitaan
kuitenkin kaikki mahdollinen ympariston tuki.

Toivo siita, etta toinen muuttuu

Vakivalta ei useinkaan ala parisuhteen alussa, vaan hiipii siihen pikkuhiljaa. Suhteen alussa
toinen nayttaa itsestdan hyvat ja rakastavat puolensa ja vakivallan alkaessa halutaan
uskoa, etta toinen on se sama kumppani, kenet on oppinut tuntemaan. Vahitellen
vakivalta voi kuitenkin raaistua ja saada osakseen uusia muotoja. Tama hyvien ja
huonojen aikojen vaihtelu on vakivallan kokijalle hammentavaa seka raskasta ja hyvien
aikojen odottaminen ja toivo toisen muuttumisesta voi kestaa vuosia.

Vakivallan kierre vaikeuttaa suhteesta lahtemista. Seuraavaksi esitetty kuvio selittaa
vakivallan syklisyytta:
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Hyva ja rakastettu olo
suhteessa

Tekijan
anteeksipyytelyt ja
lupaukset paremmasta
tulevasta, usko
parempaan huomiseen

Jannite kasvaa ja valit
kiristyvat

Tekija kieltaa tai
selittelee tekojaan tai
oikeuttaa vakivallan.
Kokija syyttaa itseaan,

kipu ja ndyryytys.

Pelkoa, kontrollia,
ahdistusta

Rajahdys,

vakivallan teko

2.2. Huolta aiheuttavat merkit

Ei ole olemassa yhta tiettya merkkia, josta voisi tunnistaa lahisuhdevakivaltaa kokenutta
tai kayttanyttd henkilda. Joissakin tilanteissa vakivalta voi olla my6s molemmin puoleista.
On kuitenkin olemassa merkkeja seka erityisessa vaarassa olevia riskiryhmia, jotka voivat
altistua lahisuhdevakivallalle.

Vakivalta ei aina ndy ulospain ja siita aiheutuvan hapean ja salailun takia, sita voi olla
hankalaa tunnistaa. Fyysista vakivaltaa on helpointa tunnistaa, mutta valilla sekin voidaan
kohdistaa sellaisille ruumiin alueille, jotka jaavat vaatteiden alle piiloon.

Lahisuhdevakivaltaa voi kokea kuka tahansa, mutta erityisessa vaarassa ovat: ikdantyneet,
raskaana olevat ja pienten lasten didit, vammaiset henkil6t, laitoshoidossa asuvat seka
mielenterveys- ja paihdetyon piirissa olevat asiakkaat.
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Vakivallan mahdollisuus on huomioitava erityisesti tilanteissa, joissa:
- Asiakas on raskaana ja hanella on fyysisia vammoja
- Vammojen laatu ja asiakkaan kuvaus vammojen syntymisesta ovat ristiriitaiset
- Asiakkaalla on eri-ikdisia mustelmia ja eri paranemisvaiheessa olevia vammoja
- Asiakas saapuu hoitoon paihtyneena saamiensa vammojen vuoksi
- Asiakas ei ole huolehtinut hygieniastaan ja on vasynyt ja tokkurainen

- Asiakas kertoo lahisuhteessaan olevista ongelmista ja mahdollisista aikaisemmista
pahoinpitelyista

- Asiakkaalla ei ole rahaa paivittaisiin tarpeisiin tai laskujen maksamiseen

- Asiakkaan mukana oleva saattaja kayttaytyy epailyttavasti/aggressiivisesti ja ei
esimerkiksi halua jattaa asiakasta yksin. Kayttaa usein sanontoja "kumppanini
mielesta... kumppanini ei salli...”

- Psykosomaattiset ja psykososiaaliset oireet, emotionaalinen oireilu,
traumatisoituminen, asiakas on shokissa

- Haluaa tapaamisesta nopeasti pois ja on hatdinen ja pelokas

- Joutunut raiskauksen kohteeksi/Seksuaalisen vakivallan aiheuttamat vammat

2.3. Lahisuhdevakivaltaan liittyva lainsaadanto

Lahisuhdevakivaltaa kuvataan usein piilorikollisuudeksi, silla vakivalta tapahtuu yleensa
kotona seinien sisapuolella, muiden tietdamattomissa. On tarkeaa ymmartaa, etta
lahisuhdevakivalta on usein rikosasia, eika parisuhteen tai perheen sisdinen ongelma.
Lahisuhde ei anna oikeutta loukata toisen ihmisen koskemattomuutta tai
itsemaaraamisoikeutta. Vakivaltaan tulee puuttua ja vakivallan tekijan tulee myos ottaa
siitd oikeudellinen vastuu. Tasta osiosta saat lisatietoja lahisuhdevakivaltaan liittyvasta
lainsaadanndsta ja voit tutkia aiheesta tarkemmin Finlexista tai Nettiturvakodin
verkkosivuilta: https://nettiturvakoti.fi/tunnista-vakivalta/vakivallan-monet-kasvot/

Rikoslaki

20 luku Seksuaalirikokset


https://nettiturvakoti.fi/tunnista-vakivalta/vakivallan-monet-kasvot/
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Lahisuhde ei anna oikeutta loukata toisen seksuaalista itsemaaraamisoikeutta. Avioliiton
sisdinen raiskaus on kriminalisoitu Suomessa vuonna 1994 ja seksuaalirikoksen yritys on
my0s rangaistava teko. Lisaksi uusi seksuaalirikoslainsaadantd on tullut voimaan 1.1.2023.
Tama uudistus vahvistaa jokaisen ihmisen seksuaalista itsemaaraamisoikeutta seka
henkilokohtaisen koskemattomuuden suojaa.

Rikoslain 20 luku kasittda muun muassa seuraavat rikosnimikkeet:
-Raiskaus

-Seksuaalinen kajoaminen

-Seksuaalinen hyvaksikaytto

-Seksuaalinen ahdistelu

-Seksuaalisen kuvan luvaton levittaminen

21 luku Henkeen ja terveyteen kohdistuvista rikoksista
5§ Pahoinpitely

Pahoinpitely on niin yksityisella paikalla kuin my&s kotona, virallisen syytteen alainen
rikos. Kotona tapahtuviin vakivaltarikoksiin tulee suhtautua samalla vakavuudella seka
samoilla rikosoikeudellisilla seuraamuksilla kuin muihinkin vakivaltarikoksiin.
Rangaistavaksi teoksi nahdaan myds pahoinpitelyn yritys.

Pahoinpitelyt jaetaan lain mukaan kolmeen ryhmaan:
-Lieva pahoinpitely
- Pahoinpitely

-Torkea pahoinpitely

25 luku Vapauteen kohdistuvista rikoksista
-Vapauden riisto

-lhmiskauppa

-Vainoaminen

-Pakottaminen
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Suomessa vainoaminen on ollut rikos vuoden 2014 alkaen. Vainoaminen on virallisen
syytteen alainen rikos ja siitéd voidaan tuomita sakkoa tai enintdan kaksi vuotta vankeutta.
Vainosta lisaa sivulla 13.

Istanbulin sopimus

Suomi on ratifioinut Istanbulin sopimuksen, joka on naisiin kohdistuvan vakivallan seka
perhevdkivallan ehkaisemisesta ja torjumisesta tehty sopimus. Istanbulin sopimus astui
voimaan Suomessa 1.8.2015 ja se pitaa sisallaan maaraykset naisiin kohdistuvan
vakivallan ja perhevakivallan ehkdisemisesta ja torjumisesta, vakivallan kokijoiden
suojelemisesta seka vakivallan tekijoiden saattamisesta vastuuseen teoistaan. Sopimus
huomioi kaikki naisiin seka tyttoihin kohdistuvat vakivallan muodot. Sopimusta
sovelletaan kuitenkin myds miehiin ja poikiin, jotka ovat kokeneet perhevakivaltaa.
Istanbulin sopimus keskittyy erityisesti vakivallan ennaltaehkaisyyn, mutta
ennaltaehkaisyn ohella se pitaa sisallagn myds velvoitteita vakivallan kokijoiden suojeluun
ja auttamiseen seka vakivallan tekijoiden saattamiseen rikosoikeudelliseen vastuuseen
heidan teoistaan.

3. Lahisuhdevakivallan muodot

3.1. Henkinen vakivalta

Henkinen vakivalta on vakivaltaa, joka ilmenee toisen ihmisen psyykkisen hyvinvoinnin
tietoisena vahingoittamisena. Henkinen vakivalta sisaltyy jokaiseen vakivallan muotoon,
joten sen takia sita voi olla vaikeaa erottaa muusta vakivallasta. Se on niin sanottua
nakymatonta vakivaltaa, koska se alkaa usein hyvin huomaamattomasti, jolloin sen
kohteeksi joutuvan on vaikeaa hahmottaa missa menee raja normaalin ja epanormaalin
valilla. Lahisuhdevakivalta saa harvoin alkunsa fyysisesta pahoinpitelysta. Yleensa ennen
ensimmaista fyysisen vakivallan tekoa edeltaa henkinen vakivalta, joka rikkoo kokijan
itsetuntoa.

Henkista vikivaltaa on:

e huutaminen ¢ haukkuminen, nimittely
e arvostelu, mitdtointi, vahattely, e alistaminen, halveksunta
valehtelu

e kontrollointi

e syyllistaminen, syyttaminen Lo . L. .
e sosiaalisten suhteiden rajoittaminen

¢ mykkédkoulun pitéminen ) L. .
o tavaroiden hajoittaminen,

e voimakas mustasukkaisuus kotieldainten vahingoittaminen

¢ erolla uhkaaminen e Itsemurhalla uhkaaminen
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3.2. Fyysinen vikivalta

Fyysinen vakivalta on vakivaltaa, joka loukkaa toisen ihmisen fyysista koskemattomuutta.
Fyysiseen vakivaltaan kuuluu myds kemiallinen vakivalta, joka tarkoittaa ihmisen fyysisen
tai henkisen hyvinvoinnin tietoista vahingoittamista esimerkiksi paihteiden tai laakkeiden
avulla. Fyysiseen vakivaltaan liittyy aina henkista vakivaltaa, jota on saattanut edeltaa jo
pitkddn ennen fyysisen vékivallan alkua. Fyysinen vékivalta alkaa yleisimmin jollakin
pieneltd vaikuttavalta teolla, kuten esimerkiksi tonaisylla. Kuitenkin vaikka tonaisy ei
sattuisi tai siita ei jaisi kokijalle mitdan nakyvia jalkia, niin kyse on silti vakivallasta, koska
se tapahtuu vasten vakivallan kokijan tahtoa.

Fyysista vdkivaltaa on:

e lyominen, hakkaaminen, e raapiminen
viiltdminen .
e pureminen

e potkiminen . .
e tukistaminen

e toniminen . . .
e liikkumisen estaminen

e seksiin pakottaminen, L. . . L.
] o hiuksista tai vaatteista repiminen
raiskaus

. . . o aseella uhkailu tai silla tehty vakivalta
¢ milla tahansa esineelld

heittdaminen ¢ huumaaminen

3.3. Seksuaalinen vakivalta

Seksuaalinen véakivalta on ensisijaisesti toisen ihmisen seksuaalisen koskemattomuuden
seka itsemaaraamisoikeuden rikkomista. Jokaisella ihmisella tulee olla oikeus vapaasti
paattdaa omasta seksuaalisuudestaan seka maaritella itse oman koskemattomuutensa
rajat, joita toisten ihmisten tulee kunnioittaa. Seksuaalisuutta loukkaavassa vékivallassa
tekija ei kuitenkaan kunnioita kokijan oikeutta omaan seksuaalisuuteen.

Seksuaalinen vakivalta on aina rikos, oli tekijana sitten kokijan puoliso tai hanelle taysin
tuntematon ihminen. Seksuaalisen vakivallan kokijan voi olla hankalaa tunnistaa rajaa sen
valilla, mika on normaalia seksuaalista kanssakaymista ja mika taas on pakotettua.
Tunnistamista vaikeuttaa erityisesti se, etta jos vakivallan tekija on kokijalle Iaheinen
henkil®. Lahisuhteessa tapahtuneen seksuaalisen vakivallan seuraukset ovat usein
henkisia tai fyysisia.




Liite 3/12

Seksuaalista vikivaltaa on:

e raiskaus e seksuaalinen héirinta
e raiskaamisella uhkailu ¢ ahdistava koskettelu tai ei-toivottu
huomio

e seksin kuvaaminen ilman lupaa

. . o seksin kdyttaminen vallan vilineena
e seksiin pakottaminen,

painostaminen tai kiristiminen o tirkistely, itsensdpaljastaminen
e sammuneeseen tai nukkuvaan o ei-toivotut seksuaalisavytteiset
kajoaminen viestit, kuvat ja puhelut

3.4. Taloudellinen vakivalta

Taloudellinen vakivalta ilmenee henkilon taloudellisiin asioihin kuuluvan itsemaaraamisen
harkittuna loukkaamisena tai rajoittamisena. Taloudellisen vakivallan katsotaan olevan
my&s henkista vakivaltaa ja silla on pitkdaikaisia seurauksia niin henkisia kuin taloudellisia.
Taloudellinen vakivalta ja siihen liittyva taloudellinen hyvaksikayttd kehittyy parisuhteessa
vahitellen ja salakavalasti. Taloudellinen hyvaksikaytto voi esimerkiksi ilmeta tilanteissa,
joissa puoliso kieltaytyy syysta tai toisesta ottamatta vastuuta perheestdan. Tama voi
ilmeta niin, ettd kumppani kdyttaa omat tulonsa vain omiin menoihinsa ja jattaa
puolisonsa hoitamaan yhteisten menojen maksamisen.

Taloudellista vakivaltaa on:

e toisen omaisuuden tai rahojen ¢ velan/luoton ottamiseen
kaytto ilman lupaa painostaminen

e isojen taloudellisten paatosten teko o tilin tai pankkikorttien kayton
salaa toiselta rajoittaminen

e tyon saamisen tai pitdmisen e toisen omaisuuden tuhoaminen

vaikeuttaminen o
e elatusavun pimittaminen

o epaedulliset “sopimukset”
painostettuna (esimerkiksi toinen
joutuu maksamaan koko vuokran

yhteisesta asunnosta)

10



3.5. Digitaalinen vakivalta
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Digitaalisella vakivallalla tarkoitetaan vakivaltaa, jossa ihmista hairitaan, kontrolloidaan,
varjostetaan seka seurataan kayttdaen apuna teknologiaa. Lahisuhteissa digitaalinen
vakivalta voi ilmeta esimerkiksi teknologian valitykselld tapahtuvana ei-toivottuna seka
kohtuuttomana soitteluna tai viestittelyna, uhkailuna, vainoamisena tai vakivallan
kohteeksi joutuvan liilkkumisen seuraamisena. Vakivallan tekija voi esimerkiksi murtautua
toisen sahkdpostiin, puhelimeen, tietokoneeseen, verkkopankkiin tai sosiaalisen median
tileihin. Digitaaliseen vakivaltaan liittyy myds digitaalinen vaino, jolla tarkoitetaan entisen
kumppanin ei-toivottuja yhteydenottoja seka yksityisyyden loukkauksia eron jalkeen.
Useissa tapauksissa kuitenkin digitaalinen vakivalta alkaa jo parisuhteen aikana ja eron
jalkeen sitten voimistuu.

Digitaalista vakivaltaa on:

jatkuva soittelu seka viestittely >
toinen suuttuu, jollei niihin vastaa
heti

painostus seksin kuvaamiseen tai
alastonkuvien ottamiseen

puhelin- ja sivuhistorian vakoilu

se, kun kumppani vaatii
poistamaan sosiaalisen median

kontakteja

se, kun kumppani kontrolloi
sosiaalisessa mediassa julkaistuja

kuvia tai postauksia

toisen viestien lukeminen salaa
kuvaaminen salaa tai ilman lupaa

ei-toivottujen alastonkuvien
lahettaminen seka niiden

vaatiminen toiselta
alastonkuvien levittamiselld uhkailu

liikkumisen seuraaminen

sijaintitietojen avulla
teknologian kdyton rajoittaminen
sosiaalisessa mediassa tarkkailu

ilman lupaa asioiden julkaiseminen

sosiaalisessa mediassa

3.6. Kulttuuriin ja uskontoon liittyva vakivalta

Kulttuuriin liittyvalla vakivallalla tarkoitetaan vakivaltaa, jossa kulttuuriin liittyvalla
vahingollisella tavalla tahallaan loukataan ihmisen tai ihmisryhman itsemaaraamisoikeutta

tai koskemattomuutta. Kulttuuriin liittyvaa vakivaltaa ovat esimerkiksi naisten

sukupuolielinten silpominen, pakkoavioliitto seka yhteison ulkopuolelle jattaminen.
Uskontoon liittyvalla vakivallalla tarkoitetaan henkista vakivaltaa, johon kuuluu myos
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uskonnollinen ulottuvuus. Uskontoon liittyvassa vakivallassa on kyse siitd, etta yhteison
uskomukseen kuuluvien merkitysten, tulkintojen seka asemien avulla pyritaan
vaikuttamaan ihmisen ajatteluun ja toimintaan. Uskontoon liittyva vakivalta ilmenee
yleensa toisen ihmisen uskonnollisuuteen puuttumisena. Kulttuuriin seka uskontoon
liittyva vakivalta ilmenevat samalla tavoin kuin henkinen vakivalta, eli esimerkiksi
pelotteluna, leimaamisena, manipuloimisena seka solvaamisena.

3.7. Kunniaan liittyva vakivalta

Kunniaan liittyva vakivalta on yhteisdllista vakivaltaa, jossa perheenjasenet, sukulaiset tai
jokin muu yhteisd kontrolloi yksilda vakivaltaisesti moittien hanta normien vastaisesta
kaytoksesta. Kunniaan liittyvan vakivallan taustalla on yhteisdllinen, usein hyvin epatasa-
arvoinen seka miesvaltainen arvomaailma ja sita esiintyy maailmanlaajuisesti eri
kulttuureissa seka alakulttuureissa. Se ilmenee usein sukupuolistuneena
lahisuhdevakivaltana, mutta se eroaa muusta lahisuhdevakivallasta, niin etta kokija ei
valttamatta aina tieda kunniaan liittyvan vakivallan tekijaa.

Kunniaan liittyva vakivalta kohdistuu yleisesti ottaen tyttdihin ja naisiin, seksuaali- ja
sukupuolivahemmistéihin kuuluviin, uskontokunnista seka avioliitoista eroon pyrkiviin ja
nuoriin. Miehiin ja poikiin voi my&s yhta lailla kohdistua kunniaan liittyvaa vakivaltaa.
Erityisesti niissa tilanteissa, joissa heita pakotetaan kayttamaan vakivaltaa tai jos he
kuuluvat seksuaali- ja sukupuolivahemmistoon.

Kunniaan liittyva vakivalta voi olla esimerkiksi:

e henkista vakivaltaa e taloudellista vakivaltaa

e seksuaalista vikivaltaa o fyysista vakivaltaa

e avioliittoon pakottamista perheen e painostamista, uhkailua,
valitseman henkilon kanssa rajoittamista, vainoamista

3.8. Kaltoinkohtelu ja laiminlyonti

Kaltoinkohtelulla tarkoitetaan tilannetta, jossa vakivaltaa ilmenee vastuu-, luottamus- tai
valtasuhteessa altavastaajan asemassa olevaa ihmista, esimerkiksi lasta, kehitysvammaista
tai vanhusta kohtaan. Laiminlyonnilla taas puolestaan tarkoitetaan vakivaltaa, jossa
ihminen tai ihmisryhma jatetaan ilman huolenpitoa, apua tai perustarpeiden tayttamista
tilanteissa, joissa tama ihminen on naista riippuvainen. Molempia seka kaltoinkohtelua,
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etta laiminlyontia esiintyy myos lahisuhteissa. Ne voivat ilmeta esimerkiksi niin, etta

vakivallan tekija jattaa puolison vaille huolenpitoa ja apua silloin kun han sita tarvitsisi.

Kaltoinkohtelu voi ilmeta esimerkiksi:

henkisena tai fyysisena vakivaltana
taloudellisena hyvaksikayttona

seksuaalisena vakivaltana tai

hairintiana

hoidon tarpeen laiminly6ntina

henkilokohtaisten oikeuksien
loukkaamisena

3.9. Vaino

Vaino on henkista vakivaltaa, joka ilmenee joko ihmisen tai ihmisryhman jatkuvana seka
tarkoituksellisena pelotteluna tai tarkkailuna. Vainoaja voi olla kokijalle joko tuttu tai

tuntematon henkil®. Vainoaminen on ei-toivottua, tietoista seka toistuvaa hairintaa, joka

aiheuttaa vainon kokijassa pelkoa seka ahdistusta. Vaino saattaa ilmeta esimerkiksi
uhkailuna, seuraamisena, tarkkailuna tai yhteyden ottamisena, joka vainon kohteesta

tuntuu epamiellyttavalta. Vainon voidaan todeta olevan tavoitteellista toimintaa, jossa

tekija pyrkii hallitsemaan ja maarailemaan kokijansa arkea, elinymparistoa seka sosiaalisia
suhteita niin, etta se vaikuttaa kokijan turvallisuuden tunteeseen seka hyvinvointiin.

Vainoaminen voi ilmeta esimerkiksi:

jatkuvana ja ei-toivottuna yhteyden
ottamisena (esimerkiksi
puhelimitse tai sosiaalisen median
kautta)

kokijan konkreettisena
seuraamisena -> joko niin, etta
tekija seuraa kokijaa paikasta
toiseen tai vaihtoehtoisesti tekija
saattaa ilmaantua kokijan asunnon

laheisyyteen oleskelemaan

uhkailuna, pelotteluna seka
kontrollointia > tekija voi myos
uhkailla tekevansa jotakin kokijan
lapsille tai laheisille

teknologian avulla seuraamisena,

salakuvaamisena tai salakuunteluna

aiheettomina lastensuojelu- tai

rikosilmoituksina

vakivaltaisina tekoina,
vahingontekoina sekd omaisuuden

tuhoamisena

13
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Hyvin usein vainoaminen alkaa esimerkiksi parisuhteen paattymisen jalkeen. Eron
jalkeinen vaino liittyy yleensa jo parisuhteen aikana ilmenneeseen vakivaltaan. On
mahdollista, ettd parisuhteen aikainen vakivalta saattaa sisaltaa vainon piirteita.
Parisuhteen jalkeinen vaino on erittdin haavoittavaa sen takia, etta vainoaja tuntee
entisen kumppaninsa lahipiirid seka hanella on usein tietoa hyvinkin henkildkohtaisista
asioista, joka vaikeuttaa vainolta suojautumista.

Vaino on kriminalisoitu Suomessa vuonna 2014. Tama tarkoittaa sitd, etta yksittaiset
teot voidaan yhdistaa merkitsemaan vainoa, kun aiemmin ihminen tuomittiin osana
vainoa vain sellaisista teoista, jotka tayttivat jonkin muun rikoksen, kuten esimerkiksi
laittoman uhkauksen tunnusmerkit.

4. Vakivallan seuraukset

Lahisuhdevakivallasta aiheutuvat seuraukset ovat monimuotoisia seka kauaskantoisia ja
ilmenevat aina yksilollisesti. Vakivallasta syntyy psyykkisia, fyysisia, seksuaalisia, sosiaalisia,
taloudellisia seka yhteiskunnallisia seurauksia. Pahimmillaan lahisuhdevakivalta voi johtaa
jopa kuolemaan. Jokainen vakivallan muoto aiheuttaa haittavaikutuksia seka karsimysta
vakivallan kohteelle, vakivallan kayttdjalle seka heidan laheisilleen. Pitkaan jatkuvana ja
usein toistuvana vakivallalla on my&s traumatisoivia vaikutuksia.

Lahisuhdevakivalta vaikuttaa vahvasti sosiaaliseen hyvinvointiin ja seuraukset ilmenevat
esimerkiksi siten, etta vakivallan kokija tai koko perhe eristaytyvat sosiaalisista suhteista
tai ne vahenevat tai loppuvat kokonaan. Tama aiheuttaa yksinaisyytta ja lahiymparisto
saattaa alkaa suhtautua perheeseen eri tavalla, oli vakivalta tiedossa tai ei.

Kaikki vakivallan muodot ovat vakivallan kohteelle seka vakivallan kayttajalle haitallisia ja
siitd aiheutuvat terveyshaitat kestavat pitkaan eivatka lopu heti vakivallan paattymisen
jalkeen. My0s lapsena koetun tai nahdyn vakivallan seuraukset vaikuttavat lapsen
kehitykseen ja hyvinvointiin viela aikuisiassakin.

Lahisuhdevikivallan seuraukset sen kohteeksi joutuneelle:

Fyysiset seuraukset:

o eri paranemisvaiheessa olevat ja o murtumat eri puolilla kehoa,
mahdollisesti toistuvat vammat,

kuten esimerkiksi mustelmat,
ruhjeet ja palovammat

muutokset fyysisessd olemuksessa

o sukuelinten vammat

o raskausajan vammat vatsan alueella,

. . o vaatteiden peittamillad alueilla
keskenmenot tai ematinverenvuodot

ilmeneviat vammat
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o sukuelinten, peraaukon alueen seka o sukupuolitaudit
reisien sisdpintojen vammat L. .
o ei-toivotut raskauden tai
o verenvuodot, drsytys ja kipu raskausajan komplikaatiot
sukuelimissa
Psyykkiset seuraukset:
o syyllisyys o masennus, ahdistus, itsemurha-
L ajatukset tai -yritykset
o héapeid
o o lisdantynyt pdihteiden kaytto
o epatoivo ja vilinpitamattomyys
. L. o toimintakyvyn ja aloitteellisuuden
e} vasyn?ys, stressi, uni- ja heikkeneminen
muistiongelmat
o itseluottamuksen ja
omanarvontunteen mureneminen
Taloudellisen vakivallan seuraukset:
o velkaantuminen, o taloudellisen
maksuhdiriomerkinnat itsemaaraamisoikeuden menetys
o kodittomuus o ruuan, tarpeellisen ladkityksen tai
. muiden tarpeellisten tarvikkeiden
o vasymys puute
o hoitamattomuus, aliravitsemus o aiheuttaa ongelmia tyosuhteisiin,

opintoihin ja sosiaalisiin suhteisiin

Lahisuhdevikivallan seuraukset vikivaltaa kdyttaneelle:

syyttaminen

o masentuneisuus, itsetuhoinen
kayttaytyminen ja lisddantynyt

itsemurhariski

o haped, itsesyytokset, syyllisyys

o muiden ihmisten tai olosuhteiden

o

pyrkimys torjua, puolustella,

vahatella tai oikeuttaa vakivaltaa

pyrkimysti itsen, toisten ja

tilanteiden kontrollointiin

pelko, ettd muut tuomitsevat
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Yhteiskunnalliset seuraukset

Lahisuhdevakivalta vaikuttaa koko yhteiskuntaan. Sen esiintyminen yhteiskunnassa
yllapitaa ja vahvistaa yhteiskunnan vakivaltaa suvaitsevaa ilmapiiria, varsinkin jos siihen ei
oteta selkean kielteista kantaa viranomaisten ja paattajien taholta. Vakivaltaiset
kayttaytymismallit voivat siirtya sukupolvelta toiselle, jolloin puhutaan ylisukupolvisesta
vakivallasta. Tama tarkoittaa siis sita, etta lapsuudessa lahisuhdevéakivaltaa nahneet ja
kokeneet lapset kayttavat tai joutuvat vakivallan kokijaksi aikuisena muita
todennakdisemmin. Ylisukupolvisen vakivallan ehkaiseminen on tarkeaa, jotta
vakivaltakierre saadaan katkaistua.

Vakivalta on aina ihmisoikeusloukkaus ja se heijastuu monella eri tavalla yhteiskunnan
sosiaaliseen, psykologiseen seka moraaliseen ilmapiiriin. Lahisuhdevakivalta aiheuttaa
yhteiskunnalle myds huomattavia taloudellisia kustannuksia, jotka nakyvat muun muassa
sairauspaivista ja tyokyvyttomyydesta aiheutuvina ansionmenetyksing,
oikeudenkayntikuluina seka kriisiapu- ja terapiakustannuksina.

5. Tunnistaminen ja puheeksi ottaminen

Jokaisella sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisella on velvollisuus tunnistaa ja
reagoida lahisuhdevakivaltaan kohdatessaan eri ikdisia seka eri taustoista tulevia
asiakkaita. Jokaisen ihmisen perusoikeus on elda vakivallatonta elamaa ja erilaiset lait
seka kansainvaliset ihmisoikeussopimukset velvoittavat puuttumaan vakivaltaan sen
tullessa ilmi. Lahisuhdevakivalta ei ole perheen sisdinen asia, eikd sen vakavuutta vahenna
se, etta vakivallan kokija ja vakivallan tekija ovat laheisessa suhteessa keskenaan.
Vakivallan varhainen tunnistaminen ja silhen puuttuminen ajoissa ehkaisevat vakavia
henkildvahinkoja, pelastavat perheita seka saastavat yhteiskunnan resursseja.

Lahisuhdevakivallan kokija tai tekija voi olla kuka tahansa siksi on tarkeaa, etta
vakivallasta kysytaan jokaiselta asiakkaalta suoraan. Puheeksi ottaminen voi tuntua
vaikealta aiheen sensitiivisyyden vuoksi ja siihen voi liittya erilaisia epamukavuutta ja
pelkoa aiheuttavia tekijoita. Asian puheeksi ottaminen kuitenkin helpottuu, kun
vakivallasta kysytaan rutiininomaisesti kaikilta. Nain totutellaan myds kasittelemaan
vaikeita asioita. On myds hyva pohtia omaa suhtautumistaan vakivaltaan seka sen
ilmenemiseen, silla omat ennakkoluulot tai vakivaltakokemukset voivat heijastua tyéhon.

Vakivallasta puhumista ja kysymista ei tarvitse pelata. Lahisuhdevakivalta ei ole perheen
oma asia, johon ei saisi puuttua. Saatat olla ensimmainen ulkopuolinen ihminen, joka
ottaa vakivallan puheeksi ja jo tdma voi auttaa asiakasta aloittamaan vakivaltaisesta
suhteesta tai vakivallasta irrottautumisen. Sinun ei myoskaan tarvitse osata ratkaista siina
hetkessa kaikkia ongelmia yksin. Kohtaamisessa tarkeaa on, etta kuuntelet
myotatuntoisesti ja aidosti ja tarvittaessa ohjaat asiakkaan avun piiriin.
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On tarkeaa tunnistaa vakivallan monimuotoisuus, silla vakivallasta puhuttaessa on
tarpeellista osata auttaa tapahtumien ja kokemusten nimeamisessa. Asiakas ei
valttamatta itsekaan tajua kokeneensa tai kayttaneensa vakivaltaa. On siis tarkeaa nimeta
vakivalta vakivaltana. Kerro myds, etta vakivalta on rikos ja vastuuta vakivallan tekija
vakivallasta. Vakivalta on aina sita kayttavan vastuulla. Tiettyihin asioihin sinulla on myds
ilmoitusvelvollisuus kuten, jos lapsiin on kohdistunut vakivaltaa, mika on hyva kertoa
asiakkaalle.

5.1. Miten kysya vakivallan kokemisesta?

Kun otat vakivallan puheeksi mahdollisesti vakivaltaa kokeneen asiakkaan kanssa, tulisi se
tapahtua luottamuksellisessa ja turvallisessa tilanteessa asiakkaan kanssa kahden kesken.
Aiheesta keskusteleminen ei ole turvallista mahdollisen vakivallan tekijan lasna ollessa.
Hyvin kontrolloivassa suhteessa vakivallan tekija voi pyrkia estamaan sen, ettei kokijalla
ole mahdollisuutta kertoa vapaasti kokemuksistaan. Omien tunteiden tunnistaminen on
my0s tarkeaa, jotta voi pitaa itsensa rauhallisena. Rauhallisuus tarttuu.

Kohdista koko huomiosi asiakkaaseen kysyessasi vakivallasta ja kuuntele hanta
mydtatuntoisesti ja kunnioittaen. Ala epéile asiakkaan kertomuksia, vaan anna hanelle
tilaa kertoa kokemuksistaan. On tarkeaa osoittaa asiakkaalle, ettd hanta uskotaan ja
samalla oikeutetaan kokemusten aiheuttamat erilaiset tunteet. Kynnys vakivallasta
kertomiseen on korkea, joten kerro, miksi asiasta kysytaan ja mita tiedolla tehdaan.
Kysymista voi perustella esimerkiksi siten, etta lahisuhdevakivalta on yleista ja siita
kysytaan rutiininomaisesti kaikilta.

Valmistaudu ottamaan vastaan asiakkaan vastaus, oli se mika vain. Asiakas ei valttamatta
ensimmaiselld tapaamisella pysty tai halua kertomaan vakivallasta, joten ei tule turhautua
tai pelata asiakkaan torjuntaa tai vakivallan kieltamista. Vakivaltaa kokeneet ovat hyvin
herkkia aistimaan toisten ihmisten tunteita, joten on tarkeaa, etta tilanne tuntuu
kiireettdomalta. Ala esita vihattelevia tai syyttelevid kommentteja vaan anna asiakkaalle
tilaa puhua. Anna my0s asiakkaan tehda itse elamaansa koskevat ratkaisut ja valta
painostamista, silla padtdsvalta omaa elamaansa koskevissa asioissa on aikuisella
ihmisella itsellaan. Vakivaltaisesti kayttaytyva voi silti olla vakivallan kokijalle rakas
ihminen.

Tilannetta kannattaa my0s toisaalta miettia asiakkaan asemasta. Jos asiakas kertoo
kokemastaan vakivallasta ensimmaista kertaa, voi se ndakya hanen olemuksessaan niin,
ettd se vaikuttaa kodin ilmapiiriin. Tall6in asiakkaan kannalta ei valttamatta ole turvallista
kohdata vakivallan tekijaa pian kertomisen jalkeen.
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Palauta mieleesi perustietoa vakivaltailmiosta, silla usein lahisuhdevakivallan kokijaa
auttaa lisatiedon saaminen. Puheeksi ottamisen tukena voi kayttaa Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen Lahisuhdevakivallan suodatin- ja kartoituslomaketta. Katso s. 24
Lomakkeet, Lahisuhdevakivallan suodatin- ja kartoituslomake.

Kun keskustelet mahdollisesti vdkivaltaa kokeneen asiakkaan kanssa:
1. Kysy vidkivallasta suoraan

= Suodatin- ja kartoituslomake.

= Voit kysya myos turvallisuudesta.
2. Myétatuntoinen ja arvostava kohtaaminen

e Aito kuunteleminen, kysyminen ja lisakysymysten tekeminen ilman
tuomitsemista.

e Asiakkaan kanssa kahden kesken.

e Kerro vakivallan monimuotoisuudesta seka haitallisuudesta ja siita, etta
vakivalta usein jatkuu, ellei siihen puututa.

e Tarvittaessa mukana ammattitulkki.
3. Arvioi vdkivallan riski ja asiakkaan seka perheenjdsenten turvallisuus

e Akuutti tilanne -> ohjaa asiakas turvakotiin, jos hanen ei ole turvallista palata
kotiin.

e MARAK-riskinarviointilomake
e Turvasuunnitelma -> lisatietoa s. 24-25.
4. Varaa asiakkaalle uusi aika tai ohjaa asiakas avun piiriin
e MARAK -> Lisatietoa s. 29-30.
e Vakivaltatyon palvelut
5. Kirjaa asiakkaan kertomus

¢ Kirjaa aina asiakkaan kertomus sellaisenaan ja kdyta hanen sanojansa seka
ilmaisujaan
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Hyva muistaa: Liite 3/21
¢ Kysymisella on vilia.
e Puheeksi ottaminen asiakkaan kanssa kahden kesken.
¢ Jos asiakas on vieraskielinen, kdyta tilanteessa aina ammattitulkkia.

¢ Ensikohtaamisen merkitys. Voi maarittaa sen uskaltautuuko asiakas
tulevaisuudessa hakea tilanteeseensa apua.

¢ Jos tuntuu vaikealta kysya vidkivallasta, voit aina kysya turvallisuudesta.
Esimerkiksi: “Onko teilld kotona turvallista”.

¢ Kirjaa aina vakivallan kokijan kertomus hanen sanoillaan.

e Puheeksi oton yhteydessa on hyva sanoittaa sitd, ettd muillakin
vastaavaa kokeneilla on samoja tunteita ja ajatuksia, mita asiakas
sanoittaa. Lisdksi on tarkeaa kertoa, etta tilanteeseen on saatavilla apua
rijppumatta siita, jatkuuko vai paattyyko suhde.

o Selvita vakivallan kokijan seka laheisten turvallisuus.

5.2. Miten ottaa vakivalta puheeksi sita kdyttianeen kanssa?

Tavallisimmin vakivaltaa kayttaneita asiakkaita tavataan tilanteissa, joissa tieto vakivallan
kaytosta on tullut tietoon etukateen esimerkiksi vakivallan kokijalta tai joltain muulta
tilanteesta tietavalta. Vakivaltaa kayttaneen asiakkaan kohtaaminen voi herattaa
tyontekijassa monia erilaisia tunteita kuten esimerkiksi vihaa tai epavarmuutta, joita on
hyva kasitella ennen tapaamista. Vakivaltaa kayttanyt asiakaskin ansaitsee inhimillisen ja
kunnioittavan kohtaamisen, joka tarkoittaa kysymista ja kuuntelemista ilman
tuomitsemista. Vakivaltaa kayttava usein karsii itsekin tilanteestaan. Kun asiakkaalle
tarjotaan mahdollisuus tulla kuulluksi, voi han saada oivalluksen siita, mista hanen
kayttamansa vakivalta on perdisin ja prosessi vakivallasta irtautumiseen voi mahdollisesti
alkaa.

Vakivallasta on kuitenkin tarkeaa kysya jokaiselta asiakkaalta, vaikka vakivaltaan viittaavia
merkkeja ei olisi tullut ilmi. Muista my®0s, ettet kysy vain fyysisesta vékivallasta, silla
vakivalta on paljon monimuotoisempaa. Vakivallan kayttajat, vakivallan kokijat seka
tilanteet ovat monenlaisia.

Keskustelun aloittaminen voi tuntua vaikealta, pyri kuitenkin kysymaan vakivallasta
asiakkaalta suoraan tai lahesty aihetta turvallisuusnakokulmasta. Voit esimerkiksi kysya,
ettd onko asiakkaan toiminnassa jotain sellaista, mika aiheuttaa toisissa ihmisissa
turvattomuutta tai pelkoa. Rohkaise asiakasta kertomaan tapahtumista ja sanoita hanen
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kertomastaan eri vakivallan muotoja. Selvita hanelle myos vakivaltaan liittyvat
velvollisuutesi ja rikosoikeudellinen vastuu. Vakivallan kayttd kumppania tai lapsia
kohtaan on aina rikos.

Vakivallan tekijan kanssa on tarkeaa ottaa kantaa vakivaltaan ja selvittaa hanen tunteitaan
seka ajatuksiaan tekemaansa vakivaltaan kohtaan. Tekijaa ei tulisi tuomita tai moralisoida
vaan ottaa vastuuttava lahestymistapa vakivaltaan. Vastuuttavalla Iahestymistavalla
tarkoitetaan sita, etta kyseenalaistetaan kaikki vakivallan oikeutukset. Tekija voi kokea,
etta hanelld on oikeutuksia vakivallan kaytolle ja ndin han saattaa hamartaa omaa
osallisuuttaan tapahtumiin. Talléin on hyva tuoda esiin tapahtumien rikosnakdkulma seka
saattaa tekija vastuuseen omista teoistaan.

Vakivallan oikeutukset yllapitavat vakivallan kierretta. Kun naihin oikeutuksiin puututaan
ja osoitetaan tekojen konkreettinen vahingollisuus, mahdollistetaan se, etta tekija voi
aloittaa prosessin uusien toimimis- ja suhtautumistapojen oppimiseen. Vakivaltatilanteet
eivat ilmesty tyhjastd, vaan ovat harkittuja toimintamalleja. Tekijan on hyva tietaa, etta
ahdistus omista tekemisistaan on hyva merkki ja voi olla mahdollinen alku vakivallan
kaytosta irrottautumiseen.

Vakivallan tekija voi pyrkia selittelemaan vakivaltaa erilaisilla taustatekijoilla, kuten
esimerkiksi alkoholin kaytolla. On my6s hyva selvittaa asiakkaalle riidan ja vakivallan ero.
Kuitenkin naista tekijoista riippumatta, tekija on aina vastuussa vakivallasta. Usein
asiakkaat eivat myoskaan itse tunnista kertomastaan eri asioiden olevan vakivaltaa ja
talloin vakivallan sanoittaminen seka asioiden oikeilla nimilla puhuminen on tarkeaa.
Tekija voi muuttaa toimintaansa silloin, kun han on valmis ottamaan vastuun omasta
toiminnastaan. Kerro myds vakivallan haitallisuudesta seka siita, etta vakivalta usein
jatkuu, ellei siihen puututa.

Erittain tarkeaa on varmistaa perheenjasenten turvallisuus. Jos luottamuksellinen suhde
on syntynyt, arvioi onko asiakasta mahdollista auttaa omassa palvelussa. Jos ei, on hyva
ohjata asiakas lahisuhdevakivaltatyon palveluun.

Kun keskustelet mahdollisesti vakivaltaa kayttaneen asiakkaan kanssa:

1. Kysy viakivallasta suoraan
- Jos mahdollista, ota tyopari tilanteeseen mukaan.
- Kuuntele myotatuntoisesti ilman syyttelyd, kunnioittava kohtaaminen.
- Kerro, miksi kysyt vakivallasta. Voit my6s kysya turvallisuudesta.

- Kerro vakivallan muodoista ja miten monimuotoista vakivalta on.
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Kerro rikosoikeudellisesta vastuusta ja ettd tyontekijana sinulla on tietynlaisista
rikoksista ilmoitusvelvollisuus.

Vastuuttava lahestymistapa.

Kerro vakivallan haitallisuudesta ja siita, etta vakivalta usein jatkuu, ellei siihen
puututa.

Ole kiinnostunut asiakkaan kertomuksista ja selvita asiakkaan ajatuksia
tekemaansa vakivaltaa kohtaan.

Tarvittaessa sovi uusi tapaaminen

Kerro, ettd apua on saatavilla ja etta vakivallasta on mahdollista irtautua.

Ohjaa oikean avun piiriin.

Akuutti tilanne

Arvioi perheenjasenten turvallisuus.

Selvita asiakkaan ymmarrys muiden perheenjasenten tamanhetkisesta
turvallisuudesta.

Hyva muistaa:

Kysy vakivallasta jokaiselta asiakkaalta.

Ottaessasi vikivallan puheeksi mahdollisesti vakivaltaisesti kidyttaytyneen
kanssa on tilanteeseen suositeltavaa ottaa mukaan tyopari.

Tunnista omat tunteesi ja asenteesi vikivaltaa kohtaan ennen kuin tapaat
asiakkaita.

Ota kantaa vikivaltaan seka sen oikeutuksiin.

Kuule vakivallan kokijaa ja tekijaa erikseen.

Varmista perheenjdsenten ja muiden ldheisten turvallisuus.

Varaa uusi tapaaminen tai ohjaa asiakas lahisuhdevakivaltatyon palveluun.

Vakivallasta on mahdollista irtautua.
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6. Tyovalineita ja toimintamalleja tyon tueksi Liite 3/24

6.1. Tyonohjaus

Ensiarvoisen tarkeaa vakivallan aiheen piirissa tyoskentelyssa on pitda huolta omasta
itsestaan ja jaksamisestaan. Kun tydssa joutuu tekemisiin vakivaltaa kokeneiden ja
vakivaltaa kayttaneiden ihmisten kanssa, voi se vieda paljon voimia. Asiakkaiden
vakivaltakokemukset vaikuttavat kaikkiin tyontekijoihin, joten on tarkeda, etta naista
asioista paasee keskustelemaan.

Tydyhteisolla olisi siis tarkeaa olla selvat savelet, miten vakivaltaan puututaan, silla
vakivaltaan puuttumiseen tarvitaan koko tydyhteison ja esihenkildtason tuki. Tama
tarkoittaa esimerkiksi sita, etta tyontekijat saisivat koulutusta ja tukea lahisuhdevakivallan
ilmidn tunnistamiseen. On myos luonnollista, etta tydntekijana suojautuu
ylikuormittumiselta silloin, kun tietaa saavansa asiakkaan taakan pelkastaan omille
hartioille. Tallin riittava tydnohjaus on valttamatonta jaksamisen kannalta, jotta tyo ei
johda uupumiseen.

6.2. Esimerkkeja menetelmistd, joita voi kayttaa puheeksi oton tukena

Voit ty0ssasi kayttaa vakivallan puheeksi oton tukena eri menetelmia, joita téhan on
koottuna. Tassa esimerkkeja eri materiaaleista ja menetelmista:

o Erilaiset kuvakortit esimerkiksi tarina- ja vahvuuskortit, Hidasta elamaa-
kuvakortit

o Erilaisia kuvakortteja voi hyodyntaa ottaessaan vakivallan puheeksi
asiakkaan kanssa. Ne voivat toimia herdtteena aiheeseen, jolloin
keskustelu vaikeasta aiheesta lihtee etenemaian luontevammin.

e Parisuhteen nelikentta/ SWOT-analyysi parisuhteen jatkamisesta/
eroamisesta (vahvuudet, mahdollisuudet, haasteet seka uhkat)

-> Valmis pohja loytyy taalta:
https://asiakas.kotisivukone.com/files/arteratmihilkkaputkisaari.kotisivukone.com/j
ulkaisut/parisuhteen swot artera.pdf

¢ Erilaiset luovat menetelmat, kuten esimerkiksi maalaus ja
kuvataideterapeuttiset menetelmat, valokuvaus, askartelu, tunnepaivakirjan
seka paivakirjan pitaminen, unelmakartat, mielenmaisemat

e Opaskirja ja tunnekortit vikivallan tunnistamiseen ja siita irti padasemiseen

¢ Nettiturvakodin testit ja tehtivat, joita voi myos hyodyntaa:
https://nettiturvakoti.fi/tunnista-vakivalta/testit-ja-tehtavat/

22


https://asiakas.kotisivukone.com/files/arteratmihilkkaputkisaari.kotisivukone.com/julkaisut/parisuhteen_swot_artera.pdf
https://asiakas.kotisivukone.com/files/arteratmihilkkaputkisaari.kotisivukone.com/julkaisut/parisuhteen_swot_artera.pdf
https://nettiturvakoti.fi/tunnista-vakivalta/testit-ja-tehtavat/

e Valta ja kontrolli ympyra: Liite 3/25

Pakottaminen
ja uhkailu
- uhkaahaavoittaa || Pelotteleminen
« uhkaa jéttda J| - pelottelee ilmeillaan,
« uhkaa tehda itsemurhan jos ||  eleillaan, teoillaan
toinen yrittad irrottautua [| * sirkee esineita
+ uhkaa tehda toisesta ilmoi- JJ * tuhoaa omaisuutta
tuksen iaalitoimi . inpi

Henkinen

vakivalta
+ saa kumppanin tunte-
maan itsenséd huonoksi

dellinen lemmikki-eldimia

vékivalta

« estdd kumppania
saamasta tydti tai
pitamasta tyopaikkaansa

* toinen joutuu pyytamaan viikko-
rahaa/kumppani antaa viikkorahaa

+ pitaa toista rahattomana

* ottaa toisen rahat

« ei salli kumppanin saada tietoa

perheen tuloista tai kayttaa niita

vakivaltasyytteestd § « eikittelee aseilla
- pakottaa kumppanin
rikollisiin tekoihin

« nimittelee ja alistaa
* saa toisen luulemaan, etta
han on henkisesti hairiintynyt

* pelaa henkista vaihtele-
malla 1impda ja vikivaltaa

+ syyttaa kumppania vakivallasta

VALTA JA
KONTROLLI

Eristdminen
« kontrolloi kumppanin elamaa:
keitd kumppani tapaa,
kenen kanssa puhuu,
minne menee ja milloin

* rajoittaa kumppanin liikku-
mista kodin ulkopuolella

- kiyttda i

Etuoikeuksien ja valta-
aseman kayttaminen
« kohtelee toista kuin palvelijaa

* tekee kaikki suuret paitokset yksin
« kayttaytyy kuin olisi herra talossa
« pitai itsedidn ainoana jolla
on oikeus madritelld

miehen ja naisen roolit

Lasten | Aliarviointi,

ytta IneRL 3a
vakivallan j syyttaminen
vélineend | . mitatsi vakivaltaa

« kayttaa lapsia syyllisyy- eika ota toisen huolta
i attami: siitd i

* kayttad lapsia viestinviejana J| « véittdd ettei pahoin-
- Kayttdd lasten isoi pitelya
keutta vékivallan uhkailuun J| * siirtdé vastuun pahoin-
+ uhkaa viedi lapset || Pitelysta toiselle
« sanoo ettéd kumppani
aiheutti vékivallan

Lahde: Pence E & Paymar
M. Education Groups For
Men Who Batter.

The Duluth Model. Springer
Publishing, New York 1993
Suom. S. Perttu.

Fyysista vakivaltaa Seksuaalista vakivaltaa
* lyéminen raiskas

* toniminen

* kuristaminen

istami toisen tyydy
* puristaminen e : s
; siisteleii « kaikki sellainen seksuaalinen
nipisteleminen toiminta, jota toinen ei halua

* pureminen

« lipsiminen

* tukasta vetiminen

* kovakouraisuus

+ kamppaaminen

« kaikki satuttaminen halventaminen
vilineilld tai ilman B —

Voit kdyda valta ja kontrolli ympyraa lapi asiakkaan kanssa. Se auttaa vakivallan muotojen
hahmottamisessa ja vakivallan muotojen nimeamisessa. Valta ja kontrolli ympyra -kuva
on otettu Kymenlaakson perhekeskuksen verkkosivuilta:
https://www.kymenlaaksonperhekeskus.fi/apua-ja-tukea/apua-
lahisuhdevakivaltaan/tunnista-lahisuhdevakivalta

6.3. Lomakkeet

Seuraavaksi esitellyt lomakkeet voivat toimia keskustelun pohjana seka auttaa sinua
jasentamaan asiakkaan tilannetta. Tyontekijan vastuulla on arvioida lomakkeen kayton
tarpeellisuutta. On kuitenkin tarkeda muistaa, etta pelkkien lomakkeiden avulla ei luoda
hyvaa vuorovaikutusta. Tapaamisen aluksi on hyva kysella asiakkaan kuulumisia, vointia

seka mahdollisia huolia.
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Nama lomakkeet toimivat apuvalineina vain, kun asiakkaan ja tyontekijan valille on
syntynyt luottamussuhde ja asiakas uskaltaa kertoa sen hetkisesta tilanteestaan seka
huolistaan.

Lomakkeiden kaytto edellyttaa perustietoa lahisuhdevakivallasta. Niita kaytetaan
vakivallasta kysymiseen seka kirjaamisen apuvalineina. Kun vakivalta tulee ilmi, kayta
vakivallan tarkempaan kirjaamiseen tarkoitettuja lomakkeita asiakkaan oikeusturvan
parantamiseksi.

Huomioi, ettd lomakkeet taytetaan aina yhdessa asiakkaan kanssa, eika asiakkaalle jateta
mitaan lappuja kotiin taytettavaksi. Lomakkeen kayttaminen on jo itsessaan vakivaltaan
puuttumista. Ennen kuin kaytat lomakkeita, tutustu niihin etukateen seka selvita mita
apua alueellasi on ldhisuhdevakivaltaan ja miten palvelupolku toimii.

Loydat nama kaikki lomakkeet Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen nettisivuilta:
https://thl.fi/fi/web/vakivalta/tyon-tueksi/lomakkeet-vakivallan-kirjaamiseen-ja-
kartoittamiseen

Lahisuhdevikivallan suodatin- ja kartoituslomake

Tata lomaketta kaytetaan vakivallan kokijan kohtaamisessa. Kayta puheeksi ottamisen
tukena ohjeistusta lahisuhdevakivallasta kysymiseen ja tayta lomake, kun kartoitat
asiakkaan esitietoja seka elamantilannetta. Lomake ja ohjeistus sen tayttamiseen [0ytyvat
tasta:

Ohjeistus lahisuhdevakivallan suodatin- ja kartoituslomakkeen tayttamiseen:
https://thl.fi/documents/605877/1663634/THL lahisuhdevakivallan ohjeistus A4.pdf/ca2e
fd49-5577-41bd-b6fa-b25745abd429

Lahisuhdevakivallan suodatin- ja kartoituslomake:
https://thl.fi/documents/605877/1663634/Lahisuhdevakivallan+suodatin+ja+kartoituslo
make+2020.pdf/73deae28-5f9d-ffba-0dcc-130d01e21060?t=1580481516634

Turvasuunnitelma

Turvasuunnitelma on suunnitelma siita, miten vakivallan kokija voi turvata itsensa ja
lapsensa, kun tilanteet uhkaavat karjistya. Se sisaltaa konkreettisen suunnitelman, miten
paeta vakivaltaisesta tilanteesta, turvapaikan seka tiedon, miten saada lisdapua.

Henkilokohtainen turvasuunnitelma vakivallan kokijalle:
https://thl.fi/documents/605877/1663634/Henkil%C3%B6kohtainen+turvasuunnitelma/c
0e9cbe0-0732-4196-8709-81bdb1177d9b
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Vakivaltaisesti kayttaytyva voi tehda suunnitelman siita, miten hillita itsensa ja kasitella
tunteitaan seka valttaa tilanteiden karjistymista vakivallaksi

Nettiturvakodin sivuilta |6ydat turvasuunnitelman vakivallan tekijalle:
https://nettiturvakoti.fi/nain-haet-apua/turvasuunnitelmat/#turvasuunnitelma-tekija

Riskinarviointilomake (MARAK)

Tama lomake on tarkoitettu ainoastaan MARAK-menetelmaan koulutettujen
ammattilaisten kaytettavaksi. Silla kartoitetaan, onko asiakkaalla kohonnut riski joutua
vakavan parisuhdevakivallan uhriksi. Lomakkeen avulla suunnitellaan moniammatillisessa
tyoryhmassa jatkotoimenpiteet uhrin turvallisuuden parantamiseksi.

MARAK- riskinarviointilomake:

https://thl.fi/documents/605877/1663634/marak riskinarviointiiomake suomi.pdf/c3714a
f4-9d8a-4591-a0ab-222d525fa551

Suostumuslomakkeet oman paikkakunnan MARAK-ty6ryhman kayttoon.

Kotka, Hamina, Virolahti ja Miehikkala:
https://thl.fi/documents/8249976/8426623/MARAK+suostumuslomake+Kymi+%281%29.
pdf/5b6fbcc7-4db3-4999-d9ba-c6802fb50db8?t=1651576203235

Kouvola:
https://thl.fi/documents/8249976/8426623/MARAK+suostumuslomake+Kouvola .pdf/b6
69fa27-8c39-9a1e-419e-41183f0ef772?2t=1668759541799

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen sivuilta I6ydat MARAK- riskinarviointilomakkeen
my®s ruotsiksi, englanniksi ja venajaksi seka tietoa MARAK-menetelmasta.

Digitaalisen vakivallan tunnistaminen

Digitaalisen vakivallan tunnistamisen tyovaline on suunniteltu turvakotien kayttoon,
mutta muutkin ammattilaiset voivat sita hyodyntaa. Silla kartoitetaan aikuisten
asiakkaiden kokemaa digitaalista vakivaltaa ja autetaan siihen puuttumisessa.

Digitaalisen vakivallan kartoitus:
https://thl.fi/documents/8249976/8426623/Ty%C3%B6v%C3%A4line+digitaalisen+v%C3
%A4kivallan+tunnistamiseksi+ja+siihen+puuttumiseksi+turvakodeissa.pdf/33c42272-
5492-eff7-32ec-f6ad309b8e74?t=1663675399550
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Tata lomaketta voi kayttaa kaikissa vainoamiseen seka hairintaan liittyvissa tapauksissa ja
se taytetaan aina, kun vainoamista tai hairintaa on tapahtunut useammin kuin kaksi
kertaa tai jos asiakas on erittdin peloissaan. Kysymykset ohjaavat sinua havainnoimaan
tarkemmin asiakkaan tapauksessa esiintyvaa vainoa ja hairintaa. Lomakkeen avulla
kartoitetaan my0s asiakkaan riskia kokea uudelleen vainoa tai hairintaa.

Lomake:
https://thl.fi/documents/605877/1663634/Lomake+h%C3%A4irinn%C3%A4n+ja+vainon
+kartoittamiseen.pdf/5a5b69ad-a692-47af-947c-081ca707671f

Pahoinpitely- ja kehonkarttalomake (PAKE)

PAKE-lomaketta kaytetaan yleensa terveydenhuollossa ja sen voi tayttaa esimerkiksi
sairaanhoitaja tai laakari. Se toimii pahoinpitelyn dokumentoinnin ja puheeksi oton
valineena lahisuhdevakivaltatapauksissa. Sen avulla varmistetaan, etta asiakkaan vammat
seka muut pahoinpitelyyn liittyvat asiat tulevat huolellisesti kirjattua. Lomakkeella
ilmenevia tietoja voidaan kdyttad muun muassa: rikosilmoituksen kirjaamisessa,
vammojen ja tekotavan kuvaukseen polisiin suorittamissa kuulusteluissa seka
ladkarinlausunnon pohjana.

Ohjeet PAKE-lomakkeen tayttoon: https://thl.fi/documents/605877/1663634/PAKE-
ohjeistus.pdf/41eb3d87-f981-4954-8b80-47eb996403ba

PAKE-lomake:
https://thl.fi/documents/605877/1663634/MIll PAKE%2Blomake suomi.pdf/9be07839-
f976-4117-aebe-3d65751a9522

Raiskatun akuuttiapua -kansio (RAP-kansio)

RAP-kansio sisaltaa toimintaohjeita seksuaalista vakivaltaa kokeneen uhrin
akuuttihoidosta ja on tarkoitettu terveydenhuollon henkilokunnan kaytettavaksi.

Kansion liséksi ole tietoinen SERI-palveluista, lisatietoa s. 30.

RAP-kansio suomeksi:
https://thl.fi/documents/605877/1663634/RAP181012.pdf/936905ee-d9ca-472d-b607-
b1faeecbbcbi

RAP-kansio englanniksi: https://thl.fi/documents/605877/1663634/Rap-
asiakkaalle en.pdf/75b1390d-14a4-4f9a-8752-d495a841a6e8

RAP-kansio venajaksi: https://thl.fi/documents/605877/1663634/Rap-
asiakkaalle Ru 2011 10 19.pdf/7b28e885-5891-46c6-92ee-2facbeef8598
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RAP-kansio ranskaksi: https://thl.fi/documents/605877/1663634/Rap-
asiakkaalle fr.pdf/550829ac-dd27-419c-bafa-6619c488bc2e

Kehokartat vakivaltarikosten ja seksuaalirikosten uhrien ja epailtyjen vammojen
tutkimiseen

Kehokartta on tehty tueksi vakivaltarikosten ja seksuaalirikosten uhrien seka epailtyjen
vammojen tutkimisessa. Siihen merkitaan vakivallan merkit kehossa.

Aikuisen kehokartta:
https://thl.fi/documents/8249976/8426620/THL Kehokartat Aikuinen Kooste.pdf/f85630
4f-7656-af7d-5¢cd3-003aad2857bc?t=1671190815450

6.4. Koulutukset

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen verkkosivuilla on monia lahisuhdevakivaltaan liittyvia
verkkokoulutuksia ja -kursseja, joita voit tehda oman ammatillisen osaamisen
vahvistamiseksi seka lahisuhdevakivalta ilmion tunnistamiseksi. Verkkokoulutukset ovat
maksuttomia ja jokaiselle avoimia. Naihin verkkokoulutuksiin paaset, kun rekisterdidyt
verkkokoulujen kayttajaksi seka kirjaudut verkkoalustalle sisaan.

Koulutukset:

- Digitaalinen vakivalta

Kunniaan liittyva vakivalta

Puutu vakivaltaan

- Sukupuolistuneen vakivallan kohtaaminen kouluissa

Verkkokouluihin paaset tasta linkista: https://thl.fi/fi/palvelut-ja-asiointi/verkkokoulut

Koulutusten lisaksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Vakivalta-sivustolta [Oytyy
monipuolisesti tietoa aiheesta oman tyon tueksi. Linkki: https://thl.fi/fi/web/vakivalta

7. Kymenlaakson palvelut

Turvakoti Villa Jensen, Kotka

Osoite: Pohjoispuistokatu 1, 48100 Kotka
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Turvakoti on kodinomainen paikka, joka tarjoaa ymparivuorokautista suojaa ja valitonta
kriisiapua lahisuhdevakivaltaa kokeneille iasta ja sukupuolesta riippumatta. Turvakodin
palvelut ovat asiakkaalle maksuttomia ja sinne voi hakeutua yksin tai lastensa kanssa
tarvittaessa nimettdmana. Turvakodista saa (henkilokunnalta) ammatillista apua
vakivallan loppumiseksi seka ohjausta ja neuvontaa kdytannon asioiden jarjestamiseen.

Turvakotiin voi soittaa tai menna oma-aloitteisesti mihin vuorokauden aikaan tahansa.
Siella on esteetdn asuinhuoneisto, joka tarjoaa ymparivuorokautista turvattua asumista ja
on saatavilla asuinpaikasta riippumatta. Asiakas voi myds hakeutua muuhun kuin oman
kuntansa turvakotiin ja saa sieltd ruoat seka elamiseen tarvittavat tarvikkeet.

Vakivaltatyon Palvelukeskus Pysakki

Osoite: Metsontie 39 B, 48220 Kotka

Oikokatu 2 B 3.krs., 45100 Kouvola

Yhteystiedot: 040 5542917 (vastaava vakivaltatyontekija)
044 3440246 (vakivaltatyontekija)

044 5301550 (vakivaltatyontekija)

Pysakki auttaa kaikkia lahisuhdevakivallan osapuolia: lapsia, vakivaltaa kokeneita seka
vakivaltaa kayttaneita sukupuolesta riippumatta irtautumaan vakivallasta ja selviytymaan
siitd. Tavoitteena on lahisuhdevakivallan katkaiseminen seka turvallisen arjen
vahvistaminen. Tapaamiset voivat olla yksildtapaamisia, paritapaamisia tai
perhetapaamisia ja tyota tehdaan yhdessa asiakkaiden kanssa niin, etta jokaisen
osapuolen mielipiteet ja kokemukset tulevat kuulluksi ja huomioiduksi.

Pysakille voi menna ilman lahetetta ja palvelu on asiakkaille maksutonta.

Sosiaali- ja kriisipaivystys

Osoite:

Etela-Kymenlaakson paivystys (Kotka, Hamina, Pyhtaa, Virolahti, Miehikkala)
Kymenlaakson keskussairaala, Kotkantie 41, 48210 Kotka

Yhteystiedot: 040 509 5111
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Osoite: Ruskeasuonkatu 3, 45100 Kouvola. Ratamokeskus.

Yhteystiedot: 0400 533 595

Sosiaali- ja kriisipadivystykseen voi olla yhteydessa puhelimitse ja tarvittaessa sopia
tapaamisen. Kotikdaynnit ovat myds mahdollisia ja palvelu on maksutonta.

Sosiaalipaivystys vastaa paaasiassa virka-ajan ulkopuolella kiireellisista sosiaalihuollon
tehtavista, jotka vaativat valittdmia sosiaaliviranomaisen toimenpiteita. Tallaisia tilanteita
voivat olla esimerkiksi huoli lapsen tai perheen tilanteesta, olosuhteista tai
turvallisuudesta tai perhevakivaltatilanne.

Kriisity0 tarjoaa akuuttia kriisiapua akillisissa traumaattisissa tilanteissa, kuten esimerkiksi
laheisen akillinen kuolema, vakava vammautuminen tai vakivaltatilanne. Kriisiapua voi
saada vastaanotolla, kotikaynnilla tai muussa sopivassa paikassa ja tyontekijat antavat
myds neuvontaa ja ohjausta.

8. Valtakunnalliset palvelut

MARAK

MARAK koostuu vakavasta parisuhdevakivallan riskinarvioinnista seka uhrin auttamisen
moniammatillisesta tydryhmasta, joka kokoaa alueella toimivat uhrin auttamiseksi
tydskentelevat viranomaiset ja jarjestotahot yhteen. MARAK on tarkoitettu henkildille,
jotka kokevat vakavaa parisuhdevakivaltaa tai elavat sen alla.

MARAK-ty&skentelyn vaihe alkaa siita, etta uhri ilmoittaa ammattilaiselle tai
viranomaiselle kokemastaan vakivallasta tai sen uhasta. Uhri kdy luottamuksellisen
keskustelun ammattilaisen kanssa ja keskustelun aikana taytetaan riskinarviointilomake.
Jos korkean riskin uhka tayttyy, ohjataan tapaus asiakkaan suostumuksella paikallisen
MARAK-ty6ryhman kasiteltavaksi. Moniammatillisen tydryhman kokouksessa laaditaan
suunnitelma, jonka tarkoituksena on parantaa uhrin turvallisuutta. Kokouksessa sovitaan
toimenpiteet, joihin ryhdytaan asiakkaan auttamiseksi ja tydryhméa myos seuraa, etta
sovitut toimenpiteet kaynnistyvat. Tavoitteena on, etta parisuhdevdkivalta ja sen uhka
loppuu ja ettd uhri saa mahdollisimman nopeasti ja helposti apua ammattilaisilta ja
viranomaisilta.

Tarkeaa asiakkaan kokonaisvaltaisen tilanteen seka toimintasuunnitelman laatimisen
kannalta on, ettd kokoukseen osallistuvat tahot voivat jakaa asiakkaan turvallisuuden
parantamisen kannalta oleellisia asiakastietoja keskenaan. Kokouksen jarjestaminen ja
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asiakkaan tietojen kasittely edellyttavat siis asiakkaan kirjallista suostumusta. Asiakas voi
halutessaan osallistua itse kokoukseen ja ottaa tukihenkilon mukaansa.

MARAK-ty6ryhmia on Suomessa kymmenilla eri paikkakunnilla ja Kymenlaaksosta [6ytyy
kaksi moniammatillista tydryhmaa Kouvolasta seka Kotkasta.

SERI

Seri-tukikeskus on seksuaalivakivaltaa kokeneiden tukiyksikko kaikille yli 16-vuotiaille ja
sinne voi menna ihan kuka tahansa, sukupuolesta riippumatta. Kymenlaakson Seri-
tukikeskus sijaitsee Kotkassa Kymenlaakson keskussairaalassa naistentauti- ja
synnytysyksikon yhteydessa. Alle 16-vuotiaat seksuaalivakivaltaa kokeneet uhrit
hoidetaan keskussairaalan lastentautien yksikdssa. Asiointi on maksutonta ja keskukseen
voi ohjautua ilman lahetetta itse tai laheisen tai viranomaisen saattamana yhden
kuukauden sisalla seksuaalirikoksen tapahtumisesta. Jos tapahtumasta on ehtinyt kulua jo
yli kuukausi, niin voi apua hakea oman alueensa terveysasemalta. Tukikeskuksessa
kannustetaan rikosilmoituksen tekoon, mutta sinne hakeutuminen ei kuitenkaan vaadi
rikosilmoituksen tekemista. Tukikeskuksen palveluihin kuuluvat seksuaalirikoksen uhrin
laaketieteellinen hoito, oikeuslaaketieteelliset tutkimukset ja jatkohoitosuunnitelman
teko. Seri-tukikeskuksessa annetaan uhrille tukea traumaattisesta kokemuksesta
toipumiseen seka annetaan tietoa my6s muista olemassa olevista tukipalveluista.

Kymenlaakson Seri-tukikeskuksen yhteystiedot:
Osoite: Kymenlaakson keskussairaala, Kotkantie 41, 48210 Kotka

Puhelinnumero: 05 220 2424 (ympari vuorokauden)

RIKOSUHRIPAIVYSTYS (RIKU)
Kymenlaakson palvelupiste: Kasityolaiskatu 4, 45100 Kouvola

Palvelupisteen toiminnanohjaajien yhteystiedot: puh. +358500981837 ja puh.
+358405381528

Rikosuhripaivystys palvelee valtakunnallisesti suomeksi ma-pe klo 9-20 ja ruotsiksi ma-pe
klo 12-14 numerosta 116 006

RIKUchat: on auki arkisin 9-15 ja sen lisaksi maanantai-iltaisin 17-19.

NOLLALINJA

o Nollalinja on ilmainen auttava puhelin, johon voi soittaa milloin tahansa
numeroon 080 005 005.
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Puheluun vastaa puhelinpaivystdja, joka on ammattilainen ja, jonka kanssa voi
keskustella joko suomeksi, ruotsiksi tai englanniksi

Nollalinjalla on my&s oma chat, joka on auki arkisin klo: 9-15
Nollalinja auttaa:

-kaikkia, jotka ovat lahisuhteessaan kokeneet henkistd, fyysista tai
seksuaalista vakivaltaa tai vakivallan uhkaa

-naisia, jotka ovat lahisuhteessaan kokeneet henkista, fyysista tai
seksuaalista vakivaltaa tai vakivallan uhkaa

- my0s vakivaltaa kokeneiden perheenjasenia ja muita laheisia ihmisia

- ammattilaisia seka viranomaisia, jotka kaipaavat neuvoja
asiakastyohonsa

Lisatietoa Nollalinjasta saa heidan verkkosivuiltaan: https://nollalinja.fi/

MIESSAKIT RY

Lyomaton Linja — miehille, jotka ovat kayttaneet tai pelkaavat kayttavansa
vakivaltaa lahisuhteissaan. Puhelimitse seka verkossa. Tukea ja apua vakivallasta
irtautumiseen seka omien toimintatapojen ymmartamiseen ja uusien
toimintatapojen I6ytamiseen.

Yhteydenottolomake: https://www.miessakit.fi/toimintamuodot/lyomaton-
linja/lyomaton-linja-yhteydenottolomake/

Vakivaltaa Kokeneet Miehet — apua miehille, jotka ovat kokeneet henkista tai
fyysista vakivaltaa kotona tai kaduilla. Keskusteluapua tarjotaan puhelimitse,
sahkopostilla, yksilo- ja vertaisryhmatapaamisissa. Tukea vakivaltakokemusten
kasittelyyn.

Yhteydenottolomake: https://www.miessakit.fi/toimintamuodot/vakivaltaa-
kokeneet-miehet/vakivaltaa-kokeneet-miehet-yhteydenottolomake/

ENSI- JA TURVAKOTIEN LIITON PALVELUT

Ensi- ja turvakotien liitolla on kootusti tietoa lahisuhdevakivallasta, vauvaperheen
arjesta ja haasteista seka erotilanteista. Apua saa jokainen vakivallan osapuoli
idsta ja sukupuolesta riippumatta.

Lisatietoa palveluista: https://ensijaturvakotienliitto.fi/tietoa-liitosta/nain-me-

autamme/

Ammattilaisen tueksi: https://ensijaturvakotienliitto.fi/tukea-ammattilaiselle/
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NAISTEN LINJA

¢ Naisten Linja on kaikenikaisille vakivaltaa tai sen uhkaa kokeneille naisille seka
tytoille, mutta my6s heidan laheisilleen.

¢ Naisten Linjalla on puhelinnumero 0800 02400, johon voi soittaa ma-pe klo: 16—

20 seka Chat, johon voi laittaa viestia ti ja to klo: 16-20. Jokainen yhteydenotto on
luottamuksellinen.

Lisatietoa Naisten Linjasta |0ytyy heidan nettisivuiltaan: https://naistenlinja.fi/

MONIKA-NAISET LIITTO

e Monika-Naiset liitto on valtakunnallinen ja sosiaalialalla toimiva monikulttuurinen

jarjesto, joka esimerkiksi ehkadisee naisiin kohdistuvaa vakivaltaa.

e He auttavat vakivaltaa kokeneita maahan muuttaneita naisia seka
lahisuhdevakivallan kokijoita.

e He tekevat vakivaltatyota Kriisikeskus Monikassa ja Turvakoti Monassa.
Yhteystiedot:

- Kriisikeskus Monikan auttava puhelin 0800 05058 ma 9-19 ja ti-pe 9-16
- Kriisikeskus Monikalla on myds oma chat, joka on saatavilla eri kielilla:

- ma 16-19: arabia, dari, englanti, persia, ranska ja suomi

- ti 15-17: englanti, dari, persia ja suomi

- ke 15-17: vendja ja suomi

- Turvakoti Mona on avoinna koko vuorokauden ympari ja heidat tavoittaa
puhelinnumerosta 045 639 6274

e Lisatietoa heidan toiminnastaan 16ytyy heidan nettisivuiltaan:
https://monikanaiset.fi/

RAISKAUSKRIISIKESKUS TUKINAINEN

e Antaa tukea, apua sekd neuvontaa seksuaalirikoksen uhreille, heidan laheisilleen
seka uhrien parissa tyoskenteleville.

e Palvelevat kaikkia sukupuolista riippumatta.

e Yhteystiedot:
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e Kriisipaivystyksen puhelinnumero 0800-97899, johon voi soittaa ma-to klo
9-15, viikonloppuna ja pyhina seka niiden aattoina klo 15-21, perjantaisin
kriisipuhelin ei ole auki.

e Torstaisin kriisipaivystys on kriisipuheluiden ohella tarkoitettu varsinkin eri
alojen ammattilaisille konsultointia varten

e Juristipdivystyksen puhelinnumero 0800-97895, johon voi soittaa ma-to
klo 11-16.

e Juristipdivystyksesta saa tietoa seka neuvontaa seksuaalirikosasioissa.

e Eri alojen ammattilaisilla on mahdollisuus my&s soittaa juristipaivystykseen
konsultaatiota vaativissa asioissa.

e Lisatietoa I6ytyy: https://tukinainen.fi/

VALTAKUNNALLINEN KRIISIPUHELIN

e MIELI Ry:n kriisipuhelin on auki joka paiva 24 tuntia vuorokaudessa numerossa 09
2525 0111.

e Numeroon voi soittaa nimettomasti seka luottamuksellisesti.

HATATILANTEESSA YHTEYS 112. MUISTA VARMISTAA LASTEN JA MUIDEN
LAHEISTEN TURVALLISUUS.

JOS ET TIEDA KUINKA TOIMIA, OTA YHTEYS ALUEESI SOSIAALI- JA
KRIISIPAIVYSTYKSEEN.
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