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1 INLEDNING

Menstruation har varit och ar fortfarande ett tabubelagt &mne i hela varlden (Levitt 2020,
Hennegan et al. 2019, Barrington et al. 2021). Idag utgor kvinnor en stor del av
arbetskraften och pa arbetsplatsen & menstruation bristfalligt beaktad. Darfor har vi valt
att forska i hur kvinnor upplever menstruation pa arbetsplatsen. Det &r viktigt att studera
i hur kvinnor paverkas, eftersom det inte ar allmant kant hur mycket och hur olika kvinnor
paverkas av menstruation. De flesta kvinnor paverkas av sin menstruation under
arbetsdagen da hon menstruerar, men kvinnor som lider av t.ex. riktiga blédningar och
svara smartor kan ha en forsamrad arbetsformaga och sankt arbetstrivsel. Dessutom
kommer vi att undersdka hur arbetsplatsen kan framja kvinnans hélsa och valbefinnande
pa ett satt som beaktar kvinnans menstruation, for att 6ka arbetstrivseln. Vi undersoker

dessa fragor ur ett vardvetenskapligt perspektiv.

Menstruationscykel ar da en aggcell hos en fertil kvinna mognar och lossnar fran
aggstocken och forflyttar sig via dggledaren till livmodern. Aggcellen kan bli befruktad
av en spermie, men om detta inte sker, lossnar livmoderslemhinnan som bildats under
menstruationscykeln och blédningen bdérjar. Faserna under menstruationscykeln ar
blédningen, tiden innan dgglossning och tiden efter dgglossning. En menstruationscykel
varar i 25-35 dagar, varav blddningen utgor i regel ca fem dagar. (Litmanen 2021 s. 93—
96)

Som barnmorska ar det viktigt att forsta pa vilka olika satt en kvinna kan paverkas av
menstruation. Alla paverkas inte pa samma satt. Resultatet av denna studie okar forstaelse
for bade patienter och medarbetare samt okar arbetstrivseln. Detta lardomsprov
inkluderas i Finlusts projekt “nordisk arbetshélsa och arbetstrivsel 7, vars syfte ar att
studera unga professionellas arbetshdlsa och arbetstrivsel inom social- och

halsovardssektorn ur ett nordiskt perspektiv.



2 BAKGRUND

Den moderna kvinnan menstruerar ca 450 ganger under sin livstid. Det ar ett nytt fenomen
ur ett historiskt perspektiv. Fore 1900-talet kunde kvinnor forvanta sig att menstruera
farre ganger under sin livstid. Det beror pa flera olika faktorer som t.ex. att menarke, dvs.
forsta menstruationen, bérjade senare da an den gor idag. Manga kvinnor var undernérda,
de fick flera barn och ammade en langre tid, de kom i klimakteriet tidigare, led av sjukdom
och medellivslangden var dessutom kortare forr. Nufortiden har kvinnan (ménniskan over
lag) tillgang till bra sjukvard, preventivmedel, valmajligheter for livsstil och néring. Det
har orsakat att kvinnan lever langre, skaffar farre barn, har férminskad risk for
undernaring och darfor menstruerar mera, eller snarare i flera ar, an nagonsin tidigare.
(Goldstuck 2020)

2.1 Sambhallssyn pa menstruation forr

Man ansag annu i borjan av 1900-talet att menstruationen var nagot ont, det var darfor
viktigt att man lit detta “onda blod” rinna ut utan att stoppa det. Kvinnor bar darfor pa
sig flera lager av kjolar eller tillverkade kjolar med tjockare bakdel for att lata det suga
upp blodet. Menstruationsskydd har sett mycket olika ut genom tiderna. Kvinnorna
borjade under dessa tider tillverka sina menstruationsskydd hemma, genom att sy tygbitar
eller virka. Inspirationen till detta hade kommit ifran andra vastlander dar man under
1800-talet forstod att hygien och renlighet bidrar till hdlsa. Byborna, eller kvinnorna i de
mindre byar i Finland, blev larda av l&kare eller barnmorskor om hur viktigt det &r att ta

hand om hygienen under menstruationen. (Raikkénen 2020)

Under 1920-talet fanns bindor till salu. De var framst anvanda av kvinnor som bodde i
storstaden och som hade rad med produkten, de var namligen dyra. Det var fa som
anvande fabrikstillverkade bindor da. Under 1930-40-talet hade bindor d&ven kommit till
handelsboden. Under krigstiden pa 40-talet atergick man i stort sett till att anvanda
tygtrasor som skydd eftersom fabriksmaterialet behévdes for andra andamal. (Réaikkdénen
2020)



Kvinnor blev alltmer en del av arbetskraften under krigstiden och efter det. Da méannen
var i kriget tog kvinnor 6ver mycket av de jobb som tidigare ockuperats av man. Efter
kriget blev det vanligare for kvinnor att arbeta i stader och fa lon. Fabrikstillverkade
menstruationsskydd blev vanligare igen, och under 1950-60-talet ansags de vara mera av

en nodvandighet an en lyxprodukt. (Raikkdnen 2020)

2.2 Samhallssyn pa menstruation idag

Menstruation paverkar kvinnor pa flera olika satt. Fysiska symtom ar bl.a. smartor,
illamaende och rikliga blodningar. Psykiska symtom &ar bl.a. angest, depression,
somnldshet och stress. (Barrington et al. 2021, Sommer et al. 2016, Nishikitani et al. 2017,
Hennegan et al. 2020)

For att kvinnor ska kunna hantera sin menstruation effektivt, kravs det att de har tillgang
till vatten, sanitets- och hygienanlaggningar (VSH), lampliga menstruationsskydd och ett
sétt att gora sig av med anvénda skydd, information om god praxis, samt en stédjande
miljo dar de inte behover bli generade. | 1ag- och medelinkomstlander &r det sallan som
dessa ovannamnda krav uppfylls. (Sommer et al. 2016, Hennegan et al. 2019, Kuhlmann
et al. 2019, Hennegan et al. 2020)

| manga lander finns an idag stigma kring menstruation och manga anser att det inte ar
nagot att tala 6ppet om. Kvinnor gor sitt basta for att inte avslja sin menstruationsstatus
och forsoker vara sa diskreta som mojligt aven da de koper menstruationsprodukter. De
upplever att andra skulle déma dem om deras menstruationsstatus avsldjas. Kvinnorna
goémmer aven fysiska symtom som smartor for att de anser att det &r vad som forvéntas
av dem. Det finns saklart d&ven undantag. Alla kvinnor kanner inte skam eller obehag
kring sin menstruation och &r inte radda att prata om det dppet. (Barrington et al. 2021,
Levitt 2020, Hennegan et al. 2019, Hennegan et al. 2020)

For alla kvinnor, vare sig de talar 6ppet om sin menstruation eller inte, &r socialt stod
viktigt. Socialt stod fran t.ex. familjen, vannerna och arbetskamraterna kan gora
upplevelsen av menstruation lattare och inverka positivt pa kvinnans liv. Andra kvinnor

kan forse kvinnan som menstruerar med produkter vid behov, och de informerar varandra
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om eventuella flackar. De flesta kvinnor upplever ett storre stod fran andra kvinnor &n
méan. Sambandet mellan kvinnlighet och menstruation leder ofta till starkare relationer
kvinnor sinsemellan bade i deras personliga och professionella liv, som skapar kéanslor av
bl.a. lycka och stolthet. (Barrington et al. 2021, Sommer et al. 2016)

Manga kvinnor upplever aven att de fatt otillrackligt socialt stod eller information om
menstruationshalsa vid menarke, dvs. da de borjade menstruera. Detta paverkade deras
upplevelse negativt. Kvinnorna kande skam och hade lagt sjalvfortroende, vilket ledde

till minskat engagemang i olika aktiviteter. (Barrington et al. 2021)

| vissa fall forekommer resursbegransningar i form av anskaffning av produkter och
begransad tillgang till toalett, for att regelbundet byta menstruationsskydd och tvatta sig,
samt att gora sig av med produkterna. Detta leder till att kvinnor ofta véljer produkter
med hogre absorptionsférmaga, eller produkter som kan anvandas 6ver en langre tid.
Kvinnor med rikliga blédningar &r ofta tvungna att planera sin menstruation och anvénda
bade tampong och binda, eller flera bindor pa samma gang. Valet av bortskaffningsmetod
av menstruationsprodukter baserar sig pa om kvinnans menstruationsstatus kan doljas.
Om bortskaffandet inte kan délja kvinnans menstruationsstatus kanner manga ofta stor
skam. (Barrington et al. 2021, Sommer et al. 2016) For icke-bindra och transpersoner kan
tillgang till att gora sig av med menstruationsprodukterna vara ett stort problem, da de

flesta herrtoaletter inte har avfallskarl menat for dessa produkter. (Barrington et al. 2021)

| manga lander néjer sig kvinnor med tyg, trasor, nasdukar eller toalettpapper. Vissa
anvander t.o.m. barns bldjor eller pappershanddukar fran offentliga badrum.
Menstruationsprodukter ~ar en grundldaggande nodvandighet som manga
laginkomstkvinnor saknar. Manga laginkomstkvinnor har inte heller tillgang till transport

for att na butiker for att kunna képa menstruationsprodukter. (Kuhlmann et al. 2019)

Manga kvinnor kanner att deras asikt om tamponger i stort sett & paverkad av deras
mammor. Dessa kvinnors mammor forbjod dem att anvanda tamponger utan nagon vidare
forklaring, eller eftersom de skulle ”forlora” oskulden eller ha dgnat sig at sexuell
aktivitet. (Barrington et al. 2021)
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Manga kvinnor upplever att smartorna under menstruationen kan leda till psykisk
belastning, och manga anvander sig av nagon form av smartlindring med varierande
resultat. Forutom smartorna kan trétthet, osakerheten om huruvida de kommer ha tillgang
till en toalett for menstruationshygienen och oregelbunden menstruation aven paverka

kvinnors psykiska halsa i form av t.ex. angest och stress. (Barrington et al. 2021)

2.3 Vanliga sjukdomar och besvar som  paverkar

menstruationen

De vanligaste besvéaren under menstruationen ar smarta, rikliga blédningar och PMS
(premenstruellt syndrom). PMS, eller premenstruellt syndrom &r ett samlingsnamn for
psykiska och fysiska symtom som uppenbarar sig innan den forsta blédningsdagen. Dessa
symtom kan vara tex. humdrsvangningar, gratmildhet, nedstamdhet, ilska,
koncentrationssvarighet, somnloshet, svullna och sjuka brost, svullnad om magen,
huvudvark och allman smarta. Storsta delen av kvinnorna upplever nagot symtom innan
blddningen borjar. Det uppskattas att ca 20-30% av menstruerande kvinnor upplever
PMS. (Ranta 2009)

Endometrios ar en sjukdom som drabbar 6-10 % av kvinnor i fertil alder. Sjukdomens
karaktarsdrag dr ofta svar mensvéark eller magsmarta under olika skeden av
menstruationscykeln. Véavnad som paminner om livmoderslemhinna véxer utanfor
livmodern i bukhalan, t.ex. pa andtarmen, dggstockar eller urinvagar. Vavnaden som
vaxer pa fel stallen, si kallade “endometriom”, orsakar inflammation och saledes hard
smarta. Symtomen lattar oftast under graviditet och forsvinner i klimakteriet. Kvinnor

med endometrios har daremot ofta svart att bli gravida. (Halsobyn 2017)

Det finns &ven sjukdomar som fororsakar oregelbunden menstruation, t.ex. PCOS,
polycystiskt ovariesyndrom. Polycystiskt ovariesyndrom ar en hormonstérning. Kvinnor
med PCOS lider, forutom av oregelbunden menstruation (eller bortfall av menstruation),
dven av symtom som langre varande blodningsdagar, dverbeharing och infertilitet.
Kvinnor med PCOS har storre risker for bl.a. missfall och graviditetsdiabetes, riskfaktorer
paverkas dock mycket av Gvervikt. PCOS drabbar ca 5-15% av kvinnor i fertil alder.
(Tiitinen 2022)
11



3 SYFTE OCH FRAGESTALLNING

Vart syfte med arbetet ar att 6ka forstaelse for hur kvinnor paverkas av menstruationen
pa arbetsplatsen, samt hur arbetsplatsen kan framja kvinnans halsa och vélbefinnande
under menstruationen. Detta har betydelse, eftersom kvinnor nufértiden utgor en alltmer
storre andel av arbetskraften. Vara fragestéllningar ar: Hur upplever och beskriver
kvinnor sin arbetshélsa och arbetstrivsel under menstruation? Hur kan arbetsplatsen

framja kvinnans hélsa och valbefinnande pa ett satt som beaktar kvinnans menstruation?

4 TIDIGARE FORSKNING OM MENSTRUATION | RELATION
TILL ARBETSHALSA

For att kartlagga tidigare forskning om vart forskningsémne har vi genomfort en
litteratursokning. Vi har anvant oss av tio (10) olika artiklar varav sju (7) hittats via
databaserna Google Scholar, Academic Search Complete och Pubmed samt tre (3) hittats

via manuell s6kning.

Pa Academic search complete begransade vi sékningen till artiklar som ar tillgangliga i
fulltext, som &r peer-reviewed och skrivna pa engelska. Dessutom avgransade Vi
sokningen till artiklar som utgetts fr.o.m. 2015 till nu. S6korden som anvants for att hitta
artiklarna ar “workplace or work or job AND menstruation or period AND women’s

health AND work environment” som gav 215 050 soktraffar.

Pa Google Scholar begransade vi tva sokningar till artiklar som utgetts fr.o.m. 2015 till
nu, och en annan sokning till artiklar som utgetts fr.o.m. 2020 till nu. S6korden som
anvants for att hitta artiklarna i sokningarna med artiklar fran 2015 framat é&r
”’menstruation in the workplace’”, som gav 86 soktraffar. Vi begrénsade ytterligare
sokningen till artiklar som &r peer-reviewed och fick da 14 soktraffar. Den andra
sokningen med artiklar fr.o.m. 2020, begransade vi till artiklar som ar peer-reviewed och
anvéande vi oss av sokorden “menstruation in high income countries”, som gav 1540
soktraffar”. Vi begrdnsade sokningen ytterligare sokningen genom att lagga sokorden

inom citationstecken, som gav 3 soktraffar.
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Sokningen pa PubMed begransades till artiklar som ér tillgangliga i fulltext, ar peer-
reviewed och skrivna pa engelska. Sokorden vi anvant pa PubMed &r ” (menstruation OR
period) AND (workplace OR job) AND women AND symtoms”, som gav 168 soktraffar.

Sokningen begransades till artiklar som utgetts fr.o.m. aret 2013 till nu. Déarefter 99

soktraffar.

Tabell 1. Valda kallor

Vald killa Forfattare Ar
Experiences of menstruation in high income countries: A | Barrington, D.J., Robinson, 2021
systematic review, qualitative evidence synthesis and H.J., Wilson, E. & Hennegan,
comparison to low-and middle-income countries J.
‘I do what a woman should do’: a grounded theory study | Hennegan, J., Kibira, S.P.S., 2019
of women’s menstrual experiences at work in Mukono Exum, N.G., Schwab, K.J.,
District Makumbi, F.E. & Bukenya, J.
Women'’s and girls’ experiences of menstruation in low- Hennegan, J., Shannon, AK., | 2020
and middle-income countries: A systematic review and Rubli, J., Schwab, K.J. &
qualitative metasynthesis Melendez-Torres, G.J.
Unmet Menstrual Hygiene Needs Among Low-Income Kuhlmann, A.S., Bergquist, 2019
Women E.P., Danjoint, D. & Wall, L.L.
Addressing Menstruation in the Workplace: The Levitt, R.B. & Barnack- 2020
Menstrual Leave Debate Tavlaris, J.L.
Examining the effects of menstruation on women's Motro, D., Gabriel, A. & Ellis, | 2017
helping behaviour in the workplace A.
Relationship between menstruation status and work Nishikitani, M., Nakao, M., 2019
conditions in Japan Tsurugano, S., Inoure, M. &
Yano E.
Blood work: managing menstruation, menopause and Sang, K., Remnant, J., 2021
gynaecological health conditions in the workplace. Calvard, T. & Myhill, K.
Productivity loss due to menstruation-related symptoms: | Schoep, M.E., Adang, 2019
a nationwide cross-sectional survey among 32 748 E.M.M., Maas, J.W.M., De
women Bie, B., Aarts, J.W.M. &
Nieboer, T.E.
Managing menstruation in the workplace: an overlooked | Sommer, M., Chandraratna, | 2016
issue in low- and middle-income countries S., Cavill, Mahon, T. &
Phillips-Howard, P.

Vi har valt att anvanda endast relevanta kallor. Med sékorden ovan hittade vi manga

artiklar men bara nagra hade med amnet att gora (se tabell 1). Bilaga 1 innehaller vara

sOkningar i detalj.
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4.1 Hur kvinnan paverkas av menstruation pa arbetsplatsen

Det &r litet som finns skrivet om menstruation i samband med arbetslivet. Nu borjar man
mer och mer uppmérksamma menstruationen som en samhaéllelig halsofaktor. Kvinnor
och personer som menstruerar genomgar arbete utdver de uppgifter de har pa

arbetsplatsen da de har menstruation. (Sang et. al. 2021, Hennegan et. al. 2020)

Menstruationen paverkar i vissa fall mycket kvinnans arbetsformaga. De flesta gar till
jobbet trots besvaren for att de &r radda for konsekvenserna om de inte gor det. Pa
arbetsplatsen &r det viktigt att kvinnorna har tillgang till privata, rena och sékra toaletter
med mojlighet till bortskaffning av anvanda menstruationsprodukter, samt att kvinnorna
under arbetsdagen far halla tillrackligt manga toalettpauser. Studier visar att om dessa
krav inte uppfylls forsamras kvinnornas halsa samt deras produktivitet pa arbetet. Brist
pa toalettanlaggningar for kvinnor bryter mot de manskliga rattigheterna. (Barrington et
al. 2021, Sommer et al. 2016, Levitt 2020, Nishikitani et al. 2017)

Kvinnor kan kéanna en press att halla menstruationen hemlig. Det ska vara som om
kvinnan i arbetslivet inte menstruerade alls. Med andra ord, ska hon vara som en man for
att vara den sa kallade ideala arbetaren. “En ansvarsfull kvinna” kan halla sin
menstruation hemlig utan besvér, annars har hon ”misslyckats” som kvinna. Om blodet
skulle rinna igenom och synas skulle hon bli upplevd som ohygienisk. Férutom andras
tolkningar kan kvinnan kanna sig acklig, smutsig, som en framling i sin kropp, kanna
smarta och en press att lyckas pa arbetet trots att hon inte mar bra. Hennes orsak till
nedsatt arbetsformaga ar en oduglig forklaring och inte ndgot man kan tala om for sin
chef. Det &r som om kroppen maste passa in pa arbetsplatsen, inte tvartom. (Hennegan et.
al. 2020)

Ordet mens &r ur en historisk synvinkel ett stigmatiserat ord. Det & majligt att det haller
pa att ske ett skift i detta, beroende pa landet och kulturen i frdga. Annu anvénds det dock
aven kodnamn for menstruation, exempelvis That time of the month (den tiden pa

manaden) eller That time (den tiden). (Hennegan et. al. 2020)
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Att vidare forska kring menstruation och kvinnor i arbetslivet & nagot som kan framja
kvinnors halsa och arbetstrivsel. Det kan tyvarr ocksa ge bekréftelse for hypotesen att
kvinnokroppen &r ett problem pa arbetsplatsen, for nagon som redan fran borjan anser sa.
(Sang et. al. 2021, Hennegan et. al. 2020)

4.2 Symtom

Ingen menstruation dar lika den andra. Alla kvinnor &r olika och har olika
menstruationscykler, olika langa blédningar och olika symtom. Nagon kan ha blédningar
i tva till tre dagar och nagon i sju dagar eller mera. Allt kan vara lika normalt. Nagon kan
ha otroligt besvarlig och sméartsam menstruation medan nagon inte har nagra besvar alls.
Kvinnor upplever smérta ocksa olika, vilket gor matning av smartan svar. Det kan saledes
ocksa vara svart att bedéma hur menstruationen paverkar arbetsformagan och vem som
blir paverkad. (Schoep et. al. 2019)

Menstruationsrelaterade besvar innebar for manga kvinnor nedsatt funktion i vardagen
och pa arbetsplatsen. Detta kan leda till att den upplevda livskvalitén sjunker. Mensvérk
kan vara mycket smartsamt och ta mycket energi, det kan darfor vara svart for kvinnan
att koncentrera sig pa jobbet. Kvinnan klarar av att bibehalla sin professionella roll pa
jobbet, men tar ogarna emot tillaggsuppgifter da hon menstruerar. (Motro et al. 2019,
Schoep et. al. 2019)

Att leva upp till en standard, som uppréatthalls av personer som inte nagonsin har
menstruerat, kan vara stressigt. Dessa personer behdver inte standigt ga och fundera om
menstruationsskyddet ar tillrackligt for stunden och hur lang tid kan ga innan det behover
bytas. (Hennegan et. al. 2020, Sang et. al. 2021)

Menstruationen borjar ofta da man ar oférberedd och darfor kan kvinnor kdnna angest
och oro over risken att byxorna kan fa en flack. Om menstruationen bérjar oforvéntat kan
det handa att kvinnan inte har pa sig menstruationsskydd och da kan hon vara tvungen att
noja sig med toalettpapper tills hon kommer at andamalsenliga skydd. (Hennegan et. al.
2020, Sang et. al. 2021)
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Stressen och oron kan ocksa resulteras av renlighetsstandaren hon kan kanna sig behova
uppna. Kvinnan kan kanna sig smutsig under menstruationen och kan darfor oroa sig dver

hur hon luktar om hon t.ex. ar nara nagon. (Hennegan et. al. 2020, Sang et. al. 2021)

Tankegangen kan ocksa ga at att planera toalettbesok. Sarskilt om kvinnan har rikliga
blddningar och behodver byta skydd ofta. Liksom med smérta finns det kvinnor for vilka
menstruationen ger mycket stress och angest medan andra inte alls ar drabbade av dessa
kanslor. (Hennegan et. al. 2020, Sang et. al. 2021)

Nishiktani et al. (2017) har forskat i hur forlangd arbetstid med korta viloperioder
paverkar kvinnans menstruationshalsa. De langa arbetstiderna hojer angesten och stressen
hos kvinnan som kan paverka hennes menstruationscykel. Stress stor utsondringen av
hormoner som styr menstruationscykeln vilket i sin tur 6kar risken for olika kroniska
sjukdomar. Stress och upplevelsen av at vara “uppe 1 varven” kan leda till somnbrist.

Somnbrist kan leda till oregelbunden menstruation. (Nishiktani et al. 2017)

4.3 Sjukledighet och menstruationsledighet

Svara menstruationsrelaterade symtom leder ofta till sjukskrivningar. Man kan ocksa lida
av ovanlig trotthet under menstruationen eller ha en allméant obekvam kénsla i kroppen
(Hennegan et. al. 2020). Det ar ocksa svart att koncentrera sig pa jobbet om man har svar
smarta. Om man har ont i nacken eller ryggen, behdver man inte ”gémma” sin smarta,
den ar accepterad av allmdnheten. Om kvinnan har mensvérk ar det inte generellt socialt
acceptabelt for henne att se ut som att hon har ont. Pa arbetsplatsen maste kvinnan latsas
ma bra d&ven om hon har valdigt ont eller maste ata smartlindrande lakemedel for att kunna
utfora sitt arbete. (Sang et. al. 2021) Om kvinnan da standigt maste bita ihop och inte visa
hur hon egentligen mar &r det begripligt att produktiviteten inte ar den basta mojliga. For
vissa kvinnor ar smartan sa svar att den inte gar att délja och hon klarar inte heller av att
arbeta. Ibland kan kvinnor med svar menstruationssmarta, t.ex. kvinnor med endometrios,

behdva ta sig till jouren.

| en nederlandsk studie deltog 32 748 kvinnor (alder 15-45) som blev rekryterade via

sociala medier. 1Av kvinnorna hade 3,8% sjukskrivit sig nagon gang pa grund av sin
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menstruation, medan 3,4% var tvungna att sjukskriva sig under varje eller nastan varje
menstruationscykel. Medeltalet sjukskrivningsdagar pa grund av menstruation per kvinna
var 1,3 dagar per ar. Av kvinnorna hade 80,7% arbetat trots menstruationsrelaterade
symtom och medeltalet for minskad produktivitet per kvinna var 23,2 dagar per ar.
Kvinnor under 21-ars aldern var mera benagna att sjukskriva sig pa grund av
menstruationsrelaterade symtom an andra aldersgrupper. Av kvinnorna berattade 21,1%
om att sjukledigheten berrde menstruationsbesvar da de sjukskrev sig. Storsta delen av
kvinnorna Onskade att de hade haft mera flexibilitet i sitt arbete eller i skolan under

menstruationen. (Schoep et. al. 2019)

Menstruationsledighet gér det mojligt for kvinnan att ta ledigt under sin menstruation vid
behov. Med hjalp av denna regel kunde menstruationsstigma pa arbetsplatsen forminskas.
Menstruationsledighet ~ forekommer  globalt. Lédnder som tagit 1  bruk
menstruationsledighet &r bl.a. Indonesien, Mexiko, Japan, Zambia och Sydkorea. Manga
andra lander forsoker standigt fa igenom ett sadant forslag med hjalp av fackforeningar.
| nagra av dessa lander handlar det om en eller tva dagars ledighet per manad. Det &r
oklart ifall menstruationsledigheten i dessa l&nder &r betald ledighet eller inte. | Indien
har kvinnor mojlighet att jobba hemifran en dag i manaden da de menstruerar. (Sommer
et al. 2016, Levitt 2020)

Det har forskats ifall menstruationsledighet skulle vara en fordel eller nackdel fér kvinnor
pa arbetsplatsen. For kvinnor med menstruationsstorningar, som t.ex. endometrios eller
rikliga blodningar, kunde menstruationsledighet vara till fordel. Nackdelarna med
menstruationsledigheten ar att kvinnans menstruationsstatus avsldjas och hon kan
uppleva negativa sociala bedémningar och konsfortryck. Kolleger kan pa basen av
stereotyper tolka kvinnans beteende negativt da hon tar menstruationsledighet. Kvinnor
kan undvika att anvanda ledigheten i forsok att bli befordrad, fa arbetstraning och na
framsteg inom arbetet. Levitt (2020) konstaterar avslutningsvis att for att kvinnor ska
kunna dra nytta av menstruationsledighet, maste attityder och overtygelser kring

menstruation forandras. (Levitt 2020)
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44 Menstruation i hoginkomstlander samt |ag- och

medelinkomstlander

Det finns studier som undersoker skillnader och likheter mellan héginkomstlander (HIL)
och lag- och medelinkomstlander (LMIL) angaende menstruationsupplevelser.
Menstruationsstigmans inflytande pa menstruationsupplevelsen och valbefinnande var
anmérkningsvart lika i HIL och LMIL. (Barrington et al. 2021)

| LMIL é&r det storsta problemet tillgang till vatten, sanitets- och hygienanlaggningar
(VSH), menstruationsprodukter samt bortskaffandet av produkterna. Det inte alltid en
sjalvklarhet att de formella arbetsmiljoerna i LMIL uppfyller VSH-standarden. Aven om
de uppfyller kraven hander det att kvinnor hindras fran att fritt anvanda dem. Dessutom
arbetar manga kvinnor dven inom den informella sektorn, som inte alltid har en skyldighet
att forse kvinnorna med en arbetsmiljo som lampar sig for deras behov under
menstruationen. Tillgang till VSH framjar kvinnans héalsa och forebygger sjukdomar,
vilket paverkar hennes arbetsformaga positivt. Dalig menstruationshygien kan leda till
bl.a. irritation och urinvagsinfektion. Dessutom kan kvinnor som inte har tillgang till
sakra omraden att byta menstruationsskydd utsattas for sexuella vergrepp, som i sin tur
kan leda till att kvinnan utsatts for olika kdnssjukdomar. | Storbritannien har arbetare
rapporterat bristfallig tillgang till VSH-anlaggningar, arbetsgivare som inte gett lov till
toalettpauser samt att deras 16n minskat pa grund av att de tagit toalettpauser. (Sommer
et al. 2016, Hennegan et al. 2019)

Det namns ytterligare att bristfallig avfallshantering i LMIL kan leda till olika problem,
som t.ex. fororening av naturen eller blockerande av toaletter da det kommer till

bortskaffning av menstruationsprodukter. (Sommer et al. 2016, Hennegan et al. 2019)

Manga kvinnor &r tvungna att ta ledigt fran jobbet eller lamna arbetsplatsen under dagen
pa grund av de fysiska symtomen och/eller beteendeforvantningar, samt radslan av att
avsloja sin menstruationsstatus. Kvinnorna i LMIL kan &ven vélja att inte ga till jobbet
pa grund av att de inte har tillgang till VSH eller menstruationsprodukter av en eller annan
orsak. De stannar hellre hemma an hanterar sin menstruation i svara miljéer, som kan ge

upphov till angest och stress. Franvaron minskar produktiviteten pa arbetsplatsen och
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paverkar arbetsgivarens inkomst. (Barrington et al. 2021, Sommer et al. 2016, Kuhlmann
et al. 2019, Hennegan et al. 2020)

| HIL &r det mindre vanligt att uppleva nedsatt sjalvfortroende for att hantera
menstruationen, medan detta upplevs i hogre grad i LMIL. | studier om HIL betonas
upplevelser av att behova sta ut med smartor och obehag for att delta i arbete och andra
aktiviteter under menstruationen. 1 LMIL daremot upplevs mera missad skola eller
deltagande i sociala sammanhang. (Barrington et al. 2021, Sommer et al. 2016, Hennegan
et al. 2019)

| bade HIL och LMIL é&r det sociala stodet (mammor, vanner, kolleger och vardpersonal)
viktigt. Detta stod paverkar upplevelsen av menstruation, upplevda kanslomassiga
reaktioner samt kunskapens roll om menstruation och dess hantering. Det sociala stodet
kan paverka dessa faktorer bade positivt och negativt for att stodja kvinnans
sjalvfortroende. Det sociala stodet pa arbetsplatsen ar viktig for kvinnans
menstruationsupplevelse. Nagra kvinnor med menstruationsstorningar anser sig ha
stodjande medarbetare som ger dem flexibilitet pa arbetsplatsen. Aven varierande grad
av deltagande i olika aktiviteter under menstruationen och behovet av att halla sin

menstruationsstatus hemlig uppkommer i bade HIL och LMIL. (Barrington et al. 2021)

4.5 Resultat av tidigare forskning

Modeller och forslag som lyfts fram i olika forskningar foreslar att bl.a. minskning pa
stigma, bekdmpning av restriktiva beteendeférvantningar hos kvinnor, forbattring av
kunskap om menstruation, tillgang till socialt stod och smartlindring, samt tillgang till
VSH-anléggningar kan utgora viktiga aspekter for att framja den menstruerande kvinnans
halsa och valbefinnande pa arbetsplatsen. Det kunde &dven tjana till att satta press pa bl.a.
nationella regeringar och internationella for att ta itu med denna kritiskt forsummade
fraga om ojamlikhet i halsa. Dessutom borde arbetsplatser inkludera
menstruationsdiskriminering i sin antidiskrimineringspolitik. Att gora sig av med skatter
pa menstruationsprodukter kunde gynna laginkomstkvinnor. (Barrington et al. 2021,
Sommer et al. 2016, Levitt 2020, Kuhlmann et al. 2019)
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Det &r &ven ndmnvart att uppfattningen av att en grundldggande VSH-standard bor finnas
tillganglig for kvinnor pa arbetsplatsen inte ingar i Agenda 2030 for hallbar utveckling.
(Sommer et al. 2016)

5 KVINNOHALSA PA ARBETSPLATSEN

Nedan forklaras nagra begrepp ur ett vardvetenskapligt perspektiv som vi kommer att
utga ifran som teoretisk referensram. Begreppen valdes for att de tangerar menstruation
ur en helhets synvinkel och for att avgransa mangden begrepp. Det finns manga flera
vardvetenskapliga begrepp som passar ihop med det valda temat men vi anser att dessa
ar vasentliga. Menstruation &r en del av kvinnans hélsa. | och med att syftet med arbetet
ar att forsta hur menstruation paverkar kvinnans arbetshalsa tycker vi att begreppen hélsa
och miljo ar andamalsenliga. Ibland kan bortfall av menstruation vara en indikator for att
halsan behdver mera uppmarksamhet. Under menstruationen spelar miljon en stor roll i
kvinnans maende. Om kvinnan &r i en miljo som kéanns trygg och avslappnande ar det
lattare att hantera hur det k&nns i kroppen men &ven for mentala vélbefinnandet under
menstruationen. Menstruationen kan, trots sin positiva betydelse for kvinnans hélsa och
fertilitet, orsaka stort lidande. D&rfor ar det viktigt att samhallet kanner till det och har
medlidande for kvinnans upplevelse i arbetsliv och struktur som inte alltid &r skapat med
tanke pa kvinnokroppen och dess funktion. Vi anser darfor att begreppen lidande och

medlidande ar relevanta.

5.1 Halsa

Halsa ar ett begrepp inom vardvetenskapen. Den &r svardefinierad eftersom man kan
betrakta halsa ur manga olika synvinklar. Méanniskans halsa kan delas in i flera delar:
fysisk, psykisk, social- och andlig hélsa. Halsa betyder inte enbart franvaro av sjukdom
hos individen. Halsa upplevs aven olika av olika individer. (Warna-Furu 2017 s. 157—
161)

Enligt Antonovskys Salutogenesteori ar det livssammanhanget som definierar hélsa. En

manniska som har en kénsla av sammanhang i sin existens har halsa. For att ha en kénsla
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av sammanhang behdver manniskan k&nna meningsfullhet, hanterbarhet och begriplighet
i sitt liv. Har hon dessa tre faktorer har hon det som behdvs for att 6verkomma svarigheter
i livet. (Warna-Furu 2017 s. 157-161)

Enligt den ontologiska hdlsomodellen finns det tre ”dimensioner” av hélsa: varande,
vardande och gorande. Gérande handlar om manniskans levnadsvanor, hdlsosamma eller
ohdlsosamma. Varande ar upplevelsen av en samhorighet och gemenskap som ger
livskraft for ménniskan. Vardande (betyd. blivande) utgor den potential som manniskan
kan uppnd. Det finns fyra pastdenden som ter sig som byggstenar for den ontologiska
modellen. Forsta pastdendet: Hélsa existerar i olika “’skikt”, den verkliga hilsan inuti och
halsobeteende som &r mera synlig. Andra pastaendet: Om manniskan finner att livet ar
meningslost dr ocksa individens hilsa irrelevant. Tredje pastaendet: Hilsa och "uthirdligt
lidande” kan ej separeras frin varandra. Uthérdligt lidande dr en naturlig del av
manniskans liv och tillater henne att vixa. Outhdrdligt lidande gor méanniskan ”férlamad”.
Fjarde pastaendet: Halsan &r i standig rorelse mellan olika skikten och genom rérelsen
kan manniskan uppna sin potential. (Warna-Furu 2017 s. 161-163)

Halsa ar ett mycket komplext begrepp. Halsa kan betraktas som nagot méanniskan gor,
kanner och tanker. En ménniska med hdlsa gor gott och vill gott for sig sjalv och andra.
Halsa forutsatter att manniskan vill ha halsa och tycker att livet &r vart att leva. Halsa ar
att ha férmaga att 6verkomma olika hinder. Dessa kan vara fysiska, psykiska, sociala och
samhalleliga. (Warna-Furu 2017 s. 163-164)

Hélsan ar en process och manniskan ar aldrig fardig, ménniskans potential har heller
ingen grans. “Manniskans véxt, vardande, innebér att fullgdra den personliga potentialen,
men ocksa att uppleva glddje i vardagen och i det man gor for hilsan”. (Wérna- Furu 2017

s. 170)

Menstruationen paverkar en stor del av kvinnans vuxna liv. Eftersom kvinnan i regel

menstruerar varje manad en stor del av livet kan man séga att dess paverkan pa hur hon

upplever sin halsa ar markbar. Manga kvinnor upplever dessutom inte bara besvar under

menstruationen utan aven en till tva veckor innan den forsta blodningsdagen. Om

menstruationen innebar svara symtom kan det negativt paverka kvinnans valbefinnande
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och saledes hennes upplevda hélsa. Upplevelsen kan bli annu svarare da kvinnan, trots
besvaren och smartan, gar pa jobb. Pa jobbet har kvinnan inte samma méjligheter till

hélsoframjande eller smértlindrande aktiviteter som hemma.

5.2 Miljo

Miljon ar ocksa ett begrepp som kan betraktas pa olika nivaer. Dessa nivaer ar omgivning,
forhallande, omvarld, mittpunkt och atmosfar. Miljon (Ylikangas 2017 s. 269-280) kan
alltid forandras och den kan vara ”hilsofrdimjande eller sjukdomsbevarande”.
Omgivningen &r det som finns omkring ménniskan, omvarlden &r det kontext hon lever i.
Atmosfaren kan vara fysisk eller metafysisk for att manniskan blir paverkad av klimat
och jorden men ocksa av faktorer som atmosfaren i ett rum (i séllskap med andra).
Mittpunkten i miljon & manniskan, individen, och férhallande handlar om den miljén hon

upplever tillsammans med andra.

Manniskan befinner sig standigt i nagon slags miljo. Inomhus eller utomhus. | en skog, i
en storstad, i sitt hem, i ett sjukhus, pa sin arbetsplats osv. Hur dessa miljoer ar till i sin
natur eller &r strukturerade, paverkar manniskans kansla av valbefinnande och darmed
paverkar ocksa hennes hélsa. Ett rum som &r prydligt inrett och dekorerat, med farger,
konst och ljus stoder ménniskans halsa. For att jamfdéra: om ett rum &r stokigt, dar finns
ingen struktur i inredningen eller om rummet dr smutsigt, & rummet mindre

hélsoframjande, eller &ven sjukdomsbevarande. (Ylikangas 2017 s. 269-280)

Sjukhusmiljon kan for manga manniskor upplevas som en obehaglig, frammande och
otrygg miljo. Darfor ar forhallandet mellan patienten och vardaren sa viktig. Vardaren
kan vara lanken ifran det otrygga och sjukdomsbevarande till det trygga och
halsoframjande. | en hektisk sjukhusmiljo kan det vara omgjligt for en vardare att ge all
sin tid till en patient. Man kan i alla fall strava efter att samma vardare tar hand om en
patient sa att patienten inte behover lara kanna sa manga olika vardare. Det &r viktigt att
varje patient far kdnna sig som en ménniska och inte bara “ett namn bland alla andra
namn”. Kanslan av att bli sedd bidrar till att miljén upplevs som halsoframjande.
(Ylikangas 2017 s. 269-280)
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Hur kvinnor upplever sin menstruation pa arbetsplatsen paverkas av miljon. Arbetsplatser
kan vara olika i hur stadade eller rena de &r, storlek av utrymmen, méngden oljud och
hurdan atmosfar eller stamning dar &r. En miljé som ar smutsig eller stokig kan paverka
hur kvinnan kénner sig under menstruationen. Om t.ex. toaletten ar oren eller stokig kan
hon ké&nna att det & motbjudande att skota sin menstruationshygien dar medan en ren,
stadad, kanske valdoftande, toalett med sanitetspapperskorg har motsatt paverkan. Det
kan kannas battre att arbeta i ett rum som &r storre dn ett rum som ar trangt eftersom
kvinnan har mera frihet att eventuellt réra pa sig. Kvinnan kan vara kansligare for
retningar under menstruationen och da kan oljud méjligtvis stéra henne mera &n under

vanliga fall.

Den miljo som paverkar pa arbetsplatsen en hel del &r den sociala miljon dvs. atmosfaren.
Det kan hjéalpa kvinnan mycket om hon kan fa tala om for nagon att hon har besvar
relaterade till menstruation. | basta fall ar det nagot hon kan diskutera om med hela

arbetsgemenskapen och utan att behdva kanna nagon skam.

5.3 Lidande

Lidande é&r ett centralt begrepp inom vardvetenskapen och att lindra lidande hos patienten
ar en viktig grund for vardandet. Att lida innebar att std ut med, att genomga eller att tala
t.ex. smérta. Verbet att lida av en sjukdom” har en lite annan betydelse. Substantivet
lidande handlar om sjélva upplevelsen, ofta av att mota nagot ont. Lidande definieras som
en kamp av Eriksson (1994). Man talar d&ven om plaga, pina eller talande synonymt med
lidande. Smarta anvands ocksa som en synonym till lidande, men smaérta ar snarare en av
de storsta orsakerna till lidande. Lidande kan besta av mer &n bara smarta, eller ingen
smarta alls, och man kan ha smérta utan lidande. (Arman 2017 s. 213-224, Cassell 2004
s. 29-45, Eriksson 1994, Eriksson 2018 s. 314-411)

Orsakerna till lidande &r oandliga. Upplevelsen av lidande kan vara fysisk, emotionell
eller existentiell med olika kanslor som grund, t.ex. angest eller smarta. Lidande kan
innebara bl.a. allvarlig sjukdom, angest, oro, smarta, sorg, forlust, hoppléshet och

isolering. Att lida ar en del av livet, nagot naturligt. Cassell skriver i sin bok (2004) att
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lidande uppstar da manniskan kanner sig hotad och att upplevelsen av lidande ar unikt for
varje manniska. (Arman 2017 s. 213-224, Cassell 2004 s. 29-45)

For den som lider &r det viktigt att fa uttrycka sitt lidande for att kunna utvecklas och
helas. Att genomga lidande kan ge manniskan nya perspektiv i livet. Vissa skams éver
sitt lidande och vill inte dela med sig av det, och kan kanna sig isolerad. Da manniskan
inte kan dela med sig av sitt lidande kan ett dubbelt lidande uppsta. (Arman 2017 s. 213-
224, Eriksson 1994, Eriksson 2018 s. 314-411)

Arman (2017) delar in lidande i dessa fyra former: det avstangda och outhérdliga lidandet,
vandpunkter eller 6vergangar i lidandets kamp, lidandets kansloméssiga utkampande och
forsoning och fornyelse genom lidande. Den forsta formen av lidande betyder férnekande
av sitt lidande. Den lidande gémmer sitt lidande for andra och lider i tystnad. Den andra
formen handlar om att den lidande far insikt i och bekréaftar sitt lidande, och tillater sig
sjalv att 6ppna upp for sina kénslor. Den tredje formen utgdr lidandets kamp dar den
lidande far befria sina kanslor och eventuellt se en ny mening i livet med hjélp av sina
medmaénniskor. Den sista formen av lidande handlar om lindring. Den lidande har tagit in
och bearbetat sitt lidande och omvandlat det till ett tolererbart lidande eller kommit Gver
sitt lidande. (Arman 2017 s. 217-219)

Da kvinnan menstruerar ar det sallan medmanniskan marker det om kvinnan inte berattar
det. Mensvark ar nagot som kvinnan oftast lider av under sin menstruation som kan ta
form i Armans (2017) fyra former av lidande. Kvinnan lider oftast i tystnad da hon har
mensvark. FOr vissa kvinnor kan den smérta som mensvérken orsakar leda till ett
outh&rdligt lidande. For andra kvinnor &r smartan inte lika stark. Vissa berattar om for sin
partner eller sin van att de har mensvark och genom att géra det kan lidandet latta. De
flesta kvinnor lyckas forvandla lidandet som mensvarken orsakat till ett tolererbart

lidande.

5.4 Medlidande

Precis som lidande, hor medlidande till ett av de mest centrala begreppen inom

vardvetenskapen. Medlidande innebar att lida tillsammans med en annan, men det
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behover inte betyda att man sjalv lider. Vi maste kunna skilja pa den andres lidande och
vart eget lidande. Manniskan har en kanslighet eller émhet till medmanniskans lidande,
vilket gor att man vill kdmpa for och lindra den andres lidande. Medlidande ar en naturlig
reaktion hos manniskan pa medmanniskas lidande. (Eriksson 1994 s. 57-62, Eriksson
2018 s. 362-366, Arman 2017 s. 217, Wiklund Gustin 2017 s. 353-366) Medlidande
forknippas dven med barmhartighet, som betyder bl.a. mansklig godhet och
méanniskokarlek, eftersom medlidande ar en viktig del av barmhértigheten. (Eriksson
1994 s. 57-62, Eriksson 2018 s. 362—366)

Medlidande innebar inte bara en kénslo- och kunskapsmassig inlevelseférmaga, utan ger
ocksa uppmaning till handling. Handlingen kan vara att t.ex. lindra symtom eller avlagsna
problem, men &ven att vara narvarande och ge uppmarksamhet at den lidande.
Medlidande innebér ocksa en utmaning for manniskan da hon ofta ar tvungen att offra sin
bekvamlighet for att kunna lida med den lidande. Medlidande skapar gemenskap mellan
den lidande och den medlidande. Att lida med en annan kan vara svart da man sjalv maste
kunna bearbeta och reflektera dver sina egna kéanslor for att orka vara dar fér den lidande.
(Wiklund Gustin 2017 s. 353-366)

For den lidande kan ett medlidande lindra lidandet da de upplever att nagon finns dar,
lyssnar och kanske gor en god handling for den lidande. Det bekréftar den lidandes
vardighet. Om den lidande inte blir sedd finns det stor risk att hen isoleras fran
gemenskapen och ar uppgiven. For att forhindra detta ar det viktigt att den lidande fritt
far uttrycka sitt lidande och sina kanslor samt far kanna sig sedda och hérda. (Wiklund
Gustin 2017 s. 353-366)

Som n&mnts ovan kan kvinnor som menstruerar ha starka mensvérkar under sin
menstruation. Vissa kvinnor beréttar om detta lidande for sin partner eller van, som dven
namnts tidigare. Lidandet kan da minska, eftersom kvinnan upplever ett slags medlidande
av sin partner eller van. Pa arbetsplatsen kan medarbetarnas medlidande i detta fall vara
av varde for att gora arbetsdagen lattare for kvinnan. Olika sétt att uttrycka medlidande

pa arbetsplatsen &r t.ex. att forse en kollega med en varktablett eller menstruationsskydd.
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6 METOD

Valet av forskningsmetod baserar sig pa studiens syfte och fragestallningar. Syfte med
arbetet ar att 6ka forstaelse for hur kvinnor paverkas av menstruationen pa arbetsplatsen,
samt hur arbetsplatsen kan framja kvinnans hélsa och valbefinnande. Fragestallningarna

ar:

e Hur upplever och beskriver kvinnor sin arbetshdlsa och arbetstrivsel under
menstruation?
e Hur kan arbetsplatsen framja kvinnans hélsa och vélbefinnande, pa ett séatt som

beaktar kvinnans menstruation?

Som forskningsmetod for denna studie kunde bade kvantitativa och kvalitativa metoder
anvandas. Kvantitativ metod innebar att man forsoker svara pa sina fragor med hjalp av
teori, medan, en kvalitativ metod anvéands da man vill uppticka och forsta nagot for att fa

svar pa sina fragor. (Jacobsen 2007 s. 48-53)

| tidigare forskning om &mnet har man frdmst anvant sig av enkéter eller intervjuer av
olika slag. En enkétstudie &r ett battre alternativ for denna studie, eftersom arbetet
fokuserar pa de nordiska landerna sa det ar lattare att samla in svar av flera informanter
med enkater. Dessutom dr enkatsvar lattare att analysera. Nackdelarna med intervjuer ar
att det tar langre tid att samla in svar och transkribera intervjuerna, da man sjélv intervjuar
varje informant. Dessutom kravs det eventuellt forskningslov som kan vara svart att fa
och det kan ta tid att fa det. Nackdelar med enkaten ar att fragorna kan missforstas och
att resultaten blir svara att tolka om fragorna ar stallda pa fel satt. Dessutom kan man inte
ga sa djupt in pa amnet i en enkatstudie. (Billhult 2017, Danielson 2017) En kvantitativ
enkatstudie kommer att anvandas, eftersom syftet med en kvantitativ metod &r att fa en
detaljerad inblick pa fenomenet i fraga, i stallet for helhetsbilder. Enkaten kommer att

provkadras innan den skickas ut. (Jacobsen 2007 s. 199)

6.1 Datainsamling och urval

Enkaten ar en webbenkat som gjordes med Google forms. Lanken kommer att publiceras
i olika Facebook-grupper. Malet &r att na sa manga som mojligt som jobbar inom social
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och halsovardsbranschen. Enkaten ar oppen i 11 dagar. Valet av Facebook-grupper dar
enkéten publiceras, samt vad som &r for- och nackdelarna med att publicera enkaten i
samtliga grupper 6vervagdes. Eftersom studien fokuserar pa personal inom social- och
hélsovardssektorn i de nordiska landerna, valdes en privat Facebook-grupp per nordiskt
land som ar avsedda for sjukskdtare och vardare. Via dessa grupper nas enkatens
malgrupp bast. Island exkluderades fran studien, eftersom sprakmuren var for stor for att
hitta en Facebook-grupp. Grupperna med flest medlemmar som hittades for varje land
valdes for att fa in tillrackligt med svar. Facebook-grupperna som valdes var Hoitajat-
gruppen fran Finland, Sjukskoterskan-gruppen fran Sverige, Sykepleierforumet fran

Norge och Jeg er sygepleierske fran Danmark.

Anvandningen av webbenkat begransar urvalet, eftersom alla inte har tillgang till internet
eller datorer. Dessutom har inte alla ett konto pa Facebook. Informanterna kan &ven dela
lanken med sina vanner och bekanta som inte &r med pa Facebook sa det ar mojligt att
inte alla svar samlas in via Facebook. Av samma orsak kan det ocksa vara att svar fas av

personer som inte jobbar inom social- och hélsovardsbranschen.

Enkaten & en webbenkdt med egenkonstruerade fragor som publiceras i olika
Facebookgrupper. Vi har anvént oss av tidigare forskning och de anvéanda teoretiska
referensramarna for att konstruera fragorna. Detta gor det latt att samla in data fran olika
lander och ganska snabbt. (Billhult 2017) Informanterna kommer att kunna valja mellan
tva sprak da de svarar pa enkaten, svenska och engelska. Enkaten innehaller bade fragor
med svarsalternativ och 6ppna fragor, eftersom det kan ge en mera detaljerad inblick pa
kvinnornas upplevelser. Det hjélper aven de informanter som annars mojligtvis upplever
att svarsalternativen inte passar dem. (Jacobsen 2007 s. 195 & 196) Enkatfragorna

presenteras i Bilaga 3.
Studien avgransar informanter till endast biologiska kvinnor sa att arbetet inte blir for

stort. Svar av kvinnor som av en eller annan orsak inte menstruerar, exempelvis pa grund

av menopaus, preventivmedel eller sjukdom, inkluderas ocksa.
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6.2 Analys av data

Enkaéten i Facebook-grupperna holls 6ppen i 11 dagar. N&r enkéten stangt, lagras den data
som samlats. Varje fraga och svar genomlases systematiskt. Likheter och trender mellan
svaren kategoriseras och analyseras sedan. Det ar viktigt att svaren aterges arligt och inte
tolkas. (Jacobsen 2007 s. 233-235, God vetenskaplig praxis)

En univariat analys kommer att anvandas. Det innebér att man analyserar en variabel at
gangen. Genom frekvensfordelning, dvs. varje svar far en siffra som motsvarar hur manga
som valt det svarsalternativet, kan man latt omforma svaren sa att det gar att omvandla
det till procent. (Jacobsen 2007 s. 235) Vid analysering av de oppna fragorna sokes
likheterna i svaren och dessa kategoriseras (Jacobsen 2007 s. 265). Efter det numreras

svaren i enlighet med mangden som haft svar inom kategorin. (Jacobsen 2007 s. 235-237)

6.3 Etiska dvervaganden

Forskningsamnet i denna studie kan for vissa anses vara ett kansligt &mne att prata om,
varfor enkétstudie valdes som metod. Enkaten ar frivillig och informanterna ger sitt
samtycke att delta efter att ha l&st studiens presentation i informationsbrevet (Bilaga 2).
Enkaten och studien presenteras pa Facebook-gruppernas framsida i ett inlagg, dar
potentiella informanter kan klicka pa lanken och svara pa enkaten. Det ar viktigt att
informanterna vet vad enkéaten anvands till, att det &r frivilligt att delta och att de far tid
pa sig att i lugn och ro fundera om de vill delta. Den personliga integriteten for alla
deltagare bor respekteras, dvs. deltagarnas identitet kommer att vara fullstandigt anonyma
i arbetet. (Kallstrom 2017)

Eftersom studien utfors pa natet och utan kontakt med enskilda informanter ar det inte
mojligt att se till att personen som valt att svara har forstatt informationen som
presenterats i inldgget. Det ar heller inte mojligt att sékerstélla att informanterna har
kompetens for att svara pa enkaten. Vi kan endast informera vad vi vill veta, varfor, och

var resultaten av studien publiceras. (Jacobsen 2007)
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Eftersom enkaten skickas ut pa tva olika sprak, ar det viktigt att se till att ordvalen ar
korrekta och att enkatens fragor motsvarar varandra. Det ar latt hant att ett ord pa det ena
spraket som ar Gversatt ratt anda kan ha en annan betydelse i fragan pa det andra spraket.
Misstolkningar kan motverkas till en viss grad genom att se till att spraket ar enkelt och
tydligt, samt att fragorna eller pastdenden &r sa korta som majligt. Det &r ocksa viktigt att
vara medveten om att manniskor inte alltid tolkar fragor som man hade tankt. (Jacobsen
2007)

Konfidentialitet &r en annan viktig aspekt att komma ihdg. De enkéatsvar som samlas in
ska forvaras sakert sa att obehoriga inte kommer at dem. Vid redovisning av svaren far
det inte komma fram detaljer som kan avsléja nagons identitet. Det ar aven viktigt att inte
forfalska nagons ord om man har Oppna fragor i enkaten. Arbetet ska folja
Forskningsetiska Delegationens anvisningar for God vetenskaplig praxis 2023.
(Kallstrém 2017)

7 ANALYS

Det kom in 332 svar pa enkéaten varav 20,5% (68 svar) var fran Finland, 48,2% (160 svar)
fran Sverige, 16,3% (54 svar) fran Norge och 14,8% (49 svar) fran Danmark (se Figur 1).
Svaren var skrivna pa olika sprak (svenska, finska, engelska, danska och norska), som
Oversattes till svenska. Ett svar kom in av en informant som jobbar i USA som utgdr 0,3%
av svaren, men eftersom studien fokuserar pa de nordiska landerna togs inte detta svar

med i analysen.
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HFinland M Sverige ™M Norge ™M Danmark

Figur 1. Land dar informanterna arbetar

Av kvinnorna som svarat pa enkaten var 37,7% (125 svar) 18-29 ar gamla, 41,3% (137
svar) 30-39 ar gamla, 18,4% (61 svar) 40—49 samt 2,7% (9 svar) 50+ (se Figur 2).

ALDER

W18-29 m30-39 m40-49 m50+

Figur 2. Informanternas aldersfordelning

Det kom dessutom in svar av personer som jobbar inom andra branscher &n social- och
halsovard, men dessa lamnades utanfor studien, eftersom studien hor till ett projekt som

fokuserar pa social-och halsovardsbranschen. Efter att enkaten stangdes 11 dagar efter att
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den 6ppnats (17.2 — 28.2.2022), sammanstélldes svaren i ett Google kalkylark. Svaren
lastes igenom individuellt. Dérefter kategoriserades svaren i olika grupper med hjalp av
kodningsord, t.ex. om informanterna svarat smarta pa olika sétt, anvandes kodordet
“smérta”. Sedan kunde man med hjalp av kalkylprogrammet rékna ut hur manga som

svarat vad pa de olika fragorna.

8 RESULTAT

Nedan foljer resultaten fran enkatstudien. Resultatet &r kategoriserat enligt tema och
fraga. Detta for att resultaten ska vara latta att forsta. Pa de forsta fragorna (rubrikerna 7.1
- 7.3) har informanterna fatt ge éppna svar. Sedan foljer pastaenden dar informanterna
har fatt vélja svarsalternativen: Jag haller med — Jag vet inte — Jag haller inte med och
darefter pastaenden med svarsalternativen: Alltid, Ofta, Ibland, Sallan eller Aldrig. Till
sist har informanterna fatt beratta hur de anser att arbetsgivaren kunde framja arbetshélsa
under menstruationen. Studiens tema var nordisk arbetshdlsa inom social- och
halsovarden. Efter exkludering av svaren som inte uppfyllde kraven till studien och detta

tema, aterstod 310 svar.

Av de 310 informanterna svarade 277 (89,4%) att de menstruerar och 33 (10,6%) att de
inte menstruerar. Orsakerna till att de inte menstruerar var bl.a. preventivmedel (20 svar),
alder (4 svar) och graviditet eller amning (5 svar). Andra orsaker var bl.a. bortopererad

livmoder och sjukdomar som endometrios och cancer.

8.1 Symtom under menstruation

En stor del av informanterna upplevde smaérta under menstruationen. Informanterna
beskrev smartorna pa sa manga olika satt och de gick inte att koppla direkt till mensvark
utan att det blev en tolkningsfraga. Darfor valdes en egen kategori for dessa svar: Smarta.
Ord som ingick i kategorin var t.ex. smarta, vark eller kramper. Informanterna som
svarade smarta var till antal 128 av 277 (46%). Av informanterna svarade 6 att de
upplever PMS (Premenstruellt syndrom).
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Mensvark svarade 40 (14,4%) av 277 informanter. Buksmarta svarade 21 informanter.
Ryggsmarta svarade 14 informanter. Av informanterna hade 27 (9,7%) rikliga blédningar
och 20 informanter upplevde illamaende. Magproblem upplevde 9. Magproblem kan vara
ett svar som gar att tolka pa flera olika satt. Vanligaste magproblemen ar svullnad, gaser,
diarré och forstoppning. Migran svarade 13 informanter och huvudvark svarade 30
(10,8%).

Feber upplevdes av 2 informanter och 4 upplevde svindel under menstruationen. Av
informanterna upplevde 28 (10%) humdrsvangningar och 51 (18,4%) upplevde trétthet.
Av informanterna upplevde 228 (82%) symtom som paverkar arbetsformagan medan 49
(17,6%) av informanterna upplevde inga symtom alls eller upplevde inte att symtomen
paverkade pa deras arbetsformaga (se Figur 3).

INFORMANTEN UPPLEVER SYMTOM SOM
PAVERKAR ARBETSFORMAGAN

HJa ENej

Figur 3. Informanten upplever symtom som paverkar arbetsférmagan

8.2 Medel som underlattar symtom

De informanterna som upplevde symtom blev frdgade om vad som underlattar
menstruationssymtom. Av informanterna svarade 139 (50%) analgetika (smértlindrande
lakemedel). Dessa svar kom i olika former, som vi sammanstéllde under ett namn. Svaren
var t.ex. paracetamol, Panadol, naproxen, ibuprofen, varkmedicin.
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En del av svaren var olika namn pa ldkemedel och dessa var inte analgetika. Darfor
skapades en egen grupp for den typen av svar dvs. ospecificerade lakemedel. Av
informanterna svarade 12 ospecificerade lakemedel.

Forutom lakemedel var de mest populdra symtomlindringsmetoderna vila med 64 svar
(23%) och varme med 63 svar (22,7%). Motion svarade 21 (7,5%) informanter och somn
svarade 20 (7,26%) informanter.

Av informanterna anvander sig 236 (av 277) 85% av nagon typ av smartlindring eller
smartlindrande aktivitet under menstruationen.

Massage svarade en informant och 3 upplever att Tens-apparaten hjalper mot symtom.

8.3 Menstruationsdagar, menstruationsskydd och byte av

menstruationsskydd under arbetsdagen

Av de 277 informanter som svarat att de menstruerar, svarade 24 (8,7%) att deras
menstruation varar i 1-3 dagar, 194 (70%) att de menstruerar 4-6 dagar och 30 (10,8%)
att deras menstruation ar 7 dagar eller langre. 29 (10,5%) informanter svarade att deras

menstruation &r oregelbunden.

Bland de menstruerande kvinnorna som svarat pa enkaten anvands olika
menstruationsprodukter. Som alternativ i enkaten fanns: binda (193 svar, 69,7%),
tampong (168 svar, 60,6%), menskopp (57 svar, 20,6%) och annat (5 svar). Det vanligaste
svaret var kombinationen binda och tampong med 100 svar (36,1%). Enskilt fick binda
68 svar (24,5%), tampong 50 svar (18%) och menskopp 21 svar (7,6%). Andra
kombinationer som informanterna svarat var binda och menskopp (18 svar), tampong och
menskopp (10 svar) samt binda, tampong och menskopp (8 svar). Ovriga

menstruationsprodukter som anvénds ar menstrosa, trosskydd och tygbindor.

| enkaten stilldes aven en fraga om hur manga ganger informanterna byter
menstruationsskydd under arbetsdagen. Som alternativ kunde informanterna valja mellan
foljande alternativ: 0 (16 svar; 5,8%), 1-2 (149 svar; 53,8%), 3—4 (95 svar; 34,3%) och
5+ (17 svar; 6,2%). Majoriteten av informanterna har alltsa svarat att de byter skydd 1-2

ganger under sin arbetsdag.
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8.4 Sjukdomar som komplicerar menstruationen

Informanterna blev fragade: Har du nagon sjukdom som komplicerar menstruation?
Vilken och pa vilket satt? Av 277 informanter lamnade 130 (46,9%) svarsfaltet tomt. 75
(27%) informanter svarade nej. Av informanterna svarade 14 (5%) att de har endometrios,

varav en svarade att i dennes fall misstanks endometrios.

PCOS (polycystic ovary syndrom) hade 7 av informanterna, adenomyos svarade 3 och 1
upplevde att migran komplicerar menstruationen. Sjukdomar som namnts en gang ar t.ex.
Myom, Pots (Postural orthostatic tachycardia syndrome), Proctalgia Fugax (ospecificerad

analsmaérta) och Ulceros kolit.

8.5 Kryssa i det alternativ som passar dig bast - fradgorna

| den sista delen av enkéten skulle informanterna kryssa for det alternativ som passade
dem bast for varje pastaende. De fem forsta pastaendenas alternativ var Jag haller inte
med — Jag vet inte — Jag haller med. De fyra sista pastaendenas alternativ var Aldrig,
Séllan, Ibland, Ofta och Alltid. Under vissa rubriker 7.4.1-7.4.6 analyseras alla 310 svar,
medan vi under andra rubriker analyserar svaren fran de 277 som svarat att de

menstruerar, eftersom dessa &mnen riktar sig till de som menstruerar.

Menstruation diskuteras pa min arbetsplats

Det forsta pastaendet var “Menstruation diskuteras pa min arbetsplats”. Har analyserades
alla 310 svar. Av informanterna svarade 94 (30,3%) att de holl med, 27 (11,3%) visste
inte och 181 (58,3%) holl inte med. Majoriteten av informanterna anser att menstruation

inte diskuteras pa deras arbetsplats.

Stottande miljo pa arbetsplatsen gallande menstruation

Det andra pastaendet var “Miljén pa min arbetsplats #r stottande gillande diskussion
kring menstruation”. Har analyserades alla 310 svar. 103 (33,2%) informanter svarade
“Haller med”. Informanterna som svarade “Vet ej” var 102 (32,9%). 104 (33,5%) svarade
“Héller inte med”. Informanternas asikter delades relativt jamnt ut mellan de tre

svarsalternativen.
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Tillgang till sanitetspapperskorgar pa arbetsplatsen

Det tredje pastaendet var “Det finns sanitetspapperskorg for menstruationsprodukter pa
toaletten pa min arbetsplats”. Har analyserades alla 310 svar. Av informanterna svarade
201 (64,8%) haller med, 13 (4,2%) vet ej och 96 (31%) haller inte med.

Min chef forstar att menstruation paverkar arbetsférmagan

Det fjdrde péstaendet var “Min chef forstar att menstruation paverkar arbetsformagan”.
Har analyserades alla 310 svar. 46 informanter (14,8%) svarade att de haller med, 83
(26,8%) svarade att de inte haller med och 181 (58,4%) svarade att de inte vet. Majoriteten
av informanterna vet inte om deras chef forstar att menstruation paverkar deras

arbetsformaga.

Arbetsplatsen forser sina arbetare med menstruationsprodukter

Det femte pastdendet var “Min arbetsplats forser sina arbetare med
menstruationsprodukter”. Har analyserades alla 310 svar. 25 informanter (8,7%) svarade
att de haller med, 262 (84,5%) svarade att de inte haller med och 15 (6,8%) svarade att
de inte vet. Majoriteten av informanterna anser alltsa att de inte har tillgang till
mensprodukter pa arbetsplatsen. Endast 8,7% av informanterna tycker att arbetsplatsen

forser dem med menstruationsprodukter.

Menstruation orsakar lidande

Det sjitte pastdendet var “Jag upplever att min menstruation orsakar lidande”. Har
analyserades 277 svar. Svarsalternativen pa fragan var foljande; Alltid (40 svar; 14,4%),
Ofta (64 svar; 23,1%), Ibland (100 svar; 36,1%), Sallan (57 svar; 20,5%) och Aldrig (16
svar; 5,7%). Majoriteten av informanterna som menstruerar upplever att menstruationen

orsakar dem lidande ofta, ibland eller séllan.

Kansla av oro eller angest pa arbetsplatsen under menstruationen

Det sjunde péstiendet var “Jag kanner oro eller angest pa arbetsplatsen under

menstruationen”. Har analyserades 277 svar. Svarsalternativen var féljande: Alltid (26

svar; 9%), Ofta (48 svar; 17,3%), Ibland (90 svar; 32,4%), Séllan (55 svar; 19,8%) och

Aldrig (58 svar; 20,9%). Majoriteten av menstruerande informanterna upplevde att de

ibland, séllan eller aldrig kanner oro eller angest under menstruationen pa arbetsplatsen.
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Behov av sjukledighet pa grund av menstruationen

Det attonde pastdendet var “Jag behover ta sjukledigt ibland pd grund av symtom
relaterade till menstruation”. Har analyserades 277 svar. Svarsalternativen pa denna fraga
var: Alltid (6 svar; 2,1%), Ofta (8 svar; 2,8%), Ibland (41 svar; 14,8%), Sallan (60 svar;
21,6%) och Aldrig (162 svar; 58,5%). Majoriteten svarade att de aldrig behover ta

sjukledighet pa grund av menstruation.

Diskussion om menstruation med kolleger

Det nionde och sista pastaendet i enkdten var ” Jag diskuterar om menstruation med mina
kolleger”. Har analyserades alla 310 svar. Svarsalternativen pa denna fraga var féljande;
Alltid (14 svar; 4,5%), Ofta (26 svar; 8,4%), Ibland (82 svar; 26,5%), Sallan (94 svar,
30,3%) och Aldrig (94 svar; 30,3%). Majoriteten av informanterna diskuterar séllan eller

inte alls om menstruation med sina kolleger

8.6 FOrbattringsforslag till arbetsplatsen gallande

menstruationshalsa

Sista fragan pa enkéaten var en 6ppen fraga som var formulerad sa har: Finns det nagonting
din arbetsplats kunde férbattra for att framja kvinnors menstruationshalsa pa
arbetsplatsen (t.ex. tillgang till menstruationsskydd)? Vad?. Har fick informanterna dela
med sig av forbattringsforslag pa hur arbetsplatsen kunde framja menstruationshalsa och

valbefinnande. Pa denna fraga svarade 173 informanter.

Det vanligaste svaret var att det skulle finnas tillgang till menstruationsprodukter. Detta
hade 110 av 173 informanter (63,6%) svarat.

Andra vanliga svar som kom in var bl.a. behovet av tid att byta menstruationsskydd under

arbetsdagen samt fargen pa arbetsbyxorna. 29 informanter (16,8%) tycker att de skulle

behdva mer tid for toalettbesok och att byta menstruationsskydd under arbetsdagen. Som

en losning pa detta har informanterna féreslagit att bl.a. férminska arbetstempot eller

arbetsbelastningen sa att det skulle finnas mera tid for att byta menstruationsskydd.

Fargen pa arbetsbyxorna, da specifikt att de inte skulle vara vita, hade 20 informanter
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(11,6%) tagit upp i sina svar. 17 informanter (9,8%) hade svarat att de Onskar att
arbetsplatsen och kollegerna skulle ha forstaelse for deras menstruationshalsa. 17
informanter (9,8%) tog upp att det borde finnas battre toaletter med mdjlighet att
uppratthalla hygien under menstruation. Av dessa 17 svar papekade tre informanter dven
att det borde finnas sanitetspapperskorgar inne pa toaletten. Tva Ovriga informanter
ansag ocksa att det kunde ske forbattringar pa deras arbetsplats gallande

sanitetspapperskorgar.

En liten del av informanterna hade foreslagit att det kunde finnas vilorum (5 svar) pa
arbetsplatsen eller att man kunde fa en karensdag eller menstruationsledighet (5 svar)
under sin menstruation. Fem informanter papekade att det skulle vara bra om det fanns
tillgang till sméartlindrande lakemedel for personalen pa arbetsplatsen. Det kom in 6 svar
om att kollegerna sinsemellan skulle kommunicera mer om menstruation och forhalla sig

mer 6ppet till &mnet.

Av alla svar som kom in (310st) hade 137 (44,2%) lamnat tomt. Av de 173 som svarat pa
denna fraga svarade 17 informanter (9,8%) att de inte hade nagra forbattringsforslag. 6

informanter svarade att de inte visste vad som kunde forbéttras.

9 DISKUSSION

| detta kapitel diskuteras huruvida studien natt sitt syfte, samt om fragestallningarna
besvarats. Vi kommer att diskutera valet av metod samt studiens validitet och reliabilitet.
Vi kommer ocksa att diskutera resultatet i relation till tidigare forskning samt var

teoretiska referensram.

9.1 Metoddiskussion

Vi anser att valet av datainsamlingsmetod var den mest lampliga metoden, men enké&ten
hade en del brister. Vi fick in manga svar och blev tvungna att avgransa svaren, eftersom
en del svar inte uppfyllde kraven for studien. Var avsikt var fran borjan att dela in svaren

i de olika landerna samt olika aldersgrupperna, men vi markte fort att arbetet da skulle ha
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blivit for stort. Darav har vi bara vid enstaka fragor namnt aldersgrupper dar det fanns
betydliga skillnader. Mellan landerna markte vi inga betydliga skillnader. Vi fick in olika
mangd svar fran respektive land, sa det var svart att marka nagon skillnad utifran antalet
informanter som svarat fran varje land. Det skulle ha blivit for mycket arbete att rakna ut

det procentuella talet for varje svar per land.

Eftersom vi skickat ut enkéaten via olika Facebook-grupper &r det méjligt att vi bara natt
personer som ar intresserande av &mnet. Darmed finns det en risk att kvinnor med hogre
prevalens av besvar blir 6verrepresenterade i studien, men det finns ocksa en risk att

kvinnor med hogre prevalens av besvar blivit underrepresenterade. Slumpen avgor detta.

Vi tror ocksa att vi eventuellt inte natt ut till de allra yngsta, pa grund av att de inte
anvander sig av Facebook sa mycket. Efter dataanalysen, kom vi fram till att det kan
finnas en viss skillnad i aldersgrupperna i de olika Facebook-grupperna. Det ar mojligt
att aven vardare med utbildning pa yrkesskoleniva, t.ex. narvardare, & medlemmar i den
finska Hoitajat-gruppen. Facebook-grupperna i de andra landerna antar vi riktar sig till
sjukskotare, pa basen av Facebook-gruppernas namn. Eftersom
sjukskoterskeutbildningen ar en utbildning pa hogskoleniva, kan vi anta att de ar aldre

(22 ar och uppat) an vardare med uthildning pa yrkesskoleniva (18 ar och uppat).

Pa grund av antalet svar vi fick, finns det alltid en risk att det vid kodning av svaren att
man slar in fel tal. For att minska risken for detta gick vi bada skilt for sig igenom svaren

och jamforde resultaten med varandra for att kontrollera dem.

Vi havdar att fragorna i enkaten till stor del gav oss de svar vi behdvde for att besvara
vara fragestallningar och uppfylla syftet med studien, men en del av fragorna kunde ha
formulerats pa ett annat satt for att ge oss mera specifika svar. Nedan diskuteras enkétens

brister och vad som kunde ha gjorts pa ett annat sétt.

Svartolkade fragor
Aven om vi provkorde enkaten, markte vi efterét att formulering av frdgorna var otydliga
och att informanterna kan ha misstolkat dem. Nedan foljer nagra exempel pa fragor som
kunde ha formulerats tydligare.
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Frdgan “Har du nidgon sjukdom som komplicerar din menstruation? Vilken och pa vilket
sdtt? T.ex. svara smértor eller rikliga blodningar” kunde vi konstatera att var otydligt
formulerad. De typiska svaren vi fick var mensvark, smartor eller mycket rikliga
blédningar. Vi ville veta om informanten har en diagnos som férvérrar symtomen under
menstruationen, gor menstruationen oregelbunden osv. Svar vi forvantade var t.ex.
endometrios eller PCOS. Vi fick nagra av dessa svar. Det ar mojligt att det fanns flera
informanter som lider av sjukdomarna i fraga, men misstolkade fragan pa grund av

klumpig formulering. Om vi hade lamnat bort exemplen skulle fragan varit tydligare.

Fragan “Jag behover ta sjukledigt ibland pa grund av symtom relaterade till menstruation”
hade varit smidigare ifall vi lamnat bort ordet ”ibland”. Eftersom ordet ”ibland” finns

med i fragestéllningen, blir fragan otydlig och tolkningsbar.

Otydliga svar
Ibland var svaren vi fick in svartolkade och otydliga. Nedan féljer exempel pa svar som

var knepiga att tolka och som nddvandigtvis inte gav oss svar pa det vi ville veta.

Pa frigan “Symtom under menstruationen” hade manga informanter svarat buksmarta.
Buksmarta kan ha betytt ont i magen, dvs. i matsmaltningskanalen. Det kunde &ven ha
varit en informants satt att mena mensvark. Vi ville inte tolka svaret sa vi lat Buksmarta
vara en egen kategori. Saledes ar det majligt att en del som svarat buksmarta i sjalva
verket menat mensvark. Pa denna fraga kunde vi ha haft svarsalternativ pa de allra
vanligaste menstruationssymtomen, samt alternativet “annat” dar informanterna kunde

tilldgga ett symtom som inte fanns som alternativ.

Vi fick svar pa olika sprak; svenska, finska, engelska, danska och norska. Eftersom vi
Oversatte svaren var det ibland knepigt att veta vad informanten menat med t.ex. “kramp”.
Da nagon form av smarta har haft ett otydligt svar lade vi det i kategorin “smarta”, for
undvika att aterge svaren fel. Svar som lydde: smérta eller kramp osv. kan vi inte tolka
till mensvark. Det ar anda fullt mojligt att informanterna menade mensvérk, eftersom

smarta fick en hog svarprocent medan svarprocenten for mensvark var relativt lag.

39



Frdgan om sjukledighet: “Jag behdver ta sjukledigt ibland pa grund av symtom relaterade
till menstruation”. Majoriteten svarade nej. Man kan fa en uppfattning om att
informanternas menstruationsbesvéar ar milda eftersom de inte anser sig behdva ta
sjukledighet. Det kan for nagon vara en hog troskel att ta sjukledighet pa grund av
menstruation. Darfor ar det mojligt att frdgan och svaren kan vara missvisande.
Informanten kan egentligen behdva ta ledigt pa grund av hennes maende, men kanner sig
kanske inte bekvam att géra det. A andra sidan &r det ocksd méjligt att de som inte tar

sjukledighet, i sjalva verket inte haft nagot behov for det heller.

Eftersom PMS (premenstruellt syndrom) ar sa vanligt ar det mojligt att flera informanter
an 6 upplever det. En del informanter gav som svar flera olika symtom som kan hanga
ihop med PMS, men vi kan inte vara sékra pa de upplever PMS. Det kan &ven vara sa att

var enkat nadde f& av dem som lider av PMS.

9.2 Resultatdiskussion

Med denna enkatstudie har vi lyckats oka forstaelse for hur kvinnor paverkas av
menstruationen pa arbetsplatsen. Vi har presenterat en del forslag pa hur arbetsplatsen
kan frdmja kvinnans hdlsa och vélbefinnande, under hennes menstruation. Informanterna
har delat med sig av sina upplevelser om sin arbetshélsa och arbetstrivsel under
menstruationen. Genom att ta bort olika stressfaktorer upplever kvinnorna att deras

arbetshélsa och arbetstrivsel skulle vara battre under menstruationen.

Motro et al. (2019) och Schoep et al (2019) har med sina studier visat att det for en kvinna
med menstruationsrelaterade besvar innebar nedsatt funktion i vardagen och pa
arbetsplatsen och att hon ogdrna tar emot tillaggsuppgifter under menstruationen.
Informanterna i var studie onskar att minska pa arbetstempot och arbetsbelastningen sa
att det skulle finnas mer tid for att byta menstruationsskydd under arbetsdagen, sa att oron
av att bloda igenom inte skulle bli s& stor. Skulle kvinnan ta emot tillaggsuppgifter pa
arbetsplatsen skulle mgjligen tid for toalettbesok for att byta menstruationsskydd minska.
De flesta informanterna behdver byta menstruationsskydd minst en gang under

arbetsdagen.
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Kvinnorna som svarat pa var enkat upplever att det skulle vara bra att byta fargen pa
arbetsbyxorna fran vit till nagon morkare farg. Den vita fargen i samband med risken att
bloda igenom orsakar oro samt angest hos kvinnorna. Tidigare studier har visat att tanken
av att bloda igenom kan vara angestframkallande for manga kvinnor. Speciellt om
menstruationen Gverraskar. (Hennegan et. al. 2020, Sang et. al. 2021). | var studie
uppkom det dven att tillgang till menstruationsskydd pa arbetsplatsens toaletter skulle
minska pa kvinnans oro till en viss del, ifall hon inte kommit ihdg att ta med sig
menstruationsskydd, eller om menstruationen Overraskar mitt under arbetsdagen.
Artiklarna vi anvant oss av som tidigare forskning studerar menstruerande kvinnor inom
andra branscher, sa resultaten skiljer sig aningen. Tillgang till mensskydd kan vara valdigt
begransad om man t.ex. jobbar inom en bransch dar arbetstiden till stor del gar at till att
kora bil och tillgang till toaletter ar begransad. Nagra informanter som jobbar inom
hemvarden svarade att de har begransad tillgang till menstruationsprodukter. Tillgang till
toaletter och sanitetspapperskorgar samt mojligheten att halla toalettpauser under
arbetsdagen betonas dven som viktiga i tidigare studier av Hennegan et al. (2019) och
Sommer et al. (2016).

Menstruation kan orsaka olika former av lidande hos kvinnan. Resultaten av var studie
forstarker denna teori. Majoriteten av informanterna upplever lidande i nagon form under
menstruationen. De flesta upplever olika former av smartor som kan ge upphov till fysiskt
lidande. Som tidigare namnts upplever kvinnorna dven i viss man oro eller angest under

menstruationen som kan orsaka en form av emotionellt eller existentiellt lidande.

Majoriteten av informanterna upplever mensvark eller nagon form av smarta under
menstruationen. Manga upplever olika typer av smarta samtidigt och dven andra symtom.
Vi kan inte vara sakra pa om informanterna menade mensvark da de svarade smarta. Ifall
informanterna som svarade smarta egentligen menade mensvark upplever ca 60% av
informanterna mensvérk under menstruationen. Av informanterna upplevde 82% nagon
typ av symtom som paverkar deras arbetsformaga. Endast 17,6% upplever inga symtom
alls. Man kan konstatera att menstruationen paverkar kvinnans upplevda halsa, privat och

i arbetslivet.

41



Det ar dven mojligt att menstruation kan upplevas svarare for kvinnor som inte upplever
menstruationen som meningsfull. Som tidigare ndmnts ar upplevd hdlsa beroende av
sammanhang enligt Antonovskys Salutogenes teori. Meningsfullhet, begriplighet och
hanterbarhet. | halsan ingar fysisk, psykisk, social och andlig halsa. Kanslan av oro
géllande menstruationen, nar blédningen bdérjar, smartan eller risk for igenomblddning
kan vara markbar. Med var studie har vi konstaterat dock att storsta delen av
informanterna som jobbar inom social- och halsovardsbranschen, upplever att

menstruationen ibland, séllan eller aldrig orsakar en kansla av oro.

For att underlatta eller klara av arbetsdagen under menstruationen anvéander sig
informanterna av smartlindring. Av informanterna anvénde sig 85% av smaértlindring i
nagon form och 82% upplevde symtom som paverkar arbetsformagan, vilket pavisar att
alla kvinnor med symtom inte upplever att menstruationen sanker pa deras arbetsférmaga.
Trots det ar det en stor del av informanter vars menstruation paverkar deras
arbetsformaga, vilket aven tidigare konstaterats (Motro et al. 2019, Schoep et. al. 2019).
Sang et al. (2021) havdar i deras studie att kvinnor ater sméartlindrande lékemedel for att
de ska kunna utfora sitt arbete. Halften av informanterna i var studie har namnt att

smartlindrande lakemedel hjalper mot de menstruationsrelaterade symtom de upplever.

Som tidigare namnts paverkar miljon manniskans valmaende. Likasa paverkar miljon
kvinnan under menstruationen. Vi syftar har pa den sociala miljon, atmosfaren. Miljon
maste kannas trygg for att vara halsoframjande, i stéllet for sjukdomsbevarande. Svaren
av informanterna da det gallde fragan om det rader en st6ttande miljo pa arbetsplatsen var
mycket jamnfordelade. Det ar lika manga informanter som kande att miljon var stéttande,

inte var stottande och inte visste om miljon ar stottande eller inte.

Storsta delen av informanterna uppgav att de sallan eller aldrig diskuterar om sin
menstruation med kolleger. Majoriteten av informanterna visste inte om deras chef har
forstaelse for menstruation och dess paverkan pa arbetsférmagan eller inte. Det sociala

stodet ar viktigt for kvinnan under menstruationen (Barrington et al. 2021).

Medlidande ar ett annat begrepp som togs upp tidigare, som pa basen av studiens resultat
ar av stor vikt for kvinnor som menstruerar. Informanterna uppgav olika férslag pa hur
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arbetsplatsen kan framja kvinnans halsa och valbefinnande, pa ett sdtt som beaktar
kvinnans menstruation. Kvinnorna 6nskade att kollegerna skulle ha forstaelse for dem da
de menstruerar. En stor del av informanterna var osakra pd om deras chef forstar hur
menstruationen paverkar deras arbetsformaga. Samtidigt upplever manga att
menstruation inte diskuteras pa arbetsplatsen och valdigt fa svarade att de diskuterar om
menstruation med sina kolleger. Dessa svar motsétter sig varandra. Tidigare studier har
visat att menstruation som amne fortfarande upplevs som tabu av manga. Om man inte

diskuterar menstruation kan det vara svart for andra att visa medlidande.

Storsta delen av informanterna uppgav att de inte behovt ta sjukledigt pa grund av
menstruation. Endast en liten del svarade att de alltid maste ta sjukledigt under
menstruationen. Dessa informanter upplever svara menstruationsrelaterade symtom som
bl.a. svara smartor och krakningar. Hennegan et al. havdar i deras studie (2020) att svara
menstruationsrelaterade symtom ofta leder till sjukskrivningar. I studien av Schoep et al.
(2019) framkommer det, precis som i var studie, att endast en liten del behover sjukskriva
sig under varje menstruation. Studien av Schoep et al. visar dven att unga kvinnor under
21 ar sjukskriver sig oftare an andra aldersgrupper. Av informanterna i var studie som

svarat att de alltid ar tvungna att sjukskriva sig, var 5 av 6 informanter 18-29 ar.

Manga lander runtom i varlden har tagit i bruk menstruationsledighet, men
menstruationsledighet existerar inte i nagot av de nordiska landerna tills vidare. Enligt ett
antal olika nyhetskallor blev Spanien den 16 februari 2023 det forsta landet i Europa att
bevilja menstruationsledighet for kvinnor som lider av svara menstruationsrelaterade
smartor. (Bello & Llach 2023, Urwéder 2023)

Det vi upptackte i var studie ar att en del har lattare tillgang till menstruationsskydd, t.ex.
om arbetsplatsen ar en gynekologisk avdelning. Gynekologer och barnmorskor pratar mer
Oppet om menstruation pa arbetsplatsen &n annan vardpersonal. Manga som svarat pa

enkaten har anda dppnat sig mycket om privata upplevelser i sina svar.

Vi konstaterade att valet av menstruationsskydd samt hur riklig menstruation man har

paverkar antalet ganger man behdver byta skydd under arbetsdagen.
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10 SAMMANFATTNING

Var studie har uppnatt sitt syfte och gett svar pa fragestallningarna. Vi hittade inga
skillnader mellan samtliga lander som tog del av studien. Vi hittade heller inte nagra

betydande skillnader mellan de olika aldersgrupperna.

Trots att enkéten provkdrdes fore den publicerades, markte vi vid sammanstallningen av
resultaten att enkaten hade en del brister. En del fragor var otydligt stallda och medférde
déarav en del otydliga svar. Om vi skulle géra om studien, skulle vi ha formulerat om

fragorna och lagt till fardiga svarsalternativ for vissa fragor.

Vi analyserade svar fran kvinnor som jobbar inom vardbranschen, men resultaten kan
aven tillampas fér andra branscher. Vi kom fram till att arbetsplatsen kan framja kvinnans
hélsa och valbefinnande, pa ett satt som beaktar kvinnans menstruation, pa olika sétt.
Genom att erbjuda menstruationsprodukter, minska arbetstempot och belastningen sa att
kvinnan har tid att byta menstruationsskydd, samt uppmarksamma fargen pa

arbetsbyxorna, kan arbetsplatsen astadkomma detta.

Stigmatiseringen av menstruation kommer fram i svaren vi fatt, och forklarar aven varfor
kvinnorna upplever menstruation pa arbetsplatsen som de gor. De flesta kvinnor 6nskar
forstaelse av kolleger, men upplever att det inte talas om menstruation i
arbetsgemenskapen. Om man inte diskuterar menstruation kan det vara svart for andra att
visa medlidande. Tidigare forskning anser ocksa att en utvecklig bor ske for att minska

pa stigmat kring menstruation.

Det &r viktigt att namna att alla kvinnor upplever menstruation olika. Menstruationen
paverkar vissa mer, och andra mindre. Vi kan konstatera att menstruation orsakar lidande
och paverkar kvinnans halsa. Menstruationen bor tas i beaktande i arbetshalsan, eftersom
menstruation &r en stor del av kvinnans hélsa, och kvinnan utgor en stor del av

arbetskraften.
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11 IMPLIKATIONER FOR FORTSATT FORSKNING

| social- och hélsovardsbranschen ar menstruation mera accepterat sa attityder kring
menstruation ar mojligtvis positivare an i andra branscher. Man kunde kéra samma studie

i andra branscher.

Tidigare forskningar har forskat om menstruationsledighet skulle vara till fordel, men
kommit fram till att stigmat paverkar detta negativt till en viss del. Inom social- och
halsovardsbranschen ar stigmat eventuellt inte lika stort. Det skulle vara intressant att
forska vidare i om hur stort behovet av menstruationsledighet &r inom social- och
halsovardsbranschen i Europa, eftersom Spanien ar det enda landet i Europa som tagit

menstruationsledighet i bruk.
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BILAGA 1 - S6kningar

Datum Databas Sokord Soktraffar |Fulltext Peer-reviewed | Ar Sprak
20.10.2021|Google Scholar kuukautiset historia 1620 Finska
25.10.2021|Science Direct menstruation 34 653 X Engelska
4.11.2021|PubMed menstruation OR period AND workplace OR job 4018|x 2010-2021 |Engelska
5.11.2021|Academic search complete |workplace or work AND menstruation or period AND women 1620(x X 2015-2021 |Engelska
5.11.2021|Google Scholar menstruation at workplace 7640 2015-2021 (Engelska
5.11.2021|Google Scholar Menstruation in high-, low-and middle-income countries 5160 2020-2021 |Engelska
16.11.2021|Google Scholar menstruation in high income countries 1540 X 2020-2021 |Engelska
16.11.2021|Google Scholar menstruation in high income countries 3 X 2020-2021 (Engelska
16.11.2021|Google Scholar menstruation in the workplace 14 X 2015-2021 |Engelska
16.11.2021|Google Scholar menstruation in the workplace 86 2015-2021 |Engelska
16.11.2021|PubMed ((menstruation) OR (period)) AND ((workplace) OR (job)) 2458|x 2013-2021 (Engelska
16.11.2021|Academic search complete [workplace or work AND menstruation or period AND women’s health 291 x X 2015-2021 [Engelska
16.11.2021|Academic search complete |workplace or work or job AND menstruation or period AND women'’s health AND work environment 15|x X 2015-2021 |Engelska
23.11.2021|Google Scholar Kuukautiset historia 60 2020-2021 |Finska
23.11.2021|Helda Kuukautiset 23 Finska
24.11.2021|PubMed (menstruation OR period) AND (workplace OR job) AND women AND symptoms 168|x Engelska
24.11.2021|PubMed (menstruation OR period) AND (workplace OR job) AND women AND symptoms 99|x 2013-2021 (Engelska
24.11.2021|Science Direct menstruation today AND women's health 283 X 2020-2021 |Engelska
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BILAGA 2 - Informationsbrev till informanter

Baésta sjukskoterskor!

Vi, Jasmine Ewalds och Olivia Gréning, ar barnmorskestuderande fran Yrkeshogskolan
Arcada i Finland och vi vill bjuda in er att svara pa var enkat som vi baserar vart
lardomsprov pa. Enkaten handlar om hur kvinnor paverkas av sin menstruation pa
arbetsplatsen samt hur arbetsgemenskapen kunde framja kvinnans hélsa under
menstruationen. Vi onskar att ni vill svara pa var enkdt och hjalpa oss med vart

lardomsprov.

Vart mal med enkaten ar att 6ka forstaelse for hur kvinnors arbetsférmaga paverkas av
menstruation. For att kunna ta delta i var enkat bor du vara en kvinna i arbetslivet som
fyllt 18 &r och som menstruerar regelbundet, eller har menstruerat nagon gang i livet. Vi
tar alltsa &ven garna emot svar av kvinnor som av nagon anledning inte langre menstruerar

pa grund av t.ex. sjukdom, klimakteriet eller preventivmedel.

Enkaten ar frivillig att svara pa, svararen forblir anonym och man far nar som helst
avbryta sitt deltagande. Ett inskickat svar ar oaterkalleligt. Det tar ca 5 min att svara pa
var enkat. Svaren forvaras pa ett sakert satt och forstors efter att vart lardomsprov ar klart.
Enkatens sprak ar svenska och engelska, eftersom dessa ar Arcadas utbildningssprak. Ni
har tid fram till 28.2.2022 att svara pa enkaten.

Det fardiga lardomsprovet dar svaren av enkaten tillampas, kommer att kunna lasas pa Theseus. fi.
Vi ar valdigt tacksamma for de svar vi far. Ni far garna dela enkaten med era kollegor och andra

bekanta utanfor denna grupp.

Lank till enkaten: https://forms.gle/7uQ9venxyM70E1Vu8

Kontakta oss om ni har fragor.

Olivia Groning, olivia.groning@arcada.fi

Jasmine Ewalds, jasmine.ewalds@arcada.fi

Var handledare: Annika Niemi, annika.niemi@arcada.fi
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Hyva Hoitajat-ryhmé,

Me, Jasmine Ewalds ja Olivia Groning, olemme katiléopiskelijoita Arcadan
ammattikorkeakoulusta. Haluaisimme kutsua teidat vastaamaan kyselylomakkeeseemme,
johon opinndytetydmme perustuu. Kyselylomake kaésittelee kuukautisten vaikutusta
naisten tyokykyyn ja miten tyoyhteiso voisi edistéa naisten terveyttd kuukautisten aikana.

Toivomme, etté te haluatte vastata kyselyyn ja auttaa meitd opinndytetyéssamme.

Tavoitteemme lomakkeella on lisdtd ymmaérrysté siitd, miten kuukautiset vaikuttavat
naisten tyokykyyn. Osallistuaksesi kyselyymme sinun tulee olla 18 vuotta tayttanyt
ty6elaméssa oleva nainen, jolla on sdanndllisesti kuukautiset tai on jossain vaiheessa
elamaasi ollut kuukautiset. Otamme mielelldmme vastaan vastauksia myos naisilta, joilla
ei jostain syystd ole endd kuukautisia esim. sairauden, vaihdevuosien tai

ehkadisymenetelméan vuoksi.

Kyselylomake on vapaaehtoinen ja vastaaja pysyy anonyymind l&pi prosessin ja
osallistumisensa voi peruuttaa milloin tahansa. L&hetetty vastaus on peruuttamaton.
Lomakkeeseen vastaaminen kestdé n. 5 minuuttia. Vastaukset tallennetaan turvallisesti ja
tuhotaan opinndytetyon suorittamisen jalkeen. Lomakkeen kieli on ruotsi ja englanti,

koska ndmé ovat Arcadan opetuskielid. Sinulla on aikaa vastata kyselyyn 28.2.2022 asti.
Valmis opinndytetyd, johon kyselylomakkeen vastauksia sovelletaan, on luettavissa
osoitteessa Theseus.fi. Olemme erittéin kiitollisia saamistamme vastauksista. Voit jakaa

kyselyn kollegoidesi ja muiden tdman ryhmén ulkopuolisten tuttavien kanssa.

Linkki kyselylomakkeeseen: https://forms.gle/7uQ9venxyM70E1Vu8

Ota yhteyttd, jos tulee kysymyksia.

Olivia Groning, olivia.groning@arcada.fi

Jasmine Ewalds, jasmine.ewalds@arcada.fi

Ohjaajamme: Annika Niemi, annika.niemi@arcada.fi
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Hei sykepleierforumet! / Hej sygeplejersker!

We, Jasmine Ewalds and Olivia Groning, are midwifery students from Finland. We study
at Arcada University of applied sciences. We would like to invite you to answer our
survey on which we base our thesis. The survey is about how menstruation affects
women’s ability to work and how the workplace could promote women’s health during

menstruation. We hope you want to answer our survey and help us with our thesis.

The purpose of this survey is to increase understanding about how menstruation affects
women’s ability to work. To participate in our survey, you should be a working woman
who has reached the age of 18 and who menstruates regularly or has menstruated at some
point in your life. We also accept answers from women who for some reason no longer

menstruate due to e.g. illness, menopause or contraception.

The survey is voluntary, the respondent remains anonymous through the study and can
cancel their participation at any time. A submitted answer is irrevocable. It takes about 5
minutes to answer the questions. The answers are stored securely and destroyed when our
thesis is completed. The survey is in Swedish and English, as these are Arcada’s

educational languages. You have time until 28.2.2022 to answer the survey.
The completed thesis, where the answers to the survey are applied, will be available for
reading on Theseus.fi. We are very grateful for the answers we receive. Feel free to share

this survey to your colleagues and acquaintances.

Link to the survey: https://forms.gle/7uQ9venxyM70E1Vu8

Contact us if you have any questions.

Olivia Groning, olivia.groning@arcada.fi

Jasmine Ewalds, jasmine.ewalds@arcada.fi

Our supervisor: Annika Niemi, annika.niemi@arcada.fi

53


https://forms.gle/7uQ9venxyM7oE1Vu8

BILAGA 3 — Enkat om menstruation pa arbetsplatsen

1. Hur gammal &r du? // How old are you?
a. 18-29
b. 30-39
c. 4049
d. 50+

2. Inom vilken bransch jobbar du? // In what field do you work?
a. Social- och halsovard / Social and health care
b. Annat/ Other

3. 1 vilket land jobbar du? // What country do you work in?
a. Finland
b. Sverige / Sweden
c. Norge / Norway

d. Danmark / Denmark

4. Menstruerar du? // Do you menstruate?
a. Ja/Yes
b. Nej/No

5. Om du svarat "Nej" pa foregaende fraga, finns det en orsak till detta (t.ex. en
sjukdom, ett preventivmedel eller alder)? // If you answered "No" on the previous

question, is there a reason for this (for example an illness, a contraceptive or age)?

6. Har du nagon sjukdom som komplicerar din menstruation? Vilken och pa vilket
satt (t.ex. svara smartor eller rikliga blodningar)? // Do you have an illness that

complicates your period? Which one and how (eg. strong pain or heavy bleeding)?
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7. Hur manga dagar ar din menstruation? // How many days does your period last?

a. 1-3
b. 4-6
c. 7+

d. Jag menstruerar inte / | do not menstruate

e. Min menstruation ar oregelbunden / My period is irregular

8. Har du symtom relaterade till din menstruation som paverkar din arbetsformaga?
Vilka? // Do you experience symptoms related to your menstruation that

negatively affect your ability to work? Which ones?

9. Vad underlattar symtomen? // What relieves your symptoms?

10. Vad anvander du for menstruationsskydd? // What kind of menstrual hygiene
products do you use?
a. Binda/Pad
b. Tampong / Tampon
c. Menskopp / Menstrual cup
d. Annat/ Other

11. Hur ofta behdver du byta eller tomma menstruationsskydd under en atta timmar
lang arbetsdag? // How often do you need to change or empty your menstrual
hygiene product during an eight hour long work day?

a. 0
b. 1-2
c. 34
d. 5+
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12. Kryssa i det alternativ som passar dig bast // Choose the option that applies to you the

most

Jag haller inte Vetinte /I do Jag haller med /

med / | disagree not know | agree

Menstruation diskuteras pa min
arbetsplats // Menstruation is
discussed in my workplace

Miljon pa min arbetsplats ar
stottande gallande diskussion
kring menstruation // The
environment in my workplace
IS supportive of discussions
about menstruation

Det finns sanitetspapperskorg
for menstruationsprodukter pa
toaletten pa min arbetsplats //
There are bins for sanitary
products in the bathrooms in
my workplace

Min chef forstar att
menstruation paverkar
arbetsformagan // My boss
understands that menstruation
affects the ability to work

Min arbetsplats forser sina
arbetare med
menstruationsprodukter // My
workplace provides menstrual
hygiene products for their
employees

13. Kryssa i det alternativ som du tycker passar dig bast

Aldrig / Sallan / Ibland / Ofta/ Alltid /

Never Rarely Sometimes | Often Always
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Jag upplever att min
menstruation orsakar
lidande // | experience
that my menstruation
causes suffering for
me

Jag kénner oro eller
angest pa arbetsplatsen
under menstruationen
/'l feel worry or
anxiety in the
workplace during
menstruation

Jag behover ta
sjukledigt ibland pa
grund av symtom
relaterade till
menstruation // | need
to take sick leave
sometimes due to
symptoms related to
menstruation

Jag diskuterar om
menstruation med
mina kolleger // 1
discuss menstruation
with my colleagues

14. Finns det nagonting din arbetsplats kunde forbattra for att framja kvinnors
menstruationshélsa pa arbetsplatsen (t.ex. tillgang till menstruationsskydd)? Vad?
/I Is there something your workplace could do to promote women's menstrual

health at work (e.g. access to menstrual hygiene products)? What?
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