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Abstrakt

Detta examensarbetes syfte ar att kartlagga hurudan arbetsmarknaden ser ut idag for
nyexaminerade sjokaptener. Jag har valt att i detta arbete ocksd ta med dom som ar nara sin
examen men har fatt sin styrmans behorighet och mindre dn 1ar kvar till examen. Jag valde dven
att ta med icke utexaminerade for att fa flera svar plus att det ar manga som jobbar som styrman
samtidigt som dom gor klart det sista i skolan vilket ar valdigt vanligt.

Med detta arbete vill jag hjalpa mig sjdlv och andra att battre forsta hurdan situationen ar pa
arbetsmarknaden for nya dacksbefal. Detta arbete baserar sig pa en webbenkat pa 11 fragor
gallande arbetsmarknaden for nytt dacksbefal.

Resultatet jag fatt fram visar att arbetsarbetsmarknaden for nytt dacksbefal ser battre ut idag an
vad det gjort pa manga ar.
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Abstract
The purpose of this thesis is to see what the job market looks like today for newly graduated sea
captains. | have also chosen to include those who are close to their degree but have received their

officers license and have less than 1 year until graduation.

| chose to include non-graduates as well to get more answers, plus there are many who work as
officers at the same time as they finish the last things at school, which is very common. With this
work | want to help myself and others better understand how the situation is in the job market for
new deck officers. This work is based on a web survey of 11 questions regarding the labor market

for new deck officers.

The results | obtained show that the labor market for new deck officers looks better today than it

has in many years.
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1 Inledning

Forst coronapandemin och dérefter kriget i Ukraina har gjort att folk fatt upp 6gonen for hur
beroende vi ér av sjotransporter. Ca 90 procent av Finlands import och export transporteras
till sjoss. Den finska sjotrafiken gar i praktiken inte att ersitta med ndgot annat. For att ersétta
ett containerfartyg med plats for 1 500 containrar behover man 20 tdg med 25 vagnar vardera

eller hela 940 langtradare (rederierna i Finland u.4.).

Finsk sjofart priaglas internationellt av kvalitet, sdkerhet och kunskap, trots detta dr finsk
sjofart konkurrensutsatt pi den internationella marknaden. Aven finska sjémin har ett
vildigt gott rykte internationellt men &ven for dem &r konkurrensen hard pa den
internationella arbetsmarknaden d& dom anses vara for dyra att anstélla. D4 man kan anstilla
till exempel en filippinare mycket billigare &n en finsk sjoman. Pa finska lastfartyg far 1/3
av besittningen vara fran lander som inte &r medlemmar i Europeiska unionen (Svenska YLE
(2019). Dessa kommer oftast fran filipinerna och dom arbetar inte med samma arbetsvillkor
som finldndska sjoméin utan de har ldgre 16n, langre arbetsperioder och ingen avldsning. Da
dessa filippinare oftast tar juniorbeféls och manskapsjobb kan det vara svart for en finsk
sjoman att hitta in i branschen och fa en start pa sin karridr. I Finland har man darfor tagit i
bruk ett juniorstyrmans avtal som som gor att en finldndare kan anstéllas till ungefdar samma
kostnad som en filippinare. Detta togs i bruk for att finska styrmén léttare skall fa en start pa
sin karridr och kunna fa sitt forsta styrmans jobb snabbt sa att dom kan borja avancera i sin

karriir (Alandsradio 2016).

1.1 Motiv

Som sjokaptensstuderande ligger detta dmne néra hjartat for mig. S& smaningom borjar mina
studier ndrma sig sitt slut och da tycker jag det ar bra att ha god insikt i den arbetsmarknad
som jag skall ge mig in pd. Under mina ar pa hogskolan har jag lart mig mycket om branschen
och de utmaningar den star infor. Har dven upplevt en viss osédkerhet fran andra studerande
och kollegor pa praktik och jobb om arbetsmarknaden. Da jag borjade mina studier till
sjokapten ar 2018 sdg arbetsmarknaden mork ut men p.g.a. ett stort intresse for yrket valde
jag att studera i alla fall. I dag ser arbetsmarknaden béttre ut &n dé jag borjade studera och
det talas till och med om att det dr brist pa finska sjomén (Sjomansunionen, 2022). Det har

den senaste tiden introducerats ménga nya fartyg under finsk flagg och det finns jobb 1
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framtiden for kompetenta sjofarare i vilken position som helst siger man pa egentliga
Finlands arbetes och nidringsbyrds havsformedling (Sjomansunionen 2021). Sjofartens
forsorjningsberedskap fram till 2030 lyfte redan 2019 fram att det finns for fa finska sjomén.
Antalet handelsfartyg under finsk flagg har legat kvar pa ungefdar samma niva 6ver 100 fartyg

under de senaste tio dren. Samtidigt har antalet finska sjoman minskat (Sjomansunionen,

2022).

Syftet med detta arbete &r att ta reda pa hur nyexaminerade sjokaptener upplever

arbetsmarknaden just nu.

1.2 Avgrinsning

Jag har valt att avgrédnsa arbetet till nyexaminerade sjokaptener eller som har mindre 4n 1 ar
kvar till sin examen men har fatt sin styrmansbehorighet. Enkéten som detta arbete baseras

pa har endast besvarats av finlandare och folk som har studerat i Finland.

1.3 Syfte och Problemformulering

Syftet med mitt arbete var att ta reda pa hur arbetsmarknaden ser ut idag for nytt
dacksbefal. Jag valde detta @mne till mitt examensarbete eftersom det har varit konstant i
bakhuvudet under min studietid att hur pass bra mojligheter man har till jobb efter
examen. Det har den senaste tiden borjat komma positiva nyheter angaende sjofartens
arbetsmarknad och darfor ville jag med mitt examensarbete ta reda pa hur det verkligen
ser ut idag pa arbetsmarknaden for nya styrmén. Med detta arbete vill jag hjalpa mig sjalv

och andra att battre forsta hurdan situationen ar pa arbetsmarknaden for nya styrman.
| detta arbete soker jag svar pa bland annat foljande fragor:

Jobbar nyexaminerade som manskap eller befal?

Hur upplever dom sjofartens arbetsmarknad overlag?

Upplevde dom svarigheter att fa sitt forsta manskapsjobb?

Upplevde dom svarigheter att fa sitt forsta styrmansjobb?

Jobbar dom under finsk flagg?



Jobbar dom enligt juniorstyrmans avtalet?

Hur fick dom sina jobb var det via kontakter? Via en praktik? Eller var den genom en vanlig

arbetsansokan?

Hur ser dom pa framtiden?

1.4 Metod

Jag valde att gora en Google forms enkédt med 11 fragor gillande arbetsmarknaden for nytt
dicksbefil vilket detta arbete har baserats pa. Denna enkét skickades ut till skolans epost,
bekanta i arbetslivet och Skonérit ja muut meren kulkiat, Meri ja laivat facebook grupper.
Pé detta sitt sd har enkéten bara besvarats av finldndare och folk som har studerat i Finland.
Jag ldt enkiten vara 6ppen 1 3 veckor och fick totalt 30 svar vilket var ungefér det jag hade
forvéntat mig. Jag har dven valt att 1 detta arbete ta med dom som &r néra sin examen men
har fatt sin styrmans behdrighet och mindre @n 1ar kvar till examen. Jag valde att ta med icke
utexaminerade ocksé for att f flera svar plus att det &r manga som jobbar som styrméin

samtidigt som dom gor klart det sista i skolan vilket dr véldigt vanligt.

2 Bakgrund

I det har kapitlet forklaras det hur utbildningen till sjokapten dr uppbyggd samt vad dom

olika behorigheterna och arbetsavtalen innebér.

Att studera till sjokapten tar cirka 4,5 &r och 1 studierna ingér 360 dagars praktik. Men redan
efter forsta studiedret och med 60 dagars praktik kan man sdka ut sin forsta behorighet
vaktmandick eller 1dttmatros som det ocksa heter. Nar man har sin ldttmatros behorighet gar
det att jobba ihop de resterande 300 dagarna som ldttmatros och gora sin praktik samtidigt.
Praktiken kontrolleras via en praktikbok som &r full med uppgifter som man behdver gora
och forstd, 80% av uppgifterna skall vara signerade och godkénda av en styrman. For att {4
styrmans behorighet kravs 360 sjodagar och alla styrmans kurser godkidnda. Studierna &r

indelade 1 3 delar:

Support Level — Littmatros dir ingar alla kurser som hor till lattmatrosens arbete sd nér
dom idr godkénda och 60 dagars praktik utford kan man soka ut lattmatros, detta tar cirka

lar.
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Operational Level - Vaktstyrman i denna del gar man igenom och lir sig styrmannens
arbete. Nar man har alla kurser som hor till operational level godkénda samt 360 sjodagar
kan man soka ut sin styrmansbehdrighet detta tar cirka 3ar vilket innebér 24r teori samt 1ars

praktik.

Management Level — Sjokapten i denna del gar man igenom det som hor till sjokaptenen
och dverstyrmannens arbete. For att kunna bli dverstyrman maste den hir delen vara
godkénd plus 12 ménader sjotjanstgoring som styrman pé fartyg med en bruttodriktighet om
minst 500 1 internationell fart. For att kunna bli sjokapten skall den hir delen vara godkénd
plus 36 ménader som styrman eller 24 ménader som styrman, varav minst 12 manader som

Overstyrman pa ett fartyg med en bruttodriktighet om minst 500.

2.1 Dom olika karriirstegen

I detta avsnitt gés det igenom dom olika karridrstegen man har och vad dom olika
yrkesrollerna innebér. Man far oftast sin forsta anstillning till sjoss som ldttmatros och man
far sin l4ttmatros behorighet redan efter ett ars studier s manga véljer att jobba som

lattmatros samtidigt som dom gér i skolan.

I lattmatrosens arbete ingér uppgifter s som underhallsarbete vilket kan innebéra allt fran
att méla, smorja och att halla rent samt att hjélpa till vid lastning och lossning. Lattmatrosen
ar dven med och fortdjer fartyget samt handstyrning av fartyget kan ingd i arbetsuppgifterna.
Som lattmatros sitter man éven en hel del pa bryggan dér fartyget navigeras och haller utkik.
Efter cirka 3ars studier och med 360sjodagar kan man sdka ut sin styrmansbehorighet. 1
styrmannens arbetsuppgifter ingar uppgifter som ruttplanering, vaktkdrning, 6vervakning av
lastning och lossning det ingér ocksé att géra upp olika rapporter och uppgifter i anslutning
till planeringen, anskaffningen av utrustning och andra fOrberedelser for foljande resa.
Styrménnen ansvarar dven 6ver sjukvirden ombord och ansvarar over fartygets apotek. Dom
ansvarar dven over all livrdddningsutrustning som till exempel livbatar och livflottor och
haller sdakerhetsovningar for besdttningen. Niar man sedan har 12 méanaders sjotjdnstgoring
som styrman pa fartyg med en bruttodriktighet om minst 500 i internationell fart kan man
ansdka om overstyrmans behorighet. Som Overstyrman dr du ansvarig for lastning och
lossning och det dr overstyrmannen som planerar och bestimmer hur fartyget skall lastas.

Overstyrmannen planerar och ansvarar over fartygets underhill och delar sedan ut
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arbetsorder till batsmannen som é&r arbetsledare Gver matroserna. En 6verstyrman har dven
vaktkorning och fungerar som befdlhavarens stillforetridare. Nar man sedan har jobbat 24
manader som styrman varav minst tolv ménader av dom som Overstyrman eller 36 ménader
som bara styrman kan man ansoka om sjokaptens behorighet. Sjokapten eller befdlhavare
som det ocksd heter har det ultimata ansvaret Over fartyget. En sjokaptens viktigaste
arbetsuppgift r att se till att fartyget framfors och navigeras pa ett sdkert séitt, men man
ansvarar ocksa for att fartyget ar i sjovardigt skick, vilket bland annat innebér att fartyget ar
lastat och bemannat enligt de aktuella sdkerhetsbestimmelserna. Som sjokapten har man
dven manga administrativa uppgifter, delegerar ansvar och fattar beslut. Efter att man sedan
jobbat nagra ar till sjoss dr det manga som véljer att borja jobba iland man kanske har skaffat

familj och vill vara mera hemma. exempel pa landjobb &r

VTS operator som jobbar med att ge information till befdl pd fartyg for att underlitta

navigationen 1 farleden och anldpet in till hamn pé ett tryggt och sédkert sétt.

Lots: Lotsen dr en véigvisare och en viktig lokal rddgivare for fartygets befdlhavare. Lotsen
erbjuder navigeringshjélp for dem som ror sig i farlederna och ér allt oftare ocksa den som
manovrerar fartyget in till kajen. I Finland méste lots anlitas om fartyget &r mer dn 70 meter
eller en storsta bredd av mer dn 14 meter, eller om fartyget transporterar farlig last. For att

kunna bli lots krivs sjokaptensbehorighet samt erfarenhet som befdlhavare.

befraktare i transportbolag: som &r en kvalificerad logistiker inom sjdtransporter.
Arbetsuppgifterna &r befraktning, lastplanering, koordinering och optimering av
fartygsresurser och containerdepder. Samt att ta emot bokningar, skapa kundofferter,

prislistor och afféarskalkyler, samt ekonomisk uppfoljning av foretagets olika uppdrag.

Hamnarbetare/hamnkapten: man kan jobba i hamnar med lite allt mgjligt 4r man
hamnkapten sa svarar man for fartygstrafiken i hamnen och dirtill hérande tjénster och
tillstindsdrenden samt av myndigheterna alagda forpliktelser. Till uppgifterna hér bland
annat organiserandet av fartygstjidnster, ISPS-sdkerheten, farligt gods (IMDG,

beredskapsédrenden samt samarbetet med andra myndigheter.

Sjofartsinspektor: som gor inspektioner av fartyg och sjofartsrelaterade amnen.



2.2 Blandbesattningar

Finska lastfartyg som seglar i utrikestrafik dr det idag tillitet att en tredjedel av besdttningen
ar icke eu medborgare (Svenska yle 2019). Blandbesittningar introducerades ar 2010 och
Finland var bland dom sista l&nderna i Europa att infora detta. Detta togs 1 bruk for att 6ka
konkurrenskraften pé finska fartyg och for att rederierna just dé holl pé att fornya sin flotta
och man ville gora den finska flaggan mer attraktiv och fa dom nya fartygen att vélja finsk
flagg. (Sjomannen 4/2016). Icke eu sjomén ar betydligt billigare att anstélla dn en finldndare
da dessa oftast jobbar 6-9 manader i strack utan ndgon avlosare. Icke eu sjomannen kommer
oftast fran filipinerna d& dessa pratar bra engelska och é&r billiga att anstélla over 25% av
virldens sjomdn kommer fradn filipinerna (Nationaltoday wu.d) Att fartygen har
blandbesittning betyder inte att sjdminnen som kommer frén icke eu ldnder skulle ha mycket
déaligt betalt Rederierna foljer Internationella transportarbetarfederationens avtal.
Besparingarna for rederierna kommer via att sjomén fran icke eu liander kan anstéllas pa
tidsbundna avtal och inte har ndgon avldsare (HBL.Fi 2014) sa darfor blir det mycket billigare
da finldndare jobbar enligt 1:1 avldsningen betyder det att rederiet behdver betala 16n dven
nér finlindarna dr hemma. Ar 2019 ville rederierna utdka andelen icke eu sjémén till 75%
detta godkédndes dock inte av sjdmansunionen (Svenska YLE 2019). D4 det skulle ha betydligt
forsdmrat arbetsmarknaden f6r finldndska sjoméan. Problemet med blandbeséttningar &r att
icke EU sjoménnen tar ofta dom befattningar som man borjar sin karridr med vilket gor det
svart for nya finska sjomin att hitta in branschen. Men skulle Finland inte ha infort
mojligheten till blandbesittningar skulle vi nog ha betydligt mindre fartyg med finsk flagg
idag. Sa inforande av blandbesittningar har skapat jobb for finska sjomén men mest for

seniorbefdl och folk som har mycket arbetserfarenhet.

2.3 Juniorstyrmansavtalet

Juniorstyrmans avtalet tecknades mellan Finlands skeppsbefdlsforbund och Rederierna 1
Finland 17.8.2016. Dé detta offentliggjordes fick det mycket blandade reaktioner frén finsk
media, dicksbefdl och sjofartstuderande. Det nya avtalet innebar kort sagt att det &r mdjligt
att ersitta en icke EU-styrman t.ex en filippinare med en finsk oerfaren styrman pé lastfartyg
1 utrikestrafik for ungefdr samma kostnad (Finlands sjofart, 2019 s,50) Finska sjomén jobbar
enligt 1:1 avlosning vilket betyder att om man har t.ex. jobbat ombord 1 méanad sd far man
ocksa 1 manads betald ledighet hemma. Men sadan hér avldsning har inte icke eu sjoménnen

och nu inte heller finska juniorstyrmén utan jobbar i stéllet enligt 1:0 avlosning vilket betyder
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att 16n betalas bara nir man dr ombord. Vilket i1 praktiken betyder att arslonen mer eller
mindre halveras. D4 man oftast jobbar manad jobb ménad ledig pé finska lastfartyg i utrikes
trafik. Om man jobbar som juniorstyrman kan man dock anséka om arbetsloshetsstod
manaden man dr hemma vilket gor att man klarar sig helt okej fast man jobbar enligt
juniorstyrmans avtalet. Juniorstyrmanslonen ligger runt 2800e netto 1 manaden
(Sjofartstidningen 2016) Idén med juniorstyrmans avtalet dr att finska styrman snabbt skall
kunna avancera i sin karridr och fa sitt forsta styrmansjobb snabbt. Fore avtalet togs i bruk
var det vanligt att folk bytte bransch i brist pa jobb eller att dom ldmnade som matroser och
inte slapp vidare. I avtalet stir det att ndr en juniorstyrman har varit anstélld hos samma
arbetsgivare 1 180dagar ska arbetsgivaren halla ett karridirsamtal med arbetstagaren och
anvisa en karriér stig som leder till en anstdllning med vanligt finskt avtal med 1:1 avldsning
(Finlands sjofart, 2019 s,51). Det vanligaste dr att man bara arbetar 1-24r med dessa avtal.
Men om man har tur s& kan man fa nagot styrmansjobb direkt med 1:1 avldsning dé inte alla
finska batar foljer dessa avtal sen gar det ocksa bra att jobba pa utlandsflaggade fartyg. Fast
detta avtal har tagits 1 bruk &r det ménga fartyg som har behallit sina icke eu styrmén i alla
fall. D4 dom anser det dr smidigare att behalla samma styrman ombord i cirka 6-9 ménader
an att det kommer hela tiden kommer nya styrmén till fartygen som skall introduceras och
laras upp och dom anser att det dr svart att hitta en permanent juniorstyrman da dessa brukar
byta fartyg ofta och hela tiden letar efter ett styrmansjobb med finska avtal. (Finlands sjofart,
2019 s,54)

2.4 Intresset for sjokaptens studier

I Finland kan man studera till sjokapten vid 4 olika skolor Yrkeshogskolan Novia Abo,
SAMK Rauma, Hogskolan pid Aland, XAMK Kotka. Varje skola tar emot cirka 25
studeranden per ar forutom &bo som har tva separata klasser en engelsk sprakig och en
svensksprakig s& abo skola kan ta emot cirka 50 sjokaptenstuderanden. Aven
sjokaptenslinjen 1 Rauma &r helt engelsksprakig s& XAMK 1 Kotka &r enda skolan som
erbjuder sjokaptensutbildning péd finska. Men att studera till sjokapten pa engelska ar bara
en fordel d4 man 1 denna bransch absolut behover behdrska engelskan bra. Vi ldste dven 1
abo de flesta av kurserna péd engelska tillsammans med den engelsksprakiga klassen det

tyckte jag var bra.



Mottagit studieplatsen per den 23.11.2021

Ar Styrman  Sjokapten m:_fﬂ:e Ingenjor  Elingenjor  Elektriker  Reparator ugmng Totalt
2013 2 189 2 90 0 0 18 m 523
2014 3 131 5 115 3 1 1 180 499
2015 1 151 9 97 0 15 . 197 492
2016 3 143 2 69 5 B3 B 180 4n
20m 0 150 0 86 16 0 0 203 455
2018 0 131 0 63 9 0 0 168 381
2019 9 108 1 ] 0 0 0 158 13
2020 10 133 1 i3 56 0 0 21 496
200 9 108 8 1 34 0 0 176 407
202 0
Totalt m 1244 106 696 173 P 2 1651 334

medeltal per ar 1233 1382 178 69,60 1922 322 270 183,44

Figur 1 mottagit studieplats per den 23.11.2021 (sjémannen s,41)

Ovanfor ser ni lite statistik pa hur madnga som mottagit studieplats de senaste aren. Medeltalet
per ir pa sjokaptenslinjen ligger pd 138 vilket dr ganska dverldgset mera &n dom andra sjo
utbildningarna pé andra plats har vi sjdingenjor med 69 mottagna studie platser per ar sa det
ar nastan dubbelt storre intresse for sjokaptens studier dn sjoingenjors studier. Trots att det
alltid har funnits jobb for sjdingenjorer bade pa sjon och iland verkar sjokaptens studier vara

betydligt mera intressant dven fast arbetsmarknaden for dem har varit lite svajig de senaste

aren
Utexaminerade
» Maskin- . o . _ Vaktman
hr Styrman  Sjdkapten oo Ingenjor  Elingenjor  Elektriker Reparator  dick/  Totalt
maskin

2013 45 10 3 26 3 7 18 204
2014 48 76 58 5 4 4 b 308
2015 36 89 52 48 2 19 28 24
201 £ 56 ) 48 9 40 16 248
201 50 60 ) 62 7 18 18 257
2018 41 85 50 8 14 18 26 1 n
209 B 4 2 53 2 14 ) 2 236
2020 24 59 %5 51 7 19 16 13 214
200 30 3 30 4 2 15 2 14 206
2022 0
Totalt 349 622 350 4 50 19 186 50 1800

medeltal per ar 3878 69 38,89 46,89 500 222 18,60 1250



Figur 2 utexaminerade (sjdmannen s 41)

Ovanfor ser ni lite statistik pa hur manga som har blivit utexaminerad de senaste aren. Man
kan se att 1 medeltal mottas 138 studieplatser till sjokapten per ar men endast sa utexamineras
imedeltal 69 per ar vilket betyder att ungefar hilften som mottar sin studieplats till sjokapten
faktiskt ocksa utexamineras. Detta kan bero pa manga saker men den stdrsta orsaken tror jag
ar att man hoppar av utbildningen efter forsta praktiken eftersom man kom fram till att man
inte gillade yrket. Manga som bdrjar studera kan ha en vildigt romantiserad bild av livet till
sj0ss man kanske forvantar sig att man ska fé se virlden osv men det stimmer inte riktigt i
dagens sjofart da tiden i hamn &r véldigt kort och det 4r mycket som ska hinda pa den tiden.
Pé sjoingenjors utbildningen kan man se ett betydligt mindre avhopp med i medeltal 69
mottagna studieplatser per ar och 46 i medeltal utexamineras. Varfor det &r ett mindre
avhopp pa sjoingenjorslinjen kan bero pa att sjoingenjorer generellt alltid haft en battre
arbetsmarknad samt att sjoingenjorer far ett vildigt brett kunnande och &r ocksa véldigt

efterfragade pa landbaserade jobb.

2.5 Sysselsittningen for sjokaptener

Sysselséttningen for nya utexaminerade sjokaptener har varit lite svajig de senaste aren. Vice
verksamhetsledare Johan Ramsland vid Finlands Skeppsbefilsforbund sade &r 2016 att det
finns pa tok for ménga styrmén som dr utan arbete och som blir som matroser och
lattmatroser och kommer inte vidare. Vilket ledde till att det fanns manga unga styrmén som
hade svart att 4 ut sina hogre behorigheter och att komma vidare. Det var méangfalt fler som
kom ut ur skolorna @n vad det verkliga behovet var for den finldndska
handelsflottan. Samtidigt fragade man sig hur man skall kunna avancera till seniorbefdl nér
det inte fanns tillrackligt med arbetstillfdllen for juniorbefal. (sjofartstidningen,2016) Det
var dé ar 2016 det bestdmdes att man skulle ta 1 bruk juniorstyrmans avtalet vilket ledde till
fler styrmans jobb for finldindare och man kunde léttare avancera till seniorbefdl och for
seniorbefilen har arbetsmarknaden alltid varit bra. Som nyexaminerad sjokapten kan man
jobba 1 hela véirlden om man vill behorigheterna som fas frdn skolan géller 1 hela vérlden.
Maénga som utexaminerade véljer ocksd att jobba pa icke finskflaggade fartyg av olika
anledningar. Det kan vara att man inte hittar ndgot jobb under finsk flagg eller att det ar
bittre betalt under ndgon annan flagg eller att man vill jobba pd ndgon speciell typ av fartyg.

Kryssnings branschen r t.ex populér att jobba inom bland skandinaviska befél. Det &r ocksa
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vanligt att bara jobba nagra ar pa sjon for att sedan soka jobb iland. En studie fran Aland
visade att 93 procent av dom som deltog i undersdkningen hade arbetat till sjoss efter examen
Resultaten fran dessa studier ger en enhetlig bild av att majoriteten av utbildade sjobefil har
arbetat till sjoss som befil. (Alandsradio 2016) I enkiten som jag gjorde till detta arbete
visade sig att 66,7% av nyexaminerade och folk som ndrmar sin examen jobbar som befil .
Men det finns ocksd ménga som dr anstdllda som lattmatros/matros som hoppar in och
vikarierar styrman ibland det dr ocksa véldigt vanligt. Storsta orsaken att sjomén gér iland
ar for att vara ndarmare familjen. Familjelivet kan vara svart som sjoman eftersom man ar
borta sa mycket det vanligaste dr 4 veckor jobb 4 veckor ledigt eller 2veckor jobb 2veckor

ledigt.

3 Resultat frin enkiit undersokningen

I detta kapitel gés resultaten igenom fran min enkétundersokning totalt stélldes 11 frigor
till nyexaminerade och folk som ndrmar sin examen med styrmansbehorighet om
arbetsmarknaden. Fragorna stilldes pa engelska for att det skulle bli smidigast da det gér
att studera till sjokapten pd 3 sprak i Finland och alla sjomén behérskar engelskan
ndgorlunda bra eftersom det dr branschens sprék och dom flesta bétar idag har arbetssprak
engelska. Jag har dock Oversatt fragorna till svenska i detta arbete sa ni l4sare léttare skall
forstd. De insamlade resultaten presenteras i samma ordning som de stilldes i

frageformuliret.
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3.1 Hur léinge sedan tog du examen ?

Denna fraga stéllde jag for att veta hur linge sedan utexaminerades dom som har svarat pa
mina fragor. Vilket var en vildigt viktig fraga 1 denna enkét s man béttre ska kunna dra en

slutsats av svaren man fatt.

How long ago did you graduate ?

29 svar
@ 0-1 years
O 1-2 years
0 2-3years
©® 34 years
@ 45 years

O +5years

@ i have not graduated yet but have
reviced my officer licence and have less
than 1 year left to graduate

Figur 3 hur lange sedan tog du examen ?

Som vi kan se sa dr majoriteten av dom som svarat pa enkaten riktigt i borjan av sin karriér
37.9% har inte tagit examen dnnu och 17,2 procent har tagit examen for mindre &n ett ar
sedan. Det dr bra for studiens skull att s manga &r i borjan av sina karridrer for att det som
ar det mest intressanta 1 mitt arbete dr att se hur arbetsmarknaden ser ut for dom med lite

erfarenhet.
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3.2 Arbetar du som styrman eller Littmatros ?

Denna fraga stillde jag for att se hur manga som lyckats fa befélsjobb och hur ménga som

ar arbetslosa. Jag ville &ven med denna frdga se hur manga som jobbar iland.

Are you working as an officer or ordinary seaman ?

30 svar

@ officer

© ordinary seaman
i work ashore

@ ihavenojob

Figur 4 arbetar du som styrman eller ldttmatros ?

Som vi kan se sa dr endast 10 % arbetsldsa vilket betyder att endast 3 personer av 30 som
saknar arbetsplats vilken dr bra med tanke pa att majoriteten som svarat pd fradgan inte har
examen dnnu eller precis nyligen fatt examen. Novias karridruppfolning som gjordes fran ar
2017-2022 visade att 10% av alla som hade studerat vid Novia var arbetsldsa vid tidpunkten
for examen och dar dr alla Novias utbildningar medréknat. (Novia,u.d) sd sjokaptenslinjen
héller sig inom snittet. Jag blev ocksé vildigt positivt dverraskad av att 66,7 procent jobbade
som befil det var bittre &n jag hade forvantat mig dd jag under min studietid har hort mycket
om hur svart det dr att {4 sitt forsta styrmansjobb men hér ser man ju att majoriteten har ju
faktiskt lyckats. 20% ar anstéllda som ldttmatros men jag gissar pa att en del av dom hoppar
in och vikarierar styrman ibland da detta &r véldigt vanligt. Endast en har svarat att han/hon

jobbar i land
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3.3 Vad ir ditt anstiillningsforhallande?

Denna fraga stillde jag for att ta reda pd hur manga som hade lyckats fi fastanstéllning.
Genom att se hur manga som lyckats fa en fastanstillning tycker jag man far en tydligare

bild av hur arbetsmarknaden ser ut.

What kind of employment do you have?

30 svar

@ Permament
@ temporary
no employment

Figur 5 vad ér ditt anstillningsforhéllande ?

Som vi kan se sa har 53,3% lyckats fa fastanstéllning vilket ar bra d& det brukar vara svéart
att fa fasta anstillningar nu for tiden och det giller alla branscher. Och dessutom sa ar
majoriteten av dom som svarat i ett véldigt tidigt skede av sin karridr och att fa fast
anstéllning brukar kunna ta en stund sd med det 1 dtanke sé ser det positivt ut. Anna Parninen
som dr specialforskare vid Statistikcentralen granskade ar 2019 25-34-aringars
anstillningsformer. Av minnen i den hér aldersgruppen har 72 procent en fast anstillning,
medan 55 procent av kvinnorna har det. Vilket betyder att 63,5 % av alla 25-34 hade fasta
anstillningar ar 2019. (Tilastokeskus, 2020) Om vi da tar i atanke att 37.9% som svarade pa
min frdga inte har examen &nnu sa kan man nog siga att sjokaptenslinjen haller sig med

snittet med chanser att fa fast anstéllning
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3.4 Under vilken flagga jobbar du ?

Denna fraga stillde jag for att se hur manga som jobbar under finsk flagg. Jag valde att ocksa
ta med svenska, norska och danska flaggan med i fragan for att se hur ménga som jobbar

under dessa flaggor.

Under what flag are you working ?

30 svar

@ Finland
@ Sweden

Norway
@ Denmark
® other

Figur 6 under vilken flagga jobbar du ?

Har kan vi se att 73,3 procent jobbar under finldndsk flagg. Den norska flaggan har varit
populér att jobba inom bland finldndare da det oftast dr béttre betalt dir, &ven under den
svenska flaggan jobbar ménga finldndare. Jag valde ocksa att ta med den danska flaggan for
att Maersk ar danskt vilket dr virldens storsta containerrederi. Men som vi kan se s jobbar
inga av dom som svarat under dessa flaggor dock sé har 26.7 procent svarat att dom jobbar
under annan flag dn vad svarsalternativen var. Jag kan gissa att en del av dom som svarade

annat jobbar pa kryssningsfartyg som brukar oftast vara Bahamas flaggade.
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3.5 Jobbar du enligt juniorstyrmans avtalet ?

Denna fraga stillde jag for att se hur minga som jobbar enligt juniorstyrmansavtalet.
Juniorstyrmansavtalet dr tdnkt for oerfarna styrmén darfor ville jag med denna fraga se att

hur manga som faktiskt arbetar under detta avtal.

Do you work accorrding to the juniordeckofficer agreement ?
30 svar

0 e
®No

i am still working as ordinary seaman

Figur 7 Jobbar du enligt juniorstyrmansavtalet ?

Som vi kan se sa jobbar endast 20% enligt juniorstyrmans avtalet vilket var dverraskande
lite. Med tanke pé att en stor del av finska lastfartyg har tagit i bruk juniorstyrmansavtalet
och 73.3 procent uppgav tidigare i enkéten att dom jobbar under finsk flagg. Vi kan utifran
dessa svar tdnka sig att en stor del jobbar pa passagerarbatar och ropax batar dd man pa den
typen av fartyg anvdnder sig av vanliga finska styrmansavtal. Man kan dven jobba som
overstyrman/befdlhavare pa mindre fartyg i Ostersjotrafik med styrmansbehdrigheten och

som ¢verstyrman/befalhavare jobbar man inte enligt juniorstyrmansavtalet.
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3.6 Upplevde du svirigheter med att hitta ditt forsta styrmansjobb?

Denna friga stéllde jag for att se om dom har upplevt svérigheter med att hitta sitt forsta
styrmansjobb denna frdga har endast dom som har styrmansjobb fatt svarat pa. Denna fraga
ar véldigt intressant d& man under sin hela studietid har hort att det kan vara svart att hitta

sitt forsta styrmansjobb.

Was it hard to get your first job as an officer ? (skip this question if you are still ordinary seaman)
23 svar

ENKELT 1 5 SVART

Figur 8 Upplevde du svarigheter med att hitta ditt forsta styrmansjobb?

Som vi kan se sé har vi ganska blandade svar men majoriteten har d4nda svarat att det har
varit enkelt att hitta sitt forsta styrmansjobb. Det var intressant att se att s ménga har
upplevt att det varit enkelt att hitta sitt forsta styrmansjobb da det alltid har varit svart for
folk som saknar styrmanserfarenhet att fa sitt forsta jobb men sjofartensarbetsmarknad ser
battre ut idag 4n vad den har gjort pa ménga ar. Just nu &r sysselséttningsldget bra ur den
arbetssokandes synvinkel och Balansen ir relativt god inom befalsuppgifterna” sade ville
Kaldstrom som dr kontaktperson vid Egentliga Finlands arbets- och néringsbyras

Havsformedling. (frivakt tidningen 1/2023 (s 12)



17

3.7 Hur linge jobbade du som lattmatros innan du fick styrmansjobb?

Denna fraga stéllde jag for att se hur linge dom jobbade som littmatroser innan dom fick
sitt forsta styrmansjobb. Det gar dven att arbete ihop sin styrmanspraktik som ldttmatros

vilket dom flesta gor. Att arbete ihop sin styrmanspraktik som ldttmatros tar cirka 2ar.

How long did you work as ordinary seaman before you got your first officer job
29 svar

® 01 year

O 12 years

0 2-3years

0 34 years

0 45years

0 56 years

O +6years

@ i am still working as ordinary seaman

Figur 9 Hur ldnge jobbade du som ldttmatros innan du fick styrmansjobb ?

Som vi kan se sd jobbade majoriteten 1-2 &r som ldttmatros innan dom fick sitt forsta
styrmansjobb. Dom flesta viljer nu fortiden att jobba ihop sin styrmans praktik som
lattmatroser och att jobba ithop 360 sjodagar som krdvs for styrmansbehdrighet med 1:1
avlosning tar cirka 2 ar sa med det dtanke sa verkar dom flesta hittat styrmansjobb ganska

snabbt efter att dom har seglat ihop sina 360 dagar.
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3.8 Hur upplever du arbetsmarknaden for nya styrmén?

Det har talas mycket om att det dr brist pa ddcksmanskap och maskinister 1 sjofarts nyheterna
men véldigt lite om hur det dr med styrménnen. Denna friga stillde jag for att se hur nya

styrmén sjdlva upplever arbetsmarknaden dr for dom.

How do you experience the maritime job market in general for new deck officers ?

29 svar

@ very good
® qo0d

® medium
@ bad

@ very bad

Figur 10 hur upplever du arbetsmarknaden for nya styrmén ?

Som vi kan se sa upplever majoriteten av nya styrmén att arbetsmarknaden &r medelgod.
34,5 procent har svarat dalig och 10,3% jatte dalig. Jag hade forvéntat mig lite béttre svar
pa den hir fragan eftersom tidigare i enkidten visade sig att en stor del har styrmansjobb

och majoriteten hade svarat att dom upplevde att det var enkelt att hitta styrmansjobbet.
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3.9 Hur upplever du arbetsmarknaden for lattmatroser?

Det behovs arbetstagare for olika jobb pé finldndska fartyg: pa déack (littmatros, matros,
purser och reparator) sdger man pd Egentliga Finlands arbets- och néringsbyrés
Havsformedling (Sjémansunionen 2021). Denna fraga stdllde jag for att se om
arbetsmarknaden for lattmatroserna upplevs som bra da det talas mycket om att det ar

brist om dom.

How do you experience the maritime job market in general for ordinary seamans ?
30 svar

@ very good

® good
medium

@ bad
@ very bad

Figur 11 hur upplever du arbetsmarknaden for lattmatroser ?

Denna fraga stdllde jag for att se om det var stora skillnader mellan ldttmatros och styrman
jag tyckte det skulle vara intressant att veta da det talas mycket om brist pa ddcksmanskap i
sjofartsnyheterna. jag fick jag wviéldigt varierande svar. Men det verkar som att
arbetsmarknaden for lattmatroserna upplevs lite mera positivt dn arbetsmarknaden for

styrménnen.
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3.10 Hur fick du ditt forsta styrmansjobb?

Denna fraga stillde jag for att se vilket som &r det vanligaste séttet att hitta sitt forsta
styrmansjobb. Att borja jobba som styrman for forsta gdngen kan vara lite spannande darfor
ar det en stor fordel om man monstras upp fran lattmatros till styrman inom samma rederi
for att d& kdnner man till rederiet och rederiets batar och deras rutiner vilket gor att steget

fran lattmatros till styrman gér lite léttare

How did you get your first officer job ?
30 svar

@ i was working as ordinary seaman and
got promoted in the same company

@ trough contacts

trough onbordtraining
@ irough normal job application
@ still working as ordinary seaman

@ | was offered officers position via
telephone

Figur 12 hur fick du ditt férsta styrmansjobb ?

Det visade sig att det vanligaste séttet var att jobba som lattmatros och sedan mdnstras upp
till styrman inom samma rederi. Men dven en stor del har hittat sitt styrmans jobb via en
vanlig arbetsansokan. 16.7 procent uppgav att dom har fatt sitt styrmans jobb via kontakter
jag personligen trodde det skulle vara mycket mera svar pa den hér svarsalternativet eftersom
kontakter alltid har varit vildigt viktiga i sj6farten dé det i Finland &r en relativt liten bransch.
Ingen hade svarat att dom hittat styrmansjobb via praktiken orsaken till det dr nog att dom

flesta véljer att jobba ihop sin styrmanspraktik som l4ttmatroser
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3.11 Tror du Finlindska styrmén har en bra framtid ?

Forsorjningsberedskapscentralen gjorde nyligen en Utredning om forsorjningsberedskapen
inom sjofarten. Ddar dom kom fram till att fler finlindska sjofartsproffs behovs. I
utredningens resultat betonas att mingden sjofolk i1 Finland minskar. Det finns brist pa
kunniga och kompetenta medarbetare som rederierna redan nu tampas med. Det kommer att
mirkas av bristen senast 1 slutet av decenniet dven inom uppgifter utanfor rederierna bl.a.
lotsning, VTS, administration, hamnar, férjetrafik och  branschutbildning.
(Forsorjningsberedskapscentralen, 2023) Denna friga stillde jag for att se hur bra

framtidstro har nytt ddcksbefil idag

Do you think finnish deck officers has a good future ?

30 svar

10,0
79
5,0

2,5

0,0

DALIG BRA

Figur 13 tror du finléndska styrmén har en bra framtid ?

Pé fragan hur dom ser pa framtiden for finlandska styrméan har jag dnda fatt relativt positiva
svar. Majoriteten har svarat mellan 3 och 5 i ett podngsystem dar 1 &r det sémsta och 5 &r

det bésta. Carl-Julius Rolin gjorde &r 2016 ett liknade examensarbete som heter ("DET
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FINLANDSKA DACKSBEFALETS FRAMTID”) dér han i sin enkdtundersokning hade en
liknande fraga ” Tror ni det kommer att finnas gott om arbete for finldndskt juniorbefél inom
den inhemska handelsflottan i framtiden? ” pa hans frdga ar 2016 hade 68% svarat nej”
endast 12% ” ja” och 20% hade svarat ”annat” han frigade ocksé i en annan frdga ” Kommer
det att finnas efterfrdgan for finldndska nyexaminerade sjokaptener pa utlindska rederier 1
framtiden? ” pa denna fraga hade 62% svarat nej” 21% hade svarat ’ja” och 17% annat. Sa
man kan utifran den hir jamforelsen séga att det finns lite bittre framtidstro idag 4n vad det

gjorde ar 2016 som var 7 ar sedan.

4 Diskussion

Med tanke pa att majoriteten av dom som hade svarat pd enkiten var i ett vildigt tidigt skede
av sina karridrer blev jag positivt 6verraskad dver svaren jag fick. Endast 3 av 30 uppgav att
dom var arbetsldsa vilket dr véaldigt bra i atanke med att 37,9% inte ens hade examen annu.
66.7 procent jobbade som styrmin och 53,3 procent hade fastanstillning detta var intressant
d& man under sin studietid hela tiden hort att det kan vara svért att fa sitt forsta styrmansjobb
och fast anstillningar i denna bransch men hér sag vi att majoriteten faktiskt har lyckats. Det
var vildigt intressant att se att endast 20% jobbade enligt juniorstyrmans avtalet med tanke
pa att storsta delen finska lastfartyg har tagit i bruk systemet och 73.3% hade svarat att dom
jobbade under finsk flagg. Med min enkétundersdkning och av egna erfarenheter kan jag
pésta att arbetsmarknaden ser idag bra ut. "Betydelsen av finldndsk kompetens betonas nér
det kommer till utmaningarna med Ostersjon. Ostersjokustens 1dnga och buktiga farleder
som ocksd blir istdckta krdver specialkompetens for en sdker sjofart och utvecklingen av
sjofarten. Endast sjofartsutbildning rdcker inte. Sjofartspersonalen behdver naturliga
karridrstigar, som fortsdtter 1 utvecklingsuppgifter inom sjofarten”, sdger &ldre

beredskapsexpert Jukka Eteldvuori vid Forsorjningsberedskapscentralen”

(Forsorjningsberedskapscentralen 2023)
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5 Slutsats

Malséttningen med mitt arbete var att ta reda pd hur arbetsmarknaden ser ut idag for nya
dicksbefil. Jag valde detta dmne till mitt examensarbete pga. det har varit konstant i
bakhuvudet under min studietid att hur pass bra mdjligheter man har till jobb efter examen.
Jag tycker att med detta arbete har man fétt en relativt bra inblick av hur arbetsmarknaden

ser ut idag.

Att skriva detta arbete har var vildigt intressant jag har under min studietid konstant foljt
med sjofarts nyheter angdende arbetsmarknaden jag efter examen skulle ut till. Fore jag borja
studera och 1 bdrjan av min studietid fick man en hel del negativa nyheter angiende
arbetsmarknaden och till och med bekanta avrddde en frdn att borja studera p.g.a dalig
arbetsmarknad. Men under min studietid pa cirka 5 &r sa har arbetsmarknaden vant det har
for varje dr kommit mera och mera positiva nyheter. Med min enkitundersdkning och av
egna erfarenheter kan jag pasta att arbetsmarknaden ser idag bra ut. Och allt tyder pa att den
kommer se bra ut ocksd framtiden. Finland &r totalt beroende av sjofarten eftersom ca 90%
utav Finlands export och import transporteras till sjoss. Enligt rederibarometern 2022 uppger

rederierna i Finland att Svarigheten att hitta personal &r ett vixande problem. (Svenska Yle)

“Framtidsutsikterna for finldndsk sjofart dr goda och det finns gott om arbete bade nu och
framdver. Det har pa senare tiden introducerats nya fartyg under finsk flagg, och flera ér pé
vag. Det finns jobb 1 framtiden for kompetenta sjéfarare 1 vilken position som helst ombord,
siger man pa Egentliga Finlands arbets- och nédringsbyras Havsformedling.”

Sjomansunionen,(2021)
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7 Figurforteckning

Figur 1 mottagit studieplats per den 23.11.2021 (sjdmannen s,41)
Figur 2 utexaminerade (sj0mannen s,41)

Figur 3 hur lange sedan tog du examen ?

Figur 4 arbetar du som styrman eller lattmatros ?

Figur 5 vad éar ditt anstédllningsforhallande ?

Figur 6 under vilken flagga jobbar du ?

Figur 7 Jobbar du enligt juniorstyrmansavtalet ?

Figur 8 Upplevde du svarigheter med att hitta ditt forsta styrmansjobb?
Figur 9 Hur lédnge jobbade du som ldttmatros innan du fick styrmansjobb ?
Figur 10 hur upplever du arbetsmarknaden for nya styrmén ?

Figur 11 hur upplever du arbetsmarknaden for littmatroser ?

Figur 12 hur fick du ditt forsta styrmansjobb ?
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Figur 13 tror du finldndska styrmén har en bra framtid ?
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