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Liikunta ja urheilu ovat tarkeitd osa-alueita lasten- ja nuorten hyvinvoinnin ja kehittymisen
kannalta. Taman vuoksi on ensiarvoisen tarkeda taata kaikille turvallinen toimintaymparisto
harrastustoiminnassa. Turvallisen toimintaympariston takaamiseksi seurojen ja urheilutoimijoiden
on lisattava tietoisuutta turvallisen urheilun periaatteista kouluttamalla ihmisia aiheesta.

Opinnaytetydni toimeksiantajana toimi Erasmus+ hanke Safe Sports Allies, jonka tavoitteena on
tukea urheilun sidosryhmid hairinnan ja hyvaksikayton ehkédisemisessa paikallisissa
urheiluseuroissa. Tassad opinndytetydéssa pilotoin  hankkeen tuotoksena syntyneita
koulutusmateriaaleiksi suunnattuja keskustelukortteja nuorten urheilijoiden valmentajille.

Opinnaytetyoni on laadullinen tutkimus, jonka tavoitteena oli selvittéd&, minkalaista keskustelua
keskustelukorttien hyddyntdminen synnyttdd ja koetaanko tybkalu vastaavaisuudessa
hyddylliseksi ottaa kayttdon seurojen valmennustoiminnassa. Tutkimukseni alkoi perehtymalla
aiheeseen liittyvaan teoriaan, kuten kiusaamisen ja hairinnan maaritelmiin, kiusaamisen ja
hairinnan ilmenemiseen urheilussa seka tutkimuksiin lapsiin- ja nuoriin kohdistuvasta vakivallasta
urheilussa.

Kaytin tutkimuksessani aineistokeruumenetelmind ryhmakeskustelua ja puolistrukturoitua
haastattelua. Ryhmakeskusteluihin ja haastatteluihin osallistui kuusi lasten- ja nuorten
valmennustoiminnassa toimivaa tai toiminutta valmentajaa. Analyysivaiheen aloitin litteroimalla
keskustelut ja haastattelut. Lopullisen analyysin toteutin kayttamalla laadullisen tutkimuksen
sisdllonanalyysimenetelmaa ja jasentelyyn menetelmisté teemoittelua.

Keskustelukortit synnyttivat hyvin monipuolista ja sisélloltaan rikasta keskustelua, joka oli tuotosta
valmentajien avoimesta ja vastavuoroisesta otteesta keskusteluun. Vastauksia peilattiin
kaytantoon ja omiin kokemuksiin aiheesta, ja ryhmassa keskusteleminen osoittautui olevan
tukeva tekija aiheesta keskustellessa. Keskustelukortit koettiin myds hyédyllisena tytkaluna ottaa
kayttoon seurojen valmennustoiminnassa. Tutkimuksen johtopadtoksena keskustelukorttien
sisaltd ja johdattelevat kysymykset edesauttavat keskustelua kiusaamisesta ja héairinnasta
urheilussa. Tutkimuksen tuloksia voidaan hyddyntad kaytantéon viemalla keskustelukortit
tulevaisuudessa osaksi seurojen valmennustoimintaa kiusaamista ja hairintdd ehkaisevana
ty6kaluna.
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1 Johdanto

Useat nuoret viettavat paljon aikaa vapaa-ajastaan harrastuksien parissa. Vanhemmat ilmoittavat
lapsensa liikuntaharrastukseen siin& toivossa, etta lapsi oppii likuntaa harrastaessaan terveellisia
elamantapoja, sosiaalisia taitoja ja joukkuehenkea seka toisten kunnioittamista, jarkevaa
ajankayttoa seka vastuunkannon kaltaisia arvoja. Kyseiset odotukset toistuvat myds julkisissa ja
poliittisissa kannanotoissa. Harrastukset ovat monien tutkimuksien mukaan myonteisia resurssien
lahteita seka suojaavia tekijoita lasten ja nuorten elamassa. Kuten kaikilla muillakin elaméanalueilla,
likuntaharrastuksiin liittyy myds kielteisia ilmi6ita kuten eriarvoistavia kaytantdja, vaarinkaytoksia ja
vakivaltaa. (Berg & Kokkonen 2016, 23.)

Opinnaytetyoni toimeksiantajana toimi Erasmus+ hanke Safe Sports Allies, joka on
yhteistydkumppanuus kolmen urheilujarjestdn, kahden yliopiston, yhden tutkimuskeskuksen, yhden
kansainvélisen lastensuojeluviraston, yhden turvallisen urheilun kaytantéjen kehittdjan ja yhden
selviytyjien johtaman jarjeston vélilla Euroopan eri maista (Belgia, Alankomaat, Suomi, Espanja,
Kypros ja Unkari). Safe Sports Allies projektin tavoitteena on ennakoivalla otteella suojella lapsia
henkiseltd, fyysiseltd ja seksuaaliselta vékivallalta urheilussa kehittamalla, toteuttamalla ja
testaamalla sivustakatsoja interventio, jonka avulla urheilijat, valmentajat, seuratoimijat ja
vanhemmat voivat reagoida asianmukaisesti lasten hyvaksikayttoon urheilussa. (Safe Sport Allies
s.a.) Interventiolla tarkoitetaan valiintuloa tai toimenpidettd, jolla pyritddn vaikuttamaan yksilon tai
ryhman terveydentilaan tai kayttaytymiseen (Duodecim terveyskirjasto 2016). Intervention testaus

toteutettiin Belgiassa ja Alankomaissa vuonna 2022 (Safe Sports Allies s.a.).

Interventiosta saatujen tuloksien pohjalta, projektin tydryhmaé alkoi ideocimaan koulutusmateriaaleja
urheilun sidosryhmille hairinndn ja hyvéksikayton ehkdisemiseksi paikallisissa urheiluseuroissa.
Ideoinnin tuloksena syntyi muiden koulutusmateriaalien ohella nuorten urheilijoiden valmentajille
suunnatut keskustelukortit. (Safe Sport Allies s.a.) Kiusaaminen ja hairinta urheilussa on mielestani
kiinnostava ja tarkea aihe, ja tastd syysta halusin opinnaytetyoni kasittelevan aihetta.
Keskustelukortit olivat viela kehitysvaiheessa aloittaessani opinnaytetydn tekemisen syksylla 2022
ja ndimme tassa yhdessa toimeksiantajani kanssa mahdollisuuden keskustelukorttien pilotoimiseen

osana opinnaytetyotani.

Taman opinnaytetydn tarkoituksena on pilotoida néitd valmentajille suunnattuja keskustelukortteja
ja tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, minkalaista keskustelua keskustelukorttien hyddyntadminen
synnyttda ja koetaanko tyOkalu vastaavaisuudessa hyddylliseksi ottaa kayttdon seurojen

valmennustoiminnassa. Opinnaytety® on toteutettu laadullisen tutkimuksen menetelmia mukaillen.



2 Kiusaaminen ja hairinta urheilussa

2.1 Kiusaaminen maaritelma

Kiusaamisella tarkoitetaan samaan henkiléén kohdistuvaa tarkoituksellista ja toistuvaa vihamielista
kaytosta, joka aiheuttaa sen kohteena olevalle haittaa, harmia ja/tai pahaa mieltd. Siihen siséltyy
joko henkista tai fyysistd vakivaltaa, kuten uhkailua, huhujen levittdmista tai ryhma ulkopuolelle
sulkemista. Kiusaaja on monissa tapauksissa jollakin tavalla kiusattua vahvempi, mika aiheuttaa
toistuvuuden liséksi osapuolten vdlille epatasavakisyytta. Epéatasavakisyys voi perustua esimerkiksi
fyysiseen voimaan, ikdan, asemaan ryhmassa tai joihinkin muihin ominaisuuksiin tai resursseihin.
Tiivistettynd kiusaaminen on ennen kaikkea voiman tai vallan jarjestelmallistd vaarinkayttoa.
(Kyllébnen 2018, 14.)

Kiusaaminen on pitkalti kokemusperdinen ilmio ja siihen liittyy paljon henkildkohtaisia ndkemyksia
ja tuntemuksia, mikd tekee sen maarittelystd haastavaa. Esimerkiksi joku toinen saattaa kokea
jonkun tilanteen kiusaamiseksi, mutta puolestaan toiselta kysyttdessa, han ei kokisi vastaavaa
tilannetta kiusaamiseksi. Sama asetelma patee myds kiusaajan rooliin; toiset eivat valttdmatta
tiedosta olevansa kiusaajan asemassa eikd uhrikaan aina tunnista olevan kiusaamisen kohteena.
(Kyllénen 2018, 14.)

2.2 Kiusaamisen ilmeneminen urheilussa

Vuoden 2016 lasten ja nuorten liikuntakayttaytymista tarkasteleva LIITU-tutkimus osoitti koulun ja
internetin jalkeen lilkkuntaharrastuksen olevan kolmanneksi yleisin paikka joutua kiusatuksi (Kyllonen
2018, 6). Tutkimusten mukaan seksuaali- ja sukupuolivahemmistot, etniset vahemmistét,
vammaisurheilijat sekd kansainvdlisella tasolla urheilevat raportoivat kokeneensa psykologisen,
fyysisen tai seksuaalisen vakivallan muotoja enemman kuin muut ryhmat (Kyllonen 2018, 22). Tahan
vaikuttanee urheilu- ja liikuntatoiminnassa taustalla vallitsevat heteronormatiiviset ja homofobiset

ajattelumallit etenkin joukkueurheilun puolella (Kylldnen 2018, 23).

Yleisimmat kiusaamisen muodot ovat verbaalinen, sosiaalinen ja fyysinen, edelld mainitussa
jarjestyksessa. Tyypillisin paikka, jossa kiusaamista tapahtuu, on pukuhuoneessa ennen
harjoituksia. Seuravaksi yleisimmat paikat joutua kiusatuksi ovat kilpailuitilanteet ja muut ymparistot.
Fyysistd kiusaamista ilmenee useimmiten harjoituksissa. Kiusattu kuitenkaan harvoin kertoo
eteenpdin tapahtuneesta kiusaamistilanteesta muille, kuin ehkd omille vanhemmilleen. (Kyllonen
2018, 22-23.)



Useimmiten kiusaajat ovat kanssaurheilijoita tai joukkuetovereita. Usein on niin, ettd kiusatuilla
henkil6illa on heikommat valit kanssaurheilijoiden tai joukkuetovereiden kanssa ja vastaavasti
kiusaajilla on heikompi suhde valmentajiin. Kiusaamista tapahtuu harvoin vain yhden henkiloén
toimesta ja etenkin urheilun yhteydessa, kiusaaminen tapahtuu hyvin ryhmé&painotteisesti. Suurin
osa kiusaamisesta tapahtuu hetkittéin, mutta myos jatkuvaa kiusaamista esiintyy. (Kyllénen 2018,
22.) Belgiassa vuonna 2020 tehdyssa tutkimuksessa lasten- ja huorten (13—-21-vuotiaat) yleisimmat
kokemukset kiusaamisesta kanssaurheilijoiden taholta olivat psykologisen vékivallan muotoja, kuten
ryhmasta sulkeminen pois, uhrin néyryyttdminen, huhujen tai ilkeiden kommenttien esittdminen seka
loukkausten tai uhkailujen vastaanottaminen. (Vertommen, Decuyper, Parent, Pankowiak &
Woessner 2022.)

Kiusaamista tapahtuu myés valmentajien toimesta. Tutkimusten mukaan osa valmentajista kayttaa
osana valmennusmenetelmidan tarkoituksella henkista vdakivaltaa tehokeinoina urheilijoihin.
Tallaista autotaarista valmennustyylia ei tulisi hyvaksya keinona motivoida urheilijoita. (Kyllénen
2018, 23.) Samaisen Belgiassa tehdyn tutkimuksen (n=768) mukaan 20 % lapsista- ja nuorista oli
kokenut, ettd valmentaja oli arvostellut liiallisesti, hylannyt, jattéanyt ulkopuolelle, huutanut, loukannut
tai noyryyttanyt heita. Lahes joka kolmas miespuolinen vastaaja (n=507) ilmoitti, ettd valmentaja oli

heittdnyt hanta esineilla. (Vertommen ym. 2022.)
2.3 Hairintd maaritelma

Arkikielessa hairinta maaritellaan usein kiusaamiseksi, epaasialliseksi kohteluksi tai seksuaaliseksi
hairinndksi. Tasa-arvolain mukaan seksuaalinen tai sukupuolinen hairintd maaritetaan
lainvastaiseksi syrjinndksi. Lain mukaan seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan luonteeltaan
seksuaalista ei-toivottua kaytostd, joka voi olla sanallista, sanatonta tai fyysistd. Hairinnan
tavoitteena on loukata henkilon henkista tai fyysista itsemaaraamisoikeutta ja koskemattomuutta
luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttdva tai ahdistava ilmapiiri joko
tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti. Sukupuolisesti vihjailevat eleet tai ilmeet, seksuaalissavytteiset
vitsit, seksistinen vihjailu, ei-toivottu koskettelu, henkilén pukeutumista, vartaloa tai yksityiselamaa
koskevat puheet ja kysymykset sekd raiskaus tai sen yritys ovat muun muassa seksuaalista
hairintaa. (Kyllonen 2018, 8.) Seksuaalinen héirintd eroaa sukupuoleen perustuvasta hairinnasta
siten, etta se ei kohdistu henkilén sukupuoleen vaan henkilén seksuaalisiin ominaisuuksiin, kuten

viehattavaksi koettuun ulkonakéon, rintoihin tai takapuoleen (Vilkka 2011, 34-35).

Tasa-arvolain mukaan sukupuoleen perustuva hairinta tarkoittaa henkilén sukupuolen, sukupuoli-
identiteetin tai sukupuolen ilmaisun halventamista. Se on ei-toivottua huomiota, joka ei ole
luonteeltaan seksuaalista. Taman ei-toivotun huomion kautta loukataan kohteena olevan henkilon

fyysista tai henkistd koskemattomuutta ja samalla luodaan vihamielinen, uhkaava, halventava,



noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti. (Kyllbnen 2018, 8.)
Sukupuolinen huomio muuttuu hairinndksi siind vaiheessa, kun tekija jatkaa toimintaansa, vaikka

huomion kohde ilmaisisi sen olevan epamiellyttavaa (MLL 2021).
2.4 Hairinnan ilmeneminen urheilussa

Hairintdd ja hyvaksikayttdd tapahtuu kaikkialla urheilussa, mutta riskivydhykkeelld ovat etenkin
lapset- ja nuoret, seksuaali- ja sukupuolivahemmist6t, huippu-urheilijat sekd vammaisurheilijat.
Kilpailutason nousu heijastuu suurempana riskina joutua hairinnan kohteeksi. Kun kilpailutaso
nousee niin myds suhde urheilijan ja valmentajan valilla syventyy. Talléin valmennussuhde muuttuu
usein laheisemmaksi ja kahdenkeskeisemmaksi, mik& puolestaan voi selittdd ilmiéta hairinnén
kohteeksi joutumisesta kilpailutason noustessa. Lapset- ja nuoret, seksuaali- ja
sukupuolivihemmistot sekd vammaisurheilijat ovat usein heikommassa asemassa suhteessa
auktoriteetteihin ja ei-vdhemmistoihin verrattaessa, mik& voi tehdd heistd hairinndn kohteita
haavoittuvaisuuden takia. He saattavat kunnioittaa ahdistelijoiden asemaa tai auktoriteettia ja
ajatella, ettd heidan sanomisilleen ei kuitenkaan annettaisi riittavaa paino- tai totuusarvoa. (Kyllénen
2018, 19.)

Hairintda kohdistuu sukupuolittain tarkasteltuna molempiin sukupuoliin, mutta tytdt ja naiset joutuvat
huomattavasti useammin hairinndn kohteeksi poikiin ja miehiin verrattaessa. Tutkimukset ovat
kuitenkin osoittaneet, ettd tytot ja naiset raportoivat hairinnasta poikia ja miehi& useammin, joten
tama voi vaaristdd kuvaa sukupuoleltaan mieheksi identifioituvien kokeman héairinnan osalta.
Sukupuolella nayttda olevan merkitysta siihen, kuinka herkasti hairinnastd kerrotaan muille

osapuolille. (Kyllonen 2019, 19.)

Verbaalinen hairintd on urheilun parissa seksuaalisen hairinnan yleisin ilmenemismuoto. Hairintda
ovat esimerkiksi hairitsevat kommentit, katseet sekd halventavat huomautukset sukupuolta tai lajia
koskien. Seksuaalivihemmistdja alentavat homofoobiset kommentit ovat myds yleisia. Seuraavaksi
yleisin hairinnan muoto on fyysinen kontakti, kuten ei-toivottu koskettelu. Tutkimusten mukaan lajiin
littyvalla pukeutumisella tai kosketuksilla ei ole todettu olevan yhteytta seksuaalisen hairinnan tai

hyvaksikayton yleisyyteen. (Kyllonen 2018, 20.)

Pa&dosa hairintéda koskevista tutkimuksista on kasitellyt valmennussuhteissa tapahtuvaa seksuaalista
hairintdd. Valmentajan valmennettaviin kohdistamaa héairintdd on pidetty urheilussa tapahtuvan
seksuaalisen hairinnan ja vakivallan yleisimpana ilmenemismuotona. Tutkimukset ovat kuitenkin
|0ytaneet viitteita siitd, etta ahdistelua saattaakin tapahtua kanssaurheilijoiden toimesta useammin
kuin valmentajien. Matalammilla Kkilpailutasoilla héiritsija on useammin joukkuetoveri tai

kanssaurheilija, kun taas korkeammilla tasoilla puolestaan valmentaja. (Kyllonen 2018, 20.)



Kappaleessa 2.2 mainitun belgialaisen tutkimuksen (n=768) mukaan 16 % vastanneista oli kokenut
kanssaurheilijoiden taholta noyryyttavia seksuaalisia kommentteja ja 11 % hyvaksyméatonta
seksuaalista kaytosta. Valmentajien taholta seksuaalisia kommentteja oli kokenut 9 % vastaajista ja
seksuaalista kayttaytymista ilman kontaktia 6 %. (Vertommen ym. 2022) Kyseinen tutkimus osoittaa

viitteita siitd, etta ahdistelua voikin tapahtua kanssaurheilijoiden taholta useammin kuin valmentajien.
2.5 Lasten-ja nuorten urheiluharrastuksissa koetun vakivallan yleisyys

Sosiaali- ja terveysministerion vuonna 2022 toteutetussa lasten ja nuorten vakivaltakokemukset
tutkimuksessa (n=3765) 21 % tutkimukseen osallistuneista kuudes- ja yhdeksasluokkalaisista
peruskoulun oppilaista oli kokenut henkista vékivaltaa urheiluharrastuksessaan. Fyysista vakivaltaa
urheiluharrastuksissa kokivat noin kolme prosenttia ja seksuaalivakivaltaa kaksi prosenttia.
(Mielityinen, Hautamaki, Hakala, Fagerlund & Ellonen 2023, 89.)

Vuonna 2020 Belgiassa tehdyssa tutkimuksessa (n=768) mitattiin lapsiin- ja nuoriin kohdistuvaa
vakivaltaa urheiluharrastuksissa. Vakivaltaa mitattiin psykologisena vékivaltana ja laiminlyontina
sekd instrumentaalisena-, fyysisenad- ja seksuaalisena vakivaltana. Kyselyyn vastanneista 66 %
(n=507) oli miehia, 33 % (n=256) naisia ja 0,7 % (n=5) muunsukupuolisia. Vastaajien keski-ik& oli
15,9 vuotta ja se vaihteli 13 ja 21 ik&vuoden valilla. Vain 14 % vastanneista ei raportoinut
kokeneensa mink&anlaista vékivaltaa urheilussa. Psykologista vékivaltaa ja laiminlyontid koki 78,8
% kaikista vastaajista, eika tyttdjen ja poikien kokemusten valilla ollut juuri eroa. Huomiota kiinnitti
se, ettd suurin osa vastaajista oli kokenut useampaa kuin yhtd vékivallan muotoa ja kaksi
kolmasosaa kaikista vastaajista ilmoitti kokeneensa kahta tai useampaa vakivallan muotoa.
Miespuoliset vastaajat ilmoittavat kokeneensa huomattavasti enemman fyysista vakivaltaa (59,9 %),
kun taas naispuoliset vastaajat ilmoittivat kokeneensa huomattavasti enemman seksuaalista
vakivaltaa (32 %). (Vertommen ym. 2022.)

Samassa vuonna 2020 Belgiassa tehdyssd tutkimuksessa selvitettin myos, kenen taholta
kiusaamista tapahtuu lapsia ja nuoria kohtaan. Lapset- ja nuoret raportoivat vertaisurheilijoiden
aiheuttamasta vakivallasta yhté paljon kuin valmentajien (70 %). Vanhempien aiheuttama vakivalta
urheilun yhteydessa oli hieman harvinaisempaa, mutta silti yleista (48 %). Mies- ja naisvastaajien

kokemuksissa ei ollut eroja tekijan tyypin mukaan. (Vertommen ym. 2022.)
2.6 Turvallinen urheiluymparisto

Suomen Olympiakomitea maéaarittelee turvallisen toimintaympariston ymparistona, jossa urheilun
tulee tuottaa iloa ja positiivia kokemuksia ilman, etta kukaan joutuu kokemaan kiusaamista, hairintaa
tai muuta epaasiallista kaytdstd. On jokaisen urheilun parissa toimivan vastuulla varmistaa, etta

kaikki toimintaan osallistuvat osapuolet ovat turvassa kiusaamiselta, hairinnalta ja muulta



epaasialliselta kaytdkseltda. Toimintaympdariston tulee olla terveyttd edistava, terveellisiin

eldméntapoihin kannusta ja fyysisilta olosuhteiltaan turvallinen. (Suomen Olympiakomitea s.a.)

Sveitsin urheilu ja urheiluldaketieteen yhteis6 SEM yhdessa Sveitsin urheilufysioterapia yhdistyksen,
Sveitsin urheiluravitsemus yhdistyksen ja Sveitsin urheilupsykologian yhdistyksen kanssa loivat
Health4Sports tyéryhmén, jonka tavoitteena oli maarittda polku kohti urheilijoiden parempaa
suojelua hairinnaltd ja hyvaksikaytolta kaikilla urheilun tasoilla. Tyéryhmé& kokosi 13.
toimintaperiaatteen listan, jotka tukevat tyéryhman visiota siitd, etta urheilijat voisivat osallistua
urheilutoimintaan parhaassa mahdollisessa fyysisessd ja psykologisessa kunnossa hauskuus
toiminnan keskidssa. Naiden toimintaperiaatteiden tavoitteena on edistda turvallisen
toimintaympariston luomista. Toimintaperiaatteet sisalsivdt muun muassa seuraavia asioita:
kunnioitetaan  urheilijoiden  itsemaaraamisoikeutta ja  psykologisia tarpeita, otetaan
urheilutoiminnassa huomioon urheilijoiden psykologinen, kognitiivinen, emotionaalinen ja
sosiaalinen kypsyysaste, terveys ennen mitaleja, tarkastellaan urheiluymparistda ja kulttuuria
punaisten lippujen varalta, avoin viestinta kaikkien sidosryhmien valille, otetaan vanhemmat
asianmukaisesti mukaan toimintaan, lisataén tietoisuutta turvallisen urheilun periaatteista
kouluttamalla ihmisia, taataan koulutusta kaikille sidosryhmille vaarinkaytdsten ehkaisemiseksi,
havaitsemiseksi ja niistda ilmoittamiseksi sek& turvataan terveellinen urheiluekosysteemi
suunnitelluilla ja kestavilla taloudellisilla resursseilla. (Gojanovic, Albertin, Bizzini, Clenin, Flueck,
Mathieu, Reber & Scherler 2021.)

2.7 Sivustakatsojan rooli hairintatilanteissa

Urheilukontekstissa sivustakatsoja voidaan maaritella henkiloksi, kuka ei suoranaisesti ole
osallisena kiusaamis- tai hairintatilanteessa uhrina tai tekijana, mutta kenella olisi mahdollisuus
puuttua tilanteeseen ja auttaa parantamaan sita (Stevens s.a.). Puuttumatta jattdminen tai avun
tarjoamatta jattaminen mahdollistaa epaasiallisen kayttaytymisen jatkumisen, mika helpottaa tekijaa
ja siten pahentaa ja pitkittdd uhrin karsimysta (Verhelle, Vertommen & Peters 2022). Epaasialliseen
kaytokseen puuttuva sivustakatsoja toimii prososiaalisena sivullisena eli henkilond, jonka
kaytoksellda on myodnteisid seurauksia tilanteelle. Kiusaamis- ja hairintatilanteissa tama
prososiaalinen kaytds voidaan ndhda uhrin tukemisena seka pyrkimyksena lopettaa riskialtis ja

haitallinen tilanne. (Stevens s.a.)

On olemassa kahdenlaisia tapoja toimia sivustakatsojana kiusaamis- ja hairintatilanteissa:
reaktiivista ja proaktiivista (Verhelle ym. 2022). Reaktiivisuus tarkoittaa vaistomaista toimijuutta,
jossa olosuhteet ja niihin liittyvat tekijat ohjaavat meita (Henttonen s.a.). Proaktiivisuus tarkoittaa
puolestaan aktiivista ja aloitteellista toimintaa, jossa yksilo ottaa vastuuta kayttaytymisestaan

(Esseepankin arkisto s.a.). Kiusaamis- ja hairintatilanteissa sivustakatsojan negatiivinen reaktiivinen



kaytos maaritelladn joko toimettomuudeksi tai epaedulliseksi toiminnaksi. Tallaista kaytdstd on
esimerkiksi uhrin pilkkaaminen tai tekijan kaytoksen ylistdminen tilannetta ennen, sen aikana tai sen
jalkeen. Sivustakatsojan positiivinen reaktiivinen kaytos puolestaan kasittdd kaikki mahdolliset
hyodylliset toimet valittomasti ennen tilannetta, sen aikana tai sen jalkeen. Proaktiivisen
sivustakatsojan kayttaytyminen ei rajoitu puolestaan vain yhteen tilanteeseen, vaan se kasittaa
kaikki toimet, joiden avulla pyritddn lieventamaan tai ehkaisemaén kiusaamis- ja hairintatilanteita
tapahtumasta. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi kiusaamista- ja hairintda kasittelevan kurssin
kaymista tai hairintatilanteiden riskien ja esiintymisen tiedostamista ja havaitsemista. (Verhelle ym.
2022.)

Sivustakatsoijilla, jotka kayttaytyvat myonteisesti kiusaamis- ja hairintatilanteissa, on tarkeéa rooli
turvallisen urheiluympériston yllapitamisessa. Asiamukainen puuttuminen kiusaamis- ja
hairintatilanteisiin ei ainoastaan hyddyta uhria ja edista tekijan pysayttamistd, vaan se myds
mallintaa toivottua kayttaytymista, mikd mahdollisesti rohkaisee muita sivustakatsojia toimimaan
samoin tulevissa tilanteissa. Lisaksi myodnteinen kaytds voi vahentaa sivustakatsojien riskia joutua
itse uhriksi tai ei-toivotun kaytoksen kohteeksi. Yksilot voivat olla huolissaan kiusaamis- tai
hairintatilanteesta, mutta he eivat uskalla toimia, koska ryhm&n normien mukaan tilannetta ei koeta
ongelmaksi. Tallaisia normeja, asenteita ja uskomuksia voidaan muuttaa kouluttamalla ihmisia

kiusaamisesta ja hairinnasta seka sivustakatsojan roolista naissa tilanteissa. (Verhelle ym. 2022.)
2.8 Kiusaamisen ja hairinnan ehkaisy urheilussa

Kiusaamisen osalta tiedetddn, ettéa parhaat tulokset sen ehkaisemiseksi saadaan panostamalla
varhaiskasvatukseen ja lapsiin. On siis ensiarvoisen tarkeda kylvaa kiusaamisen vastainen kulttuuri
toimintaan jo urheiluharrastuksen alkuvaiheessa. Olennaista on myds kasvatus hairinnan torjumisen
osalta. (Kyllonen 2018, 26.)

Lisaamalla tietoisuutta urheilijoiden, harrastajien, valmentajien, vanhempien ja muiden urheilun
parissa toimivien henkildiden keskuudessa seka kouluttamalla urheilun eri toimijoita, on kiusaamista
ja hairintdd helpompi tunnistaa ja torjua. Hairinnan ja kiusaamisen tunnistaminen auttaa tilanteisiin
puuttumisessa seka ennaltaehkaisevassad tydssd. Rakentava, vuorovaikutuksellinen ja tietoutta
lisadva keskustelu on avainasemassa lisattaessa tietoisuutta naisté arkaluontoisista aihealueista.
(Kyllénen 2018, 26.)

Jarjestdjen ja seurojen tulee luoda selkeat toimintamallit, miten kiusaamis- ja hairintatapauksissa
edetéan ja kenen puoleen kaantya tapauksien ilmetessa. Esille nousseet tapaukset on selvitettava
oikeudenmukaisesti ja ilman viivytyksid. Seurat voivat kertoa urheilijoilleen esimerkiksi Vaestoliiton

Et ole yksin -tukipalvelusta, johon urheilija voi olla yhteydessa matalalla kynnyksella joutuessaan



seksuaalisen hyvaksikayton, hairinnan, kiusaamisen tai muun epaasiallisen kayttksen kohteeksi.
Lainsdadanto tarjoaa myos keinoja kiusaamisen ja hairinnan kitkemiseen. Lain mukaan lasten ja
nuorten kanssa toimivien henkildiden taustat tulee tarkistaa ja vuodesta 2014 asti myds
vapaaehtoisten taustat on voitu selvittéda. (Kyllonen 2018, 27.)



3 Opinnaytetydn tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyoni tarkoituksena on pilotoida Erasmus+ hanke Safe Sports Allies luomia
keskustelutytkaluja, joiden tavoitteena on tukea urheilun sidosryhmid hairinnan ja hyvéaksikayton
ehkéaisemisessa paikallisissa urheiluseuroissa. Tydkaluja on suunniteltu niin urheilijoille kuin nuorten
urheilijoiden valmentajille, mutta téssa opinnaytetydssa keskityn kohderyhmé&néd valmentajiin.
Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, mink&laista keskustelua keskustelukorttien hyédyntadminen
synnyttdad ja koetaanko tyOkalu vastaavaisuudessa hyddylliseksi ottaa kayttdédn seurojen

valmennustoiminnassa.
Tutkimuksellani on kaksi padkysymysta, joista ensimmainen on jaettu alakysymyksiin:

Paakysymys 1.

e Minkalaista keskustelua keskustelukorttien hyédyntaminen synnyttaa?

Alakysymykset:
e Kuinka jaettuja ndkemykset tai mielipiteet ovat?

e Mika vaikutus ryhmalla on keskusteluun?

Paakysymys 2.
e Miten valmentajat itse arvioivat keskustelukorttien vaikuttavuutta tietoa lisdavana tekijana

kiusaamisesta ja hairinnasta urheilussa?
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4 Tutkimusmenetelmat

4.1 Laadullinen tutkimus

Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus on tieteellisen tutkimuksen menetelmdsuuntaus, jossa
pyritdan ymmartamaan tutkimuksessa tarkasteltavaa ilmitta tutkimuksen kohteena olevien
henkildiden nédkodkulmasta. Eroteltuna laadullinen ja maaréllinen tutkimus toisistaan laadullinen eli
kvalitatiivinen tutkimus keskittyy tutkimaan kasiteltdvaa aihetta syvallisemmin, kun taas méaarallinen
eli kvantitatiivinen tutkimus pohjautuu tilastoitavaan tietoon. Laadullisen tutkimuksen tekemiseen
kaytetaan apuna erilaisia menetelmia, joiden avulla tutkimuksen aihetta lahestytaan ja pyritaan
vastaamaan tutkimuskysymyksiin. (Puusa & Juuti 2020, 9; Jyvaskylan Yliopisto 2021.) Tutkimukseni
on laadullinen tutkimus ja sen tarkoituksena on tuoda esille havaintoja keskusteluista, joita
valmentajien valilla syntyy seké& kuulla valmentajien kokemuksia keskustelukorttien hyodyllisyydesta

tietoa lisddvana tekijana hairinnasta ja kiusaamisesta urheilussa.
4.2 Tutkimukseen osallistuneiden valinta

Aloitin osallistujien etsimisen muotoilemalla s&hkdpostin urheiluseuroille, mistd kavi ilmi oma
koulutustaustani, opinnaytetyén aihe, keskustelukorttien aihepiirit, tutkimuksen tarkoitus ja tavoitteet
sekd tutkimuksen nakokulmasta kriteerit sopivalle osallistujalle. Kriteereina pidin sita, etta
tutkimukseen osallistuva henkilé valmentaa tai on valmentanut lapsia tai nuoria ja sitd, etta hanella
on jonkinnakdinen kasitys siitd, mitd kiusaaminen ja hairintd urheilussa tarkoittaa. Toin
sahkopostissa ilmi, ettd tutkimukseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista ja tutkimustulokset
kirjoitetaan niin, ettd tutkimukseen osallistuneiden anonymiteetti turvataan. Mainitsin, etten
osallistumisesta pysty maksamaan rahallista korvausta. Kerroin tilaisuuden luonteesta ja
arvioimastani ajasta, joka keskustelun ja haastatteluiden toteuttamiseen menee. Toin myds ilmi, etta
osallistujat saavat tutustua kysymyksiin ennen keskustelua. Viimeisend mainitsin, etta
keskustelukortit tukevat valmentajien osaamisen kehittymista aiheen tiimoilta. S&ahkoposti 16ytyy

opinnaytetyon liiteosiosta.

Seurat, joihin olin yhteydessa valikoituivat paikkakunnan perusteella, jotta pystyisin toteuttamaan
ryhméakeskustelut ja haastattelut kasvotusten tutkimukseen osallistuvien henkildiden kanssa
Helsingissa. Kontaktoin seuroja sahkodpostitse, ja jos en saanut vastausta sdhkdpostiini muutaman
paivan kuluessa, olin yhteydessa seuraan puhelimitse. Puhelinsoitot osoittautuivat onnistuneiksi ja
sain kahdesta eri seurasta itselleni osallistujia tutkimukseen. Yhden osallistujan sain rekrytoitua
omien kontaktieni kautta. Sain tutkimukseeni mukaan kolme miespuolista jalkapallovalmentajaa
seka kolme naispuolista cheerleadingvalmentajaa. Osallistujat olivat tutkimusta tehdessani ialtaan

19-30-vuotiaita ja he valmentavat tai ovat valmentaneet ialtdan 5-13-vuotiaita lapsia ja nuoria.
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Taustatiedot osallistujista kerésin Google Forms kyselyd kayttden, mika [6ytyy opinnadytetydn

liiteosiosta.
4.3 Keskustelukorttien sisaltd

Keskustelukortit sisaltavat kolme osiota: turvallisesta urheiluilmapiirista keskusteleminen
keskustelua johdattelevien kysymysten avulla, hairintatilanteiden arviointi vakavuusasteittain seka
kuvitteellisten hairintatapauksien [&pikayminen keskustelukysymysten avulla. Alkuperaiset
keskustelukortit on toteutettu englannin kielella, joten kaansin niiden sisallon suomen kielelle tata
tukimusta varten. Keskustelukortit [0ytyvat opinnaytetydn liiteosiosta, josta niita paasee

tarkastelemaan lahemmin. Avaan tassa kappaleessa pelkistetysti keskustelukorttien sisallén.

Ensimmainen osio koskien turvallista urheiluilmapiiria sisaltdad 12 kysymysta ("ohjekorttia”), joiden
avulla valmentajat voivat aloittaa keskustelun turvallisesta urheiluilmapiiristd. Tavoitteena on saada
aikaan keskustelua valmentajien valilla ja jakaa ryhméassa esille nousseita kokemuksia ja ajatuksia.

Tarkoituksena ei ole I6ytaa ratkaisua tai oikeaa vastausta.

Toinen osio on nimeltddn "Ranking kilpailu”, jossa valmentajien on tarkoitus jarjestaa kuusi eri
kiusaamis-ja hairintatilannetta/kayttaytymistapaa vakaavuusjarjestykseen. Osioon on lisatty
erédénlainen lippujarjestelmé, joka opastaa kayttdjadnsa maarittamaan, milloin tietty kayttaytyminen
on tai ei ole hyvaksyttavaa objektiivisten kriteerien mukaisesti. Valmentajat voivat kayttda taman
jarjestelman kriteereitd apuna oman sijoituksen tekemiseen. Kun oman sijoituksen on tehnyt ja muut
ovat myds valmiita, tarkoituksena on keskustella omista sijoituksista muiden ryhman jasenten
kanssa. Keskustelukortteihin on kirjattu kaksi kysymysta, joita valmentajat voivat kayttdd apuna

keskusteluun.

Kolmas harjoitus on nimeltdan ”Ja mita sina tekisit?”. Harjoituksessa kuvataan kolmea mahdollista
hairinta- ja hyvaksikayttotilannetta. Tarkoituksena on lukea tapaus kerrallaan &&neen koko ryhmalle
ja tdman jalkeen keskustella jokaisesta tapauksesta keskustelukysymysten avulla, jotka 16ytyvat
materiaaleista. Jokaisen tapauksen yhteyteen on liitetty ohjeita, kuinka tilanteissa tulisi toimia ja

edeta.
4.4 Tutkimuksen aineistonkeruumenetelmét

Laadullisen tutkimuksen yleisimmat aineistonkeruumenetelmat ovat haastattelu, kysely, havainnointi
sekd dokumentteihin perustuva tieto. Naitda menetelmid voidaan kayttda joko vaihtoehtoisesti,
rinnakkain tai yhdisteltyna tutkittavan ongelman ja tutkimusresurssien mukaan. Haastattelun ja
kyselyn idea on melko yksinkertainen. On jarkevaa kysya ihmiseltd itseltdén, kun halutaan tietaa,
mita han ajattelee tai miksi h&n kayttaytyy, niin kuin kayttaytyy. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 3;3.1.)
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Hirsjarven ja Hurmeen (2022, 3) mukaan on loogista kayttdd haastattelua
aineistonkeruumenetelménd, jos halutaan saada ihmiset itse sanoittamaan heitd koskevia asioita.
Heidan mielestdan olisi typeraa jattdd tAma etu kayttdmatta ihmisia tutkittaessa. Pohtiessani taméan
tutkimuksen aineistonkeruumenetelmid otin huomioon tydn luonteen ja tutkimuskysymykset.
Varteenotettavina  aineistonkeruumenetelmind  mielsin  joko  fokusryhmahaastattelun ja
puolistrukturoidun haastattelun yhdistelmda tai haastattelun ja kyselylomakkeen yhdistelmaa.
Paadyin kuitenkin hybddyntamaan fokusryhmahaastattelun ja puolistrukturoidun haastattelun

yhdistelmaa, jotta sain pidettya tutkimuksen yksinomaan laadullisen tutkimuksen raameissa.

Haastattelun etu on ennen kaikkea joustavuus, koska haastattelijalla on mahdollisuus toistaa
kysymys, oikaista vaarinkasityksid, selventdd kaytettyja sanamuotoja ja kayda keskustelua
informantin kanssa (Tuomi & Sarajarvi 2018, 3.1). Hirsjarven ja Hurmeen (2022, 3.1) mukaan
haastattelun myonteisia puolia on nahda ihminen tutkimustilanteessa merkityksia luovana,
aktiivisena osapuolena. Heiddn mukaansa etuna on myds vastausten selventamisen ja
syventdmisen mahdollisuus. Tuomen & Sarajarven (2018, 3.1) mukaan joustavuutta haastatteluun
tuo myos se, ettei sitd koeta tietokilpailuksi. Tarkeintd on saada keréattyd mahdollisimman paljon

tietoa halutusta asiasta.

Kun halutaan saada tutkittavasta aiheesta mahdollisimman paljon tietoa, on perusteltua antaa
haastatteluun osallistuville aikaa tutustua haastattelukysymyksiin tai -aiheeseen hyvissd ajoin
etukateen. Tama toteutuu kaytanndssa silloin kun haastatteluluvasta ja haastattelun ajankohdasta
sovitaan yhdessa osapuolien kanssa. On eettisesti perusteltua kertoa haastatteluun osallistuville,
mitd aihetta haastattelu koskee. Mybds huomiona, etteivat ihmiset lupaudu tutkimukseen, jonka
aiheesta heilla ei ole tietoa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 3.1.) Toimin tutkimusta tehdessani edella
mainittujen ohjeiden mukaan. Kerroin sahkdpostitse osallistujille, mita aihetta ryhmékeskustelu- ja
haastattelu koskee seka lahetin PDF-tiedoston keskustelukorteista séahkdpostin liitteend. Ohjeistin
osallistujia tutustumaan keskustelukorttien sisaltoon etukéteen ennen ryhmékeskustelua. Kerroin

mya@s, kuinka paljon osallistujien olisi hyva varata aikaa keskustelulle.

Ensimmaisen tutkimuskysymykseni kohdalla paadyin kayttamaan erilaisista
haastattelumenetelmista fokusryhméahaastattelua eli haastattelijan yllapitdmaa ryhmakeskustelua
(Méntyranta & Kaila 2008). Ero ryhmé&haastattelun ja ryhmakeskustelun valilla on vuorovaikutuksen
rakentuminen eri tavoin. Ryhmahaastattelussa vuorovaikutus painottuu haastattelijan ja kunkin
osallistujan valille ryhmasséa tapahtuvina yksilokeskusteluina, kun taas ryhmakeskustelussa pyritaan
saamaan tietoisesti aikaan vuorovaikutusta osallistujien vélilla (Valtonen & Viitanen 2020, 118).

Omassa tutkimuksessani keskustelukortit ohjaavat keskustelua ryhman osallistujien vélilla ja korttien
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tavoitteena on saada osallistujat keskustelemaan keskenaédn kohteena olevasta aiheesta. Tasta

syysté valitsin aineistonkeruumenetelmaksi fokusryhméhaastattelun.

Haastattelun tapaan, fokusryhméhaastattelu on menetelméana joustava ja soveltuu siksi vastaaman
hyvinkin erilaisiin tutkimuskysymyksiin. Usein kyseisen menetelmén avulla pyritdan selvittdmaan
haastateltavien ndkemyksia, kokemuksia tai mielipiteitd asioista. Ryhman sisdinen hierarkia paasee
tulemaan esille aidon keskustelun kautta: kuka puhuu eniten, kuka on hiljaa tai kuka keskeyttaa
kenet. Tutkimuksen tekija voi olla myds kiinnostunut ryhmén yhteisista normeista ja ihanteista

yksittaisten ndkemysten ja mielipiteiden lisaksi. (Méntyranta & Kaila 2008.)

Yhteen fokusryhmé&haastatteluun osallistuu yleensa noin 4—10 henkil6a ja sitéd ohjaa yksi tai useampi
haastattelija. Monissa tutkimuksissa on jarjestetty useampi fokusryhméhaastattelu eri osallistuijille,
mutta keskusteluista syntyvan aineiston riittdvad maaraa on kuitenkin mahdotonta tietdé etukateen.
Kun fokusryhmahaastattelua kaytetdéan aineistonkeruumenetelmanda, pyritddn koolle saamaan
ryhma henkilita, jotka pystyvat tuomaan tutkittavaan asiaan erilaisia nakékulmia. Henkildiden on
kyettavd kuulemaan ja osallistumaan joskus vilkkaaseenkin keskusteluun. Hyvin usein
haastateltavat |6ytyvat yhden avainhenkilon kautta, kuka voi tiedustella ja ehdottaa muita mahdollisia
osallistujia mukaan tutkimukseen. Halukkuutta haastatteluun on hyva selvittéé lyhyen kyselyn avulla
ja samalla voidaan keratd taustatiedot halukkaista. (Méantyranta & Kaila 2008.) Omassa
tutkimuksessani sain jarjestettya kaksi ryhmakeskustelua, joista molemmissa osallistujia oli kolme
henkilda. Tutkimukseen osallistuneet henkilét olivat optimaalinen kohderyhma, koska he pystyivat

tuomaan nakékumia aiheeseen valmentajien perspektiivista.

Tutkimuskirjallisuuden mukaan fokusryhmien muodostamisessa on pidetty tdrkeana yhtenaisyytta.
Voidaan puhua fokusoitumisesta eli ryhmé kootaan jonkin tai joidenkin ennalta tiedettyjen asioiden
suhteen yhtendiseksi, jotta keskustelu helpottuisi. Tallaisia asioita voi olla esimerkiksi henkildiden
yhteinen ammattitausta. Joidenkin lahteiden mukaan on pidetty tarke&né erottaa naiset ja miehet
omiksi ryhmiksi, koska eri sukupuolet voivat kasittaa asioita eri tavoin, ryhman valille voi muodostua
seksuaalisia jannitteitd sekd miehet yleisesti ovat keskustelussa hallitsevassa asemassa. Ihmisten
sosiaalisen aseman ja koulutustaustan homogeenisuutta on myds pidetty tdrke&né fokusryhmassa.
Muista maista poiketen suomalaisten kokemusten mukaan sukupuoli tai sosiaalinen asema eivat
kuitenkaan samalla tavalla lukitse keskusteluja. (Mantyranta & Kaila 2008.) Ryhmakeskusteluihin
osallistuneilla oli molemmissa ryhmissa yhteinen ammattitausta. Yhtenevaisyyttd toi myds
osallistujien kohtalaisen yhteneva ikdhaarukka. Jalkapallovalmentajien ryhmassa kaikki henkilét
olivat miehia ja cheerleadingvalmentajien ryhmassa naisia. Tama oli kuitenkin sattumaa, etta
molemmissa ryhmissa osallistujat olivat samaa sukupuolta. Tarkoituksenani ei ollut muodostaa

ryhmi& sukupuolen mukaan.
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Fokusryhméhaastattelussa pyritddn saamaan mahdollisimman paljon keskustelua osallistujien
vdlille ja tdma tuottaa ryhméakeskustelulle tyypillisen tutkimusaineiston (Mantyranta & Kaila 2018;
Valtonen & Viitanen 2020, 118.) Fokusryhmahaastattelun keskustelu tapahtuu valikoidussa
ryhmassa, jota yllapitaé haastattelija ennalta suunnitellun haastattelurungon pohjalta. Menetelmaa
voidaan kayttaa itsendisend tutkimusmenetelméand tai se voidaan yhdistdd johonkin toiseen
menetelmaan. Sita voidaan kayttaa esimerkiksi tapana tutustuttaa kohderyhma aiheeseen ennen
toisen tutkimusmenetelman kayttda. Kyseista menetelmaa kaytetdaan paljon tutkimuksissa, joiden
avulla pyritddn kehittdm&an palveluita tai toimintaa. (Mantyranta & Kaila 2008.) Omassa
tutkimuksessani  keskustelukortit toimivat ennalta suunniteltuna haastattelurunkona. Kéytin
ryhmakeskustelua tutkimusmenetelmand koskien ensimmaista paakysymystani. Samalla
ryhmakeskustelu toimi tapana tutustuttaa ryhméaa aiheeseen ennen toisen tutkimusmenetelmani eli

puolistrukturoidun haastattelun kayttoa.

Avoimet kysymykset (mitd, miten) ovat suositeltuja. Jos haastateltavien valilla ilmenee ristiriitaisia
mielipiteitd, on suositeltavaa kayttaa syventavia kysymyksid. Onkin tarkeaa, ettd haastattelija pystyy
luomaan turvallisen ja sallivan ilmapiirin, joka mahdollistaa erilaisten k&sitysten ja mielipiteiden
esittdmisen. On mahdollista, ettd haastattelussa kayty keskustelu synnyttdd uusia
tutkimuskysymysten kannalta merkittdvia teemoja. Keréatystd aineisosta voidaan joskus myds
analysoida muita alkuperaisen tutkimuskysymyksen ulkopuolelta nousevia aiheita. (Mantyranta &
Kaila 2008.) Pyrin luomaan rennon ja sallivan ilmapiirin, jossa haasteltavat uskaltavat tuoda esille
omia mielipiteitd aiheeseen. Alkuun juttelimme aiheen vieresta niitd naitd kuulumisia ja esittelimme
itsemme toisillemme. Kerroin osallistujille heidén tarkeydestaan tutkimuksen toteuttamisen kannalta.

Toin my06s pienté syotavaa ja juotavaa keskustelutilaisuuksiin.

Toisen tutkimuskysymykseni kohdalla paadyin kayttdmaan puolistrukturoitua haastattelua.
Puolistrukturoidussa haastattelussa kysymykset on laadittu etukdteen teoriaan nojautuen ja ne
esitetdaan kaikille tutkittaville samalla tavoin ja samassa jarjestyksessa. Puolistrukturoidussa
haastattelussa ei ole valmiita vastausvaihtoehtoja (vrt. strukturoitu haastattelu). Tama tekee
haastattelutavasta vapaamman, minka ansioista vastauksista voi ilmeta jotain sellaista, mita tutkija
ei olisi valttamattda osannut ottaa huomioon laatiessaan valmiita vastausvaihtoehtoja.
Puolistrukturoidun haastattelun etuna on haastateltavilta nakemyksien saaminen tutkimuksen
keskeisiin ja etukateen maariteltaviin aiheisiin heidan omin sanoin kerrottuna. (Puusa 2020, 111-
112). Haastattelin osallistujia ryhméakeskustelujen jélkeen, ja esitin kysymykset kaikille osallistujille

samalla tavoin ja samassa jarjestyksessa.
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4.5 Aineiston analysointi

Laadullisen tutkimuksen ensimmainen analyysin vaihe on aineiston litterointi eli puheen ja toiminnan
purkaminen Kkirjoitettuun muotoon. Litteroinnilla on keskeinen merkitys aineiston haltuunottoon ja
analyysiprosessiin (Kallio s.a.). Nauhoitin ryhmakeskustelut ja haastattelut kayttden Microsoft
Wordin sanele-toimintoa seka puhelimen sanelin-sovellusta. Analyysin tekemisen aloitin litteroimalla

eli kirjoittamalla &anitallenteet puhtaaksi tekstimuotoon.

Kerdamani aineistoin  analysoin laadullisella  sisallonanalyysilla.  Siséallénanalyysi  on
perusanalyysimenetelmd, jota voidaan kayttad kaikkien laadullisten tutkimuksien analysoimiseen
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 103). Sisallonanalyysin menetelmaa kayttden pystytddn tarkastelemaan
kerattyd aineistoa systemaattisesti ja objektiivisesti. Analyysilla tavoitellaan tiivistettya ja selkeda
kuvausta tutkittavasta aiheesta, kuitenkaan kadottamatta sen siséltamaa informaatiota.
Hajanaisesta aineistosta pyritdan rakentamaan yhtenainen ja selka kokonaisuus, minka tavoitteena
on tutkimuksen informaatioarvon lisddminen. Jotta tutkittavasta aiheesta voidaan tehda selkeitd ja
luotettavia johtopaatdksia, on analyysilld ensin luotava selkeytta aineistoon. Laadullisessa
sisalléonanalyysissa aineisto pilkotaan ensin osiin, kasitellddan hyddyntden loogista paattelya ja
tulkintaa ja kootaan uudestaan niin, ettd uudelleenrakennettu versio muodostaa loogisen
kokonaisuuden. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 117-122.)

Aineiston jasentelyyn hyddynsin siséllonanalyysin menetelmistd teemoittelua. Teemoittelussa on
kyse aineiston pilkkomisesta osiin ja ndiden osien ryhmittelysta erilaisten aineistossa esiintyvien
aihepiirien mukaan (Tuomi & Sarajarvi 2018, 105). Aineistosta paikannetaan tutkimuskysymyksen
kannalta olennaiset aiheet eli teemat, jotka muodostuvat tiettyd teemaa kuvaavista ndkemyksista ja

usein esiintyvista piirteista (Juhila s.a.; Tuomi & Sarajarvi 2018, 107.)

Analysoin molempia ryhmakeskusteluja yhtena kokonaisuutena, koska tavoitteenani ei ollut saada
tietoa erikseen jalkapallovalmentajien ja cheerleadingvalmentajien nakemyksista ja kokemuksista.
Tavoitteenani oli saada mahdollisimman laaja kasitys siitd, minkalaista keskustelua keskustelukortit

synnyttavat kaiken kaikkiaan. Haastattelut analysoin my¢s yhdistden ne yhdeksi kokonaisuudeksi.
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5 Tutkimustulokset

Olen jakanut tutkimustulokset tutkimukseni ensimmaisen paakysymyksen tuloksiin ja toisen
paakysymyksen tuloksiin. Koska minulla oli kaksi ryhmaa, niin kayttdessani sitaatteja aineistosta,

viittaan puhujaan esimerkiksi seuraavasti: Ryhmal, Valmentajal.
5.1 Ensimmainen tutkimuskysymys

Ensimmaisen tutkimuskysymykseni avulla pyrin  selvittamdan minkalaista keskustelua
keskustelukorttien hyddyntaminen synnyttéda. Toteutin ryhmakeskustelut kahtena eri ajankohtana
kahden eri ryhman kanssa. Molemmilla ryhmilla keskustelukorttien ohjaamaan keskusteluun meni
aikaa noin 90 minuuttia. Keskustelut sujuivat molempien ryhmien kanssa melko luontevasti, mutta
yllapidin  keskustelua jonkin verran siirtyessd edellisestd kysymyksestd/aiheesta toiseen.
Valmentajat eivat juuri tarttuneet kysymaan itse seuraavaa kysymysta ryhmalta. Kun kysymys oli
tuotu esille, valmentajat pystyivat puhumaan asioista avoimesti ja aiheista syntyi keskustelua.
Keskeisiksi teemoiksi ryhmakeskusteluita analysoidessa nousi: keskustelun luonne, jaettu nékemys

ja ryhmakeskustelun voima.
5.1.1 Keskustelun luonne

Turvallisesta urheiluilmapiiristd keskusteltaessa keskustelu on hyvin sujuvaa ja kysymyksiin on
helppo |0ytdd vastauksia. Vastauksissa kaytetddn paljon kaytanndén esimerkkejd omasta
valmennuksesta ja tdméa tuntuu olevan luonteva tapa kaikille aiheesta keskusteluun. TAméa kertoo
siitd, ettd valmentajien on helppo soveltaa keskustelukorttien kysymyksia kaytantdon, mika tekee
keskustelusta rikkaan. Seuraavat lainaukset ovat valmentajien vastauksia siihen, miten he ovat

tukeneet urheilijoiden vuorovaikutusta keskenaan.

"Antanut urheilijoille vastuuta treeneissd. Jos on jonkun nékoistéd toimintaa, missd esimerkiksi

tehdaan pareittain niin ohjeistaa urheilijoita valitsemaan parit itse.” (Ryhmal, Valmentajal)

"Joo ja sitten jossain otteluissa ma teen silleen, ettd ma annan esimerkiksi kapteenille roolin vetaa

pallottoman alkulammittelyn.” (Ryhmal, Valmentaja3)

"Tosta kapteenin roolista tuli mieleen, ettd ma pistan yleensé aina ennen pelejéa kapteenin puhumaan
pelaajille silleen, ettd mé& en oo siind kuulemassa, mitd pelaajat puhuu keskenaan. Se lisda niinku
pelaajien omaa vastuunottoa ja sitd vuorovaikutusta. Eika siina tietysti ainoastaan kapteeni puhu,
ettd siind puhuu sitten muutkin pelaajat ja tsemppaa toisia. Se on sita positiivista vuorovaikutusta,

mité haluaa just tukea omien urheilijoiden keskuudessa.” (Ryhmal, Valmentaja2)
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Oikeastaan vain yksi kysymys turvallisesta urheiluilmapiirista keskusteltaessa saa molemmissa
ryhmissa valmentajat hetkeksi hiljaisiksi. Tama kysymys koskee héairintda ja miten valmentajat ovat
itse keskustelleet hairinnasté urheilijoidensa kanssa. On hankala keskustella asioista, joihin ei ole
itsella tarttumapintaa. Ei valttamatta ole ollut tilanteita, joissa tietty kaytds olisi osattu yhdistaa
hairinnéksi tai parhaimmassa tapauksessa joukkueen sisélla ei ole ollut tallaista kaytosta. Seuraavat
lainaukset ovat valmentajien vastauksia siihen, miten he ovat keskustelleet hairinnasta urheilijoiden

kanssa.

"Meillé ei ainakaan mitéén tarvinnut ikinéd kayda tai ei kdyty sen kummemmin muuten paitsi, kun niilla
tuli hirveet halut paasté katsomaan tyttdjen pukkariin, niin sitten tehtiin selvaksi, ettd tuommoinen ei
ole OK. En tiia tuleeko kaikilla joukkueille jossain vaiheessa semmainen, ettd menee vahan niinku
puol lapalla tai sen tyyppistd sinne, mutta teki sen selvaksi, ettd ei voi mennd mitenkaan
hairitsemaan tolla tavalla, ettéa se ei ole mikaan vitsi. Mutta ei oo joukkueen sisalla ikina ollut mitdén

tarvetta tai en ndhnyt syyté itse kdyda sitd muuten lapi.” (Ryhmal, Valmentajal)

“No ei ehké tolla sanalla oo kylld. Ne on niin nuoria, ettd mé en tiedé et tietéisiké ne edes oikeastaan,
jos puhuisi vaikka oikeasti sillain fyysista hairinnasta, etta tietasiké ne tavallaan mistd on kysymys.

Mé en tiedé kyl.” (Ryhmé&2, Valmentaja3)

z

"Kun ei siel oo esiintyny mitdéd sellasta, niin sen takii ei oo jotenki tullu kertaakaan puheeks.’

(Ryhméa2, Valmentajal)

“Toi on kylld ihan hyva kysymys tai silleen, et me ei olla oikeastaan saatu mun mielesté seuraltakaan
oikeen koulutusta tuohon, et miten nimeomaan tan ikasten kanssa otetaan se puheeksi silla tavalla,

ettd se on kuitenkin turvallinen.” (Ryhma2, Valmentaja2)

Ranking-osiossa keskustelu on hyvin vastavuoroista osallistujien valilla. Osallistujat paneutuvat
toistensa vastauksiin ja kayvat lapi, mitka tekijat kenell&kin vaikutti omaan vakavuusjarjestykseen
tilanteita arvioidessa. Kuullessaan toisten osallistujien perusteluja nakemyksille kay ilmi, ettd omaa

jarjestysta haluttaisiin vaihtaa osassa tilanteita.

"No itseasiassa mé voisin jopa vaihtaa tdssa vaiheessa vield. Mun mielesta toisiks vahiten vakavin
on tuo E ja sitten F ois vahiten vakavin just kun tuli ajateltua tota, ettéa kuinka hyvin niinku aikuiset
pystyy suodattaa tota palautetta ja just mité te sanoitte, ettd niinku eihan valmentajan pitaisi toimia
noin missaan nimessa ja toi on todella huonoa kaytdsta valmentajalta, mutta kyseessa ei kuitenkaan
ole junnupelaajat, joiden psyyke on viela rakentumassa, etta siiné ei niin helposti sitten kuitenkaan

pystyta horjuttamaan sita itsetuntoa ja omatuntoa.” (Ryhmal, Valmentaja2)
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Keskustelukorttien kolmannen harjoituksen tuottama keskustelu on luonteeltaan pohdiskelevaa.
Hairinta- ja hyvaksikayttotilanteet ovat aiheena vaikeita ja niihin ei ole helppo l6ytda yksiselitteista
vastausta. Keskustelukorttien kysymykset auttavat selkedsti valmentajia aiheesta keskusteluun.
Valmentajilla on kysymys mihin tarttua ja kysymykset auttavat purkamaan tilanteita pienempiin osiin.
Keskustelu padsee etenemdaan nain loogisessa jarjestyksessa. Kysymykset pysayttavat valmentajat
pohtimaan asioita ja keskustelemaan niistd monipuolisesti. Valmentajat padsevat tuomaan esille
oman nakemyksensa asioihin, kuitenkin niin, ettd nakemykset ovat relevantteja kysymyksiin ja
tilanteisiin n&hden. Tallainen pohtiva keskustelu antaa paljon eri ndkemyksid naihin tilanteisiin.
Seuraavat lainaukset ovat valmentajien ajatuksia keskustelukorttien "Eemil & Joonas” tilanteeseen.
Tilanteessa urheilijoiden sekaryhman kaksi tyttéa kertoo valmentajalle, etté joukkueen kaksi poikaa
Eemil ja Joonas olivat ottaneet salakuvia tytdistd suihkutiloissa ja valittdneet ne muun

poikajoukkueen WhatsApp ryhméaan. Tytot pelkdavat, etta kuvia levitetdan myos muille.

"Téé on kylld pahimmasta péésta néistéd kolmesta tilanteesta, ettd tdssa loukataan tosi vakavasti
toisten ihmisten rajoja ja toi, ettéd l[Ahdetaan sitten mahdollisesti levittdm&&n noita kuvia, niin se olisi
kanssa todella paha kaikelle itsetunnolle ja ihan hirvean iso kolaus noille tytdille tuossa tilanteessa.
Aika niinku vakava tilanne, ettd tuossa pitéisi puuttua heti aika voimakkaastikin kylld.” (Ryhmal,

Valmentaja2)

"Sit kans, ettd noi tytét sais silleen jonkun, jolle vois jutella, jos niista tuntuu siltd, et haluis jonkun,

jolle voi puhuu tosta.” (Ryhmaz2, Valmentajal)

"Tavallaan se, etta kyl ne hairitsijatkin tarvii jotain apuu, ettd miksi ne tekee tommoista ja mika on
saanut ne kokemaan, etté toi on hyvaksyttavaa. Niinku ymmartaakoé ne yhtaan, kuinka isot jaljet se
jattaa siihen uhriin oikeesti. Ma ottaisin kylla suosiolla heti yhteyden seuran johtoon ja pikimmiten

[&htisin sitd kautta selvittimaan asiaa” (Ryhmaz2, Valmentaja2)

*Ja sitten oli se sitten seuran johto tai kuka vaan, niin pitaisi todellakin pitaa huolta siita, etta ne ei

enda levia pidemmadlle ja etta kaikilta poistuu oikeasti ne kuvat.” (Ryhma2, Valmentaja3)

Kaiken kaikkiaan keskustelu on hyvin avointa ja rakentavaa koko keskustelun ajan. Valmentajat
kuuntelevat toisiaan ja antavat mahdollisuuden jokaiselle puhua rauhassa loppuun oman
nakemyksensa asioihin. Valmentajat liittavét luontevasti oman sanomisensa siihen, mité joku toinen
on tuonut esiin keskustelussa. Omien kokemuksien jakaminen avoimesti toisille auttaa valmentajia

ymmartamaan toistensa ndkemyksia aiheeseen.
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5.1.2 Jaettu nakemys

Valmentajien vastauksissa ilmenee paljon yhtenevia ndkemyksia heidan vastatessaan kysymyksiin
turvallisesta urheiluilmapiiristd. Valmentajilla on siis yhteinen nakemys siita, mitka tekijat vaikuttavat
turvallisen urheiluilmapiirin luomiseen. Keskustelusta nousee samanlaisia ajatuksia tarkasteltaessa
pelkastaan jo yksittaistd kysymysta. Uudet kysymykset tuovat myos esille samoja, jo aikaisemmin
mainittuja asioita. Vastauksissa toistuvat siis samat asiat, vaikka kysymys olisi ollut eri. Alla
valmentajien nakemyksia millaisia ihmissuhde-/vuorovaikutustaitoja urheilijat ovat oppineet

valmentajilta.

"Ryhméssé toimimista, oman esimerkin ndyttdminen ja erilaiset sddnnét. Se on ensimmainen, mika

tulee mieleen.” (Ryhmél, Valmentajal)

"Pyritty seuraamaan pelaajien vuorovaikutusta keskenédén ja asettamaan tietyt rajat ja sddnnot, ettd
miten toimia muiden joukkuealaisten kanssa ja miten toimia valmentajien kanssa” (Ryhmal,

Valmentaja2)

"Meillé on joukkueessa sé&énnét ja ihan perus kdytbstapoja kdytdnndssa, etté aina kun tuut paikalle

niin moikkaat valmentajia ja sitten muita pelaajia.” (Ryhmal, Valmentaja3)

"Kauden alussa ollaan aina kéyty sé&éntojé lapi ja samalla kéyty lapi, miten muita kohdellaan.”

(Ryhméz, Valmentajal)
Nakemys yhteenkuuluvuuden lisdamisesta ryhman sisalla.

"Siihen liittyy vahvasti vuorovaikutustaitojen sé&nnét joukkueessa, ettd miten suhtaudutaan eri

peliryhméssé pelaaviin pelaajiin.” (Ryhmal, Valmentaja2)
Nakemyksia psykologisesti turvallisen harjoitusympériston luomisesta.

"Ne joukkueen sdédnnéthén tulee olla myds sité varten, ettd sielld on tuommoinen psykologisesti

turvallinen harjoitteluympaéristd, milloin sielléd on turvallinen olla.” (Ryhmal, Valmentajal)
*Just ne sdéannot, mitd kdydaén kauden alussa, on tdrkee.” (Ryhma2, Valmentajal)

“Juu niistd séénndisté tulee varmaan urheilijoillekin semmonen olo, etta taalla oikeesti pidetdan

huolta siitd, ettei kdy mitddn huonoa” (Ryhmaz2, Valmentaja3)

Keskustelukorttien Ranking-osiossa valmentajilla oli niin yhtenevia kuin eriavia mielipiteita
tilanteiden vakavuuksia arvioidessa. Rankingissa jokainen kehittdd nakemyksensd oman

taustatarinan mukaan ja nama asiat eivat ole niin yksiselitteisia ja nakemys jaettavissa. Asioita
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nahdaan eri tavalla ja jokaisella on oma mielipide siita, miké tilanne aiheuttaa kenenkin mielesta
vakavimmat seuraukset. Valmentajat pystyvat kuitenkin perustelemaan omia né&kemyksidén

toisilleen ja ymmartamaan toistensa mielipiteita, vaikka olivatkin joistain asioista eri mielta.

"Mé laitoin kanssa sen A:n kutoseks tai vakamimmaks. Mun mielestéd se B oli mybs kauhea, muftta
sitten ma ajattelin, etta se aiheuttaa pahaa tosi monelle tavallaan samaan aikaan, niin se oli mun
mielesta vield pahempi ja itsella kun on joukkuelaji ja tassé oli myos koko joukkue kyseessa, niin se

vaikuttaa hirveésti koko joukkueeseen koko homma nii siks laitoin sen.” (Ryhmaz2, Valmentaja3)

"Mé taas laitoin sen B:n, koska en mé tieda, mulla jotenki vieléd se, ettd valmentaja kommentoi loi
itelle vield pahemman fiiliksen tai totta kai tuosta ekastakin, mutta varsinkin tossa, kun on tuollainen
valtasuhde, niin silleen toi voi olla todella vahingollista niinku siis toi ekakin, mutta nousi

auktoriteettisuhde mulle tdssé.” (Ryhméaz2, Valmentaja2)

Keskustelukorttien kolmannessa osiossa valmentajat keskustelivat kuvitteellisista hairinta- ja
hyvaksikayttotilanteista. Tarkasteltaessa taman osion keskusteluja, valmentajilta nousi esille
yhtenevia seka erilaisia ajatuksia tilanteisiin  puuttumisesta ja niiden vaikutuksesta
urheilijoihin/tiimille, mik&li tilanteille ei tehtaisi mitdadn. Vaikka osa ndkemyksista oli erilaisia, niin
niisséd tuotiin esille hyvid ja tarkeitd huomioita tilanteita ajatellen. Seuraavat lainaukset ovat
valmentajien ajatuksia keskustelukorttien "Leena ja Selina” tilanteeseen puuttumisesta. Tilanteessa
valmentaja Selina anelee selkavaivoista karsivaa nuorta urheilijaa Leenaa osallistumaan huomiseen
otteluun vastoin laakarin maarayksia. Ryhman ulkopuolinen valmentaja kuulee taman keskustelun.

Leena itse on paattanyt auttaa joukkuetta tassa tarkeassa ottelussa.

"T44 on varmasti semmoinen, ettd se riippuu ehka siitA omasta ja sen toisen valmentajan
vuorovaikutuksesta ja suhteesta. Jos on hyva tavallaan kollegasuhde, niin varmasti on helpompi
menna kysymaan, ettd mitd se toinen valmentaja itse ajattelee siitd tilanteesta, ja jos se tekee
omasta mielestad huonon paatdksen, niin varmasti on myos jalkeenpéin helpompi menna sanomaan
asiasta. Jos joku meista menisi vaikka ihan uuteen seuraan tdihin ja siella olisi tallainen tilanne, niin

siiné olisi kylla varmaan vaikeahko menna sanoo asiasta.” (Ryhmal, Valmentajal)

"Téllein hyvin nuoren valmentajan ndkékulmasta niin ehké luottaisin tédssé tilanteessa, vaikka méa
olisin eri mieltd ehdottomasti tuosta, niin en ma myoskaan valttamatta uskaltaisi kayda patemassa
paljon kokeneemmalle valmentajalle tuossa tilanteessa, ettd siind on vahan sellainen inhottava

asetelma kylld.” (Ryhmal, Valmentaja2)

*Jos noin tapahtuisi, niin ma kévisin ehkd sanomassa sille kollegalle, ettéd miettisi véhdn mita tasséa
on taustalla ja sitten edes keventaisi tavallaan sitd ottelun taakkaa, ettd peluuttaisi sitd Leenaa

vahemman siind ottelussa. Se olisi véhdan semmoinen tavallaan, kun Leena halusi my@s ite tulla
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pelaamaan, niin se ei jarkyttdvan suurta suostuttelua tarvinnut, mutta sen valmentajan pitaisi

huomioida, ettd se on vasta palannut loukkaantumisen jéalkeen.” (Ryhmal, Valmentaja3)

"Kylld mé ehké tassékin tilanteessa ottaisin yhteyttd johonkin esihenkiléén siind mielessé, ettéd se
esihenkild saattaisi osata antaa sen palautteen vahan eri tavalla sille toiselle valmentajalle. My6s
ehka se, etté seurallakin pitéisi olla joku linjaus tdssa asiassa mun mielestd, eika vaan joukkueella.

Pitaisi olla yleisesti kaikille valmentajille selvaa, etta urheilijoiden hyvinvointi tulee ensin ja terveys.

(Ryhma2, Valmentaja2)

“Jos se Selina on vahvasti tolla kannalla, niin ehka siihen sitten jonkun muun pitaisi puuttua ja ehka
jopa koko joukkueelle sanoa, etta jos teilla on jotain loukkaantumisia, niin hoitakaa ne oikeasti

kuntoon et teidén ei tarvi tulla puolikuntoisena pelaamaan.” (Ryhmaz2, Valmentaja3)
5.1.3 Ryhmakeskustelun voima

Yhdeksi teemaksi keskusteluista nousi, kuinka ryhmassa ajatusten jakaminen ruokkii keskustelua
verrattuna siihen, jos asioita pohtisi lapi vain itsekseen. Yksin pohtiessa voi kayda helposti niin, etta
sivuuttaa kysymyksen, mikali ei 16yda siihen heti vastausta. Kuitenkin kun asioita pohditaan lapi
yhdessa, niin toisen kertomus voi ruokkia omia muistoja. Toisen puheenvuoron aikana on myos
aikaa keratd omia ajatuksia kokoon. Vaikka alkuun tuntuisi, ettei olisi kysymykseen vastausta niin
toisten ajatusten tukemana, myos itsella alkaa muisti virkistyd ja ajatuksia voi herétéa paljonkin.
Seuraavat lainaukset on poimittu ensimmaisen ryhman valmentajien keskustelusta kysyttdessa,

miten he ovat ottaneet vaikean aiheen esille ja aloittaneet keskustelun.

“Tosta seuraavasta, ettd miten otat vaikean aiheen esille ja aloitat keskustelun niin ma en muista,

ettd mulla ois ikina ollut yhtaan vaikeeta aihetta, mitd nostaa esille” (Ryhmal, Valmentajal)

“"Mul ei tuol joukkuearjessa 00 niin kauheesti noit tilanteita, ettd enemman tuolla iltapaivakerhon
puolella on tommoisia niinku vaikeita asioita [...] siind joutui vahan miettimaan, etta miten ottaa sen
asian esille [...] kaytiin keskustelua, ettd minka takia ylipd&dnsa teki niin ja kavi ilmi, ettéd se oli
pelitilanteesta johtuva, mut siin& sitten taas pelaajat kasaan tai naa kaks pelaajaa ja kaytiin siina

sitten kolmistaan se asia lapi.” (Ryhmal, Valmentaja3)

“Ehk& no joo [...] muutaman kerran, kun pelaajat tulivat kysymaéan treenien aikoina, ettd miksi ma
jouduin C-ryhmaan, niin se oli semmoinen, etta siitd piti sanoa hienovaraisesti ja silleen ne pelaajat
tuntien. Sekin kaytiin |api niin, etta pelaajien kanssa ensin keskusteltiin yleensé keskenaan ja sitten

jossain vaiheessa sen nosti esille taas koko ryhmén kanssa.” (Ryhméal, Valmentajal)
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5.2 Toinen tutkimuskysymys

Seuraavat tulokset vastaavat toiseen paakysymykseeni siitd, miten valmentajat itse arvioivat
keskustelukorttien vaikuttavuutta tietoa lisddvana tekijana kiusaamisesta ja hairinnasta urheilussa.
Haastattelut toteutin ryhmakeskustelujen paatteeksi. Keskeisiksi teemoiksi haastatteluja
analysoidessa nousi: keskustelukortit avainasemassa ajatusprosessin syntymiseen, valmentajien

vastuu ja keskustelukortit valmentajien osaamisen kehittajana.
5.2.1 Keskustelukortit avainasemassa ajatusprosessin syntymiseen

Haastattelun vastausten mukaan, valmentajat kokivat keskustelukorttien auttavan oman
ajatusprosessin heraamisessa, kun aiheesta paasee keskustelemaan muiden valmentajien kanssa.
Aiheesta keskusteleminen auttaa sanoittamaan asioita &aneen ja selkeyttdmaan omaa nakemysta
aiheeseen. Keskustelusta voi poimia itselleen oppeja ja keinoja toimia, kun kuulee miten toiset

valmentajat kasittelevat- tai toimivat eri tilanteissa.

"Mun mielesté téllaiset keskustelut on aina hienoja. Oppii paljon uutta ja auttaa myés omaa
ajatusprosessia tietysti aina sanoo asiat dadneen. Naa kysymykset oli tosi hyvin johdattelevia ja
saatiin keskusteltua ja mun mielestda on mielenkiintoista nahda miten muut valmentajat kasittelee

néitéa eri tilanteita ja siitd voi oppia paljon.” (Ryhmal, Valmentaja2)

"Koin kylla, etta tosi ajatuksia heréattavia juttuja ja vaikka silméillessé helposti ajattelee vaan no kylla
ma tiedan vastauksen tdhan ja kylla nda on ihan selvia juttuja, mutta heti kun just alkoi paneutua
naihin tilanteisiin enemman ja kuulee niinku muiden nékdkulmia niin kylla se oli tosi niinku ajatuksia

heréttavad.” (Ryhmaz, Valmentaja2)

"Herétti paljon ajatuksia ja keskustelua. Jos mé ajattelen omaa treeni- tai joukkueen ymparistda, niin
jos ma ottaisin jonkun naista kysymyksista ja kavisin apukoutsien kanssa sen lapi, niin silla saisi
niinku tavallaan nekin ajattelemaan sita asiaa ja just toi niinku hairinté joukkueessa, niin ei ole ihan
alyttdman paljoa tullut mietittyd, mutta sitten kun lavahtaa tammainen kysymys esiin, niin sitten alkaa
niinku oikeasti miettii. Kylla siin& oppii paljon. Kyl ma uskon, etta nailla on iso merkitys, jos néaita

ottaa kayttéoén.” (Ryhmal, Valmentaja3)
5.2.2 Valmentajien vastuu

Keskustelukortit koettiin tarkedna tekijand huomata, mik& vastuu valmentajilla on turvallisen
toimintaympariston luomisessa. Valmentajien on hyva olla tietoisia omista ldhestymis- ja
toimintatavoista kiusaamis- ja hairintatilanteissa, koska niilla voi olla merkittava vaikutus tilanteisiin

seka urheilijoihin. Jotta kiusaamis- ja hairintatilanteisiin osataan puuttua asianmukaisesti, vaatii se
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valmentajilta osaamista seka tietoa oman seuran toimintatavoista tilanteiden ratkaisemiseksi; kenen

puoleen kdantya seuran sisalla kiusaamis- ja hairintatilanteissa.

"Mé& naen, etta joka ikisen valmentajan olisi hyva olla jollain tavalla mukana tdmmoisessa
keskustelussa tai kayda naita 1api koska, koska joka ikinen tulee kohtaamaan naitd ja se ei ole

itsestadnselvyys, ettd miten sa niitd hoidat.” (Ryhmal, Valmentajal)

"Lisasi sitd vastuuntuntoa ainakin mulla siitd hommasta ja siitd, miten kaikilla meilld on vastuu, niin

kylld mé koin, ettd tédé niinku semmoista nédkbkulmaa herétti et ehkéd osaamistakin sitd kautta.

(Ryhmaz2, Valmentaja2)

"Kyllé tédssé jotain semmoisia ohjeita oli niinku néissé esimerkkitapauksissa, ettd miten térkeéd on
olla yhteydessa eteenpadin, ettd noi tilanteet ei tarvi olla vaan meidén harteilla. Me harvoin pystytdan
oikeasti edes ratkaisemaan niita niinku kunnolla pidemmalle, kun sitten taas joku muu, joka osaa ja

Jolla on se osaaminen ja koulutus siihen.” (Ryhmaz2, Valmentaja2)

"Mun mielestd on hyvé ja térkeéd keskustella néistéd asioista ja sitten niinku tulee ainakin itselle
semmoinen fiilis, ettd ookoo, ettd me ollaan kaikki niinku perilla téasta asiasta, mika on tosi tarkeata.
Seka tietdd, ettd saa kaikilta tukea ja ettd meidan seura ottaa tammoiset asiat tosi silleen niinku

pitaakin ja tietdd minne ottaa yhteytta kaikissa tilanteissa.” (Ryhmaz2, Valmentaja3)
5.2.3 Keskustelukortit valmentajien osaamisen kehittdjana

Keskustelukortit  nahtiin  positiivisessa valossa valmentajien o0saamisen kehittdjana.
Keskustelukorttien synnyttdma keskustelu auttaa luomaan varmuutta ja itsetietoisuutta valmentajien
toimintaan urheiluseuroissa. Integroimalla keskustelukortit mukaan valmennustoimintaan ja
kayttamalla niitd valmentajien osaamisen kehittdmisen tytkaluna, saadaan seuran sisélle luotua

ilmapiiria, jossa kaikki olisivat tietoisia aiheesta ja siihen liittyvista tekijoista.

“Jos jossain koulutuksessa kasiteltdisiin naitd asioita ja kaytettdisiin tyfkaluna noita
lippujarjestelméan kriteereitd, niin siind oppisi ja kehittyisi ja siita voisi olla apua sitten arjessa, kun

perehtyy paremmin niihin.” (Ryhm&l, Valmentaja3)

"Kun ajatellaan ettd Suomi on kumminkin maa, jossa juniorijalkapallo toimii paljon vanhempien
varassa ja ne faija- ja mutsivalmentajat keta siell& on, niin ma nakisin sen erittéin hyddyllisena, ettéa
ottaisi osaksi omaa toimintaa sen, ettéa kavisi naita niitten kanssa lapi, ettd kaikki on siitéd niinku
samalla kartalla. Ma koen, etta tdd on hyva tytkalu niinku sitéd kehittdmista varten. Siella on

kumminkin niin paljon toimijoita, jotka ei ole itse hakeutunut tai erikoistunut siihen nuorten
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valmentamiseen ja pedagogiikkaan, niin niiden kanssa naita asioita ois varmasti ihan alyttéman hyva

kdydé 14pi.” (Ryhmal, Valmentaja2)

"Mé tajusin ehké sen tosta Leena tilanteesta, ettd mekin usein, kun me valmennetaan niin, jos jollain
tulee joku pieni haava, niin me ollaan silleen okei no kyl sa voit jatkaa silti, et laitetaan siihen laastari
ja sitten jatketaan, niin ehka pitas teha viela selkeeks se, etta toi on niiko OK, jos on haava ja sa voit
jatkaa, mut jos on isompii juttui, niin just se terveys ensin tai tavallaan muistais sen. Ettei urheilijat
ajattele, ettd niiden on pakko teha jotain, jos vaikka ois kipeena tai jotain tallasta ni ehka se tuli

mieleen. [...] Ehka just se, et tekee selvédks missé menee rajat tossa.” (Ryhmaz2, Valmentajal)

Kaiken kaikkiaan keskustelukortit koettiin hyddyllisena tytkaluna ottaa mukaan seuratoimintaan
valmentajien kayttéon. Harvoin tallaisesta aiheesta aloitetaan keskustelua ilman, etté keskustelulle
on varattu aikaa ja otollinen paikka keskustelulle, missd osallistujat p&asevat jakamaan
nakemyksiaan turvallisessa tilassa. Vaikka osa keskustelua johdattelevista asioista oli valmentajille

tuttua, niin valmentajat kokivat kuitenkin, ettd naista asioista keskusteleminen on tarkeaa.
“Ehdottomasti suosittelen seuroille néitd.” (Ryhmaz2, Valmentaja2)

"Kylld on hyva juttu mun mielestéd ndé.” (Ryhmaz2, Valmentaja3)

“lhan varmasti tulee olemaan kylla hyédyllisid.” (Ryhmal, Valmentajal)

"Mun mielesté néé on hieno tybkalu nda keskustelukortit.” (Ryhmal, Valmentaja2)



25

6 Pohdinta

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa, minkélaista keskustelua keskustelukorttien hyddyntaminen
synnyttdd kiusaamisesta ja hdirinnasta urheilussa ja koetaanko tydkalu vastaavaisuudessa
hyodylliseksi ottaa kayttdon valmennustoiminnassa. Naméa tavoitteet saavutettiin. Keskustelukortit
synnyttivat hyvin monipuolista ja sisélloltdan rikasta keskustelua, joka oli tuotosta valmentajien
avoimesta ja vastavuoroisesta otteesta keskusteluun. Valmentajilla oli selkeasti jotain tarttumapintaa
aiheeseen, koska he pystyivat peilaamaan vastauksiaan kaytantéon ja omiin kokemuksiin aiheesta.
Ryhmakeskustelu osoittautui olevan tukeva tekija aiheesta keskustellessa. Keskusteluissa ei
noussut esille kiusaamis- tai héirintatilanteita, jotka olisivat olleet erityisen hankalia valmentajille
hoitaa. Keskustelukortit koettiin myos hyodyllisené tydkaluna ottaa kayttdon valmennustoiminnassa.
Johtopaatoksena tulosten perusteella voi tehda sen, etta keskustelukorttien aiheeseen johdattelevat
kysymykset edesauttavat keskustelua kiusaamisesta- ja hairinndsta urheilussa. Valmentajien
vapaaehtoinen osallistuminen ryhmakeskusteluihin kertoo siita, ettd aiheesta halutaan keskustella.
Tutkimuksen tuloksia voidaan hyddyntaa kaytantoon viemalla keskustelukortit tulevaisuudessa
osaksi seurojen valmennustoimintaa kiusaamista ja hdairintdd ehkaisevdnd tydkaluna.
Jatkokehittdmisideana itsellani herdsi ajatus siité, ettd keskustelukortteja voitaisiin kehittdd ja
suunnatta kohdistetusti esimerkiksi vanhemmille tai urheiluseurojen johdolle, ja muokata kysymyksia

niin, etté ne palvelisivat naita kohderyhmia.

Tutkimuksessani onnistuin omasta mielestani ryhmékeskustelujen ja haastatteluiden kaytannén
toteuttamisessa. Olin testannut etukéteen laitteet, joilla nauhoitin keskustelut, ettéd ne toimivat. Olin
myds varannut molemmille ryhmille juomista, jottei kenellakdadn kay kuivamaan kurkkua
keskustelujen aikana. Toin ilmi ennen keskustelujen aloittamista viela toistamiseen sen, etta tulokset
kirjataan anonyymisti, jotta osallistujat voisivat mahdollisimman vapaasti keskustella aiheesta.
Toteutin keskustelut avoimin mielin, ja uskon naiden seikkojen vaikuttaneen rennomman ilmapiirin

luomiseen.

Haasteeksi tutkimusta tehdesséni osoittautui se, ettei vapaaehtoisten osallistujien l6ytaminen
tutkimukseen ollut niin helppoa kuin ajattelin. En saanut alkuun seuroilta vastauksia sdhkdposteihini
ja tilanne naytti hetkellisesti toivottamalta. En kuitenkaan luovuttanut ja soitin seuroihin tiedustellen,
olivatko he vastaanottaneet sdhkdpostiani ja kenties ehtineet miettiméaén asiaa. Soitot osoittautuivat
edukseni. Kun olin saanut ensimmaisesta seurasta kolme vapaaehtoista valmentajaa osallistumaan
tutkimukseeni, aikataulujen yhteensovittaminen osoittautui myos hankalaksi. Aikataulut menivét niin,
etté kaksi valmentajista olisi paassyt paikalle, mutta yksi ei. Tutkimuksen etenemisen kannalta en
voinut pitkitta& keskustelun jarjestamistd, joten I6imme lukkoon paivan kahden valmentajan kanssa

ja kolmannen valmentajan rekrytoin mukaan seuran ulkopuolelta omasta takaa.
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Koska kaansin keskustelukortit englannista suomeksi, olisin voinut olla tarkkaavaisempi
kdannoksien kanssa, jottei keskustelukorttien siséltoihin jaisi tulkinnan varaa. Molemmissa
ryhméakeskusteluissa tuli ilmi k&&nnds, jonka ryhmista yksi henkild tulkitsi eri tavalla kuin toiset.
Ryhmakeskusteluihin olisi voinut varata lisdd aikaa tai jakaa ne pienempiin osiin, jotta esimerkiksi
Ranking-osiossa olisi ehtinyt tutustumaan paremmin lippujarjestelman kriteereihin. Tama olisi
kuitenkin ollut kaytannén kannalta haastavaa, koska jo nyt aikataulujen yhteensovittaminen
osoittautui haasteeksi puhumattakaan esimerkiksi kahden tai kolmen tilaisuuden jarjestamisesta
yhdelle ryhmalle. Olin varannut yhteen ryhméakeskusteluun ja sen jalkeisiin haastatteluihin yhteensa

kaksi tuntia, mik&a osoittautui riittdvan juuri ja juuri.

Opin prosessin aikana tutkimuksen tekemisestd, ja kuinka paljon se vaatii itseltd aikaa ja itsensa
johtamista. Lahestulkoon kaikki laadullisen tutkimuksen tekemisestad alusta loppuun, oli itselleni
uutta. Jos loydan itseni viela tulevaisuudessa tekemasta jotain tutkimusta, muistan asettaa itselleni

tiukat deadlinet asioiden edistamiseksi.
6.1 Tutkimuksen eettisyys

Eettisten periaatteiden mukaisesti ihmisiin kohdistuvassa tutkimuksessa tutkimukseen osallistuneille
on kerrottava tutkimuksen tavoitteet, menetelméat ja mahdolliset riskit. Osallistujilla on oikeus
kieltdytya osallistumasta tutkimukseen, vetaytya tutkimuksesta pois missa tahansa vaiheessa seka
kieltda jalkikateen itsedaan koskevan aineiston kayttd tutkimusaineistona. On tutkijan vastuulla
varmistaa ennen tutkimuksen aloittamista, ettd osallistujat tietavat, mista tutkimuksessa on kyse.
Tutkimuksen ei tule aiheuttaa vahinkoa osallistujille. Tutkimustietojen tulee olla luottamuksellisia,
eik& niitd luovuteta ulkopuolisille tai kdytetd muuhun tarkoitukseen kuin tutkimuksen tekemiseen.
Tutkimukseen osallistuneiden anonymiteetti tulee turvata ja tutkijan on noudatettava lupaamiaan
sopimuksia. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 155-156.)

Hyvaa tutkimusta ohjaa eettinen sitoutuneisuus ja hyva tieteellinen kaytanté. Hyva tieteellinen
kaytanto edellyttaa tutkijalta rehellisyytta, huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimuksen kaikissa vaiheissa.
Hyvan tieteellisen kaytannon loukkauksia ovat esimerkiksi puutteellinen viittaaminen aikaisempiin
tutkimustuloksiin, tutkimustulosten vaaristely tai tutkimukseen osallistuneiden oikeuksien
loukkaaminen. Tutkimuksen eettisyyteen siséltyy myo6s pyrkimys tuottaa uutta ja merkityksellista

tutkimustietoa asioista, joista emme tieda tarpeeksi. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 150—-151; Vuori s.a.)

Noudatin omassa tutkimuksessani ndaitd eettisia periaatteita ja otin huomioon erityisesti
tutkimukseen osallistuneet tutkimuksen arkaluontoisen aiheen takia. Etenkin ryhmékeskusteluja
ajatellen, osallistujat jakoivat ryhmassa henkilokohtaisia asioita ja tarinoita, joten osallistujien

anonymiteetin turvaaminen oli ensiarvoisen tarkeda.
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6.2 Tutkimuksen luotettavuus

Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuuden arviointi painottuu tutkimusaineiston kerddmiseen,
aineiston analysointiin ja tutkimuksen raportointiin (Hyvarinen & Vuokila-Oikkonen 2020).
Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden kriteereind voidaan pitd&d uskottavuutta, luotettavuutta ja
eettisyytta. Kun lukijat hyvaksyvat tutkimuksen tulokset tosiksi ja luottavat siihen, ettd tutkimuksen
aineisto on keratty asianmukaisesti ja analysoitu huolellisesti, on tutkimus uskottava. Tutkittavaa
iimiota tulee kuvata raportissa niin, etta lukijat voivat olla vakuuttuneita siitd, ettd esitetyt asiat ovat
oikeasti tapahtuneet ja niitd on kuvattu asianmukaisesti. Luotettavuudella viitataan siihen, etta tutkija
on kyennyt valitsemaan ja kayttamaan perusteltuja ja otollisia l&hestymistapoja ja menetelmid
ratkaistakseen tutkimusongelman ja toteuttaakseen tutkimuksen. Eettisyys tarkoittaa sita, etta tutkija
on noudattanut eettisid periaatteita tutkimusta tehdessaan. Talloin tutkimuksessa kaytetyt
menetelmat ja analyysitavat tayttavat sen kriteerin, ettd ne toimisivat minka tahansa hyvin tehdyn
tutkimuksen suuntaviivana. Tutkimuksen tulee pyrkia saamaan aikaan hyvia asioita sen kohteena
oleville ihnmisille. (Puusa & Juuti 2020, 175.)

Tutkimukseni on luotettava, silla se on toteutettu rehellisesti ja tarkasti, enk&d ole vaaristellyt
tutkittavia tietoja. Olen myds kuvannut tutkimuksen etenemisen sellaisenaan kuin se on toteutunut.
Kayttaméani menetelmét ja analyysitavat ovat siirrettdvisséd mihin tahansa toiseen, luonteeltaan
samanlaiseen kvalitatiiviseen tutkimukseen. Tutkimuksen pyrkimyksend oli lisdta valmentajien

tietoisuutta kiusaamisesta ja hairinnasta urheilussa, mika on hyva asia.
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Liitteet

Liite 1. SAhkoposti seuroille
Heil

Olen viimeisen vuoden opiskelija Haaga-Helia Ammattikorkeakoulussa liikunnan- ja vapaa-ajan
koulutusohjelmassa ja tydstan talla hetkella opinnaytetyotani. Opinndytetyéni aiheeni on
"Kiusaaminen ja hairinta urheilussa - Safe Sport Allies keskusteluytkalujen arviointi kohderyhméana
valmentajat”. Safe Sport Allies hanketta tukee Euroopan Unionin Erasmus+ -ohjelma.
Opinnaytety6ni on laadullinen tutkimus.

Keskustelukortit sisdltéavat kolme osiota:
e Turvallisesta urheiluilmapiiristd keskusteleminen keskustelua johdattelevien kysymysten
avulla
o Hairintatilanteiden arviointi vakavuusasteittain
o Kuvitteelisten hairintatapauksien lapikdyminen keskustelukysymysten avulla

Opinnaytetyotani varten tarkoituksenani on pilotoida keskustelukorttien kayttéa ja analysoida
millaista keskustelua korttien avulla saadaan aikaiseksi seka keskustelutuokion/tuokioiden jalkeen
kysella valmentajilta kysymyksia keskustelukorttien vaikuttavuudesta tietoa lisdavana tekijana
hairinnéstéa ja kiusaamisesta urheilussa. Aineistokeruumenetelmanani kaytan ryhmakeskustelua ja
puolistrukturoitua haastattelua.

Etsin tutkimukseeni mukaan noin 3-5 valmentajaa samasta seurasta, jotka toimivat valmentajina
lapsille ja nuorille noin 10-17 -vuotiaille. Osallistuvien henkildiden sukupuolella ei ole valia.
Tutkimukseen osallistuvilla olisi hyva olla jonkinnakoinen kasitys siitd, mita kiusaaminen ja hairinta
urheilussa tarkoittaa.

Tutkimukseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista enka siitd omalta osaltani pysty maksamaan
rahallista korvausta. Tutkimustulokset Kkirjoitetaan niin, ettd tutkimukseen osallistuneiden
anonymiteetti turvataan. Keskustelutuokio voidaan pitaa kertaluontoisena tai jakaa kahteen osaan.
Keskusteluun on hyva varata aikaa noin 1-2 tuntia. Osallistujat saavat tutustua kysymyksiin ennen
keskustelua. Ajallisesti tutkimus onnistuisi toteuttaa heti kun vapaaehtoiset valmentajat on saatu
koottua ryhmaksi ja sovittua kaikkien aikataulujen puitteissa yhteinen aika keskustelulle.

Keskustelukortit tukevat valmentajien osaamisen kehittymistd aiheen tiimoilta.

Kysymyksenani olisi, voisiko teidan seuralla/seuran valmentajilla olla kiinnostusta olla osana
tutkimustani?

Ystavallisin terveisin,
Emilia Karkkainen
puh. 05059 1xxxx



Liite 2. Google Forms-kysely valmentajille

Safesport keskustelutydkalujen pilotointi

Taman lomakkeen tarkoituksena on kerétd Safesport keskustelutydkalujen pilotointiin
osallistuvien henkildiden taustatiedot

Miten maéarittelet oman sukupuolesi?
Nainen
Mies
Transsukupuolinen
Muunsukupuolinen

Muu...

Mink& ikdinen olet?

Lyhyt vastausteksti

Mité lajia valmennat?

Lyhyt vastausteksti

Minka ikdisid lapsia- ja/tai nuoria valmennat tai olet valmentanut?

Pitka vastausteksti

Valmennan/olen valmentanut:
Poikia
Tyttoja
Sekaryhmia

Muu...
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Liite 3. Keskustelukortit

KORTIT —Ty6paja valmentajat — suomi

1. Keskustelukortit

OHIJEKORTTI

Tdama pakka kortteja sisdltda 12 korttia, joiden avulla voit aloittaa keskustelun turvallisesta urheiluilmapiirista
muiden valmentajien kanssa. Valitkaa yksi kortti kerrallaan ja keskustelkaa aiheesta ryhmassa jakaen
kokemuksia ja ajatuksia... Tarkoituksena ei ole |6ytaa ratkaisua tai oikeaa vastausta. Varatkaa aikaa ja miettikaa
jokaista kysymysta huolellisesti.

Millaisia ihmissuhde-/vuorovaikutustaitoja urheilijasi on oppinut sinulta?

Miten olet lisdnnyt ryhman yhteenkuuluvuutta?

Miten olet tukenut urheilijoiden vuorovaikutusta keskendan?

Oletko ndyttanyt esimerkkid, miten ratkaista riitoja?

Miten otat vaikean aiheen esille ja aloitat keskustelun?

Miltd ndyttaa, kun osoitat arvostusta ryhmallesi? Pystytké antamaan esimerkin tasta?

Miltd ndyttaa, kun osoitat arvostusta muita valmentajia kohtaan? Voitko antaa esimerkin tasta?

Miten olet luonut psykologisesti turvallisen harjoitteluympériston?

Miten olet varmistanut, ettd urheilijoiden on helppo tulla puhumaan kanssasi?

Jaa tilanne, jossa huomasit kiusaamista ryhmaéssasi, ja kuvailen sen vaikutusta. Kerro myos, miksi teit tai jatit
tekemattd tilanteelle mitdan silla hetkella.

Miten olet keskustellut hdirinndstd urheilijoidesi kanssa?

Onko urheilijoillesi selvda, miten toimia, jos he ndkevat tai kuulevat jotain, joka huolestuttaa heitd?



2. Ranking kilpailu

OHIEKORTTI

Hairintaa ja hyvaksikayttoa tapahtuu eri muodoissa sekd vakavuudeltaan eri asteisina. On tarked ymmartaa,
ettd jokainen kokee rajan kdyttdytymisen hyviksymiseksi tai hyvaksymattomaksi eri tavoin ja kokemus tasta voi
muuttua ajan myota. Tama tekee hairinta- ja hyvaksikayttotilanteiden tuomitsemisen melko vaikeaksi. Meilla
on taipumus reagoida tilanteisiin ensin intuition kautta. TAma ei kuitenkaan ole aina luotettavaa ja vaihtelee
henkildsta toiseen.

Jarjesta kayttaytymistavat/tilanteet vakavuusjarjestykseen (1=véhiten vakava — 6=vakavin). Keskustele
sijoituksestasi muiden ryhman jasenten kanssa. Kayta seuraavia kysymyksia apunasi:

- Millé perustein arvostelit ndiden kéyttdytymistapojen vakavuutta?
- Painavatko jotkin tietyt asiat sinulle enemmdn kuin toiset tilanteiden arvioinnissa?

A. Poikien joukkueen jiasen (16-vuotias) puristaa joskus tyttdjen (16-vuotiaat) takapuolia harjoitusten
aikana.

B. Péaivalmentaja kommentoi aina nuoren voimistelijan (14-vuotias) painoa.

C. Bart(21-vuotias) tuijottaa urheiluseuran tyttoryhmaa (15-vuotiaat) urheiluleirin aikana, mika saa heidat
tuntemaan olonsa epdamukavaksi.

D. Ryhma (16-vuotiaita) sulkee pois yhden joukkueen jasenen WhatsApp-ryhmasta.

E. Eraét penkilld istuvat jalkapalloilijat (14-vuotiaat) heittavat limsatélkkeja vastustajan pelaajien suuntaan
tauon aikana.

F. Frank (42-vuotias) loukkaa joukkueensa aikuispelaajia, kun he menettavat pisteen finaali pelin aikana.
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Voit kayttaa taman lippujarjestelman kuutta kriteerid apuna sijoituksesi tekemiseen. Lippujarjestelma opastaa
kayttdjadnsd madrittdmadan, milloin tietty kdyttdytyminen on tai ei ole hyvdksyttdvad objektiivisten kriteerien
mukaisesti.

1. Molemminpuolinen suostumus

Yksi ensimmdisista kriteereistd (seksuaalisesti) hyvinvoivan kdytéksen luonnehtimiseksi on keskindinen
suostumus. Tama tarkoittaa, ettd molempien osapuolten on oltava taysin tietoisia kdyttdaytymisestaan.
Ei voida puhua suostumuksesta, jos toinen osapuoli jattda toisen pimentoon, johtaa harhaan,
harhauttaa tai yllattaa heidat.

2. Vapaaehtoinen sitoutuminen

Vapaaehtoisella sitoutumisella tarkoitetaan sita, etta tilanteessa ollaan omasta tahdosta ja
vuorovaikutus toisen ihmisen kanssa tapahtuu taysin vapaaehtoisesti. Se tarkoittaa myds sitd, etta
kanssakaymisen toisen ihmisen kanssa voi lopettaa milld hetkelld hyvansa ja poistua tilanteesta.

3. Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus madritellddn tilanteeksi, jossa kahden osapuolen vélilld on tasavertainen valta-
asettelu. Tamd tarkoittaa, ettd molempien osapuolten vililld on oltava tasa-arvo idn, tiedon,
alykkyyden, maineen, vallan, elamankokemuksen, kypsyyden ja aseman suhteen. Epatasapaino
osapuolten valilld ei yksindan saa ylittdmaan rajaa tilanteessa, vaan se, ettd tita eriarvoisuutta
kaytetdan vadrin sen hyddyntamiseksi kontrolloiden tai pakottaen heikommassa valta-asemassa
olevaa henkil6a.

4. Kehitykselle tai idlle sopiva kdyttdytyminen

Aikuisilta odotetaan vahimmdistason verran emotionaalista- ja kayttaytymiseen liittyvda
itseohjautuvuutta ja kypsyytta eli kykya reagoida tilanteeseen ikdan sopivalla kaytoksella. Lasten tai
nuorten kdyttdytyminen riippuu enemman siitd, missa kehitysvaiheessa he ovat. Kaikki lasten
kayttaytyminen ei siis ole hyvaksyttavaa, mutta on otettava huomioon, ettd lasten ja nuorten kehitys
on prosessi, jossa he asteittain oppivat osoittamaan monitahoista ja sosiaalisesti hyvéksyttya
kayttaytymista.

5. Asiayhteyteen sopiva

Saannét voivat muuttua asiayhteyden mukaan. Riippuen jonkun tilanteen etiketista ja sdanndista,
tietty kaytos voi olla vahemman vakavaa tai jopa tdysin hyvaksyttavaa. Tai painvastoin, mitd
sopimattomampaa kadyttaytyminen on jossain tietyssd asiayhteydessa, sitd vakavammaksi tilanne
muuttuu. Kayttdytyminen on loukkaavaa, kun se jarkyttdd tai loukkaa muita.

6. Itsekunnioitus ja vaikutus

Itsekunnioituksella tarkoitetaan sita, ettei lapsi, nuori tai aikuinen vahingoita itsedan. On tarkea
havainnoida omaa kaytastaan, mikéli omalla kaytéksella kielteisia vaikutuksia tai haittaa asianosaisille.
Kayttaytyminen voi olla haitallista sen aloittavalle- tai kohteena olevalle henkilélle sekd muille mukana
oleville ihmisille tai urheilukontekstille. Kayttaytyminen voi olla haitallista fyysiselld, psykologisella tai
sosiaalisella tasolla.




3. Ja mita sina tekisit?
OHJEKORTTI

Hairintaa ja hyvaksikayttoa tapahtuu eri muodoissa ja vakavuudeltaan eri asteisina. Jos huomaat tai epailet
hadirintda tapahtuvan tai joku kertoo sinulle tilanteesta, sinusta tulee sivustakatsoja ja tall6in on tarkeada
reagoida.

Tassa harjoituksessa l6ydat kolme korttia eri tilanteista. Kukin tapaus kuvaa mahdollista héirinta- ja
hyvaksikayttotilannetta. Yksi henkilo voi lukea tapauksen ddaneen ryhmalle. Keskustelkaa jokaisesta tapauksesta
keskustelukysymysten avulla.

Tilanne 1: Arttu

Fernando ja Joonatan ovat kaksi paikallisen yleisurheiluseuran nuorisovalmentajaa, jotka kuljettavat nuoria
urheilijoita sddnndllisesti harjoituksiin ja takaisin. Ndin ollen he viettdvat paljon aikaa nuorten urheilijoiden
kanssa harjoitteluiden lisdksi, ja kuulevat erilaisia tarinoita. Yski tdllainen tarina kertoo erddstd urheilijasta,
Artusta. lImeisesti Arttu suljetaan jarjestelmallisesti pois porukasta eikd hanta kutsuta joukkuetovereidensa
jarjestdmiin sosiaalisiin tilaisuuksiin. Arttu ei ole tietoinen asiasta, koska joukkuetoverit tekivdt WhatsApp-
ryhman ilman hanta. Lisdksi Fernando ja Joonatan kuulivat automatkojen aikana, ettd joukkuetoverit piilottivat
toisinaan Artun vaatteita ja tavaroita pukuhuoneeseen, hdnen ollessaan suihkussa. Joukkuetoverit ovat myds
sopineet, etteivdt puhu Artulle ja joskus harjoitusten aikana tonivat ja taklailevat ilkedsti Arttua.

Keskustelukysymykset:

Mitd ajattelet tilanteesta?

Mitd tekisit valmentajana téssd tilanteessa?

Mitkd olisivat syyt puuttua tai olla puuttumatta asiaan?

Miké vaikutus tilanteella voi olla urheilijoiden suoritukseen ja/tai tiimille, jos et tekisi mitdén?

Taustatietoa: Arttu

Koska tdma tapaus késittelee kiusaamista, valmentajan olisi hyvin tirkedd ilmoittaa asiasta seuran
turvavastaavalle ja miettid yhdessd, miten asiaan puututaan.

Seuraavaksi on tarkeda keskustella Artun kanssa siitd, mitd han tarvitsee ja miten voit auttaa hantda. Tama on
parasta tehda ensin, ennen kuin ldhestyt nuoria urheilijoita, jotka ovat kiusaamisen takana. On tdrkeaa, etta
Arttu on mukana kaikissa vaiheissa, joihin ryhdyt, ja ettd han tuntee olonsa mukavaksi ndin tehdessaan.

* Keskustele Artun kanssa erikseen. On suositeltavaa valita huone, jossa teitd ei keskeytetd muiden
ihmisten toimesta.

e  Kerro, mitd olet kuullut ja kuuntele, mitd Artulla itsellddn on sanottavaa tilanteesta. “Kuulin, ettd muut
urheilijat ovat piilottaneet vaattteitasi ja tavaroitasi ja ettd he sulkevat sinut ulos porukasta. Voisitko
kertoa tdstd hieman enemmdn?”

®  Kuuntele Artun kertomusta ja anna tilaa tunteille: “Nden, ettd olet jdrkyttynyt. Miltd sinusta tuntuu?
Mitd tarvitset?”

e Tuo ilmi, ettd rajoja on ylitetty ja ettet hyviksy téllaista kdytdsta.

* Keskustelkaa yhdessd vaihtoehdoista ja siitd, mihin toimiin voidaan ryhtyd. Yritd saada Arttu kertomaan
asiasta ihmisille, joihin hdn luottaa (vanhemmat, ystdvit, Et ole yksin Chat)

e Tehkdd yhdessd selked sopimus siitd, mitd toimenpiteitd panette kdytdntdén (esim. ryhmdkeskustelu,
seuran turvavastaavan osallistaminen) ja miten piddt Artun ajan tasalla.
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Vinkkejd nuorten urheilijoiden kanssa keskustelemiseen:

e Koska kiusaamistapaukset ovat vakavia, voit Idhestyd tilannetta vastakkainasettelun kautta. Puhut
urheilijoille heiddn ilkedstd, ahdistavasta ja loukkaavasta kdytdksestddn.

e Tuot ilmi, mikd tarkalleen tekee kdyttdytymisestd mahdotonta hyviksyd. Nimed myds selkedsti
epdasiallinen kéyttédytyminen.

e Olen kuullut, ettd suljette Artun pois porukasta ja piilotatte hdnen tavaroitaan pukuhuoneessa.”

e “Ei ole hyviksyttdvdd sulkea jotakuta pois porukasta ja ottaa heiddn tavaroitaan. Huomioikaa, ettd
tillainen kdytds sallii seuraamusten médrddmistd. Pddtdmme kdsitellé tdtd ensin keskustelemalla. Jos
kdytéksenne ei lopu, tulee siitd seuraamuksia.”

Kysy, miksi urheilijat ovat ryhtyneet tillaiseen kidytokseen:

e “Mikd sai teiddt tekemddn ndin? Mitd ehdotat, ettd suhtaudumme tdhdn kdyttdytymiseen? Mitd voitte
tehdd toimiaksenne paremmin ryhmdssd?”
“Mihin olette valmiita sitoutumaan, jotta tilannetta saataisiin parannettua tdstd eteenpdin?”
Sovi seuraavasta tapaamisesta ja sopikaa, miten kéyttdytymistd seurataan ja mitd seuraamuksia tulee
olemaan, jos tdmd kdyttéytyminen toistuu.

Tilanne 2: Leena and Selina

Leena on 15-vuotias maahockeyn pelaaja ja hdnelld on takanaan pitkd kuntotumisprosessi selkdvaivojen takia.
Paivad ennen tarkeaa ottelua han alkaa taas treenaamaan. Han karsii vield hieman vammastaan, mutta pystyi
osallistumaan osaan harjoituksista. Han pérjasi erittdin hyvin. Nuorempien maapelaajien valmentajana kuulet
Leenan ja hdnen valmentajansa Selinan vdlisen keskustelun. Selina anelee Leenaa osallistumaan huomiseen
otteluun joka tapauksessa. Selina kertoo Leenalle, ettd ilman hantd joukkueella ei ole mitddn mahdollisuuksia
voittoon. Leenan |ddkari oli todennut, ettd hanen pitdisi osallistua ensin kahteen tdyteen harjoituskertaan ennen
kuin han voi pelata ottelussa. Leena itse haluaa ehdottomasti osallistua otteluun. Han luottaa siihen, etta kaikki
menee hyvin ja ettd hdnen kehonsa on valmis siihen. Samoin kuin hdnen joukkuetoverinsa Sara, joka palasi
treeneihin aikaisin loukkaantumisen jdlkeen. Leena on paattanyt auttaa joukkuettaan tdssa térkedssa ottelussa.

Keskustelukysymykset:

- Mitd ajattelet tilanteesta?

- Mitd tekisit valmentajana tdssd tilanteessa?

- Mitkd olisivat syyt puuttua tai olla puuttumatta asiaan?

- Mikd vaikutus tilanteella voi olla urheilijoiden suoritukseen ja/tai tiimille, jos et tekisi mitdédn?

Taustatietoa: Leena ja Selina

Tdssa tilanteessa on tdrkedd puhua valmentaja Selinan kanssa. Jos et tunne oloasi mukavaksi kddntyd valmentaja
Selinan puoleen, voit kddntya suoraan seuran turvavastaavan puoleen. Olemme tietoisia, ettd kynnys puuttua
asiaan ja kyseenalaistaa valmentajakollegan paatos ei ole helppoa tehda.

Tdssd tilanteessa on tirkedd, ettd valmentaja Selinaa [3hestytdin ja tehddin selvidksi, ettd pelaajien ei saa antaa
pelata vastoin ladkarin maarayksia.

Lisaksi voit keskustella Leenan kanssa siitd, mitd olet kuullut. Keskustele siitd, ettd ei ole hyvaksyttavaa
valmentajana kysyd hdntd pelaamaan ottelussa loukkaantuneena. Motivaation kannalta on tdrkeda korostaa,
ettd hdnen p&attdvaisyytensd ja pyrkimyksensd pelata ndin pian ovat hieno ele. Ottaen kuitenkin huomioon
hdnen sairaushistoriansa ja |adkarin ohjeistuksen, on tdrkeds, ettd han kayttda riittdvasti aikaa pdastdkseen
kuntoon. Korostakaa, ettd on tarkeda noudattaa ladkarin ohjeistuksia.
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Koska Leena on niin mdardtietoinen omasta panoksestaan tdhdn tdrkedan otteluun, voitte yhdessd hianen
kanssaan miettid, miten hadn voi tehda sen osallistumatta itse pelaamiseen. Han voi esimerkiksi antaa oman
panoksensa muilla tavoin kuten kannustamalla joukkuetovereitaan, auttamalla valmistautumisessa tms.

Lopuksi voit myds tassa tilanteessa ottaa yhteytta Leenan vanhempiin, koska kyseessa on melko vakava tapaus
ja Leena on alaikdinen. Voi olla tarkeda tiedottaa vanhemmille seuran kannasta, jotta he voivat varmistua siita,
ettd ladkarin ohjeistuksia noudatetaan aina. Ndin vanhemmat ovat perilla tilanteesta ja voivat pitaa tytartaan
silmalld varmistaakseen, ettei hdn ylitd omia rajojaan. Jos Leena ei itse uskalla toimia vastoin valmentajan
pyyntoa, on tarkedd, ettd vanhemmat tietdvat kenen puoleen he voivat kdantya, jos he haluavat tehda asiasta
ilmoituksen.

Tilanne 3: Eemil ja Joonas

12-vuotiaiden urheilijoiden sekaryhman harjoitusten jilkeen naet, ettd Eemil ja Joonas kadvelevat kohti tyttdjen
pukuhuoneita ja suihkuja. Aluksi et kiinnitd tdhan paljon huomiota, mutta seuraavana padivana yksi tytdista tulee
luoksesi. Han kertoo, ettd Eemil ja Joonas ottivat salaa kuvia dlypuhelimillaan suihkutiloissa. Tytot ovat kuulleet,
ettd kuvat vilitettiin muun poikajoukkueen WhatsApp-ryhmaan. Tytot ovat jarkyttyneitd tasta ja he pelkaavit,
ettd kuvia levitetddan myds muille.

Keskustelukysymykset:

- Mitd ajattelet tilanteesta?

- Mitd tekisit valmentajana tdssd tilanteessa?

- Mitkd olisivat syyt puuttua tai olla puuttumatta asiaan?

- Mikd vaikutus tilanteella voi olla urheilijoiden suoritukseen ja/tai tiimille, jos et tekisi mitdén?

Taustatietoa: Eemil ja Joonas

Koska tilanne on hyvin vakava, valmentajan on parasta kutsua valittémasti paikalle seuran turvavastaava. Tassa
kyseisessa tilanteessa liiton turvavastaava todennakoisesti avustaa seuran turvavastaavaa.

Voit myos kysya ohjeita tapauksen kasittelyyn neuvontapuhelimesta ja saada apua vakivaltaan, hyvaksikdyttéon
ja lasten pahoinpitelyyn liittyvissa kysymyksissa. Lisdksi on hyvd ottaa yhteyttd johonkin tahoon, kenelld on
kokemusta vastaavista tapauksista ja ketka voivat auttaa poistamaan ndama kuvat internetistd. Neuvoa voi kysya
oman seuran ulkopuolelta esimerkiksi lajiliitosta tai liikunnan aluejarjestosta. Et ole yksin — palvelu voi auttaa
selvittdmaan oikean yhteyshenkilon lajiliitostasi. Suomen Urheilun Eettisen Keskuksen ILMO-palveluun voi
ilmoittaa urheilun eettisista rikkomuksista.

Tassd tapauksessa tarvitaan keskustelu tyttdjen, poikien ja vanhempien kanssa. Seuran turvavastaavan tulisi
valvoa tata keskustelua.

Lisdksi seuran on kommunikoitava tapauksen kaikkien osapuolten kanssa johdon toteuttamista toimista.
Valmentajana on parasta jattda tdma johdolle. He nimedvat todennakoisesti yhden yhteyshenkilén vanhemmille,
urheilijoille ja valmentajille.
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Liite 4. Haastattelurunko

e Opitko keskustelun my6ta asioita, joiden avulla voit edistaa turvallista urheiluilmapiiria?
o Koetko tyOkalun auttavan hairintatilanteiden vakavuuden arvioinnissa? (lippusysteemin

kriteereitd apuna kayttaen)

o Koetko saaneesi neuvoja, miten voit kasitella aihetta urheilijoidesi kanssa tilanteen niin

vaatiessa?

e Lisaantyikd osaaminen tasta teemasta taménkaltaisia tyokaluja kayttaen?
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