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TIIVISTELMA

Kehittamishankkeen tavoitteena oli kehittdd hewasalkoulutustarjontaa Etela-
Pohjanmaan alueella. Hevosalan kasvu, hevosytittégvosharrastajat ja uudet alalle
suuntautuvat hevostoimijat tarvitsevat hevosalaayviaa koulutusta ja neuvontaa.

Kehittamishankkeessa kartoitettiin  hevosalan \deistykytilaa Etela-Pohjanmaan
alueella ja toimivien hevostalousyrittdjien seka rrastajien koulutus- ja
neuvontatarpeita.

Kartoituksessa kaytettiin apuna Etela-Pohjanmaawvodsan esiselvityshankkeessa
2008 - 2009 saatuja hevoskyselyn tuloksia hevos&launutustarpeista. Aineistoa
saatiin myos hankkeen aikana tehdyistd haastatte|uiallivierailuista, tydpajoista ja
seminaareista.

Selvityksen aikana saatin myos tietoa tarpeethsisja kiinnostavimmista
koulutusaiheista, lyhytkurssien kestosta, parhaisdg@nkohdista ja sopivasta
hintahaitarista.

Selville saadut koulutustarpeet olivat hyvin momlmia. Yrittajat olivat kiinnostuneita
erityisesti kannattavuuden parantamiseen vaikugtaviosa-alueista ja hevosten
hyvinvointiin  sekd tyontekijoiden tyossd jaksamiseeliittyvistd asioista.
Hevosharrastajat olivat kiinnostuneita eri lajienerysasioista aina yrityksen
perustamiseen saakka. Kartoituksessa saadun tiegenusteella pystyttiin
suunnittelemaan tarveperustaista hevoskoulutusia-Pohjanmaalle.

Avainsanat: koulutuksen suunnittelu, hevosala, kimstarve, Etela-Pohjanmaa
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1 JOHDANTO

Hevostalouden parissa toimii runsaasti sekd hajrastta yrittajia. Etela-Pohjanmaalla
nama hevosihmiset pitdvat suosituimpina lajeingasttista ja raviurheilua. Hevosia
my0Os kasvatetaan usein pienimuotoisesti muun taianinyhteydessa, mika tarkoittaa

esimerkiksi 1 - 2 siitostammaa maatilan tai muuolsenpidon yhteydessa.

Hevostaloutta voidaan pitaa vaativana alana. Hevtaehevosten omistajalla on oltava
omaa osaamista ja tietotaitoa hevosten terveyd@stéyvinvoinnista, hevosen
kasittelystd, hevostaloustoiminnan kannattavuuglesteevosen ymparisto- ja
olosuhdevaatimuksista tai vaikka tallin rakentastigeLiian usein kay kuitenkin niin,
ettd hevonen ostetaan osaamattomiin kasiin. Monellaole endd vanhanajan
"hevosmiestaitoja” nykypaivan maailmassa. Endésatakaan valita itselleen ja omaan
kayttotarkoitukseen  sopivaa hevosta. Ravihevonendkkeklle — siirtyessaan,
kouluttamattomana, ei kuulu kymmenvuotiaan pikkiytensimmaiseksi hevoseksi.
Vanhemmat tarvitsevat turvallisen harrastamisen saattamiseksi ja hevosen
hyvinvoinnin turvaamiseksi tietoa lapsen ensimnraisatsun hankintaan. Usein ei
myoskaan tiedosteta myyjan ja ostajan vastuita daigkotilanteessa eika tunneta

kaupassa sovellettavia lakeja.

Hevostalous mielletddn monissa tapauksissa kanmattiamaksi tai kannattavuudeltaan
keskinkertaiseksi. Siksi yrittajat ja hevosten gsai toimivat henkil6t tarvitsevat tietoa
kannattavuuteen vaikuttavista tekijoista. Yritykseperustaminen, investoinnit,

mahdolliset tukiasiat, verotus jne. vaativat nedganKannattavuuteen vaikuttaa myos
ruumiillisen tydmaaran vahentaminen erilaisillagakusratkaisuilla tai automatisoinnin

avulla.

Hevosten terveys ja hyvinvointi kuuluu jokaisellevbsten parissa toimivalle. El&in ei
helposti nayta heikkouttaan ulospain ja siksi ilenien osattava lukea pienetkin oireet
mahdollisesta sairaudesta. Ihmisten terveys onelRkih tarkeintd ja ensiavun
antamisen taito valttdméatontd, koska ollaan arv#tamén, isojen eldinten kanssa
tekemisissd. Hevonen on saaliselain ja ihmisen olleuuksiin kuuluu tuntea sen

luontainen kayttaytyminen ja tapa reagoida esinksrlpelottaviin tilanteisiin. Hevosen



loukkaantuminen tapaturmaisesti on myds mahdolligihoin ihmisen on osattava

toimia eli ensiavun antaminen myos hevoselle ohttaala.

Hevosalan koulutuksen kehittdmisen lahtokohtanapééasiassa hevosalan kasvu.
Yrittajat, harrastajat ja uudet alalle suuntautuliavostoimijat tarvitsevat hevosalan

koulutusta ja neuvontaa.

Kehittamishankkeen perusideana olikin kartoitta@ld&=tPohjanmaan alueella toimivien
hevostalousyrittdjien ja harrastajien koulutus puvontatarpeita sekd kartoituksella
saatiin selva kuva toiminnan kehittamistarpeistartéituksen jalkeen suunnittelimme
koulutusta ja neuvontaa todellisiin tarpeisiin BtBlohjanmaan alueella. Koulutus- ja
neuvontatarpeiden selvittamisen avulla saatiinodietarvittavista koulutusaiheista,

lyhytkurssien kestosta, parhaista ajankohdistapavasta hintahaitarista.



2 HEVOSALAN ESISELVITYSHANKE ETELA-
POHJANMAALLA

2.1 Hevoskoulutuksen nykytilanne

Etela-Pohjanmaalla ei ole mahdollista opiskellads¢éaloutta tutkintoon johtavasti vaan
sitd tarjoavat oppilaitokset ovat alueen ulkopualeHevosala on suosittu kohde
valittaessa opiskelupaikkaa ammatin hankkimistatevar Lahimmaéat koulutuspaikat
sijaitsevat verrattain kaukana ja vaativat |&dhesaaimuuttamista pois Etela-
Pohjanmaalta.

Ei-ammatillista hevosalan koulutusta tarjotaan Alden ja Ruukin lukioissa. Niilla
paikkakunnilla, joilla jarjestetddn hevosalan toisesteen ammatillista koulutusta, on
usein mahdollista sisallyttdd myds lukio-opintoiliavosalan kursseja. Kansanopistot
Kauhajoella ja limajoella tarjoavat myts ei amnfigtdh koulutusta. Esimerkiksi
Kauhajoen evankelinen opisto jarjestaa hieronnaryttdtatkintoon valmistavaa
koulutusta, jossa on mahdollista suorittaa myosokea koirahierojan péatevyys
(Kuopion tydvoimatoimisto 2005).

Ammatillista hevosalan peruskoulutusta, joka on atifiseen tutkintoon johtavaa
koulutusta, jarjestetddn Ammatti-instituutti lissdd Osaran maaseutuopetusyksikossa,
Jarviseudun ammatti-instituutissa  Kurejoen toinigessd, Keski-Pohjanmaan
maaseutuopistossa, Kaustisen ravikoulussa, KedkaRmaan maaseutuopistossa

Perhon yksikdssa, Ruukin maaseutuoppilaitoksesgpdgn hevosopistossa.

Ammattitutkinnoissa periaatteena on, ettd niisséitetman alan ammattityontekijalta
edellytettavd ammattitaito. Tutkinnon ammattitagatimukset on maaritelty
suhteellisen tasokkaiksi siten, ettda niiden saawmitien edellyttdd alan
peruskoulutuksen jalkeen taydentavid ja syvent@gintoja sek& vahintddn kolmen
vuoden tyokokemusta. Ammattitutkinnon suorittaminantaa patevyyden jatkaa
opintoja tutkintoa vastaavalla alalla ammattikok@duissa. Ammattitutkintoja /

erikoisammattitutkintoja voi suorittaa Ypajan heopstossa.



Suomen korkeakoulujarjestelmd muodostuu kahdestaakkaisesta sektorista el
ammattikorkeakouluista ja yliopistoista. Ammattikeakoulut suuntautuvat erityisesti
tyoelamaan ja perustavat toimintansa sen asettarkionkean ammattitaidon
vaatimuksiin. Yliopistoille puolestaan on ominaisti@teellinen tutkimus ja siihen
perustuva ylin opetus. Korkean asteen hevosalatukmia jarjestetaan esimerkiksi
Hameen ammattikorkeakoulussa Mustialassa, jostaistitaan agrologiksi. Helsingin
yliopiston eldinladketieteellinen tiedekunta on ss@nme ainoa elainlaakarikoulutusta
antava yksikkd. Helsingin yliopiston maatalous-metsétieteellisess#dekunnassa
maatalouden koulutusohjelmassa opiskellaan kotiigéijalostus- ja ravitsemustieteita,

joka johtaa agronomin arvoon.

Avoin ammattikorkeakoulu ja avoin yliopisto opetuston tarjolla Seingjoen
ammattikorkeakoulussa, Tampereen ammattikorkeaksalu Vaasan
ammattikorkeakoulussa, Hameen ammattikorkeakoulussga Laurea
ammattikorkeakoulussa. Eri ammattikorkeakoulut o@rpt hevosalan koulutusta
vaihtelevasti, vapaavalinnaisista kursseista agws$talouteen suuntautuneen agrologin

tutkintoon johtavasti.

2.2 Hevosalan tilanne

Hevosalan investointeja ja yrittajyyden muutoksia \oimevuosien aikana selvitetty
koko maan osalta. Tutkimuksen toteuttajana oli eaummattikorkeakoulu. Tutkimus
suunniteltiin yhteistydssa hevosalan jarjestojertoinijoiden kanssa. Tutkimukseen
littyvan  kyselyn toteutti Suomen Gallup Elintaretieto Oy, Laurea
ammattikorkeakoulun Hevosalan yrittdjyyden kehiiglrankkeen (2004 - 2005)
tilauksesta. Kyselytutkimus toteutettiin kevaall®03 puhelinhaastatteluna, johon
vastasi 1172 vahintdan kolmen hevosen omistajatkimuksen tulokset kertoivat
hevosalan yritystoiminnan ja toimintamuotojen misista seka toteutuneista ja

suunnitteilla olevista investoinneista. (Kasvavadsala 2007, 84.)



Vuonna 2005 Suomessa oli hevosia 64000 (Taulukkéiéyosten maard on kasvanut
vuosi vuodelta ja 2009 rekisteroityja hevosia adinhan alle 70000. (Suomen Hippos ry
2009.)

Taulukko 1. Hevoset ja tallit (Kasvava hevosalaZ@).

ETELA-POHJANMAA KOKO MAA

HEVOSMAARA 2005 3600 64000

TALLIEN 800 15000
LUKUMAARA , talleissa
n.4,3 hevosta

Kyselyyn vastanneilla yritysmuotoisilla talleillalicomassa omistuksessaan hevosia
keskimaarin 9 (Taulukko 2), joka yleisimmin tarkad siitostammoja,
ratsastuskoulujen opetushevosia ja omassa kaytlss#&a ravihevosia. Toiminnan
laajentamisaikomuksia vastaajilla oli vuonna 208ej 37 prosentilla. (Suomen Hippos

ry.)

Taulukko 2. Yritystallit (Kasvava hevosala 2005).84

ETELA-POHJANMAA KOKO SUOMI
YRITYSTALLIT.
Hevosyrittajyyskysely (n=519
Omistuksessa olevien hevosten
lukumaara 9 10
Hevos- tai  ponipaikkojen
lukumaara 12 14
Yleisimméat toimintamuodot
yrityksissa
- Hevoskasvatusta 40% 31%
- Ratsastustunteja 20% 26%
- Ravivalmennusta 20% 21%
- Karsinapaikkojen 0% 7%
vuokrausta
Toimintaa on aikomus 37% 39%
laajentaa 2010 mennessa
Yritysten vuosittainen 22500 30000
likevaihto (euroa)

Toiminnan laajentaminen vaikuttaa positiivisesti Gayhevosten maaraéan talleilla.

Kyselyn mukaan yli puolet Etela-Pohjanmaan hevosajatyksista aikoivat lisata
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hevosten mé&ardd (Taulukko 3). Erittain positiiveseseikkana koimme sen, etta

kansallisrotumme, suomenhevonen, kasvattaa suaniota

Taulukko 3. Yritystallien hevoset (Kasvava hevosda5, 84).

ETELA-POHJANMAA KOKO SUOMI
HEVOSET,
(Hevosyrittajyyskysely)
Yritystallien aikomukset lisata54% 47%
hevosten méaaraa
Hevosten hankinnassa
kiinnostuksen kohteena
- Suomenhevonen 43% 27%
- Lamminverinen 26% 19%
ravinevonen
- Puoliveriratsu 17% 13%
- Poni 3% 10%

Harrastusmuotoisilla talleilla omassa omistuksesdavien hevosten maara on
keskimaarin 4. Nailla talleilla toiminta on yleismin hevosten kasvatusta,
ravivalmennusta ja muuta harrastuskaytt6d, kutesastusta. (Taulukko 4) Positiivisena

koimme suuntauksen, etta kiinnostusta yritystoirmamaloittamiseen esiintyi paljon.

Taulukko 4. Harrastusmuotoiset tallit (Kasvava rsata 2005, 84).

ETELA-POHJANMAA KOKO SUOMI
HARRASTUSMUOTOISET
TALLIT
Hevosyrittajyyskysely (n=653
Omistuksessa olevien hevostes 4
lukumaara
Yleisimméat toimintamuodot
harrastusmuotoisilla talleilla

- Hevoskasvatusta 38% 32%
- Ravivalmennusta 34% 34%
- Omaa harrastuskayttoa 16% 20%
Kiinnostus yritystoiminnan 31% 27%
aloittamiseen, kylla tai
mahdollisesti a‘

Harrastajien vastauksissa oli ilmennyt sama pesiBn suuntaus hevosten méaran
lisddmisessa kuin yritystalleillakin; hevosten né@éoli aikomus lisata ja suosituimpana

rotuna oli suomenhevonen (Taulukko 5).
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Taulukko 5. Harrastajien hevoset (Kasvava hevaal®, 84).

ETELA-POHJANMAA KOKO SUOMI
HEVOSET
Hevosyrittajyyskysely
Harrastusmuotoisten tallign
aikomukset lisata hevosmaarad8% 39%
Hevosen hankinnassa
kiinnostuksen kohteena
- Suomenhevonen 23% 20%
- Lamminverinen 20% 18%
ravihevonen
- Puoliveriratsu 3% 5%
- Poni 0% 5%

Hevosalan kehittyminen ja yritysten syntyminen iwrapanostusta ja investointeja.
Vuonna 2005 kyselyn vastaajat olivat investoineetid&Pohjanmaan alueella 830000

eurolla (Taulukko 6).

Taulukko 6. Alueiden investoinnit (Kasvava hevos#@5, 84).

ETELA-POHJANMAA KOKO SUOMI
INVESTOINNIT ALUEEL-
LA Hevosyrittdjyyskysely
(n=1172)

Hevosalan investoinnit/vuo$i830000 15800000
(euroa)

Hevosalan tilannetta selvitettiin kyselytutkimukaelmyds vuonna 2009. Suomen
Gallup Elintarviketieto Oy toteultti Hevosyrittajygselyn Hameen
ammattikorkeakoulun (HAMK) toimeksiannosta huhtiksa 2009. Tulosten analysointi
jatkuu HAMK:ssa ja syksyn/talven 2009 - 2010 aikaradmistuu lopullinen raportti
kyselyn tuloksista. Alustavien tietojen perusteeitadaan todeta, etta Valtakunnallisen
Hevosyrittdjyys 2009 -kyselytutkimuksen mukaan agemevostaloudessa toimivien
yrittdjien keskuudessa on positiivinen. Vastaajista % eli 295 vastaajaa yhteensa,
uskoi kannattavuuden olevan vahintaan tyydyttavalalla tulevien vuosien aikana. 29
% vastaajista uskoi kannattavuuden kehittyvan séin hyvaksi tai melko hyvaksi.
Palvelujen tarjoajat arvioivat kysynnan lisdéntyvafritystoiminnan suunnitteluun,

talousasioihin ja yritysosaamiseen on kuitenkingséettava ja toimintaa kehitettava.
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Laajentamistahdin koetaan yrittdjien keskuudessaatstuvan ja toimintaa pyritddn
vakiinnuttamaan ja kehittdmaan. Vahentamis- ja ttap@saikeiden syyné on yleensa
toimijan korkea ika, tyon raskaus ja terveydellisgyt. Yrittdjien hyvinvointia olisi
pystyttdva parantamaan, johon voitaisiin esimerkikanituspalveluilla ja toiden
automatisoinnilla vaikuttaa. Kyselyn mukaan toimstvahentdvien mé&ara on suurin
hevoskasvatuksen parissa. Kasvattajista 19 % akuitenkin toimintansa laajentuvan,
joka nékyy jo syntyvien varsojen maarissa. Vuond@>2varsoja syntyi 3783 ja vuonna
2008 syntyi 4239 varsaa. (Asukas ym. 2009, 17)

2.3 Esiselvityshankkeen suunnittelu ja toteutus

Sedu Aikuiskoulutus ja ProAgria Eteld-Pohjanmaa eutivat yhteistydssa
Hevosjalostusliiton kanssa hevosalan esiselvityidkesn Eteld-Pohjanmaan alueelle.
Tarkoituksena oli selvittdd maakunnan hevosalarukas+ ja kehittamistarpeet, jonka
pohjalta voitiin suunnitella jatkossa neuvontaphlite, koulutusta ja erilaisia

kehittamistoimenpiteita hevosalalle. (Vekola 2089,

Suomessa on nyt noin 67000 hevosta ja maara kasvEz00 hevosella/vuosi. Talleja
on 15000, joista 75 % maatilan yhteydessa ja 2%avosalan yritystoimintaa. Uusia
hevosalan yrityksia syntyy 100 - 200 vuosittain.vblen perusrehujen tuotantoon
kaytetaan 100 000 ha peltoa. Hevosala tyollistiOD® osa/kokopdivaistd v. 2005.
(Suomen Hippos ry 2009.)

2.3.1 Tarve

Hevosalan kasvu aiheuttaa tarpeita kehittamistdamaim seka hevosalan sisalla etta
alueellisesti. Keskeisia tekijoita hevosalan kilplyvyn lisddmisessd ovat hevosten
jalostuksen ja hyvinvoinnin turvaaminen. Myods osaen on yksi hevosalan
kilpailutekija. Koulutusta ja neuvontaa tarvitsevain yrittajat, harrastajat kuin uudet
hevosenomistajat, jotka suuntautuvat alalle. Tomamlaajentamisen my6ta hevosalan

yrityksissa on yhd enemman tarvetta ammattitagaigyontekijoiden palkkaamiseen.



13

Yritysten toiminnan jatkuminen ja sukupolvenvaihdek ovat seuraavan 10 vuoden
aikana ajankohtaisia monille yrittajille, mika ailta tarvetta ennakoida muutoksia.
Yritystoiminnan yleisten edellytysten kehittdmisetree kiinnittdd huomiota, mm.
lomitusjarjestelmien ja yhteistydverkostojen edafigarantamisella. (Kasvava hevosala
2007, 13.)

Hevosalan ylimaakunnallisten kehittdmishankkeideriomtiraportissa, jonka Laurea
ammattikorkeakoulu on toteuttanut, todetaan, etéobalan hankkeissa tulisi jatkossa
olla erityisesti koulutus- ja infopaivid sekd allisea toimintaa ja yhteistyon
kehittamista tallien valilla. Myds hevosalan turtaetiutta halutaan parantaa alan

ulkopuolisille. (Kasvava hevosala 2007, 17.)

Etela-Pohjanmaan hevosjalostusliiton alueella omosia 5350 (Etel&-Pohjanmaan
hevosjalostusliitto ry 2009). Valtakunnallisen kyse mukaan v. 2005 yleisin

toimintamuoto Etela-Pohjanmaalla oli hevoskasvams37 % yritystalleista aikoi

laajentaa toimintaansa vuoteen 2010 mennessa.-Eddjanmaalla oli myds muuta
maata enemman kiinnostusta yritystoiminnan aloigaen. (Kasvava hevosala 2007,
25))

Etela-Pohjanmaalla ei ole hevosalaan suuntautunktmalutus-organisaatiota tai
koulutusohjelmaa. Seingjoen koulutuskuntayhtyméduSAikuiskoulutus on toteuttanut
syksyn ja alkutalven aikana muutamia hevosalanskjaslahinna hevosharrastajille
sekd uusille hevosenomistajille. Lisdd omalla dlaeéoteutettavia koulutuksia ja
kehittamistoimia toivotaan, mutta nyt ei tiedetdjtem naitd toimenpiteitéa tulisi

jarkevasti suunnata ja milla resursseilla ne tadbda.

2.3.2 Tavoite

Esiselvityshankkeen tavoitteena on kartoittaa &laulutus- ja kehittamistarpeet Etela-
Pohjanmaalla, painottuen useisiin osa-alueisiinetkuhevostalouden yritystoiminta
(mm. hevoskasvatus, ratsastustunnit, ravivalmenrkezsinapaikkojen vuokraus,

hevosten hoitopalvelut, hevoslomitus, hevosten Wtaminen, kengityspalvelut,



14

hevosten hyvinvointipalvelut, laidunvuokraus, ktugpalvelut, matkailupalvelut,
ohjelmapalvelut), hevosten ravinnon tuottaminenrrntehu, laidun, viljla ym.) ja
hevosalan taloudellinen yhteistyd ja verkostoituenin (mm. hevosen ravinnon
yhteishankinta, matkailu & hevosala). Tarkeiksi taksi koetaan myds hevosalan
ymparistbasiat (mm. lantalat, tarhat, valumavedetyosten hyvinvointi (mm. ruokinta,
terveydenhoito, sairaudet) ja hevosalan harrastostta (mm. hevoskasvatus,
ravivalmennus, oma harrastuskayttd). Esiselvitykkeen pdaatavoitteena on luoda
tarpeisiin perustuva hevosalan kehittamissuunndeli&tela-Pohjanmaalle tuleville
l&hivuosille. Me keskitymme kuitenkin tdssd tydsdéevosalan koulutuksen

kehittamiseen.

2.4 Tiedonkeruumenetelmat

Hankevetajan tehtdvana oli koota alan yhteistyolizha toimijoilta kehittamistarpeita
seka ideoita. Tehtdviin ja toimenpiteisiin kuuluiy@s hevostalouden ajankohtaisen

tiedon kerddminen yhteen ja sen soveltaminen uullekiitushankkeeksi.

Hankkeen alussa tehtiin hevosalan toimijoiden kamdisukartoitus, joka suunnattiin eri
toimijoille seuraavasti: hevoskasvattajat, ratsstsliit, ravivalmentajat, taysihoitotallit,
hevosmatkailuyrittajat, hevosharrastajat, hevoshahke, pitdjakohtaiset
hevosjalostusyhdistykset, poniravitoiminta ja muuomsotoiminta, muut hevosalan

toimijat seka perinteisesta maataloudesta / tuastariuopuvat maatilayrittajat.

2.4.1 Hevoskysely ja haastattelut

Kirjallisen hevoskyselyn joka toteutettiin 11.8.2008, tavoitteena oli saadlville, mita
toiveita hevostalouden harjoittajilla on neuvontga koulutusta kohtaan Kyselyn
kohderyhmaksi valittin  hevostalouden harjoittajdEtela-Pohjanmaan alueelta.
Kyselylomakkeita (Liite 1) postitettiin yhteens&a33kappaletta. (Myllykoski 2008, 4.)

Tutkimukseen otettiin  mukaan yli viiden hevosen stajat Etela-Pohjanmaan

Hevosjalostusliiton hevosenomistajarekisteristdkifoukseen mukaan otettavien listaa
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taydennettiin alueen ravivalmentajilla, hevoskasy#la, ratsutalleilla, SRL:n
hyvaksymilla ratsastuskouluilla seka neuvonta jdtailutuspalveluita jo kayttaneilla
hevosenomistajilla ja harrastajilla. Tutkimukseenukamn otettavien valinnassa
kaytettiin harkintaa, joten voidaan puhua nayttesievosalan ihmisista Etela-

Pohjanmaan alueella. (Myllykoski 2008, 5.)

Haastattelut suoritettiin tilavierailujen ja erilaisten tilaigksien yhteydessa
vapaamuotoisesti. Vastaajilta kysyttiin, hevosalkehittamistarpeista, ideoista ja
koulutus- ja neuvontapalveluiden tarpeesta, helmsian imagosta ja sen
mahdollisesta parantamisesta.

2.4.2 Seminaarit, tyOpajat ja muita tiedonlahteita

Kehittamistarpeita, ongelmia ja ideoita keréattiisiselvityshankkeen aikana myos
jarjestamalla seminaareja seka tyopajoja. Erilaisevosalan tilaisuudet toimivat
tehokkaina tiedonkeruun l&hteina. Hankevetdja silideraveissa, ratsastuskilpailuissa,
nayttelyissa, koulutustilaisuuksissa ja oppituragijoissa yleis6 antoi tietoa hanketta
varten suullisesti ja / tai kirjallisesti.

TyOpajojen tarkoitus oli saada selville hevosalalilitsevia ongelmia seka koulutus- ja
kehittamistarpeita. Ideoita ja ajatuksia ongelmjantarpeiden ratkaisemiseksi syntyi
helposti kun saman alan ihmiset tekivat toitd jeoj@at ajatuksiaan pienryhmissa.
Liséksi saatiin positiivinen vaikutus silla, ettéisilleen tuntemattomat ihmiset
tutustuivat ja saivat uusia kontakteja. Taméan adémaiseksi hankevetdja valitsi

ryhmien kokoonpanon.

Hevosalan esiselvityshanke on ollut runsaastigegilkisuudessa, koska tavoitteena oli
tuoda hanke mahdollisimman monen hevosalalla t@mitietoisuuteen. Esitteita
hankkeesta ja erilaisista siihen siséltyvista gilaksista jaettiin satoja, toimijoita
l&hestyttiin sdhkopostitse, julkaistiin lehtiartétkita ja hankevetdja kavi erilaisissa

tilaisuuksissa esitteleméassa hanketta.
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3 KOULUTUKSEN SUUNNITTELUN TAUSTA-
AJATUKSET

3.1 Koulutustarpeet

Koulutus on tarkoitusperaistd toimintaa. Valineslita nakokulmasta katsottuna
koulutus perustetaan tiettyjen tieto- ja taitotéedden saavuttamiseksi, jotka palvelevat
tiettyja tarpeita ja nadin ollen tuottavat jotaiu@t Koulutuksen perustamisen tarve voi
olla laaja, suppea tai jotain siita valiltd. Se koskettaa laajasti koko yhteiskuntaa tai
keskittyd vain tiettyyn, pienelle sektorille suuttoan koulutukseen. Suomessa on
periaatteellinen vapaus perustaa ja kehittaa kostat Aina on mahdollista huomata
tarve ja perustaa kehittdava koulutushanke. (Turut®89, 43 — 44.) Hevosalan
kehittaminen koulutuksen avulla on nimenomaan dieteaatuun tarpeeseen perustuva
ja sitd palveleva toimenpide, jolla toivotaan olevgksiloitd ja myhemmin koko

hevosalaa kehittava vaikutus.

Harrastuneisuus tulee olemaan tulevaisuudessa magda sekd kulutukselle etta
tuotannolle. Harrastaminen ei ole pelkkaa kulutustan harrastamisella voidaan tuottaa
palveluja ja harrastamisen mahdollisuuksia muide@dalaisille. Kolme isoa osa-aluetta
tyd, kulutus ja harrastaminen leikkaavat ja peitdyh& selvemmin toisiaan ja naiden
kaikkien tulee kuulua koulutuksen piiriin. Koulutissnénsa taytyy myos tuottaa ja
koulutuspalvelujen kaytté on kulutusta, kaikki p&w koettuihin koulutustarpeisiin.
(Turunen 1999, 48 - 50.)

Kuten yhteiskunnalla myds yksil6illa on tarpeitaukdguksen suhteen. Yksilélla on
vapaus hakeutua koulutukseen, jonka ndkee antauanja hyotya itselleen. Yleensa
tama etu koituu tavalla tai toisella my6s muidenkesil Erds itsekasvatuksen muoto on

juuri tietoinen hakeutuminen koulutukseen. (Turu®89, 50 - 51.)
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3.2 Opiskelijalahtéinen oppiminen

Opetustyd6hon kuuluu paamaaria ja osatavoitteitda jeoidaan maaritella ja niihin
paasemista suunnitella opetussuunnitelman avigial&dintaan voivat vaikuttaa useat
tahot kuten eri alojen asiantuntijat, opettajatiskglijat ja ammattiryhmien edustajat.
Yhteinen suunnittelu on osa pedagogista proseadiao] kiinnostusta seka positiivista
ajattelua opiskelua kohtaan. Opetusjarjestelyjemrastuneisuuden, arvoasetuksien ja
pedagogisien nakokohtien voidaan myo6s ajatellaltgigin opetussuunnitelmaan.
(Turunen 1999, 37 — 41.)

Opiskelijalahtdinen oppiminen tuo aikuisen kokertapeet ja kiinnostuksen kohteet
aikuiskoulutuksen suunnittelun lahtékohdiksi (Kaupp89, 76). Suunnittelun ei pitaisi
lahte& oppiaineiden suunnittelusta vaan ihmistémahtilanteista. Aikuisia voidaan
pitdé itseohjautuvina ja heidan omat kokemuksenatlkeskeisella sijalla.

Opiskelijat paasevat itse suunnittelemaan koulildmeita. Tydpajojen kaytdostd on
tullut keskeinen koulutustilanteiden suunnittelunlengentti, kuten hevosalan
esiselvityshankkeessa onkin tapahtunut. Aikuisagisk pitdisi olla joustavaa ja siind
pitaisi olla mukana erilaisia opiskelutyyleja. Ssmawissa alaluvuissa onkin esitelty
erilaisia opetustapoja, joita tullaan kayttamaawosalan koulutuksessa hyvéaksi ja osaa
opetustavoista onkin jo kaytetty hyvaksi hevosalasiselvityshankkeen aikana

kartoitusta tehdessa.

3.2.1 Esittava opetus

Esittavanéa opetuksena voidaan pitda luentoa, mesitel puhetta tai alustusta (Vuorinen
2005, 68). Esityksen pitdja voi havainnollistaa topgan kuvilla, piirroksilla tai

aaninaytteilla. Esittavalle opetukselle on tyypiifi, etta viestintd on yksisuuntaista
opettajalta ryhmalle. "Esittava opetus on eniteiytdétly opetustapa silloin, kun on

paljon ihmisid lasn&” (Vuorinen 2005, 69). Tyotapaveltuu parhaiten asioiden
kuvaamiseen, tietojen jakamiseen sekda myos edlaigkannanottojen ja ndkemysten
esittdmiseen. Menetelmad on myds nopea tiedonjakajttiava opetus tarvitsee tuekseen

keskustelua, kysymyksia ja mahdollisia ryhméatdiéadrinen 2005, 69).
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Hevostalouden lyhytkurssien kaytetyimmaksi menedésnon ehdolla esittdva opetus,
koska opetus tapahtuu useimmiten luentotyyppisdstiloin osallistujien maaraa ei
tarvitse rajoittaa, ajankayttdé on tehokasta ja hosija pystyy tuomaan
mahdollisimman kattavasti tietoa esille. Keskusieja kysymyksia syntyy yleensa

runsaasti, joka elavoittaa ja konkretisoi luennisalga.

Opetusmenetelmia tarkasteltaessa on syyta kiid@ntgdbmiota ulkoisen muodon lisaksi
my0s sisaiseen puoleen eli opetukselliseen tehtav@getuksellisia tehtavia on useita,
kuten esimerkiksi orientointi, systematisointi, tgian kertaaminen, harjoitus ja
soveltaminen. (Engestrom 1994, 127 - 129.) Opetlisista menetelmista ehka tarkein
hevostalouden kursseissa on systematisointi. Tietuennoilla on valtava ja se on
usein jasenneltdva uudelleen. Siksi tarvitaan Hesyggiaukoja, nain kuuntelijat
pystyvat esimerkiksi tunnistamaan asioita, jotkegtiepaselviksi. Keskustelu luennon
jalkeen toimii hyvin ja saadaan paras mahdollingpimistulos.

Motivaatio on tehokkaissa oppimistilanteissa susaa®olissa, koska se on osatekijana
my0s puhuttaessa pitkdjanteisyydesta, tarkkaavdésta, keskittymiskyvysta, tiedon
prosessoinnista ja asioiden muistamisesta. Motinoit henkild6 on avoin
itseohjautuvalle opiskelulle. (Kauppila 2003, 48htena erittain positiivisena seikkana
hevostalouden kursseille osallistuvista henkildist®i todeta suuren sisdisen

motivaation, he tahtovat olla siella ja janoavetda heille tarkeésta aiheesta.

Luennon kuuntelijat hakevat tietoa, joka on hetbeke&da ja hyodyllistd. Rajallisen
kestoajan omaaville kursseille on osattava valitkeat asiat, jotka koetaan
opiskelijoiden keskuudessa tarpeellisiksi. (Lonk#3, 96 - 97.) Esittdvaa opetusta
hevostalouden yleisille kursseille suunniteltaessaoi tietaa etukateen osallistujien
tietotaitoa. Siksi sen selvittdminen olisi luenraloksi paikallaan ja turhat asiat voisi
jattaa kasittelemattd. Osallistujien rajaamista kéytetty myos suunnittelemalla

koulutukset perusteita kasitteleviksi tai osoittdae edistyneemmille.
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3.2.2 Paneelikeskustelu

Paneelikeskustelu on yleison edessa kaytdva ketkudteskustelijat on sijoitettu
istumaan yleis6a korkeammalle, jotta kaikki nakisikeskustelijat. Puhutaan myos

korokekeskustelusta. (Kauppinen 1993, 131.)

Paneelin aloittaa puheenjohtaja, joka esitteleaaitgat ja aiheen. Kukin osallistuja
kayttaa lyhyen valmistellun puheenvuoron keskustelta aiheesta, jotta keskustelijan
nakokulma keskusteltavaan asiaan tulee yleistliksi. Keskustelu etenee vapaasti
eteenpdin. Puheenjohtaja jakaa puheenvuoroja pigjtimstyksessa. Han voi esittaa
kysymyksia keskustelijoille ja pyytaa tarkennukdidin myos "sitoo” puheenvuorot,
jottei tule liian pitkia puheenvuoroja tai puhugvat pysy todellisessa asiassa. Lopuksi
yleisélla on mahdollisuus osallistua keskustelukiaskustelun lopuksi puheenjohtaja
tekee yhteenvedon ja kiittda osallistujia ja ylais@g<auppinen 1993, 131.)

Onnistuneessa paneelissa puheaika jakaantuu stsgasghteistyon ja kohteliaisuuden
periaatteita noudattaen. Keskustelijat puhuvatileén mutta niin selvasti, etta
yleisokin kuulee. Paneeli voi alustaa yleiskesKusteTallainen jarjestely on erityisen
hyva silloin, kun lasnaolijoiden pitaéa ratkaist&ijpongelma. (Kauppinen 1993, 132.)

3.2.3 Demonstraatio

Demonstraatiolla tarkoitetaan jonkin taidon, idem mahdollisen toimintamallin
esittdmista todellisen tilanteen ulkopuolella Destoatio toimii parhaiten kaytannon
taitoja harjoitellessa. Demonstraation avulla vaidalaskea esittdvan opetuksen
abstraktitasoa. Sen avulla saadaan annettua dmfikehavaintoihin perustuva kuva
asioiden tekemisestd. Demonstraatiossa mukanat obépeskelijat saavat myos
omakohtaista kokemusta harjoittelun kohteena otavesminnasta. (Vuorinen 2005,
77))

Oppiminen on modernin oppimiskasityksen mukaan gssis jonka pyrkimyksena on
todellisuuden ymmartaminen. Oppimisymparistolla euouri merkitys, koska se

mahdollistaa oppijan ja opittavan asian vuorovaikaen, joka voi olla systemaattisesti
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ohjattua eli kognitiivista didaktiikkaa tai itsealjtuvuuteen ja sosiaaliseen
vuorovaikutukseen perustuvaa eli konstruktivisripetuksen tehtava on antaa tietoa ja

ohjata sen omaksumista. (Burman ym. 2007, 51)

Demonstraation ja teoriaopetuksen yhdistelm& sowelierinomaisesti tiettyjen
hevostalouden kurssien opetusmenetelméaksi. Esikserkengitys, hevosen rakenteen

arvioiminen ja hevoshieronta soveltuvat kaytannpetostilanteisiin.

3.2.4 Ryhmatyoskentely

Ryhmatyon kayttd opetustilanteessa vaatii monestikiolellisempaa valmistelua kuin
luokkaopetus (Vuorinen 2005, 81). Ryhmatydon mulkanibhen opetusprosessiin
edellyttda tarkempaa ajan kayton suunnittelua lapettajajohtoisesti pidetyt tunnit.
Ryhmatyon hyodyllisyys ja opiskelijoiden ryhmatydekemisen mielekkyys riippuu
paljon opettajan taidoista ohjata tyoskentelya. rRgtyoskentelyn tuloksena
kangerrellenkin yhdessa I6ydetty ongelman ratkad#lyy taatusti paremmin muistissa
ja on helpommin sovellettavissa jokaisen omaan &mkuin opettajan sujuvasti
esittelemat oikeat vastukset. Ryhmaéatydskentelyatelkiy tyOpajoissa Hevosalan

esiselvityshankkeessa, joka osoittautui erittaiddyliseksi menetelmaksi.

Aivoriihi on eréds ryhmatydmenetelmad. Sen avulla wahdollista saada nopeita
ajatuksia ja ideoita. Aivoriihi voidaan jakaa koleme vaiheeseen: 1. ongelman
maarittely, 2. varsinainen ideointi ja 3. ratkaigine. Ongelma voidaan maéaritella
selkedksi tai se voidaan jattaa valjaksi. Nain wydlt ideat voivat olla kaikenlaisia,
hauskoilta kuulostavista tiukkaan totuuteen pemistu Ratkaisuvaiheeseen kuuluu
ideoiden ja ajatusten kasittely, ryhmittely ja éeleh kehittely. (Markkanen 2002, 41.)

3.2.5 Tutustumiskaynnit

Toiminnallinen aktiivisuus saadaan kayttoon eril@s tutustumiskaynneilla ja

haastatteluvierailuilla (Vuorinen 2005, 89). Tutusiskaynnissa pitda ottaa huomioon,

mitka ovat retken opetukselliset tavoitteet ja @inti. Tutustumiskaynnit valmistellaan
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etukateen, jotta ryhmalaiset olisivat valmiimpiaaotaan uusia asioita vastaan ja
pystyisivat  miettimaan  mahdollisia  kysymyksia  etidei. Esimerkiksi

tutustumiskaynnin jarjestajalla olisi hyva olla statietoa tutustumiskohteesta.

3.2.6 Ongelmalahtdinen oppiminen

Ongelmalahtdisessa oppimisessa opetus voi tapadsiamerkiksi 6 - 10 hengen
pienryhmissa (Lindblom-Ylanne & livanainen 2003, )45Ryhmissa ongelmia
kasitelladn ryhmatyoskentelyn avulla. Oppijalla oaktiivinen rooli omassa
oppimisessaan. Tietoa hankitaan itsendisesti jankhiatia kaytetadn mahdollisimman

vahan. Opettaja toimii tutorina ja ohjaa oppimi{&adamuisti 2006).

Ongelmalahtdisen oppimisen vaiheista ensimmaisekmilaat etsivat epaselville
kasitteille tai heille uusille kasitteille ja adiei vastauksia. Ongelmaléhtéisen oppimisen
vaiheista toisessa opiskelijat keskustelevat ongsian keskendan ja maarittelevat
ongelmaa. Kolmannessa vaiheessa opiskelijat pyrkivéodostamaan ja vertailemaan
hypoteeseja ja selitysmalleja aivoriihen avulla.va&iihessa esiin tulleita asioita
jarjestellaan laajemmiksi kokonaisuuksiksi nelj&sé#e vaiheessa ja ryhma rakentaa
selitysmalleja ja analysoi ongelmaa erilaisia gefitalleja vertailemalla toisiinsa.
(Pedamuisti 2006.)

Ongelmaléahtdisen oppimisen vaiheista viidennessé&kelgat kirjaavat yhteiset

oppimistavoitteensa ylos. Itsendinen opiskelu pgesh aihneeseen on kuudes vaihe
ongelmaléhtbisessé oppimisessa. Oppilaille voidagds jarjestaa luentoja oppimisen
tueksi. Seitsemannessa vaiheessa itsendisen qpdkektamat tulokset jaetaan toisille.
Opiskelijat vertaavat uusia tietojaan ja auttavaisihan opiskeltavan aiheen
ymmartamisessa. Keskustelun tarkoituksena on saé@@n perusteellinen analyysi

ongelmasta. (Pedamuisti 2006.)

Hevosalan esiselvityshankkeessa ongelmaldhtéinpmmapen oli kaytbssa tydpajojen
ja seminaarien toimintaperiaatteena. Tarkoitus salada selville ratkaisuja moniin

hevosalaa koskeviin todellisiin ongelmiin.
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4 HEVOSALAN KOULUTUSTARVEKARTOITUKSEN
TULOKSET ESISELVITYKSESTA

4.1 Hevoskyselyn tulokset

"Esiselvityshankkeeseen osallistui runsaasti eimittamuotojen (ravi, ratsastus,

kasvatus, yrittajat, harrastajat, elainlaakaritisdjia ja kehitystarpeista koostui varsin

laaja kokonaisuus. Esiselvityshankkeen perusteseliiin kerattyd hevosalan ihmisten

tarvitsemaa koulutustarvetta.” (Myllykoski 2008,.L1Kysely oli yksi tarkedksi koettu

tiedonkerdysmuoto. Hevoskysely toteutettiin 11.86820

Tarkasteltaessa erikseen yrittdjien ja harrastaj@stauksia ei syntynyt suuria eroja

tarkeimpiin aiheisiin. (Kuva 1. ja 2.) Ruokintasmitelmat, hevosten terveydenhuolto

seka talli- ja laidunolosuhteet

kiinnostivat kaikkivastaajia. Talliympariston

suunnitteluun ja hoitamiseen 16ytyi kiinnostusta myharrastajilta. Yrittgjilla [0ytyi

enemman halua veroneuvontaan ja rahoitustukihakeimuk

10suosituinta koulutus- ja neuvonta-aihetta

Ruokintasuunnitelmat
Avustus- ja rahoitustukikanavat
Hevosten terveydenhuolto
EU-tuet

Rakennussuunnittelu
Ratsastuskentat

Talli- jalaidunalosuhteet
Lomituspalvelut

Veroneuvonta

Rahoitustukihakemukset

49%
4%

0% 20%

40%

60%

Harrastajien suosituimmat aheet

Ruokintasuunnitelmat 55%

Hevosten terveydenhualto 0%

Talli-ja laidunclosuhteet

Rahoitustukihakemukset

Tarhojen ja laidunten suunnittely ja
haito

Rakennussuunnittelu

0% 20% 40% 60%

Kuva 1. Yrittdjat (Myllykoski 2008, 13).

Ka2. Harrastajat (Myllykoski 2008, 14).
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Kuvasta 3 havaitaan, etta yrittgjia kiinnostivattem lyhyet hevosalan infotilaisuudet.
Tutustumiskaynnit tiloille ja opintomatkat ulkomlail olivat myds halutuimmassa
paassa yrittdjien vastauksissa. Hevosalan lyhyskursopintoretket Suomessa,

tilakaynnit ja tutkintoon johtava koulutus saivay@s kannatusta.

Koulutus- ja neuvontamuodot, yrittijien vastaukset

Tutustumiskaynnit tiloille 56 %

Opintomatkat ulkomaille _ 54 %

Lyhyt kurssit 49 %
Opintoretket Suomessa | | 36 %
Tilakaynnit | 33 %
Tutkintoon johtava koulutus | 21 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kuva 3. Yrittajien vastaukset koulutus- ja neuvomatoihin (Myllykoski 2008, 15).

Harrastajia kiinnostivat samat asiat kuin yrittijrd Tosin tutkintoon johtava koulutus

sai harrastajilta enemman kannatusta kuin tilakéyKmivassa 4 on esitetty tarkemmin

tuloksia.
Koulutus- ja neuvontamuodot, harrastajien vastaukse t
Infotilaisuudet 68 %

Tutustumiskaynnit tiloille | 64|%
Opintomatkat ulkomaille 55 %

Lyhyt kurssit 55 %
Opintoretket Suomessa | 45 %

Tutkintoon johtava koulutus 27 %
Tilakaynnit 14\%
0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 %

Kuva 4. Harrastajien vastaukset koulutus- ja netaronotoihin (Myllykoski 2009, 16).
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4.2 Haastattelut ja tilavierailut

Erilaisissa hevosalan tilaisuuksissa saatu palaluteinsasta, positiivista ja rakentavaa.
Kehittamisen halu ja tarve tuli selkeasti ilmi useiyhteydenottoina. Palautetta saatiin

myo6s puhelimitse, s&dhkopostitse ja palautelomaldreiduodossa.

Haastatteluiden perusteella saatiin selville, efpia ja neuvontaa tarvitaan monella
hevosalan sektorilla ja yksi keskitetty tiedonsdahntle olisi suuri edistysaskel
hevostaloudelle. Erityista hevostalousneuvojaaottim Eteld-Pohjanmaan alueelle.
Haastatteluita tehtiin noin 60 ja ne suunnattiinttdzasti hevosalalla toimiville

henkildille.

Haastatteluiden perusteella voitiin todeta, etsbkkaat yritykset toimivat mielestaan
vahintdankin keskinkertaisesti tai kannattavasiiloin yritysten laatu eli olosuhteet ja

henkildkunnan osaamisen taso on korkea.

Tallivierailut tehtiin eritasoisille talleille, j&i& olivat suuntautuneet erilaisiin
toimintamuotoihin. Alueena oli koko Etela-Pohjanmjaaedustajia valittiin kattavasti
koko alueelta. Tallivierailujen osuus haastatteétuisli noin 30. Tallikdynteja tehtiin

tutustumismielessa ja vertailun vuoksi muutama niigi-Suomeen.

Haastatteluiden tulokset on kokonaisuudessaan teltiis  muista
tiedonkeruumenetelmista tulleisiin mielipiteisiimarkeimpana kuitenkin nousi esiin

tiedon tarve erilaisista aiheista.

4.3. Seminaarit, tyopajat ja muita tiedonléhteita

TyOpajoissa ja seminaareissa esille tulleita taglallongelmia ja kehittamistarpeessa
olevia asioita on Eteld-Pohjanmaan hevosalalla aasts Ajankohtaisten asioiden

tiedon saannissa koetaan olevan puutteita, eikésgkin tapauksissa tiedetd, mista
neuvoja voitaisiin kysya. Suuret rakennusprojghtitalousasiat vaatisivat asiantuntevaa

neuvontaa, joka vastaajien mielesta voitaisiin astia hevosalaan keskittyneen
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neuvojan avulla. Myds koulutuksen tarjoaminen kaetaatkaisuksi (Taulukko 7).

(Vekola 2009, 19.)

Taulukko 7. Neuvojan, tiedonsaannin ja koulutukserue Etela-pohjanmaalla (Vekola

2009, 19).

Kehitettava asia Toimenpide ehdotus tilanteen parata-
miseksi

tarvittaisiin hevostalouteen erikoistunut neuvoja | neuvoja

tiedon saanti

nettisivusto, jonne kaikki tieto ja yhteystied
saataville (joku kontrolli kuitenkin mita sivustel
laitetaan)

aktiivinen tiedottaminen koulutustarjonnasta,
VOisi olla

neuvoja "tietopankki’

koulutusasioissakin

koulutustarpeet

lyhytkurssit kaiken tasoisille tgaitle

opintomatkat, tutustumiskaynnit

kotimaahan, ulkdhaai

Etela-Pohjanmaan hevosalan esiselvityshankkeesatinsaelville, ettd hevosalan

toimijat ovat erittdin kiinnostuneita tutustumiskégista ja opintomatkoista seka koti-

ettd ulkomaille. Retket lisddvat toimijoiden yhtedsked, parantavat kontakteja eri

toimijoiden kesken, motivaatio tyon tekemiseendrsdty, tydossa jaksaminen parantuu,

saadaan vinkkeja ja tietoa oman tallin ja toiminkehittamiseen. Hevosala on raskas

ammatti, koska tyon fyysinen kuormittavuus on sudidlleilla arkea pyoritetaan 7

paivaa viikossa. Lomittajan saaminen tallille sekskaiden téiden koneellistaminen ja

automatisointi vahentaisi seké fyysista etta psistiéktyon rasittavuutta (Taulukko 8).

(Vekola 2009, 33.)

Taulukko 8. Tyossa jaksaminen (Vekola 2009, 33).

Kehitettdva asia

Toimenpide ehdotus tilanteen parata-

miseksi

tydssa jaksaminen

lomittaja, koneellistaminen

heinarenkaat, hankintarenkaat (rehut, kuivikkee

lomitusrenkaat

t.yhteistyo
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Talleilla ei kiinnitetd aina riittavasti huomiotamparistoon eikd sen turvallisuuteen
(Taulukko 9). Lannan sijoittaminen koetaan my6s edmgksi, koska useissa
tapauksissa ei ole omaa peltopinta-alaa, jonneogaisiin hyédyntad lannoitteeksi ja
maanparannusaineeksi. Yhteistytssa eri toimijoldesken koetaan olevan voimavaroja

lantaongelman vahentamiseksi. (Vekola 2009, 34.)

Taulukko 9. Ymparistdasiat (Vekola 2009, 34).

Kehitettéava asia Toimenpide ehdotus tilanteen parata-
miseksi
lanta-asiat yhteisty6 viljelijoiden ja tallien valilla, lannamuu

hyvéaksikaytto, poltto

ympaéristdasiat talliympaéristo, siisteys, maisemplantala, tarhat

teurastusasiat yhteiskuljetukset, koiranruoka

Hevosalan yrittajat kokevat kannattavuuden olevam \keskinkertaisella tasolla tai
kannattamatonta. Tietysti on myds mielestddn hywimenestyvid yrityksia.
Kannattavuuteen vaikuttavia toimenpiteita ja mahsialiksia on useita (Taulukko 10).
Tiedonsaannin parantamisella ja koulutusten lis&éiéi voidaan saada aikaan paljon.
(Vekola 2009, 34.)

Taulukko 10. Kannattavuus (Vekola 2009, 34).

Kehitettava asia Toimenpide ehdotus tilanteen parata-
miseksi
kannattavuuden parantaminen toiminnan jarkeistaminen, erikoistuminen, typn

helpottaminen erilaisilla ratkaisuilla, hinnoittelu

kustannusten pienentaminen, koulutus

hinnoittelu, kustannusten pienentaminen toimintaan sisdltyd useita palveluita, "pimeat
toimijat vievat asiakkaita, toiminta

ammattimaisemmaksi, koulutus

Hevosala koetaan yleisesti varsin paljon vaardbita sisdltavaksi lajiksi.
Turvallisuuteen liittyvéat asiat askarruttavat tgmita ja niihin haluttaisiin parannuksia
(Taulukko 11). Koulutuksilla voitaisiin vaikuttaasienerkiksi hevosmiestaitoihin,
elaimen  kayttaytymisen ymmartdmiseen seka yleistearvallisuusasioiden
tiedostamiseen. (Vekola 2009, 35.)
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Taulukko 11. Turvallisuus ja elainlaakéari palveluekola 2009, 35).

Kehitettéava asia Toimenpide ehdotus tilanteen parata-
miseksi

ratsastus turvallisemmaksi sekd ratsastajille |ettitistot, majoitustallit reittien varrellg,

hevosille ratsastuskentat, maneesit, koulutus hevagsen

kasittelystd, turvallisuuskoulutukset

elainlaakarin paivystys koetaan puutteelliseksi

Mielikuva hevosalasta on yleisesti positiivinen.imigoilla itsellddn on suuri vastuu

ulospain annettavasta kuvasta ja imagon syntyndigd@stulukko 12). Esiselvityshanke
teki pienimuotoisen kyselyn hevosalan imagostakgoperusteella sen voitiin todeta
olevan hyvin myonteinen. Hevonen koetaan hyvaksiastukseksi ja hevosista mitaan
tietdmattomien todettiin useissa tapauksissa olesdasta kuitenkin kiinnostuneita,

valmiita tutustumaan talleihin ja hevosurheilun lajeihin. Imagokysely kohdennettiin

nimenomaan sellaisille henkildille, joille hevosalavieras. Vastauksia saatiin noin 50.
(Vekola 2009, 41.)

Taulukko 12. Hevosalan imago (Vekola 2009, 41).

Kehitettéava asia Toimenpide ehdotus tilanteen parata-
miseksi

hevostalouden imago kayttaytyminen ja muiden huomioon ottaminen,
"heppaetiketti”

jo

tiedotteet autokouluille hevosten kayttaytymisest
likenteessa

heijastimet pimeéalla
avointen ovien paivat talleilla

tutustumispaivat raveihin, ratsastuskilpailuihin
(opastus lajiin..)

Hevosalalla on runsaasti mahdollisuuksia ja olemasevia resursseja toiminnan
yllapitamiseen ja kehittamiseen. Verkostoituminetoiminnan keskittaminen ja
voimavarojen tiedostaminen antavat hyvat mahdallist hevosalan kehittdmiselle
(Taulukko 13). Monet kehittdmistoimenpiteet vaatiweain vaivannakoa tai pienta

rahallista panostusta ja saavat silti paljon aikéeakola 2009, 46.)
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Taulukko 13. Hevosalan mahdollisuudet, yhteistytojeninnan keskittaminen (Vekola
2009, 46).

Kehitettéava asia Toimenpide ehdotus tilanteen paraa-
miseksi
yhteisty6, verkostoituminen ravi- ja ratsuvaki (esravurien ratsukoulutus,

ratsuvarsojen ajo-opetus)

naapurit

tallit, matkailu, ruoka- ja majoituspalvelut
maatilat ja tallit (rehut, hankinnat, urakoinnénta)

yhteinen toiminta, tempaukset ja opintoretket, gotk
sisaltavat kasvatustoimintaa ja seka ravi- etté
ratsupuolta

kuljetuskustannukset pienemmaksi

yhteiskuljetuksilla

toiminnan keskittdminen valmennuskeskukset ratsuille

valmennuskeskukset ravureille

mahdollisuuksia on vaikka mihin Eteld-Pohjanmaalta l6ytyy tietoa, taitoa |ja
osaamista, eteenpdain pyrkimysta, luontoa, tilaa ja
avaruutta.  "Kuppikunnat” voidaan  kayttaa
voimavaraksi. Harrastajamaarat ovat suuret.
Yritykset lisdantyvat vuosittain. Hevosmatkailun
mahdollisuudet.  Tydhevoset.  Suomenhevoset,

kansallisrotumme

4.4 SWOT - analyysi

Seminaarien ja tyopajojen antamista tiedoista koo€teld-pohjanmaan hevosalan
SWOT-analyysi. SWOT-analyysia kaytettiin yhtena togstrategiana tydpajoissa ja
seminaareissa. Seuraavissa taulukoissa on esim&WKDT-analyysin kaytosta ja
kuinka se on myos tuottanut tietoa hevosalan glesta Eteld-Pohjanmaalla. SWOT-
analyysi koostuu neljastad osa alueesta: vahvuundhdollisuudet, heikkoudet ja uhat.
(Vekola 2009, 20.)

Etelda-Pohjanmaalla tiedostetaan olevan paljon waksia ja mahdollisuuksia

(Taulukko 4). Alueella on paljon osaamista ja aniit@@toa, mutta vahvuuksia ei
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valttamatta ole osattu kayttaa hyvaksi. Mahdolliien tiedostaminen kannustaa ja
motivoi kehittamaan hevosalaa. (Vekola 2009, 22.)

Taulukko 14. Eteld-Pohjanmaan hevosalan SWOT-asalyyahvuudet ja mahdol-
lisuudet Eteld-Pohjanmaalla (Vekola 2009, 20).

Vahvuudet Mahdollisuudet

Seindjoen ravirata Erikoistuminen

Kesa- ja harjoitusradat ravihevosille Hevosmatkahsiaaliala, vammais-ratsastus

Tilaa ja avaruutta Yhteistyd, verkostoituminen

Luonto, metsat, vesistot Koulutuksen ja neuvonrenataminen

Harrastajien maara suuri Hevosalan kasvusta |sétiljelijoille

Kaikkien lajien osaajia Imagon parantaminen

Ammattitaito Heind, rehu- ja hankintarenkaat
Lomituspalvelut

Hevosalan kehittdmisen kannalta saatiin tarkedaatienyds heikkouksien ja uhkien
miettimisella ja kirjaamisella (Taulukko 15). Kowuhksen suunnittelussa otimme
huomioon kaikki analyysin osa-alueet ja pyrimmergaamaan kurssien aihevalinnat

kattavasti.

Taulukko 15. Eteld-Pohjanmaan SWOT-analyysi. Haiklei ja uhat Etela-
Pohjanmaalla (Vekola 2009, 20).

Heikkoudet Uhat

Tiedonpuute Harrastaminen vaikeaa —véahentyy
Olosuhteet talleilla Véliaikaisratkaisuista tulegkysyvia
Harrastajien toimintatilat heikot Ulkoinen imago

Huonot maastoreitit Hevosten laatu heikkenee
Kovapintaiset tiet, autot Maastot, liikenne ei faifista

Ei hevosalan koulutusta Onnettomuudet, vaaratitigiantyvat
Ymparistd, mielikuva "Pimeat"tallit

Kuppikuntaisuus TyOssé jaksaminen

Kannattavuus heikko Pellon hinta

Ammattimaisen profiilin puute Ammattilaiset eivatgy alalla
Markkinointi/ tiedottaminen Lantahuolto vaikeaa menee hukkaan
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5. HEVOSALAN KOULUTUKSEN SUUNNITTELU

5.1 Hevosalan koulutuksen tavoitteet

Esiselvityshankkeesta saatu tieto hevosalan kdtdetu kehittdmiseen oli hyvin
realistista ja kertoi hyvin tdman hetken tilantadsévosalalla. Hevosalan ihmiset ovat
hyvin  kiinnostuneita  koulutuksen  saatavuuden parargesta. Jokainen
esiselvityshankkeen kanssa tekemisissa ollut hewvoga toi esille omaa nakemystaan
hevosalan koulutustarjonnan kehittamiseksi ja sakimhyvin tarkan tiedon siita mita
he koulutukselta haluavat. Koulutuksen suunnitsduskurssikalenterin osalta
olemmekin pyrkineet vastaamaan valtavaan koulutukisgsyntdan ja koulutuksen

vastaavuuteen todellisen elaman kanssa.

Hevosalan kehittdmiseksi suunnittelemamme koulatnkkeen tavoitteita yleisella
tasolla ovat hevosalan toimijoiden tietotaidon disénen, uusien saanndsten ja
maaraysten tietoon saattaminen, laadun ja hevosatanstuksen parantaminen

turvallisuuden huomioon ottaminen seka ihmisteglganten hyvinvoinnin lisdaminen.

Edelleen tavoitteena on, ettd suurimmalla osalla$alveluita tarjoavilla toimijoilla
on turvallisuusasiakirjat laadittuina seka lakis#sEt vuosittaiset
turvallisuuskoulutukset tallien henkilokunnalle @ityna.

Talousosaaminen / yrittdjataidot ovat toiminnan fatavuuden peruspilareita, siksi
kurssitarjottimen tavoitteena on tarjota kuukaasitt myos yrittdjyyteen liittyvia

kursseja.

Yhteisten koulutustilaisuuksien, tyopajojen ja gSemarien avulla osallistujat,
hevostalouden toimijat, saavat keskenddn uusia aktaa, joka mahdollistaa
kouluttautumisen ohella yhteistyosuhteiden muoduogen. Hevoskoulutusten
tarkoituksena on tavoittaa mahdollisimman suurkfauhevosalalla toimivia yrittdjia ja
hevosharrastajia. Osallistujien maaraa ja kiinnsistkkoulutustilaisuuksia kohtaan on
helppo mitata osallistujalistojen ja palauteloma#tka avulla, joiden tavoitteena on

myo6s Kkartoittaa koulutuskalenterin sisallon tankk#enmukaisuus ja tarpeellisuus.
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Kurssien osallistujat kootaan rekisteriin, jokapgwttaa oppilaitoksen tiedottamista ja

kurssien markkinointia.

Vuosittaisena tavoitteena on jarjestdd noin 40 Kgpkseja. Runsaan kurssitarjonnan
tarpeellisuutta arvioidaan osallistujamaarien avulsallistujia pyritddn saamaan 15

henkil6d kurssia kohden.

5.2 Hevosalan koulutusten toteutus

Koulutushankkeessa tydskentelee kaksi opetus- podadan asiantuntijaa, jotka

yhteistydsséd vastaavat eri osa-alueiden toteuttsmtais vastaamalla koulutusten
jarjestamisestd, suunnittelusta, luennoitsijoidgpakuttamisesta ja valitsemisesta seka
osittain luentojen pitdmisesta. Vetgjat kokoavabmgoulutusmateriaalia. Sita kerataan
ajankohtaisista ja tarkeista asioista, joita kulisskasitellaan. Tuotos toimii tehokkaana

tietopakettina ja koulutusten tukena.

Koulutusten kohderyhména ovat ravi- ja ratsutoimifeevosten kasvattajat, yrittgjat ja
harrastajat. Hanke aloitetaan tiedottamisella, ajollsaatetaan koulutushanke

hevostoimijoiden tietoisuuteen.

Kurssitarjottimen tarpeellisuutta, aiheiden valantga kurssien maardd, mitataan
osallistujamaarien ja palautteiden avulla. Niidenkaman tehddan vuosittain muutoksia

ja pyritaan l6ytamaan oikea "sabluuna” tulevilleosille.

Kurssit on suunniteltu tiettyjen osioiden kohdalégankohtaisiksi, koska silloin
kiinnostus aiheeseen on parhaimmillaan ja todenegkinin saadaan suurin
mahdollinen osallistujamaara kokoon. Kesa on paraginkohtaa jarjestaa kaytannossa
tapahtuvat kurssit. Kuukausittain on useita kuesseputta esimerkiksi hevosten

kasvattajia yksilollisesti koskettavia kurssejaydsi kuukaudessa.

Kurssien kestosta, ajankohdasta ja sopivasta hersasitu tieto oli arvokasta tulevien
koulutusten jarjestamiselle. Suurimman kannatulssersyksylla ja talvella arki-iltaisin
jarjestettavat lyhytkurssit, jotka olisivat kest@h noin 3 - 4 tuntia. Hevosalan

toimijoiden on helpoin irrottautua muutamaksi tusnikerrallaan. Kursseista ollaan
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valmiita maksamaan luennoitsijan laadun mukaan jaenomaan todellisia
ammattilaisia halutaan kursseille. KoulutustenlIgisga aihevalinnat ovat monipuoliset
(Liite 2), joilla pyritddn palvelemaan mahdollisiram laajaa toimijoiden joukkoa.
Kurssien aiheet vaihtelevat yleis- ja perustiedoaha syvallisiin ja vaativiin asioihin.
Useat aiheet on jaksotettu niin, ettd perustiegloidn mybhemmin saatavilla
syvallisempaa koulutusta.

Kurssit jarjestetaan ympari Eteld-Pohjanmaata,a tdbimintaperiaatteella pyritaan
saamaan koulutusta tasapuolisesti eri alueen tmlhaij Koulutuspaikat pystytaan nain
valitsemaan kurssikohtaisesti tarkoituksenmukaisiks

Opetusmenetelmat, joita kaytimme esiselvityshankkad&ana toimivat hyvin tiedon

jakamis- ja saantikeinoina, silla suurin osa odigkista oli aikuisia. Opiskelijat, jopa

nauttivat siita, ettd pystyivat myos itse tuomaasille kokemustaan hevosalalla,
esimerkiksi ongelmaléhtdisen oppimisen kautta. boami ja paneelikeskustelut

toimivat muualta hankittujen puhujien "tosi ammaisten” tiedonsiirtokanavana Etela-
Pohjanmaan hevosalan ihmisille. Hyvin maineikkagtmmmattilaisia halutaan tulla

kuuntelemaan. Hyvaksi todettuja opetusmenetelmiiaan kayttad myos tulevassa
hevosalan koulutuksen kehittamishankkeessa.
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6 HEVOSALAN KOULUTUKSEN PAAAIHEALUEET

6.1 Kannattavuus

Esiselvityshankkeen  hevoskyselyn mukaan  hevostalousielletadn  usein
kannattamattomaksi tai kannattavuudeltaan keskiailseksi. Ravitallien toiminnan
kannattavuuteen pitaisi kehittda erilaisia toinmmédleja, kuten valmennusolosuhteiden
parantaminen ja monipuolistaminen sek& osaamissontaostaminen koulutuksen
myoOtad. Karsinta valmennukseen pyrkivien hevosterdinnassa, erikoistuminen
esimerkiksi kilpailuikaisiin hevosiin tai varsoihikeskittyminen maaran sijasta laatuun,
ovat my6s huomioonotettavia seikkoja mietittdess@&indja kannattavuuden
parantamiseen. Tydpanoksen vahentaminen rutiingopiteistd koneistamisen ja
automatisoinnin avulla mahdollistaa keskittymiseloksia antavaan toimintaan, kuten
terveydenhuolto, hyvinvointi ja valmennus. OsaavanKildokunta ja hyvat

talliolosuhteet ovat merkittavia toiminnan ja laadeehittdmisessa.

Ratsastustallit saavat tulonsa ratsastustuntieampsestd seka usein myos siihen
yhdistetysta taysihoitotallin toiminnasta. Hintatastarkistaminen on perusedellytys
toiminnan kannattavuudelle. Lisapalvelujen sistdiytinen toimintaan parantaa
palvelun tasoa. Esimerkiksi vammais- ja erityisrymratsastustunnit, terapiaratsastus
sekad sosiaalipedagoginen toiminta mahdollisten istyi&kumppaneiden kesken lisaa
monipuolisuutta tallille. Ratsastustallit voivat @syerikoistua vaikka vaellusratsastusta

tarjoaviksi talleiksi.

Kasvatustoiminta pitdisi saada kannattavammaksia@esojen myynti helpommaksi.
Laatuun panostaminen siitokseen kaytettavien tammjgy orien suhteen lisda varsojen

myyntid, kuten myos erikoisrotuihin keskittymineatsu- ja kasvatustoiminnassa.

Eréas hevostalouden toimintamalli on taysihoitotatiarrastajaméaérien kasvaessa myos
hevosen omistaminen lisaantyy ja hevoset tarvitsevaitopaikkoja. Erityisena
huolenaiheena koetaan haastatteluiden perustdeltarons. villit tallit, jotka tarjoavat

palveluitaan alle kannattavuustason. Kiinnostustatylksen perustamiseen on.
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Neuvonnalla ja koulutusten jarjestamisella voidaaitystoiminnan lisdantymiseen
vaikuttaa. Hintatason yhtenaistaminen parantaishn&fiavuutta ja ehdottomasti
hintatason tarkistaminen kannattavalle tasolle. mémtautumismahdollisuuksien
parantaminen maneesin avulla, turvalliset maagiprelliolosuhteet, kengityspalvelut

seka hoidon ja rehujen korkea laatu lisaa tallipajign kysyntaa.

Pihatto ja aktiivitalli edustavat erikoistumiseerrgstuvaa hevosten pitoa. Hevosten
luonnollinen tarve elda laumassa otetaan huomiadreyosilla on vapaa paasy sisa- ja
ulkotiloihin.  Soveltuu erinomaisesti siitostammejll kasvaville varsoille seka
harrastehevosille. Myods kilpahevosten totuttamingihaton olosuhteisiin  on

mahdollista.

6.2 Ravi- ja ratsastusurheilu

Raviurheilun harrastajia, joiden lahin ravirata ®@ingjoella, on Suomen Hippos Ry:n
lisenssitilaston mukaan noin 550 kpl. Harrastaja saimia lisenssilladn hevosen
ohjastajana raveissa ja valmentajana tai pelkkaa@antajana. Ammattilisenssin
haltijoita on 17 kpl. Ammattilisenssin omistamirgnkoittaa, etta ravihevosten ohjastus
Kilpailuissa tai niiden valmennustoiminta on hedkilpdatoimi. Ponilisenssin omistaa

noin 30 nuorta raviharrastajaa. (Suomen Hippo<692

Suurimmat kehittamistarpeet ravihevosten kanssaniv@n keskuudessa koetaan
heikoissa valmennusolosuhteissa, kannattavuudemaniaanisessa, koulutuksen ja

neuvonnan saamisessa ja lomituspalveluissa.

Etela-Pohjanmaalta lahdetaan kilpailuttamaan havosaakuntaradoille mm. Poriin,
Jyvaskylaan, Kaustisille, Vaasaan, Tampereelle jdu@ sekd keskusraviradalle
Helsinkiin, hevosen tasosta riippuen. Matkat ovigkigp ja tyopdivista tulee raskaita
sekad ihmisille etta elaimille. Yhteiskuljetuksilloitaisiin voimavaroja séastda seka
vahentaa kuljetuskustannuksia. Negatiivisena saikkaidaan mainita kasvava riski

saada tartuntatauteja.
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Etela-Pohjanmaalla on yksi maakuntarata, jokatsgai Seindjoella. Alueella sijaitsevia
kesa- ja harjoitusratoja on nelja: Lapua, Kauhdléxma ja Kauhajoki. Pienten ratojen
hyvaksikayttdd voisi parantaa, ettd ne pystyisi#tivelemaan oman alueensa
valmentajia talvellakin. Tallien rakentaminen allgei lisdisi keskittymista ja

mahdollistaisi lajin kehittymisen.

Ratsastus on suosittu harrastus Etel&-Pohjanmadliaden 2007 tilastojen mukaan
alueella on ratsastusseuroja 21 kpl ja niissd jasgiteensa vajaa 2000 kpl. My6s
sellaisia harrastajia on paljon, jotka eivat olegtyineet ratsastusseuroihin. Suomen
ratsastajainliiton hyvaksymia ratsastuskouluja ohj@hmaan alueella yhteensa 13 kpl,
joista Eteld-Pohjanmaalla 7 kpl. (Suomen Ratsdataie 2009.)

Suuri toimijoiden ma&ard ratsastuksen parissa asettanat vaatimuksensa
kehittamistarpeille. Ratsastusalueiden turvallimutsekd ihmisten ettd hevosten
kannalta, olisi syyta lisatd esimerkiksi maneesmgaraa lisdamalla seka perustamalla
vain hevosille tarkoitettuja maastoreitteja. Liikenja vaikeat saaolosuhteet luovat
suurimmat haasteet harrastuksen turvallisuudelleootirikelkoille tarkoitettujen
reittien hyvaksikayttaminen kesaisin olisi selvttiden arvoinen mahdollisuus.

"Suomen Ratsastajainliiton paateema vuonna 200&aratoiminta. Ratsastus tarvitsee
seuratoimintaa ja se tarkoittaa kilpailujen, kousén ja tapahtumien jarjestamista,
hyvaa yhdistystoimintaa, tavoitteita, kannustamig@kitsemista, talkoita, alueellisia

seurakohtaamisia, kilpailulupia, viestintaa, yHhigiss kuntien ja ratsastuskoulujen
kanssa, ihmisten ja hevosten terveyden ja hyviminiredistamista, uusia ideoita,

organisointia, innostamista, vaikuttamista, oppimiga ennen kaikkea yhdesséoloa,
kuulumista johonkin. Suomen ratsastusurheilu eisioniman seuratoimintaa.” (Klinga

2009, 3.)

Koulutustarpeet sekd neuvonnan tarpeellisuus tulessille erityisesti hevosen
hankkimisen, sen omistamisen ja hoitamisen kautszin hevonen tai poni hankitaan
lian lyhyen harkinnan jalkeen eik& ostajan tieldgitaidoilla ja olosuhteilla ole siihen
valttamatta edellytystd. Edistyneemmat toimijat uaaht syvéllisempéa koulutusta

hevostalouden erityisaloista kuten hevospsykolokgggitys, hieronta ja varusteasiat.
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Yritykset tarvitsevat lisaksi neuvontaa verotukagstha-asioista ja kannattavuuteen
liittyvista asioista.

6.3 Tydssa jaksaminen

Hevostallin pitdminen on yrittdjan kannalta erittdaskas ammatti. Hevoset vaativat
hoitoa ja huolenpitoa viikon jokaisena paivana.vialdessa taytyy olla vuorokauden
ympari esimerkiksi hevosten sairastapauksien \ar&igota helpottavat automatisoinnit
ja muut toimenpiteet olisivat tarkea kehittamisevhdle talleilla. Fyysisesti raskasta
ruumiillista tyotd olisi mahdollista keventdd ukeilerilaisilla rakennusteknisilla
toimenpiteilld tai laitteilla. Suurimpia investogja vaativat ruokintaan liittyvat
automatisoinnit tai vanhojen tilojen remontoinnitydmteon jarkeistamiseksi.
Kannattavuus koetaan usein liian huonoksi tai kdskitaiseksi, joka kuormittaa
henkistd taakkaa. Psyykkiseen kuormitukseen lisattiyysinen rasitus johtaa usein
lialliseen uupumiseen. Lomittajan saaminen kosiitaierittain tarkeéksi osaksi tyossa
jaksamista. Maatalouslomittajilla ei ole valttaraatiarvittavaa kokemusta hevosten
hoidosta. Kunnallisen lomittajan saannin edellygtksvat maarayksineen liian vaativia
useassa tapauksessa. Esimerkiksi monet ratsashutskeivdt ole oikeutettuja
kunnallisen lomittajan palveluihin, koska eivat ateaatalousyrittdjia (Mela 2009).
Hevosten lukumaaran vahimmaisvaatimus 12 kpl orkonkbrkea. Suurimmalla osalla

talleista on hevosia noin 6 kpl.

6.3.1 Kuka on oikeutettu lomituspalveluiden piirith

Kuntien lomitustoimi vastaa maatalousyrittdjien larepalveluiden jarjestamisesta ja
niitd koskevien hallinnollisten toimenpiteiden sSttamisesta. Lomituspalveluiden
tarkoitus on turvata Vviljelijalle mahdollisuus pita vuosilomaa 25 paivaa
kalenterivuodessa ja saada sijaisapua sairaudaysl@nan, varusmiespalvelun tai
muun tilapaisen syyn vuoksi. Liséksi viljelijalléananahdollisuus saada maksullista

lomittaja-apua mihin tahansa tilan tdihin 120 tantivuodessa ja saada
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maatalouslomittaja tilan toihin rajoituksetta taytpalkkakustannuskorvausta vastaan.
(Mela 2009.)

Maatalousyrittgjalla on mahdollistkayttdd kunnan vakituisia maatalouslomittajia
yrityksensa hoitamiseen lomitusajankohtana taitdjétle voidaan korvata hanen itse
jarjestamansa lomitus tietyn tuntimaksun suuruiséfrdtajalla on mahdollista myos
ostaa lomatoimistosta tilapaisapua, mutta toistaiseniin ei ole tehty suurten

kustannusten vuoksi, jotka ovat keskimaarin 22@/lela 2009.)

"Kunnan lomituspalveluita saavat ainoastaan MYEktu#etut ja Maatilatalouden
verotuksen piirissa olevat yrittajat ja MYEL ja YElakuutetut yrittajat / sivutoimisuus
lomituspalveluita kotikunnastaan. Siihen on laaditehdot: Yrittajat kuuluvat
maatalousverotuksen piiriin, yrityksen 4 kotiel&sikon raja tayttyy, yrittajalla on 5 ha
vieltyd maatalousmaata (metsa huomioidaan myo$gaksi kaikki muu

maatalousverotettu toiminta, kuten konety6t, puidahaus, viljan puinti ja kuivaus,
tilan tuotteiden jalostus, mehilaishoito, kalanka#tse ja maatilamatkailu on MYEL:in

mukaan vakuutettavaa tyota.” (Mela 2009.)

"YEL-vakuutetut eivat varsinaisesti kuulu lomitukseiiriin, silla heitd verotetaan
elinkeinoverotuksen mukaan. Nama hevosyrittajatiteyksinkertaisesti vieta lomia, tai

sitten palkkaavat lyhyeksi ajaksi tilapaisapuaatitttaan.” (Mela 2009.)

"Maataloutta sivutoimisesti harjoittava vakuutetastYEL- vakuutuksella, jos tilan

pinta-ala on vahintaan viisi MYEL-hehtaaria ja tyidksi voidaan vahvistaa vahintaan
3280 euroa vuodessa. Myds puolisonsa tilalla taikkaolinpesdn osakkaana
tyoskenteleva vakuutetaan. Jos henkilo tyoskentmtesn tyonsa lisdksi lahisukulaisen

tilalla palkkaa saavana perheenjasenend, kuuluwdérutukseen.” (Mela 2009)

"Sivutoiminen yrittdja saa MYEL-vakuutuksesta sanedut kuin paatoiminenkin
yrittdjad. Samalla henkil6lla voi olla useita elak&uutuksia, joista kaikista karttuu
elaketta.Esimerkki: Maatalousyrittdja on kunnalla opettajartddn tytskentelee myos
maatilalla puolisonsa kanssa. Tilan ulkopuolell@gigentelevan yrittdjan vahaisempi
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tyOpanos tilalla on otettu huomioon ty6tulon jaas&akuutettuna héanelle karttuu
kuitenkin el&keturvaa seké opettajan tyosta ettatalausyrittajatyosta.” (Mela 2009.)

6.3.2 Lomituspalvelut Etela-Pohjanmaalla

Hevoskyselyn perusteella lomituspalveluita on t&johevostalleille hyvin Etela-
Pohjanmaan alueella. Hevoslomitus tapahtuu usenalka kun lomittaja hoitaa esim.
tilan lehmat tai siat. Perhosta valmistuneet heardstitajat ovat olleet myds yhteydessa

kuntiin tarjoten apuaan. Myos hatdapua hevost@|gitjestyy nopeasti.

Ongelmallisena koettiin se, etta lomittajat eivéa ®jaa tai ratsastaa lomituspaikkansa
hevosia tapaturmavaaran takia. Lomittajan toimirkaulunut paivittaiset toimet, kuten
ruokinta ja tarhaaminen, tai avustaminen esimastmisessa. Kuitenkin tutkimuksissa
on todettu, etta tapaturmat sattuvat usein julkisessa toissa, eikd niinkaan liikutus
tilanteessa. Jokaiselta tallilla pitaisi 10ytya l@kisdateinen turvallisuussuunnitelma-
asiakirja kaikkien nakyville, seka toimintaohjeétyvinkin ongelmallisena koetaan

valiaikaisen avun saaminen esim. ratsastuskoulwip@tustehtéviin

Lomitusrenkaalle tai yrittdjyydelle ei nahty tulésautta, jos mahdolliset muutokset
hevosmaaran laskemisesta tulevat voimaan. Talkeklétkunnalliset lomituspalvelut
vaativat 4 elainyksikon tai 12 hevosen maaran kilisea lomituksen jarjestamiseksi
(Mela 2009). Lomituspalvelua kehitetaan ja tulevagessa on kaavailtu 7 - 8 hevosen
maaraa kunnallisen lomituksen saamiseksi. Sitentéttavien paikkojen maara kasvaa
olennaisesti. Muutoksen yrityspohjaiseen lomitugplalun voisi tuoda myos se, etta
tarjottaisiin palvelua myo6s hevosen liikutukseenevbsen omistajalla tulee olla
vakuutus hevoselleen, silla onhan han ensisijaisesttuussa tdmén mahdollisesti

aiheuttamista vahingoista.

Lomittajat pitivat ohjeistusta talleilla riittdvind@nutta nama ovat heille tuttuja paikkoja.
Osa hevostalliyrittgjista piti tarkeand koulutuks@mjestamisesta ihan perusasioissa,
mutta kokivat ahdistavana, jos lomittaja pyrkikéia muuttamaan "talon tapoja”. Siksi
olisikin ensisijaisen tarkeaa, etta lomittaja kygermuuttumaan paikan mukaan, eika

painvastoin.
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6.4 Suomenhevonen

Etelda-Pohjanmaa on tilastoissa karkisijoilla suohexoskasvatuksessa. Vuonna 2007
syntyi alueellamme 139 suomenhevosvarsaa. Koko maeamaara oli 1353, joista
ravisukuisia varsoja 86 %. (Suomen Hippos ry 2008Jomenhevonen on
kayttbominaisuuksiltaan monipuolinen hevonen. Sgos® ratsastuskouluissa kasvaa
koko ajan sopivan kokonsa, luonteensa ja tasaiskéeidensa ansiosta. Tyokaytossa,
kuten metsatyot, rotu on noyra, vahva ja periksitammaton. Erikoistuminen
suomenhevostalliksi ravi-, ratsastus- tai vaellisgstustoiminnassa kehittaisi
kansallisrotumme kéayttdd ja parantaisi sen arvestudalostusvalinnoilla voidaan
vaikuttaa syntyvien varsojen laatuun. Ravuristauledi kouluttamiseen panostamalla
saataisiin ratsuiksi soveltuvat yksilot kayttooeléiraviuran jalkeenkin ja hevosen arvo
sailyisi. (Vekola 2009, 14.)

6.5 Ymparistbasiat hevostiloilla

Hevostilojen visuaalisessa ymparistdssd on usemanp@misen varaa. Siisteys luo
positiivista mielikuvaa hevosista, niiden hyvinvoista ja yleisesti hevostaloudesta.
Jarjestys helpottaa tyontekoa, parantaa viihty@yytja lisdd turvallisuutta.
Ulkoilutarhojen olisi oltava turvallisia ottaen hm@mon aitamateriaali seka tarhan
pohja. Asianmukaiset lantalat vahentavat ravinngiggé luontoon. Maisemoinnilla

olisi suuri merkitys hevostilan kokonaiskuvaan.

Lanta on ongelma talleilla, joilla omaa peltoa c@minvvahan. Se kaytetdan yleensa
heindntuotantoon tai laitumena eika lantaa pystsftdne vuosittain levittamaan.
Lantalan tyhjennyttaminen on tallinpitdjille suumienoera. Yhteisty6 viljatilan kanssa

helpottaisi lannan hyvaksikayttoa.

"Lannan polttaminen ei ole Suomessa sallittua, &os& luokitellaan jatteeksi. Poltto
olisi yksi hyvéa keino paasta lannasta eroon j&késae olisi merkittdva energian lahde.
Yhden hevosen tuottama lanta/vuorokausi vastaayemedaraltdan noin kolmea litraa
kevyttd polttodljya. Viiden hevosen tuottamallatEmaaralla lampiaisi keskikokoinen

omakotitalo ympari vuoden. Saksassa ja Ruotsissdtapinen on sallittua.
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Suomessakin asiasta kaydaan ymparistoministeridesieaneuvotteluja, jotka etenevat
myonteisessa valossa.” (Valjus 2009, 17.)

6.6 Hevosten loppusijoittaminen

Etelda-Pohjanmaalla ei ole hevosia vastaanottavasdtamoa. Kotiteurastamo ottaa
hevosia vastaan satunnaisesti. Hevonen on ku§etetisimerkiksi Vammalaan, jos liha
halutaan yleisesti hyvaksikaytettavaksi. Lihastataea korvaus on pieni, joka ei
valttaméatta kata edes kuljetuskustannuksia. Sik&imen lopettaminen tallilla ja

hautaaminen on hyvin yleinen kaytantd. Teuraakeimgen vaikeus aiheuttaa myo6s
sitd, etta hevosia myydaan pilkkahintaan ja usé@riin kasiin, koska eldimesta vain
halutaan paastd eroon. Tamad ei edista hevostennvomtia saatikka lajin

turvallisuutta. Tallissa saattaa olla ruokittavgaahoidettavana esimerkiksi joutilaita,
sairaita tai vanhoja hevosia, joiden lopettamindisi doiminnan kannattavuuden ja

elaimen hyvinvoinnin kannalta jarkevinta. (Vekol208, 10.)

Noin 4000 hevosta lopetetaan vuosittain ja vaimridl00 niistd menee teurastamolle.
Vuonna 2006 Suomeen tuotiin noin miljoona kiloadjattyd ja noin 50000 kiloa
tuoretta hevosenlihaa. (Suomen Tilastokeskus 2@&thin tarpeelliseksi keittdmisen
kohteeksi  koetaan teurastusmahdollisuuden paranésani koska hevosten
loppusijoittaminen  koetaan usein ongelmalliseksi.evében teurastamisesta,
eettisyydestd, turvallisuudesta, lihan kayttdm#eslintarvikkeeksi ja vaadittavista

asiakirjoista tarvitaan tiedottamista ja neuvorttaaastushalukkuuden lisaamiseksi.

6.7 Yhteistydmahdollisuudet

Yhteistyd ja verkostoituminen eri hevosalan toindgn kesken tarvitsee kehittamista.
Yhteistyolla pystytddn vaikuttamaa moneen eri asia@rilaiset osaajat ja apua
tarvitsevat henkilot taytyisi saada kohtaamaan.eMiyota voisi kehittaa nykyista
hyodyllisemmin esimerkiksi hevosten liittdmisell&aksi matkailijoiden elamyksia
hevosmatkailuyrittajien, matkailupalvelujen tarjeaj majoituspalvelujen tarjoajien ja

muiden aiheeseen sujuvasti liitettavien palvelufmjoajien toimesta. Hevosten
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kouluttaminen erilaisiin tehtaviin on mahdollist@iksi yhteisty6 ravi- ja ratsutallien
valilla loisi mahdollisuuden esimerkiksi ratsuvgeso opettamisen ajolle sekéd entisten
ravureiden tai ravuriksi soveltumattomien hevostéouluttamisen ratsuiksi
ammattilaisten toimesta. Koulutetut hevoset pitassiten saada niille parhaiten
soveltuviin tehtaviin, esimerkiksi vaativille ensgloille, kuten vammais- ja
terapiaratsastukseen, vaellusratsastukseen, rtatkastujen opetushevosiksi. Naihin

kaikkiin vaadittaisiin tehokasta verkostoitumistaajien kesken.

Hankintarenkaat voisivat parantaa kannattavuuttaengmtamalla kustannuksia
yhteishankinnoilla. Heindrenkaat helpottaisivat diaikaiden rehujen ja heinan
hankintaa seka myyntia. Maatilojen ja hevostiloyatisella yhteistyolla voisi helpottaa
lannan hyvaksikayttoa, koska on runsaasti piensostdoja, joilla ei omaa peltoa
juurikaan ole jonne lannan voisi levittda. Tall@a muuttuu ongelmaksi. Muutaman
hehtaarin hevostiloilla ei ole omia traktoreita tanuita koneita ja tallGin

urakointipalvelut maatilojen toimesta mahdollistaiginan viljelyn seka korjuun.

Yhteisien tilaisuuksien jarjestaminen toisi toimiphteen, jolloin suhteiden luominen
olisi helppoa. Internetin hyvéaksikayttd loisi hyvatahdollisuudet keratd kaikkien
hevosalan toimijoiden tiedot yhteen ja kaikkienttuuaille.

Tallien ja koulujen valinen yhteistyd mahdollisiaisuorten ja lapsien paasemisen
hevosten pariin. Nuorison huomioon ottaminen lisé@¥osalan positiivista imagoa,
auttaa luomaan sosiaalisia kontakteja ja ohjatimitda parantaa tiedon saantia ja
turvallisuutta. Talliymparistolla on usein myos kasiksellisesti positiivinen vaikutus.
Vastuun kantaminen, toisten huomioon ottaminen, mddsa toimiminen,

talliympéaristossa syrjddn vetaytyvakin saadaan mouk&imintaan. Hevonen on
erinomainen linkki ongelmista karsivan nuoren jgaafan valilla. Elain on kunnioitusta
herattava, rehellinen palautteen antaja, hiljaik@mintelija, joka auttaa avaamaan

psyykkisia solmuja.

Kengittdja ja tallit voisivat toimia yhteistyossa perustaa renkaan. Tama takaisi tallille
varman kengityspalvelun asiakkaidensa kayttoon. Attitaitoisten kengittajien maara

Etela-Pohjanmaalla on liian vahainen.
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6.8 Toiminnan keskittaminen

Etela-Pohjanmaan alueella etaisyydet tallien janeminuspaikkojen, kuten raviratojen
ja maneesien valilla ovat melko pitkat. ToiminnaskittAminen erityisiin valmennus-
ja kilpailukeskuksiin palvelisi laadun tason kolantista merkittavasti. Talldin hevosten
elinolosuhteet voisi luoda parhaiksi mahdollisiksija  maksimaaliseen
valmentautumiseen olisi tdydet valmiudet. Keskudeasisvoisi toimia palvelujen
parantajana eri osaajat eli kengityspaja, eldidéak vastaanotto ja koulu- ja
esteratsastuksen valmentajat. Maneesi, kavelytgskanttopaikka, ratsastuskentta,
hiekkarata voisivat kuulua ratsastuskeskuksen wvati@eumismahdollisuuksiin.
Ravihevosiin painottunut keskus pitaisi olla |&aadlavirataa, joka parantaisi hevosten

kilpailuttamis- ja valmennusmahdollisuuksia kotiaéd.



43

7/ YHTEENVETO

Hevosalan vuosittainen kasvu tarkoittaa lisdantyy@vosten, niita harrastavien
henkildiden ja hevostalousyrittdjien maaran lisganmsta. Kasvu merkitsee myos
erilaisia alan kehittdmistarpeita. Etela-Pohjanmbhawosalan esiselvityshanke kartoitti
vuosina 2008 - 2009 tallien ja hevosalalla toimivieenkildiden yleisimpi& koulutus- ja
kehittamistarpeita ja kaytdnnossa esiintyvid ongeltdsein myos ongelmilla on tapana

kasvun myota lisdantya.

Talleilla kamppaillaan monien ongelmien kanssa, eRutesiselvityksessa ilmeni.
Yritystalleilla kehittAmistarpeet ovat usein taleem, tydssa jaksamiseen, elainten
hyvinvointiin, turvallisuuteen ja rakentamiseeritywia asioita. Harrastajia kiinnostaa
hevosen hyvinvointi, harrastusmahdollisuudet, erajieh perustieto, oman

harrastustaitonsa lisdéaminen ja yrityksen perustami

Esiselvityksessa nousi esiin laaja koulutuksen gaivonnan tarve, johon pyritdan
tulevina vuosina vastaamaan hevosalan koulutusthittkmalla. Koulutus on
suunniteltu vastaamaan nimenomaan todellisiin isifpe ja apuna on kaytetty
hevostoimijoilta saatua tietoa tarpeellisista atei sopivista ajankohdista ja kestosta,
luennoitsijoista seka hintahaitarista. Lyhytkurgsavelevat eri sektorien toimijoita ja
antavat tietoa seka apua moniin alaa hallitsenigetmiin.
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LITTEET

Liite 1. Kyselylomake

VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

1. Sukupuoli: U Nainen U Mies

2. Ik&: U alle 25v. 4 26-35v. 1 36-45v. U 46-55v. QO yli 56v.

3. Miten eri tavoin olet hankkinut taitoja hevostal ~ outeen ja yrittajyyteen?
O Maatalousalan koulutus U Hevosalan koulutus U Muun alan
koulutus

Q Yliopisto

O Ammattikorkeakoulu
U Opistoaste

O Ammattikoulu

O Peruskoulu

O Kurssit

U Kaytdnnon kokemus
Q Kirjat

4. Nykyinen ammattinimikkeesi:

HEVOSTALOUS

PERUSTIEDOT

5. Hevostoiminta on aloitettu vuonna:
6. Hevosten maara: _ kpl omia _kpl vieraiden

7. Talliymparisto ja rakennukset:
U karsina _ kappaletta
Q pihatto _ hevospaikkaa
Liséksi kaytettavissa:
O maneesi U ratsastuskenttd U valmennusrata U kavelytyskone U
maastoreitistod

Q
muuta:
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8. Hevostalous on:
U Paatuotantosuunta
O Sivuelinkeino
0 Paatuotantosuuntana talloin:
O Paatoimentulo muu yritystoiminta, toimiala

U Toissa tilan ulkopuolella
U Harrastus: U Ratsastus U Raviurheilu a
Kasvatus

Mikali hevostoimintasi on harrastusta (ei verotetta vaa tuloa), jatka
kohdasta 30. sivulla 5.

9. Yritysmuoto: OTmi Ay UKy U0y L Osuuskunta QYhtyma
UMaatila

Toiminta on arvonlisaverollista ~ UKylla QEi
Verotus: U Elinkeinoverolaki EVL (Elinkeinotoiminnan tuloldhde)

UMaatilatalouden tuloverolaki MVL (Maatalouden tulolahde)
QTuloverolaki TVL (Henkilokohtainen tulolahde)
TOIMINTA

11. Hevostoimintamuodot:
Rastita kaikki oikeat vaihtoehdot ja merkitse peraéa n hevosten lukumaara

U Kasvatus kpl hevosia keskimaérin vuodessa

U Ravihevosten jalostus- ja kasvatustoiminta (siittola, oriasema,
varsojen kasvatus jne.

0 Ratsuhevosten jalostus- ja kasvatustoiminta (siittola, oriasema,
varsojen kasvatus jne.)

Q Ponien jalostus- ja kasvatustoiminta (siittola, oriasema, varsojen
kasvatus jne.)

O Ravivalmennus __kpl hevosia keskiméaarin
vuodessa
U Ravihevosten valmennus, koulutus ja kilpailuttaminen

U Ratsastustoiminta __kpl hevosia keskimaarin
vuodessa
U Ratsuhevosten valmennus, koulutus ja kilpailuttaminen
0 Ratsastuksen opetus ja valmennustoiminta
U Ratsastusvaellukset

O Hoitopalvelut __kpl hevosia kuukaudessa
U Hevosten taysihoito, karsinoiden vuokraus, pihattopalvelut ym.
QO Laidunpaikat taysikasvuisille hevosille tai varsoille
U Hevosen kengitys
U Hevoshieronta



O Muut
O Hevosten myynti ja valitys
U Maaseutumatkailu
O Hevosrehujen tuotanto ja myynti (nurmirehut ja kaura)
U Valjakkoajo-opetus, /-koulutus
O Lannenratsastus
U Harraste- ja lemmikkihevostoiminta
O Loma-aikojen leirit ja kurssit
U Hevosenhoidon opetusta/ hevoskerhot
O Hevosten kuljetuspalvelut
U Muu, mik&a

12. Mitka ovat yrityksesi kolme merkittavinta hevos toimintamuotoa:
1)
2)
3)

13. Tydllistavyys:

a. Yrittgja U paatoimi Qosa-aika

b. Yrittajan lisaksi (Kirjoita oikea luku kullekin viivalle):

___kpl vakinaiseksi palkattuja (yli 1 kk tyésuhde)

___kpl osa-aikaisia

___kpl "avustajia” (ei palkkasuhteessa, mutts tarkea apu paivittaisissa toissa)
___kpl perheenjasenia (= puoliso ja alle 14v. lapset)

14. Kuinka monta tuntia paivassa kuluu perushoitoty 0hon (ruokinta,
karsinoiden siivous, tarhaus):

__ tuntia

TALOUS

15. Kuinka suuri osa kokonaistuloista tulee hevosta loudesta? %
16. Oletko tyytyvainen toiminnan kannattavuuteen? Qkylla  Qei
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17. Milla tavoin pyrit parantamaan yrityksen kannat  tavuutta
tulevaisuudessa?

Hevostoiminnan tulevaisuus:

5 vuoden aikana

U Toimintaa aiotaan kehittaa/laajentaa
U Pidetaan ennallaan

U Toimintaa vahennetaan

10 vuoden aikana

O Toimintaa aiotaan kehittad/laajentaa
U Pidetaan ennallaan

U Toimintaa vdhennetaan

2 vuoden aikana

4 tallin uudisrakentaminen
Q rakennuksen peruskorjaus
4 lantala

U maneesi

Q ulkoilu- ja urheilualueet

U hevoset

5 vuoden aikana

4 tallin uudisrakentaminen
U rakennuksen peruskorjaus
Q4 lantala

U maneesi

Q ulkoilu- ja urheilualueet
hevoset

20. Oletko saanut investointitukia hevostalouteen

U 2 vuoden aikana U 5 vuoden aikana

Q Mihin:

21. Oletko saanut viljelijatukia

Q Tilatuki
O LFA-tuki
Q Ymparistotuki

Q Erityisymparistotuki, mita:

Q Alkuperéaisrotujen kasvatus
U Kansallinen hevostalouden tuki
4 Muu:
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REHUT JA KUIVIKKEET

22. Hallinnassa olevat peltohehtaarit:

oma vuokrattu/kaytossa
kuivaheina __ha __ha
séiloheind, sailéorehu _ ha __ha
kaura __ha __ha
laidunala __ha __ha
ha __ha muuta, mita:
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23. Hevosrehujen tuotanto

O Hevosrehuja ei tuoteta itse

Q Itse tuotetaan: Qkuiva heina
Usailoheina
Ukaura

24. Arvioi kaytettyjen ostorehujen maara (kg)/vuosi
Q kuiva hein&, maara:

Q sailoheind, maara:

Q kaura, maara:

. Onko tehty heinan tuotantosopimuksia?
Q kylla O ei

26. Tallilla kaytettavat kuivikkeet:

Q kutterinlastu U sahanpuru Q turve
sekoitus

Q olki U muu, mika:

27. Kuivikkeiden maara/vuosi: __ kuutiota/v

28. Arvioi kuinka monta kuutiota vuodessa
syntyy lantaa: __ m3

29. Lannan sijoitus:

Qomille pelloille

Osopimus tehty vastaanottavan maatilan/yrittajan kanssa
Qvaikea saada sijoitettua

29. Vapaa sana liittyen kuivikkeisiin ja lannan sij  oittamiseen:

Unaiden



KOULUTUKSEN JA NEUVONNAN NYKYTILANNE

30. Rastita kaikki tahot, joilta olet tiedustellut hevostalouteen liittyvia

kysymyksia

O Suomen Hippos
QU Eteld-Pohjanmaan Hevosjalostusliitto

O ProAgria Etela-Pohjanmaa

QO Etela-Pohjanmaan TE-keskus
U Suomen Ratsastajainliitto

O Suomen Ravivalmentajat ry
0 Suomen Hevosenomistajien Keskusliitto ry
O Uusyrityskeskukset

O Ymparistokeskus

U Hevostietokeskus

QO Hippolis

U Kunta

Q Elainlaékari

0 Maatalousoppilaitokset, mik&/mitka:
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U Muu, mika:

31. Ensisijainen taho, johon otatte yhteytta halute  ssanne koulutusta ja
neuvontaa koskien hevostaloutta:

32. Hevosneuvonnan ja koulutuksien onnistuminen Ete 1a-
Pohjanmaalla Rastita kaikki sopivat vaittamat:

U Koulutustarjonta on riittavaa
O Koulutustarjontaa tulisi lisata
U En ole tutustunut alan koulutustarjontaan

O Kysymyksiin 16ytyy vastaukset ja neuvonta on asiantuntevaa

QO Vastaukset jaavat epaselviksi

U Neuvonta ei vastaa odotuksia lainkaan
U Neuvonnan saatavuutta vaikeuttaa epéselvyys, mista neuvontaa voi kysya

Tarkennus, missa kohdin neuvonta ei ole
vastannut
odotuksia:

U Neuvonta EU-tukiin liittyen on ollut asiantuntevaa
O Neuvonta EU-tukiin liittyen on ollut puutteellista
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O Koulutustilaisuudet hevostalousyrittdjien EU-tukimahdollisuuksiin olisi tarpeen

Muu vapaa sana:

KOULUTUS JA NEUVONTA TULEVAISUUDESSA

33. Mista aiheista olisit kiinnostunut saamaan koul utusta ja neuvontaa?

a. Talous ja yrittajyys

U Taloudensuunnittelu/hinnoittelu

O Kannattavuus- ja investointilaskelmat
U Rahoitustukihakemukset

Q Kirjanpito

Q Tilinpaatokset

U Veroneuvonta

U Liikkeenjohto

U Laadun hallinta

b. EU ja lait

Q Viranomaismaaraykset

U Lupa-asiat

QO Avustus- ja rahoitustukikanavien selvittdminen
U EU-tuet

c. Tuotantoymparisto

U Rakennussuunnittelu (talli, maneesi, kavelytyskone, lantala)
QO Ratsastuskentat, suunnittelu ja hoito

U Hiittiradat, suunnittelu ja hoito

Q Tarhojen ja laidunten suunnittelu ja hoito

U Salaojitukset

O Ymparisténhoito

U Maisemahoito

Vapaa sana:
d. Tydvoima ja lomitus

Q Palkkaukseen liittyvat kysymykset
U Lomituspalvelut
U Tyo6terveydenhuolto

e. Lantahuolto
U Varastointi
U Luovuttaminen

f. Hevosten hyvinvointi

O Terveydenhuolto

Q Talli ja laidunolosuhteet
U Ruokintasuunnitelmat
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g. Rehut

Q Viljelysuunnitelma
Q Sailérehuanalyysit
U Maanaytteet

O Rehutuotanto

h. Tydn helpottaminen

U Ruokinnan automatisointi

U Lantahuollon automatisointi

Q Liikuttaminen (kavelytyskoneet)

O Muut; hoitolaitteet, kuten solarium jne.

34. Mista ostopalveluista olisit kiinnostunut:

Q kengitys QU hevosten kuljetus
Q hieronta O muu, mita:

35. Mita yhteisty6ta haluaisit tehd& muiden yrittgj ien kanssa:

O markkinointi U rehuntuotantosopimukset 1 muu,
mika .
Q logistiikka Q kylvo ja korjuutyot

36. Missad muodossa jarjestettyihin koulutuksiin ja neuvontaan olisit
kiinnostunut osallistumaan?
Rastita kaikki sopivat vaihtoehdot:

QO Tilakaynnit (=Neuvoja saapuu yrittdjan luokse)

Q Infotilaisuudet (= Muutaman tunnin pituiset luennot illalla/viikonloppuna)
Q Lyhytkurssit (= 1-2 paivan pituiset koulutustilaisuudet)

QO Tutkintoon johtava koulutus

O Tutustumiskaynnit talliyrityksiin (=Yhdessa vieraillaan yrityksissa, jolloin
voidaan vaihtaa kuulumisia ja tutustua esimerkiksi uusiin rakennusratkaisuihin)

QO Opintoretket Suomessa (Maatilanayttelyt, messut jne.)



O Opintomatkat ulkomaille (Nayttelyt,

messult, tallit)

Vapaa sana:

37. Mista saatte parhaiten tietoa alan kursseistaj a koulutuksesta?

O oman paikkakunnan maataloussihteeriltd / maaseutuasiamiehelta
Q paikalliselta hevosyhdistykselta
U alan oppilaitoksista
Q lehti-ilmoituksista:
U Hevosurheilu
QO Hippos
U ProHevonen
O Hevoset ja Ratsastus
U Hevosmaailma

U muun lehden ilmoituksista, lehden
nimi:
Q Internet, mik& sivusto:

O muu kanava, mika:

U Suostun, ettd minuun otetaan yhteyttd hankkeen yhteydessa myohemmin,
yhteystiedot:
Nimi:
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Osoite:

Postinumero ja toimipaikka:

Puhelin:
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Liite 2. Hevosalan koulutuksen vuosittainen kurssiklenteri

TAMMIKUU

1. Varsanayttelyt
» varsan valmisteleminen nayttelyyn, esittdminenosteluperiaatteet
2. Ratsastajan avut ja istunta
 ratsastajan vaikutus hevoseen, eri apujen tarkjatissunnan merkitys
3. Hevosyrityksen perustaminen ja markkinointi 2 pv
* yritystoiminnan perusteet, yrityksen perustamirieat, kannattavuuden
arviointi, markkinoinnin mahdollisuudet ja merkitys
4. Kengityksen perusteet
* hevosen terveellisen kengityksen perusteet, jadlesnaot

HELMIKUU

1. Oriin valinta tammalle
 valintaan vaikuttavat tekijat seka ravi- etta rheseosella, sopivat valinnat,
linjajalostus, sukusiitos, indeksit —apua vai hai
2. Léapiratsastus
* mité tarkoitetaan lapiratsastuksella, kuka tekaétenmtekee?
3. Hevosyrityksen tuotteistaminen
* erikoistuminen, tuotteistamisen mahdollisuudet
4. Harrastehevosen ruokinta
« ruokinnan perusteet, erilaiset rehut ja niiden waik terveyteen, ruokinnan
suunnittelu, rehulaskut

MAALISKUU

1. Tamman astutus
* tamman valmistaminen astutuskauteen, tiineeksiessaaten, oriaseman toiminta
2. Nuorten hevosten ratsastus
* mitd nuorelta hevoselta voi vaatia, minne tdhdgtaéoren hevosen
mahdollisuudet, kykyjen arviointi
3. Hevosyrityksen verotus
4. Ruokinta ja sen vaikutus terveyteen
* ruokinnan vaikutus hevosten hyvinvointiin ja teriemn, erilaiset
ruokintavaihtoehdot, rehujen laadun arviointi, r@malyysin tulkinta

HUHTIKUU
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1. Varsominen
* miten valmistaudutaan varsomiseen, synnytyksemasien merkit ja normaali
eteneminen, terveen varsan tuntomerkit
* jos kaikki ei menekaan normaalisti: mahdolliset@nwat, toteaminen ja
toimiminen tilanteissa
2. Hevoskaupan abc
* hevoskauppaan liittyvat lait, ostajan ja myyjantuas
3. Hevoshieronta ja venyttelyt —opi kotikonstit
» hevosen anatomia, hieronnan otteet, turvalliseytylset

TOUKOKUU

1. Varsan opettaminen
 ravi- ja ratsuvarsan ajo-opetus, irtohypytyksereatk
2. Matkaratsastus
* matkaratsastus teoriassa
3. Hevosyrityksen tuet
 yrityksen mahdollisuudet hakea erilaisia tukiagistwinnit, hankkeet
4. Minustako hevosen omistaja?
* tietoa hevosen hoidon, terveyden ja ruokinnan peista, sopivan hevosen ja
varusteiden hankkimisesta, kustannuksista, vastuust
+ osallistuja saa realistisen kuvan hevosen omis&stas

KESAKUU

1. Suomenhevosten valmennusviikonloppu la-su
* teoriatietoa ja kaytantoa
» esteratsastuksen valmennustunnit eri tasoisili&atgukoille, myos
kuunteluoppilaat ilman hevosia
2. Hevosella ajaminen
* hevosen valjastaminen, erilaiset varusteet, ajanpseusteet
 toteutetaan kaytannon opetuksena
3. Turvallisuuskoulutus
* ratsastuspalveluita tarjoaville talleille suunnatpv:n koulutus
4. Tallit ja olosuhteet maaraysten mukaisiksi
* talliolosuhteiden huomioon ottaminen uudisrakenssamitai muutostdiden
yhteydessa
* v.2014 voimaan tulevat Maa- ja metsatalousminigtemaéraykset
* ympériston huomioon ottaminen

HEINAKUU
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1. Centered Riding —mita se on?
 ratsastajan kehonsa ja mielensé hallintaan pemstaisastusta. Teoriaa sekéa
kaytantoa omilla hevosilla.
» Kuunteluoppilaat paasevéat mukaan kurssille.
2. Ravurista ratsuksi
« suomenhevosten ja lAmminveristen ravihevosten laedéoulutus ratsuksi,
sopivan projektihevosen valitseminen ja koulutukakeitus seka eteneminen.
Toteutetaan teoriana ja demonstraationa.
3. Tybhevospaiva
« tutustuminen tythevosen varusteisiin seka maa-gj@aihin kaytanndssa

ELOKUU

1. Suomenhevosratsun valmennus
» valmennusfysiologiaa teoriassa, kaytanndsséa denaatistt valmennuksesta
eritasoisissa suomenhevosryhmissa
2. Hevosen luonnonmukainen kayttaytyminen ja kasittely
* opitaan ymmartama&an hevosta ja tiedostamaan onydrdygmisemme
vaikutukset
« hevosongelmien ratkaisut kaytdnnossa opetellen
3. Satulan sovitus
* teoriassa ja kaytdnnossa, oma hevonen mahdoltisia mukaan.
« satulaseppd ja satulansovittaja luennoimassa

SYYSKUU

1. Varsan vieroitus
e maitovarsan vieroitus emastaan, sopiva ajankoiteaabmenetelmat stressin
minimoimiseksi, ruokinta ennen ja jalkeen vierogah, kasittely, pihatto- vai
karsinakasvatus
2. Esteradan ratsastus
« estetuomarin pitdama koulutus. Mité on otettava hnomhyvan
kilpailumenestyksen saavuttamiseksi?
3. Kilpahevosen ruokinta ja vaikutus suorituskykyyn9Z009
4. Monté
« Teoriassa ja kaytanndssa. Monté hevosen valintmikikayttaytyminen

LOKAKUU



1. Vieroitetun varsan hoito ja ruokinta
« milla evailla saadaan aikaan hyvin kehittynyt ndmvonen, ruokinnan
aiheuttamat sairaudet, heikkoudet ja kasvuhairiot
2. Kouluradan ratsastus
e koulutuomarin pitaméa koulutus
3. Vaihtoehtoishoidot hevosille
 esittelyssa akupunktio, refleksologia, homeopatiagneettiterapia..
4. Ravivalmennuksen C-kurssi
» perustietoa ravihevosen valmentamisesta, antaap&hkoululle

MARRASKUU

1. Tiineen tamman ruokinta ja hoito
* miten tiineys vaikuttaa tamman ravinnontarpeeseen
« terveelliset ja turvalliset rehut
1. Ratsun valmennusohjelma, fysiologia
* miten valmennus/lepo vaikuttaa hevoseen
* miten treenaan kilpailuja varten
* miten kehitén lihaksistoa
2. Kengityksen jatkokurssi
» perehdytddn kengityksen saloihin kuten oikean kengdinta, tasapainotus,
likevirheiden korjaaminen, kaviosairaudet, saiexgiitys

JOULUKUU

1. Nuoren ratsuhevosen koulutus
» nuoren/aloittelevan ratsun koulutusperiaatteet
* mité voi vaatia ja paljonko
* mihin tahdatdan, miten edetaan
* mahdolliset virheet ja niiden korjaaminen
2. Hevosen ensiapu ja tavallisimmat sairaudet
e tapaturman sattuessa pitéd& osata reagoida autameatbsta
* haavan sidonta, verenvuodon tyrehdyttdminen
» opitaan my6s antamaan ensiapu tavallisimmissausaissa kuten ahky ja
tunnistetaan sairauden oireet
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