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jen yrittajat (n=408). Toinen aineisto sisalsi edellisen lisaksi taiteeseen liittyvia kysymyksia. Ai-
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Empiirisen tutkimuksen tuloksina havaittiin, ettd Y-tunnuksella toimi kulttuurialalla sivutoimisena
yrittdjana 40 % vastaajista, kevytyrittajana laskutuspalvelun kautta 31 % vastaajista ja freelance-
tai palkkioperusteisesti 29 % vastaajista. Kulttuurialalla tarkein motiivi sivutoimisuuteen oli halu
toteuttaa itsedan. Paasaantoisesti sivutoimisilla yrittgjilla on tuottaa yritystoiminnalla yhteiskunnal-
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Tyon tuloksena syntynyt sivutoimisen yrityksen kehittdmissuunnitelma perustuu tavoiteanalyysi-

malliin, joka sisaltaa realistisia toimenpiteita ja tavoitteita huomioiden sivutoimiyrittdjyyden mah-
dollisuudet ja vaatimukset.
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The main goal of the developments is constantly how part-time entrepreneurs are perceived
in the culture field and ways to develop entrepreneurship in relation to artistic activity and
artistry. The result of the work is a development plan for the part-time business for the next
few years.

As a theoretical background, the state of culture in Finland, the economic importance of
cultural industries, part-time and light entrepreneurship as well as working as an artist and
hybrid artistry were researched. The empirical part of the work has been done as a
quantitative study, which has compared datas collected in spring 2021 (n=488) and spring
2022 (n=34) using a structured questionnaire. First, the collected data was divided into two
parts; part-time entrepreneurs in the cultural sector (n=80) and entrepreneurs in other
industries (n=408). The second data included in addition to the previous one the questions
about artistry. The data have been analyzed using statistical methods and the results are
presented in illustrative figures and tables.

The results of the empirical research found that 40 % of the respondents have
entrepreneurship ID in the cultural sector as a part-time entrepreneur, 31 % of the
respondents as a light entrepreneur through an invoicing service, and 29 % of the
respondents as a freelance or fee-based entrepreneur. In the cultural sector, the most
important motive for side activities was the desire to fulfill oneself. As a general rule, part-time
entrepreneurs do have community, cultural or ecological goals in their business activities,

and the main goal is not to produce economic value. They are also satisfied with their life,
happy and powerful, but many are also stressed. Part-time entrepreneurs in the cultural
sector consider advice related to social security, business development, taxation and
company finances to be important. Most do not aim for full-time entrepreneurship.

The goal analysis model of the secondary development plan created as a result of the work,

which contains realistic measures and especially takes into account the opportunities and
requirements of part-time entrepreneurship.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon aineena on sivutoimisen yrittajyyden kehittaminen kulttuurialalla, joka osittain
kumpuaa omasta taustasta sivutoimiyrittdjana. Kulttuurialan sivutoimisen yrittajyyden jatkuva
tutkiminen on tarkeaa, etta toimialalta kertyy dataa ja mittauksia paatoksen ja kehittamisen
tueksi, koska kulttuuri koskettaa kaikkia ja se lapileikkaa koko yhteiskunnan. Lisaksi sivutoi-
misuutta ei Suomessa tilastoida ja kulttuuri on toimialana tosi laaja. Ylipaataan kulttuurin mer-
kitys yhteiskunnassa on valtava ja on tarkeaa huolehtia, etta sen parissa tydskentelevat voi-
vat hyvin, voivat harjoittaa ammattiaan ja tulevat toimeen tyollaan. Tarkeaa on myos huoleh-
tia siita, etta suomalaisessa yhteiskunnassa sailyy taide ja kulttuuri. Lisaksi yhteiskunnan tu-
lee rakentaa luottamusta kulttuurialan toimijoihin koronapandemian jalkeen, koska kulttuurilla

on oma merkittava roolinsa olla luomassa hyvinvointia ja yhteisdllisyytta.

1.1 Kulttuuriammateissa toimivat

Kulttuuriammattien tyodllisista selviad Suomen virallisista tilastoista (Tilastokeskus, 2022), etta
vuonna 2020 alalla toimivista tyoskenteli yrittajina 28 % ja palkansaajina 74 %. Kulttuurialalla
tehdaan tyypillisesti patkatyota ja joka kymmenes tydskentelee useammassa kuin yhdessa
tyopaikassa. Osa-aikatyota teki kulttuuriammateissa paatoimisesti tyoskentelevista joka nel-
jas, kun muissa ammateissa vastaava osuus oli 16 % vuonna 2020. Kulttuurialalla toimijat
ovat useammin korkeakoulutettuja kuin muilla toimialoilla; noin kolmella viidesta on korkea-
asteen koulutus, muilla toimialoilla vastaava osuus on alle puolet. Vastaavasti toisen asteen
koulutus on reilulla kolmanneksella kulttuuriammattilaisista, kun muilla toimialoilla se on use-
ammilla: lahes 47 %. Tarkasteltaessa taidealan ammattien vuonna 2020 ty6ttomana olleita
tydnhakijoita oli niitd keskimaarin 8 700, kun vuonna 2019 vastaava luku oli noin 30 % pie-
nempi (6 047).

Kulttuuriammattien ja kulttuurin toimialojen tyollisyys heikkeni koronapandemian aikana.
Vuonna 2020 alalla oli tydllisia 111 000. Vuodesta 2019 kulttuuriammattien tyollisyys on hei-
kentynyt noin 5,6 %. Suomessa kulttuuriammattilaiset tydskentelevat paasaantdisesti amma-
tinharjoittajina, freelancereina seka apurahoilla (Tilastokeskus, 2022). Taiteen ja kulttuurin
barometrin (Ruusuvirta ym., 2021) tulosten mukaan kolme neljasta barometrikyselyyn vas-
tanneista taiteilijoista kertoi koronapandemian vaikuttaneen taiteelliseen tyoskentelyyn.
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Lisaksi barometrin tuloksista iimenee, etta esittdvan taiteen ja musiikin alalla toimivat ovat

muita taiteenaloja useammin karsineet koronaviruspandemian ajasta.

Tilastokeskuksen (2022) mukaan ensimmaisena koronapandemian vuotena 2020 seka kult-
tuurin tarjonta etta kysynta laskivat enemman kuin koko Suomen talouden tarjonta ja kysynta
sulkutoimien kohdistuessa vahvasti juuri kulttuurialaan. Kahtena koronapandemiavuotena ei
pienentynyt vain kulttuurin tuotos ja arvonlisays, vaan myos kulttuuriin osallistuminen vahen-

tyi merkittavasti.

Suomen virallisissa tilastoissa (Tilastokeskus, 2022) mukaan kulttuuriammateissa tyoskenteli
yhteensa 87 570 naista ja miesta. Heista kuvataiteilijoita on vain 1 % (n=869) eli lahes kaikki
kulttuuriammateissa tyoskentelevat tilastoissa olevat ovat jossain muussa kulttuuritoimialan
tehtavassa. Virallisiin tilastoihin lukeutuvat vain paatoimiset tyontekijat ja osa-aikaiset. Ainoa
ja paaasiallinen ansiotyd on paatyd. Jos on useita tydpaikkoja, paatyota tehdaan tunneissa
eniten ja siitd ansaitaan eniten. Sivutoimiyrittajia ei Suomessa tilastoida virallisesti. Taman

vuoksi on sivutoimiyrittajyyden tutkimus tarkeaa.

1.2 Kehittamistehtavan tavoitteet

Kehittamistehtavan paatavoite on selvittaa, miten sivutoiminen yrittajyys koetaan kulttuu-
rialalla ja etsia keinoja kehittaa yrittajyytta taiteelliseen toimintaan ja taiteilijuuteen liittyen.
Tavoitteita pyritdan selvittamaan kyselyaineistojen tulosten avulla vastaten seuraaviin tutki-

muskysymyeksiin:

— Mitka ovat kulttuurialan sivutoimisten yrittajien motiivit?

— Ovatko kulttuurialan sivutoimiset yrittajat tyytyvaisia elamaansa, onnellisia, hyvinvoi-
via tai stressaantuneita?

— Millaisia taloudellisia ja muita tavoitteita kulttuurialan sivutoimisilla yrittgjilla on?

— Miten sivutoimiset kulttuurialan yrittajat suhtautuvat riskeihin?

— Millaiset aikomukset kulttuurialan sivutoimiset yrittgjilla on ryhtya paatoimisiksi yritta-
jiksi?

Miten kulttuurialan yrittajat maarittelevat taiteilija-kasitteen?
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Tutkimuskysymysten pohjalta laadin oman sivutoimiyrityksen tulevaisuuden kehittamissuun-
nitelman. Kehittdmissuunnitelman lopputuloksen pohjana kaytan Hosiaisluoman (2022) liike-
toiminnan johtamisen kokonaisvaltaista tavoiteanalyysitaulukkoa. Sivutoimisena yksinyritta-

jana toiminta vaatii suunnittelua ja itseohjautuvuutta. Yksinkertaisesti suunnitelma lahtee ta-

voitteista, joiden avulla kuvataan ja maaritellaan tamanhetkinen tilanne ja tuleva kehittami-

nen.

Taulukko 1. Tavoiteanalyysitaulukko (mukaillen Hosiaisluoma, 2022).

Ajurit Mihin muutos tarvitaan? Mitd ongelmia nykytilanteessa on?
Arvioinnit Mita asioita ajureihin liittyy?

Tavoitteet Mika laadullinen muutos halutaan? Mita halutaan muuttaa?
Lopputulokset Mita konkreettisia mitattavissa olevia aikaansaannoksia halutaan

saavuttaa? Miten todennetaan tavoitteiden toteutuminen?
Kehittamisvaatimukset | Mita vaatimuksia asetetaan tavoitteille ja toteutukselle?

Toimenpiteet Milla toimenpiteilla lopputulokseen paastaan?

Kyvykkyydet Mita tarvitaan, etta voidaan toteuttaa liiketoimintaa ja tuottaa ha-
luttuja lopputuloksia?

Resurssit Milla resursseilla tavoitteita toteutetaan?

1.3 Oman yrittajyyden esittely

Tama vaihe ei ole muuta kuin yksi sivupolku, joka kulkee samaan suuntaan niiden
kaistojen kanssa, joiden tasaista pintaa olemme tottuneet kulkemaan. (Kivisalo,
2022)

Olen koulutukseltani tradenomi AMK (tietojenkasittely) ja tydskennellyt tutkijana Seinajoen
ammattikorkeakoulussa vuodesta 2000 lahtien. Minulla on myds liiketalouden alan yo-merko-
nomitutkinto yhteiskunnalliselta linjalta. Yo-malliompelijan tutkinnon suoritin kauppaoppilaitok-
sesta valmistumisen jalkeen ja tarkoitukseni oli jatkaa vaatetusalan opintoja eteenpain vaate-
tusuunnittelijaksi saakka. Tyoskentelin ompelijana vaatetustehtaassa valmistumisen jalkeen.
Kuten elamassa kay, tilanteet muuttuvat, ja niin kavi jatko-opintosuunnitelmillenikin. Kun olisi
ollut aika suunnitella jatko-opintoja, alkoi 1990-luvun lama. Tuolloin vaatetustehtaita alkoi ka-
dota vahitellen Suomesta. Hylkasin vaatesuunnittelijasuunnitelmat ja paatin vaihtaa alaa

omasta mielestani toiselle luovalle alalle, ja siten minusta tuli kirjapainoon taittaja.

Olen ollut kasilla tekija koko elamani ajan: ommellut, askarrellut ja tehnyt taidetta. Viimeisen

kymmenen vuoden aikana harrastus alkoi vahitellen muuttua tavoitteelliseksi tekemiseksi.
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Vuosien myo6ta ja monien maalausiltojen myota aloin myos hyvaksya sen, etta olen tai voisin
olla taiteilija. Vuonna 2019 paadyin perustamaan toiminimen kevytyrittajyyden kautta eli ryh-
dyin sivutoimiyrittdjaksi palkkatyén ohella. Olin jo useamman vuoden suunnitellut sita helpot-
taakseni taiteen myyntia. Vihdoin tuli sopiva hetki yrittajaksi ryhtymiselle kevytyrittajyyden
myota konkreettisesti ja se helpottikin paljon tilaustdiden myyntia. Myos verottajan kanssa toi-

miminen on huomattavan helppoa kevytyrittajana.

Vuosien varrella olen ommellut tilaustydna vaatteita, haapukuja, verhoillut lastenvaunuja ja
tehnyt korjausompelua. Taiteen parissa aloitin oma blogin Olennaisuus (i.a.-c) vuonna 2013.
Blogi oli aktiivinen viela vuonna 2017, jolloin julkaisuja oli 21. Sen jalkeen se alkoi hiipua, kun
tein taiteelle oman Paaasioita-sivuston (i.a.-d) Facebookiin ja seuraavaksi oman henkilokoh-
taisen tilin alatiliksi Instagramiin (@artistmarja, i.a.-b). Olen pitanyt kuusi taidenayttelya. Nayt-
telyt ovat olleet samalla myyntinayttelyja. Ensimmainen nayttely oli vuonna 2015 ja viimeinen
vuonna 2022, molemmat olivat Culture Club Still Standingissa Seingjoella. Muut nayttelyt
ovat olleet kirjastoissa Seindjoella, Nurmossa ja Peraseingjoella. Olen painattanut omasta
taiteesta postikortteja ja tehnyt lukuisia uniikkeja kortteja tilauksesta. Minulla on myds oman
maalauksen kuvalla painettuja kirjepostimerkkeja. Vuonna 2016 julkaisin omista valokuvista
pienen korttipakkasarjan (54 korttia), jotka menivat kaikki terapia- ja tydnohjauskayttéon. Sa-
mana vuonna painatin vastaavaan kayttoon 12 kuvan korttipakan omasta taiteestani. Vuonna
2017 julkaisin runokirjan Suomi 100 -runokirjasarjassa eraan toisen taiteilijan kanssa. Olen
suunnitellut eraalle virolaiselle apartments-majoitusyrittajalle tilauksesta tervetuliaiskortin.
Kortti on aina huoneistossa keittion pdydalla henkilokohtaisella tekstilla toivottamassa asiak-
kaat tervetulleeksi lomalle. Lisaksi hanen huoneistossaan on tilaustyona tehdyt nelja tauluani.
Usean vuoden ajan paivitin eraan yrityksen nettisivuja ja tein sisallontuotantoa, seka kirjoitin
blogia saman yrityksen nettisivuille. Olen paassyt katsomaan luovaa ty6ta myds hieman toi-
selta kannalta, kun olen tehnyt useita kirjojen esilukuja vuosien varrella, vimeisimmat kaksi

eri teosta vuonna 2022.
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2 KULTTUURIN NYKYTILA SUOMALAISESSA YHTEISKUNNASSA

2.1 Kulttuurin tilanteesta ja taloudesta yhteiskunnassa

Taide ja kulttuuri ovat Iasna joka puolella yhteiskunnassa ja ovat tarkeaa hyvinvointipaa-
omaa. Keskeista on juuri kulttuurisen lisaarvon synnyttaminen, ja sen lisaksi myos taloudelli-

sen ja sosiaalisen (Renko, 2023).

Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cupore on alan asiantuntija Suomessa. Cupore on tutki-
muskeskus ja se keskittyy tuottamaan kulttuuripolitikkaa koskevaa tietoa. Se toimii yhteis-
tyossa opetus- ja kulttuuriministerion, Taiteen edistamiskeskuksen (TAIKE), Suomen Kuntalii-
ton, taiteen ja kulttuurin julkisten seka yksityisten toimijoiden kanssa.

Taiken ja Cuporen livestriimissa syksylla 2022 keskusteltiin yleisesti kulttuurin valtionrahoi-
tuksen tilannekuvasta ja tulevaisuudesta. Tilaisuudessa kantaa kulttuurialan rahoitukseen ot-
tivat Kulttuurialan tulevaisuustyoryhman jasenet: erikoistutkija Sokka, OKM:n ylijohtaja Kai-
vosoja, Saatiot ja rahastot ry:n toimitusjohtaja Suvikumpu, Form Artesin paasihteeri Kosonen

seka Taiken johtaja Tuovinen.

Sokan (2022) puheenvuorossa ilmeni, ettd 2000-luvulla kulttuurin tuensaajia on ollut enem-
man kuin 1990-luvulla. Viimeisen muutaman vuosikymmenen aikana on kulttuuripolitikkaan
tullut uudenlaisia tavoitteita, kuten hyvinvointi, moninaisuus ja talous. Kuitenkin, vaikka tavoit-
teet ovat muuttuneet, kulttuurin rahoitusta jaetaan edelleen samoin perustein kuin vuosikym-
menia sitten. Sokka (2022) peraa keinoja turvata kulttuurin ja taiteen jatkuvuus seka
uudistuminen. Sokan (2022) mukaan suomalaiselle kulttuurinrahoitukselle tyypillisia ovat
edelleen esimerkiksi hitaat muutokset, lainsaadannon tasmallisyys, priorisointi eri alojen

valilla.

OKM:n Tulevaisuustydéryhma (2022) on esittanyt, etta kulttuuri- ja elinkeinopoliittisia
rahoitusinstrumentteja ja tukijarjestelmia kehitetaan, alan koulutuksen tydelamavastaavuutta
parannetaan, kulttuurialan freelancereiden vaikea asema (ty6ttomyys-, sosiaaliturva)
huomioidaan seka kulttuuripalvelujen yhdenvertainen saatavuus turvataan. Lisaksi
valtionhallinnossa ei ole kaytdssa vakiintunutta luovien alojen maaritelmaa. Siten ei luovien

alojen tukea voida koordinoida yhteismitallisin perustein, vaan kaikilla tukea jakavilla tahoilla
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on omat perusteensa mihin, miten, miksi tai kenelle tukea jaetaan. OKM:n ja TEM:n esityksiin

kulttuurialan edistamisesta, kehittamisesta ja vahvistamisesta tarvitaan joku vastuutaho.

Kaivosojan (2022) mukaan kulttuuripolitiikalla on oma tilansa politiikan kentdssa. Suomessa
kulttuurin kulutus ei ole riittdvan isoa verrattuna muihin Pohjoismaihin, mika aiheuttaa pai-
netta valtion rahoitukseen. Suomessa kulttuurista puhuttaessa ovat aina mukana taloudelli-
nen ja ekologinen nakokulma. Esimerkiksi muissa Pohjoismaissa YLE ja media kuuluvat kult-
tuuriministerion alle, kun Suomessa nama kuuluvat liikenne- ja viestintaministerion alaisuu-
teen. Kulttuuripolitiikka on poliittisesti johdettua ja siina on hallitusohjelmalla tarkea osuus.
Kaivosojan (2022) mukaan koko Euroopassa ei ole yhtenaista maaritelmaa luovien alojen ka-

sitteelle.

Saatiot ja rahastot ry:n toimitusjohtaja Suvikumpu (2022) kysyy puheenvuorossaan, mika on
kulttuuripolitikan tulevaisuuden tarkein haaste, miten perustellaan kulttuurialan tarpeet ja tar-
keys, mita kulttuurille kuuluu. Kulttuuri on laaja ilmid: kulttuuria ovat vaatteet, rakennukset,
kulttuuria on kaikkialla ihmisissa ja ymparilla. On tarkeaa tutkia kulttuuria koko ajan ja puhua
kulttuurista. Nykyista enemman pitaisi olla esilla kulttuurin kayttajat ja kokemukset kulttuu-
rista, eika puhuttaisi vain julkisesta rahoituksesta. Suvikumpu (2022) kysyy, kumpi johtaa

kulttuuria, raha vai sisallot.

Taiken johtaja Kosonen (2022) toteaa, etta kulttuuripoliittinen selonteko Suomessa on erittain
tarkeaa. Taiteilijoiden sosiaaliturva- ja elakeasiat on tarpeen saada kuntoon. Muotikasite
"kulttuurin kadenjalki” kuvaa erittain hyvin taiteen ja kulttuurin jattamaa jalkea yhteiskun-
nassa. Kososen (2022) mukaan ilman taiteen tekijoita ei ole sisaltdja, esimerkkina han mai-

nitsee kirjailijat.

2.2 Kulttuurin taloudellisesta merkityksesta ja tyollisyydesta

Kulttuurin rahoitus on Suomessa vaatimatonta. Rengon (2023) mukaan Suomen valtion ta-
lousarviomenoista taiteen ja kulttuurin osuus on vuonna 2023 vain noin 0,7 %. Suomessa
koko talouden arvonlisayksesta luovien alojen osuus oli 2,9 % vuonna 2020. Se on laskenut
joka vuosi viimeisen noin kahdeksan vuoden ajan ja oli nyt ensimmaisen kerran alle 3 %. Yri-
tykselle merkittavia kilpailutekijoita ovat aineeton arvonluonti ja arvovalinnat. Luovilla aloilla

asiakaslahtoisyys on ykkosasia. TEM:n (2020) julkaisussa pohditaan, miten luovilla aloilla
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toimivien yksinyrittajien ja mikroyritysten toimintaa voitaisiin edistaa. Pienet yritykset tarvitse-
vat liiketoimintaosaamisen kehittamista, yrittajavastuuta, yhteistyota ja asiakasosaamisen li-
saamista. Luovaa osaamista voidaan mitata ja ne mittaukset kertovat yrityksen menestysteki-
jat. Mitattavia asioita ovat ekologinen arvo ja vaikutukset, sosiaalinen arvo eli yhteiskunnalli-
nen vaikuttaminen seka kulttuurinen arvo, joka kertoo yrityksen brandin arvosta. Lisaksi voi-

daan mitata systeemista arvoa eli prosesseja ja ekonomista eli taloudellista arvoa.

Marinin hallituskaudella nostettiin arvonlisaverovelvollisuuden alaraja 15 000 euroon, jotta
pienyrittajien hallinnolliset velvoitteet kevenisivat (Valtioneuvosto, i.a.-i). Hallitusohjelmassa
mainitaan taiteen, kulttuurin ja luovien alojen olevan tyovoimavaltaisia ja kasvavia. Luovien
alojen osuus BKT:sta on EU-alueella noin 7 %, kun Suomessa se on vain 3,4 %. Suomessa
osuus on pienempi kuin muissa Pohjoismaissa. Marinin hallitusohjelman ensimmaiset kult-
tuurin tavoitteet ovat: 1) luovien alojen tyépaikat lisdantyvat, osuus BKT:sta nousee ja tyonte-
kijoiden tyoskentelyedellytykset paranevat seka 2) kulttuuripalvelut ovat paremmin saavutet-
tavissa ja kulttuurin toimintaedellytykset ovat vahvistuneet. Tavoitteita hallitus on pyrkinyt
muun muassa tukemalla luovien alojen kasvua, vahvistamalla kulttuurimatkailua, kasvatta-
malla kulttuurin ja taiteen maararahojen osuutta valtion budjetissa, nostamalla taiteilija-apura-
hojen tasoa, tavoittelemalla kulttuurin hyvinvointivaikutusten lisdamista, edistamalla lasten-

kulttuuria seka kehittamalla kulttuuripalveluita.

Taike puolestaan jakaa vuosittain kymmenia miljoonia euroja apurahoja taiteilijoille. Kuiten-
kaan naista ei kerry juuri mitaan taiteilijoiden ansioiksi ansiotuloina, eivatka ne kerryta taiteili-
joiden sosiaaliturvaa Tuovinen (2022). Taiteilijoilla ja muilla luovien alojen tekijéiden sosiaali-
turvan ongelmat ovat Suomessa edelleen ratkaisematta. Suomessa statukset ovat vain pal-
kansaajat tai yrittaja, ja taiteilijoiden asema on haastava tassa kentassa. Taiteilijat kokevat
yhteiskunnan taholta niin sanottua pakkoyrittajyytta. Taiteilijoiden tulonmuodostus on erittain
sirpaleista, monista pienista tuloista ja korvauksista koostuvaa. Tuovinen (2022) peraa taiteili-
joille samankaltaista yhdenvertaisuutta kuin muillekin tyontekijoille, etta tyota kohdellaan
tyona, ja taiteilijat voivat saada samat lakisaateiset, sosiaaliset ja taloudelliset edut kuin muil-

lakin tydntekijoilla.

Taiteen vaikutukset. Taide vaikuttaa ihmisten elamassa ja yhteiskunnassa monin
eri tavoin. Taiteen kulttuuriset vaikutukset liittyvat siihen, miten taide rikastuttaa
ihmisten kokemuksia, ajatuksia ja tunteita seka siihen, miten taide kommentoi, ke-
hittda ja uudistaa kulttuuria seka kartuttaa kulttuuriperintda. Sosiaaliset vaikutuk-
set liittyvat mm. ihmisten osallisuuteen, osallistumiseen, terveyteen ja hyvinvointiin
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seka yhteisdllisiin toimintoihin ja identiteetteihin. Taloudelliset vaikutukset liittyvat
taiteen ja kulttuurin toimialan vaikutuksiin kansan-, alue- ja paikallistalouden vah-
vistajana. Taide vaikuttaa myds elin- ja asuinymparistoihin, erityisesti arkkitehtuu-
rin ja muotoilun kautta, mutta muutoinkin taiteen lasnaolo elin- ja asuinymparis-
toissa vahvistaa muita taiteen vaikutuksia. (OKM, 2018)

Taiteen tuottamia valittdmia vaikutuksia ei voi mitata numeroilla. EU-alueella kulttuuri tyollis-
taa 8,4 miljoonaa ihmista (7,5 % EU:n tydvoimasta) ja Suomessa toimialan osuus tydllisista
on 3,5 %. Suomen perustuslaissa on maaritelty taiteen vapaus. Taidealan nykymuotoinen ra-
hoitusmalli on luotu vuonna 1968 eli yli 50 vuotta sitten. Vuosikymmenten aikana taiteen ja
kulttuurin asemaa yhteiskunnassa on lakisaateisesti parannettu, mutta edelleen tehtavaa riit-
taa. Taide ja tydskentely ovat muuttuneet ja se on tunnistettu OKM:ssa (2018). Kulttuuripolitii-
kan strategiassa 2017-2025 on todettu, etta taiteen "tuki- ja rahoitusrakenteet eivat vastaa
riittdvan hyvin eri aloilla ja uusissa ilmaisumuodoissa tapahtunutta kehitysta eika kansainva-

listymista”.

2.3 Kulttuurin vaikuttavuus

Tiede- ja kulttuuriministeri Honkonen (2022) vieraili Lapualla puhumassa kulttuurin riittavyy-
desta kaikille ja miten kulttuuri voi vahvistaa alueellista elinvoimaa ja tyollisyytta. Honkonen
(Hallitusohjelma 2022-2023), toi puheessaan esiin kulttuuritapahtumien ison merkityksen
paikkakunnille ja erityisesti niiden imagolle. Tapahtuma saattaa esimerkiksi olla turistille en-
simmainen mielikuva paikkakunnasta. Ministeri kaytti esimerkkina tunnettuja tapahtumia, ku-
ten Sulkavan soutu ja Kaustisen kansanmusiikkifestivaali. Han kertoi, kuinka pienelle paikka-
kunnalle on luotu vuosikymmenia sitten tapahtuma ja kunta tunnetaan nimenomaan tasta ky-
seisesta tapahtumasta. Tapahtumalla ei ole merkitysta pelkastaan paikkakunnalle, osallistu-
jille, esiintyjille ja taiteilijoille, vaan kerrannaisvaikutus tulee myds muille, joita tapahtuma tyol-
listda, ei vain tapahtuman aikana, vaan jopa ympari vuoden. Ministerin mukaan iso haaste
kulttuurille tulee olemaan tulevaisuudessa kayttajien ikaantyminen. Myds kuntien jarjesta-
malla infralla on valtava merkitys kulttuurin harrastamiselle. Honkonen (2022) korosti taiteili-
jan oman paikkakunnan juuria ja sieltd kumpuavia omia tarinoita. Tilaisuuden lopuksi han

nosti viela esiin kulttuurin hyvinvointia luovana tekijana.

Jensenin (2013) mukaan hyvinvointi ei ole yksiselitteinen asia, sita termia kaytetaan laajasti
eri yhteyksissa, mutta onko se oikeasti objektiivinen ilmié vai subjektiivinen. Enta onko se jo-

kin prosessi, jossa on alku ja loppu vai onko se jokin asiaintila. Pohjoismaissa ja Suomessa
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on 2010 vuoden jalkeen alettu terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen kulttuurin kautta. Tule-
vaisuudessa myo0s lainsaadanndssa on oltava mukana terveyden edistaminen kulttuurin
avulla. Jensenin (2013) tutkimuksissa ei ilmennyt kielteisia vaikutuksia kulttuuriin osallistumi-
sen ja terveyden ja hyvinvoinnin parantumisessa. Kaikenlainen taide lisda uusia taitoja, yhtei-
sOllisyytta, osallistaa luoviin prosesseihin ja siten parantaa elamanlaatua. Luovassa tekemi-
sessa ei ole oikeaa ja vaaraa, ja tama antaa vapauden olla oma itsensa ja lisda hyvinvointia.
Luova tekeminen, taiteen tekeminen ei ole ratkaisu terveyskysymyksiin yhteiskunnassa,

mutta se heijastaa hyvaa ja lisaa yleista hyvinvointia.

Creative people need time to sit around and do nothing. (Koutaniemi, 2022)

2.4 Taiteilijan tyon tulevaisuudennakymat

Sivutoimiyrittajyys on lisdantynyt paljon viime vuosina ja myos taiteilijoiden ty6 on alkanut
hybridisoitua. Thorsbyn (2008) mukaan taiteilijat kehittavat uusia tuotteita ja markkinoita toi-
miessaan taiteiljana ja mahdollisesti jopa hyvin palkatussa tyossa taiteen kentan ulkopuo-
lella. Toinen ty0 saattaa auttaa taiteilijan tyossa, jossa tarvitaan myds muun muassa liiketoi-
mintataitoja. Throsby (2008) on todennut taiteilijoiden pyrkivan siihen, etta voivat maksimoida
taiteelliseen tydhon kaytetyn ajan ja kayttaa mahdollisimman vahan aikaa muussa tyossa ra-
han ansaitsemiseen. Suomalaisissa tutkimuksissa on osoitettu, etta taiteilijat tekevat muuta

tyota mahdollistaakseen taiteellisen tyonsa.

Taiteen aloja luokiteltaessa ja suhteuttaessa muihin toimialoihin voidaan kayttaa erilaisia luo-
kituksia. Yksi paljon kaytetty malli on Throsbyn (2008) malli (kuvio 1), joka osoittaa, etta mita
kauemmas pienimmasta ydinympyrasta mennaan, sitd enemman taiteen osuus laskee kult-
tuuriteollisuudessa. Mallissa on kuvannettu, etta kulttuuri tuottaa seka kulttuurista etta talou-
dellista arvoa yhteiskunnassa. Throsbyn (2008) mukaan kulttuurinen arvo ja sisaltdé ovat luon-
teeltaan erityisia, niita ilman ei voi olla kulttuurista tai luovaa taloutta. Taiteilijoilla on Throsbyn
mukaan keskeinen rooli taidepolitikassa ja kulttuuriteollisuudessa. Mallin ydinympyrassa ovat
kirjallisuus, musiikki, esittavat ja visuaaliset taiteet ja sen ymparilla on kulttuuriteollisuuden
alat, joita Throsby luettelee olevan elokuva-, kuvateollisuus, museot, galleriat ja kirjastot. Laa-
jempaa (wider) kulttuuriteollisuutta mallissa edustavat kulttuuriperintd, mediateollisuus ja pe-
liala. Kauimmaisena taiteen varsinaisesta ytimesta ovat siihen liittyvat toimialat: mainosala,

arkkitehtuuri, muotoilu ja muoti.
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RELATED INDUSTRIES
Advertising, Architecture, Design,
Fashion

WIDER
CULTURAL INDUSTRIES
Heritage services, Publishing and print
media, Television and radio, Sound
recording, Video and computing games

OTHER CORE
CREATIVE INDUSTRIES
Film, Museums, Galleries,

Libraries, Photography

CORE CREATIVE ARTS
Literature, Music,

Performing arts,
Visual arts

Kuvio 1. Throsbyn malli. Kulttuuristen tuotteiden ja palveluiden tuottama taloudellinen ja kult-
tuurinen arvon kertyminen (Thorsby, 2008).

Cuporen 2021 taiteilijoille toteutetussa barometrissa (Hirvi-ljas, ym., 2021) taiteilijoilta kysyt-
tiin vaittamia, joita he arvioivat seka todennakdisyyden etta toivottavuuden kannalta asteikolla

1-5, jossa 1=taysin eri mielta ja 5=taysin samaa mielta.

Suurin ero on arvioissa vaittamassa "Digitaaliset taiteen levittdmisen alustat haastavat am-
mattitaiteen markkinat ja arvon”, jossa todennakoisyysarvioiden keskiarvo on lahella nelosta,
kun taas toivottavuuden keskiarvo on vain 1,5 (kuvio 2). Toisin sanoen taiteilijat arvioivat digi-
taalisten valineiden kayton lisaantyvan, mutta he eivat toivo nain tapahtuvan. Nelja seuraa-
vaa vaittamaa saivat taiteilijoilta reilusti yli kolmosen todennakadisyysarviot (ka. 3,5-4,5) ja
vastaavasti toivottavuusarviot olivat alle kolmosen (vaittamat: Teknologian rooli taiteen teke-
misessa vahvistuu, Taiteiljana toimiminen edellyttaa laajempaa osaamista muustakin kuin
taiteen tekemisesta, Taiteen esittaminen digitaalisten valineiden kautta lisdantyy, Yha use-
ampi taiteilija tyOllistaa itsensa ja tyoskentelee yrittajamaisesti).

Alimman keskiarvon todennakdisyydessa sai vaittama: "Yha useampi taiteilija tydskentelee
palkansaajana”. Tata eivat taiteilijat pida todennakdisena eivatka liioin toivottavanakaan (ka.

2,7). Vaittamasta "Taiteilijoiden monialaisuus ja toimiminen eri taiteenaloilla yleistyy”
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barometriin vastanneet taiteilijat olivat samaa mielta seka todennakaoisyyden etta toivottavuu-
den nakokulmasta (ka. 3,8). Vaittamien "Taiteilijoiden ammattitaitoa hyodynnetaan laajemmin
muilla kuin taiteen aloilla” (ka. 4,2 vs. 3,7) ja "Taiteilijoiden kansainvaliset verkostot ja vuoro-
vaikutussuhteet lisdantyvat” (ka. 4,5 vs. 4,0) toteutumista taiteilijat pitavat hyvinkin toivotta-
vana, mutta arvioivat todennakdisyyden tulevaisuudessa keskimaarin noin puoli numeroa al-

haisemmilla arvioilla.

TULEVAISUUDENNAKYMAT TAITEEN JA KULTTUURIN ALALLA

=e=Todennakoisyys Toivottavuus

1 Digitaaliset alustat

9 Taiteilijoiden

kansainvélisyys 4 2 Teknologian rooli

8 Taiteilijoiden
ammattitaidon
hyédyntdminen

3 Taiteilijan
csaaminen

4 Esittdminen
digitaalisten vélineiden
kautta

7 Taiteilijoiden
monialaisuus

B Tyoskentely 5 Tydllistdminen ja
palkansaajana yrittdjamaisyys

Kuvio 2. Taiteen ja kulttuurin alan tulevaisuuden nakymat (Hirvi-ljas, ym., 2021).

Tulevaisuudennakymat ja taiteilijoiden toiveet tulevaisuuden suhteen ovat niita asioita, jotka
koen my0s itse erittain tarkeiksi omassa taiteilijan identiteetissani. Erityisesti teemat digitaali-
suus, monialaisuus, taiteilijoiden ammattitaidon hyédyntaminen ajatteluttavat itseani (kuvio

2).
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2.5 Koronapandemian vaikutuksia

Kulttuuri vaikuttaa kaikkeen, se nakyy ihmisten arjessa, yhteiskunnassa taloudessa, hallin-
nossa ja politiikan kentalla. Kulttuuritoimiala pystyikin koronapandemian pakottamana toisen-

laiseen ajatteluun ja toimintaan kuin aikaisemmin (Siivonen, 2020, s. 153-160).

Alkuvuodesta 2020 alkanut koronapandemia osui rankasti kulttuuriin liittyvaan kaikenlaiseen
tuotantoon, kulttuurin kuluttamiseen ja osallistumisen tapoihin. Tuona aikana korostui luovien
alojen haavoittuvuus (Jakonen ym. 2020). Pandemia vaikutti Suomen hallituksen kulttuuripo-
liittisten paatoésten toteuttamiseen ja 16.3.2020 hallitus paatti sulkea julkiset sisatilat ja rajoit-
taa kokoontumisten henkildmaaran kymmeneen. Paatoksen vaikutukset olivat suuret, kun kir-
jastot, kulttuurilaitokset ja harrastuspaikat sulkeutuivat ilman tietoa tulevaisuudesta. Kulttuu-
rialaa tutkittiin paljon pandemian aikana ja Suomessa tutkimusten tuloksista on nahty rajoi-
tusten vaikutuksia, erityisesti taloudellisia vaikutuksia. Totaaliset rajoitukset pandemian ai-
kana vaikuttavat vasta pitkalla aikavalilla, eika voida odottaa, etta kulttuurialan toimijat, kayt-

tajat ja kuluttajat toipuvat rajoitusten vaikutuksista nopeasti.

Huntuksen (2020) mukaan myds kaikki kulttuurielama lamautui koronapandemian alettua.
Pandemian myo6ta tajuttiin kulttuurialan sarkyva tila seka taloudellisesti etta rakenteellisesti,
kun tulot romahtivat, tyot loppuivat, yleiso katosi, ja kulttuurialan sisalla osalle tekijoista tuli
taydellinen romahdus. Koronapandemian alkuvaiheessa kulttuurialan myynnin raportoitiin

laskeneen yli 90 %.

Koronan ollessa tallainen nopea ja selkea muutos ihmiskunta voisi tassa sa-
massa rytakassa korjata toimintaansa ja jatkaa eteenpain kestavan kehityksen
mukaisesti. Tama ei tarkoita mitaan hyvinvoinnin loppua, silla voimme syvem-
malla tavalla hyvin silloin, kun tiedamme, etta muutkin kuin itse voivat hyvin.
(Soukka, 2020).

2.6 Kulttuuritoimialojen taloudellinen merkitys

Tilastokeskuksen (i.a.-f) Kulttuurin satelliittitilipidosta ilmenee, etta kulttuuritoimialojen tuotos

putosi paljon vuodessa 2019 vuoden yli 14 000 miljoonasta eurosta ollen 2020 vuonna

12 652 miljoonaa euroa. Kun tarkastellaan Tilastokeskuksen yritysten rakenne- ja tilinpaatos-
tilastoa (Tilastokeskus, i.a.-g) toimialaluokasta R Taiteet, viihde ja virkistys, havaitaan taman

toimialan yrityksia olleen Suomessa vuonna 2019 yrityksia 8 373, vuonna 2020 8 465 ja
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vuonna 2021 viela hieman enemman eli 8 653. Alan yritysten maara on alle kolme prosenttia
kaikista Suomen yrityksista. Vuonna 2021 toimialalla oli henkil6stéa 13 000 henkildtyovuotta
ja yritysten liikevaihto oli 3 054 M€. Toimialaluokassa 90 Kulttuuri- ja viihdetoiminnan yritys-

ten maara pysyi lahes samana (yli 3 800 yritysta) koko kolmen vuoden Tilastokeskuksen tar-

kastelujaksolla.

Kuviossa 3 on esitetty yksi taiteen toimialajaottelu. Taide on osa julkisia kulttuuripalveluja ja
nain ollen osa elinkeinotoimintaa. Esimerkkina tdman luovan toimialan luovasta taloudesta eli
taloudellisesta merkityksesta yhteiskunnalle myds kansainvalisesta toiminnasta ovat musiik-
kialan kokonaisarvo oli 988 miljoonaa euroa vuonna 2019, muotoiluintensiivisten toimialojen
likevaihto 12,3 miljardia ja muotoiluosaamista hyodyntavien toimialojen arvo 417 miljardia
euroa (Hirvi-ijas, ym. 2021, 39-41).

YHTEISKUNTA

LUOVA TALOUS

LUOVAT ALAT

KULTTUURI
elinkeinona ja
liketoimintana

TAIDE

KULTTUURI
perustana

julkisena palveluna

Kuvio 3. Toimialat taiteilija- ja taidepolitiikan nakdkulmasta (Hirvi-ljas & Sokka, 2019).

Tilastokeskuksen (2022) Kulttuuri kansantaloudessa -artikkelin mukaan lahes 19 000 yritysta
toimi vuonna 2021 kulttuurin ja joukkoviestinnan alalla Suomessa, tehden yli 12,5 miljardin
euron liikevaihtoa. Kulttuurisatelliitin laskelmien mukaan kulttuurialan tarjonta ja kysynta laski-
vat vuonna 2020 enemman kuin vastaavasti koko taloudessa. Koronapandemian jalkeen hin-
nat kulttuurialalla ovat nousseet hitaammin kuin kuluttajahinnat. Kuluttajahintaindeksi 2005
(2005=100) oli 126 vuonna 2021, kun kulttuurin ja vapaa-ajan kuluttajahintaindeksi oli tuolloin
103. Kulttuuriviennin arvo oli vuonna 2020 yhteensa 205 miljoonaa euroa (0,4 % kokonais-

viennista) ja tuonti I1ahes 934 miljoonaa euroa (1,6 % tuonnista).
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3 SIVUTOIMI- JA KEVYTYRITTAJYYS SUOMESSA

3.1 Kevytyrittaminen yleensa

Yrittamiseen liittyy paljon asioita, esimerkiksi kirjapito, laskuttaminen, vakuutukset, ennakopi-
datykset, arvonlisaveroja ja elakemaksuja. Tata kaikkea yrittajan hallintoa helpottamaan Suo-
messa toimii useita niin sanottuja laskutuspalveluita, joita palvelujen tarjoaja voi kayttaa ja
toimia siten yrittdjamaisesti. Kevytyrittajyys on pelkastaan markkinointitermi, jota kayttavat
laskutuspalveluja tarjoavat yritykset. Verottaja ja tyottdmyysturvalaki eivat tunne kevytyrittaja-
kasitetta. Laskutuspalvelua kayttamalla voi toimia ilman y-tunnusta tai joidenkin laskutuspal-
veluyritysten kautta saa rekisterdityessaan y-tunnuksen. Esimerkkeja laskutuspalvelun tarjo-
ajista ovat OP-Kevytyrittdja, Ukko.fi.n Kevytyritys, 4eze.works ja Free.fi (Hammarsten, 2022,
s. 19-22).

Suomessa verottaja ei tunne kasitetta kevytyrittaja, lain mukaan on olemassa vain yrittgjia tai
ei-yrittajia (tyontekijoita) (Vero.fi, i.a.-j). Kevytyrittajalla ei ole tydsuhdetta ja verolainsaadan-
ndssa kevytyrittdjaa voidaan kohdella palkansaajana, kun taas tyottdomuusturva-asioiden pii-
rissa kevytyrittaja on yrittaja (Tolonen, 2022, s. 17-25). Laissa ei tunneta tarkkaan kasitetta
itsenainen yrittaja, ja kevytyrittaja sijoittuu yrittajan ja palkkatyontekijan valimaastoon. Ke-
vytyrittaja voi tehda tyotunteja miten paljon tahansa. Tyodlainsaadannossa maaritellyt viikko-
tai paivatuntimaarat eivat kevytyrittajan tyota rajoita ja vastaavasti vuosilomaakaan ei kerry
tehdysta tyosta. Jos kevytyrittaja sairastuu, hanen statuksensa on yrittaja. Sairausajalta ei

saa palkkaa, mutta Kelan sairauspaivarahaa voi hakea laakarintodistuksella.

Hammarsten (2022) toteaa, ettd palkkaa laskutuspalvelun kautta maksettaessa palvelu hoi-
taa ennakonpidatyksen, sairausvakuutusmaksun ja suorituksen ilmoittamisen tulorekisteriin.
Elake- ja tyottdmyysvakuutusmaksua laskutuspalvelu ei pidata palkasta ja yli 8264 euroa per
vuosi tuloista kevytyrittajan pitaa hankkia yrittajan elakevakuutus (YEL). Y-tunnuksella toimit-
taessa palkka suoritetaan tyokorvauksen nimella. Talloin laskutuspalvelu toimittaa ennakon-

pidatyksen ja ilmoittaa tulon tulorekisteriin.

Y-tunnuksella toimiva sivutoiminen yrittaja tyollistaa itsedaan kuten kevytyrittajakin, mutta han
saa Y-tunnukseen liittyvia hyotyja verrattuna laskutuspalvelua kayttavaan kevytyrittajaan
(Sarja, 2021). Y-tunnuksella toimivan yrittdjan etuja ovat verotuksessa vahennettavat
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liketoimintaan liittyvat hankinnat, kirjanpidossa tuloksesta vahennettava 5 % yrittajavahen-
nys. Lisaksi Y-tunnusta kayttamalla saa maksamansa arvonlisaveron kokonaan takaisin, jos

liikevaihto on alle 15 000 euroa per vuosi.

3.2 Kevytyrittdjyys tutkimusten valossa

Raijaksen (2021) mukaan kevytyrittajyys on lisaantynyt paljon Suomessa viime vuosina. Se
on yrittdjamaista toimintaa, jossa henkilo tyollistaa itse itsensa. Kevytyrittajaksi on helppo ryh-
tya ja useimpiin laskutuspalveluihin voi rekisterditya ilmaiseksi. Kevytyrittajilla on yhdistys
Uusi tyd ry, jonka mukaan Suomessa olisi noin 150 000 kevytyrittajaa. Yleisesti kevytyrittaja-
toiminta on pienimuotoista. Mediaanitulot vuonna 2020 olivat Suomessa 1200 euroa, keski-

maaraisen tulon ollessa 4600 euroa per vuosi.

Noin 80 % kevytyrittdjista tydskentelee palkkatydn ohella saadakseen lisatuloja tai toteuttaak-
seen itsedan, neljannes on opiskelijoita ja noin 5 % eldkelaisia. Noin puolet on suorittanut toi-
sen asteen tutkinnon ja noin 20 % alemman korkeakoulututkinnon. liman tutkintoa toimii noin
viidennes kevytyrittajista. Ylemman korkeakoulututkinnon on suorittanut joka kymmenes. Yli

6500 kevytyrittdja vuonna 2020 on suorittanut humanististen ja taidealan koulutuksen, heista
noin 3500 on naisia. Yleisimpia koulutusaloja kevytyrittajilla olivat audiovisuaaliset tekniikat ja

media, musiikki, esittava taide ja muut taidealojen koulutukset.

Suomalainen laskutuspalvelu Ukko.fi on perustettu vuonna 2012 (Ukko.fi, 2020). Heidan mu-
kaansa kevytyrittajat ovat merkittavia tekijoita yhteiskunnassa. Laskutuspalvelun kautta Suo-
messa toimii ilman Y-tunnusta noin 200 000 henkil6a. Kevytyrittajien tydsta on vuosien ai-

kana maksettu veroja yli 115 miljoonaa euroa, palkkioita yli 377 miljoonaa euroa ja toimeksi-

antoja on ollut yhteensa yli 500 000 kappaletta.

Koronavuotena 2020 Ukko.fi:n (2021) kevytyrittajille toteuttaman kyselyn vastaajista 53 % oli
40-vuotiaita tai nuorempia, noin 40 % oli ialtdan 41-64-vuctiaita ja 65-vuotiaita tai vanhempia
oli noin seitseman prosenttia. Joka viides vastaaja oli suorittanut ylemman korkeakoulututkin-
non, 30 % alemman korkeakoulututkinnon ja 36 % ammatillisen koulutuksen. Etela-Suo-

messa toimii I1ahes 60 % ja Lansi-Suomessa neljannes kyselyn vastaajista. Paaasiallinen toi-

miala useimmilla kyselyyn vastanneilla kevytyrittajilla kulttuuriala (16 %). Toiseksi suurin
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toimiala Ukko.fi:n kyselyssa oli selkeasti kulttuurialaa pienempi rakentaminen ja remontointi
(12 % vastaaijista).

Ukko.fi:n (2021) kyselyn tuloksista iimeni myds, ettda oman yrityksen perustamiseen liittyy
useita epavarmuustekijoita, monia kevytyrittajia ajatteluttaa yrittajyyteen ja byrokratiaan liitty-
vat kysymykset. Kevytyrittajista 39 % toimii sivutoimisena ja noin joka kymmenes vastaavasti
paatoimisena kevytyrittajana. Vahan yli kolmannes on toiminut kevytyrittdjana yli vuoden ja
reilu viidennes yli kolme vuotta. Kolme yleisinta syyta ryhtya kevytyrittajaksi olivat lisatulot,
itsensa tydllistdminen ja yrittajan vapauden ja palkkatyon yhdistaminen. Kyselyn vastaajista
62 % tekee tyota kotoa kasin ja keskimaarin yhden paivan viikossa tekee 44 % kyselyn vas-
taajista.

Tulotaso kevytyrittdjilld on Ukko.fi:n (2021) mukaan alhainen. Yli 60 % vastaajista arvioi kuu-
kausitulojensa olevan valilla 0-500 euroa. Kolmannes arvioi vuositulojen olleen alle 1000 eu-
roa ja lahes yhta suuri osuus arvioi ansaitsevansa tuhannesta viiteen tuhanteen euroon vuo-
dessa. Oman tyon markkinointiin kevytyrittajat kayttivat vain vahan aikaa, noin kolmannes
kaytti korkeintaan viisi tuntia, ja yli puolet ei kayttanyt yhtaan aikaa markkinointiin. Markki-
nointiinkaan ei juuri kaytetty rahaa, 77 % vastaajista ei kayttanyt yhtédan ja 10-100 euroa
kaytti vajaa viidennes. Vastaajat arvioivat kevytyrittajyyteen liittyvan lisatiedon tarkeytta as-
teikolla 4-10. Viisi korkeimmat lisatiedontarpeen tarkeysarviot saaneet olivat: verotus (ka.
7,9), tyottomyysturva (ka. 7,3), sairausvakuutus (ka. 7,0), YEL-vakuutus (ka. 6,9) ja laskutuk-
seen liittyvat asiat (ka. 6,9). Yrittdmisen perusasioihin liittyy tietdamattomyytta ja niista tiedon-

saanti arvioitiin tarkeaksi.

Uusi tyo ry:n (2022) tutkimuksen mukaan 82 % kevytyrittajista on tyytyvaisia elamantilantee-
seensa (30 % hyvin, 52 % melko tyytyvaisia). Joka kymmenes kevytyrittdja on tyytymaton.
Parhaita puolia kevytyrittajyydessa olivat vahainen byrokratia, toiminnan helppous ja jousta-
vuus sekad mahdollisuus vaikuttaa omiin ty6aikoihin. Haasteellista vastaavasti olivat tyotto-

myysturvan ja tyoterveyshuollon puute ja verotus.

3.3 Yksinyrittajyys Suomessa

Suomen Yrittajien (2022) Yrittajatutkimuksen mukaan Suomessa yksinyrittajien osuus on

Pohjoismaiden korkein ollen 2020 vuonna 13 % (190 000 yksinyrittdjaa) tyollisyydesta.
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Yrittajatutkimuksen vastaajista 16 % toimi yrittdjana osa-aikaisesti/sivutoimisesti. Yksinyritta-
jien tyypillinen toimintatapa on verkostoitua, tutkimukseen osallistuneista perati 85 % toimi
yhteistydssa yhden tai useamman yrityksen tai yrittajan kanssa. Suomalaiset yksinyrittajat ja-
kautuivat melko tasan naisiin ja miehiin. Vajaa puolet oli ialtdan yli 55-vuotiaita. Hieman yli
puolet yksinyrittgjista oli suorittanut ammattikorkeakoulu- tai yliopistotutkinnon. Kolmeneljas-
osa yksinyrittajista toimii palvelualalla. Toiminimiyrittajia oli 46 % ja puolet osakeyhtioyrittgjia.
Lahes puolet halusi tydllistaa vain itsensa. Yksinyrittajilla tulotaso oli melko matala, mutta
trendi tulotasossa oli nouseva. Alle 2000 euroa kuukaudessa ansaitsi 44 % yksinyrittajista.
Joka viides ansaitsee alle 1000 euroa kuukaudessa. Koska tulotaso oli alhainen, vain vajaan
kolmanneksen pitaa maksaa yrittajaelakemaksua. Osa-aikaisista yksinyrittajista 59 % ilmoitti

ansaitsevansa bruttona alle 1000 euroa kuukaudessa ja neljannes 1000-1999 euroa.

Puolet yksinyrittajista oli kokenut haasteita jaksamisessa, ja reilu neljannes heista ei ollut ha-
kenut apua naihin haasteisiin. Koronapandemian seurauksena yksinyrittajien toiminta karsi

merkittavasti tai jonkin verran (47 % vastaajista) (Suomen Yrittajat, 2022). Viidenneksella ko-
rona ei vaikuttanut, vaan yrityksen toiminta jopa kehittyi erittain tai suhteellisen hyvin. Sairas-
tumisen yksinyrittajat ilmoittivat olevan suuri riski, vain yhdella neljasta on sijainen, mikali yrit-

taja sairastuu.

3.4 Sivutoimiyrittajyys Suomessa

Noin 100 000 Suomen yrityksista on sivutoimisten tai osa-aikaisten yrittajien yrityksia. Suo-
messa sivutoimista yrittajyytta ei tilastoida, mutta tilastoja kerataan Tilastokeskuksen (2010)
mukaan erilliskerayksina. Sivutoimisuus on yrittajalle itselleen joustava tapa toimia eri ela-
mantilanteissa. Sivutoiminen yrittaja voi olla muussa tyossa palkansaaja, opiskelija tai elake-
lainen tai paatoimisen yrittajan sivuelinkeino. Sivutoiminen yrittajyys voi olla joskus jopa pa-
konomaista lisatulojen hankintaa palkkatyon lisdksi vahentamaan toimeentulon epavar-
muutta. Sivutoiminen yrittajyys voi olla vayla paatoimisuuteen, mutta Tilastokeskuksen mu-

kaan harvoin nain kuitenkaan tapahtuu.

Suomessa yrittajyys tai kevytyrittajyyskaan ei takaa elintason nousua ja isompaa palkkaa
kuin tydntekijoilla. Suomen Yrittajien (2016) tutkimuksen mukaan 45 % yksinyrittajista an-

saitsi alle 2000 euroa kuukaudessa ja viidennes jopa alle 1000 euroa.
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Ropen (2020) mukaan viime vuosien aikana tyon tekeminen on muuttunut yhd enemman
projektiluonteiseksi ja hankemaailmaksi perinteisten kello 8—16 elakevirkojen vahentyessa.
Samalla myds ty6aika on muuttunut ynd enemman liukuvaksi. Kevytyrittjilla ja varsinkin luo-
van tyon tekijoillla tydaika on pitkalti itse maariteltavissa ja palkka perustuu tehdyn tydon mu-

kaan. Tosin kiinteaa palkkaakin on viela paljon tyoelamassa (Taulukko 2).

Taulukko 2. Menneen ja nykyisen maailman tyontekomalli (Rope, 2020).

TOIMINTAMUOTO
TARKASTELTAVA ASIA |[MENNYT MAAILMA NYKYINEN MAAILMA
Tyon kesto Kiintea Projektiluonteinen
Tyoaika Saanndllinen/kokoaikainen Vaihteleva
Tydmaaran saantely Tybehtosopimukset Halu tehda toita

Tyoétehtava/tydaikaperus-

Palkka e el Tulosperusteinen palkka

Tydpaikkojen maara Yksi kerrallaan Vaihtelevasti/useita kerrallaan

Tyotehtavat Kapea-alaiset/sukeltajat Laaja-a_lalset, monipuoliset
surffaajat

Tyon sisaltd Ammatti-/koulutusperusteiset |Osaamis-/tekemis-perusteinen

3.5 Tydskentely kulttuurialalla

Kulttuurialan tekijoille on tyypillista ylpeys omasta tekemisestaan (Heikkila, 2022). Tallaista
voidaan kutsua myos kodawariksi, joka on japanilainen kasite. Kodawari on myds asenne yk-
sityiskohtien havainnoimisesta. Inminen, joka omaa kodawari-henkea pyrkii aina mahdollisim-
man hyviin tuloksiin. Heikkila (2022) pohtii kodawari-henkea tietynlaisena perfektionismina ja
loputtomana asioiden hiomisena, vaikka usein riittdvan hyvakin olisi muiden mielesta jo tay-
dellista. Luovilla aloilla olisikin tarkeaa oppia tunnistamaan asiakkaat, joita palvellaan koda-
wari-henkeen, ja ne asiakkaat, joiden riittdvan hyva tunnistetaan ja hyvaksytaan, etta se riit-
taa. Myos Laurola (2020) puhuu samoista teemoista artikkelissaan muusikoiden nakdokul-
masta. Han nostaa esiin kirjoituksessaan voimakkaan itsekritiikin ja omat vaatimukset muun

muassa taydelliselle onnistumiselle jokaisella esiintymiskerralla.

Heikkila (2022) kannustaa kulttuurialan tekijoitéa arvostamaan ty6taan ja omaa aikaansa.
Tyon tekemisesta kuuluu myods saada korvaus. Riittavaan korvaukseen tulee huomioida esi-
merkiksi tyon valmistusaika, esittdaminen, tyon suunnitteluaika toisin sanoen kaikki ajatusty®

ja muu valmistelu. Hinnoittelusta Heikkila viela listaa tarkeita asioita, kuten opettelemisen
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hinnoittelemaan, olemaan suostumatta kaikkeen, asettamaan itselleen rajat, opettelemaan
neuvottelutaitoa ja opettelemaan puhumaan "rahaa”. Lisaksi pitaa tiedostaa ajan ja energian

rajallisuus.

Ruusuvirta ym. (2022) ovat nostaneet esiin tutkimuksessaan taiteilijoiden monialaisen tyos-
kentelyn. Monialainen tyoskentely voi tarkoittaa, etta muu tyo on osa oman taiteen tekemista,
tai muu tyo vaatii taiteilijan ammattitaitoa. Esimerkkeina voidaan mainita kirjailijat, jotka tyos-
kentelevat journalisteina, kuvataiteilijat opettajana ja muusikot musiikinopettajina. Muuta kuin
taiteilijan tyohon liittyvaa tyota, taiteilijat ovat tehneet paaosin vain taloudellisista syista. Li-
saksi taiteellisesta tyosta saatua korvausta on haastavaa saada vastaamaan siihen tyohon
kaytettya aikaa. Noin kolmannes taiteilijoista uskoo tulevansa tulevaisuudessa paremmin toi-
meen kuin talla hetkella, vajaa viidennes on eri mielta tasta. Taiteilijat myds kokevat yhteis-

kunnan taholta jonkinlaista pakottamista yrittajyyteen.

Tyotilojen ja nayttelytilojen vuokrat nousevat kohtuuttomuuksiin. Taiteilijan pitaa
pystya markkinointiin, mainontaan, verkostoitumaan, myymaan, tuottamaan/luo-
maan ja olemaan oma yrittaja ilman sosiaaliturvaa, ilman mitaan korvauksia sai-
rastuessa ym. ym., ilman elaketuloja. (Ruusuvirta, ym., 2022)

Yrittajaksi ei kannata heittaytya, silla mahdollisen tyottomyyden uhatessa ei saa
mitaan tukia, silla freelancerit jadvat tyhjan paalle. Taidetta ei voi jattaa harjoitta-
matta, jotta oma ammattitaito sailyy, mutta tama tulkitaan tyoksi, vaikka siita ei
saisi palkkaa pennin hyrraa. Elamaa ei voi suunnitella turvallisesti ja luottavaisesti
eteenpain, silla toimeentulo on epavarmaa. Isotkaan organisaatiot eivat voi taata
rahoitusta pitkalla aikajanteelld, joten kaikki tyollistyminen on taynna epavar-
muutta. (Ruusuvirta, ym., 2022)

Vapaa taiteilijuus on eri kuin yrittaja-taiteilija. Pelottaa etta kaikki pakotetaan yrit-
tajiksi. (Ruusuvirta, ym., 2022)

Taiteilijoilta vaaditaan esilla olemista nyt 2020-luvulla eri tavalla kuin vield muutama vuosi-
kymmen sitten. Heidan pitaa osata sosiaalisen median kayttoa, olla esilla ja luoda itsestaan
henkilébrandia. Taman koetaan jollain tavalla kadottavan fokuksen taiteen sisallon arvioin-
nista (Ruusuvirta, ym., 2022). Toisaalta tama koetaan myos uutena mahdollisuutena. Kaksi-
viidesosaa taiteilijoista arvioikin juuri teknologisen kehityksen vaikuttavan tyonkuvaan ja tyos-

kentelyedellytyksiin eniten tulevaisuudessa.
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Ajankayttoa kuvaa hyvin kokonainen kolmio, joka on yksi ty0 tai projekti. Taiteilijalla menee
koko kolmion kuvaama aika tyon tekemiseen, kuitenkin pieni huippu siita on kuvataiteessa tai
valokuvaajalla nahtavaa tai muusikolla varsinaisen esityksen osuutta (kuvio 4). Suurin osa
yksittaiseen tydhon kaytetysta ajasta kuluu tehtavan taustoittamiseen ja sen jalkeiseen teke-
miseen. Esimerkiksi muusikolla menee useita tunteja ennen keikkaa matkustamiseen keikka-
paikalle rakentamaan esiintymislavaa ja sitten on viela odottelua jopa tunteja ennen yhden tai
kahden tunnin soittohetked. Tahan rakentamisen, odottelun ja soittamisen lisaksi viela on
harjoittelu, keikan suunnittelu. Valokuvaaja Koutaniemi (2022) kuvasi samaa asiaa kuvajour-
nalistien webinaarissa. Han kertoi valokuvaajan tyosta olevan noin 1 % se osuus, jolloin ha-
nella on kamera kadessa ja han valokuvaa. Muu 99 % projektista on suunnittelua, yhteyden-
ottoja, tapaamisia, toimistotydta, matkustamista ja muuta tydhon ja toimeksiantoon liittyvaa

tekemista.

/\ < WORK YOU SEE

The life of an artist.
Kuvio 4. Taiteilijan tydhdn kayttdaman ajan jakautuminen. (History of Music, 2021)

3.6 Elamantyyliyrittajyys

Elamantyyliyrittajyys on Sipilan (2006, s. 11-23) mukaan sellaista, etta yrittajyys itsessaan
on yrittdjan elamantapa ja -tavoite. Hanen mukaansa elamantyyliyrittajat toimivat tyypilli-
sesti aloilla, joilla muutenkin toimii paljon freelancer- ja toiminimi-yrittajyytta. Elaman-
tyyliyrittajyyden motiiveina voivat olla harrastus tai intohimo. Talloin tulotkin saattavat olla

usein epasaanndllisia. Elamantyyliyrittaja on yrittaja, joka elad haaveitaan todeksi.
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En suunnittele jattavani jalkeeni geneettista perintda. En tule ikind rakentamaan
pyramideja, tuskin edes lautahdkkelia, miten siis voin jattaa jalkeeni mitaan pysy-
vaa tai arvokasta? Tekemalla taidetta, josta joku saa toivottavasti lohtua ja voimaa
naennaisesti tyhjanpaivaiselta tuntuvaan arkeensa. (Hynynen, 2022)

Kuviossa 5 on kuvattu elamantyyliyrittajaksi vetavia ja tyontavia voimia. Vetavia voimia voivat
olla omat kiinnostuksen kohteet, suurempi vapaus kuin palkkatyossa, ehka parempi taloudel-
linen hyétysuhde ja enemman aikaa muulle kuin tydlle. Vastaavasti elamantyyliyrittajyyteen

tydontavia voimia Sipilan (2006, s. 21) mukaan saattavat olla palkkatydssa muuhun kuin varsi-
naiseen tyon tekemiseen liikaa kuluva aika, ajankayttdoa ei voi itse hallita, ei ole itselle sopivia
tyotapoja, ei mahdollisuutta nahda omaa tyota tarpeeksi tarkoituksellisena ja tyon tekeminen

vain rahan takia.

ELAMANTYYLIYRITTAJAKSI
TYONTAVAT VOIMAT
Tyodssa alkaa kuluu likaa
toisarvoisiin asioihin
Muut maaradvat ajankayttoa
Mielikuvituksettomat tyotavat
Oman tydn tulokset hawviavat
tai niita vaannkaytetadn
Tunne, etta arvostetaan vain
rahankeruukoneena

ELAMANTYYLIYRITTAJAKSI

VETAVAT VOIMAT
Keskittyminen sithen mista on
itse eniten kiinnostunut

Suurempi vapaus

Parempi taloudellinen
hyotysuhde

Enemman aikaa harrastuksille
ja perheelle

Kuvio 5. Vetoa ja tyontda elamantyyliyrittajaksi (Sipila, 2006).

Hyvia puolia Sipilan (2006, s. 48-67) mukaan elamantyyliyrittdjyydessa ovat vetavien voi-
mien lisaksi muun muassa vapaus, itsenaisyys, omien varojen hallinta, helppous sovittaa
yhteen tyo ja vapaa-aika, voi kokeilla uutta ja oppia eri tavalla kuin palkkatyossa. Vastaa-
vasti elamantyyliyrittajyyden huonoiksi puolisiksi Sipila (2006) mainitsee muun muassa by-
rokratian, taloudelliset vaikeudet, haastavuuden l0ytaa asiakkaita, yksinaisyyden. Elaman-
tyyliyrittaja voi myos ajautua tekemaan liikaa tyota ja muu elama karsii. Kaikki yrityksen
tehtavat ovat myos omalla vastuulla, nekin, jotka eivat ole sitd oman intohimon toteutta-
mista. Elamantyyliyrittajan tavoitteena on tehda rakastamaansa ty6ta ja hankkia varoja,

jotta elamantyyliyrittdminen on mahdollista.

Elamantyyliyrittdjan henkildprofiilin keskidssa on uteliaisuus ja oppimishalu. Sen ymparilla
ovat myoOnteinen eldamanasenne, viisaus ja idearikkaus, energisyys ja rohkeus, itsetunto ja
ndyryys seka avoimuus ja sosiaalisuus (Sipila, 2006, s. 74). Sipilan mukaan elamantyyliyri-

tys voi syntya eri lahtokohdista. Itsella ns. elamantyyliyritys on lahtenyt harrastuksesta



kasin. Vaikka olenkin koko elamani ollut kasityolainen ja tehnyt taidetta, en kuitenkaan voi

viela sanoa, etta harrastuksesta on tullut ammatti ja elinkeino sitéd myo6ta. Koen liiketoimin-
tamahdollisuudet hyvin pienina ja tekemisen edelleen harrastuksena, vaikka olenkin toimi-
nimella toimivat kevytyrittaja ja teen yrittajana sita, mista pidan. Sipila (2006, s. 124) puhuu
tuotteistetuista palveluista, jotta toiminta olisi selkeaa ja olisi helpompi tavoittaa asiakkaita.
Tama on itsellani seuraava askel kevytyrittajyydessa. Tavoitteena on tehda selkea suunni-

telma tuotteista, jotka ovat pitkdan uinuneet ajatuksen tasolla.

Itse ajattelen, etta kaikilla luovilla aloilla etenkin yrittajyyden monet sisallét ovat haastavia
ja kuluttavat itse luovan tyon tekemista. Ropen (2020, s. 27-30) mukaan yrittajana tyon
hankinta on tehtava itse versus palkallinen tyontekija, tyon sisallon voi paattaa itse, tyoaika
ei ole virastotydaika, lomaa voi pitda tai olla pitamatta ja palkkaa ei saa vaan se tulee ke-
vytyrittajalla laskutuspalvelusta sen mukaan, mita yrittaja maarittelee tyon hinnaksi. Nama
kaikki tehtavat ovat tavallaan pakollisia yrittajan hoidettavia, mutta ne vievat aikaa siita var-
sinaisesta omasta ammatinharjoittamisesta ja tyosta. Ja siten vaikuttavat myos luovuu-

teen.

3.7 Onnellisuus ja kulttuurin vaikutus hyvinvointiin

Miten hyvinvointi maaritellaan? Ovatko elamanlaatu tai tyytyvaisyys elamaan sama kuin
hyvinvointi? Ovatko nama kaikki yhta kuin onnellisuus? Tarkeimmat haasteet hyvinvoin-
nissa ja onnellisuudessa ovat mittaaminen seka mika on kulttuurin rooli ja vaikutus omaan
ja yhteisdlliseen hyvinvointiin. Onnellisuus yleisesti vaikeasti mitattavana maaritellaan sub-
jektiivisena mielentilana tai tunteena ja se riippuu jokaisen elamantilanteesta. Hyvinvointiin

tiin vaikuttaa elamanlaatu ja elamaan tyytyvaisyys (Cicerchia, i.a.-a, s. 6-9).

Psykologisten perustarpeiden tayttymisen voi sanoa olevan inmiselle elinehto (Leinonen,
2020). Psykologisia perustarpeita ovat autonomia, pystyvyys ja yhteenkuuluvuus, kun
nama tayttyvat, voi elaman kokea merkitykselliseksi ja itsensa hyvinvoivaksi. On tutkittu,
etta perustarpeiden toteutuminen vaikuttaa suoraan hyvinvointiin, vaikka otettaisiin huomi-
oon myos taloudelliset tekijat. Tayttyneet psykologiset tarpeet tutkimusten mukaan muun
muassa vaikuttavat parempaan terveyskayttaytymiseen, tavoitteiden saavuttamiseen, pa-
rempaan stressinsietokykyyn, tuotteliaisuuteen tydssa, suurempaan tyytyvaisyyteen inmis-

suhteissa ja identiteetin kehittymiseen.
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Musella ja Scott (2022) kuvaavat artikkelissaan, miten voidaan mitata taiteen ja kulttuurin
vaikutuksia hyvinvointiin. He tekivat havaintoja, etta taiteen ja kulttuurin vaikutukset ovat
yhteiskunnallista padomaa, kuten inmissuhteita, yhteenkuuluvuuden tunnetta, sitoutumista
paikkaan. My0s kulttuuripolitikassa ilmeni maantieteellisia vaihteluja riippuen siita, oliko
kyseessa maaseutu, varakkaampien asuinalue tai heikompiosaisten alue. Hyvalla ja pitka-
janteisella kulttuuripolitiikalla voidaan siis vaikuttaa hyvinvointiin ja lisata kulttuurista osal-

listumista. Tama vaatii my0Os jatkuvaa tutkimustyo6ta, toteavat Musella ja Scott.

Ruusuvirran ym. (2022) tutkimuksen mukaan taiteilijat eivat pida tulevaisuudessa
toivottavana (ka. 2,4 asteikolla 1-5), etta "taiteelta vaaditaan useammin hyvinvointiin ja
elinvoimaan kohdistuvia vaikutuksia”, mutta samalla he arvioivat taman olevan melko
todennakoista tulevaisuudessa (ka. 3,8). Taiteilijoilta vaaditaan sopeutumista, joustavuutta ja
voimavaroja, kun useat haluaisivat vain keskittya taiteen tekemiseen. Vaikka taiteilijat
toivovat osaamisensa hyddyntamista monialaisesti, he kokevat, etta taloudelliset tavoitteet ja
sosiaaliset vaikutukset eivat ole taiteen tehtaviin kuuluvia ainoita tavoitteita. Taiteilijat itse

tunnistavat taiteen kiistattomat vaikutukset hyvinvointiin ja elinvoimaan.

Ruusuvirran ym. (2022) tutkimuksessa ilmenee, etta taiteilijoista runsas neljannes vastasi ko-
ronapandemian vaikuttaneen erittain tai melko kielteisesti taiteilijoiden nakemykseen amma-
tillisesta tulevaisuudestaan. Puolet vastasi, etta koronapandemian ei ollut vaikuttanut kieltei-
sesti eika myonteisesti. Noin viidennes taiteilijoista on koronapandemiasta johtuen vaihtanut
ammattia tai harkinnut ammatinvaihtoa. Taiteilijat kokevat, etta yhteiskunta ei arvosta heidan
tydtaan. Koronapandemia oli yleisesti taiteilijoilla raskas aika, mutta samalla useat kokivat hy-
vana, etta oli pakko pysahtya ja miettia, miksi haluaa tehda tyotaan taiteen parissa ja ehka
kehittaa uusia tyotapoja.

Korona on osoittanut, ettei taide-, kulttuuri ja tapahtumakenttaa arvosteta talou-
dellisena tai ammatillisena toimijana. On kylla ollut marka ratti kasvoille, ja nayttaa
silta, etta koko kulttuuriala on elanyt jonkinlaisessa itseharhaisessa kuplassa
omasta arvostaan yhteiskunnassa. (Ruusuvirta, ym., 2022)

Koronavuodet ovat osoittaneet lopullisesti sen, missa jamassa taiteen arvostus on
yhteiskunnassa. Yksittaiset ihmiset ovat ymmartaneet taiteen merkityksen, kun
sita ei ole ollut, mutta yhteiskunnallisella tasolla kovat arvot jyraavat taiteet alleen.
(Ruusuvirta, ym., 2022)
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Jatkuva toiden peruuttaminen ja ylivivaaminen kalenterista on ollut henkisesti yl-
lattavan rankkaa. Ammattitaidon yllapitaminen on ollut raskasta, kun on alkanut
vihata koko hommaa. (Ruusuvirta, ym., 2022)

Huolimatta koronapandemian aiheuttamasta kriittisesta tilanteesta, 15 % taiteilijoista oli erit-
tain tyytyvaisia elamaansa ja 56 % melko tyytyvaisia ilmenee Ruusuvirrana, ym. (2022, s. 87)
tutkimuksesta taiteilijoille. Vain noin joka kymmenes oli melko tai erittain tyytymaton ela-
maansa. Taiteilijalle oma tyo on tarkein hyvinvointia tukeva asia, toiveissa tulevaisuudessa
on oman taiteilijuuden kehittyminen, arvostus, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kokeminen
yhteiskunnassa verrattuna muihin aloihin. Kuormitusta ja negatiivista vaikutusta hyvinvointiin

aiheuttaa epavarmuus toimeentulosta (mt.).

Sosiaali- ja terveysministerio (2015) raportoi, etta Opetus- ja kulttuuriministerid on myontanyt
ensimmaisen kerran vuonna 2010 avustuksia alueittain taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaiku-
tusten edistamiseen kunnille, yhdistyksille ja yrityksille. Kulttuuri on ollut jo yli 10 vuotta maa-
riteltynd kunnissa peruspalveluksi ja myés ymmarretty voimavaraksi. Eduskunta on saatanyt
8.2.2019 lain kuntien kulttuuritoiminnasta (OKM, 2019). Laissa sen soveltamisalasta kirjoite-
taan seuraavaa: Tassa laissa saadetaan kunnan kulttuuritoiminnan jarjestamisesta seka sii-
hen liittyvista tavoitteista, tehtavista, yhteistyosta, asukkaiden osallistumisesta, tiedon tuotta-
misesta ja toiminnan arvioinnista, valtion rahoituksesta seka kehittamistehtavasta. Kunnan
kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan toimintaa, jolla kunta edistaa kulttuurin ja taiteen tekemista,

harrastamista, saatavuutta ja kayttoa seka taide- ja kulttuurikasvatusta ja kulttuuriperintoa.

Taiteistuminen eli taiteen kayttoé laajemmin monipuolisesti lisda hyvinvointia, myds taiteen ja
kulttuurin hyvinvointitutkimus on lisdantynyt viime vuosina. YK:n julistuksessa (1989) ilmoitet-
tiin, etta jokaisella on oikeus nauttia sivistyselamasta. Suomessa opetusministerio laati taide-
ja taiteilijapoliittisen ohjelman vasta vuonna 2002 ja valtioneuvosto teki periaatepaatoksen
taiteen soveltavasta kaytdsta seuraavana vuonna 2003. Samoihin aikoihin julkaistiin Unes-

con kulttuurista moninaisuutta koskeva julistus (2001).

Viimeisen kahdenkymmenen vuoden aikana on pyritty osoittamaan laajasti kulttuurin ja tai-
teen tuottamia valillisia vaikutuksia. Tassa ovat keskiossa olleet erityisesti kulttuurin hyvin-
vointi- ja terveysvaikutukset. Kulttuuria on tuotu yhteiskunnan niihin osiin, missa on taloudelli-
nen ajattelu paaosassa (Huntus, 2020, s. 161-167). Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia toi-

mintaohjelmaan (2010-2014) onkin kirjattu, etta "jokaisen oikeus ja tasa-arvoinen
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mahdollisuus tehda taidetta ja osallistua kulttuuritoimintaan riippumatta asuinpaikasta tai elin-
ja tydymparistosta halunsa, toimintakykynsa ja luovien voimavarojen mukaisesti koko ela-
mansa ajan, myos vaihtuvissa elamantilanteissa ja yhteisdissa”. Kulttuuria on jo vuosien ajan

jalkautettu ja sen onkin voitu katsoa tuottavan laajasti hyvinvointia (Haapoja, 2020, s. 10-12).
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4 TAITEILIJANA TYOSKENTELY

4.1 Taiteilijuus vai hybridi-taiteilijuus

Taiteilijan ammatti on surkea siksi, etta siina menee sekaisin hyva ja huono, raha
ja kuuluisuus ja taide ja oma itse. On aika lailla sattuman kauppaa, keta nostetaan
ja keta ei. Se, joka on arvostettu nyt, voi kymmenen vuoden paasta olla maan
tasalla. Jos raha ja kuuluisuus tulevat sotkemaan minuutta, kaikki on menetetty.
(Makela, 2021)

Kirjailija Hannu Makela (2021) kuvaa hyvin taiteilijana olemista. Esimerkiksi sen ensimmaisen
merkittavan ja myydyn teoksen tekeminen tai sen hittibiisin, joka lyd lapi kotimaassa ja maail-

malla, ja naista tunnustuksen saaminen on lahes aina sattumaa.

Sellaisia sdantgja ei ole olemassa, jossa maaritellaan, miten tullaan taiteilijaksi tai kuka voi
olla taiteilija (Hirvi-ljas, ym., 2016). Hirvi-ljaksen ym. barometritutkimuksessa suuri osa vas-
taajista on sita mielta, etta taiteilja on ammatti samoin kuin mika tahansa muukin. Kuitenkin
se on ammattina vaikeasti maariteltava. Suomessa taiteilijat ovat usein korkeasti koulutettuja
ja he nakevat koulutuksen olevan tarkea maarittelija taiteilijuudessa. Kouluttautuminen vaih-
telee eri taiteen aloilla, esimerkiksi muotoilijat ovat usein koulutettuja ja muusikot taas saatta-
vat tulla ammattilaisiksi ilman musiikin alan koulutusta, ja nailla taiteenaloilla ammattinimike
taiteilija ei ole niin merkittava. Lisaksi palkaton tyo taiteen alalla on ongelma ja ik&an kuin si-
saanrakennettu toimintamalli, joka on syvalle juurtuneena yleisesti asenteissa. Yhteiskunnan
tukee edelleen edistaa taiteilijoiden asemaa, ja lisata tietoisuutta taiteilijan tyosta, mita siihen
kuuluu ja etenkin niista tydn vaiheista, joita taiteilija tekee ennen kuin valmis tyé on nahta-
vissa tai kuultavissa. Taiteilijat voisivat olla yhteiskunnassa monipuolisesti ja enemman kay-

tetty voimavara.

Taiteilija on alansa ammattilainen, jolle pitaa maksaa kunnon palkkaa tehdysta
tyosta. Palkkaa jolla tulee toimeen. Kutsumusammatti ei tarkoita sita, etta on nal-
kataiteilija vaan sita, etta pitaa tydstaan ja suhtautuu siihen intohimoisesti. (Hirvi-
lias, ym., 2016)

Kukaan ei tilaa putkimiesta keikalle edes ajatellen, etta siita ei tarvitsisi maksaa
mutta esim. muusikoita pyydetaan jatkuvasti erilaisiin tilaisuuksiin soittamaan ja
ihmetellaan kun muusikko esittda palkkatoiveensa. (Hirvi-ljas, ym., 2016)
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Yhteiskunnassa, jossa arvostetaan taidetta ja nahdaan se tarkeana tai edes jon-
kinlaisena osana elamaa, taiteilijoita ei ole koskaan liikaa. (Hirvi-ljas, ym., 2016)

Taiteilijuus ja mika maarittelee taiteilijaa ovat kysymyksia, joita on Ruusuvirta ym. (2022) ovat
tarkastelleet tutkimuksessaan. Tuloksista ilmenee, etta taiteilijuus on ammatti (90 % vastaa-
jista samaa mieltd) ja elinkeino samoin kuin yhteiskunnassa muutkin ammatit (85 %). Vastan-

neet taiteilijat ovat myds sita mielta, etta taiteilija on ammattina kutsumusammatti (70 %).

Lahes kymmenen vuotta sitten Tyoelaman tutkimuksessa (2015, s. 151-155) mainittiin taiteili-
joiden hybridi-identiteetti, joka tarkoittaa, etta eri taiteen alojen taiteilijat tekevat jotain muuta
tyota paatyokseen ja lisaksi taidetta. Taiteilijoiden keskuudessa tallainen hybriditydskentely
saatetaan usein nahda valivaiheena ennen kuin taiteilijan ammatti vakiintuu paatydksi. Kauan
sitten taiteilija oli ikdan kuin luontaisesti kutsumusammattilainen, intohimoinen ja epatavalli-
nen tekija. Suomessa taiteilija ammattilaisena alkoi vakiintua 1960-luvulla. Yhteiskunnalli-
sesta nakokulmasta katsoen saattaa olla ongelmallista taiteilijuuden kahtiajakautuminen, joka
on toisaalta elamantapa tai kutsumus ja toisaalta tyd ja ammatti. Oli taiteilijuus sitten elaman-
tapa tai tyd, kumpikin on kuitenkin kokopaivaista tyéta. Suomessa voi olla lahes mahdotonta
ansaita kokoaikaisesti tekemalla taidetta edes puolta toimeentulosta. Tutkijoiden toimesta tai-
teilijan tyo voidaan jakaa kolmeen osaan: varsinainen taiteellinen tyo, taiteeseen liittyva tyo ja
ei-littyva tyd. Taiteilijoille itselleen kaikki tyd osa taiteilijan ammattia ja siihen kuuluvaa tyota.
Hybriditaiteilijat tekevat taidetta ja sen lisaksi palkkaty6ta, jossa voivat hyddyntaa taiteen

osaamistaan.

4.2 Taiteilija-identiteetti

Taiteilijoiden toivomus on, etta yhteiskunnassa heidan taiteen osaamistaan osattaisiin hyo-
dyntaa enemman esimerkiksi kasvatuksen alalla. Piispa ym. (2015) puhuvat artikkelissaan
taiteilija-identiteetin haasteista. Taiteilijuus koetaan kutsumusammatiksi, ja hybriditaiteilija
vastaavasti on jotenkin epaonnistunut taiteilijana. Tyoelamassa taiteilijoiden tulisikin voida
olla ei pelkastaan koko- tai osa-aikaisia vaan seka etta. Ruusuvirta ym. (2022) raportoi, etta
vuonna 2021 reilu viidennes taiteilijoista oli harkinnut vaihtaa ammattia tai oli vaihtanut ko-
ronapandemiasta johtuen. Edellisena vuonna 2020 vastaava osuus oli 12 %. Tahan vaikutti
pandemia-ajan erilaiset kokemukset, kuten esimerkiksi stressi, yksinaisyys, eristaytyneisyys,
pelko yleisdn paluusta, arvostuksen puute, katkeruus paattajia kohtaan, yhteiskunnan kan-

keat ja epaoikeudenmukaiset tukijarjestelmat, huoli toimeentulosta, huoli terveydesta, usko
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taiteen tekemiseen. Toisaalta pandemia myds pakotti taiteilijoita kehittymaan, etsimaan uusia

tapoja tehda tyota.

Korona on nayttanyt, etta edelleen taidetta pidetaan harrastuksena eika oikeana
tyona, jonka takia siitd ollaan valmiina ensimmaiseksi luopumaan naennaisesti.
Silla samaan aikaan vapaa-ajalla nama samat paattajat varmasti katsovat eloku-
via, lukevat kirjallisuutta, nauttivat taiteesta...My0s jatkuva leikkaaminen taiteen
osuudesta valtion budjetissa huolestuttaa. (Ruusuvirta, ym. 2022)

Korona on osoittanut, ettei taide-, kulttuuri ja tapahtumakenttaa arvosteta talou-
dellisena tai ammatillisena toimijana. On kylla ollut marka ratti kasvoille, ja nayttaa
silta, ettd koko kulttuuriala on elanyt jonkinlaisessa itseharhaisessa kuplassa
omasta arvostaan yhteiskunnassa. (Ruusuvirta, ym. 2022)

Viimeisen kahdenkymmen vuoden aikana on keskusteltu kriittisesti taiteen kasitteesta, ja etta
kasitetta ei enaa tarvittaisi (Lampela, 2022). Lampela kertoo taidekentalle muodostuneen
kaksi aluetta: akateeminen taiteen alue pelkastaan taiteilijoille ja asiantuntijakuluttajille ja li-
saksi toinen alue eli viihdyttava kayttajalahtdinen taide, joka on suunnattu suurelle yleisdlle.
Todellisuudessa ammattitaiteilijoiden ja harrastajien valinen raja on alkanut hailya, ja samalla
niin sanottu vakava taide ja populaari taide ovat lahentyneet toisiaan. Lampelan mukaan hyb-
riditaiteilijuus on hyvaksyttavaa ja se on jopa arvostettavaa. Lampela kyseenalaistaa taiteen
kasitteeseen liittyvan kriittisen ajattelun; koska nykyisin taidetta voi olla mika tahansa. Hanen
mielestdan on vanhanaikaista joidenkin rajoittunut ajattelu, etta ’jokainen sunnuntaimaalari ei
ole taiteilija” ja "tama tai tuo ei ole taidetta”. Toisaalta Lampela ei kuitenkaan esittele mitaan

toista tai uutta kasitetta taide-sanan tilalle.

Taidekeskusteluun liittyy usein tama kummallinen, elitistinen ristiriita: peraankuu-
lutetaan taiteelle tilaa, arvostusta ja nakyvyytta, mutta samaan aikaan vartioidaan
mustasukkaisena, ketka sita saavat tehda, ketka siitéd saavat puhua ja mitka na-
kokulmat ovat oikeita ja sallittuja. (Editmedia.fi, 2021)

Identiteetti on piirteiden ja ominaisuuksien kokonaisuus, jotka maarittavat yksildita ja yhtei-
soja. Se on myos kasitys, joka yksilolla on itsestaan tietyssa ymparistdossa. Persoonallinen
identiteetti muodostuu sellaisista osa-alueista, jotka yksilo kokee tarkeaksi, esimerkiksi ika,
kansallisuus, ammatti, siviilisaaty (Tieteen termipankki, i.a.-e). Ammatillista identiteettia voi
ajatella itsen ja tydn suhteena. Se on vastauksia kysymyksiin kuka olen, mita osaan ja mita

tavoittelen. Ammatillinen identiteetti kasvaa, muotoutuu ja kehittyy koko tydelaman ajan.
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Siihen vaikuttaa, miten merkitykselliseksi kokee kulloisenkin tyon, onnistumiset tyossa ja epa-
onnistumiset seka pettymykset (Lehtomaki, 2019).

Ammatillinen identiteettini kirkastui pandemian ja sen tuomien yhteisojen seka uu-
sien mahdollisuuksien myota. Toisaalta olen huolissani tulevista vuosista, joihin
pandemia vaikuttaa pitkdan hankaloittavasti (aikataulut, harjoitus- ja esiintymisti-
lat, ylitarjonta, uupumus tyoryhmissa...). Sisainen siis kirkastui ulkoisen sumentu-
essa. (Ruusuvirta, ym., 2022, s. 86)

Mita on taide ja kuka on taiteilija pohtii Huttunen (2002, s. 1619-1622) artikkelissaan taiteilijan
sielu. Taidetta voidaan maaritella useista eri nakokulmista: 1) kohde, 2) olosuhteet, 3) katsoja
tai 4) tekija. Huttusen mukaan taide voidaan katsojan nakdkulmasta maaritella koke-
mukseksi. Kokemus voi olla aistillinen, yhteinen toisten ihmisten kanssa ja esimerkiksi lisata
itsetuntemusta. Taiteen maarittely ei Huttusen arvion mukaan valmistu koskaan, mutta se on
kuitenkin tarkeaa, jotta voidaan ymmartaa taiteen tekijoita ja heidan elamaansa. Taiteilija tar-
vitsee yleison ja jannityksen heidan valillaan.

4.3 Taiteilijuus ammattina

Taiteilijuudesta ja taiteilijana olemisesta on kiistelty seka yleison etta taiteen tekijoiden kes-
kuudessa pitkaan, johtuen siita, etta taiteilija-kasitteelle ei ole maarittelya ja taiteilijan voi kuka
tahansa omaksua ammatiksi. Vuosisatoja sitten taiteilijoita pidettiin jotenkin myyttising, erityi-
sina ja karismaattisina henkil6ina, 1960-luvulta Iahtien taiteilija ja taiteilijuus alettiin nahda jo
ammattina. Taiteilijalle ammattina on tyypillista sivutoimisuus joko tehda taidetta jonkun muun
ohella tai tehda muuta tyota taiteilijana tyoskentelyn rinnalla. Taiteilija voi tehda ammattimai-
sesti luovaa tyotaan, jotain taiteeseen liittyvaa tyota ja viela tyoskennella jollain ihan muulla
alalla (Hirvi-ljas ym., 2021, s. 13-14).

UNESCOn (1980) suosituksessa on maaritelty, etta taiteilijuus ja luova toiminta ovat subjek-
tiilvisia oikeuksia, ja taten jokainen voi vapaasti maaritella olevansa taiteilija (Hirvi-ljas ym.,
2021, s. 14-15).

‘Artist’ is taken to mean any person who creates or gives creative expression to,
or recreates works of art, who considers his artistic creation to be an essential
part of his life, who contributes in this way to the development of art and cul-
ture and who is or asks to be recognized as an artist, whether or not he is bound
by any relations of employment or association. The word ‘status’ signifies, on the
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one hand, the regard accorded to artists, defined as above, in a society, on the
basis of the importance attributed to the part they are called upon to play therein
and, on the other hand, recognition of the liberties and rights, including moral, eco-
nomic and social rights, with particular reference to income and social security,
which artists should enjoy. (UNESCO, 1980).

Myds YK:n ihmisoikeusneuvosto on raportoinut vuonna 2013, etta taiteellinen ilmaisu ja luo-
misen vapaus ovat osa ihmisoikeuksia. Pohjoismaisen ministerineuvoston mielestakin demo-
kratialle ja yhdenvertaiselle yhteiskunnalle tarkeaa on kulttuurinen moninaisuus ja taiteellinen
ilmaisu (Hirvi-ijas ym., 2021, s. 16).

Taiteilijoiden tyolla tunnustetaan olevan useita yhteiskunnallisia merkityksia: kansaa sivistava
ja valistava merkitys, kulttuuripalvelujen tuottaminen, Suomi-kuvan vienti ulkomaille, hyvin-
voinnin tuottaminen ja aluekehitys. OKM:n tyoryhman (2018) tavoitteeksi maariteltiin taiteelli-
sen tyon saaminen tasavertaiseksi muiden toimialojen toiden kanssa. Hirvi-ljaksen ym.
(2021) mukaan Taike pyrkii vaikuttamaan taiteilijoiden tyollisyyteen ja palkkatyon lisaami-
seen. Taiken tyota haastaa taiteen tekijoiden yhtenevaisen maaritelman puuttuminen, siten
alaa tutkittaessa vastaajien kohderyhmaan kuuluvat toisinaan taiteilijat, jotka tekevat taiteel-

lista tyota, taiteellista toimintaa, taidety6ta tai taiteeseen liittyvaa tyota.

Taiteilijuus on eraanlaista vapautta ja lisaksi vapautta ajatella mailmaa omalla tavallaan ja il-
maista ajatuksiaan (Viskari, 2020). Taiteilijalle tekeminen on olennainen osa elamaa. Taiteili-
jat ovat identiteetiltdan ja luonteeltaan kuten rouvat vanhan sanonnan mukaan "kerran rouva
on aina rouva”. Voisikin sanoa edella olevaa mukaillen: kerran taiteilija on aina taiteilija. Tai-
teilijat hyvin usein aloittavat tydnsa nuorena ja jatkavat taiteilijoina vield muusta tyosta elak-

keelle jaatyaan.
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5 MENETELMA JA KYSELYAINEISTOT

5.1 Tutkimusmenetelma

Tutkimustydssa metodologian valintaan vaikuttaa tutkittava ilmio. Kulttuurialalla tutkimukset
ovat usein ei-kokeellisia tutkimuksia toisin sanoen kuvailevia tutkimuksia, surveytutkimuksia
seka kvantitatiivisia eli maarallisia tutkimuksia ja kvalitatiivisia eli laadullisia tutkimuksia (Liki-
talo & Rissanen, 1998). Maarallista ja laadullista tutkimusmenetelmaa voidaan kayttaa yh-
dessa tukemaan toisiaan riippuen ilmidn luonteesta, vaikka usein niita saatetaan pitaa vas-

takkaisina tutkimusmenetelmina.

Maarallisiin tutkimuksiin tavoitellaan mahdollisimman paljon vastaajia. Suositeltava vastaaja-
maara on vahintaan 100 vastaajaa, mikali tuloksia tarkastellaan tilastollisin menetelmin
(Vilkka, 2007, s. 13-26). Mita suurempi aineiston on, sitd vahemman sattuma vaikuttaa tulok-
siin ja tulokset ovat luonnollisesti tarkempia ja yleistettavia. Kaikkien tutkimusten tarkoituk-
sena on kuvata ilmioita, selittaa tai vertailla asioita keskenaan. Kuvailevassa tutkimuksessa
pyritdan esimerkiksi esittamaan mitattavan asian erilaisia piirteita. Selittavalla tutkimuksella
saadaan lisatietoa tutkittavista asioista. Vastaavasti vertailututkimuksen tulokset antavat ver-
tailtavaa tietoa esimerkiksi samasta asiasta kahtena eri ajankohtana mitattuna tai kuten tassa
sivutoimisten yrittajien tutkimuksessa vertaillaan kulttuurin toimialaa muihin toimialoihin yh-

teensa ja myoOs kahtena eri vuotena tehtyja mittauksia kulttuurialan toimijoille.

Vilkka (2007) kertoo, ettd maarallinen tutkimus on vastauksia kysymyksiin kuinka paljon jokin
on tai miten usein jotain tapahtuu. Mitattavat asiat ovat etukateen tiedossa ja niihin tavoitel-
laan maarallisella tutkimuksella tuloksia. Tutkija mittaa ulkopuolisena hypoteeseja, jotka on
luotu valmiiden teorioiden pohjalta. Tavoitteena ovat objektiiviset tutkijasta riippumattomat
yleistykset tuloksista. Tuloksista voidaan esittaa eri tekijoiden riippuvaisuuksia, yhteyksia ja
selittavia tekijoita. Menetelman nimi, maarallinen tutkimus ilmaisee, etta aineistossa ja tulok-
sissa huomioidaan maara ja aineisto onkin paaasiassa numeerista dataa. Aineistoa kerataan
yleensa lomakkeilla, strukturoiduilla kyselyilla ja erilaisilla mittareilla. Stukturoinnilla tarkoite-
taan, etta mittarit tai tutkittavat asiat muokataan kyselylomakkeille sellaisiksi kysymyksiksi ja
vastausvaihtoehdoiksi, etta kaikki vastaajat ymmartavat ne samalla tavalla. Maarallinen tutki-
musmenetelma keskittyy tutkimaan nykyhetken ilmiGita.
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Vastaavasti laadullinen tutkimusmenetelma etenee havainnoista, asioista ja kaytannon ilmi-
Oista teoriaan. Tata menetelmaa kayttaen pyritaan yleistamaan yksityista ilmiota, havaintoa
tai asiaa ja ymmartamaan sita syvasti. (Likitalo & Rissanen, 1998, s.11-12). Laadullisessa
tutkimuksessa tutkija ja tutkittavat ovat vuorovaikutuksessa keskenaan. Menetelmassa tuote-
taan teoriaa keratyn aineiston pohjalta. Laadullista aineistoa keratdan havainnoimalla, aistin-
varaisesti, ymmartamalla, tulkitsemalla, tuntemalla. Laadullisessa menetelmassa tutkittava
iimi6 tasmentyy ja muotoutuu koko tutkimuksen ajan. Tutkimuksen viitekehys kertoo, miten
tutkittavaa ilmiota lahestytaan. Laadullisessa menetelmassa viitekehys voi olla tutkimuspro-

sessin aikana ilmiosta luotu teema..

Jos kyselyaineistosta saadaan asetettuihin tutkimuskysymyksiin luotettavia vastauksia, tutki-
muksen voidaan sanoa olevan onnistunut ja se on validi (Heikkila, 2014, s. 27-28). Silloin tut-
kimuksen mittarit ovat toimivia. Tutkimus on validi my0s, jos tutkija on asettanut tasmalliset
tavoitteet ja saanut niihin vastaukset. Kun on kysytty oikeita kysymyksia, perusjoukko on
maaritelty ja otos edustaa hyvin perusjoukkoa. Korkea vastausprosentti lisaa tutkimuksen va-
lidiutta. Tassa tydssa aineistojen otokset edustavat hyvin perusjoukkoa eli sivutoimisia yritta-

jia.

Tutkimuksen reliabiliteetti eli luotettavuus kertoo tulosten tarkkuudesta eli kyvysta tuottaa ei-
sattumanvaraisia tuloksia (Heikkila, 2014, s. 178). Reliabiliteettia on hyva arvioida koko tutki-
musprosessin ajan, aineiston keruuvaiheessa, tietojen tallennuksessa, tulosten analysointi-
vaiheessa ja raportoidessa. Reliabiliteettia voidaan mitata kahden tai useamman kysymyksen
korrelaatiotarkastelun avulla. Mita lahempana ykkdsta korrelaatiokerroin on, sita luotetta-

vampi on tulos.

Tassa kehittdmistehtavassa kaytetty kyselyaineiston keruu oli luonnollista toteuttaa survey-
tutkimuksena strukturoidulla lomakkeella, koska alun perin kyselyssa tavoiteltiin sivutoimiyrit-
tajia toimialaa rajaamatta koko Suomessa. Lisaksi aineiston kerasi yritys, jonka paneelissa
on tuhansia jasenia. Tallaisen verkkopaneelin jasenet ovat sitoutuneet vastaamaan kyselyi-
hin, mutta vastaaminen ei kuitenkaan ole pakollista. Panelistien tiedot ovat yrityksella, eika
niita yhdistetty kerattyyn aineistoon, eika tutkija ole saanut niitd haltuunsa missaan vai-

heessa.
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Aineiston validiutta puoltaa kyselylomakkeen suunnittelun pohjana kaytetyt luotettavat mitta-
rit, joita on kaytetty paljon yrittajyystutkimuksista. Tahan kehittamistehtavaan aineistosta voi-
tiin erottaa kulttuurialan sivutoimiset yrittajat (n=80) toimialakysymyksen perusteella kayttaen
Tilastokeskuksen TOL 2008 (i.a.-f) mukaista luokittelun taide, viihde ja kulttuuri -toimialaluok-
kaa. Heikkila (2008) kirjoittaa, etta luotettavien tulosten saamiseksi otoksen pitaisi olla vahin-
taan 50 vastaajaa. Mita suurempi vastaajajoukko on, sita luotettavampia ovat tulokset. Tassa
tydssa kaytetty aineisto on kokonaisuudessaan 488 sivutoimista yrittajaa ja siita erotettu kult-

tuurialan toimijoiden aineistokin on kooltaan 80 vastaajaa.

Toinen taydentava kysely noudatteli niin sanotun paakyselyn teemoja, siten se oli perusteltua
toteuttaa myoOs survey-tutkimuksena. Tahan kyselylomakkeeseen lisattin myos uusia kehitta-
mistehtavan tavoitteeseen liittyvia kysymyksia. Toisen kyselyn vastaajia informoitiin seka
saatetekstissa, etta nettilomakkeen alussa kyselyn sisallosta. Lisaksi saatteessa kerrottiin,
etta kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista ja halutessaan voi keskeyttaa milloin tahansa
vastaamisen. MyOs se oli saatteessa, etta kyselyssa ei kerata henkilotietoja, eli vastaukset
ovat taysin anonyymeja ja ne tulevat vain tutkijan kayttoon ja ne havitetaan raportin valmistut-
tua. Toisen kyselyn aineisto jai melko pieneksi, eli pelkastadan sen aineiston kasittelyssa on
sattumanvaraisuutta tuloksissa. Tassa aineistossa oli kuitenkin 22 sivutoimista kulttuurialan
yrittajaa, ja aineisto voitiin samojen kysymysten osalta yhdistaa hybridiyrittajaaineistoon ja
nain analysoidun aineiston koko oli 102 vastaajaa.

Tassa tydssa kaytetyt aineistot ovat relevantteja vastaamaan tutkimuskysymyksiin hyvinvoi-
vasta kulttuurialan hybridiyrittajasta ja arvokkaan lisan tarkasteluun tuo mukanaan muiden

toimialojen ryhma vertailuaineistona.

5.2 Aineiston keruu

Seinajoen ammattikorkeakoulun Hyvinvoiva hybridiyrittaja -hankkeen kyselyn aineisto kerat-
tiin strukturoidulla kyselylomakkeella maaliskuussa 2021 Seingjoen Uusyrityskeskuksen ja
Norstat-panelin toimesta. Norstat Oy on eurooppalainen riippumaton tiedonkeraaja. Yrityk-
sella on yli 45 000 panelistia Suomessa. Hyvinvoiva hybridiyrittdja -hankkeen tutkimus ol
Seinajoen ammattikorkeakoulun ja Tydterveyslaitoksen yhteisesti toteuttama ja sita rahoitti
Euroopan sosiaalirahasto. Hyvinvoiva hybridiyrittaja -kyselyn vastaajiksi tavoiteltiin ympari

Suomen sivutoimisia yrittajia. Kyselyssa kartoitettiin muun muassa heidan palvelutarpeitaan,
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hyvinvointia, kiinnostusta paatoimiseen yrittajyyteen. Kyselyyn vastasi kaikkiaan 488 sivutoi-

miyrittajaa ympari Suomen.

Tata kyselya taydentava toinen kysely, jossa oli osittain samoja kysymyksia kuin laajassa Hy-
vinvoiva hybridiyrittdja -kyselyssa, toteutettiin kulttuurialan toimijoille maalis-huhtikuussa 2022
Webropol 3.0 -versiolla. Taydentavaan kyselyyn valittiin osin samoja kysymyksia kuin Hyvin-
voiva hybridiyrittdja -kyselyssa ja lisaksi mukana oli myds taiteilijuutta koskevia kysymyksia.
Tassa taydentavassa kyselyssa oli lisana erityisesti kulttuurialaa koskevia kysymyksia. Ke-
vaan 2021 kyselysta valitut kysymykset pyrkivat vastaamaan kehittamistehtavan tavoitteisiin
kulttuurialan toimijoiden hyvinvoinnista yrittajyyden motiiveista, paatoimisuusaikomuksista ja

taloudesta.

Hyvinvoiva hybridiyrittdja aineistoa taydentavaa kyselya jaettiin Facebookissa ryhmissa ja In-
stagramissa. Kyselyn linkkia jaettiin satunnaisesti valikoituneille noin 60 taiteilijalle In-

stagramissa yksityisviesteilla. Tassa taiteilijoiksi valikoituivat Instagramista satunnaisesti 16y-
detyt henkil6t, joilla oli julkinen tili ja tilin tunnuksessa oli art-sana ja lisaksi heille oli mahdolli-
suus lahettaa yksityisviesti. Lisaksi linkki saatteineen julkaistiin Facebookissa Kansantanssi-
ryhmassa ja Etela-Pohjanmaan musiikkialan sisdinen tiedotuskanava -ryhmassa. Vastauksia
tuli 34, naista vastaajista 22 on sivutoimisia kulttuurialalla toimivia ja 12 henkiléa paatoimisia.

Kysely oli taysin anonyymi, joten ei voi tietaa, miten eri kanavat tavoittivat vastaajia.

5.3 Aineiston analysointi

Kahden kyselyn aineistot yhdistettiin samojen kysymysten osalta, jotta voitiin tehda vertailuja
tuloksista. Hyvinvoiva hybridiyrittaja -aineistosta jatettiin kasittelematta tassa kysymyksia,
jotka eivat liittyneet kehittamistehtavan tavoitteisiin liittyvia. Taman tyon kannalta oleelliset ja

tassa kasitellyt kysymykset |10ytyvat saatteineen liitteista 1 ja 2.

Tassa tydssa tarkastellaan aineistojen tuloksia kolmella tasolla seuraavasti: 1) kulttuurialan
sivutoimiyrittajat (n=102; kevat 2021 aineisto n=80 ja kevat 2022 aineisto n=22) vs. muut toi-
mialat sivutoimiyrittajat (n=408), 2) esitetaan vertailuja kulttuurialan yrittajien kesken kahdella
aineistolla: 1) kevat 2021 aineisto (n=80) vs. 2) kevat 2022 aineisto (n=34) ja 3) esitellaan ke-
vaan 2022 kyselyn taiteilijuutta koskevien kysymysten tulokset. Kyselyiden tuloksilla pyritaan

vastaamaan kehittamistyon tavoitteisiin ja antamaan evaita oman yrityksen kehittamisen
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suunnitelmaan. Taustatietojen suhteen tuloksia tarkastellaan vain kulttuurialan sisalla, tausta-

tietoja tuloksia ei vertailla muiden toimialojen vastauksiin.

Tutkimustulokset esitetdan suorina jakaumina ja keskiarvoina vertaillen vastaajaryhmia kes-
kenaan. Vastaajaryhmien valisia eroja tuloksissa selvitettiin x>-riippumattomuustestilla ja kes-
kiarvoissa varianssianalyysilla tai t-testilla. Mikali tuloksissa esiintyi tilastollisesti merkitsevia
eroja, ne on merkitty tuloksen yhteyteen p-arvona. Tilastollisesti merkitsevat erot ovat pie-
nempia kuin 0,05. Mita pienempi p-arvo on, sitd paremmin voidaan todeta vastaajaryhmien

valinen ero tuloksissa.

Osaa tuloksista esitetaan myas tiivistetysti asiakokonaisuuksina, joita etsittiin faktorianalyy-
silla. Tavoitteena oli I6ytaa mahdollisimman hyvin samaa asiaa mittaavia muuttujia. Toistensa
kanssa korreloivista mittareista tutkittiin ensin reliabiliteettia mittaava kerroin Cronbachin
alpha, jonka voidaan sanoa olevan hyvaa tasoa ollessaan 0,70. Kertoimen arvo voi olla valilla
0-1. Mita korkeampi Cronbachin alpha on, sitd korkeampi on reliabiliteetti ja se osoittaa, etta
muuttujat mittaavat hyvin samaa asiaa. Edella mainittu Cronbachin alpha eli a=0,70 tarkoit-
taa, ettd 70 % naista kyseisen mittarin muuttujista kuvaa tai mittaa samaa asiaa tai ilmiéta
(Heikkila, 2014, s. 178). Summamuuttujat on muodostettu siten, etta on laskettu mukaan
otettavien mittareiden keskiarvo jokaisen vastaajan kyseessa olevien muuttujien arvioista ja

asteikko naissa on sama kuin alkuperaisissa kysymyksissa eli 1-7.

Aineistot on analysoitu IBM SPSS 28 -ohjelmalla tilastollisin menetelmin. Tulokset esitetdan

selkein kuvailevin taulukoin ja kuvioin, jotka on laadittu O365 Excel -ohjelmalla.
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6 KYSELYJEN TULOKSET

Kahden kyselyn yhdistetyn aineiston tulokset esitetaan tassa luvussa 6. Ensin esitetaan vas-
taajien taustatiedot (sukupuoli, ika, yritystoiminnan muoto, minka rinnalla toimii sivutoimisena
yrittajana) ja sen jalkeen muut tulokset omissa alaluvuissaan. Tuloksissa on rinnakkain kult-

tuurialan tulos verrattuna muiden toimialojen vastaajien tulokseen. Lisaksi esitetaan vertailuja
kevaan 2021 ja kevaan 2022 kyselyjen tuloksista kulttuurialan vastaajien osalta. Luvusta 6.11

alkaen tarkastellaan taiteilijuutta koskevia tuloksia.

6.1 Sivutoimiyrittajien profiilit

Kulttuurialan vastaajista noin puolet oli naisia ja puolet miehia. Myds muiden toimialojen vas-
taajat jakautuivat Iahes tasan naisiin ja miehiin. Kulttuurialan vastaajat olivat keskimaarin
nuorempia kuin muiden toimialojen sivutoimiyrittajat; kulttuurialalla keski-ika oli 40 vuotta
(mediaani 36 vuotta) vs. muut toimialat, jossa keski-ika oli 44 vuotta (mediaani 43 vuotta).
Nuorin vastaaja oli 19-vuotias ja iakkain 78-vuotias seka kulttuurin etta muilla toimialoilla.
Kulttuurialalla neljannes vastaajista oli alle 30-vuotiaita, vajaa kolmannes 30-39-vuotiaita, nel-
jannes 40-49-vuotiaita ja lahes yhta suuri osuus 50-vuotiaita tai vanhempia. Muilla toimialoilla
ikajakauma oli hieman erilainen, 40 % oli alle 40-vuotiaita eli noin 15 % vahemman kuin kult-
tuurialalla. Reilu neljannes muiden toimialojen vastaajista oli 40-49-vuotiaita ja noin kolmas-

osa 50-vuotiaita tai vanhempia (taulukko 3).

Yritystoiminnan muoto vaihteli kulttuurialan ja muiden toimialojen sivutoimiyrittgjilla. Kuviosta
6 nahdaan, etta kulttuurialalla 40 prosentilla yrittajista oli y-tunnus, joko toiminimi, osakeyhtio,
osuuskunta tai avoin yhtio. Muilla toimialoilla taas selva enemmisto eli 61 % sivutoimiyritta-
jista toimi y-tunnuksella. Kulttuurialalla oli selkeasti yleisempaa kuin muilla toimialoilla toimia
kevytyrittdjana ilman y-tunnusta (kulttuuriala 31 % vs. muut 24 %), tai freelance-verokortilla

(29 % vs. 15 %). Ero tuloksissa on tilastollisesti erittain merkitseva (p<0,001).



Taulukko 3. Taustatietoja vastaajista; sukupuoli ja ika.

L. . Kulttuuriala Muut toimialat

Taustatietoja vastaajista

(n=102) (n=406)
Vastaajien sukupuoli
Nainen 49 % 48 %
Mies 51 % 50 %
Muu/en halua sanoa 0% 1%
Yhteensa 100 % 100 %
Vastaajien ikdjakauma
alle 30 vuotta 24 % 17 %
30 - 39 vuotta 31 % 23 %
40 - 49 vuotta 24 % 26 %
50 - 59 vuotta 13 % 20 %
60 vuotta tai yli 9% 14 %
Yhteensa 100 % 100 %
Tunnuslukuja iasta
Keskiarvo 40 vuotta 44 vuotta
Mediaani 36 vuotta 43 vuotta
Keskihajonta 14 vuotta 13 vuotta

Y-tunnus (toiminimi,
osakeyhtio, osuuskunta,
avoin yhtio)

Kevytyrittgja (toimii
laskutuspalvelun kautta,
ei y-tunnusta)

Freelance tai palkkio-
perusteinen toiminta
(verokortilla)

p<0,001

0%

Yritystoiminnan muoto

40 %

31 %

24 %

15 %

20 %

29 %

40 %

Kuvio 6. Yritystoiminnan muoto sivutoimiyrittajilla.

61 %

m Kulttuuriala (n=80)
Muut toimialat (n=406)

60 %

80 %
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Seka kulttuurialalla etta muilla toimialoilla toimitaan tyypillisimmin sivutoimiyrittajana palkka-
tyon rinnalla. Yli puolet kulttuurialan vastaajista toimii sivutoimiyrittajana opiskelun, vanhem-
painvapaan tai tyéttémyyden rinnalla, kun muilla toimialoilla nain toimii 25 % vastaajista. Hy-
vin harva kulttuurialalla toimii elakkeen rinnalla sivutoimisesti yrittajana, muilla toimialoilla 12

% jatkaa viela elakkeen rinnalla sivutoimiyrittajana (kuvio 7).

Lisatarkastelussa havaittiin, ettd 30 % kulttuurialalla ja 14 % muilla toimialoilla on sivutoi-

miyrittaja opiskelun rinnalla. Myos tyottdmyyden rinnalla sivutoimiyrittdjana toimimisessa on
eroa verrattaessa kulttuurialaa (18 %) ja muita toimialoja (9 %).

Minka rinnalla yritystoiminta on sivutoimista?

Palkkatydn rinnalla

63 %
vapaan tms. tai
tydttdmyyden rinnalla 25 o
1% .
u =
Elékkeen rinnalla I Kulttuuriala (n=80)
129, Muut toimialat (n=408)
0% 20% 40 % 60 % 80 %

p<0,001

Kuvio 7. Minka rinnalla kulttuurialan ja muiden toimialojen sivutoimiyrittajat yrittavat.

Kevaan 2022 kyselyn kulttuurialan vastaajien profiili

Kevaalla 2022 tehtyyn jatkokyselyyn vastasi 34 kulttuurialan vastaajaa. Heista 35 % on paa-
toimisia ja 65 % sivutoimisia kulttuurialan toimijoita. Vastaajat ilmoittivat toimineensa kulttuu-
rialalla melko pitkaan eli keskimaarin 21 vuotta. Puolet vastaajista oli toiminut alalla alle 15
vuotta (vaihteluvali 2-60 vuotta). Peruskoulun tai lukion kayneita vastaajissa oli 6 %, amma-
tillisen tutkinnon suorittaneita 32 %, ja korkeakoulututkinnon suorittaneita oli suurin osa (62

%). Vastaajista 44 prosentilla oli taiteen alan koulutus ja 56 % oli kouluttautunut muulle alalle.
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Taiteen alan tutkintoja vastaajilla olivat mm. musiikin maisteri (4 vastaajaa), kuvataiteilija (2),

taiteen maisteri, filosofian maisteri ja kulttuurituottaja.

6.2 Sivutoimiyrittajyyden tulot ja kaytetty aika

Kysyttdessa vastaajilta taman hetkista taloudellista tilannetta, havaittiin selkea ero kahden
vastaajaryhman tuloksissa. Kulttuurialalla hieman tai hyvin epavarmana piti taloudellista tilan-
netta 45 % vastaajista ja jokseenkin tai taysin vakaana ja turvattuna 55 %, kun muilla toi-
mialoilla vastaavat osuudet olivat 30 % ja 70 %. Ero on tilastollisesti merkitseva (p=0,013) toi-
sin sanoen kulttuurialan sivutoimisilla yrittgjilla ovat selkeasti epavarmempi taloudellinen ti-

lanne kuin muiden toimialojen yrittajilla (kuvio 8).

Mlllainen on taloudellinen tilanteesi talla hetkella?

80%
m Kulttuuriala (n=102) # Muut toimialat (n=408) p=0,013
70%
60% 57%
50%
40%
32%
30%
20% 15% 0
) o 14%
13% 10% o
0%
Hyvin epdvarma Hieman epévarma Jokseenkin vakaa ja Taysin vakaa ja
turvattu turvattu

Kuvio 8. Kulttuurialan ja muiden toimialojen sivutoimisten yrittgjien taloudellinen tilanne talla
hetkella.

Taulukossa 4 esitetaan vertailu vuosi koronan alkamisesta eli kevaan 2021 ja kevaan 2022
kyselyn tuloksista, jossa kulttuurialan vastaajat arvioivat senhetkista taloudellista tilannettaan.
Kevaalla 2021 taysin tai jokseenkin vakaa ja turvattu tilanne oli 54 % vastaajista ja epavar-
mana tilannettaan piti 47 %. Vuotta mydhemmin koronan helpotettua vakaana ja turvattuna
vastanneiden osuus oli 62 % ja vastaavasti epavarmana pitavien osuus oli tuolloin selvasti

alhaisempi 38 % vastaajista.
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Taulukko 4. Vertailu kevaan 2021 ja 2022 kulttuurialan vastaajien arvioista kysymyksessa:
millainen on taloudellinen tilanteesi talla hetkella.

Kulttuurialan yrittajat: Kevat 2021 | Kevat 2022

Millainen on taloudellinen tilanteesi télla hetkella? (n=80) (n=34)
Taysin vakaa ja turvattu 14 % 21 %
Jokseenkin vakaa ja turvattu 40 % 41 %
Hieman epavarma 33 % 26 %
Hyvin epavarma 14 % 12 %
Yhteensa 100 % 100 %

Vastaajien arvioidessa prosentteina sivutoimisen yrittajyyden tulojen osuutta kokonaistuloista
seka kulttuurialan ettd muiden toimialojen vastaajista 57 % arvioi sivutoimen tulojen olevan
10 % tai alle kokonaistuloista. Joka kymmenes kulttuurialalla sai sivutoimesta tuloja 11-20 %

ja kolmannes 20 % tai enemman kokonaistuloista.

Kysyttaessa sivutoimisen yrityksen bruttotuloja koronapandemiavuodelta 2020 havaittiin tilas-
tollisesti merkitseva ero kulttuurialan ja muiden toimialojen tuloksissa. Alle 1000 euroa an-
saitsi 29 % vastaajista kulttuurialalla (vs. muut 27 %), ja 1000—4999 euroa ilmoitti ansaitse-
vansa 42 % kulttuurialan vastaajista (vs. muut 28 %). Selkeasti pienempi osuus kulttuurialalla
(28 %) ansaitsi ensimmaisena koronapandemiavuotena 5000 euroa tai enemman kuin muilla
toimialoilla (45 %) (p=0,040) (taulukko 5).

Kuviosta 9 nahdaan sivutoimisen yrittajyyden tulojen merkitys kokonaisuudessaan kotitalou-

den kannalta. Molemmista vastaajaryhmista noin puolet piti tuloja vahintaan tarkeina.



Taulukko 5. Sivutoimiyrittdjyyden tulojen osuus (%) ja bruttotulot vuonna 2020.

Arvio sivutoimiyrittdjyyden tulojen osuudesta kokonaistuloista Kulttuur- Muu t
%) ala toimialat
(n=79) (n=400)

alle 5 % 27 % 33 %

5-10 % 30 % 24 %

11-20 % 11 % 14 %

20 % tai enemman 32 % 30 %

Yhteensa 100 % 100 %
\Sll\;l:)tzc)(;n;;%s,;i g)rltystmmlnnasta saadut bruttotulot (n=78) (n=391)

alle 1 000 eur 29 % 27 %

1 000-4 999 eur 42 % 28 %

5 000-19 999 eur 22 % 33 %

20 000 eur tai enemman 6 % 12 %

Yhteensa 100 % 100 %

Kuinka tarkeita sivutoimisen yrittajyyden tulot ovat kotitalouden

kannalta kokonaisuudessaan?
50%

u Kulttuuriala (n=80) ® Muut toimialat (n=4086)

40%

33% 32%

Ei lainkaan tarkeita Ei kovin tarkeita Tarkeita

30% o °0%
19%
20% 16%
- -
0%

21%

i

Erittéin tarkeita

Kuvio 9. Kulttuurialan ja muiden toimialojen sivutoimisten yrittajien tulojen tarkeys.

Kulttuurialalla 37 % vastaajista rahapula estaa usein tekemasta haluttuja asioita ja 38 pro-
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sentilla joskus. Noin neljannes vastaa, etta rahapula estaa harvoin tai ei koskaan tekemasta
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haluttuja asioita. Muilla toimialoilla vastaavasti on vahemman niita, joilla rahapula on esteena
usein (29 %) tai joskus (34 %) ja enemman niita, joita rahapula estaa harvoin (28 %) tai ei

koskaan (9 %) kuin kulttuurialalla, tekemasta haluttuja asioita (kuvio 10).

Kuinka usein rahapula estaa sinua tekemasta asioita, joita
haluaisit tehda?
50%
® Kulttuuriala (n=101) = Muut toimialat (n=405)

40% 38% 37%
34%

30% 28%

20%

10% g S%

0%
Ei koskaan Harvoin Joskus Usein

Kuvio 10. Rahapulan vaikutus elamaan kulttuurialalla ja muilla toimialoilla.

Taulukossa 6 on esitetty vertailutulos koronapandemiakevaalta 2021 kulttuurialan vastaajilta
ja kevaan 2022 kyselyn vastaajilta. Tuloksesta nahdaan ero kevaan 2021 koronan vaikutuk-
sesta, jolloin rahapula esti usein (38 %) tekemasta asioita, joita halusi. Vuotta myéhemmin
usein-vastanneiden osuus oli alhaisempi, ollen 29 % vastaajista. Rahapula esti joskus mo-
lempina tarkasteluvuosina 38 % vastaajista tekemasta haluamiaan asioita. Harvoin vastasi

14 % kevaalla 2021 ja vuoden kuluttua useampi (21 %).
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Taulukko 6. Vertailu kevaan 2021 ja 2022 kulttuurialan vastaajien arvioista kysymyksessa:
kuinka usein rahapula estaa sinua tekemasta asioita, joita haluaisit tehda.

Kulttuurialan yrittajat: Kevat 2021 | Kevit 2022

Kuinka usein rahapula estaa sinua tekemasta asioita, joita

haluaisit tehda? (n=79) (n=34)
Usein 38 % 29 %
Joskus 38 % 38 %
Harvoin 14 % 21 %
Ei koskaan 10 % 12 %
Yhteensa 100 % 100 %

6.3 Motiivit ryhtya sivutoimiyrittajaksi

Motiiveja ryhtya sivutoimiseksi yrittajaksi kartoitettiin kyselyssa 13 vaittamalla arviointias-

teikolla 1-7, jossa 1=ei pida paikkaansa ja 7=pitaa taysin paikkansa.

Tarkasteltaessa kaikkien yksittaisten motiivitekijoiden tarkeytta havaittiin, etta kulttuurialalla
keskiarvot olivat korkeampia verrattuna muihin toimialoihin lukuun ottamatta kolmea vaitta-
maa. Erot keskiarvoissa vaihtelivat -0,2:n ja 0,6:n valilla. Korkein keskiarvo kulttuurialalla oli
vaittamassa "halusin toteuttaa itseani” (ka. 5,8), tassa oli selkea tilastollisesti merkitseva ero
muiden toimialojen tulokseen verrattuna (ka. 5,2) (p=0,006). Halu hankkia lisatuloja oli myds
tarkea tekija ryhtya sivutoimiyrittajaksi kulttuurialalla (ka. 5,5 vs. muut 5,3). Seuraavat kolme
tarkeaa motiivitekijaa sivutoimiyrittajyydelle kulttuurialalla olivat: halusin oppia uutta ja kasvaa
ihmisena (ka. 5,1), halusin suuremmat henkilokohtaiset tulot (ka. 5,0) ja halusin turvata talou-
dellisen asemani (ka. 5,0). Alhaisimmat alle nelosen keskiarvot saivat vaittamat: halusin kehi-

tella tuoteideaani (ka. 3,4) ja seurasin ihailemani henkilon esimerkkia (ka. 2,5) (liite 3).

Sivutoimiyrittajyyden kaikista motiivitekijoista (liite 3) voitiin muodostaa summamuuttuja ni-
meltaan Motiivit, joka sai korkean Cronbachin alphan (a=0,887) toisin sanoen, 89 % summa-
muuttujan mittareista mittaa samaa asiaa. Kulttuurialalla ja muilla toimialoilla motiivit kokonai-

suudessaan osoittautuivat yhta tarkeiksi (kulttuuriala ka. 4,2 vs. muut 4,1).
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Jatkossa tutkittiin viela vastaajaryhmien kesken taloudellisia motiiveja (0=0,895), innovatiivi-
suutta (a=0,828), itsenaisyyttad (a=0,741), tunnustuksen tavoittelua (a=810), itsensa toteutta-
mista (a=0,783) seka roolimalleja (a=0,701). Kaikissa muodostetuissa summamuuttujissa

Cronbachin alpat olivat hyvia 0,70 tai yli.

Taloudelliset motiivit olivat kulttuurialan sivutoimisilla aavistuksen korkeammat kuin muilla
yrittgjilla (5,1 vs. 5,0). Innovatiivisuus eli halu kehittya, kasvaa ja olla innovatiivinen oli molem-
mille vastaajaryhmille yhta tarkea motiivi (ka. 4,2). Vastaavasti itsenaisyys koettiin sivutoi-
miyrittajyydessa tarkeana riippumatta alasta (ka. 4,8). Halu saada tunnustusta ja parempaa
asemaa itselleen eli tunnustuksen tavoittelu sai keskimaarin vahan korkeammat arviot kult-
tuurialan vastaajilta (ka. 4,4) kuin muilta (ka. 4,2). Kulttuurialalla itsensa toteuttaminen oli tar-
keampi tekija (ka. 5,1) kuin muilla (ka. 4,9). Roolimalleja ei kumpikaan vastaajaryhma pitanyt
juurikaan tarkeana tekijana sivutoimiyrittajyydelle (ka. 2,2 ja 2,1). Erot keskiarvoissa eivat ole
tilastollisesti merkitsevia, mutta osoittavat juurikin sen, mitka asiat ovat luonnollisesti tarkeita

kulttuurialan tekijoille.

Liitteessa 3 esitetaan motiivitekijoita kuvaavien vaittamien arvioiden jakaumat ja keskiarvot
kulttuurialan ja muiden toimialojen vastaajien arvioimana. Eniten (yli 30 % vastaajista) arvi-
oita”erittain tarkea tekija” saaneet vaittamat koskivat halua toteuttaa itseaan, lisatulojen hank-

kimista, henkilokohtaisia suurempia tuloja ja taloudellisen aseman turvaamista.

Sukupuolten valilla oli eroja seuraavissa kulttuurialan sivutoimiyrittajyyden motiiveissa, talou-
delliset motiivit kokonaisuudessaan (naiset ka. 5,6 vs. miehet ka. 4,8; p=0,020). Yksittaisissa
vaittamissa eroja oli vaittamissa: halusin hankkia lisatuloja (naiset ka. 6,1 vs. miehet ka. 5,0;
p=0,001), halusin rakentaa yrityksen, jota lapseni voivat aikanaan jatkaa (naiset ka. 1,5 vs.
miehet ka. 2,1; p=0,022) ja halusin enemman joustoa elamantilanteeseeni (naiset ka. 5,3 vs.
miehet ka. 4,5; p=0,032). Kulttuurialan sivutoimiyrittajien motiiveihin ei yrittajan ika vaikutta-

nut.

Palkkatyon rinnalla yrittavat halusivat useammin rakentaa yrityksen, jota lapset voivat aika-
naan jatkaa (ka. 2,2) verrattuna kulttuurialalla elakkeen tms. rinnalla yrittaviin (ka. 1,5)
(p=0,014). Tosin kumpikin antoi melko alhaisia arvioita keskimaarin talle vaittamalle. Palkka-
tydn rinnalla yrittavat halusivat selkeasti olla innovatiivisempia (ka. 4,6) verrattuna elakkeen

tms. muun rinnalla yrittaviin (ka. 3,7) (p=0,050). Yrityksen ika vaikuttaa sivutoimiyrittajaksi
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ryhtymisen motiiveihin kulttuurialalla, mita nuorempi yritys, sitd enemman se vaikuttaa; alle 2
vuotta ka. 6,0, yrityksen ika 2—4 vuotta ka. 5,2, 5-10 vuotta ka. 5,9 ja yli 10 vuotta ka. 4,8
(p=0,048).

Vakaaksi ja turvatuksi taloudellisen tilanteensa tuntevat antoivat keskimaarin alhaisempia ar-
vioita vaittamalle "halusin olla oma pomoni” (ka. 4,4) verrattuna epavarmaksi taloudellisen ti-
lanteen kokeviin (ka. 5,4) (p=0,019). Mikali sivutoimisen yrittajyyden tulot ovat tarkeita kult-
tuurialan tekijoille, antoivat he selkeasti korkeampia arvioita keskimaarin taloudellisista motii-
veista kokonaisuudessa (ka. 5,7) verrattuna niihin, joille tulot eivat ole niin tarkeita (ka. 4,5)
(p<0,001).

6.4 Sivutoimiyrittajyyden tavoitteet

Sivutoimiyrittajilta kysyttiin, missa maarin he pyrkivat tuottamaan yritystoiminnallaan myds
muuta kuin taloudellista arvoa. Muina tavoitteina mainittiin esimerkiksi yhteiskunnalliset, kult-
tuuriset tai ekologiset tavoitteet. Arviointiasteikkona oli 1-7, jossa 1=en lainkaan ja 7=erittain

paljon.

Kuviosta 11 nahdaan, etta kulttuurialalla on selkeasti useammin tavoitteena myds muut kuin
taloudelliset tavoitteet. Kulttuurialan vastaajista 69 % antoi arvion 5-7, kun muilta toimialoilta
vastaavia arvioita antoi 45 % ryhman vastaajista. Toisesta aaripaasta, arvioita 1-3 eli ei py-
ritd tuottamaan juuri muuta kuin taloudellista arvoa, antoi kulttuurialan vastaajista 18 %, kun
muilta toimialoita nain arvioi 37 % ryhman vastaajista. Kulttuurialan sivutoimiyrittajien arvioi-
den keskiarvo oli 5,1 ja se oli selkeasti korkeampi verrattuna muiden toimialojen arvioihin (ka.
4,2) (p<0,001).
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Missa maarin pyrit yritystoiminnallasi tuottamaan myés muuta kuin

taloudellista arvoa?
(esimerkiksi yhteiskunnalliset, kulttuuriset tai ekologiset tavoitteet)
40%
u Kulttuuriala (5,1; n=80) = Muut toimialat (4,2; n=405)

30% 28%

0,
20% 20% 21%

20%
14% 14% 15% 15% 14%
11% 12%
o
10% g
8% 5%
4%
0%
1 2 3 5 6 7

4
en lainkaan erittdin paljon

Kuvio 11. Sivutoimisen yrittdjyyden tavoitteet.

Riskin sietokykya ja niiden kaihtamista mitattiin neljalla vaittamalla. Asenne riskeihin oli hyvin
samankaltainen keskiarvojen valossa seka kulttuurialalla ettd muiden toimialojen vastaaijilla.
Noin puolet (arviot 5-7) pitavat tilanteista, joissa seuraukset ovat ennalta tiedossa (kulttuu-
riala 51 % vs. muut toimialat 56 %). Vastaavasti noin puolet molemmista vastaajaryhmista
halusivat olla varmoja, mita tapahtuu ennen kuin tekevat paatdksen. Kulttuurialan vastaajista
42 % vastasi, etta ei ole mukavaa ottaa riskeja, ja muilla toimialoilla vastaava osuus oli 33 %.
Kulttuurialla aavistuksen useampi arvioi (42 %) valttavansa tilanteita, joissa seuraukset olivat
epavarmoja, kuin muilla toimialoilla (40 %) (kuvio 12).

Kulttuurialan nais- ja miesvastaajien arvioissa riskien kaihtamisen arvioissa ei ollut tilastolli-
sesti merkitsevia eroja. 1an suhteen tarkasteltaessa havaittiin tilastollisesti merkitseva ero
vaittamassa: Pidan enemman tilanteista, joissa seuraukset ovat ennalta tiedossa. Nuorimmat
alle 30-vuotiaat vastaajat antoivat korkeimpia arvioita (ka. 5,1), 30-39-vuotiailla arvioiden kes-
kiarvo oli 4,7 ja vanhimmalla ikaluokalla 40-vuotiaat tai vanhemmat keskiarvo oli selkeasti al-
haisin 4,3 (p=0,043).
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Riskien kaihtaminen

Pidan enemman tilanteista, joissa seuraukset ovat ennalta tiedossa

Kulttuuriala (4,8) 10%

Muut toimialat (4,8) 8%
Ennen kuin teen paatoksen, haluan olla ihan varma siita, mita tulee tapahtumaan
Kulttuuriala (4,3) EEG
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Muut toimialat (4,3) EE 4%
Minusta ei ole mukavaa ottaa riskeja
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Kuvio 12. Kulttuurialan ja muiden toimialojen sivutoimiyrittgjien riskien kaihtaminen.

Vertailtaessa kevaalla 2021 vastanneiden tuloksia kevaan 2022 tuloksiin ei havaittu tilastolli-
sesti merkitsevia eroja, mutta keskimaarin riskien kaihtaminen oli kuitenkin vahentynyt. Vuosi
koronapandemian jalkeen kevaalla 2022 annettiin keskimaarin alhaisempia arvioita vaitta-
mille: pidan enemman tilanteista, joissa seuraukset ovat ennalta tiedossa (ka. 4,6 vs. 4,4),
ennen kuin teen paatoksen, haluan olla ihan varma siita, mita tulee tapahtumaan (ka. 4,3 vs.
3,9) seka valtan tilanteita, joissa seuraukset ovat epavarmoja (ka. 4,2 vs. 3,9). Minusta ei ole

mukava ottaa riskeja sai molemmilta vastaajaryhmilta arvioiden keskiarvon 4,1.
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6.5 Tyytyvaisyys elamaan ja hyvinvointi

Tyytyvaisyytta elamaan kokonaisuudessaan pyydettiin sivutoimiyrittajia arvioimaan asteikolla
1-7, jossa 1=erittain tyytymaton ja 7=erittain tyytyvainen. Kuviossa 13 on esitetty jakaumat

kulttuurialan ja muiden toimialojen sivutoimisten yrittajien tyytyvaisyydesta elamaansa koko-
naisuudessaan. Lahes 70 % kummastakin vastaajaryhmasta antoi arvion 5-7 eli olivat tyyty-
vaisia elamaansa. Joka kymmenes oli jopa erittain tyytyvainen. Elamaansa tyytymattomiakin

vastaajissa oli, kulttuurialalla 17 % ja muilla toimialoilla 15 % vastaajista (arviot 1-3).

Kuinka tyytyvdinen olet elamadasi kokonaisuudessaan?

40 %
m Kulttuuriala (4,9; n=102) u Muut toimialat (4,9; n=407)
32% 32%
30 % .
259, 27 %
20 %
° 17 %
12%

o . 10 %

10 % 7% 8% 8%
5%
09, N
1 2 3 4 5 6 7
erittain tyytymatoén erittain tyytyvdinen

Kuvio 13. Kuinka tyytyvaisia kulttuurialan ja muiden alojen sivutoimiyrittdjat ovat elamaansa
kokonaisuudessaan (arviot 2021-2022)?

Tarkasteltaessa elamaansa tyytyvaisten kulttuurialan vastaajien taustatietojen suhteen ha-
vaittiin, etté naiset (ka. 5,0) ja miehet (ka. 4,9) ovat lahes yhta tyytyvaisia elamaansa. Alle 30-
vuotiaat (ka. 4,6) antoivat vahan alhaisempia arvioita eldamaansa tyytyvaisyydesta kuin
30-39-vuotiaat (ka. 5,1) ja 40-vuotiaat tai vanhemmat (ka. 5,0).

Kulttuurialalla toimivat sivutoimisen yrittajyyden tarkeiksi kokevat antoivat elamaan tyytyvai-
syydelle keskimaarin 4,4 arvioita, kun taas ei-tarkeiksi kokevat antoivat hieman korkeampia
(ka. 5,2) arvioita. Tyytymattomyytta elamaan aiheuttaa selkeésti se, jos taloudellinen tilanne
on epavarma. Kulttuurialalla ne, joilla taloudellinen tilanne oli vakaa ja turvattu, antoivat ela-

maan tyytyvaisyydelle keskimaarin korkeampia arvioita (ka. 5,4) kuin taloudellisen tilanteen
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epavarmaksi kokevat (ka. 4,3) (p<0,001). Palkkatyon rinnalla toimivat kulttuurialan sivutoi-
miyrittajat (ka. 5,2) ovat tyytyvaisempia elamaansa keskimaarin kuin elakkeen tms. rinnalla
yrittavat (ka. 4,8).

Verrattaessa keskiarvoina kulttuurialan vastaajien arvioita vuosina 2021 ja 2022 kysymyk-
sessa, kuinka tyytyvaisia he ovat elamaansa kokonaisuudessaan tata nykya, havaittiin tulok-
sissa tilastollisesti merkitseva ero. Kevaalla 2021 arvioiden keskiarvo oli 4,8 ja vuotta myo-
hemmin kevaalla 2022 vastaajat arvioivat olevansa selkeasti tyytyvaisempia (ka. 5,6;
p=0,008).

Jatkokyselyssa lisakysymyksena kysyttiin koronapandemian vaikutusta siihen, kuinka tyyty-
vainen on eldamaansa asteikolla 1-7, jossa 1=ei vaikuttanut lainkaan ja 7=vaikutti erittain pal-
jon. Kuviossa 14 on esitetty kysymyksen vastausjakauma ja siitd nahdaan, etta yli kolmasosa
vastaajista antoi arvion 1-4 eli koronapandemia ei vaikuttanut lainkaan tai vaikutti vain vahan.
Monilla koronapandemia vaikutti paljon elamaan tyytyvaisyyteen, arvion 5 tai 6 antoi puolet

vastaajista ja 15 % arvioi, etta koronapandemia vaikutti erittdin paljon elamaan tyytyvaisyy-

teen.
Onko koronapandemia vaikuttanut siihen, kuinka tyytyvainen
elamaasi olet?
40% ,
u Kulttuuriala (4,7; n=34)
32%
30%
20% 18% 18%
15%
12%
10%
6%
0%
1 2 3 4 5 6 7
ei vaikuttanut lainkaan vaikuttanut erittain paljon

Kuvio 14. Koronapandemian vaikutus kulttuurialalla siihen, kuinka tyytyvainen elamaan ol-
laan.
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Sivutoimiyrittdjien arvioidessa onnellisuuttaan asteikolla 1-7, jossa 1=erittdin onneton ja
7=erittain onnellinen havaitaan kuviosta 15, etta kulttuurialalta 14 % ja muilta toimialoiltakin
joka kymmenes vastasi olevansa erittdin onnellinen. Arvion 5 (37 %) ja 6 (25 %) antoi use-
ampi kuin kaksi kolmesta kulttuurialan sivutoimiyrittajasta, joka kymmenes oli onnettoman ja
onnellisen keskivaiheilla antaen arvion 4. Erittdin onneton arviota ei antanut kukaan, arvion 2
tai 3 antoi yhteensa 14 % kulttuurialan vastaajista. Arvioiden keskiarvo oli molemmilla ryh-

millda "onnellinen” 5,1.

Kaiken huomioon ottaen, kuinka onnellinen sanoisit, etta olet?

50 %
m Kulttuuriala (5,1; n=102) ® Muut toimialat (5,1; n=404)
40 % 37 %
32%
30 %
20 %
15% 14%
9 9 10 %
10% 10 % 8% 10 % ()
1 % ‘" 3%
0% °
0% B e
1 2 3 4 5 6 7
erittdin onneton erittdin onnellinen

Kuvio 15. Kulttuurialan ja muiden toimialojen sivutoimiyrittajien arvioit onnellisuudestaan kai-
ken huomioon ottaen.

Tulos oli erittain lohdullinen, kun koronapandemia vaikutti kulttuurialalla negatiivisesti yhteis-
kunnan sulkujen muodossa. Tarkasteltaessa kulttuurialan vastauksia taustatietojen suhteen
havaittiin, etta alalla sivutoimisena yrittavat naiset tuntevat itsensa selkeasti keskimaarin on-
nellisemmaksi (ka. 5,4) kuin miehet (ka. 4,8) (p=0,029). Nuoret alle 30-vuotiaat kokivat ole-
vansa kaiken huomioon ottaen vahemman onnellisia (ka. 4,8) kuin 30—-39-vuotiaat (ka. 5,3) ja

40-vuotiaat tai vanhemmat (ka. 5,2).

Taloudellinen tilanne vaikuttaa myos merkittavasti onnellisuuteen. Kulttuurialan vastaajat, joi-
den taloudellinen tilanne on vakaa ja turvattu (ka. 5,4) ovat erittain selkeasti keskimaarin on-

nellisempia kuin ne, joiden taloudellinen tilanne on epavarma (ka. 4,4) (p<0,001).
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Onnellisuuden tuntemiseen ei vaikuttanut kulttuurialan sivutoimisen yrityksen tulot (tulot olivat
tarkeita ka. 4,8 vs. tulot ei-tarkeita ka. 5,2). Palkkatydn rinnalla yrittavat kulttuurialan vastaajat
ovat hieman onnellisempia kuin elakkeen, opiskelun tai muun rinnalla kulttuurialan sivutoi-

miyrittajat.

Kulttuurialalla Iahes joka viides sivutoimiyrittdja oli eri mielta (arviot 1-3) vaittdmasta "Tunnen
itseni elavaksi ja elinvoimaiseksi”. Muilla toimialoilla tatéd mielta oli 14 % arvioidessaan vaitta-
maa asteikolla 1-7, jossa 1=taysin eri mielta ja 7=taysin samaa mielta. Kulttuurialalla yli 70 %
antoi arvion 5-7, ollen vaittdman kanssa vahintdan samaa mielta. Muilla toimialoilla samaa
mielta olevien osuus oli 67 % (Kuvio 16). Keskiarvot ovat molemmilla ryhmilla selkeasti kes-
kimmaisen arvion ylapuolella (kulttuuriala ka. 4,8 vs. muut ka. 5,0). Tasta voidaan paatella,

etta sivutoimiyrittajat kevaalla 2021 ja 2022 ovat olleet elinvoimaisia.

Tunnen itseni elavaksi ja elinvoimaiseksi

50%
m Kulttuuriala (4,8; n=101) = Muut toimialat (5,0; n=404)
40%
35%
30% 28% 28%
26%
20% 18%
14%
11% 1%
10% e 8%
5%
0o, T
1 2 3 4 5 6 7
téysin eri mieltd tdysin samaa mieltd

Kuvio 16. Kulttuurialan ja muiden toimialojen sivutoimiyrittajien mielipide vaittamasta: tunnen
itseni elavaksi ja elinvoimaiseksi (arviot kevat 2021 ja 2022).

Tuloksia verrattiin myos kahdella tarkastelujaksolla kulttuurialan vastaajien kesken. Vastaa-
jien arvioidessa asteikolla 1-7 (1=erittdin onneton — 7=erittain onnellinen) kevaalla 2021 oli
onnellisuusarvio keskimaarin 5,0, ja vuotta myéhemmin se oli 0,7 numeroa korkeampi 5,7.

Ero tuloksessa on tilastollisesti merkitseva (p=0,005).

Kulttuurialalla toimivat sivutoimiset naiset ja miehet tunsivat itsensa yhta elinvoimaisiksi (ka.

4,8). Nuoremmat alle 30-vuotiaat antoivat keskimaarin hieman alhaisempia arvioita (ka. 4,6)
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vaittamalle "tunnen itseni elavaksi ja elinvoimaiseksi” kuin vanhemmat 30-39-vuotiaat (ka.

4,9) ja 40-vuotiaat tai vanhemmat (ka. 4,9).

Kulttuurialan sivutoimisen yrittajyyden tulot tarkeiksi kokevat tunsivat itsensa selkeasti va-
hemman elavaksi ja elinvoimaiseksi (ka. 4,4) kuin ne, joilla tulot eivat olleet niin tarkeita (ka.
5,1) (p=0,012). My06s ne kulttuurialan sivutoimiset, joilla taloudellinen tilanne oli vakaa ja tur-
vattu (ka. 5,2), tunsivat itsensa selkeasti enemman elavaksi ja elinvoimaisemmaksi kuin epa-

varmassa taloudellisessa tilanteessa olevat keskimaarin (ka. 4,3) (p<0,001).

Vuoden 2021 kulttuurialan vastaajat antoivat vaittamalle keskimaarin arvion 4,7 ja vuotta
myOhemmin kevaalla 2022 keskiarvo puoli numeroa korkeampi oli 5,2 eli olivat enemman sa-

maa mielta vaittamasta "tunnen itseni elavaksi ja elinvoimaiseksi”.

6.6 Sivutoimiyrittdjien psykologiset tarpeet

Sivutoimiyrittajat arvioivat inmissuhteitaan ja muiden kanssa toimeentulemista eli psykologi-
sia tarpeitaan asteikolla 1-7, jossa 1=ei pida lainkaan paikkansa ja 7=pitaa taysin paikkansa.
Tulokset on esitetty taulukossa 7. Naissa vaittamissa havaittiin tilastollisesti merkitsevia eroja

kulttuurialan ja muiden toimialojen arvioiden keskiarvoissa.

Kulttuurialalla toimivat antoivat selkeasti parempia arvioita vaittamaan "tuntemani ihmiset sa-
novat, etta olen hyva siina mita teen” kuin muilla toimialoilla toimivat (ka. 6,0 vs. 5,5). Ero on
tilastollisesti erittain merkitseva (p<0,001). Vastaavasta kulttuurialan vastaajat arvioivat tule-
vansa paremmin toimeen tapaamiensa ihmisten kanssa kuin muiden toimialojen edustajat
(ka. 6,0 vs. 5,7; p=0,039).

Lahes 90 % (arviot 5-7) kulttuurialan vastaajista koki, etta voi ilmaista mielipiteensa ja kertoa
ideansa, kun muilla toimialoilla nain vastasi 82 % (ka. 5,8 vs. 5,5; p=0,015). Kulttuurialan vas-
taajista kolmeneljasosaa koki olevansa vapaa paattamaan, miten elaa elamaansa, ja muilla

toimialoilla vastaava osuus oli 66 % (arviot 5-7). Yli puolet molemmista vastaajaryhmista tun-

tee useimpina paivina saaneensa jotain aikaan.
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Taulukko 7. Psykologisiin tarpeisiin liittyvien vaittamien arviot kulttuurialan ja muiden toimialo-
jen sivutoimiyrittajilla.

1 2 3 4 5 6 7

Miten hyvin vaittamat pitavat paikkansa

sinun kohdallasi? 1=ei pida lainkaan 7=pitaa taysin

paikkansa paikkansa | yq

Tuntemani ihmiset sanovat, etta [Kulttuuriala [ 101] 0% | 1% | 1% | 7%|20%| 31%| 41%| 6,0
olen hyva siina mita teen. ***  IMmyut toimialat | 405 | 0% | 1% | 4% | 12%| 25%| 36%| 21%| 5,5
Tulen toimeen tapaamieni Kulttuuriala | 102 | 0% | 1% | 1% | 5%]| 21%| 37%| 35%| 6,0
ihmisten kanssa. * Muut toimialat | 406 | 0% | 0% | 3% | 9%]| 23%| 38%| 26%| 5,7

Yleisesti ottaen koen, etta voin |Kulttuuriala | 102| 0% | 0% | 2% | 10%| 25%| 33%| 29%| 5,8
ilmaista mielipiteeni ja kertoa
ideani. * Muut toimialat | 407 | 1% | 2% | 4% | 11%]| 26%| 33%| 23%| 5,5

Pidan todella ihmisista, joiden Kulttuuriala 102 0% | 1% | 3% | 10%| 25%| 38%| 24%]| 5,7
kanssa olen tekemisissa. * Muut toimialat | 407 | 1% | 2% | 5% | 13%| 29%| 35%| 16%| 5,3

Minusta tuntuu, etta olen vapaa |Kulttuuriala | 100 | 2% | 4% | 6% | 14%| 40%| 19%| 15%| 5,0
paattamaan, miten elan

SEEE Muut toimialat [ 407 | 1% | 5% | 11% | 17%| 27%| 25%| 14%| 4,9
Useimpina paivina minusta Kulttuuriala 102 | 3% | 4% [12% | 27%| 21%| 22%| 12%| 4,7
tuntuu, ettd olen saanut jotain
e Muut toimialat [ 407 | 2% | 5% | 11% | 20%| 30%| 22%| 10%| 4,8
Minulla ei ole kovin montaa Kulttuuriala 80 [11%|19% |23% | 20%| 11%| 8%| 9% 3,6
laheista ihmista. Muut toimialat | 407 | 14% | 18% | 11% | 18%]| 17%| 10%| 13%| 3,9
Paivittaisessa elamassani Kulttuuriala 100 | 10% | 23% | 20% | 21%| 13%| 8%| 5%| 3,5
joudun usein tekemaan mita
D Muut toimialat | 406 | 12% | 22% | 18% | 21%| 18%| 5%| 3%| 3,4
i in gilts 5 |Kulttuuriala 102 |13% | 28% | 19% | 18%| 15%| 4%| 4%]| 3,2
Minusta tuntuu usein silta, etta
en ole kovin osaava. Muut toimialat | 406 | 16% | 34% | 19% | 14%| 11%| 4%| 2%| 2,9
Minulla ei ole elamassani Kulttuuriala 102 | 25% | 35% | 19% | 12%| 4%| 2%| 3%| 2,5
juurikaan mahdollisuuksia itse
w m o0 ao 0 q q 1 H o) 0, o) 0, o) o) (o)
m . ’
paattaa |ten t0|m|n Muut t0|m|a|at 407 29/0 31 /0 18/0 12/0 7/0 1/0 2/0 25

*** p<0,001; * p<0,05

Pienimpia vastausvaihtoehtoja 1-3 (ei pida paikkaansa) valittin enemman vaittamissa "mi-

nulla ei ole kovin montaa laheista ihmista”, "paivittaisessa elamassa joudun usein tekemaan

mita kasketaan”, "minusta tuntuu usein silta, ettéa en ole kovin osaava” ja "minulla ei ole ela-
massani juurikaan mahdollisuuksia itse paattaa miten toimin”. Naiden vaittamien keskiarvot

vaihtelivat valilla 2,5 — 3,9.
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Sukupuolen ja ian suhteen ei psykologisten tarpeiden arvioissa ollut kulttuurialan vastaajien

arvioissa eroja.

Palkkatyon rinnalla sivutoimiset kulttuurialan yrittajat antoivat selkeasti alhaisempia arvioita
vaittamalle "minusta tuntuu, etta olen vapaa paattamaan, miten elan elamaani”, kuin elak-
keen, opiskelun tms. rinnalla kulttuurialalla yrittavat (ka. 4,6 vs. 5,3; p=0,005). Vastaavasti
palkkatyon ohella sivutoimiset kulttuurialan yrittajat eivat pitaneet itsedan kovin osaavana (ka.
2,7) verrattuna elakkeen, opiskelun tms. rinnalla toimivat kulttuurialan yrittajat (ka. 3,5;
p=0,006).

Kulttuurialan kevaan 2021 ja 2022 tuloksia psykologisia tarpeita koskevista vaittamista verrat-
tiin keskenaan (taulukko 8). Tuloksissa havaittiin useita tilastollisesti merkitsevia eroja. Vaitta-
man "tulen toimeen tapaamieni ihmisten kanssa” keskiarvo oli noussut puolella numerolla
vuodesta 2021 (ka. 5,9 vs. 6,4; p=0,020). Myos vaittdman "tuntemani ihmiset sanovat, etta
olen hyva siind mita teen” keskiarvoissa oli tilastollisesti merkitseva ero (ka. 5,9 vs. 6,4;
p=0,038).

Kaksi vaittamaa, joiden keskiarvoissa oli noin yhden numeron ero olivat: "minusta tuntuu, etta
olen vapaa paattamaan, miten elan elamaani” (ka. 4,8 vs. 5,8; p<0,001) ja "useimpina paivina

minusta tuntuu, etta olen saanut jotain aikaan” (ka. 4,5 vs. 5,4; p=0,003).

Kaikissa vaittamissa voidaan tulkita tulosten olevan parempia eli elamaan tyytyvaisyyden ole-
van parempi kevaalla 2021 verrrattuna kevaan 2022 arvioihin. Kulttuurialan tuloksissa ei ha-
vaittu eroja naisten ja miesten, eri ikaluokkien ja sen valilla, tydskenteleekd palkkatyon vai

jonkun muun rinnalla sivutoimisena yrittajana.
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Taulukko 8. Vertailu kulttuurialan vastaajien arvioista kevaalta 2021 ja 2022; psykologiset tar-
peet -vaittamat.

Kulttuurialan vastaajat Kzti)vz'a:lt Kzeovzézt
Psykologiset tarpeet o]
(asteikko 1-7, 1=ei lainkaan, 7=pitaa taysin paikkansa) (n=80) | (n=33)

Tulen toimeen tapaamieni ihmisten kanssa. 59 6,4 0,020
Tuntemani ihmiset sanovat, etta olen hyva siind mita teen. 59 6,4 0,038
Y leisesti ottaen koen, etta voin iimaista mielipiteeni ja kertoa ideani. 57 6,1 0,090
Pidan todella ihmisista, joiden kanssa olen tekemisissa. 5,6 5,9 0,239
Minusta tuntuu, etta olen vapaa paattamaan, miten elan elamaani. 4,8 5,8 |<0,001
Useimpina paivind minusta tuntuu, etta olen saanut jotain aikaan. 4,5 5,4 0,003
Minusta tuntuu usein silta, ettd en ole kovin osaava. 3,2 3,0 0,649
Paivittaisessa elamassani joudun usein tekemaan mita kasketaan. 3,5 3,0 0,112
{\él):nmul:La ei ole elamassani juurikaan mahdollisuuksia itse paattaa miten 2.5 2.4 0,738

Tyytyvaisyydesta elamaan esitettyja vaittamia arvioitiin asteikolla 1-7, jossa 1=ei pida lain-
kaan paikkansa ja 7=pitaa taysin paikkansa (taulukko 9). Seka kulttuurialan ettd muiden toi-
mialojen sivutoimiyrittgjat antoivat keskimaarin korkeimpia arvioita vaittamalle "toistaiseksi

olen saavuttanut tarkeita asioita, joita haluan elamassa” (ka. 5,3 ja 5,1).

Molempien vastaajaryhmien yrittajat olivat melko tyytyvaisia elamaansa (ka. 5,1 ja 4,9), koki-
vat elamansa olosuhteet melko erinomaisiksi (ka. 4,7) seka kokivat elamansa olevan lahella
ihannettaan (ka. 4,4). Aaripaiden keskelle (ka. 4,0) arvioitiin vaittdma: "jos voisin elaa elamani

uudelleen, en muuttaisi juuri mitaan”.
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Taulukko 9. Tyytyvaisyys elamaan -vaittamien arviot kulttuurialan ja muiden toimialojen sivu-
toimiyrittajilla.

1 2 3 4 5 6 7

Tyytyvaisyys elamaan 1=ei pida lainkaan 7=pitaa taysin
paikkansa paikkansa | |4

Toistaiseksi olen saavuttanut tarkeita |Kulttuuriala 102 | 2% | 5% | 5% | 9% |28%|29% |22%| 5,3
asioita, joita haluan elamassa. Muut toimialat | 406 | 1% | 4% | 8% |17%|30%|25%|16%| 5,1
Kulttuuriala 101 [ 2% | 2% [ 11%|10% | 34%|31%|11%| 5,1
Muut toimialat | 407 | 2% | 5% [10%|14% |29% (29% | 11% | 4,9
Kulttuuriala 102 | 4% | 6% |16% | 16% |22% (24% | 14% | 4,7
Muut toimialat | 406 | 1% | 7% [11%[20% | 30%|22% | 8% | 4,7
Elamani on useimmilla tavoilla 13helld  |Kulttuuriala 102 | 5% | 5% [17%|23% |26% | 16% | 9% | 4,4

Olen tyytyvainen elamaani.

Elamani olosuhteet ovat erinomaiset.

ihannettani. Muut toimialat | 407 | 3% | 8% |14% |22%|32%|15%| 6% | 4,4
Jos voisin elaa elamani uudelleen, en |Kulttuuriala 102 | 7% [16%|19% [21%|15% | 15%| 9% | 4,0
muuttaisi juuri mitaan. Muut toimialat | 407 | 10% | 13%|17%|17%|19%| 16% | 8% | 4,0

Kulttuurialan vastaajien tyytyvaisyydesta elamaan kuvaavien vaittamien paikkansa pitavyytta
on esitetty taulukossa 10. Verrattuna 2021 tuloksia kevaan 2022 tuloksiin vastaajat olivat ko-
ronapandemian jalkeen selkeasti paremmin saavuttaneet tarkeita ja haluamiaan asioita ela-
massa (ka. 5,2 vs. 6,0; p=0,007), olivat tyytyvaisempia elamaansa (ka. 4,9 vs. 5,7; p=0,002),
kokivat elamansa olosuhteet erinomaisemmiksi (ka. 4,4 vs. 5,6; p<0,001), tunsivat elamansa
olevan lahempana ihannettaan (ka 4,2 vs. 5,4; p<0,001) seka eivat muuttaisi juuri mitaan, jos
voisivat elaa elamansa uudelleen (ka. 3,8 vs. 5,1; p<0,001). Kaikki erot keskiarvoissa vuosien

2021 ja 2022 tulosten valilla olivat tilastollisesti merkitsevia.

Taulukko 10. Vertailu kulttuurialan vastaajien arvioista kevaalta 2021 ja 2022; tyytyvaisyys
eldamaan -vaittamat.

Kevat Kevat

Kulttuurialan vastaajat
2021 2022 p

Tyytyvaisyys elamaan

(asteikko 1-7, 1=ei lainkaan, 7=pita3 taysin paikkansa) (n=80) | (n=34)

Toistaiseksi olen saavuttanut tarkeita asioita, joita haluan elamassa. 5,2 6,0 0,007
Olen tyytyvainen eldmaani. 4,9 5,7 0,002
Eldmani olosuhteet ovat erinomaiset. 4,4 5,6 |<0,001
Elamani on useimmilla tavoilla l1ahella ihannettani. 4,2 5,4 <0,001

Jos voisin elaa elamani uudelleen, en muuttaisi juuri mitaan. 3,8 5.1 <0,001
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6.7 Stressikokemukset sivutoimisilla yrittajilla

Kyselylomakkeessa vastaajille kerrottiin, etta stressilla tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen
tuntee itsensa jannittyneeksi, levottomaksi, hermostuneeksi tai ahdistuneeksi, taikka hanen
on vaikea nukkua asioiden vaivatessa jatkuvasti mielta. Vastaajat arvioivat senhetkista ti-

laansa asteikolla 1-7, jossa 1=en lainkaan ja 7=erittain paljon.

Kulttuurialalla oli keskimaarin enemman kuin muilla toimialoilla (ka. 4,4 vs. 4,1) niita, jotka
tunsivat vastaushetkella stressia (Kuvio 17). Kulttuurialan vastaajissa vahintaan paljon (arvio

5) stressia tuntevia oli yhteensa 56 %, kun taas muilla toimialoilla heita oli 45 % vastaajista.

Kulttuurialalta vastanneilla naisilla ja miehilla ei ollut eroa stressikokemuksessa (ka. 4,4). lka
sen sijaan vaikuttaa selkeasti stressikokemukseen. Alle 30-vuotiaat (ka. 5,1) kokevat selke-
asti enemman stressia kuin 30—-39-vuotiaat (ka. 4,3) ja 40-vuotiaat tai vanhemmat (ka. 4,2)
(p=0,045).

Kysymyksen vaihtoehdot tdamanhetkisesta taloudellisesta tilanteesta luokiteltiin uudelleen
kahteen ryhmaan: vakaa ja turvattu vs. epavarma. Ne kulttuurialan sivutoimiyrittajat, joiden
taloudellinen tilanne on talla hetkella vakaa ja turvattu, kokevat keskimaarin selkeasti vahem-
man stressia (ka. 4,1) kuin taloudellisen tilanteen epavarmana vastanneet (ka. 4,8)
(p=0,008).

Vastaavasti sivutoimiyrittajyyden tulojen tarkeysarviot jaettiin kahteen luokkaan; tarkeita ja ei-
tarkeita. Tarkasteltaessa tata kysymysta stressikokemuksen suhteen, sen ei havaittu vaikut-

tavan kulttuurialan sivutoimiyrittajiin. Tarkeina tuloja pitavien stressin kokemisen keskiarvo oli
4.6 ja ei-tarkeita arvioineiden 4,5. Kulttuurialalla palkkatyon rinnalla toimivat yrittajat ilmoittivat

keskimaarin kokevansa saman verran stressia (ka. 4,4) kuin elakkeen tms. rinnalla yrittavat.

Kevaalla 2021 kulttuurialan sivutoimiyrittajat arvioivat stressin kokemisen olevan keskimaarin

4,6 ja kevaalla 2022 kyselyyn vastanneilla se oli alhaisempi (ka. 4,2).
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Tunnetko sina tallaista stressia?

Stressilla tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen tuntee itsenséa jannittyneeksi,
levottomaksi, hermostuneeksi tai ahdistuneeksi, taikka h&nen on vaikea nukkua
asioiden vaivatessa jatkuvasti mielta.

40%
u Kulttuuriala (4,4; n=102) = Muut toimialat (4,1; n=407)
30%
30%
20%
20% 18% -
17% 16%
10%
6% 6%
4%
0%
1 2 3 4 5 6 7
en lainkaan erittdin paljon

Kuvio 17. Vastaajien arviot stressikokemuksestaan.

6.8 Neuvonnan tarkeys sivutoimisilla yrittajilla

Sivutoimisilta yrittdjilta kysyttiin neuvonnan tarkeytta asteikolla 1-7, jossa 1=ei lainkaan tar-
keaa, 5=erittain tarkeaa. Tarkeytta arvioitiin sosiaaliturvaa koskevista asioista, liikketoiminnan
kehittamista, verotusta/lainsaadantda koskevaa ja yrityksen taloutta koskevia asioita koske-

vasta neuvonnasta.

Kuviosta 18 nahdaan selkeasti, miten tarkeaa neuvonta oli sivutoimisille yrittajille. Kulttuu-
rialan vastaajilla erittain tarkeaa -arviot saada neuvontaa olivat kaikissa neljassa kysymyk-
sessa korkeammat kuin muilla toimialoilla. Sosiaaliturvasta neuvontaa tarkeana pitavia (arviot
5-7) oli kulttuurialalla 62 % ja muilla toimialoilla 54 % vastaajista. Liiketoiminnan kehittamista
koskeva neuvonnan kokivat molemmat vastaajaryhmat lahes yhta tarkeaksi; (arviot 5-7) kult-
tuuriala 64 % vs. muut 63 %. Eniten arvioita 5-7 sai verotusta / lainsadadantda koskevan neu-
vonnan tarkeys; kulttuuriala 80 % vs. 77 %. My0s yrityksen taloutta koskeva neuvonta koet-

tiin tarkeaksi; arvioita 5-7 antoi kulttuurialalta 67 % ja muilta toimialoilta vastanneet 69 %.



67

Neuvonnan tarkeys sivutoimiselle yrittdjalle

Sosiaaliturva
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Kuvio 18. Yrittamista koskevien eri asioiden neuvonnan tarkeys.

Kulttuurialan sivutoimiyrittajista naiset pitavat sosiaaliturvaan liittyvaa neuvontaa (ka. 5,6) sel-
keasti tarkeampana kuin miehet (ka. 4,4) (p=0,009). Naisille myds liiketoimintaan liittyva neu-
vonta (ka. 5,3 vs. miehet ka. 4,8), verotukseen/lainsaadantoon liittyva (6,1 vs. miehet 5,6) ja
yrityksen talouteen liittyva neuvonta (5,8 vs. miehet 5,0; p=0,049) ovat keskimaarin tarkeam-
pia kuin miehille. Kulttuurialan sivutoimiyrittgjilla yrittajan ialla, koulutustasolla tai yrityksen

ialla ollut vaikutusta arvioihin neuvonnan tarkeydesta. Keskiarvot vaihtelivat 4,3 ja 5,9 valilla.

6.9 Sivutoimiyrittdjien mielikuva paatoimisesta yrittajyydesta

Jatkossa tarkastellaan sivutoimiyrittajien mielikuvia paatoimisesta yrittajyydesta ja aikomuk-
sia paatoimiseen yrittajyyteen. Kyselyssa mitattiin sivutoimiyrittajien mielikuvia paatoimista

yrittajyytta kohtaan neljalla adjektiivilla 1) kiehtovaa, 2) tavoiteltavaa, 3) arvostettua ja 4) ah-
distavaa. Vastaajia pyydettiin arvioimaan asteikolla 1-7, jossa 1=ei lainkaan ja 7=taysin, mi-

ten hyvin nama sanat vastaavat mielikuvaa paatoimisesta yrittajyydesta.
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Lahes 60 % kulttuurialan ja muiden toimialojen vastaajista piti ajatusta paatoimisesta yritta-
jyydesta kiehtovana, mutta noin neljanneksella mielikuva oli toisesta aaripaasta. Kulttuu-
rialalta 43 prosentin mielesta paatoiminen yrittajyys oli tavoiteltavaa ja muilla toimialoilla vas-
taava osuus oli hieman isompi (48 %). Puolet muiden toimialojen sivutoimiyrittajista ajatteli

paatoimisen yrittajyyden olevan arvostettua, kun kulttuurialalla nain ajatteli vajaa 40 %.

Mielikuvassa paatoimisesta yrittajyydesta ahdistavana oli tilastollisesti erittain merkitseva ero
(p<0,001) verrattaessa kulttuurialan ja muiden toimialojen tuloksia. Kulttuurialalla yli puolet
(arviot 5-7) ajatteli paatoimisen yrittajyyden olevan ahdistavaa. Muilla toimialoilla vastaava
osuus oli 38%. Kultturialalta vain 17 % kertoi ajattelevansa, ettéd paatoiminen yrittajyys ei ole
lainkaan ahdistavaa ja muilla toimialoilla nain ajatteli 40 % sivutoimiyrittajista (Kuvio 19).

Taustatekijoilla ei ollut vaikutusta kulttuurialan sivutoimisten yrittajien asenteisiin paatoimi-

sesta yrittajyydesta.

Mielikuva paatoimisesta yrittdjyydesta

KIEHTOVAA

Kulttuuriala (4.8) 27%
Muut toimialat (4,7) R4 22%

TAVOITELTAVAA

Kulttuuriala (4,4) 21% 9%

Woe 1%
Muut toimialat (4,4) 22%
ARVOSTETTUA
kutttuuriala (4,1) - [ N 19%
Muut toimialat (4,4) 26% 9%
AHDISTAVAA
Kulttuuriala (4,7) [JESRI 41 | 25%
p<0,001
Muut toimialat (3,9) 8% 19% 5%
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m 1=ei lainkaan n2 u3 4 5 L] m 7=taysin

Kuvio 19. Kulttuurialan ja muiden toimialojen sivutoimiyrittajien mielikuva paatoimisesta yritta-
jyydesta.
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6.10 Aikomukset paatoimiseksi yrittajaksi ryhtymisesta

Seuraavaksi tarkastellaan sivutoimiyrittajien aikomuksia ryhtya paatoimiseksi yrittajaksi seit-

seman vaittaman avulla. Vaittamia arvioitiin asteikolla 1-7.

Kolmen ensimmaisen vaittdman asteikossa 1=taysin eri mielta ja 7=tdysin samaa mielt3,
seuraavien vaittamien 1=erittain pieni, 7=erittain suuri seka 1=erittain helppoa, 7=erittain vai-

keaa. Kaksi viimeista vaittamaa arvioitiin asteikolla, jossa 1=ei pitaisi ja 7=pitaisi.

Kulttuurialan sivutoimiyrittajissa oli vahemman kuin muilla toimialoilla niita, jotka tavoittelevat
paatoimista yrittajyytta jonain paivana ammatillisesti (37 % vs. 44 % samaa mielta vaitta-
masta). Vaittama "olen vakavasti harkinnut paatoimiseksi yrittajaksi ryhtymista” jakoi sivutoi-
miyrittaja melko tasaisesti eri mielta ja samaa mielta oleviin (kulttuuriala 46 % vs. 43 %; muut
toimialat 41 % vs. 43 %). Seka kulttuurialalla ettd muilla toimialoilla oli lahes puolet niita, jotka
olivat eri mielta vaittamasta "minulla on vakaa aikomus olla jonain paivana paatoiminen yrit-
taja”. Kulttuurialalla samaa mielta olevia oli lahes 40 % ja muilla toimialoilla kolmannes. (Ku-
vio 20).

Kuvion 20 vaittamistad muodostettiin summamuuttuja (a=0,949) paatoimisuusaikomukset. Tu-

loksissa ei ollut eroa kulttuurialan (ka. 3,8) ja muiden toimialojen (3,9) valilla.

Paatoimisuusaikomuksiin kulttuurialan sivutoimisilla ei vaikuttanut sukupuoli, koulutustausta,

minka rinnalla toimii yrittdjana, eika rahapula, joka estaa tekemasta haluttuja asioita.

Kulttuurialan sivutoimiyrittajissa oli kolmannes niita, jotka uskoivat onnistumisen mahdollisuu-
det paatoimisena yrittajana olevan pienet. Muiden toimialojen sivutoimisista neljannes arvioi
onnistumisen mahdollisuutensa paatoimisena pieneksi. Keskiarvoissa oli tilastollisesti merkit-

seva ero; kulttuuriala ka. 3,9 vs. muut toimialat ka. 4,4 (p<0,005) (kuvio 21).

Kuviossa 21 esitetdan myds toisen vaittaman tulos, jossa kaksi viidesta kulttuurialan sivutoi-
miyrittajasta arvioi, ettd hanelle paatoimisena yrittdjana toimiminen olisi vaikeaa, kun muilla
toimialoilla vastaava osuus oli 23 %. Arvioiden keskiarvot olivat kulttuurialan 3,7 vs. muut toi-

mialat 4,3 (p<0,001). Ero tuloksessa oli tilastollisesti erittdin merkitseva.
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Arvioihin paatoimiseksi tavoittelemisesta, harkitsemisesta ja aikomuksista ei kulttuurialan si-

vutoimisten taustatekijoilla ollut vaikutusta.

Paatoimiseksi yrittajaksi ryhtyminen

Ammatillinen tavoitteeni on olla paatoiminen yrittdja jonain paivana

Olen vakavasti harkinnut paatoimiseksi yrittajaksi ryhtymista
Minulla on vakaa aikomus olla jonain paivana paatoiminen yrittaja

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m 1=tdysin eri mielta m2 =3 4 u5 6 m 7=tdysin samaa mielta

Kuvio 20. Kulttuurialan ja muiden alojen sivutoimiyrittajien mielipide paatoimiseksi yrittajiksi
aikomuksista.

Paatoimiseksi yrittajaksi ryhtyminen

Jos siirtyisin paatoimiseksi yrittajaksi, onnistumisen mahdollisuus olisi erittain pieni/suuri.

Kulttuuriala (3,9)
p<0,005 erittain pieni
Muut toimialat (4,4)

13% 3 %

erittain suuri

10 %

Minulla paatoimisena yrittajana toimiminen olisi erittain vaikeaa/helppoa.

ETI|LIH vm!eaa erittain_helppoa

3%

Kulttuuriala (3,7)
p<0,001
Muut toimialat (4,3)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m1 m2 =3 4 w5 ug n7

Kuvio 21. Kulttuurialan ja muiden toimialojen sivutoimiyrittajien arvio paatoimisena onnistumi-
sen mahdollisuudesta ja vaikeudesta/helppoudesta.
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Uskomuksia laheisten ja tarkeiden ihmisten suhtautumisesta yrittajaksi ryhtymisesta arvioitiin
kahdella vaittamalla. Vaittamien yhteydessa esitettiin esimerkkeina laheisista inmisista avio-
/avopuoliso ja lapset. Tarkeita ihmisia puolestaan kerrottiin olevan esimerkiksi vanhemmat,

ystavat, kollegat ja tutut.

Seka kulttuuri- ettéd muilla toimialoilla vastaajissa oli vahan enemman niita, jotka uskovat, etta
laheisten mielesta heidan ei pitaisi ryhtya paatoimisiksi yrittajiksi (kulttuuriala 36 % vs. 33 %;
muut 38 % vs. 32 %).

Tarkeiden ihmisten mielipiteista vastaajaryhmien uskomukset erosivat hieman keskenaan.
Kulttuurialalla 27 % uskoo tarkeiden ihmisen ajattelevan, etta ei pitaisi ryhtya yrittajaksi ja 37
% vastaavasti uskoo, etta pitaisi. Muilla toimialoilla vastaavat osuudet olivat tdssa uskomus-

vaittamassa 34 % vs. 33 % (kuvio 22).

Vastaajien taustatekijoilla ei ollut vaikutusta uskomuksiin, mita laheiset tai tarkeat inmiset

ajattelevat kulttuurialan sivutoimisten ryhtymisesta paatoimiseksi yrittajaksi.

Paatoimiseksi yrittajaksi ryhtyminen

Uskon minulle laheisten ihmisten ajattelevan, etta minun ei pitaisi/pitaisi ryhtya yrittajaksi.

Kulttuuriala (3,9) 10% 16% 6%

Muut toimialat (3,8) 12% 14% 10%

Uskon minulle tarkeiden ihmisten ajattelevan, etta minun ei pitaisi/pitaisi ryhtya yrittajaksi.

Kulttuuriala (4,1) 9% 21%
Muut toimialat (3,9) BEEA 15% 8%
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m 1=ei pitaisi 2 u3 4 5 6 W 7=pitaisi

Kuvio 22. Kulttuurialan ja muiden toimialojen sivutoimiyrittdjien uskomus laheisten ja tarkei-
den ihmisten tuesta paatoimisesta yrittajyydesta.
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6.11 Taiteilijuus

Taiteessa ei ole oikeaa ja vaaraa. Ei tarvitse pelata tekevansa virheita. Taiteen
tekijan ei tarvitse vastata siita, mita tulkintoja teoksen katsoja tekee. Jokainen tar-
kastelee taidetta itsensa kautta. Se on kiinnostavaa. Kaikki me olemme yksildina
seka tekijoina etta tulkitsijoina. Taide on prosessi, jossa ajattelu ja osaaminen ke-
hittyvat jokaisen omaa tahtia. (Anttila, 2022).

UNESCOn maaritelma (4.3 s. 41) taiteilijalle alkaa seuraavasti: Taiteilijalla tarkoitetaan jo-
kaista, joka luo, esittaa tai tulkitsee taidetta. Vastaavasti Tieteen termipankki (i.a.-e) maaritte-

lee taiteilijan kasitteen: taiteilija on taiteen alalle koulutettu tai taidetta harjoittava henkilo.

Kyselyyn vastanneista (n=34) puolet oli ammatiltaan taiteilijoita. Vajaa kolmannes koki joskus
olevansa taiteilija. Paasaantoisesti vastaajat pitivat luontevana sita, etta joku kutsuu heita tai-
teilijaksi (77 % melko tai erittain luontevalta; kuvio 23). 15 % vastasi, etta silla ei ole merki-
tysta ja 9 % vastasi sen tuntuvan vaivaannuttavalta. Melko tai erittdin vaivaannuttavalta -vas-
tanneille esitettiin jatkokysymys, miksi se tuntuu vaivaannuttavalta. Yksi vastaaja kommentoi,
etta ei koe itsedan ammattitaiteilijaksi alalla vallitsevan mielipiteen vuoksi, etta pitaisi omata
taiteen alan koulutusta. Yksi vastaaja tiivisti pitkaan vastaukseen sen, miksi taiteilijaksi puhut-
teleminen tuntuu vaivaannuttavalta: "Tulee tarve selittaa taiteilija-sanaa. Kyseista sanaa kun
kaytetaan niin usein vaarin, joko ivaillen, tai selitamassa esim. outoa, epamaaraista, epaloo-
gista, sotkuista, saamatonta, diivailevaa ja itsekasta, boheemia kayttaytymista. Jostain syysta
taiteilija-sanaan liitetdan usein merkillinen negatiivinen "hienouden" leima. Taiteilija on luomi-
sessaan usein aidosti esim. irti tavallisesta arjesta, mutta taiteilijuus ei ole selitys mille ta-
hansa kummallisuudelle. Taiteilija on esim. aidosti herkka, ajatuksissaan, hiljaisuutta tai tyo-
rauhaa tarvitseva ja luovuus tarvitsee tilaa ja aikaa, mutta myOs raakaa kestavyytta ja karsi-
vallisyytta tehda sita, mihin oma virta vie. Taiteilija ei pysty olemaan laiska, han tekee sata
lasissa, kun oma taide vie. Taiteilijuus tuntuu jotenkin hienolta hyvaksya itselleen. Taiteilijan
elama ei ole aina helppoa ja hienoa, vaan painvastoin, se voi tuottaa suurta tuskaa kaikkine

kokemuksineen ja kun kokee, ettd muuta tieta ei hanelle ole.”
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Milta sinusta tuntuu, jos joku kutsuu sinua taiteilijaksi?

60 %
m Kulttuuriala (n=34) 53 %
50 %
40 %
30 %
24 %
20 %
15 %
0,

10 % 9%

0 %

Erittdin Melko Ei ole merkitystd = Melko luontevalta  Erittdin luontevalta

vaivaannuttavalta vaivaannuttavalta

Kuvio 23. Milta vastaajista tuntuu taiteilijaksi kutsuminen?

Vastaaijille kerrottiin kyselyssa, ettd henkilokohtainen identiteetti on ne erilaiset piirteet, jotka
maarittelevat persoonallisuutesi, ja ammatillinen identiteetti on kasitys itsestasi suhteessa
ammattin ja tydhon. Kysyttaessa onko henkilokohtainen identiteettisi sama kuin ammatillinen
identiteettisi 47 % vastasi kylla ja 41 % ei, 12 % vastaajista ei osannut sanoa. Suurin osa (88
%) vastasi tyon kulttuurialalla olevan itselleen elamantapa tai kutsumus ja 12 % piti sita tyona
ja ammattina. Puolet koki olevansa ammatiltaan taiteilija aina, 29 % joskus ja 21 % vastaa-
jista ei kokenut olevansa ammatiltaan taiteilija. Yhdella vastaajalla oli aiemmin ollut epasel-
vempi identiteettinsa ja han oli ollut aina vain kasitydlainen ja keikkailija, koronan tuoman py-
sahdyksen myoéta han kertoi sisaistdneensa taiteensa jopa pyhana asiana ja alkanut vaalia

omaa taiteilijuuttaan.

Ammatiltaan taiteilijana kokeville esitettiin jatkokysymys, millaisissa tilanteissa he kokevat
olevansa taiteilija tai ammatiltaan taiteilija. Vastauksia olivat muun muassa: opettaessaan
kursseilla, ommellessaan vaatteita, onnistuessaan tydssa tai tehtavassa omasta mielestaan
(2 vastaajaa), luodessaan kokonaan jotain uutta, musiikillisen vuorovaikutuksen yhteydessa,
tehdessa tilaustoita ja kun joku kutsuu taiteilijaksi. Esimerkki muusikko-saveltajan vastauk-
sesta tilanteessa, jossa han oli kokenut olevansa taiteilija: "Kun teen omaa taidettani, olen

taiteilija. Kun teen taiteellista ty6ta jonkun muun projektissa, olen myos taiteilija. Silloinkin,
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kun soitan nuotista jonkun muun savellysta jonkun muun ohjaamana, minulla on tunne taiteili-

juudesta, jos allekirjoitan esitetyn taiteen ja minulla on vaikkapa tulkinnanvapautta”.

Taiteilijan maarittely

Kyselyn vastaajia pyydettiin maarittelemaan omin sanoin taiteilija. Kaikki 34 vastaajaa maarit-

telivat termin.

ltseilmaisu ja itsensa toteuttaminen taiteen avulla oli useimmiten maaritelmissa (17 vastaa-
jaa) esiin tullut asia. Maaritelmissa kommentoitiin omia tarpeita, mielikuvia, persoonallista

otetta taiteen tekemisessa ja uuden luomista. Esimerkkeja kommenteista:

Henkild, joka haluaa muotoilla mielikuvansa ja visionsa konkreettiseen muotoon.

Henkild, joka luo tai tulkitsee taideteoksen kayttaen siihen omaa persoonallista
otettaan ja elaytyen siihen, ns. "elaen sita".

Ihminen, joka omasta tarpeestaan ja omilla taidoillaan luo jotain uutta, ja kykenee
siten saamaan aikaan jotain koskettavaa.

Luova henkilo, joka ilmaisee itsedan kuvin, sanoin, tekstein ja aanin.

Mielestani taitelija on henkild, joka toteuttaa itsedan taiteen avulla...

Oman inspiraation ja luovuuden jakamista muille...

Pitkaan tehnyt taidetta joka on intohimo ja elamantapa, I0ytanyt oman taiteellisen
tyylisuunnan ja tekee justiin sita mika itsesta tuntuu hyvalta!

Semmoinen, joka elaa sen minka tekee ja tekee sen minka elaa.

Taiteilija on henkild, joka tuottaa erilaisin keinoin mielenkiintoista sisaltoa, elamyk-
sid, ammentaen aiheet jostakin mielensa syovereista.

Taiteilija on henkild, joka elaa taidettaan. Han kokee, etta taide on jotain suurem-
paa, jonka aareen han jatkuvasti pyrkii.

Taiteilija on ihminen, joka tekee aitona itsenaan teoksia,...
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Toteuttaa luovuuttaan ja unelmiaan itselleen sopivalla tavalla.

Kokemukset taiteen kautta ja vuorovaikutus, taiteen tuntuminen, liikauttaminen, jaljen jattami-
nen, teokset, jotka tuottavat muille jotain tarkeaa ja tarpeellista yhdistetdan vastaajien mie-

lesta taiteilijana toimivaan henkiloon tekemisen ja teosten kautta. Esimerkiksi:

... Antaa toisille yli arjen vievan hetken, pystyy luomaan ymparistéonsa jotain lii-
kuttavaa, jotain, joka jattaa toiseen ihmiseen jaljen, tunteen.

... My0s taide kokemuksena on tarkeaa, taiteen kokija maarittelee myos, mika on
hanelle "taidetta". Jos se ei tunnu missaan, en valita siita. Taiteiljan ja kokijan
valinen dialogi on tarkeaa. Voiko taidetta tehda vain itselleen, vai onko silla aina
ulkoinen kohderyhma?

Uuden luominen, keskustelun herattaminen, vuorovaikutuksen vahvistaminen.

Vastaajat kommentoivat taiteilija-maarittelyissaan tyollistymista taiteella ja siitd saatavia tu-

loja. Seuraavassa esimerkkeja:

Asioiden ja teosten jattkuvaa, pitkakestoista luomista ja kehittdmista riippumatta
taloudellisesta tai muusta varmuudesta tai siitd etta pystyykd syntyneita teoksia
jollain mitalla taloudellisesti hyodyntamaan.... Oisko tassa termi "sisainen pakko"
sopiva? Suurin osa tai kaikki tulot tulevat taidealan tdista.

Itsensa taiteella elattava.

Taiteilija on henkild, joka tyoskentelee taiteen tai kulttuurin parissa taidetta teke-
malla. Han tyollistyy tai tyollistaa itseaan taiteellaan.

Taitelija tekee taidetta ammattina rahallista korvausta vastaan ja kayttaa tydssaan
erilaisia kulttuurisia ainesosia uusiksi taideteoksiksi.

Kuusi vastaajaa mainitsi taiteen alan tai koulutuksen maaritellessaan taiteilijaa. Kahden vas-
taajan mielesta taiteilja on ammattilainen, ja toinen vastaaja kommentoi lisaksi, etta taiteilija
kuuluu alan jarjestoihin tai liittoihin, eika tee ainoastaan hetkellista sunnuntaitaitelua. Neljan

vastaajan mielesta koulutuksella ei ole merkitysta taiteiljana olemisessa.
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Henkilo, joka tekee taidetta joko ammatikseen tai ihan vain kutsumuksena (tallGin
tosin kriteerina pitaisin taidenayttelyiden jarjestamista). Koulutuksella ei ole merki-
tysta.

Luovan alan ammattilainen tai harrastelija, jolle taiteen tekeminen (mika tahansa)
on pitkaaikainen kutsumus ja intohimo koulutustaustasta tai elamantilanteesta riip-
pumatta.

Taiteilija on henkild, joka tekee jonkinlaista taidetta, ei tarvitse olla ammattilainen.

Taiteilijuus on itselleni ehkd enemman sita, miten asioihin suhtautuu, luovasti, on-
gelmanratkaisukeskeisesti, prosessinomaisesti. En maarita taidetta ammatillisen
koulutuksen kautta niin, etta taiteilijalla pitaisi olla muodollinen koulutus. ITE- ja
outsider-taiteilijat ovat sitéd myos....

Kommenttien taustalta voi aistia myos tekemisen vapauden taiteilijana, esimerkiksi etta tekee
juuri sita mitad haluaa ja toteuttaa itsedan haluamallaan tavalla. Alan tekijan mielesta taiteilijan
tydssa on luovaa vapautta, mutta taiteiljan maaritteleminen on kuitenkin haastavaa, kuten

seuraavassa kommentissa pohditaan:

Taidetyota tekeva henkild, jolla on tydssaan luovaa vapautta. Tama vapaus voi
olla suurta, kuten yksittaisten omia kokonaisia teoksia luovien kohdalla, tai pienta,
kuten toisten projekteissa tydskentelevien rajatumpia luovia mahdollisuuksia saa-
vien kohdalla. Ns. rivimuusikkoakin voi kutsua taiteilijaksi, jos hanella on tulkin-
nanvapautta soittaessaan. ltse toivon taiteilija-sanan arkistumista. Monet ammat-
tilaiset, jotka itse maarittelisin heidan tydnsa perusteella taiteilijoiksi, eivat kuiten-
kaan halua kutsua itseaan tuolla maaritelmalla vaatimattomuuden vuoksi. Taitei-
lja-sanaa voi kayttaa joko identiteetin maarittdmiseen tai ammattinimikkeena. Am-
mattinimikkeena se arkistuisi eika olisi henkilon itsensa paatettavissa onko han
taiteilija vai ei. Ty0 maarittaa, kuka olisi taiteilja. Toki rajanveto on tassakin ta-
pauksessa vaikeaa, mutta sanan merkitys olisi kaytannonlaheisempi.



7 SIVUTOIMIYRITYKSEN KEHITTAMISSUUNNITELMA

Kehittamissuunnitelma sisaltaa luottamuksellista tietoa, jota ei julkaista.
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8 POHDINTAA JA JOHTOPAATOKSIA

Mikaan, mita olet tehnyt tai kuka olet ollut, ei maarittele sita, mita voit tehda tai
millaiseksi voit tulla. (Koutaniemi, 2022)

Tassa tyon viimeisessa luvussa mietin kaikkea kulttuurituottaja (ylempi AMK) -koulutuksessa
opiskelemaani ja myds muita taiteeseen liittyvia kaymiani kursseja. Samalla pohdin myds,
mika yhteys tahan tyohon ja tulevaisuuden suunnitelmiin on hybridiyrittajakyselyn ja jatkoky-
selyn tuloksilla. Tama kaiken kokoava pohdintaosuus alkaa lainauksella Koutaniemelta. Sen
haluan muistuttavan minua, etta aiempi tekeminen ja elaman varrella tapahtuneet asiat eivat-

tosiaan maarittele sita tekemista tai niita tuotteita, mita tulevaisuudessa syntyy.

Koen, etta kaikella viimeisten vuosien aikana opiskelemallani ja koko talla tyolla kokonaisuu-
dessaan on hyvin tarkea osuus oman ajattelun kehittymisen ja tavallaan vapautumisen seka
totta kai kaiken alalta oppimisen kannalta. Viime kesana ja alkusyksysta en olisi viela ollut

valmis tuottamaan tata tekstia. Nyt olen huomannut, etta tarvitsin sen puolisen vuotta siihen,
etta tama aihe ja tyo pyori ajatuksissani, ja asiat mielessani kypsyivat. Tassa vuoden kulu-

essa toteutui konkreettisesti se, etta ala ajatella eri tavalla, mika on brandin luomisen lahto-
kohta, ja siten tama tyd lahti syntymaan omaan suuntaansa. Tasta on hyva jatkaa brandiark-

kityypiltaan viattoman mystisena taikavoimia omaavana luojaja.

Tama kasilla oleva tyo on kokonaan eri kehittamistehtava, mihin opintojen alussa tein laajat
suunnitelmat. Alussa oli muitakin opintojaksoja, joita kavin tdhdaten alunperin suunniteltuun
kehittamistehtavaan. Nuo suunnitelmat menivat lopullisesti syksylla 2020 koronapandemian
seurauksena kokonaan uusiksi, kun ei enaa ollut toimeksiantajan toimintaa, mihin tehda
suunnitelmia heidan tulevaa toimintaansa varten. Vasta tana kevaana yli kaksi vuotta myo-
hemmin olisi ollut mahdollista palata siihen alkuperaiseen kehittamistehtavan aiheeseen ky-
seiselle toimeksiantajalle. Kuitenkin nain pitkan valiajan jalkeen toiminnan uudelleen kaynnis-
tyessa, se ei enda alkuperaisten suunnitelmien mukaan olisi mitenkaan onnistunut, vaan lah-
tokohta tyon tekemiselle olisi ollut ihan erilainen, ja lisaksi opiskeluaikakaan ei siihen olisi

enaa riittanyt.

Monet kulttuuripolitikan tutkimukset, taiteilijoille tehdyt barometrit, kevyt- ja sivutoimiyrittajyy-
den raportit ja Marinin hallituksen hallitusohjelma ovat olleet tarkeaa tutustumista ylipaataan

kulttuuriin asemaan yhteiskunnassa ja siihen, miten kulttuurin ja luovien alojen tekijat voivat
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talla hetkella. On ollut erittain silmia avaavaa, miten monitasoisia kulttuurin kerrannaisvaiku-
tukset ovat, miten ne nakyvat ja tuntuvat laajasti yhteiskunnassa. Olen oppinut, miten merkit-
tava tekija kulttuuri ja taide on kaikille, niin tekijoille kuin kokijoillekin, puhumattakaan sen mo-
nella tavalla elamaa rikastuttavista vaikutuksista, sosiaalisista, taloudellisista ja ymparistdvai-
kutuksista. Nyttemmin Suomessa on aloitettu jopa terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen
kulttuurin kautta. Hybridi- ja kevytyrittajyyden maara ja sen jatkuva maaran kasvu yllattivat
minut. Lisaksi oli yllattavaa, miten iso tyollistava vaikutus kevytyrittajyydella on ja miten paljon
pelkastaan yksi laskutuspalveluyritys tuottaa esimerkiksi verotuloja valtiolle kevytyrittajyyden
kautta. Se on harmittavaa, etta verottaja ei vielakaan tunne kasitetta kevytyrittaja, vaan edel-
leen Suomessa on vain kaksi statusta tyoelamassa, palkansaaja ja yrittaja. Toivottavasti ke-
vytyrittajyyden laajuus saa verottajan ja yhteiskunnan reagoimaan asiaan ja jo lahitulevaisuu-

dessa asiat muuttuvat.

Oma sivutoiminen yrittajyyteni on tyypillisesti elamantyyliyrittajyytta. Se on lahtenyt elaman-
mittaisesta harrastuneisuudesta, ja tulee myos tulevaisuudessa olemaan sivutoimista yritta-
mista. Mietin muutamia vuosia ennen kuin aloitin toimintani laskutuspalvelun kautta. Olisin
mielellani yksinkertaisuuden vuoksi tehnyt taidetta ja vain myynyt téitani verokortilla, nain ku-
vittelin ja teinkin useita vuosia. Ajatus yrittajyydesta tuntui vieraalta ja vastustelin sitd mieles-
sani pitkdan. Minusta se tuntui jollain tavalla pakotetulta yhteiskunnan taholta ja en tunnista
itseani luonteeltani yrittajaksi. Yrittdminen on kaukana sivutoimiyrityksen ydintoiminnasta el
taiteen tekemisesta. Nyt muutaman vuoden jalkeen voin helpottuneena myontaa laskutuspal-
velun olleen todella viisas ja kaikella tavalla helpottava ratkaisu. Maksan todella mielellani
sen osuuden, mika laskuttamistani toista menee kuluina laskutuspalveluyritykselle. Esimer-
kiksi laskutuspalvelun hoitama yrityksen verotus on todella suuri helpotus itselleni jo pelkas-
taan ajatellen aikaa, mika siihen itseltani kuluisi. Laskutuspalvelun jarjestelman kautta on

myos helppoa hoitaa laskutus asiakkaille, ja kirjanpito on ajantasalla koko ajan.

8.1 Tulevaisuudennakymat taiteen ja kulttuurin alalla

Taiteen ja kulttuurin tulevaisuudennakymat nayttavat digitaalispainotteisilta ja teknologian
rooli tulee korostumaan. Tulevaisuudennakymat muotoutuvat uudenlaisiksi digitaalisilla alus-
toilla ja digitaalisten valineiden kautta, tama nayttaa vaistamattomalta ja siihen on hyva suh-
tautua mahdollisuutena. Muutokset ovat jo olleet nahtavissa, mutta ne saivat vauhtia ko-

ronapandemian seurauksena. Koronapandemia romahdultti kulttuurin ja luovien alojen
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tulovirrat, koska toiminta keskeytyi osin kokonaan (Eurooppaa jalleenrakentamassa, 2021).
Pandemian jalkeen yritykset ovat edelleen paljolti taloudellisissa vaikeuksissa, eniten karsi-
neina esittava taide ja musiikki. Suurin osa kulttuurin ja luovien alojen yrityksista on pienia ja
keskisuuria yrityksia. Lisaksi koronan aikana kuluttajat tavallaan ajautuivat kuluttamaan
enemman digitaalista sisaltda, mista saatavat tulot eivat vastaa fyysisten tuotteiden tuotta-
maa tuloa. Koronan jalkeen fyysisten tuotteiden kuluttaminen ja tapahtumiin osallistuminen ei

ole palautunut.

Tulevaisuudessa nahdaan, miten taiteen ja kulttuurin alan toimijoiden toive tydskennella yha
enemman palkansaajana toteutuu, ja miten heidan ammattitaitoaan kyetaan yhteiskunnassa
hyoddyntamaan. Taiteen ja kulttuurin toimijat eivat nae tata kovin todennakoisena. Nyt jo am-
mattitaiteilijoiden ja harrastajien valinen raja alkaa olla hailyva ja tulevaisuudessa se ehka
edelleen kapenee. UNESCO:n maaritelma taiteilija-kasitteesta on mielestani harrastuksen
pohjalta aloittaneena sivutoimiyrittajataiteilijana erittain hyva eli "taiteilija on jokainen, joka
luo, esittaa tai tulkitsee taidetta”. Taiteilijan tyossa tarkeinta omasta mielestani ovat taiteen
vaikutukset kokijalle, katselijalle, kuulijalle ja myds tekijalle, ei se onko henkilo taiteen alalle

kouluttautunut vai ei-kouluttautunut taiteilija.

8.2 Kyselyaineistojen antia

Kyselyaineistoja on hyva arvioida kriittisesti koko tarkastelun ajan. On hyva pohtia, onko ta-
pauksia riittavasti, miten tulokset vastaavat kysymyksiin ja ovatko tulokset oikeita. Kevaalla
2021 keratty aineisto oli laadultaan hyva ja kattava, siina oli yhteensa 488 ympari Suomea
asuvan sivutoimisen yrittajan vastaukset. Aineistosta voitiin toimialan mukaan erottaa yh-
teensa 80 kulttuurialan sivutoimisen yrittajan vastausta omaksi ryhmakseen. Naiden kahden
vastaajaryhman vertailu tuotti monia selkeita eroja kulttuurin ja muiden toimialojen sivutoimis-
ten yrittajien valilla. Toinen kevaalla 2022 keratty aineisto jai harmittavan pieneksi (34 vastaa-
jaa). Tassakin aineistossa oli 22 sivutoimista kulttuurialan yrittajaa ja 12 paatoimista. Yhdis-
tettuna samojen kysymysten osalta paaasiallisen kulttuurialan aineisto oli yhteensa 102 vas-
taaja, minka voidaan sanoa olevan jo riittava tuottamaan laadullisia tuloksia. Kahtena eri vuo-
tena, koronapandemian aikana ja sen jalkeen, kerattyjen aineistojen analyysit antoivat sa-
mankaltaisia tuloksia kuin mitd yhteiskunnassa muutoinkin uutisointien mukaan kulttuurialan
laajat sulut aiheuttivat koronan aikana ja miten sen jalkeen siitd on toivuttu. Koronan aikana

kulttuurin ja luovien alojen tulotaso romahti ja koronan jalkeen se ei ole palautunut ennalleen.
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Sen sijaan kulttuurialan tekijat nayttavat tulosten perusteella voivan hyvin koronan jalkeen,

mika on positiivinen tulos.

8.2.1 Sivutoimiyrittajyyden motiivien tarkastelu

Kulttuurialan sivutoimiyrittajien tarkein sivutoimiyrittajyyden motiivi oli halu toteuttaa itseaan.
Tama motiivi oli selkeasti tarkeampi kulttuurialan yrittgjille kuin muiden toimialojen sivutoimi-
sille. Itsensa toteuttamiseen rinnastan etenkin taiteen alalla reilusti yli puolelle kulttuurialan
toimijalle tarkea motiivin, joka oli halu saavuttaa jotain ja saada siita tunnustusta. Seuraa-
vaksi tarkeimpina motiiveina kulttuurialan sivutoimiyrittajilla olivat taloudelliset motiivit, kuten
lisatulojen hankkiminen, suuremmat henkilokohtaiset tulot ja halu turvata taloudellinen
asema. Halu oppia uutta ja kasvaa ihmisena oli 60 prosentille vastaajista tarkea yrittamisen
motiivi. Lahes yhta suurta osaa motivoi itsenaisyyteen liittyvat tekijat, kuten halu saada jous-

toa elamantilanteeseen ja olla oma pomonsa.

Kulttuurialalla sivutoimisina yrittaville naisille taloudelliset motiivit olivat tarkeampia kuin mie-
hille. Motiivitekijoista naisille miehia tarkeampia selkeasti olivat halu hankkia lisatuloja ja halu
saada joustoa elamantilanteeseen. Palkkatyon rinnalla yrittavat haluavat myos olla innovatii-

visia yrittajia verrattuna elakelaisiin tms. muun rinnalla yrittaviin.

Omat tarkeimmat motiivit sivutoimiseen yrittajyyteen ryhtyessa olivat itsensa toteuttamisen ja
luovan tyon helpottuminen seka edelleen itsensa kehittaminen ja uuden oppiminen. Muutoin
tarkeana motiivina olivat kaikkien kaytannon aikaavievien asioiden saaminen jonkun muun

tehtavaksi ja ajan vapautuminen ydintekemiselle. Itsella motiivit liittyivat paaasiassa taloudel-

lisiin asioihin, kuten laskutuksen ja verotukseen liittyviin asioihin.

Kun motiiveja pohditaan taiteen ja kulttuurin alan tulevaisuudennakymien kannalta, ja yhdis-
tetaan naihin esimerkiksi taiteilijoiden ammattitaidon hydodyntaminen ja osaaminen havaitaan
naissa asioissa todennakdisyyden ja toivottavan tilanteen olevan tosi kaukana toisistaan.
Vastaavasti tarkasteltaessa taloudellisuuteen ja itsendisyyteen liittyvia motiiveja seka tyos-
kentelya palkansaajana ja yrittajyytta, niin naissakaan tulevaisuudennakymissa todennakoi-
nen ja toivottava tilanne eivat taiteilijoiden arvioiden mukaan kohtaa. Kulttuurialan tekijoilla

yhtena tarkeana motiivina on halu saavuttaa jotain ja saada tunnustusta.
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8.2.2 Hyvinvoiva sivutoimiyrittaja

Onnellisuus ja elinvoimaisuus

Onnellisuus on subjektiivinen tila tai tunne ja se on todella vaikeasti mitattavissa. Sanotaan,
etta kaikki vaikuttaa kaikkeen, ja onnellisuuteen voi sanoa kaiken vaikuttavan. Kulttuurin ja
taiteen vaikutuksia on tutkittu, ja niilla voidaan kiistattomasti vaikuttaa hyvinvointiin. Kulttuuri
onkin ollut jo pitkaan kuntien peruspalvelua. Kunnille kulttuuri voi olla kuntalaisten hyvinvoin-
tia lisdava ja myds kunnille tulojen lahde. Myds taiteilijoiden monialaisuus on tunnettua, mutta
viela vahan kaytettya. Taiteilijat toivovat monialaisuuttaan kaytettavan yhteiskunnassa laa-

jemmin, silla taiteen sosiaaliset vaikutukset eivat saa olla ainoita tavoitteita.

Kulttuurialan sivutoimiyrittajistd suuri osa arvioi olevansa onnellisia, kun ottivat kaiken ela-
massaan huomioon. Vastaavasti suuri osa heista tunsi itsensa myos elavaksi ja elinvoi-
maiseksi. Positiivinen vire eli itsensa tunteminen elavaksi ja elinvoimaiseksi viela lisdantyi uu-

simmissa arvioinneissa vuosi koronapandemian jalkeen.

Vakaa ja turvattu taloudellinen tilanne lisasi selkeasti kulttuurialan sivutoimisten tyytyvaisyytta
elamaan ja olivat onnellisempia verrattuna taloudellista tilannetta epavarmana pitaviin. Koro-
nan jalkeen vastanneet kulttuurialan yrittajat olivat onnellisempia ja tyytyvaisempia ela-

maansa kokonaisuudessaan kuin koronan aikana vastanneet.

Suurin osa vastaajista vastasi tassa tyossa kaytetyn aineiston kyselyyn keskella koronapan-
demiaa, ja siita huolimatta kulttuurialan tekijoiden voidaan sanoa olevan kokonaisuudessaan
tyytyvaisia elamaansa. Kulttuurialan sivutoimiset naisyrittajat olivat onnellisempia kuin mies-

yrittajat.

Elaman merkityksellisyys

Psykologisten perustarpeiden eli autonomian, pystyvyyden ja yhteenkuuluvuuden tayttymi-
nen elamassa ovat kaikille ihmisille erittain tarkea osa hyvinvointia ja elaman tuntemista mer-
kitykselliseksi. Taiteellisen toiminnan kautta on juurikin laajat mahdollisuudet naiden tarpei-
den tayttymiselle ja siten samalla seka taiteen tekijoiden etta kokijoiden hyvinvoinnin tukemi-
selle. Pohtiessaan psykologisiin tarpeisiin liittyvia vaittamia lahes kaikki kulttuurialan kyselyi-

den vastaajat kokivat seuraavien asioiden pitavan paikkansa elamassaan: 1) ovat hyvia siina
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mita tekevat, 2) tulevat toimeen tapaamiensa ihmisten kanssa, 3) voivat ilmaista mielipi-
teensa ja kertoa ideansa, 4) pitavat ihmisista, joiden kanssa ovat tekemisissa, ja 5) tuntevat

olevansa vapaita paattamaan, miten elavat elamaansa.

Suurin osa kulttuurialan vastaajista oli saavuttanut tarkeita asioita, olivat tyytyvaisia ela-
maansa ja kokivat elamansa olosuhteet erinomaisiksi arvioidessaan naiden paikkansa pita-
vyytta. Tyytyvaisyys elamaan nailla mittareilla oli koronapandemia aikana jo melko hyvaa,
mutta vuosi jalkeen pain koronan helpotuttua, kulttuurialalla oltiin selkeasti vielakin tyytyvai-
sempia elamaan. Koronapandemian jalkeen arviot olivat selkeasti parempia kulttuurialan vas-
taajilla kuin sen aikana seuraavissa tarpeissa: tulen paremmin toimeen tapaamieni ihmisten
kanssa, tuntemani ihmiset sanovat, etta olen hyva siina mita teen, olen vapaa paattamaan,

miten elan elamaani ja useimpina paivina minusta tuntuu, etta olen saanut jotain aikaan.

Samoin verrattuna koronapandemia-aikaan ja koronan jalkeen vastanneita kulttuurialan sivu-
toimiset olivat saavuttaneet tarkeita ja haluamiaan asioita, olivat tyytyvaisempia elamaansa,
elaman olosuhteet olivat erinomaisemmat, tunsivat elavansa lahempana ihannettaan, eivat

juuri muuttaisi mitaan, jos voisivat elad elamansa uudelleen.

Stressin tunteminen

Reilusti yli puolet kulttuurialalla koki olevansa jannittynyt, levoton, hermostunut tai ahdistunut
eli stressaantunut. Ika ja taloudellinen tilanne vaikuttivat kulttuurialalla stressituntemuksiin.
Nuoret alle 30-vuotiaat kokivat keskimaarin useammin olevansa stressaantuneita verratta-
essa vanhempiin ikaluokkiin. Kyselyiden tulokset olivat talta osin hyvia, silla verrattaessa ko-
ronapandemia-ajan stressikokemusta sen jalkeisen ajan arvioihin oli stressin kokeminen sel-
keasti vahaisempaa. Myos vakaa ja turvattu taloudellinen tilanne helpotti stressin kokemista

verrattuna niihin, joilla taloudellinen tilanne oli epavarma.

8.2.3 Sivutoimiyrittdjien tavoitteet tekemiselle ja tulotaso

Kulttuurialalla havaitaan tekemisessa usein taydellisyyden tavoittelua ja loputonta asioiden
hiomista, vaikka riittavan hyva olisi taydellista ja hyvaksyttavaa. Vastaavasti kulttuurialan teki-
jat ovat erittain itsekriittisia ja vaativat itseltaan taydellista onnistumista joka kerta. Sosiaali-

nen media luo nykyaikana my®ds tietynlaisia tavoitteita kulttuurialan sivutoimiyrittgjille.
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Suomessa on eniten kulttuurialalla toimivia kevytyrittajia, kun tarkastellaan kaikkia toimialoja.
Kulttuurialan kevytyrittajat ovat yleisimmin kouluttautuneet audiovisuaalisille aloille, median,
musiikin, esittavan taiteen ja muille taidealoille. Kevytyrittdjilla yleensa tavoitteet ovat itsensa-

tyodllistaminen, taloudelliset syyt, lisatulot ja mahdollisuus tehda juuri sita, mista pitaa.

Yli puolet kyselyihin osallistuneista koki taloudellisen tilanteensa jokseenkin tai taysin va-
kaaksi ja turvatuksi. Pandemia-aikana tilanne oli heikompi, mutta jo seuraavana vuotena pan-
demian jalkeen suurella osalla talous oli vakaalla ja turvatulla tasolla. Puolet kulttuurialan si-
vutoimiyrittajista koki sivutoimisen yrittajyyden tulot tarkeiksi, vaikka tulotaso onkin tosi alhai-
nen. Muilla toimialoilla sivutoimisilla yrittajilla on korkeammat tulot yritystoiminnastaan kuin
kulttuurialalla. Kulttuurialan sivutoimiyrityksen tulojen osuus kokonaistuloista on reilusti yli
puolella vastaajista 10 % kokonaistuloista tai vahemman. Laskutuspalvelun kautta toimivista
reilusti yli puolella kevytyrittdjista kuukausitulot olivat korkeintaan 500 euroa ja alle kolman-
neksella vuositulotkin olivat alhaiset (alle 1000 euroa). Kulttuurialalla oli selkeasti useammalla

epavarma taloudellinen tilanne kuin muiden toimialojen sivutoimisilla.

Kulttuurialan sivutoimiyrittajistd useat kertoivat, etta pyrkivat tuottamaan yritystoiminnallaan
erittain paljon muuta kuin taloudellista arvoa, kuten yhteiskunnallista, kulttuurista tai ekolo-
gista. Kulttuurialan vakaaksi ja turvatuksi taloudellisen tilanteensa tuntevien sivutoimiyrittajien

tavoitet tuottaa muuta kuin taloudellista arvoa oli selkeasti korkeampi kuin muilla toimialoilla.

ltsella yrittajyys on lahtenyt melkein vahingossa kuin elamantyyliyrittajyys harrastuneisuuden
kautta. Tavoitteita ei alun perin ole ollut, vaan olen sattunut olemaan oikeaan aikaan oike-
assa paikassa ja yksi asia on johtanut toiseen. Vahitellen tilauksia alkoi tulla, ja ensimmaisen
tilaus johti toiseen jne. Taidenayttelyiden myota vahitellen herasi ajatus yrittajyydesta, mutta

tavoiteajatuksia ei ollut lainkaan tai ainakin ne olivat hyvin vaatimattomia.

8.2.4 Aikomukset ryhtya paatoimiseksi yrittajaksi

Kulttuurialan sivutoimiyrittgjilla mielikuva paatoimisesta yrittajyydesta on paaosin, etta se on
kiehtovaa ja toisaalta my0Os ahdistavaa. Kulttuurialalla mielletaan paatoiminen yrittajyys ah-
distavaksi selkeasti enemman kuin muilla toimialoilla. Kulttuurialalla useat mieltavat paatoimi-

suuden myos tavoiteltavaksi ja arvostetuksi.
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Puolet kulttuurialalta kyselyyn vastanneista kertoi, etta heidan ammatillinen tavoitteensa ei
ole olla jonain paivana paatoiminen yrittaja, ja yhta suuri osuus oli eri mielta siita, etta heilla
olisi vakaa aikomus olla jonain paivana paatoiminen yrittaja. Vakava paatoimisuuden harkit-
seminen jakoi kulttuurialan vastaajat tasan, vajaa puolet oli eri mielta ja yhta suuri osuus sa-
maa mielta asiasta. My0s pienta epavarmuutta oli paatoimiseksi ryhtymisessa. Noin kolman-
nes arvioi onnistumisen mahdollisuutensa pieniksi, jos ryhtyisi paatoimiseksi ja toinen vajaa

kolmannes arvioi onnistumisen mahdollisuutensa vastaavasti suuriksi.

Noin kolmannes kulttuurialan yrityksista uskoo laheisten ihmisten ajattelevan, etta ei pitaisi
ryhtya yrittajaksi ja kolmannes uskoo laheisten ajattelevan, etta pitaisi ryhtya. Vastaavasti
noin neljannes kulttuurialan sivutoimiyrittgjista uskoo hanelle tarkeiden inmisten ajattelevan,
ettd han ei pitaisi ryhtya yrittajaksi ja reilu kolmannes uskoo tarkeiden ihmisten ajattelevan
paatoimiseksi yrittajaksi ryhtymista. Sivutoimiyrittajyys voisi olla luonteva vayla paatoimisuu-

teen, mutta Tilastokeskuksen mukaan nain kuitenkin harvoin tapahtuu.

Kulttuurialan sivutoimisilla yrittgjilla on selkeasti pienempi usko mahdollisuuksiin onnistua
paatoimisena yrittdjana kuin muilla toimialoilla. Vastaavasti kulttuurialalla yrittavat sivutoimi-
set ajattelevat, etta paatoimisena yrittdjana toimiminen olisi heille vaikeampaa kuin muilla toi-

mialoilla yrittavat.

8.2.5 Suhtautuminen yrittamisen riskeihin

Kevytyrittdjyys koetaan helpoksi yrittdmiseksi. Se on helppo aloittaa ilman suuria riskitekijoita.
Lisaksi siina ei ole esteena oman yrityksen perustamiseen liittyvia epavarmuustekijoita, kuten
verotus ja muu liiketoiminnan byrokratia. Puolet kulttuurialan vastaajista pitdd enemman tilan-
teista, joissa seuraukset ovat ennalta tiedossa, vastaavasti puolet myos haluaa olla varmoja
tulevasta ennen paatoksentekoa. Noin kaksi viidesosaa arvioi, etta ei ole mukavaa ottaa ris-
keja ja yhta suuri osuus valttaa tilanteita, joissa seuraukset ovat epavarmoja. Koronapande-
mia aikana suhtautuminen riskeihin oli Iahes samankaltaista kuin sen jalkeen, seuraavana

vuotena riskien kaihtaminen oli hieman vahaisempaa.

Ika vaikuttaa suhtautumiseen riskeihin. Nuoremmille sivutoimisille yrittajille verrattuna 40-vuo-
tiaisiin tai vanhempiin on selkeasti tarkeampaa se, etta erilaisten tilanteiden seuraukset ovat

ennalta tiedossa.
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8.2.6 Kulttuurialan sivutoimisten sosioekonomisia tekijoita

Kulttuurialan kyselyn vastaajat olivat keski-ialtdan 40-vuotiaita naisia ja miehia ian vaihdel-
lessa 19-vuotiaista 81-vuotiaisiin. Vajaa 10 % oli omaan ikaluokkaani kuuluvia yli 60-vuoti-
aita. Talla hetkella toimin hyvin tyypillisena kulttuurialan sivutoimisena yrittajana eli minulla on
y-tunnus. Monet kulttuurialalla toimivat myos ilman y-tunnusta laskutuspalvelun kautta seka
freelancerina tai verokortilla palkkioperusteisena toimijana. Verrattaessa kulttuurialan sivutoi-
misia muiden toimialojen sivutoimisiin yrittajiin havaittiin, etta kulttuurialalla selkea enemmisto
toimii ilman y-tunnusta ja freelance-verokortilla kuin muilla toimialoilla. Noin puolet kulttuu-
rialan sivutoimisista toimii yrittajana palkkatyon rinnalla, kuten itsekin talla hetkella ja vastaa-
vasti puolet yrittavat opiskelun, jonkin perhevapaan tai tyottomyyden rinnalla.

Sivutoimiyritykset kulttuurialla ovat viela keskimaarin "alakouluiassa” eli noin 7 vuotta toimin-
nassa olleita. Vajaa viidennes kulttuurialan sivutoimisista yrityksista oli juuri perustettuja tai
alle yksi vuotta toimineita. Puolet oli "paivakoti-iassa” ja toiminut alle viisi vuotta. Vastaajien

joukossa oli myds 20 vuotta toimineita kulttuurialan sivutoimisia yrittgjia.

8.2.7 Taiteilijan elamaa

Halusin tutkia taiteilija-kasitettd sen maarittelemisen haastavuuden vuoksi ja siksi, etta kasit-
teella ei ole yksiselitteista maaritelmaa. Taiteilija voidaan maaritella yksinkertaisesti ja selke-
asti siten, etta se on taiteen tekeminen on jokaisen subjektiivinen oikeus ja jokainen voi olla
taiteilija. Taman tyon tekemisen myo6ta olen useasti todennut, ettd nain yksinkertaista se ei kui-
tenkaan elavassa elamassa ole. Edelleen taiteilijuuteen liitetaan jotain erikoista boheemisuutta ja
mystisyytta. Tosin koulutettujen taiteilijoiden ja niin sanottujen itseoppineiden taiteilijoiden valinen
kuilu tulee varmasti olemaan ikuinen, johtuen osin koulutettujen taiteilijoiden kriittisesta suhtautu-
misesta itseni kaltaisiin niin sanottuihin ei-taiteen alan koulutusta omaaviin. Kulttuuriala on toimia-
lana tosi laaja, ja toimialan sisallakin on taiteilijana olemisessa varmasti eroavaisuuksia. Toisissa
kulttuurialan ammateissa taiteilijuus ilman alan koulutusta on enemman sallittua kuin toisissa am-

mateissa.

Taiteen tekijoista puolet vastasi, etta tuntuu erittain luontevalta tulla kutsutuksi taiteilijaksi.
Vastaavasti myos puolet koki olevansa aina taiteilijoita. Vahan alle puolelle taiteilijoista am-
matti-identiteetti on sama kuin henkilokohtainen identiteetti. Taiteilijuudessa on yha edelleen

sellainenkin erikoinen myytti, ettd se on kutsumusty6ta ja yhteiskunnassa vallitsee aika ajoin
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asenne, etta taiteilijoiden olisi parasta olla kokoaikaisia taiteilijoita. Hybriditaiteilijat koetaan
jollain tavalla epaonnistuneiksi. vaikka lukuisat taiteilijat tekevat paatyokseen jotain muuta el
ovat sivutoimisia taiteilijoita tai hybridiyrittdjia. Suomessa kulttuurialalla toimivat ovat usein
korkeasti koulututettuja, ja onkin luonnollista, etta he tekevat taiteen ohella myds jotain muuta

palkkatyota. Suomessa on tosin haastavaa pystya elamaan pelkastaan taidetta tekemalla.

Taiteilija-kasitteen maarittelyista voitiin erottaa nelja teemaa, joihin vastaukset liittyivat. Seu-
raavia asioita kommentoitiin vastauksissa: 1) taiteilija ilmaisee ja toteuttaa itsedan, omia tar-
peitaan taiteen avulla ja luo uutta, 2) taiteilija saa tekemisellaan aikaan kokemuksia, herattaa
tunteita, jattaa jalkia, tuottaa teoksillaan muille jotain tarkeaa, 3) taiteilija elattaa itsensa tyol-
laan, tekee taidetta ammattina rahallista korvausta vastaan, ja 4) tietyn koulutuksen omaava
henkil® on taiteilja. Nama nelja teemaa ovat selkeita ja samaistuttavia taiteilija-kasitteen

maarittelyyn liitettavia teemoja. Samankaltaisesti voidaan maaritelld mitd muuta ammattia ta-

hansa.

Taidekeskusteluun liittyy usein tama kummallinen, elitistinen ristiriita: peraankuu-
lutetaan taiteelle tilaa, arvostusta ja nakyvyytta, mutta samaan aikaan vartioidaan
mustasukkaisena ketka sita saavat tehda, ketka siita saavat puhua ja mitka nako-
kulmat ovat oikeita ja sallittuja. (Editmedia.fi, 2021)

8.3 Ammatillinen kasvu ja kehittyminen

Tunnistan itseni ja oman tekemiseni halusta tehda pienimuotoista arjen taidetta. Itselleni he-
raa kysymyksia, etta voiko silla olla arvoa ja voiko se olla vaikuttavaa. Uskon kuitenkin, etta
pienellakin voi olla iso arvo ja se voi olla vaikuttavaa. Olen kokenut sen niin usein oman teke-

miseni kautta.

Kaiken kaikkiaan kehittamistehtava on ollut todella arvokas oppimisprosessi itselleni. Olen
tyytyvainen, etta kaytin viimeisen puoli vuotta ajatusten kypsyttelemiseen, pyorittelin ja tein
taustetyota aiheeseen. Toki nyt tdssa viimeisessa vaiheessa tulee mieleen asioita, joita olisin
tehnyt toisin, jos nyt aloittaisin. Olen tullut tietoiseksi yksinyrittajiin, sivutoimiyrittajiin ja lasku-
tuspalvelun kautta yrittaviin liittyvasta yhteiskunnallisesta merkityksesta. Myos lukuisat itselle
uudet kulttuurialaa koskevat asiat ovat avanneet silmiani. Puhumattakaan siita tiedosta ja
ymmarryksesta, miten iso merkitys taiteella ja kulttuurilla on yhteiskunnassa monella eri ta-

solla, eika vahiten taloudellisesti. Kulttuurin vienti- ja tuontitoiminnassa puhutaan sadoista
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miljoonista euroista. Taman tyon myo6ta minussa onkin herannyt aktiivinen kulttuurialan puo-

lestapuhuja.

Koen sen isona puutteena, ettd Suomessa ei tilastoida sivutoimisia yrittajia, nain myoéskaan
heidan sosiaaliturvansa ei kehity. Sivutoimista yrittajyytta on erittain paljon ja se lisaantyy
koko ajan ja uusia laskutuspalveluyrityksia syntyy. Sivutoimisten yrittajien ja myds laskutus-
palveluiden kautta tyota tekevien jo pelkastaan verotulot ovat merkittavan isoja summia yh-
teiskunnalle. Toisaalta tama kehitys on tapahtunut melko nopeasti viime vuosina, ja yhteis-
kunta ei viela ole ehtinyt reagoida siihen. Vahitellen ja toivottavasti jo OKM:n Tulevaisuustyo-
ryhman esityksen myo6ta alkavat kulttuurialan rahoitus- ja tukijarjestelmat kehittya, alan koulu-
tus vastata viela paremmin ty0elamaa, alan toimijoiden sosiaali- ja tyottomyysturva-asiat tulla

muiden toimialojen kanssa yhdenvertaisiksi.

Ruusuvirta ym. (2021) tutkimuksessa on kirjoitettu VISIO taiteilijan ammatista muiden am-

mattien rinnalla:

VISIO: Taiteilijan tyd tunnistetaan ammatiksi muiden ammattien rinnalla ja tai-
detta tekemalla on mahdollista saada saanndllista ja riittavaa toimeentuloa. Tai-
teilijoiden tulolahteet ja tydmarkkina-asemat ovat moninaiset. Paatoksenteossa
ja rahoituksessa tunnistetaan seka yksittaisiin taiteenaloihin liittyvat eri-
tyiskysymykset etta taiteenalat ja -rajat ylittava toiminta. Taiteen rahoitus on tur-
vattu ja myoOs vapaalla kentalla tyoskentelevien taiteilijoiden toimintaedellytykset
ovat hyvat. Yleinen ja vastikkeeton perustulo on otettu kayttoon. Toimeentulo on
turvattu myos sellaisissa tilanteissa, joissa tyota ei ole tai se on estynyt.
Sosiaaliturva-, tyottomyys- ja elakejarjestelmissa on huomioitu oikeudenmukai-
sesti tilanteet, joissa tuloa saadaan useista eri lahteista ja erilaisissa tyomark-
kina-asemissa. Eri taiteenaloja edustavat organisaatiot tekevat yhteistyota taitei-
ljoiden edunvalvonnassa ja niilld on vaikutusvaltaa paatdksenteossa. (Ruusu-
virta ym., 2021).

Lisaksi ei yhtaan vahaisempi asia ole oman taiteilijuuden syvempi ymmartaminen ja sen tun-
nistaminen, mika kaikki siina tekemisessa on mahdollista ja mita kaikkea uutta voikaan viela
syntya. Taiteelliset tavoitteeni ovat syventyneet entisestaan ja uusia ideoita pulpahtelee usein
mieleen. Sen vuoksi tassa tyossa tekemani suunnitelmat ovat todella tarkeita varsinaisessa

tulevaisuuden tekemisessa.

Vaikka taiteen alalla harrastajapohjaisuus on usein hidaste esimerkiksi nayttelyiden pitami-
selle ja se on usein jopa este taiteen esillesaamiseksi, taman tyon tekemisen hetkella tuntuu,

etta haluan jatkaa taiteilua elamantyyliyrittajana harrastepohjalta. Tyo jatkuu nyt palkkatyon
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ohella. Sitten elakepaivilla voi jatkaa "taysipaivaisend” sivutoimisena elakkeen ohella nyt teh-

tyjen suunnitelmien toteuttamista. Taman tyon aikana olen sisaistanyt erilaisia osaamisaluei-

tani ja on herannyt kiinnostus laajentaa yrityksen valikoimaa taiteesta myds muunlaiseen te-

kemiseen esimerkiksi toimittamiseen, taittamiseen, oikolukuun, esilukemiseen. Palkkatyon

ohella opiskelu on merkinnyt monia iltatunteja ja harrastusten valiinjattamista, mutta se on ol-

lut sen arvoista. Kun opiskelujen myota on syttynyt kiinnostus kulttuurialaan, tama tyo voi

vain jatkua tasta eteenpain.

Kun maalari on saavuttanut tietyn osaamisen ja tietdmisen tason, han havaitsee
avanneensa uuden alueen, missa kaikki se, minka han on osannut ilmaista aikai-
semmin, taytyy sanoa toisin. limenee, ettei han ollutkaan viela 16ytanyt sitd minka
uskoi Idytaneensa, vaan etta etsimista on jatkettava. Loyto onkin siina, mika panee
jatkamaan etsintaa. (Merleau-Ponty,1993).

.

Kuva 1. Resepti talle paivalle. (Katajavirta, 2022)

Resepti tille pdiville

Ajattelin unohtaa sanonnat ja ohjeet
vanhojen muistelemisesta

ja asettua katsomaan pitkaan
menneeseen,

poimia sielta kaiken hyvan,
kannustavan, rakkaan ja kauniin,
nahda kaikki arvokkaat opit,

mitéd on ollut ja mennyt.

Tallentaa muistiin.

Ja sitten jatkaa eteenpéin.

marja__koo
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Liite 1. Hyvinvoiva hybridiyrittaja -hankkeen kyselylomake

Hyvinvoiva hybridiyrittdja -hankkeen kyselylomakkeen tassa kehittamistehtavassa tarkastellut

kysymykset.

Minka rinnalla yritystoimintasi on sivutoimista?

= palkkatyon rinnalla

= elakkeen rinnalla

= opiskelun rinnalla

= vanhempainvapaan tms. rinnalla
= tyottomyyden rinnalla

Sukupuoli
= nainen
= mies
= muu/en halua sanoa

Syntymavuosi

Arvioi sivutoimisesta yritystoiminnasta saadut tulosi (brutto) vuodelta 2020.

Noin euroa vuodessa

Kuinka tarkeita sivutoimisen yrittajyyden tulot ovat kotitaloutesi kannalta kokonaisuutena
ottaen?

= erittain tarkeita

= tarkeita

= ei kovin tarkeita

= eilainkaan tarkeita

Kuinka usein rahapula estaa sinua tekemasta asioita, joita haluaisit tehda?

= ysein
= joskus
= harvoin

= ¢j koskaan

Millainen on taloudellinen tilanteesi mielestasi talla hetkella?

= taysin vakaa ja turvattu

= jokseenkin vakaa ja turvattu
= hieman epavarma

= hyvin epavarma



Montako tuntia vilkossa keskimaarin kaytat aikaa yritystoimintaan? (ohje: koko vuoden
ajankéytté jaettuna 52:lla) h/vko

Missa maarin pyrit yritystoiminnallasi tuottamaan myds muuta kuin taloudellista arvoa
(esim. yhteiskunnalliset, kulttuuriset tai ekologiset tavoitteet)?
1=en lainkaan—7=merkittavissa maarin

Oletko samaa vai eri mielta seuraavien vaittdmien kanssa? (1=taysin eri mielta—7=taysin
samaa mielta)

=  Ammatillinen tavoitteeni on olla paatoiminen yrittaja jonain paivana

= Olen vakavasti harkinnut paatoimiseksi yrittajaksi ryhtymista

= Minulla on vakaa aikomus olla jonain paivana paatoiminen yrittaja

Uskon, etta minulle l&heiset ihmiset (esim. avio-/avopuoliso, lapset) ajattelevat, ettd minun
1=ei pitaisi...7=pitaisi ryhtya paatoimiseksi yrittajaksi.

Uskon, etta minulle tdrkeét ihmiset (esim. vanhemmat, ystavat, kollegat, tutut, jne.) ajatte-
levat, ettd minun 1=ei pitaisi—7=pitaisi ryhtya paatoimiseksi yrittajaksi.

Jos siirtyisin paatoimiseksi yrittajaksi, onnistumisen mahdollisuus olisi 1=erittain
pieni—7=erittain suuri.

Minulle paatoimisena yrittajana toimiminen olisi 1=erittain vaikeata—7=erittain helppoa.

Kuinka hyvin seuraavat sanat vastaavat mielikuviasi paatoimisesta yrittajyydesta? (1=ei
lainkaan tarkea tekija—7=erittain tarkea tekija)
Kiehtovaa

Arvostettua
Tavoiteltavaa
Ahdistavaa

Missa maarin seuraavat tekijat kuvaavat syitasi aloittaa sivutoiminen yritystoiminta?
(1=ei lainkaan tarkea tekija—7=erittain tarkea tekija)

e halusin hankkia lisatuloja

halusin turvata taloudellisen asemani

halusin suuremmat henkilokohtaiset tulot

halusin rakentaa yrityksen, jota lapseni voivat aikanaan jatkaa
halusin kehitella tuoteideaani

halusin olla innovatiivinen

halusin oppia uutta ja kasvaa ihmisena

halusin enemman joustoa elamantilanteeseeni

halusin olla oma pomoni

halusin saavuttaa jotain ja saada siita tunnustusta

tavoittelin parempaa asemaa itselleni

halusin jatkaa perheen perinteita

seurasin ihailemani henkilén esimerkkia

halusin haastaa itseni

halusin toteuttaa itseani
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Kuinka tyytyvainen tai tyytymaton olet elamaasi kokonaisuudessaan tata nykya? (1=erit-
tain tyytymaton—-7=erittain tyytyvainen)

Kaiken huomioon ottaen, kuinka onnellinen sanoisit etta olet? (1=erittain onneton—-7=erit-
tain onnellinen)

Tunnen itseni elavaksi ja elinvoimaiseksi. (1=taysin eri mielta—7=taysin samaa mielta)

Miten hyvin seuraavat vaittamat pitavat paikkansa sinun kohdallasi?
1=ei lainkaan—7=pitaa taysin paikkansa

e Minusta tuntuu, etta olen vapaa paattamaan, miten elan elamaani
Pidan todella ihmisista, joiden kanssa olen tekemisissa.
Minusta tuntuu usein silta, ettd en ole kovin osaava.
Tuntemani ihmiset sanovat, etta olen hyva siina mita teen.
Tulen toimeen tapaamieni ihmisten kanssa.
Yleisesti ottaen koen, etta voin ilmaista mielipiteeni ja kertoa ideani.
Paivittaisessa elamassani joudun usein tekemaan mita kasketaan.
Useimpina paivina minusta tuntuu, etta olen saanut jotain aikaan
Minulla ei ole elamassani juurikaan mahdollisuuksia itse paattaa miten toimin.

Miten hyvin seuraavat vaittamat pitavat paikkansa sinun kohdallasi?
1=ei lainkaan—7=pitaa taysin paikkansa
e Elamani on useimmilla tavoilla 1ahella ihannettani.
e Elamani olosuhteet ovat erinomaiset.
e Olen tyytyvainen elamaani.
e Toistaiseksi olen saavuttanut tarkeita asioita, joita haluan elamassa.
e Jos voisin elaa elamani uudelleen, en muuttaisi juuri mitaan.

Stressilla tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen tuntee itsensa jannittyneeksi, levottomaksi,
hermostuneeksi tai ahdistuneeksi, taikka hanen on vaikea nukkua asioiden vaivatessa jat-
kuvasti mielta. Tunnetko sina nykyaan tallaista stressia? (1=en lainkaan-7=erittain paljon)

Miten hyvin seuraavat vaittamat pitavat paikkansa sinun kohdallasi? 1=ei lainkaan-7=pitaa
taysin paikkansa

e Minusta ei ole mukavaa ottaa riskeja.

Pidan enemman tilanteista, joissa seuraukset ovat ennalta tiedossa.

Ennen kuin teen paatdksen, haluan olla ihan varma siita, mita tulee tapahtumaan.
Valtan tilanteita, joissa seuraukset ovat epavarmoja.



Liite 2. Taydentavan jatkokyselyn saate ja kysymyslomake.

Tervetuloa osallistumaan kyselyyn, jossa kartoitetaan taiteen ja kulttuurin alan tekijéiden am-
matti-identiteettia, hyvinvointia ja taloudellista tilannetta talla hetkella. Kysely on osa kulttuuri-

tuottaja (ylempi AMK) -tutkintoni opinnaytetyota.

Toivon, etta sinulla on hetki aikaa vastata, kyselynlinkki sulkeutuu 20.3.2022. Ammatti-identi-
teetti ja taiteiljuus ovat monilla taiteen ja kulttuurin eri aloilla paljon pohdintaa aiheuttavia,
vastaavasti alan tekijéiden hyvinvointi ja taloudellinen tilanne ovat erittain tarkeita tutkimusai-

heita kahden viimeisen vuoden sulkutilojen ja rajoitusten vuoksi.

Kyselyssa ei kerata henkilotietoja. Vastaaminen on vapaaehtoista ja voit halutessasi keskeyt-
taa osallistumisen. Vastaukset tulevat vain tutkimuksen tekijan kayttoon, eika niita kayteta
muuhun tarkoitukseen. Tulokset kasitellaan tilastollisesti ja esitetaan siten, etta yksittaista

vastaajaa ei tunnisteta. Vastaukset havitetaan tutkimusraportin valmistuttua.
Kiitan jo etukateen vastauksestasi!

Marja Katajavirta
kulttuurituottaja (yamk) opiskelija | marja.k.katajavirta@seamk.fi

Seinajoen ammattikorkeakoulu

Toimitko talla hetkella kulttuurialalla... (pakollinen)

= paatoimisesti
= sivutoimisesti jonkun muun ohella

AMMATTI-IDENTITEETTI

Henkildkohtainen identiteetti on ne erilaiset piirteet, jotka maarittelevat persoonallisuutesi.
Ammatillinen identiteetti on kasitys itsestasi suhteessa ammattiin ja tydhon.
1 Onko henkilokohtainen identiteettisi sama kuin ammatillinen identiteettisi?

= kylla

= el

* en osaa sanoa

2 Koetko, etta olet ammatiltasi taiteilija?
= kylla, aina
= kylla, joskus
= en

3 Miten maarittelet omin sanoin ammatti-identiteettisi tai -roolisi taiteiljana? (avoin kysymys)
4 Millaisissa tilanteissa koet olevasi taiteilija tai ole ammatiltasi taiteilija? (avoin kysymys)



5 Kumpaa ty0 kulttuurialalla on sinulle enemman...
= elamantapa tai kutsumus
* ty0 ja ammatti

6 Milta sinusta tuntuu, jos joku kutsuu sinua taiteilijaksi?
= erittain luontevalta
= melko luontevalta
= eiole merkitysta
= melko vaivaannuttavalta
= erittain vaivaannuttavalta

7 Miksi se tuntuu vaivaannuttavalta? (avoin kysymys)

Taiteilija ja taiteilijuus ovat ikuisia pohdinnan aiheita ja maaritelmia on lukuisia.
8 Miten sina maarittelet omin sanoin termin taiteilija? (pakollinen) (avoin kysymys)

HYVINVOINTI

9 Kuinka tyytyvainen tai tyytymaton olet elamaasi kokonaisuudessaan talla hetkella?
1=erittain tyytymaton-7=erittain tyytyvainen

10 Onko koronapandemia vaikuttanut siihen kuinka tyytyvainen elamaasi olet?
1=ei ole vaikuttanut lainkaan—7=on vaikuttanut erittdin paljon

11 Kaiken huomioon ottaen, kuinka onnellinen sanoisit etta olet? 1=erittain onneton-7=erit-
tain onnellinen

12 Tunnen itseni elavaksi ja elinvoimaiseksi. 1=taysin eri mielta—7=taysin samaa mielta

13 Miten hyvin seuraavat vaittamat pitavat paikkansa sinun kohdallasi? 1=ei lainkaan—7=pi-
taa taysin paikkansa
e Elamani on useimmilla tavoilla 1ahella ihannettani.
Elamani olosuhteet ovat erinomaiset.
Olen tyytyvainen elamaani.
Toistaiseksi olen saavuttanut tarkeita asioita, joita haluan elamassa.
Jos voisin elaa elamani uudelleen, en muuttaisi juuri mitaan.

14 Miten hyvin seuraavat vaittamat pitavat paikkansa sinun kohdallasi? 1=ei lainkaan—7=pi-
taa taysin paikkansa
e Minusta tuntuu, etta olen vapaa paattamaan, miten elan elamaani
Pidan todella ihmisista, joiden kanssa olen tekemisissa.
Minusta tuntuu usein silta, etta en ole kovin osaava.
Tuntemani ihmiset sanovat, etta olen hyva siina mita teen.
Tulen toimeen tapaamieni ihmisten kanssa.
Yleisesti ottaen koen, etta voin ilmaista mielipiteeni ja kertoa ideani.
Paivittaisessa elamassani joudun usein tekemaan mita kasketaan.
Useimpina paivina minusta tuntuu, etta olen saanut jotain aikaan
Minulla ei ole elamassani juurikaan mahdollisuuksia itse paattaa miten toimin.
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15 Stressilla tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen tuntee itsensa jannittyneeksi, levottomaksi,
hermostuneeksi tai ahdistuneeksi, taikka hanen on vaikea nukkua asioiden vaivatessa jatku-
vasti mielta. Tunnetko sina nykyaan tallaista stressia? 1=en lainkaan—-7=erittain paljon

16 Miten hyvin seuraavat vaittamat pitavat paikkansa sinun kohdallasi? 1=ei lainkaan—7=pi-
taa taysin paikkansa

» Minusta ei ole mukavaa ottaa riskeja.

» Pidan enemman tilanteista, joissa seuraukset ovat ennalta tiedossa.

= Ennen kuin teen paatoksen, haluan olla ihan varma siita, mita tulee tapahtumaan.

» Valtan tilanteita, joissa seuraukset ovat epavarmoja.

TALOUDELLINEN TILANNE

17 Millainen on taloudellinen tilanteesi mielestasi talla hetkella?
= taysin vakaa ja turvattu
= jokseenkin vakaa ja turvattu
= hieman epavarma
= hyvin epavarma

18 Jos olisi taloudellisesti mahdollista, olisitko paatoimisesti
= yrittdja tai tyontekija kulttuurialalla
= tyoskentelisin silti muun tyon ohella

19 Kuinka usein rahapula estaa sinua tekemasta asioita, joita haluaisit tehda?
= usein
= joskus
= harvoin
= ei koskaan

20 Missa maarin ajattelet kulttuurialan tyosi tuottamaa taloudellista arvoa? 1=en lainkaan—
7=merkittavassa maarin

21 Enta missa maarin kulttuurialalla tekemallasi tyolla on seuraavia tavoitteita... 1=ei lain-
kaan tavoite—-7=erittain merkittava tavoite

= yhteiskunnalliset tavoitteet

= kulttuuriset tavoitteet

= ekologiset tavoitteet

= egoistiset tavoitteet

TAUSTATIETOJA
21 Sukupuolesi:
= nainen
= mies
"  muu
= en halua sanoa

22 Syntymavuotesi: valikko: v. 1940-82010



23 Koulutuksesi:

peruskoulu/lukio

ammatillinen tutkinto
ammattikorkeakoulututkinto
yliopisto- tai korkeakoulututkinto
jokin muu tutkinto, mika?

24 Onko sinulla jokin kulttuurialan tai taiteen alan koulutus?

kylla, mika?
ei ole, olen kouluttautunut muulle alalle

25 Kuinka kauan olet toiminut kulttuurialalla? vuotta

Vapaa sana/palaute.



Liite 3. Sivutoimiyrittajyyden motiivit

1 2 3 4 5 6 7
Sivutoimiyrittajyyden motiivit ka.
1=ei lainkaan tarkea T=erittain tiarkea tekija
TALOUDELLISET MOTIIVIT
Halusin hankkia lisétuloia Kulttuuriala 3% 6 % 5% 6% | 25% | 19% | 36 % | 5,5
J Muut toimiala| 3 % 5% 8% | 12% | 21% | 20% | 31 % | 5,3
Halusin turvata taloudellisen [Kulttuuriala 4 % 8 % 10% | 18% [ 21% | 9% 31% | 5,0
asemani Muut toimiala| 7 % 7% | 12% | 17% | 19% | 15% | 22 % | 4,7
Halusin suuremmat Kulttuuriala 6 % 8% | 1% | 13% | 14% | 16 % | 33% | 5,0
henkilokohtaiset tulot Muut toimiala] 5% | 6% | 14% | 14% | 18% | 19% | 25% | 4,9
INNOVATIIVISUUS
. - , . |Kulttuuriala 3% | 9% 6% | 13% | 19% | 11 % | 9% | 3,4
Halusin kehitella tuoteideaani —
Muut toimialal 25% | 12% | 11% | 15% | 16 % | 10% | 12% | 3,6
Halusin olla innovatiivinen Kulttuuriala 20% | 4% | 11% | 15% | 15% | 22% | 13 % | 4,2
Muut toimiala)] 16 % | 11% | 8% | 16% [ 21% | 14 % | 14 % | 4,1
Halusin oppia uutta ja Kulttuuriala 5% | 4% | 13% | 10% | 21% | 20% | 28 % | 5,1
kasvaa ihmisena Muut toimialal] 5% | 5% | 10% | 14% | 23% | 20% | 22% | 4,9
ITSENAISYYS
Halusin enemman joustoa Kulttuuriala 6 % 5% | 1% | 19% | 18% | 19% | 23% | 4,8
elamantilanteeseeni Muut toimialal] 7% | 9% | 9% | 13% | 21% | 17% | 23% | 4,7
Halusin olla oma pomoni Kulttuuriala 10% | 6% 8% | 16% | 11% | 23% | 26 % | 4,9
P Muut toimialal 10% | 6% | 10% | 11% | 19% | 15% | 29% | 4,8
TUNNUSTUKSEN TAVOITTELU
Halusin saavuttaa jotainja  |Kulttuuriala | 13% | 4 % 8% | 14% | 21% | 18% | 24% | 4,8
saada siité tunnustusta Muut toimiala] 1% | 10% | 13% | 16% | 21 % | 14 % | 16 % | 4,3
Tavoittelin parempaa Kulttuuriala | 15% | 10% | 16 % | 20% | 13% | 15% | 11 % | 4,0
asemaa itselleni Muut toimialal] 14 % | 13% | 11% | 18% | 18% | 14 % | 14 % | 4,1
ITSENSA TOTEUTTAMINEN
Halusin haastaa itsen Kulttuuriala 10% [ 10% | 10% | 16% | 20% | 16 % | 18 % | 4,5
Muut toimialal] 12 % | 5 % 9% | 14% | 25% | 19% | 15% | 4,6
. o Kulttuuriala 6% 1% 1% 6% 19% 15% 51% | 5,8
Halusin toteuttaa itseani —
Muut toimiala| 5% 3% 9% 12% 19% 21% 31% | 5,2
ROOLIMALLIT
Seurasin ihailemani henkilon |Kulttuuriala 50% | 11% | 9% 9% | 10% | 9% 3% | 2,5
esimerkkia Muut toimialal] 53 % | 13% | 8% | 12% | 8 % 4 % 2% | 2,3
Halusin jatkaa perheen Kulttuuriala | 74 % | 14% | 4% 1% 4 % 4 % 0% | 1,6
perinteita Muut toimiala] 61 % | 11% | 5% [ 10% | 7% | 2% | 4% |21
El MUKANA SUMMAMUUTTUJISSA
Halusin rakentaa yrityksen, |Kulttuuriala 65% | 1% | 6% | 13% | 4% 0 % 1% | 1,8
jota lapseni voivat aikanaan
jatkaa Muut toimialal 54 % | 16 % | 8 % 7% 7 % 5% 4% | 2,3
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