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Tiivistelma

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tarkastella ADHD:n tuomia haasteita 18—30-vuotiailla henkilGilla ja millaisia
palveluita tyollisyyden kuntakokeilulla on kadytettavissa nadiden henkildiden tukemiseen. Opinndytetyon en-
simmaiselld tutkimuskysymyksella kartoitettiin mitka yksilolliset tekijat ovat yhteydessa 18—30-vuotiaan
ADHD-diagnoosin saaneen henkildon tyollistymiseen. Toisella tutkimuskysymyksella selvitettiin millaisia tuki-
toimia ja palveluita tyollisyyden kuntakokeilussa voidaan kayttdaa ADHD-diagnoosin saaneen 18-30-vuoti-
aan henkilon tyollistymisen edistamiseen. Opinndytetyo toteutettiin kuvailevana kirjallisuuskatsauksena.
Yhteistyotahona oli Kokkolan seudun tyollisyyden kuntakokeilu.

ADHD on kehityksellinen neuropsykiatrinen hairio ja sen keskeisimpia oireita ovat tarkkaavuuden, aktiivi-
suuden ja impulsiivisuuden haasteet seka lisdksi voi olla toiminnan ohjauksen ja tunnesdatelyn haasteita.
Haasteet voivat vaikuttaa henkilon arjessa selviytymiseen ja tyoéllistymiseen monin tavoin.

Aineistohaut opinndytety6td varten tapahtuivat luotettavista eri tieteenalojen tietokannoista, kuten Google
Shcolar, Janet Finna, Trepo ja PubMed. Lopulliseen aineistoon valikoitui seitseman tutkimusartikkelia, kaksi
raporttia seka yksi kirja, joista kaksi tutkimusartikkelia oli englanninkielista. Sisallon analyysi muodostettiin
teorialdhtoisesti.

ADHD:n ladkehoidolla on osoitettu olevan hyva teho aikuispotilaiden keskeisiin oireisiin seka ty6- ja toimin-
takykyyn. ADHD:n asianmukainen hoito ja tarvittavat palvelut parantavat huomattavasti tyollistymisen
mahdollisuuksia. ADHD:n tuomien haasteiden tunnistaminen on tarkeda koska, ne muodostuvat yksil6lli-
sesti ja vaikuttavat asiakkaan arjessa seka tyollistymiseen monin tavoin haittaavasti. Ty6llisyyden kuntako-
keilussa tapahtuvalla palveluohjauksella asiakas ohjataan hanelle tarkoituksenmukaiseen palveluun.

Tarkeimpia johtopaatoksia olivat, ettd ADHD jatkuu ldpi elamén ja sen tuomat haasteet, jotka heikentavat
tyo- ja toimintakykya seka vaikuttavat tyollistymiseen yleensa haittaavasti. Tyypillisid ongelmia ovat heiken-
tynyt tyoteho, lisdantyneet sairauspoissaolot ja suurentunut tydtapaturmariski.
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Abstract

The purpose of the thesis was to examine the challenges brought by ADHD in persons aged 18—30 and what
kind of services are available to support these persons through the region local government pilot on em-
ployment. The first research question of the thesis mapped out what individual factors are connected to
the employment of a person aged 18—-30 years who has been diagnosed with ADHD. The second research
guestion examined what kind of support measures and services can be used in the region local government
pilot on employment on employment to promote the employment of a person aged 18—30 who has been
diagnosed with ADHD. The thesis was carried out as a descriptive literature review. The cooperation part-
ner was the Kokkola region local government pilot on employment.

ADHD is a developmental neuropsychiatric disorder, and its main symptoms include challenges in attention,
activity, and impulsivity, as well as challenges in activity control and emotional regulation. Challenges can
affect a person's everyday survival and employment in many ways.

Material searches for the thesis took place from reliable databases of various disciplines, such as Google
Shcolar, Janet Finna, Trepo and PubMed. Seven research articles, two reports and one book were select-ed
for the final data, two of which were in English. Content analysis was formed in a theory-based manner.

Medical treatment of ADHD has been shown to have good efficacy on the key symptoms and work ability
and functional capacity of adult patients. Proper treatment of ADHD and the necessary services greatly im-
prove employment opportunities. It is important to identify the challenges brought about by ADHD be-
cause, they are formed individually and affect the client's everyday life and employment in many ways.
With service guidance in the region local government pilot on employment, the customer is directed to a
service that is appropriate for him or her.

The main conclusions were that ADHD persists throughout life and the challenges it brings, which weaken

the ability to work and function and generally have a detrimental effect on employment. Typical problems
include reduced work efficiency, increased sickness absences and an increased risk of accidents at work.
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1 Johdanto

Tydllisyyden kuntakokeilut aloittivat toimintansa maaliskuun alussa vuonna 2021 ja toiminta jat-
kuu 31.12.2024 saakka, jolloin palvelut siirtyvat kokonaan kunnille. Kuntakokeilun asiakkaita ovat
kaikki alle 30-vuotiaat tyonhakijat, maahanmuuttajat ja vieraskieliset seka tyonhakijat, joilla ei ole
oikeutta ansiosidonnaiseen paivarahaan. Kuntien roolin vahvistaminen tyéllisyyspalveluiden hoita-

jana oli osa Sanna Marinin hallitusohjelmaa vuonna 2021. (Stahlberg n.d.)

Kuntoutuksen ohjauksen opinnaytetydmme aihe 16ytyi tydomme kautta. Tyoskentelemme Kokkolan
seudun tyollisyyden kuntakokeilussa tuetun tyollistamisen palvelulinjalla. Asiakasryhmamme koos-

tuu pitkaaikaistyottomista ja heidan tyollistymisen haasteiden kirjo on laaja.

ADHD-diagnoosin saaneen asiakaan palveluohjaaminen on useimmiten haasteellista, koska hanen
ohjaamisessaan avoimille tydmarkkinoille tai saatavilla oleviin palveluihin, on otettava huomioon
diagnoosiin liittyvia erityispiirteita. Asiakkaan palveluntarve ja tilanne on huomioitava kokonaisval-
taisesti seka yksil6llisesti arvioiden. On hyvin todenndkoista, etta asiakas tarvitsee moniammatil-

lista apua tyollistyakseen ADHD:n asettamien haasteiden takia.

Opinndytetyon tarkoituksena oli selvittda kuvailevan kirjallisuuskatsauksen avulla, milla tavoin
voimme kuntoutuksenohjaajina ohjata ja tukea ADHD-diagnoosin saanutta henkild tyéllistymaan
haasteista huolimatta. Tyollisyyden kuntakokeilun asiakaskunnan muodostavat kaikki alle 30-vuo-
tiaat tyottomat tydnhakijat, joilla ei ole oikeutta ansiopaivarahaan (Liski-Wallentowitz n.d). Opin-
nadytetyossa tyoikaisilla tarkoitamme 18—30-vuotiaita henkil6ita, joille on asetettu ADHD-
diagnoosi. Tyollisyyden kuntakokeilussa on kaytettavana useita erilaisia tyollistymista edistavia
palveluita, joita voidaan kayttda apuna asiakkaan tyollistymisessa. Palveluista saataa laki julkisesta
tyOvoima- ja yrityspalvelusta (L 2012/916). Tarkoituksenamme on, ettd tekemamme opinnaytetyo
toisi hyodyllista tietoa tyollisyyspalveluissa toimiville asiantuntijoille liittyen tyollistymisen haastei-

siin seka lisata tietoutta ADHD-diagnoosista.

Opinndytetyomme tutkimuskysymyksiksi valikoitui seuraavanlaiset kysymykset, joilla vaikutettiin
haettavan aineistojen hakuun ja sisaltoon. Opinnadytetyon ensimmaisella tutkimuskysymyksella
kartoitettiin mitkd yksilélliset tekijéit ovat yhteydessd 18—30-vuotiaan ADHD-diagnoosin saaneen

henkilén tyéllistymiseen. Toisella tutkimuskysymyksella selvitettiin millaisia tukitoimia ja palveluita



tyollisyyden kuntakokeilussa voidaan kdyttdd ADHD-diagnoosin saaneen 18—-30-vuotiaan henkilén

tydllistymisen edistdmiseen.

ADHD (aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hairio) (2019) todettiin, ettd ADHD:n oireiden esiintyvyys ei
ole sindnsa lisdantynyt vaestdpohjaan verrattuna viime vuosikymmenina. Vuosina 1991-2005 Suo-
messa syntyneiden lasten hoitoilmoitusrekisteritietoihin perustuvassa tutkimuksessa ADHD:n
esiintyvyys on tosin kasvanut verrattuna aiemmin syntyneisiin, mika todennakaisesti liittyy palve-
lujen ja hoidon parantuneeseen saatavuuteen. (ADHD (aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hairi6)

2019.)

Opinndytetyon keskeiset teoreettiset kasitteet ovat ADHD-diagnoosi ja sen vaikutus tyoelamaan
siirtymisessa, palveluihin ohjaamisessa seka erilaiset tyollistymisen tuen palvelut, joita kuvataan
seuraavaksi. Diagnoosin merkitys osana kuntoutusta ja sen vaikuttavuus tyokykyyn ja tyollistymi-
sen tuen palveluiden saamiseen on tarkeaa, joten sitd on kuvattu myds opinnaytetyon teoria-

0sassa.

2 Tietoa ADHD:sta

ADHD on aktiivisuuden ja tarkkaavuudenhairio ja lyhenne tulee sanoista Attention Defict Hyperac-

tivity Disorder (Virta & Salakari 2018, 13).

2.1 ADHD:n kasite ja ydinoireet

ADHD luokitellaan kehityksellisiin neuropsykiatrisiin hairidihin. Keskeisia oireita ADHD:ssa ovat
tarkkaavuuden, aktiivisuuden, impulsiivisuuden haasteet, lisdksi voi olla toiminnan ohjauksen,

muistin ja tunnesaatelyn haasteita. (Virta & Koponen 2019, 363.)

ADHD-diagnoosi jaetaan usein kolmeen erityyppiin eli tarkkaamaton, yliaktiivinen tai impulsiivinen
tai ndiden yhdistelma. Diagnosointi edellyttaa erityisosaamista ja moniammatillista yhteistyota.
Diagnoosin saaminen edellyttda viiden tai kuuden kriteerin tayttymisen. Diagnosoinnin kannalta
yksi keskeisimmista kriteereistd on ADHD:n aiheuttama haittaavuus. Keskeisia haittaavuuden arvi-
oinnin alueita ovat esimerkiksi tyo, opiskelu, ihmissuhteet, keskittymiskyky ja tarkkaavaisuus. Diag-

noosia varten merkittdavaa haittaa tulee olla néista kahdella osa-alueella. (Virta & Koponen 2019



364-366.) Myos Tarnanen, Puustjarvi & Tuunainen (2019) ovat todenneet ADHD:n ydinoireiden
olevan tarkkaamattomuus, yliaktiivisimpulsiivinen seka ndiden yhdistetty muoto. Lisdaksi Tarnanen
ja muut (2019) ovat todenneet sosiaalisten tilanteiden ja tunteiden saatelynvaikeuksien olevan

usein haasteena ADHD:ssa.

Tydssa menestymisen haasteet johtuvat usein, siita ettei ala, jolla henkilo tyoskentelee, tyétehta-
vat tai tyoolosuhteet ole hdnelle sopivia. Ei ole huomioitu ADHD:n aiheuttamia haasteita tarpeeksi.
Henkilolla ei ole viela riittdavaa ymmarrysta omista haasteistaan, etta han pystyisi ennakoimaan tai
ratkaisemaan tyopaikan tuomia haasteita. Tarkkaavuuden, muistin ja toiminnanohjauksen haas-
teet voivat monesti haitata tyétehtavien tekemista. Tyonteon suunnittelu ja aikataulujen tekemi-

nen itselleen voi olla haasteellista, jolloin asiat eivat tule valmiiksi ajallaan (Virta & Salakari 2012,

2.2 ADHD:n tuomia haasteita aikuisuudessa

Virta & Salakari (2018) toteavat, ettd ydinongelmat ovat seuranneet henkil6a lapsuudesta saakka
ja niita ovat kognitiiviset vaikeudet, tunteiden saatelyn vaikeudet ja sosiaalisen vuorovaikutuksen
ongelmat, joiden taustalla on perima ja ymparistotekijat. Ydinongelmista voi olla seurauksena
huonoja elamankokemuksia, jotka voivat lisata ydinongelmien tuomia haasteita. Huonoilla elaman
kokemuksilla voi olla seurauksena kielteisia ajatuksia ja uskomuksia, jotka puolestaan voivat johtaa
huonoon itsetuntoon, josta seurauksena voi olla psykiatrisia liitdnndisoireita. Nama toistuvat nega-
tiivisesti toimivat haasteet voivat aiheuttaa henkildlle alisuorittamista ja kielteista suhtautumista
omaan toimintaymparistoon, jolloin arjessa toimiminen vaikeutuu toistuvasti. Henkilon selviyty-
miskeinojen kehittdminen on erittdin tarkeda, koska ilman niitd hanen on vaikea saada paivittaista
arkea toimimaan riittdvan hyvin ollakseen tyo- ja toimintakuntoinen. (Virta & Salakari 2018, 81—

83.)

Kuviossa 1 kuvataan ADHD:n keskeisimpia haasteita. Haasteet muototutuvat kuitenkin yksilollisesti

ja ne tulee selvittaa, jotta niihin voidaan saada tarvittaessa apua ja ohjausta.
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Kuvio 1. ADHD-oireiden ilmenemiseen vaikuttavista tekijoista. (Muokattu Virta & Salakari 2018

82.)

Aikuisilla ADHD:n tuoma ylivilkkaus vahenee ian myo6ta. Elamankokemuksen myoéta henkild voi

oppia hallitsemaan paremmin ADHD:n tuomia haasteita. On my6s mahdollista, ettd haasteet

voivat ikddntyessd vaikeuttaa arjen toimintoja verrattuna nuoruusikdan. Liitdnnaisina sairauksina

voi esiintya esimerkiksi masennusta, ahdistuneisuutta, kaytoshairiéta, uniongelmia ja

paihdeongelmia. Arjessa haasteet ilmenevat usein tarkkaavaisuuden haasteina ja keskittymisen



vaikeutena, ajatusten harhailuna, tehtévien loppuun suorittamisen vaikeutena seka ajanhallinnan

haasteina (ADHD aikuisella n.d.)

2.3 ADHD:n diagnosointi, hoito ja kuntoutus

Diagnoosin tekee useimmiten neurologi, joka on erikoistunut neuropsykiatrisiin hairiéihin tai psy-
kiatri. Diagnosointiin ei ole olemassa ainoastaan yhta tutkimusta, jonka avulla mahdollinen ADHD-
diagnoosi selvitetaan. Selvittelyssa huomioidaan tarkasti henkilén koko elamanhistoria ja haasteet
lapsuudesta ldhtien, tarvittaessa tehdaan lisatutkimuksia. Tutkimukset tehdaan haastatellen ede-
ten lapsuudesta nykyhetkeen. Haastatteluihin kutsutaan vanhemmat ja tarvittaessa laheisia. Tut-
kimusten avulla selvitetdaan oireiden vaikeusaste ja liitdnndissairauksia. Diagnoosin varmistuttua
pohditaan ladkarin kanssa eri hoitovaihtoehtoja, joita ovat ladkitys, neuropsykologinen kuntoutus,

my0Os muut kuntoutus vaihtoehdot otetaan huomioon. (Virta & Salakari 2018, 46-51.)

ADHD-diagnosoiduista aikuisista 65—85 prosentilla on todettavissa my0s jokin muu psykiatrinen
hairio. Naista tyypillisimpia ovat masennus ja ahdistuneisuus, paihderiippuvuus ja persoonallisuus

héiriot (Virta & Koponen 2019, 366.)

2.4 ADHD:n ladkehoito

ADHD- diagnoosin varmistuttua ladakehoidolla on tarkea merkitys hoidossa. Ladkehoidon tulee olla
hyvadssa seurannassa ja ladketta valittaessa taytyy ottaa huomioon oireiden esiintyminen eri tilan-
teissa, eri vuorokauden aikoina esiintyvat oireet sekd samanaikaisesti esiintyvat mahdolliset muut
haasteet. Ladkehoitoa aloitettaessa seurataan mahdollisia haittavaikutuksia. Sopivan ladkkeen
loydyttya laakitysta seurataan vahintaan kerran vuodessa. Ladkityksesta voidaan pitaa valilla tau-
koa, jolloin voidaan arvioida toimintakykya ja oireita. Ladkehoidon lisaksi kdytetdaan muitakin hoito

ja kuntoutustoimia (Kaypahoito 2021.)

ADHD-potilaan hoidon tulee olla pitkadjanteista. Hoidon tulee perustua hanen yksildlliseen ja koko-
naisvaltaiseen hoitosuunnitelmaansa. Valittujen hoitomuotojen osalta on tehtava vaikutusten seu-
rantaa ja arviointia seka niiden kirjaukset potilasasiakirjoihin. Hoitavan ladkarin olisi huomioitava
aktiivinen moniammatillinen yhteistyo eri asiantuntijoiden kanssa. Potilasasiakirjoihin tulee mer-

kitd perusteet sille miksi ei laakinnalliset hoitomuodot on arvioitu soveltumattomiksi potilaan



ADHD-potilaan kohdalla tai niista ei ole saatu riittdvaa hoitovastetta. Ladkehoidon lisdksi kaikille

potilaille tulee jarjestaa tarpeenmukaiset psykososiaaliset hoito- ja tukitoimet. (Valvira 2021.)

Koposen & Jehkosen (2019) mukaan aikuisen ADHD ladkehoito on osa hoitoa, jolla pyritdan vahen-
tdmaan arjen haasteita. Ladkehoito voi olla henkilon ainoa hoitomuoto. Lisdksi kdytetdan muuta-
kin hoitoa ja kuntoutusta, esimerkiksi neuropsykiatrista valmennusta ja psykoterapiaa. Tarvittavat
hoidot valitaan yksilollisesti haasteiden mukaan ja niiden korvattavuutta varten tarvitaan ADHD-
diagnoosi. Suomessa aikuisilla kaytetaan laakehoidossa padosin kolmea ladkeainetta eli atomokse-
tiinia, lisdeksamfetamiinia ja metyylifenidaattia. Ladkkeet eivat paranna ADHD:ta, mutta laakitys
voi helpottaa oireita ja antaa mahdollisuuden tehda asioita, joita on vaikea toteuttaa ilman laaki-
tysta. (Leppamaki 2018, 260—-262.) Koponen & Jehkonen (2019) toteavat, ettd ADHD:n tuomien
haasteiden ja arjessa toimivien kuntoutusmenetelmien I6ytaminen on usein pitka prosessi, joka
vaatii yksil6llisen kuntoutussuunnitelman ja moniammatillisena yhteistyona tehdyn kuntoutus-
suunnitelman toteuttamista ja seurantaa. ADHD:n hoitaminen on aina yksil6llista. Keskeisia hoito-
keinoja ovat henkilon toimintaymparistdoon sijoittuvat tukitoimet, psykososiaaliset hoidot ja ladke-
hoito. Laheisten ohjaaminen ja neuvonta on tarkeaa huomioida kattavasti. (Koponen & Jehkonen

2019.)

Ladkehoito on osa ADHD:n hoitoa ja kuntoutusta. Osa ADHD:n diagnoosin saaneista parjda ilman
laakitysta ja osa tarvitsee ladkityksen selviytyakseen paivittaisista toiminnoista. Tassa opinnayte-
tydssd emme syvenny enempaa lddkehoitoon tai sen vaikuttavuuteen ADHD:n hoidossa, koska 13a-

kehoidon aloitus ja seuranta kuuluvat hoitotyon puolelle.

3 Tyodllisyyden kuntakokeilu

3.1 Tydllisyyden hoidon ajankohtaiset muutokset

Tyollisyyden hoidon kentéllad on talla hetkelld menossa suuret uudistukset, kun kuntien roolia tyol-
lisyysasioiden hoitajan roolissa vahvistetaan. Uudistus liittyi paaministeri Sanna Marinin hallitusoh-
jelmaan vuonna 2021. Tyollisyydenhoito siirtyy kuntien vastuulle vuonna 2025. Tavoitteena on no-
pea tyollistyminen, kouluttautuminen, palvelujen vaikuttavuus, saatavuus, yhdenvertaisuuden
toteutuminen palveluissa. (Stahlberg, n.d.) Edelld mainittujen tavoitteiden lisaksi Liski- Wallento-

witz (n.d.) toteaa artikkelissaan yhtena tavoitteena olevan myos heikossa tydmarkkina-asemassa



ja pitkdan tyottomana olleiden tydnhakijoiden tydomarkkinoille pddsyn nopeuttamisen seka palve-
lukokonaisuuksien luomisen, joilla helpotetaan tunnistamaan yksil6lliset palvelutarpeet seka tun-

nistetaan mahdolliset tyollistymisen esteet ja osaamisen kehittamistarpeet.

Tyollisyyden kuntakokeilun asiakaskunnan muodostavat kaikki alle 30-vuotiaat tyottomat tyonha-
kijat, vieraskieliset seka maahanmuuttajat ja tydnhakijat, joilla ei ole oikeutta ansiopaivarahaan.

(Liski-Wallentowitz n.d.)

3.2 Kuntakokeilua ohjaavat lait ja asetukset

Kuntakokeilussa tyoskentelya ohjaavat useat lait ja asetukset. Tarkeimpina lakeina, jotka tyota oh-
jaavat ovat Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalveluista (L 916/2012) seka Hallintolaki (L434/2003).
Kuntakokeilussa jokainen asiakas haastatellaan ja hanen palvelutarpeensa arvioidaan tyonhakijaksi
ilmoittautuessa. Mikali hakijalla on terveydentilaa koskevia haasteita, kirjataan ne jarjestelmaan
vain siltd osin kuin ne vaikuttavat hanen tyollistymiseensa tai ovat valttamattomia palvelujen tar-

joamiseksi.

Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalveluista (L916/2012) maarittelee myos tyottomien tyonhakijoi-
den palveluprosessin, asiantuntijoiden arvioinnit seka lakia koskevat tuet ja korvaukset. Julkisiin
tyovoima ja yrityspalveluihin kuuluvat tyonvalityspalvelut, tieto- ja neuvontapalvelut, osaamisen
kehittamiseen kuuluvat palvelut seka yritystoimintaan kuuluvat palvelut. Hallintolaki (L434/2003)
tarkoituksena on toteuttaa hyvaa hallintotapaa, asiakkaan oikeusturvaa seka edistaa laatua ja tu-
loksellisuutta. Hallintolaissa ohjataan hyvaan virkamiestyohon seka sen toteuttamiseen. Tyotto-
man tyonhakija toimeentulona on yleensa tydomarkkinatuki tai tyo6ttémyyspaivaraha, tyottomyys-
turvalaki (L 1290/2002) saataa tyottoman tyonhakijan toimeentulosta seka parantaa edellytyksia

palata tydmarkkinoille.

4 Tyoelamaan siirtyminen ja sen haasteet

4.1 Tyottoman tyonhakijan prosessi

Ty6elama muuttuu vauhdilla ja sen vaatimukset kovenevat erityisesti osatyokykyisilla henkil6ill3,

joilla tyollistyminen tuottaa haasteita. Nykydan tyontekijan tulisi omata hyvat vuorovaikutustaidot,
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osata tehda tiimityota seka olla joustava ja tehokas. Henkilollg, jolla on haasteita keskittymisessa
eika vuorovaikutus tai joustaminenkaan oikein ota onnistuakseen on haasteellista selviytya tyoela-

massa. (Forsten-Astikainen, Saalasti & Kultalahti 2019.)

Tyonhakija (2023) toteaa, ettd ADHD-diagnoosin omaavan henkilon siirtyessa tydelamaan tai tyon-
hakijaksi tyollisyyden kuntakokeiluun, hanen tulisi kyeta toimimaan mahdollisimman itsenaisesti
kdyttdaen apunaan sahkoisia palveluita. Tyollisyyden kuntakokeilun sivuilta [6ytyy tietoa ja ohjeita,
kuinka tyonhakijan tulee toimia ja miten voi olla yhteydessa paikalliseen tyollisyyden kuntakokei-
luun. Ty6ttémyysjakson alkaessa on tarkeda muistaa ilmoittautua tyonhakijaksi heti ensimmai-
sesta paivasta alkaen, koska se mahdollistaa tyottomyysturvan saannin. Kannattaa myos tutustua

tyonhakijan oikeuksiin ja velvollisuuksiin. (Tydnhakija 2023.)

Haastattelun ja asiakkaan kokonaisvaltaisen tilanteen kartoittamiseen, kdytetdaan apuna Kykyvii-
saria, joka on kehitetty Tyoterveyslaitoksen Solmu- hankkeessa. Kykyviisari on maksuton kyselylo-
make, mahdollista tayttaa paperisena tai sahkoisena. Kykyviisari perustuu professori Juhani llmari-
sen Tyokykytalo- malliin. Tarkoituksena on asiakkaan tuottama tieto tilanteestaan ja
tyokyvystaan. Kyselysta nousee esiin vahvuudet ja mahdolliset haasteet, joita voidaan hyédyntaa
tyollistymisen tukena. Helpottaa tavoitteiden asettelua ja tekee nakyvaksi tyo- ja toimintakyvyssa
tapahtuneet muutokset. Kykyviisari tuottaa alueellisesti ja valtakunnallisesti vertailukelpoista tie-

toa. (Mika on Kykyviisari? 2023).

4.2 Tyo- ja toimintakyky

Tassa kappaleessa kasittelemme tyokykya, joka on huomioitava, kun suunnitellaan asiakkaan
kanssa polkua tyoelamaan. Tydkyvysta ei ole olemassa vain yhta maaritelmaa, vaikka useilla tie-
teenaloilla se on kuitenkin keskeinen kasite. Tyékyky koostuu useasta eri kokonaisuudesta, joista
kaikki vaikuttavat toisiinsa. Eri alat ja tutkijat tarkastelevat kasitettd omasta nakokulmastaan kasin.
(Keratar 2016, 29.) Yleisin maaritelma tyokyvysta on ihmisen kyky tehda tyota seka suoriutuminen

tyotehtavassaan (Jarvikoski, Takala, Juvonen-Posti &Harkapaa 2018 8).

Jarvikoski ym. (2018) toteavat tyokyky kasitteelld olevan rinnakkaiskasite tyollistyvyys. Kasite tar-
koittaa ihmisen tyollistymis- mahdollisuutta seka tydssa selviytymista. Tyollistyvyydessa otetaan

huomioon ihmisen yksil6lliset ominaisuudet, sosiaaliset tekijat seka ymparistotekijat. Yksilollisiin
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ominaisuuksiin kuuluvat koulutus, terveys, tyohistoria. Sosiaalisiin tekijoihin kuuluvat tyokulttuuri,
perhetilanne ja taloudellinen tilanne. Ymparistotekijoita ovat rekrytointikdytanndét ja paikallinen
tydmarkkinatilanne, tydévoimapoliittiset toimet seka tukipalvelut. Tydkykya voidaan tarkastella ICF-
mallin mukaan tai tyokykytalon ndakdkulmasta kasin. ICF- mallia kdytettdessa vaarana on ongel-
mien korostuminen ja tyo ja tydorganisaatio jadavat huomiotta. Tyokykytalossa ihmisen tyokykya ja
eri ulottuvuuksia tarkastellaan eri kerrosten ja ymparistotekijoiden nakdkulmasta. (Jarvikoski ym.

2018 45-57.)

Tyokykytalossa kolme alinta kerrosta muodostavat yksilon tydkykyyn liittyvida ominaisuuksia. Alin
kerros kasittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn seka terveyden. Alin kerros on pe-
rusta tyokyvylle. Talon toinen kerros kuvaa yksilén osaamista. Taman kerroksen merkitys korostuu
koko ajan, koska vaatimukset osaamiselle ja tyokyvylle kasvavat. Perustana on peruskoulutus ja
ammatilliset tiedot ja taidot. Ko/mas kerros kuvaa asenteita, arvoja ja motivaatiota. Mikali kaikki
osa-alueet ovat kunnossa ne vahvistavat tyokykya, mutta jonkin osa-alueen ollessa heikompi tyo-
kyky vastaavasti heikkenee. lan my6ta arvoihin ja asenteisiin voi tulla muutoksia, jotka johtavat
pahimmillaan syrjdytymiseen tai luopumiseen tydsta. Neljas kerros kuvaa esihenkilén merkitysta
ty6hon ja tyon tekemiseen, tyoyhteisén merkitys ja tyoolosuhteet huomioidaan myoés. Talon katto
kuvaa tyokykya, jossa tyo ja voimavarat ovat tasapainossa. Jos jokin kerroksista on epéatasapai-
nossa se heikentaa muita kerroksia. Talon kaikkia kerroksia tulee kehittaa jatkuvasti tyéelaman
muuttuessa. Tyokykytaloa ymparoivat perhe, ystavat sekd yhteiskunta sdantdineen ja rakentei-

neen. Edelld mainitut seikat vaikuttavat yksilon tyokykyyn myos. (Tyokyky n.d.)



12

TyOkykytalo
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Tydterveyshaitos

Kuvio 2. Tyokykytalo (Tyoterveyslaitos n.d.)

4.3 ADHD haasteiden huomioiminen tyoéllistymisessa

Ei ole olemassa jotakin tiettya tarkkaavuushairién kanssa yhteensopivaa alaa tai ammattia. Tyossa
voi olla puolia, jotka ovat sopivia ja sopimattomia ADHD-oireiselle henkil6lle, jotka ovat idltaan 18—
30-vuotiaita. Itselleen sopivan paikan |6ytymiseen ty6elamassa vaikuttavat henkilon vahvuudet,
kiinnostuksen kohteet ja haasteet. Optimaalisin tyossa onnistuminen tapahtuu yleensa alalle,
jossa henkil6 pystyy hyodyntamaan vahvuuksiaan, tyo on kiinnostavaa ja tydssa on riittavasti vaih-

telua. (Virta & Salakari 2012, 52.)

Usealla tyopaikalla on tietyt toimintatavat, joista ei juurikaan poiketa, kun ollaan palkkaamassa
uutta tyontekijaa. Tama voi johtaa siihen, ettei tydymparistossa tapahdu kehittymista ja uusia na-

kokulmia valtellaan epdonnistumisen pelossa. Tyontekijoiden samankaltaisuus ja samat arvomaa-
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ilmat pitavat ylla tasaista jatkuvuutta. Erilaisuuden ja erilaisten nakékulmien hyvaksyminen tyopai-
kalla on sen uudistuvuuden kannalta tarpeellista. Uudistaminen ja kehitys tapahtuu useimmiten
palkkaamalla erilaisia tyontekijoita, vaikka se vaatii enemman suunnittelua ja valmistelua yrityk-

seltd. (Leinonen, Suominen, & Huhtiniemi 2018, 308-311.)

Rekrytoidessaan yrityksen olisi hyva miettia millaista osaamista tulevalta tyontekijalta halutaan ja
miten yrityksen tyontekijat arvioivat tulevan tydntekijan osaamisen vaatimuksia. Yrityksessa tulisi
varata aikaa tyontekijan perehdytykseen, koska valmista ja kokenutta moniosaajaa, on melko
mahdotonta |6ytaa. ADHD-diagnoosin saaneen tai sitad epailevan henkilon tulisi pystyda ymmarta-
maan tyopaikkailmoituksesta, etta hanella on mahdollisuus onnistua tassa tydssa haasteistaan
huolimatta, jolloin han mahdollisesti motivoituu hakemaan tydpaikkaa. Tyopaikkahaastattelussa
olisi hyva olla mukana kaksi haastattelijaa tai tiimi mukana. ADHD haasteita omaavan henkilon
haastattelupaikan tulisi olla mahdollisimman hairioton paikka, jossa han voi keskittya vastamaan
kysymyksiin ja tuomaan esille osaamistaan seka tavoitteitaan. Haastattelijoilla tulisi olla ymmar-
rysta ja tietoa ADHD:n tuomista haasteista. Haastattelussa tulisi kyeta lI6ytamaan henkilén osaami-
nen, vahvuudet ja ndahda haastateltava oman persoonanaan ilman diagnoosia. (Leinonen, Suomi-

nen & Huhtiniemi 2018, 311-313.)

5 Kuntoutuksen ohjauksen nakdkulma

5.1 Asiakkaan kohtaaminen ja ohjaus

Kohdatessa ADHD-diagnoosin saaneen asiakkaan, kohtaamisen tulee olla kunnioittava, tasavertai-
nen seka kuunteleva. Vaikka asiakas saattaa vaikuttaa epakohteliaalta, saattaa puhua paalle tai ha-
nen on vaikea keskittyd kuuntelemaan, on hyva muistaa taman liittyvan oirekuvaan. Ohjeiden tu-
lee olla lyhyet ja selkeat ja niita tulee tdsmentaa tarvittaessa. Omia tulkintoja asioista ei tule
tehda. Ratkaisukeskeinen lahestymistapa seka vahvuuksien kartoittaminen ja hydédyntaminen

tyoskentelyssa on paikallaan, mikali huolia ja haasteita on paljon. (Tietoa ammattilaisille n.d.)

Kuntoutuksen ohjaajan tehtaviin kuuluu arvioida kuntoutujan tyo- ja toimintakykya kokonaisvaltai-
sesti, selvittda palvelu- ja kuntoutus tarpeita seka suunnitella ja toteuttaa toimiva palvelukokonai-
suus asiakkaalle, joka tukee hanta ja hdanen itsendista suoriutumistaan arjessa ja sen eri toimin-

noissa. Kuntoutuksen ohjaaja tunnistaa vammautumisesta tai sairastumisesta aiheutuneet
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muutokset toimintakyvyssa ja huomioi ne asiakasta ohjatessaan. Kuntoutuksen ohjaaja toimii kun-
toutusprosessin aikana tiedottajana ja yhdyshenkilona asiakkaan ja hanen lahipiirinsa, kuntoutuk-

seen osallistuvien ammattihenkildiden seka eri palvelujarjestelmien valilla. (Kuntoutusohjaus n.d.)

Tyollisyyden kuntakokeilussa asiantuntijan tehtaviin kuuluu toteuttaa julkisia tyévoima- ja yritys-
palveluita viranomaisena. Arvioida asiakkaiden palvelutarpeita ja selvittaa tyottémyysturvaansa
liittyvia asioita. Toimii monialaisissa verkostoissa ja hyodyntaa julkisia tydvoimapalveluita ja muita
saatavilla olevia palveluita asiakkaan tarpeet huomioiden. Palvelujarjestelman tuntemus on kes-

keisessa roolissa palveluohjausta tehtdessa.

5.2 Ammatillinen, ladkinnallinen, sosiaalinen kuntoutus ja kasvatuksellinen

Asiakkaan palveluihin ohjaamisessa voidaan hyodyntaa ammatillisen kuntoutuksen palveluja, joita
tarjoavat esimerkiksi Kela, tyoelakelaitokset seka ammatilliset oppilaitokset. Ammatillisen kuntou-
tuksen tarkoituksena on tukea jatkamista tyossd, tyollistymista seka tydohon paluuta. Ammatillinen
kuntoutus on suunnattu tyoikaisille, joilla vamman tai sairauden vuoksi tyo- ja toimintakyky ovat
alentuneet tai tyokyvyttémyyden uhka on suurentunut. Kelan vastuulla on jarjestaa ammatillista
kuntoutusta niille aikuisille ja nuorille, jotka eivat ole ty6éelamaan viela kiinnittyneet. Alle 29- vuoti-
aat eivat tarvitse diagnoosia paastdakseen Kelan ammatilliseen kuntoutukseen. Tydelakelaitos vas-
taa kuntoutuksesta tyoelamassa oleville tyontekijoille ja yrittajille. Mikali tyokyvyttomyys johtuu
tapaturmasta, ammattitaudista tai liikennevahingosta kuuluu tyontekija silloin tapaturma- ja lii-
kennevakuutuksen piiriin. Ammatillista kuntoutukseen sisaltyy kuntoutustarpeen selvittelyt, tyo-
ja koulutuskokeilut, ty6honvalmennus, ammatilliset koulutukset, elinkeinotuki seka opiskelu ja

tyovalineet. (Ammatillinen kuntoutus n.d.)

Lddkinndllisen kuntoutuksen jarjestamisvastuu on hyvinvointialueilla. Ladkinnalliseen kuntoutuk-
seen kuuluu esimerkiksi kuntoutusneuvonta seka ohjaus, kuntoutusselvitykset ja kuntoutustar-
peen arviointi sekd sopeutumisvalmennukset. Hyvinvointialue vastaa laakinnallisen kuntoutuksen
suunnittelusta, kuntoutustarpeen arvioinnista, sisdllosta seka tavoitteista. Hyvinvointialue nimeaa
tarvittaessa yhdyshenkilon kuntoutukselle, jonka tehtdavana on huolehtia kuntoutuksen ohjaami-
sesta ja seurannasta. Kelan vastuulla on vaativan ladkinnallisen kuntoutuksen jarjestaminen sairau-
den tai vamman perusteella. Tyo- ja opiskelukyvyn tukemiseen ja parantamiseen Kela korvaa 16—

67- vuotiaille kuntoutuspsykoterapiaa. Ladkinnallista kuntoutusta jarjestavat osaltaan tapaturma-
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ja lilkkennevakuutuslaitokset, mikali kyseessd on tapaturmasta tai liikkennevahingosta johtuva kun-
toutustarve seka potilasvakuutus, mikali kyseessa on potilasvahingosta johtuva kuntoutustarve.

Tarvittavat apuvalineet ovat osa ladkinnallista kuntoutusta. (Kanto- Ronkanen n.d.)

Sosiaalisen kuntoutuksen tavoitteena on selvittaa asiakkaan toimintakyky seka kuntoutustarve ko-
konaisvaltaisesti. Sosiaalisen kuntoutuksen avulla voidaan auttaa ja tukea asiakasta, jolla ongel-
mat ja asiat ovat kasaantuneet pitkdn ajan saatossa. Sosiaalista kuntoutusta voidaan toteuttaa yh-
dessa ammatillisen, laakinnallisen seka kasvatuksellisen kuntoutuksen kanssa, tarpeen vaatiessa
vhdistetdaan kuntoutukseen tarvittavat tukitoimet ja palvelut. Sosiaalisen kuntoutuksen avulla ope-
tellaan arkielaman taitoja, harjoitellaan sosiaalisia taitoja, harjoitellaan tyéelamataitoja seka vah-
vistetaan osallisuutta ja toimintakykya. Sosiaalisen kuntoutuksen tyéskentelymuotoja ovat yksilol-

linen psykososiaalinen tuki, ryhmatoiminta tai vertaistuki. (Juurikkala n.d.)

Kuntoutuksen osa-alueisiin kuuluu myo6s kasvatuksellinen kuntoutus. Tassa opinndytetydssa emme
kasittele kyseista osa-aluetta laajemmin, koska tyollistymisen edistamiseen kaytetdaan edellda mai-
nittuja kuntoutuksen osa-alueita eniten. Jokaisen asiakkaan kohdalla kuntoutusprosessi muodos-
tuu yksilollisesta tarpeesta ja se raataloidaan eri kuntoutuspalveluiden ja asiakkaan tavoitteiden
mukaisesti. Kuntoutuksen ohjaajan tulee huomioida asiakkaan vamman ja sairauden vaikutus tyo-
ja toimintakykyyn ja ohjata hanta tarvittavien palveluiden piiriin. Kuntoutuksen ohjaajan tulee tun-

nistaa kuntoutuksen eri osa-alueet.

6 Aikaisemmat tutkimukset aiheesta

Aikaisempia tutkimusartikkeleita haettiin seuraavista tietokannoista Google Scholar, Janet Finna,
PubMed, Trepo ja manuaalisella haulla. Hakusanoina kaytettiin ADHD and tyoikaiset and aikuiset
and haasteet and tutkimus sekd ADHD and 18—-30-vuotiaat and tyollistyminen and haasteet seka
ADHD and employment and unemployed and Finland seka ADHD and aikuiset sekda ADHD ja neuro-

psykiatria.

Tutkimuksessaan Saari, Sainio ja Leppamaki (2016) toteavat, ettd aikuisikdisen hoitamaton ADHD
kasvattaa riskia pitkittyneeseen poissaoloon tyoelamaésta. ADHD-diagnosoidun henkilon tyokykya
vaarantaviin tekijoihin liittyy alempi koulutustaso, heikompi tyéllistyminen, rikkonainen tyohisto-

ria, alentunut tyoteho, lisddntynyt terveydenhuollon palveluiden tarve ja suurempi tapaturmariski.
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Terveydenhuollossa ADHD jaa usein tunnistamatta, jolla on vaikutusta hoitoon padsemiseen, tal-
[6in hoitamattoman ADHD:n voidaan olettaa lisddvan pysyvaa tyokyvyttomyyttd. Suomessa arvioi-
daan ADHD:n olevan jopa yli 100 000:lla tydikaiselle aikuisella, jolloin puhutaan monella tavalla

merkittavasta tyoikaisten joukosta. (Saari, Sainio & Leppamaki, 2016.)

Li., Chang., Sun., Jangmo., Zhang., Magnus., Werner-Kiechle., Ahnemark., D’Onofrio ja Larsson
(2022) toteavat, ettda ADHD- diagnoosin saaneen henkilon todennakadista riskia joutua pitkaaikais-
tyottomaksi voidaan alentaa ADHD:n laakityksen avulla. Tutkimuksessa ladgkehoitona kaytettiin
metyllifenidaattia, amfetamiinia, deksamfetamiinia, lisdeksamfetamiinia tai atomoksetiinia ja
otoksen henkildilla oli diagnosoitu ADHD ICD 10 koodilla F 90. Tutkimuksen ikaryhma oli 30-50-
vuotiaat henkil6t. (Li., Chang., Sun., Jangmo., Zhang., Magnus., Werner-Kiechle., Ahnemark.,

D’Onofrio & Larsson 2022.)

Honkasilta ja Koutsoklenis (2022) toteavat, ettda ADHD on nykykasitteena monimutkainen neuro-
kehityksellinen hairio, jonka kasitteellistamiseen vaikuttavat monet yhteiskunnalliset asiat kuten
poliittinen, taloudellinen ja kulttuurinen nakékulma. Voidaankin todeta, ettei diagnoosin saaminen
tarkoita ADHD:n saamista tai olemista, vaan ADHD tulee ja sitd suoritetaan paivittain. Sosiokult-
tuurinen ymparist6 vaatii ADHD-diagnoosin saanutta henkil6 kayttaytymaan ADHD-kasitteen mu-
kaisesta, jotta hdanet voidaan sijoittaa yhteiskunnan standardien mukaiseen lokeroon. ADHD ym-
marretaan usein sosiaalisena kasitteend, joka estdaa ihmisen monimuotisuutta ja tuottaa
vakiomallin siitda, miten henkilon tulisi kdyttaytya ja olla, ikdan kuin han ei voisi olla normaaliuden

kulttuuristen rajojen sisalla tuottava kansalainen. (Honkasilta & Koutsoklenis 2022.)

Virtanen, Lallukka, Alexanderson, Helgesson, Heikkild, Ervasti, Pentti, Vahtera, Kivimaki ja Mitten-
dorfer-Rutz (2022) tutkimuksessa oli mukana 8 990 henkild4, joiden ikaryhma oli 10-35 vuoteen ja
joilla on diagnosoitu ADHD. Henkil6iden tiedot tutkimukseen on otettu ruotsalaisista terveys-, va-
esto- ja sosiaaliturvarekistereistd. Sosiaalista haittaa mitattiin koulutustason, tyottomyyden, ja tyo-
kyvyttomyyselakkeen tiedoilla. Tutkimuksessa havaittiin, ettd ADHD liittyy alhaiseen koulutusta-
soon ja tyottomyyteen nuorella aikuisialla. ADHD on hermoston kehityshairio, jolle on tyypillista
yliaktiivisuus, tarkkaamattomuus ja impulsiivisuus. Arjessa nakyvina oireina on esimerkiksi lyhyt
keskittymiskyky, tehtavien aloittamis- ja viimeistelyvaikeudet, levottomuus, tai fyysinen liike tai

riskinottaminen. (Virtanen ym. 2022.) Virtanen ym. (2022) kuvaavat Adamoun (2013) tutkimusta,
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jossa ADHD:n liittyva kokemusperdinen naytto tyottomyyden ja tyokyvyttomyyden vilisestd yhtey-
desta on vahdistd. Nayttoa on kertynyt vasta sen jalkeen, kun ADHD:n vaikutuksista tyollisyyteen ja

tyokyvyttomyyteen saatiin yhtendinen nakemys.

Myohemmat tutkimukset, joissa on ADHD-diagnosoitu ja samanaikainen tyottomyys on varmis-
tettu tyottomyysrekisterista vahvistavat yhteyden ADHD:n ja tyottdmyyden valilla. Kirjallisuudessa
on useimmiten keskittynyt koulutustasoon ammatillisten tulosten jadadessa pintapuolisiksi mainin-

noiksi ADHD:n liittyvissa tutkimuksissa. (Virtanen ja muut 2022.)

Nyforsin (2022) mukaan neuropsykiatristen haasteiden kirjo on hyvin monialainen, ja ne nakyvat
varsinkin arjen toimintoja vaikeuttavina ongelmina. Arjen haasteiden havaitseminen ja ymmarta-
minen on toisinaan vaikeaa, koska ne eivat ndy paallepain verrattuna fyysisiin vammoihin tai toi-
mintahairidihin. Kuntoutuksen ndakokulmasta neuropsykiatrisia haasteita omaava henkilo tarvitsee
mahdollisten terapioiden lisdaksi monenlaisia arkea tukevia keinoja. Naita keinoja tarjoaa neuropsy-
kiatrinen valmennus, joka on melko laajalle levinnyt tukemisen keino sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisten tuottamana erilaisten palveluiden yhteydessa. Neuropsykiatrien valmennuksen ke-
hittdmiseen tuo haasteita kohderyhman haasteiden kirjo seka avun ja tuen tarpeen moninaisuus.

(Nyfors 2022.)

Gissler, Kekkonen ja Kankdanen (2018) toteavat, etta esille tuodaan suomalaisen neuropsykiatrisen
palvelujarjestelman pirstaleisuus ja aukkoisuus kayttdjien seka palveluntuottajien nakékulmasta.
Ongelmat ovat osittain samoja kuin koko suomalaisessa palvelujarjestelméassa. Kansallinen tiedolla
ohjaaminen antaa melko suuren vapauden sairaanhoitopiireille, kuinka hoito ja tuki jarjestetaan
kdaytannossa, mistd seurauksena on alueelliset erot palveluiden saatavuudessa ja kaytossa. Alueel-
lisella tasolla sairaanhoitopiiriin kuuluvat kunnat ovat erilaisia keskendan eika yhtenaisia toiminta-
tapoja pystyta toteuttamaan. Neuropsykiatrisen palvelujarjestelman haasteita kasvattaa sen sijoit-
tuminen kahden eri ldaketieteen erikoisalalle, neurologia ja psykiatria, mika aiheuttaa
neuropsykiatrisen hoidon ja siihen liittyvan kehitystydn jaamista muiden sairauksien taakse. (Giss-

ler, Kekkonen & Kankanen 2018.)

Levan ja Myllymaan (2022) tutkimuksessa kasiteltiin milla tavoin ADHD oli vaikuttanut aikuisten

tydelamassa sijoittumiseen. Millaisia haasteita ADHD oli tuonut aikuisen henkilon tyoelamaan ja
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miten niitd oli ratkottu tukitoimien avulla. Tyoeldamassa eniten vaikeuksia aiheuttava tekija oli tark-
kaamattomuus ja seuraavana oli motivoimisen vaikeus. ADHD:n seurauksena tyon hakemisessa oli
myos vaikeuksia. ADHD:n tuomien haasteiden kuormittavuudesta kysyttaessa tutkimuksen henki-
|6t kokivat kuormittavimpana keskittymista hairitsevia tekijoita ja toisena oli kiire. Liian vdahdinen
tuki tydelamassa koettiin, ettei kukaan ymmarra millaisia haasteita tai vahvuuksia ADHD:sta oli
seurannut tyoelamassa. Tyoyhteisdn antamalla sosiaalisella tuella voitiin vaikuttaa haasteiden

kuormittavuuden kokemiseen. (Levan & Myllymaa 2022.)

7 Opinndaytetyon tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

Kuvailevana kirjallisuuskatsauksena toteutetun kuntoutuksen ohjauksen opinnadytetyon tavoit-
teena oli selvittad, millaista tietoa on saatavilla tydikdisten 18—30-vuotiaiden ADHD-diagnosoitujen
henkildiden tydllistymiseen liittyvista haasteista. Opinnaytetyon tietoa tydikaisten ADHD:sta ja
tyollistymisen haasteista voivat hyodyntaa Kokkolan seudun tyollisyyden kuntakokeilun asiantunti-
jat ohjatessaan henkilda tyollistymiseen liittyvissa asioissa ja lisata tietoutta ADHD:sta halutessaan.
Tietoa ADHD:sta ja tyollistymisen haasteista on saatavilla, mutta se on hajallaan monissa erilah-

teissa tyollistymisen ndakokulmasta katsoen.

Opinndytetyon ensimmaisella tutkimuskysymyksella kartoitettiin mitka yksilolliset tekijat ovat yh-
teydessa 18-30-vuotiaan ADHD-diagnoosin saaneen henkilon tydllistymiseen. Toisella tutkimusky-
symyksella selvitettiin millaisia tukitoimia ja palveluita tyollisyyden kuntakokeilussa voidaan kayt-

tda ADHD-diagnoosin saaneen 18-30-vuotiaan henkilon tydllistymisen edistamiseen.

8 Toteutus

8.1 Opinndytetyon kontekstin kuvaus ja kuntoutuksen ohjaaja opiskelijoiden roo-
lit
Kokkolan seudun tyollisyyden kuntakokeilu on kdynnistynyt maaliskuussa 2021. Tyéllisyyden hoi-

don alueen muodostavat Kokkolan kaupunki, Kannuksen kaupunki ja Perhon kunta seka Kaustisen

seutukunta. Tyollisyyden kuntakokeilun asiakkaiksi siirtyivat kaikki alle 30-vuotiaat tyonhakijat,
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maahanmuuttajat ja vieraskieliset seka tyonhakijat, joilla ei ole oikeutta ansiosidonnaiseen paiva-
rahaan. Perustehtdvana on auttaa tyonhakijaa pohtimaan opintoja, tarjota tyota ja opastaa tyohon
hakeutumisessa tai pohtia esimerkiksi kuntoutusta, mikali siihen on tarvetta. Tyollisyyden kunta-
kokeilussa on tarkoituksena luoda uudenlainen tyéllisyydenhoidon palvelumalli, jossa asiakkaiden
tarpeita vastaavat palvelut sovitetaan yhteen aiempaa paremmin. Nain I6ydetaan yhdessa ratkai-
suja esimerkiksi asiakaspalveluprosessien sujuvoittamiseksi, eri toimijoiden palveluiden kehitta-
miseksi ja yhteensovittamiseksi seka uudenlaisen, verkostomaisesti toimivan organisaation raken-
tamiseksi. Tyollisyyden kuntakokeilut jatkuvat joulukuun 2024 loppuun, jonka jalkeen
tyollisyyspalvelujen jarjestamisen vastuu siirtyy kunnille heti tammikuun alussa 2025. (Kokkolan

seudun tyollisyyden kuntakokeilu 2021.)

Tyoskentely tyollisyyden kuntakokeilussa ja opiskelu Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa kuntou-
tuksen ohjaajan rooleissa, on ollut antoisaa aikaa. Opinnoista on saanut tietoja ja taitoja, joita on
voinut hyodyntaa tyollisyyden kuntakokeilun asiantuntijan tydssa. Kuntoutuksen ohjaan opinnot
ovat vahvistaneet palvelujarjestelman tuntemusta ja lisannyt valmiuksia asiakkaiden palveluohjaa-
miseen seka neuvontaan tyollisyyden hoidossa. Aihe opinnaytetyohon tuli esille tyopaikalla kay-
dyissa keskusteluissa, joissa tyollisyyden kuntakokeilun asiantuntijat toivat esille ADHD:n ja ty6llis-
tymiseen liittyvan tiedon pirstaleisuuden. ADHD:n, tyollistymiseen ja kdytettavissa olevista
palveluista tietojen toivottiin 16ytyvan helposti, jolloin ty6aikaa kuluisi vdhemman nadiden tietojen

etsintadn. Opinndytetyolla pyrittiin vastaamaan asiantuntijoiden pyyntoon.

8.2 Menetelman valinta ja perusteet

Kuvaileva kirjallisuuskatsaus on yleisimmin kadytetty kirjallisuuskatsauksen perustyypeista. Sen voi
ajatella olevan yleiskatsaus ilman tiukkoja ja tarkkoja sdaantoja, koska kaytetyt aineistot ovat laa-
joja, eikd metodiset sddannot rajaa aineistojen valintaa. Tutkittavan ilmion kuvaaminen tapahtuu
laaja-alaisesti, vaikka ilmion ominaisuuksia voidaan tarvittaessa jaotella. Tutkimuskysymykset toi-
mivat enemmankin katsausta ohjaavina kuin katsausta rajaavina tekijoina. (Salminen, 2011.) Kirjal-
lisuuskatsauksella voidaan arvioida ja kehittda teoriaa, jolloin saadaan kokonaiskuva tutkimusase-

telmasta (Marjamaa & Sinisalo 2022).

Kuvailevassa kirjallisuuskatsauksessa on nelja eri vaihetta. Ensimmainen vaihe on muodostaa tutki-

muskysymys, toisessa vaiheessa valitaan aineisto, kolmannessa vaiheessa rakennetaan kuvailu ja
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neljannessa vaiheessa tarkastellaan tuloksia. Kuvaileva kirjallisuuskatsaus perustuu tutkimuskysy-
mykseen ja valittu aineisto tuottaa laadullisen, kuvailevan vastauksen. (Kangasniemi, Utriainen,

Ahonen, Pietil3, Jadskeldinen & Liikanen 2013, 291-301.)

Kangasniemi ja muut (2013) toteavat, etta kuvailevassa kirjallisuuskatsauksessa tutkimuskysymys
on keskeisessa osassa, koska se ohjaa koko ty6éta. Usein tutkimuskysymys kohdistuu laajoihin tee-
moihin tai ilmidihin ja voidaan tarkastella useammasta nakokulmasta kasin. (Kangasniemi, Utriai-

nen, Ahonen, Pietila, Jaaskeldinen & Liikanen 2013, 291-301.)

Taman opinndytetydn aiheen valintaan vaikuttivat ADHD:n ja tyollistymiseen liittyvien haasteiden
kohtaaminen tyoéllisyyden kuntakokeilun asiantuntijan tydssa. Uutisoinnissa on nostettu ADHD:n
liittyvia aiheita esille, kuten ADHD:n diagnosoinnista ja tietouden lisdamisesta yleensa ADHD:sta
pdivittdisessa arjessa. Tiedot ovat pirstaleina erilaisissa tutkimuksissa ja ovat vaikeasti |6ydetta-
vissa erilaisissa tietokannoissa. Varsinkin tyollistymisen nakékulmasta suomenkielista tutkimustie-
toa on vahan saatavilla. Aiheena ADHD ja tyollistyminen oli laaja ja monitahoinen. Tutkimuskysy-
mysten perusteella kuvaileva kirjallisuuskatsaus oli selkein vaihtoehto tarkastella aihetta
useammasta ndakokulmasta kasin, seka toteuttaa laajasti suunnittelemamme oppindytetyd, johon

kokosimme my0s tietoa erilaisista kaytettavissa olevista palveluista.

8.3 Aineiston keruu ja kuvaus

Kuvailevassa kirjallisuuskatsauksessa tutkimuskysymykset ohjaavat aineistonvalinnassa, tarkoituk-
sena onkin l6ytda mahdollisimman soveltuva aineisto, joka vastaisi tutkimuskysymyksiin. Kuvaile-
vassa kirjallisuuskatsauksessa tutkimuskysymykset maarittavat aineiston riittavyyden, eli mita laa-
jemmat tutkimuskysymykset, sita laajempi tulee valittavan aineiston olla. (Kangasniemi, Utriainen,
Ahonen, Pietild, Jadskeldinen & Liikanen 2013, 291-292.) Artikkeleiden ja kirjojen sekd muun ai-
neiston kielena on suomi tai englanti. Valituissa tutkimusartikkeleissa kaytettiin paaosin vain ver-

taisarvioituja artikkeleita.

Taulukossa 1 kuvataan tdman opinnadytetyon aineiston sisddnotto- ja poissulkukriteerit. Taulukkoa
kaytettiin apuna tutkimusartikkeleiden, raporttien ja kirjallisuuden tietojen vastaavuudesta opin-

ndytetyohon.
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Sisddnottokriteerit

Poissulkukriteerit

Lihteesta saatavana koko teksti.

Lidhde ei ole saatavilla kokonaan.

Kielena on suomi tai englanti.

Kielena ei ole suomi tai englanti.

Aineistossa tutkimuksen kohteena on tyoikaiset
18-30-vuotiaat.

Aineistossa ei ole tutkimuksen kohteena ei ole tyo-
ikdiset 18—30-vuotiaat.

Lahde on julkaistu vuosina ajalla 2000—2023.

Lahdetta ei ole julkaistu vuosina ajalla 2000-2023.

Aineistossa kasiteltiin tutkimuskysymyksiin liittyvia
aiheita.

Aineistossa ei kasitelty tutkimuskysymyksiin liitty-
vid aiheita.

Lahde on maksuton opinndytetyon tekijoille,
avointa materiaalia.

Ldhde on maksullinen, ei ole avointa materiaalia.

Seuraavaksi taulukossa 2 esitelldan, mista ja milla hakusanoilla tutkimusartikkeleita on haettu eri-

laisista tietokannoista. Manuaalisella haulla tarkoitetaan kirjoja, joita on kaytetty Iahteina. Tutki-

musartikkeleita haettiin myds muista tietokannoista, jotka l0ytyivat esimerkiksi opinnaytetdiden

tai tutkimusartikkeleiden lahdeluetteloista, kuten Helsingin yliopiston digitaalinen arkisto HELDA ja

Valtioneuvoston yhteinen julkaisuarkisto Valto. Tarkeda artikkeleiden valitsemisessa oli, etta ne

kasittelivat eri nakokulmista lopputyohon liittyvia tutkimuskysymyksia, toivat esille ADHD:n haas-

teiden monitahoisuutta seka tyollistymisen vaikeutta.

Taulukko 2.Tietokannat ja hakutulokset

Tietokanta Google Scholar | Janet Finna

Manuaalinen
haku

PubMed Trepo
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Hakusanat ADHD and tyo- ADHD and em- | ADHD and ai- ADHD ja neu-
ikaiset and ai- ployment and kuiset ropsykiatria
kuiset and unemployed
haasteet and and Finland
tutkimus.

ADHD and 18-
30-vuotiaat

and tyollistymi-
nen and haas-

teet.
Osumat 394 5 168 15
Valittu otsikon | 20 2 7 10
perusteella
Valittu tekstin 13 1 4 7
perusteella
Yhteensa Tutkimukseen valittiin tdssa kohtaa 25 artikkelia, joista valikoitui kahdeksan tutki-

musartikkelia ja yksi pro gradu seka yksi kirja

Taulukossa 3 on opinnadytetyohon valitut kahdeksan tutkimusartikkelia, yksi pro gradututkielma ja
yksi kirja. Valinta tehtiin lukemalla tiivistelma, toteamalla ikdluokan olevan tai viittaavan 18-30-
vuotiaisiin, jolloin valittu aineisto vastasi asetettuihin tutkimuskysymyksiin. Valittu materiaali kay-
tiin [dvitse uudestaan ja varmistettiin tietojen vastaavuus tutkimuskysymyksiin. Kahdeksan tutki-
musartikkelia ja yksi pro gradu valikoituivat sisdltonsa perusteella ja ne vastasivat parhaiten tutki-
muskysymyksiin. Kirja valittiin aineistoksi, koska se on suomenkielinen perusteos ADHD:sta.
Teoksessa on uusinta tietoa ADHD:std, diagnosoinnista, hoidosta ja kuntoutuksesta. Teoksen kir-
joittajat ovat kaikki alansa ansioituneita ammattilaisia, esimerkiksi ladkareita ja psykologeja. Ai-
neiston tuloksissa on kerrottu monesta eri nakokulmasta ADHD:n ja tyollistymiseen liittyvista haas-
teista. Vertaisarvioiduissa tutkimusartikkeleissa kaikissa on mukana ADHD-diagnoosi, mutta niiden
tutkimuskysymykset ovat erilaiset ja myods nakékulmat ovat erilaiset. Erilaisten tutkimusartikkelei-
den kautta oli tuotu esille haasteiden kirjoon vastaamiseen liittyvaa monimutkaisuutta, joka nakyy

esimerkiksi palveluiden saatavuuden vaihtelevuutena.

Taulukon kolme kahta tutkimusartikkelia seka kirjaa on kaytetty myds opinndytetyon teoriaosassa,

koska tutkimusartikkeleissa ja kirjassa oli teoriaa tukevaa tietoa, kaytetyt artikkelit nelja ja viisi.
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Taulukko 3. Opinnaytetyon aineisto (N=10) kahdeksan tutkimusartikkelia, yksi pro gradu ja yksi

kirja.

Tekijat, otsikko, julkaisu-
vuosi ja sivusto

Kohderyhma

Metodi ja tutkimusky-
symys

Tutkimustulokset

1. Artikkeli

Li, L., Chang, Z., Sun, J.,
Jangmo, A., Zhang, L., Anders-
son, L., Werner-Kiechle, T.,
Ahnemark, E., D'Onofrio, B. &
Larsson, H. Association Bet-
ween Pharmacological Treat-
ment of Attention-Deficit/Hy-
peractivity Disorder and
Long-term Unemployment
Among Working-Age Indivi-
duals in Sweden. - Tarkkaa-
vaisuus-/hyperaktiivisuushdi-
rion farmakologisen hoidon ja
tyoikaisten pitkdaikaistyotto-
myyden vélinen yhteys Ruot-
sissa. 2022. https://pub-

med.nchi.nlm.nih.gov/354

76068/.

Vaestopohjaisen ko-
horttitutkimuksen
tiedot poimittiin
Ruotsin kansallisista
rekistereista. Vuosina
1958-1978 synty-
neista 25 358 ADHD-
potilaasta tyovoi-
maan kuului 12 875
keski-ikaista aikuista.

Selvittaa ADHD-
ladkityksen kayton yh-
teytta tyoikaisten ADHD-
aikuisten pitkaaikaistyot-
tomyyteen. Pitkittdisko-
hortin seurantaa seurat-
tiin 1.1.2008-31.12.2013.
Tiedot analysoitiin
1.3.2020-31.5.2021.

Tutkimus on merki-
tykseltaan tarkea
sen tuoman tiedon
kannalta eli ADHD-
diagnoosin saa-
neen henkilén to-
dennakoista riskia
joutua pitkaaikais-
tyottomaksi voi-
daan alentaa
ADHD:n laakityk-
seen kaytettavilla
ladkkeilla.

2. Artikkeli

Saari, A. Sainio, M. & Leppa-
maki, S. 2016. Aikuisen
ADHD:n tunnistaminen ja
merkitys. https://helda.hel-
sinki.fi/bitstream/han-
dle/10138/230055/SLL38201

6 2331.pdf?se-
quence=1&isAllowed=y.

Henkilot, joilla epail-
Idan olevan ADHD tai
tutkitaan tarkemmin
ADHD:ta Tutkimuk-
sen kohderyhman ko-
koa ei ilmoiteta,
koostuu erilaisista
tutkimusartikkeleista.

ARS-seulan kuusi ensim-
maista kysymysta.

1. Kuinka usein Teidan on
vaikea tehda tehtavia lop-
puun saakka sen jadlkeen,
kun haastavat tai mielen-
kiintoiset osat on tehty?
2. Kuinka usein Teilla on
vaikeuksia jarjestelmalli-
syytta vaativissa tehta-
vissa?

3. Kuinka usein Teidan on
vaikea muistaa velvolli-
suuksianne tai sovittuja
tapaamisianne?

4. Kun Teidan pitaisi tehda
tehtdva, joka vaatii paljon
ajatustyota, kuinka usein
valttelette sita tai viivytte-
lette sen aloittamista?

5. Kuinka usein kiemurte-
lette tai liikuttelette levot-

ADHD on kehityk-
sellinen tarkkaa-
vuuden, toiminnan-
ohjauksen ja
impulssikontrollin
saatelyn vaikeus,
joka usein jatkuu
lapi eldaman heiken-
taen ty6- ja toimin-
takykya.



https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/35476068/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/35476068/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/35476068/
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/230055/SLL382016_2331.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/230055/SLL382016_2331.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/230055/SLL382016_2331.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/230055/SLL382016_2331.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/230055/SLL382016_2331.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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tomasti kasianne tai jalko-
janne, kun joudutte istu-
maan paikoillanne pit-
kaan?

6. Kuinka usein Teilld on
yliaktiivinen olo ja tun-
nette pakonomaista tar-
vetta tehda asioita, ikdan
kuin sisallanne olisi moot-
tori?

3. Artikkeli

Virtanen, M., Lallukka, T., Al-
exanderson, K., Helgesson,
M., Heikkila, K., Ervasti, J.,
Pentti, J., Vahtera, J., Ki-
vimaki, M. & Mittendorfer-
Rutz, E. Clustering of social
disadvantage with attention-
deficit/hyperactivity disorder
in young adults: A register-
based study in Sweden. Sosi-
aalisen huono-osaisuuden ja
tarkkaavaisuus-/ylivilkkaus-
héirion klusterointi nuorilla
aikuisilla: rekisteripohjainen
tutkimus Ruotsissa. 2022.
https://onlineli-
brary.wiley.com/doi/10.1111

/siop.12814.

8 990 ruotsalaista
ADHD-potilasta, joi-
den ika oli 10-35-
vuotta tutkimuksen
aikana. Potilaan
seuranta aloitettiin,
kun han oli saanut
ADHD-diagnoosin
ja seuranta kesti
yhden vuoden. Po-
tilaita verrattiin vii-
teryhma henkil6i-
hin, joilla ei ollut
ADHD-diagnoosia,
viiteryhman koko
oli 44 387 henkiloa.

Klusterianalyyseilla tutkit-
tiin ADHD:n, matalan kou-
lutuksen ja tyottomyyden
klusteroitumista seka
ADHD-potilaiden joukossa
matalan koulutuksen,
tyottomyyden ja tyokyvyt-
tomyyseldkkeen klusteroi-
tumista. Klusteroitumista
tarkasteltiin perusvuonna
ja 1 vuoden seurannan ai-
kana. Kaikissa analyy-
seissa kaytettiin SAS 9.4 -
tilastoohjelmistoa (SAS
Institute Inc., Cary, NC,
USA).

ADHD:n ja mata-
lan koulutustason
seka tyottomyy-
den valisten asia-
yhteyksien esille
tuominen nuorilla
aikuisilla.

4. Artikkeli

Nyfors, H. Selvitys neuropsy-
kiatrisen valmennuksen kay-
tosta ja koulutuksesta. 2022.
https://julkaisut.valtioneu-
vosto.fi/bitstream/han-
dle/10024/164390/STM 202
2 20 rap.pdf?se-
guence=1&isAllowed=y.

Neuropsykiatrisia val-
mentajia (n=150) ja
valmentajien koulut-
tajia (n=46).

Kyselytutkimus ajalla 10.—-
26.1.2022

(Mita neuropsykiatrinen
valmennus on)

- Minkalaista koulutusta
on tarjolla neuropsykiatri-
seen valmennukseen?

- Mita neuropsykiatrisella
valmennuksella Suomessa
tarkoitetaan?

- Mika on koulutuksen si-
salto ja laajuus?

- Koulutuksen kayneiden
maara, ja missa he tyos-
kentelevat?

Neuropsykiatrisen
valmennuksen
tuottamiseen ja ke-
hittamiseen liitty-
vien haasteiden kir-
jon esille tuominen.

5. Artikkeli

Gissler, M., Kekkonen, M. &
Kankanen, P. 2018. Nuoret
palveluiden pauloissa. Nuor-
ten elinolot -vuosikirja 2018.
https://www.jul-

14 tutkimusartikkelia
palveluihin liittyen ja
THL:n keraamia tilas-
toja lasten ja nuorten

Vuosikirja jakautuu ti-
lasto-osaan ja artikkeli-
osaan (14), jotka ovat
vuoropuhelussa keske-
naan.

palveluiden yhden-
vertainen saata-
vuus ei toteudu esi-
merkiksi nuorille
tarjottavissa mie-



https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/sjop.12814
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/sjop.12814
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/sjop.12814
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164390/STM_2022_20_rap.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
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kari.fi/bitstream/han-
dle/10024/137198/THL TEEOQ
30 2018.pdf?se-
guence=18&isAllowed=y.

sosiaali- ja terveys-
palveluiden kaytosta
vuosilta 2016-2018.

Vuosikirjan kokoajat tar-
kastelevat nuorten palve-
luita ja palvelukokemuksia
asiakaskokemuksen, asia-
kaspolun, asiakasymmar-
ryksen ja asiakastyytyvai-
syyden kasitteiden avulla
Nuorten elinolot 2018-
vuosikirja tarkastelee mo-
nitieteisesti nuorten pal-
veluiden kayttoa, palvelu-
kokemuksia, palveluissa
rakentuvia suhteita ja pal-
veluiden saatavuutta ja
saavutettavuutta.

lenterveyspalve-
luissa tai maaseu-
tumaisissa kunnissa
asuvilla nuorilla.

6. Artikkeli
Appelqgvist-Schmidlechner, K.,
Ladms3, R., & Tuulio- Henriks-
son, A. 2018. Omavayla, Ke-
lan neuropsykiatrisen kun-
toutuksen soveltuvuus,
hyodyt ja koettu vaikutta-
vuus. https://helda.hel-
sinki.fi/bitstream/han-
dle/10138/270207/Tutkimuk
sial53 saavutettava.pdf?se-
guence=6&isAllowed=y.

Oma vayla -kuntou-
tuksen kohderyh-
mana olivat 18-35-
vuotiaat nuoret ai-
kuiset, joilla oli diag-
nosoitu a) toiminnal-
lisesti korkeatasoinen
autismikirjon hairio,
b) aktiivisuuden ja
tarkkaavuuden hai-
ri6(F90 ADHD/ADD)
ja/tai c) méaarittele-
maton tai muu lap-
suusajan laaja-alai-
nen kehityshairio ja
jotka tarvitsivat neu-
ropsykiatrisen oire-
kuvan vuoksi tukea
opintojen kdynnisty-
misessa, opintojen
jatkamisessa seka
loppuun saattami-
sessa ja/tai tyoela-
maan siirtymisessa
ja siella selviytymi-
sessa seka arjenhal-
linnan taitojen ja/tai
sosiaalisten taitojen
kohentamisessa.

Kuntoutujien valinnassa
kaytettiin ennakkoarvioin-
tia, jonka tarkoituksena oli
selvittad Oma vayla -kun-
toutuksen sopivuutta ja
oikea-aikaisuutta kunkin
kuntoutujan kohdalla. En-
nakkoarvio tehtiin ennen
kuntoutukseen valintaa
kaikille niille kuntoutuk-
seen hakeutuville, joille ei
ollut tehty vastaavaa ar-
viota alle kahteen vuo-
teen. Kestoltaan 2—4 tun-
nin arvioinnin toteutti
psykologi tai neuropsyko-
logi.

Kelan Oma vayla -
hankkeen kautta
luotiin neuropsyki-
atrisesti oireileville
18-35-vuotiaille
nuorille aikuisille
kuntoutusmuoto,
jossa kuntoutujia
tuettiin erilaisissa
nivelvaiheissa.

7. Progradu
Levan, H. & Myllymaa,

J.2022.Hyva juuri ndiden aak-
kosten takia, ADHD ja tyo-
elama.

Kohderyhma 189
henkil6a, joiden ika
31-40 vuotta, joista

Kyselytutkimus, moniva-
lintakysymykset ja avoi-
met kysymykset, joihin

vastattiin nimettomana,

Taman tutkimuk-
sen vastaajista 43
% kertoo, etta
ADHD:n erityispiir-
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https://www.utu-
pub.fi/bitstream/han-
dle/10024/153521/Pro%20gr
adu%20Lev%C3%A1n%20ja%
20Myllymaa.pdf?sequence=1

85 % oli diagnosoitu
ADHD.

sisaltdanalyysi ja laadulli-
nen analyysi

1. Milla tavalla ADHD on
vaikuttanut tyoelamassa
sijoittumiseen?

2. Millaisia ratkaisuja on
kaytetty ADHD-aikuisen
tyoeldmassa toimimisen
tukemiseen?

3. Mitka ovat ADHD-
aikuisen vahvuudet ja
haasteet omassa tyos-
saan?

teet eivat ole lain-
kaan vaikuttaneet
tyOsuhteen paatty-
miseen.

8. Artikkeli

Sukula, S. & Kanto- Ronka-
nen, A. 2022. Kuntoutuksen
uudistaminen vuosina 2020-
2022, kuntoutuksen uudista-
misen toimeenpanon kuvaus
ja arviointia. https://julkai-
sut.valtioneu-
vosto.fi/bitstream/han-
dle/10024/164422/STM 202
2 23.pdf?sequence=1

Kohderyhmana pitka-
aikaistyottomat, hei-
kossa tydmarkkina-

asemassa olevat hen-
kilot, ikaihmiset, nuo-
ret ja osatyokykyiset.

Raportin tarkoituksena on
kuvata ja arvioida Kuntou-
tuksen uudistuskomitean
ehdotuksien toimeenpa-
noa.

Toimintasuunnitel-
man toimeenpano
on paaosiltaan
edennyt. Julkai-
suun on koottu aja-
tuksia ja ehdotuk-
sia kuntoutuksen
kehittamiseen.

9. Artikkeli
Valtakunnalliset [adkinnalli-
seen kuntoutukseen ohjaami-
sen perusteet 2022, opas so-
siaali- ja terveydenhuollon
parissa tyoskenteleville.
2022.Sosiaali- ja terveysmi-
nisteri6. https://julkai-
sut.valtioneu-
vosto.fi/bitstream/handle/
10024/164488/STM 2022

17 J.pdf?se-
quence=1&isAllowed=y

Julkaisussa kasitel-
laan kohderyhmana
ladkinnallista kuntou-
tusta tarvitsevat sai-
rausryhmat, joista
nostamme neuropsy-
kiatriset hairiot ja
kuntoutus.

Tavoitteena on yhtendis-
taa ladkinnalliseen kun-
toutukseen ohjaamista,
selkeyttaa ja yhtenaistaa
kdytantoja, vastuunjakoa
sekd tukea kuntoutuksen
suunnittelua ja oikea-ai-
kaista kuntoutuksen jar-
jestamista. Lahtokohtana
on kuntoutuja [ahtoisyys.

Lahtokohtana kun-
toutuja lahtdinen,
arvioitu ja tarpeelli-
nen kuntoutus-
suunnitelmaan kir-
jattu kuntoutus.
Opas sisaltaa 1aa-
kinnalliseen kun-
toutukseen ohjaa-
misen perusteita.

10. Kirja

Berggren, K. & Hamaladinen, J.
(toim). 2018. ADHD-kasikirja.

1. painos.

Julkaisussa on tietoa
ADHD:sta lapsista ai-
kuisiin.

ADHD:t4 tarkastellaan eri
ikavaiheissa. Sisaltaa ko-
kemusasiantuntijoiden

Pyritaan lisadmaan
tietoa ADHD:sta ja
sen vaikutuksista
elamankaaren eri-
vaiheissa.
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puheenvuoroja, alan asi-
antuntija artikkeleita ja
kdypahoito suosituksen.

8.4 Aineiston analyysi

Aineiston analyysimenetelmana kaytettiin teorialahtoista analyysida. Dokumentit voivat olla kirjoja,
artikkeleita, raportteja. Sisallonanalyysin avulla aineistosta saadaan tiivis ja selkea kokonaisuus.
(Tuomi & Sarajarvi,2009, 103—-108.) Sisallon analyysi toteutettiin teorialdhtoisena sisallonanalyy-
sind. Teoreettisessa sisdllonanalyysissa aineisto luokitellaan teorian tai kasitteiden mukaan ja ana-
lyysia ohjaa teema tai kasitekartta. Ensimmaiseksi muodostetaan analyysirunko, jonka sisalle muo-
dostetaan aineistosta luokituksia ja kategorioita noudattaen aineistolahtdisen analyysin prosessia.
Ensimmainen vaihe on aineiston pelkistdminen, toisessa vaiheessa aineisto ryhmitelldan ja kol-
mannessa vaiheessa luodaan teoreettiset kasitteet. Teorialdahtdisen aineistoanalyysin ensimmai-
sessd vaiheessa aineistosta etsitaan oleelliset kohdat, jotka pelkistetaan tiivistettyyn ilmaisuun.
Toisessa vaiheessa pelkistetyt ilmaukset luokitellaan yhteen samaa tarkoittavien ilmausten kanssa,
jotka muodostavat yhteisen alaluokan. Alaluokille annetaan sisaltdéa kuvaava otsikko. Kolmannessa
vaiheessa muodostetaan yleiskasitteet, jonka jalkeen alaluokat yhdistellaan ylaluokiksi, joista muo-
dostetaan paaluokkia. Lopuksi muodostetaan paaluokista yksi kaikki yhteen liitdva luokka. (Tuomi

&Sarajarvi,2009, 108-113.)

Taulukko 4 avulla analysoitiin tutkimusartikkeleiden teksteja liittyen tutkimuskysymyksiin. Lopulli-
nen tutkimusartikkeleiden valinta tehtiin vertailemalla niiden tietojen vastaavuutta tutkimuskysy-
myksiin ja tietojen samankaltaisuutta. Teorialahtdisessa sisdllonanalyysissa kdsitteita yhdistellaan,

jolloin saadaan vastaus tutkimustehtavaan.

Taulukko 4. Esimerkki aineiston analyysista liittyen ADHD:n ja tyollistamisen haasteisiin seka

kaytettaviin tukipalveluihin

Alkuperainen ilmaus Pelkistetty ilmaus Alaluokka Yldluokka
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Terveydenhuollossa ADHD jaa
usein tunnistamatta, jolla on vai-
kutusta hoitoon paasemisella, jol-
loin hoitamattoman ADHD:n voi-
daan olettaa lisaavan pysyvaa
tyokyvyttomyytta.

ADHD:n tunnistami-
nen

hoitamaton ADHD li-
saa tyokyvyttomyytta

ADHD:n ominai-
suuksia ja diag-
nosointi

Ty6elamaan siirtyminen ja sitou-
tuminen eivat ole mahdollisia,
mikali eldman perusrakenteet ei-
vat ole kunnossa.

arjen hallinta

ADHD ja tyo6tto-
man tyéntekijan
arjenhallinta ja
tyollistyminen

Uudella asiakas palvelumallilla,
joka on otettu kayttoon TE-
palveluissa ja kuntakokeiluissa
vuonna 2022 tdahdataan tyokyvyn
tuen ja kuntoutuksen tarpeiden
varhaiseen tunnistamiseen.

kuntakokeilun palvelu-
malli

Kuntakokeilun
palvelut

ADHD ja tyéllis-
tymisen haas-
teet 18-30-vuo-
tialla

9 Tulokset

Tassa luvussa ovat vastaukset tutkimuskysymyksiin. Opinnaytetyon ensimmaisella tutkimuskysy-

myksella kartoitettiin mitka yksilolliset tekijat ovat yhteydessa 18—30-vuotiaan ADHD-diagnoosin

saaneen henkilon tyollistymiseen. Toisella tutkimuskysymyksella selvitettiin millaisia tukitoimia ja
palveluita tyollisyyden kuntakokeilussa voidaan kdyttaa ADHD-diagnoosin saaneen 18—30-vuotiaan

henkilon tyollistymisen edistamiseen.

9.1 ADHD:n yksildlliset tekijat ja tyollistymisen haasteet 18—-30-vuotiailla

Valtakunnalliset laakinnalliseen kuntoutukseen ohjaamisen perusteet (2022) oppaassa todetaan,
ettd kuntoutus jaetaan lainsaadannossa neljaan eri osa-alueeseen, joita ovat laakinnallinen, sosi-
aalinen, ammatillinen ja kasvatuksellinen kuntoutus. Ladkinnallinen kuntoutus on hyvinvointialu-
een jarjestdmaa, seuranta ja ohjaus vastuu on hyvinvointialueella. Ladkinnallisen kuntoutuksen
tarve, tavoitteet ja sisalto kirjataan kuntoutussuunnitelmaan, joka laaditaan yksil6llisesti. Laakin-
néllisen kuntoutuksen toteuttamisesta vastaa myds Kela. Mikali kuntoutuja tarvitsee muitakin pal-

veluja, on hyvinvointialue velvollinen hanet niihin ohjaamaan. Prosessiin voidaan ottaa mukaan
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laheiset sekd moniammatillinen tydoryhma. Laakinnallisen kuntoutuksen osalta valmistellaan siir-
toa maakunnille. Siirtoa ei tapahdu ennen vuotta 2025, tatd ennen tehddan kokeilu ja tulosten pe-
rusteella arvioidaan, tapahtuuko siirtoa. Tarkeaa on huomioida asiakasmaksut seka lainsaadannén
muutostarve muutoksenhakuun. (Valtakunnalliset 1ddkinnalliseen kuntoutukseen ohjaamisen pe-

rusteet 2022.)

9.1.1 Arjen perusasioiden hallinnan on oltava kunnossa

Leinosen, Suomisen & Huhtiniemen (2018) mukaan tyoelamaan siirtyminen ja sitoutuminen eivat
ole mahdollisia, mikali elaman perusrakenteet eivat ole kunnossa. Mikali asiakasta tassa vaiheessa
ohjataan tyohon, on se hidnelle todennakdisesti vain uusi epdonnistuminen muiden joukossa. En-
simmaisena on siis huolehdittava perusrakenteet kuntoon. Ohjaamisessa onkin hyva muistaa pal-
veluohjauksen ja palveluihin ohjaamisen ero. Asiakkaan tarpeet ja tavoitteet on hyva tunnistaa
seka tunnistaa my0s tarjottavien palveluiden sisalto. Talldin voimme varmistaa palveluiden ja asi-
akkaan oikea-aikaisen kohtaamisen. Usein todetaan, ettei asiakas ole motivoinut tai on liian huo-
nokuntoinen, mutta vika on yleensa talloin systeemildahtoisessa palvelujarjestelmassa ei asiak-

kaassa. (Leinonen, Suominen & Huhtiniemi 2018, 311-312.)

Appelgvist-Schmidlechnerin, Lamsan & Tuulio- Henrikssonin (2018) ja Leinonen ym. (2018) totea-
vat, etta ADHD-diagnoosin saaneen henkilon tavoitteet liittyivat yleensa tyollistymisen kynnyksella
seka kuntoutuksessa ollessa useimmiten arjenhallintaan, tyéelama- ja opiskelutaitoihin seka sosi-
aalisten taitojen ja itsetuntemuksen vahvistamiseen. Arjenhallintaan sisaltyy kotiaskareiden, asi-
oinnin ja ajanhallinnan opettelua. Opintoihin liittyvia taitoja olivat muun muassa oman alan selkiy-
tyminen ja muut opintoihin liittyvat asiat. Tyoelamataidoissa korostuu sosiaalisten taitojen
osaaminen, joita ovat yleiset sosiaaliset taidot, ihmissuhteisiin liittyvat taidot, yleiseen toiminnan-
ohjaukseen liittyvat tavoitteet, joita ovat téiden aloittaminen ja loppuunsaattaminen seka suunni-
telman mukainen toiminta. Lisaksi tyéhon liittyvia tavoitteita olivat tyollistyminen seka tyonhaku-

ja tyoelamataidot. (Appelgvist-Schmidlechner, Lamsa & Tuulio- Henriksson 2018.)

Tyollistymisessa ja tyossa tulisi huomioida henkilon mielenkiinnon kohteet, ADHD:n vaikutus tyo6-
paikalla, tyotehtavien suunnittelu ja seuranta seka tuen tarve. ADHD:n tuomien haasteiden vaiku-

tus on yleensa laaja kirjoinen ja vaikuttaa monella eldman osa-alueella. Olisi hyva, jos haasteiden
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huomioimisessa mukana olisi moniammatillinen tyéryhma. (Leinonen, Suominen & Huhtiniemi

2018, 307-308.)

Ty6hyvinvoinnin kannalta tarkeita tavoitteita olivat voimavaroihin ja keinoihin liittyvat tavoitteet,
kuten stressin hallinta, jannityksen vahentaminen ja keskittymiskyvyn vahvistaminen. Tavoitteiden
voitiin yleensa katsoa liittyvan terveellisiin elintapoihin, kuten liikuntaan liittyvat tavoitteet seka
tunnesaately. Haasteina oli itsetuntemukseen liittyvia asioita, kuten diagnoosin tuomien vaikutus-
ten ymmartaminen, omien vahvuuksien, taitojen seka rajojen ymmartaminen. (Appelqvist-Schmid-

lechner, Limsa & Tuulio- Henriksson 2018.)

9.1.2 Impulsiivisuus, tarkkaamattomuus, yliaktiivisuus ja motivoitumisvaikeus

Levan & Myllymaa (2022) toteavat, ettd impulsiivisuus, tarkkaamattomuus, yliaktiivisuus ja moti-
voitumisvaikeus ovat ADHD:n ominaisuuksia, jotka voivat vaikeuttaa ty6elamassa toimimista.
ADHD-aikuisten tyoelamassa perehdytykseen liittyy ongelmia, joita ratkaisemalla tyontekijoiden
samanvertaisuutta voitiin parantaa. Yksi haasteista on se, miten jokaiselle ADHD-piirteiselle voi-
daan tarjota koulutus ja tyopaikka ilman taustan vaikutusta. Tyoelamassa saatujen kaytantojen
avulla voidaan auttaa paatoksentekoprosessin edistymista etenkin niilla ADHD-oireisilla, jotka tun-
tevat olevansa epavarmoja paatoksentekijoitd. Yhteenvetona todettiin, ettd impulsiivisuus oli yh-
teydessa tyopaikkojen lisddntyneeseen lukumaaraan. Impulsiivisuus piirteena voi aiheuttaa no-
peaa paatoksentekoa. Tarkkaamattomuus vaikeutti tyoeldamassa toimimista enemman henkil6illa,
jotka olivat ilman tyésuhdetta kuin niill3, joilla oli maardaikainen tyosuhde. (Levan & Myllymaa

2022.)

9.1.3 ADHD ja oireistoon liittyva hoito

Saari, Sainio & Leppamaki (2016) mukaan ADHD on kehityksellinen tarkkaavuuden, toiminnanoh-
jauksen ja impulssikontrollin saatelyn vaikeus, joka usein jatkuu lapi elaman heikentden tyo- ja toi-
mintakykya. ADHD johtaa tavallisesti alisuoriutumiseen opinnoissa ja tyoelamassa. Tyypillisid on-
gelmia ovat heikentynyt tyoteho, lisddntyneet sairauspoissaolot ja suurentunut tyétapaturmariski.
Tyoterveyshuolto on keskeisessa asemassa tydelamassa olevien potilaiden tunnistamisessa ja tut-

kimuksiin ohjaamisessa. Ladkehoidolla on osoitettu olevan hyva teho aikuispotilaiden keskeisiin
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oireisiin seka tyo- ja toimintakykyyn. Hoito on erittain kustannustehokasta ja voidaan yhdistda psy-
kososiaalisiin hoitomuotoihin. ADHD:n tunnistaminen ja asianmukainen hoito mahdollisimman
varhain auttaa ehkdisemaan muiden ongelmien kertymista. Aikuispotilailla myds muiden hairi6i-
den tunnistaminen ja hoito on tarkeaa, koska hoitamattomina ne vaikeuttavat ADHD:n diagnos-
tista arviointia ja heikentavat sen ladkehoidon ja muun kuntoutuksen tehoa. (Saari, Sainio & Lep-

pamaki, 2016.)

Tutkimuksessa 12 875:11a ADHD-potilailla, joista naisia 41,50 % ja miehia 58,50 %, joiden keski-ika
oli 37,9-vuotta. Tutkimuksessa mukana olleiden potilaiden ADHD-lIadkkeiden kaytt66n kahden
edellisen vuoden aikana liittyi kymmenen prosenttia pienempi pitkaaikaistyottomyyden riski kuin
seuraavana vuonna. ADHD-ladkkeiden kayton ja pitkdaikaistyottomyyden valilla havaittiin yhteys
naisilla, mutta ei miehilla. Pidempaan hoidon kestoon liittyi naisten myéhemman pitkdaikaistyot-
tomyyden pienempi riski. (Li., Chang., Sun., Jangmo., Zhang., Magnus., Werner-Kiechle., Ah-
nemark., D’Onofrio & Larsson 2022.)

Lisaksi Saari ym. (2016) toteavat, etta aikuisikdisen hoitamaton ADHD kasvattaa riskia pitkittynee-
seen poissaoloon tydelamasta. ADHD-diagnosoidun henkilon tyokykya vaarantaviin tekijoihin liit-
tyy alempi koulutustaso, heikompi tyéllistyminen, rikkonainen tydhistoria, alentunut tyéteho, li-
saantynyt terveydenhuollon palveluiden tarve ja suurempi tapaturmariski. Terveydenhuollossa
ADHD jaa usein tunnistamatta, jolla on vaikutusta hoitoon paasemiselld, ja hoitamattoman
ADHD:n voidaan olettaa lisdavan pysyvaa tyokyvyttomyytta. Suomessa arvioidaan ADHD:n olevan
jopa yli 100 000:lla tyoikaiselle aikuisella, jolloin puhutaan monella tavalla merkittavasta tyoikais-

ten joukosta. (Saari, Sainio & Leppamaki, 2016.)

9.2 Tyonhakijan palveluprosessi ja tyollistamista edistavat palvelut ADHD-
diagnoosin saaneella 18-30-vuotiaalla henkil6lla tyollisyyden kuntakokeilussa

Tassa luvussa kerrotaan tuloksia toiseen tutkimuskysymykseen.

Sukulan & Kanto-Ronkasen (2022) mukaan Sanna Marinin hallitusohjelman mukaisesti kuntou-
tusta on lahdetty uudistamaan vuosina 2020—-2022. Uudistuksen tavoitteena on tyo- ja toimintaky-
vyn parantaminen sekd kuntoutuspolkujen saumattomuus. Painopisteena ovat olleet pitkaaikais-

tyottomat ja heikossa tydmarkkina- asemassa olevat ja heidan kuntoutustarpeiden tunnistaminen,
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osatyokykyisten ja nuorten tyoelamavalmiuksien lisédminen, tyollistyminen seka yhteiskunta osal-

lisuuden lisédminen. (Sukula & Kanto-Ronkanen 2022.)

9.2.1 Tyonhakijan palveluprosessi tyollisyyden kuntakokeilussa

Sukula & Kanto-Ronkanen (2022) mukaan tyéttomien tydnhakijoiden kohdalla korostetaan huo-
lenpitamista tyokyvysta sekd kuntoutuspalvelujen tarpeen seuraamisesta. Palvelutarvetta arvioi-
daan tyottomyyden alussa seka taman jalkeen saanndllisin valiajoin. Laissa julkisista rekrytointi- ja
osaamispalveluista kahdeksannessa pykalassa sdddetdan, ettd sosiaali- ja terveydenhuollonpalve-
luiden ja kuntoutuksen tarve tulee selvittaa. Saman lain yhdeksannessa pykaldssa todetaan, etta
monialainen palvelutarve aloitetaan selvittamaan kahden viikon kuluessa tyénhaun aloittamisesta
ja palvelutarve arvioidaan uudelleen kolmen kuukauden kuluttua. Asiakas tulisi ohjata Kelan am-
matilliseen kuntoutusselvitykseen kuuden kuukauden kuluttua siitd, kun ensimmainen palvelutar-
peen arviointi on tehty. Tyo6llisyyden uudella asiakas palvelumallilla, joka on otettu kayttoon te-
palveluissa ja kuntakokeiluissa vuonna 2022 tahdataan tyokyvyn tuen ja kuntoutuksen tarpeiden
varhaiseen tunnistamiseen. Kuntoutustarvetta tunnistettaessa asiakas ohjataan sote-keskuksiin tai
maakunnalliselle toimijalle ty6- ja toimintakyvyn sekd mahdollisen kuntoutustarpeen arviointiin.

(Sukula & Kanto-Ronkanen 2022.)

Valtakunnallisissa ladkinnalliseen kuntoutukseen ohjaamisen perusteissa (2022) kuvataan, etta toi-
mintakyvyn arvioiminen kuuluu osana tyovoimahallinon tyotehtavia. Tyo- ja toimintakyvysta voi-
daan kerata tietoa esimerkiksi haastattelemalla asiakasta, erilaisten mittareiden tai asiakkaan it-
searvioinnin avulla. Arvioinnin perusteella asiakas ohjataan oikeanpalvelun ja etuuden piiriin.
Henkilon tyokykya verrataan suhteessa tehtdvaan tyohon. Tyossa voi olla kokoaikaisena tai osa-
aikaisena tyontekijana. Kuntoutustarpeen arviointi tyottomien kohdalla tehdaan jo ensi tapaami-
sella. Ladkinnallisen kuntoutuksen tarvetta voidaan arvioida tyottémien terveystarkastuksen
avulla. Koska tyokyvyn tarpeet ovat monialaisia tarvitaan tiivista yhteistyota sote- ja tyollisyyspal-

veluiden seka Kelan kanssa.
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9.2.2 Tyodllistamista edistavat palvelut kuntakokeilussa

Tyollistymistd edistavista palveluista saadetaan laissa julkisesta tyévoima- ja yrityspalveluista
(L916/2012). Tyo- ja koulutuskokeilua kdytetaan ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttami-
seen oppilaitokseen tai tyopaikoille seka tyémarkkinoille paluun tukemiseen. Tyévoimakoulutuk-
silla sekd omaehtoisilla opinnoilla parannetaan tyo6llistymismahdollisuuksia, ammattitaitoa, yritta-
jyysvalmiuksia, edistetadan ammattitaitoa seka ammattitaitoisen tyévoiman saatavuutta ja
edistetddan uuden yritystoiminnan syntymista. Omaehtoisia opintoja voidaan myontaa 25- vuotta
tayttaneille tyottomille tyonhakijoille. Palkkatukea voidaan kayttaa tyollistymisen edistamiseen
avoimille tydmarkkinoille seka ammatillisen osaamisen parantamiseen. Palkkatuki myénnetaan
tyonantajalle kattamaan palkkauskustannuksia ja on aina harkinnanvarainen. Starttirahaa voidaan

myontaa yrityksen perustamisen kuluja kattamaan. (L916/2012.)

9.2.3 Hyvinvointialueen palvelut tyollistymisen tueksi

Hyvinvointialueiden on jarjestettava tyottomien terveystarkastukset terveydenhuoltolain
1326/2010 mukaan. Tarkastuksiin kuuluvat terveysneuvonta ja terveystarkastukset (1326/2010
,13 §) tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen ja tukeminen sekda moniammatillinen yhteistyd. Terveys-
neuvontaa ja tarkastuksia on jarjestettava nuorille ja tyoikaisille, jotka jaavat opiskelu- ja tyoter-
veyshuollon ulkopuolelle. Ty6- ja toimintakyvynarvioita tehdaan perusterveydenhuollossa ja tar-
peen vaatiessa erikoissairaanhoidossa, tarvittaessa ohjataan hoidon piiriin tai kuntoutukseen.
Kuntoutusmuodot ovat ladkinnallinen, ammatillinen ja sosiaalinen kuntoutus. (Tyottomien ter-

veyspalvelut n.d.)

Kuntouttava tyotoiminta seka sosiaalinen kuntoutus ovat sosiaalihuoltolain mukaisia palveluja.
Kuntouttavan tyotoiminnan (L 2.3.2001/189) tarkoituksena on edistaa pitkdaan tyottomana olleen
henkilon edellytyksia palata tyoelamaan tai koulutukseen, saada tukea arjen- ja elamanhallintaan
seka vahvistaa tyo- ja toimintakykya. Palvelu on toissijainen ja tarkoitettu asiakkaille, joiden tyo- ja
toimintakyky asettaa rajoituksia lahtea avoimille tydmarkkinoille tai osallistua muihin tyollisty-
mista edistaviin palveluihin. Lisaksi laissa sdadetaan oikeuksista ja velvollisuuksista, joita toimenpi-
teeseen osallistuvalla henkil6lla on. (Holopainen & Heinonen n.d.) Sosiaalinen kuntoutus on sosi-

aalihuoltolain mukaista palvelua. Sosiaalinen kuntoutus sisaltda erilaista toimintaa ja palveluja.
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Sosiaaliohjauksen- ja tyon keinoin vahvistetaan toimintakykya, torjutaan syrjdytymisté ja ediste-
tdan osallisuutta. Palvelut sovitetaan yhteen muiden tukitoimien kanssa. (Sosiaalinen kuntoutus

2015.)

Tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu eli TYP on TE-palvelujen, hyvinvointialueen ja Ke-
lan jarjestamaa verkostoyhteistyota tyodllistamisen tukemiseksi. Monialainen yhteispalvelu eli TYP
on tarkoitettu asiakkaille, jotka ovat olleet pitkdan poissa tyoelamasta, tarvitsevat apua ja tukea
elamanhallintaan tai toimintakyvyssa on rajoitteita. Tarjottavat palvelut ovat sosiaali- ja terveys-
palveluja, kuntoutuspalveluja seka tydvoimapalveluja. (Tyollistymista edistavda monialainen yhteis-

palvelu TYP 2023.)

Valtakunnalliset ladkinnalliseen kuntoutukseen ohjaamisen perusteet (2022) oppaan mukaan kol-
mannella sektorilla ja eri jarjestoilla on merkittava rooli kuntoutuksen kentalla. Kolmannen sekto-
rin toimijat jarjestavat usein kuntouttavaa ty6toimintaa, tarjoavat paikkoja sosiaaliselle kuntoutuk-
selle, antavat vertaistukea sekd kokemusasiantuntijan nakokulman palvelujen kehittamistyohon ja

vahvistamaan asiakaslahtoisyytta ja osallisuutta.

9.2.4 Kelan kuntoutuspalvelut tyollistymisen tueksi

Kelan ammatilliseen kuntoutukseen padsya on helpotettu nuorten osalta, kuntoutukseen on mah-
dollista paasta ilman diagnosoitua sairautta. Suosituin Kelan kuntoutuksista on ollut NUOTTI-
valmennus. Nuorten ammatillisessa kuntoutuksessa on ollut kasvua vuosien 2019- 2021valisena
aikana. Tammikuusta 2019 vuoden 2022 loppuun mennessa kuntoutuksessa oli nuoria ollut 11795
ja kuntoutusrahaa oli maksettu 10443 nuorelle. Haasteena kuntoutuspalveluihin paasyssa on ollut
Kelan resurssien vahyys hakijoiden maaraan nahden, ja taman takia Kelan kuntoutuspalveluihin on
ollut ruuhkaa. Nuorten kohdalla kuntoutuksen nakdékulmasta on korostunut mahdollisuus yksil6lli-
seen palveluun, valmennukselliseen ty6otteeseen ja kuntoutuksen toteutuminen nuoren omassa
arkiymparistossa. Vuonna 2019 ammatillisessa kuntoutuksessa nuoria oli 2619 ja vuonna 2021

nuorten maara oli 8406. Vuonna 2021 Kelan kuntoutuksissa asiakkaita on ollut 156139.

Valtakunnalliset ladkinnalliseen kuntoutukseen ohjaamisen perusteet (2022) mukaan Kelan tehta-

vana on jarjestaa ammatillista tyollistymista edistdavdaa ammatillista kuntoutusta, arvioida kuntou-
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tustarvetta, valmentavia palveluita, ammatillisten kuntoutuskurssien ja koulutuksien jarjestami-
nen, myontaa elinkeinotukea seka apuvalineitd. Kuntoutus on yhteiskuntaan osallistavaa toimintaa
seka osa palvelujarjestelmaa. Kuntoutuksen tavoitteena on edistada ja yllapitaa toimintakykya, itse-
naista selviytymistd, osallistumismahdollisuuksia, eldmanlaatua, tydssa selviytymista ja tyossa jat-
kamista. Kuntoutuksessa vastuu jakautuu kuntoutujalle itselleen ja kuntoutuksen ammattilaiselle.
Kuntoutuksen tavoitteiden tulee olla realistisia ja saavutettavissa olevia seka niilla tulee olla merki-

tysta kuntoutujalle itselleen.

Tyollistymista edistava ammatillinen kuntoutus (TEAK)

Tyollistymista edistava ammatillinen kuntoutus eli TEAK on Kelan-palvelu. Se on tarkoitettu nuo-
rille ja aikuisille. TEAK:n tarkoituksena on ohjata ja valmentaa henkil6a palaamaan takaisin tyoela-
maan tai koulutukseen. Kuntoutus tarve on yleensa sairauden, vian tai vamman vuoksi. TEAK on
yksilollista kuntoutusta. Kuntoutussuunnitelman laadinnassa otetaan huomioon henkilon koko-
naistilanne. Valittavana on kolme palvelukokonaisuutta, joita voidaan tarvittaessa yhdistella. (Tyol-

listymista edistava ammatillinen kuntoutus 2023.)

Valtakunnalliset lIadkinnalliseen kuntoutukseen ohjaamisen perusteet (2022) mukaan ammatillisen
kuntoutuksen tarkoituksena on sailyttaa tyokyky, palata tyéhon tai lisata tyollistymisen mahdolli-
suuksia. Kela vastaa ammatillisen kuntoutuksen jarjestamisestd henkiléille, jotka eivat ole olleet
pitkdaan tydelamassa tai tydssaolosta on jo aikaa. Kuntoutumisessa tulee huomioida kuntoutujan
voimavarat, motivaatio, sitoutuminen, oikea- aikaisuus seka kuntoutuksen jatkuminen ja tiivis yh-
teistyo eri toimijoiden vililla. Yksilolliset tekijat, ymparistotekijat, jotka voivat olla edistavia tai es-
tavia tekijoita. Kela vastaa my0s vaativasta ladkinnallisesta kuntoutuksesta, sopeutumisvalmen-
nuksesta, harkinnan varaisesta kuntoutuksesta ja kuntoutuspsykoterapiasta. Tyoelakelaitos vastaa
ammatillisesta kuntoutuksesta ty6elamassa oleville tai henkildille, joilla on ty6historiaa viiden vuo-
den ajalta tai vuosittaiset tulot tayttavat ansiotulorajan. Vakuutusyhtiot jarjestavat ammatillista
kuntoutusta liikennevakuutuslain ja tyotapaturma sekd ammattitautilain perusteella. (Valtakunnal-

liset 1ddkinnalliseen kuntoutukseen ohjaamisen perusteet 2022.)
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Oma vdyla kuntoutus

Appelqvist-Schmidlechner, Limsa & Tuulio- Henriksson (2018) mukaan Oma vayla -kuntoutujat
ovat heterogeeninen ryhma nuoria aikuisia erilaisine tuen tarpeineen. Tutkimus osoitti, ettda Oma
vayla -kuntoutuksen kaltaiselle interventiolle on suuri tarve. Tassa tutkimuksessa nousi vahvasti
esille palvelujarjestelmamme tarjoaman tuen riittamattomyys nuorille aikuisille, joilla on neuro-
psykiatrinen hairio. Vaikka Oma vayla -kuntoutukseen osallistujien diagnoosit seka toimintakyky
olivat erilaisia, heita yhdistivat kuitenkin samankaltaiset arjessa selviytymisen haasteet. Haasteita
koettiin diagnoosista riippumatta arjenhallinnassa, sosiaalisissa taidoissa ja oman paikan l6ytami-
sessa siirtymavaiheessa nuoruudesta aikuisuuteen. Saman-kaltaiset haasteet arjessa, opinnoissa ja
ty6elamassa selviytymisessa antavat perusteen sille, ettd kuntoutus kohdennettiin seka Asperger-,

ettd ADHD- tai ADD-kuntoutujille.

Neuropsykiatriset kuntoutujat tarvitsevat erityista tukea tyéelamaan siirtymisessa. Oma vayla -
kuntoutujista moni oli kuntoutusjakson jalkeen vield intensiivisen tydhonvalmennuksen tarpeessa.
Yleisenad ongelmana palvelujarjestelmassamme on ensinnakin se, etta tuen tarpeessa olevia on
vaikea tunnistaa. Heidan on usein myos vaikea itse tunnistaa tuen tarpeensa. Neuropsykiatristen
hairididen erityispiirtee-na on lisaksi se, etta ilman tukihenkil6a palveluihin hakeutuminen voi
osoittautua ylitsepadsemattomaksi kynnykseksi, ja toisaalta se, etta palveluita tarjoavilla ei valt-ta-
matta ole kokemusta ja osaamista neuropsykiatrisesti oireilevien nuorten kanssa toimimisesta.
Kuntoutuksen oikea-aikaisuus ja tuen saatavuus on tarkeda. Vajaa puolet Oma vayla -kuntoutujista
arvioi, ettd kuntoutus osui heidan kohdallaan juuri oikeaan ai-kaan. Kolmasosa Oma vayla -kuntou-
tujista arvioi, etta olisi tarvinnut kuntoutusta jo varhaisemmassa aiheessa. Oikea-aikaisella kuntou-
tuksella voidaan tukea tata kohde-ryhmaa siirtyméavaiheessa nuoruudesta aikuisuuteen ja loyta-
maan oman paikkansa yhteiskunnassa. (Appelqvist-Schmidlechner, Ldimsa & Tuulio- Henriksson

2018.)

Neuropsykiatrisesti oireilevat aikuistuvat nuoret kohtaavat elamassaan monia haasteita, joissa he
tarvitsevat tukea, ohjausta ja neuvontaa. Nuoruudesta aikuisuuteen siirtyessdan jokainen joutuu
pohdiskelemaan opinnoissa tai tydelamassa selviytymista, itsendistymista, ihmissuhteiden solmi-
mista ja oman paikan loytamistd yhteiskunnasta. Neuropsykiatriset oireet aiheuttavat lisdhaasteita

ndissa tarkeissa kehitystehtavissa. (Appelgvist-Schmidlechner, Limsa & Tuulio- Henriksson 2018.)
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NUOTTI-valmennus

NUOTTI-valmennus on yksil6llista valmennusta nuorille 16—29-vuotiaille. Valmennus on tarkoitettu
henkil6ille, joiden toimintakyky on heikentynyt oleellisesti. NUOTTI-valmennuksen aikana tarkas-
tellaan nuoren vahvuuksia ja voimavaroja, joiden pohjalta vahvistetaan elaméanhallintaa ja tyoela-
mataitoja. NUOTTI- valmennukseen ei tarvita diagnosoitua sairautta. Valmentajan kanssa on 20
tunnin tapaamista. Yhteydenpito valmentajaan on saannéllista. (NUOTTI-valmennus 2023.) Neuro-
psykiatrinen valmennus on hoito- ja kuntoutusmuoto, joka perustuu ratkaisu - ja voimavarakeskei-
seen lahestymistapaan. Valmennus on asiakkaan ohjausta kdaytdannonlaheisesti hdnen arjessaan
seka taydentda muita yhteiskunnan tarjoamia palveluja. Valmennuksen tarkoituksena on eheyttaa
mindkuvaa, uusien taitojen ja toimintamallien opetteleminen arjessa seka saada tukea toiminnan-

ohjaukseen. (Nyfors 2022.)

Neuropsykiatrinen kuntoutus

Turusen, Tuulio-Henrikssonin & Poutiaisen (2019) seka Appelgvist-Schmidlechnerin, Limsan &
Tuulio- Henrikssonin (2018) mukaan Kelan tarjoamaa neuropsykologista kuntoutusta voidaan hyo-
dyntaa asiakkaille, jotka tarvitsevat kuntoutusta esimerkiksi tydelamaan siirtymiseen ja siellad pysy-
miseen. Kuntoutuksen katsotaan olevan tarkea kohdassa, jossa nuori siirtyy aikuisuuteen. Neuro-
psykologisen kuntoutuksen avulla parannetaan oman tilanteen ymmartamista ja hyvaksymists,
kohennetaan opiskeluvalmiuksia ja kognitiivisia taitoja, opetellaan arjen hallintaa, yleista elaman-
hallintaa seka sosiaalisia taitoja. Lisdaksi ADHD- diagnoosin saaneet henkil6t tarvitsevat kokonais-

valtaista tukea tyollistydkseen. (Turunen, Tuulio- Henriksson & Poutiainen, 2019, 51.)

Neuropsykiatrisella hdiriolla tarkoitetaan aivojen toimintaan liittyvia hairioita, joihin liittyy kognitii-
visia ja psyykkisia oireita. Neuropsykiatriset hairiot vaikuttavat tiedonkasittelyyn, kayttaytymiseen
seka vuorovaikutukseen ympariston kanssa ja ne voivat haitata ty6- ja toimintakykya erityisesti
elaman muutosvaiheissa. Kehitykselliset ominaispiirteet ilmenevat yleensa jo lapsuudessa ja voi-
daan tunnistaa eldaman erivaiheissa. ADHD lukeutuu kehityksellisiin neuropsykiatrisiin hairioihin.
Neuropsykiatristen hadirididen tunnistaminen ja tukitoimien arviointi vaatii moniammatillista arvi-

ointia ja riittdvaa osaamista. Tarpeelliset tukitoimet aloitetaan heti ongelmien havainnoinnin jal-
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keen. Tukitoimet voivat olla ohjausta ja neuvontaa, arjen ymparistossa tehtavat muutokset. Ta-
voitteena on tukea henkilon ty6- ja toimintakykya, osallistaen yksilon seka lahipiirin vahvuudet ja
voimavarat huomioiden sekd annetaan tarvittava tuki tyopaikalle, jossa yleensa tarvitaan ymparis-
ton muokkausta. Kuntoutuksen kokonaisuus raataldidaan jokaisen yksil6llisten tarpeiden mukaan
ja tarvittaessa kuntoutukseen liitetaan esimerkiksi laakinnallista ja sosiaalista kuntoutusta. Kuntou-
tujan vahvuudet huomioidaan sekd mahdolliset liitdnnadissairaudet. (Valtakunnalliset laakinnalli-

seen kuntoutukseen ohjaamisen perusteet 2022.)

Nyforsin (2022) mukaan palvelujarjestelmassa kaytetddan myos kasitetta neuropsykiatrinen kun-
toutus. Neuropsykiatrisiin kuntoutuspalveluihin voi kuulua avomuotoisia terapia- ja tutkimuspalve-
luja ja muun muassa palveluohjausta, sopeutumisvalmennusta, perheterapiaa tai toimintaterapiaa
seka vertaistuki- tai vanhemmuuden valmennusryhmia. Ratkaisu- ja voimavarasuuntautuneiden
menetelmien edistamisyhdistys ry:n mukaan ratkaisukeskeinen ty6tapa on maanlaheinen ja myon-
teinen tapa kohdata inhimillisen elaman haasteita ja pulmatilanteita. Siina pyritaan luovilla ratkai-
suilla korostamaan toiveikkuutta, voimavaroja, edistysta ja yhteisty6ta. Ollaan mahdollisuuksien
aarella ja tulevassa: aina on mahdollisuus hyvalla tavalla uuteen. Tasapainoa haetaan toiveiden ja
realismin valilla. Keskeista on inhimillisyys, leikillisyys, [ampd, luovuus, huumori, tasa-arvoisuus,
armollisuus ja joustavuus. Neuropsykiatrisia piirteitd omaavien henkildiden kuntoutukseen tarvi-
taan erilaisia tukikeinoja, jotka osin taydentavat jo kaytossa vakiintuneita terapioita. Naista neuro-
psykiatrinen valmennus on yksi varsin laajalle levinnyt tukikeino sosiaali- ja terveydenhuollon tai
opetus- ja kasvatusalan ammattilaisten toteuttamana. Kdaytannon valmennusta ja kehittamistyota
toteutettaessa ja toimintaa suunniteltaessa haastetta tuo kohderyhman suuri heterogeenisuus
sekd moninainen avun ja tuen tarve. Toivon, ettd selvityskokonaisuus edistdisi valmentamista kos-
kevan tiedon ja ymmarryksen lisdamista etenkin palvelujarjestelmassa. Haastavia piirteitda omaa-
vien erityislasten hoiva, ohjaus ja valmennus on vaativa tehtava, kaikkia keinoja tarvitaan kasvun ja

kehityksen tukemisessa mahdollisimman hyvaan elamaan. (Nyfors 2022.)

10 Johtopaatokset

Tassa kuntoutuksen ohjauksen opinnadytetyossa tutkimusartikkeleiden pohjalta tuli esille, kuinka
monitahoisia ADHD:n haasteet ovat tyo6llistymisessa ja arjessa. ADHD-diagnoosin saamisen pitkit-

tyminen estda oikea-aikaisen hoidon ja kuntoutuksen saamisen, jolloin arjen asioiden hoitaminen
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ja tyollistyminen vaikeutuvat. Tarvittavan tuen ja palveluiden saaminen oikea-aikaisesti lisaa osalli-
suutta ja tyollistymista seka parantaa hyvinvointia. Taman vuoksi palvelujarjestelman osaaminen

ja palveluohjaus korostuvat tyo6llisyyden kuntakokeilun asiantuntijan tydssa.

Asiakkaan haasteiden ymmartaminen ja hanen kuulemisensa auttavat oikean palvelukokonaisuu-
den I6ytamisessa. Talldin turvataan asiakaslahtoisyys eli rakennetaan asiakkaan tarvitsema palve-
lupolku asiakkaan lahtdkohdista, ei vain viranomaisen nakdkulmasta. Asiakkaan kunnioittava ja yk-

silollinen kohtaaminen on tarkeaa luottamuksellisen asiakassuhteen kannalta.

Lisaksi tutkimuksissa tulee esiin kuntoutuksen kehittamisen tarkeys sekd moniammatillisen tyon
tiivistaminen eri toimijoiden kesken. Palvelupoluista tulisi saada mahdollisimman saumattomat.
Kela on lisannyt palveluvalokoimaansa neuropsykiatrista valmennus henkil6ille, joilla on diagno-
soitu ADHD. Palveluissa on otettu huomioon tuen tarve eri siirtymavaiheissa seka arjentaitojen
opettelussa. Vaikka paljon puhutaan haasteista, on ADHD- diagnoosi myds vahvuus, jota voi hyo-

dyntaa tyossaan. ADHD-diagnoosi ei myoskaan maarittele ihmista.

Kuviossa 3 on kuvattu palvelujarjestelmaa seka siihen liittyvia toimijoita, jotka tuottavat palveluita

ADHD-diagnoosin saaneille henkildille.
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. . Monialaiset tyo- ja toimintakyvyn tuen palvelut toteutetaan
Yhte'Styo yhteistyossa alueen muiden toimijoiden kanssa.

Kuntien
tyollisyyspalvelut

[ Tyoterveyshuolto ]

verkosto

TE-palvelut
Tybllistymista edistava
i monialainen yhteispalvelu |

(TYP)

Tyokyvyn tuen tiimi
Asiakasvastaava

TYOIKAINEN
perhe ja ldheiset

Yritykset

ja tyopaikat

Erikois-
sairaanhoito

Jarjestot
Kuntoutus-
palvelut

Muut
palveluntuottajat

Koulutus-
palvelut

Tapaturma-,
liikenne- ja
tydelikevakuuttajat

Kuvio 3. Tyokyvyn tuen jarjestaminen uusilla hyvinvointialueilla (mukaan Sosiaali- ja

terveysminiterio, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos ja Tyoterveyslaitos 2023)

Virtanen, Lallukka, Alexanderson, Helgesson, Heikkild, Ervasti, Pentti, Vahtera, Kivimaki & Mitten-
dorfer-Rutz (2022) mukaan johtopaatoksena voidaan todeta, ettad tutkimuksen tulokset viittaavat
siihen, ettd nuorten aikuisten, joilla on ADHD, on kasvanut riski alhaisen koulutuksen ja tyottomyy-
den kasaantumisesta. Tama riski on suurempi naisilla ja varsinkin heidan tyottomyytensa pitkitty-
essa. Lisatutkimuksissa tulisi selvittaa, liittyyko naisten ja miesten valiseen diagnosoinnin eroon
erilaisia oireprofiileja tai myohempia diagnooseja, mika viivastyttda naisten hoitoa ja tutkimuspro-
sesseja, joiden kautta sosiaalinen huono-osaisuus ilmenee. Interventiotutkimuksia tarvitaan myds
sen selvittdmiseksi, vahentaisiko erityistuki pitkittynytta tyottomyytta ADHD-sairaiden henkildiden

keskuudessa. Lisaksi ADHD-tautia sairastavien henkiloiden keskuudessa matalan koulutuksen seka
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toisaalta alhaisen koulutuksen ja tyokyvyttomyyseldkkeen yhdistelmat viittaavat siihen, ettd mata-
laan koulutukseen liittyva tydmarkkinoiden marginalisoitumisen riski kasvaa. (Virtanen, Lallukka,

Alexanderson, Helgesson, Heikkila, Ervasti, Pentti, Vahtera, Kivimaki ja Mittendorfer-Rutz 2022.)

Gissler, Kekkosen & Kankasen (2018) mukaan rekistereista ja tilastoista ei kuitenkaan kay ilmi,
kuinka moni jaa vaille palveluita ja miten tyytyvaisia palveluihin ollaan. Kirjan artikkeleiden mu-
kaan palveluiden yhdenvertainen saatavuus ei toteudu esimerkiksi nuorille tarjottavissa mielenter-
veyspalveluissa tai maaseutumaisissa kunnissa asuvilla nuorilla. Vaikka palvelukuiluihin on pyritty
hakemaan ratkaisuja myds digitaalisin keinoin, alueellinen tasa-arvo ei kaikilta osin toteudu nuor-
ten palvelutarjonnassa. Artikkeleissa toistuvat nuorten yksil6llisesti muotoutuvat asiakaskokemuk-
set erilaisissa palvelutilanteissa. Vaikka ohjaaminen oikeanlaisten palveluiden pariin on tarkea osa
nuoren tukemista, se ei yksistdaan riita kannattelemaan nuorta kohti aikuisuutta. Usean nuoren
kohdalla pitkdjanteisesti rinnalla pysyvat aikuiset ovat avainasemassa nuoren selviytymisen tuke-
misessa. Turvallisuuden tunne, ennakoitavuus ja valittdminen tarvitsevat rakentuakseen vastavuo-
roisia suhteita, jotka perustuvat luottamukseen ja merkityksellisyyden kokemiseen. Ei riita, etta
nuori tulee palvelluksi, hdnen pitda tulla myos autetuksi ja ymmarretyksi omanlaisine erityistarpei-
neen ja ominaisuuksineen. Palvelujarjestelman tehtavana on edistdaa yhdenvertaisuutta ei tuottaa
eriarvoisuutta. Sen vuoksi on tarkeaa tutkia samanaikaisesti nuorille suunnattujen palveluiden toi-
mivuutta ja nuorten kokemuksia, jotta palveluita voidaan kehittaa nuorten hyvinvointia tukevaan
suuntaan. Nuoruuden merkityksen ja erityisyyden tunnistaminen ja tunnustaminen ohjaa muok-
kaamaan palvelujarjestelmaa holistisempaan suuntaan. On luotava kokonaisvaltaisia palveluita ja
vetovoimaisia toimintatapoja, jotka auttavat tavoittamaan ja tukemaan nuoria, ilman hapeaa, pel-

koa ja leimautumista. (Gissler, Kekkonen & Kankanen 2018.)

Edelld kerrotut asiat ovat tassa yksiloityna sanallisesti, mutta nivoutuvat yhteen henkilon arjessa
toimimisessa erilaisten tilanteiden kautta. Katso kuvio 4 Ty6 ja ADHD, jossa kerrotaan lisdéa ADHD-
diagnoosin saaneen henkilon haasteista tyohon ja tyollistymiseen liittyen. Tiivistys opinndytetyon

tuloksista.
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Kuvio 4. Ty6 ja ADHD (tiedot Leinonen, Suominen & Huhtiniemi 2018, 307-308)
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11 Pohdinta

11.1 Luotettavuus ja eettisyys

Kuntoutuksen ohjauksen kirjallisuuskatsauksena toteutetussa opinnaytetydssa pyrittiin noudatta-
maa hyvaa tieteellista kdytantoa seka menettelytapoja. Kunnioitimme muiden saavutuksia, nouda-
timme tekijanoikeuksia, teimme Iahteiden kirjaamiset ja viittaukset mahdollisimman tarkasti seka
kasittelimme aihetta totuudenmukaisesti ilman negatiivista leimaamista. Tydmme toteutettiin kir-
jallisuuskatsauksena, joten erillisia tutkimuslupia emme tarvinneet. Opinndytetydnsopimus tehtiin
Kokkolan seudun kuntakokeilun kanssa, koska nimea kaytettiin opinndytetydssa. Kasittelimme tut-
kimuksemme kohteena olevaa ilmiota kunnioittavasti ja arvostaen, opinndytetyo ei sisaltanyt
haastattelumateriaalia eika yksil6itya tietoa henkil6ista, joten aiheen kasittelysta ei koidu riskeja
yksildille. (Hyva tieteellinen kaytanto ja sen loukkausepadilyjen kasitteleminen Suomessa 2023, 11—

14.)

Kirjallisuuskatsaukseen valikoitiin vertaisarvioituja artikkeleita, jotka olivat luotettavista ldhteista,
pro graduja aiheeseemme liittyen, oppimateriaalina kaytettavia kirjoja seka kdaypa hoitosuosituk-
sia. Valitut lahteet perustuvat tutkittuun tietoon ja niiden kirjoittajat ovat alansa ammattilaisia. Py-
rimme kasittelemaan opinnadytetydn aihetta mahdollisimman objektiivisesti, mutta oman vaikeu-
tensa toi tyoskentely tyollisyyden kuntakokeilun asiantuntijana. Arvioimme tydmme vaikuttaneen
objektiivisuuteen, koska olemme ldhes paivittain tekemisessa ADHD-diagnoosin saaneiden asiak-
kaiden ja heidan tyollistymiseensa liittyvien haasteiden kanssa. Mielestamme onnistuimme kokoa-
maan opinnaytetydhon informatiivisen ja ajankohtaisen tiedollisen kokonaisuuden liittyen ADHD:n

ja tyollistymiseen.

11.2 Tulosten hyédynnettavyys tyodllisyyden kuntakokeilussa

Opinndytetyon tuloksia voidaan hyodyntaa tyollisyyden kuntakokeilussa asiantuntijoiden tyossa
lisédmaan tietoutta ADHD:n erityispiirteistd, tyollistymiseen liittyvistd haasteista ja tyollistymista

edistavista palveluista.
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Kuntoutuksen ohjaajan ammattitaitoa voidaan hyodyntaa tyollisyyden kuntakokeilun asiantuntijan
tyotehtavissa. Asiantuntijan tehtaviin kuuluu arvioida asiakkaan ty6- ja toimintakykya kokonaisval-
taisesti, selvittaa palvelu- ja kuntoutus tarpeita seka suunnitella ja toteuttaa toimiva palvelukoko-
naisuus asiakkaalle, joka tukee hanta ja hanen itsendista suoriutumistaan arjessa ja sen eri toimin-
noissa. Kuntoutuksen ohjaaja tunnistaa vammautumisesta tai sairastumisesta aiheutuneet
muutokset toimintakyvyssa ja huomioi ne asiakasta ohjatessaan. Kuntoutuksen ohjaaja toimii kun-
toutusprosessin aikana tiedottajana ja yhdyshenkiléna asiakkaan ja hanen lahipiirinsa, kuntoutuk-

seen osallistuvien ammattihenkildiden seka eri palvelujarjestelmien valilla. (Kuntoutusohjaus n.d)

Usealla tyollisyyden kuntakokeilun ty6ttomalla tyénhakijalla on ADHD-diagnoosi, mutta heidan
haasteensa ovat erilaisia. On siis hyva huomioida heidan haasteensa seka vahvuutensa yksilolli-
sesti, koska ne ovat olleet vaikuttamassa hdanen kehittymiseensa ja arkeensa eritavoin. Tarkeaa
olisi pystya tunnistamaan haasteet ja niiden vaikutus paivittdiseen arkeen ja tyo6llistymiseen. Hen-
kilon tulisi my0s itse olla selvilla omista haasteistansa ja osata sanoittaa niita. Tyollistymisen nako-
kulmasta ADHD:n tuomat haasteet ovat usein merkityksellisiad ja vaikuttavat estavasti tyollistymi-
seen. Tyollisyyden kuntakokeilussa on mahdollista kayttaa erilaisia tukipalveluita ADHD-asiakkaan
apuna tyollistymisessa. Naista palveluista tulee sopia asiakkaan kanssa yhteisesti. Mikali asiak-
kaalla ei ole motivaatiota osallistua palveluun tai palveluihin hanen tulisi kuitenkin olla tietoinen,
mita tukitoimia hdanen on mahdollista saada tyollisyyden kuntakokeilusta tyéllistymiseensa. Mo-
niammatillinen yhteistyd on tarkeaa, koska asiakkaalla tulisi olla yksi yhtendinen suunnitelma,

jonka toteutumista seurataan sovitusti.

Leinonen, Suominen & Huhtiniemi (2018) mukaan haasteet ovat yksil6llisiad ja niiden kohtaamiseen
vaikuttava monet tekijat, kuten esimerkiksi laheiset, ympariston kulttuuri, Iaakitys, koulutus, talou-
dellinen tilanne ja kaytettavissa olevat tukipalvelut. Virta & Salakari (2012) mukaan tyontekijalla
voi olla haasteena kertoa ADHD:sta tydkavereille ja tydnantajalle. Tama voi aiheuttaa hanessa mo-
nenlaisia kysymyksia, eika asiaan ole yksiselitteista tai helppoa vastausta. Mikali henkilo jattaa ker-
tomatta ADHD-diagnoosistaan tyokaverit ja tydantaja voivat ihmetelld, miksi henkil6lld esiintyy
toistuvasti samoja haasteita tyopaikalla tai hanta voidaan pitaa laiskana. Kertominen ADHD:sta va-
hentda useimmiten tyopaikalla toisten tyontekijoiden negatiivisia arvioita ja auttaa oikeanlaisten
tyotehtdvien l6ytamisessa sekd ohjauksessa tyopaikalla. ADHD on hyva ottaa puheeksi tyoterveys-

huollossa. (Virta & Salakari 2012, 54-55.)
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Oman kiinnostavan alan ja tyopaikan [6ytdminen on usein vaikeaa. Haasteina on usein tarkkaavuu-
den ja suunnitelmallisuuden, aloittamisen vaikeus ja muisti ongelmat, huonot kokemukset vaikeut-
tavat tyollistymista myds. Tarkeaa olisikin |0ytaa juuri itsea kiinnostava tyo. Keskittyminen on vai-
keaa, kun tyo on tylsaa, lilan vaikeaa tai keskittyminen voi olla liiallista, jos asia on sellainen mika

kiinnostaa itsed. (Nyfors 2022.)

Tuki tyopaikalla eli neuropsykiatrinen tydvalmentaja voisi valmentaa tulevaan tyéhon, hoitaa tar-
vittavat sopimusasiat, olla tydpaikalla kertomassa ja huomioimassa ADHD-diagnoosin saaneen
henkilon haasteista tarpeen mukaan. Tukena ristiriitatilanteissa, jolloin tarvitaan keskusteluapua
tydyhteisdssa sanoittamaan syntyneita vaarinymmarryksia. Tydvalmentaja toisi esille asiakkaan

vahvuudet ja mielenkiinnon kohteet, joiden avulla voitaisiin saada toimiva tyésuhde.

11.3 Jatkotutkimusaiheita

Yhdeksi jatkotutkimusaiheeksi nousi naisten ADHD:n tutkiminen. Naisten osalta tutkittua tietoa on
suhteellisen vahan toistaiseksi. Naisten osalta ADHD:n tunnistaminen on vaikeampaa kuin mies-
ten, koska naiset helposti omaksuvat kiltin tyton roolin eivatka oireet ole yhta helposti tunnistetta-
vissa kuin miehilla. Toinen tutkimusaihe voisi olla ADHD laakitykseen liittyen ja hoidon seka kun-

toutuksen saatavuuteen diagnoosin saannin jalkeen.

Uutisoinnissa on paljon otsikoita ADHD:n tunnistettavuudesta ja ladkehoidon aloittamisesta. Esiin
uutisoinneista nousee seikka, jossa ADHD-laakitys on maaratty, mutta sita ei sen kummemmin
seurata. Laakityksen seuraamatta jattamista perustellaan alueellisilla eroilla ja pitkilla valimat-

koilla, jonka vuoksi ladkehoito on helpompi toteuttaa kuin muut hoitomuodot.

Nama tulokset korostavat lisatutkimuksen tarvetta sellaisten toimenpiteiden kehittamiseksi, joilla
estetdan ADHD-potilaiden lasten ja nuorten sosiaalinen huono-osaisuus. Tulokset tukevat myds
ADHD- ja oppimisvaikeuksia sairastavien lasten ja nuorten koulutusjarjestelmien kehittamista. Li-
satutkimuksissa olisi myos vertailtava hyvinvointipolitiikkaa, jotta voitaisiin tunnistaa toimenpi-
teet, joilla ehkaistdan tehokkaasti ADHD:hen liittyvia tydmarkkinoiden marginalisoitumiseen johta-
via reitteja. (Virtanen, Lallukka, Alexanderson, Helgesson, Heikkild, Ervasti, Pentti, Vahtera,

Kivimaki ja Mittendorfer-Rutz 2022.)
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Tutkimusartikkeleiden perusteella arvioimme, ettd jatkotutkimusaiheina voisi olla esimerkiksi tyo-
yhteison tuki ADHD-diagnoosin saaneelle henkildlle, vahvuuksien ja mielenkiinnon kohteiden hyo-
dyntaminen tyollistymisessa ja tyossa. Tutkimuksen kohteena voisi myos tarkastella palvelujarjes-

telman pirstaleisuutta ja pirstaleisuuden vaikutusta kuntoutuksen saavutettavuuteen eri

hyvinvointialueilla.
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Toimintakykya haittaava impulsiivisuus,

aktiivisuuden tai tarkkaavuuden

saatelyn va ileeudet‘

Anamneesi Ladkdrintutkimus
ﬂrﬂmva eri ymparistoissa (esim. arviointilomakkein) Somaattinen tutkimus \
Kehityshistoria, suoriutuminen koulussa, opiskeluissa ja | Havainnointi (kdyttaytyminen,
tyoelamadssa, sosiaaliset suhteet ja vuorovaikutustaidot mieliala, perheen sisdinen
Aiemmat tutkimukset ja hoidot, tukitoimien ym. vuorovaikutus)
vaikutus
Sukuanamneesi (ADHD, oppimisvaikeudet,
mielialahairiot)
Perhetilanne (lapsilla ja nuorilla myds vanhempien
terveydentila ja jaksaminen)
¥

Onko muita oireisiin vaikuttavia seikkoja?

* lukemisen ja kirjoittamisen erityisvaikeus tai muut oppimisvaikeudet

= motoriikan tai kielen kehityksen vaikeus

* ympdriston hairiotekijat

* padivarytmi, nukkuminen, ruokailutottumukset, liikunnan maara

= kasvatuskaytannot

« perheen sisdiset ristiriidat tai muut stressitekijat

+ paihteiden kdytté (oma tai ldheisten)

* traumaattiset kokemukset, vakivalta ja kaltoinkohtelu

+ muu psyykkinen hdirié tai somaattinen sairaus
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