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TIIVISTELMA

Téassd tyossd tutkimme ammattiosaamisen nayttojen kehittimisen tarpeita. Tyon tar-
koituksena on keritd mielipiteitd oppilailta ja opettajilta ammattiosaamisen niyttdjen
nykytilasta ja niiden kehittdmistoiveista. Teimme tyon, koska Porin ammattioppilai-
toksen lehtori kertoi, ettd vuonna 2006 kdytdntoon tulleista ammattiosaamisen ndytois-
td olisi hyodyllistd kysyd opiskelijoiden mielipiteita.

Tutkimuskohteena oli Porin ammattiopiston kevadlld 2010 valmistuva kokkiluokka
sekd Porin ammattiopiston keittiopuolen opettajia. Tutkimme kyselylomakkeiden
avulla oppilaiden ja opettajien mielipiteitd ammattiosaamisen ndytoistd. Oppilaiden
kysymykset jaoimme neljdéin osaan: valmiudet ndyttoihin ja nidytdon suorittaminen,
ammattiosaamisen ndytot ja tyoeldami, ammattiosaamisen nayttojen kehittiminen seka
muuta. Opettajien kysymykset jaoimme neljdin osaan: valmiudet nédyttoihin, ndyton
suorittaminen ja arviointi, ammattiosaamisen ndytot ja tydeldmé sekd ammattiosaami-
sen nayttojen kehittiminen.

Tutkimuksen tuloksissa oppilaiden kyselyssd tuli esille, ettd 36 % vastaajista koki
ammattiosaamisen ndyton ohjaamisen tyopaikalla heikoksi ja 18 % oli saanut ohjausta
tyOpaikan ohjaajalta vihin tai hyvin vihdn. Opettajista 63 % oli sitd mieltd, ettd tyo-
eldmin edustajat saavat viahin ohjausta ammattiosaamisen niyttdjen yhdenmukaiseen
arviointiin. Téstd kehittdmistarpeeksi nousi tyopaikkojen sitouttaminen ammattiosaa-
misen ndyttéihin. Tydssdoppimispaikkojen tasoerot ndyttivit kaipaavan myos kehit-
tamista.

Avainsanat kokemuksellinen oppiminen, ammattiosaamisen niytto,
arviointi, tyoelama
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ABSTRACT

This thesis deals with the needs to develop vocational skills demonstrations. In order
to examine the current situation, opinions about the demonstrations and development
suggestions have been collected from both students and teachers. The thesis will be
useful in Pori vocational institute when developing the education.

From the year 2006, skills demonstrations were incorporated into all qualifications
completed in upper secondary vocational education to improve and assure the quality
of training. Students will show how well they have achieved the objectives of their
vocational studies and acquired the vocational skills required by the labour market.
Skills demonstrations will run throughout the entire period of education and training
and will be organised in cooperation with workplaces. The objective is to organise
them in realistic work like situations.

The target group in this research was the catering class of Pori vocational institute
which will graduate in spring 2010, and their teachers. A questionnaire was used to
find out the opinions. The questions to the students were divided in four categories:
preparedness and ability to the demonstrations and their implementation, vocational
skills demonstrations and the working life, development of the demonstrations and
others. The questions to the teachers were also divided in four categories: readiness
and preparedness to the demonstrations, implementation and evaluation and the
demonstrations, vocational skills demonstrations and working life, and development
of the demonstrations.

The results show that 36% of the students experience the guidance at workplaces
insufficient and weak, and 18% had received guidance there little or very little. Of the
teachers, 63% are thinking that the representatives of working life have not enough
guidance to equal evaluation of the vocational skills demonstrations. So the clear
development need seems to be increasing the commitment of workplaces. Also the
level differences in different workplaces need closer examination.

Key words experiential learning, vocational skills demonstration,
evaluation, working life
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1 JOHDANTO

Tassd tutkimuksessa tutkimme ammattiosaamisen ndyttojen kehittdamisen tarpeita. Idea
tutkimukseen ldhti keskustelusta Porin ammattiopiston keittiopuolen opettajan kanssa.
Hin kertoi, ettd oppilaiden mielipiteitd ammattiosaamisen niytdistd ei ole tutkittu ja ettd
ammattiosaamisen ndytoissd on vield kehitettdviad, koska muutos tuli kesken vanhan
opetussuunnitelman vuonna 2006. Tutkimuskysymyksend tutkimuksessa on: Miten
ammattiosaamisen ndyttojd voidaan kehittdd? Tutkimuskohteena oli Porin ammattiopis-
ton kevdilld 2010 valmistuva kokkiluokka sekd Porin ammattiopiston keittiopuolen

opettajia.

Teoriana kdytimme Deweyn ja Kolbin kokemuksellisen oppimisen mallia. Tutkimusta
teimme kyselylomakkeiden avulla, joissa kidytimme sekd vdittimid ettd avoimia Kysy-
myksid. Oppilaiden kysymykset jaoimme neljdin osaan: valmiudet ndyttéihin ja ndyton
suorittaminen, ammattiosaamisen ndytot ja tyoeldméd, ammattiosaamisen ndyttdjen ke-
hittdminen sekd muuta. Opettajien kysymykset jaoimme neljdin osaan: valmiudet ndyt-
toihin, ndyton suorittaminen ja arviointi, ammattiosaamisen ndytot ja tyoeldmi sekd

ammattiosaamisen nayttdjen kehittiminen.

Tutkimuksen tuloksissa oppilaiden kyselyssi tuli esille, ettd 36 % vastaajista koki am-
mattiosaamisen ndyton ohjaamisen tyopaikalla heikoksi ja 18 % oli saanut ohjausta tyo-
paikan ohjaajalta vdhén tai hyvin vihin. Opettajista 63 % oli sitd mieltd, ettd tyoeldamin
edustajat saavat vihdn ohjausta ammattiosaamisen néayttdjen yhdenmukaiseen arvioin-
tiin. Tastd kehittdamistarpeeksi nousi tyopaikkojen sitouttaminen ammattiosaamisen

ndyttoihin. Tydssdoppimispaikkojen tasoerot ndyttivit kaipaavan myos kehittdmista.



2 THMISKASITYS, TIEDONKASITYS JA OPPIMISKASI-
TYS

2.1 Humanistinen ihmiskasitys

Humanistisessa ihmiskésityksessd suhtaudutaan ldheisesti ja empaattisen eettisesti oppi-
jaan. Suhde on oppimista sekd ohjaamista ja tukemista ihmiseni kasvamisessa. Oppijan
omaa arvomaailmaa ja autonomiaa kunnioitetaan oppimis- ja kasvuprosessissa. (Patri-

kainen 1999, 153.)

2.2 Konstruktivistinen tiedonkasitys

Tiedon luonne konstruktivistisessa tiedonkésityksessd on suhteellinen. Absoluuttista,
oikeaa tietoa ei ole. Jokainen havainnoi konstruoiden aikaisemman kokemuksensa, ha-
vaintojensa ja tietdimyksensd pohjalta oman tietdmisen rakenteensa kehittien oman to-

dellisuutensa. (Patrikainen 1999, 155.)

2.3 Kokemuksellinen oppiminen eli kokemuksellinen oppimiskésitys

Kokemusta midriteltidessd se on jotain sanoiksi puettavaa. Kokemuksiin pohjautuvia
nidkemyksid ja ajatuksia voidaan vaihtaa. Kokemus ei kuitenkaan niyté sellaisenaan
olevan opetettavissa. Kunkin tdaytyy kokea ja oppia itse. (Kotkavirta 2002, 15.) Jo antii-
kin aikaan monet filosofian ja ladketieteen koulut korostivat havaintojen merkitysta tie-
don ldhteend (Niiniluoto 2002, 10). Keskeisti tidssd oppimisessa on persoonallisen ja so-
siaalisen kasvun tukeminen sekd oppijan oman itsetuntemuksen lisddminen, tietoisuus
omasta oppimisesta ja oppimaan oppiminen seki késitykset oppimisen kohteista. Oppi-
minen on konstruktiivisen tiedonkésityksen mukaista jatkuvaa tiedon syventimista ja
ymmartamistd sekd oman tietdmisen rakentamista. Oppiminen on kokemuksellisen op-

pimiskésityksen mukaan kokemusten muuttumista ja laajentumista. (Kupias 2001, 16.)



Kokemuksellisen oppimisen malli pohjautuu humanistisen psykologian suuntaukseen
(1950-1960), jonka ldhtokohtana on ihmisen luovuuden ja henkisen kasvun ihannoimi-
nen sekd pyrkiminen yksilon kokonaisvaltaiseen tutkimukseen. (Salovaara 1997.) Ko-
kemuksellisen oppimisen mallissa painotetaan itsetuntemuksen ja itsereflektion merki-
tystd oppimisprosessissa ja erilaisten toimintastrategioiden kokeilua. Arvojen ja asentei-
den sisdistaminen on myos merkitykselliselld sijalla. Oppijan kokemuksilla ja elamyk-
silld on keskeinen rooli oppimisessa. Kouluttajan tehtdvind kokemuksellisen oppimisen
mallissa on ohjata osallistujien keskustelu- tai tehtdiviryhmén toimintaa. (Salovaara

1997.)

Kokemuksellinen oppiminen (experiential learning) on saanut suosiota erikoisesti ai-
kuiskasvatuksen ja -koulutuksen piirissd. Kokemuksellinen oppiminen tihdentdi per-
soonallista kasvua, yksilon omaa tapaa kokea maailmaa ja oppimisen itseohjautuvuutta.
Samalla painotetaan myds jokaisen omaleimaisuutta sekid “minédn” toteuttamista. Oppi-
miskésitykselld on yhtymékohtia konstruktivistiseen késitykseen. Yksilon “minén” pe-

ruspiirteet oletetaan myotidsyntyneiksi. (Wright 1992, 12.)

2.3.1 Deweyn kokemuksellisen oppimisen teoria

Yhdysvaltalainen John Dewey (1859 - 1952), jota my6s pidetddan kokemuksellisen op-
pimisen kehittdjdnd, vastasi 1900-luvun alkupuolella yhteiskunnan muutoksessa koulun
kasvatuksesta aiheutuneeseen kritiikkiin tuomalla ndyttimolle oppimisen toiminnan
kautta. Erityisesti sen tyyppisten kuin késitoiden ja kotitalouden merkitystd korostettiin.
Varsinaisesti kyse ei kuitenkaan ollut erillisistd aineista, vaan toiminnan ja oppimisen
tavoista. Tavoitteena oli niiden kautta oppia yhteisollisyyttd seki ldhentdd koulua ja yh-
teiskuntaa. (Kivirauma ym. 2004, 171.) John Deweylld kokemuksen (experience) kisit-
teelld on keskeinen asema. Sen rinnalla hiin puhuu myd6s luonnosta (nature), ihmisesti
riippumattomasta ympéristostd, jonka kanssa ihminen on jatkuvasti vuorovaikutuksessa.

(Niiniluoto 2002, 13.)

John Dewey pohjasi kasvatuksen teoriansa kehitysoppiin ja pragmatismiin. Pragmaatik-
ko nikee ihmisen aktiivisena ja uteliaana toimijana. Oppiminen ndhdiddn ongelmanrat-

kaisuna. Oppimisen ytimend nihdéén rekonstruktioprosessi, jossa opiskelija tarkastelee



ja kisittelee omaa toimintaansa ja toiminnan tuloksia rakentaen sen pohjalta uudelleen

kisityksidén ja tietojaan. (Wright 1992, 12.)

Rekonstruktioprosessin ensimmaéinen ndkemys on, ettid opetus tulee ankkuroida oppijan
arkitodellisuuteen. Uuden oppiminen ja haasteet kiinnostavat vain, jos ne koetaan tér-
keiksi itselle. Toiseksi, kun ongelma herittdd oppijan pohtimaan ongelmanratkaisua ja
padsemddin ratkaisuun, opitaan parhaiten. Kolmanneksi oppijan aktiivisuudella yleensi,
muun muassa oppijan aktiivisella tiedonhaulla, on keskeinen merkitys. (Wright 1992,

12.)

John Deweyn kasvatusteoreettiset ajatukset perustuvat viiteen padperiaatteeseen.

1. Kokeellinen toiminnallisuus, jonka puute Deweyn mielesti oli aikansa koululai-
toksen suurimpia ongelmia. Toiminta on kaiken ldhtokohta. Ajattelu ja ideat syn-
tyvit toiminnan yhteydessi, eivit irrallisina. Deweyn periaate tekemélld oppimi-
nen, learning by doing, tarkoittaa oppia siitd, miten hankkia tietoa. Irrallisen tie-

don muistaminen ei ole tarkedd. (Kivirauma ym. 2004, 171-172.)

2. Oppilaskeskeisyys, jolla Dewey nostaa opetuksen jérjestimisen perustaksi lapsen
taipumuksineen ja haluineen, the child-centered school -periaate, oppiaineen si-
jaan. Kun lapsen luonnolliset perustarpeet, luomisen, tutkimisen, taiteellisen il-
maisun ja sosiaalisen yhteisollisyyden tarve huomioidaan opetuksessa, koulu
muodostaa osan yhteiskuntaa sen sijaan, etti opittaisiin irrallisesti muistettavia

asioita. (Kivirauma ym. 2004, 172.)

3. Koulu pienoisyhteiskuntana, jossa Deweyn nikemys on, etti toisten auttamisen
tulisi olla luonnollinen osa koulutyoti, spontaania yhteisti toimeliaisuutta. Lap-
sen tulee oppia toimimaan ryhméssé ja huomioida sekd muiden ettd koko ryhmén
tarpeet. Kun lapset kdyttivit koulussa hyvikseen koulun ulkopuolisia kokemuk-
sia ja koulun ulkopuolella koulussa oppimaansa, toteutuu Deweyn mukaan kou-

lun ja yhteiskunnan liitto. (Dewey 1957, 72-73; Kivirauma ym. 2004, 172 - 173.)

4. Luonnollisten toimintojen periaate, jolla Dewey tarkoittaa erilaisia késilla teke-
misen muotoja. Opittava asia muotoillaan ongelmaksi, minka jdlkeen ongelman

ratkaisemiseksi laaditaan suunnitelma. Tétd periaatetta Deweyn mukaan voidaan
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kisitelld parhaiten hyvin suunnitelluilla ja jarjestelméllisesti toteutetuilla erilaisia

tietoja ja taitoja vaativilla projekteilla. (Kivirauma ym. 2004, 173.)

5. Koulu demokraattisen yhteiskunnan toteuttajana, jota koulun toiminnallisuus
edistdd, ilmenee Deweyn mukaan muun muassa madaltamalla kdytannollisen ja

henkisen tyon vilistd eroa (Kivirauma ym.) 2004, 173 - 174).

2.3.2 Kolbin kokemuksellisen oppimisen malli

Kokemuksellisen oppimisen tunnetuin kehittdjd on Kolb (1984). Kolbin malli sisdltdd
kaksi oppimisen ulottuvuutta: tiedostetun ja tiedostamattoman ymmirtdmisen seki nii-
hin liittyvét neljad oppimisen orientaatiota, jotka painottavat oppimista eri tavalla. Hian
kuvaa kokemuksellista oppimista sykliseni kehédni, jossa kokemukset ja opiskeltava ai-
he eteneviit tarkentuvasti. Syklisessd kehissi tieto asteittain syvenee, kisitteellistyy ja
se tulee tutkittua erilaisista ndkokulmista, jolloin oppimisesta tulee jatkuva tiedonluon-
nin prosessi. Uutta tietoa testataan ja arvioidaan oppijan omien kokemusten kautta, ja
siksi keskeinen rooli onkin oppijan omilla kokemuksilla ja elimyksilld. Kokemuksiin
liittyvéé reflektiota havainnoidaan sekéd yksilo- ettd ryhméprosesseina. Oppijan koke-
muksia havainnoidaan ja arvioidaan my0s teorian nikokulmasta ja sovelletaan kiytéin-
non tilanteissa. (Kolb 1984, 68-69; Kupias 2004, 16; Mékinen 2002; Rauste von
Wright, von Wright & Soini 2003, 1999.)

Omakohtainen
kokemus
Aktiivinen Reflektiivinen
kokeilu havainnointi
Abstrakti
Kisitteellistiminen

KUVIO 1. Kolbin oppimisen syklinen malli
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Ensimmaiinen orientaatio on omakohtainen kokemus. Oppijat tuovat oppimiseen muka-
naan omat, ainutlaatuiset ja -kertaiset kokemuksensa, jotka monipuolistavat ja laajenta-
vat ryhmissd oppimisen kohteena olevia asioita. Kokemukset ovat jokaisen henkilokoh-
taisia, mutta ne voidaan jakaa muiden opiskelijoiden ja opettajien kanssa. Kokemusten
kisittely tietoisesti vahvistuu oppimiseksi, ja niinpa voidaankin todeta tietoisessa koke-
muksellisessa oppimisessa olevan myos kognitiivinen nikokulma. (Mikinen 2002;

Rauste von Wright ym. 2003, 199.)

Toinen orientaatio on reflektiivinen havainnointi, joka keskittyy kokemusten ja tilantei-
den monipuoliseen reflektointiin. Oppijat reflektoivat omia kokemuksiaan. Téssi luo-
daan pohja uusille malleille ja teorioille. Késiteltdvén ilmion havainnointi ja pohtiminen
yhdessi opiskelijoiden kanssa on tirked vaihe, kun pyritdin tietoiseen ymmartdmiseen
ja kdsitteellistimiseen. Opettajan rooli reflektointivaiheessa on tiarked. (Kupias 2004,

18; Rauste von Wright ym. 2003, 199.)

Kolmas oppimisen orientaatio on abstrakti kisitteellistiminen. Siind systemaattisen ajat-
telun kautta muokataan vanhoja ja luodaan uusia malleja, késitteitd ja teorioita. Mallit,
teoriat ja kisitteet jdsentivit omakohtaista kokemusta ja auttavat sen yleistimisessi tie-
toisessa hallinnassa. Tdssd vaiheessa asiasta luetaan teoreettista tietoa. (Kupias 2004,

19; Rauste von Wright ym. 2003, 199.)

Neljds oppimisen orientaatio on aktiivinen kokeilu. Siind korostuvat kiytdnnon toiminta
ja thmisiin tai tilanteisiin vaikuttaminen. Tédssd vaiheessa testataan malleja sekd koke-
muksia, pohdinnoista ja teorioista tehtyjd padtelmid kdytdnnossd. Tédssd vaiheessa yrite-
tadn vaikuttaa ihmisiin ja muuttaa asioita. Tietoa voidaan soveltaa kidytintoon case-
tapausten, roolipelien, harjoitusten ja tyossdoppimisen avulla. (Kupias 2004, 19 - 23;

Rauste von Wright ym. 199.)

Kokemuksellinen oppiminen on jatkuva prosessi. Oppiminen perustuu kokemuksiin ja
niistd tehtyihin analyyseihin. Prosessi etenee syklisesti, ja onnistunut oppimisprosessi
tuottaa aina uutta sovellettavaa tietoa, uusia kokemuksia, jotka jélleen kisitelldin eli ref-
lektoidaan. Jokaisen kokemukset ovat yksilollisid, mutta keskeistd oppimisessa on yh-
teistyo ja vuorovaikutus yksilon ja ympiriston vélilla. (Mékinen 2002.) Omakohtainen

kokemus ei takaa oppimista. Tdrke&dd on tutkittavan ilmion havainnointi ja sen tietoinen
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pohtiminen sekd ilmion ymmaértaminen ja késitteellistaminen sopivan teorian tai kuva-
usmallin avulla. Kokemuksellinen oppiminen on kokemusten muuttumista ja laajentu-

mista. (Kupias 2004, 16.)

Varsinkin aikuiskasvatuksen periaatteisiin on kuulunut opiskelijoiden kokemusten
huomioon ottaminen yhtend oppimisresurssina. Kdytdnnossa se on tullut esille 1dhinna
vapaamuotoisessa keskustelussa kokemuksia purettaessa. Terapeuttisen jutustelun lisak-
si on huomattu kokemuksellisen vuorovaikutuksen edistdvin oppimista osallistuvan

ryhmén keskuudessa. (Mikinen 2002.)
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3 AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT

Ammattiosaamisen nidytdt on otettu kdyttoon kaikilla vuonna 2006 alkavilla koulu-
tusaloilla. Ammattiosaamisen niytot ovat osa opiskelija-arviointia ammatillisten perus-
tutkintojen opetussuunnitelman perusteisissa koulutuksissa. Naytot ovat koulutuksen
jarjestdjan ja tyoeldmin yhdessd suunnittelema, toteuttama ja arvioima tyotilanne ja
tyoprosessi. Ammattiosaamisen nidyttd antaa opiskelijalle mahdollisuuden osoittaa tyo-
elamén toimintakokonaisuuksien mukaisesti, kuinka hyvin hén on saavuttanut opetus-
suunnitelmassa maiiritellyn keskeisen osaamisen. Ammattiosaamisen ndaytot ovat osa

koulutusta ja sijoittuvat koko koulutuksen ajalle. (Opetushallitus 2006, 6.)

Ammattiosaamisen ndyttdjen suunnittelua, toteuttamista ja arviointia méadrittelevat laki
ja asetus ammatillisesta koulutuksesta (L 630/98, L 479/03, L 601/05, A 811/98, A
603/05) sekd Opetushallituksen midrdys ammatillisten perustutkintojen opetussuunni-

telman perusteista (M 32/011/05). (Opetushallitus 2006, 6.)

Kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin on laadittu kansalliset ammattiosaamisen niyt-
toaineistot voimassa olevan tutkinnon perusteiden ja opetussuunnitelman pohjalta.
Niyttoaineistossa midritellddn arvioinnin kohteet ja arvioinnin kriteerit opintokokonai-
suuksittain. Aineisto ohjaa ammattiosaamisen ndyttdjen toteuttamista ja yhdenmukais-
taa opiskelijoiden arviointia. Néyttoaineiston avulla koulutuksen jdrjestdja pystyy var-
mistumaan siitd, ettd ndytot kattavat keskeisen tutkinnossa vaadittavan ammatillisen

osaamisen. (Opetushallitus 2006, 9.)

3.1 Ammattiosaamisen niayttojen tavoitteet

3.1.1 Ammattiosaamisen ndyttdjen tavoitteet oppilaan nikokulmasta

Ammattiosaamisen ndytdissd kdden taidot ja kdytdannon tekeminen pidsevit esiin. Tdma
monipuolistaa arviointia. Opiskelijat arvostavat tyopaikalla oman alan ammattilaiselta
saatua palautetta, jonka ansiosta oppilaan ammatti-identiteetti kasvaa. Ammattiosaami-

sen ndyttdjen tavoitteena on parantaa ammatillisen koulutuksen laatua ja lisédtd koulu-
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tuksen tyoeldmaildhtoisyyttd sekd tyoelimivastaavuutta. Ndyttdjen tavoitteena on myos

edistdd opiskelijoiden siirtymistd tydeldméidn. (Opetushallitus 2006, 9.)

3.1.2 Ammattiosaamisen ndyttojen tavoitteet opettajan nikokulmasta

Ammattiosaamisen nidytot vaativat tyossdoppimispaikoilta ja oppilaitoksilta yhteistyota
sekd ohjaavat opetusta ja arviointia opetussuunnitelman perusteiden ja muuttuvan tyo-
elamin tarpeiden mukaiseksi. Naytot vahvistavat arvioinnin kohteisiin ja arviointikritee-
reihin pohjautuvaa opiskelijan arviointia. Liséksi arvioinnissa korostuvat tyoelamin tar-
peet. Opettajat pystyvit ndyttojen avulla ylldpitimddn omaa ammattitaitoaan. Ammat-
tiosaamisen ndyttdjen avulla saadaan tietoa opiskelijoiden oppimistuloksista. Niiden
avulla voidaan paitelld, tuottaako opetus riittdvad ja tydelamédn ndkokulmasta relevant-

tia osaamista. (Opetushallitus 2006, 8.)

3.1.3 Ammattiosaamisen ndyttdjen tavoitteet tyoeldmdn ndakokulmasta

Ammattiosaamisen ndytot antavat tyoeldamélle mahdollisuuden vaikuttaa siihen, millai-
sia tyontekijoitd alalle valmistuu. Yhteistyod oppilaitosten kanssa lisdd mahdollisuuksia
vaikuttaa sithen, millaista ammatillista osaamista tyoeldmédn siirtyvilld opiskelijalla on.
Nayttotodistus kertoo arvosanojen lisdksi, millaisia nayttojd opiskelija on tehnyt ja mis-
sd ndytot on annettu, joten se auttaa rekrytoinnissa. Kansallisten ndyttdaineistojen poh-
jalta toteutetut ndytot varmistavat koulutuksen tasalaatuisuutta eri oppilaitoksissa. Li-
siksi ammattiosaamisen niyttdjen tavoitteena on haastaa tydyhteisod syventdmiin ja

paivittdimédn omaa osaamistaan. (Opetushallitus 2006, 8-9.)

3.2 Ammattiosaamisen niyton toteutus

Ammattiosaamisen ndytossid opiskelija osoittaa kidytdnnon tyotehtivissd opetussuunni-
telman keskeisen sisdllon sekd tydeldmin edellyttimédn ammattitaidon. Naytot sijoittu-
vat koko koulutuksen ajalle ja liittyvit jokaiseen ammatilliseen opintokokonaisuuteen.
Ammattiosaamisen nédytot toteutetaan ensisijaisesti tyossdoppimisjaksolla, jolloin opis-

kelija péadsee ndyttiméddn osaamisensa aidossa tyoympéristossd. TyOpaikoilla jirjestetti-
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vissd ammattiosaamisen ndytoissd otetaan huomioon tyopaikan olosuhteet ja kartoite-
taan, millaista osaamista tydpaikalla voidaan niyttdd. Nayttopaikkana voi olla myds op-
pilaitoksen tydtila tai harjoitustydmaa. Tédrkeintd on, ettd oppilas voi ndyttdd osaamisen-

sa oppilaitosnadytoissikin tekemdilld kiaytdnnon tyotehtdvida. (Porin ammattiopisto)

3.3 Ammattiosaamisen nayton arviointi

Ammattiosaamisen ndyton arviointiin osallistuvat kaikki osapuolet eli opettaja, tyoeld-
min edustaja ja opiskelija. Ammattiosaamisen nidytossd arvioidaan jokaisen ammatilli-
sen opintokokonaisuuden keskeisti, tyon tekemisen kannalta tirkedd osaamista. Kansal-
liset ammattiosaamisen niyttdaineistot ovat tukena keskeisen osaamisen méirittelyssa.
Opetussuunnitelman perusteissa méadritellddn opiskelijan arvioinnissa kdytettivit arvi-

oinnin kohteet ja arvioinnin kriteerit. (Opetushallitus 2006, 43 - 44.)

Ammattiosaamisen nidytoissd arvioidaan tyoprosessin ja tyotehtdvien hallintaa. Tyoteh-
tavien hallinta pitdd sisdlldéin tydomenetelmit, -vilineet ja materiaalin hallinnan. Lisdksi
huomiota arvioinnissa kiinnitetddn tyoturvallisuuden hallintaan ja tyon perusteena ole-
van tiedon hallintaan sekd kaikille aloille yhteiseen ydinosaamiseen ja yhteisiin paino-
tuksiin. Ydinosaamiseen kuuluvat oppimistaidot, ongelmanratkaisutaidot, vuorovaiku-
tus- ja viestintitaidot seki eettiset ja esteettiset taidot. Yhteisiin painotuksiin kuuluvat
kansainvilisyys, kestidvd kehitys, teknologian ja tietotekniikan hyddyntdminen, yritti-
jyys, laadukas asiakasldhtoinen toiminta, kuluttajaosaaminen seki tyosuojelusta ja tyo-

terveydestd huolehtiminen. (Opetushallitus 2006, 44.)

Jokaisessa ammattiosaamisen ndytossd ei vilttdmittd tarvitse arvioida kaikkia arvioin-
nin kohteita. Ammattiosaamisen niytot arvioidaan asteikolla 1 - 5. Opiskelija sopii tyo-
paikkaohjaajan ja opettajan kanssa naytossd tehtidvastd tyostd ja tekee ndyttosuunnitel-
man. TyoOpaikkaohjaaja ja/tai opettaja arvioivat opiskelijan osaamista tyontekoa seu-
raamalla. Tyon péityttyd opiskelijaa voidaan haastatella ja hinelle voidaan tehdd tar-
kentavia kysymyksid. Nayton arvioinnista pdittda opettaja, ja hin hyodyntdd arvioinnis-

saan arviointikeskustelua. ( Porin ammattiopisto)
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tiassd tutkimuksessa tutkimme ammattiosaamisen niyttojen kehittdmisen tarpeita. Idea
tutkimukseen ldhti keskustelusta Porin ammattiopiston keittidpuolen opettajan kanssa.
Hin kertoi, ettd oppilaiden mielipiteitd ammattiosaamisen nidytoistd ei ole tutkittu ja ettd
ammattiosaamisen ndytoissd on vield kehitettdvidd, koska muutos tuli kesken vanhan

opetussuunnitelman.

Tutkimuksessa opiskelijoita edustavana kohderyhminid oli keviillda 2010 valmistuva
kokkiluokka. Oppilaiden tdaytyy suorittaa seitsemén nayttod, jotta he voivat saada néyt-
totodistuksen. Ensimmadisend vuonna on kaksi ndyttod koulun ravintolassa, toisena
vuonna on kaksi ndyttdd koulun ravintolassa ja yksi ndytto tydelimissd. Kolmantena
vuonna on yksi naytto tyoeldamissd ja yksi nayttd koulun ravintolassa. Oppilaista muu-
tama suorittaa kaksoistutkintoa eli lukiota ja kokin ammattitutkintoa samaan aikaan.
Tutkimus suoritettiin oppitunnilla, ja oppilailla oli mahdollisuus kyselld, jos heilld oli
epaselvyyksid kysymyksistid. Opiskelijoiden kaavakkeet testattiin ennen kyselyn toteut-
tamista henkil6ll4, joka oli suorittanut ndyttotutkintoja ja oli jo valmistunut. Hin testasi
myo6s opettajien kaavakkeen. Oppilaiden kysely tehtiin 14.10.2009. Oppilaan lomak-
keessa taustakysymyksid oli kaksi. Viittdmid oli kahdeksan ja avoimia kysymyksid oli
viisi. Taustakysymykset selvittivit yleisesti oppilaiden pohjakoulutusta ja niyttdjen
madrdd. Viittamat jaoteltiin kahteen osaan: valmiudet ndyttdihin ja ndyton suorittami-
nen sekd ammattiosaamisen ndytot ja tyoeldami. Avoimet kysymykset jaoteltiin kahteen

osaan: ammattiosaamisen nidyttdjen kehittiminen ja muuta.

Tutkimuksessa opettajakohderyhmin muodostivat kokkiopiskelijoiden opettajat. Opet-
tajien kysely annettiin 14.10.2009. Osalle opettajista annettiin henkilokohtaisesti kyse-
lylomake ja osalle laitettiin kyselylomake omaan lokerikkoon. Opettajilla oli viikko ai-
kaa vastata kyselyyn, ja kyselyssd oli mukana vastauskuori. Opettajan lomakkeessa
taustakysymyksid oli kaksi, vdittdmia oli kahdeksan ja avoimia kysymyksid viisi. Taus-
takysymykset selvittivit, kuinka kauan vastaaja on toiminut opettajana ja ohjannut niyt-
tojd. Viittamait jaoteltiin kolmeen osaan: valmiudet ndyttdihin, ndyton suorittaminen ja
arviointi sekd ammattiosaamisen nidytot ja tydeldmid. Avoimet kysymykset késiteltiin

yhdessd osassa, joka nimettiin ammattiosaamisen niyttdjen kehittimiseksi.
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5 TUTKIMUSTEN TULOKSET

5.1 Oppilaiden vastausten tulokset

Oppilaista 11 oli paikalla oppitunnilla, kun kysely (liite 1) tehtiin ja kaikki vastasivat
kyselyyn. Vastausprosentti oppilailla oli 100 %. Kaikki opiskelijat eivét olleet vastan-
neet avoimiin kysymyksiin, mutta heiddn kaavakkeistaan késiteltiin muut kysymykset.
Tutkijoiden oletus olikin, ettd vilttamaittd kaikki opiskelijat eivit vastaa avoimiin kysy-
myksiin. Ylldttavad tutkijoille oli, ettd opiskelijat olivat kdyttineet vain vihin vastaus-
vaihtoehtoa “en osaa sanoa’. Kaikkien opiskelijoiden pohjakoulutus on peruskoulu. Vas-
taajista 73 % oli tehnyt 1 ndyton tyopaikalla ja 4 ndyttod koulun ravintolan keittiossa. 27

% vastaajista oli tehnyt 1 ndyton tyopaikalla ja 2 nédyttdd koulun ravintolan keittiossa.
Viittimi: Koulutukseni niyttoon oli mielestini
64 % oppilaista oli sitd mieltd, ettd koulutus ndyttdon oli riittdva. 27 % vastaajista oli si-

td mieltd, ettd koulutus oli jokseenkin riittdvad. 9 % vastaajista oli sitd mieltd, ettd koulu-

tus oli erittdin riittava.
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KUVIO 2. Koulutuksen riittdvyys ndyttoon
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Viittimi: Ammattiosaamisen niyttojen vaatimustaso on mielestini

91 % oppilaista oli sitd mieltd, ettd vaatimustaso ammattiosaamisen nidytoissi oli sopiva.

9 % oli sitd mieltd, ettd vaatimustaso ammattiosaamisen ndytoissi oli erittdin helppo.
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KUVIO 3. Ammattiosaamisen ndyttdjen vaatimustaso

Viittimi: Mielestini olen saanut ohjausta tyopaikan ohjaajalta

46 % oppilaista oli sitd mielti, ettd oli saanut paljon ohjausta tydpaikan ohjaajalta. 36 %
vastaajista oli sitd mielti, ettd oli saanut riittdvisti ohjausta tydpaikan ohjaajalta. 9 %
vastaajista oli sitd mieltd, ettd oli saanut vdhén ohjausta ja 9 % oli sitd mieltd, ettd oli

saanut hyvin vihén ohjausta tyopaikan ohjaajalta.
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KUVIO 4. Oppilaan saama ohjaus tyopaikalla
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Viittimi: Ammattiosaamisen niyttoon kiytettiva harjoitteluaika tyopaikalla on

mielestini

82 % oppilaista oli sitd mieltd, ettd ndyttoon kaytettdva harjoitteluaika oli riittavd. 9 %

vastaajista oli sitd mieltd, ettd ndyttoon kédytettdva harjoitteluaika oli lyhyt ja 9 % oli sitéd

mieltd, ettd harjoitteluaika oli liian lyhyt.
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KUVIO 5. Ammattiosaamisen ndyttoon kdaytettdvdn harjoitteluajan pituus

Viittimi: Ammattiosaamisen ndyton ohjaus tyopaikalla oli mielestéini
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9 % opiskeljjoista oli sitd mieltd, ettd ammattiosaamisen ndyton ohjaus tyopaikalla oli
erittdin laadukasta. 55 % opiskelijoista oli sitd mieltd, ettd ammattiosaamisen ndyton oh-
jaus tyOpaikalla oli sopivan laadukasta ja 36 % vastaajista oli sitd mielti, ettd ohjaus oli

heikkoa.

00 %
m0 % 9%
036 % O Erittéin laadukasta
O Sopivan laadukasta
O Heikkoa
O Erittain heikkoa
055 % m En osaa sanoa

KUVIO 6. Oppilaiden saaman ohjauksen laatu tyopaikalla

Viittimi: Suoriuduin naytosti mielesténi taitoihini verrattuna

91 % opiskelijoista oli sitd mieltd, ettd suoriutui naytostd odotetusti. 9 % vastaajista oli

sitd mieltd, ettd suoriutui ndytostd yli odotusten.
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KUVIO 7. Opiskelijan suoriutumien ndytostd
Viittimi: Naytot vastaavat mielestini tydeldmén tarpeita
73 % opiskelijoista oli sitd mieltd, ettd ndytot vastaavat riittdvisti tydeldmén tarpeita. 18

% vastaajista oli sitd mieltd, ettd ndytot vastaavat erittdin vihin tydeldmén tarpeita ja 9

% oli sitd mieltd, ettd ndytot vastaavat tydeldmin tarpeita vihin.
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KUVIO 8. Ndyttojen vastaavuus tyoeldmdn tarpeisiin

Viittimi: Ammattiosaamisen naytot auttavat mielestiini tulevaa tyonsaantia

55 % opiskelijoista oli sitd mieltd, ettd ammattiosaamisen nidytot auttavat vihén tulevaa
tyonsaantia. 36 % vastaajista oli sitd mieltd, ettd ammattiosaamisen ndytot auttavat riit-
tavisti tulevaa tyonsaantia ja 9 % ei osannut sanoa, auttavatko ammattiosaamisen naytot

tulevaa tyonsaantia.
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KUVIO 9. Ammattiosaamisen ndyttdjen vaikutus tyonsaantiin

Avoin kysymys: Oletko saanut keséityoti, midriaaikaista tyota tai vakituista tyoti

paikoista joihin olet tehnyt ammattiosaamisen niyton?

73 % vastaajista ei ollut saanut kesdtyotd, midrdaikaista tyotd tai vakituista ty6té pai-
koista, joihin oli tehnyt ammattiosaamisen nidyton. 27 % vastaajista oli saanut tai olisi

saanut tyotd yrityksessd, johon oli tehnyt ammattiosaamisen nédyton, jos olisi halunnut.

Avoin kysymys: Miti siilyttiisit nyKyisissd naytoissid?

Oppilaat haluaisivat sdilyttdd nykyisissd ndytoisséd ndyttdjen jakamisen monelle péiville,
vastuun, tarkan valmistautumisen, ndyttdsuunnitelman, omatoimisuuden, palautteet ja

arviointikeskustelun.

Avoin kysymys: Miti poistaisit nykyisistid naytoisti?

Oppilaat halusivat poistaa ndytoistd seuraavat asiat:
”Sen ettd ulkopuolinen seuraa koko ndyton ajan esim. opettaja. Niin se sekoittaa ja ei
pysty parhaaseen tulokseen.”

”Sen, ettd pitdd kirjoittaa n. 20 sivua ammatista.”
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Avoin kysymys: Miten kehittiisit nykyisii nidyttoja?

Oppilaat halusivat kehittdd nykyisid nidyttdjd seuraavilla asioilla:

”Vield enemmcdin yhteistyotd tyopaikkojen kanssa. Koulutus saisi muutenkin perustua

enemmdn annettuihin ndayttoihin.”

" Ndyttosuunnitelmien ei tarvitsisi olla niin tarkkoja, silld ndyton aikana suunnitelmat
kuitenkin usein muuttuvat.”

” Enemmdin yhteistyotd tyopaikan henkilokunnan kanssa, ja laajempi néyton arviointi
henkilokunnalle.”

”Enemmdin tehtdvdd ja kdytdntod”

Avoin kysymys: Mitd muuta haluat kertoa ammattiosaamisen naytoista?

Oppilaat halusivat kertoa ammattiosaamisen ndytdistd seuraavia asioita:
”Vaikeampia ndyttoja”
”Vaikeit ku joutuu arvostelee ittees ja sillee.”

”Sitd painostetaan ehkd liian paljon. Kertyy paineita.”

5.2 Opettajien vastausten tulokset

5 opettajaa sai kyselykaavakkeen ja 4 opettajaa palautti vastaukset. Opetta-
jien vastausprosentti oli 80 %. Kaikki opettajat olivat toimineet opettajana
yli 10 vuotta, joten heilld on pitkéd tyokokemus opettajana. Jokainen opettaja
oli ohjannut ammattiosaamisen nédyttdji siitd asti, kun ne olivat tulleet pa-
kollisiksi (vuodesta 2006). Yksi opettaja oli ohjannut lisdksi ndyttotutkinto-
jen nayttojd yli 10 vuotta. Kaikilla opettajilla on siis kokemusta ammat-

tiosaamisen ndyttojen ohjaamisesta.

Viittimi: Nayttoon tulevien opiskelijoiden pohjakoulutus on mielestini

Kaksi opettajista oli sitd mieltd, ettd ndyttoon tulevien opiskelijoiden pohja-

koulutus on riittdvd. Yksi opettaja oli sitd mieltd, ettd pohjakoulutus on jok-



seenkin riittdvd ja yhden opettajan mielestd pohjakoulutus on riittdva tai
jokseenkin riittdvi riippuen opiskelijasta. Olemme jakaneet tdmin opettajan
mielipiteen kahteen yhtéd suureen osaan eli 12,5 % kumpaankin, jolloin 62 %
vastaajista oli sitd mieltd, ettd nayttoon tulevien opiskelijoiden pohjakoulu-

tus oli riittdvad ja 38 % oli sitd mieltd, ettd pohjakoulutus oli jokseenkin riit-

tava.
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KUVIO 10. Ndyttoon tulevien opiskelijoiden pohjakoulutus

Viittimi: Ammattiosaamisen ndytot vaativat opettajalta tietoja ja tai-

toja perinteiseen opetukseen verrattuna

Kaksi (50 %) opettajaa oli sitd mieltd, ettd ammattiosaamisen ndytot vaativat
opettajalta tietoja ja taitoja enemmaén kuin perinteinen opetus. Kahden (50
%) opettajan mielesti tietoja ja taitoja vaaditaan saman verran kuin perintei-

sessd opetuksessa.
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KUVIO 11. Opettajan tietojen ja taitojen taso ammattiosaamisen ndytoissd

Avoin kysymys: Jos vastasit, etti nidyttojen vastaanottaminen vaatii
opettajalta enemmain taitoja kuin perinteinen opetus, niin kerro, mita

taitoja tarvitaan lisia

Opettajat kertoivat ammattiosaamisen nédyttojen vaativat enemmén seuraavia taitoja

kuin perinteinen opetus:

”Erityisesti henkilokohtaistamisen osaamista (ndyttopaikan valinta, henkilokohtaisen
ndyton “rajaaminen”) ja arviointiosaamista.”

Opettaja 1

”Yksiloinnin osaamista”

Opettaja 2

Viittimi: Tyoelamén edustajat saavat perehdytysti nayttojen vastaan-

ottamiseen mielestani

Yhden (25 %) opettajan mielestd tydeldmén edustajat saavat perehdytysti
ndyttdjen vastaanottamiseen riittdvisti. Kahden (50 %) opettajan mielesti
tyoeldmain edustajat saavat perehdytystd vihén ja yksi (25 %) opettaja ei

osannut sanoa mielipidettdin perehdytyksestd nidyttdjen vastaanottamiseen.
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KUVIO 12. Tyoeldmdn edustajien saama perehdytys ndyttoihin

Viittimi: Mielestini ammattiosaamisen niytoissi pystytiin ottamaan

huomioon oppilaan persoonallinen kasvu

Kolme opettajaa (75 %) oli jokseenkin samaa mieltd, ettd ammattiosaamisen
ndytoissd pystytiddn ottamaan huomioon oppilaan persoonallinen kasvu. Yk-
si (25 %) opettaja ei osannut sanoa, pystytdinko oppilaan persoonallinen

kasvu ottamaan huomioon.
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KUVIO 13. Oppilaan persoonallisen kasvun huomioiminen ndytoissd
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Viittimi: Mielestini tyoelimén edustajat saavat ohjausta ammat-

tiosaamisen niyttojen yhdenmukaiseen arviointiin

Kaksi opettajaa oli sitd mieltd, ettd tyoeldmin edustajat saavat vihin ohjaus-
ta ammattiosaamisen ndyttojen yhdenmukaiseen arviointiin. Yksi opettaja ei
osannut sanoa, saavatko tydeldmén edustajat ohjausta ammattiosaamisen
niyttdjen yhdenmukaiseen arviointiin, ja yksi opettaja oli sitd mielti, ettid
tyoeldmain edustajat saavat vihin tai riittdvasti ohjausta riippuen tyoeldmén
edustajasta, yrityksestd tai ohjaajasta. Tamin vastauksen, vihén tai riittavis-
ti, vastausprosentit matemaattisesti puolittamalla saadaan, ettd opettajista 63
% oli sitd mieltd, ettd tyoeldmin edustajat saivat viahin ohjausta ndyttdjen
yhdenmukaiseen arviointiin. 25 % oli sitd mieltd, ettd ei osannut sanoa mie-

lipidettdédn ja 12 % oli sitd mieltd, ettd ohjausta saatiin riittavisti.
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KUVIO 14. Tyoeldmdn edustajien saama ohjaus ndyttojen arviointiin

Viittami: Mielestiini ndyton arviointi antaa oikean kuvan oppilaan tai-

doista

Kolme (75 %) opettajaa oli jokseenkin samaa mieltd, ettd ndyton arviointi
antaa oikean kuvan oppilaan taidoista. Yksi (25 %) opettaja oli jokseenkin

eri mieltd, mutta hinen mielestdén asia paranee koko ajan.
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KUVIO 15. Ndyton arvioinnin antama kuva oppilaan taidoista

Viittimi: Naytot vastaavat mielestini tyoeldimén tarpeita

Kolme (75 %) opettajaa oli sitd mieltd, ettd ndytot vastaavat tydeldmén tar-
peita riittdvasti. Yksi (25 %) opettaja oli sitd mieltd, ettd naytot vastaavat

vihién tydeldmin tarpeita.
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KUVIO 16. Ndyton ja tyoeldmdn tarpeiden vastaavuus
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Viittimi: Ammattiosaamisen niytot auttavat mielestiini tulevaa tyon-

saantia

Kolme (75 %) opettajaa oli sitd mieltd, ettd ammattiosaamisen ndytot autta-
vat paljon tulevaa tyonsaantia. Yksi (25 %) opettajista ei osannut sanoa, aut-

tavatko ammattiosaamisen nidytot tydnsaantia.
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oo0% O B yhtaén
m0% O En osaa sanoa

o75%

KUVIO 17. Ammattiosaamisen ndyttojen vaikutus tyonsaantiin

Avoin kysymys: Miti siilyttiisit nyKkyisissid ndytoissa?

Opettajat sdilyttdisivit ndytdissd seuraavia asioita:

”Opintokokonaisuudet ovat hyvin rajattuja ja rajaus onnistuu hyvin nykyisissd ammat-
tiosaamisen ndytoissd. Rajauksilla tarkoitan esim. Ravintolan keittiotoiminnot = lounas,
tilausruoat; Ravintolaruokien valmistus = A la carte-ruoat.”

Opettaja 1

”Henkilokohtaistamisen, yksilon muun huomioimisen, kolmikanta arvioinnin, riittdvdn
pitkdn valmistautumisajan.”

Opettaja 2

”[tsendiisen suunnittelun.”

Opettaja 3
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”Aidot tyotehtdvdt, hyvdt nayttoympdristot, prosessi ok, perusajatus ok (tyoeldamdilihtoi-

syys).”
Opettaja 4

Avoin kysymys: Mité poistaisit nykyisistd naytoista?

Opettajat poistaisivat ndytoistd seuraavia asioita:

”En ehkd poistaisi, mutta selkiyttdisin arviointikriteerejd. Nykyiset arvioin-
tikriteerit ja arviointikohteet eiviit ole riittdvin selkedit opiskelijoille ja tyo-
paikkaohjaajille, eiviit aina edes opettajille.”

Opettaja 1

Y6-osaisen arvioinnin, esim. 2-3 riittid.”

Opettaja 3

Avoin kysymys: Miti kehittiisit nykyisissa nidytoissia?

Opettajat kehittdisivit ndytdissd seuraavia asioita:
“Tekisin ndytot entistd pitkdkestoisimmiksi n. 3-5 pdivdd kestdviksi ja olen niin ryhtynyt
Jjo kehittimismielessd tekemdidnkin.”

Opettaja 1

"Tyopaikkaohjaajien/arvioijien koulutusta, ohjaajien tarkempaa sitomista
tyossdoppijaan. Arvioinnin ongelmat paikkojen tasoerojen tasoittamisessa.”

Opettaja 2

”Monipdivdisid.”

Opettaja 3

”TO-jakson ja ndyton arviointia, kattavuutta, oppilaan itsearvio tdrkedtd, ndyttotilan-
teet vaihtelevat, yhdenmukaisuus on haaste joka kerta esim. arvioinnissa.”

Opettaja 4
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Avoin kysymys: Mitd muuta haluat kertoa ammattiosaamisen naytoista?

Opettajat halusivat kertoa ammattiosaamisen niytoistd seuraavia asioita:

” Periaatteessa hyvd muutos/uudistus, mutta tuli kesken kaiken vanhojen
opetussuunnitelmien voimassa olon aikana. Nyt kun uudet tutkintojen perus-
teet tulevat voimaan syksyllda 2010, voidaan ammattiosaamisen ndytot ottaa
paremmin huomioon ops-tyossda”

Opettaja 1

”Ryhdistdd opiskelua ja lisdd tyoeldmdlihtoisyyttd.”

Opettaja 1

”Joskus vaikeaa loytdd sopivia ndyttopaikkoja isoille ryhmille, esim. 18 yritystd.”

Opettaja 1

”Vield on paljon tekemistd siind, ettd kaikilla tyopaikoilla suhtauduttaisiin tyossdoppi-
miseen ja ammattiosaamisen ndyttoihin riittdvdalld vakavuudella.”

Opettaja 1

”Ndytot tosi hyvd asia, ndyttopaikkojen tasoerot liian suuret -> pienemmydit paikkakun-

nat.

Opettaja 2

”Ylikorostettua.”

Opettaja 3
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6 OPISKELIJOIDEN TULOSTEN ANALYSOINTI

6.1 Valmiudet niyttoihin ja nidyton suorittaminen

Oppilaista kenenkéédn mielestd koulutus nidyttoon ei ollut vihdinen. Téstd voimme paa-
telld, ettd oppilaiden mielestd koulutus antoi riittdvit valmiudet ndyton suorittamiseen.
Kenenkdidn mielestd ammattiosaamisen nadyttojen vaatimustaso ei ollut vaikea. Yhden
oppilaan mielestd vaatimustaso oli helppo. Tdma voi johtua siitd, ettd ndyttopaikat ovat

eritasoisia tai oppilas on lahjakas ammatissa.

Suurin osa (82 %) oppilaista oli sitd mieltd, ettd oli saanut ainakin riittdvisti ohjausta
tyopaikan ohjaajalta. 18 % ei ollut mielestdin saanut tarpeeksi ohjausta tyopaikan ohjaa-
jalta. Téhidn voivat vaikuttaa harjoittelupaikkojen tasoerot. Jotkut opiskelijat voivat
my®os tarvita ohjausta joissain asioissa enemmén kuin muut opiskelijat. Ohjauksen puut-
teen kokemiseen voivat vaikuttaa myos tyopaikan ohjaajan kiireet, jolloin ohjaajalla jai

vihén aikaa ohjaamiseen. Ehkd myo6s ryhmaéssé toisilta oppiminen oli vihaisti.

Suurimman osan (64 %) mielesti ndyton ohjaus tydpaikalla oli vdhintidin laadukasta.
Yllattavad kuitenkin oli, ettd 36 %:n mielestd ohjaus oli heikkoa. Ylldttavad vastaukses-
sa oli myos, ettd vain 18 % oppilaista aikaisemman vastauksen mukaan ei ollut saanut
tarpeeksi ohjausta tyopaikan ohjaajalta. Tédstd voimme péaételld, ettd opiskelijat eivit saa
ohjausta aina riittdvisti eikd se aina ole tarpeeksi laadukasta. Tdhén voi vaikuttaa se, et-
td ohjaajat eivit saa riittdvisti koulutusta ohjaukseen tai heilld ei ole aikaa ohjata oppi-

lasta tarpeeksi laadukkaasti.

Suurin osa vastaajista (82 %) oli sitd mielté, ettd ndyttoihin kédytettdva harjoitteluaika oli
riittdvid. 18 % opiskelijoista oli sitd mieltd, ettd he olisivat halunneet enemmaén harjoitte-
luaikaa ammattiosaamisen néyttéihin. Tahin voivat vaikuttaa oppilaiden yksilolliset
erot, persoonallinen oppiminen, ndyttdjen erilaisuus tyopaikoilla, erilaiset ndyttopaikat

sekd ndyttojen ohjaajien kiire.

Kaikki oppilaat suoriutuivat mielestddn vihintdéan odotetusti ammattiosaamisen naytosta

verrattuna heiddn omiin taitoihinsa. Nayttda siltd, ettd jannittiminen, arviointipaineet tai
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ndyton seuraaminen eivit kuitenkaan ole vaikuttanut suorituksen tasoon. Oppilaat néyt-

tavit myOs osaavan arvioida itseddn.

6.2 Ammattiosaamisen niaytot ja tyoelama

Suurin osa (73 %) oppilaista on sitd mieltd, ettd ndytot vastaavat tyoeldmin tarpeita.
Kuitenkin 27 %:n mielestd ndytot eivit vastaa tydeldmin tarpeita. Tédstd voimme péétel-
14, tarvitseeko tyoeldmai nédyttdjd, millainen kisitys opiskelijalla on tydeldméstd, vaikut-
taako koulun ravintolassa tehtidva ndytto siihen, ettd opiskelija kokee tyoharjoittelun kii-
reettomammaksi koulun ravintolassa kuin tyoeldméssd. TyoOharjoittelupaikassa on ehka

vain yksi opiskelija ja koulun ravintolassa monta opiskelijaa samanaikaisesti.

Suurin osa (91 %) oli sitd mieltd, ettd ammattiosaamisen ndytot auttavat tulevaa tyon-
saantia. Yksi opiskelijoista ei osannut sanoa mielipidettdan. Vastauksiin voi vaikuttaa
se, ettd oppilaat saavat kontakteja tyopaikkoihin, joissa tekevit ammattiosaamisen niy-
tot. He voivat jo ennen valmistumistaan ndyttdd osaamisensa tyopaikassa, jossa tekeviit
ndyton. Téti todistaa se, ettd 27 % vastaajista oli saanut tyotéd yrityksestd, jossa oli teh-

nyt ammattiosaamisen ndyton, tai olisi saanut, jos olisi halunnut.

6.3 Ammattiosaamisen niyttojen kehittiminen

Oppilaat arvostivat ammattiosaamisen ndytoissi sitd, ettd he saivat olla omatoimisia (9
%) ja heille annettiin vastuuta (18 %). Osa oppilaista piti siitd, ettd ndytot oli jaettu mo-
nelle péiville (18 %). Lisidksi jotkut oppilaat pitivét hyvini tarkkaa valmistautumista (9
%) ja ndayttosuunnitelman tekemistéd (18 %), joka omalta osaltaan auttoi ndytdn suorit-
tamisessa. Osa oppilaista arvosti myos palautteen saamista (9 %) ja arviointikeskustelua

9 %).

Yhden oppilaan mielestd ulkopuolisen henkilon ndyton seuraaminen voi vaikuttaa suo-

riutumiseen tai tehdé siitid vaikean. Totta on, ettd hiiriotekijit voivat vaikuttaa suoriu-
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tumiseen ndytossid, vaikka kaikki opiskelijat olivat suoriutuneet vihintdin odotetusti

omista nidytoistdin.

Yksi oppilas ei halunnut kirjoittaa 20 sivua ammatista. Oletamme, ettd hén tarkoittaa
ndyttosuunnitelman tekemistd. 18 % vastaajista halusi sdilyttdd ndyttosuunnitelman te-

kemisen. MyOs me koemme hyvin valmistautumisen auttavan ndyton suorittamista.

Yksi oppilas halusi enemmin yhteistyotd tyopaikkojen kanssa ja halusi, ettd koulutus
perustuisi enemmaén annettuihin ndyttéihin. Tydelimiin suuntautumista todistaa myos,
ettd suuri osa vastaajista (73 %) korostaa nédyttojen vastaavan tydeldmén tarpeita. Yksi

oppilas halusi, ettd tyopaikan edustajalla olisi suurempi osuus nidyton arvioinnissa.

Yhden oppilaan mielestd ndyttosuunnitelmien ei tarvitse olla niin tarkkoja, koska suun-
nitelmat usein muuttuvat. Totta on, ettd suunnitelmat voivat muuttua. Tarkka valmistau-

tuminen kuitenkin helpottaa vastaanottamaan muutoksia ja selviamiin niista.

Yksi oppilas halusi enemmin tehtdvid ja kiytantod. Tassd voidaan ajatella opiskelijoi-
den yksilollistd kasvua ja oppimista tekemélld. Toisille opiskelijoille voidaan tason mu-

kaan antaa enemmaén kiytinnon tyotd ja tekemisti.

6.4 Muuta

Yksi oppilaista halusi vaikeampia ndyttoja. Tdssd korostuu oppilaiden persoonallinen
kasvu ja ehki lahjakkuus. Yksi oppilas koki vaikeaksi itsearvioinnin. Se on kuitenkin
opiskelijalle tirked taito ja sitd on hyvé harjoitella. Yksi opiskelija koki, ettd ammat-
tiosaamisen ndyttod painostetaan paljon ja siitd tulee paineita. Ammattiosaamisen naytot
ovat kuitenkin osa tutkintoa, eiké niitd voi olla korostamatta. Lisdksi oppilas saa arvo-
kasta kokemusta tyoeldmistd. Joskus opettajan on painostettava oppilaita, jotta opiskelu
pysyy aikataulussa. On hyvd huomioida my®os erilaiset opiskelijat, jotka eiviit tarvitse

opettajan painostusta.
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7 OPETTAJIEN TULOSTEN ANALYSOINTI

7.1 Valmiudet niayttoihin

Kaikki opettajat olivat sitd mielti, ettd opiskelijalla on ndytt66n tullessaan vihintddn
riittdvad pohjakoulutus. Yksi opettaja oli lisdnnyt, ettéd riippuu opiskelijasta, onko pohja-
koulutus riittdva vai jokseenkin riittdvd. Olemme samaa mieltd, ettd tdssa nakyvit var-
masti opiskelijoiden henkilokohtaiset erot ja kyvyt. Nayttojen tekeminen antaa opetta-
jalle mahdollisuuden opetuksen henkilokohtaistamiseen. My6s oppilaiden vastaukset

ovat samansuuntaisia. Yksikédédn oppilas ei vastannut, ettid koulutus olisi vihdinen.

Opettajista puolet oli sitd mieltd, ettd ndytot vaativat enemmaén tietoja ja taitoja kuin pe-
rinteinen opetus ja puolet oli sitd mieltd, ettd ndytot vaativat saman verran tietoja ja tai-
toja. Opettajat, jotka katsoivat niyttdjen vaativan opettajalta enemmaén taitoja ja tietoja,
kertoivat, ettd henkilokohtaistaminen ja yksiléinnin osaaminen korostuvat nidytoissa
enemman kuin perinteisessd opetuksessa. Oppilaiden pohjakoulutuksessa ei pystytd yhti
paljon korostamaan yksiléinnin osaamista kuin ndytoissd. Opettajilla ei ole perinteisessa
opetuksessa niin paljon aikaa henkilokohtaistamiseen, silld heidin tidytyy opettaa ope-
tussuunnitelmaan kuuluvia asioita. Tulevaisuudessa ryhmékoot suurenevat ja erilaisia

oppijoita tulee lisdd ryhmiin, jolloin tarvitaan lisdd henkilokohtaistamista.

Opettajien mielipiteet tydeliméin edustajien saamasta perehdytyksestd ammattiosaami-
sen ndyttojen vastaanottamiseen jakautui. Yhden opettajan mielesti tydeldmin edustajat
saavat riittavisti perehdytysté ja kaksi oli sitd mieltd, ettd vihdn. Tdssd varmasti riippuu
yrityksestd / tydeldmén edustajasta, ovatko he saaneet perehdytystd. Kaikkien tyoela-
min edustajien tulisi saada perehdytystd, jotta opiskelijat olisivat samanarvoisessa tilan-
teessa. TyOnantajat tiytyy saada sitoutumaan néyttdihin. Oppilaiden vastausten tulokset
viittaavat samaan kuin opettajien vastaukset. 36 % oppilaista oli sitd, mielti, ettd ohjaus
oli heikkoa ja 18 % oli sitd mieltd, ettd oli saanut ohjausta vihin tai hyvin vihéan. Tyos-

saoppimispaikoissa ndyttdd olevan tasoeroja.

Opettajien mielipiteet tyoeldméin edustajien saamasta ohjauksesta ammattiosaamisen

ndyttdjen yhdenmukaiseen arviointiin ndyttivét olevan samanlaisia kuin oppilaiden mie-
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lipiteet saamastaan perehdytyksestd nayttoihin. Kaksi opettajaa oli sitd mieltd, ettd tyo-
eldmin edustajat saivat vihédn ohjausta ja yksi opettaja oli sitd mieltd, ettd vihin tai riit-
tavisti riippuen tydeldméin edustajasta, yrityksestd ja ohjaajasta. Téstd voimme péitelld,
ettd tyoeldmin edustajat tarvitsevat lisdd ohjausta ammattiosaamisen nédyttojen yhden-

mukaisessa arvioinnissa.

7.2 Ndyton suorittaminen ja arviointi

Opettajat olivat jokseenkin samaa mieltd siitd, ettd ammattiosaamisen niytoissa pysty-
tddn ottamaan huomioon oppilaan persoonallinen kasvu. Tami on hyvi asia, silld opis-
kelijat ovat erilaisia persoonia omine tietoineen, taitoineen, tapoineen oppia. Jos perin-
teisessd opetuksessa ei pystytd niin paljon ottamaan huomiota oppilaan persoonallista

kasvua, on hyvi, etti sithen pystytddn ammattiosaamisen ndytoissa.

Opettajista kolme oli sitd mieltd, ettd ndyton arviointi antaa oikean kuvan oppilaan tai-
doista. Yksi opettaja oli eri mieltd, ja kertoi, ettd asia paranee koko ajan. Tdhén asiaan
vaikuttaa varmasti se, ettd nidyttopaikat ovat erilaisia ja eritasoisia. Isoille ryhmille on
vaikea 10ytdd samantasoisia paikkoja. Helpossa paikassa oppilas voi saada paremman
arvioinnin kuin miki on hénen taitojensa taso. Koulun ravintolassa tehtdvit nidytot hel-
pottavat asiaa siten, ettd kaikilla oppilailla on samantasoinen néyttopaikka. T4lloin oppi-

laat ovat tasa-arvoisessa asemassa.

7.3 Ammattiosaamisen niaytot ja tyoelima

Kolme opettajaa oli sitd mieltd, ettd ammattiosaamisen nidytot vastaavat tydeldmén tar-
peita riittdvasti. Yksi opettaja oli sitd mieltd, ettd ndytot vastasivat tydeldmin tarpeita
vain vidhin. Vastaus ndyttidd olevan samansuuntainen myos oppilailla. Oppilaista jopa
27 % oli sitd mieltd, ettd ndytot vastaavat vihan tai erittdin viahédn tydeldamén tarpeita.
Huomasimme, ettd timé kysymys olisi kaivannut lisdkysymyksen sen selvittamiseksi,
miksi ndyt6t vastaavat vain vdhin tyoeldmin tarpeita. Tadstd voimme kuitenkin péitelld,

ettd ammattiosaamisen nédytdissd on tydeldmin tarpeiden kannalta vield kehitettdvaa.
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Opettajat olivat sitd mielti, ettd ammattiosaamisen ndytot auttavat tulevaa tydnsaantia.
Uskomme, ettd néin on, silld opiskelijat saavat uusia kontakteja tydpaikkoihin. Vaikka
ennenkin on ollut tydharjoitteluja, niin nyt tyonantajat ndkevit ndyttotodistuksesta, mis-
sd oppilaat ovat olleet ndytodissd ja millaisia ndyttdjd he ovat suorittaneet. Tosin valmis-

tuvien tyollistymisti voi heikentdd myds nykyinen lama.

7.4 Ammattiosaamisen nayttojen kehittaminen

Opettajat haluaisivat sédilyttdd naytoissd opintokokonaisuuksien rajauksen, yksilon huo-
mioimisen, valmistautumisajan, kolmikanta-arvioinnin, oppilaiden itsendisen suunnitte-
lun ja tyoelamildhtoisyyden. Ndmd kaikki ovat tirkeitd asioita ammattiosaamisen niy-
toissd ja ne on hyvd sdilyttdd. Oppilaiden vastauksissa oli samoja asioita kuin opettajien
vastauksissa. My0s he halusivat sdilyttda ammattiosaamisen nidytoissé tarkan valmistau-

tumisajan, omatoimisuuden ja vastuun.

Yksi opettaja halusi selkeyttidd arviointikriteereji, jotta ne olisivat selkeiti kaikille kol-
melle osapuolelle arvostelussa. Tété ajatusta tukee myos se asia, ettd tutkimuksen tulos-
ten mukaan jopa 63 % opettajista oli sitd mieltd, ettd tydelimén edustajat saavat vihan

ohjausta ammattiosaamisen niyttdjen arviointiin.

Opettajat halusivat kehittdd ammattiosaamisen nayttojd tekeméalld niistd monipéivaisii.
Myos jotkut oppilaat arvostivat monipdiviisyyttd ja halusivat sdilyttdd sen. Se antaa
varmasti nidytostd paremman kuvan, kun aika on jaettu pidemmalle jaksolle, jolloin né-
kyy oppilaan todellinen tydskentely. Lisédksi opettajat halusivat kehittii tyopaikkaohjaa-
jien ohjausta ndyttdihin. Tdmai kehittdmisen tarve ndkyy myos tutkimusten tuloksissa,
koska 63 % oli sitd mieltd, ettd tyoeldamin edustajat saivat vahidn ohjausta. Suurena
haasteena opettajilla ndyttid olevan tyossdoppimispaikkojen tasoerot. Tdmi on varmasti
ongelma isoissa ryhmissi, jossa jokaiselle oppilaalle tiytyisi 10ytdd samantasoinen tyos-

sdoppimispaikka.



38

8 LOPUKSI

Mielestaimme ammattiosaamisen ndytdissi korostuu kokemuksellinen oppiminen, jossa
kokemukset laajenevat. Oppijan kokemuksilla ja elamyksilld on keskeinen rooli oppimi-
sessa, ja ndin on myods ammattiosaamisen naytdissd. Kokemuksellinen oppiminen tih-
dentéd persoonallista kasvua, yksilon tapaa kokea maailmaa ja oppimisen itseohjautu-
vuutta. Deweyn mukaan oppiminen tulee ankkuroida oppijan arkitodellisuuteen. Am-
mattiosaamisen ndytodissi oikeat tyotehtdvit oikeissa tyopaikoissa ovat arkitodellisuutta.
Uuden oppiminen ja haasteet kiinnostavat vain, jos ne koetaan tirkeiksi itselle. Ammat-
tiosaamisen nayttojen kautta tydssdoppimisesta tulee haasteellisempi. Deweyn mukaan
oppijan aktiivisella tiedonhaulla on keskeinen merkitys kokemuksellisessa oppimisessa.
Nayttosuunnitelman tekeminen on térked osa ndyton suorittamisessa ja vaatii oppijan

aktiivista tiedonhakua.

Kolbin mukaan kokemuksellinen oppiminen on syklinen kehd, jossa kokemukset ja
opiskeltava aihe etenevit tarkentuvasti. Syklisessi kehissi tieto syvenee asteittain, k-
sitteellistyy ja se tulee tutkittua erilaisista ndkokulmista, jolloin oppimisesta tulee jatku-
va tiedonluonnin prosessi. Oppijan omilla kokemuksilla ja elimyksilld on keskeinen
rooli. Oppijan kokemuksia havainnoidaan ja arvioidaan teorian ndkdkulmasta ja sovelle-
taan kiytdnnon tilanteissa. Ammattiosaamisen ndytoissd oppilaan omakohtainen koke-
mus syvenee reflektiivisen havainnoinnin vaikutuksesta. Reflektointivaiheessa opettajan
rooli on tirked, kun pyritddn tietoiseen ymmartdmiseen ja késitteellistimiseen. Tamin
jdlkeen oppimisessa tulee abstrakti késitteellistdminen. Siind muokataan vanhoja ja luo-
daan uusia teorioita. Tédssd vaiheessa asiasta luetaan teoreettista tietoa. Neljds oppimisen
vaihe on aktiivinen kokeilu, jossa uutta teoriaa kokeillaan kdytannossd. Tatd voidaan

hyvin soveltaa tydssdoppimisen avulla ammattiosaamisen naytoissa.

Keskeistid oppimisessa on sosiaalisuus ja vuorovaikutus yksilon ja ympériston vélilla.
Ammattiosaamisen ndytdssa tarkeitd ovat sosiaaliset suhteet harjoittelupaikan henkil6-
kunnan kanssa. Tyopaikan henkilokunnalta opiskelija voi oppia paljon myos niin sanot-
tua hiljaista tietoa, jota oppikirjoista ei 16ydy. Yhteistyo opettajan kanssa on myos tér-

kedd kokemuksellisen oppimisen kannalta.
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Tutkimuksen tuloksena kehittdisimme ammattiosaamisen niyttdjd seuraavilla sektoreil-
la:

Yksi oppilaista ei halunnut, ettid ulkopuolinen, esimerkiksi opettaja, seuraisi niyttod.
Mielestamme opettajan mukanaolo nidytdssd on ensiarvoisen tiarkedd arvioinnin kannal-
ta, josta hidn on vastuussa. Opettajan tdytyy nahdi opiskelija tekemissd naytt6d muodos-
taakseen mielipiteen oppilaan tyoskentelystd, vaikka hin ei pystykddn seuraamaan niyt-

tod esimerkiksi kolmea tyopdivad.

Arviointikriteerien selkeyttiminen kaikille osapuolille on ensiarvoisen tirkedd. Tyo-
paikkaohjaajien arviointikoulutukseen ja sitid kautta sitouttamiseen tyossdoppimiseen,
ammattitutkinnon ndyttdon ja sen arviointiin tulisi kiinnittdd enemmén huomiota. Tama

auttaisi myos omalta osaltaan yhdenmukaisen arvioinnin kehittdmista.

Tyossdaoppimispaikkojen tasoerojen yhdenmukaistamista voisi auttaa, ettd oppilaat olisi
jaettu ryhmiin ja he tekisivét tyoharjoittelujaksot ja ammattiosaamisen nédytot eri aikaan

silloin, kun on suuria ryhmié. T4ll6in on enemmin samantasoisia tyoharjoittelupaikkoja.

Tama tutkimus on tapaustutkimus, jota ei voi yleistdd. Tutkimus keskittyy yhden koulun
yhteen opintoalaan, joten muilla opintoaloilla ja muissa kouluissa vastaavan tutkimuk-
sen tulokset voivat olla erilaisia, ja kehittimistarpeetkin eroavat. Tutkimusta voitaisiin-
kin tulevaisuudessa laajentaa muille opintoaloille sekd muihin oppilaitoksiin. Toinen
jatkotutkimuskohde voisi olla laajentaa vastaavaa tutkimusta tydelimén suuntaan suorit-

tamalla kyselytutkimusta my0s tyopaikkoihin / tydeldmén edustajille.
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Liite 1 1/3
AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT
Oppilaan lomake

1. Millainen on pohjakoulutuksesi?

2. Kuinka monta ammattiosaamisen nédyttod olet tehnyt?

3. Koulutukseni on ndytt6on tullessa mielestini?

erittdin riittdvd riittdvd en osaa sanoa jokseenkin riittivd  védhdinen

1 2 3 4 5

4. Onko ammattiosaamisen nidyttdjen vaatimustaso?

erittdin helppo  helppo sopiva vaikea erittdin vaikea

1 2 3 4 5

5. Mielestdni olen saanut ohjausta tyopaikan ohjaajalta?

erittdin paljon  paljon sopivasti vihidn hyvin vihin

1 2 3 4 5

6. Onko ammattiosaamisen ndyttoon kdytettavi harjoitteluaika tyopaikalla?

erittdin riittdvd  riittdvd  jokseenkin riittdavd  lyhyt  liian lyhyt

1 2 3 4 5

7. Millainen on mielestiisi ammattiosaamisen ndyton ohjaus tyopaikalla?

erittdin laadukasta laadukasta sopiva huono erittdin huono

1 2 3 4 5



Liite 1 2/3
AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT
Oppilaan lomake

8. Vastaako ndyton arviointi mielestési taitojasi?

erittdin paljon paljon sopivasti vihédn erittdin vihin

1 2 3 4 5

9. Vastaavatko ndytot mielestisi tydeldmén tarpeita?

erittdin paljon  paljon sopivasti vihéan erittdin vihéan

1 2 3 4 5

10. Auttavatko ammattiosaamisen ndytot mielestési tulevaa tyonsaantia?

erittdin paljon  paljon en osaa sanoa  vihin erittdin vihédn

1 2 3 4 5

11.  Oletko saanut kesityotd, madrdaikaista tyotd tai vakituista tyotd paikoista, joi-

hin olet tehnyt ammattiosaamisen ndayton?

12. Mitd sdilyttdisit nykyisissd naytoissid?

13. Mité poistaisit nykyisistd ndytoisti?




Liite 1 3/3
AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT
Oppilaan lomake

14. Miten kehittiisit nykyisid naytt6ja?

15. Mitd muuta haluat kertoa ammattiosaamisen ndytoistd?




Liite 2 1/3
AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT
Opettajan lomake

1. Olen toiminut opettajana

alle 2 vuotta 2-5 vuotta 5-10 vuotta yli 10 vuotta

2. Kuinka kauan olet ohjannut ndyttoja?

3. Niyttoon tulevien opiskelijoiden pohjakoulutus on mielestini

erittdin riittivi riittdva jokseenkin riittavi vihdinen en osaa sanoa

1 2 3 4 5

4. Ammattiosaamisen ndytot vaativat opettajalta tietoja ja taitoja perinteiseen ope-

tukseen verrattuna

paljon enemmin enemmaén saman verran vihemmin en osaa sanoa

1 2 3 4 5

5. Jos vastasit, ettd ndyttdjen vastaanottaminen vaatii opettajalta enemman taitoja

kuin perinteinen opetus, niin kerro, mité taitoja tarvitaan lisaa

6. Tyoeldmin edustajat saavat perehdytystd ndyttojen vastaanottamiseen mielestdani

paljon riittdvasti vihén ei yhtdéin en osaa sanoa

1 2 3 4 5




Liite 2 2/3
AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT
Opettajan lomake

7. Mielestdni ammattiosaamisen ndytoissd pystytddan ottamaan huomioon oppilaan

persoonallinen kasvu

tdysin samaa mieltd / jokseenkin samaa mieltd / jokseenkin eri mieltd / tdysin eri mieltd / en osaa sanoa

1 2 3 4 5

8. Mielestini tyoeldmin edustajat saavat ohjausta ammattiosaamisen niyttdjen yh-

denmukaiseen arviointiin?

paljon riittdvésti vihin ei yhtiin en 0saa sanoa

1 2 3 4 5

9. Mielestini ndyton arviointi antaa oikean kuvan oppilaan taidoista

tdysin samaa mieltd / jokseenkin samaa mieltd / jokseenkin eri mieltd/ tdysin eri mieltd / en osaa sanoa

1 2 3 4 5

10. Niytot vastaavat mielestédsi tydeldmin tarpeita

paljon riittavasti vihin ei yhtidn en 0saa sanoa

1 2 3 4 5

11. Ammattiosaamisen ndytot auttavat mielesténi tulevaa tyonsaantia

paljon riittdvésti vihidn ei yhtiin en osaa sanoa

1 2 3 4 5



Liite 2
AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT
Opettajan lomake
12. Mitéd sdilyttiisit nykyisissd ndytdissd?

3/3

13. Mitd poistaisit nykyisistd ndytoista?

14. Mitéd kehittiisit nykyisissd ndytoissd?

15. Mitd muuta haluat kertoa ammattiosaamisen nédytoisti?




Liite 3

Hei,

Olemme Mervi Peltonen ja Ulla Kudjoi. Opiskelemme Tampereen ammatillisessa opet-
tajakorkeakoulussa. Teemme opintoithimme kuuluvaa kehittdmishanketta ja tydmme
aihe on ammattiosaamisen niyttdjen kehittdminen. Yhteni osana tyotd tutkimme opetta-
jien mielipiteitd ammattiosaamisen nadytoistd. Voisitteko ystidvillisesti vastata kyselyyn

21.10 mennessé ja postittaa vastauksen vastauskuoressa.

Kiitos avusta!

Mervi Peltonen ja Ulla Kudjoi



