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Sammandrag:

Sjukskotare upplever allt oftare forsdmrad psykisk hilsa i samband med arbetslivet. Yrket som
sjukskotare upplevs idag tungt bade fysiskt och psykisk, som ofta leder till negativa effekter
géllande psykiska hélsan samt den allménna hélsan. Detta arbete dr en kvalitativ litteraturstudie
dir vi har som syfte att redogora vad som orsakar arbetsrelaterad psykisk ohélsa bland
sjukskdtare och hur den skulle kunna framjas. Fragestéllningarna var foljande “Vad paverkar
sjukskotarnas arbetsrelaterade psykiska hilsa?” och “Hur kan man frdmja den psykiska hilsan
pa individniva?”
Som dataanalysmetod anvédndes kvalitativ innehdallsanalys med induktiv ansats och 10
vetenskapliga artiklar ur databasen EBSCO har valts for arbetet. Som teoretisk referensram
anvindes Aaron Antonovskys salutogena teori KASAM som star for kidnsla av sammanhang
och bestar 1 delarna begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Materialet bestod av kéllor
som dr publicerade mellan 2013-2023 for att hdlla tematiken relevant. Resultatet visar att
sjukskotarnas arbetsrelaterade psykiska hilsa paverkas av flera olika faktorer. Fem kategorier
kom fram ur innehallsanalysen. Dessa dr kompetens och utvecklingsmojligheter, trivsel, fysisk
hélsa, psykisk hidlsa och informationsteknik, vilka utgdér grunden for resultatet. For att
tydliggora resultatet kategoriserade vi dven de fem kategorierna till tva teman, det vill sdga tva

huvudkategorier; Yttre paverkande faktorer och inre padverkande faktorer.
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Abstract:

Nurses increasingly experience deteriorating mental health in connection with working life.
The nursing profession today is experienced both as physically and mentally demanding, which
often leads to negative effects regarding mental health and health in general. This study is a
qualitative literature study where we aim to explain he causes of work-related mental illness
among nurses and how it could be promoted. The research questions are the following "What
affects nurses' work-related mental health?" and "How can mental health be promoted at the
individual level?" Qualitative content analysis with an inductive approach was used as data
analysis method and 10 scientific articles from the database EBSCO were selected for this
work. As a theoretical framework we used Aaron Antonovsky's salutogen theory KASAM,
which stands for sense of coherence and consists of the components comprehensibility,
manageability and meaningfulness. We used sources published between 2013-2023 to keep the
theme relevant. The results show that the nurses' work-related mental health is affected by
several different factors. Five different categories emerged from the content analysis. These
are competence and development opportunities, well-being, physical health, mental health and
information technology, which form the basis of the result. To clarify the results, we also
categorized the five categories into two themes, or main categories; external and internal

influencing factors.
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Tiivistelma:

Sairaanhoitajat kokevat yhd enemmaén heikkenemisté tyoeldmin yhteydessi. Sairaanhoitajan
ammatti koetaan nykyéddn sekd fyysisesti ettd henkisesti vaativaksi, mikd usein johtaa
negatiivisiin vaikutuksiin mielenterveyden ja yleisen terveyden kannalta. Tdmid tyd on
kvalitatiivinen kirjallisuustutkimus, jossa pyrimme selittdmiin miki aiheuttaa sairaanhoitajien
toihin liittyvid mielenterveysongelmia ja miten niitd voisi edistdd. Kysymykset ovat seuraavat
"Miké vaikuttaa sairaanhoitajien tyoperdiseen mielenterveyteen?" ja "Miten mielenterveyttad
voidaan edistdd yksilotasolla?". Tyohon on valittu analysointimenetelmédnd kvalitatiivinen
sisdltoanalyysi, induktiivisella ldhestymistavalla ja tyohon on valittu 10 tieteellistd artikkelia
EBSCO tietokannasta. Teoreettisena viitekehyksend kiytettiin Aaron Antonovskyn teoriaa
KASAM, joka edustaa kontekstin tunnetta, sekd koostuu osista ymmarrettdvyys, hallittavuus
jamielekkyys. Kdytimme 2013-2023 julkaistuja ldhteitd, pitddksemme tydmme ajantasaisena.
Tulokset tdstd opinndytetyOstd osoittivat, ettd sairaanhoitajien tydperdiseen mielenterveyteen
vaikuttavat useat eri tekijat. Sisdltoanalyysisti nousi esiin viisi luokkaa. Namid ovat
toimintakyky ja kehittymismahdollisuudet, viihtyvyys, fyysinen terveys, mielenterveys ja
tietotekniikka, jotka muodostavat tuloksen perustan. Tulosten selventamiseksi, luokittelimme
myo6s ndmé viisi luokkaa kahteen teemaan, toisin sanoen, kahteen péadkategoriaan; ulkoiset

vaikuttajat sekd sisdiset vaikuttajat.
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1 Inledning

Yrket som sjukskoétare upplevs idag tungt bade fysiskt och psykisk, som ofta leder till negativa
effekter gillande psykiska hélsan samt den allménna hédlsan. Detta arbete dr en kvalitativ
litteraturstudie dar vi har som syfte att redogdra for vad som péverkar den arbetsrelaterade
psykiska hédlsan bland sjukskotare och hur den psykiska hdlsan skulle kunna frimjas pa
individnivd. Vi kommer att undersoka hurdana arbetsrelaterade psykiska utmaningar
sjukskdtare har stott pa och hur man kan paverka de mojliga utmaningarna. Tematiken ér viktig
och bor lyftas fram dven mera eftersom enligt THL (2020) har patienter inom psykiatriska
specialiserade Oppna sjukvdrden oOkat under senaste aren. Psykiatriska specialiserade
sjukvardens avdelningsvéard har haft en jamn trend, det vill sdga vardbehovet har varit den
samma under aren 2010-2020. Sjukskdtare sjukskriver sig allt oftare i dagensldge pa grund av
arbetsrelaterad utmattning. Arbetsbordan har 6kat med jamn trend medan pauser under
arbetsdagarna har minskat, detta har orsakat utmattning och olika psykiska symtom som har

kravt sjukledighet. (THL, 2020)

2 Bakgrund

Bakgrunden till arbetet dr en beskrivning av psykiska hilsan, psykiska ohilsan, allmidnna

psykiska symtom och sjukdomar som kan forekomma och dven mentalvardstjénster.

Psykisk hélsa omfattar ett stort omrade i den allmédnna hélsan hos en person, som enligt
folkmyndigheten (2022) kan beskrivas som en resurs som mojliggor det for oss att ma bra och
fir oss att nd var fulla potential som ménniska. Psykisk hdlsa har en stor pdverkan pa
vélbefinnandet och orkandet 1 vardagen, men speciellt 1 arbetslivet. Psykiska hdlsan paverkas
av flera olika faktorer och det varierar pa individniva. Faktorerna som péverkan den psykiska
hilsan kan handla om &rftlighet sarbarhet, levnadsvanor, milj6faktorer men dven saker som
mdjligheter och begriansningar i livet. Utmaningar i den psykiska hdlsan uppstar hos storsta
delen av befolkningen under livet och kan dérefter ha en pdverkan pa ditt liv pa flera aspekter

och orsaka psykiska symtom och sjukdomar. (Folkmyndigheten, 2022)



2.1 Psykisk hilsa

Psykisk hilsa ér ett brett begrepp och ser olika ut hos varje individ. Psykisk hélsa spelar stor
roll 1 manniskans vélbefinnande och kan péverkas av véldigt manga olika faktorer. En god
psykisk hélsa betyder inte endast franvaro av psykisk sjukdom, psykisk hilsa omfattar dven
kénsla av kontroll dver sitt egna liv, optimism, forméga att ta sig igenom motgéangar, forméaga
att skapa och uppritthalla sunda sociala relationer och meningsfulla sysselsittningar i livet.
(THL, 2020). De faktorer som har en inverkan pa den psykiska hélsan kan delas in i riskfaktorer
och skyddsfaktorer, detta innebér att ju mera riskfaktorer som mots eller finns 1 omgivningen
desto storre risk for negativ paverkan inom psykiska hidlsan medan mycket skyddsfaktorer

forebygger psykisk ohélsa. (Folkmyndigheten, 2022)

Som tidigare ndmndes dr psykisk hélsa ett brett begrepp och kan paverkas av flera olika
faktorer. Faktorerna kan delas in i den fysiska, psykiska, sociala och ekonomiska. En god
balans inom dessa omraden framjar psykiska hélsan medan obalans i omraden har en negativ
effekt. Faktorerna &r lika viktiga sinsemellan och kompletterar varandra enligt THL. (THL,
2022).

2.2 Psykisk ohilsa

Psykisk ohélsa kan se vildigt olika ut och dr ndgot som drabbar oss alla i nagot skede av livet.
Det kan handla om en kort period av livet eller en psykisk sjukdom som foljer med livet ut.
Depression dr den mest allménna psykiska sjukdomen som storsta delen av méanniskor lider av
i nagot skede av livet medan mera séllsynta psykiska sjukdomar som bipolédr sjukdom,
tvingssyndrom (OCD), schizofreni och psykoser ocksa har ¢kat bland de unga i Finland.
Psykisk ohélsa &r ett allt mera undersokt dmne i dagens ldge och flesta av de psykiska
sjukdomarna gér att bota. Om botande av den psykiska sjukdomen inte dr mdjlig sé brukar det
g4 att lindra symtomen till en sddan nivé att personen i friga kan leva vanligt liv med stod av

medicinering, terapi eller annan form av hjilp. (MIELI, 2021)



2.3 Allminna psykiska symptom och sjukdom
Enligt THL (2022) och WHO (2021) &r depression och angest mycket allmént i Finland och i

virlden. Symtom av depression och angest framkommer hos majoriteten av alla ménniskor i

olika grader. (THL, 2022; WHO, 2021).

Deppighet ér ett allméant psykiskt tillstand som drabbar de flesta av oss i ndgot skede av livet,
men oftast passerar tillstdndet. Da kénslan inte passerar och deppiga humoret inte upphor, kan
det vara frdgan om depression. Vid depression forekommer det ofta flera olika symptom, till
exempel, irritation, intresse for saker forsvinner, trotthet som inte upphor oavsett tillricklig
somn. 20% av unga i Finland lider av depression symtom eller depression och &r allmidnnare
hos flickor. (THL, 2022) Som det framkom é&r depression allmint i Finland men ocksa i
vérlden, enligt WHO (2021) &r depression en av de tva vanligaste folkhdlsosjukdomarna i hela

vérlden.

Angestsymtom dr en mycket allmin kiinsla och #r vanligt hos unga, men ocksi vuxna. Till
skillnad fran depression brukar dngestsymtom komma i kortare perioder och kan orsakas av
ndgon viss hindelse. Kdnslan av angest kan vara svér att beskriva men ridsla och spanning ar

kéinslor som ofta uppstar da en person upplever angest. (THL, 2022)

Det talas om dngestsyndrom da angesten péverkar det dagliga livet och orsakar skada psykiskt
eller fysiskt. Angest ir ett brett begrepp och kan upplevas pa flera olika sétt och av flera orsaker.
Social rddsla och ridsla for allminna platser dr vanliga orsaker for upplevd angest hos unga.
Detta grundar sig ofta pé att vara radd for fa oonskad uppméarksamhet och kritik. Ibland grundar
sig angest som uppstar pa allméinna platser i att personen dr rddd att hon inte kan fara fran ett

stille eller en situation dér hon inte trivs. (THL, 2022)

2.4 Mentalvardstjinster i Finland
I Finland finns det omfattande mentalvardstjanster som tillhandahélls av vilfardsomraden och
sjukvardsdistrikt, privata vardgivare samt av staten. Mentalvarden omfattar en rad olika
tjénster, sdsom psykiatrisk vard pa sjukhus, 6ppenvard, primérvard, psykoterapi, kris- och
traumabehandling, rehabilitering samt sociala tjinster. Det finns dven den tredje sektorn som

erbjuder stodlinjer och hjélptjanster som tillhandahélls av organisationer och foreningar. Enligt



statistik fran Social- och hilsovdrdsministeriet soker cirka 20% av finldndarna psykiatrisk hjilp
varje ar, vilket indikerar att mentalvardstjdnster ar relativt tillgdngliga 1 Finland. Detta beror
dven mycket pd kommun eftersom statistiken visar att procentuella mangden av personer som
sokt mentalvardstjénster i Vanda och Helsingfors upplevt att de inte fatt tillricklig vard, medan

procenten var ldgre i andra delar av Finland. (THL, 2023)

Social- och hdlsovardsministeriet (u.d) har som syfte att forstidrka den psykiska hélsan hos
individen och minska risken for den med hjilp av mentalvardsarbete. Syftet dr dven att frdmja
individens handlingsformaga, personlighetsutveckling och att bota, lindra och forebygga
mentala sjukdomar. Till mentalvardsarbetet hors &ven att wutveckla individens

levnadsforhallanden for att forebygga mentala storningar som mojligtvis paverkats av dessa.

Enligt mentalvardslagen (1990) ansvarar varje vilfardsomrade 6ver sina mentalvardstjénster
och att de foljer de lagliga anvisningarna. De mest centrala anvisningarna i mentalvardslagen
innebar tillgdnglighet for mentalvard for alla individer i vélfirdsomréden, varje kommun skall
erbjuda mentalvardstjédnster som motsvarar kommunens behov och att mentalvirden i forsta
hand skall ordnas genom Oppen védrd s& ménniskor skall kunna soka hjilp och varda den

mentala hélsan pa egen hand. (14.12.1990/1116; Social- och hilsovirdsministeriet, u.d)

3 TIDIGARE FORSKNING

Psykisk hilsa och hilsa 1 sin allmidnhet har forskats en hel del. I detta kapitel presenteras
tidigare forskning géllande olika faktorer som orsakar psykisk ohélsa och dven forebyggande

faktorer. I kapitlet inkluderades studier fran olika yrkesgrupper framst inom vardbranschen.

Deible et al. (2015) studie om meditation och yoga och om det har en positiv effekt pa psykiska
hilsan 1 arbetslivet gjordes for att fi konkreta resultat pd mdjliga effekter pa hdlsan av
meditation och yoga. I denna studie utforde en grupp pa flera sjukskotare, med varierande
arbetserfarenhet, meditations och yogadvningar en ging per vecka under 8 veckors tid for att
lindra arbetsrelaterad stress. Resultaten visade sig vara positiva och effektiva eftersom de
sjukskdtare som deltog i detta program upplevde att de kunde hantera arbetsrelaterad stress

battre, upplevde mera tillfredsstilld sinnesro och forbédttrad allmén hélsa. Enligt resultaten blev



kvaliteten pa varden dven bittre av de sjukskotare som deltog 1 detta 8 veckors program.

(Deible et al., 2015)

Lilja J. et al. (2022) utforde en studie med syfte att undersoka hur resurser och arbetskrav
relaterade till Covid-19 pandemin péverkat olika yrkesgruppers psykiska vidlmaende i tva
nordiska ldnder. Yrkesgrupperna som undersoktes var tekniska, professionella och
vetenskapliga yrken i Norge, ldrare och geriatriska sjukskoterskor i Finland och hélso- och
socialtjanstyrken i Norge. Pandemin har paverkat pd manga och olika sitt dessa yrkesomraden
men mest direkt paverkade var hélso- och sjukvérd och socialtjianst anstdllda. Sjukvéard och
anstillda inom socialtjdnst har rapporterats uppleva stor arbetsrelaterad stress redan innan
pandemin och symtom pa utbrindhet pad grund av b.la. tidspressen pé jobbet. Pandemin har
okat mingden stress, belastning och andra psykiska symtom pé de anstéllda pa grund av nya
hélsorisker, arbetsbelastningen, riddsla for att bli infekterad och att infektera andra. (Lilja J. et

al., 2022).

Enligt Job demands - resources modellen (JD-R) som anvinds som teoretiska referensramen i
studien &r de anstilldas vdlmaende ett resultat av balansen mellan arbetsresurser och
arbetskrav. Olika arbetskrav som tidspress, arbetsbelastning och emotionella krav kan leda till
att individen fOrlorar energi vilket forsdmrar hélsan Gverlag, som 1 sin tur kan leda till
utbriandhet och stress. Utbrandheten kan orsakas av arbetsstress som pagétt under en langre tid,
vilket forknippas med mental trotthet och depersonalisering. Detta innebér att individen
psykologiskt distanserar sig fran sina kunder eller sitt arbete, vilket i sin tur hédnvisar till
minskad personlig prestation. Stress anses uppstd da arbetskraven Overstiger individens

anpassningsresurser. (Lilja.J et al., 2022)

Pandi-Perumal et.al (2022) utférde en studie som syftade att ge en global syn pd de
neuropsykiatriska konsekvenserna av Covid-19 pandemin. Direkt effekt av infektionen,
kroppens reaktioner péd infektionen eller d&ven de psykosociala effekterna till f6ljd av social
isolering, ridsla for sin hélsa eller arbetsloshet kan alla vara bidragande faktorer. Fynd visar
bland annat att ju virre luftvigsinfektion orakad av viruset desto storre risk finns for
komplikationer i det centrala nervsystemet. Aven immunfdrsvarets reaktioner pa infektionen
kan leda till neurokognitiva underskott och kronisk trétthet som 1 sémre fall kan vara lang tid

efter man tillfrisknat. D& symtom av depression, traumarelaterad stress och dngest dkar finns



det dven en storre risk for att individen isolerar sig fran nirstdende och kan bidra till ekonomisk

rddsla. (Pandi-Perumal et.al 2022)

Forskning tyder dven pi att &ngest, isolering och riddsla foljt av Covid- 19 pandemin, kan
paverka individer negativt mera langsiktigt dn sjilva infektionen av viruset. Hos vardpersonal
rapporterades att deras hilsa paverkades negativt av délig sdmnkvalitet och tillgangen till stod
vilket bidrog till symtom av depression stress och dngest. Generellt d&ven koronafobi och
rddslan for att nédrstdende blir infekterade eller egen hélsa orsakar oro och okar risken for

panikingest, tvangssyndrom och traumarelaterad sjukdom. (Pandi-Perumal et.al 2022)

I en studie skriven av Ulrica Nilsson (2022) var syftet bland annat att bade jimfora och beskriva
stressrelaterade faktorerna till oroligt samvetet hos peri anestesisjukskdterskor i tre olika lander
som 1 denna studie var Sverige, Danmark och Nederlinderna. Dessutom att jimfora deras
oroliga samvete med att jobba pd Covid-19 intensiv avdelningen istéillet for sin vanliga

arbetsplats. (Nilsson 2022)

Flera studier har rapporterat att arbetet pa en Covid-19 intensivavdelning péverkat
sjukskdterskors psykiska hélsa pa ett negativt sitt. Gemensamt med dessa tre ldnder var att
pandemin har paverkat samvetsstressen signifikant bland de skoterskor som hamnat arbeta pé
covidintensivavdelningen istéllet for sin vanliga arbetsplats. Svenska skdterskor visade sig vara
mest paverkade mdjligtvis pa grund av lag arbetskraft och for liten médngd av sdngar pa

avdelningen. (Nilsson 2022)

De mest pafrestande faktorerna som rapporterades var att bland annat att sjukskoterskorna
kénde att de inte hade tillrdckligt med energi for att tillbringa tid med sina nérstaende pd grund
av det tidskrivande och tunga jobbet. Aven att icke- specialiserade sjukskdterskor kiinde att de
inte fick tillrdcklig utbildning som behovdes for den kravande avdelningen och f6r att behandla

de svért sjuka patienterna. Allt detta paverkade det psykiska vélbefinnandet. (Nilsson 2022)

Enligt Mensah och Kofi Adjej (2020) har det skett en stor fordndring i arbetslivet under de
senaste aren pa grund av stor utveckling av teknologi och foljderna av det, till exempel den
standiga tillgéngligheten av den dven pa fritiden och kénslan att masta vara tillginglig dven
under fritiden. Studien utfordes 1 30 ldnder 1 Europa och ca. 4000 vuxna i arbetsalder var med

i den genom en enkét. I studien om skillnader mellan mén och kvinnor géllande balansen



mellan arbete och fritid hos vuxna i Europa i de olika vélfardsomraden visade det sig skillnader.
Skillnader kom fram bade mellan mén och kvinnor och mellan de europeiska vélfairdsomraden,
géllande hilsan relaterat till balansen mellan arbete och fritidid. Det visade sig att skillnaderna
mellan konen var relativt liten jamfort med de skillnader som framkom mellan
vilfardsomraden. Det visade sig att balansen dr svagare mellan arbete och fritid i bade nordiska
lander och 1 sddra vilfardsomradet, det vill siga Grekland, Portugal, Italien och Spanien
jamfort med resten av Europa. For att frimja ett vilmaende och fungerande samhille behover
de olika vélfardsomraden och politiken inom dessa omrdden frimja och stdda balansen mellan

arbetet och fritiden enligt artikeln. (Mensah & Kofi Adjej, 2020).

4 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Arbetets syfte dr att redogora for vilka arbetsrelaterade belastningar pdverkar den psykiska
hédlsan hos sjukskotare och dven hur man kan skulle kunna frimja dem pé individniva.

Fragestillningarna for arbetet dr foljande

1. Vad péverkar sjukskotarnas arbetsrelaterade psykiska hélsa?

2. Hur kan man frdmja den psykiska hdlsan pd individniva?

4.1 Arbetslivsrelevans
Fokus 1 detta arbete ligger 1 att redogdra for hur arbetet kan fororsaka psykiska utmaningar hos
sjukskotare. Arbetet dr ett bestdllningsarbete av det Psykosociala forbundet som dr en
svensksprikig organisation som erbjuder stod for psykisk ohélsa. Med denna studie vill vi 6ka
forstaelse for mojliga belastande faktorer hos sjukskotare sd att flera individer kan anvinda
arbetet som redskap for att frimja sin psykiska hélsa. Vi vill d&ven komma med konkreta

exempel pa vad som fungerar i att frimja psykiska hélsan hos sjukskotare.



S TEORETISK REFERENSRAM

For detta arbete har vi valt som teoretisk referensram, Aaron Antonovskys teori KASAM som
star for kdnsla av sammanhang och bestar i tre delar. Aaron Antonovskys teori har sitt ursprung
1 en undersokning dér han forskade israeliska kvinnor som varit pa koncentrationsldager. Enligt
Antonovskys undersokning ansag sig 30% ha en bra hélsa, medan 70% kdmpade med sin hilsa
och sin vardag. Antonovskys ville hitta faktorerna som ledde till att 30% méadde bra och hur de
hittade mening i livet, och detta gjorde han genom att finna friskfaktorer och motstdndsresurser.
Hérifran kommer namnet pa salutogenetik dé salu betyder hilsa och genesis betyder orsaker.

(Eriksson 2015)

KASAM kan delas 1 tre delarna, vilka &r begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Teorin
anvinds som ett verktyg inom forskning for att méta kénsla av sammanhang med hjilp av en
enkdt med 29 fragor, som bestar av fridgor som baserar sig pa de tre delarna begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet. Syftet med dessa 29 fragor &r att identifiera personernas
stresshanteringsforméga, alltsa ndgot inre eller yttre som péverkar personen. KASAM har en
engelsksprikig bendmning sd kallat SOC det vill sdga Sence of Coherence, och dr inom den
salutogena teorin ett nyckelbegrepp. Den salutogena teorin innebdr att man uppticker
minniskans hilsa fran ett hilsofrimjande perspektiv, med att betona vad som skapar hilsa.

(Eriksson 2015)

Enligt Antonovskys teori krivs de tre delarna uppfyllas till en viss man for att kdnna kinsla av
sammanhang. Antonovskys teori fokuserar, fran ett salutogenetiskt synsétt, pa varfor
ménniskor tillfrisknar som utsatts for utmaningar och pa frestningar istillet for att fokusera pa
bakomliggande orsaken for insjuknandet. Enligt Antonovsky rédcker det inte att undvika
sjukdomar och pafrestningar, utan manniskan bor lara sig hantera dem med hjélp av kénsla av

sammanhang som verktyg. (Antonovsky, 2005)

Begriplighet definierar tydlighet och struktur. Detta innebér forstaelse och formaga att bedoma
héndelser, samt forklara och forstd dem. Detta géller yttre och inre information som vi &r

mottagliga for dagligen. D& personen kan begripa och forstd situationer dkar det kdnslan av

trygghet.



Hanterbarhet bygger pa resurser och strategier hos en individ som ger fardigheter for hen att
klara av situationer och utmaningar. Resurserna och strategierna kan vara tidigare erfarenheter,
en annan ménniska, religion eller nagon annan kélla som forstarker resurser och strategier for

att hantera situationer.

Meningsfullhet ar en kdnsla som uppstéar da en person far stélla en fraga, 10sa en uppgift eller
bidra med en arbetsinsats i ett sammanhang och ddr hen fir kénna sig delaktig och ha kénslan
av att fa paverka en situation. Meningsfullhet i livet bidrar till kdnsla av att klara av motgéngar

och att forsta att de hors till livet. (Antonovsky, 2005)

Antonovskys (2005) enkéts syfte dr att ta upp teman som framkommer dé individen klarar av
att hitta, hantera och forstd mening i sin vardag. Teman som enkéten baserar sig pa dr bland
annat struktur och forutsdgbarhet 1 livet, socialt stod och hélsa/sjukdom. I tabellen (Tabell 1)
presenteras de 15 huvudsakliga teman. Detta leder till att personen upplever en starkare eller
svagare KASAM, vilket i sin tur signalerar hur hon eller han upplever en god hilsa. Till
exempel en hog KASAM kopplas ihop med att kunna hantera stress och dver lag ha béttre
livskvalitet 4n ndgon med l&g KASAM. Analysen av teorins frdgeformuldr antyder hur
individen anser att hon eller han kan anpassa sig till sin vardag och hantera den. KASAM:s
styrka som teori dr att den reflekterar hélsan och positiva egenskaper, som till exempel

sjalvfortroende och sjidlvkontroll. (Eriksson 2015)

Enkétens syfte som Antonovsky utvecklat innehaller 29 fragor som baserar sig pa 15 olika
teman. Teman som KASAM:s frageformulér baserar sig pa &r struktur i livet, forutsdgbar i
livet, socialt stod, hanteringsstrategier, att ha mening i livet, ansvar, formaga att forsta,
uttryck av sjdlvfortroende, utmaningar som &r vérda att investera tid och energi,
hélsa/sjukdom, formaga att orientera sig i framtiden, forméaga att orientera sitt forflutna, en
positiv fokus pa 16sningar, emotionell kontakt och att forsdkra sig om att man blir réttvist
behandlad. Enligt Antonovskys teori baserar sig de tre begreppen i KASAM teorin pa dessa
15 teman. Desto mera de 15 teman uppfylls, desto mera uppfylls kinsla av sammanhang.

(Eriksson 2015)



6 METODIK

I detta kapitel beskrivs metodiken som anvints i detta arbete. Arbetet har utférts som en
kvalitativ litteraturstudie och 1 detta kapitel beskrivs metodvalet, datainsamlingen for arbetet,
inklusions-och exklusionskriterierna. Aven innehéllsanalysen, etiska Overviganden och
tillforlitlighet och relevans diskuteras. I bilagorna finns en tabell 6ver datainsamlingen (Tabell

2) samt en litteraturoversikt (Tabell 4).

6.1 Kvalitativ litteraturstudie

Inom forskning finns det tva olika forskningsmetoder, vilka dr den kvalitativa och den
kvantitativa metoden. Metoden bestdms utgaende fran forskningsfragan. I den kvalitativa
metoden dr syftet att svara pa varfér och hur, medan i den kvantitativa vill man ha svar pa

vad med hjélp av siffror. (Marshall 1996; Maxwell 2008)

En kvalitativ litteraturstudie dr en forskningsmetod som innebér att man systematiskt
sammanfattar och analyserar tidigare publicerad forskning inom ett visst &mne eller omride.
Metoden anvinds for att utveckla forstielse for ett &mne, undersdka variationer i
forskningsresultat och for att identifiera omraden dér det behovs ytterligare forskning. Syftet
med kvalitativa litteraturstudien var att svara pa frdgorna varfor och hur. (Elo & Kyngds,

2008; Marshall 1996)

En kvalitativ litteraturstudie skiljer sig fran en kvantitativ litteraturstudie, ddr man istéllet
arbetar med numeriska data for att kvantifiera forskningsresultat och anvéinda statistiska
metoder for att analysera dem och svara pa fragan vad. (Elo & Kyngés, 2008; Marshall 1996;
Maxwell 2008)

I en kvalitativ litteraturstudie soker forskaren efter monster och tematik som upprepas dver
flera studier. Resultaten av kvalitativ litteraturstudie kan innefatta att soka efter skillnader och
likheter mellan olika studier, undersoka hur forskarna har definierat fenomen samt hur de har

anvént sina teoretiska perspektiv. (Elo & Kyngis, 2008)



I detta arbete kommer den kvalitativa litteraturstudien att anvdndas som forskningsmetod.
Denna typ av metod baserar sig pa sekundirdata som samlas in fran andra studier. Detta
material ska letas fram, l4sas flera ginger noggrant igenom och sedan jamforas. Detta ska ske
pa ett systematiskt sétt som sedan gér att redovisas i metodiken. Den valda litteraturen bor
noggrant viljas med hjélp av inklusions- och exklusionskriterier. Dessa ska ocksa presenteras

tydligt. (Aromataris & Pearson 2014; Machi McEvoy 2012)

6.2 Datainsamling
Nedantill presenteras hur litteratursokningen utforts for att hitta artiklarna som anvénts i detta
arbete. Vi har utfort litteraturundersékningar med olika sokord och kombinationer. De olika
sokorden kombinerades med nurse OR nurses for att materialet skulle vara lampligt for vért
syfte 1 arbetet. Gemensamma sokkriterier for artiklarna var att de skulle vara skrivna pa
engelska, finska eller svenska och publicerande mellan &ren 2013 och 2023. Artiklarna skulle
dven vara forskningsartiklar, tillgédngliga avgiftsfritt i sin helhet och vara peer reviewed.
Databasen som anvindes var “EBSCO”. En tabell over datainsamlingen finns som bilaga i

arbetet (Tabell 2).

6.3 Inklusions- och exklusionskriterier
Urvalet av artiklar och forskning for denna studie gjordes pd basen av fragestéillningarna.
Inklusionskriterierna var att forskningsartiklarna skulle vara av hog kvalitet genom att vara
referegranskade och behandla arbetets teman, alltsd psykisk hélsa, psykisk ohilsa och/eller
sjukskotare. Vid databassokningen filtrerades artiklarna till tillgéngligt 1 full text,
referegranskat och till publicerat max 10 &r sedan, det vill sdga ar 2013. Valda materialet skulle

dven vara publicerat pa svenska, finska eller engelska.

Exklusionskriterierna var texter som ej behandlar psykisk hilsa, ohélsa eller sjukskotare, inte
fanns 1 tillgéngligt 1 full text och artiklar som var éldre dn 10 ar. Vi exkluderade dven
publikationer skrivna pd annat sprék dn svenska, finska eller engelska. Vid val av
datas6kningarna, laste vi flertal studier, av vilket vi exkluderade artiklarna som inte var

relevanta for arbetet.

Tabell 3. Inklusions- och ekslusionskriter



Inklusionskriterier Ekslusionskriterier

Artiklar som behandlar psykisk hélsa, ohdlsa | Artiklar som inte behandlar psykisk hélsa,

och sjukskotare ohiélsa eller sjukskdotare
Artiklar som &r referegranskade Artiklar som inte &r referegranskade
Artiklar tillgangliga i full text Artiklar som inte &r tillgdngliga i full text

Artiklar publicerat mellan artalen 2013-2023 | Artiklar publicerat tidigare dn 2013

Publicerat péd svenska, finska eller engelska | Publicerade pa annat sprak dn finska, svenska

eller engelska

6.4  Innehdllsanalys

Analyser kan goras pd ett induktivt eller deduktivt sdtt. I detta arbete anvinde vi oss av
induktiva forskningsansatsen.

Vi foljde en modell av Forsberg & Wengstrom (2017). Vi borjade med att faststélla
fragestéllningarna for arbetet. Vi gick tillviga med att ldsa igenom mycket och varierande
litteratur fran databaserna EBSCO med tanken att hitta artiklar och studier som kunde innehalla
svar pa véra fragestillningar. Vi valde ut artiklar som handlade om sjukskotarna psykiska hilsa
och arbetsrelaterad hilsa, det vill sdga att de var vara doméner. Urvalet av litteraturen skulle
dven kunna kopplas med frigestillningarna for att sdkerstilla att resultatet skulle vara relevant.
Vi laste utforligt igenom vara utvalda artiklar och extraherade sedan ca. 50 meningsbédrande
enheter fran materialet for att kunna vidare kategorisera dem. Meningsbidrande enheterna
kondenserades for att gora dem mera hanterbara for vidare analysering och kategorisering. For
att fa klarhet pa arbetet borjade vi kategorisera enheterna for att fa fram det centrala innehallet
ur litteraturen. Vi kategoriserade enheterna i fem kategorier; Fysisk hdlsa, Psykisk hdlsa,
informationsteknik, utvecklingsmojligheter och trivsel. Kategorin fysisk hdlsa bygger pa olika
faktorer som uppkom 1 artiklarna och som kunde kopplas med fysisk hilsa. Motion, ergonomi,
fysiskt belastande arbetsuppgifter, oregelbundna arbetstider och saknad av rutiner. Kategorin
psykisk hélsa grundar sig pé en stor del meningsbarande enheter, dessa var till exempel empati,
psykisk belastning, ridslor, stress, somnproblem och bemdtanden. [Informationsteknik

formades till en kategori eftersom flera meningsbdrande enheter som lyftes fram frén



litteraturen hade en stark koppling till informationsteknik, exempel pd dessa ar bristféllig
kompetens 1  digitala  platformer, informationssytem, informationsanalys och
omvardnadsinformatikkompetens. Kategorin utvecklingsmojligheter baserar och formade sig
pa flera meningsbdarande enheter, bland annat bristfallig organisationsledning, svaga karridr
utvecklingsmdgjligheter, orealistiska forvéntningar fran arbetsgivarens héll och otydlighet i
arbetsuppgifter. Kategorin trivsel formades av meningsbarande enheter som till slut formade
kategorin som en summa av flera faktorer. Kategorin bygger pd enheter som engagemang,
kénsla samhorighet, samarbete, kinsla av tillricklig kompetens, klarhet i arbetsuppgifter och

relation mellan arbetstagare och arbetsgivare.

For att tydliggora resultatet kategoriserade vi dven de fem kategorierna till tva teman, det vill
sdga tva huvudkategorier; Yttre paverkande faktorer och inre paverkande faktorer. Vi
analyserade kategorierna med hjilp av den teoretiska referensramen. Antonovsky (2005) 15
teman frin frageformuldret och KASAM:s tre delar (begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet) bildade basen for analysen. Utgdende fran dessa kunde vi analysera varfor
sjukskotare upplevde vissa saker som positiva och andra som negativa. Med hjilp av dessa
kunde man hitta gemensamma faktorer for upplevelserna och kinslorna som sjukskotarna
hade. Slutligen formade vi teman och kategorier, dér det budskapet av innehdllet i texten

framkom. (Lundman & Graneheim 2012).

6.5 [Etiska overviaganden
Detta examensarbete dr en kvalitativ litteraturstudie inom sjukskdotarnas psykiska hélsa. Enligt
den forskningsetiska delegationen 1 Finland skall forskningsforfarandet kdnnetecknas av
hederlighet, omsorgsfullhet och noggrannhet bade i forskningen, presentationen och

dokumenteringen av resultaten och studien. (TENK 2012)

I arbetet har anvisningar {oljts for god vetenskaplig praxis under hela undersékningsprocessen
av detta arbete. Dér till har vi dven stravat till att dokumentera ordentligt, skriva sakligt och att
folja instruktioner for undersoknings-, dataanskaffnings-, och beddmningsmetoderna.
Eftersom var studie inte innehéller minskliga respondenter och dr en litteraturstudie av

forskningsartiklar, har samtycke for involvering inte behdvts i denna studie. (TENK 2012)



For att respektera forskarna vars arbeten och material som anvénts i denna studie har allting
dokumenterats noggrant i1 kdllhdnvisningarna och resultatredovisningen. Detta stods dven av

en tabell och en utforlig beskrivning av datainsamlingsprocessen. (TENK 2012)

6.6  Tillforlitlighet och relevans

I detta kapitel ar syftet att bedoma ifall studiens resultat ar tillforlitligt eller ifall det finns
mojliga brister i metoden som kan ha paverkat arbetets resultat. Arbetet &r en litteraturoversikt
som gjorts med den kvalitativa forskningsmetoden. Syftet var att skapa en overblick av

sjukskotarnas mentala hélsa och hur den kan frimjas.

Vi anser att tillforlitligheten &r hog eftersom alla utvalda artiklar ar kritiskt bedomda. Vi
granskade dven att det utvalda materialet ar relevanta for syfte, frigestéllningen och
inklusionskriterierna och nar tillforlitligheten. Den kritiska granskningen av kvaliteten 1 véart
arbete genomfor vi med hjilp av Hallgren-Granhem och Lundmans (2012) kapitel om
kvalitativ innehallsanalys, i samlingsverket Tillimpad kvalitativ forskning inom hdlso- och

sjukvdrden.

Enligt forfattarna (Héllgren-Granhem & Lundman, 2012) kan man bestimma en kvalitativ
studies trovérdighet genom att bedoma hur vil den uppfyller giltighet, tillforlitlighet och
overforbarhet. Giltighet handlar om hur sanna resultaten 4r och ett resultat anses giltigt da det
lyfter fram de kdnnetecken som é&r lampliga eller typiska for det som var avsett att beskrivas 1
studien. Med tillforlitlighet avses att forskaren noggrant kontrollerar sina stillningstaganden
under hela forskningsprocessen och en noggrann beskrivning av analysarbetet fOrstarker
tillforlitligheten av studiens resultat. Overforbarhet innebir till vilken grad resultaten kan
overforas till andra grupper eller andra sammanhang. For att underlédtta beddmningen av denna
ar det viktigt att ge noggrann beskrivning av urval, datainsamling, deltagare, analys och

omstdndigheter som utgdr sammanhang for studien. (Héllgren-Granhem & Lundman, 2012)

D4 vi bedomer var studies troviardhet bor vi tinka pa ifall vi valt en [dmplig metod for att svara
pa studiens syfte och fragestéllningar. Syftet med var studie var att redogéra for hurdana
arbetsrelaterade psykiska utmaningar sjukskdtare har stott pd och hur man kan péverka de

mdjliga utmaningarna pa individniva. P basen av resultaten fick vi svar pé fragestéllningarna,



vilket starker arbetets trovardighet och tyder pd at datainsamlingsmetoden var fungerande.

(Hallgren-Granhem & Lundman, 2012).

Da det géller 6verforbarheten av var studie skulle det ha varit idealt att anvidnda oss av studier
endast fran Finland. Eftersom vi inte hittade tillrdckligt material som besvarade syftet och
fragestéllningarna for arbetet bestimde vi att dven inkludera en studie fran Brasilien. Man kan
dra en slutsats att dverforbarheten av resultaten dkar desto mera material fran flera olika
omraden inkluderas, men eftersom vi framst inkluderat artiklar om Finland 4r det oklart.
Déremot dr psykisk hélsa ett vildigt omfattande d&mne och nagonting som talas mycket om i

dagens ldge, vilket kan 6ka overforbarheten.

Detta arbete och utforda studien dr gjord av tva skribenter. Vi delade pé ansvarsomraden da det
kom till forberedelsen for arbetet och uppbyggnaden av arbetet, men arbetade dven tillsammans
regelbundet for att skapa text som dr sammanhdngande och har en rod trad. For att fraimja
tillforligheten for arbetet tog ena skribenten ansvar dver att strukturera om arbetet dd. Det som
strukturerades om var metodiken for arbetet och uppbyggnaden av resultat och diskussion.
Innan korrigeringen korrelerade den utvalda metoden for arbetet inte med texten och

uppbyggnaden och dédrefter var resultatet inte tillforlitligt.

7 RESULTAT

I denna del presenteras resultaten av den utforda innehallsanalysen. Syftet med arbetet var att

redogora for vad som paverkar sjukskdtares arbetsrelaterade psykiska hilsa och hur man kan



frimja den psykiska hélsan pé individniva. Resultaten baserar sig pa 10 utvalda vetenskapliga
artiklar fran databasen EBSCO och kapitlet dr indelat i fem kategorier. Sammanstéllningen av
de anvénda materialen finns som en bilaga ( Se tabell 4) och kategorierna finns illustrerade i

figuren nedan.

Yttre paverkande Inre paverkande
faktorer faktorer
_— _/ N _/
— Informationsteknik —  Psykisk halsa
Ve Ve
—  Utvecklingsmojligheter — Fysisk halsa
~ N
] Trvisel

Figur 1. Centrala kategorier



7.1 Kompetens och utvecklingsmojligheter

Kompetens och utvecklingsmojligheter kategoriserades som en yttre faktor som hade en

paverkan pé sjukskotarnas arbetsrelaterade psykiska hélsa.

Resultatet tyder pa att sjukskotare upplever att tillrdcklig kompetens 1 sitt yrke och karridr
utvecklingsmojligheter dr faktorer som paverkar deras arbetsrelaterade psykiska hélsa och att

den kunde frimjas med att satsa pa dessa faktorer.

Nyblivna sjukskdtare upplever att de inte nar sin fulla kvalifikation pa grund av hoga
forvintningar, ojimn arbetsfordelning, bristande tydlighethet i arbetsuppgifter och osékerheter
kring beslutsfattande. Faktorer som sjukskdtare upplevde att kunde framja kénsla av tillracklig
kompetens och mgjlighet till utvecklingsmojligheter var en transparent organisationsledning

som tar sjukskotarnas utmaningar 1 hinsyn. (Lavander et al., 2017; Lindfors et al., 2022)

Det forvéntas att de nyblivna sjukskdterskorna dr kompetenta i flera omrdden da det géller
varden och ibland kan alla dessa orealistiska forvéntningar orsaka starka kénslor av stress och
otillrdcklighet. Man kan dven se stora olikheter mellan generationer och deras attityder och
upplevelser av tillricklig kompetens. Aldre generations sjukskétare upplevde att den yngre
generationen inte hade samma kompetens som dem pd grund av annorlunda arbetssétt. Detta
baserar sig pd nya metoder och ny vetenskap i undervisning. Detta i sin helhet ledde till att
sjukskdterskorna inte uppkom till sin fulla kvalifikation och formaga att utfora med framgang

eller effektivitet och ojamn arbetsfordelnig (Lindfors et al., 2022)

Det visade sig att det fanns flera utmaningar och hinder for att utveckla arbetsférdelningen
mellan sjukskoterskor pa avdelningen, inklusive bristande kommunikation, bristande tydlighet
1 arbetsuppgifter och osédkerhet kring beslutsfattande. Lavander et al (2017) konstaterade att
forbattrad kommunikation, tydlighet 1 arbetsuppgifter och jimlikt deltagande 1 beslutsfattande
kan bidra till att 10sa problemen och underldtta utvecklingen av arbetsférdelningen mellan
sjukskoterskor pd avdelningen. Studien betonar vikten av att organisationer och ledare tar
hinsyn till dessa utmaningar och hinder for att framja en effektiv och produktiv arbetsmilj6 for

sjukskoterskor pa akutsjukhusavdelningar. (Lavander et al., 2017)



7.2 Trivsel

En studie utford av Lepisto et al. (2018) vars syfte var att undersoka hur engagerade sjukskdtare
ar 1 sitt jobb och vad som har en inverkan pa méngden engagemang. Studiens resultat visade
att sjukskotare som var nya i branschen och de som jobbat som sjukskdtare Gver 15 ar var mera
engagerade och drivna i sitt jobb dn de andra. Studiens resultat visar dven att sjukskotare
upplever att de har relativt dalig och svag relation till sina formén, som i sin del har en stor
inverkan pa trivseln pa jobbet. Bristfallig organisationsledning, begrinsade karridrmdjligheter
och forsdmrade personal- och arbetsresurser spelade en stor roll 1 hur engagerade sjukskotarna
var. Engagemang hos nya i branschen kan ha sin grund i mindre vetenskap om arbetsplatsen
eller organisationens mdjliga problematik och ett stort intresse for branschen. Daremot kan
engagemanget hos sjukskdtare som varit 1 branschen i 6ver 15 ar forklaras med kédnsla av

tillracklig kompetens och olika psykosociala orsaker, som kénsla av samhorighet med kollegor.

Kénsla av samhorighet har en stor effekt pd trivseln pd en arbetsplats. Kénsla av samhorighet
kan framjas med aktiviteter som ger tillfredstéllelse tillsammans med sina kollegor. Det visade
sig att kulturella evenemang som arbetsgivaren erbjod till arbetstagarna, att aka tillsammans
pa, hade ett sammanband till 6kad trivsel och kénsla av samhorighet pa arbetsplatsen. Kinsla

av samhdrighet har visat sig leda till béttre arbetsengagemang och samarbete. (Tuisku et al.,
2015)

7.3 Fysisk hilsa

Fysisk hélsa visade sig har en stark koppling till den psykiska hélsan. Sjukskotare utsétter sin
fysiska hélsa for olika utmaningar i1 dagliga arbetet, men ocksd utanfor arbetstiden.
Sjukskodtarnas oregelbundna arbete kan hindra sjukskotarna att uppnad den rekommenderade
mangden motion 1 veckan som 1 sin tur leder till sdnkt psykisk hélsa. En studie utford av El
Ansari & Salam (2021) visar resultatet ett starkt samband mellan tillracklig och regelbunden
motion till god psykisk hélsa. Tillrdcklig och regelbunden motion kan &ven hindra depression

och depression symtom hos individer, speciellt hos det manliga konet.

Sjukskdtarnas oregelbundna arbetstider har ocksd en péverkan pd den fysiska hédlsan. Det
visade sig att sjukskotare som jobbar oregelbundet, i synnerhet under nétter, har en storre risk

att lida av fetma. Enligt Brum et al. (2020) hade sjuksk&tare som jobbade under nétter hogre



BMI én sjukskdtare som endast jobbade dagtid. Detta baserar sig pa svarigheter med att forma

rutiner 1 fysisk aktivitet och utebliven regelbundenhet i méltiden.

Arbetet som sjukskotare dr ofta fysiskt utmanande. Sjukskotarnas arbetsdagar innebdr ofta
mycket promenerande, arbetsforhdllanden med otillrdcklig ergonomi och langa arbetsdagar.

Detta ledde till en forsdmrad fysisk hilsa som hade ett starkt samband med den psykiska hilsan.

7.4  Psykisk hilsa

Wesolowska et al (2018) utfordes en studie 1 hur tvérkulturell kompetens korrelerar med
sjukskotarnas psykiska hdlsa och hur kulturell kompetens skiljer sig mellan finlindska
sjukskdtare och utldndska sjukskotare. Studien av Wesolowska et al. (2018) forskade
sambandet mellan fyra omrdden inom psykisk hélsa tvirkulturell kompetens. De fyra
omraden var empati, kunskap, positiv attityd och motivation relaterat till kulturell kompetens.
Studien resulterade i att endast tvirkulturell empati har en positiv paverkan pé sjukskotarnas
hilsa, speciellt i detta fall arbetsrelaterad tidspress, stress och sémnproblem. (Wesolowska, et

al., 2018).

Sjukskdtarnas psykiska hédlsa belastades betydligt under Covid-19 pandemin. Sjukskdtarnas
arbetsbild fordndrades pé grund av de utmaningar som pandemin fororsakade, detta upplevde
sjukskdtarna belastande. Under ett drs tid undersoktes sjukskotarnas psykiska hélsa
regelbundet i en studie av Rosenstrom et al (2022) for att kunna f6lja om pandemin orsakat
forandringar 1 sjukskdtarna mentala hilsa och méjlig heterogenitet i de mentala hédlsobanorna.
Det studerades b.la. potentiella traumatiska hindelser relaterat till pandemin, lokal Covid-19
incidens, demografiska patientkaraktéristika och olika arbetsegenskaper. (Rosenstrom et al.,

2022)

Covid-19 pandemin visade sig ha en negativ effekt pa sjukskotarnas psykiska hilsa utan
storre skillnader mellan kon, kalendertid och élder. For att stoda och frimja en sund och
effektiv arbetsstyrka har det bevisats vara nyttigt att ha kunskap om anstillda
socioekonomiska och demografiska bakgrund for att kunna ha en bredare forstielse géllande

olika arbetsrelaterade saker. (Rosenstrom et al., 2022)



En utfors studie av Mikkola et al (2019) var syftet att beskriva hur man kan hanterar radsla
relaterat till arbetet bland akutmottagningspersonal och att utveckla en coping model. De
visade sig att de flesta som svarat pa undersdokningen hade 6nskat mera stod, forebyggande
atgérder, professionell hjdlp och mera resurser till akutmottagningen och att nistan alla
arbetare pa akutmottagningspersonalen upplever arbetsrelaterad riadsla.
Akutmottagningspersonal moter dagligen pa utmaningar och faktorer som orsakar rédslor.

(Mikkola et al., 2019)

7.5 Informationsteknik
Tillrackliga kunskaper i informationsteknink blir allt viktigare dé allt mer digitaliseras inom
vardbranschen. Bade nyutexaminerade och erfarna sjukskotare har upplevt stress och
pafrestande av flera arbetsuppgifter som digitaliseras pa grund av otillricklig kompetens och
bristfillig skolning av olika digitala platformerna. Forskningen genomfordes som en
tvérsnittsstudie mellan oktober och december ar 2018, och deltagarna var 712
nyutexaminerade sjukskoterskor med mindre @n 2 ars erfarenhet och 1226 erfarna

sjukskdterskor med mer én tva ars arbete bakom sig. (Kaihlanen et.al 2021)

Informationssystem har visat sig vara en kélla till stress och dngest for bada grupperna,
medan informatikkompetens spelade en storre roll hos de nyutexaminerade. Detta var pga.
bristen av 1amplig kompetens, vilket i sin tur 6kar pa pafrestningen som redan &r stor i borjan
av karridren. Losningen skulle vara att 1droanstalterna skulle satsa pa att de nya sjukskotarna

som kommer in skulle ha tillricklig kompetens for att kunna arbeta och kénna sig tillrdckliga.

(Kaihlanen et.al 2021)

8 DISKUSSION

Syftet med detta arbete var att redogora for vad som paverkar sjukskotares arbetsrelaterade

psykiska hédlsa och dven hur man kan framja den psykiska hdlsan péd individnivd. Véara



forskningsfragor lydde enligt f6ljande: “Vad péverkar sjukskotarnas arbetsrelaterade psykiska

hdlsa?” och “Hur kan man frimja den psykiska hédlsan pa individniva?”

Utgdende frdn analysen kan vi konstatera att den arbetsrelaterade psykiska hidlsan hos
sjukskotare kan kategoriseras 1 tva storre kategorier, det vill sdga de som man kan péverka pa
individniva och de som inte gér att paverka sjdlv, si kallade inre och yttre faktorer. Det
gemensamma med de yttre faktorerna var, att sjukskdtarna séllan hade mdjlighet att inverka pé
dessa omraden i sitt arbete och gora en forbéttring. Diaremot var de inre faktorerna nagot som
sker inne 1 individen och kan lattare inverkas pa i form av egna val, erfarenheter och intressen.
De faktorer som sjukskotare upplevde att de kunde paverka sjilv var betydligt mindre, &dn de
som de inte kunde péverka. Att inte kunna inverka pa sitt jobb och att uppleva en l4g grad av

samhdrighet kan kopplas ihop med en 6kad chans till psykisk ohélsa.

Detta kan vidareforklaras med Antonovskys (2015) teori KASAM, som sammanfattar att
individen behover kénna struktur och tydlighet i sitt liv och pé arbetsplatsen. Véardpersonal, i
detta fall sjukskdtare, har enligt studier nytta av kunskap och utbildning pa arbetsplatsen, som
1 sig leder till kénsla av struktur och tydlighet, for att kunna utfora sitt arbete pa béasta mojliga
satt (Lindfors et.al., 2022). Hanterbarhet och meningsfullhet innebér att individen kinner
kinsla av tillrickliga resurser och fardigheter vid mdjliga motgéngar eller utmanande
situationer och att hen kan kénna sig insatts i situationer som meningsfull och fa vara med i
paverkande ndr beslut gors. Sjukskotaryrket innebdr dagligen situationer dir kinsla av
hanterbarhet och meningsfullhet dyker upp. Studier visar ett samband mellan arbetsrelaterad

hélsa, engagemang och kénslan av hanterbarhet och meningsfullhet.

Pa basis av studiens resultat kan man dra slutsatsen att sjukskdtare upplever att de inte har
mdjlighet att pdverka 1 arbetsrelaterade fragor pé sina arbetsplatser, att organisationsledningen
ar bristféllig och deras arbete inte r synligt och uppskattat. Detta leder till en 14g KASAM och
en Okad risk 1 psykisk ohélsa. For att balansera den psykiska hélsan upplever sjukskotare att
fysisk aktivitet, copingmetoder och en kidnsla av gemenskap Okar pad samhorigheten, vilket

leder till en hog KASAM och mindre risker for psykisk ohélsa.



8.1 Resultatdiskussion

I foljande kapitel utfor vi en diskussion av vart resultat utifran kategorierna vi kunde
sammanstélla. Resultaten av litteraturdversikten kommer att beskrivas utgédende fran de mest
uppkomna teman och kopplas sedan ihop med KASAM som presenteras i den teoretiska

referensramen. Innehéllet jimfors med vad som Antonovsky (2015) byggt sin teori av.

Resultatet pa den utforda forskningen tydde pa att sjukskotarnas arbetsrelaterade psykiska
hilsa paverkades av flera olika saker. Vi kategoriserade de centrala orsakerna som hade en

paverkan pé sjukskotarnas psykiska hilsa

8.1.1 Trivsel och utvecklingsmojligheter

Utmaningar och problem med arbetsférdelning mellan sjukskoterskor som paverkar signifikant
hélsan kopplat till deras arbete. Detta hinder forekommer pa flera avdelningar dir det saknas
tydlighet i arbetsuppgifter, forekommer bristande kommunikation och sikerhet dd det kommer
till beslutsfattandet. Detta skulle kunna frdmjas med att ledare och organisationer tar i
beaktande dessa utmaningar och bidrar till att skapa en effektivare samt produktivare
arbetsmiljo. (Lavander et al., 2017) Aven annan orittvisa som har péverkat psykiska hilsan
hos sjukskotare har visat sig vara forsdmrade arbetsforhallanden. Sjukskotarna upplevde att
l16nen inte korrelerade med arbetsmédngden och bordan, bristande organisationsledning, saknad

av tillracklig utrustning och varierande arbetstider. (Lepistd et al., 2018)

Da man analyserar resultaten som Lavander et al. (2017) och Lepisto et al. (2018) kommit fram
till med hjédlp av KASAM kan man se att struktur, forutsdgbarhet, socialt stod, forméga att
orientera sig bade i framtid och det forflutna och att bli réttvist behandlad saknas pa flera
avdelningar upplever sjukskotarna. Eftersom flera teman av de 15 i frageformuldret inte
uppnas, kan man anse att begriplighet och hanterbarhet har stora brister och att sjukskdtarna
upplever ett lagt KASAM. Resultaten av Lavander et al. (2017) och Lepisto et al. (2018) kan
alltsa bekriftas med hjélp av KASAM och tidigare forskning.

Faktorer som dven pdverkat sjukskotarnas hilsa positivt var en god anda och kénsla av

gemenskapskénslan pa arbetsplatser. Resultaten 1 var studie (Tuisku et al., 2015) visar att da



arbetsgivaren ordnade mojligheter att delta i kulturella evenemang tillsammans med kollegor
hade en positiv inverkan pa arbetshilsan. Gemensamma aktiviteter pa fritiden forbattrade
atmosfdren pa arbetsplatsen och dérefter 4ven den arbetsrelaterade hilsan. Detta lyfts fram dven
i den salutogena teorin, enligt vilken gemensamma aktiviteter pa fritider forbattrade andan pa

arbetsplatsen och dérefter dven den arbetsrelaterade psykiska hdlsan. (Tuisku et al., 2015)

Gemensamma aktiviteter stirker speciellt mycket meningsfullheten, som dven lyfts fram i den
salutogena teorin (Antonovskys 2015). Kollegorna péd arbetsplatsen kommer i1 kontakt med
varandra pa ett djupare plan och da okar sociala stodet, forméagan att forstd varandra och den
emotionella kontakten. Dessa 1 sin tur stirker kinslan av sammanhang och bidrar till bittre
samarbete 1 framtiden. Daremot att inte kunna inverka pa sitt jobb och att uppleva en lag grad
av samhorighet kan kopplas ihop med en 6kad chans till psykisk ohilsa (Folkmyndigheterna
2022).

Forskningen av Tuisku et al. (2015) som gjorts av sjukskotares psykiska hilsa har ett hogre
KASAM i form av hanterbarhet och meningsfullhet. Detta kan sammanfattas som inre faktorer,
alltsd kénslor, behov, erfarenheter, forvantningar och intressen (Edberg & Hanna 2007) och det

betyder att arbetstagaren sjélv har mdjlighet att inverka pa dessa om rdden i sitt arbete.

8.1.2 Psykisk hilsa

I vardarbetet framkommer ofta riadsloframkallande situationer som orsakar psykiska symtom.
Sjukskotare upplever att de stoter dagligen pa utmaningar och faktorer som orsakar olika
rddslor. Stressen orsakas bland annat av de hektiska arbetsforhdllandena, vald, arbetsmiljo,
incidenter som dod eller traumatiska hidndelser som dterupplivning av ett barn. Mikkola et al.
(2019) ansag det var utmanande att utveckla en specifik copingmodell for dessa
rddsloviackande upplevelser som framkom i studien, eftersom det dr svart att hitta en lamplig
copingmetod for varje individ dd vi alla dr olika. I fOrsta steget av att utveckla modellen
identifierades faktorer eller situationer som fororsakar rédsla i arbetet och efter det behovet av
att klara sig. Copingmodellen som utvecklades bestod av flera viktiga copingmetoder av vilka
arbetsplatsstod, socialt stod, bearbetning av rddslan och arbetslivserfarenhet betonades framst.

Socialt stod kan innebdra olika for individer men kan vara t.ex. kollegialt stdd, stdd av familj



eller chef. Arbetslivserfarenhet forbattrade formégan att agera i olika situationer, vilket dven
gor en individ sjdlvsidkrare av vad hen gér. Aven en kinsla av kunskap, kompetens och
professionalism framjar sjdlvsékerheten hos en individ. Dessa metoder kan forebygga den
mentala hilsan och bland annat ge kénslan av att man inte dr ensam, bekrifta ens uppfattning

om héndelsen och framfor allt att man béattre klarar av situationerna som orsakar radsla.

(Mikkola et.al 2019)

Copingmetoden som Mikkola et al. (2019) beskriver himtar verktyg som bekriftas och ar i
enhet med Antonovskys (2015) centrala teman. De betonar viktigheten av socialt stod, formaga
att forsta och uttryck av sjilvfortroende. Dessa i sin tur forstirker KASAM genom hanterbarhet
och meningsfullhet. Bdde KASAM och copingmetoden lyfter fram samma viktiga omraden i
individens liv, vilka dr andra ménniskor som stirker resurserna och strategierna hos individen,
kénna sig delaktig och uppleva att man har mdjligheten att paverka en situation i1 framtiden

och/eller forflutna.

Covid-19 pandemin har haft en negativ effekt pa vardarbetet och sjukskdtarnas mentala hélsa
och belastning. Vardbehovet 6kade snabbt under en kort tid och resurserna riackte inte till. Med
resurser menas arbetskraft, patientsdngar och olika foreméal som anvénds i vardarbete. Eftersom
arbetskraften var bristféllig under pandemin, var sjukskotare tvungna att arbeta under sina
semestrar och bli pa overtid efter sina arbetsdagar. Detta ledde till att sjukskotare inte kunde
tillbringa mycket tid med sina familjer, vinner och pa sina hobbyn. Detta hade en negativ
inverkan pd sjukskotarnas psykiska hélsa. (Nilsson, 2022) Den langvariga pandemin har flera
faktorer som paverkat den mentala hdlsan hos sjukskotare. Lokal Covid-19 incidens,
traumatiska handelser relaterat till pandemin, demografiska patientkaraktaristika och kontakt
med virusinfekterade var alla faktorer som orsakat psykiska symtom och besvir hos
sjukskdtarna. En framjande faktor for att uppritthalla en sund arbetsstyrka och hélsa, vore
forokad kunskap om de anstéilldas socioekonomiska bakgrund och dessutom dven en fortsatt
forskning pa de belastande faktorer som péaverkar anstélldas langsiktiga motstandskraft for att

aterhdmta sig frén kriser och motgangar. (Rosenstrom et.al 2022)

Utgéende fran de centrala teman 1 Antonovskys (2015) teori KASAM kan man se att Covid-19
pandemin inverkat pd alla 15 omrdden. Det betyder att begripligheten blivit simre dé till

exempel den nya sjukdomen minskade pé begripligheten av att forstd och inverka pa



situationen, vilket 1 sin tur minskade pé kénslan av trygghet. Ocksa hanterbarheten var minimal
da resurserna och strategierna inte var i sjukskdtarnas hdander. Meningsfullheten ddremot ses
uppniddd da sjukskotare kinde sig delaktiga, men motgingarna och resurserna att l10sa

problemen var daliga, vilket igen minskade pa kénslan av meningsfullhet.

Ett 1agt KASAM i arbetsforhdllanden kan bero pa att sjukskotarna sillan upplever att de har
mojlighet att sjilv inverka pa arbetsforhallanden, de #r alltsd en yttre faktor. Aven pandemin
kan anses som en yttre faktor da arbetstagarna inte sjdlv kan paverka pa. En pandemi ar nagot

avvikande som fordndrar pa mycket i sjukvéardens varld.

8.1.3 Fysisk hiilsa

Fysisk aktivitet och god ergonomi visade ha en frimjande effekt pa den psykiska hélsan hos
sjukskotarstuderanden. Regelbunden aktivitet har en positiv effekt pd den arbetsrelaterade
psykiska hélsan av flera orsaker. Genom motionering stirks musklerna som forebygger
arbetsrelaterade skador som t.ex. ldndryggsskador som forekommer mycket 1 vardarbetet. Lag
aktivitet och utebliven motion kopplades till depression och forhdjd risk for arbetsrelaterade
fysiska skador. Detta tyder pé att genom motion gér det att frimja sin egen arbetsrelaterade

psykiska hélsa. (El Ansari & Salam, 2021)

Ett av de 15 teman som lyftes fram 1 Antonovskys (2015) tematiska analys &r hélsa och/eller
sjukdom. Detta kopplas starkast ihop med El Ansaris och Salams (2021) studie om fysisk
aktivitet och god ergonomi, men dven formaga att orientera sig i framtiden. Dessa 1 sin tur ger
individen en kénsla av hanterbarhet 1 vardagen bdde hemma och pé arbetsplatsen. Man kan
dven anse att meningsfullheten 6kar da en bra fysisk hélsa ger en forstirkt kdnsla att klara av
motgéngar. Tillsammans alltsa 6kar allt detta pa sjukskotarnas upplevda KASAM och anses

som en inre faktor, som sjukskotare kan inverka pa sjilv.

8.1.4 Kompetens och informationsteknik



Saknad av tillricklig kompetens pa en arbetsplats kan orsaka kénsla av saknad begriplighet.
Begriplighet grundar sig pa att individen forstar och behérskar en situation. (Antonovksy,
2005) Den okade och snabba utvecklingen av teknologi och anvidndningen av
informationsteknik har enligt Kaihlanen et al. (2021) orsakat saknad av begriplighet hos
sjukskotare pa arbetet.

En gemensam stress och angestframkallande faktor for bade nyutexaminerade och erfarna
sjukskdterskor dr den dkande anvdndningen av informationssystem. P4 grund av bristande
kompetens orsakade informatikkompetensen mera oro och pafrestning hos de nya skdtarna som
precis borjat sin karridr inom yrket. Dessa belastande faktorer kunde litt forebyggas och
frimjas med att ldroanstalter skulle forse tillricklig kompetens for att nyutexaminerade ska

kinna sig sjilvsédkra och fardiga for arbetet. (Kaihlanen et.al 2021)

I fall dir informationssystemen pa arbetsplatsen orsakar utmaningar minskar individens
sjalvfortroende och forméga att forstd. Problemet uppstar i att arbetstagaren anser att det &r en
utmaning som &r vird att investera tid och pengar i, medan arbetsgivaren inte alltid ser pa saken
frdn samma vinkel. Utgdende fran Antonovskys (2015) teori betyder det att 1dg kompetens i
informationsteknik drar ner pa begripligheten och hanterbarheten hos sjukskétare. Detta leder
till minskad kénsla av trygghet och bortslosad tid som kunde anvindas pd vardarbete.

Sjukskotare som anser detta som ett stort problem har en 1dg KASAM.

Informationsteknik kan vara en inre faktor om arbetstagaren har mojlighet att inverka pa det
sjdlv. Ofta dr realiteten, att det inte finns tillrickligt med tid eller resurser fOr att satsa pa
skolning och ordentliga verktyg i detta omrade. Darfor kan informationsteknik dven klassas

som en yttre faktor, speciellt 1 fall dér det orsakar psykisk ohélsa for sjukskotare 1 sitt arbete.

8.2 Metoddiskussion

Detta arbete gjordes som en kvalitativ litteraturstudie med ett induktivt angreppssitt. Metoden
passade for denna studie eftersom syftet var att f4 en bred inblick pa sjukskotarnas arbete pa
en bred skala och fran minga olika perspektiv. Litteraturstudien mojliggjorde att fa in data frén

hela landet och fran savil fysisk, psykisk och allmén hélsa.



Litteraturstudien mojliggjorde dven resultat frdn en lidngre tidsperiod for att fa ett brett
perspektiv. Inklusions- och exklusionskriterierna var valda noggrant for att anda hélla resultatet

relevant. Till exempel fick studierna inte vara dver 10 &r gamla.

Eftersom syftet var att f4 en helhetsbild var det idealt med en litteraturstudie med inte for strikta
exklusionskriterier, som till exempel en kortare tidsperiod eller ett mindre geografiskt omréde.
Men ifall man i framtiden skulle vara intresserad av att i svar pa en mer specifik fraga eller
fran ett mer specifikt omrade kunde man begréinsa kriterierna eller gora intervjuer dar man

viljer ut specifika sjukhus eller en specifik avdelning.

8.3 Fortsatt forskning
Eftersom psykisk hilsa ér ett mycket omtalat &mne som dven ofta lyfts fram i median och pa
arbetsplatserna sa finns det mycket mdjligheter for fortsatt forskning. I den fortsatta
forskningen kunde man utfora intervjuer eller be sjukskdtare att fylla i blanketter om hur de
upplever sin psykiska hilsa som en utgangspunkt. Sedan kunde man goéra forandringar som
detta arbete foreslog som fraimjande atgirder, och 1ata sedan sjukskdtare om en viss tid gora en
ny utvirdering av situationen och se om den psykiska hédlsan blivit battre. P& detta sett kunde
man dven jimfora om ndgon metod &r béttre d4n ndgon annan. Utifrén detta resultat kunde
arbetsgivaren se vilket alternativ som hémtar storsta forbattringen. I fortsatt forskning kunde
man dven vélja att jimfora olika sjukhus, avdelningar eller dldersgrupper for att se om det finns

skillnader mellan dem.

8.4 Framjandet av psykisk halsa hos sjukskotare
Resultaten i studien vi utfort visar att den arbetsrelaterade psykiska hélsan hos sjukskotare
paverkas av flera olika faktorer, sdvil positivt som negativt. Alla studier som vi anvént oss av
1 detta arbete gav en bred overblick géllande psykiska hilsan, hdlsan allmint, olika belastande

faktorer och &ven hur dessa kan framjas pa individniva.



Psykiska hélsan hos sjukskotare har under senaste artionden dndrats drastiskt pd grund av
forsdmrade arbetsforhallanden, i synnerhet till f6ljd av den globala pandemin som paverkade
frimst sjukskotarnas arbetsbelastning. Aven fore den globala pandemin som omtumlade
vérdyrket, har det funnits flera olika dilemman som sjukskdtare upplevt som belastande
faktorer pa den psykiska hilsan. Flera av sjukskdtarna som var med i studierna var mycket
erfarna och hade jobbat linge som sjukskotare, som tyder pa att en ldngre tid av belastande
jobb har konsekvenser pd den psykiska hilsan. Det som upplevdes som storsta belastningar
och problem var lag 16n i1 jamforelse med arbetsbordan, brist pd personal, 6kad arbetsméngd,
bristféllig organisationsledning, osunda arbetstider och fysiska belastningen som paverkade
den psykiska hélsan. Som vi tidigare nimnde, kategoriserade vi dessa ovannidmnda faktorer

som yttre paverkande faktorer. Det vill sdga, dessa gar inte direkt att inverka pa individniva.

Framjandet av psykisk hilsa pd individnivé baserar sig mycket pd vad som skedde pé fritiden
och hur den speglade sig pa arbetslivet. Dessa faktorer kategoriseras som inre paverkande
faktorer. Balans i arbetslivet (eng. worklife balance) spelade stor roll i hur sjukskotarna
upplevde sitt jobb. Regelbunden motion och intressant valfri sysselséttning tillsammans med
bra copingmekanismer pa arbetsplatsen av belastar den arbetsrelaterade psykiska boérdan
effektivt enligt studierna. Studierna visade att gemensamma aktiviteter med kollegor hade en

paverkan pé andan pa arbetsplatsen, och ddrmed pa den psykiska hélsan.

Arbetsgivaren bor fokusera pa att bygga en omgivning dér sjukskotarna trivs tillsammans, och
detta kan goras till exempel med att liara kdnna varandra utanfor arbetsuppgifterna.
Arbetstagarna méste dven erbjudas mdjligheter till att kunna sjélv inverka pa arbetsplatsen, d&
okar kénslan av gemensamhet och skyddar for psykisk ohélsa. Eftersom arbetet 1 sig kan vara
svart att dndra och inverka pa ar copingmekanismer nadgot som arbetsgivaren diaremot kan
erbjuda och satsa pa. Organisationens ledning bor dven visa att de hor sjukskotarnas oro
géllande sitt arbete och har ett intresse att gora fordndringar. Nér arbetstagarna upplever sin

rost hord stirker det tillfredstéllelsen.

For en hallbar sjukvard 1 Finland bor sjukskotarnas hélsa, badde psykiska och fysiska, lyftas
fram allt mera for att 6ka kunskap hos ménniskor och skapa éndring. Det effektivaste sittet for
att stoda detta ar ett initiativ fran arbetsgivaren och betona stodet bdde pa arbetsplatsen och pa

fritiden. Detta kan goras till exempel med motionsgrupper, pausgymnastik eller att



arbetsgivaren bjuder pa mojligheter till motion. Eftersom ergonomin &ven spelar en stor roll
bor arbetstagaren se till att det finns mojligheter och alternativ for bra ergonomi pa

arbetsplatsen. Att forebygga sjukdomar och skador dr en investering i framtiden.
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Tabell 1. Teman som KASAM :s frdageformuldr baserar sig pd (Eriksson 2015)

1. Struktur 1 livet
2. Forutsdgbarhet i livet
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3. Socialt stod

4. Hanteringsstrategier
5. Att ha en mening med livet

6. Ansvar

7. Formagan att forsta
8. Uttryck av sjilvfortroende
9. Utmaningar som &r virda att investera tid och energi i

10. Halsa/sjukdom

11. Forméga att orientera sig i framtiden
12. Férmaga att orientera sitt forflutna
13. En positiv fokus pa 16sningar

14. Emotionell kontakt

15. Att forsdkra sig om att man blir réttvist behandlad

Tabell 2. Resultat pa datainsamling

Databas Sokord Antal traffar Valda Artiklar
EBSCO — “Mental health” 173 1
Academic Search and
Complete “Undergraduate”
19.11 and “Finland”

*Full text
MEDIC “Hélsa” and 5 1
20.10 “Finland”
EBSCO - ” Nurse” and” 82 1
Academic Serach Sustainable
Complete 1.2 Employment” and”

Nordic countries”

*Full text
EBSCO - “Covid- 19 related” | 1 2
Academic Search and
Complete 2.2 “Employee well —

being"

And “Nordic

countries”

*Full text
EBSCO — “Nurse” and 470 1
Academic Search “Finland” and
Complete 27.2 “Engagement”

*Full text
ESBCO- Academic | ” Finland och 577 2

Search Complete
3.3

Finnish” and”




Nurse” and
“Wellbeing”
*Full text

EBSCO- Academic
search complete
4.4

“Shiftwork and
burnout or stress or
fatigue or
exhaustion”
“Finland” “Nurses”
*Full text

6308

EBSCO- Academic
search complete
10.4

“Fear, anxiety and | 65
stress and “nurses'
doctors “and

“coping model”

Tabell 4. Litteraturoversikt

Nr. | Forfattare, Ar, Artikel Databas Centrala resultat
Land
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M., Kaunonen, M., nurses’ professional Academic sjukskoterskor kan leda till
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Paavilainen, E. (2022). | impact of preceptors’ complete otillrdcklighet, vilket kan hindra
Finland education intervention: a deras formaga att utfora sitt jobb

quasi-experimental effektivt.
longitudinal intervention
study.

2. Lavander, P., Turkki, Challenges and barriers in | EBSCO- Resultaten i studien visar att
L., Suhonen, M., & developing the division of | CINAHL bristande kommunikation,
Merilainen, M. (2017). | labour between nurses in | with Full osikerhet kring beslutsfattande
Finland a Finnish acute hospital. Text och bristande tydlighet i

arbetsuppgifter dr problem som
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3. Lepisto, S., Alanen, S., | Healthcare professionals’ | EBSCO- Resultaten i studien visar
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& Kaunonen, M. hospitals complete de har rele,th ‘dah'g och

(2018). svag relation till sina
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begrdnsade
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Bertoletti, O. A., complete fetma. Studien betonar vikten av
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