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THVISTELMA

Opinnaytetyon tarkoituksena oli suunnitella ja kehittaa paihdetoimintaohjeet
Etela-Suomessa toimivalle tyollisyydenhoitotyota toteuttavalle tyGpajalle. Paih-
detoimintaohjeiden tarkoitus oli selkiyttaa tydpajan yksilo- ja tyévalmentajien
toimintatapoja tapauksissa, joissa pajalla olevalla valmentautujalla oli haas-
teita paihteiden kayton kanssa. Kehittamistyolla pyrittiin saamaan aikaan tyo-
pajan toimintaan soveltuva toimintamalli, josta olisi valmentajille apua kaytan-
nontilanteissa, valmentautujien paihdehaittatapausten ilmentyessa seka niita
kasiteltdessa.

Opinnaytety0 toteutettiin toiminnallisena kehittamistydna, jonka toteuttamiseen
osallistui kyseisen tydpajan nimeadma paihdetydéryhma. Ketteran kehittdmisen
menetelmana kaytettiin aivoriihitiedonhaku-menetelméé paihdetyéryhman
kanssa pidetyissa tapaamisissa. Aivoriihitiedonhaku-menetelma antoi hyvan
mahdollisuuden osallistavaan tyoskentelyyn paihdetyéryhman kanssa, koska
se ei ollut sidottu tiettyyn tieteelliseen kaavaan, jonka mukaan olisi pitéanyt
edetd. Tassa toiminnallisessa opinnaytetydssa ensin tyostetty teoriapohja tuki
tyoskentelya ja vei kehittamisty6ta eteenpain suunnitellusti.

Opinnaytety6 koostuu teoriaosuudesta seka paihdetoimintaohjeiden kehitta-
misprosessista. Teoreettisessa osuudessa kuvataan tiiviisti tydpajatoiminta ja
eri valmennussopimukset, paihteet, paihdehaitta ja ehkaisevan paihdetyon
osuus valmennusty6ssa. Kehittdmistyon prosessissa kuvataan paihdetoimin-
taohjeiden toteutus vaihe vaiheelta, suunnittelusta valmiiseen produktiin.

Kehittamistydn tuotoksena valmistui paihdetoimintaohjeet, jossa annetaan toi-
mintamallit, paihteisiin liittyvien tilanteiden varalle kyseisella tyopajalla. Opin-
naytetydssa pohditaan myo6s keinoja ennaltaehkaisevéan paihdetyon toteutta-
miseksi tyopajaymparistossa. Tasta tydsta voisi olla apua myds muille mata-
lankynnyksen toimijoille, jotka eivat varsinaista paihdetyota tee.

Asiasanat: tyOpajatoiminta, ehkaiseva paihdetyo, osallisuus, paihdetoiminta-
ohje
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ABSTRACT

The purpose of this bachelor’s thesis was to develop standardised guidelines
for managing substance abuse amongst attendees of a workshop in Southern
Finland. The purpose of these guidelines is to standardise the management of
cases in which an attendee of the workshop is faced with challenges in rela-
tion to the use of intoxicants. The aim of the development was to create stan-
dardised guidelines with practical tools to support coaches in addressing inci-
dents of drug abuse.

The thesis was executed as a functional development work, with a multidiscip-
linary working group, consisting of drug prevention professionals, work
coaches and individual coaches. Agile project management methods were
adopted, including brainstorming method, and they provided a good oppor-
tunity for participatory work within the multidisciplinary team, as it was not tied
to a specific scientific formula for the progress to adhere to. The theoretical
basis in this functional thesis supported the work and carried the development
work forward as planned.

The thesis consists of the theoretical part and the development process of the
standardised substance abuse guidelines. The theoretical part describes the
workshop activities and various couching agreements, drugs, drug abuse and
preventative substance abuse work in the workshop. The development pro-
cess describes the implementation of substance abuse guidelines, step by
step, from design to the final finalised product.

The result of the development work was the completion of standardised sub-
stance abuse guidelines, which provide standard operating procedures for
drug-related situations in the workshop. The thesis also discussed how to im-
plement preventative substance abuse work in a workshop environment. This
work could also help other low threshold operators, who do not participate in
substance abuse work.

Keywords: workshop, preventative substance work, participatory work, sub-
stance abuse guidelines
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni aiheena oli paihdetoimintaohjeet tydpajan yksilo- ja tydvalmen-
tajien kayttoon ja kyseessa oli toiminnallinen kehittamistyd. Opinnaytetyoni toi-
meksiantajana oli tydpaja Eteld-Suomesta ja opinnaytety6tani ohjasi tydpaja-
paallikkd. Aiheen valintaan vaikutti hyvinvointialueiden toiminnan kaynnistymi-
nen tammikuussa 2023. Kyseisen ty6pajan toiminta ei siirtynyt hyvinvointialu-
eelle vaan jai kaupungin omaksi toiminnaksi, jolloin oli hyvin ajankohtaista

tehda tyopajalle omat paihdetoimintaohjeet.

Kyseinen kaupunki toteutti ty6llisyydenhoitoty6ta jarjestamalla tyottomille tyon-
hakijoille tyokokeilua tai palkkatuettua tyota yhteistydssa TE-palveluiden
kanssa. Tyopajalla oli kaytdssddn myds pajan oma tyévalmennussopimus
mika ei ollut sidoksissa tyollisyyspalveluihin. Opinnaytetyéssani keskityin tyo-
kokeilijoille seka tydpajavalmennussopimuksella valmentautumassa oleville
suunnattujen paihdetoimintaohjeiden laadintaan. Ty6pajan oma paihdety6-

ryhma oli keskeisessa roolissa paihdeohjeiden laadinnassa.

Opinnaytety6n aihe nousi tarpeesta kehittaa yhtenaiset paihdetoimintaohjeet,
tyopajalla tydskenteleville yksilo- ja tydvalmentajille, valmentautujien paihde-
haittatapausten kasittelya varten. Tyodpajan tydsuhteisilla eli palkkatukityollisty-
neillda valmentautujilla noudatetaan kaupungin henkiloston paihdeohjelmaa.
Tyobpajalla tehtdvassa ennaltaehkéisevassa paihdetydssa hyddynnetdan kau-
pungin seka hyvinvointialueen mielenterveys- ja paihdepalveluita. Tyopajan
valmentajat eivat ole paihdetyontekijoita eika pajalla tehda varsinaista paihde-
tyota, joten yksi opinnaytetyoni tarkoituksista oli oikea aikaisen hoitoonohjauk-
sen selkiyttdminen ty6pajan paihdetoimintaohjeiden muodossa. Lisaksi pyrit-
tiin I6ytamaan valmentajille keinoja ennaltaehkaisevan paihdetyon toteuttami-

selle tydpajalla, jotta saataisiin paihdehaittatapauksia vahennettya.

2 TOIMINNALLISEN KEHITTAMISTYON TOIMEKSIANTAJA

TyOpajatoiminnan organisaatiomuotoina yleisimmin on kunnallinen organisaa-

tiomuoto. Vuonna 2019 tydpajatoiminnan 229 jarjestajista 66,8 % oli joko
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kunta, seutukunta tai kuntayhtyma. Yhdistyksen, jarjeston tai yrityksen tuotta-
maa tyopajatoimintaa 33,2 %. Tyodpajoilla oli valmentautumassa 25 972 henki-
|64 joista 55,5 % oli alle 25-vuotiaita. TyOpajatoimintaan paasee mukaan otta-
malla yhteytta joko suoraan tydpajalle, TE-palveluiden, Kelan tai oppilaitosten
kautta. Kaikki halukkaat eivat kuitenkaan pajalle valitettavasti paase. Yleisin
syy palvelun ulkopuolelle jd&dmiseen vuonna 2019 oli valmentautujan akuutti
paihdeongelma seka mielenterveydelliset haasteet. (Bamming & Hilpinen
2020, 26-27, 39.)

TyOpajatoiminta on valmennuspalvelua, jonka keskeisimpind menetelmina
ovat ryhma-, ty6- ja yksilovalmennus. Tyopajatyoskentelyssa kaytetadan hyo-
dyksi ammatillisia ty6tehtavia, jotka katsotaan osaksi monipuolisia valmennus-
menetelmid. Valmennusmenetelmilla pyritdan vahvistamaan valmentautujan
arjenhallintaa, yleista hyvinvointia seka tehdéén nékyvéaksi olemassa olevaa
osaamista. Osallisuuden tunne ryhméavalmennuksessa korostuu arkisessa yh-
teisollisyydessa, jota tybpajalla koetaan. Tydpajatoiminta rakentuu humaaniin
ihmiskasitykseen, jossa valmentautujan vahvuudet, tavoitteet ja kiinnostuksen
kohteet maarittelevat valmennuksen suuntaa ja etenemista. (Maatta & Piiroi-
nen 2022, 8.)

Kehittamistydn toimeksiantajan jarjestamia tyollisyydenhoitopalveluita hoitaa
keskitetysti kaupungin elinvoimapalvelut. Tydllisyyskoordinaattori vastaa tyolli-
syydenhoidon toteutuksesta ja sen kehittamisesta. Tyopajan tydpajapaallikko
vastaa henkildstdhallinnosta seka tydpajan kaytannon asioiden hoidosta. Tyo-
pajalla tydskentelee toimistosihteeri seka 2 yksildvalmentajaa ja 8 tydvalmen-
tajaa. TyOpajan valmentautujista oli tyokokeilijoita 10, palkkatukityollistettyja
28 ja tyopajavalmennussopimuksella 3 henkildd. Valmentautujien ikdjakauma
oli 18-62 vuotta, joista miehi& oli 58 % ja naisia 42 %. Kehittdmistyon tekemi-
seen osallistui tydpajan paihdetydryhma asiantuntija roolissa. Tyéryhmé&éan
kuului yksilévalmentaja, kaksi tydvalmentaja seka toimistosihteeri. Tassa opin-
naytetydssani kaytan yksilo- ja tydvalmentajista yleistermia valmentaja — tyo-
kokeilijasta ja tydpajavalmennuksessa olevista henkil6ista termia valmentau-

tuja.



3 TIETOPERUSTA

Keskeisia kasitteitd opinnaytetydssani ovat tyopajatoiminta, paihdehaitta, en-
naltaehkaiseva paihdetyd, osallistaminen ja paihdetoimintaohjeet. Tybpajatoi-
mintaa kasittelen tyollistymisen nakdkulmasta, joten keskityn tyékokeilijoihin
seka tyopajan omalla tydpajavalmennussopimuksella oleviin valmentautujiin.
Palkkatukitydllistyneiden kohdalla tyopajalla on kaytéssa kaupungin oma péaih-
deohjelma. Ennaltaehkaiseva paihdetyd seka osallistavat menetelmat ovat
keskeisessa osassa, koska toiminnallisen opinnaytetyon tuloksena tydpajalle
syntyi paihdetyontoimintaohjeet seké prosessikuva, valmentajien tydskentelya

helpottamaan.

3.1 TyoOpajatoiminta

Ty6pajatoimintaa tyottomille valmentautujille jarjestad paaosin kunnat, jarjes-
tot ja saatiot. Valmentautujat ohjautuvat tydpajoille TE-palveluista, sosiaalitoi-
men tai oppilaitosten ohjaamana. Nuoria ohjautuu pajoille myés etsivan nuori-
sotyOn kautta. TyOpajan on tarkoitus vahvistaa valmentautujan toimintakykya,
arjenhallintaa ja tyoelataitoja seka auttaa jatkopolun I6ytamisessa. Tyopajalla
tapahtuva valmennusty6 on tavoitteellista — valmentautujan tarpeisiin raataloi-
tya seka olemassa olevien hankittujen taitojen kehittdmista. Tyévalmennuksen
perusajatus on tekemalld oppiminen, oikeissa tyttehtavissa. Toiminnan tavoit-
teet sovitaan yhdessa valmentautujan kanssa ja niita myos paivitetaan val-

mennuksen edetessa. (Into Ry 2020.)

Vauhkonen & Hoikkala (2020, 7, 66—70, 95.) selvittivat tutkimuksessaan nuor-
ten alle 29-vuotiaiden syrjaytymisesta seuranneita kustannuksia seka kohden-
netun nuorisotydn vaikuttavuutta. Tutkimuksessa kohdennetulla nuorisotyélla
tarkoitettiin tydpajavalmennusta seka etsivaa nuorisotytté. Etsivalla nuoriso-
tyolla ja tydpajavalmennuksella NEET-nuoria (Not in Education, Employment
or Training) pyritaan valmentamaan pois NEET-statuksesta tydmarkkinapositi-
oon, jolloin n@ma nuoret eivat olisi endd kansantaloudellinen kustannusera.
Tutkimuksessa tarkasteltiin vuosien 2013—-2017 ajalta alle 29-vuotiaiden nuor-
ten jatkosijoittumiset tyopajajakson jalkeen. Tutkimuksessa kaytettiin 5683

nuoren jatkopolun tietoja ty6pajajakson jalkeen. Suurin osa valmentautujista
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siirtyi kouluun 32 %, muihin toimenpiteisiin 22 %, t6ihin 18 % seka jai tyotto-
maksi 19 %. Opintoihin siirtymista voidaan erityisesti nuorten kohdalla pitaa
suotuisana vaihtoehtona, mikali koulutus on jaanyt kesken tai puuttuu koko-
naan. Tutkimuksen mukaan ty6pajajakso edesauttaa nuorta siirtymaan opin-
toihin tai toihin. Valmentautujien tyd- ja toimintakyky sek& koulukuntoisuus tut-
kitusti vahvistui, varsinkin koulupudokkaiden kohdalla. Tutkimuksessa oli ver-
rokki ryhméana kaytetty tydpajavalmennuksen ulkopuolella olevia samanikai-
sid, samanlaisesta sosioekonomisesta asemassa olevia nuoria. Myds nama
nuoret olivat peruskoulun suorittaneita, sen keskeyttaneita ja/tai vailla toisen
asteen tutkintoa.

Ty6pajatoiminnan vaikuttavuutta seurataan Sovari-mittarilla, jonka tarkoitus on
tuoda esille tydpajatoiminnan kautta tulleita sosiaalisia vahvistavia tekijoita.
Sovari-mittari on anonyymi nettikysely johon valmentautujat vastaavat tyopaja-
jaksonsa lopulla. Kysely siséltaa kaksi osiota, joissa valmentautuja arvioi tyo-
pajatoiminnan toteutusta yleisesti seka tydpajatoiminnan vaikutusta omaan
sosiaaliseen vahvistumiseen tyopajajakson aikana. Kysymyksilla selvitetaan
valmentautujan kokemuksia yhteisollisyydesta, osallisuudesta, tavoitteiden
saavuttamisesta seké oppimisen kokemuksista. Sovari 2020 -kyselyyn vastasi
3639 valmentautujaa. Vastanneista 81 % koki voineensa vaikuttaa tydpajatoi-
minnan sisaltéon ja toiminnan suunnitteluun. Osallisuuden kokemukset olivat
kyselytutkimuksen mukaan siis merkittavat tyopajajaksolla. Yhteishenki tydopa-
jalla koettiin myos hyvaksi 90 % vastaajan mukaan ja 61 % vastaajista tunsi
itsensa tarkeaksi osaksi tydpaja yhteisda. Tydpajajakson onnistuneeksi koki
96 % vastaajista ja he olivat valmiita suosittelemaan valmennusta myos tyotto-
mille ystavilleen. Tasta voidaan tehda johtopaatos, etta tydpajavalmennus on
hyddyllista palvelua. (Kinnunen 2021, 3, 6-8.)

Kanadassa tehdyssa tutkimuksessa tarkasteltiin nuorten nakdékulmia siita, mi-
hin he haluaisivat tyollisyytta edistavissa palveluissa kiinnitettdvan huomiota.
Vastaukset ryhmiteltiin neljaan paateemaan: ammatillisten valmiuksien lisda-
minen, tyollistyminen, mielenterveyden ja hyvinvoinnin tukeminen seka yksilol-
linen tuki. Nuoret toivovat ammatillisten valmiuksien paranemista seké opin-
toja koskevien kiinnostuksen kohteiden selviamista. Eri urapolut selkiytyvat

kaytannon toissa, joissa voi oppia tydelamataidoista enemman kuin koulussa.
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Nuoret myds toivoivat saavansa tukea taloudenhallintaan, ajanhallintaan seka
sosiaalisiin tilanteisiin. (Zhu ym. 2022.)

3.2 Tydpajavalmennussopimus

Kehittamistyon kohteena olevalla tydpajalla on vaihtoehtoinen valmentautumi-
sen jakso, paasaantoisesti alle 29-vuotiaille nuorille tydpajavalmennussopi-
muksella, joka kestaa yleensa 1-3 kuukautta. Tyopajavalmennussopimuksella
olevat valmentautujat eivat saa toimintaan osallistumisesta rahallista kor-
vausta — ateria paivan aikana on kuitenkin heille ilmainen. Nama valmentautu-
jat voivat olla esim. kuntoutusrahalla talla hetkell& tai odottavat opintojen alka-
mista / jatkumista. Heidan toimeentulonsa pysyy ennallaan, eli mika se on
esim. tyottdmana ollessa, jolloin he pysyvat valmennuksen ajan TE-palve-
luissa tyottémana. Nuori on velvollinen osallistumaan hanelle tarjottuun muu-
hun palveluun esim. kuntouttavaan tyotoimintaan, jos sen katsotaan olevan

hanelle oikea palvelumuoto. Naissa tapauksissa tyOpajavalmennus paattyy.

3.3 Tyokokeilu

Tyokokeilujakson tavoitteena tydpajalla on selvittdd, missa vaiheessa valmen-
tautujalla on mahdollista tydllistya palkkatuetulle jaksolle. Tyokokeilun kesto
on 1-6 kuukautta — riippuen tyokokeilijasta. Jos tyokokeilun aikana esiintyy
paihdehaittatapauksia, tyoéllistymismahdollisuudet siirtyvat, kunnes valmentau-
tuja on sitoutunut paihdeongelman hoitamiseen. Opinnaytety6ssa kaupungin
paihdeohjelmaa peilattiin pajan olemassa oleviin toimintatapoihin ja kirjatiin
selkeat ohjeet paihdehoitoon ohjauksesta. Tarve toimintatapojen paivittdmi-
selle ja tarkennuksille tuli esiin, kun paihdehaittojen ilmaantuessa toimintaoh-

jeet ja hoitoonohjauksen polku oli pajan yksil6- ja tydvalmentajille epaselva.

TE-palvelut, tyokokeilija seka tytkokeilun jarjestaja tekevat yhdessa kirjallisen
sopimuksen ennen tyokokeilun aloittamista. Sopimukseen kirjataan tyokokei-
lun tavoitteet ja tehtavat, tyokokeilun kesto seka henkild kuka vastaa tyokokei-
lun ohjauksesta ja valvonnasta tydpaikalla. Tyokokeiluun voi hakeutua hen-
kilo, joka haluaa selvittdd ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojaan. Henkilo on

palaamassa tydmarkkinoille esim. pitkan ty6ttomyysjakson tai lastenhoidon ta-
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kia, jolloin selvitetaan, onko ammatillinen osaaminen ajan tasalla ja tarvi-
taanko mahdollisesti taydennyskoulutusta. Henkil6lta saattaa puuttua ammatil-
linen koulutus kokonaan — han suunnittelee alan vaihtoa tai yrittajyytta. Tyoko-
keilun kesto kunnalla on yhteensa 12 kuukautta, mutta samaa tyotehtavaa voi
tehda vain 6 kuukautta. Tyokokeilu ei ole tydsuhde eika silta ajalta makseta
palkkaa. (TE-palvelut 2022b.)

3.4 Palkkatuki

Palkkatuki voi olla yksi vaihtoehto tydnhaun avuksi. TE-palvelut tai kuntako-
keilu voi myontaa taloudellista tukea tydnantajalle — ty6ttéman tyénhakijan
palkkakustannuksiin. Palkkatuettu tyd on aina tydsuhde, vaikka ammatillinen
osaaminen tai terveydellinen selviytyminen eivat riittaisi tydtehtavan kokoaikai-
seen hoitamiseen. Tydnantajalle voidaan maksaa 30-50 % palkkakustannuk-
sista, jos tydsuhde tayttaa palkkatuen myontamiseen edellyttamat vaateet ja
jos TE-palveluilla on siihen méararahoja. (TE-palvelut 2022a.)

Vanjusov (2022, 32—34) on vaitoskirjassaan nostanut kokonaisvaltaisen hyvin-
voinnin ja toimintakyvyn tukemisen, yhdeksi tarkeimmista keinoista péaih-
deasiakkaan tukemisessa. Paihteiden kayttd usein aiheuttaa eristaytymista ja
silloin asiakas ei valttamatta itsenéisesti osaa hakea tai I160yda oikeiden palve-
luiden piiriin. Tydpajalle valmistuneilla paihdetoimintaohijeilla ja prosessiku-
valla pyritdan jatkossa taydentamaan jo olemassa olevaa kokonaisvaltaista

valmennustyota entisestaan — yhtenaisilla ohjeilla.

3.5 Paéihteet

Rajaan tassa tydssani paihteet alkoholiin, yleisempiin kaytdssa oleviin huu-
mausaineisiin ja laékkeisiin, joita kaytetaan ei ladkinnallisiin tarkoituksiin seka
korvaushoidossa kaytettaviin laakkeisiin. Alkoholi on yleisin tydpajalla kay-
tossé oleva paihde ja se aiheuttaa eniten paihdehaittatapauksia talla hetkella.

Alkoholi on laillinen péihde Suomessa yli 18-vuotiaille, mutta vakevien alkoho-
lijuomien kohdalla ikaraja on 20 vuotta. Alkoholin kayttoé on yleisté ja ongelma-
kaytto aiheuttaa mittavia terveysongelmia seka noin miljardin haittakustannuk-

sia vuosittain myos yhteiskunnallisesti. Alkoholin on katsottu olevan péaihteista
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haitallisin, koska se aiheuttaa eniten sairauksia ja kuolleisuutta paihteita kéayt-
tavassa vaestossa. Humalatilassa tapaturmien riskit kasvavat seka usein héi-
riokayttaytyminen lisdantyy. Perhe- ja parisuhdevakivaltatilanteissa alkoholi on
usein yhtena osatekijana. Alkoholiriippuvuus syntyy pitkakestoisesta alkoholin
kaytosta. Riippuvuus voi olla fyysista, jolloin pitkaaikaisesta kaytosta seuraa
vieroitusoireet tai psyykkista, jolloin pakonomaista juomisen tarvetta ei pysty
lopettamaan. Hoitamattomana vieroitusoireet voivat aiheuttaa juoppohulluu-
den (delirium tremens) mika tulee krapulan mentyéa jo ohi eli muutama paiva

juomisputken lopettamisesta. (Paihdelinkki 2021a.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on selvittdnyt vuodesta 1992 alkaen toteute-
tulla paihdetutkimuksella huumeiden sekd muiden paihteiden kaytt6a suo-
messa. Kyselyssa on kartoitettu myods mielipiteita ja asenteita huumeista. Tut-
kimukseen siséltyneella huumekyselystéa saaduilla tiedoilla on tarkea rooli kan-
sallisessa huumeseurannassa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022.)

Huumausaineiden kaytto ja hallussapito on Suomessa laitonta. Karjalaisen
ym. (2020, 16-18) raportissa, huumekyselyyn vuonna 2018 vastanneista 15—
69-vuotiaista 24 % kertoi joskus elamansa aikana kokeilleensa huumeita. Ylei-
sintd huumeiden kayttoé on ollut 25—-34-vuotiailla miehilla seka naisilla. Miehilla
huumeiden kayttd on yleisempaa kaikissa ikaryhmissa kuin naisilla, mutta
edellisen huumekyselyn 2014 jalkeen huumeidenkayttd on yleistynyt naisten
keskuudessa voimakkaasti. Kaytetyin huumausaine Suomessa on kannabis,
jota vuonna 2018 kyselyyn vastanneista 24 % kertoi kayttdneensa jossain vai-
heessa elaméaénsa. Samassa tutkimuksessa 13 % kertoi ekstaasin, 12 % am-
fetamiinin, 9 % kokaiinin ja LSD:n ja kaytosta elamansa aikana. Opioidien ja
bentsodiatsepiinien ei-ladakinnallista kayttoa kysyttiin ensimmaista kertaa
vuonna 2018, jolloin vastaajista 1 % kertoi viimeisen vuoden aikana kaytta-

neensa kyseisia laakkeita paihtymistarkoitukseen.

Opioidiriippuvuuden tuloksellisessa korvaushoidossa on kaytetty buprenorfii-
niinia tai metadonia, yhdessa paihdekuntoutuksen kanssa. Muiden huumeriip-
puvuuksien hoitoon ei ole yksittaista tehokasta ladkehoitoa olemassa. Uni- ja
kipulaakkeiden kayttd yhdessa alkoholin tai muiden huumeiden kanssa on

mya0s yleista. Monet kayttajat eivat osanneet eritellda milloin kyseessé on ollut
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la&kkeen tarkoituksenmukainen kayttaminen ja milloin niita on kaytetty paihty-

mistarkoituksessa. (Karjalainen ym. 2020, 20.)

Euroopan huumeraportin (2022, 26—-27) mukaan kannabis oli vuonna 2021
my6s Euroopassa kaikkein yleisin huumausaine, jota kaytti arviolta 15,5 %
15-34-vuotiaista EU:n kansalaisista. Kannabiksen kayttajistd ensimmaista
kertaa hoitoon hakeutuneiden ika oli keskimaarin 25 vuotta ja heista 46 %
kaytti kannabistuotteita paivittain. Hoitoon hakeutuminen sukupuolen mukaan

oli naisilla 16 % ja miehilla 84 %.

THL:n paihdehuollon huumeasiakkaiden tilastoraportissa (2022, 1.) vuodelta
2021, kahden paihteen yhtaaikaisesta ongelmakaytdsta kertoi 1252 asiak-
kaasta 82 %. Raportin mukaan suurin yksittainen ryhma paihdehuollon palve-
luihin ohjautuvista on opioidien ongelmakayttajia tai korvaushoidon piirissa
olevia. Paihteiden kayton riskien kartoittamiseen on olemassa erilaisia testeja
kuten AUDIT-testi alkoholin kaytosta, seka DUDIT-testi huumeiden kayttoon
littyvista ongelmista (Paihdelinkki 2021b).

Matalasti koulutettujen paihteiden kayttd on lisdantynyt 2000-luvulla merkitta-
vasti mika on lisdnnyt myos paihdehaittoja. Varsinkin nuorten paihteiden kay-
tosta ja hyvinvoinnista on herannyt aiheellinen huoli. Paihteet seka niiden kay-
ton katsotaan olevan poikkeuksetta tydpajanuorten suurin yksittédinen haaste.
Ty6pajanuorien ja valmentajien nakemyksissa paihteiden ongelmakaytosta on
kuitenkin eroavaisuuksia. Valmentajille nuorten paihdeongelmat nayttaytyvat
valillisesti yleisempéana kuin mita tydpajanuoret itse kokevat niita olevan. (Ter-
vonen 2016, 5.)

3.5.1 Paihdehaitta

Renko (2018, 17) kuvaa vaitdskirjassaan paihteiden ongelmakayton ja siita
johtuvien paihdehaittojen korostuvan erityisesti sosioekonomisesti heikom-
massa asemassa olevilla henkildilla. Heikommassa asemassa olevien henki-
I6iden paihteiden ongelmakaytdssé nakyy myos erilaisia terveyshaittoja, ylem-
piin sosioekonomisiin ryhmiin verrattuna. Terveyserot katsotaan johtuvan epa-

edullisen elaméntavan mukana tulevien terveysongelmien kasaantumisesta,
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heikommassa asemassa olevien henkiliden kohdalla ja tam& kuormittaa yh-
teiskuntaa. Paihdehaitat tybelamassa kuten tybtehtavien laiminlyonti seka
poissaolot, heijastuvat aina paihteiden kayttajan ymparille — lisdten sosiaalisia

kustannuksia.

Ehkéaisevan paihdetydon EHYT ry:n tekeman raportin mukaan alkoholin aiheut-
tamat taloudelliset paihdehaitat yrityksille voidaan jakaa suoriin ja epasuoriin
kustannuksiin. Suoria haittoja ovat mm. humalatilassa tai krapulassa tydpai-
kalle tuleminen tai niiden vuoksi tbistd poissaoleminen, heikentynyt tydpanos,
tyOtapaturmat ja niille altistuminen, seka ty6paikan omaisuudelle aiheutuvat
vahingot tyokyvyn laskemisen takia. Epasuoria haittoja ovat mm. toisille tyon-
tekijoille aiheutuvat lisatyot paihdepoissaolojen takia ja irtisanomistilanteessa

uudesta rekrytoinnista aiheutuvat kustannukset. (EHYT ry 2018a, 6—7.)

Tyo6pajalla paihdehaitat ovat paihtyneena tai krapulassa toihin tuleminen tai
samoista syista johtuvat poissaolot — ndma syyt myos vaarantavat ty6turvalli-
suuden ty6pajalla. Valillisind haittoina ovat valmentautujien univaikeudet, va-

symys, mielenterveydelliset seka toimeentuloon liittyvat haasteet.

3.5.2 Ehkaiseva paihdetyo

Kunta huolehtii, etta paihdehuoltoa jarjestetaan kunnassa olevan tarpeen mu-
kaan. Sosiaali- ja terveyspalveluiden tulee riittavasti vastata paihteiden ongel-
makayttajien avun- ja tuentarpeeseen, ensisijaisesti avohuollon palveluina.
Palvelut on jarjestettava niin, etté palvelun piiriin voi hakeutua oma-aloittei-
sesti. (Paihdehuoltolaki 17.1.1986/41, 5-9. §)

Ehkaiseva paihdety6 on toimintaa, jolla on tarkoitus vahentaa paihteiden kayt-
t0&, seka niista aiheutuvia haittoja. Huomiota on kiinnitettava myos haittoihin,
jotka aiheutuvat painhteiden kaytosta muille kuin itse kayttajalle. Valtakunnalli-
sesti toimintaa koordinoi Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL ja kunnissa
aluehallintovirastot, vastaten ehkéisevan paihdetyon suunnittelusta ja kehitta-
misesta yhdessa viranomaisten ja yhteisojen kanssa. (Laki ehkaisevan péaih-
detyon jarjestamisesta 1.12.2015/523, 2—6. 8).
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Maatta & Piironen (2022, 5, 10, 37-38) ovat tutkimuksessaan tarkastelleet kol-
men eri kunnan tyopajoilla tehtavaéa viranomaisyhteistyota. Kyselytutkimuk-
sessa selvitettiin valmentautujien palvelupolkuja seka niiden rakentumista ty6-
pajavalmentajien seka yhteistydkumppaneiden valilla. Palveluverkostojen hah-
mottaminen nahtiin hankalaksi ja pirstaleiseksi, jolloin yhteistytn tehostamisen
sekd ammattitaidon tunnistamisen tulisi korostua verkostojen sisalla. Tutki-
mukseen osallistuneet haastatellut nakivat mielenterveys- ja paihdepalveluihin
paasyn vaativan valmentautujalta itseltdan voimavaroja vaatia palvelua ja vali-
tettavan usein héanen tilanteensa on oltava jo heikko ennekuin palveluihin paa-
see. Ehkaisevan paihdetyon osalta tutkimuksen haastatellut toivoivat tulevai-
suudelta avoimempaa seka jalkautuvaa monialaista yhteisty6ta eri toimijoiden
valilla. Jalkautumisella tarkoitettiin tydparitydskentelyd, jossa tydpajavalmen-
taja seka paihdetyontekija yhdessa pohtisivat valmentautujalle sopivia tuki-
muotoja tyopajalle, taman paihteettomyyden tukemiseen. Valmentautuja olisi
tassékin tyoskentelytavassa keskitsséa ja oman elamansa asiantuntijana.

Maailman terveysjarjestd WHO ja EU ovat nostaneet esille paihteiden kayton
haittoja, seka siihen liittyvaa rikollisuutta maailmanlaajuisesti. Esimerkiksi Nor-
dic Alcohol and Drug Policy Network (NordAN) on verkosto, johon kuuluu Poh-
joismaat seka Balttia. Verkosto kerda ajantasaista tietoa paihteista, niiden
kaytosta ja haitoista seka raportoi niistd. Kansainvalinen yhteisty6 onkin erit-
tain tarke&é koska sita kautta saadaan uutta tietoa tutkimuksista ja menetel-
mista, paihdehaittojen vahentamiseksi. (EHYT ry 2020b.)

Tervonen (2016, 129-130) on tutkielmassaan selvittanyt tydpajanuorten mieli-
pidetta omasta paihteiden kaytostadan seka tydpajan ennaltaehkaisevan paih-
detydon merkityksesta tyopaja aikana. Nuorten kertomuksista nousee vahvasti
esiin, etta tydpajajakson aikana nuorten paihteiden kaytté vaheni, koska he ei-
vat kokeneet tarvetta arkiselle painhteiden kaytélle, samoin kuin ennen tydpa-
jalle ohjautumista. Ty6pajajakso lisasi nuorten psyykkista hyvinvointia seka
osallisuuden kokemuksia. Tutkielman mukaan ennaltaehkaiseva paihdetyo to-
teutuu tydpajalla nimenomaan pajan tarjoamana vaihtoehtoisena toimintana

paihteiden kaytolle.
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TyOpajalla toteutettava ehkaiseva paihdety6 on luottamuksellista keskustelua
valmentajan ja valmentautujan valilla, tarvittaessa ohjausta mielenterveys- ja
paihdepalveluiden piiriin seké paihdehaittatapausten seuranta tyéterveyshuol-
lon ja ty6ttémien terveydenhoitajan kanssa. Valmentajat pyrkivat saannéllisilla
tapaamisilla valmentautujan kanssa tunnistamaan mahdollisimman varhai-
sessa vaiheessa, paihteiden riskikayton ja tarjoamaan tukea naihin haastei-
siin. Oman haasteen valmentajan ty6skentelylle naissa tilanteissa asettaa
paihteiden kayttajan tunnistaminen varhaisessa vaiheessa, koska paihteiden
kayttoa pyritaan peittelemaan. Tydskentely tyopajalla luo kuitenkin valmentau-
tujalle arkirutiinit, mielekasta tekemista, sosiaalisia kontakteja seka vahvistaa
terveitd elamantapoja. Naiden on katsottu tukevan paihteetdnta elamaa.
Tassa kehittamistydssa paihdetydryhma mietti miten ja milla keinoilla ehkéaise-

vaa paihdetyota voitaisiin edelleen kehittaa tyépajalla.

Renko (2018, 4, 23) on vaitéskirjassaan tutkinut paihteiden kayton puheeksi
ottamista sosiaalitydssa. Ammattilaisten asennoitumisessa naissa tilanteissa
huokui lujaa toimijuutta, seka he tunsivat sen tyorooliinsa kuuluvaksi tehta-
vaksi. Asiakkaiden asenteissa puheeksi ottaminen ja neuvonta koettiin her-
kaksi puheenaiheeksi, jolloin asiakkaan toimijuus oli haavoittuva. Jos néissa
tilanteissa asiakkaan toimijuus ikaan kuin pyhitetaan, eika ammattilainen roh-
kene ottaa paihdeasioita esille, luodaan ehkaisevalle paihdetydlle lahes ylitse-
paadsemattomat esteet. Puheeksiotto- ja neuvontatilanteissa on my6s muistet-
tava huomioida eri paihteiden omat problematiikat. Alkoholi on laillinen paihde
ja sen ongelmakayttd on Suomessa yleista — huumausaineet ovat laittomia
paihteita ja kayttd harvinaisempaa kuin alkoholin. Keskusteluissa on huomioi-

tava paihteiden eroavaisuudet mm. laillisuuden seka vaikutusten suhteen.

Ehkaiseva paihdetyd Suomessa 2025 -ennakointitutkimukseen osallistui yh-
teensa 50 paihdetyon verkostojen asiantuntijaa kansalliselta-, alueelliselta
seka paikalliselta tasolta. Valtaosa kyselytutkimukseen osallistuneista edusti
paikallistasoa ja toimi kunnissa paihdetyon koordinaattoreina. Kyselytutkimuk-
sen tuloksena saatiin tarkennettua ehkaisevan paihdetyon tulevaisuudenku-
via. Tutkimukseen osallistuneiden arvion mukaan jatkossa ehkaisevaa paihde-

tyota tehd&én integroidusti osana terveyden ja hyvinvoinnin edistamista. Eh-
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kaiseva paihdetyd on aiemmin koettu tehottomaksi holhoamiseksi, mutta tule-
vaisuudessa tyd nahdaan toisin. Paihdetyon tietopohjan lisdantymisen myotéa
paihdetyon ehkaisytoimet katsotaan osaksi terveyden ja hyvinvoinnin edista-
mista. Ehkaisevan paihdetyodn integroinnista seuraisi todennakoisesti rahoituk-
sen vdheneminen seka paihdetydn koordinaattoreiden toimien alas ajaminen
kuntatasolla. Ehkaisevaé paihdetyota tehtaisiin myos jatkossa julkisen vallan
koordinoimana, mutta jarjestot seka kansalaistoiminta olisivat entistékin aktiivi-

semmin mukana. (Warpenius ym. 2015.)

3.6 Paihdeohjelma ja paihdetoimintaohje

Paihdeohjelma on tydpaikan kirjallinen ohje toimintatavoista, vastuista ja vel-
vollisuuksista miten paihdetapaukset tulee tydpaikalla hoitaa. Sen siséltd on
aina tyopaikkakohtainen. Paihdeohjelman yhtena tarkoituksena on yllapitaa
tyontekijan tyokykya ja kannustaa tyontekijad puuttumaan paihdeongelmaan
mya0s itse. Tydyhteisdn on osattava tunnistaa paihdeongelmat ja tuotava ne
esille ilman viivytyksia. Tyonantajan vastuulla on sujuva ongelmien ratkaisu
seka hoitoon ohjaaminen. Tyopaikat, joissa on perusteellisesti tehty paihdeoh-
jelma — siséltaen varhaisen puuttumisen seka mahdollisesti sita seuraavan
hoitoon ohjauksen, voidaan kuvata pelastusrenkaaksi paihteiden ongelma-
kayttajille. Suurissa organisaatioissa seka kaupungeissa paihdeohjelma on
yleensa tehty ja pyritty myds jalkauttamaan tyontekijaportaaseen. Varmaa tie-
toa ei ole, monellako tydpaikalla paihdeohjelma on kaytossa. (Karhula 2021,
25-27.) Paihdeohjelma on lakisdateinen tyopaikoilla, joissa tehdaan huu-
mausainetestauksia henkilokunnalle (Tyoterveyshuoltolaki 21.12.2001, 11 8§).

Roche ym. 2018 tekivat tutkimuksen tyopaikoilla tehtavasta ennaltaehkaise-
vastéa paihdetydstd, jolla voitaisiin ehkaista paihdehaittoja. Tutkimuksessa sel-
vitettiin tyOpaikan paihdeohjelman hyddyntamisté johtamisessa sekéa esimies-
tydssa. Tutkimuksen mukaan tyOpaikan paihdeohjelma lisasi johtajien seka
esihenkil6iden tietoisuutta paihdeteemoista ja madalsi kynnysta puuttua péaih-
dehaittatapauksiin. Hyvin jalkautetulla paihdeohjelmalla pystyttiin tutkimuksen
mukaan jopa ehkdisemaan paihdehaitan eskaloitumista vakavaksi paihdeon-
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gelmaksi. Paihdeohjelman katsottiin vaikuttavan yrityksen tuottavuuteen posi-
tiivisesti sekéa vahentavan tyontekijan leimaantumista paihdehaittatapausten

iimentyessa.

Paihdetoimintaohjeet antavat raamit valmentajille, miten ty6pajayhteisdssa toi-
mitaan paihdehaittatapausten ilmentyessa. Ohjeilla varmistetaan, etta kaikilla
valmentajilla toimintatavat ovat yhdenmukaisia. Paihdetoimintaohjeet sisalta-
vat tydyhteisokohtaiset toimintamallit paihdetapauksiin liittyen ja nain ollen oh-
jeet ovat osa tyokykya yllapitavaa toimintaa. Paihdeohjelmaa ja paihdetoimin-
taohjetta ei tule sekoittaa toisiinsa. (Ehyt ry 2021c.)

Paihdeohjelman vaikuttavuus voidaan todeta ty6paikan ilmapiiria tarkastel-
lessa. Tyopaikoilla, joissa paihdeohjelma on kehitetty yhdesséa henkiloston
kanssa, rohkaisee se tyontekij6itd puuttumaan paihdehaittoihin matalammalla
kynnyksella ja useammin. Tydyhteison jasenet tietavat silloin mita paihdeoh-
jelma sisaltaa. Vastuut ja velvollisuudet selkiytyvat seka tydntekijan oman toi-
minnan merkitys paihdehaittatapauksissa tarkentuu. Varhaisen puuttumisen
mallista tulee yksi tyOkalu lisaa, omaan osaamiseen paihdeaiheita kasitelta-
essa. (Kujasalo 2013, 30-31.)

Paihdeohjelman vaikuttavuudesta on kansallisia tutkimuksia erittdin vahan ja
tdman toteavat myos Naatanen & Tukio 2022 YAMK opinnaytetytssaan. He
selvittivat paihdeohjelman nykytilaa sekad sen vaikuttavuutta tydpaikkojen paih-
dehaittatapausten ennaltaehkéisyssa. Opinnaytetyo oli toteutettu kyselytutki-
muksena sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléstolle. Kyselytutkimuksen tulos-
ten mukaan puolet vastanneista eivat osanneet sanoa onko paihdeohjelmalla
ollut ehkaisevaa vaikutusta paihdehaittatapauksiin. Tyoterveyshuollon rooli
paihdehaittatapausten kasittelyssa oli selkeimmin vastanneiden tiedossa,
mutta muuten paihdeohjelman toteuttamisen vastuut olivat epaselvat. (Naata-
nen & Tukio 2022, 51-53.)

Kehittdmistyon kohteena olevalle tydpajalle luotiin paihdetoimintaohjeet tytko-
keilijoiden seka tydpajavalmennussopimuksella olevien valmentautujien paih-

dehaittatapausten kasittelyd varten. Tarve tydpajan paihdetoimintaohjeille oli
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ilmeinen, koska kaupungin paihdeohjelmaa ei koettu taysin sopivaksi, silla ky-
seisilla valmentautujilla ei ole tydsuhdetta. Paihdetoimintaohjeissa on kuvattu
selkeasti toimintatavat, jos pajalla havaitaan paihtynyt valmentautuja seka mi-
ten paihdehaittatapausta kasitelladn tapahtuman jalkeen. Ohjeisiin on kirjattu
mielenterveys- ja paihdepalveluiden yhteystiedot, joihin valmentajakin voi ot-
taa yhteytta mielta askarruttavissa valmennuksellisissa kysymyksissa ja/tai yh-

dessa valmentautujan kanssa varatessa aikaa hanelle palveluiden piiriin.

Kehittamistyota tehdessani otin yhteytta puhelimitse, seka laitoin sdhkdposti-
kyselyn lahikuntien tyOpajoille. Yhteydenotoissa tiedustelin eri tyopajoilla kay-
tossa olevia paihdetoimintaohjeita tai paihdepelisaantoja, seka onko paihde-
haittatapaukset nayttaytyneet heidan pajallaan. Sain kaksi sahkopostivas-
tausta, joiden julkaisemiseen nimettdmana olen kysynyt luvat viestien lahetta-

jilta.

Juttelimme puhelimessa viime viikolla ja taisin silloin miettia, etta
omalle kohdalleni ei ole sattunut tapausta, jossa tytkokeilija olisi tullut
paihtyneena t6éihin. Oma ajatukseni on, etta paihteidenkaytté nakyy
ehk& enemman luvattomina poissaoloina ja mahdollisina katoamisina
palvelusta. Luvattomiin poissaoloihin toki puututaan, mutta riippuu nuo-
resta, kertooko hén paihteidenkaytostaan, jos sita on taustalla. Joka ta-
pauksessa kuntakokeilun omavalmentaja on varmasti taho, johon olisin
ensimmaisena yhteydessa paihteidenkayton timoilta. Myds nuoren ti-
lanteeseen sopivien paihdepalveluiden kartoittaminen olisi ensisijaista.
Tarkean opparin aiheen olet valinnut! (S&hkopostiviesti 31.3.2023.)

Meilla ei ole tydkokeilijoille omaa paihdeohjeistusta, vaan jos tarve
puuttua tulisi olemme yhteydessa Kuntakokeilun omavalmentajaan ja
etenemme sitten heidéan ohjeistuksensa mukaan yhteistydssa. Palkka-
tuella olevien osalta noudatamme tosiaan kaupungin paihdeohjeistusta.
Itse luulen, ettd olemme selvinneet hyvalla perehdytyksella, selkealla
valmennusprosessilla ja ennalta estavalla puheella. En ainakaan
muista, ettd olisimme tavanneet paihtyneena ollutta tyokokeilijaa toimi-
pisteellamme. Vaan kerta se olisi ensimmainenkin ja siksi on hyva, etta
joku toimintatapaa miettii ja perddnkuuluttaa. (Sahkodpostiviesti
31.3.2023))

Séahkoposti vastausten perustella voidaan todeta, ettei paihdetoimintaohjeita
l&hikunnissa ole kaytdssa vaan paihdehaittatapauksissa otetaan yhteys oma-
valmentajaan / omatyontekijaan TE-palveluissa. Opinnaytetyona valmistunei-

siin paihdetoimintaohjeisiin on myds kirjattu yhteydenotto omatyontekijaan,
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joka tekee arvion jatkotoimenpiteista paihdehaittatapausten perusteella, palve-

lun jatkon suhteen.

4 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Kehittamistyon valinnassa tulee pohtia, miksi kehitetdén ja mista kehittamis-
tarve nousee seka kenen ehdoilla sita toteutetaan. Kehittamistyon edetessa
alkuperainen aihe usein muuttaa muotoaan ja tasmentyy, jolloin toimeksianta-

jan on myos mietittava kehittamistyon uutta suuntaa. (Ojasalo ym. 2014, 49.)

OpinnaytetyOni tarkoitus oli tydpajan valmentajien paihdetoimintaohjeiden sel-
kiyttdminen seka ennaltaehkéaisevan paihdetyon kehittaminen. Tavoitteena oli
tuottaa konkreettiset ja kaytdnnonlaheiset ohjeet, joiden pohjalta valmistui vi-
suaalinen prosessikuva tydpajan valmentautujien paihdehaittatapausten paih-
detoimintaohjeista. Opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda yhteiset saannot ja
toimintatavat, jolloin pystytaan reagoimaan tyopajan valmentautujien paihde-
asioihin yhdenmukaisesti ja varhaisessa vaiheessa seka ennaltaehkaisemaan
paihdehaittatapausten syntya. Ohjeiden pohjalta valmistuneen prosessikuvan
avulla on mahdollisuus ratkoa haasteet suunnitellusti ja madaltaa puheeksi ot-

tamisen kynnysta naissa tilanteissa.

5 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Ammattikorkeakoulututkinnon yhtena tavoitteena on, etta opiskelija toimii val-
mistuttuaan alansa asiantuntijatehtavissa. Toiminnallisessa opinnaytetyossa
yhdistyy kaytannon toiminnan jarjestaminen, esimerkiksi jonkin ryhméan
kanssa tutkimukselliseen tietoon. Tydskentelyn tavoitteena voi olla esimerkiksi
tapahtuman jarjestaminen, oppaan tai kotisivujen tekeminen — kohderyhman
tarpeiden mukaan. Toiminnallisen opinnaytetydn tulee olla k&ytannénlaheinen
ja opiskelijan on siina pystyttava osoittamaan alansa tietojen seka taitojen hal-
lintaa riittavalla tavalla. (Airaksinen & Vilkka 2003, 9-10.) Toiminnallisessa
opinnaytetydssa tutkimuskaytannot eivat nayttele niin suurta roolia kuin tutki-
muksellisessa opinnaytetydssa. Tutkimuskaytantoja pyritdan kayttamaan pe-
rustasolla, jolloin tiedon laatu saadaan turvattua. Keratyn tiedon analysointia
ei myoskaan ole valttdmatonta tehda yhta tarkasti kuin tutkimuksellisessa
opinnaytetydssa. (Airaksinen & Vilkka 2003, 57-58.)
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Tama tydelamalahtéinen opinnaytety®d on osallistava tuotekehitystyd, joka on
toteutettu tuotekehitysprosessin mukaisesti. Ketteran kehittamisen menetel-

mana kaytin aivoriihi-tiedonhakumenetelmaa paihdetyéryhmén kanssa tyos-

kennellesséani. Kerasin tydryhman jasenilta kehittdmisideoita, jotka analysoin
luokittelemalla. Luokittelun jalkeen siirsin saamani tiedon uusien ohjeiden

seka prosessikuvan valmisteluun.

5.1 Toiminnallisen opinnaytetydn menetelma

Projektimuotoisen tydskentelytavan tarkoituksena on saavuttaa ennalta maari-
telty tavoite esim. tuote, ohje tai opas. Projektina toteutetun opinnaytetyon ra-
portoinnissa kaydaan lapi tydprosessin kulku, johtopaatdkset seka arvio val-
miista produktista. (Airaksinen & Vilkka 2003 48, 65.) Valitsin toiminnallisen
opinnaytetydni menetelméaksi valmentajia osallistavan tydskentelytavan, kehit-
tamistyon tilaajan kayttamien toimintamallien mukaisesti. TyOpaja tyoskente-
lyssa tuetaan valmentautujan aktiivista osallisuutta, yhdessa tekemista seka
toisilta oppimista (Into Ry 2020). Tama tuotekehitystyo tehtiin taman periaat-
teen mukaisesti paihdetydéryhman kanssa yhdessa kehittdéen. Opinnaytetyo-
nani tehty tuotekehitystyo oli hyvin kaytdnndnlaheinen ja siina oli mahdollisuus
kayttaa valmentajilla olemassa olevaa tietoa paihdehaittatapausten kasitte-
lysta. Paihdetoimintaohjeet tulivat valmentajien kayttoon, jolloin oli perusteltua
kayttaa valmentajilla itselladn olevaa tietoa ja ammattitaitoa osallistavassa
tuotekehitystydssa. Osallistava tyoskentelyote osoittautui toimivaksi ja tehok-
kaaksi kehittamisen muodoksi, sen ketteryyden vuoksi.

Kehittamistoiminnassa ei kerata tai tuoteta uutta tietoa yhta laajasti kuin tutki-
muksessa, vaan tietoa kerataan ja rajataan kehittdmistyon kannalta tarkoituk-
sen mukaisista lahteista. Tiedonkeruu tapahtuu esim. homogeeniselté ryh-
malta kuten kehittdmistyon kohteena olevan yhteison tyontekijoilta. (Toikko &
Rantanen 2009, 119.)

Ammattikorkeakoulututkinnon yhtena tavoitteena on, etta opiskelija toimii val-
mistuttuaan alansa asiantuntijatehtavissa. Toiminnallisessa opinnaytety6ssa

yhdistyy kdytdnnon toiminnan jarjestaminen, esimerkiksi jonkin ryhméan
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kanssa tutkimukselliseen tietoon. Tydskentelyn tavoitteena voi olla esimerkiksi
tapahtuman jarjestaminen, oppaan tai kotisivujen tekeminen — kohderyhméan
tarpeiden mukaan. Toiminnallisen opinnaytetydn tulee olla kaytannonlaheinen
ja opiskelijan on siina pystyttava osoittamaan alansa tietojen seka taitojen hal-
lintaa riittavalla tavalla. (Airaksinen & Vilkka 2003, 9-10.) Toiminnallisessa
opinnaytetydssa tutkimuskaytannot eivat nayttele niin suurta roolia kuin tutki-
muksellisessa opinnaytetydssa. Tutkimuskaytantoja pyritdan kayttamaan pe-
rustasolla, jolloin tiedon laatu saadaan turvattua. Keréatyn tiedon analysointia
ei myodskaan ole valttamatonta tehda yhta tarkasti kuin tutkimuksellisessa
opinnaytetydssa. (Airaksinen & Vilkka 2003, 57-58.)

5.1.1 Osallisuus ja osallistaminen

Isola ym. (2017, 16—22) méaarittelee osallisuuden rakentuvan vuorovaikutusti-
lanteissa ihmisten valilla. Se on toimimista, olemista ja osallistumista — yhtei-
sen pdamaaran saavuttamiseksi. Kun ihminen kokee pystyvansa vaikutta-
maan omiin tarpeisiinsa seka olemassa oleviin resursseihinsa, sen nahdaan
vaikuttavan toimijuuden vahvistumiseen. He esittavat, etta osallisuus muodos-
tuu kolmesta osatekijasta: ihmisen osallisuudesta ja vaikuttavuudesta omaan
elamaansa, vaikuttamismahdollisuuksista lahipiiriin, palveluihin ja yhteiskun-
taan seka osallisuudesta paikallisesti, esim. luomalla tilaisuuksia, joissa ihmi-

nen voi nayttaa osaamisensa seka paasee panostamaan yhteiseen hyvaan.

Pohjola & Puutio (2018, 98-99, 108) toteavat tutkimuksessaan, etta tyonteki-
joiden osallistaminen oman tyénsa kehittdmiseen voidaan ndhda yleisesti tyo-
hyvinvointia edistavana tekijana. Tyontekijat kokevat vaikutusmahdollisuuk-
siensa tyon kehittdmisesséa paranevan, kun tasavertainen dialogi on avointa
eri toimijoiden valilla. Oman tytkokemuksen perusteella voi osallistua keskus-
teluun ja tuoda ndkemyksensa seka tietamyksensa yhteiseen kayttéén. Tyon-
tekijan osallistaminen kehittamistyéhon voi kuitenkin jdada toteutumatta, jos
vuorovaikutuskaytantdja naissa tilanteissa ei ole ennalta sovittu. Kehittamis-
tyon aiheen valinta sekd suunnitelmallinen tyéskentely rajatun aiheen ympa-
rilla, ei aina takaa kehittamistyon lineaarista etenemista. Osallistavia tydsken-
telymenetelmia kaytettaesséa on kehittamistydn ohjaajan seurattava tarkkaan

vuorovaikutustilanteita sek& niista seuraavia ilmidita. Kehittamisty6ta tehdessa
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paihdetydryhman kanssa, kaytin aivoriihi-tiedonhakumenetelmé&é ja seurasin
ryhman vuorovaikutustilanteita tarkasti. Haasteita keskustelujen rajaamisessa

ei ollut koska kehittamistydn tavoite oli kaikille osallistujille selkea.

Valtiollisilla kehittamisohjelmilla, kuten tydelaméan kehittamisohjelmalla TYKE
ja sitd vuonna 2004 seuranneella TYKES kehittamisohjelmalla oli tarkoitus li-
sata henkiloston osallistumista tyopaikan kehittamistyéhon esim. erilaisten
hankkeiden kautta. Henkilékunnan sitoutuneisuuden ja osallisuuden katsottiin
lisdavan kehittdmishankkeen tavoitteiden realistisuutta. Naméa kehittamisohjel-
mat jaivat kuitenkin etaiseksi eik& ohjelmaa tunnettu tydpaikoilla riittavasti.
Ty6elaman kehittdmisvastuu siirtyi tydministeridsta teknologia ja innovaatioi-
den kehittamiskeskus Tekesiin vuonna 2008. Tekes kaynnisti kuusi vuotisen
kehittdmisohjelman Liiderin vuonna 2012 joka lopulta liittyi Tyéelama 2020
tyoelaman kehittamisstrategiaan mika toteutettiin 2012—2019. Liideri ja Tyo6-
elaméa 2020 ohjelmien tarkoituksena oli aluksi vahvistaa tydelaman kehittamis-
osaamista seka tyopaikoilta tulleiden ideoiden jatkokehittamistd. Nama sisallot
kuitenkin muovautuivat kasittdmaan yritysten kasvun ja kansainvalistymisen
johtamista. Tama sisalléllinen muutos johtui Tekesissa kaynnissa olleiden or-
ganisaatio muutosten vuoksi. (Kettunen 2021, 46-53.)

Osallistaminen menetelméana helpottaa yksilon osallistumista kasilla olevaan
suunnittelu- ja kehitysty6hon sen eri vaiheissa. Itseaan voi ilmaista muutenkin
kuin sanallisesti esim. kirjoittamalla ideat paperille. Tama voi helpottaa omien
ideoiden esille tuomista varsinkin, jos ryhma, jossa tydskentelee ei ole ennes-
taan tuttu. Ryhmassa tydskentely voi kuitenkin olla hyvin hedelmallista, kun
voi oppia muilta uutta ja tuoda samalla omat vahvuutensa seka osaamisensa
muiden kayttoon. Osallistamisen tarkoitus on yksilén paaseminen vaikutta-
maan omalla ammattitaidollaan ja tietdmyksellaan kehitystytn etenemiseen.
Oma osallistumien yhteiseen hyvaan lisaa vaikuttavuuden tunnetta seka itse-

ohjautuvuutta myos jatkossa. (Kansan Sivistystyon Liitto 2017, 6-8.)

Opinnaytetyossani kaytin osallistavaa ty6otetta, aivoriihi-tiedonhakumenetel-
méaa hyoddyntaen — paihdetyéryhmén kanssa tyoskennellessani. Tyéryhméa
paasi kayttdmaan jo olemassa olevaa ammattitaitoaan pajalle laadittavien

paihdetoimintaohjeiden tydstamisessa. Tyoskentelysséd sain nostettua esiin
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paihdetyoryhmalla olevaa hiljaista tietoa, koska sen jasenilla on vuosien ty6-
kokemus seké vahva ammattitaito tydpajatydoskentelysta. Nain ollen heilla oli
kokemusta seka nakemysta mahdollisten paihdehaittatapauksien syntyyn joh-
tavista syista. Pyrin haastamaan tydryhman jasenet miettimaan niita pieniékin
merkkeja mihin pitaisi pajalla tarttua heti niiden ilmentyessa, jotta valtyttaisiin

varsinaisilta paihdehaittatapauksilta.

5.1.2 Aivoriihi-tiedonhakumenetelméa

Aivoriihi on tiedonhakumenetelmd, jonka tavoitteena on saada ryhman jasenet
yhdessa osallistumaan ideointiin. Aivoriihen periaatteena on tuottaa mahdolli-
simman paljon ideoita kasilla olevaan kehittdmiskohteeseen. Mitd enemman
ideoita nousee — sita todennakdisempdaa on, ettéd saadaan myos toteuttamis-
kelpoisia ideoita. Aivoriihessa osallistetaan ryhman jasenia tuottamaan itse
ideoita ongelmanratkaisuun. Menetelmassé on 4 vaihetta: ongelman asettami-
nen ja rajaaminen, ideointivaihe, arviointivaihe seka valintavaihe. Aivoriihi me-
netelman vetdja huolehtii jokaisen vaiheen oikea-aikaisesta etenemisesta ja
kokoaa parhaat ideat yhdessa tydryhman kanssa saatujen arvioiden perus-
teella. (Innokyla 2020.)

Olin suunnitellut toteuttavani aivoriihen niin, etta ryhméaéan osallistujat kirjoittai-
sivat ideansa paperille. Tassa vaiheessa ideoita ei ollut tarkoitus viela miten-
kéan rajata, vaan ne saivat olla kovinkin toteuttamiskelvottomia. Tarkoituk-
sena oli saada paljon ideoita, jotka sitten yhdessa kavimme lapi ja karsimme

villeimmat ideat pois.

5.2 Kehittdmistydn toteutus

Tapaamisia paihdetydryhmén kanssa oli yhteensa kolme, kuten olimme kehit-
tamistyon suunnitelmavaiheessa ty6pajapaallikon kanssa sopineet. Ensimmai-
sella tapaamisella kerroin paihdetyéryhmalle kehittdmisty6n idean ja tavoit-
teen sek& mika heidan roolinsa kehittdmistytssa on. Jaoin heille aivoriihi-tie-
donhakumenetelmasta tietopaketin ja kerroin osallistavasta tydskentelyot-
teesta. Kerroin etté olin ajatellut rynméanjasenten kirjoittavan mieleen tulevat

ideat paperille / Post It lapuille. Paihdetyéryhma kuitenkin toivoi, etteivéat he
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kirjaisi tulevia ideoita ja havaintoja paperille vaan mina toimisin kirjurina. So-

vimme tasta tyoskentelytavasta yhteisesti.

Paihdetydryhma pohti, miten paihdehaittatapauksia on tytpajalla kayty tahan
asti lapi. Miten yksilovalmentajan ja tydvalmentajan tydnkuvat eroavat naissa
tapauksissa, vai eroavatko? Paihdetyoryhma kertoi, etta talla hetkella tyoval-
mentaja / yksilovalmentaja on voinut puhalluttaa valmentautujan epaillessaan
taman olevan paihtyneena tydpaikalla. Jos puhallutus on positiivinen, valmen-
tautuja on ohjattu pois tyopaikalta. Valmentautuja on voinut kieltaytya puhallu-
tuksesta, jolloin my6s naisséa tapauksissa hénet on ohjattu pois tyopaikalta.
Molemmissa tapauksissa kyseinen tyopaiva on merkitty luvattomaksi poissa-
oloksi. Valmentautujan kanssa oli keskusteltu tapahtuma lapi seuraavana pa-
japaivana. Yksilovalmentajan ja tyévalmentajan tydnkuvat eivat eronneet mi-

tenkaan naiden tapausten hoitamisessa.

Tyokokeilijoiden paihdehaittatapauksissa yksildvalmentaja on ilmoittanut TE-
palveluihin tapahtuneesta. Valmentautujan kanssa on keskusteltu asiasta, kun
han on tullut seuraavan kerran ty6pajalle. Keskustelussa on kayty lapi tapah-
tumat ja osa valmentajista on tarjonnut valmentautujalle mahdollisuutta hakeu-
tua mielenterveys- ja paihdepalveluiden piiriin. Valmentajien toiminta hoi-
toonohjaus kaytanndissa on ollut kuitenkin vaihtelevaa — osa valmentajista on
tarjonnut mahdollisuutta hakeutua palveluiden piiriin ja osa ei. Paihdetoiminta-
ohjeisiin kirjattiin valmentajan ilmoitusvelvollisuus TE-palveluihin seka tarjottiin
valmentautujalle mahdollisuutta kayttaa terveydenhoitajan ja/tai paihdepalve-

luita.

Tyo6kokeilu samassa kaupungin toimipisteessa voi kestaa maksimissaan 6 kk
ja paihdehaittatapauksia on voinut tulla jollekin tydkokeilijalle useita tana ai-
kana, eiké palvelua ole keskeytetty. Tydkokeilun aikana tapahtuneet paihde-
haittatapaukset eivat pois sulje palkkatukity6llistymisen mahdollisuutta jat-
kossa pajalle. Se kuitenkin siirtdéd sen mahdollisuutta eteenpain. Paihdetyo-
ryhma pohti, olisiko aihetta ottaa kayttéon pajan omia huomautus kaytant6ja
naissa paihdehaittatapauksissa. Ehdotettiin tydpajan omaa paihdesopimusta,
jonka valmentautuja allekirjoittaisi pajalle tullessaan. Siina valmentautuja si-

toutuisi pajan paihdeohjeisiin ja noudattaisi niitd. Paihdetydéryhma kuitenkin
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paaétti, ettei huomautus kaytantoa ole tarkoituksen mukaista ottaa kayttoon,
koska TE-palvelut tarkastelevat tydkokeilun toteutumista omalta kannaltaan
paihdehaittatapauksiin nahden. Jos palvelun aikana on havaittu paihdehaitta-
tapauksia, TE-palvelut voi paattaa tyokokeilun. Tyépajan oma paihdesopimus
koettiin myds turhaksi, koska alkukartoitushaastattelussa ty6pajan paihdeasiat
on jo kayty lapi. Valmistuvien paihdeohjeiden koetiin olevan tarkeé osa alku-

kartoitushaastattelua jatkossa.

Tyo6suhteisten eli palkkatukity6llistyneiden kohdalla tybpaja on noudattanut
kaupungin paihdeohjelmaa ja toiminut sen prosessin mukaisesti. Paihdetyo-
ryhma peilasi tydpajavalmennussopimuksella olevien valmentautujien seka
tyokokeilijoiden tamanhetkista prosessia, kaupungin tydsuhteisten prosessiin.
Lahdimme rakentamaan tydpajan paihdetoimintaohjeita tasta saaduilla tie-

doilla.

Ensimmaisen tapaamisen pohjalta mietin paihdetyéryhmalle kysymyksia heille
lahettamassani koonnissa, joita toivoin heidan pohtivan seuraavaan tapaami-

seen.

1. Mita toimijoita / ammattilaisia kuuluu tyépajan verkostoihin? Miten hei-
dan palveluitaan voidaan hyddyntdd valmentautujien paihteettomyyden
tukemisessa?

2. Miten ja kuinka usein pajalla paihdeteemoja tulisi kasitella?

3. Milloin valmentautuja ohjataan hoitopalveluiden piiriin? Mieti minkalai-
sissa tapauksissa tyOpajalta saatu paihdetydn tuki riittda ja mihin val-
mentajan rooli ulottuu?

Kysymykset oli tarkoitettu herattelemaan paihdetyéryhmaa aiheeseen seka
pohtimaan mité verkostoja tydpajalla on jo valmiina, ehkaisevan paihdetytn
tekemisen tueksi. Toisessa tapaamisessa paihdetyéryhma kertoi miten eri ver-
kostot toimivat talla hetkella ja ideoi miten niiden olemassaoloa voisi mahdolli-
sesti vielakin enemman hyodyntaa. Paihdetyéryhma mietti verkoston erilaisia
painopisteitd tydpajan toiminnan kannalta. TE-palvelut ja Kela toimivat selke-
asti suoraan valmentautujan kanssa, eika nailla toimijoilla ollut ennaltaehkai-
sevassa paihdetyotssa suurtakaan jalansijaa tydpajan toiminnan kannalta. So-

siaalipalveluiden kautta ty6pajalle ei juurikaan ohjautunut valmentautujia,
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koska tyOpaja ei jarjesta kuntouttavaa ty6toimintaa endaa vuonna 2023. Oppi-
laitoksilla, etsivalla nuorisoty6lla ja tyollistamishankkeella koettiin olevan myos
hyvin vahainen vaikutus, valmentautujan paihteettémyyden tukemiseen tydpa-
jalla tehtéavan valmennuksen nakokulmasta. Ensimmaiseen kysymykseen sain
ryhmalta luettelon yhteistydkumppaneista, joista laadin verkostokartan (kuva
1).

TE-PALVELUT

TYOTTOMIEN
TERVEYDENHOI-

3. SEKTORIN
TYOLLISTAMIS-
HANKE

ETSIVA NUORI-

PAIHDETYON- OPPILAITOKSET

TEKIJA

SOSIAALIPAL-
VELUT

LIIKUNTATOIMI

Kuva 1. Tydpajan verkostokartta

Tyo6ttdmien terveydenhoitajan, paihdetydntekijan seka liikuntatoimen kanssa
tehtavalla yhteistyolla oli paihdetydryhméan mielesta ennaltaehkaiseva vaiku-
tus, valmentautujien paihteiden kayttoon. Tyottdmien terveydenhoitajan palve-
luita kaytettiin tydhontulotarkastuksessa seka ty6- ja toimintakyvyn arviointia
tehtdessa koko valmennuksen ajan. Terveydenhoitajalle paasyssa oli kuiten-
kin viive ja tyohontulotarkastukseen péasi aikaisintaan kuukauden paasta val-
mennuksen aloittamisesta. Tyohontulotarkastuksessa terveydenhoitaja tekee
kokonaisvaltaisen arvion valmentautujan tarpeista terveydenhuoltopalveluihin
seké paihdepalveluihin.
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Paihdetyontekijan palveluita tarjottiin valmentautuijille, jos alkukartoituslomak-
keeseen oli paihteiden kayttssa kertonut olevan haasteita. Paihdetyéryhmalta
nousi toive paihdetyontekijan vierailusta tydpajalle. Paihdetydntekija pyydettéi-
siin tydpajan yhteiseen tapahtumaan, missa paihdetyontekija kertoisi tarjolla
olevista paihdepalveluista. Ty6pajaymparisto tulisi paihdetyontekijalle tutuksi
seka valmentautujat tapaisivat paihdetyontekijan heille tutussa ympéristossa.

Liikuntatoimen kautta oli jarjestynyt valmentautujien vapaa-ajan toimintaa tu-
kemaan liikkuntapalvelu, joka on ilmainen tyottomille sek& kaupungin tyonteki-
jOille. Liikuntapalvelussa on tarjolla erilaisia ryhmaliikunnan muotoja seka
omatoimi kuntosalin kayttémahdollisuus. Paihdetyéryhma pohti mita muuta
kuin liikuntaan liittyvia harrastuksia kaupungissa olisi ilmaiseksi tai edullisesti
tarjolla. Liikunta ei ole kaikille valmentautujille mieleista tekemista. Ehkaisevan
nuorisotyon alle 29-vuotiaille tarkoitettu lautapelikerho seké naisille suunnattu
matalankynnyksen kahvittelu kerho, nousi tallaiseksi toiminnaksi nuorille. Kai-
kille avointa ja ilmaista vapaa-ajan toimintaa jarjestaa kaupungissa 3. sektorin

palveluntuottaja mm. bandi-iltojen sek&a neulekahvilan muodossa.

Paihdetydryhma pohti tydpajatydskentelyn tarjpamia suojaavia tekijoita ennal-
taehkaisevaan paihdetydohon. Ty6 itsessééan voi ehkaista valmentautujan paih-
teiden kayttod, koska tyosta saa rutiineja, sisdltdéa ja merkityksellisyyttd omaan
elamaan. TyoOpaikalta saa myds yhteison, johon kuulua seka paihteettomyy-
teen kannustavan valmentajan tuen. Keskusteluissa nousi esiin myés tyoyh-
teison varjopuoli, jossa tyOpaikalta [6ytyy muita paihteidenkayttajia ja vapaa-
aika kuluu jatkossa yhdessa paihteita kayttaen. Paihteita kaytetaan paaasi-
assa kuitenkin vapaa-ajalla pajapaivan jalkeen seka viikonloppuisin, joten
sinne oli pohdittava muuta tekemisté kuin paihteiden kaytto.

Vapaa-aikaan liittyvaa toimintaa tyopaja ei jarjesta. Aiemmin tydpajalla ol
suunnitteilla biljardi ja kaddentaidot "klubit” kerran viikossa tyopaivan jalkeen,
mutta ne ideat eivét toteutuneet. Naiden klubien tarkoituksena oli antaa val-
mentautujille mahdollisuus matalankynnyksen harrastustoimintaan, tydpajan
valmentajan ohjauksessa. Paihdety6éryhmé& pohti ndiden toimintojen kaynnista-
mista pienimuotoisesti. Valmentaja voisi valmentautujien pajapaivan paatyttya

varata keilaradan ja/tai biljardipdydan ja lahtea halukkaiden valmentautujien
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kanssa yhdessa harrastamaan. TAman toiminnan kustantaisi tydpaja, jolloin

se olisi valmentautuijille ilmaista. Toiminta ei olisi suunnitelmallista viikoittaista
tekemista, vaan se pohjautuisi osallistujien halukkuuteen viettaa vapaa-aikaa
yhdessa. Paihdetydéryhma pohti myés mahdollisuutta hankkia paikallisen jaa-

kiekkojoukkueen kausikortteja valmentautujien yhteiskayttoon.

Paihdetydryhma pohti toiseen kysymykseen, Miten ja kuinka usein pajalla
paihdeteemoja tulisi kasitella vastauksia tyopajalla jo kaytdssa olevan alkukar-
toituslomakkeen kautta. Lomakkeessa kysytaan paihteiden kaytosta seka ko-
keeko valmentautuja tarvitsevansa tukea paihteiden kayton vahentamiseen.
Paihdetyéryhman kokemuksen mukaan, tdhan kysymykseen ei aina vastattu
totuudenmukaisesti vaan paihteidenkayttta vahateltiin. Valmennusjakson ede-
tessé seka luottamussuhteen kehittyessa valmentajan ja valmentautujan va-
lille, saattoi valmentautuja tuoda esiin haasteet paihteiden kaytossaan. Val-
mentajan taytyykin olla valppaana ja lahte&d matalalla kynnyksella ohjaamaan
valmentautujaa paihdepalveluiden piiriin. Paihdetyéryhman mielesta paihde-
teemoja on kaytava lapi arjen kohtaamisissa tyénlomassa, ongelmakayton na-
kyessa tyopajalla seka erilaisissa yhteisissa tapahtumissa. Avointa keskuste-
lua paihteista on pidettava ylla arjessa, ettei kynnys paihdeasioiden esiin nos-

tamisessa nouse korkeaksi.

Kolmannella tapaamiskerralla kdvimme |&pi vastauksia kysymykseen, Milloin
valmentautuja ohjataan hoitopalveluiden piiriin? Mieti minkalaisissa tapauk-
sissa tyOpajalta saatu paihdetyon tuki riittdé ja mihin valmentajan rooli ulottuu.
Paihdetydryhma oli yksimielinen hoitoonohjauksen tarkeydesta seka sen mer-
kityksesta paihteiden ongelmakayttajille — varsinkin paihdeongelman ollessa
akuuttivaiheessa. Samoin raittiiksi pyrkivien osalta typajan tuki ja hoitoonoh-
jaus koettiin osaksi ehkaisevaan paihdety6ta, jota tydpajalla tehdaan. Kaytan-
nossa valmentaja tarjoaa ensin keskusteluapua tyopajalla ja ohjaa paihdepal-
veluiden piiriin matalalla kynnyksella, kun huomaa, etté valmentautuja siita
hyotyisi. Paihdepalveluiden kayttdminen on kuitenkin valmentautujalle taysin
vapaaehtoista ja paihdetyéryhman kokemuksen mukaan palvelu j&& usein

kayttamatta.
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Tydbkokeilijan ja tydpajavalmennussopimuksella olevan valmentautujan hoi-
toonohjausprosessi poikkeaa palkkatukitydllistyneen prosessista. Palkkatuella
tyollistynyt on tydsuhteessa tydpajalla, jolloin h&nen hoitoonohjausprosessis-
saan noudatetaan paihdeohjelmaa. Ty6suhteessa oleva saa ensimmaisesta
paihdehaittatapauksesta varoituksen ja han tekee hoitositoumuksen tyotervey-
den ja tybnantajan kanssa. Jos tyontekija ei sitoudu hanelle tarjottuun kuntou-
tussuunnitelmaan tai paihdehaittatapaus toistuu, tydsuhde paattyy. (Kujasalo
2013, 43.) Tyokokeilijat ja tydpajavalmennussopimuksella valmentautumassa
olevat, eivat ole tydsuhteisia, eiké tyopajalla ole kaytdssa varoitustoimia eiké
tyoterveyden hoitositoumusta paihdehaittatapauksissa. Tasta syysta oli tar-
keaa tehda paihdetoimintaohjeet tyokokeilijoiden seké tydpajavalmennussopi-
muksella olevien valmentautujien paihdehaittatapausten kasittelya varten. Val-
mentautujan vapaaehtoinen paihdepalveluihin ja tydttdmien terveydenhoitajan
palveluihin hakeutuminen, maarittd& valmentajien tyopajalla tekemé&a ennalta-

ehkaisevaa seké korjaavaa paihdetyota.

Uusien hyvinvointialueiden my6ta suorat numerot paihdetyontekijoille poistui-
vat, jolloin hoitoonohjaus ty6pajalta muuttui haasteellisemmaksi. Jos valmen-
tautuja on motivoitunut hakemaan itselleen apua, olisi asia saatava mahdolli-
simman pian eteenpain ja aika voitaisiin varata yhdessa valmentajan kanssa.
Nyt oman Sote-keskuksen kautta varataan aikaa ja sieltd yhteydenotto voi ta-
pahtua vasta paivien paasta. Paihdetydryhman kokemuksen mukaan, valmen-
tautujat eivat valttamatta kykene hoitamaan asiointejaan itsenéisesti puheli-

mitse, jolloin paihdetydntekijan tekemaan yhteydenottoon jaa vastaamatta.

Satunnais- ja kohtuukayttajien kanssa kaytavat paihdekeskustelut arjen koh-
taamisissa seka sovituissa yksilotapaamisissa koettiin riittaviksi toimiksi ehkai-
seméaan paihdeongelman syntymista. Valmentajan rooli ehkéisevassa paihde-
tyodssé koettiin kuitenkin haasteelliseksi. Motivaatio valmentautujien paihteet-
tomyyden tukemiseen on korkea mutta apua ei voi vakisin antaa, jos sita ei
haluta vastaanottaa. Naissa tilanteissa korostuu luottamuksellisen keskustelu-
yhteyden yllapitdminen valmentajan ja valmentautujan valilla. Valmentautujalla
on luottamus, ettd halutessaan han saa apua ty6pajalta haasteisiinsa paihtei-
den kanssa. Téalla kolmannella tapaamiskerralla teimme hahmotelman tule-

vista paihdetoimintaohjeista, joita muokkasin viela itsenaisesti.
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5.3 Kehittdmistydn vaiheet

Kehittamistyo eteni lineaarisesti, koska koin sen hahmottamisen sopivan itsel-
leni parhaiten. Lineaarisessa mallissa projektille maaritetaan tavoite, jonka jal-
keen aloitetaan kehittdmistydn suunnittelu. Kehittamistyo toteutetaan suunni-
telman mukaisesti ja projekti paattyy arviointiin (kuva 2.) Lineaarinen etenemi-
nen sopii tarkasti rajattuun ja ennalta méaariteltyyn kehittamisty6éhon, joihin voi-
daan jo suunnitelmavaiheessa paneutua perusteellisesti. (Toikko & Rantanen
2009, 64, 66.)

PAATTAMI-

TAVOITTEEN

viiriTTELy Memmal SCUNNTTELU R g TOTEUTUS NENSAARVE
OINTI

Kuva 2. Projektitydn lineaarinen malli (Toikko & Rantanen 2009, 64)

Projektien kaynnistamisen taustalla lahtokohtaisesti on se, ettd sen tuotokselle
on tarve. Projekteja luokitellaan sen mukaan, millainen toiminnan luonne on.
Erilaisia projekteja ovat muun muassa tutkimusprojekti, toiminnan kehittamis-
projekti ja tuotekehitysprojekti. Tuotekehityksessa pyritdan jo olemassa olevaa
tuotetta joko parantamaan tai luomaan kokonaan uusi. Palveluun kohdistuvaa
tuotekehitysprojektia kutsutaan palvelukehitysprojektiksi. (Mantyneva 2016,
12-13.)

Tuotekehityksen tavoitteena on ensin tunnistaa kehittamistarve ja lahtea etsi-
maan siihen ratkaisua. Tuotekehityksessa lahestytaan kehitettavaa kohdetta
asiakas ja kayttaja nakokulmasta, jolloin lopputuloksena syntyy uusi tai paran-
neltu tuote. Tuotekehitysvaiheessa tehdaan ensimmainen prototyyppi kehitet-
tavasta tuotteesta, jonka toimivuutta testataan tietylla kohderyhmalla. Talla py-
ritddn saamaan tietoa sen toimivuudesta ja voidaan tehda siihen parannuksia
palautteen perusteella. (Valimaa & Windahl 2012, 9, 26-28.)
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Tyo6pajalla ei ollut aiemmin kirjattuja paihdetoimintaohjeita, joten kehittamis-
tyon tarve oli ilmeinen. Paihdety6ryhmé& yhdessa ideoi kaytannonlaheiset paih-
detoimintaohjeet. Kirjoitetut ohjeet seké prosessikuvan vein koko henkildstolle
arvioitavaksi ja kommentoitavaksi ennen niiden lopullista julkaisemista. Nain
sain palautteen ohjeiden toimivuudesta niiden varsinaisilta kayttajilta seka

muokkasin niitéa palautteen perusteella.

5.3.1 Kehittamistyon suunnittelu

Opinnaytety6ni suunnittelu alkoi elokuussa 2022 ideasta kehittda toimivat ja
selkeéat paihdetoimintaohjeet valmentajille — paihdehaittatapausten ilmenty-
essa tyopajalla. Tydskentelin tuolloin kyseisella tyopajalla yksilovalmentajana.
Suunnittelun edetessa tyon toimeksiantaja halusi lisata kehittdamistyéhon paih-
detydn ennaltaehkéaisevien toimien kartoittamisen tydpajalla. Tyopajalla ei ollut
aiemmin kaytdssaan kirjattuja paihdetoimintaohjeita tydpajavalmennussopi-
muksella oleville valmentautujille eik& tyokokeilijoille. Palkkatuella tyollistynei-

den kohdalla noudatettiin kaupungin paihdeohjelmaa.

Kehittamistydn suunnittelu alkoi perehtymalla erilaisiin ryhmatyoéskentelymuo-
toihin, joilla saisin pieneltad tyéryhmalta tarvittavan tiedon kehittamistyohoni.
Osallistuin koulun kautta tarjolla olleeseen menetelmépajaan, josta sain idean
kayttaa aivoriihi-tiedonhakumenetelmaa tydskennellessani paihdetyéryhman
kanssa. Kerasin tutkimustietoa tyollisyyspalveluista, paihteista seka ennalta-
ehkaisevasta paihdetydsta. Suunnittelu sisalsi myos tapaamisen toimeksianta-
jan kanssa, jossa k&vimme |api aikataulut seka varasimme tilan paihdetyoryh-
man tapaamisille. Sovimme kolme tydskentelykertaa kahden viikon ajalle. Ai-
katauluissa huomioitiin, ettei tapaamisten vdlille jaa liilan pitkaa taukoa, jolloin
edelliselld kerralla k&sittelem&mme asiat saattaisivat unohtua. Ennen ensim-
maista tapaamistamme paihdetydryhman kanssa, l&hetin sen jasenille opin-
naytetydni suunnitelman. Kehotin jasenia tutustumaan suunnitelmaan, jotta

kehittamistyon idea olisi selvilla ensimmaisella tapaamisellamme.
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5.3.2 Aineiston kerddminen

Projektin suunnitelmaa tai ideointivaihetta seuraa projektin k&ynnistaminen.
Tuotekehitystydn muistilistana toimii projektisuunnitelma, joka sisaltaa tavoit-
teet, tehtavakokonaisuudet seka aikataulusuunnitelman. (Valimaa & Windabhl
2012, 22.) Itse en tehnyt virallista projektisuunnitelmaa kirjallisena, vaan kes-
kustelin suunnitelmasta ja aikatauluista tyopajap&aéllikon seké paihdetyoryh-

méan kanssa.

Kerasin aineistoa tapaamisissamme monimenetelmaisesti kirjaten ylos kes-
kusteluja seka ideoita aivoriihestd. Ryhma ei halunnut kirjata ideoitaan pape-
rille vaan toivoi ettd mina toimisin tapaamisten kirjurina. Ideariihi tyoskente-
lyssa pidin huolen, etta jokainen tydryhmaén jasen kertoi omat ideat vuorollaan
niin etta jokainen tuli kuulluksi. Pyrin kirjaamisessa olemaan tulkitsematta ja
kirjasin ylos vain tydoryhmaltd saamani tiedon ja ideat. Kun ideat ja jo ole-
massa oleva tieto oli kerrottu, kdvimme ne lapi yhdessé ja keskustelimme nii-
den toimivuudesta seka toteuttamiskelpoisuudesta. Pidin samalla vapaamuo-
toista tutkimuspaivakirjaa, johon kirjasin esiin tulleet huomiot ja toimitin kirjaa-
mani koonnin tydryhmaélle tapaamista seuraavana péaivana. Kavimme aina
edellisen koonnin lapi tapaamisten alussa, jolloin pyysin palautetta kirjauksis-

tani.

5.3.3 Aineiston analyysi

Luokittelua (kategorisointia) aineiston analysoinnissa voidaan kayttaa aineisto-
ja/tai teoriapohjaisesti. Se tarkoittaa samojen k&sitteiden tai asioiden yhdista-
vien tekijoiden loytamista. Kun kasitteet yhdistetdan, saadaan looginen koko-
naisuus tutkittavasta aiheesta. Aineistoa lapikdydessa ja luokittelua tehtdessa
on pidettava mielessa mita tietoa ja ratkaisua ollaan hakemassa. (Kananen
2014, 113-115))

Koska opinnaytetyoni ei ole tutkimus vaan kehittdmistyo, varsinaisen tutkimus-
kysymyksen muotoilu oli haasteellista. Aivoriihi-tiedonhakumenetelman kay-
tosséa paihdetydryhman kanssa tydskennellessa, korostui avoin ja luottamuk-

sellinen keskustelukulttuuri. Kasitteiden avaaminen teoriaan pohjaten, nosti ta-
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man tyon merkityksellisyytta ja ajankohtaisuutta. Aivoriihi-tiedonhakumenetel-
malla esiin nousseet ajatukset ja ideat analysoin luokittelemalla aineistopohjai-
sesti, eli etsin yhtalaiset ilmaukset kirjaamistani raakateksteista (kuva 3).

TURVALLINEN JA SALLIVA TYOYM-
PARISTO

HUOLEN HERATESSA PUHEEK-
SIOTTO

PAIHDETEEMAT EIl OLE TABU VAAN
OSA VALMENNUSTYOTA

AVOIN KESKUSTELU

LUOTTAMUKSELLISEN KESKUSTE-
LUYHTEYDEN YLLAPITAMINEN LAPI
VALMENNUKSEN

El TUOMITA

LASNA OLEVA KUUNTELEMINEN

LUOTTAMUS

TUEN TARPEEN ARVIOINTI
RYHMAVALMENNUS: TAPAHTUMAT
YMS.

OHJAUS TERVEYDENHOITAJALLE
JA/TAI PAIHDETYONTEKIJALLE

OHJAUS

PAIHTEETTOMYYTEEN JA /TAl KOH-
TUU KAYTTOON KANNUSTAMINEN
TYOYHTEISON TUKI / VERTAISTUKI
YKSILOKESKUSTELUT

Kuva 3. Aineistopohjainen luokittelu

Aivoriihi-tiedonhakumenetelméalla selkedasti esiin nousi paaluokat: avoin kes-
kustelu, luottamus, ohjaus ja tuki. Paihdetydryhman mielesta avoimella kes-
kustelulla saadaan luotua kaikille turvallinen ja salliva tydskentely ymparisto,
jossa voi kayda lapi haastaviakin asioita seka tunteita ilman leimaantumisen
pelkoa. Luottamus taas syntyy avoimuuden kautta, jossa myds valmentajalla
on lupa tuoda huolensa valmentautujan paihteiden kaytosta esiin. Haasteelli-
sissa paihdehaittatapauksissa, luottamuksellisen keskusteluyhteyden yllapita-
minen ilman tuomitsemista, koettiin ehkaisevan paihdetyon tarkeimmaksi
asiaksi. Ohjausta ja tukea paihdeasioihin saa koko henkilékunnalta, joka osaa
kartoittaa tuentarpeita ja tarvittaessa saattaa avun piiriin. Yksilotapaamisissa
valmentajan kanssa saa yksildllista tukea ja tydyhteisdsta vertaistukea halu-

tessaan.
Raakatekstista luokittelun avulla esiin nousseet paaluokat toimivat paihdetoi-
mintaohjeiden laadinnan punaisena lankana. Paihdehaittatapausten varalle

laaditut paihdetoimintaohjeet (liite 2) sisaltavat kaikki paaluokat:

- Jos epailet paihtymysta: Avoin keskustelu, luottamus
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- Péaihde epaily: Avoin keskustelu, ohjaus

- Paihtynyt valmentautuja: Avoin keskustelu, luottamus

- Seuraavalla kerralla kun valmentautuja tulee pajalle: Avoin keskustelu,
luottamus, ohjaus, tuki

Paihdety6ryhman tapaamisissa tuotettua aineistoa oli vahan ja ryhmalta saatu
tieto oli hyvin yhdenmukaista kaikkien jasenten osalta. Paihdetydryhmassa oli

vain nelja jasentd, joten luokittelun tekeminen ei ollut haasteellista.

5.3.4 Kehittamistyon viimeistely ja paattaminen

Projektin eli tuotekehitystydn viimeistelyssa tarkistetaan viela kaytettyjen tieto-
jen oikeellisuus. Prototyyppivaiheesta tuotekehitystyd on muuttunut jo paljon,
joten tassa kohtaa poistetaan viimeisetkin virheet ja viimeistellaan ty6 huolelli-
sesti. Kehitettdvan tuotteen toimivuus varmistetaan niilta osin kuin se on mah-
dollista. Valmiskin tuotekehitystyd® muokkaantuu sen elinkaaren aikana asia-
kastarpeiden mukaisesti. Valmiin kehittamistyon luovuttaminen sen toimeksi-
antajalle tapahtuu, kun projektille asetetut tavoitteet on saavutettu. Samalla
kehittdmistyona saatujen tulosten hyddyntamisvastuu siirtyy toimeksiantajalle
ja saadaan projekti paatokseen. (Valimaa & Windahl 2012, 29, 32.)

Esittelin tydpajan kuukausipalaverissa kirjalliset paihdetoimintaohjeet (liite 2)
seka niiden pohjalta tehdyn prosessikuvan (liite 3). Sovimme etta tiedostot vie-
daan tyopajan omaan séhkdoiseen jarjestelmaan, jossa niita voidaan tarpeen
mukaan myo6s jatkossa muokata tai paivittaa. Opinnaytetydssani ei saanut
mainita kaupunkia eika tyopajaa nimeltd, joten paihdetoimintaohjeissa olevista

hoitoonohjaus yhteystiedoista puuttuu puhelinnumerot tasta syysta.

6 TUOTEKEHITYSTYON ARVIOINTI SEKA JATKOKEHITTAMINEN

Projektity6 eli tuotekehitystyd katsotaan onnistuneeksi, jos tuote soveltuu
suunniteltuun kayttotarkoitukseensa. Sen tulee toteutua myads projektisuunni-
telmassa maaritellyn aikataulun ja kustannusten osalta. (Véalimaa & Windahl
2012, 33.)
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Tuotekehitystydn konkreettisena tuotoksena syntyi paihdetoimintaohjeet tyo-
pajalle, joita valmentajat hyddyntavat jatkossa paihdehaittatapausten ilmenty-
essa. Paihdetoimintaohjeet lisdtdan myos perehdytyskansioon, johon jokaisen
tyontekijan on tutustuttava tullessaan tyopajalle téihin. Paihdetoimintaohjeet
kaydaan lapi myos valmentautujien kanssa heidan tullessa pajalle, alkukartoi-
tuslomakkeen lapikaynnin yhteydessa. Jatkokehittamisessa olisi tarkeéa ottaa
valmentautujat mukaan kehittdmistyéhon seka miettiméaéan toimivia keinoja en-
naltaehkaisevaan paihdetyohon. Heiltd saatu kokemusasiantuntijuus paihde-

tyoskentelyn kehittdmisessa olisi jarkevaa hyodyntaa.

Valmiit paihdetoimintaohjeet kaytiin lapi koko henkilékunnan kanssa yhtei-
sesséa kuukausipalaverissa. Ohjeiden pohjalta laadin visuaalinen prosessiku-
van, jonka tarkoituksena on selkiyttaa valmentajien tydskentelya seka yhte-
naistaa toimintatapoja paihdehaittatapausten esiintyessa tyopajalla. Valmenta-
jien vastuut ja velvollisuudet naissa tilanteissa myos selkiytyivat. Pyysin pa-
lautetta paihdetoimintaohjeista tydpajan henkilokunnalta seka tydpajapaalli-
kolta, suullisesti yhteisessa tapaamisessamme. Sain positiivista palautetta sel-
keastéa prosessikuvasta, joka havainnollisti kirjallisia paihdetoimintaohjeita.
Keskustelin paihdetyéryhman kanssa aivoriihi-tiedonhakumenetelman kayton
toimivuudesta seka omasta roolistani ryhman vetdjana. Suullisen palautteen
perusteella tydskentely oli sujuvaa ja tapaamiset etenivat sovitusti seka aika-
taulussa. Tydskentely koettiin antoisaksi ja aikaansaavaksi koska kehittdmis-
tyon aihe oli rajattu seka tapaamisiin varattiin riittavasti aikaa. Tuotekehitys-
tyon lopullista arviointia tekee tydyhteisd, vasta sitten kun ohjeet on otettu

kayttoon.

7 TUOTEKEHITYSTYON EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Tutkimusetiikalla tarkoitetaan luotettavien tiedonhankinta-, ja tutkimusmenetel-
mien kayttamista eli sellaisia menetelmia, jotka tiedeyhteisd on hyvaksynyt.
Hyvan tiedonhankinnan perusteisiin kuuluu oman alan kirjallisuuden tuntemus,

havainnointi sek& oman tutkimuksen analysointi. (Vilkka 2015, 41-42.)

Tybelamalahtoisessa kehittamistydssa sille asetettujen tavoitteiden tulee olla

kaytannon tyota hyodyttavia. Kehittdmistyo tulee tehda rehellisesti ja tarkasti
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jotta pystytaan pitamaan kiinni eettisista sddnnoista, jotka korostuvat niin tie-
teen tekemisessa kuin yritysmaailmassakin. Erityistd huomiota on kiinnitettava
toisten tutkijoiden tekstien kasittelyyn omassa tutkimuksessa. Eparehellisyy-
den valttamiseksi tutkija ei plagioi toisen tekstia eika vahattele aiempia tutki-
muksia. (Ojasalo ym. 2014, 48-49.)

Lahdeviitteita laatiessani noudatin Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun
lahdeviittausohjeita seka kiinnitin erityista huomiota oman ja lainatun tekstin
erottamiseen. Toimiessani ndin noudatin ammattikorkeakoulujen opinnaytetoi-
den eettisia suosituksia. Opinnaytetydssani olen kayttanyt l&hteina kirjoja,
verkkojulkaisuja, artikkeleita, vaitoskirjoja (liite 1.) seka kansallisia ja kansain-

valisia tutkimuksia.

8 POHDINTA

Aloitin tydskentelyn keraamalla tietoa keskeisista kasitteista sek& menetel-
mista, joita olin ajatellut kayttaa opinnaytetydssani. Tyon edetessa minun oli
tarkennettava varsinaista aihetta — muuten ty6 olisi lahtenyt laajenemaan lii-
kaa. Paihdetoimintaohjeiden toteuttaminen tydpajalle valmentajien kaytt6on
tarkentui opinnaytetyoni aiheeksi lopulta helposti. Ty6n toimeksiantaja oli toi-
vonut, ettéd ennaltaehkaisevan paihdetydon menetelmiin kiinnitettaisiin huo-
miota paihdetydryhman kanssa tyoskennellessa. Tydpajalla tehtavaa ennalta-
ehkaisevaa paihdetytta seka hoitoon ohjaamisen polkua, pohdittiin kaikissa
yhteisissé tapaamisissa ja niista saatiin tahan opinnaytetydhon paljon tietoa
seka kehittdmisideoita esim. yhteisen vapaa-ajantoiminnan kehittaminen seka

yhteiskehittamisen mahdollisuus valmentautujien kanssa jatkossa.

Kaytin tassa kehittamistytssa aivoriihi-tiedonhakumenetelméaéa seka tutkimus-
tietoa, joka oli perusta télle kehittamistydlle. Aivoriihi-tiedonhakumenetelméan
kayttd sopi erittain hyvin kyseisen tydpajan sisaiseen kehittamistydhon. Paih-
dety6ryhman jasenet tunsivat tybpajatyoskentelyn prosessit ja heilla oli jo ko-
kemusta valmentautujien paihdehaittatapauksista. Paihdetydryhman hyvét
vuorovaikutustaidot seka kyky dialogiseen tydskentelyyn helpotti omaa tehtéa-
vaani tiedon keraajana seka kehittdjana tassa kehittamistydssa. Mustajoki

(2018) korostaa tuettua dialogia etsittaessa yhdessé vastauksia tutkittavaan



38

kohteeseen. Tassa tybttavassa tutkimusyhteisén seka tutkijan mahdollisuudet
tehda hyvaa tiedetta vahvistuu.

Kehittamistyon konkreettisena tuotoksena syntyi tydpajan valmentajille paih-
detoimintaohjeet valmentautujien paihdehaittatapausten ilmentyessa. Paihde-
toimintaohjeet toimivat jatkossa myos osana uuden valmentajan perehdytysta.
Ohjeet kaydaan lapi myds uuden valmentautujan saapuessa tyopajalle. Tyos-
kentely paihdetydéryhman kanssa tapahtui suunnitelman mukaisesti eika
alussa sovittuihin tapaamisaikatauluihin tullut muutoksia. Tapaamisissa oli va-
litdn tunnelma, johon varmasti vaikutti se, etté olin aiemmin tydskennellyt ky-

seisella tyopajalla ja paihdetybéryhman jasenet olivat minulle tuttuja.

Tassa kehittamistydssa ei syntynyt suuria tutkimustuloksia vaan keskiossa ol
paihdetydryhman kokemuksellinen tieto paihdeasioista seka naihin tietoihin
pohjautuvien ratkaisujen esille nosto ja auki kirjoittaminen. Osallistavassa ai-
voriihi-tiedonhakumenetelmallisesséa tyoskentelyssa, nousi vahvasti esiin val-
mentajien halu tukea ja auttaa valmentautujaa. Hyvassa valmennus suh-
teessa korostuu avoin keskusteluyhteys ja luottamus, mitk& saavutetaan tii-
viilla yhteistyolla. Ohjaus ja tuki nousivat my6s paaluokkina keskusteluista
esiin. Valmentajan tulee olla valppaana ja tarttua jokaiseen keskustelun
avaukseen, joita valmentautuja tekee. Koko henkildkunnalla on velvollisuus
ohjata palveluiden piiriin ja tukea my6s jatkossa valmentautujaa paihteista joh-
tuvissa haasteissa.

Paihdeohjelma on kaytdssa useissa kunnissa ja kaupungeissa koska tyoter-
veyshuoltolaki osittain jo maarittad sen olemassaolon. Paihdetoimintaohjeita
tai paihdepelisdantoja loytyy myoés monelta tyopaikalta ja koska ne ovat hyvin-
kin tydyhteisokohtaisia oli kyseiselle tytpajalle laaditut ohjeet myds sellaiset.
Valmistuneet paihdetoimintaohjeet painottuvat paihdehaittatapausten kasitte-

lyyn kuten tyon toimeksiantaja oli toivonut.

Uskon, etta tasta opinnaytetydsta voivat hyodtya myds muut toimipaikat, joissa
mietitdan péaihteisiin liittyvia kysymyksia — vaikka niissa ei varsinaista paihde-

tyota tehtaisikdan. Paihdeongelmat yleistyvat edelleen ja ennaltaehkaisevaan
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paihdetydh6n on entista tarkeampéaa kiinnittd& huomiota myos matalankyn-
nyksen toimipaikoissa. Tassa kehittamistytssa olen pyrkinyt kayttamaan jo
hankittua omaa ammattitaitoa, jonka olen saavuttanut tydéskennellessani ky-
seisella tyopajalla yksildvalmentajana. Mielestani tama toi lisda syvyytta seka

luotettavuutta tdhan kehittamistyohon.
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mijuus. Miten sosiaalitydn tella sosiaalityon kyselytutki- vonta ovat osa vuo-

asiakkaat ja ammattilaiset
asennoituvat alkoholinkay-
tén puheeksiottoon ja kayt-
toon liittyvdén neuvontaan.
Helsingin yliopisto. Valtio-
tieteellinen tiedekuntia. Vai-
toskirja.

ammattilaisten ja
sosiaalitydn asiak-
kaiden asennoitu-
mista alkoholinkay-
tén puheeksi ottoon
seka neuvontaan.

mus, jossa on
kaytetty laa-
dullista asen-
netutkimuksen
l[&hestymista-
paa.

rovaikutussuhdetta,
joka tulee hahmottaa
toimijuuden nakokul-
masta. Olennaista
on tunnistaa toimi-
juutta tukevat ja uh-
kaavat piirteet vuo-
rovaikutustilanteissa.

Roche, A., Kostadinov, V.,
Mcentee, A., Allan, J., Meu-
mann, N. & Mclaughlin, L.

Arvio tydpaikan
paihdeohjelman te-
hokkuudesta, esi-

Sahkdinen ky-
selytutkimus,
johon osallistui

TyOpaikalla oleva
paihdeohjelma vah-
vistaa esihenkilon

2019. Evaluation of a henkildiden tyos- 109 esihenki- | tietamysta paihde-
workshop to address drugs | kentelyn tukena. 164. haitoista. Paihdeoh-
and alcohol in the jelma madaltaa pu-
workplace. International heeksi ottamisen
Journal of Workplace kynnysta seka hoi-
Health Management, vol toonohjausta.

12.

Vanjusov, H. 2022. Saata- Tavoitteena tuottaa | Lainopillinen Lainsdadannossa
villa, mutta ei saavutetta- tietoa paihdepalve- | tarkastelu yh- | korostuu tarve ja oi-
vissa? Sosiaalioikeudelli- luihin padésyn haas- | distyy teema- | keus palveluille. Asi-

haastattelulla

akkaan tarpeet eivat




nen tutkimus paihdepalve-
luihin paasysta. Itd-Suomen
yliopisto. Yhteiskuntatietei-
den ja kauppatieteiden tie-
dekunta, Oikeustieteiden
laitos. Vaitoskirja.

teista seka asiak-
kaan oikeudesta
palveluihin paa-
syyn, lainsaadan-
non kannalta.

tehtyyn empii-
riseen tutki-
mukseen.

useinkaan kohtaa
niiden kanssa, joko
tarve tai palveluiden
oikea aikaisuus eivat
kohtaa.

Vauhkonen, T & Hoikkala,
T. 2020. Syrjaytymisen
lasku. Tutkimus syrjaytymi-
sestd, sen kustannuksista
ja kohdennetun nuorisotyén
vaikuttavuudesta. Nuoriso-
tutkimusverkosto / Nuoriso-
tutkimusseura. Verkkojul-
kaisuja 153.

Tutkii etsivan nuori-
sotydn seka tyopa-
jatoiminnan vaikut-
tavuutta nuorten
siirtyessa tydpajalta
muihin toimintoihin.

Kvalitatiivinen
tutkimus, joka
pohjautuu re-

kisteritietoihin.

Ty6pajavalmennuk-
sella saadaan lyhen-
nettya nuorten
NEET-statusta. Var-
sinkin mielenter-
veys- ja paihdeon-
gelmaisten nuorten
jatkopolut selkiytyi-
vat tydpajavalmen-
nuksessa.

Warpenius, K., Holmila, M.,
Karlsson, T. & Ranta, J.
2015. Ehkaiseva paihdetyo
Suomessa 2025 -ennakoin-
titutkimus. Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitos. Raportti
5/2015.

Kartoittaa ehkaise-
van paihdetyon asi-
antuntijoiden kasi-
tyksia paihdetyon
tulevaisuudesta
Suomessa.

Kyselytutki-
mus, joka on
toteutettu ryh-
matapaamisin.

Ehkaisevan paihde-
tydn painopiste tule-
vaisuudessa tulisi
olla alkoholin koko-
naiskulutuksen ja
humalajuomisen va-
hentaminen seka
nuorten kannabiksen
kayton ehkaisy te-
hokkaammin.

Tauluko 1. Kaytetyt tutkimukset
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VALMENTAJAN TOIMINTAOHJEET KAYTANNONTILANTEISSA

Jos epaéilet valmentautujan paihtymysta:

Pyyda tytkaveri mukaan ja vie valmentautuja sivummalle keskusteluun.

Ota asia puheeksi ja selvita mista on kyse — onko valmentautuja: paihtynyt,

vasynyt, sairas, ladkitys (muutokset laakityksessa, on ottanut ladkkeita tai jat-

tanyt ottamatta).

Paihde epaily:

Pyyda puhallutusta.

Jos valmentautuja kieltaytyy puhaltamasta — lahdetaan terveyskeskuk-
seen naytteenottoon. Jos kieltaytyy lahtemasta, tulkitaan se paihtymys-
tilaksi ja valmentautuja ohjataan pois pajalta.

Alkometri antaa positiivisen tuloksen — ohjataan pois pajalta.
Valmentautujan toimintakyky on heikko, vaikka puhallutus ei anna posi-
tiivista tulosta — ohjataan pois pajalta koska ei voida taata tyoturvalli-

suutta.

Paihtynyt valmentautuja:

Kerrotaan valmentautujalle, etta han on tervetullut seuraavana pajapéi-
vanaan.

Pajan oma sopimus ja palkkatuki: lImoita esihenkildlle tapahtuneesta.
Tyokokeilija: lImoita tapahtuneesta TE-palveluihin (sisaisetpalve-

lut.name@te-toimisto.fi salattuna s&hkopostina: nimi, hetu, miksi tyko-

keilija on pois). Laita kopio viestista esihenkildlle.

Seuraavalla kerralla kun valmentautuja tulee pajalle:

Keskustellaan tapahtuneesta asiallisesti ja tuomitsematta seka mieti-

taan mita voisimme tehda, ettei paihdehaittatapauksia enaa syntyisi.


mailto:sisaisetpalvelut.hame@te-toimisto.fi
mailto:sisaisetpalvelut.hame@te-toimisto.fi

- Pajan oma sopimus: Kerrotaan valmentautujalle, ettd jos paihdehaitta-
tapaukset ovat toistuvia, voidaan sopimus purkaa.

- Palkkatuki: Toimitaan kaupungin paihdeohjelman mukaisesti.

- Tyokokeilija: Kerrotaan valmentautujalle, ettéd olemme olleet yhtey-
dessa TE-palveluihin ja siella tekevat omat johtopaatokset jatkon suh-
teen. Kerro valmentautujalle, ettéa tyOpaja vaatii vahintaan 1kk paihde-
haitattoman tyokokeilujakson ennen palkkatukioikeuden hakemista pa-
jalle.

- llmaistaan huoli valmentautujan paihteiden kaytosta ja kerrotaan ty6pa-
jan tarjoamasta tuesta paihteettomyyteen pyrkiessa.

- Kaikilla valmentautujilla on mahdollisuus kayttaa tyottdmien terveyden-
hoitajan seka paihdetydntekijan palveluita. Jos valmentautuja on moti-
voitunut, voidaan olla yhdessa yhteydessa ty6ttémien terveydenhoita-
jaan tai paihdetyontekijaan ja varata aika vaikka heti. Anna joka tapauk-

sessa valmentautujalle tyontekijéiden yhteystiedot.

Korvaushoito on osa virallista paihdeohjelmaa.

Tupakkatuotteet (tupakka, sahkotupakka ja nuuska)
- Kaytto vain sovituilla tauoilla ja niille suunnatuilla paikoilla.
- Jos valmentaja huomaa, etta valmentautuja kayttaa tyéskennellessaan

nuuskaa, pyydetaan nuuska poistamaan ja kerrataan ohjeet.

Hoitoonohjauksen yhteystietoja

Kaupungin sote-keskuksen mielenterveys- ja paihdepalveluiden puhelinaika

ma-pe 9.00-10.00, puhelinasiointi:

Digiklinikka: valitse oma hyvinvointialue: Huoli parjaamisesta, Riippuvuudet
ma-pe 8.00-16.00. Palvelu vaatii s&hkdisen tunnistautumisen.
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PAIHTYMYSTILA
TODETAAN: 2 VAL- PYYDETAAN VALMENTAUTUJAA

MENTAJAA PAI- POISTUMAAN TYOPAJALTA
KALLA

TYOKOKEILIJA: TYOPAJAVALMENNUSSOPIMUS:
ILMOITUS TAPAHTUNEESTA SAMANA ILMOITUS TAPAHTUNEESTA ESI-

PAIVANA TE-PALVELUIHIN SALATTUNA HENKILOLLE
SAHKOPOSTINA: sisaisetpalvelut.hame @te-

toimisto.fi HENKILON NIMI, HETU, SYY

MIKSI TYOKOKEILIJA ON POIS.

ILMOITUS TAPAHTUNEESTA ESIHENKI-

LOLLE, KOPIO TE-PALVELUIDEN VIES-

TISTA RIITTAA

VALMENTAUTUJA PAJALLA SEURAAVAN
KERRAN

TYOKOKEILIJA:

KESKUSTELUSSA KAYDAAN TAPAUHTUNUT
LAPI.

KERROTAAN YHTEYDENOTOSTA TE-PALVE-
LUIHIN.

KYSYTAAN HALUKKUUDESTA HAKEUTUA
PAIHDEPALVELUIHIN JA ANNETAAN PAIHDE-
TYONTEKIJAN YHTEYSTIEDOT

TYOPAJAVALMENNUSSOPIMUS:
KESKUSTELUSSA KAYDAAN TAPAHTU-
NUT LAPI.

KYSYTAAN HALUKKUUDESTA HAKEUTUA
PAIHDEPALVELUIHIN JA ANNETAAN
PAIHDETYONTEKIJAN YHTEYSTIEDOT

UUSIA PAIHDEHAITTATA- TOIMI KUVAN OHJEIDEN
PAUKSIA MUKAAN UUDELLEEN




