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1 JOHDANTO

Sisustaminen on paivan trendi, nykyaan eri mediat ovat sita pullollaan. Jokainen
meista on tavallaan sisustussuunnittelija, riippuen siitd, mistd olemme osaami-
semme siihen hankkineet. Sisustusalan osaamista voi hankkia mm. osallistumalla

erilaisiin koulutuksiin ja kursseihin.

Opinnaytetydssa keskityn sisustusalan ammattitutkinnon koulutussuunnitelman
laadintaan sisustusalan nayttétutkintoperusteiden mukaiseen perus- ja ammattitut-
kintoon valmistavaan koulutukseen. Tarkeimmat koulutussuunnitelman sisaltoa
ohjaavat tahot ovat nayttotutkinnon perusteet, tyoelaman vaatimukset ja rahoitta-
jan koulutukselle asettamat tavoitteet. Sisustusalan tutkinnon perusteet ja niista
johdetut valmistavat koulutukset ovat melko uusia, koska mielenkiinto alaa koh-
taan on lisaantynyt viime vuosina huomattavasti. Valmistavan koulutuksen sisal-
|Osta ja jarjestamisesta paattda koulutuksen jarjestaja nayttotutkintojen perustei-

den mukaisesti.

Sisustusalan tutkinnot ovat kaytanndnlaheisia eri aloille (sisdremontointi, sisapin-
takasittelyt ja sisustustekstiilit) sijoittuvia tutkintoja, ja perustuvat suurimmalta osal-
ta osaamisalan mukaiseen tekemiseen. Tutkintojen perusteiden ammattitaitovaa-
timukset sisaltavat sisustussuunnittelun hallintaa, mutta kuitenkin niin vahaisessa
maarassa, ettd on sovittu, ettd puhutaankin sisustusalan osaamisesta eika sisus-
tussuunnittelun osaamisesta. Koulutuksen tarkoitus ei ole valmistaa sisustus-
suunnittelijoita, vaan henkil6ita, jotka toimivat esim. yhteisty6ssa suunnittelijan

kanssa.

Tyon toimeksiantajana on Teuvan aikuiskoulutuskeskus TEAK, jossa toimin vaate-
tusalan koulutussuunnittelijana seka koulutusvastaavana maakunnissa tapahtuvis-
ta sisustusalan koulutuksista. Tarkoitus olisi my0s, etta tulevaisuudessa opettaisin

osan sisustusalan osaamiskoulutuksesta.

Oppilaitoksen tiedot
TEAK on valtakunnallisesti toimiva aikuiskoulutuskeskus, jonka kotipaikkakunta on

Teuva. Paakoulutusalat ovat puu, pintakasittely, sisustus, verhoilu, vaatetus, tek-



nologia (CNC, CAD, CAM, robotiikka) seka sosiaali- ja terveysala. Yritysten tarpei-
siin TEAK jarjestaa koulutuksia kaikilla toimialoilla. Joustavaa ja kaytannonlaheista

koulutusta se on jarjestanyt jo vuodesta 1959. (Teak, [viitattu 4.7.2014].)

Oppilaitoksen koulutustarjontaan kuuluu tutkintoihin valmistavat koulutukset. Tut-
kintoihin valmistavaa koulutusta annetaan mm. puu-, pintakasittely-, verhoilu- ja

sisustusaloille. Tutkintotasoina ovat perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot.

TEAK on jarjestanyt sisustusalan valmistavaan koulutukseen kuuluvaa sisustus-
alan koulutusta tahan asti osittain ulkopuolisen kouluttajan toimesta, nykyisessa
kiristyvassa taloudellisessa tilanteessa myos oppilaitoksen tulee karsia kustannuk-
sia. Lisaksi koulutuksen jarjestaminen oppilaitoksen opetushenkiloston toimesta
lisaa opetushenkiloston kehittymista niin, etta koulutus pystytaan jatkossakin jar-

jestamaan oppilaitoksen omana koulutuksena.

Koulutussuunnitelmaa laadittaessa kaytin tutkinnon perusteiden ammattitaitovaa-
timuksia pohjana tyolleni. Tyodelaman tarpeita selvitin tekemalla teemahaastatte-
lun eri sisustusalojen tyéelaman edustajille. Sen lisaksi kaytin tiedonhankinnan eri
menetelmia, joilla selvitin opiskelijoiden kokemuksia ja odotuksia koulutukselta.

Opiskelijoille tein lomakekyselyn seka teemahaastattelun ryhmissa.

Teoriaosassa tarkastelin lyhyesti aikuiskoulutuksen historiaa seka ammatillista
aikuiskoulutusta ja siihen liittyvaa valmistavaa koulutusta. Selvitin myos aikuis-
opiskelijoiden taustoja. Lisaksi avasin teoriaosassa nayttotutkintojarjestelmaa ja

sisustusalan nayttétutkintoja.



2 AIKUISKOULUTUKSEN HISTORIA

Aikuisille tarkoitettu ammatillinen koulutus on historiallisessa mielessa varsin tuore
ilmié. Suomessa on ollut jonkinlaisia ammattiin suuntautuvia kouluja 1700-luvulta
lahtien. Oppipoikajarjestelma toimi pitkdan ainoana varsinaisena ammattiin rekry-
toinnin valineena. 1800-luvun puolivalista lahtien tydelamaan valmennettiin yleis-
tyneissé sunnuntaikouluissa, joita voidaankin pitaa varsinaisen "ammatillisen ai-

kuiskoulutuksen” alkusoluna. (Kivinen, Rinne & Ahola 1898, 91.)

Ammatillisia iltakursseja jarjestettiin 1890-luvulta alkaen. Vuonna 1922 perustettiin
Ammatinedistamislaitos, mutta sitd lukuun ottamatta vasta 1950-luvulla omaehtoi-
nen ammatillinen koulutus sai vakiintuneempia muotoja. 1960-luvulla aloittivat en-

simmaiset ammatilliset kurssikeskukset. (Niemela 2009, 10 - 11.)

Vuonna 1987 tehty periaatepaatdos ammatillisen aikuiskoulutuksen rahoittamisen
suunnitteluperiaatteista ja vuonna 1988 tehty periaatepaatdos ammatillisen aikuis-
koulutuksen kehittamisesta voidaan pitaa markkinaperusteisen aikuiskoulutuspoli-
tiikan kulmakivena. Edella mainituilla paatoksilla kurssikeskukset muuttuivat am-
matillisiksi aikuiskoulutuskeskuksiksi, joiden rahoitus perustuu palvelujen myynnil-
le. (Lampinen 1998, 134.)

Aikuiskoulutus jakautui taman jalkeen rahoituksen ja koulutukseen hakeutumismo-
tiivin perusteella neljaan eri koulutusmuotoon. Naitd ovat tydvoimapoliittinen am-
matillinen aikuiskoulutus, omaehtoinen ammatillinen aikuiskoulutus, tyonantajien

jarjestama henkilostokoulutus seka oppisopimuskoulutus. (Lampinen 1998, 134.)

Koulutusjarjestelma on maaratty kansallisten lakien ja saaddsten kautta. Eduskun-
ta paattda opetustoimen lainsdadanndsta ja koulutuspolitikan yleisperiaatteista.
Opetusministerid ja opetushallitus vastaavat koulutuspolitikan toimeenpanosta.
(Wikipedia, [viitattu 17.72014].)
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3 AMMATILLINEN AIKUISKOULUTUS

Ammatillinen koulutus ja siihen liittyvien tutkintojen jarjestdminen on luvanvaraista
toimintaa. Ammatillista peruskoulutusta ja tukintoja saatelee paasaantodisesti am-
matillisesta koulutuksesta annettu laki (630/1988). Ammatti- ja erikoisammattitut-
kintoon valmistavaa koulutusta ja nayttotutkintoja saatelee laki ammatillisesta ai-
kuiskoulutuksesta (631/1998). (Lahtinen & Lankinen 2013, 102 -103.)

Ammatillisista perustutkinnon nayttétutkintojen jarjestamista saatelee myds laki
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta, mutta annetun lain 13 §:n nojalla opetus- ja
kulttuuriministerio maaraa tarkemmin tutkinnoista, ja voidaanko niitd suorittaa
nayttotutkintoina. (Lahtinen & Lankinen 2013, 170.)

Tutkinnoissa ja koulutuksessa tulee ottaa erityisesti huomioon tyéelaman tarpeet.
Nayttotutkintoja tulee suunnitella ja jarjestaa yhteistyossa elinkeino- ja muun tyo-
elaman kanssa. (L 21.8.1998/631.)

3.1 Valmistavan koulutuksen tavoitteet

Ammatillisen aikuiskoulutuksen tarkoituksena on lainsdadannén mukaan yllapitaa
ja kohottaa aikuisvaeston ammatillista osaamista seka antaa opiskelijoille valmiuk-
sia itsenaisen ammatinharjoittamiseen. Lisaksi sen tulee kehittdd tydelamaa ja
edistaa tyollisyytta seka tukea elinikaista oppimista. Lain tarkoituksena on myos

edistaa tutkintojen tai niiden osien suorittamista. (L 21.8.1998/631.)

Tybelama asettaa ammatilliselle koulutukselle uusia ja osittain myos erisuuntaisia
vaatimuksia. Lahtokohtana on, etta tydnhakijalta vaaditaan laajaa teoreettista tie-
topohjaa ja vahvaa kaytannon osaamista. Tyoelaman koulutukselle asettamia uu-
sia vaatimuksia ovat mm. oma-aloitteisuus, asennoituminen, sitoutuminen, uuden
omaksumiskyky, uudet johtamistaidot, yhteistyotaidot. Tydelaman muutoksessa
korostetaan tyon laaja-alaistumisesta juontuvaa kokonaisuuksien hallintakykya ja
myos erikoistumiseen tarvittavaa osaamisen syventamista, koska sen merkitys

tydelamassa kasvaa. Laaja-alainen osaaminen ja erikoistuminen eivat sulje pois
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toisiaan, koska tyéelaman kehitys ei kulje vain yhteen suuntaan. (Lahtinen & Lan-
kinen 2013, 126 — 127.)

3.2 Valmistavassa koulutuksessa suoritettavat tutkinnot

Ammatillisiin tutkintoihin kuuluvat perus-, ammatti ja erikoisammattitutkinnot. Am-
matilliset perustutkinnot ovat joko ammatillisena peruskoulutuksena suoritettavia
tutkintoja tai nayttotutkintoja. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot, jotka ovat am-
matillisen lisakoulutuksen tutkintoja, voidaan suorittaa vain nayttotutkintoina eli ne
ovat ammattitaidon hankkimisesta riippumattomia nayttotutkintoja. (Lahtinen &
Lankinen 2013, 167.)

3.3 Nayttotutkintoon valmistava koulutus

Paasaantoisesti kaikki nayttotutkintojen suorittajat osallistuvat nayttotutkintoon
valmistavaan koulutukseen henkilokohtaisen opiskeluohjelmansa mukaisesti. Kou-
lutuksen jarjestaja paattaa valmistavan koulutuksen sisalldsta ja jarjestamisesta
nayttotutkintojen perusteiden mukaisesti. Nayttotutkintoon valmistavaan koulutuk-
seen osallistuvalle tulee jarjestaa mahdollisuus suorittaa nayttotutkinnot osana
koulutusta. Nayttotutkinnot suoritetaan yleensa valmistavan koulutuksen aikana,
kuitenkin yleensa niin, viimeinen tutkinnonosa on suoritettuna, kun valmistava kou-
lutus paattyy. Nayttotutkinnon suorittaminen ilman valmistavaa koulutusta on va-
haista, vain alle kymmen prosenttia suorituksista. (Lahtinen & Lankinen 2013,
281.)

Valmistavassa koulutuksessa noudatetaan henkilokohtaistamisen periaatetta:

o tarjotaan opiskelijalle parhaiten soveltuvia koulutusmuotoja, opetusmene-

telmia, oppimisymparistdja ja -jarjestelyja
« ohjataan joustavien henkildkohtaisten oppimispolkujen suunnittelussa

e neuvotaan ja ohjataan my6s muiden asiantuntijoiden tarjoamiin tukipalve-
luihin. (Oph. Nayttétutkintoon valmistava koulutus, [Viitattu 16.7.2014].)
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4 AIKUISOPISKELIJA

Aikuisen ihmisen elamaan vaikuttavat useat tekijat, joilla on merkitysta elaman
kulkuun ja hallintaan tydn lisaksi. Aikuisian oppimistarpeiden maarittamiseen vai-
kuttavat myds elaman muutokset, ikd ja kokemukset. Oppiminen on avain ela-
manhallintaan, riippumatta siita, tapahtuiko se sitten tietoisesti tai tiedostamatta.
Omaksumansa tiedon yksild konstruktio eli liittda ja limittaa aikaisemmin opittuihin
tietoihinsa ja nain rakentaa uudistunutta nakemystaan. Motivaatio ja mielekkyyden
tunne vaikuttavat ensisijaisesti halukkuuteen oppia uusia asioita. (Paane-Tiainen
2000, 6.)

Vanhasta “poisoppiminen” eli tydskentelytapojen muutos on aikuisten kohdalla
merkittdva oppimisen alue, se on sitd vaikeampaa mita "automatisoituneempia”
tyoskentely- ja kommunikointitavat ovat. Vuosien mittaan sisaistetyt kayttaytymis-
ja toimintamallit eivat ole hetkessa muutettavissa, vaikka ulkoiset paineet sita vaa-
tisivatkin. Nama edella mainitut mallit voivat muodostua oppimisen suurimmiksi
esteiksi ja rajoitteiksi, mutta tiedostettuina ne ovat poisopittavia ja muutettavia
seikkoja, jotka samalla voivat osoittautua myés mahdollisuuksia luoviksi. (Paane-
Tiainen 2000, 16.)

Kimmokkeena ammatillisen koulutuksen aloittamiseen, on usein tarve hankkia uu-
si, kiinnostava ammatti tai saada nykyiseen tyohon laajentavaa tietoutta eri am-
mattialoilta, uudistaa omaa tyotaan. Talloin puhutaankin omien tietojen ja taitojen
paivittamisesta. Tydelaman muutokset, seka ulkoiset ettad sisallolliset, ovat toteu-
tuneet vauhdikkaammin, kuin mita esimerkiksi 1990-luvun alussa ajateltiin. Amma-
tilliset perustiedot vanhenevat melko nopeasti useimmilla aloilla. Esimerkiksi tekni-
silla aloilla tietojen ns. puoliintumisaika on noin 3 vuotta, mikd merkitsee sita, etta
on aika-ajoin on kouluttauduttava pitaakseen tietotaitonsa ajan tasalla. (Paane-
Tiainen 2000, 93.)
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4.1 Elamanlaajuinen oppiminen

Voiko elamaa olla ilman oppimista? Ehkapa se on mahdollista, mutta jos meilla ei
olisi kykya oppia, olisimme kenties kasvien tai alkeellisten elainten kaltaisia: hen-
gissa, mutta kykenemattomia tavoitteelliseen toimintaan. Oppiminen on niin tarkea
osa elamaa, etta sitd on joskus miltei mahdoton erottaa elamasta itsestaan: oppi-
mista tapahtuu lapsena leikkiessamme, aikuisena tyota tehdessamme, harrasta-
essamme, kokemuksesta jne. Uusien taitojen ja asioiden oppiminen koetaan paa-
saantoisesti myonteisena ja positiivisena asiana. Kehittymisen myota saa elamaan
uutta sisaltoa ja nakemykset laajenevat oppimisen ansiosta. (Kokkinen, Rantanen-
Vantsi & Tuomola 2008, 6-7.)

MyoGs sopeutumisen kannalta oppiminen on tarkeaa. Oppimisen kautta pystymme
sopeutumaan uusiin tilanteisiin ja omaksumme tietoja, taitoja ja asenteita, jotka
luovat meille edellytykset toimia nopeasti muuttuvassa maailmassa. Oppimisen
merkitys nykyisessa muutosvauhdissa on korostunut, koska voidaksemme toimia
tarkoituksenmukaisesti meidan tulee olla avoimia ja ennakkoluulottomia uusille

tuulille, kyettadva oppimaan. (Kokkinen ym. 2008, 7.)

Myos tyontekijoille asetettavat vaatimukset kasvavat yhteiskunnan muutoksen
myota. Enaa ei puhuta ainoastaan elinikaisestd oppimisesta ammattitaidon yllapi-
tajana, vaan tilalle on tullut aikuiskoulutuksen kannalta tarkeampi kasite, elaman-
laajuinen oppinen. Talla tarkoitetaan itsensa laaja-alaista kehittamista eli oman
luovuuden, ongelmanratkaisutaitojen ja innovatiivisuuden kehittamista. Lisaksi ny-
kyaan vaaditaan sisaista yrittajyytta, joka tarkoittaa aktiivista suhtautumista tyéhon
ja kanssaihmisiin, aivan kuin toimisi yrittdjana omassa tyotehtavassaan. (Kokkinen
ym. 2008, 9.)

4.2 Itseohjautuvuus oppimisessa

Aikuiskoulutus jouti 1990-luvulla tahtomattaan tilanteeseen, se ei enaa pystynyt
vastaamaan yhteiskunnan sille asettamiin muutostarpeisiin perinteisilla koulutuk-

sen toteuttamistavoilla. Aikuisille tuli jarjestaa entista paremmat mahdollisuudet
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laadukkaaseen oppimiseen perinteisten kouluttautumismahdollisuuksien ohella
myOs tydssa, kotona ja harrastuksissa tapahtuvassa oppimisessa. Tassa tilan-
teessa nousi vaistamatta esille kysymys aikuisen oppijan kyvysta ja mahdollisuuk-

sista ohjata itse omaa oppimistaan. (Koro 1999, 15.)

Itseohjautuva aikuinen on oppimistaitoinen opiskelija. Taito itseohjattuun oppimi-
seen ei ole pysyva ominaisuus, eikd se mydskaan ole itsestdanselvyys, joka saa-
vutetaan tullessaan taysi-ikaiseksi. Itseohjautuvuutta voidaan vahvistaa jo lap-
suusiassa tietoisesti kehittamalla lapsen oppimistaitoja ja tarjoamalla tilaisuuksia
yha itsenaisempaa paatoksentekoa ja vastuuta vaativiin oppimistilanteisiin. Itseoh-
jautuvasti toimiakseen aikuisella oppijalla tulisi olla sopiva oppimisymparistd, op-
pimaan oppimisen taidot ja suuntautuminen eli halu oppimiseen. (Koulutuskeskus
Salpaus, [viitattu 15.7.2014].)

Itseohjatussa oppimisessa korostuu mielekkaan oppimisen tarkeys. Kognitiivisen
kasityksen mukaan oppimisen eroavaisuus tulee esille laajasti eli itseohjatussa
oppimisen tapahtumassa se korostuu. Yritys poistaa tama ristiriita on tehty hank-
kimalla uusia tietoja tai syventamalla ja laajentamalla jo hankittua tietoa. (Kautto-
Koivula 1993, 55.)
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5 NAYTTOTUTKINTOJARJESTELMA

Nayttotutkintojarjestelma luotiin  vuonna 1994 saadetyllda ammattitutkintolailla
(306/1994) ja sita taydentavalla asetuksella (308/1994). Se tarjoaa aikuisille jous-
tavan tavan osoittaa, uudistaa ja yllapitaa ammatillista osaamistaan tai tyopaikan
tai tyotehtavien vaihtuessa patevoitya myos uuteen ammattiin. Jarjestelman etuna
on erityisesti se, ettd henkilon ammatillinen osaaminen saatetaan sen avulla kan-
sallisesti ja laadullisesti tunnustaa riippumatta siitd, onko osaaminen hankittu tyo-
kokemuksen, opintojen tai muun toiminnan kautta. Nayttotutkintojarjestelmassa
tunnustetaan eri tavoilla hankittu osaaminen. Nayttotutkinto suoritetaan osoittamal-
la nayttotutkinnon perusteissa vaadittava ammattitaito. (Oph. Nayttétutkinto-opas
2012, 15.)

Nayttotutkinnot ovat vakiinnuttaneet asemansa koulutusjarjestelmassa. Tutkintoi-
hin osallistuneiden ja siita suoriutuneiden maara ovat jatkuvassa kasvussa, mika

alla olevasta kuviosta kay ilmi. (Oph. Nayttotutkinto-opas 2012, 16.)

35000

30000
25000
20000 -

M Koko
15000 - m Osa
10000 -

3000 -

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Kuvio 1. Nayttotutkinnon ja tutkinnon osan suorittaneet vuosittain 2001- 2010
(Oph. Nayttotutkinto-opas 2012, 16).

Nayttotutkintojarjestelman keskeiset periaatteet:

¢ tyOnantajatahojen, tyontekijatahojen ja opetusalan edustajien tiivis kolmi-

kantayhteisty0d tutkintorakenteesta paatettaessa, tutkintojen perusteita laa-
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dittaessa, koulutustoimikunnissa, tutkintotoimikunnissa seka nayttotutkintoja

suunniteltaessa, jarjestaessa ja arvioitaessa
o tutkintojen riippumattomuus ammattitaidon hankkimistavasta

e tutkinnon tai tutkinnon osan suorittaminen osoittamalla vaadittu ammattitaito

nayttotutkintotilaisuuksissa
¢ henkilokohtaistaminen. ( Oph. Nayttotutkinto-opas 2012, 15.)

Nayttotutkintojen perusteiden tehtavana on jakaa koulutuspoliittisia tavoitteita seka
osoittaa valtakunnallisesti yhtenevan ammattitaidon ydintaitojen ja kansalaisena
toimimisen vaatimukset. Opetushallitus paattaa ja vastaa valtakunnallisista ope-
tussuunnitelman ja nayttotutkinnon perusteista kokonaisuudessaan. (Hatonen
2001, 18.)

5.1 Tutkintorakenne

Nayttotutkintorakenteesta paattaa opetus- ja kulttuuriministerio OKM. Tutkintojen
tutkintonimikkeet on suojattu ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(630/1998, 45 §) ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
(631/1998, 12 §) sdadetyn mukaan. Tutkintorakenteessa oli vuonna 2012 ammatil-
lisia tutkintoja yhteensa 374 joista ammatillisia perustutkintoja oli 52, ammattitut-
kintoja 190 ja erikoisammattitukintoja 132. (Oph. Nayttotutkinto-opas 2012, 16.)

5.2 Nayttotutkinnot

Ammatillisessa perustutkinnossa osoitetaan ammattitaidon saavuttamisen edel-
lyttamat tiedot ja taidot. Nimellislaajuus nayttotutkintona suoritettaviin perustutkin-
toihin on 120 opintoviikkoa. (Oph. nayttdtutkinto-opas 2012, 18).

Ammattitutkinnossa osoitetaan ammattityontekijalta alalla vaadittava ammattitai-
to. Ammattitutkintojen perusteissa ammattitaitovaatimukset on maaritelty siten,

ettd henkild jolla on alan peruskoulutus tai sita vastaavat tiedot ja taidot seka sen
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lisaksi taydentavia ja syventavia opintoja ja noin kolmen vuoden tyokokemus suo-
riutuu todennakdisesti ko. nayttotutkinnosta. Tama ei kuitenkaan tarkoita sita, etta
valmistavaan koulutukseen hakeutuvalta ei vaadita kolmen vuoden tydkokemusta
jaltai ammatillisen perustutkinnon suorittamista. (Oph. Nayttétutkinto-opas 2012,
18).

Erikoisammattitutkinnossa osoitetaan alan vaativimpien tyotehtavien hallinta.
Erikoisammattitutkintojen perusteissa ammattitaitovaatimukset on maaritelty tasol-
lisesti siten, etta henkild jolla on alan peruskoulutus tai sitd vastaavat tiedot ja tai-
dot seka sen lisdksi taydentavia ja syventavia opintoja ja noin viiden vuoden tyo-
kokemus suoriutuu todennakoisesti ko. nayttotutkinnosta. Tama ei kuitenkaan tar-
koita sita, etta valmistavaan koulutukseen hakeutuvalta ei vaadita viiden vuoden
tydkokemusta ja/tai ammatillisen perustutkinnon suorittamista. (Oph. Nayttotutkin-
to-opas 2012, 18).

Alla olevasta kuviosta kay ilmi miten edelld mainitut tutkinnot sijoittuvat Suomen

koulutus- ja tutkintojarjestelmaan.

Yliopistot ja tiedekorkeakoulut Ammattikorkeakoulut
Tohtorin- ja lisensiaatintutkinnot T Ylemmit
Y lemmiit korkeakoulututkinnot ammattikorkeakoulututkinnot

Alemmat korkeakoulututkinnot
Ammattikorkeakoulututkinnot

TYOELAMA \
Erikoisammatti-
tutkinnot
) kaint Ammatilliset Ammatti-
Ylioppilastutkinto perustutkinnot tutkinnot

Ammatilliset oppilaitokset

v

Perusopetus

Esiopetus

Kuvio 2. Suomen koulutus- ja tutkintojarjestelma (Oph. 2012, 17).
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5.3 Jatko-opintokelpoisuus

Nayttotutkintoina suoritetut ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja eri-
koisammattitutkinnot antavat kelpoisuuden hakeutua korkeakoulututkintoon johta-
viin opintoihin (Oph. Nayttotutkinto-opas 2012, 18).



19

6 SISUSTUSALAN NAYTTOTUTKINNOT

TEAK:lla on talla hetkelld toistaiseksi voimassaolevat sisustusalan nayttétutkinto-
jen jarjestamissopimukset. Perustutkinnon jarjestamissopimus on ollut voimassa
vuodesta 2008 ja ammattitutkinnon vuodesta 2010. Nayttotutkintoja ei saa jarjes-
taa ilman voimassa olevia tutkintotoimikunnan kanssa solmittuja jarjestamissopi-

muksia.

Tassa opinnaytteessa keskitytaan oppilaitoksen verhoilu- ja sisustusalan perustut-
kinnon ja sisustusalan ammattitutkinnon valmistavan koulutuksen sisustusalan
osaamista koskevan koulutussuunnitelman laadintaan. Koulutussuunnitelman laa-
dinnan lahtdkohtana ovat nayttétutkintojen perusteiden ammattitaitovaatimukset,

jota sisaltavat sisustusalan osaamista.

6.1 Verhoilu- ja sisustusalan perustutkinto, sisustuksen koulutusohjelma

Ammatillinen perustutkinto voidaan suorittaa nayttotutkintoina tai ammatillisena
peruskoulutuksena. Sisustusalan osaaminen naytetdan omana tutkinnon osanaan
sisustustyot, jossa ammattitaito osoitetaan tekemalla tilaan ohjeiden mukaan

pienimuotoinen sisutussuunnitelma ja sisustustyo.

6.1.1 Perustutkinnon tavoitteet

Tavoitteena on, ettd sisustusalan perustutkinnon suorittanut osaa soveltaa tieto-
jaan ja taitojaan muuttuvissa tydelaman tilanteissa. Hanen on lisdksi ymmarrettava
tyoprosessin muodostuminen ja kyettava nakemaan tydnsa osana suurempia teh-
tavakokonaisuuksia sekd huomioida omassa tyossaan myos lahialojen tehtavia.
Sisustustyd edellyttdd hyvaa muoto- ja tyylitajua seka hahmotuskykya ja varisil-

maa. (Oph. Verhoilu- ja sisustusalan perustutkinto 2009, 8.)

Sisustaja on ammattilainen, joka tuntee ja pystyy osallistumaan laaja-alaisesti eri-
laisiin sisustusalan tyotehtaviin, kuten verhoilu-, maalaus-, puusepan-, ja raken-

nusalan téihin. Han kykenee toimimaan yhteistyossa erilaisten asiakkaiden, sisus-
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tusarkkitehtien, sisustussuunnittelijoiden kanssa seka muiden projektissa tyosken-
televien ammattilaisten kanssa. Han tuntee seka suunnittelutyohon etta toteutuk-
seen liittyvat tarpeet verhoilu-, maalaus- ja rakennussisatdiden seka puusepantoi-
den osalta. Han osaa laatia tarvittavat tdiden suorittamiseen liittyvat koko tyoken-
tan kattavat asiakirjat sisustusarkkitehtien suunnitelmien pohjalta tyontekijoille, ja
hanella on hyvat yhteydet sisustusalojen eri toimiviin tahoihin kuten tyontekijat,
tavaran toimittajat ja tukkuliikkeet. (Oph. Verhoilu- ja sisustusalan perustutkinto
2009, 9.)

Sisustajan on usein kyettava pelkan lopputuloksen kuvauksen perusteella valitse-
maan tyohon tarvittavat materiaalit ja kohteeseen parhaiten soveltuvat tyotavat.
Hanen on lisaksi tunnettava hyvin eri tyylisuuntaukset antiikista nykyaikaan ja ha-
nella tulee olla tietoa varien kaytosta ja materiaalien ominaisuuksista. (Oph. Ver-

hoilu- ja sisustusalan perustutkinto 2009, 9.)

6.1.2 Perustutkinnon muodostuminen

Perustutkinnon perusteissa (Oph. Verhoilu- ja sisustusalan perustutkinto 2009)
tutkinnon tulee perustua oppilaitoksen voimassaolevan jarjestamissuunnitelman

mukaan seuraavanlaisiin osioihin;

Pakolliset tutkinnonosat

sisarakennustyot

sisustustyot

maalaus- ja paallystystytot

kalusterakentaminen

e sisustusverhoilu
Valinnaiset tutkinnon osat, joista tulee valita vahintaan kaksi tutkinnon osaa

e sisustusalan yritystoiminta
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e verhojen ja varjostimien valmistaminen
e sisustuslaatoitus

¢ huonekalujen kunnostaminen ja

e huonekaluverhoilu.

Koko tutkinto on suoritettu kun kaikki viisi pakollista ja kaksi valinnaista tutkinnon

osaa on suoritettu.

6.1.3 Sisustustyot tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset

Tutkinnon perusteissa (Oph. Verhoilu- ja sisustusalan perustutkinto 2009) esitetyt

ammattitaitovaatimukset tutkinnon suorittamiseen ovat:
Tutkinnon suorittaja osaa
e sisustaa monipuolisesti sisatiloja ohjeiden ja piirustusten mukaan

e tarvittaessa osallistua kohteen suunnitteluun yhteistydossa suunnittelija ja

asiakkaan kanssa
e toimia tydssaan piirustusten, tyoselitysten ja ohjeiden mukaan
e selostaa kuvallisesti, kirjallisesti tai suullisesti tehtavan tyon
e toimia asiakaslahtoisesti

o toteuttaa sisustuskokonaisuuden kayttaen erilaisia tydmenetelmia ja mate-

riaaleja

e soveltaa ja hyddyntaa vari- ja valo-opin teorioita kdytannon sisustustehta-

vissa kayttaa ja hyodyntaa alan tietotekniikkaa

e piirtaa yksinkertaisia teknisia piirustuksia kasin seka tietokoneella cad- oh-

jelmalla
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e vertailla ja soveltaa tavallisimpien sisustusmateriaalien, tuotteiden ja tyota-
pojen ominaisuuksia, kuten kustannuksia, laatua, ekologisuutta ja esteetti-

syytta sisustustydssa
¢ laatia tarjouspyynnon ja tehda tarjouksen
e tunnistaa ja selostaa keskeisten sisustustyylien piirteita
¢ tunnistaa ja selostaa eri aikakausien rakennusten piirteita ja

e toimia taloudellisesti ja yleisten tyoturvallisuusmaaraysten mukaan. (Oph.
Verhoilu- ja sisustusalan perustutkinto 2009, 59 - 60.)

6.2 Sisustusalan ammattitutkinto

Ammattitutkinto suoritetaan ainoastaan nayttétutkintoina. Sisustusalan osaaminen

on sisallytetty pakollisiin tutkinnon osiin.

6.2.1 Ammattitutkinnon tavoitteet

Tavoitteena on, etta sisustusalan ammattitutkinnon suorittanut osaa parantaa ko-
tien, tyopaikkojen, yritysten ja muiden tilojen viihtyisyytta ja edistaa inmisten hyvin-
vointia. Tutkinnon tavoitteenaan on myds, etta tutkinnon suorittaja osaa toteuttaa
tarkoituksenmukaisia sisustuskokonaisuuksia. Lisaksi han osoittaa valmiuksia ja
kykya soveltaa osaamistaan laaja-alaisesti vaihtelevissa tilanteissa ja toimintaym-
paristoissa. Han osoittaa myos kykynsa arvioida kokemuksia ja hyodyntaa tyos-
saan uusia toimintatapoja seka yllapitaa ja kehittdd omaa toimintaansa. (Oph. Si-
sustusalan ammattitutkinto 2013, 11.)

Tutkinnon suorittanut suoriutuu tydtehtavistda ammattityontekijan joutuisuudella,
toimii taloudellisesti ja ottaa vastuun tydn laadusta. Han hallitsee ammattialansa
tiedot ja taidot ja osaa soveltaa niita ongelmanratkaisutilanteissa. Han suunnittelee
tyonsa seka mahdollisesti myods muiden toita ottaen huomioon muut toimijat. (Oph.

Sisustusalan ammattitutkinto 2013, 11.)
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6.2.2 Ammattitutkinnon muodostuminen

Ammattitutkinnon perusteissa (Oph. Sisustusalan ammattitutkinto 2013) tutkinnon
tulee perustua oppilaitoksen paivitettavan jarjestamissuunnitelman mukaan seu-

raavanlaisiin osioihin;

Pakolliset tutkinnon osat (suuntautumisen mukaan)
e sisustaminen tekstiilituotteilla
e sisapintojen kasitteleminen
e sisustusrakentaminen

Valinnaiset tutkinnon osat

sisustusalan asiakaspalvelu

kalusteiden asentaminen

nayttely- tai esittelytilan rakentaminen

sisustusalan yrittajana toimiminen

tutkinnon osa muusta ammatti- tai erikoisammattitutkinnosta.

Tutkinto on valmis kun tutkinnon suorittaja on suorittanut kolme tutkinnon osaa.
Tutkinto koostuu seuraavasti; 1 — 3 osaa pakollisista tutkinnon osista ja 0 — 2 tut-
kinnon osaa pakollisten valintojen mukaan. (Oph. Sisustusalan ammattitutkinto
2013, 8.)

6.2.3 Sisustamisen ammattitaitovaatimukset

Tutkinnon pakollisiin osiin (Oph. Sisustusalan ammattitutkinto 2013) sisallytetty
sisustusalan osaamisen yhteiset ammattitaitovaatimukset ja niistd johdetut arvi-

oinnin kohteet ovat seuraavat:
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Tutkinnon suorittaja osaa
e huomioida tilan eri tekijat
o tilan kayttotarkoituksen ja kayttajaryhman kartoittaminen
e huomioida esteettisten tekijdiden vaikutuksen tilassa
o esteettisten tekijoiden vaikutusten arviointi
e toimia asiakaslahtoisesti

o tydskentely asiakkaan kanssa. (Oph. Sisustusalan ammattitutkinto
2013,14 -15,17 - 18ja 21.)
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7 TIEDONHANKINTA

Sisustusalan koulutussuunnitelman laadinnassa nayttétutkinnon perusteet ovat
ensisijaisessa asemassa, koska koulutus tulee jarjestaa niin, ettad tutkinnon osan
ammattitaitovaatimukset sisaltyvat koulutussuunnitelmaan. Nayttotutkintoina suori-
tettavien tutkintojen liittyvissa valmistavissa koulutuksissa koulutuksen jarjestaja

laatii itse hyvaksytyn koulutusohjelman.

Osatutkinnoista suoriutumisen lisdksi toinen tarkea koulutussuunnitelman sisal-
toon vaikuttava seikka on tydllistymistavoite valmistavan koulutuksen jalkeen, siksi
oli tarkeaa, etta selvitin myos tyoelaman tarpeita koulutuksen sisaltoon. Lisaksi
opiskelijoiden kokemukset ja toiveet koulutuksen suhteen tulisi huomioida mahdol-

lisuuksien mukaan.

Tarvittavan tiedon saamiseksi koulutussuunnitelman sisallon laatimiseksi kaytin
tassa opinnaytteessa erilaisia aineiston keruumenetelmina lomakekyselya ja tee-
mahaastattelua. Lomakekyselyn tein opiskelijoille, jotka olivat kayneet ulkopuoli-
sen kouluttajan jarjestaman koulutuksen (lite 1) seka opiskelijoille jotka eivat olleet
viela koulutusta kayneet (liite 2). Tein molemmille opiskelijaryhmille myds teema-
haastattelun omissa ryhmissaan (liite 3). Tydoelaman odotuksia ja ajatuksia koulu-
tuksen suhteen kerasin tekemalla teemahaastatteluja (lite 4) tydelaman edustajil-

le.

7.1 Lomakekysely

Kysely on yksi tapa kerata aineistoa, se on survey-tutkimuksen keskeinen mene-
telma. Englanninkielinen termi survey tarkoittaa sellaisia kyselyn, haastattelun ja
havainnoinnin muotoja, jossa kyselyyn osallistuvat henkilét muodostavat otoksen
tietysta perusjoukosta ja missa tiedonhankinnan luotettavuus pyritdan takaamaan
silla, etta jokaiselta kyselyyn osallistuvalta kysytaan asiat samalla tavalla. (Hirsjar-
vi, Remes & Sajavaara 2001, 180.)

Kyselytutkimuksen etuna pidetaan useimmiten sita, ettd sen avulla voidaan kerata

laajaa tutkimusaineistoa. Se on lisdksi tehokas, koska se saastaa tutkijan aikaa ja
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vaivannakoa. Huolellisesti suunnitellun lomakkeen etuna on, etta aineisto siita voi-
daan kasitelld nopeasti tallennettuun muotoon. Tavallisimpia heikkouksia kysely-
tutkimuksessa on, etta niitéd pidetaan pinnallisina ja tutkimuksia teoreettisesti vaa-
timattomina. Lisaksi ei voida valttamatta varmistua siita, miten vakavasti vastaajat
ovat suhtautuneet tutkimukseen. Mydskaan ei ole varmuutta siita, miten onnistu-
neita annetut vastausvaihtoehdot ovat olleet vastaajan nakokulmasta. (Hirsjarvi
ym. 2001, 182.)

Yleisimmin kaytettyja kysymysmuotoja ovat:

e Avoimet kysymykset, joissa esitetaan vain kysymykset, ja jatetaan tyhja tila

vastausta varten.

¢ Monivalintakysymykset, joissa on valmiiksi laaditut vastausehdot, ja vastaa-
ja esim. laittaa rastin valmiin vastausvaihtoehdon tai useamman vastaus-

vaihtoehdon kohdalle ohjeistuksen mukaan.

e Asteikkoihin eli skaaloihin perustuvat kysymykset, jossa esitetdan vaittamia
ja vastaaja valitsee niista sen, miten kovasti han on samaa mielta kuin esi-

tetty vaittama. (Hirsjarvi ym. 2001, 182.)

7.2 Teemahaastattelu

Haastattelu on ainutlaatuinen tiedonkeruumenetelma, koska siina ollaan suorassa
kielellisessa vuorovaikutuksessa tutkittavan kanssa. Suurimpia etuja haastattelus-
sa on joustavuus aineistoa keratessa, haastattelussa voidaan mm. saadella ai-
neiston keruuta joustavasti tilanteen edellyttamalla tavalla ja vastaajia myotaillen.
Myos haastatteluaiheiden jarjestysta on mahdollista saadella, samoin vastausten
tulkitseminen antaa enemman mahdollisuuksia kuin esimerkiksi postikyselyssa.
Haastattelun luotettavuutta saattaa heikentaa se, etta haastattelussa on taipumus

antaa sosiaalisesti suotavia vastauksia. (Hirsjarvi ym. 2001 191,192.)

Teemahaastattelussa on tyypillista, etta haastattelun aihepiirit eli teema-alueet
ovat tiedossa, mutta kysymysten tarkka muoto ei ole tiedossa, eika valttamatta

jarjestyskaan. Teemahaastattelu ei ole ainoastaan kvalitatiivisen tutkimuksen me-
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netelma, vaan se sopii yhta hyvin kvantitatiivisesti painottuneeseen tutkimukseen.
(Hirsjarvi ym. 2001, 195.)

Teemahaastattelu on keskustelua, jonka tarkoitus on etukateen paatetty. Se ei ole
tavallista arkikeskustelua. Teemahaastattelussa, jossa syntyva aineisto on tavalla
tai toisella puheesta kirjattua tekstia, haastattelujen maara on normaalisti niin pie-
ni, ettd normaali otos ja siita syntyvat estimaatit eivat tule kyseeseen. Taman
vuoksi haastateltavien asemaan on kiinnitettava erityista huomiota. (Tilastokeskus,
[viitattu 12.7.2014].)

Teemahaastattelun aineiston tulkinnassa on kaksi periaatteellista etenemistieta.

e Ensimmaisen tulkinnan mukaan tulkinnassa pitaydytaan tiukasti aineistossa
ja tulkitaan ja analysoidaan vain ja ainoastaan siina esiintyvia asioita. Edella
esitetty tapa on yleista teksti- ja kertomusanalyyseissa ja osassa ns. dis-

kurssi- ja keskusteluanalyysia.

e Toinen tapa on pitaa aineistoa lahtokohtana tutkijan teoreettisille pohdiske-
luille ja tulkinnoille. Aineistoa voidaankin pitaa siina tapauksessa eraanlai-

sen apuvalineen asemassa. (Tilastokeskus, [viitattu 12.7.2014].)

7.3 Tiedonhankinnan toteutus

Tiedonhankintaan osallistui koulutuksen ulkopuolisen kouluttajan jarjestdmana
kayneita opiskelijoita viisi ja opiskelijoita, jotka eivat viela koulutusta olleet kayneet
seitseman. Tyoelaman edustajia osallistui haastatteluun kolme, jotka kaikki edusti-
vat eri sisustusalan toimijoita. Edustajat olivat sisutustekstiileja valmistavan yrityk-
sen omistaja, sisustustditda (mm. maalaus, tapetointi, laatoitus ja lattianpaallystys)

tekeva yrittaja ja sisutusalan eri materiaaleja myyvan liikkeen omistaja.

Opiskelijoille tehtavia lomakekyselyja varten suunnittelin kysymykset siten, etta
pystyisin hyddyntdmaan vastauksia mahdollisimman hyvin koulutusohjelman sisal-
toa laadittaessa. Kysymyslomakkeen kuusi kysymysta tein asteikkoihin eli skaaloi-
hin perustuvana kysymystyyppeina 5-portaisella Likert asteikolla. Lisaksi lomak-

keessa oli kaksi kysymysta, johon vastaaja vastasivat kirjallisena. Kysymyslomak-
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keeseen vastaaminen tapahtui kahdessa ryhmassa luokkahuoneessa kontrolloitu-
na, koska olin itse paikalla kyselylomakkeiden tayton ajan. Aikaa lomakekyselyhin

kului noin puoli tuntia.

Opiskelijoiden teemahaastattelun tein samoissa ryhmissa heti lomakekyselyn vas-
taamisen jalkeen. Teemoina kaytin lomakekyselyssa olleita kahta kirjallista kysy-
mysta. Kumpaankin ryhmahaastatteluun kului aikaa noin puoli tuntia. Opiskelijoi-
den lomakekyselyt ja rynmahaastattelut suoritin kevaalla 2013.

Tybelaman edustajille tein jokaiselle yksildohaastattelun, jotka toteutettiin heina-

kuussa 2014. Haastatteluihin kului aikaa vajaa puoli tuntia kuhunkin.

7.4 Tiedonhankinnan analysointi ja tulos

Tiedonhankinnan analysointimenetelmana kaytin sisallonanalyysimenetelmaa,
koska sita voidaan kayttaa jasenneltaessa laadullisen tutkimuksen aineistoja. Lo-
makekyselyn tulokset litteroin, kuten myés ryhmahaastattelun tulokset. Aineistosta

saadut tiedot ja tulokset olivat kokonaisuudessaan hyvin samansuuntaista.

7.41 Opiskelijat

Opiskelijat, jotka olivat kayneet ulkopuolisen kouluttajan jarjestaman koulutuksen,
pitivat sita paaosin onnistuneena. Seuraavassa tuloksia tiedonhankinnan aineis-

tosta:

Opiskelijat olivat yksimielisesti sita mielta, ettd koulutuksen sisaltd vastasi heidan

odotuksiaan.

Koulutuksen sisallon laajuuden riittdvyydesta oltiin paasaantodisesti taysin samaa
mielta, yksi opiskelija ei osannut sanoa mielipidettaan mika mielestani johtuu siita,

etta kaikki opiskelijat eivat ole valttamatta kiinnostuneet tasta osiosta.

Koulutuksen pituuteen oltiin jokseenkin tyytyvaisia, mutta asiasta oltiin myos eri

mielta, mika selittyy opiskelijoiden erilaisista osaamisen lahtdkohdista.
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Kysyttaessa oliko tutkinnon perusteisiin tutustuttu riittavasti, suurin osa opiskeli-
joista oli samaa mielta, mutta joukossa oli myos opiskelijoita jotka eivat osanneet
vastata tahan kysymykseen. Uskon, ettd tamakin johtui siita, etta kaikki eivat tie-

toisia tutkinnon perusteiden merkityksesta.

Paasaantoisesti opiskelijat olivat sita mielta, ettd he suoriutuisivat tutkinnoista
saamallaan koulutuksella. Opiskelijoista eras ei osannut sanoa mielipidettaan viela
tassa vaiheessa, koska ei tiennyt osallistuuko han ko. osatutkintoon.

Opetuksessa kaytettyjen tydskentelyvalineiden riittavyydesta kysyttdessa opiskeli-
jat olivat jokseenkin samaa mielta. Asiasta oltiin myos eri mielta, mika selittyy mie-

lestani opiskelijoiden vaatimustasosta.

Syventavan tiedon lisaamiseksi koulutuksesta toivottiin paasaantoisesti pitempaa.
Koulutuksen jalkeen kukaan ei ollut valmis toimimaan tyossa yksin, mutta ammatti-

laisen kanssa ehka.

Opiskelijat, jotka eivat olleet viela koulutusta kdyneet vastasivat seuraavasti kyse-
lyyn:

Opiskelijat olivat paasaantdisesti samaa mieltd koulutuksen kiinnostavuudesta.
Asiasta oltiin myos eri mielta, mika selittyy opiskelijoiden odotuksilla sisustusalan

koulutukseen.

Kysyttaessa aikaisempaa kokemusta alalta mielipiteet jakautuivat tasaisesti. Mie-
lestani tama on tyypillistd aikuiskoulutuksessa, koska opiskelijoiden osaamisen

lahtokohdat ovat erilaisia.

Sisustustrendeja seuraa suurin osa opiskelijoista. Jotkin olivat asiasta kuitenkin eri

mieltd, mika johtuu alan kiinnostavuudesta.

PowerPoint tietokoneohjelman kaytén hallinnasta mielipiteet jakautuivat jokseen-
kin tasan, osa hallitsee ja osa ei. Tamakin selittyy opiskelijoiden erilaisista osaami-

sen lahtokohdista.
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Tutkinnon perusteisiin tutustumisessa vastaukset jakautuivat tasaisesti. Osa oli
tutustunut, kun taas osa ei ollut tutustunut ollenkaan tutkinnon perusteisiin. Tama
selittyy mielestani silld, etta ennen valmistavan koulutuksen aloitusta kaikilla ei ole
kiinnostusta tutkinnon perusteiden lapikayntiin. Perusteisiin tutustutaan viimeistaan

silloin, kun on aika suorittaa osatutkinto.

Tarkeimpia odotuksia koulutukseen oli perustaitojen oppiminen (mm. mittasuhteet,
perspektiivipiitaminen, valaistus, varioppi). Paasaantoisesti kaikki aikovat suorit-

taa tutkinnon osan.

7.4.2 Tyoelaman edustajat

Tybelaman edustajien kanssa kaydyt haastattelut olivat mielenkiintoisia, ja antoi-
vat selkean kasityksen tybelaman tarpeista sisustamisen alalla. Seuraavassa

haastattelujen perusteella tehtyja havaintoja:

Tybelaman edustajien vastauksissa nakyi selvasti se, etta sisustamisen trendi on
tullut jaadakseen kaikille sisustamisen aloille. Tahan ovat vaikuttaneet lisaantynyt
vapaa-aika, tuotteiden ja materiaalien parantunut saatavuus seka myos eri medi-
oista tulvivat sisustamisen eri muodot ja mainonta. Nykyaan on myos lisaantynyt
"tee se itse” sisustaminen, mika nakyy lisdantyneena materiaalihankintoina kau-

passa.

Sisustusalan tyontekijaltd vaaditaan ammattitaidon hallintaa toimimallaan sisusta-
misen alalla. Tyontekijalla tulee olla myds nakemysta kokonaisvaltaisesta sisus-
tamisesta. Ala on palveluala, missa palveluhenkisyys ja asiakaspalvelutaidot ko-
rostuvat. Lisaksi tyontekijalta vaaditaan yleisia ominaisuuksia mm. tasmallisyytta,

pitkajanteisyytta ja siisteytta.

Tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksia lapikdydessa tybelaman edustajat
pitivat niita riittdvind, mutta korostivat materiaalitietouden liséksi vari- ja valo-opin

tarkeytta kuin myoOs asiakaslahtoista toimintaa.



31

8 KOULUTUSSUUNNITELMAN LAADINTA

Oppilaitoksella tulee olla voimassaoleva koulutussuunnitelma ennen koulutuksen
aloittamista. Koulutussuunnitelmasta kay ilmi mitd osa-alueita koulutuksessa tul-
laan opettamaan. Osa-alueiden tarkempi sisalté avataan koulutussuunnitelman

pohjalta tehtavassa koulutuksen sisaltdluettelossa.

8.1 Tausta ja tavoitteet

Nayttotutkinnot voidaan suorittaa ilman valmistavaa koulutusta. Kaytanndssa kui-
tenkin kaikki nayttotutkintoihin osallistuvat, osallistuvat myos valmistavaan koulu-
tukseen. Koulutuksen jarjestajan tulee laatia sellainen koulutussuunnitelma, etta
valmistavaan koulutukseen osallistuvalla on tiedolliset valmiudet ottaa osaa nayt-

totutkintoon osana valmistavaa koulutustaan.

Opinnaytteen tehtavana oli laatia yhteinen sisustusalan koulutussuunnitelma oppi-
laitoksessa jarjestettaviin sisustusalan valmistaviin koulutuksiin. Sisustusalan ai-
kuiskoulutuksen suunnitelma johdetaan suoraan kyseessa olevien nayttotutkinnon
perusteissa vaadittujen ammattitaitovaatimusten mukaan. Lisaksi koulutussuunni-
telman laadinnassa otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon tiedonhankinnan
pohjalta tybelaman tarpeista vaadittavaa osaamista kuin myds mahdollisesti opis-

kelijoiden nakemykset ja toiveet.

8.2 Sisustusalan ammattitaitovaatimuksiin perustuva koulutussuunnitelma

Koulutussuunnitelma on laadittu perus- ja ammattitutkinnon perusteiden ammatti-
taitovaatimusten mukaisesti. Laadinnassa on huomioitu myds etta tydelaman edel-

lytykset tulevat huomioitua koulutusohjelman laadinnassa.
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Koulutuksen tavoitteena on, etta opiskelija oppii koulutuksessa tekemaan tilaan

sisustustyon suullisten tai kirjallisten ohjeiden mukaan. Lisaksi koulutuksessa opi-

taan tekemaan tilaan sisustussuunnitelma ohjeiden mukaan.

Opiskelija oppii seuraavaa:

sisustamaan sisatiloja monipuolisesti ohjeiden ja piirustusten mukaan

tarvittaessa osallistumaan kohteen suunnitteluun yhteistydossa suunnittelija

ja asiakkaan kanssa
selostamaan kuvallisesti, kirjallisesta tai suullisesti tehtavan tyon
toimimaan asiakaslahtoisesti

toteuttamaan sisustuskokonaisuuden kayttaen erilaisia menetelmia ja mate-

riaaleja

soveltamaan ja hyodyntamaan vari- ja valo-opin teorioita kaytannon sisus-

tustehtavissa

kayttamaan ja hydodyntamaan alan tietotekniikkaa
huomioimaan tilan eri tekijat

huomioimaan esteettisten tekijoiden vaikutuksen tilassa

piirtamaan yksinkertaisia teknisia piirustuksia kasin seka tietokoneella cad-

ohjelmalla

vertailemaan ja soveltamaan tavallisimpien sisustusmateriaalien, tuotteiden
ja tyotapojen ominaisuuksia, kuten kustannuksia, laatua ekologisuutta ja es-

teettisyytta sisustustydssa
laatimaan tarjouspyynnon ja tekemaan tarjouksen
tunnistamaan ja selostamaan keskeisten sisustustyylien piirteita

tunnistamaan ja selostamaan eri aikakausien rakennusten piirteita
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e toimimaan taloudellisesti ja yleisten tyoturvallisuusmaaraysten mukaan.

Suoritettavat tutkinnonosat:
Perustutkinto: sisustustyot

Ammattitutkinto: osaaminen on sisallytetty pakollisiin tutkinnonosiin; sisustaminen

tekstiilituotteilla, sisapintojen kasitteleminen ja sisustusrakentaminen
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9 EHDOTUS KOULUTUKSEN SISALLOKSI

Koulutuksen sisaltd on jaoteltu ottaen huomioon oppilaitoksen opetusresurssit.
Koulutuksen kokonaislaajuudeksi on suunniteltu 4 ov, ja se sisaltaa seuraavat osi-

ot:
SISUSTAMISEN PERUSTEET
e perusteet
e asiakaslahtoisyys
e vari- ja valo sisustuksessa
e erityisryhmat ja julkitilat
e sisustamisen trendit
e sisustamisen historia
e alan tietotekniikan hyddyntaminen

e tyoOturvallisuusmaaraysten noudattaminen

SISUSTAMISEN TYYLI

e eri aikakausien tyylit

AMMATTIMATEMATIIKKA JA — PIIRUSTUS
e pinta-alan laskeminen
e kustannuslaskenta

e mitoittaminen, mittakaavat, leikkaukset
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e kuvaamistavat, piirtdminen
¢ valmiiden piirustusten luku.
Liitteessa 5 olevassa taulukossa on kuvattu tarkemmin koulutuksen sisallot.

Tahan astiset kokemukset ovat osoittaneet, etta koulutuksen laajuus on riittava.
Haastatteluaineiston tulosten mukaan toivottiin laajempaa koulutusta, mutta taman

hetkisissa nayttdtutkinnon perusteissa ei ole viela olemassa sisustussuunnittelija-

tutkintoa.
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10JATKOTOIMENPITEET

Koulutussuunnitelman laadinnan tarkoituksena on, etta se otettaisiin kayttoon op-
pilaitoksessa alkavissa sisustusalan perus- ja ammattitutkintoon valmistavissa

koulutuksissa. Koulutussuunnitelma tulee todelliseen kayttoon syksylla 2014.

Ennen sisutusalan koulutuksen jarjestamista koulutussuunnitelma tulee hyvaksyt-
taa oppilaitoksen pedagogisella ryhmalla. Mahdollisten muutosten ja korjausten
jalkeen tai sellaisenaan se hyvaksytaan lopullisesti osaksi sisustusalan koulutus-

suunnitelmaa.

Liséksi ennen koulutuksen jarjestamista tulee tehda tarkempi koulutuksen toteu-
tussuunnitelma, missa on mainittuna mm. opintojakson nimi, kesto, tavoite, sisalto,

oppimateriaalit, opettajat ja arviointi.

Ensimmaisen koulutuksen jalkeen otetaan palaute opiskelijoilta ja opettajilta. Pa-
lautteen perusteella tehdaan mahdolliset muutokset koulutuksen sisaltoon ennen
seuraavan koulutuksen alkua, nain saadaan koulutuksesta mahdollisimman tarkoi-

tuksenmukainen.

Tybelaman edustajien kommentteja ja palautetta koulutuksesta saadaan mm. sel-
laisista koulutusmuodoista, mihin kuuluu osana koulutusta tydssa oppiminen. Heil-
ta saadun palautteen pohjalta on mahdollista kehittaa koulutusta, niin etta se pal-

velee myds tydelaman tarpeita.

Niin sisustusalan kuin myos oppilaitoksen muidenkin koulutusalojen koulutus-
suunnitelmia ja sisaltdja tulee kehittda tarpeen mukaan, tarkeimpina vaikuttajina

uudistuvat tutkinnon perusteet, tyollistyminen ja tydelaman tarpeet.
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11POHDINTA

Lahtokohta koulutussuunnitelman laadintaan oli paivittaa oppilaitoksen koulutus-

suunnitelmaa sisustusalan valmistavan koulutuksen osalta.

Tahan asti sisustamisen koulutuksen on toteuttanut oppilaitoksen ulkopuolinen
taho, sisustussuunnittelua tyokseen tekeva yritys. Nykypaivana ei enaa voida pu-
hua ko. koulutuksissa sisustussuunnittelusta, vaan sisustusalan tutkintotoimikun-
nan ohjeistuksen mukaan sisustusalan osaamisesta. Koska tama osio lisda sisus-
tusalan kiinnostavuutta, mika nakyy koulutukseen hakeutujissa, tulee sita kehittaa

ottaen huomioon vaadittava ammattitaito.

Koulutussuunnitelman laadinnan tarkoituksena oli, etta jatkossa sisustusalan kou-
lutus hoidettaisiin kokonaisuudessaan oppilaitoksen opetushenkildston voimin.
Toinen tarkoitus oli saada sisustusalan osaaminen perus- ja ammattitutkinnon
ammattitaitovaatimusten tasolle. Tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksissa
on, ettd tutkinnon suorittaja osallistuu tarvittaessa kohteen suunnitteluun yhteis-
tydssa suunnittelijan ja asiakkaan kanssa eli ei itsendisena sisustussuunnittelijana.

Tyotehtaviin kuuluu mm. asiakkaiden opastus erilaisiin valintoihin.

Koulutus tulisi suunnitella sisalloltaan sellaiseksi, etta se sopii kaikille opiskelijoille
heidan lahtétasonsa huomioiden. Tama tuo oman haasteensa, koska aikuisopis-
kelijoiden lahtdtasoerot ovat huimat ja heidan motivaationsa opiskeluun vaihtelee
huomattavasti. Kokemukset ovat kuitenkin nayttaneet sen, etta perus- ammattitut-
kintoon valmistavaan koulutukseen hakeutuneet ovat kaikki olleet paasaantoisesti
motivoituneita oppilaitoksen jarjestamasta koulutuksesta, he haluaisivat sisutus-

alan osaamiskoulutusta enemmankin kuin on tarpeen ko. koulutuksissa.

Nayttotutkinnon perusteet ovat riittdva perusta koulutussuunnitelman laatimiseksi.
Myos tydelaman edustajien mielesta ammattitaitovaatimukset olivat riittavat, mutta
heidan mielestaan tiettyja ammattitaitovaatimuksia tulisi painottaa koulutuksessa
enemman kuin toisia. Sisustusalan osaamiskoulutuksessa heidan mielestaan tulisi
painottaa materiaalitietouden lisaksi vari- ja valo-opin tarkeytta kuin myods asiakas-

[ahtoista toimintaa.
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Jatkossa tulemme jarjestamaan perus- ja ammattitutkintoon valmistavaa koulutus-
ta yhteisen koulutussuunnitelman mukaan, siten takaamme laadukkaan ja moni-
puolisen koulutuksen, joka kattaa tutkinnon perusteissa vaadittavan ammattitaidon
ja koulutuksen tydelamalahtdisyyden. Laadukkaalla ja monipuolisella koulutuksella
varmistamme opiskelijoille/tutkinnon suorittajille parhaat mahdolliset evaat tyoela-
maan. Laadukkaan kouluttajan maine lisaa kiinnostavuutta opiskelijoiksi hakeutu-
vien keskuudessa ja tydllistymisen kautta lisaa rahoittajien myontamia opiskelija-

paikkoja oppilaitosten kiristyvassa kilpailutilanteessa.
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LITE1

LOMAKEKYSELY SISUSTUSALAN KEOULUTUSOHIELMAAN

Tutkinto: Verhoilu- ja sisustusalan perustutkinto

Tutkinnon osa: sisustustyot

Koulutus: sisustussuunnittelun perusteet 3 ov

\fastaajan nimi:

Kysymykset koulutuksen suorittaneille:

taysin jokssenkin jokseenkin
samaa samaa er
mielta mieltd migftd

1. Koulutus vastasi
sisdllGltdan odotuksiani

2. Koulutus oli mielestani
sisdlldllisesti riittavan laaja ]
3. Koulutus ofi mielestani
kestoltaan rifttavin pitka [ -
4. Koulutulksen alussa tutustuttiin
tutkinnon perusteisiin riftavasti E]
5. Uskon, ettd saamallani koulutuk-

1

sella suoriutuisin tutkinnon osasta

6. Opetuksessa kaytetyt tydskentely-
vilineet olivat mielestani riittavat
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7. Miten haluaisitte muuttaa koulutusta?

En O53a
Sanoa

U 00000

8. Antoiko koulutus mielestanne valmiudet toimia sisustussuunnittelutehtavissa?




LITE 2

LOMAKEKYSELY SISUSTUSALAN KOULUTUSOHJELMAAN
Tutkinte: Verhoilu- ja sisustusalan perustutkinto
Tutkinnon osa: sisustustyot

Koulutus: sisustussuunnittelun perustest 3 ov

\Vastaajan nimi:

Eysymykset koulutukseen tuleville:

taysin jokseenkin Jjokseenkin taysin
samaa samaa eri er en o533
mielta mielta miela mielta sanoa

1. Sisustussuunnittelu on
miielestdni kiinnostavaa ]
2. Minulla on aikaisempaa
kokemusta sisustussuunnittelusta
3. Seuraan sisustustrendeja eri
tiedoitusvalineistd

4. Hallitsen PowerPoint

tietokoneohjeliman kiyton

5. Dlen tutustunut verhoilu- ja
sisustusalan tutkinnon perusteisiin

0 0 0 O
0 o0 0 0
0 o o o0 O

6. Odotuksenne koulutukseen

7. Onko aikomuksenne suoritiaa sisustustyit tutkinnonosan?




LITE 3

RYHMAHAASTATTELUN AVOIMET KYSYMYKSET SISUSTUSSUUNNITTELUKOULUTUKSEEN

Sisustussuunnittelukoulutukseen tuleville:

1. Odotuksenne koulutukseen?
2. Onko aikomuksenne suorittaa sisustustyot tutkinnonosan?

Sisustussuunnittelukoulutuksen suorittaneille:

1. Miten haluaisitte muuttaa koulutusta?
2. Pystyisittekd toimimaan suunnittelutehtdvissa koulutuksen jdlkeen?



LITE 4

TEEMAHAASTATTELUN EYSYMYESET TYDELAMAN EDUSTAJILLE

1. Mika on sisustusalan tila nyt ja tulevaisuudesta?

2. Minkilaisia edellytyksia tydelima edellyttas alan tyntekijaita?

3. Kattavatko tutkintojen ammattitaitovaatimukset riittdvan osaamisen tason?



