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1 Johdanto

Tama opinnaytetyo kasittelee kolmen sosionomiopiskelijan tekemaa tutkielmaa Familar Oy:n
omaohjaaja-teemavuoden vaikutuksista ja kokemuksista. Omaohjaaja-teemavuosi oli suunni-
teltu tavoittelemaan kahden keskeisen paamaaran saavuttamista: lisata omaohjaajan ja nuoren
yhteista aikaa seka parantaa heidan valistansa vuorovaikutussuhdettaan. Opiskelijoista kaksi
tyoskentelee Familar Oy:n lastensuojelun sijaishuoltoyksikoissa, mika antoi heille ainutlaatui-
sen mahdollisuuden tutkia ja analysoida omaohjaaja-teemavuoden vaikutuksia kaytannon ta-

solla.

Lastensuojeluyksikoissa omaohjaajuudella on merkittava rooli lasten ja nuorten tukemisessa ja
hyvinvoinnin edistamisessa. Taman opinnaytetyon teoreettisena viitekehyksena toimivat men-
talisaatio ja vuorovaikutus. Mentalisaatio on kyky ymmartaa omia ja toisten mielen tiloja seka
tulkita niita, mika on keskeista vuorovaikutussuhteiden rakentamisessa ja yllapitamisessa.
Omaohjaaja-teemavuoden tavoitteena oli juuri lisata vuorovaikutusta ja vahvistaa omaohjaa-

jan ja nuoren yhteytta.

Tutkimuksen tavoitteena oli syventaa ymmarrysta omaohjaaja-teemavuoden vaikutuksista ja
selvittaa sen merkitysta lastensuojelutyossa. Tutkimuksen menetelmina kaytettiin seka maa-
rallista etta laadullista tutkimusta. Maarallisessa tutkimuksessa toteutettiin kyselylomake, joka
jaettiin sijaishuollon yksikoissa tyoskenteleville omaohjaajille ja siella asuville lapsille ja nuo-
rille. Laadullinen tutkimus puolestaan perustui haastatteluihin, joissa syvennettiin ymmarrysta

omaohjaaja-teemavuoden vaikutuksista ja kokemuksista.

Opinnaytetyon tulokset tarjoavat arvokasta tietoa Familar Oy:lle ja muille lastensuojeluyksi-
koille siita, miten omaohjaaja-teemavuosi on onnistunut ja millaisia kehittamistarpeita siihen
liittyy. Tulosten perusteella voidaan arvioida, miten omaohjaaja-teemavuoden tavoitteita voi-
daan edelleen vahvistaa ja sen vaikutuksia lapsiin, nuoriin ja sijaishuoltoyksikoiden toimintaan

voidaan parantaa.

Opinnaytetyon tarkoituksena on myos lisata tietoisuutta mentalisaation ja vuorovaikutuksen
merkityksesta lastensuojelutyossa. Teoreettinen viitekehys tarjoaa nakokulmia ja kasitteistoa,
joiden avulla voidaan tarkastella omaohjaaja-teemavuoden toteutumista ja sen vaikutuksia
nuorten hyvinvointiin ja kehitykseen. Mentalisaatioteorian kaytto auttaa hahmottamaan, miten
nuoret voivat kehittaa kykya ymmartaa omia ja muiden mielen tiloja, mika puolestaan edistaa

vuorovaikutusta ja ihmissuhteiden laatua.
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Taman opinnaytetyon tuloksia voidaan hyodyntaa kaytannon tyossa ja paatoksenteossa lasten-
suojeluyksikoissa. Tulosten avulla voidaan suunnitella ja kehittaa toimintaa siten, etta omaoh-
jaajuuden merkitys korostuu entisestaan ja lapsille ja nuorille voidaan tarjota entista parempia
ja yksilollisempia tukipalveluita. Lisaksi tutkielma tarjoaa pohjaa jatkotutkimukselle ja keskus-

telulle lastensuojelutyon kehittamisesta.

Opinnaytetyo on toteutettu tiiviissa yhteistyossa Familar Oy:n kanssa, mika mahdollisti tutki-
muksen suorittamisen sijaishuollon kaytannon ymparistossa. Tutkimuksen tulokset ja johtopaa-
tokset voivat nain ollen tuoda arvokasta tietoa ja nakokulmia myos Familar Oy:n toimintaan ja

sen jatkokehittamiseen.

2  Lastensuojelun sijaishuolto

Sijaishuollolla tarkoitetaan lapsen kasvatuksen ja hoidon jarjestamista kodin ulkopuolella kii-
reellisesti sijoitetun, huostaanotetun tai lastensuojelulain 83 §:n nojalla maaratyn lapsen
osalta. Lisaksi lapsi tai nuori voidaan sijoittaa kodin ulkopuolelle avohuollon tukitoimena. Si-
jaishuoltoon lapsi tai nuori voidaan sijoittaa tahdonvastaisesti ainoastaan johtavan lastensuo-
jelun sosiaalitoimen viranhaltijan tai hallinto-oikeuden paatoksella. Sijoitus tapahtuu siten,

etta se vastaa lapsen tai nuoren tarpeita ja loydetaan hanelle sopiva sijaishuoltopaikka.

Lastensuojelussa sijaishuollon jarjestaminen on vahvin keino turvata lapsen kasvua ja kehitysta.
Sijaishuollon toteuttamiseen on olemassa erilaisia sijoitusmuotoja. Kaytannossa sijaishuolto
jaetaan neljaan paakategoriaan, joissa lapsi siirretaan kodin ulkopuolelle asumaan: laheisver-
koston luo, perhehoitoon, ammatilliseen perhekotiin tai lastensuojelulaitokseen. Sijaishuollon
toteuttamisen edellytyksena on lapsen huostaanotto, kiireellinen sijoitus tai avohuollon tuki-
toimena tehtava sijoituspaatos, kuten lastensuojelulaissa on maaritelty. Sijaishuollon sijoitus-
paatoksen tekee hyvinvointialueen sosiaalityontekija ja paatoksen hyvaksyy hallinto-oikeus. Si-
jaishuoltopaikkaa valittaessa tulee huomioida lapsen kokonaistilanne ja tarpeet, erityisesti se,

millaista tukea lapsi tarvitsee sijaishuollon kautta. (STM. 2021.)

Sijaishuollon sijoituspaikat voivat muun muassa olla perhehoito, lastensuojelulaitokset tai am-
matillinen perhekoti. Perhehoidolla tarkoitetaan osa tai ympari vuorokautista huolenpitoa yk-
sityiskodeissa tai hoidettavan kotona. Perhehoitajia kutsutaan yleisesti myos sijaisvanhem-
miksi. Perhekodit ovat perhehoidon ja laitoshoidon valimuoto. Perhekodissa taas edellytetaan
perhehoitoa vahvempaa osaamista, jotta olisi mahdollista sijoittaa myos erityishoitoa tarvitse-
via lapsia ja nuoria. Laitoshoito on usein paras ratkaisu, kun lapsen tai nuoren elamantilanne
edellyttaa erityista ammatillista osaamista/tukea. Laitoksessa jarjestettavan sijaishuollon ai-
kana, riippumatta sijoituksen kestosta, tulee huomioida ja mahdollistaa tiivis yhteydenpito lap-

sen tai nuoren ja hanen perheensa valilla. (THL 2022a.)
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Suomalainen lastensuojelu on viimeisten 15 vuoden aikana elanyt isossa muutoksessa ja kehi-
tyksessa. Muutoksen ja kehityksen suurimpana vaikuttavana tekijana voidaan katsoa olevan
vuonna 2007 uudistunut lastensuojelulaki, 13.4.2007/417. Muutoksesta ja kehityksesta oman
osansa kertoo se, etta lakiin on vuosien varrella tehty useita muutoksia. Tama muutos ja kehitys
on tukenut myos sita, etta lastensuojelua on aiheena tutkittu paljon. Kehitys on tuottanut myos
paljon alakohtaista kirjallisuutta, seka aineistoa lastensuojelutyon substanssiosaamisen nako-
kulmasta. Lastensuojelua katsotaan yleisesti yhtena osana suomalaisen sosiaalityon kenttaa.
(Stm 2022; Valtioneuvosto 2022.)

2.1 Omaohjaajuus

Omaohjaajuuden tavoitteena on mahdollistaa lapselle kuntoutuminen psyykkisella ja fyysisella
osa-alueella. Taman mahdollistaa terapeuttisesti orientoitunut lasta tukeva, seka kannatteleva
kasvatuksellinen suhde omaohjaajaan. Lasta ja lapsen perheen valista vuorovaikutusta tuetaan
yhteistyolla ja vanhemmuustyolla vanhempien kanssa suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti
asiakassuunnitelman seka hoito- ja kasvatussuunnitelman mukaan. Lapsen omaohjaaja(t) toi-
mivat saannollisesti ja suunnitelmallisesti yhteistyossa lapsen vanhempien ja muiden lapselle
laheisten henkiloiden, seka viranomaisten ym. lapsen hoidosta ja kasvatuksesta vastaavien ta-

hojen kanssa. (Norrang 2021.)

Familarin sijaishuoltoyksikoissa panostetaan omaohjaajatyohon erilaisten koulutusten ja tee-
mavuoden avulla. Kun lapsi muuttaa sijaishuoltoyksikkoon, hanelle osoitetaan kaksi omaohjaa-
jaa. Omaohjaajien tehtavana on luoda luottamuksellinen suhde lapseen ja olla hanelle tukena
kaikissa elaman osa-alueissa. Tavoitteena on rakentaa luottamusta omaohjaajuussuhteessa,
jotta lapsi tai nuori voi jakaa omaohjaajan kanssa elamansa huolia, murheita, onnistumisia ja
iloja. Omaohjaajuus on kokemustemme mukaan tarkea osa lapsen ja nuoren tulevaisuutta. Sii-
hen sisaltyy muutakin kuin yhdessa hauskanpitoa. Omaohjaajan tehtavaan kuuluu koulunkayn-
nin ja arjen tukeminen, asiakassuunnitelma- ja koulupalaverien jarjestaminen seka muut lapsen
elamaan kuuluvien asioiden (viranomaisyhteistyo ja paivittaiset asiat) hoito. Lisaksi omaohjaa-

juus on lapsen kanssa yhdessa oloa.

Lastensuojeluyksikossa omaohjaajien tehtavana on lapsen tai nuoren vakauttaminen. Tama on
yksinkertaisuudessaan sita, etta toiminta on johdonmukaista ja pidetaan kiinni siita mita luva-
taan. Naihin liittyy arjen struktuurit, viikko/paiva-ohjelmat, seka niiden jasentely ja vastaami-
nen lapsen tarpeisiin. Lapsen arjen ollessa sijaishuoltoyksikdssa tasainen ja ennustettava, sita
helpompi hanen on asettua paikkaan, jonne on muuttanut. Kun lapsi joutuu itse tayttamaan
arjessa olevia tyhjia aukkoja omilla menoillaan ja suunnitelmillaan, tekee se hanesta ja hanen

olemisestaan turvattomamman. Vakauttaminen on suhteessa kaikkeen ja silla koitetaan vahen-
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taa lapsen turvattomuuden tunnetta. Vakauttamisen tarkeys nakyy lapsen kyvyssa kasitella asi-
oita. Lapsen hallittava stressitason sietoikkunan kasvaessa liialliseksi on lapsi kykenematon mui-

den asioiden kasittelyyn, ennen kuin hanen vointinsa on vakautettu. (Norrang 2021.)

Tyoskentely omaohjaajana on vuorovaikutussuhde ja tarkeinta siina on arvostava ja kunnioit-
tava asenne lasta tai nuorta kohtaan. Ohjaajan tuleekin olla helposti lahestyttava, jolla on
aikaa kuunnella ja olla lasna. (Humana 2021; Familar 2021.) Lapsen ja omaohjaajan valille syn-
tyva vuorovaikutussuhde rakentuu arjen kohtaamistilanteissa, talloin ohjaajan on kyettava ole-
maan avoimesti niin arkisissa, kuin yksilollisemmissakin tilanteissa. Osapuolten reagointi vasta-
puolen reaktioihin on olennaista, jolloin ei pystyta ennakoimaan seuraavia tapahtumia. On
muistettava, etta tyontekijan halu muodostaa aito vuorovaikutussuhde asiakkaan kanssa, ei
valttamatta toteudu tyontekijan toiveiden mukaan, jos asiakkaan toivo tai toimet eivat tahan
vastaa, eika talloin tule pettya. Vuorovaikutussuhde syntyy joskus helpommin ja toisinaan sii-
hen vaaditaan enemman toita. Varhaisen vuorovaikutuksen kokemukset vaikuttavat lapseen tai
nuoreen viela myohemminkin, jolloin luottamuksellisen vuorovaikutussuhteen luominen voi olla
hyvin vaikeaa, vaikka omaohjaaja tekisi kaikkensa. Kiintymyssuhdeteorian ymmartaminen aut-

taa naissa nakemaan lapsen tai nuoren kaytoksen tai oireilun taakse. (Norrang 2021.)

Familarilla omaohjaajat pyrkivat luomaan laheisen suhteen lapseen tai nuoreen ja viettamaan
aikaa heidan kanssaan arjen tilanteissa, jotta ohjaajat oppivat tuntemaan heidan yksilolliset
tarpeensa. Omaohjaajan tehtavana on vahvistaa lapsen tai nuoren minakuvaa, sosiaalisia tai-
toja ja tunnetta hyvaksytyksi tulemisesta omana itsenaan. Omaohjaajuus ei sulje pois muiden
yksikon ohjaajien tyota lapsen kanssa. Joissakin tapauksissa omaohjaaja ei valttamatta ole se
laheisin ohjaaja, jonka kanssa on syntynyt tiivis vuorovaikutussuhde. Talloin omaohjaajaa voi-
daan vaihtaa, jolloin nuoren ja omaohjaajan suhde voi pysya enemman virallisten ja paivittais-
ten asioiden hoitamisen tasolla, kun taas keskusteluissa tai herkemmissa tilanteissa lapsi saat-
taa kaantya toisen ohjaajan puoleen, johon han on luonut syvemman suhteen. Tama kaytanto
on sallittua ja nuorelle on tarkeaa, etta hanelle annetaan mahdollisuus valita luottamuksellinen
suhde toiseen henkiloon. On ymmarrettavaa, etta toisten ihmisten valilla voi olla parempi ke-

mia ja vuorovaikutus kuin toisten kanssa.

Perhepsykoterapeutti Norrang (2021) kertoo koulutuksessaan, etta turvallisesti aikuiseen kiin-
nittynyt lapsi luottaa tahan, kykenee ilmaisemaan tunteitaan, seka ajatuksiaan avoimesti, ha-
nella on luottamus avun ja tuen saamiseen, seka hanella on valmiudet tarjota tata myos muille.
Hanella on kykyja tunnistaa ja ratkaista ristiriitoja, tutkiskella omia kokemuksiaan johdonmu-

kaisesti ja kyky sietaa erilaisia tunteita.

Nuoren kanssa tyoskentely sijaishuoltoyksikossa on tavoitteellista. Tavoitteet asetetaan ja kir-
jataan asiakassuunnitelma palaverissa, jonka pohjalta kirjataan lapsen tai nuoren hoito- ja kas-

vatussuunnitelma. Naita tavoitteita voidaan kirjata sijoituksen aikana auki kuukausikoosteisiin,
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jolloin nahdaan edistyminen. Sijaishuoltoyksikossa toimitaan sen asettaman viitekehyksen mu-
kaan ja tyoskennellaan lapsen tai nuoren kanssa naiden pohjalta hanen tavoitteitaan kohti.
(Norrang 2021.)

Lastensuojelun sijaishuoltoyksikoissa, mukaan lukien Familar, tiivis yhteistyo vanhempien tai
muiden lapselle laheisten aikuisten kanssa kuuluu toimintaan koko lapsen sijoituksen ajan. Las-
tensuojelulain (417/2007) 30 §:n mukaan sijoituksen yksi tavoitteista on aina pyrkia yhdista-
maan lapsi tai nuori jalleen perheeseensa, mika ohjaa myos omaohjaajien tyoskentelya. Lapsen
ja vanhempien tai muiden merkittavien henkiloiden valisen yhteydenpidon tukeminen ja edis-
taminen tapahtuu lapsen edun mukaisesti. On kuitenkin tarkeaa huomata, etta tiivis yhteistyo
sijaishuoltoyksikon ja perheen valilla ei ole perhetyota, ellei siita ole erikseen sovittu. Tata
yhteistyota kutsutaan vanhemmuustyoksi, jossa keskitytaan tukemaan vanhempia heidan roo-

lissaan. (Norrang 2021.)

Jari Sinkkonen (1995, 13-14.) toteaa kirjassaan, etta kasvatus ei ole pisteiden keraamista tai
sita, miten paljon asioita tehdaan tai jatetaan tekematta. Hyvan kasvatuksen tarkoituksena on

ennen kaikkea vanhemman ja lapsen valisen hyvan vuorovaikutussuhteen syntyminen.

Sosiaalitoimi huolehtii perheen kanssa tehtavasta pitkajanteisesta tyoskentelysta. Sijaishuol-
lossa omaohjaajat toteuttavat vanhemmuustyota ja edistavat tata, huolehtien perheen saavan
riittavaa tukea sijoituksen aikana. Omaohjaajan on kuitenkin muistettava, etta han on omaoh-
jattavaansa varten ja talle tarkeimpia henkiloita sijaishuollossa. Toisaalta omaohjaajan tulee
muistaa, etta lapselle oma vanhempi on tarkein henkilo. Perheen ja vanhempien kanssa tehta-
van tyon kautta omaohjaaja saa tukea tyohonsa. Hyvin tehdyn vanhemmuustyon avulla saadaan
lapsen hoidon ja kasvatustyon kannalta arvokasta tietoa. Tyon kautta voidaan tuoda esiin van-
hempien ajatuksia, toiveita ja nakokulmia, joita omaohjaaja voi hyodyntaa tyossaan ja suunni-
tella tyoskentelytyyliaan lapsen, seka vanhempien kanssa. Tiivis vanhemmuusty0o edesauttaa

luottamussuhdetta myos omaohjaajan ja vanhempien valille. (Norrang 2021.)

2.2  Vuorovaikutussuhde

Vuorovaikutussuhdetta nuoren ja ohjaajan valilla lastensuojelun sijaishuollossa voidaan pitaa
kaikkein merkityksellisempana tyoskentelya ohjaavana teoriakasitteena. On todettu, etta yk-
sinomaan hyvin toteutuva vuorovaikutus itsessaan vaikuttaa olennaisella tavalla nuoren kehi-
tykseen. Lastensuojelun nakokulmasta, tulee esille erityisesti nostaa vuorovaikutuksen kehi-
tysta korjaava nakokulma. (THL 2023.)

Familarin sijaishuollossa korostetaan vuorovaikutuksen merkitysta kahdesta nakokulmasta oma-

ohjaajuuden yhteydessa. Ensimmainen nakokulma liittyy siihen, miten omaohjaaja toteuttaa
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ja kehittaa omaa vuorovaikutustaan nuoren kanssa. Omaohjaajan tehtavana on rakentaa luot-
tamuksellinen suhde ja olla tukena nuorelle kaikissa elaman osa-alueissa. Tama edellyttaa tai-

toa ja tietoisuutta omasta vuorovaikutuksesta seka kykya sopeutua ja vastata nuoren tarpeisiin.

Toinen nakokulma liittyy siihen, miten omaohjaaja pystyy tukemaan nuorta hanen omien vuo-
rovaikutustaitojensa kehittymisessa. Omaohjaajan tehtavana on auttaa nuorta oppimaan ja
harjoittelemaan sosiaalisia taitoja, ilmaisemaan itseaan ja kasittelemaan tunteitaan vuorovai-
kutustilanteissa. Tama voi tapahtua esimerkiksi keskustelujen, harjoitusten ja reflektion
avulla. Omaohjaaja toimii nuoren tukena ja peilina, seka rohkaisee hanta kehittymaan vuoro-
vaikutustaidoissaan, mika voi vaikuttaa positiivisesti nuoren sosiaalisiin suhteisiin ja elaman-

hallintaan.

Lastensuojeluyksikossa ohjaaja on aina tietynlaisessa valta-asemassa suhteessa nuoreen. Nain
ollen vuorovaikutuksen tulee myos tapahtua herkalla tavalla. Valta-aseman kaytto voi luoda
merkittavia uhkia vuorovaikutuksen ja erityisesti dialogisen keskustelun syntymiselle, silla se
maarittaa jo alusta alkaen roolitusten asettumisen kohtaamisessa. Kun tavoitteena on tyosken-
nella nuoren kanssa ja pyrkia kokonaisvaltaisesti hyvaan elamaan vaikuttavien asioiden saavut-
tamiseen, on aarimmaisen tarkeaa kiinnittaa huomiota siihen, etta vuorovaikutuksen alussa
syntyy tunne siita, etta omaohjaaja ja nuori ovat samalla puolella ja yhteisena tarkoituksena

on auttaa ja tukea nuorta. (Monkkonen 2018, 129.)

Nuoren nakokulmasta vuorovaikutuksen kehittymisella voidaan havaita monia konkreettisia vai-
kutuksia. Nama taidot ovat nuorelle monessa mielessa hallintakeinoja tukevan osaamisen pe-
rustaa. Vuorovaikutuksen avulla nuori voi oppia asioita omasta tunne-elamastaan ja samalla
kehittaa tunnetaitojaan. Naita taitoja itsessaan myos tuetaan defenssimekanismin kehittymi-
sessa. On siis erittain merkityksellista huomioida vuorovaikutustaitojen ja vuorovaikutussuh-
teen kehittyminen siita nakokulmasta, miten nuori oppii saatamaan omia mielentilojaan ja
kayttaytymistaan vuorovaikutustilanteiden avulla. (Nurmi, Ahonen, Lyytinen H, Lyytinen P,
Pulkkinen & Ruoppila 2014, 134-135.)

Familarilla omaohjaajuus nahdaan tarkeana osana lapsen tai nuoren sijoituksen aikaista tyota.
Omaohjaajuudessa hyvan vuorovaikutussuhteen luominen nuoreen on koko tyoskentelyn ehdo-
ton ydin. Lastensuojelun sijaishuollossa ohjaajan tuleekin olla jatkuvasti tietoinen siita mika
merkitys hanen omalla vuorovaikutuksellaan on tyoskentelyyn. Tarkeaksi muodostuu myos, se
miten ohjaaja pystyy reflektoimaan omaa vuorovaikutustaan ja tata kautta jatkuvasti kehitta-

maan itsessaan naita taitoja.

Lastensuojelun sijaishuollossa ohjaajan tyo painottuu juuri suurelta osin korjaavaan vuorovai-
kutussuhteeseen. On tulkittu, etta monet hyvin ohjaajan tyota toteuttavat tyontekijat, ikaan
kuin vahingossa tuottavat hyvaa vuorovaikutusta, joka itsessaan tuottaa juuri korjaavaa vuoro-

vaikutusta, jota kiintymys suhteiden kautta oireilevien nuorten kuntoutumis- prosessiin tulee
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sisaltya. Tama ei itsessaan ole vaarin, mutta tyon kannalta merkityksellisimmaksi nousee se,
etta koko tyoryhmalla olisi tietoisuus siita minka tyomenetelman pohjalta koko tyoyhteiso vuo-
rovaikutusta toteuttaa. Ennen kaikkea tama tietoisuus lisaa tyontekijoiden tietoista kykya ja
taitoa toistaa sellaista vuorovaikutusta, jonka vaikutukset ovat lapsen hermostoa kuntouttavaa
ja eheyttavaa. (Sudenlehti & Uusitalo 2018, 39.)

Jussi Sudenlehden ja Ilkka Uusitalon teoksessa, Tulevaisuuden lastensuojelu kasitellaan lisaksi
lastensuojelun sijaishuollossa toteutettavaa suhdetyoskentelya siita nakokulmasta, etta eri las-
tensuojeluyksikoissa on kaytossa nykyisin erilaisia teoreettisia menetelmia, joiden kautta oma-
ohjaajatyoskentelya tavoitellaan toteutettavaksi. Toisaalta niiden todellisia nuorta kuntoutta-

via mekanismeja ei tunnisteta viela riittavan hyvin. (Sudenlehti & Uusitalo 2018, 43-44.)

Sujuva vuorovaikutussuhde rakentuu monista erilaisista taidoista, joiden yhteisena nimittajana
voidaan pitaa sosiaalisia taitoja. Nama taidot ovat sellaisia, joihin lahtokohtaisesti jokaisella
ihmisella on valmiudet, ne eivat ole synnynnaisia taitoja, vaan ne opitaan erilaisten sosiaalisten
tilanteiden kautta. Vuorovaikutus taidoiksi ne rakentuvat sanallisen ja sanattoman viestinnan
kautta. (Mielenterveystalo 2023.)

Sudenlehti & Uusitalo (2018, 43-44) kertovat lastensuojelun sijaishuollossa on pyrkimyksena,
etta ohjaaja on mahdollisimman paljon psyykkisesti lasna nuoren elamassa. Tama itsessaan
tarjoaa juuri sen mahdollisuuden, jonka katsotaan olevan keino oppia erilaisia vuorovaikutus-
taitoja. Tarkeiksi huomioiksi tassa nousee omaohjaajan nakokulmasta se, miten omaohjaaja

omanvuorovaikutuksen kautta osaa antaa tilaa nuoren ajatuksille, kokemuksille ja tulkinnoille.

Naiden toteutumisen kautta ohjaajan ja nuoren valinen vuorovaikutussuhde voi rakentua sel-
laiseksi, etta se tuottaa nuorelle valmiuksia oppia yllapitamaan ja luomaan ihmissuhteita, jotka
itsessaan perustuvat luottamukseen, seka vastuun ottamiseen naista suhteista. Merkityksellisen
omaohjaajasuhteen kautta nuorelle tarjoutuu myos mahdollisuus siihen, etta hanen taitonsa
kehittyvat vuorovaikutuksen suhteen myos itseaan arvostaviksi taidoiksi muihin ihmisiin ja ih-
missuhteisiin nahden. (THL 2018.)

2.3  Mentalisaatio

Lastensuojelun sijaishuoltoon tulevien lasten ja nuorten kohdalla korostuu se, etta aikaisemmat
teet ovat myos vaaranlaisen vuorovaikutuksen kautta saattaneet rakentaa mentaalista ajatte-
lua sellaiseksi, etta nuoren on vaikea oppia omassa mielessaan luomaan tunne ajattelua niista
tunteista, jotka vaikuttavat ihmissuhteiden luomiseen. Tama nakyy vuorovaikutus taitojen
kautta sosiaalisissa suhteissa ja ei toivottuna sosiaalisena kaytoksena. (Sudenlehti & Uusitalo
2018, 161-162.)
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Mentalisaatio kehittyy erilaisten kokemusten valityksella, naista syntyy lapselle ja nuorelle tie-
dostettuja tai tiedostamattomia muistoja. Kokemukset itsessaan syntyvat arkielaman pohjalta
vuorovaikutteisissa ihmissuhteissa. Merkitykselliseksi naissa ihmissuhteissa mentaalisen kehi-
tyksen kannalta nousee aito ja valittava kohtaaminen, eli aito kiinnostus ihmissuhdetta koh-
taan. (Keinanen & Martin 2019, 203-204.)

Lastensuojelun sijaishuollossa tama tarkoittaa, etta nuoren kohtaamisen tulisi aina olla aitoa.
Kohtaamisessa ohjaajan tulisi omalla tunnetasollansa kyeta vuorovaikutuksella valittamaan
nuorelle, etta kohtaaminen on merkityksellinen ja kiinnostus nuoren asioista aitoa. Familarilla

ohjaajien panostus aitoon ja valittavaan kohtaamiseen on jokapaivainen tavoite.

Nuoren mentaalisen kasvun tukeminen, omaohjaajuuden nakokulmasta on valtavan monialai-
nen prosessi. Se vaatii ohjaajan omalta minuudelta valtavasti, niin ulkoiseksi muodostuvilta
vuorovaikutuksen keinoilta, kuin oman mielen osaltakin. Tarkeimmaksi tunnetilaksi voidaan
ajatella positiivista tunnetta, joka ikaan kuin monistaa itseaan kaikkiin niihin nyansseihin, joi-

den kautta oma mentaalinen maisema valittyy. (Mattila & Rantala 2019, 35-46.)

Mentalisaatio kokemukset eivat siis synny nuoren mielessa pelkkien omien tunteiden kautta.
Tarkeaksi koko mentaalisen kehityksen prosessissa nousee se, millaisia tunteita nuori aistii ja
millaisia vaikutuksia nuori taman kauttaan omassa mielessaan kokee. Mentalisaation kehityksen
prosessissa ei yksin riita se, etta nuori oppii kasittelemaan ajatuksissaan omia tunteitaan, ta-
man lisaksi hanen tulee voida mielessaan pystya kasittelemaan myos vuorovaikutus suhteessa

olevan ohjaajan tunteita ja ajatuksia. (Mattila & Rantala 2019, 84-88.)

Mentalisaatio kehitys tapahtuu monien eri aistien valityksella. Voidaan puhua erilaisista ta-
soista, joiden kautta koetut ja aistitut tunteet kehittavat mentalisaatiota. Nama tasot voidaan
jakaa viela kahteen erilliseen paakohtaan kokemuksellisesta nakokulmasta. Ensimaista tasoa
kutsutaan automaattisesti mentalisoivaksi tasoksi. Tassa nakyvaksi mentaalista kehitysta tuke-
viksi asioiksi nousee kehollinen taso. Kehollisella tasolla nuori voi aistia omaan mieleensa oh-
jaajan sanattoman vuorovaikutuksen kautta rauhallisuuden ja rauhoittavan olemuksen. Toisena
talla tasolla automaattisesti mentalisoivaksi tekijoiksi nousevat nuorelle aistien kautta valitty-
vat mielikuvat omaan mieleen. Ohjaajan vuorovaikutuksessa nama tulevat nakyville ohjaajan
omien positiivisten mielikuvien valityksella. Mielikuvat voivat syntya ohjaajalle parhaiten posi-
tiiviseksi silloin, kun han voi itse kokea vuorovaikutuksen merkitykselliseksi. (Keinanen & Martin
2019, 204-207.)

Toisena paakohtana on harkitusti mentalisaation kehitysta tukevat vuorovaikutuksen keinot.
Harkitusti mentalisaatio-kehitysta kehittavat vuorovaikutus keinot jakautuvat kahdelle tasolle.
Ensimmaisella tasolla on sanallinen vuorovaikutus ja sen kautta koetut tunteet. Sanallisella
vuorovaikutuksella voidaan harkitusti ja tiedostetusti tuottaa mentaalista kasvua kehittavaa

mielen maailmaa. Toisena tasona harkituissa keinoissa on reflektoiva taso. Talla tasolla kehitys
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tapahtuu omien tunteiden ja ajatusten kautta. Reflektiivisella tasolla mentalisaation kehityk-
sen nakokulmasta on edellytyksena, etta nuori pystyy ja haluaa tarkastella koettuja tunteita
hyvin laajalti, menneisyydesta ja nykyhetkesta. (Keinanen & Martin 2019, 204-207; Mattila &
Rantala 2019, 208-211.)

Harkittaessa mentalisaation kehitysta tuottavia keinoja Familarin omaohjaajuuden nakokul-
masta, varsin selkeasti nousevat esiin vuorovaikutuksessa nakyvat ja aistittavat asiat. On huo-
mionarvoista, etta ohjaajan ja nuoren valisessa vuorovaikutuksessa nama kasvua tukevat asiat
tulevat nakyviksi ohjaajan oman mielen maiseman kautta. Mentalisaation kehityksen kannalta
tarkeaa on se, miten merkityksellisiksi ohjaaja kokee vuorovaikutustilanteet. Mikali ohjaaja
ainoastaan suorittaa vuorovaikutusta ilman edellytyksia tuottaa se nuorelle kasvua, se ei tue

omaohjaajuus suhdetta tai nuoren vuorovaikutuksen kehittymista.

Sijaishuollonyksikon ohjaajan nakokulmasta ei siis yksin riita se, etta han pystyy kasittelemaan
nuoren tunteita ja ajatuksia, vaan vaikeassa tilanteessa tarkeimmaksi nousee se, miten ohjaaja
pystyy omissa tunteissaan ja ajatuksissaan kokemaan tilanteen hyvaksyttavasti ja nuorta huo-
mioiden. Tama voi olla hyvin vaikeaa ohjaajalle silloin, kun oma mieli on stressitilassa tai koh-
taaminen nuoren kanssa herattaa syysta tai toisesta vahvoja tunteita. Lastensuojelun sijais-
huollossa ohjaaja joutuu vaajaamatta kokemaan haasteellisia tilanteita nuorten kanssa. Naissa

tilanteissa tarkeaksi nouseekin kyky hallita omia tunteitaan ja mieltaan.

2.4  Menetelmallisyys

Voidaan katsoa, etta menetelmien yksi paatavoite on monella tapaa lisata tai mahdollistaa
jollakin tavalla vuorovaikutusta. Toiminnallisten menetelmien kautta vuorovaikutuksesta tulee
vaajaamatonta, koska nuori voi kokea erilaisia tunteita, arjesta poikkeavan erilaisen tekemisen
valityksella. Erilaiset tunteet tulevat myos nakyviin helpommin, jos esimerkiksi nuorella on pal-
jon vaikeuksia tunnistaa omia tunteitaan ja tunteiden jasentely on nuorelle vaikeaa. Toiminnan
valityksella nuori voi kokea tunteita voimakkaammin, tahan voi vaikuttaa myos ymparisto. Ym-
paristo luo myos oman vaikutuksen, tunteiden kehittymiselle. On huomioitavaa, etta tekemisen
valityksella myos ohjaajalle muodostuu omia tunteitaan. Ne voivat olla ohjaajalla ja nuorella
samankaltaisia, mutta niiden tulkinta on yksilollista ja vaatii opettelua. Yhdessa kokemisen ja
vuorovaikutuksen kautta nuorelle tarjoutuu mahdollisuuksia omien tunteiden peilaamiseen ja
toisaalta myos mahdollisuus niiden tunteiden tunnistamiseen, joiden tunnistaminen voi olla
nuorelle vaikeaa. (Aalto 2000, 30-31.)

Erilaisten menetelmien kautta on tutkitusti saatu hyvia tuloksia vuorovaikutus suhteen raken-
tumisessa ohjaajan ja nuoren valilla. Naiden menetelmien kautta ohjaaja ja nuori ovat vahvassa
vuorovaikutus suhteessa koko toiminnollisuuden ajan. Tama vuorovaikutussuhde on itsessaan
oppimisprosessi, jossa ohjaaja ja nuori jatkuvasti huomioivat toisiaan. Edellytyksena suhteen

kehittymiselle voidaan pitaa sita, etta ohjaaja saa luotua nuorelle toiminnan aikana sisaisen
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turvallisuuden tunteen, jonka kautta nuori toiminnan valityksella voi tuottaa omaa vuorovaiku-
tusta. (Aalto 2000, 27.)

Kankanen kasittelee tutkimuksessaan, Taidelahtoiset menetelmat lastensuojelussa - kohti tilaa
ja kokemuksia, sita etta Suomalaisesta sijaishuollosta ei ole tehty riittavasti tutkimusta, jossa
tarkasteltaisiin sijoituksen vaikutuksia. (Kankanen 2013, 64.) Todennettua kuitenkin on se, etta
lastensuojelun sijaishuoltoon tulevilla nuorilla kasvu ja kehitys on vaarantunut normaaliin nuo-
ruus ikaan verrattuna. Tarkeaksi muodostuu sijaishuollon ohjaajilla se, etta he pystyvat omassa
tyossaan nakemaan ja ymmartamaan nuoren ongelmat ja niiden koko laajuuden. Vain taman
tietoisuuden kautta ohjaajilla tulee riittava tieto siita millaisen kasvua ja kehitysta korjaavan

tuen tarpeessa nuori on. (Kankanen 2013, 65.)

Luovien menetelmien kaytossa on tarkeaa, etta tyontekija tunnistaa ja hyodyntaa omia vah-
vuuksiaan. Kun otetaan huomioon tyon osallistavat ja vaikuttavat tekijat, on olennaista, etta
tyontekijalla on tietotaitoa kyseisen toiminnan kaytosta seka selkeat tavoitteet menetelman
kaytolle. Yhta tarkeaa on varmistaa, etta kyseinen menetelma vastaa asiakkaan tarpeisiin. On
tarkeaa tunnistaa ja tiedostaa, millaisia elementteja tyoskentelyssa pyritaan saavuttamaan ja
miten menetelma tukee asiakasta kokonaisvaltaisesti hanen tilanteessaan. Lastensuojelun si-
jaishuollossa luovien ja toiminnallisten menetelmien kayttoa pidetaan ensisijaisesti hyodylli-
sena kokonaisvaltaisen kasvun ja kehityksen tukemisessa. Toisena tarkeana seikkana korostuu
naiden menetelmien vaikutus ja niiden sisallyttaminen kuntouttavaan hoitoprosessiin. Tassa
suunnitelmallisuus ja tavoitteiden asettaminen nousevat erityisesti esiin. Vaikka luovan toimin-
nan ja erillisten toiminnallisten menetelmien kaytto edellyttaa tyontekijalta syvempaa tieta-
mysta, ei saa unohtaa, etta naiden menetelmien kaytto asiakastyossa haastaa myos tyontekijaa

ja edellyttaa innovatiivisuutta ja sopeutumiskykya. (Kankanen 2013, 66-68.)

Osallisuuden tukeminen on yleisesti tunnistettu tarkeaksi arvoksi sosiaalialalla. Talenttia ko-
rostaa eettisessa ohjeistuksessaan osallisuuden merkitysta sosiaalialalla ja korostaa konkreet-
tisena toimena asiakkaan osallisuuden mahdollistamista paatoksenteossa ja hanta koskevissa
asioissa. Osallisuuden maarittely ei rajoitu pelkastaan kuulluksi tulemiseen, vaan siihen kuuluu
myos asiakkaan kokemus siita, etta hanen mielipiteillaan ja ajatuksillaan on merkitysta tunne-
tasolla. Osallisuuden merkitysta on myos tarkasteltu syrjaytymisen nakokulmasta. Osallisuuden
yhtena tarkeana ulottuvuutena voidaan pitaa syrjaytymisen ehkaisemista. Kun yksilo tulee ai-
dosti osalliseksi omiin asioihinsa, han samalla kiinnittyy ja tulee hyvaksytyksi oman mielipi-
teensa kautta. Tama tarkoittaa myos tasavertaista kuulluksi tulemista asiakkaan omassa asias-

saan, mika on yhteiskunnallisella tasolla tasa-arvoa edistava tekija. (Talentia 2017, 16-17.)

Sijaishuollossa ohjaajan tunnistaessa nuoren tarpeet hoito- ja kasvatusprosessissa, hanelle tu-
lee myos mahdollisuudet suunnitella ja hyodyntaa omia vahvuusalueitaan erilaisten luovien me-

netelmien kaytossa.
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3 Tyoelamanyhteistyokumppani

Familar on yksityinen lastensuojelupalvelujen tuottaja. Se tarjoaa lapsille ja heidan perheil-
lensa monipuolisia palveluita kevyesta avohuollon perhetyosta, erityislaitoshoitoon asti. Toimi-
paikkoja Familarilla on yhteensa 100 ja niista pohjoisin sijaitsee Rovaniemella. Toimipaikoissa
tyoskentelee noin 1500 lastensuojelualan ammattilaista. Familar tarjoaa palveluja hyvinvointi-
alueiden sosiaalitoimen edustajille, seka jo palvelun piirissa oleville lapsille ja heidan perheil-

lensa.

Familar:in toimintaa ohjaa lastensuojelulaki, ottaen huomioon viranomaisten ohjeet ja niiden
laatusuositukset, seka sijaishuollon valvontaohjelman mukaiset ohjeet ja lastensuojelun eetti-
set periaatteet. Heidan arvoihinsa kuuluvat vastuu, valittaminen, kasvu, kehitys, tieto, taito,
kumppanuus ja yrittajyys. Familarilla on kaytossa Sertifioitua (ISO 9001) laatujarjestelmaa/toi-
minnanohjausjarjestelmaa. Jarjestelma antaa toiminnalle selkeat struktuurit ja niilla varmis-
tetaan asiakkaiden saamien palveluiden sujuvuus ja niiden korkeatasoinen laatu. Familarin ta-
voitteena on rakentaa parempi tulevaisuus edistamalla lasten ja perheiden hyvinvointia. (Fa-
milar 2023.)

Teemavuodesta oli alkujaan vastuussa Familar Oy:n johtoryhma. Varsinaisesta kehittamis- ja
suunnittelutyosta otti vastuun Laura Kosonen. Johtoryhman rooliksi tassa kohtaa muodostui oh-
jausryhmana oleminen ja Laura Kososen rooli koko omaohjaaja teemavuoden nakokulmasta on

merkittava. Kaytannossa Kosonen vastasi vuoden toteutuksesta ja kulusta.

Tutkielmaa varten toteutettiin henkilo haastattelu Familar Oy:n kehittamisjohtaja Marko Nik-
kaselle. Haastattelun tarkoituksena ja tavoitteena oli selvittaa tyonantajan edustajalta mitka
olivat konkreettiset lahtokohdat ja tavoitteet omaohjaaja-teemavuodelle. Olennaisimmaksi
osaksi haastattelussa nousi, miten koko prosessi omaohjaaja-teemavuoden ymparilla on kulke-
nut. Haastattelun kautta haluttiin selvittaa tyoelaman yhteistyokumppanin kokemukset teema-
vuoden toteutumisesta. Itse haastattelu toteutettiin sahkopostin valityksella lahetetyilla kysy-

myksilla. Kokonaisuudessaan haastattelu loytyy tyon liitteista (Liite1).

4  Omaohjaaja-teemavuoden kuvaus

Familarin omaohjaaja-teemavuosi sai alkunsa, kun sadalta lastensuojeluyksikkoihin sijoitetuilta
lapsilta ja nuorilta kysyttiin minkalaisia asioita, he kaipaisivat arkeen. Lapset ja nuoret toivat
esille toiveen, etta haluaisivat viettaa enemman aikaa omanohjaajansa kanssa. Lasten ja nuor-
ten toivomuksesta Familar kaynnisti omaohjaaja-teemavuoden.

Omaohjaajuus nahdaan tarkeana toimena lastensuojelun sijaishuollossa. Jokainen sijaishuol-
lossa asuva lapsi ja nuori tarvitsee vierelleen tutun ja turvallisen aikuisen, jonka kanssa jakaa
ilot ja surut. (Nikkanen & Maattanen 2021.)
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Ensimmainen teemavuosi nakyi lastensuojeluyksikoiden arjessa erilaisilla yhteisilla toimin-
noilla, joita toteutettiin tavoitteellisesti kuukausittain. Toiminnot olivat esim. ystavanpaiva-
kortti talkoot tai kevaiset askareet yksikon pihalla omanohjaajan kanssa. Familarissa tyosken-
televat alan ammattilaiset saavat taydennyskoulutusta omaohjaajuutta varten. Koulutus kasit-
telee tiedollista syventamista kiintymyssuhde-, kehityshairioista ja traumoista. Lisaksi omaoh-
jaaja koulutus antaa menetelmia ja keinoja, jolla voidaan vahvistaa omaohjaajan suhdetta lap-

seen tai nuoreen, seka tyoskentelyyn taman kanssa.

Teemavuoden vastuuhenkilo Kosonen (2021) kertoo Familarin nettisivuilla seuraavaa teemavuo-
den tarkoituksesta ja tavoitteista: ”"Vuoden aikana kaydaan lapi yhteensa 12 tavoitteellista ja
omaohjaajatyoskentelya tukevaa teemaa. Teemojen avulla on jo paasty tutustumaan muun
muassa lasten elamanhistorioihin, erilaisiin kehon ja mielen rentoutusmenetelmiin, seka men-
talisaatioon osana eheyttavaa lastensuojelutyota. Loppuvuoden aikana pureudutaan viela lap-
sen oikeuksiin ja omaohjaajasuhteeseen - siihen, mika tekee omaohjaajasuhteessa juuri
”"meista meidat”. Yhdistavina tekijoina kaikissa vuoden teemoissa ovat olleet yhteisen ajan
lisaaminen, seka lapsen ja aikuisen valisen vuorovaikutussuhteen parantaminen”. Kuukausien
teemojen tavoitteita oli kirjattu omaohjaaja teemavuoden kasikirjaan (2022) auki. Tavoitteita
olivat mm. laheinen-kasitteen tarkastelu, yhteisen ajan lisadminen, omaohjaajasuhteen syven-
tyminen, heittaytyminen seka toiminnallisen ja hauskuuden lisaaminen tyoskentelyyn, omaoh-
jattavan toiveiden kuuntelu ja kartoitus ja omaohjaajasuhteen ja omaohjaaja -teemavuoden
tutkiskelu. Teemat oli suunniteltu niin, etta niita voi soveltaa omaohjaajasuhteeseen sopivaksi
ja vaihtoehtoisia toimintatapoja kehotettiin myos keksimaan vapaasti. Teemoja oli tarkoitus

soveltaa lapsen tai nuoren hoito- ja kasvatussuunnitelman tavoitteita tukeviksi.

Familarin kehittama omaohjaaja-teemavuosi tuotti itsessaan juuri sellaista sisaltoa tyoryh-
mille, joiden kautta yksityiskohtaista suhdetyoskentelya oli mahdollista toteuttaa tietoisesti
saman suuntaisen viitekehyksen sisalta. Lahtokohtaisesti kaikissa teemavuoden teemoissa oli
tuottaa juuri omaohjaajan toimesta korjaavaa vuorovaikutusta, jonka toteuttamiseen koko tyo-

ryhmalle annettiin valmis kaava.

Taman myota voidaan todeta, etta omaohjaaja-teemavuoden teemojen toteuttamisen kautta
myos ohjaajille luotiin mahdollisuus kasitella vuorovaikutussuhteen kehittymista juuri mekaa-
nisesta nakokulmasta. Omaohjaajavuosi antoi selkean perustan sille, miten vuorovaikutussuh-
detta kehitetaan, jotta ohjaajat voivat reflektoida omaa tyoskentelyaan suhdetyoskentelyn na-
kokulmasta. On tarkeaa huomata, etta omaohjaaja-teemavuoden nakokulmasta tyoyhteisojen
tulisi entista enemman tunnistaa vuorovaikutuksen kautta syntyvia eheyttavia mekanismeja.
Teemavuoden painopiste oli suhdetyoskentely ja aiheet olivat hyvin tarkkaan maariteltyja.

Teemavuoden puitteissa tarjoutui myos mahdollisuus tunnistaa naita mekanismeja.
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Kokonaisuutena omaohjaaja-teemavuosi keskittyi naiden asioiden kehittamiseen ja siten sen
oli tarkoitus vahvistaa nuoren ja ohjaajan valisen vuorovaikutussuhteen rakentumista ja lujit-
tumista yhteisen tekemisen kautta. Teemojen toteuttamisen ja yhteisen tekemisen avulla luo-
tiin sosiaalisia tilanteita, joiden kautta nuorelle avautuu mahdollisuus oppia vuorovaikutustai-

toja vuorovaikutussuhteessa.

Omaohjaaja-teemavuoden teemat oli suunniteltu selkeasti siten, etta ne tukivat nuoren ja oh-
jaajan vuorovaikutusta ja nuoren mentaalista kehitysta. Omaohjaajalle annettiin mahdollisuus
muokata teemojen sisaltoa omiin tarpeisiinsa sopivaksi. Teemojen ohjeistukset olivat jousta-
via, mika mahdollisti itsenaisen suunnittelun ja soveltamisen. Tama antoi mahdollisuuden poh-
tia teeman toimintaa nuoren nakokulmasta seka sen vuorovaikutteista sisaltoa. Naiden mahdol-
lisuuksien avulla syntyi puitteet, joissa seka nuori etta ohjaaja pystyivat tunne- ja mielitasolla

saavuttamaan erilaisia mentaalisia tasoja.

Mentaalisen kehityksen nakokulmasta on huomioitava, etta teemavuoden prosessissa korostui
myos jatkuvuus. Vaikka teemat vaihtuivat kuukausittain, yhteisen kokemisen ja tuntemisen
merkitys sailyi lapi vuoden, riippumatta teemasta. Taman yhteisen kokemuksen kautta oli mah-
dollista saavuttaa tila, joka voi tuottaa erilaisia mentaalisia tunnetiloja vuorovaikutussuh-
teessa. Jotkut teemat oli suunniteltu erityisesti tukemaan mentaalisen tason kehitysta. Naissa
tilanteissa omaohjaajan rooli korostui erityisesti sanallisen ilmaisun ja omien mielentilojen
osalta. Kun tarkastellaan koko teemavuotta nuoren ja omaohjaajan vuorovaikutussuhteen ke-
hittymisen nakokulmasta, on huomioitava, etta teemojen kautta ohjaajille annettiin avaimet
yhdessa toimimiseen nuoren kanssa ja nain syventaa omaohjaajatyoskentelya monin eri tavoin.
Lopputuloksen eli vuorovaikutussuhteen kehittymisen kannalta keskeisimmaksi ja nakyvim-
maksi tekijaksi koko prosessissa muodostui ohjaajan oma intensiteetti teemavuoden toteutta-
misessa. Erityisesti nuoren mentaalisen kehityksen kannalta merkittavaksi nousi se, miten hyvin

omaohjaaja hyodynsi annettuja avaimia.
4.1 Tavoitteet

Omaohjaaja-teemavuoden tavoitteena oli lisata nuoren toivomaa omaohjaaja-aikaa nuoren ja
taman omaohjaajan valilla, seka parantaa ja kehittaa heidan valistaan vuorovaikutussuhdetta.
Tavoitteet omaohjaaja-teemavuodelle maaraytyivat Familarin sijaishuoltoyksikodiden lapsille
tehdyn kyselyn mukaan, jossa esille nousi omaohjaajan kanssa yhteisen ajan lisaamisen halu.
Familar lahti teemavuoden tyoryhman ja vastuuhenkiloiden kanssa tata tavoitetta tavoitellen

kehittamaan teemavuotta.

Teemavuotena jokaiselle teemakuukaudelle oli oma teemansa, seka tavoitteensa. Teemavuo-
den teemojen kautta nuoren ja ohjaajan oli tarkoitus yhteisen tekemisen kautta olla vuorovai-
kutus suhteessa. Aiemmin mainittu teemavuoden tavoite vuorovaikutussuhteen parantuminen,

toimi lisaksi yhteisena tavoitteena jokaisella kuukaudella. (Kosonen 2022.)
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4.2 Teemavuoden kuvaus

Teemavuosi haastoi omaohjaajat keskittymaan vuorovaikutussuhteessaan nuoriin siten, etta
nuoret kokisivat vuorovaikutuksen mentaalisesti merkityksellisena. Teemavuosi alkoi tammi-
kuussa mentalisaation teemalla. Kuukauden aikana omaohjaajia ohjeistettiin pohtimaan omaa
suhtautumistaan asioihin, sanoittamaan tilanteita ja asioita seka toimimaan vuorovaikutuksessa
nuorten kanssa. Omaohjaajuutta korostettiin pitamaan teemavuoden suunnittelijoiden toi-
mesta arvokkaana asenteena, ymmartaen, etta "minun tyopaivani on toisen ihmisen lapsuus”.
Omaohjaajia kannustettiin sanallistamaan tunteita nuorille mentalisaation nakokulmasta, muis-
telemaan yhteisia kokemuksia, jakamaan hetkia ja tilanteita, joissa nuori on ollut mielessa,

seka avaamaan omia tunteitaan ja ajatuksiaan nuorille.

Familarin omaohjaaja-teemavuoden kautta omaohjaajille tuotettiin teemojen valityksella hy-
via mahdollisuuksia siihen, etta ohjaajalle luotiin teemojen sisalla mahdollisuudet toteuttaa
omien tunteiden ja mielen valityksella nuorelle juuri oikeanlaisia kokemus hetkia, mentaalisen
kehityksen nakokulmasta. Teemojen taustalla nakyi vahvasti se, etta niiden kautta haluttiin
saada myos omaohjaajalle mahdollisimman hyva tunne ja mielentila valittyvaksi nuorelle vuo-

rovaikutuksen kautta.

Omaohjaajavuoden teemat oli suunniteltu vahvasti hyodyntaen erilaisia toiminnallisia mene-
telmia. Toiminnalliset menetelmat ovat keskeisia lastensuojelun sijaishuollossa tyoskennelta-
essa lasten ja nuorten kanssa. Niita liitetaan usein seikkailu-, leiri- ja retkitoimintaan, jota

toteutetaan seka yksilo- etta ryhmatasolla.

Omaohjaaja-teemavuoden teemojen tarkastelun myota korostuu tyoskentely, joka keskittyi
kohtaamiseen eri muodoissaan. Teemavuoden teemoissa nakyi vahva toiminnallisten menetel-
mien kaytto, joiden avulla luotiin nuorelle mahdollisuuksia, seka joillekin matalampi kynnys

osallistumiseen.

Teemavuoden tavoitteena oli myos tehda pienimuotoista perhetyota omaohjaajan tuella. Maa-
liskuussa keskityttiin laheisten kuukauteen, jossa otettiin vaikutteita SILTA-mallista. Familarin
omaohjaaja-teemavuoden vetaja Laura Kosonen (2022) ohjeisti ja avasi Familarin tyonteki-
joille, SILTA-mallissa olevan keskeisena elementtina kolmio, joka koostuu lapsesta, hanen van-
hemmastaan tai laheisestaan seka lapsen omaohjaajasta. Lapsi on SILTA-tyoskentelyssa oman
elamantarinansa asiantuntija, joka kertoo elamastaan omasta nakokulmastaan. Lapsen van-
hempi tai muu laheinen toimii tyoskentelyssa asiantuntijana, joka voi kertoa perheen tarinaa
vanhemman tai laheisen nakokulmasta. Lapsen omaohjaaja puolestaan tuo tyoskentelyyn oman
ja tyoyhteison tarinan perheesta ja lapsesta. Keskeisena piirteena korostuu osapuolten valinen
vuoropuhelu ja dialogisuus. Tarinoiden kautta lapsen kokonaiskuva muodostuu eheammaksi, ja

omaohjaaja voi heijastaa sita lapselle, perheelle ja tyoryhmalle.
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SILTA-tyoskentelyssa Kososen (2022) mukaan keskeista on, etta osallistujat kokevat tulevansa
kohdatuiksi ja etta jaetaan yhteisia tarinoita lapsen ja perheen elamasta. Kohdatuksi tulemisen
kokemus syntyy siita, etta jokainen osallistuja tulee kuulluksi ja hyvaksytyksi oman tarinansa

merkityksen kautta - kenenkaan tarinan merkitys ei ole vaara

Laheisten kuukauden teemassa pyydettiin lasta ja vanhempaa etsimaan valokuva tai kuva, joka
on heille tarkea ja tuo mukavia muistoja. Kuva voi olla esimerkiksi kortti tai lehdesta leikattu
kuva. Oleellista on, etta kuva herattaa merkityksellisen muiston tapahtumasta. Kuvan avulla
sen esittaja voi kertoa tarinan pienesta, mutta merkityksellisesta hetkesta. Kuvia ja niihin liit-
tyvia tarinoita kaydaan lapi omaohjaajahetkella tai yhdessa vanhemman kanssa. Tarvittaessa

kannustettiin myos tapaamiseen ryhmassa, mikali se oli mahdollista.

Teemavuoden aikana nuorelle tarjottiin mahdollisuuksia vaikuttaa ohjattuun toimintaan seka
toiminnallisten etta luovien menetelmien avulla. On tarkeaa ymmartaa, etta nuoren osallisuu-
den tukeminen konkretisoituu erityisesti toiminnan sisallon vaikuttamisessa. Osallisuus tulisi

nahda yhtena menetelmana lastensuojelun sijaishuollossa.

Huhtikuun teema omaohjaaja-teemavuodessa oli yksinkertaisesti yhteisen ajan lisaaminen te-
kemisen kautta. Tama teema oli koko teemavuoden innoittaja, joka syntyi nuorten esittamista
toiveista. Huhtikuussa ehdotettiin yhteisen ajanvieton toteuttamista esimerkiksi pihatalkoiden
muodossa, kuten haravoinnin, lintujen bongauksen, kavelylenkkien tai grillijuhlien jarjestami-

sen tai taimien kylvamisen avulla.

Vaikka teemavuoden teemat perustuivat vahvasti toiminnallisiin menetelmiin, se tarjosi myos
runsaasti mahdollisuuksia luovien menetelmien kayttoon. Ohjaajalle annettiin paljon tilaa ja

vastuuta toteuttaa naita menetelmia.

Osassa teemavuoden teemoista painotettiin erityisesti luovien ja toiminnallisten menetelmien
kayttoa. Teeman aihe ja toteutustapa olivat joustavat, mika antoi omaohjaajalle vapauden
toteuttaa teemaa omalla luovalla tavallaan. Omaohjaajan mielenkiinto ja henkilokohtainen

kiinnostus teemaan vaikuttivat merkittavasti sen toteutukseen.

Talentia lehti on avannut Jaana Laitisen (2022) kirjoittamassa artikkelissa ”Sosiaalityota teke-
van repusta pitaisi loytya nippu toimivia menetelmia”, sita miten nykyisellaan sosiaalialalla
tyoskentelevalta ammattilaiselta odotetaan menetelmien osaamisen nakokulmasta. Artikke-
lissa nostetaan esille, etta ei ole mitaan sellaista menetelmaa, joka toimisi aina. Tarkeimmaksi
seikaksi menetelmallisessa tyoskentelyssa nousee ajatus siita eettisesta perusajattelusta, mika

menetelma voisi auttaa tata tiettya nuorta.
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Omaohjaajavuoden teemoissa oli tarkoituksella keskitytty menetelmiin, jotka mahdollistavat
yhteisen ajan viettamisen nuoren ja ohjaajan valilla. Naiden menetelmien avulla voitiin syven-

tya juuri siihen ydinkysymykseen, joka oli teemavuoden perusajatuksena kehittaa.

Teemavuoden tarkoituksena oli vastata haasteeseen tarjota tyontekijoille laaja valikoima eri-
laisia menetelmia, joista valita sopivin kuhunkin tilanteeseen. Teemojen taustatietojen avulla
tarjottiin ohjaajille mahdollisuuksia syventaa osaamistaan ja tutustua ennakkoon valittuihin
menetelmiin. Teemavuoden ohjeistuksissa annettiin myos selkeita vinkkeja ja tavoitteita, joi-
den avulla menetelmaa voitiin toteuttaa eri muodoissa. Tama tuki omaohjaajien osaamisen

kehittamista ja varmisti, etta heilla oli kaytossaan monipuolinen tyokalupakki eri tilanteisiin

5 Toteutus

Tutkimusmenetelmina kaytettiin seka maarallista etta laadullista tutkimusta. Maarallinen tut-
kielma toteutettiin kyselylomakkeina sijaishuollonyksikon esihenkildille, ohjaajille seka siella
asuville lapsille ja nuorille. Kysely suoritettiin anonyymisti kaikille osallistujille, erityisesti las-
ten yksityisyydensuojan ja salassapitovelvollisuuden vuoksi. Talla tavoin voitiin saada selville
tarkeimpien kohdehenkiloiden ajatukset ja mielipiteet omaohjaaja-teemavuoden toteutumi-

sesta.

Maarallinen tutkimusmenetelma valittiin sopivaksi tarkoitukseen, jossa pyrittiin selvittamaan
kohderyhman nakemyksia ja mielipiteita. Taman menetelman avulla haluttiin erityisesti selvit-
taa teemavuoden tiedon saavutettavuutta. Kyselylomake lapsille ja nuorille oli tiiviimpi ja si-
salsi yksinkertaisempia kysymyksia, jotta heilla olisi riittava kiinnostus ja motivaatio vastata

niihin. Lisaksi lapsille luvattiin kannustimena pieni herkullinen palkkio vastaamisesta.

Lastensuojelussa toteutetaan erilaisia kyselyita lapsille, jotka koskevat eri asioita. Nama kyse-
lyt edistavat lapsen osallisuutta ja oikeutta tulla kuulluksi omalla tavallaan. Lapselle suunnatut
kyselyt tuottavat merkityksellista tietoa asian kasittelyn kannalta. Lapsella on oikeus kieltaytya
vastaamasta kyselyyn, ja tata oikeutta tulee kunnioittaa eika lasta saa pakottaa tai taivutella
vastaamaan. On my0s tarkeaa muistaa lapsen tarve aikuisen tuelle naissa tilanteissa. Erityisesti
lastensuojelun asiakkaina olevien lasten tarve aikuisen avulle on tullut esille. (Hyvarinen & Poso
toim. 2018.)

Laadullista tutkimusmenetelmaa kaytettiin haastattelemalla omaohjaaja teemavuoden tyoryh-
man vastuuhenkiloa. Taman haastattelun avulla selvitettiin omaohjaaja-teemavuoden lahto-
kohdat, tavoitteet ja tulevaisuudentavoitteet. Haastattelun tarkoituksena oli tuoda tietoperus-
taa teemavuodelle ja saada tyoryhman ajatuksia teemavuoden toteuttamisesta seka sen toi-

vottavista vaikutuksista.
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Kun halutaan selvittaa tieto siita, mita ja miten ihminen ajattelee ja miksi han toimii tietylla
tavalla, on paras menetelma taman selvittamiseen, kysya asia hanelta itseltaan (Anneli Sara-
jarvi ja Jouni Tammi 2017, 257). Sarajarvi ja Tammi (2017, 257-258) viittaavat Alasuutarin
(2011) ajatukseen, etta ihmisia on syyta kuulla, eika kuulemista tule sivuttaa. Han haluaa kui-
tenkin muistuttaa, ettei ole olemassa yhta kaikkien ohi menevaa tieta, kuten kyselyt tai haas-

tattelut, jota pitkin ”totuus” saataisiin selville.

5.1  Tutkimusmenetelmat

Kyselyn raakaversio toteutettiin Google Forms -ohjelmalla. Tarkoituksena oli tutustua Forms-
ohjelmaan ja sen tarjoamiin erilaisiin kysymystyyppeihin. Kysymysten lauserakenteita arvioitiin
huolellisesti, jotta ne olisivat mahdollisimman lyhyita ja yksinkertaisia, ja niihin voitaisiin vas-
tata paaasiassa rastiruutumenetelmalla, saadaksemme kattavasti vastauksia tutkimukseen.
Tyoelamayhteistyokumppanin kanssa pidettiin aktiivista yhteytta kysymysten laatimisen ai-
kana. Yhteistyokumppani antoi hyodyllisia ohjeita ja neuvoja kysymysmuotoihin, seka ohjeis-
tuksia siita, mita tietoja he halusivat saada kyselyn avulla teemavuodesta, ottaen huomioon
myos opinnaytetyon tekijoiden tiedontarpeen. Kysymystyyppeina kaytettiin lineaarista asteik-

koa, avoimia kysymyksia ja monivalintakysymyksia.

Tutkimusmenetelmassa koettiin haasteita kyselylomakkeiden saamisessa yhteistyokumppanin
organisaation sisaiseksi kyselyksi. Teemavuoden vastuuhenkilon avustuksella kyselylomake siir-
rettiin Google Forms -pohjalta Microsoft Forms -pohjalle, jolloin lomake saatiin organisaation
sisaiseen kayttoon. Lomakkeet lahetettiin vain organisaation sahkopostiosoitteilla ja teemavuo-
den vastuuhenkilo jakoi ne yksikoiden johtajille, jotka puolestaan jakoivat ne tyontekijoilleen
taytettavaksi. Opinnaytetyontekijoilla ja tyoelamayhteistyokumppanin edustajilla oli kayttooi-

keudet lomakkeisiin.

Tarvittavien ja kattavien tietojen saamiseksi haastateltiin Familarin laatujohtajaa, joka on ol-
lut merkittava vaikuttaja omaohjaaja-teemavuoden kehittelyssa. Haastattelussa kaytettiin
opinnaytetyontekijoiden laatimaa kyselypohjaa, jonka avulla pyrittiin saamaan haastatelta-
valta olennaiset tiedot omaohjaaja-teemavuodesta, seka tukemaan opinnaytetyon tekemista

seka tutkimuksen analysointia.

Kokemus nahdaan merkittavana tutkimuskohteena, sen autenttisuudesta tai taysin yksinkertai-
suudestaan huolimatta. Haastattelut ovat oleellisia, silla muutoin oleelliset nakokulmat jaisivat

tutkimuksen ulkopuolelle. (Hyvarinen, Nikander & Ruusuvuori 2017.)
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5.2 Aineiston analysointi

Tutkielmantulokset analysoitiin Microsoft Forms:in tarjoamilla analysointi menetelmilla niin nu-
meraalisesti, kuin sanallisesti. Analysoinnissa kaytettiin erilaisia kaavioita ja taulukoita kuvaa-
maan tuloksia ja niiden jakautumista. Kaavio- ja taulukkoanalysoinnin lisaksi tulokset avattiin

sanallisesti, esimerkiksi kyselylomakkeen sisaltamat avointen kysymysten vastaukset.

Laadullisen tutkimuksen tulokset kirjattiin haastattelussa keratyn tiedon pohjalta. Kaikki tu-
lokset on tarkoitus kirjata auki blogitekstin muodossa, joka kattaa niin maarallisen, kuin laa-

dullisen tutkimuksen tulokset. Blogiteksti tulee luettavaksi Familarin oman intran sivuille.

5.3 Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyossa noudatettiin asianmukaista lahdemateriaalien kayttoa, ja kunnioitettiin alku-
peraisten aineistojen kirjoittajia merkitsemalla lahteet ja viittaukset tyohon. Tama osoitti kun-
nioitusta alkuperaisille tutkijoille. Tutkielma dokumentoitiin tieteellisesti vaaditulla tavalla.
Tieteellisessa tutkimuksessa korostuu tutkijan koko tutkimusprosessin ajan kiinnittama huomio

oman eettisyyden ja toimintatapojen tarkasteluun (Tieteellinen neuvottelukunta 2023).

Ennen tyon aloittamista sovittiin opinnaytetyoryhmassa jasenten oikeuksista, velvollisuuksista
ja vastuista tieteellisen tutkielmanhankkeen nakokulmasta. Jokaisella ryhman jasenella oli oi-

keus osallistua yhteisesti laaditun tutkimusaineiston kayttoon.

Lisaksi edellytettiin, etta jokainen ryhman jasen kiinnittaa erityista huomiota rehellisyyteen,
yleiseen huolellisuuteen ja tarkkaavaisuuteen opinnaytetyon kirjoitus- ja tutkielmavaiheessa
koko tutkielmaprosessin ajan. Tutkielman aikana kiinnitettiin huomiota myos mahdolliseen
omaan esteellisyyteen aineiston hankinnassa ja arvioitiin paatoksentekoa tyoelaman yhteistyo-

tahon kanssa.

Tieteellinen tutkimus asettaa myos tutkimukseen tarkastelu sille, miten eettisyys toteutuu tut-
kimukseen osallistuvien henkiloiden kohdalla (Ammattikorkeakoulujen opinnaytetoiden eetti-
set suositukset 2018, 13). Opinnaytetyota tehdessa kiinnitettiin erityista huomiota yksityisyy-
densuojaan. Tutkielmassa ei julkaista lastensuojeluyksikoiden nimia, paikkakuntia tai niiden
viitekehysta. Laadittuihin kyselylomakkeisiin sisaltyi ainoastaan tutkielman kannalta olennaisia
kysymyksia. Lomakkeet laadittiin anonyymeiksi, jolloin taustatietoja, kuten ikaa, sukupuolta ja
siviilisaatya, ei pyydetty kyselyyn osallistuvilta. Tama oli erityisen tarkea, koska tutkielman

kohteena oli lastensuojelun sijaishuollon lapset ja nuoret.
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Eettisyyden tarkastelu tutkimukseen osallistuvien keskuudessa voidaan pitaa erityisen tarkean
silloin kun tutkimus aineiston keruuseen osallistuu lapsia tai nuori. (Ammattikorkeakoulujen

opinnaytetoiden eettiset suositukset 2018, 13).

Kysely toteutettiin kokonaisuudessaan Familar Oy:n lastensuojelun sijaishuoltoyksikoissa, ja
tutkimukseen osallistuivat seka lapset ja nuoret etta sijaishuollon tyontekijat. Tama asetti vaa-
timuksia tutkimuksen eettisyyden tarkastelulle useista eri nakokulmista. Kyselylomakkeissa
otettiin huomioon Suomen perustuslakiin 759/2004 kirjattu yksityisyydensuoja tyoelamassa.
Erityista huomiota kiinnitettiin tutkimustiedon kasittelyyn ja keraamiseen tietosuojalain
1050/2018 edellyttamalla tavalla.

Eettisesti on tarkea huomioida, etta tukimusta toteutettaessa ja suunnitellessa huomioidaan
myos mahdollisten yhteistyokumppaneiden suostumus tutkimukselle (Ammattikorkeakoulujen
opinnaytetoiden eettiset suositukset 2018, 20; Nareaho ym. 2020, 15-17). Ennen tutkimuksen
aloittamista tyoelamayhteistyokumppanin kanssa maaritettiin tutkimukselle tarvittava tutki-
muslupa ja opinnaytetyontekijat laativat tutkimuspyynnon tyoelamayhteistyokumppanille.
Tama oli erityisen tarkeaa, koska tutkielma kohdistui tyoelamayhteistyokumppanin henkilos-
toon ja heidan asiakkaisiinsa. Talla varmistettiin asianmukainen lupa ja yhteistyo tutkimuksen

toteuttamiseen.

Talentia on omassa ohjeistuksessaan kirjannut sosiaalialalle eettiseksi lahtokohdaksi, asiakkaan
osallisuuden (Talentia 2017,16-17). Tutkielmaa voidaan tarkastella sosiaalialan eettisten peri-
aatteiden nakokulmasta, mika osoittaa sen edistavan lastensuojelun sijaishuollossa olevien las-
ten ja nuorten osallisuutta. Yksi tutkimuksen tavoitteista oli selvittaa sijaishuollossa tehtavan
tyon vaikutuksia, mika vastaa sosiaalialan eettisia tavoitteita. Tutkimuksen luettavuutta tuli
arvioida koko tutkielmaprosessin ajan. Luotettavuutta voidaan korostaa eri teorioilla, nakokul-
milla, aineistotyypeilla tai analyysimenetelmilla. Taman avulla pyritaan osoittamaan, etta
saatu tutkielmatulos ei ole satunnainen, vaan erilaisilla lahestymistavoilla saadaan samankal-

taisia tuloksia.

Tutkimuksen luotettavuutta, pysyvyytta ja patevyytta voidaan arvioida maarallisessa tutkimuk-
sessa validiteetin ja reliabiliteetin kasitteiden avulla. Reliabiliteetti viittaa analyysin mittaus-
tulosten toistettavuuteen ja johdonmukaisuuteen, kun taas validiteetti tarkoittaa, etta tutki-
muksen mittarit ovat patevia eli ne todella mittaavat sita, mita niiden on tarkoitus mitata
analyysissa (Koppa 2012.) Maarallisessa tutkimuksessa tutkitaan erilaisia syy-seuraussuhteita,
tehdaan vertailua ja selitetaan ilmioita numeeristen tulosten perusteella. Kvantitatiiviseen me-
netelmasuuntaan kuuluu monenlaisia laskennallisia ja tilastollisia analyysimenetelmia. (Koppa
2015.)

Laadullisessa tutkimuksessa pystytaan soveltamaan tietyin osin reliabiliteetin ja validiteetin

kasitteita. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa on tarkeata arvioida tutkimuksen luotettavuutta ja
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uskottavuutta. Esimerkiksi tutkimuksen tulokset eivat saa olla sattumanvaraisia ja kaytettyja
menetelmia on voitava tutkia siten, mita laadullisessa tutkimuksessa on tarkoitus tutkia. Luo-
tettavuutta voidaan arvioida laadullisessa tutkimuksessa usein eri tavoin. Muun muassa laadul-
lisen tutkimuksen luotettavuuteen liittyva nakokohta on sen yleistettavyys tai siirrettavyys:
ovatko tulokset yleistettavissa tai siirrettavissa myos muihin tilanteisiin tai kohteisiin. (Koppa
2021a.)

Haastattelukyselyiden luotettavuus riippuu siita, minkalainen on tutkimuksen aihe ja millaista
tietoa tarvitaan. Kyselyiden etukateissuunnittelu ja toteutus vaikuttavat tutkimuksen tuloksiin.
Kyselyn kato oli suurempi kuin aluksi ennakoitiin. Vastanneiden maaran yltaessa 70 %:iin alku-
peraisesta otoksesta, tutkimusta voidaan pitaa onnistuneena. Vastanneita ollessa alle 60 %,
tulokset ovat luultavasti valikoituneita ja niita on tulkittava varoen. Kysely kadon vahenta-
miseksi on kannattavaa etukateen selvittaa, miten kyselylomake palautuu tutkittavalta. Mikali
tayttaja saa lomakkeen mukaansa, on todennakoista, ettei se palaudu taytettyna. Lomakkeen
tayttamisesta ja palauttamisesta kannattaa muistuttaa ja siihen muistutteluun on hyva uhrata

aikaa ja resursseja. (Luoto 2009.)

Puolistrukturoidussa haastattelussa kysymykset laaditaan ennakkoon ja esitetaan joko kirjoite-
tussa muodossa tai itse haastattelussa vapaassa muodossa, mutta vastaamisen tapa on haasta-
teltavalla vapaa. Tarkat kysymykset ovat paikallaan silloin, kun tavoitteena on saada asiantun-
tijahaastattelun tapaan esille faktoja; mita on tapahtunut tai mita on suunnitelmissa. (Tieto-
arkisto 2023.) Haastattelu voidaan tallentaa eri tavoin, esimerkiksi tekemalla muistiinpanoja,

aanittamalla, videoiden tai tayttamalla lomake (Koppa 2021b).

Familar Oy:n omaohjaajavuotta kasitteleva tutkielma toteutettiin tutkimuksellisesta lahtokoh-
dasta, seka maarallisena etta laadullisena tutkimuksena. Tutkielma-aineiston maarallinen osio
kerattiin kyselylomakkeella. Johon odotus arvollisesti oli mahdollista saada satojen lapsien tai
nuorten vastauksia. Tyontekija ja esihenkilo kyselylomakkeeseen odotusarvollinen vastaaja-
maaran Familar Oy:n henkilostolukujen perusteella oli 1500 henkiloa. Tutkielman yksilollisyytta
silmalla pitaen ja tavoiteltua vastaajamaaraa tarkasteltaessa tutkielman luotettavuuden arvi-

oitiin toteutuvan.

Laadullisen tutkimuksen aineistonkeruussa kaytettiin yhta henkilohaastattelua, jonka sisallon
katsottiin tarjoavan tarkkaa tietoa tutkimuksen aiheesta. Paaasiallinen laadullisen aineistonke-
ruu tapahtui kuitenkin vertaisarvioidun lahdemateriaalin avulla. Vertaisarvioidulla lahdemate-
riaalilla pyrittiin varmistamaan teoreettisten osioiden luotettavuus. Tutkielmassa hyodynnet-
tiin myos Familar Oy:n omia julkaisuja, jotka koskivat tutkimuksen aihetta. Nama julkaisut
toimivat lahteina tutkimuksen osissa, joissa kasiteltiin varsinaista tutkielman aihetta ja tyoela-
manyhteistyokumppania. Lahteiden luotettavuutta ei voida arvioida vertaisarvioinnin perus-

teella, vaan niita tulee pitaa tarkkana tietona tutkielman aiheesta.
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Koska tutkielman tekoon osallistui kaksi Familar Oy:n tyontekijaa, tutkielman teemavuotta ja
omaohjaajuutta kasiteltavissa osioissa, kaytettiin aitoa, omakohtaista ja koettua tietoa teema-

vuodesta.

6  Tulokset

Teemavuoden tarkoitus ja tavoite kasiteltiin selkeasti suunnitteluvaiheesta lahtien yhtenaisen
kontekstin kautta, jossa korostettiin omaohjaajuuden moniulotteisuutta ja osittain epasel-
vyytta. Tama kavi ilmi Familarin toteuttamasta kyselysta, jossa lasten ja nuorten toiveita si-
jaishuoltoon liittyen kartoitettiin. Haastattelussa Nikkanen kertoo, etta "tarkastelimme myos
omaohjaajuutta ja vuorovaikutusta yhtena lastensuojelun kantavana teemana ja korjaavana
kokemuksena. Useat menetelmat ovat hyvia keinoja paasta vuorovaikutukseen, mutta mene-

telmat sinansa eivat korjaa, vaan nimenomaan se vuorovaikutus” (Nikkanen 2023).

Haastattelun perusteella voidaan todeta, etta koko omaohjaajavuoden selkeana tavoitteena oli
vuorovaikutuksen kehittaminen nuoren ja omaohjaajan valilla. Omaohjaaja-teemavuoden ym-
parille rakentui myos muita omaohjaajuutta kehittavia elementteja. Nikkanen korostaa haas-
tattelussa sisaisen koulutuksen merkitysta omaohjaajuutta tukevana ja kehittavana tekijana.
Tama koulutus syntyi tarpeesta kehittaa omaohjaajuutta ja se haastaa tyontekijaa tarkastele-

maan omaa henkilohistoriaansa ja sen vaikutuksia omaohjaajatyohon.

Tama havainto korostaa vuorovaikutussuhteen kehittamisessa tyontekijan omien vuorovaiku-
tustaitojen merkitysta ja tarvetta niiden jatkuvalle kehittamiselle. Omaohjaaja-teemavuosi

voidaan nahda projektina, joka edistaa myos omaohjaajien tyoskentelyn kehittymista.

Haastattelussa Nikkanen kertoo seuraavaa teemavuoden teemojen valikoitumisesta. ”"Teemoi-
tus lahti omaohjaajuuden sisaltokysymyksista, joita sovitettiin vuoden kiertoon.” (Nikkanen
2023). Tausta ajatuksena kaikissa teemoissa pidettiin sita lahtokohtaa, etta ne osoittavat vuo-
rovaikutuksen tarkeytta ja tunnesuhdetta. (Nikkanen 2023). Vaikeimmaksi toteutuksessa osoit-
tautui se, miten teemat saadaan sopimaan erilaisiin lastensuojeluyksikkoihin. Tassa jaikin iso
vastuu yksikoiden johtajille, joiden vastuulle jai soveltaa erilaiset teemat sopiviksi omiin yksik-
koihinsa. Kokonaisuudessaan tama onnistui toisissa yksikoissa hyvin ja toisissa jai Nikkasen sa-

nojen mukaan ”suutariksi”.

Nikkanen kokee omaohjaaja vuoden suunnittelun onnistuneen kohtuullisesti. Han kertoo haas-
tattelussa, etta jalkikateen nahden teemavuoden alussa olisi pitanyt olla suunnitelmallisem-
paa. Nikkanen kokee, etta paremman lopputuloksen saavuttamiseksi, teemavuoden johtaminen
yksikoihin olisi pitanyt olla teravampaa. Nikkanen kokee myos, etta teemavuosi olisi pitanyt
”myyda” paremmin yksikoihin ja hanella onkin nakemys, etta nyt teemavuosi koettiin ylhaal-

tapain tulleeksi tehtavaksi. Toisaalta tama herattaa ihmetysta koska Nikkasen ajatuksena on se
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etta ” omaohjaajuus on ehka kantavin lastensuojelun teema, jota tulee yllapitaa koko ajan”.
(Nikkanen 2023).

Teemavuoden aikana havaittiin, etta aikataulu oli suunniteltu liian tiukaksi. Vuoden aikana to-
dettiinkin, etta neljannesvuosittain julkaistut teemat olisi ollut parempi vaihtoehto, kuin kuu-
kausittaiset. Myos tiedotus toteutuneista teemoista yksikoissa olisi pitanyt suunnitella parem-
min. Nikkasen henkilokohtaisena ajatuksena on etta ”tama olisi pitanyt maarittaa tiukemmin
tyotehtavaksi ja rakentaa seuranta”. Han korostaa tassa myos seuraavaa nakemysta teemavuo-
den paremmasta toteutumisesta ”Vaikka en pakkoa kannatakaan, niin ennen kuin uudesta asi-

asta tulee kaytanto, tulee sita velvoittaa ja seurata” (Nikkanen 2023).

Vuoden kuluessa nakyi myos se, etta eri palvelulinjat (avo- ja perhehoito) olisi pitanyt ottaa
mukaan heti alusta alkaen. Nyt oli nahtavissa, etta tehtavat hajaantuivat ja muut linjat toteut-
tivat teemavuoden koulutusohjelmana. Avo- ja perhehoidon puolella teemojen ymparille ra-

kennettiin keskusteluja ja koulutustilaisuuksia, jotka saivat hyvan vastaanoton.

Kokonaisuutena omaohjaaja-teemavuosi oli erittain opettavainen projekti, ja se piti sisallaan
hyvia elementteja, joista kuitenkin valitettavasti osa jai toteutumatta. Teemavuodesta saatiin
hyodyllista oppia vastaavanlaisiin projekteihin, joita tullaan hyodyntamaan tulevaisuudessa.
Tulevaisuuden nakymissa onkin, etta vastaavanlaisia projekteja hyodynnetaan myos muilla so-
siaalipalveluiden linjoilla, kuten mielenterveys-, vammais- ja vanhuspalveluissa. Kokonaisarvo-
sanaksi Nikkanen antaa omaohjaajateemavuodelle 7%:. Haastateltaessa yksittaista henkiloa
koskien tutkielmaa, ei voida taata luotettavuutta, taman ollessa vain haastateltavan nakemys

asiasta.

Lasten vastauksia kyselyyn saatiin yhteensa yhdeksan, kun vastaajamaaran odotettiin olevan
satoja. Analysoitaessa naita yhdeksaa vastausta, kavi ilmi, etta suurin osa heista ei ollut tietoi-
sia teemavuodesta. Kaksi vastaajaa oli kuullut teemavuodesta omaohjaajalta tai muilta ohjaa-
jilta. Lasten ja nuorten kyselyn toisessa osiossa selvitettiin, kokivatko lapset ja nuoret saa-
neensa riittavasti aikaa omaohjaajansa kanssa. Kahdeksan yhdeksasta vastaajasta koki, etta he
olivat saaneet riittavasti aikaa omaohjaajansa kanssa. Vain yksi vastaaja koki, ettei ollut saanut

yhteista aikaa riittavasti omaohjaajansa kanssa teemavuoden aikana.

Kysyttaessa yhteisesta ajasta omaohjaajan kanssa, suurin osa vastaajista ei voinut vastata ky-
symykseen, koska he eivat tienneet koko teemavuodesta. Kuitenkin he, jotka tiesivat tai muis-
tivat jonkin yhteisen hetken, mainitsivat lempiasiakseen esimerkiksi "Hanen(omaohjaajan) seu-
ransa, kirppiksilla kaynnin, seka yleisesti omaohjaaja-aika". Lapset ja nuoret eivat osanneet
vastata siithen, mika oli vahiten mukavaa omaohjaaja-teemavuodessa. Enemmiston vastaukset
olivat "en tieda ja en tiia" -tyylisia vastauksia. Yksittaisessa vastauksessa mainittiin kuitenkin,

etta "omaohjaajan vaihtuvuus” koettiin epamiellyttavaksi osaksi omaohjaajavuotta.
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Viimeisessa osiossa kartoitettiin, mika oli mieleenpainuvin hetki tai kokemus teemavuoden ai-
kana. Enemmisto vastasi tassakin "en tieda, en tiia ja en ole kuullut koko jutusta”. Vahemmisto
mainitsi vastauksissaan esimerkiksi "mun synttarit ja sushi” seka "makkarireissu”, jotka olivat

jaaneet mieleen.

Opinnaytetyon tutkielmaa varten toteutettiin kysely lasten ja nuorten lisaksi, myos Familar
Oy:n lastensuojelun sijaishuollon henkilokunnalle. Kysely sisalsi erilliset kysymykset omaohjaa-
jille ja esihenkiloille. Kyselylinkki lahetettiin sahkopostitse henkilokunnalle, ja linkki oli myos

saatavilla Familarin Faminetissa. Kyselyyn vastasi 22 omaohjaajaa ja 14 esihenkiloa.

Séhkspostilla 19

Faminetista 16 14
Teemavuoden kuukausijulisteen ... 9 12
Teemavuoden kasikirjan kautta 2 12
Esihenkilsltani 14 6
Muu 1 4
2
0 I —

Kuvio 1: Teemavuoden tiedotuskanavat, ohjaajat

@ s:hkopostilla 13
. Faminetista 12
@ Teemavuoden kuukausijulisteen ... 9
@ Teemavuoden kisikirjan kautta 7
. Muu 0

Kuvio 2: Teemavuoden tiedotuskanavat, esihenkilot

Esihenkiloilta ja ohjaajilta tiedusteltiin erikseen, miten he olivat saaneet tiedon omaohjaaja-
teemavuodesta. Kummassakin kyselyssa enemmisto vastaajista ilmoitti saaneensa tiedon paa-
asiassa sahkopostiviestien valityksella, ja toiseksi tarkeimpana tiedonlahteena mainittiin Fami-
larin oma intra, Faminet. Yhta moni esihenkiloista ja ohjaajista mainitsivat saaneensa tiedon
teemavuodesta kuukausittaisen julisteen avulla. Lisaksi useampi esihenkilo oli saanut tiedon
teemavuoden kasikirjasta, kun taas suurin osa ohjaajista ei ollut saanut tietoa kasikirjan kautta.
Ohjaajien kyselyosioon sisallytettiin vaihtoehtona myos esihenkild, joka nousi kolmanneksi tar-

keimmaksi tiedon valittajaksi teemavuoden osalta ohjaajien keskuudessa.
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Kuvio 3: Teemavuoden toteutus kuukaudet
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Kolmannessa kysymysosiossa ohjaajilta ja esihenkiloilta tiedusteltiin, minka kuukausien aikana
he olivat toteuttaneet omaohjaajateemavuotta. Kuvio 3. palkit kuvastavat vastaajamaaraa ja
kuukausia. Tammikuu on ensimmainen sininen palkki vasemmalla, helmikuu oranssi jne. Vas-
tausten perusteella marraskuu oli kuukausi, jolloin ohjaajat ja esihenkilot olivat aktiivisimmin
toteuttaneet kuukauden teemaa, joka kasitteli lapsen oikeuksia. Syksy oli vuodenajoista se
ajanjakso, jolloin ohjaajat ja esihenkilot olivat toteuttaneet eniten teemavuoden teemoja las-
ten ja nuorten kanssa. Heinakuussa teemavuoden teemoja oli toteutettu vahiten, ja yhta moni
kyselyyn osallistuneista ei ollut toteuttanut teemavuoden teemoja omaohjaajatyoskentelys-

saan.

Neljas kysymys kerasi tietoa ohjaajien mielipiteista teemavuoteen liittyen. Suurin osa ohjaa-
jista koki saaneensa riittavasti tiedotusta teemavuodesta ja sen teemoista. Teemavuoden tee-
mojen toteuttaminen koettiin vaikeimmaksi osaksi omaohjaajatyoskentelya. Omaohjaajat ko-
kivat teemavuoden vaikutuksen olleen neutraali siina, etta ei ollut varmaa, lisaantyiko aika
nuoren kanssa teemavuoden ansiosta. Nuorten vuorovaikutustaidoissa suurin osa vastaajista ei
osannut sanoa, onko kehitysta tapahtunut teemavuoden teemojen toteutusten ansiosta. Lisaksi
puolet kyselyyn vastanneista eivat osanneet sanoa, onko teemavuoden teemojen toteuttaminen
parantanut ohjaajan ja nuoren valista suhdetta, vuorovaikutussuhdetta tai nuoren omia vuoro-

vaikutustaitoja.

Ohjaajien kyselyn viimeisessa kysymyksessa oli mahdollisuus antaa yleista palautetta koko tee-
mavuodesta. Tahan kysymykseen vastasi 12 kyselyyn osallistunutta. Avoimista vastauksista kavi

ilmi, etta ohjaajat kokivat teemat suunnatuiksi pienemmille lapsille.
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”0li mielenkiintoista keskittyd selvittdmddn mikd oli nuoren haave ja oli kivaa pddstd toteut-
tamaan se yhdessd. Muut teemat toimivat varmasti vdhdn paremmin pienempien lasten

kanssa.”
”Suurin osa tuntui sopivan nuoremmille lapsille.”
”Nuorempien kanssa, jotka innostuvat kaikesta tekemisestd varmasti olisi hyva.”

Teemavuosi koettiin vastaajaien kesken positiivisena ja teemavuoden kautta koettiin, ettd

omaohjauus oli enemmdn keskidssd ohjaajan tydssa.
”lhania uusia ideoita omaohjaajahetkiin. Ndin teeman positiivisena.”

”Mielestdni ndmda ovat aina hyvid juttuja, kun jo kdytossd olevia juttuja tehdddn tietoisemmin

eri teemojen kautta.”
”Teemavuosi oli oikein hyvd ja ajatus siitd oli mainio.”

"Aihe toki tdrked ja oma-ohjaajatyotd tehnyt ilman teemavuottakin. Toki varmaan moni oh-
jaaja pitdd ja toteuttaa tdmdntapaista "ohjeistusta”. Ja oma-ohjaajuuteen varmaan tdmdn

kautta saatu ylipddnsd nakyvyyttd, keskustelua, kehittdmistd yms.”
”Teemavuosi kylld piti paremmin mielessd omaohjaajasuhteen tdrkeyttd ja tydstamista.”

Kokemuksena siita miksi teemavuosi ei omaohjaajudessa toteutunut kuvatiin kiireen, vaikean

henkilosto tilanteen ja haasteellisessa tilanteessa olevien nuorten oireilusta johtuviksi.

”Haasteena oli vain se ettd ldhes koko vuoden tuli tehtyd hommia vajaalla miehitykselld ja
omaohjattavia oli tuplamddrd siihen mitd olisi pitdnyt olla niin laatu kylld kdrsi tdstd ja ajal-
lisesti oli todella vaikeaa toteuttaa kaikkea. Henkilostbvajeen haasteet haittasivat omaohjaa-
javuotta rajusti. Olisin halunnut panostaa ja kdyttdd siihen paljon enemmdn aikaa mitd nyt oli

mahdollista.”
”Aika ei riitd”
"Ajatus hyvd, yksikossd kovan myllerryksen vuoksi toteutus ei aina helpointa.”

” Hieman meni teemavuosi osaltani ohi. Jdlkeenpdin kun teemoja katsoo, niin ne ei ehkd vdlt-

tamdtta kaikille ja kaikkien kanssa natsaa.”

” Suurin osa tuntui sopivan nuoremmille lapsille. Kun taas moniongelmaisen nuoren kanssa
toteutus ei niin helppoa tai meni sdttddmiseksi. Siksi olisin toivonut nuoremmille omat ja hie-

man vanhemmille moniongelmaisille omat vaihtoehdot”
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Ohjaajat toivat vastauksissaan yhtena ongelmana olevan teemojen liiallinen maara. Ohjaajat
kokivat, etta pienempi maara teemoja olisi ollut parempi. Toisena kehittamiskohteena teema-

vuodessa nahtiin, etta teemoja olisi tullut suunnata eri ikaryhmille.

”Mieluummin konkreettisia ideoita yhdessd tekemiseen kuin yldtason otsikoita - esim. yksi
teema kevddille, kesdlle, syksylle ja talvelle toimisi paremmin kuin joka kuukausi vaihtuva

teema.”

” Kun taas moniongelmaisen nuoren kanssa toteutus ei niin helppoa tai meni sdattddmiseksi.
Siksi olisin toivonut nuoremmille omat ja hieman vanhemmille moniongelmaisille omat vaih-
toehdot”

M Tdysin eri mieltda M Hieman eri mieltd M Ei samaa eika eri mieltd M Hieman samaa mieltd B Tdysin samaa mieltd

Tiedon saanti teemavuodesta oli riittavaa, jotta
pystyin tukemaan tyéntekijoitdni sen toteuttamisessa
Tiedotin tyéntekijoitani kattavasti omaohjaaja
teemavuodesta

Tuin tydntekijéiténi aktiivisesti teemavuoden
teemojen toteutuksessa

Onnistuin pitdma&n ylla kannustukseni ja tukeni
teemojen toteuttamiseen koko teemavuoden ajan
Teemavuoden toteutuksen tukeminen ja
kannustaminen onnistui ajallisesti muun tyén ohella
Omaohjaajatyéiskentely parani yksikosséni vuoden
aikana

100% 0%

Kuvio 4: Esihenkiloiden mielipiteet teemavuodesta

Esihenkiloista enemmisto piti teemavuoden tiedonantoa riittavana, jotta he pystyivat tuke-
maan tyontekijoita teemavuoden toteutuksessa. Suurin osa vastaajista oli hieman samaa mielta
siita, etta he tukivat tyontekijoita aktiivisesti teemavuoden teemojen toteuttamisessa. Puolet
kyselyyn vastanneista oli hieman eri mielta siita, etta he eivat olleet kannustaneet ja tukeneet
tyontekijoitaan teemojen toteuttamisessa koko teemavuoden ajan. Puolet esihenkiloista oli sa-
maa mielta siita, etta he onnistuivat kannustamaan ja tukemaan tyontekijoita teemavuoden

toteutuksessa muiden tyotehtavien ohella, kun taas puolet oli taysin eri mielta asiasta.

Esihenkiloiden kyselyssa oli kolme avointa kysymysta, joihin oli mahdollista kertoa omia mieli-

piteita. Kysymykset oli otsikoitu seuraavasti.
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1. Olisitko toivonut lisaa ohjeistusta teemavuoden toteuttamisesta? Miten/minkalaista?
2. Kerro mita muutoksia olet havainnut yksikkosi omaohjaajatyoskentelyssa?
3. Teemavuoden risut ja ruusut.

Kysymykseen, olisitko toivonut lisaa ohjeistusta teemavuoden toteuttamisesta? Miten/minka-
laista? Tahan kysymykseen vastasi kuusi kyselyyn osallistunutta. Nelja henkiloa koki ohjauksen
olleen riittavaa. Yksi vastanneista koki, etta teemavuosi eteni liian nopeasti. "Teemat vaihtui-
vat liian nopeasti, joten osa teemoista jdi siksi toteutumatta.” Yksi vastanneista koki, etta

teemoista olisi pitanyt saada tietoa etukateen.

Kysymykseen, jossa tiedusteltiin muutoksista, joita esihenkilo on havainnut yksikkonsa omaoh-
jaajatyoskentelyssa, vastasi 10 henkiloa. Kaksi vastanneista koki, ettei teemavuosi tuonut min-
kaanlaisia muutoksia tai vaikutuksia yksikkoon. Kahdeksan henkilon vastauksessa, muutos tee-
mavuoden aikana omaohjaajatyoskentelyssa nakyi positiivisena muutoksena. Vastauksissa ker-
rottiin, etta teemavuoden vaikutukset nakyvat omaohjaajatyossa, suunnitelmallisuuden lisaan-

tymisena ja tyoskentelyn syvenemisena.

"Tyoskentely on tdlld hetkelld ehkd asteen syvdlle menevampdd ja tyohén on tullut vastuulli-

sempi ote.”
”Selkedsti on kiinnitetty huomiota enemmdn omaohjaajaydskentelyn suunnitelmallisuuteen.”
”Omaohjaajatyoskentely on tiivistynyt yksikon rakenteissa.”

”Omaohjaajatyon merkitys on vahvistunut myos ohjaajille ja sen kautta vaikuttaminen lapsen

asioihin on ndakyvédmpdd.”

Kahdeksasta positiivisen muutoksen omaohjaajatyoskentelyssa huomanneista vastaajista kolme
koki teemavuoden vaikuttaneen siihen, etta yksikon ohjaajat hakeutuivat Familar Oy:n, oma-

ohjaajuuden ytimessa koulutukseen.
”Tyontekijoitd hakeutui sisdiseen omaohjaaja koulutukseen”.

”Omaohjaajuuden ytimessd koulutus on ollut antoisaa ja tuonut tydpaikalle syvempdd omaoh-

jaajuutta.”

”Omaohjaajatyo on aktivoitunut ldhinnd omaohjaaja koulutuksen ja yksikon struktuureiden

vankistumisen myéta.”

Koko kyselyn viimeisessa kysymyksessa oli mahdollista antaa yleisesti palautetta koko teema-

vuodesta. Kysymykseen, teemavuoden risut ja ruusut, vastasi yhdeksan kyselyyn osallistunutta.
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Kaikki yhdeksan vastannutta kokivat omaohjaaja-teemavuoden positiivisena ja aiheen tarke-

aksi.
”Kivoja teemoja, mukavaa nuorten kanssa puuhastelua tuli teemojen kautta!”
”Teemavuoden koen olleen erittdin merkityksellinen ja tdstd on todella hyvad jatkaa.”

”"Teemavuoden aikana on ollut paljon hyvdd ja on myds opettanut. Meilld tyontekijét ovat

aktiivisesti itse tulostaneet teemavuoden ohjelmaa ja huomioineet teemoja tyoskentelyissd.”
”Teemavuoden aikana on ollut paljon hyvdd ja on myos opettanut.”

Neljassa vastauksessa tuotiin esille teemavuoden nopea aikataulu. Joka koettiin haasteeksi tee-

mojen toteuttamiselle omaohjaaja tyoskentelyssa.

”"Nopea sykli.”

”Teemat vaihtuvat nopeasti,”

”"Teemat vaihtuivat liian usein eikd vdiki ehtinyt oikein mukaan.”

”lhanaa oli etenkin tuo salapoliisityo, aikataulutus oli haastava ja liian tiivis, kun vaihtui kuu-

kausittain.”

Vastauksissa tuotiin esille myos syita miksi teemavuoden toteutus ei onnistunut kaikissa yksi-
koissa. Esille vastausten kautta nousee, etteivat kaikki ohjaajat innostuneet teemavuodesta ja

osa vastaajista koki teemoista osan liian vaikeiksi toteuttaa.
”hyvd idea. Harmi, kun oma tyéryhmd ei innostunut ldhtemddn kunnolla mukaan.”
”Osa teemoista oli liian vaikeita kdsittdd ja toisaalta myos nopean tahdin takia toteuttaa.”

”Toisaalta kaikkea tulee koko ajan ja tyo haasteellista ja kiireistd, voi tulla tunne tyonteki-

joille, ettd teemat ovat "pakkoa” kun tarkoitus on saada lisdvinkkejd toihin.”

”Tdrked aihe, mutta hukkui osin muun arjen keskelle.”

7  Johtopaatokset

Kaiken kaikkiaan kyselyiden vastaajamaarat jaivat todella vahaisiksi. Huomattavasti pienem-
miksi, mita tutkimukselta odotettiin. Syita tahan ei tiedeta. Mahdollinen liiallinen kiire tai va-

linpitamattomyys kyseista tutkielmaa kohtaan nahdaan oleellisimpina syina. Tama on tyon ja
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tulevien vastaavanlaisten projektien toteuttamisen kannalta negatiivinen ilmio, etteivat tyon-
tekijat ole motivoituneita tekemaan osuuttaan tyon kehittamisen edistamiseksi. Toisaalta myos
muutokset tyohon tai sen tekemiseen voivat olla osalle haastavia, eivatka halua naita edistaa

tai koe sita tarpeellisena.

Lasten ja nuorten kyselyn vastaajamaara oli yhdeksan vastausta, joka on niin vahan, ettei vas-
tausten analysointi tuottanut relevanttia tulosta. Kyselyyn oli lisaksi vastannut lapsi, joka oli

muuttanut sijaishuoltoyksikkoon vasta teemavuoden jalkeen.

Ohjaajien ja esihenkiloiden vastauksia saatiin yhteensa 36 henkilolta, joka jai myos vahaiseksi.
Kysely lahetettiin yli neljaankymmeneen yksikkoon ja noin 1500 tyontekijalle, joten vastaajien
osuus oli prosentuaalisesti arviolta noin 2,4 %, nailla perusteilla ei kyselysta voida tehda johto-

paatoksia tai yleistaa vastauksia.

Kokemusten yhteenvetona voidaan todeta, etta teemavuoden aihe oli hyva ja tarkea, seka
tamilla. Toteutuksessa nahtiin, kuitenkin myos useita kehityskohteita. Naita olivat teemojen

vahentaminen, ajan lisaaminen teemojen toteutukseen ja ikaryhmille jaotellut teemat.

Teemavuoden vaikutukset nakyivat tutkielman vastausten perusteella vahaisina. Tassa toki suu-
rimpana syyna minimaalinen vastaajamaara. Ajan lisaaminen omaohjaajan ja nuoren valille,
joka oli koko teemavuoden paatavoite, voidaan ajatella toteutuneen suurimman osan kyselyyn
vastanneiden lasten ja nuorten keskuudessa. Vuorovaikutuksen parantuminen teemavuoden an-
siosta nuorella itsellaan, seka hanen ja ohjaajan valilla nahtiin vahaisena. Vain muutama kyse-
lyyn vastannut tyontekija oli sita mielta, etta vuorovaikutuksessa nahtiin kehitysta teemavuo-

den toimesta.

Esihenkiloiden kyselylomakkeen kolmen avoimen kysymyksen perusteella on hyvin selvaa, etta
teemavuotta pidettiin tarkeana myos esihenkiloiden nakokulmasta ja sen avulla omaohjaajien
tyoskentely on kehittynyt niissa yksikoissa, joissa teemavuosi toteutettiin. Vastaajat ovat yksi-
mielisesti tuoneet esiin, etta teemavuoden aikataulutus on ollut liian tiukka. Vastausten perus-
teella toinen suuri haaste teemavuoden toteutukselle on ollut muu arjen kiire ja muut tyoteh-
tavat. Vastaajat ovat myos kokeneet haasteeksi sen, etta osa nuorista oireilee niin voimak-
kaasti, ettei teemavuoden toteuttaminen ole ollut mahdollista heidan kanssaan. Vastaajista
enemmisto oli hieman erimielta siita, etta pystyivat tukemaan tyontekijoitaan teemavuoden

toteutuksessa (Kuvio 4).

Teemavuoteen kehitysehdotuksina nousi teemojen vahentaminen ja yksittaisen teeman toteu-
tusajan pidentaminen, jotta tyontekijoilla olisi aikaa suunnitella ja toteuttaa teemaa omaoh-

jattavansa kanssa tyovuoroissaan. Teemoja ollessa vahemman voisi talloin myos jarjestaa seu-
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rantakyselyja, onnistumisesta teemojen toteutuksessa ja muutenkin ajatusten jakamis- mie-
lessa. Nain saataisiin reaaliaikaista tietoa, miten teemavuosi sujuu ja miten tyontekijat ovat
kyenneet sita toteuttamaan tyonsa ohella. Teemojen jaottelu tai ohjeistus eri-ikaryhmille,
jotta teemavuotta pystytaan toteuttamaan niin pienten lasten, kuin nuortenkin kanssa. Tulos-
ten vahaisyys vaikeuttaa kehittamisehdotusten pohtimista, ehdotukset on mietitty tutkimuk-

seen tulleiden vastausten pohjalta.

8 Pohdinta

Tutkimuksen onnistumiselle ja tulosten saannille oli suuret odotukset. Kohderyhman ollen suuri
tys- ja uudistusehdotuksia. Tutkimuksen odotettiin antavan projektin kehittajille monipuolista
ja kattavaa tietoa sen onnistumisesta ja toimivuudesta. Tata toki osittain saatiinkin, mutta

vastausten vahaisyyden vuoksi ei niiden paikkansapitavyytta voida yleistaa.

Tutkielma osoittautui pettymykseksi opinnaytetyontekijoille, sen lahes olemattoman vastaaja-
maaran vuoksi ja nain ollen relevantit tulokset kokemuksista ja vaikutuksista jaivat saamatta.
Tutkimuksen epaonnistumisen syita on pohdittu opinnaytetyoryhman ja tyoelaman kumppanin
kanssa. Aiemmin mainittu kiire ja valinpitamattomyys tutkielmaa kohtaan nousivat pohdin-
noissa esiin, lisaksi yhtena tekijana nahtiin johtajuuden ja sen kautta tapahtuvan seurannan
puutos. Esihenkiloiden mainitsema kiire ja omien tyotehtavien maara, voidaan nahda esteena
tarpeeksi aktiiviselle tyonkehittamisen seurannalle. Tyontekijoiden halu pysya tutussa ja tur-
vallisessa tyonteossa, vierastus ajatukselle lahtea toteuttamaan tai muuttamaan tyotapojaan

nahdaan myos vaihtoehtona tutkimuksen epaonnistumiselle.

Tuloksissa mainittu tyontekijoiden kiire tyossaan ja nuorten oireilevuus, nahdaan kahden opin-
naytetyontekijan kokemuksen perusteella mahdollisena tekijana teemavuoden toteutuksen va-

liin jattamiselle.

Tyoyhteisojen tulisi pohtia mista kiire johtuu, mita silloin tehdaan, jos nuoren kanssa ei ole
ehditty viettaa yhteista aikaa. Tassa tutkimuksessa ei selvitetty, mika kiiretta aiheuttaa tyoyh-
teisossa. Kiireen, seka miten ja miksi nuoret oireilevat voisi olla seuraavien jatkotutkimusten
aiheena. Lisaksi tutkimuksessa tuli esille, etta teemavuoden kuukausi teemojen vaihtuvuus ko-
ettiin vaihtuvan liian nopealla syklilla ja teemat koettiin, etta ne oli suunnattu nuoremmille
lapsille. Seuraavassa tutkimuksessa voisi ohjata kyselyn ohjaajille ja kysya millainen sykli olisi
sopiva teemojen vaihtuvuudessa. Ohjaajilta, lapsilta ja nuorilta voitaisiin lisaksi kysella tar-

kemmin minkalaisia teemoja ja toimintoja he toivoisivat teemojen sisaltavan.
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Liite 1: Haastattelu

Mistd teemavuosi idean toteutus sai alkunsa (teemana oma ohjaus saatiin lapsilta, mutta
mista lahti koko teemavuosien toteutus)?

Idea tosiaan lahti omavalvontakayntien kautta, jossa haastateltiin lapsia kaikissa sijaishuollon
laitoshoidon yksikdissamme. Kun Familarin johtoryhmassa kaytiin 1api kdyntien tuloksia, [6ydet-
tiin yhteinen piirre omaohjaajuudesta, mita lapset siita olivat kertoneet. Omaohjaajan tehtavat
eivat tuntuneet olevan lapsille selvadt ja omaohjaajienkin kesken asiasta oli erilaisia kasityksia.
Tarkastelimme lisdaksi omaohjaajuutta ja vuorovaikutusta yhtena lastensuojelun kantavana tee-
mana ja korjaavana kokemuksena. Useat menetelmat ovat hyvia keinoja paasta vuorovaikutuk-
seen, mutta menetelmat sindnsa eivat korjaa, vaan nimenomaan se vuorovaikutus.

Lapsen nuoren ja aikuisen vuorovaikutussuhteen parantuminen oli yksi teemavuoden tavoit-
teista, mista tama tavoite poimittiin?

Viitaten edelliseen, lasten vastauksista. On todettava, etta ohjaajien ymmarrys omaohjaajudesta
on erittdin vaihteleva asioiden hoitajasta kiintymyssuhteeseen perustuvaan suhteeseen. Lisaksi
siihen liittyy paljon mietintda esim. itsensa alttiiksi laittamisesta, esim. mika on sopiva maara
itsesta kertomiselle, mihin haluttiin myds ohjaajia haastaa.

Vuodelle rakennettiin oma koulutuksensa mika tuli koulutusvalikoimaan sittemmin pysyvaksi eli
omaohjaajuuden ytimessa koulutus. Tarkoituksena siind on tarkastella itsed omaohjaajana ja
onko omassakin henkildhistoriassa jotain mika olisi hyva ottaa huomioon. Tama myos siksi, etta
lastensuojelun sijaishuollon tyo saattaa olla kuormittavaa ja nostaa esiin oman historian kasitte-
lemattomia asioita ja aiheuttaa jaksamisen haasteita. Tama on tunnistettu myos tyoterveydessa
Ketka kaikki osallistuivat teemavuoden suunnitteluun?

Johtoryhmassa asetettiin tavoitteet ja mietittiin resurssi toteuttamiselle. Lauran tultua mukaan,
siirtyi kdytannoén vastuu enemman hanen vastuulleen. Johtoryhma jatkoi ohjausryhmana
Millainen osallistuminen sinulla on tdssa teema vuodessa?

Oman roolini koin enemman fasilitoijana kuin suunnittelijana, sdannolliset palaverit Lauran
kanssa keskittyivat substanssiin liittyvaan suunnitteluun. Lauralla enemman kaytannon toteutus
ja hdanen roolinsa vuoden kulussa oli erittdin merkittava.

Miten teemavuoden teemat valittiin vuoteen?

Teemoitus lahti omaohjaajuuden sisaltokysymyksistd, joita sovitettiin vuoden kiertoon. Ystavan-
paiva, ditienpdiva, koulun alku jne. Tarkoituksena oli osoittaa vuorovaikutuksen tarkeys ja tun-
nesuhde, esim. juuri ditien tai isdnpdivan osalta ja ottaa vastaan lapsien mahdolliset tunteet
naita koskien.

Mika teemavuoden suunnittelussa tai toteutuksessa oli haastavinta tai mita haasteita koitte?
Saada aiheet sopivaksi kaikille yksikoille. Yksikk6ja on seitsemanpaikkaisista perusyksikoista 14
paikkaisin erityisyksikoihin erilaisilla profiileilla, joten soveltaminen jai aika lailla yksikdiden vas-
tuille. Tassa yksikonjohtajalla oli iso rooli, miten hdn halusi asiaa eteenpain vieda. Tosilla jai suu-
tariksi ja toisilla onnistui hienosti.

Miten koet suunnittelun onnistuneen?

Kohtuullisesti. Olisi pitanyt olla viela suunnitelmallisempaa, ainakin aluksi, loppua kohden alkoi
hiukan sujua. Palvelujohtajien osallistuminen ohjausryhman tydskentelyssa ja asian johtami-
sessa yksikkdon olisi pitanyt olla terdavampaa ja tuonut varmasti paremman lopputuloksen
Miten teemavuosi otettiin ideana vastaan yksikoissa?

"Myynti” olisi pitdnyt tehda paremmin, nyt se koettiin liikaa ylhaaltapain tulleeksi tehtavaksi.
Tata ihmettelen koska omaohjaajuus on ehka kantavin lastensuojelun teema, jota tulee yllapitaa
koko ajan.

Mitka kehityskohteet nousivat esille ensimmaisena, mita havaittiin teemavuoden edetessa?
aloitus oli teemana liian vaikea (mentalisaatio)

aikataulu oli liian tiukka (kuukausittain, neljdnnesvuosi on parempi)
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Tiedotus paremmaksi ja esim. kuukausittaiset seuraavan kuukauden aiheiden lapikaynti olisi ol-
lut hyvaksi.

Henkilokohtaisesti ajattelen, ettd tama olisi pitanyt maarittda tiukemmin tyotehtavaksi ja raken-
taa seuranta. Vaikka en pakkoa kannatakaan, niin ennen kuin uudesta asiasta tulee kaytanto,
tulee sita velvoittaa ja seurata.

Eri palvelulinjojen mukaan otto alusta ldhtien (avo- ja perhehoito), nyt tehtdvat hajaantuivat ja
muut linjat toteuttivat taman "koulutusohjelmilla”. He jarjestivat teemojen ymparille keskus-
telu- ja koulutustilaisuuksia, jotka saivat hyvan vastaanoton

Saitko/saitteko teemavuodesta palautetta kesken vuotta keltd ja minkalaista?
Edelld mainituista asioista yksikdnjohtajilta

Onko ensivuoden toteutukselle erityisia tavoitteita, esimerkiksi saada esimiehet paremmin
mukaan tms.?

Kylla, velvoittavuutta on tullut lisda, ehka johtuen siitd, ettd teemavuosi lapaisee ainakin osittain
koko sosiaalipalvelujen linjan.

Koitko teemavuoden kokonaisuutena onnistuneen?

Vuodessa oli hyvid elementteja, joista osa jai toteutumatta. Edelld mainittuja oppeja hyédynta-
malla kdaynnistaisimme eri tavalla, kouluarvosanalla antaisin numeroksi 7%.

Onko sinulla kehitysideoita jo ensivuoden teemavuoteen?

Kuluvan vuoden ideat ovat jo melko lailla lukkoon ly6tyja, lukuun ottamatta viimeista kvartaalia,
jossa vield suunnittelulle tilaa. Ideat on “koeponnistettu” muilla sosiaalipalveluiden linjoilla (mie-
lenterveys, ikddantyneet tai vammaispalvelut), joten niiden opit otetaan mukaan.



Liite 2: Lasten ja nuorten kyselylomake

Omaohjaaja-teemavuoden kokemukset

Heippa! Olemme kolme sosionomiopiskelijaa Laurean ar ikorkeakoulusta, joista kaksi
tyd Familarilla. Opinnéytetyéssé tutkimme Familarin toteuttamaa
omaohjaajavuotta. Kerddmme ohjaajien, sekd teidan lasten kokemuksia ja mielipiteité
teemavuodesta timan kyselylomakkeen avulla. Tarkoituksena on edistds teemavuosien
toimivuutta.

Omaohjasfasi tukee ja avustaa sinua tAman kyselyn tayttami: 5, sekd mui: teiddn
yhteisistd hetkistinne teemavuoden teemojen ympérills. Omaohjaajasi voi esim. kayttaa
omaohjasja-teemavuoden kasikirjaa tukena.

Toivottavasti voisit sen verran jeesata meits ja vastailla tdssa muutamaan kyssariin.

Kiits jo . . y .

PS. Dlet oikeutettu kyselyn taytén jalkeen herkkupalkkioon!

Oletko kuullut hjaaj d miti
[0 omachjaajaltani tai muilta
(] omach i

[ omachjaaja teemavuoden kisikirjasta

[ Enole kuullut

‘Sain riittdvasti omaochjaajani aikaa té@nd vuonna 20227

Taysin eri mielta

1

0000

4

s O

Taysin samaa mieltd

Lahdin mielellani omaohjaajani ehdottamiin hetkiin tai toimintoihin mukaan:
Taysin eri mielta

1O

z O
3 O
= O
s O

Taysin samaa mieltd

Miki oli mukavinta omacohjaajasi kanssa t uotena 20227

Oma vastauksesi

Mika oli vihiten mukavinta omaohjaajasi kanssa teemavuotena 20227

Oma vastauksesi

Mieleenpainuvin hetki tai kokemus omaochjaajani kanssa tand vuonna 2022:

Oma vastauksesi
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Liite 3: Ohjaajien ja esihenkiloiden kyselylomake

1. Valitse mista roolista vastaat kyselyyn
O Omaohjaaja

() Esihenkils

2. Olen saanut tietoa omaohjaaja teemavuodesta

[] sankopostina

I:‘ Faminetista

Te oden kuukausijuli 1 kautta

Esihenkilsltani

O
' Teemavuoden kasikirjan kautta
O i
[
]

3. Olen toteuttanut kyseisind kuukausina omaohjaaja
teemoja:
(Teemavuoden kuukasittaiset teemat 16ydat Faminetists)

D Tammi: Pysyt mielessanil
[[] Heimi: ¥stavyyden polku
Maalis: Liheisten kuukausi
Huhti: Pihan kevittyat
Touko: Aikakone kayntiin!
Kesd: Hauskoja hetkia
Heing: Tadlla ma con

Elo: Kumpparit kuntoon
Syys: Chillisti syksyyn

Loka: Tunteiden tulkit

0O 000o0ooogd

O

Marras: Lapsen oikeudet
[ soulu: Miks tekee meists meidat

|:| En toteuttanut teemavuoden teemoja omachjaajatytskentelyssa

Oma vastauksesi
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4. Valitse mielestasi sopivin vaihtoehto

Taysineri  Hieman eri
mielta mielta

Teemakuukau

sien

tavoitteet

nakyivat O O
omaohjaajaty

oskentelyssan

Sain riittavasti

tiedotusta

teemavuodes O O
ta ja sen

teemoista

Esihenkildni

tuki minua

riittavasti O O
teemavuoden

toteutuksessa

Riittava ja

aktiivinen

ohjeistus,

seka

kannustus

esihenkildltan O O
i toteutui

koko

teemavuoden

ajan

Teemavuoden
toteutus

onnistui

ajallisesti O O
muun tydn

ohella

Omaochjaaja

teemavuosi

lisasi aikaa O O
nuoren

kanssa

5. Teemavuoden risut ja ruusut

Ei samaa
eikd eri
mieltd

O

Hieman
samaa
mieltd

O

Taysin
samaa
mielta
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Esihenkilokysely

6. Vuoden aikana yksikossani nakyivat seuraavat teemat:
D Tammi: Pysyt mielessani!
D Helmi: Ystavyyden polku

Maalis: Laheisten kuukausi

Huhti: Pihan kevattyot

Touko: Aikakone kayntiin!

Kesa: Hauskoja hetkia

Heina: Taalla ma oon

Elo: Kumppari kuntoon

Syys: Chillisti syksyyn

Loka: Tunteiden tulkit

Marras: Lapsen oikeudet

Joulu: Mika tekee meista meidat

000000000 0oao

Teemojen toteutusta ei nakynyt yksikossani

7. Olen saanut tietoa omaohjaaja teemavuodesta

[[] sahkepostilla
D Faminetista
D Teemavuoden kuukausijulisteen kautta

D Teemavuoden kasikirjan kautta

D Muu
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Tiedon saanti teemavuodesta oli riittdvai, jotta pystyin tukemaan tyontekijditani
sen toteuttamisessa:

Taysin eri mieftd
1O
2 O
3 0
4 0
5 O

Taysin samaa mieltd

Olisitko toivonut lisdd ohjeistusta den toteut i ?
Miten/minkalaista?

Oma vastauksesi

Tiedotin tydntekijoitani kattavasti omaochjaaja-teemavuodesta:
Taysin eri mieltd

1O

2 0O

: O

4+ 0O

s O

Taysin samaa mieltd
Tuin tyontekijoitani aktiivisesti teemavuoden teemojen toteutuksessa:
Taysin eri mieltd
10O
2 O
10
+ 0O
5 O

Taysin samaa mieltd
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Onnistuin pitamaan ylla k kseni ja tukeni jen toteuttamiseen koko
teemavuoden ajan:

Taysin eri mieltd
1O
2 O
10
4 0
5 O

Taysin samaa mieltd

Teemavuoden toteutuksen tukeminen ja kannustaminen onnistui ajallisesti muun
tydn ohella:

Taysin eri mieltad
10O
2 O
e
4 O
s O

Taysin samaa mieltsd

Omaohjaajaty tely parani yk

ini vuoden aikana:
Taysin eri mielta

1 O

2 O

3 0

+ 0O

5 O

Taysin samaa mieltd

Kerro mitd muutoksia olet havainnut yksikkdsi omaohjaajatyoskentelyssa?

Oma vastauksesi

Teemavuoden risut ja ruusut:

Oma vastauksesi
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