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THVISTELMA

Henkil6t, joille kyselyt suunnattiin tydskentelivét vartiointialan yrityksissa ja
opiskelunsa he olivat suorittaneet aikuiskoulutuskeskuksissa. Tassa
kehittamishankkeessa pyrittiin kartoittamaan vastaavatko nayttotutkinnot tyoelamén
vastaavuutta.

Tybnantajilta tiedusteltiin heidén suhtautumistaan nayttotutkintoihin ja miten
opettajan asiantuntijuus ja pedagoginen osaaminen edistéda hyvien ammatillisten
valmiuksien kehittymisté yksityisen sektorin tarpeeseen.
Tiedonhankintamenetelmiksi valittiin kirjallinen kysely ja suullinen haastattelu.
Kohderyhména oli vartijan ammattitutkinnon suorittaneet ja yksityisen
turvallisuusalan yrityksen edustajat.

Vartijan ammattitutkinnon suorittaneille henkil6ille suunnatussa kyselyssa pyrimme
saamaan vastauksia seuraaviin asioihin:

Miten koulutus antaa valmiuksia toimia vartiointialan tehtévissa? Mika on opettajan
osaamisen vaikutus nayttétutkintotehtaviin? Vastaako opettajan osaaminen
tydeldman vaatimuksia? Mité& on opettajan vaikutus, tuki ja kannustus oppilaan
nakokulmasta? Nayttotutkintotehtdvat ammattitaidon mittareina. Tydssé
oppimispaikalla annettavan ohjauksen riittdvyys. Mahdollisia positiivisia
kokemuksia koulutuksen ajalta.

Yrityksien johtotehtévissa olevien henkildiden haastatteluissa pyrimme saamaan
vastauksia seuraaviin asioihin:

Toimiiko ammattitutkinto ammattitaidon mittarina? Onko tutkinnon suorituksesta
hyotya yritykselle? Miten tutkinto ja arvosanat vaikuttavat rekrytointi tilanteessa?

Vastauksia analysoidessa todettiin opetuksen olevan hyvalla tasolla
kokonaisuudessaan. Ne opettajat, jotka ovat toimineet vartijan tehtavissa pystyivat
tarjoamaan tydeldman haasteisiin vastaavaa koulutusta. Opettaja oli lasna
koulutuksen aikana ja pystyi antamaan tukea oppilaalle. Nayttotutkintojen
vastaavuus tyoeldman vaatimuksiin oli hyva.
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1. JOHDANTO

Taman tyon tarkoituksena on Kkartoittaa opettajien pedagogista osaamista ja
nayttotutkintojen vastaavuutta vartijan ammatillisuuden kehittdmiseen. Kartoituksen
tulosten perusteella saadaan mahdollisesti valmiuksia kehittaa eri oppilaitoksissa
tarjottavaa vartijan ammattitutkintoon valmistavaa koulutusta.
Kehittdmisprojektin valmistuttua tuloksia voidaan kayttad myos palautteena ja
kehittdmisvalineena turvallisuusalan tutkintotoimikunnalle jossain muodossa.
Olemme rajanneet aiheen vartijan ammattitutkintoon.

Kartoitus on tehty kyselymuodossa vartijan ammattitutkinnon suorittaneille ja alla
toimiville vartijoille. Liséksi teimme henkilokohtaisen haastattelun yrityksen
johtotehtévissa oleville henkildille. Eli kartoitimme kokonaisuutta tyoelaméan
edustajien ja jo vartijana toimivien nakdkulmasta. Vartiointialan vastaavaa
kartoitusta ei ole aikaisemmin tehty.

Valitsimme aiheen, koska olemme tiivisti mukana vartijoille suunnatussa
koulutuksessa kouluttajan roolissa. Haluamme kehittaa vartiointialaa, niin etta se
tulee tunnetuksi ja huomatuksi. Koulutusala on varsin nuori ja kehittyva. Alan
koulutusta ja yrityksen toimintaan séételeviin lakeihin on tehty maaritykset 2000-

luvulla.



2. VARTIJAKOULUSTA OHJAAVAT SAADOKSET
Vartija koulutusta ja sen sisaltod ohjaavat seuraavat saddokset;
- Laki yksityisista turvallisuuspalveluista 282/2002 ja sen nojalla annetut
asetukset
- siséasianministerion asetus vartioimisliikkeen vastaavan hoitajan ja vartijan
koulutuksesta
- sisdasianministerion asetus vartijan erityisestd voimankayttokoulutuksesta
- sisaasianministerion asetus vartioimis- ja jarjestyksenvalvontatehtévéssa
mukana pidettavasta koirasta
- laki jarjestyksenvalvojista
- opetushallituksen maarays 44/11/ 2006 Vartijan ammattitutkinto
- Tutkintoon tai sen osaan valmistavan koulutuksen jarjestajan on laadittava ja
hyvéksyttavé koulutusta varten opetussuunnitelma noudattaen, mita naissa
tutkinnon perusteissa on maaratty. Ammattitaidon naytot on jarjestettava
osana valmistavaa koulutusta.
Kokonaisuutena vartiointialan koulutus sdadokset ovat tuoreita. Alan

kehitykseen on viime vuosina alettu paneutua ajatuksella.

3. NAYTTOTUTKINTOJEN TEHTAVAT JA TAVOITTEET

Vartijaksi voidaan hyvéksya henkild, joka:

1) on tayttanyt 18 mutta ei 65 vuotta;

2) on hyvaksytysti suorittanut sisdasiainministerion asetuksella sd&detyt vaatimukset
tayttavat, ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaisen vartijan tai sita
vastaavan ammattitutkinnon osat, jotka sisaltavat ainakin vartiointialaan,
vartioimisliiketoimintaan, vartijan oikeuksiin ja velvollisuuksiin seka vartijan

tehtaviin liittyvat opetusaiheet sisaltdvan koulutuksen (vartijan peruskoulutus); seka

3) tunnetaan rehelliseksi ja luotettavaksi ja on henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan

sopiva

Vartijaksi hyvaksyminen on voimassa viisi vuotta. Se on kuitenkin voimassa

enintaan siihen saakka, kun vartija tayttaa 65 vuotta.



Vartijaksi hyvaksymiseen voidaan erityisesté syysta liittdd koulutuksesta,
henkilokohtaisista ominaisuuksista ja muista vastaavista seikoista johtuvia ajallisia

ja alueellisia seka vartioimistehtavid koskevia ehtoja ja rajoituksia.

Vartijan peruskoulutusta vastaavan aikaisemman koulutuksen suorittanut voidaan
Laki yksityisista turvallisuuspalveluista ensimmé&isen momentin toisen kohdan
estamattd hyvéksya vartijaksi uudelleen hanen hakiessaan vartijaksi hyvaksymisté

kolmen kuukauden kuluessa aikaisemman vartijaksi hyvaksymisen paattymisesté.

Vartijaksi hyvéksyy hakijan kotikunnan poliisilaitos. Vartijaksi hyvaksymisen
johdosta aikaisempi voimassa oleva vartijaksi hyvaksyminen raukeaa.( Laki

yksityisisté turvallisuuspalveluista 282/2002.)

3.1 Vartijan koulutus

Yksityisista turvallisuuspalveluista annetun lain 24 §:n ensimmaisen momentin
toisessa kohdassa tarkoitettu vartijan koulutus koostuu ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaisen vartijan ammattitutkinnon vartijan tyon
perusteet ja vartijan peruskurssi -osista taikka naita sisallollisesti vastaavista osista.
Vartijan koulutuksen tulee olla pituudeltaan vahintdan 100 opetustuntia, josta
valiaikaisen vartijan koulutus muodostaa 40 tuntia. Véliaikaisen vartijan ja vartijan
koulutuksessa annettavan opetuksen tulee olla padosin luentomuotoista ja siihen
tulee sisaltya kaytannon harjoituksia. Opetustunnin pituus tulee olla véhintaan 45
minuuttia. VValiaikaisen vartijan ja vartijan koulutukseen liittyvan kokeen tulee
sisdltdd monivalintakysymyksié ja perusteltuja vastauksia edellyttavia kysymyksié.
Tullakseen hyvaksytyksi koulutettavan on saavutettava 60 prosenttia kokeen
enimmaispistemaarasta. Vartijan koulutukseen saa osallistua vain valiaikaiseen

vartijan koulutukseen liittyvan kokeen hyvéksytysti suorittanut henkild.

Véliaikainen vartija tarkoitta kdytannossa sité, ettd hanen hyvaksyminen on
voimassa ainoastaan nelja kuukautta jokaisen kalenterivuoden aikana. Ja hén ei saa

kantaa mukana ampuma-asetta.

Koulutuksessa kasiteltavista opetusaiheista, opetussisallfisté ja tuntijakaumasta

saadetdan taman asetuksen liitteessa.



Edelld ensimmaisen momentissa tarkoitettu koe voidaan uusia hylatyn suorituksen
johdosta enint&dan kolme kertaa suorittamatta Laki yksityisista
turvallisuuspalveluista toisen tai kolmannen §:n mukaista koulutusta. Koe voidaan

uusia aikaisintaan kolmantena péivana hylatysta suorituksesta lukien.

Koulutettavan tulee osallistua sdannollisesti véliaikaisen vartijan tai vartijan
opetussuunnitelman mukaiseen koulutukseen. Jos koulutettava on pakollisista
merkityista aineista poissa koulutuksesta tai muutoin laiminly6 koulutukseen

osallistumisen on koulutus katsottava keskeytyneeksi.

Edella tarkoitettuun kokeeseen saa osallistua vain koulutettava, joka on osallistunut
kyseiseen koulutukseen.( Siséasiainministerion asetus vartijan koulutuksesta
780/2002.)

3.2 Nayttotutkinnot

Nayttotutkinnot ovat ammattitaidon hankkimistavasta riippumattomia.
Koulutuksessa, tydeldmassa ja harrastuksissa hankittua osaamista kasitellaan yhtena
kokonaisuutena siten, ettd osaaminen voidaan hyddyntaa tutkinnoissa vaaditun
ammattitaidon néytoissa.

Nayttotutkinnot ovat rakenteeltaan modulaarisia. Ne muodostuvat ty6elamasta

ja sen kehittymistarpeista johdetuista tehtdvakokonaisuuksista, joille on ominaista
toiminnallisen ja tiedollisen perustan yhteisyys, ammattitaidon monipuolisuus seka
tyoprosessin ja sen tulosten yhdentyminen. Tutkinnon osa muodostaa
ammattipatevyyden osa-alueen, joka voidaan erottaa luonnollisesta tyoprosessista
itsendiseksi ja arvioitavaksi kokonaisuudeksi.

Naytot jarjestetddn ja suoritetaan joustavasti tutkinnon osa kerrallaan. Koko
tutkinnon sijasta tavoitteena voi olla my0s tietyn tai tiettyjen tutkinnon osien
suorittaminen.

Ammattitaitovaatimusten kuvauksen perustana on patevyystyypitys, jonka
katsotaan parhaiten soveltuvan ammattialalle. Kuvauksessa keskitytddn ammatin
ydintoimintojen vaatimuksiin, toimintaprosessien hallintaan ja laaja-alaiseen
ammattikéytantoon. Vaatimukset kattavat myos tyoelaméssa tarvittavan kielitaidon

ja sosiaaliset valmiudet.



3.3 Nayttotutkintoihin valmistava koulutus

Néayttotutkintoihin osallistumiselle ei muodollisesti voida asettaa koulutukseen
osallistumista koskevia ennakkoehtoja. Paasaantoisesti tutkinnot suoritetaan
kuitenkin erilaisen valmistavan koulutuksen yhteydessa.

Valmistavan koulutuksen jérjestdjan tulee vahvistaa opetussuunnitelma tutkintojen
perusteiden mukaisesti. Koulutus ja siihen siséltyvat naytot on jasennettava
tutkinnon osien mukaisesti. Koulutuksen jérjestajan velvollisuutena on jarjestaa
naytot osana valmistavaa koulutusta. Opiskelijan velvollisuutena on osallistua

nayttoihin osana opintojaan.( Vartijan ammattitutkinnon perusteet OPH 2006.)

3.4 Tutkintosuoritusten arvioinnin yleiset perusteet

Naytt6jen arviointi edellyttad jarjestelmallista aineiston kerddmista, paatoksentekoa
ja dokumentointia tutkinnon suorittajan ammatillisista ja tyotoimintavalmiuksista
suhteessa tutkinnon perusteissa madriteltyihin ammattitaitovaatimuksiin ja
arviointikriteereihin. Arvioinnin painopisteen tulee olla tekemisessé ja tydssé
toimimisessa.

Taito tai osaaminen on arvioitava paasaantoisesti suoraan vastaavasta
tyétoiminnasta.

Nayttdympériston tulee olla mahdollisimman realistinen ja autenttinen.
Arvioinnissa tulee kayttdd monipuolisesti erilaisia ja ensisijaisesti laadullisia
arviointimenetelmid, kuten havainnointia, haastatteluja, kyselyja, aikaisempia
dokumentoituja nayttdja seka itse- ja ryhmaarviointia. Naytot tulee jarjestaa
tutkinnon osittain siten, etta niissd voidaan arvioida ammatinhallinnan kannalta

keskeisten tavoitteiden saavuttamista.

Arvioinnin kohteilla ilmaistaan osaamisen alueet, joihin arvioinnissa kiinnitetdan
erityisesti huomiota. Huomio tulee kiinnitta& ydintaitoihin, tyon perustana olevan
tiedon hallintaan, tydmenetelmien, tyévélineiden ja materiaalien hallintaan seka
tyoprosessin hallintaan. Seké arvioinnin kohteet ettd kriteerit johdetaan vastaavan
tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksista. Arvioinnin kohteisiin perustuvat
arviointikriteerit kuvaavat ja tdsmentavét eritasoisia suorituksia. Kriteereilla

ilmaistaan kynnykset, joiden avulla erotellaan eritasoiset suoritukset.



3.5 Vartijan ammattitutkinnon muodostuminen

Vartijan ammattitutkinnon tutkintotodistuksen saa, kun suorittaa hyvéksytysti
seuraavat pakolliset osat:
* vartijan tyon perusteet
* vartijan peruskurssi
* vartiointitoiminta turvallisuusalalla
* pelastustoiminta
« turvallisuustekniikka
* uhkatilanteiden hallinta
seké vahintaan kaksi seuraavista valinnaisista osista:
* vastaanottopalvelu
* paikallisvartiointi
* piirivartiointi ja héalytystehtavat
» myymalaturvallisuus
* jarjestyksenvalvonta
* kuljetusturvallisuus
* henkil6turvallisuus
* turvatarkastus
* sammutusmies

« yrittdjyys.( Vartijan ammattitutkinnon perusteet OPH 2006)

4. VARTIJAN AMMATTITUTKINTOVAATIMUKSET

4.1 Oikeus saada riittdvaa ohjausta ja opetusta

Turvallisuusalan opetussuunnitelmassa on huolehdittava siitd, etta opiskelijalla on
oikeus saada riittavasti opetusta ja tarvitsemaansa ohjausta koulutuksen
jarjestamistavasta riippumatta oppilaitoksen jokaisena tyopaivana. Opiskelijan on
saatava riittdvasti ohjausta ja tukea opettajalta sekd nimetylté tydssa oppimisen

ohjaajalta myos tydssé oppimisen aikana ja erityisesti sen alussa.
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Koulutuksen jarjestdjan on vastattava myds opiskelijan itsendisten opintojen
etenemisesta siten, ettd opiskelutehtévat suunnitellaan, opiskelijoiden tydskentelyé
ohjataan ja tavoitteiden saavuttamista arvioidaan. Itsendistd opiskelua tulee seurata
aktiivisesti ja tarvittaessa tulee antaa tuki — ja lisdopetusta. L&hiopetuksen ja
oppilaan ohjauksen tulee olla keskeistd opintojen alkuvaiheessa. Kun opiskelijan
itseohjautuvuus kehittyy opintojen edetesséd, itsendisen opiskelun méaaraa ja
opiskelijan vastuuta tyo- ja opiskelutehtavista tulee lisata vahitellen, jolloin
opettajan tehtava painottuu suunnitteluun, seurantaan ja arviointiin. Opintojen
laajuus ja tavoitteet on madritelty siten, ettd ne edellyttdvat opiskelijalta 35 tunnin
ty6panosta viikossa. Koulutuksen jarjestdjan tulee huolehtia tavoitteiden

saavuttamisesta.

Opetussuunnitelmaan tulee siséllyttaa tutkintoja varten yleinen osa ja tutkinnoittain
eriytyvat osat. Yleisessa osassa méaéritellaan yhteisten periaatteiden ja

menettelytapojen ohella koulutusalakohtaisesti eriytyvét tutkinnon osat.

4.2 Yleisen osa tulee sisaltaa

e Kkeskeiset arvot ja toiminnan kehittdmisstrategiat ja suunnitelma opetukseen
liittyvésta yhteisollisyyttd vahvistavasta toiminnasta, joka tarjoaa
mahdollisuuden arvopohdintaan alan tehtavissa

e koulutukselle asetetut tehtdvat seka tavoitteet ja toimenpiteet niiden
saavuttamiseksi

e koulutuksen jarjestaminen peruskoulutuksena (vartijan ammattitutkinto ) ja
nayttotutkintona niille joilla on aikaisempi koulutus ( ennen 01.10.2002)

e opetuksen jérjestaminen (l&hi-, etd- monimuoto-opetus,
oppisopimuskoulutus)

¢ henkil6kohtaisten opetussuunnitelmien ja nayttésuunnitelmien
laadintaperiaatteet

e aiempien opintojen hyvéksi lukemisen periaatteet; vartijan tyon perusteet ja
vartijakorttikoulutus

e opintojen tarjonta yhteistydssd muiden koulutuksen jérjestéjien kanssa ja

opinto-ohjaukseen liittyvien tukipalvelujen jarjestdminen
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tyGssa oppimisen jarjestamis- ja toteuttamissuunnitelma
erityisopetuksen (esim. lukivaikeudet) ja siihen liittyvien tukipalvelujen
jarjestaminen

maahanmuuttajaopiskelijoiden opetuksen jarjestamis- ja
toteuttamissuunnitelma

opiskelijan arvioinnin toteuttamissuunnitelma ja nayttdjen toteuttamisen
suunnitelma

henkildstén ammattitaidon kehittdmissuunnitelma; tavoitteet, toteutus ja
menetelmat, joilla kehitysté arvioidaan

yhteisten painotusten, kuten kestavan kehityksen edistaminen,
kansainvélisyys, teknologian ja tietotekniikan hyddyntdminen,
toteuttamissuunnitelma

itsearvioinnin toteuttamissuunnitelma

4.3 Tutkinnon osioiden suorittamiseksi tulee tehda suunnitelma

opintojen jarjestamisestd ja jaksotuksesta

ammatillisten opintokokonaisuuksien tarkennetuista tavoitteista, sisallgista ja
arviointikriteereista seka opinnoissa etenemisesta, tydssa oppimisesta ja
suorituksista, jotka vaaditaan opintokokonaisuuksien arvosanojen saamiseksi

aiempien opintojen hyvaksi lukemisen suunnitelma

4.4 Henkil6kohtainen opiskelusuunnitelma

jotta yksiléllinen valinnaisuus toteutuu, opetussuunnitelman ja opiskelijan

valintojen pohjalta laaditaan henkilékohtaiset opiskelusuunnitelmat

4.5 Yleistavoitteet

Vartijan ammattitutkinnon yleistavoitteina (Opetushallitus 2006, ammatillisen

peruskoulutuksen opetussuunnitelman ja nayttotutkinnon perusteet, vartijan

ammattitutkinto, ovat laaja-alaiset valmiudet toimia yksityisen turvallisuusalan eri

tehtévissa. Lisdksi tutkinnon suorittaneella on valitsemiensa ammatillisten opintojen

perusteella tydelamén vaatima eriytynyt ammattitaito mm. jarjestyksenvalvojan

erityinen voimankéaytto.
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Vartijan ammattitutkinnon suorittaneen on osattava toimia monikulttuurisessa
tyoymparist0ssé. Hanen on osattava noudattaa ty0ssdén ymparistoa saastavia
menetelmia ja siten edistad kestdvaa kehitystd. Hanen on osattava kayttaa
nykyaikaisen teknologian vélineita ja laitteita. Hanell& on oltava tietoyhteiskunnassa
tarvittavat valmiudet jatkuvasti kehittyvan tieto- ja viestintatekniikan kayttamiseksi

tiedonhankinnassa ja vuorovaikutteisessa tiedon vélittdmisessé.

Vartijan ammattitutkinnon suorittaneella on oltava oma-aloitteisuutta, luovuutta,
kekselidisyytta ja rohkeutta tehda itsendisia ratkaisuja vartijana. Vartijan
ammattitutkinnon suorittaneen on tiedettéva alan laatutekijoité ja pyrittdvd omassa
toiminnassaan laadullisesti parhaaseen mahdolliseen suoritukseen. Hanella on oltava
kasitys yksityisen turvallisuusalan palvelujen ja tuotteiden kansallisesta ja
kansainvalisestd kilpailukykyisyydesta ja hdnen on omalla toiminnallaan osattava
edistdd edustamansa yrityksensé kannattavuutta.

Vartijan ammattitutkinnon suorittaneen on osattava pitad huolta omasta fyysista ja
psyykkisesta terveydestaan ja siten yll&pitaa tyo- ja toimintakykyéaan. Hanen on
osattava noudattaa luonnollisesti tydsuojeluun liittyvia ohjeita ja maarayksia.

Vartijan ammattitutkinnon suorittaneella on oltava taidot selviytya oikein ja
turvallisesti uusista, erilaisista tilanteista ja toimia siten, ettd toiminnasta
mahdollisesti aiheutuva haitta on valttdmaton tehtavéan suorittamiseksi. Hanen on
osattava toimia ongelmanratkaisutilanteissa kanssaihmisten hyvaksymalla tavalla
noudattamalla ohjeita, maarayksia ja lain sdéatdmia velvoitteita. Hanen on pystyttava

toimimaan yhteistydssa muiden kanssa yksi- ja monikulttuurisessa tydymparistossa.

Vartijan ammattitutkinnon suorittaneen on osattava toimia vastuullisesti,
oikeudenmukaisesti ja annettujen ohjeiden ja méaéaraysten mukaisesti.. Hanen on
osattava kasitell4 ja ratkaista eettisida ongelmia. Hanen on oltava suvaitsevainen ja
tasapuolinen toisia ihmisia kohtaan, ja h&nen on osattava ottaa toiset huomioon ja
hyvéaksyéa ihmisten erilaiset tunteet esim. sairaalaympéristossa.. Hanen on
arvostettava omaa ammattiaan seka oltava motivoitunut kehittdmaan itsedan ja

tyotehtéaviaan.
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Vartijan ammattitutkinnon (Opetushallitus 2006, ammatillisen peruskoulutuksen
opetussuunnitelman ja ndyttétutkinnon perusteet, -vartijan ammattitutkinto) tulee
tuottaa opiskelijalle sellaiset valmiudet, ettd han osaa tydskennella eri toimialueilla
ja monikulttuurisessa tydymparistossd. Vartijan ammattitutkinnon suorittanut
opiskelija on itsendiseen tydhon kykenevé ja luova. Han osaa toimia tydyhteison
jasenend. Han pystyy noudattamaan ty6aikoja ja muita tygyhteison
kayttdytymissaantoja. Opiskelija ottaa vastuuta omista tehtavistdan ja ymmartaa

toimintansa merkityksen yksityisen turvallisuusalan palvelusten laadun kannalta

5. KYSELYN SUUNTAUTUMINEN JA KOHDERYHMAN VALINTA

Tiedon hankinta toteutettiin seka suullisella etta kirjallisella kyselylla. Vartijat
valittiin neljasté eri oppilaitoksista, misséd olemme opettaneet ja heilla on
suoritettuna vartijan ammattitutkinto. Vartioimisliikkeet, joihin kyselyt suunnattiin,
valittiin eripuolelta Suomea. Ndin ollen yrityksissa saattoi toimia
vartioimistehtavissa vartijoita, jotka olivat suorittaneet ammattitutkinnon eri

oppilaitoksissa.

Kysely toteutettiin otokseen perustuen, koska sita pidettiin riittdvana halutun tiedon
esiin saamiseksi.

Kyselyaineiston kokoamisen perusoletuksena on, etté vastaajat ovat rehellisié ja etta
vastaukset saadaan kokoon tdsmallisesti ja luotettavasti. Aineiston keréttiin kesan
aikana. Kyselyihin vastasi yhteensa 22 henkil6a. Jonka jalkeen haastattelimme vield

8 henkil6a henkilokohtaisesti. Nain ollen kyselyyn vastasi yhteensa 30 henkildé.

6. KYSELYLOMAKKKEIDEN LAADINTA JA TESTAUS

Kyselylomakkeesta (liite 1) pyrittiin tekemaan selked ja nopeasti taytettava.
Kyselylomakkeen laadinnassa kéytettiin kolmea eri kysymysmuotoa:
1. Avoimet kysymykset, joissa tarkoituksena on esittdd kysymys ja

jossa jatettiin tyhja tila vastaajan vapaata vastausta varten
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2. Monivalintakysymykset, joihin laaditaan valmiit
vastausvaihtoehdot ja vastaaja merkitsee rastin itselleen sopivasta
vaihtoehdosta

3. Skaaloihin 1. asteikkoihin perustuva kysymystyyppi, joissa
esitetadn vaittdmia ja vastaaja valitsee nisistd sen, miten

voimakkaasti han on samaa tai eri mieltd kuin vaittama

Kyselytutkimuksen suorittaminen anonyymisti suo mahdollisuuden tieto- ja
intimiteettisuojaan.

Kyselylomakkeita testasimme neljalla henkil6lld. Heiltd saamamme palautteen
perusteella muokkasimme lomakkeitamme. Kyselylomakkeita l&hetimme postissa
40 kpl, joista 22kpl palautti lomakkeet. Postikyselyn palautusprosentti oli 55.
Odotimme aktiivisempaa vastaamista. Kd&vimme vield haastattelemassa paikan
paalla kahdeksaa henkil6a. Yrityshaastatteluihin vastasivat kaikki 8 henkilé.

7. TIEDONHANKINTAMENETELMAT

Kehittamistyossa pyritadn hakemaan vastauksia tutkinnon vastaavuutta tydelaman
haasteisiin. Kehittamistyohon valittiin tiedonhankintamenetelméksi kysely, missa

saataisiin suunnattua halutut kysymykset valitulle kohdejoukolle.

Kehittamistyon aineiston kerddmisen perusmenetelmana kaytettiin
hankinnanvaraista kyselyé kyselylomakkeiden avulla. Otantamenetelména kaytettiin
ositettua otantaa neljan oppilaitoksen vartijan ammattitutkinnon suorittaneista
opiskelijoista. Ty6nantajien edustajat valittiin maantieteellisesti. Apuna k&dytimme
sisdasianministerion yllapitaméaé luetteloa hyvéksytyisté vartioimisliikkeisté. Otos
koostui 30 vartijasta ja

8 tydnantajan edustajasta. Hirsjarven mukaan informoidussa kyselyssa kyselyn
tekij& menee itse paikalle, jossa hdnen suunnittelemansa kohdejoukko on
henkilokohtaisesti tavoitettavissa ja mistd han voi myos kerété aineiston
henkilokohtaisesti mukaansa. Informoidun kyselyn etuna pidetdan myos sitg, etta

kyselij& pystyy henkilokohtaisesti tiedottamaan kyselyn tarkoituksesta ja
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vastaamaan esitettyihin kysymyksiin paikan paalla. Aineisto kerattiin kesén 2008

aikana.

Liséksi kyselya tehtdesséa oli tarkoitus saada aineisto mukaan samalla kertaa ja néin
taata lomakkeiden palautus. Talloin aineisto késitellaan tavallisesti
kvantitatiivisesti, mutta avointen kysymysten vuoksi kehittdmistyossé aineistoa
kasiteltiin myos kvalitatiivisesta ndkdkulmasta. Vastaukset raportoidaan graafisena
esityksend ja sanallisena tarkasteluna. Kehittamistyéssa emme vertailleet eri
oppilaitosten opiskelijoiden vastauksia, vaan aineisto kasiteltiin kysymyksittain.
Graafisen esityksen muotoina kdytimme sektoridiagrammeja. Tyonantajien

edustajien vastaukset analysoitiin sek& sanallisesti ettd graafisesti.

8. KYSELYN TULOKSET

Kyselyyn vastanneita kaikki oli, yksityisen turvallisuusalanliikkeistd. Vartijoita oli

30 kpl ja liikkeenharjoittajia 8 kpl

Opinnaytetyon suunnitteluvaiheessa testasimme kyselylomakkeet, ennen kuin
varsinaiset kyselyyn osallistujat vastaisivat siihen. Testausryhméksi valitsimme
Keski-Pohjanmaan Aikuisopistosta kevaéalla valmistuneen ryhman seké kaksi
esimiesasemassa olevaa alalla tydskentelevad. Kaytannossa tima muodostui
helpoksi, koska kyselyyn vastanneet pitivat aihealuetta mielenkiintoisena ja alaa
kehittavana.

Vastaukset analysoitiin kysymyslomakkeen perusteella seuraavasti;
- kirjalliset vartijan vastaukset
- kirjalliset liikkeenharjoittajien tai johtotehtavissa olevien
vastaukset

- suulliset haastattelut
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Tarkedksi osaksi kysymyksien tarkastelussa muodostuu vartijoiden ja
liikkeenharjoittajien tai johtotehtdvissé olevien vastauksien vertailu.
Johtopééatoksissa tarkasteluja verrataan vartijan opetussuunnitelman vaatimuksiin ja
saatuihin kokemuksiin kaytannon tydelamasta.

Nain saadaan koottua opiskelijoiden, ammatinopettajien ja liikkeenharjoittajien
kokemuksia ja ndkemyksia valmistavan koulutuksen opettajien osaamisen
vaikutusta ja nayttotutkintojen vastaavuutta tydelamassé tarvittavaan

ammattitaitoon.

Kysymyksid analysoitaessa kévi ilmi, ettd osa kysymyksié olisi pitanyt asetella
tdsmallisemmin, jotta kysymykset olisi ymmarretty tarkoittamallamme tavalla.
Kysyttéessa vartijoilta mielipidetta jostakin asiasta, hyvin harva antoi
lisskommenttia. Kommentteja kuitenkin saatiin jonkun verran lahinna suullisissa
haastatteluissa, joten nekin analysoitiin.

Opiskelijoiden kysymysten asettelussa helpottavana tekijana oli kysymysten asettelu
ryhmiin.

Opiskelijat olivat vastanneet kysymyksiin huolellisesti ja avoimiin kysymyksiin
saatiin myos vastauksia. Opiskelijoista 5 oli suorittanut ensimmaéisen koulutuksen
ennen v 2002. Uusi saados vartijan koulutuksesta astui voimaan 01.10 2002. Se
korvasi vuodelta 1983 olleen saaddksen. Ennen 1.10.2002 vartijakortin suorittaneet
voivat osallistua vartijan tyon perusteet ja vartijan peruskurssi nayttotutkinto-
osioihin ilman valmistavaa koulutusta edellyttéen, etta heilla on voimassa oleva
hyvaksyminen vartijaksi. ( vartijakortti).

Kaikkien kysymyksien mukaan olisi tarvittu kirjallisen saatteen lisaksi joku
”porkkana”, koska kaikki eivat vastanneet kysymyksiin annetussa ajassa. KaikKki
vastaukset on késitelty. Muutamasta liikkeenharjoittajan vastauksesta kay ilmi,
etteivat he kaytdnnon tydssdan anna opiskelijoiden opiskelusuorituksista
tydeldmaéssa kovin korkeaa arvosanaa. Osalla lienee syynd omien opintojen

matalataso. Vastauslomakkeista ei hylatty yhtaan.
9. VARTIJOIDEN JA YRITYSTEN KYSYMYKSIEN TARKASTELU

9.1 Vartijoiden kysymysten tarkastelu

Valmistavia oppilaitoksia oli yhteensé 4 ympéri suomea.
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Koulutuksen kesto on yleensa 8 kk. Kysyttdessé vastasiko koulutuksen sisalto
odotuksiasi ennen koulutuksen aloittamista, kaikki ilmoittivat sen vastaavan
odotuksiaan. Kukaan ei olisi halunnut siséllon olevan eritavoin koulutuksessa.
Erityisia kommentteja Kirjallisissa vastauksissa ei ollut kenelldakéaan vastaajalla.
Haastattelutilanteessa tuli esille tarve kerrata myos koulutuksen sisaltoja myos
koulutuksen aikana.. Helpottaisi HOPS-HENSU tyoskentelyd. Liséksi se kannustaisi
esim. harrastamaan turva-alalla tarvittavia itsepuolustustaitoja ja muita fyysisen
kunnon yllapitamiseen liittyvia toimintoja. Liséksi opiskelija voisi hankkia

tulevaisuudessa tarvitsemiaan erikoistaitoja esim. arvokuljetuksiin.

Koulutus antoi kokonaisuudessaan hyvat valmiudet toimia vartijan tehtavissa
Kirjalliset vastaukset antoivat seuraavan tuloksen;

Todetaan opetuksen olevan hyvélla tasolla kokonaisuudessaan.

0%

Otaysin samaa
mielta

Mjonkun verran
samaa mielta

Oen osaa sanoa
36 %

57 % . .
° Ojonkun verran eri

mielta

W taysin eri mielta

Kuvio 1. Koulutus antoi kokonaisuudessaan hyvat valmiudet toimia vartijan

tehtavissa
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Koulutus antoi kokonaisuudessaan hyvat valmiudet yleensa tydelamaa varten
Vastaajien késitysten perusteella tulos muodostui seuraavaksi;
Kysymyksen vartijat ovat ymmartaneet yleisesti tydelaméé varten, koska vastaukset

erilaisia

0%

Otaysin samaa
mielta

36 % Bjonkun verran
samaa mielté

Oen osaa sanoa

Ojonkun verran eri
mielta

W taysin eri mielta

Kuvio 2. Koulutus antoi kokonaisuudessaan hyvat valmiudet yleensa tydelamaa

varten

Kysyttéessa padopettajan osaamisen vaikutusta nayttotutkinto suoritukseen,

Vastaukset olivat hyvin samansuuntaisia. Henkilokohtaisissa haastatteluissa tuli ilmi
paéopettajan tutkintojarjestelman tuntemisen térkeys seka kokemus

tutkintotilaisuuksista. Poisti turhia jannitteita.



21 %

Otaysin samaa
mielta

Mjonkun verran
samaa mielta

Oen osaa sanoa

Ojonkun verran eri
mielta

W taysin eri mielta
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Kuvio 3. Kysyttdessa pddopettajan osaamisen vaikutusta ndyttotutkinto suoritukseen

Vastaajista suositteli vartijan ammattitutkintoon valmistavaa koulutusta oheisen

kaavion mukaisesti

Perusteluna oli seuraavia vastauksia:
- kaikki koulutus on plussaa ja koulutus avartaa katsomaan
laajemmin asioita

- Saa enemman tietoa

- antaa todellisemman kuvan alan toista

21%

Otaysin samaa
mielta

Mjonkun verran
samaa mielta

Oen osaa sanoa

Ojonkun verran eri
mielta

W taysin eri mielta
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Kuvio 4. Suositteli vartijan ammattitutkintoon valmistavaa koulutusta

Pyysimme my6s positiivisia kokemuksia koulutuksesta Vastauksena oli;
- opettajien kyky opettaa asiat ymmarrettavalla ja mieleen jaavalla

tavalla

Kysyimme vastaajilta opettajien osaamisen vastaavuutta tydelaman vaatimuksiin.
Kommentteina oli;

- ilman alan kokemusta on vaikea puhua opettamastaan asiasta.

7% 0%

Otaysin samaa mielta

Bjonkun verran
samaa mielta

Oen osaa sanoa
50 %

Ojonkun verran eri
mielta

Btaysin eri mielta

Kuvio 5. Opettajien osaamisen vastaavuutta tydelaman vaatimuksiin

Halusimme kartoittaa my0ds ndyttotutkintoja ja opettajan osuutta niissa. Kysyttdessa
toimivatko nayttotutkinnot vartijan ammattitaidon mittareina vastaukset

muodostuivat seuraavaksi;



Kommentteina tuli ilmi joiden tutkintotehtdvien helppous tai tehtévan

yksinkertaisuus ei aina ole tae osaamisesta kyseisella sektorilla

0%

Otaysin samaa
mielta

M jonkun verran
samaa mielta

Oen osaa sanoa

Ojonkun verran eri
mielta

B taysin eri mielta

Kuvio 6. Toimivatko ndyttétutkinnot vartijan ammattitaidon mittareina

Liséksi tiedustelimme oliko nayttétutkintotehtava kaytannon tydelamatehtavia
vastaava. Vastaajien mielipide on seuraava;

Vastaajien mielesta nayttdtutkintotehtavat olivat paasaantoisesti oikeasta elamasta

Otaysin samaa
mielta

Ejonkun verran
samaa mielta

Oen osaa sanoa

Ojonkun verran eri
mielta

B taysin eri mielta

65 %

Kuvio 7. Nayttotutkintotehtédva kaytannon tydelamétehtavia vastaava
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Pyysimme my0ds kommentteja varsinaisista nayttotutkintotilaisuuksista. Vastauksia
saatiin seuraavasti;

- jannitti

- suorittajien odotusaika viimeisilla suorittajilla kovin pitka.

- vdhemman suorittajia.

Olimme kiinnostuneita saamaan opiskelijoilta tietoa, kuinka kehittaa
nayttotutkintoon johtavan koulutuksen aikaista opetusta. Vastauksista tuli ilmi

kaytannon harjoittelun térkeys.

Pyysimme vastaajilta ehdotuksia, miten vartijan ammattitutkintoon valmistavan
koulutuksen opettajien asiantuntijuutta tulisi kehittd&. Seuraavanlaisia ehdotuksia
saimme vastaajilta;

- jokaisella on oltava itselldan vartijataustaa. En kylla ole kuullut,

etta kenellakéan ei olisi ollut

Oppimisymparistoon liittyvina kysymyksina esitimme yhdeksan kysymysta. Niista
ensimmainen koski opettajan tukea ja kannustamista oppimaan. Vastauksista
voimme péatella opettajien onnistuneen tassa tehtavassa hyvin.

-0 %
-0 %

Otaysin samaa
mielta

Mjonkun verran
samaa mielta

Oen osaa sanoa

Ojonkun verran eri
mielté

W taysin eri mielta

58 %

Kuvio 8. Opettajan tukea ja kannustamista oppimaan
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Opettajan ja oppilaan vuorovaikutus sujui vastaajien mielesté hyvin.

Otaysin samaa
mielta

Bjonkun verran
samaa mielta

Oen osaa sanoa

Ojonkun verran eri
mielta

Btaysin eri mielta

65 %

Kuvio 9. Opettajan ja oppilaan vuorovaikutus

Opetusmetodeissa oli jonkin verran erityyppisia vastauksia. Hyvina
opetusmetodeina pidettiin seuraavia tapoja;
- kaytannon harjoitukset eri tilanteisiin

- ryhmatyo

Oppimiseen liittyvina kysymyksina kysyimme vastasiko opetus odotuksiani.

Vastaukset olivat samansuuntaisia eika vastaajien vélilla ollut huomattavia eroja.

-0 %

Otaysin samaa
mielta

EMjonkun verran
samaa mielta

Oen osaa sanoa
36 %

0,
57% Ojonkun verran eri

mielta
WM taysin eri mielta

Kuvio 10. Vastasiko opetus odotuksiani
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Tavoitteet kaytiin 1api koulutuksen alkaessa? Vastausten perusteella voidaan

arvioida, etta siind on kehittamisen varaa

0%

Otaysin samaa
mielta

Ejonkun verran
samaa mielta

Oen osaa sanoa
36 %

0,
ST % Ojonkun verran eri

mielta
Btaysin eri mielta

Kuvio 11. Tavoitteet kaytiin 1api koulutuksen alkaessa

Opettaja oli antanut ohjausta koulutuksen aikana oheisen kaavion mukaisesti.
Yksi vastaaja olisi toivonut vield enemman ohjausta, mutta yli puolet vastaajista oli

taysin samaa mieltéa

Otaysin samaa
mielta

Mjonkun verran
samaa mielta

Oen osaa sanoa

29 %

Ojonkun verran eri
mielta

W taysin eri mielta

Kuvio 12. Opettaja oli antanut ohjausta koulutuksen aikana
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Kartoitimme sit4 onko opiskelijoilla ollut mahdollisuus vaikuttaa koulutuksen
toteuttamiseen.

Kommentteina tuli yleisesti se, etté vartijan tyon perusteet ja vartijan peruskurssi
perustuu sisdasianministerion asetuksessa mainittuun sisaltéon, eika sita voi

muuttaa. Lisaksi vastaajat yleisesti ymmarsivét, ettd tulityo-, tyoturvallisuuskorttien
suorittaminen edellytt& tietyn sisallon omaavaa koulutusta.

Haastatteluissa tuli ilmi, etta jotkut vastaajat olisivat halunneet suorittaa valinnaisista

tutkinnon osioista jonkun muun kuin mité ryhman ryhmapaatos oli

0,
14 % 0% Otaysin samaa

mielta

Bjonkun verran
samaa mielté

Oen osaa sanoa

14 %

Ojonkun verran eri
mielta

B taysin eri mieltad

43 %

Kuvio 13. Onko opiskelijoilla ollut mahdollisuus vaikuttaa koulutuksen

toteuttamiseen

Véittdma opettajan asiantuntemuksen riittéavyydesta opetettavaan aiheeseen antoi
oheisen tuloksen

Kommentit olivat;

on hyva, ettéd kouluttajalta 16ytyy asiantuntijuutta opetettavaan aineeseen



29 %

Kuvio 14. Opettajan asiantuntemuksen riittdvyydesté opetettavaan aiheeseen
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Kysymyksella “oliko opettajalla kyky opettaa?” kartoitimme opettajan pedagogista

osaamista.

Padsaantoisesti opettaja oli ok. Kahden henkilon vastaukset kommentit olivat

opettajalle esitettyyn lisdkysymyksien kasittelyyn liittyen huonoja vastauksia

29 %

Kuvio 15. Oliko opettajalla kyky opettaa

57 %
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Opiskelijat haluavat myds palautetta miten oppiminen on edistynyt. Oheisesta

kaaviosta ilmenee, ettd palautteen antamista tulee kehittaa jonkin verran

0 % Otaysin samaa
mielta

BMjonkun verran
samaa mielta

Oen osaa sanoa
36 %

0,
57% Ojonkun verran eri

mielta
W taysin eri mielta

Kuvio 16. Palautetta miten oppiminen on edistynyt

Tyossa oppimispaikassa riittavaa ohjausta vastaajien mielesta saatiin
tyopaikka ohjaaville henkiltiden tarvitsisi paneutua paremmin oppilaaseen

Otaysin samaa
mielté

EMjonkun verran
samaa mielta

Oen osaa sanoa

43 %

Ojonkun verran eri
mielta

M taysin eri mielta

Kuvio 16. Tydssa oppimispaikassa riittavéa ohjausta

Kartoitimme myds tydssa oppimisen ohjaajan taitoja tyon ohjaamiseen. Vastausten

perusteella voidaan arvioida kehittdmisen tarve.
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9.2 Yritysten edustajien haastattelujen tulokset

Yritysten vastauksia saimme 8 kappaletta. Yritykset olivat eripuolelta Suomea.
Jokaisessa yrityksessa oli vartijan ammattitutkinnon suorittaneita vartijoita.
Keskimé&arin tutkinnon suorittaneita vartijoita on 40 %. Tutkinnon suorittaneita
vartijoita oli n. kaksi vuotta sitten 33 %, joten tutkinnon suorittaneiden vartijoiden

lukuméara on kasvussa. Haastattelujen mukaisesti kehitysta pidetédén suositeltavana.

Esitimme seka kirjallisesti ettd haastattelussa vaittdméan; ” ammattitutkinnon

suorittamisesta on hyotyd tyontekijille”

Kommenttina oli;
- parempipalkka
- tyon suunnittelija osoittaa tehtaviin mieluummin tutkinnon

omaavan vartijan

0%

Otaysin samaa
mielta

Mjonkun verran
samaa mielta

Oen osaa sanoa

Ojonkun verran eri
mielta

B taysin eri mielta

80 %

Kuvio 1. Ammattitutkinnon suorittamisesta on hyotya tyontekijalle



29

Kartoitimme ty6nantajien suhtautumista vartijan ammattitutkinnon suorittaneisiin
viidella eri kysymykselld tai vaittdmalla. Niistd ensimmaéinen on “vartijan

ammattitutkinnon todistus toimii vartijan ammattitaidon takeena”

Yksi haastatelluista kertoi tutkintotodistuksen olevan osoitus nayttétutkinnoissa

parjadmisestd. Han ei vastaajan mielesta ole vield tdysi ammattimies.
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Otaysin samaa
mielta

EWjonkun verran
samaa mielta
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Ojonkun verran eri
mielta
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Kuvio 2. Vartijan ammattitutkinnon todistus toimii vartijan ammattitaidon takeena

Toisena vaittdmana oli “ammattitutkinnon suorittanut on ammattilaisempi kuin

tutkintoa suorittamaton”

Vastausten perusteella tulimme johtopaatokseen, ettd tutkinnon suorittaminen
kannattaa.
Vastaajan kommentin mukaan ” osaa ainakin enemmén tehdé itsenéisid ratkaisuja

ongelmatilanteissa”.
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Kuvio 3. Ammattitutkinnon suorittanut on ammattilaisempi kuin tutkintoa

suorittamaton

Olimme my0s kiinnostuneita selvittdmaan, onko vartijan ammattitutkintoon
valmistavassa koulutuksessa opiskelijan saamilla arvosanoilla merkitysta

tyénantajan tekemiin paatoksiin.

Kommentin mukaan” totta kai hyvd numero vaikuttaa paitoksiin”.

0%

Otaysin samaa
mielta

EMjonkun verran
samaa mielta

Oen osaa sanoa

50 % 50 %

Ojonkun verran eri
mielta

W taysin eri mielta
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Kuvio 4. Onko vartijan ammattitutkintoon valmistavassa koulutuksessa opiskelijan

saamilla arvosanoilla merkitysta

Rekrytointitilanteessa on merkitystd, onko vartija suorittanut ammattitutkinnon
oheisen kaavion mukaan.

Kaikki pitivat tutkinnon merkityst4 vahvana

0%

Otaysin samaa
mielta

EMjonkun verran
samaa mielta

Oen osaa sanoa

Ojonkun verran eri
mielta

80 % W taysin eri mielta
0

Kuvio 5. Rekrytointitilanteessa on merkitystd, onko vartija suorittanut

ammattitutkinnon

Kaksi yrittdjad kertoi saaneensa tarjouspyyntojé, joissa tiedusteltiin vartijan
ammattitutkinnon suorittaneiden vartijoiden lukuma&raa prosentteina. Liséksi toinen
kertoi saaneensa tarjouspyynnon, jossa vaatimuksena vartijalle on tutkinnon
suorittaminen.

Lisdkysymyksena pyydettiin luonnehtimaan opettajien pedagogista patevyytta ja
alan asiantuntijuutta koulutuksen toteuttajana. Haastatteluissa nousi aikaisemman
hyvén kokemuksen merkitys kouluttajasta etusijalle. Lisaksi opettajien tulisi
enemman osallistua k&ytannon tyohon. Erddn vastaajan mukaan kaikki opettajat

tyoharjoitteluun vahaksi aikaa. Liséksi joidenkin oppilaitosten kouluttajien tulisi
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enemman verkostoitua alan muiden toimijoiden kesken ja néin saada lisatietoa
opetustehtaviin. Haastattelussa tuli esiin pelko opettajien tuottaman
opetusmateriaalin levidminen toisille opettajille. Lisaksi asiallisten, nykyaikaisten
havaintovalineiden kayttd koulutuksissa tulisi olla parempaa.

Kurssien suunnitteluissa ja sen aikatauluttamisessa tulisi koulutuksen jarjestajien
kuunnella enemmaén tyonantajia ja heidan tarpeitaan. Erds haastateltava kertoi
joissakin oppilaitoksissa olevan opettajien tyollistyminen tarkeampaa kuin

vartijoiden saatavuus koulutuksen avulla.

Kartoitimme yritysten edustajien kokemuksia ndyttétutkinnoista, opettajan
merkitysta nayttdjen hyvaksyttyyn suorittamiseen, miten yrityksen edustaja
kehittéisi vartijan ammattitutkintoon valmistavan koulutuksen opettajien
asiantuntijuutta, pitd&dko han ylipaataan nayttotutkintojarjestelmaa tarpeellisena
turvallisuusalalla ja haluasiko hén itse osallistua opetustehtaviin yksityisella

turvallisuusalalla.

Yrityksen vastaajista oli yksi osallistunut jossakin roolissa vartijan ammattitutkinnon
nayttotutkintotilaisuuksiin. Nailtd osallistujilta pyysimme vastausta kysymykseen”

vastaavatko ndyttotutkintotehtdavit mielestési kdytdnnon tilanteita?”

Yksi vastaaja oli ollut vain yhdessa naytoissd mukana ja hanen mielestadn se tehtavéa

oli kaukana kaytannon tehtavasta.

Kysymykseen, miten nayttotutkintotehtévat toimivat vastaajan mielesta henkilon
ammattitaidon mittareina. Haastateltujen vastaajien mielesté puutteellisesti. Yhden
vastaajan mielestd, kuitenkin se k&ytdnnon tehtava hénen yrityksessédan on joka

tapauksessa jotakin muuta.



0%

Otaysin samaa
mielta

Mjonkun verran
samaa mielta

Oen osaa sanoa

Ojonkun verran eri
mielta

75 % W taysin eri mielta

Kuvio 6. Miten nayttotutkintotehtavat toimivat vastaajan mielesté henkilon

ammattitaidon mittareina

Halusimme tiet&é yritysten edustajien arvioinnin siitd, mika on opettajien
osaamisen vaikutus nayttojen lapaisyyn.
Vastausten mukaan melko suuri. Opettajan osaaminen vaikuttaa myos kaytannon

tyotehtavissé erdédn vastaajan mukaan asennoitumisena tehtaviin.

Néayttotutkintojarjestelmaa pidetédéan yksityisen turvallisuusalan yrityksissa

tarpeellisena ja sen edelleen kehittdminen on toivottavaa.

50 prosenttia vastaajista haluasi osallistua jollakin tavoin opetustehtaviin. Yhden
vastaajan mielesta opettaminen on oiva tilaisuus rekrytoida uusia vartijoita

yritykseen.
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10. POHDINTA

Vastauksien perusteella voidaan todeta ettd opetuksen laatu ja nayttotutkinnot
vastaavat yleisesti tydelaméan vaatimuksia. Kyselyjen vastaukset olivat hyvin
positiivisia. Odotimme vastauksien olevan Kkriittisempia.

Opetuksessa painotetaan ja tulisi painottaa todellisia tilanteita, joita tulevat vartijat
toissadn tulevat kohtaamaan. Opetuksen laatu on my0ds parantunut parin viime
vuoden aikana, koska koulutusta saételevét lait on paivitetty ja ammatilliseen
opettajakoulutukseen osallistuneet henkil6t tuovat jo uusia tuulia koulutukseen.
Tama selittdnee osaltaan varsin positiiviset vastaukset.

Tyytyvéisyys opetuksen tasoon on useiden tutkimusten mukaan myonteisempaa jo
valmistuneiden keskuudessa, kuin tutkintoa vasta suorittavien. Onnistuminen

tutkinnon saamisesta vaikuttanee yleiseen mielipideilmastoon.
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LITE1

Yritysten haastattelu lomake

Onko palveluksessasi vartijan ammattitutkinnon suorittaneita vartijoita?
o kylla O ei

Kuinka suuri heiddn osuutensa on koko henkilostosté juuri nyt? Prosentteina.
% Enta aikaisemmin esim. kaksi vuotta sitten

Ammattitutkinnon suorittamisesta on hyotya tyontekijélle?

taysin jonkun verran  en osaa sanoa  jonkun verran
taysin
samaa mielta samaa mielta eri mieltd eri
mielta
Ll L] L] ] L]

Vartijan ammattitutkinnon tutkintotodistus toimii vartijan ammattitaidon
“takeena”?

taysin jonkun verran  en osaa sanoa  jonkun verran
taysin
samaa mielta samaa mielta eri mielta eri
mielta
[ [ [ ] L]

Vartijan ammattitutkinnon suorittanut mielestasi ammattilaisempi kuin
tutkintoa suorittamaton

taysin jonkun verran  en osaa sanoa  jonkun verran
taysin
samaa mielta samaa mielta eri mielta eri

mielta



36

U U U 0 L

5. Kiinnitatko tyonantajana huomiota vartijan ammattitutkintoon valmistavassa
koulutuksessa henkilon saamiin arvosanoihin?

taysin jonkun verran  en osaa sanoa  jonkun verran
taysin
samaa mielta samaa mielta eri mielta eri
mieltd
L] L] L] ] L]

6. Onko rekrytointitilanteessa merkitysta silla, onko henkil6 suorittanut
ammattitutkinnon?

taysin jonkun verran  en osaa sanoa  jonkun verran
taysin
samaa mielta samaa mielta eri mielta eri
mielta
Ll L] L] ] L]

7. Onko rekrytointitilanteessa merkitysta silld, MISSA henkil6 suorittanut
ammattitutkinnon?
o kylla O el
a. jos vastaat kylla, miten luonnehdit opettajien pedagogista patevyyttéa
ja alan asiantuntijuutta koulutuksen toteuttajana

b. ?s vastaat El, perustele lyhyesti vastauksesi




8. Oletko itse osallistunut jossain roolissa vartijan ammattitutkinnon
nayttokokeisiin? Jos, niin miten?
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9. Jos vastasit edelliseen kyll&, niin mik& on kokemuksesi
nayttotutkintotilanteesta ja -tehtévista?

i. Vastaavatko nayttotutkintotehtavat mielestasi kaytannon
tyotehtévia?
o kylla oel

ii. Miten ammattitutkintotehtavat toimivat mielestéasi henkildn
ammattitaidon mittareina?

iii Mika on opettajien osaamisen vaikutus kokemuksesi mukaan
nayttojen lapaisyyn?

10. Miten kehittdisit vartijan ammattitutkintoon valmistavan koulutuksen
opettajien asiantuntijuutta?

11. Nayttotutkintojarjestelma tarpeellinen turvallisuusalalla?
Merkitse X siihen ruutuun mik& parhainten kuvaa yrityksen kasitysta.

taysin jonkun verran  en osaa sanoa  jonkun verran
taysin
samaa mielta samaa mielta

eri mielta eri
mielta
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12. Haluaisitko osallistua opetustehtdviin turvallisuusalalla?
o kylla o el

NYKYTILAN ARVIOINTI

Vahvuudet

38

Toimialan osaamisen vahvuudet
Mita toimialalla tehdaan todella hyvin?

Opettajien osaamisen vahvuudet
Mitd vahvaa osaamista opettajilla turvallisuusalalla on kokemuksesi
mukaan?

Heikkoudet

Toimialan osaamisen heikkoudet
Mitd osaamista toimialalla voisi parantaa?

Opettajien osaamisen heikkoudet
Mitd alan kannalta tarke&& osaamista opettajat voisivat kehittada?

TULEVAISUUSKUVAT
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Mahdollisuudet

Ulkoisessa toimintaymparistossa avautuvat uudet mahdollisuudet
Mita mielenkiintoisia kehityslinjoja ja mahdollisuuksia tulevaisuudessa on
hyodynnettavissa alan osaamisen kehittamiseksi?

Ulkoisessa toimintaympaéaristésséa avautuvat uudet mahdollisuudet
Mita kehitystapoja ja mahdollisuuksia tulevaisuudessa on hyddynnettavissa
opettajien osaamisen kehittamiseksi arviosi mukaan?

Uhkatekijat

Ulkoisesta toimintaymparistésta nousevat uhat
- Miké& voi estdd alan osaamisen kehittamisen?

Ulkoisesta toimintaymparistdésta nousevat uhat
- Mika voi estda opettajien osaamisen kehittymisen?

Arvioi myds mahdollisten muutosten ennusmerkkejé.
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Muutoksen ensioireita

Mita turvallisuusalan kannalta tarkeitd muutoksen ensioireita tunnistat?

Mita opettajien osaamisen kannalta tarkeitd muutoksen ensioireita
tunnistat?

Vartijoitten kyselylomake.

VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

Ika sukupuoli  mies/ nainen

Asuin maakunta

Vartijan ammattitutkinnon suoritusajankohta

NyKkyinen tyopaikka

NyKkyiset tydtehtavat

Esimiesasema kylla / ei

Kuinka kauan olet tyoskennellyt nykyisissa tehtavissa

VALMISTAVA KOULUTUS

Seuraavat kysymykset koskevat ainoastaan vartijan ammattitutkintoon
valmistavaa koulutusta. Vastaa seuraaviin, jos osallistuit valmistavaan
koulutukseen.

Missé osallistuit valmistavaan koulutukseen

Koulutuksen kesto kuukausissa

Vastasiko koulutuksen sisaltd odotuksiasi ennen koulutuksen aloittamista
kylla / ei



41

jos ei, mité olisit halunnut olevan toisin koulutuksessa

Koulutus antoi kokonaisuudessaan hyvat valmiudet toimia vartijan tehtévissa.
nayttotutkintoa

Merkitse X siihen ruutuun mika parhainten kuvaa kasitystasi.

taysin jonkun verran  en osaa sanoa  jonkun verran
taysin
samaa mielta samaa mielta eri mielta eri
mielta
[ [ [ ] [

Koulutus antoi kokonaisuudessaan hyvat valmiudet yleensa tyoeldamaa varten?
Merkitse X siihen ruutuun mika parhainten kuvaa kasitystasi.

taysin jonkun verran  en osaa sanoa  jonkun verran
taysin
samaa mielta samaa mielta eri mielta eri
mielta
[ [ [ ] L]

Koulutuksen pd&opettajan osaamisesta oli hyotyé/etua nayttotutkintosuoritukseesi?
Merkitse X siihen ruutuun mika parhainten kuvaa kasitystasi.

taysin jonkun verran  en osaa sanoa  jonkun verran

taysin

samaa mielta samaa mielta eri mielta eri
mielta

O O O Ol (]
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Mahdolliset
perustelut?

Suosittelisitko valmistavaa koulutusta muille ammattitutkintoa suorittaville?
kylla / en.
Perustele

Kerro ,mita positiivista jai valmistavasta koulutuksesta mieleesi?

Opettajien osaaminen vastasi tydeldman vaatimuksia.

taysin jonkun verran  en osaa sanoa  jonkun verran
taysin
samaa mielta samaa mielta eri mieltd eri
mielta
Ll L] L] ] L]

NAYTTOTUTKINNOT
Seuraavat kysymykset koskevat nayttotutkintoja ja opettajan osuutta niissa.

1.Nayttotutkinnot toimivat mielestasi vartijan ammattitaidon mittareina?
Merkitse X siihen ruutuun mika parhainten kuvaa kasitystasi.

taysin jonkun verran  en osaa sanoa  jonkun verran
taysin
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samaa mielta samaa mielta eri mielta eri
mielta
] ] ] ] [

2.Nayttotutkintotehtavét olivat kaytannon tydeldmatilanteita vastaavia? .
Merkitse X sithen  ruutuun mika parhainten kuvaa kasitystasi.

taysin jonkun verran  en osaa sanoa  jonkun verran
taysin
samaa mielta samaa mielta eri mielta eri
mielta
[ [ [ ] [

Jos eivit, perustele.

Miten kehittaisit nayttotutkintoon johtavan koulutuksen aikaista oppimista?

Jos mieleesi jai jotain positiivista tai negatiivista nayttotutkintotilanteesta? Kerro se
vapaamuotoisesti
seuraavassa?

Ehdotuksesi siitd, miten vartijan ammattitutkintoon valmistavan kolutuksen
opettajien asiantuntijuutta tulisi kehittaa.
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Seuraavaksi on joitakin oppimisymparistéon sisaltyvia kysymyksida. Anna
arvosana ympyréimalla numero.. Mahdolliset kommentit voit Kirjoittaa kysymysten
lopuksi alle.

1.0pettaja tuki ja kannusti koulutuksen aikana oppimaan

taysin jonkun verran  en osaa sanoa  jonkun verran
taysin
samaa mielta samaa mielta eri mielta eri
mieltd
L] L] L] ] L]

2.0pettajan ja oppilaan vuorovaikutus sujui hyvin

taysin jonkun verran  en osaa sanoa  jonkun verran
taysin
samaa mielta samaa mielta eri mielta eri
mielta
Ll L] L] ] L]
3.Kaytetyt opetusmetodit ovat tukeneet oppimistani
taysin jonkun verran  en osaa sanoa  jonkun verran
taysin
samaa mielta samaa mielta eri mielta eri
mieltd
Ll L] L] ] L]

Minkalaiset opetusmetodit ovat jadneet mieleesi?

Seuraavaksi on joitakin oppimiseen liittyvid kysymyksia. Rastita sopivin
vaihtoehto. Mahdolliset kommentit voit kirjoittaa kysymysten lopuksi alle.

1.0petus vastasi odotuksiani

taysin jonkun verran  en osaa sanoa  jonkun verran

taysin

samaa mielta samaa mielta eri mielta eri
mielta

O O O ] (]
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2. Tavoitteet kaytiin lapi koulutuksen alkaessa

taysin jonkun verran  en osaa sanoa  jonkun verran
taysin
samaa mielta samaa mielta eri mielta eri
mieltd
L] L] L] ] L]

3.0len saanut opettajalta ohjausta koulutuksen aikana

taysin jonkun verran  en osaa sanoa  jonkun verran
taysin
samaa mielta samaa mielta eri mielta eri
mielta
[ [ [ ] [

4.0Opiskelijoilla on ollut mahdollisuus vaikuttaa koulutuksen toteuttamiseen

taysin jonkun verran  en osaa sanoa  jonkun verran
taysin
samaa mielta samaa mielta eri mieltd eri
mieltd
Ll L] L] ] L]
5.0pettajalla oli riittdva asiantuntemus aiheeseen
taysin jonkun verran  en osaa sanoa  jonkun verran
taysin
samaa mielta samaa mielta eri mieltd eri
mielta
Ll L] L] ] L]

6.Opettajalla oli kyky opettaa

taysin jonkun verran  en osaa sanoa  jonkun verran
taysin
samaa mielta samaa mielta eri mielta eri
mielta
Ll Ll Ll L] L]

7.Sain asiallista palautetta oppimiseni edistymisesta

taysin jonkun verran  en osaa sanoa  jonkun verran
taysin
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samaa mielta samaa mielta eri mielta eri
mielta
] ] ] ] [

8.Tydssa oppimispaikassa sain riittdvaa ohjausta

taysin jonkun verran  en osaa sanoa  jonkun verran
taysin
samaa mielta samaa mielta eri mielta eri
mieltd
L] L] L] ] L]

9.Tydssa oppimisen ohjaaja oli perehtynyt tydn ohjaamiseen

taysin jonkun verran  en osaa sanoa  jonkun verran
taysin
samaa mielta samaa mielta eri mielta eri
mielta
[ [ [ ] [
Kommentit

Tahan voit halutessasi antaa palautetta valmistavan koulutuksen opettajille seka
nayttotutkintojen jarjestajille.

Kiitos Palautteestasi ja turvallisia tydvuosia.



LIITE 2
38

Vartijan koulutus

Yksityisista turvallisuuspalveluista annetun lain 24 §:n 1 momentin 2 kohdassa
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tarkoitettu vartijan koulutus koostuu ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain

mukaisen vartijan ammattitutkinnon vartijan tyon perusteet ja vartijan peruskurssi -

osista taikka néita siséallollisesti vastaavista osista. Vartijan koulutuksen tulee olla
pituudeltaan vahintddn 100 opetustuntia, josta véliaikaisen vartijan koulutus

muodostaa 40 tuntia. Opetustunnin pituus tulee olla vahintdan 45 minuuttia.

Koulutuksessa késiteltavista opetusaiheista, opetussisalldista ja tuntijakaumasta
séadetdan tdman asetuksen liitteessa.

Vartijan koulutukseen saa osallistua vain véliaikaiseen vartijan koulutukseen

liittyvén kokeen hyvaksytysti suorittanut henkilo.

48

Véliaikaisen vartijan ja vartijan koulutuksen jarjestamistapa

Valiaikaisen vartijan ja vartijan koulutuksessa annettavan opetuksen tulee olla

padosin luentomuotoista ja siihen tulee siséltya kaytannon harjoituksia.

58§

Véliaikaisen vartijan ja vartijan koulutukseen liittyva koe

Valiaikaisen vartijan ja vartijan koulutukseen liittyvan kokeen tulee siséltaa
monivalintakysymyksia ja perusteltuja vastauksia edellyttavia kysymyksia.
Tullakseen hyvéksytyksi koulutettavan on saavutettava 60 prosenttia kokeen

enimmaispistemaarasta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu koe voidaan uusia hylatyn suorituksen johdosta
enintaan kolme kertaa suorittamatta 2 tai 3 8:n mukaista koulutusta. Koe voidaan

uusia aikaisintaan kolmantena paivané hylatysta suorituksesta lukien.
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68

Vaéliaikaisen vartijan ja vartijan koulutukseen osallistuvan oikeudet ja

velvollisuudet

Koulutettavan tulee osallistua sdannéllisesti véliaikaisen vartijan tai vartijan
opetussuunnitelman mukaiseen koulutukseen. Jos koulutettava on olennaisesti
poissa koulutuksesta tai muutoin olennaisesti laiminly6 koulutukseen osallistumisen

on koulutus katsottava keskeytyneeksi.

Edell& 5 §:ss& tarkoitettuun kokeeseen saa osallistua vain koulutettava, joka on

osallistunut kyseiseen koulutukseen.

VARTIJAKSI HYVAKSYMISEN EDELLYTYKSENA OLEVA KOULUTUS

VALIAIKAISEN VARTIJAN KOULUTUKSEN SISALTO
Opetusaihe ja tunnit
1. Kurssin hallinnointi/2 h
2. Turvallisuuslainsaadanto ja koulutus/3 h
2.1 Yksityista turvallisuusalaa koskeva
lainsdadanto
2.2 Vartioimisliiketoiminta
2.3 Keskeiset kasitteet ja madritelmat
2.4 Luvat ja hyvéaksymiset
2.5 Liikkeen muut velvollisuudet
2.6 Valvonta

2.7 Turvallisuusalan koulutus ja ammattitutkinnot

3. Vartiointi/6 h
3.1 Omaisuuden suojaamistavat
3.2 Vartiointimuodot ja —tehtévat
Opetussiséltd
- Yksityista turvallisuusalaa sdéntelevét lait ja asetukset
- Yleistietoa alasta; toiminnan luonne, elinkeinon luvanvaraisuus,

liikkeiden koko ja mééara
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- Laki yksityisista turvallisuuspalveluista: mm: 2 §, 3
§1,781,881,1781,1881,1981,2081,218§
1,2481,2581,288,298,438,458§

- Vartioimisliikelupa, vastaava hoitaja, véliaikainen
vastaava hoitaja, vartija, véliaikainen vartija, antamis-
ja hyvaksymisedellytykset, lupaehdot ja ehtojen muuttaminen,
hakemusmenettely, myodntavéat viranomaiset

- Laki yksityisista turvallisuuspalveluista:
7-198ja458§

- Valvovat viranomaiset, tietojensaantioikeus, turvallisuusalan
valvontarekisteri, lupien ja hyvaksymisten peruuttamiset,
rangaistussaannokset, varoitus

- Perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot

- Rakenteellinen ja tekninen suojaus, vartiointi seka
edellisten yhdistelmét

- Asiakaspalvelu

- Paikallisvartiointi, piirivartiointi, halytysvartiointi,
myymalatarkkailutehtava, henkivartijatehtéva, arvokuljetustehtava

3.3 Asiakirjat

4. Vartijan toiminta/9 h
4.1 Vartijan kayttaytyminen ja suhtautuminen
4.2 Vartiointivarusteet, niiden mukana
pitdminen ja kaytto
4.3 Vartijan toimivaltuudet
4.4 Perus- ja ihmisoikeudet ja vartijan
toiminta niihin liittyen

4.5 Vartijan oikeudellinen asema



5. Poliisitoiminta ja siihen liittyvat vartijan tehtavat/4 h

5.1 Poliisin tehtavat
5.2 Rikostutkintaa edeltavat ja tutkinnan
turvaamistoimenpiteet
5.3 Yhteisty0
- Vartiointikierrokset, vartijan toiminta halytystilanteessa
- Toimintaohjeet, toimeksiantosopimus, tapahtumailmoitus
- Suhde viranomaistoimintaan, vartioimistehtavissa
noudatettavat yleiset periaatteet, toimenpiteen perusteen
ilmoittaminen, salassapitovelvollisuus,
vartijan peruskayttaytyminen ja toimiminen vékivalta-,
ongelma- ja uhkatilanteissa, oman kéytoksen
merkitys, pdihteiden vaikutus kayttaytymiseen, hairiintyneet
henkilot, vartijan etiikka ja tydmoraali
- Vartijan asu, vartijakortti, kohteiden avaimet, valaisimet,
voimankayttovélineet, suojausvélineet,
koira, vartioimistyssa tarvittavien viesti-, ja kuljetus seka
muiden valineiden toimintaperiaatteet ja kaytto
- Péésyn estaminen, poistaminen, kiinniottaminen,
omaisuuden takaisin ottaminen, voimankaytto, hatavarjelu,
pakkotila, turvallisuustarkastus
- Keskeisimmat perus- ja ihmisoikeudet ja vartijan
oikeudet rajoittaa niiden toteutumista
- Vartijan rikosoikeudellinen suoja, vartijaa koskevat
rangaistussaannokset
- Oikeus- ja yhteiskuntajérjestyksen turvaaminen,
yleisen jarjestyksen ja turvallisuuden yllapitdminen,
rikosten ennalta estdminen, selvittdminen ja
syyteharkintaan saattaminen
- Tilannearvio, uhrin auttaminen, rikoksentekijan
kiinniottaminen, halytykset, paikan eristaminen,
jalkien suojaaminen, havaintojen kirjaaminen

- Avustaminen, havainnoista ilmoittaminen

50



6. Ennaltaehkaisy ja vartijan toiminta
vahinkotilanteessa/2 h
6.1 Toiminta paloa ennaltaehkdisevassa
tyossd ja palotilanteissa
6.2 Tekniset valineet ja laitteet
7. Tyoturvallisuus ja tyésuhde/3 h
8. Hataensiapu/4 h
9. Hatavarjelu ja voimankaytt/6 h
10. Koe/1 h

Tilannearvio, alkutoimenpiteet, halyttdminen, opastaminen,

avustaminen, havaintojen kirjaaminen

- llmoituslaitteet, sammutusvélineet ja —laitteet

- tyoturvallisuuslain keskeiset kohdat, vartijan tydhon
liittyvét tyosuojeluriskit ja niihin
varautuminen, vaaratekijat vartiointikohteessa, vartijan
muu ty6turvallisuus

- Ty6sopimus, tyéehtosopimus, vartijan, tydnantajan
ja toimeksiantajan suhde

- Tapaturmat ja niiden yleisyys, toiminta tapahtumapaikalla,
potilaan tutkiminen, tajuttoman potilaan
hoito, elvytystapahtuma ja muu ensiapu, verenvuodot
seké sairauskohtaukset

- Vartijan erityisesta voimankayttokoulutuksesta annetun
sisdasiainministerion asetuksen (781/2002)
yleinen osa ja siihen liittyva erillinen koe

- Oikeudellinen perusta, véistaminen ja torjunta, otteesta
vapautuminen, kuljetusotteet, patukan ja
késirautojen kaytto, patukkalyénnin kohdealueet ja
Kielletyt alueet

- Kohdissa 2 — 7 ja 9 kasitellyt asiat
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VARTIJAN KOULUTUKSEN SISALTO
Opetusaihe ja tunnit

1.Kurssin hallinnointi/1 h

2. Turvallisuusalaa sekéa vartijantoimivaltuuksia ja velvollisuuksia koskeva

lainsdadanto/6 h

3. Laki jarjestyksenvalvojista sekd kokoontumislaki/2 h

4. Vartijan toiminta ja tilannehalinta/19 h
5. Turvallisuustekniikka/4 h
6. Palo- ja pelastustoiminta/6 h

Opetussisélto

Yksityista turvallisuusalaa, yritysturvallisuutta, vartijan
toimivaltuuksia,

velvollisuuksia ja oikeudellista asemaa

sééntelevien lakien, asetusten ja sd&nnosten keskeinen sisaltd
Kerrataan véliaikaisen vartijan koulutukseen siséltyva vartijan
toimintaan liittyva opetusaihe (kohta 4)

Jarjestyksenvalvojan tehtavét, jarjestyksenvalvojaksi
hyvaksyminen, jarjestyksenvalvojan tunnusmerkit ja
toimivaltuudet, jarjestyksenvalvojan asettaminen jarjestyslain
perusteella

Yleinen kokous ja yleisotilaisuus seka jarjestyksenpito kyseisissa
tapahtumissa

Valiaikaisen vartijan koulutukseen sisaltyva vartiointiin liittyvéan
opetusaihe (kohta 3) syvallisemmin painottuen
ongelmatilanteiden hallintaan ja kaytdnndn harjoituksiin
Asiakaspalvelutilanteet, hankala asiakas, uhkaava tai vékivaltainen
asiakas, eettiset ryhmat, sanaton viestintd, vartiointialan ja vartijan
etiikka, vartijan tydmoraali, psykologiset nakokohdat
Valvontakohteiden rakenteellinen turvallisuus,
rikosilmoitusjérjestelmé-, tv / videovalvonta- ja erilaiset
kulunvalvontalaitteet, kiinteiston LV1S— ja prosessihairidlaitteiden
valvontaan liittyvé tekniikka

Finanssi Keskusliiton ja Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston

hyvaksyma tulitdiden turvallisuuskoulutus;
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Tulityokorttiin oikeuttavan tulityétutkinnon suorittaminen
edellyttdd myos valiaikaisen vartijan koulutukseen sisaltyvén
ennaltaehkaisyyn ja vartijan toimintaan vahinkotilanteessa

liittyvéan opetusaiheen (kohta 6) suorittamista.

7. Voimankayttovalineet ja niiden kayttd/8 h

8. Ensiapu/12 h

9. Koe/2 h

Véliaikaisen vartijan koulutukseen sisaltyvan hatavarjeluun ja
voimankayttoon liittyvan opetusaiheen (kohta 9) sisélto
syvallisemmin painottuen k&ytdnnon harjoituksiin
Valiaikaisen vartijan koulutukseen sisaltyvéan hatdensiapuun
liittyvéan opetusaiheen (kohta 8) kertaus, sairaskohtaukset,
verenvuodot

ja shokit, haavat ja ruhjeet, péén ja kasvojen vammat, murtumat ja
nivelvammat, myrkytykset, palovammat seké kurssikoe
nayttotehtavana

Vastaa yhdessé véliaikaisen vartijan koulutukseen sisaltyvan
h&taensiapuun liittyvan opetusaiheen (kohta 8) kanssa SPR:n
Ensiapu | -kurssin siséltoa

Kohdissa 2 — 5 ja 7 kasitellyt asiat



LAHTEET:

Vartijan ammattitutkinnon perusteet(OPH 2006)

Turvallisuus valvojan erikoisammattitutkinnon perusteet (OPH 2003)

Laki yksityisisté turvallisuuspalveluista (282/2002)

Sis&asiainministerion asetus vartijan koulutuksesta (780/2002)
Sisaasiainministerion asetus vartijan erityisesta voimankayttokoulutuksesta
(781/2002)

Siséasiainministerion asetus jéarjestyksenvalvojaksi hyvaksymisesta seka
jarjestyksenvalvojakoulutuksesta (209/2007)

Oppilaitoskohtainen vartijan ammattitutkintoon valmistavan koulutuksen
opetussuunnitelma
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