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THVISTELMA

Tassa kehittdmishankkeessa tarkasteltiin Keski-Pohjanmaan aikuisopiston koulu-
tuksen yhteydessé kéaytettavien opetussuunnitelmien rakennetta ja ulkoasua. Tar-
kastelun kohteina olivat Keski-Pohjanmaan aikuisopiston eri koulutusalakohtais-
ten tiimien laatimat opetussuunnitelmat ja etenkin niiden I&htokohdat, niin ulko-
asun kuin myds vallitsevien lakien ja asetusten mukaan. Naiden reunaehtojen
mukaan tarkasteltuna Keski-Pohjanmaan aikuisopistossa kéytdssé olevien ope-
tussuunnitelmien lahtékohdat selvittdmaan, jotta se helpottaisi opetussuunnitel-
mien totutustyota Keski-Pohjanmaan aikuisopistolla tulevaisuudessa.

Selvitys opetussuunnitelmien nykytilasta tehtiin, lahinnd koulutusalakohtaisia
opetussuunnitelmia vertaillen, vaikkakin impulssi tyén teemaan tuli keskusteluis-
sa muiden Keski-Pohjanmaan aikuisopistossa tydskentelevien opettajien kanssa.
Vertailut tehtiin vertailemalla ensin kaikkien koulutusalakohtaisten opetussuunni-
telmien rakennetta kesken&an ja sen jalkeen vertailemalla opetussuunnitelmien
rakennetta ja sisaltdjd, opetussuunnitelmiin kohdistuviin lakeihin, maarayksiin ja
ohjeisiin.

Kehityshankkeen vertailujen perusteella voitiin yleisesti todeta, ettd opetussuun-
nitelmien nykytilanne Keski-Pohjanmaan aikuisopistossa on kovinkin kirjava ja
heti alussa kévi selvaksi se tyon maarg, jonka yhdenmukaisten opetussuunnitel-
mien laatiminen, kaikille Keski-Pohjanmaan aikuisopiston koulutustiimeille,
kaikki alakohtaiset vaatimukset huomioiden ottaen, olisi ollut niin mittava, etta
paadyimme kehittdmishankkeessamme vain ehdottamaan yhteisen opetussuunni-
telman laatimiseksi erityista projektia kaynnistettavéksi Keski-Pohjanmaan ai-
kuisopistolle.
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1 KEHITTAMISHANKKEEN TARKOITUS

Kehittamishankkeen alkuperéisené tavoitteena oli tehda ehdotus yhtenaisesta opetus-
suunnitelman rakenteesta, jota olisi voitu hyodyntdd Keski-Pohjanmaan aikuisopistos-
sa, opetussuunnitelmien teossa ja koulutusten markkinoinnissa. Idea kehittdmishank-
keen siséllolle tuli Paivin ja minun tyopaikalla, Keski-Pohjanmaan aikuisopistossa
keskustellessamme yhdessa puhdistuspalvelutiimin opettaja Pirkko Rahkosen kanssa
opetussuunnitelmien kirjavuudesta oppilaitoksessamme. Tavoitteemme yhdenmukai-
nen opetussuunnitelman rakenne ei aivan tayttynyt, koska yhteisen pohjan hyvéksy-
minen ja kayttoonotto olisi vaatinut koulutusalakohtaisilta tiimeilta kommentoinnit ja
hyvéaksynnat, johon emme aikataulullisesti ennéttaneet. Yhtenéinen pohja olisi no-
peuttanut opetussuunnitelmien tekemista ja samoin se olisi varmistanut, etta koulu-
tuksessa tarvittavat koulutusalakohtaiset vaatimukset olisivat tulleet opetussuunnitel-

missa huomioiduiksi.

Keski-Pohjanmaan aikuisopisto toimii aikuiskoulutukseen erikoistuneena oppilaitok-
sena ja on aktiivinen toimija tydelamaa ja yritysten toimintaedellytyksié kehittavassa
hanketoiminnassa. Keski-Pohjanmaan aikuisopisto on osa Keski-Pohjanmaan koulu-
tusyhtymad. Koulutusyhtyman yhteinen strategia- ja arvoperusta on kirjattu Strategi-
aan 2010 ja koulutusyhtyman opetussuunnitelman yhteiseen osaan

(http://www.kpedu.fi). Keski-Pohjanmaan aikuisopisto soveltaa omassa toiminnas-

saan koulutusyhtymén opetussuunnitelman yhteista osaa aikuiskoulutukseen soveltu-

vin osin.
2 OPETUSSUUNNITELMIEN NYKYTILANNE KESKI-POHJANMAAN
AIKUISOPISTOSSA

2.1 Opetussuunnitelmiin kohdistuvat lait, asetukset ja muut maaraykset

Keski-Pohjanmaan aikuisopiston koulutustoimintaa toteutettaessa on huomioitava
seuraavien lakien ja asetusten méaraykset:

e Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (631/98) (http://www.finlex.fi)


http://www.kpedu.fi/

e Asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (812/98) (http://www.finlex.fi)

e Laki julkisesta tydvoimapalvelusta (1295/2002) (http://www.finlex.fi)

Lainsdadannon mukaan ammatillisen aikuiskoulutuksen tarkoituksena on yll&pitaa ja
kohottaa aikuisvaeston ammatillista osaamista, antaa opiskelijoille valmiuksia itsenéi-
sen ammatin harjoittamiseen, kehittad tyoelaméa, edistaa tyollisyytta, tukea elinikais-
t& oppimista seké edistéa tutkintojen ja niiden osien suorittamista. Tutkinnoissa ja
koulutuksessa tulee huomioida erityisesti ty0eldman tarpeet. Ammatillisen aikuiskou-
lutuksen yhteydessa tulee toteuttaa tydeldman kehittdmis- ja palvelutoimintaa tarjoa-
malla yrityksille ja julkisyhteisdille osaamisen kehittamispalveluja (L631/98.)
Aikuiskoulutusta jarjestetaan kaikilla koulutuksen osa-alueista, niin yleissivistavana

kuin ammatillisenakin koulutuksena.

Aikuiskoulutuksen ohjeistukseen ja rahoitukseen liittyvat omalta osaltaan eduskunta,
valtioneuvosto, opetusministerio seka tyoministerio. Eduskunta saataa aikuiskoulutus-
ta koskevat lait ja paattaa valtion talousarvioissa aikuiskoulutuksen méérarahoista.
Valtioneuvosto taasen antaa lakeja tdsmentavét asetukset ja paattédd koulutuksen ke-
hittdmislinjojen periaatteista. Opetusministerio valmistelee toimialansa lainsaadannén
ja valtioneuvoston paatdkset seké ohjaa hallinnonalan toimintaa. Tyéministerid vastaa

tyévoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta.

Opetusministeriolld on kokonaisvastuu koulutuspolitiikasta ja opiskelijan tarpeisiin ja
osallistumispaétokseen perustuvasta omaehtoisesta aikuiskoulutuksesta. Ministerio
vastaa erityisesti mm. riittdvastd, kaikille avoimesta perustarjonnasta ja aikuisvaestol-
le soveltuvista jarjestdmismuodoista, toimivasta tutkintorakenteesta ja laadunvarmis-

tuksesta sekd opetushenkildston kelpoisuudesta ja osaamisesta.

Tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen hankintasopimuksissa annetaan mm. maara-
yksid, jotka koskevat koulutuksen tavoitteita ja paasyedellytyksid, tiedottamista, ope-
tusmenetelmid, opiskelijan oikeusasemaa, koulutuksen keskeyttdmisen menettelyta-
poja, tydssa oppimisen ja tyoharjoittelun toteuttamista ja ohjausta, palautteen kerééa-
mistd, tukiopetuksen ja tyénhakuvalmennuksen toteuttamista sek& henkilokohtaisten
opiskeluohjelmien, ty6llistymisraportin ja ammattitaitokartoitusten laatimista. Tyo-
voimapoliittisten koulutusten hankintasopimuksissa edellytetddn myos opetushallituk-



sen henkilokohtaistamismaarayksen noudattamista sek& henkilokohtaisten naytto-
suunnitelmien ja oppimissuunnitelmien laatimista tutkinnon suorittajan kanssa. Han-
Kintasopimusten méaaraykset perustuvat mm. lakiin julkisesta tydvoimapalvelusta.

Kouluttajien tulee perehtya alkavien tydvoimakoulutusten hankintasopimuksiin.

2.2 Asiakkaiden tarpeet opetussuunnitelmiin ja nayttotutkintojarjestelma

Keski-Pohjanmaan aikuisopiston asiakkaat koostuvat julkishallinnon, teollisuuden,
kuntien ja monien eri toimijoiden tai yksityisten ihmisten muodostamasta ryhmésté,
jolla on mit&d moninaisimpia tarpeita ajatellen esimerkiksi opetussuunnitelmien sisal-
toa ja rakenteita. Keski-Pohjanmaan aikuisopiston pedagoginen toiminta perustuu
sille ajatukselle, ettd jokainen ihminen on arvokas ja ainutkertainen, jokaisella on oi-
keus ihmisarvoiseen elamé&an ja tyohon seka tasa-arvoisiin itsensa kehittdmisen mah-
dollisuuksiin. Ndin jokainen eri asiakasryhmaan kuuluva toimija pyritddn kohtaamaan
tasapuolisesti hdnen tarpeidensa mukaan, olkoonkin ne tarpeet joko suoraan opetus-

toimintaan tai niiden jarjestamiseen liittyvia toimintoja.

Koulutuksen aikana huomioidaan opiskelijoiden yksilollisyys. Yksilollisyys on myos
erilaisuuden hyvéksymisté ja kunnioittamista seka erilaisten opiskelijoiden ja heidan
kokemustensa huomioon ottamista. Kaikki opiskelijat eivét ole luonnostaan yhté ak-
tilvisia ja omatoimisia eivétké kykene yhta hyvin tekemaan itsenéisié valintoja ja vai-
kuttamaan omaan oppimiseensa. Koulutuksen aikana tuetaan ndiden opiskelijoiden

aktiivisuuden ja itseohjautuvuuden kehittymista.

Aikuiskoulutuksen yhtend kulmakivena on nayttétutkintojéarjestelmé, jossa henkilon
ammatillinen osaaminen voidaan kansallisesti ja laadullisesti tunnustaa riippumatta
siitd, onko osaaminen kertynyt tydkokemuksen, opintojen tai muun toiminnan kautta
(esim. harrastaminen). Tarkeintd on ammatin hallinta. (Opetushallitus: Nayttotutkin-
to-opas, 2007)

Nayttotutkintojérjestelma sellaisenaan asettaa maarayksiensa ja kaytantdjensé kautta
haasteita opetussuunnitelmille, mutta my®ds sita kautta miten kulloinenkin koulutuk-

sen jarjestaja on huomioinut tutkinnon suorittajan tarpeet. Tutkinnon suorittajan tausta



vaikuttaa vahvasti myos siihen, mink&lainen resursointi on suorittajalle varattava.
Tama ei voi myoskaadn olla vaikuttamatta siithen, mitd opetussuunnitelmaty9sséa on
huomioitava, puhuttaessa tutkinnon suorittajan henkilékohtaisista ominaisuuksista tai

vaikka hanen kulttuuritaustastaan.

Ty6elama osallistuu vahvasti nayttotutkintojen suunnitteluun, jarjestdmiseen ja arvi-
ointiin. Nayttotutkintojarjestelma tarjoaa aikuisvaestolle joustavan tavan osoittaa,
uudistaa ja yllapitdd ammatillista osaamistaan. (Opetushallitus: Nayttétutkinto-opas,
2007)

Néayttotutkintojarjestelmassa tunnistetaan ja tunnustetaan eri tavoilla hankittu osaami-
nen. Nayttotutkinto suoritetaan osoittamalla nayttétutkinnon perusteissa maaritelty
ammattitaito. Jarjestelman keskeisié periaatteita ovat kolmikantayhteistyo, tutkintojen
riippumattomuus ammattitaidon hankkimistavasta, tutkinnon tai tutkinnon osan suo-
rittaminen osoittamalla ammattitaito tutkintotilaisuuksissa seka liséksi henkilokohtais-
taminen. (Opetushallitus: Nayttotutkinto-opas, 2007)

Henkilokohtaistaminen toteutetaan kolmessa vaiheessa, jossa ensimmaisen vaiheen
aikana mahdollisen tutkinnon suorittajan aiemmat taidot ja tiedot tunnistetaan yhtei-
sesti ja h&ntd autetaan hakeutumaan koulutustarpeittensa mukaan, liséksi hanen mah-
dollinen erityistuen tarve esim. koulutuksen suhteen pyritaan selvittdaméaén ja kohden-
tamaan koulutuksessa tarvittavat resurssit oikein ja auttamaan tutkinnon suorittajaa.

Tama ensimmainen vaihe on nimeltaan hakeutumisvaiheen henkildékohtaistaminen.

Toisen vaiheen aikana henkilokohtaistamisessa pureudutaan nayttotutkintojarjestel-
man mukaiseen tutkinnon suorittamisen henkildkohtaistamiseen, jolloin tutkinnon
suorittajaa autetaan hanen tarpeidensa mukaan tutkintotilaisuuden jérjestamisessa
siten, ettd tutkintotilaisuuden ympaérist0 sovitetaan esimerkiksi tutkinnon suorittajan
omalle tydpaikalle, ottaen huomioon samalla tutkinnon perusteiden vaatimukset. Sa-
malla myds huomioidaan tutkintotilaisuuden suorituksen ja suunnittelun aikana tut-
kinnon suorittajan erityiset esimerkiksi kulttuurisidonnaiset, ja mys muut tutkinnon
suorittamiseen vaikuttavat seikat. Tutkintotilaisuus suunnitellaan yhdessa tutkinnon

suorittajan ja hanen tyopaikkansa edustajan mukaan.



Kolmannen vaiheen henkilokohtaistaminen tapahtuu varmentamalla tutkinnon suorit-
tajan tarvittava ammattitaito, jossa huomioidaan koulutuksen laatu ja sisalté mahdolli-
simman tarkasti siten, etté se sopivasti taydentaa tutkinnon suorittajan ammattitaidolle

asetettuja vaatimuksia.

Nayttotutkintoja ovat ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot seka erikoisam-
mattitutkinnot. Ammatillisen perustutkinnon suorittaminen opetussuunnitelmaperus-
teisesti ja nayttétutkintoperusteisesti eroavat toisistaan. Ammatillisen koulutuksen
opetussuunnitelmaperusteisessa jarjestelméssa perustutkinto suoritetaan suorittamalla
hyvaksyttavésti opetussuunnitelman perusteiden mukainen koulutus. Nayttotutkinto-
perusteisessa jarjestelméssa ammatillinen perustutkinto suoritetaan osoittamalla hy-
vaksytysti tutkinnon perusteissa vaadittu osaaminen tutkintotilaisuuksissa. Ammatti-
taito osoitetaan ja arvioidaan tutkinnon osittain, ja arvioinnin tekevét ns. kolmikanta-
periaatteella tydnantajien, tyontekijoiden skeé opetusalan edustajat. Lopullisesti arvi-
oinnin hyvaksyy toimialakohtainen tutkintotoimikunta. (Opetushallitus: Nayttétutkin-
to-opas, 2007)

Néayttotutkintoihin osallistumiselle ei voida asettaa koulutukseen osallistumista kos-
kevia ennakkoehtoja. Tutkinnot suoritetaan kuitenkin yleisesti erilaisen valmistavan

koulutuksen yhteydessa.

Valmistavan koulutuksen jérjestdjan tulee vahvistaa opetussuunnitelma tutkintojen
perusteiden mukaisesti. Koulutus ja siihen siséltyvat tutkintotilaisuudet on jasennetté-

va tutkinnon osien mukaisesti.

Ammatillisena peruskoulutuksena suoritettavaan perustutkintoon siséltyvét yhteiset
opinnot eivét ole pakollisia koulutuksessa, joka valmistaa nayttotutkintona suoritetta-
vaan perustutkintoon, mutta niiden tavoitteet tulee ottaa soveltuvin osin huomioon

opetussuunnitelmassa ja opetuksen jarjestdmisessa.



2.3 Opetussuunnitelman laadinta

Opetushallitus paattaa lakien ja asetusten pohjalta ammatillisen peruskoulutuksen

opetussuunnitelman ja nayttotutkinnon perusteet. Opetushallitus myos hyvaksyy am-
matillisiin perustutkintoihin kansalliset ammattiosaamisen nayttdaineistot. Ne on laa-
dittu opetussuunnitelman perusteiden pohjalta yhteistydssa tydeldman ja oppilaitosten

edustajien kanssa.
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Kuva 1 Opetussuunnitelmajarjestelma. (Haténen, 2006)

Héatosen (2006, 21) mukaan opetussuunnitelma on koulutuksen jarjestajan laatima ja
hyvaksyma, hallinnollinen ja julkinen asiakirja. Opetussuunnitelma siséltéa kaikkia

koulutusaloja ja tutkintoja varten yhteisen osan ja tutkinnoittain eriytyvat osat. Ope-
tussuunnitelma tehdaén koko tutkinnolle ja kaikille niille koulutusohjelmille, joita

koulutuksen jarjestdja tarjoaa. Opetussuunnitelma sisaltaa koulutuksen jarjestajan itse



ja yhteistydssa muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa tarjoamat opinnot ja siiné tar-
kennetaan tarpeen mukaan alueellisten ja paikallisten tarpeiden pohjalta opetussuun-
nitelman perusteissa maarattyjen opintojen tavoitteet, sisallot ja arviointikriteerit.

Opetussuunnitelma siséltda valinnaiset ja vapaasti valittavat opinnot.
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Kuva 2 Opetussuunnitelma. (Haténen, 2006)

Valmistavaa koulutusta toteutettaessa on koulutuksen jarjestéjilla keskeisené oh-
jenuorana tutkintovaatimuksissa maaritelty ammattipatevyys sekd sen arviointia kos-
kevat perusteet. Koulutuksen jarjestajan tulee laatia nayttotutkintoja ja valmistavaa
koulutusta varten opetussuunnitelma, jossa noudatetaan tutkinnon perusteiden maaréa-
yksid. Opetussuunnitelma on kouluttajan ja opiskelijan yhteinen oppimisprosessia
suuntaava “toimintaohje”, joka sisdltdd kuvauksen oppimiskasityksistd, koulutuksen

tavoitteista, sisélloista ja opiskelumenetelmista sek& oppimisen arvioinnista.



Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (631/1998) maarittda koulutuksen suunnitte-

lusta mm. seuraavaa:

3 § Yhteydet tydelamaan
Tutkinnoissa ja koulutuksessa tulee ottaa erityisesti huomioon tyoela-
man tarpeet. ...

3 luku / Opetus

8 8§ Nayttotutkintoon valmistava koulutus

Nayttotutkintoon valmistavan koulutuksen sisallosta ja jarjestamisesta
paattad 13 §:ss& tarkoitettujen tutkintojen perusteiden mukaisesti koulu-
tuksen jdrjestdjd. ...

9 § Ammatillinen lisakoulutus

Muun kuin 8 8:ssé& tarkoitetun ammatillisen lisdkoulutuksen sisallosta,
laajuudesta ja jarjestamisesta paattad koulutuksen jarjestaja. Asian-
omainen ministerio voi antaa koulutusta koskevia maarayksia.

Opetussuunnitelmalla on tiedottava ja markkinoiva tehtava, silla opiskelija hyodyntaa
sitd valitessaan oppilaitosta, jossa aikoo opintonsa suorittaa. Liséksi opetussuunnitel-

ma luo yhteistd organisaatiokulttuuria ja sitd voidaan hyddyntaa sisdisessa tiedottami-
sessa. (Hatonen 2006, 24).

Opetussuunnitelmaa voidaan hy6dyntdd myos tyoelamayhteyksien yllapitdamisessa ja
kehittdmisessd. Opetussuunnitelma onkin hyvé laatia yhteistydssa tydelamén kanssa,
jolloin sité voidaan hyddyntada mm. tydssaoppimisen suunnittelussa, toteuttamisessa ja

arvioinnissa. (Hatonen 2006, 24).

Opetussuunnitelman yhtend perustavoitteena on auttaa opiskelijaa suunnittelemaan
elaméaansa ja opintojaan seka tekeméaan uratavoitteisiin liittyvia valintoja. Opetus-
suunnitelman tuleekin olla niin selkeasti laadittu, ettd opiskelija kykenee sen pohjalta
laatimaan oman henkilokohtaisen, yksil6llisia valintoja sisaltdvan opiskelusuunnitel-
mansa. (Hatonen 2006, 25). Opetussuunnitelmassa on huolehdittava siit4, etta opiske-
lijalla on oikeus saada riittavésti opetusta ja tarvitsemaansa ohjausta koulutuksen jar-
jestdmistavasta riippumatta oppilaitoksen jokaisena tyopdivana sekd tyossa oppimisen
aikana. Koulutuksen jérjestajan on vastattava myos opiskelijan itsendisten opintojen
etenemisesta siten, ettd opiskelutehtévat suunnitellaan, opiskelijoiden tydskentelya

ohjataan ja tavoitteiden saavuttamista arvioidaan.



Opiskelijan oikeusturvan kannalta on tarkead, ettd opetussuunnitelmasta kay ilmi,
miten opintokokonaisuuksiin siséltyvét opinnot muodostuvat ja mitk& ovat arviointi-
perusteet. Opintosuunnitelman tulee selkeésti kertoa, mita opiskelijan tulee opiskella,
mité valintoja hén voi opinnoissaan tehdé ja mitd hanen suorituksissaan ja osaamises-
saan arvioidaan. (H&ténen 2006, 25-26).

Hé&tdsen (2000) mukaan opetussuunnitelman rakenne maérittyy sen mukaan, mité
koulutuksia varten opetussuunnitelma laaditaan ja siihen tulee sisaltya ns. yhteinen
osa ja tutkintokohtainen osa. Opetussuunnitelma laaditaan koko tutkinnon suoritta-

misajalle.

Opetussuunnitelma voi olla osa oppilaitoksen toiminta- ja kehittdmissuunnitelmaa ja
siihen voidaan dokumentoida oppilaitoksen toiminta-ajatus, visiot, arvot ja oppimis-

kasitys seka oppilaitoksen omaleimaisuus. (Hatonen 2006, 25).

Opetussuunnitelma on pohja kaytannon opetuksen toteutukselle, joten sen luettavuu-
teen, kéytettdvyyteen, saatavuuteen ja ulkoasuun tulee kiinnittdd huomiota. Opetus-
suunnitelman tulee sdilya yhtendisena asiakirjana ja on varmistettava, etta sita ei voi

muuttaa muuten kuin virallisilla paatoksilla. (Haténen 2006, 26).

Opetushallituksen maarayksen (32/011/2005) mukaan opetussuunnitelman yhteisen
osan tulee sisaltaa

* keskeiset arvot ja toiminnan kehittdmisstrategiat ja suunnitelma opetukseen liitty-
vasta yhteisollisyyttd vahvistavasta toiminnasta, joka tarjoaa mahdollisuuden arvo-
pohdintaan ja kulttuuriperintéon perehtymiseen

* koulutukselle asetetut tehtivét seké tavoitteet ja toimenpiteet niiden saavuttamiseksi
* koulutuksen jarjestdmisen peruskoulutuksena ja niyttdtutkintona

* opetuksen jérjestamisen (lahi-, etd-, monimuoto-opetus, oppisopimuskoulutus)

* henkil6kohtaisten opiskelusuunnitelmien laadintaperiaatteet

* 0saamisen tunnustamisen periaatteet

* opintojen tarjonnan yhteistydssd muiden koulutuksen jdrjestdjien kanssa

* opinto-ohjaukseen liittyvien tukipalvelujen jarjestamisen

* suunnitelman kodin ja oppilaitoksen yhteistyon toteutuksesta

* suunnitelman opiskelijahuollon jarjestamisestd sekd opiskelijoiden ja oppilaitosyh-

teis6n hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistdmisesta
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* tydssdoppimisen jarjestdmisen periaatteet ja menettelytavat

* erityisopetuksen ja siihen liittyvien tukipalvelujen jarjestdmisen periaatteet

» maahanmuuttajaopiskelijoiden opetuksen jérjestimisen periaatteet

« opiskelijan arvioinnin ja ammattiosaamisen nayttdjen toteuttamisen periaatteet

(L 601/2005, 25 a 8)

* henkiloston ammattitaidon kehittdmissuunnitelman: tavoitteet, toteutuksen ja mene-
telmat, joilla kehitysta arvioidaan

* kaikille aloille yhteisen ydinosaamisen ja yhteisten painotusten toteuttamisen peri-
aatteet

« itsearvioinnin toteuttamissuunnitelman. (OPH 30.9.2005 M 32/011/2005)

Opetushallituksen maarayksen (32/011/2005) mukaan tutkinnoittain tulee tehda suun-
nitelma

* opintojen jarjestdmisesti

* yhteisten opintojen ja ammatillisten opintokokonaisuuksien tarkennetuista tavoitteis-
ta ja sisalloista seka opinnoissa etenemisesté

* opintokokonaisuuksien muodostumisesta: opintojaksoista, projekteista ja muista
opiskeltavista kokonaisuuksista sekd tydssaoppimisesta

* opiskelijan arvioinnin toteuttamisesta siten, ettd se siséltad toimielimen hyvaksyman
suunnitelman ammattiosaamisen nayttdjen toteuttamisesta ja arvioinnista

* opintokokonaisuuksien arvioinnista siten, ettd se sisiltdd opintokokonaisuuksien
arviointikriteerit ja —menetelmat sek& kaikki arvosanojen saamiseksi vaadittavat opin-
tosuoritukset

* 0saamisen tunnustamisesta.

Yksil6llisen valinnaisuuden toteutumisen varmistamiseksi, tulee opetussuunnitelman
pohjalta laatia henkilokohtaiset opiskelusuunnitelmat, joissa on otettava huomioon
opiskelijan valinnat, osaamisen tunnustaminen, tyéssdaoppiminen ja ammattiosaami-
sen naytot. (OPH 30.9.2005 M 32/011/2005)
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3 OPETUSSUUNNITELMAN YHTEINEN OSA KESKI-POHJANMAAN
AIKUISOPISTOSSA

Koulutuksen jéarjestava ilmaisee yhteisessé osassa tahtonsa koulutuksen jarjestamises-
té4 ja toteuttamisesta kaikkien tutkintojen osalta. Siind méaritella&n kaikille koulu-
tusaloille yhteiset periaatteet ja menettelytavat ja niiden ohella tarvittavin osin myos
koulutusalakohtaisia linjauksia. Yhteinen osa on pohja tutkintokohtaisille osille, joten

se laaditaan ja paivitetdan ennen niita. (Haténen 2006, 32).

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymén yhteinen strategia- ja arvoperusta on Kirjattu
Strategiaan 2010 ja koulutusyhtyméan opetussuunnitelman yhteiseen osaan

(http://www.kpedu.fi/?deptID=12090&searchword=strategia). Keski-Pohjanmaan
aikuisopisto soveltaa omassa toiminnassaan koulutusyhtymén opetussuunnitelman

yhteistd osaa aikuiskoulutukseen soveltuvin osin.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman strategiassa 2010 on erillinen pedagoginen osa-
strategia. Sen ldhtokohtina ovat konstruktivistinen oppimiskasitys, elinikdisen oppi-

misen tukeminen ja yksildiden erilaisten edellytysten ja tarpeiden huomioiminen kou-
lutuksessa. Aikuiskoulutuksen painopisteena on tydelamélahtoisyys, tutkintosuoritus-

ten ja oppimisen henkilokohtaistaminen seka oppimisvalmiuksien kehittyminen.

Keski-Pohjanmaan aikuisopiston toiminta-ajatus

Keski-Pohjanmaan aikuisopisto on aikuisten koulutukseen erikoistunut oppilaitos,
joka toimii kuntayhtymassa liikelaitoksena. Aikuisopiston tehtavana on tuottaa maa-
kunnan véeston ja elinkeinoeldman tarpeista lahtevid koulutus- ja kehittdmispalvelui-
ta. Lisaksi aikuisopisto toimii alueemme ulkopuolella keskeisilla osaamisalueillaan
(Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymé4, taloussuunnitelma 2008-2010.)

Liikeideana on toteuttaa joustavasti, yksilollisesti ja ty6elamél&htoisesti aikuiskoulu-
tusta, josta valtaosa on tutkintotavoitteista. Toisena tarkedna tehtdvana on yritysten ja
yhteisojen kanssa raataloidyt kehittdmishankkeet ja palvelut, jotka lisddvat alueen

kilpailukykya, hyvinvointia ja tyollisyyttd. Toiminta-ajatusta toteutetaan uusimalla
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palveluja, osallistumalla yritysten kehittdmiseen, rakentamalla yksil6llisia tdsmékou-
lutusratkaisuja seké laajentamalla osaamista ja verkostoitumista eri sidosryhmien

kanssa (Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymad, taloussuunnitelma 2008-2010.)

Keski-Pohjanmaan aikuisopiston henkildstoorganisaatio

Keski-Pohjanmaan aikuisopiston henkildstdorganisaation lahtokohtana on matala,
toimintasektoreihin ja tiimeihin rakentuva jarjestelmé. Organisaatio muodostuu johto-
ryhmastd, koulutusala- ja asiantuntijakohtaisista tiimeistd. Johtoryhméén kuuluu reh-
tori seka hanketoiminnasta, yrityspalveluista, ja tydvoimapalveluista vastaavat kehit-
tamispaallikot seké talouspééallikkd. Laajennettuun johtoryhméén kuuluu lisaksi kou-
lutusaloittain tiiminvetdjat. Tiimitoiminnan periaatteena on tehda tyota yhteisvastuul-
lisesti tiimin erilaisuutta hyodyntéen yhteisten tavoitteiden ja pelisddntdjen mukaisesti.
Tiimien tavoitteena on toteuttaa ja kehittda kunkin alan koulutusta ja muuta toimintaa

sekd tukea tiimien jasenten ammatillista osaamista ja tyokykyisyytta.

Keski-Pohjanmaan aikuisopiston profiloituminen

Keski-Pohjanmaan aikuisopisto profiloituu tytelaman kehittdmis- ja palvelutoimin-
taan. Tyoeldman kehittdmis- ja palvelutehtdva toteutetaan KeskiPohjanmaan koulu-
tusyhtymassa aikuisopiston koordinoimana yhteistyossa yritysten, julkisyhteisdjen ja
koulutus- ja kehittdmisorganisaatioiden kanssa. Koulutusten suunnittelussa ja toteu-
tuksessa huomioidaan tydelaman tarpeet.

4 OPETUSSUUNNITELMIEN RAKENNE KESKI-POHJANMAAN
AIKUISOPISTOSSA

4.1 Oppilaitoskohtaisten opetussuunnitelmien lahtékohdat

Keski-Pohjanmaan aikuisopiston opetussuunnitelmatyssa seké koulutusten toteutta-
misessa huomioidaan edell& esitetyt lainsd&ddannélliset ja opetushallituksen maarayk-
set, tydvoimakoulutusten hankintasopimusten ehdot seka oppilaitoksen ihmis- ja op-
pimiskasitykset. Oppilaitoksen opetussuunnitelmatydssa huomioidaan lakiin ammatil-

lisesta aikuiskoulutuksesta lisatty maardys (88) tutkinnon suorittamisen ja opiskelun



13

henkilokohtaistamisesta. Koulutuksen jarjestajan tulee huolehtia ndyttétutkintoon ja
siithen valmistavaan koulutukseen hakeutumisen, tutkinnon suorittamisen ja tarvitta-

van ammattitaidon hankkimisen henkildkohtaistamisesta.

Taman yhteisen opetussuunnitelman liséksi on laadittu koulutuskohtaiset opetussuun-
nitelmat. Opetussuunnitelman yhteisessé osassa kuvataan nédyttétutkintojen suoritta-
mista ja valmistavien koulutusten toteuttamista maarittavat yhteiset periaatteet ja toi-
mintatavat. Koulutuskohtaisissa opetussuunnitelmissa kuvataan koulutuksen ta-
voitteet, sisallot, toteutus ja opetusmenetelmat. Tutkintoon valmistavassa koulutuk-
sessa opetussuunnitelman laatimista ohjaavat joko opetussuunnitelman perusteet (pe-
rustutkinto) tai tutkinnon perusteet (ammattitutkinto, erikoisammattitutkinto)
(http://www.oph.fi/nayttotutkinnot). Tyovoimapoliittisissa koulutuksissa opetussuun-
nitelmissa tulee huomioida my6s hankintasopimusten maaraykset. Tutkintotavoittei-
sissa koulutuksissa on tutkinnon perusteiden asettamat vaatimukset huomioitava aina

ensisijaisesti koulutusta toteutettaessa.

Keski-Pohjanmaan aikuisopistossa on laadittu Opetussuunnitelmien yhteinen osa
vuonna 2008 (liite 3). Yhteisessa osassa otetaan kantaa myds tutkintokohtaisten ope-

tussuunnitelmien laadintaan.
4.2 Henkilokohtaistaminen ja sen huomioiminen opetussuunnitelmissa

Opetushallitus on antanut méaarayksen (43/011/2006) nayttotutkintoon ja siihen val-
mistavaan koulutukseen hakeutumisen, tutkinnon suorittamisen ja tarvittavan ammat-
titaidon hankkimisen henkilokohtaistamisesta. Maarayksen mukaisesti koulutuksen
jarjestdja ei voi jattada noudattamatta ko. madraysta tai poiketa siita.
(http://www.oph.fi/page.asp?path=1,443,9111,9378)

Opetushallituksen nayttotutkinto-oppaassa (2007, 24) ohjeistetaan henkilokohtaista-
mista tarvittavan ammattitaidon hankkimisen vaiheessa. Ohjeen mukaan tarvittavan
ammattitaidon hankkimisen henkilokohtaistamisessa ja oppimisen suunnittelussa ja
toteutuksessa otetaan huomioon henkilén eldméntilanne, osaaminen, todetut oppimis-
tarpeet ja tyossé oppimisen mahdollisuudet. Henkilokohtaistamisessa selvitetdan ja

sovitaan yhteisesti opiskelijalle soveltuvat koulutuksen jarjestdamismuodot ja oppi-
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misymparistot, joita koulutuksen jarjestdjalla on mahdollisuus tarjota, seké opetus- ja

arviointimenetelmtd ja ohjaustoimet.

Tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkilékohtaistamisen vaiheessa perehdyte-
td&n henkil0 itseensé oppijana, ohjataan soveltuvien joustavien henkilokohtaisten op-
pimispolkujen suunnittelussa ja opiskeluvalinnoissa, seka ohjataan opiskelua ja neu-
votaan, seké ohjataan myos tarvittaessa muiden asiantuntijoiden tarjoamiin tukipalve-
luihin. Liséksi nayttotutkintoon valmistava koulutus tulee aina toteuttaa voimassa

olevien tutkinnon perusteiden mukaisena.

Keski-pohjanmaan aikuisopistossa henkilokohtaistaminen on huomioitu opetussuun-

nitelmien sisalldssa siitd annettujen maaraysten ja lakien mukaan seuraavasti.

Néayttotutkintoon hakeutumisen henkilokohtaistaminen on toteutettu Keski-
Pohjanmaan aikuisopistossa siten, etta nayttotutkintoon hakeutuvalle tutkinnon suorit-
tajalle varmistetaan hanen aiempi osoitettavissa oleva osaaminen ja mahdollinen ai-
kaisempi koulutus. Kun osaaminen on varmistettu ja tunnistettu, on tutkinnon suorit-
tajalla oikeus ja mahdollisuus osoittaa oma osaamisensa tutkintotilaisuudessa. Mikali
on havaittavissa, ettd tutkinnon suorittajalla olisi lisdkoulutuksen tarve ajatellen tut-
kinnon perusteiden vaatimuksia, ohjataan tutkinnon suorittaja valmistavaan koulutuk-
seen ja vasta sen jalkeen tutkintotilaisuuteen. Opetusuunnitelmassa on nimenomaan
huomioitava etukdteen ammattialakohtaisen tutkinnon perusteiden vaatimukset, jotta
tutkinnon suorittaja ja koulutuksen jarjestdjé voivat yhteistuumin selvittaa tutkinnon
suorittajan aiemman osaamisen, jotta valtytadan toisaalta tutkinnon suorittajan kohdal-
la liialliselta- tai lilan vahaiselta kouluttamiselta ajatellen tutkinnon perusteiden vaa-

timuksia ja tutkintotilaisuuden jarjestamista

Opetussuunnitelmilla on myds vaikutuksensa markkinointiin, ajatellen nayttotutkin-
toon hakeutumisvaihetta. Opetussuunnitelmissa tulisi nakya toisaalta mitkd ovat ky-
seisen nayttotutkinnon vaatimukset ajatellen opiskeltavia aiheita ja niiden laajuuksia,
kyseiset seikat kiinnostavat etenkin tutkinnon suorittajaa. Toisaalta opetussuunnitel-

missa tulisi nédkyd, mitk& ovat tutkinnon hyodyt, ajatellen esimerkiksi tutkinnon suo-
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rittajan ammattitaitoa. Tyonantajalle on varmaankin merkittdvaa se, kuinka tutkinnon

suorittajan ammattitaito paranee tai laajenee ajatellen hanen spesifisia tyotehtavia.

Opetussuunnitelmien avulla on mahdollista etsia tutkinnon suorittajalle sopiva koulu-
tusmuoto, huomioiden ty6paikan tarpeet ja etenkin tutkinnon suorittajan omat tarpeet.
Tutkinnon suorittajan tyopaikka ja tydpaikan esimies ovat vahvasti mukana tutkinnon
suoritusta ja valmistavaa koulutusta valittaessa, mutta ensisijaisesti kyseiset valinnat
tekee tutkinnon suorittaja talloin opetussuunnitelman sisélto ja rakenne ovat ratkai-

sevia.

Néayttotutkintoon hakeutumisen henkilokohtaistaminen on ulotettu koskemaan eri
kulttuuritaustaisia tutkinnon suorittajia, jolloin hakeutujan tausta kielellisesti ja kult-
tuurillisesti eritystarpeinen on pyritty huomioimaan mahdollisimman tarkasti, nain
voimme auttaa hakeutujaa suoriutumaan oman tasonsa mukaisesti hakeutumisvaiheen
erityisongelmista. Toisaalta talla hetkella Keski-Pohjanmaan aikuisopistolla ei viela
mielestdmme ole riittdvasti huomioitu opetussuunnitelma tasolla, esimerkiksi eri kult-
tuuritaustan omaavia tutkinnon suorittajia tai valmistavaan koulutukseen tulevia. Ta-
ma on seikka, joka tulisi huomioida valittaessa tulevien opetussuunnitelmien ulko-

asua, kielta ja asiasisaltoja.

Keski-Pohjanmaan aikuisopistolla on opetussuunnitelmissa toteutettu tutkinnon suo-
rittamisen henkildkohtaistaminen siten, ettd tutkinnon suorittajat, joilla on tutkintojen
perusteissa edellytetty ammattitaito, voivat edetd suoraan tutkinnon suorittamiseen,
ilman valmistavaa koulutusta. Talldin tutkinnon suorittajalle sovitaan hanen halua-
mansa tutkinto tai sen osa suoritettavaksi tutkintotilaisuudessa. Naille valmistavan
koulutuksen ulkopuolelta tuleville henkilGille laaditaan lahtotasokartoitus ja heidat
haastatellaan. Kartoituksen perusteella heidat ohjataan joko suoraan nayttotutkintoon
tai tarpeen mukaan valmistavaan koulutukseen. Opetussuunnitelmassa kyseinen maa-

rays on huomioitu yhteisessé osiossa.

Opetussuunnitelman yhteisessa osassa on esitetty myos se, ettd jokaiselle tutkinnon
suorittajalle laaditaan henkil6kohtainen opiskeluohjelma johon kuuluvat henkil6koh-

tainen oppimissuunnitelma ja henkilokohtainen tutkinnon suoritussuunnitelma. Hen-
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kilokohtaisessa tutkinnon suoritussuunnitelmassa sovitaan missé, miten ja minkélai-

sessa ympadrist0ssé tutkinnon suorittaja ndyttotutkinnon suorittaa.

Opetussuunnitelman yhteisessa osassa on huomioitu se, ettd tutkinnon suorittaja te-
kee tutkinnon suoritus suunnitelman yhteistydssa tyopaikan sekad oppilaitoksen edus-
tajien kanssa siten, ettd ndyttotutkinnon suorittamisessa huomioidaan tutkinnon suo-
rittajan osaaminen ja toisaalta tyopaikan vaatimukset suhteessa tutkinnon perustei-
siin. Tutkinnon suorittajan tyopaikan soveltuvuus kyseiseen nadyttotutkintoon ja sen
osiin selvitetddn yhteistydssa tyopaikan edustajan ja tutkinnon suorittajan kanssa.
Mikali kyseisen nayttotutkinnon suoritus ei ole joiltain osin mahdollinen tutkinnon
suorittajan tyopaikalla ja jarjestetddn muualla tutkinnon perusteiden vaatimusten mu-

kaisesti.

Ajatellen ammatillista aikuiskoulutusta on opetussuunnitelmalla myés vahva rooli
sitoutettaessa tyOnantajia ja tyovoimahallintoa nayttotutkintojarjestelmadn. Niinpé
opetussuunnitelmat on laadittava vakuuttamaan elinkeinoeldmaa nayttotutkintojarjes-
telman tarpeellisuudesta kehitettdesséd aikuisten osaamista. Opetussuunnitelmissa on
huomioitava tarkkaan tutkinnon suorittajan oikeusturvaa ajatellen nayttotutkinnon

suorittamista ja arviointia verraten niité niista annettuihin lakeihin ja méarayksiin.

Keski-Pohjanmaan aikuisopiston koulutusalakohtaisissa opetussuunnitelmissa on
tarkkaan kerrottu mika on tarvittavan ammattitaidon taso, milla voi tutkintotilaisuu-
teen osallistua. Mikali tutkinnon suorittaja tutkintotilaisuudessa epaonnistuu joltain
osin tai kokonaan, verratessa tutkinnon suoritusta tutkinnon perusteisiin, voi tutkin-
non suorittaja taydent&d nayttotutkintoa ja uusia niiltd osin kuin aikaisemmin annettu
nayttd on hylatty tai sovittu tdydennettdvaksi. Nayttotutkinnon suorittamisen voi tay-
dentdd seuraavan tutkintotilaisuuden yhteydessa tai erikseen omana taydentamistilai-
suutena, joka tulee kyseeseen silloin, kun nayttd on puutteellinen tai kaikkia osa-

alueita ei ole pystytty tutkintotilaisuudessa osoittamaan.

Hylattyyn nayttétutkintoon varataan yksi uusintamahdollisuus. Nayttotutkinnot tai sen
osat uusitaan seuraavilla nayttojen jarjestamiskerroilla, tasta uusintamahdollisuudesta

on kerrottu opetussuunnitelman yhteisessa osassa.
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Perus-, ammatti ja erikoisammattitutkintojen tutkintoprosessi kytkeytyy luonnollisella
tavalla tutkinnon suorittajan edustaman organisaation toimintaan, ndin opetussuunni-
telmien rakenne ja sisdltd on padosin tukemassa tydeldmassa tapahtuvia nayttotutkin-
toja ja niitd uudelleen laadittaessa mielestimme tulisikin huomioida vahvasti tyoela-

man realiteetit ja vaatimukset.

4.3 Opinto-ohjaus

Opinto-ohjaus on huomioitava myds suhteessa opetussuunnitelmiin ja toisaalta peila-
ten sitd annettuihin ohjeisiin ja maarayksiin. Tarkeimpané realiteettina on kuitenkin
oppilaan tai asiakkaan omat tarpeet ja toisaalta sidosryhmien tarpeet ja vaatimukset.
Keski-pohjanmaan aikuisopiston opinto-ohjauksesta on opetussuunnitelman yhteises-

s osiossa annettu seuraava periaatteellinen ohje.

Erityisopetus ja opinto-ohjaus on jérjestetty Keski-Pohjanmaan aikuisopistossa talla
hetkell& siten, ettd jokaisella luokalla tai opiskeluryhmaéll& on vastuukouluttaja, joka
huolehtii, etta opiskelijoiden mahdolliset oppimisvaikeudet kartoitetaan ja vastuukou-
luttaja tukee opiskelijoiden oppimisprosessin etenemista yksilollisten oppimisedelly-

tysten mukaisesti opiskelun eri vaiheissa.

Erityista tukea tarvitseville oppilaille on Keski-Pohjanmaan aikuisopistossa erityis-
opettaja, joka tukee ammattiopettajia ja vastuukouluttajia erityista tukea tarvitsevien
opiskelijoiden yksil6llisten ohjaus- ja tukipalveluiden suunnittelussa. Erityisopettajan
tehtdvand on antaa koulutuksen alussa opiskeluryhmille oppimisvalmennustunteja,
joiden aikana perehdytaan aikuisena oppimisen ja opiskelun taitoihin, sek&d omaan

tapaan oppia.

Oppimisvalmennus Kkartoittaa opiskelijan vahvuuksia ja vaikeuksia oppimisessa. Op-
pimisvaikeuksien tunnistaminen opintojen alkuvaiheessa on ensiarvoisen tarkeaa ja

auttaa opiskelijaa saamaan tarvittavaa tukea opintojensa aikana.

Opinto-ohjaus ja erityinen tuki opiskelijoille on huomioitu mielestdmme hyvin Keski-
Pohjanmaan aikuisopiston opetussuunnitelmissa niin yhteisessé osiossa kuin koulu-

tusalakohtaisissakin.
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4.4 Opintojen hyvaksilukeminen

Aikaisempien opintojen hyvaksilukeminen suhteessa tutkinnon perusteiden vaatimuk-
siin, selvitetdan siind vaiheessa kun mahdollinen tutkinnon suorittaja tai valmistavaan
koulutukseen hakeutuja ottaa yhteyden Keski-pohjanmaan aikuisopiston henkilokun-

taan kuuluvaan opettajaan, kouluttajaan tai ohjaajaan.

Aikaisempien opintojen hyvaksi lukeminen selvitetdén opiskelijan, tutkinnon
suorittajan tai valmistavaan koulutukseen tulevan henkilén, aiemmin suoritettu osaa-
minen perusteella, myds tyokokemus ja harrasteet voivat vaikuttaa tutkinnon suoritta-
jan valmistavan koulutuksen tarpeeseen. Aikaisempien opintojen hyvéksi lukemisessa
huomioidaan kulloisenkin suoritettavan tutkinnon opetussuunnitelman siséltéjen mu-

kaan onko hyvaksilukua mahdollista toteuttaa.

4.5 Tybssaoppiminen

Tydssaoppiminen toteutetaan Keski-Pohjanmaan aikuisopistossa ammatillisessa
aikuiskoulutuksessa opetussuunnitelmatasolla siten, etta jokainen valmistavaan koulu-
tukseen tuleva tutkinnon suorittaja toteuttaa koulutuksen aikana tydssaoppimisjakson,
joka vaihtelee koulutuksen pituudesta usein neljasté viikosta 12 viikkoon asti. Keski-
Pohjanmaan aikuisopiston opetussuunnitelman yhteisessé osiossa on tydssaoppiminen

on huomioitu seuraavilla eri tavoilla.

Rekrytointikoulutuksessa tyéssdaoppiminen on olennainen osa koulutusta, jolloin paa-
paino on nimenomaan tydssaoppimisessa, talldin esimerkiksi voidaan tyonantajan
tarpeet huomioiden maksimissaan 30 péivan koulutus toteuttaa siten, ettd koulutuk-
sesta kuusi paivaa on niin sanottuja lahiopetuspéivia tai muulla tavoin toteutettua
tietopuolista opetusta ja loput 24 paivéa voivat olla, joko tydharjoittelua tai tydssaop-
pimista. Lahes samoin voidaan toteuttaa rakenteeltaan esimerkiksi tdsmékoulutus,
jolloin ty6nantaja ei palkkaa, kuten rekrytointikoulutuksessa, uutta vékea yritykseen-
s&, vaan kouluttaa olemassa olevaa henkil6kuntaansa yrityksensé tarpeiden mukaan.
Tallainen tarve voi olla esimerkiksi yrityksen laajenemisvaiheen muutokseen liittyva

koulutus. Talloin tydssdoppimisen tavoitteena voi olla esimerkiksi oppia sovelletusti
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osa opetussuunnitelman sisalléllisista tavoitteista ja ammattitaitovaatimuksista omal-

latyopaikallaan mahdollisimman aidoissa tydelamatilanteissa.

Erailla Keski-Pohjanmaan aikuisopistossa olevilla koulutusaloilla nimitetaan koulu-
tuksen lopussa toteutettavaa tydelaméjaksoa tyoharjoitteluksi. Tyoharjoittelulla on
samoja ammattitaidon kehittymisen ja ndyttdjen suorittamisen tavoitteita kuin tyossa-
oppimisella, mutta siind korostetaan ty6llistymisen tavoitetta. Ty6harjoittelun sijoittu-
essa opintojen loppuun, voidaan ty6harjoittelussa antaa opiskelijoille vaativampia ja
vastuullisempia tyotehtavia. Tallaisen tyoharjoittelu toimii ik&ankuin perehdyttéen
opiskelijaa tuleviin ty6tehtaviin. Tyoharjoittelun aikana opiskelija tydskentelee tyo-
paikan nimedmén ohjaajan ohjauksessa. Tyoharjoittelun aikana kouluttajalla on samat

tehtdvat ja vastuut kuin tyéssaoppimisen aikana.

Keski-Pohjanmaan aikuisopistossa koulutusten yksi tarkeimpié tavoitteita on opiskeli-
joiden tydllistyminen. Sen vuoksi on jo tydssdoppimispaikan valinnassa tarkeaa huo-
mioida opiskelijan ty6llistymismahdollisuudet koulutuksen jalkeen. Tama seikka on-
kin huomioitu opetussuunnitelmien koulutusalakohtaisissa 0sissa, joissa on yleensé
viittaukset toivotun elinkeinoeldmén harjoittelupaikkaan tai tydssdoppimispaikkaan.
Tydssaoppimispaikan valinnassa tulee myds opiskelijoita ohjata huomioimaan omat

ty6llistymismahdollisuutensa tydssédoppimisen jalkeen.

Tyollistymistavoitteen toteutumisen kannalta on tarkedd, etté opiskelijat itse etsivét ja
sopivat itselleen tydssaoppimispaikan aina kun se on mahdollista. Opetussuunnitel-
missa tulisikin huomioida koulutusalakohtaisesti opiskelijoiden tyoelamén oppimis- ja
harjoittelutarpeet hiukan tarkemmin, talla hetkella koulutusalakohtaisten opetussuun-

nitelmien sisélléssa on ehka litkaa huomioitu tyoharjoittelun kestoon liittyvét tarpeet.

Keski-Pohjanmaan aikuisopiston opetussuunnitelman yhteisessé osassa on myos
huomioitu se asia, etta tyoharjoittelua ja tydssaoppimista varten tehd&én aina kirjalli-
nen sopimus. Sopimuksessa on maéritelty seuraavat tyoharjoitteluun ja tydssdoppimi-
seen liittyvat asiat, kuten tyéssdoppimisen paikka, ajankohta, péivittainen tyoaika ja
sen ajoittuminen, viikoittainen kesto ja ajoittuminen. Myos tydssaoppimisen tavoitteet
ja tyotehtévat, yhteyshenkil6 ja tyossdoppimisen ohjaaja tytpaikalla. Ohjauksesta vas-

taava kouluttaja nimetédan sopimukseen, ohjauksen toteuttaminen seka mahdolliset
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muut ehdot. Sopimuksen allekirjoittavat tydssdoppimisen ohjaaja, opiskelija ja koulut-
taja. (Tydssaoppimisen sopimus ja -ohjeet liite 1.) Sopimuksen liitteeksi tulee tyopai-
kalle antaa ohjeet tyssaoppimisen jérjestamisestd. (Tyodssdoppimisen sopimus ja -
ohjeet liite 1.) Ty6nantajaa informoidaan tydssédoppimisesta kirjallisesti ennen tydssa-

oppimisen alkua.

Tydssaoppimisen/tydharjoittelun aikana on kouluttajan vastuulla:

e Huolehtia tydssdoppimisen sopimuksen tekemisesté seké allekirjoittamisesta.

e Tiedottaa tydnantajia / tydssdoppimisen ohjaajia ja opiskelijoita tydssdoppimi-
sen ohjeista

o Pit44 yhteyttd tydssaoppimisen ohjaajiin ja opiskelijoihin

e Huolehtia siit4, ettd opiskelijat saavat tydssdoppimisen aikana riittdvaa ohjaus-
ta ja opastusta.

e Huolehtia siité ettd jokainen opiskelija saa palautetta tydskentelystaan tyo-
paikkaohjaajalta. Palautetta voidaan keraté arviointilomakkeilla ja palautekes-
kusteluina . Kouluttajan tehtédvéana on sopia yhteyshenkilon/tydpaikkaohjaajan
kanssa palautekeskustelu

e Selvittdad mahdollisia tyéssaoppimisen aikana eteen tulevia ongelmia (esim.
opiskelijan luvattomat poissaolot, ohjauksen laiminlyonti)

e Huolehtia siité etta opiskelijat pitavat tyopaivékirjaa tydssdoppimisen ajalta

e Tukea opiskelijaa selvittamaan tyollistymismahdollisuutensa tydssaoppimis-

paikkaan.
Tyo6ssaoppimisen ja tyoharjoittelun aikana opiskelijat pitdvat tyopdaivékirjaa, johon he
Kirjaavat paivittaiset tyotehtavat. Tydnantajan / tydpaikkaohjaajan tehtavana on alle-

Kirjoittaa opiskelijan tyopaivakirja.

Y hteishankintakoulutuksissa tehdaan erilliset sopimukset yrityksen, oppilaitoksen ja

opiskelijan kanssa”. (K-P aikuisopisto OPS-yhteinen 0sa)

4.6 Oppimisen ja opetuksen arviointi
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Oppimisen arviointi on opetussuunnitelman yhteisen osan mukaan kiintea osa oppi-
misprosessia. Se on jatkuvaa opiskelijan ja kouluttajan vélista vuoropuhelua. Opiske-
lijoiden tavoitteiden mukaista kehittymista seurataan jatkuvan arvioinnin periaatteella.

Arvioinnissa verrataan opiskelijan osaamista opintokokonaisuuksien tavoitteisiin.

Opiskelijan arvioinnin tavoitteena on tukea opiskelijaa oman osaamisensa arvioinnis-
sa siten, ettd han voi muodostaa itselleen mielekkaitd oppimistavoitteita ja -tapoja
koulutuksesta/tutkinnosta suoriutuakseen. ”Kouluttajan tehtdvana on myos ohjata ja
tukea opiskelijoita oman osaamisensa ja tydllistymismahdollisuuksiensa arviointiin”.

(K-P aikuisopisto OPS-yhteinen osa. 2008)

Kouluttajien tehtavana on keraté jatkuvasti palautetta koulutuksesta kdymall&d vuoro-
puhelua opiskelijoiden, tydnantajien, koulutuksen ostajien ja vertaiskouluttajien kans-

sa seké tekemalla oman tyon itsearviointia.

Keski-Pohjanmaan aikuisopistossa koulutuksen arviointi toteutetaan seuraavasti.
Esimerkiksi yli 3 kk kestavista tyévoimapoliittisissa koulutuksissa, vastuukouluttaja
kerda opiskelijoilta valipalautteen kun koulutuksen alusta on kulunut 1/3 koulutuksen
kokonaiskestosta. Yli 8 kk kestavissé koulutuksissa, keratdén toinen valipalaute kou-
lutuksen puolivalissd. Opiskelijoilta keratdén loppupalaute aina koulutuksen paattyes-
sé. Palautteet, niin vélipalaute kuin loppupalautekkin opiskelijoilta OPAL-

tyévoimakoulutuksen palautejarjestelmalla.

Vastuukouluttajan tehtdvand on kdydéa 1api annetut palautteet opiskelijoiden kanssa,
jolloin mahdolliset puutteet annetussa koulutuksessa suhteessa opiskelijoiden koulu-
tustarpeen ja opetussuunnitelmien sisaltdjen valilla tulee huomioiduksi ja jos mahdol-
lista korjatuksi. Samoin oppilaspalautteet ovat vahva tytkalu arvioitaessa tyollisyys-
koulutuksen vaikuttavuutta alueella. On kuitenkin huomioitavaa, ettd oppilaskohtai-
sissa palautteissa nakyvat myos sellaiset seikat, kuten taloudellinen tilanne maassam-

me.

Palaute kerétaan lahes jokaisesta koulutuksesta, jota jarjestetadan Keski-Pohjanmaan

aikuisopistossa, opiskelijakohtaisen palautteen liséksi kerétd&n opettajakohtaiset pa-
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lautteet, joilla tietenkin on merkityksensa opettajien omaan kehitykseen suhteessa

opetettavaan asiaan.

Opetussuunnitelmissa on ammattitaidon arviointi huomioitu, niin yhteisessa osiossa
kuin my6s alakohtaisissa, on molemmissa kerrottu arviointien kriteerit ja reunaehdot.
Opetussuunnitelman yhteisen osan ohjeistus ottaa ammattitaidon arviointiin seuraa-
vanlaisen kannan”, ammattitaidon arvioinnissa tulee tarkastella sita, miten tutkinnon
suorittaja on osoittanut osaavansa sen mita tutkinnon perusteissa ko. tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksissa edellytetd&n. Tutkinnon suorittajan tutkintosuoritukset
arvioidaan aina kouluttajan, tyénantajan ja tyontekijén yhteistyona. Lisaksi tutkinnon
suorittajalle annetaan mahdollisuus itse arvioida oma suorituksensa. Arviointi toteute-
taan tutkintotilaisuuden jalkeen henkilokohtaisessa arviointikeskustelussa. Arviointi-
keskustelussa annettava palaute on osa hyvaa arviointiprosessia. Arvioinnin painopis-
teen tulee olla tyon tekemisessd, mutta arvioinnin tukena voidaan kayttad myos muita
ensisijaisesti laadullisia arviointimenetelmia kuten haastatteluja ja koulutuksen aikana

tehtyja projektitoita ja tehtavia.

Tutkinnon suorittajan ammattitaitoa arvioivilla henkil6ill& tulee olla hyva ammattitai-
to ko. nayttétutkinnon alalta. Tutkinnon jarjestajan vastuulla on jarjestaa nayttdjen
arvioijille arvioijakoulutusta. Liséksi kouluttajat perehdyttavét arvioijat etukateen
jokaiseen yksittdiseen tutkintotilaisuuteen. Vahintaan yhdell& arvioijalla pitaa olla
suoritettuna nayttotutkintojen kehittdmiskoulutus (=15 ov:n néyttétutkintomestarikou-
lutus). (K-P aikuisopisto OPS-yhteinen osa v. 2008)

Perustutkinnossa tutkinnonosat arvioidaan asteikolla 5-1 (5 = Kiitettava, 4-3 = hyvé ja
2-1 = tyydyttdvd). Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa kaytetéan arviointiasteik-
koa hyvaksytty/hylatty. Tutkintotodistuksen myonta4 tutkintotoimikunta oppilaitok-

sen esityksesta.

5 OPETUSSUUNNITELMAN TUTKINTOKOHTAINEN OSA

Héatosen (2006, 118) mukaan yhteisen osan lisdksi opetussuunnitelmaan tehdaan

suunnitelmat kaikkien tutkintojen osalta erikseen.
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Opetussuunnitelman perusteiden (2005) mukaan tutkinnoittain tulee tehda suunnitel-
ma mm. opintojen jarjestamisestd, opintokokonaisuuksien muodostumisesta (opinto-
jaksoista, projekteista ja muista opiskeltavista kokonaisuuksista seké tydssaoppimi-
sesta), opintokokonaisuuksien arvioinnista sekd osaamisen tunnustamisesta. (Hat6nen
2006, 80).

Tutkintokohtaisen osan laadinnassa, paivittdmisessa ja kehittdmisessé tulee rinnan
tarkastella yhteisessa osassa tehtyja linjavalintoja ja kuvattuja periaatteita. Tutkinto-
kohtaisessa osassa paatetdén asioista, jotka erityvat tutkinnoittain ja opetussuunnitel-

ma laaditaan aina koko tutkinnolle. (Haténen 2006, 80).

Opintojen jarjestaminen ja jaksotus

Opintojen jérjestamisestd paatettadessa vastataan mm. seuraaviin kysymyksiin:

e Mitk& opetussuunnitelman perusteissa (kyseessé perustutkinto) tai nayttotut-
kinnon perusteissa kuvatut tutkintoon kuuluvat opinnot ovat pakollisia ja sel-
laisia, jotka koulutuksen jarjestajan tulee tarjota opiskelijoille?

e Mitka valinnaisista opinnoista koulutuksen jarjestéja valitsee ja tarjoaa opiske-
lijoiden opiskeltaviksi?

e Miten muu valinnaisuus toteutetaan? (mukaillen Haténen 2006, 82).

Opintokokonaisuuksien tarkentaminen

Opetussuunnitelmatydssé tulee pohtia, miten opintokokonaisuuksissa kuvatut tyoela-
maldhtoiset tavoitteet saavutetaan, mité asioita opiskellaan ja miten asioita opiskel-
laan (Haténen 2006, 92).

6 OPETUSSUUNNITELMIEN ARVIOIMINEN

Tassé kehityshankkeessa olemme ottaneet tarkasteluun kolmen eri koulutusalan ope-

tussuunnitelmat ja etenkin sen miten niité voitaisiin kehittéé rakenteeltaan ja ulkoasul-
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taan vastaaman nykyiset- ja tulevaisuuden tarpeet. Seuraavassa on kerrottu kehitys-
hankkeen kohteina olleista koulutusalakohtaisista opetussuunnitelmista, joita vertai-

limme toisiinsa ja opetussuunnitelmista annettuihin maarayksiin.

Yhteisen osan arviointi

Keski-Pohjanmaan aikuisopiston opetussuunnitelman yhteinen osa on paivitetty lop-
puvuonna 2008, joten emme aloittaneet sen tarkastelua lahemmin vaan voimme tode-
ta lyhyen tarkastelun tuoneen sellaisen kuvan opetussuunnitelman yhteisesté osasta,
etta se tayttaa hyvin OPH.n maaraykset.

Alakohtaisten opetussuunnitelmien arviointi

Tarkastelun kohteeksi valittiin Keski-pohjanmaan aikuisopiston kolmen eri koulu-
tusalan opetussuunnitelmat. Nama kolme koulutusalaa olivat puhdistuspalvelu, metal-
li ja prosessialat. Puhdistuspalvelualan tarkasteltavana opetussuunnitelmana oli Toi-

mitilahuoltajan perustutkintoon valmistava koulutus.

Prosessialan puolen koulutuksista otettiin tarkasteluun Kemiantekniikan perustutkinto
ja metallin koulutuksista otettiin tarkasteluun Koneistajan koulutuksen opetussuunni-

telma.

Alakohtaisissa opetussuunnitelmissa havaitut puutteet

Arvioimissamme Keski-Pohjanmaan aikuisopiston kyseisia alakohtaisia opetussuun-
nitelmia, havaitsimme seuraavia puutteita, joista era liittyy suoraan OPH.n 30.9.2005
M 32/011/2005 opetussuunnitelmista antamaan maarayksen, joka paivamaaransa
mukaan edellyttaisi, ettd kaikki opetussuunnitelmat olisi oltava pdivitetty tuon paiva-
mé&éran mukaan tai jalkeen, eli 30.9.2005 tai sen jalkeen. Keski-Pohjanmaan aikuis-
opiston opetussuunnitelmista I0ytyi tuotakin pdivdmaarééd vanhempia opetussuunni-
telmia paivattyind, olisikin syyta tarkistaa kyseiset opetussuunnitelmat ja paivata ne

uudestaan.
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Opetussuunnitelmista 16ytyi myo6s vaaria termeja puhuttaessa esimerkiksi nayttotut-
kintojarjestelmasta. Opetussuunnitelmissa puhuttiin naytoista kun nykyisin tulisi pu-
hua tutkintotilaisuudesta, henkil6kohtaisesta nayttésuunnitelmasta kun nykyisin pitéi-
si puhua pitaisi henkilokohtaisesta nayttétutkinnon suorittamissuunnitelmasta, sa-
mankaltaisissa termeissé oli selkeasti virheitd lahes kaikissa opetussuunnitelmissa,
jonka johdosta tulevassa opetussuunnitelmatydssé olisi otettava huomioon viimei-

simmaén nayttétutkinto-oppaan ohjeet ja uudet termit.

Alakohtaisten opetussuunnitelmien hyvat puolet

Keski-Pohjanmaan aikuisopiston opetussuunnitelmien hyvét puolet 16ytyvat ehdotto-
masti niiden tyoelamalahtdisesté rakenteesta, jossa on etenkin huomioitu alueen elin-
keinoelaman tarpeet ajatellen vaikkapa tyévoiman saatavuutta ja ammattitaitoa. Hyva
asia on myos se, ettd opetussuunnitelmista nakyy selkeésti koulutusalakohtaisten tut-
Kintojen perusteiden vaatimukset suhteessa niistd annettuihin méaarayksiin ja ohjeisiin.
Henkil6kohtaistaminen on hyvin esilld Keski-Pohjanmaan aikuisopiston opetussuun-

nitelmissa.

7 EHDOTUS OPETUSSUUNNITELMATYOLLE

Ehdotus opetussuunnitelmien yhdenmukaistamiseksi Keski-pohjanmaan aikuisopis-
tossa tutkintotavoitteisessa koulutuksessa on seuraava. Ensinnd kutsutaan jokaisesta
koulutusalakohtaisesta tiimista yksi henkilé opetussuunnitelman uudistamisryhmaan.
Sovitaan opetussuunnitelmien kehitysryhméan henkiléiden kesken tehtavat ainakin
nimeten seuraavat opetussuunnitelmien tekoon aktiivisesti vaikuttavat resurssit:

1. Aikaresurssi ja rahoitus

2. Puheenjohtaja koko toimintakaudelle

3. Sihteeri koko toimikaudelle

4. Henkilot (kaikista tiimeistd ainakin 1), jotka uudistavat opetussuunnitelmat.

5. Tietokantaohjelmista vastaava henkilo
Opetussuunnitelmien kehitysryhman tyo loppuu vasta kun uudet opetussuunnitelmat
on paivitetty ja otettu yhteiseen kayttoon siten, ettd muutokset tehdaan niihin kollek-

tiivisesti hyvaksyttyina.
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Opetussuunnitelmien kehitysryhma kutsutaan sellaisenaan kokoon kun opetushalli-
tuksen- tai opetusministerion maarayksissa tai ohjeissa tapahtuu jotain mika vaikuttaa

suoraan tai valillisesti opetussuunnitelmien uudistamiseen.

Aikataulu

Aikataulun laatiminen on opetussuunnitelman uudistustyossa erittdin tarked osatekija.
Liian tiukalla aikataululla saadaan ehk& enemman haittaa kuin hyotya ajatellen ope-
tussuunnitelmien sisélt6ad. Toisaalta liian 10ysalld aikataululla tuhotaan motivaatio ja
tuloksellisuus, tuloksellisuudesta palkitaan myds. Aikataulu voisi olla vaikkapa vuo-

den mittainen ja kokoontumiset kehitysryhmalla ainakin kerran kuukaudessa.

Puheenjohtaja

Puheenjohtajaksi olisi hyva kutsua opetuksen reunaehdot tunteva henkil6 ja joka on jo
aiemmin hankkinut kokemusta ty6elamaésta, koulutuksen rakenteista ja opetussuunni-
telmien rakenteesta. VValttamatta ei olisi huono asia, vaikka puheenjohtaja olisi muual-
ta Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman toimipaikasta, kuin aikuisopistosta. Tallin
muualla vastaavissa tehtévissa ollut henkild nékisi asiat ikaan kuin tuoreemmin ja
voisi tuoda oman nakemyksensé Keski-Pohjanmaan aikuisopiston opetussuunnitel-

miin ja ndin myos itse opetustyohon.

Sihteeri, aikaresurssi ja opetussuunnitelmatyota tekevat henkilot

Sihteeriksi kutsutaan henkild, joka on osoittanut tasméllisyytensa ja osaamisensa,
mité tulee sovittujen asioiden Kirjaamiseen ja sihteerin tulisi tiedottamisessa huomioi-
da kaikki henkilostoryhmat. Aikaresurssi, eli kaikille —ryhman jasenille varataan tietty
tuntim&é&ra vaikkapa kuukaudessa opetussuunnitelmatyéhon ja talle aikaresurssille
osoitetaan myds rahoitus. Oman tyén ohessa tapahtuva kehitystyd on monesti osoitta-
nut haavoittuvuutensa tdmankaltaisissa hankkeissa. Kaikista Keski-Pohjanmaan ai-
kuisopiston koulutustiimeistd kutsutaan/velvoitetaan osallistumaan yksi nimetty hen-
kilo kyseisen ryhmén toimintaan, néin varmistetaan ryhmén kokoonpano ja sitoutu-

minen jokaisessa kokouksessa. Tietokantaohjelmista vastaava henkil®, on ryhman
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yksi avainhenkil6istd. Vain hdnen ndkemyksensa avulla voidaan opetussuunnitelmat
soveltaa sopivaan tietokantaohjelmaan. My0s paivityksien oikeellisuus taataan tieto-
kantaperiaatteella ja myos se, ettd paivityksissa muutetut asiat opetussuunnitelmissa

muutetaan joka tiimin kohdalla.

8 YHTEENVETO

Kehittdmishankkeessamme olemme tarkastelleet opetussuunnitelmien laadinnan nor-
mit, lait ja asetukset. Sen lisdksi olemme tarkastelleet Keski-Pohjanmaan aikuisopis-
ton opetussuunnitelmia, kuinka ne on toteutettu ja miten niissé on kyseiset normit, lait
ja asetukset huomioitu. Alkuperainen ajatuksemme oli rakentaa yhdenmukainen ope-
tussuunnitelmapohja Keski-Pohjanmaan aikuisopistolle, mutta se muuttui, kun havait-
simme kuinka laajan asian kanssa tydskentelimme. Saimme kuitenkin tehtyé oppilai-
toksellemme ehdotuksen yhdenmukaisesta opetussuunnitelmapohjasta, mutta sen ot-
taminen yhteiseen kayttoon vaatii vield opetusalakohtaisten tiimien hyvaksynnén.
Paadyimme lopulta ehdottamaan kehittamishankkeessamme, ettd Keski-Pohjanmaan
aikuisopistolla kaynnistettéisiin erillinen projekti, jolla opetussuunnitelmat saataisiin
samanmuotoisiksi. Lahtokohtana voitaisiin kayttad meidan laatimaa opetussuunni-

telmarakenne ehdotelmaa.

Lahteet:
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