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sessa. Toimintamalli ja opinnaytety® vastaavat kulttuuriperintostrategian toi-
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ABSTRACT

The aim of the thesis was to explore the connection between cultural heritage
education and cultural well-being by building and creating results by analysing
an operating model based on creative educational methods.

The study seeks to answer the question of how cultural well-being is built in
cultural heritage education and how the use of creative methods enables the
cultural well-being experience to be strengthened in cultural heritage educa-
tion. Using the research results, the Well-being Path model was compiled for
the Society for Cultural Heritage Education, with the purpose of creating mod-
els and ideas for educators to teach cultural heritage education using creative
methods. The operating model provides means for educators to identify activi-
ties promoting cultural well-being in connection with cultural heritage educa-
tion.

The study showed that cultural well-being in cultural heritage education is in-
fluenced by inclusion, communality and creativity. The significance of nature,
aesthetics and the environment for well-being were also emphasized in the
study results. Creative methods were perceived to increase inclusion and
communality, which has a positive effect on well-being.

Based on the results, the Well-being Path model was created, which provides
concrete action proposals for teachers and educators on how cultural well-be-
ing can be taken into account and increased in cultural heritage education.

The operating model and thesis correspond to the operating proposals of the
Cultural Heritage Strategy (2023-2030) and enable the inclusion of cultural
well-being in everyday educational work.
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1 JOHDANTO

Olemme kaksi yhteis6pedagogia (AMK), jotka tyoskentelevét jarjestbtyon ken-
talla lasten ja nuorten parissa. Olemme molemmat innostuneita omista juuris-
tamme, kulttuuriperinnéstamme ja siitd, miten voimme niita kasvatustydssa
hyodyntad. Halusimme yhdistad opinnaytetydhomme kiinnostuksemme kult-
tuuriperintdkasvatukseen ja kulttuurinyvinvointiin sek& miettia sita, miten

saamme linkitettya ne toisiinsa.

Kulttuurihyvinvointi on laaja kasite ja olemme opintojen aikana taustamme
huomioiden katsoneet kulttuurihyvinvointia kasvatustyon ja kulttuuriperinndn
nakodkulmasta. Nain ollen Kulttuuriperintokasvatuksen seura ry tuntui luonte-
valta ja kiinnostavalta tutkimus- ja yhteistydkumppanilta opinnaytetyén tekemi-
seen. Otimme yhteyttad Kulttuuriperintbkasvatuksen seuraan, ja siella oltiin
kiinnostuneita yhteistydsta kanssamme. Paasimme yhdessa ideoimaan seu-
ran tyontekijoiden kanssa opinnaytetydaihettamme niin, etta se on seuralle

hyodyllinen.

Kansainvalistyvassa maailmassa on hyva huomioida kulttuuriperintdkasvatuk-
sen tarkeys. Sen avulla nuori oppii arvostamaan ja huomioimaan omaa kult-
tuuriperintdaan. Erityisen tarkeda tama on silloin, jos nuoren taustalla on use-
ampaa kulttuuriperintéa. Nain on esimerkiksi toisen polven maahanmuuttajilla.
Kasvatuksen tehtavana on vaalia kulttuurisesti kestavan kehityksen taitoja.
Mitd sailytetddn tuleville sukupolville ja mika ei ole ehka ekologisen kantoky-
vyn perusteella hyva ratkaisu tulevaisuudessa? (Kulttuuriperintokasvatuksen
seura.) Omien juurien ja kulttuuriperinnén tunteminen vahvistaa lasten ja nuor-
ten kykya tehda naité valintoja oikeudenmukaisesti ja vastuullisesti. Kulttuuri-
perintdkasvatuksen kautta nuoret oppivat tarkastelemaan oman kulttuuriperin-
non lisdksi vierasta kulttuuria ja ymmartamaan eri kulttuuriperiman saaneita

ihmisié ja heidan taustaansa.

Opinnaytetydmme tavoitteena on tutkia, miten kulttuurihyvinvointi rakentuu
kulttuuriperintokasvatuksessa ja miten niita kulttuurinyvinvoinnin rakennusai-

neita saatetaan arkipaivan toimintaymparistoihin. Tutkimuksemme toisena ta-
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voitteena on tuottaa hyvinvointipolku-toimintamalli kasvattajille. Hyvinvointi-
polku-toimintamallin avulla voidaan tukea kasvattajia ja opettajia kulttuuriperin-
tokasvatuksen toteuttamisessa ja lisata arkipaivan kulttuurinyvinvointia kult-
tuuriperintokasvatuksessa. Taméa tukee myos kulttuuriperintdstrategian (Val-
tioneuvosto 2023, 33) asettamaa toimenpidelinjausta, jossa kehotetaan lisaa-
maan kulttuuriperinndn hyvinvointivaikutuksia monialaista yhteistyota hyvaksi-
kayttaen ja kehittamaan toimintamalleja hyvinvointivaikutuksien hyédynta-

miseksi.

Y hteistydtahonamme opinnadytetyéssdmme toimi Suomen kulttuuriperintokas-
vatuksen seura ry. Suomen kulttuuriperintokasvatuksen seura on kansalaisjar-
jestd seka asiantuntija- ja vaikuttajaorganisaatio, joka on perustettu vuonna
2006. Kulttuuriperintbkasvatuksen seura edistaa ja kehittda kulttuurisesti kes-
tavaa kasvatusta ja koulutusta alueellisesti, valtakunnallisesti ja kansainvali-
sesti. Seuran toiminta kattaa aineettoman ja aineellisen kulttuuriperinnon, kult-
tuuriymparistét, maailmanperinnén seka digitaalisen ja vaikean kulttuuriperin-
non. Kulttuuriperintbkasvatuksen seura toteuttaa keskeisimpana toimintamuo-
tonaan erilaisia kehittamis- ja yhteistydhankkeita, mutta on myds mukana
useissa verkostoissa ja asiantuntijaryhmissa, tekee lausuntoja ja vaikuttaa
seka kirjoittaa ja julkaisee tieteellisia artikkeleita. (Kulttuuriperintokasvatuksen
seura 2022.)

Opinnaytetydmme liittyy seuran hankkeeseen “Kulttuuriperinndn arvokartta
opetuksen tydkaluna: mita, miksi ja miten?”. Hanke on suunnattu kasvattajille.
Hankkeessa opettajat ja muut kulttuuriperintokasvatuksesta kiinnostuneet
paasevat tekemaan toiminnallisten koulutuspaivien aikana itselleen oman kult-
tuuriperinndn arvokartan, jota voivat hyddyntaa opetuksessaan. Koulutuksen
aikana arvokarttaa tehdessa pohditaan kulttuuriperintta esteettisené koke-
muksena seké sen osuutta aktiivisessa kansalaisuudessa ja arjen ja juhlan
valinnoissa. Hankkeessa tutustutaan kulttuuriperinté6n luonto- ja kaupunkiym-
paristdssa, aineettomana perintdna ja maailmanperintona, kulttuurisesti kesta-
vaan kasvatukseen seka transformatiiviseen oppimiseen. Transformatiivinen
oppiminen tarkoittaa uudistavaa oppimista, jossa pyritaan oppimisen avulla
muuttamaan kasityksiamme meita ymparoivasta maailmasta ja ymparistosta.
Transformatiivinen oppiminen muuttaa yksilon maailmasuhdetta ja mahdollis-

taa yhteiskunnallisen muutoksen. (O’Sullivan, Morrel & O Connor 2002.)



Hankkeen rahoittaa opetushallitus ja se on osallistujille maksuton (Kulttuuripe-
rintokasvatuksen seura 2022). Hanke antaa osallistujille kdytannon kautta li-
saa valmiuksia kulttuuriperinnén opettamiseen. Kulttuuriperintdkasvatuksen
seuran tyontekijoiden Eeva Astalan ja Ira Vihredlehdon kanssa keskusteltu-
amme tulimme siihen tulokseen, ettd hankkeeseen lisatty kulttuurihyvinvoinnin
nakodkulma rikastuttaa hanketta. Luotava toimintamalli on hyvéa lisd muun
hankkeesta saadun kaytannon opin tueksi. Kulttuuriperintostrategiassa koros-
tetaan sita, etté jokaisen oikeus kulttuuriperintdon tulee toteutua ja se nah-
daan osana ihmisoikeuksia. Ne ovat toteutuessaan hyvinvoinnin perusta. Kult-
tuuriperintd antaa myds osallisuuden kokemuksen, joka vaikuttaa yksilon hy-
vinvointiin. (Valtioneuvosto 2023, 23.) Kulttuuriperinnén ymmartamisen ja ko-
kemisen vaikutus hyvinvointiin on kulttuuriperintdstrategian mukaisesti hyva
ottaa huomioon kulttuuriperintokasvatusta toteuttaessa. Keraamme tutkimuk-
semme aineiston hankkeeseen osallistuvilta opettajilta ja muilta kulttuuriperin-

tokasvatuksesta kiinnostuneilta osallistujilta.

2 TUTKIMUSASETELMA

Tassa luvussa esittelemme opinnaytetydmme tavoitteet, tutkimuskysymykset
seka teoreettisen viitekehyksen ja kasitekartan. Opinnaytetyon aihe on yhteis-
kunnallisesti erittéin ajankohtainen ja tarkea, silla valtioneuvosto on kevaalla
2023 hyvaksynyt Suomen ensimmaisen kulttuuriperintdstrategian. Paaminis-
teri Sanna Marinin hallitusohjelmaan siséltyneen kulttuuriperintéstrategian ta-
voitteena on saada kulttuuriperinndn arvostamisesta ja suojelusta kaikkien yh-
teinen tehtava. Kulttuuriperintéstrategian lahtokohtana on vaalia, kehittaa ja
hy6dyntaa voimavarana monimuotoista aineellista, aineetonta ja digitaalista
kulttuuriperintda seka kulttuuriymparistéd. Kulttuuriperintdstrategian visiona on
kulttuuriperinndn arvon ja merkityksen vahvistuminen yhteiskunnassa. Tama

visio tukee ihmisen elaménlaadun parantamista. (Valtioneuvosto 2023, 10.)

Kulttuuriperintdkasvatuksen kenttd on laaja ja kasvatuksen toteuttamiseen tar-
vitaan lisdd monipuolisia tyokaluja helpottamaan opettajien ja muiden kasvat-
tajien tyota. Tyoskentelemme molemmat kasvatusalalla ja tapaamme lapsia ja

nuoria heidan vapaa-aikanaan. Mielestamme on tarkeaa, etta kulttuuriperintoa
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opitaan ja tutkitaan lapsesta ja huoresta saakka. Tama koskee seka omalta

tuntuvaa kulttuurista taustaa etta vieraiden kulttuurien kulttuurisia kaytanteita.

Suomi on yhteiskuntana kulttuurisesti ja kielellisesti rikas ja monimuotoinen.
Kulttuuriperintda 10ytyy Suomessa seka kaikkien yhteista, etté eri yhteisojen
tuottamaa. Eri kulttuuritaustoilta olevien yhteisdjen kulttuuriperinnét rikastavat
yhteiskuntaa ja yhteista kulttuuriperinttdmme ja muodostavat siltoja ryhmien
vdlille. Yhteiskunnan moninaisuuden tiedostaminen avartaa nékemysta yhtei-
sesta kulttuuriperinnéstamme. Viimeisten vuosikymmenten aikana tapahtunut
kansainvalinen muuttoliike on lisannyt kielellista ja kulttuurista moninaisuutta
entisestaan. (Valtioneuvosto 2023, 14.) Oman perinteen tunteminen seka eri-
laisten ja moninaisten piirteiden tunnistaminen ja niista tietoiseksi tuleminen
lisda erilaisuuden hyvaksymista ja ymmartamistd, arvostusta ja vuorovaiku-
tusta. Nain kulttuuriperintokasvatus antaa tyovalineitd koulu- ja kasvatustyon

arkeen.

Opinnaytetytssa kehittamamme hyvinvointipolku-toimintamalli kehitetaan tu-
kemaan kulttuuriperintostrategiaa ja auttamaan opettajia seka muita kasvatta-
jia kulttuurihyvinvoinnin lisd&miseen kulttuuriperintokasvatuksessa. Koska toi-
mintamalli toteuttaa kulttuuriperinnoén kestavyyden, osallisuuden ja transfor-
matiivisen oppimisen periaatteita, vahvistaa se omalta osaltaan kulttuuriperin-

tOkasvatusta ja kulttuurihyvinvointia.

2.1 Aiemmat tutkimukset

Kulttuurihyvinvointia ja kulttuuriperintdkasvatusta yhdistavia tutkimuksia on
tehty vAhan aiemmin. Kulttuuriperinndsta on tutkimuksia monilta eri tieteen
aloilta ja usein kulttuurihyvinvoinnin ylemman koulutusohjelman opinnaytetyot
kasittelevat kehittamistoita, taiteen ja kulttuurin vaikutuksia tai viemista erilai-
siin sosiaali- ja terveysalan palveluihin. Kulttuurihyvinvoinnin téilla pyritadn
saamaan kulttuurihyvinvointia ndkyvaksi ja jalkauttamaan sita yli toimirajojen.
Seuraavaksi esittelemme kulttuurinyvinvoinnista ja kulttuuriperintokasvatuk-

sesta aikaisemmin tehtyja tutkimuksia.
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Yhteis6pedagogit (YAMK) Johanna Kuusisto ja Anna-Maija Muurinen pohtivat
kulttuurihyvinvoinnin koulutusohjelman opinnaytetydssaan “Kulttuurikasvatus-
suunnitelmilla taitoja, kokemuksia ja innostusta Hartolaan ja Juvalle” kuntien
kulttuurisuunnitelmien toteutumista ja luomista ja sitd, miten suunnitelmat saa-
daan osaksi esi- ja perusopetusta. Kuntien kulttuurisuunnitelmiin kuuluu se,
ettd jokainen nuori saa mahdollisuuden kokea paikalliskulttuuria ja perinteita ja
tutustua erilaisiin kulttuurin muotoihin. Tutkimuksessa toteutettiin Hartolaan ja
Juvalle omat kulttuurisuunnitelmat palvelemaan kulttuurin tasa-arvoista saavu-
tettavuutta, mika taustoittaa omaa tutkimustamme kiinnostavasti. (Kuusisto &
Muurinen, 2022.)

Maija Laitinen ja Susanna Lepoaho maarittelivat kasvatustieteen pro gradutut-
kielmassaan "Kyl se on térkeeta, ettd naa oppilaat tietdd mista ne on tulleet...”
vuonna 2001 kulttuuriperintdopetusta opettajan nakokulmasta. Tutkimuksessa
selvitettiin peruskoulun opettajien nakemyksia kulttuuriperintopetuksesta, sen
merkityksesta ja sen kaytannon toteutusta. Tutkimukseen osallistuvien peda-
goginen ajattelu oli yksi tutkimuksen néakodkulmista. Tutkimuksessa saatiin sel-
ville, etta kulttuuriperintdopetuksen toteuttaminen sisaltda aktiivisen oppimi-
sen, sosiokulttuurisen innostamisen ja autenttisen oppimisen periaatteita. Tut-
kimuksen mukaan kulttuuriperintbopetuksen toteutustapoja ovat erilaiset tyo-
pajatoiminnat, koulujen teemapaivat, teemaviikot ja museovierailut. Tutkimus-
tuloksien mukaan lahiymparist6 tukee kulttuuriperintbopetusta, se tekee oppi-
misesta merkityksellista. (Laitinen & Lepoaho 2001.) Tutkimuksessamme on
samankaltainen tutkimusasetelma, jossa laheisyys toteutuu luonnon laheisyy-
tenda. Luomamme toimintamalli tuo konkreettisia esimerkkeja ja nain ollen tu-

kee Laitisen ja Lepoahon tutkimusta.

Eeva Salo-Tammivuoren “Kuria ja jarjestysta. Ranskalainen koulu aineetto-
man kulttuuriperinnén kenttdnd” vaitostutkimus kuvaa aineetonta kulttuuripe-
rintéa ja kulttuuriperintdprosessia kommunikaation ja koulun toimintakulttuurin
nakodkulmasta. Tutkimus toteutettiin kouluetnografisesti, joka on kasvatustie-
teen ja kulttuuriperinndn tutkimuksen rajamaastossa. Tutkimusmenetelmina
kaytettiin haastatteluja ja osallistuva havainnointia.

Tutkimuksessa kuvataan ranskalaisen kasvatuksen perint6a ja kommunikaa-

tiota ja vallan kaytanteita aineettomana kulttuuriperintdoné. Salo-Tammivuori
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pohtii tutkimuksessa aineetonta kulttuuriperint6é arjen maarittajana. Tama tut-
kimus on mielenkiintoinen aineettoman kulttuuriperinnén ja kasvatuksen nako-
kulmasta, siitd miten kulttuuriperintd, valta ja toimintakulttuuri periytyy yhteis6-
jen kautta. (Salo-Tammivuori 2021.) Omassa tutkimuksessamme yhteisolli-
syys ja osallisuus nousevat lapileikkaavina tekijoin& koko tutkimusprosessin

aikana.

Marika Torniainen yhdistaa kulttuurikasvatuksen piirteet ja palvelumallin pal-
velumuotoilun (ylempi AMK) opinnaytetydssaan “Palvelumallin kehittdminen
ammatillisen toisen asteen kulttuurikasvatuksen toteuttamiseen”. Espoon kau-
punkiin kehitetaan tyéssa palvelumalli, jolla kulttuurikasvatusta toteutetaan toi-
sen asteen koulutuksessa. Palvelumalli tulee osaksi Omnian Taide ja luovan
ilmaisu -kurssia. Tyon tavoitteena oli selvittaa, miten palvelumuotoilun proses-
sia ja menetelmia hy6dyntamalla voidaan kehittaa uusi palvelumalli kulttuuri-
kasvatuksen toteuttamiseen. Tutkimuksessa pyrittiin [0ytam&én ratkaisuja kult-
tuurikasvatuksen toteutustavoille valmiiden kulttuuripalveluiden muodossa:
kulttuurikohteessa vierailu, digitaaliset taide- ja kulttuurisisallét, opiskelijat
omalla ajalla vierailemassa kulttuurikohteessa, kulttuuripalvelun tilaaminen
koululle. (Torniainen 2022.) TAma tutkimus sivuaa meidan tutkimustamme
kulttuurikasvatuksen palvelumallin muodossa, mutta eroaa tutkimuksestamme
eri ndkdkulmastaan ja koulutusohjelman tavoitteista. Oma tutkimuksemme on

samankaltainen, mutta tutkii lahemmin ilmion rakentumista.

Tuuli Lahdesmaen johtamassa “Euroherit — legitimation of European cultural
heritage and the dynamics of identity politics in the EU 2015-2021" -projek-
tissa Katja Makinen on tutkinut kulttuuriperinnén vaikutuksia Euroopassa. Tut-
kimus on oman opinnaytetydmme kannalta mielenkiintoinen, silla siina pohdi-
taan kulttuuriperintdprosessia ja sita, miten kulttuuriperintd luo yhteyksia mai-
den ja niiden kansalaisten valille. (Makinen 2020.) Omassa tutkimukses-
samme ndemme kulttuuriperinndn olevan ihmisia yhdistava tekija, joten Lah-

desmaéen tutkimus tukee tutkimuksemme viitekehysta.
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2.2 Tutkimuksen tavoitteet

Tutkimuksemme tavoitteena on selvittaa, miten kulttuurihyvinvointi rakentuu
kulttuuriperintokasvatuksessa. Tutkimuksemme on muotoutunut palvelumuo-
toilun periaatteelle, joka tassa tydssa tarkoittaa erityisesti kulttuuriperinttkas-
vatuksen huomioimista tutkimuksen lahtokohtana seké tuloksena esitettavan
konseptin kehittamista palvelumuotoilun viitekehyksessa ja tuplatimantti-pro-
sessimallia soveltaen. Kuvaamme mallia ja sen kayttéa luvuissa nelja ja kuusi,

jotka kasittelevat tutkimuksen teoriaa ja toteutusta.

Tutkimuksen kaytanto seka tutkimuksen viitekehys, ja tuloksena syntynyt toi-
mintamalli on laadittu opinnaytetyon tilaajan Kulttuuriperintdkasvatuksen seura
ry:n kanssa keskustellen. Avaamme prosessia lisaa luvussa kuusi, jossa ker-
romme tutkimuksen toteutuksesta kaytannossa. Yksi tutkimuksemme tulok-
sista on Hyvinvointipolku —toimintamalli. Siina hyddynndmme tutkimuksemme
aineistosta esiin nousseita havaintoja ja tuloksia. Tarkoituksemme on hyvin-
vointipolku -toimintamallin kautta luoda kasvattajille malleja ja ideoita kulttuuri-
perintdkasvatuksen toteuttamiseen luovia menetelmia kayttaen. Toimintamalli
antaa kasvattajille keinoja tunnistaa kulttuurinyvinvointia edistavaa toimintata-
poja kulttuuriperintdkasvatuksen yhteydessa. (Kulttuuriperintokasvatuksen
seura 2022.)

2.3 Tutkimuskysymykset

Kulttuurihyvinvointi ja kulttuuriperintokasvatus ovat aiheina laajoja kokonai-
suuksia, joita voidaan tarkastella useammasta nakokulmasta.

Rajasimme aihetta kulttuurihyvinvoinnin koulutusohjelman tavoitteiden, kasva-
tuksellisen kiinnostuksemme ja erityisesti Kulttuuriperintokasvatuksen seuran
tavoitteiden mukaisesti. Nivoimme tutkimuskysymykset yhdeksi avoimeksi
paakysymykseksi ja yhdeksi apukysymykseksi. Naemme kulttuurihyvinvointiin
tahtaavan kulttuuriperintokasvatuksen tutkimustehtavana, johon etsimme tie-
toa kahdesta suunnasta. Jasenndmme kulttuurihyvinvoinnin kasitteen sisaltoa
kayttaen seké kulttuuriperintokasvatuksen menetelmia ettd haastatelluilla saa-

tuja ndkemyksia kulttuurihyvinvoinnin kokemuksista.

Opinnaytetydmme tutkimuskysymykset ovat seuraavat:
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1. Miten kulttuurihyvinvointi rakentuu kulttuuriperintokasvatuksessa?

2. Miten luovat menetelméat mahdollistavat kulttuurinyvinvoinnin kulttuuri-
perintdkasvatuksessa?

Kulttuurihyvinvointi on opinnaytetydmme keskigssa. Tutkimusasetelma antaa
meille mahdollisuuden saada selville, miten opettajat ja muut kulttuuriperinto-
kasvatuksesta kiinnostuneet kuvaavat kulttuurinyvinvoinnin moniulotteisesta
siséltoa tutkimuksessa toteutettujen tydpajojen tilanteessa. Sen sijaan se,
mita hyvinvointi laajana kasitteena tarkoittaa jaa tutkimuksemme ulkopuolelle.

2.4 Kasitekartta ja viitekehys

Esittelemme seuraavaksi tyomme kasitekartan ja viitekehyksen. Niiden maa-
rittely on tarke&a tutkimukselle, sill& niiden avulla luodaan lukuohjeet, joiden
perusteella lukija voi tulkita, lukea ja ymmartaa seka tutkimuksen kulkua etta
tutkimustekstia. Kasitekartta ja viitekehys auttavat tutkijaa luomaan aiheen tut-
kimuksellisen kehyksen ja luovat pohjaa sille, mistd nédkdkulmasta lahdemme
tutkimusta toteuttamaan ja aineistoa analysoimaan. (Vilkka 2021, 37-38.)
Taytyy kuitenkin muistaa, etta tutkimuksen viitekehys ja kasitekartta on aina
keskenerdisia, taydentyvia ja muuttuvia. Kasitekartta ja viitekehys luovat tutki-

mukselle rajauksen.

Kasitekartassa (kuva 1) kuvaamme tutkimuksen talla hetkella keskeisimpia
kasitteita, jotka ovat kulttuurihyvinvointi, kulttuuriperintdkasvatus, osallisuus ja
palvelumuotoilu. Kuvaamme myos alakasitteitd, jotka ovat tutkimuksellemme
olennaisia. Kasitekarttaan olemme my@s kirjanneet opettajat ja muut kasva-
tusalan tyontekijat, silla kyseinen kohderyhméa on tutkimuksemme kohteena ja

tutkimuksemme tuotoksen tulevia kayttajia.

Kulttuurihyvinvointi on kasitekartassamme keskeisimpana, silla se on olennai-
nen, muita kasitteita yhteen sitova osa opinnaytetydssamme. Keskeisimpien
kasitteiden alapuolelta [6ytyvat sanat avaavat kasitteita niin kuin me kulttuuri-
hyvinvoinnin ndkdkulmasta ne talla hetkella ymmarramme. Alakasitteista her-
meneutiikka ja multimodaalisuus tukevat kulttuurihyvinvoinnin ja kulttuuriperin-
non tulkitsemista ja ymmartamista moniaanisesti. Hermeneutiikka ja herme-

neuttinen keh& toimivat tutkijan asenteena ja ymmartamisen lahtokohtina ja
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multimodaalisuus auttaa tukijaa jasentdmé&an aineistosta loytyvia viesteja el
moodeja. Naiden yhteisvaikutuksessa saavutetaan oikeanlainen ymmarrys ja
tulkinta siitd, mita aineisto pyrkii tutkijoille kertomaan. Kasitekartassa nakyvét
ylakasitteet avaamme tarkemmin luvussa nelja, joka kasittelee tutkimuk-

semme teoriaa.

Toimijuuden Transformatiivinen

tukeminen oppiminen
. L. Aineeton,
——— Kulttuuriperinto aineellinen ja
Kulttuuriperinto- digitaalinen —_—
stategia Kayt_t_aja»
ymmarrys
Arjen kulttuuri
Palvelumuotoilu
Luovuus KULTTUURI-
; Luovat
Syrjahykt_)_/_rmsen menetelmat Etnografinen
enhxaisy Ympéristo tutkimus
Luonto
Multimodaalisuus
Osallisuus
Opettajat ja muut Hermeneutiikka
kasvattajat

Yhteisollisyys

Kuva 1: Tutkimuksen kasitekartta.

Toiminnallisessa tutkimuksessa ihminen itse on tekija seka toimija ja on mu-
kana tuottamassa tutkimuksen tuloksen. Opinnaytetydmme viitekehys (kuva
2) rakentuu osallisuuden ympérille ja sen keskitssa on kulttuurihyvinvointi,
kulttuuriperintdkasvatus ja palvelumuotoilu. Osallisuus on lapileikkaava teema
viitekehyksessa. Osallisuudessa ihminen on aktiivinen toimija, silla osallisuu-
den k&site ymmarretaan yksilon omana kokemuksena ja paatoksena sitoutua
toimintaan (Parikka-Nihti & Suomela 2014, luku 4: Miten osallisuus syntyy?.).
Osallisuus on tarkeassa osassa tutkimustamme ja nivoutuu vahvasti tutkimuk-
semme tarkeimpiin kasitteisiin. Se on myds nostettu esiin kulttuuriperintéstra-
tegiassa (Valtioneuvosto 2023, 30) ja on transformatiivisen oppimisen keskei-
nen periaate. Kulttuurihyvinvointi ja kulttuuriperinté avaavat tieteellisia keskus-
teluja ja painotuksia seka ovat toisiaan tukevia elementteja tutkimukses-

samme.
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Kulttuuri-
perinto-
kasvatus

Kulttuuri- Palvelu-
hyvinvointi muotoilu

Osallisuus

Kuva 2: Tutkimuksen viitekehys.

3 TUTKIMUKSEN TEORIA

Tutkimuksemme on laadullinen tutkimus, jossa hyddynnadmme palvelumuotoi-
lun teoriaa ja menetelmia. Haluamme ymmartaa kulttuuriperintétiedon muo-
dostumista kulttuuriperinnén ja kulttuurihyvinvoinnin kontekstissa, siksi poh-
jaamme ajattelumme hermeneutiikkaan. Hermeneutiikka jasentaa sita, miten
ajattelemme tutkittavan tiedon muodostuvan ja mika tarkoitus silla on. Tutki-
mustietoa kerdsimme etnografisien tutkimusstrategioiden keinoin, tarkemmin
etnografisista menetelmisté valitsimme luovat menetelmét ja osallistuvan ha-
vainnoinnin. Seuraavassa kasittelemme palvelumuotoilua, hermeneutiikkaa ja
etnografiaa siten, etta ne tekevéat nakyvaksi tutkimuksemme teoreettisen taus-
tan. Lisaksi luvun tavoitteena on taustoittaa sité, miten nama erilaiset teoreetti-

set l[Ahestymistavat limittyvat tutkimuksessamme.

3.1 Palvelumuotoilu

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamkin YAMK-opinnaytetdiden ohje-
saantd maarittdd opinnaytetoille lahtékohdaksi palvelumuotoilun. Muotoiluajat-
telu voidaan ajatella sateenvarjoksi, jonka yksi osa on palvelumuotoilu. Ni-
mensa mukaisesti palvelumuotoilulla tarkoitetaan jonkin palvelun muotoilua

asiakaslahtoisesti, ja sita kaytetddn muun muassa palvelujen tai yritysten ke-
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hitysprosesseissa. Palvelumuotoilu on ihmislahtdinen menetelma, jonka sisal-
taa erilaisia tyovalineita ja ndkokulmia palveluiden kehittamiseen. Palvelumuo-
toilussa asiakas osallistuu ongelman kiteyttdmiseen ja ratkaisun loytamiseen.
Palvelumuotoilun tavoitteena on luoda kattava asiakasymmarrys ja sita kautta
tuottaa kohdistettua palvelua tiettyyn ympéaristoon, yritykseen tai tapahtumaan.
(Tuulaniemi 2011, 58.)

Palvelumuotoiluprosessiin kuuluu kehitettdvan kohteen maarittely, esitutkimus
ja aiheen tutkiminen, palvelun suunnittelu, palvelutuotanto, palvelun testaami-
nen ja arviointi (Koivisto, Forsberg, Saynajadkangas 2019, 42—43). Prosessia
kuvataan usein tuplatimantti-prosessimallina (kuva 3). Tuplatimantti on British
Design Councilin lanseeraama prosessimalli. Siina kuvataan hyvin palvelu-
muotoilun suunnitteluprosessin nelja vaihetta (Design Council 2023). Kuvassa

3. esittelemme nama vaiheet.
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LOYDA MAARITA KEHITA TUOTA

Kuva 3. Tuplatimantti (Mukaillen Koivisto ym. 2019, 43)

Ensimmainen timantti kuvaa l0yda- ja maarita -vaiheita, joiden aikana on-
gelma tunnistetaan ja kiteytetadn. Loyda -vaiheessa kartoitetaan nykytilan-
netta, maaritetddn asiakkaiden motiivit, kayttaytyminen, unelmat seka toimin-

nan sosiaalinen ja kulttuurillinen konteksti. Nama keratéaan usein laadullisten
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tiedonkeruumenetelmien avulla. Kun aineistoa on keratty riittavasti, siirrytaan
palvelumuotoilun prosessissa kohtaan “maarita”. Maarita-vaiheen aikana ana-
lysoidaan saatu aineisto. TAman vaiheen lopputulemana, eli timanttien valissa
olevassa tilanteessa, tulisi olla méariteltyna ongelma tai asia, johon seuraavan
timantin vaiheissa etsitaan ratkaisua. (Koivisto ym. 2019, 42-46; Design
Council 2023.) Maarita-vaiheessa voidaan analysointimenetelmana kayttaa
samankaltaisuuskaaviota. Samankaltaisuuskaaviossa etsitdén aineistosta sa-
mankaltaisuuksia ja ryhmitellaan ne teemoittain. Jokaiselle |6ydetylle teemalle
annetaan otsikko. (Tuulaniemi 2011, 153-154.) Tata analysointimenetelméaa

voi kutsua myos teemoitteluksi.

Toinen timantti kuvaa kehita ja tuota-vaiheita, joiden aikana ongelmaan etsi-
taan ratkaisu. Kehita-vaiheessa loydettyyn ongelmaan nimensa mukaisesti ke-
hitetd&n ja ideoidaan erilaisia ratkaisuja ja konsepteja. Talle vaiheelle on kes-
keista luoda prototyyppeja, simuloida kokemuksia ja visualisoida ideoita, jotta
luovuutta ja ajattelua edistetddn. Tassa vaiheessa hyddynnetaan myos yhteis-
kehittamista asiakkaiden, sidosryhmien tai muiden asianomaisten kanssa eri
tyopajoin. Nain prosessissa voidaan hyddyntaa tyopajoissa ilmenneet kritiikit
ja parannusehdotukset.

Tuota-vaiheessa rajataan ja pyritdan tunnistamaan edellisen vaiheen ideoista
sellaiset, jotka voisivat olla toimivia ja vastata alussa asetettuihin tavoitteisiin.
Tassa vaiheessa viela testataan syntyneita ratkaisuja asiakkailla ja sidosryh-
milla ja kuunnellaan heidan mielipiteensa. Tavoitteena on, etta vaiheen lo-
pussa olisi luotu ratkaisu ongelmaan. Tuplatimantin eri vaiheissa voidaan pa-
lata takaisinp&in tai toistaa samaa vaihetta uudelleen, kunnes paastaan halut-
tuun, toimivaan lopputulokseen. (Koivisto ym. 2019, 46; Design Council 2023.)
Tuplatimantissa divergentti ja konvergentti ajattelu vaihtuvat vuorottain. Ti-
manttien ensimmaiset osat (I6yda ja kehitd) ovat divergenttejd. Ne ovat vai-
heita, joiden aikana luodaan erilaisia vaihtoehtoja ja jalkimmaiset osat (maa-
ritd ja tuota) ovat konvergentteja, joiden aikana vaihtoehtoja rajataan ja karsi-
taan pois. (Koivisto ym. 2019, 42.)

Palvelumuotoilussa asiakasymmarrys seka asiakaskokemus ovat kaiken kes-

kiossa. Asiakasymmarryksessa pyritddn siihen, ettd ymmarretddn, missa to-
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dellisuudessa palveltava asiakas elda ja toimii. Tassé tutkimuksessa se tar-
koitti kulttuuriperintokasvatusta toteuttavien ajatuksia siita, miten kulttuurihy-
vinvointi rakentuu kulttuuriperintdkasvatuksessa. Kun saadaan tietoa siita,
minkalaisessa arvomaailmassa asiakas elad, saadaan myads tietoa siitd mihin
han pohjaa valintansa, mité tarpeita ja odotuksia asiakkaalla on (Tuulaniemi
2011, 71). Nain asiakasymmarryksen ja asiakaskokemuksen kautta pystytaan
tuottamaan mahdollisimman toimiva ja kayttokelpoinen palvelu asiakkaan tar-
peeseen. Oman tutkimuksemme viitekehyksessa tdma tarkoittaa kulttuuripe-
rintokasvatuksen ja kulttuurihyvinvoinnin yhteensovittamista “Kulttuuriperinnén

arvokartta opetuksen tybkaluna: mita, miksi ja miten?” -hankkeessa.

Kopran (2022, 13) mukaan kattava asiakasymmarrys edesauttaa hyvan asia-
kaskokemuksen saavuttamisessa ja tehokkaiden palveluiden tuottamisessa.
Asiakaskokemus jaetaan usein kolmeen tasoon: merkitykseen, tunteisiin ja
toimintaan, joihin kaikkiin palvelumuotoilun keinoilla pyritaan vaikuttamaan
(Tuulaniemi 2011, 74). Palvelumuotoilussa kaytetddn usein tiedonhankin-
nassa etnografisia tutkimusmenetelmia, esimerkiksi haastatteluja ja havain-
nointia (Koivisto ym. 2019, 37). Tutkimuksessamme kaytamme hyodyksi tup-
latimantti-prosessimallia ja tiedonkeruuseen olemme valinneet etnografisista
menetelmista teemahaastattelun seka tydpajatoiminnan luovaa menetelmaa

kayttaen.

3.2 Hermeneutiikka

Hermeneutiikka on tulkintojen l6ytamisté ja niiden tulkintojen ymmartamista.
Sita voidaan kuvata ymmartamisen ymmartamiseksi. Hermeneutiikka ei ole
laadullinen tutkimusmenetelma vaan ymmartamisen mahdollisuuksien ja rajoi-
tuksien tutkimista tietoteoreettisesti. (Hanninen, Kajander & Lappi 2022, 7.)
Hermeneutiikan tutkimuksen lahtokohtana ovat filosofiset kysymykset koke-
mustiedosta ja sen luonteesta sekd kysymykset inmiskéasityksesta. Herme-
neuttisessa ihmiskasityksessa yhteisollisyys, kokemus ja merkitykset ovat
keskigssa. (Laine 2018, 25.) Hermeneutiikassa pyritddn ymmartamaan asen-
netta, tulkitsemaan merkityksia ja se on luonteeltaan tiedonintressiin pyrkivaa.
Hermeneuttisen ndkemys koostuu ihmisten eleista ja ilmaisuista ja silla voi-

daan tulkita multimodaalisia aineistoja.
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Hermeneuttinen tutkimus koostuu yleensa haastatteluista, joita tutkija pystyy
tulkitsemaan. Hermeneuttisen tutkimuksen aineistosta tieto siirtyy tutkijalle
haastateltavan ilmeiden, puheen ja kehollisten ilmaisujen eli eleiden kautta.
(Laine 2018, 28.) Hermeneutiikassa siis tutkija pyrkii muodostamaan mahdolli-
simman aidon tulkinnan. Hermeneuttinen tutkimus kohdistuu ihmisten valiseen

vuorovaikutukseen ja kommunikaatioon.

Tassa tutkimuksessa hermeneutiikka on ensisijaisesti tutkijan asenne suh-
teessa tutkittavaan tietoon. Tavoittelemme tutkimuksemme kautta nostaman
tietoisuuteen sen, mika arkipaivassa jaa nakymattomiin. Hermeneutiikka on
tutkimuksessamme ajattelun véline, jonka avulla pyrimme tekemaan tunnet-
tua, mutta ehka tiedostamatonta, kulttuurihyvinvointia tiedetyksi arkipaivan
ymparistoon. Tutkimuksen alussa, aineiston hankinnan aikana, spontaanit ja
valittomat tulkinnat ovat normaaleja reaktioita. Kriittinen reflektio auttaa otta-
maan etaisyytta aineistoon, omaan tulkintaan ja pyritdén loytamaan uusia tul-
kintoja aineistosta. Nain l6ydetdén uusia asioita ja ilmidita aineistosta, joita
edellisella tulkintakierroksella ei viela havaittu. (Laine 2018, 38.) Kuvassa 4
esittelemme taman tutkimuksen hermeneuttisen kehan. Siin& nakyy kriittinen

reflektio jokaisessa tutkimuksen aineiston tulkintavaiheessa.

TOISET ILMAISUT

TULKINNAN KOETTELU ->

AINEISTO

HERMENEUT-
TINEN KEHA

Dialogi aineiston kanssa

TULKINNAN KOETTELU->
AINEISTO

Kuva 4. Hermeneuttinen keh&a (Mukaillen Laine, T. 2018).
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Hermeneuttisen kehan avulla |16ydetd&n todennakoéisin tulkinta siitd, mité tutki-
mukseen osallistuja on tarkoittanut aineistossa ja mita aineisto yrittaa kertoa.
Hermeneuttiseen metodiin kuuluu se, etta aineistoon palataan useasti uudes-
taan. Tassa tutkimuksessa kaytimme hermeneuttista kehd&d menetelméana ai-
neiston analyysissa. Tama tutkimuksen vaihe toteutettiin tuplatimantin keski-
kohdalla ennen kehita vaihetta (kuva 3, sivulla 16). Hermeneuttisen kehan
tyostamisen ajaksi jatimme aikaisemmat tutkimustiedot, teoriat ja hypoteesit
syrjadan saavuttaaksemme esiymmarryksen. Nain toteutimme hermeneutiikan
ydinajatusta ja asennoiduimme suhteessa tutkittavaan tietoon jattamalla omat

hypoteesimme aluksi pois. Niihin palasimme myohemmin kehan mukaisesti.

3.3 Etnografia tutkimusmenetelmana

Etnografian tavoitteena on kuvantaa toimintaymparistén tapahtumat ja tutkia
sitd, miten tietyssa toimintaymparistdossa olevat ihmiset tulkitsevat ja nakevat
omansa ja toisten samassa toimintaymparistéssa olevien ihmisten toimintaa.
Etnografiset tutkimusmenetelmét katsovat tulkitsevasti kulttuuria ja tekevat
kulttuurin ndkyvaksi tekstin muodossa. (Heikkila 2022, 4-5.) Ne kohdistuvat
erilaisiin kulttuureihin ja siithen, miten ihmiset toimivat naiden kulttuurien
osana. Etnografiassa on tavoitteena merkitysten ymmartaminen ja tulkitsemi-
nen, joita eri kulttuurit ja yhteisot tuottavat tulkintojen ja tietojen kautta (Hanni-
nen ym. 2022, 48).

Etnografiassa on tyypillista kayttdd useampaa menetelmaa rinnakkain, kuten
esimerkiksi osallistuvaa havainnointia, kenttatoita ja erilaisia dokumentointi-
metodeja: kuvallistamista, kirjoittamista ja haastatteluja kentalla (Paloniemi &
Collin 2018, 232-233). Etnografia on reflektiivista kirjoittamista, jonka aineisto
saadaan tutkijoiden kokemuksista tutkittavassa ymparistossa (Heikkila 2022,
2). Tassa tutkimuksessa kayttdamamme etnografiset tutkimusmenetelmat ovat
luovat menetelmat, osallistuva havainnointi ja teemahaastattelu ryhmakeskus-
teluna. Hanninen ym. (2022, 50) toteavat artikkelissaan, ettd ymmartaminen
etnografisessa tutkimusmenetelmassa pohjautuu hermeneuttiseen tulkintateo-
riaan. Hermeneuttinen tutkijan asenne auttaa tutkijaa loytdmaan merkityksia,

tulkitsemaan niitéa sekd ymmartamaan niitd. Tassa tutkimuksessa kaytimme
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hermeneutiikkaa etnografisten menetelmien tukena loytddksemme uuden ulot-
tuvuuden ymmarrykseen ja tutkittavaan aineistoon. Hermeneutiikan tavoit-
teena on edistad ymmartamisen prosessia, ei analysoida aineistoa (Hanninen

ym. 2022, 50). Nain hermeneutiikka ja etnografia nivoutuvat toisiinsa.

3.3.1 Luovat menetelmat

Luovissa menetelmissa yhdistyvéat aineiston tuottaminen luovuuden kautta.
Luovien menetelmien avulla asetelmat ja analyysi nivoutuvat yhdeksi kokonai-
suudeksi, jossa osat vaikuttavat toisiinsa tutkimuksen aikana (Huuki 2021,
luku: taidelahtdinen pajatyoskentely ja diffraktiivinen lahestymistapa poikatut-
kimuksessa). Luovan toiminnan kautta osallistuja tuntee, ettd han on merkityk-
sellinen ja yhteisesti koettu luova toiminta vahvistaa osallisuuden tuntemista.
Osallisuutta ja osallisuuden tunnetta voidaan taas pitaa hyvinvoinnin taustate-
kijana. (Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2019, 13.)

Visuaalisella tutkimusmenetelmalla ja luovalla toiminnalla saadaan laajakat-
seinen tutkimusote tiedon tuottamiseen (Rannikko & Ryynanen 2021, 12).
Tassa tutkimuksessa luovilla menetelmilla tarkoitamme unelmakartta-tyopa-
jaa. Luova toiminta mahdollistaa omien kokemuksien ja oman elamantarinan
tutkimista toiminnallisesti ja turvallisesti, ja kuten Huhtinen-Hildén ja Karjalai-
nen (2019, 14) toteavat, taiteella ja luovuudella on oppimisen ja ammattikay-
tantdjen kehittdmisen kannalta suurta potentiaalia. Visuaalisten menetelmien
etu on siing, ettd visuaaliset tuotokset puhuttelevat ja herattelevat tunteita ja
motivoivat osallistujia monella tavalla. Visuaalisten menetelmien kautta ai-
neisto voi olla tutkijan tai tutkittavan tuottamaa. Kun tarkoituksena on vahvis-
taa osallistujien osallisuutta ja syventyd heidan kasityksiinsa, tuntemuksiinsa
ja kokemuksiinsa, on osallistujien aktiivinen rooli visuaalisen tuotoksen teke-

misessa tarked. (Hakokdngas & Martikainen 2021, 83.)

3.3.2 Teemahaastattelu ryhmakeskusteluna

Teemahaastattelu sopii kaytettavaksi esimerkiksi ilmididen tutkimiseen, sen
lahtbkohtana on, etta kaikkia yksilon uskomuksia, kokemuksia ja ajatusraken-
nelmia voidaan tutkia (Puusa 2020, 112). Teemahaastattelu on ikdan kuin

avoimen ja lomakehaastattelun valimuoto. Siin& on piirteita puolistruktu-
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roidusta haastattelusta, silla teemahaastattelussa aihepiiri on tiedossa. Tee-
mahaastattelussa kysymyksista puuttuu tarkka muoto ja jarjestys ja niita ja-
sennellaan haastattelun edetessa. Teemahaastattelun ja puolistrukturoidun
haastattelun valilla taytyy ymmartaé ero yksittaisen kysymyksen ja teeman véa-
lilla. Teemahaastattelua kaytetaan padosin laadullisissa tutkimuksissa, mutta
se on taysin kaytettavissa myds maaralliseen tutkimukseen. (Hirsjarvi, Remes
& Sajavaara 2018, 208; Puusa 2020, 112.)

Teemahaastattelun onnistumisen kannalta haastattelijan on tarked ymmartaa
keskeiset elementit tutkittavasta asiasta seké se, mita vaikuttavia tekijoita
niissa voi olla. Haastattelun teemojen suunnittelu on prosessissa yksi tarkein
vaihe, silla sen avulla tutkittava ilmié puretaan pienempiin osa-alueisiin, joita
haastattelija pyrkii ymmartamaan. (Puusa 2020, 113.) Valitsimme teemahaas-

tattelun tutkimukseemme sen avoimuuden vuoksi.

Tassa tutkimuksessa teemahaastattelu pidettiin ryhmakeskusteluna. Ryhma-
keskustelu tarkoittaa tilaisuutta, jossa joukko ihmisia keskustelee tietysta aihe-
alueesta vapaamuotoisesti, mutta fokusoidusti. Ryhméakeskustelun ja ryhma-
haastattelun erona on vuorovaikutuksen muoto. Ryhmakeskustelussa keskus-
telu on vapaampaa ja annetusta teemasta keskustellaan ryhmassa avoimem-
min ja vapaamuotoisemmin. Haastattelijan rooli on vahvistaa ryhman keski-
naista vuorovaikutusta ja kannustaa yhteiseen keskusteluun. Ryhmahaastat-
telussa vuorovaikutus on enemman haastattelijan ja ryhman jasenen valista ja
usein ryhméhaastattelussa haastattelija kysyy osallistujilta vuoron peréaéan vas-
tauksia, eika vapaalle puheelle jaa niin suurta tilaa. (Valtonen & Viitanen 2020,
118.) Ryhmakeskustelussa osallistujien yksilollisista kasityksista muodostuu
usein yhteinen ymmarrys ryhmalaisten eri ajattelutapojen ja niista syntyvien
keskustelujen kautta. Haastattelijan roolissa tulee huomioida keskustelun kul-
kusuunta ja ohjata keskustelua niin, ettd useammat ndkdkannat tulevat edus-

tetuiksi. (Pietila 2017, ryhmékeskustelun moninainen vuorovaikutus.)

3.3.3 Osallistuva havainnointi

Etnografiselle tutkimukselle yksi olennainen metodi on osallistuva havain-

nointi. Se voi olla joko toiminnan yhteydessa tapahtuvaa tai etukateen kohdis-
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tettua havainnointia. Havaintojen tekeminen tulee olla johdonmukaista, suun-
nitelmallista, ennakolta rajattua ja tietoisesti valikoitua. Laadullisessa tutkimuk-
sessa havaintoon liittyy aina my6s merkitys. Itsessdan havainnot eivat viela
ole tiedetta tai tietoa, mutta havaintojen kautta l6ydetaan ne ilmiét ja merkityk-
set, joiden avulla I6ydetdaan uutta tietoa. (Vilkka 2018, 156—-157; 165.) Usein
ennen osallistavaa havainnointia valitaan jo valmiiksi teoreettinen nakékulma,
jonka kautta havainnointia tehdaan. Etenkin etnografisessa tutkimuksessa tut-
kimuksen ongelma jasentyy vasta havainnoinnin aikana. Tallgin kaytetaan
kohdennettua havainnointia. Kohdennetussa havainnoinnissa on lahtokohtana
tutkijan mielenkiinto tiettyyn asiaan, toimintaan tai tapahtumaan, jonka kautta
havainnointia tehdaan. (Vilkka 2006, 44.) Havainnointia voidaan kayttaa joko
ensisijaisena tai muuta aineistoa tukevana menetelméana. Havainnoinnin
kautta pystytdan todentamaan se, miten esimerkiksi haastattelussa esille tullut

asia toteutuu kaytannossa. (Paaluméki & Vahamaki 2020, 132.)

Osallistuva havainnointi antaa tietoa havainnoitavien kulttuurisista ja sosiaali-
sista piirteista heidan kasvatusalan kentallaan (Vilkka 2021,143).

Kun havainnoidaan vuorovaikutusta ja siind tuotettua merkitysta, joka tapah-
tuu toiminnan aikana, vaaditaan tutkijalta omaa osallistumista. Tutkimuskoh-
teen toimintaan osallistuminen auttaa tutkijaa kokonaiskuvan hahmottami-
sesta, ymmartamaan toiminta- ja puhetapoja, mahdollisia rooleja ja sita, millai-
sia kulttuuriset merkitykset niiden asiayhteydessa voivat olla. Tutkija ei kuiten-
kaan tule tutkittavan yhteison jaseneksi, mutta osallistuminen toimintaan edes-
auttaa avointa, luottamuksellista ja valitonta tutkimussuhdetta, joka on osallis-
tavassa havainnoinnissa valttaméatonta tiedon tuottamiselle. Riippuen tutki-
muksensa tavoitteista tutkija joutuu tasapainoilemaan osallistumattomuuden,
aktiivisen kiinnostuksen seka vahvan osallistumisen valilla. (Vilkka 2018, 164—
167.)

Havainnoinnin etu on sen autenttisuus eli todellisten tilanteiden seuraaminen
reaaliajassa. Myos havainnoinnin kokonaisvaltaisuus on etuna, silla saatava
tieto on kytkettavissé suoraan tutkittavaan aiheeseen. (Paaluméki & Vahamaki
2020, 131.) Havainnointiin liittyy myos luotettavuutta ja yleistettavyytta kos-
keva ongelma, silla yh& useammin menetelméan avulla tutkitaan aiempaa pie-
nempia ryhmid, kun taas yhteiskunta yksiloityy entista enemman. Tahan rat-

kaisuna voi olla se, ettd havainnoinnilla ei pyritakdan antamaan kuvaa koko
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yhteisdsta. Tavoitteena olisi kerata mahdollisimman monenlaisten yksil6llisten
tapojen, piirteiden, ominaisuuksien sek& maailmankuvien erittelya ja tyypitte-
lya. Myos tarkka, tasmallisesti ja yksityiskohtaisesti kuvattu tutkimusprosessi
lisdd havainnoinnin luotettavuutta. (Vilkka 2006, 97.) Tassa tutkimuksessa
osallistuva havainnointi tapahtui toiminnan aikana. Kirjasimme havaintoja
kenttapaivakirjoihimme ja niistd havainnoista aineiston analyysin aikana l0y-
simme muuta aineistoa tukevia ilmiditd. Nain saimme tietoa siitd, miten ha-

vainnoinnin aikana I6ytynyt asia toteutuu kaytannossa.

3.3.4 Multimodaalisuus

Multimodaalisuus tarkoittaa eri moodien eli viestinnan tapojen ja viestien mer-
kityksen tulkitsemista. Multimodaalisuus rakentuu erilaisista viestinta tavoista
ihmisten vuorovaikutuksessa. Naita viestinnan tapoja ovat muun muassa aani,
eleet, tilan kaytto, kieli, kirjallisesti tuotettu teksti ja aanielementit. (Tieteen ter-
mipankki 2020.) Multimodaalisen tutkimusotteen avulla pd&staan tutkimaan ja
selittamaan yksildiden valista viestintaa, kuvailemaan ja tulkitsemaan kulttuu-

rin tutkimuksessa esiintyvia arvoja, tapoja ja kaytanteita.

Multimodaalisuutta kaytamme tassa tutkimuksessa tutkimuskohteiden viestien
tulkitsemiseen. Pyrimme tarkastelemaan néita eri viestinnan muotoja ja niiden
yhteisvaikutuksia tutkimusaineiston tulkinnassa. Unelmakartta-tyopaja on luo-
vana menetelmand moniaaninen. Siind yhdistyvat tekijoiden oma luovuus, val-
miit kuvat, kuvien valitseminen materiaaleista, kirjoittaminen, sanataide ja
naista kaikista kertominen. Unelmakartta-tydpajassa multimodaalisuus koros-
tuu kuvallisten elementtien, kuvien asettelun, tilan kayton, tekstityksen ja sa-

manaikaisen oman kerronnan merkityksissa.

4 TUTKIMUKSEN KESKEISIMMAT KASITTEET

Olemme valinneet aiemmin esitetysta kasitekartasta keskeisimmaét kasitteet,
joiden teorian avaamme tassa luvussa tarkemmin. Tutkimuksemme kannalta
tarkeimmat kasitteet ovat kulttuuriperintd, kulttuurinyvinvointi, kulttuuriperinto-

kasvatus, osallisuus ja yhteisollisyys.
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4.1 Kulttuuriperinto

Kulttuuriperintd on koko ajan muuttuva, rajoiltaan epamaarainen ja moninai-
nen ilmi6. Vaikka kulttuuriperintd voidaan ajatella kuuluvaksi tietylle ryhmalle,
ei voida kuitenkaan maarittaa yhta rajattua kulttuuriperintéa. Kansallinen kult-
tuuriperintd muodostuu yleistyksista ja keskiarvoista. (Laine 2014, 142.) Kult-
tuuriperintdstrategiassa kulttuuriperintd méaaritetaan yhteisojen ja yksildiden
identiteettien rakentumista vahvistavan, yhdenvertaisuutta ja kulttuurista moni-
naisuutta arvostavan ja vuorovaikutukseen pohjautuvan yhteiskunnan kes-
keiseksi voimavaraksi (Valtioneuvosto 2023, 23).

Kulttuuriperinndn voi ajatella olevan esimerkiksi rakennettua ymparistoa, pe-
rinnekasitoita tai tarinoita menneisyydesta. Opinnaytetydssamme maaritte-
lemme kulttuuriperinnén tarkemmin tieteelliseen keskusteluun pohjautuen.
Tehtava on haastavaa, koska kuten kulttuurinkin kohdalla, kulttuuriperinnén
kasitteen voi kasittd&d monella eri tavalla. On kuitenkin tarkeaa tiedostaa, miten

ja misté kulttuuriperintd muodostuu ja rakentuu.

Kulttuuriperintdoon voidaan laskea karkeasti kuuluvan kaksi eri osa-aluetta: ai-
neellinen ja aineeton. Lillbrodnda-Annalan (2014, 21-22) mukaan kulttuuripe-
rintd voidaan maaritella asioiksi, jotka yhteiso tai ryhma valittaa sukupolvelta
toiselle. Ne voivat olla esineitd, kasitditd, rakennuksia tai taitoja ja tietoja. Kult-
tuuriperintd siirtyy muistitietona materiaalisessa tai verbaalisessa muodossa
sukupolvelta toiselle. Kulttuuriperintd luo yhteiséssa yhteenkuuluvuuden tun-
netta ja vahvistaa sita sisaltapain muodostaen kulttuurista jatkuvuutta, itseym-
marrysta ja identiteettia. (Lillorodnda-Annala 2014, 21-22.) Kulttuuriperinnon
syntymiseen ja sailymiseen vaikuttaa se, miten hyddynnamme menneisyyden
taitoja ja tietoja, muistoja ja kertomuksia. Otammeko sen vastaan ja opiksi,
sailytammeko sitd arvokkaana ja viemme eteenpain? Kulttuuriperinto antaa ih-
misille tietoa omista juuristaan muistitiedon valityksella tai tietoisesti valittéaen,
esimerkiksi kasitoita sukupolvelta toiselle opastaessa. Voisi todeta, etta kult-

tuuriperinndssa on sen tekijoitd, vastaanottajia seka antajia.

Kulttuuriperintd on kaikkien yhteista ja kaikkien yhteisesti jaettua perintda.
Tuomi-Nikulan, Haanpaa & Kivilaakso (2013) mukaan kulttuuriperint6 on li-
saksi yhtena osa-alueenaan arjen kulttuuria, joka on yksityisempaa ja naky-

mattomampaa. Siihen kuuluvat jaljet menneisyydesta, ja niilla on yhteisdille,
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ihmisille ja niiden identiteeteille erityistd merkitysta. Yksi kulttuuriperinnén ja
arjen kulttuuriperinndn tunnistamisen haasteista on sen nakyvaksi tekeminen.
Kulttuuriperinnon jakajan ja valittajan taytyy pitda kulttuuriperintoda itse tar-
keana, jotta sitd opettaa ja valittaa eteenpdain. (Tuomi-Nikula ym. 2013, 16—
17.)

Kulttuuriymparistot sisaltavat kulttuuriperintéa. Kulttuuriympéaristoksi voidaan
laskea kuuluvaksi maisemat ja luontokohteet seka ihmisen rakentamaa ympéa-
ristbd, kuten eri rakennukset, toiminnasta kertovat jaljet ja arkeologiset jaan-
teet. Nailla kohteilla on kulttuuriperintdarvoa ja merkitysta, joka voi ilmentya
taiteellisesti tai tieteellisesti, paikallisesti tai alueellisesti, kansallisesti tai kan-
sainvalisesti. Kulttuuriperintokohteet sisaltavat seka aineetonta etta aineellista
perintdd. Myds museoiden, arkistojen ja kirjastojen kokoelmat ovat kulttuuripe-
rintda. Yhteisté kulttuuriperintékohteille ja kokoelmille on, etta ne ovat viran-
omaisten ja alan ammattilaisten valitsemia ja vaalimia. (Tuomi-Nikula ym.
2014, 15.)

Kulttuuriperintdprosessin tekijat ovat moninaiset. Miten kulttuuriperinnén mer-
kittavyys arvioidaan ja ketk& kohteet valitsevat? Miten kulttuuriperintéprosessi
etenee? Lillboroanda-Annalan (2014, 20) mukaan kulttuuriperintdprosessin
kautta on luotu uusia kulttuuriperintopolitikan raameja valvovia, saatelevia ja
kehittavia viranomaisia ja instituutioita. Nama instituutiot ohjaavat tietoisesti
kulttuuriperintdprosessia. Kenelld on siis valta tehda naita paatoksia, mika on
kulttuuriperint6a ja miten niita paatetaan? Faron sopimuksessa kerrotaan kult-
tuuriperinndn olevan menneisyydesta kumpuavia voimavaroja riippumatta nii-
den omistajasta. Siihen kuuluvat ympariston rakentuneet osat ihmisten ja
paikkojen vuorovaikutuksessa. Menneisyydestéa perityt voimavarat kuvastavat
ihmisten mielesta heidan alati muuttuvia arvojaan, tietoja, uskomuksia ja pe-
rinteitd. (Valtioneuvoston asetus kulttuuriperinndn yhteiskunnallisesta merki-
tyksesté tehdysta Euroopan neuvoston puiteyleissopimuksesta 50/2018, 1. ar-
tikla.)

Kulttuuriperintdprosessi alkaa tietoisesti jonkin instituution, ihmisen tai yhtei-
sOn tarpeesta tuottaa jokin asia kulttuuriperinnéksi (Tuomi-Nikula ym. 2014,

13). Kun jokin kulttuurin osa tai kulttuuri on tunnistettu, sille annetaan institu-



27

tionaalinen eli tietyn jarjestelman tai instituution mukainen merkitys. Puhutta-
essa institutionaalisesta kulttuuriperinngsta on silla yhteiskunnallinen merkitys,
kun taas ei-institutionaalisesta kulttuuriperinndstéa puhuttaessa ei ole merki-
tysta silla, kasitetaanko se kulttuuriperinnoksi yleisesti, vaan se voi saada
merkityksen yksityiselld tai yhteisollisella tasolla. (Lillbrodnda-Annala 2014,
23.) Tarkeaa tassa prosessissa on tietda se, ettd koko institutionaalinen pro-

sessi on kulttuuriperintdpolitiikkaan sidottu.

Suomalainen kulttuuriperintopolitikka voidaan ajatella alkavaksi kansallisen
tieteiden ja kulttuuriperintélaitosten (museot, kirjastot ja arkistot) synnyn myoéta
1800-luvun lopussa. Kansallista kulttuuriperintda ryhdyttiin uudestaan suojele-
maan ja ymmartamaan sotien jalkeen, kun osa siita oli tuhoutunut ja suomalai-
nen elamantapa kaupungistui. Tata opinnaytetyota ja sen teemoja pohties-
samme rajasimme kulttuuriperinnén muotoutumisen historiallisen osuuden
pois tyosta. Tiedostamme sen olemassaolon ja sen vaikutuksen kulttuuriperin-

noén muokkautumiseen ja nykyisiin tulkintoihin.

4.2 Kulttuurihyvinvointi

Kulttuurihyvinvointi on merkitykseltd&n niin laaja, etté sitd on haastavaa yksi-
selitteisesti sanoittaa. Kulttuurihyvinvoinnilla tarkoitetaan paéasiassa taidel&h-
toista toimintaa, jonka tavoitteena on edistaa hyvinvointia ja terveytta. Kulttuu-
rihyvinvoinnin kasikirjan mukaan kulttuurihyvinvointi vakiintui suomenkieliseksi
ylakasitteeksi 2010-luvulla, kun puhuttiin taiteen ja kulttuurin terveys- ja hyvin-
vointivaikutuksista ja yksilon kulttuurisista oikeuksista

(Houni, Turpeinen & Vuolasto 2021, 18). Toiminnan tulee olla suunniteltua,
ohjattua ja tavoitteellista. Kulttuurihyvinvoinnissa tarkeita periaatteita ovat yh-

denvertaisuus, tasa-arvo ja osallisuuden mahdollisuudet.

Turun ammattikorkeakoulun mééaritelma kulttuurinyvinvoinnista jaetaan kol-

meen osaan: ensimmaisena on yksilon kokemus taiteen ja kulttuurin yhteyk-
sista niin omaan kuin toisten terveyteen seké hyvinvointiin. Toisena silla tar-
koitetaan ilmi6ta, jossa taide ja kulttuuri ovat yhteydessa hyvinvointiin ja ter-
veyteen. Kolmanneksi kulttuurinyvinvointi ndhdaan alana, joka kouluttaa, ke-

hittaa ja tutkii kulttuurihyvinvointiin liittyvia toimintatapoja ja osaamista. (Houni
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ym. 2020, 17.) Kulttuurihyvinvointia ilmiona tutkitaan jatkuvasti. Kulttuurihyvin-
voinnin kasikirjan mukaan tutkimuksista kay ilmi, etta yksilon taiteen harrasta-
minen (yli sata tuntia vuodessa) voi parantaa psyykkista hyvinvointia (Houni
ym. 2021, 19). Nain ollen voidaan todeta, etta kulttuurihyvinvointi on merkit-

tava osa ihmisten hyvinvointia.

Kulttuurihyvinvoinnilla voidaan vaikuttaa niin yksiléon kuin koko yhteis66n
(Houni ym. 2021, 19). Kulttuurihyvinvoinnin maarittelyssa on merkityksellista
se, misté asiantuntijandkdkulmasta sité lahestyy. Sosiaali- ja terveysalalla tar-
kastellaan muun muassa sen terapeuttisia ja ennalta ehkaisevia vaikutuksia,
kun taas kasvatustydssa luovat menetelmat ovat sosiokulttuurisen innostami-
sen vélineita ja osa arkipaivan toimintaa. Tassa tutkimuksessa lahestymme
kasitetta kasvatustyon ja kulttuuriperintokasvatuksen nakdkulmasta. Taméa na-
kokulma vastaa yksilollisesti tai yhteisollisesti jaettuun kulttuurinyvinvointikoke-
mukseen. Nakokulma vastaa siihen, miten kulttuuriperintokasvatus vaikuttaa
koettuun kulttuurihyvinvointiin ja kuinka hyvinvointia voidaan lisata. (Backman,
Hyssala, Kiveld, Norppa, Virta & Vuolasto 2023, 42.)

Kulttuurihyvinvointi on kytkdksissa yleiseen hyvinvointiin yksilona ja yhteisojen
jasenenda. Nain ollen se on olennainen osa kulttuuriperintokasvatusta. Opin-
naytetyossa tutkimme tarkemmin, mita kautta kulttuurinyvinvointi rakentuu.
Kulttuurihyvinvointi tuottaa positiivisia fysiologisia- ja psykologisia vasteita
seka kayttaytymisen- ja sosiaalisia vasteita. Naista tutkimuksemme kannalta
kehitystydémme keskitssa ovat: yksindisyyden ja syrjaytymisen vahentyminen,
minapystyvyyden vahvistuminen, sosiaalisen luottamuksen lisaéantyminen, eri-
laisten taitojen kasvaminen, oppimismyonteisyyden lisdantyminen seka re-
silienssin vahvistuminen ja selviytymiskeinojen kehittyminen. (Backman ym.
2023, 13.) Kulttuurihyvinvoinnin positiivisen vaikutukset liittyvat vahvasti syr-
jaytymisen ehkéaisyyn seka osallisuuden lisaamiseen. Kulttuuripoliittisesta na-
kokulmasta kulttuurihyvinvoinnin tavoite on saada taide- ja kulttuuritoiminta
saavutettavaksi ja saatavaksi kaikille vaestéryhmille (Backman ym. 2023, 45).
Saavutettavuuden parantamisella kulttuurin ennaltaehkéisevéat vaikutukset

koskettavat koko vaeston hyvinvointia.
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Kulttuurihyvinvointia tehdd&n moniammatillisesti ja monialaisessa yhteis-
tydssa. Kolmannen sektorin toimijat kulttuurialalta ovat talla hetkella suurim-
mat kulttuurihyvinvointia tuottavat toimijat. Kulttuurihyvinvointitoimintaa toteut-
tavia tahoja on arvoilta 8 500—-22 800, riippuen tietolahteesta. (Haanpaa,
Manu & Siltanen 2020, 13.) Kulttuurihyvinvointitoimintaa tehd&én organisaa-
tioissa seké sosiaali- ja terveysalan kentélla ettd kasvatusalalla. Taikusydan,
joka toimii Turun ammattikorkeakoulun yhteydessa, on valtakunnallinen kult-
tuurihyvinvoinnin yhteyspiste, joka koordinoi kulttuurihyvinvoinnin kentélla toi-
mivia verkostoja (Backman ym. 2023, 17). Kulttuurihyvinvoinnin tutkimuksen
keskidssa on kulttuurin, ilmididen ja taiteen vaikutus ihmisten tai yhteisojen ko-
kemaan hyvinvointiin. Kunnilla ja hyvinvointialueilla on ensisijainen vastuu val-
voa hyvinvoinnin edistamista ja toteutumista omalla alueellaan ja luoda hyvin-
vointisuunnitelma, jossa maaritellaan keinot ja tavoitteet hyvinvoinnin edista-
miseen. Hyvinvointisuunnitelmaan kehotetaan lisdamaan myds suunnitelma

kulttuurihyvinvoinnin edistamiseen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023a.)

4.3 Kulttuuriperintokasvatus

Kulttuuriperintdkasvatuksen seura on yksi kulttuuriperintétietoisuuden tarkeim-
mista sanansaattajista. Kulttuuriperintbkasvatus on elavan perinnon tunte-
mista, kulttuuriymparistbkasvatusta ja maailmanperintokasvatusta. (Kulttuuri-
perintdkasvatuksen seura 2022). Kulttuuriperintbkasvatuksen avulla valitetaan
tietoa kulttuuriperinnosta ja tuetaan kulttuuriperintdtaitojen kehittdmista. Sen
tarkoitus on tehd& nékyvaksi ne vaikutukset, joihin kulttuuriperintd nykyaikana
vaikuttaa seka antaa keinoja ja synnyttdad halu kulttuuriperinnén sailytta-
miseksi, sen valittamiseksi ja muokkaamiseksi. Kulttuuriperintokasvatuksessa
tiedostetaan, etta kulttuuriperinté myo6s muuttuu jatkuvasti nykyaikana teke-

miemme ratkaisujen ja paatdsten mukaan.

Kulttuuriset oikeudet ja kulttuurinen kestava kehitys ovat termeja, jotka ohjaa-
vat vahvasti kulttuuriperintokasvatuksen siséltéd. Lainsaadannon liséksi vel-
voitteita luo myds Suomea koskevat kansainvéliset sopimukset. (Laine 2014,
141-142.) Kansainvalisessa lapsen oikeuksien sopimuksessa maaritellaédn
lapsen oikeus osallistua kulttuuri- ja taide-elamaan (Yleissopimus lapsen oi-

keuksista, 31. Artikla). Kunnan tulee tehda kulttuurikasvatussuunnitelma,
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jossa maaritellaan se, miten kulttuuri-, taide- ja kulttuuriperintbkasvatusta ky-

seisessa kunnassa toteutetaan osana opetusta (Lastenkulttuuri.fi).

Kulttuuriperintdkasvatus on kasvatuksen osa-alue, jossa opetetaan kulttuuri-
perinndn osaamista ja ymmartamista seka tuetaan yksilon kulttuuri-identiteetin
muodostumista. Kulttuuriperintdkasvatuksessa tuetaan myos kulttuuristen oi-
keuksien toteutumista ja edistetdan kestavaa kehitysta ja kestavan kehityksen
kulttuurista ulottuvuutta. Siind tuodaan kasvatustyohén nakokulmia kulttuuri-
sesta kasvatustyosta, joka vahvistaa esimerkiksi lapsen kulttuuri-identiteettia
ja tekee lapsen tietoiseksi periméstaan. (Nikodin, Kokkonen& Viberg 2013,
22.) Kulttuuriperintokasvatus pitaa kulttuuriperintétietoutta elossa elvyttaen
seka uudistaen sité ja edistamalla tietoutta nuoremmassa sukupolvessa. Nain

elava perint6 ja muistot heratetddn henkiin tulevissa sukupolvissa.

Kulttuurin lukutaito, vaikuttamis- ja osallisuustaidot ja kulttuurien moninaisuu-
teen liittyvat taidot ovat kaikki osa ihmisen kulttuuri-identiteettia. Kulttuuri-iden-
titeettia tukemalla edesautetaan naiden taitojen kehittdmista. Kulttuurinen lu-
kutaito on kykya havaita kulttuurisia arvoja, lukea ympariston kulttuurisia vies-
teja ja toimia ymparoivassa kulttuurissa ja kykya luoda, muokata ja valittaa
kulttuuriperintta. Globaalissa ja koko ajan monikulttuurisemmassa maail-
massa selviytymiseen kulttuurin lukutaito on professori Liisa Salo-Leen mu-
kaan jopa yhté ratkaisevaa kuin luku- ja kirjoitustaito. Osallisuus- ja vaikutta-
mistaidot taas vahvistavat valmiutta kokea itsensa osaksi vallitsevaa kulttuuri-
perintdd seka valmiutta sen vaalimiseen ja muokkaamiseen. Naiden taitojen
avulla kasvetaan vaikuttamiseen, aktiivisuuteen ja kulttuuri-identiteetin raken-
tamiseen.

Globaalissa maailmassa kulttuurien moninaisuuden ymmartamista ja niihin liit-
tyvia taitoja voidaan pitaa kulttuurisensitiivisyytena seka dialogi- ja yhteistyo-
taitoina. Niitd ovat erityisesti kyky ja halu edistad monikulttuurista kanssakay-

mista ja ymmartaé kulttuureiden erityispiirteita. (Laine 2014, 144-145.)

4.4 Osallisuus

Osallisuuteen liittyvia termeja ovat kuuluminen, yhteisollisyys, suhteissa olemi-
nen, littyminen, yhteensopivuus, osallistuminen, mukaan ottaminen, vaikutta-

minen ja demokratia (Isola, Kaartinen, Leemann, Ladperi, Schneider, Valtari &
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Keto-Tokoi 2017, 4). Voisikin todeta, ettd osallisuuden kokonaisuus on moni-
tahoinen ja moniulotteinen. Osallisuudella tarkoitetaan Parikka-Nihtin ja Suo-
melan (2014) mukaan yksilon omaa kokemusta asioihin vaikuttamisesta ja
paattamisesta ja tahan kokemukseen liittyvaa sitoutumista. Se voidaan maari-
tella myos yksilon kokemukseksi omien kykyjen riittavyydesta, vastuun saami-
sessa omassa yhteistssa sekd oman roolin merkityksellisyydesta. Osallisuus
toteutuu ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa. Vaikka osallisuus on koke-
muksena yksil6llinen, perustuu se aina vuorovaikutukseen. (Parikka-Nihti &

Suomela 2014, luku 4: Miten osallisuus syntyy?.)

Huhtinen-Hildén ja Karjalainen (2019, 13) maarittelevat osallisuuden siten,
ettd osallisuuden kokemukseen tarvitaan yksilon tuntemus siité, etta han pys-
tyy itse vaikuttamaan kokemuksiinsa seka muokkaamaan ja tulkitsemaan sen
merkitysta elamassa. Asioihin osallistuminen on tie osallisuuteen, mutta
omaan elamaan liittyviin asioihin vaikuttaminen on osa syrjaytymisen ehkéisya
ja yhteisdon kiinnittymista (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023b). Osalli-
suus on kokemusta siita, miten yksild pystyy vaikuttamaan merkitykselliseksi
kokemiin asioihin. Yhteiskunnallisesta nakékulmasta osallisuus on vuorovaiku-
tusta ihmisten kesken, oikeuksien ja mahdollisuuksien toteuttamista. Politiikan
nakodkulmasta osallisuus on toimenpiteitd, jotka vahvistavat osallisuutta yhteis-
kunnassa ja vaeston osallistumista yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen. (Ter-

veyden ja hyvinvoinninlaitos, 2023b.)

Osallisuuden ja osallistumisen eroksi voidaan katsoa se, ettéa osallisuus on
omaehtoista, sisaltépain tulevaa, henkilokohtaista tunnetta. Osallistuminen tu-
lee ulkopuolelta ja osallistua voi myods ilman osallisuuden tunnetta. (Parikka-
Nihti & Suomela 2014, luku 4: Miten osallisuus syntyy?.) Osallisuuden ja osal-
listumisen suurin ero on se, etta osallisuudessa korostuu tietamys ja tieto
omista vaikutusmahdollisuuksista, mielipiteen ilmaisemisesta ja oikeudesta
saada tata tietoa. Konkreettinen toiminta tdméan tiedon pohjalle on osallistu-
mista. Osallisuuden vastakohtana on osattomuus, joka viittaa syrjaytymiseen

ja yksilon syrjaytymiseen yhteiskunnasta. (Pajulammi 2014, 141.)

Osallisuutta pidetaan hyvinvoinnin taustatekijané. Hyvinvointi on yhteydesséa

siihen, etta tuntee olevansa omassa elamassaan toimiva, kokeva ja muok-
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kaava subjekti. Luovuus ja luova toiminta laajentavat osallisuutta ja hyvinvoin-
tia. Ne rakentuvat tarpeiden, ulottuvilla olevien resurssien ja vuorovaikutuk-
sessa syntyvien osallisuuden kokemuksien mukaan. (Huhtinen-Hildén & Kar-
jalainen 2014, 13.) Luovuuden kautta ihminen paasee ilmaisemaan itseaan
omalla persoonallaan ja kadenjéljellddn, nain luova toiminta tulee merkityksel-
liseksi ja ndkyvéksi. Itsensa ilmaiseminen on mielipiteen ilmaisemista ja nain
tukee osallisuutta. Kulttuurihyvinvointi ja osallisuus linkittyvat toisiinsa. Kulttuu-
riperintbkasvatuksessa ja kulttuurihyvinvoinnissa osallisuus ja sen tukeminen
on tyon keskiossa. Nama kaksi kasitetta kulkevat kasikadessa kulttuuriperinto-

kasvatuksen eri osa-alueilla.

OSALLISUUDEN PORTAAT

Osallistumattomuus

Toiset paattavat miten toimintaan, osallistuijilla ei
vaikutusmahdollisuuksia.

Naennaisosallisuus

Dsallistujilta kysytaan mielipide, mutta sita ei oteta
paatoksen teossa huomioon.

Valikoitu ja tuettu osallisuus

Osallistujille kerrotaan valikoidusti mihin he saavat
osallistua ja mista he saavat sanoa mielipiteensa.
Tuetussa osassa osallistujat saavat apua osallisuuteen
toimijalta.

Yhteistyo

Dsallistuja ja toimija tekevat asioita yhdessa ilman auktoriteetti
asemaa.

Kannustus ja voimaantuminen

Osallistujille annetaan tydkaluja osallistumiseen seka
tarjotaan koulutusta. Osallisuus voimauttaa.

Kuva 5. Osallisuuden portaat (Mukaillen Nuorisoseurat).

Osallisuutta voidaan maaritelld ja mitata erilaisilla mittareilla. On olemassa
osallisuusmalleja, portaita ja tikapuita, joita pitkin noustaan yléspain kohti li-

saantyvaa osallisuutta. Naissa mittareissa peruselementtind on se, etta niissa
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otetaan huomioon yksilon kuunteleminen, tiedon antaminen, tuetaan mielipi-
teen ilmaisua ja annetaan mahdollisuus yksilon nakemysten huomioon ottami-
seen. (Kallinen & Pirskanen 2022, luku 2.2.: Osallisuuden mahdollistuminen.)
Kuvassa 5 on esimerkki osallisuuden portaista, johon on otettu vaikutteita eri
kansalais- ja nuorisojarjesttjen malleista. Kuvassa portaita on viisi, alimmalla
portaalla osallistumattomuus ja korkeimmalla portaalla kannustus ja

voimaantuminen.

4.5 Yhteisollisyys

Yhteisollisyys on monialainen kasite ja sitéa voidaan maaritella eri ndkemyk-
sien mukaan. Nakemyksesta riippumatta yhteisollisyyden tarkeimpié elemen-
teistd ovat vuorovaikutus ja toiminnallisuus. Yhteisollisyydella voidaan tarkoit-
taa tunnetta yhteis66n kuulumisesta seka niité sosiaalisia suhteita, jotka kiin-
nittavat yksilot toisiinsa, aatteisiin ja paikkoihin seka yhteiskunnan jaseneksi.
Yhteisdllisyys voidaan ajatella myds viittaavan sosiaalisen vuorovaikutuksen
ominaisuuteen, toimintaperiaatteeseen tai tapaan. Yhteisollisyysilmié muodos-
tuu yhteisesta kasityksesta toiminnan tarkoituksesta, keinoista ja tavoitteista,
jotka ihmisten valilla muodostuvat yhteisdssa. Riippuen tavasta maarittaa yh-
teisollisyys, voidaan sen vastakohdaksi nimeta useita eri kasitteita, kuten yksi-
naisyys, syrjaytyneisyys, osattomuus tai yhteiskunnallinen irrallisuus. (Kallio-
koski 2020, 37-40.) Aro korostaa, ettd yhteisollisyydessa tarkeaa on emotio-
naalinen kokemus siitd, ettd on osa yhteiséa (2011, 38). Myds Koivula (2013,
20) maarittda yhteisollisyyden tunnekokemuksena siita, etta ryhmén jasenet
kokevat olevansa merkityksellisia toisilleen ja kokevat kuuluvansa yhteen. Yh-
teisollisyydessa on myds jaettu usko siihen, etta sitoutumalla yhteiséssa ole-

miseen, yhteison jasenten tarpeet tayttyvat.

Vaikka yhteisdllisyyden periaate perustuu yhteenkuuluvuuden tunteelle,
pelkkd samaistuminen toiseen ei viela muodosta tarvittavaa suhdetta yhteisol-
lisyyden rakentumiseen. Nain ollen yhteisollisyyden tunteen saavuttamiseen
tarvitaan sellaista, yhdessa tehtya toimintaa, jossa yksilot orientoituvat toi-
siinsa vastavuoroisina toimijoina. Tasta syysta pelkka yhteinen mielenkiinto,
olosuhteet ja samanlainen kayttaytyminen eivat viela tayta yhteisollisyyden

maaritelmaa. (Aro 2011, 40.) Yhteisdllisyys ei ole samanlaista eri yhteisoissa,
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vaan eri aspektit voivat vaihdella yksiloittain. Taman lisaksi kulttuuriset ja situ-
ationaaliset tekijat vaikuttavat yhteisollisyyden kokemukseen. (Koivula 2013,
20.)

Nykyaikana yhteisot eivat enaa ole valttamatta sidottuina paikkaan, yhteiskun-
tarakenteeseen, ideologiaan, vaan voivat perustua esimerkiksi samaan kiin-
nostuksen kohteeseen. Tallaisten, esimerkiksi harrastuksen, ymparille muo-
dostuneen yhteison jasenilla voi olla vahva tunne yhteenkuuluvuudesta ja yh-
teisollisyydesta, vaikka olisivatkin viela toisilleen arjessa tuntemattomampia.
(Jussilainen 2019.) Ihminen on riippuvainen kulttuurista ja kasvaa siihen, tay-
dentéen sita jatkuvasti niin yksilona kuin yhteison jasenené. Yhteison jasenet
jakavat yhteista kulttuuria; jaettua ja opittua ajattelumallia tai kayttaytymismal-
lia. Yhteisoéllisyys voidaan nahda eri kulttuureissa eri tavoin ja se voi toteutua
eri lailla kulttuurista riippuen. Kulttuurillinen yhteisollisyys nakyy vahvemmin
esimerkiksi Latinalaisen Amerikan tai Afrikan maissa, kun Suomessa. (Lind-
fors 2007.)

5 TOTEUTUS

Tassa luvussa kasittelemme opinnaytetyon tutkimuksen ja kehitystyon toteu-
tusprosessia. Kulttuurihyvinvoinnin opinnaytetdiden kehittamisote on kayttaja-
lahtoisyys. Tutkimuksen tavoitteena on kulttuurihyvinvoinnin rakentumisen ym-
martaminen, sen tulkinta ja selittdminen seka mallintaminen hyvinvointipoluksi
kasvatusty6hon kulttuuriperintdkasvatuksen kontekstissa. Valitsimme tutki-
musmenetelmat niin, ettd ne tukevat tavoitettamme. Ensin kuvaamme tutki-
muksen suunnittelun ja aikataulun, tydpajat ja kuinka sovelsimme etnografisia

tutkimusmenetelmia kaytantoon palvelumuotoilun ndkdkulmalla.
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LOYDA MAARITA KEHITA TUOTA
Ratkaise oikea ongelma Ratkaise ongelma oikein
e Keskustelu e Aineiston e Materiaali- e Materiaalipake
toimeksiantajan analyysi paketin tin testaus ja
kanssa samankaltai- luominen sen jatko-
e Osallistuva suuskaaviota tulosten kehittaminen
havainnointi kayttaen perusteella jaé meidan
e TyOpaja+ opinnaytetyon
teemahaastattelu ulkopuolelle

Kuva 6: Tutkimuksen vaiheet tuplatimanttia hyddyntéaen.

Opinnaytetyéssamme (kuva 6) 16yda -vaiheessa keskustelimme Kulttuuripe-
rintbkasvatuksen saation tyontekijdiden kanssa mahdollisista tutkimustar-
peista. Tassa vaiheessa haimme asiakasymmarrysta ja kerdsimme aineis-
tomme hankkeeseen osallistuvilta opettajilta osallistavan havainnoinnin ja ty6-
pajamuotoisen teemahaastattelun avulla. Teemahaastattelu toteutettiin ryh-
makeskusteluna tydpajan aikana. Aineiston keruu tapahtui kahdella eri ker-

ralla Helsingissa, hankkeen lahiopetuspaivien yhteydessa.

Valitsimme tutkimusmenetelmaksi etnografiset menetelmat niiden sisaltaman
monidanisyyden ja ilmion ymmarrykseen tahtdavyyden takia. Haluamme ym-
martaé ja kuvata sitd, miten kulttuurihyvinvointi rakentuu kulttuuriperintokasva-
tuksessa. Pyrimme mahdollisimman tarkkaan kokemuksien kuvaukseen ja ha-
vainnointiin kenttatyopaivind. Nain saimme mahdollisimman kattavan aineis-
ton, josta loytad uusia ndkdkulmia. Luovista menetelmista olemme valinneet
tarkemmin taidelahtéisen menetelman ja tydkaluna hyddynndmme unelmakar-

tan tekoa yhdessa teemahaastattelun kanssa.

Tutkimuksessamme tietoldhteena ovat tutkimukseen osallistuvien tuottama ai-

neisto, tutkijoiden havainnointipaivékirjat seké teoriaperusta, joista lahdemme
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analysoimaan aineiston laadullisella sisallonanalyysilla ja etnografisilla mene-
telmilla. Tata kuvaa tuplatimantin (kuva 6) ensimmaisen timantin toinen sa-
rake, eli maarita-vaihe. Etnografia tuottaa valineita asiakasymmarryksen lisaa-
miseen. Seka palvelumuotoilussa etta etnografiassa pyritddn kuvaamaan ih-
misen toimintaa ja [oytamaan merkityksia. (Tuulaniemi 2011, 146.) Tutkimus-
kohteet, eli hankkeeseen osallistuvat opettajat ja muut kulttuuriperintokasva-
tuksesta kiinnostuneet, tuottavat materiaalia analysoitavaksi, mutta samalla
ovat myos tutkimuksen kohteena. Maarita-vaiheessa kaytimme tutkimuksen
aineiston analysointiin samankaltaisuuskaaviota. Samankaltaisuuskaavion tu-
levat ne kaikki teemat, jotka nousevat tutkimusaineistosta esiin aikaisemman
tiedon ja tutkimuksen perusteella. (Moilanen, Ojasalo & Ritalahti 2020, luku:
4.5.) Samankaltaisuuskaavion ja sen sisaltaman teemoittelun avulla etsimme
aineistosta vastauksia tutkimuskysymyksiimme ja luonnostelimme tulevaa hy-
vinvointipolku —toimintamallia. M&aarita- ja kehita-vaiheiden valissé kaytimme

hermeneutiikkaa ja sitd hyddyntamalla pyrimme tiedon intressiin.

Kehita-osion mukaisesti koostimme saamiemme tulosten perusteella Hyvin-
vointipolku —materiaalipaketin toimintamalliksi Kulttuuriperintokasvatuksen
seuralle. Tuplatimantin (kuva 6) tuota-vaihe jaa tutkimuksemme ulkopuolelle.
Toivomme, ettd meidan tutkimuksemme loputtua, luomaamme toimintamallia
paastaan testaamaan Kulttuuriperintokasvatuksen seuralla kaytannossa ja tar-
vittaessa sen jatkokehittdmiseen |0ytyisi jatkossa uudet kehittgjat. Hyvinvointi-
polku-toimintamalli muodostui palvelumuotoilun kehité-osiossa konseptiksi,
jota pystyy soveltamaan eri kasvatustydn toimintakentille. Se ei ole valmis pal-

velutuote, vaan sité kehitetaan edelleen taman opinnaytetyon pohjalta.

5.1 Suunnitelma ja aikataulu

Aloitimme opinnéytetydprosessin suunnittelun yhteistyopalaverilla Kulttuuripe-
rintbkasvatuksen seura ry:n toiminnanjohtaja Eeva Astalan kanssa 15.09.2022
Ritarihuoneella. Tutustuimme tapaamisessa heidan hankkeisiinsa ja ker-
roimme omista mielenkiinnon kohteistamme. Paadyimme menemaan mukaan
jo olemassa olevaan hankkeeseen, jonka rahoitus ja kohderyhma oli varma.
Toinen yhteistyOpalaveri pidettiin Teamsin valityksella 10.10.2022 ja siind kes-
kustelimme meidan pohtimistamme tutkimusasetelmista ja tutkimuskysymyk-

sista. Tassa yhteistyopalaverissa paikalla olivat Kulttuuriperintdkasvatuksen
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seuran toiminnanjohtaja Eeva Astala ja seuran erityisasiantuntija Ira Vihrea-
lehto. Keskustelimme siita, miten kulttuurihyvinvointi toisi uuden kokonaisuu-
den Iran vetaman “Kulttuuriperinnén arvokartta opetuksen tyokaluna: mita,
miksi ja miten?” -hankkeen sisaltoon ja rikastaisi sitd. Meidan tutkimuksemme
nakokulma toi lisdarvoa hankkeeseen, silla kulttuurinyvinvoinnin nakoékulmaa

hankkeessa ei viela omana osiona koulutuspaivissé ollut.

Saimme vapaat kadet suunnitella ja toteuttaa tutkimuksemme tutkimusmene-
telmid opintojemme lahtokohdista. Sovimme yhdesséa Astalan ja Vihreélehdon
kanssa sen, etta osallistumme sekad tammikuun ettd helmikuun koulutuspai-
viin, jonka aikana aineistoa kerataan seka sen, etta sita kerataan toiminnallisin
menetelmin. Aineisto kerattaisiin hankkeen koulutuspaiviin osallistuvilta. Osal-
listujat olivat padasiassa opettajia, mutta joukossa oli myos kulttuuriperint6-

kasvatuksesta kiinnostuneita kulttuuri- ja kasvatusalan toimijoita.

Valitsimme tutkimusmenetelmat niiden mahdollistaman moniaénisyyden
vuoksi. Jokainen menetelma tuotti aineistoon oman painotuksensa ja rikasti
aineistoa ainutlaatuisella tavallaan. Halusimme tutkia kulttuurinyvinvoinnin ra-
kentumista. Koimme, ettei siitd saa riittavan monipuolista kuvaa pelkastaén
luovin menetelmin tai pelkéastaan haastattelulla. Halusimme luoda mahdolli-
simman kattavan aineiston merkityksista, kokemuksista, multimodaalisuu-
desta ja ndkemyksistd, joita paasimme analysoimaan ja tulkitsemaan. Py-
rimme menetelmien moninaisuudella 16ytdméaan vastauksen tutkimuskysymyk-

seen ja myds haastamaan meita kasvattajina ja tutkijoina.

Opinnaytety6n idea paivitettiin opinnaytetyon tydtila Wihiin joulukuun 2022
loppupuolella. Olimme yhteydessa opinnaytetydohjaajaamme Marjo Suviran-
taan Teamsin valityksella tammikuussa ja palautimme tutkimussuunnitelman
Wihiin tammikuussa 2023.
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OPINNAYTETYON AIKATAULU

15.9. & 10.10.2022
Suunnittelupalaverit 27.1. & 15.2.2023

Kulttuuriperintékasva-  ainaiston hankinta 29.5.2023 21.8.2023
tukse.n S?UI’OH B.GHUSSO hankkeen Opinndytetyon Valmiin opinndytetyon
opinnaytetyosta koulutuspdivilla vdlitarkastus palautus
221.2023 HELMI- ELOKUU 20.9.2023
ST MAALISKUY ~ Valmshwinveintipalku  Opinnytetysn
suunnitelma valmiina e i dp bl sslicaly
Aineiston analyysi palautetaan seuralle seminaarissa

Kuva 7. Opinnaytetyon aikataulu.

Yhteistydssa laadimme aikataulun opinnaytetyon vaiheista, miten ja mill&a syk-
leilla opinnaytety6ta teemme (kuva 7). Aineiston hankinnan, eli koulutuspai-
vien 27.1.2023 ja 14.2.2023, jalkeen alkoi aineiston analysointi ja opinnayte-
tyon kirjoittaminen. Palautimme opinnaytetyon valitarkastukseen 29.5.2023.
Valmiin hyvinvointipolku-toimintamallin lahetimme Kulttuuriperint6kasvatuksen

seuralle elokuussa 2023. Materiaalit ja&vat heidan kayttoonsa.

5.2 Osallistuva havainnointi: Koulutuspaiva 27.1.2023

Aloitimme aineistonkeruun osallistuvalla havainnoinnilla. Osallistuimme “Kult-
tuuriperinndn arvokartta” -hankkeen neljanteen opetuspéaivaan, joka jarjestet-
tiin 27.1.2023. Kulttuuriperintdkasvatuksen seura tiedotti osallistujia jo etuka-
teen meidan lasndolostamme ja siita, etta teemme tutkimusta kerrottujen kou-
lutuspaivien aikana. Osallistujia oli 12 henkil6&. Koulutuspéaivan aluksi ker-
roimme tarkemmin osallistujille, keitd me olemme, mit& opiskelemme ja miksi
olemme koulutuspaivassad mukana. Kerroimme tutkimuksemme luonteesta,
tutkimusaineiston keraamismetodeistamme sek& mita aioimme tassé koulu-
tuspaivassa tehda. Saimme jokaiselta osallistujalta suullisen luvan osallistu-

vaan havainnointiin. Tutkimusluvan kulttuuriperintokasvatuksen seura ry:lle
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olimme saaneet opinnaytetydsopimuksen allekirjoituksen yhteydessa. Ensim-
maisessa koulutuspaivassa pohjustimme seuraavan koulutuspaivan sisaltoa

ja tulevaa luovaa tyopajaamme.

Ensimmaisen aineistonkeruu paivan teema oli oma ruokakulttuuri, ruokape-
rintd, perinteiden siirtyminen ja aineeton kulttuuriperint6. Paivan alussa pohdit-
tiin omaa ruokakulttuuria ruokabloggaaja Gelawej Viyan opissa Léahi-idan re-
septeja kokaten. Kuvissa 8 ja 9 nakyy Kulttuuriperintbkasvatuksen seuran net-
tisivuilta kuvakaappaukset péaivan ohjelmasta. lltapaivalla erikoisasiantuntija
Leena Marsio kertoi aineettomasta kulttuuriperinnosta. Pohdimme yhteisesti
kulttuuriperinnbn maarittamista, tallentamista ja sita, miten opettajat ja muut

kasvattajat voivat osallistua prosessiin paremmin.

27.1.2023 Helsingissa Marttojan keittio, Lopiniohdenkotu 3 A 2

Kuva: Meeri Koutorsen

Kuva 8: 27.1.2023 jarjestetyn koulutuspaivan tiedot (Kulttuuriperintdkasvatuksen seura,
2022).
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klo 9 =12 Tutustumme lahi-idén ruockamaailmaan Gelan kanssa.

Gelawej Viyan on helsinkildinen ruokabloggaaja ja jarjestotydntekijé. Han

Jakaa Ripaus kurkumaa -blogissa ja Instagram-tilillddn Lahi-iddn reseptejd ja
alueen inspircimia kasvisresepteja sekd ruokamuistoja lapsuutensa
Kurdistanista. Kokkaamme, juttelemme ruokaperinndstd jo erilaisten perinteicen

siirtymisesta.
klo 12.15-12.45 Lounas Kansallismuseolla (omakustanteinen)
klo 13-15 Kaleesi, Museovirasto

Erikoisasiantuntija Leena Marsio johdattaa meiddt aineettoman perinnén
maailmaan ja pohdimme sen tallentamista, madrittémistd ja miten opettajat ja

koulut voivat osallistua prosessiin paremmin.

klo 15-15.15 Kotitehtdavd “sauna diary”

Kuva 9: 27.1.2023 jarjestetyn koulutuspaivan ohjelma (Kulttuuriperintokasvatuksen seura,
2022).

Osallistavalla havainnoinnilla pyrimme saamaan tietoa siitd, miten tutkittavat
nakevét kulttuurihyvinvoinnin osana kulttuuriperintdkasvatusta. Vaikka meilla
oli joitain ennakkoasetelmia tutkimuskysymykseemme ennen havainnoinnin
aloittamista, kenttatoissa tutkimuksen aikana pyrimme unohtamaan taustalla
olevan teorian ja mahdolliset hypoteesit. Kenttapaivakirjan havainnot ovat ai-
neiston kannalta merkittavia, silla ne tuottavat kontekstitietoa tilanteista, tulkin-
takehyksen jasentamisesta ja tutkimukseen osallistuvista henkildista (Palo-
niemi & Collin 2018, 206). Tata kontekstitietoa pystyimme hyddyntamaan ai-

neiston tulkinta- ja analysointivaiheessa.

Havainnoimme tutkittavia avoimin mielin, jotta tutkimuksemme luomat ennak-
koasetelmat eivat vaikuttaisi havainnointimme. Meidan lahtokohtamme tutki-
joina oli tehd& havaintoja heidan tekojen ja puheidensa mukaan siita, miten
kulttuurihyvinvointi rakentuu heidan arkielaméssaan ja tydymparistoissaan.
Hermeneutiikan opein pyrimme havainnoimaan puheen liséksi asian aiheutta-
maa reaktiota ja sen mukaista tunnetta. Emme kayttaneet valmiita kysymyk-

sid, emmeka luoneet apukysymyksia havainnointipaivaan. Olimme mukana
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keskustelussa koulutuspéaivan osallistujien kanssa jonkin verran, mutta an-
noimme heidan keskustella paasaantoisesti kesken&én. Tarvittaessa ohja-
simme alkanutta keskustelua tai kysyimme tarkentavan kysymyksen, mikali jo-
kin aihe jai kesken tai sen tarkoituspera epaselvaksi. Emme Kkirjoittaneet kes-
kusteluja ylos sanatarkasti, vaan aiheita ja ilmidita, joissa oli puhetta hyvin-
voinnin lisddmisesta. Teemat liittyivat hyvinvoinnin rakentumiseen, huomioihin

ja keskusteluista nousseisiin ajatuksiin.

Aamupaivalla osallistujat jaettiin kahteen ryhmaan kokkaamaan, joista molem-
mat havainnoimme omia ryhmiamme varmistaaksemme mahdollisimman laa-
jan aineiston. Aamupaivalla keskustelimme kokkauksen ohella koulutuksen ta-
hanastisesta annista seka ruokakulttuurista ja ruokaperinnésta. llitapaivalla
osallistujia jaettiin myos hetkeksi useampaan ryhméaan, talléin valitsimme yh-
det rynméat molemmille, joiden mukana teimme annettua keskustelutehtavaa
ja havainnoimme ryhméaamme samalla. lltapaivalla kuulimme tarkemmin ai-
neettomasta kulttuuriperinnésta ja kirjasimme osallistujien havaintoja ja poh-
dintaa siitd, mitka eri aineettomat kulttuuriperinnét nakyvat arjessa ja vahvista-

vat hyvinvointia. Aineistoa tuli yhteensa noin 4 sivun verran.

Ennen osallistuvaa havainnointia, meidan ennakko-oletuksiamme tutkittavasta
asiasta olivat: kulttuurihyvinvointia syntyy ihmisten vélisessa vuorovaikutuk-
sessa, luovat menetelmat ja yhdessa tekeminen ovat yhteydessa kulttuurihy-
vinvointikokemukseen ja se, etta luonto, osallisuus, yhteisollisyys ja luovuus
ovat yhteydessa kulttuurinhyvinvointikokemuksen rakentumiseen. Tama kasitys
rakentui aikaisemman tutkimuksen pohjalta. Aikaisemmat tutkimuksen ja sen

annin omalle tutkimuksellemme esittelimme luvussa 3.1.



Kuva 10. Kuvia ensimmaisesté koulutuspéivasta 27.1.2023.

5.3 Unelmakartta-tyopaja 15.2.2023

Toinen aineiston keruu tapahtui 15.2.2023 Ritarihuoneella pitiamamme luovan
tyopajan muodossa ja teemahaastattelussa ryhmékeskusteluna. Koulutuspéi-
vassa oli paikalla 16 henkil6a. Aineistokeruuseen ja tyépajoihin osallistui
hankkeen opetuspaiviin osallistuvat opettajat ja muut kulttuuriperintokasvatuk-
sesta kiinnostuneet seka kulttuuriperintdkasvatusseuran tyontekijat Eeva As-
tala ja Ira Vihrealehto. Luovista menetelmista opinnaytetydssamme tutkimus-
menetelmana hyédynsimme visuaalisena menetelména unelmakarttaa, jonka
tutkimukseen osallistujat tuottivat tutkimusaineistoksi meidan pitamassamme
tyopajassa. Unelmakartta-tydpajan avulla pyrimme saamaan aineistoa siita,
miten tutkimukseen osallistujat kokevat kulttuurihyvinvoinnin rakentumisen
kulttuuriperintbkasvatuksessa, millaisia nakemyksia heilla siitd on ja mita he
halusivat nostaa siita esille. Tyopajan avulla osallistujat paasivat arvioimaan
oppimaansa ja peilaamaan sen kautta sita, miten kulttuurihyvinvointi kulttuuri-
perintdkasvatuksessa rakentuu.

Kulttuurihyvinvoinnin koulutusohjelman opintojemme aikana luovat menetel-
mat ovat nousseet yhdeksi keskeisimmaksi tiedonhankintamenetelmista. Ha-
lusimme hyddyntaa oppimaamme tdman tutkimuksen teossa. Unelmakartta-
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tyOpaja sai kiinnostuneen vastaanoton tutkimusmenetelmana Kulttuuriperint6-
kasvatuksen seuran tyontekijoilta jo suunnitteluvaiheessa. Siitd innostuneena
lahdimme suunnittelemaan tiedossa olevan tilan perusteella tydpajan toteutta-
mista, tavoitteena saada tutkimusaineistosta mahdollisimman kattava. Kun ha-
lutaan vahvistaa tutkimukseen osallistuvien osallisuutta ja paasta syventy-
maan heidan kokemuksiinsa, kasityksiinsa ja tuntemuksiinsa, on osallistujan
aktiivinen rooli keskeinen visuaalisen aineiston tuottajana. Luovat menetelméat
ja visuaalisuus voi tuoda arkipaivaisiinkin asioihin uuden nakékulman ja mah-
dollistaa piilossa olevien kokemusten ja ajatusten tiedostamisen ja esilletuon-
nin. (Hakokongas & Martikainen 2021, 83.) Halusimme kattavaa aineistoa
siitd, miten osallistujat kokevat itse kulttuuriperinnén luovan hyvinvointia, luo-
vuuteen kannustava unelmakartta -ty6paja valikoitui menetelmaksemme ryh-

makeskustelun yhteyteen.

Luovan tydpajan rakenne oli suunniteltu tarkoin palvelemaan tutkimusmateri-
aalin tuottamista. Visuaaliset menetelmat mahdollistavat hankalasti sanoitetta-
vien ja tiedostamattomien ajatusten tutkimista. Ryhmékeskustelu taas antaa
vapaalle keskustelulle ja omien ndkokantojen esilletuomiseen tilaa. Tutkimus-
tapa tarjoaa luovan tavan osallistua keskusteluun oman kadenjéljen kautta it-
selleen tarkeista ja merkityksellisista asioista. (Hakokdngas & Martikainen
2021, 99.; Valtonen & Viitanen 2020, 119.)

Tyo6paja alkoi pienelld alkulammittelylld, jossa kerroimme mita paivan tyopaja
tulisi sisaltamaan. Alkulammittely oli tarkea vaihe, jotta osallistujat saatiin oike-
anlaiseen mielentilaan ja mielessa olevat arkiasiat unohtuivat. Kun arkiset aja-
tukset vaistyvat, vapautuu luovuus ja asioita katsoo usein uteliaammin. Usein
alkulammittelyn tarkoitus on myds tutustua ja ryhméaytya. (livanainen 2019,
94-95.) Meidan luovalla tydpajallamme ei tavoiteltu erikseen ryhmaytymista,
silla ryhma on toisilleen jo tuttu aiemmilta hankkeen koulutuspaivilta. Alkulam-

mittelyn tavoitteena oli saada osallistujille avoin ja vapautunut mielen.

Unelmakarttaa tehdessa tutkimukseen osallistujat pystyivat limaamaan kuvia,
piirtdmaan ja kirjoittamaan unelmakartalle oivalluksia koulutuksen aikana saa-
mistaan tiedoista, ajatuksista ja hyvinvointivaikutuksista seka niista asioista,

jotka kokivat arjessaan tuottavan hyvinvointia. Unelmakartan toteutusmuoto oli

vapaa. Kuvien kautta tarjoutuu mahdollisuus peilata omia tunteita ja ajatuksia
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ja niiden kautta on helpompi viitata asioihin, joita voi olla vaikea muutoin méa-
ritella (livanainen 2019, 92). Tata potentiaalia halusimme hytdyntaa osallistu-
jien paastessa pohtimaan hankkeessa oppimiansa asioita ja peilatessaan op-
pimiaan asioita kulttuurihyvinvoinnin lisddmiseen. Nain I6ydamme uusia lahes-
tymistapoja tutkittavaan ilmioon ja mahdollisesti yllattaviakin oivalluksia ai-
heesta.

Kuva 11. Valmiita unelmakarttoja.

Osallistujien osallisuuden tukeminen kulki koko tutkimusprosessimme ajan la-
pileikkaavana ohjenuorana. Valitsimme tutkimukseemme osallistavan tutki-
musmenetelméan, joka tukee ja kannustaa “Kulttuuriperinnén arvokartta ope-
tuksen tyOkaluna: Mita, miksi ja miten?” -hankkeeseen osallistuvien opettajien
osallistumista tutkimukseemme ja tuottamaan materiaalia luovasti. (Rannikko
& Ryynanen 2021, 14.) Tyopajan aikana keskustelimme kulttuurihyvinvoinnin
teemoista ja siita, miten tutkimukseen osallistujat kokivat sen kytkeytyvan kult-

tuuriperintokasvatukseen.

Varasimme tyopajalle aikaa kaksi tuntia, jotta fokus pysyisi aiheessa. Saa-
vuimme Ritarihuoneelle hyvissa ajoin ja valmistelimme tyopajat. Olimme va-
ranneet kynid, saksia, limaa, papereita ja erilaisia lehtid unelmakarttojen to-
teuttamista varten. Paatimme jakaa osallistujat kahteen pienemp&éan ryhmaan

keskustelun seuraamisen ja nauhoittamisen helpottamiseksi. Molemmissa
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ryhmissa osallistujia oli 8. Molempien ryhmien keskustelut nauhoitettiin erik-
seen. Puolistrukturoidulle eli teemahaastattelulle ja rynméakeskustelulle tyypilli-
sesti olimme valmistelleet haastattelun teemoja etukateen seka luoneet tar-
kentavia apukysymyksia saadaksemme esiin haastateltavien tulkintoja ja hei-
dan antamiaan merkityksia tutkittavasta asiasta. (Pitkaranta 2014, 92—-93).
Suunnitellut apukysymykset 10ytyvét liitteesta 1. Tarkoitus oli antaa keskuste-
lun olla osallistujien kesken avointa ja tarvittaessa palauttaa keskustelun

suunta teemanmukaiseksi, mikali aihe lahtee karkaamaan.

Valitsimme teemakeskustelussa kaytetyt kysymykset palvelemaan tutkittavaa
iimiota. Tavoitteenamme oli, etta kysymykset ovat mahdollisimman avoimia
eikd ne johdattele osallistujia vastaamaan tietylla tavalla, vaikka ne perustuivat
aiemmin omaksumiimme teorioihin aiheesta. Puolistrukturoitu teemahaastat-
telu jarjestettiin ryhmékeskusteluna. Kysymysten teemat laadittiin tutkimusteh-
tavan ja tutkimuksen tarkoituksen perusteella, niiden avulla pyrittiin saamaan
tutkimuksen nakokulmasta oleellisimmat ja merkityksellisimmat vastaukset
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 64). Kaikkia kysymyksia ei kaytetty. Kummassakin
keskustelussa sen vapaan luonteen vuoksi, kysymyksia kaytettiin vain tarvitta-
essa tarkentamaan keskustelua. Koimme ryhmakeskustelun eduksi sen, etta
keskustelun lomassa tutkijoina pystyimme esittamaan tarkentavia kysymyksia
ja tarpeen mukaan myo6s syventamaan kysymyksia tutkimuksemme keskiossa
olevista teemoista. Ryhmamuotoisen teemahaastattelun avulla saimme tar-
kennettua osallistavan havainnoinnin ja luovan tekemisen yhteydessa tulleita

ajatuksia.

Aikataulutimme aamupéivan niin, etta tydpajan aika oli jaettu ennakkoon kah-
teen noin 45 minuutin osaan. Keskustelu oli molemmissa pienryhmissa rikasta
ja vuorovaikutteista. Ensimmaisessa osassa oli keskustelun kanssa péaa-
osassa unelmakartan tekeminen ja toisessa osassa oman unelmakartan esit-
tely pienryhmalle. Lopuksi pyysimme palautetta tytpajatyéskentelysta. Py-
syimme aikataulussa erinomaisesti ja aikaa jai myds vapaaseen keskusteluun.
Kuvasimme tuotokset yhteiseksi taideteokseksi ja dokumentoimme tuotokset.
Taman jalkeen kiitimme osallistujia ja kerroimme opinnaytetyon julkistamisen

aikataulusta.
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Pohdimme aineiston keruun jalkeen, olisimmeko saaneet kattavamman ai-
neiston, jos olisimme olleet mukana kaikkina hankkeen kertoina havainnoi-
massa osallistujaryhmaa. Teemahaastattelujen ryhméakeskusteluja litte-
roidessa huomasimme, ettd nauhasta oli toisinaan erittain vaikea saada sel-
vaa. Tama johtui siita, etta tutkimuksen kohteena olleet kasvattajat puhuivat
unelmakarttoja tehdessaan yhtaikaisesti useampaa keskustelua. Tasta syysta
joitain osia keskustelusta emme saaneet litteroiduksi ja nain niissa olleet aja-
tukset ovat jaaneet aineistostamme pois. Koska aineistoa kertyi tasta huoli-

matta runsaasti, ei tutkimuksen luotettavuus heikkene.

5.4 Aineiston analyysi

Analysointiprosessimme alkoi aineistoon tutustumisesta. Tutkimuksemme ai-
neisto oli kerattyna neljana haastattelun tallenteena, osallistuvan havainnoin-
nin kenttapaivakirjoina ja tydpajassa tehtyina unelmakarttoina. Purimme haas-
tatteluaineistot litteroiden kirjalliseen muotoon ja kirjoitimme osallistuvan ha-
vainnoin paivakirjat samaan muotoon. Kokosimme kaikki aineistot kahdeksi
Word-tiedostoksi. Kaytimme aineiston analysoimiseen palvelumuotoilussa
usein kaytettyd samankaltaisuuskaaviota. Ensin luimme haastattelujen ja ha-
vainnointipaivéakirjojen aineistot ja jasentelimme ja teemoittelimme samankal-
taisuuskaavion avulla niistd sanoja (kuva 12). Samankaltaisuuskaavion mu-
kaan saimme jaoteltua seuraavat tekijat, jotka aineiston mukaan rakentavat
kulttuurihyvinvointia: jaettu kokemus, yhteisdéllisyys, luonto / ymparisto / es-
teettisyys, osallisuus, tunne ja tiedon valittaminen / tunnistaminen. Lisaksi
saimme ylaotsikot, joiden alla kirjattiin esille tulleita menetelmia kulttuurihyvin-
voinnin edistamiseksi. Saimme ylaotsikot aiemmasta teoriasta tiedosta ja tutki-

muksista.
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Kuva 12. Aineiston teemori'ttélu. ‘

Jarjestelimme aineistoa uudelleen teemojen mukaisesti, mutta emme viela
tdssé vaiheessa karsineet aineistosta mitaan pois. Olimme lukeneet aineiston
useasti lapi, yhdessa seka erikseen ja Ioytdneet samankaltaisuuskaavion
avulla siitd eri teemoja. Aineistoa kasiteltiin niin, etté se oli analysoinnin jal-
keen jasennelty, tiivistetty ja ymmarrettava. Aineiston analyysin edetessa sen
informaatioarvo kasvoi, kuitenkaan mitdan olennaista ei jatetty pois aineis-
tosta. (Eskola 2018, 221-222.) Aineiston teemoittelun jalkeen nostimme tar-
keimmat teemat tarkempaan analyysiin. Edellisen vaiheen teemoittelu ja ana-

lyysi helpottivat tata vaihetta, koska pohjasimme tekemamme valinnat niihin.
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Kuva 13. Aineiston analyysia.

Lahdimme perustamaan analyysiamme teemojen antoisuuden mukaan, jotka
kirjasimme aineistoon tukkimiehenkirjanpidolla (kuva 13). Sen avulla nos-
timme aineistosta esiin asioiden ilmaantuvuuden. Emme kuitenkaan analysoi-
neet koko teemaa yhtenéa kokonaisuutena viela tassa vaiheessa, vaan pil-
koimme sen pienempiin aihealueisiin. (Eskola 2018, 223.) Kuvassa 14 on ai-
neistosta esiin nousseet sanat ja teemat, jotka ndemme olevan tutkimusai-

neiston keskeisinta sisaltoa.
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Kuva 14. Sanapilvi tutkimuksen tuloksista.
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Kaytimme aineiston analyysiin samankaltaisuuskaavion lisdksi hermeneutti-
sen keh&n ajatusta, mika tarkoittaa vuoropuhelua tutkimusaineiston kanssa.
Eskolan mukaan aineiston analysoinnissa tarkeé vaihe on aineiston kirjoitta-
minen auki tutkijan analyysien pohjalta, tekstiin pyritddn tuomaan omat tulkin-
nat aineiston sisallosta (Eskola 2018, 223). Hermeneuttista kehaa voidaan ku-
vata aineiston kanssa keskusteluksi - mitéa se meille yrittd& kertoa? Tavoit-
teena on loytaa tieto dialogin kautta. (Laine 2018, 37-38.) Pyrimme aineiston
analyysissa ensin samankaltaisuuskaavion ja teemoittelun kautta I6ytamaan
nama tulkittavat asiat, joita lahdimme hermeneuttisella metodilla jatkotydsta-
maan, lukien aineiston uudelleen [api. Kdvimme dialogia aineiston ja ajatte-

lumme valilla.

6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tassa luvussa esittelemme aineistosta nousseet tutkimuksen kannalta keskei-
simmat tulokset. Tulosten rinnalle olemme liittdneet kuvia (kuvat 15, sivulla 51,
kuva 16, sivulla 53; kuva 18, sivulla 56; kuva 19, sivulla 58; kuva 20, sivulla
61; kuva 21, sivulla 65) seka suoria lainauksia teemahaastatteluista seka
unelmakartta-tyopajan yhteydestd, lainaukset ovat kursivoituna ja sisennet-

tyna.

6.1 Jaettu kokemus ja yhteisollisyys

Yhteisollisyys ja kokemuksellisuus tulivat vahvasti esille aineistoa analysoita-
essa ja olivat selvasti yhteydessa myos kaikkiin muihin nahtavissa oleviin tu-
loksiin. Yhdessaolon ja yhdessé tekemisen koettiin vahvistavan hyvinvointia.
Aineistossa seuraavat teemat nousivat kulttuurinyvinvoinnin tuottajina esille:
oman kulttuurin sailyttaminen, kokemuksellisuus, yhdessa tekeminen, vuoro-
vaikutus ja kohtaaminen. Jo Aristoteleen tiedetdaan pitaneen yhteisollisyytta
hyvan elamén edellytyksen&, mika on osa ihmisen olemusta. lhminen vaisto-
maisesti hakeutuu toisten ihmisten seuraan turvatakseen lajin sailymisen ja
toimeentulon. Uuden yhteiskuntatutkimuksen mukaan yhteisét ja yhteisollisyys
rakentuvat identiteetin ja merkityksen etsimiseen, ja yhteisollisyytta yllapitaa
vahvasti mielikuva yhteisista merkityksista ja paamaarista. (Hautamaki, Lehto-
nen, Sihvola, Tuomi, Vaaranen & Veijola 2005, 8.) Aineistosta noussut yhtei-

sollisyyden tarkeys voidaan teoriatiedon pohjalta vahvistaa: kun yhteisolla on
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yhteinen mielenkiinto kulttuuriperintva kohtaan, vahvistaa se koko yhteison ja
yksilon hyvinvointia. Yhteis6ssad myos opitaan ja jaetaan kayttaytymismalleja,

jotka mahdollistavat uusiin olosuhteisiin mukautumisen (Lindfors 2007).

“Tuli mieleen semmoinen, ettd missg ympéristéssé ollaan yh-

dessa, tehd&an ja yhdessa koetaan niitéa asioita."

Nykykulttuurissa yhteisollisyys toteutuu myds erilaisissa yhteisdisséa, joiden
painopiste on kulutuksessa, elaméantavoissa ja harrastuksissa. Yksilo voi kuu-
lua useampaan téllaiseen yhteis6on ja yhteis6on kuulutaan enemman yksilén
itsensa kuin perinteisten paamaarien kautta. Yhteis6on kuuluminen mahdollis-
taa oman kulttuurisen identiteetin ilmaisemista, esittdmista ja toteuttamista.
(Veijola 2005, 97-98.) Tallaisia yhteisoja tuli esille aineistosta esimerkiksi siir-
tolapuutarhaviljelyssa ja kasitdiden harrastajien keskuudessa. Nama nousivat
esimerkkeiné aineistosta hyvinvointia lisdavana ja yhteisollisyytta edistavana

kulttuuriperintdon liittyvana toimintana.

“Siirtolapuutarhaviljely ja hyotykasviviljely se on tosi térkee ja
siihen liittyy vahvasti yhteisollisyys myds. Ja semmonen

jakaminen sielld, se on kivaa."

“Mulle téé on antanut yhteisen kokemuksen, en ole
kouluyhteydessa, kulttuuriperintd ei kiinnosta montaa ihmista. Sit
kun sinne paasee sisaan ja tassa vihdoin mulla on ihmisia
ymparilla jotka pohtii samoja asioita kuin mina. Se on

hyvinvointia. Ténne tulee mielelléén.”

Vuorovaikutuksen ja hyvinvoinnin yhteys tuli useassa kohdassa esille haastat-
teluja. Vuorovaikutus ja dialogisuus ovat yksi yhteiséllisyyden peruselemen-
teista. Freireldisen teorian mukaan vuorovaikutus voi olla “maailmaa muutta-
vaa toimintaa”, tallaisessa tilanteessa dialoginen suhde edellyttda noyryytta,
uskoa ihmisiin ja rakkautta ihmisia ja maailmaa kohtaan. Dialogi on yhdessa
tekemista ja olemista tasapuolisesti ja tasa-arvoisesti seka tietoiseksi tule-
mista toisten ihmisten todellisuuksista. (Ryynénen 2009, 10-12.) Dialogia voi-
daan pitda hetkena, jolloin yksilot kohtaavat, reflektoivat elamaansa ja todelli-

suuttaan sellaisena, miten he sita elavat ja todentavat (Kurki 2006, 132).
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“Kohtaaminen. Tulee puhuttua ja kuunneltua tosi paljon ja kéytyéa.
Laitoin tanne tAmm@sia sanoja: puiminen, kavereitten kanssa ho-

pottelyhetket, liittyy kohtaamiseen.”

Aineistosta nousi esille huomio siit4, miten korona-ajan etaopetus vaikutti ne-
gatiivisesti nuorten hyvinvointiin. Tama korostaa selvasti lasnaolon ja kohtaa-
misen vaikutusta. Yhteiset elamykset ja kokemukset toimivat parhaimmillaan
oppimisen lahteena ja helpottavat jAsentamaan todellisuutta monipuolisemmin
(Kéankanen 2022).

Kuva 15: Unelmakartta 1.

6.2 Luonto, ymparisto, esteettisyys

Tutkimustuloksissamme korostui luonnon ja ympéariston vaikutus hyvinvointia
tuottavana asiana. Tydpajan ja haastattelun aikana tuli paljon puhetta siita, mi-
ten luonnossa oleminen ja ulkoilu rauhoittaa ja tuottaa hyvinvointia. Taman li-
saksi koettiin, ettéa oppilaatkin viihtyvét, kun opetus siirretaan luontoon. Luon-
non mahdollisuuksia opetuksen kayttdmisessa pohdittiin aineistossa paljon ja
korostettiin ajatusta siitd, etta pienikin aika luonnossa luo hyvinvointia. Luonto-

ymparistolla onkin useiden tutkimusten mukaan positiivinen vaikutus ihmisen
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fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Luonnossa oleminen li-
saa myos yhteisollisyytta. Positiivinen sosiaalisuus ja yhteisollisyys on yhtey-
dessa kohoavaan mielialaan seka lasnaolon kokemiseen, joita luonnossa ole-

minen vahvistaa. (Sarén & Uosukainen 2016, 47-50.)

“Misté itse paljon nauttii ihan oikeasta retkeilysté ja yén yli luon-
nossa olemisesta, ettd miten olisi mahdollista oppilaita vieda use-
ammin, etta vaikka se vaatii tietysti vaivaa, mut onhan se tietysti
ihan eri elamys katsoa sita tahtitaivasta sielta teltan raosta, tai

rijpppumaton, kun kuvista.”

Ympariston esteettisyys ja ymparistonlukutaito koettiin tdrkeéana elementtina
hyvinvoinnin lisddmiselle. Esimerkiksi aineistossa tuli esille se, miten luokka-
huoneen sisustus vaikuttaa oppilaiden hyvinvointiin ja motivaatioon. Talléin
muisteltiin aikaa, kun opettajat saivat ja pystyivéat sisustamaan oman luokka-
huoneensa haluamallaan tavalla, esimerkiksi englannin kielen luokassa oli
paljon englantiin liittyvia koristeita ja julisteita, jotka loivat oikean tunnelman

oppitunneille.

Haapalan mukaan esteettiseen kokemiseen kuuluu eriasteinen osallistuminen
tai sitoutuminen kohteen ominaisuuksiin ja ilmidihin joko aistinvaraisesti ja ku-
vitteellisesti tai vain kuvitteellisesti. Esteettinen kokemus voi olla esimerkiksi
erilaisia rakennettuja- tai luonnonymparistéja. Ne voivat olla havaittavissa ais-
tein tai vaatia kuvittelua. Nama saavat aikaan kokemuksen, jonka syntymisen
edellytys on inhimillinen kuvittelukyky. (Haapala 2015, 22; 26.) Luokkatilan so-
mistamisella voidaan mahdollistaa haluttu hyvinvointikokemus, edesauttaa
viihtymista ja luoda haluttu tunnelma. Tallainen lasketaan arjen estetiikaksi,
missa arkiymparisto koristellaan ja sommitellaan visuaalisesti miellyttava
(Haapala 2015, 29). Kulttuuriperintdstrategiassa painotetaan, etta kulttuuriym-
paristo ja elava aineeton kulttuuriperintd ovat alueiden ja kuntien vetovoimate-
kijoitd, ja niihin panostamalla voidaan lisaté ihmisten viihtyvyytta ja hyvinvoin-
tia (Valtioneuvosto 2023, 28). Tama kulttuuriperintdstrategian linjaus tukee
saamiamme tuloksia luonnon ja ympariston tarkeydesta kulttuurihyvinvoinnin

tuottamiseen.
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“Mé vield mietin myds yleensé niinku tilanne estetiikkaa, etta
kuinka paljon voitaisiin tehdad enemman. Koulut koulu tiloissa
sinne etta etta nykyddn musta tuntuu.. No meilla meilla on aika
ahdasta esimerkiksi, ettd me joudutaan Vaihtelee luokkia niinku
luokanopettajatkin, jotka on sitten ikaan kuin ylakoulun Tiloissa
vahan hullusti, niin ne ei valttamatta ole montaa vuotta samassa
luokkatilassa, niin se semmoinen niinku ennenvanhaan luokan-
opettaja oikein niinku sisusti oman luokkansa niin niin tana pai-
vana siella on niinku. Aika karua monen luokanopettajankin luo-

kassa sitten.”

Haastateltavat kokivat, etté koululla on suuri merkitys merkityksen kulttuurihy-
vinvoinnin mahdollistamisessa. Koulun kautta voidaan saada yhteisia koke-
muksia, kuten museossa, tai erilaisilla retkilla kdyminen. Kulttuuriperintdstrate-
giassakin on painotettu koulun merkitysta ja erilaisten oppimisymparistéjen ja
—tapojen hyddyntamista. Eri koulutusasteiden kulttuuriperintékasvatusta kat-
sotaan monitieteisené- ja taiteisena ilmiona ja kehotetaan vahvistamaan ope-
tusta yhteistydssa kirjastojen, museoiden, kulttuurikeskusten ja kotiseutuyh-

distyksien kanssa. (Valtioneuvosto 2023, 40.)

“Té@mmdosen kulttuurisen hyvinvoinnin niinkun. Siin& mun mielesta

koululla on suuri merkitys.”
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Kuva 16: Unelmakartta 2.
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6.3 Osallisuus

Osallisuus kulkee lapileikkaavana tekijand koko kulttuurihyvinvoinnin rakentu-
misen matkan. Osallistujat kokivat, ettd osallisuuden ja toimijuuden roolit ovat
merkittavia kulttuurihyvinvoinnin rakentumisessa kulttuuriperintokasvatuk-
sessa ja nain se nousi keskeiseksi osa-alueeksi vastauksissa. Kuvassa 18
esittelemme teemoja, jotka aineistosta nousivat kulttuurihyvinvoinnin rakentu-

miseen osallisuuden kautta.

Oma toimijuus ja itse
tekeminen

Vaikutusmahdollisuus
omaan
ulttuuriperint6o

Khtaaminen

N
—  Cenllisuus —
— ~N

/N

Luovuus ja luovuuden
mahdollisuus

Kokemuksellisuus Itse tekeminen

Osallistuminen
hteiseen tekemiseen

Toiminnallisuus

Omista havainnoista
oppiminen

Kuva 17. Osallisuus kulttuurihyvinvoinnin ndkékulmasta (Lonkila 2023).

Kokemuksellisuus, kohtaaminen ja toiminnallisuus kulttuuriperintokasvatuk-
sessa koettiin yhtena nakokulmana kulttuurinyvinvointikokemukseen. Esimer-
kiksi museoissa vierailu tuottaa aktiivisen kokemuksen osallistumisesta, sen
synnyttamasta tunteesta ja aktiivisena toimijana olemisesta. Gothénin, Hyvari-

sen, Kolkan ja Vuokila-Oikkosen (2016, 15) mukaan osallisuus rakentuu siita,
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miten kokee mahdollisuutensa vaikuttaa asioiden kulkuun ja mahdollisuudesta
osallistua seké toimia. Tutkimukseen osallistujat kokivat, etta positiiviset koke-
mukset museoista ja osallistavat nayttelyt ovat aktiivisia kulttuuriperintbkasva-
tuksen muotoja. Se, ettd museoissa saa olla vapaasti, tutkia paikkoja ja ko-
keilla asioita seka se, ettd museovierailusta ja& positiivinen kokemus luovat
vastaajien mukaan kulttuurihyvinvointia. Keskusteluissa nousi esille itse teke-

misen ja kokemisen tarkeys.

“Koettu hyvinvointi museoissa. Ma koen museot hyvinvointikes-
kuksina. Enemmaén kokemuksia mitkd menevat ihon alle, ovat
kohtaamispaikkoja. Ne ei oo enda semmaosia pyhia paikkoja,

Jjossa ollaan hiljaa ja ei kosketa mihink&dén vaan aktiivista.”

Gothdnin, Hyvérisen, Kolkan ja Vuokila-Oikkosen (2016, 15) mukaan osalli-
suus rakentuu siitd, miten kokee mahdollisuutensa vaikuttaa asioiden kulkuun
ja mahdollisuudesta osallistua seka toimia. Tutkimukseen osallistujat kokivat,
etta positiiviset kokemukset museoista ja osallistavat nayttelyt ovat aktiivisia
kulttuuriperintbkasvatuksen muotoja. Se, ettd museoissa saa olla vapaasti,
tutkia paikkoja ja kokeilla asioita seka se, etta museovierailusta jaa positiivi-
nen kokemus luovat vastaajien mukaan kulttuurihyvinvointia. Keskusteluissa

nousi esille itse tekemisen ja kokemisen tarkeys.

“Koettu hyvinvointi museoissa. M& koen museot hyvinvointikes-
kuksina. Enemman kokemuksia mitkd menevat ihon alle, ovat
kohtaamispaikkoja. Ne ei oo endd semmaosia pyhia paikkoja,

jossa ollaan hiljaa ja ei kosketa mihink&én vaan aktiivista.”
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Kuva 18. Unelmakartta 3.

Kokemus omasta toimijuudesta on tutkimuksemme kannalta merkittavaa ja
mahdollistuu erilaisten vierailuiden muodossa ja osallistumisessa toimintaan.
Oma toimijuus kulttuuriperintdkasvatuksessa on valintojen tekemista seka vai-
kutusmahdollisuuksia siihen, mita tehdéaéan. Useampi vastaaja toi esiin sen,
ettd osallistujien vaikutusmahdollisuudet toimintaan kulttuuriperintokasvatuk-
sessa lisdavat kiinnostusta seka aiheeseen etta innostavat osallistumaan.
Naita vaikutusmahdollisuuksia vastaajien mukaan voivat olla esimerkiksi retki-
kohteiden suunnitteluun osallistuminen, kiinnostavista asioista tiedon hankki-
minen ja mahdollisuus siihen, ettéd saa oman mielipiteensa kuuluviin. T&han
kontekstiin kuuluu my@s se, etta toimintaan osallistujat pystyvat myoés turvalli-
sessa ilmapiirissa jakamaan kokemuksensa toisille.

“Mulle on térkeinta, etté lapset saivat vaikuttaa eli ettd he saa
tehda valintoja. He saa olla mukana suunnittelemassa, ettd min-
kalaisia retkia tehdaan, misté ollaan kiinnostuneita ja mista he ha-
luavat tietaa lisaa tai mita haluaa kokea. Ja sitten heilla on myos

sanavaltaa puhua omista kokemuksistaan aidosti.”
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Aktiivinen toimijuus on osallisuuden yksi osa-alue. Tutkimukseen osallistujat
kokivat sen tarkeaksi. Osallisuuden kontekstissa se nakyy vaikuttamisen pro-
sessissa myos itsensa ulkopuolisissa asioissa kuten asuinymparistossaan, eri
ryhmissa ja palveluissa seka laajemmin yhteiskunnassa. Aktiivinen toimijuus
iimenee myos paikallisesti yhteisen hyvan tuottamisena, vastavuoroisina ver-
kostoina ja merkityksellisyyden luomisessa sekéa kokemuksessa. (Isola ym.
2017, 6.) Vastauksista on paateltavissa se, etta aktiivinen toimijuus ja sen na-
kyvaksi tekeminen lis&éa kulttuuriperintokasvatuksen kulttuurihyvinvointivaiku-
tuksia. Lisaksi osallistujat toivat esiin sen, etta tahan kulttuuriperintbkasvatuk-
sen seuran hankkeeseen osallistuminen on vahvistanut heidan omaa toimi-
juuttaan ja aktiivisuuttaan kulttuuriperintokasvatuksen kentalla. Hankkeesta
saadut verkostot ja yhteenkuuluvuuden kokemukset nousivat esiin aineis-

tossa.

” Jatkuvuuden ja toimijuuden ymmaéartdminen. Jokainen ihminen
itsessaan ymmartadd oman toimijuuden, etta voin itsekin vaikuttaa
ja ma voin olla jonkun asian asiantuntija ja tuoda sitten siitd sem-
moiset kasvun ja hyvinvoinnin. Oman toimijuuden aktivointi, jokai-
nen voi olla aktiivinen toimija. Jokaisen tulee ymmartaa se, etta on

oma toimijansa tassa, ettei ole ulkopuolinen.”

6.4 Tunnekokemus

Tutkimukseen osallistujat liittivat tunteet ja niiden kokemisen osaksi kulttuuri-
hyvinvoinnin rakentumisprosessia kulttuuriperintokasvatuksessa. Niihin kuulu-
vat tulosten mukaan innostuminen ja kiinnostuminen, elamyksellisyys, Kiitolli-
suus ja positiivisuus. Tunnekokemukset ovat lasna kasvatus- ja opetustilan-
teissa, silla tunteet kuuluvat ihmisten valisiin vuorovaikutustilanteisiin. Tuntei-

den avulla koetaan ja opitaan uutta. (Kirstind 2022, 154.)
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Kuva 19. Unelmakartta 4.

Innostuminen ja kiinnostuminen tulivat esille useissa tydpajan aikana teema-
haastattelussa kaytetyista puheenvuoroista. Osallistujat kokivat merkittavaksi
sen, ettd innostumisen kautta I6ydetd&n uusia kiinnostuksen kohteita kulttuuri-
perinnon kentalta. Taman lisdksi nahtiin, etta kun ohjaaja tai opettaja on ai-
heesta innostunut, tarttuu se myds opetettaviin. Aalto-Setélan ja Saarisen
(2014, 12) mukaan innostus koostuu ilosta, arvostuksesta ja yhteydesta toi-
siin. Niita voi pitda positiivisen kokemuksen seka onnistumisen edellytyksina.
Onnistumisen kokemukset ja oppimisen innostus ovat kulttuurihyvinvoinnin

osatekijoita.
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“Kulttuurihyvinvointi on parhaimmillaan kokonaisvaltaista ja kivoin
asia on, ettd on saanut ylakoululaisia poikia innostumaan. Tunnis-

taa ja oppii tunnistamaan historiaa ja perinnetta. Se, ettd hoksaa.”

Kiitollisuus ja positiivisuus kulkevat kasi kadesséa kohtaamisien kanssa. Tutki-
mukseen osallistujat maarittelivat kulttuuriperinnon hyvinkin henkilokohtaiseksi
kokemukseksi. Yhteisollisessa viitekehyksessa tilaisuus oman kokemuksen ja-
kamiseen toisten kanssa antaa mahdollisuuden 16ytaa yhteista kokemuspin-
taa. Nain yhteinen, henkilékohtainenkin kokemus luo elavaa ja jaettua vuoro-
vaikutusta. (Backman ym. 2018, 27.) Voi siis todeta, etta avoin kohtaaminen
edistaa kulttuuriperinndn jakamista ja nain ollen vahvistaa sen kulttuurihyvin-

vointivaikutuksia.

“Kohtaamista. En tiedad missé kuplassa oon elényt, kulttuuriperinté
on aika henkilokohtaista ja herattaa tunteita, ja kay selvaksi, etta

Jotain jaettavaa on. “

Positiiviset tunteet yhteisistéd kokemuksista ovat kulttuurinyvinvoinnin tekijoita.
Tunnetilat tarttuvat herkasti ja voivat aiheuttaa joko positiivisuuden kehan tai
negatiivisuuden kehén. Positiivisessa kontekstissa omaksutut asiat koetaan
jatkossakin kiinnostaviksi ja nain positiivinen ilmapiiri auttaa kulttuurihyvinvoin-
tikokemuksen syntymista. Positiiviset tunteet vievét kohti toimintaa ja sosiaa-
lista kanssakaymista. Tietyt kiihdyttavat tunteet mm. ilo ja ihastus ovat edista-
viad tunteita, ne aktivoivat yksildita kohti toimintaa ja asioiden jakamista. (Hil-
liaho & Puolitaival 2015, Luku: Tehokkaat tunteet.)

Tunnekokemus on tarke& osa kulttuuriperintbkasvatusta, miellyttavan koke-
muksen avulla saadaan aikaan jatkumoa ja positiivinen muistijalki tapahtu-
neesta. Se edesauttaa asian merkityksen jatkumista ja vahvistumista tulevai-
suudessa. Positiivisen kokemuksen jalkeen tunne saattaa pysya muistissa pit-

k&an ja sitd kokemusta jaetaan herkemmin muille.

“Kéytiin lapsen kanssa lasinpuhaltamossa, et miten ihana yhtei-
nen kokemus se meille oli. Tassé hetkessa vieldkin semmonen

mieletén fyysinen mahtava fiilis siitd yhteisestéd kokemuksesta.”
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Yhdessa tekemisen kautta I16ydetaan yhteisid mielenkiinnonkohteita ja saman-
laisuuksia toisista ihmisista vuorovaikutuksen kautta. Aineistosta nousee esiin
se, etta yhteisten kokemusten kautta voidaan lisata huumoria ja sita kautta
iloa ja positiivista tunnekokemusta yhteis66n. Arjen kulttuurin kautta voidaan

tyostaa perinteité ja jakaa omaa ruokaperintda ja kulttuuriperintoa.

Kokkauksen ohessa jaettiin kokemuksia ja leipomisperinteita ja
uskomuksia: “Jos taikina tipahtaa pdydélle, Kurdistanisssa se tie-
taé vieraita kylaan”. Toisessa perinteessé “"Jos kutittaa oikeaa sil-
maa niin tulee miespuolisia vieraita’.’ Lopulta ryhmé alkoi keksi&
omiaan uusia sanomuksia: “Jos kikherne tippuu viemériin — tulee
putkimies vieraaksi”. Yhteinen asia ja perinne, joka johdettiin yh-
teiseksi huumoriksi ja kokemukseksi. Ote lida Lonkilan kenttapai-

vakirjasta.

6.5 Tiedon valittaminen ja tunnistaminen

Aineistosta nousee esiin, ettd tiedon valittaminen eteenpain, kulttuuriperinnén
siirtyminen seka tiedon sailyttaminen sukupolvien valilla ovat kulttuurihyvin-
voinnin tekijoita kulttuuriperintbkasvatuksessa. Tiedon valittamisen koettiin
olevan kasvatustygssa toimivien velvollisuus. T&h&n teemaan kuuluvat myds
eri perinteiden ja kulttuuriperinnén oppiminen ja tunnistaminen. Tutkimukseen
osallistujat kokivat, ettd yhteiset kokemukset perinteen aarella monisukupolvi-
sesti lujittavat kulttuuriperinnén siirtymista ja nain luo kulttuurihyvinvointikoke-

muksen.

“Osallisuus perinteeseen, on hirveen merkityksellista, kun saatiin
tanne kaksi lasta kurssille. Sen jakson teemana oli havainnollistaa
mita aikoo tehd& ja tama oli havainnollistava véline ottaa lapset
mukaan ja se lisasi minun hyvinvointiani. Siin& oli sukupolvien va-

listé yhteytta, joka luo hyvinvointia.”

Kulttuuriperinnén ja siihen liittyva tieto koettiin myos yhteiskunnallisena
asiana. Aineistosta nousi esiin se, etta institutionaalinen kulttuuriperintd mieti-

tyttaa ja kehottaa ajattelemaan ilmiéta laajemmin. Kulttuuriperintéprosessi on
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osa kulttuuriperintdkasvatusta. Kulttuurihyvinvoinnin nakokulmasta merkitta-
vaa on se, ettéd miten oma henkilokohtaiseksi koettu kulttuuriperintd viedaan
eteenpain ja mitd ajatuksia se herattaa. Kulttuuriperintdprosessiin kuuluu se,
ettd esimerkiksi yksil6 tai jokin ryhma valikoivat heille tarkean menneisyyden
jaljen ja sailyttavat seka vaalivat sitd. Nain menneisyyden jaljesta tuotetaan
tietoisesti kulttuuriperintdd. (Tuomi-Nikula ym. 2013, 13.) Kulttuurihyvinvoin-
nissa kulttuuriperintokasvatuksen kontekstissa onkin kyse siitd, mika kulttuuri-
perinto tuottaa itselle hyvinvointia ja mita halutaan vieda eteenpain. Aineis-
tosta nousi esille elavan perinndn hyvinvointivaikutukset: se miten itselle arki-
set asiat tuovat hyvinvointia, eik& niiden ole edes ymmartanyt olevan elavaa

kulttuuriperint6a.

“Hyvinvointia luo se, ettéd on lahtenyt miettimaan sita et mita
kannan mukana mita vien eteenpain ja miks ma ajattelen asioista
nain. Hautausmaat ovat turismin kourissa, kenen tarinaa
kerrotaan ja kenen tarinaa ei kerrota. Se on yhteiskunnallinen

asia. Kenen aani kuuluu ja kenen aéanet vaiennetaan?”

Kulttuuriperintdkasvatus léhtee vastaajien mukaan omista havainnoista ja se
koetaan olevan erinomainen lahtékohta oppimiselle. Tiedon valittamisen ja
siirtymisen kanssa kulkee kasikadessa yhteisollisyys. Yhdessa tekemisen, yh-
dessa kokemisen ja oppimisen taustalla kulttuuriperintokasvatuksessa on yh-

teisollisyyden kokemus.
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Kuva 20. Unelmakartta 5.

“Se keskustelu lahtee omista havainnoista ja on ihan paras

lahtbkohta oppimiselle.”

“Monta monessa, siella tulee tosipaljon, hyvinvointi ryhman
kannalta — menn&aan yhdessa, koetaan yhdessa, ollaan ehka aika
kauniissa ymparistdssa ja sit viela opitaan siella.

Kokemuksellisuus.”

Tutkimuksen aineistosta nousi esiin kulttuurihyvinvointiin vaikuttavia tekijoita ja
teemoja. Kuitenkaan ei ole yksiselitteista, etta juuri jokin tietty asia tuottaisi
kulttuurihyvinvointikokemuksen kulttuuriperintokasvatuksessa. Kaikissa vas-
tauksissa korostui se, etta kulttuurihyvinvointikokemus on tekijdidenséd summa
— kaikki vaikuttaa toisiinsa ja osallisuus seka yhteisollisyys kulkevat kulttuuri-
perintdkasvatuksen keskitssa.
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“Yhteyden sailyttdminen. Hyvinvointia kotona, matkustelu, on
nahty paljon, museot, koen sen. On ollut paljon mahdollisuuksia,
henkistd paaomaa. Se on semmosta liimaa, joka pitda perheen
kasassa ja pitaa yhteyden. Yhteista hassuttelua, nuoret nauravat

vanhemmille.”

Tutkimukseen osallistujat kokivat, ettd perinteiden ja kulttuuriperinnén oppimi-
nen ja sen tunnistaminen ovat kulttuuriperintokasvatuksessa kulttuurinyvin-
voinnin tekijoita. Siihen vaikuttavia asioita ovat osallisuus, sukupolvien valinen
yhteys ja omista havainnoista oppiminen. On siis tarkeda luoda kulttuuriperin-
tokasvatukseen sellaiset puitteet, jossa omista havainnoista oppiminen ja hok-
saaminen on mahdollista. Kulttuuriperintokasvatuksessa on tarked mahdollis-
taa kulttuurihyvinvointikokemuksen saaminen tekemisen, nakemisen tai koke-
misen kautta arkipaivan ymparistoissa. Kulttuuriperintd ei saily, ellei sita kay-
tetd tai siina eletd. Se mukautuu ja elavoityy jokapaivaisessa elaméssa teke-
misen kautta. (Harrison & Rose 2010, 213.) Vastauksien mukaan, kulttuurihy-
vinvointia on se, etta kulttuuriperint® tulee osaksi arkipaivan toimia. Oman
kulttuuriperinndn tunnistaminen ja tiedostaminen koettiin tarkeéksi, jotta ym-
martaa myos monikulttuurisuutta ja erilaisuutta. Tutustuminen mygs toisten
kulttuuriperintdon koettiin tarkeaksi erilaisuuden ja eri kulttuurien ymmartami-
sen nakokulmasta. Kuten Makinen (2020) toteaa, on kulttuuriperinnélla suuri

merkitys suhteiden luomiselle eri kansalaisten ja maiden valilla.

“Kulttuuriperint6 on tapoja ja tottumuksia ja tekijoita. Ja sellaista
mita pita& osata ja tarjota ja jakaa vaikka ihmisilla olisi erilainen

tausta kuin sinulla.”

“Ja mydskin niinkun sen ymmaértédminen, ettd me ollaan kaikki mo-
nikulttuurisia. Et meill&a on kaikilla se, ettd me ei voida ajatella et

meidan repussa on samaa tavaraa.”
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6.6 Luovien menetelmien kayttdminen

Aineistostamme nousi luovien menetelmien merkitys oppilaiden osallistamista
ja kiinnostusta tukevana menetelmana, jonka koettiin lisd&dvan kulttuurihyvin-
vointia kulttuuriperintokasvatuksessa. Vastauksissa korostui ajatus siita, etta
itse tekeminen jattaa vahvemman jaljen yksiloon. Luova toiminta laajentaa
osallistujien osallisuuden tilaa. Osallisuuden tila muodostuu resurssien, tarpei-
den ja vuorovaikutuksessa syntyvan merkityksellisyyden kokemuksen myo6ta.
(Huhtinen-Hildén & Isola 2018, 8.) Osallisuuden kokemusta pidetéaan keskei-

sena hyvinvoinnin tekijana (Kéankanen 2022).

“[Luovien menetelmien kéytdsta] Mun késitys on se, etté sillon
kun tehdaan kasilla, silmilla.. Se kokemuksen vaikutus ja sellainen

osallistuminen.. Luoda jotakin uutta mité ei oo ennen ollut.”

Leikkimalla, luovuudella ja mielikuvilla voidaan rakentaa ja laajentaa kokemuk-
sellisuutta, minka kautta elamaan avautuu uusia mahdollisuuksia ja ulottu-
vuuksia. Kun toiminnallisten menetelmien kautta kasitelladn teemoja, jotka
ovat lasnd omassa elamassa, saavat ne luovan toiminnan kautta uuden mer-
kityksen. Tama voi helpottaa tekemaan itselleen nakyvaksi ja havaitsemaan
selkedmmin niiden merkityksen omassa elaméassa. (Huhtinen-Hildén & Isola
2018, 8-11.) Erilaisia menetelmia, joita opettajat olivat jo itse kayttaneet, olivat
muun muassa kadentaidot, leikki, draama, retket, kokkaaminen ja musiikki.
Luovat menetelmat koettiin myds moneen tilanteeseen ja aiheeseen sopivaksi

keinoksi, ettéd luovien menetelmien avulla voidaan opettaa “mita tahansa”.

“Sen takia méa halusin kans tdnne et saisin jotenkin, jonkun tém-

mdésen valmiin, mité voisi kédyttéa sit omassa koulussa.”

“Ne ensin niinkun opiskeli sité ja sit me jérjestettiin ndyttdmé et
miten se paiva meni antiikin roomassa. Et ihan samalla tavalla
vois tata karjalaiseen kulttuuriin tai saamelaiskulttuuriin tai mihin

tahansa.”



65

Aineistosta tuli esille my6s luovan toiminnan merkitys yhteiséllisyytta vahvista-
vana toimintana. Haastateltavat kokivat luovien menetelmien vahvistavan ryh-
mahenkea ja yhdessa tekemisen merkitys koettiin tarkedna.

Luova toiminta onkin yhteisollisyyden ytimessa (Kankéanen 2022). Ryhmassa
tapahtuva luova toiminta mahdollistaa omien tunteiden, kokemusten ja ajatus-
ten jakaminen on luovan toiminnan yhteydessa turvallisella tavalla (Huhtinen-
Hildén, Isola 2018, 11).

Kuva 21. Unelmakartta 6.

Liséksi teemahaastattelusta nousi luovien menetelmien eri tydkaluja, joita tut-
kimuksessa haastatellut opettajat eivét olleet itse vield kayttaneet, mutta piti-
vat mahdollisesti toimivina, kuten esimerkiksi tyépajassamme tehtya unelma-
karttaa. Monipuolisista luovien menetelmien kaytosta huolimatta kaivattiin li-
saa luovien menetelmien vinkkeja.

“Kylléahan tallaistakin [unelmakartan tekoa] oppilaiden kanssa, jos

vaan on Aikaa niin tehd&, luo hyvinvointia”

‘tehtiin lasten kanssa noita linnunpdnttdja -- lapset rakensi innois-
saan ja ne viela nimes sitten, ettd mille linnulle ne oli ne mitat kat-

sonut"
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6.7 Hyvinvointipolku-toimintamallin esittely

Tutkimuksemme pohjalta tehty hyvinvointipolku-toimintamalli (lite 2) annettiin
Kulttuuriperintokasvatuksen seura ry:lle elokuussa 2023. Tuotoksessa esitel-
laan tuloksien kautta tulleiden aiheiden pohjalta kehitettyja menetelmia ja kei-
noja kulttuurihyvinvoinnin lisddmiseen arkipaivan kulttuuriperintokasvatuk-
sessa. Toimintamallissa korostetaan osallisuuden vaikutuksia ja vinkkeja osal-
lisuuden lisadamiseen opetuksessa seké luovien menetelmien kayton hyotya.

Toimintamallissa esitellaén liséksi esimerkki-tydmuotoja luoviin menetelmiin.

Toimintamallissa on nelja osaa: saatesanat, keskeisimpien kasitteiden maarit-
tely, arkipaivan vinkkeja kulttuurihyvinvoinnin lisdamiseen kulttuuriperintdkas-
vatuksessa ja loppukirjoitus. Saatesanoissa kuvaamme opinnaytetyon lahto-
kohdat, yhteistydtahon, toimintamallin tekijat, mihin tarkoitukseen se on val-

mistettu sekd miksi se on hyodyllinen.

Hyvinvointipolku-toimintamallin arkip&ivan vinkit muodostuivat ylla esiteltyjen
tutkimustulostemme pohjalta. Naita vinkkeja ovat toiminnallinen kulttuurika-
vely, unelmakartta, musiikkimaalaus seka muut erilaiset kulttuuriperintétie-
toutta lisdavat leikit. Luova toiminta vahvistaa yhteisollisyytta ja lisda osalli-
suutta. Yhteisollisyys mahdollistaa omien tunteiden, kokemusten ja ajatusten
jakamista ja luova toiminta helpottaa sanoittamaan ja tunnistamaan ajatuksia
seka opittuja tapoja. Hyvinvointipolku-toimintamallissa luovia menetelmia so-
velletaan kaytantoon unelmakartan, musiikkimaalauksen ja sanataiteen muo-
dossa. Naméa menetelmat ovat erinomaisia tapoja tutkia ryhman kokemuksia,
oppia kulttuuriperintéd, asettaa tavoitteita, 0ytaa estetiikkaa oppimisympaéris-
toon, l1oytaa yhteisia mielenkiinnon kohteita ja antaa osallistujille vaikutusmah-

dollisuuksia tulevan suunnitteluun.
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Kuva 22. Esimerkkikuva kulttuurikavelysta.

Kulttuurikavelyn tarkoituksena on luoda kulttuurihyvinvointia paikallisesti
omasta kulttuuriperinnésta ja kulttuuriymparistosta oppien (kuva 22). Tavoit-
teena on lisata tietoutta kulttuuriperinndsta ja oman asuinymparistén kulttuu-
riymparistosta lapsille luonnon, liikunnan ja digitaalisuuden avulla. Omasta
ymparistostd oppiminen ja innostuminen seka luonnossa liikkuminen lisdavat
kulttuurihyvinvointikokemusta. Unelmakartta taas on menetelma, jossa paa-
see tuottamaan visuaalisesti omia ajatuksia ja tunteita annetusta teemasta
(kuva 23). Siina tehdaan konkreettinen unelmien kartta kertomaan oman na-
kemyksen halutusta asiasta. Unelmakartan teemat ovat vapaasti valittavissa

tai sidottavissa kasiteltavaan teemaan.
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Kuva 23. Esimerkkikuva unelmakartta-tyopajasta.

Musiikkimaalaus on luova menetelma, jonka avulla voidaan luoda maalaa-
malla erilaisia tunnelmia. Musiikkimaalauksen tavoitteena on, etta jokainen
osallistuja voi ilmaista itseaan musiikin ja maalauksen keinoin. Estetiikka on
yksi kulttuurihyvinvoinnin kulmakivista. Estetiikkaa voi I6ytaa luonnosta, sisus-
tuksesta tai taiteesta. Esteettinen kokemus on jokaiselle henkilékohtainen ja ei
ole yhtd oikeaa vastausta siihen mita kukakin pitaa kauniina. Ympariston este-
tiikkka tukee oppimista ja vaikuttaa vallitsevaan tunnelmaan. Musiikkimaalauk-
sen avulla voidaan kuvittaa esimerkiksi luokkahuoneeseen muun muassa
luonnon aania, metsia, kulttuuriymparistéa, mielialoja ja asioita mitka koetaan
parantavan omaa hyvinvointia. Musiikkimaalausta voidaan toteuttaa joko yksi-

|6tydna tai yhteisollisena taideteoksena.

Sanataide luovana menetelmana perustuu yhteisollisyyteen, taidetoimintaan,
aiheesta oppimiseen ja kiinnostuksen herattdmiseen. Sanataiteen muotoja on
monia erilaisia, joten se saadaan sopimaan minkalaiselle ryhmalle vain. Sana-
taiteessa on kyse prosessista ja kokemuksesta. Sen keinoin voidaan tutkia

muun muassa omaa elinymparistdd, kulttuuriperintéd, omaa hyvinvointikoke-



69

mustaan tai ajankohtaisia asioita. Sanataide on hyva keino toteuttaa kulttuuri-
perintOkasvatusta yhdessa asioita pohtien. Tassa toimintamallissa esitte-

lemme esimerkkina kaavarunon kulttuuriperinnésta.

Valkkavinkit on tarkoitettu kulttuuriperinnon tutkimiseen ja sanoittamiseen esi-
merkiksi valitunnille, tai muihin lyhyisiin hetkiin, esimerkiksi tunnin aloitukseen
tai lopetukseen (kuva 24). Aineeton eli elava kulttuuriperintd kulkee sukupol-
velta toiselle ja on osa lapsen omaa seka maailmanlaajuista kulttuuriperintoa.
Valkkavinkkien tavoitteena on, etté tutut, lapsena opitut leikit tiedostetaan
osaksi omaa kulttuuriperintod. Naita leikkeja ovat muun muassa tervapata,
ruutuhyppely, kirkonrotta, hipat ja laululeikit. Muita kulttuuriperintokasvatuk-
seen liittyvia leikkivinkkeja ovat toimintamallissamme Kim-leikki omaan tai
muuhun kulttuuriperintédn liittyvilla tavaroilla. Leikin tarkoituksena on oppia ja

kiinnostua vieraista tai jokseenkin tutuista esineista lisédé sen historian kautta.

Kuva 24. Esimerkkikuva valkkavinkkeihin.
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Hyvinvointipolku-toimintamalli [0ytyy kokonaisuudessaan liitteesta 2. Liitteena
olevan toimintamallin muotoilu poikkeaa virallisesta dokumentista. Tutkimuk-
semme teoria, viitekehys ja tulokset ovat linjassa toimintamallimme kanssa.
Valitsimme tutkimuksemme tuloksista syntyneet keskeisimmat kasitteet osaksi
toimintamallia. Naita kasitteitéa ovat osallisuus, yhteisollisyys, tunnekokemus,
luonto ja esteettisyys seké luovat menetelmat. Vaikka tuloksissa esiin tullutta
tiedon valittamista ei erikseen kasitteisiin valittu, se kulkee jokaisen toiminta-
vinkin mukana konkreettisena elementtina. Valittujen kasitteiden perusteella
tuotimme toimintamallin arkip&aivan kulttuuriperintdkasvatukseen. Luovien me-
netelmien kaytt6a korostimme tukemaan kulttuurihyvinvoinnin syntymista kult-
tuuriperintdkasvatuksessa. Lapsi- ja nuorisotydn ammattilaisina koemme, etta
toimintavinkit ovat sovellettavissa monille eri ymparistoille, ryhmille ja on nain
ollen kaytettavissa laajasti asuinalueesta riippumatta erilaisten ryhmien

kanssa.

7  TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUDEN ARVIOINTI JA EETTISYYS

Tutkimuksen luotettavuudella tarkoitetaan tutkimusprosessin johdonmukaista
ja jarjestelmallista tyoskentelyéd. Siina on otettu huomioon kasitteiden yhteys
tutkimustekstin kasitteisiin, yhteys empiiriseen maailmaan, tutkimuksen teo-
reettisiin johtopaatoksiin ja tutkimuksessa kerattyyn tutkimusaineistoon. Seu-
raavassa luvussa kuvaamme tutkimuksen luotettavuuden arviointia ja eetti-

syytta.

7.1 Luotettavuus

Kaytannodssa tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan koko opinnaytetyon pro-
sessin ajalta eri vaiheissa. Tutkimuksen aikana arvioidaan aineiston, tehtyjen
tulosten ja tutkimustekstin luotettavuutta. Tutkimustulosten tulee olla tarkkoja
ja niiden tulee nousta opinnayteprosessista. (Vilkka 2021, 185.) Opinnaytety6-
prosessimme aikana olemme arvioineet tehtyja valintoja, jotta ne olisivat mah-
dollisimman tarkoituksenmukaisia ja vastaavat tavoitteisimme. Naité valintoja
ovat olleet muun muassa valitsemamme lahteiden ja aineiston laatu seké ai-
neistonkeruumenetelmat (Vilkka 2021, 186). Jotta tutkimus olisi mahdollisim-
man luotettava, on aineiston keruuseen tehtéava tarkka suunnitelma, etenkin

havainnointia menetelmané kayttadessa. Luotettavuutta lisda havainnointime-
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netelman ennalta suunnitellut [Ahtékohdat, kuten mité asioita aiotaan havain-
noida, mihin kiinnitmme huomiota ja miten havainnointi tapahtuu. (Paalumaki
& Vahamaki 2020, 133). Myo6s Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara (2018, 232) ko-
rostavat, etta laadullisen tutkimuksen luotettavuuden kannalta on tarkeaa kir-
jata tutkimuksen kaikki vaiheet tarkasti auki ja kertoa my6s aineistonkeruun
mahdolliset haittavaikutukset ja hairiontekijat. Olemme huomioineet tyos-
samme lahdekriittisyyden sekéa suunnitelleet huolellisesti aineiston keruun,
sen toteutuksen ja aineiston analysointimenetelmat. Olemme kirjoittaneet tut-
kimuksen toteutuksesta tarkkaan aineistonkeruu-tilanteiden olosuhteet ja poh-
tineet myds mahdollisia haittavaikutuksia ja kehittamisideoita opinnayte-

tydomme Pohdinta-kappaleessa.

Tuomi ja Sarajarvi (2002, 133) maarittelevat tutkimuksen luotettavuuden arvi-
oinnissa merkittavaksi puolueettomuusnakokulman. Tassa kontekstissa
olemme tutkijoina pohtineet omaa rooliamme yhteiskunnallisen aseman, arvo-
jen, poliittisten nakemysten tai uskomusten valossa. Olemme tehneet tutki-
muksen alussa nakyvaksi sen, ettd meitd molempia kiinnostaa kulttuuriperintd
ja pidamme sita tarkeé&na. Tama arvojemme lapinakyvyys tukee tutkimuk-

semme luotettavuutta.

7.2 Eettisyys

Tutkimuksen eettisyys on tarkea osa tutkimusta. Eettisyyden tulisi kulkea koko
tutkimuksen aikana, niin suunnitteluvaiheesta aina tiedottamiseen saakka
(Vilkka 2021, 41). Kayttamamme taidelahtdiset ja luovat tutkimusmenetelmét
antavat eettisyyden pohdiskeluun erityisen lahtékohdan. Tutkimuksemme ai-
kana kaytamme hyvan tieteellisen k&ytdnnodn ohjeita saadaksemme tutkimuk-
sesta luotettavaa ja eettisesti hyvaksyttavaa. Nain varmistamme tuloksiemme
uskottavuuden tutkimusprosessin aikana. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta
2023.)

Tieteellisen tutkimuksen tutkimusetiikka voidaan jakaa kahdeksaan lahtokoh-
taan. Meidan tutkimuksessamme noudatettiin naita tieteellisen kaytannén kes-
keisid edellytyksia. Tutkimuksen aluksi pohdimme mahdollisia tutkimuksen

tyopajojen valtasuhteita, miksi teemme taman tutkimuksen ja mitd haluamme
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tutkimuksella tavoittaa. (Ryynadnen & Rannikko 2021, 24-26.) Opinnaytetyo-
prosessissamme noudatetaan tiedeyhteison hyvaksymia toimintatapoja. Niita
ovat huolellisuus ja rehellisyys tutkimuksen aikana, aineiston tallentamisessa
ja raportoimisessa seka aineiston arvioinnissa. (Tutkimuseettinen neuvottelu-
kunta 2023). Tutkimuksen aikana keratyt aineistot ovat olleet tutkimuksen ul-
kopuolisilta saavuttamattomissa, ainoastaan tutkimuksen tekijoiden saatavilla.
Olemme analysoineet, tallentaneet aineiston ja raportoineet siita yleista huo-

lellisuutta ja rehellisyyttd noudattaen.

Tutkimuksessa on kaytetty tutkimusmenetelmina eettisesti kestavia, tieteelliset
kriteerit tayttavid menetelmia (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023). Tutki-
musmenetelmét on valittu tutkimukseen sopivalla, tutkimus on toistettavissa ja
todennettu. Tutkimus on tehty avoimesti ja vastuullisesti. Varmistimme, etta
taidelahtoiset menetelmat tydpajan aikana tutkittavilla oli turvallinen olo niin
menetelman kuin tilan suhteen. Opinnaytetydsta tulee tuotoksena hyvinvointi-
polku-toimintamalli, jonka tarkoituksena on auttaa kasvattajia vahvistamaan
toimintaan osallistuvien kulttuurihyvinvointia kulttuuriperintokasvatuksen yh-
teydessd. Huomioimme hyvan tieteellisen kaytannon myads tata toimintamallia
suunnitellessa. Toimintamallia voidaan kayttaa lasten ja nuorten kanssa tyos-
kenneltdessa arkipaivan kasvatustytssa, on siis tarkeaa, etta sen hyodyntami-
nen vahvistaa sosiaalista, taloudellista ja alueellista tasa-arvoa ja on eettisesti

kestava.

Lahdeviittaukset on tehty asianmukaisella tavalla Kaakkois-Suomen ammatti-
korkeakoulun XAMK:in ohjeistuksen mukaisesti niin, etta niista kay ilmi, mihin
tai keneen viittaamme tutkimustekstissé. Lahdeaineistoa ja kirjallisuutta on
hyoddynnetty alkuperéista lahdetta kunnioittaen.

Tutkimuksessa keratyt tutkimusaineistot eivat sisalla henkilttietoja, kerasimme
sahkdpostilistan vapaaehtoisilta osallistujilta mahdollisia lisdkysymyksia var-
ten. Tata henkilotietoja siséltavaa dokumenttia sailytetaan henkilétietosuoja-
lain mukaisesti. Kaikki tutkimusaineisto havitetaan tutkimuksen paatteeksi.
Tassé opinnaytetyodssa ei keratty tutkimuslupia, aikuisten osallistuminen tutki-
mukseen opintopéaivien aikana oli vapaaehtoista. Kaikki tutkimukseen osallis-
tujat saivat tiedon osallistuvasta havainnoinnista seka yhteisen keskustelun

nauhoituksesta. Tutkimuksen alkaessa on sovittu asianomaisten kesken opin-
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naytetyoprosessin kulusta, vastuista seka velvollisuuksista kaikkien hyvaksy-

malla tavalla (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023). Prosessin aikana tule-
vista kuluista vastasivat opiskelijat itse. Muita rahoituslahteita tutkimuksella ei
ollut. Tutkimusta tekevat opiskelijat eivat olleet esteellisia tekemaan tata tutki-

musta.

8 JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksemme tavoitteemme oli [6ytaa kulttuurihyvinvointia rakentavia teki-
joita kulttuuriperintdkasvatuksessa ja tuottaa tulosten perusteella hyvinvointi-
polku — toimintamalli Kulttuuriperintdkasvatuksen seura ry:lle. Tutkimuksemme
paakysymyksena oli: “Miten kulttuurihyvinvointi rakentuu kulttuuriperintbkasva-
tuksessa?”. Kulttuurihyvinvoinnin rakentumiseen kulttuuriperintokasvatuk-
sessa vaikuttavat tutkimuksemme tulosten mukaan yhteiséllisyys, luonto, ym-
paristo ja sen esteettisyys, osallisuus, tunnekokemus ja kulttuuriperinnén tun-
nistaminen ja valittaminen. Opinnaytetydmme tavoitteet toteutuivat erinomai-
sesti ja suunnitellusti. Saimme tutkimuskysymykseemme vastaukset ja niita
apuna kayttaen kehitimme toimeksiantajalle toimintamallin kayttéon. Tutki-
muksen tulokset ovat linjassa kayttamamme teoriapohjan ja esittelemiemme

aiempien tutkimusten kanssa, eika niissa nay ristiriitaisuuksia.

Tutkimuksemme sivukysymyksena oli “miten luovat menetelmat mahdollista-
vat kulttuurihyvinvoinnin kulttuuriperintékasvatuksessa?”. Tutkimuksenne tu-
losten mukaan luovien menetelmien kayttdminen kulttuuriperintdkasvatuk-
sessa vahvistavat osallisuutta ja yhteisollisyytta, joiden kautta hyvinvointi li-
saantyy. Tutustumamme teoriapohja luovista menetelmista tukee tutkimustu-
losta. TyOpajaan osallistuvien opettajien mielesta pidettiin tarkedna ja helpot-
tavana asiana, etta kulttuuriperintokasvatukseen olisi valmista materiaalia, jota
voi kayttaa oppitunteja suunnitellessa. Hyvinvointipolku-toimintamallin avulla
opettajat ja kasvattajat saavat lisda toimintamalleja hyvinvointivaikutusten
huomioimiseen kulttuuriperintdkasvatuksessa. Tasséa tutkimuksessa kaytettiin
etnografisia ja luovia menetelmia tutkimusaineiston hankintaan. Nama mene-
telmét soveltuivat tutkimukseemme erinomaisesti. Lisaksi luovat menetelmaét

tukevat kulttuurihyvinvoinnin rakentumista kulttuuriperintokasvatuksessa.



74

“Sen takia méa halusin kans tédnne et saisin jotenkin, jonkun tadm-

mdsen valmiin, mité voisi kdyttéda sit omassa koulussa.”

Kulttuurihyvinvoinnin nakoékulmasta katsottuna tuloksista nousi esille se, etta
kulttuurinyvinvoinnin tekijoité kulttuuriperintdkasvatuksessa ovat arkipéaivan
asioita, jotka tulee tehda nakyvaksi. Aineettoman kulttuuriperinnén ja kulttuuri-
hyvinvoinnin nakymattomyys ja kokemuksellisuus ovat haaste niiden sanoitta-
miselle ja tutkimiselle. Samoin kulttuurihyvinvoinnin sanoittaminen on tarke&a,
jotta sen osaa tunnistaa kulttuurinyvinvoinniksi. Luovien menetelmien kaytto
taas antaa tukea asioiden sanoittamiseen ja tunnistamiseen. Osallisuus ja yh-
teisollisyys rakentavat kulttuurihyvinvointia kulttuuriperintokasvatuksen kaikilla
osa-alueilla. Tunnekokemus muutti tutkimuksen viitekehysta uutena tuloksena
tutkimusprosessin aikana. Tunne nousi vastauksissa vahvaksi ja tarkeéksi
osatekijaksi kulttuurihyvinvoinnin rakentumisen nékdkulmasta. Kulttuurihyvin-
voinnissa kulttuuriperintékasvatuksen kontekstissa onkin kyse siitd, mika kult-
tuuriperintd tuottaa itselle hyvinvointia ja mitd halutaan vieda eteenpéin. Kult-
tuuriperinndsta tietoiseksi tuomisen prosessi on se kasvatustyon alue, johon

toivoimme tutkimuksemme tuottavan nakokulmia ja menetelmia.

Kulttuuriperinnon ja kulttuuriperintokasvatuksen nakékulmasta keskeista on
se, etta vuonna 2021 tehtyyn kulttuuriperintdbarometriin (2021, 25) vastan-
neista 69 % on sitd mielta, etta kulttuuriperintd edistdd ihmisen hyvinvointia.
Kulttuuriperintdstrategiassa painotetaan, etta hyvinvoinnin edellytyksien saily-
misen ja vahvistumisen takaamiseksi on tarkeda vahentaa eriarvoisuutta, vah-
vistaa oikeudenmukaisuuden periaatetta seka ihmisryhmien ja ihmisten vaiku-
tusmahdollisuuksia ja osallisuutta. Kulttuuriperintda ja elavaa perinnetta hyo-
dyntdmalla voidaan vahvistaa esimerkiksi ihnmisen juurtumista uudelle kotiseu-
dulle. (Valtioneuvosto 2023, 32.) Naemme, ettd tutkimuksemme tulokset tuke-
vat kulttuuriperintdbarometrissa tulleita tuloksia. Opinnaytetyémme tutkimuk-
sen tuloksia verratessa Laitisen ja Lepoahon (2021) pro gradu—tutkielmaan,
ndemme paljon yhtenevaisyyksia. Vaikka heilta puuttuu kulttuurihyvinvoinnin
nakdkulma, on molempien tutkimuksessa tullut esille toiminnallisten menetel-
mien seka lahiympariston tarkeys kulttuuriperintbkasvatuksessa ja sen tekemi-

nen merkitykselliseksi.
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Palvelumuotoilun keinoin tydstimme tutkimuksemme tuloksista kasvatustyon
avuksi konseptin, hyvinvointipolku-toimintamallin. Kulttuuriperintostrategian
(2023, 33) yksi toimenpidelinjauksista kehottaa lisdamaan kulttuuriperinnén
hyvinvointivaikutuksia monialaisen yhteistyota hyvaksikayttaen ja kehittdmaan
toimintamalleja hyvinvointivaikutuksien hyédyntamiseksi. Naemme, etta tutki-
muksemme tulosten perusteella rakennettu hyvinvointipolku —toimintamalli
vastaa tahan toimenpidelinjaukseen, silla hyvinvointipolun avulla opettajat ja
kasvattajat saavat lisaa toimintamalleja kulttuurihyvinvointivaikutusten huomi-
oimiseen kulttuuriperintokasvatuksessa. On tarke&aéa luoda kulttuuriperintokas-
vatukseen sellaiset puitteet, jossa omista havainnoista oppiminen ja hoksaa-
minen on mahdollista seka mahdollistaa kulttuurihyvinvointikokemuksen teke-

misen, ndkemisen tai tuntemisen kautta arkipaivan ymparistoissa.

Tutkimustamme voidaan syventaa ja laajentaa tutkimalla sité, miten oppilaat
kokevat kulttuurinyvinvoinnin kulttuuriperintbkasvatuksessa ja mita hyvinvointi-
vaikutuksia oppilaat kokevat saavansa opetuksessa eri menetelmien kautta.
Materiaalipaketin jatkokehittdminen ja materiaalin lisddminen voivat siis olla
mahdollisia tutkimuksemme jatkotoimenpiteita, silla emme taman tutkimuk-
semme aikana pystyneet kaytanndssa testaamaan toimintamallin toteutetta-
vuutta kaytannossa. Toimintamallimme pohjalta voi esimerkiksi kehittaa val-

miita tuntisuunnitelma -paketteja kulttuuriperintokasvatukseen aikatauluineen.

9 POHDINTA

Tutkimustuloksemme ovat samansuuntaisia sen kanssa, mita ajattelimme tu-
losten olevan tutkimuksen alkaessa, silla uskoimme osallisuuden ja yhteisolli-
syyden olevan tarkea osa kulttuurinyvinvoinnin rakentumista kulttuuriperinto-
kasvatuksessa. Yllattavampi tutkimustulos oli tunteiden ja ymparistén merkitys

kulttuurihyvinvoinnin rakentumiseen.

Opinnaytetybprosessimme yhteisty6 sujui hyvin. Pysyimme pa&osin suunnitel-
lussa aikataulussa, huomasimme kuitenkin, etta tyon ja opiskelun yhteensovit-
taminen oli paikoittain haasteellista. Prosessin eri vaiheissa teimme tiivista yh-
teisty6ta ja saimme toisiltamme tukea. Asiantuntijuutemme kulttuurihyvinvoin-

tiin, kulttuuriperintokasvatukseen ja palvelumuotoiluun syventyi. Saimme omiin
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toihimme kasvatusalalla lisatietoa ja toimintamallin kokeiltavaksi. Olemme tyy-

tyvaisia merkitykselliseen tutkimukseemme.

Opetus- ja kulttuuriministerio julkaisi toimenpideohjelman kesélla 2023 taiteen
ja kulttuurin alalle. Sen tavoitteena on moninaisuuden edistdminen. Tama toi-
menpideohjelma tukee tutkimustuloksiamme. Toimenpideohjelma pitaa sisal-
l&&n kulttuuriperinnén moninaisuuden tunnistaminen, tasa-arvon ja yhdenver-
taisuuden edistaminen seka lujittaa eri kulttuurien vuoropuhelua. Toimenpide-
ohjelmassa yhtena tavoitteena on jokaisen Suomessa asuvan ihmisen taitojen
ja tietojen edistaminen niin, etta niitd voi soveltaa vapaa-ajalla ja tydelamassa.
(Opetus- ja kulttuuriministerio 2023.) Toimenpideohjelma on linjassa meidan

johtopaatoksien kanssa.

Kevaalla valmistunut kulttuuriperintostrategia tukee tutkimustuloksiamme ja
tutkimustamme ja onkin hienoa huomata, ettd myos yhteiskunnallisesti kult-
tuuriperintéon ja kulttuurihyvinvointiin kiinnitetddn koko ajan enemman huo-
miota. Toivomme, etta juuri tulleen kulttuuriperintéstrategian myoéta toiminta-
malliamme testattaisiin laajasti kaytdnnodsséa. Palvelumuotoilun tuplatimantin
mukaisesti emme paasseet tassa tutkimuksessa viela timantin viimeiseen,
tuota-osioon, silla tutkimuksemme rajaamisen ja aikataulun vuoksi emme pys-
tyneet testaamaan luotua toimintamallia kaytanndssa. Toimintamallin kaytto-
kokemukset ja parannukset jaddvat tulevaisuudessa seuraaville tutkijoille. Toi-

vomme, etta toimintamalli tulee olemaan kaytossa ympéari Suomea.

Opinnaytetydmme on merkityksellinen tassa ajassa. Talla hetkella yhteiskun-
nassa on voimistunut rasistinen kielenkaytto ja suvaitsemattomuus. Ndemme,
ettd kulttuuriperintbkasvatus on avainasemassa omien juurien tunnistamiseen,
muiden kulttuurien tuntemiseen ja sitd kautta moninaisuuden ymmartamiseen.
Oman ja vieraan kulttuuriperinnén tunteminen vahvistaa yksildiden identiteet-
tia ja nain edesauttaa kotoutumista uuteen maahan. Ymmartamalla oman kult-
tuuriperinnon liséksi vierasta kulttuuriperintdd, laajentuu ymmarrys myos vie-
raasta kulttuurista muuttaneiden tapoihin ja kulttuuriin. Toivomme, etta kehitta-
mamme toimintamalli helpottaa opetus- ja kasvatusty6ta ja on osaltaan vaikut-

tamassa moninaisuuden ymmartamiseen.
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Liite 1

Unelmakartta-tyopajan ja teemahaastattelun apukysymykset:

1) Miten kulttuuriperintdkasvatuksessa voidaan vaikuttaa hyvinvointiin?

2) Mika on luovien menetelmien merkitys kulttuuriperintbkasvatuksessa?

3) Miten ymparist6 vaikuttaa hyvinvointiin?

4) Miten luonto vaikuttaa hyvinvointiin?

5) Onko tama koulutus antanut hyvinvointivaikutuksia? Mita ja miten?

6) Miten vuorovaikutus kytkeytyy kulttuuriperintokasvatukseen? Mik& on
sen merkitys?

7) Mitka tilanteet kulttuuriperintbkasvatuksessa luovat hyvinvointia?

8) Saako kulttuuriperintokasvatuksen ymmartaminen hyvéalle mielelle?

9) Ketka voivat tuottaa kulttuurihyvinvointia?

10)Mitka tekijat vaikuttavat hyvinvointiin?

11)Miten kulttuuriperintd rakentaa hyvinvointia?



Liite 2 (1/6)
HYVINVOINTIPOLKU

TOIMINTAMALLI ARKIPAIVAN KULTTUURIPERINTOKASVATUKSEEN

Sisallys

Saatesanat 1
Keskeisimmat kasitteet 2
Toimintavinkit 4
Loppusanat A
Saatesanat

Tama hyvinvointipolku-toimintamalli on tarkoitettu kaikille kulttuuriperintdékasvatuksesta ja
kulttuurihyvinvoinnista kiinnostuneille opettajille, huoltajille, nuorisotydntekijéille ja muille kas-
vattajille. Hyvinvointipolku-toimintamallin tarkoituksena on jalkauttaa kulttuurihyvinvointia ar-
kipdivan kulttuuriperintdkasvatukseen. Toimintamalliin on keratty tietoa siitd, mitka tekijat vai-
kuttavat kulttuurihyvinvoinnin rakentumiseen kulttuuriperintdkasvatuksessa ja esimerkkeja
siita, miten kulttuurihyvinvointia kulttuuriperintokasvatuksessa tehdaan nakyvaksi. Mallin tar-
koituksena on kulttuurihyvinvoinnin vahvistaminen ja kulttuuriperintdkasvatuksen saattaminen
osaksi arkipaivaa.

Kulttuurihyvinvoinnin kasite on viela merkitykseltdan tuntematon suurelle osalle vaestda. Py-
rimme hyvinvointipolku-toimintamallilla tuomaan nakyvaksi kulttuurihyvinvointiin vaikuttavia
tekijoita ja osa-alueita. Kulttuuriperintokasvatus on merkittdva hyvinvointia lisaava tekija
muuttuvassa yhteiskunnassa ja ajassa. Kulttuuriperintdkasvatuksessa pohditaan sitd, kuinka
saadaan vahvistettua lasten ja nuorten omaa kulttuuriperintétietamysta ja identiteettia ja nii-
den merkitysta yksilGille, ryhmille ja yhteiskunnalle? Globaalissa maailmassa omien juurien
tuntemus on térked osa yksilon identiteettia. Kulttuuriperintdkasvatuksen kenttd on laaja ja
kasvatuksen toteuttamiseen tarvitaan lisaa monipuolisia ty6kaluja helpottamaan opettajien ja
muiden kasvattajien tyéta. Oman ja muiden kulttuuriperintdjen tiedostaminen ja tunteminen
lisda suvaitsevaisuutta.

Hyvinvointipolku-toimintamallin ovat luoneet Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamkin
kulttuurihyvinvoinnin koulutusohjelman (ylempi AMK) opiskelijat Piia Honkanen ja Iida Lonkila
osana opinnaytetyotutkimustaan kulttuurihyvinvoinnin rakentumisesta kulttuuriperintdkasva-
tuksessa. Opinndytetyon tilaajana ja yhteisty6tahona on Kulttuuriperintdkasvatuksen seura ja
opinndytetyd toteutettiin osana seuran Kul/ttuuriperinnén arvokartta opetuksen tydkaluna.
mitd, miksi ja miten -hanketta.
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Keskeisimmat kasitteet

Seuraavassa esittelemme ne kasitteet, jotka tutkimuksemme mukaan ovat keskiossa kulttuuri-
hyvinvoinnin rakentumisessa kulttuuriperintokasvatuksessa. Néama teemat ovat hyvinvointia
tukevia ja ne tulee ottaa huomioon kulttuuriperintokasvatusta suunniteltaessa.

Osallisuus

Osallisuus on taman toimintamallin keskitssa. Positiiviset kokemukset kulttuuriperinnén palve-
luista, esimerkiksi museoista tai osallistavista ndyttelyistd ovat aktiivisia ja osallisuuden nako-
kulmasta térkeita kulttuuriperintdkasvatuksen muotoja. Uusien asioiden kokeileminen tutkimi-
nen tuottaa positiivisen kokemuksen ja luo osallisuuden tunteen, mika edistaa halua tutkia li-
saa. Itse tekeminen ja kokeileminen on tarkeaa. Osallisuus on yksi tarkeimmista motivoinnin
keinoista. Osallisuus koostuu mahdollisuudesta vaikuttaa. Kulttuuriperintdkasvatuksessa vai-
kutusmahdollisuuksia ovat esimerkiksi retkikohteiden suunnitteluun osallistuminen, kiinnosta-
vista asioista tiedon hankkiminen ja mahdollisuus saada oma mielipide kuuluviin.

Yhteisollisyys

Yhdessa olo ja yhdessa tekeminen vahvistavat yksildiden hyvinvointia. Niiden lisaksi yhteisolli-
syyden peruselementteja ovat osallisuus, vuorovaikutus ja dialogisuus, jotka toimivat yhteis-
ten mielenkiinnonkohteiden ja samanlaisuuksien I6ytémisen vélineend. Yhteiset eldmykset ja
kokemukset toimivat parhaimmillaan oppimisen lahteena ja helpottavat jasentdamaan todelli-
suutta monipuolisemmin. Yhteisten kokemusten kautta voidaan lisétda huumoria ja sita kautta
iloa ja positiivista tunnekokemusta yhteisd6n. Yhteisollisen arjen kulttuurin kautta voidaan ka-
sitella perinteitd yhdessa ja jakaa esimerkiksi omaa ruokaperintta ja kulttuuriperintéa. Avoin
kohtaaminen edistaa kulttuuriperinndn jakamista ja nain ollen vahvistaa sen kulttuurihyvin-
vointivaikutuksia.

Tunnekokemus

Innostumisen kautta I6ydetaan uusia kiinnostuksen kohteita. Innostuminen ja kiinnostuminen
ovat polku oppimiselle. Positiivisen ja miellyttdvan kokemuksen kautta saadaan luotua jatku-

moa ja positiivinen muistijalki tapahtuneesta. Positiivisen kokemuksen jalkeen tunne saattaa

pysya muistissa pitkaan ja sité kokemusta jaetaan herkemmin muille.

Luonto ja esteettisyys

Luonnossa oleminen ja ulkoilu rauhoittaa ja tuottaa hyvinvointia. Luontoymparistélla on posi-
tiivinen vaikutus ihmisen fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Luonnossa ole-
minen lisda myos yhteisollisyytta. Ympariston esteettinen kokeminen on tarkea elementti op-
pimiselle ja viihtyvyydelle. Esimerkiksi luokkahuoneen sisustus vaikuttaa oppilaiden hyvinvoin-
tiin ja motivaatioon. Esteettinen kokemuksen Idhteena voi olla esimerkiksi erilaisia rakennet-
tuja- tai luonnonymparistoja.

Luovat menetelmat

Luovilla menetelmilla tarkoitetaan leikin, toiminnan, luovuuden ja mielikuvien avulla rakennet-
tua ja laajennettua kokemuksellisuutta. Luovien menetelmien kautta voidaan kasitelld erilaisia
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teemoja, jotka voivat liittya perinteisiin, kulttuuriperintédn, kulttuuriymparistodn. Luovat me-
netelmat tukevat osallisuutta ja kiinnostusta kasiteltédvaan aiheeseen. Luova toiminta laajen-
taa osallistujien osallisuuden tilaa, joka muodostuu merkityksellisyyden kokemuksesta. Tama
kokemus merkityksellisyydesta ja omasta toimijuudesta muodostuu toiminnassa valintojen te-
kemisesta ja vaikutusmahdollisuuksista. Se lisaa kiinnostusta aiheesta ja innostaa osallistu-
maan. Osallisuus antaa osallistujalle viestin siitd, ettd mielipiteesi on tarkea. Luovat menetel-
mat auttavat toiminnallisuudella keskittymaan hetkeen. Erilaisia menetelmia ovat muun mu-
assa, kadentaidot, kuvataide, leikki, draama, retket, kokkaaminen ja musiikki.

Toimintavinkit

KULTTUURIKAVELY

Mika: Kulttuurikavely on liikunnallinen ja osallistujia aktivoiva malli tutustua
paikalliseen kulttuuriperintédn ja kulttuuriymparistodn. Kulttuurikavelyssa
ryhma kokee kulttuuriymparistdn omalla elinalueellaan ja sanoittaa koke-
maansa seka nostetaan yhdessa alueen tarkeitd kulttuurikohteita seka itse
tarkedksi kokemiaan paikkoja. Elinalueen tutkimisen teemoiksi voidaan nostaa
esimerkiksi rakennukset, paikat, tilat, leikit, kulkeminen, kulttuuriperintd, pe-
rinteet tai mika tahansa asia mikd ryhman mielenkiinnoista nousee.

Miksi: Kulttuurikavelyn tarkoituksena on luoda kulttuurihyvinvointia paikalli-
sesti. Tavoitteena on lisata tietoutta kulttuuriperinndsta ja kulttuuriymparis-
tosta alueen lapsille luonnon, liikunnan ja digitaalisuuden avulla. Omasta ym-
paristdsta oppiminen ja innostuminen lisda kulttuurihyvinvointikokemusta.

Miten: Kulttuurikavelylle voi varata aikaa valitunnin (15minuuttia) tai oppi-
tunnin verran, riippuen kohderyhmasta ja alueen laajuudesta. Turvallisuus on
huomioitava kohderyhman, taustalla vaikuttavan jarjeston tai oppilaitoksen
ohjeistuksen mukaan. Kavelyn aikana voidaan kayttaa esimerkiksi io.seppo-
sovellusalustaa, johon luodaan valmis pelipohja kysymyksineen ja pohdintoi-
neen. Nain kulttuurikavelya toteuttava voi ennakkoon valmistella teemoja tai
kayttaa valmista osallistavaa pelialustaa. Kulttuurikavelyn voi toteuttaa myds
osallistaen ryhman pohtimaan aluettaan ja sen erityispiirteita ennakkoon.

UNELMAKARTTA TOIVEIDEN AANITORVENA

Mika: Unelmakartta -menetelmdssa tuotetaan visuaalisesti omia mietteitd an-
netusta teemasta. Siina tehdaan konkreettinen unelmien kartta kertomaan
oman nakemyksen halutusta asiasta. Teemoina voi olla esimerkiksi unelmien
luokkahuone, haluaisin tulevaisuudessa saavuttaa, tasta unelmoin, haluaisin
vaikuttaa, minulle hyvinvointia luo, ukkini opetti minulle tdaman, lempimuseoni
sisaltad, lempiluontokohteessani on... Unelmakartan teemat ovat vapaasti va-
littavissa tai sidottavissa opetettavaan teemaan. Unelmakartan voi tehda tie-
tylle ajalle ja paikalle sopivaksi tai pidemman aikavalin tavoitteeksi.
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e Miksi: Luova toiminta vahvistaa yhteisdllisyytta. Yhteisollisyys mahdollistaa
omien tunteiden, kokemusten ja ajatusten jakamista. Unelmakartta luovana
menetelmalla on erinomainen tapa tutkia ryhman kokemuksia, asettaa tavoit-
teitta, 10ytaa yhteisia mielenkiinnon kohteita tai antaa vaikutusmahdollisuuksia
tulevan suunnitteluun. Unelmakartan tarkoituksena on I6ytda unelmiesi paa-
maara tai kasitella ennalta sovittua aihetta. Luovan toiminnan kautta keskity-
tdan hetkeen ja yhdessa olemiseen.

e Miten: Unelmakartta -ty6pajaan tulee varata materiaaleja ryhman koon mu-
kaan. Materiaaleina toimivat erinomaisesti sanoma- ja aikakausilehdet, joista
voi leikata kuvia ja sanoja irti. Lisaksi tarvitaan kartonkia tai paperia, liimaa,
sakset ja kynid. Aikaa unelmakartan tyéstamiseen kannattaa varata yli 30 mi-
nuuttia, jotta lehtien tutkimiselle ja kuvien pohtimiselle jaa riittdvasti aikaa.
Unelmakartat voidaan kayda lapi koko ryhman kanssa yhdessa tai pienem-
missa ryhmissa. Unelmakartat on hyva ripustaa nakyvalle paikalle muistutta-
maan siitd, mita kohti ollaan menossa ja siita, mita on yhteisesti teemana ka-
sitelty.

MUSIIKKIMAALAUKSELLA ESTETIIKKAA JA HYVINVOINTIA TILAAN JA HET-
KEEN

e Mika: Musiikkimaalaus on yksi luovista menetelmistd, jonka avulla voidaan
luoda maalaamalla erilaisia tunnelmia. Musiikkimaalauksen tavoitteena on,
etta jokainen osallistuja voi ilmaista itsedan musiikin ja maalauksen keinoin.
Estetiikka on yksi kulttuurihyvinvoinnin kulmakivista. Estetiikkaa voi l6ytaa
luonnosta, sisustuksesta tai taiteesta.

e Miksi: Esteettinen kokemus on jokaiselle henkildkohtainen ja ei ole yhta oi-
keaa vastausta siihen mita kukakin pitda kauniina. Ymparistdn estetiikka tukee
oppimista ja vaikuttaa vallitsevaan tunnelmaan. Musiikkimaalauksen avulla
voidaan kuvittaa esimerkiksi luokkahuoneeseen muun muassa luonnon aania,
metsia, kulttuuriymparistda, tunnetiloja ja asioita mitkd koetaan parantavan
omaa hyvinvointia. Musiikkimaalausta voidaan toteuttaa joko yksilotydna tai
yhteiséllisena taideteoksena.

e Miten: Musiikkimaalaus on yksinkertainen tapa keskittya hetkeen musiikin ja
maalaamisen avulla. Tarvikkeina ovat vesivarit, siveltimet, paperit ja musiikki.

SANATAIDE KERTOO HISTORIASTA

e Mika: Sanataide on yksi luovien menetelmien muoto. Se perustuu yhteisolli-
syyteen, taidetoimintaan, aiheesta oppimiseen ja kiinnostumiseen. Sanatai-
teen menetelmia monia erilaisia. Kaikkia ei innosta luova kirjoittaminen, silloin
saduttaminen tai kaavarunot voivat olla sopivammat vaihtoehdot.

e Miksi: Sanataiteessa on kyse prosessista ja kokemuksesta. Sanataidetta voi-
daan toteuttaa joko yksil6- tai ryhmatydna. Sen keinoin voidaan tutkia muun
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muassa omaa elinymparistdd, kulttuuriperintéa, omaa hyvinvointikokemus-
taan, tunnetiloja tai ajankohtaisia asioita. Sanataide on hyva keino toteuttaa
kulttuuriperintdkasvatusta yhdessa asioita pohtien.

Miten: Sanataiteen menetelmid ovat muun muassa mielikuvitus, luova kirjoit-
taminen, saduttaminen, sanaleikit, kaavarunot, kirjallisuuden lukeminen ja
suullinen kerronta. Tassa esimerkissa on ote kulttuuriperintékasvatukseen
raataldidysta kaavarunosta. Kaavarunon ideana on jatkaa lausetta ja kirjoittaa
siihen ensimmaiseksi mieleen tuleva asia. Kaavaruno on vapaasti sovelletta-
vissa.

Esimerkki kaavarunosta: Jos menneisyydesta minulle kerrottaisiin...
Taloista, ne olisivat...
Ruoista, ne olisivat...
Lempipeleistd, ne olisivat...
Luonnosta, se olisi...
Kasitoista, ne olisivat...
Hyvistd tavoista, ne olisivat...
Tulevaisuudesta, se olisi...

VALKKAVINKKI 1

Mika: Valitunti tai happihyppely, jonka aikana leikitédn perinteisia piha- tai
laululeikkeja. Nama leikit saattavat olla leikkijoille jo valmiiksi tuttuja. Valitun-
nin idea on, etta yhteisen leikin aikana puhutaan sen historiasta.

Miksi: Lapsena opitut leikit kulkevat eldvana eli aineettomana kulttuuriperin-
tdéna sukupolvelta toiselle ja ovat osa lapsen omaa sekd maailmanlaajuista
kulttuuriperint6a. Tarkoituksena on eldavan perinndn tunnistaminen, sanoitta-
minen ja sen vieminen eteenpain positiivisen kokemusten kautta.

Miten: Perinteisia leikkeja I6ytyy paljon erilaisia. Niitd ovat muun muassa ter-
vapata, erilaiset laululeikit (Ukko-Nooa, yksi pieni elefantti), hipat, 10 tikkua
laudalla ja kirkonrotta. Leikeille tarvitsee vetdjan, joka kertoo leikkijéille yhtei-
sesti leikin saanndt. Ennen leikkid puhutaan sen historiasta, keskustellaan
mista sen on kukakin oppinut ja miten. Leikin vetdjalla tulee olla ennakkoon
tieto leikin alkuperasta, jos sellaisen saaminen on mahdollista.

VALKKAVINKKI 2

Mita: Kim-leikilld sukellus kulttuuriperintéon. Kulttuuriperintéa ovat erilaiset
tavat, esineet, laulut ja sanonnat. Kim-leikki on muistipeli, joka mahdollistaa
leikin avulla oppimisen ja kiinnostumisen.
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e Miksi: Tarkoituksena on oman ja erilaisen kulttuuriperinnén tunnistaminen.
Leikin tavoitteena on oppia ja kiinnostua vieraista tai jokseenkin tutuista asi-
oista lisaa sen historian ja kayttétavan kautta.

e Miten: Kim-leikissa yksi tavara katoaa poydalta leikkijoiden pitaessa silmat
kiinni. Sen jalkeen tulee muistaa, ettéd mika esine tai tavara on kadonnut ja
mika sen nimi on. Leikkid voi soveltaa moniin eri aihealueisiin, perinteisiin,
kulttuuriperintéihin ja kulttuuriymparistoihin. Kim-leikkia voi leikkia tavaroilla,
lauluilla, sanonnoilla tai tapakulttuurilla.

Loppusanat

Talla toimintamallilla haluamme toivottaa jokaiselle avartavaa seikkailua kohti kulttuurihyvin-
voinnin ja kulttuuriperintokasvatuksen kenttaa. Toivottavasti ndista vinkeista on hyoétya kult-
tuuriperinttkasvatuksen tuomiseen osaksi arkipdivan kasvatusty6td. Haluamme kiittda yhteis-
ty6tahoamme Kulttuuriperintdkasvatuksen seuran toiminnanjohtajaa Eeva Astalaa ja erityis-
asiantuntija Ira Vihredlehtoa tdman hyvinvointipolun tydstémisen mahdollistamisesta ja hy-
vasta ohjauksesta. Lisaksi haluamme kiittad hankkeeseen osallistuneita opettajia ja muita
kulttuuriperinttkasvatuksesta kiinnostuneita yhdessa luodusta tutkimusaineistosta ja mielen-
kiintoisista keskusteluista. Opinndytetydémme julkaistaan theseus.fi-verkkosivustolla syksyn
2023 aikana.

“Kulttuuriperintokasvatuksen aloittaminen on hankalaa,

mutta lopettaminen lahes mahdotonta.”

Sitaatti tutkimuksemme Kulttuurihyvinvointi osaksi arkipdivan kulttuuriperintokasvatusta aineistosta.

Helsingissa elokuussa 2023

lida ja Piia



