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Positiivisia kokemuksia Study Group -
tuutoroinnista Oulun
ammattikorkeakoulussa

2.10.2023 - Viinikka Sinikka, Saarinen Susanna, Korhonen Erja

Oulun ammattikorkeakoulussa (Oamk) opettajatuutori on opiskelijan lahiohjaaja.
Henkilokohtaisen ja ryhmatuutoroinnin rinnalle on kehitetty Study Group -
tuutoroinnin menetelma, jossa opettajatuutori tapaa koko Study Group -ryhman
samalla kertaa. Menetelma tukee opiskelijoiden ryhmaytymista, ja opettajatuutori on
paremmin tietoinen opiskelijoiden tilanteesta, koska tapaa heita useammin kuin

perinteisessa tuutoroinnissa.

Ohjauksella hyvinvointia (OHJY) -hankkeen Oamkin osaprojektissa kehitettiin Study Group

-tuutorointia. Alkuperainen idea oli syntynyt jo ennen hanketta, kun tietojenkasittelyn

tutkinto-ohjelmassa mietittiin verkkoryhmien tuutoroinnin kehittdmistda. OHJY-hankkeessa

Study Group -tuutorointia pilotoitiin yhdeksassa eri tutkinto-ohjelmassa. Mukana piloteissa
oli lahes tuhat opiskelijaa ja 25 opettajatuutoria. Study Group -tuutorointikoulutuksiin

osallistui yhteensa 56 opettajatuutoria. (Kuva 1.)

KUVA 1. Opettajatuutori on opiskelijan lahiohjaaja (kuva: Nelli Ahosola).

Opettajatuutorit pitivat Study Group -tuutorointia positiivisena kokemuksena. Seuraavassa
piloteista saatuja opettajatuutoreiden kommentteja:
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“Opiskelijoita on tavannut useammin ja keskustelut ovat olleet syvéllisempia.”
"Opiskelijat uskaltavat lahestyé opettajatuutoria helpommin.”
"Suoria kysymyksié tullut opettajatuutorille vahemmén.”
"Opiskelijaan saa paremman kontaktin ja kasityksen opiskelijan opiskelukyvystéa.”
"Pudokkaat I6ytyivét paremmin.”

"Toisilta opiskelijoilta tullut tietoa poissaolijoiden tilanteesta, mutta heita ei saa kuormittaa liikaa.

“Opiskelijat nakevét Study Group -toiminnassa potentiaalia, vield pitdé opettajat saada

tunnistamaan se!”

Opiskelijoiden ajatuksia Study Group -tuutoroinnista

Opiskelijat kokivat Study Group -tuutoroinnin paaasiassa positiivisena. Samassa ryhmassa
toimiminen saatettiin toisinaan kokea haastavaksi, jos arvosanatavoitteet tai henkilokemiat
eivat kohdanneet. Joissakin vastauksissa toivottiin, etta ryhmajakoa vaihdettaisiin
esimerkiksi lukukausittain. Seuraavassa opiskelijoilta saatuja kommentteja Study Group -

tuutoroinnista:

"Sain ryhmélta tietoa mité tunneilla on késitelty ja mité tehtévia tehty.”

"SG-toiminta on todella hyddyllisté ja niisté saa todella paljon tukea opiskeluun varsinkin jos ryhmé

on luotettava.”
"Ei ollut ikind koko luokan kanssa mitdan kunnollista tutustumista.”

"On kuormittavaa, kun jonkun ryhméléisen kanssa tavoitteet ei kohtaa ollenkaan, ja héntd saa

patistella osallistumaan ryhmétbiden tekemiseen.”
"Muut opettajat eivét tunnu tietdvan tuutorointi-ryhmista, kun he antavat jakautua itse ryhmiin.”

"Study Groupissa toimiminen auttoi minua suorittamaan opintoni loppuun véhemmélla stressilla.
Oli hyvé tietda, ettd apua pystyi pyytdméaan muilta ryhmén jasenilta ja tuutorilta matalalla

kynnyksella.”



"Hyvié puolia Study Groupeissa on se, etté voidaan késitella tuutorointiin liittyvié asioita

pienemmissé ryhmissé, jolloin varmasti tulee kuulluksi.”

"Study Groupit olisivat kétevié silloin, jos kaikki jasenet sattuvat olemaan aktiivisia ja Study

Grouppeja kéytettaisiin joka ikisessé ryhmétydsséa.”

Study Group -tuutorointi pahkinankuoressa

Jokainen opettajatuutori tekee tuutorointia omalla persoonallaan. Menetelma antaa siihen
tietyt perusperiaatteet. Study Group -tuutoroinnin piloteissa on todettu joitakin tuutoroinnin

onnistumiselle tarkeita asioita:

e Study Group -ryhmat tulee muodostaa heti opintojen alussa tai jopa ennen
opiskelijoiden saapumista.

e Jokaisen opiskelijan on kuuluttava johonkin Study Group -ryhmaan.

e Study Group -tuutoritapaamisissa jokaisen opiskelijan aani tulee saada kuuluville.

e Study Group -tuutoritapaamiset ovat sdanndllisia.

e Study Group -tuutoritapaamisten ilmapiiri pidetaan rentona ja opiskelijalahtdisena.

e Opiskelijoilta kannustetaan kertomaan, jos jollain opiskelijalla on ongelmia tai hanta
ei tavoiteta.

e Opettajatuutori ohjaa opiskelijoita ratkomaan ongelmat ryhmassa itsenaisesti.

e Opintojaksojen opettajien ja opettajatuutorin yhteistyd on tarkeaa ryhmatoiden
tekemisen nakodkulmasta, jotta opiskelijat voivat tehda ryhmatyot Study Group -

ryhmassa.

Materiaalit opettajatuutorin kayttoon

Study Group -tuutoroinnin kasikirjaan (kuva 2) koottu seka tuutorointimenetelman kuvaus

seka sen taustalla olevan Study Group -toiminnan paapiirteet. Kasikirjassa kasitellaan
ryhmien muodostamista ja ryhmaytymista, tuutoritapaamisten jarjestamista ja sisaltoja.

Mukana on myds vinkkeja, miten edeta, jos ryhma ei toimi.
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KUVA 2. Linkki Study Group -tuutoroinnin kasikirjaan. Kasikirjaan paasee klikkaamalla kuvaa.

Kun Study Group -toiminta ja -tuutorointi otetaan kayttédn opiskelijoiden kanssa, heille on
hyva kertoa toiminnan periaatteet. Opiskelijoiden on hyva ymmartaa oma vastuunsa
ryhman toiminnassa. Opettajatuutori voi kaynnistaa Study Group -

toiminnan kalvosarjan (kuva 3) avulla. Lopussa on tehtava, jolla ryhmien toiminta saadaan

konkreettisesti alkuun.

KUVA 3. Linkki Study Group -tuutoroinnin kalvosarjaan. Kalvosarjaan paasee klikkaamalla kuvaa.

Yhteisollisyytta ja hyvinvointia

Study Group -toiminta ja -tuutorointi lisdavat opiskelijoiden yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Heillda on oma "kotipesad”, josta saada tukea. Kun opettajatuutori ja opiskelijat tuntevat
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toisensa, kasvaa koko yhteison yhteenkuuluvuuden tunne. Opiskelijat ohjataan ratkomaan

itse rynmassa esiin nousseita ongelmia.

Tuottaisiko tdma jopa lisaa hyvinvointia, sehan oli koko OHJY-hankkeen tavoite.
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