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Tämän kehittämistyönä toteutetun opinnäytetyön tavoitteena oli valmistaa muutosajattelua 
edistävä työkirja kokemusasiantuntijoiden tuottaman podcast-jaksojen tueksi. 
Tavoitteena oli myös podcastien ja työkirjan avulla tuoda uutta menetelmää käytettäväksi 
kuntoutuksen tueksi rikosseuraamusalalla. Työkirjan tarkoituksena on saada yksilö pohtimaan 
menneisyyden vaikutuksia tehtyihin elämänvalintoihin ja synnyttää muutosajattelua rikos- ja 
päihdetaustaisiin kuntoutujiin. Kehittämistyö on osa Kokemusasiantuntijat verkossa –hanketta 
ja hanke toimii kehittämistyön tilaajana. Elämänpolkuja- kokemusäänellä podcast-sarja 
toteutettiin hankkeen yhteydessä. 
 
Työn teoriaosuus muodostui elämänkaaripsykologiasta, voimaantumisesta ja 
muutosajattelusta. Työkirja on rakennettu transteoreettista muutosvaihemallia mukaillen 
sekä hyödyntäen narratiivista lähestymistapaa kehittämistyössä.  
 
Työkirjan käytettävyyttä ja laatua havainnoitiin pilottikokeilujaksolla Kuopion vankilassa 
kesäkuussa 2023. Pilottikokeilun jälkeen palaute kerättiin erillisellä palautelomakkeella sekä 
pilottikokeiluun osallistuneilta vangeilta, että erityisohjaajalta. Työkirjaa kehitettiin saatujen 
palautteiden pohjalta paremmaksi.  
 
Tuotoksena syntyi työkirja, joka sisältää kokemusasiantuntijoiden tekemien podcast-jaksojen 
sekä tietoperustan pohjalta luotuja kysymyksiä ja teoriaosuuksia, jotka tähtäävät oman 
elämän käännekohtien tarkasteluun ja muutosajatteluun.  
 
Vankien palautelomakkeista saatujen vastausten perusteella työkirja tukee muutosajattelua 
ja sopii hyvin podcast jaksojen tueksi. Pilottikokeilua ohjanneen erityisohjaajan palautteen 
perusteella menetelmää voidaan hyödyntää vankiloiden kuntouttavassa toiminnassa. Lisäksi 
työelämänkumppanin palautteen mukaan työkirja on innovatiivinen menetelmä ja sopii hyvin 
käytettäväksi rikosseuraamusalalla. 
 
Työkirjan sisältö rakennettiin vastaamaan rikos- ja päihdetaustaisten kuntoutujien tarpeita. 
Työkirjasta laadittiin sähköinen versio, joka on helposti tulostettavissa. Työkirjan 
suunnittelussa huomioitiin sen monipuolinen käytettävyys. Tulevaisuudessa se on 
hyödynnettävissä myös muiden asiakasryhmien kuin vankien kanssa. Työkirja soveltuu kaikille 
rikos- ja päihdetaustaisille kuntoutuksen tueksi. Jatkokäytön mahdollisuudet huomioitiin 
siten, että työkirja on ladattavissa Kokemusasiantuntijat verkossa-hankkeen sivustolle, josta 
löytyvät myös työkirjassa olevat podcast-jaksot. Työkirjaa voidaan hyödyntää myös muiden 
elämäntarina- podcastien pohjalle tehtäviin työkirjoihin. 
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 The purpose of the workbook is to encourage individuals to reflect on the impact of their 
past on life choices and to stimulate transformative thinking in individuals with a history of 
crime and substance abuse in rehabilitation. The aim was also to introduce a new method for 
use in rehabilitation within the criminal justice field through the podcasts and workbook. This 
development work is part of the (Experience Experts Online)- project, with the project serv-
ing as the commissioner of the development work. The "Life Paths with Experience Voice" 
podcast series was carried out in connection with the project. 
 
The theoretical framework of this work encompassed lifespan psychology, empowerment, and 
transformative thinking. The workbook was structured according to the transtheoretical 
model of change, incorporating a narrative approach in its development. 
 
The usability and quality of the workbook were observed during a pilot trial period at Kuopio 
Prison in June 2023. Following the pilot trial, feedback was collected through a separate 
feedback questionnaire, both from the participating inmates and the specialized instructor. 
The workbook was improved based on the feedback received. 
 
The outcome was a workbook containing questions developed from the podcasts produced by 
experience experts, along with foundational knowledge. These questions aimed to facilitate 
reflection on pivotal life moments and transformative thinking. 
 
Based on the responses obtained from the inmates' feedback questionnaires, it can be in-
ferred that the workbook supports transformative thinking and complements the podcast epi-
sodes effectively. According to the feedback from the specialized instructor who guided the 
pilot trial, the method can be utilized in the rehabilitative activities within prisons. Further-
more, based on the feedback from the workplace partner, the workbook is deemed an innova-
tive method that aligns well with the criminal justice field. 
 
The content of the workbook was tailored to meet the needs of rehabilitation participants 
with criminal and substance abuse backgrounds. An electronic version of the workbook was 
created for easy printing. The design of the workbook considered its versatile usability. In the 
future, it can be utilized with client groups beyond inmates. The workbook is suitable for all 
individuals undergoing rehabilitation with criminal and substance abuse backgrounds. 
Consideration was given to its potential for continued use by making it available for download 
on the (Experience Experts Online)-project website, where the podcast episodes featured in 
the workbook are also accessible. The workbook can also be adapted for other life story 
podcast-based workbooks. 
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1 Johdanto 

Rikosseuraamuslaitoksen keskeinen tavoite on tarjota vangeille sellaista kuntoutusta, joka tu-

kee rikollisuudesta irtautumista ja mahdollistaa yhteiskuntaan palaamisen rangaistusajan jäl-

keen. (Rikosseuraamuslaitos 2022a.)  

Rikollisuus, päihteet ja syrjäytyminen ovat vahvasti yhteydessä toisiinsa. Suurella osasta, yli 

80 prosentilla vangeista, on vakavaa päihteiden ongelmakäyttöä ja samalla päihteidenkäyttö 

ylläpitää rikollista elämäntapaa. (Rikosseuraamuslaitos 2022b.)   

Vankiloissa on käytössä lyhyitä motivointiohjelmia, joiden avulla vankeja motivoidaan muu-

tokseen. Tämän lisäksi vangeille on tarjolla pidempiä ryhmämuotoisia ohjelmia. Vangeille jär-

jestetään myös yksilökeskusteluja ja vangit voivat osallistua vertaistukitoimintaan, kuten AA- 

tai NA-ryhmiin. (Rikosseuraamuslaitos 2022b.)  

Digitaaliset palvelut ovat tulleet vankiloihin jälkijunassa ja samalla myös digitaalisen kuntou-

tuksen mahdollisuudet. Erityisesti sellipäättee toisivat lisää mahdollisuuksia itsenäiseen kun-

toutukseen. (Kaarakka & Lindström 2022.)  Sellipäätteet mahdollistaisivat muun muassa ääni-

kirjojen ja podcastien kuuntelemisen vankien omassa sellissä. 

Opetushallituksen (2021, 6) mukaan äänikirjojen kuuntelu voi madaltaa kynnystä tarttua tari-

naan esimerkiksi lukivaikeuden vuoksi. Äänikirjan etuna on myös, että se mahdollistaa tarttu-

misen vaikeampaan kirjaan. Podcastien kuuntelun kautta mahdollistetaan vankien tarttumi-

nen kuntouttavaan materiaaliin, varsinkin jos vaihtoehtoina on tekstimuodossa oleva tarina. 

Laurea ammattikorkeakoulu ja Valo-valmennusyhdistys toteuttivat yhteistyössä vuosien 2021–

2023 aikana kokemusasiantuntijat verkossa- hankkeen, jonka yhteydessä toteutettiin koke-

musäänellä podcast-sarjan, jossa kolme naisvankia kertoo omaa elämäntarinaansa rikos- ja 

päihdemaailmasta irrottautumisesta. (Laurea 2023.) 

Laurean valmiista opinnäytetyötarjonnasta löytyi mielenkiintoinen aihe, joka liittyi kokemus-

asiantuntijat verkossa- hankeen toteuttamaan podcast- sarjaan. Elämäntarina-podcast sarjan 

pohjalta valmistui lopulta työkirja, joka sisältää kysymyksiä podcastien elämäntarinoihin vii-

taten. 

Työkirjassa vangit pääsevät muistelemaan omia elämänvaiheita, peilaten niitä podcastien si-

sältöihin. Ensimmäisen podcast-jakson kuuntelemisen jälkeen vangit pääsevät täyttämään 

työkirjan ensimmäistä osiota, joka sisältää kysymyksiä viitaten ensimmäisen podcast-jakson 

sisältöön.  Työkirjan ensimmäisen osion tarkoituksena on saada vangit muistelemaan omaa, 



  8 

 

 

elettyä elämäänsä, merkittävimpien käännekohtien kautta ja peilata omaa tarinaa podcas-

tissa kuultavan kokemusasiantuntijan tarinaan.  

Toisen podcast- jakson kuuntelemisen jälkeen vanki pääsee täyttämään työkirjan toista 

osiota, jossa käsitellään nykyistä elämäntilannetta, riippuvuuksia, tulevaisuuden haaveita ja 

voimavaroja. Kysymykset sisältävät esimerkkejä ja viittauksia podcast-jaksosta.  

Elämäntarina podcastien ja työkirjan avulla on tarkoitus saada synnytettyä vankeihin muu-

tosajattelua ja kokemaan voimaantumisen tuntemuksia. Voimaantunut henkilö on valmiimpi 

muutokselle (Karsikas, 40, 2005). Podcastien hyödyntäminen ja tuominen työkirjan muodossa 

avaa uudenlaisen ja nykyaikaisen lisän muun kuntoutuksen tueksi vankiloihin ja muihin rikos- 

ja päihdekuntoutusyksiköihin. 

Työkirjan täyttäminen onnistuu itsenäisesti, vastaavalla tavalla, kuin Terveyskylän omahoito-

ohjelmat toteutetaan. Omahoito-ohjelmat sisältävät usein kysymyksiä, harjoituksia, videoita 

ja niitä voi täyttää itsenäisesti omaan tahtiin. Omahoito-ohjelmia voidaan myös hyödyntää 

ammattilaiselta saatavan hoidon ohessa. (Terveyskylä, Omahoito-ohjelmat.)   

Opinnäytetyön alkuvaiheessa käsitellään toimintaympäristöä. Tämän jälkeen siirrytään työkir-

jan tavoitteisiin ja sen jälkeen käsitellään opinnäytetyön teoriaosuuksia. Seuraavaksi kuva-

taan työkirjan valmistumista ja opinnäytetyöprossin etenemistä, sekä arvioidaan projektia ko-

konaisuutena. Opinnäytetyön loppuun on lisätty yleistä pohdintaa ja jatkokehittämisehdotuk-

sia. 

2 Kehitettävän ilmiön kuvaus ja tavoitteet 

Kehittämistyön tavoitteena oli luoda työkirja, jossa podcasteista kuultavien elämäntarinoiden 

avulla saadaan rikos- ja päihdetaustaiset vangit kyseenalaistamaan nykyinen elämäntapa ja 

harkitsemaan muutosta. Toisena tavoitteena oli kehittää uudenlainen työväline kuntoutuksen 

tueksi rikosseuraamusalalla. 

Työkirja on jaettu kahteen osaan ja molemmilla osilla on oma tarkoituksensa. Työkirjan en-

simmäisen osion tarkoituksena on saada yksilö pohtimaan menneisyyden vaikutuksia tehtyihin 

elämänvalintoihin merkittävimpien tienhaarojen kautta. Samalla podcastien elämäntarinoita 

kuuntelemalla on tarkoitus saada yksilö vertaamaan omaa elämäänsä kokemusasiantuntijoi-

den elämäntarinoihin ja löytää sieltä yhtymäkohtia, sekä kirjata ne ylös työkirjaan.  

Podcasteissa kuultavat selviytymistarinat luovat uskoa ja toivoa muutokselle. Selviytymistari-

noita kuuntelemalla henkilö saattaa kokea voimaantumisen tuntemuksia. Työkirja toinen osio 
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sisältää muutosajatteluun viittaavia kysymyksiä, joiden avulla on tavoitteena saada henkilö 

kyseenalaistamaan nykyinen elämäntapa ja harkitsemaan muutosta. 

Salovaaran (2019, 58) mukaan vankilassa tapahtuvaan kuntouttavaan toimintaan tai vankilan 

ulkopuoliseen kuntoutukseen pääseminen ei ole itsestäänselvyys. Vankilassa ei välttämättä 

ole päihdehoitajaa, joka kannustaa muutokseen ja motivoi. Ei ole myöskään itsestäänselvyys, 

että kuntoutusta ylipäätään järjestetään, niukoista henkilöresursseista johtuen. Tämän vuoksi 

elämäntarina-podcasteille ja niihin liittyvälle työkirjalle on tarvetta, sillä työkirja voi toimia 

itsehoitona tai ainakin saada vangin ajattelemaan omaa nykyistä tilannettaan ja edistää muu-

toshalukkuutta.  

Asiakkaiden kuntoutustarvetta ja motivaatiota on vaikea nähdä, joten-podcastien ja työkirjan 

avulla asiakkaan muutosmotivaatio voidaan havaita ja siihen osataan reagoida silloin oikea-

aikaisesti. Työkirjan lopussa rohkaistaan ottamaan asia puheeksi henkilökunnan kanssa, jos 

mielii muutosta elämälleen.  

Alla olevassa taulukossa on kuvattu opinnäytetyölle asetetut tavoitteet ja opinnäytetyössä 

esiin nousseet arviointikysymykset sekä arviointiaineistot. 

 

Opinnäytetyön tavoitteet          Arviointikysymykset  Arviointiaineisto  

1. Valmistaa muutosajattelua edistävä 

työkirja kuntoutukseen kokemusasian-

tuntijoiden podcast-jaksojen tueksi 

  

1. Miten podcastit ja työkirja 

tukevat muutosajattelua? 

 

2. Miten työkirja sopii podcast-

jaksojen rinnalle? 

  

  

  1. Pilottikokeiluun osallistuneiden 

vankien palautekysely 

  

2. Pilottikokeiluun osallistuneiden 

vankien palautekysely 

  

2. Tuoda uutta menetelmää käytettä-

väksi rikosseuraamusalalla 

  

1. Miten menetelmä sopii käy-

tettäväksi  

Rikosseuraamusalalla? 

 

2. Miten menetelmää voidaan 

hyödyntää rikosseuraa-

musalalla? 

 

 

  1. Työelämänkumppanin palaute 

 

 

2. Pilottikokeilua ohjanneen erityis-

ohjaajan palaute 

 

Taulukko 1: Opinnäytetyön tavoitekartta  
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Ensimmäinen opinnäytetyölle asetettu tavoite oli valmistaa työkirja podcast-jaksojen tueksi, 

joka edistäisi muutosajattelua. Arviointiaineisto koostui pilottikokeiluun osallistuneiden van-

kien palautelomakkeista sekä pilottikokeilussa mukana olleen erityisohjaajan palautelomak-

keesta. 

Toisena tavoitteena oli kehittää ja tuoda uusi menetelmä rikosseuraamusalalle käytettäväksi 

ja jatkokehitettäväksi rikos- ja päihdetaustaisten käyttöön. Tavoitteen täyttymistä arvioitiin 

työelämäkumppanin sekä pilottikokeilua ohjanneen erityisohjaajalta saadun palautteen pe-

rusteella 

 

Henkilökohtaiset tavoitteet       Arviointikysymykset  Arviointiaineisto  

1.  Projektityön oppiminen 

  

  

1.  Miten osaamisen kehittyminen 

näkyy? 

  1. Itsereflektio 

  2. Ohjaajan sekä työelämäkump-

panin palaute 

   

2. Ammatillisen osaamisen ja val-

miuksien kehittäminen 

  

  

1. Miten ammatillista kehittymistä 

havainnoidaan? 

 

2. Kuinka opinnäytetyö edistää 

ammatillista kasvua? 

  1. Oman toiminnan reflektointi 

Taulukko 2: Opinnäytetyön henkilökohtaiset tavoitteet 

Taulukossa 2 on kuvattu opinnäytetyölle asetetut henkilökohtaiset tavoitteet, jotka ovat pari-

työskentelystä johtuen yhteiset. Yhteisillä tavoitteilla pyritään asettamaan selkeät lähtökoh-

dat sekä pyrkimykset työlle. Tavoitteena oli oppia projektityöstä ja sen eri vaiheiden omaksu-

misesta. Projektityöskentelyn oppimista arvioitiin itsereflektion sekä ohjaajan ja työelämä-

kumppanin palautteiden pohjalta. 

Toisena henkilökohtaisena tavoitteena oli ammatillisen osaamisen ja valmiuksien kehittämi-

nen, joita arvioitiin oman toiminnan reflektoinnin kautta.  

3  Toimintaympäristö 

Opinnäytetyön toimintaympäristö on laaja ja siinä yhdistyvät etäkuntoutuksen lisäksi koke-

musasiantuntijat verkossa-hanke ja Kuopion vankila. Erilaiset etäkuntoutusmallit ovat yleisty-

mässä ja niitä on yhä enemmän alettu hyödyntämään kuntoutuksessa (Salminen ym. 2016, 

71). Etäkuntoutus on valittu toimintaympäristöön, sillä elämäntarina podcastien pohjalta 
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rakennettu työkirja mahdollistaa kuntouttavan toiminnan etäyhteyksin ja omatoimisesti van-

gin omassa sellissä. Podcastit ja niiden pohjalta rakennettu työkirja tuovat digitaalisuutta 

vankiloihin.  

Kokemusasiantuntijat verkossa-hanke toimii työkirjan tilaajana ja hankkeen kautta on saatu 

käyttöön kokemusäänellä-podcast jaksot, joiden pohjalta työkirja on rakennettu. Kokemusasi-

antuntijat verkossa-hankkeelta saadut podcastit ovat keskeisessä osassa uudenlaista kuntout-

tavaa menetelmää, jossa podcastien ja työkirjan avulla pyritään lisäämään muutosajattelua. 

Työkirjan toimivuutta testattiin pilottikokeilulla, joka suoritettiin Kuopion vankilan naisvanki-

osastolla. Työkirjan kohderyhmänä ovat rikos- ja päihdetaustaiset naiset, joten Kuopion nais-

vankiosaston kanssa yhteistyön tekeminen oli pilottikokeilun kannalta tarkoituksenmukaista. 

Kuopion vankilassa suoritetusta pilottikokeilusta kerätty palaute on ollut tärkeässä osassa työ-

kirjan kehittämisessä paremmaksi. 

3.1 Etäkuntoutus ja podcastit 

Kuntoutus on yhteiskunnallista toimintaa, jolla pyritään edistämään ja ylläpitämään yksilön 

voimavaroja, sosiaalista selviytymistä ja arkielämän hyvinvointia. Etäkuntoutus on puolestaan 

määritelty reaaliaikaiseksi, ajasta ja paikasta riippumattomaksi kuntoutukseksi tai niiden se-

kamalliksi. (Toivomäki 2018,53–58.) Opinnäytetyössä hyödynnettiin etäkuntoutusta menetel-

mällisesti. Vangit kuuntelivat aluksi podcast-jaksot ja tämän jälkeen vastasivat työkirjan teh-

täviin. Pilottikokeilu toteutettiin etäkuntoutuksen sekamallina, sillä erityisohjaaja oli paikalla 

koko pilottikokeilun ajan. Podcastien kuuntelu ja työkirjan täyttäminen on toteutettavissa 

myös ajasta ja paikasta riippumattomana etäkuntoutuksena. 

Salminen, Hiekkala ja Stenberg (2016, 11–13) ovat määritelleet etäkuntoutuksen olevan etä-

teknologiaa hyödyntävien sovellusten tavoitteellista käyttöä kuntoutuksessa. Etäteknologisia 

laitteita ovat puhelimet, tabletit ja tietokoneet. Lisäksi etäkuntoutuksella on selkeä tavoite, 

alku ja loppu.  

Vangit voisivat kuunnella podcast-jaksot puhelimen tai tietokoneen välityksellä. Älykäs-van-

kila hankkeen myötä Hämeenlinnan naisvankilan jokaisessa sellissä on laptop-mallinen selli-

pääte, joissa on rajattu internet- yhteys. Rikosseuraamuslaitoksen tavoitteena on, että äly-

vankilamalli laajenee kaikkiin Rikosseuraamuslaitoksen suljettuihin yksiköihin tulevaisuudessa 

(Rikosseuraamuslaitos 2023). Se mahdollistaisi podcastien kuuntelemisen omassa sellissä, it-

selle sopivana ajankohtana. Podcast-jaksot on mahdollista ladata valmiiksi tietokoneelle, jol-

loin ne ovat kuunneltavissa myös ilman internet yhteyttä. Tarvittaessa vankilan ohjaajat sekä 

terapeutit ovat vankien tukena työkirjan tehtävissä ja mikäli vangit tarvitsevat käytännön 

apua podcastien kuuntelemiseen. 
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Etäkuntoutus on myös yksi osallistumisen väylä sellaisille kuntoutujille, jotka eivät halua, tai 

voi osallistua avo- tai laitosmuotoiseen kuntoutukseen. (Toivomäki 2018, 60.) Podcastien 

kuunteleminen voidaan järjestää esimerkiksi vangin omaan selliin ja hän saa täyttää työkirjaa 

oman aikataulun mukaisesti.  

Podcasteissa on kyse verkossa julkaistavista äänitallenteista, joita voi kuunnella itselle sopi-

vana ajankohtana. Monet podcastit jakautuvat haastattelujen tai todellisten tarinoiden ympä-

rille (Utriainen 2018). Opinnäytetyössä käytettävät podcastit sisältävät aitoja elämäntari-

noita. 

Suomessa muun muassa alkoholin liikakäyttöä on hoidettu etäkuntoutuksella Helsingin ja Uu-

denmaan sairaanhoitopiirissä. Nettiterapia on toteutettu psykoterapeuttisessa etäkuntoutuk-

sessa. Etäkuntoutuksessa terapeutti on tavoitettavissa koko kuntoutuksen ajan, mutta harjoit-

telut eivät ole sidottuja aikaan tai paikkaan, vaan niitä voi tehdä täysin omatoimisesti itselle 

parhaiten sopivana ajankohtana. (Salminen ym. 2016, 24–31.) 

Salmisen ym. (2016, 71) mukaan, alkoholin ja päihteiden väärinkäyttöön on pyritty vaikutta-

maan etähoidoilla. Tietokonevälitteinen hoito voi olla yhtä tehokasta, kuin tavanomainen mo-

tivoiva päihdekeskusteluhoito jopa keskivaikeassa päihteiden väärinkäytössä.  Lievemmissä 

tapauksissa etähoito voi olla yhtä tehokasta, kuin lähihoitokin.   

Digitaidottomuus tuo haasteita palvelujen käytölle, erityisesti pitkäaikaisvangeilla ja iäkkäille 

vangeille (Hatcher, Palmer &Tonkin 2020). Ne henkilöt, joiden digitaaliset taidot ovat heikot, 

ovat vaarassa pudota palvelujen ulkopuolelle (Järveläinen & Rantanen 2020, 10). Työkirja on 

saatavilla paperisessa muodossa, joten sen täyttäminen on mahdollista heikoista digitaalisista 

taidoista huolimatta.  Podcastit tuovat vaihtelua ja digimaailmaa nykypäivän vankiloihin. 

Kaarakka & Lindström (2022) muistuttavat, että digitaalisessa kuntoutuksessa on vaarana, 

että se korvaa kokonaisuudessaan kasvokkaisen kohtaamisen. Sen vuoksi digitaalinen kuntou-

tus tulisi nähdä hyvänä lisänä kuntoutukseen. Tämän lisäksi digitaalisen kuntoutuksen avulla 

yksilö voi ylläpitää itsehoidollista motivaatiota (Toivomäki 2018, 60). 

Elämäntarina podcasteissa esiintyvillä kokemusasiantuntijoilla on omakohtaista kokemusta 

päihde- ja rikosmaailmasta, joten he pystyvät tarjoamaan jaksojen avulla myös vertaistukea 

ja samaistumista kuuntelijoille. Toisten kuntoutujien tarinoiden kuuleminen auttaa ymmärtä-

mää omaa tilannetta. (Toivomäki 2018, 60.) Työkirja soveltuu hyödynnettäväksi niin vankilaan 

kuin muihinkin kuntoutusta sisältäviin toimintapaikkoihin. 



  13 

 

 

3.2 Toimeksiantaja Kokemusasiantuntijat verkossa-hanke   

Opinnäytetyön toimeksiantajana on Kokemusasiantuntijat verkossa -hanke, jota toteuttavat 

yhteistyössä Laurea-ammattikorkeakoulu ja Valo- valmennusyhdistys. Hanketta rahoittaa Eu-

roopan sosiaalirahasto. Hanke alkoi syyskuussa 2021 ja päättyi elokuussa 2023.(Laurea 2023.)    

Kokemusasiantuntijat verkossa –hankkeen tavoitteena on rikos- ja päihdetaustaisten kokemus-

asiantuntijoiden digitaalisten taitojen vahvistamisen lisäksi parantaa heidän työllistymismah-

dollisuuksiaan, sekä kehittää ja parantaa kokemusasiantuntijoiden tuottamia matalan kynnyk-

sen verkkoauttamisen muotoja. (Laurea 2023.) 

Kokemusasiantuntijat verkossa- hankkeen alussa on tehty taustaselvitys, jonka perusteella 

kohderyhmän digiosaaminen on alhaisella tasolla, mutta oppimishalu korkealla. Hankkeessa 

vahvistetaan kokemusasiantuntijoiden digitaalisia taitoja tarjoamalla koulutusta muun muassa 

sosiaalisen median käyttöön, esiintymiseen, vuorovaikutukseen ja videon tekoon. (Laurea 

2023.)   

Hankkeessa halutaan tuoda kokemusasiantuntijatyötä näkyväksi mahdollisimman laajasti 

muun muassa verkkovälitteisen auttamisen kautta. Kokemusasiantuntijuudesta on tuotettu 

tarinallista materiaalia podcastien muodossa. (Laurea 2023.) Opinnäytetyössä käytettävät elä-

mänpolkuja kokemusäänellä-podcastit ovat nykyisin mahdollista kuunnella kokemusasiantunti-

jat-verkossa hankkeen nettisivujen kautta. 

3.3 Kuopion vankila 

Pilottikokeilu toteutettiin yhteistyössä Kuopion vankilan kanssa. Kuopion vankila on suljettu 

laitos, jossa työskentelee noin 75 henkilöä. Vankipaikkoja on 93 ja vankilassa on sekä tut-

kinta- että vankeusvankeja.  Vankilan yhteydessä on lisäksi 20-paikkainen vapautumisyksikkö 

(Rikosseuraamuslaitos 2022 c).  

Kuopion vankila tarjoaa vangeille ohjattua toimintaa, joka koostuu työtoiminnasta ja opiske-

lusta. Työtoiminta sisältää käsityöalan valmentavaa työtä, kirjaston ja kiinteistöhoidon töitä. 

Kuopiossa on erillinen naisvankiosasto ja pilottikokeilu suoritettiin naisvankiosaston vangeille. 

(Rikosseuraamuslaitos 2022 c.)   

Kuopion vankilassa vangit voivat käyttää internetiä erillisen luvan saatuaan, esimerkiksi kou-

lutustarkoituksessa. Kuopion vankilassa on myös kiellettyä pitää muistiinpanoja hallussaan, 

ilman henkilökunnan lupaa. (Rikosseuraamuslaitos 2022 d.)  Pilottikokeilun aikana vangit sai-

vat luvan työkirjan täyttämiseen, joka toimii samalla myös muistiinpanovälineenä.  



  14 

 

 

4 Keskeiset käsitteet 

Opinnäytetyön keskeisiä käsitteitä ovat naiserityisyys ja kokemusasiantuntijuus. Naiserityisyys 

nousee esille podcastien tarinoissa, joissa kaksi naista kertoo omaa elämäntarinaansa ja tuo-

vat naiserityistä näkökulmaa elämäntarinoiden avulla näkyväksi.  Naiserityisyyttä korostetaan 

myös työkirjassa, sillä pilottikokeilu toteutettiin naisvangeille ja työkirja sisältää naiserityi-

syyteen viittavia teoriaosiota ja kysymyksiä.  

Opinnäytetyön tilaajana on kokemusasiantuntijat verkossa-hanke, jonka yhtenä tavoitteena 

on kehittää kokemusasiantuntijoiden tuottamia matalan kynnyksen verkkoauttamisen muo-

toja. (Laurea 2023.) Tämän vuoksi kokemusasiantuntijuus on keskeisessä osassa opinnäyte-

työtä. Kokemusasiantuntijuudesta kuullaan myös elämäntarina podcasteissa ja työkirjaan on 

varattu kokemusasiantuntijuudesta kertova osio. 

4.1 Naiserityisyys 

Naiserityisyys näkyy opinnäytetyössä elämäntarina-podcastien kautta, joissa äänessä ovat ri-

kos- ja päihdetaustaiset naiset ja myös sen kautta, että pilottikokeilu toteutettiin pelkästään 

naisvangeille. Naisvankien kanssa työskennellessä tulee ottaa huomioon naisten taustat, jotka 

ovat usein hyvinkin traumaattisia. (Tammi- Moilanen 2020, 67–68.)     

Tammi-Moilanen (2020, 9) nostaa kirjassaan esille tutkimuksen, jossa naisvangeilla oli trau-

maattisia kokemuksia taustallaan merkittävästi enemmän, kuin miehillä. Esimerkiksi tutki-

muksen naisvangeista kumppaninsa pahoinpitelemäksi oli joutunut 70 prosenttia, kun miesten 

kokeman pahoinpitelyn osuus oli 8 prosenttia. Suomessa miehet tekevät valtaosan rikoksista 

ja rikosseuraamusasiakkaina naiset ovat selvä vähemmistö. Suomalaisissa vankiloissa naisvan-

kien osuus on vain noin kahdeksan prosenttia (Tammi- Moilanen 2020, 72).  

Naisvankien traumaattinen historia on usein alkanut jo varhaislapsuudessa ja näiden vaikeiden 

elämänkokemuksien seurauksena iso osa naisvangeista on syvästi traumatisoituneita ja ehey-

tyminen on huomattavasti vaikeampaa. Tämän erityisen historian vuoksi naisvankeja on pidet-

tävä haavoittuvana ryhmänä vankilassa, yksilöllisistä eroavaisuuksista huolimatta. (Tammi- 

Moilanen 2020, 10.) 

 Rikokseen johtaneet teot usein saavat alkunsa päihteidenkäyttökulttuurista, jossa naiset ovat 

jakaantuneet usein kahteen rooliin; he ovat joko niin sanottuja kovia jätkiä tai hyväksikäytet-

täviä alistettuja, joilla on alhainen sosiaalinen asema. Etenkin päihdepiireissä naiset joutuvat 

herkemmin alhaisen sosiaalisen asemansa vuoksi hyväksikäytetyksi niin parisuhdeväkivallan 

kuin seksuaalisen ja taloudellisen väkivallan uhriksi. Tilastollisesti rikosseuraamuksiin tuomi-

tut naiset ovat traumatisoituneempia kuin miehet. Naiset kantavat herkemmin sisällään 
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suurta taakkaa, ovat näin henkisesti ja fyysisesti heikompia. Oppimisvaikeuksia ei myöskään 

tunnisteta yhtä hyvin kuin miehillä.  (Salovaara, 2019. Päihteet ja naiserityisyys.) 

Salovaaran (2019) mukaan äitiyden merkitys on merkittävässä osassa naisten kuntoutusproses-

sia. Lasten vuoksi monet naiset pyrkivät tekemään asioita oikein ja lapset toimivat myös moti-

vaation lähteenä. Työkirja sisältää kysymyksen perheen tai lasten merkityksestä. 

Naisten kohdalla huumekuvioihin kiinnittymiseen näyttäisi vaikuttavan huumeiden tarjoama 

jännitys, joka on vastapainoa tavallisen ihmisen tylsyydelle ja se tarjoaa mahdollisuuden erot-

tautua normaalista arjesta. Lisäksi huumeidenkäyttäjien maailmasta haetaan tasa-arvoisuutta 

sekä hyväksytyksi tulemisen kokemuksia.  Huumeidenkäytöllä voidaan myös torjua pahaa oloa 

ja huumeidenkäytön turvin lapsuuden traumaattiset kokemukset saa suljettua pois mielestä. 

(Salovaara, 2019, 33.) 

Salovaaran (2019, 34–35) mukaan vankiloiden kuntouttavat toimenpiteet ja rikoksetonta elä-

mää tukevat toimintaohjeet ovat miespuolisille vangeille suunnattuja. Vähäinen naisvanki-

määrä vankilaa kohden ja niukat resurssit eivät mahdollista naisten traumataustaan kytkeyty-

viä toimintaohjeita. Naisen tulisi saada olla nainen myös vankilassa. Naiset tarvitsevat tukea 

käsittelemättömiin traumakokemuksiin sekä pitkäkestoista ja kokonaisvaltaista psykososiaa-

lista työtä. Lisäksi Salovaara (2019, 218) muistuttaa, että traumatausta saattaa olla esteenä 

yhteiskuntaan takaisinliittymiselle. 

Työkirjassa nostetaan esille naisten kokema traumatausta, vähäinen naisvankimäärä ja niuk-

kojen resurssien vaikutus naisten traumataustan käsittelyn esteenä. Tämän jälkeen työkirja 

sisältää kysymyksen naiserityisyyden merkityksestä sekä miten naisvangit ovat kokeneet nai-

serityisyyden.  

Päihteitä käyttäville äideille äitiys näyttäisi olevan mahdollisuus, josta päihderiippuvuudesta 

toipuja kykeni saamaan tukea sekä vahvistusta ja samalla äitiys saattaisi näyttäytyä vahvasti 

velvoittavana asiana. Vaikka muilla osa-alueilla olisi tullut leimatuksi epäkelvoksi, oli huo-

noksi äidiksi leimautuminen erittäin vaikeaa tai jopa häpeällistä. (Salovaara, 2019, 33.) Työ-

kirjassa kysytään äitiyden merkityksestä ja viitataan toisen elämäntarina-podcastin sisältöön, 

jossa nainen sai avokuntoutuksen jälkeen yhteyden poikaansa. 

Huostaanotolla nähtiin olevan selkeä vaikutus syrjäytymisprosessin syvenemiseen naisvankien 

kohdalla.  Huostaanotto merkitsi epäonnistumista äitinä ja toi mukanaan häpeän ja syyllisyy-

den tuntemuksia. Lasten lähteminen aloitti useimmille äideille pahenevan päihteidenkäyttö-

kierteen ja samalla motivaatio päihteidenkäytön lopettamiseksi ja oman elämäntilanteen hal-

lintaan saamiseksi vaikutti olevan olematonta. (Salovaara, 2019, 36.)  
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Muutoksenaikaansaamiseksi on tärkeää, että yksilön taustat otetaan kokonaisvaltaisesti huo-

mioon ja taustatekijöiden tiedostaminen parantaa kuntoutumisprosessin etenemistä. Naisten 

traumatausta on huomioitu työkirjan sisältöä suunniteltaessa siten, että työkirja ei sisällä 

liian yksityiskohtiin meneviä kysymyksiä. 

4.2 Kokemusasiantuntijuus 

Kokemusasiantuntijuus on merkittävä osa opinnäytetyötä, sillä työkirjassa hyödynnetään ko-

kemusasiantuntijoiden tuottamia podcast- jaksoja, joissa kaksi rikos- ja päihdetaustaista ko-

kemusasiantuntijaa kertoo elämänsä merkittävimmistä käännekohdista ja siitä, miten he ovat 

löytäneet elämälleen uuden suunnan. Podcasteissa esiintyvät kokemusasiantuntijat ovat käy-

neet Laurean KEIJO-hankkeen kokemusasiantuntijakoulutuksen. Kokemusasiantuntijat tuovat 

asiakaslähtöisyyttä sekä osallisuutta, vaikuttavat yhteiskunnallisesti, muuttavat asenteita ja 

ennen kaikkea mahdollistavat vertaistuen saamisen. (THL 2023.)    

Laureassa rikos- ja päihdetaustaisten kokemusasiantuntijakoulutuksessa on ollut olennaisena 

osana oman kokemuksen kautta saadun osaamisen tunnistaminen auttamistyössä. Kokemusasi-

antuntijoiden tarjoaman osaamisen tärkeys on tunnistettu ja se on samalla lisännyt kysyntää 

kokemusasiantuntijuudelle. (Nikula & Lindström 2021.)   

Tyni (2015, 114) nostaa kirjassaan viime vuosina esille nousseen kysymyksen siitä, ovat van-

keusrangaistukset liian lyhyitä vankien kuntouttamiseen. Lyhytaikaisvankien osallistuminen 

kuntouttavaan toimintaan on erittäin vähäistä. Rikos- ja päihdetaustaisten kokemusasiantun-

tijoiden tekemät podcastit sekä siihen liittyvä työkirja voivat toimia tärkeänä osana lyhytai-

kaisvankien kuntoutusta. Vangit voidaan saada matalalla kynnyksellä pohtimaan ja kyseen-

alaistamaan oman elämänsä suuntaa.   

Kokemusasiantuntijatoiminta on monelle vangille vielä täysin uusi asia. Podcastien kautta 

sekä työkirjan avulla vangit saavat lisätietoja kokemusasiantuntijatoiminnasta, sekä tulevai-

suuden näkymiä mahdollisen kokemusasiantuntijatoiminnan kautta. Kokemusasiantuntijuu-

delle on varattu työkirjan lopusta oma sivu, jossa on lisätietoja kokemusasiantuntijuudesta 

sekä kokemusasiantuntijakoulutuksista. 

5 Teoreettinen viitekehys 

Opinnäytetyön teoriapohja koostuu elämänkaaripsykologiasta, voimaantumisesta, muutosajat-

telusta sekä transteoreettisesta käyttäytymismuutosmallista. Narratiiveja hyödynnetään van-

kien kerronnallisuuden merkityksessä. 
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Työn teoriaosuuteen valikoitui elämänkaaripsykologia, sillä ihmisen elämässä on erilaisia 

käännöskohtia sekä muutospiirteitä. Osa työkirjan kysymyksistä pohjautuu elämänkaaripsyko-

logiaan ja näissä kysymyksissä pohditaan muun muassa oman elämän merkittävimpiä käänne-

kohtia ja niihin liittyviä tekijöitä.   

 Voimaantuminen näyttäytyy myös opinnäytetyön teoriapohjassa. Voimaantumisessa muutok-

sen saa aikaan jotkut tietyt tekijät ja silloin kun ihminen on voimaantunut, muutos alkaa 

käynnistyä. Työkirjan voimaantumiseen pohjautuvat kysymykset johdattelevat vankia oivalta-

maan itselleen voimaantumiseen liittyviä tekijöitä, esimerkiksi mitkä asiat ovat itselle mielui-

sia ja merkityksellisiä.  

Transteoreettisen muutosvaihemalli on valittu teoriapohjaan sen vuoksi, että muutosvaihe-

mallissa on hyvin kuvattu tiettyjä vaiheita, joita muutokseen ryhtyvät joutuvat käymään läpi, 

kun he pyrkivät lopettamaan tietynlaista käyttäytymistä, kuten päihteidenkäyttämisen. (Mid-

delkamp 2018, 57.) Elämäntavan muuttaminen on pitkäkestoinen prosessi, joka etenee vai-

heittain. (Ylimäki 2009, 209–210.) 

5.1 Narratiivit ja traumanarratiivit 

“Rikollisuudesta irrottautumista ja kuntoutumista tukee se, että kertomuksen myötä synty-

vässä uudessa identiteetissä kielteinen menneisyys yhdistyy myönteisempään tulevaisuuteen” 

(Stone, R. 2016.)  

Kaikki ihmiset ovat olemuksellisesti kertovia ihmisiä. Kertomuksella ja kerronnallisuudella on 

suuri merkitys, kun halutaan ymmärtää ihmisten toimintatapoja. Kun tutkitaan ihmisten toi-

mintaa, on kertomusten tarkastelu luontainen tapa suorittaa tutkimusta. Kertomusten kautta 

on helpompi omaksua ja hankkia uutta tietoa sekä välittää sitä eteenpäin toisille.  (Heikkinen 

2018, 170–171.) Vangit kirjoittavat työkirjaan omaa elämäntarinaansa ja sen kautta vangit ja 

ohjaajat voivat ymmärtää, miksi on toimittu tietyllä tavalla, tietyssä elämänvaiheessa. 

Narratiivisuudessa tarinat ja kertomukset ovat ihmiselle tapa käsitellä ja jäsentää elämäänsä, 

koettuja tapahtumia sekä itseään. Traumanarratiivi eroaa tavallisesta narratiivista siinä mää-

rin, että se voi olla katkeileva ja epäjohdonmukainen kertomus. Henkilö voi kokea jotkin trau-

maattiset kokemukset niin vaikeiksi, ettei pysty niitä kertomaan kielellisesti, kuvallisesti tai 

toiminnallisestikaan. Vaikeat koetut kokemukset voivat estää eheän kertomuksen luomisen. 

Kokemuksia voi olla vaikea sanoittaa ja ilmaista, mutta kehossa trauman jäljet kulkevat aina 

ja reagoi ärsykkeisiin eri tavoin. Traumojen kokeneille tyypillisiä ovat myös erilaiset mielen-

terveyden sairaudet, jolloin narratiivien rakentuminen on vaikeaa. (Laitinen & Uusitalo 2008, 

112–113.)   
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Salovaaran (2019, 17–25) mukaan narratiivisessa lähestymistavassa yksilö käsitetään kielelli-

senä, sosiaalisena ja kulttuurisena olentona, jonka käsitys maailmasta rakentuu sosiaalisessa 

vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa. Salovaara pitää narratiivista lähestymistapaa hy-

vin soveltuvana pienten marginaaliryhmien, kuten naisvankien kohdalla. Naisvankien kohdalla 

tulisi kiinnittää erityistä huomiota naisten traumataustaan ja naisille tulisi tarjota yksilöllistä, 

traumoja purkavaa mielenterveyshoitoa ja kuntoutusta. 

Traumaattiset elämänkokemukset ovat tapahtumia, jotka ovat jättäneet syvät jäljet. Ne voi-

vat olla ennustamattomia ja kontrolloimattomia tapahtuvia, jotka voivat pitää sisällään vaka-

van hengenvaaran riskin tai kuoleman. Traumatisoituminen saattaa myös ilmetä, kun ihminen 

kohtaa useampia raskaita, kasautuvia tai kertautuvia kokemuksia, jotka koettelevat mieltä. 

(Briere 2004; Flett ym. 2004.) 

Pilottikokeiluun osallistuneet naisvangit ovat saattaneet kohdasta elämässään erilaisia trau-

maattisia tapahtumia ja voivat kantavat niitä mukanaan. Työkirjan täyttäminen saattaa nos-

taa koettuja traumoja pintaan ja herättää erilaisia tuntemuksia. Työkirjan kysymykset voivat 

tuoda mieleen ahdistavia hetkiä elämän eri käännekohdista ja vastaukset saattavat jäädä 

niiltä osin suppeiksi ja tai jopa tyhjiksi.  

Pitkään päihteitä käyttäneet naiset saattoivat vasta vuosien päästä terapian yhteydessä huo-

mata, että heidän tuntemansa ahdistus johtui lapsuuden kokemuksista ja kodin ilmapiiristä. 

(Salovaara, 2019, 37.) Yksi opinnäytetyön pilottikokeiluun osallistuneesta naisvangista koki 

ohjaajan mukaan niin syvää ahdistusta kuunnellessaan elämäntarina- podcastia ja silmäilles-

sään työkirjaa, että hän halusi välittömästä siirtyä takaisin selliinsä ja keskeyttää pilottikokei-

luun osallistumisen. 

Kyseisen naisvangin kohdalla traumaattiset elämänkokemukset saattavat olla niin vaikeita, 

että niiden käsittely vaatii pitkäaikaista ja säännöllistä psykologin apua ja ne nousivat esille 

pilottikokeilun yhteydessä. Traumaattinen kokemus on useimmiten ihmisen psyykettä vau-

rioittava tapahtuma. (Salovaara, 2019, 73). Tämän vuoksi traumanarratiivi on myös tärkeässä 

osassa opinnäytetyötä.  

Narratiivitutkimuksessa kiinnitetään huomiota myös kerronnan kielellisiin piirteisiin eli miten 

eri ilmaisutavoilla tuovat esiin kertomusta. Esimerkiksi kerronnan takkuaminen voi viestiä jän-

nittämisestä, epävarmuudesta tai vaikkapa pelosta. Tapahtumia voidaan myös liioitella ja vä-

rittää, jolloin kertomus kuulostaa kuulijalle dramaattisemmalta kuin tapahtumat oikeasti oli-

vat. (Hänninen 2018, 198.) Myös kerronnallisella ympäristöllä ja kerrontatilanteella voi olla 

merkitystä kerronnan muovautumisessa (Gubrium & Holstein 2009).  

Lindström ja Kuparinen (2019, 25) kuvaavat narratiivisutta laajana ja monitieteellisenä käsit-

teenä, jossa yhtenä käsitteenä on rikollisuudesta irrottautujien identiteettinarratiivit. Sen 
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mukaan yksilön identiteetti syntyy, kun elämänkokemuksista muodostetaan elämäntarina, 

jonka kertoja kokee itselleen johdonmukaiseksi ja merkitykselliseksi. Identiteettinarratiivien 

jatkuvan kehityksen vuoksi, ne soveltuvat hyvin desistanssiprosessin työkaluksi. Kertomukset 

auttavat kertojaa etäännyttämään itsensä menneistä tapahtumista ja ne saattavat auttaa ri-

koksettomaan käytökseen suuntaavaa löytämään merkityksen jostakin aiemmasta elämänku-

lun käänteestä.  

Narratiivista lähestymistapaa hyödynnetään podcast-jaksojen tarinoiden tulkitsemisessa. Ker-

tomuksen kulkuun tässä yhteydessä vaikuttavat podcastien jaksojen haastattelija ja hänen 

esittämät kysymykset, podcastien tuotanto sekä podcastien haastateltava. Haastattelija oh-

jaa kertomuksen kulkua asettamalla kysymyksiä ja lisäkysymysten avulla syventyä tiettyihin 

konteksteihin.  

Podcasteissa esiintyvät kokemusasiantuntijat viestivät elämäntarinansa omalla kerronnallaan 

ja vangit muodostavat oman kuvansa heidän tarinoistaan reflektoidessaan ja peilatessaan 

niitä omaan elämäänsä. Kertomuksista mieleen jää henkilöistä riippuen eri asiat ja mieliku-

vat. Työkirjan kysymykset on aseteltu aikajanallisesti järjestykseen, jossa vanki pääsee pohti-

maan elämän eri tapahtumia ja vaiheita loogisessa järjestyksessä. Työkirjan kysymysten laati-

misella ja asettelulla suunnataan vangin kerronnan kulkua. Vangit tulkitsevat podcastien elä-

mäntarinoita kukin omalla tavallaan peilaten niitä elämäänsä.  

5.2 Elämänkaaripsykologia 

Podcast-jaksot pitävät sisällään elämäntarinoita. Opinnäytetyön tietoperustaan valittiin elä-

mänkaaripsykologia, jonka pohjalta työkirjan ensimmäisen osion tehtävät ja kysymykset on 

laadittu. Ensimmäisessä osassa käsitellään vankien elämänkaarta. Elämänkaaripsykologiaa 

hyödynnetään työkirjan kysymyksissä vankien varhaisten lapsuuden kokemuksista, nykyhet-

keen saakka.  

 Ihmisen elämässä on erilaisia käännekohtia. Elämänkaariajattelussa kehitys ja kasvu jatkuu 

läpi elämän, eli uskotaan kehittymisen mahdollisuuteen. Kehitys syntyy yhteisvaikutuksessa 

fyysisten, psyykkisten ja sosiaalisten tekijöiden kanssa ja näin ollen jokaisen elämä on oma 

ainutlaatuinen kokonaisuutensa. Jokaisella on elämänkaaren eri vaiheissa yleisiä kehitystehtä-

viä, haasteita ja siirtymiä. (Dunderfelt 2011, 14–19.) Työkirjan kysymykset ohjaavat vankeja 

peilaamaan podcastien elämäntarinoita omaan elämään ja pohtimaan muun muassa oman elä-

mänsä eri käännekohtia. 

Suurimmalla osalla ihmisistä psykologinen kehitys muotoutuu ilman näkyviä ongelmia. Toisi-

naan kuitenkin ongelmia syntyy ja niillä on taipumus kasaantua. Yksilöä voidaan paremmin 

auttaa, kun ymmärretään ihmisen kehityksen eri vaiheita (Pulkkinen ym. 2023.) Työkirjassa 
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pyritään näiden kehitysvaiheiden avulla saamaan yksilö ymmärtämään, mistä hänen erilaiset 

ongelmansa ja vastoinkäymisensä juontavat juurensa.  

Ihmisen elämänkaaressa korostuu ympäristön eli perheen, ikätoverien, opettajien ja työyhtei-

sön merkitys yksilöllisessä kehityksessä. Kasvuympäristö luo pohjan elämälle. Ominaisuudet, 

kuten persoonallisuus, käytöstavat ja kyvyt vaikuttavat siihen, miten muut ihmiset suhtautu-

vat ja reagoivat meihin. (Pulkkinen ym. 2023.) Työkirjassa keskitytään kasvuympäristöön, 

jossa ensin podcastien tarinat kuunneltuaan työkirjan vastaajat miettivät omaa kasvuympäris-

töön ja sen mahdollisia vaikutuksia myöhempiin valintoihin elämässä. 

Sveitsiläinen lääkäri Carl Gustav Jung jaotteli ihmisen elämän neljään vaiheeseen: lapsuus 0–

12-vuotiaana, nuoruus ja aikuisuus 12–40-vuotiaana, kypsyys keski-ikä 40–65-vuotiaana ja van-

huus 65-vuotiaasta lähtien. (Dunderfelt 2011, 33.) Työkirjan kysymykset alkavat varhaislap-

suudesta, siirtyvät nuoruuteen ja päättyvät aikuisuuteen tai nykyhetkeen.  

Varhaislapsuudessa alle 3-vuotiaan lapsen alttius uusien asioiden omaksumiselle on poikkeuk-

sellisen suurta. Lapsen perusturvallisuuden muodostumiselle on edellytyksenä, että lapsi luot-

taa häntä hoitaviin aikuisiin. Ympäristön merkitys on suuri, sillä se vaikuttaa lapsen kiinnos-

tuksen kohteisiin vaikuttaa myöhempään käyttäytymiseen. (Pulkkinen ym. 2023.) Työkirjassa 

oli varhaislapsuuteen liittyen kysymyksiä esimerkiksi perusturvallisuuden tunteesta sekä kiin-

tymyssuhteiden syntymisestä. 

Lapsen ollessa 3–7-vuotias, alkaa hän mukautua ympärillä vallitsevaan kulttuuriin ja sosiaali-

seen arvo- ja normimaailmaan. Tässä ikävaiheessa yliminä alkaa muodostua ja saavuttaa tär-

keän kehitysvaiheen, kun lapsi on samaistunut omaa sukupuoltaan olevaan vanhempaan ja ir-

rottautunut kilpailutilanteesta. Kun yliminä on kehittynyt suotuisasti, lapsi tuntee itsensä hy-

väksytyksi ja oma itse on osa sosiaalista kokonaisuutta. Sosiaalisen identiteetin muodostumi-

sessa lapsi on omaksunut yhteisönsä normeja ja sääntöjä. Hänelle on muodostunut omantun-

non perusta, joka kehittyy läpi elämän. Normit muovautuvat omien ihanteiden mukaisesti. 

(Dunderfelt 2011, 74–76.) 

Pulkkinen ym. (2023) nostavat kirjassaan esille nuoruusikävaiheen merkityksen ihmisen elä-

mänkaaressa. Nuoruusikävaihe on haastava elämänvaihe, sillä silloin nuori muodostaa oman 

aikuisen identiteetin ja etsii kiinnekohtia yhteiskuntaan. Dunderfelt (2011, 85) puolestaan 

viittaa kirjassaan Robert J. Havighurstin ajatuksiin nuoruuden kehitystehtävistä, joita ovat 

muun muassa kyky saavuttaa uusi ja kypsempi suhde molempiin sukupuoliin, hyväksyä oma 

fyysinen ulkonäkönsä, saavuttaa tunne-elämässä itsenäisyys vanhempiin ja muihin aikuisiin 

nähden, sekä pyrkiä sosiaalisesti vastuulliseen käyttäytymiseen.  

Nuoruusiän varhaisvaiheeseen noin 12–15 vuoden ikään ajoittuu yleensä ihmissuhteiden kriisi. 

Se on myös varsinainen biologinen murrosikä, jolloin nuori protestoi vanhempiaan ja muita 
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auktoriteetteja vastaan. Samaan aikaan solmitaan uusia ystävyyssuhteita. (Dunderfelt 2011, 

84.) Työkirjassa kysytään kaverien ja ystävien merkityksestä nuoruudessa ja miten he ovat 

vaikuttaneet tuleviin valintoihin elämässä. 

Nuoruusiän keskivaiheessa noin 15–18 vuoden iässä nuori kohtaa identiteettikriisin, jossa hän 

voi kokea samaistumista ja ihastumisia. Samalla nuoren minäkokemus selkiintyy ja nuori saat-

taa kokeilla omia rajojaan. Hänen ihmissuhteensa syvenevät. (Dunderfelt 2011, 84.) Nuoruus-

iän loppuvaiheessa nuori kohtaa ideologisen kriisin. Se ajoittuu yleensä 18–20 vuoden ikävai-

heisiin. Nuori pohtii omaa asemaa maailmassa ja valmistautuu itsenäisen elämisen aloittami-

seen. Nuoruuden aikana nuoren on opittava ohjaamaan elämäänsä yksilöllisyytensä kautta, 

suhteessa muihin ihmisiin ja luontoon. (Dunderfelt 2011, 85.) Työkirjassa on kysymyksiä iden-

titeettikriisin pohtimisesta sekä omien rajojen kokeilemisesta ja ylittämisestä. 

20- vuoden iässä alkaa jäsentymisen vaihe, siirtyminen aikuisuuteen. Tässä kehitysvaiheessa 

työ, perheen perustaminen ja matkustamien ovat näkyvämpiä piiritetä. Havighurstin mukaan 

tähän kehitysvaiheeseen sisältyy elämänkumppanin valitseminen, perheen perustaminen, las-

ten kasvattaminen ja ansiotyön aloittaminen. Kehitystehtäviin sisältyy myös sellaisten sosiaa-

listen ryhmien löytäminen, joihin tuntee kuuluvansa. (Dunderfelt 2011, 97). Työkirjaan on li-

sätty kysymys liittyen sosiaalisiin suhteisiin. 

Dunderfelt (2011, 133) jatkaa, että 28–30 ikävuoden aikana ihminen kohtaat ne arvot, asen-

teet ja päämäärät, jotka olivat hänelle merkityksellisiä nuoruudessa. Noin 35 vuoden ikävuo-

desta lähtien ihminen arvioi yhä syvemmin omia perusarvojaan ja syviä elämäntuntemuksiaan, 

jotka hän on sisäistänyt lapsuudessaan. Työkirjassa kysytään, mitkä arvot ovat vastaajalle tär-

keitä ja ovatko ne muuttuneet. 

35–40 vuoden iässä ihmisen oma elämäntehtävä muotoutuu ja samalla käydään läpi tärkeitä 

kokemuksia, jotka liittyvät omantunnon kehitykseen. Hän saattaa pohtia, mikä hänelle on 

merkityksellistä ja mihin hän todella haluaa elämässään paneutua. (Dunderfelt 2011, 134). 

Työkirjan aikuisuus-osiossa tulee pohtia omia, tämänhetkisiä elämän arvoja ja kuinka ne ovat 

mahdollisesti muuttuneet vuosien varrella. Tähän osioon liittyen työkirjassa on myös kysymyk-

siä liittyen tämänhetkiseen tyytyväisyystasoon omassa elämässään. Tämän jälkeen pohditaan 

mitkä tekijät edesauttavat muutosta ja mitkä ovat mahdollisesti sen tiellä eli näillä pohjuste-

taan myös seuraavaa, muutosajatteluun keskittyvää työkirjan osiota. 

5.3 Voimaantuminen 

Työkirjan toinen osa käsittelee voimaantumista ja muutosajattelua. Voimaantuminen tarkoit-

taa muutosta henkilön itsemäärittämisessä (Karsikas 2005, 39). Podcastien elämäntarinoita 

kuuntelemalla on tarkoitus saada henkilö vertaamaan omaa elämäänsä kokemusasiantuntijoi-

den elämäntarinoihin ja löytää sieltä yhtymäkohtia. Täyttäessään työkirjaa, henkilö saattaa 
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löytää jostakin elämänkulun käänteistä merkityksen omaan elämäänsä (Lindström & Kupari-

nen, 2019, 25). Lisäksi podcastien elämäntarinoita kuuntelemalla ja työkirjaa täyttämällä, yk-

silö saattaa kokea voimaantumisen tunteita, joka puolestaan synnyttää seuraavassa luvussa 

käsiteltävää muutosajattelua. 

Voimaantuminen liittyy vahvasti elämänkaaripsykologian, jossa ihmisen psykologinen kehitys 

on monimuotoinen, monivaiheinen tapahtumasarja. Kehitys on yksilöllistä, joihin tulee kui-

tenkin säännöllisyyttä ihmisen perusominaisuuksien, perinnöllisten taipumusten sekä jaetun 

elinympäristön kautta. (Pulkkinen ym. 2023).   

Karsikas (2005,39) nostaa kirjassaan esille, että, Ihmisen voimaantuminen näkyy kykynä aset-

taa ja saavuttaa päämääriä. Lisäksi se näkyy myös oman elämän ja muutosprosessin hallinnan 

tunteena ja lisää toiveikkuutta tulevaisuutta kohtaan. Itsetunnossa ei ole kyse voiman saavut-

tamisesta, vaan se tarkoittaa itseymmärrystä, minän eri puolien tunnistamista. Työkirjan lop-

pupuolen kysymyksien avulla yksilö ohjataan miettimään omia tulevaisuuden haaveita. 

Keskeinen kysymys sosiaalityössä on, että miten saadaan herätettyä objektin asemaan oppi-

neen muutoshalu ja tukea häntä identiteetin muutostyössä. Voimaantunut ihminen on aktivoi-

tunut itse päättämään omista asioista ja kantamaan vastuun, sekä toimimaan itsenäisesti. 

Vankiloissa mahdollisuudet itsenäiseen toimimiseen ovat rajallisemmat. (Karsikas, 2005, 40). 

Työkirja ei tuo toimintaa käytännön tasolle, mutta se voi aktivoida henkilön pohtimaan vas-

tuunottamista ja herättää samalla henkilössä muutoshalukkuutta.  

Karsikas (2005, 46) olettaa voimaantumisella olevan vaikutusta henkilön toimintakyvyn lisään-

tymiseen ja sitä kautta myös päihteiden käytön ja uusintarikollisuuden vähenemiseen. Voi-

maantumisen edellytyksenä ovat fyysinen ja psyykkinen toimintakyky ja motivoituminen muu-

tokseen, joka käynnistää oman muutostyöskentelyn.   

Voimaantumisen päämääriin liittyy asiakkaan itsensä luomia arvioita ja näkökulmia, joissa asi-

akkaan tulevaisuuden tilat arvioidaan nykyisistä oloista poikkeaviksi, asetetut päämäärät arvi-

oidaan riittävän haastaviksi, mutta saavutettaviksi, päämäärät ovat selkeitä ja ne koetaan ly-

hytkestoisiksi, mutta ne ovat pitkällä aikavälillä merkittäviä. (Oksanen 2014, luku 4.) Työkir-

jaan on listattu tulevaisuuden kannalta yleisesti tavoiteltuja päämääriä, kuten perhe, am-

matti tai työ, joista henkilö saa valita itselleen tärkeimmät ja asettaa ne tärkeysjärjestyk-

seen.     

Karsikas (2005, 46) nostaa esille kuntoutujien voimavarojen merkityksen. Puutteita on helppo 

nähdä monella tavalla syrjäytyneissä ihmisissä ja voimavarojen hyödyntäminen saattaa jäädä 

taka-alalle, vaikka niiden merkitys on tärkeää, koska selviytyminen rakentuu niiden varaan. 

Työkirjan toisen osaan lisätään kysymyksiä, joiden avulla autetaan vankia hänen voimavaro-

jensa löytämisessä ja miten niitä voisi parhaiten hyödyntää tulevaisuudessa.  
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Oksasen (2014, luku 4) mukaan voimaantumisessa on kyse oman tiensä löytämisestä vaikeuk-

sista huolimatta. Kaikkien tasapainoisten ihmisten ajattelun taustalla on se, että he ovat us-

kaltaneet tarkastella sekä heikkouksiaan, että vahvuuksiaan.  

Päätöksenteon tasapaino, heijastaa henkilön suhteellista hyötyjen ja haittojen painotusta. 

Hyödyt itselle ja muille, toisten hyväksyminen. Haitat itselle ja muille, itseinho ja toisten 

inho. On tärkeää löytää enemmän hyötyjä, kuin haittoja. (Middelkamp 2018, 88.) Työkirjan 

avulla pyritään löytämään vankien voimavaroja ja saada vangit pohtimaan, miten niitä voisi 

parhaiten hyödyntää.  

Voimaantumisen tavoitteena on elämän hallinnan lisääminen, jolloin yksilö kykenee vaikutta-

maan elämänsä kulkuun, uskoo voimavaroihinsa ja toimintansa merkityksellisyyteen. Kes-

keistä on omat tavoitteet, tausta, sekä usko omiin kykyihin ja taitoihin. (Matthies, Svenlin, 

Turtiainen, & Alho 2021, luku 9.) 

5.4 Transteoreettinen muutosvaihemalli 

Muutosajattelussa ja voimaantumisessa sovelletaan transteoreettista käyttäytymismuutosmal-

lia, jolla voidaan kuvata riippuvuuden voittamista. Muutosprosessi ei ole lineaarinen, vaan 

enemmänkin kehämainen. Muutoksen eteneminen on yksilöllistä ja jotkut saattavat jäädä jo-

honkin vaiheeseen pidemmäksi aikaa. Motivoituminen täydelliseen raittiuteen voi edetä as-

teittain. Aluksi henkilö voi olla valmis luopumaan huumeista, mutta ei alkoholista, tai päin-

vastoin. (Karsikas 2005, 78–80.) Työkirjan kysymyksissä alkoholiriippuvuus ja huumeriippuvuus 

käsitellään omina riippuvuuksina.   

Transteoreettisen muutosvaihemallin muutoksen vaiheisiin sisältyy viisi tai kuusi osaa, jotka 

ovat esiharkintavaihe, harkintavaihe, valmistautumisvaihe, toimintavaihe ja ylläpitovaihe. 

(Middelkamp 2018, 57.) Eri vaiheiden aikana henkilön valmius ja motivaatio muuttaa senhet-

kistä käyttäytymistään vaihtelevat. Henkilön muutosprosessi etenee välillä eteen ja välillä 

taaksepäin suuntautuen. (Heikka & Koskenkorva 2004:12.)     

Koski-Jännes, Riittinen Saarnio & Lahti (2008,7) nostavat kirjassaan esille, että riippuvuuson-

gelmissa on aina kyse myös motivaatio-ongelmasta. Addiktiiviseen toimintaan kiinnittyneillä 

on vähintään kahdenlaista keskenään kilpailevia tavoitteita, jossa he haluavat kokea kysei-

sestä toiminnasta saamansa mielihyvän ja toisaalta samalla he haluavat välttää siitä seuraa-

vat haitat ja syyllisyyden tunteet. Työkirjan kysymykset haastavat yksilöä punnitsemaan päih-

teidenkäytön hyviä ja huonoja puolia. 

Motivoivassa haastattelussa esiharkintavaiheessa on tärkeää rakentaa luottamuksellinen suhde 

asiakkaaseen. Koski-Jännes ym. 2008, 61.) Työkirjassa tämä ei ole kuitenkaan mahdollista, 

sillä kyse on omatoimisesta kuntoutusmenetelmästä ja itsetutkistelusta. Tämän vuoksi 
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esiharkintavaihe ei näyttäydy työkirjassa kovinkaan merkityksellisessä roolissa. Työkirjaan esi-

harkintavaihetta sovelletaan kuitenkin sillä tavalla, että kysymyksillä ohjataan vastaaja miet-

timään päihteidenkäyttöä koskevia huolia, kysymällä mitä asiakas ajattelee ongelmastaan ja 

kertomalla päihteidenkäytön riskeistä.  

Oksanen (2014, luku 1) kuvaa motivaatiota sekä ulkoisena, että sisäisenä. Muutoksen alkuvai-

heessa ulkoinen vaikutus on suuri, mutta muutoshalukkuus tulisi siirtyä hiljalleen myös omaan 

ajatteluun. Ympäristön ja yhteisön asettamat tavoitteet ja pyrkimys vastata niihin liittyvät 

ulkoiseen motivaatioon. Omalla pohdinnalla henkilö muuttaa käsitystä ja toimintaa ympäris-

töön sopivammaksi. Tavoite alkaa vähitellen rakentua johdonmukaisesti ja vastaa henkilön to-

dellisia mahdollisuuksia. Henkilö siirtyy tällä tavoin kohti sisäistä motivaatiota ja sen saavu-

tettuaan muutos tuo hänelle tyydytystä. 

Muutosta tekevä henkilö, joutuu pohtimaan, mitä hän tulee menettämään, jos lopettaa esi-

merkiksi päihteidenkäytön. Se on voinut tuoda turvaa ahdistuksen hetkellä tai päihteiden-

käyttö on tuonut paljon sosiaalista aktiivisuutta elämään. Sosiaalisuus on rakentunut mieleen 

ja on osa kokonaispersoonallisuutta. Yksilö saattaa joutua outoon tilanteeseen, kun hän miet-

tii päihteidenkäytön lopettamista ja sen mukanaan tuomia haittoja ja ne tulee ottaa vaka-

vasti. (Oksanen 2014, luku 1).    

Työkirjan kysymykset johdattelevat vastaajan pohtimaan päihteidenkäytön mukana tuomia 

haittoja ja sen kautta on tarkoitus saada yksilö löytämään itsensä Oksasen (2014, luku 1) mai-

nitsemasta tilanteesta, jossa vanhat ratkaisukeinot eivät enää päde ja henkilö on joutunut 

kriisiin itsensä kanssa. Tällöin on luonnollista, että henkilö vastustaa elämään vaikuttavaa 

muutosta ja etenee hitaasti kohti hyväksyntää.   

Harkintavaiheessa asiakas tunnistaa huolensa ja harkitsee muutoksen mahdollisuutta, mutta 

on vielä muutoksen suhteen epävarma. (Koski-Jännes ym. 2008, 61.) Tämän vaiheen aikana 

tutkitaan käytön etuja ja haittoja. Työkirjassa sovelletaan asteikkomenetelmää, jotta saa-

daan selville asiakkaan oma käsitys hänen kyvyistänsä muutoksen toteutumiseksi. 

Valmisteluvaiheessa selvitetään asiakkaan tavoitteet ja tarjotaan muutoksen toteuttamis- ja 

hoitovaihtoehtoja. Samalla selvitetään mitä esteitä asiakas näkee muutokselle ja miten niitä 

voitaisiin poistaa. Tähän vaiheeseen kuuluu myös selvittää sosiaalisen tuen lähteet. Ne on 

hyvä listata ylös.  Asiakkaalta kysytään, mitkä keinot ovat auttaneet häntä aiemmin. (Koski-

Jännes ym. 2008, 61.) 

Tämän jälkeisestä vaiheesta puhutaan kaupantekona, jolloin henkilö yrittää tehdä sopimusta 

todellisuuden kanssa. Hän pohtii muutoksen siirtämistä tai riittäisikö jos vähentää päihteiden 

käyttöä? Tai auttaisiko siirtyminen miedompiin päihteisiin?  Muutokseen halutaan siirtyä 
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varovasti apuvälineiden avulla. (Oksanen 2014, luku 1.) Työkirjaan on nostettu muutoksen tu-

eksi vertaistuen ja oikeanlaisen kaveripiirin merkityksen. 

Muutosvaiheen löytymisen jälkeen todellisen toiminnan muutos alkaa hahmottua ja henkilö 

siirtyy päätöksen vaiheeseen. Tuleva toiminta on saatu suunniteltua ja asetettua päiväjärjes-

tykseen. Päätöksen jälkeen seuraa toiminta, jolloin henkilö opettelee toteutukseen liittyviä 

muutoksia, joka tuo puolestaan mukanaan muutoksen tunteita. (Oksanen 2014, luku 1).   

On tärkeää, miettiä keinoja raittiina pysymiseen, sekä mahdollisia retkahduksen vaarapaik-

koja, sillä riski epäonnistumiseen on erittäin suuri. Suurin ongelma ei ole päihteistä irtipääsy, 

vaan irti pysyminen. Eräässä tutkimuksessa tutkittavat nostivat selviytymiskeinoiksi huumeka-

vereiden välttämisen, perheen ja muun verkoston, vertaistuen, jatkokuntoutuksen, liikunnan, 

kurinalaisen päiväjärjestyksen ja että kuntoutumiselle on varattu riittävästi aikaa. (Karsikas 

2005, 81.)   

Työkirjassa nostetaan esille retkahduksen mahdollisuus ja ohjataan vankia miettimään, mitkä 

ovat juuri hänen kohdallaan vaaranpaikkoja retkahdukselle. Retkahtamisen vaiheessa asiak-

kaan oireet ovat uusiutuneet ja hänen täytyy selvitä sen seurauksista, sekä tehdä päättää mi-

ten aikoo edetä (Koski-Jännes ym. 2008, 62). 

Viranomaiset nähdään usein uhkana omalle elämäntavalle, eikä apua olla silloin valmiita vas-

taanottamaan. Avointa, vuorovaikutuksellista keskusteluyhteyttä ei saavuteta ja salaisuudet 

ja ongelmat jäävät ratkaisematta. Samalla puhumattomuus estää viranomaista puuttumasta 

lasta vahingoittavaan tilanteeseen. (Salovaara, 2019, 38.) Työkirjassa kysytään suhtautumi-

sesta viranomaisiin. 

6 Opinnäytetyön prosessin kuvaus 

Opinnäytetyön prosessikaaviossa kuvataan opinnäytetyöprosessi suunnitteluvaiheesta valmis-

tumiseen saakka. Kaaviossa on kuvattu aikajärjestyksessä merkittävimmät välietapit, joiden 

mukaan sekä työkirja, että opinnäytetyöraportti on valmistunut. 

Prosessikaavion jälkeen opinnäytetyönä toteutetun työkirjan valmistumista kuvataan kon-

struktiivisen mallin vaiheiden mukaisesti alkaen aloitus- ja suunnitteluvaiheesta, päättyen 

valmiiseen tuotokseen. Konstruktiivisessa mallissa opinnäytetyöprosessi on kuvattu tarkasti ja 

yksityiskohtaisesti. 
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Kuvio 1: Opinnäytetyön prosessikaavio  
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6.1 Toiminnallinen opinnäytetyö 

Opinnäytetyö on toiminnallinen ja sen toteutustapana on työkirja. Toiminnallisessa opinnäy-

tetyössä pyritään opastamaan, kehittämään tai ohjeistamaan jotakin käytännön toimintaa ja 

tuotos voi olla esimerkiksi jokin ohjeistus, opastus tai esimerkiksi tapahtuma. Olennaista toi-

minnallista opinnäytetyötä tehdessä on käytännön toteutus sekä raportointi tutkimusviestin-

nän ominaisuuksin, jossa pääkohtia ovat käsitteiden avaaminen, lähteiden käyttö, lähdeviit-

taukset ja argumentointi. (Vilkka & Airaksinen 2003,9,101.) 

Toiminnallisessa opinnäytetyössä korostuu työelämälähtöisuus ja työelämälähtöinen ongel-

manratkaisu. Opinnäytetyöntekijä pääsee verkostoitumaan ja kehittämään käytännönläheistä 

opinnäytetyötä, josta myös toimeksiantaja saa uutta näkökulmaa työelämän tarpeisiin. 

(Vilkka & Airaksinen 2003, 16-17.) 

6.2 Konstruktiivinen malli 

Opinnäytetyöprosessissa sovelletaan konstruktiivista mallia. Tässä luvussa kuvataan kehittä-

mistyötä yleisellä tasolla ja luvussa 6 kerrotaan konkreettisesti, miten työkirja on rakennettu. 

Konstruktiivinen malli muodostuu kehitettävän tuotteen huolellisesta suunnittelusta, sen vai-

heistuksesta, toiminnassa oppimisesta, osallisuudesta, tutkimuksellisesta kehittämisotteesta 

sekä osaamisesta hyödyntää monipuolisesti eri menetelmiä ja ammattiosaamista. Konstruktii-

vinen malli koostuu seitsemästä vaiheesta ja ne ovat aloitusvaihe, suunnitteluvaihe, esivaihe, 

työstövaihe, tarkistusvaihe, viimeistelyvaihe ja valmis tuotos. (Salonen 2013, 16–19.)  

6.2.1 Aloitus- ja suunnitteluvaihe 

Konstruktiivisen mallin mukaisesti aloitusvaiheessa etsitään tutkittava ongelma ja se määritti 

hankkeen suunnan. Aloitusvaiheessa tulee kyseisen kehittämistarpeen määrittelyn lisäksi 

muodostaa kuva toimintaympäristöstä sekä nimetä tutkittavaan aiheeseen liittyvät toimijat 

sekä määritellä heidän vastuualueensa. On tärkeää pyrkiä rajaamaan tutkittava aihe tarpeeksi 

selkeäksi ja yhtenäiseksi. Aloitusvaiheessa tulee myös priorisoida ne tekijät, jotka edesautta-

vat hankkeen onnistumista. Opinnäytetyötä tehdessä aloitusvaiheesta lähtien tulee kirjata 

merkitykselliset ja oivalletut asiat ylös kattavasti (Salonen 2013, 17). 

Opinnäytetyönaihe löytyi Laurean valmiista opinnäytetyötarjonnasta ja opinnäytetyöprosessi 

käynnistyi marraskuussa 2022 sen jälkeen, kun selvisi, että aihe on vapaana. Seuraavaksi tu-

tustuttiin Kokemusasiantuntijat verkossa- hankkeen nettisivuihin, jonka jälkeen sovittiin ta-

paaminen hankkeen yhteyshenkilön kanssa, jossa tarkoituksena oli miettiä yhdessä opinnäyte-

työ toteuttamista. Tapaamisen aikana selvisi, että kokemusasiantuntijuudesta tullaan teke-

mään podcast jaksoja, jotka käsittelevät eri teemoja. Teemat liittyisivät muun muassa 
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kokemusasiantuntijuuteen, rikolliseen elämäntarinaan ja naiserityisyyteen. Hankkeella oli toi-

veena saada hyödynnettyä podcasteja rikosseuraamusalalla, osana kuntoutusta. 

Tapaamisen aikana selvisi myös, että kokemusasiantuntijat verkossa-hanke tulee päättymään 

elokuussa 2023 ja samalla hankeen yhteyshenkilö esitti toiveen, että podcastien pohjalta val-

mistettaisiin työkirja, joka olisi valmiina elokuussa pidettävässä loppuseminaarissa. Työkirja 

kuulosti mielenkiintoiselta ja varsin toteuttamiskelpoiselta idealta. 

Alun perin ideana oli toteuttaa työkirja kehittämistyönä vankiloiden ohjaajien kanssa ja sel-

vittää, miten he hyödyntäisivät työkirjaa omassa työssään esimerkiksi ryhmänohjauksessa tai 

yksilötyössä. Vaihtoehtona kävi myös haastatella vankilapsykologia. Suurimpana kysymysmerk-

kinä oli kuitenkin, riittäisikö heillä aika ja resurssit olla mukana kehittämässä työkirjaa. 

Tässä vaiheessa suunnittelun haasteeksi muodostui se, ettei yhtään valmista podcast- jaksoa 

ollut vielä olemassa. Hankeen yhteyshenkilö kuvaili omin sanoin, mitä podcast-jaksot tulisivat 

sisältämään ja kertoi kolmesta käännekohdasta kokemusasiantuntijoiden elämässä. Tämän pe-

rusteella alettiin suunnitella työkirjaa käännekohtien kautta.  

Aloitusvaiheen jälkeen siirrytään suunnitteluvaiheeseen. Kehittämisellä tarkoitetaan uuden 

luomista ja kehittäminen aloitettiin siitä ajatuksesta, miten podcastien pohjalta saataisiin ke-

hitettyä kuntoutukseen sopiva työkirja. Opinnäytetyöohjaajan rooli oli suunnitteluvaiheessa 

keskeisessä osassa, kun hänen mielestään merkittävämpi hyöty saataisiin vankihaastattelujen 

kautta.  

Opinnäytetyönohjaaja esitti, että vangeille laadittaisiin ohje, jossa he peilaisivat omaa elä-

mää podcastien elämäntarinoihin. Ohjeistus kytkettäisiin muutosajatteluun liittyvään teori-

aan. Keskeisenä ajatuksena oli ajatella vankien näkökulmaa ja miten he hyödyntäisivät työkir-

jaa. 

Opinnäytetyön tavoitteet, ympäristö, vaiheet, toimijat, tietoperusta, dokumentointitavat 

sekä kehittämis- ja tiedonhankintamenetelmät raportoitiin kehittämissuunnitelmaan ja hiljal-

leen alkoi hahmottua, miten työkirja tultaisiin toteuttamaan. Tässä vaiheessa ei ollut vielä 

tietoa vankilasta, jossa pilottikokeilu toteutettaisiin. Pilottikokeilun järjestämistä suunnitel-

tiin Hämeenlinnan älyvankilaan, jossa olisi valmiit sellipäätteet. (Rikosseuraamuslaitos 2023). 

Yhteistyömahdollisuutta tiedusteltiin Hämeenlinnan vankilasta. Pian kuitenkin selvisi, ettei 

pilottikokeilun järjestäminen ollut tuolloin mahdollista Hämeenlinnassa käynnissä olevasta ar-

jen ja toimintaympäristön kehittämistyöstä johtuen. Samoihin aikoihin selvisi, että podcastien 

muutostarinoissa olisi äänessä rikos- ja päihdetaustaiset naiset, joten pilottikokeilu päätettiin 

suunnata vankiloihin, jossa olisi naisvankiosasto. 
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Kuopio nousi esille keskusteluissa, sillä heillä olisi naisille suunnattu osasto. Tiedusteltiin Kuo-

piosta, olisiko heillä mahdollisuutta olla mukana työkirjan pilottikokeilussa. Kuopiosta saatiin 

vihreää valoa yhteistyölle ja se helpotti työkirjan suunnittelua. 

6.2.2 Esivaihe 

Suunnitteluvaiheen jälkeen siirrytään esivaiheeseen, jolloin aletaan suunnitella tulevaa työs-

kentelyä. (Salonen 2013, 17.) Esivaiheen aikana työkirjaan tulevat podcast-jaksot kuunneltiin 

uudelleen useita kertoja, jotta löydettäisiin merkittävimmät avaintekijät työkirjaa varten. 

Tutkimuslupia haettiin heti, kun opinnäytetyösuunnitelmalle saatiin hyväksyntä.  

Tutkimuslupien valmistumista odotellessa työkirjaa alettiin valmistelemaan tulevaa pilottiko-

keilua varten. Opinnäytetyön ohjaajalta sekä kokemusasiantuntijat verkossa- hankkeen yh-

teyshenkilöiltä saatiin arvokasta tukea ja vinkkejä työkirjan suunnitteluun. Tutkimuslupien 

saavuttua otettiin yhteyttä Kuopion vankilan ohjaajiin ja suunniteltiin alustavaa aikataulua 

pilottikokeilulle. Toimeksiantosopimukset päästiin allekirjoittamaan Kokemusasiantuntijat 

verkossa-hankeen kanssa toukokuussa 2023.  

6.2.3 Työstövaihe 

Työstövaihe on konstruktiivisessa mallissa usein kaikista haasteellisin ja aikaa vievin osuus, 

jossa korostuvat kaikki kehittämistyön tekijät. Tässä vaiheessa merkityksellistä on suunnitel-

mallisuus, riittävä vuorovaikutteisuus, sinnikkyys, vastuullisuus sekä taito ja halu kehittää it-

seään. Saatu palaute, ohjaus ja tuki on merkittävässä osassa opinnäytetyön onnistumisen kan-

nalta (Salonen 2013,18.)   

Työstövaiheessa kehitettiin työkirjaa kirjallisuuden ja teorian pohjalta. Etsittiin teorioista 

merkittävimmät käsitteet, joihin pohjautuen muodostettiin työkirjaan kysymykset. Työkirjan 

työstövaiheista on kerrottu tarkemmin luvussa 6. 

Työstövaiheessa oltiin yhteydessä Kuopion vankilan erityisohjaajaan ja suunniteltiin työkirjan 

käytännön asioita, kuinka podcast-jaksot kuunneltaisiin, missä muodossa he haluaisivat työkir-

jan toimitettavan ja minkä verran he tarvitsisivat aikaa pilottikokeilun suorittamista varten.  

Tutkimuksen suostumuslomakkeet lähetettiin Kuopion vankilan erityisohjaajalle sähköpostitse 

ennen varsinaista pilottikokeilua. Kuopion vankilan erityisohjaaja lähetti vankien allekirjoitta-

mat suostumuslomakkeet skannattuna takaisin sähköpostiin.  

Pilottikokeilua varten valmistettu työkirja lähetettiin pdf-tiedostona sähköpostitse nähtäväksi 

ja arvioitavaksi opinnäytetyöohjaajalle sekä hankkeen yhteyshenkilölle ennen pilottikokeilun 

alkamista. Opinnäytetyöohjaajalta sekä hankkeen yhteyshenkilöltä mielestä työkirja oli lähes 

valmis sellaisenaan. Ainoastaan pieniä kieliopillisia virheitä tulisi korjata ja lähdemerkintöjä 

muuttaa yhtenäisemmiksi. 
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Korjauksien jälkeen työkirjat toimitettiin paperisina versioina Kuopion vankilaan ja samaan 

kirjekuoreen laitettiin myös työkirjan palautelomakkeet. Työkirja lähetettiin kaiken varalta 

pdf-tiedostona Kuopion vankilan erityisohjaajan sähköpostiin. Kuopion vankilassa olisi valmiu-

det tulostaa työkirjat, mikäli ne eivät saapuisi postitse perille.   

Pilottikokeilu toteutettiin Kuopiossa kesäkuussa 2023. Vankilan erityisohjaaja oli koko pilotti-

kokeilun aikana vankien tukena. Pilottikokeilu onnistui hyvin ja vangit täyttivät palautelomak-

keet, jotka ohjaaja palautti skannattuna sähköpostin välityksellä. 

6.2.4 Tarkistusvaihe 

Tarkistusvaiheessa arvioidaan valmistunutta tuotetta. Tässä kohtaa voidaan siirtyä takaisin 

työstövaiheeseen tai viimeistelyvaiheeseen, mikäli kehitetty tuote ei vaadi sen merkittäväm-

pää muutosta (Salonen 2013, 18.).   

 Palautteiden perusteella jouduttiin palaamaan useita kertoja tarkistusvaiheeseen ja arvioi-

maan työkirjan käytettävyyttä ja miettimään sen sisältöä. Tässä vaiheessa alkoi hahmottua 

myös, että naiserityisyyttä tultaisiin korostamaan työkirjassa. 

6.2.5 Viimeistelyvaihe 

Viimeistelyvaihe on pitkäkestoinen ja sen tarkoituksena on saada tuotos viimeisteltyyn muo-

toon sekä sen raportointi. Opiskelijoilla on ensisijainen vastuu viimeistelyvaiheesta. Valmis 

tuotos voidaan esitellä asiakkaille, työntekijöille tai ulkopuolisille henkilöille. (Salonen 2013, 

18.) 

Pilottikokeilusta saatujen palautteiden pohjalta työkirjaa kehitettiin paremmaksi. Viimeiste-

lyvaiheessa työkirjaa tarkasteltiin naiserityisyyden näkökulmasta, johon pohjautuen työkirjaa 

täydennettiin naiserityisyyteen viittavilla teoriaosuuksilla, sekä kysymyksillä. Työkirjan teo-

riaosuuksien lähteitä päivitettiin ajankohtaisimmiksi ja työkirjan visuaalista ulkonäköä viilat-

tiin yhtenäisemmäksi ja selkeämmäksi. 

6.2.6   Valmis tuotos 

Kehittämishankkeen tuotos voi olla esimerkiksi opas, esite, toimintapäivä tai malli. Toimin-

nallisessa opinnäytetyössä on jokin tuote ja eroaa näin tutkimuksellisesta opinnäytetyöstä. 

(Salonen 2013, 19.) 

Opinnäytetyön valmistumisen tavoiteajaksi määritettiin 8–10 kuukautta. Opinnäytetyön suun-

nittelu aloitettiin marraskuussa 2022 ja opinnäytetyö valmistumisen tavoiteajaksi asetettiin 

elokuu 2023. Opinnäytetyösuunnitelma esitettiin hyväksytysti suunnitelmaseminaarissa huhti-

kuussa 2023. 
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Työkirja on kehittämishankkeen tuotos ja se valmistui tavoiteajassa, elokuussa 2023. Työkir-

jasta on sekä painettu että sähköinen versio ja se toimitettiin vankiloihin ja Kokemusasiantun-

tijat verkossa-hankkeelle. Valmis työkirja esiteltiin Kokemusasiantuntijat verkossa- hankkeen 

päätöswebinaarissa elokuun loppupuolella.  Opinnäytetyö kesti kokonaisuudessaan 10 kuu-

kautta.  

7  Työkirjan suunnittelu ja toteutus 

Työkirjan suunnittelu päästiin aloittamaan sen jälkeen, kun molemmat podcast- jaksot saatiin 

kuultaviksi tammikuussa 2023. Tämän jälkeen podcast-jaksojen sisällöistä tehtiin tiivistelmät. 

Podcast jaksot alkavat varhaisten elämäntapahtumien muistelulla, siirtyen nuoruuteen, aikui-

suuteen ja siitä nykyisyyteen. Dunderfeltin (2011, 14–19) mukaan elämänkaariajattelussa ke-

hitys ja kasvu jatkuu läpi elämän. kehitys ja kasvu tulee esille työkirjan ensimmäisessä osi-

ossa. Tämän perusteella teoriaosuudeksi valikoitui elämänkaaripsykologia. 

Suunnittelun alkuvaiheessa käytiin läpi työkirjan aihepiiriä, rakennetta, sisältöä ja ulkoasua 

sekä mietittiin työkirjalle sopivaa kohderyhmää. Pohdittiin millainen työkirja toimisi kohde-

ryhmälle parhaiten ja mitä työkirjan sisällössä olisi tarpeellista, sekä hyödyllistä. Podcasteissa 

kuullaan rikos- ja päihdetaustaisten naisten elämäntarinoita. Tämän vuoksi työkirja päätettiin 

suunnata työkirja rikos- ja päihdetaustaisille naisille. Pohdittiin, millainen työkirja sopisi tälle 

kohderyhmälle. Työkirjan ja podcastien avulla naisvangit voisivat kokea mahdollisesti samais-

tumisen tunteita kokemusasiantuntijoiden kanssa, sillä podcast-jaksot pitävät sisällään erilai-

sia elämäntarinoita.  

Seuraavaksi aloitettiin kirjallisen tietoperustan etsimisen. Muodostettiin opinnäytetyön kes-

keiset käsitteet ja tavoitteet, suunniteltiin opinnäytetyön vaiheet, aikataulut sekä dokumen-

tointitavat ja niiden käsittelyt. Luettiin tietoperustaa ja koottiin aihealueista miellekartat. 

Miellekarttojen avulla löydettiin opinnäytetyöhön sopivimmat käsitteet. 

Elämänkaaripsykologiassa merkittävässä roolissa ovat elämän eri käännekohdat ja tähän teori-

aan pohjautuen työkirjan ensimmäisen osion kysymykset ohjaavat pohtimaan käännekohtia 

varhaisen lapsuuden kokemuksista nykyiseen elämäntilanteeseen saakka. Kysymyksien yhtey-

teen on lisätty lyhyitä teoriaosuuksista viitaten elämänkaaripsykologiaan ja podcastien sisäl-

töihin. Tässä osiossa on tavoitteena muistella omaa menneisyyttä ja löytää sieltä käännekoh-

tia peilaten niitä samalla podcastien tarinoihin. Samalla on tarkoitus ymmärtää, mitkä asiat 

ovat voineet vaikuttaa tehtyihin elämänvalintoihin. 

Opinnäytetyöohjaajan kanssa käytyjen keskustelujen avulla teoriaa täydennettiin voimaantu-

misen ja muutosajattelun kautta. Podcast jaksoja joutui kuuntelemaan useaan otteeseen, 
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mutta sieltä löytyi vähitellen kohtia, jotka sopisivat tietoperustaan. Lisäksi podcast jaksojen 

tarinoiden vaiheista sai muodostettua työkirjaan sopivia kysymyksiä 

Työkirjan toisessa osion tarkoituksena on synnyttää muutosajattelua. Teorialähteitä tutkiessa 

mielenkiinto kiinnittyi käsitteeseen transteoreettinen muutosvaihemalli, joka vaikutti työkir-

jan keskeisen tarkoituksen, muutosajattelun kannalta kiinnostavalta. Transteoreettisen muu-

tosvaihemallin alkuvaiheen mukaisesti työkirjan toisen osan kysymykset ohjaavat pohtimaan 

alkoholin- ja huumeidenkäytön hyötyjä ja haittoja. Esiharkintavaiheen jälkeen siirrytään har-

kintavaiheeseen ja valmistautumisvaiheeseen (Middelkamp 2018, 57). Työkirjan loppuosa 

koostuu toiminta- ja ylläpitovaiheesta, jossa kysymyksenä on esimerkiksi pohtia mitkä tekijät 

tukevat muutoksessa omassa elämässä, tai mitkä ovat merkittävämpiä vaaranpaikkoja retkah-

tamiselle 

 Keskeisimmiksi käsitteiksi muodostuivat lopulta muutosajattelu, voimaantuminen, kokemus-

asiantuntijuus, etäkuntoutus ja elämänkaaripsykologia. Näistä oli saatavilla laajasti tutkimuk-

sellista materiaalia, ja teoriaa lukemalla löytyi työkirjaan ja podcastien elämäntarinoihin liit-

tyviä teoriaosuuksia, joista oli mahdollista muodostaa kysymyksiä, jotka viittasivat elämänta-

rina- podcastien sisältöihin. 

Vähitellen alkoi selkiytyä, että podcast-jaksot voisivat toimia kuntoutuksessa muutosajattelun 

tukena. Samalla muodostui myös ajatus siitä, että podcast- jaksot tultaisiin jakamaan työkir-

jassa kahteen osaan. Iitun tarina sopisi paremmin työkirjan toisen osion voimaantumisen ja 

muutosajattelun tueksi, sillä Iitu oli pitemmällä omassa kuntoutusprosessissaan. Iitun tari-

nasta saataisiin hyviä teoriaosuuksia muutosajatteluun viittaaviin kysymyksiin. 

Muistiinpanoja tehdessä poimittiin podcasteista kohtia, jotka sopisivat tulevaan tietoperus-

taan ja työkirjassa jo esille nousevia kysymysesimerkkejä. Muodostettiin hahmotelma siitä, 

mitä teemoja työkirjassa on tarkoitus nostaa esille ja mihin työkirjalla halutaan pyrkiä. Hah-

motelma selkeytti työkirjan suunnittelun jatkamista. Hahmotelma koostui käytettävästä tie-

toperustasta käsitteineen sekä alustavaa suunnittelua siitä, kuinka työkirjan rakenne muodos-

tetaan. Pohdittiin työkirjan tavoitteita ja siihen kytkeytyvää tietoperustaa. 

 Työkirjan tavoitteiden asettamisella saatiin selkeä päämäärä. Kun tavoitteet oli määritelty, 

alettiin pohtimaan keinoja, kuinka tavoitteisiin pääseminen onnistuu. Tavoitteisiin pääse-

miseksi asetettiin työlle selkeä aikataulutus ja työnjako, säännölliset palaverit ja yhteyden-

pito eri toimijoiden välillä. Arvioitiin tavoitteisiin pääsyä läpi koko opinnäytetyöprosessin 

ajan. 

Työkirjaa tehdessä ja pilottikokeilua suunniteltaessa pohdittiin myös eettisyyttä ja luotetta-

vuutta. Päädyttiin toteuttamaan pilottikokeilu niin, ettei vankien henkilöllisyyttä pysty päät-

telemään. Palautelomakkeiden kerääminen nimettömänä antaisi todennäköisesti aidompia ja 
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todenmukaisempia vastauksia. Koko Pilottikokeilun ajan pidettiin huoli siitä, ettei pilottiko-

keiluun osallistuneita vankeja voida tunnistaa. Luotettavuuden varmistamiseksi etsittiin tieto-

perustaa vain luotettavista ja alkuperäisistä lähteistä, jotta tietoperusta olisi todenmukaista. 

Pyrittiin tässä vaiheessa luomaan selkeä kokonaiskuva opinnäytetyön kulusta. 

Tämän kehittämistyön alkuvaiheessa pohdittiin opinnäytetyön toteuttamista SWOT-analyysin 

avulla, joka näkyy kuviossa 1. Pohdinta koskee koko opinnäytetyötä ja taulukon jokaista koh-

taa avataan tarkemmin omassa osiossa. 

Pohdinta SWOT-analyysi 

 
Vahvuudet  
   
Taustalla laajempi kokemusasiantuntijat-ver-
kossa hanke, jolta valmiit podcastit ja tuki 
työkirjalle 
  
Tekijöiden motivaatio tehdä laadukas työ-
kirja  
  
   
   

   
Heikkoudet  
   
Podcastien hyödyntämisestä kuntoutuksessa 
heikosti kokemuksia  
  
Teorialähteitä saatavilla heikosti  
   
Tarvitsee ohjaajan läsnäoloa, kun työkirjaa 
täytetään -> vaatii resursseja  
  
Vankiloiden digitaaliset valmiudet   
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Mahdollisuudet  
   
Työkirjaa voivat hyödyntää kaikki vangit, 
myös sellaiset, jotka eivät lue kirjallisuutta 
tai eivät ole kiinnostuneita kuntouttavasta 
toiminnasta.  
   
Työkirjaa voivat hyödyntää myös työntekijät 
ja ohjaajat. 
   
Sähköistä työkirjan versiota voi jakaa mihin 
tahansa vankiloihin.   
   
Podcastit ovat kuunneltavissa missä tahansa, 
jopa ilman internet-yhteyttä 
   
Vangit voivat täyttää työkirjaa itselle sopi-
vana ajankohtana.   
Työkirjaa voi täyttää myös ilman podcast-
jaksoja. 
Helppo jatkaa kehittämistyötä. 
  

   
Uhat  
   
Sopivien vastaajien löytäminen ja heidän si-
touttamisensa työkirjaan.  
   
Riittävän kattavien vastauksien saaminen 
vangeilta  
   
Teorian yhdistäminen käytäntöön.  
   
Vankien kirjallisen ilmaisukyvyn haasteet.  
  
Resurssipula vankiloissa 

Kuvio 2: Pohdinta opinnäytetystä SWOT-analyysina  

Työn vahvuuksina olivat taustalla oleva kokemusasiantuntijat-verkossa hanke, jolta saatiin 

valmiit podcast-jaksot. Lisäksi hankkeen yhteyshenkilöiltä saatiin arvokkaita kehittämisideoita 

työkirjasta. Vahvuuksina oli myös tekijöiden motivaatio tehdä laadukas työkirja, sillä vastaa-

vasta kokeilusta ei ole aiempaa kokemusta Suomessa. 

Työn mahdollisuuksina nähtiin se, että työkirjaa ja podcasteja voisivat hyödyntää myös sellai-

set vangit, jotka eivät ole kiinnostuneita tai kellä ei ole mahdollisuutta osallistua vankiloiden 

muuhun kuntouttavaan toimintaan. Työkirjasta voivat hyödyntää myös vankilan työntekijät ja 

ohjaajat, sillä työkirjassa on teoriaa kuntouttavan toiminnan tueksi.  

Työkirja on helposti jaettavissa sähköisessä muodossa, joten sitä voidaan hyödyntää laajasti. 

Podcast-jaksoja voi kuunnella ilman internet yhteyttä, mikäli jaksot on ladattu esimerkiksi 

tietokoneelle tai älylaitteelle.  Mahdollisuutena nähtiin myös, että työkirjaa voi täyttää itse-

näisesti, oman aikataulun mukaisesti ja työkirjan täyttäminen onnistuu myös ilman podcast-

jaksojen kuuntelemista, lisäksi podcastien pohjalta tehtyä työkirjamallia on helppo kehittää 

ja jalostaa myös muun kuntouttavaan toimintaan. 

Heikkouksina nähtiin se, ettei podcastien hyödyntämisestä kuntoutuksessa ole juurikaan tutki-

muksia, joten teorialähteiden löytäminen oli haastavaa. Heikkouksina nähtiin myös se, että 

vankiloiden valmiudet tarjota mahdollisuuksia podcastien kuuntelemiselle vaihtelee.  
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Alun perin opinnäytetyön uhkana nähtiin, ettei pilottikokeilu varten löydy sopivia vastaajia, 

tai he eivät sitoudu tarpeeksi hyvin täyttämään työkirjaa, jolloin myös vastauksien laatu saat-

taa kärsiä. Vankien kirjallisen tekstin tuottaminen nähtiin myös uhkana, mutta palautelomak-

keiden tekstiosuuksien perusteella ja ohjaajalta saadun palautteen perusteella, vangit saivat 

myös laajempia vastauksia työkirjaan. 

7.1 Työkirjan rakenne 

Työkirjan valmistelutyöt aloitettiin vertailemalla eri vaihtoehtoja ohjelmista ja sovelluksista, 

joilla työkirjan toteuttaminen onnistuisi luontevammin. Aluksi kokeiltiin Microsoftin Power-

Point-ohjelmistoa, mutta työkirjan valmistaminen tuntui työläältä ja kuvien, sekä tekstin li-

sääminen sivulle ei onnistunut kovin helposti. Kokemusasiantuntijat verkossa- hankkeen yh-

teyshenkilöltä oli tullut vinkki Canvan käytöstä ja se päätettiin ottaa kokeiluun. Canva on 

verkkosivusto, joka on tarkoitettu graafista suunnittelua varten ja sivusto vaikutti alkaen oi-

kealta valinnalta työkirjan työstämiseen. Canvan käyttö oli suhteellisen helppoa ja Canvan li-

sämaksullisen palvelun hankkimisen jälkeen työkaluja oli entistä laajemmin käytettävissä.  

Suunnittelutasolla työkirja oli jo jaettu kahteen osaan, joten seuraavaksi edessä oli visuaali-

sen ilmeen miettiminen teemojen mukaan. Työkirjan ensimmäiseen osioon valittiin elämän-

kaaripsykologian teemaan sopivia kuvia. Esimerkiksi lapsuus osiossa käsitellään turvatto-

muutta ja sen yhteyteen valittiin kuva, jossa pieni tyttö raahaa nallea mukanaan. Elämänkaa-

ripsykogiassa kysymykset etenevät elämän eri ikävaiheissa ja niihin liittyvissä kehitystehtä-

vissä ja käännekohdissa. 

Toisessa osiossa käsitellään voimaantumista ja muutosajattelua ja toinen osio on rakennettu 

transteoreettisen muutosvaihemallin mukaisesti alkaen esiharkintavaiheesta ja päättyen val-

misteluvaiheeseen. Toisen osion ensimmäisellä sivulla käsitellään tyytyväisyyttä ja mahdolli-

sia huolenaiheita. Sen yhteyteen on lisätty kuva, jossa nuori mies istuu yksin mietteliäänä 

rannalla, pää painuneena ja nojaa käsillään jalkoihin. Vertaistukea, päihteettömyyttä ja ka-

veripiiriä käsittelevässä osiossa nuoret puolestaan istuvat pöydän ääressä ja juhlivat yhdessä.  

Visuaalisuudessa kiinnitettiin huomiota yhteneväisyyteen, joten kuvat ja tekstit asetettiin sa-

malla tavalla eri sivuille. Työkirjan oli tarkoitus tehdä selkokielinen, tarpeeksi yksinkertainen 

sekä houkutteleva, ettei se näyttäisi liiaksi kuntoutusmateriaalilta. Pohdittiin myös työkirjan 

tavoitepituutta ja arvioitiin työkirjan pituudeksi tulevan noin 25 sivun mittainen. 

Tutkimuksellisessa kehittämistyössä olennaista on kyetä kytkemään käytännön toteutus teori-

aan ja tutkimustietoon. On tärkeää dokumentoida lähteet huolellisesti ja tarkastella lähtei-

den luotettavuutta kriittisesti. Perehdyttiin kunnolla aiheisiin ja luettiin paljon eri tietoperus-

taa läpi ennen käytännön toteutusta, jotta saatiin tarpeeksi kattava kuva tutkittavasta ai-

heesta ja pystyttiin rajaamaan myös aihe näin paremmin. Kattava tausta- ja suunnittelutyö 
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alkoi johdattamaan meitä oikeaan suuntaan. Tiedonhankinta vei ajallisesti eniten aikaa mutta 

ei olisi muuten saatu suunniteltua tarpeeksi laadukasta työkirjaa ilman huolellista perehty-

mistä siihen kytkeytyviin aiheisiin. 

Työkirjan kysymyksiä edeltää aina lyhyt teoriaosuus. Teoriaosuudet pyrittiin pitämään suh-

teellisen lyhyinä ja selkeästi ymmärrettävinä. Asiasisällöt muovattiin tietoperustasta selkokie-

lisesti työkirjan tietolaatikoihin, jotta vankien olisi selkeä oivaltaa mihin teoriaosuudella vii-

tataan ja pohjustaa sitä kautta aiheeseen ennen tulevia kysymyksiä. Teoriaosuuksiin lisättiin 

esimerkkejä podcast-jaksojen kertomuksista. Tekstikoko valittiin riittävän suureksi, jotta 

teksti on helppolukuista. Vastauksille jätettiin reilusti tilaa kysymyksien jälkeen.    

7.2 Työkirjan sisältö ja tehtävät  

Kun opinnäytetyön tietoperusta oli muovautunut riittävän laajaksi, oli mahdollisuus siirtyä 

suunnittelemaan työkirjan sisältöä, jotta saavutettaisiin opinnäytetyölle asetut tavoitteet. 

Suunnittelussa tärkeää oli palautteen pyytäminen ja sen pohjalta työkirjan ja koko opinnäyte-

työn kehittäminen. Huomioitiin koko kehittämisprosessin ajan eettisyyden periaatteet ja pi-

dettiin huolta, että pilottikokeiluun osallistuvien henkilöiden oikeudet toteutuvat. Heillä olisi 

mahdollisuus keskeyttää pilottikokeiluun osallistuminen milloin tahansa. Opinnäytetyön tuli 

edetä ja valmistua tieteellisen toiminnan periaatteiden sekä eettisten sääntöjen mukaisesti. 

Työkirjan sisällöstä haluttiin tehdä asiapitoinen, opettavainen, mutta samalla kohderyhmää 

kiinnostava. Ajatuksena oli, että kysymykset ovat vaikeusasteeltaan sellaisia, että työkirjan 

täyttäminen onnistuu itsenäisesti. Naisvankien traumatausta on huomioitu työkirjassa siten, 

että kysymyksissä ei mennä liian yksityiskohtaisuuksiin, vaan asioita käsitellään enemmän 

yleisellä tasolla.  

Työkirjan kansilehdeksi valikoitui kuva, jossa henkilö katsoo kaukaisuuteen. Työkirjan avulla 

pyritään saamaan vastaaja pohtimaan muutosta ja omaa suhdettaan muutokseen. Kansikuva 

kuvastaa ikään kuin katsetta muutokseen. Työkirjan nimeksi muodostui “Minun elämäni - Työ-

kirja podcastien tueksi”. Kyseessä on oman elämän pohtimiseen, eri käännekohtien tunnista-

miseen sekä muutosajatteluun painottuva työkirja, joten otsikko sopii kuvaukseen. 

Työkirja jatkuu sisällysluettelon jälkeen alkusanoilla, joka sisältää tekijöiden esittelyn, opin-

näytetyön tarkoitukset ja tavoitteet. Alkusanoissa avataan työkirjan rakennetta sekä toiveita 

pilottikokeiluun osallistujalle. Alkusanojen tarkoitus on johdatella lukija työkirjan pariin ja 

kertoa mistä kehitystyössä on kyse. 

Alkusanojen jälkeen siirrytään ensimmäiseen osioon eli ensimmäisen podcast-jakson kuuntele-

miseen, jonka jälkeen vastataan podcast-jaksojen ja elämänkaaripsykologian pohjalta laadit-

tuihin kysymyksiin. Työkirjassa on käytetty paljon avoimia kysymyksiä, jotta vastaajat 
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pohtisivat asioita syvällisemmin ja vastaisivat kysymyksiin laajemmin.  Ensimmäisen osion ky-

symykset ovat avoimia ja pohjautuvat kuhunkin teemaan liittyvään teoriaan.  

Ensimmäisen osion jälkeen siirrytään toisen podcast-jakson kuuntelemiseen. Tässä osiossa ky-

symykset pohjautuvat voimaantumiseen ja muutosajatteluun. Toisen osion alussa työkirjassa 

on asteikko, jolla mitataan tämänhetkistä tyytyväisyyttä elämään. Tarkoituksena on ympy-

röidä se numero, joka vastaa eniten tyytyväisyyden määrää kuhunkin kategoriaan.  

Päihteidenkäytön lopettaminen vaikuttaa suoraan uusintarikollisuuden vähenemiseen päih-

teidenkäyttäjän kohdalla. Motivoivia tekijöitä elämäntapamuutokseen ovat nykyisen elämän 

kielteiset vaikutukset ja uudenlaisen elämäntavan houkuttavuus. (Karsikas, 2005, 72.) Työkir-

jassa nostetaan esille kysymyksien kautta päihteidenkäytön kielteisiä kokemuksia ja lisäksi 

tuodaan esille elämäntapamuutoksen mukanaan tuomia hyviä asioita.   

Koski-Jänneksen ym. (2008, 54–55) kirjan motivoivan haastattelun muutospuheeseen liittyviä 

kysymyksiä sovellettiin työkirjan tehtävissä. Vastaajan tuli pohtia muutospuheeseen liittyviä 

haittoja erilaisten kysymysten avulla esimerkiksi “Mikä sinua huolestuttaa nykyisessä tilan-

teessasi ja “Mitä arvelet tapahtuvan, ellet tee minkäänlaista muutosta?”. Työkirjaan on laa-

dittu kysymyksiä liittyen muutoksen etuihin (esimerkiksi “Mitä hyvää siitä seuraisi, jos jättäi-

sit päihteet?”). Työkirjassa muutosaikomusta kartoitettiin kysymällä muun muassa “Mitä olisit 

valmis kokeilemaan?”. 

Työkirjan loppuun lisättiin sivun mittainen tieto-osuus kokemusasiantuntijuudesta, sillä halut-

tiin tuoda esille kokemusasiantuntijakoulutusta. Lisättiin työkirjan loppuun myös mahdollisille 

muistiinpanoille tarkoitettu sivu. Haluttiin päättää työkirja kannustavalla muutospuheella, 

jonka tarkoituksena on jättää vielä vastaajalle viesti siitä, että muutos on mahdollista.  

7.3  Työkirjan ulkoasu 

Työkirjan ulkoasussa painotettiin selkeyttä ja visuaalisuutta. Visuaalisuuden avulla haluttiin 

vähentää työkirjan näyttämistä liiaksi koulutusmateriaalilta. Ilmainen kuvapalvelu Pixabay 

toimi hyvänä materiaalipankkina teemaan sopivien kuvien etsimisessä. Työkirjan värimaail-

man ja kuvien haluttiin tukevan asiasisältöä. Värimaailma toteutettiin hillitysti, jossa koros-

tuu sininen tehosteväri. 

 Työkirjan ulkoasusta saatiin yhteneväinen siten, että jokaisella sivulla on toisiaan yhdistävä 

tekijä. Sininen tehosteväri, palkit sivujen oikeassa reunassa ja alhaalla sekä kuvien tyyli ja 

asettelu kulki samalla teemalla läpi työkirjan muodostaen siitä yhtenäisen kokonaisuuden. 
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7.4 Työkirjan pilottikokeilun suunnittelu ja toteutus 

Työkirjan pilottikokeilun suunnittelu aloitettiin selvittämällä, missä vankiloissa olisi naisvanki-

osastoja, sillä työkirjaan valituissa elämäntarina- podcasteissa esiintyivät pelkästään naispuo-

lisia kokemusasiantuntijoita. Opinnäytetyön ohjaajan kanssa käydyn keskustelun perusteella 

päädyttiin siihen, että pilottikokeilun osallistujamääräksi riittäisi noin 3–5 naisvankia. 

Työkirjan soveltuvuutta mietittiin avolaitoksen ja suljetun laitoksen välillä. Lopulta pilottiko-

keilu päädyttiin toteuttamaan suljetussa vankilassa, sillä vangeilta ei edellytetä päihteettö-

myyttä ja päihdeongelma on siellä vahvempi sekä vangeilla on huonommat mahdollisuudet 

osallistua päihdekuntoutukseen. Päästäkseen avolaitokseen, henkilön tulee olla sitoutunut 

päihteettömyyteen (Salovaara, 2019, 58). 

 Suunnitteluvaiheessa alettiin tiedustella muutamista vankiloista, olisiko heillä kiinnostusta 

lähteä pilottikokeiluun mukaan. Aluksi yhteistyömahdollisuutta tiedusteltiin Hämeenlinnan 

vankilasta, mutta toteuttaminen ei ollut heidän kanssaan tuolloin mahdollista. 

 Sen sijaan Kuopion vankila oli kiinnostunut yhteistyöstä ja heidän ohjaajiensa kanssa sovittiin 

palaveri maaliskuussa 2023. Palaverissa käytiin läpi työkirjan tavoitteita, tarkoitusta ja to-

teuttamista.  Palaverin aikana selvisi myös, että äänikirjat ovat vankilan kirjastossa melko 

suosittuja. Tämä lisäsi uskoa sille, että myös kokemusäänellä- podcastit voisivat kiinnostaa 

vankeja.  

Palaverin aikana tiedusteltiin, miten pilottikokeilu voitaisiin käytännössä toteuttaa. Ohjaajien 

mukaan heillä oli käytössä sopiva tila ja tietokoneet, jossa vangit voisivat kuunnella podcastit 

ja tämän jälkeen täyttää työkirjat. He arvioivat pilottikokeilun toteutettavan kahden työpäi-

vän aikana.    

Pilottikokeilun suunnitelma vaikutti toteuttamiskelpoiselta ja sen ajankohdaksi sovittiin 

touko-kesäkuun 2023. Tämän tapaamisen jälkeen työkirjaa alettiin heti työstämään, sillä pi-

lottikokeiluun oli aikaa vain muutama kuukausi. 

Ennen varsinaista pilottikokeilua Kuopion vankilaan toimitettiin suostumuslomakkeet. Allekir-

joittamisellaan osallistujat vahvistivat olevansa vapaasta tahdostaan mukana ja että heillä oli 

mahdollisuus lopettaa tutkimukseen osallistuminen välittömästi, ilman erillisiä perusteluita. 

Suostumuslomakkeet saatiin allekirjoitettuna takaisin muutamassa päivässä ja tämän jälkeen 

työkirja ja podcast-jaksot lähetettiin Kuopion vankilan erityisohjaajan sähköpostiin. Työkirjat 

lähetettiin Kuopioon myös paperisena versiona postin välityksellä, mikäli heillä tulisi tulosta-

misen kanssa ongelmia. Samassa yhteydessä Kuopion vankilaan toimitettiin erilliset palautelo-

makkeet, joissa oli sekä osallistuvien vankien, että ohjaajille tarkoitetut palautelomakkeet. 
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Pilottikokeilu toteutettiin kahdessa osassa, kahden päivän aikana. Aikaa pilottikokeiluun meni 

sairaustapauksien vuoksi reilun viikon verran. Aluksi pilottiryhmään piti osallistua viisi nais-

vankia, mutta lopulta pilottikokeilussa oli mukana kolme naista. Yksi vangeista vapautui yllät-

täen ja toinen koki ensimmäistä podcast jaksoa kuunneltuaan ja työkirjaa silmäiltyään tilan-

teen, niin ahdistavana, että he päättivät yhteistyössä ohjaajan kanssa lopettaa pilottikokei-

luun osallistumisen kesken. Kaksi muuta vankia kuuntelivat molemmat podcast- jaksot ja täyt-

tivät tämän jälkeen työkirjan. 

 Pilottikokeilun päätteeksi vangit vastasivat työkirjaa koskevaan palautelomakkeeseen, joissa 

oli laajasti kysymyksiä työkirjan teoriaosuuksiin ja kysymyksiin, työkirjan visuaalisuuteen ja 

selkeyteen sekä ylipäätään työkirjan kokonaisuuteen liittyen. Pyrittiin luomaan palautelomak-

keeseen kysymyksiä tarpeeksi laajasti, jotta saataisiin palautetta työkirjan toimivuudesta - 

mitä tehtiin oikein ja mitä tulisi vielä kehittää. 

Pilottikokeilun ohjaajalle kehitettiin erillinen palautelomake, joka poikkesi vangeille suunna-

tusta palautelomakkeesta. Ohjaajan palautelomake sisälsi muun muassa kysymyksen, miten 

vangit kokivat työkirjan täyttämisen ja kuinka laajasti vangit vastasivat kysymyksiin. 

8 Tulokset 

 Palautelomakkeet kysymykset muodostuivat numeroasteikosta (esim. 1= täysin eri mieltä, 5= 

täysin samaa mieltä) sekä avoimista kysymyksistä. Pilottikokeilun järjestäneelle erityisohjaa-

jalle kehitettiin myös vastaavanlaisella kaavalla tehty palautelomake. Ohjaaja toimitti palau-

telomakkeet skannattuina sähköpostiin, heti pilottikokeilun jälkeen.  Vangit on nimetty kirjai-

min A, B ja C, jotta palautteiden analysointi olisi selkeämpää. 

Vanki A ei kokenut teoriaosuuksien sekä työkirjan kysymysten olevan tarpeeksi selkeitä. Vanki 

A koki, ettei työkirja ollut visuaalisesti kovin miellyttävä, eikä oivaltanut juurikaan mitään 

uutta, täyttäessään työkirjaa. Toisaalta vanki A vastasi palautelomakkeeseen työkirjan edistä-

vän muutoshalukkuutta, mutta koki silti, ettei työkirjaa ollut miellyttävä täyttää. Vanki A 

jätti avoimet kysymykset tyhjiksi. 

 Vanki B rastitti lähes kaikkiin kysymyksiin vastausvaihtoehdon “täysin samaa mieltä” ja muu-

tamaan kohtaan “hiukan samaa mieltä”. Vanki B vastasi kaikkiin avoimiin kysymyksiin. B koki 

podcastien kuuntelemisen mielenkiintoiselta ja jaksoissa tulleet selviytymistarinat antoivat 

voimia omaan muutokseen ja sen tekemiseen. Vanki B koki, ettei kysymyksiä täyttäessä jou-

tunut sukeltamaan niin sanotusti liian syviin vesiin, vaikka joutui muistelemaan asioita elä-

mässä laidasta laitaan. Vanki B totesi palautelomakkeen lopussa meidän tekevän hyvää työtä 

työkirjan suhteen. 
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Vanki C keskeytti pilottikokeilun voimakkaan ahdistuksen vuoksi, kuunneltuaan ensimmäisen 

podcast-jakson ja silmäiltyään samalla työkirjaa. Työkirja sekä palautelomakkeet jäivät hä-

nen kohdallaan täyttämättä. 

Pilottikokeilua ohjanneen erityisohjaajan palaute ei juurikaan poikennut numeroasteikkokysy-

myksissä vankien vastauksista, kaikki olivat palautteissa hyvin samoilla linjoilla. Ohjaajan pa-

lautteesta avoimissa kysymyksissä tuli ilmi, että osalle vangeista lapsuusosiot olivat vaikeita, 

mutta he pääsivät kuitenkin työkirjan täyttämisessä eteenpäin, kun työkirjan sisällöstä oli 

mahdollisuus keskustella. Ohjaajan mukaan kaksi vankia vastasi työkirjan kaikkiin kysymyk-

siin. 

Ohjaajan mukaan vastaavanlaista työkirjamallia voisi jatkossa käyttää Kuopion vankilassa ja 

sen hoitamiseksi oikea taho voisi olla päihde- tai mielenterveystyön erityisohjaajat. Ohjaaja 

antoi myös palautetta, että osa työkirjassa käytetyistä lähteistä on vanhentuneita ja uudem-

paa teoriaa on saatavilla. 

 Ohjaaja totesi, että vangit tarvitsivat työkirjan täyttämiseen ohjaajan tukea ja keskustelu-

apua. Salmi ym. (2020, 65) ovat tulleet myös samaan lopputulokseen, että verkkokoulutus 

tarvitsee tuekseen ohjaajan läsnäoloa. Samassa yhteydessä todettiin, että verkkokoulutuk-

sessa tarvitaan vertaistukea. Ohjaajan mukaan kaksi pilottikokeiluun osallistuneista vangeista 

täyttivät työkirjaa yhdessä, joten he hyödynsivät vertaistuen merkitystä. Yksi osallistujista 

keskusteli ohjaajan kanssa koko pilottikokeilun ajan. 

Palautetta työkirjan kehittämiseksi saatiin myös kokemusasiantuntija-verkossa hankkeen yh-

teyshenkilöiltä. Kehittämisideat koskivat lähinnä kokemusasiantuntijuuteen liittyvän tiedon 

täydentämistä työkirjaan, sekä lähdemerkintöjen yhteneväisyyttä. 

Kokonaisuudessaan palautetta ja kehittämisehdotuksia saatiin niukasti.  Mikäli pilottikokei-

luun olisi osallistunut enemmän vankeja, olisi palaute mahdollisesti ollut laajempi ja moni-

puolisempi. Palautelomake sisälsi laajasti kysymyksiä niin työkirjan ulkoasuun, sisältöön, ra-

kenteeseen ja sen käytettävyyteen liittyen. Palautelomakkeen kysymykset onnistuttiin kuiten-

kin kohdentamaan olennaisiin asioihin ja kysymysten asettelu palautelomakkeessa oli loogi-

nen. Asteikkomallinen kysymysten asettelu sekä avoimet kysymykset muodostivat yhdessä hy-

vän kokonaisuuden palautteiden keräämiselle.   

9   Projektin arviointi 

Kehittämistyötä tehdessä tulee määrittää ja löytää kehittämiskohde ja sen tavoite. Olen-

naista on löytää kehittämiskohde, joka on mieleinen. Kehittämistyö voi olla ongelma- tai uu-

distamisperusteinen. Uudistamisperusteinen kehittämistyön avulla luodaan ja kehitetään 
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jotain uutta, kun taas ongelmaperusteisessa kehittämistyössä pyritään löytämään ratkaisu jo-

honkin olemassa olevaan ongelmaan. Tavoitteiden asettamisella on tarkoitus saada rajattua 

tarkasteltavaa näkökulmaa kehittämistyölle. (Ojasalo ym. 2009, 26–27.) 

Oppimisprosessiin kuuluu opinnäytetyön kokonaisuuden arviointi. Opinnäytetyö sai alkunsa 

työelämän toiveista ja tarpeista hyödyntää podcasteja rikos- ja päihdetaustaisten kuntoutuk-

sessa. Opinnäytetyö eteni hyvässä yhteistyössä Kokemusasiantuntijat verkossa-hankkeen sekä 

Kuopion vankilan kanssa asetettujen tavoitteiden mukaisesti. 

Opinnäytetyöprosessin alussa keskityttiin laadukkaaseen tausta- ja suunnittelutyöhön, josta 

oli merkittävä hyöty opinnäytetyön edistymisen kannalta. Aihe rajattiin selkeäksi, mutta kui-

tenkin riittävän kattavaksi. Etsittiin luotettavia lähteitä tietoperustan luomiseksi ja tiedon-

hankintaan käytettiin runsaasti aikaa. Yhteistyötahot pidettiin ajan tasalla koko opinnäytetyö-

prosessin ajan. Yhteistyötahoilta saatiin arvokasta palautetta, jo työkirjan valmistelun alku-

vaiheessa.  

Pilottikokeilun toteuttaminen Kuopion vankilassa oli keskeisessä osassa tulosten saamisessa ja 

tuotteen kehittämistä ajatellen. Yhteistyö Kuopion vankilan erityisohjaajien kanssa oli onnis-

tunutta ja pilottikokeilun suunnittelua edistettiin yhteisien Teams-palaverien aikana. Yhteis-

työn onnistumista puoltaa myös kokemusasiantuntijat verkossa-hankkeelta saatu palaute, 

jonka mukaan opiskelijat ovat osoittaneet erinomaisia vuorovaikutus- ja verkostoitumistaito-

jaan saadessaan Kuopion vankilan mukaan pilottikokeiluun. 

Työkirjan tilaajalta, kokemusasiantuntijat verkossa -hankkeelta saadun palautteen perus-

teella työkirjan tuottaminen on ollut merkittävässä osassa hankkeen tavoitteiden edistäjä. 

Työkirjaa voidaan hyödyntää Laurea ammattikorkeakoulussa sosionomiopintojen opintojak-

soilla yhtenä esimerkkinä digitaalisesta työmenetelmästä kuntoutumisen tukena. Hankkeen 

mukaan podcasteja on onnistuttu hyödyntämään innovatiivisella tavalla vankien kuntoutumi-

sen edistämistyössä. 

Kokonaisuudessaan koko opinnäytetyöprosessi oli opettavainen kokemus. Opittiin käytännön 

kautta mitä on tutkimuksellinen kehittämistyö ja perehdyttiin tuotteen kehittämisprosessiin, 

omaksuttiin paljon uutta teoriatietoa ja yhdistettiin sitä käytäntöön. Verkostoiduttiin työelä-

män kumppaneiden kanssa. Omaksuttiin opinnäytetyöprosessin aikana taitoja, jotka ovat tär-

keässä osassa tulevaisuuden työllistymistä ajatellen.   

9.1  Projektin tavoitteiden saavuttamisen arviointi 

Kehittämistyön tavoitteena oli suunnitella ja tuottaa podcast-jaksojen tueksi työkirja, joka 

edistää muutosajattelua. Toisena tavoitteena oli luoda toimiva menetelmä kuntoutukseen, 

jota voitaisiin tulevaisuudessa hyödyntää rikosseuraamusalla.  
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Arviointikysymyksissä haettiin vastauksia, miten podcastit ja työkirja tukevat muutosajatte-

lua. Arviointi perustuu vankien palautelomakkeilla kerättyihin vastauksiin. Palautelomakkeissa 

vangeilta kysyttiin edistääkö, työkirjan täyttäminen muutoshalukuutta, ja molemmat olivat 

osittain samaa mieltä, että työkirja edistää heidän muutosajatteluaan. Vanki A vastasi ole-

vansa täysin samaa mieltä siitä, että työkirjan kysymykset saavat pohtimaan omaa elämää sy-

vällisemmin ja kysymykset ovat hyödyllisiä omaa kuntoutusprosessia ajatellen. Vanki B puo-

lestaan vastasi olevansa osittain samaa mieltä siitä, että työkirjan kysymykset saavat pohti-

maan omaa elämää syvällisemmin ja kysymykset ovat hyödyllisiä omaa kuntoutusprosessia 

ajatellen. 

Elämänkaariajattelussa ihmisen kehitys ja kasvu jatkuu läpi elämän ja jokaisella on elämän-

kaaren eri vaiheissa kehitystehtäviä ja haasteita. (Dunderfelt 2011, 14–19.) Vangit ovat työkir-

jassa päässeet muistelemaan menneisyyden merkittävimpiä vaiheita varhaislapsuuden koke-

muksista nykyisyyteen.  

Transteoreettisessa muutosvaihemallissa kuvataan muutoksen eri vaihteita ja niiden aikana 

henkilön valmius ja motivaatio muuttaa senhetkistä käyttäytymistään vaihtelevat ja muutos-

prosessi voi edetä välillä eteen ja välillä taaksepäin suuntautuen. (Heikka & Koskenkorva 

2004:12.) Transteoreettinen muutosvaihemalli näkyy työkirjan toisessa osiossa, jossa toisen 

podcast jakson kuuntelemisen jälkeen vanki pääsee arvioimaan tyytyväisyyttä tämänhetkiseen 

elämään. Sen jälkeen kysytään, mikä elämässä huolettaa ja miten alkoholi sekä huumeet ovat 

vaikuttaneet elämässä.  

Seuraavaksi työkirjassa siirryttiin pohtimaan, mitä hyvää alkoholin jättämisestä seuraisi. Muu-

tosta tekevä henkilö joutui pohtimaan, mitä menettää lopettaessaan esimerkiksi päihteiden-

käytön, koska päihteet ovat saattaneet tuoda turvaa ahdistuksen hetkellä tai päihteet ovat 

saattaneet tuoda sosiaalista elämää ympärille. (Oksanen 2014, luku 1).   

Karsikkaan (2005, 46) mukaan kuntoutujien voimavarojen merkitystä tulee korostaa muutos-

työskentelyssä. Vangit pääsivät muistelemaan työkirjassa omia vahvuuksiaan. Ensin viitattiinn 

Iitun tarinaan ja Iitun selviytymiskeinoihin. Tämän jälkeen työkirjassa kysyttiin, mitkä ovat 

vangin selviytymiskeinoja. Myöhemmin työkirjassa pääse miettimään kolme merkityksellisintä 

asiaa elämässä. 

Motivoivia tekijöitä elämäntapamuutokseen ovat nykyisen elämän kielteiset vaikutukset ja uu-

denlaisen elämäntavan houkuttavuus. (Karsikas, 2005, 72.) Työkirjassa nostettiin esille päih-

teidenkäytön mukaan tuomat kielteiset kokemukset ja sen jälkeen korostetaan elämäntapa-

muutoksen mukanaan tuomia hyviä asioita.   

Arviointikysymyksissä haettiin myös vastausta siihen, miten työkirja sopii podcast-jaksojen tu-

eksi. Arvioinnissa hyödynnetään vankien täyttämiä palautelomakkeita.  Sekä vanki A, että 
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vanki B rastittivat palautelomakkeelle olevansa täysin samaa mieltä siitä, että työkirja on 

hyvä lisä podcast- jaksojen tueksi. Palautelomakkeessa kysyttiin myös tukevatko teoriaosuu-

desta podcastien sisältöä, ja vanki A oli hiukan samaa mieltä, että teoriaosuudet tukevat pod-

cast-jaksojen sisältöä ja vanki B täysin samaa mieltä.  

Työkirjan kysymyksillä ohjattiin vangit peilaamaan podcastien elämäntarinoita omaan elä-

mään. Työkirjan lapsuusosiossa kerrotaan Juulian ensimmäisen tienhaaran vaiheista ja sen jäl-

keen kysytään, mikä on ollut työkirjan vastaajan lapsuuden merkittävin vaihe. Henkilö saattaa 

löytää jostakin elämänkulun käänteestä merkityksen omaan elämään (Lindström & Kuparinen, 

2019, 25). Podcastien elämäntarinoiden avulla vangit muistelivat omia vaiheita ja niiden 

avulla oman elämän merkitys on tullut selkeämmäksi. Tätä tukee myös palautelomakkeen vas-

taus, jossa vanki B koki oivaltaneensa työkirjan avulla jotain uutta. 

Kehittämistyön toisena tavoitteena oli luoda toimiva menetelmä kuntoutuksen tueksi ja ta-

voitteen onnistumista tukee pilottikokeilua ohjanneelta erityisohjaajalta saatu palaute, jonka 

mukaan vastaavanlaista työkirjamallia voisi jatkossa käyttää vankilakuntoutuksessa ja oikea 

taho voisi olla päihde- tai mielenterveystyön erityisohjaajat.   

Projektityöskentelyn oppiminen asetettiin yhdeksi opinnäytetyön henkilökohtaiseksi oppimis-

tavoitteeksi. Opinnäytetyöprosessin aikana päästiin tutustumaan projektin eri vaiheisiin ja sy-

ventymään niihin. Opinnäytetyöprosessin aikana kohdattiin lisäksi erilaisia haasteita ja niistä 

otettiin opiksi. Keskeisenä opetuksena oli, miten suuri merkitys huolellisella pohjatyöllä ja 

selkeällä aikatauluttamisella on. 

Toisena opinnäytetyön henkilökohtaisena tavoitteena oli oppia ja kehittyä työkirjan tekemi-

sessä eli kuinka työkirja suunnitellaan ja toteutetaan, sillä työkirjan tekemisestä ei ollut 

aiempaa kokemusta. Canva- sivuston käyttäminen työkirjan valmistamisessa osoittautui oike-

aksi valinnaksi, sillä se mahdollisti visuaalisesti ja sisällöllisesti onnistuneen työkirjan. Canva-

sivuston avulla tekstin lisääminen oli vaivatonta ja sivuja pystyi helposti kopioimaan ja muok-

kaamaan niitä samalla pohjalla, mutta sisältöä vaihtaen. Tämän tavoitteen toteutumisen tu-

eksi asetettiin arviointikysymykset ja arviointiaineistona hyödynnettiin itsereflektiota. 

9.2 Työkirjan laadun arviointi 

Työkirjan laatukriteereiksi asetettiin käyttäjälähtöisyys, visuaalisuus sekä työkirjan yhteys 

podcasteihin. Palautetta työkirjasta prosessin aikana saatiin ohjaavalta opettajalta, työelä-

män tilaajalta ja pilottikokeiluun osallistuneilta vangeilta ja heidän ohjaajaltansa. Palautteen 

avulla työkirjaa muokattiin lähemmäs kohti laatukriteereitä.  

Ensimmäisenä laatukriteerinä on käyttäjälähtöisyys, jossa painotettiin työkirjan rakennetta, 

teoriaosuuksia ja kysymysten asettelua. Työkirjan tarkoitus on olla selkeä ja helposti 
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ymmärrettävä. Pilottikokeilusta kerättyjen palautteiden mukaan sekä vangit että ohjaaja oli-

vat yhtä mieltä siitä, että työkirjan alkusanojen tekstissä tulee ilmi mistä työkirjassa on kyse, 

työkirjassa on sopiva määrä teoriaa, kysymyksiä on sopiva määrä ja vastauksille on jätetty 

riittävästi tilaa. Vankien mielestä kysymykset saivat pohtimaan syvemmin omaa elämäänsä ja 

että ne ovat hyödyllisiä omaa kuntoutusprosessia ajatellen.  

Toisena laatukriteerinä on visuaalisuus, jossa onnistuttiin hyvin. Palautteiden mukaan visuaa-

lisuus pääsääntöisesti toteutui hyvin, eikä kehitysehdotuksia aiheeseen liittyen tullut. Palau-

telomakkeen mukaan työkirjan rakenne on selkeä, etenee loogisesti ja ulkoasu on yhtenäinen 

ja selkeä. Viimeistelyvaiheessa työkirjan ulkoasuun tehtiin muutoksia, jotta laatukriteeri täyt-

tyisi myös itsearvioinnin pohjalta. 

Kolmantena laatukriteerinä on työkirjan yhteys podcasteihin. Työkirja tuli kehittää kokemus-

asiantuntijoiden podcast-jaksojen pohjalta, joten pyrittiin asettelemaan työkirjan kysymykset 

niin että ne kytkeytyvät podcast-jaksoihin. Johdateltiin kysymykset podcastien selviytymista-

rinoista ja kytkettiin ne aina tietoperustaan. Palautteiden ja itsearvioinnin perusteella laatu-

kriteeri täyttyi. Palautteiden mukaan työkirjan kysymykset ja teoriaosuudet tukevat podcas-

tien sisältöä ja vastaajat kokivat työkirjan olevan hyvä lisä podcast-jaksojen rinnalle. 

9.3 Työkirjan viimeistely 

Työkirjan lähdemerkinnät muutettiin yhtenäisiksi kokemusasiantuntijat-verkossa hanketyönte-

kijöiltä saatujen palautteiden perusteella. Lähdemerkintöjä päivitettiin ja muokattiin tarkem-

paan muotoon. Teoriaosuuksia muokattiin selkeämmäksi ja päivitettiin tuoreempaan tutki-

mustietoon sekä kiinnitettiin huomiota työkirjan yhtenäisyyteen visuaalisesti. Kirjoitusvirheet 

korjattiin työkirjasta. 

Työkirjaan lisättiin naiserityisyyteen liittyviä kysymyksiä, sillä naisvankien traumataustan eri-

tyisyyttä miesvankeihin verrattuna haluttiin tuoda näkyviksi naisvankien keskuudessa. Lisäksi 

työkirjassa painotetaan naiserityisyyteen liittyen sitä, että naiset tarvitsevat erilaista kuntou-

tusta miesvankeihin verrattuna.  

Lasten huostaanotto sai äidin kokemaan häpeän ja syyllisyyden tuntemuksia ja pahensi äidin 

päihteidenkäyttöä. Moni naisvanki haluaa kuntoutua lastensa vuoksi, jotta saisi viettää aikaa 

heidän kanssaan. (Salovaara, 2019.) Teoriaosuuksilla pohjustetaan kysymystä perheen ja las-

ten merkityksestä naisvankien kohdalla ja kysymys koettiin merkitykselliseksi lisätä työkir-

jaan. 

Kriminaalihuollon tukisäätiön kierteenkatkaisijat oppaasta löytyi tärkeää tietoa siitä, että 

päihderiippuvuudesta kärsivä ei yleensä pysty lopettamaan päihteidenkäyttöä ilman ammatil-

lista apua. (Kriminaalihuollon tukisäätiö 2023, 32.) Tämä teoriaosuus lisättiin työkirjan 
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loppuun ja samalla se tukee podcast jaksoissa kuultavien naisten kokemuksia siitä, että he 

molemmat pääsivät päihdekierteestä ammatillisen avun kautta. 

Yksi merkittävä muutos oli verkkosivu-linkitykset elämäntarina podcast-jaksoihin työkirjan 

kautta. Linkitykset lisättiin podcast- kuvakkeiden taakse ja hiirtä klikkaamalla pääsee suoraan 

kuuntelemaan podcast-jaksot.  

10   Pohdinta 

Rikos- ja päihdetaustaisten muutosprosessi on aikaa vievä ja elämänmuutos vaatii paljon tu-

kea. Kuntoutuksen avulla pyritään saamaan aikaan yhteiskuntaan integroitumista. Nykypäi-

vänä digitaidot ovat merkityksellisessä osassa ja niiden yhdistäminen kuntoutukseen edistää 

yksilön pärjäämistä yhteiskunnassa. Opinnäytetyössä työkirjaa on kehitetty uudenlaiseksi työ-

välineeksi, muun kuntouttavan toiminnan tueksi. Työkirja on suunnattu naisvangeille, mutta 

sitä voi kukin halutessaan muokata omalle organisaatiolle sopivaksi. 

 Podcastien rinnalle luotu työkirja tuo nykypäivän digitaalisuutta vangeille. Podcasteja ei ole 

aiemmin juurikaan käytetty rikos- ja päihdetaustaisten kuntoutuksen parissa ja tutkimustulok-

sia podcastien käytettävyydestä kuntoutuksessa on ylipäätään melko suppeasti. Päästiin kehit-

tämään jotain uutta ja erilaista. Podcastit ovat osa digitalisoitumista, mutta ilman riskiä olla 

yhteydessä vankilan ulkopuolelle, entisiin mahdollisiin rikostovereihin. 

Kehittämistyön onnistumisen takana oli huolellinen suunnittelu ja taustatyö ennen työkirjan 

kehittämisen aloittamista. Opinnäytetyön ohjaajan palaute oli merkittävässä osassa opinnäy-

tetyön etenemisessä.  

Opinnäytetyöllä saavutettiin sille asetetut tavoitteet. Työskentely opinnäytetyöprosessin ajan 

oli antoisaa ja ammatillisesti kehittävää. Opinnäytetyön vieminen eteenpäin parityönä sujui 

mutkitta ja tasapuolisesti. Ohjaajan ja kokemusasiantuntijat verkossa- hankkeen tuki oli riit-

tävää koko opinnäytetyöprosessin ajan.  

Pilottikokeilu saatiin suoritettua suunnitellusti ja se sujui hyvin. Osallistujamäärä oli pienempi 

mitä alun perin piti olla, mutta se ei estänyt kokeilun suorittamista. Käytettävissä olevien re-

surssien vuoksi pilottikokeilu päädyttiin suorittamaan ainoastaan Kuopion vankilassa. Työkir-

jan kehittämistä ajatellen palaute olisi todennäköisemmin ollut laajempaa, mikäli pilottiko-

keilu olisi suoritettu useammassa eri toimipaikassa. 

 Vankilan erityisohjaaja oli mukana koko pilottikokeilun ajan, joten ajatus itsenäisestä työkir-

jan täyttämisestä ei siltä ostin toteutunut. Ihannetilanteessa työkirjaa voisi täyttää 
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omatoimisesti, kaikessa rauhassa, ilman kiirettä ja niin, että työkirjan pariin olisi mahdollista 

palata. Pilottikokeilussa tämä ei luonnollisesti ollut mahdollista käytettävissä olevan ajan 

vuoksi. 

Selvittämättä jäi, olisiko työkirjan täyttäminen voinut olla vangeille antoisampi, mikäli aikaik-

kunaa sen täytölle ei olisi asetettu ja jos vastaaminen olisi tapahtunut itsenäisesti, ilman oh-

jausta. 

Opinnäytetyön teoriaa läpikäydessä havahduttiin siihen, miten haavoittuvassa osassa naisvan-

git ovat ja naisvangit tarvitsevat erityistä kohtelua traumataustansa vuoksi. Tämä ilmeni myös 

pilottikokeilun aikana, jolloin yksi osallistujista halusi lopettaa pilottikokeilun kesken. 

Työkirjan pilottikokeilusta kerättiin takaisin ainoastaan nimettömänä täytetyt palautelomak-

keet, jotka koskivat työkirjan toimivuutta. Täytettyjen työkirjojen sisältö jäi ohjaajalta saa-

dun palautteen varaan. Ohjaajan mukaan kaksi pilottikokeiluun osallistuneista naisista sai vas-

tattua kaikkiin kysymyksiin. Yksi osallistujista ei saanut vastattua mihinkään kysymykseen. 

 Mikäli vastaukset olisi ollut nähtävillä, olisi niiden perusteella voitu tulkita, ymmärsivätkö pi-

lottikokeiluun osallistuneet vangit oikein kysymyksiä. Tätä olisi myös voinut kysyä ohjaajalta, 

mutta se jäi selvittämättä. 

Työkirjan kohderyhmä haluttiin rajata naisiin, jotta opinnäytetyössä voisi hyödyntää naiseri-

tyisyyden ja sitä kautta myös traumanarratiivien näkökulmaa. Podcast-jaksot pitävät sisällään 

naisten selviytymistarinoita, mikä ei kuitenkaan estä miesten mukaan ottamista kohderyh-

mään. Jatkokehittämisehdotuksena voisikin olla sekä naisille että miehille laadittu työkirja 

selviytymistarinoiden pohjalta. 

Opinnäytetyön alkuvaiheessa tehtiin selkeä työnjako. Opinnäytetyö eteni tehokkaasti, kun 

työnjako oli suoritettu ja teoriaosuuksia pääsi työstämään itsenäisesti. Opinnäytetyössä Jade 

vastasi elämänkaaripsykologiasta ja narratiiveista. Janne puolestaan käsitteli voimaantumista, 

muutosajattelua, sekä transteoreettista muutosvaihemallia. Opinnäytetyöprosessin kuvauk-

sessa Jadella oli päävastuu ja Janne vastasi toimeksiantajan ja toimintaympäristön kuvauk-

sesta. 

10.1 Jannen pohdinta 

Minulle on ollut alusta saakka selvää, että opinnäytetyö tullaan toteuttamaan kehittämis-

työnä. Aluksi suurimpana haasteena oli löytää sopiva pari opinnäytetyölle. Käytännössä noin 

kaksi vuotta kestänyt opiskeluaika oli toteutettu etäyhteydellä ja en ollut päässyt tutustu-

maan opiskelutovereihini juuri laisinkaan.  
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Keväällä 2022 pääsimme vihdoin Tikkurilan kampukselle lähiopetukseen ja teimme siellä Ja-

den kanssa ryhmätyötä. Noiden päivien jälkeen minulla oli käynyt mielessä kysyä Jadelta, 

kiinnostaisiko hänellä tehdä yhteinen opinnäytetyö, sillä meillä molemmilla oli vastaavanlai-

nen elämäntilanne, lapsiperhearki yhdistettynä opiskeluun. En kuitenkaan ehtinyt olla Jadeen 

yhteydessä, kun hän ehti ensin kysymään minua opinnäytetyöpariksi. 

Tästä alkoi suunnittelu ja aiheen etsiminen. Laurean valmiista opintotarjonnasta löytyi mie-

lenkiintoinen kehittämistyö: Kokemusäänellä podcast-sarja, jossa oli tarve selvittää, miten 

podcast-sarja voisi toimia kokemusasiantuntijoiden tuottamana matalan kynnyksen verkkoaut-

tamismuotona. Aloitus oli mahdollista heti.  

Monella vangilla on keskittymisvaikeuksia ja ajattelin podcastien kuuntelemisen olevan heille 

luontevampi tapa keskittyä k verrattuna lukemiseen. Kuuntelemista voi tehdä muun toimin-

nan ohessa. Aloimme etsiä aiheeseen sopivaa teoriaa ja kun saimme podcastit kuunneltaviksi 

teoria ja työkirjan rakenne alkoi hiljalleen selkiytyä.  

Opinnäytetyön työstämistä helpotti yhteinen Teams-kansio, jossa meillä oli useampia erillisiä 

tiedostoja teorialähteille, pohdinnalle ja opinnäytetyölle. Yhteistyö Jaden kanssa oli sujuvaa 

ja luontevaa. Saimme jaettua tehtäviä tasapuolisesti ja sovittua myös yhteisiä tapaamisia, 

milloin kävimme läpi työn etenemistä ja suunnittelua.  

Jälkeenpäin ajateltuna koko projekti on ollut antoisa kokemus ja on oppinut, miten yhteistyö 

toimii eri tahojen välillä. Koin myös merkityksellisenä sen hetken, kun pääsin kertomaan työ-

kirjasta kokemusasiantuntijat verkossa-hankkeen loppuseminaarissa elokuussa 2023. 

 

10.2  Jaden pohdinta 

Lähdin etsimään opinnäytetyön aihetta, joka aidosti itseäni kiinnostaa ja mille on oikeasti tar-

vetta. Kehittämistyö tuntui alusta alkaen kiinnostavalta opinnäytetyön menetelmältä ja koin 

sen sopivan itselleni hyväksi vaihtoehdoksi. Opinnäytetyön aihe tuntui alusta asti mielenkiin-

toiselta ja uuden tuotteen kehittäminen innosti. Itselläni ei ole aikaisempaa rikosseuraa-

musalan työkokemusta taustalla, joten opinnäytetyön aihe ja kohderyhmä olivat minulle tun-

temattomia ammatillisesti. Tämä vaati huolellista perehtymistä tietoperustaan ennen työkir-

jan aloittamista, jotta tietämys olisi riittävällä tasolla. Opinnäytetyötä tehdessä tavoitteenani 

on ollut ammatillinen kehittyminen rikosseuraamusalan moniulotteisella kentällä sekä kehit-

tämistyön prosessin hallitseminen kokonaisuudessaan. 

Kehittämistyön prosessi on haastanut minua monella tapaa. Aiempaa kokemusta kehittämis-

työstä ei ollut, joten ensin täytyi lähteä lukemaan aineistoa kehittämistyön prosessista. Tieto-

perustan kokoaminen ja rajaaminen vei runsaasti aikaa. Korkeakouluopintojen ja kotiäitiyden 
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yhdistelmä on luonut ajoittain aikataulullisia haasteita. Opinnäytetyöraportti ja työkirja on 

vaatinut valmistuakseen suuren määrän työtunteja ja prosessi kesti useita kuukausia.  

Kehittämistyötä tehdessä olen omaksunut paljon uutta tietoperustaa, oppinut yhdistelemään 

tietoa, reflektoimaan omaa osaamista, vastaanottamaan palautetta, hahmottamaan kokonai-

suuksia ja aikatauluttamaan työskentelyä. Kaikkia näitä taitoja tulen tarvitsemaan tulevaisuu-

dessa sosiaalialalla toimiessa.  

Kehittämistyö parityönä vaati tiimipelaajuutta, paineensietokykyä, sinnikkyyttä ja itsensä 

johtajuutta, jotta haluttuun lopputulokseen päästiin. Yhteistyö Jannen kanssa on alusta asti 

sujunut hyvin. Meillä oli hyvin samanlainen näkemys siitä, mitä opinnäytetyöltä haluamme ja 

millaiset tavoitteet sille asetamme. Pidimme koko prosessin ajan säännöllisesti yhteyttä ja 

kävimme läpi opinnäytetyön kulkua ja pohdimme yhdessä, kuinka haasteista selvitään. Yhteis-

työ oli tasapuolista, mutkatonta ja kannustavaa. Yhteen hiileen puhaltaminen vei meitä 

eteenpäin kohti haluttua lopputulosta.  

9.3   Opinnäytetyön luotettavuus ja eettisyys 

Tieteellisen tutkimuksen normit näyttävät suuntaa työelämälähtöisessä kehittämistyössä. On 

sisäistettävä toiminnan tavoitteet ja roolit kehittämistyötä tehdessä. Kehittämistyötä teh-

dessä on oltava huolellinen ja rehellinen (Ojasalo ym. 2009, 48–49.)  

Suunnitelmaseminaarin jälkeen haettiin opinnäytetyölle tutkimusluvat. Tutkimuslupien saapu-

misen jälkeen oltiin yhteydessä Kuopion vankilaan ja sovittiin tarkempi ajankohta pilottiko-

keilun järjestämiselle. Kuopion vankilan ohjaaja tiedusteli vankien halukkuutta lähteä mu-

kaan työkirjan testiryhmään. Kun halukkaita löytyi, lähetettiin vankilaan suostumuslomakkeet 

(LIITE). Suostumuslomakkeessa tuotiin vangeille esille informaatiota suostumuksen tarkoituk-

sesta, sisällöstä ja laajuudesta. Lomakkeella tuotiin ilmi kokeiluun osallistuvan oikeuksista ja 

että kokeiluun osallistuminen on vapaaehtoista ja kokeilun keskeyttäminen missä vaiheessa 

tahansa on mahdollista ja sallittua. 

Kaikille tutkimukseen liittyville menetelmille ja valinnoille tulee olla eettiset perustelut. Tut-

kimukseen osallistuneita henkilöitä tulee huomioida ja kunnioittaa emotionaalisesti, fyysisesti 

sekä sosiaalisesti. (Laitinen & Uusitalo 2008, 112.)   

Pilottikokeilun päätteeksi, vangit täyttivät palautelomakkeet, jotka eivät sisältäneet henkilö-

kohtaisia tai henkilötietoihin viittaavia kysymyksiä, jolloin pilottiryhmään osallistuneiden jä-

senten henkilöllisyys ei ollut pääteltävissä. Osallistuneille kerrottiin ennen työkirjaan vastaa-

mistaan, ettei heidän antamiaan vastauksia palauteta opinnäytetyön tekijöille luettavaksi, 

vaan ne jäävät vastaajien omaan käyttöön. 
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 Palautelomakkeista saadut vastaukset koottiin yhteen ja tehtiin niistä tiivistelmät. Salassapi-

tomääräykset on huomioitu palautelomakkeiden säilyttämisessä ja niitä on säilytetty asianmu-

kaisesti lukitussa tilassa, eivätkä ulkopuoliset ole päässeet niihin käsiksi. Alkuperäiset palau-

telomakkeet hävitettiin opinnäytetyön valmistumisen jälkeen. 

Tutkimuksellisessa kehittämistyössä on tärkeää hallita ja tuntea aihealue. Kattava tietope-

rusta muodostaa perustan kehittämistyölle. Tietoperusta sisältää käsitteet ja aihealueet on 

määritelty selkeästi. (Ojasalo ym. 2009, 34–35.) Opinnäytetyössä sovellettiin eettisesti kestä-

viä tiedonhankintamenetelmiä ja kiinnitettiin huomiota tutkimuksessa yksityisyyden suojaan 

tutkimusjulkaisuissa sekä tutkimusaineistojen avoimuuteen. Lähteitä käytettäessä viitattiin 

aina julkaisujen alkuperäisiin tekijöihin. Tietoperusta koostuu monipuolisista kirjallisista ja 

sähköisistä lähteistä. Tietoperustan lähteiksi valittiin teoksia, jotka kytkeytyvät keskeisesti 

opinnäytetyön aiheeseen. 

9.4 Työkirjan hyödyntäminen ja jatkokehittämisehdotukset 

Opinnäytetyön tuloksena valmistui rikos- ja päihdetaustaisille naisille suunnattu työkirja. Työ-

kirja on tulevaisuudessa hyödynnettävissä kaikkien rikos- ja päihdetaustaisten kuntoutuksessa 

ja työkirjaa saa muokata vastaamaan eri organisaatioiden tarpeita. Podcastien pohjalta val-

mistettu työkirjamalli toimii hyvänä menetelmänä kuntouttavalle toiminnalle, niin vanki-

loissa, kuin muissakin kuntouttavissa yksiköissä. Podcasteja ei ole koskaan aiemmin hyödyn-

netty vankilakuntoutuksessa, joten kyse on täysin uudesta menetelmästä. Näin tuore mene-

telmä vaatii luonnollisesti vielä viilausta ja jatkokehitystä käytännön kokeilujen jälkeen. Työ-

kirjan voisi ottaa käyttöön vankiloissa. Eri yhteistyökumppaneiden avulla työkirjan saavutetta-

vuutta voitaisiin lisätä. 

Työkirjaa voisi kehittää siten, että vastauslaatikoihin voisi kirjoittaa ja vastata suoraan tieto-

koneen kautta. Tällä hetkellä työkirjan voi lähettää esimerkiksi pdf. tiedostona sähköpostiin, 

mutta työkirja tulee tulostaa paperiseen muotoon, ennen siihen vastaamista. 

Kokemusäänellä podcasteja ja työkirjaa voidaan hyödyntää sellaisten vankien kohdalla, jotka 

eivät ole olleet kiinnostuneita osallistumaan muuhun kuntouttavaan toimintaan. Podcastien 

kuuntelu sopii myös sellaisille vangeille, joilla on keskittymisvaikeuksia. Podcasteja voidaan 

kuunnella esimerkiksi kuulokkeiden kautta ja se mahdollistaa myös oheistoimintaa, kuten piir-

tämistä tai kävelemistä, kuuntelemisen aikana. 

Opinnäytetyötä tehdessä nousi ajatus vankien omien tarinoiden kerronnasta. Erään verkkoto-

teutuksena toteutetun kokemusasiantuntijakoulutuksen aikana osallistujilla oli mahdollisuus 

harjoitella ja saada omasta tarinan kerronnasta taltiointi. (Salmi ym. 2020, 63).  Vangit voisi-

vat tuomionsa aikana nauhoittaa omaa tarinaa podcastien muotoon. Vankien oman elämänta-

rinan nauhoittaminen videolle tai äänitallentimelle voisi sijoittua myös elämäntarina-
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podcastien kuuntelemisen ja työkirjan täyttämisen yhteyteen, jolloin he voisivat hyödyntää 

työkirjaan täyttämäänsä sisältöä. 

Onko tällaista työkirjamallia hyödyntämällä mahdollista saada tietoa, milloin vanki on muu-

tokselle myönteisemmässä mielentilassa, jos ohjaajat pääsevät lukemaan vangin täyttämää 

työkirjaa? 
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