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Toiminnallisen opinnaytetyomme tavoitteena oli kehittaa turvallisuuskavelyn avulla Vantaan
vankilan valvontahenkiloston seka esimiehien osaaminen ja johtaminen sellaiselle tasolle, etta
jokainen osaa toimia poikkeustilanteissa. Turvallisuuskavelyn avulla jalkautetaan valmissuun-
nitelman asioita kaytantoon, jolloin ne on helpompi sisaistaa. Opinnaytetyon tietoperustana
olivat aikaisemmat vankilaturvallisuudesta tehdyt tutkimukset, aihepiiriin liittyvat ohjeistukset
ja lainsaadanto. Tietoperustan keskeiset teemat olivat turvallisuus, tyoturvallisuus poikkeusti-
lanteet ja riskienhallinta vankilan kontekstissa.

Kehittamistyo toteutettiin toiminnallisena opinnaytetyona, jonka ensimmaisessa vaiheessa jar-
jestettiin Vantaan vankilan esimiehille ja valvontahenkilostolle tyopaja, jossa ideoitiin turval-
lisuuskavelyn sisaltoja. TyOpajojen perusteella muodostettiin turvallisuuskavelyn rakenne,
jonka perusteella turvallisuuskavely toteutettiin. Turvallisuuskavelysta kerattyjen palautteiden
perusteella toteutettiin turvallisuuskavelya koskeva opas. Tulevaisuudessa opasta voidaan hyo-
dyntaa poikkeustilanteisiin liittyvissa koulutuksellisissa tarkoituksissa Vantaan vankilassa.

Turvallisuuskavelyyn osallistuneet antoivat hyvaa palautetta kavelysta. Palautekyselyn mukaan
heidan osaamisensa ja kyky toimia poikkeustilanteissa kehittyivat turvallisuuskavelyn ansiosta.
Myo0s turvallisuuskavelyn rakennetta ja sisaltoa pidettiin tarkoituksenmukaisena. Hyvaa pa-
lautetta annettiin myos toteutuksesta. Asiat olivat osallistujien mukaan helpompi sisaistaa, kun
turvallisuuskavelyn sisallot olivat laajuudeltaan sopivat. Myos kaytannon harjoitteet edesaut-
toivat opettelemaan tarvittavia taitoja. Kaiken kaikkiaan turvallisuuskavelyn tarpeellisuus tuli
esille, kun vankilassa pitemman tyouran omaavat turvallisuusalan henkilot ilmoittivat oppi-
neensa turvallisuuskavelyn yhteydessa uusia asioita tai ymmartaneensa millaista osaamista
poikkeustilanteissa heilta edellytetaan. Kehittamisideoina tuotiin esille, etta turvallisuuskavely
tulisi sisallyttaa osaksi uusien tyontekijoiden perehdytysta Vantaan vankilassa. Myos olemassa
olevan turvallisuushenkiloston olisi tarkeaa saannollisin valiajoin suorittaa turvallisuuskavely.
Nain saataisiin yllapidettya henkiloston riittava osaaminen poikkeustilanteissa.

Asiasanat: turvallisuus, varautuminen, perehdytys
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The goal of our functional Thesis was to develop the skills and management of Vantaa Prison’'s
supervisory staff and supervisors to such a level that everyone knows how to act in exceptional
situations with the help of an orientation walk. The data basis of the thesis was previous
research on prison security, guidelines and legislation related to the topic. The central themes
of the database were safety, occupational safety, emergency situations and risk management
in the context of prison.

The development work was implemented as a functional thesis, in the first phase of which a
workshop was organized for the supervisors and supervision staff of Vantaa prison, where the
contents of the safety walk were devised. On the basis of the workshops, the structure of the
safety walk was formed, on the basis of which the safety walk was implemented. Based on the
feedback collected from the safety walk, a safety walk guide was implemented. In the future,
the guide can be used for educational purposes related to exceptional situations in Vantaa
prison.

Those who participated in the safety walk gave good feedback about the walk. According to
the feedback survey, their skills and ability to act in exceptional situations developed because
of the safety walk. The structure and content of the safety walk were also considered
appropriate. Good feedback was also given about the implementation. According to the
participants, things were easier to internalize when the contents of the safety walk were
appropriate in scope. Practical exercises also helped to learn the necessary skills. All in all, the
necessity of the safety walk came to the fore when the security personnel with a longer working
career in the prison announced that they had learned new things during the safety walk or that
they had understood what kind of skills are required of them in exceptional situations. As
development ideas, it was brought up that a safety walk should be included as part of the
orientation of new employees in Vantaa prison. It would also be important for the existing
safety personnel to perform a safety walk at regular intervals. In this way, sufficient
competence of the personnel could be maintained in exceptional situations.

Keywords: Exeptions, occupational safety, preparedness
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1 Johdanto

Rikosseuraamuslaitoksen yksi paatehtavista on yllapitaa turvallista rangaistusten taytantoonpa-
noa (Rikosseuraamuslaitos 2022). Vankilan turvallisuushenkiloston perehdyttaminen vankilan
turvallisuuteen on keskeisen tarkeaa, jotta henkilostolla on riittavasti tietoa seka osaamista
varautumissuunnitelmasta seka muista turvallisuuden eri osa-alueista, jotka liittyvat erilaisiin
poikkeustilanteisiin. Eri selvityksien perusteella henkiloston osaamisessa on puutteita perustur-
vallisuuteen liittyvissa tiedoissa. Viime aikoina on tehty erilaisia selvityksia seka uudistettu
lainsaadantoa vankilaturvallisuuteen liittyen (Paasonen 2021). Myos Junnilan (2008) mukaan
vankiloiden erityistilanteita koskevat suunnitelmat tayttavat vain lain minimivaatimukset van-

kiloissa.

Opinnaytetyo paikantuu Vantaan vankilaan, jonka keskeisena tehtavana on tutkintavankeuden
toimeenpano ja vankikuljetus (Rikosseuraamuslaitos 2022). Myos Vantaan vankilassa on tunnis-
tettu tarve kehittaa turvallisuushenkiloston varautumissuunnitelmaan liittyvaa osaamista. Pe-
rehdytys, kuinka toimitaan poikkeustilanteissa, on jaanyt huomioimatta perehdytyksessa. Toi-
minnallisen opinnaytetyon tavoitteena on kehittaa Vantaan vankilaan varautumissuunnitelmaan
liittyva turvallisuuskavely. Laitoksen varautumissuunnitelmaan liittyvat toimenpiteet ja tehta-
vat muodostavat turvallisuuskavelyn eri osa-alueet, jotka ovat paloturvallisuuteen liittyvat
asiat, henkiloston ja vankien ohjaamiseen liittyvat asiat. Turvallisuuskavelyn jalkeen valvonnan
henkilo on tietoinen poikkeustilanteissa toimimisesta, niin etta se mahdollistaa esimiehille tai
poikkeustilanteessa tilannejohtajalle onnistumisen mahdollisuuden. Varautumiseen liittyva
turvallisuuskavely tarjoaa mahdollisuuden henkiloston perehdyttamisen poikkeustilanteisiin
seka varautumissuunnitelman eri osa-alueisiin liittyvien eri toimenpiteiden konkreettiseen har-
joittelemiseen omatoimisesti. Opinnaytetyon tavoitteena on edesauttaa Vantaan vankilaa sa-
maan valvonnanhenkilokunnan koulutustason poikkeustilanteessa sille tasolle, etta jokainen
tietaa kuinka poikkeustilanteissa toimitaan. Myos rikosseuraamusesimiehet voivat saada kave-
lyssa mahdollisuuden harjoitella tilannejohtamista poikkeustilanteissa. Toiminnallisen opinnay-
tetyon toteuttamisprosessissa saatetaan myos tunnistaa varautumissuunnitelmaan liittyvia ke-

hittamiskohteita.

Opinnaytetyon teoreettinen viitekehys pohjautuu poikkeustilanteisiin sisaltyviin teemoihin ja
vankilassa tyoskentelyyn. Ylakasitteena on tyoskentely poikkeustilanteissa. Ja sen alla on eri
poikkeustilanteissa tarvittava teoreettinen tieto, mika liittyy vankilan rakenteisiin tekniseen
tietotaitoon. Jokaisen kannattaa varautua siihen, etta tavallinen arki hairiintyy onnettomuuden

tai poikkeustilanteen takia (Varautuminen poikkeustilanteisiin 2023).



2  Toimintaymparisto

Rikosseuraamuslaitos on oikeusministerion alainen organisaatio, joka vastaa rikosoikeudellisista
seuraamuksista ja rikosseuraamusten taytantoonpanosta. Sen tehtavana on edistaa yhteiskun-
nan turvallisuutta, vahentaa rikollisuutta ja tukea vankien kuntoutumista ja sopeutumista ta-
kaisin yhteiskuntaan. Rikosseuraamuslaitos hoitaa erilaisia rikosseuraamuksia, joita voivat olla
esimerkiksi vankeusrangaistus, valvontarangaistus, yhdyskuntapalvelu tai ehdollinen vankeus.
Naista tehtavista huolehtivat rikosseuraamustyontekijat ja muut virkamiehet. Organisaatio val-
voo rangaistusten taytantoonpanoa, varmistaa vankien turvallisen sailytyksen ja tarjoaa heille
mahdollisuuden osallistua erilaisiin kuntouttaviin ohjelmiin ja tyotoimintaan. (Rikosseuraamus-
laitos 2020.)

Rikosseuraamuslaitokseen kuuluu vankiloiden lisaksi myos avovankilat, joissa vangit voivat suo-
rittaa rangaistustaan osittain vapaudessa. Laitos tarjoaa myos erilaisia tukipalveluita esimer-
kiksi paihdeongelmaisten vankien kuntouttamiseen ja suunnittelee vankiloissa tapahtuvaa tyo-
toimintaa ja ammatillista koulutusta. Rikosseuraamuslaitoksen tavoitteena on turvata yhteis-
kunnan ja yksiloiden turvallisuus seka edistaa vankien kuntoutumista ja mahdollisuuksia rikok-

settomaan elamaan. (Rikosseuraamuslaitos 2022.)

Operatiivisesta toiminnasta vastaavaan vastuualueeseen kuuluu 11 rikosseuraamuskeskusta.
Niiden alueilla on yhdyskuntaseuraamustoimistoja, vankiloita ja muita yksikkoja. Rikosseuraa-
muslaitoksessa tyoskentelee 2600 henkiloa. Operatiivinen vastuualue on vastuussa palvelujen
ja toiminnan jarjestamisesta seka turvallisuustyosta. Myos toimintojen suunnittelu ja kehitta-

minen kuuluu rikosseuraamuskeskukselle. (Rikosseuraamuslaitos 2023.)

Vantaan vankila on vuonna 2002 auennut vankila, joka kuuluu Uudenmaan rikosseuraamuskes-
kukseen. Vantaan vankila on tutkintavankila, jonka perustehtava on tutkintavankeuden toi-
meenpano. Vankilassa on 185 vankipaikkaa ja se on vankiliikenteen solmukohta. Vantaan van-
kila toimii myos kovalla kayttoasteella. Vuonna 2018 keskivankiluku oli 201. (Rikosseuraamus-
laitos 2023.) Vankilassa sijaitsee THL:n alaisuudessa psykiatrisen vankisairaalan Vantaan yk-
sikko, jossa on 14 vuodepaikkaa. Yksikossa tutkitaan ja hoidetaan psykiatrista sairaalahoitoa

vaativia moniongelmaisia potilaita. (Vankiterveydenhuolto 2023.)

Vantaan vankilassa on noin 140 henkiloa toissa ja se on profiloitunut toiminnallaan erityisesti
tutkintavankien muutosmotivaation herattamiseen, paihteidenkayton vahentamiseen seka van-
gin valmistamiseen mahdollisesti tutkintavankeutta seuraavaan vankeuteen. Toiminnan erityis-
piirteena on se, ettei tutkintavangilla ole vankeuslain maarittamaa toiminta velvoitetta. Toi-
mintaan osallistuminen perustuu tutkintavangin omaan haluun ja motivaatioon. (Rikosseuraa-
muslaitos 2022.)



Vantaan vankilan toiminnasta vastaa yksikonpaallikko yhdessa kolmen apulaisjohtajan kanssa.
Apulaisjohtajien toiminta-alueisiin kuuluu turvallisuus-, toiminta,- ja henkilosta asiat. Valvon-
nasta vastaavat rikosseuraamuslaitoksen koulutuskeskuksessa koulutetut vartija tai maaraaikai-
sena vankilan perehdyttamat vartijat. Heidan esimiehinaan toimivat rikosseuraamusesimiehet.

(Rikosseuraamuslaitos 2023.)

3 Poikkeustilanneperehdytystilanne Vantaan vankilassa ja opinnaytetyon tavoitteet

Tassa luvussa kuvaamme tavoitteita, joita asetimme opinnaytetyon aikana tehtavalle kehitta-
misprojektille. Tavoitteenamme oli kehittaa turvallisuuskavely Vantaan vankilalle, jossa kay-
daan konkreettisesti lapi valmiussuunnitelman olennaiset asiat ja kaydaan lapi turvallisuuteen
liittyvia kaytanteita ja toimintamalleja tiivisti, jolloin tama on mahdollista suorittaa omantyon
ohessa. Luoda uusi menetelma, joka auttaa vankilan henkilokunnan osaamisen nostamisessa
poikkeustilanteissa. Saada henkilokunta tietoiseksi varautumissuunnitelmasta ja yleensakin tie-
toiseksi vankilan arjen mahdollisista poikkeustilanteista. Tama auttaa henkilokuntaa varmasti
myos riskien tunnistamisessa etukateen, kun on perustiedot kunnossa varautumisesta. Sita
kautta uskomme opinnaytetyomme olevan hyodyllinen Vantaan vankilalle, kun kaikille saadaan
poikkeustilanteiden hoitamiseen edes perustiedot, ennen kun he paasevat syventavaan kunnon
koulutukseen. Vantaan vankilan normaaliarjen pyorittamiseen on jo olemassa perehdytyskay-
tanteet, mutta tarve meidan kehittamistyolle tuli, kun havaittiin puutteita Vantaan vankilan
poikkeustilanne osaamisessa. Taman kehittamistyon ulkopuolelle rajattiin sellaiset toimet ja
tyotehtavat, jotka sisaltyvat jo olemassa olevaan perehdytykseen. Kehittamamme turvallisuus-
kavelyn perehdytyksessa keskitytaan normaaliarjesta poikkeaviin tilanteisiin ja erityisesti sel-

laisiin, jotka vaativat nopeaa reagointia. Kokosimme siita oman perehdytys kokonaisuuden.

Opinndytetydn tavoitteet Arviointikysymykset Arviointiasteikko
Kehittdd Vantaan vankilan Onko henkilékunnan osaamistaso | -Kysely
henkilokunnan osaamista parantunut turvallisuuskavelyn -Omat havainnot
poikkeustilanteissa. avulla? -Muiden havainnot

Lisata henkilokunnan aktiivisuutta | Onko henkilokunta omatoimisesti | -Kysely

poikkeustilanne osaamisen tutustunut turvallisuus asioihin? | -Omat havainnot
kehittdmiseen. -Muiden havainnot

Kehittdad uusien perehdytykseen Onko otettu osaksi perehdytys -Onko otettu konkreettisesti
osio poikkeustilanteisiin kdytannetta? otettu osaksi perehdytysta

Liite 1: Opinnaytetyon tavoitteet

Henkilokohtaisina tavoitteinamme oli oppia kehittamaan koulutus/perehdytysmenetelma hen-
kilokunnalle omaa tietoa ammatillista osaamista apuna kayttaen. Samalla kehittaa omaa am-

matillista osaamista seka toimivan koulutus/perehdytys menetelman luominen. Olemme
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molemmat kiinnostuneita toiminnan kehittamisesta ja koulutustoiminnasta. Siksi halusimme
kehittaa uuden perehdytyksen henkilokunnalle, kun viela selvisi, etta sellaiselle olisi tarve.
Naimme tassa hienon mahdollisuuden kehittaa omaa ammatillista osaamistamme, innovatiivi-
suutta seka valmiuksiamme tarvittaessa kehittaa jotain toimintaa. Samalla myos kaytannon

osaaminen poikkeustilanteiden hoitamiseen paranee huomattavasti. Tavoitteiden toteumista

on kuvattu tarkemmin itsearvioissamme opinnaytetyon loppupuolella.

Henkildkohtaiset tavoitteet

Arviointikysymykset

Arviointiasteikko

Oppia
kouluttamaan/perehdyttamaan
henkilokuntaa omaa osaamista
hyodyntden

Onko koulutus/perehdyttaminen
onnistunut?

-Palautteet
-Omat havainnot

Oman ammatillisen osaamisen
kehittdminen

Onko ammatillinen osaaminen
kehittynyt?

-Omat kokemukset
-Keskustelu tykavereiden kanssa

Toimivan koulutus/perehdytys
menetelman luominen

Onko luotu koulutus/perehdytys
toimiva?

-Palautteet
-Omat havainnot

Liite 2: Henkilokohtaiset oppimistavoitteet

4  Opinnaytetyon tietoperusta

Opinnaytetyon tietoperustassa on kuvattu lainsaadantoon perustuvia tyonantajan velvoitteita
tyontekijoitansa kohtaan. Siita, miten tyonantaja on velvollinen huolehtimaan laitteista ja hen-
kilokunnan osaamisesta turvallisen tyoskentelyn takaamiseksi. Kerromme myos, mita Rikosseu-
raamuslaitos linjaa turvallisuudesta ja henkilokunnan koulutuksesta. Opinnaytetyomme teo-
reettinen viitekehys muodostui vankiloiden turvallisuudesta tehdyista aikaisemmista tutkimuk-
sista, aihepiiriin liittyvista ohjeistuksista ja lainsaadannosta seka varautumisesta ja valmius-
suunnittelusta. Tietoperustamme kuului my0s varautuminen ja valmiussuunnittelu. Tietoperus-
tamme lahteinamme toimivat turvallisuuteen liittyva kirjallisuus, varautumiseen ja valmius-
suunnitteluun liittyva kirjallisuus, poikkeustilanteiden lainsaadanto ja Rikosseuraamuslaitoksen
tyoturvallisuuteen liittyvat linjaukset. Tietoperustaamme kuuluivat lahteina myos Rikosseuraa-
muslaitoksen ohjeistukset seka kirjallisuus liittyen riskienhallintaan. Talla teoreettisella viite-

kehyksella oli tarkoitus saada perustelut kehittamistyomme tavoitteelle.

Seuraavissa kappaleissa kuvaamme tyonantajan velvoitteita tyontekijoitansa kohtaan lainsaa-
dannon mukaan. Siita, miten tyonantaja on velvollinen huolehtimaan laitteista ja henkilokun-
nan osaamisesta turvallisen tyoskentelyn takaamiseksi. Kerromme myos, mita Rikosseuraamus-

laitos linjaa turvallisuudesta ja henkilokunnan koulutuksesta.
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4.1 Varautuminen

Varautumisella tarkoitetaan kaikkia sellaisia toimenpiteita, joilla varmistetaan tehtavien mah-
dollisimman hairioton hoitaminen kaikissa turvallisuustilanteissa. Varautumista voivat tehda
niin hallinnon ja elinkeinoelaman toimijat kuin yksittainen kansalainenkin. Varautuminen onkin
osa organisaation normaalia toimintaa, ja varautumisen konkreettisia toimenpiteita ovat esi-
merkiksi valmiussuunnittelu, harjoitukset, etukateisvalmistelu, materiaalien varaaminen,

uhka- ja riskiarviot seka koulutus. (Parmes ym. 2007, 31; Varautumisen perusteet 2016.)

Vankila olosuhteissa turvallisuuden yksi tarkeimpia osa-alueita on varautuminen. On tarkeaa
pohtia, mitka suurimpia riskitekijoita vankilassa, mitka uhkaavat terveytta ja omaisuutta. Siksi
on tarkeaa harjoitella ja hankkia tarvittavia valineita, jotta poikkeustilanteissa pystytaan mi-
nimoimaan vahingot. Tama opinnaytetyo pyrkii parantamaan Vantaan vankilan varautumisen
tasoa tutustuttamalla Vantaan vankilan henkilokunta varautumissuunnitelmaan ja nayttamalla

olennaiset paikat ja turvallisuusvalineiston heille.

4.2  Valmiussuunnittelu

Yleisesti varautumiseen liittyvaa suunnittelua kutsutaan valmiussuunnitteluksi ja se kasitetaan
perinteisesti nimenomaan valmiuslaissa maariteltyjen poikkeusolojen aikaisen toiminnan suun-
nitteluksi. Varautumiseen liittyva suunnittelu pitaa sisallaan nykyaan kuitenkin laajasti kaiken
sellaisen suunnittelun, jolla valmistaudutaan erilaisiin hairiotilanteisiin myos normaalioloissa.
(Parmes ym. 2007, 31; Varautumisen perusteet 2016.) Opinnaytetydomme tuo esille uusille tyon-
tekijoille, millaisiin poikkeustilanteisiin Vantaan vankilassa on varauduttu. Tuodaan esille pe-

rusteet, minkalaisissa tilanteissa tietoa tai valineistoa tarvitaan.

Valmiussuunnittelu on tarkea osa vankilan turvallisuutta. Vankilassa voi normaali arki hairiintya
monella eri tavalla. Valmiussuunnittelun tavoitteena on varmistaa perustehtavien hoitaminen
normaaliarjen hairiotilanteissa. Valmiussuunnitelmassa etukateisvalmisteluin seka muiden
suunniteltujen toimenpitein varmistetaan tehtavien hairiotonhoito poikkeusoloissa. (Pelastus-
toimi 2023.)

4.3 Poikkeusolot

Valmiuslaissa maaritellaan poikkeusolot. Poikkeusoloja kuvataan yhteiskunnan tilana, missa
esiintyvat uhkat ja hairiot ovat niin vakavia tai runsaita, jotta tarvitaan mahdollistaa viran-
omaisille tavanomaisesta poikkeavien toimivaltuuksien kaytto. Poikkeusolojen vaikutus viran-
omaisten toimintaan vaihtelee viranomaisesta ja poikkeusolon laadusta riippuen. Taman vuoksi
on merkityksellista, etta viranomaiset varautuvat toimimaan eri poikkeusolojen aikana ja va-
rautuvat millaisia vaikutuksia eri poikkeusoloilla oman organisaation toimintaan on. (Kokonais-
turvallisuuden sanasto 2014, 98-99.)
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Valmiuslaissa kuvaillut poikkeusolot ja siina kuvattu poikkeusolojen laadun vaikutus eri viran-
omaisten toimintaan on tarkoitettu yhteiskunnallisiin poikkeusoloihin. On hyva erottaa, ettei
meidan opinnaytetyomme ole tehty vastaamaan valmiuslaissa 1552/2011 kuvattuihin olosuhtei-
siin. Niissa kuvataan yhteiskunnallisia poikkeusolosuhteita ja miten viranomaisten tulee toimia
niiden aikana. Lain kohdissa mainitaan poikkeusolosuhteiksi esimerkiksi Suomeen kohdistuva
aseellinen hyokkays ja sen jalkitila. Suuronnettomuus tai muuta vastaava tapahtuma voi aiheut-
taa yhteyskuntaan tilan, jota voidaan kutsua poikkeustilaksi. Hyva esimerkki tamankaltaisesta
poikkeustilasta koronaviruksen aiheuttamat toimet yhteyskunnassa. Se oli poikkeustilanne, joka
vaati myos vankilassa poikkeustoimia. Opinnaytetyossamme tarkoitamme poikkeustilanteella
vankilan sisalla tapahtuvaa tilannetta, joka aiheuttaa hairion vankilan toimintoihin. Yhteiskun-

nalliset poikkeustilat eivat kuulu meidan turvallisuuskavelyllamme perehdytettavaan asiaan.

4.4 Normaaliolot ja turvallisuustilanne

Normaaliolot tunnistetaan yhteiskunnan tilaksi, jossa olennaisten toimintojen turvaamiseksi ei
ole tarpeellista mahdollistaa viranomaisten normaalista poikkeavaa toimivaltuuksien kayttoa.
Mikali hairiotilanteita muodostuisi, on kyseessa normaaliolot, ellei valtioneuvosto yhteistoimin-
nassa tasavallan presidentin kanssa ole todennut poikkeusoloja. Normaaliolojen aikana tehdyt
toimenpiteet muodostavat perustan hairiotilanteiden ja poikkeusolojen aikaiselle toiminnalle.
(Kokonaisturvallisuuden sanasto 2014, 96; Sanastokeskus 2017, 60.)

Turvallisuustilanne maaritellaan tilanteeksi, jossa organisaatioon tai sen toimintaymparistoon
suuntautuu erilaisia uhkia. Turvallisuustilanne voidaan kasittaa ylakasitteeksi, jossa kaikki nor-
maalioloissa tai poikkeusolojen aikana tapahtuvat organisaatioita tai sen toimintaymparistoa
uhkaavat tilanteet ovat turvallisuustilanteita. Turvallisuustilanteita ovat kaikki normaaliolojen

hairiotilanteet ja valmiuslaissa maaritetyt poikkeusolot. (Parmes ym. 2007, 32.)

Vankilassa normaalioloissa toiminta sujuu suunnitelmien mukaan ja tyot tehdaan paivaohjelman
mukaisesti. Poikkeustilanteissa ei pystyta suorittamaan vankilan arjentoimintoja normaalisti
vaan joudutaan toimimaan poikkeavasti. Esimerkiksi tulipalon uhatessa toimitaan ennalta har-

joiteltujen kaytanteiden mukaisesti yrittaessa minimoida henkilo ja omaisuus vahingot.

4.5 Turvallisuus ja tyoturvallisuus vankilassa

Tyolainsaadannon mukaan tyonantajien tulee varmistaa tyontekijoidensa turvallisuus poikkeus-
tilanteissa ja tulipaloissa. Tama edellyttaa monia toimenpiteita, kuten riskien arviointia, tur-
vallisuussuunnitelmien laadintaa ja henkilokunnan koulutusta. Tyonantajien tulee huolehtia
siita, etta tyopaikalla on riittavasti palo- ja poistumisturvallisuuteen liittyvia laitteita ja varus-

teita.
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Turvallisuus kuvataan olotilana, johon ei liity huolia (Tikkanen 2008, 13). Turvallisuus on tunne
ja olotila, joka on osa kaikkea yksilon toimintaa. Turvallisuuden kokeminen on yksilollista ja
usein sen puuttuminen muistuttaa sen olemassaolosta. Omat kokemukset, havainnot ja opitut
asiat maarittelevat yksilon turvallisuus kasitteen. (Tikkanen 2008, 13.) Turvallisuus on yksi Ri-
kosseuraamuslaitoksen perusarvoista ja se nayttaytyy kaikessa toiminnassa. Sen kivijalkana toi-
mii ammattitaitoinen henkilokunta, jonka vuoksi turvallisuus koskettaa kaikkia Rikosseuraamus-

laitoksen tyontekijoita. (Rikosseuraamuslaitos 2015, 11.)

Rikosseuraamuslaitoksen paloturvallisuudesta ja muusta turvallisuudesta on tehty erilaisia sel-
vityksia ja opinnaytetoita. Pajusen (2021) opinnaytetyon mukaan vuosien 2010-2022 valisena
aikana Rikosseuraamuslaitoksen yksikoissa sattui yhteensa 128 rakennuspaloa. Naissa tulipa-
loissa on kuollut yksi ja eritasoisesti loukkaantunut lahes sata henkiloa. Suurin osa henkilova-
hingoista johtuu henkilokunnan tiedostaessa tulipalon aiheuttaman suuren riskin laitoksessa ja
heidan yrittaessa sammuttaa tulipaloa nopeasti, silloin tehdaan monesti uhkarohkeita suorituk-
sia, mika johtaa loukkaantumiseen. (Pajunen 2021, 17.) Tama tilasto kertoo jo, etta kaikkien
henkilokunnan on osattava toimia nopeasti eskaloituvassa poikkeustilanteessa. Osaamaton hen-

kilokunta on riskit turvallisuudelle.

My0Os Paasosen (2021) selvityksesta kay ilmi vankiloiden turvallisuudesta kehittamistarpeet.
Keskeiset vankilaturvallisuuteen liittyvat puutteet liittyvat riittamattomaan perehdytykseen,
toimintamallien ja ohjeiden puuttumiseen poikkeustilanteissa. Taman lisaksi puutteita koet-
tiin olevan turvallisuuskavelyjen, turvallisuus-, palo- ja pelastusharjoituksien seka tarvittavan
taydennyskoulutuksen jarjestamisessa. Lisaksi noin kaksi kolmasosaa vastaajista oli sita mielta,

etta varautumissuunnitelmaa ei ole kayty lapi koko henkiloston kanssa. (Paasonen 2021, 21.)

Paasosen ja Vainion (2023) mukaan Rikosseuraamuslaitokselta on puuttunut toimiva kokonais-
turvallisuuden hallintaan pyrkivaturvallisuusjohtamisjarjestelma. Turvallisuusorganisaatio on
ollut liian hajanainen ja vastuunjako on ollut epaselva. Turvallisuusjohtaminen on vaihdellut
voimakkaasti, joten toimintamallit ja osaaminen eivat ole olleet yhdenmukaisia. (Paasonen &
Vainio 2023, 43.) Varautuminen poikkeustilanteisiin Rikosseuraamuslaitoksessa perustuu enem-
mankin henkilokunnan kykyyn soveltaa poikkeustilanteissa, kuin hyvaan perehdyttamiseen ja
koulutukseen. Rikosseuraamuslaitoksen eri yksikdiden tyosuojelutarkastuksissa on viime vuo-
sina noussut esille paljon puutteita tyoturvallisuuslain velvoitteissa. Keskeiset puutteet ovat
liittyneet turvallisuusasioiden riittavaan perehdyttamiseen, toimintamallien ja ohjeiden puut-
teellisuuksiin poikkeustilanteissa. (Paasonen ym. 2023, 47.) Henkilokunnalle tulee myos opet-
taa niiden kayttoa ja harjoitella turvallisuus toimenpiteita saannoéllisesti. Lainsaadannon mu-
kaan tyopaikalla tulee olla selkeat ohjeet, kuinka toimia tulipalon tai muun vaaratilanteen sat-
tuessa. Poikkeustilanteissa tyontekijoiden turvallisuus tulee aina asettaa etusijalle. Tyonanta-
jien tulee tehda kaikki mahdollinen, jotta tyontekijat voivat pitaa ylla asianmukaista turvalli-
suutta. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002.)
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Tyoturvallisuuslain 8 §:n mukaan tyonantaja on yleisen huolenpito velvollisuudessa tyonteki-
jaan. Pykalassa kerrotaan vakivaltatilanteiden ja niista koituvan vaaran uhan huomioiminen
kuuluu tyonantajan velvollisuuksiin. Lain pykalat 10 ja 11 velvoittavat tyonantajaa arvioimaan
ja selvittamaan erityista vaaraa aiheuttavien ammattien ongelmakohdat ja takaamaan turval-
lisen ja terveellisen tyoteon. Lakipykalat edellyttavat tyoantajaa selvittamaan ja tunnistamaan

tyosta aiheutuvia haitta- ja vaaratekijoita. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002.)

Tyoturvallisuuslaki 278 kasittelee vakivallan uhkaa. Tyossa, jossa on ilmeinen vakivallan uhka,
taytyy mahdollisia vakivaltaan johtavia tilanteita ennalta ehkaista. Tyopaikalta tulee lOoytya
menettelytapaohjeet naita tilanteita varten. Se on tyonantajan velvollisuus. Ohjeet on myos

paivitettava ja pidettava ajantasaisena. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002.)

Tyoturvallisuuslain paaperiaatteet lyhyesti ovat ennaltaehkaisy, toimialojen erityispiirteiden
huomioiminen, tyontekijan velvollisuudet, tyonantajan vastuu ja jatkuvan parantamisen peri-
aate. Naiden periaatteiden tarkoituksena on varmistaa tyontekijoiden turvallisuus ja terveys
tyopaikalla. Tyoturvallisuuslakia tulee noudattaa kaikissa tilanteissa, eika turvallisuuden lai-

minlyonnista voi luistaa taloudellisilla syilla. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002.)

4.6  Rikosseuraamuslaitoksen tyoturvallisuutta koskevat linjaukset

Rikosseuraamuslaitoksessa tyoturvallisuus on erittain tarkea asia ja sen merkitysta korostetaan
jokaisella tasolla. Rikosseuraamuslaitoksen tehtavana on turvata sen yhteiskunnan turvalli-
suutta ja ehkaista rikollisuutta. Taman tavoitteen saavuttamiseksi on tarkeaa pitaa huolta hen-

kilokunnan ja vankien turvallisuudesta. (Rikosseuraamuslaitos 2022.)

Rikosseuraamuslaitoksen tyoturvallisuus linjauksissa yhtena tarkeimpana asiana pidetaan hen-
kiloston osaamista ja koulutusta. Rikosseuraamuslaitos tekee saannollisesti tyoturvallisuus ar-
taa koulutetaan aktiivisesti riskien tunnistamisessa ja ennaltaehkaisyssa. Tyoturvallisuusoh-
jeet- ja koulutus kuuluu Risen arvojen mukaan kaikille riippumatta heidan tehtavastaan tai
sijainnistaan. Lisaksi Risessa kiinnitetaan paljon huomiota, lahelta piti tilanteisiin. Naiden ta-
pahtumisen tutkiminen auttaa tunnistamaan turvallisuus riksit ja niiden syyt. Havaittujen tur-
vallisuus riskien voidaan kehittaa menetelmia, joilla pienentaa tai estaa riskien eskaloitumisen

konkreettiseksi vahingoksi. (Rikosseuraamuslaitos 2022.)

Risen strategiakartassa puhutaan paljon henkilokunnan osaamisesta ja koulutuksesta. Niiden
pohjaksi mainitaan tehdyt selvitykset. (Rise 2022.) Aiheeseemme liittyvaa tutkimustietoa ja

Risen selvityksia loytyy, joista kday ilmi nimenomaan poikkeustilanne perehdytykseen ja
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koulutukseen liittyva puutteet. Risen strategiankartan mukaan 2022 perehdytyksella poikkeus-

tilanteisiin on tarve. (Rikosseuraamuslaitos 2022.)

5  Toiminnallinen opinnaytetyo

Tassa luvussa esittelemme valintoja mita teimme opinnaytetyomme muodoksi ja milla mene-
telmalla toteutimme sen. Paadyimme toiminnalliseen opinnaytetyohon, koska tavoitteena oli
suunnitella Vantaan vankilaan perehdytys poikkeustilanteisiin, eika sen suorittaminen vaadi
etukateen suunniteltua koulutuspaivaa. Tarkoituksena oli, etta suunniteltua perehdytysta voi-
taisiin kayttaa osana uuden henkilon perehdytysta ja vanhojen tyontekijoiden osaamisen ker-
taamiseen. Menetelmat opinnaytetyohon olemme valinneet niin, etta ne parhaiten tukevat ke-
hittamistyota ja saamme laajasti tyontekijoita osallistumaan prosessiin. Uskomme paasevamme

nain parhaaseen tulokseen.

Toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena on tuottaa aina jokin konkreettinen tuote. Taman
kehittamisessa tulee huolehtia sen sopivuudesta ryhmalle, jolle se tehdaan ja sen toimintaym-
paristolle. (Vilkka yms 2003, 51-53.) Kehittamistyo etenee toiminnallisessa opinnaytetyossa
vuorovaikutussuhteessa toimijoiden kanssa sisaltaen keskustelua, mika sisaltaa palautteen an-
tamista ja vastaanottamista seka toiminnan muuttamista tarpeen vaatiessa (Salonen 2013, 6).
Tutkimuksellisilla menetelmilla on pienempi rooli toiminnallisessa opinnaytetyossa kuin tutki-
muksellisissa opinnaytetoissa. Mikali ei ole mahdollista kerata haluttua tietoa kirjallisuudesta
tai halutaan kohderyhman nakemykset huomioon, voidaan kayttaa tutkimuksellisia menetelmia

toiminnallisessa opinnaytetyossa. (Vilkka ja Airaksinen 2013, 56-64.)

Toiminnallinen opinnaytetyo sisaltaa kaksi osaa: kehittamistyon ja opinnaytetyon raportin.
Opinnaytetyton kuvaaminen tapahtuu raportissa, siina kuvataan ja arvioidaan opinnaytetyo ko-
konaisuudessaan. Raportissa tulee perustella, miksi valittuihin ratkaisuihin on paadytty ja mita
yleensakin on opinnaytetyon aikana tehty. Kuvaillaan tyoprosessi, pohditaan tuotoksen tuloksia
seka tehdaan johtopaatoksia. (Vilkka ja Airaksinen 2003, 65-69.)

Toiminnallisen opinnaytetyon teoria perustuu oppimiskasitykseen, jossa oppiminen tapahtuu
tekemalla ja kaytannossa toimimalla. Opinnaytetyossa korostuu kaytannon toiminta ja tekemi-
nen. Toiminnallisen opinnaytetyon tavoitteena on ratkaista joku kaytannon ongelma ja kehittaa
toimintaa tyoelamassa. Toiminnallinen opinnaytetyd voidaan jakaa neljaan eri vaiheeseen.
Suunnittelu, toteutus, arviointi ja raportointi. Suunnitteluvaiheessa opiskelija asettaa tavoit-
teet ja valmistelee toiminnallisen opinnaytetyon toteutusta. Toteutus vaiheessa selvitetaan
kaytannon ongelmia ja kehitetaan toimintaa. Arviointivaiheessa arvioidaan toiminnallisen opin-
naytetyon onnistumista ja tuloksellisuutta. Raportointivaiheessa esitetaan toiminnallisen opin-

naytetyon tulokset ja johtopaatokset. (Vilkka ym. 2022.)
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Vilkka ja Airaksinen (2003) korostaa kirjassaan toiminnallisen opinnaytetyton asemaa kehitta-
mishankkeena. Toiminnallinen opinnaytetyo edistaa eri toimijoiden valista vuorovaikutusta ja
yhteistyota seka luo pohjaa toiminnan kehittamiselle. Toiminnallisen opinnaytetyon toteutta-
misessa korostetaan projektityon periaatteita, kuten aikataulutusta, suunnittelua ja raportoin-
tia. Toiminnallisen opinnaytetyon toteuttaminen edellyttaa myos monipuolisia menetelmia,
joiden avulla opiskelija voi kerata tietoa, analysoida sita ja tehda paatelmia. Toiminnallinen

opinnaytetyo vaatii vahvaa sitoutumista ja aktiivista osallistumista. (Vilkka, Airaksinen 2003.)

Tassa toiminnallisessa opinnaytetyossa oli tarkoitus parantaa Vantaan vankilan henkilokunnan
osaamista poikkeustilanteissa. Tarkoituksena oli myos aktivoida omatoimisuuteen turvallisuus
asioiden osaamisessa. Henkilokunnan osaaminen ei tule nousemaan pelkalla lyhyella turvalli-
suuskavelylla tarpeen vaatimalle tasolle, eika se korvaa oikeata koulutusta. Onnistuneena voi
kehittamistyotamme pitaa, jos henkilokunta tiedostaa tyoskentelyyn liittyvia riskeja ja turval-
lisuuskavelyn suoritettua pystyvat itsenaisesti parantamaan osaamistaan poikkeavissa turvalli-

suutta uhkaavissa tilanteissa.

5.1 Tutkimuksellinen kehittamistyo

Tyossamme lahestymistapa oli tutkimuksellinen kehittamistyo, jossa uutta tietoa muodostettiin
tutkitun tiedon ja kaytannon perusteella. Tutkimuksellinen kehittamistyon lahestymistapa ja

sen menetelmat soveltuivat hyvin tyomme laadintaan ja tavoitteisiin.

Toimintatutkimus on osallistavaa tutkimusta, jonka tavoite on ratkaista organisaatiossa ilme-
nevia kaytannon ongelmia ja luoda uutta tietoa seka ymmarrysta asiasta. Toimintatutkimus on
lahestymistapa, missa ollaan kiinnostuneita asioiden nykytilan muuttamisesta sellaiseksi, kuin
niiden oikeasti tulisi olla. Tutkimuksen ja kehittamisen kohteina ovat jokapaivaiset toimintata-
vat ja kaytannonlaheiset tilanteet. Toimintatutkimus soveltuu hyvin ihmiselaman ilmiodiden,
sosiaalisten kaytanteiden ja tyomenetelmien kehittamiseen. Toimintatutkimuksessa voidaan
hyodyntaa seka laadullista, kvalitatiivista lahestymistapaa etta' myos maarallisia menetelmia.
Tutkimusaineistoa voidaan kerata kyselyilla, haastatteluilla tai havainnoimalla. Tutkimusaineis-
tona voidaan kayttaa myos asiakirjoja seka dokumentteja. Menetelmien valintaan vaikuttavat
kohdeorganisaation koon lisaksi myos kohdehenkilosto ja kehittamiskohteen laajuus. (Ojasalo

ym. 2009, 58-62.)

Valitsimme tyossamme tiedonhankintamenetelmiksi tyopajat ja palautekyselyn Vantaan vanki-
lassa tyoskenteleville henkiloille. Palautetta kerattiin eri tyovaiheissa ja tyota kehitettiin pa-
lautteen perusteella. Kaytimme myos vapaankeskustelun menetelmia, joissa yhdessa poh-

dimme, mita henkilokunnan olisi syyta osata poikkeustilanteissa. Koekavelyn ja varsinaisen
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turvallisuuskavelyn jalkeen osallistujille teimme kyselomakkeen, josta saimme palautetta ja

kehittamisideoita tyohomme. Kyselylomake koostui avoimista kysymyksista.

Toimintatutkimuksessa kyselyn kaytto sopii parhaiten tutkimuksen alkukartoitukseen seka'arvi-
ointiin. Kyselyn kaytto on saanut osakseen kritiikkia siita, etta se kaynnistaa tutkimustuloksiin
vaikuttavat ajatusprosessit osallistujissa ja vaikuttaa heidan toimintaansa myohemmin. (Kana-
nen 2014, 102-103.)

Salosen (2013) mukaan kehittamistyon prosessi voidaan jakaa eri vaiheisiin. Alkuvaiheessa maa-
ritellaan kehittamistarve ja mietitaan, minkalaisessa toimintaymparistossa kehittamistyo teh-
daan. Mietitaan minkalainen rooli, muilla toimijoilla kehittamistyossa on. Suunnitelmaan laa-
ditaan kehittamistyosta kirjallinen versio, joka sisaltaa tyon tarkoituksen, tavoitteet, vaiheet
toimijat ja menetelmat mita kaytetaan kehittamistyossa. Kehittamistyon raskain vaihe on tyos-
tovaihe, mutta samalla se on myos prosessin tarkein vaihe. Tyostovaiheessa tyoskennellaan,
jotta paastaan kohti asetettuja tavoitteita. Salosen mukaan tyostovaihe on yksi tarkeimmista
oppimisen kannalta, koska se edellyttaa monien ammatillisten asioiden kehittamista. Kuten
suunnitelmallisuus, vastuullisuus, epavarmuuden sietaminen ja itsenaisyyden. Palautteella,
joka saadaan tyostovaiheessa, on myos suuri merkitys kehittamistyo onnistumisen kannalta.
Salosen mallissa tyostovaihetta seuraa tarkistusvaihe. Tama tarkoittaa kehittamistyon arvioin-
tia. Kehittamistyon etenemista arvioidaan tarkistusvaiheessa. Tarvittaessa voidaan tyo palaut-
taa takaisin tyostovaiheeseen. Jos todetaan, etta jatkotyostamiselle ei ole enaa tarvetta voi-
daan siirtya viimeistelyvaiheeseen, jossa tuotos ja kirjallinen raportti viimeistellaan. Viimeis-
tely vaiheeseen voidaan sisallyttaa esimerkiksi valmiin tuotoksen esittely mukana olleille toi-
mijoille. (Salonen 2013, 17-18.)

Toimintatutkimuksessa tapausten tai informanttien valinnassa kaytetaan harkinnanvarainen-
suutta, jonka vuoksi kaytetaan termia teoreettinen otanta, ei otos. Teoreettisen otannan kri-
teerit, vastaajien tai tapausten maara ja otoskehikko maaritellaan. Tarkeinta on valita tutki-

mukseen heidat, joita ongelma tai ilmio koskettaa. (Kananen 2014, 48.)

Tutkimuksellisen kehittamistyon tavoite kaytannonlaheisten ongelmien ratkaisu ja uusien ide-
oiden ja tuotteiden toteuttaminen. Paamaara ei ole tieteellisen tutkimuksen tavoin ainoastaan
uuden tiedon tuottaminen. Pyrkimyksena on loytaa kaytannon ratkaisuja ja uusia vaihtoehtoja
ja ratkaisumalleja kaytannon ongelmiin, jotka vievat toimintaa eteenpain. Aktiivinen vuorovai-
kutus eri toimijoiden kanssa on myos tyypillista tutkimukselliselle kehittamistyolle. Siina hyo-

dynnetaan myos erilaisia nakokulmia ja menetelmia. (Ojasalo ym. 2014, 18-19.)
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5.2  Opinnaytetyon menetelmat

Tassa toiminnallisessa opinnaytetyossa oli tarkoitus parantaa Vantaan vankilan henkilokunnan
osaamista poikkeustilanteissa. Tarkoituksena oli myos heratella omatoimisuuteen turvallisuus
asioiden osaamisessa. Henkilokunnan osaaminen tuskin lyhyella turvallisuuskavelylla kohoaa uu-
delle tasolle. Onnistumisena voi toiminnan kehittymistyossa pitaa, jos henkilokunta tiedostaa
tyoskentelyyn liittyvia riskeja ja turvallisuuskavelyn pohjalta pystyvat itsenaisesti parantamaan
osaamistaan poikkeavissa turvallisuutta uhkaavissa tilanteissa. Kokeilevan toiminnan tarkoitus
on saada selville, miten kehitettava toiminta toimii aidossa ymparistossa. Alku selvitysten pe-
rusteella aloitetaan kokeilu ja toiminnasta kerataan palautetta. Saadun palautteen perusteella

toimintaa kehitetaan edelleen seuraavaa kokeilua varten. (Toikko ja Rantanen 2009, 60.)

Opinnaytetyoprosessin aikana hyodynsimme tyopaikalla tyotovereita. Kavimme vapaamuotoisia
keskusteluita aina tyon sen mahdollistaessa, kavimme keskusteluissa lapi, mita he itse kokivat
tarpeelliseksi sisallyttaa poikkeustilanneperehdytykseen. Saadessamme hyvalta kuulostavan
idean laitoimme sen ylos ja kehitimme perehdytys osion siita turvallisuuskavelyyn. Taman jal-
keen teimme koekierroksen jalleen ja kysyimme palautetta muilta, miten osio toimii ja koe-

taanko se tarpeelliseksi.

Koekavelyn ja varsinaisen turvallisuuskavelyn jalkeen osallistujille teimme kyselomakkeen,
jotta saimme palautetta ja kehittamisideoita osallistujilta. Kyselylomake koostui avoimista ky-

symyksista, joihin osallistuvat saivat vapaasti kirjoittaa palautetta.

Toimintatutkimuksessa kyselyn kaytto sopii parhaiten tutkimuksen alkukartoitukseen seka arvi-
ointiin. Kyselyn kaytto on saanut osakseen kritiikkia siita, etta se kaynnistaa tutkimustuloksiin
vaikuttavat ajatusprosessit osallistujissa ja vaikuttaa heidan toimintaansa myohemmin. (Kana-
nen 2014, 102-103.)

Toimintatutkimuksessa tapausten tai informanttien valinnassa kaytetaan harkinnanvarainen-
suutta, jonka vuoksi kaytetaan termia teoreettinen otanta, ei otos. Teoreettisen otannan kri-
teerit, vastaajien tai tapausten maara ja otoskehikko maaritellaan. Tarkeinta on valita tutki-
mukseen heidat, joita ongelma tai ilmio koskettaa. (Kananen 2014, 48.) Osallistuvaa havain-
nointia hyodynsimme etenkin suunnitteluvaiheessa tyopajojen aikana seka koekavelyjen ai-

kana. Koimme osallistuvan havainnoinnin tukevan kokonaisvaltaisesti kehittamistyota.

Osallistuvalla havainnoinnilla tarkoitetaan havainnoijan osallistumista havainnoitavan kohteen
toimintaan. Osallistuvaa havainnointia hyodynnetaan yleensa'kenttatutkimuksessa. Havainnoija
pyrkii osallistumaan havainnoitavien kohteiden toimintaan ja kuulumaan osaksi ryhmaa. (Hirs-

jarvi, Remes & Sajavaara 2008, 211.)
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Osallistuva havainnointi voidaan jaotella alalajeihin sen mukaan, kuinka aktiivisesti havainnoija
osallistuu kohteen toimintaan. Taydellisessa osallistumisessa havainnoija pyrkii paasemaan ko-
konaisvaltaisesti ryhman jaseneksi, jolloin hanelle muodostuu myos jokin muu rooli ryhmassa.
Havainnoijan tulee hallita toiminnassaan useampi rooli, silla hanen pitaa toimia ryhmassa seka
luonnollisesti ja my0Os aidosti samaan aikaan, kun han suorittaa tiedon keraa-mista tutkimusta
varten. Havainnoijan tulee olla toiminnassaan varovainen, jotta han ei lilkaa oman toiminnan

takia vaikuta tutkittavaan asiaan. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2008, 211-212.)

Havainnoija voi myos olla pelkastaan havaintojen tekija ryhmassa. Havainnoija osallistuu tut-
kittavien toimintaan lahinna kysymysten esittajan roolissa. Osallistuvassa havainnoinnissa koh-
teen havainnointi voi olla kokonaisvaltaista tai rajattua. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2008,
212.)

6  Opinnaytetyon prosessikuvaus

Tuloksissa kaymme lapi, mita kehittamisprosessi piti konkreettisesti sisalla ja kerromme miksi
ja mita asioita valitsimme turvallisuuskavelyymme. Kerromme myos mihin pyrimme valinnoil-

lamme ja mita pyrimme kehittamaan Vantaan vankilassa.

Haastavaa opinnayteprosessissa oli alkuun ainakin saada paperille selkeasti kuvattua, mita
olemme tekemassa. Kaytannossa tyon on yksinkertainen pikaperehdytys arjen poikkeaviin ti-
lanteisiin, mita joka valvonnassa tyoskentelevan vartijan on syyta tietaa ja osata. Tyon nimen
keksiminen tuotti paanvaivaa. Turvallisuuskavelytermi, mita mietimme, oli jo kaytossa eika se
ole sama asia, mita me teemme. Lopulliseksi nimeksi tuli poikkeustilanneperehdytys -turvalli-
suuskavelyn avulla Vantaan vankilassa. Eli lyhyesti viela tyomme tarkoitus. Suunnittelimme ja
teimme perehdyttajalle kavelykierroksen oppaan, johon valikoimme tarpeelliset perehdytetta-
vat asiat, mita tulee tietaa poikkeustilanteissa Vantaan vankilassa. Kokosimme paperille kave-
lykierroksen eripisteissakerrottavat asiat, jotka han nayttaa ja kertoo pisteella. Paperille ko-
kosimme asiat, niin etta asioista perusasiat tietava esimies tai vartija pystyy turvallisuuskavelyn
vetamaan matalalla kynnyksella. Tassa luvussa kuvaamme opinnaytetyoprosessin etenemisen

alusta lopulliseen tuotokseen asti.

6.1 Prosessin eteneminen

Opinnaytetyon aihe syntyi, kun meille ilmaistiin tarpeesta kehittaa perehdytys uusille tyonte-
kijoille poikkeustilanteisiin Vantaan vankilassa. On myos tullut ilmi, etta laitoksessa pidempaan
tyoskennelleiden osaamista on syyta parantaa, koska heidan tiedoissaan ja osaamisessa on
puutteita. Tama tuli ilmi kysellessa tyotekijoiden tietamysta eri asioita, mitka liittyvat laitos-
turvallisuuteen poikkeavissa tilanteissa. Projekti alkoi pohdinnalla, mika palvelisi tarkoitus-

tamme parhaalla mahdollisella tavalla. Pohdinnan reunaehtoina oli, ettei perehdytys ei saisi
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kestaa liian pitkaan. Kokemus on osoittanut, etta pitkat ja liian paljon asiaa sisaltavat pereh-
dytykset ja koulutukset ovat hankala jarjestaa, joten ajallinen kesto rajattiin noin 45min. Aja-
tuksena oli, ettei koulutusta tarvitse etukateen suunnitella vankilan paiva toimintoihin, vaan
tyontekija pystytaan oman tyoohella kaymaan perehdytyksessa tarvittaessa. Perehdytyksen ja
osaamistason nostoon valikoitui turvallisuuskavely, missa kavellaan konkreettisesti perehdytta-
vien asioiden luo ja naytetaan perehdytettavan asian toiminta. Ikaan kuin konkretisoidaan val-
miussuunnitelman tekstit kaytantoon. Ajatuksena oli, etta tyontekija ainakin tietaa, missa si-
jaitsee poikkeustilanteissa tarvittava valineisto. Perehdytyksen jalkeen, tyontekija osaa myos
omalla ajallaan viela kerrata ja syventaa osaamistaan perehdytettavista asioista. Pohjana pe-
rehdytettaviin asioihin kaytettiin Vantaan vankilan valmiussuunnitelmaa. Myos oma ja muiden
kokemus, mita asioita pitaa osata poikkeavissa tilanteissa oli pohjana valikoidessamme asioita,

mitka sisaltyvat turvallisuuskavelyyn.

Prosessikaavio

Lopullinen
versio

Koeversio

Sl turvallissuuskavelysta

Vapaakeskustelu

Tybpajat

6.2 Tyopajat

Turvallisuuskavelyn suunnitteleminen aloitettiin pitamalla tyopaja esimiehille ja valikoidulle
turvallisuuden parissa tyoskenteleville vartijoille. Tyopajassa kerroimme kehittamistyon tarkoi-

tuksen ja omat ajatukset, mita siihen tulisi sisaltaa. Myos tyon reunaehdot tuotiin esille. Eli
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lahinna ajallinen kesto ja se mika on johtava ajatus, mita ja miksi teemme. Vapaan keskustelun
jalkeen meille muodostui runko, mita sisallytetaan turvallisuuskavelyyn. Taman jalkeen ru-
pesimme laittamaan paperille asiat ja teimme joka pisteelta kerrottavat ja perehdytettavat
kokonaisuudet. Kun asiat saatiin konkreettisesti kirjoitettua, niin toissa kohdatessamme tyopa-
jassa olleita ihmisia, esittelimme yksityiskohtaisimmin kirjoitetut asiamme, mitka olimme saa-
neet kirjoitettua. Turvallisuuskavelyyn sisallytettavat asiat laajenivat tyon edetessa, kun eri
kokonaisuuksista puhuttaessa tuli monelle mieleen asioita, jotka on hyva tietaa ja osata. Asiat,
jotka otettiin mukaan perehdytyskierrokselle, tulivat paasaantoisesti henkiloiden omasta koke-
muksesta tilanteista, joissa ovat havainneet puutteita tai jonkun asian osaaminen olisi helpot-
tanut poikkeustilanteen ratkaisemista. Puhutaan siis ihan yksinkertaisista asioista. Esimerkkina
mista loytyy laitoksen veden paasulku tai sahkovirran paakytkin ja kuinka ne suljetaan. Turval-
lisuuskavelyn kesto olisi noin 45min ja tarkoitus oli, etta valvontahenkilokuntaan kuuluvan tai
kuuluvat voivat suoritta turvallisuuskavelyn normaalin tyopaivan ohessa, eika turvallisuuskave-
lyn ajankohtaa tarvitse etukateen suunnitella. Valitut kohteet ja kohteesta asiat kaydaan lapi
laatimamme oppaan mukaan. Turvallisuuskavelyn vetajan on kuitenkin oltava henkilo, jolla on

tarvittavaa osaamista suorittaa kierros.

Henkilot tyoryhmiin valittiin tyokokemuksen perusteella. Osallistumisen edellytyksena oli, etta
henkiloilla oli tyokokemusta ja perustietoa valmiussuunnitelmasta. Paaosa oli esimiesasemassa
tyoskentelevia, mutta mukana oli my0s vartijoita turvallisuuspuolelta. Tyoryhmien tyoskente-
lyn jalkeen koostimme asiat, mita turvallisuuskavelyyn sisallytettiin. Taman jalkeen esitte-
limme asian Vantaan vankilan turvallisuudesta vastaavalle apulaisjohtajalle ja pohdimme yh-

dessa, mita lopulliseen turvallisuuskavelyyn sisallytetaan.

Pohjaksi turvallisuuskavelyymme otimme valmiussuunnitelma. Sielta loytyy toimintaohjeet eri-
laisiin poikkeaviin tilanteisiin. Teorian osuudet eri pisteille saimme myos hyvin sielta turvalli-
suuskavelyymme. Rajasimme kuitenkin sellaiset asiat valmiussuunnitelmasta, jotka eivat vaadi
kiireellista toimimista. Olettamuksena on, etta naissa tilanteissa on aikaa neuvoa ja opastaa

tarvittaessa, jos tyotekijalle asia on uusi tai osaamisessa on puutteita.

Keskustelu tyopajoissa oli hyvaa ja ideoita alkoi tulemaan mita on hyva sisallyttaa turvallisuus-
kavelyyn, kun saatiin kerrottua mita olemme tekemassa. Esille tuli myos kokemusperaisia ti-
lanteita, mita puutteita henkilokunnalla on ollut osaamisessa poikkeustilanteissa. Tyopajoissa
kehitettiin my0s uusia mahdollisia toimintamalleja poikkeustilanteiden ratkaisemiseksi, kun

keskustelimme omista kokemuksista, miten tilanteet olivat ratkenneet.
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6.3 Turvallisuuskavely

Tyopajan jalkeen aloimme laittamaan tekstia paperille perehdytyspisteilta ja kirjoitimme op-
paaseen kerrottavat asiat. Kavelimme itse Vantaan vankilan sisatiloissa ja tutkimme ja poh-
dimme, missa jarjestyksessa asiat on hyva kayda lapi. Nain saimme lopulta ensimmaisenversion

valmiiksi turvallisuuskavelysta poikkeustilanteisiin.

Ensimmaisenversion valmistumisen jalkeen aloimme tekemaan koekierroksia. Alkuun teimme
koekierroksia esimiehille ja turvallisuuden parissa tyoskenteleville vartijoille. Kierrokset kaytiin
alkuun varsin keskustelevassa hengessa ja kehitettavia asioita sai kertoa heti. Nama kierrokset
tehtiin vain yhden tai kahden henkilon kanssa. Nain saatiin mielestamme paremmin keskuste-
levan ilmapiirin ja palaute oli parempaa. Naiden kierrosten jalkeen teimme yhden tai kahden
henkilon turvallisuuskavelyja kokemattomille vartijoille. Heilta saimme arvokasta palautetta ja
kehittamisehdotuksia lahinna kerronnalliseen puoleen. Se etta selitettavat asiat pysyivat riit-

tavan ymmarrettavina ja yksinkertaisina.

Edella kerrotun teorian, tyopajojen ja havaittujen tarpeiden perusteella kehittamistyona syntyi
turvallisuuskavely, joka sisaltaa 14 perehdytyspistetta, jotka kaydaan lapi noin 45 minuutissa.
Eri pisteella kaytetty aika vaihtelee perehdytettavan asian mukaan. Turvallisuuskavelyn vetaja
kertoo asiat opasvihkosta perehdytettaville. Tarkoituksena ei ole jaada harjoittelemaan asi-
oita, vaan asiat kaydaan lapi teoriatasolla, naytetaan yksinkertaiset tekniset toiminnat ja ker-
rotaan etta niihin voi tutustua paivystysvuoroissa paremmin tai kun tyotehtavat antavat myo-
den. Kavelyn vetajana toimii esimies tai asiaan perehtynyt vartija, jolla tarvittava tiedot vetaa
turvallisuuskavely. Turvallisuuskavelyyn osallistujien maara on hyva pitaa noin kymmenessa

henkilossa.

Tavoitteena on ollut nostaa Vantaan vankilan osaamistasoa poikkeustilanteissa. Poikkeustilanne
tarkoittaa normaalista arjesta poikkeavaa tilannetta, jossa asiat saattavat eskaloitua nopeasti-
kin, eika ole aikaa neuvoa tai perehdyttaa poikkeustilanteen ollessa paalla. Osaaminen henki-
lokummalla on oltava ennenko alkaa tapahtumaan. Jokainen perehdyttava piste on valikoitunut
ajatuksella, etta saattaa tulla tilanne, jossa on pystyttava nopeasti kayttamaan perehdytetta-
vaa laitetta tai on tiedettava minne ja mista evakuoidaan. Turvallisuuskavelyn tavoite pitaa se
lyhyena ja tiiviina pakettina tulee sita, etta harvemmin on toissa ylimaaraisia tyontekijoita,
jotka voisivat irrottautua vankilan arjen pyorittamisesta pitkiin koulutuksiin. Jos taasen kayte-
taan suunniteltuja koulutuspaivia, niin niiden jarjestaminen kaikkien osallistumisen mahdollis-
taen on lahes mahdotonta. Joten parhaiten tavoitettamme nostaa Vantaan vankilan poikkeus-
tilanneosaamista palvelee lyhyt turvallisuuskavely, johon ehtii osallistumaan, vaikka olisikin

mukana vankilan tyovahvuudessa.
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6.4 Kysely

Kyselylomake (Liite 2) jonka jaocimme turvallisuuskavelyn jalkeen, oli tarkoitus antaa meille
palautetta ja kehittamisideoita. Turvallisuuskavelylle, jonka jalkeen palaute annettiin, ei
otettu yli kymmenta henkiloa. Suurempi maaraa olisi hankala ihan jo tilan ahtauden takia.
Kerroksen valvomoon ei oikein mahdu enempaa ihmisia, saati etta heille pitaisi nayttaa siella
jotain. Palautetta tuli hyvin suullisestikin paljon kierrosten aikana. Kyselylomakkeet eivat tar-
jonneet kuitenkaan kehittamisen kannalta paljoakaan uutta tietoa. Niiden suurin anti tuli arvi-
oitaessa turvallisuuskavelyn tarpeellisuutta henkilokunnan osaamisen kannalta. Kysymykseen
koetko osaamisen poikkeustilanteisiin olevan parempi turvallisuuskavelyn jalkeen, kaikki olivat
vastanneet kokeneensa osaamisen olevan parempaa, kuin ennen kavelya. Myos kysyttaessa as-
teikolla 1-5, miten arvioisit turvallisuuskavelyn tarpeellisuutta keskiarvoksi tuli 4.5. Kukaan ei
vastannut kysymykseen opetettavien kohteiden poistamisesta tai lisaamisesta mitaan, vaan
kaikki kokivat perehdytyksen asiat tarkoituksen mukaisiksi. Kierroksen kestosta tuli muutama
palaute, etta voisi olla pidempi, jotta asiat voisi kayda perusteellisemmin lavitse. Mutta kier-
roksen lyhyelle kestolle on vankat perustelut, eika sita ole syyta menna muuttamaan. Mita pi-
dempaan kierros kestaa sen hankalampi se on jarjestaa hairitsematta vankilan arkea. Kyselylo-
makkeen palautteen voi tiivistaa, etta palaute oli myonteista ja perehdytys poikkeustilanteisiin
turvallisuuskavelyn avulla koettiin erittain tarpeelliseksi. MyOos osaamista arvioitaessa se osal-

listuneiden mukaan paremmalla tasolla.

6.5 Turvallisuuskavelyoppaan sisalto

Opinnaytetyomme perehdytettavat asiat liittyvat enimmakseen paloturvallisuuteen. Rikosseu-
raamuslaitoksen omista selvityksista kay ilmi, etta suurimmat riskit turvallisuudessa liittyvat
tulipaloihin. vankilassa on suljettujen tilojen takana paljon ihmisia, joten tulipalo ovat poten-
tiaalinen riski suuronnettomuudelle. Nopeat alkusammutus toimenpiteet ovat erittain tarkeita
tulipalotilanteessa. Siksi on perusteltua, etta turvallisuuskavelyssa on paljon asiaa tulipaloti-
lanteisiin liittyen nimenomaan alkusammutukseen, palokunnan ohjaamisesta evakuointiin. Ta-
voitteemme on parantaa henkilokunnan osaamista, niin ettei alkusammutus viivasty ainakaan
sen takia, ettei loydeta sammutusvalineistoa tai etta henkilokunta kykenee yksinkertaisiin al-
kusammutustoimenpiteisiin. Isossa laitoksessa on myos tarkeaa heti paikantaa, mista palohaly-
tys tulee, jotta paastaan heti alkusammutus toimiin. Tai jos sellissa palaa on aarimmaisen tar-
keaa tietaa, mista sellista palohalytys tulee, koska silloin ripea toiminta voi pelastaa ihmishen-
kia. Taman takia mielestamme turvallisuuskavelylla on syyta kayda lapi palohalyttymien pai-
kantamiskaavio ja mista nakee, mika palohalytin on antanut halytyksen. My0s ilmanvaihtojen
toiminnan hallinta liittyy tulipaloihin. Nailla pystytaan estamaan tulipalojen leviaminen ilman-

vaihdon kautta.
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Tulipalot tulee myos selkeasti esille, mita tulee rikosseuraamusalan selvityksiin ja tutkimuksiin,
mita tulee henkeen ja terveyteen liittyviin uhkiin. Vankiloidenerityispiirteena on iso joukko
ihmisia lukituissa selleissa. Lakikin jo vaatii korkeaa varautumista uhkaaviin tilanteisiin erityis-
olosuhteisissa laitoksissa. Tulipalo on myos luonteeltaan sellainen, etta on aina kiire suorittaa
alkusammutus toimintoja ja pelastaa mahdollisesti ihmishenkia. Siksi olemme valikoineet tur-

vallisuuskavelyyn tulipaloihin liittyvaa asiaa.

Rakenteelliset asiat liittyvat myos tulipalotilanteisiin, mutta yleisesti tilanteet, jossa tarvitaan
esimerkiksi sahkokaappia ei yleensa ole kiireellinen asia tulipaloa lukuun ottamatta, mutta pai-
vystysvuoroissa toimiessa sen toiminta on syyta tietaa ja se mita pitaa tietaa, jos esimerkiksi
vikavirtakytkin on lauennut. Henkilokunnan tietamattomyys naissa tilanteissa saattaa vaaran-
taa niin vangin kuin henkilokunnankin terveyden, niinpa tama liittyy niin olennaisesti tyo tur-

vallisuuteen, etta se valikoitui turvallisuuskavelyyn.

Varavoimahuone ja sen toimintojen opastaminen on liittyvat enemmankin palokunnan opasta-
miseen. Heille on osattava kertoa, missa varavoimahuone sijaitsee ja sen etta siella on 5000
litraa dieselia varavoima koneeseen. Vantaan vankilassa on myos ollut vesiputken hajoamisia,

niin on hyva tietaa veden paasulku. Silla voi estaa mittavia rakenteellisia vahinkoja.
6.6  Turvallisuuskavelyoppaan muokkaaminen lopulliseen muotoonsa

Perehdytysoppaan lopullisesta muodosta kavimme keskustelua Vantaan vankilan esimiesten
kanssa. Ajatuksena on, etta turvallisuuskavelyn vetaja on esimies tai ainakin hanella on vahva
tietamys asioista, joita turvallisuuskavelylla kaydaan lapi. Ei ole tarkoituksen mukaista kirjoit-
taa yksityiskohtaista opasta, mika ulkoa luetaan paperista vaan teemme kierroksen mukaan
loogisesti etenevan muistioin, missa on perehdytettavan asian ydin. Olettamuksena on, etta

perehdyttaja osaa kertoa asian, vaikka siita ei ole yksityiskohtaista selostusta paperilla.

Lapikaytavat asiat koottiin paperille jarjestyksessa, jossa kierros suoritetaan. Kierroksen veta-
jan ei tarvitse keskittya mihin seuraavaksi mennaan, oppaasta nakee, minne siirrytaan seuraa-
vaksi. Asia on koottu oppaaseen kokonaisuuksiksi, mita eri paikasta kerrotaan. Eli kaydaan pe-
rehdytettavat asiat lapi pisteen sijainnin mukaan, ei hypita toiseen asiaan ja palata taas takai-
sin. Asiat jaavat varmasti paremmin nain mieleen. Perehdytettavasta asiasta kaydaan myos
toiminnan lisaksi esimerkki, missa tilanteesta sita laitetta tai toiminta kaytannetta voi joutua

kayttamaan.

Perustelut asioista, mita sisallytetaan turvallisuuskavelyyn, on kayty monien kanssa lapi. Lopul-
lisen version kierrosten jalkeen, ei ole tullut enaa ehdotuksia lisata jotain asioita. Siita voimme
paatella, etta olennaiset asiat on varmasti [0ydetty oppaaseemme. Monella juuri tyot aloitta-

neelta kuultiin toive saada opas nettiversioksi paikkaan, jossa kaikilla olisi oikeus kayda
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lukemassa sita. Tama ei ole kuitenkaan mahdollista, joten opas on salainen eika siita voi jakaa

tulosteita, koska siina on vankila turvallisuuden osalta kriittista tietoa.

7  Opinnaytetyon tuotoksen esittely

Tassa luvussa kuvaamme perehdyttajan oppaan turvallisuuskavelyn vetamiseen. Tama opas syn-
tyi opinnaytetyomme tuloksena. Oppaan nimeksi tuli pitkan mietinnan jalkeen ”Vantaan vanki-
lan perehdytys poikkeustilanteisiin”. Tuotos on opas tai kartta asiasisaltoineen turvallisuuska-
velyn vetajalle. Oppaan kokoamisessa pyrittiin selkeyteen ja siihen, etta turvallisuuskavely ete-
nee loogisesti vankilaa kierrettaessa. Sisaltoa oppaaseen valitessamme tutustuimme tarkasti
tietoperustaan. Tietoperustasta kavi ilmi tulipaloihin varautumisen tarkeys vankilaolosuhteissa.
Tulipalot ovat myos yksi yleisin arjen poikkeava tilanne vankiloissa. Tama vaikutti sisaltoon.
Oppaaseen tuli paljon asiaa toiminnasta tulipalon sattuessa ja alkusammutusvalineisto kaydaan
kauttaaltaan lapi turvallisuuskavelylla. Paasosen (2021) selvityksessa mainittiin ongelmiksi riit-
tamaton perehdytys ja toimintamallien puuttuminen poikkeustilanteissa. Tahan ongelmaan py-
rimme vastaamaan kaymalla lapi henkilokunnan kokemuksia poikkeustilanteissa ja heidan ko-
kemuksiaan mika osaaminen niissa on ollut tarpeen ja miten ne ovat ratkaistu. Naista kokemuk-
sista saimme tarpeellista sisaltoa turvallisuuskavelylla kerrottavaan asiaan. Kaymalla lapi van-
hoja poikkeustilanteita uudetkin tyontekijat hahmottavat mahdollisesti mihin kaikkeen on hyva
varautua vankila olosuhteissa. Lapi kaytavat asiat koottiin oppaaseen kokonaisuuksiksi paikan
mukaan, mita kyseissa kohdassa kerrotaan turvallisuuskavelylla. Eli paaluvut ovat paivystys,
kerrokset, paloilmaisinkeskus, varavoimahuone ja portti ja niiden alle koottiin alaluvuiksi eri
kerrottavat kokonaisuudet ja asiat. Paaluku kertoo myos, missa perehdytettavat asiat kerro-

taan.

7.1 Turvallisuuskavelyn ja oppaan kuvailu

Turvallisuuskavelyn aloituspaikaksi valikoitui paivystyshuone. Sielta on luonnollista aloittaa
kierros koska sielta johdetaan vankilan paivittaista toimintaa ja poikkeustilanteissa johto on
paasaantoisesti paivystajalla. Oppaassa on paaluku paivystys, mika kertoo vetajalle paikan
missa perehdytettavat asiat esitellaan. Alaluvuista loytyy kierroksen alustus ja paivystyksen
toiminnan kertominen poikkeustilanteissa. Kerrotaan mista loytyy Vantaan Vankilan valmius-
suunnitelma ja kehotetaan perehtymaan siihen huolellisesti. Samassa paaluvun alaisuudessa on
kokonaisuudet avaimien, halyttymien ja viranomaisliikenteen eli virven toiminnasta poikkeus-
tilanteessa. Kerrotaan myos, mita apuvalineita ja turvallisuuteen liittyvaa valineistoa on saa-
tavilla paivystyksesta. Kaydaan myos lapi, miten toimitaan itse erityyppisten halytysten tul-

lessa. Nama asiat kerrotaan halyttimien esittelyn alaluvussa.
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Opinnaytetyon tuotokseen eli perehdyttajan kayttoon tulevaan oppaaseen olemme keranneet
asiat turvallisuuskavelyn suoritusjarjestyksessa. Eli lahto on paivystyksesta ja siella naytetaan
ja kerrotaan paivystyksesta loytyvat poikkeustilanteisiin liittyva asiat seka turvallisuusvalineet.
Vankilasta loytyy paljon tietoa, mita ei haluta ulkopuolisten tietoon koska se voi heikentaa
turvallisuutta vankilassa. Niinpa voimme kuvailla perehdyttajan opasta vain niilta osin, mitka
liittyvat normaaliin pelastustoimintaan, kuten sammutusvalineisiin. Kaikki asiat, mitka liittyvat
tekniseen turvallisuuteen tai toimintamalleihin poikkeustilanteissa on salassa pidettavaa tie-
toa, jota ei voi tahan laittaa. Palohalytyksen lukuun kuuluu myos paikantamiskaavion toiminnan

nayttaminen.

Paivystyksen jalkeen alkaa siirtyminen osastolle. Talle on oma paalukunsa perehdyttajan op-
paassa. Alaluvuissa kuvataan, mista loytyy sammuttimia. Luonnollisesti kaikkia vankilan sam-
muttimia ei ole mahdollista kirjata oppaaseen eika esitella kierroksella. Tarkoitus on painaa
mieleen mista eri tyopisteiden sammuttimet loytyvat, ettei niita tarvitse etsia palon sattuessa.
Oppaassa on alaluku siirtymisen alla, missa naytetaan mista loytyy vankilan defibrillaattori ja
epipen- kyna. Kerrataan niiden toiminta nopeasti. Oppaaseen on myos kirjattu siirtymisen alle

palovarustekaapit ja niiden sijainti. Kerrotaan, missa ja kuka niita kayttaa palon sattuessa.

Siirtymisen jalkeen saavutaan vankiosastolle. Vankiosastot ovat identtiset keskenaan, joten ei
ole syyta kayda kuin yhdella osastolla. Osastoilla kaydaan lapi kaikki sielta loytyvat sammutus-
valineisto, kerrotaan nopeasti niiden toiminta. Oppaassa alalukuina on sammutusvalineet ja
niiden alla lapikaytavat asiat. Jauhesammutin sen luokitus ja kaytto. Sammutusletkun toiminta
ja sen kaytto. Sammutuspeitot loytyvat myos osastoilta. Osastoilla kaydaan myos lapi sahkon,
veden ja ilmastoinnin toimintaan liittyvaa asiaa, mutta turvallisuus syista niiden kuvailu jaa
salassa pidettavaksi. Myos ovien toiminnasta kerrotaan poikkeustilanteessa, mutta sekin on

luonnollisesti turvallisuuteen liittyvaa asia ja kuuluu salassa pidettavaksi.

Osastojen jalkeen lahdetaan siirtymaan kohti porttia. Siirtymalla oppaaseen on kuvattu paalu-
vut paloilmaisinkeskus ja varavoimahuone. Niiden alla oppaaseen kuvataan, mita niista pitaa
tietaa. Paloilmaisinkeskuksessa ainoa tehtava on ohjata palokunta paikalle. Kerrotaan etta pa-
lohalytysten jalkeen palokunta kay kuittaamassa halytyksen ja sen saa ainoastaan palokunta
tehda.

Varavoimahuoneesta kerrotaan, etta sielta loytyy paasulut sahkolle ja vedelle. Kaydaan lapi,
miten ne saa katkaistua ja missa tilanteessa on tarpeellista tehda nama toimenpiteet. Siella
sijaitsee myos varavoiman polttoainesailio. Tama on osattava kertoa palokunnalle, jos siella

sattuu palamaan.

Viimeisena turvallisuuskavelyn perehdytettavana asiana on portti. Sen toiminta poikkeustilan-
teissa, mutta se on luonnollisesti salassa pidettavaa tietoa, jota ei voi tahan oppaaseen ku-

vailla. Viimeisena asiana kehotetaan miettimaan omaa osaamista poikkeustilanteessa. Jokainen
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on kuitenkin vastuussa omasta osaamisesta. Asioita on kerrattava omatoimisesti, eika voi luot-
taa siihen, etta joku toinen osaa. Selityksi ei kelpaa, jos on epaonnistuttu poikkeustilanteen
hoitamisessa, etten osannut tai ei tiennyt. Kehotetaan viela perehtymaan valmiussuunnitel-

maan.

Oppaan sisalto ja ulkoasu paatettiin erittain yksinkertaisena. Pohdinnassa oli, laitetaanko op-
paaseen kuvia ja kuvallaanko niiden avulla esimerkiksi jonkun asian toimintaa. Paadyttiin kui-
tenkin siihen, etta teemme yksinkertaisen oppaan paaluvuilla ja niiden alaluvut jonne asiat
kuvataan ranskalaisilla viivoilla. Turvallisuuskavelyn vetajalla taytyy kuitenkin olla osaamista.
Joten koimme etta on riittavaa kuivailla asiasta vain ydin. perehdyttaja kertoo omin sanoin

esimerkkeja, missa tilanteessa miten voi kayttaa perehdytettavaa asiaa tai toimintamallia.

Turvallisuuskavelya ei voi pitaa, mitaan koulutusta korvaavana tekijana vankilassa. Sen tarkoi-
tus on lisata henkilokunnan tietoisuutta siita, etta Vantaan vankilassa on varautumissuunni-
telma, jotka mainitaan varautumisen perusteissa. Varautumissuunnitelmalla varaudutaan eri-
laisiin hairiotilanteisiin normaalioloissa. (Parmes ym. 2007; Varautumisen perusteet.) Pitkien
harjoittelujen sijaan tama turvallisuuskavelyn jalkeen tyotekijalla on tietoisuus Vantaan vanki-
lan varautumissuunnitelmasta ja sen olennaisimmat osat on kaytya lapi turvallisuuskavelyn ai-
kana. Turvallisuusvalineiston sijainti ja vankilan turvallisuuteen vaikuttavat tekniset asioiden
toiminta ja sijainti on kayty lapi. Nain henkilokunnalla on ainakin mahdollisuus omalla aktiivi-

suudella lisata osaamistaan myos tyon ohessa itsenaisesti harjoittelemalla.

Rikosseuraamuslaitoksen linjauksissa tyoturvallisuuden yhtena tarkeimpana asiana pidetaan
henkilokunnan osaamista ja koulutusta. Henkilokuntaa koulutetaan aktiivisesti riskien tunnis-
tamisessa ja ehkaisemisessa. (Rikosseuraamuslaitos 2022.) Valilla henkilokunnan resurssien ol-
lessa niukat tai muusta syysta koulutusten jarjestaminen on hankalaa, niin turvallisuuskavelyn
aikana, kun kaydaan esimerkein lapi, mita vankilassa on tapahtunut ja miten millakin toimin-
tamallilla tai valineella niihin on vastattu, on oletettavaa, etta riskien tunnistamisen kyky ja

tilanteiden ennalta ehkaisy paranee.

Paasosen (2021, 21) selvityksen mukaan keskeiset turvallisuuteen liittyvat kehittamistarpeet
liittyvat perehdyttamiseen, toimintamallien ja ohjeiden puuttumiseen. Tama opinnayte ei tee
kenestakaan poikkeustilanne osaaja ilman omaa aktiivisuutta. Mutta kun tulevaisuudessakaan
ei ole realistista olettaa, etta koulutuksia pystytaan jarjestamaan jokaiselle, niin etta he tyos-
kentelyn alkaessa saisivat kunnon koulutuksen poikkeustilanteisiin. Turvallisuuskavely on var-

masti hyva lisa ennen kuin tyontekija paasee osallistumaan kunnon koulutukseen.
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8  Arviointi

Tekemamme opinnaytetyon tarkoituksena oli laatia valvonnan henkilokunnalle pikaperehdytys
poikkeustilanteisiin ja turvallisuuteen. Oleellista on se, etta perehdytyksen pystyy vetamaan
ilman ennakkosuunnittelua kesken tyopaivan ilman vankilan arjen siita hairiintymatta. Tavoit-
teena oli myo0s, etta kaikilla, jotka tyoskentelevat Vantaan vankilan vartiointitehtavissa on pe-
rustiedot, mita tulee poikkeustilanteisiin, turvallisuuteen liittyviin tapahtumiin ja niiden rat-
kaisemiseen, jotka tapahtuvat niin, ettei aikaa ole kertoa ja opastaa tyotehtavan aikana. Mie-
lestamme nama tavoitteet on mahdollista saavuttaa kehittamamme turvallisuuskavelyn avulla,
jos se otetaan osaksi perehdytysta. Turvallisuuskavelyn osat kasittavat asiat, jotka kattavat
paapiirteittaan kaikki poikkeustilanteissa tarvittavan osaamisen Vantaan vankilassa. Sisallolli-
sesti suunnittelimme oppaan alusta asti tarkasti jo laatimisen alusta alkaen ja mukana on ollut

laaja-alaisesti Vantaan vankilan henkilokuntaa.

Saimme paljon vinkkeja ja apua siihen millaisen oppaan tulisi olla. Perehdyimme huolellisesti
Vantaan vankilan valmiussuunnitelmaan ja toimintakaytanteisiin poikkeustilanteissa. Ja selvi-
timme osaamistasoa eri asioista. Opinnaytetyon eteni jarjestelmallisesti. Keskustelut Vantaan
vankilan tyotekijoiden ja saamamme Vantaan vankilan turvallisuuteen liittyvat materiaalit oli-
vat suuri apu tehdessamme opinnaytetyota. Saimme myos paljon apua Vantaan vankilan koulu-
tuksesta vastaavalta henkilolta ja teimme yhteistyota perehdytyksesta vastaavan esimiehen

kanssa. Tyo tulee hyvin pitkalti hanen kayttoonsa, joten hanen mielipiteillaan oli suuri rooli.

Tyoturvallisuuteen liittyvan oppaan laatimisessa pitaa olla tarkkana. Varsinkin vankila olosuh-
teissa on otettava huomioon, etta sen sisalto on lainmukainen. Siksi perehdyimme paljon tyo-
turvallisuus lainsaadantoon, vankilan lainsaadantoon ja kaytanteisiin mita tulee poikkeustilan-

teisiin Vantaan vankilassa.

Viimeistelimme oppaan huolellisesti ja teimme siihen korjauksia palautteen perusteella ennen
sen valmistumista. Meidan mielestamme oppaasta tuli kattava ja tarkoituksen mukainen pa-
ketti, joka sisaltaa olennaista tietoa, mita henkilokunnan tulisi tietaa. Ainakin uudet vartijako-
kelaat, jotka suorittivat turvallisuuskavelyn, olivat tyytyvaisia sen antiin ja yleisesti sen antiin

osana perehdytysta on oltu tyytyvaisia.

Turvallisuuskavelya tulee paivittaa, jos olosuhteet muuttuvat tai teknisiin asioihin tulee uusia
laitteita. MyoOs varautumissuunnitelma saattaa muuttua, nain ollen turvallisuuskavelya on syyta
paivittaa, etta se pysyy ajan tasalla. Tasta turvallisuuskavelyn mallista on varmasti hyotya Van-
taan vankilalle. Sita on helppo muunnella eri tarkoituksiin ja eri tehtavien henkilostoille eri
vaatimusten mukaan. Uskomme turvallisuuskavelyn tuovan silta vaaditun lisaarvon Vantaan

vankilan perehdytystoimintaan.
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Jyri Paasosen (2021) tekema ulkoinen selvitys vankiloiden turvallisuudesta toi esille puutteita
vankiloiden riittamattomassa perehdytyksessa vankiloiden perehdytyksessa poikkeustilanteissa.
Paasosen tekemassa selvityksessa kyselyssa noin kaksi kolmasosaa vastaajista oli sita mielta,
etta varautumissuunnitelmaa ei olla kayty lapi kokohenkilokunnan kanssa. Opinnaytetyomme
onnistui mielestamme hyvin vastaamaan tahan tarpeeseen. Tiukkojen henkiloresurssien aikana
ja suuren tyovoiman vaihtuvuuden takia, ei paasta tilanteeseen, jossa kaikki voidaan perehdyt-
taa huolellisesti ja ajan kanssa. Saimme kuitenkin aikaan palautteen mukaan kehitettya turval-
lisuuskavelyn vastaamaan koulutustarpeeseen ja sen jarjestaminen onnistuu niukoilla tyovoima
resursseilla. Se antaa ainakin mahdollisuuden omalla aktiivisuudella samaan osaaminen poik-

keustilanteissa tarvittavalle tasolle, kunnes paasee osallistumaan kunnon koulutukseen.

Tyoturvallisuuden parantamisen osalta on varmasti tapahtunut parannusta. Tyoturvallisuus lain
(738/2002) mukaan tyoantajalla on velvollisuus antaa riittava perehdytys valineisiin. Kun pu-
hutaan alkusammutusvalineista kaikilla varmasti, on kokemusta niiden kaytosta. Mutta stres-
saavassa tilanteessa niiden loytaminen ei ole helppoa, jos et ole ikina kaynyt lapi missa ne
sijaitsevat. Turvallisuuskavelyssa tuli ilmi, ettei kaikki edes tiennyt, etta Vantaan vankilassa on
defibrillaattori. Alkusammutuksessa tai elvytyksen aloittamisessa on aina kiire, joten uskoak-
semme kehittamistyomme parantaa kaikkien turvallisuutta, kun saadaan lyhennettya alkutoi-
mien aloitusta. Myos se, etta poikkeustilanteisiin perehdyttaminen on oma kokonaisuus, saa
ajattelemaan eri tilanteita etukateen. Monesti koulutus keskittyy paljon vakivaltatilanteisiin,
mutta vahemmalle huomiolle jaa tulipalot, sairaskohtaukset ja tekniikan toimintahairiot. Nama
ovat hyvin yleisia vankiloissa ja silloin on tiedettava mita tehda, ettei tilanne eskaloidu hanka-
laksi tai jopa vaaralliseksi. Uskomme etta onnistuimme hyvin opinnaytetyollamme vastaamaan

juuri tahan tarpeeseen.

8.1  Opinnaytetyon tavoitteiden toteutuminen

Asetimme luvussa kaksi esiteltyjen taulukoiden mukaisia tavoitteita opinnaytetyollemme. Arvi-
oitaessa henkilokohtaisiin tavoitteisiin paasya, niin saadun palautteen mukaan voimme olla tyy-
tyvaisia. Turvallisuuskavelyn suunnitteluun kaytimme omasta tyokokemukseemme perustuvaa
tietoa. Mietimme, minkalaista perehdytysta olisimme itse kaivanneet, kun aloitimme tyosken-
telyn Vantaan vankilassa. Kyselyn mukaan turvallisuuskavelyn sisaltoon oltiin tyytyvaisia, joten
onnistuimme hyvin kayttamaan omaa kokemustamme menetelman kehittamiseen. Ammatilli-
nen osaaminen on ainakin kouluttamisen osalta kehittynyt. Olemme molemmat saaneet itse-
varmuutta muiden kouluttamiseen ja itse asia osaaminen poikkeustilanteiden hoitamiseen on
kehittynyt valtavasti, kun olemme selvittaneet asioita eri kohteiden erityisosaajilta ja teoriaa-
kin on pitanyt opiskella. Palautteen perusteella olemme onnistuneet luomaan toimivan uuden
menetelman Vantaan vankilaan. Turvallisuuskavelyn sisalto ja tarkoituksenmukaisuus on saanut

kiitosta. Palautteissa tuli korjattavana asiana esille useasti, etta asioita olisi opastettava
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syvallisemmin, mutta yhtena tavoitteena oli pitaa turvallisuuskavely lyhyena, joten emme lah-

teneet laajentamaan opinnaytetyomme aihetta enaa sen tarkemmin.

Tavoitteet, mita asetettiin itse opinnaytetyolle ovat toteutuneet arviointien mukaan myos koh-
tuullisen hyvin. Kyselyn mukaan turvallisuuskavelyyn osallistuneet kokevat osaamisensa paran-
tuneen ja havaintojen mukaan tietoisuus poikkeustilanteisiin liittyvan valineiston sijainneista
ovat parantuneet. Henkilokunnan aktiivisuutta arvioitaessa on hieman hankala tehda arviota
niille muutamille, jotka suorittivat kahteen otteeseen turvallisuuskavelyn, mutta muutama
tyontekija on tutustunut omalla ajallaan valmiussuunnitelmaan. Jos halutaan selvyytta, kuinka
tyomme on nostanut osaamistasoa poikkeustilanteissa kysely pitaisi tehda uudelleen, kun tur-
vallisuuskavelyn suorittamisesta on hetki kulunut. Turvallisuuskavely ei viela ole virallisesti osa
Vantaan vankilan perehdytysta, uskomme kuitenkin, etta se olisi hyva lisa perehdytykseen uu-

sille tyontekijoille.
8.2 ltsearvioinnit

Prosessina opinnaytetyo on ollut minulle Jan Keppila opettavainen kokemus, koska oma tieto-
perustani on syventynyt opinnaytetyon myota liittyen poikkeustilanteisiin ja niiden hallitsemi-
seen. Taman lisaksi arvokasta on ollut myos oppimalla enemman itse opinnayteprosessista ja
kehittynyt myos siina matkan varrella. Heikki Korhosen kanssa tyoskentely opinnaytetyossamme
on ollut sujuvaa ja Heikin kokemuksesta ja tietotaidosta on ollut suuri hyoty opinnaytetyo-

tamme varten, puhumattakaan Heikin panostuksesta opinnaytetyossa.

Sanoisin, etta haasteita ovat olleet ehdottomasti perhe-elaman, tyon ja koulun yhteen sovitta-
minen ja vaikka sen alussa tiedostinkin, oli se huomattavasti vaikeampaa kuin odotin. Kiitos
kuitenkin Heikille, joka piti aikataulullisesti meidat hyvin oikealla suunnalla. Yllatyksena tuli
itselle myos se, kuinka paljon hiomista eri opinnaytetyon osa-alueet vaativat, etta paasimme
etenemaan. Uskon, etta opinnaytetyostamme on hyotya liittyen poikkeustilanteiden hoitami-
seen nykyhetkessa, mutta myos tulevaisuudessa. Aihe on tarkea, koska turvallisuus on Rikos-
seuraamuslaitoksen yksi arvoista ja turvallinen tyoskentelyn on kivijalka jokapaivaiselle tyos-

kentelylle

Opinnaytetyoprosessi on ollut itselleni Heikki Korhonen erittain kehittava projekti. Tavoit-
teenani oli tyoparini kanssa kehittaa Vantaan vankilaan perehdytys poikkeustilanteiden hoita-
miseen henkilokunnalle. Projektin aikana olen oppinut paljon uutta ja olen saanut paljon hyo-
dyllista kokemusta, kuinka pystyn hyodyntamaan omaa kokemustani tyOpaikallani perehdytta-
misessa. Olen oppinut kehittamisen prosessista paljon, kuinka arvioidaan, suunnitellaan, ja lo-
pulta toteutetaan joku tuotos, jonka on tarkoitus auttaa tyopaikan toimintaa. Olen ymmartanyt
paljon eri asioita, esimerkiksi jatkuvan arvioinnin merkityksen prosessin aikana. Opin myos sen,
etta huolellinen suunnittelu helpottaa aina projektin etenemista ja siihen kaytetty aika paa-

saantoisesti maksaa itsensa takaisin. Raportin viimeistely lopulliseen muotoonsa yllatti myos



31

hitaudellaan. Ajankayton ongelmat olivat kylla tiedossa etukateen, mutta silti oman kiireisen

arjen ja opinnaytetyon tekemisen vaikeus yllatti. Ja aikataulut hieman venyivat suunnitellusta.

Opinnaytetyon aihe tuli Vantaan vankilan tarpeesta. Meilla oli ensiksi toinen aihe, mutta se ei
oikein lahtenyt etenemaan toivotulla tavalla. Vaihdoimme tahan nykyiseen aiheeseen, koska se
oli molemmille paljon motivoivampi. Poikkeustilanteiden hoitaminen vankila olosuhteissa on
luo todella haastavat olosuhteet. Siksi on tarkea, etta kaikilla tyontekijoilla on tarvittava osaa-
minen. Tavoitteeni on alusta asti ollut saada luotua menetelma, joka aidosti vastaa tahan tar-
peeseen. Olen tyytyvainen tuotokseemme, joka toivon mukaan sailyy tyopaikallamme osana
perehdytysta. Opin opinnaytetyota tehdessani opin itsekin paljon lisaa poikkeustilanteista ja

tiedostan nykyaan paljon paremmin tilanteita, johon vaaditaan erityista osaamista.

Tavoitteenani oli myos oppia kouluttamaan henkilokuntaa, mika ei ole varmasti vahvin alueeni.
Sain varmasti prosessin aikana paljon itsevarmuutta pitaa koulutuksia. Arvokkaana oppina pidan
myos sita, kuinka prosessin aikana on tarkeaa huomioida palaute ja kayttaa sita menetelmaa
kehittaessa. Myos teoriatiedolla jonkin asian perusteleminen oli aikaisemmin vierasta minulle.
Nyt ymmarran jo siitakin alkeet projektin ansioista. Tulevaisuudessa olisi mielekasta tyosken-
nella jonkun kehittamisprojektin parissa, koen etta tama opinnaytetyoprojektin on antanut pal-

jon arvokasta kokemusta siihen tavoitteeseeni.

9 Pohdinta

Opinnaytetyo laatiminen oli haastava projekti meille. Molemmilla oli vaikeuksia loytaa aikaa
opinnaytetyon tekemiseen ja laajemman opinnaytetyon tekeminen oli molemmille uusi koke-
mus. Tarkoitus oli ensiksi tehda toisesta aiheesta opinnaytetyo, mutta vaihdoimme kehittamis-
tyohon, koska molemmat kokivat sen olevan lahempana omaa osaamista ja tyon aiheellemme
oli todellinen tarve. Alun hankaluuksien jalkeen hommat lahtivat luistamaan hyvin, kun paa-
simme hyodyntamaan kokemustamme alalta ja loysimme aiheeseemme hyvin kirjallisuutta ja
Rikosseuraamusalalla tehtyja selvityksia ja tutkimuksia. Kaikki lahteemme olivat myos hyvin
ajantasaista, mika on olennaista kehitettaessa toimintoja. Teoriatiedon pitaa olla ajantasaista
ja faktoihin perustuvaa. Koimme tyon tekemisen erittain mielekkaaksi, kun paasimme hyodyn-
tamaan omaa kokemusta ja osaamista tyon tekemisessa. Tyotamme helpotti myos suuresti tuttu
tyoymparisto Vantaan vankilassa. Oli helppo loytaa oikeita henkiloita mukaan kehittamistyohon
ja tiesimme, mista hakea oikeaa tietoa asioihin. Oma kokemuksemme auttoi myos lOoytamaan

olennaiset asiat, mita paivystystyossa on syyta tietaa.

Keskusteluissa tuli ilmi, etta tyollemme on todellinen tarve ja sen aikana meillekin selvisi tar-
keita asioita, mita on syyta tietaa tyoskennellessa Vantaan vankilassa. Meille selvisi myos, etta
osaamista loytyy kylla eri asioihin, mutta se on jakautunut ja lokeroitunut eri henkiloille. Esille

tuli myos tyypillinen ajatus, etta joku muu henkilo osaa ja tietaa asiat, mutta suuren
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henkilokunnan vaihtuvuuden puutteen poikkeustilanne perehdytyksessa, ei voi olla varma etta
ilta- tai yo paivystyksessa on tarvittava osaaminen. Myos perusasioissa oli puutteita. Ei voi aja-
tella, etta kylla kaikki nyt tietaa. Jos ei kukaan kerro, niin ei uusi tyontekija edes tieda, mita
pitaisi tietaa. Laatimaamme turvallisuuskavelyn jalkeen kaikilla pitaisi tieto ainakin, mita pi-
taisi tietaa. Nain he voivat omalla aktiivisuudella lisata omaa osaamista. Opinnaytetyomme
yhtena tarkoituksena oli myos lisata tietoisuutta, mita voi tapahtua vankilassa ja palautteen
mukaan onnistuimme siina. Tyossamme etukateen varautuminen vaaratilanteisiin on erittain

tarkea osa tyoturvallisuutta. Siksi perehdytyksen on oltava kunnossa.

Opinnaytetyohon valitut perehdytettavat asiat perustuvat valmiussuunnitelmaan ja kokemuk-
seen perustuvaan valintaan. Pohdimme alkuun kokeneiden ja turvallisuuden kanssa tyoskente-
levien kanssa, mita on sattunut vuosien saatossa ja mita puutteita osaamisessa on tullut ilmi
poikkeustilanteissa. Uskomme, etta onnistuimme samaan tyostamme tarpeellisen uusille ja
vanhoille hyvan kertauskierroksen. Tavoitteena oli pitaa tiiviina, ettei asiaa tule liikaa kerralla.
Tarkeaa myos on lisata aktiivisuutta perehdytykseen. Saada kaikille kokemus, etta jos jokin
asia mietityttaa saa kysya ja harjoitella asioita. Pyritaan irti vanhasta tyo tekijaansa opettaa
ajattelusta. Kaikille on saatava alkuun perustiedot ainakin, mita pitaa osata. Ei poikkeustilan-

teissa ole mahdollista alkaa opettamaan. Silloin pitaa tietaa, mita tehdaan.

9.1 Opinnaytetyon ammatillinen reflektointi

Olemme tyoskennelleet molemmat vuosia Vantaan vankilassa. Ryhtyessamme tyostamaan
opinnaytetyotamme oli haasteita saada suunnitelma aikaiseksi, miten alamme toteuttamaan
projektia. Se etta tyoskentely ymparisto oli meille hyvin tuttu, ei ollut valttamatta etu suun-
nittelu vaiheessa. Rupesimme olettamaan asioita, eika tarkistettu viimeisen paalle jokaista,
mika hieman kostautui myohaisemmassa vaiheessa. Tassa on varmasti molemmilla kehitetta-

vaa, etta maltetaan tehda asiat huolellisesti, vaikka kysymys on tutuista asioista.

Saadessamme tyon kayntiin esille tuli molempien kyky tehda yhteistyota ja kayda kehittavaa
keskustelua ryhmissa tai kahden kesken. Tyo etenikin suht nopeasti, kun saimme suunnitelman
valmiiksi, miten edeta ja tyonjako tehtya. Jalkeenpain tosin teimme huomion, etta olisimme
voineet hyodyntaa paljon enemman tiimityota alusta alkaen. Vaikka meilla oli selkea suunni-
telma, olisimme valttyneet paljolta turhalta tyolta, mikali olisimme kayneet keskusteluja tyon
eri vaiheista useammassa kohdassa, niin turvallisuuskavelyn lopullinen muoto olisi valmistunut

varmasti nopeammin.

Tama opinnaytetyo oli meille hyva oppimisprosessi alusta alkaen. Meilla oli selkeasti vaikeuksia
sisaistaa ohjeistusta ja emme valmistautuneet tarpeeksi huolella eri vaiheisiin vaan kuvitte-
limme pystyvamme suoriutumaan opinnaytetyosta ilman todellista panostusta. Jatkossa tie-
damme, etta isoihin projekteihin on syyta tehda kunnolliset suunnitelmat, niin paasee lopulta

paljon helpommalla. TyGelamaan saimme hyvaa oppia luoda tyhjasta toimiva menetelma, tassa
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tapauksessa turvallisuuskavelyn avulla perehdytys poikkeustilanteisiin. Pystymme varmasti jat-
kossa hallitsemaan paremmin kokonaisuuden, jos luomme jotain uutta ja ymmarramme, mita

se vaatii.
9.2 Kehittamistoiminnan eettisyys ja luotettavuus

Kehittamistyossa tulee noudattaa tutkimuseettisia kysymyksia ja hyvaa tieteellista kaytantoa.
Tutkimus ja kehittamistyo ollakseen eettisesti hyvaksyttavaa, luotettavaa ja etta sen tulokset
ovat uskottavia, toteutuu ainoastaan, jos se on toteutettu hyvan tieteellisen kaytannon edel-
lyttamalla tavalla. Hyvaa tieteelliseen toimintatapaan kuuluvat rehellisyys, huolellisuus, tark-
kavaisuus tutkimustyossa, tulosten arkistoinnissa, esittamisessa ja niiden arvioinnissa. Kunnossa
pitaa olla myos tutkimusluvat ja tutkijan puolueettomuus nakokulmat ja tietosuoja kysymykset
(Kohonen, Kuula-Luum, Spoof 2019, 7-8.)

Opinnaytetyossamme huomioimme eettisyyden tekemalla lahdeviittaukset asianmukaisesti,
emmeka plagioineet. Allekirjoitimme sopimuksen tyohomme toimeksiantajan eli Vantaan van-
kilan edustajan kanssa. Huomioimme koko prosessin ajan tietosuojakysymykset. Haastatte-
limme tyohomme ainoastaan Vantaan vankilan henkilokuntaa. Joten emme tarvinneet tutki-
muslupaa Rikosseuraamuslaitokselta. Alun tyopajoihin, missa ideoitiin turvallisuuskavelya, osal-
listujille kerroimme etukateen opinnaytetyon tarkoituksen ja sen mita olimme silla hetkella
tekemassa ja ideoinnin paamaaraan. Ja se miten tyopajoista keratty aineisto tulee julki, miten
sita sailytetaan ja kasitellaan. Jokaiselle kerrotaan, etta he sailyvat tutkimuksessa anonyy-
meina eli heita ei voi tyosta tunnistaa. Jokaiselle kerrottiin, etta osallistuminen on vapaaeh-

toista ja sen keskeyttaa, missa kohdin tahansa

Toiminnallinen opinnaytetyo on kaytannon laheinen tyo, jossa yhdistetaan teoreettinen ja kay-
tannon laheinen nakokulma jonkun ongelman ratkaisemiseksi. Luotettavuus ja eettisyys ovat

tarkeita asioita, jotka tulee huomioida jo opinnaytetyon alkuvaiheessa. (Kuula 2015, 15.)

Luotettavuus tarkoittaa sita, etta opinnaytetyon tulokset ja johtopaatokset ovat patevia ja ne
voidaan toistaa samanlaisissa olosuhteissa. Tama edellyttaa hyvaa suunnittelua ja riittavaa ai-
neiston laadun arvioimista. Luotettavuuden opinnaytetyossaan voi varmistaa monipuolisella ai-
neistolla ja muistamalla tutkimuskonteksti. Eettisyys puolestaan tarkoittaa, etta opinnaytetyon
suorittamisessa on noudatettu tieteellisen toiminnan periaatteita. Eettiset kysymykset liittyva
myos tutkittavien yksityisyyden suojaan ja oikeudenmukaisuuteen. Eettisyyden toteutumisen
voi varmistaa kayttamalla hyvaksyttyja tutkimuseettisia ohjeistuksia ja noudattamalla hyvia
tieteellisia kaytantoja. (Kuula 2015, 25.)

Meidan opinnaytetyomme kehitettava asian oli tarkoituksenmukaisesti pidetty yksinkertai-
sena, koska se palvelee tavoitettamme luoda perehdytys poikkeustilanteisiin Vantaan vanki-

lassa niin, ettei siihen tarvitse varata koulutuspaivaa. Nain kaikki saavat edes perustaidot
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poikkeustilanteisiin Vantaan vankilassa. Luotettavuutta arvioitaessa toiminnallisen opinnayte-
tyon yksinkertaisuudesta huolimatta, siihen voidaan soveltaa kriteereita laadullisesta tutkimuk-
sesta. Toiminnallisen opinnaytetyon arvioinnin kohteena on kehittamistyon kohde ja tarkoitus,
aineisto keruussa kaytetyt metodit ja valineet. Kaydaan lapi, milla eri toimijat on siihen valittu
seka raportointi. (Tuomi ja sarajarvi 2009, 140-141.) Luotettavuuden kannalta on myos tarkeaa,
etta tutkija perustelee jokaisen valinnan, ratkaisut ja tehdyt teot suhteessa teoriaan. Nama
asiat on myos tuotava nakyville selkeasti tutkimusraportissaan (Vilkka 2021, 196-197.) Kehitta-
mistoiminnan luotettavuutta tarkastellessa otetaan myos huomioon, ettei pelkka todenmukai-

suus riita, vaan tiedon tulee olla myos hyodyllista (Toikko, Rantanen 2009, 123).

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli luoda Vantaan vankilaan turvallisuuskavely, joka kehittaa
henkilokunnan osaamista poikkeustilanteessa. Aikaisempi perehdyttamisen toimintamalli ei ole
juurikaan ottanut huomioon poikkeustilanteita. Turvallisuuskavelyn kehittamistyon alkuvaihee-
seen paasivat vaikuttamaan kaikki valitut henkilot. Henkilot valittiin sen perusteella, etta heilla
oli jotain kosketuspintaa turvallisuuteen, perehdytykseen tai he toimivat esimies asemassa.
Meilla itsellamme opinnaytetyon tekijoilla oli aiheeseen kokemusta tyon kautta. Toimimme
paivystyskierrossa Vantaan vankilassa, joten aiheet olivat meille tuttuja. Alkuvaiheessa vali-
tuille henkiloille kerrottiin ainoastaan rajaus, mika oli tarkastelukulma turvallisuuskavelyn si-
saltoon. Nain saimme varmasti kaikki vapaasti kertomaan ajatuksistaan eika heita johdateltu
aiheeseen sen enempaa. Nain saimme mielestamme parasta ja luotettavaa nakemysta, mita
turvallisuuskavelyyn on hyva sisallyttaa. Opinnaytetyossamme kaytimme mahdollisimman ajan-
kohtaista, luotettavaa ja teoreettiseen viitekehykseen kuuluvaa lahdeaineistoa ja lahdeluettelo

on asianmukainen.

9.3  Tutkimuksen hyodyllisyys ja kehittamisehdotukset

Turvallisuuskavely soveltuu hyvin nopeaan perehdytykseen poikkeustilanteisiin ja se on muun-
nettavissa helposti, jos asiat muuttuvat, tai siita pystyy helposti suorittamaan vain jonkun ko-
konaisisuuden. Turvallisuuskavelyn kesto on suunniteltu sellaiseksi, etta sen pystyy suoritta-
maan kesken tyopaivan. Nain pystytaan saamaan jokaiselle uudelle tyontekijalle perustiedot
poikkeustilanteisiin liittyvasta valineistosta ja toiminta menetelmista. Tama soveltuu myos van-
hoille tyontekijoille hyvin kertauksena. Monesti henkilokunta on tyoskennellyt samalla tyopis-
teella vuosia, niin ei ole helppo varmasti l0ytaa jostain toisesta paikasta sammuttimia, jos ei
ole kaynyt katsomassa missa ne sijaitsevat. Turvallisuuskavely ei varmasti ole riittava koulutus
pitkassa juoksussa, mutta se on varmasti hyva osa perehdytysta vanhojen tyontekijoiden osaa-
mista yllapitavana tekijana. Uskomme etta hyodyllisyys nakyy myos uusien tyontekijoiden saa-
dessa tietoa, mihin vankilassa on syyta varautua. Nain he ainakin voivat valmistautua eri poik-

keustilanteisiin henkisesti.
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Kehittamisehdotuksena on, etta turvallisuuskavelymme otetaan osaksi perehdytysta ja vanhat
tyontekijat suorittavat kavelyt tasaisin valiajoin. Nain saamme varmuuden, ettei poikkeustilan-
teiden ratkaiseminen kaadu perustietojen osaamattomuuteen. Mutta on syyta pitaa mielessa,
etta turvallisuuskavely ei ole varsinainen koulutus. Silla ei voi korvata alkusammutusharjoituk-
sia tai muita perusteellisia koulutuksia, joissa kaytannossa harjoitellaan poikkeustilanteen hoi-
tamista. Sen tarkoitus on vastata vain tarpeeseen, jossa kaikilla on tietamys ainakin, mita pitaa

osata ja saadaan perusosaaminen kaikille valttavalle tasolla.
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Liite 1: Saatekirje
Heil

Suoritamme sosionomiopintoja Laurean ammattikorkeakoulussa ja osana opintoja teemme
opinnaytetyon Vantaan vankilan poikkeustilanteiden perehdytyksesta, teemana turvallisuuska-
vely. Opinnaytetyo on kehittamistyo, jonka tavoitteena on kehittaa poikkeustilanteiden osaa-
mista entista paremmaksi, parantaa tietoisuutta varautumissuunnitelmasta mahdollistaa kyky

sujuvaan tilanne johtamiseen.

Kehittamistyota varten pyydamme teita vastaamaan kyselylomakkeeseen suoritettuanne tur-
vallisuuskavelyn. Toimintamallin kehittamiseen osallistuminen on vapaaehtoista. Kaikkien ano-
nymiteetista pidetaan huoli ja aineiston kasittelyn ajan seka huomioidaan tarkasti loppurapor-
toinnissa. Aineisto kasitellaan luottamuksellisesti ja loppuraportissa saadut kehittamisehdotuk-
set tuodaan esille yhteisesti koko ryhman ehdotuksina, ei yksittaisten henkiloiden ehdotuksina.

Liitteena on haastattelukysymykset, joihin voit halutessasi valmistautua etukateen.
Mikali on jotain kysyttavaa, annamme mielellani lisatietoa opinnaytetyostani.
Kiitos tarkeasta panoksestasi opinnaytetyohoni.

Ystavallisin terveisin,

Jan Keppila, Heikki Korhonen



Liite 2: Turvallisuuskavelyn kysely/arviointi

—_

.Minkalaisena koit "turvallisuuskavelyn”?

2. Miten kuvailet osaamistasi ennen "turvallisuuskavelya” poikkeustilanteissa?

3. Enta sen jalkeen?

4. Oliko opetetut kohteet tarkoituksenmukaisia?

5. Mita kohteita lisaisit/poistaisit ”turvallisuuskavelysta”?

6. Oliko kaytetty aika sopiva?

7. Miten arvioisit "turvallisuuskavelyn tarpeellisuutta”? 1-5 asteikko

8. Oletko omatoimisesti perehtynyt turvallisuuskavelyn asioihin perehdytyksen jalkeen?

9. Mita muuta haluaisit kertoa?



Liite 3: Tutkimuslupa
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Olen tietoinen sitd, ettd terveys- ja sosiaalialan opiskeljjana opinndytetydin tekemiseen sovelletaan N
vaitiolovelvollisuutta, josta on siddetty mm. Laissa sosiaalihuolion asiakkaan asemasta ja oikeuksista
(2000/812/15 §) Ja Laissa terveydenhuollon ammattihenkildistd (1994/3/27 §). En saa sivullisille luvatta ilmaista
Wm&wp«mmmmmmmm:mm Sitoudun pitdmadn
tiedonhankinnan yhteydessd saamani yksittisia henkilditd koskevat tiedot luottamukseliisenc.
Salassapitovelvollisuus sdilyy opintojen loppumisen jilkeen.

Noudatan tiedonhankinnassa ja ainelston késittelyssd lvottamuksellisuutta ja totuudellisvutta. Kiinnitan

erityistd huomiota siihen, ettel opinndytetydstd koidu mitdén haittaa siihen osallistuville henkildille. Novdatan
toiminnassani Laurean tutkimuseettisid ohjeita,

Ohjausta koskevat sopimukset:

Alekicoitukset 59, Vumroo
Aika Paikka Allekirjoitus
Opiskelja(e: /A»_/ﬁ Jen_Leepp ).

13.4 L3 VANIAA IU.___ | —

Ohjasjatt: AN V4748
' . . o)X V N
— \
Tydelaman edustajait): I@Q&L‘Q
Vantzan vankila -
————Qzanner e
Yksikonp&allikio

Tista sopimuksesta luovutetaan yksi kopio kaikille osapuolille (opiskelija, ohjaaja, tydeldman edustaja).
Konreettiset ohjeet voidaan lisata kampuskohtaisesti opinnéytetydprosessin mukaisesti,
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