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Taman opinnaytetyon aiheena on ammatillinen henkilébréndi ja verkkoportfolion rakentaminen.
Opinnaytety6n tavoitteena on rakentaa rakenteellisesti, visuaalisesti ja sisall6llisesti itseni
nakoinen, ammatillisen henkilobrandin tydkaluna toimiva verkkoportfolio. Portfolion
tarkoituksena on auttaa sen tekijda tybnhaussa ja alan inmisten kanssa verkostoitumisessa,
seka tarjota mahdollisille tuleville tydnantajille ja yhteistydkumppaneille tietoa tekijan
osaamisesta.

Opinnaytetyon tietoperustassa kasitellaan henkildbrandaystd ammatillisesta nakdkulmasta ja
verkkoportfolion rakentamista. Kéasiteltavia aiheita ovat henkilébrandin rakentaminen ja sen
kehittaminen, omien vahvuuksien ja osaamisen tunnistaminen, henkildbrandin merkitys
tydnhaussa ja portfolion rakentaminen sen tueksi.

Tyodn empiirinen osa on jaettu kahteen paalukuun. Ensin kdydaan lapi verkkoportfolion
rakentamista ja perustellaan, miksi mihinkin ratkaisuihin on paadytty. Tassé osiossa kasitellaan
alustan valintaa, rakennetta ja sisaltdd, visuaalista ilmettd, kuten vareja ja fontteja, sekéa
hakukoneoptimointia ja sen merkitysta.

Empiirisen osan toisessa paaluvussa esitelldén itse portfolio. Portfolio kdydaan lapi
kuvakaappauksien avulla ja se sisdltda seuraavat osat: etusivu, profiili, kouluprojektit,
ty6harjoittelu ja ota yhteytta.

Pohdintaluvussa kaydaan lapi opinnaytetytprosessia, sen haasteita seké onnistumisia. Luvussa
kaydaan lapi, mitka asiat vaikuttivat prosessin etenemiseen ja analysoidaan lopputulosta.
Lisaksi esitetdan suunnitelmaa siitéa, miten portfoliota tulisi jatkossa kehittaa, jotta se palvelisi
tarkoitustaan mahdollisimman hyvin.

Asiasanat
Verkkoportfolio, henkilébrandi, tydnhaku
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1 Johdanto

Opinnaytetyoni aiheena on verkkoportfolion rakentaminen ja tydn tuotoksena syntyy luovan alan
tydnhakuun soveltuva portfolio. Tyon tietoperusta kasittelee henkilébréndia ja sen rakentamista,

seka portfolion kayttdéd henkilébranddamisen tydkaluna ja tybhaun tukena.

Henkilobrandilla, kuten brandilla yleisesti, on kaksi pdatehtavaa. Ensimmainen tehtava on tehda
tarjotusta tuotteesta tai palvelusta erottuva. Markkinoinnin yleisin haaste on kilpailijoista
erottuminen ja taman vuoksi brandilla taytyy olla jokin uniikki tulokulma, henkilébrandin
tapauksessa se asia, joka tekee sinusta juuri sinut. Brandin toinen paatehtava on herattaa
luottamusta, silla asiakas tekee usein ostopaatoksiaan tunteen perusteella. (Ruokolainen 2020,
40.)

Valitsin opinnaytety6ni aiheeksi verkkoportfolion rakentamisen, silld opintojeni jalkeen alan hakea
ensimmaista oman alani tydpaikkaa ja luovalla alalla portfolio auttaa tydnhaussa merkittavasti.

Tyon aihe on siis itselleni hyvin ajankohtainen ja sitd kautta kiinnostava ja motivoiva.
1.1 Opinnaytetytn tavoitteet ja kohderyhma

Opinnaytetytssani perehdyn henkildbrandin rakentamiseen ja sen hyotyihin tydnhaussa ja
ammatillisessa kehityksessa. Opinnaytetyon tavoitteena on rakentaa rakenteellisesti, visuaalisesti
ja sisalléllisesti itseni nakdinen, ammatillisen henkildbrandin tydkaluna toimiva verkkoportfolio.
Pidemmaén ajan tavoitteena on myds seurata omaa ammatillista kehittymistani ja nédhda

urakehitykseni portfolion taydentymisen myota.

Tarkein onnistumisen mittari ty6lle on se, ettd saanko portfolioni avulla oman alani tyopaikan.
Toisena onnistumisen mittarina on se, etta saanko portfolioni avulla alan ihmiset kiinnostumaan

minusta ja saanko rakennettua verkostoani suuremmaksi.

Ensisijainen kohderyhma opinnaytetydlleni on mahdolliset tulevat tytnantajat ja rekrytoijat, silla
tydn tavoitteena on edistaa tydnhakua ja tydllistya alalle. Taman liséksi kohderyhmaa ovat myos
kollegat, sekd mahdolliset tulevat asiakkaat, silla portfolioni kertoo myds heille ammatillisesta

osaamisestani.

Opinnaytetyollani ei ole varsinaista toimeksiantajaa, mutta inspiraationa aiheen valinnalle toimi
Luova toimisto Krea, jossa olen markkinoinnin opintoni suorittanut. My6s portfoliossa esiintyvat

tydnaytteet ovat Krean kursseilla tehtyja projekteja.



1.2 Luovatoimisto Krean esittely

Krea on Haaga-Helian ammattikorkeakoulun markkinoinnin ja viestinnan opiskelijoiden vuonna
2015 perustama luova toimisto. Kreassa opiskelijat tytskentelevat valmentajien johdolla aitojen
asiakasprojektien parissa ja tuottavat asiakasyrityksille kayttokelpoista materiaalia. Krean
palveluihin kuuluu muun muassa markkinoinnin konseptit, tapahtumasuunnittelu, somekampanjat
ja markkinointitutkimukset. (Krea 2023.)

Kreassa opiskelijat tydskentelevat tydelamalahtoisesti ja saavat kasityksen siita, millaista
markkinoinnin ja viestinnén parissa tyoskentely voi olla. Kreasta opiskelijat saavat paitsi vahvan
pohjan tulevaisuuden urakehitykselle, my6s ensimmaisia tytnaytteita portfoliota varten. Oikeaa
tydymparistda simuloivan opiskelumallin ansiosta opiskelijoilla on siis jo valmistuessaan
mahdollisuus esittda oikeita tuotoksia mahdollisille tydnantajille ja yhteistybkumppaneille, mika voi

olla ratkaiseva erottava tekija tydonhaussa.



2 Henkilobrandi ja portfolio

Kaikilla on jonkinlainen henkildbréandi, vaikkei sita itse tiedostaisikaan (Chritton 2014). Tassa

luvussa keskitytddn henkildbrandiin ja sen merkitykseen ammatillisesta ndkdkulmasta.

Henkilébrandilla tarkoitetaan muiden ihmisten muodostamaa mielikuvaa ja ammatillisessa
mielessa erityisesti sitd mielikuvaa, jollaisena henkild tydssdan nahdaan. Henkildbrandi rakentuu
kuten mik& tahansa muukin brandi, erotuksena henkilobrandin keskiossa on henkilf itse tuotteen
tai palvelun sijaan: Henkilo luo itselleen tietyn imagon, eli mielikuvan siitd millaisena hén haluaa
nayttaytyd muille. Asiakaskohtaamisten tai vaikkapa sosiaalisessa mediassa esilla olon kautta
ihmisilla alkaa muodostua tietty mielipide henkildsta, josta syntyy maine. Joidenkin lahteiden
mukaan imago ja maine yhdessa muodostavat henkilébréndin, mutta todellisuudessa asia ei ole
niin yksinkertainen. Br&ndi on monisarmaisempi ja tarkempi kuva, kuin vain maineen ja imagon
yhdistelma. Brandiin kuuluvat esimerkiksi tavoitteet ja strategia, mutta vain naiden heijastukset ja
toteumat néakyvat imagossa ja maineessa. (Kortesuo 2011,10; Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017,
13-24)

2.1 Mista brandi muodostuu

Brandi muodostuu kahden eri nakdékulman summasta. Toisella puolella on asiakkaan luoma
mielikuva, eli ne asiat joihin yritys tai henkilobrandin tapauksessa henkil6 itse, ei voi vaikuttaa.

Toisella puolella ne asiat, joita yritys tai henkild itse itsestdén ajattelevat. (Venaldinen 2022.)

Asiakkaan luomaan mielikuvaan vaikuttaa erimerkiksi kilpailutilanne, trendit, asenteet ja
uskomukset. Nama asiat tulevat ulkopuolelta yhteiskunnasta, eika brandin rakentajalla itselléén ole
niihin sananvaltaa. Asioita joihin bandia rakentaessa taas voi vaikuttaa, on esimerkiksi arvolupaus,
visuaalinen identiteetti ja aanensavy, ihanteellisen asiakkaan maaritteleminen ja tarina.
(Venéldinen 2022.)

Brandin rakentamiseen siis liittyy myds paljon sellaisia asioita, joihin ei valttamatta voi itse
vaikuttaa. Tarkeinta on kuitenkin tiedostaa lahtotilanne ja ymmartad miksi brandia lahdetaan
rakentamaan. Ongelmia brandin rakentamisessa syntyy silloin, kun asiakkaan mielipide ja
yrityksen tai henkilon oma mielipide eivéat kohtaa lainkaan. Ennen kuin brandia lahdetaén

rakentamaan, on siis tunnettava seké asiakas, etta itsensa. (Venaldinen 2022.)



2.2 Henkilobrandin rakentaminen

Lahes kaikki asiantuntijat tarvitsevat urallaan henkilébrandin. Jos on tyytyvédinen
huomaamattomaan asemaan, eikd urakehitys ole intohimo, ei valttamatta kaipaa henkilobrandia.
Jos kuitenkin haluaa erottua massasta, on henkilobrandin luominen valttamatonta. (Kortesuo 2011,
5)

Henkildbrandin rakentaminen l&htee itsensé ja omien vahvuuksien tuntemisesta. Henkil6 itse on
tarjoamansa palvelu tai tuote, eli tietddkseen mitd on myymassa, on tarkeaa tunnistaa omat
vahvuudet. (Chritton 2014.) Myds omilla arvoilla on suuri merkitys henkilobrandin rakentumiseen,
silla arvot maarittelevat henkilon toimintaa ja sita, millaisen mielikuvan itsestdan antaa muille. Kun
tunnistaa omat arvonsa ja toimii niiden mukaisesti, on helppo luoda totuudenmukainen mielikuva.
(Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 43—-44.)

Hyvassa ja vahvassa henkilobrandissa on hyva olla esiteltynd myods henkildon persoonaa
ammatillisen imagon ulkopuolelta. Jos koko brandi py6rii vain ammattiosaamisen ymparilla, on se
yksipuolinen eika luo lahestyttavaa kuvaa tai tunnesidetta. Henkildbrandista saa
persoonallisemman esimerkiksi kertomalla hieman myds arjestaan ja harrastuksistaan. Sita, mita
asioita ja kuinka paljon itsestaan kannattaa tuoda ilmi, rijppuu myds alasta. Esimerkiksi jos
tydskentelee ihmislaheiselld alalla, on ldhestyttdvammasta ja persoonaa vahvasti esille tuovasta
brandista todennakoisesti enemman hyotya, kuin faktakeskeisessé bisneksessa. (Kortesuo 2011,
29.)

Oman persoonan ja vahvuuksien tunnistamisen lisdksi vahva henkilébréandi vaatii jonkin tekijan,
jonka avulla erottuu muista alan ammattilaisista. Koska tydnhakumarkkinoilla kilpaillaan saman
alan tydntekijoiden kanssa, luonnollisesti kaikilla on samankaltainen koulutus ja osaaminen.
Taman takia on tarkeda tuoda esille sité, miten erottuu muista ja mita lisdarvoa tuo muihin
verrattuna. Tama erottava tekija voi olla esimerkiksi jonkin tietyn osa-alueen vahva osaaminen. Jos
konkreettista erottavaa tekijad on vaikea tunnistaa, voi se olla myds esimerkiksi tapa kertoa

itsestadn ja osaamisestaan. (Chritton 2014.)

Henkildbrandin rakentamisessa tarkedéa on myos selkea ja johdonmukainen viestinta. Brandin tulisi
nayttaytyd samanlaisena kaikessa viestinndssa. Tahan voi vaikuttaa esimerkiksi visuaalisilla ja
verbaalisilla elementeilla. Fonteilla, varivalinnoilla, sanoilla, &&dnensavylla ja kuvilla voi luoda
vahvaa mielikuvaa ja kun kaikki viestinté ansioluettelosta tydhaastattelutilanteeseen noudattaa
samaa linjaa, jaa brandi huomattavasti paremmin mieleen. Naiden elementtien lisdksi myos
fyysinen olemus tulisi noudattaa brandia. Tahan vaikuttaa esimerkiksi kehonkieli ja ilmeet seka
eleet. (Chritton 2014.)



Kaiken kaikkiaan vahva henkilébrandi on henkildn itsensa nakdinen, erottuva ja johdonmukainen.
Parhaat henkilobrandit myds herattavat keskustelua ja tunteita (Ahlroth 8.11.2021). Kun brandin
suunnittelu on valmis ja tietdd miten sité l1&htee rakentamaan, on aika luoda ja vakiinnuttaa brandi.
Tarkeinta henkilobrandin vakiinnuttamisessa on |0ytaa oikeat kanavat, joissa viestia halutuille
kohderyhmille. Hyvan viestinnan liséksi on tarke&a verkostoitua alan inmisten kanssa.
Alkutekijoissa olevan henkildbrandin kohdalla hyva tapa verkostoitua on esimerkiksi erilaisissa
tapahtumissa ja sosiaalisen median kanavilla kommentoimalla ja keskustelemalla. (Kortesuo 2011,
27-28.)

2.3 Verkkoidentiteetti

Fyysisen olemuksen lisaksi tarkeaa henkildbréandin rakentamisessa on myés se, millaisena
nayttaytyy verkossa. Henkilébrandiin vaikuttavia verkkoidentiteetin elementteja ovat esimerkiksi

profiilikuva, kanavavalinnat ja toiminta. (Aalto & Uusisaari 2010, 80—-82.)

Jo pelkastaan profiilikuvan avulla voi antaa itsestaan tietynlaisen mielikuvan. Esimerkiksi kuvan
miljood voi kertoa paljon, jos kuva on otettu toimistoymparistdssd, saa katsoja todennakoisesti
kuvasta asiallisemman vaikutelman, kuin ravintolan poydasta otetusta kuvasta. Profiilikuvan olisi
my@ds hyvé olla sama tai samankaltainen eri kanavissa, jotta tunnistettavuus helpottuu. (Aalto &
Uusisaari 2010, 83.)

Mya@s toiminta eri kanavissa, esimerkiksi sosiaalisessa mediassa, maarittda henkilon
verkkoidentiteettid. Joissakin tilanteissa voi olla hyva erottaa ammatillinen profiili yksityisprofiilista
kokonaan. Jos haluaa jakaa esimerkiksi yksityiselamaansa avoimesti, kannattaa se yleensa

erottaa ammatillisesta henkilébrandista. (Aalto & Uusisaari 2010, 81.)
2.4 Henkilékohtainen SWOT-analyysi henkildbrandin tukena

Yksi keskeinen asia henkilobrandin rakentamisessa on tiedostaa, missa on nyt ja missa haluaa
tulevaisuudessa olla. Hyva keino naiden asioiden pohtimiseen on tehda SWOT-analyysi.
Henkilokohtaisessa SWOT-analyysissa henkild pohtii omaa nykytilaansa, eli vahvuuksia ja
heikkouksia, seka tulevaisuuden tahtotilaa, eli mahdollisuuksia ja uhkia. Taméan avulla on helpompi
hahmottaa esimerkiksi niita asioita, joita omien unelmien eteen taytyy tehda paastakseen
nykytilanteesta tahtotilaan. (Foster & Oldenburg 2017, 33-34.)

SWOT-analyysi jaetaan siis neljaan osaan, (Taulukko 1) toisella puolella ovat vahvuudet ja

mahdollisuudet, toisella puolella taas heikkoudet ja uhat.



Taulukko 1. SWOT-analyysin mallipohja

Vahvuudet Heikkoudet

Mahdollisuudet Uhat

Vahvuuksilla tarkoitetaan henkilén omia ominaisuuksia: mika tekee sinusta sinut, millaista
ammattitaitoa ja osaamista voit tarjota. Naihin asioihin voi itse vaikuttaa ja niita voi kehittaa
esimerkiksi erilaisten koulutusten kautta. Mahdollisuudet ovat ulkoisia asioita, joihin henkil6 ei voi
itse vaikuttaa, mutta voi hyddyntdd omia vahvuuksiaan ndiden mahdollisuuksien saavuttamiseksi.
Tallainen mahdollisuus voi olla esimerkiksi teknologian kehitys ja sitd kautta uuden osaamisen ja
ammattitaidon tarve yrityksissa. (Foster & Oldenburg 2017, 37.)

Heikkoudet ovat niita asioita, jotka voivat vaikuttaa uraan ja omaan bréandiin negatiivisesti, mutta
asioita joihin henkild pystyy itse vaikuttamaan. Tallainen asia voi olla esimerkiksi se, ettei hallitse
jotakin alalla tarvittavaa ohjelmistoa, tai ettei koe omaavansa jotakin tiettya taitoa, josta saattaisi
olla hyétya. Heikkouksiin tulisi suhtautua siten, etta niita voi kehittda ja niista voi oppia, sen sijaan,
ettd ajattelisi niitd epaonnistumisina. Kun tunnistaa omat heikkoutensa, tunnistaa myds uhat, joita
niista voi koitua. Uhat ovat mahdollisuuksien tapaan ulkoisia asioita, joihin henkil6lla itsellaén ei ole
vaikutusvaltaa. Uhka voi olla esimerkiksi kova kilpailu tydmarkkinoilla: samaan tydhon pyrkii monia
hakijoita, joilla saattaa olla esimerkiksi enemman osaamista jostain tietysta aihealueesta. (Foster &
Oldenburg 2017, 35-36.)

SWOT-analyysi on siis loistava tytkalu, kun aloittaa oman henkilébrandin rakentamista, silla se
auttaa konkretisoimaan sen, mité asioita osaa ja mita taytyy viela kehittda. Talla tavoin myés oman

bréandin sanoittaminen ja myyminen helpottuu.



2.5 Henkilébrandi tyénhaussa

Hyva ja erottuva henkildbrandi on tarkea myds tydnhaussa, silla varsinkin paljon kilpailluilla aloilla
on tarkeda erottua massasta rekrytointivaineessa. Tytnhakija rakentaa omaa henkilobrandidan
myds tiedostamatta, silla kaikki CV:n laatimisesta ja hakemuskirjeen kirjoittamisesta
tybhaastatteluun on itsensa brandaamista. Jotta voi erottua edukseen suurista hakijajoukoista,
kannattaa henkilobrandaysta miettia kuitenkin hieman pidemmalle ja rakentaa omaa bréndidan

aktiivisesti.

Nykyisin lahes kaikki tydnhaku ja rekrytointi tapahtuu verkossa ja sosiaalisessa mediassa, joten
omaa henkilébrandia kannattaa tuoda esille etenkin sielld. On myds yleistd, etta tuleva tydnantaja
googlaa potentiaaliset tytntekijat. TAman vuoksi on hyva miettid, miten nékyy verkossa ja myos
itse googlata aika ajoin itsensa. Kun henkildbrandia hytdyntaa tydnhaussa, on tarked, etta
mahdolliset sosiaalisen median kanavat ja verkkosivut ovat ajan tasalla. Kun mahdollinen
tydnantaja katsoo esimerkiksi tydnhakijan verkkosivuja, haluaa han nahda ajantasaista tietoa, eikéa
vanhoja paivityksia tai kuvia vuosien takaa. Hyva tapa rakentaa ammatillista henkilébrandia ja
jaada rekrytoijien mieleen on esimerkiksi ottaa kantaa ja kommentoida omaan alaan liittyvia
ajankohtaisia aiheita. (Oikotie 2017; Talsi 2022.)

Jos ei ole kertynyt aiempaa ty6kokemusta alalta, hyvan henkildbrandin merkitys korostuu. Kun
tydnhakija ei voi kilpailla kokemuksella ja alalta kertyneilla ansioilla, taytyy hdnen erottautua oman
persoonansa kautta. Tallaisissa tilanteissa hakijan asenne ja motivaatio ratkaisee ja jos osaat

kertoa itsestasi ja vahvuuksistasi selkeésti, jaat paremmin mieleen. (Oikotie 2017.)

Hyvasta henkildbrandista on suuri hyoty, vaikkei se johtaisikaan tydllistymiseen. Jos henkilo jaa
tydnantajien mieleen positiivisesti, voi tdma poikia uusia mahdollisuuksia tulevaisuudessa. Tata voi
verrata tuotebrandeihin. Kun asiakas tekee arjessa ostopaatoksia esimerkiksi ruokakaupassa,
valitsee han todennakoisesti tutun ja hyvaksi havaitun tuotteen taysin uuden ja tuntemattoman
sijaan. Myds tydnantajat todennakoisesti pitavat hyvat ja edukseen erottuvat tyypit mielessa

tulevissa rekrytointiprosesseissa.

TyObnhaussa tarkeaa on olla rohkeasti esilla ja tuoda itsedén ja osaamistaan ilmi. Passiivinen ja
sivusta seuraava henkilébrandi ei erotu positiivisessa mielessa. Mydskaan epaonnistumista ei
kannata pelatd, kaikki saavat joskus kritiikkid mutta se kannattaa kaantaé opiksi. Henkilobrandia
voi myds testauttaa muilla henkil6illa. Nain tyénhakija nékee, vastaako muiden mielikuva sita, mita

han itse tavoittelee. (Duunitori 2017.)

Konkreettisia tapoja vahvistaa verkossa nakyvaa henkilobrandia tukemaan nimenomaan

tydnhakua on monia. Ensimmaisena ja hyvin tarkeana loydettavyys. Vaikka henkil® olisi aktiivinen



sosiaalisessa mediassa ja muualla verkossa ja rakentaisi henkildbrandiaan aktiivisesti, ei tasta ole
hyoty&, jos potentiaaliset tydnantajat eivat I6yda hantd. Tydnhakijan tulisi 16ytya ja nékya ainakin
LinkedlInissa ja muissa mahdollisissa ammatillisissa kanavissa. Nakymisen lisdksi on tarkeaa, etta
kaikki profiilit ovat myos visuaalisesti viimeisteltyja ja henkildbrandin mukaisia. Jos sosiaalisen
median kanavat ovat sekavia, niissa ei nay henkilén oma brandi, eika niista saa selvaa, ei tama

jata tydnantajille positiivista ja ammattimaista kuvaa. (Saranen Consulting 2018.)
2.6 Henkilébrandin kehittaminen

Kun on rakentanut itselleen toimivan henkilébrandin. on helppo ajatella, etta ty6é on tehty. Jokainen
ihminen kuitenkin kehittyy ja muuttuu elamén varrella, joten my6s henkilobrandin taytyy kehittya
mukana. Vahva brandi kestaa sen, jos henkild muuttaa mieltdén ja uudistaa brandiaén. Ei pida
ajatella, ettd jos on brandannyt itsensa tietylla tavalla, ei voisi muuttaa mielipiteitaén ja sita kautta
muuttaa hieman suuntaa. Ihmiset oppivat jatkuvasti itsestaan ja ammatillisesta urastaan uutta,

joten on luonnollista, ettd brandi muuttuu ajan kuluessa jonkin verran. (Kortesuo 2011, 31-32.)

Henkildbrandin uudistamista ei kuitenkaan pida sekoittaa brandin muuttamiseen. Brandin
muuttamisesta puhutaan silloin, jos esimerkiksi ala tai ajatusmaailma muuttuu taysin eri suuntaan
aikaisemmasta. Muutosta miettiessa kannattaa siis pohtia, onko kyseessa brandin muuttaminen

vai olemassa olevan brandin paivittAminen. (Kortesuo 2011, 32—-33.)
2.7 Portfolio ammatillisen henkilébréandin ja tydnhaun tukena

Hyva tapa visualisoida oma henkildbrandi, tuoda omaa osaamistaan esille ja koota kaikki oleellinen
tieto yhteen paikkaan on rakentaa itselleen portfolio. Portfoliolla tarkoitetaan yleensda ammatilliseen
tarkoitukseen koottua osaamiskansiota, jossa tuodaan yhteen kaikki kertynyt koulutus, osaaminen,
kokemus ja tydnaytteet. Kyseessa on siis ikdan kuin visuaaliseen muotoon rakennettu kayntikortti.
Portfolion avulla tydnantajat on helpompi vakuuttaa omasta osaamisesta, kun hakijalla on nayttaa

my0ds konkreettisia tydnaytteitd pelkadn ansioluettelon sijaan.

Portfolioita on erityyppisia. Verkkosivumuodossa oleva portfolio on tydnhakuun hyvin sopiva, silla

se on helppo linkittdd mukaan tydhakemuksiin ja sitd on helppo péaivittaa tarpeen tullen.

Portfolio on hyvin yleinen ja joissain tilanteissa jopa valttamaton luovien alojen tyopaikkoja
hakeville. Nailla aloilla substanssiosaamisen liséksi vaakakupissa painaa myo6s hakijan tyyli tuottaa
esimerkiksi erilaisia sisaltdja ja tyyli tydskennella. Portfolion avulla on helppo tuoda omaa
persoonaansa ja tyyliddn esille. Jos erilaisia tydnaytteitd on kertynyt paljon, kannattaa portfoliota

kootessa miettia, mita sinne sisallyttda. Liian paljon erilaisia tydnaytteita sisdltava portfolio saattaa



olla liian sekavaa luettavaa. Monipuolisuus on toki hyva asia, mutta jokin punainen lanka ja

yhtenevaisyys on hyva pitda mielessa. (Vuori 2018.)

Koska portfolion tarkoituksena on tuoda esille myds henkilon persoonaa, ei sen tarvitse sisaltaa
pelkastdan ammatillista materiaalia. Hyva tapa tuoda persoonaa esille on kertoa esimerkiksi
harrastuksista ja vapaa-ajan aktiviteeteista. Portfolion ulkoasu ja visuaaliset elementit riippuvat
siitd, minka tyylistd osaamista ja tyonaytteita siella tuodaan esille, mutta on hyva muistaa, etta

ulkoasun tulisi mukailla henkildbrandia ja olla henkilon itsensé nékdéinen. (Vuori 2018.)
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3 Oman verkkoportfolion rakentaminen

Tassa luvussa kayn lapi oman verkkoportfolioni rakentamista. Kasittelen alustan valintaa, portfolion
rakennetta, visuaalista ilmett&, hakukoneoptimointia seka sisalt6ja. Rakennan myds itsestani
SWOT-analyysin kayttaen luvussa 2.2 esiteltya mallipohjaa. Tama auttaa etenkin hahmottamaan
sitd, miten portfoliota tulisi tulevaisuudessa jatkokehittad, jotta se vastaisi tavoitettaan
mahdollisimman hyvin. Liséksi esittelen kaksi kuvitteellista kohdepersoonaa portfoliolleni perustuen

johdannossa esitettyihin kohderyhmiin.
3.1 Portfolion alustan valinta

Portfolion rakentaminen lahti liikkeelle alustan valinnasta. Tutustuin muutamiin eri alustoihin ja
niiden kaytettavyyteen. Vertailin keskendan WordPressia, Wixia ja Canvaa. Paatin kayttaa
portfolion rakentamiseen alustan ilmaisversiota, silla koin, etté tdssa vaiheessa ilmaisversioiden
ominaisuudet ovat riittavat portfolion ollessa vield melko yksinkertainen. Jatkossa, kun portfolioni
laajenee ja kehittyy, otan varmasti kdyttdon jonkin maksullisen alustan, jotta
muokkausmahdollisuudet ja toiminnot laajenevat ja palvelevat sivuston paivittamista ja kehittamista

paremmin.

Paadyin kayttamaan alustana Canvaa, silla se on minulle tuttu tydkalu ja sen kayttd tuntui
luontevimmalta vaihtoehdolta. Pohjaksi portfoliolle valitsin Canvan oman mallipohjan "White Grey
Black Light Classic Minimal Design”. Pohja oli sopivan selkea ja siihen oli helppo rakentaa

visuaalisesti miellyttavat sisallot.

Yksi suuri syy Canvan valinnalle oli my6s sen laajat muokkausmahdollisuudet. Vaikka tarjolla oli
valmiita teemoja ja mallipohjia, kaikkia elementteja pystyi muokata mielensd mukaan ja
tarvittaessa myds poistaa kokonaan. Kokeilin rakentaa portfoliota myds WordPressin ja Wixin
avulla, mutta ndilla alustoilla ilmaisversioiden muokkausmahdollisuudet olivat paljon rajallisemmat

ja valittu teema sitoi visuaalista ilmetta melko paljon.
3.2 Portfolion rakenne ja sisallot

Portfolion rakenne koostuu erillisista valilehdistd, joiden valilla liikutaan navigointipalkin kautta.
Nama valilehdet ovat etusivu, profiili, kouluprojektit, tydharjoittelu ja ota yhteyttd. Navigointipalkki
sijaitsee sivun oikeassa ylareunassa. Alun perin ajattelin lisdavani portfolioon lisdksi ansioluettelon,
mutta paadyin jattdAmaan taman pois, silla toitéa hakiessa tulen luultavasti jatkossakin liittamaan
cv:ni hakemuksiin erikseen, joten sita ei tarvita portfoliossa. Liséksi paatin erotella kouluprojektit ja
tyoharjoittelusta keratyt tyonaytteet omiksi valilehdikseen, jotta lukijalle on selkeamp&a mitk&

projektit on tehty osana opintoja ja mitka oikeissa tdissa.
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Ensimmaisena portfolioon aukeaa etusivu, jossa on minun nimeni ja kuva, joka kuvastaa
mielenkiintoani sosiaalista mediaa kohtaan. Sivun ylalaidassa nakyy navigointipalkki, jonka avulla
portfoliossa paasee liikkumaan vélilehdelta toiselle. Ensimmainen valilehti on profiili, jossa kerron
itsestani hieman lisda. Kouluprojektit osiossa esittelen Luova toimisto Kreassa tekemiéni projekteja
lyhyesti. Kerron projektien toimeksiannon, projektin toteutuksen eri vaiheita ja lopuksi esittelen
projektissa syntyneen tuotoksen. Tybharjoitteluosiossa kerron opintojeni aikana suorittamastani
viestinnan harjoittelussa ja siella tehdyista tyotehtavista. Viimeiseltd valilehdelta [6ytyy yhteystietoni

ja linkit sosiaalisen median profiileihin.
Sisallot ja rakenne on esitelty tarkemmin luvussa nelja.
3.3 Portfolion visuaalinen ilme

Vaikka valitsin portfoliooni Canvan valmiin sivupohjan, visuaalinen ilme oli kokonaisuudessaan
minun paatettavissani. Pohjaa oli helppo muokata ja kaikkia siind kaytettyja elementteja oli
mahdollisuus muokata tai tarvittaessa poistaa. Tama mahdollisti sen, etta portfoliosta tuli oman

nakoiseni ja visuaalisesti juuri sellainen kuin toivoin.

Miettiessani portfolioni visuaalista ilmetta ja varien valintaa, tutustuin eri varien merkityksiin. Varit
eivat ole vain visuaalinen elementti. Eri vareilla on myos eri merkityksia esimerkiksi kulttuureissa ja
niilla voidaan viestia visuaalisuuden lisdksi mielikuvia. My6s varisokeus on melko yleisté ja tAman
takia kannattaa miettid, miten vareja yhdistdd keskendan. Myds riittavat kontrastit varien valilla on

tarkeita, jotta ne erottuvat selkedasti toisistaan. (Mediatech 2020.)

Halusin portfolioni varimaailmasta selkedn ja maanlaheisen, silla pidan itse melko neutraalista
ulkoasusta, enka yleensa kayta kirkkaita tai voimakkaita vareja. Kaytin sivuilla vain kahta véaria ja
mustaa fonttia, jotta sain siita itseni ndkoisen. Visuaalisuutta ja lisdvaria neutraaliin pohjaan tuovat

kuvat ja tulevaisuudessa erilaiset tyonaytteet, joita kokoan portfoliooni.

Sivuston pohjavariksi valitsin hieman hiekansavyyn taittavan beigen (Kuva 1). En halunnut
pohjavarista taysin valkoista, silla se luo mielesténi liian kovan kontrastin, mutta halusin varin
olevan tarpeeksi vaalea, jotta teksti erottuu selkeasti ja luettavuus sailyy hyvana. Vaaleat savyt,
kuten beige, symboloivat muun muassa maanlaheisyytta, pehmeytta, klassisuutta ja vapautta
(Kuparikettu 20.5.2019). Koen, ettd nama adjektiivit kuvaavat myds minua, jonka takia valitsin

portfolioni pohjavariksi beigen.

Kaytin osassa sivuista tehostevarina tummaa, metsansavyista vihreaa, johon lisasin lapinakyvyytta

hieman pehmentamaan ilmetta (Kuva 1). Vihrea vari symboloi muun muassa menestysta,
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nuoruutta, kasvua ja hyvaa onnea (Kuparikettu 20.5.2019). Naméa adjektiivit kuvaavat hyvin alussa

olevaa markkinoinnin ammattilaisen uraani ja positiivista suhtautumista tulevaisuuden uranékymiin.

#dadlcf #4c6947 #00000

Kuva 1. Portfolion vérit

Fontteja valitessa keskityin siihen, etta teksti pysyy hyvin luettavana ja fontin tyyli sopii muuhun
visuaaliseen iimeeseen. Tasta syysta en halunnut kayttaa koristeellisia fontteja, mutta en

myodskaan kayttanyt perinteista asiakirjafonttia, jotta yleisilme ei olisi liian tylsa.

Digitaalisessa muodossa luettavien tekstien fonttien valinnassa on pidettdva mielessa se, ettei
teksti valttamatta nayta taysin samalta kaikilla paatelaitteilla. Taman takia koristeelliset ja
monimutkaiset fontit eivat ole paras valinta digitaalisiin teksteihin. Verkkosivuilla onkin jarkevinta
kayttaa paatteetonta, eli suoraviivaista fonttia, jossa ei ole kaytetty paksunnoksia tai ylimaaraisia
koukeroita. Tallainen fontti séilyy paatelaitteesta huolimatta tarkkana ja helppolukuisena.
(Saavutettava.fi 2006.)

BIACKER SANS DISPILAY Montserrat

Kuva 2. Portfolion fontit

Otsikkofontiksi valitsin Blacker Sans Display -fontin koossa 40 ja leipatekstiin valitsin Montserrat -
fontin koossa 16 (Kuva 2). Nama fontit ovat paatteettomia, selkeita ja portfolioni tyyliin sopivia.
Otsikot kirjoitin isoilla kirjaimilla. Tekstin variksi valitsin mustan (Kuva 1), jotta kontrasti taustaan on

riittava ja hyva luettavuus sailyy.
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3.4 Kohdepersoonat

Kohdepersoonalla tarkoitetaan ihannehenkil6d, joka markkinoinnilla pyritaan tavoittamaan.
Kohdepersoonan maaritteleminen on tarkeaa, silla jos yrittaa olla kaikille kaikkea, ei lopulta tarjoa
hyotya kenellekaan. (Venalainen 2022.)

Kohdepersoona sekoitetaan yleensd kohderyhmééan, mutta kohdepersoonan kohdalla mennéaan
vield syvemmalle, kuten henkilokohtaisiin mieltymyksiin, luonteenpiirteisiin tai tarpeisiin. (The
Center For Sales Strategy 2020.)

Portfolioni ensisijainen kohderyhmé on markkinoinnin ja viestinnan alalla tydskentelevat,
rekrytoivat tydnantajat. Toisena kohderyhmana on alalla tydskentelevat kollegat. Naiden
kohderyhmien pohjalta kehitin portfoliolleni kaksi kuvitteellista kohdepersoonaa. Tybnantajaa
edustava kohdepersoona etsii nimenomaan sosiaalisesta mediasta kiinnostunutta tyontekijaa, eika
hanelle tydkokemus ole tarkein kriteeri palkkaamisessa. Toisen kohderyhmén kohdepersoona on

opiskelija, joka etsii inspiraatiota omaan portfolioonsa ja uusia kontakteja verkostoonsa.

MAIJA VIRTANEN

MARKKINOINTIPAALLIKKO

Maija etsii johtamaansa
markkinointitoimistoon uutta
markkinointiviestinnan ammattilaista
vakituiseen tyosuhteeseen.

Kuva 3. Ensisijaisen kohderyhméan kohdepersoona
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Maija Virtanen tydskentelee itse perustamassaan markkinointitoimistossa ja rekrytoi parhaillaan
uutta markkinointiviestinnan osaajaa tiimiinsa. Maija hakee tyontekijaa tekemaan yrityksensd omaa
sosiaalisen median markkinointia ja viestintaa, joten han hakee ensisijaisesti sosiaalisen median
kanavat ja niiden kayton hallitsevaa henkil6d. Maija ei odota hakijan olevan rautainen
ammattilainen monen vuoden tyokokemuksella, vaan hén painottaa enemman uusia, tuoreita
nakemyksia ja halua kehittya. Tyon vaatimuksena on kuitenkin alan koulutus joko

ammattikorkeakoulusta tai yliopistosta.

Maijalle tarkeda on myds se, etté tiimin yhteisty6 toimii ja timihenki sailyy positiivisena. TA&man
vuoksi han odottaa kandidaatin myds sopivan luonteensa ja arvojensa puolesta yritykselle, pelkéan
ammattitaidon ja tyonayttojen lisaksi Siksi Maija etsiikin potentiaalisia tydntekij6ita perinteisten
hakemusten ohella myds selailemalla verkosta 16ytyvia portfolioita. Maija saattaa lahestya myds
sellaisia henkilditd, jotka eivat ole lahettdneet hakemusta, jos han kokee portfolion perusteella

henkildn olevan sopiva hanen tiimiinsa.

LIISA ANTTONEN

MARKKINOINNIN OPISKELIJA

Liisa opiskelee yliopistossa markkinointia ja
tyoskentelee opintojen ohella sosiaalisen
median sisalléontuottajana. Han pohtii oman
portfolion rakentamista ja tutustuu erilaisiin
verkosta loytyviin portfolioihin saadakseen

inspiraatiota.

Kuva 4. Toisen kohderyhméan kohdepersoona

Liisa Anttonen suorittaa maisterivaiheen opintoja markkinoinnista. Hanen tulevaisuuden
haaveenaan on perustaa oma yritys. Liisalla on jo muutaman vuoden tydkokemus sosiaalisen
median sisélléntuotannosta, ja tAman myotd myds tydnaytteita on kertynyt melko paljon. Liisa

aikookin nyt luoda itselleen verkkoportfolion, jossa h&n péésee esittelemaan osaamistaan. Han
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kokee portfoliosta olevan erityisen paljon hyotya silloin, kun han perustaa oman yrityksensa ja etsii

uusia asiakkaita ja verkostoituu alan ammattilaisten kanssa.

Liisa ei viela oikein tiedd, millaisen portfolion han haluaa tehdé ja esimerkiksi mille alustalle han
aikoo sen rakentaa. Taméan vuoksi han aloittaa prosessin selailemalla verkosta I0ytyvia portfolioita
ja etsii sitd kautta inspiraatiota ja ideoita omaan tyohonsa. Liisa selailee portfolioita myos silla

silmalla, ettad han voisi niiden kautta [6ytaa tulevaisuuden yhteistybkumppaneita ja kollegoita.
3.5 Oma SWOT-analyysi

Aloitin SWOT-analyysin pohtimalla nykytilannetta, eli sitd, mita vahvuuksia ja heikkouksia koen
itsellani olevan. Suurimpana vahvuutenani tasséa vaiheessa uraani pidan sita, etta halu ja into
oppia on valtava. Minulla ei ole vield paljoa kokemusta alalta, ja sen takia olenkin avoin
kokeilemaan kaikkea ja oppimaan uutta. Liséksi voin tarjota tytnantajalle tuoreen teoriapohjan ja
uudenlaisia ndkemyksia opintojeni kautta. Hallitsen myds nykymarkkinoinnin tarkeimman tyokalun,

sosiaalisen median, ja sen kanavat hyvin ja olen tydskennellesséni tarkka.

Vahainen tytkokemus kaantyy toisaalta myds heikkoudeksi. En esimerkiksi valttamatta heti hallitse
kaikkia ty0ssa tarvittavia ohjelmistoja. Lisaksi tydskentelystani puuttuu tietty rutiini, eli ainakin

tyosuhteen alkuvaiheessa tarvitsisin tukea tiimilta, jotta opin, miten asiat tavallisesti hoidetaan.

Taulukko 2. Oma SWOT-analyysi

Vahvuudet: Heikkoudet:

Halu oppia Vahainen tydkokemus ja sita kautta ei paljoa

Tuore tieto alasta opintojen kautta A=,

Sosiaalisen median tuntemus Ei viela "rutiinia” tekemisessa

Yksityiskohtien huomioiminen Tietyt alalla tarvittavat ohjelmistot ei hallussa

Uhat:
Mahdollisuudet:
TyoOnantajat hakevat kokeneempia tyontekijoita
Ty6nantajat haluavat tuoretta nakemysta
Kilpailtu ala
Helppo "muovata” yritykselle sopiva tyontekija
Ei riittavasti tydmahdollisuuksia
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Seuraavaksi mietin mahdollisuuksia ja uhkia, eli sitd, mita haluan tulevaisuudessa ja millaiset asiat
siihen mahdollisesti vaikuttavat. Mahdollisuutena néden sen, etta tydnantajat haluavat markkinointiin
ja viestintdan uusia, tuoreita nakdkulmia ja tata voin heille vastavalmistuneena tarjota.
"Muovattavuudella” tarkoitan sita, etta en ole viela omaksunut mitdan tiettyja tydskentelytapoja,
joten minun on helppo sopeutua uusiin tilanteisiin ja tydymparistéihin. Tyonantajalle voi tietyissa
tilanteissa olla helpompaa kouluttaa tehtavaan henkild, jolla ei ole valmiiksi tiettyja tapoja ja

kaavoja tydskentelyssaan.

Mabhdolliset uhat linkittyvat vahvasti listaamiini heikkouksiin. Vaikka tietyissa tilanteissa uudesta
nakemyksesta voi olla hyotya, haluavat tydnantajat silti usein palkata jo hieman enemman
kokemusta omaavia henkilgitd. Tama taas johtaa siihen, ettei tarjolla ole riittavasti

tydmahdollisuuksia ja tama vaikeuttaa kokemuksen kerryttamista.
3.6 Hakukoneoptimointi

Kuten aiemmin mainittiin, I16ydettavyys on tarkea osa henkildbrandaysta ja itsensa esiin tuomista.
Hyvakaan henkildbrandi ja portfolio ole hyddyllinen, jos potentiaaliset tybnantajat ja muut
yhteistydkumppanit eivat sita 10yda. Taman vuoksi verkkoportfoliota rakentaessa on hyva kiinnittda

huomiota my6s hakukoneoptimointiin.

Hakukoneoptimointi eli SEO tarkoittaa prosessia, jonka pddmaarana on saada sivustolle lisda
kavijoita hakukoneiden, esimerkiksi Googlen, kautta. Kaytdnnéssa tavoitteena on siis saada oma
verkkosivu mahdollisimman korkealle hakukoneiden tuloksissa, kayttamalla tuotteita tai palveluita,

tassa tapauksessa portfoliota, kuvaavia hakusanoja ja -lauseita. (Suomen Digimarkkinointi Oy s.a.)

Hakusanaoptimointia voi tehd& monella eri tavalla. Yksi helppo tapa on avainsanojen oikeanlainen
sijoittelu. Avainsanoilla, voidaan puhua myds hakusanoista, tarkoitetaan sitd sanaa tai sanoja, jolla
henkild etsii tietoa hakukoneista. Hakukoneet tunnistavat avainsanat sivuston sisalldistd, minka

takia oikeiden avainsanojen on tarke&a. (Kallio 2023)

Avainsanojen kaytdssa olennaista on myds niiden sijoittelu, silla hakukoneet lukevat sivustoja
tiettyjen sdantdjen mukaan. Paras paikka tarkeille avainsanalle on paa- ja valiotsikot, silla
hakukoneet tutkivat tekstien sisalt6d ensimmaisena otsikoiden mukaan. Hyva paikka avainsanoille

on myos otsikon alla ensimmaisessa tekstikappaleessa. (Ropponen 2021)

Kun aloitin portfolion rakentamisen, mietin, mikd sen sisélléssa on oleellista. Taman jalkeen mietin,

mitk& avainsanat tukevat tata siséltoa ja miten ne kannattaisi sivuille sijoittaa. Tarkeita avainsanoja
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portfolioni kannalta ovat "verkkoportfolio”, ”portfolio”, "markkinointi”, "viestinta” ja "sosiaalinen

media’.

En saanut kaikkia avainsanoja sijoitettua otsikoihin, mutta halusin, etta ne 16ytyvét sivuston
alkupéasta. Tarkein avainsana, eli "verkkoportfolio” I0ytyy heti sivun etusivulta ja "portfolio” profiilin
valiotsikosta. "Markkinointi” ja "viestinta” 16ytyvat myds profiilista, heti ensimmaisesta kappaleesta.
"Viestintd” 10ytyy myds tydharjoitteluosion paaotsikosta. "Sosiaalinen media” 16ytyy vasta profiilin

kolmannesta kappaleesta, mutta sana toistuu sivustolla useasti myds muissa kohdissa.

Pyrin siis sijoittamaan avainsanat niin, etta verkkoportfolioni nousisi hakukoneissa mahdollisimman
ylos, mutta koska sivusto ei vield tdssé vaiheessa ollut julkinen, en voinut testata avainsanojen

toimivuutta kaytannossa.
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4 Verkkoportfolion esittely

Tassa luvussa esittelen tarkemmin portfolioni sisallon kuvakaappausten avulla. Portfolio sisdltaa
viisi eri 0saa, jotka ovat etusivu, profiili, kouluprojekti, tyéharjoittelu ja ota yhteyttd. Koko portfolio

on nahtavilla osoitteessa https://jasmiina-nymanl.my.canva.site/

41 Etusivu

Portfolion oikeassa ylakulmassa nakyy navigointipalkki, jonka avulla lukija paasee liikkumaan eri
sivujen valilla. Etusivulla (Kuva 5) lukee portfolio, sek& minun nimeni, jotta lukija tietd& heti mista
on kysymys ja mika sivuston tarkoitus on. Alareunassa oleva elementti tuo muuten melko
yksinkertaiseen etusivuun hieman visuaalisuutta. Oikeassa reunassa olevat kuvat visualisoivat

sosiaalista mediaa, markkinointia ja viestintaa, jotka ovat padosissa portfolioni sisalldissa.

ETUSIVU PROFIILI KOULUPROJ... TYOHARJOIT... OTA YHTEYT...

VERKKOPORTFOLIO °

Jasmiina ¢ 6
\yman Q:\8

Kuva 5. Portfolion etusivu

Halusin pitda etusivun yksinkertaisena enka sisallyttanyt siihen esimerkiksi tietoa itsestani tai
portfolion sisalldista, silla koin, ettd kokonaisuus on nain selkeampi ja kaikelle tiedolle on oma

osionsa.


https://jasmiina-nyman1.my.canva.site/

19

4.2  Profiili

Etusivun navigointipalkissa ensimmaisena on Profiili -sivu (Kuva 6). Talla sivulla esittelen itseni ja
kerron mitd ja missa olen opiskellut. Lisaksi kerron hieman vahvuuksistani ja siitd, mik& minua
kiinnostaa ja millaisia projekteja ja toita olen tah&n mennessa tehnyt. Profiilissa on suorat linkit
ty6harjoittelu -, kouluprojektit - ja ota yhteytta -sivuille.

PROLILI

Moikka ja tervetuloa mun portfolioon!

Olen vastavalmistunut liiketalouden tradenomi. Valmistuin Haaga-
Heliasta syksylla 2023. Suuntautumisopinnot suoritin
markkinoinnista ja viestinnasta.

Osana opintojani suoritin harjoittelujakson viestinnan tehtavissa.
Harjoittelusta paaset lukemaan lisaa taalta.

Opintojen alkumetreilta asti veri on vetanyt sosiaalisen median
markkinoinnin ja viestinnan pariin ja myos kouluprojekteista
mieluisimpia olivat ne, joissa jollain tapaa paasi tekemisiin
sosiaalisen median kanssa. Naihin projekteihin paaset tutustumaan

taalta.

Vahvuuksiani ovat muun muassa yksityiskohtien huomioiminen ja
sosiaalisen median tuntemus. Lisaksi olen vasta urani alussa, joten
nalka oppia lisaa ja paasta nakemaan alaa laajemmin on kova.
Olenkin valmis tarttumaan kaikenlaisiin tarjottuihin haasteisiin, ota
yhteytta ja jutellaan lisaa! Yhteystietoni I6ydat taalta.

Kuva 6. Portfolion profiili

Sivulla toistuu sama visuaalinen elementti kuin etusivulla ja reunassa on kuva itsestani. Oikean
reunan vihrea elementti toistuu myds muilla portfolion sivuilla etusivua ja yhteydenottosivua lukuun

ottamatta.
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4.3 Kouluprojektit

Kouluprojektit -osiossa lukija paatyy ensimmaisena projektien paasivulle (Kuva 7), josta loytyy
koottuna kaikki portfoliossa esitetyt projektit. Sivulla on linkit, joiden kautta pdasee lukemaan
kustakin projektista tarkemmin.

Esittelen portfoliossani kolme eri projektia ja kaikki projektit on esitelty samaan tapaan. Alla on
esimerkkina yksi projekti, Case Jobly. Case Ahtarissa toteutettiin uutta brandimielikuvaa Ahtarin
elainpuistolle ja elainten viikkoon liittyvaa tapahtumaa nuorelle kohderyhmalle. Tasta projektista
lopputuotoksena syntyi tapahtumasuunnitelma. Case Porvoossa toteutettiin videoprojekti Porvoon

kaupungille ja tasta syntyi lopputuotoksena Porvoon paattajille suunnattu video koskien lasten

oikeuksia ja lapsibudjetointia.

e
e b
)

- - PORVOO
AHTARI ZI0O

CASE AHTARI CASE JOBILY AS ALPL

Kuva 7. Kouluprojektit

Kun lukija klikkaa linkkia jonkin projektin kohdalla, paasee projektin omalle sivulle, jossa on selitetty
tydn kulku ja lopputulos (Kuvat 7 & 8). Sivun ylareunassa on myds linkki takaisin projektien

paasivulle.
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LN TAKAISIN PROJEKTEIHIN

CASLE JOBLY

Projekti toteutettiin Krea Media -kurssilla, toimeksiantajana Alma Media

Toimeksianto: Projekti toteutettiin Krea Media -kurssilla. Toimeksiantona oli suunnitella
monikanavainen kampanja, jonka tarkoituksena oli puhutella erityisesti nuoria
tyonhakijoita. Projektin aikana myos Jobly (entinen Monster) uudisti brandinsa kokonaan ja
kampanjasuunnitelman tuli olla uuden brandin mukainen.

Projektin toteutus: Projekti aloitettiin asiakasymmarryksella ja asiakasprofiilien luonnilla.
Kurssille osallistujat jaettiin tiimeihin ja kukin tiimi tyosti itselleen asiakaspersoonan, jonka
kautta projektia lahdettiin rakentamaan. Taman asiakaspersoonan ymparille luotiin
konsepti-idea, joka esiteltiin toimeksiantajalle. Naista ideoista toimeksiantaja valitsi
Jjatkoty6stoon nelja konseptia. Valituista konsepteista tehtiin kampanjasuunnitelmat.

Lopputulos: Projektin tuotoksena syntyi markkinointikampanja, jossa hyddynnettiin
monikanavaisuutta. Kampanjasuunnitelma koostui mediasuunnitelmasta, sen
aikatauluttamisesta ja budjetoinnista seka sisaltdideoista.

Opin projektin aikana muun muassa rakentamaan monikanavaista mediasuunnitelmaa
asiakasymmarryksen pohjalta ja ymmartamaan mediatrendeja ja -kayttaytymista eri
kanavissa.

Kuva 8. Projektikohtainen sivu

Ensimmaisena sivulla kerron kuka on ollut projektissa toimeksiantajana ja milla opintojaksolla se
on toteutettu. Taman jalkeen loytyy lisatietoa toimeksiannosta ja siitd millaista lopputulosta
projektissa on haettu. Projektin toteutus -kohdassa kerron lahtokohdista ja siitd, miten projektia on
lahdetty tydostamaan. Kayn lapi projektin vaiheita ja véliaikatuotoksia.
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Sisdllys

Kampanjan esittely
Mediasuunnitelma

Sisdltoideat

* Mainosvideo
» Artikkeli
¢ Kuvasiséllot

Aikataulu
Budijetti

Kuva 9. Projektin lopputulos

Lopuksi kerron, millainen tuotos projektista syntyi ja mita opin sen aikana. Lopputulos on esitelty
sivun alareunassa (Kuva 9) ja se on upotettu sivustolle niin, etta lukija pystyy selaamaan esityksen
kokonaan lapi. Verkossa nama kaksi osiota nakyvat samalla sivulla, vaikka ne ovat

kuvakaappauksissa erotettu toisistaan.
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4.4 Tyo6harjoittelu

Tyo6harjoitteluosiossa (Kuva 10) kerron harjoittelustani, jonka suoritin osana opintojani.

VIESTINNAN HARJOITTELU

Suoritin opintoihini kuuluvan suuntautumisharjoittelun
viestinnan tehtavissa Enersensella. Enersense on energia-alan Enersensen valmistamat

yhtié, joka tarjoaa laaja-alaisesti vihrean energian palveluita. s@hkdautojen suurte?oloturit
Avainlippu-merkittyja

TARINAT | 10.5.2023

Tyotehtavani keskittyivat sisaiseen ja ulkoiseen viestintaan.

Tehtaviini sisaisen viestinnan puolella kuului muun muassa TARINAT | 4.7.2023

yrityksen intranetin hallinnointi ja sisallontuotanto, kuten Uusi ura upeissa

artikkelien ja uutisten julkaisu. Ulkoista viestintaa tein muun luonnonmaisemissa? - kouluttaudu

muassa paivittamalla verkkosivuja ja sosiaalista mediaa. voimajohtoasentajaksi
Enersenselle

Paasin myos itse kirjoittamaan artikkeleita, jotka julkaistiin
seka yrityksen julkisilla verkkosivuilla, etta henkilokunnalle
tarkoitetussa intranetissa. Kirjoitin artikkeleita muun muassa
eri lilketoimintoihin liittyvista uutisista, kesatyontekijoista ja
harjoittelijoista, ja henkilostoon liittyvista aiheista . Vieressa
naet muutaman esimerkin kirjoituksistani. Klikkaamalla TARINAT | 20.7.2023
artikkelin nimea paaset lukemaan sen. Kunnossa kaiken ikééa —

TARINAT | 11.7.2023

Kesdharjoittelu inspiroi ja opetti

sohvaperunasta MM-urheilijaksi

Kuva 10. Viestinnan tydharjoittelu

Aluksi kerron lyhyesti yrityksestd, jossa harjoittelu suoritin. Taman jalkeen kayn lapi tehtaviani
harjoittelun aikana. Sivun oikeassa reunasta loytyy kirjoittamiani artikkeleita, jotka toimivat
tyonaytteina. Artikkeleissa on linkit, joiden kautta lukija paasee suoraan yrityksen verkkosivuille
lukemaan niita.

4.5 Otayhteyttd

Ota yhteytta -sivulla (Kuva 11) kiitdn ensimmaisena lukijaa sivullani vierailusta ja kehotan
yhteydenottoon. Sivulta |16ytyy minun sdhkopostiosoitteeni, puhelinnumeroni seka sosiaalisen
median kanavat. Kanavat on linkitetty logoihin ja lukija paasee niita klikkaamalla suoraan profiiliini.
Sivulla on myds kuva itsestani ja alareunasta l6ytyy sama elementti, joka on myos etusivulla seka

profiilissa. Oikeasta alakulmasta I0ytyy vesileima nimellani.
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OTAYHTEYTTA

KIITOS KUN VIERAILIT MUN PORTFOLIOSSA. ALTA
OYDAT MUN YHTEYSTIEDOT. SOITA, TAI LAITA
ROHKEASTI VIESTIA!

SAHKOPOSTI

nyman.jasmiina@gmail.com

PUHELIN
+358 442504629

@ @ O

= ;a":mébuv % -

Kuva 11. Portfolion ota yhteytta -sivu

Portfolion rakennusvaiheessa tarkoituksenani oli lisatéa yhteydenottosivulle lomake, jonka kautta
lukija voi suoraan laittaa minulle sahkdpostia. Canvan ilmaisversiosta ei kuitenkaan I6ytynyt

mahdollisuutta lisata lomaketta, joten paadyin vain kirjoittamaan yhteystietoni.
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5 Pohdinta

Tassa luvussa pohdin, miten opinndytetydprosessi onnistui, mita haasteita ja onnistumisia siihen

sisaltyi. Lopuksi kayn lapi ajatuksia siité4, miten voin kehittéda verkkoportfoliotani jatkossa.
5.1 Opinnaytety6prosessin arviointi

Suurin haaste opinnaytetydprosessissa oli aikataulu. Opinndytesuunnitelmassani olin
aikatauluttanut prosessin niin, etta ty6 olisi valmis kevétlukukauden 2023 paatteeksi. Aloitin
kuitenkin noin kevaan puolessa valissa tyoharjoittelun, jonka takia alkuperainen aikataulu venyi
reilusti. Priorisoin ty6t ja vapaa-ajan opinnaytetyon edelle, jonka vuoksi aikaa ei jaanyt tyon
tekemiselle tarpeeksi. Taman olisi voinut valttaa niin, etta olisin tdiden alkaessa laatinut itselleni
uuden aikataulun ja uudet vélitavoitteet, joiden avulla opinndytetytn tekeminen olisi edennyt
tasaisemmin ja aikataulu ei olisi venynyt suunnitellusta niin paljoa. Lopulta prosessi venyi niin, etta
tyo valmistui syksylla 2023.

Toisaalta aikataulun venymisesta oli tyoni kannalta my6s hyotya, silla sain tydharjoitteluni kautta
lisda sisaltda portfoliooni. Sain tydharjoittelusta ensimmaisen oikean tyokokemuksen alalta, ja sita
kautta myos oikeassa tydelamassa tehtyja tyonaytteita tdydentamaéan koulussa tehtyja projekteja.
Tama oli hyva asia myos siltd kannalta, etta esittelemani kouluprojektit keskittyivat enemman
markkinointikampanjoihin, kun taas harjoittelun kautta sain nayttdéd myds viestinnasta ja

kirjoitustaidoistani.

Tietoperustani kasitteli vain yhté aihetta, ammatillista henkildbrandaysta, joten tarpeeksi
monipuolisten lahteiden I6ytaminen oli ajoittain haastavaa. Tama loi haasteita siihen, etté sain
aiheesta tarpeeksi tietoa kasaan ja sita kautta tietoperustaluvusta tarpeeksi kattavan. Etenkin
portfolion hyédyntamisesta henkildbrandayksessa ja tybnhaussa oli vaikeaa 16ytaa patevia lahteita.
Taman kasittely jaikin tietoperustassa hieman vajaaksi ja keskityin enemmaén portfolion
rakentamiseen liittyviin asioihin. Olen kuitenkin tyytyvainen, etta valitsin kyseisen aiheen
tietoperustaksi, silla suppeamman lahdevalikoiman ansiosta lahteita tuli luettua tarkemmin ja sain

aiempaa syvemman kasityksen aiheesta.

Vaikka prosessi itsessaan ja sen aikataulutus ei sujunutkaan aivan odotetusti, olen tyytyvainen
lopputuotokseen, eli verkkoportfoliooni. Sen visuaalinen ilme miellyttda itseani ja sain kaiken
sisallon esitettya haluamallani tavalla. Sain myos vahaisesta kokemuksesta ja tytnaytteista
huolimatta koottua portfoliooni erilaisia projekteja ja esiteltya erilaista osaamista kunkin tydnéytteen
kohdalla. Portfolion sisallét myds palvelevat luomieni kohdepersoonien tarpeita, joten sisalté on

siltdkin kannalta onnistunut.
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Eniten opin itse verkkoportfoliota rakentaessa. Varsinkin kaikki visuaalisuuteen liittyvat asiat olivat
hyvin mielenkiintoisia. Ennen olin ajatellut, ettei esimerkiksi varien tai fonttien valinnalla ole sen
syvempaa merkitysta verkkosivua rakentaessa, mutta opinnaytetydprosessin kautta opin, ettéa

myds visuaaliset elementit ovat hyvin téarkedssa roolissa.
5.2 Portfolion jatkokehitys

Vahaisen tydkokemukseni vuoksi portfolioni on viela talla hetkella melko suppea. Tasta syysta
ensimmainen kehitysaskel on laajentaa ja monipuolistaa portfoliota. Tyékokemuksen ja sita kautta
my0s tydnaytteiden karttuessa paivitan portfolioni sisaltdja. Kun tydnaytteitd on tarpeeksi, korvaan
opiskelujen aikana tehdyt projektit oikeassa tyoelamassé tehtyihin. Ensisijaisesti haluaisin saada
portfoliooni naytteitd sosiaalisen median kanssa tyoskentelystd, jotta se tukisi naihin tehtéviin

tydllistymista ja hyodyttaisi uratavoitteitani mahdollisimman hyvin.

Sisallon lisaksi haluan tulevaisuudessa paivittaa myos portfolion alustaa ja visuaalista ilmettd. Kun
saan portfoliooni tarpeeksi siséltdd, vaihdan alustan maksulliseen versioon, jotta saan laajemmat

muokkausmahdollisuudet ja voin rakentaa siita mahdollisimman ammattimaisen.

Kolmantena kehitysaskeleena on oman henkildbrandin vahvistaminen ja sen esille tuominen
persoonallisella tavalla. Koska olen vasta urani alussa, en vield tunnista osaamistani kovin laajasti,
enka tdman vuoksi osannut tuoda persoonaani tai vahvuuksiani juurikaan esille portfoliossa.
Kokemuksen myo6ta saan vahvistusta siitd, mihin suuntaan haluan uraani ja brandiani vieda ja
taman kautta opin myds sanoittamaan sitéd paremmin. Aionkin tulevaisuudessa tehda portfoliooni
laajemman esittelyn itsestani ja siitd kuka olen ja mitd osaan. Pohdin my6s ansioluettelon
lisdamista portfolioon siind vaiheessa, kun olen saanut alalta enemman tyékokemusta ja koen, etta

taman ilmi tuominen hyodyttaisi ammatillista brandiani.

Pohdin portfolion kehitysta my6s SWOT-analyysini kautta. Suurimpana uhkana ja heikkoutena
analyysissa tuli esiin kokemuksen puute, joten tarkein asia portfolion kehityksessa on saada sinne

mahdollisimman paljon uusia naytt6ja osaamisestani ja tydnaytteita erilaisista tehtavista.



27

Lahteet

Ahlroth, A. 8.11.2021. Paljon melua tyhjasta? Kestava henkildobrandi ei synny ilman tata

avaintekijdé. Luettavissa: https://duunitori.fi/tyoelama/henkilobrandi Luettu: 23.9.2023.

Chritton, S. 2014. Personal Branding For Dummies. 2. painos. John Wiley & Sons. New Jersey. E-
kirja. Luettu: 6.3.2023.

Duunitori. 2017. Tydnhakijan some-opas: Henkildbrandays kannattaa. Luettavissa:
https://duunitori.fi/tyoelama/28249-2 Luettu 26.3.2023.

Foster, T. & Oldenburg, M. 2017. Branding you: How to market yourself in a competitive world.

Studentlitteratur. Lund.

Kallio, S. 2023. Avainsanat hakukoneoptimoinnissa (Aloittajan opas). Luettavissa:

https://santerikallio.com/avainsanat/ Luettu: 1.8.2023.

Kortesuo, K. 2011. Tee itsestasi brandi: asiantuntijaviestinta livena ja verkossa. Docendo. Porvoo.
Krea. 2023. Me olemme Krea. Luettavissa: https://krea.fi Luettu: 1.8.2023.

Kuparikettu 20.5.2019. Varit ja niiden voimat. Kupariketun blogi. Luettavissa

https://kuparikettu.fi/varit-ja-niiden-voimat/ Luettu: 9.5.2023.

Kurvinen, J., Laine, T. & Tolvanen, V. 2017. Henkilébrandi: asiantuntijasta vaikuttajaksi. Alma
Talent. Helsinki. E-kirja. Luettu: 6.3.2023.

Mediatech 2020. Vérien teoriaa verkkosivujen suunnittelijoille. Luettavissa

https://mediatech.fi/varien-teoriaa-verkkosivujen-suunnittelijoille/ Luettu: 9.5.2023.

Oikotie. 2017. Henkilébrandays tydnhaussa. Luettavissa:

https://tyopaikat.oikotie.fi/tyontekijalle/artikkelit/henkilobrandays-tyonhaussa Luettu: 25.3.2023.

Ropponen, O. 2021. Hakukoneoptimointi (SEO) — N&in nouset hakutuloksissa vuonna 2021.
Luettavissa: https://www.slogan.fi’/hakukoneoptimointi-seo-nain-nouset-hakutuloksissa-vuonna-
2021 /#sijoittelu Luettu: 1.8.2023.

Ruokolainen, P. 2020. Brandikasikirja: Nain teet yritysbréandista vetovoimaisen! 1. painos.

Helsingin seudun kauppakamari. E-kirja. Helsinki. Luettu: 23.9.2023.

Saavutettava.fi. 24.3.2006. Saavutettavaa typografiaa — Osa 1. Luettavissa:

https://saavutettava.fi/2006/03/24/saavutettavaa-typografiaa-osa-1/ Luettu: 3.8.2023.



https://duunitori.fi/tyoelama/henkilobrandi
https://duunitori.fi/tyoelama/28249-2%20Luettu%2026.3.2023
https://santerikallio.com/avainsanat/
https://krea.fi/
https://kuparikettu.fi/varit-ja-niiden-voimat/
https://mediatech.fi/varien-teoriaa-verkkosivujen-suunnittelijoille/
https://tyopaikat.oikotie.fi/tyontekijalle/artikkelit/henkilobrandays-tyonhaussa
https://www.slogan.fi/hakukoneoptimointi-seo-nain-nouset-hakutuloksissa-vuonna-2021/#sijoittelu
https://www.slogan.fi/hakukoneoptimointi-seo-nain-nouset-hakutuloksissa-vuonna-2021/#sijoittelu
https://saavutettava.fi/2006/03/24/saavutettavaa-typografiaa-osa-1/

28

Saranen Consulting. 2018. Kuinka vahvistaa henkilébrandia tyénhakijana? Luettavissa:

https://www.saranen.fi/blogi/kuinka-vahvistaa-henkilobrandia-tyonhakijana Luettu: 30.3.2023.

Suomen Digimarkkinointi Qy. s.a. Mitd hakukoneoptimointi (SEO) oikein on? Luettavissa:

https://www.digimarkkinointi.fi/blogi/mita-hakukoneoptimointi-seo-on Luettu: 1.8.2023.

Talsi, M-T. 2022. Tavoitteena unelmatydpaikka, uusi ura tai verkostoituminen? Nain brandaat

itsesi. Luettavissa: https://duunitori.fi/tyoelama/tavoitteena-unelmatyopaikka-uusi-ura-

verkostoituminen-nain-brandaat-itsesi Luettu: 25.3.2023.

The Center for Sales Strategy. 2020. What is a target persona and why do | need one?
Luettavissa: https://blog.thecenterforsalesstrategy.com/what-is-a-target-persona-and-why-do-i-
need-one Luettu: 22.9.2023.

Venélainen, S. 24.8.2022. Mik& on brandi, mistd se muodostuu ja miksi silla on merkitysta?

Luettavissa: https://www.advanceb2b.com/fi/blog/mista-brandi-muodostuu. Luettu: 23.9.2023.

Vuori, K. 2018. Portfolio on tarke& luovien alojen tydnhakijoille. Luettavissa:
https://www.jobly.fi/artikkelit/tyonhakijoille/portfolio-tarkea-luovien-alojen-tyonhakijoille Luettu:
20.3.2023.



https://www.saranen.fi/blogi/kuinka-vahvistaa-henkilobrandia-tyonhakijana
https://www.digimarkkinointi.fi/blogi/mita-hakukoneoptimointi-seo-on
https://duunitori.fi/tyoelama/tavoitteena-unelmatyopaikka-uusi-ura-verkostoituminen-nain-brandaat-itsesi
https://duunitori.fi/tyoelama/tavoitteena-unelmatyopaikka-uusi-ura-verkostoituminen-nain-brandaat-itsesi
https://blog.thecenterforsalesstrategy.com/what-is-a-target-persona-and-why-do-i-need-one
https://blog.thecenterforsalesstrategy.com/what-is-a-target-persona-and-why-do-i-need-one
https://www.advanceb2b.com/fi/blog/mista-brandi-muodostuu
https://www.jobly.fi/artikkelit/tyonhakijoille/portfolio-tarkea-luovien-alojen-tyonhakijoille

	1 Johdanto
	1.1 Opinnäytetyön tavoitteet ja kohderyhmä
	1.2 Luova toimisto Krean esittely

	2 Henkilöbrändi ja portfolio
	2.1 Mistä brändi muodostuu
	2.2 Henkilöbrändin rakentaminen
	2.3 Verkkoidentiteetti
	2.4 Henkilökohtainen SWOT-analyysi henkilöbrändin tukena
	2.5 Henkilöbrändi työnhaussa
	2.6 Henkilöbrändin kehittäminen
	2.7 Portfolio ammatillisen henkilöbrändin ja työnhaun tukena

	3 Oman verkkoportfolion rakentaminen
	3.1 Portfolion alustan valinta
	3.2 Portfolion rakenne ja sisällöt
	3.3 Portfolion visuaalinen ilme
	3.4 Kohdepersoonat
	3.5 Oma SWOT-analyysi
	3.6 Hakukoneoptimointi

	4 Verkkoportfolion esittely
	4.1 Etusivu
	4.2 Profiili
	4.3 Kouluprojektit
	4.4 Työharjoittelu
	4.5 Ota yhteyttä

	5 Pohdinta
	5.1 Opinnäytetyöprosessin arviointi
	5.2 Portfolion jatkokehitys

	Lähteet

