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Tiivistelma

Opinnaytetyon tarkoituksena on kartoittaa Tuusulan varhaiskasvatussuunnitelman mukaista
huoltajien osallisuutta ja vaikuttamista lapsiensa paivakotiarkeen seka miten tyontekijat sen
kokevat ja nakevat. Selvitamme opinnaytetyossamme myos, mika on vanhempien nakemys

osallisuudesta ja miten he toivoisivat voivansa vaikuttaa toimintaan.

Tutkielman tarkoituksena on parantaa huoltajien ja kasvattajien yhteistyota. Tarkea osa lap-
siperheiden elamaa ovat varhaiskasvatuksen palvelut, seka toimiva yhteistydo vanhempien, ja
varhaiskasvatuksen ammattilaisten valilla. Yhteistyon tavoitteena on huoltajien ja henkiloston
yhteinen sitoutuminen seka lasten terveen ja turvallisen kasvun tukeminen, kehityksen ja op-

pimisen edistaminen ja avoimemman kommunikaation saavuttaminen.

Viitekehyksemme koostuu muun muassa eri kirjallisista lahteista seka varhaiskasvatuslaista- ja
suunnitelmasta. Menetelmina olemme kayttaneet tutkimuksessamme kahdenlaista kyselylo-

maketta. Analysointimenetelmana olemme kayttaneet sisallonanalyysia.

Keskeiset tutkimuksen tulokset seka naista kumpuavat johtopaatokset osoittivat huoltajien

olevan tyytyvaisempia kasvattajiin verrattuna. Kyselyiden analysoimisen perusteella huoltajat
ovat suhteellisen tyytyvaisia paivakodin toimintaan, kun taas kasvattajat toivoisivat avoimem-
paa kommunikaatiota seka kokonaisvaltaisempaa tietoa lasten arjesta. Huoltajat toivovat pai-

vakotitoiminnan olevan myos enemman lapsentahtista.

Asiasanat: osallisuus, huoltaja, kasvattaja
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Our thesis” purpose is to assess parental involvement and influence in their children’s day-
care routines according to the Tuusula early childhood education plan. We also study how em-
ployees perceive this. In our thesis we explore how guardians would like to be involved in the
decision making as well as considering the distinctive differences in guardians and educators

resposibilities.

The goal of our research is to enhance collaboration between educators and guardians since
early childhood education services are a vital part of family life. This is where effective coo-
peration between guardians and early childhood education professionals is crucial. One aim is
to achieve shared commitment from guardians and daycare staff as well resulting into chil-
drens safe and healthy growth. This also promotes development and learning and attain more

open communication.

Our thesis” framework consists of many different literary sources, as well as the early edu-

cation law and plan. We used two types questionnaires for methods.

Key findings of the research and the resulting conclusions show that guardians are more con-

tent with educators compared to other aspects. Basing our results on the analysis of the ques-
tionnaires, guardians seem to be relatively more satisfied with the daycares’ operations whe-
reas educators hope for more open communication and comprehensive information about the

children’s everyday lives.

Keywords: guardians, educators, participation
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1 Johdanto

Opinnaytetyomme teemme Tuusulassa sijaitsevaan varhaiskasvatusyksikkoon. Yksikossa on
kuusi ryhmaa, lapsia on yhteensa 110, ialtaan 1-7-vuotiaita. Opinnaytetyossamme tulemme
selvittaa, miten varhaiskasvatusyksikossa, vanhemmat kokevat osallisuutensa, seka miten he
kokevat voivansa vaikuttaa lapsen kehitykseen, kasvuun ja oppimiseen yhdessa kasvattajien
kanssa. Perheet ja perhesuhteet ovat nyky-yhteiskunnassa aiempaa monimuotoisempia, per-
heen kasite on laajentunut ydinperheesta monimuotoisemmaksi ja erilaisuutta hyvaksyvam-
maksi tavaksi ymmartaa perhetta. TyoOssaan varhaiskasvatuksen henkilosto kohtaakin monen-
laisia perheita, joiden yksilollisiin tarpeisiin tulisi pystya vastaamaan. Meidan varhaiskasvatta-
jien asennoituminen, oikeanlaiset odotukset lapsia kohtaan seka ymmarrys eri kieli- ja kult-
tuuritaustaisten lasten tilanteesta ovat erittain tarkeita heidan oppimisessansa tukemisessa.
Varhaiskasvatuslaki (Varhaiskasvatuslaki, 20 §) seka Tuusulan kunnan varhaiskasvatussuunni-
telma maarittelevat varhaiskasvattajien toimintaa. Yhteistyolla huoltajien kanssa on tarkea
merkitys varhaiskasvatuksessa. Tuusulan kunnan varhaiskasvatussuunnitelma pohjautuu valta-
kunnalliseen suunnitelmaan. Suunnitelmassa kerrotaan, etta toiminta perustuu leikkipedago-
giikkaan ja positiiviseen pedagogiikkaan. Toimintaa suunniteltaessa on otettava huomioon,
miten kasvattajien ja huoltajien tapaamiset ja vuorovaikutus onnistuvat mahdollisimman su-
juvasti. Huoltajat otetaan mukaan paivakodin toimintaan vanhempainiltojen ja vertaistoimin-
nan kautta. Lisaksi huoltajat voivat olla osana paivakodin toimintaa ja tulla katsomaan miten
oma lapsi toimii paivakodin arjessa ja sopeutuu ryhmaan. (Tuusulan varhaiskasvatussuunni-
telma 2022, s.40)

Huoltajien ja kasvattajien valinen kommunikaatio tapahtuu kasvotusten mutta myos Daisy Fa-
milyn avulla. Siella hoidetaan hoitoaikavaraukset, lapsen pedagoginen dokumentaatio ja vii-
koittainen viestinta ja tiedotus. Daisy family on toiminnanohjausjarjestelma, mika toimii sah-
koisesti huoltajille ja kasvattajille varhaiskasvatuksessa. Tarkoituksena on, etta huoltajat
paasevat osallistumaan varhaiskasvatuksen arkeen yhdessa kasvattajien kanssa. Daisy fami-
lyssa huoltajat paasevat tayttamaan, lisaamaan ja lukemaan uuden varhaiskasvatussuunnitel-
man, ja tama lisaa yhteistyota kasvattajien kanssa. Huoltajat tekevat lasten hoitoaikavarauk-
set taman kautta, jolloin tama auttaa suunnittelussa seka lasnaolotietojen nakymisen kasvat-
tajille. Daisy jarjestelmassa on huoltajille nahtaville sopimukset ja myos valokuvausluvat

missa ja miten lapsi saa nakya kasvattajille.



2 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyomme tarkoituksena on selvittaa Tuusulan varhaiskasvatussuunnitelman mukaista
huoltajien osallisuutta ja vaikuttamista lapsiensa paivakotiarkeen seka miten tyontekijat sen
kokevat ja nakevat. Aineistona toimii huoltajille suunnattu sahkoinen kysely Daisy family alus-
talla ja varhaiskasvattajien vastaukset avoimiin kysymyksiin heille suunnatulla kyselylomak-
keella. Osana opinnaytetyotamme selvitetaan mika on vanhempien nakemys osallisuudesta ja
miten he toivoisivat voivansa vaikuttaa toimintaan. Opinnaytetydomme esiin nostamien johto-
paatosten avulla syvennetaan ja kehitetaan huoltajien ja kasvattajien yhteistyota varhaiskas-
vatusyksikossa. Varhaiskasvatuspalvelut ovat tarkea osa lapsiperheiden elamaa seka on toi-
miva yhteistydo vanhempien, ja varhaiskasvatuksen ammattilaisten valilla, nain tuemme per-

heiden arjen pyorittamista. Tavoitteena on:

e huoltajien ja henkiloston yhteinen sitoutuminen
o lasten terveen ja turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistaminen
e Vuorovaikutustaidot ovat tarkeita saavuttaaksemme luotettavan seka avoimen keskus-

teluyhteyden huoltajien ja kasvattajien valilla.

3 Varhaiskasvatuspalveluiden ja perheen valinen yhteistyo

Perheen kasite on laajentunut ydinperheesta monimuotoisemmaksi ja erilaisuutta hyvaksy-
vammaksi tavaksi ymmartaa perhetta. (Pihlaja, Viitala, 2018 s, 122). Kiintea osa Suomalaista
yhteiskuntaa ovatkin jo eri kulttuureista tulevat perheet ja perheenjasenet. Tydssaan varhais-
kasvatuksen henkilosto kohtaakin monenlaisia perheita, joiden yksilollisiin tarpeisiin tulisi
pystya vastaamaan. Meidan varhaiskasvattajien asennoituminen, oikeanlaiset odotukset lapsia
kohtaan seka ymmarrys eri kieli- ja kulttuuritaustaisten lasten tilanteesta ovat erittain tar-

keita heidan oppimisensa tukemisessa (Pihlaja, Viitala, 2018, s.122).

Muuttuvassa maailmassa perheet ja perhesuhteet ovat nyky-yhteiskunnassa aiempaa moni-
muotoisempia. Puhuttaessa talla voidaan tarkoittaa esimerkiksi ydinperhetta, uusperhetta,
yksinhuoltajaperhetta. Nykypaivana perheiden maarittely voikin olla hyvin vaikeaa, koska se
voi tarkoittaa eri ihmisille erilaisia asioita. Perheenjasenten valilla voi vaihdella paljonkin se

kuka katsotaan kuuluvaksi perheeseen, nain ollen se myos nayttaytyy varhaiskasvatuksessa.



Tilastokeskuksen maaritelman mukaan “perheen muodostavat yhdessa asuvat avio- tai avolii-
tossa olevat tai parisuhteen rekisteroineet henkilot ja heidan lapsensa, jompikumpi vanhem-
mista lapsineen seka avio- ja avopuolisot seka parisuhteensa rekisteroineet henkilot, joilla ei
ole lapsia” (SVT) Maaritelmassa korostuukin yhdessa asuminen mutta perheesta kasitys nyky-

aan on vielakin moninaisempi.

3.1 Osallisuus

Yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja osallisuutta edistetaan inklusiivisessa toimintakulttuurissa
kaikessa toiminnassa. Lasten, henkiloston ja huoltajien aloitteita, nakemyksia ja mielipiteita
arvostetaan. Tama edellyttaa osallisuutta edistavien toimintatapojen seka rakenteiden tie-
toista kehittamista. Lasten ymmarrys yhteisosta, oikeuksista, vastuusta ja valintojen seurauk-
sista kehittyy osallisuuden kautta. Osallisuutta vahvistaa lasten herkka ja lasna oleva kohtaa-
minen seka myonteinen kokemus kuulluksi ja nahdyksi tulemisesta. Osallisuus lasten kanssa
edellyttaa lapsen maailman tuntemusta ja tietoa siita, mika on lapselle ominainen tapa toi-
mia. Keskeista osallisuudessa on lapsen kuuntelu ja vanhempien kanssa tehtava yhteistyo.
Lasten ja huoltajien osallistuminen toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin
edistaa osallisuutta. Aina osallisuus ei edellyta sanallista puhetta, vaan se voi ilmentya toi-

minnan tai yhteenkuuluvaisuuden tunteen kautta. (Pihlaja & Viitala 2018, 125)

Jokaisen varhaiskasvatuksen ammattilaisen tyohon kuuluu varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teiden (2022) mukaan yhteistyo perheiden kanssa. Huoltajat yleensa ovat mielellaan mukana
lasta koskevassa yhteistyossa ja paatoksenteossa. Perheilla saattaa kuitenkin olla syita, jolloin
osallistuminen ei aina mahdollistu. Varhaiskasvattajalla on talloin vastuu pohtia keinoja, mi-
ten yhteys perheisiin saataisiin muodostumaan ja sailymaan, koska aloitteellisuus yhteistyon
toteuttamisesta on henkilostolla. Vuosien varrella yhteistydo on muuttunut perhelahtoisem-
paan suuntaan, joka tarkoittaa, etta palvelut maaraytyvat perheiden esille tuomien tarpeiden
ja tavoitteiden mukaan. Tavoitteena on, etta huoltaja ja varhaiskasvatuksen henkilosto yh-
dessa sitoutuvat lasten kehityksen ja oppimisen edistamiseen seka terveelliseen ja turvalli-

seen kasvuun. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022)

Vuoden 2018 seka 2022 OPH:n paivatyn varhaiskasvatussuunnitelman mukaan puhutaan ter-
mein yhteistyo ja osallisuus. Siina mainitaan kasvatusyhteistyo vanhempien ja varhaiskasva-
tuksen ammattilaisten kesken perustuvaan luottamukseen, vuorovaikutus on tasa-arvoista ja
keskinaiseen kunnioitukseen perustuvaa. Sisalto onkin pitkalti sama asia kuin kasvatuskump-
panuudessa. Varhaiskasvatussuunnitelmiin on hyva kirjata tarkemmin huolta-jien kanssa teh-
tavat yhteistyon tavoitteet ja kaytannot, monialaisen yhteistyon tavoitteet, rakenteet ja toi-

mintatavat seka viela eri yhteistyomuotojen arvioinnin kaytannot. Yhteistyon kaytannot



kirjataan viela yhdessa lasten ja huoltajien kanssa, jos tuen tarpeita ilmenee. (Rantala & Uo-
tinen 2018, 125-127.)

3.2  Yhteistyo

Rantala & Uotinen (2018,217) tuovat esille, etta varhaiskasvatuksen henkiloston ja vanhem-
pien yhteisessa tyoskentelyssa vanhempien vaikuttamis- ja osallistumismahdollisuudet vaihte-
levat, siina on menty kohti perhelahtoista tyoskentelya. Toimintakulttuurin muutosta asian-
tuntijalahtoisesta perhelahtoiseen tyohon voidaan kuvata neljan erilaisen perhetyon mallin
kautta: ”1) asiantuntijalahtoinen, 2) perheen kanssa liittoutunut, 3) perheeseen kohdistuva,
4) perhelahtoinen toimintatapa”. Naissa malleissa yhteistyota tarkastellaankin tyontekijoiden
toiminnan ja vanhempien osalta. Kolmessa ensimmaisessa mallissa on nahtavilla, etta ammat-
tilaiset ovat hyvin keskeisessa roolissa tarkoittaen, etta ammattilaiset arvioivat kokonaisuu-

dessaan lapsen ja perheen suunnittelun ja toteutuksen.

Tama ei mielestamme vastaa sita, miten varhaiskasvatussuunnitelmissa on sanottu vanhem-
pien osallisuudesta.” Lasten huoltajilla tulee olla mahdollisuus osallistua varhaiskasvatuksen
toiminnan ja kasvatustyon tavoitteiden suunnitteluun ja kehittamiseen yhdessa henkiloston ja
lasten kanssa. Talla hetkella huoltajien osallisuus nakyy oikeastaan vain lapsen varhaiskasva-
tussuunnitelmaa tehdessa. Huoltajien kanssa tehtavassa yhteistyossa hyodynnetaan tieto- ja
viestintateknologiaa. Yhteistyo voi tukea myos huoltajien keskinaista vuorovaikutusta. Huolta-
jien verkostoituminen ja yhteinen toiminta erilaisissa tilaisuuksissa vahvistaa yhteisollisyytta
ja antaa tukea henkiloston tyolle” (OPH 2022). Neljannessa on sen sijaan ajateltu, etta perhe-
lahtoisessa mallissa palvelut maaraytyvat perheiden esille tuomien tarpeiden ja tavoitteiden
mukaan. Jolloin varhaiskasvatuksen henkilosto voi tukea perheita heidan paatoksenteossansa

seka vahvistaa heidan toimintaansa lasten kasvattajana.

Rantalan, Uotisen ja Raikkosen (2018) tekeman tutkimuksen mukaan, juuri perhelahtoisessa
tyossa mahdollistuu perheen hyvinvoinnin huomioiminen, rohkaisu lapsen tukemiseen kotona,
tiedon jakaminen seka yhteinen suunnittelu ja arvioiminen. Talloin keskitytaan perheen sisai-
siin vahvuuksiin, tuetaan perheita heidan paatoksenteossaan ja voimaantumisessa. Tata
kautta syntyy myos kunnioitus perheen arvoja ja erilaisuutta kohtaan, kommunikointi on
avointa ja tasavertaista seka kaytossa on virallisia ja epavirallisia tukimuotoja. On tarkeaa,
etta huoltajilla ja kasvattajilla on yhteinen nakemys lapsen kasvatuksesta, jolloin molemmat
osapuolet ovat sitoutuneet tyoskentelemaan yhteisesti sovittujen tavoitteiden mukaan. (Ran-
tala & Uotinen,2018,127-128).
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3.3 Tiedonkulku

Tiedonkulku on tarkea yhteistyon maaritelma, talla tavoin saamme arvokasta tietoa lapseen
liittyvissa asioissa. Olennaista on saada tietoa, miten lapsi toimii tai kayttaytyy kotona, mika
kotona toimii hyvin ja missa taas on mahdollisia haasteita. Olisikin hyva saada koko perhee-
seen liittyvaa tietoa, jotta ymmartaisimme paremmin lapsen toimintaa paivakodissa. Kun
lapsi aloittaa paivakodin on tarkeaa pitaa aloituskeskustelu ja hyvin monissa paivakodeissa
onkin siihen ihan aloituskaavake, minka vanhemmat tayttavat ja sen pohjalta kaydaan keskus-
telu yhdessa. Keskustelussa kaydaan lapi, miten vanhemmat nakevat lapsen seka mitka asiat
ovat perheelle tarkeita asioita. Myos lapseen ja perheeseen tutustumien on tarkeaa paivako-
din alkaessa. Nain ollen vanhempien kirjaukset auttavat ammattilaisia ymmartamaan sita, mi-
ten lapsi toimii tai kayttaytyy kotona, silla lapsen elama voikin olla ihan erilaista kotona kuin
paivakodissa. Tiedon jakaminen ei saa olla vain yksipuolista, vaan on erityisen tarkeaa, etta
lapsesta olevaa tietoa jaetaan puolin ja toisin avoimesti seka rehellisesti. (Rantala & Uoti-
nen,2018,131-132).

Huoltajille annetaan tietoa myos lasta koskevien tietojen saamisesta ja niiden luovuttami-
sesta, miten asioiden kasittelyssa edetaan seka salassapidosta. Yhteistyon merkitys korostuu
siirtymavaiheessa esimerkiksi, jos lapsi vaihtaa paivakotia. Huoltajaan ollaan heti yhteydessa,
jos lapsella ilmenee kehityksen tai oppimisen kanssa haasteita, tai huoli heraa lapsen hyvin-
voinnista. Kun lapsella on tuen tarpeita talloin yhteistyon merkitys, korostuu huoltajien

kanssa.
3.3.1 Vuorovaikutus ja dialogisuus

Dialogi on avointa ja suoraa keskustelua perheen ja ammattilaisen valilla, jossa molemmat
osapuolet tavoittelevat yhteisymmarrysta. Tarkeaa ammattilaisen ja perheen kohtaamisessa
on, etta molemmat voivat kertoa omat nakokulmansa. Kun on kyse pienesta lapsesta, niin ha-
nen tarpeidensa ymmartaminen on vanhempien ja ammattilaisten tehtava, kun lapsen aanta
ei ole kuitenkaan aina helppo kuulla. Yksi ammattimaisen vuorovaikutuksen tehtavista on
saada lapsen aani kuuluviin. Kun lapsi kasvaa, han pystyy itse paremmin kertomaan omista

tarpeistaan. (THL, Dialogisuus ammattilaisen ja perheen valilla)

Vuorovaikutukseen voi vaikuttaa perheiden erilaiset arvot, taustat ja lahtokohdat. Hyvana esi-
merkkina voisi kayttaa suomalaisten ja yhdysvaltalaisten eroa kasvatuksessa, kun Yhdysval-
loissa suositaan avoimemman vuorovaikutuksen kulttuuria jo pientenkin lasten kanssa. Suo-
messa puolestaan priorisoidaan muille tilan antamista ja osittain sulkeutuneisuuttakin. Myos
kielimuuri voi mahdollisesti vaikuttaa vuorovaikutukseen sen vaikeuttaessa kommunikointia.
Kulttuuristen erojen lisaksi erilaiset arvot, kiinnostuksen kohteet ja asenteet voivat muokata
vuorovaikutustilanteita. Nama haasteet kumpuavat usein eri lahtokohdista. (Toimiva vuoro-
vaikutus, Talvio & Klemola, 2017, 9)
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Arvoristiriidat voivat johtaa vuorovaikutuksen hankaloitumiseen, koska arvojen takana on eri-
laisia ajatusmalleja, jotka voivat puolestaan johtaa vaarinkasityksiin. Vuorovaikutustilanteissa
omat arvot myos korostuvat, joka voi vaikeuttaa kanssakaymista kasvattajan ja huoltajan va-

lilla. On myos mahdollista, etta arvot muuttuvat ympariston mukana.

3.4 Yhdenvertainen ja tasa-arvoinen kohtaaminen

Lainsaadanto velvoittaa vahvasti varhaiskasvatuksen ammattilaisia huomioimaan monikulttuu-
risuuden ja moninaisuuden kasvatustyossa. Syrjimattomyytta ja yhdenvertaisuutta vahvistaa
se, etta varhaiskasvatus on uskonnollisesti, katsomuksellisesti ja puoluepoliittisesti sitoutuma-
tonta (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 17). Moninaisuus, yhdenvertaisuus ja
tasa-arvo on myos kirjattu varhaiskasvatuksen arvopohjaan. Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteiden (2022, 21) mukaan "varhaiskasvatus rakentuu moninaiselle suomalaiselle kulttuuri-
perinnolle, joka muotoutuu edelleen lasten, heidan huoltajiensa seka henkiloston vuorovaiku-
tuksessa”. Taman voi tulkita niin, etta kasvatuksessa otetaan yhteison moninaisuus huomioon.
Varhaiskasvatuksen tulee valittaa lapsille kulttuurista osaamista ja tukea lapsia naiden kult-

tuuri-identiteetin kehittymisessa (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 25).

Kaytannossa varhaiskasvattajien tulee luoda moninaisuutta kunnioittava ilmapiiri ja ohjata
lapsia toimimaan arvoperustan mukaisesti. Rasismia, kiusaamista tai vakivaltaa ei hyvaksyta
missaan muodossa. Kasvattajien on myos huomioitava tyossaan perheiden monimuotoisuus ja
rakennettava kasvatusyhteistyota avoimella ja kunnioittavalla suhtautumisella perheiden eri-
laisiin kieliin, kulttuureihin, katsomuksiin ja uskontoihin, perinteisiin seka kasvatusnakemyk-
siin. Kasvattaja voi tukea lasten perheidentiteettia ja perhesuhteita varmistamalla, etta jo-
kainen lapsi kokee perheensa arvokkaaksi. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 21-
22.)

4  Varhaiskasvattajan ja perheen yhteistyon merkitys

Kasvatustyohon liittyvat arvot ja tavoitteet keskustellaan yhdessa kasvattajien seka huolta-
jien kanssa. Huoltajien kanssa jaetaan lasten paivittaiset tapahtumat ja kokemukset. Kannus-
tavat ja lapsen kehitysta ja oppimista kuvaavat viestit ovat tarkeita. Huoltajan ja kasvattajan
havainnot ja keskustelut lapsen paivasta luovat pohjan lapsen kokonaisvaltaiseen hyvinvoinnin
turvaamiseen. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa yhteisilla keskusteluilla on
erityinen merkitys. Yhdessa henkiloston ja lasten kanssa huoltajilla tulee olla mahdollisuus

osallistua kasvatustyon tavoitteiden suunnitteluun, kehittamiseen seka toimintaan
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varhaiskasvatuksessa. Tarkea on huomioida, jos lapsella on tuen tarpeita, keskustellaan mah-
dollisuudesta ja tuen keskinaisista periaatteista niin etta huoltajan kanssa sovitaan lapselle
annettavasta seka toteuttavista tuen muodoista. Yhteistyon toteutustapaan on (OPH:n 2022)
mukaan sanoitettu, etta varhaiskasvatuksen henkilostolta se vaatii aloitteellisuutta ja aktiivi-
suutta koska yhteistyo on vuorovaikutteista. Huomioidaan lapsen yksilolliset tarpeet ja per-

heiden moninaisuus seka kysymykset liittyen huoltajuuteen ja vanhemmuuteen.

4.1 Lapsen ja koko perheen hyvinvointi

Lapsen hyvinvointi on keskeinen asia mika yhteistyolla vanhempien kanssa tulisi olla yhteis-
tyon tavoite. Talloin on helpompi tukea lasta hanen kehityksessaan seka hyvinvoinnissaan. Ta-
voitteena on koko perheen hyvinvoinnin lisaantyminen, niin etta se myos sailyy. Ongelmati-
lanteissa tulisi toimia ennaltaehkaisevasti, niin etta siirryttaisiin ajoissa tarvittaviin palvelui-
hin eika siten etta mahdollinen tuki aloitettaisiin viiveella ongelmien jo ilmettya. Varhaiskas-
vatus elaa hyvin moninaista kulttuuria seka perheet ovat monimuotoisia. Miten edistaa esi-
merkiksi maahanmuuttaja perhetta kasvatustehtavassaan kokonaisvaltaisesti, kun he tarvitse-
vat tukea kielen ja kulttuurin oppimisessa samanaikaisesti yhdessa lapsen kanssa. Tai jos lapsi
saa diagnoosin tuen tarpeesta, niin meilla varhaiskasvattajilla on siina erityisen tarkea teh-
tava, miten me voimme tukea perhetta ja lasta siina elaman muutoksessa ja arjen tilanteissa.
Varhaiskasvattajan tehtava on kuunnella ja esittaa kysymyksia tai esittaa omia nakemyksia,
jolloin voimme vahentaa vanhempien huolta seka tukea talla tavoin vanhempien jaksamista.
On tarkeaa muistaa, etta vanhemmat ovat oman lapsen asiantuntijoita ja heilla on tarkea

rooli lapsen kehityksen tukijoina. (Rantala & Uotinen 2018, 130-131).

5  Varhaiskasvatuksen sosionomin rooli tulevaisuudessa yhteistyonrakentajana

Opinnaytetyossa halusimme tuoda esille lyhyesti varhaiskasvatuksen sosionomin tulevan tyon-
kuvan. Talenttia on tuonutkin esille sen, etta varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaa ei ole
viela maaritelty. Tehtavankuvauksessa on tuotu esille, etta varhaiskasvatuksen sosionomin
tyon keskeinen tarkoitus olisi tukea lasta ja perhetta kohti yhteison jasenyytta ja aktiivista
kansalaisuutta muuttuvassa yhteiskunnassa vahvistaen tarvittavia taitoja, valmiuksia seka
osaamista. Han vastaisi sosiaalipedagogisen toiminnan suunnittelusta, toteutuksesta ja arvi-
oinnista. Lasten vuorovaikutuksen ja osallisuuden tukemisesta ja vahvistamisesta seka ehkai-
sisi syrjimista ja kiusaamista. Sosionomin tulisi tunnistaa ja arvioi lasten ja perheiden hyvin-
voinnin riskitekijoita ja nain ollen, vahvistaisi lapsen ja perheen hyvinvointia oikein kohden-
netulla tuella. Hanen vastuullaan olisi varhaiskasvatuksen sosiaalihuollon palveluiden, yhteis-

tyorakenteiden suunnittelu ja arviointi seka vastuu monialaisen verkostoyhteistyon



13

johtamisesta. Han vahvistaisi tyonsa kautta erilaisista elamantilanteista ja kulttuuritausta-
toista tulevien lasten ja perheiden kuulluksi tulemisesta ja osallisuudesta varhaiskasvatuk-
sessa. Ajatellaan etta tyon vaikutukset kohdistuisivat lapseen, lapsiryhmaan, kasvatusyhtei-
soon ja paivakodissa toteutettavaan varhaiskasvatukseen, lasten ja perheiden hyvinvointiin
laaja-alaisesti yhteiskuntaan mm. ehkaisemalla syrjaytymista ja luoden perustan lasten kas-

vulle ja kehitykselle yhteiskunnan taysivaltaiseksi jaseneksi.

Varhaiskasvatuslain (540/2018), varhaiskasvatuksen tavoitteena on toimia yhdessa lapsen seka
lapsen vanhemman tai muun huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisval-
taisen hyvinvoinnin parhaaksi seka tukea lapsen vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatus-
tyossa (3 §). Varhaiskasvatuslaissa (pykalassa 23, lapsen varhaiskasvatussuunnitelman koh-
dassa) ”Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista voidaan hyodyntaa erityisesti lasten ja per-
heiden palvelujarjestelman tuntemuksen osalta” (Finlex, Varhaiskasvatuslaki 540/2018, luku
5 238). Laissa korostetaan enemman myos vanhempien osallisuutta ja vaikuttamista. Lisaksi

miten vanhemmat voivat osallistua ja vaikuttaa lapsen varhaiskasvatukseen.

6  Tutkimuksen toteutus
6.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyossamme selvitettiin Tuusulan varhaiskasvatussuunnitelman mukaista huoltajien
osallisuutta ja vaikuttamista lapsiensa paivakotiarkeen seka miten tyontekijat sen kokevat ja
nakevat. Aineistona tyossamme toimi Daisy Family alustan kautta toteutettu sahkoinen huol-
tajille suunnattu kysely seka varhaiskasvattajien vastaukset avoimiin kysymyksiin heille suun-
natulla kyselylomakkeella. Osana opinnaytetyotamme selkeytyi mika on vanhempien nakemys
osallisuudesta ja miten he toivoisivat voivansa vaikuttaa toimintaan. Kyseisen tutkielman tar-
koituksena oli myos parantaa huoltajien ja kasvattajien yhteistyota. Tarkea osa lapsiperhei-
den elamaa ovat varhaiskasvatuksen palvelut missa on toimiva yhteisty0 vanhempien, ja var-
haiskasvatuksen ammattilaisten valilla, nain tuemme perheiden arjen pyorittamista. Tavoit-

teena oli:
e huoltajien ja henkiloston yhteinen sitoutuminen

e lasten terveen ja turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistaminen
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e Vuorovaikutustaidot ovat tarkeita saavuttaaksemme luotettavan seka avoimen keskus-

teluyhteyden huoltajien ja kasvattajien valilla.

6.2 Tutkimuksen toteutus

Opinnaytetyomme on laadullinen tutkimus, jossa kaytimme analysointimenetelmana laa-dul-
lista sisallonanalyysia. Kaytamme sisallonanalyysin osana teemoittelua, jonka avulla nos-

tamme vastauksista eniten esiin tulleita teemoja ja ristiriitaisuuksia (Juhila, 2022)

Aineisto kerattiin sahkoisten kyselyiden avulla, toteutettiin Daisyfamilyn kautta. Tavoitteena
on tehda yksi kysely huoltajille ja toinen varhaiskasvattajille. Kasvattajat vastasivat kyselyyn
tiimeittain kasin kirjoittaen kyselylomakkeelle. Huoltajat vastasivat yksitellen tai perheen
molemmat huoltajat yhdessa. Kyselyyn tulee avoimia kysymyksia ja kysymysten asettelua
suunnitellaan kyselyihin sopiviksi. Analysointimenetelmana kaytimme huoltajilta saatuja vas-
tauksia vertaillen kasvattajien vastauksiin. Analysointi antoi meille vastauksia siita, toteu-
tuuko Tuusulan varhaiskasvatussuunnitelman mukainen osallisuus ja vaikuttaminen huoltajien
osalta ja siita, kuinka kasvattajat huoltajien osallistumisen kokevat. Haastattelut on tehty ky-
selyjen muodossa Google Formsin avulla Tuusulan kunnan varhaiskasvatuksen yksikkoon kas-
vattajille ja lasten huoltajille. Koska ne on tehty Google Formsilla, vastaajien anonymiteetti

on taattu.
6.3 Henkilotietolaki ja tietosuoja

Aineistoa keratessa tulee kayda ilmi mihin tarkoitukseen aineistoa kaytetaan ja miten sita tul-
laan analysoimaan. Tietoja kerataan ja analysoidaan tutkimustarkoituksiin ja aineisto tuho-
taan asianmukaisesti aineiston kayton jalkeen henkilotietolakiin perustuen. Tietoja tullaan
kasittelemaan siten, etta kyselyihin vastanneiden henkilotiedot ja yksityisyys eivat vaarannu
tutkimuksen aikana eika tutkimuksen paatyttya. Kyselyihin vastaajaa ei voi tunnistaa tutki-

muksesta. (Tietosuojalaki, luku 5, §31)

Aineistoa sailytetaan ja kasitellaan siten, etta muilla kuin asianomaisilla ei ole paasya kerat-
tyyn aineistoon tai siihen liittyviin muistiinpanoihin. Kasittelemme tutkimusta siten, etta vai-
tiolovelvollisuutemme sailyy. Vaitiolovelvollisuudella tarkoitamme, etta pidamme kaikki tie-
dot, joista voi tunnistaa kyselyyn vastanneet henkilot tai kaiken arkaluontoisen tiedon sa-

lassa. (Tietosuojalaki, luku 6, §35).
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7  Tutkimustulokset

Teetimme kyselyn paivakotiyksikon huoltajille Daisy family-sivuston kautta. Koska vastauksia

tuli monista yrityksista huolimatta vai 8 kappaletta, niin avaamme vastauksia tekstissa. Suurin
osa vastanneista on tyytyvaisia joihinkin osa-alueisiin paivakodin toiminnassa. Suurin osa van-
hemmista oli tyytyvaisia paivakodin henkilokunnan ja vanhempien keskusteluyhteyteen ja sen

sujuvuuteen.

Kyselyyn tuli hyvin erilaisia vastauksia. Jotkut vanhemmista kokivat saavansa todella hyvin
tietoa lapsensa paivasta ja kehityksesta kasvattajien kanssa ja osa ei kokenut saavansa sita
juuri ollenkaan tai jos sai, niin tieto tuli vain tietyilta kasvattajilta. Suurin osa vanhemmista,
jotka eivat ole osallistuneet vanhempainkerhon toimintaan, eivat olleet riittavasti tai ollen-
kaan tietoisia vanhempainkerhon sisallosta ja toiminnasta. Yhdessa vastauksessa kerrottiin,
etta paivakodissa ei tiedoteta myoskaan vanhempainkerhon toiminnasta. Kyselyn vahaisen
vastaajamaaran perusteella voi paatella, etta huoltajat ovat suhteellisen tyytyvaisia paivako-
din toimintaan. Jos huoltajat eivat olisi tyytyvaisia paivakodin toimintaan niin vastauksia ky-
selyyn olisi tullut todennakoisesti enemman. Kyselyssa nousi esiin erityisesti ikakehityksen
mukaiset asiat, kuten tutista irtaantuminen ja kuivaksi harjoittelu. Huoltajat toivoivat, etta

naita taitoja harjoiteltaisiin myos enemman paivakodissa.

7.1 Kasvattajat

Vanhempainkerho on toiminnassa mukana jarjestettavissa kevaan ja syksyn tapahtumissa,
esim. Kevatrieha / syysrieha. Vanhemmat ovat leiponeet tarjottavia, joita on voinut ostaa
pienella summalla. Kerho on mahdollistanut ryhmien kesa jaatelot ja joskus ryhmat ovat saa-
neet pienen raha summan, jonka ovat kayttaneet ryhman tarpeiden mukaan. Kerho huomioi-
nut esikoululaiset kevaisin tarjoamalla Hesburger-retken. Vanhempainkerhon voisi tuoda na-
kyvammaksi, yhteyshenkilot myos paivakodin puolelta. Toimintakauden alussa esimerkiksi ko-
kous, jolloin voisi yhdessa sopia tulevia tapahtumia. Aktiivisempaa toimintaa seka vanhem-

painkerho nakyvammaksi.

Huoltajien osallisuutta kasvattajien nakokulmasta: Vanhemmat olisi hyva saada entista tietoi-
semmaksi siita, etta kasvattajat kokevat tarkeana saada tietoa lapsen koti arjesta tai niista
pienistakin asioista esimerkiksi huonosti nukutusta yosta, asioita mitka vaikuttavat lapsen pai-
vaan. Tarkeinta on, etta lapsen paivakoti vaate varustus on kunnossa, riittavasti saan mukai-
sia vaatteita. Huoltajia taytyy muistuttaa paljon eri infoista tai toimintatavoista. Huoltajilta

toivottiin myos aktiivisempaa osallistumista toimintaan.
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Kasvattajien kokemukset huoltajilta saamasta tiedosta lapsesta: Paivakodissa on eri ymparisto
kuin kotona, joten arsykkeita esim. lhmisia, liiketta ja aanta on enemman, nain ollen lapsi
saattaa nayttaytya eri tavalla. Naissa voi vanhemmalle tulla yllatyksena tavat toimia paivakoti
ryhmassa. Ajoittain vanhemmat eivat kerro tarkeita asioita omatoimisesti, jolloin kasvattajat
joutuvat kyselemaan tarkemmin. On tarkea myos tiedostaa, etta aamulla voi vanhemmilla
olla kiire toihin eika asiat tunnu niin tarkealta kertoa kasvattajalle, tai sopivan tuntuista ti-
lannetta tule edes hakiessa, kun voi olla kiire harrastuksiin, lapsella nalka tai vasymys jo pai-
naa. Kasvattajien on hyva tiedostaa tama vanhemman nakokulmasta, etta vuorovaikutustilan-
teet voivat olla lyhyita ja jokainen perhe on omanlaisensa. Kasvattajat toivoivat avoimempaa

vuorovaikutusta perheiden kanssa.

8  Johtopaatokset / pohdinta

Opinnaytetyollamme oli tarkoitus selvittaa huoltajien seka paivakodin vanhempainkerhon ko-
kemusta osallisuudesta seka vaikuttamisesta lapsen kehitykseen, kasvuun ja oppimiseen yh-
dessa kasvattajien kanssa Tuusulan varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti, seka tuoda kehi-
tysideoita, miten sita voisi parantaa. Tavoitteena oli saada mahdollisemman moni vanhempi
vastaamaan. Kysely pohja oli tehty Google forms alustalla, mika liitettiin daisy family toimin-
nanohjausjarjestelmaan sahkoisesti. Teoriaosuus huoltajien osallisuudesta ja vaikuttamisesta
tuki kokonaisuudessaan tarkastelua miten paivakotiyksikossa osallisuus, yhteistyo ja tiedon-

kulku toteutuvat.

Vastanneiden maarasta voimme paatella, etta varhaiskasvatus yksikossa huoltajat ovat paa-
saantoisesti tyytyvaisia ja kokevat saavansa riittavasti olla osallisena seka vaikuttamassa lap-
sen varhaiskasvatukseen. Jos vastaajia olisi ollut enemman se olisi toiminut selvana indikaat-
torina meille huoltajien osallisuus halukkuudesta. Vahaisen vastausten maaran vuoksi johto-
paatoksistamme tuli suppea ja se vaikutti tulkintaan supistavasti, koska jos otos olisi ollut laa-

jempi niin olisimme voineet laajemmin ja helpommin analysoida tutkimuksen tuloksia.

Kehitysideat: Huoltajille voisi paivakodin toimesta tiedottaa uusista painotuksista Tuusulan
varhaiskasvatuksessa, jotka ovat leikki, luontopedagogiikka ja ruokakasvatus seka miettia yh-
dessa vanhempien kanssa, miten he voisivat osallistua naihin yhdessa varhaiskasvatuksen
kanssa. Lisaksi paivakoti voisi ottaa enemman huomioon vanhempien toiveita nain lisata van-
hempien osallisuutta. Paivakoti voisi myos tiedustella vanhemmilta, etta ovat he tietoisia

osallisuuden mahdollisuudesta, ja kertoa tarvittaessa kyseista mahdollisuudesta.
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8.1  Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyolle haettiin tutkimuslupa Tuusulan kunnan varhaiskasvatus palvelulta. Kyselyyn
laitoimme kuinka tarkeaa olisi saada vastauksia huoltajien nakokulmasta ja talla tavoin sita
voisi kehittaa ja parantaa yhdessa kasvattajien kanssa. Vastaaminen oli vapaaehtoista, vas-
taajien henkilollisyys ei tule missaan vaiheessa esille. Vastaukset ovat rehellisempia nimetto-
myyden takia. Kyselyn esittely tekstissa kerrottiin myos, etta tuloksia kaytamme opinnayte-
tyomme analysointiin, kyselyn vastaukset havitetaan, kun niita ei enaa tarvita. Kyselyihin vas-

tanneiden aineistoa ei jaeta ulkopuolisille.

Kyselyt huoltajille ja kasvattajille oli tiedon keruuta, miten yhteistyo nakyy ja miten se koe-
taan paivakodissa seka miten sita voisi kehittaa. Kysymyksia muotoillessa oli tarkea olla har-
kitsevainen. Hyvin tarkeaa oli, etta tutkijat ja vastaajat ymmarsivat kysymykset samalla ta-
valla. Kysymysten ja sanamuotojen oli hyva olla yksiselitteisia. Kysymykset eivat saaneet joh-

datella vastaajaa.

Tutkimuksemme luotettavuuteen vaikuttavat vastaajien maarat. Taman tutkimuksen kyselyyn
vastasi 110 huoltajasta vain 8 ja 6desta kasvattaja tiimista 4ja. Vastaukset perustuvat vain
yhden kunnan varhaiskasvatuksista, joten tuloksia ei voida suoranaisesti yleistaa. Tuloksista
nousseita asioita voi kuitenkin ottaa kehittamis- ideana hyodyntamalla muissa kunnissa ja

kaupungeissa.

Sosiaalialan ammattihenkiloston eettiset ohjeet. lhmisarvo, ihmisoikeudet ja sosiaalinen oi-
keudenmukaisuus ovat keskeiset eettiset periaatteet joihin sosiaalialan ammatillinen tyo no-
jautuu. Eettiset periaatteet sisaltavat ihmisen oikeuden ilmaista tunteitaan ja kielteisia koke-
muksiaan, arvostavan vuorovaikutuksen ja luottamuksen, itsemaaraamisoikeuden ja osallisuu-
den, jokaisen ihmisen ainutlaatuisen kokonaisuuden huomioon ottamisen, ihmisen voimavaro-
jen ja vahvuuksien huomioimisen, oikeuden osuuteen voimavaroista, yhdenvertaisuuden, epa-
oikeudenmukaisten toimintatapojen ja kaytantojen vastustamisen, syrjinnan vastustamisen ja
erilaisuuden hyvaksyminen. (Talentia 2017,7.) Tavoitteena on vahvistaa lapsen kasvua ysta-
vyyteen, yhteistyohon, vastuuseen ja kansainvalisyyteen. Eettinen kasvatus ohjaa lapsen kayt-
taytymista. Opetetaan lasta erottamaan hyva ja paha, oikea ja vaara. Eettisen ajattelun tai-
tojen kehittymista tuetaan pohtimalla lasten kanssa eri tilanteissa esiintyvia tai lapsia askar-
ruttavia eettisia kysymyksia. Eettisia kysymyksia kasitellaan lasten kanssa niin, etta he voivat
tuntea olonsa turvalliseksi ja hyvaksytyksi (peda.net). Jokaisella lapsella on oikeus muun mu-
assa tasa-arvoon, turvallisuuteen, terveyteen ja koulutukseen. Lapsen oikeudet koskevat jo-
kaista alle 18-vuotiasta lasta. YK:n lapsen oikeuksien sopimus maarittelee lapsen oikeudet
neljan periaatteen mukaan: Lasta ei saa syrjia. Lapsen etu pitaa ottaa huomioon. Lapsella on

oikeus elamaan ja kehittymiseen. Lapsen nakemysta pitaa kunnioittaa.



18

Lapsen oikeuksien sopimus hyvaksyttiin 20.11.1989 YK:n yleiskokouksessa. Jopa 196 maata on
ratifioinut sopimuksen eli sitoutunut muuttamaan lakinsa ja toimintansa sopimusta vastaa-
viksi. Lapsen oikeuksien sopimus onkin maailman laajimmin ratifioitu YK:n ihmisoikeussopi-

mus.
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Liite 1: Ensimmaisen liitteen otsikko

Kysymykset Huoltaja

Mihin toivoisitte voivanne vaikuttaa lastenne paivakotiarkeen?

Koetko saavasi riittavasti vuorovaikutusta ryhman jokaiselta kasvattajalta?

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma, onko kysymykset mielestasi haastavia/ vaikeita?

Miten vanhempainyhdistys on mukana paivakodin suunnitelmissa/ yhteisollisyyden edistami-
sessa mukana?

Koetko saavasi riittavasti tietoa kasvattajien nakemyksesta, jos se poikkeaa lapsesi kehityk-

sesta?

Kysymykset kasvattaja tiimi

Miten vanhempainyhdistys on mukana paivakodin suunnitelmissa? Miten sita voisi edistaa/ pa-
rantaa?

Miten toivoisitte huoltajien osallisuutta lapsen paivakodin arkeen?

Koetteko saavanne tarpeeksi tietoa lapsen asioista huoltajilta? Jos et niin miksi?



Liite 2: Toisen liitteen otsikko
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