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Tassa tydssa tarkasteltiin, miten nykypéivan aikuiskoulutus vastaa putkiasennusalan
tarpeisiin ja millaisia ovat puutteet ko. alalla aikuiskoulutuksessa.

Kehittdmishankkeessa kartoitettiin, millaisia koulutustarpeita putkiasennusalalla
tyGnantajat kokivat olevan. Samalla tutkittiin, miten osaamistarpeet muuttuivat siir-
ryttdessa talousalueelta toiselle.

Kehittdmishankkeen perustana oli opetushallituksen rahoittama TALOKS-hanke,
jossa Tampereen Aikuiskoulutuskeskus hallinnoi putkiasennusalan osuutta.

Kehittdmishanke perustui TALOKS- hankkeen projektipaallikkd Kalervo Luodet-
lahdella (Porin Aikuiskoulutuskeskus) etukéateen hyvaksytettyyn kysymyspatteriin.

Kartoituksen tulokset antoivat hyvat valmiudet putkiasennusalan koulutuksen kehit-
tdmiseen.
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1 JOHDANTO

Mité on merkityksellinen oppiminen? Mika oppiminen on térkeéa ja merkityksellis-
td? Mitka asiat ovat tarkeimpié oppia? Naita kysymyksid mietin paivittdin omassa

tyossani.

Opetussuunnitelma kertoo yleisesti, mita opiskelijan tulee kurssin aikana oppia ja
mité hén todella osaa opintojensa loppuvaiheessa olevissa kdytannon naytdissa.
Opetussuunnitelmasta ei kuitenkaan kay ilmi, kuinka pitk&&n tiettyja yksittéisia ai-
heita opiskellaan kurssilla ja miten pienistd “ripuista” opetus koostuu.

Opiskelijan lapaistya kurssin / koulutuksen, han hakeutuu téihin. Mita tuleva tyon-
antaja odottaa uuden tyontekijan osaavan? Kayko opetettu asiasisélto yksiin tydnan-

tajan odotusten kanssa?

Tampereen Aikuiskoulutuskeskus kutsuttiin osalliseksi TALOKS-hankkeeseen
vuonna 2007 vastuualueenaan putkiasennus. Tall6in hankehakemuksen teki koulu-
tuspééllikko Lasse Lehtonen. Hén laati toimintasuunnitelman, joka koski mm. kou-
lutustarpeiden kartoittamista. Rahoituspaatds Opetushallitukselta oli saatu touko-

kuussa 2007, tassa vaiheessa mina tulin mukaan.

Kehittdmishankkeen tavoitteena on kartoittaa putkiasennusalalla toimivien yrityksi-
en edustajilta ne osaamistarpeet, joita he toivovat koulutettavan enemman tulevai-

suudessa.

Kehittdmishankkeeni materiaalin kerddmiseksi pidettiin kartoituspalavereja. limitul-
leet koulutustarpeet kirjattiin palaverimuistioihin. Haastatteluaineiston tuloksista
keskusteltuamme palavereissa, méaritimme yhdessa palaveriedustajien kanssa ne
osa-alueet, joiden opetus kaipasi eniten parannusta. Palaveriedustajien vankka ko-
kemus putkiasennusalan eri tyotehtavista varmisti laadukkaan analyysin juuri siitg,
mité osa-alueita alan opetuksessa tuli kehittd4. Haastatellut omasivat vuosien koke-

muksen putkiasennusalalla.



Miten sitten vastata tyonantajien tarpeisiin? Kuinka painottaa koulutuksessa ”juuri
niitd oikeita asioita” kunkin ty6nantajan ndakokulmasta katsoen? Miten huomioida
paikkakuntakohtaiset osaamistarpeet opetusta suunniteltaessa? Mita sisaltyy oppilai-
toksen antamaan opetukseen? Mité sisédltyy tyOnantajan antamaan perehdytykseen?
Onkao niin, ettd tulevaisuudessa paljon sellaista, mik& tané paivana vielda kuuluu
tyGnantajan antamaan perehdytykseen, siirtyykin jatkossa oppilaitoksille?
Kartoitustuloksia voidaan kayttaa tulevaisuudessa hyvaksi suunniteltaessa niin put-

kiasennuksen perustutkinnon koulutusta, kuin alan lyhyt- ja tdydennyskoulutustakin.

2 PUTKIASENNUSALAN PERUSTUTKINNON MUODOSTUMINEN

2.1 Putkiasentajan koulutukseen sisaltyvat osat

Kokotutkintotodistuksen saadakseen, tulee opiskelijan suorittaa hyvaksytysti tutkin-
toon kuuluvat suuntautumisen mukaan pakolliset osat ja liséksi kolme valinnaisista
osista.

2.1.1 Pakolliset osat
LV-asennukseen suuntauduttaessa (putkiasentaja) talotekniikan perustutkintoon
kuuluvat seuraavat pakolliset osat:

- Talotekniikan perustaidot

- Mittaus-, saato- ja automaatiotekniikka

- LV-asennustyot

- Hitsaustekniikka

2.1.2 Valinnaiset osat
Seuraavista on opiskelijan valittava kolme osaa:
- Pientalon LVI-suunnittelu
- LV-teknisten laitteiden huolto
- Rakennuspeltityot
- Kaukoldmpd ja -laitteet
- IV-puhdistus ja huolto
- Kylmatekniikka- ja putkistot
- Kylméasennustyot
- Perussdato (LV- tai 1\VV-painotteinen)
- Oljylammitystekniikka



LVI-saneeraus

Erikoisputkistot

Uima-allaslaitteistot ja veden laatu

Vihertyot

Korkealampderistaminen

Laivaeristdminen

Talotekniikan ATK-sovellukset

LVI-laitteiden sdhkoistystyot (vastaa kahta osaa)
Talonmiestyot

Kiinteistosiivous

Valinnaiset osat voi korvata suorittamalla yhden seuraavista laajoista

suorittamattomista osista:

Ohutlevytydt ja perusasennukset

IV-asennustyot

LV-asennustyot

Hitsaustekniikka

LVI-teknisten jarjestelmien kunnossapito

Kiinteiston yleiset tyot

Taloteknisten laitteiden eristdminen

Teollisuuseristaminen (Talotekniikan perustutkinto. Ammatillisen peruskou-
lutuksen opetussuunnitelman ja nayttotutkinnon perusteet,),( Talotekniikan
perustutkinto. Muutos 47/011/2003. Opetushallitus)

” Asiantuntijuus ei ndy arvonimistd eika todistuksista. Sen ldhtokohtana on tavalli-

sesti ammatillinen koulutus, jossa saadaan lahinna peruspohja tydssa tarvittavalle

osaamiselle. Kun lisaksi saadaan kaytdannén kokemusta sek& monipuoliset ja haasta-

vat tyotehtdvat, lahestytdan jo asiantuntijuutta ja ns. ammatin erityistaidot opitaankin

yksinomaan tyokokemuksen kautta.( Itsekasvatus suomalaisena késitteend ja kéytan-
tona. Kirsti Sihvonen. 2006 .)”

Eri puolilla Suomea valmistuvat putkiasentajat omaavat hyvinkin erilaisia tietoja ja

taitoja, jotka eivat valttamatta kay yksiin tyonantajien toiveiden kanssa. Koulussa



valitut kurssit ovat saattaneet tulla valituiksi monestakin syysta. Syyna on voinut
olla mm. asuinpaikkakunnan koulutus- ja tyotarjonta, vanhempien ja ystavien kiin-
nostus tiettyihin asioihin ja peruskoulun koulumenestyksen suomat opiskelumahdol-
lisuudet. Lopullinen ammattitaito on voinut jd&da heikoksi ja tietyiltd, myéhemmin
tyoelamaéssa tarpeellisilta osilta vaillinaiseksi. Talloin osaamista parantava lyhyt- ja

tdsmakoulutus on tarpeellista ko. asentajille myohemmin.

3 KOULUTUKSEN VASTAAMINEN ALALLA VAADITTAVAAN AM-
MATTITAITOON

3.1 Koulutuksen tehtavat ja tavoitteet

”Ammatillisen peruskoulutuksen tarkoituksena on kohottaa véaeston ammatillista
osaamista, kehittaa tydeldmaa ja vastata sen osaamistarpeita

seka edistaa tyollisyytta (Laki 630/98, 2 §8). Ammatillisen peruskoulutuksen
tavoitteena on antaa opiskelijoille ammattitaidon saavuttamiseksi

tarpeellisia tietoja ja taitoja seka valmiuksia itsendiseen ammatin harjoittamiseen.
Liséksi tavoitteena on tukea opiskelijoiden kehitysté hyviksi

ja tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi seka antaa

heille jatko-opintojen, harrastusten ja persoonallisuuden monipuolisen
kehittymisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja ja tukea elinikéaistéa

oppimista. (Laki 630/98, 5 §.)

Ammatillinen peruskoulutus antaa laaja-alaiset valmiudet sek&

erikoistuvaa osaamista, joiden turvin tutkinnon suorittanut voi sijoittua
tyoeldmaan, suoriutua alansa vaihtelevista tehtavistd myds muuttuvissa

oloissa seka kehittdd ammattitaitoaan elinikdisen oppimisen hengessa.
Yhteisty6lla elinkeinoeldman ja tydpaikkojen kanssa varmistetaan, etta

koulutus vastaa tydeldmad ja on ajantasaista. Opintoihin pakollisena

kuuluva tydssaoppiminen ja yrittajyysopinnot edistavat tyollistymisté

ja mahdollisuuksia ryhtya itsendiseksi ammatinharjoittajaksi. (Talotekniikan perus-
tutkinto. Ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelman ja ndyttétutkinnon

perusteet).”



Millaista putkiasennusalan opetus sitten on Suomessa? Millaisia ovat oppimisympa-
ristét? Onko kouluttajien ammattitaidossa eroja? Onko opetus samanlaista riippu-
matta siitd, missé opinahjossa milloinkin opiskellaan?

Kokemukseni perusteella oppilaitokset eivit ole ’samasta muotista”, vaan niin op-
pimisympadrist6t, kuin kouluttajienkin ammattitaito eroavat suuresti toisistaan.
Erdissé oppilaitoksissa kdydaan kaikkia asioita ”paéllisin puolin”, ja toisissa opetus
on erittéin perusteellista. Oppilaitosten oppimisympéristfissé on suuria eroja mm.
kaasuhitsauspaikkojen madrassa. Olen vieraillut eri oppilaitoksissa, jotka antavat
ammatillista aikuiskoulutusta ja todennut, ettd kun joissakin oppilaitoksissa on ope-
tusryhman kéaytossa toistakymmenta kaasuhitsauspaikkaa, on toisessa oppilaitokses-
sa kaiken kaikkiaan vain yksi kaasuhitsauspaikka. Ryhmien koko molemmissa oppi-

laitoksissa oli noin 15 henkil6a.

Voiko molemmilla oppimisympéristoilla sitten kouluttaa saman ammattitaidon
omaavia asentajia? Ei varmastikaan, koska hitsaustaito ei ole sellainen taito, jota
olisi mahdollista oppia yhden kerran kokeilulla. Kuitenkin kyseinen taito on ensiar-

voisen tarked myohemmin tyoelamassa.

3.2 Tutkinnon tuottama ammattitaito

“Talotekniikan perustutkinnon suorittaneelta edellytetddn laajaa alan yleisosaamista
ja monipuolista ammattitaitoa, silla alan tehtavakokonaisuudet

ovat tyypillisesti laajoja. Kéytannon tyotehtavissa hén tarvitsee perustietoja

ja -taitoja laajempaa osaamista yhdella tai useammalla osa-alueella

sen mukaan minkalaiseen tyopaikkaan sijoittuu.

Tutkinnon suorittaneet tydskentelevat seka uudis- ettd jo valmiissa

rakennuksissa. Asennus- ja osanvalmistustoissa tavanomaisia tyovélineitd ovat kési-
ja konetyokalut. Urakkaan liittyvien dokumenttien teossa

kaytetaan tietokonetta tarpeellisine lisalaitteineen.

Talotekniikan ammattilaiselta vaaditaan oma-aloitteisuutta, vastuullisuutta

ja tarkkuutta sek& vuorovaikutus- ja asiakaspalvelutaitoja. Hanella

on valmiudet sekd itsendiseen ettd ryhmétyohon. Han noudattaa

tyolleen asetettuja tarkkuus- ja laatuvaatimuksia ja osaa soveltaa tietojaan



ja taitojaan erilaisissa tilanteissa. Tyoelamé&ssa harjaannuttuaan han

kykenee vaativampiin tehtdviin ja suorittamaan ammattitutkinnon. Hanella

on valmiuksia ammattitaitonsa jatkuvaan kehittdmiseen ja kiinnostusta

alansa kehityksen seuraamiseen sekd kotimaassa ettd kansainvalisesti. (Taloteknii-
kan perustutkinto. Ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelman ja nayttétut-

kinnon perusteet.)”

Talotekniikan perustutkinnon suorittanut on tyypillinen monialaosaaja. H&n osaa
lukuisia tyotehtdvid, jotka kaikki eivat valttamatta liity hanen tulevaan ammattiinsa.
Hyvaélla onnella han omaa valmistuessaan sellaisen ammattitaidon, ettd han pystyy
selviytymaan tyotehtavissaan jatkossa vahintaan kohtuullisesti. Mikéli onni ei ole
myoden, tulee opittua vain kaikkea yleistietoa, mutta varsinainen putkiasennusalan

ammattitaito ei koulutuksessa vélttamaétta juurikaan lisaanny.

3.3 Alalla vaadittava ammattitaito

”LVI-alalle tyypillisten laajojen tehtdvakokonaisuuksien vuoksi tyénantajat
odottavat tyontekijoilta laajaa alan yleisndkemysté. Toisaalta monet

alan tyotehtévista perustuvat entistd vaativampaan erityisosaamiseen.

Tama edellyttda tyontekijoilta valmiutta oman ammattitaidon jatkuvaan
kehittamiseen ja halua uusien valineiden ja menetelmien kokeilemiseen

ja hyddyntamiseen.

LVI-alalla arvostetaan tyontekijoitd, jotka ovat oma-aloitteisia ja tydhonsa
sitoutuneita. Alan ty6tehtavat ja toimintatavat edellyttavét, etta

tyontekijat kykenevaét itsendiseen tydskentelyyn, kantavat vastuun omasta

tyostaan ja osaavat arvioida kriittisesti oman tyonsa laatua. Heilta

vaaditaan myos vuorovaikutus- ja asiakaspalvelutaitoja seké kykyé tyoskennelld
vastuullisesti ryhméssa.( Talotekniikan perustutkinto. Ammatillisen peruskoulutuk-

sen opetussuunnitelman ja nayttétutkinnon perusteet.)”
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Voiko edelld mainittuja asioita sitten opettaa hyvin tuloksin ammatillisessa aikuis-
koulutuksessa? Ajavatko ammattiaineiden opetus em. asioiden edelle? Millainen

opetus menisi parhaiten perille opiskelijoihin?

Varmastikin tunnilla vierailevat yritysedustajat ja ko. tyota tekevat ammattitaitoiset
ja asiakaspalvelussa kunnostautuneet asentajat ovat opiskelijoiden mieleen syvélle
painuvia esimerkkeja em. asioista tunnilla kertoessaan, parhaita mahdollisia vaikut-

timia opetuksessa.

4 KARTOITUSRYHMAT

4.1 Kartoitusryhmien muodostaminen tydelaman eri ammattiryhmista
Tampereen Aikuiskoulutuskeskuksen Lasse Lehtonen ja Heikki Mahlamaki valitsi-
vat kartoituspalaverit jarjestavét oppilaitokset Kalervo Luodetlahden (Porin Aikuis-
koulutuskeskus) avustamana. Valittuja informoitiin asiasta sahkopostilla lahetetylla
tiedotteella (Liite 1).

Kohderyhman valitsi paikallisista tydnantajista TALOKS-hankkeessa oleva paikal-
linen oppilaitoksen edustaja, joka informoi valinnoistaan Heikki Mahlamakea. Kool-
lekutsuminen suoritettiin Kirjeitse (Liite 2), tarvittaessa asianomaisille soitettiin viela

puhelimitse.

Oppilaitoksen edustajina palavereissa oli koulutuspaallikéita, koulutussuunnittelijoi-
ta, kouluttajia ja projektitydntekijoita.

TyoOnantajien edustajat pyrittiin kutsumaan palaveriin niin, etté palavereissa olisi
mahdollisimman paljon eri henkildstoryhmien edustajia: toimitusjohtajia, paallikoi-

t4, tydnjohtajia, tyontekijoita ja rakennusliiton edustajia.
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Kuva 1: Kuopion putkiasennusalan kartoituspalaveri 3.12.2007. Kuvassa vasemmal-
ta oikealle Minna Karvinen, Sakky; Jari Vartiainen, Putkity0 Hakkarainen Ky; Saka-
ri Puttonen, ARE Oy; MarkkuKorhonen, LVI - Savo Mara Oy; Heikki Mahlamaki

TAKK, Kari Heloterd, YIT- kiinteistotekniikka Oy; Mauri Kekkonen; YIT- kiinteis-

totekniikka Oy. Kuvasta puuttuu Esko Peiponen, Sakky, joka toimi kuvaajana.

Ennen palaveria siihen osallistuvia pyydettiin miettimaan:
- Millaista koulutusta yrityksen toimialueen henkildsto tarvitsi tulevai-

suudessa?

- Oliko yrityksessa tarvetta rekrytoida uutta henkildst6a lahivuosien ai-
kana?

- Milloin yrityksen henkilésto paasisi parhaiten osallistumaan koulutuk-
seen (esim. klo xx/ viikko /vuodenaika)?

- Miten alan koulutusta tulisi vastaajan mielestd jatkossa kehittéa ko.
toimialueella / valtakunnallisesti?

Tall& pyrittiin varmistamaan, ettd palaveriin tulevat henkil6t perehtyisivét kasitelta-

vaan asiaan ennakolta.



5 TULOKSET

5.1 Havaitut koulutustarpeet paikkakunnittain

KUOPIO 3.12.2007, l&asna 9 henkiloa
Esille tulleita koulutustarpeita

Suunnitelmien ymmartaminen
Hitsaustaito

Atk-taidot

Asiakaspalvelu
Asennekasvatus
LVI-saneeraus

Mittaus-, séato- ja automaatio-koulutus

VAASA 19.12.2007, lasné 7 henkil6&

Esille tulleita koulutustarpeita

Matalalampdenergiakoulutus: jarjestelmén ilmaus ja saatdminen
Fosfori-kupari-juotos

Hitsaus

Osatuntemus

Piirustusten lukutaito

Ty0baika ja sen noudatus

Toiminta viallisen osan kanssa

Laatuajattelu

Oman laadun arviointi

12



MANTTA 14.1.2008, lasna 5 henkil6a

Esille tulleita koulutustarpeita

Materiaali- ja piirustustuntemus
Laitteiden toimintaperiaatteet
Kytkentakuvien ymmarrys
Piirustusten tuntemus, koepaineistus
Vesieristystyot

Tyomaaraimen laatiminen
Kannakointi eri materiaaleihin
Rakentamismaaraykset (RakMK)
Asiakaspalvelu

Jalkisiivous

TURKU 15.2.2008, 1&sn& 6 henkilta

Esille tulleita koulutustarpeita

Prosessin ymmartdminen

Kéytoskoulutus

Suomalaiset pelisddnnét ulkomaisille tyontekijoille
Virtausnopeuden. muutos putkikoon vaihtuessa
Tig-hitsaus

Sopimusehdot

Asiakaspalvelu

13
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SEINAJOKI 7.5.2008 lasna 8 henkila
Esille tulleita koulutustarpeita
» Hitsaus
 Piirustusten lukutaito, piirustusmerkit ja viivatyypit
» Sahkon ja iv:n perusteet
+ lhmissuhdetaidot
« Materiaalilogistiikka
» Kokonaisuuden ymmartdminen
+ Aikataulutulkinta ja ennakointi
« Osatuntemus
» Putkipuolen slangi

* Vesimaaramittaus

TAMPERE 20.5.2008 lasna 8 henkiloa
Esille tulleita koulutustarpeita

+ Urakanmittaus

*  TES-tuntemus

» Urakkarajaliite

+ Asennekasvatus

« Hitsaus ja juottaminen

» Putkikoot

* Viiva- ja piirustusmerkinnét

« Komposiittiasennus

* Vesivirtamittaus

Uusien henkil6iden rekrytointiin todettiin paikkakunnasta riippumatta olevan tarvet-
ta vain yhdella tai kahdella henkil6ll&. limeisesti lama oli putkiasennusalalla néky-
Vissé jo tassé vaiheessa. Tampereen palaverissa Rakennusliiton edustaja totesi, etta
kaikki ulkomaalaiset putkimiehet olivat poistuneet Tampereen alueen tyomailta.
Toita naytti riittdvan vain kotimaisille tyontekijoille.

Paras koulutusaika koettiin olevan kevaalla. Koulutus katsottiin olevan viisainta

jarjestaa niin, ettd puolet koulutusajasta on palkallista aikaa, toinen puoli palkatonta.



15

N&in tyonantajien mielesta taattaisiin osallistumishalukkuus ko. kurssille. Yleisesti

toivottiin koulutettavan niita asioita, joita palaverissa oli tullut esille.

Kuten aiemmin tuloksissa luetelluista asioista kay ilmi, ovat kartoituksessa, aiemmin
paikkakuntakohtaisesti havaitut putkiasennusalan osaamistarpeet, jaettavissa paa-
séantoisesti neljaan eri ryhmaan:

+ lainsaadantoon

+ atk-osaamiseen

+ alan teknisen tuntemukseen ja

» ihmissuhdetaitoihin liittyvat osaamisalueet.

Lopuksi on todettavissa ettd kaikkiin edelld mainittuihin osaamisalueisiin on koh-
tuullisen helposti jarjestettavissé hyvin monenmuotoista lisé- ja tdydennyskoulutusta
paikkaamaan kartoituksessa havaittuja putkiasentajien koulutustarpeita. Kartoituk-
sen aikana ilmenneisiin koulutustarpeisiin on jo kehitetty ja tullaan kehittaméaan
edelleen lyhyt- ja tdydennyskoulutuksia, joiden tarvetta ei ilman hankkeessa tehdyn

kartoituksen tuloksia, olisi valttamatta vielakddn muuten havaittu.

5.2 Kartoitustilaisuuksien jatkotoimenpiteet

Valittomasti kartoitustilaisuuden jalkeen, sovittiin toimenpiteistd, jolla paikattaisiin
niitd osaamistarpeiden puutteita, jotka olivat ko. palaverissa tulleet esille. Téten pa-
laveriin osallistujille voitiin heti osoittaa, etta palaveri ei ollut turha, vaan toimeen

tartuttiin heti.

- Kuopiossa Savon ammatti- ja aikuisopiston tiloissa jarjestettiin asiakaspalve-
lukoulutus, automaatiokoulutus sek& viemariasennuspaivapaiva Ivi-
asentajille.

- Vaasan aikuiskoulutuskeskus jérjestad matalalampdd koskevan kurssin ja
yritysten edustajat ilmaisivat heti kiinnostuksensa lahettd4 henkilostodén ko.
kurssille.

- Maéntén seudun koulutuskeskus jarjestaa koulutuksia mm. kannakointia ja

asiakaspalvelua koskien.
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- Seindjoella Sedu Aikuiskoulutus jérjestaa koulutuksia mm. asiakaspalveluun,
rakennusméaéarayskokoelmiin ja piirustuksien lukutaitoon liittyen.

- Turun ammatti-instituutissa jarjestetdan koulutusta osallistujien pyynnosta
mm. Rakennusmaé&rdayskokoelmiin, iv-mittauksiin ja oljykattiloihin liittyen.

- Tampereen Aikuiskoulutuskeskus jarjestad koulutukset mm. Rakennusmaa-

rayskokoelmiin ja hanahuoltoon liittyen.

Koska alan kouluttajien tietotaidon parantaminen on tullut esille useissa palavereis-
sa, on Tampereen Aikuiskoulutuskeskus jarjestanyt koulutuksia ko. hankkeessa luo-
tujen yhteistyoverkostojen avulla parantaakseen ammattitaitoa alan kouluttajien kes-

kuudessa.

Suomen LVI-liitto SuLVI:n kanssa on jarjestetty koulutuspaivia koskien Erillisen
energiatodistuksen antajan patevyytta ja ilmavirtojen mittausta ja sdatoa. Vaikka
halukkuutta olisi ollut muistakin ammattiryhmistg, hyvéksyttiin kyseiselle kurssille

osallistujiksi vain talotekniikan kouluttajia.

Talla hetkellda on TAKK:ssa rakenteilla 24-paikkaiset hanahuoltopdydat, joilla on

tarkoitus kouluttaa valtakunnallisesti talotekniikka-alan tyontekijoité ja opettajia.

Yhteistyd hankkeessa mukana olleiden aikuiskoulutuskeskusten kesken on hankkeen
aikana parantunut merkittavasti ja hanke on saanut aikaan erilaisia yhteistydémuotoja

eri oppilaitosten kanssa.

Jatkossa tullaan kehittdmaan koulutuspalveluja esiintulleiden koulutustarpeiden tyy-
dyttdmiseksi. Pyritd&n 16ytaméan alan asiantuntijakouluttajat, jotka pystyvat koulut-
tamaan alan erityisosaamisalueita ja jarjestamaan taydennyskoulutusta myds oppilai-

tosten opettajille/kouluttajille.
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5.3 Alakohtaisen koulutustarjottimen rakentaminen kartoitukseen perustuen

TAKK on valittu TALOKS-hankkeessa alakohtaisen koulutustarjottimen kasaavaksi
vastuuoppilaitokseksi. Koulutustarjottimen kokoamisesta vastaa TAKK:n Heikki
Mahlamaki. Koulutustarjotinta kokoavassa tyoryhméassa on mukana Sedu Aikuis-

koulutus ja Savon Ammatti- ja Aikuisopisto.

Alakohtaisen koulutustarjottimen kasaamisessa huomioidaan kartoituksesta saadut
tulokset, ja ndin varmistetaan myos taydet ryhmét koulutustilaisuuksissa. Vaikka
kartoitukseen onkin kulunut huomattava summa rahaa, on lopputulos hankkeessa
mukana olevien oppilaitosten kannalta erittain hyva. Nyt tieddmme, millaisia tietoja
ja taitoja meidan tulee opettaa opiskelijoille koulutuksen aikana, riippuen oppilaitok-

sen maantieteellisesté sijainnista.

5.4 Hyvéksi koetun toimintamallin kopiointi toiselle koulutusalalle

Turun ammatti-instituutti kopioi maaliskuussa 2009 Tampereen Aikuiskoulutuskes-
kuksen kehittaméan, hyvéksi todetun toimintamallin myds rakennuspeltiseppien kou-
lutustarpeiden kartoitukseen. Kutsu oli alkuperaisen putkiasennusalan kutsun kaltai-

nen ja tilaisuuteen osallistui suuri joukko alalla toimivia henkil6ita (Liite 3).
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Kuva 2: Turun ammatti-instituutin jarjestama rakennuspeltiseppakoulutuksen tarpei-

den Kkartoitustilaisuus 4.3.2009 Tampereen Aikuiskoulutuskeskuksessa.

Takana vasemmalta Heikki Mahlaméki, TAKK; Matti Tapanainen, Etela-Karjalan
aikuisopisto Aktiva; Timo Asukka, Rakennuspeltisepan Tutkintotoimikunta; Kaler-
vo Luodetlahti, PAKK; Matti Haapanen, Turun Ammatti-Instituutti; Jussi Karlsson,
Turun Ammatti-Instituutti; Esko Hakala, Koulutuskeskus Salpaus.

Edessé Juha Koivistoinen TAKK, Jari Mustikkamaa, Suomen peltiseppayrittajien
yhdistys Spyry ry; Esko Itdpalo, Sedu Aikuiskoulutus; Juhani Kauppinen/ Sakky,
llpo Haapaniemi; Rakennuspeltisepén Tutkintotoimikunta.
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6 POHDINTA

TALOKS-hanke on mielestani kokonaisuutena luonut alusta alkaen hyvét mahdolli-
suudet kehittaa talotekniikka-alan koulutusta tarpeita vastaavaksi. Putkiasennusalan
kartoituksien tuotosta voidaan jatkossa kayttdd hyvéksi suunniteltaessa niin lyhyt-,
kuin tdsmékoulutuksia putkiasennusalalla. Talléin voidaan koulutuksien suunnitte-
lussa kéayttaa hyvéksi juuri koulutuspaikkakunnalla havaittuja puutteita putkiasenta-
jien osaamisessa. Yhteisty0 hankkeessa mukana olevien aikuiskoulutuskeskusten

valilla on hankkeen aikana selkedsti parantunut.

Oman ammatillisuuteni kannalta hanke on tarjonnut “tuhannen taalan paikan”, ha-
vaita, ettd opetussuunnitelmaa sovelletaan paikkakuntakohtaisesti hieman eri paino-
tuksilla. Oppimisymparistéjen laadukkuus on noussut omasta mielesténi tarkeim-
maksi yksittaiseksi asiaksi, joka vaikuttaa tulevaisuuden tydmarkkinoilla parjadmi-

seen.

Kehittdmishankkeen aikana olen puntaroinut omaa osaamistani talotekniikka-alalla.
Olen miettinyt, millaisia tietoja ja taitoja itse tarvitsen tulevaisuudessa. On ollut ih-
meellistd huomata, ettd tieto, joka nykyiseen tydpaikkaani tullessani oli hdmaran
peitossa, aukeaa pala palalta, vaikka en varsinaisesti olekaan asiaa opiskellut. Olen
havainnut, ettd pelkéstdén LVI-alan piirrosmerkkien oppiminen oman tyon ohessa
on ollut helppoa. Koska piirrosmerkit ovat tuttuja, pystyn nykyaan jo lukemaan mo-
nimutkaisia laitekaavioita vaikkapa kaukoldmpé- ja ilmanvaihtojarjestelmiin liitty-
en. Taloon tullessani ne olivat minulle melko outoja. Minulla oli takanani kiinteis-
tonpitotekniikan opinnot ja tyékokemus ko. alalta, eikd minkaanlaista putkiasen-

nusalan kokemusta.

Koska olen havainnut, ettd myos muilla talotekniikan opettajilla on alueita, jotka
kaipaavat kehittdmistd, olen jarjestanyt mm. Suomen LVI-liitto SuLVI ry:n kanssa
kursseja talotekniikka-alan opettajien ammattitaidon parantamiseksi. Kursseille on
osallistunut opettajia ympari Suomea ja osallistuneiden henkil6iden mielesté ne ovat

olleet erittéin tarpeellisia ja opettavaisia.
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TALOKS-hankkeen tapaiset hankkeet parantavat oppilaitosten yhteistyota. Ne avaa-
vat silmié havaita ne puutteet, joita muuten ei havaittaisi. Kun tydskennelldéan omas-
sa oppilaitoksessa joka tyOpaiva, ei valttamatta pysahdyta ajattelemaan, miten kou-
lutusta voisi kehittaa tydelaman tarpeita vastaavaksi? Henkilon liikkuessa eri oppi-
laitoksissa maantieteellisesti laajalla alueella, syntyy ko. henkil6lle helposti mieliku-
va siitd, milla tasolla on oman oppilaitoksen oppimisymparistét ja vastaavatko ne
tdman paivén vaatimuksia. Samalla on helppo vertailla, millaiset mahdollisuudet

opiskelijoilla on perehtya putkiasennusalan vaatimuksiin, esim. hitsaustaitoon.

Alakohtaisten koulutustarjottimien rakentaminen eri oppilaitosten yhteistydna, antaa
mahdollisuuden jarjestad koulutuksen siina oppilaitoksessa, jolla on siihen par-
haimmat valineet ja oppimisymparistot. Tietotekniikan sovellukset antavat nykyéaén
mahdollisuuden kéyttad atk-pohjaista oppimisymparistoa etdkaytolla, vaikkapa toi-
sella puolella Suomea. Kaikkea valineistoa ei vélttdmatta tarvitse olla jokaisella op-
pilaitoksella. Nykyajan jarjestelmid hyvéksikéyttaen, voidaan toiselta oppilaitokselta
ostaa kayttooikeus tietyn oppimisympariston etakéyttoon ja kayttaa sita hyvaksi
omassa opetuksessa omalla paikkakunnalla.

Yhteisissa hankepalavereissa on keskusteltu myds siita, pitdisiko asiantuntevan opet-
taja siirtyd tarvittaessa toiseen oppilaitokseen vai liikkuisiko opetettava ryhma?
Ratkaisumalli riippuu oleellisesti siitd, mit4 kulloinkin opetetaan. On paljon hel-
pompi liikuttaa toiseen oppilaitokseen mukanaan putkentaivuttimia kuin ilmastointi-
konetta.

Opettajankoulutus on avannut silméni. Olen oppinut huomaamaan, miten toisen
opettajan opetus eroaa toisen opettajan suorittamasta opetuksesta talotekniikka-
alalla. Erilaisten oppijoiden havaitseminen jo haastatteluvaiheessa ennen lopullista
valintaa, on tullut itsestaan selvéksi, jotta voin suunnitella oman opetukseni etuka-

teen niin, ettd kaikki luokassa olijat tulevat huomioiduksi.

Kymmenkunta vuotta myyntity6ta tehneend, ei ollut vaikeaa luoda yhteistyoverkko-
ja ympéri Suomea. Tyo0 lahti kdyntiin nopeasti ja Kuopion kartoituspalaveri olikin
kuten vanhan ajan tarjouksen esittelytilaisuus jonkun ison yrityksen johtoryhmalle.

Kuitenkin palaveria ja sen sisaltod pohtiessani muistin, ettd “ajattelutapa on kuin
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soihtu, jonka valossa opettaja vaeltaa”. Minulla oli Kuopion palaveriin mennessini

ajatus, etta tastd alkaa kehittamishankkeeni.
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LITE1

13.11.2007

Arvoisa kollega

Tarkea tiedote putkiasennusalan koulutuksen valtakunnallisesta kehittdmisesta

TALOKS-hankkeen lahtokohtana on saattaa yhteen eri talotekniikka-alojen (LVI) koulu-
tuspalvelujen tarvitsijat ja alan aikuiskoulutusta tarjoavat oppilaitokset. Hankkeen rahoittaja
on Opetushallitus ja mukana olevat oppilaitokset. Tampereen Aikuiskoulutuskeskus TAKK
hallinnoi putkiasennusalan osuutta TALOKS- hankkeessa.

Hankkeen tavoitteena on kehittda alan oppilaitosten kayttéon toimintamalli, joka kartoittaa
alan yritysten kulloisetkin koulutus- ja kehittdmistarpeet ja mahdollistaa alakohtaisten ja
alueellisten palvelukokonaisuuksien kehittamisen ja

yksittaisten palvelujen raataldidyn tuottamisen.

Toimenpiteet

1. Etsitaan alan oppilaitosten kanssa potentiaaliset yritykset oppilaitoksen toi-
minta-alueelta. Tahan tarvitsemme apuanne.

. Selvitetaan yhdessa putkiasennusalan yritysten kanssa
e alan yritysten koulutus- ja kehittamistarpeet
e Kkeinot saada yritysten henkilokunta osallistumaan koulutukseen ja kehittamistoimin-
taan

3. Selvitetdaan putkiasennusalan oppilaitosten kanssa

e tavat vastata yritysten erilaisiin koulutus- ja kehittdmistarpeisiin

¢ mahdollisuudet alalla tarvittavan ammatillisen osaamisen kehittymisen turvaamisek-
si verkostoitumalla

e koulutuspalvelujen saatavuuden varmistaminen valtakunnallisesti putkiasennusalal-
la

Palaan asiaan kanssanne viikon kuluessa puhelimitse.
terveisin

Heikki Mahlamaki
TALOKS-yhteyshenkild
gsm 044 7906 299

www. tak.fi www.taloks.fi

Tampereen Aikuiskoulutuskeskus, TALOKS-hanke
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LITE 2

TALOKS

TALOTEKNIIKAN VERKOSTOLLA TULOSTA — TALOKS on Opetushallituksen rahoittama tyoelaman
kehittamis- ja palvelutehtavdahanke. Hankkeen yhtena tavoitteena on luoda oppilaitosverkosto,
joka pystyy valtakunnallisesti vastaamaan yritysten koulutustarpeisiin.

Hyva yhteistyokumppani,

Kartoittaaksemme putkiasennusalan koulutustarpeet alueellisesti, olemme sopineet TALOKS- hank-
keessa mukana olevien oppilaitosten kanssa, etta kukin oppilaitos kutsuu alueeltaan putkiasen-
nusalan yhteistyoyrityksia kehittamispalaveriin, joka jarjestetdan kyseisen oppilaitoksen tiloissa.

Alueenne TALOKS- oppilaitoksena toimii Savon ammatti- ja aikuisopisto ja yhteyshenkiléna Esko
Peiponen.

Tulemme lahiaikoina ottamaan Teihin yhteytta kysydaksemme halukkuuttanne osallistua alueelliseen
kehittamispalaveriin.

Ennen palaveria pyydamme Teitd syventymaan seuraaviin kysymyksiin ja miettimaan niihin vastauk-
sia omasta nakdkulmastanne:
1. Millaista koulutusta yrityksenne henkilosto ( putkiasentajat, karkimiehet, projektinhoi-
tajat, toimistohenkil6std, varastohenkildsto, hallinto) tarvitsee lahitulevaisuudessa?
2. Onko Teilld tarvetta rekrytoida uutta henkildst6a vuosien 2007 -2009 aikana?
Milloin henkildst6 paasisi parhaiten osallistumaan koulutukseen (esim. klo xx/ viikko
/vuodenaika)?
4. Miten alan koulutusta tulisi mielestdnne jatkossa kehittda toimialueellanne / valta-
kunnallisesti?

Yhteistyoterveisin

Esko Peiponen Heikki Mahlamaki

Kouluttaja TALOKS-yhteyshenkilo, putkiasennusala
Savon ammatti- ja aikuisopisto Tampereen Aikuiskoulutuskeskus
esko.peiponen@sakky.fi heikki.mahlamaki@tak.fi

gsm 040 5436 845 gsm 044 7906 299
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LIITE 3

TALOKS
Turussa 23.2.2009

TALOTEKNIIKAN VERKOSTOLLA TULOSTA — TALOKS on Opetushallituksen rahoittama
ty6elaman kehittdmis- ja palvelutehtiaviahanke. Hankkeen yhtena tavoitteena on luoda

oppilaitosverkosto, joka pystyy valtakunnallisesti vastaamaan yritysten koulutustarpei-
siin.

Hyva rakennuspeltialan koulutusyhteisty6kumppani,

Kartoittaaksemme rakennuspeltialan alueellisia kehittamis- ja koulutustarpeita, olemme
sopineet TALOKS- hankkeessa mukana olevien oppilaitosten kanssa, etta kukin oppilaitos
kutsuu alueeltaan yhteistyooppilaitoksia kehittdmispalavereihin.

Pyydamme Teita mukaan asiaa koskevaan palaveriin, joka jarjestetaan
yhteisty6ssd Tampereen AKK:n kanssa. Tapaaminen on Tampereen
aikuiskoulutuskeskuksen tiloissa/ Kurssikeskuksenkatu (ajo-ohje
ohessa) keskiviikkona 4.3.2009 alkaen klo 12.00 — 15.00. Aloitamme ta-
paamisen lounaalla oppilaitoksen ruokalassa.

Ennen palaveria pyydamme Teitd syventymdaan seuraaviin kysymyksiin ja miettimaan niihin
vastauksia omasta nakékulmastanne:

1. Millaista koulutusta oppilaitoksenne ja alueenne yritysten henkil6sto (opetta-
jat, asentajat, karkimiehet, projektinhoitajat, toimistohenkildsto, varastohenki-
|6st6, hallinto) tarvitsee lahitulevaisuudessa?

2. Onko Teilla tarvetta rekrytoida uutta henkil6st6a lahivuosien aikana?

Milloin henkildstonne paasisi parhaiten osallistumaan koulutukseen (esim. klo
xx/ viikko /vuodenaika)?

4. Miten alan koulutusta tulisi mielestanne jatkossa kehittaa toimialueellanne /

valtakunnallisesti?

Yhteistyoterveisin

Matti Haapanen Heikki Mahlamaki

rakennuspeltiala TALOKS-yhteyshenkild, putkiasennusala
Turun ammatti-instituutti Tampereen Aikuiskoulutuskeskus
matti.haapanen@turkuai.fi heikki.mahlamaki@tak.fi

gsm 050 5536 368 gsm 044 7906 299
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