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Tiivistelma

Erasmus -hankkeen avulla opettajalla on mahdollisuus Iahted hankkimaan osaamista kansainvali-
selle liikkkuvuusjaksolle. Opettajan liikkuvuusjakso voi pitaa sisallaan toiseen oppilaitokseen tutus-
tumista, verkostoitumista, opiskelijoiden ohjaamista tyopaikoilla tai oman osaamisen kehittymisen
vahvistamista erilaisissa koulutuksissa.

Opinndytetydn tavoitteena oli tutkia Erasmuksen kautta tapahtuvan liikkuvuuden hyotyja ammatil-
liselle opettajalle. Tavoitteena oli selvittdaa, millainen merkitys Erasmuksesta oli opettajan kaytan-
ndn tyohon ja osaamisen kehittymiseen. Tarkoituksena oli nostaa esille opettajien kokemuksia siita,
milloin Erasmus parhaiten hyddyttaisi opettajaa.

Tutkimusmenetelmana kaytettiin laadullista tutkimusmenetelmaa. Aineisto kerattiin haastattele-
malla Erasmuksessa mukana olleita ammatillisia opettajia. Aineisto analysoitiin induktiivisella sisal-
|[6nanalyysilla.

Tutkimustuloksissa nousi esille opettajien osaamisen lisddntyminen pedagogisten menetelmien
hallinnan lisddntymisella sekd omien ammatillisten vahvuuksien kehittyminen. Tutkimuksessa kavi
ilmi, etta vertaistuella oli iso merkitys oman ammatillisen identiteetin kehittymiselle; yhteistyo
muiden maiden ammatillisten oppilaitosten kanssa tuki oman ammatillisuuden vahvistumista.

Johtopaatdksena voidaan todeta, etta opettajien liikkkuvuudesta hyotyy seka opettaja, etta oppilai-
tos, jossa tyoskentelee. Opettajat olivat saaneet uusia tyokaluja ja osaamista seka uusia ideoita,
joita olivat pystyneet hydodyntamaan omissa toissdaan. Oppilaitosten olisi tarkeda tukea opettajien
lilkkuvuutta ja lisata tietoa liikkuvuuden erilaisista mahdollisuuksista ja sisalldista.
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Abstract

The Erasmus project offers teachers the opportunity to gain expertise through international
mobility periods. During these periods, teachers can visit other educational institutions, network,
guide students in workplaces, or enhance their own skills through various training opportunities.

The goal of this thesis was to explore the benefits of Erasmus mobility for vocational teachers. We
aimed to understand how Erasmus impacted teachers in their day-to-day work and skill
development. Our purpose was to highlight teachers' experiences and identify when Erasmus had
the most significant positive effects on them.

We used a qualitative research method to gather data by interviewing vocational teachers who
had participated in Erasmus programs. We then analyzed the data through inductive content
analysis.

The research findings emphasized that teachers saw an increase in their expertise, particularly in
mastering pedagogical methods and developing their own professional strengths. The study also
revealed the essential role of peer support in shaping teachers' professional identity. Collaborating
with vocational institutions in other countries was found to be a strong support in strengthening
their professionalism.

In conclusion, both teachers and the educational institutions they work for benefit from teacher
mobility programs. Teachers gain new tools, skills, and ideas that they can apply to their work.
Educational institutions should actively support teacher mobility and provide information about
the various opportunities and contents related to these mobility programs.
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1 Johdanto

EU on jo 35 vuoden ajan rahoittanut Erasmus -ohjelmaa, jonka myd6ta opiskelijoiden on mahdol-
lista lahted opiskelemaan toiseen maahan Euroopan sisalla. Erillinen Erasmus+- ohjelma mahdol-
listaa saman liikkuvuuden myds oppilaitoksen opettajille ja henkilokunnalle. Oppilaitokset voivat
hakea mukaan tahan yleissivistavan koulutuksen liikkuvuushankkeeseen (Erasmus), mikd mahdol-
listaa henkilokunnan lahtemisen toisiin oppilaitoksiin tai hankkimaan osaamista oman maan ulko-

puolelle.

Klaavuniemi (2014) on tutkinut opettajien Erasmus-opettajavaihtoa. Tutkimuksessa nousi esille,
miten opettajat olivat kokeneet hydtyneensa Erasmuksesta; uusia kokemuksia ja ideoita oman
opetuksen toteuttamiseen. Tutkimustuloksissa Erasmus- vaihtoon liittyi kuitenkin paljon haasteita
kuten opettajien aikapula; ei varattu tarpeeksi aikaa varsinaisen tyon jarjestelyyn kotimaassa, ai-
kaa ulkomailla olevan tyon suunnitteluun seka ennen vaihtoa etta vaihdon jalkeen. Lisaksi tutki-
muksessa nousi esille, kuinka vaihtotoiminnan tiedonjakoa tulisi parantaa; miten vaihdoissa saatu

osaaminen voidaan siirtda paremmin kayttoon.

Tassad opinndytetydssa tarkastellaan liikkuvuuden tuomaa osaamista opettajuuden nakokulmasta.
Opinndytetyossa haastatellaan opettajia, jotka ovat olleet Erasmuksen kautta ulkomaanjaksolla
joko kouluttautumassa etta uuden tiedon hankkimisessa. Tdaman opinndytetyon tarkoitus on tuoda
esille liikkuvuuden hyotyja ja osaamista, jota opettajat ovat hankkineet ja jota voivat hyodyntaa
omassa opettajan tyossaan. Tavoitteena on selvittdd Erasmus-vaihtoon liittyvid haasteita ja nostaa
esille asioita, jotta Erasmus-vaihtoon olisi sujuvampi lahted. Tutkimuksen tavoite on lisata ymmar-

rystd oman tyon kehittdmisen mahdollisuuksiin Erasmuksen avulla.



2 Ammatillisen opettajan osaaminen suhteessa Erasmus-hankkeeseen

2.1 Ammatillinen koulutus

Opetushallitus on maaritellyt ammatillisen tutkintokoulutuksen ja perusteet ovat valtakunnallisesti
samat riippumatta ammattitutkinnosta. Valtakunnallisissa perusteissa maaritelldan tutkintonimik-
keet, osaamisalat, tutkinnon muodostuminen seka tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset. Re-
formin 1.1.2008 my6ta ammatillisessa koulutuksessa yhdistyivat ammatillinen koulutus ja aikuis-
koulutus. Ty6paikoilla tapahtuvan oppimisen ohjaamisen lisdksi opetussisaltoihin,
toimintatapoihin, osaamisen arviointiin sekd opettajan ajatustapaa opettamista kohtaan muuttui.

(Opetus- ja kulttuuriministerio 2017.)

Opiskelijoiden tarpeet muuttuvat jatkuvasti ja ammatilliselta opettajalta vaaditaan aina vain
enemman monialaista osaamista. Ammatillisen opettajan tulee kehittda omaa tyotaan, tydympa-
ristdadn ja toimintatapoja vastaamaan opiskelijoiden tarpeita. Erilaisia osaamisen alueita voidaan
maaritelld substanssiosaamisen, pedagogisen osaamisen, kehittdmisosaamisen ja tyoyhteisdosaa-
misen alueiden kautta. Jokaisen osa-alueen hallitsemiseen vaaditaan jatkuvaa itsensa kehittamista

ja omien toimintatapojen muokkaamista. (Ammattipeda 2019.)

Ammatillisen opettajan tydssa ollaan jatkuvassa muutospaineessa. Opetussuunnitelma ohjaa opet-
tajaa kehittdmaan opetustaan suunnitelmien mukaiseksi. Opettajan oma ammatillinen osaaminen
vaatii jatkuvasti uudistumista ja kehittymistad. Perinteiset menetelmat eivat enda riita ohjaamaan
oppilaita tulevaisuuden ty6ta ja muuttuvia tilanteita. (Kangas, ym. 2016, 78.) Opettajalla on oma
pedagoginen johtajuus tiedon hankkimisessa ja opettamisen monipuolistamisessa. Opettajan pe-
rustehtavana on opetussuunnitelmassa pysyminen ja opetusymparistdjen muokkaaminen oppimi-
sen mahdollistamiseen. Yhteistyon tekeminen koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa lisda mer-
kitysta tyolle ja on parhaimmillaan hedelmallistd, pitkdjanteista seka palvelee kaikkia osapuolia.
Suurimmalla osalla ammatillisen koulutuksen opettajilla on pedagoginen patevyys seka taustalla
vahva ammatillinen osaaminen siita aineesta, mita opettaa. (Hyvéarinen, Kangas & Krokfors 2016,

193; Opetushallitus 2023d.)



Ammatillinen koulutus on monialainen ja laaja oppimisymparisto, jossa koulutetaan kaikenikaisia
opiskelijoita. Ammatillinen oppilaitos on jatkuvassa muutospaineessa yhteiskunnassa ja maail-
malla tapahtuvien muutosten my6ta. Ammatillisen opettajan tyd on jatkuvaa muutoksessa ela-
mistd, jotta opinnot voidaan saada kutakin ajanjaksoa vastaavaksi. Opetusta muokkaavat myds
itse opettajat, tyoyhteiso, perheet, toimintaymparistot seka verkostot kuten opiskelijat ja heidan
huoltajansa. Ammatillinen koulutus toimii monilla tavoilla tydelaman, ammattien, kehittymisien,
ohjauksen ja koulutuksen taitekohdissa. Erityisen haasteensa ammatilliselle koulutukselle asettaa
ty6elaman jatkuvat muutokset, jotka tulee huomioida koulutuksia ja opetusmenetelmia suunnitel-
taessa. Ammattitaitoa, jota henkilosto tarvitsee tydssaan, voidaan myos kehittda erilaisissa toimin-

taymparistoissa. (Alanko-Turunen & Pasanen, 173-174: Seina 2009, 126-127.)

Opettajia tarvitaan tulevaisuudessa enenemassa maarin ohjaajan sekd valmennuksen osaajina.
Koulutus on muuttunut enemman yksilollisempaan ja joustavampaan suuntaan. Oppimisymparis-
tot ovat moninaisia ja tydeldamaan suuntautuvaa oppimista on enenemadssa maarin lisatty. Opiske-
lijaa ohjataan itsendiseen tiedonhankintaan, yrittdjyyteen ja itseohjautuvuuteen. Henkilokohtais-
ten oppimispolkujen tarve lisaantyy jatkuvasti tydelamassa tapahtuvien muutosten myéta.

(Patrikainen 2009, 45-46.)

Ammatillisen koulutuksen tavoitteeksi on asetettu siirtda opiskelijat tydelamaan tai jatkamaan
opintojaan. Opintojen tarkoituksena on tarjota riittava tuki niin, etta opiskelijoista kasvaa tasapai-
noisia yhteiskunnan jasenia. Ammatillisen koulutuksen tehtavana on tarjota riittavasti osaamista,
jotta opiskelija voi siirtya tydelamaan tai jatko-opintojen pariin. Oppivelvollisuuden pidentamisella
tavoitellaan helpompaa siirtymista opintoihin seka pyritdaan ehkdisemaan syrjaytymista. Opiskele-
minen ammatillisissa opinnoissa moninaista ja siind pyritaan hyddyntamaan erilaisia ymparistoja.
Tulevaisuuden nakymana on koulutuksen ja opetuksen siirtyminen enenemassa maarin tyoela-
maan, missa opetuksen menetelmia tulee jatkuvasti kehittaa tydelamaa vastaamaan. (Lahtinen &

Lankinen 2015, 58, 121: Paaso, 2012, 48-49.)

Jokaisen tyontekijan tulee osata tunnistaa omaa osaamistaan, tehda nakyvaksi omaa tekemista
seka kyeta markkinoimaan. Osaamisen tunnistaminen on ymmarrysta omasta osaamisesta seka
ammatillisesta identiteetistd. Usein jatkuva oman ammatillisen identiteetin rakentaminen kosket-

taa yha enenemassa maadrin kaikkia tyontekijoita. Silloin, kun huolehditaan omasta osaamisesta,



pidetdadan huolta omasta tydsuhdeturvasta seka silta osin kasvatamme markkina-arvoa. Tydpaikat,
joissa koulutetaan ja huolehditaan tydntekijoiden kehittymisestd, saadaan tydntekijat pysymaan.
TyOpaikat hyotyvat itse tyontekijoille tarjoamistaan koulutuksista, koska nain ollen asiantuntijuus
pysyy talon sisdlla. Tama tarkoittaa sitd, etta opettajalla tulisi olla ymmarrysta sietdaa muutosta ja

halua kehittyd muutospaineiden keskella. (Sydanmaalakka 2006, 230: Luukkanen 2005, 144.)

Ammatillisen opettajan toimenkuva on laaja; hanen tulee hallita koko ikdluokalle sopivan opetuk-
sen tarjoaminen perusopetuksen jalkeen. Ammatillisen opettajan tulee hallita substanssiosaami-
nen ja pedagogiikka oman ammatillisen koulutuksen, tyoelamakokemuksensa sekd ammatillisen
opettajakoulutuksen avulla. Opettajan tehtdavana on tukea opiskelijaa ammatillisessa kasvussa
seka toimia yksil6llisesti huomioiden jokaisen opiskelijan osaaminen. Opettajan tulee osata arvi-
oida omaa osaamistaan seka omia kehittymistarpeitaan seka toimia erilaisissa verkostoissa, tii-
meissa seka projekteissa unohtamatta tydeldaméan kanssa tehtavaa yhteistyota. (Helakorpi 2010,

119-121.)

Yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset tulevat usein nopeasti ja niihin tulee reagoida nopeasti.
Muutokset yhteiskunnassamme tai kansainvalisesti. Muutoksessa ovat taloudelliset, teknologiset
ettd rakenteelliset asiat. Ammatillinen oppilaitos elda muiden organisaatioiden tavoin vaikeasti en-
nustettavassa tilanteessa. Ne oppilaitokset ja organisaatiot, joilla on laaja-alaista osaamista selvia-
vat muutoksissa hyvin. Kun oppilaitos tai organisaatio on innovatiivinen, joustava ja nopea, silld on
hyvat mahdollisuudet menestya. Tulevaisuudessa tarvittavien taitojen tunnistaminen ja ennakointi
ovat tarkedssa roolissa opettajan ammatillisen osaamisen suhteen. (Honka, Lampinen ja Virtanen
2010, 59: Lepéanjuuri ja Nurminen 2015.) Tulevaisuuden tydymparist6ja tulee leimaamaan kansain-
valisyys. Tyon perassa liikkuminen lisadntyy ja vdeston muuttovirta kuten pakolaisuus tulevat lisaa-
maan haasteita tydyhteisolle tulevaisuudessa. Tama tarkoittaa, etta tydelamassa tarvitaan lisaa

kielitaitoa seka erilaisten kulttuurien tuntemusta ja osaamista. (Honka ym. 2010, 66.)

2.2 Kansainvalisyys

Kansainvalistyminen kytkeytyy kaikille elaman osa-alueille. Tama muutos heijastuu koulutukseen,
koska siihen vaikuttavat akateemiset, kulttuurilliset, taloudelliset seka poliittiset suhteet. Kansain-

valistymisen uskotaan vaikuttavan akateemisesta ndakdkulmasta opetuksen ja tutkimuksen laatua
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seka vaikuttavan koulutuksen tasoon. Kansainvalistymisen kautta saatujen kontaktien avulla usko-
taan uusimman akateemisen tiedon ja parhaimpien opetusmenetelmien kayttéonoton mahdollis-

tuvan. (Ollikainen & Honkanen 1996, 9.)

Kansainvalistyminen ei ole yksiselitteinen sana, koska se pitaa sisallaan oppilaiden ja henkiloston
liilkkuvuuksia, kansainvalisia verkostoitumisia ettd toimintaa kansainvalisissa kumppanuuksissa
seka erilaisissa projekteissa. Kansainvalistyminen voi tarkoittaa koulutusvientia seka kansainvali-

sen ulottuvuuden sisallyttamista eri opetussuunnitelmien osaksi. (Knight 2004, 5-6.)

Kansainvalistymista voidaan tarkastella myds organisaatioiden kautta. Organisaatiot joutuvat
muuttamaan toimintaa toimintaymparistoissa tapahtuvien muutoksien myota. Kansainvalistymi-
seen liittyen voidaan nostaa kysymyksia siitd, mihin kansainvalistymista tarvitaan? Minkalaisia hyo-
tyja silla voidaan saavuttaa? Kuka hyotyy kansainvalistymisesta? Kansainvalistyminen on ndyttay-
tynyt jossain vaiheessa ammatillisessa koulutuksessa pakonomaisena toimintana. Nykyadan
toimintaa ohjaa suunnitelmallisuus ja kansainvalistymisesta on tullut selked osa ammatillista kou-
lutusta. Suomalainen koulumaailma on kansainvalisesti arvostettua ja suomalaiset kouluorganisaa-
tiot ovat kysyttyja seka haluttuja kumppaneita erilaisiin hankkeisiin. Ammatillisilla opettajilla on

mahdollisuus kehittya seka uudistua kansainvalisten hankkeiden avulla. (Honka ym. 2010, 110.)

Kansainvalistyminen lisdantyy jatkuvasti, mista syysta oppilaitosten tulee jatkuvasti uudistaa ja ke-
hittda toimintaa sen mukaisesti sekd luoda kansainvalisia suhteita. Oppilaitoksissa tama nakyy kai-
kille opettajille opiskelijoiden kansainvalistymisen myo6td, mika tarkoittaa opettajien osaamista toi-
mia organisaatioissaan muista kulttuureista ja kansallisuuksista tulevien oppilaiden kanssa. (Honka
2010, 133.) Kansainvalisen liikkuvuuden ja yhteistyon keskus CIMO yhdistyi Opetushallituksen
kanssa vuonna 2017 uudeksi Opetushallitukseksi. Tehtaviin ei tullut muutoksia, mutta kansainva-
listymisen kehittaminen valittiin edelleen yhdeksi tarkeimmaksi tehtavaksi. Opetushallitus rahoit-

taa kansainvalista toimintaa yhdessa Euroopan komission kanssa.

Ammatilliselle koulutukselle tarkoitettu hanke Erasmus + ohjelma tarkoittaa vaihto- ja yhteis-

tyoohjelmaa. (Opetushallitus 2023.)
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Erasmus + ohjelma antaa mahdollisuuksia opettajille ja muulle henkilékunnalle mahdollisuuksia
lahtea kouluttautumaan ulkomaille. Ulkomaan jaksoon voi sisdltya kouluttautumista, tyon seuran-
taa seka tydhon tutustumista. Erasmus + ohjelman avulla tuetaan kouluttautumista oppilaitoksissa
tai vastaavissa opetusalan ulkopuolisissa organisaatioissa. Ammattitaitoa kehittavat ja lisaavat jak-
sot ovat avoimia kaikille eri koulutusasteilla toimiville henkildille. Erasmus antaa mahdollisuuden

opettajalle Iahted hankkimaan uutta osaamista. (Opetushallitus 2023.)

Niemen (2015, 109-122.) mukaan tavoitteiden ja opetuksen sisaltéjen puitteissa opettajalla tulisi
olla uskallusta kokeilla uutta ja kehittda omaa opettamistaan. Monipuoliset opettamisen tavat li-
sadvat opiskeltavan asian mielekkyytta ja tukevat erilaisia oppijoita. Opetuksessa erilaisten oppi-
mista tukevien verkkoymparistdjen, mobiililaitteiden ja kasvokkain tapahtuvan oppimisen moni-
puolisuus tukee oppimista. Myos opettajalla on mahdollisuus oman tyonsa tukemiseen oppia
uusia tapoja opettaa. Yhteistydssa toisten opettajien kanssa tyon kehittdminen on antoisaa ja siita

saadaan uusia nakymia omaan opettamiseen.

Haahtelan (2009, 14.) mukaan Erasmukseen ldhtemisen taustalla voi olla esimerkiksi uuden oppi-

minen ja halu haastaa omaa itseddan mukaan lahtemalla. Uudessa maassa opettaja paasee uuteen
opetuskulttuuriin ja tutustumaan sellaiseen valineistoon, jota ei kotimaassa ole kdytdssa. Oma ko-
kemuspohja opettajuudessa kasvaa, kun saa mahdollisuuden perehtya uusiin ideoihin sekd mene-

telmiin.

Kansainvalistymisen myota henkilokunnalla on mahdollisuus kehittda toimintaansa erilaisissa yh-
teistyoprojekteissaan ulkomailla. Taman tavoitteet tulevat Euroopan laajuisesta yhteistyosta, jossa
tavoitteena osaamisen tasavertaisuus. Kansainvalisen vertailtavuuden myo6ta halutaan tyévoiman

liikkuvuuden helpottumista maiden vilille. (Opetushallitus 2023.)

Oppilaitosten kansainvalistymista on tutkittu mm opetushallituksen teettamassa tutkimuksessa,
jossa vertailtiin eri oppilaitosten kansainvalistymista. Tutkimuksen tuloksissa voitiin 16ytaa nelja eri
ryhmaa sen mukaan, mita kansainvalistyminen oppilaitoksessa tarkoitti. Ensimmaisessa ryhmassa
oli kansainvalistyneet oppilaitokset. Tama tarkoitti sitd, etta oppilaitos tarjosi opiskelijoille kieleen
ja kulttuuriin sisaltyvia opintoja ja kansainvalistymista ei sen tarkemmin suunniteltu eika sen suun-

taan toimittu aktiivisesti. Toinen ryhma piti sisalladn ns. paikallisten tyoelamakumppaneiden
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kanssa kansainvalistyneet ammatilliset oppilaitokset. Heidan toimintansa oli ensimmaista ryhmaa
aktiivisempaa ja pohjautui kotikansainvalisyyteen, jossa opintoihin sisaltyy kulttuurien moninai-
suuden arvostamista ja ymmartamista. Kolmas ryhma piti sisallaan koulutuksen jarjestadjat, joilla oli
pysyvia seka pitkaaikaisia kansainvalisid verkostoja ja ulkomaisia yhteistykumppaneita. He olivat
ymmartaneet kansainvalisyydesta saatavan hyddyn ja nakivat kansainvalistymisen lisaavan laatua.
Kansainvalistyminen oli strategista ja hyvin suunniteltua; seka oppilaat etta henkil6sto liikkuivat
kansainvalisesti oppilaitoksen kautta puolin ja toisin ulkomailla sijaitsevien yhteistydkumppanei-
den kanssa. Neljas ryhma piti sisdllaan kansainvalistyneet oppilaitokset, joiden toiminnassa koros-
tui pitkdaikaiset kansainvaliset suhteet. Toiminta oli hyvin suunniteltua ja organisoitua; jatkuvasti
etsittiin myds uusia yhteistydkumppaneita seka yksin etta yhteisesti koulutusorganisaation kanssa.

(Susimetsa & Fagerlund 2008, 41-44.)

Ammatillinen koulutus pohjautuu ty6elamalahtoiseen ajatteluun ja tyelaman kanssa tehtavaan
yhteistyohdn. Ammatillisessa koulutuksessa taman yhteistyon lisadaminen on koulutuksen tarkoitus
ja tavoite. Ammatillisessa koulutuksessa tydskentelevan opettajan tydelamdjakson tavoitteena on
osaamisen kehittdminen. Kun opettaja lahtee kansainvaliseen vaihtoon, hanelle luodaan henkil6-
kohtaisten tavoitteiden lisdksi myds organisaatiosta lahtevia tavoitteita. Opettajan osaamisen li-

saksi tyossdoppimisesta hydtyy myos koko organisaatio. (Frisk 2012, 11-12.)

2.3 Opettajan osaaminen

Ammatillisen opettajan toimenkuva on laaja; hanen tulee hallita koko ikaluokalle sopivan opetuk-
sen tarjoaminen perusopetuksen jalkeen. Ammatillisen opettajan tulee hallita substanssiosaami-
nen ja pedagogiikka oman ammatillisen koulutuksen, tyoelamakokemuksensa sekd ammatillisen

opettajakoulutuksen avulla. (Helakorpi 2010, 119-121.) Helakorpi (2005, 55) on konkretisoinut

osaamisen ja ammattitaidon kasitteistoa ja yhteyksia alla olevan kuvion avulla (Kuvio 1).



Opettaja on kasvat-
taja ja oppimis- ja
koulutustilanteiden

ohjaaja ja organisoija

AMMATTI-PEDAGOGIIKKA

Kasvatukselliset ja oh-

jaukselliset taidot

Koulutus-prosesﬁ

sin hallinta
OSAAMINEN

Opettajalla on hal-
linnassaan alansa
tietotaito ja tuntee
tyoeldman pelisdan-
not ja muutoksen

haasteet

Ammatillinen tietd- SUBSTANSSI-

Tyoeldama-osaamine
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OSAAMINEN

0saaja ja hallitsee
tyohonsa liittyvan

talouden ja hallin-

Tiimityo- ja verkosto-
non
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Kuvio 1. Ammatillisen opettajan osaaminen (Helakorpi 2005, 55)

Opettajan tehtdavana on tukea opiskelijaa ammatillisessa kasvussa seka toimia yksil6llisesti huomi-

oiden jokaisen opiskelijan osaaminen. Opettajan tulee osata arvioida omaa osaamistaan sekda omia

kehittymistarpeitaan seka toimia erilaisissa verkostoissa, tiimeissa seka projekteissa unohtamatta

tyoelaman kanssa tehtdvaa yhteistyota. (Helakorpi 2005, 55.)

2.3.1 Pedagoginen osaaminen

Opettajan tulee hallita itsendisesti opetuksen tavoitteita ja pddmaaria koskevia valintoja. Opetta-

jan tydssa korostuu oma arvomaailma siita huolimatta, tiedostaako opettaja sen vaikutuksia tai ei.

Opetussuunnitelmissa madritelldan opetuksen sisallot seka opetukselliset arvot. Opettaja valittaa
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omassa opetuksessaan naita sisaltoja ja arvoja siten, etta opiskelija omaksuu ne opettajan kautta

valillisesti. Opettajalla tulee olla moraalinen vastuu ja rooli arvokasvattajana. (Tirri 2002, 205-206.)

Opettajan tulee kyeta ohjaamaan opiskelijaa itsendiseksi ja tukea opiskelijan yksilollista kasvua.
Opettajalta tarvitaan empatiaa ja hyvia vuorovaikutustaitoja, jotta pystyy valittamaan opiskelijan

asioista aidosti. (Helakorpi 2010, 119.)

Opiskelijan oppimisen mahdollistajana ammatillisen opettajan tulee jarjestaa sellaisia oppimisym-
paristdja, jotka ovat ajantasaisia. Ammatillisen opettajan tulee huolehtia opiskelijoiden oppimis-
prosesseista jarjestamalla opiskelijoille oppimistilanteita monipuolisissa ymparistoissa. Laaja-alai-
sen ammatillisen osaamisen lisdksi opettajalta vaaditaan mm vuorovaikutus- seka yhteistyotaitoja,

jotta opettaminen tuottaisi hyvia tuloksia ja osaamista syntyisi. (Aunola & Leskinen 2005, 78-79.)

Opettajan pedagogiseen osaamiseen kuuluu taito valittda ajantasaista tietoa. Opettajalla tulee olla
valmiuksia kohdata erilaisia oppijoita ja olla heidan tukenaan oppimishaasteiden keskelld. Opetuk-
sen tulee olla vuorovaikutuksellista ja opettajalta vaaditaan ymmarrysta omista vaikutusmahdolli-
suuksista suhteessa opiskelijan oppimiseen. Opettajan tulee kyetd yhdistimaan oma persoona

opettajan ammattirooliin sekd ammattieettisiin kysymyksiin. (Tirri 2002, 207—-208.)

Opettajalta vaaditaan kykya suunnitella omaa ty6taan ja omaa opetustaan. Opettajan tulee olla
ymmarrysta oppimisprosesseista. Opettajan oman opetuksen lisdksi oppimistehtdvien antaminen
seka ongelmanratkaisun kayttaminen opetuksen puitteissa on osa ammatillisen opettajan osaa-
mista. Opettaja, jolla on pedagogista osaamista, kykenee hyédyntamaan erilaisia opetusmuotoja ja
menetelmia omassa opetuksessaan. (Honka ym. 2010, 42.) Opettajan rooli ei ole pelkastdaan hallin-
nollisesti maaritellyt tehtavat, vaan opettajuus nahdaan tiedon, kasvatuksen ja oppimisen asian-

tuntijuutena eika pelkastaan tietosisaltojen valittdjana. (Eloranta & Virta 2002, 134.)

Ammatillisen opettajan osaamiseen kuuluvat oppimisymparistot, ryhmanhallinta, opetusstrategia
seka oppimisen tiedon hallinta. Ammatillisen opettajan tulisi hallita alakohtainen aineenopetuksen
tietamys, perusstrategioiden seka opiskelijoiden tuntemuksen. Opettajan tulisi tiedostaa ja tuntea

opetussuunnitelman sisaltod ja opettaa sen mukaan. Ammatillisissa aineissa on tarkeda ymmartaa
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teorian ja kdaytannon yhdistamisen tarkeys. Oppilaisen arvioiminen kriteereiden ja oppimistavoit-

teiden mukaan on myos tarkeda. (Village-Reimers 2003, 39—-40.)

2.3.2 Substanssiosaaminen

Substanssiosaamista tarvitaan, jotta opettaja voi siirtda osaamistaan ja tietoa tyéelaman kdytan-
teista opiskelijoille. Opettajan tulee hallita opetettavan alan ammatilliset tiedot ja taidot. Opetta-
jan pitad ymmartaa tyoeldaman perussaantdja ja normeja, jotka valittavat opiskelijoille ymmarret-
tavalla tavalla. Eri alan ammattikunnat voivat antaa erilaisia toimintaohjeita esimerkiksi eettisia
ohjeita, mitkad opettajan tulee omaksua ja ohjata niiden mukaan opiskelijoita. (Helakorpi 2010,

119.)

Tybelamadssa ei riita pelkastaan alan tekninen osaaminen. Ty0eldmadssa vaaditaan taitoja kyeta it-
senaiseen tyoskentelyyn, tiimityohon ja erilaisten ihmisten kohtaamiseen. Opettajalta vaaditaan
herkkyytta opettaa sellaista osaamista, joita opiskelijat tarvitsevat tydeldmassa onnistumiseen.
Ammatillisen opettajan tulee nahda tyéelaman nykyisyys seka ennakoida tulevaisuutta. Opettajan
tulee ohjata opiskelijaa tunnistamaan osaamistaan, osaamisen tekemista nakyvaksi seka kerto-
maan omasta osaamisestaan tydeldmassa sekd laajemmin yhteiskunnassa. (Eteldpelto & Va-
hasantanen, 2010, 46—47.) Substanssiosaamiseen liittyy myds oman ammattialan tehtavien toteu-
tus, suunnittelu seka kehittaminen. Tyoeldmassa tarvitaan riittavaa kielitaitoa seka tunnistaa

tapoja, jotka tulee huomioida tyéelamdassa toimiessa. (Honka 2010, 49.)

Tybelamadssa ja ammatillisessa koulutuksessa tapahtuneiden muutosten myd6ta opiskelu tapahtuu
lisddntyvdssa madrin tydeldamadssa. Tyoelamadssa tapahtuvan oppisen myoéta opettajien kontaktit
ty6elamaan ja siella ohjaamiseen ovat lisddntyneet. Tama lisda opettajien tyota suunnitella ope-
tuskokonaisuuksia vastaamaan opiskelijan tydelamaan siirtyvaa oppimista. Opettamisesta on tul-
lut seka tyoelamalahtoista etta yhteisollista. Opettajan tulee olla muutoksiin kykeneva, silla toi-
mintaymparistdt ovat moninaisia. (Vahasantanen 2007, 156: Elinkeinoelaman keskusliitto 2010,
11.) Luukkasen (2004, 301.) mukaan opettajalle suositellaan tyéelamdjaksoja, joissa opettajalla on
mahdollisuus siirtyd oman alan tyopaikalle oppimaan tdman hetken osaamistarpeisiin liittyvia am-
matillisia kokonaisuuksia. Ammattialoilla tydymparist6issa ja valineissa tapahtuu jatkuvasti uudis-
tuksia ja kyetdkseen suhteuttamaan opetusta vastaamaan taman hetken ty6td, on tyoelamajak-

soista hyotya.
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2.3.3 Jatkuva kehittyminen

Opettajalta vaaditaan kykya kehittya ja kehittda osaamistaan. On ymmarrettdva oman tyon kehit-
tamisen valttamattomyys. Pitdaa kyeta tarkastelemaan kriittisesti omaa toimintaansa, vaikka se on-
kin haasteellista. (Sumkin & Tuomi 2012, 48.) On kyettava tarvittaessa luopumaan sellaisesta, mika
ei enaa palvele tassa vaiheessa. Ammatillisen kasvun merkitys korostuu tana aikana merkittavasti
yhteiskunnassa jatkuvasti tapahtuvien muutosten myota. Tyoymparistot muuttuvat, tyopaikat
muuttuvat, tyétehtavat muuttuvat ja osaaminen, jota ammattialoilla tarvitaan, muuttuu jatku-

vasti. On kyettava tdydentdamaan omaa osaamistaan. (Kuntaosaaja 2012, 48.)

Henkild, joka on ammatillisesti ajan tasalla voidaan hdnesta Aarnikoivun mukaan |6ytaa seuraavat
ominaisuudet: pyrkii kehittymaan ja ottamaan vastaan haastavia tehtavia, kehittaa systemaatti-
sesti omaa suoritustaan, tietdaa viimeisimman tiedon, sovellukset tai alansa saavutukset, osaa hyo-
dyntaa tietoa, etsii ja hakee ongelmille jatkuvasti ratkaisuja, tunnetaan asiantuntijuudestaan ja pa-
nostaa siihen, osaa verkostoitua ja pitaa ylla yhteyksia, osaa ajatella kriittisesti sekad osaa ottaa
vastaan palautetta ja hyddyntaa sita. (Aarnikoivu 2012, 19.) Luukkanen nédkee seuraavien asioiden
olevan merkityksellisia opettajan tydssa; pdamaadran selkeys ja henkilékohtaiset arvot, asennoitu-
minen, jossa nakyy jatkuva ammatillinen kasvu ja oppiminen, opetusmetodien muokkaaminen
sekd ammattitaidon ja itsetunnon vahvistaminen vuorovaikutteisella yhteistyolld. (Luukkanen

2005, 92.)

2.3.4 Tyoyhteisbosaaminen

Osaaminen tydyhteison osalta tarkoittaa ammatilliselle opettajalle yhteistoiminnan seka taloushal-
linnan-osaamista. Pitda kyetd johtamaan, toimimaan vuorovaikutuksessa erilaisissa sosiaalisissa
verkostoissa sekd omaksua hyvat tiimityotaidot. Opettajan tulee kyetda markkinoimaan koulutusta,
laatimaan koulutuksia eri instansseille ja toteuttamaan toimintaa taloudelliset nakdkulmat huomi-
oiden. Opettajan tulee kyeta hallitsemaan taloudellisia ndkékulmia, jotta kykenee jarjestamaan
taloudellisesti kannattavia koulutuksia markkinointitaitoja unohtamatta. Opettajalla tulee olla ky-
kya osallistua erilaisiin hankkeisiin seka pitaa ylla yhteyksia eri asiakasryhmiin. (Helakorpi ym.

2010, 120.)
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Toimiessaan ammatillisena opettajana opettaja on jatkuvasti tekemisissa erilaisten ihmisten
kanssa. Ihmissuhteissa korostuu erilaisten ihmisten ymmartaminen ja kohtaaminen, etenkin tama
nakyy toimiessa eri kulttuurien parissa. Opettaja tarvitsee menestydkseen hyvia ihmissuhdetaitoja,
sosiaalisia taitoja seka hyvia viestintataitoja. Opettajan tulee kyeta hallitsemaan erilaisia verkko-
ymparist6ja seka toimia kansainvalisissa ymparistoissa. Kun opettaja toimii muussa kuin omassa
tutussa toimintaymparistdssaan, tarvitaan niissa erilaisia valmiuksia. Voidaan kohdata tilanteita,
joissa ollaan erilaisissa konflikteissa, ristiriidoissa, voidaan epdonnistua tai taloudelliset asiat eivat
mene suunnitelmien mukaisesti. Tahan voidaan lisata erilaiset kieli - tai kulttuuritaustat, mitka

vaativat erityisid systeemeja toimiakseen. (Honka ym. 2010, 41-43.)

Kun toimitaan globaalissa ymparistossa, tulee olla taitoja kayttda teknologiaa, osata keskustella ja
esitelld asioita ymmarrettavasti, tutustua paikalliseen kieleen ja mahdollisesti kayttaa sita. Pitaa
olla ymmarrysta, etta toimintatavat voivat olla toisenlaiset ja toimia joustavasti eri tilanteissa. Kyky
kuunnella, olla kiinnostunut ja jakaa omaa tietoa ymmarrettavasti ovat valttamattomia taitoja. Tu-
lee omaksua, etta on erilaisia tapoja toimia ja olla, mutta silti voidaan toimia kunnioittavasti ja ar-
vostavasti. Teknologian kehittymisen myota tarvitaan enemman osaamista ja erikoistumista. (Rou-

hela & Tarpp 2013, 13-17.)

2.4 Ammatillisen osaamisen ja asiantuntijuuden kehittyminen

Asiantuntijuudesta puhuttaessa siind korostuvat osaaminen soveltaa asiantuntemusta ongelmien
ratkaisussa, metagognitiiviset seka korkean asteen ajattelun taidot. Asiantuntijuus on sita, etta asi-
oita osaa tarkastella kriittisesti ja kykya hallita seka kayttaa luovasti tietoa. Asiantuntijuus on kykya
omaksua uutta ja hyodyntaa sita kdytannon tyotehtdvissa, tydyhteison jasenena. Asiantuntijuu-
dessa ymmarretaan ilmioita syvallisesti, ymmarretaan ilmididen moninaisuus sekd omaksutaan uu-
sia kasitteita. Ihminen, joka haluaa kehittyd omassa asiantuntijuudessaan, han pyrkii jatkuvasti op-

pimaan uutta ja kehittdmaan omaa osaamistaan. (Ruohotie 2006, 106.)

Ericsson (2006) ajattelee asiantuntijaksi sellaisen henkildn, joka on erityisen kykeneva toimimaan
omalla alallaan ja paasee korkeatasoisiin suorituksiin. Hatana ja Oula (2003) maarittelevat asian-
tuntijaksi sellaisen henkilon, jolla on rohkeutta ottaa uusia haasteita, joka on joustava seka haluaa
jatkuvasti kehittdd omaa toimintaansa. Samassa yhteydessa Bouret (2008) nakee asiantuntijuuden

jakautuvan kolmeen osa-alueeseen; tilannesidonnaisen kyvyn toimia, tietamyksen, joka kuuluu
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asiaan sekd varmuuden tunteen. Opettajaksi kasvaminen on hyvin henkildkohtainen prosessi, mika

on sidoksissa ihmisen omaan kasvamiseen. (Koski-Heikkinen 2014, 28, 35.)

Osaamisen kehittdminen organisaatioissa pitaa sisdllaan seuraavia asioita: kilpailustrategian vaati-
man osaamisperustan turvaaminen, tyotehtavien tehokas suorittaminen, muutoksissa tukea ja
mahdollistaa suunnitellut asiat, luovuuden ja uudenlaisen perustan vaaliminen seka toiminnan laa-
dun varmistaminen seka parantaminen ja jokaisen yksilon suoriutuminen, sitoutuminen, motivoi-

tuminen ja tyomarkkinakelpoisuuden nostaminen. (Aarnikoivu 2010, 68.)

Opettaja voi kehittdda omaa osaamistaan monella eri tavalla, tarkea asia kehittymisessa on oma

motivaatio ja kehittymishalu. Naiden lisaksi yksilolliset voimavarat vaikuttavat motivaatioon kehit-
tda omaa tyotansa. Organisaatiolla, johtamisella seka yhteiskunnallisilla resursseilla on oma vaiku-
tus oman opettajuuden kehittdmiseen. Salminen ja Koivula (2016) tarkastelevat opettajan ammat-

titaidon kehittymista seuraavien teemojen kautta:

e opiskelijapalaute

e vertaispalaute

e tdydennyskoulutus

e tutkiminen ja opetuksen yhdistdminen
e tydelamajaksot

e tyonohjaus

e sosiaalinen media

Opiskelijapalautetta kerdtdaan useissa oppilaitoksissa saannollisesti. Tatd menetelmaa kaytetaan
laajemminkin opetuksen ja oppimisen laatua arvioidessa. Palautteita keratdaan yleensa isompien
kokonaisuuksien jalkeen kuten tutkinnonosittain. Vertaispalautteen tarkoitus on tehda yhdessa
tiimina tai parina opetusta. Talléin palautetta voidaan antaa puolin ja toisin opetustilanteiden jal-
keen. Tama palaute usein koitaan itsetuntoa ja omaa osaamista vahvistavana. Taydennyskoulutuk-
sen tarve kasvaa koko ajan ja noin 80 % opettajista osallistuu tdydennyskoulutukseen vuosittain.
Suurin osa opettajista osallistuu taydennyskoulutuksiin, joissa keskitytaan asiasisaltoihin seka pe-

dagogisen osaamisen vahvistamiseen. Taydennyskoulutusta kaivataan usein erilaisten hankkeiden
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ja projektiosaamisen kehittamiseksi. Tutkimuksen ja opetuksen saralla kehitetddan omaa opetusta,
missa huomioidaan alan kehittyminen. Lisaksi siihen voi kuulua erilaisiin tutkimus- ja kehittamis-
tyohon kuuluvia tehtavia seka ammattitaitoa yllapitavaa osallistumista kuten tydelamaan perehty-
minen. Tydelamajaksot ovat konkreettisia jaksoja tydelamassa, milla tavoitettaan ammattitaidon
vahvistamista. Tyonohjaus kuuluu osana tyoyhteison toimintaa, missa koulutettu tydnohjaaja kes-
kustelee tyontekijoiden kanssatyohon liittyvia asioita. Siind voidaan kasitelld hankaliakin aiheita,
kuten ristiriitoja, kokemiaan tunteita ja ongelmia. Sosiaalinen media tukee verkostoitumista, missa
voidaan jakaa oman alan muiden ammattilaisten kanssa kokemuksia, ajatuksia ja ideoita. (Koivula

ym. 2016, 307-310.)

Osaamisen kehittyminen voi tapahtua monella eri tavalla muodollisesti, jolloin tavoitettaan tutkin-
toon johtavaa koulutusta. Ei - muodollinen oppiminen tarkoittaa oppimistilannetta, joka tapahtuu
koulutusjarjestelman ulkopuolella eika silla tavoitella tutkintoa. Ei-muodollisen oppimistilanteen
tavoitteena on yksilon tai organisaation tarve oppia. Ndiden lisdksi on vapaamuotoinen oppimisti-
lanne, jossa opitaan tekemalla. Tama voi tapahtua esimerkiksi yrityksen ja erehdyksen kautta, jon-
kun ongelman ratkaiseminen, vuorovaikutuksellinen tilanne yhteistydssa tai jokin muutostilanne.

(Aarnikoivu 2001, 8.)

Jokainen tydyhteisdn jasen on vastuussa oman tyonsa seka tydyhteison kehittymisestd. Tyonteki-
jan tulee sitoutua pitdmaan oma osaaminen ajan tasalla kuin myds tydnantaja sitoutuu tukemaan
tyontekijaa osaamisen kehittymisessa. (Kuntatydnantajat 2011, 8; Aarnikoivu 2010, 8.) Ty6ela-
massa tulisi jokaisella tyontekijalla olla halua sekd motivaatiota oppia uusia asioita. Ammatillisen
kasvun tulisi olla jatkuvaa ja sen kehittymiseen tulisi sitoutua. Vuorovaikutuksella on iso merkitys
ammatillisen kasvun toteutumiseen; usein ndma oppimiset limittyvat erilaisiin tyotilanteisiin. (Ruo-

hotie 2005, 200.)

Oppiminen on prosessi, joka usein lahtee etenemaan yksilon omasta halusta kehittya ja han kokee
muutostarpeita omassa tydssaan. Tama pohjautuu tavoitteisiin, joissa oppija haluaa lisdtd omaa
osaamistaan. Ihminen usein tiedostaa ne asiat, jotka osaavat ja hallitsee ja ymmartaa osa-alueet,
joissa tarvitsee osaamista. Tama tieto auttaa jasentdmaan oman osaamisen kehittymista oikeaan
suuntaan. Ammatillisen kasvun ensimmainen ulottuvuus liittyy yksilén omaan kasvuun kuuluviin

rakenteisiin sekd kasvuprosessia kehystavaan yhteyteen. Tahan kuuluu ihmisen ajattelu, tunteet
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seka eettisyys. Toinen ulottuvuus korostaa ihmisen orientaatiota seka fokusointia. Tdma tarkoittaa
sitd, kiinnittadko yksilé6 huomiota minan sisdiseen maailmaan vai esimerkiksi tydelaman vaatimuk-
siin. Molempia ulottuvuuksien ymmartamista tarvitaan, kun tarkastellaan oppimisen prosesseja.
On tarkedaa ymmartaa, etta oppimista voi tapahtua vasta silloin, kun oppijalla on tarpeellinen
maara ammattispesifistd osaamista seka riittavat metakogniset taidot. (Eteldpelto ym. 2006, 112—

119.)

Yritysten eri yksikoissa tehdaan henkilostélle kehittamissuunnitelma vuosittain. Se on luonteva osa
normaalia vuosittaista suunnitelmaa. Yksikdissa voidaan puhua kehityskeskustelujarjestelmista,
joihin sitoudutaan vuosittain. Tahan sisaltyy osaamisen seurantaa ja suunnittelua. Kaikki eivat ha-
lua tdydennyskoulutuksiin, vaikka siihen annettaisiin mahdollisuuksia. Kun opettaja ei ole sisdista-
nyt oman ammattinsa tai tehtavien luonnetta, han ei koe tarvitsevansa taydennyskoulutusta. Tyo-
yhteisoissa tdydennyskoulutus tulisi ndhda sekad mahdollisuutena etta velvoittavana oman itsensa
seka tydyhteison kehittamisen vadlineen. Erilaisten nopeasti tapahtuvien muutosten takia osaami-
sen kehittymisen merkitys kasvaa ja henkiloston tulee toimia kustannustehokkaammin. (Aarni-

koivu 2010, 184-186; Luukkanen 2004, 298.)

Ammatillisen opettajan tulee hallita oman toimintaympariston kehittaminen. Tama tarkoittaa, etta
opettajan tulee hallita toimintaymparisto, joka rakentuu vuorovaikutuksesta, mika koskettaa laa-
juudessaan yhteistyosuhteita, paikallisia ja alueellisia suhteita tydelamaan seka kansainvaliseen
tydelamaverkostoon. Ammatillisen opettajan osaamisvaatimuksena on globaalin toimintaymparis-
ton hallinta. Opettajan toimintaymparistot pitdavat sisallaan hanketoita seka tutkimustyota erilai-
sissa projekteissa, tatd osaamista myos tarvitaan ammatillisen opettajan ty6tehtavissa. (Keurulai-

nen 2006, 228.)

Vuosina 20102020 toteutettiin tutkimushanke toisen asteen ammatillisen koulutuksen opettajien
osaamisalueiden ennakoimiseksi. Tutkimus toteutettiin Oulun seudun ammattiopiston toimesta
Opetushallituksen rahoitukselle. Tutkimuksessa olivat mukana my&s Mikkelin ammattiopisto ja
Koulutuskeskus Sedu. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdad opettajien osaamista nykytilassa ja
tehda kartoitusta tulevaisuudessa vaadittavalta osaamiselta. Teetetyn tutkimuksen tuloksissa oli
nahtavilla ettei ydinosaamista maaritelty riittavan selkeasti, tydeldaman tarpeita ei oltu huomioitu

eikd myoskaan opetuskulttuurin tai oppimiskasitysten muutoksia. Ammatillisen opettajan tuleva
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tyokuva nahtiin dynaamisena seka verkostoissa hyvan vuorovaikutuksen vaikutuksesta joustavana
ja kehittyvana. Tutkimuksessa nousi tulevaisuuden ammattiopettajan olevan vastuullinen kehit-
taja, koulutuksen ja tydelaman verkosto-osaaja, opiskelijan kohtaaja seka kuuntelija, opiskelijan
oppimisprosessin tukija ja ohjaaja seka tyoyhteisollinen osaaja. Tutkimusaineistossa oli nahtavilla
ratkaisuehdotuksia, joilla vastataan opetuksen laadusta ja opettajien osaamisesta. Keskeiset asiat
olivat tydelaman ja ammatillisen koulutuksen jarjestaminen paremmin kohtaaviksi sekd opettajien

tdydennyskoulutus. (Paaso 2012, 47-48.)

Nyyss6lan (2022) mukaan tulevaisuudessa tarvitaan ongelmanratkaisutaitoja, itseohjautuvuutta
seka oppimiskykyd. On tarkedad ymmartaa kestavan kehityksen periaatteet, asiakaslahtdisen palve-
lun kehittamisosaamista seka digiosaamisia. Tulevaisuudessa entistd enemman osaaminen muut-
tuu organisaatioiden yhteiseksi hyodyksi; enda osaaminen ei ole keskittynyt yksiloon vaan ryhman,

yhteison ja tiimin yhteiseksi asiaksi. (Nyyssola 2022, 127-128.)

2.5 Ammatillinen osaaminen ja ammatillinen identiteetti

Ammatillinen osaaminen ja ammatillinen identiteetti |0ytavat yhtymakohdan ty6elaman vaatimus-
ten ja oman minan suhteen; elinikdisind oppijoina tyontekijalta vaaditaan jatkuvasti identiteetin
muokkausta ja esittamista. Minuuden ja identiteetin muokkaamisesta on tullut arjessa keskeinen
tehtdva ja samaan aikaan tyoelamassa oman tydidentiteetin seka ammatillisen subjektisuuden
muokkaamisesta keskeinen tehtdva. Yksittaisilta henkil6ilta ei odoteta ainoastaan joustavuutta tai
jatkuvaa oppimista vaan yrittajamaista oman itsen seka tydidentiteetin jatkuvaa uudistamista ja

muokkaamista. (Eteldpelto ym. 2007, 94.)

Ammatti-identiteetti muodostuu ihmisen kasvaessa yhteiskunnan jaseneksi, mutta se edellyttaa
ihmisen toimimista osana yhteis6a seka yhteista tyoprosessia. Muuttuvissa tyotilanteissa ihminen
muokkaa ammatillisen identiteetin uudelleen. Muutoksissa ihminen rakentaa uudelleen kuvaa it-
sestadn; kuka mina olen. Ammatti-identiteetti kasvaa jo opiskelun aikana ja edelleen ty6historian
ajan. Ammattihistoria ndakyy ammatillisen opettajan ty6ssa, koska oppiminen on tydelamalah-
toista. Tasta syysta ammatillisen opettajan on tarkeada sisdistda oma opetettava aineensa, jotta

pystyy opettamaan ajantasaisesti. (Koski-Heikkinen ym. 2014, 45-49.)
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Opettajan ammatilliseen identiteettiin vaikuttaa oma kasitys siita, miten han kokee onnistuvansa
opettajan tyossa. Siihen vaikuttaa oppilailta saatu palaute ja yhteiset kokemukset kollegojen ja op-
pilaiden kanssa. Ammatillinen identiteetti rakentuu ja vahvistuu niissa yhteyksissa, joissa han toi-
mii. (Korpinen 1995, 142.) Opettajan ammatillinen identiteetti on kamppailua oman ammatillisuu-
den seka erilaisten toiveiden ja odotusten ristipaineessa. (Beijaard ym. 2004; Day, Elliot & Kington
2005). Ammatillinen identiteetti on osa minuutta, mihin liittyy olennaisena osana ihmisen koko
elama. Tyossa saadun ammatillista identiteetin vahvistumisen lisaksi ammatillista identiteettia voi
vahvistaa erilaisissa vapaa-ajan tilanteissa, jossa kohdataan ihmisid, matkustetaan, harrastetaan ja

luodaan merkitysta elamaan. (Brown 1997, 59-62.)

Ty6elaman epavarmuus ja epavakaisuus kuin myos joustavuuden, jatkuvan oppimisen ja liikkuvuu-
den vaatimukset nakyvat ammatti-identiteetin muodostumiseen heikentavasti. Tulee jatkuvasti
rakentaa omaa ammatillista identiteettidaan seka mietittava omaa osaamistaan uudelleen. Tydela-
man muutokset seka kilpailuun perustuva markkinatalous vaikuttavat siihen, ettei tydpaikoista ole

tullut pysyvia tai niissd voida ennustaa uran pituuteen. (Eteldpelto & Vah&santanen 2010, 27.)

3 Tutkimuksen tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

3.1 Tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tarkoitus on tuoda esille liikkuvuuden hyotyja ja liikkkuvuuden vaikutuksia omaan tyo-
hon. Tarkoitus on selvittdaa, miten ammatillinen opettaja hyotyy Erasmuksessa olemisesta. Tuloksia
pohditaan sekd haastateltavien etta tulosten nakékulmasta opinndytetyon johtopaatdkset ja poh-

dinta osuudessa.

1. Millainen merkitys Erasmuksesta on opettajan kdytannon tyéhon ja osaamisen kehittymi-
seen?
2. Milloin Erasmus hyodyttaisi parhaiten opettajaa?
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4 Tutkimusmenetelmat

4.1 Laadullinen tutkimus

Laadullinen tutkimus pitaa sisallaan erityylisia lahestymistapoja, traditioita seka aineistonkeruu- ja
analyysimenetelmia. Laadullisessa tutkimuksessa kuvaillaan ja etsitddan asioiden merkityksia. Laa-
dullisissa tutkimuksissa on yhteista elamismaailman tutkiminen. Laadullisessa tutkimuksessa voi-
daan tavoittaa monipuolista tietoa ja lisata erilaisten ilmididen tai syy- seuraussuhteiden ymmarta-
mista. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2004, 151-157.) Laadullisessa tutkimuksessa aineiston
kerdaminen ja analysointi voivat tapahtua osittain limittdin. Ensin kerataan aineistoa, minka jal-
keen tulee haastattelujen litterointi. Taman jalkeen aineistoa tutkitaan suhteessa tutkimusongel-

maan seka kysymyksiin pohjautuen. (Kananen 2017, 131-132.)

Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuuden nakokulmasta keskeisessa roolissa on haastattelijan ja
haastateltavan suhde; kuinka haastateltava tulee ymmarretyksi ja kuinka haastattelija kykenee
ymmartdmaan ja analysoimaan haastattelun tuloksia. Laadullisessa tutkimuksessa aineiston keraa-
minen ja aineiston analyysi pitdaa sadilyttaa tutkimuksen ajan yhdessa. Kavalin mukaan analysointi-
tapojen miettiminen tulee miettid jo ennen aineiston keruuseen ryhtymista, jotta sita voidaan
kayttdad ohjenuorana haastatteluita ja niiden purkamista suunniteltaessa. (Tuomi & Sarajarvi 2009,
68—70.) Tutkimukseen on valittu laadullinen tutkimusmenetelmd, jotta saadaan syvallisemmin ym-
marrysta ihmisten ajattelutavoista seka asenteista. Laadullista tutkimusmenetelmaa kaytetaan sil-
loin, kun tutkimuksen tarkoitus on vain vahaisesti tunnettujen ilmididen kuvaileminen seka ym-
martaminen. Tutkimuksen tarkoitus on raportoida tutkimusymparistéon kuuluvien ihmisten

kasityksia mahdollisimman objektiivisesti. (Field & Morse 1985, 23-132.)

4.2 Kohdejoukko

Tutkimukseen osallistui nelja (N=4) Erasmus- vaihdossa ollutta ammatillista opettajaa. Tutkimuk-
seen on valikoitunut ammatillisia opettajia, jotka ovat viime vuosien aikana kdayneet Erasmuksen
kautta vaihdossa. Oppilaitoksessa on yhdyshenkild, joka vastaa kansainvalisiin vaihtoihin liittyvista
asioista. Yhdyshenkilé on antanut ennakolta tietoa mahdollisista henkil6istd, jotka ovat olleet vii-

mevuosina Erasmuksen kautta ulkomailla ja jotka ovat kiinnostuneita osallistumaan tutkimukseen.
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4.3 Aineiston keruu

Aineisto kerattiin haastattelemalla 4 opettajaa, jotka ovat olleet Erasmuksessa oppimassa uusia
toimintamalleja ja toiminta-alustoja omaan tyohonsa. Laadullista tutkimusta tehdessa ja henkil6ita
haastateltaessa on tarkedaa huolehtia eettisista periaatteista. Haastateltavilla henkil6illa tulee sai-
lyttdd asema, jossa tutkimuksessa mukana olleet haastateltavat voivat sailyttaa yksityisyytensa.
Haastattelussa on aina tarkeaa sailyttaa avoimuus ja tehda ratkaisuja kunnioittaen haastateltavia

kussakin tutkimukseen liittyvassa eettisessa kysymyksessa. (Vakimo 2012, 91-95.)

Ennen haastattelua tutkimuksessa mukana oleville kerrottiin opinndytetyon tarkoituksesta, haas-
tattelussa mukana olevien oikeuksista seka haastattelun kulusta. Haastattelu toteutettiin Teamsin
kautta haastattelemalla. Haastattelukysymykset jaettiin kolmeen osaan; alkutiedot ja kokemukset
Erasmuksesta, Erasmuksen hyodyt ja Erasmus kokemuksena/ kokemusten jakamiseen. Haastatel-
lut adnitettiin ja litteroitiin. Tutkimuksesta poimittiin tutkimuksen nakdkulmista oleellisia asioita.
Tutkimuksessa huolehdittiin eettisista periaatteista. Haastattelut toteutettiin siten, etta lukijalla ei

ole mahdollisuus tunnistaa haastattelussa mukana olevia henkiloita.

4.4 Aineiston analysointi

Aineiston analysointi laadullisessa tutkimuksessa voidaan luokitella aineistoldhtoiseksi, teorialah-
toiseksi tai teoriasidonnaiseksi. Tassa tutkimuksessa aineiston analyysi toteutettiin induktiivisena
sisallonanalyysina, jolla voidaan analysoida erilaisia aineistoja seka tiivistaa niita (Kankkunen &
Vehvildinen - Julkunen 2009, 133-135.) Induktiivisella sisdllonanalyysilld yritetdadn kuvata tutkitta-
vaa ilmi6ta, pyritadn rakentamaan erilaisia malleja, mitka esittavat tutkittavaa ilmi6ta lyhyessa
muodossa. Taman analyysin tuloksena syntyy tutkittavaa asiaa kuvailevia luokkia ja kasitteita.
Tama sisallonanalyysi on keino, jolla aineisto voidaan analysoida aineistolahtdisesti. (Kyngas &
Vanhanen 1999, 3-11.) Induktiivinen sisallonanalyysi valittiin tutkimukseen, koska aihetta varten ei

ollut kdytettavissa valmista analyysikehikkoa eika teoriaa.

Milesin ja Hupermanin (1994) mukaan on tarkeaa kysya tutkimusongelman mukaisia kysymyksia.
Analysoinnin ensimmaisessa vaiheessa tehdadan pelkistys, jotta saadaan pois asiat, jotka eivat ole

oleellisia. On tunnistettava asioita, joista ollaan tutkimuksessa kiinnostuneita ja niita pelkistetaan.
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Samaa tarkoittavia asioita ryhmitelldan ja asioista muodostetaan kategorioita, jotka nimetaan. Ka-
tegoriointia pidetdan kriittisempana vaiheena, koska tutkija paattelee oman tulkintansa mukaan,
milla perusteella luokittelee asiat kategorioihin. Analyysi jatkuu tasta yhdistamalla samansisaltoisia
kategorioita toisiinsa muodostaen ndille ylakategorioita. Viimeisena yhdistetdaan ylakategoriat
kaikkia kuvaavaksi kategoriaksi. Ndiden kategorioiden avulla vastataan tutkimusongelmiin. (Tuomi

& Sarajarvi 2009, 101.)

Tutkimuksessani analysoitiin aineistoa tarkasti ja asioita jaettiin teemojen mukaisesti vahitellen.
Litterointimateriaalin lisdksi danitteet kuunneltiin tarkasti monta kertaa ja poimittiin tutkimuskysy-

myksen kannalta tarkeita asioita muistiin.

Aineiston sisadllonanalyysi tehtiin vaiheittain; autenttinen, pelkistys, alaluokitus, ylaluokitus ja paa-
luokka. Tarkoituksena analyysissa on tuottaa johtopdatoksia ja tuottaa perusteltuja tulkintoja. Kun

tulokset oli analysoitu, pohdittiin analyysin tuloksia ja tehtiin johtopaatoksia. (Kuvio 2)

PELKISTYS ALALUOKKA PAALUOKKA
e  Menetelmien hallinta e  Oppiminen e Pedagogisten menetelmien
e Uudet ohjelmat oppiminen

e Uusien ohjelmien omaksuminen

e Vieraat oppimisymparistot

e  Yhteistyo e Taitojen omak- e  Ammatillisten vahvuuksien
e Ryhmatyodtaidot suminen kehittyminen.

e  Omien vahvuuksien |6ytdminen
e Onnistuminen

e  Tybn suunnittelu

e Jaetut kokemukset. e  Yhteistyo e  Vertaistuki
o  Keskustelut
e  Kuulluksi tuleminen

e Mentorointi

Kuvio 2. Esimerkki aineiston analysoinnista
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Tuloksista muodostettiin synteeseja, mika tarkoittaa, etta padseikat jo antavat vastaukset asetet-
tuihin ongelmiin. Johtopaatosten tulee aina perustua laadittuihin synteeseihin. (Hirsjarvi ym. 2004,

214-215.)

5 TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimustuloksissa nousi selkeasti esille selkedsti kolme pdaluokkaa; pedagogisten menetelmien
oppiminen, omien ammatillisten vahvuuksien kehittyminen seka vertaistuki. Kdydaan lapi tutki-
mustuloksia tutkimuskysymysten kautta sekda ammatillisen opettajan osaamisen neljan osaamis-
alueen mukaisesti; pedagoginen osaaminen, kehittamisosaaminen, tydyhteisdosaaminen seka
substanssiosaaminen. Tutkimuksessa osaamisen teemat jakautuivat tuloksista tulleiden tulosten

mukaisesti; osaa osaamisaluetta Erasmus kehitti enemman ja osaa vahemman.

5.1 Erasmuksen kautta syntyi osaamista ja vaihtelua omaan tyohon.

Tutkimustuloksissa tuli ilmi, etta jokainen oli kokenut Erasmuksessa kdymisen vahvistavan omaa
osaamistaan. Erasmus oli antanut tydkaluja oman opetuksen suunnittelemiseen ja toteuttami-
seen. Erasmuksen kautta oli opittu uusia menetelmia, ja opettajat olivat |6ytaneet uusia pedagogi-
sia ratkaisuja oman tyonsa suunnitteluun ja kehittdmiseen. Opettajat olivat kokeneet innostumista
ja uuden oppimisen iloa. Erasmus oli antanut opettajille mahdollisuuden toisenlaiseen kokemuk-
seen arkisen tyon vastapainona, hyédyt olivat seka ammatilliset ettd opettajan oman ty6ssa jaksa-

misen kannalta tarkeita.

Erasmus ei ainoastaan antanut haastattelussa mukana oleville osaamista tyéhon, vaan tarjosi posi-
tiivista vaihtelua normaaliin arkeen. Hyvissa ajoin ja hyvin suunniteltu reissu yleensa myos onnistui
ja antoi myds virkistysta normaaliin tyohon. Erasmuksessa kdyminen sisalsi tyotehtavia, mutta sii-
hen kuului myds vapaa-aikaa, mika koettiin tarkedna. Toiseen kulttuuriin tutustuminen ja siella

ajan viettaminen antoi tarkeita tydkaluja jaksaa arjessa.

"On se itellekin sielld se vapaa-aika sitten sitda lomailua. Osa sitd matkaa, etta paasee
tutustumaan siihen kulttuuriin. Sydmaan paikallisia ruokia. Tulee siita sellasta vir

kistysta." (A1)
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Erasmuksen kautta oli vahvistunut oma kasitys omasta tyoskentelysta. Oli padsty ndkemaan, miten
muualla tehddan asioita ja oli huomattu, etta oma tydskentely oli hyvin samanlaista kuin muualla.
Vertaistuki, ajatusten vaihtaminen seka toistemme ymmartaminen muiden maiden opettajien

kanssa oli mukavaa kokea. Oli huomattu monia yhtymakohtia ja samanlaisia tapoja opettaa.

"Ammatillisessa mielessa ne vierailut on luonut uskoa siihen, ettd ne mita opettaa on

hyvia tapoja ja antanut ideaa niiden omien tapojen kehittamiseen". (A3)

"Oli se tosi hyddyllista heitella ajatuksia paikallisen oppilaitoksen henkildston kanssa

ja tavata yhteistyokumppania kasvotusten." (A4)

"Se avartaa sillai omaa kasitystda maailmasta ja ihmisista ja toimintatavoista, mita

muualla on ja tehdaan." (A4)

Haastateltavat olivat kokeneet, ettd oppimista tapahtui monella tavalla. Oppiminen ei koskettanut
pelkdstadn omaa opettamista vaan Erasmus oli vahvistanut omia vuorovaikutustaitoja ja lisannyt
rohkeutta toimia vieraassa ymparistossa toisella kielelld. On pdassyt tutustumaan toiseen maahan,
sen kulttuuriin ja ihmisiin sielld. On huomannut parjaavansa vieraalla kielelld ja on pystynyt toimi-
maan erilaisissa tilanteissa. Oman Erasmus-matkan suunnittelu ja toteuttaminen oli lisannyt osaa-

mista; ymmarrys kansainvaliseen toimimiseen oli vahvistunut.

"Ma helposti hyppaan seikkailuun ettei mua haittaa, etten ma tarkkaan tiedd, minne
ma oon menossa. Ma ajattelen, etta niin ja just niillda Erasmus- reissuilla sita saa itsel-
leen paljon. Ma ajattelen, etta just niilla reissuilla tulee yhteistyokuvioita ja ystavia

ympari maailman, niin se on kiva." (A3)

5.2 Erasmuksessa on mahdollisuus uuden oppimiseen.

Tulosten mukaan Erasmus hyodyttdisi parhaiten opettajaa silloin, kun ollaan kiinnostuneita ja mo-
tivoituneita oppimaan uutta. Haastatteluissa nousi sanat uteliaisuus toisiin kulttuureihin ja kiinnos-
tus muita maita kohtaan yhdeksi ldahtemisen keskeisimmista tekijoista. Erasmuksen kautta paastiin

tekemaan erilaisia asioita; oppimaan kieltd, kehittymaan omissa taidoissa, oppimaan uutta seka
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solmimaan yhteistyokuvioita oppilaitosten valille. Haastateltavat kokivat, etta silloin kun pohjalla
on ollut oma kiinnostus oppia uutta, sitd on myds opittu. Haastateltavat kokivat, kun on avoin uu-

sille kokemuksille, se on paras lahtékohta Iahtea ulkomaille Erasmuksen kautta.

"Kun ope lahtee silla ajatuksella, etta sielld voi jotain oppia tai oppia uutta, mita hyo-
dyntda sitten omassa tydssaan. Varmasti silloin myds oppii, kun on oma mielenkiinto

asiaan." (A2)

"TyOnsisaltdoon vaikuttaa huomattavasti se, kun saa uusia ideoita. Se ndkyy omassa

opetuksessa, ettei toista niitd samoja." (A1)

"Sain sellaisia pienia ajatuksia, ettd naita asioita voisin kokeilla omassa tydssani. On

avartavaa paasta juttelemaan muiden kanssa." (A2)

5.3 Opettajien osaaminen vahvistui eri osa-alueilla
5.3.1 Pedagoginen osaaminen

Pedagogisen osaamisen kehittdaminen koettiin tarkeana. Erilaisten uusien osaamisalueiden oppimi-
nen ja uusien menetelmien I6ytyminen Erasmuksen myota oli koettu rikastuttavan omaa osaa-

mista. Kun oli ndhty ja paasty kokeilemaan uusia asioista, oli niita helpompi ottaa omaan kayttéon.

"Kylla sita oppimista tapahtuu, kun tulee uusia juttuja. Tulee mieleen, kun tutustut-
tiin sellasiin digitaalisiin menetelmiin ja tuntui, etta siellad oltiin jo tosi pitkalla niiden

menetelmien kanssa. Tuli sellasta inspiraatiota siihen, mita kaikkea voisi tehda." (A1)

Tutkimuksessa tuli ilmi, etta jokainen haastateltava oli oppinut uusia valmiuksia tehdda omaa tyo-
tdan. Pedagoginen osaaminen oli vahvistunut kokeilun, tekemisen ja uusien oppien myo6ta. Oli 16y-
tynyt esimerkiksi uusia ohjelmia, joiden avulla voi omaa opetustaan toteuttaa. Haastattelussa mu-
kana olijat olivat ottaneet jo kayttdon menetelmia, joita olivat kohdemaassaan oppineet. Osa
opettajista oli vield tydstamassa ndita oppimiaan asioita ja pohtimassa, miten niitd voisi omassa

tyoymparistossa hyodyntaa.
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"Siella kurssilla, jossa oltiin, oli kiinnostavia pedagogisia menetelmia. Kehityin ja opin

uusista menetelmista. (A1)

" Kovasti sielld oli opetusta my®os erilaisista sovelluksista, joita voisi hyodyntaa
omassa tyossa. Jotain ndista olen jo hyddyntanyt omassa tydssani. Ja joitain ndistd on
semmoisia, joita voisin hyodyntda myohemmin omassa opetuksessani, kun olisi aikaa

niitad tydstad omaan opetukseen sopiviksi." (A2)

"Opin sellaisista projektitoistd, miten ne sielld niita toteuttaa opiskelijoiden kanssa.

Voisin soveltaa sitd omien opiskelijoiden kanssa." (A3)

5.3.2 Jatkuva kehittyminen

Haastatteluissa nousi esille tarkedana asiana oman tyon kehittaminen. Haastateltavat olivat koke-
neet, ettd omassa tydssa ollaan jatkuvien muutosten keskelld ja se vaatii tyontekijoilta uuden oppi-
mista ja omaksumista. Koettiin tarkedand, ettda Erasmuksen kautta oli mahdollisuus nahda kansain-
valisesti muiden oppilaitosten toimintaa. Oppilaitos oli hyvin tukenut omaa lahtemista ja
Erasmuksen ajaksi oli luotu selkedt tavoitteet. Konkreettista hydtya nahtiin siind, miten muualla
tehtdvassa tydssa oli nahty yhtymakohtia omaan tyohon ja omaan opettajuuteen. Oli ymmarretty,
ettd omassa tydssa tehtdvia asioita tehtiin samoin myds muualla ja monet menetelmatkin olivat

samoja.

"Erasmus on silla tavalla luonut uskoa siihen, etta niita asioita, mita itse tekee niin ne
on ihan ok ja ne on ihan hyvia tapoja. On saanut vinkkeja siihen myd&skin niiden

omien toimintatapojen kehittamiseen." ( A3)

"Avartavaa paasta juttelemaan muiden maiden opettajien ja henkilokunnan kanssa;

nakee miten muut ndkevat asioita ja tekevat asioita." (A2)

Haastateltavat kokivat, etta olivat saaneet itse miettia oman kohteensa tarkasti ja pohtia kohde-
maata miettiessad, mihin kaipaisi itse lisda osaamista. Se oli lisdinnyt oman ammattitaitoa, kun sai
lahted oppimaan itselle ajankohtaisesti kiinnostavia aiheita. Samalla on oppinut sellaisia asioita,

mita en ennakolta ajatellut oppivansa. Tallaiset Erasmus-kokemukset ovat vahvistaneet oman
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identiteetin kehittymistd, kun on saanut verrata omaa osaamistaan suhteessa muualla tehtavaan

tyohon.

"Valilla, kun miettii yksin, voi olla sellainen epdavarmuus omissa asioissa, vaikka miten
opettaa ja se on aika stressaavaa tai kuormittavaa. Niinpd, kun on saanut jakaa ko-

kemuksiaan Erasmuksessa muiden kanssa, niin se on ollut avartavaa." (A1)

Erasmuksen kautta oli tullut ideoita oman tyon kehittamiseen ja uuden kokeiluun. Paikallisessa op-
pilaitoksessa vierailtaessa oli ndhty, miten esimerkiksi voitiin yhdistaa kielen opettaminen ja am-
mattiaine. Kaksi haastateltavaa olivat ajatelleet ja olivat jo suunnittelemassa taman uuden meto-

din kokeilemista oman tyonsa puitteissa.

"Ollaan pohdittu, ettd miten voitaisiin yhdistdaa esimerkiksi ammatillista opetusta ja
sitten vaikka englannin kielta niin, etta otettais teams yhteytta jonnekin oppilaitok-
seen ja ne esittelis sitd omaa oppilaitostaan ja meidadn opiskelijat esittelis omansa. Ja
tekis pienia esityksia ja pystys siihen englantia yhdistamaan. Se on nyt sellainen seu-

raava opiskelijoidan kanssa suunniteltava projekti." (A3)

"Opin sielld omaan aineeseeni liittyen eri oppiaineiden yhdistamista esimerkiksi am-

mattiaine ja kieli." (A2)

Erasmus tarjoaa entistd enemman vaihtoehtoja siihen, mita ulkomaille mennaan tekemaan. Yh-
teistydkuvioiden solmiminen seka oppilaitoksissa vierailut on haastateltavien mukaan olleet tdhan
asti ensisijaisia hankerahan kohteita. Nykyaan Erasmus antaa myos mahdollisuuden ldhted tayden-
nyskouluttautumaan. Tydntekija voi lahtea opiskelemaan esimerkiksi kielta tai oppimaan jotakin

itselle kiinnostavaa kokonaisuutta toisen maan koulutuksiin.

"On tda aivan mahtavaa niinku nykydan, kun Ammatillisen koulutuksen henkilésto voi
my0s lahted taydennyskoulutuksiin. Se on ehkd matalamman kynnyksen juttu sitten

just ldhtee." (A4)
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Tutkimuksessa mukana olevat opettajat olivat kiyneet Erasmuksessa joko kerran tai jopa useita ker-
toja. Matkat oli koettu hyvin onnistuneiksi ja oli jadnyt tunne, etta haluaa lahtea uudelleen kehitta-

maadn osaamistaan joko samaan tai eri kohteeseen.

"Vaikea tietenkin sanoa, ettda mitda missakin maassa on ja millaista sielld kohtaa. Tuosta
edellisesta jai ainakin niin hyva maku, ettd uudestaan kylla Iahden kokeilemaan ehka

jonnekin muuallekin." (A2)

"Ehdottomasti haluaisin lahtea todellakin niinku uudelleen. Olen kdynyt tyopaikassa ja
kumppani-oppilaitoksessa niin olisi hyddyllista kdyda sielld uudelleen ja nahda, miten

sielld menee. Mutta voisin my6s mielelldadn menna jonnekin uuteen paikkaan." (A4)

5.3.3 Tyoyhteisbosaaminen

Tutkimuksessa tuli ilmi, etta tydyhteiséosaaminen oli vahvistunut kaytannodn tyén sopimisten
kautta; Erasmukseen ldhteminen ja asioiden sopiminen Erasmus-yhdyshenkilon kanssa seka raha-
asioiden hoitaminen vierailuun liittyen. Kaikki opettajat olivat kokeneet, ettd kansainvalisten yh-
teydet olivat vahvistaneet omaa osaamista toimia eri verkostoissa ja yhteisdissa. Lahteminen vie-
raaseen ymparistoon lisda asiantuntijuutta, kun nahdaan erilaisia tapoja toimia. Erasmuksen avulla

opitaan ottamaan yhteyksia ja pitamaan ylla yhteistydtahojen kanssa tehtavaa yhteistyota.

Osa opettajista naki tarkedana laajemmat ja kiinteammat yhteistydkuviot ulkomailla sijaitseviin op-

pilaitoksiin ja tyoelaman yhteyksiin.

"Olisi tarkeda luoda kiinteita kansainvalisia kumppaneita. Ma toivoisin, etta meilla
olisi laajemmin sellainen ajatus, ettd henkilosto liikkuisi ja kavisi tuolla ulkomaail-
massa solmimassa niitad suhteita, ettda meilla olisi mahdollisuus rakentaa vahva kump-

paniverkosto" (A4)

"Olen hakenut sita KV- rahaa ja katsonut, missa meilld on yhteyspaikkoja niin olen
sitten sita kautta katsonut, missa olisi sellaista mielenkiinotoista. Ja sinne olen sitten

mennyt." (A3)
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Kontaktien solmiminen kohdemaiden oppilaitosten ja tydpaikkojen kanssa nahtiin vahvistavan op-
pilaitoksen osaamista myds ulospdin. Haastateltavien mielesta nimenomaan verkostojen solmimi-

nen voisi lisatd myos oppilaitoksen houkuttavuutta hakijoiden silmissa.

"Jos me saatais opiskelijoita ldhtemaan, niin olisihan se mahtava aika saada koke-
musta tydssa oppimisesta ulkomailla. Ja se voisi olla myyntivaltti myds oppilaitok-

selle." (A1)

5.3.4 Substanssiosaaminen

Oma ammatillinen osaaminen oli vahvistunut Erasmuksessa olemisen my&ta. Oma ammatillinen
ymmarrys omasta osaamisesta oli lisaantynyt, kun paasi nakemaan muiden tyoskentelya. Oli l0yty-
nyt itseltddan osaamista, jota ei ollut aiemmin tiedostanut. Tiimityotaidot olivat lisddantyneet, kun

asioita piti etukdteen suunnitella kuin myds varsinaisesti paikoissa, joissa vierailtiin.

"Olen saanut olla ulkomaisten yhteistydkumppaneiden kanssa ja se on valtavan an-
toisaa. On nahnyt sen, miten muualla tehdaan asioita. On ymmartanyt lisdd omasta

osaamisesta." (A4)

"Sitten on nahnyt toisen maan koulutusjarjestelmasta ja niinku ndahnyt vilauksia sielta

tyoelamasta ja ihan hirvedstihan siind on oppinut uutta." (A4)

Erds haastattelussa ollut opettaja koki, ettd han oli saanut ymmarrysta omaa tyotaan ja omia asia-

kasryhmidan kohtaan; samankaltaisia ongelmia nuorten kohdalla kuin Suomessa on myds muulla.

"Semmoinen vertaistuki. Ettei ne meidan ongelmat ole sen suurempia meilla kuin
muuallakaan Euroopassa. Ammatillisella puolella on samat haasteet kuin muuallakin

ettei ne meidan nuoret ole sen haastavampia kuin muuallakaan." (A3)

Erasmus- kokemusta jakaminen nahtiin tarkedana osana opettajan liikkkuvuutta ajatellen. Opettajat,
jotka olivat olleet jossakin oppimassa uutta, toivat uusia tydkaluja oppilaitoksen kdyttéon. Opetta-

jat jakoivat ideoita ja ajatuksia oppilaitoksen yhteisissa paivissa. Ideat ja opit, joita opettaja oli itse
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saanut vierailun aikana, oli tarkoitus jakaa kaikille muillekin opettajille. Taman lisaksi opettajilla ja
muilla Erasmuksessa kdyneilla on ollut erilaisia tapoja kertoa matkasta tyopaikan henkilostolle ja

opiskelijoille kuten paivakirjan tai blogin pitaminen reissun aikana.

"Kdynnista pidettiin ihan esitys oppilaitoksessa, missa tuotiin sitten ndita meidan op-

pimia asioita." (A1)

"Olen tehnyt sellaisen esityksen kaynnista. Olen kertonut kdytanteistd, joita olen op-

pinut ja tuonut niitd kehittamismielessa esille oppilaitoksessa." (A3)

"Ideahan on, ettd jaetaan tyoyhteison yhteisissa paivissa naitda kokemuksia laajem-

minkin." (A4)

"Oon reissusta kirjoittanut blogia ja jotain pienta raporttia lahettanyt oppilaitoksen

tiedottajalle."(A1)

"Oppilaitoksena me voidaan tarjota niinku isollekin joukolle naitda kokemuksia, niin se
on tarkeaa ja merkittavaa. Mita enemman henkildston jasenet kdy ulkomailla, sita
enemmadnhdn on myds ammennettavaa nadista kokemuksista tanne meidan oppilai-

toksen arkeen." (A4)

Haastattelussa nousi esille vahvasti opettajan tyo opiskelijoiden ohjaajana. Moni toi esille, miten
tarkeaa olisi tukea opiskelijoiden tydssaoppimisen suorittamista ulkomailla. Tama tukisi sita aja-
tusta, ettd opettaja on ikdan kuin suunnan nayttajana opiskelijoille. Opettaja tutustuu paikalliseen
oppilaitokseen ja paikallisiin tyoelama- yhteyksiin, minka avulla opiskelijat voivat lahtea turvalli-

sesti oppimaan omaa ammatillista alaa ulkomaille. Monet kokivat, etta tata tulisi vahvistaa.

"Me pystytaan sitten myoskin ldhettdad meidan omia opiskelijoita sinne vaihtoon, kun
me ollaan etukateen tutustuttu niihin kohteisiin. Etta kylla se helpottaa tosi paljon.

Sitten se lisaa sita opiskelijaliikkuvuutta, kun ne kohteet on tuttuja." (A3)
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"Meidan pitdis saada opiskelijoita enemman siihen tarttumaan. Heita ehka se pelot-
taa se ulkomaille ldahteminen, etta voiskohan niilla olla enemman jotain tukitoimia.
Ehka joku tuetumpi juttu, mikd mahdollistais meidan nuorten paasta sinne. Ylipaa-
taan esimerkiksi kielen kanssa tai jos ei oo matkustanut ollenkaan, niin se kynnys lah-

ted voi olla aika korkea." (A1)

6 POHDINTA

Opettajien osaaminen vahvistui Erasmuksen myota monella eri tavalla. Tutkimuksessa opettajien
osaaminen vahvistui pedagogisen osaamisen, kehittamisosaamisen, substanssiosaaminen kuin

myos tyoyhteisdosaamisen nakdkulmasta. Tassa tutkimuksessa eniten osaamista kertyi suhteelli-
sen tasaisesti jokaisella sektorilla. Opettajien oma mielenkiinto oli keskeinen tekija Erasmukseen

lahdettdessa ja motivaatio uuden oppimiseen lisdsi kykya omaksua asioita.

Tutkimuksessa mukana olleet kokivat, ettd Erasmus antoi paljon uusia kokemuksia ja valmiuksia
kehittdd omaa tyoskentelya opettajana. Omaan opetukseen oli jo otettu uusia opittuja asioita ja

joitakin kehittamisajatuksia oltiin jo tyostamassa.

Tutkimuksessa Erasmus toi esille my06s niita asioita, joita ei varsinaisesti lahdetty oppimaan. Eras-
mus oli kasvattanut vuorovaikutusosaamista ja kykya toimia kansainvalisessa yhteisty6ssa; kieli-
taito vahvistui ja itsevarmuus lisaantyi matkan suunnittelun myoéta. Erasmus antoi normaalin arki-
tyon vastapainoksi erilaisen ymparistoén oppia uutta. Kulttuuriin tutustuminen ja hyvat keskustelut
yhteisty6kumppaneiden kanssa lisasivat oman osaamisen ymmartamista ja arvostamista. Keskus-
teluissa vahvistui, etta oma toiminta ja tyotavat kotimaassa olivat varsin samanlaisia kuin muualla
Euroopassa. Ymmarrettiin myos, etta toisilta voi oppia uusia menetelmia ja toimintatapoja: toi-

sessa maassa voidaan olla pidemmalla jonkin asian kanssa kuin omassa kotimaassa.

Haastatteluissa nousi esille, ettd on tarkeaa, kun tydpaikka tukee Erasmukseen [ahtemista. Hyvin
suunnitellusti ja hyvissa ajoin tehdyt suunnitelmat auttoivat matkojen onnistumisissa kaikella ta-
voin. Tydnantajan myotamielisyys [ahtemiseen koettiin positiivisena ja omia osaamisia seka koke-
muksia matkoilta haluttiin jakaa omissa yksikdissa matkojen jalkeen. Kaikki tutkimuksessa mukana

olleet kertoivat, ettd ovat itse kiinnostuneita lahtemaan uudelleenkin hyvien kokemusten vuoksi.
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Esille nostettiin, etta tiedotusta pitdisi lisdta Erasmuksen suhteen, jotta tdma lahteminen Erasmuk-

seen mahdollistuisi laajemmin.

Tutkimuksessa nostettiin vahvasti esille, ettd opiskelijoiden liikkuvuutta tulisi lisata. Usein koettiin,
ettd opiskelijat jannittavat lahtemista ja pelkaadvat, kuinka oma kielitaito riittaa ulkomailla tyosken-
telyyn. Erds haastateltava kertoi, etta oli ollut mukana jarjestdmassa tuetumpaa tyéssdoppimiseen
suuntaavaa matkaa alaikaisille opiskelijoille. Opettaja oli mennyt mukaan tydpaikalle sopimaan
kdytannon asioista ja auttamaan alkuun uudessa tydssdaoppimisen paikassa ulkomailla. Tallaiselle
toiminnalle koettiin tarvetta ja muutkin opettajat nostivat esille tuetumpien tydssaoppimisen
mahdollisuuksia. Erasmus nahtiin ennen kaikkea myds mahdollisuutena kaikille yhteiskuntaluo-
kasta, asemasta tai idsta riippumatta; useinkaan opiskelijalla ei olisi mahdollisuutta lahtea ulko-

maille ilman Erasmuksen kautta saatavaa taloudellistakin tukea.

Haastateltavat toivoivat, ettd kansainvalistymisen myota ymmarrettaisiin, miten tarkeaa on lisata
yhteyksia muihin maihin. Erilaiset liikkkuvuudet maiden valilla antavat niin opettajille kuin opiskeli-
joille paljon sellaisia kokemuksia, joita omassa kotimaassa ei ole mahdollisuus saavuttaa. Omat oi-
vallukset ja ideat syntyivat, kun sai etdisyytta oman arjen tyohon. Koettiin, ettd omassa tyossa voi
tulla vaiheita, ettd ideat ovat kulutettu ja tarvitsisi lisda uusia tyokaluja opettamiseen tai opetuk-
sen jarjestamiseen. Erasmus koettiin sellaisena, ettd se nimenomaan antoi ideoita ja oivalluksia; ja

sai innostumaan uudesta.

Ammatilliselta opettajalta vaaditaan jatkuvaa muutosta ja uusien asioiden omaksumista. Tyonan-
tajan puolelta tulee uusia vaateita ja toiveita asioiden tekemiseen ja toteuttamiseen. Opettajien
tyonkuva muuttuu jatkuvasti yhteiskunnassa tapahtuvien muutosten myota. Uudenlaisia koulutuk-
sia jarjestetdan vastaamaan tyoelaman tarpeita ja opettajien tulee omaksua opettaminen erilai-
sissa oppimisymparistdissd. Opettajalta vaaditaan itseohjautuvuutta ja aktiivista otetta oman tyon
kehittamiseen. Useinkaan arjen keskella ei ndhda oman tydn merkitysta tai huomata, etta osaa-
mista loytyy. Erasmuksessa kaikki kokivat, ettd keskusteluissa ja vierailuissa oli huomannut asioi-
den olevan hyvin samankaltaisia muuallakin. Oma ammatillinen identiteetti oli vahvistunut, ym-

marrettiin arvostaa omaa osaamista korkeammalle.
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Ty6nantajien tulisi huomioida Erasmuksen merkitys henkilokohtaisella seka koko organisaation ta-
solla. Erasmus ei nayttaydy vain yhtena viikkona tyontekijan tyojarjestyksessa vaan se hyoty nakyy
pidemmalla aikavalilla ja erilaisissa tilanteissa. Mitd enemman kansainvalistytaan ja [6ydetaan ta-
poja tehda yhteistyota eri maiden valilla, sitd paremmat lahtékohdat ovat oppilaitoksella pysya
mukana jatkuvasti muuttuvissa tilanteissa. Olisi tarkeda luoda pysyvia yhteistyokontakteja, joissa
vierailuja tapahtuisi puolin ja toisin. Yhteistydkumppaneiden kanssa ne voisivat tapahtua verkossa
tai paikan paalla, mutta lisdisivat luontevaa tapaa kdyttaa englantia ja toimia vuorovaikutustilan-
teissa toisten kanssa. Meidan tulisi nahda yhteistydn tarkeys ja ajatus siitd, etta voidaan oppia asi-

oita toisiltamme ja opettaa sita kulttuuria myds opiskelijoille.

Erasmuksen hyodyntamista voidaan parhaiten lisata tiedottamisen ja kokemusten jakamisen
myotd. Useat haastateltavatkin kertoivat, ettei oppilaitoksessa tiedoteta riittavasti Erasmuksesta.
Oppilaitoksissa jarjestetdaan infotilaisuuksia aiheesta seka kansainvalisyydestd vastaava opettaja
tiedottaa eri keinoin. Kaivattaisiin selkeampaa tiedotusta tydeldaman puolelta, jotta kaikki oppilai-
toksen henkilosto ja opiskelijat ymmartaisivat omat mahdollisuudet kansainvalistymiseen. Olisi
tarkeda, etta oppilaitoksen henkilosto tai opiskelijat jakaisivat kokemuksiaan systemaattisemmin

ja nékyvammin.

Aikaisemmassa Klaavuniemen (2014) tutkimuksessa nousi samoja asioita esille kuin omassa tutki-
muksessani; oli saatu uusia kokemuksia ja ideoita oman opetuksen toteuttamiseen. Klaavuniemen
(2014) tutkimuksessa opettajien kokemuksista oli kuitenkin noussut esille, ettd opettajat olivat ko-
keneet aikapulaa jarjestella asioita Erasmukseen 1ahtdon liittyen. Omassa tutkimuksessani oli na-
kyvissa erilainen tulos, koska opettajat painottivat hyvin suunniteltua tydjarjestysta. Kun opettaja
pystyi ennakoimaan siind vaiheessa tyotaan ja Erasmukseen lahtemista, kun koko seuraavaa
vuotta suunniteltiin, onnistui vaihtoon |ahteminen helposti. Toinen asia, minka opettajat kertoivat,
oli Erasmukseen ldhteminen nopeastikin, mutta sellaisessa vaiheessa milloin oli rauhallisempaa
omassa tyodssaan. Naita rauhallisempia hetkia on niissa vaiheissa, kun valtaosa opiskelijoista on
ty6elamajaksoilla. Tutkimuksessani opettajat olivat kokeneet saaneensa hyvin tukea kansainvali-
syydesta vastaavalta opettajalta ja muilta Erasmuksessa kayneiltda myos kdaytannon jarjestelyiden

nakokulmasta.
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Klaavuniemi (2014) totesi omassa tutkimuksessaan, ettd osaamisen jakaminen ja kdyttoon ottami-
nen oli ollut haasteellista. Omassa tutkimuksessani opettajat olivat systemaattisesti ottaneet kayt-
to0on oppimiaan asioita ja olivat niita myods kehittamassa omaan tyohon sopiviksi. Uskon, etta koko
Erasmukseen lahtemiseen liittyvien tavoitteiden tulisi olla juuri sellaisia, etta Erasmuksen hyoty
tulisi nakyvaksi. Opettajilla ja henkilostolla tulisi olla selked suunnitelma siitd, kuinka osaaminen
hyodynnetdaan Erasmuksen jalkeen parhaiten. Tama tarkoittaa sitd, etta kaytannon tasolla mieti-
taan, miten kokemuksia Erasmuksen jdlkeen jaetaan ja missa tilanteissa. Tietysti nahddan tarkedna
sekin kokemusten jakaminen, mita tapahtuu henkilékohtaisissa kontakteissa ja keskusteluissa

opettajien kesken.

Hongan (2010, 110) mukaan suomalainen koulumaailma on kansainvélisesti arvostettua ja suoma-
lainen koulumaailma on haluttu yhteistyokumppani. Tutkimuksessani nousi esille, etta haluttaisiin
lisda pysyvia kansainvilisid kontakteja omalle oppilaitokselle, mutta jostain syysta niiden solmimi-
nen ei ole kaikelta osin onnistunut. Valilla tydelaman kiireet pitavat ihmiset kiinni vain omissa tyo-
tehtavissdan ja kansainvalistymisen suunnitteluun tarvittaisiin selkedsti maariteltya tyoaikaa.
Honka (2010) toteaa, ettd jokainen oppilaitos kansainvalistyy ja tullaan olemaan erilaisista kulttuu-
reista olevien ihmisten kanssa. (Honka 2010,133.) Tamankin takia oppilaitokset tulevat olemaan
kansainvalisempia oppimisympadristdja ja yhteistyon kehittaminen olisi tarkeaa. Tulevaisuuden na-
kokulmasta olisi jarkevaa luoda kontakteja muiden oppilaitosten kanssa ja saada opiskelijoita opis-
kelemaan omaan oppilaitokseen suunnitelmallisemmin kansainvalisen vaihtotoiminnan myo6ta.
Tama saattaisi lisata markkinataloudellisesti oppilaitoksen nakyvyyttd, mutta se antaisi myds mah-

dollisuuden seka opiskelijan tulla ettd oppilaitoksen saada arvokasta kokemusta ja oppia muualta.

Erasmus on nimenomaan mahdollisuus. Se antaa taloudellista tukea ja kdytannon tukea lahtea toi-
seen maahan. Se on tasavertainen tilaisuus kaikille eika katso ihmisen asemaa eikd osaamista,
koska sen mahdollisuudet ovat nykydan niin monipuoliset. Taman mahdollisuuden lisddminen tu-
lisi olla oppilaitoksilla keskeinen teema ja olla jatkuvasti nakyvilld, kun suunnitellaan tulevia t6ita ja

tehtavia.
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6.1 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimukseen valittiin nelja haastateltavaa. Tutkimustuloksista olisi voinut saada laajemman ja

luotettavamman, mikali aineisto olisi ollut laajempi. Teoreettinen tieto seka analyysin tulokset kui-
tenkin tukevat tassa tutkimuksessa toisiaan. Niissa nakyy samansuuntaisia vastauksia ja paatelmia,
vaikka tutkimusaineisto jdikin alkuperaista ajatusta vahdisemmaksi. Kyngas ym. (1999, 10) mukaan
samansuuntaiset vastaukset teoreettisessa tiedossa ja tutkimustuloksissa peilattuna tutkimuskysy-

myksiin lisda opinndytetydn luotettavuutta.

Laadullisessa tutkimuksessa kdytetdaan tutkimusaineiston keradamisessa useasti haastatteluja.
Haastatteluja laadittaessa tulee tutkijan huolehtia tutkimuksen luotettavuudesta jo haastattelujen
aikana. Tutkimuksen arvioinnissa puhutaan tutkimuksen patevyydesta. Patevyys tarkoittaa sit3,
ettd tutkimuksessa on tutkittu juuri sita asiaa, mita on tarkoituskin tutkia. Tutkimuksen reliaabelius
puolestaan tarkoittaa sitd, etta kaksi ihmistd antaa tutkimuksessa samansuuntaisen tuloksen. Tut-
kimuksen luotettavuutta arvioitaessa tarkea tekija on saada lukija ymmartamaan, etta aineiston
keruu on tapahtunut huolellisesti ja suunnitellusti. (Hirsjarvi 2004 216-218.) Laadullisessa tutki-
muksessa on tarkeda, etta tutkijalla on riittavasti aikaa tutkimuksen tekoon. Aineiston analyysin
huolellinen analysoiminen auttaa saamaan luotettavia vastauksia. (Tuomi ja Sarajarvi 2009, 142.)
Tutkijan tulee muistaa, etta ei oleta ja ennakoi, jotta se ei ohjaa tulosten analysointia. Tutkimusky-
symykset tulee asettaa siten, ettd niissa ei mydskaan nay olettamuksiin perustuva tieto. (Tuomi ja

Sarajarvi 2009, 135-136.)

Haastattelutilanteet olivat rauhallisia ja tutkimuksessa mukana olevat saivat esittda tarkentavia
kysymyksia. Tutkimuksen aihe ei sisaltanyt sellaista aihealuetta, mika olisi voinut aiheuttaa haasta-
teltavalle tilanteen, jolloin hdanen olisi pitanyt muuttaa vastausta oman etunsa mukaisesti. Tutki-
muksen kysymykset oli asetettu selkeadsti eivatka ne sisdltaneet johdattelevia kysymyksia. Tutki-
mustulokset antoivat niita vastauksia, joita lahdettiin selvittdmaan tassa tutkimuksessa. Omat
kokemukset opettajana ja Erasmuksessa kdayneena eivat vaikuttaneet tutkimustuloksiin. Eri ainei-
den opettajina ja erilaisissa vaihdoissa olleina Erasmus on sisdltanyt jokaisella erityylisia kokonai-
suuksia eika niita voi vertailla keskendaan. Tama sen sijaan lisasi ymmarrysta tutkimustulosten ha-
jontaan; oli samansuuntaisia ja hyvin erilaisia kokemuksia Erasmuksen vaikutuksista seka tyohon,

sen kautta saatuihin osaamisiin tai muihin hyoétyihin.
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Tutkimuksessa tulee sdilyttaa eettisyys, mika tarkoittaa seka tutkittavien tietosuojan pitamista etta
tieteellistad eettisyyttd. Haastattelussa eettiset periaatteet koskevat suostumusta, yksityisyytta,
luottamuksellisuutta ja seurauksia. (Hirsjarvi & Hurme 2000 19-20, Tuomi & Sarajarvi 2002, 122.)
Ihmisiin kohdistuvan tutkimuksen eettisen perustan muodostavat ihmisoikeudet; tutkittavien suo-
jaan tulee kuulua se, etta tutkija selvittaa kaikille tutkimukseen osallistuville tutkimuksen tavoit-
teet, menetelmat ja mahdolliset riskit. On varmistettava, etta kaikki osallistujat ymmartavat, mista

kyseisessa tutkimuksessa on kysymys. (Tuomi & Hirsjarvi 2002, 128.)

Tutkimuksessa mukana olevat haastateltavat saivat ennakolta tietoa haastattelun aikatauluista,
silhen varattavasta ajasta ja aineiston kasittelysta haastattelun aikana. Haastatteluun oli valittu
henkil6t, joilla oli kokemusta Erasmus-vaihdossa mukana olemisesta. Tutkimus kuvailtiin heille ly-
hyesti ja he pystyivat tdssa vaiheessa vielda pohtimaan, haluavatko lahted mukaan tutkimukseen.
Tutkimuksessa mukana oleville kerrottiin luotettavuudesta ja siitd, etta heidan tietosuojansa tulee
sdilymaan myds tutkimuksen jalkeen. Haastattelumateriaalit havitetdan 2 vuotta opinndytety6n
valmistumisen jdlkeen. Tutkimuksessa ei kdyteta kenenkdan nimia vaan tutkimustuloksia kirjoitet-

taessa kaytetaan merkkeja A1-A4.

6.2 Johtopaatokset

Kehityskeskusteluissa voitaisiin enemman pohtia tydntekijan osaamista ja miettia konkreettisia
keinoja, joilla jokaisella olisi mahdollisuus kouluttautua tai lahtea Erasmuksen kautta solmimaan
kontakteja ulkomaille. Kielitaidon puute tai uskallus |ahtea voivat olla esteitda samalla tavalla seka
nuorilla opiskelijoilla kuin tyontekijoillakin. Olisi hyva luoda kdytdnteita, joiden avulla [ahteminen
olisi helpompaa. Tutkimuksessa erds opettaja ehdottikin, etta voitaisiin lahted yhdessa siten, etta
kokenut Erasmuksessa ollut lahtisi yhdessa ensikertalaisen kanssa. Talldin kdaytannon asioiden hoi-
taminen tai kielitaidon puute eivat olisi esteita lahtemiseen. Se voisi antaa ensimmaista kertaa
Erasmuksessa mukana olevalle rohkaisevia kokemuksia ja innostaa jatkossakin hakeutumaan Eras-

muksen kautta ulkomaille.
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6.3 Jatkotutkimuksen aiheita ja kehittamisehdotuksia

Tutkimuksessa nousi esille ajatuksia tydnantajan roolista Erasmus- hankkeeseen liittyen. Usein ko-
ettiin, ettad tyonantajat eivat tiedottaneet tastd mahdollisuudesta tyopaikoilla kovinkaan syste-
maattisesti. Tama voisi olla asia, jota tydpaikoilla voitaisiin kehittaa. Olisi mielenkiintoista tutkia
tyonantajan puolelta Erasmuksen vaikuttavuudesta tyopaikoilla; kuinka paljon tyontekijoita liikkuu
esimerkiksi vuositasolla ja mita hyotya oppilaitokset saavat liikkuvuuksista. Samaan aiheeseen voi-
taisiin tutkia, miksi jossakin oppilaitoksessa on paljon kansainvalista liikkuvuutta ja yhteistyokon-

takteja.

Erasmuksen [ahteminen voisi olla helpompaa, mikali tyépaikoilla olisi selkeampi ohjeistus sita
suunnitteleville tai harkitseville. Tydpaikolla se tarkoittaisi jonkinlaista yhtenevaista ja kaikkien
saatavilla olevaa materiaalia. Se voisi olla esimerkiksi jonkinlainen video, jossa konkreettisesti ku-
vailtaisiin niitd vaiheita, joita lahteminen ja kohteessa oleminen voivat tuoda eteen. Siina voisi olla
Erasmuksessa kdyneiden kokemuksia ja ajatuksia. Yhtenevdinen ohjeistus varmasti auttaisi seka

opiskelijaa ettd tyontekijaa pohtimaan omia mahdollisuuksia lahtea.

Tutkimuksessa nousi esille tuettu tydssa oppiminen ulkomailla. Tama nousi esille kokemuksesta,
jossa opettaja oli ollut tallaista jarjestamassa. Oppilaitoksissa on hyvin erilaisia opiskelijoita ja oppi-
misen tukea tarjotaan opintojen aikana monipuolisesti. Opiskelijan, jolla on opiskeluun liittyvia tu-
entarpeita, voi olla hyvin vaikeaa |ahtea taman muotoiseen tydssdaoppimiseen, mihin Erasmuksen
kautta tavallisesti lahdetdan. Erasmukseen ldhtevan on kdytannossa hyvin itsendisesti suoriudut-
tava kaikista kdytannon sopimisista ja esimerkiksi matkustamisista kohteeseen. Tama ei kuiten-
kaan onnistu kaikilta, koska opiskelija saattaa kokea hyvinkin paljon epavarmuutta omasta kyvys-
tdan toimia ulkomailla vieraalla kielelld. Erasmus olla opiskelijalle myds ensikertainen kokemus
ulkomailla olemisesta, jolloin tukea voidaan tarvita jo siind, etta uskaltautuu pois omasta lahiym-
paristostaan ja lahipiiristadn. Suomessa opiskelijat saavat tukea ty6ssa oppimiseen omalla aidin-
kielellaan, joten miksei sita voisi tarjota myds tyopaikalle ulkomaille. Tama tietenkin tarkoittaisi,
ettd lahettavasta oppilaitoksesta ollaan valmiita liikkumaan eri kohteisiin ohjaamaan opiskelijaa
paikan paalle verkossa tapahtuvan ohjaamisen lisaksi. Tata tuettua tydssa oppimista ulkomailla

olisi mielenkiintoista tutkia jollakin tavalla esimerkiksi paivakirja-tyylisesti.
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Tyopaikoilla olisi hyva kehittaa selkeita toimintaperiaatteita, joilla tuetaan tyontekijan oman osaa-
misen kehittamista. Olisi tarkeaa, etta jokaiselle luotaisiin tavoitteita ohjautua jatkokouluttautu-
maan tai hankkimaan osaamista lyhyemmista kursseista. Tassakin tutkimuksessa huomattiin, etta
kouluttautuminen oli lisdinnyt omaa osaamista monin eri tavoin. Kouluttautumalla oli innostuttu

omasta tyosta ja koulutus oli antanut ideoita oman tyon kehittamiseen.

Kansainvalistymisen aikana kulttuurien tuntemus on tarkedaa ammatilliselle opettajalle; jatkuvasti
omiin opetusryhmiin tulee opiskelijoita eri puolilta maailmaa. Ymmarrys eri maiden kulttuureihin
tulisi olla jokaisella opettajalla tarkedssa roolissa ammatillisen kehittymisen nakdkulmasta. Eras-
muksen myo6ta tahan avautuu luonteva vayla nahda erilaiset ihmiset, oppimisymparistot, erilaiset
tavat ja tottumukset. Vuorovaikutus voi olla haastavampaa toisessa maassa, mutta se antaa myds
kokemusta ja osaamista. Tama voisi lisdtd ymmarrysta ottaa vastaan opiskelijoita ja ndahda niita

haasteita, joita heilld voi tulla opiskeluissa tai elamisessa vieraan kulttuurin keskella.
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Liitteet

Liite 1. Saatekirje

Hei,

Olen tekemassa Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa Ylemman ammattikorkeakouluun kuuluvien
opintoihin liittyvaa opinndytetyotd. Opinndytetydn aihe on Erasmus opettajan nakdkulmasta. Ta-
voitteenani on tutkia opettajien kokemuksia Erasmuksesta ja Erasmuksesta saatujen kokemusten

seka osaamisten hyodyntaminen. Haastattelut teen joko kasvotusten tai toteutan Teamsin kautta.

Nama haastattelut ajoittuvat syyskuun loppuun/ lokakuulle. Sovin aikataulut viela erikseen sinun
kanssasi. Kasittelen haastattelut luottamuksellisesti ja sailytan tietosuojan opinndytetyohon kuulu-
vien eettisten ohjeiden perusteella. Kaikki haastattelumateriaalit havitetdaan oppilaitoksessa ole-

van silppurin avulla siind vaiheessa, kun niita ei enda tarvita tassa tutkimuksessa.

Kiitos, kun osallistut haastatteluun. Osallistuminen on vapaaehtoista.



Liite 2. Haastattelukysymykset

Alkutiedot ja kokemuksen kartoitus

1. 1. Kuinka usein olet kdynyt Erasmus-vaihdossa?
2. 2. Mista sait tietoa Erasmuksesta?
3. 3. Haluaisitko menna uudelleen samaan paikkaan?

Hyodyt Erasmuksesta:

1. 4. Milla tavalla hyodyit ammatillisesti vaihdossa kdaymisesta?
2. 5. Mitd uutta opit/ missa kehityit Erasmuksen kautta?
3. 6. Miten Erasmus-vaihto vaikutti tydsi sisaltéon ja kehittymismahdollisuuksiisi?

Erasmus kokemuksena/ kokemuksen jakaminen

inkalaisia haasteita vaihtoon ldhteminen asettaa? (tdiden suunnittelu, paineet?)

iten selvidt vaihdosta tulleista haasteista?

. Kuinka sujuvaksi / tyolaiksi arvioit vaihtomatkasi kdaytannon jarjestelyt ja aikataulutuk-
set?

4. 10. Miten olet jakanut vaihtokokemuksiasi?

5. 11. Miten hyddylliseksi koet vaihdon olleen omalle oppilaitoksellesi?

6

7

1. 7.M
2. 8. M
3. 9

12. Milla tavalla kehittaisit Erasmus-vaihtotoimintaa?
13. Tuleeko mieleen vield joku asia, jonka haluaisit tdssa nostaa?
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