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kitysta mielenterveyskuntoutujien elamanlaatuun. Tutkimuspainotteinen opinnay-
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sakahvilaan, jossa kokoontuu mielenterveyskuntoutujia kesakuukausina. Tarkoi-
tuksena oli selvittaa kesakahvilan merkitys mielenterveyskuntoutujien elaman-
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Haastateltavia oli viisi.

Tutkimustulosten perusteella diakoniatyon kesakahvilatoiminta on vaikuttanut
asiakkaiden elamanlaatuun positiivisesti. Suurimpina merkityksellisinad vaikutta-
jina nousi haastateltavilta yhteisollisyyden ja sosiaalisten suhteiden merkitys. II-
mapiiri kesakahvilassa oli tutkimuksen mukaan turvallinen ja avoin. Kavijat koke-
vat kesakahvilatoiminnan heille merkittavana ja tarkeana. Kesakahvilaan toivot-
tiin lisaa musiikkia ja tarjoiluja. Palautteista nousi merkittavimpana kiitollisuus toi-
mintaa ja jarjestdjia kohtaan seka kesakahvilatoiminnan lisdaminen ja jatkami-
nen.
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This thesis studied the impact of the Diaconal summer cafe on the life quality of
mental health rehabilitees who were gathering in the café during the summer
months. The thesis is research-oriented and targeted at the summer café orga-
nized by Riihimaki parish diaconal work and the target group for the study was
mental health rehabilitation clients. The aim was to determine the importance of
the summer café for the life quality and to find out how the clients experienced
the summer café activities. Moreover, to develop the deaconry's summer café
activities based on the clients' experiences and suggestions.

Interviews were conducted in the summer of 2023 to visitors of the summer café.
The interviews were qualitative and consisted of a total of 20 questions from six
different topic areas. Thematic analysis was used as the analysis method. The
interviews were recorded and transcribed. There were five interviewees.

Based on the study results, the deaconry's summer café activities had a positive
impact on the quality of life of the clients. The most significant influence men-
tioned by the interviewees was the importance of community and social relation-
ships. In addition, the atmosphere at the summer café was considered safe and
open, and the summer café activities were perceived by the visitors significant
and important. At the summer café, there was a wish for more music and a desire
for additional offerings. The feedback highlighted the most significant apprecia-
tion towards the summer café and its organizers, as well as the request for ex-
panding and continuing the summer café.

Keywords: diaconal work, quality of life, mental health rehabilitee, thematic inter-
view, community
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1 JOHDANTO

Mielenterveysongelmat ovat nykypaivana yleisia ja mielenterveyskuntoutujia on
paljon. Vahintaan joka viides suomalainen kohtaa mielenterveyshaasteita ela-
massaan. Suomessa fyysinen terveys on yleisesti parantunut viimeisten vuosi-
kymmenien aikana, mutta mielenterveyden parantamisessa ei ole tapahtunut
vastaavia harppauksia. Suomessa mielenterveyden hairididen kustannus on vuo-

sittain arvioilta 11 miljardia euroa. (Mieli ry, i.a.-a.)

Taman opinnaytetydn yhteistydkumppanimme oli Riihimaen seurakunnan diako-
niatyd. Saimme tutkia diakoniatydn mielenterveyskuntoutujien kokemuksia kesa-
kahvilatoiminnassa. Riihimaen seurakunnan kesakahvila on mielenterveyskun-
toutujille tarkoitettu matalan kynnyksen kesakahvila, jonne voi kokoontua yh-
dessa muiden mielenterveyskuntoutujien kanssa. Mielenterveyskuntoutujilla tar-
koitetaan henkildita, joilla on ollut mielenterveysongelmia ja jotka ovat kuntoutu-
massa niista (Sosiaali- ja terveysministerio, i.a). Tutkimuksessamme oli tarkeaa
kesakahvilatoiminnan tutkimisen ja kokemusten kuulemisen lisaksi keskustella
mielenterveyskuntoutujien kanssa. Lisaksi oli tarkeda kuulla heidan mielipitei-
taan, milla tavoin kesakahvilatoiminta on lisannyt heidan elamanlaatuaan. Ai-
heessa meita kiinnosti kuulla mielenterveyskuntoutujien kokemuksia, jotta diako-
niatyota voitaisiin kehittdaa mahdollisimman paljon asiakkaiden hyvinvointia edis-

tamaan.

Opinnaytetydmme tarkoitus oli tutkia kesakahvilan merkitystd mielenterveyson-
gelmista karsivien elamanlaatuun. Tavoitteenamme oli kehittdaa Riihimaen kesa-
kahvilatoimintaa saatujen tulosten perusteella. Halusimme tutkia yhteisollisyyden
merkitysta kesakahvilassa. Keskityimme tydssa elamanlaatua parantaviin ja hei-
kentaviin tekijoihin. Halusimme selvittda, milla tavoin seurakunnan diakoniatyd
on konkreettisesti auttanut henkilGita. Pyrimme myos selvittamaan, mita diako-
nian mielenterveystyossa osallistujat saavat ja mita kavijat kokevat osallistumi-

sesta.



2 KESKEISET KASITTEET

2.1 Diakonia ja diakonien tekema tyo

Diakonia tarkoittaa Iahimmaisen palvelemista. Se on yksi kirkon tunnusmerkeista
ja luovuttamattomista tehtavista. Diakonia on Jeesuksen esimerkin ja opetusten
mukaisesti lahimmaisen auttamista, jossa otetaan huomioon ihmisen fyysiset,
henkiset ja hengelliset tarpeet. Konkreettisesti se esiintyy seurakunnassa autta-
mistyona, kuten sielunhoitona, keskusteluapuna tai taloudellisena tukena. Diako-
niatyo ei ole vain yksi seurakunnan tydomuoto, vaan se on kokonaisvaltaisesti
kaikkien seurakunnan tyontekijdiden tekemaa auttamisty6ta. (Suomen ev.lut.
kirkko, i.a.-a.) Diakoniaty0 voi olla esimerkiksi toisen kanssa keskustelua, henki-

I6n taloudellista tukemista tai ruuan jakamista toiselle.

Diakonissat ja diakonit tekevat tyota seurakunnassa muiden tyontekijoiden ja va-
paaehtoisten kanssa. Suomen evankelisluterilaisen kirkon seurakunnissa on pal-
kattu diakoniatyontekijoita, jotka ovat saaneet joko diakonissan tai diakonin kou-
lutuksen. (Diakoniatydntekijéiden Liitto Ry, i.a.) Diakonian yhteiskunnallinen vas-
tuu heikoista merkitsee sita, etta diakoniatydssa seurataan tarkkaan yhteiskun-
nallisia muutoksia ja reagoidaan niihin erityisesti siltd osin, kuin ne aiheuttavat
valiinputoajuutta yhteiskunnan palvelujarjestelmissa. On ehka aihetta pelata, etta
markkinatalouden lieveilmiot aiheuttavat heikennyksia sosiaali- ja terveydenhuol-
tojarjestelmaan. Siksi kirkon on nostettava keskusteluun muutoksissa jalkoihin
jaavat. Sen on samalla kehitettava omaa palvelujarjestelmaansa, diakoniaa vas-

taamaan ajankohtaisiin tarpeisiin.

Paikallisessa arvokeskustelussa diakonian nakokulman on tultava esille. Yhteis-
tyoverkkoja tulisi hyodyntaa diakonian nakokulmasta, koska on tarkeaa varmis-
taa, etta diakoniset arvot ja periaatteet otetaan huomioon kunnan ja hyvinvointi-
alueen paatdksenteossa. (Leppihalme, 2022, s. 45-47.) Kirkon diakoniatyo tekee

aktiivisesti tyota kantaen yhteiskuntavastuuta.



Diakoniatyota tutkitaan saannollisesti diakoniatutkijoiden toimesta. Tutkimusten
tarkoituksena on nostaa esille havaittua hataa, kehittaa diakoniaty6ta seka tarjota
diakoniatyontekijoille kehittamisen apuvalineitd. (Juntunen, 2019.) Seurakun-
nissa on tutkittu diakoniaty6ta Diakoniabarometri- tutkimuksen avulla. Tutkimus
kohdistuu diakoniatyontekijoihin ja siina kartoitetaan heidan nakemyksiaan ja ko-
kemuksiaan ajankohtaisista ilmidista. Kyseinen tutkimus toteutetaan kahden vuo-

den valein. (Suomen ev.lut. kirkko, i.a.-b.)

2.2 Mielenterveyteen vaikuttavat tekijat ja mielenterveyskuntoutuja

Mielenterveyskuntoutuja on henkild, jolla on mielenterveysongelmia ja han on ak-
tiivisesti kuntoutumassa niistd. Kuntoutuksessa tavoitteena on edistda henkilon
kokonaisvaltaista hyvinvointia. Kuntoutus on prosessi, jossa henkild pyrkii yllapi-
tamaan ja edistamaan hyvinvointiaan suunnitellusti ammattilaisten tuen avulla.
(Sosiaali- ja terveysministerid, i.a.) Mielenterveysongelmien taustalla saattaa olla
moninaiset syyt. Mielenterveys on ihmisen toimintakyvyn, hyvinvoinnin ja tervey-
den perusta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, i.a.-a.) Hyva mielenterveys auttaa
ihmisia selviytymaan haasteista, ratkomaan ongelmia, ottamaan osaa yhteiskun-

nan toimintoihin ja auttaa tydéskentelemaan (Mieli ry, i.a.-b).

Mielenterveyteen vaikuttavat ymparilla olevat tekijat, kuten perima, ymparisto,
kulttuurilliset arvot seka biologiset, sosiaaliset, vuorovaikutukselliset ja yhteiskun-
nalliset tekijat. Yksinaisyys voi vaikuttaa negatiivisesti mielenterveyteen. Mielen-
terveyteen negatiivisesti vaikuttava tekija yksinaisyydessa on eristaytyneisyys.
(Heiska, 2010, s. 31.)

Mielenterveytta voi edistaa tukemalla henkilon itsetuntoa ja elamanhallintaa, vah-
vistamalla henkilon osallisuutta, sosiaalista tukea, turvaamalla henkilon ymparis-
toa ja taloudellista toimeentuloa. Mielenterveytta voi vahvistaa parantamalla so-
siaalisen, psyykkisen ja fyysisen eldaman tasapainoa. Yhteiskunnallisella tasolla
mielenterveytta voi edistaa vahentamalla epatasa-arvoa seka syrjintaa. (Tervey-

den ja hyvinvoinnin laitos, i.a.-b.)



2.3 Elamanlaatu ja elamanhallinta

Elamanlaadulla tarkoitetaan ihmisen kokemusta elamastaan suhteessa odotuk-
siin, mahdollisuuksiin ja toimintaan. Hyva elamanlaatu yleensa yhdistetaan on-
nellisuuteen, iloon ja kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. (World health organiza-
tion, 2012.) Tyytyvaisyys itseensa edistaa henkilon elamanlaatua ja hyvinvointia.
Onnellisuus on sitd, etta henkilé on tyytyvainen itseensa ja saavutuksiinsa. On-
nellisuus edistdd vahvasti mielenterveyttda ja elamanlaatua. Onnellisuutta voi

tuoda esimerkiksi saavutukset, lahipiiri ja ystavat.

Eldamanlaatuun vaikuttaa fyysinen-, aineellinen- ja henkinen hyvinvointi seka
henkilokohtainen kehitys. Hyva elamanlaatu edistaa mielenterveytta ja kokonais-
valtaista hyvinvointia. (World health organization, 2012.) Henkilon kokonaisval-
tainen tukeminen on tarkeda elamanlaadun lisaamisessa. Jos fyysinen, aineelli-
nen tai henkinen hyvinvointi puuttuu, vaikuttaa se henkilon oman elamanlaadun

kokemiseen negatiivisesti

Elamanlaatu kasitteeseen saatetaan usein liittda eldamanhallinnan kasite. Ela-
manhallinta tarkoittaa, etta ihmisella on uskoa siihen, etta han voi vaikuttaa asi-
oihinsa ja muuttaa elamaansa paremmaksi. (Keltikangas-Jarvinen, 2008, s. 255.)
Elamanhallinnassa henkildlla on tunne siita, etta han voi vaikuttaa elamassaan ja
ymparillaan oleviin tapahtumiin seka han kokee, ettd hanen elamallaan on arvoa
ja merkitysta. Elamanhallinnan kasite saattaa poiketa eri tieteen aloissa toisis-

taan ja siksi sen maaritelmat voivat poiketa toisistaan. (Puukka, 2013, s. 25.)

2.4 Yhteisollisyys ja seurakunta yhteisona

Sosiaalinen tuki ja yhteisollisyys edistavat ihmisen mielenterveytta. Yhteisollisyys
tarkoittaa tunnetta kuulua johonkin ryhmaan tai yhteisoon. Yhteisollisyys lisaa yh-

teiskuntaan integroitumista. Se lisaa osallisuutta ja toimijuutta seka on niiden



perustana. Yhteisollisyytta lisdavia tekijoitéa on luottamus, dialogisuus, erilaisuu-
den hyvaksyminen ja oikeudenmukaisuus. (Manni, 2012, s. 7-14.) Yhteisollisyys
litetdan usein yhdessa tekemiseen ja Me-henkeen. Yhteisollisyyden tunne edel-
lyttda osallisuutta seka yhteisOssa vietettya aikaa yhdessa muiden kanssa. Yh-
teisollisyys on siis myds vuorovaikutusta muiden kanssa. (Makisalo, 2003, 90—
91.) Yhteisollisyyden merkitysta mielenterveyskuntoutujiin on tutkittu jonkin ver-
ran. Sosiaalinen tuki, osallisuus ja lIahiympariston viihtyvyys lisdavat tutkimusten
mukaan mielenterveytta. Naita asioita voi yhteisotasolla toteuttaa. (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos, i.a.-b.)

Seurakunta on hengellinen yhteiso, joka haluaa lisata yhteisollisyyttd. Seurakun-
nan yhteisdissa on mahdollista toimia, tehda ja vaikuttaa riippumatta siita, oletko
tyontekija vai seurakuntalainen. Yhteisollisessa seurakunnassa toimintaa suun-
nitellaan ja toteutetaan yhdessa seurakuntalaisten kanssa. (Suomen ev.lut.
kirkko, i.a.-c.) Seurakunnan tavoitteena on, etta yhteiso olisi ihmislahtéinen, mo-
nimuotoinen seka jasenille merkityksellinen. Seurakunta on itsessaan yhteiso,
mutta sen sisalla voi olla pienempiakin yhteiséja. (Suomen ev.lut. kirkko, i.a.-d.)
Yhteisollisyyden tunne saattaa olla merkittavassa osassa kuntoutumista. Tama
vuoksi tutkimme yhteisollisyyden vaikutusta kesakahvila toiminnassa. Tutkimus-
kohteessamme mielenterveyskuntoutujat ovat vuorovaikutuksessa toisiin ihmi-

siin ja yhdessa muodostavat yhteison.



3 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinnaytetydmme tarkoitus oli tutkia Riihimaen seurakunnan diakoniatyon kesa-
kahvilatoiminnan merkitysta mielenterveyskuntoutujien elamanlaatuun. Tarkoi-
tuksena oli myos selvittaa, miten mielenterveyskuntoutujat ovat kokeneet kesa-
kahvilassa kaymisen. Suoritimme tutkimuksen haastattelemalla Riihimaen seu-
rakunnan kesakahvilan kavijoita. Haastateltavia henkil6ita oli tutkimuksessamme
viisi. Tutkimuksen rajasimme kesakahvilatoimintaan, silla yhteistydkumppa-
nimme Riihimaen seurakunta suositteli sita. Toiminta on avointa ja siella kay pal-

jon mielenterveyskuntoutujia.

Opinnaytetydbmme tavoitteena oli saada nakyvaksi kesakahvilatoiminnan merki-
tys mielenterveyskuntoutuijille. Yhteistydokumppanimme Riihimaen seurakunta piti
tydmme aihetta heille hyodyllisena seka heidan mielestaan oli tarkeaa kerata tu-
kimusta kesakahvilan merkityksestd mielenterveyskuntoutujien eldamanlaatuun.
Tavoitteenamme oli, etta tutkimustulosten perusteella kesakahvilatoimintaa pys-
tytaan kehittamaan siten, etta se vastaa paremmin mielenterveyskuntoutujien tar-

peisiin.

Opinnaytetydmme tutkimuskysymykset:
1. Milla tavoin Riihimaen seurakunnan kesakahvilatoiminta osana diakonia-
tyéta on vaikuttanut asiakkaiden elaméanlaatuun?

2. Milla tavalla kesdakahvilatoimintaa tulisi kehittaa?
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4 TUTKIMUSYMPARISTO JA TYOELAMAKUMPPANI

4.1 Riihimaen seurakunta ja sen diakoniatyo

Tutkimusymparistomme oli Riihimaen evankelisluterilainen seurakunta. Emme
tarvinneet erillista tutkimuslupaa Riihimaen seurakunnalta kyseiseen tutkimuk-
seen, silla olimme saaneet suostumuksen tata tutkimustyota varten johtavalta
diakonissalta, Eira Latvalalta. Tyoelamakumppanimme oli seurakunnan diako-
niaty6. Vuonna 2021 Riihimaen seurakuntaan kuului 68,9 % alueen vaestosta.
Tilastokeskuksen ennusteen mukaan Riihimaen vakiluvun kehitys on lievasti las-
keva. Ennusteen mukaan vuoteen 2025 vahennys olisi noin 328 henkilda. (Riihi-

maen seurakunta, i.a.-a.)

Ensimmainen diakonissa aloitti tydnsa Riihimaen seurakunnassa vuonna 1923.

(Diakoniatyontekijoiden Liitto Ry, i.a.). Riihimaen diakoniaty6ssa tehdaan mo-
nenlaista tyota mielenterveyden parissa. Esimerkiksi seurakunnassa on kesalla
diakonien jarjestamaa leiritoimintaa seka kesakahvila diakoniatoimipaikassa.
Mielenterveysyhdistyksen tilassa toimii myos porinaryhma, jossa diakoniatyonte-
kija kay kerran kuussa jakamassa seurakunnan tiedotusasioita. DiakoniatyOonte-
kijan kanssa voi myos kayda sielunhoidollisia keskusteluja. (Riihimaen seura-

kunta, i.a.-b.)

Johtava diakonissa Eira Latvalan (henkildkohtainen tiedonanto 8.12.2022) mu-
kaan vaheneva verokertyma voi tuoda toimintamaararahoille rajoitteita. Tyypilli-
sesti osallistujat ovat vahavaraisia. Taman vuoksi osallistumismaksuja ei voi li-
sata heille, joten maksullista toimintaa tulee minimoida. Viela toistaiseksi toimin-
taa ei ole tarvinnut supistaa. On tarkeda myds huolehtia tyontekijaresursseista.
Keskeista tydssa on ihmisten kohtaaminen ja mahdollisuus kdyda luottamuksel-
lisia keskusteluja. Yhteiskunnalliset haasteet heijastuvat suoraan diakoniatyon
arkeen. Diakoniatyd nahdaan keskeiseksi kirkon tyoalaksi ja ei olisi suotavaa,
etta sen resursseja supistettaisiin. Yhteiskunnallinen muutos vaatii diakoniatyolta
nopeaa reagointia. Diakoniatydntekijoilla on kokemusta ja ammattitaitoa vastata

monialaisiin haasteisiin. Sote-uudistus tuo mukanaan myos epavarmuustekijoita.
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Asiakkaiden tarpeisiin vastaaminen ja palveluohjauksen tarve todennakdisesti

kasvavat.

4.2 Seurakunnan kesakahvila

Riihimaen seurakunnan kesakahvila on mielenterveyskuntoutujille tarkoitettu ma-
talan kynnyksen palvelu, jonne voi saapua kahvilan aukioloaikoina. Kesakahvila
on avoinna heinakuussa joka maanantai klo 13—14.30 valisena aikana. Tapahtu-
mapaikkana toimii Riihimaen diakoniatoimiston alapuolella oleva Liiteri niminen
huoneisto. Tarkempi osoite on Temppelikatu 11. Siella on tarjolla kahvia, pikku-

purtavaa ja pienimuotoista ohjelmaa. (Riihimaen Seurakunta, i.a.-b.)

Kesakahvilassa voi tavata Riihimaen seurakunnan diakoniatyontekijan, vapaaeh-
toistyontekijoita ja mielenterveyskuntoutujia. Kesakahvilan tarkoituksena on jar-
jestda mielenterveyskuntoutujille kuntouttavaa toimintaa. Kesakahvilasta voi
saada keskusteluapua, sielunhoitoa, vertaistukea seka uusia tuttavuuksia. Kes-
kusteluapu voi auttaa henkiloa Idytamaan voimavaroja elamaan tai voi auttaa esi-
merkiksi akillisen kriisin tai surun ollessa Iasna. Diakoniatydntekijan kanssa asia-
kas voi keskustella elamantilanteestaan ja henkild voi selvittaa luottamuksellisesti
asioita, kuten taloudellisia ongelmia tai yksinaisyyteen tai sairauteen liittyvia on-

gelmia. (Kirkko Helsingissa, i.a.)



12

5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Aineiston keruu

Kaytimme opinnaytetydssamme kvalitatiivista eli laadullista tutkimusmenetel-
maa. Kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimuksessa tutkitaan tutkimuskohdetta
mahdollisimman kokonaisvaltaisesti ja se on myos todellisen elaman kuvaamista
ja tutkittavan ymmartamista. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa on usein tiedon lah-
teena inminen, jolloin hanen nakokulmiaan saadaan esille ja niita voidaan tarkas-
tella paremmin. (Hirsjarvi ym., 2009, s. 161.) Kvalitatiivisessa tutkimuksessa
haastateltavat valikoidaan tarkoituksen mukaisesti ja haastateltava tuo tutkimuk-

seen yksilokohtaisen nakdkulman (Hirsjarvi ym., 2009, s. 164).

Laadullisessa tutkimuksessa tutkija on suorassa kontaktissa henkil6ihin, olosuh-
teisiin ja tapahtumiin, joita naissa tutkimuksissa pyritddn ymmartdmaan seka
tarkkailemaan. Haastattelun avulla tutkittavien kokemukset ovat tarkeita sailyttaa
aitoina. Tutkittavien kannalta on olennaista, ettd heidan oma nakodkulmansa, toi-
mijuus seka subjektiivisuus on laadullisessa tutkimuksessa otettu huomioon.
(Juhila, 2021a.)

Haastattelu luo ja antaa puitteet joustavan tiedon keruuseen, koska haastattelu-
tilanteet mahdollistavat dialogin syntymisen aiheen ymparille. Haastattelussa voi-
daan myds toistaa, selventaa ja oikaista epamaaraisia kysymyksia, jotta haasta-
teltavalle ja haastattelijalle olisi molemminpuolinen ymmarrys ajatustenvaihtoon
(Tuomi & Sarajarvi, 2013, s. 73). Tama haastattelumenetelma soveltui hyvin tut-
kimukseemme. Sen avulla pystyimme esittamaan lisakysymyksia ja saimme tar-
kennusta tutkimuksen tuloksiin. Tassa tutkimuksessa kasitelladn henkilokohtai-
sia aiheita ja tutkittava pysyy anonyymina loppuun asti. Haastattelutilanne on ih-
misten valista vuorovaikutusta ja kommunikaatiota. Haastattelijan vastuulla on,
etta kieli on ymmarrettavaa, tajunnanmukaista ja haastattelijan tulee selvittaa,
kuinka haastateltavan merkitykset tulkitaan (Hirsijarvi & Hurme, 2011, s. 49). Ai-
neistoa litteroidaan eli haastattelu saatetaan kokonaisuudessaan kirjalliseen

muotoon, joka tapahtuu ennen aineiston analyysia (Hirsijarvi ym., 2009, s. 222).
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Pyysimme haastatteluun mukaan kahdeksaa henkiloa ja siihen osallistui viisi
henkil6a. Haastatteluun sitoutuneille annoimme tiedotteen haastatteluun suostu-
neille (LIITE 1) lomakkeen seka suostumusasiakirjan (LIITE 2). Haastattelut ta-
pahtuivat rauhallisessa paikassa mielenterveysyhdistyksen tiloissa Riihimaella
heinakuun aikana. Kaikki haastateltavat antoivat oman arvokkaan panoksensa

tahan tyohon.

Toteutimme haastattelurunkomme teemahaastatteluna. Tuomi & Sarajarven
(2013) mukaan teemahaastattelulla tarkoitetaan etukateen valittuja teemoja, joilla
pyritdan haastattelun kautta saamaan tutkimuskysymyksille vastauksia. Teema-
haastattelussa haastateltavien oma tulkinta ja merkitykset tulevat esiin. Siina ko-
rostuvat myds, miten vuorovaikutuksessa merkitykset muovautuvat. (Tuomi &
Sarajarvi, 2013, s. 75.)

Haastattelukysymyksistamme (LIITE 3) muodostui seuraavat teemat: yhteisolli-
syyden merkitys elamanlaatuun, suhde seurakuntaan, ilmapiiri, voimavarojen li-
saantyminen ja palaute ja kehittamisideat. Nama teemat auttoivat laatimaan
haastattelukysymykset, joilla pyrimme vastaamaan tutkimuskysymyksiimme. Va-
litsimme yhteisollisyyden teeman, silla sosiaalinen tuki, seka yhteisollisyys edis-
tavat inmisen mielenterveytta. Yhteisollisyys lisaa osallisuutta seka toimijuutta,
jotka auttavat yhteiskuntaan integroitumisessa. (Manni, 2012, s. 7-14.) Elaman-
laatu aihealueen valitsimme, silla tutkimuskysymyksemme on, milla lailla Riihi-
maen kesakahvilatoiminta on vaikuttanut kavijoiden elamanlaatuun. Valitsimme
elamalaatua tutkiviin kysymyksiin aiheita, jotka vaikuttavat elamanlaatuun, kuten
fyysinen hyvinvointi, henkinen hyvinvointi seka aineellinen hyvinvointi. (World
health organization, 2012.)

Tutkimusymparistdomme oli seurakunta ja diakoniatyd ja tutkimme, miten seura-
kunnan kesakahvilatoiminta vaikuttaa henkildiden elamanlaatuun. Seurakunnan
tavoitteena on, ettd yhteiso olisi ihmislahtdinen, monimuotoinen seka jasenille
merkityksellinen. (Suomen ev.lut. kirkko, i.a.-d.) llmapiiri vaikuttaa siihen, miten
kavijat kokevat osallistumisen kesakahvilassa. Rento ja avoin ilmapiiri helpottavat

ryhmaan paasya ja syvallista keskustelua. Turvallinen ymparisto edistaa
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mielenterveytta ja taten elamanlaatua. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, i.a.-b.)
Ihmisen voimavarojen lisaantyminen edistaa arjessa jaksamista seka auttaa mie-
lenterveyskuntoutujaa kuntoutumisessa. Valitsimme yhdeksi teemaksi voimava-
rojen lisaantymisen, silla oman jaksamisen lisddntyminen edistaa henkista hyvin-
vointia ja lisda elamanlaatua. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, i.a.-b.) Valit-
simme myos palaute ja kehittamisideat yhdeksi teemaksi, silla tutkimuskysymyk-

semme on, miten kesakahvilatoimintaa tulisi kehittaa.

5.2 Aineiston analyysi

Sisallonanalyysissa, joka on meidan laadullisen tutkimuksemme analyysimene-
telma, kaytamme teemoittelua. Uusia teemoja voi nousta aineiston analyysin ai-
kana, joten aineistoa on hyva tarkastella ennakkoluulottomasti. Haastattelukysy-
mykset tehdaan teemoittain, mutta vastauksia analysoidessa esiin voi nousta uu-
sia teemoja, jotka ovat pidettava erillaan alkuperaisista haastatteluteemoista
(Juhila, 2021b). Tutkijan on hyva tarkastella aineistoa monta kertaa, jonka jalkeen
tutkija ymmartaa paremmin asiaa ja pystyy myos tuomaan oman tulkintansa. Tar-
koituksena on tiivistaa, jarjestaa ja jasentaa aineisto, jotta mikaan tarkea infor-
maatio ei jda huomiotta, vaan sen arvo kasvaa. (Eskola, 2018, s.217-228). Kun
sanotaan, etta “informaation arvo voi lisdantya”, se korostaa, etta tilanteissa sa-

masta tiedosta voidaan saada erilaista hyodyllista ja kayttokelpoista materiaalia.

Aineiston kasittelyn aloitimme litteroimalla kaikki viidesta haastattelusta tehdyt
aanitallenteet. Yhteensa aanitallenteiden kesto oli 1 tunti ja 8 minuuttia. Haastat-
telujen keskimaarainen kesto oli noin 12 minuuttia henkiléa kohden. Litteroituja
kirjallisia sivuja tasta tyosta kertyi yhteensa 18 sivua. Litterointi tehtiin kysymysten

mukaan ja sen jalkeen aloimme analysoimaan teemojen mukaisesti.
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6 TULOKSET

6.1 Kesakahvilan kavijat

Saimme toteutettua viisi haastattelua. Haastatelluista oli miehia nelja ja yksi nai-
nen. laltaan haastateltavat olivat 50—75- vuotiaita. Aluksi selvitimme haastatel-
luilta hieman heidan taustaansa kesakahvilassa kaynneista. Monet kesakahvilan
kavijoista ovat olleet jo montakin kertaa toiminnassa mukana. Uusia tuttavuuksia
on ollut harvemmin, vaikka joskus niitakin voi syntya. Osalle kavijoille kesakahvila
on ollut hyva piristys, koska heinakuussa muuta kahvilatoimintaa ei seurakun-

nalla ole.

Vastaajat olivat saaneet tiedon kesakahvilasta kahvituvalta tai vertaiskahvilasta,
mielenterveysyhdistyksen jasentiedotteesta ja mielenterveysyhdistyksessa toimi-
vilta henkilGilta seka johtavavalta diakonissalta Eira Latvalalta. Diakoniatyonte-
kija tulee mielenterveysyhdistyksen kahvituvalle kerran kuukaudessa ja informoi
seurakunnan toiminnasta. Osallistujien mielesta seurakunnan diakoniatydntekija

on ollut auttavainen ja helposti |ahestyttava seka kuuntelevainen.

Useat vastaajat mainitsivat, etta tarjoilu, erityisesti kahvi ja leivonnaiset, vaikutti-
vat siihen, etta he menivat kesakahvilaan. Yksi vastaaja korosti, etta tarjoilun
laatu vaikuttaa siihen, haluaako han tulla uudestaan. Kuitenkin osa vastaajista
totesi, etta tarjoilulla ei ole suurta merkitysta ja he menevat kesakahvilaan ennen

kaikkea tapaamaan muita ihmisia ja nauttimaan sosiaalisesta yhdessaolosta.

6.2 Yhteisollisyyden merkitys

Yhteisollisyys teemaan kuului nelja kysymysta, joiden avulla pyrimme selvitta-
maan, missa maarin kesakahvilassa kavijat kokivat yhteisollisyyden vaikuttaneen
heidan elamanlaatuunsa. Osa vastaajista kertoi saaneensa jonkin verran uusia
ystavia kesakahvilatoiminnasta. Osalla taas melkein kaikki kavijat ovat olleet jo

entuudestaan tuttuja, joten he eivat olleet tutustuneet uusiin ihmisiin.
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Elamaan tulee sellainen rytmi ja runko. Eika tarvitse olla yksin ja aina
nakee uusia ihmisia. Hyvin paljon on vaikuttanut hyvinvointiin.

Vastaajat olivat eri tavoin kokeneet ystavien ja uusien tuttavien saamisen vaiku-
tuksen arkeen ja mielialaan. Jotkut vastaajat olivat saaneet uusia ystavia kesa-
kahvilasta, mika oli vaikuttanut positiivisesti heidan arkeensa ja kohentanut hei-
dan mielialaansa. Kavijan mukaan ystavien saanti oli tuonut iloa ja tarjonnut vas-
tapainoa kotona oleilulle. Toisaalta jotkut vastaajat totesivat, etta heilla on jo val-
miiksi hyvia ystavia kesakahvilassa, eika uusien tuttavien saaminen ole ollut mer-
kittavaa. Kavijan mukaan kesakahvila tarjoaa paikan, missa voi vapaasti olla eika
tarvitse teeskennella. Jotkut vastaajat olivat vaihtaneet yhteystietoja ja pitavat yh-

teytta viestien ja puheluiden avulla, mika luo lisaarvoa arkeen.

Vastaajista suuri osa pitaa myOs vapaa-ajalla ja kahvilan ulkopuolella yhteytta
muihin kesakahvilassa kayneisiin henkildihin. Osa vastaajista nakee toisiaan
mielenterveysyhdistyksen tapahtumissa ja kaksi vastaajista kertoo myos soitte-
levan valilla tutuille kesakahvilassa. Useimmat vastaajat eivat olleet aktiivisesti
kutsuneet muita kesakahvilaan, mutta ovat kokeneet kayntinsa positiivisena ja
voineet harkita muiden kutsumista tulevaisuudessa. Yksi vastaaja mainitsi, etta
han ei ole kutsunut muita, koska tietaa, ettd mielenterveysyhdistyksen jasenet
ovat saaneet tiedon kahvilasta. Toisessa vastauksessa mainittiin, ettd kesakah-
vilasta on ilmoitettu yhdistyksen jasenkirjeessa, ja vastaaja toimii yhdistyksen pu-
heenjohtajana. Yksi vastaaja ei tuntenut ketaan, keta voisi kutsua, kun taas toi-
nen vastaaja mainitsi innostuneensa kutsumaan muita, erityisesti tyttarensa ja

hanen ystavansa, kesakahvilaan.

6.3 limapiiri kesakahvilassa

Vastaajat kuvailivat kesakahvilan ilmapiiria paaasiassa positiiviseksi ja muka-

vaksi. llmapiiria kuvattiin avoimeksi, iloiseksi ja rakentavaksi. Useat vastaajat
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mainitsivat, ettd kesakahvilassa oli ohjelmaa ja puheita, mika teki siita miellytta-
van paikan. Eras vastaaja mainitsi myos tuttujen inmisten lasnaolon ja sen, etta
heidan kanssaan viihtyi hyvin. Kesakahvilassa kavijat kuvailivat ilmapiiria virkis-

tavaksi ja helpoksi tulla mukaan.

Useat vastaajat mainitsivat, etta kesakahvilassa ei usein esiinny vaikeita keskus-
telun aiheita. He kertoivat, etta keskustelut ovat yleensa leppoisia, kesahenkeen
sopivia ja keskittyvat enemman kahvin nauttimiseen ja muihin keveampiin aihei-
siin. Vaikeista asioista keskustellaan yleensa kahden kesken tai rajoitetummissa
puitteissa. Yksi kavijoista mainitsi, etta politikkaa ei valttamatta kannata kasitella,
mutta muuten ilmapiiri mahdollistaa avoimen keskustelun ja hengellisyyden jaka-

misen.

Mukava ilmapiiri. Inmiset ovat iloisia ja se on virkistyspaikka kavi-
joille.

Useat kavijat kertoivat haluavansa keskustella muiden kanssa kesakahvilassa.
Heidan mielestaan keskustelu ja sosiaalinen kanssakayminen on heille merkityk-
sellista kesakahvilassa. Osa nauttii taas enemman muiden kuuntelusta ja osallis-
tuvat keskusteluun olemalla Iasna ja kuuntelemalla. Useimmat vastaajat kokivat
kesakahvilaan saapumisen helppona ja mukavana. Eras vastaaja aluksi epaili,
kannattaako kesakahvilaan menna, mutta lopulta kokemus oli positiivinen. Yksi
vastaaja mainitsi, etta on ollut pitkdan vapaaehtoisena ja tuleminen tuttuun paik-
kaan on helppoa. MyOs eras vastaaja, joka tuli ensimmaista kertaa kesakahvi-

laan, tunsi helppoutta sulautua ryhmaan.

Kysyimme haastateltavilta, mitka aiheet ovat olleet heille kesakahvilassa merki-
tyksellisia ja miksi. Vastaajat mainitsivat, etta kesakahvilassa kaydyissa keskus-
teluissa on puhuttu paaasiassa arkipaivaisista asioista, kuten saasta, tapahtu-
mista ja televisio-ohjelmista. Yksi kavija mainitsi, etta hanelle on tarkeaa hengel-
linen sanan julistus ja han itse lukee Raamattua paivittain. Yksi vastaaja korosti

sosiaalista kanssakaymista tarkeampana kuin itse keskustelun aiheen, kun taas
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toinen mainitsi vertaistuen merkityksen keskusteluissa. Vastaajille oli ollut merki-

tyksellista jakaa kokemuksia ja saada tukea samanlaisissa tilanteissa olevilta.

Useat vastaajat mainitsivat, etta tuttujen ihmisten lasnaolo helpotti heidan mu-
kaantuloaan ryhmaan. He arvostivat sita, etta suurin osa ryhman jasenista oli
entisia tuttuja. Yksi vastaaja mainitsi myos hyvat ohjaajat, jotka ottavat kaikki huo-
mioon helpottaneen ryhmaan liittymista. Erityisesti yksi vastaaja korosti vertais-
tuen merkitysta, koska han itsekin on mielenterveyskuntoutuja ja tietaa, etta muut

ryhman jasenet kayvat Iapi samankaltaisia haasteita elamissaan.

6.4 Haastateltavien suhde seurakuntaan

Vastaajat mainitsivat kuuluvansa erilaisiin ryhmiin tai yhteisoihin seurakunnassa.
Jotkut mainitsivat kuuluvansa kesakahvilan ryhmaan, jossa he ovat aktiivisesti
mukana. Toiset mainitsivat kuuluvansa mielenterveyskuntoutujien ryhmaan, joka
on heille tarkea vertaistukiyhteiso. Eras haastatelluista mainitsi kuuluvansa mes-
sun avustajien rynmaan ja miesten raamattupiiriin. Lisaksi mainittiin porinapiireja
ja muita yhteisid ryhmia seurakunnassa. Vastaajien mukaan ryhmassa on
yleensa vapaata keskustelua eika siella tarvitse teeskennella. Kaikki otetaan mu-

kaan sellaisena kuin he ovat.

Merkityksellista on se vertaistukiajatus, etta on pystynyt jakaa asi-
oita, koska itsekin on mielenterveyskuntoutuja. Asioista on ollut hel-
pompi puhua, kun tiedan, ettd muut ovat kayneet samoja asioita lapi.

Vastaajien kokemukset vaihtelivat siitd, miten kesakahvilassa kaynti on vaikutta-
nut heidan suhteeseensa seurakuntaan. Jotkut vastaajat kertoivat, etta kesakah-
vilassa kaynti on parantanut heidan kuulumistaan seurakuntaan ja vahvistanut
heidan suhdettaan seurakunnan diakoniatyontekijoihin. Yksi haastatteluun osal-
listuneista mainitsi toimineensa vapaaehtoisena seurakunnassa jo pitkaan ja ke-
sakahvilassa kdyminen on lisannyt hanen kontaktiaan diakoniatyontekijoihin. Toi-
nen kesakahvilan kavijoista taas kertoi olevansa henkild, joka ei usko paljonkaan

Jumalaan, mutta silti arvostaa seurakuntaa ja sen tekemaa
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hyvantekevaisyystyota. Eras vastaaja mainitsi kesakahvilassa tapahtuneen koh-
taamisen ja keskustelun diakoniatyontekijan kanssa, joka vaikutti positiivisesti
hanen asenteeseensa seurakuntaa kohtaan ja vahvisti hanen suhdettaan siihen.
Yksi taas kertoi, etta diakoniatyontekija ei ole tuominnut hanta, vaan rakastanut
hanta kristillisella tavalla. Han lisasi, etta keskustelussa diakoniatyontekija arvos-
taa hanta ihmisena eika sairaana. Siksi tama kesakahvila-asiakas pitaa diakonia-

tyota seurakunnassa tarkeana.

6.5 Voimavarojen lisaantyminen

Useat vastaajat mainitsivat, ettd kesakahvilassa kaynti virkisti heidan mieli-
alaansa merkittavasti. Kavijoiden mukaan kesakahvilassa kayminen tarjoaa vaih-
telua yksinaisyyteen, mahdollisuuden nahda tuttuja ja viettaa aikaa muiden ih-
misten seurassa. Vastaajan mukaan yhteisdon osallistuminen ja kesaisen ilma-
piirin nauttiminen vaikuttavat positiivisesti mielialaan ja virkistavat mielta. Yksi
vastaaja mainitsi, etta kesakahvilakaynnit ovat vaikuttaneet hanen jaksami-
seensa ja arkeensa kokonaisuudessaan. Vastaajien mukaan kesakahvilassa

kaynti tarjoaa usealle kavijoista iloa ja sosiaalisia kontakteja.

Useiden vastaajien mielesta kesakahvilassa kaynti on vaikuttanut positiivisesti
heidan arkeensa. Vastaajat kokivat, etta kesakahvila tarjoaa mukavaa toimintaa
ja mahdollisuuden lahtea kotoa. Yksi vastaajista kertoi, ettd mielenterveysyhdis-
tyksen vertaiskahvila on ollut kuukauden ajan kesatauolla, niin tama seurakun-
nan kesakahvila on ollut senkin takia tarkeaa. Erityisesti niille, joilla ei ole muuta
vertaistukitoimintaa, kesakahvila on tarjonnut sopivan vaihtoehdon. Osallistumi-
nen kesakahvilaan on vahentanyt kavijassa yksinaisyytta ja lisannyt yhteisollisyy-
den tunnetta. Vastaajien mukaan kesakahvilassa kaynti tuo rytmia ja runkoa yh-
den vastaajista arkeen, tarjoaa mahdollisuuden tavata uusia ihmisia ja vaikuttaa

positiivisesti psyykkiseen hyvinvointiin.

Kesakahvilatoiminnasta saadut voimavarat ovat paaosin myonteisia. Vastaajat
mainitsivat keskustelun ystavien kanssa ja yhteis6toimintaan osallistumisen hel-

pottavan omaa olotilaa ja torjuvan yksinaisyytta. Kesakahvilassa tapahtuva
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sosiaalinen kanssakayminen ja yhdistyksen jasenten nakeminen koetaan muka-

viksi voimavaroiksi.

Kyllahan se ihan kivaa on, kun paasee ystavien kanssa juttelee, etta
kylla se lisaa voimavaroja ja auttaa yksinaisyyden torjuntaan. Aina
kun osallistuu yhteisétoimintaan ja keskustelemaan, niin se helpot-
taa omaa olotilaa.

Kesakahvilatoiminta on osalla kavijoista vaikuttanut tulevaisuusnakymiin. Osa
vastaajista mainitsi, ettd kesakahvilatoiminta on tuonut selkeytta ja saanndlli-
syytta elamaan, mika voi vaikuttaa positiivisesti tulevaisuuden suunnitteluun. Osa
totesi, kesakahvilan harvinaisuuden takia sen merkitys tulevaisuuteen ei ole ollut
merkittava, mutta vastaajat olivat kiitollisia siita, etta olivat voineet viettaa aikaa
ystavien kanssa kesakahvilassa. Vaikka suoraa vaikutusta tulevaisuuden naky-
miin ei ole kaikilla ollut, vastaajat korostivat kesakahvilatoiminnan tarjoamia sosi-
aalisia kontakteja ja niiden vaikutusta mielialaan. Vastaajien mukaan osallistumi-
nen kesakahvilan toimintaan on antanut vastaajille mahdollisuuden huomata

oman aktiivisuutensa ja halunsa osallistua enemman toimintaan.

6.6 Palaute ja kehittamisideat

Opinnaytetydmme tavoitteena oli kehittaa kesakahvilatoimintaa. Vastaajat olivat
paaasiassa kokeneet kesakahvilan aloituspaivan ja kellonajan sopiviksi. Useat
vastaajat pitivat kesan aloituspaivaa ja viikoittaista aikataulua hyvina, ja ne sopi-
vat heidan arkeensa. Erityisesti mainittiin, etta kesakuukausina aloituspaiva on
sopiva ja se mahdollistaa osallistumisen. Joidenkin vastaajien mukaan kesakah-
vilatoiminta sopii hyvin heidan vapaa-aikaansa, kun muut kahvila- tai tukitoimin-
not ovat suljettuja. Keskusteluissa mainittiin myos, etta kesakahvilan aloitusaika

on hyva, koska se ei ole liilan aikainen aamuun nahden.

Vastaajat kuvailivat henkilokunnan kohtelua kesakahvilan asiakkaana paaasi-
assa myonteisesti. Useat vastaajat mainitsivat, etta henkilokunta on ystavallista,
avuliasta ja normaalisti kohtelevaa. Henkilokunta osaa myo6s tuoda kaikille
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ymmarrettavalla tavalla keskustelun aiheita ja teemoja. Yksi vastaaja kuvaili hen-
kilokuntaa ihmisiksi, jotka tarjoavat kahvia ja kayvat keskusteluja, ja tama on vai-

kuttanut hanen saannolliseen osallistumiseensa kesakahvilaan.

Useimmat vastaajat olivat tyytyvaisia kesakahvilatoimintaan eivatka esittaneet
erityisia toiveita, palautetta tai kehittamisideoita. Yksi vastaaja mainitsi toiveen
lisata musiikkia, erityisesti laulamista ja soittoa. Toisen vastaajan mukaan hanella
ei ole erityisia toiveita, ja han on tyytyvainen ja kiitollinen mahdollisuudesta osal-
listua kesakahvilaan. Muut vastaajat eivat esittaneet kehitysideoita tai toiveita,

vaan ilmaisivat tyytyvaisyytensa ja toivoivat hyvaa jatkoa kesakahvilalle.

Sanotaan, etta talla hetkella ei nyt oo mita pitaisi kehittaa. Etta mie-
lestani ma luulen, etta kesakahvilatoiminta on ihan semmoiseksi hit-
sautunut ja siksi haluttu tehda ja ma uskon, ettd seurakunnassa on
tata mietitty. Etta mulla ei ole mitaan kehityssuunitelmia ja se on oi-
kein hyva nain, niin kuin se on.

7 OPINNAYTETYON EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Opinnaytetydssamme kaytimme hyvan tieteellisen kaytannon suosituksia. Nou-
datimme myos tutkimuseettisia ohjeita. Suositusten tavoitteena on kohentaa
opinnaytetyon laatua, ennaltaehkaista tieteellista eparehellisyytta seka edistaa
hyvaa tieteellista kaytantda. (Arene, 2020, s. 4.) Inmiseen kohdistuvaan eettisen
tutkimuksen periaatteisiin kuuluu, etta kaikki toiminta on tutkittua kohtaan suos-
tumuksellista. Tutkitun on saatava tarvittava tieto siita, minkalaista tietoa tutki-
muksesta julkaistaan. Tutkitun henkilétietoja emme keranneet ja kiinnitimme huo-
miota henkilon yksityisyyssuojaan siten, etta julkaistun tiedon perusteella, henki-
|64 ei voida tunnistaa. Tutkitulle kerrottiin tutkimusaineistojen avoimuudesta ja
materiaalin kdytosta. (Arene. 2020. s. 9.) Tutkituille jaettiin tiedote haastatteluun
suostuneille (LIITE 1), jossa kerrottiin kaikki tarpeellinen haastatteluun liittyen.
Haastateltavilta kerattiin myos suostumusasiakirja (LIITE 2), jossa haastateltava

ilmoittaa suostuvansa haastatteluun.
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Haastattelut olivat taysin luottamuksellisia seka nimettdmia emmeka keranneet
henkilotietoja. Osallistuminen oli vapaaehtoista ja kaikki haastattelumateriaalit
olivat vain tutkimuskayttbamme varten. Haastattelu aanitettiin ja tallennettiin, silla
tarvitsimme vastauksia myohempaa analysointia varten. Varmistimme, etta yksi-
tyisyydensuoja ja anonymiteetti haastattelumateriaalista sailyy seka sen havitta-
minen hoidettiin asianmukaisesti. Havitimme lopuksi kaikki tallenteet ja haastat-

teluiden materiaalit.

Mielenterveyskuntoutujia tulee kohdella eettisesti. ETENE on maaritellyt eettisia
periaatteita mielenterveydenhoitotydhon. Nama periaatteet ovat inmisarvon kun-
nioittaminen, hyvan tekeminen ja pahan valttaminen, oikeudenmukaisuus seka
perusteltavuus. (Leino-Kilpi, & Valimaki, 2012.) Tarkeaa kohtaamisessa on koh-
data henkilo arvostaen. Mielenterveyskuntoutuja saattaa olla vaikeassa elaman-
tilanteessa ja han haluaa parantaa mielenterveyttaan. Kohtaamisessa on tarkeaa

kohdata henkil6a arvostavasti ja syyttelematta.

Opinnaytetydmme luotettavuuteen vaikuttaa tutkimukseen osallistujien vastaus-
ten rehellisyys. Luotettavuutta pyrimme lisaamaan haastattelemalla useampaa
ihmista. Luotettavuuteen vaikuttaa myds tutkimukseen osallistuneiden maara,
seka taustat. Tutkimuskysymyksiemme pohjalta pyrimme saamaan mahdollisim-
man luotettavia vastauksia. Pyrimme esittamaan ja suunnittelemaan haastattelu-
kysymykset selkeasti, seka luomaan turvallisen ilmapiirin siten, etta kysymyksiin

on turvallista ja mukavaa vastata rehellisesti.

Tutkimuksessa viiden henkilon vastaukset kertovat heidan nakemyksensa kesa-
kahvilatoiminnasta. Tiedostamme, etta viiden henkilon kokemukset eivat kerro
kaikkien kavijoiden kantaa kesakahvilatoiminnasta, vaan niiden, jotka osallistui-
vat haastatteluun. Koska kaikkia kavijoita, emme saaneet haastatteluun, tulokset
eivat kerro koko kesakahvilan vaikutuksesta, vaan haastateltavien kokemuksista.
Jotta toiminnan vaikuttavuutta voisi mitata, tulisi otoksen olla suurempi ja kerat-
tavan pidemmalla aikavalilla. Yleensa haastattelututkimuksessa pitaisi olla riitta-
van suuri otos, joka on saatu satunnaismenetelmalla, mutta tutkimuksessamme

ja sen vapaaehtoisuudessa se ei vallitettavasti ole mahdollista.
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Haastattelututkimuksilla voidaan kuitenkin saada hyddyllista tietoa mielenter-

veyskuntoutujista ja heidan tarpeistaan ja tilanteistaan.

8 POHDINTA

8.1 Kesakahvilan merkitys elamanlaatuun

Yhteisollisyys on vaikuttanut kesakahvilassa kavijoihin positiivisesti. Kavijoiden
mukaan kesakahvilaan on ollut mukava menna ja siella on ollut hyvia keskuste-
luja ja virikkeita. Monet mielenterveyskuntoutujat elavat yksin ja kaipaavat lisaa
mielekasta toimintaa arkiin. Diakoniatyossa on huomattu nama puutteet ja vas-
tattu niihin. Diakoniatyontekija ja vapaaehtoiset rakentavat kesakahvilan mielen-
terveyskuntoutujille ja luovat yhteisollisen hetken, jossa voi tuntea yhteytta ja

saada voimaa arjessa parjaamiseen.

Kesakahvilatoiminta on tarjonnut kavijoille mahdollisuuden solmia uusia ysta-
vyyssuhteita ja vahvistaa olemassa olevia suhteita. Yhteisollisyys nakyy erityi-
sesti uusien ystavyyssuhteiden syntymisena ja olemassa olevien suhteiden vah-
vistumisena. Kesakahvilassa kavijat ovat vaihtaneet yhteystietoja ja pitaneet yh-
teytta viestien ja puheluiden avulla. Uusien ihmisten tapaaminen ja yhteydenpito
ovat tuoneet iloa ja antaneet mahdollisuuden solmia uusia sosiaalisia suhteita.
Useat kavijat pitavat myos vapaa-ajalla ja kahvilan ulkopuolella yhteytta kesakah-
vilassa kayneiden ihmisten kanssa. Yhteisollisyyden tunteminen, joka pitaa sisal-
laan sosiaalista tukea seka osallisuutta, edistdaa mielenterveytta (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos, i.a.-b). Nama ovat toteutuneet tutkimuksen mukaan kesakah-

vilassa.

Kesakahvilan ilmapiiri on koettu paaasiassa positiiviseksi, avoimeksi ja muka-
vaksi. Turvallinen ilmapiiri mahdollistaa avoimen keskustelun, hengellisen jaka-
misen ja yhteydenpidon erilaisten ihmisten kesken. Keskustelut ovat olleet
yleensa leppoisia ja keskittyneet keveampiin aiheisiin. Monille kavijoille kesakah-

vilassa kaynti on tuonut lisda yhteenkuuluvuuden tunnetta seurakuntaan. He ovat
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kokeneet vahvistuvansa osaksi seurakunnan yhteisda ja l16ytaneensa tarkeita
kontakteja diakoniatyontekijoiden kautta. Mielenterveytta edistaa turvallinen ym-
paristd, sosiaalinen tuki seka positiiviset vuorovaikutussuhteet. (Heiska, 2010 s.
31.) Nama ovat toteutuneet kavijoille kesékahvilassa, joten voidaan todeta, etta

kesakahvilatoiminta on vahvistanut kavijoiden mielenterveytta.

Kesakahvilassa kayminen on tarjonnut vaihtelua yksinaisyyteen, mahdollisuuden
nahda tuttuja ja viettda aikaa muiden ihmisten seurassa. Kesakahvilatoiminta on
myos vaikuttanut joissain tapauksissa myonteisesti kavijoiden tulevaisuuden
suunnitteluun. Osallistuminen toimintaan on lisannyt aktiivisuutta ja halua osallis-
tua myds muihin seurakunnan toimiin. Sosiaalinen tuki ja yhteisollisyys edistavat
ihmisen mielenterveytta. Yhteisollisyys taas lisaa yhteiskuntaan integroitumista.
Se lisaa osallisuutta ja toimijuutta seka on niiden perustana. (Manni, 2012, s. 7—
14.) Kuuluminen ryhmaan vahvistaa yhteenkuuluvuutta ja helpottaa keskinaista
vuorovaikutusta. Yhteisollisyyden ja sosiaalisten suhteiden merkitys ihmisten hy-
vinvoinnille on suuri. Kesakahvila tarjoaa tutkimuksen mukaan paikan, jossa
nama tekijat nakyvat. Osallistujien kokemukset ja havainnot avaavat nakékulmia
siihen, miten tarkea rooli kesakahvilan yhteisollisella toiminnalla on heidan ela-

massaan.

Naiden tulosten perusteella voidaan todeta, etta kesakahvilatoiminta on merkit-
tavasti vaikuttanut kavijoiden elamanlaatuun monin eri tavoin. Toiminta on tuonut
iloa, yhteisollisyytta, sosiaalisia kontakteja ja positiivisia vaikutuksia mielialaan.
Erityisesti seurakunnallinen yhteenkuuluvuus ja vertaistuki ovat olleet tarkeita te-

kijoita, jotka ovat lisdnneet kavijoiden hyvinvointia ja elamanlaatua.

8.2 Kesakahvilatoiminnan kehittaminen ja palaute

Enemmisto osallistujista oli tyytyvaisia kesakahvilatoimintaan. Kesakahvilassa
kavijoiden nakokulmasta selviaa, ettda kesakahvila on ollut tarpeellinen ja sita
voisi my0s lisata toisenkin kerran viikossa. Palautteen ja kehittdmisideoiden ke-

raaminen ovat tarkea osa toiminnan kehittamista, jotta kehittdminen ei tapahdu
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vain tyOyhteisdn toiveiden ja nakemysten mukaan. Asiakkaiden kuuleminen osal-

listaa kavijoita kehittamaan toimintaa ja taten myos sitouttaa siihen.

Yhteenvetona tutkimustuloksista voimme todeta, etta kesakahvilatoiminta on ol-
lut merkittava ja positiivinen osa osallistujien elamaa. Vastaajien mukaan kesa-
kahvilassa oli saatu keskusteluapua, vertaistukea, seka sielunhoitoa. Kesakahvi-
lassa kavijat ovat yksil6ita, joilla on erilaisia taustoja ja motiiveja osallistua toimin-
taan. Useat kavijat ovat olleet kesakahvilassa useita kertoja ja korostavat hyvan
tarjoilun, erityisesti kahvin ja leivonnaisten, vaikutusta heidan kayntipaatok-
seensa. Vaikka tarjoilu on tarkeaa, monet painottavat myos sosiaalisen yhdessa-
olon ja yhteiséllisyyden merkitysta. Taten on tarkeaa, etta jatkossa kesakahvi-

lassa panostetaan tarjoiluihin, seka yhteisollisyyden vahvistamiseen.

Yhteisollisyys on keskeinen teema, ja monet ovat saaneet kesakahvilasta uusia
ystavyyssuhteita ja vahvistaneet olemassa olevia suhteita. Vertaistuki ja mahdol-
lisuus keskustella samankaltaisten kokemusten jakavien kanssa koetaan tarke-
aksi. Kesakahvilan ilmapiiri on paaosin positiivinen, avoin ja mukava. Keskustelut
kasittelevat paaasiassa keveampia aiheita, ja osallistujat nauttivat rennosta ilma-
piirista, joka tarjoaa mahdollisuuden aitoon vuorovaikutukseen. Kesakahvilassa
tulee vaalia turvallista ja rentoa ilmapiiria, joka on kavijoille tarkeaa. Muutamat
kavijoista mainitsevat musiikin lisdamisen toivottavana lisana. Tutkimuksen pe-

rusteella voitaisiin harkita musiikin lisaamista ohjelmaan.

Riihimaen seurakunnan kesakahvilan kavijat ovat melko iakkaita eika sen mie-
lenterveystyo tunnu riittdvasti tavoittavan nuorempaa ikapolvea, vaikka nuorem-
massa ikapolvessa on myos mielenterveyskuntoutujia. Haasteena on, miten seu-
rakunta voisi tavoittaa myods nuorempaa ikapolvea. Tata asiaa olisi syyta pohtia,

niin seurakunnassa kuin yhteiskunnassa yleisemminkin.
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8.3 Ammatillinen kehitys

Olisimme voineet pyrkia lisaamaan haastateltavien maaraa, joka antaisi laajem-
man kuvan diakoniatyon vaikutuksesta. Verkkokyselytutkimus olisi saattanut olla
osalle kavijoista helpommin tehtava, ja se olisi voinut olla vaihtoehtoinen tapa
suorittaa haastattelu. Haastattelussa meille oli tarkeinta, etta haastateltavilla on
turvallinen ja hyva olla haastattelussa. Haluamme kiittda kaikkia haastatteluun
osallistuneita seka Riihimaen diakoniatyon kesakahvilan vapaaehtoisia seka

tyontekijaa mahdollisuudesta toteuttaa tama tyo.

Sosionomin ja diakonin osaamisvaatimuksiin kuuluu muun muassa ihmis- ja pe-
rusoikeussaadosten ja sosiaalialan seka ammattieettisten arvojen tunteminen,
kun toimimme vuorovaikutuksessa asiakkaan kanssa (Suomen ammattikorkea-
koulujen sosiaalialan koulutuksen verkosto, 2023, s.1; Diakonian viranhaltijan
ydinosaamiskuvaus, 2020). Mielenterveyskuntoutuja voi olla yhteiskunnalliselta
asemaltaan haavoittuvassa asemassa, joten seurakunnan tyontekijan rooli avun
ja lohduttajan tuojana on merkittava. Sosiaalialan ammattilaisen tulee osata koh-
data asiakkaat arvostavasi ja kunnioittaen. Olemme oppineet soveltamaan naita
periaatteita kaytannon tilanteissa. Tama tarkoittaa mielenterveyskuntoutujien tu-
kemista heidan yksildllisissa tarpeissaan seka heille turvallisen ja kunnioittavan
ympariston luomista. Lisaksi jatkuva koulutus ja kokemusten kartuttaminen ovat
kehittaneet entista syvallisempaa ymmarrysta siitd, miten voimme vastata asiak-

kaiden tarpeisiin.

Kirkon alan ammattilaisen osaamiseen kuuluu Diakonisen asiakastyon osaami-
nen ja kirkon toimintaympariston tunteminen (Kirkon ammattien yhteinen ydin-
osaamiskuvaus, 2020; Diakonian viranhaltijan ydinosaamiskuvaus, 2020). Mie-
lenterveyskuntoutujien kohtaamiseen kuuluu kristilliseen ihmiskasitykseen ja la-
himmaisen rakkauteen perustuva ihmisarvon kunnioittaminen. Se on periaate,
joka painottaa jokaisen ihmisen ainutlaatuisuutta ja merkitysta. Lahimmaisen rak-
kaus puolestaan korostaa velvollisuuttamme huolehtia toisistamme, auttaa seka

tukea.
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Samaan tapaan kuin muissakin terveydellisissa haasteissa, kirkon tydntekijat voi-
vat tarjota tukea mielenterveysongelmien kanssa kamppailevia. Tarjota voi neu-
votteluapua, ryhmatapaamisia, mielekasta tekemista ja vertaistukea niille, jotka
tarvitsevat apua mielenterveysasioissa. Kirkkojen keskeinen tehtava on tarjota
apua ja tukea ihmisille vaikeissa elamantilanteissa. Erityisesti diakoniatyo on tar-
kea osa tata tehtavaa. Diakonit ja diakonissat tarjoavat apua suoraan yksildille ja
tekevat yhteistyota muiden toimijoiden, kuten sosiaali- ja terveydenhuollon seka
eri jarjestojen kanssa. (Mielenterveystalo. i.a.) Tassa opinnaytetydssa oli mielen-
terveyskesakahvilan asiakkaita, joille tarjottiin mielekasta tekemista ja yhteen
kuuluvuuden tunneta yli organisaatiorajojen. Ymmarramme avun merkityksen ja

seurakunnan paatehtavan avun tarjoajana.

Kirkon nuorisotydnohjaajan kompetensseihin kuuluu avun tarpeen tunnistami-
nen, yhteisollisen toiminnan taidot ja vuorovaikutustaidot. Sosionomin osaamisen
kuuluu kyky asettua haavoittuvassa asemassa olevien puolelle ja tunnistaa hy-
vinvointia suojaavia ja uhkaavia tekijoita. (Diakonia-ammattikorkeakoulu, i.a.)
Mielenterveyskuntoutujien kohtaaminen kesakahvilassa oli opettavaista ja antoi-
saa, koska jokainen toi omaa persoonaansa mukaansa, erilaisella kaytoksellaan
ja olemuksellaan. Naitten haastattelujen avulla ymmarsimme, etta jokainen haas-
tattelu on ainutlaatuinen ja omaperainen kokonaisuus, josta saamme ammatillista
osaamista. Myds koko haastatteluprosessin kautta syvensimme ymmarrys-
tamme mielenterveyskuntoutujien elaman tilanteita ja opimme uusia nakemyksia
siita, milla tavalla taman ryhman inmisia tulee kohdata. Haastattelun toteutus ja
asiakkaiden haastatteluanalysointi syvensivat omaa ammatillista identiteet-

tiamme.

Kirkon nuorisotydnohjaajan osaamiseen kuuluu eettinen ja arvo-osaaminen, joka
pitda sisallaan ihmisarvon kunnioittamisen ja kristillisen ihmiskasityksen. Nuori-
sotyontekija tuntee diakonitydn ja sielunhoidon menetelmat ja periaatteet. (Dia-
konia-ammattikorkeakoulu, i.a.) Opinnaytetydmme on lisannyt runsaasti tietoi-
suuttamme mielenterveyskuntoutujista, seka heille tarjotuista palveluista. Eettis-

ten toimintatapojen miettiminen ja toteuttaminen ovat olleet mielestamme
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merkittavia ja naiden sisaistaminen tulee auttamaan meitad sosiaalialalla. Paa-
simme tyoskennellessa kohtaamaan henkilGita erilaisista taustoista ja se on li-
sannyt osaamistamme kohtaamistyossa. Teoriapohja on lisannyt tietdmystamme

kirkon auttamistyosta seka mielenterveystyosta.

Vaikuttavuuden seuraaminen ja kyselyiden teettdminen sosiaalialan asiakkailta
on tarkeda. Saadun datan avulla pystytddan huomaamaan, mika toiminta on ollut
vaikuttavaa ja lisannyt elamanlaatua ja mika ei. Talloin osataan paremmin sijoit-
taa resursseja vaikuttavampaan tyohon, joka parantaa henkildiden elamanlaatua.
Datan keraaminen ja elamanlaatua lisaavien tekijoiden keraaminen on hyodyl-
lista ja kannattavaa. My0s aineiston analyysi on auttanut meita syventamaan ym-

marrysta siita, etta diakoniatyolla on todella suuri vaikutus ihmisten elamaan.

Tassa opinnaytety0ssa keskeista on ollut yhteistydn ja keskinaisen kommunikaa-
tion oppiminen. Projektin aikana huomasimme, ettad on tarkeaa suhtautua kriitti-
sesti saamiimme vastauksiin, silla joukossa voi olla epaolennaisia tai virheellisia
tietoja. Olemme perehtyneet aikaisempiin tutkimuksiin ja oppineet kyselytutki-
muksen eri menetelmia. Seurakuntaty6 vaatii laajaa yhteisty6ta, jossa joudumme
sovittamaan omia kasityksiamme toisten l0yddsten ja nakokulmien mukaan.

Tama vaati kompromisseja ja jatkuvaa dialogia.

Vaikka opinnaytetydomme ei kohdistu suoranaisesti nuoriin, on tydskentely am-
matillisesti kehittanyt meitd myos nuorisotydssa. Nuorien osallistaminen kehitta-
mistyohon, on tarkeaa, jotta toiminta vastaisi viela paremmin heidan tarpeisiinsa
ja olisi heidan nakodistansa. Seurakunnan tavoitteena on, etta toiminta on yhtei-
sOsta lahtevaa ja osallistamalla henkil6ita toiminnan kehittdmiseen, sitouttaa se
heitd mukaan toimintaan. Tama on tarkeaa nuorisotydssa. Olemme oppineet pal-
jon myos mielenterveyskuntoutujista ja heille jarjestetysta tyosta, jota voi soveltaa

myQds nuorisotydssa.
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8.4 Jatkotutkimus ja nuorisotydn nakokulmat

Jatkotutkimuksessa voidaan hyodyntaa tekemaamme tutkimusta mielenterveys-
kuntoutujien kokemuksista kesakahvilatoiminnasta. Datan merkityksen kasvu so-
siaalialalla ja vaikuttavuuden seuraaminen resurssien kohdistamiseksi ovat ajan-
kohtaisia aiheita. Me-saatio on kehitellyt vaikuttavuustyokalun, joka kyselytutki-
musten avulla seuraa tietyin valiajoin asiakkaiden elamassa tapahtuvia muutok-
sia. TyOkalussa pyritdan painottamaan juuri tietyn palvelun vaikutusta henkilon

elamaan. (Me-saatio, i.a.)

Tutkimuksemme toi esille henkildiden kokemuksia toiminnasta ja niiden vaikutuk-
sesta elamanlaatuun. Tutkimuksessamme emme keranneet henkilotietoja, joka
mahdollistaisi muutoksen seuraamisen, mutta kysyimme toiminnan vaikuttami-
sesta heidan elamaansa. Samalla haastoimme haastatteluun osallistujia pohti-
maan toiminnan merkitysta heidan elamassaan ja tama pohdinta voi itsessaan jo
olla mielenterveyskuntoutujalle merkittavaa. Pohdinnassa voi esimerkiksi saada
oivalluksia siita, miten paljon on itse kehittynyt ja miten merkittavia sosiaalisia
suhteita on saavuttanut. Naiden asioiden ymmartaminen lisaa tyytyvaisyytta ela-

maansa ja lisaa taten elamanlaatua.

Kirkkoon kuuluvien maara on nykypaivana laskussa. Kirkosta erotaan ja lapsia
kastetaan yha vahemman. On tarkeaa tuoda julki seurakunnan tekemaa autta-
mistyota. Jos henkilot tietaisivat, mihin auttamistydhon seurakunnan varoja kay-
tetdan, ehka kirkkoon kuuluisi enemman henkiloita. Siksi on tarkeaa tuoda julki
tutkimuksia seurakunnan tyon merkityksistd. Tekemaamme haastattelurunkoa
voisi soveltaa myos kirkon nuorisotydssa, jotta myos nuorten aani ja seurakun-
nan merkitys heille tuotaisiin esille. Ehka silloin toiminta tavoittaisi paremmin nuo-

ria, ketka saattaisivat hydtya nuorisotydn toimista.

Varhainen puuttuminen mielenterveysongelmiin on tarkeaa. Ennaltaechkaisevaa
tyota, joka tukee nuorten kasvua ja kehitysta ei voi olla liikaa. Kesakahvilatoimin-
taa voisi soveltaa myos nuorisotydssa. Tutkimuksen mukaan jopa 20 % amma-
tillisen koulutuksen kahden ensimmaisen vuoden opiskelijoista kokivat itsensa

yksinaiseksi vuonna 2021. (Sotkanet, i.a.) Kesakahvilatoiminta voisi tukea
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nuorten yhteisollisyytta, edistaa kaveritaitoja ja tukea nuoren kehitysta. Kesalo-
malla nuorilla ei valttamatta ole paljoa tekemista ja toiminta voisi tavoittaa syrjay-
tymisvaarassa olevia nuoria. Kesakahvilatoiminnassa yhteisollisyyden merkitys
korostuu ja sen vaikutukset kavijoihin ovat positiiviset. Siksi toiminta voisi sovel-
tua myds nuorille. Ohjaajana voisi toimia nuorisotyénohjaaja, joka toimisi turvalli-

sena aikuisena nuorille.
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LIITE 1.Tiedote haastatteluun suostuneille

TIEDOTE HAASTATTELUUN SUOSTUNEILLE

Hei,

Olemme kaksi opiskelijaa Diakonia-ammattikorkeakoulusta Helsingin kampuk-
selta: Perttu Pylvanen sosionomi-kirkon nuorisotyon linja ja Nathan Enaka sosio-
nomi-diakonialinja. Teemme opinnaytetydomme Riihimaen seurakunnan kesa-
kahvilan vaikutuksesta asiakkaiden elamanlaatuun. Haluamme selvittaa, milla ta-

voin diakonian kesakahvilassa kaynti on konkreettisesti auttanut teita.

Toteutamme tutkimuksen haastatteluiden avulla ja siksi tarvitsemme teidan las-
naoloanne ja apunne. Kun osallistutte haastatteluun, saatte olla konkreettisesti
jakamassa omia kokemuksianne. Tarvitsemme apuanne tyomuodon kehittami-
sessa. Haastattelut ovat taysin luottamuksellisia, nimettomia ja emmeka keraa
henkilotietoja. Osallistuminen on vapaaehtoista ja kaikki haastattelumateriaalit
ovat vain tutkimuskayttéamme varten. Haastattelu aanitetaan ja tallennetaan,
silla tarvitsemme vastauksien myohempaa analysointia varten. Varmistamme,
etta yksityisyydensuojasi ja anonymiteetistasi haastattelumateriaalin sailyttami-
sesta seka sen havittamisesta hoidetaan asianmukaisesti. Kun opinnaytetydomme

on valmistunut, niin havitamme kaikki tallenteet ja haastatteluiden materiaalit.

Lisainfo
e Haastattelut toteutamme yksildhaastatteluna seka turvallisessa ymparis-
tossa.

e Varaa haastattelulle aikaa noin 45—60 minuuttia.
e Haastattelun ajankohdan voimme sopia yhdessa.

Ystavallisin terveisin,

Perttu Pylvédnen, perttu.pylvanen@student.diak.fi
Nathan Enaka, nathan.enaka@student.diak.fi
Diakonia-ammattikorkeakoulu Helsingin yksikko
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LIITE 2. Suostumusasiakirja

SUOSTUMUSASIAKIRJA

Olen saanut kirjeen, jossa minua on pyydetty osallistumaan opiskelija sosionomi-
kirkon nuorisoty0 Perttu Pylvasen ja sosionomi-diakoni Nathan Enakan Diakonia-
ammattikorkeakoulun opinnaytetyon tutkimushaastatteluun. Tassa opinnayte-
tyossa tutkimme Riihimaen seurakunnan diakoniatyon kesakahvilan vaikutusta
asiakkaiden elamanlaatuun. Tutkimuksessa haastatellaan yksi kerrallaan Riihi-
maen kesakahvilan asiakkaita. Osallistuminen tutkimuksiin on vapaaehtoista ja
haastattelut toteutetaan luottamuksellisesti ja nimettomina. Haastattelumateriaa-
lit ovat vain tutkimuskayttoomme varten ja haastatteluaineistoa ei saateta ulko-
puolisten tietoon. Varmistamme, etta yksityisyydensuojasi ja anonymiteetistasi
haastattelumateriaalin sailyttamisesta seka sen havittamisesta hoidetaan asian-
mukaisesti tietosuojalain mukaisesti (L 1050/2018). Havitamme kaikki materiaalit

asianmukaisesti opinnaytetydomme valmistuttua.

e Suostun haastatteluun.
e Suostun haastattelun aanittamiseen ja tallentamiseen.
e Sopimuksia on tehty kaksi kappaletta.

Olen tietoinen ylla olevista asioista ja ymmartanyt ne.

Allekirjoitus / Paivaméara



37

LIITE 3. Haastattelukysymykset

Haastattelukysymykset

Kesakahvilassa kavijat:
1.Kuinka monta kertaa olet kaynyt kesakahvilassa?
a) 1-5 kertaa b) 6—10 kertaa, c) Yli kymmenen kertaa

2.Milté kesakahvilan aloituspaiva ja kellon aika on vaikuttanut?
3.Mista olet I6ytanyt tiedon kesakahvilasta?
4.Kuinka paljon kahvi- ym., tarjoilu seka leivan saanti vaikutti siihen, etta menit

kesakahvilaan?

Yhteisollisyyden merkitys:
5.Missa maarin kayntisi kesakahvilassa innosti sinua kutsumaan sinne muita?
6.Kuinka paljon kesakahvilassa olet saanut uusia tuttuja ja ystavia?

a) hyvin paljon, b) jonkin verran, c) ei lainkaan

7.Missa maarin ystavien ja uusien tuttavien saanti on vaikuttanut sinun arkeesi ja
mielialaasi?
8.Pidatko yhteytta kesakahvilassa saatujen tuttujen kanssa myos vapaa-ajallasi

kahvilan ulkopuolella?

llmapiiri kesakahvilassa:

9.Millainen ilmapiiri kesakahvilassa oli sinun mielestasi?
Kuinka helppoa kesakahvilaan oli tulla? Mika helpotti ryhmaan

mukaan tulemista?

10.Kuinka paljon halusit keskustella muitten kanssa kesakahvilassa?
a) paljon, b) vahan, c) en ollenkaan

11.Mitka aiheet ovat olleet merkityksellisia sinulle, joista olette kesakahvilassa
keskustelleet? Miksi?

12.Missa maarin ilmapiiri salli keskustelun vaikeista asioista?
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Suhde seurakuntaan:

13.Miten kesakahvilassa kaynti on vaikuttanut sinun suhteeseesi? seurakun-
taan? Kuinka paljon se on lisannyt kiinnostustasi muihin seurakunnan toimintoi-
hin?

14.Kuinka paljon kesakahvilassa kaynti virkisti sinun mielialaasi?

15.Koetko kuuluvasi johonkin ryhmaan tai yhteisoon seurakunnassasi? Mihin?

16.Miten henkilokunta kohteli sinua kesakahvilan asiakkaana?

Voimavarojen lisaantyminen
17 .Miten kesakahvilassa kaynti on vaikuttanut sinun arkeesi?
18.Minkalaisia voimavaroja olet saanut kesakahvilatoiminnasta?

19.Milla tavalla kesakahvilatoiminta on vaikuttanut sinun tulevaisuusnakymaan?

Kehittaminen ja palaute:
20.Millaista palautetta tai toiveita haluat antaa kesakahvilaan? Olisiko sinulla, joi-

takin kehitysideoita?



	1 JOHDANTO
	2 KESKEISET KÄSITTEET
	2.1 Diakonia ja diakonien tekemä työ
	2.2 Mielenterveyteen vaikuttavat tekijät ja mielenterveyskuntoutuja
	2.3 Elämänlaatu ja elämänhallinta
	2.4 Yhteisöllisyys ja seurakunta yhteisönä

	3 OPINNÄYTETYÖN TARKOITUS JA TAVOITTEET
	4 TUTKIMUSYMPÄRISTÖ JA TYÖELÄMÄKUMPPANI
	4.1 Riihimäen seurakunta ja sen diakoniatyö
	4.2 Seurakunnan kesäkahvila

	5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS
	5.1 Aineiston keruu
	5.2 Aineiston analyysi

	6 TULOKSET
	6.1 Kesäkahvilan kävijät
	6.2 Yhteisöllisyyden merkitys
	6.3 Ilmapiiri kesäkahvilassa
	6.4 Haastateltavien suhde seurakuntaan
	6.5 Voimavarojen lisääntyminen
	6.6 Palaute ja kehittämisideat

	7 OPINNÄYTETYÖN EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS
	8 POHDINTA
	8.1 Kesäkahvilan merkitys elämänlaatuun
	8.2 Kesäkahvilatoiminnan kehittäminen ja palaute
	8.3 Ammatillinen kehitys
	8.4 Jatkotutkimus ja nuorisotyön näkökulmat

	LÄHTEET
	LIITE 1.Tiedote haastatteluun suostuneille
	LIITE 2. Suostumusasiakirja
	LIITE 3. Haastattelukysymykset

