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Opinnaytetydn tarkoituksena oli selvittdad mielenterveystoipujien osallisuuden kokemuksia
luovassa ryhmatoiminnassa. Tydelamayhteistydkumppanina oli Taiteen Sulattamo ry, joka
jarjestaa avointa ja maksutonta luovaa ryhmatoimintaa. Opinnaytetydn toimintaymparis-
tona oli Taiteen Sulattamon taidepajatoiminta. Osallisuuden kokemukset jaoteltiin Nivalan
ja Ryynasen hahmotteleman sosiaalipedagogisen osallisuuden ideaalin kolmen ulottuvuu-
den mukaan, jotka ovat yhteisd6n kuuluminen, osallistuminen yhteison toimintaan ja kuulu-
misen tunne. Taiteen Sulattamo voi hyédyntaa opinnadytetydn tuloksia omassa kehittdmis-
toiminnassaan.

Opinnaytetyon teoreettisena viitekehyksena toimi kulttuurihyvinvoinnin kentta ja sosiaalipe-
dagogisen osallisuuden kasite. Lisaksi opinnaytetydssa tarkasteltiin luovuuden ja luovien
menetelmien seka toipumisorientaation kasitteita. Opinnaytetyd toteutettiin laadullisena tut-
kimuksena, jonka aineistonkeruumenetelma oli puolistrukturoitu teemoihin perustuva ryh-
mahaastattelu. Ryhmahaastatteluun osallistui nelja Taiteen Sulattamon taidepajatoimin-
nassa kayvaa mielenterveystoipujaa. Analyysimenetelmana kaytettiin teorialahtoista sisal-
I[6dnanalyysia.

Opinnaytetyon tulokset osoittivat, etta taidepajatoiminnassa osallisuuden kokemukset to-
teutuvat jokaisessa kolmessa ulottuvuudessa. Tuloksista nousi esiin, etta taidepajatoimin-
nan avoimuus madaltaa kynnysta osallistua toimintaan, levittaa tietoisuutta toimintapai-
kasta seka edistda osaltaan mielenterveyden haasteiden ymparille muodostuneen stigman
purkua. Taidepajatoimintaa ohjaa turvallisemman tilan ohjeistus, jonka puitteissa voi olla
turvallisesti yhdessa muiden ihmisten kanssa omien voimavarojen mukaisesti. Toimintaan
voi tulla omana itsenaan, tukea on saatavilla ja osallistuminen toimintaan on taysin vapaa-
ehtoista. Kavijoilla on vapaus tehda halutessaan myds muuta kuin mitd suunnitellut ohjauk-
set sisaltavat. Toiminnan maksuttomuus edistaa taiteen ja kulttuurin saavutettavuutta. Tu-
loksissa kavi ilmi, etta taidepajatoiminta voi tukea ihmisen toimintakykya ja sen myota
myods elamanhallintaa. Oman luovuuden I6ytamisessa ja kehittdmisessa voi kokea merkit-
tavia voimaantumisen kokemuksia, jotka tukevat itsetuntoa ja hyvinvointia.

Tulosten perusteella kehittdmistarpeita oli iltatoiminnan lisdamisessa, silla taidepajatoi-
minta kuten monet muutkin maksuttomat ja toipumista edistavat luovat ryhméatoiminnat to-
teutetaan lIahtokohtaisesti paivatoimintana. Tuloksissa kyseenalaistettiin yleisesti luovien
ryhmatoimintojen ikarajojen tarkoitus ja tarpeellisuus. Kansalaisjarjestojen tarjoamien ma-
talan kynnyksen palveluiden merkitys mielenterveystoipujille vaatisi enemman huomiota
sosiaali- ja terveysalan nykytilaa kasittelevassa julkisessa keskustelussa.
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The purpose of this thesis was to find out the experiences of social inclusion in creative
group activities amongst people recovering from mental health problems. The working life
partner was Taiteen Sulattamo, which is an organization that arranges open and free of
charge art and culture related group activities. The experiences of social inclusion were di-
vided according to the theory of three dimensions of the ideal of inclusion in social peda-
gogy, which are being part of community, participating in the community and the sense of
belonging in the community. Taiteen Sulattamo can use the results of this thesis in their
development work.

The theoretical frame of this thesis was the field of cultural wellbeing and the term of social
inclusion in social pedagogy. In addition, the terms of creativity, creative methods in social
pedagogy and recovery-orientated practices were observed in the thesis. The thesis was
performed as qualitative research, and the data was collected in a semi-structured the-
matic group interview. Four people in recovery who go to art-based group activities of
Taiteen Sulattamo took part in the group interview. Theoretical content analysis was used
as the method of analysis.

The results of the thesis pointed out that in the art-based group activities all three dimen-
sions of social inclusion were addressed. The results showed that openness of group ac-
tivities lowers the threshold to take part in activities, spreads awareness of the organization
and improves dismantling of the current stigma around mental health challenges. All activ-
ity of the organization is guided by the safer space instructions, which allow spending time
safely with other people and according to one’s own personal resources. In the activity, it is
possible to be who you are, support is available when needed and participating is com-
pletely voluntary. The participants also have the freedom to do other things than what is
planned in the guided program. Since the activities are free of charge, they also improve
accessibility in arts and culture. The results also showed that art-based group activities can
support individual’s cognitive performance and thus control in one’s own life too. Finding
one’s own creativity and improving it might give remarkable experiences of empowerment,
which supports self-esteem and wellbeing.

Based on the results, the need for development was to have more evening activities, since
the current art-based activities, as also many other free activities supporting recovery, are
arranged mostly in daytime. In the results of the thesis the need and meaning of age limits
for creative group activities in general were questioned. The importance of low-threshold
services provided by non-governmental organizations for those recovering from mental
health problems would also require more attention in the public debate regarding the cur-
rent state of social and health care field in Finland.
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1 Johdanto

Opinnaytetydssa tarkastellaan Taiteen Sulattamo ry:n jarjestdmassa luovassa ryhma-
toiminnassa kayvien mielenterveystoipujien osallisuuden kokemuksia laadullisen ryh-
mahaastattelun keinoin. Opinnaytety6n toimintaymparisténa toimii Taiteen Sulattamon
jarjestama taidepajatoiminta. Taiteen Sulattamo on valtakunnallinen taide- ja mielenter-
veysjarjesto, joka tuottaa sosiaalista kuntoutumista edistavaa taidetoimintaa toipumis-
orientaation viitekehyksessa yhteistydssa ammattitaiteilijoiden kanssa mielenterveystoi-
pujille ja muille syrjaytymisriskissa oleville erityisryhmille. Taidepajatoiminta on maksu-
tonta matalankynnyksen luovaa ryhmatoimintaa, jonka tavoitteena on edistda mielen
hyvinvointia taiteen keinoin. Taiteen Sulattamo on kolmannella sektorilla toimiva osa

suomalaista kulttuurihyvinvoinnin verkostoa. (Taiteen Sulattamo.)

Julkinen paatantavalta on viime vuosina kasitellyt monin tavoin osallisuuden lisdamista
ja kulttuuritoiminnan saavutettavuutta yhteiskunnassa. Vuoden 2019 hallitusohjelmassa
asetettiin tavoitteita hyvinvoinnin lisddmiseksi, kun kauden paaministeri Sanna Marinin
hallitus otti ohjelmakseen entisen paaministeri Rinteen hallituksen ohjelman Osallistava
ja osaava Suomi — sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestava yhteiskunta
(Houni & Turpeinen & Vuolasto 2020: 185). Vuonna 2018 ministerit Saarikko ja Terho
antoivat suosituksen taiteen ja kulttuurin saatavuuden ja saavutettavuuden paranta-
miseksi sosiaali- ja terveydenhuollossa. Suositus on osa Taiteen prosenttiperiaatteen
laajentamisen karkihanketta, jonka tavoite on lisata ja vakiinnuttaa taiteen seka kulttuu-

rin asemaa sosiaali- ja terveydenhuollossa. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2018: 2.)

Mielenterveyden hairiét ovat yleisia, ja aikuisista 20—25 % sairastaa mielenterveyden
hairiota vuosittain. Mielenterveyden hairiot ovat syyna yli puoleen kaikista tyokyvytto-
myyselakkeista (MIELI). Sairastumiseen liittyy yha myods paljon stigmaa eli hapealei-
maa. Naista syista pitkdaikaisista mielenterveyden hairidista karsivilld on muuta vaes-
t6a suurempi riski tulla yhteiskunnassa syrjaytetyiksi (Vorma & Rotko & Larivaara &
Kosloff 2020:13, 26). Terveysongelmat ovat yhteydessa heikompaan osallisuuden ko-
kemukseen seka suurempaan riskiin syrjaytya sosiaalisista suhteista ja yhteiskunnan
instituutioista. Erityisesti nuorena vakavaan mielenterveyden hairioén sairastuminen voi
johtaa varhaiseen tyokyvyttdmyyteen, mika puolestaan voi vahentda mahdollisuuksia
luoda merkityksellisia ihmissuhteita, kun littyminen sosiaalisiin verkostoihin opiskelun
tai tydeldman kautta hankaloituu. (Rouvinen-Wilenius 2014: 55; Vorma ym. 2020: 31,
44.)



Opinnaytetydssa tarkastellaan taidepajatoiminnassa kayvien mielenterveystoipujien
osallisuuden kokemuksia myds viime vuosien koronapandemian vaikutusten vuoksi,
silla rajoitustoimet ja sosiaalisen etaisyyden ottaminen ovat vaikuttaneet monella tapaa
ihmisiin ja ihmisten valiseen vuorovaikutukseen seka yhteiskuntaan. FinSoten tutki-
muksessa Aikuisvaeston mielenterveys ja avun hakeminen mielenterveysongelmiin to-
detaan, etta psyykkisen kuormittuneisuuden havaittiin lisdantyneen etenkin epidemian
toisen aallon aikana, eikd muutoksia vaeston positiivisen mielenterveyden suhteen ollut
havaittavissa (Suvisaari ym. 2021). Pandemiavuodet olivat erityisen vaikeita niille vaes-
toryhmille, jotka olivat jo valmiiksi haavoittuvassa asemassa, kuten mielenterveyden

hairidita sairastavat (Suvisaari & Rissanen 2022: 123-124).

Opinnaytetydssa puhutaan seka kavijdista etta toipujista. Kavijoista puhutaan, kun ku-
vataan taidepajatoiminnassa kayvia yleisella tasolla, silla heidadn mahdolliset diagnoo-
sinsa eivat ole tiedossa eika ole tarpeen maaritelld heita tarkemmin. Toipujista puhu-
taan, kun puhutaan ryhmahaastatteluun osallistuneista kavijdista. Toipujan kasitetta
kaytetaan, koska toipumisorientaatio on yhteistydkumppanin toiminnan viitekehys ja
opinnaytetydta koskeva toive. Toipujaan liittyy sanana vahemman stigmaa ja negatiivi-
sia mielleyhtymia kuin kuntoutujan kasitteeseen. Taiteen Sulattamon toiminnanjohtaja
Eveliina Lafghani (2023a) painottaa sanavalintojen voimaa muutoksen aikaansaami-
sessa. Kukaan ei ole kuntoutuja koko elamaansa ja moni mielenterveyden haasteita
kohdannut kokee mielenterveyskuntoutujan termina eriarvoistavana, alentavana ja stig-
maa vahvistavana (Lafghani 2023a). Tutkimuskysymyksemme on: Millaisia osallisuu-
den kokemuksia mielenterveystoipujilla on ollut Taiteen Sulattamon luovassa ryhmatoi-
minnassa? Taiteen Sulattamo voi hyddyntaa opinnaytetydn tuloksia omassa kehitta-

mistoiminnassaan.

2 Yhteistyokumppani Taiteen Sulattamo ry

Tybelaman yhteistydkumppanimme on Taiteen Sulattamo ry, taide- ja mielenterveysjar-
jestd, joka jarjestda avointa ja maksutonta taidetoimintaa mielenterveystoipuijille ja
muille syrjaytymisriskissa oleville erityisryhmille. Toiminnassa keskidssa ovat taidepajat
ja -kurssit seka niista syntyvat taiteelliset produktiot. Taidetoiminta on tavoitteellista so-
siaalista kuntoutumista edistavaa toimintaa. Produktioihin osallistuminen perustuu
omaan motivaatioon ja vapaaehtoisuuteen. Taiteen Sulattamon missio on olla osaltaan
tekemassa Suomesta kulttuurihyvinvoinnin karkimaata. Jarjestdn visio on olla taiteen

menetelmin tuotettavan mielenterveys-, hyvinvointi- ja kehittamistyon edellakavija, asi-



antuntija seka kulttuurihyvinvoinnin edistaja. Taiteen Sulattamon arvot ovat edellakavi-
jyys, yhteiséllinen tasavertaisuus, vastuullisuus ja uskallus. Jarjeston strategia on voi-
makkaasti tulevaisuusorientoitunut ja pannaan toimeen viiden vuoden sykleissa. Vuo-
den 2022 vuosikertomuksen mukaan Taiteen Sulattamon tyépajatoimintaan osallistui
yhteensa 2913 osallistujaa. Kevaalla 2022 paikan paalla jarjestettava toiminta jouduttiin
perumaan koronarajoitusten takia, mutta toimintaa jatkettiin verkkoymparistéssd muun
muassa live-lahetysten ja keskustelualustojen kautta. Osallistujamaarat ovat kasvaneet

joka vuosi viimeisen neljan vuoden aikana. (Lafghani 2021; Lafghani 2023b.)

Taiteen Sulattamon toiminta tapahtuu toipumisorientaation viitekehyksessa (Taiteen
Sulattamo). Toipumisorientaatiossa sairaudet ja diagnoosit eivat ole toipumisen keski-
0ssa, vaan toipuminen ymmarretdan yksildllisend muutosprosessina, jossa yksild on
oman prosessinsa asiantuntija (Martin 2021: 10). Viitekehyksen perusarvoina ovat
osallisuus, itsemaaraamisoikeus, yksildllisyys ja jokaisen kasvun mahdollisuudet. Toi-
pumista maarittaa ensisijaisesti yksilon oma kokemus mielekkaasta elamasta, eika ih-
mista lokeroida kuntoutujaksi tai sairaaksi. Toipumisorientaation ihmiskasitys tunnistaa
yksildon moninaiset identiteetit ja sen, etta yksilon hyvinvointi koostuu monesta eri teki-
jasta. Toipumisorientaatio korostaa osallisuutta yhteis0ssa, yksilollisyytta ja identiteet-
tia, positiivista mielenterveytta seka kokemuksellisuuden ja toivon merkitysta. Toipumi-
nen ymmarretdan yksilon ainutlaatuisena prosessina, johon sisaltyy usein muutoksia
tunteissa, taidoissa, tavoitteissa, arvoissa, asenteissa ja rooleissa. Se nayttaytyy myon-
teisina muutoksina yksilon kokemuksissa ja palveluilla voidaan vahvistaa naiden koke-
musta muodostumista. Vuonna 2011 Mary Leamyn johtaman tydéryhman tekemassa
systemaattisessa kirjallisuuskatsauksessa tunnistettiin viisi prosessia ja toipumisorien-
taation keskeista periaatetta, joihin vaikuttaminen voi tukea toipumista: yhteisollisyys ja
kumppanuus, toivo, identiteetti, elaman merkityksellisyys ja voimaantuminen (eng. con-
nectedness, hope and optimism about the future, identity, meaning in life and empo-
werment), joista muodostuu kirjainlyhenne CHIME. (Martin 2021: 9; Raivio & Raivio
2020: 28; Mielenterveys.)

Kasitteena mielenterveysongelma viittaa erilaisiin psyykkisiin oireisiin tai koettuihin hait-
toihin, jotka voivat olla psyykkisia, fyysisia tai sosiaalisia tai kaikkia naitd samanaikai-
sesti. Mielenterveyden hairidé puolestaan on diagnostiset kriteerit tayttava tila, johon tar-
vitaan tukea ja hoitoa. (Strand & Ridanpaa & Kotovirta 2023: 18). Toipuminen alkaa yk-
silén yhteydesta muihin ihmisiin, ja kaikenlainen viestintd on periaatteessa yhteyden ra-
kentamista. Mielenterveyteen liittyvat ongelmat voivat tehda yhteyden rakentamisesta

haastavampaa, silla ongelmiin voi liittyd muiden valttelya. Stigmaan ja hapeaan liittyvat



ilmiot voivat estaa yhteydenpitoa, silla on riski tulla torjutuksi. Toipumisen edelly-
tykseksi nahdaan kokemus osallisuudesta, silla kaikki haluavat kuulua jollain tapaa it-
selleen merkitykselliseen yhteisé6n. Yhteyden luominen vertaisiin luo yhteenkuuluvuu-
den tunnetta seka uskoa omiin voimavaroihin, ja toipuja voi vahvistaa identiteettiaan
vertaistoiminnan avulla. Yhteenkuuluvuuden tunne perustuu luottamukseen, joka taas
luo turvallisuutta. Vertaistoiminnan perustana on kokemusasiantuntijuus ja arvoina ovat

tasavertaisuus seka toisen ihmisen kunnioitus. (Raivio & Raivio 2020: 29-32.)

Taiteen Sulattamo jarjestaa vertaistoimintaa ja kokemusasiantuntijakoulutuksia seka
kouluttajien koulutuksia. Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus (STEA) rahoittaa
Taiteen Sulattamon kokemus- ja vertaistoimintaa. Kokemusasiantuntijakoulutukset on
suunnattu mielenterveystoipuijille. Kokemustoiminnassa kokemusasiantuntijat kayttavat
taiteen keinoja oman kokemustarinansa kertomisessa. Tavoitteena on, etta taiteen kei-
not tekevat kokemuksesta toipujalle helpomman kertoa ja yleisélle puolestaan ymmar-
rettdvamman kuulla. Lahtokohtana kokemustoiminnalle on Kokemusasiantuntija taiteen
keinoin -koulutusmalli. Taiteen Sulattamolla on my6s vertaistoimintaa, joka on toteu-
tettu soveltavan taiteen keinoin. Lahtokohtana vertaistoiminnalle on Kulttuurin Verso -
hankkeessa kehitetty Soveltavan taiteen vertaisryhnmaohjaaja -koulutusmalli. Taman
mallin avulla koulutetaan vertaisryhmaohjaajia, jotka kayttavat toimintamenetelmina eri-
laisia taiteenmuotoja. Soveltavan taiteen vertaisryhmaohjaaja- koulutusmalli nojaa toi-
pumisorientaation viitekehykseen, ja oppimiskasitys mallissa on toiminnallinen ja koke-

muksellinen. (Kokemus- ja vertaistoiminta.)

Taiteen Sulattamo hallinnoi myds STEA:n rahoittamaa kehittdmishanketta Kokemuk-
sesi on arvokas -hanke, joka on kaynnissa vuodet 2022—-2024. Hankkeen tavoite on
yhtenaistaa ja kehittda valtakunnallista kokemusasiantuntijakoulutuksen sekd muiden
kokemustietoa jalostavien koulutusten kenttaa. Kehittdminen tapahtuu vahvistamalla
oppimisymparistdjen vertailukelpoisuutta ja tukemalla koulutuksenjarjestajien mahdolli-
suutta rakentaa paikallisia koulutuksia vastaamaan omien kohderyhmien tarpeita. Ko-
kemuksesi on arvokas -hankkeessa on luotu myds alati paivittyva materiaaliportaali ko-
kemusXkoulutus-portaali, jonka tavoitteena on kerata, tuottaa ja levittda hyvia materi-
aaleja kokemusasiantuntijuudesta, kouluttamisesta ja kokemustoiminnan kaynnistami-

sesta. (Kokemuksesi on arvokas.)

Vaikka taiteen konseptia on haastavaa maaritella tarkasti, sen on ehdotettu koostuvan
terveystutkimuksen nakokulmasta viidesta laajasta kategoriasta, jotka ovat esittavat tai-
teet, visuaaliset taiteet, muotoilu ja kasityot, kirjallisuus, kulttuuri ja elektroniset taiteet

(Fancourt & Finn 2019: 1). Taiteen Sulattamon toiminnasta I0ytyy vaihtoehtoja lahes



jokaisesta naista viidesta kategoriasta kirjoitus-, kuvataide- ja musiikkipajojen seka ka-
sity6- ja muotoilupajojen muodossa. Kulttuuritoimintaa jarjestetaan yhteisten maksutto-
mien paivaretkien muodossa muun muassa museoihin. Yhdistys jarjestaa lisdksi muuta
vaihtuvaa ohjelmaa, kuten hyvinvointia tukevia ryhmatoimintoja. Verkkoymparistdssa
on viikoittainen online-kirjoituspaja, Twitch-alustalla tapahtuva striimi seka Discord-kes-
kustelualustalla kaytava Avomielin-verkkokeskustelu. Jossain taidepajoissa valmistel-
laan myds yleisolle esitettavia taideproduktioita, kuten vuonna 2022 valmistuneet ja
esitetyt Mindké hullu? -museoteatteriesitykset, Hulluus-aaniteokset seka Helsingin kau-

punginmuseossa esilla ollut Rikki-nayttely. (Luovat taidepajat; Taiteelliset produktiot.)

3 Kulttuurihyvinvointi

Taiteen Sulattamo toimii kulttuurihyvinvoinnin kentalld, joka on myos opinndytetydn
teoreettinen viitekehys. Kulttuurihyvinvointi on kehitetty termind Suomessa moniamma-
tillisessa yhteistydssa Turun ammattikorkeakoulun, yliopiston ja kaupungin seka kol-
mannen sektorin toimijoiden kanssa vastamaan napakasti taidetta, kulttuuria, hyvin-
vointia ja hyvinvointivaikutuksia koskeviin sanayhdistelmiin. Kulttuurihyvinvointi kiteytet-
tyna viittaa yksilolliseen tai yhteisollisesti jaettuun kokemukseen siita, etta taide ja kult-
tuuri lisdavat hyvinvointia tai ovat yhteydessa hyvinvointiin. Kulttuurihyvinvointi sanana
viestii mahdollisuudesta hyvinvointiin ja terveyteen huolimatta sairauksista tai rajoit-
teista. (Lilja-Viherlampi 2021: 74.)

2010-luvulla kulttuurihyvinvointi vakiintui suomenkieliseksi kattokasitteeksi, jota kayte-
tdan puhuttaessa taiteen ja kulttuurin hyvinvointi- ja terveysvaikutuksista seka laajem-
min ihmisten kulttuurisista oikeuksista. Kasite itsessdan kattaa inhimillisen kokemus-
maailman, tavat, tottumukset ja ihmisoikeuksiin liittyvat humanistiset seka kulttuuriset
oikeudet. Kulttuurihyvinvointi viittaa myos alaan, joka tutkii, kehittaa ja kouluttaa kult-
tuurihyvinvointiin littyvaa osaamista ja toimintatapoja. Opinnaytety6ssa tarkastellaan
kulttuurihyvinvointia yksilon kokemuksena ja pyritdan selvittdmaan, millaisia osallisuu-
den kokemuksia Taiteen Sulattamon taidepajatoiminnassa kayvilla mielenterveystoipu-
jilla on ollut. (Houni & Turpeinen & Vuolasto 2020: 17.)

Kulttuurihyvinvoinnin ytimessa on ihmisen toiminta taiteen ja kulttuurin parissa: yksilon
henkildkohtainen kokemus tai havainto siita, millaisia merkityksia ja mahdollisuuksia
taide ja kulttuuri tuovat. Tama sisaltda myds arjen kulttuurisuuden, joka merkitsee sita,

ettad ihmiset voivat tehda ja kokea arjessa elamansa seka mielekkaaksi ettd merkityk-



selliseksi, mikd puolestaan on edellytys fyysiselle, henkiselle ja sosiaaliselle hyvinvoin-
nille. Taide ja kulttuuri ymmarretaan inmisen koko elamankaaren lapaisevana osana
hyvaa elamanlaatua ja jatkuvaa oppimista. Jokainen ihminen on jollain tapaa luova ja
kulttuurinen itsedan ilmaiseva olento seka taiteen ja kulttuurin kokija ja toimija, jolla on
kulttuurisia tarpeita ja oikeuksia, joiden tayttyminen ja toteutuminen on kulttuurihyvin-
vointia. (Lilja-Viherlampi 2021: 74-75.)

Itseilmaisun ja oman eldman tarkastelun lisaksi vuorovaikutus taiteen ja kulttuurin pa-
rissa kantaa hyvinvointiin liittyvia mahdollisuuksia ja merkityksia, kun henkilokohtainen
kokemus avautuu jaetuksi ja yhteiseksi kokemukseksi. Taiteen ja kulttuurin parissa ta-
pahtuva toiminta haastaa ja vahvistaa ihmisen toimintakykya ja toimijuutta, joka on kes-
keinen rakenteellinen osa hyvinvointia. Taiteen aarella tapahtuvien mindkuvaa muo-
dostavien kokemusten kautta ihmiselle rakentuu myés sosiaalista ja kulttuurista paa-
omaa: kokemuksia, suhteita, tietoa ja taitoa, jotka lisdavat esimerkiksi vuorovaikutustai-
toja, yhteistydkykya ja empatiaa. Nama kaikki ovat yhteydessa ihmisen kokonaisvaltai-
seen hyvinvointiin ja resilienssiin eli mukautumis-, sopeutumis- ja sietokykyyn (Laitinen
2017: 87). (Lilja-Viherlampi 2021: 76-77, 79.)

Mahdollisuus rakentaa ja syventda omaa taidesuhdettaan harjoittamalla taiteellista il-
maisua seka oppimalla ja kerryttamalla taiteellista osaamista, on kulttuurihyvinvointia
(Lilja-Viherlampi 2021: 77). Toisaalta puhuttaessa kulttuurihyvinvoinnista on myds kyse
nimenomaan kulttuurin valinearvosta hyvinvoinnin tuottajana, jolloin keskidssa on tai-
teen ja kulttuurin vaikutusten mittaaminen ja tutkimusnayttd. Taiteita valineellistava
puhe tosin ei ole ongelmatonta, silla jos taide nahdaan vain keinona tuottaa hyvinvoin-
tia, hukataan sen kriittinen potentiaali ongelmien jasentgjana ja yhteiskunnan normien
laajentajana. Taiteilla on kuitenkin paljon erilaisia todettuja positiivisia vaikutuksia hy-
vinvointiin, terveyteen ja mielenterveyteen, joita voidaan selittdd muun muassa aistien
aktivoitumisella, sosiaalisella kanssakaymisella ja fyysisella toiminnalla. Taiteen avulla
on myds mahdollista kuvata mielentiloja ja tuntemuksia, jotka eivat muutoin valittyisi
kokijoidensa ulkopuolelle, mika voi auttaa omien tunteiden ja tuntemusten saatelyssa,

sietamisessa ja tukemisessa. (Aholainen ym. 2021: 564-567.)

WHO:n kartoittavassa katsauksessa taiteen todetaan olevan yhteydessa sosiaaliseen
hyvinvointiin vahentamalla yksinaisyytta ja eristaytyneisyytta, edistamalla sosiaalisen
tuen saantia seka kehittamalla sosiaalista kanssakaymista ja kayttaytymista (Fancourt
& Finn 2019: 4). Kognitiivinen stimulaatio, joka syntyy taiteiden parissa toimiessa, voi
luoda oppimisen ja taitojen kehittymisen mahdollisuuksia, jotka ovat yhteydessa alem-

paan mielenterveysongelmien, kuten esimerkiksi masennuksen, riskiin (Fancourt &



Finn 2019: 4). Taiteellisen toiminnan merkitys sosiaalisen osallisuuden lisddmisessa ja
ekskluusion vahentamisessa on havaittu muissakin tutkimuksissa, joissa osallistavan ja
yhteiséllisen taidetoiminnan on havaittu voivan antaa osallistujille kokemuksia nah-
dyksi, kuulluksi ja arvostetuksi tulemisesta seka lisdavan sosiaalista luottamusta, vuo-
rovaikutusta ja tukea. Osallistava ja yhteiséllinen taidetoiminta voi luoda turvallisia ym-
paristdja, jotka tarjoavat sosiaalista tukea sekd mahdollisuuksia avoimeen dialogiin ja
kommunikaatioon. Taiteen keinoin tapahtuva itseilmaisu mahdollistaa omien kokemus-
ten ja tunteiden ilmaisemisen seka yhteyden luomisen muiden kanssa tavalla, jota
pelkka verbaalinen vuorovaikutus ei saavuta. Yksinaisyys on merkittava ongelma nyky-
Suomessa, ja taide seka taidetoiminta voivat vahvistaa niin yksildon kokemusta itses-
tédan kuin ihmisten valista yhteenkuuluvuutta. Vaikeitakin kokemuksia jakamalla voi-
daan luoda toivoa ja rakentaa myds hyvinvointia. (Laitinen 2017: 91-93; Aholainen ym.
2021: 567.)

Englannissa koronapandemian aikana tehdyn tutkimuksen mukaan taiteen ja kulttuurin
parissa olemisen ja toimimisen huomattiin edistdvan sosiaalisen yhteyden kokemista
luomalla sosiaalisia mahdollisuuksia, jakamista, kuulumisen tunnetta seka kollektiivista
ymmarrysta. Pandemian aikana taidetta kaytettiin keinona luoda yhteytta muihin keskus-
telun aloittajana, ihmissuhteiden yllapitajana ja vahvistajana sosiaalisen etaisyyden ai-
kana seka sosiaalisen kanssakaymisen mahdollistajana. Taiteen ja kulttuurin parissa
oleminen pandemian aikana seka yhdisti inmisia haastavan tilanteen aarella etta vei

huomiota muihin asioihin. (Perkins ym. 2022)

Mielenterveysongelmista toipumisesta ja luovista kirjoitusryhmista on tehty vuonna
2022 systemaattinen kirjallisuuskatsaus, jossa kasitellaan seka kvalitatiivisia etta kvan-
titatiivisia tutkimuksia. Arvioinnin jalkeen yhteensa kuusi tutkimusta sisallytettiin kat-
saukseen. Kvantitatiivisessa tutkimuksessa havaittiin kyselyjen avulla masennuspistei-
den laskua eli positiivista kehitystd masennusoireiden lievittymisessa. Laadullisissa tut-
kimuksissa luovissa kirjoitusryhmissa havaittiin yhteyden kokemista muiden kanssa
seka ystavyyssuhteiden luomista vertaisten kanssa, jotka toivat kuulumisen tunnetta,
kokemusta tuen saamisesta ja yksinaisyyden vahentymista. Kirjoitusryhmat mahdollisti-
vat kommunikaatiota ja hankalien tunteiden tutkimista seka jakamisen kautta saatavaa
tunnetta niiden hallinnasta. Kaikissa tutkimuksissa huomattiin, etta osallistujat kokivat
saavuttaneensa jotain, mika puolestaan tuki identiteettia ja voimaantumista. Toisaalta
tutkimuksissa nousi esiin myds ihmisten valisid haasteita, stigmatisointia ryhméan jasen-
ten kesken seka haavoittuneisuuden, paineen, syyllisyyden, ulkopuolisuuden ja kyke-

nemattomyyden tunteita. Yksi tutkimuksista korosti fasilitoijan merkitysta ryhmadyna-



miikan muodostumisessa. Kirjallisuuskatsauksen tulokset osoittivat, etta lisaa tutki-
musta aihepiirista tarvitaan, silla katsaukseen valittujen tutkimusten havaittiin vaihtele-
van niin paljon tutkimusasetelmien ja kaytannon jarjestelyjen kannalta, ettei suoria tai

selkeita johtopaatoksia voitu tehda. (Skriver Mundy ym. 2022)

4 Luovat menetelmat sosiaalipedagogiikassa

Kulttuurihyvinvoinnin keskidssa ovat taide- ja kulttuurilahtdiset luovat menetelmat seka
niiden vaikutukset hyvinvointiin. Luovuus, osallistuminen ja itsensa toteuttaminen ovat
ihmisen henkista aktiivisuutta korostavia inhimillisia ominaisuuksia, jotka tarvitsevat to-
teutuakseen ympariston virikkeita (Hamalainen 1999: Liite 1). Luovuus sosiaalipedago-
giikassa tarkoittaa seka luovia menetelmia etta ihmisen luovuuden kasvatuksellista
vahvistamista. Luovilla menetelmilla tarkoitetaan kaikkea sellaista toimintaa, jossa pel-
kan rationaalisen ajattelun sijaan otetaan kayttdon myos aistit, kehollisuus, tunteet ja
kokemuksellisuus seka tuetaan monipuolisen ilmaisun kehittymista. Luova tekeminen
ja toiminta liittyvat keskeisesti ajatukseen leikin tarkeydesta niin lasten kuin aikuistenkin
elamassa. (Nivala & Ryynanen 2019: 209, 213, 215.)

Toiminnallisuus ja luovuus ovat sosiaalipedagogisen tydotteen ominaispiirteita. Toimin-
nallisuuden periaate liittyy yhteisollisyyteen, silla keskeistd on yhdessa tekeminen seka
jaettujen kokemusten tarkastelu yhdessa. Se tarkoittaa usein yhteistoiminnallisuutta eli
ihmisten yhteisen toiminnan mahdollistamista ja helpottamista. Yhteistoiminnallisuuden
periaatteen mukaan osallistuja pyritaan saamaan mukaan vuorovaikutukseen, jossa
toimintaa toteutetaan yhdessa. Kaytanndssa yhteistoiminnan mahdollistaminen on esi-
merkiksi kohtaamisia ja vuorovaikutusta mahdollistavien tilojen ja tilanteiden luomista,
ryhmaprosessien kaynnistamista seka toiminnallisten ryhmien perustamista. Osallistu-
jien yhdessa toimimista voidaan helpottaa ja tukea auttamalla osallistujia etsimaan yh-
teisia tavoitteita, I6ytamaan keinoja niiden toteuttamiseen, kulkemaan yhdessa kohti ta-
voitteita ja reflektoimaan kokemuksia. Sosiaalipedagoginen toimija pyrkii edistdmaan
rakentavaa yhteistydta paatésten teon sijaan, tavoitteenaan tuottaa osallistujille positii-
visia kokemuksia. Kasitetta yhteinen kolmas (eng. common third) kaytetadan, kun am-
mattilainen ja asiakas suuntaavat huomionsa yhdessa jaettuun toimintaan. Talléin yh-
teisen toiminnan kohteesta tulee objekti ja toiminnan osapuolista tasavertaisia subjek-
teja. Tunne tasavertaisuudesta luo perustan luottamuksen ja yhteenkuuluvuuden tun-
teiden kehittymiselle. (Nivala & Ryynanen 2019: 209-210.)



Elamykselliset ja luovat toimintamenetelmat voivat toteuttaa monenlaisia tarkoituksia:
auttaa rentoutumaan ja unohtamaan arjen huolet, haastaa I6ytamaan uusia nakoékul-
mia, tukea ongelmien tydstamista, vahvistaa itsetuntoa ja -tuntemusta seka kehittaa it-
sed, ajattelua ja maailmankuvaa, tukea itseilmaisua, auttaa I6ytamaan uutta sisaltéa ja
merkityksia elamaan, herattaa inmettelya ja kyseenalaistamista, edistaa sosiaalista
vuorovaikutusta, vahvistaa kuulumisen tunnetta, lujittaa yhteisollisyytta ja tarjota tapoja
l&htea toteuttamaan yhteistoiminnallisia muutoksia ymparistossa. Elamyksellisyys sosi-
aalipedagogisessa toiminnassa voi tarkoittaa uusien ja kokijalleen erikoisten kokemus-
ten mahdollistamista. Elamykselliset elementit voivat olla pieni osa varsinaista toimin-
taa, mutta ne herkistavat osallistujia oppimiselle ja kasvamiselle eritasoisten aistimus-
ten kautta. (Nivala & Ryynanen 2019: 211.)

Sosiokulttuurinen innostaminen on erityislaatuinen sosiaalipedagogiikan soveltamisen
ala, jonka tieteellinen perusta I6ytyy sosiaalipedagogiikasta. Sosiokulttuurisen innosta-
misen sosiaalinen ulottuvuus keskittyy ihmisen oman osallistumisen avulla tapahtuvaan
ryhmaan ja yhteisdon integroitumiseen, ja kulttuurinen ulottuvuus taas tavoittelee eten-
kin luovuuden ja ilmaisun kehittymista, jolloin taiteet eri muodoissaan korostuvat. Kas-
vatuksellinen ulottuvuus pyrkii ihmisen oman ajattelun ja tiedostamisen kehittymiseen
seka herkistymisen, vastuullisuuden ja motivaation heraamiseen. Innostaminen on tapa
elahdyttda ihmisen itsensa toteuttamisen ja herkistymisen prosessia suuntautuen sa-
malla sosiaalisen vuorovaikutuksen lisdamiseen ja kehittdmiseen. Innostaminen pyrkii
mahdollistamaan ihmisen elaman laatua parantavan sosiaalisen transformaation herat-
tamalla tietoisuutta, organisoimalla toimintaa ja saamalla ihmiset liikkeelle. Innostami-
sen tavoitteita ovat ajatusten ja tunteiden herattely seka liikkkeen luominen kyvyille,
jotka ovat jo olemassa. Ranskalaisen innostamiskasityksen mukaan yksilotasolla ihmi-
sia tuodaan yhteen toistensa kanssa ja tuetaan kulttuurista luovuutta seka moniarvoi-
suutta. Ryhmatasolla taas motivoidaan ryhmaprosessien liikkeelle Iahtemista ja ediste-
tdan ryhmien itseohjautuvuutta. (Kurki 2000: 19-23, 44, 47.)

Kulttuurinen demokratisaatio tarkoittaa taiteen ja kulttuurin tavoitettavuuden ja saavu-
tettavuuden lisdamista. Vaeston eri osilla on erilainen paasy kulttuuriin, ja kulttuurisella
demokratisaatiolla tavoitellaan kulttuurin leviamisen maarallista kasvua. Kulttuurinen
demokratisaatio on vaihe, joka on kaytava lapi, jotta kulttuurinen demokratia voitaisiin
saavuttaa. Kulttuurisen demokratian I&8htokohtana puolestaan on tunnistaa jokaisen ih-
misen luovuus ja toimijuus seka tunnustaa yksilén kyvyt ja mahdollisuudet luoda omaa
elamaansa ja osallistua aktiivisesti yhteisonsa kehitykseen. Keskeista on niin yhteinen

tekemaan ryhtyminen kuin tekeminen itsessaan. Kulttuurinen demokratia on perusta
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my0s poliittiselle seka taloudelliselle demokratialle. (Nivala & Ryynanen 2019: 213—
214; Kurki 2000: 58.)

5 Osallisuus

Opinnaytetydssa tarkastellaan sosiaalipedagogisen osallisuuden kokemuksia kulttuuri-
hyvinvoinnin viitekehyksessa. Osallisuuden kasite on monitulkintainen ja monitieteelli-
nen. Osallisuudesta puhutaan niin sosiaalipolitikassa, yhteiskuntatieteissa, sosiologi-
assa kuin sosiaalipsykologiassakin. Osallisuuskasitteen moninaisuutta voi havainnollis-
taa kayttamalla siita kielioppimetaforaa: Vaikka kaytettava sana itsessdan on sama,
niin sen merkitys muuttuu eri tieteenalojen nakokulmista tarkasteltuna. Sosiaalialan
kontekstissa osallisuudesta puhutaan usein yhdessa syrjaytymisen ja huono-osaisuu-

den kanssa, silla sen koetaan olevan niiden vastavoima. (Hamalainen 2008: 15, 18.)

Osallisuus on mahdollisuutta osallistua elamaansa ja ymparistdansa koskevaan toimin-
taan ja paatdksen tekoon kiinnittymalla eldaman eri vaiheissa merkityksellisiin instituuti-
oihin, kulttuuriin ja toimintajarjestelmiin (Hamalainen 1999: Liite 1). Naitd ovat muun
muassa perhe, ystavyyssuhteet, harrastusporukat, opiskelu- ja tydyhteisd, kansalaistoi-
minta seka laajemmin yhteiskunnallinen vaikuttaminen. Osallisuus siis toteutuu seka
yhteiso- etta yhteiskuntatasoilla. Osallisuus on yhteydessa vahvasti hyvinvointiin: osalli-
suuden kokemus lisaa todetusti hyvinvointia, turvallisuutta seka uskoa omiin mahdolli-
suuksiin ja tulevaisuuteen, kun taas matala osallisuuden kokemus liittyy muun muassa
psyykkiseen kuormittuneisuuteen, heikentyneeseen tydkykyyn ja yksinaisyyteen (Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitos 2023: 27-30; Isola & Leemann 2021). Suomalainen
haaste osallisuudelle on tydkeskeisyys ja Suomessa tyd nahdaan tarkeana ihmista
maarittavana ominaisuutena, minka vuoksi tydelaman ulkopuolella olevat, kuten esi-
merkiksi pitkalla sairauslomalla tai tydkyvyttomyyselakkeelld olevat henkildt, tulevat
herkasti syrjaytetyiksi (Sarkela-Kukko 2014: 44).

Osalllisuus ja osallisuutta edistavat toimet voidaan jaotella sosiaali-, kayttaytymis- ja ter-
veystieteellisen tutkimuksen perusteella kolmeen osa-alueeseen, jotka ovat osallisuus
omassa elamassa, osallisuus yhteisdissa ja vaikuttamisen prosesseissa seka osalli-
suus yhteisesta hyvasta. Osallisuus omassa elamassa merkitsee perustarpeiden tyy-
dyttymista, paatosvaltaa omasta elamasta ja vaikutusmahdollisuuksia elamankulkuun
seka omiin palveluihin. Osallisuus yhteisdissa ja vaikuttamisen prosesseissa merkitsee

kuulumista itselleen tarkeisiin yhteisdihin seka tukea ja vaikutusmahdollisuuksia niissa.
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Osalllisuus yhteisesta hyvasta puolestaan tarkoittaa mahdollisuutta yhdessa tekemi-
seen, tuottamiseen, jakamiseen seka yhteisesta hyvasta nauttimiseen. Kaikkien ihmis-
ten osallisuuden edistamisen periaatteita ovat toiminnan vapaaehtoisuus, yksil6llisten
ratkaisujen etsiminen osallistujakohtaisesti, kunnioittava kohtaaminen ilman kategori-
sointia, yksinaisten osallistaminen, yhteiskehittdminen, osallistujan vaikutusmahdolli-
suuksien vahvistaminen myds toiminnan ulkopuolella, yhteisé6n kiinnittyminen, yhtei-
sen hyvan tuottaminen tasavertaisena muiden kanssa ja siitd nauttiminen, arvostuksen
saaminen, yhteiskuntaryhmien kohtaaminen seka osallisuutta edistavien keinojen juur-

tuminen osaksi jatkuvaa toimintaa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023: 19-20)

Jotta osallisuuden teorioita voidaan tarkastella sosiaalipedagogiikan nakékulmasta, on
tarkeaa tiedostaa sosiaalipedagogisen tyon kaksi eri tehtavaa. Sosiaalipedagogiikka
tieteenalana yhdistda pedagogiikan ja sosiaalisen viitekehykset, minka vuoksi sosiaali-
pedagoginen tyd voidaan jakaa kasvatukselliseen yleiseen tehtdvaan ja sosiaaliseen
erityiseen tehtavaan. Sosiaalipedagogisessa tydssa osallisuus on siten naiden kahden
tehtavan jaottelun mukaisesti joko osallisuuteen kasvattamista tai osattomuuden lievit-
tamista. Yleisessa tehtavassa korostuu ennaltaehkaiseva tyoorientaatio, jossa osalli-
suuden edistaminen on yhteiskunnalliseen kansalaisuuteen kasvamisen ja kasvattami-
sen ty6ta. Osallisuus ei nain ollen ole ihmiselld synnynnainen ominaisuus, vaan siihen
kasvetaan osallisuutta tukevassa ymparistdssa ja toisten ihmisten vuorovaikutuksesta.
Erityisessa tehtavassa osallisuuden kasite muovautuu pyrkimykseksi lievittda osatto-
muutta kokevien ihmisten karsimysta. (Hamalainen 2008: 17-20.) Osallisuuden edista-
mista yleisen tehtdvan mukaisesti on esimerkiksi sosiaalipedagoginen tyo oppilaitok-
sissa tai nuorisotydssa. Sosiaalipedagogiikan erityisen tehtavan tyokentilla osallisuus-
tyd voi olla eri tavoin haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten kohtaamista, osallistu-

mismahdollisuuksien luomista ja elaman edellytysten parantamista.

Sosiaalipedagogiikassa tarkastellaan ihmisen suhdetta itseen ja ympardivaan maail-
maan kolmitasoisesti yksild-, yhteisd- ja yhteiskuntatasolla. Myds osallisuuden ja osat-
tomuuden kokemukset voivat ilmeta kaikilla nailla tasoilla. Nivalan ja Ryynasen (2013)
hahmottelema sosiaalipedagogisen osallisuuden ideaali nahdaan yksilon ja yhteison
valisena vuorovaikutuksellisena suhteena, joka koostuu kolmesta ulottuvuudesta. En-
simmainen ulottuvuus on yhteisd6n kuuluminen, mika voi ilmeta suuressa tai pienessa
mittakaavassa. Yhteis6ja voivat olla esimerkiksi perhe, ystavapiiri, harrastusporukka,
naapurusto, opiskelu- tai tydpaikka, asuinalue ja yhteiskunta. Toinen ulottuvuus on
osallistuminen yhteisdn toimintaan, mika sisaltdd muun muassa kommunikointia, aktii-
vista toimintaa ja vaikuttamista paatdksiin. Kolmas ulottuvuus on kuulumisen tunne eli

kokemus siitd, ettd tulee huomatuksi, omia mielipiteitd kuunnellaan ja kuullaan seka
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tunne siita, etta on yksilona arvokas ja tarkea osa yhteis6a. Sosiaalipedagoginen kasi-
tys osallisuudesta edellyttaa kaikkien naiden kolmen ulottuvuuden toteutumista saman-
aikaisesti, jotta yksilon subjektiivinen kokemus osallisuudesta olisi taydellinen. Yhteis-

kunnallisella tasolla kiinnittyminen mahdollistaa tarpeiden tyydyttamisen, elamisen laa-

dun seka itsensa toteuttamisen. (Nivala & Ryynanen 2013: 26-28.)

Pelkka yhteison jasenyys ei riitd osallisuuteen, silla yksilolla ei valttamatta ole kanssa-
kaymista muiden yhteison jasenten kanssa tai hanelle ei synny subjektiivista kuulumi-
sen tunnetta yhteis6ssa. Myoskaan pelkka osallistuminen yhteiseen toimintaan ei riita
luomaan osallisuuden kokemusta, mikali kuulumisen tunnetta ei synny. Pelkka toimin-
nallinen osallistuminen voikin nayttaytya vain ndennaisesti osallisuutta edistavana, esi-
merkiksi tydvoimapoliittisen aktivoinnin muodossa. Toisaalta myodskaan pelkka kuulu-
misen tunne ei riitd luomaan osallisuuden kokemusta ilman aktiivista vuorovaikutusta
muihin yhteisdn jaseniin tai yhteisdn toimintaan vaikuttamista. Osallisuus vaatii kaksi-
suuntaisen vuorovaikutuksen yksil6lta ja muilta yhteison jaseniltd sekd molemminpuoli-
sen hyvaksynnan. Osallisuuden toteutumiseksi tarvitaan yhteisja, joissa on mahdol-
lista toimia ja tulla kohdatuksi omana itsenaan seka arvokkaana yhteison jasenena. Yk-
silén taytyy haluta olla osa yhteisda ja yhteison taytyy hyvaksya yksild jasenekseen (Ni-
vala & Ryynanen 2013: 27).

Osallisuuden ja syrjaytymisen yhteiskunnalliseen nakdkulmaan liittyy nakemys vallan
eriarvoisesta jakautumisesta eri ihmisryhmien valilla. Heikommassa asemassa olevilla
ihmisilld on vdhemman valtaa vaikuttaa omien tarpeiden tyydyttamiseen, ja he kaytta-
vat vdhemman poliittista vaikutusvaltaa resurssien jakautumisesta paatettaessa. Taus-
talla voi olla ajatus siita, ettei omalla toiminnalla voi vaikuttaa asioiden kulkuun. Pitkaai-
kaisessa taloudellisessa niukkuudessa elaminen johtaa toimintamahdollisuuksien va-
henemiseen, sosiaaliseen eristadytymiseen ja elamanpiirin kaventumiseen. (Isola &
Nousiainen & Valtari 2020:169-172.) Yksil6 ei synny yhteiskunnallisesti aktiiviseksi
kansalaiseksi, vaan sellaiseksi kasvetaan ympardivan yhteiskunnan ja toisten ihmisten
vuorovaikutuksen avulla. Osallisuus ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen alkaa pienyhtei-
sdissa, joiden kautta yksild tulee tietoiseksi yhteiskunnallisista asioista ja hanessa he-
raa halu vaikuttamiseen. Tarkeintd on luoda kohtaamisen ja yhdessa tekemisen mah-
dollisuuksia, joista osallisuuden kokemus ja osallistuminen voi levita laajemmin yhteis-
kuntatasolle. Yhteiskunnallinen osallisuus edellyttaa liséksi kykya kriittiseen ajatteluun

ja itsereflektioon, joita voi kehittda. (Nivala & Ryynanen 2013: 27-30.)
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Suomalaisten osallisuutta on tutkittu eri vaestéryhmilla ja —alueilla. Terveyden ja hyvin-
voinnin laitoksen kehittdma Osallisuusindikaattori oli ensimmaisen kerran kaytdssa Fin-
Sote 2019 —kyselytutkimuksessa, joka kattoi koko Suomen aikuisvaeston. Tutkimuk-
sessa tarkasteltiin osallisuuden kokemusta erilaisissa sosioekonomisissa ja sosiode-
mografisissa vaestoryhmissa, ja tuloksia analysoitiin suhteessa terveyden ja hyvinvoin-
nin taustamuuttujiin. Kaikkein eniten osallisuuden kokemusta heikensi tyéelaman ulko-
puolelle jadminen. Suomessa palkkatyon ja osallisuuden kokemuksen valilld on vahva
yhteys. Erityisesti tyottdmyys yhdistyi heikompaan osallisuuden kokemukseen. Tyo6tto-
myytta kunniallisempina pidetyt tydeldman ulkopuolella olemisen syyt, kuten perheva-
paalla tai vanhuuseldkkeella oleminen, eivat heikentaneet osallisuutta tyéttémyyden ta-
voin. Tdman uskotaan johtuvat suomalaiselle kulttuurille ominaisesta erityispiirteesta,

joka nakyy palkkatyén korkeana arvostuksena (ks. myds Sarkela-Kukko 2014: 44).

Siviilisdadyista osallisuutta kokivat eniten samassa taloudessa asuvat pariskunnat
(avioliitto tai rekisteroity parisuhde), vahiten naimattomat ja yksin asuvat. Myos korke-
alla koulutustasolla oli yhteys suurempaan osallisuuden kokemukseen. Korkea koulu-
tustaso yhdistyy myods tydomarkkina-asemaan ja tulotasoon, joilla oli saman suuntainen
vaikutus osallisuuden kokemukseen. Heikoksi koetulla terveydentilalla ja toimintakyvyn
rajoitteilla oli merkittava yhteys heikkoon osallisuuden kokemukseen. Kaikkein eniten
osallisuuden kokemuksen puutteeseen, eli osattomuuteen, liitettiin useat kasautuneet
hyvinvointivajeet ja yhteiskunnallinen marginalisoituminen. Miehilla erittain heikko osal-
lisuuden kokemus oli jonkin verran naisia yleisempaa. Keski-ikaiset kokivat nuoria ja
ikdantyneitd enemman osallisuutta, mika saattaa johtua vakaammasta taloudellisesta
tilanteesta tyouran kehittyessa. Nuorten aikuisten kokema epavarmuus tulevaisuudesta
voi selittda keski-ikaisia heikomman osallisuuden kokemuksen. On huomioitava, etta
tutkimuksessa kaytetty aineisto kerattiin ennen koronapandemiaa. (Leemann & Nousi-
ainen & Keto-Tokoi & Isola 2022: 105-108.)

6 Opinnaytetyon toteutus

Opinnaytetyo toteutettiin laadullisen tutkimuksen keinoin. Aineistonkeruumenetelmana
toimi teemoiteltu ryhmahaastattelu ja analyysimenetelmana teorialahtdinen sisal-
I6nanalyysi. Opinnaytetydn tavoitteena oli tarkastella sosiaalipedagogisen osallisuuden
kasitteen eri ilimenemismuotoja haastateltavien kokemuksissa taidepajatoiminnassa,
paastaa haasteltavat eli taidepajatoiminnassa kayvat toipujat 4aneen seka tarjota ma-

teriaalia yhteistydkumppanin kehittamistoimintaan. Opinnaytetyon tutkimuskysymys on:
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Millaisia osallisuuden kokemuksia mielenterveystoipuijilla on ollut Taiteen Sulattamon

luovassa ryhmatoiminnassa?

6.1 Toimintaymparisto

Taiteen Sulattamo ry:n asiakaskunta koostuu taysi-ikaisista henkiloista, jotka haluavat
edistdd mielensa hyvinvointia taidetoiminnan avulla. Osallistuminen toimintaan ei vaadi
aiempaa kokemusta taiteen parissa. Taiteen Sulattamon tilat sijaitsevat Helsingin Mal-
milla. Kulku tiloihin ei ole taysin esteeton, mutta henkilokunnalta saa tarvittaessa apua
saapumiseen ja poistumiseen. Tiloissa noudatetaan turvallisemman tilan ohjeistusta,
joka kaydaan lapi yhteisesti ennen jokaisen taidepajan alkua. Turvallisemman tilan oh-
jeistukseen lukeutuvat paihteettomyys, taysi-ikaisyys, saapuminen ajoissa paikalle, oh-
jaajan ohjeiden noudattaminen, jokaisen oman tilan kunnioittaminen ja tasavertainen
tilan antaminen niin fyysisesti kuin emotionaalisesti, sensitiivisten tai arkojen aiheiden
kasittely kunnioittavasti, provosoivien puheenaiheiden valttaminen (esim. politiikka, us-
konto, paihteet, vakivalta ja seksi), puhelinten hairitsevan kaytén valttaminen, omien
jalkien siivoaminen, oletusten ja yleistysten valttaminen, kieltaytymisen ja yksityisyyden
kunnioittaminen seka kunnioittavasti puhuminen toisten kanssa. Avun- tai tuentar-
peessa seka ongelmatilanteissa tulee 1ahestya ohjaajaa, joka on vastuussa taidepa-

joista. (Esteettdmyys; Turvallisen tilan ohjeistus.)

Opinnaytetyon tekijat kavivat Taiteen Sulattamon Maanantain maistiaisissa 20.2.2023
klo: 11-12 tutustumassa yhteistydkumppanin toimintaan, tiloihin sekd mahdollisiin kavi-
joihin. Vierailusta sovittiin etukateen Taiteen Sulattamon henkilékunnan kanssa. Maa-
nantain maistiaisissa esitelldan Taiteen Sulattamon toimintaa ja tehdaan pienimuotoisia
taideharjoitteita (Luovat taidepajat). Maanantain maistiaisiin ei tarvitse ilmoittautua, ellei
ole tulossa yli vilden hengen ryhmana, vaan tarkoitus on, ettd toiminnasta kiinnostuneet
voivat saada tietoa toiminnasta ja vierailla tiloissa. Vierailun aikana opinnaytetydn teki-
jat paasivat keskustelemaan opinnaytetydsta henkilokunnan seka joidenkin kavijdiden
kanssa, ja saivat yleista tietoa taidepajoista. Taidepajatoiminnassa kaydaan aluksi va-
paaehtoinen nimi- ja kuulumiskierros osallistujien kesken, mutta kenenk&an ei ole
pakko puhua tai kertoa mitaan itsestaan. Tarjolla on monipuolisesti erilaisia materiaa-
leja seka aihe-ehdotuksia tai inspiraatiokuvia. Tyoskentely ei ole tuloskeskeista, vaan
ty0 voi jaada kesken ja sita voi jatkaa myohemmin taidepajoissa tai sen voi ottaa mu-
kaan ja jatkaa tydstamistd muualla. Osallistujamaarat pajoissa vaihtelevat toimintakau-
den aikana. Ennen toiminnan kesataukoa osallistujamaara tyypillisesti vahenee. Ta-

vanomaisena ajankohtana osallistujamaara on noin 20 henkiloa.
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Toinen opinnaytetyon tekijdista osallistui perjantaina 5.5.2023 Taiteen Sulattamon kasi-
tybpajaan osallistujan roolissa. Tarkoituksena osallistumiselle oli ymmartaa taidepajan
fasilitointia, toimintaa seka tunnelmaa kaytannossa, ja kayttaa tata kokemustietoa
apuna haastattelukysymysten muotoilussa. Alkuperainen suunnitelma oli, ettd molem-
mat opinnaytetydn tekijat osallistuisivat taidepajaan myds siksi, etta saisivat kasvojaan
tutuiksi kavijoille ennen varsinaista haastattelua. Tavoitteena oli madaltaa kynnysta
osallistua haastatteluun ja luoda etukateen siihen rennompaa tunnelmaa. Opinnayte-
tyon tekijat kavivat keskustelua taidepajaan osallistumista koskevista eettisista kysy-
myksista, kuten opinnaytetyon tekijan eri rooleista tutkijana tai osallistujana seka opin-
naytetydta ohjaavien opettajien ettd Taiteen Sulattamon henkildkunnan kanssa. Yh-
dessa tultiin siihen tulokseen, etta osallistuminen on eettista ja perusteltua, jos osallis-
tuva esittelee itsensa muille pajaan osallistuville opinnaytetydn tekijana ennen pajan al-
kua. Opiskelija esitteli itsensa ja opinnaytetyon lyhyesti kasitydpajan kuulumiskierrok-

sella muille osallistuijille.

Opinnaytetydn suunnitteluvaiheessa oli tarkoitus, ettéd yhteyshenkild hankkisi haastatel-
tavat opinnaytetyohon. Opinnaytetydn edetessa toteutukseen tultiin yhteistydkumppa-
nin puolelta kuitenkin siihen tulokseen, etta opinnaytetydn kannalta on hedelmallisem-
paa, etta opinnaytetyon tekijat rekrytoivat itse haastateltavia. Yhteyshenkil auttoi ja
tuki opinnaytetyon tekijoita haastateltavien etsimisessa kysymalla itse haastateltavia
kuntouttavan tyotoiminnan puolelta sekd mahdollistamalla opinnaytetyon tekijoille kaksi
kayntia eri taidepajoihin, joissa opiskelijat saivat esitelld opinnaytetyo6ta ja tulevaa ryh-

mahaastattelua kavijoille.

Ensimmainen opinnaytetydn tekijoiden yhteinen taidepajakaynti oli 24.5.2023. Opin-
naytetyon tekijat valmistautuivat kayntiin tulostamalla 20 kappaletta informointitiedot-
teita, suostumuslomakkeita seka haastattelurunkoja ja ostamalla tarjolle pienia hedel-
mapatukoita. Patukoiden jakamiseen pyydettiin ja saatiin lupa pajan ohjaajalta, ja niita
sai hakea vapaasti pdydalta ilman velvoitteita kysya tai kuunnella opinnaytety6sta.
Opinnaytetyon tekijat olivat paikalla noin klo: 10.40-12.30. Ennen I&ht6aan opinnayte-
tyodn tekijat jattivat tilassa olevalle esitepdydalle 10 kappaletta tulostenippuja, joissa jo-
kaisessa oli haastattelurunko, informointitiedote ja suostumuslomake. Tulosteiden
paalle opinnaytetydn tekijat kirjoittivat lapun, jossa lukivat ryhmahaastattelun tiedot,

aika ja paikka.
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6.2 Laadullinen ryhmahaastattelu

Tutkimusaineisto kerattiin puolistrukturoidulla ryhmahaastattelulla Taiteen Sulattamon
taidepajatoimintaan osallistuvien mielenterveystoipujien kanssa. Yksi taiteen hyvin-
vointi- ja terveystutkimusten paalinjoista on osallistumiseen liittyvan kokemustiedon ke-
raaminen erilaisin haastattelu- ja kyselymenetelmin (Houni ym. 2020: 39). Laadullisen
tutkimuksen avulla voidaan selvittda ne syyt, jotka tekevat taidetoiminnasta osallistujil-
leen merkityksellista (Aholainen ym. 2021: 565). Koska opinnaytetydssa haluttiin selvit-
taa taidepajatoimintaan osallistuvien omakohtaisia kokemuksia, paras menetelma oli
esittdd avoimia kysymyksia ja antaa haastateltavien kertoa itse omin sanoin kokemuk-
sistaan. Aineistonkeruumenetelmaksi valikoitui ryhmahaastattelu, silla opinndytetydn
tekijat halusivat osaltaan edistdaa kohderyhman sosiaalisen osallisuuden kokemuksia
seka luoda osallistujille parhaassa tapauksessa voimauttavan vapaamuotoisen keskus-

telun yhdessa vertaisten kanssa.

Ryhmahaastattelussa tutkijalla on mahdollisuus kuulla, nahda ja eritella sellaisia kasit-
teita, termeja, hahmottamistapoja ja argumentaatiorakenteita, joiden puitteissa ryhma
toimii ja ajattelee kulttuurisena ryhmana. Ajoittain tutkija jaa kysymyksineen ryhma-
haastattelutilanteessa sivuun, kun ryhman jasenet alkavat kysya ja pohtia asioita kes-
kendan. Ryhmahaastattelun arvokkuus aineistonkeruumenetelmana perustuu siihen,
ettd haastattelutilanteessa on mahdollista saada osallistujat puhumaan asioista, jotka
muutoin jaavat helposti keskustelun ulkopuolelle itsestdanselvyyksina. Liséksi ryhma-
haastattelussa asioita pohditaan yhdessa monelta eri nakdkannalta. Yksilohaastatte-
lussa haastateltava voi kuvailla ryhmaansa ja sen kulttuuria, mutta ryhmahaastatte-
lussa seka ryhma etta kulttuuri ovat Iasna niin, ettd ryhman jasenet voivat keskustella
yhdessa ryhman sisaisin termein. Ryhmahaastatteluja on kritisoitu siitd mahdollisuu-
desta, etteivat ihmiset kehtaa puhua omista asioistaan tai ryhman sisaisista ristiriidoista
muiden kuullen. Kritiikissa esitetdan myds, ettéd omien yksilékohtaisten tuntojen erittely
seka tunnustuksellinen puhe ovat erityisen arvokasta materiaalia. Tutkijan tulee kuiten-
kin eritelld rynmahaastattelutilannetta myos ryhman vuorovaikutusrakennetta ja mah-
dollista hierarkiaa huomioiden, ja lisaksi keskustelutilannetta voi verrata muuhun tutki-
musaineistoon. Kun paatelmia tehdaan millaisesta aineistosta tahansa interaktiondko-
kulman mukaisesti, sita tarkastellaan kokonaisuutena ja tietyn tyyppisena vuorovaiku-
tustilanteena, eika kontekstistaan irrallisina vaittamina. Interaktionakokulmassa henkilo-
kohtaisia kertomuksia ja tunnustuksia tarkastellaan yhtena diskurssin muotona ilman
oletusta siita, etta asioilla olisi jokin yksi lopullinen totuus. (Alasuutari 2011: 152—155,
157.)
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Teemahaastattelun kolme teemaa muodostettiin Nivalan ja Ryynasen (2013) sosiaali-
pedagogisen osallisuuden ideaalia mukaillen. Ensimmaisen teeman kysymykset koski-
vat haastateltavia Taiteen Sulattamon kavijéina eli yhteison jasenina. Toinen teema ka-
sitteli haastateltavien aktiivista osallistumista Taiteen Sulattamon luovaan ryhma- ja ke-
hittdmistoimintaan. Kolmannessa teemassa keskityttiin vuorovaikutukseen ja ilmapiiriin,
silld ne saattavat vaikuttaa haastateltavien subjektiiviseen kuulumisen tunteeseen yh-
teison jaseninad. Haastattelutilanteesta haluttiin Iahtokohtaisesti mukava ja voimaannut-
tava kokemus haastateltaville, joten kysymykset pyrittiin muotoilemaan voimavaralah-
toisesti. Haastattelurunkoon sisallytettiin myos kysymyksia, joiden vastaukset hyodytta-

vat yhteistydkumppania toiminnan kehittamisessa.

6.3 Eettiset kysymykset ja luotettavuus

Opinnaytetydssa sitouduttiin noudattamaan Tutkimuseettisen neuvottelulautakunnan
(TENK) ohjeiden mukaista hyvaa tieteellista kaytantda ja hyvia tieteellisia menettelyta-
poja, joiden perusperiaatteita ovat luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto.
Opinnaytetydprosessi suunniteltiin, toteutettiin ja dokumentoitiin huolellisesti ja aiempi
tutkimustieto on otettu huomioon tydssa. Tarvittavista luvista ja suostumuksista huoleh-
dittiin, ja eettinen ennakkoarviointi ennen tutkimusaineiston keruuta eli ryhmahaastatte-
lun aloittamista toteutettiin. Opinnaytetydn tekijat ovat varmistaneet, ettei kenenkaan
turvallisuus vaarannu opinnaytetydprosessin takia ja osoittavat arvostusta kaikkia opin-
naytetyohon liittyvia osapuolia seka laajemmin yhteiskuntaa, ymparistoa ja kulttuuripe-
rintéa kohtaan. Ennen aineiston keruuta kaikkien osapuolten kanssa sovittiin aineisto-
jen kayttooikeuksista, kasittelytavoista ja sailyttdmisesta. Opinnaytetyd noudattaa voi-
massa olevaan tietosuojalainsaadantdon, salassapitoon, luottamuksellisuuteen ja vai-
tioloon liittyvia velvoitteita. Yhteistyokumppanin kanssa sovittiin tavoitteista, oikeuksista
ja velvollisuuksista ennen tutkimusaineiston keruuta. Muihin julkaisuihin ja tutkimuksiin
on viitattu asianmukaisesti Metropolian kirjallisen tydon ohjeiden maarittelemalla tavalla.
(Tutkimuseettinen neuvottelulautakunta 2023: 11, 13-14.)

Sosiaalialan tutkimuksissa kasitellaan usein sensitiivisia kysymyksia ja on mahdollista,
etta tutkittavien subjektien koskemattomuus ja loukkaamattomuus joutuvat jannittei-
seen suhteeseen heita koskevan tiedon hankinnan kanssa (Rauhala & Virokannas
2012: 237). Vaikka tutkimuksen tuottamalla tiedolla olisi arvoa, silla voi olla myds tutkit-
tavia loukkaavaa, leimaavaa tai epatoivoa lisdavaa vaikutusta (Rauhala & Virokannas

2012: 237). Naiden eettisten kysymysten vuoksi opinnaytetydn tekijat paattivat valita
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nakokulmaksi osallisuuden, silla nain haastattelukysymykset voitiin muodostaa voima-
varalahtdisesti, mika toivottiin tuottavan positiivisen haastattelukokemuksen osallistu-
jille. Haastattelukysymysten muotoilussa otettiin huomioon sensitiivisyyden merkitys
kokonaisuudessaan niin mielenterveyden, kulttuurin kuin sukupuolen moninaisuuden
kannalta. Koko opinnaytety6prosessia lapileikkaavana teemana toimi opinnaytetyon te-
kijoiden itsereflektiokyky ja sen kehittdminen: pyrkimys jatkuvasti tiedostamaan ja tar-
kastelemaan kriittisesti omien elamankulkujen ja maailmankatsomusten vaikutusta
tydskentelyyn seka kiinnittdmaan erityistd huomiota mahdollisiin ennakkoasenteisiin.
Haastattelutilanteissa pyrittiin avoimuuteen ja dialogisuuteen seka turvallisen haastatte-

lutilanteen luomiseen.

Haastatteluun suostuville toimitettiin informointikirjeet ja suostumusasiakirjat allekirjoi-
tettaviksi ennen haastattelua. Haastattelusta kiinnostuneet saivat nahtavaksi ja halutes-
saan tulosteena mukaan otettavaksi myds haastattelurungon. Nain haluttiin madaltaa
kynnysta osallistua haastatteluun mahdollistamalla ennalta varautuminen kysymyksiin.
Osallistuminen ryhmahaastatteluun oli vapaaehtoista, ja osallistumisen sai keskeyttaa
milloin tahansa. Ryhmahaastattelu toteutettiin Taiteen Sulattamon tiloissa, joissa nou-
datetaan turvallisemman tilan saantoja, joita myos opinnaytetydn tekijat sitoutuivat nou-

dattamaan.

Ryhmahaastattelu litteroitiin ja analysoitiin anonyymisti ilman tunnistettavia henkilotie-
toja. Keratty haastatteluaineisto sailytetaan kuusi kuukautta opinnaytetydn valmistumi-
sesta Metropolian tietoturvallisella verkkolevylla salasanan takana, minka jalkeen se tu-
hotaan. Haastateltavia informoitiin opinnaytetydn tarkoituksesta ja julkisuudesta. Opin-
naytetyon tekijat pohtivat myds tutkimuksen hyotyja haastateltaville ja arvioivat, etta
ryhmahaastattelulla voisi olla kohderyhmalle sosiaalista hy6tya. Eri taidepajoissa kay-
vat voisivat mahdollisesti tavata toisiaan ryhmahaastattelun aarella, ja monen vertaisen
yhteinen haastattelukysymysten avustama reflektointi voisi parhaassa tapauksessa olla
voimauttava ja ihmisia yhdistava kokemus. Eettisesti kestava sosiaalitydn tutkimus pyr-
kii olemaan hyodyllista ja rakentavaa tutkimukseen osallistuville ihmisille (Rauhala &
Vironkannas 2012: 238). Osallistujat hyotyvat tutkimuksesta valillisesti myds silloin, jos
Taiteen Sulattamo paattda hyddyntaa opinnaytetydn tuloksia tulevaisuudessa kehitta-
mistoiminnassaan ja myds tdma huomioitiin haastattelukysymyksia laatiessa. Tutki-
muskysymyksen luonteen ja Taiteen Sulattamon toiminnan maksuttomuuden vuoksi
voidaan olettaa, ettei opinndytetydn tuloksia voida kayttaa sellaiseen kehittdmistoimin-
taan, jossa kohderyhma karsisi esimerkiksi toiminnan taloudellisesta tehostamisesta
(Rauhala & Virokannas 2012: 238).
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Valtakunnallinen sosiaali- ja terveysalan eettinen neuvottelukunta ETENE on maaritel-
Iyt eettiset suositukset sosiaali- ja terveysalalle vuoden 2011 julkaisussaan Sosiaali- ja
terveysalan eettinen perusta. Eettiset suositukset sosiaali- ja terveysalalle ovat kiteytet-
tyna asiakkaiden ja potilaiden ihmisarvon ja perusoikeuksien kunnioittaminen, asiak-
kaan ja potilaan edun pitaminen lahtdékohtana palveluille ja hoidolle, arvostava ja kun-
nioittava vuorovaikutus seka asiakkaiden ettd ammattilaisten kesken, palveluiden laa-
dusta ja saatavuudesta huolehtiminen seka vastuulliset paatdkset ja toimintakulttuuri
(ETENE 2011: 5-7).

Ryhmahaastattelu nauhoitettiin opinnaytetydn tekijéiden puhelinten sisdanrakennetuilla
nauhureilla ja nauhoitteet olivat suojassa puhelinten salasanojen takana. Nauhoitteet
siirrettiin heti haastattelutilanteiden jalkeen Metropolian tietoturvalliselle verkkolevylle ja
poistettiin puhelinten muistista. Keratty aineisto litteroitiin sanantarkasti mahdollisim-

man nopeasti haastattelutilanteen jalkeen.

6.4 Aineiston analyysi

Aineiston analysoinnissa keskitytaan siihen, mista haastateltavat puhuvat ja millaisia
asioita, aiheita ja teemoja haastattelusta nousee esiin. Laadullinen analyysi koostuu
kahdesta kaytannossa toisiinsa nivoutuvasta vaiheesta, jotka ovat havaintojen pelkista-
minen ja arvoituksen ratkaiseminen (Ala-Suutari 2011: 39). Tutkimuskysymyksen kan-
nalta olennaisten havaintojen selvittdmiseksi, aineistoa tarkasteltiin kulttuurihyvinvoin-
nin viitekehyksessa osallisuuden sosiaalipedagogisesta nakdkulmasta. Aineistosta
saatuja havaintoja yhdistellaan havaintojen joukoiksi, etsimalla erillisille havainnoille yh-
teisia piirteitd (Ala-Suutari 2011: 40). Saatu aineisto teemoiteltiin eli nostettiin esiin tut-
kimuskysymyksen kannalta keskeisia asiakokonaisuuksia ja toistuvasti esiintyvia piir-
teitéd. Opinnaytetydn aineiston koodaus oli seka aineisto- etta teorialahtoista, silla viite-
kehys ja ndkdkulma ohjasivat aineiston tarkastelua, mutta aineistosta esiin nousevia

kiinnostavia asioita lahestyttiin avoimin mielin. (Vuori; Juhila.)

Jotta aineiston voi analysoida, se taytyy lukea aktiivisesti useaan kertaan esittamalla
sille kysymyksia (Hirsjarvi & Hurme 2022: Luku 7.3. Aineiston lukeminen). Tutkijan tu-
lee voida poimia tutkittavan aiheen kannalta oleellinen tieto aineistosta (Hirsjarvi &
Hurme 2022: Luku 7.4.1. Aineiston kuvailu). Tutkimuskysymys osoittaa, mita aineis-

tosta raportoidaan (Tuomi & Sarajarvi 2018: Luku 4.1. Yleinen kuvaus analyysin toteut-
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tamisesta). Opinnaytetyon tutkimuskysymys on: Millaisia osallisuuden kokemuksia mie-
lenterveystoipuijilla on ollut Taiteen Sulattamon luovassa ryhmatoiminnassa? Opinnay-
tetydssa pyritaan siis raportoimaan haastateltavien osallisuuden kokemuksia Taiteen

Sulattamon luovassa ryhmatoiminnassa.

Sisallénanalyysi on tekstianalyysin menetelma, jolla dokumentteja voidaan analysoida
systemaattisesti ja objektiivisesti. Kvalitatiivisen tutkimuksen teoriaa kehittaneen Harry
F. Wolcott'in (1994) mukaan tutkija kuitenkin tekee jo tutkimusaihetta valitessaan useita
subjektiivisia valintoja, eika siksi voi olla koskaan taysin objektiivinen (Hirsjarvi &
Hurme 2022: Luku 7.4.1. Aineiston kuvailu). Sisalldnanalyysin avulla aineisto saadaan
my0s jarjestetyksi johtopaatdsten tekoa varten. Koska opinnaytetyon teemahaastattelu-
kysymykset on maaritelty Nivalan ja Ryynasen sosiaalipedagogisen osallisuuden kol-
miulotteisen ndkemyksen kautta, opinnaytetydn analyysimenetelmana kaytetaan teo-
rialahtoista sisallonanalyysia. Teorialdhtdisessa sisallonanalyysissa luokittelu perustuu
johonkin aiempaan kasitejarjestelmaan, kuten teoriaan tai malliin. (Tuomi & Sarajarvi

2018: Luku 4.4.4. Teorialahtoinen sisalldonanalyysi.)

Teorialahtoinen sisalldonanalyysi etenee aineiston ehdoilla, kuten myos aineistolahtoi-
nen sisalldnanalyysi, mutta naiden analyysitapojen ero tulee esiin abstrahointivai-
heessa eli siina, miten empiirinen aineisto liitetdan teoreettisiin kasitteisiin. Aineistolah-
téinen analyysi puolestaan voidaan karkeasti jaotella kolmivaiheiseksi prosessiksi, joka
koostuu aineiston redusoinnista eli pelkistamisesta, aineiston klusteroinnista eli ryhmit-
telysta ja aineiston abstrahoinnista eli teoreettisten kasitteiden luomisesta. Ennen ana-
lyysin aloittamista sisalldnanalyysissa on maariteltava analyysiyksikko, jonka maaritta-
mista ohjaavat tutkimuskysymys seka aineiston laatu. Teorialdhtbisessa sisalldnanalyy-
sissa muodostetaan ensimmaiseksi analyysirunko, joka voi olla valjakin, ja sen sisélle
muodostetaan erilaisia kategorioita noudattaen aineistolahtdisen sisallénanalyysin peri-
aatteita. Kategoriat maaritelldan jo olemassa olevan tiedon perusteella ja niihin etsitdan
aineistosta sisalt6ja. Eteneminen analyysissa tapahtuu yleisesta yksityiseen. (Tuomi &

Sarajarvi 2018: Luku 4.4.4. Teorialdhtdinen sisallénanalyysi.)

Opinnaytetydn aineistona toimii ryhmahaastattelu, joka nauhoitettiin ja nauhoite puoles-
taan litteroitiin. Litterointi tehtiin sanantarkasti ja myo6s taustadanet seka puheenvuo-
roissa olleet tauot kirjoitettiin auki. Haastateltavat nimettiin H1, H2, H3 ja H4. Koska
opinnaytetyon tekijoita on kaksi, tunnin ja viidentoista minuutin haastattelu jaettiin kes-

toltaan puoliksi ja molemmat litteroivat noin puolet nauhoitteesta. Litterointi tehtiin kir-
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joittaen Word-tekstinkasittelyohjelmalla ilman muita apuvalineita. Taman jalkeen mo-
lemmat opinnaytetyon tekijat lukivat viela litteroidun aineiston kokonaisuudessaan sa-
malla kuunnellen nauhoitteen. Litteroituun aineistoon tehtiin tarvittavat korjaukset, joista
my0s keskusteltiin yhdessa. Tallaisia olivat muun muassa jotkin kohdat nauhoitteessa,
joista oli haastavampi saada selvaa esimerkiksi taustadanien takia. Litteroidun aineis-

ton kokonaispituudeksi tuli 18 sivua.

Aineiston analyysivaiheessa opinnaytetyontekijat tapasivat ja maarittelivat yhdessa ai-
neistonanalyysissa kaytettavat koodit. Koodien maarittely tapahtui ensin pohtimalla ja
keskustelemalla yhdessa siita, millaisia aiheita selkeasti nousee esiin haastatteluai-
neistosta, haastattelun teemoista sekd opinnaytetydn aiheesta. Haastattelun teemat oli
maaritelty Nivalan ja Ryynasen sosiaalipedagogisen osallisuuden kolmiulotteisen nake-
myksen kautta, johon sisaltyy kuuluminen yhteis66n, osallistuminen yhteisdé6n ja kuulu-
misen tunne. Haastattelun teemat olivat min& Taiteen Sulattamon kavijana (kuuluminen
yhteis66n), osallistuminen taidepajoihin ja Taiteen Sulattamon toimintaan (osallistumi-

nen yhteisdon) seka ilmapiiri ja vuorovaikutus taidepajoissa (kuulumisen tunne).

Alussa keskusteluun nousi muutamia kasitteita, kuten mielenterveys, luova toiminta,
vuorovaikutus ja kehittdmistoiminta. Listasimme mahdollisia alateemoja kasitteiden mu-
kaisesti. Ensimmaiselle listalle kirjoitettiin mielenterveys, vuorovaikutus ja sosiaaliset
suhteet, luova ryhmatoiminta, vertaistuki, elamanhallinta, stigma, vertaisoppiminen,
luovuus, voimaantuminen, ilmapiiri, tasa-arvo, kehittamistoiminta ja turvallisuuden
tunne. Nama kasitteet asetettiin Excel-taulukkoon ja jokaiselle kasitteelle annettiin oma
varikoodi. Opinnaytetyon tekijat aloittivat aineiston koodaamisen nailla koodeilla saman
tien yhdessa kokeillakseen, miten koodit toimivat aineistossa, ja tuleeko aineistosta

esiin jotakin, joka vaatisi koodien muokkaamista.

Opinnaytetyon tekijat huomasivat noin kahden litteroidun aineiston sivun koodaamisen
jalkeen, ettd koodit vaativat muokkaamista. Koodeihin lisattiin uudeksi koodiksi ohjaa-
jien toiminta, ja koodit mielenterveys, elamanhallinta seka stigma yhdistettiin yhdeksi
koodiksi, joka nimettiin toipumiseksi. Lopulliset koodit, joilla litteroitu aineisto koodattiin,
olivat toipuminen, vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet, luova ryhméatoiminta ja luovuus,
ohjaajien toiminta, vertaistuki ja vertaisoppiminen, turvallisuuden tunne, voimaantumi-
nen ja itsetunto seka luottamus, ilmapiiri, tasa-arvo seka kehittamistoiminta. Opinnayte-
tyon tekijat sopivat myos lihavoivansa litteroidusta aineistosta sellaisia puheenvuoroja,
joita voisi kayttaa sitaatteina opinnaytetyossa. Aineisto jaettiin puoliksi ja kumpikin koo-

dasi sovittujen koodien avulla oman puoliskonsa.
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Opinnaytetyon tekijat tapasivat uudelleen ja kavivat yhdessa vield |api koko aineiston
koodeineen. Koodauksia muokattiin vielda kummankin palautteen perusteella. Kun mo-
lemmat opinnaytetyon tekijat olivat paasseet yksimielisyyteen koodauksista, litte-
roidusta aineistosta koodatut puheenvuorot listattiin erilliseen Word-dokumenttiin. Koo-
datut puheenvuorot jasenneltiin koodien perusteella luotujen otsikoiden alle pitkaksi lis-
taksi, jonne kirjoitettiin myos haastateltavien tunnisteet H1, H2, H3 ja H4 seka jatettiin

lihavoinnit sitaatteja varten.

Sisalldbnanalyysin ensimmainen vaihe on alkuperaisdatan pelkistdminen niin, etta tutki-
muksen kannalta epaolennainen data karsitaan aineistosta pois. Pelkistdminen voi ta-
pahtua esimerkiksi etsimalla litteroidusta aineistosta tutkimustehtavaa kuvaavia ilmai-
suja. (Tuomi & Sarajarvi 2018: Luku 4.3. Kolme aineistolahtdista analyysimallia.) Opin-
naytetydn koodatut puheenvuorot redusaoitiin eli pelkistettiin niin, etta jokaisesta pu-
heenvuorosta kirjoitettiin erikseen vain sen pelkistetty asiasisaltd jokaisen alkuperaisen
puheenvuoron alle kursiivilla. Muuta karsimista ei aluksi tehty, silla opinnaytetyon teki-
jat eivat halunneet kadottaa tai jattaa huomioitta myodskaan sellaisia osia aineistosta,
jotka eivat suoraan vastaisi vain tutkimuskysymykseen, mutta saattaisivat olla silti kiin-
nostavia tai merkittavia havaintoja. Esimerkiksi toipumiseksi koodattu haastateltavan
H2 puheenvuoro: “Ja sitten se ei vaadi sita, ettd ma tietéisin tdmén diagnoosin, miten
sen elémé on mennyt ja miten toi on, vaan etté tavallaan mun mielesté ehké taélla ol-
laan niin kuin tdssé nyt hetkessa” pelkistettiin seuraavanlaiseksi: Ei tarvitse tietaa mui-

den diagnooseja tai elamantarinoita, hetkessa elaminen.

Seuraavaksi kaikki pelkistetyt puheenvuorot listattiin sellaisinaan ja mitdan kadotta-
matta uuteen erilliseen Word-dokumenttiin samojen koodien perusteella maariteltyjen
otsikoiden alle. Tassa kohtaa pelkistetyista ilmauksista haivytettiin haastateltavien tun-
nisteet H1, H2, H3 ja H4, silla tavoitteena oli luoda pohjaa klusteroinnille ja muodostaa
pelkistyksista alakategorioita, joiden avulla syventda ymmarrysta aineiston sisallosta ja
sisallon kytkeytymisesta laajempiin ilmidihin. Klusteroinnissa eli ryhmittelyssa aineis-
tosta koodatut alkuperaisilmaukset kdydaan tarkasti 1api ja etsitdan samankaltaisuuksia
tai eroavaisuuksia kuvaavia kasitteitéd (Tuomi & Sarajarvi 2018: Luku 4.4.3. Aineistolah-

téinen sisalldnanalyysi). Alakategoriat kirjattiin lopulta ylés viiden sivun listaksi.

Alkuperaisten sovittujen koodien avulla luotiin Excel-taulukko, jonne kaikki alakatego-

riat kirjattiin ylakategorioiden mukaisten otsikoiden alle (Liite 5. Analyysivaiheen tau-
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lukko). Tama tehtiin selkeyttdamaan analyysia ja tukemaan ajattelua, silla taulukkona-
kyma mahdollisti kaikkien alakategorioiden tarkastelun samanaikaisesti yhdelta sivulta.
Alakategorioita yhdistelemalla ja sulauttamalla keskendan, muodostettiin ylakategori-
oita. Samaan Excel-tiedostoon tehtiin toinen sivu, johon ylakategoriat kirjoitettiin. Ylaka-
tegoriat olivat toipumisorientaatio, voimaantuminen, stigma ja sen vaheneminen, ela-
manhallinta, vertaisuus, sosiaaliset kohtaamiset, voimavarakeskeisyys, toiminnan avoi-
muus ja vapaus seka vapaaehtoisuus, hyva ja turvallinen ilmapiiri, luovuuteen kannus-
tava ja mukautuva ymparistd, yhteiséllisyys, kavijdiden moninaisuus, osaava ja ystaval-
linen henkildkunta, kehittdmistoimintaan osallistuminen seka luova yhteinen toiminta.
Opinnaytetyon tekijat muodostivat ylakategoriat varmistaakseen, ettd alkuperaiset koo-
daukset olivat relevantteja seka syventaakseen ymmarrysta aineistosta. Muodostettuja
ylakategorioita my&s verrattiin Nivalan ja Ryynasen sosiaalipedagogisen osallisuuden

teoriaan.

7 Aineiston analyysin tulokset

Opinnaytetydn tulokset on jaettu kolmeen alalukuun haastattelun teemojen perusteella.
Haastateltavien sitaattien kieliasua on muutettu niin, ettd puhekielisyytta on yksinker-
taistettu ja sanojen toistoja seka joitain taytesanoja poistettu. Puheenvuorojen kieliasu
on myods yhdenmukaistettu. Sitaattien sisaltda ei kuitenkaan ole millaan lailla muutettu.
Kieliasun muutokset on tehty helpottamaan puheenvuorojen sisaltdjen ymmartamista

seka varjelemaan haastateltavien anonymiteettia.

7.1 Mina Sulattamon kavijana

Taiteen Sulattamon I6ytdminen ja toiminnan piiriin pddseminen voi tapahtua monia eri-
laisia reitteja: osa voi tulla erilaisten mielenterveyspalveluiden kautta, mutta koska toi-

minta on kaikille taysi-ikaisille avointa, myos pelkka tietoisuus toiminnasta ja sijainnista
riittda paikalle tulemiseen. Taiteen Sulattamo mainostaa omaa toimintaansa muun mu-
assa paperisin esittein, verkkosivuillaan ja sosiaalisessa mediassa seka erilaisissa mie-

lenterveyteen ja kulttuurihyvinvointiin liittyvissa tapahtumissa.

Haastattelussa Taiteen Sulattamon toimintaan osallistumisen matalaa kynnysta ja mak-
suttomuutta kiiteltiin useaan otteeseen. Toiminnan avoimuutta voi hyddyntaa eri tavoin.
Laheisia voi tuoda tutustumaan toimintaan ja tutustumaan voi tulla myds toisen puo-

lesta. Tietoisuus Taiteen Sulattamosta ja taidepajatoiminnasta levida hyvin, kun toimin-

taan voi menna mukaan kuka vain.
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"Semmoisessa verkostoinnissa on tosi hyva, etta jos ma tulisin ja mulla ei
itsellani olisi jotain mielenterveystarvetta, niin ma voin tulla paikkaan tu-
tustumaan sita varten, ettd ma pystyn kertomaan jollekin toiselle. Vaikka
[&hipiirille tai kelle tahansa, siitd ettd tammaoinenkin paikka on. Ja se tieto
menee myos silla tavalla eteenpain, jos paikka on avoin." H2

Haastateltavat kokivat toiminnan avoimuuden myo6s purkavan mielenterveyden haastei-
siin littyvaa stigmaa vahentamalla ennakkoluuloja ja vaarid mielikuvia mielentervey-

desta ja toipumisesta.

“Se vahentaa sita stigmaa ihan huomaamatta, etta jos tulee ihmisia ja
niilla jollakin lailla voi olla vahan vaaristynyt mielikuva jostain median luo-
masta ihnmeellisesta mielikuvasta mielenterveydesta, niin se stigma kylla
karisee saman tien, kun tuosta ovesta tulee.” H1

Haastateltavat kertoivat tiedostavansa, etta jarjestdén toiminta pyrkii mielenterveyden
edistdmiseen, vaikkei toimintaan osallistuminen edellytd mielenterveyden haasteita
eika kavijdiden diagnooseja kyselld. Haastattelussa kavi ilmi, etta ilmapiiri pysyy sopi-
van keveana ja hetkessa elaminen mahdollistuu, kun ei tarvitse tietdd muiden kavijoi-
den diagnooseja tai elamantarinoita. Haastateltavat kertoivat, etta vertaistukea ja oh-
jaajien tukea on silti aina saatavilla myds toipumiseen liittyvissa tilanteissa. Taiteen Su-
lattamolle voi tulla omana itsendan ja olla hyvaksytty sellaisen kuin on. Toimintapai-
kassa paasee tarvittaessa toiseen huoneeseen rauhoittumaan, mikali toiminnan aikana

ilmenee esimerkiksi ahdistusta.

”Se tuki ei oo ollut semmoista ahdistavaa, siihenkin on kysytty jollain ta-
paa lupa tai se on osattu antaa silleen hyvalla tavalla.” H1

Osalla haastateltavista oli kokemusta useista vastaavanlaista toimintaa tarjoavista pai-
koista. Taiteen Sulattamo oli heiddn mukaansa erottunut niiden joukosta toiminnan
avoimuudella, vapaalla ilmapiirillda seka toiminnan vapaaehtoisuudella. Kyseiset haas-
tateltavat kertoivat, etta joissain paikoissa vaaditaan enemman vuorovaikutusta tai toi-
mintaan osallistumista seurataan vieresta. Taiteen Sulattamon toiminta tapahtuu toipu-
misorientaation viitekehyksessa, mika nakyy muun muassa toiminnan vapautena ja va-
paaehtoisuutena, toipujuuden huomioimisella toiminnassa ja kielenkaytdssa seka tur-

vallisemman tilan ohjeistuksena.

“Kun tanne tulee niin voisi jollain tasolla sanoa, ettd ma unohdan, etta
mulla on mielenterveysongelmia.” H1
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Haastateltavat kertoivat taidepajatoiminnan olevan siina maarin vapaamuotoista, etta
vaikka jokaisessa taidepajassa on ennalta maaritellyt luovan toiminnan muotonsa ja ai-
heensa, osallistuminen ei aseta minkaanlaisia vaatimuksia osallistujalle. On mahdol-
lista osallistua taidepajaan ja paattaa tydstaa jotakin muuta taidemuotoa, jatkaa aiem-
paa ty6ta tai olla lasna tekematta mitaan. Haastateltavat kokivat taman madaltavan
kynnysta osallistua toimintaan saannollisesti, silla osallistuminen ja paikalla oleminen
on mahdollista, vaikka eteen tulisi paiva tai hetki, jolloin ei voi tai halua tehda tiettyja

asioita. Joskus pelkka paikalle saapuminen riittaa.

“Eli kukaan ei ihmettele sitd, jos sa tulet tdnne ja istut vaan poytaan, jos
istut edes, ja olet vaan ja yritat olla.” H2

Haastateltavat kertoivat vertaistuen merkityksesta. Taidepajatoiminnassa vertaistukea
on saatavilla aina, kun sita tarvitsee tai haluaa. Vertaistuen mahdollisuus koettiin yh-
deksi syyksi kayda taidepajatoiminnassa ja ilmapiiria kuvailtiin ylipdataan kannusta-
vaksi ja avuliaaksi. Eras haastateltavista kertoi, ettda on merkityksellista voida kayda
kahdenkeskisia vertaistukikeskusteluja muiden kavijdiden kanssa esimerkiksi mielen-
terveyteen ja byrokratiaan liittyvissa asioissa. Toipumisen nakdkulmasta yhteys muihin
on tarkeaa ja pelkka yhdessa muiden kanssa oleminen voi olla hyva asia. Haastatte-

lussa korostui, etta on tarkeaa myos voida olla rauhassa muiden kanssa.

"Just ettd saa olla yhdessa ihan hiljaa, koska sitten voi olla se tarve, etta
haluaa olla muiden kanssa vaikkei halua jakaa ja koko ajan puhua.” H1

Haastateltavat toivat esiin taidepajatoiminnan kavijéiden moninaisuutta. Kavijat ovat
keskendan eri ikaisia ja eri elamantilanteissa. Vaikka toiminta on kohdennettu erityi-
sesti mielenterveyden edistdmiseen ja toipumiseen, eivat kaikki kavijat ole kuitenkaan
mielenterveystoipujia. Haastateltavat kertoivat arvostavansa kavijoiden suurta ikahaa-
rukkaa ja kokevansa, etta eri ikdisten l&snaolo on rikkaus, joka mahdollistaa monen-
laista oppimista muilta. Taiteen Sulattamon ainoa ikaan liittyva vaatimus toimintaan
osallistumiseen on taysi-ikaisyys. Haastattelussa kyseenalaistettiin ja kritisoitiin ikaluok-
kien perusteella rajattua ryhmatoimintaa. Haastateltavat kuvailivat suuren ikdhaarukan
mahdollistavan toiminnan muutoskyvyn ja likkeessa pysymisen, mutta huomioivat
myos, etta ikarajatuille paikoille on oma kavijakuntansa. Samanikaiset ihmiset eivat
valttamatta ole samassa elamantilanteessa, vaan yhta hyvin eri-ikaiset voivat samais-
tua toisiinsa. Eras haastateltavista kuvaili puolestaan nuorentuvansa kaymalla toimin-

nassa, jossa kay hanta nuorempia ihmisia.
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"Vaikka taalla kay vanhempiakin ihmisia, se ei tarkoita sita, etta se joten-
kin poistaisi tan freesin tilan, vaan kun taalla on eri ikaisia, niin taalla sai-
lyy semmoinen.” H1

Pitkaan Taiteen Sulattamon toiminnassa mukana ollut haastateltava kuvaili, etta vakio-
kavijoiden lisaksi taidepajatoiminnassa kay paljon myo6s satunnaisia kavijoita. Kavijoi-
den vaihtuvuus ja moninaisuus pitdvat haastateltavien mukaan ilmapiirin raikkaana ja
uudistuvana. Valillda osa aiemmin saannodllisesti kayneista henkildista jaa pois toimin-
nasta. Joskus pitkaan poissa toiminnasta ollut henkild tulee uudestaan kdymaan, jolloin

jalleenndkeminen voi olla iloinen tapahtuma.

“Niin johtuen siitd, etta tasta tiedotetaan sen verran hyvin, niin tdalla on
aina ihan satunnaisiakin kavijoita. Eli taalla niin kuin tavallaan se meidan
oma ihana kupla, jonka me haluaisimme kenties pitaa, niin aina puhkais-
taan. Ja laitetaan niin kuin hengittdmaan, myos ulospain.” H2

Osa haastateltavista kertoi, ettd kotoa lahteminen ja paikalle saapuminen on joskus
vaikeaa muun muassa oman jaksamisen vuoksi. He kertoivat kuitenkin tuntevansa hy-
vaa oloa taidepajatoiminnan jalkeen vasymyksesta tai muista haasteista huolimatta.

Olotilaa kuvailtiin rennommaksi, paremmaksi ja voimaantuneeksi.

"Meilld on hyva olla, ja sitten ettd muiltakin olen kuullut samaa mita itse
koen, ettd kun tulee tanne ja on vahan sellainen, etta en jaksa mitaan, en
edes lahde, no sitten lahtee ja sitten kun taalta I&htee pois, niin on ren-
nompi ja parempi olo. Ettd hengittda.” H2

Osa haastateltavista koki arjen sujuvuuden ja elamanhallinnan parantuneen taidepaja-
toimintaan osallistumisen my6ta. Haastateltavat kertoivat saavansa taidepajatoimin-
taan osallistumisesta voimia arjessa jaksamiseen. Luovan toiminnan avulla voi hetkeksi
unohtaa omat haasteet. Kotona tulee toisinaan murehdittua asioita, mutta taidepajoissa
saa mielekasta tekemista ja paasee ulos kodista. Taidepajatoiminta luo ja tukee paiva-
ja viikkorytmia motivoiden herddmaan aamulla, nousemaan sangysta ylos ja lahtemaan

ulos.

“No jos nyt brutaalisti sanotaan, niin tdma paikka on pitanyt mua hen-
gissa. Etta ilman tatd ma varmaan jo megasyrjaytyneena makaisin tuolla
sangyssa tai mua ei valttamatta edes enaa olisi.” H1

Haastateltavat kertoivat Taiteen Sulattamon tasa-arvoisesta ilmapiirista ja toimintata-
voista, joissa kaikki otetaan vastaan eika ketdan syrjitd. Kavijdiden valisen tasa-arvon
kuvailtiin olevan puoleensavetavaa. Osa haastateltavista pohti yhdessa, etta taidetoi-

minnan rajaaminen esimerkiksi i&n perusteella tuntuisi erikoiselta muun muassa siksi,
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ettad kuka vain voi nauttia taiteen tarkastelusta ja tekemisesta esimerkiksi kaymalla tai-
demuseoissa tai —gallerioissa. Eras haastateltava korosti tasa-arvon merkitystd myos

sosiaalitydssa.

“Itse pidan tarkeana todella sita tasa-arvoisuutta sosiaalitydssa, etta ku-
kaan ei ole toista ylempana vaan antaa niin kuin ammattitaitonsa kayttéon
ja on vierella kulkija sen hetken mita on.” H2

7.2 Osallistuminen Sulattamon toimintaan

Oma kiinnostus luovaan toimintaan ja taiteeseen oli tuonut haastateltavat tutustumaan
Taiteen Sulattamon toimintaan. Suurin osa haastateltavista kertoi taiteen tekemisen ol-
leen osa eldamaa jo ennen taidepajatoimintaan osallistumista, mutta kaikki eivat viela
tutustumisvaiheessa harrastaneet aktiivisesti taidetoimintaa. Omista luovista harrastuk-
sista tai projekteista oli joko ollut pitkdan taukoa tai itselle mieluisin taidetoiminnan
muoto I6ytyi vasta eri taidepajoihin tutustumisen my6ta. Haastateltavat kertoivat oman
luovuuden seka luovan tyylin Idytamisesta ja sen vahvistumisesta taidepajatoimin-
nassa. Joillakin haastateltavista oli aiempia huonoja kokemuksia tietyista luovan toimin-
nan muodoista, esimerkiksi peruskoulun kasityétunneilta. Eras haastateltavista oli roh-
kaistunut kokeilemaan kasitoitd uudelleen Taiteen Sulattamon kasity6- ja muotoilupa-

jassa, kun oma luova voima oli ensin [6ytynyt ja vahvistunut tarpeeksi.

Taidepajatoiminnassa keskitytdan luovaan tekemiseen omien voimavarojen ja jaksami-
sen mukaan. Taiteen Sulattamon luovan toiminnan tarjonnasta voi l16ytaa itselleen mie-
lekkaita asioita ja luovia itseilmaisun keinoja. Pienetkin onnistumisen kokemukset kas-
vattavat itsetuntoa ja itseluottamusta. Osa haastateltavista oli aiemmin kokenut, ettei-
vat he osaa tehda luovia asioita. Pajoissa osallistujien taiteellista osaamista ja teke-
mista ei arvostella, eika toiminnassa voi epaonnistua. Muiden osallistujien ominaisuuk-
sien ja piirteiden hyvaksyminen auttaa myds tuntemaan itsensa hyvaksytyksi. Oman
itsekriittisyyden tunnistaminen ja itsensa hyvaksyminen tukevat itsetuntoa. Haastatelta-
vat kertoivat, ettd Taiteen Sulattamon toimintaan voi tulla ja toiminnassa voi olla taysin

omana itsenaan. Erilaiset ihmiset, tavat ja tunteet ovat hyvaksyttyja.

"Mulla on ollut merkittavia 16ytoja itsestani taalla.” H4

“Pikkuhiljaa aloin huomata, etta ihanaa taalla jokainen saa olla tasan
oma itsensa, koska ma en ollut ndin avoin silloin kun ma aloitin taalla, ma
olin paljon hiljaisempi ja kuoreeni vetaytyneempi.” H3
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Kaikki haastateltavat kertoivat saaneensa taidepajatoiminnassa hyvia ja innostavia
seka voimaannuttavia kokemuksia. Hyvat kokemukset olivat antaneet inspiraatiota
seka innoittaneet tekemaan luovia asioita myds taidepajatoiminnan ulkopuolella. Li-
saksi kannustava ilmapiiri koettiin voimaannuttavaksi. Osa haastateltavista kertoi 16yta-
neensa taidepajatoiminnan myo6ta uudelleen luovan harrastuksen, joka oli syysta tai toi-
sesta aiemmin paattynyt. Osa taas kertoi I6ytaneensa uusia puolia ja osaamisen alu-
eita itsestaan seka luottamuksen omaan luovuuteen ja osaamiseen kasvaneen. Eras

haastateltava kertoi taman vahvistaneen myds itsetuntoa ja itseluottamusta.

“Se on ollut tosi voimauttavaa, etta sitten on itsevarmuus ja semmoinen
jollain tavalla kasvanut, ja se usko itseensa ja siihen omaan luovaan voi-
maan. Etta se kantaa jatkossakin, vaikka ma lahtisin taalta, niin ma olen
saanut taalta hyvat evaat siihen, ettd miten paljon se luovuus kantaa ja
antaa voimaa myo0s niissd huonommissa hetkissa.” H1

Haastateltavat olivat kdyneet monipuolisesti erilaisissa taidepajoissa. Saanndéllisesti jar-
jestettavista taidepajoista mainittiin kuvataidepaja, musiikkipaja, kasityo- ja muotoilu-
paja seka kirjoituspaja. Lisaksi osa haastateltavista oli kaynyt soveltavan taiteen pa-
jassa, erilaisilla taidepajaryhmien retkilla, joogassa ja aanimaljarentoutuksissa. Kuvatai-
depajassa haastateltavat olivat harjoitusten mydta I6ytaneet aivan uuden luovan osaa-
misalueen itsestaan, lI6ytaneet uudelleen kuvataiteen tekemisen ilon tai vahvistaneet jo

olemassa olevia kykyjaan.

“Siita se lahti ja oon nauttinut ihan tosi paljon ja siis ihan se on todella ol-
lut semmoinen niin kuin voimaannuttava I0yt6 itsestani. Ja semmoinen
myo6skin missa koko ajan inspiroituu lisda ja keksii kaikkea uutta.” H4

Musiikkipajassa kaynyt haastateltava kuvaili toiminnasta jaaneen hyvia muistoja ja hy-
vien kokemusten vahvistaneen hanen omaa luovuuttaan ja osaamistaan seka uskoa
oman luovuuden kehitykseen. Kirjoituspajassa kayneet haastateltavat kertoivat myoés
hyvista kokemuksistaan. Yksi oli [6ytanyt uudestaan kirjoittamisen ilon, ja toinen oli
saanut yllattavia elamyksia huomatessaan oman tekstinsa olevan hyvaa seka havain-

nut sitad kautta oman itsekriittisyytensa.

“Ne ahaa elamykset, kun on tajunnut jotain just kirjoituspajallakin, etta ei
vitsi tasta tulikin hyva ja ettad oon tosi kriittinen. Tai sitten toi taidejuttu, etta
nyt oon loytanyt semmoisen oman tyylin tehda ja ma en olisi ikina usko-
nut, etta jotain sellaista tapahtuu.” H1

Taiteen Sulattamon toimintaymparisto ja tilojen merkitys luovan toiminnan mahdollista-

jana heratti keskustelua. Tilat sijaitsevat 1920-luvulla rakennetussa entisessa Hankki-
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jan rakennuksessa Malmilla. Avarat huoneet ja helposti liikuteltavat huonekalut mah-
dollistavat toimintaymparistén mukautumisen monenlaiseen toimintaan. Kaikki haasta-
teltavat osallistuivat keskusteluun tilojen viihtyisyydesta. Haastateltavat kuvailivat tilojen
vaikuttavan paikan henkeen. Erds haastateltava nosti esiin taidetoiminnassa kaytetta-

vien taidevalineiden runsauden ja korkean laadun.

Taiteen Sulattamo tekee taidepajatoiminnan lisaksi erilaisia hankkeita, taideproduktioita
ja koulutuksia. Yksi haastateltava oli osallistunut Taiteen Sulattamon kokemusasiantun-
tijakoulutukseen liittyvaan iltatilaisuuteen ja sen innoittamana aikoi l[ahtea myos itse
mukaan kokemusasiantuntijakoulutukseen. Osa haastateltavista kertoi harkitsevansa
my0ds koulutukseen mukaan lahtemista. Eras haastateltava oli puolestaan osallistunut
Taiteen Sulattamon ja teatteriammattilaisten yhteistydprojektiin kokemusasiantuntijan
roolissa. Han kertoi arvostavansa Taiteen Sulattamon luomia mahdollisuuksia osallis-

tua erilaisiin yhteistydprojekteihin taiteen ammattilaisten kanssa.

“On se hienoa paasta mukaan vaikuttamaan ja tuli semmoinen olo, etta
ma en oo kokenut tata turhaan jotain just mitd elamassa oon kokenut,
etta talla on ollut nyt joku merkitys, ettd ma voin tasta jakaa.” H1

Taiteen Sulattamo jarjestaa taidepajatoiminnan kavijoille myds yhteisia retkipaivia eri-
laisiin taide-, kulttuuri- ja luontokohteisiin. Haastattelussa retkien kuvailtiin mahdollista-
van erilaisista kulttuurikokemuksista nauttimisen, silla vertaisryhman ja ohjaajan
kanssa kynnys lahted madaltuu. Haastateltavat kuvailivat ryhman tuen saatavuuden
olevan merkittava tekija retkille lahtemisessa. Myos retkitoiminnan maksuttomuus mah-
dollistaa osallistumista. Haastateltavat kertoivat retkitoiminnan joko innoittaneen tai toi-
vovansa sen innoittavan toteuttamaan kulttuurielamyksia itsenaisesti myds Taiteen Su-

lattamon toiminnan ulkopuolella.

“Kaytiin siella Taideyliopiston kuvataideakatemian nayttelyssa, niin ei
mulla olisi tullut ikind muuten mentya sinne. Sekin niin kuin mahdollistui
tata kautta ja oli kiva menna porukassa. Ja mulla on muutenkin tarkoituk-
sena nyt ostaa tai hankkia museokortti, ja alkaa kdyda enemman naytte-
lyissa, niin se oli myos semmoinen kiva siihen hommaan liittyva aloitus.”
H4

Retkien lisdksi yhteisdllisyytta lisdavina tekijoina tunnistettiin sdanndllinen yhteinen toi-
minta ja toiminnan siséltdihin vaikuttaminen. Osa haastateltavista kertoi, etta vaikkei
kaikkien vakiokavijdiden kanssa ystavystyisikaan toiminnan ulkopuolella, niin hyva il-
mapiiri ja yhteisollisyys nayttaytyi tuttujen kavijéiden huomioimisena myds kohtaami-

sissa toiminnan ulkopuolella.
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Yhteison toimintaan osallistumista kasitteleva haastatteluosio sisalsi taidepajatoimin-
taan osallistumisen lisaksi myds kysymyksen yhteison toimintaan vaikuttamisesta ke-
hittdmistoimintaan osallistumalla. Osa haastateltavista kertoi antaneensa ohjaaijille suo-
raa palautetta esimerkiksi taidepajatoiminnan aikana, sitd ennen tai sen jalkeen. Osa
puolestaan kertoi antaneensa palautetta saanndllisesti kerattavan anonyymin palaute-
kyselyn avulla. Haastateltavat kertoivat arvostavansa mahdollisuutta antaa palautetta
myos nimettdmasti. Palautekysely koettiin turvalliseksi keinoksi antaa palautetta, mikali
palautteen antaminen kasvotusten tuntui vaikealta. Palautteen antamista koskevan
keskustelun aikana osa haastateltavista totesi, etta annetut palautteet huomioidaan hy-
vin. Yleisin haastattelun aikana esiin noussut toiminnan kehittdmista koskeva toive oli
taidepajojen pidempi kesto ja jotkut haastateltavista kertoivat jo esittdneensa toiveen
iltatoiminnasta. Arkipaivien iltatoiminta mahdollistaisi taidepajatoimintaan osallistumi-
sen myds paivatydssa kayville tai sinne paluuta tekeville. Taidepajatoiminta jarjeste-
taan toistaiseksi arkisin paivasaikaan. Taiteen Sulattamo on jarjestanyt viime vuonna
myds jonkun verran iltatoimintaa, mutta sita toivottiin nyt lisda. Yksi haastateltavista
muistutti, etteivat mielenterveyden haasteita kokeneet ole valttamatta tyokyvyttomia tai
poissa tybelamasta ja etta myos tydaikataulut vaikuttavat kavijoiden osallistumismah-

dollisuuksiin.

Haastateltavien mukaan kavijoiden toiveet ja kehitysehdotukset toteutetaan tavalla tai

toisella, mutta ajan ja resurssien puitteissa. Haastateltavat toivoivat myos, etta Taiteen
Sulattamo julkaisisi jarjeston historiaa ja toiminnan kehityskaarta esittelevan dokumen-
taation, esimerkiksi dokumenttielokuvan tai kuvitetun kirjan muodossa. Yksi haastatel-
tavista muistutti, etta kehityskaaren olisi hyva sisaltdéd myds mahdollisten konfliktitilan-

teiden ja niiden ratkaisujen kuvailua, silla mikaan ei ole taydellista.

“Tamahan voi kehittyd mihin pain tahansa, etta jotain varmaan niin kuin
hyvaa on osattu muodostaa ja sita on jatkettu sitten, etta tama voi olla
tdmmadinen paikka nyt.” H2

7.3 Kuulumisen tunne toiminnassa

Kuulumisen tunnetta taidepajatoiminnassa loivat kavijéiden sosiaaliset kohtaamiset,
hyva ja turvallinen ilmapiiri seka osaava ja ystavallinen henkilokunta. Jokaisen taidepa-
jan alussa kaydaan lapi turvallisemman tilan ohjeistus seka yhteinen vapaaehtoinen
nimi- ja kuulumiskierros. Haastateltavat korostivat, etta taidepajatoiminnassa on tar-
keaa voida olla rauhassa muiden ihmisten seurassa. Taiteen Sulattamolla vuorovaiku-

tuksen vapaaehtoisuus ja kavijoiden rajojen kunnioittaminen mahdollistavat sosiaalis-
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ten tarpeiden tayttymisen haastateltavien mukaan turvallisella ja itselleen sopivalla ta-
valla. Eras haastateltava korosti, etta sosiaalisten tarpeiden tayttymista edistaa keskus-

telun ja tekemisen lisaksi myos lasnaolo ja nahdyksi tuleminen.

“Kylla mun mielesta se lahtee ihan siltakin tasolta, ettd kun katsoo toista
ystavallisesti tai puhutaan hymyn vaikutuksesta, etta sen ei tarvitse olla
sen kummallisempi, etta tulee semmoinen hyva fiilis. Kai se on nyt sit4,
etta tulee nahdyksi tai jotain ehka tammaoista vaitetdan, mutta sekin riittaa
yllattavan pitkalle.” H2

Osa haastateltavista kuvaili kokeneensa joissain muissa samankaltaista toimintaa jar-
jestavissa toimintapaikoissa painostusta aktiiviseen vuorovaikutukseen ja sosiaaliseen
kanssakaymiseen toisten kanssa. Eras haastateltava kuvaili ihmissuhteiden muodostu-
van luonnollisesti ja korosti, ettei hanesta ole tarpeen tutustuttaa kaikkia inmisia keske-
naan. Osa haastateltavista kuvaili, etta Taiteen Sulattamossa on helppoa paasta mu-
kaan porukkaan ja liittya keskusteluihin, koska ilmapiiri ja vuorovaikutustilanteet pysy-
vat sopivan kevyena. Toiminnassa ei synny niin kutsuttuja kuppikuntia, vaikka keskus-
teluja kdydaankin usein pienemmissa ryhmissa taidepajojen aikana. Yksi haastatelta-
vista totesi, etta joissain toimintapaikoissa tapahtuu hanen mielestaan liiallista ryhmay-

tymista, mika vaikuttaa puolestaan kielteisesti osallistujien yhteisollisyyteen.

“Ma oon kaynyt eri paikoissa niin siella on ollut semmoinen jotenkin, etta
oli vaikea paasta sisalle, etta siella oli jo joku semmoinen oma porukka,
ettd ma en niin kuin paassyt sisalle niiden porukkaan, etté vaikka kuinka
yritin se oli niin kuin tosi vaikeaa. Mutta sit tdnne kun tulin, niin saman tien
jotenkin paasi mukaan.” H1

Saanndllisesti taidepajatoimintaan osallistuvat tulevat toisilleen tutuiksi, vaikka eivat
viettaisi muutoin aikaa yhdessa Taiteen Sulattamon ulkopuolella. Tutut ihmiset ympa-
rilla lisdavat turvallisuuden tunnetta ja luottamusta. Tasta on hyotya yleisesti taidepaja-
toiminnassa, mutta myos esimerkiksi retkilla, jolloin vierailu uuteen paikkaan voi jannit-
taa tai aiheuttaa ahdistusta. Eras haastateltavista kuvaili, ettd vaikka taidepajatoimin-
nan aloittamisen tavoitteet liittyivat mielen hyvinvointiin eivatka uusien ystavien saami-

seen, ystavyyssuhteita oli kuitenkin muodostunut toiminnan myota.

“Ma en haluu luopua tasta Taiteen Sulattamosta, koska tda on mun turva-
satama ja ma haluun olla taalla niin pitkdan kuin ma vaan pystyn ja on
mahdollista.” H3

Haastattelussa kavi ilmi, etta pitkdan saanndllisesti toimintaan osallistuneen kavijan

puuttuminen taidepajatoiminnassa huomataan ja osa haastateltavista kuvaili pohti-
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vansa syita pois jaamiselle. Vakiokavijan yhtakkinen pois jaaminen heratti suurim-
massa osassa haastateltavista ainakin jossain maarin huolta, jolloin poissaolevan voin-
tia saatettiin yrittaa tiedustella ohjaaijilta. Toisaalta Taiteen Sulattamo voi olla kavijoil-
leen myds harrastuspaikka, eika toisten poissaolo valttamatta herata erityisemmin

huolta kaikissa, vaikka se huomattaisiinkin.

Taidepajatoiminta, rynmaretket tai muu jarjestetty toiminta sisaltavat yhdessa tekemista
eri tavoin, mika puolestaan luo yhteisdllista ilmapiirid. Haastateltavat kertoivat, ettd yh-
teisollisyys ja hyva ilmapiiri heijastuvat myos Taiteen Sulattamon ulkopuolelle esimer-

kiksi tuttujen kavijdiden tervehtimisena.

“Joo taa olo tavallaan tekee ehka sen luonnollisen semmoisen hyvan olon
nahda toisen ulkopuolellakin, ettd mun mielesta se on taman tilan jotenkin
heijastusta, etta sitten niin kuin sita hyvaa heijastusta.” H2

Taidepajatoiminnan ilmapiirid kuvailtiin haastattelussa avoimeksi, vapaaksi ja turval-
liseksi. Turvallisemman tilan ohjeilla pyritdan luomaan kaikille turvallinen ja yhdenver-
tainen ilmapiiri ja ne ovat selkeasti esilla Taiteen Sulattamon tiloissa sekéa verkkosi-
vuilla. Haastateltavat kertoivat, etta taidepajatoiminnassa toisten rajoja kunnioitetaan ja
muille annetaan seka omaa rauhaa etta tilaa. Toiminnasta saa myo6s poistua milloin

vain. Haastateltavat kertovat, ettd toiminnassa nakyy kavijoiden tasa-arvo ja syrjimatto-

myys.

"Kun méa astun tidhan tilaan, niin en ma mieti kenenkaan ikaa tai taustaa
tai mitddn muutakaan vastaavaa, vaan ma naen meidat kaikki tasavertai-
sina ihmisina.” H3
Haastateltavat puhuivat taidepajatoiminnan ohjaajista yksimielisesti myonteiseen sa-
vyyn. Ohjaajille voi puhua asioista ja heiltd saa tarvittaessa huomiota. Jos ohjaaja on
esimerkiksi kdymassa toimistossa, toimiston oveen voi koputtaa ja vastauksen saa
aina. Ohjaajan voi pyytda myos sivummalle keskustelemaan kahden kesken halutes-
saan. Haastattelussa ohjaajien kuvailtiin luovan ilmapiirin tavoilla, joilla he vastaanotta-

vat kavijat ja ohjaavat toimintaa, mutta lisaksi tdhan vaikuttaa kavijdéiden oma panos.

“Niin ja sitten tietysti mitd me taalla tehdaan, se on kans etta vaikka oh-
jaajat olisi tai muuttuisi, niin kylla ma pitaisin kumminkin viela olennaisem-
pana, miten me ollaan taalla, me jotka kaydaan taalla.” H3

Haastateltavat kertoivat, etta ohjaajat tarkkailevat aktiivisesti ymparistdaan ja voivat
puuttua esimerkiksi meluisuuteen tai asettaa tarvittaessa rajoja keskusteluissa. Ohjaa-

jien suhtautumista kavijéihin kuvailtiin positiiviseksi ja palvelualttiiksi. Haastateltavat
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kertoivat huomaavansa ohjaajien tekevan parhaansa ja ottavan kavijéiden toiveita hy-
vin huomioon. Yksi haastateltava huomautti, etta ohjaajilla on todennakdisesti myds tie-
tynlaisia aikaan ja resursseihin liittyvia paineita, mutta tallainen stressi ei nay lainkaan

ulospain tai heijastu millaan lailla taidepajojen toimintaan.

Haastattelusta kavi ilmi, ettd ohjaajat osaavat toimia tarvittaessa rauhoittavasti ja ottaa
kopin erilaisista tilanteista. Ohjaajat antavat tarpeen tullen mahdollisuuden poistua ti-
lanteesta rauhalliseen ymparistddn esimerkiksi toimiston puolelle. Yksi haastateltava
kertoi, ettd turvallisemman tilan ohjeistuksen mukaisesti ohjaajat haluavat varmistua,
milla mielella osallistuja poistuu esimerkiksi kesken taidepajan tai haastavan tilanteen
ja toivovat siksi, etta heille kerrotaan erikseen poistumisesta ennen 1ahtdéa. Eras haas-
tateltavista arveli, etta turvallisemman tilan ohjeistus voi vaikuttaa myos ohjaajien tietoi-
suuteen oman ammattitaitonsa rajoista, eivatka he pyri avaamaan sellaisia keskuste-

luita tai asioita, joiden kasittelyyn ei ehka olisi riittdvasti osaamista.

8 Johtopaatokset

Johtopaatdksissa kaydaan lapi tuloksia tutkimuskysymyksen kautta ja tutkimuskysy-
mysta peilataan teoreettiseen viitekehykseen, joka sisaltaa osallisuuden maaritelman,
kulttuurihyvinvoinnin opinnaytetyon viitekehyksena ja luovan ryhmatoiminnan menetel-
mana. Myos toipumisorientaatio otetaan huomioon yhteistydkumppanin viitekehyksena
ja opinnaytetydn analyysivaiheen merkittavana kategoriana. Tutkimuskysymys on: Mil-
laisia osallisuuden kokemuksia mielenterveystoipuijilla on ollut Taiteen Sulattamon luo-

vassa ryhmatoiminnassa?

8.1 Yhteisoon kuuluminen

Sosiaalipedagoginen osallisuus kuvaa sellaista ihmisen ja yhteisdn valistd suhdetta,
joka on luonteeltaan tavoiteltavaa. Osallisuuden perusta rakentuu sosiaalisissa merki-
tyksellisissa suhteissa ja niiden pohjalta voi kehittya tunne kuulumisesta yhteiséén. En-
simmaisen haastatteluteeman tuloksista nousivat esiin taidepajatoiminnan avoimuus,
vapaaehtoisuus, kavijdiden moninaisuus seka vertaistuen merkitys. (Nivala & Ryyna-
nen 2019: 138.)

Ensimmaisen haastatteluteeman tulosten perusteella toiminnan avoimuus ja maksutto-
muus ovat monella tavalla merkittavia tekijoitd. Ne madaltavat kynnysta osallistua toi-

mintaan ja mahdollistavat toiminnan piiriin pddsemisen monenlaisten reittien kautta.
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Toimintaan tutustumisen matala kynnys laajentaa tiedon levidmista taidepajatoimin-
nasta ja lisda nain tietoisuutta toiminnan olemassaolosta ylipaataan. Taidepajatoimin-
nan avoimuuteen sisaltyy tiettyjen kavijakuntaa rajaavien vaatimusten puuttuminen, ku-
ten hoitokontakti ja ikarajat taysi-ikaisyyden vaatimusta lukuun ottamatta. Taidepajatoi-
minnan voidaan todeta olevan helposti saavutettavissa, ja kulttuurin saavutettavuuden
lisddminen edistaa kulttuurisen demokratian toteutumista (Kurki 2000: 58). Sosiaalipe-
dagogiseen osallisuuteen lukeutuu myos osallisuus kulttuurista (Hamalainen 1999: Liite
1). Ensimmaisen haastatteluteeman tuloksista kdy myos ilmi, etta kavijdiden suuri ika-
haarukka, moninaisuus ja vaihtuvuus tuovat kavijoiden nakokulmasta taidepajatoimin-
nan ilmapiiriin raikkautta, yllapitavat uudistumiskykya seka& monipuolistavat sosiaalista

vuorovaikutusta.

Vaikka kaikki taidepajatoiminnassa kayvat eivat ole mielenterveystoipuijia, toipumiseen
littyvaa vertaistukea on silti saatavilla. Vertaistuen saatavuus on ensimmaisen haastat-
teluteeman tulosten mukaan merkittava tekija toimintaan osallistumiselle. Toipumisen
edellytykseksi nahdaan kokemus osallisuudesta, silla jokainen haluaa kuulua itselleen
merkitykselliseen yhteisdon ja yhteyden luominen vertaisiin puolestaan luo yhteenkuu-
luvuuden tunnetta seka uskoa omiin voimavaroihin. Yhteenkuuluvuuden tunne taas pe-
rustuu luottamukseen, joka luo turvallisuutta. Vertaistuen saatavuus luo kannustavaa
ilmapiirid, lisaa turvallisuuden tunnetta ja syventaa kavijoiden keskinaista sosiaalista
vuorovaikutusta. Tuloksissa Taiteen Sulattamon ilmapiiria kuvailtiin myds tasa-ar-

voiseksi, mika on edellytys vertaistoiminnalle. (Raivio & Raivio 2020: 29-32.)

Ensimmaisen haastatteluteeman tuloksista nousi esiin, etta taidepajatoiminnan avoi-
muus kaikille edistdd osaltaan mielenterveyden haasteisiin liittyvan stigman eli ha-
pealeiman purkamista vahentamalla ennakkoluuloja sekd mahdollisia vaaria mielikuvia
mielenterveydesta ja toipumisesta. Kaikille avoimet matalan kynnyksen kohtaamispai-
kat edistavat osallisuutta ja vahentavat yksinaisyytta (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2023: 221-226). Kaikenlainen viestinta ja vuorovaikutus rakentaa yhteyttd muihin ihmi-
siin, mik& on edellytys toipumisen alkamiselle. Mielenterveyteen liittyvat ongelmat voi-
vat vaikeuttaa yhteyden rakentamista, muun muassa stigman ja hapean tunteen
vuoksi. (Raivio & Raivio 2020: 29-32.)

Haastateltavat kokivat ensimmaisen haastatteluteeman tulosten mukaan taidepajatoi-
minnan vapaaehtoisuuden toteutuvan lapi toiminnan. Toimintaan osallistumisen vapaa-
ehtoisuus on osallisuutta edistavan toiminnan edellytys, silla se vahvistaa osallistujan
autonomiaa ja vaikutusmahdollisuuksia omassa elamassa (Isola ym. 2017: 25-26; Ter-

veyden ja hyvinvoinnin laitos 2023: 21). Haastateltavien mukaan toimintapaikassa voi
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olla oma itsensa ja osallistua toimintaan omien voimavarojen ja tahdon mukaisesti.
Osalllisuuden toteutumiseksi tarvitaan yhteis6ja, joissa voi toimia ja tulla kohdatuksi

omana itsenaan seka arvokkaana yhteisén jasenena (Nivala & Ryynanen 2013: 27).

Ensimmaisen haastatteluteeman tuloksissa esiintyi toimintakyvyn ja elamanhallinnan
parantumista taidepajatoimintaan osallistumisen myéta. Luovasta toiminnasta voi
saada motivaatiota poistua kotoa, voimia arjessa jaksamiseen seka mielekasta teke-
mista, jonka avulla voi keskittyd muuhun kuin omiin haasteisiin. Taiteen ja kulttuurin pa-
rissa tapahtuva toiminta seka vahvistaa etta haastaa ihmisen toimintakykya ja toimi-
juutta (Lilja-Viherlampi 2021: 76-77). Taiteen aarella ihmiselle myds rakentuu minaku-
vaa muodostavien kokemusten kautta sosiaalista ja kulttuurista pddomaa, jotka lisaa-
vat vuorovaikutustaitoja, yhteistydkykya ja empatiaa, mitka ovat puolestaan yhteydessa
kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin ja resilienssiin (Lilja-Viherlampi 2021: 79; Laitinen
2017: 87).

8.2 Osallistuminen yhteison toimintaan

Taiteen Sulattamo jarjestdd monenlaista taide- ja kulttuuritoimintaa, ja haastateltavat
olivat osallistuneet monipuolisesti erilaisiin taidepajoihin seka yhteisiin retkiin ja produk-
tioihin. Kaikki haastateltavat olivat saaneet innostavia ja voimaannuttavia kokemuksia
taidepajatoiminnassa. Kavijoiden yhteiset maksuttomat retket mahdollistavat kulttuuri-
kokemuksia ja olivat innostaneet toteuttamaan niita myos itsenaisesti. Vertaistuen saa-
misen mahdollisuus ryhman jasenilta koettiin tarkeaksi edellytykseksi retkilla uusissa
ymparistoissa. Maksuttomat yhteisretket erilaisiin taide- ja kulttuurikohteisiin lisadavat
kulttuurin saavutettavuutta ja ndin myos kulttuurista demokratisaatiota (Nivala & Ryyna-
nen 2019: 213-214).

Monissa taidepajoissa tyOstetdan itsenadisesti omia teoksia. Yhteista reflektiota ei yksi-
I6téiden parissa yleensa jarjestetd, silla Taiteen Sulattamon henkilékunnan mukaan
joillekin kavijoille palautteen saaminen ja antaminen voi tuntua vaikealta. Sosiaalipeda-
gogiseen tybotteeseen sisaltyy keskeisesti niin toimijan kuin osallistujien valinen yhtei-
nen reflektointi, jossa esimerkiksi keskustellaan yhdessa luovasta prosessista tai sen
tuloksista seka niiden herattamista ajatuksista tai tunteista (Nivala & Ryynanen 2019:
219). Taidepajatoiminnassa sen sijaan omasta tyosta saa keskustella halutessaan mui-
den osallistujien ja ohjaajien kanssa, mutta aloite tai erillinen hyvaksynta tahan taytyy
tulla tyon tekijalta itseltdan. Taidepajoissa osallistujien tekemisia ei millaan lailla arvos-
tella, ja onnistumisen kokemukset voivat vahvistaa itseluottamusta ja itsetuntoa. Toisen

haastatteluteeman tulokset osoittavat, etta ilmapiiri taidepajoissa on haastateltavien
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mukaan hyvaksyva ja kannustava. Toiminnassa on mahdollista tarkastella myés omaa

itsekriittisyytta.

Palautetta taidepajatoiminnasta annettiin satunnaisesti suullisesti taidepajojen ja muun
toiminnan yhteydessa seka kirjallisesti kaksi kertaa vuodessa julkaistavien palauteky-
selyjen muodossa. Toisen haastatteluteeman tulosten mukaan haastateltavat kokivat,
etta palautteet huomioidaan hyvin ja he kokivat voivansa vaikuttaa asioihin palautetta
antamalla. Kehitysehdotuksissa esiintyi haastateltavien yhteinen toive iltatoiminnasta,
silla taidepajatoiminta jarjestetdan arkisin paivasaikaan. Myds Taiteen Sulattamon kym-
menvuotista kehityskaarta esittavaa dokumentaatiota toivottiin nahtaville esimerkiksi

dokumenttielokuvan muodossa.

Haastateltavat keskustelivat yhdessa myds kokemusasiantuntijakoulutuksesta ja pohti-
vat siihen mukaan lahtemista. Kokemusasiantuntijat voivat tydéskennelld yhdessa am-
mattilaisten kanssa ja kehittaa toimintaa (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023: 65).
Osalllisuus toteutuu ensin yhteisdissa, joista osallisuus laajenee yhteiskuntatasolle esi-
merkiksi yksilon kiinnostuessa oman yhteison aihepiiriin liittyvasta aktivismista tai kan-
salaistoiminnasta. Osallistumalla esimerkiksi valtakunnallisiin hankkeisiin on mahdol-
lista vaikuttaa valtakunnallisella tasolla itselleen tarkeisiin aiheisiin. Yksilo voi kiinnos-
tua laajemmin yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta muun muassa danestamalla vaa-

leissa, jolloin toteutuu myds aktiivinen kansalaisuus. (Nivala & Ryynanen 2013: 28.)

8.3 Kuulumisen tunne

Kuulumisen prosessissa kehittyy tunne yhteydesta johonkin (Nivala & Ryynanen 2019:
140). Kolmannen haastatteluteeman tulosten mukaan kuulumisen tunnetta taidepaja-
toiminnassa loivat sosiaaliset kohtaamiset, turvallinen ja hyva ilmapiiri seka ystavalli-
nen ja ammattitaitoinen henkilékunta. Yhdessa tekemisen ja keskustelemisen lisaksi
sosiaaliset kohtaamiset olivat merkityksellisid nahdyksi tulemisen ja Iasnaolon takia.
Kuulumisen tunne sosiaalipedagogisen osallisuuden ideaalissa sisaltdd huomatuksi ja
kuulluksi tulemisen seka tunteen siitd, ettd on arvokas ja tarkea osa yhteisdéa (Nivala &
Ryynanen 2013: 26-28).

Merkityksellisyyden kokemuksia syntyy, kun virittaytyy toisten ihmisten kanssa yhdessa
toiminnan aareen. Pelkka ryhmassa lasna oleminen ja nahdyksi tuleminen voi riittaa
tayttdmaan sosiaalisia tarpeita. Avointen kohtaamispaikkojen luominen on tarkea osalli-
suuden edistadmisen keino, jolla voidaan ehkaista yksinaisyytta (Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos 2023: 15, 24).
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Kuulumisen tunne sisaltaa sellaisen turvallisuuden tunteen, jossa ihminen voi kokea
turvallisesti niin positiivisia kuin negatiivisiakin tunteita (Nivala & Ryynanen 2019: 141).
Tulosten mukaan turvallisemman tilan ohjeistus mahdollistaa omien ja toisten rajojen
kunnioittamisen seka rauhassa olemisen yhdessa muiden kanssa. Turvallisemman ti-
lan periaatteet mahdollistavat toiminnan jarjestamisen niin, ettd moninainen joukko eri
lahtokohdista tulevia ihmisia voi kokea olonsa tervetulleeksi ja hyvaksytyksi samassa
tilassa (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023: 99). Sdanndllisesti taidepajatoiminnassa
kayvat tulevat toisilleen tutuiksi, mika lisda luottamusta ja turvallisuuden tunnetta. Tama
heijastuu myo6s toimintapaikan ulkopuolelle esimerkiksi yhteisilla retkillda saatavana tu-
kena tai tervehtimisena kadulla kohdatessaan toisen kavijan. Vakituisten kavijoiden
poissaolot huomataan ja ne saattavat herattaa jossain maarin huolta joissakin toisissa

kavijoissa.

Kolmannen haastatteluteeman tulosten mukaan taidepajatoiminnassa ihmissuhteilla on
tilaa muodostua luonnollisesti, kun vuorovaikutus toisten kanssa on vapaaehtoista ja
vapaamuotoista. Keskusteluihin ja porukkaan on tulosten perusteella helppo paasta
mukaan, silla toiminnassa ei ole syntynyt tiiviita ja sosiaalisesti sulkeutuneita pienempia
ryhmia. Porukkaan ja vuorovaikutukseen mukaan paaseminen ja mukaan ottaminen
seka ryhmaan kiinnittymisen mahdollisuudet luovat yhteisollisyytta. Yhteisollisyys on
seka sosiaalipedagogiikan toimintaperiaate etta yksi toipumisorientaation keskeisista
prosesseista (Hamalainen 1999: Liite 1; Raivio & Raivio 2020: 28). Yhteisdllisyytta ra-
kentaa muun muassa eldmysten aikaansaama koettu yhteisyys ja yhteiset ajatteluta-
vat. Yhteisyyden kokemus ja yhteisdllisyys tayttavat inmisen perustarpeita (Hamalainen
1999: Liite 1). (Nivala & Ryynanen 2019: 131-132, 141.)

Ohjaajien toiminta oli kolmannen haastatteluteeman tulosten mukaan positiivista, osaa-
vaa ja yhteison ilmapiiria rakentavaa. Ohjaajat osaavat antaa oikeanlaista tukea tarvit-
taessa, ottavat kavijoiden palautteet hyvin huomioon ja pyrkivat edistamaan kavijoiden
toiveita. Sosiaalipedagogisen toimijan tehtava on pyrkia edistdmaan rakentavaa yhteis-
tyota paatdsten teon sijaan seka tuottaa osallistujille positiivisia kokemuksia. (Nivala &
Ryynanen 2019: 209.) Kolmannen haastatteluteeman tuloksista kavi ilmi, ettéa ohjaa-
jien toiminta edistaa tasa-arvoista ja syrjimatdnta kokonaisilmapiiria taidepajatoimin-

nassa.
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9 Pohdinta

Mielenterveyteen liittyvat ongelmat ovat lisdantyneet vaestétasolla viime vuosien ai-
kana ja tarvetta ennaltaehkaisevalle seka matalan kynnyksen toiminnalle on yha enem-
man. Koronapandemian aikana mielenterveyteen liittyvat ongelmat lisdantyivat ja hoito-
velka kasvoi. Mielenterveysbarometrin 2023 vaestokyselyn vastausten mukaan mielen-
terveyspalveluiden saatavuus ja laatu on keskimaarin heikentynyt viimeisen kahden
vuoden aikana (Mielenterveyden keskusliitto 2023). Kesalla 2023 paaministeri Petteri
Orpon muodostaman hallituksen hallitusohjelma “Vahva ja valittava Suomi” sisaltaa
useita sosiaaliturvan heikennyksia (Valtioneuvosto 2023: 69—-75). Sosiaalialan korkea-
koulutettujen ammattijarjestd Talentia ry:n lausuntojen mukaan uuden hallituksen kaa-
vailemat sosiaali- ja terveydenhuoltoon kohdistuvat menosaastoét ja sosiaaliturvaan, ku-
ten asumistukeen ja toimeentulotukeen, kohdistuvat leikkaukset aiheuttavat lisdkuormi-
tusta jo valmiiksi heikommassa asemassa oleville ihmisille. Sosiaaliturvan leikkaukset
johtavat monen yksilén ja perheen taloudellisen tilanteen heikkenemiseen, mika voi li-
sata taloudellista epavarmuutta ja kdyhyytta. Talla on negatiivisia vaikutuksia yksildiden
ja perheiden hyvinvointiin seka psyykkiseen terveyteen. (Pekkarinen 2023a; Pekkari-
nen 2023b.)

Opinnaytetydssa haluttiin selvittda, millaisia osallisuuden kokemuksia mielenterveystoi-
pujat olivat saaneet Taiteen Sulattamon luovassa ryhmatoiminnassa. Millaisia osalli-
suuden kokemuksia toipuja voi siis saada 3. sektorin toimijan jarjestamassa taide- ja
kulttuuritoiminnassa? Opinnaytetyon tulokset osoittivat, etta Taiteen Sulattamo ja taide-
pajatoiminta ovat toimintaan osallistuville toipujille erittdin merkityksellisia ja tarkeita.
Toiminnasta on saatu monenlaisia positiivisia kokemuksia ja vaikutuksia, jotka olivat
edistaneet seka mielenterveytta etta hyvinvointia kokonaisvaltaisesti. Taidepajatoimin-
taan osallistuminen on antanut rytmia elamaan, edistanyt luovuuden I6ytamista ja vah-
vistamista seka voimaantumista ja lisdnnyt yhteyttd muihin. Ainakin osittain kaikki sosi-
aalipedagogisen osallisuuden ideaalin ulottuvuudet tayttyivat taidepajatoiminnassa,
jossa haastateltavat kertoivat tulleensa nahdyiksi, kuulluiksi ja hyvaksytyiksi omina itse-
naan, saaneensa tukea seka toisiltaan etta henkilokunnalta, kokeneensa turvallisuutta,
tasa-arvoisuutta ja yhteisoéllisyyttd seka motivoituneensa lahtemaan ulos kotoa, teke-
maan jotain mielekasta, kohtaamaan ihmisia, 16ytamaan ja kehittdmaan omaa luo-

vuutta ja taitoja seka osallistumaan myos toiminnan kehittdmiseen.

Osallisuuden kokemus on edellytys paitsi yksilén elamanhallinnalle, myo6s yhteiskun-

nalliselle toimijuudelle. Ennaltaehkaisevaa matalankynnyksen mielenterveytta tukevaa
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taide- ja kulttuuritoimintaa edistamalla voidaan vaikuttaa positiivisesti ihmisten mielen-
terveyteen ja hyvinvointiin. Sijoittamalla ja suuntaamalla resursseja ennaltaehkaise-
vaan toimintaan seka tukemalla myds taiteen ja kulttuurin toimijoiden arvokasta tyo6ta,
voidaan pitkalla tahtaimella saavuttaa myds saastoja valtion budjettiin. Resurssien li-
saaminen ennaltaehkaisevassa toiminnassa voisi nakya muun muassa hoidon tarpeen
vahenemisena, tyokykyisyyden lisdantymisena seka yhteiskunnallisen vaikuttamisen

kasvuna.

Opinnaytetydn aihe valikoitui monen eri tekijan vaikutuksesta. Opinnaytetyon tekijat 13-
hestyivat tyéta avoimin mielin ja keskustelivat yhdessa kiinnostuksen kohteistaan. Toi-
nen tekijdista oli kiinnostunut kulttuurihyvinvoinnista ja luovista menetelmista, joten ai-
hetta paatettiin lahted yhdessa etsimaan tydeldman tarpeet edelld kulttuurihyvinvoinnin
kentalta. Taiteen Sulattamo ry oli jo aiemmin toiselle tekijalle tuttu jarjestd, joten opin-
naytetydn tekijat ottivat yhteytta ja tiedustelivat kiinnostusta opinnaytetydlle seka mah-
dollisia jarjestdoa hyodyttavia aiheita. Opinnaytetyon tekijat paatyivat saamaan vapaat
kadet aiheen suunnittelussa ja aluksi opinnaytetyon aiheeksi valittiin yksinaisyys. Yh-
dessa tybelamakumppanin kanssa tultiin kuitenkin siihen tulokseen, etta osallisuuden

kokemusten tarkastelu olisi sopivampi aihe.

Opinnaytetyon toteutusta ja aineistonkeruumenetelmaa pohdittiin yhdessa melko pit-
kaan. Opinnaytetyon tekijat paatyivat toteamaan, etta opinnaytety6 tullaan toteutta-
maan laadullisena tutkimuksena osallistujien maaran arvioinnin takia: osallistujia kvan-
titatiiviseen tutkimukseen tuskin olisi saatu tarpeeksi johtopaatosten tekemista varten.
Opinnaytety6 paadyttiin toteuttamaan laadullisena teemahaastatteluna. My6s vaihtoeh-
toja yksilo- ja ryhmahaastattelun valilla mietittiin pitkaan, mutta kaytannon jarjestelyt,
ajankohta ja ajan rajallisuus seka ryhmahaastattelun positiiviset puolet vaikuttivat sii-
hen, etta aineistonkeruu paadyttiin toteuttamaan ryhmahaastatteluna. Ryhmahaastatte-
lun ajateltiin madaltavan kynnysta osallistua haastatteluun ja toisaalta mahdollisesti

edistdvan myos taidepajatoiminnan kavijoiden keskinaista sosiaalista vuorovaikutusta.

Opinnaytetydn tekijat pyrkivat jalkautumaan jarjestddn ja saamaan kasvojaan tutuiksi
kavijoille ennen haastattelua vierailemalla Taiteen Sulattamon infotilaisuudessa seka
osallistumalla myo6s itse taidepajatoimintaan. Aluksi oli tarkoitus, ettd nimetty yhteys-
henkild etsisi haastateltavat opinnaytetydhdn. Lopulta kuitenkin todettiin, ettd opinnay-
tetydn tekijdiden kannattaa itse jalkautua toimintaan ja etsia haastateltavat. Tavoitteena
oli, ettd ryhmahaastatteluun saataisiin vahintdan kolme osallistujaa ja tavoitteen voi to-

deta tayttyneen, silla nelja kavijaa osallistui lopulta haastatteluun.
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Eettiset kysymykset haastattelutilanteessa liittyvat pitkalti haastattelutilanteen jarjeste-
lyihin. Ryhmahaastattelu toteutettiin “Luovan tauon” aikana Taiteen Sulattamolla, jolloin
kuka vain kavijoista voi tulla ja menna jarjeston tiloissa esimerkiksi tydstamassa omia
projektejaan. Paikalla oli taman vuoksi kaksi ohjaajaa. Kaytannén syista oli jarkevaa
jarjestaa haastattelu haastateltaville tutussa ja turvallisessa paikassa aukioloaikana.
Haastateltavat halusivat tydstda omia kuvataideteoksiaan haastattelun aikana, joten
haastattelu paatettiin jarjestaa taidepajatoiminnan tilassa, missa oli paljon pdytatilaa

seka tarvittavat valineet.

Koska “Luovan tauon” aikana my6s muita kavijoita voi tulla tilaan, ohjaajat istuivat eri
pdydassa samassa tilassa noin puolet tunnin ja vartin pituisesta haastattelusta. On
otettava huomioon, etta ohjaajien lasnaolo on saattanut osin vaikuttaa puheenvuorojen
sisaltoon. Haastattelussa ei noussut esiin esimerkiksi kritiikkia jarjest6a kohtaan, vaikka
konfliktien ja ristiriitatilanteiden mahdollisuudet toiminnassa tulivatkin mainittua. Toi-
saalta ei voida olettaa, etta jotain olennaista olisi jaanyt haastattelussa tdman vuoksi
kertomatta, silla haastateltavat eivat muuttaneet kertomuksiaan tai tapaansa puhua oh-
jaajien poistuttua tilasta. Lisaksi yksi kavija, joka ei osallistunut haastatteluun, saapui
paikalle haastattelun loppupuolella. Opinnaytetydn tekijat nakivat kuitenkin hyodyl-
liseksi, ettd haastateltavat saivat tyostaa teoksiaan haastattelun aikana, silla toiminnal-
linen tekeminen vaikutti rentouttavan ja rauhoittavan tunnelmaa, mika johti myos rik-

kaaseen keskusteluun ja taysimittaiseen haastatteluun.

Opinnaytetyon tekijat olivat keskenaan erilaisissa elamantilanteissa ja tydskentelevat
eri tavoin. Yhteisessa opinnaytetydprosessissa ilmeni haasteita muun muassa aikatau-
lujen ja erilaisten tydskentelytapojen kanssa, mutta jatkuvasti yllapidetyn kommunikaa-
tion ja melko saanndllisten tapaamisten kautta ongelmat saatiin poikkeuksetta ratkais-
tua. Opinnaytetydn tekijdiden yhteisty6ta edistavia piirteité ovat olleet joustavuus seka

vuorovaikutus- ja empatiataidot.

Opinnaytetyd on omalta osaltaan osoitus, etta luovat taide- ja kulttuurilahtéiset mene-
telmat lisdavat sosiaalista osallisuuden kokemusta, edistavat inmisten hyvinvointia ja
niiden hyddyntaminen mielenterveystydssa on perusteltua, mika ilmenee myds mo-
nissa opinnaytetyon lahdemateriaaleissa. Taiteen Sulattamo voi kayttaa opinnaytetyén
tuloksia toimintansa kehittdmisessa. Opinnaytetyon tulokset osoittavat, ettd moni asia
taidepajatoiminnassa toimii jo hyvin ja etta jo olemassa olevia toimintatapoja kannattaa
yllapitda myos tulevaisuudessa. Tuloksissa nousi esiin kuitenkin yksi selkea toimintaan

liittyva kehitysehdotus, joka oli toive iltatoiminnan jarjestdmisesta Taiteen Sulattamolla.
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Luovien menetelmien kayttéa ja tutkimusta sosiaalialalla tulee jatkaa. Opinnaytetyd
keskittyy tarkastelemaan yhden kolmannen sektorin toimijaa ja pienta osaa siella kay-
vista toipujista, mutta olisi mahdollista tutkia laajemmin esimerkiksi osallisuuden koke-
muksia tietyn hyvinvointialueen toimijoiden palveluissa tai valtiotasolla kaikkien toimijoi-
den palveluita. Tallaiset laajemmat tutkimukset, joissa otanta olisi suurempi, voisivat
olla myos kvantitatiivisia ja osoittaa sita kautta lukemia, joita voitaisiin hyédyntaa esi-

merkiksi valtiollisessa paatdoksenteossa.

Opinnaytetyon tulokset osoittivat, ettd Taiteen Sulattamon toiminnan avoimuus kaikille
ja ikarajattomuus taysi-ikaisyyden vaatimusta lukuun ottamatta raikastavat ja keventa-
vat ilmapiirid sekd monipuolistavat kavijdiden keskinaista vuorovaikutusta. Monissa sa-
mankaltaista toimintaa tarjoavissa paikoissa on esimerkiksi hoitokontaktiin ja ikaan liit-
tyvia vaatimuksia. Opinnaytetydssa haastateltavat kyseenalaistivat ikarajojen merki-

tysta taiteeseen ja kulttuuriin liittyvissa toiminnoissa. Opinnaytetyon tekijat pohtivat yh-
dessa, mika on ikarajojen merkitys toiminnoissa. Onko tarkoitus rajata toimintaa vain

tietyn ikaisille vai johtuuko ikarajojen maarittely esimerkiksi rahoitukseen liittyvista EU-
tasoisista maarayksista? Voitaisiinko asiaa tutkia esimerkiksi poistamalla ikarajat josta-

kin alun perin ikarajatusta toimintapaikasta ja havainnoimalla toimenpiteen seurauksia?

Taiteen Sulattamolla, kuten monissa muissakin paikoissa, kavijoiltda vaaditaan paihteet-
tomyytta toiminnassa ollessaan. Mielenterveyteen liittyvia haasteita ja paihteiden kayt-
t6a seka riippuvuutta voi esiintya samanaikaisesti. Opinnaytetydn tekijat pohtivat, onko
olemassa yhtaan matalan kynnyksen taide- ja kulttuuritoimintaa tarjoavaa paikkaa,
jossa kavijoilta ei vaadittaisi paihteettomyytta, vaan esimerkiksi tietynlaista toimintaky-
kya? Osallisuutta edistavia, avoimia kohtaamispaikkoja yha paihteita kayttaville 16ytyy,
mutta ne toimivat usein maaraaikaisen hankerahoituksen varassa. Opinnaytetydn teki-
jat pohtivat asiaa muun muassa niiden ihmisten kannalta, jotka eivat ole vield kykene-

viad olemaan taysin paihteettdémana, vaikka mahdollisesti pyrkisivat sita kohti.
Opinnaytetyd paatetdan haastateltavan kommenttiin, jonka sisallén tulisi toteutua niin
ihmisten keskindisessa vuorovaikutuksessa ja yhteisdissa, kuin sosiaalialan tyéssa ja

laajemmin yhteiskunnassa seka valtiollisen paatdoksenteon tasolla.

“Ettd huomaa sen ihmisyyden.” H2
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Tutkimuslupa

Tutkimuslupahakemus
15.5.2023

Haemme tutkimuslupaa Taiteen Sulattamo ry:ltad opinndytetydtamme varten. Haluamme
haastatella Taiteen Sulattamon taidepajatoiminnassa kdyvid henkilditd heidan osallisuuden
kokemuksistaan, Tutkimuskysymyksemme on: Millainen yhteys Taiteen Sulattamon luovalla
ryhmdtoiminnalla on tolmintaan osallistuvien mielenterveystoipujien osallisuuden kokemuksiin?

Opinnéytetydn nimi:
Metropolia Ammattikerkeakoulun opinnaytetyd (sesiaalialan tutkinte-ohjelma): Luova
ryhmdatoiminto jo miglenterveystoipufien osallisuuden kokemukset

Opinndytetydn toteuttajat:

Metropolia Ammattikorkeakoulun sosiaalialan tutkinto-ohjelman opiskelijat:

Hanna Korhanen, sihképosti: puhelin: || -
Annu Hannulabacka, ﬁhkﬁpmti:_ puheli n-._

Opiskelijpiden opinnaytetytn chjaajana Metropolia Ammattikorkeakoulusta toimii sosiaalialan
tutkinto-ohjelman lehtori ja sosiaalityéntekija (YTM) Elina Savolainen, sahkiposti:

Opinndytetydhdn liittywat haastattelut on tarkoitus toteuttaa ennen Taiteen Sulattamon
kesitaukoa. Opinndytetydta kirjoitetaan kesdn aikana ja sen julkistaminen tapahtuu
loppusyksystd, Liitteind on toimitettu etukateen sahkbpostitse sekd koulun etta Taiteen
Sulattamon hyvidksymad epinndytetyon tutkimussuunnitelma, joka sisiltad EU:n tietoturva-
asetuksen mukaiset informointikirjeen ja suostumuslomakkeen seka laatimamme
haastattelurungon.
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Informointitiedote

TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

Luova ryhmatoiminta ja mielenterveystoipujien osallisuuden kokemukset

Pyynt6 osallistua tutkimukseen
Teita pyydetddn mukaan tutkimukseen, jossa tutkitaan Taiteen Sulattamon taide-
pajatoiminnassa kayvien osallisuuden kokemuksia. Olemme arvioineet, etta so-
vellutte tutkimukseen, koska kdytte Taiteen Sulattamon taidepajatoiminnassa.
Tama tiedote kuvaa tutkimusta ja teiddan osuuttanne siind. Perehdyttydnne tahan
tiedotteeseen teille jarjestetadan mahdollisuus esittdaa kysymyksia tutkimuksesta,

jonka jalkeen teiltd pyydetaan suostumus tutkimukseen osallistumisesta.

Vapaaehtoisuus
Tutkimukseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista. Kieltdytyminen ei vaikuta
mahdollisuutenne osallistua taidepajatoimintaan.
Voitte myos keskeyttdad tutkimuksen koska tahansa syyta ilmoittamatta. Mikali
keskeytatte tutkimuksen tai peruutatte suostumuksen, teistd keskeyttdmiseen ja
suostumuksen peruuttamiseen mennessa kerattyja tietoja ja nadytteitd voidaan

kdyttaa osana tutkimusaineistoa.

Tutkimuksen tarkoitus
Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittda Taiteen Sulattamon taidepajatoi-
mintaan osallistuvien osallisuuden kokemuksia. Taiteen Sulattamo voi kayttaa ta-

man opinndytetyon tuloksia toimintansa kehittdmisessa.

Tutkimuksen toteuttajat
Metropolian Ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijat Hanna Korhonen ja
Annu Hannulabacka suunnittelevat ja toteuttavat tutkimuksen yhteistydssa Tai-
teen Sulattamon kanssa. Tutkimus on opintoihin liittyva opinnadytetyd. Metropo-

lia ohjaa opiskelijoita opinnaytetydprosessissa.
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Tutkimusmenetelmat ja toimenpiteet
Tutkittava osallistuu joko ryhma- tai yksilohaastatteluun, jota ohjaavat opiskelijoi-
den laatimat haastattelukysymykset. Osallistujat saavat tutustua haastattelukysy-
myksiin etukdteen, mutta haastattelu ei edellyta sita. Haastattelujen kesto riippuu
osallistujien tahdosta ja mahdollisesti myds maarasta. Kyse on kuitenkin toden-

nakoisesti tunnista tai tunneista.

Tutkimus toteutetaan siten, etta opiskelijat haastattelevat ennalta laadituin kysy-
myksin osallistujia. Haastattelut nauhoitetaan opiskelijoiden puhelinten sisadnra-
kennettuihin nauhureihin salasanojen taakse ja haastattelutallenteet siirretdan
saman vuorokauden aikana, kuin haastattelu on tehty, Metropolian tietoturvalli-
selle verkkolevylle ja poistetaan lopullisesti puhelinten muistista sekd roskako-
reista. Haastatteluaineisto litteroidaan ja analysoidaan laadullisen sisallonanalyy-
sin menetelmin. Kaikki haastattelut kasitelladn anonyymeina ilman minkaanlaisia
tunnistettavia henkil6tietoja, eikd mydskaan valmiissa opinndytetyossa tule esiin

minkaanlaisia tunnistettavia henkil6tietoja.

Kustannukset ja niiden korvaaminen
Tutkimukseen osallistuminen ei maksa teille mitdan. Osallistumisesta ei myos-

kaan makseta erillistd korvausta.

Tutkittavien vakuutusturva
Haastattelupaikat sovitaan myéhemmin yhdessa osallistujien kanssa, mutta py-
rimme toteuttamaan haastattelut Taiteen Sulattamon tiloissa. Mikali haastattelut

toteutetaan Taiteen Sulattamon tiloissa, patevat sielld olevat vakuutuskaytannot.

Tutkimustuloksista tiedottaminen
Opinnaytetyo tuloksineen julkaistaan kokonaisuudessaan tulevan syksyn aikana

Theseus-tietokannassa.

Tutkimuksen paattyminen
Myos tutkimuksen suorittaja voi keskeyttda tutkimuksen niin halutessaan. Tutki-

muksen tulokset tulevat I6ytymaan julkisesti Theseus-tietokannasta.
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Lisdtiedot
Pyydamme teita tarvittaessa esittamaan tutkimukseen liittyvia kysymyksia tutki-

jalle/tutkimuksesta vastaavalle henkildlle.

Tutkijoiden yhteystiedot
Tutkija / opinnaytetyotekija
Nimi: Hanna Korhonen
Puh. xx

Sahkoposti: xx

Tutkija / opinnaytetyotekija
Nimi: Annu Hannulabacka
Puh. xx

Sahkoposti: xx

Tutkimuksesta vastaa / opinndytetydn ohjaaja
Titteli: Lehtori, Sosiaalialan tiimi

Nimi: Elina Savolainen

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy

Puh. xx

Sahkoposti: xx
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Suostumuslomake

Tutkimuksen/opinndytetyon nimi: Metropolia Ammattikorkeakoulun opinnéytetyd (sosiaa-
lialan tutkinto-ohjelma): Luova ryhmdétoiminta ja mielenterveystoipujien osallisuuden kokemuk-

set

Tutkimuksen/opinndytetyon toteuttaja: Metropolia Ammattikorkeakoulun sosiaalialan tut-
kinto-ohjelman opiskelija Hanna Korhonen, sdhkoposti: xx, puhelin: xx ja sosiaalialan tutkinto-
ohjelman opiskelija Annu Hannulabacka, sahkoposti: xx, puhelin: xx, opiskelijan opinnaytetyon
ohjaajana Metropolia Ammattikorkeakoulusta toimii sosiaalialan tutkinto-ohjelman lehtori ja

sosiaalityontekija (YTM) Elina Savolainen, sahkoposti: xx, puhelin: xx.

Minua on pyydetty osallistumaan yllda mainittuun tutkimukseen,

joka tehdaan osana Bachelor -tasoista Metropolia Ammattikorkeakoulun sosiaalialan opinnay-
tety6ta. Opinndytetyohon liittyvassa tutkimuksessa tarkoituksena on selvittdad Taiteen Sulatta-
mon taidepajatoiminnassa kdyvien osallisuuden kokemuksia. Opinndytety6 toteutetaan laadul-
lisen haastattelututkimuksen keinoin ja kaikki haastatteluaineisto kasitelldan tietoturvallisesti
ilman minkaanlaisia tunnistettavia henkil6tietoja. My6skaan valmiissa opinndytety6ssa ei ole

esilla minkdanlaisia tunnistettavia henkilotietoja.

Opinndytetydhon liittyvassa tutkimuksessa kasitelldan henkilotietoja. Opinnaytetydn tutkimuk-
seen liittyvien henkil6tietojen kasittelyperusteena on suostumus. Opinnaytetydhon liittyvassa
tutkimuksessa kasitelladn myos terveystiedon kaltaisia tietoja. Nama tiedot ovat EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen artiklan 9 mukaisia arkaluonteisia henkilGtietoja. Niita saa kasitella vain re-

kisterdidyn nimenomaisella suostumuksella.

Olen saanut tutkimustiedotteen ja ymmartanyt sen. Tiedotteesta olen saanut riittavan selvityk-
sen tutkimuksesta, sen tarkoituksesta ja toteutuksesta, oikeuksistani seka tutkimuksen mahdol-
lisesti liittyvistd hyodyista ja riskeistd. Minulla on ollut mahdollisuus esittda kysymyksia ja olen

saanut riittdvan vastauksen kaikkiin tutkimusta koskeviin kysymyksiini.

Olen saanut tiedot tutkimukseen mahdollisesti liittyvasta henkilotietojen kerdamisesta, kasitte-
lystad ja luovuttamisesta ja minun on ollut mahdollista tutustua tutkimukseen liittyvaan tietosuo-

jaselosteeseen.



Liite 3
2 (2)

Minua ei ole painostettu osallistumaan tutkimukseen.

Minulla on ollut riittavasti aikaa harkita osallistumistani tutkimukseen.

Ymmarrdn, ettd osallistumiseni on vapaaehtoista ja ettd voin peruuttaa tdman suostumukseni
koska tahansa syyta ilmoittamatta. Olen tietoinen siitd, ettd mikali keskeytdn tutkimuksen tai
peruutan suostumuksen, minusta keskeyttdmiseen ja suostumuksen peruuttamiseen mennessa

kerattyja tietoja ja naytteitd voidaan kdyttaa osana tutkimusaineistoa.

Allekirjoituksellani vahvistan osallistumiseni tahan tutkimukseen.

Tutkimukseen liittyvien henkildtietojen kasittelyperusteena on suostumus. Vahvistan allekir-
joituksellani suostumukseni my6s henkilotietojeni kdsittelyyn. Minulla on oikeus peruuttaa

suostumukseni ylla kuvatulla tavalla.

Opinndytetyon tutkimusosiossa kasitelladn myos terveystiedon kaltaisia tietoja. Nama tiedot
ovat EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen artiklan 9 mukaisia arkaluonteisia henkil6tietoja. Niita
saa kasitella vain rekisteroidyn nimenomaisella suostumuksella. Vahvistan allekirjoituksellani

suostumukseni terveystiedon kaltaisten tietojen kasittelyyn.

Paikkakunta Paivamaara

Allekirjoitus:

Nimenselvennys:

Alkuperdinen allekirjoitettu tutkittavan suostumus seka kopio tutkimustiedotteesta liitteineen
jaavat tutkijan arkistoon. Tutkimustiedote liitteineen ja kopio allekirjoitetusta suostumuksesta

annetaan tutkittavalle.
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1(1)
Haastattelurunko

Haastattelun teemat ja haastattelun kulkua ohjaavat kysymykset

Teema 1: Mina Taiteen Sulattamon kavijana
1. Miten I6ysit Taiteen Sulattamon? Miten aloit kdyda taidepajatoiminnassa?
2. Jos menit jonkun toisen ehdotuksesta, mika on saanut sinut jatkamaan kaynteja?

3. Millaisia ovat ensimmaiset muistosi ja kokemuksesi taidepajoista?

Teema 2: Osallistuminen taidepajoihin ja Taiteen Sulattamon toimintaan
1. Millaisiin luoviin pajoihin osallistut? Mika on saanut sinut valitsemaan juuri nama
taidepajat?
2. Millaisia kokemuksia ja muistoja sinulla on osallistumiskerroista?
Miten olet osallistunut taidepajatoiminnan kehittdmiseen (esim. vertaisohjaajana,
asiakasraadissa tai kyselyiden ja palautteen antamisen muodossa)? Millaisiin

muutoksiin se on johtanut?

Teema 3: limapiiri ja vuorovaikutus taidepajoissa
1. Millaisia ihmissuhteita olet 16ytanyt taidepajatoiminnan myéta? Enta ryhmia tai
kaveriporukoita?
2. Miten muut suhtautuvat, jos et tule paikalle? Kysyvatké muut missa olet tai koska
tulet taas uudelleen?
3. Milla keinoin saat ilmaistua mielipiteitasi ja ajatuksiasi taidepajatoiminnassa?
Tuntuuko, ettd muut osallistujat ja ohjaajat ovat kiinnostuneita mielipiteistasi ja

ajatuksistasi? Miten luottamuksellisuus ja turvallisuus nakyy taidepajoissa?



Analyysivaiheen taulukko
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Kuva 1.
den alle.

Osa analyysivaiheen taulukosta, jossa aineiston alakategoriat on jaoteltu ylakategorioi-
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Kuva 2. Osa analyysivaiheen taulukosta, jossa aineiston alakategoriat on jaoteltu yldkategorioi-
den alle.
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