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TIIVISTELMA

Tassa kehittdmishankkeessa luotiin TTY:n Elekikam laitokselle
kaytannot kandidaatintdiden ohjaamiselle. Elektkam laitoksella
kandidaatintydhon kuuluu itse kirjallisen rapotiséksi nelja luentoa
kirjoittamisprosessista ja siihen liittyvis-ta @ista, seminaariesitys, toisen
opiskelijan seminaariesityksen opponointi sekaskypnayte.

Tutkintouudistuksen myota kaikkiin yliopistotasoigutkintoihin tuli
pakolliseksi vaiheeksi kandidaatintutkinto. Karetintutkintoon liittyy
oleellisena osana kandidaatinty6. Kevaalla 200&bensimmaiset TTY:n
Elektroniikan laitoksen uuden tutkintorakenteerskglijat
kandidaatintydvaiheessa. Kevaalla 2008 kandidiydtmekijoita oli 15,
mutta jatkossa arvio on Elektroniikan laitoksealtzsn. 50 kandidaatintyota
vuosittain. Nain monen tyén ohjaaminen vaatii sétk prosessin, joka tassa

kehittamishankkeessa toteutettiin ensimmaiserakerr

Ensimmaisten kandidaatintdiden valmistuttua opigkden palautteesta,
jota saatiin keskusteluissa opiskelijoiden kank&wi ilmi, etta
kokonaisuudessaan kandidaatin-tyoprosessi oli fayt@miva. Ohjaajan ja
ohjauksen keskeinen rooli korostui ja siihen tilawuosina keskitytaan
erityisesti. Toinen esille noussut asia oli aigahin tarkeys opiskelijalle.
Ohjaajan ja kandidaatintydntekijan tulee heti &yékoi-tettaessa sopia koko
prosessin kattava, realistinen aikataulu. Aikatsia ei saa myoskaan lipsua.
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1 KEHITTAMISHANKKEEN TAVOITE JA TAUSTA

Syksylla 2005 Suomessa toteutettiin tutkintouudigdusiirryttiin kaksiportaiseen
tutkintorakenteeseen. Yliopistojen tutkintouudistek myo6ta kaikkiin yliopisto-
tutkintoihin tuli pakolliseksi osaksi kandidaatigtySamalla kaikki yliopistoissa
vuonna 2005 tai myéhemmin aloittaneet valmistuvairekandidaateiksi ja vasta
taman jalkeen jatkavat maisteriopintoihin. Tutkinidistuksella tahdattiin Euroopan
yliopistojen koulutusrakenteiden yhtenaistamisé€lTKA 2008)

Kandidaatintoita ei aikaisemmin juurikaan ole tetetnillisissa yliopistoissa ja
korkeakouluissa. Tutkintouudistus toi siis kaikyl@pistotasoista opetusta tarjoa-
ville oppilaitoksille uuden haasteen, kandidaatimtya siihen liittyvat mahdolliset

seminaariesitykset yms.

Tassa kehittamishankkeessa suunnitellaan ja toéaumnd ampereen teknillisen yli-
opiston (TTY) Elektroniikan laitoksen ensimmaineaniidaatintyéryhma.
Kandidaatintyéryhmassa kandidaatintydvaiheessaablgpiskelijat tekevat ohjatusti

kandidaatintydnsa ja pitavat siihen liittyvan seaanesityksen.

Kehittdmishankkeen tavoitteena on saada TTY:n Edekkan laitokselle toimiva ja
hyva kaytanto kandidaatintdiden ohjaamiseen. Té&va&na opiskelijoita
kandidaatintydryhméssa on 15, mutta jatkossa olgisika on arviolta 50 vuosittain.
Taman vuoksi on erityisen tarkea, etta kandidgatmtekeminen on sujuvaa ja hy-
vin ohjattua ja ohjeistettua kaikkien osapuoltenralta, seka opettajien etta opiske-

lijoiden.



2 OPINNAYTETYOT JA NIIDEN OHJAAMINEN

Opinnaytetoihin liittyvaa kirjallisuutta on melkoukasti. Se kirjallisuus, mita on
saatavilla, ei suoranaisesti koske kandidaatint@tin esimerkiksi graduja tai
ammattikorkeakoulujen opinnayteto6itd. Kandidaatinby huomattavasti suppeampi
kuin gradu ja aika erilainen kuin ammattikorkeakgpeih opinnaytteet. Lahes kaikki
kirjallisuus on suunnattu opinnaytteen tekijallbjaayjille 16ytyy hyvin vahan kirjal-

lisuutta.

2.1 Aiheen valinta ja rajaus

Aiheen valinta on ehka kriittisin vaihe opinnayt@tytekemisessa (Hakala 2008).
Opiskelijan pitaa olla ehdottomasti motivoitunuteegsta, jotta opinnéytetyon teke-
minen paasee hyvaan vauhtiin (Hakala 2008). Optetyin aiheen on liityttava
opinnaytetyon alaan. Aiheen olisi hyva olla myd@né&phtainen, eikd aiheesta saisi
olla kovin monia opinnayteto6ita valmiiksi tehtyrtdgkala 1998). Aiheen on hyva
olla myos tyon tekijalle mielenkiintoinen ja motiva. Talloin tyon tekijan innostus
kantaa pitkalle (Hakala 1998).

Kaytannossa teknillisilla tieteenaloilla useimmitgrnnaytetydn aihe tulee muualta
kuin opinnaytetyontekijalta itseltdén. Aihe vottlya jonkin yrityksen toimintaan ja
tama yritys tilaa opinnaytetyon kyseisesta aiheé$yain usein opinnaytetyot liitty-

seisella alalla.

Aiheen rajaus jo heti opinnaytetyon alussa on ewngisen tarkeaa. Se on myds yl-
lattavan vaikeaa varsinkin ensimmaista opinnaytétyghtaessa. Aiheen rajaami-

seen kannattaa kayttaa runsaasti aikaa. Usein@yetygon tekijan ehdottama aihe
on aivan liian laaja ja sita onkin tydstettava hiikanssaan suppeammaksi ja sel-

vemmin rajatuksi. (Hakala 1998.)

Erityisesti kandidaatintydon kohdalla aiheen rajangdarke&é ja vaativaa. Se on
useimmille opiskelijoille ensimmainen laajempi tielkna, eika kirjoitus-

kokemustakaan usein ole vield tdssa opintojen eagajuuri karttunut.



Kandidaatintyon kohdalla ohjaajalla on suuri vasttheen rajaamisesta ja

opinnaytteen edetessa aiheessa pysymisesta.

2.2 Aiheen tutkittavuus

Opinnaytetyon aiheen pitaa olla paitsi mielenkiiném ja yleiselta ajatukseltaan
jollekin taholle hyddyllinen, my6s ehdottomastigiotettavissa oleva, tutkittava
(Hakala 1998). Erityisesti teknisissa tieteissdruspinnaytetoissa tehdaan jonkin-
laisia mittauksia tai simulointeja. Ennen kuin y@letaan tehda, pitaa varmistaa,
ettd kaikki tarvittavat materiaalit, ohjelmistok&emittaus- ja analysointivalineet
ovat kaytdssa. Opinnaytetyota on turha aloittagjgovalmiiksi tiedetdén sen toteut-

tamisen olevan mahdotonta tai hyvin hankalaa.

2.3 Tutkimussuunnitelma

Opinnaytetyon alkuvaiheessa on hyva tehda aihég&isnussuunnitelma mielel-
l&a&n aikatauluineen. Talloin tyoskentelylle muodaosselkea lahtékohta. Hyva
tutkimussuunnitelma on riittavan valja, se antkattyon kehittya eri suuntiin, mut-
ta toisaalta se asettaa tydlle raamit ja tavoitfeetkimussuunnitelma teravaittaa
opinnaytetyota varsinkin alkuvaiheessa. Tutkimussitelma kertoo, mita opin-
naytetydssa pitaa tehda ja samalla se kertoo,ank@nnata tehda. Tyon edetessa
tutkimussuunnitelmaa voi tarpeen mukaan muoka&inugota tehdessa tulee uusia
nakokulmia vastaan ja toisaalta huomataan, etténjotikokulmat eivat sovi tyon
aihepiiriin. (Hakala 1998.)

Yksi suuri ongelma yleisesti opinnaytetdissa odeni aikataulutus. Usein hankkeil-
le ei ole suunniteltu etukateen minkaanlaista aikat. Talldin opinnaytetyot usein
venyvat, seka ajallisesti ettéa sivumaaralla miteiti(Hakala 1998) Teknisissa tie-
teissa opinnaytetdiden aikataulujen venyminenendh suuri ongelma kuin esi-
merkiksi humanistisilla tieteenaloilla. Teknisigggeissa opinnaytteella on usein ti-
laaja, esim. jokin yritys, joka asettaa tyon vaklomsiselle tiukan aikarajan. Ohjaajan
vastuulla on pitda huoli tydn aikataulun laatimiag$iakala 1998). Aikataulun on

tarkoitus olla realistinen, jotta opiskelija kykengitd noudattamaan (Hakala 1998).

Opinnaytetyon tarkoitus ei ole tuottaa paljon sivja tekstia, vaan kasitella aihe sel-

kedasti ja riittdvan laajasti. Turha ronsyily kaasih pois.



2.4 Opinnaytteeltd toivottavia ominaisuuksia

Yleisesti opinnaytteista on sanottu, ettd niiddgigi olla systemaattisia, maara-
tietoisia, objektiivisia sekd samanaikaisesti lao{iiakala 1998). Tassa on jo mel-
koinen maara vaatimuksia ja erityisesti luovuudaatimus pelottaa monia ensim-
maista opinnaytettadn aloittavia opiskelijoita. izuotta [6ytyy kuitenkin meista jo-
kaisesta. Se ei vaadi erityista taiteellisuuttékkaaniin usein ajatellaan. Samoin
usein maaritellaan, ettd opinnaytteen on oltavedihan ja taustaltaan riittavan pe-

rusteltu (Hakala 2004). Tassé asiassa korostuajamjaooli aiheen arvioinnissa.

TTY:n Elektroniikan laitoksen kandidaatinty6t olhaystemaattisia ja suora-
viivaisia. Systemaattisuus on yleisesti ominaiskanisissa tieteissa erilaisissa
harjoitustdissa seka diplomitdissa. Sama linjaylpyhyds kandidaatintdissa. Jois-
sain kevaalla 2008 tehdyissa Elektroniikan laitokisendidaatintbissa oli erityisen
luova ote. Niissa kehitettiin tydn kohteena ollughnista ratkaisua aivan uudella
tavalla eteenpain, kuten esimerkiksi liikkeen tgtusta ulkona. Joissain kevaan
2008 kandidaatintdissa taas luovuutta ei juuritpllaan tyon tekija oli pitaytynyt
tiukasti valmiiksi |0ydetyissa ja testatuissa radkigssa. Luovuudessa oli siis aika

paljon hajontaa eri tdiden valilla.

TTY:n s&hkdtekniikan kandidaatintybohjeessa kottast® opitun asian soveltamista
muihin yhteyksiin, jatkossa tybelamaan, seka tlest# ja taiteellista ajattelua (TTY
2005). Opinnaytteen pitaa lisaksi osoittaa tiedokhdataitoja seka kriittista ajatte-
lua (Hakala 2004). Kevaalla 2008 Elektroniikandksgella tehdyissa kandidaatin-
toissa tiedonhankintataidot olivat erityisena oglett kohteena kaikille. Ohjaajat
kiinnittivat myos erityistd huomiota lahteiden kéjin ja [&hteiden tason arviointiin.
Valmistuneet kandidaatinty6t osoittivat tekijoidé@risedonhankintataidot riittaviksi
kandidaatintydhon, mutta diplomity6ta ajatellen rekenon viela kehitettavaa. Yl-
lattavan hyvin kandidaatintdiden tekijat osoittikaittista ajattelua tdidensa loppu-
tuloksissa. Monilla oli ajatuksissa myds erinomajsitkokehitysehdotuksia tdidensa

aihepiiriin.

Opinnaytteen ulkoasu ja muut muotoseikat on usegsanoppilaitoksissa méaaritelty
erillisissa opinnaytteen kirjoittamisohjeissa. N&idasioiden osalta ei vaadita yksit-

taiselta opiskelijalta suurta panostusta.



2.5 Ohjauksen merkitys opinnaytteessa

Varsinkin ensimmaista opinnaytetta tehtaessa djaajerkitys koko prosessissa on
huomattava. Opinnaytteen tekijalla ei ole aikaisaakokemusta asiasta ja toisaalta
han muodostaa ensimmaista opinnaytettéa tehdesgétrtapansa tehda tutkimus-
tyota ja kirjoittaa raporttia. TaAssa mielessa ghajaon suuri vastuu pitaa opin-
naytteen tekijan tydskentelytavat ja tuotoksetsd@iisormeissa, mita niille on ase-
tettu. Ensimmaista opinnaytettd tehtdessa tyoskgenat juurtuvat jo niin syvalle,

etta niitd on myéhemmin vaikea muuttaa.

Varsinkin ensimmaista opinnaytetta tehtdessa an@ajlan asiantuntija ja opiske-
lija vasta kasvamassa alan asiantuntijaksi. Saotgamja on kokenut tieteellisen ra-
portin Kirjoittaja, mutta opiskelija vasta opeteelgtd. TAma aiheuttaa usein opin-
naytetyon tekijalle paanvaivaa. Ohjaaja saatta@t&@ypiskelijalle tuntemattomia
termeja ja toisaalta ohjaaja saattaa unohtaa gtetsteellisen kirjoittamis-
periaatteiden huomioimisen omassa ohjauksessaiab{bm 2003). Tassa suhtees-
sa ohjaajan tulee tiedostaa oma ajattelunsa j@usitha se opiskelijan tasolle. Vasta

talléin voi muodostua hyva ohjaussuhde.

Valitettavan usein ohjaus ei ole riittavaa opinedfyita tehtdessa. Ohjaajilla ei
yleensa ole kovin paljon aikaa kaytettavissa yhal@akelijan opinndytetyotéa varten
ja tama on suuri epakohta koko yliopistojarjestalsd@nme. Aikaisemmin yleensa
opiskelijasta I6ydettiin syyt siihen, miksei opimytigzen tekeminen sujunut toivotta-
valla tavalla (Hakala 1996). Nykyadan onneksi ogajakiinnittdd huomiota ohjauk-

seen tai sen puutteellisuuteen. Opiskelija ei &Bryopinnaytettaan tekemassa.

Ohjaajan tehtava on auttaa opiskelijaa opinnaytteleemisessa. Yksi tarkea asia on
avata opiskelijan ajatuksia. Hyvin usein opiskéij@pinnaytettd tehdesséaan on
mielikuva, ettéd opinnaytteen ajattelun ja tekstiégolla erityisen hienoa ja tieteel-
lista tai taiteellista. Ohjaajan pitd& osata tuopimnaytteen tekeminen opiskelijan
omien ajatusten tasolle, arkiajatteluun. (Hakal@6)9Muuten opiskelija ei pysty
tyostamaan opinnaytettddn. Opiskelijan ajattelutigghkoko opinnaytteen tekemi-

sen ajan, joten varsinkaan aluksi ajattelun eittsg\olla kovinkaan korkealentoista.



2.6 Hyva ohjaaja

Hyvéan ohjaajan tunnusmerkeiksi on listattu mm. savia: hyva ohjaaja arvostaa
ohjattaviaan, on aidosti ja tasapuolisesti kiinnnsat ohjattavista opinnaytteista, ot-
taa huomioon opiskelijan tunteet, osaa asettukelgesn asemaan. Hyvéa ohjaaja
luo turvallisen ja rauhallisen ilmapiirin, hyva alaja on myds samanaikaisesti sekéa
kriittinen etta kannustava. (Lindblom 2003) Namédarit tayttddkseen ohjaajan pi-
taa olla hyvin motivoitunut tybhonsa ja hanell&@giblla riittavasti aikaa kaytetta-

vaksi opinnaytteiden ohjaamiseen.

TTY:n Elektroniikan laitoksella on siina mieless@/a ohjaajatilanne, etta kaikki
ohjaajat ovat innoissaan tydstaan ja tasta uudssista, kandidaatintéiden ohjaami-
sesta, toimenkuvassaan. Valitettavasti kuitenkégaagen aikaisemmista tyo-
tehtavista ei mikaan poistunut, kandidaatintdidiejaes tuli aiempien tehtavien li-
saksi. Ohjaajilla ei siis ole paljon aikaa kaytediksi yhden opiskelijan kandidaatin-

tyon ohjaamiseen, vaikka he itse haluaisivat kayithen enemman aikaa.

Onhjaajalla on aina valtaa ohjaussuhteessa. Tamamaytdminen on ensiarvoisen
tarkeaa, jottei valtaa kayta tiedostamattaan vagimerkiksi olemalla valin-
pitdmaton. Ohjaaja on myds aina roolimalli ohjadiéeen. TAmakin ohjaajan pitda
tiedostaa koko kayttaytymisessaan. (Lindblom 2003)
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3 KANDIDAATINTYON TEKEMINEN TTY:N ELEKTRONII-
KAN LAITOKSELLA

Kevaalla 2008 TTY:n Elektroniikan laitoksella suiteitiin ja toteutettiin ensim-
mainen kandidaatintyéryhma. Tassa ensimmaisesshdeatintydryhmassa oli 15
opiskelijaa. Jatkossa TTY:n Elektroniikan laitoksaln odotettavissa vuosittain
noin 50 kandidaatin-tyontekijad. Taman vuoksi dttén tarkedd nyt ensimmaisella
kandidaatint6iden toteutuskerralla muodostaa hyvtdimivat kaytannot
kandidaatintydn tekemiseen ja ohjaamiseen. Taménardnen toteutuskerta luo
pohjan tuleville toteutuskerroille ja nyt ensimn@&li& kerralla muodostettuja kaytan-

teitd on vaikea muuttaa jalkeenpain.

3.1 Kandidaatintyota koskevat ohjeet

TTY:lla on yleinen opinnaytteenkirjoittamisohjekpkoskee seka diplomit6ita etta
kandidaatint6itd. Tassa ohjeessa on maariteltyeskiksi opinnaytteen ulkoasu-
asiat, kuten kirjasinkoot ja —tyylit seka sivujesetukset. Tassa ohjeessa on maari-
telty myds tydn yleinen rakenne ja erilaiset mahsiet Iahdeviittaustavat.

Toinen TTY:n Elektroniikan laitoksen kandidaatingkoskeva kirjallinen ohje on
TTY:n Sahkdosaston kandidaatintydohje. TTY siiktypden 2008 alussa osastoista
tiedekuntiin, mutta S&dhkdosaston ohje on voimadsdezn sdhkdtekniikan osalta
uudessa Tieto- ja sahkoétekniikan tiedekunnassaal@geessa on kerrottu, mille
laitokselle opiskelija tekee kandidaatintytnsa amyieisia osia kaikkiin TTY:n
Sahkdosaston kandidaatintdihin tulee sisaltyd,nm#emissé vaiheessa suoritetaan
kypsyysnayte sekd miten valmis kandidaatinty0 hgyttaan osastossa. Tassa oh-
jeessa on maaritelty myos peruskriteerit eri armogle, esimerkiksi arvosanaan 4
vaaditaan mm. moitteeton ty6 ja seminaariesitys@taulussa pysyminen ja itsenai-
nen ote tyéhon (TTY 2005). Ohjeessa maaritellaiidanetta kandidaatintydn oh-
jaajalla pitdé olla ylempi korkeakoulututkinto jarkkin laitoksen kandidaatintéiden
ohjaajat on hyvaksytettava osastolla. Edellistetedrien lisdksi TTY:n Elektronii-
kan laitos on linjannut omalta osaltaan, etta kaaaliin-toita eivat ohjaa professorit

ja kandidaatin-tdiden ohjaajalla tulisi olla jatktkinto.
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3.2 Kandidaatintyon laajuus ja osat

Kandidaatintyon laajuus on 8 opintopistetta. Tamiatopistemaara sisaltaa itse
kirjallisen tyon liséksi kypsyysnaytteen, mahd@hsseminaariesityken ja muut
mahdolliset osat. TTY:n Elektroniikan laitoksellarididaatintydhon siséltyy itse
tyon liséksi seminaariesitys, toisen opiskelijams®@ariesityksen opponointi,
kandidaatintydluennot seka kypsyysnayte (TTY 208&ndidaatintydluentoja on
nelj oppituntia ja ne kasittelevat seuraavia &hei

1. Tyon ja ajan hallinta
« Talla luennolla k&sitella&n opinnaytteen kirjoitiaenprosessin luon-
netta ja kirjoittamista osana tutkimusta. Luennpkaehdytaan myos
tyon ja oman kirjoitusaikataulun suunnitteluungaallisimpien
ongelmakohtien valttdmiseen (OINTRA 2008).
2. Tiedonhankinta
e Tamaén luennon sisaltona ovat tiedonhankintatasatonhaku-
valineet ja tiedonhaun perusteet (OINTRA 2008).
3. Kirjoitusprosessi
« Talla luennolla kasitellaan tieteellisen tekstirjditusprosessia seka
tieteellisen tekstin vaatimuksia (OINTRA 2008).
4. Lahteet tekstissa
* Luennolla pohditaan, mihin l&hteita tarvitaan tetisessa tekstissa ja
miten niita kaytetaan (OINTRA 2008).

Kandidaatinty6luennot on suunniteltu kaytaviksi emitse kandidaatintyon aloitta-
mista. Tall6in opiskelija osaa jo valmistautua pan@n tulevan tyon tekemiseen ja
han saa luennoilta valmiuksia tiedonhankintaatsg kirjoittamiseen. Kaytannéssa
kuitenkin tana kevaana (kevat 2008) moni opisk&ifai luennot vasta kandidaatin-
tyon aloittamisen jalkeen, koska he eivét ollest jatelleet asiaa aiemmin eivatka
olleet ajoissa tutustuneet S&hkdosaston kandidgdtinjeeseen. Talloin luennoista
ei saa kaikkea mahdollista hyotya irti, koska tiglaEnkinta ja itse kirjoittaminenkin
olivat jo aika pitkalla siiné vaiheessa, kun kygeahepiireja kasiteltiin luennoilla.
Kandidaatinty6luennot ovat yhteisia koko TTY:lleutta kaikki tiedekunnat (tai ai-

kaisemmin osastot) eivat ole ottaneet niita pakelsi osaksi kandidaatintyota.
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TTY:n Elektroniikan laitoksen kandidaatinty® kaikki eri osineen on suunniteltu
tehtavaksi kahden periodin aikana. TTY:n yksi pdirieestaa 6 viikkoa ja periodien
valissa on tenttiviikko. Periaatteessa kandidagiimtekemiseen on siis aikaa n. 14
viikkoa. Tama aikataulu on aika tiivis, mutta kashatintyoprosessi pysyy hyvin

hallinnassa nain tiiviissa toteutuksessa.

Tulevina vuosina on tarkoitus, etta kandidaatinghdmia aloittaa kaksi vuosittain,
toinen syksylla ja toinen kevaalla. Talldin keraaklandidaatintyon tekijoita olisi n.
25. Tahan maaraan TTY:n Elektroniikan laitokseraajgresurssit juuri ja juuri riit-
tavat. TTY:n Elektroniikan laitoksella on télla kelld kahdeksan mahdollista
kandidaatint6iden ohjaajaa. Kevaalla 2008 kandidgata ohjasi viisi ohjaajaa, jo-
kaisella ohjaajalla oli n. kolme ty6ta ohjattavamama havaittiin ohjaajien kanssa
kaydyisséa keskusteluissa sopivaksi maaréksi okjattdhjaajaa kohden. Néihin noin
kolmeen kandidaatintydhon ohjaaja voi paneutualkdhsen hyvin muiden tdiden-
sa ohella. Jos ohjattavia on kerralla enemmarnkaaaiita yhden tydon ohjaamiseen

riittdvasti. Tama oli kevaan 2008 ohjaajien omalipiie.

Seuraavassa kuvassa 1 on esitetty Elektroniikéokk®en kandidaatin-tyoprosessi
kuvana. Ylempi osio jatkuu alemmassa kuvan osid§gaassa esitetdén

kandidaatintydn eteneminen ja sen valivaiheet.
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Kuva 1. TTY:n Elektroniikan laitoksen kandidaatigyosessi.

Kuten kuvasta 1 huomataan, on TTY:n Elektroniikaitoksen kandidaatinty6-
prosessissa kandidaatintydn valinayttoja. Peruskgana on, ettd aloitus-
tapaamisessa opiskelijat ohjeistetaan kandidaéstiyja siihen kuuluvista muista
osista. Samoin opiskelijat ohjeistetaan jo hetksillkoko kandidaatintytprosessin
aikataulusta ja muoto yms. vaatimuksista. Jos epjaka on jo aihe selvilla, han

voi alkaa tekemaan aiheestaan tutkimussuunniteleadidaatintydntekija sopii
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ohjaajansa kanssa tapaamisen, jossa mietitaategii¢titkimussuunnitelmaa tar-
kemmin. Taman jalkeen kandidaatintydontekija alaitigdnsa tekemisen ja sopii jo
valmiiksi ohjaajansa kanssa valinayttdajan. 1.n&lit6 tapahtuu noin puolessa va-

lissa kandidaatintyon tekemista.

Kandidaatintydprosessin jalkimmaisella puoliskalfaseminaariesitys ja jonkun
toisen opiskelijan esityksen opponointi. Seminadtyksen yhteydessa ohjaajalle 1a-
hetetaan kirjallisen tyén sen hetkinen versio @indyttd) ja han antaa siita palau-
tetta opiskelijalle. Seminaariesityksen jalkeers&plija voi tehda kypsyysnaytteen
TTY:n tenttiakvaariossa.

Jokaisella kahdenkeskisella tapaamiskerrallaaragdhja ohjattava keskustelevat
mya0s siitd, millaiseksi kandidaatintyontekija orkkaut kandidaatintyon tekemisen,
onko esimerkiksi tydmaara ollut opiskelijan odoé&mskaltainen, millaiseksi opis-
kelija kokee kandidaatintydn tekemisen vaatimustgadkokeeko opiskelija, etta
hanella on saatavilla riittdvat resurssit, kutefaoh ja tarvittavat tekniset laitteet.
Tavallaan siis ohjaajat keraavat suullista palsatetikilla tapaamiskerroilla. Tata
palautteen kerddmista ei ole erityisesti ohjeistetjokainen ohjaaja teki sen vapaa-
muotoisesti. Kandidaatintdiden valmistuttua ohjak@koontuivat keskustelemaan
koko kandidaatintyoprosessista. Talloin jokainejaaja kertoi kandidaatintyon-

tekijoiltaan saamastaan palautteesta muille oligaji

3.3 Kandidaatintydn arviointi

Kandidaatinty® arvostellaan asteikolla 0-5, joss@sana 0O tarkoittaa hylattya. Hy-
lattyd arvosanaa ei kaytannossa kaytetad, koskaealgesvoi ohjaajan ohjauksessa
korjata ja parannella tyotaan.

Kandidaatintyon arvostelee kandidaatintyon ohjsajanahdollisesti ohjaajat, jos
heita on useita. Kandidaatinty6lla voi olla useakpn yksi ohjaaja, jos
kandidaatintyd tehd&&n esimerkiksi jollekin yritgke. Talloin paaasiallinen ohjaaja
on TTY:n ohjaaja ja hanen kanssaan yhteistyossdiitgiityksen osalta
kandidaatintydn ohjaamisesta vastaava henkil6. iaatintyon tekeminen yri-

tykselle on kuitenkin harvinaista.



15

Kandidaatintyon lopulliseen arvosanaan vaikuttaeokaandidaatintyoprosessi, ei
siis pelkastaan lopullinen, kirjallinen tuotos. Asanaan vaikuttavia tekijoita ovat
itse kirjallisen tuotoksen ohella mm. aikatauluggayminen, ohjaajan komment-
tien huomioiminen, seminaariesitys ja toisen searieaityksen opponointi.
Kandidaatintdiden ohjaajat myos keskustelevat kedde ennen lopullisten arvo-
sanojen antamista, jotta kaikilla ohjaajilla on sakriteerit ja sama linja arvo-

sanojen antamiselle.

3.4 Kandidaatintyéryhman aloitus

Kandidaatintdiden tekeminen on uutta kaikille osaifle, seka opiskelijoille etta
opettajille. Kandidaatintdiden tekemiseen ei vigk muodostunut vakiintuneita
kaytantoja, niitd vasta luodaan nyt. Taman johdoptskelijoilla ei ole minkaan-
laista aikaisempaa kasitysta siitd, mita kandidagaiita odotetaan ja mita se vaatii

opiskelijalta.

Nyt ensimmaisen toteutuskerran alussa oli aloipgseninen. TA&man tapaamisen
tarkoituksena oli antaa opiskelijoille tietoa kastahtintydstd, sen vaatimuksista,
aikataulusta ja tekemisesta juuri Elektroniikamolesella. Tapaamisen loppupuoli

oli varattu tulevien kandidaatintdiden ohjaajierofaskelijoiden keskustelulle. Tassa
vaiheessa olivat kaikki kandidaatintyontekijatjaes kaikki kevaalla 2008
kandidaatint6itd ohjaavat ohjaajat paikalla. Olga&pkosivat omat ohjattavansa
ryhmaan ja keskustelivat ryhmén kesken kandidaastét ja juuri heita koskevista
aiheista. Opiskelijat kyselivat erityisesti mahduofita kandidaatintdiden aiheista tie-

tysta aihepiirista.

TTY:n Elektroniikan laitoksella oli tehty lista kdidaatintdiden aiheista jo valmiik-
si. Lista oli keratty laitoksen eri tutkimusryhnéilja siina oli laitoksen tutkimus-
tyohaon tiiviisti liittyvia aiheita. Muutamia kandatintydaiheita oli tarjolla opetuk-
sen kehittamiseenkin liittyen, mutta niita ei vatitivasti kukaan kandidaatin-
tyontekija valinnut. Aihelistaa kasiteltiin laitods siséisissa kandidaatintyo-
palavereissa, joihin osallistuivat lahes kaikkidagsemme mahdolliset kandidaatin-
tdiden ohjaajat. Jos opiskelijalla oli oma aih&lsh saattoi ehdottaa. Paaosin val-
miiksi mietityt aiheet olivat erilaisia kirjalliswsselvityksid, mutta joukossa oli joi-
tain kokeellisia, mittauksia sisaltavia aiheitaki@issa aiheissa kandidaatintyon-
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tekija mittasi itse Elektroniikan laitoksen tilogssrilaisia mittauksia. Mittausvalineet
yms. opiskelija sai Elektroniikan laitokselta k#@yihsa.

3.4.1 Kandidaatintydn mittauksia sisaltavat aiheet

Periaatteessa olisi hienoa, jos kandidaatintyfyikitjohonkin suurempaan tutkimus-
kokonaisuuteen ja nain ollen opiskelijan tyota asiin mahdollisesti hydodyntaa
tutkimustyossa ja toisaalta opiskelija kokisi tefesa hyvinkin tarkoituksellista
tyota. Tallaiset suoraan tutkimusryhmien tyohottyiiat aiheet ovat useimmiten
erilaisia mittauksia ja niiden raportointia. Tamgirsimmaisen kandidaatintyo-
ryhm&n muutama mittausaiheinen tyd on osoittarnt# ,téman tyyppiset aiheet vaa-
tivat hyvin paljon ohjausta ja ohjeistusta. Ne kuttavat kandidaatintydn ohjaajaa
huomattavasti. Kaytannodssa siis suurin osa Eleidtaomlaitoksen aiheista tulee ole-
maan kirjallisuusselvityksia ihan ohjaajaresurssiéndisyydesta johtuen. Tulevai-
suudessa, kun kandidaatintdiden tekijoéiden méau&ee ei Elektroniikan laitok-
sella riitd ohjaajaresursseja t6ihin, joissa méatm suunnitellaan erilaisia kytken-
t6ja. Tama on valitettavaa, mutta ohjaajavoimaaraperkittavaa lisaantymista ei

ole odotettavissa, joten vaihtoehtoja ei juuri ole.

Taman kevaan kokemukset osoittivat, etta mittaukisi@tavat aiheet aiheuttivat on-
gelmia seka opiskelijoille etté ohjaajille. Alukgpiskelijat olivat hyvin innoissaan
paastyaan tekemaan oikeita mittauksia. Kaytannkigsenkin kaikki osapuolet tur-
hautuivat aikatauluongelmiin. Opiskelijoiden ja @djen oli hyvin vaikea sovittaa
aikataulujaan yhteen, lisaksi piti viela huomiorddtalaitteiden ja mittauspaikan
muut varaukset. Lopulta kaikki osapuolet olivat kaetyytyméattomia tilanteeseen.
Mittaukset saatiin kuitenkin tehtya, tosin hiemamtaulusta myohassa, ja
kandidaatintydt valmistuivat ajallaan. Naista kafaditintdista tuli erinomaisen hy-
vid, ongelmista huolimatta tai ehk&pa juuri niidekia. Naiden kyseisten
kandidaatintdidentekijoiden oli paneuduttava aikeesa ja sen kaytannon toteu-
tukseen erityisen syvéllisesti. Toisaalta naihinip&andidaatintyéhdn ohjaajan
kayttama aika oli huomattavan suuri, joten kirfallisselvityksella ja mittauksiin

perustuvalla tyolla oli jonkin verran erilaiset exwtikriteerit.
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3.4.2 Kirjallisuuselvitysaiheet

Kirjallisuuselvitys kandidaatintyon aiheena osaitta toimivimmaksi. Vaikka Elek-
troniikan laitoksen tutkimusryhmia hyodyttavat usmiittaustyyppiset kandidaatin-
tyot, tarvitsevat eri tutkimusryhmat myos erilaisastaselvityksid omiin tutkimus-

alueisiinsa liittyen. Tallaiseen taustaselvityks&gjallisuusselvitys sopii hyvin.

Kirjallisuusselvitysaiheissa opiskelijoiden ja dagien ei juuri tarvinnut sovitella
aikataulujaan yhteen ja valinayttéjen myota kandiihy6t etenivat padosin mallik-
kaasti. Kirjallisuusselvitysaiheet eivat ehka dllepiskelijoiden mielesté aluksi ai-
van niin mielenkiintoisia kuin mittauksia siséltéagheet. Ohjaajan kanssa keskus-
tellessaan opiskelijat kuitenkin innostuivat aitiaga kokivat kirjallisuusselvityksen

merkitykselliseksi tutkimustyon kannalta.

Kirjallisuusselvityksia tehtiin lukumaarallisestubmattavasti enemman kuin
mittaustyyppisia toita. Kirjallisuusselvitysaiherdpullisissa kandidaatintdissa ol
enemman hajontaa lopullisen tyon tason ja arvosaunhateen kuin mittaus-
tyyppisissa. Osa kirjallisuusselvityksista oli gih syvallisia ja niissa oli aihetta
rajattu ja pohdittu erityisen ansiokkaasti. Toisaal&iden tdiden joukosta l10ytyi
my0s suppeita toité, joissa ei pohdittu aihettaikayvallisesti. Kaikki kandidaatin-
tyot, jotka palautettiin arvosteltaviksi, hyvaksiytt Eri tasoiset tyot nakyivat tyon

Saamassa arvosanassa.
3.4.3 Aikataulu ja sen tuomat ongelmat

Tutkintouudistuksen jalkeen aloittaneille opiskallp on ollut alusta asti selvaa, et-
ta kandidaatinty® on tehtava ja ettd sen laajuu8 opistopistetta. Samoin on ollut
selvaa, etta tavoite kandidaatintytn tekemisell&@mannen opiskeluvuoden ke-
vat. Kaytannossa aika pieni osa niista opiskeligpiptka aloittivat syksylla 2005,
tekivat nyt kevaalla 2008 kandidaatintydn. Tahamena syyna on varmasti var-
sinkin teknillisilla yliopistoilla miehien armeijaaléhté. Monilla tulee opintoihin
vuoden tauko armeijasta johtuen ja tasta syystdnopilykkaantyvét vuodella. Toi-
saalta armeija ei selitd laheskaan kaikkien opigkaén opintojen mydhastymista.
Nayttaakin ilmeiseltd, ettd suurin osa TTY:n sébkdtikan koulutusohjelman opis-

kelijoista ei pysy opetusministerion suositusopigkeuhdissa. Nyt kevaalla aloitta-



18

neiden kandidaatint6iden tekijoiden vahyys (15 kgligaa) oli ensimmainen yllatys
kandidaatintydryhmé&a aloitettaessa. Toisaaltaah Yyva, etta nyt ensimmaisella
kerralla opiskelijoita ei ollut tuon enempaa, taohguuri sopivan kokoinen joukko

muodostamaan ja testaamaan uusia kaytantoja.

Toinen ongelma oli kandidaatintéiden tekijoiden catataulu. Vaikka he hyvin
tiesivat kandidaatinty6n laajuuden olevan kahdekgantopistettd, tydomaarana se
tarkoittaa hieman yli viitta 40-tuntista tyoviikkole eivat juurikaan olleet varanneet
kandidaatintyolle kalentereihinsa aikaa. Kandidagtiryhman aloitustapaamisessa
monet ihmettelivat kandidaatintyon vaatimuksiaijden tyolaytta. Heidan kanssaan
keskustellessa kavi kuitenkin ilmi, etta he olinatoittaneet viikkonsa tayteen muita
kursseja ja olivat ajatelleet tekevansa kandidadiigain “jossain valissa”. Ei se
kuitenkaan ithan niin onnistunut ja pari opiskeliggigsikin kandidaatintyonsa teke-

misen suosiolla tulevaan syksyyn.

Ne, jotka aloittivat kandidaatintydn tana kevaddgifoivat tybmaaran yllattaneen
heidat. Heidan kanssaan keskustellessa kavi kurtelnki, ettei 8 opintopisteeseen
siséltyva tyomaara ylittynyt, vaan ehka jopa hieralitui. Ongelmana siis on opis-
kelijoiden oma ajankaytto ja varsinkin sen suuehith puutteellisuus. Opiskelijat
eivat miella opintopisteisiin liittyvaa tyomaara@an kuvittelevat sen huomattavasti

oikeaa pienemmaksi.

Taman ensimmaisen kandidaatintyéryhman myoéta kavinrselvaksi, kuinka tar-
keda opiskelijoita on ohjata varaamaan omiin kaleihinsa riittavasti aikaa
kandidaatintydon tekemiselle. Myods ohjauksen megskatikataulussa pysymisen
kannalta korostui. Vaikka kandidaatinty6t tehdabopystossa, jossa opiskelijoilta
oletetaan huomattavaa itseohjautumista ja omaaéeldja ajanhallintaa, taman en-
simmaisen kandidaatintyéryhman myoéta tullut kokemswsitti, ettd opiskelijat tar-
vitsevat vahvaa ohjausta. Ohjaajan kanssa on aeaifo heti ty6ta aloitettaessa ko-
ko tyohon liittyva aikataulu. Opettajan on hyva ioiloida aikataulussa pysymista
kandidaatintyOprosessin edetessa. Tama ryhmameaottdteutus seminaari-
esityksineen rytmitti sopivasti kandidaatintydtgjikkoi sen tekemisen helpommin

hallittaviin osiin.
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3.5  Valinaytot

Jo ensimmaisella kerralla opiskelijan ja ohjaafratessa he sopivat valinayttdajan.
Valinaytté on suurin piirtein puolessa valisséa kdadtintydoprosessia ja sen tarkoi-
tus on pitaa opiskelija aikataulussa seka toisaataa hanelle ideoita ja evaita tyon-
sa loppuun kirjoittamiseen. Viimeistaan kolme aéaa ennen valinayttéa opis-
kelija lahettdd ohjaajalleen tyonsa senhetkisesioer Ohjaaja lukee ennen vali-
nayttotapaamista tyon ja miettii siihen liittyviarkhmentteja ja tyon jatkamiseen liit-
tyvia ehdotuksia. Itse tapaamisessa opiskelijdjaapa keskustelevat tyosta ja sen

etenemisesta.

Tana kevaana omien kandidaatintyontekijoittentgjali kolme, ensimmaiset vali-
naytot olivat keskimaarin hyvia ja niihin oli nahtgivaa. Valinaytto oli erittain tar-
ked aiheen rajaamisen kannalta. Kahdella ohjattiaihe olisi varmasti ilman
valinaytt6a ronsyillyt liikaa ja kokonaisuudest#sotullut hallitsematon. Vali-

naytossa sai myos kiinnitettya huomiota kirjoitysity ja oikeinkirjoitukseen.

Yksi omista ohjattavistani oli jo edennyt hiemadganmalle opinnoissaan. Han on
my0s tdissa opintojen ohella. Hanella aiheen l&igitili erinomaista, mutta hanella
oli vaara kandidaatintyon kriteerien ylittymisest@andidaatintydn ei ole tarkoitus
olla laajuudeltaan lahellakaan diplomityota ja tamghiden opiskelijan tyodsta olisi
ilman valinayttda tullut luultavimmin diplomityérmadjuinen. Lopulta tasta

kandidaatintydsta tuli erinomainen, ehka kuitertkieman laaja.

Seka opiskelijat ettéa ohjaajat kokivat ensimmais@mayton hyodylliseksi. Toisaal-
ta koettiin, ettei valinayttoja tarvitse kuitenkaamempéaakaan olla, joten tdméa kay-

tanto jatkuu tulevina vuosinakin.

Toinen valinaytto liittyi seminaariesitykseen es@aansa ollut erityinen kahden-
keskinen tapaaminen ohjaajan ja ohjattavan kedkeneistaan viikkoa ennen
seminaariesitystaan opiskelija lahetti ohjaajallk@ndidaatintyténsa senhetkisen
version. Kaytannossa tyo oli talléin lahes valnrisminaariesityksen yhteydessa
ohjaaja palautti tyon tekijalle kommentit ja parasehdotukset tydsta. Taméan jal-
keen kandidaatintyontekija viimeisteli tydonsa jdapiti lopullisen version arvioi-

tavaksi.
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3.6 Seminaarit

TTY:n Elektroniikan laitoksen kandidaatinty6hon kuwoman tyon esittely muille
kandidaatintydryhmalaisille. Omasta tyosta valnligéen ja pidetdan n. 10 min pitui-
nen esitys. Jokaiselle kandidaatintyontekijélletaah opponentti. Opponentti tutus-
tuu tydhon etukateen ja laatii siitéa lyhyen, korkaan puolen sivun mittaisen, lau-
sunnon. Opponentti myds valmistautuu esittamaasikakkolme kysymysta
seminaariesitelman jalkeen. Jokainen opiskelijagogiis oman esityksensa ja oppo-
noi jonkun toisen opiskelijan esitysta. Jokaisendidaatintyontekijan oma ohjaaja
oli katsomassa seminaariesityksen. Esitys ja opptraiettiin mukaan, kun

kandidaatintydlle arvioitiin lopullista arvosanaa.

Seminaarijarjestelma toimi kevaalla 2008 eritt&mih. Opiskelijat olivat motivoi-
tuneet pitdmaan esityksensa ja opponentit olivaéptuneet rooliinsa. Tunnelma
seminaaritilaisuuksissa oli valitdn ja rento, ujoatkin opiskelijat uskalsivat hyvin
esiintya ja toisaalta kaikki keskustelivat vilkkaasitysten jalkeen. Tama kaytanto
pidetdan jatkossakin téllaisena, seminaariesiti&siai hyvin paljon uutta tietoa ja
toisaalta tarkeda esiintymiskokemusta. Myos mettigajille seminaariesitykset

olivat erittéain antoisia, opimme paljon monistaeagita, joita emme itse ohjanneet.

3.7 Kypsyysnayte

Kypsyysnayte on TTY:lla melko uusi asia. Joillakisastoilla se on ollut kaytdssa
diplomit6iden yhteydessa, mutta suurimmalla osadlastoista ei kypsyysnaytetta
ole ollut. Tilanne on ollut toinen muissa kuin t@ksissa yliopistoissa. Tasséa suh-
teessa kypsyysnéayte oli uusi asia seka ohjaajifeopiskelijoille. Kypsyysnaytteen
tarkoituksena on osoittaa opiskelijan perehtyndtéygpinnaytteen alaan sekéa nayt-

tda hanen suomen tai ruotsin kielen taitonsa (TUTKAS).

Kypsyysnaytteesta tarkastetaan seka sisallon tealitd kieliasu. Tarvittaessa
kypsyysnayte lahetetaan erilliseen kielitarkasteksd TY:lla on kaytantona, etta
jos aidinkielen ylioppilastutkinnon arvosana on &fligarempi, ei erillista kieli-
tarkastusta tehda. Tilanteeseen, jossa kandidgatibetkija ei ole ylioppilas, ei ole
erillisté ohjetta tai kaytantda, koska téllaindarthe on harvinainen. Talldin kieli-
tarkastuksen tarpeellisuus arvioidaan kandidaaimigkijan aikaisemman kou-

lutuksen perusteella ja kielitarkastuksen teett&mion ohjaajan harkinnassa.
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4 JOHTOPAATOKSET

Taman ensimmaisen kandidaatintyoryhman myota T Eektroniikan laitokselle
on muodostunut hyvat kaytanteet jatkon kandidagimnyhmia ajatellen. Tana ke-
vaana (kevat 2008) suunnitellut ja toteutetut kéyti olivat perusperiaatteiltaan

toimivia ja tarkoitukseen sopivia.

Lopullisia kandidaatintdita palautettaessa tarkestan ohjaajat ja kandidaatin-
toiden tekijat keskustelivat koko kandidaatinty¢gessista. Paaosin opiskelijat oli-
vat tyytyvaisia kandidaatintyéryhman toteutukse®linssa opiskelijoilla olleet
mielikuvat muuttuivat tyon tekemisen myéta. Opigkelkertoivat, ettd tyota aloi-
tellessa monella oli hieman epé&toivoinenkin oloigRglijat miettivat, voiko tasta
tulla valmista annetussa aikataulussa ja osaavetkehda kandidaatintyon kritee-
reja vastaavan tyon. Tyon edetessa ja ohjaajars@deskustellessa erilaiset pelot
halvenivat ja aiheet huomattiin erityisen kiinnasiai. Lopulta kaikki ty6t valmis-
tuivat aikataulussa ja tayttivat kandidaatintyoibdarit.

Taman kevaan kokemusten perusteella ohjauksegnkpitéittaa erityista huo-
miota. Ohjaajalla on merkittava rooli kandidaatimyetenemisessa ja varsinkin aloi-
tuksessa. Ohjaajaresurssit vain ovat valitettaggalliset. Nyt jatkossa keskitytaan
kayttamaan kaikki mahdolliset ohjaajaresurssit nefllsiimman hyvin ja tehokkaas-
ti. Kandidaatintyd on opintojen kriittinen vaihéing opiskelija saa usein ensim-
maisté kertaa ihan henkilokohtaista ohjausta. Kaamtintdiden ohjaus ja sen taso
merkitsevét opiskelijan opintojen jatkomotivaatofialjon. TAma kavi ilmi kahden-

keskisissa keskusteluissa omien ohjattavieni kanssa

Toinen tarkea asia, johon pitaa kiinnittdd huomjatgka liittyy kiinteéasti ohjauk-
seen, on aikataulu ja siind pysyminen. Kandidagatimikijalle pitdd muodostaa sel-
ked ja konkreettinen aikataulu koko kandidaatintg8pssista kaikkine osineen jo
heti tyota aloitettaessa. Aikataulusta ei saa mgéskipsua, ohjaajan tyo on pitaa

aikataulusta kiinni ja katsoa, etta ty6 eteneedtnissa vauhdissa.
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