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1 JOHDANTO

Ammattiin valmistuneita vammaisia nuoria ohjataan edelleen eri
viranomaistahoilla sosiaalisiin palveluihin, vaikka nuorisotakuun tulisi
yhdenvertaisesti koskea kaikkia nuoria. (Markkula 2014). Nuorisotakuu
tarkoittaa, ettd viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tyonhaun
alkamisesta nuorelle on tarjottava palvelu tai toimenpide, jolla parannetaan
hdnen mahdollisuuksiaan selviytya tyomarkkinoilla ja/tai 1oytaa tyopaikka

(Nuorisotakuu 2014).

Nuorten opiskelijoiden ohjauksen ja neuvonnan tarve siirtymavaiheessa on
kdaynyt ilmi Lauttasaaren asumisyksikossa vuosien varrella. Siirtymavaiheella
tarkoitamme nivelvaihetta opiskelusta tydeldmaan ja uuteen asumismuotoon.
Opinndytetydmme on osa alkukartoitusta, jolla selvitetdan asukkaiden
ohjauksen ja neuvonnan tarvetta ja toiveita VAMLAS:n pilottihankkeelle.
Pilottihankkeen tarkoituksena on tarjota asukkaille ohjaus- ja
neuvontapalveluita asunnonvaihdon, opiskelun ja tyoelaman
siirtymavaiheisiin. Pilottihanke toteutetaan syksyn 2014 ja kevaan 2015

valisena aikana.

Pilotin on tarkoitus osaltaan vastata yhteiskunnan asettamiin haasteisiin
nuorten vajaakuntoisten koulutuksen ja tyollistymisen edistamiseksi.
Yhdenvertaisuuden edistamiseksi 2 §n 1 momentissa tarkoitetuissa asioissa
tyon teettajan tai koulutuksen jarjestdjan on tarvittaessa ryhdyttava
kohtuullisiin toimiin vammaisen henkilon tyohon tai koulutukseen

paasemiseksi, tyossa selvidmiseksi ja tyouralla etenemiseksi. (L 20.1.2004/21).



Yhdenvertaisuuslaki kieltda syrjinnan esimerkiksi vammaisuuden perusteella
ja edellyttaa siten muun muassa tyoolosuhteiden mukauttamista

(L 20.1.2004/21). Tyoterveyslaitoksen mukaan Suomessa oli kuitenkin vuonna
2011 noin 70 000 taysin tyokykyistd vammaista, joista vain 60 prosenttia oli
tyOssd. Vajaakuntoisten tyollistamisen edistamissdation tutkijan Harri
Hietalan mukaan Suomen 220 000 vammaisesta puolet haluaisi osallistua
tyOelamaan. (Hietala 2013). Hietalan mukaan heista kolmanneksella tyokyky

on joko erinomainen tai hyva.

TTL katsoo nuorten vammaisten olevan tarked tyovoimaresurssi vaeston
ikdrakenteen muuttuessa. Erityista tukea tarvitsevien tyollistyminen vaatii
yha useammin verkostoyhteisty6ta ja yksilollista ohjausta. Erityistd tukea
tarvitsevien tyollistiminen on jo kdsitteend laajempi kuin perinteinen
avoimille tydmarkkinoille ty6llistyminen. Se vaatii onnistuakseen joustavia
ratkaisuja ja viranomaisten, koulujen ja tyopaikkojen keskindistd yhteistyota.
Nain mahdollistetaan mahdollisimman sujuva siirtymavaihe opinnoista

tyoelamaan. (Neuvonen-Seppanen 2007, 101.)

Tutkimuksen alkukartoitus toteutettiin Webropol-kyselylla seka
teemahaastatteluilla, joiden kohderyhména olivat Lauttasaaren
asumispalveluyksikon asukkaat. Alkukartoituksella osallistettiin asukkaat
kehittamaan omia palveluitaan ja vahvistamaan heidan uskoaan omien

tavoitteiden saavuttamiseen.

Opinnadytetyomme tarkoituksena on selvittaa millaista ohjausta ja neuvontaa
VAMLAS:n Lauttasaaren asumisyksikon opiskelijat tarvitsevat
siirtymavaiheessa opinnoista tydeldamaan. VAMLAS on vuonna 1889

perustettu saatio, jonka tehtava oli jo tuolloin auttaa ja tukea vammaisia lapsia



ja nuoria koulutuksen saamisessa niin, ettd he voisivat elattaa itsensa
tyonteolla. Opiskelija-asunnot perustettiin 1976, ja vuodesta 2007 lahtien
asunnot ovat sijainneet Lauttasaaressa Helsingin opiskelija-asuntosaation

HOAS:n tiloissa.

2 VAMLAS

Historiaa

Vuonna 1889 helsinkildinen opettaja ja nais- ja yhdistysaktivisti Vera Hjelt
perusti ystaviensa kanssa yhdistyksen, jonka tehtdvana oli auttaa vammaisia
lapsia ja nuoria koulutuksen saamisessa ja tukea heidan mahdollisuuksiaan
elattda itsensa tyolld. Vuonna 1890 Raajarikkoisten Auttamisyhdistyksen
yhteyteen perustettiin Vironkadulle raajarikkoisten tyokoulu ja sen yhteyteen
lastenkoti vuonna 1904. Koulusta tuli vuonna 1952 Ruskeasuon koulu, joka
vuonna 1986 siirtyi valtiolle. Vuonna 1927 aloitti toimintansa ortopedinen
klinikka, joka siirtyi invalidisdatiolle1942. Raajarikkoisten auttamisyhdistys
vaihtoi nimensa raajarikkojen koulusaatioksi 1948 ja lapsi-invalidien
koulusaatioksi 1971. Vuonna 1987 sdation nimi vaihtui Vammaisten lasten ja
nuorten tukisdatioksi (VAMLAS). Vaikeavammaisten tyollistymista edistava

toiminta kdynnistettiin 2000-luvulla. (Historia 2014.)

Saation tavoitteet

Saation tavoitteena on tukea vammaisia lapsia ja nuoria tasavertaiseen
osallisuuteen ja toimintaan, niin etta lapset ja nuoret voisivat olla ensisijaisesti
lapsia ja nuoria vammastaan huolimatta.

Vamlasin arvot on kirjattu seuraavasti:

e hyva elama pitkadaikaissairaalle tai vammaiselle lapselle tai nuorelle



e erilaisuuden ymmartdminen ja ihmisen kunnioittaminen
e luovuus jainnovatiivisuus tydssa

¢ yleishyddyllinen ndkokulma palveluiden jarjestamisessa

(Historia 2014.)

Saation tavoitteena on vaikuttaa asiantuntijuudella, verkostoilla ja
sidosryhmatyollda vammaisten lasten ja nuorten elamaan. Vamlas jarjestaa
seminaareja ja kokoaa yhteen vammaisten ja lasten ja nuorten asioista
kiinnostuneita toimijoita. Vamlas jarjestdd vuosittain kesdleireja vammaisille
lapsille ja nuorille seka jakaa stipendeja ja apurahoja esimerkiksi
harrastustoiminnan tai opintojen tukemiseksi. Vuonna 2014 Vamlas ja
Ruskeasuon oppimis- ja ohjauskeskus yhdistivdt voimansa ja jarjestivat
yhdessa Metropolia Ammattikorkeakoulun kanssa tytoille suunnatun ja
heiddn tarpeidensa ja toiveidensa mukaan suunnitellun muotindytoksen

nimeltd Fashion 4 Wheels / Istuvaa Muotia. (VAMLAS 2014.)

Vamlas koordinoi valtakunnallista vammaisten lasten ja nuorten seka heidan
perheidensa yhteistyoryhmaa (YTRY). Vamlas on my6s tehnyt kouluihin
jaettavia videoita oppimateriaaliksi. Yhtenad tarkedna osa-alueena saation
toiminnassa on vammaisten tyollistyminen. Sdatio onkin jarjestanyt nuorille
tyonhakuinfoja ja ollut mukana esimerkiksi Vastuullinen kesaduuni -
kampanjassa, Esteettomasti tyoelamaan- ja Kyvyt kdayttoon -seminaareissa ja
Ratkaisun paikka -messuilla. Sdatio kouluttaa myos asiantuntijoita erityisesti
tyollistymiseen, ammatilliseen kuntoutukseen ja palvelujarjestelmaan
liittyvissa asioissa. Yksi tarkeimmista osa-alueista on IMBA- ja Melba -
arviointivalineiden hyodyntaminen tyon ja tyontekijan yhteensovittamisessa.

(VAMLAS 2014.)



Vamlasin kehittdmistoiminta painottuu tyollistymisen ja perheiden
tukemiseen. Sdatio koordinoi tutkimusta vammaisten lasten kokemasta
kuritusvakivallasta ja on tuonut esiin tarpeen tukea perheiden
vuorovaikutusta ja lisdta niille suunnattuja, vakivaltaa ehkaisevia
tukimuotoja. RATKO on tyonantajalahtdinen toimintamalli, jossa
hyodynnetaan tyoyhteison valmennusta sekd IMBA- ja Melba-
arviointimenetelmia. Hankkeessa on paasty kehittamaan tyoyhteison,
tyollistyvan tyontekijan, tyotehtdavan ja tyovalmentajan yhteistyohon liittyvia
prosesseja. Maahanmuuttajataustaisten vammaisten lasten asemaan
palveluissa kiinnittdd huomiota kotouttamisprosessia kehittava ETU-hanke.

(VAMLAS 2014.)

Viime vuosina sdation toiminta on keskittynyt yha enemman edunvalvontaan
ja vaikuttamistoimintaan. T&lla hetkella saatio tekee yhteistyota eri
toimijoiden kanssa parantaakseen vammaisten nuorten asemaa, esimerkiksi
koulutusmahdollisuuksien ja korkeakoulutettujen aseman edistimisen
suhteen, seka vammaisten lasten ja heidan perheidensa erityistarpeiden,
esimerkiksi omaishoidon ja vammaisten lasten ja nuorten avustajapalveluiden
suhteen. Saatio osallistuu myos kuntoutuskaytantojen ja lainsaadantojen
kehittamisen seka pyrkii tuomaan vammaisten lasten ja nuorten danen ja
perheiden nakokulman kuuluviin. Sdatio osallistuu aktiivisesti myos
kansainvaliseen keskusteluun esimerkiksi Rehabilitation Finland ry:n ja

Rehabilitation Internationalin kautta. (VAMLAS 2014).

Lauttasaaren opiskelija-asunnot
Oikein kohdennetulla vammaispalvelulla ja kouluttautuneena nuorella on
entistd paremmat edellytykset saavuttaa itsendinen asema elamassa.

Asuminen opiskelijayhteisossd luo vammaiselle mahdollisuuden



tasavertaiseen osallisuuteen yhteiskunnassa. Vuonna 1976 Ita- Pasilassa
avattiin vaikeavammaisten opiskelijoiden palveluasuntola. Vuonna 1982
asuntola siirtyi Katajanokalle Helsingin opiskelija-asuntosaation kiinteistoon.
Vuonna 2005 vammaisten lasten ja nuorten tukisaatio ja Helsingin opiskelija-
asuntosaatio tiivistivat yhteistyotddn ja lisasivat vammaisille opiskelijoille
tarkoitettujen asuntojen maaraa. Yhteisen suunnitteluprojektin tuloksena
vuonna 2007 opiskelija asunnot muuttivat vanhaan sairaalarakennukseen

Helsingin Lauttasaareen. (VAMLAS 2014)

Taysin uudistetussa rakennuksessa on 21 taysin esteetonta asuntoa.
Ympadrivuorokautista palvelua asunnoissa tarjoavat saation
asumispalveluohjaajat. Asukkailla tulee olla vammaispalvelulain mukainen
oikeus palveluasumiseen sekd peruskoulun jalkeinen opiskelupaikka.
Asumispalveluissa korostuu itsendiseen elamaan tdhtadva tukeminen,
yksilollisyys ja joustavuus. Asiakkaan saamat palvelut perustuvat
yhteistyossa tehtyyn yksilolliseen palvelu- ja avustamissuunnitelmaan. Saatio
tarjoaa Helsingin kaupungille my6s vammaisten nuorten lyhytaikaista

asumispalvelua. (Opiskelija-asunnot 2014)

Pilottihanke

Ohjaus- ja neuvontapalvelun tarkoituksena on tarjota asukkaille tukea,
ohjausta ja neuvontaa asunnonvaihdon, opiskelun ja tyoelaman (kesatyo,
tyoharjoittelu, tyossa oppimisen jaksot, tyollistyminen) siirtymavaiheisiin.
Pilottihanke on tarkoitus toteuttaa 2014-15. Hanke kaynnistettiin kevaalla
2014 suunnittelulla, asukkaiden kuulemisella seka aihepiiriin perehtymisella.
Syksylla 2014 kdaynnistyy ohjaus- ja neuvontapalvelu opiskelijoille. Kevaan
2015 aikana valmistellaan mahdollisen kehittamishankkeen

rahoitushakemusta.



3 TIETOPERUSTA

3.1 Vammaisuus

Vammaisuuden maadrittely on vaikeaa. Vammaisuutta ajatellaan usein yksilon
ominaisuutena. Kasite “vammaisuus” merkitsee haittaa, vaikeuksia tai
ongelmia jokapdivaisessa elamadssd. Vammaisen henkilon mahdollisuus ottaa
osaa yhteison elamaan yhdenvertaisesti muiden rinnalla on rajoittunut.
Vammaisuus on monimuotoista ja voi tuoda esille ongelmia tai haittaa milla

tahansa eldman eri osa-alueella. ( Lieksan kaupungin www-sivut 2010).

Vaikeasti vammaisia henkil6itd on Suomessa noin 1 prosentti vdestostd, ja
henkil6itd, joilla joku vamma haittaa suoriutumista ja toimintakykyd, on noin
5 prosenttia. Reija Lampinen maadrittelee tutkimuksessaan vammaisuutta
fyysisend tai psyykkisena erilaisuutena suhteessa valtavdaestoon. Lampisen
mukaan vammaisuus ei ole sairaus, sen sijaan suurin osa pysyvasti
vammaisista henkildista on terveitd, mutta sairaus voi johtaa vammaisuuteen.
Vammaisuus on pysyva tila, jonka vaikeusaste voi toki muuttua.
Vammaisuuden aiheuttamiin haittoihin sithen voidaan vaikuttaa myos
yhteiskunnan toiminnan muutoksilla, sekda myonteisilla asenteilla
vammaisuutta ja elaman monimuotoisuutta kohtaan. Vammaisuuden
kasitteen sisdlto ja kdytannon merkitys muotoutuvat Lampisen mukaan
sosiaalisessa yhteydessa toimintaymparistoon. Vammaisuus ei tarkoita
valttamatta tyokyvyttomyyttad ja huono-osaisuutta. Kun vammaa ei ajatella
pelkastdaan yksilon ominaisuutena ja ympariston olosuhteisiin ja
toiminnallisiin esteisiin puututaan, voidaan minimoida vamman aiheuttamia

haittoja. Kun vammaiset henkil6t otetaan mukaan toiminnan ja



toimintaympariston suunnitteluun, saadaan aikaan tarkoituksenmukaisia

toimintamalleja ja ratkaisuja. (Lampinen 2007, 27-32.)

Vammainen kdy nuoruudessaan lapi samat kehitystehtavit ja haasteet kuin
vammatonkin nuori, mutta lisaksi nuoren tulee miettia vammansa
aiheuttamaa erilaisuutta. Ammatillista polkua suunniteltaessa nuori joutuu
miettimddn myds vammansa aiheuttamia toimintakyvyn rajoituksia ja
mahdollisuuksia ty0ssa ja opiskelussa. Koska CP-vammainen nuori tarvitsee
usein paljon huomiota, tukea ja hoitoa vammansa takia, jaavat vahvuudet ja
muut osa-alueet usein pienemmalle huomiolle. Vammansa takia CP-
vammaiset ovat usein riippuvaisempia vanhemmistaan ja tottuneet siten
tukeutumaan vanhempiinsa enemman kuin vammattomat nuoret.
Nuoruuteen kuuluu kuitenkin myos itsendistyminen ja tarve alkaa tehdd omia
valintoja ja luoda omaa arvomaailmaa. Vammaista nuorta tulisi tukea omien
valintojen tekemisessa ja valttda suorien ohjeiden antamista tai paatosten
tekemistd hanen puolestaan. ( CP-vammaisten nuorten ammatillinen ohjaus

2010, 12-13.)

3.2 Nuoresta itsenaiseksi aikuiseksi

Helena Ahponen tutki vaitoskirjassaan (2008) vammaisen nuoren
aikuistumista. Tutkimuksensa mukaan vammaisia infantilisoidaan, eli heita
pidetdan lapsina, heitd kontrolloidaan ja heidan taysivaltaisuuttaan evataan.
Aikuisenakin vammainen henkil6 voi olla vanhempiensa vastuulla, ja ndin

heidédn aikuisuutensa ikdan kuin kielletaan. (Ahponen 2008, 188-189.)

Sosiaali- ja terveydenhuollon viranomaisilla on valtaa vammaisten eldamaan ja

heidan liikkumistaan, asumistaan ja ihmissuhteitaan seurataan. Toisin sanoen



viranomainen paattdd, mitd vammainen harrastaa, keta han tapaa, mitd han
opiskelee ja missa han asuu. Yksi Ahposen vaitoskirjassaan haastattelemista
nuorista kuvasi saaneensa sairauden muotilla valetun, ulkoapdin maaratyn
elamankulun. Suurimmat vaikeudet itsendistymisessa ovat niillg, joilla
vammat ulottuvat monille toiminta-alueille, ja esimerkiksi vammaiset, joilla
on kommunikaatiovaikeuksia, jaavat helposti tydelaman ulkopuolelle. Vaikka
vammaisen elamankulku olisi kulkenut tavanomaiseen tapaan opintoja,
ihmissuhteita ja tulevaisuudensuunnitelmia siséltden, voi aikuisuuden
nivelkohdassa tulla vastaan esteitd, joita han ei pystykdan ratkaisemaan. Kun
elama alkaa polkea paikallaan, yhteiskuntaan kiinnittyminen vaikeutuu ja
vaarana on syrjaytyminen. Tyon puuttuessa korvaava toiminta voi l0ytya
jarjestotoiminnasta tai harrastuksista, mutta puute voi syrjayttia vammaisen
my06s monilta muilta elaméanalueilta, kuten sosiaalisilta suhteilta ja perheen

perustamiselta. (mts. 189-200.)

Ahposen haastattelemilta nuorilta alkuperdiset tavoitteet jaivat monilta osin
toteutumatta, mutta he kokivat, etta heidan saavuttamansa autonomian taso
oli silti lopulta hyva. Osalla haastatelluista tavoitteet olivat jo alun perin muita
alhaisemmat. Vammaisten nuorten itsendistyminen on terveiden lailla
yksilollistd, ja my06s heidan tarpeensa ja valintansa vaihtelevat. Vammaisen
itsendistymisen edellytyksend ovat riittavat kuljetus-, avustaja-, sosiaali- ja
terveyspalvelut. Pelkka taloudellisuuteen ja tuottavuuteen tahtaava ajattelu ei
tue vammaisia nuoria tekemaan omia ratkaisujaan. Ahposen mukaan
vammaisten kokemat ongelmat ovat niin suuria, etta edes yksilolliset
vahvuudet, koulutus ja tieto eivat niita pysty kompensoimaan. Palveluiden
tarve korostuu, ja jos niistd sddstetaan laadun kustannuksella ja
suojamekanismeja heikennetdan, se tulee nikymaan selvasti monien

vammaisten eldmanlaadussa. Asiantuntijan roolia vaikeuttaa Ahposen
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mukaan kaksoisrooli, jossa auttamisvastuun lisdksi heilld on vartijan tehtavia.

(mts. 196-2002.)

Vammaisille nuorille tarjottavissa palveluissa tulisi pyrkid normaaliuteen eika
soveltaa kaikkiin vammaisiin yhtendisiad periaatteita. Vaikka monet fyysiset
ymparistot ovat muuttuneet esteettomiksi, asenteet ovat muuttuneet hitaasti.

(Ahponen 2008, 186-206.)

3.3 Vammaispalvelut itsenaisyyden tukena

Itsendisen suoriutumisen tueksi on olemassa palveluita, joiden tarvekartoitus
ja kustannusvastuu ovat kunnalla. Naitad palveluita ja tukimuotoja ovat
esimerkiksi henkilokohtainen apu, apuvalinepalvelut ja kuljetuspalvelut.
(Vammaispalvelujen kasikirja 2014a.) Tarvittavat avustajapalvelut
myonnetddn jokapdivaisten kodin sisdisen ja ulkopuolisen elaman
vaatimusten perusteella, sisdltden 10 tuntia kuukaudessa harrastuksiin (L

19.12.2008/981).

Henkilokohtaisen avun valttamattomyys arvioidaan maarittamalla henkilon
yksil6llinen avuntarve ja eldméantilanne kokonaisuudessaan. Valttamaton
tarve henkilokohtaiseen apuun voi olla rajattua ja toteutua padasiassa kodin
ulkopuolella. Tavanomaiset elaméantoiminnot, joihin henkilokohtaista apua
jarjestetaan, maarittyvat osaltaan palvelunkayttajan omien valintojen

perusteella. (Vammaispalvelujen kasikirja 2014b.)

Apuvilineet edistavat tai yllapitavat vammaisen toimintakykya ja
mahdollistavat itsendisen suoriutumisen arjessa ja helpottavat osallistumista
elaman eri tilanteissa. Apuvalinepalveluja toteuttavat useat eri toimijat, joiden

kesken vastuualueet on jaettu. Kuljetuspalvelu on keskeinen
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vaikeavammaisten omatoimista suoriutumista tukeva palvelu. Kunnat
jarjestavat kuljetuspalvelun, ja vaikeavammaiselle ne ovat subjektiivinen
oikeus. (A 18.9.1987/759.) Kuljetuspalvelua kdytetaan mm. tyossakayntiin,
opiskeluun, asiointiin, harrastuksiin, virkistykseen ja yhteiskunnalliseen

osallistumiseen (Vammaispalvelujen kasikirja 2014c).

3.4 Asuminen

Henkiloa pidetddn palveluasumisen osalta vaikeavammaisena, jos han
vammansa tai sairautensa vuoksi tarvitsee toisen henkilon apua pdivittdisista
toiminnoista suoriutuakseen jatkuvaluonteisesti, vuorokauden eri aikoina tai

muutoin erityisen runsaasti (Vammaispalvelujen kasikirja 2013d).

Kun henkil6 muuttaa pois asumispalveluyksikostd opintojen paatyttya
itsendiseen asumismuotoon, tarvitaan suunnitelmallinen siirtyméavaihe, jossa
henkil6 oman asuinkunnan edustajan kanssa neuvottelee tarvittavat
yksilolliset palvelut. Yksilollisten palveluiden suunnittelun, toteutuksen ja
arvioinnin apuna kaytetdan asiakkaan ja kunnan edustajan yhteistyona

kirjattua palvelusuunnitelmaa. (Vammaispalveluiden kasikirja 2014 e.)

Yksilollisilla palveluilla tarkoitetaan sellaisia palveluita, jotka vastaavat
yksilolliseen tarpeeseen ja jotka on tarkoituksenmukaista toteuttaa
raataloidysti. Useimmat vammaisen yksin asumisen mahdollistavista ja
tukevista palveluista kuuluvat kunnan jarjestamisvastuulle, eli kunnan
edustaja on sosiaalihuollon toteuttaja. Palveluiden tuottajat voivat olla seka
yksityisid etta kunnan palveluorganisaatioita (Vammaisten

ihmisten asumispalveluiden laatusuositus 2003, 30)
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Vammaispalveluiden mukainen palveluasuminen voidaan jarjestaa
palvelutalossa, asumisyksikossd, palveluasumisryhmassa tai yksittaisessa
asunnossa henkilokohtaisen avustajan ja muiden asumisen tukipalveluiden
turvin. Sopivan asumismuodon maarittaa palveluiden tarve, ja
palveluasuminen tuleekin jarjestda niin, ettd vammainen ihminen pystyy
asunnossa toteutetuin jarjestelyin elamaan mahdollisimman itsendistd elamaa.

(Lampinen 2007, 172.)

Asuminen tulee jdrjestdad asiakasta ja hanen toiveitaan kuunnellen, eika yhta
oikeaa ratkaisumallia ole olemassa. Asumisen tulee vastata ymparistoltaan ja
varustuksiltaan asiakkaan henkilokohtaisia tarpeita. Tarkeimmat tekijat
asumista jarjestettdessa ovat esteeton ymparisto, tarkoituksenmukaiset
apuvdlineet ja riittavd maara avustajia. Palvelun laadun kannalta muita
merkittavia tekijoitd ovat yksilollisyys, itsemddrdamisoikeus, turvallisuus,
joustavuus ja normaalius. Palveluiden puute tai huono laatu aiheuttavat
ongelmia ja huonontavat elaméanlaatua. Toimivien ja onnistuneiden
ratkaisujen jarjestaminen vaatii tietoa, yhteistyota, palveluresursseja ja
riittavaa taloudellista panostusta kunnilta. Kyse on aina perusoikeuksista ja
oikeudenmukaisuuden toteutumisesta, kun puhutaan vammaisten ihmisten
asumisesta ja tarpeellisista asumispalveluista. Yhdenvertaisuuden
edellytyksena on, etta kaikki saavat asuinkunnasta riippumatta tarvitsemansa

palvelut. (Vammaisten ihmisten asumispalveluiden laatusuositus 2003, 12).

3.5 Vammaisten tydllistyvyys

Vammaisten katsotaan olevan tarked tyovoimaresurssi, kun vaeston
ikdrakenne muuttuu. Ty6terveyslaitoksen mukaan Suomessa oli vuonna 2011
noin 70 000 taysin tyokykyista vammaista, joista vain 60 prosenttia oli tyossa.

Vammaiset ovat saman ldhteen mukaan my0s muita eurooppalaisia
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harvemmin toissa. Vammaisfoorumin mukaan vuonna 2010 tydmarkkinoilla
oli noin 1 000 korkeasti koulutettua vammaista nuorta. (Nuorten

yhteiskuntatakuu 2012, 64.)

Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden maard on noussut ammatillisessa
koulutuksessa yli 50 prosenttia viimeisten kymmenen vuoden aikana. Samalla
aikavalilla my0s tuetun tyollistaimisen piirissa olevien madara on kasvanut.
Vaarassa jaada tyoelaman ulkopuolelle ovat erityisesti kouluttamattomat

vammaiset tai pitkdaikaissairaat nuoret. (mts. 17.)

Yhdenvertaisuuslaki edellyttda tyoolosuhteiden mukauttamista.
Mukauttamisella tarkoitetaan tyo6tilojen, tyotehtavien tai tyoaikojen
yksilollista raatalointia. (L 20.1.2004/21). Tyontekijat, joille on tehty riittavasti
mukauttamisratkaisuja, kokevat yhteistyon tyonantajan, tySterveyshuollon ja
kuntoutuksen kesken toimivan muita paremmin. (Nevala,Kalliomaki-

Levanto, Jaaskeldinen, Hirvonen, Pekkarinen & Elo 2011, 3.)

Tyo6ttdmyyden taustalla voi olla ennakkoluuloista tai asenteista johtuvaa
syrjintda. Siita huolimatta, etta yhdenvertaisuuslaki kieltaa syrjinnan
esimerkiksi vammaisuuden perusteella (L 20.1.2004/21). Erityista tukea
tarvitsevien tyollistyminen vaatii yhd useammin sekéa verkostoyhteistyota etta
yksilollista ohjausta ja on jo kasitteend laajempi kuin perinteinen avoimille
tyomarkkinoille tyollistyminen. Onnistuakseen se edellyttaa joustavia
ratkaisuja ja viranomaisten, koulujen ja tyopaikkojen keskindista yhteistyota.
Nain mahdollistetaan mahdollisimman sujuva siirtyminen opinnoista

tyoelamaan. (Neuvonen-Seppanen 2007, 101.)
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Tyo6- ja elinkeinoministerion raportissa todetaan, etta vammaisilla nuorilla,
myos eldkkeeseen oikeutetuilla, tulee olla yhtdldinen oikeus paasta osaksi
nuorten yhteiskuntatakuuseen kuuluvia palveluja. Eldke myonnetdaan usein
vamman aiheuttaman haitan (esimerkiksi sokeuden) vuoksi, jolloin henkil6
voi kuitenkin olla tyokykyinen. Nivelvaiheiden ohjauksen merkitys korostuu
erityisesti vammaisten ja vajaakuntoisten nuorten kohdalla ja asettaa erityisia
vaatimuksia oppilaitosten opinto-ohjaajien tiedoille seka TE-toimistojen
henkilokunnalle. Kuntien resurssit vaihtelevat ja koulutuksesta valmistuneet
vammaiset nuoret voivat esimerkiksi kokea huomattavia heikennyksia
kunnan palveluissa valmistuttuaan koulusta ja palattuaan takaisin

kotikuntaansa. (Nuorten yhteiskuntatakuu 2012, 64.)

Nyky-yhteiskunnan kohtaamien talousvaikeuksien ja yha suurentuneen
tyottomyyden aikana ns. kovat arvot ovat vaarassa voimistua, ja siksi myos
vammaisten tulisi voimiensa mukaan olla aktiivisia ja valmiita yhteistyohon
sekd muiden vammaisten ettd yhteiskunnan suunnittelijoiden ja paattajien
kanssa. Poliittisen tahdon ja lainsaadannon muuttaminen yhteistyolla eri
vammaisjarjestdjen kanssa mahdollistaa yhteisten tavoitteiden saavuttamisen.
Kun yhteiskunta toimii ja on rakennettu niin, ettei sen toimintoihin pysty
osallistumaan, on kyse syrjinnasta. Kun vammainen kohtaa jatkuvasti
yhteiskunnallista syrjintdd, muuttuu vamma rasitukseksi. (Lampinen 2007,

197-198)

Toisaalta vammaisia kohtaan saatetaan olla kohteliaita ja hienovaraisia.
Tosiasiassa tunteet vammaisia kohtaan voivat olla hyvin kielteisid, mutta
negatiivisia tunteita ei kuitenkaan ilmaista avoimesti sosiaalisten normien
vuoksi. Vammaisia ja heiddn taitojaan luokitellaan usein vammaryhman

edustajana eika yksilollisten tekijoiden perusteella. Vammainen saatetaan
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nostaa jalustalle selviytyjana tai vastaavasti nuijia maanrakoon
osaamattomana ja juuri sellaisena kuin vammaryhman edustajan kuvitellaan
olevan. Vammaista harvoin ajatellaan tavallisena ihmisend, voimavaroineen ja
heikkouksineen. Vammaisiin suhtaudutaan myos tasa-arvoisesti tai
ihailevasti, mutta tavallisimmin kuitenkin huolehtivasti, saalivasti, torjuvasti

ja pelokkaasti. (mts. 198-.2003.)

Liikuntavammaisuutta ei yleensa ajatella aktiivisesti, ja liikuntavammoista
saatu tieto on vahdistd. Monilla on liikuntavammaisista ainoastaan yksittdisia
kokemuksia, ja joskus vammaisten saamat ilmaiset palvelut ja apuvalineet
saattavat aiheuttaa kateutta, koska ei ymmarreta kokonaisuutta.
Ajattelemattomuuden ja tietdméattomyyden lisdksi tallaiset asenteet
kuvastavat niitd asenteita, joita yhteiskunnassa on vaikeavammaisia kohtaan.
Tarkein tekija asenteiden muokkaamisessa myonteisemmiksi onkin
vammaisten ja ei-vammaisten ihmisten kohtaaminen ja kanssakdyminen
arkipdivdisissa tilanteissa. Kun vammaiset on siirretty keskuudestamme

ymmartda heitd ja kokea yhteenkuuluvuutta. ( mts. 2004-206.)

Invalidiliiton mukaan fyysiselld esteettomyydella tarkoitetaan kaikille
toimivaa, turvallista ja miellyttavaa ymparistoa tai rakennusta. Esteettomyys
tarkoittaa fyysisen esteettomyyden lisaksi kaikkien kansalaisten tasavertaista
mahdollisuutta osallistua esimerkiksi harrastuksiin, kulttuuritapahtumiin,
opiskeluun ja tyontekoon. Se tarkoittaa palveluiden saatavuutta, tiedon
ymmarrettavyytta, valineiden kdytettavyytta ja mahdollisuutta osallistua itsea

koskevaan paatoksentekoon. (Mitd on esteettomyys? 2010.)
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3.6 Tyon merkitys

Elinkeinoeldman valtuuskunnan EVA:n arvo- ja asennetutkimuksen mukaan
nuorten tydmoraali on hyva. Opetus- ja kulttuuriministerion
nuorisobarometrin mukaan 15-29-vuotiaat pitavat tyota tarkednd, joskaan se
ei ole elaman koko sisdltd. Melkein 70 prosenttia kyselyyn vastanneista
nuorista ilmoitti ottavansa mieluummin vastaan tilapdistakin tyota kuin
olevansa tyottomand, vaikka kateen jaava tulo olisi yhta suuri. Yli puolet
nuorista piti myos nykyistd sosiaaliturvaa passivoivana. Oman tyduransa
suhteen nuoret ovat varsin optimistisia. Melkein 60 prosenttia vastanneista
uskoo tyourallaan saavuttavansa paremman yhteiskunnallisen aseman kuin

vanhempansa (EVA 2009).

Dialogi-hankkeessa (2011) selvitettiin, mitka asiat nuoret opiskelijat kokevat
tarkeiksi, ja tyon sisaltd nousi ykkossijalle. Lisaksi opiskelijat haluavat tyossa
ratkaista ongelmia ja toteuttaa itseddn. Korkealle kyselyssa nousi my0s

mahdollisuus kehittaa ja innovoida. (Dialogi — Uusi tyo on taalla 2011, 12-13)

Tyon merkitys ja tavoitteellinen toiminta ovat kaikille ihmisilla hyvinvoinnin
kannalta tarkeita tekijoitd. Tyon avulla on mahdollisuus sosiaaliseen
kanssakaymiseen, oppia uusia asioita ja kehittaa kykyja ja taitoja. Tyon kautta
ihmisen on mahdollisuus kuulua sosiaaliseen yhteisoon ja sitoutua sen
toimintaan, olla osallinen. Tyon kautta koetaan mahdollisuus olla hyodyksi ja
saada arvostusta, joka puolestaan vaikuttaa itsetuntoon. Tyo mahdollistaa
elaman rytmittymisen, vuorovaikutustaitojen kehittymisen,
stressinsietokyvyn lisaantymisen, ongelmien ratkaisukyvyn
monipuolistumisen, itsetunnon ja itsetuntemuksen paranemisen. (Loukola

2002, 69)
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3.7 Osallisuus

Osallisuus on yhteisoon liittymistd, kuulumista ja sithen vaikuttamista seka
kokemuksen myo6td syntyvada sitoutumista. Siithen liittyy oikeus saada tietoa
itsed koskevista asioista, mahdollisuus ilmaista mielipiteensa ja sita kautta
vaikuttaa terveyttd ja hyvinvointia maarittaviin tekijoihin. Osallisuus on

keskeinen hyvinvointia ja terveyttad tuottava tekija (THL 2014).

Vammaisille henkil6ille tyo merkitsee mahdollisuutta merkitykselliseen
sosiaaliseen vuorovaikutukseen, taloudellisen tilanteen parantamiseen ja
itsetunnon vahvistumiseen. Silld voi olla merkittdva rooli my0s yksilon
mielenterveyden ja hyvinvoinnin kannalta. Nykydan Suomessa on kaytossa
vain vahan osittaisia tukia ja kohdennettuja toimenpiteita. Suomen
vammaispoliittinen lainsdadanto sisaltad keskeiset osallisuutta ja
sosiaaliturvaa koskevat asiat, mutta lakien tulkinta ja taytantdonpano
vaihtelevat asuinkunnasta riippuen, eika tasa-arvoisuus toteudu. (Lamsa

2012, 33.)

Suomessa on luotettu pitkaan kattavaan sosiaaliturvajarjestelmaan, ja toisin
kuin monessa muussa maassa, vammaiset nuoret eivat ole padsseet osalliseksi
tyoeldmasta. Suurin osa nuorista olisi vammastaan huolimatta kykenevia
vahintaan osa-aikatyohon. Vaikka tilanne on selvasti parantunut aiemmasta,
esimerkiksi ammatillisten opiskelu -ja kuntoutussuunnitelmien seka tuetun
tyollistymisen mallien myo6ta, on tyOelamasta syrjaytymisen vaara edelleen
olemassa. Nain siitdkin huolimatta, ettd opiskeluun ja tyontekemiseen
tarvittavat voimavarat riittdisivat. Ty tuo osallisuutta tyoyhteisoon, antaa
onnistumisen elamyksid, rytmittdd eldamaa, tuo aineellista perustaa ja antaa

kokemuksen siitd, ettd on tarkea. (Lampinen 2007, 122-123.)
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Vammaisten nuorten nakemykset tyon merkityksesta eivit eroa muiden
saman ikdisten nakemyksista. Vammaisilla akateeminen loppututkintokaan ei
takaa vakituista tyOpaikkaa, lisdksi tarvittaisiin runsaasti erilaista
tyOkokemusta, ja sen saaminen on hankalaa. Vammaisen on pystyttava
todistamaan loppututkintonsa lisdksi, ettd hdan on kykeneva taysipainoiseen

tyOsuoritukseen. (mts. 2007, 123.)

4 AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET

Hyvinvoinnin nakokulmasta erityisesti tydeldamad, koulutus, ihmissuhteet,
taloudellinen toimeentulo, terveys, koulutus, asuminen, yhteiskunnan
hyvinvointipalvelut ja ymparisto ovat syrjaytymisen keskeisia ongelmakohtia.
Erityista tukea tarvitsevien nuorten kohdalla yhteiskuntaan kiinnittyminen on
vaikeaa, ja syrjaytymisen ehkdisemisen ohella keskeista onkin
mahdollisuuksien luominen mielekkaaseen elamaan. (Laurinkari ym. 2013,

72.)

Laurinkari ym. selvittivat vammautuneiden nuorten ja vanhempien
kokemuksia sosiaaliturva- ja palvelujarjestelmasta ja tulivat haastatteluissaan
sithen tulokseen, ettd vaikka vammautuneet nuoret olivat padosin tyytyvaisia
saamaansa ohjaukseen ja tukeen, osa oli tyytymaton saamaansa ohjaukseen
koskien koulutuksen suunnittelua ja toteutusta. Myos tydssa selviytymiseen ja
tyonhakuun olisi kaivattu enemman apua, esimerkiksi tyollistymisesta ja
tuetusta tyosta olisi haluttu enemman tietoa. Kannustusta kaivattiin myos

prosesseissa selviytymiseen. (mts. 72.)
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Tutkimuksen perusteella palveluiden kehittamista ja koulutustavoitteita
koskevat toiveet olivat sekd nuorten ettd heidan vanhempiensa osalta melko
yhtenevid. Nuoret kaipasivat tietoa opiskelun tukimuodoista ja ohjausta
sopivista koulutusmahdollisuuksista. Lisdksi he katsoivat tarvitsevansa niin
koulutus- ja ty6kokeiluja kuin tyohon valmennusta. Fyysisen ympariston
muutostyot, “tietokoneajokortin” hankinta ja liikkumisen varmistaminen
nousivat niin ikdan tarkeiksi nuorten koulutustavoitteita tukeviksi tekijoiksi.
Vanhemmat puolestaan kaipasivat kouluilta sellaista henkil64, joka ikddn
kuin ”kulkisi nuoren rinnalla”. Vanhemmat toivoivat lisaksi koulutuksen

yksilollisempaa jarjestamista. (mts. 72.)

Tutkimuksessa tuli esiin my06s koulutusaloja, joihin palvelujarjestelman
toimijat nuoria suuntasivat, huomioimatta kuitenkaan nuorten omia haaveita
ja tyollistymismahdollisuuksia. Nuorten ja heiddn vanhempiensa tulisi saada
lisaa tietoa, ohjausta ja tukea, jotta vammainen nuori voisi saavuttaa

mahdollisimman itsendisen elaméan. (mts. 72.)

Anna Niemeldn mukaan opintojen suorittamista ja keskittymista opiskeluun
haittaavat vaikeasti saatavat ja riittamattomat palvelut. Niemelan
haastattelemista opiskelevista nuorista osa koki epavarmuutta tulevan
tyollistymisen suhteen ja otaksui tyollistymisen esteiden olevan vaikeammin
poistettavissa kuin opiskelun esteet. Vammaisten nuorten opintojen kannalta
ovat vammaispalvelut hyvin tarkedssa asemassa, vaikka tarve niihin
vaihteleekin. Jo tyoelamassa olleet nuoret olivat kokeneet seka asenteellisia
ettd rakenteellisia esteita. Palvelujarjestelman jaykkyys, etuuksien
yhteensovittaminen palkkatulojen kanssa ja tyonantajien asenteet olivat

vaikeuttaneet nuorten tyollistymista. (Niemeld 2007, 66.)
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My6s Ahposen haastattelemat vammaiset nuoret kokivat, ettd fyysisten
rajoitteiden lisaksi heidédn tyollistymistdan haittaavat kielteiset asenteet ja etta
ne voivat jopa estdvan normaalin elamankulun. Tyollistymisen vaikeuden
takia opiskelusta voi muotoutua myo6s vaihtoehtoinen urapolku. (Ahponen

2008, 186.)

Ammatillinen koulutus on Suomessa periaatteessa kaikille avointa, mutta silti
vammaiset paattyivait Ahposen mukaan usein ns. varmoille aloille,
esimerkiksi kaupalliseen koulutukseen. Vaikka ammatillisen koulutuksen voi
aloittaa ilman tietoa tyollistymismahdollisuuksista, kdytannossa kouluun
padsemista harkitaan myo6s sairauden tai vamman mukaan. Ahposen
haastattelemat nuoret kokivat opintojensa aikana my0s vaikeuksia, jotka
johtuivat vammasta tai sairaudesta, eika nditd vaikeuksia varten kaikissa
kouluissa ollut saatavilla apua tai ohjausta. Ahposen haastattelemat nuoret
suorittivat hyvin eriasteisia tutkintoja, ja 0osa menestyi erittdin hyvin ja osa jai

kokonaan ammattiuran ulkopuolelle. (mts. 89-90.)

Ahponen (2008, 89) viittaa myos Haapalan vammaisten yliopisto-opiskelua
koskevaan tutkimukseen (2001, 28-36 ), josta kavi ilmi, etteivat opiskelijoille
suunnatut tukipalvelut useinkaan soveltuneet vammaisille opiskelijoille.
Vammaiset opiskelijat uupuivat usein omien asioidensa jarjestelyyn, eika
todellista panostusta vammaisten opiskelijoiden tyollistymiseen esiintynyt.

(mts. 89.)

Vates-saation (Vajaakuntoisten tyollistamisen edistdmissaatio) 20082011
suorittamassa Askel-hankkeessa asiakasryhmat ja kuntien tyontekijat nostivat
esiin toiveen asiakkaan kokonaisvaltaisesta ohjaamisesta. Palvelujarjestelman

monimutkaisuus johtaa usein asiakkaan harhailuun eri palveluissa, mika
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kuormittaa palvelujarjestelmaa ja tuottaa asiakkaalle jatkuvia

epaonnistumisen kokemuksia. (Askelia kohti ty6elamaa 2011, 7)

Motivoitunut, osaava ja jaksava asiakas parjda kylla hyvin jarjestelmassa,
mutta toisten on vaikea 16ytda itselle sopivaa palvelua. Myos tukihenkilon
puute ja virkailijoiden vaihtuminen edesauttavat asiakkaan putoamista
jarjestelman piirista. Asiakkaiden ymparille rakentuvia palveluja toivottiin
lisdd, samoin nopeaa apua ongelmiin henkilokohtaiselta vastuuhenkil6lta,
joka tuntee asiakkaan tilanteen riittdvan hyvin. Olisi tehtava suunnitelma ja
kartoitus, jossa otetaan huomioon kunkin asiakkaan yksilollinen tilanne,
voimavarat ja terveydentila ja jonka pohjalta yksil6lliset palvelut raataloidaan.
Hoitoon ja kuntoutukseen liittyva ohjaus tulisi hoitaa jo ennen sosiaalisen
kuntoutuksen palveluita, ja esteiden sijaan korostaa asiakkaan voimavaroja.

(mts. 7.)

Tiina Airaksisen vertaileva tutkimus liikkumisesteisten ihmisten asemasta
(2006, 83-84) osoittaa, etta liikuntavammaiset ovat yhteiskunnassa
eriarvoisessa asemassa. Liikuntavammaisten oikeudet hyvinvoinnin,
koulutuksen, sosiaalisuuden ja taloudellisen toimeentulon osalta eivat

toteudu. Syyksi todetaan syrjintd, asenteet seka ympariston esteellisyys.

Invalidiliiton vuosina 2007-2009 toteuttaman tutkimusprojektin mukaan CP-
vammaiset nuoret joutuvat tekemaan ura- ja opiskeluvalintansa usein
puutteellisen tiedon ja ohjauksen turvin. Projektissa kerdatyn kokemustiedon
perusteella ohjauksessa ei osata ottaa huomioon nuoren toimintakyvyn
rajoituksia tai mahdollisuuksia. Jos nuori on suorittanut kaikki tutkinnon
opinnot, mutta ei ole saavuttanut tavoitteita olennaisilta osilta, puhutaan

mukautetusta tutkinnosta. Projektin aikana saatujen kokemusten pohjalta
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mukautetun tutkinnon saanut nuori tarvitsee enemman tukea tyollistymiseen
ja opintojen jalkeiseen suunnitteluun kuin tavallisen tutkinnon suorittanut
nuori. Vasta kun CP-vammaisen nuoren on aika siirtyd opinnoista
ty0eldmadn, han saa realistisen kuvan tydelaman haasteista ja vaatimuksista.
Tassd vaiheessa koulun tuki on saattanut jo loppua, eikd nuori enda tiedd,
mista saisi tukea. Pahimmillaan kdy niin, ettei nuori pysty toimimaan
opiskelemassaan ammatissa ja han ”padsee” tyokyvyttomyyselakkeelle. Tama
johtuu usein siitd, ettei opintojen aikana tehdd ammatillisten suunnitelmien
uudelleenarviointia ja ettd alun perinkin suunnitelmat on tehty liian kevyin
perustein jo peruskoulun paattovaiheessa. Ammatillisen koulutuksen jalkeen
CP-vammaista nuorta ei saateta joko tyoeldmaan tai tarvittavien palveluiden
piiriin, ja negatiivisten kokemusten takia hanen uskonsa tydelaman
saavutettavuuteen saattaa olla romahtanut. Ndin nuori on palannut
lahtoruutuun, ja vaikka olisi tarve tehdd uusia suunnitelmia, ei olekaan enda
ketdan, joka auttaisi jatkosuunnitelmien tekemisessa. (CP-vammaisten

nuorten ammatillinen ohjaus 2010, 38—41.)

Matkalla kohti osallistuvaa kansalaisuutta nuori tarvitsee tukijaa, vierella
kulkijaa, ohjaajaa, kasvattajaa ja neuvojaa (Vuorio 2011). Vakuutellessaan
tyokykyaan viranomaisille vammaiset kohtaavat monia vaikeuksia, ja
voimakkain kritiikki vammaisten tyollistamispolitiikan osalta kohdistuukin
juuri neuvonnan ja ohjauksen vahaisyyteen (Lamsa 2012, 34). Mekaanisten
elakeratkaisujen sijaan tulisi tarjota yksilollisempia ja pitkdjanteisempia
urasuunnitelmaa koskevia palveluita. (Toimintakonsepti osatyokykyisten

tyollistamiseksi 2013, 37)

Test, Mazzotti, Mustian, Fowler, Kortering ja Kohler (2009, 160-180)

julkaisivat vuonna 2009 systemaattisen meta-analyysin (Evidence-Based
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Secondary Transition Predictors for Improving Postschool Outcomes for
Students With Disabilities )johon oli suodattunut 22 tutkimusartikkelia
vammaisten koulun jdlkeiseen tydllistymiseen, jatko-opintoihin ja itsendiseen
elamaan vaikuttavista tekijoista. Tutkimuksista viidessa olivat edustettuina
kaikki vammaiskategoriat ja seitseméssatoista osa vammaiskategorioista.
Meta-analyysin perusteella 10ytyi kuusitoista ennustavaa kategorista tekijaa,
jotka korreloivat selvasti tyollistymiseen, jatko- opiskeluun ja itsendiseen
elamaan. Tekijoista yksitoista korreloi selvasti jatko-opintoihin, viisi
itsendiseen eldmaan ja kaikki kuusitoista korreloivat tyollistymiseen.
Yleisimmat koulunjalkeista siirtymista ennustavat muuttujat olivat:
ammatillisiin kursseihin osallistuminen, tyoharjoitteluun osallistuminen,
harjoittelun loppuun suorittaminen, palkkatyo, tuntiméara integroidussa
opetuksessa ja sosiaaliset taidot. Kaikki kuusitoista koulun jalkeista jatko-
opiskelua, tyollistymista ja itsendistymistd korreloivaa tekijaa olivat:
uratietoisuus, yhteiso/yhteiskunnallinen kokemus, paattotodistus,
inklusiiviseen opetukseen osallistuminen, virastojen vélinen yhteistyo,
ammatilliset kurssit, tyokokemus, vanhempien osallistuminen,
koulutusohjelma, omatoimisuus/itsemaaraamisoikeus, itsendinen
arjenhallinta/itsendinen asuminen, sosiaaliset taidot, opintojen tuki,
siirtymavaiheen suunnitelma, ammatillinen koulutus ja tyoharjoittelu. (Test

ym. 2009, 160-177.)

Naista yhteensa kuudestatoista tekijasta inklusiiviseen opetukseen
osallistuminen, tyokokemus, omatoimisuus/itsemadraamisoikeus ja
opintojentuki ennustivat parempaa menestysta kaikilla koulunjalkeisilla
tutkimuksen osa-alueilla. Meta-analyysin perusteella parempaa menestysta
tyollistymisen ja jatko-opintojen suhteen ennustivat: uratietoisuus,

virastojenvalinen yhteistyo, ammatilliset kurssit, arjenhallinta/itsenainen
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asuminen, sosiaaliset taidot, siirtymadvaiheen suunnitelma ja ammatillinen
koulutus. Tekijoista yhteiso/yhteiskunnallinen kokemus, paattotodistus,
vanhempien osallistuminen, koulutusohjelma ja tyoharjoittelu korreloivat
ainoastaan tyollistymiseen. Kaikki kuusitoista tekijda korreloivat koulun
jalkeiseen tyollistymiseen, ja niistd eniten vaikuttivat inklusiiviseen
opetukseen osallistuminen, tyokokemus, ammatillinen koulutus ja
tyOharjoittelu. Meta-analyysin perusteella inklusiiviseen opetukseen
osallistuminen, tyokokemus, opintojen tuki ja arjenhallinta/itsendinen
asuminen ennustivat parempaa menestystd itsendisen eldman osa-alueella.

(mts.178-179.)

Kirjoittajien mukaan valtion ja kuntien koulutusvirastojen olisi varmistettava,
ettd koulun ohjelmat tarjoavat opiskelijalle mahdollisuuksia ainakin neljaan
ennustajaan eli inklusiiviseen opetukseen, tyokokemukseen, opiskelun tukeen
ja omatoimisuuden/itsemaaraamisoikeuden opiskeluun. Tuloksia voi
parantaa entisestaan sisallyttamalld mukaan muita positiivisia ennustajia,
seka arvioimalla opiskelijan nykyinen tilanne ja tunnistamalla ne vahvuudet
ja alueet, joita on parannettava. Lisdksi opiskelija ja hanen vanhempansa tulee
ottaa mukaan HOJKS:n (henkilokohtainen opetuksen jarjestimista koskeva
suunnitelma) suunnitteluun, jossa tulisi huomioida uratietoisuus,
inklusiiviseen opiskeluun osallistuminen, virastojen valinen yhteistyo,
ammatilliset kurssit, tydkokemus, omatoimisuus /itseméaaraamisoikeus,
arjenhallinta/itsendinen asuminen sosiaaliset taidot, opintojen tuki,

siirtymakauden suunnitelma, ja/tai ammatillinen koulutus. (mts. 179-180.)
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS JA
TUTKIMUSKYSYMYKSET

Opinndytetyon tarkoituksena on tehda liikuntavammaisten nuorten
siirtymdvaiheen ohjauksen ja neuvonnan tarpeen kartoitus, jonka pohjalta
rakennetaan pilotoitava ohjaus- ja neuvontapalvelu. Kartoituksella on
tavoitteena selvittad, onko palveluille todellista tarvetta, ja jos on, niin
minkalaista ohjausta vammaiset kaipaisivat ja milla keinoin ohjauspalvelu
liitetddn jo olemassa olevaan asumispalveluun.

Laajempana tavoitteena on olla mukana kehittdmassa ja rakentamassa
toimivia ohjaus- ja neuvontapalveluja ryhmille, joiden tarpeet vaativat
yksilollistd, oikea-aikaista ja katkeamatonta yli siirtymavaiheiden kantavaa

tukea.

Tutkimuskysymykset

1. Millaiset asiat vaikuttavat tyollistymiseen positiivisesti asumispalveluiden
asiakkaiden mielesta?

2. Millaiset asiat vaikuttavat ty6llistymiseen estdvasti asumispalveluiden
asiakkaiden mielesta?

3. Voiko ohjauksella vaikuttaa naihin tekijoihin?

4. Onko ohjauspalvelulle tarvetta asumispalveluissa, ja jos on, niin minkalaiselle

ohjaukselle?
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6 TUTKIMUSMENETELMAT

Tutkimuksessa sovelletaan seka kvalitatiivisen etta kvantitatiivisen
tutkimuksen menetelmiad. Haastattelumenetelmina kdytamme strukturoitua,
verkossa toteutettavaa Webropol-kyselya seka puolistrukturoitua
teemahaastattelua. Webropol-kysely sisdltda sekd laadullisia ettd maarallisia
kysymyksid. Valitsimme ndiden menetelmien yhdistelméan saadaksemme
selville, mitka tekijat nousevat tarkeimmiksi ja mitkd vdhemman tarkeiksi, ja
kuinka moni kutakin vaihtoehtoa kannattaa. Laadullisilla kysymyksilla
pyrimme saamaan lisdtietoa myos niiltd, jotka eivat osallistuneet varsinaisiin

haastatteluihin.

Huomiomme kohteena ovat nuorten omat kokemukset ja ajatukset
valitsemistamme teemoista. Teemat on valittu sekad aiempien tutkimusten
pohjalta ettd pilotin tarpeista. Webropol-kyselyn aihealueet jakautuvat viiteen
teemaan. Ensinndkin tarkastelemme ty6hon, jatko-opiskeluun ja asumiseen
liittyvia tulevaisuudensuunnitelmia. Toiseksi késittelemme tekijoita, joista
voisi olla apua suunnitelmien tekemisessa. Kolmantena aiheenamme ovat
tyollistyminen ja sithen seka positiivisesti ettd estavasti vaikuttavat tekijat.
Neljanneksi tutkimme, kenen tai keiden kanssa tyollistymiseen liittyvia asioita
tulisi pohtia. Lopuksi tarkastelemme siirtymévaiheen ohjauksen tarvetta
nimenomaan Lauttasaaressa ja esittelemme kyselyn pohjalta esiin tulleita

ehdotuksia ohjauksen kehittamiseksi.

Teemahaastattelut rakentuivat mainittujen teemojen pohjalta. Kartoitus on
rajattu omaksi osioksi muun pilottiin liittyvan kehittamistyon oheen.

Tavoitteena on my0s selvittad, miten ohjauksen tarve eroaa
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erityisoppilaitosten ja tavallisten oppilaitosten kohdalla. Liitteena 1 on

Webropol-kysymykset.

Ajatuksena oli, ettd Webropol-kyselyn anonymiteetin vuoksi voimme saada
esiin myos sellaisia vastauksia, jotka eivat itse haastatteluissa tule ilmi. Ja
vaikka Webropol-kysymyksiin liittyviin alakysymyksiin vastaaminen edellytti
sanallista vastaamista ja siten my0s enemman viitselidisyytta ja asiaan
paneutumista, uskoimme vastaajien olevan siihen valmiita ja samalla
halukkaita tuomaan esille omat henkilokohtaiset kokemuksensa ja
mielipiteensa. Pyrimme muokkaamaan kysymykset mahdollisimman

ymmarrettaviksi.

6.1 Tutkimuksen toteutus ja aineiston analyysi

Webropol-kysely ldhetettiin kaikille Lauttasaaren asumispalveluyksikon
asukkaille (yhteensa 21 kpl), kun taas teemahaastattelut toteutettiin
yksilohaastatteluina. Teemahaastatteluun osallistuneille toimitettiin erillinen
kutsu, jotta Webropol-kyselyn anonymiteetti sailyisi. Samassa kirjeessa
informoimme haastatteluihin osallistujia niin tutkimuksen toteutuksesta,
tarkoituksesta kuin siind kasiteltavista teemoista. Haastateltujen maara
maaraytyi halukkaiden mukaan. Pyrimme saamaan haastatteluihin seka
korkeakoulussa etta ammatillisissa erityisoppilaitoksissa opiskelevia nuoria.
Sovimme kuitenkin haastateltavien enimmaismaaraksi kuusi henkiloa.

Halukkaita ilmoittautuikin sopivasti juuri kuusi opiskelijjaa.

Haastattelut toteutettiin joko asumispalveluyksikon kerhohuoneella tai
asukkaan kotona, ja videoimme haastattelut haastateltavien suostumuksella.

Haastattelun kestoksi oli arvioitu noin yksi tunti, mutta haastattelujen kesto
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vaihteli noin 30 minuutin ja kahden tunnin valilla. Haastattelun teema-alueet
olivat ennalta maadriteltyja, mutta niiden muoto ja jarjestys muuttuivat
haastateltavien mukaan. Haastattelut testattiin ennen varsinaista toteutusta.
Valmistelimme sekd Webropol-kyselyn ettd teemahaastattelun kysymykset
maaliskuun 2014 aikana. Webropol-kyselyyn mdarittelimme kolmen viikon

vastausajan, ja kysely toteutettiin toukokuun aikana.

Tutkimuksesta tiedotimme etukateen seka kirjeitse ettd sahkopostitse. My0s
teemahaastattelut toteutettiin toukokuun aikana. Aineiston analyysia
tyostimme touko—kesdkuun ajan. Haastattelukysymykset laadittiin
yhteistyossa Vamlasin suunnittelijan kanssa, ja ndin varmistimme, etta

kysymykset palvelevat pilotin tarpeita.

Aineiston keruusta ei muodostunut suuria kustannuksia, koska Vamlasilla on
kaytossaan Webropol-kyselytyokalu. Myoskaan postituskuluja ei syntynyt,
koska kirjeet oli mahdollista jakaa suoraan koteihin. Saimme kayttaa

Vamlasin tulostinta ja muita toimistotarvikkeita haastattelujen toteutukseen.

Tutkimuksen kohderyhména ovat vammaisten lasten ja nuorten tukisaation
Lauttasaaren opiskelija-asuntojen asukkaat. Kaikilla tutkimuksiin
osallistuvilla on jonkintasoinen liikuntavamma, ja kaikki ovat taysi-ikaisia.
Tutkimusta valmisteltaessa opiskelija-asunnoissa asui 21 asukasta, mutta
tutkimuksen aikana yksi muutti uuteen palveluasuntoon, joten tutkittavia oli
loppujen lopuksi 20, joista kymmenen vastasi Webropol-kyselyyn ja kuusi
osallistui teemahaastatteluun. Webropol-kyselyn vastausprosentiksi

muodostui ndin ollen tasan 50.
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Laadullisen ja maarallisen analyysin valista eroa usein korostetaan, vaikka
molempia voidaan kadyttad myos samassa tutkimuksessa ja molemmilla
voidaan selittad, tosin eri tavoin, samoja tutkimuskohteita. Osa
analyysimenetelmista perustuu vahvasti laadullisen tutkimuksen tai
maadrallisen tutkimuksen suuntaukseen. Toisaalta monet menetelmat
asettuvat lahtokohdiltaan suuntausten daripaiden valimaastoon. (Jyvaskylan

Yliopisto 2014.)

Sisaltoanalyysiksi voidaan nimittdd kaikkea, mikd on tutkimusaineiston
tiivistamista ja luokkiin tai kategorioihin jarjestamista (Tuomi ja Sarajarvi

2002, 105).

Analysoimme kerddamaamme aineistoa tutkimustehtavan mukaisesti. Emme
siis puhu tutkimusongelmasta vaan tutkimustehtavasta. Pyrimme
tunnistamaan asiat, jotka olivat kiinnostavia ja vastasivat kysymyksiin, jotka
olimme asettaneet tutkimuksen tavoitteeksi. Jaoimme kasiteltavat asiat
teemoittain. Tuomen ja Sarajarven kirjassa “Laadullinen tutkimus ja
sisaltoanalyysi” (2002) todetaan, etta tyypittely on ongelmallista. Kaiken
tutkimuksen pitaisi sisaltda ihmisjarjen suorittamaa henkista tarkastelua.
Empiirisessa tutkimuksessa korostuvat seka aineisto ettda metodi. Naiden
kuvailu antaa lukijalle mahdollisuuden tulkita tutkimusta ja lisaa sen

uskottavuutta.

Tutkimuksemme kohdistuu haastateltujen nuorten kokemuksiin ja tunteisiin.
Haastattelut toteutettiin ja nauhoitettiin kahden viikon aikana, ja aineiston
litteroinnin jalkeen aloitimme analysoinnin aiheiden teemoittelulla.
Teemoittelu tehtiin tutkimuskysymysten ja aiempien tutkimustulosten

pohjalta.
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Haastattelimme kuutta nuorta, joista nelja opiskelee talld hetkella
pdatoimisesti, yksi odotti tietoa padsykokeista ammattikorkeakouluun ja yksi
oli tyotoiminnassa. Haastatelluista kaksi opiskeli haastattelujen aikana
ammattiopistossa, yksi yliopistossa ja yksi ammattikorkeakoulussa. Yksi
haastatelluista tyoskenteli opiskelun ohessa ja useampi teki vapaaehtoistoita.
Analyysissa tarkastelemme nuorten koulutus- ja uravalintoja, seka tapoja,
joilla niihin on ohjauduttu. Tarkastelemme myo6s mahdollisia kohdattuja
esteitd, kokemuksia tyomarkkinoilta sekd odotuksia omista
tyollistymismahdollisuuksista. Lopuksi tarkastelemme nuorten toiveita siitd,
millaiset palvelut ja tukitoimet heidan mielestadn voisivat edesauttaa

siirtymdvaiheen sujumista.

Haastateltujen puhekielisia vastauksia on jaljempana tiivistetty turhan toiston
ja epdolennaisuuksien valttamiseksi. Samalla vastauksia on tarpeen tullen
muokattu ldhemmaksi kirjakielen vaatimuksia, esimerkiksi karsimalla
liiallisia taytesanoja ja muita puhekielisia ilmauksia. Haastateltujen nimet ovat

muutettu sitaateissa muotoon A, B, C, D ja E ja haastattelijan muotoon H.

/ TEEMAHAASTATTELUN TULOKSET

7.1 Opiskeluihin ohjautuminen

Koulutusvalintaan ohjautumisesta kysyttaessa yksi haastatelluista kertoi
pohtineensa sopivaa ammatinvalintaa vanhempiensa kanssa ja tulleensa
sithen tulokseen, ettd merkonomikoulutus on monipuolinen ja antaa hyvat
valmiudet asiakaspalvelutyohon, johon haastateltava toivoo opintojen jalkeen

tyollistyvansa.
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A: "Lihinnd sitd alkoi miettimdin, ettd jos tyoeldmiidn siirtyy, niin mikdi
ois semmonen mahdollinen ala, johon vois tyollistyd. Keskustelin
perheen kanssa, ja huomattiin ettd merkonomiopinnot vois olla hyvin
lihelld sitd, mistd ittellensid ammatin asiakaspalvelutydsti. Se on ehkdi

vihin monipuolisempi kuin datanomin opinnot.”

Yksi haastatteluista opiskeli yliopistossa ja ilmoitti padtyneensa valintaan
oman mielenkiintonsa perusteella. Toinen kertoi hakeutuneensa
ammattikorkeakouluun, koska ei ollut paassyt opiskelemaan toivomaansa
alaa. Kolmas oli juuri paattanyt lukionsa. Han oli aiemmin opiskellut
peruskoulun erityisoppilaitoksessa, jossa hanelle oli sanottu, ettei han tulisi
menestymadan tavallisessa oppilaitoksessa. Tama aiheutti kolauksen
haastateltavan itsetunnolle. Lopulta haastateltu paatyi valmentaviin
opintoihin erityisoppilaitokseen, jossa hanelle suositeltiin yllattden lukio-
opintoja. Tapahtumista ja sen aiheuttamista tuntemuksista kertoo seuraava
lainaus, jossa haastateltavalta ensin tiedustellaan, kuka ndma neuvot hanelle
antoi:

B:”(valmentavien opintojen koulun nimi) ope, vaikka (peruskoulun

nimi) sanottiin etten tuu parjadmdadn lukiossa ja muutenkaan normi

koulussa.”

H: "Milti tuntui kuulla se?”

B:”Ikivdltd, tuli huono itsetunto. Kun (valmentavien opintojen koulun

nimi) sanottiin, ettd pitdisi mennd lukioon, nauroin et ootko tosissas?”

Kahden haastatellun kohdalla joko jo alkanut ura tai opinnot olivat
mutkistuneet. Toinen oli joutunut vaihtamaan alaa, vaikka koki sen
mieleisekseen ja oli tyoskennellyt ammatissa jo muutaman vuoden ajan.

TyOnantajan mielesta haastateltu ei tayttanyt enda tyon vaatimuksia, eika



erityisjarjestelyihin suostuttu. Toinen ei ollut paassyt haluamaansa
oppilaitokseen fyysisen esteettomyyden takia. Han oli my6s joutunut

vaihtamaan kotikuntaa palveluiden yllapitamiseksi:

E: ”Kun vaihdoin kirjat Helsinkiin, niin se oli mun nimetty
sosiaaliohjaaja. M olin (entisen kotikunnan nimi) kirjoilla viel vihin
aikaa sitte. Kun (entisen kotikunnan nimi) lopetti (tyopajan nimi)

maksamisen ja se oli litan kallis, mun piti vaihtaa Helsinkiin kirjat.”

7.2 Ty6elamaan siirtyminen

Valtaosa haastatelluista piti paattotodistusta tarkednd, joskin suurin osa
haastatelluista oli sita mieltd, ettei pelkalld paattotodistuksella saa
automaattisesti toita. Kaikki haastatellut kokivat tyon saamisen
haasteelliseksi, ja osa kertoikin sen vaativan erityista aktiivisuutta koko
opintojen ajan. Lisdpanostus, kuten lisdopinnot, tyokokemus,
tyoharjoittelukokemus ja erityisosaaminen, vaikuttivat kaikkien mielesta
tyonsaantiin. Kaksi haastatelluista katsoi, etta suhteilla mahdollisiin

tyonantajiin oli vaikutusta tyollistymiseen.

Haastatellut pitivat opiskelua tarkedna ja kokivat sen parantavan omia
tyollistymisen mahdollisuuksiaan. Haastatteluissa korostui myos
tyokokemuksen kautta saadun ammattiosaamisen tarkeys tyonsaannin
kannalta. Osalla haastatelluista oli jo jonkin verran kokemusta tyoelamasta,
osa-aikatyOsta tai vapaaehtoistyosta. Tyokokemus koettiin vaikuttavan

tyonsaannin mahdollisuuksien lisdksi itsevarmuuteen omista taidoista ja
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osaamisesta jo tyonhakuprosessissa seka itse tyonteossa. Kaksi haastatelluista

kuvaili tyokokemuksen merkitystd seuraavasti:
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D: ”Se tuntuu vaikuttavan tosi paljon, etti jos on nuoresta asti tehny
kesdtoita tai ollu kaikenlaisissa tyoharjoitteluissa ja muuta, niin tuntuu
ettd sitd on paljon helpompi saada toitd tai padstd samaan paikkaan tai
saada suosituksia ja muuta. Mut jos ei oo juurikaan tyokokemusta ja
muuta, niin se on vihin sellasta, ettd pitid aina alottaa samasta
pisteestd uudestaan. Nyt kun mul on vihin enemmain tyokokemusta
taltd vuodelta, niin se vaikuttaa my0s itsetuntoon. Tuntuu, etta
oikeesti ansaitsis sen tyopaikan mitd hakee, ja kun kattoo CV:ti ja se
nayttid paremmalta, niin tulee heti parempi lihtofiilis siihen

hommaan.”

A: ”Oikeestaan nikisin niin, ettd kun on tarpeeks hyvat taidot ja on
tarpeeks hyvin perehdyttinyt itteensi johonkin tyohon ja saa
nimenomaan tyokokemustakin jostain, niin sitd varmemmin osaa tehdd
tyotkin hyvin. Kun mdkin oon ollu kaks kertaa taloustutkimuksella
toissd, niin toisella kertaa huomas jo, etti paljon paremmin hommat lihti
jo alusta alkaen sujumaan, kun oli tuttu ympdristo ja tutut

toimintatavat.”

Tyokokemuksen saaminen koettiin kuitenkin haastavaksi, ja tyokokemuksen
kartuttamiseksi haastatellut toivoivat lisaa tyoharjoittelua osaksi opintoja ja

muutenkin. Tyokokemuksen saamisen haastavuutta kuvailtiin seuraavasti:

D: "No, en mi tiedii enii siind vaiheessa kun on jo valmistunut ja
edessi on vakituisen tyopaikan ettiminen, mutta ainakin kesityon haku
on aika haastavaa. Kun kesityoaika lihestyy, tulee vihin sellanen

ahdistus, etti pitiis taas alkaa hakemaan, kun kaikki muut kaverit
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puhuu kesitoistd tammikuusta lihtien. On semmonen olo, etti ei ihan
jaksais ajatella niin paljon.
C: ”Mun mielesti se on vihin niinku noidankehd, ettd pitdiis olla

kokemusta, jotta saa kokemusta.”

Yksi haastatelluista oli haastattelujen aikaan hakenut opiskelemaan
ammattikorkeakouluun, ja kolme piti mahdollisena suorittaa vield lisdopintoja
tamanhetkisten opintojen jalkeen. Yksi haastatelluista, joka oli valmistumassa
ammatillisista opinnoista, ajatteli lisiopintoja, koska halusi lisivarmuutta
tyoeldmaan siirtymiseen. Han my®0s piti tyokokemuksen saamista niin

tarkedna, ettd oli valmis tyoskentelemadn jopa palkatta sen saamiseksi.

A: "Kun on tarkoitus tyoelimdin siirtyd, niin mulla on kuitenkin
tarkotus vield jatkokouluttaa itteni sillai, etti md saan vield paremmat
edellytykset, ettd md oon sitten valmis siirtymidn tyoeldmdin. Kun
menee tydelimdin, niin meneekin sormi suuhun, kun ei osaakaan heti
tehdd jotain. Mut kun saa tyokokemusta sellasesta tyopaikasta, johon
voisi tyollistyykin, niin md uskon ettd siirtyminenkin kokonaan

tyoelamiiin on helpompi siti kautta.”

A: "M odotan itseltini ainaki sitd, ettd ma pystyisin omasta mielestini
olemaan tarpeeksi hyodyksi tyonantajalle. Etti tyonantajalle jiis
tavallaan hyvi kuva minusta, ettd md oon pystyny auttamaan omalla
panoksella toiden etenemisti. En md koe, etti edes tarttis olla mitdin
palkkatoivomuksia, vaan mdi oon ajatellu niin, ettd jos lounaan saa
palkaksi, niin sekin riittid mulle ihan hyvin. Kunhan siti tyokokemusta

saa ja pystyy tekemdin mahdollisimman paljon asioita, niin se on se
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paras palkka mitd tyosti saa. Ettd jid itelle hyvi fiilis. Sen oon

huomannut, ettd se on tirkee.”

7.3 Uratietoisuus

Kaikilla haastatelluilla oli tavoitteena tyo6llistya opintojen jalkeen. He olivat
tehneet vertailuja ja valinneet opintonsa kiinnostuksen kohteen, fyysisten
valmiuksien seka tyollistymisen mahdollisuuksien nakokulmasta. Kolme
haastatelluista kertoi tekeviansa opintojen ohessa vapaaehtoistoitd ja toivoivat
niiden parantavan tyollistymismahdollisuuksiaan. Yksi haastatelluista kuvasi

vapaaehtoistyon mahdolliseksi vayldksi tyoelamaan:

C: "Mii oon kokenut, etti mun tie on vapaaehtoistyon kautta, koska
niihin yleensd pdisee helpommin. Ja sitten niiden kautta voi loytdii
vaikka jonkun harjoittelupaikan, ja jos harjoittelussa pirjid hyvin, niin

sitten voi saada siti kautta tyopaikan”.

Toiselle vapaaehtoistydsta oli karttunut osaamista, jota ei omista opinnoista

tullut:

D: ”"Oon ma niisti saanu aika monipuolista kokemusta erindisistd
jutuista. Esimerkiksi myyntitydti en oo muuten tehny, mutta mdi oon
ollu jirjeston joulumyynnissi, ja sielld opin kayttid maksulaitteita ja
muitakin. Oon ollu esimerkiksi jirjestimdssi tapahtumia ja sellasta, eli
kylli niisti on saanut sellasta kokemusta, mitd voisit hyodyntdid jossain

vatheessa.”
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Haastatteluissa korostui erityisosaamisen tunnistamisen tarkeys ja
tyoharjoittelun valitseminen ty6llistymisen nakokulmasta. Kuten seuraavien
haastatteluiden lainauksista kay ilmi, kysyttdessa oman aktiivisuuden ja

merkityksesta tyollistymisessa:

D: ”Joo ja varmasti se myos, ettei vaan tee niitd opintoja ja odota, etti sit
vaan pddsee sinne tyopaikkaan, vaan on koko ajan aktiivinen siind
sivussa myods ja tekee semmosia asioita, jotka voisi tukea siti pédsemisti

sinne, minne haluu.”

Yksi haastatelluista kuvaili erityisosaamisen merkitystd ja sen tunnistamista

seuraavasti:

C: "No, sehin on keino erottua, kun noihin tyopaikkoihinkin on satoja
hakijoita. Etti ois jotain sellaista, milli erottais ittensi niistd muista.”
H: ”"Onko sun mielestd helppo ajatella, etti miki on mun
erityisosaaminen?”

C: ”No se ehkd, etti thmiset tunnistais ne vahvuudet, missi ne on hyvid.
Et ne vaikka lihtis kokeilemaan jotain. Ettd jos on vaikka
kirjoittamisessa hyvd, niin tarjois vaikka jotain kirjotuksia jonnekin, et

tavallaan se osaaminen muuttuisi konkreettiseksi.”

Tyohaastatteluun paasemista pidettiin haastavana, mutta haastatteluja
pidettiin mahdollisuutena osoittaa oma osaamisensa. Yksi haastatelluista

kuvaili kokemuksiaan nain:
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H: "Minkilaisia kokemuksia sulla on ollut, kun sd olet hakenut toitd, eli
miten si oot padssyt haastatteluihin?”

D: "Haastatteluista mulla on than hyvid kokemuksia, ja mé oon ollu
kylli ainakin kolmessa tai neljissi tyohaastattelussa. Haastatteluun
padseminen on ollu monissa paikoissa hirveen vaikeeta, mutta jos on
padssy haastatteluun, niin ne on mun mielest menny ihan hyvin. Mutta

tuntuu, ettd on hirveen vaikeeta piisti siihen vaiheeseen asti.”

7.4 Opintojen ohjaus

Vain muutama haastatelluista muisti saaneensa koulussa opintojen ohjausta.
Yksi kertoi ohjausta olevan hianen koulussaan saatavissa aina, kun sita
tarvitsee. Yksi haastatelluista epdili, ettei hdnen koulussaan ole opintojen

ohjausta lainkaan.

7.5 Uraohjaus

Yksi haastatelluista oli saanut intensiivista uraohjausta oppilaitoksensa
taholta. Han oli kokenut ohjauksen erittdin positiivisena, vaikka se ei
ollutkaan ratkaissut hanen tilannettaan siirtymavaiheessa.
Uraohjauspalveluista kysyttaessa yhdella oli mielikuva
tyovalmennuspalvelusta, ja yksi kertoi olleensa vammaisjarjeston
tyollistamiskurssilla opintojensa alkuvaiheessa. Kurssin opit olivat kuitenkin

jo padsseet unohtumaan, koska ne eivat olleet oikea-aikaisia.

A: "Kerran olin sellasella vammaisjirjeston jirjestamalli
tyollistdmiskurssilla, jossa kiytiin lipi tyollistymiseen liittyvid asioita,
esimerkiksi millaista on kun on pyordtuolilla kulkeva ja vammanen

ylipaitiansa. Kaytiin yhden piivin aikana lipi, et miten asioissa
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kannattaa ja kuuluu edetd, mut ne on kylld pddssy jo unohtumaan
(naurahtaa) ja sen jilkeen on varmaan paljon uuttakin tietoa ehtinyt
tulla.”

H: Oliko se viirdidin aikaan?

A: "Ehkd oli, kun se oli justiin ennen opintoja, eiki osannu tarttuu
nithin tietoihin. Ettd nyt jos kivis saman kurssin, niin varmasti ottais
tarkemmin kaikki ylos ja tarttuis toimeen. Mutta kun ei silloin tienny,

ettd mitd tulevaisuus tuo tullessaan.”

C: "Mulla on mielikuva, etti tyokkarilld olis tillanen
tyovalmennuspalvelu, jossa kartotetaan kaikki henkilokohtainen
osaaminen ja tarpeet tyonhaulle. Eli neuvotaan aika kidestd pitien, etti

mitd kannatais hakee ja miti nyt kannattais tehdi.”

7.6 Tyollistymista estavat ja tukevat tekijat
Tyonantajien asenteet

Osalla haastatelluista oli jo jonkun verran kokemusta tyoeldamasta, ja silloinkin
kun kokemusta ei vield ollut, heilla oli kuitenkin kasitys tai oletus
tyonantajien mahdollisista asenteista. Yksi haastatelluista kertoi, etta hanen
tuttavapiirissdaan on ylla kasitys, ettd tyohakemukseen ei kannata kirjoittaa
vammastaan, koska muuten ei paase edes haastatteluun. Haastattelutilannetta
pidettiin mahdollisuutena myyda oma osaamisensa ja vaikuttaa myos

asenteisiin.

C: ”No, tid ei sais vaikuttaa, mut se kuitenkin vaikuttaa aika paljon. Mdi
oon kuullu, etti ei kannata esimerkiksi laittaa tyohakemukseen sitd, etti

on tuolis, koska sen takia ei pidse ees haastatteluun.”
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H: ”Oletko kuullu, ettd jollekin sun kaverille on oikeesti kiynyt noin, vai

onko se vaan ettid mistd puhutaan?”

C: "Eihdn sitd kukaan oikeesti myonnd, etti se on se peruste, koska
sehin ois laitonta. Mut kylli siiti on keskusteltu, ettd kumpi on
parempi, laittaako se tuoli sithen hakemukseen vai ei. Ainakin mun
tuttavapiirissi yleinen mielipide on, etti ei kannata laittaa. Se on
ilmeisesti kokemuksen tulosta, ettd ihmisen kohdatessaan on vaikeempi

ilmaista sitd ennakkoluuloo.”

Haastatteluissa tulivat esiin my0s tyoelaman tehokkuusvaatimukset ja
joustamattomuus hitaampaa tyon tekemista kohtaan. Yksi haastatelluista oli
tyoskennellyt turvallisuusalalla 2,5 vuotta, mutta tyosuhde oli paattynyt,
vaikka haastateltu olisi halunnut jatkaa tyossa. Tyonantajan mukaan héan ei
tayttanyt tyon asettamia vaatimuksia, eika erikoisjérjestelyihin suostuttu.
Télla hetkella haastateltu suorittaa tyoharjoittelua toimistotoissa. Han kertoi
kohdanneensa tydeldmassa tyonantajien asenteen negatiivisuuden seka
epauskon vammaisen tyokykya kohtaan. Haastateltu toivoo, etta
tulevaisuudessa tyollistaa itsensa yrittdjana. Toisaalta myos tyonantajien

odotuksia ymmarrettiin ja vaatimusten nahtiin olevan oikeutettuja.

C: "Kyllihdn sitd odotetaan sellasta tehokkuusajattelua, etti ehki
sellanen hitaampi tyoskentelytahti ei menis end lipi. Toisaalta mun
mielestd on than oikein, ettd myos vammaiselta vaaditaan samaa
tyopanosta kuin terveelti thmiseltd. Koska eihin sen muuten kannattais
palkata sitd vammasta ithmistd, jos se ei pystyis tekee than samaa kuin

terve thminen.”
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Yhdelld haastatelluista oli vain vahan tydelamassa olevia tuttuja, ja
tyOnantajien asenteiden lisdksi han arveli sen johtuvan tuttaviensa

motivaatiosta.

C: "Mulla on aika vihdn tuttuja, jotka on toissi. Moni on elikkeelld,

vaikka olisi sindnsd ihan kykynevi tekemdiin toitd.”

H: "Osaatko sanoa, minkid takia”

C: "Joillain se on ehki omasta motivaatiosta kiinni ja joillain ehki sitd,
etti jos ei vaikka kidet toimi kunnolla, niin se saattaa olla tyonantajalle
vielikin isompi kynnys palkata sellanen ihminen, vaikka se oikeesti

pystyis tekemdiin tyonsa”.

Tyonantajien asenteiden arveltiin johtuvan my0s tietdmattomyydesta.

A: "M oon huomannu, etti jos md vaikka soitan johonki tyopaikkaan,
niin sielld saatetaan mennd vihin himilleen tai panniikkiin, ettd apua
apua, nyt tuli timmonen tilanne. Ettd ne ei osaa suhtautua tai sattuvat
suhtautumaan negatiivisesti, kun epdroivit eivitki osaa toimia, vaikka

muuten olisivat ennakkoluulottomia.”

Yhdella haastatelluista, jolla oli jo kokemusta tydelamasta, oli my0s
positiivisia kokemuksia tyonantajien asenteista vammaisten tyollistamista
kohtaan. Hanen kokemuksensa mukaan negatiivisia asenteita 16ytyy

enemmankin koulujen opinto ohjaajilla:
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D: "En tunne ketdidn, jolla ois mitiin varsinaista ongelmaa tullu
vastaan. Ehki opot on ollu koulussa vihin sillee, ettd pystytkohin si
titd tekemddn vai kannataisko sun ajatella jotain muuta. Sellaisia
tarinoita olen kuullu enemminkin, mutta varsinaisessa tyoeldmdissi
ainakin mulle on oltu ihan kannustavia. Jos md oon tychaastatteluissa
kysyny, et onks se esteeton se tydpaikka, niin heti on tosi ystivillisesti
kerrottu, etti ei sen pitdis olla mikdin ongelma. Eli kylli sitd varmaan

tapahtuu, mut mul ei oo mitiin sellasta kokemusta.”

Vain yksi haastatelluista ilmaisi suoraan, ettd vammalla oli vaikutusta hanen

tyollistymismahdollisuuksiinsa:

;! ] , tid cp-vamma. Jos on tid vamma, ei kaikki

otakaan.”

Fyysinen esteettomyys

Haastatteluissa nousi esiin useita fyysiseen esteettomyyteen liittyvid haasteita.
Naita olivat muun muassa puuttuva inva-wc, vanhat rakennukset, pienet ja
toimimattomat tilat, tyotehtavat joissa tavaroita joutuu ottamaan korkealta,

hissittomyys ja kyvyttomyys tuottaa puhetta.

A: "Monta kertaa olen huomannu, etti vaikka tydpaikka olisi muuten

moderni, niin saattaa olla, etti sielld ei oo hissid, tai jos on, sithen ei 00
mahdollisuutta pddastd. Eli vaikka puitteet ois muuten ihan hyvdt, niin
voi olla joku pieni juttu, jonka takia paikka ei sovi, esimerkiksi jos ei 0o

inva-wc:td lainkaan.



42

Jos tilat ei ole kunnossa, kokopiiviisti tyoskentelyd on mahdotonta
ajatella. Piikaupunkiseudusta mulla ei ole kauheasti kokemusta, mut
omalla kotipaikkakunnalla on aika paljon ahtaita tiloja eri tyopaikoissa.
Kaupungin keskustakin on ahdas ja tdynndi vanhoja rakennuksia, eiki
niissi ole otettu huomioon pydrituolilla tai muilla apuvilineilld

litkkuvia.”

Yksi haastatelluista arveli, ettd esteettomyyden vaatimus rajasi hdanen
tyollistymismahdollisuuksiaan tulevaisuudessa, koska jotkut kouluista, joissa

hén haluaisi tyoskennelld, eivat olleet esteettomia.

D: "Tyonhaku on jo muutenkin haastavaa, etenkin vastavalmistuneelle,
mutta se rajaa kylld vaihtoehtoja pois, jos pitid miettid, ettd piiseeko

sithen kouluun sisddn.”

Toisen nuoren tapauksessa opiskeluhaaveet kariutuivat, koska koulurakennus
oli vanha eika esteettomyytta voitu jarjestaa.
E: "Rehtori ois kylli ottanu, mutta sit tuli tid esteettomyys... Kivin
kattoo ja tutustumassa paikkaan, ja se oli muuten hyvdi, mutta ei

esteeton.”

Vaikka esteettomyys on tarked vaatimus, sita ei kuitenkaan pidetty
tyollistymisen kannalta ratkaisevana. Vammaisen tyooloja voidaan kohentaa
my06s monilla erikoisjarjestelyilld, kuten henkilokohtaisella avustajalla,
teknisilla apuvalineilla ja tyotehtavien raataloinnilla. Tehtavista selviytymista

edesauttavat myos henkinen hyvinvointi ja oma asenne.
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C: "Tyopaikoilla voitais ajatella enemmiin sellasia tehtivinkuvia, joita
pystyis tekemdin, vaikka ei pystyisikdin ottamaan korkeelta jotain

papereita.”.

A: "Jos ei ole fyysisesti ja henkisesti ihan sataprosenttisessa kunnossa,
niin totta kai se vaikuttaa myds tyopanokseen. On hyvd, ettd pitii
huolta sekd fyysisesti ettd henkisestd jaksamisesta. Henkinen kunto on
voimavara, joka auttaa jaksamaan, vaikka ois muuten heikommassa

kunnossa.”

Sosiaalisen yhteis6n merkitys

Kaikki haastatellut kokivat ldheisiltd saadun kannustuksen ja tuen tarkeaksi.
Yksi haastatelluista kertoi, ettd hantd oli kannustettu omien valintojen
tekemiseen, mutta osa sai apua my0s valintoja tehdessa. Kaikki haastatellut
kertoivat tekevansa valintansa kuitenkin loppujen lopuksi itse. Yhdella

haastatelluista vanhempien aktiivinen osallistuminen korostui:

A: "Tuleehan siti kavereidenkin kanssa kiytyda lipi asioita, mut lahinnd
perheen parissa on kuitenkin eniten keskusteltu.

Mii oon tottunu nykydin aika paljon itsendisesti toimimaan, mutta aina
jos tulee jotain kysyttivid, en pelkidi kysyd vanhemmilta neuvoa, etti
miten jossain tietyssi tilanteessa kuuluu toimia tai jos ei ite oo ihan
tiysin varma. Mut kuitenkin oon nykysin pyrkinyt muuten itsendisesti

hoitamaan asiat.”
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Osa haastatelluista oli turvautunut vanhempien sijaan ystavien ja vertaisten
tukeen. Yksi haastatteluista oli saanut tukea ja neuvoja esimerkiksi
tysioterapeutilta. Osalla oli esikuvana vammaisia, jotka tyoskentelevit itsedan
kiinnostavalla alalla ja ovat menestyneet tyossaan.

Viime mainitut kokivat esikuvilta saadun vertaistuen tarkeaksi, ja se loi uskoa

omaan parjaamiseen.

D: ”Samanlaisessa tilanteessa tai tydelimdssd jo mukana olleen
vertaistukihenkilon kanssa voi puhuu aika monista asioista, ja myos
fysioterapeutin kanssa se ois aika luontevaa, mut ei semmosta virallista

tahoa kyl nyt tuu mieleen.”

Sama opiskelija kertoi ottaneensa mallia my6s vammattomista ystavistaan:

D: ”Mul ainakin on tosi paljon vammattomia ystivii, ja ne on tosi
aktiivisesti tyoelimdssd ja tehny kesitditd monta vuotta. Tavallaan tulee
sellanen malli, ettd pitdd hakee toitd ja olla itse aktiivinen. Se vaikuttaa

tosi paljon omaan asenteeseen ja ajatusmaailmaan.”

Yksi haastatelluista korosti verkostoitumisen merkitysta
tyollistymismahdollisuuksien lisddmisessa:
C: "Kyllihén suhteiden kautta on helpompi saada duunii kuin than vaan
avoimen haun kautta. Esimerkiksi sosiaalisessa mediassa
verkostoituminen on jirkevdd, koska suurella todenndikoisyydelli joku

tietad jonkun, joka tarvii toitd.”
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Omatoimisuuden ja motivaation merkitys

Oman osaamisen ja valmiuksien tunnistamista pidettiin tyollistymisen
kannalta erittdin tarkednd. Vahvimmaksi tekijaksi nousi kuitenkin oma

motivaatio.

C: "Tirkeintd on se, ettd itte tietid mitd haluu tehd. Ja tietysti myods se,
ettd kerrotaan niistd vaihtoehdoista, etti on selkeesti tiedossa, misti voi

valita.”

Taytyy my0s osata myydad oma osaamisensa, niin ettei haastattelussa sano
vaan, ettd en ma nyt tiedd mitd ma osaan tai ettd en ma varmaan osaa mitaan,

koska ei sitd varmaan kukaan sellasta ihmista palkkais.

C: "Jos ei ole motivaatiota ja sitkeyttd, niin eihin voi saada toitd, koska

suurella todenndkoisyydelli ei saa ekasta paikasta toitid mihin hakee.”

A: "En mi tiid, itellddn on se kokemus, etti jos on vaan mahdollista olla
itse aktiivinen ja soittaa eri tyopaikkoihin jos vaan pystyy sillai niinku
kommunikoimaan, ni oon huomannut, et ku itte ldhestyy niin sit
tyonantajatkin suhtautuu sillai paremmin sitte. Niin, mitd md
vastaisin? Mut kai se on niinku se, ettd ku vaan yrittid olla tarpeeks
rehellinen aina, tai siis sillee on kuitenkin oma itsensi ja sillee. Sit sillee
oon huomannu, et kyl vaik ei pysty pyoératuolista kiisin kaikkee
tekemdin, niin kylli aina niin kun kylld varmaan jokaiselta tyopaikalta

loytyy joku tyd mitd pystyy pyorituolista kisinkin tekemdiin ja se voi
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oikeesti olla hyédyksi tyopaikallekin et saavat uusia kokemuksia siitd, et

tyollistivdt pyorituolilla kulkevan.”

Yksi haastatelluista kertoi tilanteesta, jossa ryhméanvetdja oli koulussa
puhunut omien vahvuuksien tunnistamisesta ja sen vaikutuksesta

itsevarmuuteen tyonhaussa:

A: "Sitid suhtautuu itse epdilevisti omiin kykyihinsd ja luulee, ettei
pysty tihin. Mutta yhessi ku miettii, ettid missi on hyvd ja ettd jos on
pdarjdnny jossain, niin pdarjid varmaan tydelamassikin. Huomaa, etti

mul on otkeesti kykyji johonkin.”

Kahdella haastatelluista oli vertaisilta saatua kokemustietoa sinnikkyyden

vaikutuksesta tyollistymiseen:

D: "Jotkut on ollut tosi sinnikkditd ja péadttianyt, ettd haluu sinne ja
sinne tothin ja pommittanut niitd ja suunnannut kaikki opinnot ja
harjoittelut ja kaikki sen mukaan, ettd pddsee just sithen paikkaan

toihin.”

C: "Yks mun kaveri on ollu nyt vuoden tyottomdnd. Sitten hin oli
mennyt paikan pdille kysymdadn myymdlipddillikoltd, et tarviitteko
tyontekijad. Kuukautta myohemmin hinelle oli soitettu, ettd tuutko

haastatteluun.”
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C: "Yksi haastatelluista korosti opintojen suunnitellun tirkeytti ja
kertoi itsed kiinnostavien asioiden opiskelun vaikuttavan myos
opiskelumotivaatioon.

Motivaatioon vaikuttaa, etti valitsee koulussa sellaisia aineita, jotka
oikeesti kitnnostaa. Ettei ota vaan sellasta mihin kaverikin menee, vaan

et loytdiisi jotain sellasta, mikd iteensi kiinnostaa.”

Siirtymavaiheen suunnittelu

Kaikki haastatellut nuoret pitivit itsetuntoa ja omaa aktiivisuutta
siirtymdvaiheen kannalta tarkeina tekijoind, mutta he toivoivat my0s lisda
palveluita siirtymien tueksi. Siirtyméavaiheisiin kaivattiin tuen lisaksi
puhdasta tietoa huomioitavista asioista ja niihin perehdyttamista. Osa
haastatelluista kaipasi tukea kiinnostavien ja juuri heille sopivien
vaihtoehtojen pohtimiseen. Kaikki olivat yksimielisia siitd, etta
asumispalveluissa tarjottavasta ura- ja siirtyméavaiheen ohjauksesta olisi
hyo6tya. Muita esille tulleita toiveita olivat: mahdollisuus paasta tyokokeiluun
tai tyoharjoitteluun, vertaisasiantuntijoiden ja tyonantajien vierailut,

informaatio eri mahdollisuuksista, seka luennot.

A: "Perehdytys ja kokemusten saaminen on aina hirmu tirkeetd.
Kaipaisin vaikka ihan lyhyitdi tyokokeiluja, ettd pidsis nikemdiin,
minkilaista se on. Sanotaan nyt vaikka viikko jossain, niin sekin jo avaa

silmid.”

A: "Voishan siti yhdessd kiydi lipi, niin ettei tarvitse yksin hoitaa
kaikkea. Esimerksi yhteyshenkil0 vois olla yhteydessi ensin

tyonantajaan, ettd ei tuu asiat niin hirveend yllityksend.”
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Tarpeet muuttuvat elamantilanteen mukaan, ja nuoret kaipaavat ohjausta

erityisesti ollessaan muuttamassa pois tai siirtymassa tyoelamaan.

A: " Aluksi vois mennd sinne ihan vaan keskustelemaan siitd, miti tulee
mieleen. Ja jatkossa jos tilanne muuttuu, niin selvisti sanottais, etti on
mahdollisuus mennd uudestaan ja kiydi lipi jos on jotain kysymyksid.
Tddlldkin on kaikilla asukkailla aika erilaiset tilanteet, mut kaikkien ois

syytd voida pohtia niitd mahdollisia ongelmia omista lihtokohdista.”

A: "Ettd olis olemassa joku tietopankki, josta saisi informaatioo, etti
mitki on ne askeleet tai miki on se polku, jota pitkin kannattaa lihtee

kulkemaan. Ettd mitkd intressit kellikin on”.

A: "Vaikka tietdi, minkilaista tyoti haluis tehdd, niin onhan se
atkamoinen viidakko. Tyonantajia on niin paljon, ettd niitd pitdiis osata
rajata, ja hyvd ettd siind on jeesaamassa joku henkilo, jolla on jo
kokemuksia vammasten tyollistamisesti. Siten on helpompi loytid juuri
mun persoonalle sopiva tyo. Eli olis hyvd, jos kaikille olis saatavilla

auttajaksi oikeenlainen henkilo.”

Kun haastatelluilta kysyttiin tyonhakutaitojen merkityksesta tyollistymisessa
ja omien vahvuuksien tunnistamisesta, kaikki olivat yhta mielta siita, ettd niita

on hyva pohtia etukateen:

C: "Jokaisen pitid osata myydi oma osaaminensa, mutta vammaisen
pitdd olla valmis selittdmdiin, ettd pystyy tekemdin erilaisia asioita
vaikka on tuolissa, koska ei voi olettaa, etti tyonanataja tajuaa kaikkia

niitd juttuja.”
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A:"Kun on valmistautunut hyvin, se antaa heti kittelyssi paremman
kuvan. Jos on itse aktiivinen ja perehtynyt juttuihin, niin se madaltaa

puolin ja toisin sitd kynnysta tyollistymiseen.”

D: Jos tyohaastatteluun mennessi on joku hyvin mietitty ajatus
valmiina, kuulostaa heti paljon vakuuttavammalta. Kun valmistautuu

etukiteen, siind voi samalla huomioida erilaiset kysymyksetkin.

B: ”Kaikki haastatellut toivoivat tukea ja neuvoja myos sopivan
asumismuodon hakuprosessissa.
Haluisin oman kodin, jossa on paivillid henkkari ja disin joku

hitivarajuttu.”

D: ”Ohjaukseen voisi sisdllyttii eri asumismuotojen lipi kaymisti. Jos
on vaikka menossa avustajaringin varaan, niin siind on niin paljon
asioita, jotka pitid ottaa huomioon. Valmennusta tarvitaan koko
avustajien tyokuvioiden pyorittelyyn, niin ettd osaa sitte suhtautua

nithin asioithin oikein.”

A: "Onhan se hirmu tirkeetd, etti nikee, soveltuuko joku tietty paikka
asumiseen just sulle. Ettei vaan lykdtd johonkin paikkaan, jossa si sitten

olet jumissa vaikka se ei ookaan sulle oikea.”

Suurin osa haastatelluista toivoi uraohjausta jo opintojen aikana esimerkiksi
kesdtyOn ja harjoittelupaikan hankkimiseen. Yksi haastatelluista toivoi

yhteydenoton tulevan uraohjaajalta, koska pelkasi, ettd apu meni helposti
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muuten ohi. Toinen kaipasi mahdollisuutta ottaa oma tukiverkosto mukaan

siirtymavaiheen suunnitteluun:

A:” Jottei kommunikointi jidd vain kahdenkeskiseksi olisi hyvd, jos
informaatiota menee myds kotipuoleen. Kun tukiverkosto on
mahdollisimman laaja ja tieto kulkee, jokainen pystyy myos auttamaan

paremmin.”

Suurin osa haastatelluista piti hyvana ajatuksena, etta uraohjausta olisi tarjolla
mahdollisimman ldhelld, jotta kynnys hakea ohjausta madaltuisi. Toisaalta
yksi haastatelluista oli sita mieltd, ettd ohjaajat ovat liian “ldheisid” ja toivoi

ohjauksen tapahtuvan muualla kuin asumispalvelujen yhteydessa.

8 WEBROPOL KYSELYN TULOKSET

8.1 Tybelama ja jatko-opinnot

Yhdeksan kymmenesta kyselyyn vastanneesta ilmoitti, etta hanella on
suunnitelmia opintojen paattymisen jalkeen (ks. kuvio 1). Suunnitelmat
tyoelamassa liittyivat kesatoihin ja mahdollisesti tyoharjoittelupaikoilla
avautuviin jatkotyoskentelymahdollisuuksiin, my0s osa-aikaisesti. Opintojen
jalkeen kyselyyn osallistuneet toivoivat tyollistyvansa koulutustaan
vastaavalle alalle, mutta olivat valmiit tyokokemuksen kerryttamiseen myos
sijaisuuksien kautta. Kuusi yhdeksasta vastanneesta ilmoitti aikovansa jatkaa
opintoja, ja kolme vastaajista ilmoitti aikovansa pitda taukoa opinnoissa.

Jatko-opinnoilla tarkoitettiin lisa- tai tdydennyskulutusta.



Kuvio 1. Suunnitelmat opintojen paatyttya.

8.2 Asuminen

Viidelld kymmenesta oli suunnitelmia asumisen suhteen.
Nelja vastaajista ilmoitti haluavansa muuttaa omaan asuntoon

”avustajaringin” turvin. Kuten yksi heistd asian ilmaisi:

"Tulevaisuudessa asuisin mielellini esimerkiksi avustajaringin varassa

omassa, than tavallisessa asunnossa.”

8.3 Tuen tarve siirtyméavaiheessa

Viisi vastaajaa piti omaa motivaatiota ensisijaisena tekijana tulevaisuuden
suunnitelmien onnistumisen kannalta. Lahes yhta moni mainitsi perheen tai
lahipiirin tuen. Kaksi vastaajaa ilmoitti muun ldhteen eli opinto-ohjaajan tai
terapeutin. Muita suunnitelmia tukevia tekijoita olivat omat kyvyt,

harrastukset, vertaistuki ja mediatori.

8.4 Asiat joiden odotettiin tukevan omaa suunnittelua

Henkilokohtaisten avustajien merkitys koettiin tarkeaksi itsendisen asumisen
ja tyollistymisen tukena. Yhdella vastaajista avustajapaatokset ja suunnitelmat
olivat oikeusteitse valitusmenettelyn alla. Vain yhdella oli selvat
tulevaisuudensuunnitelmat. Suurin osa kuitenkin kaipasi tukea ja

kannustusta. Siirtymavaiheen muutoksiin kaivattiin helpotusta, jottei kaikkea
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tarvitsisi “taistella” viranomaisten kanssa. Toivottiin my0s jonkinlaista
keskustelumahdollisuutta, joka tukisi nuoren omia suunnitelmia. Osa kaipasi
lisaa informaatiota eri tukivaihtoehdoista ja niiden saavuttamisesta.
Poiminnat kyselyssa ilmenneistd vastauksista kertovat tuen tarpeen

monipuolisuudesta:

"Tuki siirtymisessi Lauttasaaressa asumisesta seuraavaan vaiheeseen
olisi varmasti tarpeellista, siind pitdi huomioida niin paljon asioita.
Lisdksi tyoeldmdin ei vilttamittd ole kovin helppoa pdistd, joten
siindkin vaiheessa tuki saattaisi olla tarpeen. Tuella tarkoitan siti etti
olisi tarjolla riittivdsti infoa ja vertaistukea sekd tietoa eri vaihtoehdoista

ja niiden saavuttamisesta.”

"Usko itseen ja omaan suoriutumiseen. Tasapainoisemmat sosiaaliset
suhteet, samoista asioista kiinnostuneet ihmiset ja hyvin rytmitetty

arki.”

"Suunnitelmien tekemisessi eniten auttaisi se, ettd systeemit (omaan
asuntoon muuttaminen jne.) olisivat helppoja tai suhteellisen helppoja
asioita versus se, ettd talld hetkelld joutuu kuulemma kiytinnossi
sotimaan kaupungin kanssa saadakseen tarpeeksi henkilokohtaisen avun
tunteja niin ettd muutto omaan asuntoon pois palveluasunnosta olisi

mahdollista.”

8.5 Tydllistymiseen vaikuttavat tekijat

Luettelemme seuraavassa kyselyn perusteella vahvimmin tyd6llistymiseen

vaikuttavat tekijat vaikuttavuusjarjestyksessa (ks. kuvio 2).
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Kaikki vastaajat olivat sitd mieltd, ettd tyoelaman fyysinen esteettomyys
vaikuttaa paljon tai erittdin paljon tyollistymiseen. Yhdeksan kymmenesta oli
sitd mieltd, ettd ammatillinen osaaminen, erityisosaaminen, motivaatio,
tyOelaman asenteet ja tyokokemus vaikuttavat paljon tai erittdin paljon
tyOllistymiseen. Ndistd jopa kahdeksan vastasi motivaation vaikuttavan

tyollistymiseen erittdin paljon.

Kahdeksan kymmenesta vastaajasta ajatteli itsetunnon, terveydentilan ja
toimintakyvyn, ty0eldman odotusten ja tyonhakutaitojen vaikuttavan paljon
tai erittdin paljon tyollistymiseen. Henkilokohtaisen avustajan arveli
vaikuttavan paljon tai erittdin paljon ty6llistymiseen seitseman kymmenesta
vastaajasta. Kuusi kymmenesta vastaajasta oli sita mieltd, ettd ihmissuhteet,
tekniset apuvilineet tyopaikalla ja tyollistymisen tuet vaikuttavat paljon tai

erittdin paljon tyollistymiseen.

Yksi kymmenesta oli sitd mieltd, etteivat tyollistymisen tuet vaikuta lainkaan
tyollistymiseen. Viisi kymmenesta vastaajasta arveli ohjauksen ja muiden
tyollistymista tukevien palveluiden vaikuttavan paljon tai erittdin paljon
tyollistymiseen. Yksi kymmenesta oli sitd mieltd, ettei ohjaus vaikuta lainkaan

tyollistymiseen.
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Kokemuksia siitd, mitka asiat vaikuttavat
tyollistymiseen opintojen jdlkeen
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Kuvio 2. Kokemuksia ty6llistymiseen vaikuttavista tekijoista

Vastausten perusteella vahvimmin ty6llistymiseen vaikuttava tekija on
tyoelaman fyysinen esteettomyys. Seuraavaksi tarkeimmat tyollistymiseen
vaikuttavat tekijat olivat motivaatio ja tydeldman asenteet. Terveydentila,
toimintakyky ja tyonhakutaidot olivat seuraavina, ja sen jalkeen ammatillinen
osaaminen, erityisosaaminen, tyokokemus, tydeldamén odotukset. Vahiten
vaikutusta ajateltiin olevan tyollistymisen tuilla, ohjauksella, muilla
tyollistymista tukevilla palveluilla, teknisilla apuvalineilld, ihmissuhteilla ja

henkilokohtaisella avustajalla.

8.6 Kenen kanssa tyollistymiseen liittyvia asioita voi
tarvittaessa pohtia?

Eniten tyollistymiseen liittyvista asioista puhuttiin lahipiirin, perheen ja

ystavien kanssa. Yhtd moni vastasi, etta tyollistymiseen liittyvia asioita voi
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pohtia myos TE-toimiston, uraohjaajan tai opinto-ohjaajan kanssa. Yksi

vastaajista lausui eridvan mielipiteensa:

”Ensimmdisend mieleen tulee pohtia nditi asioita vanhempien kanssa, sitten
kavereiden ja muiden tuttujen kanssa. Ammattiohjaus on luotaantyontivi

ajatus.”

8.7 Uraohjaus Lauttasaaressa

Kahdeksan kymmenesta kyselyyn vastanneesta oli sitd mielta etta
tyollistymiseen liittyvid asioita olisi tarpeellista pohtia Lauttasaaressa uutena
uraohjauspalveluna (ks. kuvio 3). Uraohjauksen toivottiin sisaltavan
esimerkiksi henkilokohtaisen tilanteen kartoitusta, palavereja ja tydnantajien
tapaamisia. Yksi vastaajista korosti vammaisten lasten integroimista

taydellisesti

ikdtovereihinsa alusta asti. Moni toivoi ohjausta jo kesatyon etsimiseen. Osa
vastaajista koki, ettei itse valttamatta tarvitse uraohjausta, mutta oli sita

mieltd, ettd joillekin muille siita olisi varmasti hyotya:

"Kylld siitd varmasti ainakin joillekin ja jossakin tilanteessa olisi hyotyd.
Ei pelkistiin tyoelamdin pysyvisti siirryttiessi vaan ehki jo
kesitoidenkin kannalta, ja tietysti vielid vakavammalta pohjalta vakituista

tyopaikkaa etsittiessi.”
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Kuvio 3. Vastanneiden toive palveluiden toteutumisesta Lauttasaaressa

8.8 Muuttoon liittyva ohjaus

Muuttoon liittyvaan ohjauksen ja tuen tarvetta kartoittavaan kysymykseen
vastasi seitseman henkil64, ja he kaikki pitivat muuttoon liittyvaa ohjausta ja
sopivan asumismuodon miettimista tarkednd ja hyodyllisena. Vastaajat

kaipasivat tietoa eri vaihtoehdoista ja siitd, miten ja mistd apua haetaan.

"Tiamd olisi kyllid melko tirkedd. Muuton mukana niin moni asia
muuttuu ja jo ennen muuttoa pitdi selvittdi niin monia asioita, joita

kaikkia ei varmasti tule edes ajateltua.”

"Ehki vield tissi vaiheessa se ei tunnu ajankohtaiselta, mutta
myohemmin, esim. vuotta ennen valmistumista, varmasti hyvinkin
tarkedltd ja hyodylliselti! Koen ettd siitd olisi paljon hyotydi, koska uudet
asumisjdrjestelyt ovat aika iso kysymys yksin pohdittaviksi, niissi on

niin paljon huomioitavia juttuja.”
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Muita ohjauksen tarpeeseen liittyvid huomioita olivat:

”En kannata aikuisten ihmisten ohjausta asunnontarjoajan puolesta.”

"Tarkedd pitid huolta, ettd ei jid tyhjin pddlle, kun on muutto edessi!”

9 TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS JA EETTISYYS

Tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida monella eri mittarilla.
Luotettavuus eli reliaabelius tarkoittaa mittaustulosten toistettavuutta eli
tutkimuksen kykya antaa ei-sattumanvaraisia tuloksia. Tutkimusta voidaan
pitda reliaabelina, jos kaksi arvioijaa paatyy samaan tulokseen, tai jos eri
tutkimuskerroilla saadaan sama tulos samaa henkilda tutkittaessa. Toinen
luotettavuutta mittaava tekija on tutkimuksen validius eli varmuus siitd, etta
tutkimuksessa mitataan juuri sitd, mita siind on tarkoituksena mitata. Mittarin
tai tutkimusmenetelman validiteettia voivat huonontaa esimerkiksi vaarin
ymmarretyt kysymykset tai se, ettd tutkija tulkitsee vastauksia vaarin,
esimerkiksi omien alkuperaisten ajatusmallien mukaisesti. (Hirsjarvi, Remes

ja Sajavaara 2007, 224-225.)

Yhdistimme tutkimuksessa kahta eri metodia, koska kaytimme seka
laadullista ettd maarallista tutkimusta. Aineiston keraajina ja tulkitsijoina
opinndytety0dssa oli kaksi tutkijaa. Tutkimusaineistoja kerasimme kahdella eri
tavalla eli Webropl-kyselylla seka teemahaastattelulla. Kun puhutaan useiden
eri metodien ja menetelmien yhdistelmasta, kaytetaan termia triangulaatio.

Triangulaatio tarkentaa tutkimuksen validiutta merkittavasti. Laadullisen
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tutkimuksen luotettavuutta lisdad myos tutkimuksen toteutuksen tarkka
kuvaus. Tutkimustulosten tulkinnan luotettavuutta lisddavat tulkintojen

perustelu ja suorat haastatteluotteet. (Hirsjarvi ym. 2007, 227-228.)

Testasimme my0s kysymyksiad etukdteen kahdella nuorella varmistaaksemme,
ettd tutkimuskysymykset ymmarretaan oikein. Aineiston virhetulkintoja
pyrimme valttamaan kayttamalla tutkijatriangulaatiota, toisin sanoen

tutkimusaineistoa kerasi ja analysoi kaksi tutkijaa.

Eettisesti toimiva tutkija soveltaa eettisesti kestdvia tiedonhankinta-,
tutkimus- ja arviointimenetelmia. (Hirsjarvi ym. 2007, 24.) Tutkimuksen
eettisyys varmistettiin pyytamalla tutkimuslupa organisaation johtajalta.
Kaikki kyselyn vastaanottajat olivat 18 vuotta tayttaneitd, joten lupaa nuorten
vanhemmilta ei tarvittu. Kyselyn mukana seurasi saatekirje, jossa kerrottiin
tutkimuksen tarkoitus, tavoitteet ja sithen osallistumisen vapaaehtoisuus.
Toteutimme haastattelut kahdella eri menetelmalld, joista toinen oli
Webropol-kysely. Webropol-kyselyssa toteutui vastaajien anonymiteetin
sailyminen. Ihmisiin kohdistuvissa tutkimuksissa mainitaan tarkeimpana
eettisind periaatteina yleensa informointiin perustuva suostumus,
luottamuksellisuus, seuraukset ja yksityisyys. (Hirsjarvi ym. 2007, 25.) Hyvan
tutkimuksen tekeminen niin, etta eettiset nakokohdat tulevat riittavasti ja

oikein huomioon otetuiksi, on vaativa tehtava (Hirsjarvi ym. 2007, 27).

Toisen kyselyn suoritimme kahdenkeskisina teemahaastatteluina, joista
ilmoitimme Webropol-kyselyn yhteydessa. Vastaajat valikoituivat
vapaaehtoisista halukkaista ilmoittautuneista. Haastattelujen aluksi
keskustelimme haastattelun tarkoituksesta ja tavoitteista. Pyysimme lupaa

keskustelujen nauhoittamiseen, mihin jokainen haastateltava suostui.



59

Haastattelujemme aiheet eivit olleet arkaluontoisia, ja vastaajat vastasivat
luontevasti. Anonymiteetin sdilymiseksi muokkasimme suorat lainaukset

siten, ettei ihmisten eikd organisaation nimia mainittu.

10 JOHTOPAATOKSET

Seka teemahaastatteluissa etta Webropol-kyselyssa kavi ilmi, ettd kaikki
vastaajat saavat tukea suunnitelmiinsa laheisiltadn. Osalla vanhempien rooli
oli merkittdva, ja varsinkin haastatteluissa korostui mielestamme lisaksi

vertaisten rooli.

Monella haastateltavista ei ollut kokemusta opintojen ohjauksesta, ja
ainoastaan kahdella oli kokemusta uraohjauksesta. Uraohjaus ei toisen
mielesta ollut oikea-aikaista, eikd han ollut osannut tarttua tietoihin, koska ei
vield tiennyt, mitd tulevaisuus tuo tullessaan. Toinen uraohjausta saaneista oli
kokenut uraohjauksen intensiiviseksi, mutta se ei ollut kuitenkaan pystynyt
ratkaisemaan hanen tilannettaan. Hanen tulevaisuuden suunnitelmansa olivat

edelleen auki, vaikka uraohjaus olikin paattynyt.

Vastausten perusteella kaikki haastatellut tekivat uravalintoja sekda oman
mielenkiinnon etta tyollistymismahdollisuuksien mukaan. Haastatelluista
kaksi oli hakeutunut Ahposen tutkimuksessa esiin tulleille varmoille aloille.
Tosin valintaan oli vaikuttanut myos mielenkiinto alaa kohtaan.
Mielestamme vastauksissa nakyi, ettd kaikki haastatellut arvostivat
erityisosaamista, ja silla ajateltiin voivan erottua joukosta. Haastatteluissa
joidenkin kohdalle tuli esiin toive jatkokoulutuksen tarpeesta. Osa
haastatelluista koki tarvetta saada apua oman erityisosaamisen

tunnistamisessa. Kaikki haastatellut arvostivat tyokokemusta ja sen koettiin
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antavan ammatillista varmuutta. Suurin osa haastatelluista koki
tyokokemuksen saamisen haastavaksi ja tyokokemuksen puutteen pelattiin
vaikuttavan estédvasti tyollistymiseen tulevaisuudessa. Osa haastatelluista oli
hankkinut tyokokemusta vapaaehtoistyostd, ja sitd pidettiin myos
mahdollisena vaylana palkkatyohon. Haastatellut toivoivat my0s lisaa

tyOharjoittelua tyokokemuksen kartoittamiseksi.

Meille herasi kysymys, muodostuuko opiskelusta joillekin vaihtoehtoinen
urapolku tyollistymisen vaikeuden takia? Kuten Ahposen tutkimuksissa kavi
ilmi. Jaako olemassa olevaa osaamista hyodyntamatta?

Webropol-kyselyn perusteella vahvimmin ty6llistymiseen vaikuttava tekija on
tyoeldman fyysinen esteettomyys. Seuraavaksi vahvimmat tyollistymiseen
vaikuttavat tekijat olivat oma motivaatio, sekd tyoeldaman asenteet.
Terveydentila, toimintakyky ja tyonhakutaidot olivat seuraavina, ja sen
jalkeen ammatillinen osaaminen, erityisosaaminen, tyokokemus ja tyoeldman
odotukset. Vahiten vaikutusta ajateltiin olevan tyollistymisen taloudellisilla
tuilla, ohjauksella, muilla tyollistymista tukevilla palveluilla, teknisilla

apuvalineilld, ihmissuhteilla ja henkilokohtaisella avustajalla.

Teemahaastatteluiden perusteella korostui oman motivaation merkitys
tyollistymisen kannalta. Tyollistymisen koettiin olevan haastavaa, mutta
omalla sinnikkyydelld ajateltiin voivan vaikuttaa tyollistymiseen. Haastatellut
pitivat my0s tarkeana miettia etukdteen omia vahvuuksia ja keinoja
kompensoida omia rajoitteita. Fyysisen esteettomyyden ajateltiin vaikuttavan
eri tavoin mahdollisuuksiin tyollistyad. Fyysiseen esteettomyyteen koettiin
kuitenkin pystyvan vaikuttamaan monilla tavoin, kuten jarjestelytuilla,
henkilokohtaisilla avustajilla, teknisilla apuvalineilla ja tyotehtavien

raataloinnilld, henkisella hyvinvoinnilla ja omalla asenteella.
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Jaako jarjestelytukia mahdollisesti hakematta ja samalla nuoria tyollistamatta
puutteellisen informaation vuoksi? Teemahaastatteluiden vastauksissa
mielestimme asenteellista esteettomyyttd pidettiin tairkeampana kuin fyysista

esteettomyytta.

TyOelaman negatiivisia asenteita pidettiin vahvasti estavana tekijana
tyOllistymisessd, tima kuitenkin mielestimme perustui usealla enemman
mielikuviin ja toisen kdden tietoon kuin omiin kokemuksiin. Yhdella
haastatelluista oli my0s omakohtaisia negatiivisia kokemuksia tyoeldman
asenteista. Yhden opintohaaveet olivat kariutuneet opiskelupaikan
esteellisyyteen. Osalla haastatelluista oli positiivisia kokemuksia ty6elaman
asenteista esimerkiksi tyoolosuhteiden jarjestelyista ja luontevasta
vastaanotosta. Lisdksi koettiin, ettd asenteisiin pystyy itse vaikuttamaan
esimerkiksi haastattelutilanteessa hyvalla valmistautumisella.

Koska tyollistyminen ja jo haastatteluihin paaseminen koettiin hankalaksi,
haastatellut toivoivat tyollistymisen tueksi tietoa ja perehdytysta
tyollistymisenprosessissa huomioitavista asioista. Osa haastatelluista toivoi
lisdaapua sopivien tyotehtavien kartoitukseen. Uraohjauksen toivottiin myos

jarjestavan mahdollisuuksia eripituisiin tyokokeiluihin ja harjoitteluihin.

Kaikki teemahaastatteluun osallistuneet ja suurin osa Webropol-kyselyyn
vastaajista (8/10) oli sitd mieltd, etta Lauttasaaressa tarjottavasta ura- ja
siirtymavaiheen ohjauksesta olisi hyotya tyollistymisessa. Suurin osa
haastatelluista oli sitd mielta, etta asumisyksikossa tapahtuva ohjaus voisi
madaltaa kynnysta hakeutua ohjaukseen. Yksi haastatelluista koki
asumispalveluyksikon tyontekijat liian ldheisiksi ja toivoi ohjauksen tulevan

yksikon ulkopuolelta. Kaikki teemahaastatellut ja suurin osa Webropol-
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kyselyn vastaajista koki muuttoon ja itselle sopivan seuraavaan
asumismuodon etsimiseen liittyvan ohjauksen tarkedksi, koska siihen liittyy
niin paljon huomioitavia asioita. Yhdessa vastauksessa vastustettiin

asumispalvelun tarjoamaa ohjausta ja ammattilaisten ohjausta ylipaataan.

Asumiseen liittyva epavarmuus siirtymévaiheen suunnittelussa tuli esiin
kaikilla haastatteluilla. My06s ne jotka kokivat etteivét tarvitse tyollistymiseen
liittyvaa ohjausta, toivoivat apua asumiseen liittyvissa siirtymissa. Yleisimmat
toivotut asumismuodot tutkimuksen perusteella olivat “avustajaringin”
avulla asuminen ja satelliittiasuminen. Osa haastatelluista oli joutunut
taistelemaan saadakseen palveluita kotikunnalta ja yksi haastatelluista oli jopa
vaihtanut kotikuntaa saadakseen palvelut. Yhdella Webropol-kyselyyn
vastanneella oli hallinto-oikeudessa kasittelyn alla henkilokohtaiseen
avustamiseen liittyvat asiat. Osa vastaajista kertoi haluavansa hoitaa
itsendisesti tai ldheistensa tuella tyollistymiseen liittyvét asiat, eivatka he

halunneet niihin mitdan apua “ammattilaisilta”.

Mielestamme haastattelujen ja kyselyn perusteella voidaan todeta, etta
siirtymavaiheen ohjaukselle olisi tarvetta kyseisen asiakasryhman kohdalla.
On yksilosta ja hanen tilanteestaan kiinni, hakeutuuko han ohjaukseen tai
tarvitseeko han ohjausta. Syysta tai toisesta koulujen ja muiden tahojen
tarjoama ohjaus ei kuitenkaan tavoita kaikkia tarvitsevia, tai se ei ole riittavaa
tai oikea-aikaista. Opiskelijoille tarkoitettu asumispalveluyksikko on meista
hyva ja luonnollinen taho tarjoamaan siirtymiin liittyvaa ohjausta, etenkin
my0s haastatteluissa esiin tulleen “tyhjan paalle jaamisen” minimoimiseksi.
Moniin tyollistymiseen vaikuttaviin tekijoihin voidaan vaikuttaa ohjauksella.
Toiset kaipaavat pelkkada informaatiota seuraavista askeleista, mutta toisilla

on tarve syvallisemmalle pohdinnalle esimerkiksi omista vahvuuksista ja
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osaamisesta. Osaamisen kartoittamisessa voidaan kayttaa apuna IMBA ja

MELBA tyokyvyn arviointimittareita.

Haastattelumme tulokset olivat yhtenevdisid aiempien tutkimusten kanssa.
Voimakkain kritiikki tutkimustuloksissamme kohdistuu tyonantajien
negatiivisiin asenteisiin, fyysiseen esteettomyyteen ja tyokokemuksen saannin
vaikeuteen. Tosin tyokokemuksen saaminen on yleinen ongelma kaikilla

nuorilla.

Saksassa on jo vuodesta 1917 tuettu vammaisten ja osatyokykyisten
tyollistymista kiintioin. Saksassa tilastojen mukaan vuonna 2011 90 % niista
tyonantajista (julkisella sektorilla), joilla oli ty6llistamisvelvoite myos tyollisti
vammaisia tai osatyokykyisid. Yksityiselld sektorilla vastaava luku oli 72 %.
Olisiko Suomessakin perusteet saksan-mallin mukaiselle vammaisten ja
osatyokykyisten positiiviselle diskriminaatiolle? (Saksassa tyollistetdan

vammaisia ja osatyOkykyisia kiintididen ja tukien avulla 2013)

Oppilaitosten, viranomaistahojen ja vammaisjarjestdjen verkostotyota tulisi
tiivistaa, jolla ennaltaehkaistaisiin opiskelijoiden tuen katkeaminen ja
mahdollistetaan informaation siirtyminen. Véestotasolla asenneilmapiiriin
vammaisia kohtaan, voitaisiin pyrkia vaikuttamaan nakyvalla

asennekampanjalla kuten esim. Helsinki-mission kampanjat.

10.1 Toimenpide-ehdotukset

1. Ohjauksen saatavuus ja jarjestiminen: Viimeistadan viimeista

opiskeluvuotta edeltdvana aikana opiskelijoille tiedotetaan aktiivisesti
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saatavilla olevasta ohjauksesta ja opiskelija voi halutessaan varata ajan
ohjaukselle. Ohjaus voi olla kertaluontoista tai pidemmalle aikavalille
suunnitelmallisesti toteuttavaa. Ohjaus jarjestetddn padasiallisesti
asumispalvelujen yhteydessd, mutta tarvittaessa my0s muualla kuten
oppilaitoksessa tai tyOharjoittelupaikalla yms. Viimeisend opiskeluvuotena
ohjaaja ottaa automaattisesti yhteytta opiskelijaan ja tarjoaa tapaamista

tilanteen ja suunnitelmien kartoittamiseen.

2. Ohjauspalvelun sisaltd: Ohjaaja hyodyntda ohjauksessa palveluverkosto
tuntemustaan ja antaa opiskelijalle tarkasteltavaksi eri vaihtoehtoja
tyollistymiseen ja asumiseen liittyvissa asioissa. Ohjauspalvelu auttaa
tarvittaessa opiskelijaa tyoharjoittelupaikan I6ytamisessd. Ohjaaja kayttaa
ohjausmenetelmid jotka tukevat opiskelijan voimaantumista ja
itseohjautuvuutta, edesauttaen opiskelijaa tunnistamaan vahvuutensa ja
kykynsa, mutta myos omat erityistarpeensa. Yksilollisten tavoitteiden
tunnistaminen, laatiminen ja tavoitteiden toteutumista edistavien toimintojen
suunnittelu on tarkea osa ohjausprosessia ja nuoren itseohjautuvuuden
tukemista. Ohjauksella pyritaan tyollistymiseen suuntaavaan
opiskelupolkuun esim. erikoistuminen. Ohjauksessa hyodynnetdan myos
vertaisasiantuntijoita seka muita alan asiantuntijoita. Tyonhakutaitoja
vahvistetaan ja valmiutta ty6haastatteluihin kehitetaan. Ohjauksessa voidaan
hyodyntdaa myos ryhmatyoskentelyd voimaantumisen tukemisessa ja
vertaistuen vahvistamisessa. Ohjauspalvelussa huomioidaan nuoren fyysinen

ja psyykkinen hyvinvointi, sosiaalinen verkosto, seka asumisen olosuhteet.

3. Ohjauspalvelun kehittiminen: Ohjauspalvelun tulee paivittaa tietojaan
saannollisesti ja yllapitda hyvia suhteita palveluverkostoon seka koulutus- ja

tyOnantajaverkostoon, jotta opiskelijalla on kédytettavissaan uusin tieto ja juuri
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hénelle sopivat vaihtoehdot. Ohjauspalveluja kehitetetddn palvelemaan myds
laajempaa kayttdjakuntaa tulevaisuudessa. Ohjauspalveluja kehitetaan
yhteisty0ssa eri toimijoiden kanssa ja opiskelijoita kannustetaan osallistumaan
kehitystyohon. Asumispalveluiden Organisaation kehittamistavoitteiden ja
asenneilmapiirin ja motivaation herattely tyollistymisasioihin koko

henkilOoston osalta

4. Valtakunnallinen asenne-kampanja vammaisten nuorten tyollistamiseksi
ja tyonantajien informaation lisidminen yhteiskunnan tarjoamista

tyollistamisen tuista.

5. Kaikille saatavilla oleva linkkipankki, josta paivitetty tieto tySllistymiseen

liittyvistad palveluista.

10.2 Jatkotutkimukset

Mielenkiintoisiksi ja tarpeellisiksi jatkotutkimuksen aiheiksi listasimme

seuraavat asiat:

1. Miten nykyiset lakimuutokset ovat vaikuttaneet meidan
tutkimusryhmamme tulevaisuuden mahdollisuuksiin tyollistya?

2. Mihin tutkimusryhmaan kuuluneet ovat sijoittuneet ja tyollistyneet
siirtymavaiheen jalkeen?

3. Miten ohjauspalvelut ovat kehittyneet?
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10.30ma ammatillinen kasvu

Nyky-yhteiskunta vaatii tyontekijda olemaan valmis joustavasti vastaamaan
muuttuviin haasteisiin. Nykyisin vaaditaan jatkokouluttautumaan ja
vaihtamaan alaa jopa useita kertoja elaman aikana. Ammatinvalinta ei enda
ole ainutkertainen asia ihmisen eldmassd, ja nuoret opiskelijat ovatkin
mieltdneet tdiman luonnollisena ilmiona. Pidempaan tydelamassa olleilta se
ehka vaatii enemman hyvaksyntaa ja jaksamista jatkuvasti muuttuviin
haasteisiin tyoelamassa. Toisaalta itsensa kehittaminen lisaa tydmotivaatiota

ja mahdollistaa uusien ajattelumallien ja toimintatapojen luomisen.

Aiheemme ajankohtaisuus toi jatkuvasti tutkimukseen liittyvad uutta tietoa ja
teki tyOn rajaamisen haasteelliseksi. Aiheeseen perehtyminen lisdsi paljon
tietdimystd vammaisten nuorten ty6llistymisen eri mahdollisuuksista seka
nuorten ajatuksista ja toiveista oman tulevaisuutensa suhteen. Pystymme
hy6dyntamédan omassa tyossimme oppimaamme, ja toivomme
tutkimuksemme herattdvan kiinnostusta my6s muilla toimijatahoilla kuin

tilaajana toimiva pilotti-hanke.

Olemme lahteneet tyostamaan tutkimustamme positiivisella asenteella tuoden
esille yksiloiden vahvuuksien ja osaamisen merkitysta. Olimme yllattyneita
miten motivoituneita ja sinnikkaitd nuoret haastattelemamme henkil6t olivat.
Vaikka paljon parannuksia ja keinoja vammaisten nuorten tyollistymiseen ja
itsendistymiseen onkin tehty, yllatyimme kuinka paljon vield on tehtavaa.
Toivomme osaltamme voivamme vaikuttaa ja herattda lisaa keskustelua ja

kiinnostusta keinojen toimeenpanoon.
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Emme olleet aiemmin tehneet taman tyyppista tutkimusty6ta ja monet sen
osa-alueet kuten haastattelukysymysten teko ja aineiston analyysi oli meille
taysin uutta. Haastattelukysymysten tekeminen oli todella aikaa vievaa, koska
meille oli tarkeda varmistaa kysymysten validius. Toinen meista aloittaa
syksylld ohjaajana pilotti-hankkeessa ja tutkimus heratti vahvan

mielenkiinnon aihetta kohtaan ja paransi valmiuksia tyoskennelld sen parissa.
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