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Opinnaytetyossa kehitettiin, suunniteltin  ja ohjattin  monikulttuurisille
peruskoulussa oleville nuorille toiminnallisia  menetelmia  sisaltavia
kokeilutyOpajoja. Lisaksi perehdyttin nuoruuteen monikulttuurisuuteen ja
monikielisyyteen, seka ohjaamiseen ja toiminnallisiin menetelmiin.

Kokeilutyopajoissa tehtavien toiminnallisten harjoitteiden tarkoitus on muokata
monikulttuuristen nuorten asennetta mydnteisemmaksi omaa kieltdan ja
kulttuuriaan kohtaan.

Opinnaytetyé on kehittdmistyd, joka koostuu alkukyselysta, havainnoista ja
loppukyselysta. Huhtikuussa 2023 teetettiin oppilaille alkukysely, joka vaikutti
kokeilutyOpajoissa kasiteltavien aiheiden painotukseen. TyOpajojen paatyttya
teetettiin oppilaille, loppukysely, jossa heiltd kysyttiin, onko heidan asenteensa
omaa kieltaan ja kulttuuriaan kohtaan parantunut aiempaan verrattuna.

Kokeilutydpajoissa kaytettiin havainnointia, jonka perusteella tyopajoja kehitettiin
koko prosessin ajan. Loppukyselyn ja tyOpajoissa tehtavien havaintojen
perusteella  kokeilutyOpajoissa  tehtavat harjoitteet  soveltuvat hyvin
monikulttuuristen nuorten kieli- ja kulttuuri-identiteetin vahvistamiseen
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Strengthening The Linguistic and cultural identity of
multicultural young people title of thesis

Experimental Workshop on Creative and Functional Methods in Elementary
School.

Experimental workshops using functional methods were developed, designed
and directed for multicultural young people in comprehensive school. In addition,
students were introduced to multiculturalism and multilingualism in adolescence,
as well as guidance and functional methods.

The purpose of the functional exercises in the pilot workshops is to shape the
attitude of multicultural youth towards their own language and culture.

A thesis is a developmental work consisting of an initial survey, observations,
and a final survey. In April 2023, an initial survey was implemented for the
students, and it affected the emphasis of the topics discussed in the pilot
workshops. In addition, the students were asked about their current attitude
towards their own language and culture. At the end of the workshops, a feedback
survey was carried out in order to find out if the students’ attitude towards their
own language and culture had improved. Based on the final survey and the
observations used in the workshops, it can be said that the exercises carried out
in the pilot workshops are well suited for strengthening the language and cultural
identity of multicultural young people.

Keywords:

Multiculturalism, multilingualism, youth, identity, functional method.
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1 Johdanto

Opinnaytetyon aiheena on monikulttuuristen nuorten kieli- ja kulttuuri-
identiteettiin perehtyminen. Nuoruudessa monikulttuurisen nuoren kehitykselle
identiteetin tukeminen on tarkeaa, koska nuoruus ikavaiheena on haastava.
Kielellinen identiteetti vaikuttaa nuoren minakuvaan. Monikulttuurisen nuoren
kokonaisvaltaisen identiteetin tukeminen kouluymparistdssa on tarkeaa.
Opinnaytetyd on kehittamistyd, jossa kokeilutydopajojen avulla pyritdan

vahvistamaan nuorten kielellista -ja kulttuurista identiteettia.

Opinnaytety0ssa kaytettavat kasitteet liittyvat monikulttuurisuuteen ja siihen
littyvaan aineettomaan kulttuuriperintoon ja sen kautta kulttuuri- ja kieli-
identiteetin vahvistamiseen liittyviin tekijoihin. Perehdyn ylaasteikaisen nuoren
kehitysvaiheisiin ja identiteettiin. Taman lisaksi kasittelen erilaisia osallistavia
luovia toiminnallisia menetelmia seka perehdyn ryhman ohjaamiseen liittyviin

oleellisiin asioihin.

Opinnaytetyoni toimeksiantaja on Turussa sijaitsevan Monikulttuurinen
varhaiskasvatus, koulu ja koti (Mvkk) ry:n hanke Oikeus kasvaa Suomessa
(OKS), jonka tavoitteista yksi liittyy monikulttuuristen nuorten hyvinvoinnin
parantamiseen. Mvkk-yhdistyksen tavoitteena on vahvistaa vanhempien seka
varhaiskasvatuksen ja koulun valistd yhteistyotd sekd tukea ja edesauttaa
monikielisten lasten ja nuorten seka heidan perheidensa sopeutumista

suomalaiseen yhteiskuntaan.

OKS-hankkeen paamaarana on tukea perheita nivelvaiheessa, jolloin lapsi siirtyy
ylakouluun ja alkaa yha enemman liikkua itsendisesti ja viettdd aikaa
kavereidensa kanssa kaveripiirin tullessa tarkeammaksi. Hankkeen tavoitteena
on tukea nuoria ja heidan perheitdaan seka edistdaa nuorten hyvinvointia ja
yhteenkuuluvuuden tunnetta heidan perheidensa kanssa. Tavoitteena on myos
vahvistaa koulun ja kodin valista yhteistoimintaa ja ottaa mukaan aktiivisina

tekijoina maahanmuuttajayhteison jasenet
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Toimeksiantona suunnittelin ja ohjasin monikulttuurisille nuorille toiminnallisia
menetelmia sisaltavia kokeilutyOpajoja, joissa erilaisten toiminnallisten
harjoitteiden avulla muokattiin nuorten asennetta omaa kulttuuriaan ja kieltaan

kohtaan myonteisemmaksi.

Opinnaytety6ssani avaan lyhyesti opinnaytetyoni teoreettista taustaa, johon
kuuluu monikulttuurisuus, kulttuuriperinto, kielellinen identiteetti ja ryhman
ohjaukseen kuuluvat oleelliset asiat. Opinnaytetyoni nivoutuu nuoren kielellisen
identiteetin  kehittymiseen. Ymmarrykseni opinnaytetyoni teoreettisesta
viitekehyksesta vahvistui  tavattuani identiteettitutkija  Heli  Vigrenin.
Opinnaytetyoni innoittajana ovat toimineet myos opetushallituksen julkaisemat
Kielesta koppi- ja Minasta kiinni -kirjat. Niissa on perehdytty kulttuuri-identiteettiin
ja asioihin, jotka voivat vahvistaa lasten ja nuorten kulttuuri-identiteettia etenkin
koulumaailmassa. Opinnaytetyd on laadullinen eli kvalitatiivinen kehittamistyd.
Aineisto on hankittu kyselyjen ja havainnointien avulla kevaalla 2023 Mvkk:n

kontaktikoulussa.
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2 Kulttuuri ja kielellisen identiteetin merkitys
2.1 Monikulttuurisuus ja kulttuuriperinnén merkitys

Kulttuuriperintda ovat ne asiat, joita olemme perineet edellisilta sukupolvilta. Ne
ovat erilaisia aineellisia ja aineettomia tapoja ja asioita, jotka vaikuttavat
monenlaisin tavoin ymparistossamme ja elamassamme. Kulttuuriperintéa ovat
juuri ne asiat, joita tulkitsemme ja uudistamme, ja joista kerromme eteenpain.
(Vihrealehto 2023.)

Aineettomassa kulttuuriperinndssa on oleellista sen luonteen ymmartaminen. Se
ei ole kulttuuri, jonka pariin mennaan tai joita tarjoillaan ulkopuolelta. Aineeton
kulttuuriperintd on arjen ja juhlien hetkia jokaisen elamassa. Taman
ymmartamisen myota on mahdollista hahmottaa ymparoivassa kulttuurissa omaa
paikkaansa ja etsia itselle kiinnekohtia. Kulttuuriperintd ilmentaa tietoisia
valintoja, jotka ovat asioiden unohtaminen, muistaminen, sisallyttdminen tai
hylkddminen. Suomessa koulujen ja opettajien merkitys kulttuuriperinnén
uudistajana ja voimistajana on merkittavaa. Kouluissa luodaan yksildllisia,
yhteisollisia ja kansallisia identiteetteja. Naiden identiteettien avulla myos

kulttuuriperintd uudistuu ja kehittyy. (Vihrealehto 2023.)

Monikulttuurisuus on  ominaisuus, joka kasitetdan jonkun ryhman
ominaislaatuisena kokemuksena. Se nayttaytyy erilaisina toimintatapoina,
arvoina seka aineettomina ettd aineellisina tuotteina. Kulttuurien kielelliset
iimaisut ovat osa tapaamme ymmartaa. Kielitietoisuudessa kieli vaikuttaa

todellisuuteen ja todellisuus kieleen monin eri tavoin. (Opetushallitus 2023.)

Monikulttuurisuus tarkoittaa, etta erilaiset identiteetit, uskonnot ja kielet elavat
yhtdaikaisesti ja ovat keskenaan vuorovaikutuksessa. Oppivassa yhteis6ssa
tarkea voimavara on Kkotikansainvalisyys. Yhteisossd arvostetaan maan
kulttuuriperintéa hyddyntamalla kansalliskielid, omaa uskonnollista katsomusta ja
ympariston kulttuuria seka Kkielellistd monitahoisuutta. Tama tuo esiin

vahemmiston merkittdvyyden Suomessa. (Opetushallitus 2023.)
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Mvkk-yhdistyksen tarkeimmat teemat liittyvat kieli- ja kulttuurivahemmiston
omaan aidinkieleen ja kaksikielisyyteen seka oikeuteen oppia tasavertaisesti.
Taman lisaksi tarkedd on vanhempien ja koulujen valinen sosiaalinen
kanssakayminen. (Mvkk 2022.)

Suomen perustuslain mukaisesti jokaisella on oikeus omaan kieleen ja kulttuuriin.
Alkuperaiskansana romaneilla seka saamelaisilla ja muilla ryhmillda on lupa
yllapitdaa ja kehittdd omaa kulttuuriaan ja kieltaan. Ketaan ei saa ilman
hyvaksyttavaa perustetta laittaa eri asemaan terveydentilan, vammaisuuden,
mielipiteen, vakaumuksen, uskonnon, kielen, ian tai jonkun henkil6a koskevan

muun syyn perusteella. (Suomen perustuslaki 1999/731, 2:6, 2: 17.)

Yhdenvertaisuuslain mukaisesti ketaan ei saa syrjia alkuperan, kielen, ian,
uskonnon, kansalaisuuden, vakaumuksen, poliittisen toiminnan, mielipiteen,
ammattiyhdistystoiminnan, terveydentilan, perhesuhteiden, seksuaalisen
suuntautumisen, vammaisuuden tai muun henkilo6n kohdistuvan syyn
perusteella. Syrjintad on kielletty riippumatta siitd, onko silla perusteita henkil6a
itseaan tai jotakuta toista koskevaan olettamukseen tai tosiseikkaan liittyen.
(Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325, 2: 8.)

Nuorisolain tavoitteena on parantaa nuorten osallisuutta ja
vaikuttamismahdollisuuksia seka kykenevyytta ja edellytyksia toimia
yhteiskunnassa. Sen tavoitteena on myos auttaa nuorten kasvua, yhteisollisyytta,
itsenadistymista seka niihin korreloiviin tietojen ja taitojen oppimista. Se pyrkii
tukemaan kansalaisyhteiskunnassa nuorten toimintaa ja harrastamista seka
parantamaan nuorten yhdenvertaisuutta ja oikeuksien ja tasa-arvon toteutumista.
Taman lisaksi sen tavoitteena on edistda nuorten kasvu- ja elinoloja. Naiden
tavoitteiden toteuttamisen perustana ovat yhteisvastuu, kansainvalisyys ja
kulttuurien moninaisuus seka terveet elamantavat, kestava kehitys, monialainen

yhteisty06 ja elaman arvostaminen. (Nuorisolaki 2016/1285,1: 2.)

Kotoutumisen edistamista koskevan lain mukaan paikallisten viranomaisten ja
kunnan tavoitteena on edistaa hyvaa vuorovaikutusta eri vaestoryhmien kesken
ja tukea vyhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa, sekad tukea kansainvalisyytta

seudullisesti tai paikallisesti.
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Lisaksi tavoitteena on parantaa hyvia etnisia suhteita seka kulttuurien valisia
yhteyksia, tukea maahanmuuttajaryhmien osallisuutta seka tarjota
mahdollisuuksia oman kielen ja kulttuurin sailyttamiseen. (Laki kotoutumisen
edistamisesta (1326/2010, 3: 29.)

Aineettoman kulttuuriperinndn suojelemista koskevan yleissopimuksen mukaan
nuorempien sukupolvien on tarpeellista saada tietoa aineettoman
kulttuuriperinnon tarkeydesta ja sen suojelemisesta. Kansainvalisten yhteisojen
tulee yhteisesti taman yleissopimuksen osapuolina ja siihen kuuluvien valtioiden
kanssa tehda tyota keskindisen avunannon hengessa aineettoman
kulttuuriperinnén sailymiseksi. (Yleissopimus aineettoman kulttuuriperinnén

suojelemisesta 47/2013.)

2.2 Ensikieli ja kielellisen identiteetin kehittyminen

Aidinkielella tai ensikielelld tarkoitetaan sita kielta, jota lapsi oppii puhumaan
ensimmaisena kielenaan. Se on kieli, jota kaytetaan eniten tai johon vahvimmin
identifioidutaan. Ensikieli yhdistdd meidat lapsuuteemme, vanhempiimme ja
useasti etniseen kulttuurimme. (Alisaari ym. 2020, 35, 37.) Ensikieltd opitaan
perheen ja sukulaisten keskuudessa, mutta siita huolimatta se ei laheskaan aina
ole riittavaa kielitaidon kehittymiseen ja yllapitamiseen. Taman vuoksi oman
aidinkielen opetuksen jarjestaminen peruskoulussa on tarkeaa. Ensikielen
vaikutusta omaan identiteettin ei nahda pelkastaan mahdollisuutena
kommunikoida perheen ja sukulaisten kanssa, vaan se vaikuttaa tunteeseen

omaan yhteisdon ja sukupolvien ketjuun kuulumisesta (Kalliokoski ym. 2021).

Ensikieli ei yksistadn maarittele meita, mutta silti se on tarkea osa
identiteettiamme. Kaikki koemme oman kielemme I&heiseksi. Sen vuoksi toisten
osoittamalla kunnioituksella kieltdmme kohtaan on positiivisia tai negatiivisia
vaikutuksia omanarvontuntoomme. Halveksiessamme kielia halveksumme myos
niiden puhujia. Toisaalta ensikieltaan puhuvalla henkildlld on [ampimia tunteita
kieltdan kohtaa huolimatta toisten kielteisesta asenteesta. (Alisaari ym. 2020, 35,
37).
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Ihmisen olemassaoloon liittyvat erilaiset identiteetit, jotka ovat vaihtelevia ja
saavat erilaisissa tilanteissa eri merkityksen. Yksi identiteetin paarakennusaine
on kieli. Identiteetit liittyvat seka kieleen etta kulttuuriin. Oma kieli, vieras kieli,
syrjitty kieli tai suosittu kieli on yksi identiteetin suurimmista tunnusmerkeista.
(Laihiala-Kankainen ym. 2002, 10, 21.)

Kieli on diskursiivinen areena, jossa identiteettiin liittyvia kamppailuja ja
neuvotteluja kdydaan, koska kielen avulla arvostetaan, rakennetaan, muutetaan
ja vaheksytaan identiteetteja. Kieli ja sen merkitykset liittyvat asiayhteyteen ja
siina ilmeneviin normeihin, valtasuhteisiin ja arvoihin. Kieli ja identiteetti ovat
vahvasti sidoksissa kulttuuriin. Kielen avulla ihminen ymmartaa luonnon ilmidita
seka voi selittaa syita ja seurauksia, kuvitella, keksia ja kertoa ajatuksiaan toinen
toistensa kanssa ja jakaa tietoa seuraavalle sukupolvelle. (Laihiala-Kankainen
ym. 2002, 10.)

Kielen oppimisesta tuleva muutos on laaja, koska uuden kielen mukana tulee
uusia ilmidita ajattelutapoja ja kulttuurisia kokemuksia, jotka vaikuttavat
identiteettiin. Jos on vaikeuksia oppia kielta, silla on negatiivista vaikutusta
identiteettiin, koska kielen tuomat kulttuuriset merkitykset ja vivahteet eivat

muodostu tutuiksi ja tee oloa viihtyisaksi. (Laihiala-Kankainen 2002, 42.)

Translanguagingin kasite viittaa joustavaan monikielisyyteen ja monikieliseen
pedagogiikkaan, jossa erilaisia kielia hyddynnetaan harkitusti lomittain toimintaan
ja sisaltdihin integroiden taitotavoitteiden mukaan. Kielitietoinen pedagogiikka
tarkoittaa erilaisten nakokantojen ja elamantapojen arvostamista seka nuorten
kielenkayttorepertuaarin kasvattamista. (Honko & Mustonen 2018, 129.)
Monikielisessa pedagogiikassa kielia tarkastellaan eri nakokohdista, ja
toteutetaan nakyvaksi kielten valisia yhdenmukaisuuksia seka kaytetaan
hyodyksi eri kielia oppiaineiden sisaltoihin liittyvan tiedon rakentamisessa ja
hankinnassa. Lisaksi jaetaan asiantuntemukseen kuuluvia rooleja eri
kielenkayttajien kanssa seka laajennetaan itsevarmuutta kielellisesti. Kielellisesti
luotettava pedagogiikka on menettelytapa, joka huomioi monikielisyyden ja on
inklusiivista. (Alisaari ym. 2020,36, 38.)
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Maahanmuuttajataustaiset nuoret huomataan kokonaisvaltaisemmin kuin
ainoastaan kielen oppijoina. Kun nuorten osaamaa luku- ja kielitaitoa kaytetaan
hyodyksi heidan oppimisprosessissansa, se pohjautuu teoriaan toiminnallisesta
monikielisyydesta, jossa huomioidaan ainutlaatuiset tavat kayttaa kielta. (Alisaari
ym. 2020,38.)

Monikielisella vuorovaikutuksella otetaan huomioon nuorten erilaiset identiteetit
ja historiat. Tavoitteena on tarkastella arjen ja koulun Kkielellisten tapojen
muuttamista ja vaikuttaa monikielisten yhteisOjen ja nuorten oikeuksiin seka
elamaan. (Honko & Mustonen 2018, 129.) Monikielisyyden tukeminen auttaa
nuoria nahdyksi tulemisessa seka heidan hyvaksymisessansa juuri sellaisena
kuin he ovat, mika parantaa nuorten omanarvontuntoa ja identiteettia (Alisaari
ym. 2020, 37).

Tutkimuksen mukaisesti monikielisyydestd on lukuisia kognitiivisia hyotyja
(Latomaa ym. 2016, 18. Bialystok (2007). Esimerkiksi on havaittu, etta
monikielisyys lisaa Kkielellista tuntemusta, seka monikielisilla ihmisilla on
herkkyytta tunnistaa kielen ilmidita ja analysoida kielta. Monikieliset ihmiset
oppivat tehokkaammin uusia kielia kuin yksikieliset ihmiset. He osaavat tehda

useita asioita samanaikaisesti.

Monikielisyys kehittaa ongelmanratkaisukykya ja joustavuutta seka kykya erottaa
olennainen tieto suuresta maarasta tietoa. (Latomaa ym. 2016, 18.) Monikielisyys
auttaa lisaksi suojaamaan ikaantymisen aiheuttamalta muistin heikkenemiselta.
(Bialystok ym. 2007). koska useamman kielen jatkuva kayttd on ihmiselle
aivovoimistelua. Monikielisyydesta on myos hyotya taloudellisesti ja
tyollistymisessa, koska nykymaailmassa tyomarkkinat kaipaavat koko ajan

enemman monikielisyyden osaamista. (Latomaa ym. 2016, 20.)

Maahanmuuttajataustaisten nuorten ylioppilaskokeen kirjoitelmassa aiheena oli
"Monikielisyys on minulle arkipaivaa” (Kalliokoski 2021). "Isoaidillani oli tapana
sanoa minulle nuorempana, etta jos unohdan oman aidinkielen, menetan samalla
osan identiteettiani. Nuorempana en tullut ajatelleeksi sita, mutta nyt kun mietin,
han oli oikeassa”. Maahanmuuttajataustaisten nuorten kirjoittamat tekstit kertovat

joustavasta asenteesta monikielisyyteen.
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Kieli vaikuttaa persoonallisuuden tunteeseen. “Kerron enemman vitseja
kayttaessani [kiinan] kieltd, joten tunnen oloni vapaammaksi ja hauskemmaksi”.
(Kalliokoski 2021.) Kieli-identiteetin kannalta ei ole niin tarkeaa kielitaito, vaan
rohkeus kayttaa kielta syrjinnasta huolimatta. Kielenvalintaan ei vaikuta juurikaan

kielensisaiset tekijat, vaan ymparisto ja yhteiskunta. (Aarinen 2016.)

"Tuntui jarkyttavalta ajatella, etta ihmiset eivat uskalla kayttaa avoimesti omaa
aidinkieltaan pelatessaan joutuvansa syrjinnan kohteeksi tai ettd yhteisen kielen
puuttuessa espanjankieliset lapset eivat voi kommunikoida ketSuankielisten
isovanhempiensa kanssa.” (Laihiala-Kankainen 2002, 173). Monikulttuurisuus ja
monikielisyys voivat tuntua nuoresta samanaikaisesti ongelmalliselta ja
rikkaudelta (Laihiala-Kankainen 2002, 173).

Maahanmuuttajataustaisilla nuorilla voi identiteetin rakentaminen olla kovin
mutkikasta, koska heidan roolinsa ja siihen liittyvat odotukset koulussa ja kodissa
voivat olla isossa ristiriidassa keskendan. Nuori voi omaksua aivan eri roolin
kotona kuin koulussa. (Nurmi 2018, 15.) Nuoren koulukaverit voivat edustaa
taysin erilaisia kaytostapoja ja normeja kuin heidan omat vanhempansa. Jotta
nuori voisi kokea hyvaksytyksi tulemista, han joutuu pohtimaan kodin ja koulun

valilla erilaisia toimintasuunnitelmia. (Suomen Mielenterveysseura 2018, 15.)

2.3 Nuoruus ja identiteetin muodostuminen

Nuoruus on aikaa, jolloin nuoret etsivat omaa identiteettiaan ja kokeilevat omia
rajojaan. Nuoren kokemukset koulussa ja kavereiden kanssa seka koulussa
parjagaminen vaikuttavat omalta osaltaan nuoren identiteetin muodostumiseen
(Laihiala-Kankainen 2002, 173). Nuoruus on mahdollisuuksien, haasteiden ja
haavoittuvuuden aikaa (Nurmi ym. 2015, 169). Nuoruusika on siirtymisen aikaa
lapsuudesta aikuisuuteen, jolloin nuoren kehityskulkuun vaikuttavat monenlaiset
muutokset, kuten fyysinen kasvu, ajattelun kypsyminen seka sosiaaliset tekijat.
Nuori suunnittelee yha enemman itseensa liittyvia asioita, kuten kaveripiiriaan ja
harrastuksiaan. (Nurmi ym. 2015, 142.) Nuoruusvuosina tapahtuu paljon

hormonaalisia ja fysiologisia muutoksia.
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Nama kyseiset muutokset vaikuttavat nuoren minakuvan muuttumiseen (Nurmi
2014, 146). Nuoruuden tuomat haasteet ja muutokset voivat voimistaa nuoren
lapsuudenaikaisia ominaisuuksia, vaikka lapsuuden temperamentti ei voi
pelkastdan ennustaa tulevaa nuoruutta (Siegel 2014, 277). Varhaisnuoruudessa
nuoren ajattelutaidot kehittyvat ja nuori kykenee ajattelemaan aikaisempaa
abstraktimmin. Tama nakyy nuoren tulevaisuudenajattelun kehittymisena seka
saattaa ilmeta esimerkiksi erilaisten ideologioiden ja arvojen pohtimisena. (Nurmi
ym. 2014,147.)

Nuoret viettavat yha enemman aikaa ikaistensa seurassa, vetaytyvat
vanhemmistaan ja pyrkivat etsimaan uusia tapoja toimia. Aikuisista
irrottautumalla ja ikaistensa kanssa aikaa viettamalla nuorella on mahdollisuus
|Ooytaa uudenlaisia nakokantoja ymmartaa maailmaa seka menestya maailmassa.
Nuoruuden kehitysvaiheessa kiintymyssuhde ja ymmarretyksi tulemisen tarve
vaihtelee, joten nuoren suhde vanhempiin seka kaveripiiriin voi ajoittain olla
haastava. Tavoiteltavaa on, ettd aikuinen osaisi olla nuorelle Iasna ja tarjota
turvallisen kotisataman, jonne nuori voi tarvittaessa saapua hakemaan turvaa
elaman myrskyissa. (Siegel 2014, 41-42, 245-246.) Nuoren etsiessa
identiteettiaan ryhmassa han luo perustaa ryhmaan kuulumisen tunteelle. Tama

edesauttaa positiivisen asenteen kehittymista omia ja toisten ryhmia kohtaan.

On huomattu, ettd nuorten rohkaisemisella identiteettinsa 16ytamiseen on
myonteisia vaikutuksia moniin asioihin. Tutkimuksissa on havaittu, etta
ymmarrettava tietoisuus omaa identiteettiadn kohtaan liittyy parempaan
mukautumiseen kulttuuriaan kohtaan, parempaan itsetuntoon, matalampaan

masentuneisuuteen seka yksinaisyyteen. (Benjamin 2014, 83.)

Etenkin oman aidinkielen osaamisen merkitys nousi esille tutkimushenkildiden
integroitumisprosesseissa ja identiteeteissa. Hyva paatdés nuoruusajan
etsimisvaiheelle olisi syvempi ymmarrys omaa kulttuuriaan ja etnisyytta kohtaan.
(Benjamin 2014, 83.)
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3 Ryhmin ohjaus ja toiminnalliset menetelmat

3.1 Ryhman ohjauksen keskeiset periaatteet

Ryhman ohjaamisessa ei ole vain yhta oikeaa tapaa, vaan jokaisella ohjaajalla
on yksilollinen elamankokemus, tieto ja osaaminen, jota han voi hyodyntaa
ryhman ohjaamisessa. TyOpajojen sisallot kannattaa sovittaa omaan
ohjaustapaan ja taitoihin soveltuviksi, jotta ohjaaminen olisi mahdollisimman
luontevaa. Tarkeinta on ohjaamisessa olla oma itsensa seka innostunut ja
motivoitunut. (Niini ym. 2017, 26.)

Dialogi maaritellaan vuoropuheluksi, jossa on tarkeaa syventya kuuntelemaan ja
olemaan ennakkoluuloton tuleville asioille. Vuorovaikutuksessa dialogisuus on
toimintatapa toinen toisensa kohtaamiseen. Dialogissa pyritaan valttamaan
pikaisten johtopaatdsten tekemista ja annetaan asioiden hailya ilmassa. Dialogin
paamaarana on vilpittdmasti kuunnella muitakin kuin itsedan. Se vaatii kykya
asettua toisen ihmisen asemaan. Dialogissa teroitetaan tasa-arvoisuutta, koska
dialogisessa vuorovaikutuksessa osapuolet eivat ole valtasuhteessa toisiinsa
nahden. (Vilen ym. 2008, 86-87.)

Asiakassuhteeseen kuuluu tarkeana osana luottamus, koska ilman luottamusta
muutokseen kohdistuva asiakassuhde on melkein mahdoton. Luottamuksen
avulla luodaan ihmisten valille turvallisuutta, ennustettavuutta seka jatkuvuutta.
Luottamus auttaa tietamaan, mitd on odotettavissa. Oleellista luottamuksen
rakentamisessa ja vahvistamisessa on asiakkaan arvostaminen ja
kunnioittaminen. Asiantuntemus rakentaa luottamusta ja ohjaajaan itsensa
arvostaminen auttaa luomaan turvallisen ilmapiirin. On tarkea tiedostaa oma
luottamusasenteensa; onko se optimistinen vai pessimistinen. Liian
pessimistinen asenne voi saada aikaan epaluottamusta. Oppilaalla tulisi olla
tunne siita, ettd hanen parasta halutaan, silla optimistinen asenne saa aikaan
toivon tunteen. (Raatikainen ym. 2020, 127-128.)

Sensitiivisyys on kykya virittaytya ohjattavan tunnetilaan ja osata jakaa se hanen

kanssaan. Sensitiivisyys on herkkyyttda huomata ja vastata toisen tarpeisiin.
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Sensitiivisyytta ei ole se, ettd ohjaaja ottaa asiakkaan tunnetilan itselleen ja silla

tavoin estyy nakemasta asiakasta syvallisemmin. (Vilen ym. 2008, 81.)

Empatian osoittaminen vahentaa stressia ja lisda turvallisuutta, seka parantaa
oppilaiden ja ohjaajan yhteistyota. Tarkeaa on, ettd ohjaaja pitaa itseaan
inhimillisena ihmisena, joka tekee virheita. Silloin ohjaajan oma ammatillisuus ei
ole niin uhattuna tilanteessa, jossa asiakas arvostelee hanen tyotaan tai toimii
vastoin tavoitteita. Silloin myos anteeksipyytdminen on helpompaa. Elaytyminen
edellyttada ohjaajalta tahtoa vahvistaa omaa persoonaansa tyovalineena.
Parhaimmillaan elaytyva tyoote tuo voimaantumisen tunnetta myos tyontekijalle.
(Vilen ym. 2008, 83—-84.)

Kohdattaessa eri kulttuureja on tarkeaa pyrkia ymmartamaan toista ja olla
suvaitsevainen. Erehdyksista ei kannata lannistua, vaan oleellista on, etta haluaa
yrittdd kommunikoida toisen kanssa, koska jo se voi tehda toiseen hyvan
vaikutuksen. Kulttuuritietoisuudesta on apua vuorovaikutustilanteissa. Avoin
asenne ja tietamattomyyden esille tuominen edistavat vuorovaikutusta. Jotta voi
kertoa ja perustella maahanmuuttajalle asioita omasta kulttuuristaan, on hyva
tietdd myds hanen kulttuuristaan. Syvallisempi vuorovaikutus on mahdollista, kun
toinen osapuolista ymmartaa toisen kulttuurin ajattelumaailmaa ja tunteita. (Vilen
2008, 248-250.)

Ohjaajan tulee ohjata oppilaita toimimaan kulttuurisensitiivisesti toinen toistaan
kohtaan. Koulumaailmassa kulttuurisensitiivisyys tarkoittaa sita, ettd on tietoa
moninaisista kulttuuritaustoista, etnisyydesta seka niihin liittyvista erityispiirteista.
Se tarkoittaa myds, ettd kannetaan vastuu ohjauksen suunnittelusta ja
toteutuksesta, niin ettd se toteutuu inklusiivisesti ja yhdenmukaisesti. Ohjaajan
on tarkeaa tiedostaa oman kulttuurinsa vaikutus ohjauksen suunnittelussa ja
toteutuksessa. (Paksuniemi 2019, 21-22.) Identiteettia tarkasteltavat harjoitteet
voivat aiheuttaa yllattdvaa ja voimakasta vastakaikua osallistujissa. Sen vuoksi
ohjaajan tulee kiinnittdd huomiota harjoitteiden huolelliseen kasittelyyn ja
purkamiseen. (Makkonen, 2015, 26.)

Ryhman ohjaamisessa etukateissuunnittelu on tarkeaa, koska erilaisia valintoja

tulee tehda ennen ryhman toiminnan alkamista.

Turun AMK:n opinnaytety® | Veera Larjama



17

Onhjattavalle ryhmalle tulee pohtia alustavat tavoitteet, vaikka ne viela tullaan

tarkentamaan yhdessa ryhman alkaessa. Nakki & Sayed 2015, 111-112.)

Ohjaajan on hyva pohtia ryhman rakennetta ja kaytannon asioita, kuten toisen
ohjaajan tarpeellisuutta, ohjauksen ajankohtaa, paikkaa, kustannuksia seka
kaytannon asioita ensimmaista tapaamiskertaa ajatellen (Nakki & Sayed 2015,
111-112). Ohjaajan on tarkeaa varmistaa ennalta, etta on tarpeeksi aikaa
kasitella ohjauskerran aihetta, seka pohtia sita, kuinka kauan voisi menna aikaa
tutustumiskierrokseen (Niini ym. 2017, 31, 33). Ohjaustapaan vaikuttaa
ryhmalaisten ika ja se, kuinka hyvin ryhmalaiset tuntevat toisensa entuudestaan
(Niemistd 2002, 80). Jokainen ohjaaja loihtii itsensa nakodisen tavan ohjata
ryhmaa, mutta silti hanen tulee olla vuorovaikutuksessa ohjattavien kanssa ja
pyrkid tukemaan heidan vahvuuksiaan (Nakki & Sayed 2015,112). Ryhman
toiminnan taytyy aina olla tavoitteellista. Ryhmaan kuuluminen on sosiaalityon
valine, joka edistaa asiakkaiden kayttamattomia ja katkettyja voimavaroja. (Nakki
& Sayed. 2015, 106.)

3.2 Ryhman ohjaajan roolit

Jokainen ohjaaja rakentaa yksilollisesti oman roolinsa ohjaajana oman
persoonallisuutensa mukaan. Oma rooli kehittyy ja rakentuu omanlaiseksi pitkan
ohjauskokemuksen tuloksena. (Kataja ym. 2016, 27.) Ryhman ohjaamisessa on
kolme perusroolia. Ensimmainen rooli on ryhman johtaja, joka on vastuussa
ryhman ilmapiirista ja normeista. Toinen rooli on ymmartavainen kuuntelija, jonka
tehtava liittyy ryhmassa tapahtuviin ilmidihin ja reflektointiin. Kolmas rooli on
vaikuttaja, joka ohjeistaa ryhmaa muutoksiin ja tavoitteisiin. (Kataja ym. 2016,
27.) Ryhman ohjaajan on tarkeada kayda lapi turvallisen tilan periaatteet aina
uuden ryhman alkaessa. Turvallisen tilan periaatteiden mukaisesti kaikkien tulee
suhtautua ennakkoluulottomasti seka avoimesti uusien aiheiden ja henkildiden
kohtaamiseen. Uusiin tilanteisiin tulee asennoitua mahdollisuutena oppia ja
kehittya. Toisaalta tulee kunnioittaa ja huomioida ohjausryhmaan osallistuvien
moninaisuus seka antaa toisille tilaa. Lisaksi tulee kunnioittaa jokaisen

ryhmalaisen itsemaaraamisoikeutta. (Hanninen ym. 2021,6.)
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Ryhmassa olevien perhesuhteista, taustasta tai sukupuolesta ei saa tehda
olettamuksia. Ohjaajan tulee puuttua tilanteeseen, jos han havaitsee hairintaa tai
muuta epasopivaa kohtelua. Hanen tulee olla kannustava ja kuunnella muita
ryhmalaisia seka kantaa vastuuta heiddn kokemuksestaan ryhmaan
osallistumisesta. Lisaksi ohjaajan tulee ottaa rauhallinen asenne, koska

kysyminen ja virheiden tekeminen on ryhmassa sallittua. (Hanninen ym. 2021,6.)

Sosiaalisessa kanssakaymisessa on sanallista ja sanatonta viestintaa.
Sanatonta viestintdd on esimerkiksi katsominen, kasvojen ilmeet, kehon
likehdinta ja oma tila, niin sanottu reviiri. Vuorovaikutus on sujuvaa, kun
sanallinen ja sanaton viestinta toimivat hyvin yhdessa eivatka ole ristiriidassa
toistensa kanssa. (Vilen ym. 2008, 20.) Ohjaajan on tarkeaa olla tietoinen
ohjattavien temperamenteista, jotta han pystyy paremmin ohjaamaan ja
tukemaan nuorta hanen kasvuprosessissaan. Kun ohjaajalla on ymmartava
asenne, se voi helpottaa hankalan tilanteen yli. Han voi paremmin tarjota
ohjattaville nuorille hallinta- ja selviytymiskeinoja tuleviin tilanteisiin, kun han
kiinnittdaa huomiota siihen, mita hankaluuksia heidan temperamenttinsa voi heille
tuoda. (Toivakka & Maasola 2011, 25.)

Ohjaajan on hyva tietda ryhmaan vaikuttavista ilmidista seka ryhmassa olevista
jannitteista. Talla tavoin huolellisen ennakkosuunnittelun avulla pystytaan
saavuttamaan harjoittelukerran  tavoitteet. (Kataja ym. 2016, 34-35.)
Ryhmailmiolla tarkoitetaan ryhmalaisten valistd vuorovaikutusta riippumatta
heidan erilaisista taustoistaan ja persoonallisuudestaan. Ryhmalaiset voivat
yhteisesti saavuttaa tavoitteitaan ja alkaa toimimaan kiinteasti, vaikka alussa
olisikin ristiriitoja ryhmalaisten valilla. "Ryhma ja sen toiminta ovat yksi ohjaajan

tydon haasteellisempia ja mielenkiintoisempia iimioita”. (Kataja ym. 2016, 15-16.)

Ryhmissa tapahtuvaa vuorovaikutusta yksildiden valilla nimitetaan
ryhmaprosessiksi (Kataja ym. 2016, 15-16). Ryhmaprosessissa keskeista on se,
mitd toiminnan aikana tapahtuu ryhmassa. Ryhman toiminnan ydin on sen
yhteisen tavoitteen saavuttaminen. Tavoitteen saavuttamiseen tarvitaan yhteista

ongelmanratkaisutaitoa, paatoksentekoa ja yrittamista.
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Kun ryhmalaisten pyrkimys on yhteista tavoitetta kohti, ryhman sisalle alkaa tulla
erilaisia suhteita ja rakenteita. Niilla tarkoitetaan ryhmalaisten normeja, rooleja ja
vallankayttoa. (Kataja ym. 2016, 15-16.) Taman lisaksi ryhmaprosessiin kuuluvat
ryhman koheesio, jolla tarkoitetaan ryhman tiiviyttda ja painetta kokea
yhdenmukaisuutta ryhmalaisten kesken, seka polarisaatio, joka tarkoittaa

ryhmalaisteisten mielipiteiden kiristymista (Kataja ym. 2016, 15-16).

3.3 Toiminnalliset menetelmat nuorten ohjaamisessa

Menetelmalla tarkoitetaan suunnitelmallista ja jarjestelmallistd tapaa toteuttaa

tehtava, selvittad ongelma tai paasta haluttuun suuntaan. ” Alkuperainen

kreikankielinen sana (methodos) tarkoittaa ’tieta johonkin’ Menetelmaa voidaan
seka siirtaa ymparistosta toiseen ettd opettaa ohjaajalta toiselle. (Kananoja ym.
2011, 154.) Toiminnallisten ryhmien on mahdollista olla kasvatuksellisia,
harrastuspohjaisia seka terapeuttisia. Toiminnan tulee olla aina tavoitteellista.
Toiminallisten ryhmien tarkoituksena on sosiaalityon tukena pyrkia henkilon
toimintakyvyn vahvistamiseen ja tukemiseen. (Nakki, Sayed 2015, 106.) Oikean
toiminnallisen menetelman I0ytymiseen vaikuttaa osaamistavoite, osallistujat
seka se, kuinka monta heita on. Taman lisdksi menetelman valitsemiseen
vaikuttavat paikka, tila, aika ja muut resurssit, kuten raha. (Alaniska & Ahonen

2015, 3.)

Toiminnallisten menetelmien ohjaajan tehtavana on ensimmaisessa vaiheessa
osaamistavoitteen huolellinen maaritteleminen seka sellaisen menetelman
valitseminen, jonka avulla tavoite voidaan saavuttaa. Toisessa vaiheessa
ohjaajan tulee laatia osallistujille ohjeistus, jossa esitelldan ytimekkaasti ja
johdonmukaisesti menetelman tyoskentelyvaiheet. Kolmannessa vaiheessa
ohjaajan tehtavana on seurata tyoskentelyn edistymista ja puuttua vaaranlaiseen
toimintaan ja korjata virheellistda tietoa puhumalla osallistujien kanssa.
Neljannessa vaiheessa kaydaan lapi se, miltd menetelma vaikuttaa ja mita
opittiin. Viidennessa vaiheessa ohjaaja kertaa ja kiteyttaa oppimisen ja jos
menetelman aikana on tehty jokin tuotos, se voidaan valokuvata tai kirjoittaa
puhtaaksi ja Iahettda osallistujille. (Alaniska & Ahonen 2015, 4.)
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Toiminnallisten menetelmien ohjauksessa on hyva huomioida, mitka
toimintatavat ja asiat innostavat ryhmalaisia seka toisaalta harjoitukset, jotka
huonontavat ilmapiirid. Ohjaajan tulee puuttua mahdollisimman vahan
harjoitusten tekemiseen. Toiminnallisten harjoitusten on tarkoitus saada ryhma
mahdollisimman itsenaisesti suorittamaan annettuja tehtavia. Harjoitukset

toimivat eri ryhmissa omalla uniikilla tavallaan. (Kataja ym. 2016, 34-35.)

Osallistuja on aina ohjaustilanteissa aktiivinen koska hanen roolinsa on toteuttaa
ohjaajan antamia tehtavia, jotka liittyvat annettuihin osaamistavoitteisiin. Toisten
osallistujien kuuleminen edistaa asioiden oppimista ja innostaa seka antaa lisaa
motivaatiota. (Alaniska & Ahonen 2015, 4.)

3.4 Kielellisen identiteetin tukeminen toiminnallisten menetelmien kautta

Luovuutta voidaan maaritella arkisena ongelmanratkaisukykykyna seka erilaisten
ja uusien nakokantojen loytymisena. Luovuus on voimavara, joka on jokaiseen
ihmiseen sisdaanrakennettu, mutta yhteys luovuuteen voi kadota, jos on
vastoinkdaymisia, jotka uuvuttavat ja estavat kykya nahda asioita toisin.
Itsessamme olevan luovuuden voimavaran voi loytaa uudelleen, vaikka se olisi
hetkellisesti kadonnut. Yksin oleminen ja yhteisten kokemusten jakaminen
parantavat jo olemassa olevaa luovuutta. (Huhtinen - Hilden & Lamppu. 2018, 8.)
Luovuus, ilmaisu ja yhdessa tekeminen voivat helpottaa ryhmassa osallisuuden

kokemuksen tunnetta monin eri tavoin.

Mahdollisuus ilmaista itseaan on tarkea voimavara elamassa ja se voi auttaa
meitd tuntemaan itsemme arvostetuksi ja arvokkaaksi. Luova toiminta
mahdollistaa kaikkien ryhmassa olijoiden itseilmaisun ja antaa uusia
mahdollisuuksia kommunikoida niin ennestaan tutuilla kuin uusimmillakin

ilmaisukeinoilla. (Huhtinen - Hilden & Lamppu. 2018, 14.)

Luova toiminta voi olla palkitsevaa ja virkistavaa ja se antaa mahdollisuuden
toiminnallisuuteen, tekemiseen, leikillisyyteen, huumoriin, iloon seka
vaivattomaan yhdessaoloon. Luovan toiminnan avulla voimme rakentaa

yhteyksia toisiimme ja tunteisiimme.
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Luovassa toiminnassa kohtaamme toisemme yhdenvertaisina ja saamme lisaa
ymmarrysta toistemme kokemuksista. Taidelahtdinen ilmaisu antaa
mahdollisuuden kohtaamiseen ja voi synnyttda uusia yhteyksia, seka lisata
suvaitsevaisuutta ja ymmarrysta erilaisia kulttuureja kohtaan. (Karjalainen 2019,
12-13.)

"Jaettu luova toiminta saa meissa aikaan jakamisen ja vastavuoroisuuden
kokemuksia, vaikka emme keskustelisi sanoin” (Karjalainen 2019, 12). Luova
toiminta antaa mahdollisuuden tunnetyoskentelyyn, jota ei tehda sanojen avulla.
Luovassa toiminnassa voi saada kiinni kokemuksestaan tai tunteensa
olennaisesta merkityksestd, minka jalkeen se on helpompi jakaa toisille.
(Huhtinen-Hilden & Lamppu 2018,11.) Siina on mahdollista esimerkiksi
taidekuvien avulla keskustella sen esiin nostamista tunnelmista silla tavalla, kuin
siind hetkessa tuntuu hyvaltd (Huhtinen-Hilden & Lamppu 2018,11). Valmiita
kuvia voidaan tarjota kommunikointivalineiksi, koska niiden avulla voidaan
vahvistaa ryhmalaisten tutustumista ja ryhmaytymista. Kuvakorttien avulla on
mahdollista paasta aloittamaan keskustelu, jossa jokainen saa tasapuolisesti

puheenvuoron. (karjalainen, 2019, 79.)

Draama on nerokas tyovaline, kun halutaan ymmartaa ja tutkia ihmisten
erilaisuutta. Draaman avulla voidaan tutkia toiminnallisesti eri nakokantoja
oikeasta elamasta. Draaman avulla voidaan oppia erilaisista ilmidista ja asioista
seka toisista ja itsesta. Sen avulla oppimisessa painottuu elamyksellisyys ja

kokemuksellisuus.

Draamassa harjoitellaan toisen asemaan asettumista ottamalla erilaisia rooleja
ja sen avulla voidaan kehittda vuorovaikutusta, kognitiivisia taitoja seka
itsetuntemusta. (Toivakka & Maasola, 2011, 44—45.)
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4 Kehittamistyon kaytannon toteutus

Taulukko 1.Kehittamistyon prosessin kuvaus aikataulullisesti

Tammi-helmikuu
« Toimeksiannon
tapaaminen.

« Aiheeseen
tutustuminen

Helmi-maaliskuu Maalis-huhtikuu Huhti-toukokuu Elo-syyskuu Loka-marraskuu
« Lahdemateriaaliin + Suunnitelman « Tyopajojen « Tietoperustan « Opinnaytetyon
tutustuminen.

valmistuminen sisallén valmiiksi valmistuminen ja

« Aiheen rajaus « Tietoperustan suunnittelu kirjoittaminen « raportointi

« Suunnitelman kirjoittaminen « Tydpajojen « Tyopajojen ja
valmistuminen « Kyselyn ohjaaminen ja palautteen

laatiminen palautteen analysointi

keraaminen

4.1 kehittamistehtavan tavoite ja menetelman kuvaus

Taulukko 1. Opinnaytetyon kehittamistyon prosessin kuvausta aikataulullisesti
voidaan pitaa kaikenkattavana ylakasitteena sellaiselle toiminnalle, tydskentelylle
ja kokonaisymmartamiselle, jonka perusteella muodostuu uusi asia (Salonen
2013, 7). Kehittamistyd yleisemmin tahtaa eri tavoin tyéelaman kehittamiseen.
Kehittamistyon tavoitteena on saada aikaiseksi jonkinasteinen muutos.
Kehittamistehtava tasmentaa, mita kehittamistyollda tavoitellaan. Useasti
kehittamistehtavaan liittyy jokin konkreettinen tuotos, toimintapa tai se voi luoda
uusia kehittamisideoita. (Ojasalo ym.2010, 24, 33.) Kehittamistehtavaa pidetaan
oleellisena ty0elaman osa-alueena. Kehittaminen alkaa toiminnan perustelusta
ja etenee suunnittelusta varsinaiseen toteutukseen.) Kehittamistyo voi olla usein
hankeperusteista kehittamistoimintaa. (Toikko & Rantanen 2009, 9-10,15.)

Opinnaytetydssa kehittamistyon tavoitteena on saada monikulttuuriset nuoret
ymmartamaan oman kulttuuriperintonsa merkityksellisyyden, kuten alkuperaisen

kielen sailyttamisen juuri heidan omassa elamassaan.

Opinnaytetyoni on laadullinen kvalitatiivinen kehittdmistyd. Kehittdmistyoni
menetelmat ovat monimuotomenetelmia, jotka ovat kyselyt, kokeilutyopajat ja
havainnointi (Salonen 2013). Laadullinen menetelma suosii tiedonkeruun

[ahteina ihmisia.
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Kun menetelman tavoitteena on tutkia tutkittavaa kokonaisvaltaisesti, tulevat
nakyvaksi ihmisten hyvinkin informatiiviset kokemukset ja kertomukset.
Laadullisessa menetelmassa korostuvat tutkijan omat havainnot keraamastaan
aineistosta. Menetelman tavoitteena on kerata tietoa tutkittavien ajattelutavoista,

motivaatiosta ja asenteista. (Hirsjarvi ym. 2009, 164.)

Laadullisessa menetelmassa tutkimuksen kohdejoukko on tarkasti valittu ja
kohdejoukosta halutaan saada lisda tietoa. Tutkija voi osallistua tutkittavien
toimintaan ja olla hyvinkin lahella tutkittavia. Tutkija laatii ilmidsta omia
perusteltuja johtopaatOksia. Tutkimusprosessin luotettava kuvaus seka
tulkintojen paattely ovat laadullisessa menetelmassa tarkeaa, jotta lukija voi

nahda, onko tutkimus luotettava. (Ojasalo ym. 2010,94.)

Kehittamis-opinnaytetyon tavoitteena oli luoda MVKK-yhdistykselle nuorten
monikulttuurisuutta ja kielellistd identiteettia tukeva tydpajamalli, joka liittyy
Oikeus kasvaa Suomessa (OKS) -hankkeeseen. Kehittdmis-opinnaytetyon

toimintaymparistd on MVKK- yhdistyksen kontaktikoulu.

4.2 Kokeilutydpajojen kehittdmistydn prosessi ja analysointi

aineiston Kehittamispainotteisessa opinnaytetyossani voin hyoddyntaa Kielesta
koppi ja Minasta kiinni -kirjoja. Kehittamis-opinnaytetyon suunnittelussa
hyodynnan eri lahteista I6ytyvia luovien ja toiminnallisten menetelmien
harjoitteita. Kehittdmistehtavaa pidetaan oleellisena tydelaman osa-alueena.
Kehittaminen alkaa toiminnan perustelusta ja etenee suunnittelusta varsinaiseen
toteutukseen. (Toikko & Rantanen 2009, 9-10.) Kehittamistoiminta nayttaytyy
melko usein konkreettisena toimintana, jolla tdhdataan selkeasti maaritellyn
tavoitteen saavuttamiseen. Kehittamistyd voi olla usein hankeperusteista
kehittdmistoimintaa. (Toikko & Rantanen 2009,14-15.)

Kehittamispainotteisessa opinnaytetydssani on tarkoitus luoda toiminnallinen
tydpajamalli Mvkk:lle. Kokeilutydpajassa tehtavien luovien ja toiminnallisten
harjoitusten paamaarana on muokata monikulttuuristen ylakouluikaisten nuorten

asennetta omaa Kkieli- ja kulttuuri-identiteettiaan kohtaan myonteisemmaksi.
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Opinnaytetyossa kehitettyjen  kokeilutydpajojen harjoitteita ja valmista
tyOpajamallia on  tarkoitus jatkossa hyoddyntaa  MVKK-yhdistyksen

kontaktikouluissa Oikeus kasvaa Suomessa -hankkeen aikana.

Kokeilutyopajojen kehittamistyo alkoi siita, kun paasin tapaamaan Mvkk:n
kontaktikoulun ylaasteen rehtoria ja han antoi Iluvan kokeilutyopajan
kehittamiselle ja toteuttamiselle oppilaiden kieli — ja kulttuuri-identiteetin
vahvistamiseksi kyseisen koulun monikulttuuristen nuorten oppilasryhmalle.
Olimme jo aikaisemmin paasseet muutamia kertoja tutustumaan kyseiseen
oppilasryhmaan Mvkk:n OKS-hanketydn kautta. Viela ennen kokeilutydpajojen
suunnittelua keskustelin  Mvkk:n kyseisen kontaktikoulun monikulttuuristen
oppilaiden opettajan kanssa, koska tarvitsin lisda tietoa oppilaiden Suomen
kielen taidoista seka siita, onko jollain oppilaalla jotain erityista, joka olisi tarkeaa

huomioida kyselyissa, tai kokeilutyopajojen suunnittelussa ja toteutuksessa.

Kyselya suunniteltaessa on tarkeaa tietaa, millaista tietoa tarvitaan ja kyselyn
tulee pohjautua tamanhetkiseen tietoperustaan, jonka kasitteet muokataan
mitattaviksi muuttujiksi. Kysymysten tulee olla vaivattomasti vastattavissa.
Kyselyissa on merkittdvaa perusjoukon ja otoksen selvittaminen, jotta kyselysta
voidaan luoda johtopaatoksia ja miettia yleistettavyytta. Kyselyjen varmuuteen

vaikuttavat kasitteet reliabiliteetti ja validiteetti. (Ojasalo ym. 2010, 41.)

Ensimmaisen oppilaille tehdyn alkukyselyn tavoitteena oli saada siita
mahdollisimman selkea ja sopivan pitka, koska kaikki kyselyyn vastaajat ovat
monikielisia ja heillda on hyvin erilainen suomen kielen taitotaso. Ennen
varsinaisen kyselyn tekemista oppilaille, tein alkukyselyyn liittyvan pilottikyselyn.
Pilottikyselyn paasin toteuttamaan Mvkk:n toisen koulun monikulttuurisille
ylaasteen oppilaille. Pilottikyselyn jalkeen, tein alkuperaiseen lomakekyselyyn
siihen tarvittavat muutokset, koska huomasin, etta pilottikyselyssa oli liian paljon
kysymyksia, eika ne palvelleet kokeilutydopajan alkuperaista tarkoitusta kehittaa

oppilaiden kielellista — ja kulttuurista identiteettia paremmaksi.

Avoimissa kysymyksissa selostetaan kysymys ja jatetaan tyhja tila vastaukselle.
Monivalintakysymyksissa on laadittu valmiit numeroidut vastausvaihtoehdot.
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(Hirsjarvi ym.1997, 198,199.) Oppilaille tehdyssa alku —loppu -kyselyssa kaytin

avoimia kysymyksia seka monivalintakysymyksia (Liite 1. ja 2.)

Toteutin varsinaisen alkukyselyn oppilaille Mvkk:n kontaktikoulussa. (Liite 1.)
muutama viikko ennen ensimmaista kokeilutydpajan ohjaamista. Ennen
kyselylomakkeiden jakamista oppilaille kerroin heille kieli- ja kulttuuri-identiteetin
tukemiseen liittyvasta kokeilutyopajasta. Oppilailla oli mahdollisuus esittaa
kysymyksia tulevaan kokeilutyOpajaan liittyen. Informoidulla kyselylla tarkoitetaan
sitd, ettd ohjaaja antaa lomakkeet henkilokohtaisesti. Ohjaajan on tarkoitus
menna paikkoihin, joissa kohderyhmat ovat henkilokohtaisesti saavutettavissa.
Antaessaan lomakkeet ohjaaja kertoo niiden tarkoituksesta, selittaa kyselya ja

vastaa kysymyksiin. (Hirsjarvi ym. 1997, 196, 197.)

Alkukyselyn tarkoitus oli saada selville, mita monikielisyyteen liittyvaa
ominaisuutta oppilaat haluavat vahvistaa tulevissa kokeilutydpajoissa eniten.
Alkukyselyyn vastanneita oppilaita oli kuusi ja kaikkien kuuden vastauksista
selvisi sama asia, etta he halusivat vahvistaa tunnettaan monikielisyyden
hyodyista. Suunnittelin tulevat kokeiluty6pajat niin, etta tydpajojen harjoitteissa

kiinnitettiin eniten huomiota monikielisyyden hy6tyihin.

Kavin Mvkk:n kontaktikoulussa antamassa oppilaille kokeilutyopajaan liittyvat
kyselylomakkeet muutama viikko ennen ensimmaista kokeilutyopajan
ohjaamista. Ennen kyselylomakkeiden jakamista oppilaille kerroin heille kieli- ja
kulttuuri-identiteetin  tukemiseen liittyvasta kokeilutydopajasta. Oppilailla oli
mahdollisuus esittaa kysymyksia tulevaan kokeilutydpajaan liittyen. Informoidulla
kyselylla tarkoitetaan sita, etta ohjaaja antaa lomakkeet henkilokohtaisesti.
Ohjaajan on tarkoitus mennd paikkoihin, joissa kohderyhmat ovat
henkilokohtaisesti saavutettavissa. Antaessaan lomakkeet ohjaaja kertoo niiden
tarkoituksesta, selittda kyselya ja vastaa kysymyksiin. (Hirsjarvi ym. 1997, 196,
197.) Havainnoinnin kautta kerataan tietoa toimiiko kohdejoukko, siten kuin he

kertovat toimivansa.

Turun AMK:n opinnaytety® | Veera Larjama



26

4.3 Kokeilutyopajojen kehittamistyo ja havainnointi

Oppilaille tekemassani alkukyselyssa (Liite1.) selvisi, ettd jokainen kyselyyn
vastanneista halusi tulevissa tyOpajoissa vahvistaa eniten tunnetta
monikielisyyden hyodyista. Sen perusteella suunnittelin oppilaille kolme eri
kokeilutyOpajaa, joissa jokaisessa tehtiin harjoitteita, jotka tukivat oppilaiden
monikielisyyden tunnetta entistd vahvemmaksi. TyOpajojen aiheet olivat
kielellinen identiteetti, yhdenvertaisuus ja itsetunto. Tyopajakokonaisuuden
tavoitteena oli vahvistaa oppilaiden kieli-identiteettia monikielisyyden hyotyjen
esilletuomisen kautta seka yhdenvertaisuuden edistamisen ja itsetuntemuksen
parantamisen kautta. Lisaksi havainnoin, kuinka oppilaat toimivat tydpajoissa ja

mita kysymyksia ja ajatuksia heille herasi tydpajojen harjoitteisiin liittyen.

Kolmannen ty6pajan lopuksi oppilaat vastasivat palautekyselyyn (Liite 2.), jotta
voitiin ndhda, onko tyopajassa tehtavilla harjoitteilla ollut vaikutusta oppilaiden
tunteeseen ja asenteeseensa omaa kieltaan ja kulttuuriaan kohtaan seka, mita
he olivat oppineet eniten kokeilutydpajoissa tehtavista harjoitteista ja oliko
tydpajoissa tehtavat harjoitteet olleet ymmarrettavia, ottaen huomioon heidan
monikielisen taustansa. Lisdksi palautekyselyssa tiedusteltiin vastanneiden
mielipidetta kaikista tyopajojen sisalldista yhteisesti, ja kysyttiin, mista he olivat
tykanneet eniten ja mita muuta olisivat halunneet, etta tyopajan harjoitteissa olisi
tehty. Jos vastaajan mielestd tyOpajat oli suunniteltu heikosti, niin siihen

pyydettiin viela erikseen tarkennusta avoimella kysymyksella (Liite 2.)

Hyodynsin tyOpajoissa myos tietoa, jota olin kerryttanyt toiminnallisiin
menetelmiin liittyvista kursseista opinnoissani. Opinnaytetyossani
kehittamismenetelmana alkukysely vaikutti siihen mita aihetta tullisin
kasittelemaan eniten kokeilutyopajojen aikana. Tekemani alkukyselyn
perusteella paamaaranani oli koko kehittamisprosessin ajan tunteen

vahvistaminen monikielisyyden hyodyista.

Suurin etu havainnoinnissa on, etta sita kayttden on mahdollista saada valitonta
suoraa tietoa ryhmien, organisaatioiden tai yksildiden kayttaytymisesta seka

toiminnasta.
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Se sopii hyvin kvalitatiivisen kehittamistydn menetelmaksi, sillda se karttaa
keinotekoisuuden, joka on muiden menetelmien rasitteena. Havainnointi on kelpo
menetelma esimerkiksi tutkiessa vuorovaikutusta kuin myos tilanteissa, jotka
ovat nopeasti muuttuvia seka haastavasti ennakoitavissa. Se sopii myos, kun
kohdejoukolla on kielellisia haasteita. (Hirsjarvi ym. 1997, 212-213.) Osallistuin
itse ohjaajana harjoitteisiin, jotka ohjasin ryhmalle. Se auttoi havainnoimaan
harjoitteiden vaikutusta oppilaisiin ja olemaan lahelld, kun he kommentoivat tai

esittivat kysymyksia kokeilutyopajoissa tehtaviin harjoitteisiin.

4.4 Kielellisen identiteetin vahvistamisen kokeilutydpaja

Ensimmaisen kokeilutydpajan harjoitteiden valintaan vaikutti kokeilutyopajoissa
hyodynnettava kysely, kehitysmenetelmana siten, etta alkukyselyn vastausten
perusteella oppilaat halusivat eniten vahvistaa tunnettaan monikielisyyden
hyodyista. Ensin etsin tietoa monikielisyyden hyodyista, minka jalkeen etsin
erilaisia helposti ymmarrettavia toiminnallisia harjoitteita, joita voisi soveltaa
monikielisyyden hyotyjen oppimisen kokeilutydpajan harjoitteissa, ja joiden

kautta voisimme lisata tietoisuutta monikielisyyden hyodyista.

Ensimmaisessa kokeilutydpajassa kerroimme tydparini kanssa oppilaille tulevan
kokeilutybpajan aiheen ja siihen liittyvan tavoitteen. Sen jalkeen laadimme
oppilaiden kanssa yhteiset ryhman saannét. On tarkeaa kayda lapi ryhman
pelisdannot, koska se auttaa ryhmalaisia tietamaan paremmin, miten ryhmassa

kuuluu toimia seka edistaa turvallista ilmapiiria (Niini ym. 2017, 33).

Suunnittelin ensimmaisen tydpajan kieli-identiteetin vahvistamiseen. Tydpajan
alussa kerroin, miksi tulin ohjaamaan tadman kyseisen tyOpajan. TyOpajan
virittdytymisharjoitteena ohjasin hieman soveltaen Musiikkipysahdyksia-

tutustumisharjoitteita (Toivakka & Maasalo 2011).

Musiikkipysahdyksia-tutustumisharjoitteissa kaveltiin luokassa ja musiikki soi
taustalla. Musiikin tauottua jokainen tervehti vieressdan olevaa omalla
aidinkielellaan. Musiikkipysahdyksia harjoitteen tavoitteena oli vahvistaa

oppilaiden kielellista identiteettia ja parantaa oppilaiden itsetuntoa.
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Seuraavaksi tydpajassa oli vuorossa jalleen sovellettuna "Liiku janalla ja kerro”-
harjoitus” (Ryhmarenki & Aivoliitto 2023). Tassa harjoitteessa jokaisella
kierroksella janan kummassakin paassa esitettiin kaksi vaitettda monikielisyyden
hyddyista. Olin valinnut tutkimuksesta Monikielisyys on luovuutta (Latomaa ym.
2016, 19). monikielisyyden hyddyista esimerkiksi sen, etta monikielisyys kehittaa
ongelmanratkaisutaitoja seka taitoa tehdad monia asioita yhta aikaa. Oppilaiden
tehtavana oli menna janalla valitsemaansa kohtaan riippuen siitd, kumpi janan
vaihtoehdoista tuntui omasta mielestaan parhaimmalta. Tehtdvassa annettiin
tilaa keskustelulle ja tehtava herattikin paljon pohdintoja oppilaissa. Liiku janalla
-harjoitteen tavoitteena oli saada oppilaat oivaltamaan monikielisyyden hyotyja ja

sita kautta parantamaan omaa kielellista identiteettidan ja itsetuntoaan.

Taman jalkeen tehtiin oppilaiden kanssa lankakeraharjoitus hieman soveltaen
(Toivakka & Maasalo 2011). Oppilaat istuivat ringissa ja lankakeraa heiteltiin
jokaiselle oppilaalle, mutta ei jarjestyksessa vaan niin, ettd lankakera muodosti
piirin keskelle kuvion. Lankakeran saajalta kysyttiin, missa kaikissa eri maissa
han on kaynyt. Harjoitteen lopussa katsottiin piirin keskelle muodostunutta
kuviota ja pohdittiin, kuinka suuri rikkaus on ollut paasta matkustamaan moniin
eri maihin ja oppia niiden eri kielista ja kulttuureista. Taman harjoitteen tarkoitus
oli saada oppilaat ymmartamaan sen, ettd monikulttuurisuus voi olla voimavara

heidan tulevaisuuttaan ajatellen.

TyOpajan lopuksi oppilaat saivat valita omaa fillistdan kuvaavan Mahti-
tunnekortin. (Kehitysvammaisten tukiliitto 2016). Oppilaat seisoivat ringissa ja
jokainen sai omalla vuorollaan nayttaa valitsemaansa Mahti-tunnekorttia ja
kertoa, miksi valitsi juuri sen kortin. Mahti-tunnekortti harjoituksen tavoitteena oli

oppia tunnistamaan omia tunteitaan ja rohkaista kertomaan niista.

4.5 Yhdenvertaisuuden edistamisen tyopaja

Toisen kokeilutyopajan harjoitteiden valintaan ja kehittamistyohon vaikutti
kokeilutyopajoissa hyodynnettavat kehittamismenetelmat: havainnointi ja

tydpaja.
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Havainnointi oli kehittamismenetelmana, koska olin havainnoinut ensimmaisen
tyopajan ohjauksen aikana, etta oppilaat olivat olleet iloisia huomatessaan,
kuinka paljon heille voi olla hy6tya monikielisyydesta. Havaintoni ja kokemukseni
oppilaiden kayttaytymisesta toisiaan kohtaan ja harjoitteiden ohjeiden
ymmartaminen vaikutti toisen kokeilutyopajan harjoitteiden kehittamiseen ja
suunnitteluun merkittavasti. Uskalsin tehda  toisessa  tyOpajassa
draamaharjoitteen, silla ryhmahenki oli jo kehittynyt hyvaksi ja ryhmassa oli avoin
ilmapiiri. Tyopajat olivat myds kehittamismenetelmana, koska ensimmaisen
kokeilutyOpajassa tehtavien harjoitteiden perusteella pystyin paremmin
hahmottamaan harjoitteisiin kuluvaa aikaa ja suunnitella toiminnallisten
harjoitteiden sisallét selkeimmiksi ja kiinnostavammaksi oppilaille seka
tavoitteisiin  sopivaksi. Yhdenvertaisuuden edistamisen kokeilutydpajan
toiminnallisten  harjoitteiden  kehittamistyossa hyodynsin  ensimmaisessa
kokeilutyOpajassa oppilaiden kiinnostusta monikielisyyden hyodyista. Lisaksi
monikulttuurisuuden aiheen kasittelyyn etsin  tietoa  kulttuuriperinnon
merkityksesta.  Naiden pohjalta kehitin kokeilutydpajan harjoitteet, koska
yhdenvertaisuuden tunteeseen liittyy itsensa hyvaksyminen juuri sellaisena kuin
on arvokkaana omana itsenaan. yhdenvertaisuuden vahvistaminen auttoi

oppilaita hyvaksymaan itsensa paremmin monikielisena ja monikulttuurisena.

Toisen kokeilutyOpajan alussa kertasimme ryhman saannat ja kerroimme tulevan
kokeilutyopajan aiheen seka siihen liittyvan tavoitteen. Tyopajan virittaytymis-
harjoitteena  ohjasin  saman  musiikkipysahdyksia-virittaytymisharjoitteen
(Toivakka & Maasalo 2011) kuin ohjasin ensimmaisessa tydpajassa, silla erolla,
etta viimeisella kierroksella jokainen tervehti vieressa olevaa itselleen vieraalla
kielella. Esimerkiksi musiikin tauottua suomea aidinkielenaan puhuva, tervehtii
vieressaan olevaa, vaikka Ukrainan kielella. Taman harjoitteen tarkoitus oli
vahvistaa oppilaiden kielellistd identiteettia ja edistdd huomaamaan, kuinka

arvokasta on osata monia eri kielia.

Seuraavaksi tyOpajassa oli vuorossa kavele kuin kavelisit -draamaharjoitus
(Soveltaen Karjalainen 2019, 278). Oppilaat seisoivat ringissa. Naytin heille yhta
luontokuvaa kerrallaan. Kerroin heille, etta nyt tehdaan mielikuvaharjoitus, jossa

tehtavana on kavella niin kuin he kavelisivat kuvan osoittamassa paikassa.
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Esimerkiksi ensimmainen kuva oli metsasta ja toinen kuva oli marka upottava
suo. Harjoitteen alussa annettiin tilaa oppilaiden kysymyksille ja rohkaistiin
hyodyntamaan heiddn omaa luovuuttaan ja mielikuvitustaan. Harjoitteen
tarkoitus oli auttaa oppilaita oivaltamaan, kuinka eri tavoilla voimme kokea samaa
asiaa ja miten eri tavoilla naytimme kokemuksemme tassa tehtavassa erilaisten
kavelytyylien avulla. Oppilaiden kanssa mietimme sita, ettd huomasimmeko, etta
jollakulla oli samanlainen kavelytyyli. Pohdimme erilaisuutta ja kerroin oppilaille,

etta erilaisuus on rikkaus ja se tuo vaihtelua meidan elamaamme hyvalla tavalla

rnrﬁ L\_ﬁw

Kuva 1. Yhdenvertaisuuden tyopajan kuumailmapallon mallikuva.

Kuvan 1. yhdenvertaisuuden tyopajan kuumailmapallon mallikuvan mukaisesti
oppilaiden tehtavana oli piirtdad kuumailmapallo. Kuumailmapallon sisalle oli
tarkoitus kirjoittaa positiivisia asioita monikielisyydesta ja kuumailmapallon koriin
kirjoitettiin asioita, joita oppilaat haluavat tulevaisuudessa sailyttdd omasta

kulttuuristaan.

Tehtavassa jatettiin tilaa keskustelulle, koska tehtava heratti oppilaissa paljon
pohdintoja Taman jalkeen tehtiin oppilaiden kanssa mielikuvia minusta -harjoitus
(MLL). Mielikuvia minusta -harjoitteessa jokainen oppilas taytti paperissa olevan

virkkeen loppuosan. Esimerkiksi "Jos olisin vaate, olisin.... ” Oppilaat kertoivat
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itsestaan ainakin yhteen kysymykseen vastaamalla. Harjoitteen lopussa
keskusteltiin, milta itsestaan kertominen tuntui. Taman harjoitteen tarkoitus oli

vahvistaa oppilaiden itsetuntoa ja itsetuntemusta.

TyOpajan lopussa kysyttin oppilaiden mielipidetta tyopajan harjoitteista
pyytamalla nayttamaan peukkua eri asennoissa. Jos naytti peukkua ylos, ol
tykannyt tyopajasta. Jos taas naytti peukkua sivulle, olisi tydpajassa ollut viela

jotain parannettavaa ja jos naytti peukkua alas, ei ollut tykannyt tydpajasta.

4.6 Itsetuntemuksen vahvistamisen tyopaja

Itsetuntemuksen vahvistamisen kokeilutyopajan aiheen valintaan vaikutti
opinnaytetyossa hyodynnettavat kehittamismenetelmat, jotka olivat kysely,
havainnointi ja kokemus edellisten tyOpajan harjoitteiden toimivuudesta.
Alkukyselyn vastausten perusteella oppilaat halusivat toiseksi eniten vahvistaa
kokemusta monikulttuurisuuden arvokkuudesta. Edellisten kokeilutyopajojen
harjoitteiden kaikki aiheet liittyivat jollain tavalla tunteeseen monikulttuurisuuden

arvokkuudesta.

Lahdin kehittamaan itsetuntemuksen purjeveneharjoitusta, niin, etta siina
kerrattiin edellisten tyOpajojen aiheita, ja lisaksi oppilailla, oli mahdollisuus oppia
tuntemaan itsedan ja omia voimavarojaan. Lisaksi toisen tyOpajan
kuumailmapallo harjoituksesta saadun kokemuksen kautta, tiesin, etta oppilaat
pitavat piirtamisharjoitteista. Toisen tyopajan viimeisen harjoitteen havainnointien
perusteella sain tietaa, ettd oppilaat ovat erityisen kiinnostuneita

itsetuntemukseen liittyvista harjoitteista.

Kolmannen  kokeilutyOpajan  Itsetuntemuksen vahvistamisen tyopajan
virittdytymisharjoituksena  ohjasin  oppilaille  ulkona  Olenko  ainoa-

tutustumisharjoituksen (Soveltaen MLL).

Olenko ainoa -harjoitteessa oppilaat seisoivat ringissa. Yksi vapaaehtoinen
oppilaista meni ringin keskelle ja kysyi esimerkiksi, etta ainoa, joka tana aamuna

sOi aamupalaksi puuroa. Jos joku oppilaista oli tehnyt saman asian, han nosti
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kaden ylos. Oppilas, joka oli ringin keskella, jatkoi kysymyksien esittamista niin
kauan, kunnes lOoytyi jokin asia, jossa han oli ainoa. Taman jalkeen piirin keskelle
valittiin uusi kyselija. Taman virittaytymisharjoitteen tarkoitus oli tutustua toisiin

oppilaisiin viela paremmin ja lisata yhdenvertaisuuden tunnetta.

Seuraavaksi tydpajassa tehtiin kuva 2. itsetuntemuksen vahvistamisen tydpajan
purjeveneharjoitus. Oppilaiden tehtavana oli piirtaa tyhjalle paperille
kaksimastoinen purjevene, aallokko, pilvia ja aurinko. Oppilaita pyydettiin
miettimaan omia vahvuuksiaan ja kirjoittamaan ne veneen purjeeseen.
Tarvittaessa sai katsoa mallia hieman sovelletusta erikseen jaettavista

vahvuuksien listasta (Positive Education 2023.)

=

Kuva 2. Itsetuntemuksen vahvistamisen tyopajan purjeveneen mallikuva.

Purjeveneen toiseen purjeeseen Kirjoitettiin niiden ihmisten nimet, jotka kuuluvat
elamaamme ja ovat valmiita auttamaan ja tukemaan. Aaltojen kohdalle kirjoitettiin
haasteita ja huolia tuovia asioita. Pilviin kirjoitettiin kielia, joita oppilaat kayttavat
tai kuulevat arjessa. Auringon kohdalle kirjoitettiin energiaa ja iloa tuovia asioita.
Veneen runkoon oppilaat kirjoittivat omia haaveitaan ja unelmiaan. Taman
itsetuntemusharjoituksen tarkoituksena oli edistdd oppilaiden itsetuntoa ja

itsetuntemusta seka lisata sosiaalista turvallisuuden tunnetta.
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Tyo6pajan lopuksi oppilaat saivat valita omaa fiilistdan kuvaavan Mahti-
tunnekortin (Jaaskelainen 2015) samalla tavalla, kuin tehtiin ensimmaisen
tyopajan jalkeen. Mahti-tunnekorttiharjoituksen jalkeen oppilaat vastasivat

pidettyjen tyopajojen loppukyselyyn.
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5 kehittamistyon arviointi

5.1 Kokeilutydpajojen oppilaiden vastausten arviointi

Kehittamisopinnaytetyoni  tehtavana oli luoda kolme toiminnallista
kokeilutydpajamallia, joiden tarkoituksena oli vahvistaa ylaasteikaisten nuorten
kieli- ja kulttuuri-identiteettia. Kokeilutydpajojen aiheet olivat kielellinen
identiteetti, yhdenvertaisuus ja itsetunto. Arvioin kokeilutydpajojen toimivuutta
palautekyselyn perusteella tydpajojen ohjauksessa kaytyjen keskustelujen seka

havaintojen mukaisesti.

Kuvio 1. Oppilaiden arvio kokeiluty6pajojen sisallosta

Toimintakerrat oli suunniteltu

= hyvin = melko hyvin = heikosti

Kuvion 1. seitsemasta vastaajasta kolme oppilasta oli sita mielta, etta
kokeilutyopajat oli suunniteltu hyvin ja vastaajista kolme olivat sita mielta, etta
kokeilutyopajat oli suunniteltu melko hyvin. Ainoastaan yksi vastaajista oli sita

mielta, etta kokeilutydpajat oli suunniteltu heikosti, koska ne olivat liian lapsellisia.
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Kuvio 2. Mista aiheesta oppilaat oppivat eniten tydpajoissa.

Mista aiheesta osallistujat oppivat eniten
kokeilutyOpajoissa?

= monikielisyyden hyddyt = yhdenvertaisuus = monikulttuurisuuden arvokkuus

Kuvion 2. seitseman oppilasta vastasi anonyymiin palautekyselyyn. Vastausten
perusteella arvioituna voidaan todeta, etta oppilaat olivat oppineet
kokeilutyOpajoissa eniten monikielisyyden hyddyistd ja saman verran

monikulttuurisuuden arvokkuudesta seka yhdenvertaisuudesta.

Seitsemasta vastaajasta kaikki olivat sita mielta, ettd kokeilutydpajat olivat olleet
helposti ymmarrettavia. Lisaksi oppilaiden palautekyselyn avoimista vastauksista
kavi ilmi, etta tyopajat olisivat voineet olla pidempia ja niissa olisi voinut olla

enemman pelillisia harjoitteita.

5.2 Kehittamistyon alkuperaisen tavoitteen arviointi
Kehittamistyon arvioinnin perusteella voidaan todeta, ettd kokeilutyopajojen

alkuperainen tavoite eli monikulttuuristen nuorten kielellinen — ja kulttuurinen

identiteetti oli vahvistunut kokeilutydpajoissa tehtavien harjoitteiden ansiosta.
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Nama kaikki edella mainitut asiat, joita oppilaat olivat oppineet, liittyy
kokonaisuudessaan Kkielellisen -ja kulttuurisen identiteetin vahvistumiseen eli
siihen, mikd oli kehittamistyon alkuperainen tarkoitus ja tavoite.
KokeilutyOpajoissa tehdyissa havainnoissa nuorten asenne ja tunne omaa
kieltaan ja kulttuuriaan kohtaan muuttui jokaisen tyOpajaohjauksen jalkeen
edellista positivisemmaksi. Tama nakyi esimerkiksi siten, etta oppilaat olivat
jokaisessa tyOpajassa entistd avoimempia ja huomasivat koko ajan enemman
monikielisyyden hyvia puolia, mika tuli esille yhteisissa keskusteluissa. Oppilaat

oppivat arvostamaan itseaan enemman ja olemaan ylpeita monikielisyydestaan.

TyOpajoissa tehtavien toiminnallisten harjoitusten tarkoitus oli saada nuoret
huomaamaan ja tuntemaan itsensa arvokkaiksi ihmisiksi huolimatta heidan
monikielisyydestaan ja monikulttuurisuudestaan ja huomata, mita hyotya
monikielisyydesta on. Osallistujat huomasivat erityisesti, ettd monikielisyydesta
on hydtyd monella tapaa tulevaisuudessa, esimerkiksi ammattiin
suuntautumisessa lisdantyneina tyollistymismahdollisuuksina. Nuorten aktiivinen
osallistuminen kaikkiin tyOpajoissa toteutettaviin harjoitteisiin  mahdollisti
kokeilutyopajojen tavoitteiden toteutumista edistaa nuorten kieli- ja kulttuuri-

identiteettia.

Ensimmaisen tyOpajan virittaytymisharjoitukseen kaikki oppilaat osallistuivat
innokkaasti, koska heilla oli mahdollisuus puhua omaa aidinkieltaan tervehtimalla
vieruskaveria musiikin pysahdyttya. Huomasin, ettd se vaikutti oppilaisiin
positiivisesti, kun halusin kuulla viela uudestaan heidan kertovan oman kielen

tervehdyksen ja yritin itsekin toistaa sen.

Janaharjoituksen alussa oppilaat olivat selvasti hammentyneita, kun viivan
molemmissa paissa naytimme tyOparini kanssa vaittdmia monikielisyyden
hyodyista. Ensin oppilaat luulivat, etta viivan toisessa paassa olisi ollut jokin ikava
vaittama monikielisyydesta, mutta pian he ymmarsivat, ettd molemmissa paissa
olevat vaittamat ovat positiivisia asioita monikielisyyden hyodyista. Kun eras
oppilaista tajusi, ettd molemmat vaittamat kertovat vain hyvia asioita
monikielisyydesta, han pysahtyi viela erikseen ihmettelemaan, ettda onko

monikielisyydesta nain paljon hyotya.
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Vastasin hanelle myontavasti ja kerroin, etta olin poiminut kyseiset vaittamat
monikielisyyden hyodyista tehdysta tutkimuksesta. Hanen olemuksensa
silminndhden muuttui, ja han oppi arvostamaan enemman monikielisyyttaan.
Ymparistd, jossa tyOpajat pidettiin, olisi voinut olla parempi. Oppilaat olivat
kyselyn vastausten perusteella arvioituna tykanneet olla ulkona. Olisimme
voineet ohjata enemman tyOpajoja esimerkiksi ulkona. Toki olimme koulun

tiloissa, joten mahdollisuudet olivat rajalliset.

Tyopajojen lopuksi keskustelimme, mita ajatuksia harjoitteet herattivat
osallistujissa. Keskustelua syntyi paljon ja ajatuksia herasi enemman kuin oli
aikaa kayda niita lapi. Olisi ollut vield hedelmallisempaa, jos aikaa olisi varattu
enemman keskustelulle niin, ettad osallistujat olisivat saaneet viela enemman irti

tyopajoista.
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6 Lopuksi

6.1 KehittamistyOpajan luotettavuus ja eettisyys

Tyoelamalahtoisessa kehittamistyossa nousee esille yritysmaailman ja tieteen
tekemiseen kuuluvat eettiset saannot. Tyodssa tulee noudattaa rehellisyytta,
tarkkuutta ja huolellisuutta. Tavoitteiden on tarkeaa olla korkean moraalin
mukaisia, seka seurausten tulee olla hyodyllisia kaytannon kannalta.
Kehittamistyon eettisyydessa on kyse samanlaisista saanndista kuin ihmisten
keskinaisissa vuorovaikutuksessa ja yhteiskunnassa. Kehittamistyossa on aina
kyse inhimillisesta toiminnasta, jolloin hankkeissa toimivien rajoitukset ja
vajavaisuudet ovat myos hankkeisiin liittyvia vajavaisuuksia ja rajoituksia.
(Ojasalo ym. 2010, 48.)

Ihmiseen kohdistuvassa tutkimuksessa tutkittavan oikeudet ja kohtelun
perustavanlaatuinen lahtokohta on luottamuksen rakentaminen tutkittavien ja
tutkijoiden valille seka luottamus tieteeseen. Luottamuksen sailymiseen vaikuttaa
tutkimukseen osallistuvien oikeuksien arvostaminen ja kunnioittaminen. Tutkijan
on tarkeaa perehtya etukateen tutkittavan kulttuuriin, yhteisoon ja naiden

historiaan. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 8.)

Kokeilutyopajoissa onnistuttin nuorten kohtaamisessa, mika edisti heidan
osallistumistaan tydpajoissa tehtaviin harjoitteisiin. Onnistuimme kohtaamaan
nuoret yksiléind ja olemaan lasna. Onnistuimme kasvattamaan vahvan
luottamuksen ohjaajien ja oppilaiden valilla, mika nakyi siten, ettd oppilaat
uskalsivat avoimesti jakaa omia kokemuksiaan ja ajatuksiaan. Oppilaat

vastasivat myods asiallisesti kysymyksiimme ja ottivat asian vakavasti.

Kehittamis- opinnaytetydssani olevat asiakkaat pysyvat anonyymeina, koska
molemmat kyselyt toteutetaan anonyymina Mvkk:n Turun kontaktikoulussa.
Tutkittavan henkildon oikeuksiin kuuluu vapaaehtoisuus ja lupa Kkieltaytya

osallistumasta tutkimukseen.
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Tutkittavalla on oikeus keskeyttaa tutkimukseen osallistuminen koska tahansa,
eika tutkittavalle saa tulla tunnetta osallistumisen pakosta tai pelkoa

osallistumattomuuden seurauksista. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 8.)

6.2 Oppimisen reflektointi ja ammatillinen kasvu

Syvensin osaamistani tydpajojen ohjausprosessista. Huomasin, etta tyopajat on
suunniteltava tarkasti ja niissa toteutettavat harjoitteet kannattaa kokeilla itse
ennen kuin niita ohjaa oppilaille. Kun tyopaja on suunniteltu hyvin, on helpompi
olla joustava ja mukautua ryhman tarpeisiin. Jos esimerkiksi tydopajassa syntyi
keskustelua enemman tietystd aiheesta kuin olin ajatellut, keskustelimme

aiheesta ja jatimme osalle harjoitteista vahemman aikaa.

Kun harjoitteet ovat itsella hyvin hallussa, ohjeistaessa ei tarvitse myodskaan
vilkuilla omiin muistiinpanoihin, vaan pystyy olemaan taysin lasna oppilaille.
Jokaista harjoitetta kannattaa myds soveltaa tiettyyn ryhmaan sopivaksi, jotta
harjoitteista saataisiin kaikki hyoty irti. Huomasin my0s, etta tydpajan suunnitelma
ja tilanne voivat muuttua nopeastikin, joten joustavuus ja mukautuvuus ryhman
tarpeisiin ovat tarkeita taitoja. On tarkeaa olla aina olemassa varasuunnitelma,

jos alkuperainen suunnitelma ei olekaan toimiva.

Opin, etta tydpajoja suunniteltaessa on tarkeaa tietda, minka kokoiselle ryhmalle
tydpajaa tekee. On erityisen tarkeaa tietaa eri oppilaiden erityistarpeet, jotta voi
huomioida ne tyOpajojen toteutuksessa. Kaytin hyddyksi omaa luovuuttani ja
rohkeuttani heittaytya siten, etta osallistuin itse toiminallisiin harjoitteisiin, joita

ohjasin ryhmassa.

Kun osallistuin toiminnallisiin harjoitteisiin, oppilaatkin lahtivat helpommin
mukaan. Olisin voinut viela paremmin korostaa, miksi teimme tiettyja harjoituksia.
Ennen harjoitusta olisi hyva kertoa etukateen, mika harjoituksen tarkoitus on.
Kerroin ennen jokaista harjoitusta, miksi teimme kyseisen harjoituksen, mutta
olisin voinut kertoa viela tarkemmin, silla harjoituksen tarkoituksen kertominen

motivoi osallistujia.
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Kiitin oppilaita ja annoin positiivista palautetta jokaisen tyopajan lopuksi.
Huomasin, ettd sain vahvistettua heidan Kkieli-identiteettiddn. Sain heidat
ymmartamaan, ettd valitimme aidosti heista ja halusimme vahvistaa heidan
itsetuntoaan kieli-identiteettiin liittyen. Olin ndyra ja painotin sita, etta olemme
kaikki samalla viivalla. Oli merkityksellistd ja antoisaa huomata, kuinka omalla
tyollaan sai parannettua oppilaiden asennetta monikielisyytta kohtaan selvasti

myonteisemmaksi.

Opinnaytetyon aihe oli kiinnostava ja se motivoi minua koko opinnaytetyo-
prosessin ajan. Paasin parantamaan taitojani kohdata nuoria ja samalla paasin
tutustumaan monikulttuuristen nuorten eri kieliin ja kulttuureihin. Liséksi minulla

oli mahdollisuus oppia kulttuuriperinndsta ja monikielisyyden hyodyista.

Haluaisin tulevaisuudessa tyoskennella sosionomina koulumaailmassa, joten
nuorten kanssa tyoskenteleminen tuntui mieleiseltd ja siitd oli paljon hyotya.
Kehityin tydpajakokonaisuuksien organisoimisessa ja opin paremmin toimimaan
yhteisty0ssa toisen ohjaajan kanssa. Opin, etta joustavuus, karsivallisyys ja kyky

muuttaa suunnitelmiaan ovat erittain tarkeita taitoja tyopajojen ohjaamisessa.

Tulevaisuudessa OKS-hankkeessa kokeilutydpajoja on tarkoitus hyddyntaa
nuorten keskuudessa osana kielellisen ja kulttuurillisen identiteetin parantamista.
TyOpajoissa  tehtyja  harjoitteita  tullaan hydodyntamaan  erilaisissa
tydpajakokonaisuuksissa, joita  jarjestetdan  monikulttuurisille  nuorille
jarjestettavassa toiminnassa Mvkk:n kontaktikouluissa ja omankielisten
oppilaiden MAI- opetuksen tunneilla seka nuorille jarjestettavissa tapahtumissa

esimerkiksi leireilla.
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Liite 1.

Alkukysely

Al kirjoita kyselylomakkeeseen nimea.

Mika on oma aidinkielesi?
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Mita kielia osaat?

Valitse sopiva vaihtoehto a, b, tai c.
Kokeilutyopajassa haluan vahvistaa

a) Tunnetta yhdenvertaisuudesta
b) tunnetta monikielisyyden hyoddyista

c) Kokemusta monikulttuurisuuden arvokkuudesta

Miten valitsemaasi asiaa voisi vahvistaa sinun mielestasi?
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Liite 2.

Loppukysely

Al3 kirjoita kyselylomakkeeseen nimej

Kokeilutydpajoissa opin eniten
a) Yhdenvertaisuudesta
b) Monikielisyyden hyddyista

€) Monikulttuurisuuden arvokkuudesta

TyOpajat olivat helposti ymmarrettavia

a) Samaa mielta

b) Eri- mielta

Mielestani toimintakerrat oli suunniteltu.
a) Hyvin
b) Melko hyvin

c) Heikosti

Jos vastasit ” heikosti” perustele vastauksesi.
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Mista pidit eniten tyopajoissa?
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Mita muuta olisit toivonut ty6pajoilta?
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