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tustua yrityksen kirjanpitajan toimintatapoihin ja tyotehtaviin paivittaisessa toiminnassa. Tarkoituk-
sena oli laatia opas, josta 10ytyy teoriatietoa keskeisimmista aihealueista, littyen muun muassa
kirjanpidollisiin vaatimuksiin ja lakeihin, seka ohjeet itsenaiseen tyoskentelyyn suullisten ohjeiden
rinnalle jokapaivaiseen kirjanpitajan tyohon Yrityksessa X.

Tassa opinnaytetyossa kaytettiin konstruktiivista tutkimusotetta toteuttamaan tutkimuksellinen ke-
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ettei se muodostunut liian laajaksi. Opinnaytetydsta rajautuvat pois yleiset perehdyttamisen teoriat
ja toimeksiantajayrityksen yleiset toimintatavat, silla aiheesta on jo tehty kattava opinnaytetyd.

Lakien ja kirjanpidon perusperiaatteiden kokonaisuus koostavat teoriaosuuden, jotka yhdessa
muodostavat hyvan kirjanpitotavan. Teoria pohjautuu vahvasti ammattikirjallisuuteen ja ajankohtai-
sia artikkeleita hyodyntamalla saatiin moderni nakokulma, jolla tehtavat sitoutettiin teoriaan.

Perehdytysopas laadittiin aloittelevan kirjanpitajan nakokulmasta. Aloittelevan kirjanpitéjan, jolla ei
ole kokemusta kirjanpitajan tyosta ennen harjoittelun alkamista. Tama nakokulma huomioon ottaen
ohjeistus laadittiin helposti Iahestyttavaksi ja selkeaksi kokonaisuudeksi.

Asiasanat: kirjanpito, kirjanpitolaki, yhtiomuodot, tehtavankasittely, taloushallintoprosessi, arvonli-
saverotus



ABSTRACT

Oulu University of Applied Sciences
Degree Programme in Business Administration, Option of Financial Management

Author: Sari Hatala

Title of thesis: The first steps for a beginner accountant
Supervisor: Elisa Koukkari

Term and year when the thesis was submitted: Fall 2023
Number of pages: 52 +2 appendix pages

In accounting firms, repetitive tasks are of key importance. Whether it is the start-up of a new client
or the financial statements of a company that has been in business for years, the tasks are varied
and interesting. Through resource planning and monitoring, these needs can be simplified so that
the monthly accounting process is accelerated and estimates of employee workload and time use
match the cost of the tasks. This allows each employee to plan and manage their own work in a
cost-effective and meaningful way.

The aim of this thesis was to produce a guide to support the induction of an accounting trainee.
This thesis aimed to clarify the induction process for the trainee accountant and to provide tools to
familiarize the trainee accountant with the company's accounting practices and daily tasks. The
objective of this thesis was to produce a guide containing theoretical information on the main topics,
including accounting requirements and laws, as well as instructions for independent work alongside
oral instructions for the day-to-day work of an accountant in Company X.

The body of laws and basic accounting principles make up the theoretical part of this thesis, which
together form the basis for good accounting practices. The theory draws heavily on the professional
literature of the field and the usage of contemporary articles provided a present-day perspective to
tie the tasks into the theory.

The induction guide was written from the perspective of a newly qualified accountant with no
experience of working as an accountant before starting their traineeship. The guidance is therefore
simple and easy to understand.

Keywords: accounting, accounting law, company forms, financial management process, task han-
dling, value added tax
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1 JOHDANTO

Tilitoimistojen paivittaiseen kaytannon tekemiseen liittyy paljon vastuuta ja vaatimuksia. Nopea ja
jatkuva muutos tuo haasteita ja vaatimuksia taloushallinnon alalla tyoskenteleville. Siita syysta yksi
tarkeimpia ominaisuuksia kirjanpitajalle onkin uusien asioiden omaksuminen muutoksen keskella.
Kirjanpitajan tyo ei ole enaa pelkastaan suoritteiden kirjaamista kirjanpitoon, vaan toimenkuva ulot-
tuu myOs kattavasti konsultointiin ja neuvontaan, talousanalyyseihin ja selkeisiin sosiaalisiin taitoi-
hin kommunikoida ymmarrettavasti asiakkaiden kanssa, unohtamatta tietotekniikka- ja kielitaitoja.

(Tuomi-Sorjonen & Kosonen 2015, 7.)

Toimeksiantajayrityksena toimii taloushallinnon vahva osaaja Yritys X. Yritys on yksityinen tilitoi-
misto Pohjois-Suomessa ja yrityksessa tyoskentelee kymmenkunta tydntekijaa. Yrityksen sahkoi-
sen kirjanpidon ja palkkahallinnon lisaksi, palvelutarjontaan kuuluu taloushallinnon assistentin ja
talouspaallikon palvelut. Palveluihin kuuluvat myos konsultointi ja opastus liittyen yritystoiminnan
eri vaiheisiin. Asiakkaita yrityksella on lahemmas kolmesataa. Yrityksessa asiakkaiden kuukausi-
kirjanpitoa hoidetaan yhteisvastuullisesti ja kaikki hallitsevat jokaisen asiakasyrityksen kirjanpitoa
kirjanpitotiimissa. Nain voidaan hoitaa poikkeustilanteet sujuvasti. Yhteisvastuullinen toiminta on

osa asiakkaan kokonaisvaltaista ja asiakaspalvelun laatua parantavaa toimintaa.

Tavoitteena ja toimeksiantajayrityksen toiveena on laatia tiimikohtainen perehdytysopas kirjanpi-
don tiimiin uusia tyontekijoitd varten. Todellisista perehdytystilanteista saatavien kokemusten
kautta opasta tyostetaan niin, etté se palvelee niin perehdyttajia kuin perehtyjiakin mahdollisimman
hyvin ja monipuolisesti. T&ma opinnaytetyd on tehty toimeksiantajayrityksessa tyontekijan ase-
massa, jolloin paastaan tarkastelemaan prosessia riittdvan lahelta. Opas tulee yrityksen siséiseen
kayttoon ja jatkokehitettdvaksi kaytannon perehdytystyon yhteydessa havaittavien kehitystarpei-

den osalta.

Toimeksiantajayrityksessa on havaittu tarve tukea aloittelevan kirjanpitajan tyoskentelyn alun suju-
vuutta. Aloittelevan kirjanpitajan taytyy lyhyessa ajassa omaksua paljon tietoa ja taitoa kasitella niin
tyotehtavien taustalla olevia saadoksia ja lakeja, kuin tietotekniikan vaatimia osaamistavoitteita.
Ensimmaisina tyoskentelypaivina siihen tarvitaan tueksi ohjaaja, joka opastaa, nayttaa ja pereh-
dyttaa uusiin tyotehtaviin. Tassa erittain tarkeassa asemassa kirjallinen opas, joka syventaa paivit-
taisten tehtavien takana olevia saannoksia ja teoriaa selkeasti. Suullisen perehdytyksen lisaksi
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opas antaa mahdollisuuden itsendisesti tarkastaa asioiden taustoja ja tehtavien jarjestyksia. Tama
taas antaa ohjaavalle kirjanpitajalle enemman aikaa omien kuukausittaisten tyotehtavien tekoon jo
varhaisessa vaiheessa. Opas ei korvaa suullista perehdyttamista, vaan nimenomaan toimii suulli-

sen perehdyttamisen rinnalla tukena.

Opinnaytetyon teoriaosuus tuo oppaalle tukea tutkimuskirjallisuuden kautta. Teoriaosuus aukaisee
aiheeseen liittyvaa kirjallisuutta ja lakeja, antaen ymmarrysta oppaassa kasiteltavien tehtavien te-
koon ja toimintatapoihin. Teoriaosuuksien lisaksi kasitellaén toimeksiantajayrityksen kuukausittai-
sia tehtavia kirjanpitotiimissa, seka avataan enemman myds kirjanpitajan mahdollisia tulevaisuu-

den tyonkuvan vaatimuksia.

Opinnaytetyosta rajataan pois yleiset perehdyttamisen teoriat ja toimeksiantajayrityksen yleiset toi-
mintatavat, sillé aiheesta on jo tehty kattava opinnaytetyd toimeksiantajayritykselle. Rajauksessa
otetaan myds huomioon tyotehtavét, jotka astuvat tydnkuvaan myohemmassa vaiheessa, kuten

tilinpaatos.



2 KEHITTAMISTEHTAVA JA -MENETELMAT

Ojasalo, Moilanen & Ritalahti (2015, 12) huomauttavat kuinka ymparoiva maailma muuttuu yha
nopeammin ja jatkuva kehittamistyo on liketoiminnan menestyksen edellytys. Jatkuvaa kehittamis-
tyota tarvitaan muun muassa toimivan organisaatiorakenteen luomiseen, toiminnan tehostamiseen

ja prosessien kehittamiseen.

Toimeksiantajayritykselld on tahtotila kehittaa perehdytysprosessiaan osana liketoiminnan jatku-
vaa kehittamista. Opinndytetyon lahtokohtana on aito tydelaman kehittamistehtava, jonka tavoit-
teena on saada aikaan selkea opas ajankohtaisilla ja kirjanpitoon kohdistetuilla osa-alueilla. Op-
paasta [oytyy paivittaisiin kirjanpidon tehtaviin liittyvia tarkeita teoriaosuuksia, velvollisuuksia seka
lakeja, joita taytyy noudattaa. Oppaasta kay ilmi paivittain, kuukausittain ja vuosittain toistuvien
tehtavien ja erilaisten kirjanpidollisten ilmoitusten tyovaiheet. Naiden teorioiden ja tehtavien lapi-
kadyminen helpottaa aloittelevan kirjanpitajan tydskentelya Yrityksessa X. Opas luo perustan tehta-

vien taustalla olevien saannosten ja ohjeiden ymmartamiseen.

Tutkimusmenetelmat jaetaan kirjallisuudessa yleensa maarallisiin ja laadullisiin menetelmiin. Ke-
hittamistydssa menetelmien monipuolisuus korostuu. Kaytettaessa monipuolisia menetelmia, saa-
daan kehittamistyon avuksi erilaisia ideoita ja nakokulmia. Tassa kehittamistydssa kaytetaan do-
kumenttianalyyseja, haastatteluja ja havainnointeja, jolloin maarallisen ja laadullisen tutkimuksen
eroavaisuudet eivat ole enaa tdman tyon kannalta erityisen tarkeita. Suositeltavaa onkin kayttaa
useampaa menetelmaa, jolloin ne taydentavat toisiaan ja kehittamistyohon liittyviin paatoksiin saa-

daan varmuutta. (Ojasalo ym. 2015, 40.)

Keskeisena menetelméana opinnaytetydssa kaytetaan konstruktiivista tutkimusta. Konstruktiivisen
tutkimuksen tavoitteena on ratkaista kaytannon ongelma luomalla uusi konstruktio, esimerkiksi ohje

tai kasikirja. Taméan opinndytetyon konstruktiivisen tutkimuksen kehittdmiskysymyksena ovat:

o Miten yrityksen kirjanpitotiimin perehdytysta tehostetaan ja muutetaan paremmin tydyhtei-
s0a palvelevaksi?

e Kuinka tavoite saavutetaan?



Tutustumalla yrityksen taustatietoihin ja havainnoimalla harjoittelussa ilmenneita haasteita, seka
perehtymalla aiheeseen liittyvaan teoriaan, pystytaan maarittamaan kehittamistyon tavoitteet. Teo-
ria, eli tutkimuskirjallisuus, auttaa ymmartdmaan kehittdmiskohdetta ja ratkaisujen taustoja. (Oja-
salo ym. 2015, 28-38.)

Ojasalo ym. (2015, 34) toteavat, etta tietoperusta muodostaa kehittdmistyon perustan kokoamalla
olemassa olevan tiedon, joka liittyy oleellisesti kehittamiseen. Tietoperusta on tavoitteellinen koko-
naisuus, joka perustuu jarjestelmalliseen ajatteluun. Konstruktiiviselle tutkimukselle on tyypillista
tiivis kanssakayminen kaytannon ja teorian valilla. Tassa opinnaytetyossa tietoperusta muotoutuu
ja perustuu lainsaadantoon, verohallinnon ohjeisiin seka alan kirjallisuuteen ja ajankohtaisiin artik-

keleihin.

Avointa haastattelua kaytetaan yhtena menetelmana havainnoinnin lisaksi tdssé opinnaytety6ssa.
Haastattelun hyvalld suunnittelulla ja pohdinnalla siitd millaista tietoa tarvitaan kehittdmistyon tu-
eksi, saadaan syventava katsaus kehitettdvasta tyosta haastattelun kautta. Tassa kehittamistehta-
vassa haastatellaan toimeksiantajayrityksen kirjanpitotiimin vetajaa, joka toimii myos yrityksen paa-
kirjanpitajana vastaten uusien tyontekijoiden perehdytyksesta. Hanen pitka uransa kirjanpitajana

antaa vahvan pohjan haastattelulle.

Avoin haastattelu valikoitui menetelmaksi sen avoimuuden seka haastateltavan ja haastattelijan
tasa-arvoisen keskustelun vuoksi (Ojasalo ym. 2015, 108). Havainnointi, jota on suoritettu toimek-
siantajaorganisaatiossa edeltava puoli vuotta tyontekijan roolissa, tuki haastattelun prosessia ja
sen lapikaymista. Ojasalo ym. (2015, 114) kertovat teoksessaan, kuinka havainnoinnin avulla saa-
daan tietoa siita, mita tapahtuu luonnollisessa toimintaymparistdssa ja kuinka ihmiset toimivat péai-
vittaisissa tilanteissa. Tutkimuksellinen havainnointi on systemaattista tarkkailua ja sité kaytetaan

laajasti haastattelun liséna ja tukena. Havainnointi sopii hyvin kehittamistehtaviin.

Tydelamalahtoisessa kehittamistydssa tulee huomioida niin tutkimuksen tekemiseen kuin yritys-
maailmaankin liittyvat eettiset saannot. Tyo tulee tehda huolellisesti, rehellisesti ja korkean moraa-
lin mukaisesti. Seurausten tulee olla kaytantoa hyodyttavia. (Ojasalo ym. 2015, 48.) Tassa opin-
naytetydssa on otettu huomioon kehittdmishankkeeseen liittyvat oikeudelliset kysymykset koskien
tyon julkisuutta ja omistusoikeutta, seka selvitetty tydnantajaorganisaation eettisia saantoja ja kay-
tantoja. Opinnaytetyon kehittdmistehtavana valmistuva perehdytysopas aloittelevalle kirjanpitajalle
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tullaan salaamaan mahdollisten tunnistetietojen vuoksi. Perehdytysopas on ainoastaan yrityksen

sisaiseen kayttoon ja se ei ole julkinen.
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3 KIRJANPITO JA LAINSAADANTO

Kirjanpidon tarkoituksena on pitaa yrityksen rahat, tulot ja menot erillaan omista seka muiden yri-
tysten rahoista, tuloista ja menoista. Kirjanpidossa kerataan yrityksen taloutta kuvaavia lukuja ja
tuotetaan niihin pohjautuvaa tietoa yrityksen sisaiseen ja ulkoiseen tarpeeseen. Kirjanpidon yllapi-
taminen auttaa analysoimaan yrityksen kannattavuutta, vakavaraisuutta ja maksuvalmiutta. Myos
muita kirjanpidon lukuja hyodyntéen voidaan tehdd muun muassa kassavirtalaskelmia ja -ennus-
teita, seké budjettilaskelmia. Pankit, rahoittajat, sijoittajat, tavarantoimittajat ja kilpailijat ovat my6s
kiinnostuneita yritysten taloudellisesta tilanteesta, johon kirjanpito tuottaa tietoa. Tulovero- ja ar-

vonlisaveroilmoitukset pohjautuvat myds kirjanpidon tuottamiin lukuihin. (Taloushallintoliitto 2023.)

Tilikausi on yleensa yrityksilla 12 kuukautta. Toimintaa aloitettaessa tai muutettaessa tilikausi voi
poikkeuksellisesti myos olla tata lyhyempi tai pidempi, kuitenkin korkeintaan 18 kuukautta. Minimi-
pituutta ei tilikaudelle ole asetettu ja tilikausi maarittelee yrityksen verovuoden. Tilikauden muutok-
sista tulee ilmoittaa verohallintoon seka Patentti- ja rekisterihallituksen yllapitamaan kaupparekis-
teriin. Verovuosi muodostuu tilikaudesta tai tilikausista, jotka paattyvat kalenterivuoden aikana, jos
tilikausi ei ole kalenterivuosi. Veroilmoitus annetaan jokaiselta tilikaudelta erikseen. (Kerbs 2020,
12.)

3.1 Kirjanpitovelvollisuus

Suomessa kaikilla yrityksilla on kirjanpitovelvollisuus, joka maaritellaan kirjanpitolaissa pykalassa
1:1. Oikeushenkil6t ja luonnolliset henkildt ovat kirjanpitovelvollisia harjoittamastaan liike- tai am-
mattitoiminnastaan. (KPL 1336/1997.) Oikeushenkildiksi katsotaan muun muassa avoin yhtio, kom-
mandiittiyhtid, osakeyhtio, osuuskunta, saatio ja yhdistys, seké rekisterdity uskonnollinen yhdys-
kunta ja sen rekisteroity paikallisyhteisd. Luonnolliset henkil6t ovat harjoittaessaan liike- tai ammat-
titoimintaa kirjanpitovelvollisia, pois lukien maatilatalouden ja kalastuksen harjoittajat. Kirjanpitovel-
vollisuus voi syntya myds esimerkiksi verotusmenettelylain nojalla, jonka mukaan on tehtava toi-

minnastaan muistiinpanoja verotusta varten. (lhantola & Leppanen 2018, 16-17.)

Kirjanpidon velvollisuudet maaraytyvat yrityksen koon mukaan. Yritykset ryhmitellaan seuraavan-
laisiin kokoluokkiin:
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Yritys on mikroyritys, jos enintaan yksi alla olevista rajoista ylittyy paattyneella ja sita valitomasti
edeltaneella tilikaudella tilinpaatospaivana:

o yrityksen taseen loppusumma 350 000 euroa

o yrityksen likevaihto 700 000 euroa

o yrityksen tilikauden aikana palveluksessa keskimaarin 10 henkiloa.

Yritys on pienyritys, jos enintaan yksi alla olevista rajoista ylittyy paattyneella ja sita valittdmasti
edeltaneella tilikaudella tilinpaatospaivana:

o yrityksen taseen loppusumma 6 000 000 euroa

o yrityksen likevaihto 12 000 000 euroa

o yrityksen tilikauden aikana palveluksessa keskimaarin 50 henkiloa.

Yritys on suuryritys, jos vahintaan kaksi alla olevista rajoista ylittyy paattyneella ja sita valittomasti
edeltaneella tilikaudella tilinpaatospaivana:

o yrityksen taseen loppusumma 20 000 000 euroa

o yrityksen likevaihto 40 000 000 euroa

o yrityksen tilikauden aikana palveluksessa keskimaarin 250 henkil6a.

Keskisuuriksi yrityksiksi mielletaan yritykset, joilla ylittyy kaksi pienyrityksen rajaa, mutta eivat ylita
suuryrityksen rajoja kuin korkeintaan yhden arvon kohdalla. Keskisuuret yritykset eivat voi kayttaa
mikro- tai pienyritysten helpotuksia, mutta niiden ei tarvitse myodskaan noudattaa suuryritysten vaa-
timuksia. (Taloushallintoliitto 2023.)

Kirjanpitovelvollisuus tarkoittaa lyhyesti sita, etta jokaisella on velvollisuus noudattaa kirjanpitolakia
ja velvollisuus myos tehda lain mukainen juokseva kirjanpito. Kirjanpitovelvollisen tulee pitaa kah-
denkertaista kirjanpitoa, eli jokainen tapahtuma tulee kirjata kahdelle eri tilille. (Taloushallintoliitto
2023.)

3.2 Kirjanpitolaki ja asetukset

Kirjanpitolaki (KPL), kirjanpitoasetus (KPA) ja valtioneuvoston asetus pien- ja mikroyrityksen tilin-
paatoksessa esitettavista tiedoista (PMA) muodostavat perustan liikekirjanpidon lainsaadanndalle.

Kirjanpitolainsdadannon ja verolainsaadannon valilla on vankka sidos Suomessa. Verottajaa sitoo
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monilta osin kirjanpidossa tehdyt ratkaisut, seka tiettyjen kirjanpidollisten paatosten tulee perustua
niiden verotukselliseen sallittavuuteen. Perusta verotettavan tulon laskemiselle tulee kirjanpitolain

mukaisesta tilinpaatoksesta. (lhantola & Leppanen 2018, 14-15.)

3.3 Hyva kirjanpitotapa

Kirjanpitovelvollisen on noudatettava hyvaa kirjanpitotapaa (KPL 1:3 §). Paaasiallisena lahteena
hyvassa kirjanpitotavassa on lainsaadanto, joka koskee kirjanpitoa ja tilinpaatosta. Sekundaari-
send lahteena kaytetaan kirjanpitolautakunnan (KILA) ohjeita ja lausuntoja kirjanpito- ja muiden
lakien sadanndsten soveltamisesta tai tulkinnasta koskien kirjanpidon yleisperiaatteita. Kolmas

lahde on kirjanpidon yleiset periaatteet. (Alhola, Koivikko, Raty & Tuominen 1999, 16.)

Alholan ym. (1999, 17) mukaan hyvan kirjanpitotavan mukaisia kirjanpitolain tarkoittamia lahteita

ovat:

e kirjanpidon teoriat

e Kirjanpitolaki ja -asetus

e kauppa- ja teollisuusministerion paatokset

o erityislainsdadannon nojalla annetut kirjanpitoa ja tilinpaatosta koskevat saannokset, esi-
merkiksi yhteisolait

o yleiset kirjanpitoperiaatteet

e EU:n direktiivit

e |AS-normisto

e Kkirjanpitolautakunnan ohjeet ja lausunnot

o ftilintarkastajajarjestojen lausunnot ja kannanotot.

3.4 Kirjaamisperusteet

Menot, tulot, rahoitustapahtumat seka niiden siirto- ja oikaisuerat tulee kirjanpitovelvollisella mer-
kita kirjanpitoonsa liiketapahtumina. Liiketapahtumat kirjataan eri kirjanpitotileille asian mukaan.
Tilien sisallosta tulee kirjanpitovelvollisella olla selkea ja eritelty tililuettelo jokaiselta tilikaudelta.
Kirjauksien on perustuttava paivattyyn ja jarjestelmallisesti numeroituun tai muuten yksiléityyn to-

sitteeseen, joka todistaa liketapahtuman. Liiketapahtuman, tositteen ja kirjauksen valisen yhteyden
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tulee olla helposti todettavissa. Kirjausketju on tehtava siten, etta liketapahtumien, tositteiden ja
kirjausten yhteys mahdollisten osakirjanpitojen kautta paakirjanpitoon ja siita tilinpaatokseen on
helposti todennettavissa molempiin suuntiin. Tama koskee myods kirjanpidosta viranomaisille teh-
tavia ilmoituksia verotusta tai muuta tarkoitusta varten, kuten muun muassa omaveroilmoitusta ja

tulorekisteria. Paivakohtaisesti kirjataan kateisella rahalla suoritetut maksut. (Kerbs 2020, 13-14.)

Kirjanpitolain hyvaksymia kirjaamisperusteita ovat maksuperuste, laskuperuste ja suoriteperuste
(KPL 2:3 §). Kirjauksia kirjanpidossa on pystyttava tarkastelemaan aika- ja asiajarjestyksessa. Kir-
jaukset on tehtava siten, etta ilmoitukset viranomaiselle verotusta tai muuta varten pystytaan laati-
maan ajantasaisesta kirjanpidosta. Valvontavelvollisuudet tulee pystya tayttdmaan muun muassa
yhtion tai saation kirjanpidosta. (KPL 2:4 §.)

Maksuperusteisessa kirjanpidossa kirjaustarve muodostuu rahan likkuessa. Saamis- ja velkasuh-
teita tulee seurata maksuperusteisessa kirjanpidossa erikseen. Lyhytvaikutteiset menot ja tulot,
kuten esimerkiksi palkka-, sahko-, puhelinmenot ja -tulot, kirjataan maksuperusteisesti ja laskupe-
rusteisesti tilikauden aikana. Laskuperusteisessa kirjanpidossa kirjaukset tehdaan laskun lahetta-
misen tai laskun vastaanottamisen perusteella. Kirjaus tehdaan tulosta tai menosta laskun paivayk-
sen perusteella. Laskuperusteisessa kirjanpidossa kaytetaan tulo- ja menotilien vastatileina saa-
mis- ja velkatileja. Kun maksu saadaan, kirjaus tehdaan rahatilin ja saamistilin tai velkatilin valilla.
Sama patee suoritusperusteisessa kirjanpidossa. Suoriteperusteisessa kirjanpidossa kirjataan me-

not ja tulot, kun ne syntyvat. (Ihantola & Leppanen 2018, 24.)

Tilinpaatokset tulee aina suorittaa suoriteperusteisesti kirjaustavasta riippumatta, jotta tilinpaatok-
sessa kirjanpidolliset erat nakyvat tosiasiallisten muodostumisajankohtien mukaan. Nain ollen, jos
kirjanpito on suoritettu maksuperusteisesti, tulee se tilinpaatokseen taydentaa suoritusperus-
teiseksi. Tahan poikkeuksena yhdistykset ja saatiot, jotka luokitellaan mikroyrityksiksi. Nama voivat
laatia tilinpaatoksensa myds maksuperusteisesti (KPL 3:4 §). Laskuperusteisessa kirjanpidossa
taytyy selvittda sellaiset menot ja tulot, joista ei ole laskua viela l&hetetty tai vastaanotettu, kun

laaditaan suoriteperusteinen tilinpaatos. (Ihantola & Leppanen 2018, 25.)
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3.5 Kirjanpitajan vastuut ja velvollisuudet tilitoimistossa

Kirjanpitajalla on velvollisuus noudattaa alaa koskevaa ajantasaista lainsaadantoa ja hyvaa kirjan-
pitotapaa. Hyvaan kirjanpitotapaan kytkeytyy kirjanpitolain lisaksi muun muassa yritystoimintaa,
verotusta, tilinpaatosta ja tilintarkastusta koskevat saannokset seka viranomaispaatokset. Lisaksi
kirjanpitajan tyota ohjaavat KILA:n lausunnot, poikkeusluvat ja yleisohjeet seka alan yleiset sopi-
musehdot. (Anunti 2020.)

Kirjanpitajalla on taloudellinen ja rikosoikeudellinen vastuu tekemastaan tyosta. Oman osaamisen
vajavaisuus seka sen varassa tehdyt riittamattomat korjausyritykset saattavat johtaa rikosoikeudel-
liseen vastuuseen. My0s tuottamuksellinen lainvastainen teko, kuten vaara neuvo tai tiedonannon
laiminlyonti, voidaan katsoa rangaistavaksi rikokseksi. Rikosoikeudelliseen vastuuseen joutuminen
ei aina edellyta teon tahallisuutta. Tuottamuksellisesta lainvastaisesta teosta voidaan myos tuo-
mita. N&in ollen huolimattomuus tai virheellinen neuvo voi johtaa rikosoikeudellisen vastuun toteu-
tumiseen. Kirjanpitajan ei itse tarvitse tehda virheellisia toimenpiteita, kuten vaaria kirjauksia. Vas-
tuu voi konkretisoitua my0s silloin, kun kirjanpitovelvollinen toimii kirjanpitajaltaan saatujen neuvo-
jen tai ohjauksen mukaan, jotka ovat virheellisia. Kirjanpitaja kantaa henkilokohtaisen vastuun te-
kemistaan ratkaisuista myos tyonjohdon alaisuudessa. Nain ollen, tyontekijan asemassa oleva kir-
janpitaja ei voi vedota esimiehen kaskyyn, jos han on itse toteuttanut vaaraa tai ymmarryksensa
vastaista kirjanpitoa. Myds kirjanpitajan passiivisuus tietojen annossa, voidaan todeta oikeudessa
virheeksi. (Anunti 2020.)

Omien kirjanpitovelvollisuuksiensa lisaksi kirjanpitajan tehtava on ohjeistaa myds asiakasyrityk-
sensa toimimaan lakien ja asetustenmukaisesti. Vastuu tilanteista, joissa asiakasyrityksessa on
tehty esimerkiksi epdmaaraisia kateisnostoja tai asiakkaan selvitys epailyttavista liiketoimintata-
pahtumista ei tunnu kirjanpitajasta luotettavalta, on kirjanpitajalla. Mikali asiakasyritys kieltaytyy
toimimasta kirjanpitajan ohjeiden mukaisesti ja yritysten vélille syntyy erimielisyyksi, tilitoimisto voi

my0s irtisanoa sopimuksen Yleisten sopimusehtojen mukaisin purkuperustein (TAL2018 8: d):

"Asiakas kieltdytyy noudattamasta tilitoimiston kirjausohjeita tilanteessa, josta voi seurata
rikos- tai siviilioikeudellisia seuraamuksia osapuolille. Tété ehtoa sovelletaan, vaikka kyse
olisi vain osapuolten erilaisesta tulkinnasta lain, mééréyksen, suosituksen tai ohjeen sisél-
I6sté tai merkityksestd, kuten esimerkiksi tulojen ja niihin kohdistuvien menojen jaksottami-
sesta tai varojen ja velkojen arvostamisesta kirjanpidossa tai tilinpdétoksessé.”
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Kirjanpitolain 8 luvun 4 §:ssa saadetysta kirjanpitorikkomuksesta voidaan tuomita sakkoihin.

Rikoslain (39/1889) 29. luvussa saadetyista elinkeinorikoksista, joita ovat kirjanpitorikos, torkea kir-
janpitorikos seka tuottamuksellinen kirjanpitorikos, voi seurata myds vankeusrangaistus. Edella
mainitut koskevat paitsi kirjanpitovelvollista, myds kirjanpitdjaa. Rikoslaissa 1889/39, sanotaan

Seuraavaa:

"Jos kirjanpitovelvollinen, tdmén edustaja, kirjanpitovelvollisessa oikeushenkilbssé tosiasi-
allista mééréysvaltaa kéyttava tai se, jonka tehtévéksi kirjanpito on toimeksiannolla us-
kottu,

1) laiminly6 liiketapahtumien kirjaamista tai tilinp&étoksen laatimista vastoin kirjanpitolain-
S&adann6n mukaisia velvollisuuksia,

2) merkitsee kirjanpitoon vaérié tai harhaanjohtavia tietoja taikka

3) hévittdd, kétkee tai vahingoittaa kirjanpitoaineistoa

ja siten vaikeuttaa oikean ja riittdvan kuvan saamista kirjanpitovelvollisen toiminnan tulok-
sesta tai taloudellisesta asemasta, hénet on tuomittava kirjanpitorikoksesta sakkoon tai
vankeuteen enintdén kahdeksi vuodeksi.” (RL 9:30 §)

3.5.1 Tietosuojalaki ja tilitoimiston asiakastietojen sailytysaika

Tietosuoja turvaa oikeuksien ja vapauksien toteutumista henkilotietojen kasittelyssa. Tietosuojalaki
(L 2018/1050) yhdessa EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen kanssa maarittelevat ja taydentavat tie-
tosuojaa henkilotietojen kasittelyssa. Tietosuojan tarkoituksena on osoittaa, milloin ja miten rekis-
terdityjen tietoja kasitellaan. Henkilotietojen kasittelyn tulee perustua lakiin. Henkilotietojen kasitte-
lya ja niitd koskevien sdadosten noudattamista valvoo riippumaton viranomainen. (Tietosuojaval-
tuutetun toimisto 2023.)

Tilitoimiston ja asiakkaan valinen suhde on hyvan liiketavan mukaisesti luottamuksellinen. Kirjan-
pidon, palkanlaskennan ja laskutuksen osalta tilitoimistoissa kasitelldan asiakkaiden tietoja eri ai-
neistojen muodossa. Aineistoja ovat muun muassa laskut, palkkalaskelmat, ulosotto ja ilmoitukset

viranomaisille ja muille toimijoille.

Kirjanpitoaineiston lakisaateinen vahimmaissailytysaika on tositteilla kuusi vuotta. Aineisto tilinpaa-
toksesta, kirjanpidosta, tililuettelosta ja luettelo kirjanpidoista ja aineistoista on sailytettava kymme-
nen vuotta tilikauden paattymisesta. Aineiston havittamisella ei kuitenkaan sailytysajan paattyessa
kannata kiirehtia silla, esimerkiksi joidenkin EU-tukien sailytysaika on pidempi. (Taloushallintoliitto
2023.)
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4 YLEISIMMAT YRITYSMUODOT

Patentti- ja rekisterihallituksen mukaan Suomessa toimi 2.1.2023 yhteensa 666 696 yritysta. Osa-
keyhtio (274 965 kpl) ja toiminimiyrittajyys, eli yksityinen elinkeinoharjoittaja (248 118 kpl), ovat

Suomen yleisimmat yritysmuodot. (Patentti- ja rekisterihallitus 2023.)

Yritysta perustettaessa on mietittava tarkasti yritysmuoto, joka sopii parhaiten ja tarkoituksenmu-
kaisimmin toiminnan alaan. Yritysmuodon valintaan vaikuttavat muun muassa seuraavat tekijat:
perustajien lukumaara, padoman tarve, vastuukysymykset, toiminnan joustavuus, yrityksen jatku-
vuus ja laajenemismahdollisuudet, voitonjako ja tappion kasittely, seka verotus. (Tuomi-Sorjonen
& Kosonen 2015, 9.) Valitun yritysmuodon ei tarvitse olla lopullinen. Yritysmuotoa voidaan muuttaa
muun muassa toiminnan laajentuessa, lisapaaoman tarpeessa ja omistajan vastuiden muuttuessa
toimintaa keskeyttamatta. Huomioon on otettava verotukselliset vaikutukset ennen yritysmuodon
muuttamista. (Alhola ym. 1999, 645.)

Tahan opinnaytetyohon on valittu avattavaksi enemman toimeksiantajaorganisaatiossa asiakkaina
olevat yritysmuodot. On erittdin tarkeaa tietaa yritysmuotojen perusteoria, jotta osataan soveltaa
oikeita yritysmuotojen saantoja ja lakeja. Tama korostuu erityisesti paivittaisten tehtavien kohdalla,

seka konsultaation nakokulmasta.

4.1  Yksityinen elinkeinoharjoittaja, eli toiminimi

Yksityisena elinkeinoharjoittajana toimiminen on hallinnollisesti yksinkertaisin tapa harjoittaa yritys-
toimintaa. Luonnollinen henkild, jolla on asuinpaikka Euroopan talousalueella, voi toimia yksityi-
sena elinkeinoharjoittajana. Yksityinen elinkeinoharjoittaja vastaa koko omaisuudellaan yrityksen
velvollisuuksista. Laissa ei ole maaritelty perustamiseen tarvittavaa vahimmaispaaomaa yksityisen

elinkeinoharjoittajan kohdalla. (Tuomi-Sorjonen & Kosonen 2015, 9.)
Yksityinen elinkeinoharjoittaja ei saa maksaa itselleen palkkaa vaan henkilokohtaisessa taloudes-

saan tarvitsemansa rahan yrittaja ottaa yksityisnostoina yrityksestaan. Naista yksityisotoista ei
tehda ennakonpidatyksia. Yksityisnostoja ja -sijoituksia on hyva seurata omilla tileillaan kirjanpi-
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dossa. Siten saadaan ilmoitettua kalenterivuonna tehdyt nostot ja sijoitukset veroilmoitukseen. Yrit-
taja ei voi maksaa puolisolleen tai alle 14-vuotiaalle lapselleen myoskaan palkkaa. Myos tavaran
yksityiskayttoa on hyva seurata omalla tilillaan. Yksityinen elinkeinoharjoittaja saa verottomasti ot-
taa myytavaksi tarkoitettuja tavaroita henkilokohtaiseen kayttoonsa 850 euron edesta vuosittain.
Sen yli menevalta osalta verot on maksettava. Jos yksityisella elinkeinoharjoittajalla on osittain auto
tai kiinteisto liiketoiminnan kaytossa, taytyy yksityisosuuden kulut kirjata myos omalle tililleen.
(Tuomi-Sorjonen & Kosonen 2015, 9-10.)

Yksityinen elinkeinoharjoittaja tekee itsenaisesti yritysta koskevat paatokset ja yritystoimintaan liit-
tyy henkilokohtainen riski. Riskeja voi hallita vakuutuksilla ja huolellisella kirjanpidolla. Kirjanpito
auttaa pitdmaan yrityksen varat erillaén henkilokohtaisista varoista. Yksityisella elinkeinoharjoitta-
jalla ei ole hallitusta eika toimitusjohtajaa eika tilintarkastuskaan ole pakollinen, néin ollen hallinto
on kevytta. Yrityksen perustaminen on yksinkertaista yksityisen elinkeinoharjoittajan kohdalla. Se
tapahtuu helpoiten sahkdisesti tekemalla perustamisilmoituksen YTJ-palvelussa (Yritys- ja yhtei-
sotietojarjestelma) osoitteessa www.ytj.fi ja ilmoittautumalla Verohallinnon rekistereinin mm. Oma
Vero-palvelussa. Kaupparekisteriin yritysta ei kaikissa tapauksissa tarvitse ilmoittaa, mutta se on
suositeltavaa, jotta saa suojattua valitun toiminimen, eli saada nimeen yksinoikeuden. Kauppare-
kisteriin on myos hyva rekisteroitya, jos yritys harjoittaa luvanvaraista elinkeinoa, yrityksella on kay-
tdssa erillinen liiketila, palveluksessa on muita henkilditad kuin puoliso tai alaikdinen lapsi/lapsen-
lapsi ja yritys saattaa hakea yrityskiinnitysta, eli pantata yrityksen irtaimen omaisuuden saamisen

vakuudeksi. Rekisterdinti kaupparekisteriin on maksullista. (Uusyrityskeskus 2023, 40.)

4.2 Osakeyhtio

Vuonna 2019 poistettiin osakeyhtion perustamiseen vaadittu 2 500 euron minimipaaomavaatimus.
Tama on lisdnnyt osakeyhtion suosiota yhtend Suomen suosituimpana yritysmuotona. Osakeyhti6
yritysmuotona kannattaa valita silloin kun yrittajia on enemman kuin yksi, myds yhteiso voi perustaa
osakeyhtion. Osakeyhtion perustajat voivat olla myés EU:n talousalueen ulkopuolelta, silla osake-

yhtidlaki (OYL) ei maaraa osakkeenomistajien koti- tai asuinpaikasta. (Uusyrityskeskus 2023, 42.)

Osakeyhtiota perustettaessa perustajat laativat perustamissopimuksen ja yhti6jarjestyksen, seka

merkitsevat kaikki yhtion osakkeet. Perustamissopimuksessa mainitaan sopimuksen paivamaara,
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kaikki osakkeenomistajat, jokaisen merkitsemat osakkeet, osakkeen merkintahinta, joka makse-
taan yhtiolle, osakkeen maksuaika ja hallituksen jasenet. Yhtiojarjestyksessa mainitaan yhtion toi-
minimi, kotipaikka ja toimiala. Osakkeiden tulee olla kokonaan maksettuna ennen kuin osakeyhtio
merkitdan kaupparekisteriin. Osakeyhtié on rekisterditava kaupparekisteriin kolmen kuukauden ku-
luessa perustamissopimuksen allekirjoittamisesta. Yhtiojarjestyksessa ei aina ole mahdollista so-
pia kaikista tarkeista asioista yrityksen toiminnan kannalta. Silloin on hyva tehda osakassopimus,
jossa yhtion omistajat sopivat keskinaisista suhteistaan, oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan osa-
keyhtiossa. Osakassopimus saattaa olla ehtona ulkopuolisen rahoituksen tai padomasijoituksen
myontamisessa. Osakassopimuksessa sovittavia asioita ovat muun muassa kilpailukielto yhtiosta
eroamisen jalkeen, salassapito, osakkeiden lunastaminen, voitonjako, hallituksen kokoonpano,
tydnjako ja seuraamukset sopimuksen rikkomisesta. Osakassopimus ei ole julkinen asiakirja eika

siité ole laissa maaratty. (Tuomi-Sorjonen & Kosonen 2015, 15-16.)

Osakeyhtidlla pakollinen toimielin on hallitus, jossa taytyy olla yhdesta viiteen varsinaista jasenta.
Jos varsinaisia jasenia on hallituksessa vahemman kuin kolme, taytyy valita vahintaan yksi varaja-
sen. Hallitus edustaa yhtiota ja hoitaa hallinnon, seka voi valita yhtiolle toimitusjohtajan hoitamaan
paivittaisia hallinnon asioita. Toimitusjohtajaa ei ole pakko valita. Kuuden kuukauden kuluessa ti-
linpaatoksesta on pidettava yhtiokokous, jossa osakkeenomistajat kayttavat paatosvaltaansa.
Osakkeenomistajat eivat vastaa henkildkohtaisesti yhtion sitoumuksista, vaan vain sijoitetun paa-
oman osuudella. Henkilokohtainen riski on nain ollen pienempi kuin yksityisella elinkeinonharjoitta-
jalla. Yritysmuoto ei silti yksistaan suojele ketaan, vaan riskeja tulee hallita ennakoinnilla, hyvalla
suunnittelulla sek& reagoinnilla yritystoiminnan muuttuvissa tilanteissa. Osakeyhtio on itsendinen
oikeushenkild ja sen varat ovat erilladn omistajien varoista. Osakkeenomistajat paattavat yhtion
asioista ja paatosvalta jakaantuu osakemaarien mukaisesti. Tama tarkoittaa sita, etta se, jolla on
omistuksessaan eniten osakkeita, on myds eniten paatantavaltaa. Osakepadoma ja osakkeiden
lukumaara merkitdan kaupparekisteriin. Osakeyhtiolla voi olla erilaisia osakelajeja ja erot ndiden
osakelajien kohdalla voivat koskea esimerkiksi aanioikeutta tai osinko-oikeutta, ja naiden erojen
taytyy ilmeta yhtidjarjestyksesta. Osakeméaarien muuttuessa siita on iimoitettava kaupparekisteriin.
Muutoksia ei saa merkité kirjanpidossa ennen niiden rekisterdimista. (Tuomi-Sorjonen & Kosonen
2015, 16.)

Osakkeiden merkintahinta voidaan maksaa rahan sijasta esimerkiksi kiinteistolla, koneilla ja lait-
teilla tai muulla omaisuudella. Tata kutsutaan apporttiomaisuudeksi ja tama merkintahinnan mak-

sutapa taytyy maarata perustamissopimuksessa. Apporttiomaisuudella taytyy olla luovutushetkella
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yhtiolle vahintaan maksua vastaava taloudellinen arvo. Tilintarkastaja antaa lausunnon taloudelli-
sesta arvosta yhtiolle, joka liteta@n kaupparekisteri-ilmoitukseen. Apporttina ei voi kayttaa lupausta

tydn tai palvelun suorittamisesta. (Tuomi-Sorjonen & Kosonen 2015, 17.)

Osakeyhtion oma padoma jaetaan sidottuun ja vapaaseen omaan paaomaan. Sidottua padomaa
ovat osakepaaoma, arvonkorotusrahasto, kayvan arvon rahasto, ylikurssirahasto ja vararahasto.
Ylikurssirahastoja ja vararahastoja ei enaa tehda vuoden 2006 osakeyhtiolaki muutoksen myota,
mutta niita saattaa nakya vield vanhemmissa yrityksissa. Vapaata padomaa ovat tilikauden voitto,
voitto edellisilta tilikausilta, SVOP- rahasto ja muut rahastot, jos niin on yhtidjarjestyksessa maa-

ratty. (Tuomi-Sorjonen & Kosonen 2015, 18.)

4.3  Yhdistykset

Suomessa toimi Patentti- ja Rekisterihallituksen (PRH) mukaan 108 146 yhdistystad elokuussa
2023. Yhdistyksia voidaan kutsua eri nimill, joista yleisimpia ovat klubi, jarjesto, osasto, kerho ja
seura. Yhdistyksen tunnusmerkkeina pidetdan seuraavia: siind on vahintaan kolme jasenta, silla
on aatteellinen tarkoitus seka sen toiminta on tarkoitettu pysyvaksi. Jasenet voivat yhdistyksessa
olla luonnollisia henkiloita tai oikeushenkiloita. Aatteellisena tarkoituksena pidetaan muun muassa
jonkin aatesuunnan edistamista tai vastustamista. Tallainen voi olla esimerkiksi luomuruuan lisaa-
minen pohjoispohjanmaalaisissa pitopoydissa. Myos jonkin ryhman etujen valvonta katsotaan aat-
teelliseksi tarkoitukseksi. Naita ryhmia ovat muun muassa ammatti- ja tyonantajayhdistykset. Hy-
vantekevaisyytta harjoittavat yhdistykset, kuten Lions-klubit ja Rotaryt ovat myos aatteellisen tar-
koituksen piirissa. Taloudellinen toiminta ei ole aatteellista. Yhdistyslaissa todetaankin aatteellisuu-
desta, etta se "ei koske yhteisoa, jonka tarkoituksena on voiton tai muun valittoman taloudellisen
edun hankkiminen siihen osalliselle taikka jonka tarkoitus tai toiminnan laatu muuten on paaasiassa
taloudellinen” (YhdL 2 §). (Loimu 2013, 23.)

Yhdistys voi olla rekisterdity tai rekisterdimaton. Patentti- ja rekisterihallitukseen rekisterdityjen yh-
distysten nimen peraan tulee kirjaimet ry, rekisteréity yhdistys. Mikali yhdistyksen saannot ovat
ruotsiksi, kirjaimet ovat rf, registrerad foreningen. Yhdistyksella ollessa saamenkielinen nimi kirjai-
met ovat rs, registererevuojuvvon searvi. Rekisteroity yhdistys on oikeuskelpoinen, eli se voi hank-

kia itselleen oikeuksia, omistaa omaisuutta ja tehda nimisséan sopimuksia. Sitoumuksista ja ve-
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loista vastaa tassa tapauksessa yhdistys itse. Rekisterdimattoman yhdistyksen velat ovat velkaso-
pimuksen tekemisesta paattaneiden omaa velkaa ja he ovat siita vastuussa. Rekister6imaton yh-
distys ei voi tehda jaseniaan sitovia paatoksia tai jarjestaa yleisia kokouksia, huvitilaisuuksia tai
harjoittaa elinkeinoa. (Loimu 2013, 26-27.)

Yhdistyslain 35 §:ss& mainitaan, ettd hallituksessa tulee olla vahintdan kolme jasenta, seka pu-
heenjohtaja, joka voi olla yksi naista kolmesta. Puheenjohtajan taytyy olla taysi-ikainen ja muiden
hallituksen jasenten vahintaan 15 vuotta tayttaneitad. Kukaan hallituksen jasen ei saa olla konkurs-
sissa. (Yhdistyslaki 503/1989.) Perustamisesta on tehtava perustamiskirja, johon liitetdan yhdistyk-
selle laaditut saannot. Saanndissa on mainittava muun muassa yhdistyksen nimi, kotipaikkana
oleva Suomen kunta, yhdistyksen tarkoitus ja toimintamuodot, jasenmaksujen ja muiden maksujen
suoritus velvollisuus jasenelle, yhdistyksen hallituksen jasenten, tilintarkastajien seka toiminnan-

tarkastajien lukumaara seka toimikausi ja yhdistyksen tilikausi. (Loimu 2013, 33-42.)

Suomessa on myos julkisoikeudellisia yhdistyksia kuten Suomen Punainen Risti, Raha-automaat-
tiyhdistys, Liikennevakuutusyhdistys, kalastuskunnat, metsanhoitoyhdistykset ja korkeakoulujen
ylioppilaskunnat. Nama yhdistykset on perustettu lainsaadantotoimin ja niille on annettu tehtava
lailla tai asetuksella. Yhdistyslainsaadanto ei koske naité yhdistyksia, mikali siita ei ole erikseen
saadetty. (Loimu 2013, 28.)

4.4 Henkiloyhtiot, osuuskunta ja kevytyrittajyys

Kommandiittiyhtio ja avoin yhtio ovat henkiloyhtioita. Perustamiseen tarvitaan vahintaan kaksi yh-
tiomiesta. Yritysmuotona kommandiittiyhtio ja avoin yhtié soveltuvat varsinkin silloin, kun toiminta
keskittyy yhtiomiesten henkilokohtaiseen tydpanokseen tai ammattitaitoon. Yhtiopanoksena voi toi-
mia raha, omaisuus tai tydpanos. Yhtiomiehet vastaavat yhtion velvollisuuksista henkildkohtaisella
omaisuudellaan ja paattavat asioista tasapuolisesti. Avoimessa yhtiéssa yhtiomiehen tydpanos riit-
taa sijoitukseksi, kun taas kommandiittiyhtiossa on vastuunalaisia ja danettémia yhtiémiehia. Mo-
lempia taytyy olla vahintaan yksi. Vastuunalaisen tyopanos riittaa sijoitukseksi, kun taas aanetto-
man yhtidmiehen taytyy sijoittaa rahaa tai omaisuutta. Panoksen suuruutta ei ole maaritelty laissa.
Avoin yhtié on hallinnoltaan kevyempi tapa yrittaa yhdessa, osakeyhtioon verrattuna. Yksin yritta-

valle, jolla on yksityinen rahoittaja, kommandiittiyhtié sopii yritysmuodoksi my6s kevyemman hal-
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linnon puolesta. Avoimessa yhtiossa ja kommandiittiyhtiossa kannattaa sopia juridisesti yhtiosopi-
mus, seka yhtibmiessopimus, jossa sovitaan kaytannon pelisaanndista. (Uusyrityskeskus 2023,
46.)

Osuuskunta on yritysmuoto, jossa jasenten maara voi vaihdella. Osuuskunta on itsendinen oikeus-
henkild. Se on myds yhteis, jonka voi perustaa yksin tai muiden kanssa. Jasenena voi olla yksi-
tyishenkilo, yritys tai muita yhteisoja. Jasenet voivat toimia omalla alallaan ja omien asiakkaiden
kanssa, mutta laskutus menee osuuskunnan kautta. Perustamisen yhteydessa tehdaan osuuskun-
tasopimus ja yksittaisen jasenen taloudellinen vastuu tulee littymisen yhteydessé maksettavasta
osuusmaksusta, jonka suuruuden osuuskunta voi itse paattaa. Osuuskunta syntyy rekisteréimalla
se kaupparekisteriin. Osuuskunnan hallituksessa tulee olla yhdesta viiteen jasentd. Osuuskunnan
hyoty tulee yhdessa vaikuttamisen mahdollisuuksista ja kustannustehokkuudesta, verrattuna yksin
tekemiseen. Esimerkkeja hyodyista ovat muun muassa keskitetty markkinointi kaikkien jasenten
hyvaksi, materiaalitilausten tekeminen ja yhteisten tiden tekeminen jasenten osaamisen mukai-

sesti. Kustannusten ohella myds riskit pienenevat. (Uusyrityskeskus 2023, 44-45.)

Kevytyrittajyys on kuin markkinointitermi laskutuspalvelun kayttamiselle, eika se ole juridinen yri-
tysmuoto. Kevytyrittajyydessa yrittaja myy omaa tyotaan pienimuotoisesti tai tilapaisesti iiman Y-
tunnusta. Laskutuspalvelu hoitaa asiakkaan laskuttamisen, josta laskutuspalvelu maksaa yrittajalle
suorituksen palkkana. Palkasta on vahennetty laskuttajan palvelumaksut, ennakonpidatykset ja

muut maksut. (Uusyrityskeskus 2023, 10.)
Taulukossa 1 on esitetty yhteenveto yhtiomuodoista, joita enimmakseen toimeksiantajayrityksen

asiakkaina on. Taulukosta selviad nopealla vilkaisulla eroavaisuudet yritysmuotojen valilla, kun ky-

symyksessa yrityksen perustamisvaihe.
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Yksityinen
elinkeinon-
harjoittaja

Osakeyhtio

Yhdistykset

Avoin yhtio

Kommandiitti-
yhtio

Perustajien
vahimmaismaara

Yrittdja yksin. Myos
puoliso voi olla
mukana
yritystoiminnassa.

Yksi.

Kolme yli 15-
vuotiasta.
Yksityishenkildiden
lisdksi yhdistyksen
perustajana voi
toimia yritys,
saatio tai jo
olemassa oleva
rekisteroity
yhdistys, eli Ry.
Kaksi.

Kaksi, joista toinen
vastuunalainen ja
toinen danetdn
yhtiémies.

Vahimmadispaa-
oma

Eiole.

Osakeyhtio
voidaan
perustaa ilman
padomaa.

Eiole.

Ei rahallista
panosta,

tydpanos riittaa.

Ainettdmaltd
yhtiomiehelta
vaaditaan
rahallinen tai
muu

omaisuuspanos.

Taulukko 1. Yhteenveto yhtibmuodoista

Ylin paattava elin

Yrittaja itse.

Osakkeenomistajat
yhtidkokouksessa.
Varsinainen
yhtiokokous
pidettava 6 kk:n
kuluessa tilikauden
paattymisesta.

Yhdistyksen
kokous.

Yhtiémiehet
yhdessa tai siten
kuin
yhtiésopimuksessa
sovittu.
Vastuunalaiset
yhtiomiehet
yhdessa tai siten
kuin
yhtiésopimuksessa
sovittu.
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Hallitus,
jossa
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Eiole.

Eiole.

Vastuu yrityksen
sitoumuksista

Yrittaja itse.

Osakkeenomistajat
sijoittamansa
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sen jasenilla.

Yhtiémiehet (myds
toistensa tekemista
sitoumuksista).

Vastuunalaiset
yhtiomiehet (myos
toistensa tekemista
sitoumuksista).
Aineton yhtidmies
vastaa vain
panoksen
maaralla.



5 YRITYSVEROTUS JA ARVONLISAVEROTUS

Suomen verojarjestelma jaetaan valittomiin ja valillisiin veroihin. Valittomia veroja maksetaan saa-
duista tuloista esimerkiksi palkkatuloista, paaomatuloista ja yrityksen voittotuloista. Valillisia veroja
maksetaan hyodykkeiden kaupan kaynnista ja tarkein vero valillisista veroista on arvonlisavero.
Autovero, alkoholi- ja tupakkavero, polttoainevero, kiinteistovero ja varainsiirtovero ovat tiettyinhin

hyodykkeisiin kohdistuvia valillisia veroja. (Lamppu & Ruohola 2023, 5.)

Myyja lisaa tavaran tai palvelun hintaan kulutusveron, eli arvonliséaveron. Myynnin yhteydessa pe-
rittava vero tilitetdan valtiolle. Kaikki tavaroiden tai palveluiden myyntia, vuokrausta tai niihin ver-
rattavaa toimintaa harjoittavat ovat arvonlisaverovelvollisia. Myyjalla on oikeus vahentaa arvonli-
savero sellaisesta tavaran tai palvelun hinnasta, joka on ostettu toiselta arvonlisaverovelvolliselta.
Kuluttajahintoihin sisaltyy nain ollen vain yhdenkertainen vero. Verotus yritystoiminnassa perustuu
luotettavaan kirjanpitoon. Myyntien perusteella maksetaan arvonlisaveroa ja tuloveroa maksetaan

kirjanpidosta saatavasta tuloksesta. (Lamppu & Ruohola 2023, 6.)

Osakeyhtididen ja osuuskuntien verotettavasta tulosta perittavaa veroa kutsutaan yhteisdveroksi
ja sen maksaa yhtio. Osakeyhtididen yhteisdverokanta vuonna 2023 on 20 prosenttia (Valtiova-
rainministerio 2023). Yhteisot maksavat lisaksi Yle-veroa, mikali niiden likevaihto ylittaa 50 000
euroa. Yle-vero on yrityksille vahennyskelpoinen kulu. Muissa yritysmuodoissa verotettava tulo ve-
rotetaan omistajien henkilokohtaisena tulona, ja se on joko padomatuloa tai ansiotuloa. Tuloverotus
tehdaan verovuosittain ja yleensa se on yksi tilikausi, ja yleisin tilikausi yrityksilla on kalenterivuosi.
(Tuomi-Sorjonen & Kosonen 2015, 261.)

5.1 Vahennysoikeus

Vahennysoikeus tarkoittaa, etta verovelvollinen yritys saa vahentaa ostojensa ostohintoihin sisal-
tyvan veron tilitettdvan veron maarasta. VVahennysoikeus mahdollistaa tuottamiseen tarvittujen hyo-
dykkeiden hinnoissa maksetun veron poistamisen tuotteen myyntihinnasta. (Lamppu & Ruohola
2023,7.)
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Vahennyksen saa tehda vain, jos yritys on hankkinut tuotteen tai palvelun arvonlisaverollista yri-
tystoimintaa varten toiselta verovelvolliselta. Jos palvelua tai tuotetta kaytetaan muussa kuin ar-
vonlisaverollisessa toiminnassa, saa vahentaa vain arvonlisaverollista kayttoa vastaavan osuuden.
Huomiona tassa se, jos vahennysoikeutta ei muuten rajoiteta arvonverolaissa. Muun muassa sel-
laisessa tilanteessa, jossa hankinnat tulevat yrittajan tai henkilokunnan yksityiskayttoon, vahennyk-

sia ei ole oikeus tehda. Arvonlisaveroa ei voi vahentaa silloin kun:

o ostot liittyvat yrittajan kodin ja tyopaikan valisiin matkoihin
¢ palvelu tai tavara on edustustarkoitusta varten hankittu
e kulu on yrittajan tai henkilokunnan asuntona, vapaa-ajan asuntona tai harrastustilana kay-

tettavista kiinteistoista tai niihin liittyvista kuluista. (Verohallinto 2023a.)

Vahennysoikeutta ei ole rahoitus- ja vakuutuspalveluja, terveyden- ja sairaanhoitopalveluja tai so-
siaalihuoltopalveluja tarjoavilla yrityksilla. Myoskaan sellaiset pienyrittajat, joiden liikevaihto ei ylita
15 000 euroa tilikauden aikana ja jotka eivat ole hakeutuneet arvonlisaverovelvollisiksi, eivat ole
oikeutettuja vahennyksiin. Verovelvollisella yrityksella voi myds olla myynteja, joista veroa ei tar-

vitse tilittaa. Esimerkiksi seuraavista myynneista ei tarvitse veroa tilittaa:

e oman kayttbomaisuuden myynti, kun myyja on hankkinut sen vahennyskelvottomaan kayt-
to6n

o Kiinteiston tai sen osan vuokraaminen, kun yritys ei ole hakeutunut vuokraamistoiminnasta
verovelvolliseksi

o verollisen laskun viivastyskorkojen veloitukset

o rahoituksiin liittyvat korot. (Lamppu & Ruohola 2023, 413.)

Edellytyksend vahennysoikeuteen on, ettd verovelvollisella on arvonlisaverolaissa 209e tai 209f
§:ssa mainittu lasku tai tosite ostamastaan palvelusta tai tavarasta. Ostolaskusta, joka kay vahen-
nysoikeuden perusteeksi, tulee kayda ilmi laskun antamispaiva, myyjan ja ostajan nimi, myyjan
arvonlisaverotunnus, ostettujen tavaroiden maara tai palvelun laajuus ja luonne, tavaroiden toimi-
tuspéiva tai -kuukausi tai palvelujen suorituspaiva tai -kuukausi, veron peruste, verokanta ja suori-
tettavan veron maara. Kirjoitusvirhe tai muu pienimuotoinen virhe laskulla ei poista vahennysoi-

keutta ostajalta. Mikali laskulta puuttuu olennaisia osuuksia kuten veroerittely tai laskusta ei ilmene
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mita osto koskee, tulee ostajan pyytaa vahennysoikeutensa turvaamiseksi myyjalta uusi lasku, joka
on lainmukainen. (Lamppu & Ruohola 2023, 414-415.)

5.2 Verokannat

Suomessa tavaroiden ja palveluiden yleinen verokanta on 24 prosenttia, ja tdméa on saadetty AVL
84 §:ssé. Yleisen verokannan liséksi suomessa on kaytdssa kaksi alennettua verokantaa, 14 pro-
senttia ja 10 prosenttia. Naiden lisaksi tiettyihin tavaroiden ja palveluiden myynteihin sovelletaan

verokantaa, joka on 0 prosenttia. (Lamppu & Ruohola 2023, 365.)

Alennettu verokanta 14 prosenttia koskee elintarvikkeiden, rehujen ja ravintola- ja ateriapalveluiden
myyntid. Elintarvikkeina tdssa tarkoitetaan ruokatavaraa, juomaa, muita sellaisenaan ihmisen nau-
tittavaksi tarkoitettuja aineita, edelld mainittujen aineiden raaka-aineita ja niita valmistettaessa tai
sailottaessa kaytettavia aineita. Ravintolapalvelua on tarjoilu myyjan tiloissa ja ateriapalvelua on
tarjoilu ostajan tiloissa. Pitopalvelu, henkilostoruokailu seka itsepalveluna tarjoilutilassa tapahtuva
tarjoilu on tarjoilupalvelua. Yleista verokantaa 24 prosenttia, sovelletaan elavien eldainten myyntiin.
(Lamppu & Ruohola 2023, 369.)

Juomat, kuten virvoitusjuomat, mehut ja pakkauksessa myytaviin lahdevesiin sovelletaan 14 pro-
sentin verokantaa. Vesijohtoveteen, joka valitetaan vesijohtoverkoston kautta, sovelletaan yleista
24 prosentin verokantaa. Alkoholijuomat, jotka on maaritelty alkoholi- ja alkoholijuomaverolaissa
(1471/1994), kuuluvat myds yleisen verokannan piiriin. Alkoholittoman oluen katsotaan kuuluvan
alennettuun 14 prosentin verokannan piiriin, jos oluen tilavuusprosentti on 0,5 tai sen alle. (Lamppu
& Ruohola 2023, 370.)

Alennettua 10 prosentin verokantaa kaytetddn muun muassa seuraavissa tavaroissa ja palve-

luissa:
¢ henkilokuljetuksissa

e majoitustilan tai kyntisataman kaytt6oikeuden luovuttamisessa

e palvelussa, joka mahdollistaa likunnan harjoittamisen
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o teatteri-, sirkus-, musiikki-, ja tanssiesitysten, elokuvanaytosten, huvipuistojen, elaintarho-
jen, nayttelyjen, museoiden, urheilutapahtumien ja muiden vastaavien kulttuuri- ja viihde-
tilaisuuksien ja laitosten paasymaksuissa

o fyysisissa kirjoissa ja sahkokirjoissa

o fyysisisissa ja sahkoisissa sanoma- ja aikakausilehdissa

o tekijanoikeuskorvauksissa

e esiintyvan taiteilijan, muun julkisen esiintyjan tai urheilijan esityksesta saatavasta palkki-
osta tai korvauksesta, jos liketoiminnan harjoittaja on tasta verovelvolliseksi. (Lamppu &
Ruohola 2023, 366.)

5.3 Vahainen toiminta

Laissa on maaritelty euromaarainen raja verovelvollisuudelle. Jos tilikauden liikevaihto on korkein-
taan 15 000 euroa, niin myyja ei ole verovelvollinen AVL 3 §: mukaan. Rajaa korotettiin vuoden
2021 alusta 15 000 euroon, kun aikaisemmin se oli 10 000 euroa. Alaraja verovelvollisuudessa
koskee elinkeinoharjoittajan lisaksi yhtiditd seka yhteisdja. Ulkomaisia yrityksia, joilla ei ole Suo-
messa vakituista toimipaikkaa, alaraja ei koske. Nama yritykset ovat, muiden edellytysten toteutu-
essa, verovelvollisia riippumatta myynnin euromaarasta. Tahan on tulossa muutos vuoden 2025
alusta Euroopan yhteison direktiivimuutoksen (EU) 2020/285 myo6ta. Lisaksi alaraja ei koske kuntia

eika hyvinvointialueita. (Lamppu & Ruohola 2023, 28.)

Alarajan maarittelyssa kaytetaan 12 kuukauden mittaista tilikautta ja sen liikevaihtoa. Tilikauden
pituuden ollessa eri kuin 12 kk, lasketaan tilikauden liikevaihto kertomalla liikevaihto luvulla 12 ja
jakamalla se kuukausien maaralla, joka poikkeavassa tilikaudessa on. Esimerkiksi yrityksen liike-
toiminta ja tilikausi on alkanut 14.3.2023 ja ensimmainen tilikausi paattyy 31.12.2023. Liikevaihto
on ollut ensimmaisella tilikaudella 8 000 euroa. Liikevaihto kerrottuna 12:lla on 96 000 euroa. Se
jaettuna 10 kk on 9 600 euroa, joten yritys ei ole verovelvollinen toiminnastaan. Alarajaa lasketta-
essa otetaan huomioon palvelujen ja tavaroiden verolliset myynnit. Myynneiksi katsotaan myds
palvelun ja tavaran omaan kayttéonotto, ja ne huomioidaan rajaa laskettaessa. Huomioon ei oteta
myyntejd, joiden myyntimaa ei ole Suomi myyntimaasaannosten mukaan, litdnnaisluonteisia va-
kuutus- ja rahoituspalveluja seké kayttdomaisuuden myyntihintoja. Kiinteistojen tai siihen kohdis-
tuvien oikeuksien luovutusten myyntihinnat taas otetaan huomioon alarajan laskemisessa.
(Lamppu & Ruohola 2023, 29.)

28



Arvonlisaverolaissa (AVL 174.2 §) sanotaan ett yrittajan tulee itse arvioida, onko liketoiminta va-
haista. Jos yrittaja arvioi, etta liikevaihto jaa tilikauden aikana alle 15 000 euron, Verohallinto maa-
raa verot maksettavaksi jalkikateen ja merkitsee yrityksen takautuvasti verovelvolliseksi, mikali
maara ylittyy. Jos tilanne on painvastainen ja yrittaja on arvioinut liikevaihdon ylittavan 15 000 eu-
ron rajan ja on rekisteroitynyt arvonlisaverovelvolliseksi, yritysta ei poisteta verovelvollisten rekis-
teristd automaattisesti vaikkei yltaisikaan ilmoitettuun liikevaihtoon. Verovelvollisuus paattyy, kun

sita koskeva vaatimus tehdaan yrittajan toimesta. (Lamppu & Ruohola 2023, 30-31.)

5.4 Rakentamispalveluiden kaannetty verovelvollisuus

Rakentamispalveluiden k&annetty verovelvollisuus tuli voimaan 1.4.2011 ja taman jarjestelman
ensisijainen tarkoitus on, etteivat rakennusalan aliurakoitsijat suorita myynnistaan arvonliséveroa,
vaan rakentamispalvelujen ostaja maksaa veron myyjan puolesta. Kaannettya verovelvollisuutta
sovelletaan, kun seuraavat ehdot tayttyvat yhtaaikaisesti: myyja myy rakentamispalvelua ja osta-
jana rakentamispalvelulla on yritys, joka myy rakentamispalveluja muutoin kuin satunnaisesti. So-
veltaminen rakennuspalveluiden kaannetyn verovelvollisuuden myyntiin tarkoittaa, etta aliurakoit-
sija veloittaa urakan ostajalta verotta ja ostaja suorittaa veron aliurakoitsijan laskusta. Kyseinen
vero on ostajalla oikeus vahentaa, mikali rakentamispalvelu on ostettu vahennykseen oikeutta-
vaan kayttoon. (Lamppu & Ruohola 2023, 653.)

Rakentamispalvelut kohdistuvat kiinteistoihin ja nain ollen kaannetyn verovelvollisuuden sovelta-
misessa kiinteiston maaritelmalla on tarkea merkitys. Kaannettya verovelvollisuutta ei sovelleta
kiinteiston osaksi katsottavien laitteiden ja koneiden myyntiin, asennustoihin ja korjaamiseen, Ne
ovat myynteja, joista arvonliséveron suorittaa palvelun tai tavaran myyja. (Lamppu & Ruohola
2023, 654.)

Kyseessa tulee olla rakentamispalvelun myyntia, jotta kdannettya arvonliséverovelvollisuutta voi-
daan soveltaa. Rakentamispalvelua on kiinteistoon tehtéva korjaus- ja rakentamistyo ja tyon yh-
teydessa asennetun tavaran luovuttaminen (AVL 31.3 §). Liséksi maanrakennusty6t, teiden, rau-
tateiden ja kanavien rakentaminen ja vesialueiden ruoppaus ovat rakentamispalveluja, silla ra-
kentamistyd voi kohdistua my6s rakennuksiin, pysyviin rakennelmiin, maa-alueisiin ja vesialuei-

siin. Rakentamispalvelut, jotka liittyvat talonrakentamiseen, ovat muun muassa rakennuspaikan
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louhinta, raivaus, kaivuutyot, perustustyot, valutyot, paikoilleen asennettujen rakennuselementtien
myynti, kattorakenteiden rakennus ja asennus, ovi- ja ikkuna-asennukset seka rakennuksen vii-
meistelytyot. Esimerkiksi putkityot, halytysjarjestelmien ja hissien asennus luetaan rakentamispal-
veluihin. Tavarakauppa ei kuulu kaannetyn verovelvollisuuden soveltamisalaan, eli rakennusma-
teriaalin myyntia ilman asennusta ei lueta kaannetyn verovelvollisuuden piiriin. (Lamppu & Ruo-
hola 2023, 655.)

5.5 Palvelujen ja tavaroiden myynti

Kaikki tavaroiden ja palveluiden myynti, joka tapahtuu liketoiminnan muodossa, on verollista. Ar-
vonlisaverolain 1 §:n mukaan tavaroiden ja palveluiden myynnistd, tavaroiden maahantuonnista,
tavaroiden yhteisdhankinnasta ja tavaran siirrosta varastointimenettelysta tulee maksaa arvonli-
saveroa. Verottomuus on poikkeus, josta saadetaan AVL luvuissa 4 ja 6. (Lamppu & Ruohola 2023,
112.)

Arvonlisaverolain 17 §:n mukaan kaikki hyddykkeet, joita voidaan liikketoiminnan muodossa myyda
tavaroita lukuun ottamatta, ovat palveluita. Hyodyke, joka vastiketta vastaan luovutetaan, ei ole
tavara vaan se on palvelu. Tavaraan kohdistuvat tydsuoritukset, tavaran vuokraus, erilaiset oikeu-
det ja elintarvikkeiden myynti tarjoiltuna on muun muassa palvelua. Sahkdisesti tapahtuva luovutus
on myos palvelua. Esimerkiksi sahkdinen sanomalehti on palvelua eika tavaran myyntia. (Lamppu
& Ruohola 2023, 114-115.)

Arvonlisaverolain 17 §:n mukaan tavara on aineellinen esine. Tahan maaritelmaan luetaan irtaimet
esineet ja kiinteistot. Kiinteistoon omistus- ja hallintacikeuden antavat osakkeet ja osuudet ovat
my0s aineellisia esineita, kuten myos sahko, kaasu, lampo- ja jaahdytysenergia. Tavaran arvonli-
saverollista myyntia on tavaran luovuttaminen vastiketta vastaan. Vastikkeella tarkoitetaan rahal-

lista korvausta tai muuta korvausta, joka on mitattavissa rahana. (Lamppu & Ruohola 2023, 113.)

5.5.1 Verottomat tavarat ja palvelut

Vain tietyt toiminnot, tavarat ja palvelut on saadetty verottomiksi. Verottomia palveluita arvonlisave-

rolain (AVL 34-59 §) mukaan ovat muun muassa:
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e terveyden- ja sairaanhoito

e sosiaalihuolto

e opetus, jota jarjestetaan lakiin perustuen, esimerkiksi ammatillinen- ja korkeakoulu opetus

¢ rahoituspalvelut

e vakuutuspalvelut

e esiintyvan taiteilijan, muun julkisen esiintyjan ja urheilijan palkkiot

¢ taide esineen myynti tai valitystoiminta, kun taiteen tekija on myyjana

o kayvat maksuvalineet, kuten setelit ja kolikot

o kullan myynti keskuspankille

e kuurojen tulkkauspalvelut

e itse poimitut luonnonvaraiset marjat ja sienet, jotka poimija itse myy. (Alhola ym. 1999,
475.)

5.5.2 Kotimaat

Kun palvelun osto, tavaran tai palvelun myynti, maahantuonti tai yhteisohankinta tapahtuu Suo-
messa, sovelletaan Suomen arvonlisaverolakia. Laissa olevista myyntimaasaanndoksista selviaa,
milloin joku edelld mainituista toimista tapahtuu Suomessa. Kun liiketoimi tapahtuu myynti-
maasaannodsten mukaan Suomessa, riippumatta siitd mika on liikketoimen tekijan kotimaa, sovelle-
taan siihen Suomen arvonlisiverolakia. Eli myos ulkomaisten liiketoimijoiden on suoritettava ar-
vonlisdveroa Suomeen, Suomessa tekemistaan liiketoimista. Samalla lailla suomalaisen liketoimi-
jan on suoritettava ulkomailla tapahtuvasta myynnista veroa Suomeen. (Lamppu & Ruohola 2023,
10.)

Tavaran myyntimaana pidetaan sita maata, jossa tavara on myynnin tekohetkella. Esimerkiksi ul-
komaiselle ostajalle kuljetettava tavara on myyntihetkelld Suomessa, myyntiin sovelletaan silloin
Suomen arvonlisaverolakia. Jos taas tavara ei kdy Suomessa, vaikka myyja ja ostaja olisivat Suo-
malaisia, myynnista ei suoriteta arvonlisdveroa Suomeen. Vero maksetaan siihen maahan, jossa
tavara on myynnin tekohetkelld, sen maan arvonlisaverolakia soveltaen. (Lamppu & Ruohola 2023,
503.)
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5.5.3 EU-maat

Suomi kuuluu EU:n sisamarkkinajarjestelmaan ja tavarakauppaan sovelletaan erilaista menettelya
EU:n jasenvaltioiden kesken kuin EU:n ulkopuolisten valtioiden kanssa kaytavaan kauppaan. Ve-
rovelvollisen yrityksen tekema tavaroiden myynti voidaan jakaa kolmeen ryhmaan, jotka ovat koti-
maan myynti, veroton myynti toiseen EU-maahan ja veroton myynti EU:n ulkopuolelle. (Lamppu &
Ruohola 2023, 502.)

Tavaroiden, ihmisten ja padoman vapaasta likkuvuudesta on sovittu EU-maiden valilla. Talla het-
kelld EU:n jasenvaltioita on 27. Yhteisomyynnista puhutaan, kun ostajana on muussa jasenvalti-
ossa kuin Suomessa toimiva liiketoiminnan harjoittaja. Yhteisomyynti on tavaran myyntia ja palvelu
myyntia ei katsota yhteisomyynniksi. Yhteisomyynti on verotonta, eli suomalainen myyja ei suorita
yhteisdmyynneistaan veroa. Veroton yhteisomyynti Suomessa tulee kysymykseen, kun seuraavat

edellytykset tayttyvat:

o tavara kuljetetaan toiseen jasenvaltioon Suomesta

e tavaran ostaja on toisessa jasenvaltiossa arvonlisaverovelvollinen, ja han on ilmoittanut
arvonlisverotunnisteensa myyjalle

e myyjd suorittaa velvollisuutensa antamalla asianmukaisen yhteenvetoilmoituksen.
(Lamppu & Ruohola 2023, 532-533.)

Jotta suomalainen yritys voi kasitellda myyntinsa yhteisomyyntina tarvitsee se ostajan ALV-tunnuk-
sen. Myyntilaskuun merkitdan sekéa ostajan etta myyjan ALV-tunnus. Suomessa ALV-tunnus muo-
dostetaan y-tunnuksesta lisddmalla siihen etuliite Fl ja poistamalla valilydnnit ja -viivat, esimerkiksi
FI112345678. Ulkomaisen ostajan ALV-tunnus muodostuu maatunnuksesta ja maittain vaihtele-
vasta maarasta numeroita, esimerkiksi DE = Saksan maatunnus. Suomalaisella yrityksella tulee
myos olla tosite tavaran kuljetuksesta. Tosite voi olla esimerkiksi kuljetuslikkeen lasku. (Lamppu &
Ruohola 2023, 533.)

Yhteisomyynneista tulee antaa eritelty ostajakohtainen yhteenvetoilmoitus kalenterikuukausittain.

[Imoituksessa ilmoitetaan asiakkaan ALV-tunnus ja tavaroiden yhteishinta kyseiselta ilmoituskuu-

kaudelta. limoitus on annettava sahkoisesti viimeistaan ilmoituskuukautta seuraavan kuun 20.
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paiva. Kun viennin tai tuonnin maara ylittaa kalenterivuodessa 800 000 euroa, annetaan kuukau-
sittain Tullille Intrastat-ilmoitus, jonka Tulli tarvitsee tilastointia varten. (Lamppu & Ruohola 2023,
538-540.)

Yhteisohankinta on verollista ja siksi yhteisohankinta on kysymyksessa, kun myyjana on verovel-
vollinen yritys. Yhteisohankinnassa maksetaan sen maan vero, johon tavara paatyy, eika ostajan
kotimaalla ole valia. Yhteisohankinnasta suoritettava vero on sama kuin vastaavan tavaran vero
kotimaan kaupassa. Jos yhteisohankinta tulee vahennyskelpoiseen kayttoon, yritys voi vahentaa
hankinnasta maksettavan veron. Koska samassa veroilmoituksessa tehdaan vahennys ja hankin-
nasta suoritetaan vero, veron maksua ei nain ollen muodostu. (Lamppu & Ruohola 2023, 550-
552.)

5.54 EU:n ulkopuoliset maat

Tavaraa toimitettaessa Suomesta EU:n ulkopuolelle, puhutaan viennista. Viennit iimoitetaan Tul-
lille. Arvonlisaverolain 70 §:ssé& sanotaan, etta tavaran myynti EU:n ulkopuolelle on verotonta, kun
myyja tai joku myyjan toimeksiannosta kuljettaa tavaran EU:n ulkopuolelle. Tavara on nain ollen
toimitettu ostajalle niin etta myyja maksaa rahdin toimitusehtojen mukaisesti EU:n ulkopuolelle. Ul-
kopuolisen kuljetuslikkeen hoitaessa kuljetuksen, tavaraa ei saa luovuttaa ostajalle EU:n alueella.
Myyja Suomessa tarvitsee tositteeksi oikeudesta verottomaan myyntiin Tullin poistumisvahvistetun
luovutuspaatoksen, josta nakee tavaran viedyn pois EU:n alueelta. (Lamppu & Ruohola 2023, 503-
505.)

EU:n ulkopuolelle lahetettavista postilahetyksistakin annetaan sahkoinen vienti-ilmoitus, mikali pa-
ketin arvo on vahintaan 1 000 euroa. Paketin mukana tulee olla Tullilta saatu vienti-saateasiakirja,
kun se luovutetaan kuljetettavaksi. Mikali summa on alle 1 000 euroa, riittaa tositteeksi myynnin
verottomuudesta muu luotettava selvitys, ettad tavara on poistunut EU:n alueelta. (Verohallinto
2023b.)

Tavaraa tuotaessa Suomeen EU:n ulkopuolelta, puhutaan maahantuonnista. Maahantuonti on ve-

rollinen tapahtuma. Tavara on ilmoitettava tullattavaksi Tullin tuonti-ilmoituksella, kun se tuodaan

Suomeen EU:n ulkopuolelta. Tuonti-ilmoituksen perusteella tavaralle saa Tullin vahvistaman tul-
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lausarvon seka tuontimaksun ja muita maahantuontiin liittyvia maksuja, jos niita on tavarasta mak-
settava. Tulli vastaa Verohallinnon kanssa maahantuonnin arvonlisaverotuksesta. Tulli vastaa ar-
vonlisaveron perimisesta sellaisissa tilanteissa, joissa maahantuoja ei ole arvonlisaverovelvollisten
rekisterissa seka silloin, kun maahantuonti tapahtuu luonnollisen henkilon toimesta liittymatta ha-
nen liiketoimintaansa. Maahantuonnista suoritettavat verot iimoitetaan oma-aloitteisesti veroilmoi-
tuksella. (Lamppu & Ruohola 2023, 518.)

Arvonlisaverolain 88 §:n mukaan tavaran maahantuonnissa veron peruste on tavaran tullausarvo.
Tullausarvona on yleisesti tavaran kauppa-arvo. Veron perusteeseen lisatddn muun muassa tulli
ja tuontimaksu, jotka maksetaan Tullille maahantuonnin yhteydessa. Verotonta maahantuontia
ovat sellaisten tavaroiden tuonti, joiden myynti on kotimaassa verotonta. (Lamppu & Ruohola 2023,
523-524.)

Maahantuojalla on vahennysoikeus maahantuomastaan tavarasta suoritetusta verosta. Tavaran
tulee tulla vahennykseen oikeuttavaan kayttoon, jotta veron saa vahentaa. Tullauspaatos on va-
hennyksen perusteena ja se on sailytettava kirjanpidossa tositteena vahennysoikeudesta. Kirjan-
pidossa vahennys kohdistetaan sille kuukaudelle, jolloin tullauspaatds on annettu. (Lamppu & Ruo-
hola 2023, 529-530.)
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6 KIRJANPITAJAN ILMOITUSVELVOLLISUUDET

Suomessa saa toteuttaa laillista ja hyvan tavan mukaista liketoimintaa ilman viranomaisen myon-
tamaa lupaa. Yleensa yritystoiminnan aloittamiseen tarvitaan kuitenkin lupa tai siita tulee tehda
ilmoitus viranomaisille. Kirjanpitajan tyohon olennaisesti kuuluvat viranomaisilmoitukset, jotka teh-
daan kirjanpidosta saatavien tietojen pohjalta. Tilitoimistot ja yritykset arkistoivat yleensa itse teke-
méansa viranomaisiimoitukset. Verohallinto puolestaan arkistoi kaiken OmaVerossa esitetyn tiedon
kirjanpitovelvollisen puolesta kirjanpitolaissa maaratyn arkistointiajan. Asiakaskohtaisesti tilitoimis-
toissa sovitaan mita kirjanpitéjan tehtaviin kuuluu lakisaateisten kirjausten lisaksi ja mita viranomai-
silmoituksia asiakas haluaa, etta hanen puolestaan tehdaan. Seuraavassa yleisimpia ilmoituksia,

joita yrityksessa X asiakkaiden puolesta hoidetaan.

6.1 Patentti- ja rekisterihallitus, eli PRH

Kaupparekisteri on julkinen rekisteri ja rekisterista on kaikilla oikeus saada rekisteriin merkityista
asioista seka sinne tehdyista ilmoituksista liitteineen tietoja. PRH:lle tehtavia ilmoituksia ovat muun
muassa yrityksen perustamis-, muutos- ja lopettamisiimoitukset seka edunsaajailmoitukset. [Imoi-
tuksen voi allekirjoittaa yrityksen vastuuhenkild tai yrityksen valtuuttama asiamies, kuten esimer-
kiksi kirjanpitaja. llmoitus on hyva tehda sahkaisella palvelulla ja siihen tilitoimiston kirjanpitajilla on
oltava suomalainen henkildtunnus seka henkilokohtaiset verkkopankkitunnukset, mobiilivarmenne
tai sirullinen henkilokortti. Yrityksen verkkopankkitunnukset eivat kay tunnistautumiseen. Nailla toi-

milla pystytaan varmistamaan iimoituksen tekija. (Suomi.fi 2023.)

Yrityksen ja yhteison perustamisesta, muutoksista ja lopettamisesta on ilmoitettava PRH:lle, yhdis-
tysrekisteriin tai saatiorekisteriin. llmoitus taytyy tehda myos Verohallinnon arvonliséverovelvollis-
ten rekisteriin, ennakkoperintarekisteriin ja tydnantajarekisteriin. limoituksen voi tehda PRH:n ja
Verohallinnon yhteisessa yritys- ja yhteisotietojarjestelmassa (YTJ). Yhdistyksista tehdaan perus-
tamisilmoitus PRH:n yhdistysrekisterin sdhkoisessa asiointipalvelussa. Kun perustamisilmoitus on
kirjattu, Y-tunnuksen saa heti. [Imoittaminen on maksullista PRH:n kaupparekisteriin, yhdistysre-

kisteriin ja saatiorekisteriin. Verohallinnolle iimoitusten tekeminen on maksutonta. (YTJ 2023.)
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6.1.1  Edunsaajailmoitus

Kaupparekisteriin yritysten tulee iimoittaa tiedot omistus- tai maaraysvaltaa kayttavista henkilGis-
taan, eli edunsaajailmoitus ja tiedot tulee pitaa ajan tasalla. Toiminimiyrittajilla ei tarvitse ilmoitusta
tehda. Edunsaajailmoitus on maksuton. Vaikka yrityksella ei ole edunsaajia tai ne eivat ole yrityk-
sen tiedossa, erillinen edunsaajailmoitus tulee tehda. limoitus tehdaan myas silloin, vaikka vastuu-
henkiloiden tiedot ovat ajan tasalla kaupparekisterissa ja perustamisilmoituksessa on osakkeiden
omistajat ilmoitettu. Jos edunsaajailmoitusta ei tee ajallaan, voi yrityksen toiminta vaikeutua. PRH
voi vuodesta 2024 alkaen poistaa yrityksen kaupparekisterista tai maarata yrityksen selvitystilaan,

mikali edunsaajatietojaan ei iimoita tai korjaa huomautuksista huolimatta. (PRH 2023.)

6.1.2 Tilinpaatosilmoitus

Tilinpaatosiimoituksen tekeminen on lakisaateista. Tilinpaatos tulee iimoittaa kaupparekisteriin
my0s, kun yritys ei ole toiminnassa. Kun tilinpaatos on vahvistettu, paivatty ja allekirjoitettu se il-
moitetaan kaupparekisteriin. Tilinpaatoksen tilikauden tulee olla sama kuin kaupparekisteriin rekis-
terGity yrityksen tilikausi. Tilinpaatos tulee ilmoittaa kahdeksan kuukauden kuluessa tilikauden
paattymisesta ja mikali ilmoittaminen myo6hastyy, perii PRH my6hastymismaksun 85 euroa. Seu-

raavat tiedot ja asiakirjat tulee ilmoittaa tilinpaatosilmoituksessa:

e paivamaara, jolloin tilinpaatds on vahvistettu

o yhtiokokouksen paatos koskien yhtion voittoa, tassa huomiona, ettei tilinpaatosiimoituk-
seen tarvitse liittaa poytakirjaa, vaan tilinpaatoksen vahvistamisen paivamaara ja yhtion
voittoa koskeva yhtiokokouksen paatos ilmoitetaan suoraan joko YTJ- palvelussa tai Tilin-
paatosilmoitus kaupparekisteriin- ilmoituslomakkeella

o tuloslaskelma edeltavan tilikauden vertailutiedolla, jos kyseessa ei ole ensimmainen tili-
kausi

e tase edeltavan tilikauden vertailutiedolla, jos kyseessa ei ole ensimmainen tilikausi

e taseen, tuloslaskelman ja rahoituslaskelman liitteena olevat liitetiedot

o ftilinpaatoksen allekirjoitus ja paivamaara. Tilinpaatds on paivattava, ja sen allekirjoittavat

yhtidon paatosvaltainen hallitus seka mahdollinen toimitusjohtaja.
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Liitetietoina voi tarvita myos seuraavat asiakirjat:

tilintarkastuskertomus ja tilinpaatosmerkinta, mikali yrityksella on tilintarkastusvelvollisuus
o toimintakertomus, jos yrityksella on laatimisvelvollisuus

e rahoituslaskelma edeltavan tilikauden vertailutiedolla, jos yrityksellda on laatimisvel-

vollisuus

e rahoituslaskelma edeltavan tilikauden vertailutiedolla, jos yrityksella on laatimisvel-

vollisuus.

Tase-erittelyja ei iimoiteta kaupparekisteriin. (PRH 2023.)

Yksityisen elinkeinonharjoittajan, kommandiitti- tai avoimen yhtion ei yleensa tarvitse ilmoittaa tilin-
paatostietoja. Ne tulee ilmoittaa kuitenkin PRH:lle kuuden kuukauden kuluessa tilikauden paatty-

misesta, jos kaksi seuraavista ehdoista on tayttynyt paattyneella tai sita edeltaneella tilikaudella:

o yrityksen liikevaihto on yli 12 000 000 euroa
e yrityksen taseen loppusumma on yli 6 000 000 euroa

o yrityksen palveluksessa on keskimaarin yli 50 henkilda. (Suomi.fi 2023.)

Tilinpaatostietoja ilmoitetaan joissakin tapauksissa myds Finnveralle. Finnvera saa viralliset tilin-
paatostiedot suoraan PRH:lta. Ajantasaisilla PRH:lle toimitetuilla tilinpaatoksilla on vaikutusta niin
rahoituksiin kuin yritysten rating-luokitukseen, jota rahoittajat yleisesti kayttavat. (Finnvera 2023.)
[Imoittamalla tilinpaatostiedot myés Suomen Asiakastieto Oy:lle varmistetaan, etta sielld tehdyt

luottokelpoisuusarviot pohjautuvat oikeisiin tietoihin. (Asiakastieto 2023.)

6.2 Verohallinto

Verohallinnolle iimoitetaan yrityksen tietoja kuukausittain, neljannesvuosittain tai vuosittain. Arvon-
lisévero ja tydnantajasuoritukset ovat oma-aloitteisia veroja, jotka ilmoitetaan joka kuukausi. Arvon-
lisdvero iimoitetaan Verohallinnolle ja ilmoitus- ja maksupaiva on jokaisen kuukauden 12. paiva.
[Imoitus tulee antaa vaikkei yrityksella olisi arvonlisaverollista toimintaa, jos yritys on ilmoitettu ar-
vonlisaverorekisteriin. (Verohallinto 2023d.) Taulukosta 2 nékee ilmoitus- ja maksupéivat yrityksen

verokauden mukaan.
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Yrityksen
verokausi

Kuukausi

Neljdnnesvuosi

Vuosi

limoitus- ja maksupéiva

limoita ja maksa arvonlisdvero kuukausittain. llmoitus- ja maksupdiva on 12. péiva sitd kuuta, joka on
toinen kuukausi verokauden paattymisen jalkeen.

Esimerkki: lImoita ja maksa maaliskuun arvonlisavero vimeistadn 12.5.

limoita ja maksa alv kolmen kuukauden vélein.

» Tammi-maaliskuu (1. neljdnnes) viimeistaan 12.5.
= Huhti-kesdkuu (2. neljdnnes) viimeistaan 12.8.
» Heind-syyskuu (3. neljannes) viimeistaan 12.11.

o Loka-joulukuu (4. neljannes) vimeistaan 12.2.

limoita ja maksa alv kerran vuodessa. limoitus- ja maksupdiva on seuraavan vuoden helmikuun
viimeinen paiva.

Esimerkki: lImoita ja maksa vuoden 2022 arvonlisdvero viimeistdan 28.2.2023.

Taulukko 2. Arvonliséveroilmoituksen ilmoitus ja maksupéivét yrityksen verokauden mukaan. (Ve-

rohallinto 2023f.)

6.2.1 Tyonantajasuoritukset

Tulorekisteriin ilmoitetaan tydnantajasuoritukset (TAS), eli maksetut palkat ja muut palkkoihin rin-

nastettavat suoritukset. Kaikkien suorituksia maksavien tahojen on ilmoitettava palkat, kustannus-

ten korvaukset ja tyokorvaukset tulorekisteriin. llmoitus annetaan palkkatietoilmoituksella viiden

paivan kuluessa maksusta. Tulorekisteriin iimoitetaan muun muassa seuraavat tiedot:

maksajan ja tulonsaajan yksildintitiedot

o palkat, palkkiot, luontoisedut ja tyokorvaukset

o matkakustannusten korvaukset, iimoitetaan my0s vaikkei rahapalkkaa maksettaisi

e vakuutuksiin liittyvat tiedot

e poissaolotiedot

e palvelussuhdetiedot

e kansainvaliseen tyontekoon liittyvat tiedot. (Tulorekisteri 2023.)

Yrityksen ollessa tyonantajarekisterissa, annetaan ilmoitus niiltakin kuukausilta, jolloin ei ole pal-

kanmaksua. Tyonantajasuoritukset tulee maksaa verokautta seuraavan kuukauden 12. paiva vii-

meistaan. Verokausi voi olla kuukausi tai neljannesvuosi. (Verohallinto 2023d.)
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6.2.2 Tuloveroilmoitus

Tuloveroilmoitus on verottajalle annettava ilmoitus yrityksen tuloista, menoista, varoista ja veloista,
johon liitetaan tarvittavat tilinpaatostiedot. Tuloveroilmoitus annetaan vaikkei yrityksella ole ollut
verovuonna toimintaa tai se on asetettu konkurssiin. Osakeyhtidilla ja osuuskunnilla veroilmoitus
tulee antaa neljan kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Se annetaan sahkdisesti Oma-
Verossa. Verohallinto laskee ennakkoveron viimeksi paattyneen tilikauden verotuksen perusteella.
(Verohallinto 2023e.)

6.2.3 Yhteenvetoilmoitus

Yhteenvetoilmoitus (yhteisomyynti-ilmoitus) on annettava EU-myynneista. Yhteenvetoilmoitus pi-
taa antaa tavaran yhteisomyynnista ja yhteisomyynniksi katsottavasta oman tavaran siirrosta, kol-
mikantakaupasta, myos yrityksen ollessa kaupan toinen myyja seka sellaisesta palvelumyynnista,
joista ostaja on verovelvollinen toisessa EU-maassa. limoitus annetaan myynneista viimeistaan
seuraavan kuukauden 20. paiva. limoitus annetaan vain niiltd kuukausilta, kun myyntia on tapah-

tunut toiseen EU-maahan. EU-myynnit ilmoitetaan myos alv-ilmoituksella. (Verohallinto 2023g.)

6.2.4 Arvonlisaveron palautusilmoitukset

Arvonlisaveron palautushakemukset toisessa maassa tehdyisté hankinnoista ilmoitetaan OmaVe-
rossa. Hakemukseen laitetaan liitteeksi laskut ja muut tositteet esimerkiksi kuitit, joista arvonlisave-
ron palautusta haetaan. Hakemusjakson pituus on enintaan kalenterivuosi ja vahintaan kolme pe-
rakkaista kuukautta kalenterivuodessa. Palautushakemus tulee tehda viimeistaan palautusjaksoa
seuraavan vuoden syyskuun viimeinen paiva. Esimerkiksi vuoden 2022 palautukset oli haettava
viimeistaan 30.9.2023. Pienin palautettava maara kalenterivuodelta on 50 euroa. Kun haetaan pa-
lautusta EU-maasta, jossa ei ole rahayksikkona euro, lasketaan vastaavat vahimmaismaarat sen
maan valuutassa. (Verohallinto 2023h.)

6.2.5 Rakentamisilmoitus

Rakentamisen tiedonantovelvollisuus koskee kaikkia, joiden urakkasopimus on yli 15 000 euroa ja

jotka ovat ostaneet rakentamispalvelua. Verohallinnolle ilmoitetaan urakkatiedot kuukausittain niilta
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kuukausilta, joilta iimoitettavia suorituksia on. Erapaiva ilmoitukselle on kohdekuukauden toisen

seuraavan kuukauden viides paiva. (Verohallinto 2023c.)

6.3 Rahanpesulaki ja ilmoitusvelvollisuus

Suomessa noudatetaan rahanpesulakia. Rahanpesulailla sdadetaan rahanpesun ja terrorismin
rahoittamisen estamisesta, edistetaan rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen paljastamista ja
selvittamista seka tehostetaan rikoksen tuottaman hyodyn jaljittamista ja takaisinsaantia. Rahan-
pesulaki velvoittaa muun muassa tilitoimistoja tuntemaan asiakkaansa, laatimaan riskiarvion asi-
akkaistaan ja heidan toimintaansa liittyvista vaarinkaytosriskeista. Riskiarviota tulee paivittaa

saannallisin valiajoin. (Rahanpesu.fi 2023.)

Kirjanpitajat/tilitoimistot ovat ilmoitusvelvollisia ja heillé on velvollisuus hakeutua rahanpesun val-
vontarekisteriin. Rahanpesulaissa saadetaan myos velvollisuuksista, joita on noudatettava, kun

on ilmoitusvelvollinen. limoitusvelvollisen tulee:

e |aatia omaa toimintaa koskeva rahanpesun riskiarvio

o tunnistaa ja tuntea asiakkaansa

e seurata asiakkaiden toimintaa

o tehda ilmoitus havaituista epailyttavista liiketoimista rahanpesun selvittelykeskukselle
e huolehtia ettd jokainen tydntekija tuntee ja noudattaa rahanpesulain velvoitteet ja niita

noudatetaan paivittaisissa tehtavissa.

Jos kumppaniyrityksilla on rahanpesulain noudattamisessa puutteita, tulee siita myos ilmoittaa

valvontaviranomaiselle. [Imoituksen voi tehda anonyymisti.

Kirjanpitajan/tilitoimiston tulee, havaitessaan puutteita ja epajohndonmukaisuuksia kaupparekiste-
rin edunsaajatiedoissa, iimoittaa siité Patentti- ja rekisterihallitukseen. (Rahanpesu.fi 2023b.)

40



7 KIRJANPITAJAN KONSULTAATIOVALMIUDET

Taloushallinnon ala on toimialamurroksen keskella. Robotit, automaatio ja alykkaat ohjelmistot
yleistyvat ja helpottavat taloushallinnon tehtavien tekemista ja prosessien sujuvuutta. Nama kehi-
tykset tietotekniikan alalla saavat miettim@an mita jaa yksittaisen kirjanpitajan tehtavaksi, kun tule-
vaisuudessa enemman ja enemman tyota helpottamaan kehitetdan ohjelmistoja ja paivittaiset kir-
janpidon tehtavat tekeekin automatisoitu ohjelmisto. Pelkona on se, etta onko tulevaisuudessa tar-
vetta kirjanpitajille ja tarvitaanko kirjanpitajan ammattinimiketta enaa, esimerkiksi kymmenen vuo-

den paasta.

Kuten Aho (2019, 16) kirjassaan Kirjanpitajasta konsultiksi toteaa, muutos voi olla hienoa tai pelot-
tavaa tai molempia. Se miten itse suhtaudumme muutokseen ja muokkaamme omaa tydnku-
vaamme itse paivittaisessa tyossa, on ratkaisevassa asemassa. Pystymme itse kehittdmaan osaa-
mistamme taman paivan ja tulevaisuuden vaatimaa tyonkuvaa kohti. Ano my0ds sanoo, etta voimme
itse valita olemmeko muutoksessa aktiivisena toimijana kehittaen tietojamme ja taitojamme, joita

muutos edellyttaa, vai ajelehdimmeko virran mukana (Aho 2019, 23).

Kilpailuetuina toimialamurroksen keskella ihmisella on ongelmanratkaisukyky ja vuorovaikutustai-
dot. Naiden kahden taidon kehittaminen on jokaisen omasta urakehityksesta ja jatkuvuudesta kiin-
nostuneen kirjanpitajan pelastus toimialamurroksen pyorteissa. Kirjanpitajan toimenkuva on selke-
asti kehittymassa asiantuntijatyoksi ja kaksi edelld mainittua kilpailuetua kantavat siina pitkalle.
Roolit, joissa kirjanpitdja tulevaisuudessa asiantuntijatydssa enenevissd maarin vaikuttaa, ovat

konsultin seka niin kutsutun prosessinhoitajan roolit. (Aho 2019, 24-26.)

Konsultin tydssa korostuvat juuri ongelmanratkaisukyky seka vuorovaikutustaidot. Kirjanpitajan na-
kdkulmasta konsultin ominaisuudessa keskeisena asiana on asiakasyrityksen tilanteen kehittami-
nen ja parantaminen. Kirjanpitdjan tulee etsia ja tunnistaa mahdollisia ongelmia yhdessa asiakkaan
kanssa. Aho (2019, 25) toteaa tilitoimistokirjanpitajan toimenkuvan olevan erikoinen siina mielessa,
etta kirjanpitajan pitaisi saman aikaisesti olla rutiinityontekija ja toisessa hetkessa hanen tulisi skaa-
lautua konsultiksi, joka ratkoo ainutkertaisia ja ammatillisesti vaativia ongelmia. Kun rutiinityo hel-
pottuu digitalisaation my6ta, tydnkuvan muutos kohti konsultin ominaisuuksia on mahdollinen. (Aho
2019, 26.)
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Prosessinhoitajana kirjanpitaja valvoo ja huolehtii ohjelmistoista, jotka tekevat rutiininomaisen kir-
janpitotyon. Koneiden hoitaessa kirjanpitotyon nopeasti ja automaattisesti jo nyt, saattavat asia-
kaslistat kasvaa haasteelliseksi. Haasteellisen asiasta tekee se, etta asiakkaiden tunteminen vai-
keutuu asiakaslistan kasvaessa. Jotta kirjanpidollisestikin osataan toimia oikeiden ratkaisujen poh-
jalta, kirjanpitajan tulee tuntea asiakkaansa hyvin. Asiakastuntemus nakyy myos asiakasuskolli-
suudessa. Se kuinka asiakkaat huomioidaan ja tarjotaan neuvontaa ja opastusta, vaikuttaa suo-

raan asiakasuskollisuuteen. (Aho 2019, 27.)

Aho (Aho 2019, 33.) kirjoittaa etta asiantuntijuus on asennetta, eli rohkeutta ja kykya tehda johto-
paatoksia ja ottaa kantaa vaativimpiin ongelmiin. Kirjanpitajan tyo on lakisaateisten palvelujen tuot-
tamista, eli kuukausikirjanpitoa, tilinpaatoksia ja veroilmoituksia seka naihin liittyvia lisatoita. Tahan
substanssiosaamiseen lisattdessa konsultaatio, voidaan monesti auttaa asiakasta ymmartamaan
omaa liketoimintaansa paremmin. Mitd ajankohtaisempaa tietoa asiakkaan liketoiminnasta ja
asiakasyrityksen tilanteesta pystytaan tuottamaan, sita enemman asiakas kokee saavansa arvoa
tilitoimiston palveluista. Nykyteknologia mahdollistaa katsomisen hieman myods yrityksen tulevai-
suuteen, kun lukuja ja erilaisia ennusteita pystytaan hyodyntamaan paremmin ja niiden kautta saa-
daan tukea paatoksentekoon. Tassa myos kirjanpitajan toimialatuntemus on merkityksellista. Tai-
tavaa ja palveluhenkista kirjanpitajaa ei pysty mikaan kone tai ohjelmisto korvaamaan (Avaimet

menestykseen 2020).
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8 PEREHDYTYSOPAS JA SEN LAADINTA

Tilitoimiston yksi tarkeimpid erityispiirteita ovat toistuvat tehtavat. Tehtavat toistuvat vuosittain (ti-
linpaatos ja veroilmoitus), kuukausittain (alv-ilmoitus, ulkopuolinen aineisto, kirjanpitjan terveiset
ja kuukausipalkat) ja viikoittain (kuukausitehtavien teko). My6s erapaivan maaraytyminen vaikuttaa
toistuvuuteen, kuten arvonlisaveroilmoituksille ja yhtion veroilmoituksille on maaratyt tietyt erapai-
vat. Toistuvien tehtavien lisaksi tilitoimistoilla on esimerkiksi uuden asiakkaan aloittaessa tehtavia,
jotka toistuvat jokaisen asiakkaan kohdalla. Naissa hyodynnetaan valmiita tehtavalistoja. Tilitoimis-
tossa tyontekija toimii myds asiakas- ja tukipalvelun tehtavissa, muun muassa ohjelmistojen IT-
tukipalveluna, joten ohjelmien tuntemus ja ohjelmistotehtavien osaaminen korostuu. (Tilitoimis-
tossa 2021.)

Laadukkaan ja kestavan pohjan toiminnalle saa luotua asiakkaalle suoritettavien palvelujen ja teh-
tavien dokumentoimisella. Kirjattaessa tehtavat, tehtavien erapaivat, vastuuhenkilot ja tekijat, py-
sytaan ajan tasalla, mita milloinkin tulee tehda. Tehtavien kirjaaminen ja jakaminen auttavat tyon-
tekijoita suunnittelemaan ja hallitsemaan omaa tyontekoaan ja tyopaivaansa. Erapaivien mukaan
tehtavat voi jakaa itse tyopaiville ja etukateen voi pyytaa kollegalta apua, jos viikko tayttyy tyoteh-
tavista liian tayteen. Tama on aarimmaisen tarkeaa tyossajaksamisen kannalta. Myos tehtaville
arvioitavat tydmaarat ja -ajat auttavat hahmottamaan tehtavankasittelyyn kaytettavaa aikaa ja re-

sursseja. Tama auttaa myds palvelun hinnoittelussa. (Tilitoimistossa 2021.)

Toimeksiantajayrityksessa kaytetaan Innox toiminnanohjausjarjestelmaa, jolla hallitaan asiakkuuk-
sia ja tehtavia. Asiakaskohtaiset tehtavat 1dytyvat Innoxista ja asiakkaiden tehtaviin kaytetyt ajat on
helppo kellottaa sen avulla. Kellotukset siirtyvat automaattisesti laskutettaviksi ja eri raporteilta yri-

tys saa tietoja, jotka ohjaavat yrityksen toimintaa tuottavammaksi.

Kirjanpitajan tehtavakierto alkaa aina kuun ensimmaisesta paivasta. Talloin haetaan jokaisen yri-
tyksen ulkopuolinen aineisto ja tama toteutetaan kirjanpidon timissa yhteisvastuullisesti. Nain yri-
tykset saavat heti kuun alusta tiedot edellisen kuun myynneista ja pystyvat muodostamaan ajanta-
saisia raportteja yrityksen toiminnasta. Seuraavaksi siirrytdan viikoittain ajoitettujen ja jokaiselle
timilaiselle jaettujen asiakasyritysten kirjanpidon tekemiseen. Tassa tarkeana tyokaluna on toimek-
siantajayrityksessa kaytossa oleva Ticktick to do -sovellus. Asiakasyritykset on jaettu ajallisesti
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seka vaatimustasoltaan eri kategorioihin. Nama kategoriat ovat yrityksen sisaista strategiaa ja siksi

jaavat julkisesta osiosta mainitsematta.

Asiakasyritykset on myos ajoitettu kuukauden aikana neljalle viikolle siten, etta kuukauden ensim-
maiset asiakasyritykset tarvitsevat kuukausikirjanpitonsa tiettyyn erapaivaan mennessa. Asiakas-
yrityksia jaetaan tiimin sisalla tasapuolisesti niin, etta jokainen saa jokaisesta kategoriasta asiakas-
yrityksia. Asiakasyrityksia pyritaan vaintamaan joka kuukausi niin ettei sama henkilo tee kahta kuu-
kautta perakkain saman asiakasyrityksen kirjanpitoa. Tama on laadukas tapa varmistaa jokaisen
tiimilaisen valmius tehda erilaisten asiakasyrityksien kuukausikirjanpitoa ja lopulta my6s tilinpaa-

toksia.

Kehittamistehtavan eli konstruktiivisen tutkimuksen toteutus alkoi aineiston suunnittelulla, sen ke-
raamisella ja analysoinnilla. Kuten Ojasalo ym. (2015, 67) mainitsevat teoksessaan, etta konstruk-
tiivisen prosessin ratkaisun laatiminen vaatii teoreettisia perusteita. Aineiston keruusta saatu infor-
maatio yhdistettiin teoriapohjaan, jota tassa opinnaytetyossa on kirjoitettu auki. Aineiston keruussa
kaytettin hyodyksi yrityksen omia sisaisia materiaaleja, koulutustilaisuuksia, tyoyhteison sisalla
kaytyja vapaamuotoisia koulutustilaisuuksien tyyppisia palavereita, yrityksen kirjanpitotiimin avain-
henkilon haastattelua seka omaa henkilokohtaista havainnointia kuluneen puolen vuoden ajalta.

Naiden teorioiden ja analyysien perusteella toteutettiin kirjanpitajan perehdytysopas.

Haastattelu toteutettiin avoimena yksilohaastatteluna yrityksen paakirjanpitajalle, joka toimii myos
timinvetajana ja padasiallisena perehdyttajana uusien tyontekijoiden kohdalla. Teemat haastatte-
lussa keskittyivat yleisimpiin tilanteisiin ja toimintamalleihin, joita jokapaivaisissa tyotehtavissa ja
uuden tiiminjasenen aloittaessa kohdataan. Haastattelukysymykset (Liite1) suunniteltiin etukéteen
ja haastattelu aanitettiin haastateltavan luvalla my6hempaa analysointia varten. Ojasalo ym. (2015,
107) korostavat, etta aanittaminen vapauttaa myds haastattelijan keskittymaan haastateltavan tark-
kailuun. Haastattelu jarjestettiin yrityksen niin kutsutussa hiljaisessa tilassa, jossa haastattelun sai
tehda keskeytyksitta ja rauhassa. Aineisto litteroitiin ja analysoitiin haastattelun jalkeen. Analysoin-

nin avulla haastattelun aineistosta luotiin selkeé ja ryhdikas kokonaisuus.
Haastattelun ja havainnoinnin tulokset yhdistettynd saatiin kattava kuva tietoperustan tarpeista ja

kriittisista pisteista. Haastattelusta esille nousi erityisesti konsultaation vahva lisadantyminen kirjan-
pitajan tyossa, jota tydssa havainnointi tuki. Paivittaisissa asiakaskohtaamisissa korostui konsul-
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toiva ote tilanteiden ratkaisemisessa. Konsultaatioiden keskeisena osa-alueena, niin havain-
noidessa kuin haastattelussa, nousivat verokysymykset. Toinen huomioon otettava asia oli yritys-
muotojen eroavaisuudet, mika korostui seka haastattelun analyysissa kuin paivittaisten kirjanpita-

jan tehtavien teossa.

Opas maaritettiin ainoastaan toimeksiantajayrityksen sisaiseen kayttdon. Se toteutettiin Microsoft
Office365 Word -muodossa, jotta tulevaisuudessa oppaan paivittaminen ja jakaminen on vaiva-
tonta. Sisallon jasentelyssa kaytettiin mallina aikaisemman toimeksiantajayritykselle tehdyn pereh-
dytysoppaan runkoa. Nain varmistettiin yrityksen siséisen viestinnan samankaltaisuus. Oppaaseen
aukaistiin yrityksen kuukausittaisten tehtavien polku aikajarjestyksessa aina kuun ensimmaisesta
paivasta tehtavan suorittamiseen saakka. Opasta ei tehty pelkastaan yhden yrityksen esimerkking,

vaan opas toimii kaikkien asiakasyritysten kohdalla samalla tavalla apuna.

Opas sisaltaa kaikki asiakasyritykselle suoritettavat tehtavat ja niiden taustalla vaikuttavat asiat.
Jokaisen tehtavan teko aukaistaan niin, etta sen pystyy suoritamaan itsenaisesti kirjoitettujen oh-
jeiden avulla. Sisallysluettelon (Liite2) avulla on helppo palata siihen kuukausitehtavéan alatehta-
vaan, johon opastusta tarvitsee. Oppaan laatimisessa otettiin erityisesti huomioon haastattelussa
ja havainnoidessa esiin nousseita asioita ja niita aukaistiin tehtavakuvauksissa laajemmin. Oppaa-

seen avattiin myos tyokaluna kaytettavan Ticktick to do -sovelluksen tarkoitusta ja kaytantoja.
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9 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Opinnaytetyon tavoitteena oli selkeyttaa kirjanpitajan kuukausittaisten tehtavien tekoa ja selvittaa
kuinka tehostaa kirjanpitotiimin perehdytysta. Tarkoituksena oli muuttaa perehdytysta paremmin
tyoyhteisoa palvelevaksi, seka selvittaa kuinka naihin tavoitteisiin padstaan. Haastattelun ja ha-
vainnoinnin avulla saatiin selkea kuva siita, etta tehokkain apu perehdytykseen on opas kuukausit-
taisen tehtavan tekoon. Kyseisen tehtavan tekeminen on yksi keskeisimpia ja aikaa vievimpia teh-
tavia kirjanpitotiimissa. Perehdytysopas kuukausittaisen tehtavan tekoon vapauttaa suullisen pe-
rehdytyksen jalkeen tiimilaisten aikaa hoitaa omia aikataulutettuja tehtavidan. Tama tehostaa kir-
janpitotiimin valmiuksia hoitaa asiakasyritysten kuukausikirjanpitoa ja antaa perehdytettavalle mah-
dollisuuden tarkastella kuukausitehtavan osioita omien tarpeiden mukaan. Meista jokainen tulee
toihin erilaisista taustoista ja omaksuu asiat eri nopeudella, joten perehdytysopas antaa vapauden
perehtya tehtavien tekoon rauhassa ja huolella. My0s toimeksiantajayrityksen etatyomahdollisuu-
det ja liukuva tyoaika voivat luoda tilanteita, joissa aloitteleva kirjanpitotiimilainen on toimistolla en-
simmaisena ja hanella on perehdytysoppaan avulla mahdollisuus edeta tehtavissaan. Nain ollen

oppaalle oli konkreettinen tarve.

Teoriapohja ja oppaan sisalto nivoutuvat yhteen toisiaan tukevaksi kokonaisuudeksi, jossa oppaan
kayttaja voi hakea lisatietoa lahdemateriaalin avulla. Lahdemateriaalin [apikdyminen oli iso osa
taustaty6td, jolla koottiin lahdekritiikkid hyodyntéden ajankohtainen ja tyotd tukeva taustakoko-
naisuus. Teema oli laaja, mika aiheutti haastetta aihealueen rajaamiselle, mutta tydssa painotettiin
kuukausittaista tyontekoa ja erityisesti uutta tyontekijaa hyodyttavia osa-alueita. Uusien tyontekijoi-
den kaytdssa on uuden, nyt luodun oppaan tukena, my6s aiemmin laadittu opas yleisesta pereh-

dytyksesta toimeksiantajayritykseen.

Alkuperainen suunnitelma oli laatia rinnakkain teoriaosiota seké opasta. Aloituksen jalkeen kuiten-
kin kavi ilmi, etta suunniteltu toimintatapa ei ollut tehokas, minka vuoksi toteutussuunnitelma paa-
dyttiin muokkaamaan. Alkuvaiheessa ty0 keskitettiin teoriaosion koontiin, jonka jalkeen oli luonte-
vaa toteuttaa havainnointi ja haastatteluvaihe ja verrata naiden tuloksia aiemmin kootun teoriaosion
rittavyyteen. Nain pystyttiin jasentamaan oppaan sisaltoa ja keskittymaan laajemmin aihealueisiin
oppaassa, jotka nousivat tutkimuksellisessa osiossa esille. Havainnointi ja haastattelu osoittivat
tarpeen taydentaa verotuksellisia nakokulmia, seka avata enemman teoriaa yritysmuodoista. Myos

konsultaation osaamisalue oli vahvasti esilla tuloksissa, joten siita haluttiin jattaa oma kokonainen
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kappale teoriaosioon, seka tuoda se kuukausitehtavan Kirjanpitajan terveiset-osiossa selkeasti

esille.

Opas otetaan kayttodn toimeksiantajayrityksessa heti opinnaytetydkokonaisuuden valmistuttua.
Toimeksiantajalle jaa mahdollisuus pilotoida opasta ja sen Word-toteutus mahdollistaa jatkuvan
kehittamisen myos pilotointien jalkeen. Tekovaiheessa koin omalla kohdallani oppaan hyodyllisyy-
den, kun pystyin hyodyntamaan kirjallisia ohjeita, joita olin oppaaseen kirjoittanut. Olen toimeksi-
antajayrityksessa avustavana kirjanpitajana, mika tarkoittaa, etten tee kokoaikaisesti pelkastaan
kirjanpitajan tehtavia, joten kuukausitehtavien tekemisessa saattaa olla useampi viikko valia. Koska
jatkuvaa toistoa ei tehtévien tekoon tule, kirjalliset ohjeet auttavat tekemaan tehtavia. Taman pe-
rusteella voisin todeta, etta tulokset oppaan hyddyllisyydesta ovat positiivisia. Perehdytysopas hyo-
dyttaa koko yritysta ja tyontekijoita. Aloittelevalle kirjanpitajalle, kuten myds muille tyontekijoille,
opas toimii erinomaisena tyokaluna tydnaloituksessa seka myohemmissa vaiheissa tyonkuvan
edetessa, silla oppaasta voi helposti tarkastaa ohjeita ja niihin voi palata tarvittaessa. Perehdytys

kirjanpidon kuukausitehtavan tekemiseen pystytaan hoitamaan suunnitellusti ja yhtenaisesti.

Laadukkaan ja kestavan pohjan toimintaa edistavana jatkotutkimuskohteena toimeksiantajayrityk-
selle olisi kirjanpidon assistentin tehtaviin kohdistuva perehdytysopas. Kirjanpidon assistentin teh-
tavat linkittyvat paljon kirjanpitajien tehtaviin ja nain ollen olisikin mielestani ensiarvoisen tarkeaa,
etta jokaisella olisi taito tehda molempien osa-alueiden tehtavia. Tama vahvistaisi jokaisen osaa-
mista ja valmiutta tehda tehtavia tiimin sisalla. Toinen kehityspolku, joka tuli vastaan kirjanpidon
tehtavia tehdessa ja opinnaytetyoprosessin edetessa, on tilinpaatoksen vaiheisiin perehtyva opas.
Tilinpaatos on kirjanpidollisesti tarkeimpia tapahtumia asiakasyrityksille, jolloin sen vaiheisiin pe-
rehtyva opas auttaisi tehokkuuden ja laadullisuuden kehittamisessa, kuten auttaa tehty opas kuu-
kausitehtavien tekoon. Laajuudeltaan ndma molemmat ovat oma opinnaytetyokokonaisuutensa ja

siksi rajattu pois tasta opinnaytetydsta.

On olemassa substanssitasolla syvemmallekin tahdanneitd opinnéytetoitd, mutta tassa tyossa
haastoi laaja aihepiiri, kehitystyon uudet ja erilaiset menetelmat seka kehittdmistehtava, jonka tuo-
tos tulee toimeksiantajalla kayttdon. Koen saavuttaneeni ajankohtaisen ja tarpeellisen nakékulman
opinnaytetyohoni. Haastattelun onnistuminen ja havainnoinnin kiteyttaminen kirjalliseen muotoon
toi onnistumisen tunteita, seka varmuutta siita, etta tyo on tarpeellinen ja asianmukainen. Myos

oppaan lopullinen muoto ja sisaltd palvelevat toimeksiantajayritysta.

47



Tulokset perustuvat lakeihin, ammattikirjallisuuteen, seka haastattelusta ja havainnoinnista kerat-
tyyn tietoon. Kehittamistehtavassa haastateltiin vain yhta henkiloa, joten sen tuloksia ei voi yleistaa.
Mutta tarkeinta olikin saada kuva kriittisista pisteista perehdyttamisen osalta kirjanpitotiimiin. Haas-
tateltavan ammattitaito ja kokemuspohja riittavat kattamaan kehittamistehtavaan tarvittavan laa-
dukkaan tason. Tama toimi hyvin tallaisessa pienemmassa tilitoimistoymparistossa ja antoi katta-
van kuvan kehittamiskohteista. Isommassa tilitoimistossa olisi hyva saada kattavampi otanta haas-
tateltavista. Teoriaosuuden kirjoittamisessa haastetta toi valtava lahdemateriaalien saatavuus,
joista valikoin aiheeseen sopivat ja selkeat lahteet. Tyon pitdminen selkeana ja alaa vahemman
tuntevallekin ymmarrettavana toi myds oman haasteensa. Kirjanpidolliset termit ja lakipykalien
asiakokonaisuudet voivat olla vaikeasti hahmotettavissa, mutta koen tuoneeni opinnaytetyon aihe-
piirin selkeana kokonaisuutena esille. Kaiken kaikkiaan tyon tulokset ovat luotettavia ja konkreetti-

sia.

Toimeksiantajayritykselta saatu tuki koko opinnaytetydprosessin ajan auttoi minua tyon ohessa to-
teuttamaan opinnaytetyoni. Toimeksiantajayrityksen paakirjanpitaja on jakanut osaamistaan ja asi-
antuntijuuttaan, ja nain auttanut laadukkaan tyon muodostamisessa. Pysyin aikataulussa, vaikka
opinnaytetyon teko rajoittui iltoihin ja viikonloppuihin, seka yhteen toimeksiantajayrityksessa sovit-
tuun koulupaivaan viikossa. Aikataulussa pysymiseen vaikutti myos perheeni ja ystavieni tuki, jota

suuresti arvostan.

Henkilokohtaiset tavoitteet, joita opinnaytetydlleni asetin, koen saavuttaneeni. Tassa tydssa olen
yhdistanyt kattavan kirjallisuustutkimuksen, tydelaman kaytanteiden havainnoinnin, haastattelun ja
tiedon jasentelyn toisille hyddynnettdvaan muotoon. Olen suunnitellut ja toteuttanut opinnaytetydni
itsendisesti, seka kasvattanut havainnointikykyani ja ottanut ohjausta vastaan prosessin aikana.
Ammatillisesti opin valtavasti ja se nakyy osaamiseni kehittymisena nykyisessa tyotehtavassani.
Olen kartuttanut osaamistani kuukausitehtavan teossa ja pystyn tdman oppaan teon myota jaka-
maan osaamistani. Olen todella tyytyvainen panokseeni tydyhteisdssani opinnaytetyon aikana, ja
sitd tukee my0ds toimeksiantajan palaute. Uskon vakaasti, ettd aihevalintani oli arvokas ja hyddylli-

nen.
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TEEMAHAASTATTELU-KYSYMYKSET LITE1

Haastattelu, Yritys X maanantai 28.8.2023. Haastateltavana yrityksen paakirjanpitaja, joka toimii

kirjanpitotiimin tiiminvetajana.

Teemat:

Kirjanpitajan toimenkuva

1. Avaisitko omaa tyohistoriaasi hieman?

2. Kirjanpitajan tyotehtavat yrityksessa X?

3. Kerrotko omin sanoin millainen on keskiverto tyopaivasi?
- Mika siina kuormittaa eniten? Mika helpointa?

4. Kiireisimmat ajankohdat kirjanpitotiimissa ja mitka kiireen taustalla?

Perehdytys kirjanpitotiimiin

6. Millaisia ongelmakohtia olet huomannut perehdytyksen toteuttamisessa?
- Aikajana?
7. Uuden tyontekijan tullessa taloon, mika on tyjarjestys ensimmaisten péaivien aikana (pois

lukien yleinen perehdytys yrityksesta)?
8. Milla tavalla talla hetkella tuetaan uuden kirjanpitajaa perehdytysta tyotehtaviin?

-Mita kaipaisit tamanhetkisen tilanteen tueksi?

Asiakaskohtaamiset

9. Mitka arvot korostuvat vaativissa asiakaskohtaamisissa?

10. Minka tyyppisia ovat yleisimmat asiakkailta pain tulevat kysymykset?
1. Haastavat tilanteet asiakaskohtaamisissa?

12. Onnistumiset asiakaskohtaamisissa?
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