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THVISTELMA

Kehittdmishankkeen tarkoituksena oli heréttdd meissa opettajissa ajatuksia draama-
kasvatuksen toiminnallisten menetelmien merkityksestéd ja mahdollisuuksista. Mie-
timme miten draamamenetelmia voidaan kayttéda tukemaan ryhmaytymistd. Opiske-
lijat voivat taten saada kokemuksia rikastavasta vuorovaikutuksesta ja rakentaa tien
omien mahdollisuuksien ja voimavarojen hyddyntamiseen.

Kokeilimme néitd toiminnallisia draamaharjoitteita kdytdnnossa toisen asteen opis-
kelijoiden kanssa. Kokeiluluokkana oli Pirkanmaan ammattiopiston Kangasalan
toimipisteen catering-alalla opiskelevat, 12 opiskelijan ryhma.

Tassé ty0ssé kayttdmiamme draamaharjoituksia on kokeiltu k&ytdnndssé onnistunein
tuloksin erilaisissa oppilaitoksissa ja eri-ikaisille oppijoille 1990-luvulta alkaen Hel-
singin Kouluraittiuspiirissa kehitetyn Oletko kipsissa? — teemapaivéan nimelld (Haa-
pala & Severikangas, 1990). Kouluraittiuspiirin koulutuspakettia hyddynsimme pie-
nin muutoksin kokeilussamme. Kokeilumme nimend on lloa Draamasta - toiminnal-
liset draamamenetelmat ryhmaytymisen tukena.

Kantavana ajatuksena tygssémme on, ettd oppimista tapahtuu ilmapiirissg, johon
sisaltyy sopivasti haasteita, mutta ei uhkaa eika ahdistusta. Kaiken perustana on
luottamus, jolle rikastava vuorovaikutus rakentuu. (Himanen, 2008; Myyra 2008,
22-25.)
Rikastavassa vuorovaikutuksessa opettaja auttaa oppijaa loytamaan
’singonneesta Kipinéstd leimahtavan liekkinsa, joka siitd lahtien ravit-
see itseddn” sekd vahvistaa oppijan kykyé olla toisten kanssa rikasta-
vassa vuorovaikutuksessa (Myyré 2008, 24.)

Yhteistoiminnalliset ja ihmiskeskeiset oppimistavat parantavat suorituskykya ja li-
s&avat luovuutta. Tdma vapauttaa voimavaroja taysipainoiseen opiskeluun. Néiden
ajatusten ja harjoitteiden tueksi tuomme esille teoriaosuudessamme nakokulmia,
jotka vahvistavat ndkemyksidmme yhteistoiminnallisten draamamenetelmien merki-
tyksellisyytta opiskelijaryhmille.

Aineistomme on tarkoitettu 2. asteen opiskelijoiden ja aikuisopiskelijoiden tarpei-
siin. lloa Draamasta - péivan harjoitteet antavat mielestimme uusia ulottuvuuksia
koulutydhon. Toivomme, ettd ndin muodostuu vield paremmin, rikastuttavasti toi-
miva ja voimaantunut opiskelijaryhma.
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1 DRAAMALLA RYHTIA RYHMAAN

”Nuoruus on eldménvaihe ja mielentila:
rusottavia poskia, punaisia huulia,
norjia polvia, pitkia séaria ja

kokeilua, etsimista,

tahtoa, mielikuvitusta, tunteiden voimaa

— eldman syvien lahteiden raikkautta.”

Nuorten hyvinvointi koostuu monenlaisista fyysisistd, psyykkisista ja sosiaalisista
tarpeista. Kun ndma tarpeet tyydyttyvat, nuori saa voimavaroja, joiden avulla han
voi elad tasapainoista elamaé. Tdéman paivan kiireinen ja hektinen aika menestymi-
sen vaatimuksineen, on monelle henkisesti raskasta. Aihe kehittdmishankkeellemme
on lahtenyt tarpeesta saada toisen asteen opiskelijat sitoutumaan opiskeluun, saa-
maan kohotusta itsetunnolleen ja samalla ryhmdytymé&an oman luokkansa kanssa

seka ryhména ”puhaltamaan yhteen hiileen”.

Oppiminen on mielestdmme myds elamantaitoa. Toiveemme on, ettd ihmiset voisi-
vat kokea oppimisen iloa toisiaan tukien ja iloisesta draamasta nauttien. Nuorten
draamakasvatus voisi olla elaman myonteisten puolien korostamista, eldmaniloa
ihan sellaisenaan. Tukemalla luovuutta, uteliaisuutta ja ajatuksenvapautta oppimisti-
lanteissa, takaamme nuorelle turvallisen tunteen kokea itsensa hyvaksytyksi ryhmas-

saan.

Pedagogi Paulo Freiren dialogipedagogiikan ajatuksena on, ettd kasvatuksen tarkoi-
tuksena on ihmisen itsetunnon ja toimintakyvyn herattdminen, ihmisen vapauttami-
nen aktiiviseen, olosuhteita muuttavaan toimintaan. Silloin opetusta tarvitaan itse-
luottamusta herattavien tietojen, taitojen ja asenteiden kehittdmiseen. Freiren perus-
ajatuksena onkin ihmisen toimintakykyisyyden vapauttaminen. VVapauttamiseen tar-
vittava oppiminen tapahtuu kokemusten, elamysten, aidon dialogin seké péattelyn ja
toiminnan avulla. Freire kokee kasvatuksen siis keinoksi vapauttaa ihminen ja tehda
hanet luovaksi. (Jalovaara 2006, 62—63.)



Amerikkalaisen kulttuurin ja feminismin tutkija bell hooksin kehittaman osallistavan
pedagogiikan perustana on aktivoiva ja valtauttava opettaminen. Téhan vapauttavaan
kasvatukseen kuuluvat keskeisend tunteet. hooksin mielestd opettajalla pitadkin voi-
da olla emotionaalinen suhde opettamiseen ja opiskelijoihin. Tunteethan voivat olla
oppimisen esteena tai edistdjana. bell hooksin mukaan tunteet ovat oppimisen ilon ja
innostuksen luojia. Lansimaisen yksilokeskeisyytté kritisoiva hooks korostaa, etta
tunteet koetaan parhaiten yhteisdssa. Osallistavassa pedagogiikassa avoimuus tar-
koittaa sitd, ettd opettajan tulee luopua neutraalista asiantuntijaroolistaan ja hénella
pitéé olla osaamista ja valmiuksia ryhman suhteiden kasittelyyn. Mitd enemman voi
olla oma itsensd opetustilanteessa, sitd paremmin vuorovaikutus ryhman kanssa toi-
mii. (Vuorikoski, 2007.)

Pekka Himanen kuvaa oppimisfilosofiaa pyramidin avulla. Siind kaiken perustana

on luottamus, jolle rikastava vuorovaikutus rakentuu.

Rikastavassa vuorovaikutuksessa opettaja auttaa oppijaa I0ytdmaén
’singonneesta Kipinéstd leimahtavan liekkinsa, joka siitd lahtien ravit-
see itse itseddn” seka vahvistaa oppijan kykya olla toisten kanssa rikas-

tavassa vuorovaikutuksessa (Himanen, 2008; Myyré 2008, 22-25.)

Opettajan keskeinen tehtdvé on luoda rikastavaa vuorovaikutusta, koska siina oppii
parhaiten ja sen avulla saa oman potentiaalin kdyttoon. Koulun ja kasvatuksen tarkea
tehtdva on antaa lapsille ja nuorille kokemus ndiden omasta arvokkuudesta. Koulus-
sa lapsi voi saada kokemuksia rikastavasta vuorovaikutuksesta ja rakentaa tien omi-
en mahdollisuuksien ja voimavarojen hyddyntamiseen, oman jutun lgytamiseen.
Himasen mielesté kaiken opetus- ja kouluty®on perusta on, etta jokainen lapsi kokee
olevansa rakastettu ja arvokas. Yhté tarkedd on ymmartaa, etta voi rakastaa ja arvos-
taa muita. (Himanen, 2008; Myyra 2008, 22-25.)

Mielestamme oppimista tapahtuu parhaiten ilmapiirissa, johon siséltyy haasteita,
mutta ei uhkaa eika ahdistusta. Voimakkaasti latautunut ilmapiiri, jossa ihmisarvo ja
hyvéksytyksi tuleminen riippuu suorituksista, estdd oppimista. Uusikyla (2005, 50)



toteaakin, ettd luovassa ymparistdssa jokainen saa toteuttaa itseddn ilman véhattele-

vaa arvostelua.

Y hteistoiminnalliset ja ihmiskeskeiset oppimistavat ja vuorovaikutuksellisuus ovat
kuten Aaltonen (2003, 419-421) mainitsee kuuntelemisen taitoa, konkreettisia me-
netelmid, tarpeiden huomioimista ja empatiaa. Téllaiset menetelmét voivat auttaa
paitsi tiedon valittdmisessd myos opettaa pohtimaan erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja.

Olennaista on, ettd nuori kokee vuorovaikutuksen tuovan voimia, eika vievan niité.

Draamakasvatuksen avulla voidaan kehittda yhteistyo- ja ongelmanratkaisutaitoja,
luoda oppimistilanteita, joissa korostuu opiskelijoiden vélinen vuorovaikutus, ohjata
opiskelijoita tekem&&n havaintoja itsestadn ja ympardivastd maailmasta seka luoda
hyvéksyva ilmapiiri, jossa erilaisia tunteita ja ajatuksia voidaan ilman leimautumista

nayttaa ja kertoa. Draamakasvatus on véline opiskelijoiden voimaantumiseen.

Tutkimusten mukaan (Siitonen, 1999) voimaantuminen tapahtuu luontevimmin
mahdollistavaksi koetussa ymparistossd, jossa ihminen kokee ilmapiirin turvallisek-
si, itsensa hyvaksytyksi ja asemansa tasa-arvoiseksi. Voimaantumista ajatellaan seka
yksilon ettd ryhmén hyvinvointina. Yksilon voimaantumisen ja hyvinvoinnin ajatel-
laan olevan yhteydessé ryhman muiden jésenten voimaantumisen ja hyvinvoinnin
kokemiseen. (Siitonen, 1999.)

Kehittdamishankkeemme tavoitteena on herételld opettajia ja ohjaajia miettimaan
toiminnallisten draamamenetelmien kayttokelpoisuutta ja merkitysté lasten ja nuor-
ten opettamisen apukeinona. Tdméa kehittdmishankkeemme ja sen toiminnallisten
draamaharjoitteiden tavoitteena on:

- edistaa draamakasvatuksen toteutumista kaytannossa

- kehittdd paatoksenteko- ja ongelmaratkaisutaitoja

- luoda oppimistilanteita, joissa korostuu opiskelijoiden vélinen vuorovaikutus

- ohjata opiskelijoita tekemaan havaintoja itsestdn ja yhteisosta

- luoda hyvaksyva ilmapiiri, jossa ilmaistaan erilaisia tunteita ja ajatuksia

- luoda yhteenkuuluvuudentunne, jolle on ominaista keskinéinen tuki ja huo-

lenpito



Draamakasvatusta ei voida mielestdimme pirstoa kapean oppiaineen rajoihin, vaan se
on kokonaisvaltaista, asenteista ja arvostelusta vapaata, hyvaksyvaa ja ndkyvaa yh-
dessdoloa. Uskomme kehittdmishankeemme olevan enemman kuin vain koottuja
harjoitteita yhden paivan opetuskokonaisuudeksi. Se on valine, jolla voidaan helpos-
ti aloittaa mydnteinen kanssakdyminen ryhmadssé ja ottaa samalla askel kohti toimi-

vaa ryhmaéa.

2 NUORUUS ELAMANVAIHEENA

Nuoruus voidaan jakaa summittaisesti kolmeen eri vaiheeseen: varhaisnuoruuteen
(n. 11-14 v), keskinuoruuteen (n. 15-18 v) ja my6haisnuoruuteen (n. 19-25 v).

Nuoruus kaynnistyy fyysisilla ja psyykkisilla muutoksilla.

Fyysiset muutokset ovat nakyvid, nuoren ulkoinen olemus muuttuu. Muututaan po-
jasta mieheksi, tytosta naiseksi. (Aaltonen, Ojanen, Vihunen & Vilen 2003, 18.)
Fyysiseen osa-alueeseen kuuluvat kasvu ja motorinen kehitys; nuoren kohdalla mer-
Kittavia asioita fyysisen kasvun ja kehittymisen lisaksi ovat erityisesti puberteettike-
hitys ja siihen liittyvat hormonaaliset muutokset (Aaltonen ym. 2003, 51).

Psyykkinen kehitys sisaltad kognitiivisen kehityksen seka persoonallisuuden kehi-
tyksen. Kognitiiviseen kehitykseen kuuluvat mm. ajattelu, muisti, havaitseminen,
oppiminen sekd motivaatio. Persoonallisuuden kehitys liittyy mindkuvan kehittymi-
seen. (Aaltonen ym. 2003, 51.)

Kolmas tarkea kehityksen osa-alue on sosiaalinen kehitys. Siihen kuuluvat mm. yk-
silon vuorovaikutustaidot. Sosiaalisesti hyvéaksytyn kayttaytymisen oppimisen pohja
on yksilon min& ja moraalinen kehitystaso. (Aaltonen ym. 2003, 51.)

Kaikkiin ndihin kolmeen osa-alueeseen vaikuttaa perima ja ymparistotekijat eika
niit4 voida oikeastaan erillisind osioina tarkastella vaan yhtena kokonaisuutena. Seu-
raavissa luvuissa tarkastellaan muutamia nuoruusién kehitykseen olennaisesti kuu-

luvia asioita.



2.1 Tunnealy

Ihmisen menestymista koulussa tai tydeldaméassa ei ratkaise koskaan pelkké tietoon
tai taitoon liittyva alykkyys vaan véhintaan yhta tarkeéa on tunnedly. Tunneély on
kyky, jolla ihminen harjoittaa itsehillintad, innostusta, sisua seka taitoa motivoitua ja
I0ytéa optimismia vaikeissakin tilanteissa. Tunteiden hallintaa voi harjoitella kes-
kustelemalla avoimesti nuoren ja muiden ihmisten tunteista. Jos nuori oppii vastaan-
ottamaan negatiivista palautetta ja kokee sen rakentavana, on han oppinut jo paljon
tunneélysta. (Aaltonen ym. 2003, 62.) Tunneély kehittdd my0s sosiaalista lahjak-
kuutta. Sosiaalisesti lahjakas nuori osaa tulkita ja ymmartaa ik&isidan helpommin
toisten ihmisten tunteita ja nakokulmia ja osaa toimia vuorovaikutussuhteissaan

joustavasti ja luovasti.

Jos nuori ei esimerkiksi ymmarra, mika arvo jollakin koulutiedolla saattaisi olla ha-
nen eldaméassaan, han ei jaksa kiinnostua sen oppimisesta kovinkaan pitkaan (Aalto-
nen ym. 2003, 62). ” -- Ihmisen kasvussa jarki ei kehity tdyteen mittaansa ilman sa-
manaikaista tunne-eldman kehitysté. Tunteilla on merkitysta oppimistapahtumassa,
muistamisessa, havaitsemisessa, ajattelussa yleensakin ja kayttaytymisessa.” (Jalo-
vaara 2006,10.) Tunnekasvatus on jaanyt informaatiotulvan jalkoihin. Sosiaalisuu-
den ja tunnetaitojen harjoittaminen positiivisessa ja kannustavassa hengessé auttaa
itseilmaisuun ja vuorovaikutussuhteisiin. Ahdistunut nuori tarvitsee hyvié tunnesuh-
teita ja ymmartamystd, usein masennuksen taustalta 16ytyy tukahdutettuja tunteita.
(Jalovaara 2006, 27.)

Tunnetaitoinen nuori ymmartaa omien tunteidensa lisaksi myds toisten tunteita ja
ajatuksia. Tunnetaidoilla on merkitysta kouluviihtyvyyteen ja suora vaikutus myaos
opiskelumotivaation liséantymiseen. (Jalovaara 2006, 69.) Tunnetaitoja voidaan har-
joitella hyvin toiminnallisilla menetelmillg, kuten esim. draamallisilla harjoitteilla.
Tunnetaitoinen nuori pystyy kasittelemaan myads negatiivisia tunteita, ongelmia ja

aggressioita ja hallitsee kayttaytymistaan.

2.2 Alykkyys ja luovuus
Kari Uusikylan (2005, 43) mukaan humanistipsykologit Maslow (1970) ja Rogers

(1961) madrittelevat luovuuden ihmisen mahdollisuudeksi toteuttaa itsedan. Heidan

mielestdan luovuus on keino rakentaa kypsé persoonallisuus. Omasta luovuudestaan
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voi nauttia tekemalla asioita tydssaan ja harrastuksissaan uudella tavalla. Luovuu-
desta saa siséltoa elamalle ja voi kokea onnen ja nautinnon tunteita kun kiinnostus
tehtédvaa kohtaan, omat taidot ja tehtdvan haasteellisuus ovat tasapainossa keske-
néan. (Uusikyla 2005, 43.)

Persoonana luova yksild on hyvin joustava ja riippumaton muiden mielipiteista.
Omaperaisyys, riskinotto, intuitiivisuus ja epadvarmuuden sieto ovat luovan persoo-
nan luonteelle ominaisia piirteitd. Luovalle ihmiselle tyypillistad on uskallus olla seka
maskuliininen ettd feminiininen, leikkisa ja rationaalinen, ndenndisen laiska ja ahke-
ra, naiivi ja kriittinen, vetaytyvé ja sosiaalinen. Persoonallisuuden jaykkyys on este
luovuuden esiin paasylle. (Uusikylad 2005, 45-46.) "Myds jokainen koti, koululuok-
ka tai tydyhteiso voi muodostaa kentén, joka tukee tai tukahduttaa luovuutta” (Uusi-
kyla 2003, 215).

Ennen kaikkea luovuus vaatii rohkeutta ja riippumattomuutta muiden mielipiteist,
koska siihen sisdltyy aina riski epdonnistua. Lapsen ja murrosiassa olevan nuoren ei
ole aina helppoa tehdd asioita omalla tavallaan, koska pelkona on epédonnistuminen
ja siitd mahdollisesti seuraava pilkatuksi joutumisen uhka. Massaan sopeutuminen

on riskittdomampaa ja turvallisempaa. (Uusikyla 2005, 46-47.)

Ziehe (1991) on todennut pidattyvyyden yksilon ja ryhmén toiminnassa olevan it-
sensa naytteille asettamisen pelon valttelyd. Naytteille asettumisen tilanne ja vaara
yhdistyvat. Vaara tarkoittaa altistumista kritiikille ja arvostelluksi tai jopa hylatyksi
tulemiselle. Tai asia voidaan ilmaista myds niin, ettd joka ei asettaudu naytteille,

valttaa kaikki ndma vaarat. (Ziehe, 176.)

Luovassa ymparistossé jokainen saa toteuttaa itsedan ilman vahéattelevaa arvostelua.
Kun on kyseessa ns. jokamiehen luovuus, ei tarvitse tuijottaa luovasta prosessista
syntyneen tuotoksen tasoon. P&&asia on, ettd luovuus antaa iloa ja eldmén sisaltoa.
(Uusikyla 2005, 50.) Ihmisen eheys on onnellisen eldman perusta: se, ettd uskaltaa ja
saa kasvaa omaksi arvokkaaksi itsekseen, samalla ymmartaen kuuluvansa kaiken

olevaisen yhteyteen, menneisiin ja tuleviin sukupolviin. (Uusikyl& 2003, 219.)

Luovuutta on vaikea méaritelld. Tutkijoiden mukaan todellinen luovuus on jotain,

joka on hyodyllistd itselle ja muille. Luovuus perustuu siihen, ettd yksild on avoin
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sisdisille kokemuksilleen ja hanelld on kyky leikkia kasitteilld. Luovuus voi tulla
esille tavallisissa arkipdivan asioissa, esim. tietynlaisena huumorintajuna. (Aaltonen
ym. 2003, 65.) "Luovuus edellyttd4 rajojen rikkomista, ei niihin sopeutumista eika
alistumista. Luova yksilé suuntautuu toimintaan.” (Aaltonen ym. 2003, 67.) Koulu-
maailmassa ei vélttdmatta padse luovuutta toteuttamaan ja se voi olla ahdistava ko-

kemus nuorelle.

Nuoren alykkyytté arvioidaan usein pelkastaan koulumenestymisen perusteella. Se
ei valttaméttd anna todellista kuvaa nuoren osaamisesta ja taidoista. Kouluarvioinnin
yksi hyva puoli on se, ettd nuori voi itse seurata omaa kehittymistaan ja edistymis-
taan. Vaikka nuori ei nayttéisi menestyvan koulussa, on varmasti olemassa jokin
tieto- tai taitoalue, jossa han on hyva. Vanhempien ja muiden kasvattajien tehtavana
on loytaa yhdessa nuoren kanssa hdnen vahvuutensa ja auttaa kehittdmaéan ja kehit-
tymaan siind. (Aaltonen ym. 2003, 64.)

Nuoriin ja opiskeluun kohdistuvat keskinaisen kilpailun, tulosten arvioimisen ja te-
hokkuuden vaatimukset ovat vaarana tuhota luovuutta. Nuoren luovuutta voidaan
ruokkia toisenlaisin menetelmin, esim. valamalla mydnteisté uskoa itseen, auttamal-
la omien kykyjen esiintuomista ja antamalla aikaa toteuttaa itseddn. (Uusikyla 2003,
216.)

2.3 Motivaatio

Nuori viettdd suuren osan eldméstéén ja ajastaan koulussa. Koulun merkitys on suuri
nuoren oppimisen, ajattelutaitojen ja moraalisen kehittymisen kannalta. Tavoitteena
on, ettd nuoresta kasvaa aikuinen, joka olisi aktiivisessa vuorovaikutuksessa ympa-
ristonsé kanssa. Pahimmillaan koulun vaikutus ndkyy motivaation katoamisena ja
pinnallisena paneutumisena seké selviytymiskeinojen etsimisené. (Aaltonen ym.
2003, 69.)

Kun nuori innostuu ja saa mielihyvistd tekemisistaan, hénessa heréa siséinen moti-
vaatio. Ulkoinen motivaatio syntyy palkitsemisen toivosta. Koulumaailmassa sisai-
sen motivaation 16ytyminen onkin suurempi haaste kasvattajille. Tunne- ja ihmis-
suhteilla on suuri merkitys motivaation syntymisessa. Oppiminen on sitd mielek-

kadmpad, mitd enemmaén nuori kiinnostuu aiheesta. (Jalovaara 2005, 41.)
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”Motivointi on suorassa yhteydessé itseluottamuksen ja innostuksen yllapitamiseen.
Motivoitumisen edellytyksend on, ettd nuorella on selkedt tavoitteet, myonteinen
perusasenne ja hyva itseluottamus.” (Kemppinen & Rouvinen-Kemppinen 1998,
38.) Parasta, mita koululaitos voi nuorelle antaa, on ohjata hénta kohti alaa, jolle
hénen kykynsa parhaiten sopivat. Tdma tarkoittaa alueita, joilla hdn on taitava ja
tyytyvainen itseensa. Nuoren tuntiessa tyydytystd osaamisestaan, pysyy motivaatio-
kin yll&. (Jalovaara 2005, 47.)

2.4 Positiivinen minakuva
Nuori hakee ja etsii ihanteita sekd ammatillista rooliansa. Vallitseva kulttuuri muok-

kaa nuoruuden rooleja, ihanteita ja tavoitteita. Nuoruuden kehitysvaiheessa on vaa-
rana se, ettd nuori ei kykene loytamaan itselleen sopivaa identiteettid. Yhteiskuntaan

sopeutuminen on vaikeaa. (Uusikyla 2003, 80.)

”Positiivisen mindkuvan luomisessa on tarkeéé, ettd nuori kokee pystyvansé vastaa-
maan kehityshaasteisiinsa” (Uusikyld 2003, 82). Positiivinen palaute vanhemmilta,
opettajilta ja kavereilta on tarke&a nuorelle ja auttaa hanté 16ytamaan positiivisen
mindkuvan ja kasvattamaan itseluottamusta. "Hyva itsetunto on nuoren turvallisen
olon perusta. Jotta nuorelle kehittyy terve itsetunto, hanen tulee voida tuntea itsensa

hyvéksytyksi ja saada oikeudenmukaista tunnustusta” (Uusikyla 2003, 152).

Koulun tulee olla turvallinen paikka, jossa jokainen opiskelija saa tuntea olevansa
hyvéksytty ja kelpaava ihminen, joka kuuluu sosiaaliseen yhteisoon, “meidan luok-
kaan”, sen korvaamattomana jasenend. Itseluottamuksen, turvallisuudentunteen, po-
sitiivisen minékuvan ja sosiaalisen kumppanuuden varaan rakentuu kykyjenkin te-

hokas kayttd, samoin luovuus ja elamanilo (Uusikyla 2003,129).

Koulun tulisi tarjota nuorille riittdvasti onnistumisen kokemuksia. Positiiviset ko-
kemukset vahvistavat ja tiivistavat opiskelijan suhdetta kouluun seka vahentéavét
opiskelijoiden hairitsevaa kayttaytymista ja poissaoloja. (Aaltonen ym. 2003, 319.)

Oppimisympaéristossa opettajan/ohjaajan kannustava suhtautuminen luo myoénteisté
ilmapiiria oppimiselle. Nuoria voidaan auttaa luottamaan itseensa ja kykyynsa sel-

viytya kaikista vastoinkdymisistd. Myonteinen palaute saa useimmiten aikaiseksi
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myds myonteisen kayttaytymiskokemuksen. (Kemppinen & Rouvinen-Kemppinen
1998, 59.)

2.5 Itseys, identiteetti, persoonallisuus
Niemeld (2002) toteaa Paul Ricoeurin méaaritelleen identiteetissé olevan kaksi puol-

ta: samuus ja itseys. Samuus on ajallisesti jatkuvaa ja liittyvaa. Itseys on omana itse-
né olemista ja muista erottumista. Arasolan (2002) mukaan Heikkinen (1999) méaa-
rittelee itseyden olevan tietyssé ajassa ja paikassa koetuksi jatkuvuuden tunteeksi ja
elaman mittaiseksi matkaksi syntymésta kuolemaan. Toisaalta itseys on Heikkisen
(1999) mukaan ihmisen hetkeen sidottu kokemus sijainnistaan elaménsé kaarella,
jonka koordinaatiston ovat aika ja paikka mééritelleet.

Identiteetti on yleinen ilmaus sille, kun ké&sitelladn ihmisen kokemuksia itsestdan ja
kuulumisestaan johonkin yhteisdon tai kulttuuriin. Kysyttyja kysymyksié voisi olla
esimerkiksi kuka olen, mista tulen ja mihin kuulun. Identiteetti on myds vahittéista
muuttumista toisenlaiseksi. ldentiteetin pohtiminen kysymyksen kuka olen avulla,
onkin itsen samana pysymisen ja muuttumisen dialektinen prosessi. Identiteetti saa
ilmauksensa kaikessa siind, mitd ja miten ihminen kertoo itselleen ja muille itsestaan
ja elaméastaan. Identiteetti jasentyy itseilmaisun vélitykselld. (Sava & Katainen,
2004, 22-25.)

Erilaiset luovat, tulkinnalliset ja jalkimodernisti leikittelevéat totuudet itsestamme
voivat tulla niin kutsutun historiallisen totuuden rinnalle. Esimerkiksi draaman kei-
noin voidaan kokeilla erilaisia miné-rooleja, jotka voivat laajentaa ja jopa pysyvasti
muuttaa kasitysta itsestdmme. (Sava & Katainen, 2004, 26-27.)

Identiteetin tarinallisuus ei ole vain ajatuksen tasolla tapahtuvaa vaan myds vahvasti
kehollista. Muistot, pelot, haaveet ovat sellaista kehoomme Kiinnittynytta kokemus-
varastoa, josta kerromme tarinaamme. Tallaiselle kehon tiedolle ei valttamétta 10ydy
helposti mitaén kielellistd ilmaisua. (Sava & Katainen, 2004, 28.) "Mik&an, mink&
ihminen on joskus kokenut, ei lopullisesti katoa hdnen mielestaan eika kehostaan”
(Sava & Katainen, 2004, 28).

Persoonallisuus on ihmista maarittavien sosiaalisten suhteiden kokonaisuus. Persoo-

nallisuutemme rakentuu suhteessa toisiin ihmisiin, kohtaamisissa ja keskusteluissa
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toisten kanssa. Persoonallisuus ei ole kuitenkaan pelkké sosiaalisen keskustelun ai-
kaansaama, vaan se on sosiaalisessa vuorovaikutuksessa muotoutunut oma tulkin-

tamme itsestdmme ja elaméstdmme. (Sava & Katainen, 2004, 24-25.)

Erilaisten kertomusten avulla ihminen tekee nakyvaksi kokemuksiaan, muistojaan ja
tuntojaan. Tarinoiden nékyvaksi tekeminen voi tapahtua eri tavoin. Tarinan ei tarvit-
se olla puhuttu tai kirjoitettu vaan sen voi ilmaista minka tahansa taiteenalueen kei-
noin. Taiteen keinoin nakyvéksi tehty oman eldmaén tarina heijastuu itselle takaisin
tulkittavaksi ja ymmarrettavéksi. Kerrotaanpa tarina milla keinoin tahansa on niiden
perusajatus sama: ilmaisen jotain itsestani. (Sava & Katainen, 2004, 29.) "Teen jal-
jen itsestani maailmaan, koen itseni katsomalla tekemééni jélked ja vertaan sitd it-

seeni. Hahmotan millainen olen” (Sava & Katainen, 2004, 29).

Kerrotun tarinan ei tarvitse toistaa eldman suuria tapahtumia. Kerronnassa arki ja
arjen ndkokulma on arvokas. Ihmisen oma, henkil6kohtainen kokemus on tekemisen
keskeinen lahtokohta. Vaikka taiteessa késiteltéisiinkin suuria teemoja, maarittyy
niiden ndkokulma yksil6llisista ja paikallisista lahtokohdista késin. Nykyaén taiteen
kokeminen ymmarretéankin tekijan henkilokohtaisen historian ja hdnen eldaméntilan-
teensa kautta, ei ole yhtd oikeaa tapaa ymmartéé teosta vaan arvostetaan jokaisen

omaa kohtaamista teoksen kanssa. (Sava & Katainen, 2004, 31.)

Sava ja Katainen (2004, 32) toteavat Baumaniin (1996, 101) viitaten jalkimodernin
ominaisena piirteend olevan epavarmuuden ja suhteellisuuden hyvaksymisen. Tai-
teellisella toiminnalla ja jalkimodernismilla onkin yhtéléisyyksia. Odottamaton ja
tuntemattoman kohtaaminen ovat osa molempia. Sava ja Katainen (2004, 32) viit-
taavat Gadamariin (1979), joka on kuvannut ilmi6ta leikin kasitteella. My0s leikKki
vaatii kokeilemista, suhteellisuuden ja epdvarmuuden sietdmista. Toisin kuin peli,
jossa paamadara on selvillg, on leikki avointa ja vaatii heittdytymistd. Kokeilevuus ja
leikinomaisuus ovat taiteelle ominaista ja myds voima identiteetin rakentamisen

keinona.
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3 VUOROVAIKUTUS

Vuorovaikutus antaa avaimet ihmisten keskindiseen kunnioittamiseen ja kohtaami-
seen.

”Mene ihmisten luokse.
El& heidan kanssaan.
Opi heilta.
Rakasta heité.

Ala siit4, mitd he osaavat.
Rakenna sille, mit& heilld on.
Parhaita ovat ne johtajat,
joista kansa sanoo,
kun heidan tehtavénsa on tehty:
Me itse sen teimme.”

(Vanha kiinalainen runo)

3.1 Sosiaalinen vuorovaikutus
Sosiaalinen vuorovaikutus on ihmisten vélista toimintaa erilaisissa ympérist0issé.

Sosiaaliset drsykkeet kasvattavat ja kehittavat meistd ihmisyhteison jasenid. Sosiali-
saatioprosessi on ihmisen kehittymista sosiaalisilta taidoiltaan yhteiskunnan jase-
neksi. Sosialisaatioprosessi alkaa jo varhain lapsuudessa. Talldin opitaan yhteiskun-
nan arvoista ja normeista lahtevat kayttaytymissaannot ja toimintatavat. Perhe, koulu
ja ystavat ovat erittéin tarkeitd vuorovaikutuksen opettajia. (Kauppila 2005, 19.)

Sosiaalinen vuorovaikutus on ylakésite, johon kuuluvat myds késitteet sosiaaliset
suhteet ja sosiaaliset taidot. Sosiaaliset suhteet — k&site ilmaisee sosiaalisen vuoro-
vaikutuksen luonteen ja laadun. Sosiaaliset taidot — kasite pitaa sisallaan erilaisia
vuorovaikutuksen muotoja. Sosiaaliset taidot ovat lahellda ihmisen sopeutumiseen
liittyvid taitoja. (Kauppila 2005, 19.)
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Sosiaalisiin taitoihin liittyvat vuorovaikutuksen muodot ovat yhteistoimintataitoja tai
sosiokognitiivisia eli ihmisen tiedollisia taitoja, jotka liittyvat erilaisten sosiaalisten
tilanteiden hallintaan. Sosiaalipsykologiassa puhutaan interpersonaallisista taidoista,
joilla tarkoitetaan lahinné kasvokkain tapahtuvia vuorovaikutuksen muotoja. Vuo-
rovaikutukseen liittyy myds kommunikaation késite, jolla tarkoitetaan sanallista tai
sanatonta viestinta&. Sanallinen eli verbaalinen viestintd on puhumista ja esittamista
sosiaalisessa tilanteessa. Sanaton eli nonverbaalinen viestintd on eleitd ja ilmeita.
Sosiaaliseen vuorovaikutukseen liittyy aina myds konteksti eli se tilanne ja paikka,

jossa ollaan ja joka luo edellytykset vuorovaikutukselle. (Kauppila 2005, 19.)

”Vuorovaikutuksellinen tukeminen on kuuntelemisen taitoa, konkreettisia menetel-
mid, tarpeiden huomioimista ja empatiaa” (Aaltonen ym. 2003, 419). Se voi olla
asiallisen tiedon valittdmist& nuorelle. Se voi auttaa nuorta tulemaan tietoiseksi asen-
teistaan tai opettaa hantd pohtimaan erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja. Olennaista on,
ettd nuori kokee, ettd vuorovaikutus tuo voimia, ei vie niitd. (Aaltonen ym. 2003,
421.)

Ryhmaéssé tapahtuva vuorovaikutus voi olla asenteiden muokkaamista, tiedon jaka-
mista tai ajatusten ja kokemusten vaihtamista. On térkedd, ettd sovitaan yhteisista
pelisd&dnndistd, kunnioitetaan toisten mielipiteitd ja opetellaan tulemaan toimeen
muiden ryhmaéssa olijoiden kanssa. (Aaltonen ym. 2003, 432.) Sosiaalisessa vuoro-
vaikutuksessa tarvitaan tunteita ja toisen tunteiden tunnistamista, samaistumista toi-

sen ihmisen asemaan. (Jalovaara 2005, 38.)

”Ryhmaéssa koettujen onnistuneiden tunne-elamysten kautta voidaan eheyttdd nuoren
itsetuntoa ja persoonallisuutta.” (Aaltonen ym. 2003, 434.) Kun yksil6 on riittavén
kauan mukana sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ryhménsa kanssa, hdn omaksuu
ryhmassa tapahtuvia myonteisia ja tavoitteellisia kayttaytymismalleja. Ryhman pai-
ne ja yhdessa tekemisen ilo ohjaavat nain yksilon minakehitysté positiiviseen suun-
taan. (Kemppinen & Rouvinen-Kemppinen 1998, 48.) "Toimivassa ryhmassé ryh-
man jasenid kuunnellaan ja rohkaistaan osallistumaan ryhman toimintaan. Mité pa-
rempi ryhman ilmapiiri on, sitd antoisampaa on ryhman jésenten keskinéinen vuoro-

vaikutus” (Kemppinen & Rouvinen-Kemppinen 1998, 48).
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3.2 Hyva vuorovaikutus
Kauppila (2005) toteaa hyvan sosiaalisen vuorovaikutuksen olevan tehokasta ja

paamaariin pyrkivéaé sekd yhteistyosuhteita sailyttdvaa. Sosiaalisten taitojen kannalta
taitavaa toimintaa on sellainen toiminta, jossa ihmisten valilla sailyy hyva yhteistyon
henki, mutta samalla saavutetaan positiivisia tuloksia ja vuorovaikutus on sellaista,

ettd se johtaa tehokkaasti positiivisiin seurauksiin. (Kauppila 2005, 70.)

Hyvéén vuorovaikutukseen kuuluu positiivinen sosiaalinen kontakti, jonka edelly-
tyksena on, ettd vastaanottaja tulkitsee toisen kontaktipyrkimyksen tai viestin myon-
teiseksi (ks. kuvio 1). (Kauppila 2005, 70.)

Ajattelu =

sosiaalisen in-
formaation kasit-
tely

Asenteet, aikaisemmat koke-
mukset, sosiaalisten tilanteiden
representaatiot ja skeemat

Tulkinta- ja toimintatavan valin-
ta

Sanallinen ja Tilannevihjeet,

sanaton viestinta kuuntelu ja

havaitseminen

A\ 4
Sosiaalinen kontakti

KUVIO 1 Sosiaalisen kontaktin syntyminen (Kauppila 2005, 71).
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Hyva viestinta ja vuorovaikutus koostuvat monista eri tekijoista eivatka ole kovin-
kaan yksiselitteisid. Kun vuorovaikutukseen liittyy hyvaksyvéa viestintaa, voi sosi-
aalisesta kontaktista tulla hyvé ja toimiva (ks. kuvio 2). (Kauppila 2005, 70.)

Hyva viestinta

ja vuorovaikutus

Y mmarta-

Havaitse-

minen

minen

KUVIO 2 Hyva vuorovaikutus (Kauppila 2005, 72).

Vuorovaikutukselta odotetaan usein seké toimivuutta ettd tehokkuutta. Tehokas vuo-
rovaikutus on edellytys sille, ettd tarvittavat asiat hoituvat ja paéstaén tavoitteisiin.
Tehokkuuden vuoksi viestinnén tulisi olla selkeéé ja avointa siten, ettd sanaton ja
sanallinen viestinta olisivat yhdenmukaisia. Selkeé ja avoin viestintd vahentaa kitkaa
ihmisten vélill ja saa aikaan my0nteisid vaikutuksia. Juuri keskindinen hyvaksyva
viestinté saa aikaan tehokkuutta. Kun vuorovaikutus on palkitsevaa, lisad se halua
toimia yhteistydssé. Positiivisilla keskinéisilla kokemuksilla on siis myonteinen vai-
kutus tehokkuuteen. (Kauppila 2005,79.)
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3.3 Rikastava vuorovaikutus

Professori, filosofi Pekka Himasen mukaan rikastavan vuorovaikutuksen vallitessa
luovuus kukoistaa ja luottamus vallitsee. On helppo nauraa omille puutteilleen ja
taipumukselleen peitella vikojaan. Himasen mielestd omien puutteiden peittelyyn
menee ihmisiltd aivan liikaa energiaa ja aivan turhaan. Han muistuttaa, etta jokainen
on itse mielenkiintoisempi taideteos kuin yksikdin maalaus tai ndytelma. (Himanen,
2008; Myyra 2008, 22-25.)

Meidén pitaa tulla tietoiseksi siitd, miltd osin meidan henkildmme on muiden kirjoit-
tamaa ja milt& osin itse kirjoitettua. Mink& verran maski on peittdmasséd omaa minéa,
ja kenelle loppujen lopuksi ndyttelemme. Kuinka paljon kontrolloitu pr- mindmme
viekaan aikaa todelliselta vuorovaikutukselta, joka rikastuttaisi kanssaihmisiamme
sekd itsedmme. Voi olla vaikeampaa keksia alyllisesti mitaan yksinkertaisempaa ja
helpompaa kuin hyvaksya itsensé sellaisena kuin on. Ihmiset 16ytavat itsestdan mita
ihmeellisimpi& asioita, joita eivat hyvéksy, ja tekevat itsestdan itsensa vastustajan;

taistelevat sitd vastaan, mité ovat.

Himanen muistuttaa, ettd ihmisel&mén kannalta on suuri ero siind, voiko olla oma
itsensd ilman pakkoa olla jotain muuta, vai kokeeko asioiden ja itsensa jaavén ulko-
puolisiksi. Han nakeekin ihmisen vuorovaikutusten summaksi. Meissa on ikdan kuin
siséllamme muita ihmisid eldmé&a kantavina rakkauden voimina tai sitten kuolettavi-
na voimina. Olemme saaneet ndmé ihmiset siséllemme rikastavan vuorovaikutuksen
kokemuksista. Esimerkiksi koulussa lapsi voi saada kokemuksia rikastavasta vuoro-
vaikutuksesta. (Himanen, 2008; Myyra 2008, 22-25.)

Himasen mielesté kaiken opetus- ja koulutydn perusta onkin, etta jokainen lapsi ko-
kee olevansa rakastettu ja arvokas. Yhtd tarkedd on ymmartad, ettd voi rakastaa ja
arvostaa muita, rakentaa tien omien mahdollisuuksien ja voimavarojen hyddyntami-
seen. (Himanen, 2008; Myyra 2008, 22-25.)

Himasen pyramidiksi kuvaaman oppimisfilosofiansa perustana on luottamus, jolle
rikastava vuorovaikutus rakentuu. Hanen ajatuksensa mukaan rikastavassa vuoro-

vaikutuksessa opettaja auttaa oppijaa I0ytdmaan “singonneesta Kipinasta leimahta-
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van liekkinsd, joka siitd lahtien ravitsee itsedan” ja opettaja vahvistaa oppijan kykya
olla toisten kanssa rikastavassa vuorovaikutuksessa. Opettajan keskeinen tehtdva on
luoda rikastavaa vuorovaikutusta, koska siind oppii parhaiten ja sen avulla saa omat
voimavaransa kayttoon. Arvostetuimpia ovatkin yleensa sellaiset opettajat, jotka
antavat panoksen inhimillisen elamén kannalta ja auttavat 16ytdmaan oman siséisen
Kipinan. (Himanen, 2008; Myyré 2008, 22-25.)

Opettajan ja oppimisen keskeisia paamaaria ovat Himasen mielesta tiedollisten ja
taidollisten kykyjen valittaminen, yleisen oppimiskyvyn ja -halun synnyttdminen,
luovan intohimon heréttdminen, rikastavan yhteison luominen ja luottamuksen syn-
nyttdminen. Tietojen ja taitojen opettaminen on opettajan tydssa yhé arvokasta ja
oleellista. Himanen kuitenkin uskoo, etta opettajan tyon toisenlaiset, inhimillista
kasvua edistavat tehtdvat vastaisuudessa voimistuvat. Koulussa vertaisryhma on tar-
ked, siind kehittyy yhdessa elamisen kyky ja taito asettua toisen asemaan. Valittami-
nen on etiikan sydan; ilman kykya olla yhteydessa toisten kanssa ja toisista valitta-
mista jaa etiikka tyhjaksi. (Himanen, 2008; Myyra 2008, 22-25.)

Alkuperainen kreikan sana, josta sana koulu tulee, on skhole. Se tarkoittaa vapaa-
aikaa, tilaa, jossa kehittdd itsedén ilman vélitonta soveltamistarvetta. Tallaisessa ti-
lassa luovuus kukoistaa ja heréé uusia, yllattaviakin kysymyksié. Kouluissa on pal-
jon pakollista tehtdavaa, mutta skholeen perimmaéinen idea on hyva muistaa. (Hima-
nen, 2008; Myyra 2008, 22-25.)

3.4 Avoimuus

Opetuksessa keskeistd on avoimuuden sdilyttdminen. Kéytannossa tdméa voi olla
esimerkiksi erilaisuuden hyvéksyvan yhteisollisyyden korostamista. Krappala (2004,
178) viittaa afrikkalais-amerikkalaiseen postmodernin ajan teoreetikon bell hooksin
pedagogisiin ajatuksiin siit, ettd oppimisprosessin tarkoituksena on luoda yhdessé
oppiva yhteiso. Siina opiskelijoita ei opeteta suhtautumaan opetukseen passiivisina
vastaanottajina. hooks nékee opetuksen esityksellisena toimintana, jossa on tilaa

muutokselle, kekselidisyydelle ja vaistonvaraisille vaihteluille.
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”Hyvéksymalla opetuksen performatiivisen luonteen me joudumme ottamaan yhte-
yttd "yleisoon’, jotta voisimme ottaa huomioon vastavuoroisuuden ulottuvuuksia”
(Krappala 2004, 178; hooks 1994, 11). bell hooks ei kuitenkaan madrittele opettajaa
“esittajaksi” sanan tavallisessa merkityksessa, vaan opettajan roolina on prosessien
kaynnistdminen opiskelijassa. N&in joka tilanteessa, lasnéolijasta tulee yhd enemman
aktiivisesti oppimiseen osallistuva. Aktiivisessa kommunikaatiossa vuorottelevat
oma puhe, kuunteleminen ja keskusteleminen. Siind annetaan tilaa kaikille mukana
oleville ja mahdollisuus olla tapahtuman subjekteja. (Krappala, 2004, 178; hooks
1994, 11.)

hooks puhuu oppimisymparistosta kaikkine rajoituksineen mahdollisuuksien tilana.
Mahdollisuuksien tilassa voidaan tehdé tyota vapauden hyvéksi seka etsia mielen ja
sydadmen avoimuutta. Tama mahdollistaa todellisuuden kohtaamisen ja jopa yhtei-
sen kuvitelman kasvusta ja rajojen ylittdmisesté. Téllaisessa avoimuutta harjoitta-
vassa pedagogiikassa on tilaa myds kuvittelulle. (Krappala 2004, 178; hooks 1994,
207.)

3.5 Voimaantuminen
Siitosen (1999) mukaan voimaantumisteoria koostuu viidesta l&htokohdasta,

jotka yhdessa muodostavat teorian ihmisen voimaantumisesta.

1. 1ahtékohta: Voimaantuminen on henkilokohtainen ja sosiaalinen proses-
si; voimaa ei voi antaa toiselle.

Voimaantuminen on ihmisesta itsestadn lahtevé henkil6kohtainen tapahtu-
masarja tai prosessi eiké sité voi toinen ihminen tuottaa. Voimaantuminen on
myds sosiaalinen prosessi, vaikka ihminen voi vain itse 10ytaa omat voima-
varansa. Voimaantuminen tapahtuu luontevimmin mahdollistavaksi koetussa
kontekstissa, jossa ihminen kokee esimerkiksi ilmapiirin turvalliseksi, itsen-

sé hyvéksytyksi ja asemansa tasa-arvoiseksi.

2. lahtokohta: Voimaantuminen on ihmisesta itsestaan lahteva prosessi,
jota jasentad paamaarat, kykyuskomukset, kontekstiuskomukset ja emootiot

sekd ndiden sisaiset suhteet.
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3. laht6kohta: Voimaantuminen vaikuttaa katalyytin tavoin sitoutumispro-
sessiin: vahva katalyytti (empowerment) johtaa vahvaan sitoutumiseen ja

heikko katalyytti (disempowerment) johtaa heikkoon sitoutumiseen.

4. lahtokohta: Voimaantuminen on yhteydessa ihmisen hyvinvointiin.
Hyvinvointia ajatellaan sekd yksilon ettd ryhman hyvinvointina. Voimaan-
tumisen ulottaminen seka yksilo- ettd ryhmadtason hyvinvointiin perustuu
lahtokohtaan 1, jonka mukaan voimaantuminen jo tapahtumana sisaltaa hen-
kilokohtaisen ja sosiaalisen dimension. Yksilon voimaantumisen ja hyvin-
voinnin ajatellaankin olevan yhteydessa ryhmén muiden jasenten voimaan-

tumisen ja hyvinvoinnin kokemiseen.

5. lahtokohta: Voimaantuneisuus ei ole pysyva tila.

Voimaantuminen voi olla jossain tietyssa ymparistossa todennékdisempaa
kuin toisessa. Ihminen voi tiedostaa kokevansa itsensé toisessa yhteydessa
voimaantuneeksi ja toisessa voimattomaksi. Ihmisen elamantilanteet muut-
tuvat ja myds ihminen itse muuttuu koko ajan niin fyysisesti kuin psyykki-
sestikin. Voimaantuminen ei ole pysyva tila, ja timan vuoksi organisaatiois-

sa ja yhteisoissa tulisi jatkuvasti kiinnittdd huomiota ihmisesta itsestaan lah-

tevan voimaantumisen mahdollistamiseen.

4 RYHMA

Erilaisiin ryhmiin kuuluminen on meille jokapéivaistd. Ryhmaan kuulumisella on
meille suuri merkitys. Ihminen kasvaa ja kehittyy perheryhmassa, ja toimii paivittain
erilaisissa koulumaailman, ty6elamaén tai harrastustoiminnan ryhmissa. Ryhman
maéadrittely ei ole aivan yksiselitteistd. Yksimielisia ollaan kuitenkin siitg, ettd ryh-

méaan kuuluu vuorovaikutus ihmisten valilla. (Kauppila 2005, 85.)

Kauppilan (2005, 85) mukaan Homans (1950) on maaritellyt ryhmén niin vahaiseksi

joukoksi ihmisié, ettd he voivat kaikki kommunikoida toistensa kanssa face to face



23

kontaktissa. Nykypaivaa kuitenkin on, etta voit olla jasenena ryhméssa vaikka kas-
vokkain tapahtuvaa kommunikointia ei ryhman toisiin jaseniin olisi. Ryhmaéll& on
jokin yhteinen intressi tai tarve, jotain mistd sen jasenet hyotyvat kuuluessaan ryh-
méaan. Voit olla ryhmdssé vaikka informaation tarpeen vuoksi. Yleensa ryhmaén jése-
net vaikuttavat toisiinsa ja heilld on jotain yhteisia tavoitteita tai mielenkiinnon koh-
teita. Ryhman j&senet voivat olla myds riippuvaisia ryhman toiminnasta tai sen jase-
nistd. (Kauppila 2005, 85-86.)

Ryhmé&ytymisen ja ryhman kiinteyden ansiosta ryhmélle kehittyy oma ryhmaidenti-
teetti. Ryhmaén tehtavéat voidaan jakaa kahteen osaan: ryhman hyvaksymien toimin-
nallisten ja muiden tavoitteiden saavuttaminen ja ryhman kiinteyden séilyttaminen.
Ryhmaén kiinteys auttaa saavuttamaan toiminnalliset tavoitteet. Se sitouttaa jasenia
ryhman tavoitteisiin ja toimintaan. Ryhman kiinteydelld on positiivinen merkitys
toiminnan tuloksissa. (Kauppila 2005, 86.)

4.1 Ryhmatyypit

Ryhmat voidaan luokitella primaari- ja sekundaariryhmiin. Primaariryhméssé sen
jasenet ovat aktiivisesti ja laheisesti tekemisissa toistensa kanssa, esimerkiksi perhe-
ryhmassa. Sekundaariryhmé on ryhma@, jonka jasenilld on valmius laheiseen ja tois-

tuvaan seka henkilokohtaiseen vuorovaikutukseen. (Kauppila 2005, 86.)
Ryhmatyypit Kauppilan (2005, 86) mukaan ovat:

Perheryhma

Harraste- ja vapaa-ajan ryhmat
Opintoryhmét

Ty0- ja toimintaryhmét

Ihmissuhderyhmait

I

Terapiaryhmét

Vaikka kouluissa opiskelijat joutuvat joka paivé osallistumaan erilaisiin ryhmépro-
sesseihin, ovat koulumaailman ryhméilmict jadneet vahéiselle huomiolle. Kouluissa
syntyneill& ja siella toimivilla ryhmilld on kognitiivisia, sosiaalisia ja emotionaalisia

vaikutuksia jaseniinsd. Miten luokkaryhman vuorovaikutus vaikuttaa opiskelijaan ja
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kuinka opiskelijat kokevat vuorovaikutusprosessin luokassa? Onkin aiheellista miet-
tid onko vuorovaikutus opiskelua tukevaa ja yhteisty0 antoisaa ja rakentavaa?
(Kauppila 2005, 90.)

Opettajan rooli on vaikuttaa luokan ryhmévuorovaikutukseen niin, etta opetukselli-
set tavoitteet saavutetaan. Opettajalla on usein ratkaiseva rooli luokan vuorovaiku-
tuksen muodostamisessa. Opettaja voi ohjata pienryhmien muodostumista, vuoro-
vaikutuksen siséltojen suunnittelua ja saatelya seka tilanteita, joissa vuorovaikutuk-
sen avulla pyritéén tiettyihin tavoitteisiin. Luokkatilanteissa kuitenkin vain osa ryh-
méavuorovaikutuksesta on opettajan tietoisesti johtamaa oppimisprosessia. Luokassa
tapahtuu paljon sellaista ryhmédynamiikkaa, joka etenee omaehtoisesti opiskelijoi-
den valityksella. (Kauppila 2005, 90.)

4.2 Toimiva ryhma
Kauppila (2005, 107-108) on madrittanyt toimivan ryhman tunnusmerkit seuraavas-

ti:

1. Vuorovaikutus on riittdvan avointa, monipuolista ja rakentavaa.

2. Ryhman jasenet ovat sitoutuneet ryhmén yhteisesti hyvaksymiin
saantoihin.

Ryhma toimii yhteisesti sovittujen pelisaantdjen pohjalta.

4. Ryhman jésenet ovat ottaneet vastaan ryhmén antamia rooleja.

5. Kaikkia ryhman jasenid kuunnellaan, kaikki otetaan huomioon ja
kaikkia rohkaistaan osallistumaan.

6. Ryhman péaatoksenteossa pyritddn eri osapuolia tyydyttaviin ratkai-
suihin. Mikéli mahdollista, pyritaan paatoksenteossa yksimielisyy-
teen.

7. Ryhma on kykenevé kehittdmaan toimintatapojaan ja sopeutumaan
uusiin tilanteisiin.

8. Tyonjako ja ryhman roolit ovat muodostuneet jasenten kykyjen,
kiinnostuksen ja koulutuksen perusteella.

9. Ryhman jasenet osaavat kasitelld palautetta, siitd oppien.

10. Ryhman jasenet ottavat vastuuta ja ovat motivoituneet toimintaan.

11. Ryhma on riittdvan kiinted suoriutumaan tehtavista.
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12. Ryhman siséiset ongelmat eivat nayttele merkittavaa roolia.

5 DRAAMASTA DRAIVIA

Mitéa draama on? Heikkisen (2005, 24) mukaan draamakasvatus voidaan méaaritella
seuraavasti: ”Draamakasvatus on oivalluksia ja kokemuksia tuottava, luova, esimer-
kiksi sellainen ryhméprosessi, joka sisalta4 erilaisia projekteja osallistavan, esittdvan

ja soveltavan draamakasvatuksen genreissa.”

Sirkka Hirsjarven maaritelman mukaan kasvatus on inhimillist4 toimintaa, jonka
tarkoituksena on edellytysten luominen ihmisten monipuoliselle kasvulle. Kasvatuk-
sessa, joka on kasvattajan ja kasvatettavan valistd vuorovaikutusta, on olennaista
kasvuvirikkeiden tarjonta ja séately, joiden avulla mm. tietoja, taitoja ja kulttuuripe-
rintda valitetadn. (Heikkinen 2005, 24.)

Draama voi edistdd monenlaista oppimista. Ihmisill& on monenlaisia oppimistyyleja
ja draamakasvatus tarjoaa mahdollisuuden hyodyntéé erilaisia oppimistyyleja ja
ryhmétydn muotoja. (Heikkinen 2004, 91.) Draaman avulla voidaan oppia itsesta ja
sosiaalisista taidoista, kasitellaan asioita, jotka liittyvat osallistujien henkilokohtai-
seen kehittymiseen, seka siihen kuinka toimitaan yhdessé ja yhteisen padmaaran
eteen. Itsestd opitaan monin eri keinoin: uusien itsed koskevien ndkemysten havait-
seminen draamassa toteutuneen riskinoton ja kokeilun seurauksena, suunnitelmien ja
ideoiden esittdmisen avulla, ongelmanratkaisutaitojen kehittymisen avulla, ja tyos-
kentelemall& ilman opettajan ohjausta erilaisissa ryhmissé. (Heikkinen 2005, 39.)
Draamakasvatuksen vakavaan leikillisyyteen liittyy aina jokin panos, symbolinen tai
aineellinen. Se voi olla ryhman oppiminen toisiinsa, se voi olla rohkeutta ja kykya
heittdytya draamallisiin kokeiluihin. (Heikkinen 2005, 35.)

5.1 Taiteen keinot toisen kohtaamisessa

Teos Taiteeksi tarinoitu oma elama perustuu Suomen Akatemian monitieteisen tut-
kimusohjelman Syrjaytyminen, eriarvoisuus ja etniset suhteet Suomessa (SYREENI)
osaprojektin tutkimus- ja kehittdmistyohon. Yhtend osaprojektina Taideteollisen
korkeakoulun taidekasvatuksen osasto ja Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehit-

tamiskeskus Stakes ovat toteuttaneet yhteisen Syreenin Taimi-projektin. Hankkeen
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yleisena oletuksena on ollut, etta erilaisin taiteellisin keinoin voidaan tukea lasten ja
nuorten itseymmarrysté ja toisen kohtaamista. Syreenin Taimi projektin lahtokohta-
na on ollut 10ytad kasvatuksellisia keinoja sellaisten lasten kanssa tydskentelyyn,
joiden minuus ja taysipainoinen elama ovat tavalla tai toisella vaarassa — syrjayty-
misvaarassa. Eheyden ja jatkuvuuden merkitys oman eldman kokemisessa, korostuu
nykyajan epdvarmassa ja moniarvoisessa maailmassa. (Sava & Vesanen-Laukkanen
2004, 7-9.)

Syreenin Taimi kouluprojektin toteuttajina olivat puolentoista vuoden pituisessa
toimintakokonaisuudessa tutkija Inkeri Sava, taiteilijapedagogit Virpi Vesanen-
Laukkanen ja Mari Martin sek& toimintaan osallistuneet opettajat luokkiensa kanssa.
Kouluprojektin perususkomuksia oli, etté ellei nde itseddn osana yhteiséé ja kulttuu-
ria ei voi ymmartad itseddn merkityksellisell& tavalla. Se, mika ei ilmeisend ndy tai
mitd ei ymmarrd, mité ei voi sanoin selkeésti kertoa voi tulla esille tehdyssa kuvassa,
runossa tai draaman keinoin esitettynd. (Vesanen-Laukkanen, Sava & Martin 2004,
16-17.)

Itselle kerrotut ja toisten kanssa jaetut oman elamaén tarinat luovat perustaa ymmar-
t&a paitsi itsed myos erilaisuutta ja toiseutta. Tarinat auttavat selkiyttdmaén omaa
identiteetti& ja kuulumista tiettyyn kulttuuriin. Tarinoista voi myés olla apua sosiaa-
lisesti tai kulttuurisesti vaikeissa olosuhteissa kadotetun tai unohdetun identiteetin
uudelleen 16ytymiseen. Tarinoilleen kertoja tarvitsee kuitenkin aina toisen ihmisen —
oppaan tai peilin — tuoman erilaisen ndkdkulman. (Vesanen-Laukkanen ym. 2004,
17)

Yksi ldhtokohta Syreenin Taimi kouluprojektissa oli yleinen kokemus eldmisesté
jatkuvassa muutoksessa seka monin tavoin epadvarman ja hajanaisen maailman kes-
kelld. Enéé& ei meille ole tarjolla niin ehdottoman selkeita tai yhtendisid kulttuurisen
identiteetin tai hyvén eldman malleja kuin aiemmin on ollut. Epavarmuus tulevai-
suudesta ja erilaisuuksien kohtaaminen hammentavét ihmistd. Samalla hamartyy
kokemus itsestd ja omasta paikasta erilaisten kulttuurien ja arvojen maailmassa. Té&-
mé& moninaisuus voidaan kokea vapautuksena perinteisten arvojen ahdistavista ra-
joista. Sama vapaus Vvoi toisaalta synnyttdd kokemuksen tyhjan paalle jadmisesta

seka turvattomuuden ja kodittomuuden tunnetta. (Sava & Katainen, 2004, 22.)
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5.2 llmaisuharjoitteet

Loyttyniemi (2003) on havainnut ilmaisuharjoitteiden parantaneen luokkahenked ja
lisainneen oppilaiden valista kunnioitusta. Loyttyniemi on tehnyt harjoitteita paiva-
koti-ikéisista kuudesluokkalaisiin ja han toteaa, ettd niiden myoté tytot ja pojat ovat
lahentyneet toisiaan oikealla tavalla. Oppilaat ovat piténeet siit4, ettd jokainen on
saanut osallistua ja tehdé itse. Ujot ja hiljaisetkin ovat nauttineet esiintymisesta,
koska ovat saaneet olla jossakin roolissa. Opettajalle jaa ilmaisutunneista uutta ja
arvokasta tietoa oppilaista ja rynmén toiminnasta. Harjoitteiden my6té oppii oppilai-
den temperamenteista ja jokaisen omanlaisesta ajan- ja tilankaytosta. (Loyttyniemi
2003, 6.)

IiImaisuharjoituksia aloitettaessa on opettajan tarkka ohje hyvin tarked onnistumisen
edellytys. Opettajan on my0s ohjeita antaessaan hyva ennakoida tiettyja asioita, joita
jannittava, uusi tilanne voi tuoda mukanaan. Opettaja voi mainita, ettd vaikka jota-
kuta alkaisi naurattaa hiljaisuudessa tydskentely, on tarke&d olla nauramatta, jotta
harjoitus onnistuisi. Opiskelijoita on hyvd myds muistuttaa, ettd ilmaisu on hallittua
toimintaa, joskus tosin hallittua kaaosta. Syyta on myos korostaa hienotunteista
kayttaytymistd toisia kohtaan. Ihmiset kokevat eri tavoin koskemisen ja lahella ole-

misen. (LOyttyniemi 2003, 6.)

IiImaisuharjoituksissa kannattaa vaihdella ryhmid, jotta tutustumista tapahtuisi.
Ryhmié vaihtelemalla kaikki oppivat tydskenteleman toistensa kanssa ja valtetdén
ryhmien valisié klikkeja. Myos tytot ja pojat oppivat ndin luontevaa kanssakdymista.
(Loyttyniemi 2003, 8.)

On muistettava, ettd taide on jatkuvaa kamppailua rajojen ja vapauden, sdéntojen ja
sdannottomyyden, hallinnan ja hallitsemattomuuden seké tutun ja tuntemattoman
kesken. Tallainen kamppailu tuottaa vaistamatta kaaosta. Taiteellisissa prosesseissa
tulee aina vaihe, jossa kaikki on sekavaa, kaoottista ja epavarmaa. Opettaja taas pyr-
Kii tydsséan luokan hallintaan, jarjestykseen ja riskien vélttdmiseen. Yksittaisesta
opettajasta siis riippuu miten tiukasti tai véljasti han pyrkii luokan hallintaan. (Mar-
tin 2004, 104.)
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6 DRAAMAHARJOITUKSET RYHMAYTYMISEN TUKENA

Opetuksen alussa ryhma on uusi, kaikki eivat luultavasti tunne toisiaan tai ryhma ei
ole tottunut toimimaan yhdessé. Joillakin saattaa olla epamiellyttavia kokemuksia
esiintymistilanteesta. Harjoitusten tavoitteena on saada ryhmélaiset viihtymaan kes-
ken&én, antaa vieraille kasvoille nimet ja saada jokaisen olo tuntumaan mukavalta ja
turvalliselta. Opiskelija ei saa pelatd, ettd hanet saatetaan ikdvaan tilanteeseen, nola-
taan tai han joutuu hdpedmaan muiden edessa (Korhonen & Ostern 2001, 168.)
Ensimmaiseen harjoitukseen on luotava niin vaarattomat olosuhteet, etta opiskelija
voi turvallisesti epdonnistua. Suorituskeskeisessa yhteiskunnassa onnistuminen on
tullut paéasiaksi ja epdonnistumisen pelko on suurin luovuutta ja uuden keksimista
rajoittava asia. Harjoitusten avulla opetellaan olemaan vuorovaikutuksessa ja toimi-
maan toisten kanssa (Korhonen & Ostern 2001, 168-169.)

Keskusteltuamme 21.5.2008 KT Kaarina Ranneen kanssa kehittdmishankkeestam-
me, rohkaisi han meit& draaman kayttoon ryhmaytymisen tukena. Ruususen (2005,
54) mukaan Ranneen sosiaalipedagogiikan vaitoskirjassa (2002) haastattelujen do-

kumentoinneissa toimintatavoissa korostuu toiminnallisuus.

Ruususen (2005, 54) mukaan ilmaisun avulla tehddén asioita ja ihmisia nakyvaksi.
Kun asioilla on draamallisen muoto, niist4 voidaan keskustella ja synnytt&a uutta.
IImaisullisilla menetelmilld onkin monenlaisia ulottuvuuksia kasvatuksessa ja sosi-
aalisessa vuorovaikutuksessa, seka ndihin liittyvissa tyokentissa. Ilmaisullisten me-
netelmien avulla on mahdollista kuvata kokemuksia, tutustua tunteisiin, rakentaa
persoonallista identiteettid ja yhteisollisyyttd. llmaisullinen prosessi on tekijaansa
voimaannuttava, itsetuntoa ja itsetuntemusta lisddvé seké vuorovaikutusta rikastava

véline.

Parhaimmillaan tutustuminen itseilmaisun tapoihin saattaa johtaa kasvua tukevaan

16ytoon, joka mydhemmin eldmassé on avuksi selviytymisessa.
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7 DRAAMAPAIVAN KULKU

Kokeilimme toiminnallista lloa draamasta — opetuspakettia toisen asteen opiskelijoi-
den kanssa Pirkanmaan ammattiopiston Kangasalan toimipisteen catering-alalla
4.12.2007. Kangasalalla meitd oli paivéé toteuttamassa ohjaajapari. Paivan aikana

teimme havaintoja seké valokuvasimme ja videoimme paivan kulkua.

Iloa draamasta — paivaan siséltyivat seuraavat toiminnalliset draamaharjoitteet.
Kéytetyt harjoitteet toteutusjérjestyksessaan. Harjoitteiden sisallot ja ohjeet (ks. LII-
TE 1ja2).

Tutustumisharjoitteet:
1. Min& olen
2. WC —rulla
Pulma- tai ongelmaharjoitteet, yhteistoiminnallisuutta tukevat harjoitteet:
3. Solmuharjoitus
4. Ryhmapatsaat
Aistiharjoitteet:
5. Susi ja lampaat
Yhteistoiminnallinen, kuvallisen ilmaisun harjoite:
6. Kipsinaamioiden valmistus pareittain
Improvisaatio- tai irrotteluharjoitteet:
7. Verta, hiked ja itkua
8. Nyhjaa tyhjasté
9. Aédninaytelma
10. Irvistelyjono tai naurujono
11. Kolmiodraama
Lopetusharjoitteet:
12. Tunnetuolipiiri ns. halauspiiri

13. Kysymystunnepiiri
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7.1 Draamapaivan palaute

Kokeilumme l&ht6tilanne Pirkanmaan ammattiopiston Kangasalan toimipisteessé oli
mahdollisimman aito. Opiskelijat olivat meille vieraita ja myds me ohjaajat olimme
heille vieraita. Ainoastaan ryhman opettaja, joka myds osallistui lloa draamasta —
paivaan, oli meille entuudestaan tuttu. Ryhman opiskelijoiden taustoista tiesimme
vain, ettd heistd monet ovat opiskelussaan erityisen tuen tarpeessa. Negatiivisten
ennakkoasenteiden kehittymista itsellemme halusimmekin mieluummin vélttaa.

Realiteetteja ryhmasta tiesimme mielestamme riittavasti.

Koska meité ohjaajia oli kaksi, pystyimme tekemdaan hyvinkin tarkasti havaintoja
paivén kulusta, ryhman toiminnasta, osallistumisen intensiteetisté ja harjoitteiden
vaikutuksesta ryhmén toimintaan péivan edetessé. Teimme havaintoja ensisijaisesti
aistivaraisesti kirjaamalla huomioita paperille. Liséksi videoimme ja valokuvasimme
ryhmaén toimintaa muistimme tueksi sekd valittamaan itsellemme my6hemmin pai-

van tapahtumia ja erityisesti vallinnutta tunnelmaa.

Tunnelma oli paivan alussa opiskelijoiden parissa odottava, seka paivan sisaltoa etta
meita vieraita ohjaajia kohtaan. Hammentyneimpia olivat ne opiskelijat, jotka tuli-
vat kouluun my6héstyneind ja joutuivat pahaa aavistamatta keskelle draamaharjoit-
teita. Tutustumisharjoitteet olivat nimenséd mukaisesti tutustumista ja varovaista
lammittelya toiminnallisuuteen. Harjoitus 1. Min& olen, oli yllattavan vaikea ryh-
maén opiskelijoille késien ristikkéisliikkeineen. Osa aikoi luovuttaa jo alkumetreilld,
koska harjoite ei ottanut onnistuakseen. Ohjaajan roolina olikin siirtyd nopeasti seu-

raavaan harjoitteeseen, jotta ryhmén vireystaso ja kiinnostus saatiin pidettya yll&.

Pulma- ja ongelmaharjoitteista ryhnmahengen luomiseen vaikuttava harjoitus 2. Sol-
mu oli erityisen onnistunut. Ryhma ratkoi yhdessa ongelmaa, jossa he kaikki olivat
osallisina. Ryhmaén vireystaso nousi selvésti harjoitteen myota ja ”jutustelu” opiske-

lijoiden kesken seké& ohjaajille pdin alkoi luistaa. Solmu todella aukesi.

Erityisen hyvin opiskelijat ottivat vastaan my0ds Kipsinaamion. Harjoitteessa oli hy-
vin rauhallinen ja intensiivinen tunnelma. Harjoitteessa paésee kipsin tydstdmisen

kautta hyvin lahelle toista ihmistd, ja myods tapahtuvan kosketuksen on oltava lem-
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ped. Naamioiden valmistamisen aikana opiskelijat kertoivat meille ohjaajille hyvin-

kin avoimesti monenlaisia asioita itsestdan ja elamastaan.

Harjoitteista myds pulma- ja ongelmaharjoitteista harjoitus 4. Ryhmapatsaat seké
improvisaatioharjoitteet 8. Nyhjaa tyhjasta, 9. Aaninaytelméa ja 11. Kolmiodraama
toimivat tdiman ryhman kanssa. Ryhmassé oli rohkeutta heittdytymiseen eika toisten
arvostelua esiintynyt. Draamapaivan paatokseksi lopetusharjoitteet 12. Tunnetuoli-
piiri ja 13. Kosketuspiiri sujuivat monen tunnin harjoitusten jalkeen luontevasti ja

rauhallisissa tunnelmissa.

Aistiharjoitteista harjoite 5. Susi ja lampaat tuli selkedsti liian aikaisin, ryhma ei

ollut vield lammennyt tarpeeksi toiminnallisuudelle.

Tunnelma luokassa oli koko pdivan ajan hyvin valiton ja vapautunut. Toisten teke-
misille ei naureskeltu véheksyvasti eikd kenenk&én esityksia pilkattu. Luokan kova-
adnisemmat ja itsedan eniten esille tuovat opiskelijat kykenivét toimimaan rinnan
hiljaisten ja vetaytyvien tovereidensa kanssa. llmapiiri oli salliva kaikenlaiselle il-
maisulle. Sekd meidan ohjaajien tekemien havaintojen etta opiskelijoilta saamamme
palautteen mukaan lloa draamasta — pdivé oli onnistunut kokeilu. Kommentit: "ki-
vaa, erilaista, mukavaa”, kertovat napakasti opiskelijoiden tunnelmista pdivan pééa-

tyttya.

Palautetta antoivat myds opettajat aina harjoitteiden paatyttya ns. tehtavén purkuhet-
kessd, seké itse draamaharjoitteita tehtédessé. Palautteen antajana opettaja on aina
vastuussa siita ettd palaute annetaan positiivisessa savyssé, oppilaita kannustaen.

Draamaharjoitteita ohjatessa tallainen palaute on erittdin tarkeéa.

7.2 Ohjeita draamapaivaa ohjaavalle opettajalle
Seuraavat kymmenen ohjetta auttavat ryhman ohjaajaa luomaan innostavan ja tur-

vallisen ilmapiirin ryhmaén lloa draamasta — paivaan.

1. Kuuntele opiskelijoiden ideoita ja rohkaise heitd ilmaisemaan itsedan silloin-

kin, kun heidén ideansa ovat epatavallisia.
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Valta antamasta kysymyksiin suoria vastauksia. Rohkaise 16ytaméaan vasta-

uksia omista sisaisista lahteistaan.

Varo kayttdmasta epamaéaraisia positiivista tai negatiivista palautetta. Yli-
malkainen, jatkuva palautteen anto véhentda sen merkitysta ja tehokkuutta

osallistujan silmissa.

Ole herkké opiskelijan henkilokohtaisille tarpeille ja l&hesty kutakin hénen

tarpeidensa mukaan.

Hyvéksy ryhman jasenten erilaisuus ja valta etsimésté heille yhteista nimitta-
jaa.

Ole joustava ja pyri kdyttdmaéan spontaanisti odottamattomia tapahtumia

kannustimena luovaan toimintaan.

Uskalla johdattaa ihmisia uusiin kokemuksiin, joiden seuraukset ovat heille

tuntemattomia.

Sovi ryhman kanssa, ettei muotoseikkoihin, kuten oikeinkirjoitus ja kieliop-
pi, kiinnitetd huomiota.

Varaudu joustavaan ajankdyttoon ja valmistele vaihtoehtoista tekemista niil-

le, jotka saavat tehtdvansa valmiiksi ennen muita.

Valta kritiikkia ja kehumista. Luovuutta lisaa parhaiten sellainen palaute, jo-
ka ilmentéé aitoa ja lamminta kiinnostusta tehtyihin harjoitusiin.
(Severikangas 2000, 11.)

Liséksi kdytannon ajatuksia Iloa draamasta - pdivan ohjaajien omasta kokemusmaa-

ilmasta, ohjausvinkeiksi:

Olisi hyvé, ettd draamapdivan ryhmaa vetavat aiheeseen perehtyneet ja kou-

luttautuneet ohjaajat, ja ohjaaminen toteutettaisiin aina tyOpareittain.

Ohjaajan tehtédvana on paivan aluksi pyrittdva luomaan ryhmaan tunnelma,
jossa jokainen uskaltaa osallistua. On hyva myds korostaa sitd, ettd draama-
harjoitukset eivét vaadi nayttelijantaitoja tai osaamista, eika ole oikeaa tai

vaaraa tapaa toimia.
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— Ohjaajan tehtdva on monin tavoin haastava. On osattava “haistella ilmaa” ja
johdatettava ryhméé harjoituksesta toiseen niin ettd motivaatio sailyy. "Ei
vois vahempaé kiinnostaa” -asenteella varustettujen murrosikaisten nuorten
saaminen mukaan harjoituksiin on raatéalintyota. Pitaa opetella kuulostele-
maan ryhmaa ja vetdmaan oikeista naruista. Esimerkiksi murrosikaisille ei
kannata tarjota draamatydskentelyn osia leikki -sanan varjolla. Mutta harjoite

-késitteen muodossa hekin innostuvat huomaamattaan.

— Tunneilla ei pidetd kiirett4. Harjoitukset tehd&an rauhassa ja puretaan huolel-
la. On tarkeaa, etta aloitettu harjoitus tehddén loppuun sen sijaan, etta hatail-

1a4n lilan materiaalin mahduttamisesta paivan ohjelmaan.

— Oppitunneilla my6s kunnioitetaan jokaisen ihmisarvoa. Harjoitusten yhtey-
dessa kannattaa kysya osallistujien mielipiteita tilanteista ja muistutetaan sii-

t4, ettd jokaisella on oikeus muuttaa mielipiteensa.

Lipsanen — Rogers (2005, 68) kuvaa ohjaajan tehtavaa:

” Kun ihminen etsii polkua itsensa ja toisen ihmisen luo, liikutaan
usein hyvin arassa ja herkdssa maastossa. Jos mieli on mustelmilla,
tarvitaan turvaa ja luottamusta. Ohjaajan tavoite on avata polkua siina
maarin, kuin annetuissa olosuhteissa on mahdollista. Kun matkaan
lahdet&an, ei kumpikaan osapuoli tiedd, millaisia maisemia on edessé.

Yksi ohjaajan tehtévista on huolehtia matkan turvallisuudesta.”
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8 JOHTOPAATOKSET

Itsensd ilmaiseminen ei ole erityinen taito, vaan kyky, joka on kaikilla. Ilmaisuhar-
joitusten avulla opimme aina jotain uutta itsestimme. Tehdessdmme ilmaisullisia
harjoituksia saamme nauttia ryhmahengestéa ja kokea hyvéa oloa, joka on tarkeé osa
taysipainoista hyvinvointia. llmaisutaito tarjoaa mielestimme nuorelle elamyksia ja
mahdollisuuksia kokonaisvaltaiseen kehittymiseen seké tukee nuoren kasvua yksilo-
né ja ryhman jasenend. Draaman avulla harjoitellaan myds suvaitsevuutta ja erilai-
suuden hyvaksymista. Opetuksen perustana on turvallisuuden tunteen luominen.
Suvaitsevainen, erilaisuuden hyvaksyva ja turvallinen ilmapiiri vapauttaa osallistu-
jan kayttdmaan persoonallisuutensa eri puolia. Harjoitusmuotoina voidaan kayttaa

mm. tutustumis-, keskittymis-, rentoutus-, aisti-, aaniharjoituksia.

Draamapéivamme tarkoituksena oli:
- vahvistaa opiskelijan mindkuvaa ja rohkaista k&yttdméaéan omia voimavaroja
- laajentaa mielikuvitusta ja oppia luovaa ajattelua ja ideointia
- kehittdd monipuolista ilmaisukykyé seké kykya toimia taiteidenvalisesti sa-
naa, kuvallista ilmaisua, aanta ja liiketta kayttaen

- kehittdd vuorovaikutustaitoja ja kykyéa yhteistydhon

Liséksi draaman avulla voi oppia tuntemaan itsensa ja ymmartamaan muita ihmisia
paremmin. Se vahvistaa ihmisen luottamusta itseensa paatoksentekijané ja ongel-
manratkaisijana. Draaman keinoin opitaan tekemaan yhteistyota ja sen avulla voi
tutkia turvallisissa puitteissa inhimillisia tunteita, sosiaalisia tilanteita ja moraalisia
ongelmia. Naiden ajatusten pohjalta halusimme tehda kehittamishankettamme. Syn-
tyi lloa draamasta - toiminnalliset draamaharjoitteet ryhmaytymisen tukena. Mie-
lestdamme t&sté opetuskokonaisuudesta on apua oppilasryhmien ryhmaytymiseen,

nuoren itsetunnon ja rohkeuden kohentumiseen ja kasvamiseen.

Draamallisten harjoitteiden materiaali on ollut osalla meista opetuskéytéssamme
erilaisille ryhmille jo 1990 — luvulta alkaen. Naissa ryhmissé, ikarakenne on vaihdel-
lut 13 ja 60 — ik&vuoden vélilla. Aiemmissa ryhmissd asetetut tavoitteet on saavutet-
tu ja opetustilanteet ovat olleet onnistuneita. Tunnit ovat olleet voimaannuttava ko-

kemus ryhmalle etté yksilolle. Toiminnallinen lloa draamasta — opetuspaketti on
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saanut myonteista palautetta. Siksi laht6tilanteen oletuksemme olikin, ettd voimme
kayttaa kyseistd materiaaliamme erilaisissa opiskelijaryhmisséd myas toisella asteel-
la.

Kokeilun kohteemme Pirkanmaan ammattiopiston Kangasalan toimipisteessa cate-
ring-alan opiskelijoille sai vakuuttumaan, ettd draama tuo todellakin iloa, rohkeutta,
voimaantumista, yhteyden tunnetta ja tukea ryhmaytymiseen. Erityista tukea tarvit-
seva opiskelijaryhma aloitti uuden opettajan kanssa uuden opiskelujakson, ja ryh-
maén tuli myos uusi opiskelija tdméan jakson alkaessa. Tasta syysta ryhma halusikin
mukaan kokeiluumme. Tarkoituksena oli saada lisévirkeytté opiskelijoille ja aikai-

seksi tutustumista ennen uuden opiskelujakson alkamista.

Paivan aikana havainnoimme kahden kouluttajan voimin draamatehtévien etenemis-
té, tydskentelyilmapiirin tunnelmaa, jota myds valokuvasimme ja videoimme. Tun-
nelma oli valiton, vapautunut ja avoin erilaisille mielipiteille. Ketaan ei moitittu,
vaheksytty tai jatetty ulkopuolelle harjoitustehtdvien aikana. Erilaiselle ilmaisulle
annettiin tilaa ja uskallettiin heittdytya rohkeasti esityksiin. Kipsinaamioita tehdes-
séan ryhmalaiset tukivat lempeésti toisiaan, uskalsivat olla opiskelutoveriaan lahella
ja huumorin tayttdma lammin tunnelma sai uudetkin tulokkaat tuntemaan itsensé

rennoksi.

Palautetta saimme vélittdoména palautteena tuntien aikana ja tuntien paatyttya. An-
noimme palautetta opiskelijoille harjoituksia tehtdessa seka harjoitusten purkuhet-
Kissd, aina yhden harjoitustehtavan lopussa. Palaute pyrittiin antamaan positiivisesti,
draamatehtévien palautteenannon mukaisesti, kuten olemme Ohjeita draamapdivan
ohjaajalle -kohtaan kirjoittaneet. Videoimistamme otteista pystyimme jalkik&teen

analysoimaan ja arvioimaan paivan kulkua.

Taman toiminnallisen paivan lisaksi tutkimme nuoruutta yleisesti elamanvaiheena
tunteiden, &lykkyyden, luovuuden, motivaation, mindkuvan kehittymisen seké iden-
titeetin ja persoonallisuuden muodostumisen kautta. Tutkimme myds vuorovaiku-
tuksen olemusta sek& ryhmaan kuulumisen merkitysta. Liséksi tutkimme taiteen
keinojen kayttokelpoisuutta toisen ihmisen kohtaamisessa, ja myds tdmén teoriataus-

tan kautta saimme vahvistusta ndkemyksillemme.
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Kuten aiemmin totesimme professori, filosofi Pekka Himasen ja FM, suomen kielen
ja viestinnan lehtorin Tuula Ruususen mukaan rikastuttavaa ja voimaannuttavaa
vuorovaikutusta tarvitsemme nykyisessé opiskeluymparistdssa. ”Ilmaisullinen pro-
sessi on tekijadnsa voimaannuttava, itsetuntoa ja — tuntemusta lisdéva seka vuoro-

vaikutusta rikastava véline” (Ruusunen 2005, 54).

Oma késityksemme kehityshankkeen valmistumishetkelld on ettd draamallisia me-
netelmid tarvitaan koulussa, vaikka yhden péaivén ajan ns. tutustumiseen luokassa.
Parhaimmillaan draama toimiikin rikastuttaen ryhmaytymisprosessia. Sen rohkaise-
va voima on alkusykays aina jollekin uudelle. Ihmisen tarve on tulla nahdyksi ja
rikastua toisesta ihmisesta vastavuoroisesti. Iasta riippumatta sisainen tarpeemme on
aina samansuuntainen. Juha Tapio (2003) kertoo laulussaan: ”Sinuun nahda kun

saan ja néhdyksi tulla, kaksi pelkonsa voittaa...”

Tai kuten Pekka Himanen luennollaan (2008) totesi ronkeudesta:” Rohkeus on, etta
uskaltaa toimia pelosta huolimatta. Rohkeus on pelottavaa. Rohkeutta ja uskallusta

voi kehittad vain tekeméll& rohkeusharjoitteita” (Himanen 2008).
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LITTEET

LIITE 1: lloa draamasta — opetuspaketti
PAIVAN TAVOITTEITA:
Apukeinoja ryhmaési tuntemiseen, tukemiseen, rohkaisuun ja ryhméytymiseen.
HARJOITUKSET:
1) MINA OLEN: nimi, tutustuminen, ristikkaisharjoitus — ns. Aivojumppaa

Min& olen RIIT-. Mind olen TA. Mind olen RIIT- TA

- kadet yhteen taputus AINA kohdassa MINA
- kadet polviin AINA kohdassa OLEN
- kaési ylos, oikealle ristiin RIIT-
- kasi ylos, vasemmalle ristiin TA

- Jajos enemman tavuja oppilaan nimess4, jatketaan tavutaputuksia li-
séé ohjeen mukaan esim. MA-RI-AN-NE

- ESITELLAAN NIMI YKSITELLEN, JA SITTEN KOKO RYHMA
VAHVISTAA TAPUTTAEN ”SINA OLET RIITTA!” — nostaen
molemmat kadet ylos

2) WC — RULLA: tutustuminen.

Ota niin monta paperia, kun tarvitset wc:ssa. Laita paperit eteesi, montako palaa
kaytat. Vasta tdman jalkeen etene - niin monta palaa kun edessasi on, kerro itses-
tési jotain (lemmikkiel&in, lempiruoka, perheesi, harrastukset tms. tavallista, ki-

vaa itsestasi).

3) SOLMUHARJOITUS: ns. pulmatehtavd, ongelmanratkaisu, porukkahengen
luominen.

Ryhmé asettuu piiriin ja laittavat kadet (kasivarsista) eteensa ristiin. Silmat kiin-
ni hetkeksi. kun ohjaaja sanoo: "NYT! ”-ryhmé astuu askeleen piirin keskustaan
péin, ottavat kaden kateen (huom. omat késivarret ristissa). Kun kaikilla k&si ka-
dessa, ohjaaja tarkistaa KADET (ei kiinni ranteesta) ja auttaa tarvittaessa kaden
kateen, sitten silmat auki. AVATAAN yhdessa solmu, isoksi piiriksi. Piirissa osa
on voinut kdanty& ulospdin piirista, tai muodostuu ns. olympiarenkaita piiriin
kiinni — silloinkin solmupiiri on ratkaistu. Tarkeinté on, ettd ryhma selvittaa
solmun auki menemalla kasien ali, yli tms. SOLMU AUKEAA AINA!
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4) RYHMAPATSAAT:

— oppilaat jaetaan kahteen ryhmaén, joista toinen on ryhma 1 ja toinen ryhma 2

—ryhma 1 tekee ryhmasta 2 ryhmapatsaan, siten, ettd jokainen koskettaa jotain
toista henkil6d. Ryhma 2 pitdd SILMAT KIINNI koko harjoituksen ajan, myos
muovailuvaiheessa.

HUOM! Ennen kuin ryhma 1 voi tehdé ryhmasta 2 patsaan on ryhman 1 eli
muotoilijoiden, sovittava hiljaa keskendén, kuka tekee kenestakin ryhmépatsas-
ta.

— kun ryhmapatsas on valmis, tekevat muotoilijat, ryhma 1 viereen kopion val-
mistamastaan patsaasta 2. Ja kun tdmé patsas on valmis ohjaaja antaa luvan
ryhmaélle 2 avata silmansd, ja he etsivat itsensé kopiopatsaasta.

— tehtava toistetaan siten, etta nyt ryhmé 2 tekee patsaan ryhmésté 1 jne. Huom.
Tehtava vaatii hiljaisuutta onnistuakseen. Vain ohjaaja puhuu, antaen ohjeet.

5) SUSI JA LAMPAAT: aistiharjoitus, joissa 1 on susi ja toiset ovat lampaita

— kaikilla silmét kiinni, kuljetaan tilassa hetken, ettd opitaan aistimaan ymparis-
toa silmat suljettuna (harj. tehdé&én turvallisessa, rajatussa tilassa)

— ohjaaja valitsee yhden sudeksi hiljaa korvaan kuiskaten, toiset lampaita

—susi vaanii, kuulostelee ja ottaa silmat kiinni lampaat yksitellen, koskettaen ol-
kapdihin

— kun susi saa lampaan kiinni, lammas avaa silmansé ja sivuun seuraamaan (oh-
jaaja kertoo valilla, montako lammasta jéljelld). Lopuksi purku, tuntemukset
harjoitteesta jne.

— harjoitus tehdaén 2 kertaa, etta susi voi kokea myos lampaan roolin jne.

6) HEITTAYTYMINEN: Nyhjaa tyhjésta eli minuuttinaytelmét (improvisaatio-
harjoitus)

— jaa oppilaat 4 hengen ryhmiin = ns. esittava ryhmé 1,2,3,4...

—ryhma keksii Kirjaten 3 tapahtumaa, ja missa tapahtuu esim. hédat junassa...
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— ALA KERRO ETUKATEEN etta laput sekoitetaan, niin ettd ryhma 1 esittaa
ryhmén 2 kirjoittamat kolme tapahtumaa improvisaatioesityksend, ryhma 2 esit-
taa 3:n tapahtumat...

— esitystd ennen nayttelijat suunnittelevat hetken, kumartavat = nollaus roolin ja
esityksen jalkeen kumarrus = rooli pois. Kaikki ryhmat esittavat, sitten purku...

7) AANINAYTELMAT:

— tehd&én ndytelmi& pelkilla &&nilla esim. kehon danet: yskaisyt, muminat, 1adha-
tys, vihellys, taputukset, kengan kopina jne. tai vesihana, sanomalehti jne.

— tarkeintd, ettei ndytella puhekielelld tapahtumia kuten esim. haat, synnytys,
metséretkella

— naytelmat voidaan esittdd 3-4 henked/ryhma

— esitykset "KATSOTAAN” kuuntelemalla selkd ndyttelijoihin pdin. Tdmén jal-
keen aina arvataan, mita tapahtumaa esitetty, milta kuulostanut. Arvauksen jal-
keen esittgjat kertovat mitd tapahtumaa &&nindytelmassa esittivéat

8) VERTA, HIKEA JA ITKUA:

Tehka&a pienid ndytelmia 3-4 henked/ryhma. Perusideana saada aikaan hauskoja

minuuttindytelmia, joissa edelld mainittu otsikko tapahtuu haluamassanne jarjes-
tyksessa. Esim. Puunhakkaajat hakkaavat puita hikipadssa ja 1 huitaisee varpaa-
seen, tulee itkua ja toiset auttavat onnettomuuteen joutunutta.

9) TRIANGELI- DRAAMA eli rakkaus, viha, kuolema teeman kautta pienia
improvisaationdytelmid. Teeman siséltoa kun voi muuttaa hieman, kunhan se
siséltda kolmiodraaman. Lyhyita sketsejé n. 2-5 min/ryhma.

10) NAURUJONO (iloa, rentoa ja riemua ilmeista. On véliharjoitus, kun po-
rukka kaipaa ns. verryttelyd, on levoton tms.)

Asetutaan jonoon, jossa takana oleva irvistelee, ilveilee edelld olevalle ja edell&
oleva yrittd4 k&antya nopeasti, ett saisi irvistyksen kiinni. Mikali takana oleva
jaa kiinni, siirtyvat ilmeen “’kiinniottaja ja irvistelij&” jonon perééan. Jono liik-
kuu...HUOM. Tehtdvan hauskuus ja haaste on siing, ettd pitdisi samalla irvistel-
14, ettd ottaa kiinni irvistelija, silla jonomuodostelmassa ndma molemmat tehta-
vat toteutuvat (paitsi ensimmainen ja viimeinen henkil6. Siksi jonossa onkin hyva

siirtya jonon peréaan valilla, ettd mahdollisimman moni voisi kokea kaksoisroolin haus-
kuuden...).
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11) LOPETUSEHDOTELMIA:
HALAUSPIIRI ns. TUNNETUOLIPIIRI: puolet ryhmésté kay istumaan piiriin,
kasvot ympyrén keskiosaan pdin, silmat suljettuna.

Taustalla rauhallinen musiikki, puolet ryhmésta kiertaa tuolipiirid, halaavat lam-
pimasti, silittavat tai taputtavat olalle tms. Hetken paasta vaihto ja jatkuu kuten
edella.

LOPPUTARINA: yksi aloittaa tarinan ”Olipa kerran...PISTE”. Toinen jatkaa
tarinaa lause kerrallaan ja sanoo lauseensa jalkeen PISTE, kolmas jatkaa, kunnes
kaikki ovat kertoneet mukavaa lopputarinaa. Lopuksi: ”Sen pituinen se!” Tarina
ja tunti / tunnit loppuvat, Kiitos kivasta paivasta!

KYSYMYSTUNNEPIIRI: esitetddn helppoja kysymyksiéd ryhmalle, jotka seiso-
vat piirissa kadet kaverin olkapéilld. VVoidaan aloittaa: Lempivari? Lempiruoka-
si? Heikkousherkkusi? Lempikukkasi? Jos olisit eldin, mika eldin haluaisit olla?
Jos olisit puu, kukka, auto tms. Tunnekysymykset: Mita toivot? Mita pelkaat?
Mika saa nauramaan? jne. Kannattaa jattad tuonnemmaksi tai miettid minkélai-
selle ryhmalle kysymykset sopivat.

Harjoitus 1 Soile Perkion ylaasteen ja lukion musiikkikoulutus. Viiala. 2005

Harjoitukset 2 — 11 Tuula Severikankaan ja Riitta Haapalan kokoamia harjoitteita
opinnoistaan mm. Harry Silverbergin draamatunnit. Turun Yliopisto., Koulutus. At-
ro Lahtela. Turun Ylioppilasteatteri., Koulutus. Suomen Harrastajateatteriliitto. 1990
—2005.
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LIITE 2: Kipsinaamion (ns. puolinaamio) valmistusohje

Koonnut: Riitta Haapala F

KIPSINAAMIO ns. puolinaamio: |azj
)+ &9
SAKSET

Tarvikkeet: £IPS lnouwka, WEIr
- Cellona — kipsinauha 10 cm. Saa apteekista n.15 e/10 rullaa tai 1.50 - Ze/rulla.

- saksia

- wvesiastioila
P - iso astia kipsivedelle. jossa kidet pestién ja kuljeta kaikki KIPSIvedet lopuksi
ulos. MUISTA!/muistuta oppilaillesi... KIPSI TUKKII VIEMARIN!

- kiisipaperia. kiisid voi pyyhkii vililld ja lopuksi kostealla pyyhkeelld “pestéddn”
kidet. ettei vahingossa kipsid liukene viemiriin... (ja suojaksi naamiota tehdessi
korville tms.. pehmikkeeksi pidn alle -ty tehdiiin makuuasennossa).

- torekelmua suojaksi kasvoille (kelmun mitta otsasta yldhuuleen)

- ectukiteen nimetyt alustat. joihin naamiot lasketaan kuivumaan kasvoilta.

Eteneminen:
1) Miittaa kavernisi kasvoista ns.2 otsapalaa. 2 nenéipalaa

@ 2 otsapalac o : s
= i ele I =
T, 12 mnﬁP‘“‘”‘ ety Ly e e g

2} kastelkaa otsa. nenéinpielet ennen kelmun laittamista kasvoille{puolinaamio).
kelmu= otsasta yldhuuleen asti. suun pitiii voida olla avoinna hengittimiin!!!

Kastele

a~silmialueelle. silota

3) liuta otsapala veden lipi nopeasti kastaen. aseta nauha ot

kipsi pytirivin litkkein i .
Wﬁ?ﬂﬂw Otsa —srimé -
= /% nopeash Pale
R lieffoers
s veele S
,.—j'
4) sitten nopea nauhan kastaminen. lis&i m.nﬁ/ﬂﬁhuu]]pa]a silota taasen harsoinen
kipsi pyvarivin liikkein ‘ ' neni -nlnhmﬁpﬁ“ﬂ
oloits painamalla - huulen 9l ragal e
DEAES "ﬁ:ﬁm adh e nenéd
Sleion
Pk:l' I LR E mu&kﬂﬂ*xu huulea vala

Pﬂffhh-a

5) lisiid toinen kerros kuten edelld. pydirivin lilkkein sormenpdilla silotellen y .
kipsiaukot umpeen. Muista painaa n::nifn knhdal_ta hetllcen. etid saat oikean m
muodon. El SATU! —KUIVUU n. 3 min. kasvoilla. Nosta naamio varoen has~jo -~

- kohdgd

vlispiin kasvoilta.. .irrota kelmu hellisti, laske kuivumaan nimetylle alustalle—
: T
otsapals nenapala i
g i 2x i

——j%ﬂaPﬂk ﬁ

Naamiot voidaan myds maaLtId kuivana nestemamlta pullnpmtuﬁmﬂla
5 silmaaukot — sush' lopuksi saksilla py oristaes naamion kulmat )np.
A konsteie. , (harso-osia SMMJM Feunoihin.. )

V-0
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