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Tämän opinnäytetyön tavoitteena on vahvistaa urheiluseura Karleby Goats Ry:n brändiä sekä kehittää 

seuran markkinointistrategiaa. Seura on aikaisemmin toiminut monilajiseurana, mutta jatkossa seura 

keskittyy ainoastaan salibandyyn. Tarkoitus on brändätä seura vahvemmin tunnistettavaksi saliban-

dyseuraksi sekä kehittää seuralle markkinointistrategia, jonka pohjalta on jatkossa helpompi toteuttaa 

markkinointia yhdenmukaiseksi ja helposti tunnistettavaksi.  

 

Teoriaosuudessa käsittelimme yhdistystoimintaa Suomessa, markkinointia sekä kerromme Karleby 

Goats Ry:stä yleisesti. Yhdistystoimintaan sisältyi suomessa yhdistystoimintaa velvoittavat lait sekä 

yhdistystoiminnan tunnusmerkit. Käsittelimme myös yleishyödyllisen yhdistyksen verohyötyjä. 

Markkinointiin sisältyi markkinointistrategian toimenpiteet, digimarkkinointi sekä brändi ja brän-

däyksen toimenpiteet.  

 

Näiden pohjalta laadittiin seuralle selkeät toimenpiteet, jolla brändiä voidaan vahvistaa. Nämä toi-

menpiteet sisälsivät digimarkkinoinnin kokonaisvaltaisen strategian sekä verkkosivujen ja sosiaalisen 

median ilmeen uudistamisen. 
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The aim of this thesis is to strengthen the brand of the sports club Karleby Goats Ry and to develop 

the club’s marketing strategy. Previously the club had teams in several different sports, but from now 

on they only focus on floorball. The purpose is to brand the club as a more recognizable floorball club 

and to develop that kind of a marketing strategy on which it will be easier to implement consistent 
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Based on these, we draw up clear measures for the club to strengthen their brand. These measures in-

cluded a comprehensive digital marketing strategy and a renewal of their website and social media 

look. 
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1 JOHDANTO 

Tässä opinnäytetyössä käsittelemme salibandyseura Karleby Goats Ry:n markkinointia ja brändiä. 

Työn taustana on se, että seura oli kohdannut ongelman omaan markkinointiin ja brändiin liittyen. On-

gelmana oli, että seura oli aikaisemmin toiminut monilajiseurana, mutta kesällä 2023 kaikista muista 

lajeista luovuttiin ja jäljelle jäi ainoastaan salibandy. Seuran nettisivuilta ja sosiaalisesta mediasta sai 

kuitenkin kuvan, että seurassa on edelleen toimintaa useassa eri lajissa eikä seuraa voinut tunnistaa yk-

sinomaan salibandyseuraksi. Näihin ongelmiin haluttiin saada ratkaisu luomalla selkeät toimenpiteet 

markkinointiin ja siihen, millä seura saadaan brändättyä salibandyseuraksi. 

 

Opinnäytetyön teoriaosuudessa käsittelemme yhdistystoimintaa, markkinointia ja brändäystä, joiden 

pohjalta pyrittiin luomaan toimenpiteet markkinointiin ja brändäykseen, jota seura tulevaisuudessa 

käyttää. Kerroimme myös yleisiä asioita Karleby Goats Ry:stä. Opinnäytetyöstä koimme, että seura 

saa todellisen hyödyn ja työkalut siihen, miten muodostunut ongelma saadaan ratkaistua. 

 

Lähteinä opinnäytetyössämme käytimme aiheeseen liittyvää kirjallisuutta, nettisivuja sekä erilaisia ar-

tikkeleja. Käytimme myös jonkin verran kuvia seuran nettisivuilta ja somekanavista, jotka uudistimme 

tukemaan opinnäytetyön tavoitetta. 
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2 YHDISTYSTOIMINTA SUOMESSA 

Suomen perustuslaissa on määrätty, että jokaisella on yhdistymisvapaus. Yhdistymisva-

pauteen sisältyy oikeus ilman lupaa perustaa yhdistys, kuulua tai olla kuulumatta yhdis-

tykseen ja osallistua yhdistyksen toimintaan. Samoin on turvattu ammatillinen yhdisty-

misvapaus ja vapaus järjestäytyä muiden etujen valvomiseksi. (Suomen perustuslaki 

11.6.1999/731, § 13.) 

 

Yhdistyksen perustamisoikeuden lisäksi, yhdistymisvapaus antaa suomalaisille oikeuden pyrkiä jäse-

neksi yhdistykseen, olla kuulumatta yhdistykseen, osallistua yhdistyksen toimintaan sekä erota yhdis-

tyksestä, milloin hyvänsä. Yhdistymisvapauden myötä yhdistyksellä itsellään on vapaus järjestää sisäi-

sesti oma toimintansa haluamallaan tavalla. Mikäli yhdistykselle halutaan oikeushenkilön asema rekis-

teröimällä se, on yhdistyksen sääntöjen täytettävä lain määräykset, joilla halutaan ennen kaikkea tur-

vata vähemmistöjen asema, sivullisen oikeudet sekä jäsenten yhdenvertaisuus. Yhdistymisvapauteen 

kuuluu myös se, että yhdistys voidaan purkaa milloin tahansa, mikäli jäsenet niin itse päättävät. 

(Loimu 2013, 22.) 

 

Täysiä vapauksia yhdistyksiin liittyen ei yhdistysvapaus kuitenkaan suomalaisille anna, vaan kaikkea 

yhdistystoimintaa säätelee yhdistyslaki. Yhdistyslaki määrittää myös yhdistyksen sääntöjen raamit. 

(Yhdistystoiminta 2023.) Yhdistyslaissa on määrätty, että ”--yhdistyksen saa perustaa aatteellisen tar-

koituksen yhteistä toteuttamista varten.” (Yhdistyslaki 26.5.1989/503, § 1.) ”Tarkoitus ei saa olla lain 

tai hyvien tapojen vastainen.” (Yhdistyslaki 26.5.1989/503, § 1.)  

 

Yhdistyslain mukaan kiellettyjä yhdistyksiä ovat sellaiset, jotka on katsottava jäseniltä 

vaadittavan kuuliaisuuden ja joukkomuodostelmiin tai ryhmityksiin jakautumisen perus-

teella taikka aseellisen varustautumisen vuoksi kokonaan tai osittain sotilaallisen tapaan 

järjestetyiksi. Myös ampumayhdistysten toimintaan tarvitaan lupa. Yhdistystä, jonka toi-

mintaan kuuluu harjoituttaminen ampuma-aseiden käyttöön ja joka ei yksinomaan met-

sästystä varten, ei saa perustaa ilman aluehallintoviraston lupaa. (Yhdistyslaki 

26.5.1989/503, § 3–4.) 

 

Rekisteröityjä yhdistyksiä on Suomessa yli 100 000 ja tämän lisäksi rekisteröimättömiä toimijoita on 

kymmeniä tuhansia. Rekisteröity yhdistys on yhdistys, jonka tiedot, säännöt ja nimenkirjoittajat on il-

moitettu Patentti- ja rekisterihallitukselle. Rekisteröity yhdistys on oikeustoimikelpoinen ja sillä on 

laajemmat toimintavaltuudet esimerkiksi taloudellisesti kuin rekisteröimättömällä toimija. Rekisteröity 

yhdistys voi esimerkiksi palkata työntekijöitä, vastaanottaa lahjoituksia, omistaa kiinteää omaisuutta 

sekä tehdä erilaisia sopimuksia. (Yhdistystoiminta 2023.) 
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Rekisteröimätön yhdistys ei ole oikeushenkilö, eli se ei voi järjestää yleisiä kokouksia, huvitilaisuuksia 

eikä harjoittaa elinkeinoa. Yhdistyslain mukaan: ”Yhdistys, jota ei ole merkitty rekisteriin, ei voi saada 

nimiinsä oikeuksia tai tehdä sitoumuksia eikä kantaa tai vastata.” (Yhdistyslaki 26.5.1989/503, § 58.) 

 

Rekisteröidyn ja rekisteröimättömän yhdistyksen lisäksi Suomessa on julkisoikeudellisia yhdistyksiä, 

jotka ovat lainsäädäntötoimin perustettuja ja joille on lain tai jonkin muun asetuksen perusteella annet-

tuja tehtäviä. Yhdistyslainsäädäntö ei näitä yhdistyksiä koske, ellei siitä ole erikseen säädetty. Esi-

merkkejä tällaisista yhdistyksistä ovat muun muassa Suomen Punainen Risti, paliskunnat, liikenneva-

kuutusyhdistys, uittoyhdistykset, Raha-automaattiyhdistys, metsänhoitoyhdistykset ja korkeakoulujen 

ylioppilaskunnat. (Loimu 2013, 28.) 

 

 

2.1 Yhdistyksen tunnusmerkit 

 

Yhteenliittymä nähdään yhdistyksenä, mikäli siinä on vähintään kolme jäsentä, sillä on jokin aatteelli-

nen tarkoitus ja jos toiminta on tarkoitettu pysyväksi. Yhdistyksen jäsenet voivat olla luonnollisia tai 

oikeushenkilöitä ja samassa yhdistyksessä voi olla jäseninä molempia. Aatteellinen tarkoitus on tässä 

yhteydessä laaja käsite. Aatteellisuus voi esimerkiksi olla:  

 

• jonkin aatesuunnan edistäminen (esimerkiksi luomuruuan käytön lisääminen) tai vastustaminen 

• jonkin ryhmän etujen valvonta (esimerkiksi ammattiyhdistykset) 

• hyväntekeväisyys (esimerkiksi Lions-klubit) 

• palvelujen tuottaminen jäsenille (esimerkiksi monet vammaisjärjestöt, jotka harjoittavat edun-

valvontaa tuottavat myös palveluita omille jäsenille). (Loimu 2013, 23.) 

 

Yhdistystoiminta on yhdessä tehtyä toimintaa ja siihen voi osallistua monella eri tapaa. Tärkeimpänä 

voimavarana yhdistyksessä pidetään jäseniä ja heillä tulee olla mahdollisuus osallistua toimintaan ja 

yhdistyksen perustehtävän tavoittelemiseen. Kaikki jäsenet ovat tasavertaisia ja täysivaltaisella jäse-

nellä on oikeus vaikuttaa yhdistyksen toimintaan ja päätöksentekoon. Toimintaa ohjaavia päätöksiä 

tehdään erilaisissa kokouksissa. (Yhdistystoiminta 2023.) 

 

Loimu (2013, 29–31) linjaa, että yhdistysrakenteita on erilaisia, mutta yleisimpiä rakenteita on neljä 

kappaletta. Perustyyppinen yhdistysrakenne koostuu joukosta ihmisistä. 
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KUVIO 1. Perustyyppinen yhdistys (mukaillen Loimu 2013, 29) 

 

Toinen rakennetyyppi on sekamuotoinen jäsenpohja, johon kuuluu henkilöiden lisäksi myös oikeus-

henkilöitä, eli rekisteriin merkittyjä yhdistyksiä, osuuskuntia, kuntia, osakeyhtiöitä tai esimerkiksi seu-

rakuntia.  

 

 

 

KUVIO 2. Sekamuotoinen yhdistys (mukaillen Loimu 2013, 29) 

 

 Kolmas rakennetyyppi on liitto, joka koostuu useammasta yhdistyksestä. 

 

 

 

KUVIO 3. Liittomuotoinen yhdistys (mukaillen Loimu 2013, 30) 
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Liitot voivat joskus perustaa kattojärjestön, jota kutsutaan keskusliitoksi. Keskusliitto on neljäs yhdis-

tysten rakennetyyppi. 

 

 

 

KUVIO 4. Keskusliitto (mukaillen Loimu 2013, 31) 

 

 

2.2 Yleishyödyllinen yhdistys 

 

Suomessa yhdistys tai säätiö voidaan todeta yleishyödylliseksi, jonka myötä saadaan tiettyjä keven-

nyksiä verotukseen. Yleishyödyllisyyttä arvioidaan yhdistyksissä ja säätiöissä aina tapauskohtaisesti 

verotuksen toimittamisen yhteydessä. Toimintaa arvioidaan kokonaisuutena ja siinä huomioidaan yh-

distyksen tai säätiön tosiallista toimintaa sekä sääntöjä. Molempien on täytettävä yleishyödyllisyyden 

edellytykset, jotka ovat seuraavanlaiset: 

 

1. Yhdistys tai säätiö toimii yksinomaan ja välittömäksi yleiseksi hyväksi. 

2. Toiminta ei kohdistu vain rajoitettuun henkilöpiiriin vaan se on kaikille avointa tai 

kohdistuu muutoin laajaan joukkoon. 

3. Toimintaan osallisille ei anneta taloudellista etua, esimerkiksi osinkoa, voittoa tai 

kohtuullista suurempaa palkkaa. Taloudellista etua on esimerkiksi se, että toiminnan 

tarkoituksena on pienentää jäsenten kustannuksia. Jäsenille voi kuitenkin tarjota esi-

merkiksi jäsenpalveluita ja alennuksia silloin, kun nämä edut ovat tavanomaisia ja 

kohtuullisia ja ne liittyvät läheisesti yhdistyksen toimintaan. (Verohallinto 2022). 

 

Esimerkiksi nuoriso- tai urheiluseurat sekä vapaaehtoistyötä tekevät harrastusseurat ja yhdistykset voi-

vat olla yleishyödyllistä toimintaa edistäviä (Verohallinto 2022). 
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Yleishyödyllisen yhteisön toiminta muodostuu tyypillisesti: 

 

• verovapaasta yleishyödyllisestä toiminnasta 

• verovapaasta varainhankinnasta 

• veronalaisesta elinkeinotoiminnasta 

• kiinteistötulosta 

Yhdistyksen tai säätiön on eriteltävä näiden tuotot ja kulut kirjanpidossa ja veroilmoituk-

sella. 

 

Verovapaita tuloja yleishyödyllisessä yhteisössä ovat myyn muassa: 

 

• jäsenmaksut 

• osingot 

• korot 

• lahjoitukset 

• yleishyödylliseen toimintaan saadut avustukset 

 

Näiden lisäksi verovapaita tuloja tietyin edellytyksin ovat: 

 

• osakehuoneistojen vuokratulot, mikäli huoneiston käyttö ei ole yli 50-prosenttisesti oman 

elinkeinotoiminnon käytössä 

• luovutusvoitot – kuten kiinteistön myyntivoitto – ellei luovutettu omaisuus ole osa omaa 

elinkeinotoimintaa. 

 

Verovapaita tuloja ovat myös lähtökohtaisesti seuraavat, mikäli tulot hankitaan yleis-

hyödyllisen toiminnan rahoittamiseksi ja se ei ole elinkeinotoimintaa: 

 

• tarjoilu- ja myyntitulot yhdistyksen tilaisuuksissa 

• tavarankeräys ja siihen liittyvä kirpputorimyynti 

• jäsenlehdet ja julkaisut 

• adressit, merkit jne. 

• hoidon tai askartelutoiminnan myötä tai opetustarkoituksessa valmistetut tuotteet 

• bingopeli. (Verohallinto 2023.) 
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3 KARLEBY GOATS RY 

Karleby Goats Ry on vuoden 2018 keväällä perustettu kokkolalainen urheiluseura. Seuran ovat perus-

taneet Atte Lassila, Timo Nurila, Jukka Erkkilä, Patrik Wargh sekä Tauno Malinen. 

 

 

3.1 Perustaminen ja syyt 

 

Seura on alun perin perustettu täysin harrastepohjaiseksi “hupiseuraksi”, mutta jo vuoden 2018 syk-

syllä seura on aloittanut ensimmäiset viralliset sarjapelit kilpaurheilussa. Seuran alkuvaiheissa ajatuk-

sena on ollut luoda Kokkolaan “jenkkityylinen” urheiluseura, joka brändätään tyylikkäästi, ja seuran 

toiminnalla on haluttu tavoitella ammattimaista urheilua, vaikka joukkueet pelaavatkin alasarjoissa. 

Tarkoitus on ollut luoda urheilijalle, seuratoimijalle ja ulkopuoliselle katsojalle kokonaisvaltainen ko-

kemus nykypäiväisestä urheilusta, jossa asiat tehdään laadukkaasti sekä kentällä että sen ulkopuolella.  

 

 

3.2 Lajit (menneet ja nykyiset) 

 

Karleby Goats on ollut alun perin monilajiseura, jonka valikoimaan on kuulunut salibandy, jalkapallo, 

amerikkalainen jalkapallo sekä harrastekiekko. Seuran toiminnasta on kuitenkin jäänyt lajeja pois, joh-

tuen seurahallituksen/jaoston resurssipulasta. Nykyisin seuralla on lajina ainoastaan salibandy, jonka 

alaisuudessa toimii kolme eri joukkuetta (miesten edustus, miesten 2 joukkue ja naisten edustus). 

 

 

3.3 Jäsenmäärä 

 

Seuran perustamisvaiheessa seurassa on ollut viisi jäsentä, ja tästä kaksi vuotta myöhemmin seurassa 

oli noin 150 jäsentä. Nykyään seurassa on 76 jäsentä, johon kuuluvat salibandyjoukkueiden pelaajat 

sekä taustahenkilöt. 

 

 

3.4 Seuran arvot, missio ja visio 
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Seuran arvoja ovat rohkeus, tyylikkyys, kunnianhimo ja yhteisöllisyys. Seuran arvot on luotu yhdessä 

hallituksen sekä muutaman ulkopuolisen henkilön kanssa, ja arvot on luotu ohjenuoraksi siihen, miltä 

seura haluaa näyttää. Lisäksi seura on luonut mission ja vision ohjaamaan toimintaa oikeaan suuntaan. 

Seura on myös linjannut omat arvot, jotka löytyvät myös verkkosivuilta. 

 

Rohkeus: 

Seuratoiminnan eri osa-alueilla rohkeus ilmenee jäsenien, yleisen ilmeen ja tekemisen kautta. Kentällä 

ja sen ulkopuolella Karleby Goats toimii sekä ennakkoluulottomasti että määrätietoisesti kohti kaikkia 

seuran tavoitteita. 

 

Tyylikkyys: 

Seurana Karleby Goats haluaa näkyä ja kuulua niin sosiaalisessa mediassa kuin katukuvassakin. Tyy-

likkyys on toimintamme yksi perustavanlaatuinen arvo, jonka takia erotumme eduksemme toimin-

tamme kaikilla osa-alueilla. 

 

Kunnianhimo: 

Kunnianhimo ja kilpailu kuuluvat urheiluun. Seuran toimintaa ohjaa kunnianhimo ja halu kehittyä. 

Tähtäämme itseämme suurempien seurojen toimintamalleihin resurssiemme puitteissa ja haluamme 

tarjota jokaiselle jäsenellemme mahdollisuuden kehittyä omassa roolissaan. 

 

Yhteisöllisyys: 

Karleby Goats tarjoaa kaikille toimijoilleen ja urheilijoilleen yhteisön, jossa jokaista arvostetaan. Seu-

ramme tarjoaa kokonaisvaltaisen kokemuksen urheilusta ja seuratoiminnasta sekä urheilijalle että ylei-

sölle. 

 

Seuran missio: 

Laadukkaalla seuratoiminnalla haluamme tarjota ainutlaatuisia kokemuksia ihmisille seurassa ja sen 

ympärillä 

 

Seuran visio: 

Karleby Goatsin visio on olla Kokkolan tyylikkäin urheiluseura, joka menestyy sekä kentällä että sen 

ulkopuolella. (Karleby Goats Ry 2023.) 
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3.5 Seuran ulkoinen viestintä 

 

Ulkoisessa viestinnässä seura käyttää sosiaalista mediaa (nettisivut, Facebook, Instagram), messumark-

kinointia ja ottelutapahtumia/turnauksia. Jokaisella joukkueella on oma Instagram-tili, jossa viestintä 

on aktiivisinta.  

 

 

3.6 Seuran sisäinen viestintä 

 

Seuran sisäisessä viestinnässä käytetään WhatsApp-ryhmiä, sähköpostia, sekä suomalaista MyClub 

sovellusta, jossa on näkyvillä eri joukkueiden harjoitusajat sekä näihin ilmoittautumiset, laskut, ja ylei-

set tiedotteet.  

 

 

3.7 Seuran ongelmat 

 

Koska seuran alla on ollut aikaisemmin useampi eri laji, on kyseessä ollut monilajiseura. Nykyisin, 

kun muut lajit on lopetettu ja jäljellä on enää salibandy, on kyseessä salibandyseura, eikä monilaji-

seura. Nettisivuja ja seuran yleistä markkinointia ei ole kuitenkaan brändätty ajan tasalle, eikä markki-

nointi sosiaalisessa mediassa ole yhtenäistä. Seuralla ei ole olemassa esimerkiksi tiettyä fonttia, väriä 

tai kieliasua, jolla markkinointia tehdään, ja tämä heikentää seuran yhtenäisyyttä sekä tunnistetta-

vuutta. Lisäksi, koska seuralla ei ole käytössä selkeää markkinoinnin vuosikelloa, monet oleelliset 

asiat jäävät laittamatta julkaisuihin. 

 

 

3.8 Seuran tarina 

 

Kun seura perustettiin keväällä 2018, sen oli tarkoitus olla täysin harrastepohjainen “hupiseura”, mutta 

jo vuoden 2018 syksynä seura on aloittanut ensimmäiset viralliset sarjapelit kilpaurheilussa, lajina sali-

bandy. Seuran strategiana oli heti alkuvaiheissa luoda seurasta mielenkiintoinen ja huomiota herättävä, 

joten seura alkoi välittömästi panostamaan markkinointiin, laadukkaaseen harjoitteluun ja seuran kas-

vattamiseen. Seuran ajatuksena on ollut alusta saakka mukailla itseään huomattavasti suurempien ur-

heiluseurojen toimintamalleja. Pelaajaesittelyt, ottelukoosteet, tyylikkäät peliasut ja menestys kentällä 

ovat asioita, joihin Karleby Goats on halunnut alusta saakka panostaa. 
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Kun seuran perustamisesta oli kulunut yksi vuosi, oli seuran alaisuudessa kaksi virallista joukkuetta: 

Miesten salibandyjoukkue sekä miesten jalkapallo joukkue, joka aloitti ensimmäisen kautensa alku-

kesästä 2019. Syksyllä 2019 järjestettiin amerikkalaisen jalkapallon lajikokeilut, jotka osoittautuivat 

jymymenestykseksi Kokkolassa. Kun Karleby Goats päätti lajikokeilun päätyttyä tuoda amerikkalaisen 

jalkapallon takaisin Kokkolaan 25vuoden tauon jälkeen, oli seuralla keväällä 2020 kolme eri joukku-

etta. Sekä salibandy että jalkapallojoukkue olivat voittaneet omat sarjansa ja nousseet sarjaporrasta 

ylemmäs, ja amerikkalaisen jalkapallon saralla tehtiin sensaatiomaista paluuta Kokkolassa. Tässä vai-

heessa seuralla pyöri jo lajien taustalla oma youtube-kanava, nettisivut, sekä fanikauppa verkossa. 

Syksyllä 2020 seuran alaisuuteen lisättiin jälleen kaksi uutta joukkuetta, miesten salibandyn 2.joukkue, 

sekä naisten salibandyjoukkue. Kun seuran perustamisesta oli kulunut vajaa kaksi ja puoli vuotta, seu-

ran alaisuudessa toimi viisi eri joukkuetta ja noin 150 jäsentä.  

 

Virallisten sarjojen lisäksi seura piti huolta myös “hupiseura” pohjasta, jonkalaiseksi seura oli alun pe-

rin tarkoitus perustaa. Talvisin oli harrastejääkiekkojoukkue, jolla pyöri pelivuorot säännöllisesti, ja 

kesäisin pelattiin katukiekkoa. Tällä “hupiporukalla” osallistuttiin myös erilaisiin turnauksiin Suo-

messa, kuten Street Hockey Touriin kesäisin, ja Rukan Pipolätkä -turnaukseen talvisin. Lisäksi seura 

pyrki aktiivisesti järjestämään erilaisia hyväntekeväisyystempauksia. Vuonna 2020 seura kävi ensin 

keväällä lahjoittamassa paikalliselle vanhainkodille 50kpl pizzerialahjakortteja, ja talvella viidelle eri 

alakoululle uusia urheilutarvikkeita kuten jalkapalloja, sählypalloja, amerikkalaisia jalkapalloja sekä 

seuran pipot kyseisten koulujen liikunnanopettajille.  

 

Seura on pitänyt huolta omista periaatteistaan toimia itseään suurempien seurojen mukaisesti, joten 

seuran omistukseen on hankittu mm. hintavia videokuvaustarvikkeita ottelukoosteiden tekemistä var-

ten, oma maskotti seuralle, seuran logoilla varustettu pakettiauto, pipoja, lippiksiä, mukeja ja pienem-

pää tarviketta kotiotteluiden kioskille myyntiin. Seurassa on siis panostettu todella paljon näkyvyyteen 

ja siihen, että puitteet ovat kunnossa.  

 

 

3.9 Seuran toiminnan kehittämisen ja muovautumisen vaiheita sekä nykytilanne 

 

Seuran hallitus on ollut tarkka siitä, että toiminta on seuran arvojen mukaista. Keväällä 2021 seura oli 

tilanteessa, jossa joukkueita oli niin paljon, että muutaman ihmisen taustaporukka ei riittänyt hallitse-

maan kokonaisuuksia tarpeeksi laadukkaasti. Tässä vaiheessa seura alkoi perustamaan eri lajien alle 



11 

 

omia jaostoja, joihin nimettiin uusia vastuuhenkilöitä hoitamaan joukkueiden sisäisiä asioita, jotta al-

kuperäisille tekijöille jäisi enemmän aikaa panostaa seuran kehittämiseen isossa kuvassa. Koska ky-

seessä on kuitenkin pieni urheiluseura, eli voittoa tavoittelematon yhdistys, niin tekijöille ei pysty 

maksamaan palkkaa työstä. Tämä vaikeuttaa yleisestikin ottaen motivoituneiden tekijöiden löytämistä 

ja tämä oli kompastuskivi myös Karleby Goats ry:lle. Hiljalleen alkoi herätä ajatus siitä, että on pa-

rempi rajata toiminta-aluetta siten, että se mitä tehdään, pystytään tekemään laadukkaasti. Tämän takia 

seura on nyt tilanteessa, että kaikki muut lajit on lopetettu ja jäljelle on jäänyt ainoastaan salibandy, 

kolmella eri joukkueella. Tätä muutosta varten myös seuran brändi pitää vahvistaa helpommin tunnis-

tettavaksi salibandyseuraksi, ja luoda markkinointisuunnitelma ohjaamaan toimintaa oikeaan suuntaan 

markkinoinnin osalta. 
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4 MARKKINOINTI 

Markkinoinnilla tarkoitetaan kaikkia toimia, joita käytetään asiakkaiden houkuttelemiseen laadukkaan 

viestinnän avulla. Eri tuotteiden ja palveluiden osalta markkinoinnilla on tarkoitus luoda itsenäistä ar-

voa potentiaalisille asiakkaille sekä kuluttajille sisällön kautta, ja pidemmällä aikavälillä osoittaa tuot-

teen tai palvelun arvo, sekä lisätä tätä kautta brändiuskollisuutta ja myyntiä. (Sampo Consulting 2021.)  

 

Perinteisesti markkinoinnin katsotaan koostuvan neljästä eri osa-alueesta: mainonnasta, myyntityöstä, 

myynnin edistämisestä sekä tiedotus- ja suhdetoiminnasta (Mailhouse 2021).   

 

Markkinointia ja mainontaa pidetään monesti samana asiana, mutta tämä ei pidä paikkansa.  

Lahti (2010) kertoo artikkelissaan, että mainonta ja markkinointi painivat eri sarjassa. Siinä missä mai-

nonta on vain maksettua viestintää eri medioissa, markkinointi on kaikkea sitä, mitä yritys tekee myyn-

nin edistämiseksi. Esimerkiksi yrityksen logo on osa markkinointia, ei mainontaa. Asiakaspalvelu, 

osaamisen näyttäminen, yleisilme jne. kuuluvat kaikki markkinoinnin osa-alueeseen, ja samaan osa-

alueeseen markkinoinnissa kuuluu myös sana mainonta.   

 

 

4.1 Markkinointistrategia 

 

Markkinointistrategia on olennainen osa markkinointiviestintää ja siksi siitä kannattaa tehdä mahdolli-

simman selkeä. Markkinointiviestintä on jatkuva prosessi, joka vaatii jatkuvasti kehittämistä ja päivit-

tämistä. Hyvä markkinointistrategia mahdollistaa jatkuvan tuloksien seuraamisen sekä analysoimisen. 

(Mailhouse 2021.) 

 

Markkinointistrategia siis ohjaa toimimaan suunnitelmallisesti sekä asiakaskeskeisesti. Markkinointi-

strategia kertoo toimintatavat ja tyylin, miten eri kanavissa halutaan toimia. Kun markkinoinnin suun-

taviivat on suunniteltu ennalta, säästää itse markkinoinnissa aikaa, vaivaa ja rahaa. Tällä tavoin pysty-

tään tukemaan markkinoinnin toimintaa ja antamaan raamit eri ohjelmia ja työkaluja käytettäessä. (Ko-

mulainen 2023, 82.) 

 

Hahl (2022) kertoo artikkelissaan, että markkinointistrategia sekoitetaan monesti markkinointisuunni-

telmaan, mutta ne eivät ole sama asia. Markkinointistrategia on kokonaisvaltainen suunnitelma liike-

toiminnalle, joka on tehty pitkälle aikavälille. Sen tarkoituksena on saada kilpailuetua ymmärtämällä 
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asiakkaiden tarpeita ja toiveita. Markkinointistrategiassa pitää huomioida yrityksen/yhdistyksen arvot, 

jotta markkinoinnilla voidaan tuoda kuluttajien tietoisuuteen se, mitä yritys/yhdistys edustaa ja minkä-

laiset on heidän toimintatapansa. Sillä ei siis itsessään pyritä saavuttamaan määränpäätä vaan selven-

tää, mikä määränpää ylipäätään on. Markkinointisuunnitelma puolestaan avaa ne keinot ja toimenpi-

teet, joilla määränpää saavutetaan. Markkinointisuunnitelma auttaa siis yritystä/yhdistystä etenemään 

kohti tavoitteita, askel askeleelta. Ihanteellisessa tilanteessa markkinointistrategia olisi siis pidempiai-

kainen ajatus ja tavoite siitä, mihin halutaan päästä, pitäen sisällään arvoehdotuksia sekä muita brän-

dielementtejä, jotka yrityksessä/yhdistyksessä halutaan vakiinnuttaa. Tiivistettynä markkinointistrate-

gialla siis halutaan tarkentaa viestinnän elementit isommassa kuvassa, kun taas markkinointisuunnitel-

malla määritellään mainonnan erinäisiä logistisia yksityiskohtia.  

 

Markkinointistrategia tarjoaa uusia näkemyksiä ja ajatuksia itse toteutettuun tai ulkoistettuun markki-

nointiin. Lopputulemana hyvästä strategiatyöstä on pureskeltu kokonaisuus siitä, miksi asioita tehdään 

ja mitä sillä halutaan saavuttaa. Tämä helpottaa itse markkinoinnin suunnittelua ja toteutusta. (Kupli 

2020.) 

 

Kun markkinointistrategiaa määritellään, on alkuvaiheessa hyvä suorittaa markkinoinnin ja sen tulos-

ten nykytila-analyysi, jonka avulla saadaan selville mitä muutoksia vaaditaan ja mitkä asiat ovat toimi-

neet. Nykytila-analyysissä tehdään välikatsaus yrityksen/yhdistyksen tavoitteisiin, asiakkaisiin, brän-

diin sekä markkina-asemaan. On myös hyvä kiinnittää huomiota resursseihin, joita on käytössä, kuten 

markkinointibudjettiin kuukausi- ja vuositasolla. (Hahl 2022.) 

 

 

4.1.1 Markkinatilanteen kartoitus  

 

Markkinatilanteen kartoituksessa kannattaa käyttää apuna SWOT –analyysia, jossa kartoitetaan alan 

markkinatilanne, talousnäkymät, uhat ja mahdollisuudet. Kun markkinatilanne on kartoitettu, pystyy 

sen avulla paremmin määrittelemään omat vahvuudet kilpailijoihin verrattuna, ja tätä kautta kohdenta-

maan toimintaa ja markkinointia oikeaan suuntaan. Mikäli yrityksellä/yhdistyksellä ei ole selkeää 

markkinarakoa mihin iskeä, on hyvä perehtyä paremmin kilpailijoiden tarjontaan sekä markkinointiin. 

Mitä paremmin perehtyy, sitä todennäköisemmin löytää parhaimmat lähestymistavat, joilla täyttää asi-

akkaiden tarpeita. (Hahl 2022.) 
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4.1.2 Kilpailija-analyysi  

 

Kovimpien kilpailijoiden kartoittaminen ja heidän sijoittamisensa eri ryhmiin esimerkiksi ensisijaiset, 

toissijaiset ja kolmannen asteen kilpailijat ovat olennainen osa kilpailija-analyysia. Tämä auttaa hah-

mottamaan paremmin sen, ketkä ovat suurimmat kilpailijat ja se puolestaan helpottaa siinä, mihin asi-

oihin analyysissä tulee keskittyä. Kilpailijoita kartoittaessa tulee ottaa huomioon ketkä ovat todellisuu-

dessa kovimmat kilpailijat, koska lähtökohtaisesti esimerkiksi Suomen suurin saman alan yritys/yhdis-

tys ei ole heti vasta perustetun yrityksen kilpailija. Kilpailijoita analysoidessa tulee ottaa huomioon 

heidän toimintansa eri osa-alueet, sekä vahvuudet ja heikkoudet. Tämän avulla pystytään luomaan kat-

tava analyysi, jossa otetaan huomioon kaikki kriittiset aspektit. Kun tuotteita ja palveluita vertailee 

keskenään, helpottaa se myös heikkouksien ja vahvuuksien löytämistä. Tutustu siis kaikkiin realistisiin 

kilpailijoihin perin pohjin aina sosiaalisen median toiminnasta lähtien. Kun tunnet kilpailijasi, on hei-

dän voittamisensa huomattavasti helpompaa. (Hahl 2022.) 

 

 

4.1.3 Kohderyhmien määrittäminen  

 

Keitä asiakkaat, eli kohderyhmä on? Kohderyhmä tulee kartoittaa huolella, ja siinä pitää ottaa huomi-

oon sekä nykyiset että potentiaaliset asiakkaat. Kannattaa aina miettiä kenelle tuotetta/palvelua haluaa 

myydä, eikä vain sitä, kenelle sitä voi myydä. Kannattaa siis määritellä, minkälainen olisi ihanne asia-

kaskunta. Yksi isoimmista syistä sille, miksi tuotteet ja palvelut epäonnistuvat, on se, että asiakkaiden 

kipupisteitä ei tunnisteta. Toisin sanoen tuotteet ja palvelut eivät täytä asiakkaiden tarpeita tarpeeksi 

hyvin. Tarpeetkin voivat muuttua ajan myötä, joten tämän vuoksi on myös hyvä seurata omaa asiakas-

kuntaa, ja selvittää mitä he itse kaipaavat. Kohderyhmä määritetään sen vuoksi, että osataan tuottaa 

juuri heille oikeanlaista lisäarvoa tuotteista ja palveluista. Kun yleisö inspiroituu ja nauttii sisällöstäsi, 

helpottaa se huomattavasti myös myyntiä. Samalla pystyt luomaan positiivista brändikuvaa, jonka an-

siosta on todennäköistä, että sisältöäsi jaetaan ja kehutaan eteenpäin myös muiden toimesta. (Hahl 

2022.) 

 

 

4.1.4 Yhdistyksen arvot ja lupaukset  

 

Mitkä ovat yrityksen/yhdistyksen arvot? Kuinka erottua kilpailijoista? Minkälaisia asiakaslupauksia 

pystytään antamaan? Nämä pointit tulee määritellä tarkasti, jotta toiminta vastaa yrityksen/yhdistyksen 
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arvoja ja asiakkaat pystyvät samaistumaan niihin. Hyvin määritetyt ja noudatetut arvot sekä asiakaslu-

paukset mahdollistavat sen, että kilpailijoista pystyy erottumaan. Arvoja ja lupauksia on syytä miettiä 

tarkkaan, ja niitä kannattaa tuoda myös esille. Oikeanlaisella arvomaailmalla ja sen esiin tuomisella 

pystyt voitta-maan asiakkaita puolellesi, ja saamaan sitä kautta pitkiä asiakassuhteita. Nämä asiat tulee 

siis määritellä tarkasti, jotta asiakkaasi pystyvät ja haluavat samaistua niihin. (Hahl 2022.) 

 

 

4.1.5 Yhdistyksen markkinoinnin tavoitteet 

 

Mitä markkinoinnilla halutaan saavuttaa ja mihin sillä pyritään? Markkinoinnille kannattaa asettaa sel-

keät tavoitteet, jotka ovat yhteneväiset yrityksen/yhdistyksen isojen tavoitteiden kanssa. Selkeät tavoit-

teet motivoivat seuraamaan menestystä. Markkinoinnin tavoitteet voivat olla pitkiä ja ne voivat kestää 

jopa vuosia, mutta niiden tulee kuitenkin olla selkeitä, ja niille on hyvä asettaa myös aikarajat. Pidä 

huoli, että laatimasi strategiat ovat tarpeeksi käytännöllisiä, jotta niitä on helppo toteuttaa. Hyvää 

markkinointistrategiaa ei tarvitse muuttaa joka vuosi, vaan sitä tarkistellaan, kun tavoitteet on saavu-

tettu. (Hahl 2022.) 

 

 

4.2 Digimarkkinointi 

 

Digimarkkinointi on markkinointiaktiviteettien toteuttamista digitaalisissa kanavissa. Digimarkkinointi 

on laaja käsite, pitäen sisällään monia eri kanavia sekä markkinointimuotoja. Näistä tärkeimpiä ovat 

mm. Verkkosivut, hakukone- ja somemarkkinointi, kuten Facebook ja Instagram, joiden merkitys on 

todella suuri nykypäivän yritysviestinnässä. (Fram 2021.)  

 

Tänä päivänä ihmiset ovat sosiaalisessa mediassa lähtökohtaisesti pitämässä yhteyttä tuttaviin, lukeak-

seen uutisia, seuratakseen kiinnostavia henkilöitä ja julkaisuja, sekä hakeakseen tietoa erinäisiin asioi-

hin. Lähtökohtaisesti kukaan ei liity sosiaaliseen mediaan, sillä ajatuksella, että haluaisi ostaa jotakin. 

Tämän vuoksi maksettu mainonta saa heidät enemmänkin ärsyyntymään. Tämä taas näkyy tykkäysten 

perumisina, sekä vihakommenteissa julkaisujen yhteydessä, joka taas tekee kyseiselle brändille hallaa. 

(Komulainen 2023, 83.)  

 

Yritysten läsnäolo sosiaalisessa mediassa on puolestaan enemmän tavoitteellista. Sosiaaliseen mediaan 

tullaan hakemaan uusia asiakkaita sekä kasvattamaan ihmisten tietoisuutta yrityksestä. Sosiaalinen me-
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dia on oiva apuväline mm. Uusien tuotteiden ja kampanjoiden lanseeraamiseen, sekä palautteen saami-

seen asiakkailta. Jotta yritys menestyy sosiaalisessa mediassa, täytyy sen osata ajatella ja toimia ennen 

kaikkea yhteisön jäsenenä, ja vasta toissijaisesti markkinoijana. Jos myyntiviestejä tuupataan suoraan 

asiakkaan silmien eteen sosiaalisessa mediassa, on ensireaktio todennäköisesti negatiivinen, kun taas 

sisältömarkkinoinnin keinoin laadittu viestintä tavoittaa potentiaalisen asiakkaan paremmin. Tutkimus-

ten mukaan yli 60 prosenttia sosiaalisen median käyttäjistä ei välttämättä edes havaitse, että kyse on 

maksetusta mainonnasta. (Komulainen 2023, 83.) 

 

 

4.3 Brändi 

 

Brändäys on toimenpide, jolla tuotteesta tai palvelusta luodaan ainutlaatuinen. Tarkoitus on erottaa 

tuote tai palvelu markkinoilla ja jättää selkeä vaikutelma asiakkaiden mieleen. Vaikka suurin osa ihmi-

sistä yhdistävät brändäyksen suhteellisen nykyaikaisiin toimenpiteisiin, sen alkuperä juontaa tuhansien 

vuosien taakse. Brändäyksen varhaisimmat muodot juontaa juurensa noin 2000 eKr, jolloin sitä käytet-

tiin kuvaamaan omistajuutta. Esimerkiksi maanviljelijät leimasivat karjaansa erottaakseen ne muista 

karjaeläimistä ja käsityöntekijät laittoivat tuotteisiinsa symboleja, jotta tiedettäisiin kenen käsityötä ne 

ovat. Ajan myötä brändäyksestä on kuitenkin tullut yrityksille markkinointitapa ja keino luoda luotta-

mussuhteita mahdollisten asiakkaiden kanssa. (O’Neill 2015.) 

 

 

4.4 Mikä on brändi tai brändäys? 

 

Brändi, on käsitteenä todella laaja ja sitä on hankala yksiselitteisesti kuvata. Kaikki asiat, mitä ihminen 

on yrityksestä jollain tapaa kokenut, voidaan yhteenlaskettuna määritellä brändiksi. Yrityksen logo ei 

ole varsinaisesti sama kuin brändi, vaan se on brändin symboli. (Ruokolainen 2020, 17.) Brändillä ei 

tarkoiteta slogania ja logoa, vaan yrityksen tarinaa, tarkoitusta ja tapaa kohdata asiakkaita. Mielikuva, 

joka ihmisillä on yrityksestä, tuotteista ja sen palveluista muodostavat brändin. (Yrittäjät 2023.) 

 

Brändäys koostuu useasta toimenpiteestä, joilla halutaan vaikuttaa brändin maineeseen ja tunteeseen, 

joka muodostuu asiakkaalle kyseisestä brändistä. Nämä toimenpiteet ovat erilaisia markkinoinnin kei-

noja, kohtaamisia ja prosesseja asiakkaan ja brändin välillä, kuten ostopolku, myynti sekä asiakassuh-

teen hoitaminen. (Kasvuakatemia 2023.) 
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4.5 Brändin luominen 

 

Brändin luominen ja hoitaminen ovat olennainen osa yrityksen markkinointia ja liiketoiminnan kas-

vustrategiaa. Hyvin luotu brändi ohjaa asiakasvirtaa yritykselle ja lisää asiakkaiden luottamusta yri-

tystä kohtaan. Vahvan brändin myötä asiakas haluaa tai uskaltaa valita juuri tietyn brändin ja on valmis 

maksamaan siitä enemmän sekä haluaa kertoa siitä muille. Brändi, joka toimii hyvin, ohjaa yrityksen 

toimintaa ja koskettaa yksittäisten väittämien sijaan kaikkea tekemistä mainonnasta asiakaskohtaami-

siin ja yrityskulttuurista huhupuheisiin asti. (Blink Helsinki 2023.) 

 

Kasvuakatemian (2023), mukaan brändin ja sen maineen luominen muodostuu kokonaisuudesta, johon 

kuuluu: 

 

Visualisuus – eli silmin havaittavat asiat kuten, 

• Visuaalinen identiteetti: grafiikat, logo, fontit ja värit ja näiden kokonaisuuksien asettelu.  

• audiovisuaaliset materiaalit: esimerkiksi videot ja animaatiot 

• fyysiset käyntikortit, lehtimainokset ja tuotepakkaukset 

• digitaaliset materiaalit: verkkosivut ja some-sisältö 

• toimitilat kuten esimerkiksi myymälä tai messuosasto 

 

Ääni – kommunikointitapa: 

• Brändin tarina 

• Äänensävy, jolla kommunikoidaan 

• Tapa viestiä 

 

Arvo – mitä brändi asiakkaalle tuo: 

• markkina, jossa brändi on 

• miten ja minkä ongelman brändi ratkaisee 

• mitä hyötyjä brändi tarjoaa asiakkaalle 

• tunteet ja kokemukset, jotka brändi saa asiakkaalle aikaan. (Kasvuakatemia 2023.) 

 

 

4.6    Hyvän brändin ominaisuudet 
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Kuten aikaisemmin todettiin, hyvä tai onnistunut brändi antaa hyvät lähtökohdat yrityksen liiketoimin-

nan onnistumiseen sekä tuo asiakkaita kyseiseen yritykseen. Mikä on sitten hyvä brändi ja mitä omi-

naisuuksia se pitää sisällään? Tähkänen (2023) linjaa, että seuraavat viisi ominaisuutta tekevät brän-

distä hyvän:  

 

1. Persoonallinen: Brändille tulisi rakentaa oma persoona, sillä se antaa yritykselle syvyyttä sekä 

moniulotteisuutta. Markkinointiviestintä, eli sanoma siitä kenelle tehdään, mitä tehdään ja 

miksi tehdään, on persoonallisen brändin kulmakivi. Nämä määrittelevät toiminnan perusperi-

aatteet. On tärkeää, olla oma itsensä eikä esittää jotain muuta. Hyvä brändi pohjautuu persoo-

nan ympärille. Kaikista onnistuneimmat brändit koostuvat ihmisistä ja persoonista, jotka toimi-

vat yrityksen taustalla. 

 

2. Yhdenmukainen: Hyvän brändin markkinointi ja näkyvyys ovat yhdenmukaisia brändi-identi-

teetin kanssa kaikissa jakelukanavissa. Kaikki asiat yrityksen brändissä noudattavat tiettyä ko-

konaisuutta, joka on mietitty ja suunniteltu tarkkaan. Brändi-identiteetti tarkoittaa yrityksen vi-

suaalisuutta ja se koostuu yrityksen käyttämistä kuvista, fonteista, väreistä ja tyylistä. Näiden 

tulisi seurata samaa punaista linjaa kaikissa kanavissa.  

 

 

3. Muistettava: Kun ihmiset puhuvat ja kertovat yrityksestä muille brändi voidaan nähdä muistet-

tavana. Luomalla yritykselle ominaisuuden tai kulman, joka eroaa kilpailijoista yrityksen brän-

distä, tulee muistettava. Esimerkiksi tyyli kirjoittaa somejulkaisuja tai markkinointitekstejä voi 

olla tapa erottua muista. Tyyli voi olla hyvinkin poikkeava tai jopa omituinen. Tapa markki-

noida on myös keino, jolla brändistä voidaan tehdä muistettava. Sanomaa tulisi toistaa, sillä 

asiakas saattaa kiinnostua yrityksen sanoman vasta 5–7 näkemiskerran jälkeen. 

 

 

4. Tunteisiin vetoava: Brändin tulisi vedota ihmisten tunteisiin, sillä ostopäätös tehdään usein tun-

teella eikä järjellä. Brändin rakentamisessa tärkeässä asemassa ovat inhimillisyys ja aitous. Asi-

akkaiden mieleen jää paremmin brändi, joka vetoaa tunteisiin ja tällöin he myös muistavat yri-

tyksen, kun tarve tuotteille tai palveluille tulee uudelleen. Brändistä voi tehdä tunteisiin vetoa-

van esimerkiksi luomalla jonkin tarinan brändin ympärille. 

 

5. Tunnettu ja tunnistettava: Arjessa saamme tänä päivänä todella paljon informaatiota eri läh-

teistä. Tunnistettava brändi erottuu hyvin joukosta ja se muistetaan myös helpommin tämän 
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kaiken informaation keskeltä. Visuaalisuus, arvot tai sanoma on tapa erottaa brändi muista. 

Yrityksen markkinointiin tulisi panostaa heti alussa sekä kohdistaa sitä useaan eri paikkaan ja 

sillä tavalla tehdä brändistä erottuva. (Tähkänen 2023.) 
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5 KARLEBY GOATS RY:N BRÄNDIN VAHVISTAMINEN JA MARKKINOINNIN SUUN-

NITTELU 

Karleby Goats Ry:n brändin vahvistamiseksi valittiin seuraavat toimenpiteet: Logon valitseminen, fon-

tin valitseminen, sosiaalisten medioiden ja verkkosivujen sekä verkkokaupan päivittäminen ajan tasalle 

sekä yhdenmukaiseksi. Tilanne oli se, että seuran markkinointikanavista sai väärää tietoa siitä, missä 

lajeissa seuralla on aktiivista toimintaa. Tavoite oli, että kaikista markkinointikanavista saa selkeän kä-

sityksen siitä, mitä lajia seura edustaa ja että kaikki seuran näkyvyys ja mainonta olisi yhdenmukaista 

ja helposti tunnistettavaa.  

 

 

5.1 Brändi-identiteetin luominen ja visuaalisuus 

 

Karleby Goats ry:n brändi-identiteetin luomiseksi ja sen vahvistamiseksi päätimme, että somejulkai-

suissa kaikissa jakelukanavissa tulee käyttää samaa logoa, värimaailmaa sekä fonttia teksteissä. Käy-

täntö otetaan käyttöön Instagram ja Facebook -julkaisuihin, jotka tällä hetkellä toimivat seuran some-

kanavina. Sama visuaalisuus haluttiin tuoda myös seuran verkkosivuille ja verkkokauppaan, joten ne-

kin päivitettiin ajan tasalle. Tällä tavalla somejulkaisut, verkkosivut ja verkkokauppa pyritään saamaan 

yhdenmukaiseksi ja helposti tunnistettavaksi, joka tukee seuran brändi-identiteettiä. 

 

 

5.1.1 Seuran logo 

 

Päätimme, että jatkossa seurassa käytetään vain yhtä logoa kaikissa jakelukanavissa ja logon valin-

nassa päädyimme logoon, joka on ollut seuralla käytössä alusta saakka. Kyseisellä logolla on haluttu 

erottua perinteisestä suomalaisesta urheilulogotyylistä, jossa yleensä logona toimii itse seuran nimi. 

Esimerkiksi TPS tai HIFK. Logolla haettiin ns. jenkkityylistä suuntausta, jossa itse logo liittyy seuran 

nimessäkin esiintyvään eläimeen (vuohi). Vastaavia esimerkkejä Yhdysvalloissa on esimerkiksi Pitts-

burgh Penguins ja Arizona Coyotes. Kyseinen logo on ostettu ulkopuoliselta toimijalta, joka on luon-

nostellut logon itse ja seuralla on täysi yksinoikeus logon käyttämiseen.  
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KUVA 1. Karleby Goats Ry:n logo    

 

                                                                                      

5.1.2 Fontti 

 

Fontiksi halusimme valita hieman erottuvan, mutta kuitenkin asiallisen tyylin. Fontiksi valitsimme 

”Cabin Condensed” fontin. Cabin Condensed on Googlen oma fontti, mutta se pitää ladata erikseen 

Internetistä. Fontin voi ladata sivustolta fonts.google.com, ja sieltä lataamalla sen saa suoraan käyttöön 

eri pohjille mm. Microsoft Wordiin ja Microsoft Power Pointiin. Canvapohjasta, jota käytetään mm. 

Instagram kuvien luomiseen, löytyy Cabin fontti valmiina. 

 

 

KUVA 2. Karleby Goats kirjoitettuna fontilla ”Cabin Condensed” 

 

 

5.1.3 Värit 

 

Seurassa käytettävät värit ovat olleet samat alusta asti, mutta värimaailma somejulkaisuissa ei ole ollut 

yhdenmukaista. Päätimme, että jatkossa samaa värimaailmaa käytettäisiin kaikissa jakelukanavissa 
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sekä somejulkaisuissa. Värit, joita käytetään ovat vihreä, musta ja valkoinen. Vihreän värikoodi on 

#00704A, mustan värikoodi #000000 on ja valkoisen värikoodi on #FFFFFF. 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KUVA 3. Vihreä #00704A               KUVA 4. Musta #000000  KUVA 5. Valkoinen #FFFFFF 

 

 

 

5.1.4 Verkkosivut 

 

Seuralla on käytössä yhdet yhteiset verkkosivut kaikille seuran kolmelle salibandyjoukkueelle. Verk-

kosivuja käytetään uutisointiin ja tiedottamiseen, jonka pohjalta seuraan on helppo tutustua, ja ne toi-

mivat myös yhtenä markkinointikanavana muiden joukossa. Verkkosivuilta pääsee myös linkin kautta 

suoraan seuran verkkokauppaan. 

 

Seuran verkkosivuilla oli edelleen vanhaa tietoa seurasta ja siellä mainittiin urheilulajeja, joissa seu-

ralla ei tänä päivänä ole enää toimintaa lainkaan. Verkkosivujen perusteella lukija sai vääristyneen ku-

van siitä, mitä lajia seura edustaa eikä verkkosivuilta voinut tunnistaa seuraa yksinomaisesti saliban-

dyseuraksi. Verkkosivuja lähdettiin päivittämään ajan tasalle ja sieltä haluttiin poistaa kaikki epäoleel-

linen tieto, joka ei enää liittynyt seuran tämänpäiväiseen toimintaan. 

 

Ennen päivitystä seuran verkkosivujen etusivu oli tämän näköinen: 
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KUVA 6. Karleby Goats Ry:n verkkosivut ennen päivitystä 

 

Päivityksen jälkeen seuran verkkosivujen etusivu näyttää tältä: 

 

 

KUVA 7. Karleby Goats Ry:n verkkosivut päivityksen jälkeen 



24 

 

Verkkosivuilta poistettiin kaikki aiheet, jotka eivät liittyneet seuran salibandytoimintaan. Verkkosi-

vuista tehtiin selkeämmät ja tavoite oli, että heti ensisilmäyksellä ilmenee mikä seura ja laji on ky-

seessä. Vanhat uutiset, jotka liittyivät amerikkalaiseen jalkapalloon, poistettiin ja nyt verkkosivuilta 

löytyy uutisointia ainoastaan seuran salibandytoimintaan liittyen. Joukkueiden pelaajalistat päivitettiin 

myös ajan tasalle. 

 

 

5.1.5 Verkkokauppa 

 

Karleby Goatsilla on käytössä verkkokauppa, jonka kautta asiakkaat voivat ostaa seuran logolla varus-

tettuja vaatteita ja muita fanituotteita. Verkkokauppa, joka toimii nimellä ”vuohikauppa” on upotettu 

Myspreadshop.fi verkkokaupan alustalle.  

 

Vuohikaupassa oli edelleen myynnissä tuotteita, jotka viittasivat siihen, että seuralla on edelleen toi-

mintaa jalkapallossa ja amerikkalaisessa jalkapallossa. Esimerkiksi verkkokaupan etusivulla oli myyn-

nissä huppari, jossa luki ”Goats Football”. Verkkokauppa päivitettiin ajan tasalle ja sieltä poistettiin 

kaikki tuotteet, jotka eivät liittyneet seuran salibandytoimintaan. 

 

Ennen päivitystä seuran verkkokauppa näytti tältä:  

 

KUVA 8. Karleby Goats Ry:n verkkokauppa ennen päivitystä 
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Päivityksen jälkeen seuran verkkokauppa näyttää tältä:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuva 9. Karleby Goats Ry:n verkkokauppa päivityksen jälkeen 

   

 

5.1.6 Instagram 

 

Karleby Goatsilla on käytössä kolme eri Instragram-tiliä. Miesten edustusjoukkueella, miesten kakkos-

joukkueella sekä naisten joukkueella on kaikilla oma Instagram-tili. Instagramia käytetään markki-

nointiin ja viestintään. Instagram-tileillä julkaistaan kausiennakkoja, pelaajaesittelyjä, otteluennakkoja 

sekä otteluraportteja. Instagram toimii seuran tärkeimpänä markkinointikanavana. Aikaisemmin In-

stagram-tilit ja julkaisut eivät noudattaneet mitään tiettyä kaavaa, joten tilit näyttivät hieman epäsel-

viltä ja sekavilta. 

 

Kun markkinoinnista ja somekäyttäytymisestä on haluttu tehdä helposti tunnistettavaa, on myös mm. 

Instagram Feed luotu helposti tunnistettavaksi. Alla näkyvissä esimerkeissä on nähtävillä selkeä ero 
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seuran aikaisempaan somekäyttäytymiseen verrattuna nykyiseen. Nykyisessä käyttäytymismallissa jul-

kaisut noudattavat tiettyä kaavaa, jonka myötä ihmisten on helpompi tunnistaa julkaisut nimenomaan 

Karleby Goats Ry:n julkaisuiksi.   

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KUVA 10. Vanha Instagram feed         KUVA 11. Uusi Instagram feed 

 

Instagram Story -osiota seura käyttää satunnaisiin julkaisuihin, joilla ei haluta sekoittaa Instagram Fee-

dissä noudatettavaa yhtenäistä kaavaa. Story osioon joukkueet voivat lisätä haluamiaan kuvia, joissa ei 

tarvitse välttämättä noudattaa yhtenäistä kaavaa mm. Feed julkaisujen kanssa. Pelipäivinä seura lisää 

Story osioon kuitenkin kaavan mukaisia julkaisuja mm. tulevasta ottelusta, ottelun kokoonpanoista, 

lopputuloksesta, sekä parhaan pelaajan palkitsemisesta.   
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Instagram Story julkaisuja pelipäivältä.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KUVA 12. Vieraspeli story            KUVA 13. Kokoonpano story       KUVA 14. Lopputulos story 

 

 

Satunnaisia Instagram Story julkaisuja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KUVA 15. Satunnainen story       KUVA 16. Satunnainen story 2      KUVA 17. Kuuluttaja ja DJ Story 
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5.2 Digimarkkinoinnin toimenpiteet 

 

Seuran hallitus on jo seuran alkuvaiheessa tehnyt päätöksen, että markkinointi keskitetään digitaalisiin 

kanaviin eikä perinteistä markkinointia, kuten printtimainontaa käytetä ollenkaan. Tästä syystä kaikki 

markkinointi toteutetaan sosiaalisessa mediassa, joten myös toimenpiteet, jotka laadimme seuran 

markkinointia varten, koskee digitaalista markkinointia. Seuralla ei ole ollut tähän mennessä selkeää 

suunnitelmaa ja aikataulutusta digimarkkinointia varten, jonka vuoksi julkaisujen ajankohdat ja tyyli 

on ollut epämääräistä. Valmiilla markkinoinnin kaavalla (julkaisujen tyyli ja aikataulutus) luodaan sel-

keä ja tunnistettava markkinointitapa, joka luo uskottavaa ja helposti seurattavaa markkinointia. 

 

 

5.3 Ohjeistus julkaisujen luomiseen (nettisivut, sosiaalisen median kanavat) 

 

Karleby Goatsilla on määrätyt henkilöt, jotka hoitavat somekanavia ja niiden sisältöä. Jokaisella seuran 

joukkueella on oma henkilö, joka on vastuussa kyseisen joukkueen somekanavista. Jotta julkaisut ja 

muu sisältö olisi somekanavissa yhdenmukaista, päätimme, että niiden tekemistä varten on laadittava 

selkeät ohjeet ja aikataulu. Tarkoitus on helpottaa julkaisuiden tekemistä ja näiden määrättyjen ohjei-

den pohjalta julkaisut saadaan aina tehtyä tyylillä, jotka noudattavat samaa kaavaa. 

 

Edellä olevissa kappaleissa kerroimmekin jo, mitkä värit ja mikä fontti on valittu käytettäväksi seu-

rassa. Julkaisuiden tekemiseen käytetään Canva-sovellusta, jonne on luotu valmiit pohjat, johon on 

helppo lisätä tarvittavat tiedot tiettyä julkaisua varten. Julkaisupohjia on yhteensä kuusi. Näitä pohjia 

käytetään seuraaviin julkaisuihin: ottelumainos, otteluraportti, turnausmainos, turnausraportti, pelaaja-

esittely, sekä yhteistyökumppaneiden yritysesittely.  

 

Esimerkkejä julkaisupohjista: 
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KUVA 18. Julkaisupohja: ottelumainos 

 

KUVA 19. Julkaisupohja: otteluraportti 

 

KUVA 20. Julkaisupohja: pelaajaesittely 
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5.4 Markkinoinnin aikataulu 

 

Näiden lisäksi laadimme markkinoinnin aikajanan, jossa on määritelty toimenpiteet ja aikataulu verk-

kosivujen, Instagramin ja Facebookin julkaisuiden suhteen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KUVA 21. Markkinoinnin aikajana 

 

 

5.4.1 Verkkosivujen päivittäminen 

 

Verkkosivujen päivittämisessä lisätään joukkueiden uudet kokoonpanot verkkosivuille, sekä päivite-

tään uudistunut salibandyjaosto/hallitus sekä tehdään muita tarvittavia toimenpiteitä tapauskohtaisesti. 

 

 

5.4.2 Kausiennakot 

 

Verkkosivuille julkaistaan jokaisesta joukkueesta artikkelina kausiennakot, jossa avataan joukkueiden 

nykytilannetta ja odotuksia kauteen, sekä analysoidaan tulevaa kautta (ennakkosuosikit jne.). Kausien-

nakoihin otetaan mukaan joukkueiden valmentajien sekä yhden pelaajan haastattelut per joukkue. 
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5.4.3 Ajankohtaiset uutiset 

 

Ajankohtaisia uutisia päivitellään verkkosivuille silloin, jos seurassa tapahtuu isoja muutoksia tai on 

isompia tapahtumia. Yksittäisten otteluiden tai turnauksien raportteja ei lisätä verkkosivuille. 

 

 

5.4.4 Kauden yhteenveto 

 

Kun jokaisen joukkueen kaudet on saatu päätökseen, tehdään verkkosivuille artikkelit jokaisen joukku-

een kaudesta. Kauden yhteenvetoihin otetaan mukaan joukkueiden valmentajien sekä kapteenien miet-

teet kaudesta.  

 

 

5.4.5 Pelaajajulkaisut 

 

Jokainen joukkue lisää omalle Instagram-kanavalleen (ja edustusjoukkue myös Facebook-kanavalle) 

pelaajajulkaisut jokaisesta pelaajasta, joiden kanssa sopimus tulevasta kaudesta on tehty. Jo aikaisem-

malla kaudella seuraa edustaneet pelaajat julkaistaan otsikolla ”JATKOSOPIMUS” ja uudet, seuraan 

siirtyneet pelaajat julkaistaan otsikolla ”UUSI PELAAJA”. 

 

 

5.4.6 Ottelujulkaisut ja tulokset (raportit) 

 

Sekä ottelu että turnausviikoilla laitetaan sosiaaliseen mediaan mainos (valmis pohja) edellisenä keski-

viikkona, ja otteluraportti (valmis pohja) julkaistaan viimeistään ottelun/turnauksen seuraavana päi-

vänä. 

 

 

5.4.7 Yhteistyökumppaneiden yritysesittelyt 

 

Eri joukkueiden yhteistyökumppaneista julkaistaan yritysesittely (mikäli kumppanuudessa se on lu-

vattu) joukkueen omalle Instagram-kanavalle (ja edustusjoukkue myös Facebook-kanavalle). Yritys-

esittelyssä kerrotaan yhteistyökumppanin toiminnasta heidän haluamallaan tekstillä sekä kiitetään yh-

teistyöstä. 
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6 YHTEENVETO JA POHDINTA 

Lähdimme tekemään opinnäytetyötä siltä pohjalta, että meillä oli olemassa todellinen ongelma, johon 

halusimme ratkaisun. Jälkeenpäin kun asiaa miettii, niin kyseessä onkin todella opinnäytetyö sanan 

varsinaisessa merkityksessä.  

 

Karleby Goats ry on tunnettu aikaisemmin monilajiseurana, mutta viime kesän aikana tulleiden muu-

tosten takia seura keskittyy jatkossa ainoastaan salibandyyn. Tätä varten seuralle tarvitsi tehdä ”brändi-

uudistus”, jotta se on jatkossa helposti tunnistettavissa nimenomaan salibandyseuraksi. Lisäksi halu-

simme luoda paikalliselle seuralle uuden, selkeän ja yhtenäisen tavan markkinoida seuraa kaikissa eri 

muodoissa digitaalisessa mediassa. Kun tilanne on aikaisemmin ollut se, että seuran alla toimivat eri 

joukkueet ovat hoitaneet itsenäisesti markkinointia, on joukkueita ollut vaikea yhdistää minkään muun 

kuin logon ja nimen perusteella. Tämän päivän markkinoinnissa se ei kuitenkaan riitä, vaan vaaditaan 

paljon tunnistettavia elementtejä aina kirjoitusfontista ja julkaisuajankohdista lähtien.  

 

Teoriaosuudessa perehdyimme siihen, mitä on yhdistystoiminta Suomessa, mikä on seuran historia ja 

nykytilanne, sekä markkinoinnin eri elementteihin juuri siltä pohjalta, mikä on seuralle merkityksel-

listä. Toiminnallisella osuudella käytimme paljon aikaa ja vaivaa myös sellaiseen osioon, mikä ei tässä 

opinnäytetyössä pääse täysin esille. Nettisivujen sekä verkkokaupan päivittäminen monilajiseurasta 

salibandyseuraksi ei tapahdu sormia napsauttamalla, vaan sivuja piti muokata uudestaan aina pohjista, 

upotuksista ja linkeistä lähtien, itse sisällöstä puhumattakaan. Näiden päivitysten lisäksi loimme sel-

keät ohjeistukset siihen, miltä mm. Instagram-julkaisujen pitää näyttää. Uskomme, että ennalta määrä-

tyt värit, fontti, logo, julkaisuajankohdat sekä määrätty sovellus, jota käytetään julkaisujen luomiseen, 

omalta osaltaan helpottavat julkaisujen tekemistä jatkossa. 

 

Opinnäytetyön tekeminen sujui siinä mielessä melko vaivattomasti, että aihealue oli mielenkiintoinen 

ja pääsimme oikeasti suunnittelemaan markkinointia seuran osalta. Tämän jälkeen asioiden tuominen 

”paperille” oli itse asiassa melko helppoa. Voisi siis sanoa, että iso osa ajasta tämän työn tekemiseen 

käytettiin nimenomaan suunnittelupöydällä, ja itse opinnäytetyössä tulos kirjoitettiin vain puhtaaksi. 

Uskomme vilpittömästi siihen, että tämän opinnäytetyön pohjalta pystyimme luomaan ohjeistuksen, 

jolla on todellista arvoa seuralle tulevaisuudessa. 
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