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Energiatehokkuuslaki 1429/2014 edellyttaa suuria yrityksia tekemaan neljan
vuoden valein laissa maaratyn energiakatselmuksen. Yritys vapautuu pakollisista
energiakatselmuksista ja raportointivelvoitteesta Energiavirastolle, jos silla on
kaytossaan sertifioitu energiahallintajarjestelma. Tallaiseksi hyvaksytyksi
jarjestelmaksi luetaan sertifioitu ISO 50001-standardi.

ISO 50001-standardi velvoittaa yritykset tekemaan saannollisesti toiminnalleen
energiakatselmuksen ja tata kautta etsimaan keinoja energiatehokkuuden
parantamiseksi. Energiatehokkuuslain 1429/2014 vaatimukset ja 1SO 50001-
standardin sertifiointi ei edellytd energian saastotoimia, jotka vaikeuttaisivat ja

rajoittaisivat tuotantotoimintaa.

Tyon tavoitteena on selvittad mika on ISO 50001 sertifikaatti ja miksi sita
kaytetaan. Tyossa perehdytaan energiatehokkuutta koskeviin voimassa oleviin
lakeihin, asetuksiin ja sopimuksien vaatimuksiin. Ensimmaiseksi selvitetaan
energiatehokkuusdirektiivin ja energiatehokkuuslain vaatimuksia ja sitten
syvennytaan ISO 50001-standardin vaatimuksiin ja energiahallintajarjestelman
etuihin ja sen toteuttamiseen.
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ISO 50001 ENERGY MANAGEMENT SYSTEM AND
ITS IMPLEMENTATION

The Energy Efficiency Act 1429/2014 requires large companies to carry out an
energy audit required by the law every four years. A company is exempt from
mandatory energy audits and reporting obligations to the Energy Agency if it
has a certified energy management system. A certified ISO 50001 standard is
considered such an approved system.

The ISO 50001 standard obliges companies to regularly conduct an energy
audit of their operations and in this manner to look for ways to improve energy
efficiency. The Energy Efficiency Acts 1429/2014 and ISO 50001 standard
certification does not require energy saving measures that would complicate
and limit production operations.

The aim of the thesis is to find out what the ISO 50001 certificate is and why it is
used. In this research, the valid laws, regulations and contractual requirements
concerning energy efficiency were examined. First, the requirements of the
Energy Efficiency Directive and the Energy Efficiency Act were clarified, and
then we delve into the requirements of the ISO 50001 standard and the benefits
of the energy management system and its implementation.
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Energy efficiency act, Energy review, Energy politics, ISO 50001 standard,
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KAYTETYT LYHENTEET JA SANASTO

LYHENNE LYHENTEEN SELITYS

Standardi Standardi on kirjallinen julkaisu, joka maarittaa
organisaation kaytantojen, ratkaisujen ja palveluiden

vaatimusten ja ominaisuuksien laatimista

ISO International Organization for
Standardization/Kansainvalinen voittoa tavoittelematon
standardoimisjarjesto

1ISO 50001 Kansainvalinen energianhallintajarjestelma sertifikaatti

EnMS Energy Management
System/Energianhallintajarjestelma

PDCA Jatkuvan kehittamisen malli (Suunnittele-Toteuta-
Arvioi-Toimi/Plan-Do-Check-Act)

ETJ* Energiatehokkuusjarjestelma, joka on luotu

energiatehokkuuden jatkuvaan parantamiseen
TWh Terawattitunti

Energiapolitiikka Organisaation toimintatapa aikomuksistaan ja

suuntaviivoista energiatehokkuuteen liittyen

Energian perusura Vertailutaso, joka antaa pohjan energiatehokkuuden

vertailuun



1 JOHDANTO

Energia- ja ymparistoasioihin keskitytaan tana paivana entistd enemman
yritysmaailmassa. Energiatehokkuus on teollisuuden parissa paljon puhuttu aihe
ja organisaatioiden toiminnan tulee Kkeskittya siihen lahitulevaisuudessa
ympariston nakokulmasta. Toimialasta riippumatta energiakustannukset ja
energiankulutus ovat tarkeimmat kustannukset kullekin yritykselle, joissa on
mahdollista saastaa ja vaikuttaa yrityksen luontoon aiheuttamaa kuormitusta.

Opinnaytetyon tavoitteena on tehda selvitystyd ISO 50001 -standardista ja
perehtya energiahallinnan johtamisjarjestelman kaytanteisiin. Tutkielman
tavoitteena on selvittaa mika on ISO 50001 sertifikaatti ja miksi sita kaytetaan?
TyOssa kaydaan lapi mita vaaditaan energiahallintajarjestelman toteuttamiseen
organisaatiolle ja sertifiointiin. Opinnaytetyossa perehdytaan SFS-EN ISO 50001
-standardiin ja Energiatehokkuuslain 1429/2014 rinnalla ja muihin standardin
energiatehokkuutta parantaviin vaatimuksiin. Tyossa kasitellaan 1SO 50001 -
standardin  mukaisen  energiahallintajarjestelman  yleiset  vaatimukset
perusteellisesti sekd johtopaatokset standardiin siirtymisen vaatimista
toimenpiteista ja toteutuksesta. Opinnaytetyon tavoitteena on selvityksen kautta
tuoda esille tietoisuutta energianhallintajarjestelmasta yrityksille. Tama auttaa
yrityksien energiankayton ja siihen liittyvien paatosten tiedostamiseen,
kulutustottumusten muutoksiin ja muodostamaan yrityksille saastokohteita.

Tarked osa energiahallintajarjestelman  toimintaa ja sen avulla
energiatehokkuuden parantamista on yrityksen aiemman ja nykyisen
energiakulutuksen mahdollisimman tarkka tunnistaminen. Oleellinen osa ty6ta on
selvittda, kuinka pystyttaisiin  tunnistamaan  mahdollisimman tarkasti
energiakulutuksen muodostuminen ja havainnoimaan siind tapahtuvia
muutoksia. Keino jarjestelmalliseen energianhallintaan siirtymisella ja
energiatehokkuuden kehittamiseen on perustaa jasennelty
energiahallintajarjestelma. 1SO 50001 -standardi on tarkoitettu auttamaan
organisaatioita energiahallintajarjestelman perustamisessa seka ohjaamaan

organisaatiota  energiatehokkuuden ja  energianhallinnan  jatkuvaan
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parantamiseen. ISO 50001 standardi koostuu vaatimuksista ja periaatteista.
Naita noudattamalla ja toteuttamalla organisaatiossa voidaan perustaa
energiahallintajarjestelma. Keskeiset osa-alueet ovat toimintaympariston
ymmartaminen, johtaminen, suunnittelu, tuki, toimenpiteet ja jatkuva

parantaminen.
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2 1SO 50001 SERTIFIKAATTI

Mika on sertifikaatti?

Sertifikaatilla pyritaan yleensa viittaamaan prosessin, tuotteen tai organisaation
tiettyjen ominaisuuksien varmistamiseen. Sertifioinnilla tarkoitetaan vaatimusten
mukaista arviointia. Sertifikaatin vaatimukset on yleensa eritelty sen
standardeissa. Standardit voivat olla kansainvalisia (ISO), eurooppalaisia (EN)
tai kansallisia (SFS) standardeja. Kun standardin vaatimukset tayttyvat tai ovat
riittdvat myontavalle laitokselle, niin kohteelle myonnetaan kirjallinen sertifikaatti.
Paatos sertifikaatin myontamisesta tehdaan vahvistettujen vaatimusten tai

standardien mukaisesti. (Suomen standardoimisliitto SFS)

SFS on merkinta siita, etta se on vahvistettu Suomessa. Tunnus EN-merkinta
tarkoittaa, etta standardi on vahvistettu eurooppalaiseksi standardiksi. Tama on
tarkeaa ja koskee meita erityisesti, koska Euroopan valtioiden tulee vahvistaa
kaikki EN-standardit, silla ne ovat eurooppalaisen standardointijarjeston (CEN)
jasenia. ISO-merkinta vuorostaan tarkoittaa, etta kyseessa maailmanlaajuisesti
hyvaksytty standardi. Eri maissa vahvistetut eurooppalaiset ja maailmalaajuiset
standardit ovat sisalloltaan kuitenkin samoja, vaikka kirjaintunnukset eroavatkin
toisistaan. Kuvassa 1 nahdaan esimerkki standardin merkinnasta ja rakenteesta.
(Suomen standardoimisliitto SFS)

Eurooppalainen tunnus Standardin numero

Kansallinen tunnus Kansainvalinen tunnus ‘ SFS:n vahvistamisvuosi

SFS-EN ISO 128-1:2020

Tekninen tuotedokumentointi. Yleiset esittdmisperiaatteet. Osa 1: Johdanto ja perusvaatimukset

Johdanto-osa Padosa Sivuosa

Kuva 1: Standardin tunnuksen osat (Suomen standardoimisliitto SFS)

Turun AMK:n opinnaytety6 | Rasmus Liljeqvist
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ISO on maailmalaajuinen standardisoimisjarjestojen liitto, joka toimii kansallisella
tasolla, tama vastaa |SO-standardien laadinnasta. Kaikki yritykset ja
organisaatiot, jotka ottavat kayttoon sertifioitavissa olevan standardin tai teknisen
saannon mukaisen johtamisjarjestelman, voivat antaa sen akkreditoidun eli
hyvaksytyn sertifiointilaitoksen auditoitavaksi ja hyvaksyttavaksi kyseisen
standardin vaatimusten mukaisesti. ISO 50001 on kansainvalinen standardi, joka
on vapaaehtoinen. ISO 50001 Energiahallintajarjestelmaa (EnMS) voidaan
soveltaa kaikentyyppisiin yrityksiin toimialan laajuudesta ja alasta riippumatta.
Talla standardilla esitetdan vaatimukset kaikenkokoisten organisaatioiden
energiankulutuksen ja energiatehokkuuden maarittamiseksi ja parantamiseksi.
ISO 50001 sertifikaatin tavoitteena on auttaa yritysta arvioimaan ja priorisoimaan
uusien tekniikoiden kayttoonottoa seka parantamaan energiatehokkuutta ja
energiankayttoa kuin kulutustakin. Tama edistaa yrityksen energiahallinnan
kaytantoja ja tarjoaa parhaimmat keinot energiatehokkuuden edistamiselle.
(Valmistajat.fi)

Monet sertifikaatit kulkevat yhdessa keskenaan kasi kadessa. 1ISO 50001 on
suunniteltu myods muiden jarjestelmastandardien kanssa yhteensopiviksi seka
yhdenmukaisiksi. Esimerkiksi  yrityksessa  aikaisemmin  sertifioitujen
ymparistdjohtamisen standardisarja 1SO 14000 ja laadunhallintajarjestelmia
koskevan ISO 9001 kanssa. ISO 50001 sertifikaatti soveltuu taman takia
erityisesti integroitavaksi olemassa oleviin johtamisjarjestelmiin ja prosesseihin
kuten ymparisto-, turvallisuus- ja terveysjarjestelmiin. Tulevan toteutettavan
energiahallintajarjestelman pohjana on hyva hyddyntda mahdollisimman paljon
organisaatiossa aikaisemmin sertifioituja laatujarjestelmia, niiltd osin missa
jarjestelmat ovat yhtenevaisia ja yrityksessa toimiviksi havaittuja toimintatapoja.
Taman tarkoituksena on se, etta tulevat muutokset energiatehokkuuden
parantamiseksi tulisi vaatimaan mahdollisimman vahan paallekkaista tyota
sertifikaattien valilla. Jarjestelman vaatimat toimenpiteet ja sen tuottamat tulokset
ovat nain jatkossa paremmin ja selkeammin tunnistettavissa. (Suomen
standardoimisliitto SFS)

Turun AMK:n opinnaytety6 | Rasmus Liljeqvist
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2.1 ENERGIAHALLINTAJARJESTELMAN TARPEELLISUUS JA HYODYT

Energiahallintajarjestelma voi tuoda monenlaisia hyotyja eri nakokulmista ja
auttaa saavuttamaan useita tavoitteita. Yritys, sidosryhmat, lainsaadanto,
asetukset ja globaalit kehityskulut tuovat paineita ja nain vaikuttavat ja
kannustavat erilaisiin  toimenpiteisiin. Energianhallintajarjestelma kehittaisi
yrityksen omaa energianhallintaa ja mahdollistaisi toiminnan kehittamisen.

ISO 50001 standardin kayttoonotolle on useita nakyvia hyotyja, jotka nakyvat
erilaisissa organisaatoissa. SFS:n listauksen mukaan ISO 50001:n vaatimusten
avulla voidaan suunnitella energiahallintajarjestelma, joka auttaa organisaatiota.
Energiahallintajarjestelman sertifiointi voisi auttaa yritysta my6s parantamaan
mainettaan, koska sertifioinnilla osoitetaan sitoutuminen energiatehokkuuteen ja
ymparistovastuullisuuteen. Tama auttaa yritystd erottumaan Kilpailijoistaan.
(Suomen standardoimisliitto SFS)

ISO 50001 standardin mukainen sertifiointi edistaisi yrityksen energianhallintaa

esimerkiksi:

e Energiatehokkuuden, energiankulutuksen ja energiankayton
parantamista.

e Yritysten erilaisten energiahallijarjestelmien jatkuvaa kehittamista
tulevaisuudessa.

e Energiakulutuksen mittaamisen, dokumentoinnin, raportoinnin ja erilaisten
analyysien varmistamista.

e Energiatehokkuuden seuraaminen ja kehittaminen johtaisi varmasti
tulevaisuudessa kasvihuonekaasupaastojen vahentamiseen
vaikuttamatta organisaation toimintaan tai tuottavuuteen lisaten kuitenkin
tehtaan kannattavuutta. Ymparistovaikutusten, kuten kasvihuonekaasujen

vahentaminen parantaisi myos ymparistovastuullisuutta.

Turun AMK:n opinnaytety6 | Rasmus Liljeqvist
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2.2 JATKUVAN PARANTAMISEN MALLI

ISO 50001 standardi kuuluu jatkuvan parantamisen malliin, tama perustuu
jatkuvan parantamisen malliin, joka perustuu PDCA rakenteeseen Suunnittele-
Toteuta-Arvioi-Toimi (Plan-Do-Check-Act, Kuva 2). Jatkuvan parantamisen
prosessi auttaa organisaatiota kehittamaan ja yllapitamaan energiatehokkuutta
ja ymparistovastuullisuutta. Tama vaatii erityisesti organisaation jatkuvaa
sitoutumista jarjestelman yllapitamiseen organisaation energiatehokkuudelle
asettamien tavoitteiden saavuttamiseksi. Jarjestelma vaatii jatkuvaa seurantaa ja
mittaustulosten analysointia. Naiden perusteella johdon on yllapidettava nykyisia
ja asetettava uusia mahdollisia tavoitteita jatkuvan energiatehokkuuden

parantamiseksi. (Kollanus 2017.)

PDCA - mallin toiminta:

e Suunnittele (Plan): Organisaatiossa maaritellaan toimintaympariston ja
soveltamisalan rajat, luodaan oma energiapolitikka ja hankkeen
energianhallintaryhma, kartoitetaan riskeja ja mahdollisuuksia ja siten
suoritetaan energiakatselmuksia. Tullaan maarittamaan energianperusura
ja energiaindikaattorit ja seurataan nain energiakulutuskohteita. Asetetaan
tavoitteita ja luodaan niistd toimenpidesuunnitelmia energiatehokkuuden
parantamiseksi.

e Toteuta (Do): Toteutetaan toimenpidesuunnitelman mukaiset toimenpiteet
ja varmistetaan resurssien riittdvyys henkilostossa ja heidan
koulutuksissansa.

e Arvioi (Check): Seurataan, mitataan ja analysoidaan saatuja tuloksia.
Naista tiedotetaan organisaatiossa muita ja toteutetaan johdon
katselmuksia.

e Toimi (Act): Toimenpiteiden tyostaminen ja poikkeamien korjaus. Nailla

toteutetaan tarvittavia toimia energiatehokkuuden parantamiseksi.

Turun AMK:n opinnaytety6 | Rasmus Liljeqvist



Kuva 2: PDCA eli jatkuvan parantamisen malli

(Plan — Do — Check — Act)

Turun AMK:n opinnaytety6 | Rasmus Liljeqvist
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3 ENERGIAHALLINTAJARJESTELMAN VAATIMUKSET

Tassa osiossa kasitellaan energiatehokkuuslainsaadantoa ja SFS-EN SO
50001-standardin energiahallintajarjestelmalle asettamat vaatimukset seka
keskeisimmat menettelytavat, joilla yrityksessd on toteutettu standardin
vaatimukset. Standardin tarkeimpana vaatimuksena organisaation tulee luoda ja
toteuttaa dokumentoitu energiahallintajarjestelma, jota tullaan jatkuvasti
yllapitamaan ja kehittamaan.

ISO 50001 energianhallintajarjestelma koskee suoraan yrityksia aloilla, jotka
toimivat energiaan liittyvissa asioissa tai kasvihuonekaasupaastojen parissa tai
yrityksia, jotka ovat laillisesti vastuussa energiaan liittyvistd toiminnoista. ISO
50001 perustuu suoraan standardin lakisaateisten vaatimusten tayttamiseen.
Kyseisen standardoidun jarjestelman kayttd ja perustaminen tallaisissa
yrityksissa on tarkeaa, koska talloin huomioidaan yrityksen kustannukset ja
tehokkuus ympariston ja kestavan energian kannalta. 1ISO 50001 standardi
mahdollistaakin poliitikkojen ja heidan tavoitteiden ja ohjelmien kehittamisen ja

toteuttamisen.

Organisaation tulee luoda luotettava energiahallintajarjestelma, jota yllapidetaan
ja parannetaan taman kansainvalisen standardin vaatimusten mukaisesti.
Organisaation luoma  energiapolitikka tulee  osoittamaan heidan

sitoutuneisuutensa energiatehokkuuden parantamiseen.

ISO 50001 standardi maarittelee  vaatimukset  organisaatioiden
energiahallintajarjestelmien laadinnalle ja kehittamiselle. Vaatimusten tarkoitus
on luoda organisaatioille tavat toteuttaa ja ottaa kayttoon energiapolitiikka ja
jarjestelma, jotka luovat edellytykset jatkuvalle energiatehokkuuden
parantamiselle. Standardi ei sisalla varsinaisia konkreettisia vaatimuksia

energiatehokkuudelle.

Turun AMK:n opinnaytety6 | Rasmus Liljeqvist
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3.1TENERGIATEHOKKUUSDIREKTIIVI (2012/27/EU)

Energiatehokkuusdirektiivilla saadetaan EU-tasolla ja myos kansallisella tasolla
maiden ja teollisuuden energiatehokkuustavoitteista, energiasaastotavoitteista ja
myOs sen tehokkuutta edistavia toimenpiteitd. Energiatehokkuusdirektiivi on
toimeenpantu energiatehokkuuslailla (1429/2014).

Direktiivi velvoittaa kaikkia jasenvaltioita asettamaan oman kansallisen
energiatehokkuustavoitteen. Suomessa taman direktiivin tavoite onkin asetettu
kyseiseen energiantehokkuuslakiin. Naissa kansallisissa tavoitteissa tulee
huomioida energiatehokkuuden parannuskeinot kustannustehokkaina, energian
tuonnin ja viennin muutokset, energianlahteiden kehitykset, BKT:n kehitys ja
muut energiatehokkuuden edistamistoimenpiteet. Voimaan tullut direktiivi kattaa
energian tuotannon ja kayton julkisella kuin yksityisella sektorillakin aina
toimituksesta loppukayttoon. (Energiatehokkuusdirektiivi, 2012/27/EU)

Tyo- ja elinkeinoministerio uudisti energiatehokkuusdirektiivia (EU/2023/1791,
joka tuli voimaan 10.10.2023. Se korvaa energiatehokkuusdirektiivin
(EU/27/2012). Tyo- ja elinkeinoministerio asetti tyoryhman valmistelemaan
uudistetun  energiatehokkuusdirektiivin  kansallista toimeenpanoa. Siina
suunnitellaan toimenpiteet ja valmistellaan tarvittava lainsaadantd. Tama

toimikausi jatkuu 31.12.2024 saakka. (Motiva Oy ; Ty0- ja elinkeinoministerio)

3.2 ENERGIATEHOKKUUSLAKI (1429/2014)

Energiatehokkuuslaki  astui voimaan 1.1.2015 Suomen ratifioiduttua
energiatehokkuusdirektiivin osaksi kansallista lainsdadantéa vuoden 2014
lopulla. Energiatehokkuuslaki saatelee yrityksien ja organisaatioiden toimintaa
teollisuuden aloilla. Energiatehokkuuslaissa saadetaan energiatehokkuuden
edistamisesta, energiatehokkuuden parantamiseksi tehtavista
energiakatselmuksista, sahkon ja lammon tehokkaan yhteistuotannon ja
ylijgamalammon hyoddyntamisen edistamiseksi tehtavista

Turun AMK:n opinnaytety6 | Rasmus Liljeqvist
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kustannushyotyanalyyseista seka energiamarkkinoilla toimivien yritysten
velvollisuudesta pyrkia edistamaan energian tehokasta ja saastavaista kayttoa
asiakkaittensa toiminnassa. (Energiatehokkuuslaki, 2014/1429, 1§)

Energiatehokkuuslaissa saadetaan pakollisesta energiakatselmuksesta. Lakia
sovelletaan yrityksissa, jotka jakelevat ja myyvat sahkoéa, kaukolampoa,
polttoainetta  tai kaukojaahdytysta  seka niiden  jakeluverkostoa.
Energiatehokkuuslaissa suuri yritys maaritellaan tyontekijoiden maaralla, joka on
oltava yli 250 tai vuosiliikevaihdolla, joka ylittda 50 miljoonaa euroa ja taseen
loppusumma on yli 43 miljoonaa euroa. Maaritelma koskee yrityksia, jotka on
rekisteroity Suomeen. (Energiatehokkuuslaki, 2014/1429, 2§)

Energiavirasto valvoo, ettda energiakatselmukset tehdaan taman lain ja sen
asettamien saannosten mukaisesti. Tyo- ja elinkeinoministerion asetuksella
voidaan antaa  tarkempia saannoksia  tarkastettavien yrityksine
energiakatselmuksien maarasta ja tarkastamisen suorittamistavasta. Suurten
yritysten tulee toimittaa energia- ja kohdekatselmuksien raportit kolmen
kuukauden kuluessa niiden valmistumisesta Energiaviraston osoittamaan
rekisteriin. Energiavirastolla on mahdollisuus tehostaa Energiatehokkuuslain
rinnalla asettamia vaatimuksia ja kieltoja sakon uhalla. (Energiatehokkuuslaki
1429/2014, 128§)

3.2.1 ENERGIAKATSELMUS

Energiatehokkuuslain 4§:n mukaan energiakatselmus on pakollinen tehtavaksi
suurille yrityksille vahintdan neljan vuoden valein. Energiakatselmus on
jarjestelmallinen menettely, jolla saadaan riittavasti tietoa koko konsernin tai
yrityksen energiankulutusprofiilista, tunnistetaan mahdollisuudet
kustannustehokkaaseen energiansaastoon, maaritetddn saaston suuruus ja
raportoidaan katselmuksen tuloksista. Yrityksen energiakatselmuksessa otetaan
huomioon kaikki yrityksen energiankayttOkohteet, joita ovat rakennukset,
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teollinen ja kaupallinen toiminta seka liikenne. (Energiatehokkuuslaki, 2014/1429

48)

Energiakatselmuksiin sisallytetaan yksityiskohtaisia kohdekatselmuksia. Niiden
avulla kyetaan antamaan luotettava kuva yrityksen energiankulutuksesta ja nain
havaitsemaan merkittavimmat energiatehokkuuden parannuskohteet. Yrityksen
energiakatselmukseen sisaltyva kohdekatselmus ei voi olla neljaa vuotta
vanhempi. (Energiatehokkuuslaki 1429/2014, 4§)

Energiakatselmuksissa tulee olla kohdekatselmuksien keskeiset tulokset seka
merkittavat energiantehokkuutta parantavat toimenpiteet.
Energiakatselmuksissa tulee kayttaa luotettavia ja ajan tasalla olevia tietoja, jos
mahdollista niin tietojen tulee perustua mitattuihin tietoihin energiankulutuksesta.
(Energiatehokkuuslaki 1429/2014, 88§)

Katselmuksista tulee raportoida ja raportteja on sailytettava vahintaan 10 vuotta.
Lisaksi yrityksella tulee olla olemassa energiakatselmusraportti, joka on
korkeintaan nelja vuotta vanha. (Energiatehokkuuslaki 1429/2014, 10§)

3.2.2 ENERGIAKATSELMUKSESTA VAPAUTUMINEN

Energiatehokkuuslain  7§:n  mukaan yritys voi vapautua pakollisesta
energiakatselmuksesta, jos yrityksessa on kaytdssa eurooppalaisten tai
kansainvalisten standardien mukaisesti riippumattoman elimen sertifioima
energianhallintajarjestelma tai ymparistonhallintajarjestelma, johon sisaltyy tassa
laissa ja sen nojalla saadettyjen vahimmaisvaatimusten mukaisesti laadittu
energiakatselmus, niin yrityksen ei tarvitse tehda pakollista energiakatselmusta.
Tallaiseksi hyvaksytyksi jarjestelmaksi luetaan ainakin sertifioidut 1ISO 50001
seka I1SO 14001 -jarjestelmat yhdistettyna riippumattoman elimen toimesta
sertifioituun energianhallintajarjestelmaan, jonka energiakatselmusvaatimukset
ovat myos yhtenevaiset ISO 50001 -jarjestelman kanssa. (Energiatehokkuuslaki,
2012/1429, 78§)

Turun AMK:n opinnaytety6 | Rasmus Liljeqvist



18

Yrityksen liittyessa vaihtoehtoisesti myos vapaaehtoiseen
energiatehokkuussopimusjarjestelmaan katsotaan sen tayttavan vaatimukset
vapautumiselle energiakatselmuksesta. Yrityksen osallistuessa sellaiseen valtion
viranomaisen kanssa allekirjoitettuun vapaaehtoiseen
energiatehokkuussopimusjarjestelmaan, johon sisaltyy energiatehokkuuslaissa
saadetyn vahimmaisvaatimusten mukaisesti tehty yrityksen energiakatselmus,
yrityksen katsotaan tayttavan 6§ vaatimuksen pakollisesta yrityksen
energiakatselmuksesta. Energiatehokkuuslain mukaan suuren yrityksen on
mahdollista vapautua energiakatselmuksista liittymalla
energiatehokkuusjarjestelmaan ja ottamalla kayttoon kyseisen ETJ*
jarjestelman, jonka ei tarvitse olla sertifioitu, tai sertifioimalla ETJ* jarjestelman,
jos yrityksella on sen lisaksi kaytossaan jo sertifioitu 1ISO 14001 standardin
mukainen ymparistohallintajarjestelma. (Energiatehokkuuslaki 1429, 7§)

3.2.3 KOHDEKATSELMUS

Kohdekatselmuksien avulla on mahdollista saada yksityiskohtaista tietoa
organisaation energiankulutuksesta ja naiden kerattyjen tietojen pohjalta on
mahdollista laatia ehdotuksia toteutettavista energian saastotoimenpiteista.
Kohdekatselmuksia voidaan soveltaa erillisissa rakennuksissa,
teollisuuslaitoksissa ja yksittaisissa energiankayttokohteissa.
(Energiatehokkuuslaki 1429/2014, 5§)

Kohdekatselmuksissa tulee keskittya ensisijaisesti kohteisiin, joissa
energiankulutus on korkeinta ja joissa energiatehokkuudessa on eniten
parannettavaa. Katselmukset tehdaan neljan vuoden valein mahdollisuuksien
mukaan edellisesta katselmuksesta poikkeavalle kohteelle.
(Energiatehokkuuslaki 1429/2014, 98§)

Kohdekatselmusten vaatimuksista saadetaan valtioneuvoston asetuksessa
energiakatselmuksissa 20/2015. Asetuksessa todetaan katselmuskohteen

lapikaynnista. Se tulee kayda lapi riittdvan edustavasti ja riippumattomasti, jotta
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katselmuksen perusteella on mahdollista saada luotettava kuva kohteen
energiankulutuksesta ja sen jakautumisesta, energiakustannuksista ja

kokonaisenergiatehokkuudesta. (Raappana 2023)

Valtioneuvoston asetuksen 3§ mukaan kohdekatselmuksilla tulee kattaa
vahintdan kymmenen prosenttia yrityksen kokonaisenergiankaytosta. Jos yritys
tuottaa sahko ja l1ampoa, tulee yrityksenkohdekatselmuksilla katetun energian
vastata viitta prosenttia kokonaisenergiankaytosta. Kaytetystda energiasta
huomioidaan ainoastaan se osuus, josta yritys maksaa mitatun kulutuksen

mukaan. (Valtioneuvoston asetus 20/2015, 3§)

Asetuksen 41/2015 mukaan kohdekatselmuksen tulee sisaltaa yrityksen
perustiedot, energian kulutus- ja kustannustiedot eriteltyna seka kulutuksen
jakautuminen erillisiin kulutuskohteisiin mahdollisimman tarkasti.

(Valtioneuvoston asetus 41/2015)

3.3ENERGIATEHOKKUUSJARJESTELMA ETJ*

Energiatehokkuusjarjestelmien tavoitteena yrityksille on antaa vaatimukset sen
energiatehokkuuden jatkuvalla parantamiselle. Yritys, joilla on kaytossaan
sertifioitu  energiatehokkuuden johtamisjarjestelma saavuttavat varmasti
nakyvimmat parannukset energiatehokkuudessa. Energianhallintajarjestelmat
perustuvat jatkuvan parantamisen malliin ja painottavat johdon sitoutumista,
vastuiden maarittamista, nykytilan kartoittamisen, tavoitteiden tarkastelun ja

energiatehokkuuden valvomista jatkuvasti hankinnoissa ja suunnittelussa.

Energiantehokkuusjarjestelma ETJ* on Motiva Oy:n, sertifiointilaitosten,
Energiaviraston seka tyo- ja elinkeinoministerion toteuttama jarjestelma, jolla
pyritdan jatkuvaan energiatehokkuuden parantamiseen. Energiakatselmuksien
osalta jarjestelma on vaatimuksiltaan vastaava kuin ISO 50001 standardi. ETJ*

on mahdollista liittdd myos osaksi yrityksen etuudesta olemassa olevaa
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johtamisjarjestelmaa tai se voidaan ottaa kayttoon yrityksen erillisena
jarjestelmana. (Motiva Oy ETJ")

3.4ENERGIATEHOKKUUSOPIMUS

Vapaaehtoiset energiatehokkuussopimukset Suomessa ovat tarkea keino EU:n
energiatehokkuusdirektiivin tavoitteiden saavuttamisessa. Nailla sopimuksilla on
mahdollista kattaa jopa yli puolet kyseisen direktiivin 7. artiklan mukaisista
saastotavoitteista. Suomessa energiatehokkuussopimukset tukevat myos
kasvihuonekaasupaastojen vahentymista ja helpottavat tavoitteita uusiutuvan
energian kayton lisaantymisessa. Energiatehokkuussopimukset ovat valtion ja
toimialojen  yhdessa valitsemat tavat tayttdad Suomelle asetetut
energiatehokkuusvelvoitteet. (Tyo- ja elinkeinoministerion
energiatehokkuussopimukset, 2017-2025)

Tavoitteena  energiatehokkuussopimuksissa on ohjata  organisaatioita
parantamaan energiatehokkuuttaan jatkuvasti. Kattavalla ja kehitetylla
sopimusjarjestelmalla tavoitteet voidaan saavuttaa ilman uutta pakollista
saatelya. Liittyessa energiatehokkuussopimukseen organisaatio laatii itselleen
tavoitteet  energiakayton parantamisesta ja toteuttaa toimenpiteita
saavuttaakseen nama tavoitteet. Organisaation energiatehokkuutta parantavasta
toiminnasta ja  toteutettavista  toiminnoista  raportoidaan  vuosittain
seurantajarjestelmaan. Taman avulla Suomi raportoi vuosittain EU:lle

energiasaaston toteuttamisesta. (Energiavirasto)

Vapaaehtoisissa energiatehokkuussopimuksissa on suomalaisyrityksia ja
toimipaikkoja mukana talla hetkella liittyneina yli 700 yritysta ja yli 150 kuntaa ja
kuntaryhmaa. Kuvassa 3 eritellaén energiankayttokohteita ja niiden jakautumista
vuosina  2017-2022. Nama energiatehokkuussopimuksiin liittyneet
suomalaisyritykset seka kunnat ovat tehostaneet energiankayttoa yhteensa 12,5
terawattitunnilla (TWh) vuosina 2017-2022 (Kuva 3).
(Energiatehokkuussopimukset, 2017-2022)
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Vuosina 2017-2022 energiankaytto tehostui 12,5
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Kuva 3: Energiankaytdn jakautuminen vuosina 2017-2022
(Energiatehokkuussopimukset 2017-2022)

3.5ENERGIANHALLINNAN SUUNNITTELUPROSESSI

Organisaation on toimittava energiasuunnitteluprosessin mukaisesti ja
dokumentoitava sitd. Energiansuunnittelun tulee pitaa sisallaan organisaation
toimintojen katselmoinnit, joka voi vaikuttaa energiatehokkuuteen. Kuvassa 4
kuvataan energiasuunnitteluprosessin osa-alueita eli suunnittelun Iahtotiedot,
energiakatselmus ja tulokset. Suunnitteluprosessin tulee sisaltaa organisaation
toimintojen katselmoinnin niiltd osin, millda on merkitystd energiatehokkuuteen.
Taman on oltava taysin johdonmukainen organisaation oman energiapolitiikan
kanssa. Nain organisaatio ottaa huomioon jarjestelman toteuttamisen aikana
lakien asettamat velvoitteet, ja ne mahdollistavat muut vaatimukset, joihin on
sitouduttu. Suunnitteluprosessin tarkein vaihe on aiemman ja nykyisen

energiankayton tunnistaminen.
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Yrityksen tulee toteuttaa suunnitteluprosessi, joka kehittdd energiatehokkuutta
parantavia toimia. Yrityksen toimintoja, tiloja ja jarjestelmia suunniteltaessa, joilla
on vaikutusta energiatalouteen, on otettava huomioon energiansaastd ja
energiatehokkuuden parantamismahdollisuus. Energiasuunnittelun taytyy olla
linjassa organisaation energiapolitikan kanssa ja sisaltaa yrityksen toimintojen
katselmointia, joka vaikuttaa energiatehokkuuteen.

Suurimmille energiankulutuskohteille on tehtava energian kohdekatselmukset.
Taman energiakatselmuksen lahtotiedoissa selvitetddn kohteiden aiempi ja
nykyinen energiankaytto seka energiatehokkuuteen vaikuttavat muut tekijat.
Naiden perusteella maaritetaan merkittdvimmat energiankulutuskohteet, joilla
tulee maarittaa energiatehokkuusindikaattorit, energiapaamaarat,
saastotavoitteet, energian perusurat ja toimenpidesuunnitelmat. Organisaation
on maariteltava energian perusura hydodyntaen energiakatselmuksesta saatua

infoa.

Organisaation on toteutettava olennaisille toiminnoille, organisaatiotasoille,
prosesseille ja tiloille dokumentoituja tavoitteita ja energiapaamaaria. Naiden
tavoitteiden saavuttamiselle on asetettava aikaraja. Paamarat ja tavoitteet
vaativat toimenpidesuunnitelman. Tassa suunnitelmassa tulee esille vastuut,
keinot ja aikataulut. Toimenpidesuunnitelmassa selviaa tiedot menetelmasta,

jolla tulevat energiatehokkuustason parannukset ja tulokset todennetaan.
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Kuva 4: SFS-EN ISO 50001:2018-standardin mukainen energian
suunnitteluprosessi (Motiva Oy 2015, Energiatehokkuusjarjestelma:2016 ETJ+)

3.5.1 KATSELMUKSET

Organisaation tulee kehittaa ja toteuttaa energiakatselmuksia tasaisin valiajoin.

Energiakatselmuksien laatimiseksi yrityksen on kerattava tietoa sen

energiankaytosta, kulutuksesta ja tunnistettava merkittavimmat energiankayton
kohteet. Keratty data analysoidaan, ja siita pyritdan tunnistamaan tarkeimmat
kohdat energianhallinnan parantamisessa. Organisaatio pyrkii myos arvioimaan
tulevaa energiankayttoa ja kulutusta. Yritysten energiakatselmuksiin sisallytetaan
kohdekatselmuksia. Niiden avulla saadaan yksityiskohtaista tietoa yrityksen
kohteisiin  sopivista

energiankayttokohteiden  energiankulutuksesta ja

energiatehokkuustoimenpiteista. Kohdekatselmuksissa keskitytaan niihin
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kohteisiin, joissa energiankulutus on yrityksessa korkeinta ja joissa

energiatehokkuudessa on eniten parannettavaa.

3.5.2 ENERGIAPAAMAARAT JA -TAVOITTEET

Standardin vaatimusten mukaan organisaation on asetettava prosesseille,
toiminnoille ja tiloille energiapaamaaria ja -tavoitteita. Tavoitteiden on oltava
yhtenevia organisaation energiapolitikan kanssa ja kattaa standardin
vaatimukset. Nain energiapaamaarat maaritellaan osaksi  yrityksen
energiapolitiikkaa ja toimintapolitikkaa.

Tavoitteiden on otettava myods huomioon merkittdva energiankayttd seka
mahdollisuudet energiatehokkuuden parantamiseen. Tavoitteita tulee seurata ja
viestittda organisaation sisalla. Energiapaamaarista ja -tavoitteista tulee olla
dokumentoitua tietoa, ja niita tulee myos paivittda tarpeen vaatiessa.

Tavoitteiden saavuttamiseksi yrityksessa on yllapidettava
toimenpidesuunnitelmaa, johon on keratty toimenpiteet, joilla yritys pyrkii
saavuttamaan itselleen asettamansa paamaarat. Keratyt toimenpiteet tulee
arvioida, jonka perusteella valitaan toteutettavat toimenpiteet. Toteuttamattomat
toimenpiteet voidaan arvioida uudelleen ja niitda on mahdollista soveltaa
tulevaisuudessa tulevien muutoksien pohjalta. Toteutetuista toimenpiteista
kootaan energiavastaavan toimesta raportti, jossa tulee esille toimenpiteiden
vaikutusten arviointi. Taman pohjalta nahdaan toimenpiteiden vaikutuksia

energiatehokkuuteen.

Tavoitteita laadittaessa tai paivitettdessa on otettava huomioon lakisaateiset
seka standardin vaatimukset.
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3.5.3 RISKIT JA MAHDOLLISUUDET

Osana ISO 50001 vaatimuksia on organisaation riskien ja mahdollisuuksien
kartoittaminen ja tarkkailu. Riskien ja mahdollisuuksien kartoittamisen tavoitteena
on mahdollisesti vahentad tai estaa ei toivottuja vaikutuksia ja poikkeamia.
Organisaation on suunniteltava varmat toimet riskien ja mahdollisuuksien
kasittelemiseksi. Talld suunnittelulla selviaa, miten toimenpiteet vaikuttavat

energiahallintajarjestelman suunnitteluun ja energiatehokkuuden parantamiseen.

3.6 VIESTINTA JA DOKUMENTOINTI

Organisaation on muodostettava energianhallintaan liittyva viestinnan keino,
jonka avulla henkilostd pystyy ilmoittamaan ja tekemaan parannusehdotuksia

energianhallintajarjestelmaan ja energiatehokkuuden parantamiseen.

Energiahallintajarjestelmalla on  vaatimuksia dokumenttien luomiselle,
paivittamiselle ja hallinnalle. Dokumentoitavan tiedon laajuus vaihtelee yrityksen
koon, toiminnan, palveluiden ja prosessien mukaan. Dokumentoitua tietoa
luodessa ja paivittdessa, tulee dokumenteissa tulla esille tunnistetiedot ja
sailytettavyys. Yrityksen dokumenteissa tulee ottaa huomion myos tietoturva-
asiat.

3.7 KOULUTTAUTUMINEN JA RESURSSIT

Organisaatiossa kaikkien tulee tydskennella energiatehokkuuden parantamisen
parissa yhdessa, mutta yrityksessa henkildiden koulutuksesta, osaamisesta seka
patevyydestd on huolehdittava, joiden vastuulla on organisaation
energiatehokkuuden parantaminen. Henkilostolle on pidettava koulutusta
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energianhallinnan vaatimuksista heidan tyotehtaviinsa liittyen ja organisaation

energiapolitiikasta ja energiatehokkuustavoitteista.

Tehtaessa hankintoja energiaa kuluttavista palveluista ja tuotteista, organisaation
tulee luoda kriteerit arvioidakseen niiden tarpeellisuutta ja vaikutusta yrityksen
energiatehokkuuteen energiahallintajarjestelmaa luotaessa ja sita
tulevaisuudessa kehitettaessa. Energiatehokkuus on hankinnoissa kayttaessa
yrityksen resursseja yksi tarkeimmista kriteereista.

3.8 JOHDON KATSELMUKSET

Ylimman johdon tulee saannodllisesti katselmoida yrityksen
energianhallintajarjestelman toimivuutta ja kehitysta. Katselmuksissa tulee
arvioida ja tarkastella johdon aiemmin tekemia katselmuksia, energiapolitiikkaa,
energiatehokkuusindikaattoreita, sek& energialainsaadannon  mahdollisia
muutoksia. Tarkastelun perusteella organisaation johto pystyy tekemaan

paatoksia energiahallintajarjestelmaan tehtavista muutoksista.

3.9 JATKUVA PARANTAMINEN

Organisaation tulee jatkuvasti parantaa energiahallintajarjestelmansa
tehokkuutta, toimivuutta ja tarkoituksenmukaisuutta. Yrityksen on osoitettava
toiminnallaan energiasuoritteen jatkuvaa parantamista. Edellytyksena jatkuvalle
parantamiselle yrityksen tulee tunnistaa poikkeamia ja luoda niista toimenpiteita
korjatakseen ne. Toimenpiteita energiatehokkuuden parantamiseksi taytyy
arvioida ja muuttaa energiahallintajarjestelmaansa tarvittaessa. Kuvassa 5
nahdaan, miten energiahallintajarjestelmaa kehitetaan jatkuvan parantamisen

mallin mukaisesti.
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Kuva 5: Jatkuvan parantamisen soveltaminen energiatehokkuusjarjestelmassa
(SFS-EN ISO 50001 -standardi)
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4 STANDARDIN TOTEUTUS JA SERTIFIOINTI

Standardien mukaisen energianhallintajarjestelman kayttdonotolle laaditaan
tarkka suunnitelma. Tassa suunnitelmassa tullaan kdymaan lapi toimenpiteita ja
analyyseja organisaatiossa vaadittavissa muutoksista koskien
sertifiointiprosessia. Tulevissa toimenpiteissd tulee kasitelld organisaation
muutoksia verraten mennytta, nykytilaa ja tulevia tavoitteita. Nama toimenpiteet

mahdollistavat sertifiointiprosessin kaynnistamisen ja kayttoonoton yrityksessa.

4.1 YLIMMAN JOHDON VASTUU

Ylimman johdon on osoitettava toiminnallaan jatkuva sitoutuminen
energiahallintajarjestelman kehittamiseen ja energiatehokkuuden
parantamiseen. Johdon vastuulla on organisaaton energiapolitikan ja
energiahallintajarjestelman maaritys, toteutus seka yllapito. Ylimman johdon
tehtavana on nimeta energiahallintajarjestelmalle edustaja ja vahvistaa johdon
edustajan muodostama energiahallintaryhma. Nain varmistutaan siita, etta
jarjestelman toteuttamiseen ja jatkuvaan kehittamiseen on kaytettavissa riittavat
ja tarvittavat resurssit. Energiahallintaryhman edustajalla on vastuu jarjestelman

jatkuvasta kehittamisesta standardin vaatimusten edellyttamalla tavalla.

Energiahallintajarjestelman rajausta, paamaaria ja mittauksia tulee yllapitaa ja
mitata jatkuvasti ja niiden tulee kuvata organisaation toimintaa. On myods
varmistettava, etta jarjestelman merkityksesta viestitaan organisaation sisalla ja
energiatehokkuus huomioidaan organisaation jatkuvassa toiminnassa ja

tulevissa suunnitelmissa.

Edustajan vastuulla on raportoida ylimmalle johdolle aina saanndllisesti
energiatehokkuudesta ja jarjestelman toimivuudesta. Edustajan tulee myos
varmistaa, etta suunnitellut toimenpiteet ovat organisaation energiapolitiikan ja

standardin asetettujen tavoitteiden mukaisia.
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4.2 ENERGIAPOLITIIKKA

ISO 50001 ollessa kansainvalinen sertifioitu energiahallintajarjestelma, standardi
maarittelee sille asetetut vaatimukset. Vaatimuksia seuraten yritys pystyy
kehittamaan ja toteuttamaan omaa energiapolitikkansa ja luomaan omat
tavoitteet ja toimintasuunnitelmat, jotka seuraavat lainsaadannon vaatimuksia.
Yrityksen asettamat tavoitteet auttavat saavuttamaan omaa energiapolitikkansa
toteuttaen energiatehokkuuden parantamiseksi vaadittavat toimenpiteet seka
osoittaa, etta yritys toimii standardin vaatimuksien mukaisesti. Ylimman johdon
maarittelemalla energiapolitikalla organisaatio osoittaa sitoutumisensa
energianhallintaan ja  energiatehokkuuden  jatkuvaan  kehittamiseen.
Maarittdessaan energiapolitikkaansa johdon tulee varmistaa, etta laadittu
energiapolitiikka ei ole ristiriidassa organisaation energian kayton, resurssien,
tavoitteiden, paamaarien tai lainsaadannon asettamien velvoitteiden kanssa.
Tarkoituksena on toimia pohjana organisaation energiatehokkuudelle asettamien
tavoitteiden maarittelemiseksi ja uudelleenarvioimiseksi. Organisaation
energiapolitiikka tulee tukemaan myds energiatehokkaita ratkaisuja hankintoja ja

palveluita suunniteltaessa.

Energiapolitikan tavoitteena on muodostaa perusta energiapaamaarien ja
tavoitteiden asettamiselle ja uudelleenarvioinnille. Energiapolitikka tulee

paivittaa ja suunnitella saannallisin aikavalein.

4.3 TOIMENPITEET

Tarvittavat toimenpiteet liittyvat paaosin energiasuoritteeseen liittyvien kriteerien
laatimiseen, toiminnan ohjaukseen, hankintatoimeen, suunnittelun ja tietojen
viestimiseen ja dokumentointiin. Toimintojen osa-alueille tulee laatia
energiasuoritteeseen liittyvat kriteerit, joita toiminnassa noudatetaan ja nama
ohjaavat energiatehokkaiden prosessimuutosten suunnitteluun ja

energiatehokkaiden tuotteiden hankintaan.
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Energiahallintajarjestelman kayttoonottamiseksi toimeenpannaan
suunnitelmassa esille tulleet vaadittavat toimenpiteet. Tulevissa toimenpiteissa
tulee aloittaa tyot nykytilojen ja standardin valisista eroista, minka jalkeen
siirrytaan pienempiin ja yksityiskohtaisempiin toimenpiteisiin. Toimenpiteet tulee
aloittaa jo ennen sertifiointiprosessin aloittamista, sitoutumisen ja tyon

sujuvuuden varmistamiseksi sertifikaatin parissa.

ISO 50001 standardin periaatteet ja vaatimukset ovat sovellettavissa, vaikkei
sertifiointiin ryhdyttaisi heti. Nain on myds mahdollista luoda sertifikaatin
mukainen energianhallintajarjestelma. Toimeenpanemalla ajoissa esille tulleet
toimenpiteet, organisaatiolla on mahdollisuus valmistautua omatoimisesti

mahdolliseen tulevaan sertifiointiin.

4.4 ENERGIAN PERUSURA

Suunnitteluprosessissa alustavassa energiakatselmuksessa kerattyjen tietojen
avulla voidaan muodostaa organisaation energiakulutusta kuvaava perusura,
joka kuvaa ja auttaa seuraamaan energiatehokkuutta. Perusura on valitulta
tarkkailtujaksolta koottu energiakulutuksen jakso. Talla voidaan arvioida
organisaation  energiatehokkuustasoa. Perusuran avulla tarkastellaan
energiatehokkuuden parantumista. Perusuran tarkastelussa katsotaan
toteutunutta kulutusta ja johdetaan siten tuleva kulutusennuste.

Perusuran tulee olla aina ajan tasalla ja kuvata organisaation toimintaa. Kun
prosessissa ja toimintatavoissa ilmenee muutoksia, jotka koskevat
energiankayttéa, on perusuraa muutettava vastaamaan muutoksen jalkeista
toiminnan tasoa. Energiavastaavien ja yhteyshenkildiden tulee arvioida vuosittain
energiatehokkuustasoa ja sen muutoksia verrattuna perusuraan. Tietoa kerataan
vuosittain ja keratyn datan perusteella voidaan muodostaa trendi, josta seurataan
kulutuksen vuotuista tasoa. (Kollanus 2017)
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4.5 ENERGIATEHOKKUUSINDIKAATTORIT

Organisaation on maariteltava energiatehokkuusindikaattorit. Ne tulevat
kuvaamaan energiatehokkuuden tasoa, ja niiden avulla voi tunnistaa muutokset
energiatehokkuudessa.  Energiatehokkuusindikaattori on  organisaation
maarittelema tunnusluku, jonka organisaatio muodostaa vertaamalla nykyista
energiakulutuksen tasoa aikaisemmin maariteltyyn perusuran
energiankulutustasoon. Kuvassa 6 nahdaan SFS-EN ISO 50001 -standardin

mukainen energiasuoritteen parantamisen energiatehokkuusindikaattori.

Energiatehokkuutta maaritetaan ja seurataan energiatehokkuusindikaattoreiden
avulla. Indikaattorit helpottavat energiatehokkuuden analysointia, naita kaytetaan
todentaessa ja vertaillessa vuosittaista energiatehokkuuden kehitysta.
Indikaattoreiden seurantaa ja maarittdmista vaikeuttavat monet tuotannolliset
seka ulkoiset tekijat, kuten prosessierot, sahkon epasaanndllinen kulutus ja
kaytto ja jopa saaolot. (Virtanen 2016)

Energiahallintajarjestelmassa johdon nimeamat energiavastaavat ja edustajat
maarittavat indikaattorit yhdessa kohteille. Nama tulee dokumentoida, ja niita
seurataan ja paivitetaan kohteiden mukaan.
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Kuva 6: Energiasuoritteen indikaattori (SFS-EN ISO 50001 -standardi)

4.6 ENERGIASAASTOKOHTEIDEN MAARITTAMINEN

Energiasaastokohteiden maarittely tehdadan yhdessa johdon, edustajan ja
energiavastaavien kanssa. Energiatehokkain ja parhain tapa osoittaa kohteiden
energian saastd on korvata vanhoja laitteita uusilla energiatehokkailla laitteilla.
Nama saastot on mahdollista kohdentaa mittaamalla tai laskemalla. Kaikissa
saastokohteiden uusimisissa ja investoinneissa ja niiden ehdotuksissa on

suositeltavaa sisallyttaa energiatehokkuuden arviointi ennen hankintoja.
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4.7 SERTIFIOINNIN TOTEUTUS

Sertifiointiprosessit vaihtelevat yrityksien valilld riippuen, onko heilld jo
entuudestaan muita sertifioituja laatujarjestelmid kaytdssaan. Sertifioinnit
vaihtelevat myos siina, toimiiko yritys prosessin ajan omin voimin vai

hyoddyntaako konsulttiyritysta apunaan.

ESISELVITYKSET VALVONTA-
AUDITOINNTI
- Nykyisen energianhallinan tason - Sertifiointilaitoksen
selvittdminen valvontatarkastukset vaatimusten
- Standardin hyétyjen ja tayttamiseksi
tarpeellisuuden kartoittaminen - Jatkuvan parantamisen
yllapitaminen
SERTIFIOINTI-
AUDITOINTI
‘ - Johtamisjarjestelmén arviointi
- Standardin vaatimusten
tdyttaminen ja tarvittavat
kehitykset

Kuva 7: Sertifiointiprosessin kulku

47

Sertifioinnit tilataan organisaation ulkopuoliselta standardointilaitoksesta, joka
toimii kyseisessa tehtavassa. Sertifiointilaitos tulee varmistamaan organisaation
toiminnan vaatimustenmukaisuuden. Standardointitahoja on monia eri, ja niiden
kuvaukset standardien kayttdonoton vaiheista vaihtelevat keskenaan. Keskeiset
asiat standardointilaitoksella ovat kuitenkin organisaation tarpeen selvittaminen,

auditoinnit, yllapitaminen ja vaatimustenmukaisuuden tarkastaminen.

Esiselvityksissa kaydaan lapi organisaation nykytila ja valmius standardiin

siitymisesta. Kuvassa 7 on pyritty selventdmaan sertifioinnin toteutuksen
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vaiheita. Standardointilaitos arvioi organisaation tarvetta standardiin siirtymisesta
ja sen odotettavista hyodyista. Esiselvityksen ja vaatimusten pohjalta tehdaan
paatos sertifiointiprosessin kaynnistamisesta.

Standardointilaitoksen tehdessa paatdoksen paastaan aloittamaan prosessi
hankesuunnittelulla. Tassa prosessissa kaydaan lapi tavoitteiden maarittely,
aloituspalaverit valitun sertifiointilaitoksen kanssa ja suunnittelupalaverit.
Sertifiointiprosesssin eri vaiheissa voidaan suorittaa tarvittaessa myos
esiauditointeja. Varsinainen sertifiointiin liittyva auditointi suoritetaan kuitenkin
taman jalkeen. Auditoinnissa kartoitetaan kaikki toimet vaatimusten
tayttamiseksi. Entuudestaan kaytdssa olevat johtamisjarjestelmat analysoidaan
ja arvioidaan. Sertifiointiauditoinnin pohjalta tehdaan energiahallintajarjestelman
auditointi, jossa tulokset arvioidaan riippumattoman sertifiointilautakunnan
toimesta. Arvioitujen tulosten vastatessa ISO 50001 -standardin asettamia
vaatimuksia taysin, voidaan myontaa sertifikaatti kyseiseen standardiin. Nain
organisaatio kayttoonottaa ISO 50001 mukaisen energiahallintajarjestelman.
Sertifiointilaitoksen myontaessa sertifikaatin, on se voimassa kolme vuotta
kerrallaan. Kolmen vuoden aikarajan tayttyessa suoritetaan uudelleensertifiointi
valvonta-auditointien pohjalta. Valvonta-auditoinneilla yllapidetaan jatkuvan
parantamisen mallia ja tunnistetaan energiahallintajarjestelman kayton

mahdollisia kehityskohteita. (Kiwa Inspecta Suomi ; Kuva 7)

Yrityksen saadessa SFS-EN ISO 50001 Energianhallintasertifikaatin, muuttuu
energianhallinnan rakentamisprojektista prosessiksi. Yrityksen energiatietojen
keradminen ja raportointi tulee olla mahdollisimman yksinkertaista ja
energiankulutuksen ja energiatehokkuusindikaattoreiden seuranta saannadllista.
Nain toteutamme ja mahdollistamme jatkuvan parantamisen periaatetta

energianhallinnassa.
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5 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Opinnaytetyossa perehdyttin SFS-EN ISO 50001 energiahallintajarjestelman
standardiin ja energianhallinnan johtamisjarjestelman kaytantoihin, standardin
vaatimusten ja energiatehokkuuslainsaadannon rinnalla. Tutkielman tavoitteena
oli selvittada mika on ISO 50001 energiahallinnan sertifikaatti ja miksi sita
kaytetaan.

ISO 50001 sertifiointi varmistaa yritykselle toimivan energiahallintajarjestelman,
jolla  vahennettaisiin energiankulutusta, ymparistdvaikutuksia ja lisattaisiin
tuotannon kannattavuutta seka hyotysuhdetta. I1SO 50001 tayttaisi
energiatehokkuuslaissa 1429/2014 maaritetyn vaihtoehtoisen jarjestelman
vaatimukset energiakatselmuksille ja vapauttaa samalla yrityksen pakollisesta
raportointivelvoitteesta Energiavirastolle. ISO 50001 sisaltaa lakien ja standardin
vaatimia toimenpiteita. Niiden noudattaminen kuuluu selkeana osana
standardinmukaista toimintaa. Energiahallintajarjestelma on yritykselle tarkea
nykyaikaisen energiantuotannon takia. Toiminnallaan standardien saantojen
mukaan yritys tukee kestavaa kehitysta ja toimii ymparistda saastaen kulut

minimoiden.

Standardit ovat monille organisaatioille tana paivana viela tuntematon kasite.
Standardin hyoddyntaminen edistaa liikketoiminnan kehitysta ja kilpailuetua.
Selvitystyon  tarkoituksena oli my0s tuoda tietoisuutta kyseisesta
energiahallinnan johtamisjarjestelmasta. Standardit asettavat vaatimuksia
organisaation eri toiminnoille. Standardin tavoitteena on jarjestelmallisen
energianhallinnan avulla vahentaa kasvihuonepaastoja seka
ymparistovaikutuksia. Yritysmaailmassa on tarkeaa loytaa energiasaastokohteita
ja pyrkia kehittdmaan energiatehokkuutta jatkuvasti. Organisaatioiden tulisi
miettia ja hyodyntda miten he voisivat hyodyntda standardeja omassa
yrityksessa. Yrityksen noudattaessa standardin vaatimuksia ja sovellat sita
yrityksessasi, osoitat muille sitoutuneisuutta yhteisiin sovittuihin vaatimuksiin.
Nain osoitat sidosryhmille, yhteistydokumppaneille ja asiakkaille, etta yritys toimii
tietyn laadun mukaisesti. Tama johtamisjarjestelma tuo siis nakyvyytta yrityksen
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energiankaytosta ja -kulutuksesta. Yksittaiselle organisaatiolle tehokas

energiakaytto tarkoittaa pienempia energialaskuja ja kilpailukyvyn parantamista.

Yritykselle yhteensopiva ja tehokas energiahallintajarjestelma tarjoaa
erinomaisen pohjan energiajohtamiselle. ISO 50001 sertifikaatti tarjoaa
jarjestelmalliset keinot liittyen yrityksen energiapolitikkaan, prosesseihin ja
energiansaatotoimenpiteisiin tahtaavaan energianhallintaan.
Energiahallintajarjestelméd on  tehokas  menetelma  energiasuoritteen
parantamiseen ja sen avulla yritys savuttaa paremman energiatehokkuuden.
Energiatehokkuuden parantuessa toimivien energiansaastotoimenpiteiden
myota saavutetaan myoOs korkeampaa kustannustehokkuutta pienempien
energiakustannusten myota. Energiansaastolla yritys voi saavuttaa
merkittaviakin kustannussaastoja. Tehokkaalla energianhallinnalla voidaan
saavuttaa  paastovahennyksia. Standardi ei  suoranaisesti  ohjaa
kasvihuonekaasupaastojen vahentamiseen, mutta yrityksen
energiankulutuksella on yleensa suora yhteys kasvihuonekaasupaastoihin.
Organisaation sitoutuminen energianhallinnan kehittamiseen paranee, kun
yrityksen johto seka henkilosto toteuttavat yhdenmukaisesti

energiahallintajarjestelman paamaaria.

Opinnaytety0ssa  mainituilla  keinoilla  sertifiointiprosessin  tavoitteiden
toteutumisen myo6tad on tarkoitus parantaa jatkuvasti yrityksen omaa
energiatehokkuutta ja nain vahentaa energiakaytosta muodostuvia kustannuksia.
Energiaviisas ja tehokas kayttd teollisuudessa ei tarkoita ainoastaan alhaisia
energiakustannuksia ja saastoja. Energian huolellinen ja tehokas kaytto tarjoaa
my0s organisaatiolle kilpailuetua ja tukee tulevaisuuden menestysta markkinoilla.
TyOdssa onnistuttin  tuomaan  energianhallintajarjestelman  tavoitteita,

tarpeellisuutta ja hyotyja esille.
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