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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli seurata ja raportoida tekijansa ammatillista kehitty-
mista uudessa tehtavassaan voimankayton opettajana Poliisiammattikorkeakoulussa. Tavoit-
teina oli tekijan ammatillisten osaamisalueiden kehittaminen voimankayton kenttakoulutta-
jasta voimankayton opettajaksi. Ammatillisia osaamisalueita olivat viestinta- ja esiintymistai-
dot, opettamisen pedagogiikka ja palautteenanto seka Poliisiammattikorkeakoululla opetta-
jana toimiminen kokonaisuudessaan. Poliisiammattikorkeakoulun nakokulmasta opinnaytetyon
tavoitteena oli viela lisaksi toteuttaa poliisihenkiloston henkilokuntakoulutusta ohjaava koulu-
tuskorttikokonaisuus seuraavalle 18 kuukaudelle.

Opinnaytetyon tarkeimman tietoperustan muodostivat voimankayton koulutusta ja opetusta
saatelevat lait, asetukset, maaraykset ja ohjeet. Henkilokunnan voimankayttokoulutusta oh-
jasi lisaksi henkilokunnan koulutuksen toteutussuunnitelma seka Poliisiammattikorkeakoulun
opintosuunnitelma. Opinnaytetyon raportoinnissa kaytettiin vain julkisista lahteista loytyvaa
tietoperustaa. Poliisin voimankayttoa, seka sen koulutusta ja opetusta ohjaa useat salassa pi-
dettavat poliisihallinnon sisaiset ohjeet ja maaraykset. Nama ohjeet ja maaraykset ohjasivat
osaltaan tata opinnaytetyota, mutta niista ei raportoitu tassa tyossa, eika niita lisatty lah-
teiksi. Samoista salassapitosyista Poliisiammattikorkeakoululle toteutetusta koulutuskorttiko-
konaisuudesta raportoitiin vain korttien teko prosessista, ei korttien sisallosta. Koulutuskortti-
kokonaisuus toteutettiin yhdessa Poliisiammattikorkeakoulun henkilokunnan koulutuksesta
vastaavan opettajan kanssa. Koulutuskorttien toteutus ja lopputulos onnistuivat erinomai-
sesti.

Koulutuskorttien suunnitteluvaiheessa kehityskohteeksi paatettiin koulutuskorttien sisaltojen
jatkuvuus ja kokonaisuutta palveleva yhdenmukaisuus. Taman opinnaytetyon myota pys-
tyimme toteamaan, etta jatkossakin koulutuskortit tulee suunnitella kerralla koko henkilokun-
nan koulutuksen toteutussuunnitelman voimassaoloajalle kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Opin-
naytetyon tekijan pedagogiset taidot ja ymmarrys voimankayton opettajalta vaadittavaan
osaamiseen syvenivat merkittavasti.

Asiasanat: Opettaminen, pedagogiikka, voimankaytto
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The purpose of this thesis was to monitor and report on the author's professional development
in his new job as a teacher of the use of force at the Police University College. The goal was
the development of professional skills from a trainer of use of force to a teacher of use of
force. Professional skills of expertise were communication and presentation skills, teaching
pedagogy and feedback, and working as a teacher at the Police University College as a whole.
From the point of view of the Police University College the aim of the thesis was also to im-
plement a set of training cards guiding the training of police personnel for the next 18
months.

The most important theoretical framework of the thesis was formed by the laws, regulations
and instructions regulating the training and teaching of the use of force. The police personnel
use of force training was also guided by the personnel training implementation plan and the
study plan of the Police University College. In the reporting of the thesis, only the database
found in public sources was used. The police's use of force, its training and education are
guided by several secret internal instructions and regulations of the police administration.
These instructions and regulations partly guided this thesis, but they were not reported in this
work, and they were not added as sources. For the same reasons of confidentiality, only the
process of making the cards, not the content of the cards, was reported on the training card
package implemented for the Police University College. The training card package was imple-
mented together with the teacher responsible for staff training at the Police University of Ap-
plied Sciences. The implementation of the training cards and the result were excellent.

During the planning phase of the training cards, the development target was decided to be
the continuity of the contents of the training cards and the uniformity that serves the whole.
Through this thesis, we were able to state that in the future the training cards should be de-
signed at once for the duration of the personnel training implementation plan, for two years
at a time. The thesis author's pedagogical skills and understanding of the competence re-
quired of the teacher of use of force deepened significantly.

Keywords: Teaching, pedagogy, use of force
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1 Johdanto

Poliisi vastaa yhdessa muiden turvallisuus- ja pelastusviranomaisten kanssa Suomen sisaisesta
turvallisuudesta. Poliisiammattikorkeakoulu (Polamk) on Suomen ainoa oppilaitos, joka tar-
joaa poliisikoulutusta. Polamk kouluttaa niin uudet valmistuvat poliisit kuin myos toteuttaa jo
virassa olevien poliisien taydennyskoulutukset. Tassa opinnaytetyossa seurataan paivakirjara-
portoinnin muodossa uuden juuri aloittaneen voimankayton opettajan tyota Polamkissa. Seu-

ranta- ja raportointijakso kattaa kymmenen viikkoa, ajoittuen 25.9-1.12.2023 valiselle ajalle.

Tama opinnayte on osa tradenomiopintojani (amk) Laurea ammattikorkeakoulussa, turvalli-
suus ja riskienhallinnan linjalla. Opinnaytetyossa raportoin, analysoin ja dokumentoin omaa
kehittymistani suorittavasta partiopoliisista ja voimankayton kenttakouluttajasta kohti voi-
mankayton opettajuutta. Lisaksi tarkoituksenani on tehda opinnaytetyon kehittamisosiona Po-
lamkin henkilokuntakoulutussuunnitelman pohjalta koulutuskortit syksyn 2023, kevaan 2024 ja
syksyn 2024 henkilokunnan koulutuspaiville. Koulutuskortti toimii konkreettisena suunnitel-
mana tai ohjeena, jonka perusteella kouluttaja toteuttaa koulutustilaisuuden. Koulutuskortti
sisaltaa koulutuksen aiheen, koulutustavoitteen, koulutuksessa pidettavat harjoitteet ja tur-
vallisuusohjeet. Tavoitteena on syventaa ja kehittaa kokonaisvaltaista ymmarrysta Polamkin
opetuksesta, erityisesti polisiin amk-tutkinnon voimankayton opetuksesta seka omaksua riit-
tava uusi tietoperusta ja paivittaa jo olemassa oleva tietoperusta, jotta voin toimia mahdolli-

simman ammattitaitoisesti ja itsenaisesti voimankayton opettajana.

Poliisikokemusta minulla on noin 13-vuoden ajalta, josta suurimman osan olen tyoskennellyt
jarjestyspoliisin tehtavissa valvonta- ja halytyssektorilla Keski-Uudenmaan poliisilaitoksella ja
poliisilaitosten yhdistymisen jalkeen Ita-Uudenmaan poliisilaitoksella. Loppuvuodesta 2018 al-
kaen olen toiminut myos voimankayton kenttakouluttajana Ita-Uudenmaan poliisilaitoksella.
Kevaalla 2023 kavin viitena paivana tuntiopettajana Polamkilla avustamassa voimankayton
opetuksessa ja tata kautta paadyin siirtymaan elokuussa 2023 kokopaivaiseksi voimankayton
opettajaksi Polamkille. Uusi tyotehtava ja paivakirjamuotoisen opinnaytetyon samanaikainen
tekeminen tukevat toisiaan uuden oppimisessa. Paivakirjamuotoinen viikkoraportointi edes-
auttaa aina tulevan viikon opetuskokonaisuuden hahmottamista, vaadittavien paivakohtaisten
aiheiden tietoperustan tarkistamista seka mahdollisen puuttuvan tiedon tunnistamista ja
hankkimista, seka taman kokonaisuuden dokumentointi mahdollistaa oman oppimisen koko-
naisuuden analysointia. Yksinkertaistettuna paivakirjamuotoinen opinnaytetyo nopeuttaa
omaa matkaani kouluttajasta opettajaksi ja varmistaa paremmin tasalaatuisen opetuksen po-

liisin amk-tutkinnon opiskelijoille.



1.1 Poliisiammattikorkeakoulu

Poliisiammattikorkeakoulu (Polamk) on Suomen ainoa poliisioppilaitos. Se kouluttaa Suomessa
kaikki uudet poliisit. Lisaksi Polamk tarjoaa jatko- ja taydennyskoulutusta seka suorittaa tut-
kimus- ja kehittamistyota. Kuvio 1 kuvaa Polamkin sijoittumista poliisin organisaatiokaaviossa.
Polamk on ammattikorkeakoulu, mutta samalla myos yksi poliisin yksikko. Poiketen muista
ammattikorkeakouluista Polamk toimii sisaministerion alaisuudessa. Polamk ja sen kampus-

alue sijaitsevat Tampereen Hervannassa. (Poliisiammattikorkeakoulu 2023.)

SISAMINISTERID

Faliisilaitokset ‘ Keskusrikospaliisi Poliisiammattikorkeakoulu

Kuvio 1: Poliisin organisaatiokaavio (Poliisiammattikorkeakoulu 2023)

Polamkissa voi suorittaa suomeksi ja ruotsiksi poliisin ammattikorkeakoulututkinnon seka po-
liisin ylemman ammattikorkeakoulututkinnon. Polamk jarjestaa paljon taydennyskursseja eri
poliisitoiminnan osa-alueilta. Polamk kouluttaa myos sidosryhmia kuten esimerkiksi yksityisen

turvallisuusalan kouluttajat. (Poliisiammattikorkeakoulu 2023.)

Kuviossa 2 on esitetty Polamkin organisaatiokaavio. Polamkia johtaa rehtori yhdessa Polamkin
hallituksen kanssa. Heita avustaa tyossaan valtuuskunta. Polamkin ydintoimintoina ovat ope-
tus ja oppiminen seka tutkimus ja kehittaminen. Henkilosto on jaettu seitsemalle osaamisalu-
eelle, joista nelja, yleisvalmiudet, erityisvalmiudet, operatiiviset valmiudet ja poliisikoiratoi-
minta vastaavat opetuksesta. Voimankayton opetus sijoittuu erityisvalmiuksien osaamisalu-

eella. (Poliisiammattikorkeakoulu 2023.)

POLIISIAMMATTIKORKEAKOULU (POLAMK)

| Hallitus Rehtori | Valtuuskunta ‘

OPETUS JA OPPIMINEN

TUTKIMUS JA KEHITTAMINEN

¥leis- Erityis- Operatiiviset Paliisikoira- TKi-tolminta Opiskelija- Yhieiset
valmiudet walmiudet valmiudat toiminta palvelut palvelut

Kuvio 2: Poliisiammattikorkeakoulun organisaatiokaavio (Poliisiammattikorkeakoulu 2023)



1.2  Tyotehtavan tietoperusta

Voimankayton opetusta johtaa erityisvalmiuksien paallikko. Voimankayton opetus on jaettu
karkeasti kahteen osa-alueeseen; poliisin amk-tutkinnon voimankayton opetukseen ja poliisin
voimankayton taydennyskoulutukseen. Edella mainittujen lisaksi voimankaytossa koulutetaan
myos sidosryhmia. Oma tyotehtavani on paasaantoisesti poliisin amk-opiskelijoiden voiman-

kayton opetus.

Tyotehtavassa tarvittava tietoperusta on hyvin moninainen. Se koostuu voimankayttoon liitty-
vasta yleisesta saantelysta mm. perustuslaista, rikoslaista ja poliisilaista. Naita lakeja tarken-
netaan erilaisilla sisaministerion asetuksilla ja maarayksilla. Lakien, asetusten ja maaraysten
lisaksi Polamkin Opetussuunnitelma (OPS) ohjaa voimankayton opetusta. OPS:n lisaksi Polam-
killa on viela useita ohjeita ja maarayksia esimerkiksi harjoitusturvallisuuteen ja -olosuhtei-
siin liittyen. Polamkilta loytyy tarkasti kirjattuna myos jokaisen voimankayton oppitunnin si-
sallot ja opetettavat asiat. Naita sisaltoja en avaa tassa opinnaytetyossa salassapitosyista

enempaa.

Opetustyo vaatii myos pedagogiikan laaja-alaista tuntemusta. Polamkilla edellytetaan, etta
jokainen opettaja suorittaa korkeakoulututkinnon lisaksi vahintaan ammattiopettajan pedago-
giset opinnot. Nama opinnot tulevat minullakin eteen lahitulevaisuudessa. Kuitenkin minun
pitaisi pystya suorittamaan opetustyota ammattimaisesti jo ennen naiden opintojen suoritta-
mista. Perehdyn tassa opinnaytetyossa oppituntien kautta myos tarvitsemaani pedagogiseen

osaamiseen.

Tyotehtavassa tarvittavasta tietoperustasta lait ja asetukset ovat minulle hyvin tuttuja jo ai-
kaisemmalta uraltani, ovathan ne ohjanneet tyotani myos Ita-Uudenmaan poliisilaitoksella
tyoskennellessani. Lait ja asetukset ovat muodostuneet kaytannon rutiineiksi ja toimintata-
voiksi. Haasteena onkin ottaa nyt lait ja asetukset uudelleen haltuun kirjaimellisesti ja miet-
tia mita ne tarkoittavat kaytannossa Polamkissa opiskelijoille heidan harjoituksissansa ja hiu-

kan myohemmin heidan tyoharjoittelussansa huorempina konstaapeleina.

2 Nykytilanne

Olen aloittanut itse poliisiopinnot vuonna 2009 Polamkilla. Koulutus on muuttunut silloisesta
opistotason Poliisin perustutkinnosta nykyiseen Poliisin amk-tutkintoon. Koulutuksen sisaltokin
on muuttunut ja vastaa paremmin nykyisen Poliisin tyoelaman vaatimuksiin. Oma havaintoni
uusista poliisiyksikoihin tulevista tyontekijoista on ollut se, etta heidan voimankayttoon liitty-
vat valmiudet ovat olleet paremmat kuin esimerkiksi omani, aloittaessani uraani. Tama on an-
tanut itselleni selkeata viestia siita, etta Polamkilla opetetaan oppimisen ja tyonteon kan-

nalta oikeita asioita.



Voimankayton kenttakouluttajana toimiminen antaa minulle hyvat perusedellytykset toimia ja
kehittya hyvaksi voimankayton opettajaksi. Olen kouluttanut poliisiyksikossa henkilokuntaa
laidasta laitaan eri tehtavissa toimivia seka hyvin eri ikaisia poliiseja. Kouluttajana toimimi-
nen on syventanyt omaa osaamistani seka kouluttamisesta, etta myos itse substanssista. Ke-
vaalla 2023 kaymani viisi kertaa tuntiopettajana Polamkilla auttoivat minua myos tutustu-
maan ennakkoon kollegoihin, muuhun henkilokuntaan seka tiloihin ja materiaaleihin. Tama

helpotti huomattavasti uuden kokopaivaisen tehtavan aloittamista elokuussa 2023.

2.1 Nykyinen tyo ja osaaminen

Aloittaessani kirjoittamaan tata opinnaytetyota olen toiminut voimankayton opettajana viisi
viikkoa. Tyo vaatii minulta edelleen todella paljon esivalmisteluita ja ennakkoon orientoitu-
mista, jotta opetustilanteet sujuisivat mahdollisimman saumattomasti. Paivakirjamuotoinen

opinnaytetyo sopii erinomaisesti henkilokohtaiseksi tyokaluksi tahan tarkoitukseen.

Paaasiallinen tyoni on toimia voimankayton opettajana Poliisin amk-tutkintoa suorittaville
opiskelijoille. Voimankayton opetus jakautuu virka-aseopetukseen, poliisitaktiikkaan ja fyysi-
seen voimankayttoon. Lisaksi opetamme viela opiskelijoiden tyoharjoittelun jalkeista valin-
naista konepistoolin kayttajakoulutus-kurssia. Tyoaikaa kuluu myos naiden opetusaiheiden
materiaalihallintaan, koska kaikki opetustunnit ja harjoitukset suoritetaan Polamkin varus-

teilla.

Virka-aseopetus tapahtuu paasaantoisesti ampumaradalla. Opiskelijat opetetaan kantamaan,
kasittelemaan ja kayttamaan turvallisesti poliisin virka-asetta eli pistoolia. Opetus sisaltaa
asetekniikkaa ja aseen kasittelya seka ampumista. Virka-aseopetukseen sisallytetaan teoriaa
ja aseen kaytto sidotaan toimivaltaan. Virka-aseen opetustunnit toteutetaan kahdella opetta-
jalla kerrallaan toisen opettajan huolehtiessa koulutustapahtuman kokonaisuudesta ja ku-

lusta, ja toisen antaessa yksityiskohtaisempia ohjeita ja neuvoja.

Poliisitaktiikan opetus toteutetaan myos paasaantoisesti kahden opettajan vetamana. Poliisi-
taktiikan opetus sisaltaa myos taktiikoiden teoriaa seka kaytannon toiminnallisia harjoituksia
ympari Polamkin kampusaluetta. Toiminnallisissa harjoituksissa harjoitellaan kaytannon tyo-
elamasta tuttujen poliisitehtavien suorittamista voimankayton nakokulmasta. Harjoitusten

maalihenkiloina toimii valilla toinen opettaja, tuntiopettaja tai opiskelijat itse.

Fyysisen voimankayton opetus tapahtuu Polamkin painisalilla eli tatamilla. Tatamilla harjoi-
tellaan Poliisihallinnon linjausten mukaisia fyysisia tekniikoita, joilla maalihenkiloon voidaan
kayttaa voimakeinoja tai joilla maalihenkilo voidaan ottaa esimerkiksi kiinni. Fyysisen voiman-

kayton opetus sisaltaa lievempien voimankayttovalineiden opetuksen.
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Jokainen opetustilaisuus sisaltaa paljon puheella ja omalla esimerkilla opettamista. Opetusti-
laisuudet ovat melko fyysisia myos opettajille. Tasta syysta kaytamme myos paljon tyoaikaa
oman osaamisen kehittamiseen ja yllapitamiseen. Tama tarkoittaa omaehtoista voimankayton

eri osa-alueiden harjoittelua seka esimerkiksi fyysisen toimintakunnon varmistamista.

2.2 Oman osaamisen arviointi

Talla hetkella oman osaamisen arviointi on viela hieman kesken. Tama opinnaytetyo tulee toi-
mimaan tyokaluna myos taman asian selvittamiseen. Oman osaamisen arviointi, pelkastaan
vertaamalla omaa kasitystaan omasta tasosta suhteessa Polamkin Opintosuunnitelman sisalta-
miin osaamistavoitteisiin ja niiden opettamiseen, on todella vaikeata. Lisaksi oma osaaminen
suorittajana ja opettajana ovat aivan eri asia. Tama tuli huomattua jo Ita-Uudenmaan poliisi-
laitoksella kenttakouluttajana toimiessani. Hyva suorittaja ei automaattisesti ole hyva koulut-

taja ja myos toisinpain.

Toinen iso tekija on kouluttamisen ja opettamisen erot, vaikka koulutettaisiin ja opetettaisiin
samaa asiaa. Yoimankayton kouluttamisessa poliisiyksikoissa on kyse enemman jo olemassa
olevan ammattitaidon hiomisesta, kehittamisesta ja soveltamisesta. Opettamisessa Polam-
kissa taas on kyse taysin uuden ja monesti taysin vieraan asian opettamisesta. Yksikoissa kou-
lutettaessa voidaan yleensa kayttaa enemman fokusta tekniseen suorittamiseen, kun asioita
ei tarvitse niin paljoa perustella. Polamkilla taas perustelut miksi jokin asia tehdaan niin kuin

tehdaan, on lahes yhta tarkeassa roolissa kuin itse tekninen suorittaminen.

Olen jo ensimmaisina viikkoina huomannut yhtena isona omana kehittamiskohteenani sen,
etta en saisi pitaa pienintakaan asiaa itsestaanselvyytena. Kaikki asiat tulisi nayttaa niin vii-
meisen paalle kuin mahdollista ja lisaksi tukea tata toimintaa oikeilla puheilla. Yleisella ta-
solla uskon, etta oma substanssiosaamiseni riittaa varsin hyvin uuteen tehtavaani. Isoimmat
kehityskohteeni tulevat olemaan Polamkin opetusmateriaalin ja -tavan sisaistaminen, jotta
opetus on yhdenmukaista ja tasalaatuista opettajasta riippumatta seka erilaisten opetusme-

netelmien ymmartaminen ja kaytannon soveltaminen.

2.3 Sidosryhmat

Minun tehtavassani on oikeastaan vain sisaisia sidosryhmia ja niitakin on kaksi. Polamkin opis-
kelijat ovat ensimmainen sidosryhmani ja toinen sidosryhmani on Polamkin opettajat seka
muu henkilokunta. Oppilaiden intressi saada mahdollisimman hyvaa opetusta on tyoni kan-
nalta kaikkein keskeisin. Yhta lailla voi myos sanoa, etta opettajien intressi tarjota mahdolli-
simman hyvaa opetusta oppilaille on keskeinen. Molempien ryhmien intressi ja paamaara on

sama, katsontakanta on vain eri.
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2.4 Vuorovaikutustaidot

Vuorovaikutustaidot ovat hyvin keskeinen ja jopa kriittinen taito tyossani. Opetuksen toteutus
Polamkilla on hyvin pitkalti tiimityota. Lahes jokainen opetustapahtuma toteutetaan vahin-
taan kahdella opettajalla, valilla useammallakin. Opetusta suunnitellaan ja muokataan aina
yhteistyolla. Toisten opettajien kuunteleminen ja ymmartaminen on perusedellytys tyon te-
olle. Voimankayton opetuksen puolella kaikki opettajat ovat tulleet Polamkille toihin hyvin
samanlaisista lahtokohdista. Kaikilla on useampi vuosi takanaan poliisin kenttatyota ja siina
ohessa voimankayton kenttakouluttamista. Tama asia helpottaa ja sujuvoittaa huomattavasti

tyontekemista ja kommunikointia, kun puhutaan niin sanotusti samaa kielta.

Voimankayton opetus tapahtuu myos hyvin pitkalti vuorovaikutteisessa opetustilanteessa.
Opetustapahtumat ovat toiminnallisia, jossa opettaja monesti nayttaa ensiksi asian omalla
esimerkillaan puheella taydentaen, ja taman jalkeen opiskelijat suorittavat saman asian pe-
rassa tehden useita toistoja opeteltavasta asiasta. Suorite kerrallaan toimintaa pyritaan kor-
jaamaan ja kehittamaan haluttuun suuntaan. Mikali opettaja ei tule ymmarretyksi oikein, ei

opetettavaa asiaa voi myoskaan oppia oikein tai ainakin se on huomattavan hankalaa.

Itse omaan hyvat vuorovaikutustaidot. Tulen hyvin toimeen erilaisten ihmisten kanssa. Koen
ymmartavani ihmisia hyvin ja pystyn helposti saatamaan itseani sopivaksi erilaisille ihmisille
kohdattavaksi. Haasteeni on opetustilanteissa ja niiden vuorovaikutustilanteissa. Kommuni-
kointi opetettaessa ja palautetta annettaessa ovat Polamkilla erilaiset kuin mihin olen tottu-
nut. Poliisiyksikossa kouluttajana ollessani totuin antamaan hyvin suoraa palautetta, ja vastuu
palautteen ymmartamisesta jai hyvin pitkalti kuulijalle. Sama tapa ei kuitenkaan sovi Polam-
kille. Mikali samalla lailla antaisi palautetta Polamkilla, oppilaat kokisivat sen varmasti liian
tiukaksi ja ankaraksi. Polamkilla taytyy opetella antamaan rakentavampaa palautetta. Vaa-
ranlainen palautteenanto tyyli ei saa haitata tai jopa peittaa allensa varsinaista palautteen

sisaltoa. Taman osa-alueen parantamiseen tulen keskittymaan tassa opinnaytetyossa.

2.5 Opinnaytetyon tavoitteet

Opinnaytetyoni tavoitteena on syventaa ja dokumentoida omaa kehittymistani voimankayton
kenttakouluttajasta opettajaksi. Paivakirjamuotoinen toteutus mahdollistaa omien ajatusten
jasentelya ja niihin tarvittaessa uudelleen palaamista. Opinnaytetyo mahdollistaa suunnitel-
mallisen ammatillisen kehittymiseni seka kehittymiseni arvioinnin. Paivakirjamuotoisen toteu-
tuksen kautta myos esimiehillani on halutessaan mahdollisuus seurata hyvinkin tarkasti amma-

tillisen kehittymiseni etenemista.

Opinnaytetyon kehittamistavoitteena Polamkille on tuottaa henkilokunnan voimankaytonkou-
lutuksen suunnitelman pohjalta useampi koulutuskortti. Tavoitteena on toteuttaa koulutus-

kortit useammalle perattaiselle puolivuotisjaksolle ja varmistaa nain koulutussisaltojen
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progressio seka kokonaisuutta palveleva toteutus. Toteutan naiden korttien luomisen yhdessa
henkilokunnan voimankaytonkoulutuksesta vastaavan opettajan kanssa. Lisaksi korttien ope-

tussisallon maarittamiseen tulee osallistumaan viela muitakin voimankayton opettajia.

3 Paivakirjaraportointi

Suoritan opinnaytetyon paivakirjaraportointi osuuden 25.9.2023 - 1.12.2023 valisena aikana.
Raportointijakso kattaa 10 perakkaista tyoviikkoa. Tydaikani on maanantaista perjantaihin
virka-aikaan. Tyopaivista pieni osa tulee olemaan etatyopaivia. Taman 10 viikon aikana tar-
kastelen aina ennakkoon tulevaa viikkoa ja pyrin hostamaan esiin jonkin keskeisimman tavoit-
teen tai teeman kulloiseltakin viikolta. Kirjoitan myos paivakohtaiset merkinnat tyotehtavista
ja niihin liittyvista tarkeimmista huomioista. Aloitan myos koulutuskorttien suunnittelun heti
alkuviikoilla. Ensimmaiset palaverit koulutuskorttien tiimoilta tulevat antamaan jo suuntaa

koulutuskorttien laajuuteen ja aikatauluun.

3.1  Viikko 1: Viestinta- ja esiintymistaidot

Tama viikko on raportointijaksoni ensimmainen viikko. Tyoni on jarjestelty hyvin pitkalti jo
ennakkoon voimankayton vastuuopettajan tekemalla lukujarjestyksella. Lukujarjestyksesta
naen omat oppituntini ja tuntien toiset opettajat. Maanantaista torstaille on opetusta eri
maara jokaisena paivana. Tiistaina ja torstaina on koko paivan kestavat toiminnalliset harjoi-
tukset. Maanantaina ja keskiviikkona ehdin sisallyttamaan tyoaikaan myos itseni kehittamista.
Alustavasti katsottuna koulutuskorttien tekoa ei saada aloitettua viela talla viikolla aikatau-

luongelmien takia.

Taman viikon tavoitteena on havainnoida muiden opettajien viestinta- ja esiintymistaitoja
seka pyytaa heilta vertaisarviointina palautetta minun viestinta- ja esiintymistaidoistani ope-
tustilanteessa. Viikon aikana pidan oppitunteja ainakin kolmen eri opettajan kanssa. Kirjaan
ylos saamaani palautetta seka omia havaintoja ja vertaan niita Jani Pulakan (2019) opinnayte-
pohjalta on helpompi maaritella minun jo olemassa olevia karismaattisen esiintyjan ominai-

suuksia seka kartoittaa mahdollisia puutteita ja kehityskohteita.

Maanantai 25.9.2023

Tanaan sovin alustavan palaverin ensi viikolle liittyen koulutuskorttien tekoon. Juttelin nope-
asti kahvihuoneessa henkilokunnan voimankaytonkoulutuksesta vastaavan opettajan kanssa ja
sovimme, etta palaamme asiaan tarkemmin viikon paasta. Sovimme myos, etta han toimii

tyonantajan puolelta taman opinnaytetyon ohjaajana. Lisaksi sovin myohemmalle viikolle
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esimieheni kanssa palaverin, jossa esittelen tarkemmin taman opinnaytetyon tekemista ja ta-
voitteita.

Tyopaivaani mahtui myos oman fyysisen kunnon yllapitoa ja kehittamista Polamkin kuntosa-
lilla. Voimankaytonopettajan tyo on varsin fyysista. Opettajan taytyy kyeta suoriutumaan kai-
kista opetettavista asioista jokaiselta opetettavalta osa-alueelta. Opetus on paljolti esimer-
killa opettamista. Lisaksi hyvassa fyysisessa kunnossa oleminen liittyy mielestani olennaisesti

voimankayton opettajan uskottavuuteen.

Paivan varsinainen opetustapahtuma oli tanaan kahden oppitunnin pituinen fyysisen voiman-
kayton oppitunti Polamkin tatamilla. Aiheena oli tanaan teleskooppipatukan kayton kertaus.
Oppilaat ovat menneina viikkoina osallistuneet jo useammalle teleskooppipatukkaan liitty-
valle tunnille. Minulla oli toinen opettaja kanssani vetamassa oppituntia. Sovimme, etta mina
hoidan tunnin paapuheet ja toinen opettaja taydentaa puheita tarvittaessa, seka antaa henki-
lokohtaisempaa ja yksityiskohtaisempaa ohjausta oppilaille. Tama on yleismalli oikeastaan

kaikilla voimankayton oppitunneilla aihealueesta riippumatta.

Olin ennakkoon pyytanyt kokeneempaa opettajakollegaani kiinnittamaan huomiota esiintymi-
seeni oppitunnilla. Oppitunnin jalkeen han antoi minulle muutamalla sanalla palautetta. Esiin
ei noussut oikeastaan mitaan korjattavaa, painvastoin sain hyvaa palautetta esiintymisestani
ja viestinnastani. Ryhmanhallintani oli ollut hyvaa ja osallistava tapani kerrata asioita oli
myos hanen mielestansa hyva. Omasta mielestani esiintymiseni sujui myos hyvin. Opetettava
asia tai tassa tapauksessa kerrattava asia oli minulle varsin tuttua. Jamakka esiintyminen on

myos iskostunut selkarankaani vuosien saatossa poliisina tyoskennellessani.

Loppupaivasta tutustuin jo seuraavan paivan opetettavaan asiaan. Tiistai tulee olemaan pitka
paiva taktiikkakoulutusta. Luin ennakkoon valmiiksi opetettavista asioista tehdyn koulutuskor-
tin ja tallensin sen viela virkapuhelimeeni, mikali huomenna tarvitsee virkistaa muistia ope-
tettavista asioista. Kavimme opetuksen paasisallon lapi opettajakollegani kanssa ja sovimme,
etta jaamme tiistain opetusvastuun puoliksi. Nain ollen pystyn tekemaan viikkoteeman mukai-
sesti havaintoja hanen esiintymisestaan seka saamaan hanelta palautetta omasta esiintymi-

sestani.
Tiistai 26.9.2023

Olimme ennakkoon sopineet toisen opettajan kanssa, etta jaamme taman paivan opetusvas-
tuun puoliksi. Minun vastuulleni jai iltapaivan oppitunnit. Aamupaivan aikana tein havaintoja
toisen opettajan esiintymisesta ja viestinnasta. Hanen opetustapansa oli johdonmukaista, sel-
keaa, yksinkertaista ja hyvin itsevarmaa. Koko hanen olemuksestaan huokui osaaminen ja var-
muus opetettavaa asiaa kohtaan. Han selitti asiat riittavan yksinkertaisesti ja perustellen seka

varasi aina mahdollisuuden minullekin kommentoida opetettavaa asiaa.
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Karismaattinen esiintyminen on kuulijoiden vakuuttamista (Koskimies 2002, Pulakan 2019, 20
mukaan). Esiintymisen uskottavuus taas koostuu esiintyjan asemasta ja persoonallista ky-
vyista. Voimankayton opettajien institutionaalinen asema suhteessa oppilaisiin takaa jo hyvat
lahtokohdat vakuuttavaan esiintymiseen. Jokaisella opettajalla on viela omat persoonalliset
ominaispiirteensa, jotka vahvistavat seka tuovat tietyn omaleimaisuuden jokaiseen opetusti-
lanteeseen.

Pulakan (2019, 21) opinnaytetyon mukaan esiintymistapoja on monia ja jokaisen tulisikin l0y-
taa oma tapansa. Tama mielessa hoidin paavastuun iltapaivan opetuksesta. Opetettava aihe
ja harjoituksen sisalto oli taysin identtinen aamupaivan kanssa, vain opetettava ryhma vaih-
tui. En lahtenyt toistamaan tai kopioimaan aamupaivan opettajan puheita, vaan suhtauduin
iltapaivan opetukseen ikaan kuin en olisi aamupaivalla opetukseen osallistunutkaan. Johtuen
oppituntien identtisesta aiheesta, opetus sisalsi varmuudella samoja puheita, mutta pyrin
opettamaan asiat omin sanoin. Opettajakollegaltani saaman palautteen perusteella onnistuin-

kin asiassa varsin hyvin.
Keskiviikko 27.9.2023

Taman paivan opetuksen suoritin hyvin kokeneen kollegani kanssa. Paivan aiheena oli fyysisen
voimankayton koulutus. Kaymassamme palautekeskustelussa han kommentoi esiintymisestani
seuraavaa: hyva ryhmanhallinta, selkea ja kuuluva aanenkaytto, esiintyminen oli vuorovaikut-
teista, esiintymisessa oli selkea rytmitys seka oppilaiden tekemisen selkea pysayttaminen,
heidan huomionsa itseeni kaantaminen ja vasta taman jalkeen esiintymisen tai viestimisen
aloittaminen. Varsinaisia kehityskohteita ei hankaan viestintaani tai esiintymiseeni loytanyt.
Pystyn yhtymaan paivan osalta kollegani kommentteihin. Tuntien asiasisalto oli varsin perus-

asiaa, joten pystyin kiinnittamaan huomiota enemman omaan esiintymiseeni ja viestintaani.

Pulakan (2019, 20-21) mukaan Schmid (1985) osoittaa tutkimuksessaan, etta karismaattisen
viestinnan perustana on autoritaarisyys ja empatia. Myos Cabane (2016) toteaa, etta lammin-
henkisyys ja valta korostavat karismaa (Pulakka 2019, 21). Nama asiat mielessa varasin tanaan
tunnin lopusta muutaman minuutin aikaa oppilaiden kanssa keskusteluun. He olivat joutuneet
tunnilla motorisenharjoittelun lisaksi myos harjoittelemaan poliisina esiintymista muun mu-
assa kaskyttamalla toisiaan. Tama oli vasta toinen kerta heidan opinnoissaan, kun he joutui-
vat identifioitumaan puheella ja kaskyilld poliiseiksi. Adnenvoimakkuudesta ja muusta esiinty-
misesta huomasi, etta tama ei onnistunut heilta aivan luonnostaan. Niin kuin jo aikaisemmin
totesin, opettajien tietty valta-asema suhteessa oppilaisiin muodostuu jo tehtavankuvasta
seka rakenteellisesta hierarkiasta, sita ei tarvitse joka oppitunnilla erikseen rakentaa. Tanaan
yritin osoittaa lamminhenkisyytta ja empatiaa kyselemalla tunnin lopuksi oppilaiden omia
tuntemuksia poliisina esiintymisesta ja kaskyttamisesta. Ehka hieman yllatyksekseni heista

useampi purkikin omia tuntojaan varsin avoimesti paivan harjoituksesta. Uskoisin, etta tama
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lyhyt keskusteluhetki auttoi oppilaita kenties palautumaan paivan harjoituksesta hieman no-

peammin ja lisasi heidan arvostustaan minua kohtaan opettajana tulevia oppitunteja varten.
Torstai 28.9.2023

Paivan koulutuksen aiheena oli etalamauttimen kayttajakoulutus. Minun tehtavanani oli toi-

mia maalimiehena paivan harjoituksessa. Maalimiehen tehtavana on esittaa yleensa rikoksen-
tekijaa, jonka opiskelijat tulevat ottamaan poliisipartioina kiinni tai johon opiskelijat harjoit-
televat voimakeinojen kayttoa. Onnistuneen harjoituksen kannalta maalimiehen rooli on tar-
kea. Maalimiehen tulee kyeta esittamaan vakuuttavasti rikoksentekijaa seka tulee kyeta mal-

lintamaan kulloinkin kaytetyn voimakeinon vaikutukset.

Esimerkiksi taman paivan harjoituksessa minuun ei laukaistu oikeita etalamauttimen patruu-
noita, vaan harjoituspatruunoita. Harjoituspatruunoista lahtee kaksi oikeaa nuolta, jotka up-
poavat maalimiehen vaatetukseen. Erona harjoituspatruunan ja oikean virkapatruunan valilla
on se, etta virkapatruunassa nuolissa kiinni olevat johdot johtavat myos sahkoa, harjoituspat-
ruunan johdot eivat johda sahkoa. Tasta huolimatta opiskelijoille tulee kyeta mallintamaan

etalamauttimen vaikutus eli taytyy esittaa kuin saisi sahkoa.

Maalimiestoiminta on myos esiintymista ja viestintaa omimmillaan. Hyvin pitkalti onnistunut
maalitoiminta varmistaa opiskelijoiden oikean oppimisen kulloisestakin valineesta. Voiman-
kayttovalineiden kaytosta ja vaikutuksista on loydettavissa paljonkin videomateriaalia avoi-
mista lahteista, mutta maalimiestoiminnalla kaytto saadaan mallinnettua hyvinkin henkilo-

kohtaiseksi kokemukseksi.

Perjantai 29.9.2023

Paiva koostui oikeastaan kokonaan voimankayton osaamisalueen palaverista, jossa toimin kir-
jurina seka ensi viikon suunnittelusta. Palaveriin osallistui kaikki voimankayton opettajat ja
esihenkilot, jotka vain opetukseltaan tai muilta toiltaan ehtivat. Palaverissa kaytiin lapi ajan-

kohtaiset ja tulevat voimankayton opetukseen vaikuttavat asiat.
Ensimmaisen viikon yhteenveto

Taman viikon perusteella voisin todeta, etta esiintymistaitoni ovat hyvalla pohjalla. Esiintymi-
seni on luontevaa ja uskottavaa. Minulle ei ole ongelmaa ottaa ryhmaa haltuuni. Esiintymista-

pani on myos osallistavaa ja selkeaa.

Aikaisempi poliisikokemukseni ja kouluttajakokemukseni ovat muokanneet esiintymistaitoni
nykyiselle pohjalle ilman suurempaa opiskelua. Yksikossa kouluttajana toimiessani koulutuksia
tuli vedettya hyvin erilaisille ihmisille. Koulutettavat saattoivat olla hierarkkisesti minua pal-

jonkin korkea-arvoisempia tai virkaialtaan minua paljon kokeneempia, mutta silti heille piti
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pystya esiintymaan uskottavasti ja ammattitaitoisesti. Aikaisempaan verrattuna amk-opiskeli-

joille esiintyminen on lahtokohtaisesti paljon helpompaa.

Talta viikolta uutena asiana tyokalupakkiini jai esiintymiseeni lisattava empaattisuus ja lam-
minhenkisyys. Aikaisemmin urallani poliisiyksikossa koulutuksia vetaessani korostui koulutuk-
sen asiasisalto ja virkamiesmainen esiintyminen. Riitti, etta vaadittava sisalto tuli koulutet-
tua. Poliisiyksikossa koulutusten pitamiseen vaikutti myos koulutettava ryhma. Omalle ryh-
malle tai oman poliisiaseman henkilokunnalle tuli panostettua enemman koulutustilaisuuteen
kokonaisuutena. Toisaalta taas vieraalla poliisiasemalla, vieraille ihmisille koulutusta pitaessa
keskittyi vain tasalaatuiseen suoritukseen. Se, kuinka hyvin tunsit koulutettavat tai kuinka
usein nait heita arjessa, vaikutti selkeasti koulutustilaisuuksiin ja siihen, kuinka paljon laitoin
omaa persoonaani peliin. Nyt Polamkilla tulee kohdattua samat oppilaat useasti eri voiman-
kayton opetustilaisuuksissa. Jokainen opetustapahtuma on paitsi yksittainen koulutustapah-

tuma, mutta myos jatkumoa suuremmassa kokonaisuudessa.

Omalla lamminhenkisella, mutta jamakalla esiintymisella pystyy vaikuttamaan suuresti opis-
kelijoiden yksittaisen paivan oppimiseen, siita palautumiseen seka jo ennakkoon tuleviin ope-
tuskertoihin. Polamkin Opetussuunnitelman (2022-2024, 11) mukaan opiskelijakeskeisyys on
yksi pedagogisista linjauksista, joihin opetussuunnitelma tukeutuu. Linjauksen mukaan opiske-
lija on aktiivinen toimija, opiskelijoille taataan luottamuksellinen ja turvallinen ilmapiiri seka
opiskelijoita rohkaistaan antamaan palautetta. Niin kuin aikaisemmin pohdin ja keskiviikkona
nain kaytannossa, sopivan empaattisella tyylilla pystytaan varmistamaan naiden linjausten to-

teutuminen.

3.2  Viikko 2: Henkilokunnan voimankayttokoulutuksen koulutuskorttien aloitus

Taman viikon teema ja paaasialliset tyotehtavat tulevat keskittymaan Polamkin henkilokun-
nan voimankayttokoulutuksen koulutuskorttien suunnitteluun. Keskiviikkona on tarkoitus kar-
toittaa taman hetken tilanne, torstaina pidetaan palaveri henkilokunnan voimankayttokoulu-

tuksen vastuuopettajan kanssa ja perjantaina on tavoite aloittaa itse projekti.

Poliisin voimankaytto ja sen koulutus on tarkoin saanneltya. Voimankayttoon ja sen koulutuk-
seen liittyvia lakeja ja asetuksia ovat muun muassa Poliisilaki (872/2011), Valtioneuvoston
asetus poliisista (1080/2013), Sisaministerion asetus poliisin voimakeinoista seka kulkuneuvon
pysayttamisesta (245/2015), Laki poliisin hallinnosta (110/1992), Suomen perustuslaki
(731/1999) ja Rikoslaki (39/1889). Nama edella mainitut lait tulevat muodostamaan taman
kehitystyon tietoperustan. Avaan naiden lakien ja asetusten sisaltoa myohemmin tassa opin-
naytetyossa. Kaikki edella mainitut lait ja asetukset ovat myos taysin julkisia. Poliisilla on val-
takunnallisella tasolla viela paljon salassa pidettavia maarayksia, jotka ohjaavat voimankayt-
toa ja sen koulutusta. Lisaksi Polamkilla on useita sisaisia ohjeita. Niita kaytetaan kehitystyon

tekemisessa, mutta raportoin vain naista julkisista lahteista.
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Maanantai 2.10.2023

Paiva alkoi edellisviikon rastitoilla. Heti aamusta paivitin edellisen perjantain voimankayton
osaamisalueen kokouspoytakirjan. Taman jalkeen huolsin ja korjasin muutaman teleskooppi-
patukan edellisviikon opetuksen jaljilta. Voimankayton opettajat vastaavat opetuksen lisaksi
myos, seka opetuskaytossa olevista voimankayttovalineista, etta omista ja operatiivisessa kay-
tossa olevista valineista. Yksinkertaiset huolto- ja korjaustyot tehdaan oman osaamisen mu-
kaan. Varustehuolto on kirjattu meidan tehtavakuvaamme ja siihen on myos budjetoitu tyoai-

kaa. Kartoitin myos aamupaivalla taman opinnaytetyon tietoperustaa.

Iltapaivalla otimme toisen opettajan kanssa vastaan nayttokokeita ampumaradalla. Amk-opis-
kelijat ampuvat virka-asekoulutuksessa erilaisia osaamisennayttokokeita. Arviointi on hyvak-
sytty/hylatty periaatteella. Arviointikriteereissa painotetaan turvallista aseenkasittelya ja
riittavaa osumatarkkuutta. Polamkin opetuksen sisallot ja osaamistavoitteet ovat maaritelty
Polamkin Opetussuunnitelmassa (2022-2024). Taman paivan nayttokokeena oli virka-aseen
osaamisen naytto 2. Polamkin Opetussuunnitelman (2022-2024, 26) mukaisesti osaamisen
naytto 2. suoritetaan voimankayton osajakso 2. jalkeen. Voimankayton opetus on jaettu nel-
jaan osajaksoon. Oppilaat suorittivat ensimmaisella osajaksolla virka-aseen osaamisen naytto
1., joka hyvaksytysti suoritettuna antaa oppilaille oikeuden itsenaiseen ampumaharjoitteluun.
Osaamisen naytto 2. mittaa toisen osajakson virka-asekoulutuksen omaksumista seka itsenai-

sen harjoittelun tuloksia.
Tiistai 3.10.2023

Tanaan koko paiva oli varattu konepistoolikurssille. Konepistoolin kayttajakoulutus-kurssi kuu-
luu opiskelijoiden harjoittelun jalkeen vapaasti valittaviin syventaviin kursseihin. Polamkin
Opetussuunnitelman (2022-2024, 65) osaamistavoitteisiin on kirjattu taman kurssin osalta,
etta opiskelija ymmartaa hyvan ja huolellisen toiminnan merkityksen seka osaa kasitella am-
puma-asetta turvallisesti seka opiskelija omaa hyvan ampumataidon poliisitoimintaa tukevan
ampuma-aseen (konepistoolin) osalta ja ymmartaa hyvan ampumataidon merkityksen am-
puma-asetta kaytettaessa seka osaa soveltaa oppimaansa olosuhteiden mukaisesti (taktinen
osaaminen). Kurssin lapaiseminen edellyttaa nayton ja tasokokeen hyvaksyttya suorittamista.
Kurssin hyvaksytty suorittaminen antaa hallussapito- ja kayttooikeuden CZ Scorpion EVO 3 A1

konepistoolille.

Pohdin tanaan jo hieman tarkemmin voimankayton opetuksen ja koulutuksen saados- ja oh-
jeperustaa seka hierarkiaa. Eilisen paivan virka-aseen osaamisen naytto 2. seka aikaisempi
osaamisen naytto 1. ovat Polamkin Opetussuunnitelmaan (2022-2024) sisallytettyja nayttoko-
keita, jotka vaikuttavat voimankayton opinnoissa etenemiseen, mutta eivat viela oikeuta min-

kaanlaiseen hallussapito- tai kayttooikeuteen virka-aseelle. Taman paivan konepistoolin
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kayttajakoulutus-kurssin naytto ja tasokoe antavat siis paitsi kurssin opintopisteet opiskeli-
joille, niin myos kayttooikeuden konepistoolille, kun he tyoskentelevat jatkossa poliisiyksi-

koissa.

Sisaministerion asetus poliisin voimakeinoista seka kulkuneuvon pysayttamisesta (245/2015) 3
§ saataa tarkemmin poliisin voimankayttokoulutuksesta. Pykalan mukaan Polamk vastaa voi-
mankayton peruskoulutuksesta. Pykalan mukaan myos eri ampuma-aseilla, jotka taas ovat
maaritelty Valtioneuvoston asetus poliisista (1080/2013) 10 §:ssa, on suoritettava vuosittainen
tasokoe. Jokaisen aseen hyvaksytty kayttajakoulutus edellyttaa tasokokeen hyvaksyttya suo-
rittamista. Tasokokeiden tarkemmat sisallot maaritellaan salassa pidettavassa Poliisihallituk-

sen maarayksessa.

Voimankayttokoulutusta ja opetusta ei siis ohjata pelkastaan Polamkin Opetussuunnitelmalla
(2022-2024). Sisaministerion asetus poliisin voimakeinoista seka kulkuneuvon pysayttamisesta
(245/2015) 3 §:n mukaan harjoittelun ja koulutuksen kaytannon toteutuksesta vastaa polii-
siyksikon paallikko. Polamk on poliisiyksikko siina missa poliisilaitoksetkin ja meidan paallik-
komme on rehtori. Polamkin Opetussuunnitelma (2022-2024) on siis kaytannon toteutuksen

ohjausta ja hierarkkisesti siis lakien ja asetusten alapuolella.

Keskiviikko 4.10.2023

Taman etatyopaivan kaytin Polamkin henkilokunnan voimankayttokoulutuksen nykytilan sel-
vittamiseen. Polamkilta loytyy oma sisainen ohje ja suunnitelma henkilokunnan voimankaytto-
koulutukseen vuosille 2023-2024. Toteutussuunnitelma antaa raamit henkilokunnan voiman-
kayton koulutukselle. Suunnitelma on edelleen ajantasainen, muutamia henkilovaihdoksia lu-

kuun ottamatta.

Kaytin tyoaikaa myos voimankayttoa ja sen kouluttamista saantelevan normiston selvittami-
seen ja avaamiseen. Poliisin voimankayton perusta tulee Poliisilain (872/2011) 2 luvun 17
§:sta ja Rikoslain (39/1889) 4 luvun 6 §:sta. Naissa pykalissa saadetaan voimankaytosta ylei-
sesti seka poliisin voimankaytosta erikseen. Ne muun muassa rajaavat voimankayton vain vir-
katehtavan hoitamiseksi tai muuhun siihen rinnastettavan tehtavan hoitamiseksi seka maarit-
tavat tarkemmin, milloin virkatehtavalla voidaan kayttaa voimaa eli mita voimakeinojen kay-
tolla voidaan hyvaksyttavasti saavuttaa. Rikoslain 4 luvun 4 §: ja Poliisilain 2 luvun 17 §:ssa
saadetaan viela hatavarjelun ja voimankayton suhteesta. Poliisilain 1 luvun 1 §:ssa saadetaan

poliisin tehtavista.

Sisaministerion asetus poliisin voimakeinoista seka kulkuneuvon pysayttamisesta (245/2015) 1
luvun 3 §:ssa saadetaan, etta Poliisiammattikorkeakoulu antaa voimankayton perus- ja koulut-
tajakoulutuksen. Voimankayton yllapitokoulutuksesta, eli perus- ja kayttajakoulutuksen jal-

keisesta koulutuksesta, vastaa poliisiyksikko paallikon johdolla. Niin kuin aikaisemmin totesin
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my0s Polamk on poliisiyksikko, joten yllapitokoulutuksen jarjestaminen koskee myos sita. 3 §:
saadetaan myos, etta yllapitokoulutusta pitaa antaa vahintaan kaksi kertaa vuodessa kaikille
henkilolla hallussa oleville asetyypeille, muille voimankayttovalineille ja fyysiselle voimankay-
tolle. Yksikon on pidettava annetusta koulutuksesta myos rekisteria. Voimankayttokoulutusta
saa pykalan mukaan antaa vain poliisimies, joka toimii voimankayttokouluttajana. Asetuksen

1 luvun 4-6 §:at saatelevat sen, etta poliisimies saa kantaa vain voimankayttovalineita joihin
hanella on koulutus, joiden yllapitokoulutukseen han on osallistunut vahintaan kaksi kertaa
vuodessa seka suorittanut tasokokeen. Lisaksi pykalissa saadetaan voimankayttovalineiden sai-

lytyksesta ja voimakeinojen kayton valvonnasta.

Valtioneuvoston asetus poliisista (1080/2013) 10 §:ssa saadetaan, etta valtio varustaa poliisi-
miehen voimankayttovalineilla. Poliisimies saa kayttaa vain hyvaksyttyja voimankayttovali-
neita ja valineita, joihin hanella on koulutus. Pykalassa on luetteloitu, etta poliisilla on kay-
tossaan henkilokohtaisina virka-aseina pistooleita, toimintaa tukevina aseina erilaisia konepis-
tooleita, kivaareita ja haulikoita. Lisaksi pykalassa on maininta viela ampuma-asetta lievem-
mista voimankayttovalineista. Seka ampuma-aseet, etta kaikki lievemmat voimankayttovali-

neet loytyvat listattuina salassa pidettavista maarayksista.

Poliisilaki (872/2011) 1 luvun 28:n mukaan voimakeinojen kaytto yhtena osana virantoimitusta
on tiiviisti sidottu perusoikeuksien turvaamiseen. Perusoikeudet ja niiden toteuttaminen seka
turvaaminen taas ovat lueteltu Suomen perustuslain (731/1999) 2 luvussa. Poliisi ei saa puut-
tua tarpeettomasti kenenkaan perusoikeuksiin ja toimivaltuuksia kayttaessaan on valittava
perusteltavissa olevista vaihtoehdoista se, joka parhaiten edistaa naiden toteutumista. Poliisi-
lain (872/2011) 1 luvun 48:n mukaan poliisin toimenpiteilla ei saa myoskaan aiheuttaa suu-

rempaa vahinkoa tai haittaa kuin on valttamatonta tehtavan suorittamiseksi.

Laki poliisin hallinnosta (110/1992) 15 h § maarittaa poliisimiehen fyysista kuntoa ja ammatti-
taitoa koskevat vaatimukset. Pykalan mukaan poliisimiehen tulee yllapitaa tyotehtavansa mu-
kaista fyysista kuntoa ja ammattitaitoa. Kuntovaatimukset on saadetty erikseen valtioneuvos-
ton asetuksella. Tahan pykalaan perustuen esimerkiksi meille voimankayton opettajille on va-
rattu tyoaikaa ja mahdollisuus omaehtoiseen fyysisen kunnon harjoitteluun seka voimankay-

ton harjoitteluun.

Lisaksi nostan esille viela Tyoturvallisuuslain (738/2002). Sen 2 luvun pykalissa saadetaan
tyonantajan vastuista tyoturvallisuuteen ja varusteisiin liittyen. Ne ohjaavat osaltaan myos
voimankayttoa ja sen koulutusta seka voimankaytto- ja suojavalineita. Tyoturvallisuuslaki kos-

kee kaikkia tyo- tai virkasuhteessa olevia, nain ollen myos poliiseja.

Torstai 5.10.2023
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Aamu alkoi palaverilla henkilokunnan voimankayttokoulutuksen vastuuopettajan kanssa. Kes-
kustelimme kehitystyon rajaamisesta ja sisallosta. Polamkin voimankayton toteutussuunni-
telma antaa viitekehyksen varsinaiselle koulutussisallolle. Koulutussuunnitelma ja edella mai-
nitsemani voimankayttoa ja sen koulutusta ohjaavat lait ja asetukset maarittavat siis voiman-
kayton yllapitokoulutusta annettavan vahintaan kaksi kertaa vuodessa. Taman lisaksi tulee
myos suorittaa hyvaksytysti tasokokeet jokaiselle asetyypille, joihin kayttajalla on hallussa-

pito-oikeus.

Poliisissa voimankayton koulutustilaisuuksia ohjataan koulutuskorteilla. Koulutuskortti teh-
daan Polamkin hyvaksymaan valmiiseen word-pohjaan. Koulutuskortista loytyy kyseisen koulu-
tustapahtuman- ja aiheen sisalto seka koulutustavoitteet. Koulutuskortin tarkoituksena on
varmistaa koulutustapahtuman turvallisuus, yhdenmukaisuus, koulutussisallon luotettavuus ja
toistettavuus. Hyvin tehty koulutuskortti varmistaa sen, etta sama koulutus voidaan toistaa
ajasta, paikasta ja kouluttajasta riippumatta pienin sovelluksin, ilman, etta turvallisuus ja si-
salto tai luotettavuus karsisivat. Hyvin tehty koulutuskortti saastaa myos muilta kouluttajilta

aikaa, kun heidan ei tarvitse keksia niin sanotusti pyoraa jokaisella kerralla uudelleen.

Paatimme suunnata taman opinnaytetyon Polamkin voimankayton toteutussuunnitelman poh-
jalta tehtaviin konkreettisiin koulutuskortteihin. Tarkoitus on tehda koulutuskortit taman syk-
syn henkilokuntakoulutukselle seka koulutuskortit kevaalle ja syksylle 2024. Useampien kort-
tien teko samalla kerralla mahdollistaa paremmin isomman kokonaisuuden hahmottamisen ja
koulutuksen progressiivisen suuntaamisen. Toteutamme koulutuskortit Polamkin Opetussuun-
nitelmassa (2022-2024,10) pedagogisissa linjauksissa mainitun yhteisopettajuuden periaat-
teella. Ideoimme korttien sisallot ja harjoitukset yhdessa, mina suoritan varsinaisen kortin

teon ja kaytamme muuta Polamkin opetushenkilokuntaa hyodyksi korttien teossa.
Perjantai 6.10.2023

Tanaan minulla oli viikon toinen etapaiva. Aamupaivan jatkoin syksyn 2023 koulutuskortin
suunnittelua ja konkreettista kirjoittamista. Sisaministerion asetus poliisin voimakeinoista
seka kulkuneuvon pysayttamisesta (245/2015) mukaisesti syksylla pitaa antaa koulutusta aina-
kin henkiloston hallussa oleville aseille, lievemmille voimankayttovalineille seka fyysiselle voi-
mankaytolle. Naiden lisaksi syksyn koulutus tulee sisaltamaan ainakin hataensiapukoulutusta.
Yhteisopettajuus periaatteen mukaan tahan hataensiapuosioon tulemme kayttamaan apuna

hataensiavusta vastaavan opettajan osaamista (Polamk Opetussuunnitelma 2022-2024, 10).

Lounaan jalkeen osallistuin Pihlajalinnan tyopsykologin tyohyvinvointiluennolle Teams:n vali-
tyksella. Luennon aiheena oli stressi ja stressinhallinta. Naita erilaisia tyohyvinvointia tukevia
ja kehittavia luentoja on merkattu kalenteriin tulevaisuuteenkin. Naihin luentoihin on suota-
vaa osallistua, mikali muulta opetukselta ehtii. Olen ymmartanyt, etta Polamkilla on panos-

tettu pidemman aikaa tyohyvinvointia tukevaan toimintaan. Kaikki tallainen toiminta on
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mielestani erittain tervetullutta ja myos uutta minulle. Aikaisemmassa tehtavassani partiopo-

liisina, ei tallaisia toimia ollut ollenkaan.
Toisen viikon yhteenveto

Onnistuin mielestani hyvin taman viikon tavoitteissa. Tavoitteina oli kehitystyon aloittaminen
ja selkeyttaminen. Taman viikon palaveri seka Polamkin sisaisiin ohjeisiin tutustuminen konk-
retisoivat kehitystyota. Henkilokunnan voimankayttokoulutuksen vastuuopettaja ilmaisi sel-
keat raamit ja tavoitteet tuleville koulutuskorteille. Jatkossa on helppo tyostaa tata projektia
koulutuskortti kerrallaan eteenpain, samalla huomioiden kuitenkin koulutuskorttien laajem-

man tavoitteen ja progression.

Viikon aikana kertasin my0s useampaan otteeseen voimankayttoa ja sen koulutusta saatelevaa
lainsaadantoa. Vaikka nama lait ovat ohjanneet paivittain tyontekoani viimeiset reilut kym-
menen vuotta, en ole niita nain tietoisesti ja yksityiskohtaisesti kaynyt lapi vuoden 2018 kay-
mani voimankayton kenttakouluttaja kurssin jalkeen. Kavin lakeja lapi enemmankin koulutus-
korttien tietoperustaa varten, mutta huomasinkin niiden lapikaymisen toimivan hyvana ker-

tauksena ihan minun paivittaisen tyotehtavanikin tietoperustasta.

Alkuviikon opetustehtavat keskittyivat opiskelijoiden osaamisen mittaamiseen virka-aseella ja
konepistoolilla. Naihin nayttokokeisiin vaatimukset loytyivat seka Polamkin Opetussuunnitel-

masta (2022-2024), etta voimankayttoa saatelevasta lainsaadannosta. Polamkin voimankayton
opetuksessa on useita erilaisia nayttokokeita. Pyrin jatkossakin avaamaan mihin nama naytto-

kokeiden kriteerit pohjautuvat ja mika vaikutus talla on kaytannossa.
3.3 Viikko 3: Syksyn 2023 koulutuskortti

Taman viikon tavoitteena on saada valmiiksi syksyn 2023 henkilokunnan voimankayton koulu-
tuksen koulutuskortti. Kortin tekoon on varattu varsinaisesti torstai iltapaiva ja perjantai.

Keskustelen kortin sisallosta viela viikon aikana vastuuopettajan kanssa. Lisaksi talla viikolla
tiistaina ja keskiviikkona on koko paivan kestavat pitkat harjoitukset. Tiistaina on lukujarjes-

tyksessa ammuntaa ja keskiviikkona fyysista voimankayttoa.

Viikon opetusaiheisiin liittyva tietoperusta koostuu Polamkin Opetussuunnitelmasta (2022-
2024) ja koulutuskorttiin liittyen viime viikolla lapikaymistani voimankayttoa ja sen koulutusta
saatelevista laeista ja asetuksista. Minun opetustehtavieni kannalta viikon osaamistavoitteet
opiskelijoille on kuvattu Osajakso 2. osaamistavoitteissa; opiskelija osaa soveltaa fyysisen voi-
mankayton tekniikoita erilaisissa oppimisymparistoissa, osaa hyodyntaa kaytossaan olevia lie-
vempia voimankayttovalineita ja osaa kasitella virka-asetta turvallisesti ja osaa kehittaa am-

pumataitoaan itsenaisesti. (Polamk Opetussuunnitelma 2022-2024, 25.)

Maanantai 9.10.2023
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Tanaan minulla ei ollut varsinaista opetusta. Kaytin minulle kertyneita saldotunteja ja aloitin
paivan hieman normaalia myohemmin. Aamupaivalla taytin tahan opinnaytetyohon liittyvan
tutkimuslupahakemuksen ja laitoin sen eteenpain kasittelyyn. Alustavan luvan sain jo aikai-
semmin omalta esimieheltani, mutta hanen kehotuksestaan haen viela virallisen tutkimuslu-

van.

Iltapaivalla osallistuin Teams:n valityksella henkilostoinfoon, jossa kasiteltiin Polamkin organi-
saatio uudistusta. Tutustuin ennakkoon myos seuraavan paivan ammuntaoppituntien sisaltoon
ja tavoitteisiin. Tulevilta oppitunneilta on hyva tarkastaa osallistujalistat ja ryhmakoot, mi-
kali ne aiheuttavat erityisjarjestelyja, esimerkiksi suuri ryhma suhteessa pieneen harjoitusti-

laan.
Tiistai 10.10.2023

Tanaan olin niin sanottuna kakkoskouluttajana ampumaradalla koko paivan. Ykkoskouluttaja
hoitaa harjoituksen kokonaisuuden sujumisen ja vetamisen. Kakkoskouluttaja tukee ykkoskou-
luttajaa ja antaa opiskelijoille yksityiskohtaisempaa ohjausta. Opiskelijat harjoittelivat tule-
vaa osaamisen naytto 1. varten. Osaamisen naytto 1. antaa opiskelijoille oikeuden harjoitella

ampumista iltaisin ilman henkilokunnan lasnaoloa.

Paivan opetuksellinen huomio oli Polamkin Opetussuunnitelman (2022-2024, 25) mukainen
virka-aseen turvallinen kasittely seka ampumataidon itsenaisen kehittamisen osaaminen. Po-
lamkilla virka-ase koulutuksessa korostetaan joka ammuntakerralla turvallisuutta. Sama hyvin
tiukka linja ampumarataturvallisuuden suhteen jatkuu poliisiyksikoissa tyoskenneltaessa. Myos
ampumataidon itsenaisen kehittamisen osaamisen annetaan vinkkeja oikeastaan jokaisella
ampumakerralla. Oppilaille pyritaan antamaan henkilokohtaisia kehityskohteita ja keinoja,
seka oppilaille yhteisesti erilaisia harjoituksia, joita he voivat myohemmin toistaa itsenaisessa

harjoittelussaan.
Keskiviikko 11.10.2023

Paivan aiheena oli fyysisen voimankayton harjoitus sovelletuissa ymparistoissa. Osaamistavoit-
teet, opiskelija osaa soveltaa fyysisen voimankayton tekniikoita erilaisissa oppimisymparis-
toissa ja osaa hyodyntaa kaytossaan olevia lievempia voimankayttovalineita, loytyivat Polam-
kin Opetussuunnitelmasta (2022-2024, 25). Tunnit olivat samalla kertausta kaikesta fyysisen

voimankayton opetussisallosta, harjoituspaikkana oli vain tatamin sijasta harjoituskaupunki.

Tassa harjoituksessa opettajien tehtava on auttaa opiskelijat oivaltamaan ja kokeilemaan,
miten opeteltuja tekniikoita sovelletaan autenttisessa ymparistossa. Tatamilla opiskelijat voi-

vat keskittya vain motoristekniseen suorittamiseen, mutta tassa harjoituksessa myos
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ympariston huomioiminen ja etenkin sen asettamien rajoitusten ymmartaminen ovat yhta tar-

keassa osassa.
Torstai 12.10.2023

Tanaan olin etatoissa kotonani. Aamupaivan kaytin opiskelemalla Polamkin organisaatioturval-
lisuuteen liittyvia asioita. Ensi viikolla tulee olemaan henkiloston koulutuspaiva, johon tarvit-

sen naita tanaan opiskelemiani tietoja.

Iltapaivalla jatkoin henkilokunnan voimankayttokoulutuksen 2023 syksyn koulutuskortin tekoa.
Sain kortin hahmoteltua vastaamaan Polamkin henkildstokoulutussuunnitelman mukaisia lin-
jauksia, seka Sisaministerion asetus poliisin voimakeinoista seka kulkuneuvon pysayttamisesta
(245/2015) 1 luvun 3 § mukaisia vaatimuksia koulutus maarista ja koulutettavista asioista. La-
hetin koulutuskortin henkilokunnan voimankaytosta vastaavalle opettajalle kommentoita-

vaksi.
Perjantai 13.10.2023

My0s tanaan olin etatoissa ja tein loppuun syksyn 2023 koulutuskortin. Voimankaytosta vas-
taava opettaja oli katsonut koulutuskortin lapi ja kirjasi minulle muutaman tarkennuksen. Ha-
nella ei ollut varsinaisesti kortin koulutussisaltoon mitaan muutettavaa, vaan merkittavin li-
says oli turvallisuusmaarayksen paivittaminen korttiin. Minulla tallennettuna olleessa koulu-
tuskorttipohjassa oli viela vanha turvallisuusmaarays. Toukokuussa 2023 on tullut uusi turvalli-
suusmaarays koskien Polamkin toiminnallisia harjoituksia. Merkittavimmat erot uudessa maa-
rayksessa olivat selkeammat ja yksityiskohtaisemmat ohjeet harjoitusvalineiden seka harjoi-

tukseen osallistuneiden henkiloiden kunnon tarkastamiseen ennen ja jalkeen harjoituksen.

Muutokset tehtyani lahetin kortin vastaavalle opettajalle. Minun osuuteni syksyn 2023 koulu-
tuskorttiin tuli valmiiksi. Kortista puuttui viela hataensiavun opetuksesta vastaavan opettajan
hataensiavun koulutusosio, joka liitetaan korttiin, kunhan se valmistuu. Taman jalkeen kortti

hyvaksytetaan viela paallystoesimiehella.

Kaytin kaksi viimeista tyotuntiani liikuntaharjoitteluun. Kuntoliikunta ja kilpaurheilu poliisi-
hallinnossa (POL-2017-21571) maarayksen mukaan poliisimiehet ja vartijat, jotka ovat velvoi-
tettuja yllapitamaan tyotehtaviensa edellyttamaa kuntoa ja ammattitaitoa, voivat kayttaa
kaksi tuntia viikossa tyoaikaa liikuntaharjoitteluun (Laki poliisin hallinnosta 110/1992, 15 h §).
Aikaisemmin liikuntaharjoittelu tuli suorittaa tyonantajan osoittamissa tiloissa, eli kaytan-
nossa poliisilaitosten liikuntatiloissa, mutta kesakuusta 2022 alkaen liikuntaharjoittelu on ol-
lut mahdollista myos etatoissa. Talla kahden tunnin liikunnalla on mielestani suurempi vaiku-

tus henkiseen tyohyvinvointiin kuin varsinaiseen fyysiseen kuntoon.

Kolmannen viikon yhteenveto
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Viikon tavoitteena oli saada valmiiksi ensimmainen kolmesta henkilokunnan voimankayttokou-
lutuksen koulutuskorteista. Kortin tekoa ohjasivat muun muassa Polamkin henkilokunnan voi-
mankayttokoulutuksen toteutussuunnitelma, voimankayton koulutusta saantelevat Sisaminis-
terion asetus poliisin voimakeinoista seka kulkuneuvon pysayttamisesta (245/2015) ja Laki po-
liisin hallinnosta (110/1992) seka oppimistavoitteiden osalta myos Polamkin Opetussuunni-
telma (2022-2024). Lisaksi kortin sisaltoa ohjasivat vastaavan opettajan, minun seka hataen-
siavusta vastaavan opettajan henkilokohtaiset nakemykset. Kortin suunnittelussa otettiin jo
huomioon alustavasti ensi vuoden koulutuskortit, jotta varmistetaan koulutuskorttikokonai-

suuden progressiivisuus ja yhdenmukaisuus.

Koulutuskortti tuli minun osaltani valmiiksi talla viikolla ja kortin viimeistelyn hoitaa loppuun
vastaava opettaja. Olin varsin tyytyvainen koulutuskortin sisaltoon ja palautteen perusteella
niin oli myods vastaava opettaja. Koulutuskortin tekeminen yhteisesti ideoimalla on minulle
tuttua jo ennestaan poliisiyksikosta, mutta aikaisemmin en ollut selvittanyt voimankayton

koulutusta ohjaavaa lainsaadantoa nain kattavasti yhdella kertaa.

Viikon opetustuntien anti oli jalleen Polamkin Opetussuunnitelman (2022-20224) opetussisal-
tojen, tavoitteiden ja kriteereiden kertaus. Polamkin Opetussuunnitelman (2022-2024) seu-
raaminen ja noudattaminen on yksi konkreettisista eroista poliisiyksikoissa tapahtuvan voi-
mankayton koulutuksen ja Polamkilla tapahtuvan voimankayton opetuksen valilla. Poliisiyksi-
koiden voimankayton koulutuksissa lakeja ja asetuksia sovelletaan kokemuspohjan kautta kay-
tantoon. Polamkin opiskelijoilla ei luonnollisesti ole viela kokemusta poliisitoista, siksi taytyy
opetella ensiksi perusteet, jotta voi myohemmin soveltaa. Nama perusteet loytyvat kirjoitet-

tuna Polamkin Opetussuunnitelmasta (2022-2024).
3.4  Viikko 4: Tyohyvinvointi

Talla viikolla aiheenani on tyohyvinvointi. Tavoitteenani on tarkastella jokaista tyopaivaani
tyohyvinvoinnin nakokulmasta, ja nostaa esille etenkin tyohyvinvointia parantavia tekijoita
tyotehtavassani. Tietoperustana kaytan Tyoterveyslaitoksen maaritelmia tyohyvinvoinnista ja
sen eri osa-alueista seka tyohyvinvointiin vaikuttavista tekijoista. Lisaksi avaan ja vertailen
valtion virkaehtosopimuksen mukaisia tyoaikamuotoja entisen ja nykyisen tyotehtavani nako-

kulmasta.

Koen tyohyvinvoinnin todella tarkeaksi osaksi tyon tekemista, siksi haluan kayttaa yhden vii-
kon sen tarkasteluun. Omalla lyhyella kokemuksellani vaikuttaa, etta Polamkilla tiedostetaan
tyohyvinvoinnin merkitys tyontekijoiden jaksamiseen ja tyon laatuun, ja, etta tyon jarjestelya
oikeasti mietitaan tyohyvinvoinnin nakokulmasta. Nain ei ole ollut aikaisemmalla urallani pai-

kallispoliisissa.

Maanantai 16.10.2023



25

Tanaan minulla ei ollut toita vaan pidin yhden vuosilomapaivan. Hain lomapaivan vasta viime
viikolla huomattuani, etta minun osaltani taman viikon lukujarjestys oli hyvin valja. Amk-opis-
kelijoilla ei ole talla viikolla juurikaan voimankayton opetusta ja nain ollen opettajille tuli
vain noin yksi opetuspaiva tahan viikkoon ja tama mahdollisti loma- ja saldovapaapaivien ha-

kemisen nopealla aikataululla.

Aikaisemmassa tehtavassani valvonta- ja halytyssektorilla jarjestyspoliisina ei olisi ikina voi-
nut hakea, saatikka saada lomapaivaa nain lyhyella varoajalla. Siella resurssit olivat, tyon
luonteen takia, vahvistettu ja lukittu monta viikkoa eteenpain. Tapana oli myos merkita koko
vuoden lomat kahdessa jaksossa, puolet lomista merkattiin kevaalla ja puolet lomista syk-
sylla. Nain pystyttiin varmistamaan riittava resurssi tyontekoon, mutta samalla tyontekijan

kannalta jarjestely oli hyvin joustamaton.

Tyoterveyslaitoksen (2023) mukaan vaikutusmahdollisuus oman tyon jarjestelyyn seka tyoaiko-
jen joustavuus lisaavat tyon imua. Tyon imulla tarkoitetaan tyon synnyttamia myonteisia
tunne- ja motivaatiotiloja. Tyon imua kokeva tyontekija on tarmokas, omistautunut ja uppou-
tunut. Tyon imua edistavat myos tyopaikan ilmapiiri seka tyon ja muun elaman yhteensovitta-
mista tukevat asenteet ja kaytannot. Tasta hyvana kaytannon esimerkkina oli se, etta minulle
lomapaivan hakemista suositteli voimankayton vastuuopettaja, joka suunnittelee meidan lu-

kujarjestyksen ja vastaa siis kaytannon tyon jarjestelyista.
Tiistai 17.10.2023

Olin etatoissa kotonani taman paivan. Aloitin suunnittelemaan ja hahmottelemaan alustavasti
kevaan 2024 henkilokunnan voimankayttokoulutuksen koulutuskorttia parin viikon takaisen pa-
laverimuistiinpanojen perusteella. Koulutuskortin ”punainen lanka” on selvilla, mutta kaytan-
non harjoitteista taytyy viela pitaa palaveri vastaavan opettajan kanssa. Viimeisen tunnin
kaytin Kuntoliikunta ja kilpaurheilu poliisihallinnossa (POL-2017-21571) maarayksen mukai-

seen viikkoliikuntaan.

Etatyomahdollisuus on tyontekemisen muoto, johon minulla ei ole koskaan aikaisemmin ural-
lani ollut mahdollisuutta, koska halytyspartiossa toimiva poliisi ei voi suorittaa tyotehtavaansa
etana ymmarrettavasti. Etatyomahdollisuus oli yksi isoista positiivista muutoksista mita opet-
tajanvirka Polamkilla mahdollisti minulle. Polamkin etatyoohjeen mukaan, opetuksesta riip-
puen, etapaivia on mahdollista pitaa kaksi paivaa viikossa. Etatyopaivat sovitaan kirjallisesti
esimiehen kanssa ja etatyopaivalle taytyy olla hyvaksyttava tyotehtava, jota toteuttaa etana.
Tyoterveyslaitoksen suosituksen mukaisesti Polamkilla etatyopaivat ja - tehtavat perustuvat

kontrolloinnin sijaan luottamukseen.

Tyohyvinvoinnin kannalta taman paivan kaltainen tyopaiva oli malliesimerkki, jossa yhdistyy

tyonantajan intressi tyontekijan hyvinvointia tukevalla tavalla. Etatoissa tyoskennellaan
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yleensa tehokkaammin ja saadaan enemman aikaa lyhyemmassa ajassa. Toisaalta tyonteki-
jalta saastyy aikaa ja rahaa, kun ei tarvitse kulkea tyomatkoja. Tyonantaja saa myos motivoi-
tuneemman ja paremmin jaksavan tyontekijan seuraaville paiville. (Tyoterveyslaitos 2023.)
Meilla Polamkissa saannollisesti pidetyt etapaivat parantavat tyontekijoiden hyvinvointia ja

mahdollistavat osaltaan laadukkaamman opetuksen tason varsinaisina opetuspaivina.
Keskiviikko 18.10.2023

Tanaan koko paiva oli varattu minun henkilokohtaiselle harjoittelulleni. Aamupaivalla pi-
dimme palaverin voimankayton opettajien kesken. Palaverissa kavimme lapi muutamat ohjeet
ja tutustuimme uusiin teknisiin tyovalineisiin. Palaverin jalkeen kavimme yhdessa harjoittele-
massa ammuntaa. lltapaivalla kaytin tyoaikaa uusien henkilokohtaisten suojavalineideni sovit-
tamiseen, saatamiseen ja huoltoon. Varusteiden saadon jalkeen paivitimme koulutuskorttien
taman hetken tilanteen vastaavan opettajan kanssa. Paivan lopuksi kavimme viela muutaman

opettajakollegan kanssa harjoittelemassa fyysista voimankayttoa tatamilla.

Tama paiva kului siis kokonaan oman osaamisen kehittamisen parissa. Olen aina tykannyt har-
joitella voimankayttoon liittyvia asioita, jo silloinkin, kun en viela itse ollut edes voimankay-
ton kouluttaja. Harjoittelulla kehitetaan paitsi omia motorisia taitoja, silla myos kasvatetaan

itseluottamusta. Hyva itseluottamus taas helpottaa varsinaista tyontekemista.

Harjoittelu ja itsensa saannollinen kehittaminen on Tyoterveyslaitoksen (2023) mukaan tarkea
osa tyohyvinvointia. Tyoterveyslaitoksen mukaan mahdollisuus oppia ja kehittya tyossaan on
yksi kolmesta tyon imua lisaavista tyonvoimavaroista. Tyoterveyslaitos kuvaa yhta tyohyvin-
voinnin osa-aluetta, tyokykya, nelikerroksisella talolla (Kuvio 3.). Osaaminen on yksi talon
kerroksista. Osaamisen merkitys on viime vuosina korostunut, koska uusia tyokykyvaatimuksia
ja osaamisen alueita syntyy jatkuvasti ammatista riippumatta. Nain myos meilla poliisissa ja
voimankaytossa. Etenkin tekninen kehitys voimankaytto- ja suojavalineissa seka niiden maa-
rallinen lisaantyminen on ollut huimaa viimeisina vuosina ja se haastaa poliisit jatkuvaan van-

han osaamisen kertaamiseen seka uuden opetteluun.
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Tyékykytalo

TYOKYKY

Johtaminen,
tydyhteist ja tybolot

TOIMINTAYMPARISTO Arvot, asenteet
ja motivaatio

Osaaminen

Terveys
Ja toimintakyky

" » TYOKYKYTALO
LAHIYHTEISO

D TYOTERVEYSLAITOS

PERHE

Tydterveyslaitos

Kuvio 3: Tyokykytalo (Tyoterveyslaitos 2023)
Torstai 19.10.2023

Tanaan opetus painottui iltapaivalle, joten pystyin kayttamaan hyvakseni liukuvaa tyoaikaani
ja aloittamaan paivan hiukan myohemmin. Polamkin opetusvirat ovat asiantuntijavirkoja ja ne
ovat valtion virkaehtosopimuksen piirissa. Valtion virastojen, tassa tapauksessa Polamk, asian-
tuntijatehtavissa tyoaikamuotona on virastotyo, jossa saannollinen tyoaika on 7 tuntia 15 mi-
nuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa. TyOaika on sijoitettu paasaantoisesti
kello 8.00-16.15 valiselle ajalle. Opetuksesta riippuen liukuvaa tyoaikaa voi kayttaa Polam-
killa molemmista suunnista paivaa, kunhan on lasna vahintaan kello 10.00-14.00 valisen ajan.

(Valtiovarainministerio 2023)

Liukuva tyoaika ja sen mahdollistama tyohyvinvointi on ollut iso muutos minun aikaisempaan
tyotehtavaani verrattuna. Jarjestyspoliisissa tyoskenneltiin jaksotyon mukaan ja tyoaika oli
114 tuntia 45 minuuttia kolmen viikon jaksolla. Tyoajan sijoittuminen maariteltiin tyovuoro-
listoissa. Tyovuorojen sijoitteluun pystyi esittamaan vahaisessa maarin omia toiveita, mutta
tyon luonteen takia tyovuorot sijoitettiin paasaantoisesti tietyn tyovuorokierron mukaisesti
kolmen viikon jaksolle kerrallaan. Isona erona oli siis se, etta aikaisemmassa tehtavassa tyo-
vuorot tulivat annettuna ja ne eivat juurikaan joustaneet vaan minun piti itse sopeuttaa muu
elamani tyovuorojen mukaan. Nyt virastotyossa ja liukuvalla tyoajalla pystyn sopeuttamaan

tyoaikaani todella paljon paremmin muuhun elamaani sopivammaksi. Mahdollisuus vaikuttaa
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omiin tyoaikoihin parantaa tyohyvinvointia ja sita kautta tyontekijan sitoutuneisuutta seka

tyokykya. (Valtiovarainministerio 2023; Tyoterveyslaitos 2023.)
Perjantai 20.10.2023

Tanaan pidin viikon toisen etatyopaivan. Aamupaivan kaytin Organisaatioturvallisuus polii-
sissa-verkkokurssin suorittamiseen. Verkkokurssilla opiskeltiin asiakokonaisuus kerrallaan ja
jokaisen kokonaisuuden lopuksi suoritettiin pieni valitentti, jotta paasi etenemaan seuraavaan
osioon. Taman kaltaisia verkkokursseja olen suorittanut aikaisemmalla urallanikin, mutta silla
erotuksella, etta aikaisemmat kurssit ovat taytyneet suorittaa niin sanotusti oman toimen
ohessa, mika tarkoitti siis halytystehtavien hoitamiselta jaavan ajan puitteissa. Nyt oli mah-
dollisuus oikeasti kayttaa rauhassa tyoaikaa kurssin suorittamiseen ja kateen jai mahdollisesti
muutakin kuin vain suoritettu kurssimerkinta. Jarjestyspoliisissa tyoskennellessani tallaiset
kurssit koettiin ylimaaraisena ja kuormittavana tyona, koska niihin ei ollut todellista mahdolli-

suutta keskittya.

Iltapaivalla oli koko Polamkin henkilostolle suunnattu Pihlajalinnan tyopsykologin tyohyvin-
vointi Teams-luento. Luento oli jatkumoa kahden viikon taikaiselle luennolle, ja tanaan ai-
heena oli aivojen kuormittuminen seka kuormittumisen hallinta. Luennolla puhuttiin kognitii-
ja hairiot, tietotulva, tyon organisointi seka tyovalineet. Aivan kuten fyysisen ergonomian
kohdallakin, myos kognitiivisen ergonomian tulee olla kunnossa, muuten tyohyvinvointi ja tyo-

kyky karsivat.

Naista osa-alueista etenkin tyon organisointi ja tyovalineet koskettavat minun tyotani. Verrat-
tuna jarjestyspoliisissa tyoskentelyyn, Polamkilla nama molemmat osa-alueet ovat parantu-
neet minun kohdallani huomattavasti. Tyon luonteen takia jarjestyspoliisissa tyon organisoin-
tiin pystyi vaikuttamaan tiettyyn pisteeseen asti, mutta suurin vaikutus on kuitenkin halytys-
tehtavilla, joihin ei pystynyt itse vaikuttamaan, varautumaan kyllakin, ja niiden luonteella.
Uran alussa tama muuttuva tekija toimi tyohyvinvointia lisaavana tekijana, koska se toi tyo-
vuoroihin yllatyksellisyytta ja pienta jannitysta. Vuosien saatossa tama tekija muuttui kuiten-
kin kuormittavaksi, ja enaa ei ollut mukavaa, kun ei tiennyt mita tulevassa tyovuorossa saat-
toi tulla eteen. Myos tyovalineiden laatu ja maara ovat parantuneet merkittavasti Polamkilla

suhteessa entiseen. Tyovalineet ovat aina ajantasaiset ja niita paivitetaan saannollisesti.
Neljannen viikon yhteenveto

Tama viikko osoitti miten paljon Polamkilla on tehty ja tehdaan edelleen asioita tyohyvinvoin-
nin ja tyontekijoiden tyokyvyn edistamiseksi. Tyon tekeminen on onnistuttu saamaan tasolle,
joka edistaa tyontekijoiden hyvinvointia ja palvelee samalla organisaatiota. Tyohyvinvointi on

ikaan kuin integroitu arjen tyon sisalle, ilman, etta sita tarvitsee korostaa ja nostaa esille
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erikseen. Voi sanoa, etta Poliisin arvoista henkiloston hyvinvointi on huomioitu erinomaisesti
Polamkilla. Poliisin arvojen mukaan motivoitunut ja hyvinvoiva henkilosto saavat aikaan tulok-
sia (Poliisi 2023).

Minun tyossani on hyvin paljon tyohyvinvointiani edistavia asioita. Oman osaamiseni kehitta-
minen ja harjoittelu on kirjattu tehtavakuvaani. Minulta edellytetaan esimerkiksi fyysisen
kuntoni yllapitoa ja ammattitaitoni mukaista harjoittelua. Tama kaikki on minulle erittain
mieluisaa tehtavaa ja koen, etta saan tasta harjoittelusta paljon enemman kuin vain taytan
ammatillisen velvollisuuteni. Olen ensimmaista kertaa poliisiurallani tehtavassa, joka itseasi-

assa antaa minulle enemman kuin ottaa.
3.5 Viikko 5: Henkilokunnan voimankayttokoulutuksen pedagogiikka

Viikon tavoitteena on avata pedagogiikkaa henkilokunnan voimankayttokoulutuksen taustalla.
Lisaksi konkreettisena tavoitteena on kevaan 2024 koulutuskortin teko. Kortin teossa on tar-

koitus huomioida syksyn 2023 koulutuskortin opetettavat aiheet ja kerrata seka jalostaa niita
eteenpain. Kortin tekoon on tarkoitus kayttaa yksi etapaiva ja jatkaa sita tarvittaessa opetus-
tuntien ohella. Taman viikon opetustunnit ovat minun osaltani keskiviikkona, torstaina ja per-

jantaina.
Tiistai 24.10.2023

Viikkoni alkoi etapaivana vasta tiistaina, johtuen edellisen paivan sairauslomasta. Kaytin lahes
koko paivan kevaan 2024 koulutuskortin tekemiseen. Tehdessani koulutuskorttia, pohdin sa-
malla hiukan sen pohjana olevaa pedagogiikkaa. Yleisessa merkityksessa pedagogiikalla tar-
koitetaan valittuja keinoja ja menetelmia, miten kasvatus tai opetus tulisi jarjestaa (Tieteen
termipankki 2023).

Polamkilla kaytetaan useita pedagogisia opetusmenetelmia riippuen oppiaineesta ja opetuk-
sen sisallosta. Voimankayton opetuksessa tekemalla oppiminen (learning by doing) on opetus-
menetelmana lasna lahes kaikessa opetuksessa niin amk-tutkinto opetuksessa, taydennyskou-
lutuksessa kuin henkilokunnan koulutuksessa. Oppiminen tapahtuu tekemalla ja osallistu-
malla. Voimankayton opetuksessa opetettavat asiat ovat paljolti motorisia taitoja, joita ei voi
oikein muuten oppia kuin tekemalla. Tekemalla oppiminen sopii erittain hyvin tyopaikkaor-
ganisaatioiden sisaiseen koulutukseen, koska koulutettavilla on jo paljon kokemusta ja kay-
tannon osaamista. Tekemalla oppiminen on tehokkain tapa, kun tavoitteena on kaytannon tai-

tojen oppiminen. (Oamk 2023a.)
Keskiviikko 25.10.2023

Tanaan jatkoin henkilokunnan voimankayttokoulutuksen pedagogiikan pohtimista. Opetusme-

netelmista puhuttaessa lahtokohtana on opettajavetoisuus. Opettaja pyrkii opettamaan
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tiettya asiaa eteenpain valitsemallaan tavalla eli opetusmenetelmalla. Opiskelijan tulee viela
itse valita oma oppimisstrategiansa, jolla han omaksuu tarjotun tiedon. Oppimis- tai opiskelu-

strategioita yhdistaa asioiden kertaaminen ja tiedon prosessointi (Opinvoimala 2023a).

Henkilokunnan voimankayttokoulutuksessa on kyse nimenomaan aikaisemmin opitun asian
prosessoinnista ja kertaamisesta. Tekemieni koulutuskorttien progressiivisuuden ideana on ai-
kaisemmin opitun tai kerratun tiedon prosessointi ja jalostaminen. Olennaista tehokkaassa
oppimisessa on tiedon ymmartaminen, jasentaminen ja kehittaminen. Talla tavoin opittuja
asioita voidaan soveltaa uusiin tilanteisiin. Asioiden prosessointi ja kertaaminen on vaihe,

joka tukee pitkakestoista oppimista. (Peda.net 2023, Opinvoimala 2023b.)

Ihmisen muisti on jaettu kolmeen osaan: sensoriseen muistiin eli aistimuistiin, tyomuistiin eli
lyhtykestoiseen muistiin ja sailomuistiin eli pitkakestoiseen muistiin. Oppiminen tapahtuu en-
siksi tyomuistin eli lyhytkestoisen muistin kautta. Sinne mahtuu kerrallaan keskimaarin seitse-
man asiaa. Jos asioita on paljon tata enemman, oppiminen vaikeutuu. Kertaamisen avulla

asiat siirretaan lyhytkestoisesta muistista pitkakestoiseen muistiin, jolloin tapahtuu pitkakes-

toista oppimista. (Jylhasalmi 2018.)

Kuvio 2 havainnollistaa unohtamiskayraa (vaalean sinisella) ja sen jyrkkyyden loivenemista jo-
kaisella kertauskerralla. Tahan samaan unohtamiskayran loiventamiseen me pyrimme myos

henkilokunnan voimankayttokoulutuksessa.
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Kuvio 4: Unohtamiskayra (Opiskelukoulu 2023.)
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Torstai 26.10.2023

Tanaan olin koko paivan valvomassa fyysisen voimankayton osaamisen naytto 2. Tassa naytto-
kokeessa mitataan opiskelijoiden osaamistasoa fyysisessa voimankaytossa. Opiskelijat naytta-
vat tietyt fyysisen voimankayton tekniikat, jotka arvostellaan hyvaksytty/hylatty periaat-
teella. Suorituksissa tarkkaillaan opetettua tekniikkaa, turvallista tekemista seka suhteessa

vastarintaan, oikein mitoitettua voiman kayttoa.
Perjantai 27.10.2023

Tanaan oli ensimmaiset oppitunnit, jotka vedin yksin. Seka aamupaivalla, etta iltapaivalla oli
fyysisen voimankayton oppitunnit elokuussa 2023 aloittaneille opiskelijoille. Aamupaivan ryh-
malla oli kaksi ensimmaista voimankayton tuntia ja iltapaivan ryhmalla oli 3. ja 4. tunnit, jo-
ten molemmat ryhmat olivat siis seka yleisesti opintojensa, etta myos voimankayton opinto-

jensa alkutaipaleella. Nama ovat myos ensimmaiset luokat, joiden opetukseen paasen osallis-
tumaan alusta asti ja paasen nakemaan ja toteamaan ensi vuonna kaytannossa oman opetuk-
seni tuloksen, kun he suorittavat voimankayton nayttokokeitaan ennen tyoharjoitteluun lah-

toa.
Viidennen viikon yhteenveto

Viikon paatavoitteina oli henkilokunnan voimankayttokoulutuksen pedagogiikan avaaminen
seka saada kevaan 2024 koulutuskortti tehtya. Poistuman takia tama viikko oli minun osaltani
vain nelipaivainen, joka aiheutti sen, etta koulutuskortti jai viela hieman keskeneraiseksi,
silla yksi valiin jaanyt paiva oli suunniteltu kaytettavaksi juuri koulutuskortin tekemiseen.

Kortti on kuitenkin jo lahes valmis ja saan sen tehtya loppuun lahitulevaisuudessa.

Korttia tehdessani pohdin samalla sen taustalla vaikuttavaa pedagogiikka. Henkilokunnan voi-
mankayttokoulutuksessa on kysymys yllapitokoulutuksesta eli heille ei opeteta lahtokohtai-
sesti mitaan uutta, vaan kerrataan jo aikaisemmin opittua ja nain ollen vahvistetaan aikai-
semmin opitun muistijalkea. Opetusmenetelmana toimii tekemalla oppiminen. Kertaamisella
pyritaan syventamaan oppimista, ja opitun asian prosessointi seka saannollinen kertaaminen
syventavatkin oppimista. Todellisuudessa kuitenkin Polamkin henkilokunnan voimankayttokou-

lutuksessa on syventamisen sijasta enemmankin tavoitteena unohtamisen hidastaminen.
3.6 Viikko 6 ja 7: Voimankayton opetuksen pedagogiikka

Seuraavat kaksi viikkoa teemana on voimankayton opetuksen pedagogiikka. Pyrin tarkastele-
maan ja avaamaan opetuksessa kayttamiamme eri opetusmenetelmia. Seuraaville kahdelle

viikolle osuu hyvin opetustilanteita kaikilta voimankayton opetuksen osa-alueilta. Opetusme-
netelmien valintaa vaikuttaa oleellisesti se onko kyseessa fyysisen voimankayton, ammunnan

vai taktiikan oppitunnit.
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Maanantai 30.10.2023

Opetusmenetelmaa valittaessa tulisi ymmartaa opiskelijoiden oppimistavat. Oppimistapoja on
kolme: visuaalinen, auditiivinen ja kinesteettinen. Visuaalinen oppija oppii nakemalla, audi-
tiivinen oppija oppii kuulemansa perusteella ja kinesteettinen oppija oppii tekemisen kautta.
Yleensa ihmisilla on yksi hallitseva oppimistapa. Opettajan oma oppimistyyli vaikuttaa hanen
omaan opetukseensa ja opettajan onkin syyta huomioida hanelle itselleen vieraat oppimista-

vat omassa opetuksessaan. (Peda.net 2023.)

Tanaan pidin fyysisen voimankayton opetusta kahdelle luokalle. Fyysisen voimankayton tunnit
ovat malliesimerkki siita, miten opetuksessa on huomioitu eri oppimistavat. Opetus on raken-
nettu niin, etta aina kerrataan edellisella tunnilla opittu asia ja opitaan 1-2 uutta tekniikkaa.
Uudet tekniikat opetetaan niin, etta vetovastuussa oleva opettaja ottaa yhden opiskelijan
kohdehenkiloksi, jolle opetettava tekniikka tehdaan. Opettaja tekee tekniikan hitaasti opiske-
lijalle, samalla koko ajan puheella selittaen mita tekee ja miksi. Tekniikan nayttamista ja sa-
malla puheella selittamista tehdaan useampi toisto perakkain. Taman jalkeen opiskelijat ja-
kautuvat pareittain tai ryhmissa harjoittelemaan itse opetettua tekniikkaa. Opettajat kierte-

levat parien tai ryhmien luona opastamassa ja korjaamassa mahdollisia puutteita tekemisessa.

On todella tarkeaa, etta opetettaessa tekniikkaa opettajan puheet ja tekeminen kohtaavat ja
viela taman jalkeen opiskelijoiden itse tehdessa tekniikkaa, edelleen puheet ja mahdolliset
lisanaytot tai kadesta pitaen-ohjaamiset tukevat kaikki toisiaan. Nain varmistutaan, etta kai-
kenlaiset oppijat oppivat samat asiat ja viela samalla tavalla. Tama ei ole niin yksinkertaista
kuin voisi ajatella ja on tullutkin jo monesti huomattua edellisella tunnilla opittua kerratta-
essa, etta opiskelijat ovatkin oppineet saman tekniikan hieman eri lailla tai he ovat oppineet
jonkin tietyn osan tekniikasta eri lailla. Syyta tahan voi hakea kenties oppimistapojen kautta.
Onko mahdollisesti painotettu nayttamisessa tai puhumisessa kenties huomaamatta ja tarkoit-
tamatta eri asioita vai eiko ole korjattu virheita oppilaiden omassa suorittamisessa ja nain ol-

len on mahdollistettu vaaranlainen oppiminen.
Tiistai 31.10.2023

Tanaan viimeistelin kevaan 2024 koulutuskortin, joka oli jaanyt rastiin edelliselta viikolta. La-
hetin kortin edelleen vastaavalle opettajalle kommentoitavaksi. Loppupaivan perehdyin voi-
mankayton opetusmateriaaleihin opiskelijoiden nakokulmasta Moodle-oppimisymparistossa.
Moodleen on keratty luentomateriaalit, voimankayton keskeinen lainsaadanto, Polamkin sisai-

set ohjeet seka paljon muita opiskelumateriaaleja.

Voimankayton opetuksessa kaanteinen opetus (flipped classroom tai flipped learning) on kes-
keinen opetusmenetelma. Kaanteisen opetuksen perusideana on, etta luennointi tai ohjeista-

minen eivat ole jarkevaa ajankayttoa oppitunneilla, vaan opiskelijoille mahdollistetaan
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tarvittavan teorian omaksuminen jo ennen oppituntia ja nain ollen oppitunneilta vapautuva
aika voidaan kayttaa asian syvempaan oppimiseen tai kaytannon harjoitteluun. (Harvard Uni-
versity 2023.)

Kaanteisen opetuksen periaatteen mukaan voimankayton opetuksessa Moodlen materiaalit on
kasattu tukemaan kaytannon opetusta. Opiskelijat opiskelevat Moodlessa teoriaosuuksia val-
miiksi kulloisestakin voimankayton osa-alueesta aina seuraavaa oppituntia varten, jolloin op-
pitunneilla paastaan suoraan opettelemaan kaytannon tekemista. Oppitunneilla myos auto-
maattisesti prosessoidaan opiskelijoiden itse opiskelemaa teoriaa ja syvennetaan tata kautta

oppimista.

Keskiviikko 1.11.2023

Vertaisoppiminen on yksi Polamkilla voimankaytossa kaytetty opetusmenetelma. Vertaisoppi-
minen tarkoittaa opettamisstrategiaa, jossa opiskelijat oppivat yhdessa toistensa kanssa tai
toisiltaan ilman opettajan valitonta interventiota (Koho, Leppala, Mustonen & Niemela 2014).
Opetusmenetelmaa kaytetaan etenkin ampumaharjoittelussa. Yksi vertaisoppimisen alala-
jeista on vertaisohjaus, jossa ohjaajana toimimisesta pyritaan saamaan lisahyotya opiskeli-
joille (Koho yms. 2014).

Tanaan kaytimme vertaisohjausta opetusmenetelmana ampumaharjoittelussa. Koska opiskeli-
joiden nakokulmasta vertaisoppimisen haasteita ovat muun muassa kokonaisuuden seka oleel-
lisen hahmottaminen ja tunne, etteivat he saa yksilollista ohjausta, kaytimme vertaisohjausta
hyvin yksinkertaiseen, mutta todella keskeiseen ampuharjoittelun osaan (Koho yms. 2014).
Harjoittelimme aseen liipaisimen oikeaoppista vetamista. Opiskelijat oli jaettu pareihin ja
toinen suoritti opetetulla tavalla liipaisua, toisen seuratessa suorittajan selan takana ja yrit-
taen etsia suorituksesta kehityskohteita. Lisaksi me molemmat opettajat olimme aktiivisesti
lasna ja annoimme ohjaajina toimiville opiskelijoille vinkkeja mahdollisista huomioista, seka
annoimme suoraa palautetta suorittajille, mikali ohjaaja ei huomannut toiminnassa korjatta-

vaa.

Vertaisohjaus opetusmenetelmana sopi mielestani hyvin ampumaharjoitteluun, koska ampu-
maradalla oikeilla aseille harjoitellessa joutuvat opettajat vakisinkin keskittymaan todella
paljon ampumaharjoittelun turvallisuuteen opettamisen lisaksi. Molemmat opettajat eivat voi
myoskaan sitoa itseaan pitkiksi ajoiksi antamaan henkilokohtaista ohjausta, koska kun use-
ampi opiskelija harjoittelee samassa ampumarivistossa, on opettajan seisottava hieman kau-
empana opiskelijoista, jotta koko ampumarivistoa pystyy pitamaan visuaalisesti silmalla. Oi-
kein kaytettyna vertaisohjauksella opiskelijat saavat enemman henkilokohtaista palautetta
suorittamisestaan, jonka perusteella opiskeltavaa asiaa prosessoidaan ja prosessoinnin tulok-

sena opettajalta voidaan kysya tarkempia tai edelleen asiaa syventavia kysymyksia.
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Torstai 2.11.2023

Tanaan pidin fyysisen voimankayton tunnit samoille luokille kuin kaksi paivaa sitten tiistaina.
Oppitunnit sisalsivat edellisten tuntien tekniikoiden kertaamisen ja uusi tekniikoita. Kaytin
molemmilla tunneilla edellisen kerran tekniikoiden kertaamiseen sovellettua demonstraa-
tiota. Demonstraatio on yksi esittavan opetuksen opetusmuodoista. Silla tarkoitetaan jonkin
idean, taidon tai toimintamallin esittamista tosi tilanteen ulkopuolella. (Vuorinen 2001, Oamk
2023b, mukaan.)

Olin itse opettanut kerrattavat tekniikat edellisella kerralla, joten pystyin varmuudella muis-
tamaan, miten tekniikat oli opiskelijoille opetettu ja mita asioita olin painottanut. Demon-
stroin tekniikat uudelleen opiskelijoille, mutta silla erolla, etta oppilaat saivat aina kertoa
mita tein seuraavaksi. Kavimme talla tavoin tekniikat lapi ja pysahdyin tekniikoiden painotus-
kohtiin ja kyselin opiskelijoilta perusteluita kulloisenkin kohdan painotukselle. Mikali he eivat
muistaneet syyta kohdan painotukselle, kertasimme asian minun johdollani. Tanaan kaytta-
mani kertaustapa mahdollisti opiskelijoille edellisilla tunneilla opittujen tekniikoiden kertaa-
misen, prosessoinnin ja kenties syvallisemman ymmartamisen seka tata kautta pysyvamman

oppimisen.
Perjantai 3.11.2023

Tanaan minulla ei ollut opetusta, eika oikeastaan kenellakaan muulla amk-tutkinto opiskeli-
joita opettavista voimankayton opettajista. Kaytimme, koko voimankayton opettajaporukalla,
paivan jo hieman ennakoiden opiskelijoiden kaytossa olevien aseiden jouluhuoltoon. Aseet ja
muut tarvittavat voimankayton opetusvalineet ovat tapana huoltaa opettajien toimesta aina
ennen lomia. Nyt katsoimme, etta opetusta on ennen joulua ihan viimeisiin paiviin asti ennen

pyhia, joten huoltojen mahduttaminen tuolloin lukujarjestykseen olisi ollut haastavaa.
Maanantai 6.11.2023

Viikko aloitettiin koko paivan kestavalla taktiikkaharjoituksella, jossa yhdisteltiin useampaa
eri opetusmenetelmaa. Kaanteisen opetuksen mukaisesti opiskelijat olivat katsoneet ennak-
koon videoita Moodle-oppimisymparistossa paivan aiheeseen liittyen. Videoilla oli demon-
stroitu paivan aihe opettajien toimesta. Oppitunnit aloitettiin lyhyella luennolla, jossa samat
ennakkomateriaalit kaytiin uudelleen lapi opettajan luennoidessa samalla paivan asiasta ja
selittaen auki ennakkomateriaalit. Luennolla varmistettiin, etta opiskelijat olivat ymmarta-

neet ennakkomateriaalin ja toiminnan videoilla oikein.

Luento on osa esittavaa opetusta ja luento on eniten kaytetty opetustapa, silloin kun lasna on
paljon ihmisia (Oamk 2023c). Kaytamme voimankayton opetuksessa verrattain harvoin luentoa

opetusmenetelmana, johtuen voimankaytossa opetettavien asioiden toiminnallisuudesta.
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Luento on kuitenkin tehokas tapa tiedollisiin tavoitteisiin pyrittaessa eli kun halutaan jakaa
tehokkaasti tietoa isolle ryhmalle samalla kertaa. Luentoa kaytetaan monien muiden opetus-
tapojen tukena. (Oamk 2023c.) Luennon jalkeen jaoimme opiskelijat kahteen ryhmaan ja lah-

dimme harjoittelemaan paivan aihetta hyodyntaen paamenetelmana tekemalla oppimista.

Tiistai 7.11.2023

Viikon ensimmainen ja ainoa etapaiva. Paivan tyotehtavat koostuivat muutamien laajojen oh-
jeiden ja maaraysten opiskelusta ja haltuunotosta. Lisaksi hoidin uusien virkavaatteiden ti-

lauksia eteenpain. Paivan paatteeksi suoritin viikkoliikuntaa.

Keskiviikko 8.11.2023

Tanaan jatkoimme tekemalla oppimista simulaatioharjoittelun muodossa. Simulaatiopedago-
giikalla tarkoitetaan kaytannon oppimista mahdollisimman autenttiseksi rakennetussa ympa-
ristossa. Simulaatio harjoitus muodostuu kolmesta vaiheesta. Ensimmaisessa vaiheessa (brie-
fing-valmistautuminen) opiskelijoille annetaan tehtava, johon he perehtyvat ja jota he val-
mistautuvat suorittamaan. Toisessa vaiheessa (simulaatioharjoittelu) opiskelija suorittaa an-
netun tehtavan. Simulaation kautta opiskelijalle luodaan keinotekoinen, mutta mahdollisim-
man realistinen kokemus todellisuudesta. Simulaatioharjoituksessa sovelletaan aikaisemmin
opittua teoriaa kaytantoon. Harjoituksen kolmas vaihe on jalkipuinti (debriefing), jonka ai-
kana opiskelijoille annetaan palautetta heidan suorituksestaan. Palautetta voi antaa opettaja,
mutta myos toiset opiskelijat voivat antaa vertaispalautetta tai suorittaja itse voi arvioida
omaa suoritustaan. (Alaniska, Hurskainen, Kahkonen, Maikkola, Pihlaja & Tauriainen 2023, 31-
32))

Edella kuvattua simulaatioharjoittelua kaytetaan voimankayton opetuksessa Polamkilla seka
edelleen voimankayton koulutuksessa poliisiyksikoissa. Simulaatioharjoittelulla paastaan la-
himmaksi autenttisuutta voimankayton harjoituksissa. Simulaatioharjoittelu kokoaa ja yhdis-
taa kaiken ammunta opetuksessa, fyysisen voimankayton opetuksessa seka taktiikkaopetuk-

sessa opitun seka kaiken teorian, joka liittyy naihin osa-alueisiin.

Polamkin voimankayton simulaatioharjoitukset noudattavat kolmivaiheista mallia. Opiskeli-
joille annetaan aina ensitiedot tulevasta tehtavasta. Yleensa tehtavanantona toimii hatakes-
kuksen antamaa, todellista poliisitehtavaa mallintava tehtava. Opiskelijoille painotetaan
usein myos ennakkoon oppimistavoitteita ja asioita, joihin kiinnittaa huomiota. Hetken pro-
sessoituaan opiskelijat suorittavat annetun tehtavan. Tehtavan jalkeen annetaan palaute suo-
rituksesta. Palautteessa kysytaan usein opiskelijoiden oma nakemys tehtavan suorittamisesta
ja taman jalkeen opettaja antaa palautteen. Palautteet johtavat usein ryhmakeskusteluun,
jossa kaydaan viela lapi mahdollisia erilaisia tehtavan ratkaisuvaihtoehtoja tai muita heran-

neita kysymyksia.
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Torstai 9.11.2023

Voimankayton opetuksessa hyodynnetaan David A. Kolbin kehittelemaa kokemuksellista oppi-
mista, silloin kun halutaan korostaa jotain tiettya toimintamallia esimerkiksi simulaation si-
salla. Kolbin-mallissa oppiminen koostuu nelivaiheisesta syklista, jossa ensimmaisessa vai-
heessa opiskelijalle pyritaan tuottamaan opittavasta aiheesta omakohtainen kokemus esimer-
kiksi juuri simulaation avulla. Toisessa vaiheessa kokemusta reflektoidaan yhdessa. Reflek-
toinnin pohjalta, kolmannessa vaiheessa, pyritaan loytamaan teoreettinen tausta tai malli
opittavalle asialle. Neljannessa vaiheessa teoreettista mallia kokeillaan kaytannossa. (Ala-
niska yms. 2023, 13.)

Kaytimme Kolbin-mallia simulaatioharjoituksessa, kun halusimme korostaa poliisin oman si-
joittumisen tarkeytta. Simulaation suoritti kuusi opiskelijaa, kahden henkilon partioissa. Nelja
opiskelijaa oli viela seuraamassa simulaatioharjoitusta. Kaikki kolme partiota suorittivat sa-
manlaisen tehtavan, silla erolla, etta viimeiselle partiolle muodostettiin tilanne, jossa poliisi-
partio joutuu sijoittumisen kautta epaedulliseen asemaan ja taman takia tehtavan lopputulos
ei ole paras mahdollinen. Viimeinen partio siis suoritti tehtavan huonolla lopputuloksella ja
muut kahdeksan oppilasta seurasivat suorittamista vieresta. Kaikille kymmenelle opiskelijalle
luotiin samalla kertaa kokemus asiasta. Tehtavan jalkeen suorittava partio reflektoi koke-
maansa opettajan avustuksella. Myos sivusta seuraavilta opiskelijoilta kyseltiin kokemuksesta.
Opiskelijoita johdateltiin reflektion kautta oivaltamaan se mika tehtavassa meni vikaan ja mi-
ten se olisi voitu valttaa. Taman jalkeen tehtavan huonolla lopputuloksella suorittanut partio

suoritti tehtavan uudelleen, mutta kayttaen nyt yhdessa oivallettua oikeaa toimintamallia.

Perjantai 10.11.2023

Viimeinen opetusmenetelma, jonka haluan tahan kahden viikon seurannan ajalle esitella, on
paussaaminen. Paussaaminen on termi, jota kaytamme silloin kun keskeytamme harjoitusti-

lannetta saannollisesti ja suunnitelmallisesti. Kaytamme voimankayton opetuksessa paussaa-
mista etenkin simulaatioharjoittelussa, mutta jonkin verran myos fyysisen voimankayton har-

joittelussa seka ampumaharjoittelussa.

Mita paussaamisella sitten kaytannossa tarkoitetaan ja tavoitellaan? Otetaan esimerkiksi simu-
laatioharjoitus, jossa opiskelijoille on annettu jokin poliisitehtava suoritettavakseen mahdolli-
simman autenttisessa ymparistossa. Paussaamista kaytetaan harjoituksen sisalla, kun opiskeli-
jalle halutaan antaa esimerkiksi ajattelu- tai reagointiaikaa johonkin yllattavaan ja nopeaan
tilanteeseen. Ikaan kuin pysaytetaan aika harjoituksen sisalla. Paussaamisella varmistetaan,
etta opiskelija oivaltaa harjoituksen tarkoituksen ja reagoi oikeaan asiaan. Simulaatioharjoi-
tukset saattavat olla ajallisesti pitkia ja stressaavia tilanteita etenkin vasta vahan harjoitel-

leille opiskelijoille. Mikali kaiken palautteen ja reflektoinnin suorittaa vasta harjoitusvedon
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jalkeen, on hyvin mahdollista, etta harjoituksen kannalta olennaiset asiat ovat jo unohtuneet

tai jaaneet kokonaan huomioimatta opiskelijalta.

Paussaamisella pyritaan myos viela vahvistamaan tiettya oikeaa yksityiskohtaista toimintamal-
lia ja reagointia tiettyyn arsykkeeseen. Kaytetaan taas esimerkkina simulaatioharjoitetta,
jossa tavoitteena on esimerkiksi saada opiskelija reagoimaan asemiehen kohtaamiseen tietylla
tavalla, esimerkiksi hakeutumalla suojaan ja varautumalla itse aseen kayttoon. Harjoitus suo-
ritetaan Polamkin harjoituskaupungissa. Paussaamista voidaan kayttaa tassa tilanteessa koh-
taamishetkella, kun halutaan varmistua, etta opiskelija aloittaa oikean toiminnan eli suojaan
hakeutumisen ja oman varautumisen. Harjoitus on viety mahdollisimman autenttiseen ympa-
ristoon harjoituskaupunkiin, koska ymparisto asettaa aina omat rajoitteensa toiminnalle. Kui-
tenkin olennaisinta on oikea reagointi asemieheen nyt ja jatkossa, riippumatta ymparistosta.
Paussaamisella pyritaan ikaan kuin viela irrottamaan tai alleviivaamaan asemiesta simulaatio-

harjoituksen sisalla.

En loytanyt paussaamiselle mitaan virallista nimea. Kyselin myos asiasta opettaja kollegoiltani
ja hekaan eivat olleet loytaneet menetelmalle mitaan virallista nimea. Menetelma kuitenkin
tunnetaan talla nimella poliisihallinnossa ja on samalla nimella kaytossa voimankayton koulu-
tuksessa poliisiyksikoissakin. Pohdittuani asiaa mielestani paussaamisessa yhdistyvat opetus-
menetelmista ainakin tekemalla oppiminen ja Kolbin-mallin mukainen kokemuksellinen oppi-

minen hyvin tiiviissa aikaikkunassa.

Kuudennen ja seitsemannen viikkojen yhteenveto

Kuluneiden kahden viikon aikana syvennyin opetustehtavien pedagogiikan tarkasteluun. Tama
kaksiviikkoinen avarsi nakemystani oppimisesta yleisesti, seka lisasi tietouttani erilaisista ope-
tusmenetelmista ja eri oppimistyyleista. Useat minulle ennestaan kaytannontasolla tutut me-
netelmat saivat konkreettisen nimen, ja niiden taustat seka kayttotarkoitukset avautuivat mi-
nulle paremmin. Taman kautta huomasin oman kokonaisymmarrykseni opettamisesta lisaanty-

neen ja ammattitaitoni kehittyneen.

Heti aluksi opin, etta opetusmenetelmien valinnassa on huomioitava opiskelijoiden erilaiset
oppimistyylit. Tietoisuus naista eroavaisuuksista antaa mahdollisuuden valita monipuolisesti
eri menetelmia, jotka tukevat erilaisten oppijoiden tarpeita. Tama lahestymistapa on avain-
asemassa opetuksen laadun parantamisessa ja oppimisen tehokkuudessa. Tama lahestymis-
tapa alleviivaa mielestani myos kouluttamisen ja opettamisen eroa. Aikaisemmin poliisiyksi-
kossa kouluttajana toimiessani ei juurikaan huomioitu koulutettavien erilaisia oppimistyyleja.
Koulutettava asia tarjoiltiin kaikille samalla lailla ja vastuu asian oppimisesta oli koulutetta-
valla. Koulutustapa tai -menetelma oli kouluttaja lahtoista eli kouluttaja opetti asian itsel-

leen mieluisimmalla tai sopivimmalla tavalla.



38

Opetusmenetelmaa valittaessa on oleellista ymmartaa myos eri menetelmien sopivuus tai so-
pimattomuus opetettavaan asiaan, opetusymparistoon tai opetettavien osaamistasoon nah-
den. Meilla voimankayton opetuksessa viela erilaiset harjoitusturvallisuustekijat saattavat vai-
kuttaa opetusmenetelman sopivuuteen. Oikean opetusmenetelman valinta suhteessa edella
mainittuihin muuttujiin vaikuttaa itse oppimistilaisuuden mielekkyyteen ja ilmapiiriin. Sopi-
valla menetelmalla oppiminen on mielenkiintoista, sopivan haastavaa ja mukavaa. Tallaiselle
oppitunnille opiskelijat tulevat valmiiksi positiivisella asenteella, ovat vastaanottavia ja moti-

voituneita oppimaan.

3.7 Viikko 8: Palautteen antaminen voimankayton opetuksessa

Taman viikon teeman mukaisesti tarkastelen palautteenantoa viikon opetustilaisuuksien
kautta. Pyrin tuomaan esille voimankayton opetuksessa kaytettavia palautteenanto tapoja,
palautteiden sisaltdja ja painotuksia, seka tarkastelen hyvan ja korjaavan palautteen koostu-
musta. Palautteenanto on mielestani hyvin keskeinen ja tarkea osa opettamista, koska palaut-
teen perusteella opiskelija saa tietoa omasta osaamistasostaan, seka mita han on oppinut ja
mita hanen viela tulisi oppia. Palautteen ansiosta opiskelija oppii paremmin tunnistamaan
omia vahvuuksia ja kehittamiskohteitaan, ja naiden myota opiskelijan oppiminen tehostuu.
(Ohjaan.fi 2023.)

Maanantai 13.11.2023

Hyva palaute on yhteydessa tehtavan tavoitteisiin ja vaatimustasoon. Palautteen saajan tulee
ymmartaa tavoitteiden, vaatimustason ja palautteen yhteys. Palautetta tulisi antaa rajattu
maara kerrallaan ja palautteen antajan tulisi suorittaa priorisointia, ja miettia mihin asiaan

palautteella halutaan vaikuttaa. (Nicol & Macfarlane-Dick 2006, Kankaisen 2020, mukaan.)

Tanaan opiskelijoilla oli taktiikkakoulutusta, johon oli yhdistetty stressireaktioiden hallinta-
harjoittelua ja paatoksentekoa. Harjoituksessa oli siis paapaino stressinvaikutusten havain-
noinnissa ja etenkin niiden vaikutuksista ajatteluun ja paatoksentekoon. Opiskelijat suoritti-
vat erilaisia poliisitehtavia, joissa oli simuloitu korkea uhkataso. Edellisessa kappaleessa mai-
nitun palautteen rajaamisen ja priorisoinnin mukaisesti keskityimme palautteen antamisessa
stressireaktioihin ja niiden vaikutuksiin. Mikali opiskelijoille olisi pyrkinyt antamaan pa-
lautetta viela poliisitaktisesta tekemisestakin, olisi vaarana ollut, etta harjoituksen tavoite ei

olisi auennut opiskelijoille.

Harjoituksessa kaytimme opetusmenetelmana jo aikaisemmin kuvaamaani simulaatioharjoi-
tuksen paussausta, jossa siis simulaation sisalla toiminta keskeytetaan hetkellisesti eli paussa-
taan, ja suorittajalle tai simulaation muille osallisille annetaan ohjeita simulaatioharjoituksen

jatkamiseen haluttuun suuntaan. Paussin aikana opiskelijalle annetaan palautetta edeltavasta
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toiminnasta ja palautteen avulla pyritaan ohjaamaan opiskelijan tulevia valintoja harjoituk-

sen tavoitteen kannalta oikeaan suuntaan.

Tiistai 14.11.2023

Oppimisen kannalta tehokkainta on ulottaa palauteprosessi suorituksen alusta loppuun. On
hyva myos tiedostaa, etta oppimisprosessin aikana annettava palaute on usein tehokkaampaa,
kuin palaute, joka annetaan pelkastaan suorituksen tai tehtavan jalkeen. (Kaukiainen ym.
1995, Polven 2015, mukaan.) Tata mukaillen niin eilisessa harjoituksessa kuin lahes aina voi-
mankayton simulaatioharjoituksissa palautetta annetaan oppimistavoitteen kannalta kriitti-
sissa kohdissa. Palautteen on hyva olla sidoksissa oppimisprosessiin tai, kuten eilisessa harjoi-
tuksessa seka tanaan ampumaharjoittelussa, yksittaiseen prosessin osaan (Ranne 2006, Polven
2015, 11-12 mukaan).

Yleispateva palaute kokonaissuorituksen jalkeen ei valttamatta kosketa oppimisen kannalta
ongelmakohtia tai palautteen saajan on vaikea sitoa niita omaan toimintaansa jalkikateen.
Tasta syysta annamme palautteen heti oppimisen kannalta olennaisen osasuorituksen jalkeen,
vaikka kokonaissuoritus viela jatkuisikin. Annamme lopuksi viela yleispalautteen, joka koostuu
naista osasuoritteiden palautteista, jolloin palautteen saaja kertaa viela uudelleen saamansa
palautteen ja hahmottaa osasuoritepalautteiden sidonnaisuuden kokonaissuoritukseen eli ko-

konaisprosessiin.

Tanaan vedimme ampumaopetusta ampumaradalla koko paivan. Opiskelijat olivat vasta kol-
matta kertaa ampumaradalla ja aikaisempia laukauksia oli ammuttu vasta muutamia. Opiske-
lijoille vedettiin erilaisia ampumaharjoitteita ja laukauksia tuli useita kymmenia. Oikea oppi-
nen, hyva laukaisu koostuu useasta oikein tehdysta osa-alueesta. Johtuen opiskelijoiden va-
haisesta ampumaharjoittelu maarasta, pyrimme antamaan heille koko harjoituksen ajan hen-
kilokohtaista palautetta. Keskityimme palautteessa tiettyihin ampumasuoritteen kannalta tar-
keimpiin osa-alueisiin ja painotimme niita koko paivan ajan. Paivan aluksi ohjeistuksessa ja
lopuksi viela yleispalautteessa sidoimme paivan painotetut asiat osaksi kokonaisuutta, jotta
opiskelijat ymmartaisivat ja mieltaisivat paivan painotukset osaksi lopullista oppimistavoi-

tetta eli turvallista aseen kasittelya ja hyvan laukauksen ampumista.

Keskiviikko 15.11.2023

Kaytamme voimankayton opetuksessa erilaisia tapoja antaa palautetta riippuen mihin voiman-
kayton osa-alueeseen oppitunnit liittyvat. Opiskelijat suorittavat itsearviointia, antavat toisil-
leen vertaispalautetta tai opettaja voi antaa yksilo tai ryhmapalautetta. Usein palautteenanto
koostuu useammasta eri tavasta. Palautteilla pyrimme kertomaan opiskelijalle hanen tasos-
taan suhteessa asetettuihin tavoitteisiin ja edelleen auttamaan hanta kohti naita tavoitteita
(Irons 2008; Kirkland & Manoogian 1998, Polven 2015, 12 mukaan).
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Ampumaharjoittelussa kaytamme paljon opettajan antamaa suoraa yksilopalautetta opiskeli-
jalle. Kaytamme ampumaharjoittelussa paljon myos vertaispalautteen antoa. Vertaispalaut-
teessa palautteen antaja oppii, joutuessaan selittamaan toiselle, mika hanen tekemisessaan
on hyvaa tai huonoa, tai tunnistaessaan ongelmakohtia, seka kehittaessaan malleja ongelman
ratkaisuun (Cho&Cho 2011, Aulan 2018, 5 mukaan). Palautteen antaja peilaa palautteessa an-
tamansa kehityskohdat myos omaan toimintaansa. Oppiminen vertaisarvioinnissa tapahtuukin

siis itsearvioinnin kautta (Reinholz 2016, Aulan 2018, 7 mukaan).

Taktiikkaharjoittelussa kaytamme enimmakseen opettajan antaman yksilopalautteen ja it-
searvioinnin yhdistelmaa. Itse ainakin aloitan palautteen annon suorituksen jalkeen usein ky-
symyksella: ”Miten tehtava sujui omasta mielesta?” Talla pyrin johdattelemaan opiskelijoita
itse oivaltamaan oppimisen ja harjoituksen kannalta oleellisimmat asiat. Opiskelijan itsearvi-
oinnin jalkeen mina opettajan asemassa ikaan kuin vahvistan opiskelijan omat havainnot oi-

keiksi tai lisaan palautteeseen mahdolliset havaitsematta jaaneet asiat.

Fyysisen voimankayton harjoittelussa kaytamme lahes pelkastaan opettajan antamaa pa-
lautetta, koska opetettavat tekniikat ovat hyvin tiukasti linjattu ja niissa ei ole oikeastaan
mitaan tulkinnan tai soveltamisen varaa. Opettajan antamalla palautteella varmistamme,
etta tekniikat on ymmarretty kirjaimellisesti oikein. Saatamme kayttaa myos vertaispa-
lautetta, mutta silloin palautteen sisalto on jo ennakkoon rajattu hyvin tarkasti koskemaan

jotain tekniikan tiettya osaa tai esimerkiksi kaytetyn voiman maaraa.

Ryhmapalautetta annetaan kaikessa voimankayton opetuksessa riippumatta osa-alueesta. Ryh-
mapalautetta ei anneta kuitenkaan koskaan yksistaan, vaan aina annetaan jotain muuta yksi-
6llisempaa palautetta ensin. Ryhmapalautteella kommentoidaankin enemmankin luokan
yleista tekemista tai tekemisen ilmapiiria. Ryhmapalautetta voidaan antaa myos, mikali jokin
tietty ongelma toistuu useasti useammalla suorittajalla. Kuitenkin myos naissa tapauksissa

suorittajille on annettu yksilopalaute ennen ryhmapalautetta.
Torstai 16.11.2023

Tanaan opetus painottui iltapaivalle. Aamupaivan kaytin varustehuoltoihin seka selvitin hyvan
palautteen koostumusta iltapaivaa varten. Hyvin annettu palaute voi olla sisalloltaan positii-
vista tai negatiivista. Sisalloltaan negatiivisesta palautteesta kaytetaan myos nimitysta kor-

jaava palaute (Ranne 2006, Polven 2015, 14 mukaan).

Hyvin annettu palaute koostuu useasta huomioitavasta kohdasta. Hyvan palautteen koostumus
vaihtelee hieman riippuen lahteesta. Kokosin muutamasta eri lahteesta hyvan palautteen tun-
nusmerkkeja seka positiiviselle palautteelle, etta korjaavalle palautteella. Positiivinen pa-
laute voi kohdistua opiskelijan kykyihin, ominaisuuksiin, persoonallisuuteen ja toimintaan

(Aalto 2003, Polven 2015, 15 mukaan). Palaute tulee antaa ensisijaisesti opiskelijoita ja
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heidan oppimistaan varten (Irons 2008, Polven 2015, 18 mukaan). Hyva palaute on sidoksissa
meneillaan olevaan oppimisprosessiin, se on yksilollista ja vuorovaikutteista (Ranne 2006, Pol-

ven 2015, 11 mukaan).

Korjaava palaute on hyva olla rakentavaa, ohjaavaa seka hyvin perusteltua (Ranne 2006, Pol-
ven 2015, 15 mukaan). Korjaava palaute ei saisi kohdistua opiskelijan persoonaan tai ominai-
suuksiin vaan korjaavan palautteen tulisi olla suorituskeskeista. Korjaavan palautteen tulisi
kohdistua tiettyyn hetkeen tai toiminnan osaan. (Rasila & Pitkonen 2009, Polven 2015, 15 mu-
kaan.) Etenkin korjaavan palautteen vastaanottamiseen vaikuttaa opiskelijan, opettajan ja
koko yhteison suhtautuminen virheisiin. Mita sallivampi suhtautuminen on, sita helpompi opis-
kelijan on ymmartaa korjaavaan palautteen oppimiseen tahtaava merkitys. (Aalto 2002, Pol-
ven 2015, 15 mukaan.)

Tata viimeksi mainittua, sallivaa suhtautumista virheisiin, olen kayttanyt jo aikaisemminkin
poliisiyksikossa jarjestamissani koulutuksissa. Aloitin taman tavan kayttamisen, kun huomasin,
etta monilla koulutuksiin osallistuvilla poliiseilla oli todella kova virheiden pelko. Tama vir-
heettomyyden tavoittelu aiheutti heille suurta ylimaaraista stressia harjoituksiin ja hanka-
loitti oppimista seka kehittymista. Yksikoissa aloitinkin koulutukset usein puhumalla virheista

ja luomalla sallivan ilmapiirin virheille.

Nyt Polamkilla olen jalostanut ajatusta tasta virheet hyvaksyvasta ilmapiirista. Kaytan opiske-
lijoille puhuessani itseani esimerkkina ja puhun avoimesti omista tekemistani virheistani. Olen
huomannut, etta tama vaikuttaa merkittavasti opiskelijoiden suhtautumiseen sallivammin
omiin virheisiinsa, kun joku organisaatiotasolla hierarkkisesti heita ylempana oleva kertoo
myos tekevansa virheita. Opiskelijoiden on helppo ottaa vastaan korjaavaa palautetta opetta-

jalta, joka on juuri myontanyt oman erehtyvaisyytensa opiskelijoille.
Perjantai 17.11.2023

Tanaan minulla oli etapaiva. Paivan aikana hahmottelin syksyn 2024 henkilokunnan voiman-
kayttokoulutuksen koulutuskortin aihetta tai aiheita. Kortin tekeminen jatkuu ensi viikolla,
mutta talla hetkella nayttaa silta, etta voi olla jarkevaa tehda kaksi eri aiheista korttia, joista
sitten lahempana valitaan varsinainen kortti. Tasta asiasta taytyy viela keskustella vastaavan

opettajan kanssa.
Kahdeksannen viikon yhteenveto

Viikon aikana tuli luettua suhteellisen paljon tietoperustaa palautteen antamisesta. Lahes-
kaan kaikki lukemani materiaalit eivat paatyneet lahteiksi tahan tyohon. Aikaisemmalla ural-
lani kouluttajana en ollut miettinyt palautteen antamista kovinkaan syvallisesti. Ajattelin,

etta kunhan antaa palautteen suoraan ja kohteliaasti, niin se riittaa. Tietylla tavalla tama
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ehka riittikin aikaisemmin. Nyt kuitenkin opettajana toimiessa palautteen merkitys opettami-
sen tyovalineena on auennut enemman itselleni. Palaute toimii mielestani avainpalasena opis-

kelijan oppimisprosessissa nykytason ja tavoitetason valissa.

Palautteenantotapoja on erilaisia ja meilla voimankayton opetuksessa niita kaytetaan laajasti
ja monesti samassa tilanteessa useita eri tapoja paallekkain tai rinnakkain. Toiset palautteen-
antotavat sopivat toisiin harjoituksiin paremmin kuin toiset. Opettajan nakokulmasta on olen-

naista tunnistaa tehokkain ja sopivin tapa kulloisellekin oppitunnille.

Palautteenanto on aina myos vuorovaikutteista ja kaksisuuntaista. Palautteella pyritaan aut-
tamaan ja edistamaan opiskelijoiden oppimista. Opiskelijoille annetaan palautetta heidan ny-
kytasostaan ja edistymisestaan suhteessa oppimistavoitteisiin. Samalla tama palaute toimii
myos opettajalle suorana palautteena omasta onnistumisestaan opettajana. Taman asian oi-
valtaminen alleviivaa minulle jalleen kouluttamisen ja opettamisen eroja. Aikaisemmin yksi-
kossa kouluttajana, mikali koulutettava epaonnistui suorituksessaan tai hanen osaamisessaan
havaittiin selva puutos, koettiin se vain koulutettavan omana ongelmana ja hanta ohjeistet-
tiin hoitamaan havaittu osaamispuutos itse kuntoon. Nyt jo lyhyella opettajan urallani, jos ha-
vaitsen missa tahansa harjoituksessa opiskelijalla selkean puutoksen osaamisessa, tunnen heti
pienen piston omassa ammattiylpeydessani. Osaamispuutos ei ole vain opiskelijan ongelma

vaan vahintaankin yhta paljon myos minun ongelmani opettajana.

Viikon aikana tutkin esimerkkeja hyvasta palautteesta seka hyvan palautteen tunnusmerkis-
toja. Hyva palaute voi olla positiivista tai korjaavaa. Positiivista tulisi pyrkia antamaan enem-
man kuin korjaavaa. Kuitenkaan mielestani korjaavaa palautetta ei tule pelata. Toistaiseksi
Polamkilla toimiessani en ole joutunut tilanteisiin, joissa palautteenanto olisi ollut haastavaa.
Opiskelijat ottavat paasaantoisesti todella hyvin ja kovalla motivaatiolla vastaan kaiken pa-
lautteen mita heille antaa. Opiskelijat suorittavat myos pienella ohjailulla ja johdattelulla
erinomaisesti itsearviointia ja antavat vertaispalautetta. Havaintojeni perusteella myos ver-

taispalautteen vastaanotto on helppoa opiskelijoille.
3.8 Viikko 9: Koulutuskorttikokonaisuuden valmistuminen

Taman viikon paatavoitteena on saada valmiiksi viimeinen koulutuskortti tai -kortit. Viime vii-
kolla pitamassamme palaverissa tulimme siihen tulokseen, etta syksylle 2024 on syyta tehda
kaksi eri sisaltoista koulutuskorttia, joista sitten henkilokunnan koulutuksesta vastaava opet-
taja valitsee lahempana sopivamman. Toinen kortti ei mene suinkaan hukkaan vaan se on tar-
koitus tallentaa ja kayttaa hyodyksi myohemmin. Koulutuskorttien lisaksi kirjoittelen paivien
opetussisallosta ja pohdin niita tarvittaessa aikaisempien viikkojen teemojen pohjalta seka
kasvatan tietoperustaani, mikali uusia asioita nousee esiin. Pedagogiikka ja palautteenanto
seka naiden valinen yhteys muodostavat opettajan tyon kannalta keskeisimman tietoperustan,

joten haluan edelleen jatkaa oppituntien tarkastelua taman minulle uuden tiedon valossa.
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Maanantai 20.11.2023

Tanaan olin etapaivalla ja tein ensimmaisen kahdesta koulutuskortista. Tarkoituksena oli
tehda vain yksi koulutuskortti syksylle 2024 ja kortin aiheeksi valikoitui simulaattorikoulutus.
Polamkille tuli syksylla 2023 simulaattori, jossa voidaan harjoitella poliisin voimankayttoa. Si-
mulaattorissa pystyy harjoittelemaan esimerkiksi ammuntaa tai erilaisia poliisin toiminnallisia
tilanteita. Simulaattori on ollut vasta muutaman viikon koekaytossa ja sen soveltuminen hen-
kilokunnan voimankayttokoulutukseen ei ole viela taysin selva meille voimankayton opetta-

jille. Saamme myohemmin ensi vuonna perehdytyksen simulaattoriin.

Viela puutteellisista tiedoista huolimatta, tein koulutuskortin simulaattorilla tapahtuvaan har-
joitteluun tamanhetkisilla tiedoilla. Koulutuskorttia on helppo muokata myohemmin mahdolli-
sen uuden tiedon valossa. Koulutuskortin oppimistavoitteissa pyrin huomioimaan kevaan 2024

oppimistavoitteet ja naiden kertaamisen syvemman oppimisen mahdollistamiseksi.
Tiistai 21.11.2023

Tanaan pidimme simulaatiomuotoisen taktiikkaharjoituksen Polamkin rivitalokiinteistossa. Pi-
dimme saman harjoituksen kahdelle ryhmalle. Toinen ryhmista suoritti harjoituksen aamupai-
valla ja toinen iltapaivalla. Aamupaivalla mina toimin maalimiehena ja toinen opettaja harjoi-
tuksen vetajana, iltapaivalla vaihdoimme rooleja. Keskustelimme toisen opettajan kanssa en-
nakkoon tuntien sisallosta ja palautteenannosta. Sovimme, etta panostamme tunneilla palaut-
teenantoon ja ryhmakeskusteluun, ja mahdollistamme nailla menetelmilla opiskelijoille hyvan

oppimistilaisuuden.

Harjoituksen aluksi kertasimme suullisesti paivan oppimistavoitteet. Jaoimme molemmat ryh-
mat, aamupaivan ja iltapaivan, viela puoliksi. Ensin kolme partiota suoritti saman tehtavan
perajalkeen, samalla toiset kolme partiota seurasivat jokaisen partion vedot katselutasan-
teelta. Mikali partioiden suorittamisessa oli jotain raikeita puutteita, kaytimme paussaamista
jo vedon aikana ja ohjailimme partion suorituksen oppimisen kannalta oikeaan suuntaan. Ve-
don jalkeen annoimme suorittaneelle partiolle jonkun aiheen heidan vedostaan, jota partion
tuli pohtia. Kun kaikki kolme partiota olivat suorittaneet vetonsa, aloitimme palaute tilaisuu-
den. Aloitimme kasittelemaan ensimmaisen partion suoritetta. Ensiksi seurantaosasto sai an-
taa vertaispalautetta partiolle, jonka jalkeen partio suoritti itsearvioinnin omasta vedostaan.
Taman jalkeen maalimiehena ollut opettaja antoi palautteen omasta nakokulmastaan ja viela
viimeiseksi vetovastuussa ollut opettaja antoi oman palautteensa. Paapaino oli vertaispalaut-
teessa ja itsearvioinnissa. Molemmat opettajat pyrkivat omassa palautteessaan vahvistamaan
opiskelijoiden omat havainnot ja antoi viela oppimistavoitteen kannalta oleellisen palautteen,
mikali jotain oli jaanyt huomiotta. Palautekierroksen jalkeen varasimme viela aikaa keskuste-
lulle, mikali suorituksista herasi viela uusia ajatuksia tai muuten herasi lisakysymyksia aihee-

seen liittyen.
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Mielestani eri palaute muotoja yhdistava seka keskusteleva opetustapa sopi taman paivan har-
joitukseen hyvin. Opiskelijoilla on meneillaan viikko, jossa heilla tulee lahes joka paiva tak-
tiikkaharjoituksia. Opiskelijoiden kokonaissuorite maarat nousevat talla viikolla hyvalle ta-
solle, siksi halusimme tietoisesti panostaa tanaan palautteeseen ja sen mahdollistamaan kes-
kusteluun. Vetojen lopussa varattu aika keskustelulle vaikutti tulevan tarpeeseen. Opiskeli-
joilta tuli hyvia kysymyksia paivan aiheeseen liittyen, mutta selkeasti jo asiaa lisaa prosessoi-
den. Kysymykset suuntautuivat mahdollisiin erilaisiin variaatioihin niin tehtavan kuin partion
suorituksen kannalta. Lisakysymykset johtivat hyviin keskusteluihin. Opiskelijat pystyivat vie-
maan taman paivan oppimistavoitteita jo mielikuvaharjoittelussa eteenpain seka erilaisiin ym-
paristoihin. Mielestani tama osoitti, etta opiskelijoiden mielissa oli tapahtunut selkaa oppi-

mista.
Keskiviikko 22.11.2023

Opiskelijoiden fyysisen voimankayton tasoa testattiin tanaan harjoituksessa, jossa opiskelijoi-
den stressitasot ja sykkeet nousivat huomattavasti harjoituksen fyysisyyden takia. Opiskelijat
suorittivat kiinniottoja partiona ja kiinniotot saattoivat kestaa useita minuutteja kerrallaan.
Kun opiskelijoiden syketaso nousee fyysisen rasituksen johdosta tilanteessa, jossa on fyysinen
kamppailu meneillaan, ihmisen kehossa kaynnistyy sarja automaattisia fysiologisia prosesseja.
Sympaattinen hermosto aktivoituu ja parasympaattinen hermosto heikkenee. Sympaattisen
hermoston tarkoitus on nostaa valppauttamme ja suorituskykya optimaaliselle tasolle selviyty-
misen kannalta. Parasympaattinen hermosto taas rauhoittaa ihmista. Mikali sympaattisen her-
moston tasot nousevat liikaa, se aiheuttaa kehossa reaktioita, muun muassa syke nousee ja
aistihavainnot saattavat vaaristya. Tata tilaa kutsutaan putkinaoksi. (Andersen & Gustafsberg
2016, Tolvasen 2022, 15-16 mukaan.)

Koska kyseessa oli tanaan oppimistilanne eika mikaan varsinainen nayttokoe, tuli se myos ot-
taa huomioon palautteenannossa opiskelijoille. Stressin ja fyysisen rasituksen aiheuttama put-
kinako vaikeuttaa tallaisessa tilanteessa palautteenantoa huomattavasti. Tahan ratkaisuna
toinen opettaja kuvasi jokaisen partion suoritteen videolle. Partioille annettiin heti suoritus-
ten jalkeen palautteet toiminnastaan, mutta putkinaon takia opiskelijat eivat valttamatta
pysty sitomaan saamaansa palautetta omaan suoritukseensa, koska pahimmillaan stressin vai-
kutuksesta johtuen he eivat muista omasta toiminnasta juuri mitaan tai muistavat sen vaarin.
Henkilokohtaisten palautteiden jalkeen opiskelijat jaivat viela katsomaan omat suoritteensa
uudelleen videolta ja pystyivat nain peilaamaan saamansa palautteet omaan toimintaansa,
seka pystyivat jatkamaan itsearviointia edelleen, kun saivat korjattua mielessaan mahdolliset
stressin aiheuttamat aistiharhat. Videodokumentointi on valttamaton taman kaltaisessa har-

joituksessa, mikali suoritusta halutaan kayttaa palautteen kautta syvempaan oppimiseen.

Torstai 23.11.2023
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Minun osaltani paivan opetus tapahtui fyysisen voimankayton parissa tatamilla. Opetuksessa

ollut luokka on poliisiuransa alkutaipaleella, opiskeltuaan Polamkilla vasta muutaman kuukau-
den. Paivan tunnit sijoittuivat myos voimankayton opetuksessa alkupaahan. Tuntien sisalto oli
melko runsas uusien asioiden suhteen ja jainkin miettimaan, etta oliko kenties osalle opiskeli-

joista liiankin runsas.

Aikaisemmin tassa tyossa jo viittasin Jylhasalmen (2018) kirjoittamaan artikkeliin, jonka mu-
kaan ihminen pystyy kasittelemaan lyhytkestoisessa muistissa keskimaarin seitsemaa asiaa
kerrallaan. Lyhytkestoisesta muistista asiat siirtyvat kertaamisen kautta pitkakestoiseen muis-
tiin eli tapahtuu oppimista. Laskujeni mukaan tanaan tunneilla opetussisallossa oli kolme
isompaa uutta kokonaisuutta, jotka oli viela pilkottu 6-7 uuteen tekniikkaan. Edella mainitun
lyhytkestoisen muistin keskimaaraisen kapasiteetin perusteella siis osalta opiskelijoista on
mennyt yksi tai useampi tekniikka tanaan taysin ohi. Tulee ottaa huomioon, etta voimankay-
ton opetus on vain yksi opetusaihe Polamkilla. Riippuen opiskelijoiden muusta koulupaivasta
ja sen kuormittavuudesta tai muun elaman tuomista muistiarsykkeista, tekniikoista on saatta-

nut jaada jopa suurin osa tarttumasta lyhytkestoiseen muistiin.

Otin asian puheeksi toisten opettajien kanssa ja heilla oli samoja havaintoja kyseisista tun-
neista. Sovimme lyhytaikaiseksi ratkaisuksi, etta varmistamme seuraavilla tunneilla erityisen
tarkasti, etta taman paivan tuntien uudet tekniikat tulee kerrattua huolella aina sita mukaan
kuin ne toteutussuunnitelman mukaan tulee uudelleen kerrattavaksi. Pysyvammaksi ratkai-
suksi sovimme, etta toteutussuunnitelman rakennetta tulee tarkastella kriittisesti viela lahi-

tulevaisuudessa.

Perjantai 24.11.2023

Tanaan kaytin tyoaikaani varustehuoltoihin ja koulutuskorttikokonaisuuteen. Tein valmiiksi
syksyn 2024 toisen mahdollisen koulutuskortin. Lahempana koulutusajankohtaa vastaava opet-
taja voi sitten valita kumpi korteista on sopivampi ja toinen korteista siirretaan sitten toden-
nakoisesti kevaalle 2025, mikali henkilokunnan koulutuksen toteutussuunnitelma ei muutu ra-
dikaalisti ennen sita. Tein myos taman kortin helposti muokattavaksi mahdollisesti kevaan

2024 koulutuksissa nousevien koulutustarpeiden sisallyttamiseksi talle kortille.

Yhdeksannen viikon yhteenveto

Viikon tavoitteena oli saada valmiiksi viimeiset, syksyn 2024 koulutuskortit ja niiden myota
koko koulutuskorttikokonaisuus. Onnistuin mielestani hyvin tassa tavoitteessa. Tekemani kaksi
koulutuskorttia antavat vastaavalle opettajalle mahdollisuuden valita niista sopivamman kayt-
toon syksylle 2024 ja toisen han voi kayttaa myohemmin tai olla kayttamatta. Minulle tama

”ylimaaraisen” kortin tekeminen ei aiheuttanut suurtakaan lisatyota.
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Koulutuskorttien teko onnistui kokonaisuudessaan hyvin. Korttien opetussisallossa tuli huomi-
oitua jatkuvuus ja kertaus. Yritimme sisallyttaa edellisella kerralla kerrattua tai opittua aina
seuraavaankin puolivuotiskorttiin, jotta toistojen ja kertaamisen kautta koulutuspaivista jaisi
todellisuudessakin jotain osallistujien pitkakestoisempaan muistiin. Kun otetaan huomioon jo
kevaan 2023 koulutuskortti, mita mina en viela ollut suunnittelemassa, niin tasta koulutus-
korttien kokonaisuudesta tuli vastaavan opettajan asettamien toiveiden ja tavoitteiden mu-
kainen, eli koulutuskortit toimivat hyvin sellaisenaan yksittaisina koulutuksina, mutta muo-
dostavat myos selkean kokonaisuuden. Koulutuskorttien pohjalta tapahtuva kouluttaminen on-
nistuu myos kenelta tahansa voimankayton opettajalta, eika nain ollen jokaisen henkilokun-
nan koulutuksia vetavan opettajan tarvitse enaa kayttaa aikaa koulutuksen suunnitteluun.
Valmiilla koulutuskorteilla varmistetaan myos henkilokunnan voimankayttokoulutuksen tasa-
laatuisuus. Kortit ovat helposti muokattavissa jokaiselle suorittajalle sopivaksi taitotasosta

riippumatta, seka muokattavissa erilaisiin harjoitus ymparistoihin sopiviksi.

3.9 Viikko 10: Opetuksen organisointi

Taman opinnaytetyon viimeisen seurantaviikon kaytan paivittaisten tyotehtavieni seurantaan
ja nostan niista esille opetuksen organisointiin liittyvia asioita. Opetuksen organisointiin liitty-
villa asioilla tarkoitan niita kaikkia tukitoimia mita suoritan, jotta itse opetustunnit sujuisivat
mahdollisimman saumattomasti ja hairiotta. Mitaan varsinaista teoriapohjaa ei ole enaa talle
viimeiselle viikolle. Kaikki oleellinen tietoperusta on tuotu esille jo aikaisemmin tassa tyossa.
Talla viikolla minulla on yksi etapaiva, kolme varsinaista opetuspaivaa ja yksi opetuksen kehi-

tyspaiva.

Maanantai 27.11.2023

Tanaan pidin etapaivan ja tein rastiin jaaneita kirjallisia toita. Aamupaivalla tein muutamat
hienosaadot viela viimeisimpiin koulutuskortteihin ja palautin valmiit kortit henkilokunnan
koulutuksesta vastaavalle opettajalle. Huomenna olisi tarkoitus kayda hanen kanssaan palau-

tekeskustelu korttien onnistumisesta seka prosessista yleensakin.

Paivan aikana vastailin useampaan opiskelijoilta tulleeseen Wilma-viestiin. Polamkilla kayte-
taan viela toistaiseksi Wilma-sovellusta tyon organisointiin ja jarjestelyyn seka tiedonvaihtoon
ja viestimiseen. Opiskelijat laittavat lahes kaikki viestinsa Wilman kautta opettajien suun-
taan. Opiskelijat ilmoittavat viesteissaan poissaoloistaan, esittavat toiveita tuntijarjestelyihin
tai saattavat kysella esimerkiksi tulevien tuntien varustuksesta, mikali se on unohtunut ilmoit-
taa opettajilta. Tanaan vastasin eraalle opiskelijalle lyhyesti voimankayton opetuksen jarjes-
telysta Polamkilla hanen ruotsin kielen esitelmaansa varten. Wilma-viesteja tulee paivittain
ja kiireellisimpiin viesteihin pyrin vastaamaan mahdollisimman pian. Vahemman kiireellisiin

viesteihin vastaan keskitetysti noin kerran viikossa.
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Naissa Wilma-viesteissa opiskelijoiden suuntaan patevat samat periaatteet kuin opettajan
viestinnassa ja esiintymisessa kasvotustenkin. Pyrin pitamaan viestit jamakoina, kuitenkaan
empatiaa unohtamatta. Etenkin poissaolo ilmoituksissa opiskelijat kertovat hyvinkin henkilo-
kohtaisia syita poissaoloilleen. Naiden kohdalla on hyva muistaa pysya tiukkana sovituista kor-
vausmenettelyista, mutta myos osoittaa sopivalla tavalla ymmartavansa opiskelijan syyt pois-
saoloille. Erona muuhun opetukseen Polamkilla voimankayton opetuksessahan on lahtokohtai-

sesti oltava paikalla jokainen oppitunti.

Paivan lopuksi tarkastelin viela viikkoa kokonaisuutena ja suunnittelin opetuksen kannalta en-
nakoitavat asiat ja niiden toteutusaikataulut. Tanaan tein valmiiksi nimilistat huomiselle opis-
kelijoiden fyysisen voimankayton osaamisen nayttokokeeseen. Kyseessa oli valmis excel-tau-

lukkopohja, johon taytin huomisten osallistujien nimet, paivamaarat ja luokkatiedot.
Tiistai 28.11.2023

Tanaan sain tyokaveriltani viestin ennen tyopaivan alkua, etta hanen olisi lahdettava kesken
fyysisen voimankayton tuntien hoitamaan toista tyotehtavaa. Han ilmoitti tasta onneksi
ajoissa, joten sain aikaa suunnitella tuntien toteutuksen. Fyysisen voimankayton tunneillahan
kaytamme demonstrointia opetusmenetelmana. Ensiksi opettaja nayttaa harjoiteltavan tek-
niikan ja taman jalkeen opiskelijat alkavat harjoittelemaan tekniikkaa opettajien kierrellessa
antamassa henkilokohtaista palautetta suoritteista. Koska jain yksin vetamaan tunteja, de-
monstroin tekniikat, mutta en lahtenyt kiertelemaan ympari tatamia tarkkailemaan opiskeli-
joiden tekemista, vaan olin jo ennakkoon paattanyt ottaa opiskelijat ymparilleni puoliympy-
raan, jolloin pystyin tarkkailemaan useampaa suoritusta kerrallaan. Myos jos havaitsin puut-
teita tekniikassa, en mennyt korjaamaan sita henkilokohtaisesti, vaan paussasin kaikkien te-
kemisen ja korjasin virheellisen tekniikan kohdan niin, etta kaikki nakivat sen. Yleensa teknii-
koissa on jokin tietty kohta, joka vaatii enemman harjoitusta ja sama tekniikkapuute toistuu
useammalla opiskelijalla. Pyrin tanaan nailla toimenpiteilla siis maksimoimaan opiskelijoiden

saaman ohjauksen, vaikka toinen opettaja puuttuikin osan ajasta.

Iltapaivalla tarkastelimme huomisen taktiikkaharjoitusta ja huomasimme, etta meille oli buu-
kattu sama harjoituspaikka paallekkain toisen ryhman kanssa. Tallaisia paallekkaisyyksia aina
valilla vahingossa tapahtuu. Paatimme varata meidan luokallemme toisen harjoituspaikan. Ka-
vimme toisen opettajan kanssa huomisen opetussisallon lapi ja sovimme, miten sovellamme
paivan harjoitteen erilaiseen ymparistoon, niin, etta paivan oppimistavoite ei karsi. Saimme
mielestani asian ratkaistua melko yksinkertaisilla sovelluksilla. Lisaksi muuttuneesta harjoi-
tuspaikasta piti ilmoittaa opiskelijoille Wilma-viestilla, jotta he osaavat tulla oikeaan paik-

kaan aamulla.

Keskiviikko 29.11.2023
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Tama paiva sujui erinomaisesti taktiikkaharjoituksen parissa, kiitos eilisten valmiiksi tehtyjen
muutosten. Ajoittain nama vastaavat paallekkaisyydet tai muut esteet havaitaan vasta kun
opetusta pitaisi jo aloittaa. Talloin paivan opetusta joudutaan yleensa lyhentamaan ja joitain
asioita jattamaan pois tai siirtamaan seuraavaan kertaan. Voimankayton opetuksen paivat
ovat myos suunniteltu melko taysiksi alusta loppuun. Tama on valttamatonta, jos nykyiset
opetustavoitteet ja aiheet halutaan sisallyttaa kaytossa oleviin tuntimaariin. Mikali tuntien
sovitusta rakenteesta joudutaan kauheasti poikkeamaan tai siirtamaan asioita seuraaville tun-
neille, ongelmat tahtovat kasaantua. Onneksi nyt talta valtyttiin ja opiskelijat saivat viettaa

hairiottoman ja sujuvan harjoituspaivan.

Iltapaivan kahvitauolla tarkastelimme huomista paivaa. Minun osaltani lukujarjestyksessa on
ohjelmassa ammuntaa. Keskustelimme huomisen kurssin ratavastuuopettajan kanssa kurssin
opiskelijoiden ammuntataidoista. Voimankayton opetuksen sisalla, virka-aseopetuksessa, jo-
kaisella kurssilla on oma vastuuopettajansa. Tama opettaja vetaa kaikki kurssinsa virka-ase
oppitunnit vaihtuvan toisen opettajan kanssa. Virka-aseen kasittelytaidot ovat yksi poliisin
tarkeimmista taidoista ja tasta syysta opetuksessa on halutta varmistaa talla ratavastuuopet-
taja systeemilla, etta opiskelijat saavat mahdollisimman hyvaa, yksityiskohtaista ja henkilo-
kohtaista opetusta. Ratavastuuopettaja tunnistaa paremmin, mikali kurssilla on henkilo tai
henkiloita, jotka tarvitsevat enemman tukea oppimiseen, verrattuna, jos vastuuopettaja vaih-

tuisi jokaisella opetuskerralla.
Torstai 30.11.2023

Taman paivan virka-aseopetus sujui jouhevasti eilisten valmisteluiden ansiosta. Olimme kay-
neet ennakkoon lapi kurssilta muutamat henkilot, joiden osaamistasossa, verrattuna toisiin
kurssilaisiin, oli hieman toivomisen varaan. Ratavastuuopettaja oli avannut minulle jo ennak-
koon kyseisten opiskelijoiden mahdollisia ongelmakohtia, joten minulla oli ollut hyvin aikaa
valmistella heille ohjeita ja neuvova, joilla edistaa tai poistaa kokonaan omia ongelmakohti-
aan. Saimme nostettua jokaisen naiden opiskelijan tasoa ainakin hieman ylospain taman pai-

van tunneilla, joten paivaan oli syyta olla tyytyvainen.

Kavimme tanaan palautekeskustelun koulutuskortteihin liittyen henkilokunnan voimankaytto-
koulutuksesta vastaavan opettajan kanssa. Han oli hyvin tyytyvainen korttien tasoon ja itse
tekemisprosessiin. Totesimme, etta yhdessa tyoskentely oli luontevaa ja vaivatonta, seka kou-
lutuskortit on jarkevaa tehda jatkossakin kaikki nelja kerrallaan, jotta kokonaisuutta on hel-
pompi hallita. Kortteja suunnitellessa on maariteltava jokin haluttu kokonaistavoite tai tietty
taso, jolle halutaan paasta. Kun tavoitetaso on maaritelty, aletaan korteista rakentamaan

nousevaa koulutusmatkaa aloitustasosta kohti haluttua tavoitetasoa.

Perjantai 1.12.2023
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Tanaan meilla oli viikon teemaan sopiva palaveri. Kokoonnuimme voimankayton opetushenki-
l6ston kesken pohtimaan meidan taktiikkaopetuksemme sisaltoa ja tuntien jarjestamiseen
liittyvaa logistiikkaa. Tuntien sisaltoihin ei tullut suuria muutoksia, mutta tuntien organisoin-
noista ja jarjestelysta syntyi hyvaa keskustelua. Polamkilla aloittaa ensi vuonna noin 500
uutta opiskelijaa aikaisemman noin 400 aloittaneen sijasta. Kursseja alkaa nelja kertaa vuo-
dessa, eli jokaiselle kurssille tulee noin 25 opiskelijaa enemman kuin tahan asti. Kurssit on ja-
ettu aikaisemmin viela neljaan luokkaan, jatkossa viiteen luokkaan. Nain ollen opetuksessa
joudutaan varautumaan siihen, etta jokainen oppitunti tulee olemaan opiskelijoiden suhteen

aivan taysia.

Voimankayton oppitunnit on suunniteltu niin, etta ne pystyy vetamaan lapi 25 opiskelijan ko-
koiselle luokalle, kunhan kaikki etukateisvalmistelut on tehty hyvin. Kuitenkin opiskelijamaa-
rat oppituntien sisalla elavat jonkin verran, johtuen poissaoloista ja taas poissaolojen kor-
vauksista. Etenkin korvaajat aiheuttavat heti tiettyja haasteita oppitunneissa ampumaradalla
ja taktiikkaopetuksessa. Ampumaradalla ei yksinkertaisesti mahdu olemaan maaraansa enem-
paa opiskelijoita samaan aikaan, jotta harjoittelu sailyy turvallisena kaikille. Taktiikkaopetuk-
sessa taas jokaiselle opiskelijalle pitaa taata tiettymaara simulaatioharjoitus vetoja ja jokai-
nen veto kestaa palautteineen useita minuutteja. Jos taktiikkaoppitunneille tulee esimerkiksi
kaksi opiskelijaa korvaamaan poissaoloja, se tarkoittaa tarvetta 20 minuuttia pidemmalle op-
pitunnille. Kuitenkaan aikaa ei ole kaytettavissa enempaa vaan nama korvaajat taytyy saada
mahtumaan sovittuun lukujarjestykseen. Tama tietysti aiheuttaa sen, etta jostain pitaisi siis
luopua, jotta jokaiselle opiskelijalle taataan riittava maara laadukasta opetusta. Nama reuna-
ehdot huomioiden kavimme lapi muutamien tuntien havaitut logistiset ongelmakohdat ja so-

vimme ratkaisut niihin.
Kymmenennen viikon yhteenveto

Talla viikolla toin esiin varsinaista opetusta tukevia tai mahdollistavia tyohoni kuuluvia tehta-
via. Nama toimenpiteet eivat nay lukujarjestyksessani, mutta vievat yllattavan paljon tyoai-
kaani. Nama opetusta tukevat asiat ja tehtavat voivat olla muun muassa opetustilojen varauk-
siin liittyvia asioita, opetusvalineiden logistiikkaan liittyvia asioita tai esimerkiksi opetukseen
osallistuvien tai poissaolijoiden asioiden hoitoa. Opiskelijoiden kanssa kaytava Wilma-viestinta

vie paljon tyOaikaa ja viesteihin vastaaminen vaatii aikatauluttamista.

Pyrimme kommunikoimaan ja sopimaan opetustilanteisiin liittyvista asioista voimankayton
opettajien kesken. Yhteisopettajuusperiaatteen mukaisesti oppitunnit vedetaan paasaantoi-
sesti useamman opettajan voimin ja myos oppituntien suunnittelu hoidetaan useamman opet-
tajan toimesta. Opettajien kesken kaytava kommunikointi on jatkuvaa ja ennakoivaa. Asiat

pyritaan hoitamaan niin, etta oppituntien alkaessa kaikki tunteihin vaikuttavat asiat olisi jo
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huomioitu, jotta tunteihin kaytettavissa oleva aika saataisiin maksimaalisesti hyodynnettya

opetustavoitteiden saavuttamiseen.

4 Yhteenveto ja johtopaatokset

Aloittaessani taman opinnaytetyon olin tyoskennellyt Polamkilla viiden viikon ajan. Olin siihen
mennessa ehtinyt perehtya vasta paivittaisiin tyotehtaviin, - valineisiin, - ymparistoihin ja
kollegoihini. En ollut ehtinyt syventymaan viela uuden tehtavani tuomiin uusiin vaatimuksiin.
Opinnaytetyoni tavoitteena oli syventaa ja dokumentoida omaa kehittymistani voimankayton
kenttakouluttajasta opettajaksi. Mielestani saavutin erinomaisesti asettamani tavoitteen. On-
nistuin loytamaan selkeita eroja kouluttamisen ja opettamisen valilla seka suuntaamaan opin-

naytetyon tietoperustaa opettamisen kannalta merkityksellisiin lahteisiin.

Taman opinnaytetyon seurantaviikot etenivat ja kehittyivat samaan tahtiin oman ymmarryk-
seni kanssa. Tarkasteltaessa seurantaviikkoja nain jalkikateen, niissa huomaa mielestani oman
ymmarrykseni syvallisemman kehittymiseni. Alkuviikoissa kuvailin paljon paivittaisia tyotehta-
via yleisella tasolla ja puolenvalin jalkeen paasin kiinni opettamisen kannalta kaikista oleelli-
simpiin asioihin eli opettamisen pedagogiikkaan ja palautteenantoon seka naiden kahden osa-
alueen toisistaan riippuvuuteen. Kymmenen viikon seurantajakso mahdollisti viikkojen hyvin
erilaisen teemoittamisen. Viikoille osui opetuksen pedagogiikan ja palautteenannon lisaksi
muun muassa tyohyvinvointia tukevien tekijoiden tarkastelua, Polamkin henkilokunnan voi-

mankayttokoulutuksen koulutuskorttien tekoa seka viestinta- ja esiintymistaitojen pohdintaa.

Viestinta- ja esiintymistaidot ovat merkittavassa roolissa niin voimankayton opettajan tehta-
vassa kuin lahes missa tahansa poliisin tehtavassa. Aikaisempi, noin 13 vuoden tyourani polii-
sissa oli muokannut esiintymiseni vahintaankin riittavalle tasolle voimankayton opettajan uraa
ajatellen. Itselleni uutena omaksuttavana esiintymistapana ja merkittavampana erona opetta-
jan ja kouluttajan viestinnan valilla on opettajan viestinnan korostunut lamminhenkisyys. So-
pivalla empatialla ja jamakkyydella luodaan toimiva kombinaatio voimankayton opettajana

esiintymiseen ja viestimiseen.

Kaytin yhden opinnaytetyoni seurantaviikon tyotehtavaani vaikuttavien tyohyvinvointia edista-
vien asioiden tarkasteluun. Halusin nostaa taman teeman esille, koska se on ollut isoin ja
merkittavin muutos parempaan vertailtaessa vanhaa tehtavaani valvonta- ja halytysyksikossa
Ita-Uudenmaan poliisilaitoksessa nykyiseen voimankayton opettajan virkaan Polamkilla. Hy-
valla tasolla oleva tyohyvinvointi vaikuttaa suoraan positiivisesti tyontekijaan ja tyontekemi-
seen. Tyohyvinvointi vaikutta myos tyontekijan hyvinvointiin tyon ulkopuolella, joko positiivi-
sesti tai negatiivisesti. Tyon ulkopuolella hyvinvoiva ihminen tekee todennakoisesti tyonsakin

paremmin ja tehokkaammin. Tyohyvinvointiin panostamisella on siis kerrannaisvaikutusta tyon
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tekemiseen siviilielaman kautta. Aikaisemmassa tehtavassani ei rehellisesti panostettu juuri
yhtaan tyohyvinvointiin, ainakaan jos sita vertaa nykyiseen tehtavaani. Polamkilla on selkeasti
ymmarretty tyohyvinvoinnin suora vaikutus opettajien hyvinvointiin ja sita kautta opetuksen

laatuun.

Seurantaviikot 5-8 sisalsivat taman opinnaytetyon seka oman kehittymiseni kannalta tarkeim-
man tietoperustan. Nailla viikoilla pohdin jo valmistuneiden poliisien voimankayton koulutusta
Polamkin henkilokunnan koulutuksen kautta, Polamkin amk-opiskelijoiden voimankaytto ope-
tusta ja siina kaytettavia opetusmenetelmia, seka palautteenantoa ja sen sidonnaisuutta op-
pimiseen. Sisaistin paljon tietoa opetusmenetelmista ja niiden kayttotarkoituksesta. Polamkin
voimankayton opetuksessa kaytetaan paljon erilaisia opetusmenetelmia ja niiden yhdistelmia
riippuen opetusaiheesta, opetettavasta ryhmasta ja opetusymparistosta. Aikaisemmin urallani
kouluttajana toimiessani en miettinyt koulutustilaisuuksien pedagogiikkaa. Koulutettavat asiat
tarjoiltiin kouluttajalle itselleen sopivimmalla tavalla. Tarkeinta oli saada koulutuspidettya,
ja koulutettavien oppiminen jai paljolti heidan itsensa kontolleen. Taman opinnaytetyon
kautta ymmarsin opetuksen oppimislahtoisyyden. Jos kouluttajana oli tarkeinta saada lain
edellyttamat yllapitokoulutukset pidettya, nyt tarkeinta on opiskelijoiden oppimisen mahdol-
listaminen ja tukeminen, heille sopivimmalla tavalla, kuitenkin turvallisuustekijat huomioi-

den.

Opinnaytetyon myota palautteen merkitys opettamisen tyovalineena on auennut enemman
itselleni. Samoin kuin opetusmenetelmia, myos palautteenantotapoja on useita erilaisia ja sa-
malla lailla nekin ovat sidonnaisia opetettavaan asiaan, opetusmenetelmaan, opiskelijoihin ja
harjoitusymparistoon. On olennaista tunnistaa tehokkain ja sopivin tapa kulloisellekin oppi-
tunnille. Palaute toimii mielestani opettajan tyokaluna saattaa haluttu oppimistavoite tai -
aihe ymmarrettavaan muotoon opiskelijalle, jotta oppimisprosessi tehostuu, syvenee ja oh-

jautuu oikeille urille.

Tein taman opinnaytetyon osana Polamkille henkilokunnan voimankayttokoulutuksen koulu-
tuskortit syksylle 2023, kevaalle 2024 ja syksylle 2024. Yksi koulutuskortti sisalsi siis aina yh-
den koulutuspaivan aiheen, oppimistavoitteen, vaadittavat varusteet, turvallisuusseikat, har-
joituksen pitopaikan ja lyhyen kuvauksen harjoitteista aukikirjoitettuna. Koulutuskorttien te-
koa ohjasi voimankayton koulutusta ja opettamista ohjaava lainsaadanto, Polamkin Opetus-
suunnitelma (2022-2024), Polamkin henkilokunnan koulutuksen toteutussuunnitelma seka hen-
kilokunnan koulutuksesta vastaavan opettajan toiveet ja ideat toteutuksen suhteen. Naiden
raamien sisalla sain vapaasti suunnitella koulutuspaivat. Sovimme vastaavan opettajan
kanssa, etta teen kortit vuoden 2024 loppuun asti. Aikaisemmin kortit on tehty aina yksi ker-
rallaan. Tavoitteena oli luoda koulutuskorttikokonaisuus, jossa on selkea nouseva jatkumo
harjoitteissa ja oppimistavoitteissa. Tama kokeilu onnistui erinomaisesti ja vastaava opettaja

oli palautteen perusteella hyvin tyytyvainen tekemiini kortteihin yksittaisina koulutuksina,
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seka kokonaisuutena. Palautekeskustelussa totesimme, etta tasta tehdaan jatkossa pysyva
toimintatapa koulutuskorttien tekoon. Henkilokunnan koulutuksen toteutussuunnitelma on
voimassa aina kaksi vuotta kerrallaan ja jatkossa kun uusi toteutussuunnitelma vahvistetaan,

tehdaan sen pohjalta koulutuskortit koko suunnitelman voimassaoloajalle.

Aloittaessani taman paivakirjamuotoisen opinnaytetyon, ei odotukseni sen osalta ollut kovin-
kaan korkealla. Opinnaytetyon tekeminen tuntui aluksi vain tutkintoani varten suoritettavalta
pakolliselta tyolta. Nain jalkikateen voin onnekseni kuitenkin todeta, etta opinnaytetyo antoi
minulle paljon ammatillisesti. Se auttoi ymmartamaan paremmin minun tehtavani kannalta
oleellisia asioita, erilaisia opetusmenetelmia ja palautteenantotapoja, seka etenkin heratti
kiinnostukseni tutkia ja opiskella naita asioita enemman. Minulla herasikin ajatus, etta voi-
siko tulevaisuudessa uuteen tehtavaan tapahtuva perehdytys olla jotain tallaista paivakirja-
muotoista omaan tehtavaansa syventymista, ennemmin kuin nykymuotoinen listaus, mista loy-

tyy toimistotarvikkeita tai missa huoneissa istuu mikakin paallikko.



53

Lahteet

Alaniska H., Hurskainen J., Kahkonen T., Maikkola M., Pihlaja J.& Tauriainen T-M. 2023. Pe-
dagogisia malleja. Verkkojulkaisu. Viitattu 8.11.2023.https://www.oamk.fi/c5/fi-
les/2515/7173/0994/pedagogisiamalleja. pdf

Aula M. 2018. Vertaispalaute tieteellisessa viestinnassa - Opiskelijoiden antama palaute ja ko-
kemukset saadusta palautteesta. Pro gradu -tutkielma. Helsingin yliopisto. Viitattu
15.11.2023. https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/d59c4724-0938-402f-bdd1-
89b897a4c21b/content

Harvard University 2023. Flipped Classrooms. The Derek Bok Center for Teaching and Learn-
ing. Viitattu 31.10.2023. https://bokcenter.harvard.edu/flipped-classrooms

Jylhasalmi A. 2018. Tehoa opiskeluun! Tietoutta ja kaytannon vinkkeja opiskelun tueksi. Vii-
tattu 25.10.2023. https://oppa.onedu.fi/zine/31/article-984

Kankainen T. 2020. Opettajan verbaalinen palautteenanto opetuksessa. Minkalaista se on ja
mihin se kohdistuu? Pro gradu-tutkielma. Helsingin yliopisto. Viitattu 13.11.2023.
https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/d4c3fac9-b65a-49ee-bcbb-
7e9205605411/content

Koho N., Leppala J., Mustonen E. & Niemela T. 2014. VERTAISOPPIMISEN MONET MUODOT
KORKEAKOULUOPETUKSESSA. Kirjallisuuskatsaus. Viitattu 1.11.2023. https://blogs.hel-

sinki.fi/viikinopet/files/2014/10/Vertaisoppimisen_monet_muodot_korkeakouluopetuk-

sessa_17-29.pdf

Laki poliisin hallinnosta 110/1992. Viitattu 4.10.2023. https://www.finlex.fi/fi/laki/ajan-
tasa/1992/19920110#P15h

Oamk 2023a. Opetusmenetelmat opetuksen monipuolistajana. Tekemalla oppiminen. Viitattu
24.10.2023. http://www.oamk.fi/amok/oppimat/LO/Opetusmenetelmat06a/html/teke-

malla.html

Oamk 2023b. Opetusmenetelmat opetuksen monipuolistajana. Demonstraatio. Viitattu

2.11.2023. http://www.oamk.fi/amok/oppimat/LO/Opetusmenetelmat06a/html/demonst-

raatio.html

Oamk 2023c. Opetusmenetelmat opetuksen monipuolistajana. Luento. Viitattu 6.11.2023.

https://www.oamk.fi/amok/oppimat/LO/Opetusmenetelmat/html/luento.html



https://www.oamk.fi/c5/files/2515/7173/0994/pedagogisiamalleja.pdf
https://www.oamk.fi/c5/files/2515/7173/0994/pedagogisiamalleja.pdf
https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/d59c4724-0938-402f-bdd1-89b897a4c21b/content
https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/d59c4724-0938-402f-bdd1-89b897a4c21b/content
https://bokcenter.harvard.edu/flipped-classrooms
https://oppa.onedu.fi/zine/31/article-984
https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/d4c3fac9-b65a-49ee-bc66-7e9205605411/content
https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/d4c3fac9-b65a-49ee-bc66-7e9205605411/content
https://blogs.helsinki.fi/viikinopet/files/2014/10/Vertaisoppimisen_monet_muodot_korkeakouluopetuksessa_17-29.pdf
https://blogs.helsinki.fi/viikinopet/files/2014/10/Vertaisoppimisen_monet_muodot_korkeakouluopetuksessa_17-29.pdf
https://blogs.helsinki.fi/viikinopet/files/2014/10/Vertaisoppimisen_monet_muodot_korkeakouluopetuksessa_17-29.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992/19920110#P15h
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992/19920110#P15h
http://www.oamk.fi/amok/oppimat/LO/Opetusmenetelmat06a/html/tekemalla.html
http://www.oamk.fi/amok/oppimat/LO/Opetusmenetelmat06a/html/tekemalla.html
http://www.oamk.fi/amok/oppimat/LO/Opetusmenetelmat06a/html/demonstraatio.html
http://www.oamk.fi/amok/oppimat/LO/Opetusmenetelmat06a/html/demonstraatio.html
https://www.oamk.fi/amok/oppimat/LO/Opetusmenetelmat/html/luento.html

54

Ohjaan.fi 2023. Palaute edistaa oppimista. Viitattu 13.11.2023. https://ohjaan.fi/oh-

jaamme/palaute-edistaa-oppimista/

Opinvoimala 2023a. Opiskelustrategiat ja -tekniikat. Viitattu 25.10.2023. https://opinvoi-

mala.fi/sivu/opiskelustrategiat-ja-tekniikat

Opinvoimala 2023b. Oppiminen on aktiivista ajattelua. Viitattu 25.10.2023.

https://www.opinvoimala.fi/sivu/2.2-oppiminen-on-aktiivista-ajattelua

Opiskelukoulu 2023. Aikavalikertaus-Kertaa kuin pro. Viitattu 25.10.2023. https://opiskelu-

koulu.fi/aikavalikertaus/

Peda.net 2023. Oppiminen ja opiskelutekniikat. Viitattu 25.10.2023. https://peda.net/kan-
kaanp%C3%A4%C3%A4/ky/opinto-ohjaus/ojo

Polamk Opetussuunnitelma 2022-2024. Poliisiammattikorkeakoulu. https://polamk.fi/docu-
ments/25254699/37709942/Poliisi-amk-opetussuunnitelma.pdf/

Poliisi 2023. Poliisin arvot. https://poliisi.fi/poliisin-arvot

Poliisiammattikorkeakoulu 2023. Tehtavat ja organisaatio. https://polamk.fi/tehtavat-ja-or-
ganisaatio

Poliisilaki 872/2011. Viitattu 4.10.2023. https://www.finlex.fi/fi/laki/ajan-
tasa/2011/20110872#L2P17

Polvi M. 2015. Palautteen merkitys oppimisen edistajana yliopisto-opiskelijoiden nakemyksen
valossa. Pro gradu -tutkielma. Lapin yliopisto. Viitattu 14.11.2023. https://lauda.ulap-
land.fi/bitstream/handle/10024/62121/Polvi.Marianna.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Pulakka J. 2019. POLIISIPAALLYSTON ESIINTYMISTAIDOT. Nonverbaalinen viestinta ja psyykki-
nen vireytyminen karismaattisessa asiantuntijaesiintymisessa. Opinnaytetyo YAMK.
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/263133/JaniPulakkaONty%C3%B6.pdf?se-
quence=2&isAllowed=y

Rikoslaki 39/1889. Viitattu 4.10.2023. https://www.finlex.fi/fi/laki/ajan-
tasa/1889/18890039001#L4

Sisaministerion asetus poliisin voimakeinoista seka kulkuneuvon pysayttamisesta 245/2015.
Viitattu 4.10.2023. https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150245#Pidm46494958620352

Tieteen termipankki 2023. Pedagogiikka. Viitattu 24.10.2023. _https://tieteentermi-
pankki.fi/wiki/Kasvatustieteet:pedagogiikka

Tolvanen J. 2022. ”Jos sa nyt joka paiva jarkytyt, niin sa oot vaarassa paikassa” VATI-poliisien
resilienssin rakentuminen poliisiorganisaation kaytannoissa. Pro gradu -tutkielma. Lapin yli-
opisto. Viitattu 22.11.2023. https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/65022/Tolva-
nen_Janina.pdf?sequence=1



https://ohjaan.fi/ohjaamme/palaute-edistaa-oppimista/
https://ohjaan.fi/ohjaamme/palaute-edistaa-oppimista/
https://opinvoimala.fi/sivu/opiskelustrategiat-ja-tekniikat
https://opinvoimala.fi/sivu/opiskelustrategiat-ja-tekniikat
https://www.opinvoimala.fi/sivu/2.2-oppiminen-on-aktiivista-ajattelua
https://opiskelukoulu.fi/aikavalikertaus/
https://opiskelukoulu.fi/aikavalikertaus/
https://peda.net/kankaanp%C3%A4%C3%A4/ky/opinto-ohjaus/ojo
https://peda.net/kankaanp%C3%A4%C3%A4/ky/opinto-ohjaus/ojo
https://polamk.fi/documents/25254699/37709942/Poliisi-amk-opetussuunnitelma.pdf/
https://polamk.fi/documents/25254699/37709942/Poliisi-amk-opetussuunnitelma.pdf/
https://poliisi.fi/poliisin-arvot
https://polamk.fi/tehtavat-ja-organisaatio
https://polamk.fi/tehtavat-ja-organisaatio
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110872#L2P17
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110872#L2P17
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/62121/Polvi.Marianna.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/62121/Polvi.Marianna.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/263133/JaniPulakkaONty%C3%B6.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/263133/JaniPulakkaONty%C3%B6.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001#L4
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001#L4
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150245#Pidm46494958620352
https://tieteentermipankki.fi/wiki/Kasvatustieteet:pedagogiikka
https://tieteentermipankki.fi/wiki/Kasvatustieteet:pedagogiikka
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/65022/Tolvanen_Janina.pdf?sequence=1
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/65022/Tolvanen_Janina.pdf?sequence=1

Tyoterveyslaitos. Tyohyvinvointi ja tyokyky. Viitattu 16.10.2023. https://www.ttl.fi/tee-

mat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky

Valtioneuvoston asetus poliisista 1080/2013. Viitattu 4.10.2023. https://www.fin-
lex.fi/fi/laki/alkup/2013/20131080#Pidm46494959262720

Valtiovarainministerio 2023. Tyoajat. Viitattu 19.10.2023. https://vm.fi/valtio-tyonanta-

jana/virka-ja-tyoehdot-henkilostohallinnon-asiakirjat/tyoajat

Julkaisemattomat lahteet

Kuntoliikunta ja kilpaurheilu poliisihallinnossa POL-2017-21571, 2022. Maarays.

55


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20131080#Pidm46494959262720
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20131080#Pidm46494959262720
https://vm.fi/valtio-tyonantajana/virka-ja-tyoehdot-henkilostohallinnon-asiakirjat/tyoajat
https://vm.fi/valtio-tyonantajana/virka-ja-tyoehdot-henkilostohallinnon-asiakirjat/tyoajat

56

Kuviot

Kuvio 1: Poliisin organisaatiokaavio (Poliisiammattikorkeakoulu 2023).......ccccvvviiiiiiiiinnnnnns 7
Kuvio 2: Poliisiammattikorkeakoulun organisaatiokaavio (Poliisiammattikorkeakoulu 2023)....7
Kuvio 3: Tyokykytalo (Tyoterveyslaitos 2023) .....ueeeereeeteiereeieiniiireneeeeeeeereseasennnnnnnes 27
Kuvio 4: Unohtamiskayra (Opiskelukoulu 2023.) .....coiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeaees 30



