ammattikorkeakoulu

OPINNAYTETYO - AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINTO

SOSIAALI-, TERVEYS- JA LIIKUNTA-ALA

AMMATILLISEN OSAAMISEN
KEHITTYMINEN
KOULUTUKSEN AIKANA

Haastattelututkimus varhaiskasvatuksen sosionomin opinnoista

TEKIJAT  Jenni Koivuniemi

Helena Tuppurainen



SAVONIA-AMMATTIKORKEAKOULU OPINNAYTETYO
Tiivistelma

Koulutusala
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

Tutkinto-ohjelma
Sosionomin tutkinto-ohjelma

Tyon tekijat
Jenni Koivuniemi ja Helena Tuppurainen

Tyon nimi

Ammatillisen osaamisen kehittyminen koulutuksen aikana. Haastattelututkimus varhaiskasvatuksen sosiono-
miopiskelijan kokemuksista

Paivays 26.11.2023 Sivumaara/Liitteet 57/3

Toimeksiantaja/Yhteistydkumppani(t)
Savonia-ammattikorkeakoulu

Tiivistelma

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittad sosionomiopiskelijoiden kokemuksia koulutuksen tuottamasta osaa-
misesta suhteessa asetettuihin kompetensseihin. Kompetenssit kuvaavat kaikille tutkinto-ohjelmille yleisia ja
tutkinto-ohjelmakohtaisia osaamisalueita. Tutkimuksen tavoite oli arvioida tutkinnon tuottamaa osaamista am-
matillisesta kehittymisesta seka keratd konkreettisia koulutuksen kehittémisideoita kaksi ja puoli vuotta kesta-
vassa koulutuksessa. Koulutus oli sosionomin tutkinto-ohjelma suuntautumisopintoina varhaiskasvatus. Toi-
meksiantajana opinndytetydssa oli Savonia-ammattikorkeakoulu.

Tutkimus oli kvalitatiivinen tutkimus ja se toteutettiin verkossa avoimena ryhméahaastatteluna. Kohderyhmalle
esitettiin mahdollisuus osallistua tutkimukseen. Haastatteluun arvottiin kolme opiskelijaa varhaiskasvatukseen
suuntautuneesta monimuotoryhmasta. Kaikilla haastatteluun osallistuneilla oli varhaiskasvatuksen tyokoke-
musta ennen koulutuksen aloittamista. Ryhmahaastattelu toteutettiin kesdkuussa 2023.

Tutkimuksessa opiskelijat tunnistivat ammatillisen kasvun seka asiantuntijuuden kehittyneen usealla osa-alu-
eella opiskelun aikana. Oppimismenetelminad vertaistuki, reflektointi seka opiskelun suunnittelu nimettiin tar-
keiksi oppimista tukeviksi tavoiksi. Yleiset- sekd sosionomin tutkinto-ohjelmakohtaiset kompetenssit olivat ke-
hittyneet esimerkiksi sosiaalialan eettisen osaamisen alueella. Tutkimus tuotti toimeksiantajalle kehittdmiseh-
dotuksia tutkinto-ohjelmaa koskien. Kehittdmisenkohteina ilmeni esimerkiksi parempi alaa vastaavan osaami-
sen tunnustaminen. Jatkossa tutkimusta voisi kayttaa vertailussa muiden Savonia ammattikorkeakoulun var-
haiskasvatuksen sosionomiopiskelijaryhmien osaamisen rakentumisesta ja hyédyntaa tietoa koulutuksen ke-
hittamisessa.

Avainsanat
ammatillinen kasvu, kompetenssi, osaaminen, varhaiskasvatuksen sosionomi




SAVONIA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES THESIS
Abstract

Field of Study
Social Services, Health and Sports

Degree Programme
Degree Programme in Social Services

Authors
Jenni Koivuniemi ja Helena Tuppurainen

Title of Thesis

Developing Professional Competence During Studies. Interview research about the experiences of an early
childhood education Bachelor of Social Services students.

Date 26.11.2023 Pages/Appendices 57/3

Client Organisation /Partners
Savonia University of Applied Sciences

Abstract

The purpose of the thesis was to find out the experiences of early childhood education Bachelor of Social Ser-
vices students about the knowledge produced by the education in relation to the set competencies. Competen-
cies describe areas of expertise common to all degree programs and spedific to the degree program. The goal
of the study was to evaluate the knowledge of professional development produced by the degree and to col-
lect concrete ideas for the development of education in a two-and-a-half-year education. The training was a
social worker's degree program with orientation studies in early childhood education. The client for the thesis
was Savonia University of Applied Sciences.

The research was a qualitative in form and was carried out as an open group interview. The target group was
offered the opportunity to participate in the study. Three students were drawn for the interview from the mul-
tidisciplinary group focused on early childhood education. All those who participated in the interview had work
experience in early childhood education before starting the education. The group interview took place in June
2023.

In the research, the students recognized that their professional growth and expertise developed in several ar-
eas during their studies. As the most important ways that support learning the learning methods, peer sup-
port, reflection and study planning were named. The general and program-specific competences in social work
had developed, for example, in the area of ethical competence in the social sector. The research produced de-
velopment proposals for the client regarding the degree program. Areas for development were, for example,
better recognition of competence corresponding to the field. In the future, the research could be used to com-
pare the competence structure of other Savonia University of Applied Sciences early childhood education Bach-
elor of Social Services student groups, and to take advantage of the information in the development of educa-
tion.

Keywords
competence, expertise, early childhood education Bachelor of Social Services, professional growth




4 (57)

SISALTO
1 [ T 15 N 6
2 SOSIONOMI (AMK) TUTKINTO ...icuiirnirnieuienseses s sessssss s sasea s s sasen s e s e s snsensensennssnsenses 7
2.1 Ammattikorkeakoulun tuottama 0SaamINEN ..........uuvuriiiiiiiiimiiii 7
2.2 Sosionomin ammatillinen ydinoSaaminNen .......cuuuuuiiiiiiiiiirii s s e 8
2.3 Varhaiskasvatuksen sosionomin (AMK) ammatillinen ydinosaamingn ..........cccccvvveiiniininiienncnnnenn, 9
2.4 Varhaiskasvatuksen sosionomin (AMK) erityiSOSaamiNeN. ..........uuuurermrmmmmmmmmnrnnnnnnnnnnnnnenennnennnnnnnens 10
2.5 Savonia-ammattikorkeakoulun varhaiskasvatuksen ammattiopinnot ............ccccccoiiicinnees 11
2.6 Sosionomin (AMK) ammatilliset eettiset periaatteet ja arvot........cceevvvviiiic 12
3  SOSIONOMI VARHAISKASVATUKSESSA ...t s 13
3.1 Varhaiskasvatuksen sosionomin asiantuntijUuS. .......ccooeeeieiiiiiiiiie e 13
3.2 Vanhemmuuden tUKEMINEN ......uuiiiiiiiiiiii 14
3.3 Lapsen kasvun ja kehityksen tUKEMINEN ........uuiiiiiiieccerriss e srrrsss s e rr e e rr e 14
3.4 Varhainen tuki ja tunNistamingn........ccoooiii 15
4 AMMATILLINEN KASVU JA OPPIMINEN ....ccuitniiiiiiiiiiri s e e s n e s s a e 16
4.1  Ammatillisen kasvun tUKEMINEN ....uvviviiiiiiiiiiiiii i 16
4.2 Oppimismenetelmat ja konstruktivistinen Idhestymistapa.......cccoceeeiiiiiiiicieniiin e 16
4.3 Ammatti-identiteetin KEhithymMINEN.....ccuuuiiii 18
4.4 Asiantuntijuuden KEhitlymINEN........oi i 18
5 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TAVOITE......iiuiiiiiiiiiiireiise s e 20
6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS. ...t s s s s s ans 21
6.1 Avoin ryhmahaastattelU.........ccceiiiiiiii e 21
6.2 Kohderyhman valinta ja KUVAUS .......ccooiiiiii e 21
6.3 Tiedonkeruumenetelmat........ccoireiiiiiii 22
O N1 o T=T (o o) =T g =1 1Yo ] | PP 23
7 TUTKIMUSTULOKSET ...cuititiiesiesssss s s ss s e s s s s s s s s s s s s e s e s a s e s enseas 25
7.1 Kokemukset ammatillisen osaamisen kehittymisesta.........ccvvviiireinisnins e 25
7.2 Kokemukset osaamisen kehittymisesta kompetenssien mukaan ........c.ocvvvevviniiiinneerennnsnn, 27
7.3 Varhaiskasvatuksen sosionomikoulutuksen kehittdminen .........ccovvviimnei e, 31
8 POHDINT A ettt 33
8.1  Tulosten tarkastelU ...u.eviviiiiiiiiiiiiiis 33

8.2 Eetlisyys ja UOLEIAVUUS.......oc i e e s s s e e e e e s e s e e rr e e e ne s 35



8.3 Tutkijoiden ammatillinen kasvu ja osaamisen rakentumingn............ceeviiiiiiiiiinicncrer 36
8.4 Tutkimuksen hyédynnettavyys ja kehittamisideat.........cooeeeie e, 37
LAHTEET ... ttteeeeeeeeittteeeeeseeeatsreeeee s s e abbaeeeeeeessraeeeeeeeaaassseeeeeeaassrseeeeeeassssseneeeesaanssaneeeesannsens 40
LIITE 1: SAATEKIRIE .. cuitiiii e e 44
LITTE 2: SAHKOINEN DIAMATERIAALL .....ovvieiitiereeeiteeeeeereeeeseseeeessnseeesssssaeesssseeessnssssesasenes 45
LIITE 3: POWERPOINT-DIAMATERIAALL......ccuiiiiiiiiiiriireisi s a e s 49

KUVA 1. Sosionomi AMK -tutkinnon kompetenssit ja ammatillinen ydinosaaminen (Sosiaalialan AMK-
VEIKOSEO 2016) ..eeeeeeeeeeeeennenennneeeeneneessnsssnsssssnsnsssssssssssssnsesssnsssssnsssssnsssssnsnsssnsnsnsnsnsnsnsnnnnnsnnnnnnnnnnns 8

KUVA 2. Sosionomi (AMK) varhaiskasvatuksen sosionomin kompetenssit ja ammatillinen ydinosaaminen
(Sosiaalialan AMK-VErkOStO 2016) ...ceeeeeeererrmmmemerereeereeeennnneesnnennnssnsnsssnnnnsnnssnssnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnnnnns 10

KUVA 3. Esimerkki aineiston [UOKIEEIUSTA......uiiviieiiiiiiii i s s e e r s e s raa s rans 24



6 (57)

1 JOHDANTO

Varhaiskasvatuksen sosionomi on tutkintonimike, jonka mukaista tyénkuvaa, on maaritetty nykyi-
sessa varhaiskasvatuslaissa (540/2018, 6 luku 27 §) vuonna 2018. Varhaiskasvatuksen sosionomin
osaaminen koostuu muun muassa varhaiskasvatuksen sosiaalipedagogisesta osaamisesta seka kult-
tuurisesta moninaisuudesta (Talentia 2019). Tyénkuva ja tehtdvaalueet koostuvat lasten yhdenver-
taisuuden, tasa-arvoisuuden, turvallisuuden seka kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin turvaamisesta. Var-
haiskasvatuksen sosionomi toimii lapsen edun mukaisesti ja koko perheen hyvinvoinnin tukemiseksi.

(Talentia julkaisuaika tuntematon.)

Sosionomi ammattikorkeakoulututkinnon laajuus on 210 pistetta ja tutkinnon ohjeellinen suoritus-
aika on 3,5 vuotta. Sosionomiopinnot muodostuvat perus-, ammatti- ja vapaasti valittavien opintojen
kokonaisuudesta seka tytelamalahtodisista harjoittelujaksoista ja opintojen lopussa tehtdvasta opin-
naytetyosta. (Arene ry 2017, 7.) Sosionomin AMK-tutkinto on alempi korkeakoulututkinto ja verratta-
vissa kansainvéliseen kandidaattitason Bachelor of Social Services -tutkintoon (Raatikainen, Rahikka,
Saarnio & Vepsa 2020, 14). Sosionomin tutkinto-ohjelma tuottaa laaja-alaista osaamista sosiaa-
lialalle. Opinnoissa voi suuntautua muun muassa sosiaaliohjaukseen tai varhaiskasvatukseen. Val-
mistuneiden sosionomien osaamista kuvataan kompetensseina. Kompetenssi eli osaaminen tarkoit-
taa henkildn kykya tehda annettua tehtdvaa, hdanen taitojaan seka ominaisuuksia suoriutua tyosta.
(Raatikainen ym. 2020, 19.)

Savonia-ammattikorkeakoulussa toteutettiin varhaiskasvatuksen sosionomikoulutus monimuotokou-

lutuksena vuosina 2021-2023. Kyseiseen monimuotokoulutukseen osallistuneilla oli aiempi kasvatus-
ja ohjausalan perustutkinto sekd vahintdan kaksi vuotta tydokokemusta varhaiskasvatusalalta. Koulu-
tuksessa osaaminen syventyi varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan osaamiseen. (Savonia-am-

mattikorkeakoulu, julkaisuaika tuntematon a.)

Taman opinndytetyon tilaajana toimii Savonia-ammattikorkeakoulu, jonka tavoitteena on kehittaa
varhaiskasvatuksen sosionomin tutkintoa. Opinndytetydssa toteutetaan laadullinen tutkimus, jossa
tarkoituksena on selvittdd monimuoto-opiskelijoiden kokemuksia koulutuksen tuottamasta osaami-
sesta suhteessa asetettuihin kompetensseihin. Tutkimuksen tavoitteena on arvioida tutkinnon tuot-
tamaa osaamista ammatillisesta kehittymisesta sekd kerdta konkreettisia koulutuksen kehittamiside-
oita. Ammatillinen kasvu on yksilén tiedollisen ja taidollisen kehittymisen kasvua kohti oman alansa
asiantuntijuutta ja ammattitaidon hallintaa (Raatikainen ym. 2020, 34). Tutkimus toteutetaan avoi-
mena ryhmahaastatteluna, jossa opiskelijat kuvaavat ja arvicivat osaamisen rakentumista seka asi-

antuntijuuden osa-alueita itsearviointina omien kokemuksien kautta.

Keskeiset kasitteet tutkimuksessa ovat: ammatillinen kasvu, kompetenssi, osaaminen, varhaisvar-

haiskasvatuksen sosionomi.
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SOSIONOMI (AMK) TUTKINTO

Ammattikorkeakoulun tuottama osaaminen

Ammattikorkeakoululaki 932/2014 on vuodesta 2003 maaritellyt ammattikorkeakoulut osaksi korkea-
koulujarjestelmaa. Lain mukaan ammattikorkeakoulun tehtavana on valmistaa opiskelijan kehittymi-
nen tydeldmaan ja sen kehittédmisen vaatimuksiin. Korkeakouluopetusta tulee antaa ammatillisiin
asiantuntijatehtaviin tutkimukseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin 1&htokohtiin perustuen seka opiskeli-
jan ammatillisen kasvun kehittamiseen ja tukea opiskelijan jatkuvaa oppimista. Laissa on myds maa-
ratty ammattikorkeakoulun tehtévaksi harjoittaa korkeakouluopetusta palvelevaa, tydelamaa ja alue-
kehitysta tukevaa seka alueen elinkeinorakenteen huomioon ottavaa soveltavaa tutkimus- ja kehitys-
tyota. (Ammattikorkeakoululaki 932/2014 1 luku 4 §.)

Ammattikorkeakoulut voivat niille myénnettyjen toimilupien vuoksi antaa korkeakoulututkintoon joh-
tavaa opetusta ja ammatillista opettajankoulutusta seka erikoistumiskoulutusta. Opetus mahdollistaa
valmistumisen ammattikorkeakoulututkintoon ja ylempadn ammattikorkeakoulututkintoon. Valtio-
neuvoston asetukset madraavat tutkintojen aseman, tavoitteet, rakenteet seka muut opintojen pe-
rusteet. (Ammattikorkeakoululaki 1368/2018, 3 luku 10 §.) Tutkinto-ohjelmien opetussuunnitelmissa
kuvataan eri koulutusten sisallét ja osaamistavoitteet. Samannimiseen tutkintoon johtavat koulutuk-
set voivat poiketa toisistaan eri ammattikorkeakoulujen valilla. Ammattikorkeakoulut saavat itse
paattda koulutustensa opetussuunnitelmista ja niiden sisélldistéd. (Ammattikorkeakoululaki 932/2014,
3 luku 14 §.)

Sosionomi AMK-tutkinnossa on valtakunnalliset sosiaalialan ammattikorkeakouluissa yhteisesti sovi-
tut osaamisalueet. Sosiaalialalla tarvittavaa osaamista kuvaavat kompetenssit ovat: eettinen osaami-
nen, asiakastydosaaminen, palvelujdrjestelmdosaaminen, kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaami-
nen, tutkimuksellinen kehittémisosaaminen seka johtamisosaaminen. Sosionomi tutkinnon opinnot
sisaltavat muun muassa yhteiskunta- sosiaali- ja kasvatustieteita seka kulttuuri-, liikunta- ja terveys-
tieteellistd tietoa. Koulutuksessa opiskelijat oppivat myds tiedonhankintaa, viestintaa, ammatillista
vieraskielista sanastoa, tutkimus seka kehittamistoimintaa ja yrittajyytta. (Opintopolku, julkaisuaika

tuntematon.)

Opiskelija voi suunnata opintonsa esimerkiksi varhaiskasvatukseen suorittamalla sosiaalipedagogii-
kan ja varhaiskasvatuksen opintoja. Koulutusta jéarjestetaan suomen kielella 18:ssa ja ruotsin kielella
kahdessa ammattikorkeakoulussa. Ammattikorkeakoulujen sosionomitutkinnolla voi saada my6s var-
haiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden, jos henkil6 aloittanut opinnot 1.9.2019 mennessa ja val-
mistuu viimeistdan 31.7.2023. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2021, 44.)

Sosionomitutkinnon suorittanut opiskelija on Valviran laillistama sosiaalihuollon ammattihenkild. Val-
mistuvilla sosionomeilla on laaja-alainen tietoperusta tydskentelysta eri asiakasryhmien parissa.
Laaja-alainen osaaminen mahdollistaa sosionomin tydskentelyn monipuolisesti sosiaalialan eri tehta-
vissd, kuten sosiaaliohjaajan, ohjaajan, opetuksen ja kasvatuksen, perhetyéntekijan, projektitydon
seka esimiehen tehtavissa. Sosionomit ovat sosiaalialan eritysosaaijia, joiden tydkenttina voi olla esi-
merkiksi varhaiskasvatus, lapsi-, nuoriso- ja perhety®, aikuissosiaalityd, mielenterveys- ja pdihdetyd,

vanhus- ja vammaisty6 seka maahanmuuttaja- ja monikulttuurisuustyd. (Arene ry 2017, 6, 8.)
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Sosionomin tehtévana eri ihmisryhmien parissa on edistaa hyvinvointia ja ehkaista syrjaytymista
seka huono-osaisuutta. Tydnkuvaan kuuluu tydskentely monialaisissa tiimeissa seka erilaisissa ver-
kostoissa, yksityisen, kunnan tai kolmannen sektorin palveluissa. Tydskentelyyn monialaisissa palve-
luissa seka erilaisten asiakasryhmien kanssa. Tarvittava osaaminen on verkosto-osaamista, vahvoja
suunnittelu- ja vuorovaikutustaitoja, palveluohjauksellista kykya seka yksildiden kasvun ja kehityk-
sen tukemisen laajaa tietoa, myds ennaltaehkadisevan tyén nakékulmasta. Osaamisen tukena sosiaa-
lialan ammattilaisena sosionomin ty6 edellyttda myo6s vahvaa teoriatietoa eri asiakasryhmia koske-
vista lainsdadannoistd, palvelukokonaisuuksista, asiakasprosesseista seka eri asiakkuuksien hallin-
nasta. (Arene ry 2017, 11.)

2.2 Sosionomin ammatillinen ydinosaaminen

Sosionomi AMK valmistuu sosionomin tutkinto-ohjelma. Sosionomin osaamista kuvataan kompetens-
seina, jotka muodostavat ammatillisen ydinosaamisen. Viimeisimmat sosiaalialan ammattikorkeakou-

lutukselle maaritellyt kompetenssit ovat vuodelta 2016. (Sosiaalialan AMK-verkosto 2016.) Kuvassa

alla (KUVA 1) esitetty Sosionomi AMK-tutkinnon kompetenssit.

nin (AMK) komp it ja ammatillinen ydinosaaminen

Sosiaalialan eettinen ¢

* osaa toimia ihmis- ja perusoikeussdaddsten, sosiaalialanarvojen ja
ammattieettisten periaatteiden mukaisesti

* ymmdrtad oman ihmiskasityksensd ja arvomaailmansa merkityksen
asiakastyossa

+ osaa toimia arvoristiriitoja sisaltavissa tilanteissa eettisesti perustellusti

* osaa edistdd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa

+ o0saa asettua yhteiskunnalliselta asemaltaan haavoittuvassa asemassa
olevien yksilGiden ja ryhmien puolelle.

Asiakastyén osaaminen

+ Ammatillisen vuorovaikutussuhteen luominen ja palvelutarpeen arviointi
+ Tilanteeseen soveltuvien tydmenetelmien valitseminen

+  Muutokseen tahtddva prosessi, moniammatillisuus

*  Asiakastydn arvioinnin ja dokumentoinnin taidot

palvelujarjestels minen

* osaa luoda ammatillisen vuorovaikutus- ja yhteistydsuhteen seka
arvioida asiakkaan palvelutarpeita

+ osaatukea yksilOiden kasvua ja kehitystd seka perheiden arkea ja
perheenjdsenten keskindisid suhteita

* osaa osallistaen suunnitella, toteuttaa ja arvioida asiakkaan
palveluprosessin

* tunnistaa hyvinvoinnin suojaavia- ja riskitekijoitd sekd osaa soveltaa
ennalta ehkdisevdn tyon ja varhaisen tukemisen ndkékulmia

* osaa tavoitteellisesti, voimavaraistaen ja osallisuutta tukien ohjata
asiakkaita, asiakasryhmia ja yhteisoja

« osaasoveltaa ja arvioida asiakastytn teoreettisia tyborientaatioita ja
menetelmia

» osaa toimia kulttuurisensitiivisesti ja moninaisuutta tukien asiakastyssa
sekd edistdd kulttuurien vdlistd vuoropuhelua

* osaatehdd ohjaustydtad erilaisissa sdhkdisissd toimintaymparistdissd ja
ohjata asiakkaita palveluiden kaytossa

+ osaaarvioida asiakastyota ja dokumentoida sita asiakaslahtoisesti.

Kriittinen ja osallistava yhteiskuntacsaaminen

* kykenee ammatilliseen kriittiseen reflektioon

* o0saa analysoida epdtasa-arvoa, huono-osaisuutta seka hyvinvointia
tuottavia kansallisia ja globaaleja rakenteita ja prosesseja sekd ehkaistd
syrjaytymistd

* kykenee puolustamaan haavoittuvassa asemassa olevien ja
vaiennettujen ihmisten etuja seka tuomaan poliittiseen paatéksentekoon
ja vastuullisille toimijoille tietoa kohtuuttomista elima@ntilanteista

+ tuntee julkishallinnollisen pddtoksentekojdrjestelmdn ja osaa toimia sen
toimintaperiaatteiden mukaan

+ osaaedistad kansalaisten osallisuutta ja osallistumisen mahdollisuuksia
sekd kykenee vaikuttamistydhan eri toimijoiden kanssa.

Tutkimuksellinen kehittdmis- ja innovaatio-osaaminen

= kykenee innovatiiviseen ongelmaratkaisuun ja verkostotyohon
sosiaalialan kehittamisessa

* o0saa kehittdd kumppanuusldhtoisesti asiakastydn menetelmia,
tyokaytdntdjd seka palveluprosesseja

= osaasuunnitella, toteuttaa ja arvioida kehittdmishankkeita

+ 0saasoveltaa tutkimus- ja kehittdmismenetelmid toimintakdytintojen
kehittamiseksi

= osaatuottaa ja arvioida tietoa hyvinvoinnin edistamiseksi

+ osaatoimia tutkimus- ja kehittamistyon eettisten periaatteiden ja
ohjeiden mukaisesti.

Tybyhteisd-, johtamis- ja yrittdjyysosaaminen

* o0saa toimia yhteistydkykyisesti monialaisessa tiimissa ja tydyhteisdissa
sekd kansainvilisissd ympdristGissa

+ osaa toimia tydyhteisén Iihijohtajana

+ tuntee keskeisen tydlainsdadannon ja edistad tydturvallisuutta

* 0saa johtaa itseddn seka edistdd omaa ja tyoyhteisdn tydhyvinvointia

+ o0saaarvioida tydn laatua, tuloksia ja vaikutuksia

+ tuntee talouden ja strategisen johtamisen merkityksen omassa tydssadn

* tuntee sosiaalialan yrittajatoiminnan perusedellytykset.

KUVA 1. Sosionomi AMK -tutkinnon kompetenssit ja ammatillinen ydinosaaminen (Sosiaalialan AMK-
verkosto 2016)

Tutkinto-ohjelma tuottaa ammatillista osaamista laaja-alaisesti varhaiskasvatukseen seka lapsi- ja
perhety6hdn. Opinnot kartuttavat osaamista sosiaalipedagogiseen tydotteeseen, jossa korostuu
muun muassa osallisuuden tukeminen ja vuorovaikutusosaaminen. Opinnot mahdollistavat osaami-

sen karttumisen lapsen kasvun tukemisen ja ohjaamisen taidoissa, perhe- ja lastensuojelutyfssa ja
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erityiskasvatuksessa. Osa opinnoista tuottaa tietoa sosiaalipalvelujarjestelman tuntemuksesta ja pal-
veluohjauksesta, johon liittyy sosiaalilainsdadantd ja sen hallitseminen. Opinnot mahdollistavat osaa-
mista myds moniammatillisesta yhteisty6sta seka tiimi- ja verkkotydskentelystd, johtamisesta ja sen
kehittdmisesta seka ty6n asiantuntijuudesta. (Tast 2003, 111-118.)

Suomessa sosionomin koulutus maaraytyy kansallisen viitekehyksen mukaan. Savonia-ammattikor-
keakoulussa sosionomin yleiset kompetenssit rakentuvat eri osaamisen osa-alueiden mukaan, jotka
ovat yhtenevaisia muiden ammattikorkeakoulujen kanssa. Naita ovat esimerkiksi oppimisen tai-

dot, jossa keskeisena tavoitteena on opiskelijan kriittinen tiedon hankinta seka vastuun ottaminen
omasta oppimisestaan. Eettinen osaaminen, jossa osaamisen kuvaus maaraytyy eettisten periaattei-
den mukaan toimimisesta sekd tasa-arvoisuuden kehittymisestd. (Savonia-ammattikorkeakoulu
2023.)

Tydyhteisbosaaminen kuuluu myds yleisiin kompetensseihin, jossa opiskelija toimii tydyhteisdn jase-
nena, verkostoituu ja edistaa yhteisdon hyvinvointia seka toimii yrittdjalahtdisesti asiantuntijatehta-
vissa. Kompetenssina innovaatio-osaaminen tarkoittaa opiskelijalle projektitydskentelykykya, omien
tyotapojen kehittamista seka tutkimus- ja kehittdmishankkeiden toteuttamista. Yleisiin kompetens-
seihin kuuluu myds kansainvélisyysosaaminen, jossa keskitytaan kansainvaliseen ja monikulttuuri-
seen osaamiseen, tarvittavaan oman alan kielitaitoon seka kykyyn huomioida kansainvalinen kehitys

ja niiden vaikutukset omassa tydskentelyssaan. (Savonia-ammattikorkeakoulu 2023.)

2.3 Varhaiskasvatuksen sosionomin (AMK) ammatillinen ydinosaaminen

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry:n jarjesti tyéryhmdn jdsentamaan sosionomi
(AMK) tutkinnon tuottamaa varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan ammatillista osaamista ja
asiantuntijuutta alkuvuodesta 2019 opetussuunnitelmien kehittdmistyon tueksi. Tyéryhma laati So-
sionomi (AMK) varhaiskasvatuksessa — varhaiskasvatuksen sosionomin ammatillinen osaaminen esi-
tyksen, jossa on eriteltyna sosionomi (AMK) kompetenssit ja ammatillinen ydinosaaminen varhais-
kasvatuksessa. (Arene ry 2019, 1-6.) Kuvassa alla (KUVA 1) varhaiskasvatuksen sosionomin kompe-

tenssit ja ammatillinen ydinosaaminen.
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Sosionomi (AMK)

Kompetenssit ja ammatillinen ydi i haish ksessa
Eettinen osaaminen Asiakastybn osaaminen
* Osaaedistds lapsen oikeuksien sopimuksen ja lapsen edun mukaista * Osaasuunnitells, toteuttaa, dokumentoida ja arvioida
toimintaa vahvistaen lasten osallisuutta, yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa, varhaiskasvatuksen pedagogiikkaayhteisty&ssa muun henkilgston kanssa
turvallisuutta jakestavaa eldmantapaa. * Hallitsee erilaisia ryhmé&nohjaustaitoja javarhaiskasvatuksen
= Osaatoimiavarhaisk issuunnitelman per denja menetelmataitoja
varhaiskasvatuksen arvoperustan mukaisesti * Ymmértss cppimisen alueiden seks leikin merkityksen ja muut lapselle
= Osaareflektoida ammatillista toimintaansa ominaisettavattoimia (lilkunta, taiteellinen toiminta ja ilmaisun monet
* Osaatoimiasosizalizlan javarhaiskasvatuksen ammattieettisten muodot sekd tutkivan oppimisen) ja osaatukea lasten toimijuutta ja
periaatteiden mukaisesti ja tunnistaa ammattieettiset vastuunsa vertaissuhteita lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin I&hteing
* Osaatunnistaalasten kulttuurin ja yhteisén ominaispiirteita ja osaa
soveltaa niitd ammatillisessa toiminnassaan
+ Osaatunnistaajaarvicidalasten ja perheiden hyvinvoinnin riskitekijoita
sekd osaa vahvistaa lapsen ja perheen hyvinvointia oikein kohdennetulla
tuella
* Osaa hybdyntaa perhetydn ja lastensucjelun osaamistaan
varhaiskasvatuksessa
* Osaavahvistaaperheiden osallisuutta tukevaa vertaistoimintaaja
yhteisallisyytta
Palvelujirjestelma i Kriittinen ja osalli yhteisk
* Tuntee varhaiskasvatusta ja osaakehittds tySt88n sen jarjestamists *  Osaahyddyntsa yhteiskunnallista osaamistaan seka tunnistaaja tuoda
chjaavien normien ja lainsdadsnndn mukaan esille lasten ja perheiden hyvinveintia uhl t epakohdat rak i
* Osaatunnistaaja arvioidapalveluohjauksen ja verkostoyhteistydn kehittdmisen kohteeksi
tarpeen perheiden tukemiseksi ja osaa ohjata perheitd monialaisessa * Osaaedistds jatukea lasten ja perheiden kuulluksi tulemistaja
palvelujarjestelmassa osallisuutta varhaiskasvatuksessa seka yhteiskunnassa
= Osaatoimiasosiaalialan javarhaiskasvatuksen asiantuntijana *  Tunnistaa yhteiskunnallisen vaikuttamistydn merkityksen
monialaisessa ja-ammatillisessayhteistytsss varhaiskasvatuksessaja siihen liittyv8n koulutuksen kehittdmisessa
Tutkimuksellinen kehittamis- ja innovaatio-osaaminen Tybyhteis-, j jis- ja yrittajyy
* Osaavyhteistydssamuun henkildstdn kanssadokumentoida, arvicidaja *  Osaasoveltaaesimies- jaalaistaitojaseks tiimitydtaitoja
kehittaa varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa, varhaiskasvatustoimintaaja varhaisk I
toimintakulttuuria sekd monialaistayhteistysta * Osaatoimia osanamoniammatillista tydyhteisod
*  Osaa hyddyntds tutkimustietoa ja soveltaa sitd varhaiskasvatustydssija | = Osaatoimia varhaiskasvatuksen ja sosiaali- ja terveydenhuollon
varhaiskasvatuksen kdytantéjen kehittdmisessa palveluiden yhteistyon rakenteiden toteuttamisessa sekd monialaisessa
* Tunnistaavarhaiskasvatuksen ammatillisen osaamisen verkostossa ja osaajohtaamonialaista verkostoyhteistyota
kehittdmistarpeita * Osaaarvioidavarhaiskasvatustoiminnan laatua, tuloksiaja vaikutuksia
yhdessa muun henkilaston kanssa
* -Osaavaikuttaa sekd tybyhteisonsatyShyvinvointiin ja lasten
turvallisuuteen

KUVA 2. Sosionomi (AMK) varhaiskasvatuksen sosionomin kompetenssit ja ammatillinen ydinosaami-
nen (Sosiaalialan AMK-verkosto 2016)

Varhaiskasvatuksen sosionomin ammatillinen ydinosaaminen koostuu muun muassa sosiaalialan ja
varhaiskasvatuksen eettisestd osaamisesta. Siihen kuuluvat myds sosiaalialan palvelujarjestelman
seka lainsdddanndn tunteminen. Varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen koostuu varhaiskasva-
tuksen sosiaalipedagogisesta osaamisesta seka kulttuurisesta moninaisuudesta. Ydinosaamisen tar-
keita osa- alueita ovat tydyhteist-, kehittamis-, - johtamis- seka innovaatio-osaaminen. (Talentia
2019.)

2.4 Varhaiskasvatuksen sosionomin (AMK) erityisosaaminen

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvana on tukea lapsia ja heidan perheitaan kohti yhteison jase-
nyytta yhteiskunnassa seka vahvistaa heidan aktiivista kansalaisuuttaan. Varhaiskasvatuksen sosio-
nomi edistaa tydssaan myos perheiden hyvinvointia ja ehkdisee lasten syrjaytymista. Varhaiskasva-
tuksen sosionomilla on taitoa ja osaamista toimia monialaisessa verkostotydssé asiantuntijana seka
lapsiperheiden, etta lapsen kasvun ja kehityksen tukena. Varhaiskasvatuksen sosionomin tydssa ko-
rostuu taito sosiaalipedagogisessa osaamisessa seka tieto lapsen kasvusta ja kehityksesta. (Talentia
julkaisuaika tuntematon.) Sosionomin tutkinto-ohjelmassa varhaiskasvatuksen opinnoissa perehdy-
taan laajasti erilaisten perheiden ja lasten kanssa tehtavaan tyéhon, esimerkiksi monikulttuuriseen ja
moninaiseen varhaiskasvatukseen, lapsen varhaisen tuen tarpeiden tunnistamiseen, perhetyéhon ja
ennaltaehkaisevaan lapsi- ja perhetydhdn. Varhaiskasvatuksessa tydskennellesséan sosionomit tyds-
kentelevat kokonaisvaltaisesti lapsiperheiden hyvinvoinnin tukena seka lasten kasvun, kehityksen ja

oppimisen tukena. (Arene ry 2017, 14.)
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Varhaiskasvatuksen ammattilaisten ydinosaamista on ymmaérrys lasten normaalista seké poikkea-
vasta kognitiivisten, emotionaalisten ja sosiaalisten valmiuksien kehityksestda. Ammattilaisilla on tie-
toa tydmenetelmistd, jotka vastaavat lapsen kasvussa ilmeneviin tuen tarpeisiin eri kehityksen alu-
eilla. (Opetus ja kulttuuriministerié 2021, 148—149.) Varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaami-
nen seka erityiset tehtavaalueet koostuvat muun muassa lasten turvallisuuden, yhdenvertaisuuden,
tasa-arvoisuuden sekd kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin turvaamisesta lapsen edun mukaisesti. Sosio-
nomi tunnistaa seka arvioi lapsen ja koko perheen hyvinvoinnin riskitekijéita, kulttuurin ja yhteisdn
ominaispiirteitd toimien ja soveltaen niitd omassa tydskentelyssaan. Varhaiskasvatuksen sosionomi
tuo lasten ja perheiden hyvinvointia uhkaavat epakohdat esille hyédyntden yhteiskunnallista seka
perhetydn ja lastensuojelun osaamistaan tydssaan. Verkostoyhteistyd sekd sen johtaminen ovat
olennainen osa varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvaa, jossa ratkaisukeskeinen seka konsultatii-

vinen tydote ovat avainasemassa. (Talentia julkaisuaika tuntematon.)

2.5 Savonia-ammattikorkeakoulun varhaiskasvatuksen ammattiopinnot

Varhaiskasvatuksen sosionomin tutkinto-ohjelmassa vuosittainen opintojen laajuus on 60 opintopis-
tetta. Opintojen rakenteena ovat perusopinnot (30 op) ammattiopinnot (110 op) harjoittelu (45 op)
opinndytety6 (15 op) ja valinnaiset opinnot (10 op). Ammattiopinnoista kaikille pakollisia ovat 95 op
ja ndiden lisdksi opiskelija valitsee syventdviksi ammattiopinnoiksi 15 op. Varhaiskasvatuksen osaa-
jan ammattiopinnoissa ovat varhaiskasvatuksen pedagogiikka, erityinen tuki ja lapsen osallisuuden
vahvistaminen seka varhainen oppimien ja ohjaus. (Savonia-ammattikorkeakoulu, julkaisuaika tunte-

maton c.)

Varhaiskasvatuksen pedagogiikan (SSVAI1) -opintojaksolla Savonia-ammattikorkeakoulussa kasitel-
Idan muun muassa lasten laaja-alaista oppimista sekd oppimisen alueita. Opintojaksolla perehdytdan
varhaiskasvatuksen toimintakulttuuriin, varhaiskasvatussuunnitelmien eri tasoihin seka pedagogi-
seen ohjausprosessiin, jossa monipuoliset tydtavat otetaan huomioon. Opintojakson sisaltdingd ovat
oppijan oma asiantuntijuus sekd ammatillinen identiteetti, pedagoginen dokumentointi ja arviointi

seka monialainen kasvatusyhteistyd. (Juntunen, Koljonen, Pohjolainen, & Tuovinen 2022, 4.)

Erityinen tuki ja lapsen osallisuuden vahvistaminen (SSVAI2) -opintojaksolla kasitellddn muun mu-
assa kasvatuksellista ja sosiaalista kuntoutusta seka perehdytadn lapsen tuen tarpeeseen ja van-
hemmuuden tukemiseen. Kasitteet integraatio ja inkluusio sekd varhainen puuttuminen ovat osa
opintojaksoa. Opintojaksolla kasitelldan kolmiportaista tukea seka tukitoimia varhaiskasvatuksessa ja

perusopetuksessa. (Juntunen ym. 2022, 4.)

Varhainen oppiminen ja ohjaus (SSVAI3) -opintojaksolla kasitellddn koko varhaiskasvatuksen toimin-
takulttuuria seka laatua ja kasvattajan ammatti-identiteettia. Opintojaksolla kasitellddn varhaiskasva-
tuksen- ja esiopetuksen saadoksia seka laaja-alaista osaamista. Oppimisen alueet, toiminnan arvi-
ointi ja kehittéminen, oppimisen pedagoginen suunnittelu sekd lapsen osallisuuden ja toimijuuden
tukeminen kuuluvat opintojaksolle. (Juntunen ym. 2022, 5.) Varhaiskasvatuksen sosionomilla on eri-

tyisesti tietamysta lainsaddanndsta, joka saatelee lapsen oikeuksia sekd varhaiskasvatuslain maa-
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rayksista lapsen kasvun ja kehityksen ja oppimisen tukemisessa. Sosionomi ymmartaa ja tukee toi-
minnallaan lapsuuden ainutkertaisuutta ja edistaa toiminnallaan tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta lap-
sen ja hanen perheidensa elamdssa. (Arene ry 2017, 16.)

2.6 Sosionomin (AMK) ammatilliset eettiset periaatteet ja arvot

Ammattietiikka sisaltaa erilaisia arvoja ja periaatteita, joita noudattamalla pyritdan positiivisten asioi-
den edistamiseen ja vaéltelldan pahan tuottamista. Arvot ja etiikka yhdessa ohjaavat ihmisen eldmaa
arjessa ja ammatillisessa toiminnassa. Yhteiskunnassa, kulttuurissa tai organisaatiossa voidaan maa-
ritella tietyt arvot ja periaatteet, jotka toimivat perustana hyvaksytylle toiminalle ja ne myés ohjaa-

vat vahvasti ammattilaisten tyoskentelya. (Laitinen & Sinkkonen 2020, 111.) Sosiaali- ja terveysalan
ty6 on ihmissuhdety6ta, jossa tydn ytimena on ihmisarvon kunnioittaminen. Tydssa ammattilainen

on vastuussa asiakkaistaan seka han osaltaan vastaa myds tydyhteisdstaan. Lainsaddanto ja ohjeis-

tus ohjaa ja maarittelee ammatillista tyota. (Laitinen & Sinkkonen 2020, 117, 119.)

Sosiaalialan ammattieettiset ohjeet ja periaatteet ovat arvoja, jotka ohjaavat ammattilaista toimi-
maan sosiaalisesti arvokkaasti seka laadukkaasti. Eettiset periaatteet nostavat esille asiakkaan,
oman eldamansa asiantuntijana, jota ammattilainen tukee tdysivaltaiseksi jaseneksi yhteisdssaan ja
yhteiskunnassa. (Raatikainen ym. 2020, 180.) Talentia ry:n ammattieettinen lautakunta on julkaissut
sosiaalialan ammattihenkildston eettiset toimintaohjeet ja periaatteet oppaassaan Arki, arvot ja
etiikka. Opas kasittelee ammatillisia eettisia kysymyksia seuraavien arvojen kautta: Ihmisarvo ja ih-
misoikeudet, itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen, osallisuuden edistaminen, henkilén kokonais-

valtainen huomioiminen ja voimavarat seka sosiaalinen oikeudenmukaisuus. (Talentia 2022, 10-20.)

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun (nykyisin osa Lapin ammattikorkeakoulua) tekemassa julkai-
sussa Sosionomin ammatti ja tyd 2010-2025, Havaintoja ja paatelmia sosionomien (AMK & ylempi
AMK) profiilista Suomen hyvinvointiasiantuntiajarjestelmassa kasitelldén sosiaalialan arvoja ja etiik-
kaa. Sosiaalialan keskeisiksi arvoiksi julkaisussa nimetdan ihmisarvon ja oikeudenmukaisuuden kun-
nioittaminen, itsendisyyden ja eldmanhallinnan tukeminen, asiakkaan syrjaytymisen ehkdiseminen
seka osallisuuden edistéminen. Julkaisussa vakivallan seké myds kaiken syrjinndn vastustaminen,
asiakkaan itsemdaradmisoikeuden seka asiakkaan yksityisyyden kunnioittaminen ovat keskeisia ar-
voja. (Rouhiainen-Valo, Rantanen, Hovi-Pulsa & Tietdvédinen 2010, 16.) Ammattieettiset periaatteet
eivat anna suoria vastauksia tydssa tapahtuviin eettisiin kysymyksiin. Eettiset periaatteet haastavat
ammattilaisen pohtimaan asiakkaan oikeuksia ja tydntekijan velvollisuuksia, varsinkin silloin kun

laista ei |6ydy vastauksia esiintyviin ongelmiin. (Talentia 2022, 7.)
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3 SOSIONOMI VARHAISKASVATUKSESSA

3.1 Varhaiskasvatuksen sosionomin asiantuntijuus

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan henkilostosta kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasva-
tuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vahintdaan puolella varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuus. Muilla tulee olla vahintadn varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. (Varhaiskasva-
tuslaki 540/2018 luku 6 § 27). Talla hetkelld suurimmassa osassa padivakodeissa henkildston rakenne
lapsiryhmassa on kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa ja yksi varhaiskasvatuksen opettaja (Uk-
konen-Mikkola, Yliniemi & Wallin 2020, 4). Mikali opiskelija on aloittanut opinnot 1.9.2019 jélkeen,
opiskelija voi saada varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuuden, suoritettuaan vaadittavat varhais-
kasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan vahintdan 60 opintopisteen laajuiset opinnot. (Varhaiskasvatus-
laki 540/2018 luku 6 § 27.)

Varhaiskasvatuslain (540/2018 1 luvun 3 §) mukaan jokaisella lapsella on oikeus laadukkaaseen var-
haiskasvatukseen, jonka tavoitteena on lasten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja kasvun edistami-
nen. Varhaiskasvatusta voidaan toteuttaa pdivakodissa, avoimena péivakotitoimintana tai perhepai-
vahoitona. Varhaiskasvatus tukee lapsen huoltajaa kasvatustydssaan seka tukee lapsen osallisuutta
ja yhdenvertaisuutta. Varhaiskasvatuksen tarkoituksena on ehkaista lapsen syrjdytymistd, tukea lap-

sen kasvua ja kehitysta seka aktiivista toimijuutta yhteiskuntaan. (OPH julkaisuaika tuntematon.)

Varhaiskasvatuksen ammattilaisilta odotetaan tietoja ja taitoja lapsen kehityksestd seka varhaiskas-
vatuksen toteutustavasta, jotta se on hyvaa ja laadukasta. Teorian merkitys laadukkaan varhaiskas-
vatuksen suunnittelussa ja toteutuksessa ovat isossa osassa suunniteltaessa kdytannén toteutuksia.
Suunnittelussa tulisi ottaa huomioon lasten toimijuuteen liittyvat yksilélliset seka kasvuympariston

vaikutukset. Tulisi pitdd mielessd, ettd lapsi on vahvasti yhteydessd ymparistodnsa, josta han on op-

pinut kulttuuriin, taitoihin seka arvoihinsa liittyvia malleja. (Kronqvist 2020, 28.)

Varhaiskasvatuksen muutokset ovat vaikuttaneet varhaiskasvatuksen ammattilaisten tehtavien uu-
delleen maarittelyyn. Uuden varhaiskasvatuslain (540/2018) merkittdvimmat muutokset henkildston
rakenteessa keskittyivat varhaiskasvatuksen ammattilaisten tyétehtdvien selkeyttédmiseen esimerkkisi
eriyttamalld varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavanimikkeet ja
kelpoisuusvaatimukset. Varhaiskasvatuslaissa kyseinen tyd maaritelladn asiantuntijatydksi, jonka
tavoitteena on varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan muun muassa edistaa lapsen ién ja kehityk-
sen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehitystd, terveytta sekd hyvinvointia ja tukea lapsen van-

hempaa tai muuta huoltajaa kasvatustydssa. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, luku 1 § 3.)

Varhaiskasvatuksen ammattilaisen asiantuntijuus kehittyy monialaisessa yhteistydssa vuorovaikutuk-
sellisessa prosessissa toisten kasvatusyhteisédn kuuluvien kanssa. Eri ammattiryhmien vertaistoimin-
nallinen oppiminen voi toimia myds uraansa aloittelevien varhaiskasvatuksen ammattilaisten tukena.
Kasvatusyhteisd perustuu monenlaiseen asiantuntijuuteen ja ytimena heillda on varhaiskasvatuksen
ydintehtdva ja tama liittda jasenet osaksi isoa yhteisda. Asiantuntijuus muodostuu erilaisesta osaa-
misesta rakentuvana kokonaisuutena oppivassa yhteisdssa. (Kupila 2020, 316-319, 325.) Varhais-

kasvatussuunnitelman perusteet (2022) ohjaavat varhaiskasvatuksen ammattilaisia toteuttamaan



3.2

3.3

14 (57)

oppivan yhteisdn periaatetta jossa, lapset ja henkilosté oppivat yhdessd, toinen toisiltaan (Varhais-

kasvatussuunnitelman perusteet 2022, 31).

Vanhemmuuden tukeminen

Lapsuus on ajanjakso, jonka aikana lapsi kasvaa ja kehittyy kodin lisdksi myds muissa kehitysympa-
ristdissa, kuten varhaiskasvatuksessa ja koulussa. Tarkeimpana kehitysymparistoné lapsella kasvaes-
saan on koti ja sielld asuva perhe. (Maattd & Rantala 2022, 64, 66.) Perhemuodot ovat téna péivéna
moninaiset ja lapsiperheiden erilaiset asumisjarjestelyt ovat yleistyneet (Maatta & Rantala 2022, 67—
68). Vanhemmuudessa ja parisuhteessa epdonnistumisen paineet ovat lisdéntyneet. Arjen kuormit-
taessa vanhempia on yhteiskunnan palveluiden tuettava perheitd, tarkeda on, etta lapsen muissa
kehitysymparistdissa kuten varhaiskasvatuksessa huomioidaan vanhemmuuden tukeminen. (Maatta
& Rantala 2022, 71, 80). Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) maaritellddn yhdeksi varhaiskasvatuksen
tavoitteeksi toimiminen yhdessa lapsen ja hdnen huoltajansa kanssa lapsen tasapainoisen kehityk-
sen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi, sekd vanhemman tukemisen kasvatustydssa. (Var-
haiskasvatuslaki 540/2018, luku 1 § 3.)

Vanhemmuuden tukemisessa vahvistetaan vanhemman positiivista kuvaa itsestdadn vanhempana
seka autetaan vanhempaa ymmartamaan lapsensa kokemusmaailmaa. Perheitd kohdatessa ammat-
tilaisen taito kayttaa reflektiivista tyootetta vahvistaa myds perheenjasenten reflektiivista osaamista.
Ihmissuhdetydssa reflektiivinen kyky, eli toisen ihmisen kokemuksiin eldytyminen on tarkea osa on-
nistunutta vuorovaikutussuhdetta. Reflektiivinen tydote on kaytanndssé pohdiskelevaa, turvallista ja
myodtatuntoista vuorovaikutusta asiakkaiden kanssa. (Kalland 2014, 75.) Reflektiivinen tydote toimii
myds apuna silloin kun vanhempi kokee haastavaksi tunnistaa ja nimetd omia tuntemuksiaan. Ref-
lektiivisen tydotteen avulla ammattilaisen ja vanhemman on helpompi keskittya eri tilanteiden ai-
heuttamiin tunteisiin seka keskustella niista. (Kalland 2014, 85.)

Vanhemmuuden tukeminen ja samalla lapsen edun huomioon ottaminen kuuluvat varhaiskasvatuk-
sessa tydskentelevan jokaisen ammattiryhman osaamisen alueisiin. Koulutuksensa ansioista sosiono-
mitaustaisilla varhaiskasvatuksen ammattilaisilla on erityistd ydinosaamista vanhemmuuden tukemi-
sessa. Varhaiskasvatuksessa heidan paavastuunaan ryhmassa on perheiden kanssa tehtdva yhteis-
tyd. (Karila, Kosonen & Jarvenkallas 2017, 76.)

Lapsen kasvun ja kehityksen tukeminen

Kehityksen ja oppimisen nakékulmasta ihmisen varhaiset elamdnvaiheet ja lapsuus ovat erittdin
merkittavia. Kehityspsykologian tutkijat ja uranuurtajat sveitsildinen Piaget ja venéldinen Vygotsky
osoittavat teorioissaan, etta keskeisimmat kehitykselliset muutokset tapahtuvat pikkulapsi-iassa.
Tasta syysta eldmanvaiheet ihmisen lapsuudessa ovat erittdin merkityksellisia tulevan opin ja kehi-
tyksen kannalta. (Lehtinen ym. 2016, 48—62.) Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) maaritelldadn ensim-
maiseksi varhaiskasvatuksen tavoitteeksi jokaisen lapsen kokonaisvaltaisen kasvun, terveyden ja
hyvinvoinnin edistdminen huomioiden hanen ikdnsa ja henkilokohtaiset tarpeensa (Varhaiskasvatus-
laki 540/2018, luku 1 § 3).
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Varhaiskasvatuksessa kasvatusosaaminen kuuluu varhaiskasvatusammattilaisten ydinosaamiseen.
Kasvatusosaamisessa huomioidaan kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuus sekd ymmarre-
tadn menneisyyden, nykyhetken ja tulevaisuuden vaikutukset lapsen kehityksen kulkuun. Ammatti-
laisilla on kykya erottaa olennaiset alueet lapsen kehityksessa, jotka tarvitsevat tukea ja luoda ta-
voitteita seka sisaltdja tukemaan lapsen kasvamisen prosesseja. Varhaiskasvatusikdisen lapsen laa-
dukkaan kasvun ja kehityksen tukemisen kannalta ammattilaisilla tulee olla laajaa lapsen terveyteen,
hoitoon ja kasvuun liittyvaa osaamista. Varhaiskasvatuksessa lapsi kasvaa tutkimalla ymparistéaan
ja toimimalla siind yhdessa aikuisten ja muiden lasten kanssa. Ammattilaisen osaaminen lapsen ver-
taissuhteiden tukemisessa seka tietous lapsen kehitysta tukevista keskeisita vaiheista on tyéhon

kuuluvia oleellisia osaamisen sisaltéja. (Karila ym. 2017, 72.)

3.4 Varhainen tuki ja tunnistaminen

Lapsen tasapainoisen kehityksen ja hyvinvoinnin turvaaminen kuuluvat lapsen vanhemmille tai
muille huoltajille. Jokaisen viranomaisen, joka tydskentelee lasten ja perheiden parissa, tulee turvata
heille riittdvan varhainen apu ja tuki sekd ohjata heidat tarvittaessa lastensuojelun pariin. Lastensuo-
jelun tarkoituksena on vanhempien, huoltajien sekd muita lapsen kasvatuksesta vastuussa olevien
henkildiden tukeminen jarjestden heille tarvittavat toimienpiteet ja tukitoimet. Lapsella on aina oi-
keus erityiseen suojeluun, tasapainoiseen kehitykseen ja kasvuun seka turvalliseen kasvuymparis-
toon. (Lastensuojelulaki 417/2007, luku 1 § 1-2.) Lapsen etu on ensisijainen huomioitava asia arvi-
oitaessa, toteuttaessa seka jarjestettaessa lastensuojelua. Tarkoituksena on puuttua perheiden on-

gelmiin riittavan ajoissa. (Lastensuojelulaki 417/2007, luku 1 § 4.)

Varhaiskasvatuksen sosionomi on opinnoissaan perehtynyt muun muassa ennaltaehkaisevaan lapsi-
ja perhetydhdn seka lapsen varhaisen tukeen ja sen tunnistamiseen (Arene ry 2017, 14). Sosionomi
toimii tydssaan lapsen edun mukaisesti seka tunnistaa ja arvio lapsen ja koko perheen hyvinvoinnin
toteutumista. Sosionomin tulee huomioida lasten turvallisuus, yhdenvertainen kohtelu seka lapsen

hyvinvointi. Varhaiskasvatuksen sosionomi on opinnoissaan perehtynyt lastensuojeluun seka perhe-
tyohon, ja nain pystyy hyédyntdmaan osaamistaan monipuolisesti tuoden lasten ja perheiden hyvin-

voinnin uhkatekijat esille. (Talentia julkaisuaika tuntematon.)
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4 AMMATILLINEN KASVU JA OPPIMINEN

4.1 Ammatillisen kasvun tukeminen

Ammatillisen kasvun tukeminen on yksi keskeisimpia tehtdvia ammatillisessa koulutuksessa. Ammat-
tikorkeakoulut antavat ammatillisiin asiantuntijatehtaviin pyrkivaa korkeakouluopetusta ja tukevat
yksilon ammatillista kasvua. Ammatillinen kasvu on yksilén tiedollisen ja taidollisen kehittymisen kas-
vua kohti oman alansa asiantuntijuutta ja ammattitaidon hallintaa. (Raatikainen, Rahikka, Saarnio &
Vepsa 2020, 34.)

Ammattikorkeakoulujen tarkeana tehtdvana on tukea opiskelijan jatkuvaa oppimista koulutuksen
aikana ja kehittaa opiskelijan oman oppimisen taitoa elinikdisen oppimisen kannalta. Ammatillisen
patevyyden ja vaatimusten tayttamiseen tarvitaan tana paivana jatkuvaa kehittymistd monella osa-
alueella kuten kommunikaatiotaidoissa, tietoteknisissa taidoissa seka kielitaidoissa teknologian kehit-
tymisen ja globalisaation myo6ta. (Ruohotie 2000, 49.) Taito elinikdiseen oppimiseen ja oppiminen
tyoelamassa tulee yha tarkeammaksi taidoksi, koska muuttuva tyéeldma edellyttaa jatkuvaa tietojen
ja taitojen paivittamista. Pelkka valmistuminen korkeakoulutustasoon ei yksin takaa riittdvda amma-
tillista osaamista tydeldmassa (Rouhelo & Ruoholinna 2000, 12). Koulutus ei anna valmiita oppeja
opiskelijalle vaan haastaa tdman arvioimaan omia arvoja, uskomuksia, ennakkoluuloja ja osaamis-

taan koulutuksen antamaan teoreettiseen tietoon peilaten (Raatikainen ym. 2020, 19).

Ammattikorkeakoulussa opiskelijalle tarjotaan nakdkulmia oman ammatillisen tieto- ja taitoperustan
rakentamiseen. Opinnoissa tieto rakentuu yhdessa opettajan, opiskelijan ja tyéelaman kesken, tyo-
elamaldhtdisesti. Koulutus antaa opiskelijalle itsevarmuutta ja kykya nahda minkalaisesta osaami-
sesta on hanelle hy6tya tydidentiteetin rakentamiseen. (Raatikainen ym. 2020, 19). Ammattikorkea-
koulututkinnon kuten sosionomi (AMK) suorittaneilla on teoreettiset perusteet ja laaja-alaiset kay-
tanndlliset perustiedot ja -taidot toimiakseen oman alansa asiantuntijatehtavissa (Valtioneuvoston
asetus ammattikorkeakouluista 1129/2014, luku 1 § 4).

Savonia ammattikorkeakoulussa opiskelijan ammatillista kasvua tuetaan yksilon ohjauksella ja huo-
mioiden erilaiset tarpeet seka tavoitteet. Kokonaisvaltainen ohjaus tukee monipuolisia suoritustapoja
seka henkildkohtaisten tavoitteiden mukaan opinnoissa etenemista. Ammatillista kasvua tuetaan
myds hyédyntamalla opiskelijan aikaisemman osaamisen tunnistamista ja tunnustamista. (Savonia-

ammattikorkeakoulu, julkaisuaika tuntematon b.)

4.2  Oppimismenetelmat ja konstruktivistinen [ahestymistapa

Oppiminen kasitteena koskettaa jollain tapaa jokaista ihmista. Elinikdinen oppiminen tapahtuu mo-
nessa eri paikassa, joka mahdollistaa uusien tavoitteiden asettamista omalle osaamiselle elaman eri
vaiheissa. Oppimiseen vaikuttaa opiskelijan aikaisesmmat hyvat seka huonot oppimiskokemukset,
kehitykselliset herkkyyskaudet seka lahikehityksen vydhyke (Zone of Proximal Development). (Koisti-
nen 2015, 16—-17.) Vygotskyn teoreettisena ajatuksena Iahikehitysvyohykkeesta oli tarkastella miten
lapsen ymparistd vaikuttaa oppimiseen. Lahikehitysvyhyke tarkoittaa sellaista aluetta oppimisessa,

johon oppija tarvitsee toisen kokeneemman henkilon apua selviytydkseen tehtavasta. Oppija ei viela
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kykene ratkaisemaan ongelmaa tdysin itsendisesti. Kehittyminen tapahtuu opetuksen ja kasvatusym-
paristdon yhteisvaikutuksesta. Vygotskyn ndkemyksen mukaan merkitys on oppijan juuri oikeaan ai-
kaan tapahtuvalla oppimisella. Hdnen mukaansa se on juuri ennen uuden taidon kehittymisen al-
kuajankohtaa. (Lehtinen, Vauras & Lerkkanen 2016, luku 3.6.)

Oppimisessa ratkaisevassa asemassa on opiskelijan motivaatio, joka maarittda sen, onko hanella
halu oppia uusia asioita. Oppimiseen vaikuttaa oleellisesti oppijan tiedonkasittelytaidot, jonka vuoksi
erilaiset oppijat samassa ymparistéssa saattavat oppia erilaisen maaran tietoa. Tahan vaikuttaa op-

pijan omat arvot, mieliala, kiinnostuksen kohteet sekd minakuva. (Koistinen 2015, 16-17.)

Opetusmenetelmat vaikuttavat suurelta osalta oppimiseen. Samoin oppijan oman aktiivisuuden mer-
kityksella on suuri vaikutus. Osallistavat opetusmenetelmat ovat oppimisen kannalta yleisesti ottaen
vaikuttavia. Naitd ovat muun muassa ryhmatydskentely, jossa opiskelija aktiivisesti kokoaa, pohtii,
toimii seka perustelee omia valintojaan. Ryhmatydskentelylla on todettu ryhmaldisten oppivan noin
puolet opittavasta asiasta. Kaytannén harjoittelu on vieldkin tehokkaampaa, noin kolme neljdsosaa
oppii opeteltavan asian. Tehokkainta on kuitenkin, kun opiskelija opettaa itse opeteltavan asian
muille, jolloin tdma joutuu perustelemaan muille yksityiskohtia seka erilaisia kasitteitd ja ndin sisdis-

taa tehokkaasti itse opettamansa asian. (Koistinen 2015, 19.)

J.M. Baldwin perusti omat psykologiset tarkastelunsa erityisesti interaktioon eli ihmisen ja ymparis-
ton suhteeseen seka niiden vuorovaikutukseen. Balwinin mukaan ndma ovat keskeisena perustana
ihmisen oppimiselle ja kehitykselle. Yksilé kuuluu osaksi muita ja kehittyy muiden ihmisten vuorovai-
kutuksen avulla, ei yksin. Konstruktivismia ovat jatkokehitelleet myds Piaget seka Vygotsky. (Lehti-
nen ym. 2016, 61.) Konstruktivistisessa oppimiskasityksessa on itseohjautuvuuden elementteja,
jotka nakyvat aikuisopiskelijan oppimistehtavissa muun muassa yksil6llisyyden, itsendisyyden seka
aktiivisen kyselyn kautta. Kokemuksen rooli on konstruktivistisessa oppimiskasityksessa oleellinen
osa oppimista. Aikuisopiskelussa elamankokemus on opiskelijan arsykkeend seka resurssina oppimi-
sessa. (Ruohotie 2000, 119.)

Konstruktivistinen oppimiskasitys tarkoittaa kokemusten pohjalta saatuja merkityksia seka yksilén
itsessa tapahtuvaa sisdista konstruktiota eli ongelmanratkaisua. Konstruktivistisessa oppimiskasityk-
sessa kasvatuksen tehtdvana on konstruoida tietoa. Opettajan roolina on avustaa opiskelijaa etsi-
maan ja rakentamaan erilaisia merkitysskeemoja seka keskustella niisté opiskelijan kanssa yhdessa.
Aikuiskasvatuksessa nama ndkyvat reflektiona, itseohjautuvuutena, kokemuksellisena oppimisena
seka transformatiivisena eli uudistavana oppimisena. (Ruohotie 2000, 124-125.) Vertailun nakokul-
masta konstruktivistisen rinnalle otettu myds sosiaalisen oppimisen orientaatio, jossa nakemys oppi-
misprosessista on toisten tarkkailemisessa seka ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa. Sosiaalisen
oppimisen orientaatiossa ymparistd, yksild seka kadyttaytyminen ovat vuorovaikutuksessa. Kasvatuk-
sen tehtdvadna on saada uusia kayttaytymismalleja ja rooleja. Opettajan tehtavana on olla mallina
oppilaille sekd ohjata heita uusien kayttaytymismallien ja roolien kehittymisessa. Aikuiskasvatuk-
sessa tama nakyy mentorointina, sosiaalisina rooleina, sosialisaationa seka sosiaalisen ymparistén
korostumisena, johon vaikuttavat ihmisten ominaiset persoonallisuuspiirteet. (Ruohotie 2000, 124—
125.)
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4.3 Ammatti-identiteetin kehittyminen

Ammatti-identiteetti on ymmarrys itsestd suhteessa ammattiin ja tydhdn. Sen rakentuminen alkaa
opiskeluaikoina ja jatkuu koko tyéeldman ajan. Oppija omaksuu uutta tietoa soveltamalla aiemmin
opittua. Uuden asian oppiminen ei koskaan perustu tyhjalle pohjalle vaan se rakentuu ihmisen en-

nakkotiedon ja vanhan osaamisen padlle. (Rauste-von Wright, von Wright & Soini 2003, 163.)

Jokaisella on oma tapansa ja historiansa oppijana, johon omat valinnat sekd ymparisté vahvasti vai-
kuttavat. Ammatti-identiteetti koostuu motivaatiosta uuden oppimiseen, jatkuvasta kehittymisesta ja
vuorovaikutuksesta muiden kanssa. Varmuus ammatista ja soveltavan tiedon sisdistaminen vakiintuu
kokemuksen ja kasvavan itsetuntemuksen myota. Uuden oppiminen on ihmisen oman toiminnan
tulosta ja siihen vaikuttaa oppijan oman roolin hahmottaminen oppimisprosessissa, kuten kokeeko
han olevansa oppimisen subjektina vai muiden ohjaamana objektina. Valittu oppimisen strategia vai-

kuttaa siihen, miten paljon ja mitd ihminen oppii. (Rauste-von Wright ym. 2003, 164-165.)

Opiskelu ja tyoyhteisd tukevat ammatti-identiteetin rakentumista. Tyduraansa aloittavan ja tydsta
vahan kokemusta omaavan on tarked saada palautetta tydstaan, tukea seka onnistumisen kokemuk-
sia itseluottamusta vahvistamaan. Rakentavan ja opettavan palautteen antaminen kannustaa ja tu-
kee jokaista tydskentelijaa uransa kohdasta riippumatta. Sosiaalisella vuorovaikutuksella on tarked
rooli oppimisessa ja tiedon sisdistamisessd. Sosiaalisessa vuorovaikutuksessa yksilon omat mielipi-
teet ja prosessit tulevat esiin hanelle itselleen kuin muille osallistujille esimerkiksi ryhmatoiminnassa.
(Rauste-von Wright ym. 2003, 170-171.)

Ammatti-identiteetti ndhdaan alati kehittyvana, henkilon persoonallisen ja sosiaalisen ympariston
muokkaamana muutoksena suhteessa tydhodn ja ammattiin. Ammatti-identiteetin rakentuminen ta-
pahtuu vaiheittain, jossa sosiaaliset ja persoonalliset painotukset kehittymisessé vuorottelevat. Esi-
merkiksi tydssaan aloittelevan ammatti-identiteetin rakentumisessa painottuu tydyhteisén sosiaalis-
tuminen, silla alussa aloittelijalla ei ole tydyhteison muiden jasenten tavoin samaa valta- ja kontrolli-
asemaa. Mybhemmassa vaiheessa kokemuksen ja yhteisddn kulumisen kasvaessa lisdantyvat henki-
16n yksildllisyyden ja persoonallisuuden merkitykset ammatti-identiteetin rakentumisessa. (Etelapelto
& Vahasantanen 2006, 43-44.)

4.4  Asiantuntijuuden kehittyminen

Asiantuntijuus ja osaaminen suomenkielisind kasitteind ovat lahella toisiaan. Asiantuntijuus sanalla
voidaan suomen kielessa kuvailla jonkin alan tietamista, arviointia tai ennakointia, kun taas englan-
nin kielessa sanavastineella "expertise” viitataan lisdksi varsinaiseen tekemiseen tai suorittamiseen.
Asiantuntijuus on alakohtaista, kollektiivista seka kehittyvaa. Tasokas asiantuntijuus ja alan osaami-
nen syntyy ryhmien ja asiantuntijakulttuurien yhteisen tyon tuloksena. Asiantuntijuuden perustan
muodostavat yksildiden rutiinit, tieto, kaytannén osaaminen ja kyky reflektointiin. Yhteisen tietopoh-
jan avulla asiantuntijat muodostavat tietyn kulttuurin, jossa muodostetaan kasitykset alan tasokkuu-
desta seka tavoiteltavuudesta. Asiantuntijuus on tasta syysta kollektiivisesti muodostuva ominaisuus,

ei niinkaan yksilon itse muodostama taito. (Palonen & Gruber 2011, 41-43.)

Kirjassa Luovuus, oppiminen ja asiantuntijuus, artikkelissa Asiantuntijuudesta identiteettiin - Anneli

Etelapellon tutkimuspolkuja, kuvataan asiantuntijuuden kehittymista. Artikkelissa asiantuntijuuden



19 (57)

kehittymista kuvataan Dreyfusin ja Dreyfusin (1986) luoman mallin avulla. Mallissa kuvataan viiden
eri vaiheen kautta asiantuntijuuden eri vaiheita. Mallissa tuodaan esille aloittelijoiden ja asiantuntijoi-

den eroja.

Aloittelija tarvitsee sddnnét ja tarkat toimintaohjeet ratkaistakseen ongelman. Han ei ole kykeneva
soveltamaan saantdja eri tilannetekijéiden mukaan. Edistynyt aloittelija osaa soveltaa jossain maarin
toimintaansa eri tilannetekijdiden mukaan seka kykenee yhdistamdan omaan kokemukseensa sanal-
lisia ohjeita. Pateva ongelmanratkaisija ei tarvitse toimiakseen sadntdja ja ohjeita vaan suunnittelee
toimintaansa tehtavan tavoite mielessaén. Han osaa ottaa vastuun toimintansa seurauksista. Taita-
van suorittajan tehtavaan tarvittavat perustoiminnot ovat automatisoituneet. Hanen ei tarvitse kes-
kittya perustoimintoihin, joten tdma mahdollistaa tyoskentelyn kokemuksen seka hiljaisen tiedon
varassa. Asiantuntijan harjaantunut kokemus ja ymmarrys mahdollistavat toiminnan. Han pystyy
ratkaisemaan ongelmat eri tilannetekijat huomioiden sekd osaa soveltaa kuhunkin tilanteeseen tar-
vittavaa toimintaa. Hanelld on kykya ennakoida tulevaisuuden kehittymista. (Paloniemi, Rasku-Putto-
nen & Tynjald 2011, 14-15; Dreyfus 2004, 177-181.)

Aloilla, joissa ammattilaiselta vaaditaan tydelamdn muutoksensietokykya, jatkuvaa oppimista ja
osaamisen kehittamista, korostuu henkilén yksildllinen ja persoonallinen identiteetin kehittyminen.
Ammatti-identiteetti ei ole pysyva vaan se on dynaaminen ja tarpeen mukaan alati kehittyva. (Ete-
ldpelto & Vahdsantanen 2006, 45.) Eri ammateissa tarvittava osaaminen muovautuu yhteiskunnan
muuttuessa ja kehittyessa. Ammattilaisen kyky kehittda omaa tyotaan, tyon sisaltdja seka omaa
osaamistaan on tydssa menestymisen taustalla. (Opetus ja kulttuuriministerié 2021, 147-149.) Sosi-
aalialalla laki sosiaalihuollon ammattihenkilGisté ohjaa kaikkia sosiaalihuollon ammattihenkil6ita ylla-
pitdmaan ammattipatevyyttadn esimerkiksi taydennyskoulutuksin. (Sosiaalihuoltolaki 2015/817, luku
1 § 5.) Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen jarjestajan on taattava henkildstélleen riit-
tava osaaminen ja mahdollistettava ammattitaitoa yllapitdva koulutus. Varhaiskasvatuslaissa edelly-
tetddn myds, etta tdydennyskoulutuksen vaikuttavuutta ja toteuttamista arvioidaan ja seurataan.
(Varhaiskasvatuslaki 2018/540, luku 7 § 39.)
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5 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TAVOITE

Taman tutkimuksen tarkoituksen oli selvittaa sosionomiopiskelijoiden kokemuksia koulutuksen tuot-

tamasta osaamisesta suhteessa asetettuihin kompetensseihin Savonia-ammattikorkeakoulussa.

Tutkimustehtdvana oli tuottaa tietoa varhaiskasvatuksen sosionomi ammattikorkeakoulutuksen ke-
hittdmiseksi. Tyon tilaaja oli Savonia-ammattikorkeakoulu, joka kehittda varhaiskasvatuksen sosiono-
min koulutusta osana jatkuvaa laadunkehittamista.

Tutkimuksen tavoitteena oli tuottaa tietoa opiskelijoiden kokemuksista osaamisen rakentumisesta
kaksi ja puolivuotta kestdvassa koulutuksessa. Saatua tietoa on tarkoitus hyddyntda Savonia-am-

mattikorkeakoulutuksen varhaiskasvatuksen sosionomikoulutuksen kehittamisessa.

Tutkimuskysymyksina oli: Millaisia kokemuksia varhaiskasvatuksen sosionomiopiskelijoilla on opinto-
jen tuottamasta osaamisesta kompetenssien mukaan? Millaisia kokemuksia opiskelijoilla on ammatil-

lisen kasvun kehittymisestd? Millaisia ehdotuksia opiskelijoilla on koulutuksen kehittdmiseen?
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

6.1 Avoin ryhmahaastattelu

Tutkimus toteutettiin kvalitatiivisena eli laadullisena haastattelututkimuksena. Vilkan mukaan laadul-
lisella tutkimuksella selvitetdan merkityksia, joita henkild kokee tarkeiksi omassa eldmdssaan. Tutki-
jan, eli tassa tapauksessa opinndytetydn tekijéiden, tulee tutkimusongelmaa asettaessaan tietda tar-
koin mita tiettya merkitysta tutkimuksella halutaan selvittaa. Merkityksen selventdamiseksi tutkijan
tulee tarkentaa itselleen, onko han tutkimassa kohteen kokemuksiin tai kasityksiin liittyvia merkityk-
sid. Kokemusten ja kasitysten eron ymmartaminen auttaa hahmottamaan sita tutkitaanko henkil6n
omakohtaisia kasityksia vai jonkin ryhman yleisina pidettyja kdsityksia asioista. (Vilkka 2021, 94.)
Tutkimuksessa toimitaan kyseisen mallin mukaan. Tutkimuksessa selvitettiin varhaiskasvatuksen so-
sionomiopiskelijoiden omien kokemusten ja kasitysten kautta heidan kokemuksiansa koulutuksen

tuottamasta osaamisesta ja sen kehittymisesta.

Tiedonkeruumenetelména oli strukturoimaton eli avoin ryhmahaastattelu, joka ei vaadi tiukkaa ra-
kennetta tai aiempaa tutkimustietoa. Menetelma on tyyliltaén Iahella tavallista ryhmakeskustelua,
jossa osallistujille mahdollistetaan tilaa omille kokemuksille. (Palonen & Kylma 2022, 281-284.)
Avoin haastattelumenetelma toteutetaan keskustelunomaisessa tilanteessa yksil6haastatteluna tai
ryhmahaastatteluna. Haastattelu voidaan toteuttaa henkil6ille useaan kertaan. Haastattelun sisaltd
rakentuu tutkimuskohteena olevaan aiheeseen, mutta haastattelija ei esita tarkkoja kysymyksia vaan
antaa haastateltavalle tilaa kertoa kokemuksistaan ja tuntemuksistaan. Keskustelua ohjaa tutkimuk-
sen tarkoitus ja etukateen laaditut apukysymykset. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 89.) Ryhmahaastattelu
mahdollistaa keskustelijoiden yhteisten kasitysten jakamisen vertailemalla omia mielipiteitaan ja yk-
sildllisia kokemuksiaan keskustelun aikana. Ryhmahaastattelu on vuorovaikutteinen tilanne, jossa
tutkijan ei valttamatta tarvitse johtaa keskustelua yhta paljon kuin esimerkiksi yksiléhaastattelussa.
(Wilkinson 1998, 338.)

6.2 Kohderyhman valinta ja kuvaus

Tutkimus toteutettiin haastattelemalla Savonia-ammattikorkeakoulun varhaiskasvatuksen sosiono-
miopiskelijoita, jotka olivat aloittaneet opintonsa vuonna 2021. Kohderyhman opintovuosina korona-
pandemia muokkasi opintojentoteutusta esimerkiksi lissamalla ryhman verkko-opetusta. Haastatelta-
vat opiskelivat monimuotototeutuksessa, tutkimusta tehtdessa heita oli opiskeluryhmassa 17. Opis-
kelijat olivat loppuvaiheen opintoja suorittavia ja osa tutkimukseen osallistuneista valmistui tutki-
musta tehtdessa. Opiskelijoilla oli kokemusta varhaiskasvatusalalta vahintaan kaksi vuotta ja taus-

talla sosionomitutkintoon valmistavat vuoden 2016 maaritellyt kompetenssit.

Opiskelijoille Idhetettiin saatekirje (liite 1), jossa vapaaehtoisia pyydettiin ilmoittautumaan tutkimuk-
seen. Kohderyhmaa pyydettiin vastaamaan sahkopostiin viikon kuluessa. Sahképosti oli kirjoitettu
mahdollisimman houkuttelevaksi seka informatiiviseksi saatekirjeeksi. Saatekirjeessa oli selvitys tut-
kimuksen tarkoituksesta ja tavoitteesta, kdytettdvastd menetelmastd sekd haastattelun luottamuk-
sellisuudesta. Se sisalsi myos tiedon, miten haastattelu toteutetaan, miten paljon aikaa keskusteluun
tuli varata ja milloin osallistujille jaettaisiin haastatteluun valmistava sahkdinen diamateriaali (liite 2).

Haastatteluun ilmoittautuneista arvottiin mukaan kolme osallistujaa. Kirjassa Laadullinen tutkimus ja
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sisallénanalyysi mainitaan ettd, analyysin kannalta haastateltavien maaréan vaikuttavat muun mu-
assa kaytettdvissa oleva aika sekd aineiston analyysin selkeys (Tuomi & Sarajarvi 2018, 97). Opiske-
lijoiden maara oli ennalta sovittu kolmeksi, jotta ryhman kaikkien jasenten kokemukset ilmenisivat
haastattelussa ja kaikille riittdisi puheenvuoroja. Tutkimukseen osallistuville l1&hetettiin kutsu virtuaa-
liseen ryhmahaastatteluun. Haastattelu sovittiin pidettdvaksi verkon valityksella kahtena noin tunnin
mittaisena Teams-palaverina kesakuussa 2023. Opiskelijat saivat sdhkdposteihinsa osallistumiseen

tarvittavan linkin paivaa ennen ensimmaista haastattelukertaa.

6.3 Tiedonkeruumenetelmat

Haastattelun alussa toivotettiin osallistujat tervetulleiksi ja muistutettiin heitd haastattelun vapaaeh-
toisuudesta. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeiden mukaan tutkimus toteutetaan niin ettei
haastattelu aiheuta riskeja, vahinkoja tai haittoja haastateltavalle (Tutkimuseettinen neuvottelukunta
2019, 7-8). Opiskelijoille kerrottiin, miksi tutkimusta tehdaan ja mihin tutkimuksen tuloksia hyédyn-
netaan. Osallistujia muistutettiin, ettd haastattelu perustuu taysin heiddan omiin kokemuksiinsa. Tut-
kijoiden tuli selvittaa, tutkitaanko henkildn omakohtaisia kasityksid vai jonkin ryhman yleising pidet-
tyja kasityksia asioista (Vilkka 2021, 94). Opiskelijoille ilmoitettiin ennen haastattelua, ettd omien
kokemusten esille tuominen on haastattelussa tarkeintd. Haastattelijan roolissa olevan tulee valttaa
omien kokemusten tuomista, jotta ne eivat vaikuttaisi haastateltavien kokemuksiin. Haastattelussa
huomioidaan sen painottuminen vahvasti vuorovaikutukseen, jossa voi tulla yllatyksia. (Hyvarinen
2017 c.) Tutkijat pyrkivat valittamaan haastattelijoille luotettavan ilmapiirin, jossa heidan omat koke-
muksensa aiheesta eivat vaikuttaisi haastattelun kulkuun. Tutkimuseettinen neuvottelukunta nimeda
hyvéaksi tieteelliseksi kaytannoksi luotettavaa, rehellistd, arvostavaa ja vastuuta kantavaa toimintaa
tutkimuksessa. Siihen sisdltyy muun muassa huolellinen suunnittelu sekd dokumentointi. (Tutkimus-
eettinen neuvottelukunta 2023, 11-13). Avoin ryhmdhaastattelu toteutettiin kyseiset arvot huomi-

oon ottaen.

Alkuesittelyn jalkeen kerrottiin haastattelun tallennuksesta ja varmistetiin, ettd osallistujat hyvaksyi-
sivat sen. Haastatteluun osallistujat saivat itse valita, halusivatko kayttda kameraa kasvojensa nayt-
tamiseen. Opiskelijat paattivat sulkea kamerat ja tama myos auttoi verkkoyhteyksien toimintaan po-
sitiivisesti. Apuna ongelmissa oli haastatteluun osallistuneille luotu WhatsApp-ryhma, jonka avulla
lahetettiin viesteja ja ohjeita keskustelun aikana. Tutkimusta tehtdaessa kunnioitetaan haastateltavien

itsemaadraamisoikeutta (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 7-8).

Haastatteluita varten laadittiin PowerPoint-diamateriaali (liite 3), joka sisdlsi haastattelua ohjaavia
kysymyksid, mutta myos keskustelua tukevaa materiaalia kysymyksena olleesta aiheesta. Suunnitel-
lun diasarjan mukaan keskustelu eteni teemoittain. Diasarja tuki haastattelua ja auttoi haastattelun

aiheessa pysymista. Haastatellun diasarja oli kuvitettu rennon kahvittelun mukaisesti.

Haastattelun alkaessa jaettiin naytélle tutkimuskysymys ja PowerPoint-diamateriaali (liite 3). Opiske-
lijat saivat keskittya esitettyyn diaan muutaman minuutin ennen keskustelun alkua. Diaa vaihdettiin
yhdessa sovittuna hetkend, opiskelijat lukivat dian ja tdman jdlkeen keskusteltiin kyseisesta ai-

heesta. Haastattelijat olivat sopineet etukateen haastattelukaytanndsta. Tarvittaessa molemmat
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haastattelijat osallistuivat keskusteluun lisaten tarkentavia avoimia lisdkysymyksia. Haastattelun on-
nistumisen kannalta oli hyva muistaa haastattelijan oma asenne, joka vaikutti oleellisesti haastatte-
lun onnistumiseen. Hyvan haastattelijan tarkeitd ominaisuuksia olivat kuunteleminen ja osoitus ai-
dosta kuuntelusta. Haastatteluiden aikana kiinnitettiin huomiota omaan aktiiviseen kuunteluun,
jonka ansioista ryhmakeskustelua pystyttiin jatkamaan lisakysymysten avulla. Haastattelijan on tér-
keda huomioida myds, etta haastatteluun osallistujien tiedossa on haastattelumateriaalien kaytté

seka sdilyttaminen. (Hyvarinen 2017 b.)

Ensimmaiselld ryhmahaastattelukerralla keskusteltiin osallistujien kokemuksista ammattikorkeakoulu-
opiskelusta, omasta oppimisesta, sosionomin ydinosaamisen ja varhaiskasvatuksen erityisosaamisen
kehittymisestd, verkostoitumisesta alalla ja monialaisesta yhteistydstd seka asiakasryhmien kanssa

tyoskentelystd. (Sosiaalialan AMK-verkosto 2016). Koko haastattelun ajan nékyvilla oleva diasarja oli

tukena haastateltaville.

Toisella ryhmahaastattelukerralla keskusteltiin osallistujien kokemuksista varhaiskasvatuksen sosio-
nomin tehtdvankuvaan liittyen, monikulttuurisuuden kohtaamisesta, sosionomin ammatti-identiteetin
muodostumisesta seka koulutuksen jatkokehittamisestd. Aiheet molempiin ryhmahaastattelukertoi-
hin oli luotu tutustumalla sosionomin ammattikorkeakoulun tutkintoon johtaviin valtakunnallisiin so-
siaalialan yhteisesti sovittuihin osaamisen alueisiin, jotka muodostavat sosionomin yleiset kompe-

tenssit ja ammatillisen ydinosaamisen (Sosiaalialan AMK-verkosto 2016).

6.4 Aineiston analysointi

Avoimen haastattelun aineisto analysoidaan sisallonanalyysilla aineistoldhtdisesti eli induktiivisesti.
Sisallonanalyysin avulla luokitellaan keratty tutkimusmateriaali tiivistetysti erilaisiin aihetta kuvaaviin
luokkiin. Sisdllonanalyysi etenee kolmen eri vaiheen kautta 1) valmisteluvaihe, 2) analyysivaihe ja 3)

tulosten raportointivaihe. (Elo, Kajula, Tohmola & Kaaridinen 2022, 219.)

Tallennetun ryhmahaastatteluaineiston analysointi aloitettiin muuttamalla aineisto tekstimuotoon, eli
litteroimalla. Tekstimuodossa oleva aineisto tiivistettiin poistamalla tekstista keskustelut, jotka eivat
liittyneet tutkimustehtavaan. Tiivistetysta tekstistd analysointi eteni teemoitteluun. Varikoodien
avulla asetetiin keskustelut ryhmiin. Ryhmat muodostettiin haastattelussa olleiden kysymysaihepii-
rien mukaan, jotka viittasivat sosionomien kompetensseihin (lite 3). Teemoitetut aineistot pelkistet-
tiin ja luokiteltiin valittuihin alaluokkiin. Alaluokista muodostettiin kolme haastattelussa eniten nous-
sutta aihealuetta seka opinndytetyon kannalta oleellista padluokkaa. Kuvassa alla (KUVA 3) nakyy
esimerkki siitd, miten aineiston kasittelyssa edettiin teemoitetusta tekstistd pelkistettyihin ilmauksiin

ja sitd kautta paateemoihin sekd kolmeen padluokkaan.
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Kehittynyt itseohjautuvuus ja
vastuu omasta oppimisesta
sosionomin tydnkuvan ym-
martaminen

Oma ammatti-identiteetti va-
lilld hukassa, johtuen varhais-
kasvatuksen sosionomin
tyonkuvan epaselvyydesta
Tyon perustelu teoriatietoon
ja lakiin vedoten on kasvanut
Opintojen ja tydkokemuksen
tuoman osaamisen nimedami-
nen ja reflektointi

Oppiminen
Ammatti-identiteetti
Asiantuntijuus
Tehtavankuva

AMMATILLISEN OSAAMI-
SEN KEHITTYMINEN

Ryhmatyodskentely on vahvis-
tanut taitoja ty6paikalla teh-
tavaan monialaiseen yhteis-
tyohon

Harjoittelu kasvattanut koke-
musta lastensuojelusta ja asi-
akkaista

Pystyy reflektoimaan omaa
ammatillista osaamista
Tiedostaa lakien merkitykset
sosiaalialalla ja osaa hyédyn-
taa tietouttaan laeista
Varhaiskasvatuspalveluiden
henkiléston osaamisen tun-
nistaminen

Erilaisuuden ymmartdminen
ja hyvaksyminen

Tybyhteisd-, johtamis- ja yritta-
jyysosaaminen

Asiakastydn osaaminen
Eettinen osaaminen
Palvelujarjestelmaosaaminen
Tutkimuksellinen kehittédmis- ja
innovaatio-osaaminen
Kriittinen ja osallistava yhteis-
kuntaosaaminen

OSAAMISEN KEHITTYMI-
NEN KOMPETENSSIEN MU-
KAAN

Varhaiskasvatusalan pitkan
tyOhistorian huomioiminen
opinnoissa

Mahdollisuus jattaa varhais-
kasvatuksessa tehtdva har-
joittelu kokonaan pois, joh-
tuen oman ammattiryhman
puuttumisesta alalta.
Enemman simulaatioita koko
koulutukseen

Opinnoissa tulisi olla sosiaali-
pedagogiikan opintoja laa-
jemmin

Sosionomin koulutuksen kehit-
taminen yleisesti
Varhaiskasvatukseen erikoistu-
van sosionomi koulutuksen ke-
hittéminen

SOSIONOMIKOULUTUK-
SEN KEHITTAMINEN

KUVA 3. Esimerkki aineiston luokittelusta
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7 TUTKIMUSTULOKSET

7.1  Kokemukset ammatillisen osaamisen kehittymisesta

Opiskelijoiden itseohjautuvuus ja vastuu omasta oppimisestaan ovat kehittyneet. Téhan kuuluvat

muun muassa tehtdvien aikatauluttaminen ja priorisointi opiskelua tukevaksi. Haastateltujen opiske-
lijoiden oppimista ovat vahvasti tukeneet muiden opiskelijoiden tuki, ryhmatydskentelymahdollisuus
seka erityisesti ryhman sisdlla tapahtuneet keskustelut ja opitun tiedon jakaminen. Reflektointi koko
opiskelun aikana kehittyi tukien omaa oppimista. Opiskelijat pohtivat, kuinka jokaisen opiskelijan

oma asenne vaikuttaa opiskelun onnistumiseen. Koulutus on antanut jatkuvan oppimisen valmiudet
seka taitoja itsensa kehittdmiseen ja uuden tiedon etsimiseen. Haastateltavien mukaan koulutus on

tuonut uutta tietoa seka lisannyt ja vahvistanut aikaisempaa opittua.

Kylla jos mietti sita kahden ja puolen vuoden takasta, kun alotti opin-
toja, niin onhan se valtavasti kehittynyt. Se etta kun on tiiviiseen tah-
tiin opiskelua ja tyd, niin siind pitad pystya kalentercimaan ja priori-
soimaan.

Se on sosionomin tydnkuvaa sitten, ettd osaat asioita priorisoida.

Oma oppiminen oli niinku hyvin pitkalti itsesta kiinni, ettd kuinka pal-
jon niihin perehtyi itse kukin.

Keskustelu on minusta ollut hyva, kun meidan ryhma oli hyvin kes-
kusteleva.

Ja sitte nimenomaan ryhmatyodskentely iha siella paikanpaalld, niin
sita oisin kaivannut viela enemman, etta ne oli minun mielesta mu-
kavia, kun siind tuli samalla sita keskustelua ja tekemista yhta aikaa,
niin se on ollut oppimista tukevaa.

Opintojaksot sisalsivat erilaisia oppimismenetelmia, kuten ryhmatoita, esitelmia ja tydelamalahtodiset
tehtavat. Tasta syysta opiskelutahtia pidettiin osittain nopeana, jonka vuoksi uuden tiedon sisdista-
minen oli valilla haasteellista. Oppimista tukeviksi oppimismenetelmiksi opiskelijat nimesivat yhteis-
toiminnallinen ja projektiomaisen oppimisen, jossa oli mahdollista keskustella toisten opiskelijoiden
kanssa. Keskustelut muiden opiskelijoiden kanssa koettiin lisinneen omaa tietoperustaa varhaiskas-
vatukseen. Ryhmatenttien mahdollisuus koettiin hyvana oppimistilanteena, samoin kuin yhteiséllinen
oppiminen toisten tutkinto-ohjelmien opiskelijoiden kanssa. Naita olisi kaivattu lisda. Ryhmatydsken-
tely sekd yhteistoiminnallinen oppiminen olivat haastateltavien mielesta tarkeitd keinoja my6s ope-
tella tulevaan tyohon tarvittavaa tiimitydskentelytaitoa. Opinndytetydprosessi sisélsi koulutuksesta
saatujen taitojen hyddyntdmista. Prosessi nimettiin tarkedksi osaksi oppimista, jonka kautta oma

ammatillisuus vahvistui. Digiosaaminen on kehittynyt merkittavasti koulutuksen aikana.

Ryhmétentit oli minulle ainakin ihan uus, niin se kylla tuki oppimista
niinku siltd kantilta, etta jos ite ajatteli jotakin ja ties jotaki niin toinen
toi siihen nakdkantaa ja silld pysty sitte taas laajentammaan ja sai
toisen nakdsen ajatuksen paahan.
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Se tunti niitten terveydenhoitajaopiskelijoiden kanssa se oli hyva.
Kylla se oli antosa.

Yhteiset tunnit ja yhteinen aihe siihen, ni ma nakisin, ettda ne antas
puolin ja toisin tietoo.

Tydssaoppimisen harjoittelujaksot olivat haastateltavien mielesté omaa ammattitaitoa lisdavia, eten-
kin tehdessa harjoittelun varhaiskasvatuksen sijaan muissa sosiaalialan tydpaikoissa. Muualla saatu
tyoharjoittelukokemus, kuten lastensuojelun kentélld, laajensi ndkemystd myds varhaiskasvatukseen
seka perheiden kanssa tehtavdan tyéhon. Oma rooli aktiivisena opiskelijana myds harjoittelun aikana
tuotti osallistumista uusiin tilanteisiin. Harjoittelukokemus on lisdnnyt haastateltavien palvelujarjes-
telmaosaamisesta etenkin omassa kunnassa kuten, hankkeiden, jalkautumisty®én seka tydharjoittelu-
jaksojen kautta. Tydharjoittelukokemuksesta saatu osaaminen ja sen hyddyntéminen nykyiseen tyd-
hon on lisaantynyt seka tydn perusteleminen lakiin ja teoriatietoon vedoten on kasvanut. Koulutuk-
sesta saatu tieto monialaisesta yhteistydverkostosta ja sen hahmottamisesta on hyddynnettavissa

tulevaan sekd nykyiseen tydhon. Vastaajien mukaan sosiaalialan tietous on yleisesti laajentunut.

Se teorian luotettavuuskin mydskin vield, ettd se on kylla hyvinkin
vahvistunut tdssa opintojen aikana etta.

Faktat, pystyy niiku paremmin nostamaan esille.

Ite ainakin aattelen, ettd se lastensuojelun harjoittelu ja tyckokemus
on niinku aiempien tydkokemusten ja koulutusten liséksi, niin se vah-
visti sité osaamista.

Sosiaalipedagogiikka tunnistettiin tarkedksi osaksi ammatti-identiteetin kehittymisessa. Yhdenvertai-
suuden ymmartdminen sekd opintojen myéta lisdantynyt itsevarmuus ovat tukeneet ammatti-identi-
teetin kehittymista. Opiskelijat olivat havainneet opintojen edetessa oman kasvun seka vahvistumi-
sen sosionomin rooliin. Haastateltavat olivat kokeneet ammatti-identiteetin kehittyneen pienten,
mutta merkityksellisten havaintojen kautta seka mukavuusalueensa ulkopuolella kdymisesta. Koulu-
tus on vastaajien mukaan tuonut uutta ndkokulmaa sekd osaamista sosionomin ammattiin. Vastaajat
kokivat yleisen keskustelun seka kriittisen palautteen varhaiskasvatuksen sosionomista vaikuttavan
omaan ammatti-identiteettiin sekd sen kehittymiseen. Ammatti-identiteetin vahvistuminen tunnistet-
tiin koulutuksen aikana, vaikka varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvan epaselvyys vaikeutti opis-

kelijoiden ammatti-identiteetin selkiytymista.

Haastateltavat olivat kokeneet asiantuntijuutensa kehittyneen koulutuksen aikana. He kertoivat
oman kriittisen ammatillisen reflektoinnin lisdéantyneen seka lahdekritiikin ja teoriatiedon tunnistami-
sen helpottuneen. Samoin oman osaamisen nimeaminen ja tunnistaminen oli helpottunut. Haastat-
telussa tuli ilmi opiskelijoiden asiantuntijuuden kehittyneen eri ikdisten ongelmien syiden ja niiden

vaikutusten hahmottamisesta perheen hyvinvointiin.
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Lisdantynyt sekd syventynyt teoriatieto varhaiskasvatusikdisen kasvusta ja kehityksesta oli omak-
suttu osaksi pedagogiikan suunnittelua tydpaikalla. Opiskelijoiden mukaan itsevarmuuden lisdanty-
essa, on helpompi ottaa tydyhteisdn kehityskohtia puheeksi tydpaikalla seka tiedostaa omat rajat ja
hakea apua. Vanhemmuuden tukemiseen liittyvat tehtdvat olivat vastaajien mielesta hyddyllisia kou-
lutuksen aikana.

Niinku itelld ainaki on vahvistunu se etta niinku just pystyy peruste-
lemmaan niitéd omia ajatuksiaan ja periaatteita.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaan saatu tieto on antanut vahvistusta asiakkaiden koh-
taamiseen sekd vuorovaikutukseen. Koulutuksen aikana ohjaukselliset taidot olivat lisadntyneet seka
opinndytetydprosessi lisdannyt tietoutta varhaiskasvatuksen sosionomin tehtévankuvasta. Opiskelijat
kokivat perheiden kanssa tehtdvan monialaisen yhteistyon tarkedksi, vaikkakin koulutus olisi voinut
sisaltdd monialaisen yhteistydn opetusta enemman. Opiskelijat kertoivat saaneensa monikulttuuri-
suusopintojakson my6ta uusia tydkaluja omaan tulevaisuuden tydskentelyyn eri-ikdisten ja kulttuuri-
taustaisten kanssa.

Ite koin, etta sain niinku paljon siihen vanhemmuuden tukemiseen
erilaisia juttuja takataskuun.

Monikulttuurisuuden kurssi toi niinku naktkantaa siihen maahan-
muuttajien tilanteeseen.

7.2  Kokemukset osaamisen kehittymisestd kompetenssien mukaan

Tutkimuksessa ilmeni, ettd varhaiskasvatuksen sosionomiopiskelijoiden kokemukset osaamisen ra-
kentumisesta koulutuksen aikana olivat padosin positiivisia. Tydyhteis6-, johtamis- ja yrittajyysosaa-
misen kehitys tunnistettiin monilla tavoilla. Koulutuksen aikana toteutettu ryhméatydskentely on vah-
vistanut taitoja tyopaikalla tehtdvaan ryhmatyéhon ja monialaiseen yhteistyéhon. Verkossa opiskelu
ja ryhmatydskentely on antanut kokemusta tyopaikalla tehtdvaan verkkotyéskentelyyn. Koulutus on
lisdnnyt osaamista toisen henkilén vahvuuksien 16ytdmiseen ja kykya yhteiseen reflektointiin. Koulu-
tus on lisannyt haastateltavien mukaan myos osaamista varhaiskasvatuksen ja sosiaali- ja tervey-
denhuollon palveluiden yhteistydssa toimimiseen. Sosiaalialan yrittdjatoiminnan perusedellytykset
ovat koulutuksen ansiosta tulleet tutuksi haastateltavien mukaan vahan. Varhaiskasvatuspalveluiden
henkiléston osaamisen tunnistaminen seka osaaminen varhaiskasvatuspalveluiden kehittamisessa

ovat myds lisaantyneet opiskelun aikana.

Kylla se on niinku tdmén pdivan tydskentelytapa myds. Tavallaan se
semmoinen yhdessa oppiminen, ettd ndinhan sitd toimitaan tyoela-
massakin, tiimissa. Yhessa pohditaan niitd asioita ja ratkotaan ja ote-
taan niitd toisten vahvuuksia niinku huomioidaan ne, ettd toinen tai-
taa toisen homma ja toinen toisen etta.
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Itse ainakin koen, etta hyvin pintaraapaisu on ollut tatd johtamis ja
yrittajyys osaamista.

Asiakastydn osaamisen kompetenssialue on kehittynyt monella tavalla koulutuksen aikana. Ty&ssa-
oppimisen harjoittelujaksoilla saatu kokemus on lisadntynyt muun muassa lapsi- ja perhepalvelun
seka asiakastydn osa-alueella. Taidot olivat kehittyneet ryhmaohjauksessa ja varhaiskasvatuksen
menetelmissa, seka he olivat oppineet ymmartdmaan kulttuurin merkitystd asiakkaiden eldmassa.
Lapsiperheiden hyvinvoinnin riskitekijoiden tunnistaminen seka osaaminen lapsen ja perheen hyvin-
voinnin lisddmisessa olivat kehittyneet. Monialainen verkostotyd, ammatillinen dokumentointi ja kir-
janpito seka osaaminen vuorovaikutus- ja viestintdtaidoissa ovat kehittyneet. Valinnaiset opintojak-
sot ja koko opinto-ohjelma ovat lisanneet heidan tietdmystaan erilaisista varhaiskasvatuksen mene-
telmista seka varhaiskasvatuksen teoriatiedosta. Asiakastydn osaamisesta keskusteltaessa opiskelijat
kuvailevat kehittymistd myds vuorovaikutus- ja kohtaamisen taidoissa sekd ymmartdavansa parem-

min asiakkaiden roolin seka asiakkaiden oikeudet palvelujarjestelmassa.

Se oli mulle kylld kaikki oppia silld tavalla, vaikka oon pitkan tehnyt
vakassa toistd, niin sielta tuli paljon sellasia uusia tydmenetelmia.

Kylla se oli antoisa, eri ammattiryhmdopiskelijoiden, kanssa nama yh-
teiset tunnit ja joku yhteinen aihe siihen niin ma nakisin ettd ne an-
taisi puolin ja toisin tietoa.

Tulee samalla harjoiteltua sitd moniammatillista yhteisty6ta mita tyo-
eldmdssa tehdaan sitten myos.

Niin ja just nda ja sekin just etta sitten nakee taas sen ettd miten eri
tavalla asioita kirjataan mihinka pitaa kirjata ja kaikki nain niin kylla.

Eettinen osaaminen on haastateltavien mukaan kehittynyt koulutuksen aikana. He pystyvat reflektoi-
maan omaa ammatillista osaamistaan paremmin ja tiedostavat lainséadannén merkityksen sosiaa-
lialalla seka osaavat hyddyntaa tietouttaan siitd tydssaan. Opiskelijat olivat omaksuneet eettisen

ajattelun ja sosionomi (AMK) ihmiskasityksen ja arvot.

Mulla ainakin ihan selkedsti on semmoinen, etta on tota henkildkoh-
tainen ajattelutapa ja tydmina ajattelutapa asioista.

Tyd mina sitten on pystyy ajattelemaan sen sielld eettisesti ja ajatte-
lemaan mita sielld voi olla taustalla ja katsomaan sitéd perhettd ni-
menomaan kokonaisvaltaisena asiakkaana, etta ei ole sita niinku en-
nen oli ettd se oli vaan se lapsi sielld keskidéssa vaan nimenomaan
nykyaan ettd se on sita koko koko perheen hoitamista.

Oma ajattelu on laajentunut ja siten ettd jos jostakin asiasta joutuu
keskustelemaan, niin on tietoa milld pystyy perustelemaan etta se ei
ole mututuntumaa.
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Palvelujarjestelmaosaamisen alueella oman kunnan palvelujarjestelmatuntemus on vahvistunut opis-
kelun aikana, mutta muiden kuntien osalta osaamisen kehittyminen on vahdisempaa. Opiskelijat tie-
dostavat sosiaalialan lainsdadanndn merkityksen ja osaavat hyddyntaa tietouttaan lainsdadannosta
tyotehtavissaan. Koulutuksen aikana harjoittelut toivat palvelujérjestelmdosaamista ja auttoivat hah-
mottamaan eri palvelujarjestelmid kdytannossa. Opiskelijat kokivat oman aktiivisuuden harjoittelussa
lisdnneen verkostoitumista sosiaalialalla ja tyéskentely eri asiakasryhmien parissa paransi verkostoi-

tumisen mahdollisuuksia.

Reflektointi ja keskustelu opiskelukavereiden kesken lisdsi opiskelijoiden mukaan tietdamysta omasta
tyonkuvasta ja tyotehtavista. Verkostoituessaan opiskelijat kertoivat pystyvansa peilaamaan esimer-
kiksi toisen kunnan palvelujarjestelmaa ja mahdollisesti kehittdmaan sita kautta oman kunnan palve-
luita. Harjoittelu- ja ty6paikkakunta vaikuttavat opiskelijoiden mukaan eri verkostoiden hyddyntami-

seen ja opiskelun aikana saadut verkostot koettiin erittdin tarkeiksi.

Kasitys eri asiakkaiden roolista palvelujarjestelméssa on koulutuksen aikana kehittynyt, mutta tie-
tous asiakkaiden oikeuksista palveluihin kehittyi koulutuksessa vdhemman. Koulutuksen valinnaiset
opintojaksot lisasivat asiakastyén osaamista voimavara- ja vahvuusperustaisessa ajattelussa. Koulu-
tus lisasi myos tietoutta eri kulttuureista ja vahvisti osaamista eri kulttuurien tukemisessa sosiaa-
lialalla. Osaaminen vahvistui myos alaa koskevan teoriatiedon hallinnassa. Opiskelijat osaavat perus-
tella tyétaan nyt paremmin teoriatietoa ja lakitietoutta hyddyntden. Koulutus vahvisti opiskelijoiden
digitaalisia taitoja ja monialaisen yhteistydn kokemukset kehittivat ammatillista kirjaamista ja doku-

mentointia.

Etta niinku itselld ainakin on se vahvistunut etta niinku just pystyy
perustelemaan niita omia ajatuksia ja periaatteitaan paremmin.

Mutta sitten on myds kun lapsia ajattelen, lapsen oikeudet, ettd ehka
se on niinku vahvempana, ettd voisi sitten sanoa etta EI, taa ei nyt
niinku ole ndin, ettd tén lapsen oikeus on jotakin, etta faktat pystyy
niin kun paremmin nostamaan esille.

Niinku useamman tehtdvan kautta on lapsiperheen ndkdkulmasta
mietitty, ettd, minkalaisia palveluverkostoja ja minusta se on ihan
hyva, etta sitten toisten tehtdvien kautta on ehka sitten itsellekin
avautunut, etta ai niin, sitakin on ja miten joissakin toisessa kunnassa
on hyvin jotkut asiat, toinen kehittelee viela niita.

No itse asiassahan ma sitten en harkkoja suorittanut, kun hyvin pie-
nen osan paivakodissa niin tuota, sen koen kylld positiivisena, etta ja
sita ymmarrysta tuli lissda paljonkin.

Tutkimuksellinen kehittdmis- ja innovaatio-osaamisen alueella opiskelijat kuvailivat kehittymistaan
usealla osa-alueella. Varhaiskasvatuspalveluiden henkiléstén osaamisen tunnistaminen ja varhaiskas-
vatuspalveluiden kehittdmisen tunnistaminen on koulutuksen aikana heidan mukaansa kehittynyt.
Opiskelijat kertoivat osaavansa nyt paremmin hyédyntaa laadukasta tutkimustietoa ja pystyvat so-

veltamaan sitd varhaiskasvatustydssa ja varhaiskasvatuksen kdyténtdjen kehittdmisessa. Opintojen
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aikana opiskelijat saivat koulutusta monialaisesta yhteisty6sta ja he kertoivat tunnistavansa parem-
min monialaisen verkoston merkityksen sosiaalialalla tehtavassa tytssa. Opinndytetydprosessi on
lisénnyt opiskelijoiden osaamista soveltaa eri tutkimus- ja kehittdmismenetelmia toimintakdytanttjen
kehittdmiseksi tydpaikalla. Koulutuksen aikana tietous sosiaalialan hankkeista ja eri hankkeissa ty6s-

kentely on lisannyt osaamista aihealueella.

Kylld se oli antoisa, eri ammattiryhmaopiskelijoiden, kanssa nama yh-
teiset tunnit ja joku yhteinen aihe siihen niin ma nakisin ettd ne an-
taisi puolin ja toisin tietoa.

Tulee samalla harjoiteltua sitd moniammatillista yhteisty6ta mita tyo-
elamassa tehddan sitten myds.

Kriittisen ja osallistavan yhteiskuntaosaamisen alueella opiskelijat kertoivat oman ammatillisen osaa-
misen reflektoinnin kehittyneen. He kertoivat pystyvansa tekemaan kriittista ammatillista reflektoin-

tia ja tiedostavat omat ammatilliset rajansa seka osaavat hakea nopeammin tukea tarvittaessa.

Koulutus on vahvistanut opiskelijoiden osaamista asiakastydn kohtaamisessa ja vuorovaikutustai-
doissa. Opiskelijat ymmartavat ja hyvaksyvat paremmin erilaisuutta ja suhtautuvat herkemmin kriit-
tisesti epdoikeudenmukaisuuteen ja ymmartdvat yhdenvertaisuuden merkityksen asiakastyossa.
Koulutus on lisdnnyt opiskelijoiden itsevarmuutta ty6ssa ja kasvattanut heidan rohkeuttaan ottaa
tyOyhteisdssa kehityskohtia puheeksi. Valinnaiset opintojaksot ja koko opinto-ohjelma ovat myés

lisdnneet opiskelijoiden perheiden kanssa tehtavan monialaisen yhteistydn osaamista.

Erilaisista niin kun oloista tulleita, mutta tana paivana se on jotenkin
semmoinen, siitd on enempi. Sitd on joka puolella ja maailman ti-
lanne. Mika niinku vaatii meita tydntekijoitakin sitten pysymaan ajan-
hermoilla mukana ja ehtimaan tietoa.

Maahanmuuttajien kanssa tekemisessa niin nyt voi niinku reflektoida
sitd, etta mita olisin tehnyt toisin ja kuusi vuotta taaksepainkin.

Mutta hyvin herkélld korvalla kuunnella sitten, heidén toiveitaan ja
ty6tehtavan puitteissa pystyy vastaamaan ja riittdakd oma ammatti-
taito edes siihen, ettd osaa sitten pyytaa sité muualta sitd apua sit
siihen.

Etta just se, ettd miten pitaa niinku tehda sitd omaa ajatustydta siella
etta kdyda niinku itsensa kanssa sita keskustelua ja reflektointia siita,
ettd mita niistd asioista ajattelee.

Etta osa ehtia sita oikeanlaista tietoa ja perustella perusteella siitd en
tiedd sanooko joku jutusta asiasta, mutta kuitenkin perustella sitten
ihan faktoilla.
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7.3  Varhaiskasvatuksen sosionomikoulutuksen kehittaminen

Varhaiskasvatuksen sosionomiopiskelijoiden ryhmahaastattelussa tunnistettiin useita kehittamiseh-
dotuksia koskien sosionomikoulutusta Savonia-ammattikorkeakoulussa. Opiskelijat toivoivat kehitta-
mista tydelamalaheiseen oppimiseen, oppimismenetelmiin, oman osaamisen tunnustamiseen seka
osaan opintokokonaisuuksista. Tyeldmalaheinen oppiminen koettiin tarkedksi osaksi sosionomiopin-
toja. Opiskelijat toivoivat lisda tutustumista sosiaalialan tydhon konkreettisesti, esimerkiksi koko ryh-

man kanssa tehtavin opintokaynnein.

Sosiaalialan kenttad koettiin laajaksi, minka vuoksi sosionomiopintojen aikana suoritettavat tydharjoit-
telujaksot puhuttelivat heita. Varhaiskasvatuksessa tehtdva tyéeldmaldaheinen oppiminen ei tue hei-
dan mielestansa sosionomin ammatti-identiteetin kehittymista. Vaihtoehtoisesti opiskelijat ehdotti-
vat, ettd varhaiskasvatuksessa tehtdva tybharjoittelu olisi mahdollista jéttda kokonaan pois, johtuen
oman ammattiryhman (varhaiskasvatuksen sosionomi) vahdisesta maarasta tydpaikoilla. Opiskelijat
toivoivat joustavuutta tydeldmaldhtdiseen opiskeluun ja varhaiskasvatuksessa suoritettava harjoitte-
lujakso tulisi suunnitella opiskelijan omiin tarpeisiin mukautuvaksi. Opiskelijat ehdottivat 10 viikon
harjoittelun jakamisen useampaan eri jaksoon, esimerkiksi kahteen viiden viikon jaksoon, jotta tu-
tustuminen sosiaalialan tydkenttadn laajenisi. Yleisesti opiskelijat kokivat tarvitsevansa enemman
tietoa tydharjoittelujaksoihin liittyvistd mahdollisuuksista. He toivoivat tydharjoittelujaksojen sijoittu-

van ajallisesti muualle kuin kesdaikaan perustuen heiddn omaan kokemukseensa.

Kehittamista toivottiin eri oppimismenetelmien hyddyntamisessa koulutuksen aikana. Koulutukseen
sisaltyi opiskelijoiden mielesta paljon kirjallisia téitd, kuten raporttien kirjoittamista seka niiden esit-
telyitd. Opiskelijat kokivat raporttien olevan hyddyllisia, mutta useiden perakkaisten ryhmatéiden

esitysten kuuntelemisen tyélaina.

Opintoihin sisaltyi PLE-oppimisympariston tekemista (Personal Learning Environment), jonka opiske-
lijat kokivat liian suppeaksi. PLE-opetuksen ja sen kayton tulisi opiskelijoiden mielesta olla laajemmin
kaytdssa, jotta se tukisi paremmin opintoja seka oman osaamisen nakyvaksi tekemista. Lisda toivot-
tiin myds simulaatio-opetetusta, etenkin varhaiskasvatusikdiseen lapseen ja perheeseen liittyen seka
tydmenetelmia laajemminkin lapsiperhetyéhdn (SSVAIL1-3-opinnot). He toivoivat enemman case-

tehtavia, joissa aiheena olisi varhaiskasvatuksen lapsiperhepalvelun yhteistyd esimerkiksi perheneu-

volan tai lastensuojelun ammattilaisten kanssa.

Jotkut verkko-opintojaksot olivat heidan mielestadn liian laajoja opiskella itsendisesti verkossa ja nadi-
hin olisi pitanyt heiddn mielestdan lisata lahiopetusta. Opiskelijat kokivat, etta tiettyjen verkko opin-
tojaksojen rakenne ei tukenut opiskelua, verkkotenttien palautteen puuttuessa taysin. He toivoivat
opintoihin yleisesti lisaa tyéelamaan liittyvia perusasioita kuten tietoa alan tydsopimuksista ja palk-

kauksesta.

Haastattelussa toivottiin enemman tietoa tutkinnon suorittamisen aikatauluista seka opintojen henki-
|6kohtaistamisesta. Opiskelijat painottivat opinto-ohjaajan tapaamisen tarkeytta opintojen alussa.
Heidan mielestadn opinto-ohjaajan tapaaminen tutkinnon alussa mahdollistaisi opintojen henkilokoh-

taistamisen seka osaamisen tunnistamisen.
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Opintokokonaisuudessa tulisi tunnustaa yksildllisemmin aikaisempi alaan liittyvé osaaminen ja am-
mattitaito. He ehdottivat, ettd opinnoissa voisi olla vahemman esimerkiksi varhaiskasvatuksessa lap-
siryhmille toteutettavia pedagogisia tuokioita, sillé he kokivat jo vahvaa osaamista ndiden tuokioiden
suunnittelun ja toteuttamisen osa-alueella. Tutkimuksessa tuli usein esille opiskelijoiden kokevan
varhaiskasvatuksen pedagogiset opinnot tarkeiksi, mutta tydkokemuksen perusteella he kaipasivat

lisda opetusta esimerkiksi monikulttuurisuudesta varhaiskasvatuksessa.

Kehittamista toivottiin myds osaan koulutuksen opintokokonaisuuksista. Haastattelussa he toivoivat
koulutuksen sisaltavan runsaammin varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatusikdiseen liittyvaa palve-
luohjausta seka lapsiperheen tukemisen tydmenetelmid seka lakitietoutta. Lastensuojelu- seka mie-
lenterveys opintoja arvostettiin ja niihin toivottiin enemman aikaa. Sosiaalipedagogiikan opintoja olisi
myds kaivattu enemman. Opiskelijat toivoivat opintokokonaisuuden siséltdvan laajemmin ikddntyviin

seka paihteidenkayttdjiin liittyvaa opetusta.
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8 POHDINTA

8.1 Tulosten tarkastelu

Tutkimuskysymyksina tutkimuksessa oli: “Millaisia kokemuksia varhaiskasvatuksen sosionomiopiske-
lijoilla on opintojen tuottamasta osaamisesta kompetenssien mukaan?” “Millaisia kokemuksia opiske-
lijoilla on ammatillisen kasvun kehittymisesta?” "Millaisia ehdotuksia opiskelijoilla on koulutuksen ke-
hittamiseen?” Tutkimuksen tavoitteena oli kuvata varhaiskasvatuksen sosionomiopiskelijoiden opin-
tojen tuottamaa osaamista Savonia-ammattikorkeakoulussa. Kohderyhmaan valituilla oli kokemusta
varhaiskasvatusalalta vahintdadn kaksi vuotta, ja he opiskelivat tyén ohessa monimuotoryhmassa ja
nopeutetussa opiskeluaikataulussa kahteen ja puoleen vuoteen. Opiskelijoilla oli taustalla toisen as-
teen ammatillinen tutkinto. Haastattelutilanteessa opiskelijat reflektoivat omaa osaamistaan ammat-
tikorkeakoulututkinnon aikana. He kuvailivat tietojen ja taitojen kehittymista sosionomin ammatillista
osaamista vastaavaksi koulutuksen aikana sekd ammatti-identiteetin kehittymistd ja tydorientaation

muutosta.

Opinnot sijoittuivat koronapandemia ajanjaksolle (vuodet 2021-2022). Tutkimukseen osallistuneet
eivat kokeneet pandemian vaikuttaneen negatiivisesti omaan opiskelumenestykseen tai koulutuksen
toteuttamiseen. Opiskelijoiden kokemukset koronapandemian vaikutuksista opiskeluun ovat yhden-
mukaiset tutkimukseen Opiskelijan hyvinvointi koetuksella? jossa todetaan, ettd pandemia ei vaikut-
tanut korkeakouluopiskeluun positiivisella eikd negatiivisella tavalla. (Laamanen, Ladonlahti, Hakki-
nen & Karkkadinen 2023, 20.)

Tutkimukseen osallistuneet opiskelijat kuvailivat ammatillisen kasvunsa kehittyneen usealla korkea-
koulun osaamiskompetenssin alueella seka asiantuntijuuden kehittyneen tydpaikoilla opiskelun ai-
kana. Opiskeluryhma ja vertaistuki koettiin koulutuksen aikana merkitykselliseksi. Oman opiskelun
suunnittelu opintojen aikana koettiin haasteelliseksi ja tahan olisi tarvittu enemman tukea. Heidan
kuormittavuuttansa lisasi tyon ja opiskelun yhdistaminen. Opiskelijoiden kertomasta ilmenee sosio-
konstruktivistinen ldhestymistapa, jonka mukaan yksildé kuuluu osaksi muita ja kehittyy muiden ih-
misten vuorovaikutuksen avulla, ei yksin (Lehtinen ym. 2016, 61). Aikuisopiskelijoiden aiemmat ela-
mankokemukset sekd itseohjautuvuus toimivat myos resurssina uuden tiedon oppimisessa (Ruohotie
2000, 119).

Tutkimuksessa korostui oppilaiden kyky omaksua eri oppimismenetelmia seka taitoa hyédyntaa niita.
Opiskelijat nimesivat omaa oppimista tukeviksi menetelmiksi muun muassa tarkan opiskelun aikatau-
luttamisen, tiedon reflektoimisen opiskeluryhman kesken, henkilékohtaisen opintokokonaisuuden
suunnittelun, kuten valinnaiset opintojaksot seka harjoittelupaikkojen valinnat. Opetusmenetelmat
vaikuttavat oppijan oppimiseen, oppijan oman aktiivisuuden merkityksellda on suuri vaikutus seka

osallistavat opetusmenetelmat ovat oppimisen kannalta keskeisia (Koistinen 2015, 19).

Opiskelijat kertoivat opiskeluryhman olleen erittdin aktiivinen ja keskusteleva, uutta tietoa saatu
opiskeluryhmassa keskustelemalla seka jakamalla tietoa ja havaintoja. Erittdin opettavaiseksi opiske-
lijat kertoivat opintokokonaisuudet, joissa tutustuminen uuteen aiheeseen tapahtui eri sosiaali- ja

terveysalan opiskelijoiden kanssa. Niissé korostui monialainen yhteistyd ja oman ammatillisen osaa-



34 (57)

misen hyddyntaminen sekd yhteinen reflektointi. Ruohotien mukaan oppiminen yhdessa konstruktoi-
malla liséa opittavaa tietoa ja toistensa kokemuksellista oppimista. (Ruohotie 2000, 124-125.) Haas-
tateltavat kuvasivat kokemuksen valmistavan heita tydpaikalla tapahtuvaan monialaiseen yhteistyo-
hon seka tunnistamaan asiakkaan eri tarpeet sosiaalialan eri kentilla. Haastattelussa tehokkaaksi
tavaksi oppia opiskelijat nimesivat koulutuksen aikana saadut konkreettiset esimerkit, joita he pystyi-
vat hyddyntamaan tydpaikoillaan. Muita tehokkaita tapoja oppia opiskelijoiden mielesta oli case-
tyoskentely ryhmissa, tydelamalahtéiset tehtavat ja projektit seka vierailukaynnit tyépaikoilla. Opin-
tokokonaisuuksilla, joilla hyddynnettiin Ruohotien mainitsemia sosiaalisen oppimisen menetelmia
kuten mallioppimista ja edellda mainittuja menetelmid, oppiminen oli tehokkaampaa. (Ruohotie 2000,
125.)

Tutkimuksen tuloksina voidaan todeta varhaiskasvatuksen sosionomiopiskelijoiden kokemusten
osaamisen kehittymisesta koulutuksen kompetenssien mukaan olleen positiivisia. Osaaminen on li-
saantynyt tydyhteisd-, johtamis- ja yrittdjyysosaamisen osa-alueella. Néama ovat sosionomikoulutuk-
sen kompetenssien mukaan térkeitd osa-alueita (Talentia 2019). Ryhmatydskentely seka verkko-
opiskelu on vahvistanut taitoja muun muassa verkkotytskentelyyn seka tiimitydskentelyyn monialai-
sessa yhteistydssa muiden osaajien kanssa. Savonia-ammattikorkeakoulun sekd muiden ammattikor-
keakoulujen sosionomikoulutus maardytyy kansallisen viitekehyksen mukaan (Savonia-ammattikor-
keakoulu 2023). Yrittdjatoiminnan perusedellytykset olivat tulleet esille vahaisissa maarin ja téhan

olisi kaivattu enemman konkreettisia esimerkkeja.

Asiakastydn osaaminen kehittyi koulutuksen aikana. Ty®harjoitteluista saatu kokemus varhaiskasva-
tuksen menetelmien, ryhméanohjauksen seka kulttuurin ja lapsiperheiden hyvinvoinnin riskitekijéiden
tunnistamisessa kehittyi. Varhaiskasvatuksen sosionomin koulutukseen sisaltyy muun muassa ennal-
taehkdiseva lapsi- ja perhetyd. Tydssadn sosionomi voi hyddyntéda myos lastensuojelun osaamistaan
seka tuoda perheen hyvinvoinnin uhkatekijéita esille. (Arene ry. 2017,14; Talentia, julkaisuaika tun-

tematon.)

Eettisen osaamisen alueella opiskelijat kokivat oman osaamisen kehittyneen usealla osa-alueella ku-
ten ammatillinen toimiminen, lakitietous, vastuullisuus varhaiskasvatustyossa seka itsereflektointi.
Oman arvomaailman seka ihmiskasityksen, asiakkaiden oikeuksien seka yksil6llisyyden ja erilaisuu-
den ymmartaminen olivat haastateltavien kokemusten mukaan myd&s kehittyneet. Sosiaalialalla oh-
jaavia arvoja ovat ammattieettiset ohjeet ja periaatteet seka ammatillista tyéta ovat ohjeistamassa
lainsaddanto ja erilaiset ohjeistukset (Raatikainen ym. 2020, 180; Laitinen & Sinkkonen 2020, 117).

Palvelujarjestelmdosaamisen osalta opiskelijoiden osaamisen kehittyminen tapahtui vahvasti tydhar-
joitteluiden kautta. Ty6harjoittelut olivat haastateltavien mukaan lisénneet myos verkostoitumisen
mahdollisuuksia alalla. Opiskelijat kokivat tyéharjoitteluiden lisdavan sosionomin tydnkuvaan kuulu-
vaa yleistd osaamista, jossa tyoskentely monialaisissa palveluissa ja tiimeissa seka erilaisten asiakas-
ryhmien kanssa on keskeistd (Arene ry 2017, 11).

Opiskelijat kokivat kulttuuri- ja teoriatiedon seka digiosaamisen myds lisddntyneen koulutuksen ai-

kana. Valinnaiskurssikokonaisuuksissa haastateltavat kokivat saaneensa osaamista voimavaralahtoi-
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seen tydskentelyyn. Varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuva sisaltda perheiden hyvinvoinnin tuke-
miseen tarkoitettuja tydmenetelmid seka verkosto-osaamista (Talentia, julkaisuajankohta tuntema-

ton).

8.2  Eettisyys ja luotettavuus

Tutkimusta ohjasi yleiset eettiset periaatteet, jotka pohjautuvat Suomen perustuslakiin (1999/731
luku 2). Lailla turvataan tutkittavien henkildiden ihmisarvo, kulttuuriperintd ja itsemddradmisoikeus
kaikille kuuluvin oikeuksien kuten sananvapauden ja yksityisyyden oikeuden keinoin. Tutkimuseetti-
sen neuvottelukunnan ohjeiden mukaan tutkimuksessa tulee kunnioittaa kaikkien haastatteluun
osallistuvien itsemadraamisoikeutta. Haastattelut tulee toteuttaa niin, ettei osallistuville henkildille
aiheudu riskeja, vahinkoja tai haittoja tutkimuksen vuoksi. Ohjeissa kerrotaan myds, etta jokaisella
osallistujalla tulee olla oikeus osallistua vapaaehtoisesti haastatteluun seka kieltéytya tarvittaessa.
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 7-8.) Tutkimuksessa toimittiin ndiden ohjeiden mukaan.
Tutkimuksessa ei painostettu ketdan osallistumaan. Jokaisella opiskelijalla oli oikeus keskeyttaa

haastatteluun osallistuminen seka peruuttaa kokonaan osallistumisensa.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta kehottaa noudattamaan suunnitelmallisuutta ja vastuullisuutta
tutkimuksessa tulee toimia vaadittavien lakien mukaan (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019,
11). Tydssa toimittiin kyseisten kehotusten mukaan, tydskennellen suunnitelmallisesti ja vastuulli-
sesti. Laadulliseen tutkimukseen tarvitaan tutkimuslupa (Arene ry 2020, 21). Lupa saatiin tutkimuk-

seen Savonia-ammattikorkeakoulusta opinnaytetydn suunnitelman valmistumisen jalkeen.

Eettinen toiminta korostui tutkimuksessa haastattelun ja tulosten analysoinnin aikana. Eettisesti kat-
sottuna oli tarkedd, ettd haastatteluun osallistujien tiedossa oli haastattelumateriaalien kaytén seka
sailyttamisen tavat. Hyvarisen mukaan eettisyyden kannalta on tarkeaa tuoda haastateltavien tie-
toon mahdollisen kieltaytymisen seka keskeyttamisen mahdollisuus missa vaiheessa tahansa haas-
tattelua. Eettisen haastattelijan tunnusmerkkeihin kuuluu luottamuksen kannalta tarkedssa osassa
oleva rauhallisen kuuntelun taito. Haastateltavan tulee olla empaattinen seka valttaa ottamasta lii-

kaa kantaa haastateltavan toimintoihin. (Hyvarinen 2017a.)

Haastattelututkimuksen laatu muodostuu tukijoiden tekemien paatelmien oikeellisuudesta seka tutki-
muksen luotettavuudesta (Hirsjarvi & Hurme 2008, 184.) Tutkimuksen suunnitteluvaiheessa huomi-
oitiin tutkijan rooli. Tutkittava aihe oli hyvin Idhelld tutkijoiden taustaa. Haastattelijan ja analysoijan
roolista keskusteltiin etukateen, jotta puolueettomuus tutkimuksessa sailyisi. Tutkimuksen litteroin-
nissa, luokitellussa sekd analysoinnissa huolehdittiin vastausten oikeellisuudesta. Tutkimuksessa ei
muokattu tai lisatty tutkijoiden omia mielipiteita litteroituun tekstiin. Teksti analysoitiin mahdollisim-
man neutraalisti ja yksimielisesti. Kahden tutkijan padtyessd samaan tulokseen seka ollessa yksimie-

lisid samasta aineistosta, voidaan puhua laadukkaasta tutkimuksesta (Hirsjarvi ym. 2008, 185).

Plagiointi eli luvaton lainaaminen on hyvan tieteellisen kaytannén vastaista. Luvaton lainaaminen voi
ilmeta tutkimuksissa esimerkiksi jonkun toisen tekstin osan esittdmisena omana tekstina. (Kuula
2011, 37). Plagiointi voi olla tutkimusten sisdllén kdyttdmista omassa tydssa ilman vaadittavia viit-

tauksia. Plagiointi loukkaa alkuperdisen tutkimuksen tekijaa. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta
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2023, 17.) Haastattelututkimusta tehdessa ei ole plagioitu teoriatietoa. Tutkimuksen aikana on kay-
tetty asianmukaista tutkimuksiin ja tietokirjoihin perustuvaa tietoa. Haastattelututkimus tarkistettiin

tyon lopuksi plagioinnin varalta TurnitIn-ohjelmalla.

Lahdekritiikki opinndytetytta tehdessa tarkoittaa kriittistd seka harkitsevaa lahteiden kayttéa. Opin-
naytetydssa yleisesti ottaen ei tulisi kayttaa tietosana- tai oppikirjoja, kandidaatintyéta, pro gradu-
tyota tai opinnaytetydita. Wikipedia tai sanomalehdet eivat kay lahteiksi niiden tiivistetyn tiedon
vuoksi. Lahteiden kayttd vaatii opinndytetyon tekijalta harkitsevaisuutta oman tydn tavoitteisiin seka
arvoivaa otetta Iahteiden tekijoihin seka taustoihin. (Airaksinen, Vilkka & Kostamo 2022) Tutkimus-
eettisen neuvottelukunnan oppaan (2023) ja tieteellisen kdytannon periaatteiden mukaan tulee kun-
nioittaa muiden tekemia toita seka julkaisuja (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023, 14). Tutki-

musta tehdessa on huomioitu lahdekritiikin vaatimukset.

8.3  Tutkijoiden ammatillinen kasvu ja osaamisen rakentuminen

Tutkimusprosessi sisdlsi useita eri vaiheita opiskeluaikana. Tutkimustyon tekeminen alkoi kevaalla
2022 aiheen valinnalla sekd aihekuvauksen tydstamisella. Tutkimusprojekti toteutettiin parityosken-
telyna, joka oli alusta alkaen luontevaa. Paritydskentely tutkimusprosessin eri vaiheissa antoi mah-
dollisuuden omien vahvuuksien tarkasteluun. Tama kehitti itsetuntemusta ja kykya tydhon, jossa

tehdadn monialaista yhteistyota.

Aihe tutkimukseen valikoitui tutkinto- opettajan ehdotuksesta, minka vuoksi Savonia-ammattikorkea-
koulu on my6s tutkimuksen tilaaja. Opinnaytety6n aihe oli mielenkiintoinen ja mahdollisuus vaikut-
taa koulutuksen kehittdmiseen sai tutkijat entisté kiinnostuneemmiksi. Erityisesti kompetensseista
tutkimuksellisen kehittdmis- ja innovaatio osaamisen alue on kehittynyt tutkimusprosessin aikana.

Tutkimuksen aikana oman ammatillisen osaamisen kehittdminen on selkeytynyt.

Tavoitteena oli tutkijoiden oman osaamisen ja ammatillisen kasvun reflektointia seka syventamista.
Tutkimuksen tekeminen antoi arvokasta kokemusta ja useita mahdollisuuksia oman osaamisen ref-
lektointiin ryhmahaastattelun muodossa, mutta myds koko prosessin aikana. Reflektointi lisdsi muun
muassa taitoja varhaiskasvatuksen eettisen osaamisen alueella. Kokemusta vastaavanlaisesta haas-
tattelututkimuksesta ei ollut, joten se oli tutkijoille opettavaista. Tutkimusprosessi vaati pitkajantei-

syyttd muiden opintojen seka tyon ohella, jossa keskeneraisyyden sietaminen oli oleellista.

Prosessi antoi mahdollisuuden omien kokemusten peilaamiseen toisten opiskelijoiden kokemuksiin
verraten sekd oman oppimisen ja osaamisen rakentumiseen. Tutkimustiedon hyddyntaminen
omassa tydssa on kehittynyt. Tutkimusta tehdessa tieto lisdantyi ammattikorkeakouluopetuksesta ja
koulutuksen tavoitteista. Samalla vahvistui varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuva seka koulutuk-
sen aikana lisdantynyt osaaminen. Oma ammatti-identiteetti kehittyi prosessin aikana, esimerkiksi

kaydyssa ryhmdhaastattelussa.

Etatyoskentely on lisannyt taitoja verkkotyoskentelyssa seka digitaalisissa taidoissa. Keskustelutilan-
teiden hallinta ja ohjaaminen seka tekniset taidot kehittyivat haastatteluiden toteutuessa etayhteyk-

sin. Nama taidot koetaan tarkeiksi tydelamassa.
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Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen kompetenssialueena on kehittynyt tutkimusprosessin
aikana. Prosessi lisasi varmuutta kriittiseen reflektioon ja varmuutta kohdata epdkohtia tydssd. Roh-
keus tuoda esille varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista sekd moniammatillisen yhteistyon hallin-

taa on tarkea osa sosionomin osaamista.

8.4  Tutkimuksen hyddynnettavyys ja kehittamisideat

Opiskelijat ehdottivat parannuksia sosionomin koulutusohjelmaan, kuten alaa vastaavan olemassa
olevan kokemuksen/osaamisen parempaa tunnistamista opinto-ohjelmassa, seka opintojen tarkem-
paa henkilokohtaistamista. Tarkeimpind kehittdmisen kohteina tuloksista nousee opintojen suunnit-
telu, opintokokonaisuuksien laajuuden ja sisaltdjen rakenne seka henkilékohtaisen tydharjoittelun
suunnittelu. Opintojen tarkka suunnittelu sekd opetusmenetelmien valinta vaikuttavat oppimiseen
seka lisdavat opiskelijan motivaatiota ja halua oppia uutta (Koistinen 2015, 19). Sosionomi-opiskeli-
jat toivoivat lisatietoa opintojensa aikataulusta ja personoinnista. Opintojen alkuvaiheessa on tar-
keaa opintojen ohjaus. Opiskelijat kokivat, etta opintojen tarkka suunnittelu vahentdisi opinnoista

aiheutuvaa kuormitusta ja mahdollistaisi henkildkohtaisen kehittdmisen kohteiden tunnistamista.

Monimuoto-opiskelu tydn ohessa koettiin raskaaksi. Tastd syysta opiskelijat toivoivat eri opintokoko-
naisuuksien olevan yhdenmukaisia ja selkeasti toteutettuja. Erityisesti verkossa Moodle-alustalla ta-
pahtuva opiskelu olisi heidan mukaansa tehokkaampaa, jos eri opintokokonaisuudet olisivat yhden-
mukaisesti rakennettu. Haastateltavien mielesté osa opintokokonaisuuksista oli liilan laajoja suoritet-
tavaksi nopeassa tahdissa. He toivoivat enemman henkildkohtaista palautetta opinnoista suoritettu-
jen tehtdvien ja kokeiden suorituksista. Rakentavan ja kehittdvan palautteen antaminen kannustaa

ja tukee jokaista tydskentelijaa uratilanteesta riippumatta. (Rauste-von Wright ym. 2003, 170-171.)

Mielenkiintoista opiskelijoiden antaman palautteen perusteella oli se, ettd he toivoivat opintoihin li-
saa tydelamataitoja, kuten tietoa johtamisesta, tydsuhdetaidoista, lainsaddanndsta seka tyossa teh-
tavista sopimuksista, vaikka opiskelijat olivat kaikki olleet tytelamdssa vahintaan kaksi vuotta. Jotkin
itsendisesti verkossa toteutettavat opintojaksot koettiin liian laajoiksi. Opiskelijat toivoivat enemman
opettajan lasndoloa ja saavutettavuutta joidenkin opintokokonaisuuksien aikana. Opettajan tehta-
vana on tukea opiskelijan tietorakenteiden muodostusta seka tiedon reflektoinnissa (Ruohotie 2000,
124-125).

Opiskelijat kokivat jotkin opintokokonaisuudet liilan suppeiksi. Opiskelijoista oli kuitenkin tarkeaa
saada tietoa opintokokonaisuuksien aiheista, kuten kehittamisesta ja johtamisesta, vaikka varhais-
kasvatuksen sosionomeina he eivat olisikaan kelpoisia tydskentelemaan péivakodin johtajana tule-
vaisuudessa (Varhaiskasvatuslaki 2018/540, luku 14 § 75.)

Opiskelijat kaipasivat enemman osallistavia opetusmenetelmia, kuten ryhmatydskentelya seka kay-
tanndn tydelamalahtdista harjoittelua, mitké ovat tehokkaita tapoja oppia uutta asiaa. (Koistinen
2015, 19.) Opiskelijat toivovat tehokasta ajankayttéa oppitunneilla, koska léhiopetusta monimuoto-

ryhmilld on vain vahan.

Opiskelijat sisallyttaisivat opintoihin lisda mielenterveyteen liittyvid opintoja sekd enemman tietoa
ikdantymisesta sekd paihteiden kaytdsta seka niiden vaikutuksista asiakkaaseen ja taman perhee-

seen. Opiskelijat kokivat tarkedksi saada tietoa kaikista sosiaalialalla kohdattavista asiakasryhmista,
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ei vain perusteellista varhaiskasvatusikdiseen keskittyvaa tietoa, jota heilla omien kokemustensa mu-
kaan jo oli. Varhaiskasvatuksen ammattilaisina he korostivat lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen
riippuvan paljon téman kasvuymparistdsta seka perheestd, jolloin koko perheen mahdollisten ongel-
mien tiedostaminen olisi erityisten tarkeaa lapsen kehityksen kannalta. Perheldhtéinen tytote iime-

nee varhaiskasvatuslaissa (540/2018 luku 2 § 4) joka maarittelee, ettd kasvattajien olisi oltava kyke-

nevia toimimaan huoltajien kanssa yhdessa lapsen edun vuoksi.

Opiskelijoilla oli nakemys sosionomin laaja-alaisesta tydstd, jonka he tunnistavat olevan osa varhais-
kasvatuksen sosionomin osaamista. Ammattilaisina heiltéd odotetaan tietoja ja taitoja lapsen kehityk-
sestd, toimijuudesta sekd kasvuympariston vaikutuksista kehitykseen. Tarkedd on osata huomioida
ympadriston laaja-alaiset vaikutukset ihmisen elamassa. (Krongvist 2020, 28.) Opiskelijat mainitsivat
valmistuvansa sosionomeiksi, joiden tydkenttana on laaja sosiaaliala ja asiakkaana saattaa olla myds
aikuisia, joiden elinymparistd heijastuu heidan eldamaansa. Opiskelijat toivoivat koulutuksen mahdol-
listavan osaamisen tydskentelyyn kaikilla sosiaalialan asiakastydn kentilla. Ammatti-identiteetti on

ymmarrys itsesta suhteessa ammattiin ja tydhdn. (Rauste-von Wright ym. 2003, 163.)

Varhaiskasvatukseen erikoistavissa opintokokonaisuuksissa oli paljon jo heidan hallitsemaansa tie-
toa. Opintokokonaisuuksissa ei tunnustettu tarpeeksi heidén kokemustaan varhaiskasvatuksesta ja
osaamistaan alalta. Opiskelijat halusivat enemman kaytanndnlaheisia menetelmia vanhemmuuden ja
perheiden tukemiseen erikoistaviin opintokokonaisuuksiin. Opiskelijat halusivat myds enemman ta-

paustehtdvid (case-tehtavid), jotka liittyvat moniammatilliseen yhteistyéhon.

Opiskelijoiden mielestd varhaiskasvatukseen sijoittuva tydharjoittelu ei edistanyt heidén ammatillisen
identiteettinsa kehittymistd sosionomina ja kokivat harjoittelut hankalaksi alalta puuttuvan varhais-
kasvatuksen sosionomi -ammattiryhman tyénkuvan vuoksi. He pitivat koulutukseen liittyvaa tyohar-
joittelua kuitenkin erittdin tarkeana ja ehdottivat mahdollisuutta suorittaa harjoittelut muussa sosiaa-
lialan ty0ssa, varhaiskasvatuksen sijaan. Vaihtoehtoisesti opiskelijat ehdottivat varhaiskasvatuksen
tyoharjoittelun toteutettavaksi samanaikaisesti useissa pdivakotiryhmassa tai -tiloissa laajemman

kokemuksen saamiseksi.

Opiskelijat toivoivat laajempia sosiaalipedagogiikan opintoja koulutukseensa. Opiskelijat pitivat sosi-
aalipedagogista osaamista tarkeana, silld varhaiskasvatukseen erikoistuvan sosionomin tyénkuvaan
kuuluu vahvasti lasten ja perheiden osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tukeminen. Sosi-
aalipedagoginen osaaminen tukee opiskelijoiden mielestéd myds varhaiskasvatuksen ammattilaisen
monialaista yhteistyotaitoa, josta he olisivat myds toivoneet enemman tietoa koulutuksen aikana.
Sosionomin tulee tydssaan edistda perheiden tasa-arvoa seka yhdenvertaisuutta ja tuoda esille la-

kien seka maaraysten tuomaa tietoaan liittyen lasten kasvuun ja kehitykseen (Arene ry 2017, 16).

Tutkimuksen tuloksista voi paatella, ettd opintoihin tulisi sisallyttad myds lisaa moniammatillista yh-
teisty6td, joka on keskeinen osa sosionomin sosiaalipedagogista osaamista sekd tydnkuvaa. Artikke-
lissa Sosiaalipedagogisen osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen varhaiskasvatuksessa kasitel-
|dan seka verrataan varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagogista osaamista varhaiskasvatuk-

sen opettajan pedagogiseen osaamiseen. Artikkelissa todetaan, ettd sosionomin sosiaalipedagoginen
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osaaminen soveltuu varhaiskasvatuksen moniammatilliseen ldhestymistapaan ja arvopohjaan seka
oppimiskdasitykseen. (Rintakorpi & Holmikari, 2021, 243-251).

Mahdollisina kehittdmisideoina koulutuksen sisaltdon esitetaan liitettavaksi enemman konkreettista
tyopaikoille tutustumista seka monialaista yhteisty6ta eri koulutusalojen kuten terveysalan opiskeli-
joiden kanssa. Tulevaisuudessa Savonia-AMK voisi markkinoida enemman monimuotoryhmille mah-
dollisuuksista jatko-opintoihin, esimerkkisi palveluohjauksen opintoja valmistumisen jélkeen. Jat-
kossa tehtya tutkimusta voi kdyttaa vertailussa seuraavien vastaavien opiskelijaryhmien osaamisen

rakentumisessa. Lisaksi tuloksia voi hyddyntaa yleisesti koulutuksen kehittamisessa.
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LIITE 1: SAATEKIRIE

Hei valmistuva varhaiskasvatuksen sosionomikollega!

Opiskelemme Savonia ammattikorkeakoulussa sosiaali- ja terveysalan yksikdssa sosionomin tutkintoon johta-
vassa koulutuksessa. Teemme opinndytetydnamme tutkimuksen varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisesta
opiskelijan nakdkulmasta. Tutkimuksen tarkoituksena on selvittda avoimen ryhmahaastattelun keinoin opiskeli-
joiden kokemuksia opintojen tuottamasta osaamisesta.

Opinndytety6 toteutetaan verkkohaastatteluina, johon kutsumme sinut osallistumaan. Haastattelut toteutetaan
n. 3 henkilén ryhmahaastatteluina 2 kertaa, haastattelun kesto on 45min/kerta. Ldhetamme haastattelun en-

nakkomateriaalin sinulle sahkdpostitse n. viikkkoa ennen haastattelun toteuttamista.

Tutkimuksen tekemiseen on saatu asianmukainen lupa. Osallistuminen haastatteluun on vapaaehtoista ja luot-
tamuksellista. Haastattelun materiaaleja kdaytémme vain opinndytetydhémme. Aineisto kasitelldan salaten kaik-

kia henkil6ita koskeva tieto. Valmis opinndytety6 julkaistaan internetissa osoitteessa www.theseus.fi

Toivomme osallistumistasi haastatteluun, silld saamamme tieto juuri sinun kokemuksestasi opiskelun tuotta-

masta osaamisesta on meille tarkeaa.

Pyyddmme vastaamaan tahan sahkopostiin Helena.Tuppurainen@edu.savonia.fi yksityisesti viikon kulu-
essa, viimeistadn (6.6 mennessa), jos haluat osallistua tutkimukseen. Haastattelujen ajankohdat sovitaan jous-
tavasti haastatteluun ilmoittautuneiden kesken mahdollisimman pian. Haastattelut toteutetaan kesakuun 2023

aikana Teamin valityksella.

Osallistuessa ryhmahaastatteluun, paaset kertomaan omia kokemuksiasi opintojen tuottamasta osaamisesta

rennossa keskustelussa kollegojen kesken.

YhteistyOsta kiittden

Helena Tuppunainen jou Jenni Keivuniemi

Jos haluat lisatietoa tutkimuksesta, ota rohkeasti yhteytta meihin

Helena.Tuppurainen@edu.savonia.fi ja Jenni.Koivuniemi@edu.savonia.fi


http://www.theseus.fi/
mailto:Helena.Tuppurainen@edu.savonia.fi
mailto:Helena.Tuppurainen@edu.savonia.fi
mailto:Jenni.Koivuniemi@edu.savonia.fi
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LIITE 2: SAHKOINEN DIAMATERIAALI

TERVETULOA RYHMAHAASTATTELUUN

Haastatteluun valmistavat materiaalit

OHJELMARUNKO ENSIMMAINEN KERTA:

1. Aloitus virtuaalikahvien merkeissa
2. Tutkimuksen tarkoitus

3. Haastattelu -

Aiheet:
- et
*  Oppiminen —
Sosionomi AMK kompetenssit ja ydinosaaminen varhaiskasvatuksessa T —

OHJELMARUNKO TOINEN KERTA:

1. Aloitus virtuaalikahvien merkeissi
2. Haastattelu

Aiheet:
* Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtivinkuva piivikodissa

¢ Varhaiskasvatuksen sosionomin ammatti-identiteetti
¢  Koulutuksen kehittiminen -



TUTKIMUKSEN
TARKOITUS

Opinniytetyo on laadullinen tutkimus,jonka
tavoitteena on tuottaa tietoa ammattikorkea-
koulututkinnon tuottamasta varhaiskasvatuksen
osaamisesta seki tehdd nikyviksi
varhaiskasvatuksen opintopolun osaamista.
Tutkimuksen tilaajana on Savonia ammattikor-
keakoulu.Savonia ammattikorkeakoulu voi
tutkimustiedon avulla kehittda varhaiskasvatuksen
sosionomikoulutusta sekd tehdd nikyviksi
varhaiskasvatuksen opintopolun osaamista.

Tarkoituksena on kuvailla varhaiskasvatuksen
sosionomiopiskelijoiden kokemuksia opintojen
tuottamasta osaamisesta osaamiskompetenssien
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Tutkimuskysymys opinniytetydssa:
Millaisia kokemuksia
varhaiskasvatuksen
sosionomiopiskelijoilla on
opintojen tuottamasta osaamisesta

osaamiskompetenssien perusteella?

mukaisesti.
Sosionomin (AMK) kompetenssit ja ammatillinen ydinosaaminen
Sosiaalialan eettinen osaaminen Asiakastydn osaaminen
* osaa toimia ihmis- ja p aadosten, i arvojen ja ieetti peri J illi ik jap arviointi
« ymmbrti& oman Thmiskisityk i ja 5 ity 3 yossd . il itirvien ty G :
* osaa toimia ar iitojasiséltdvissa ti i isesti p llusti . k tahtddva p illisuus
* osaa edistdd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa * Asiakastyén arvioinnin ja dok innin taidot
* osaa asettua yhteisk llisel | k olevien yksildiden ja ryhmien puolelle.
S palvelujérj Kriittinen ja y
* osaa luoda ammatillisen ik ja yhteistyésuh: seka arvioida asiakkaan palvelutarpeita * kykenee ammatilliseen kriittiseen reflektioon
* osaa tukea yksildiden kasvua ja itystd seké p arkea ja perheenja keskindisia suhteita * osaa analysoida epitasa-arvoa, h i seka hyvil i
* osaa i i jaarvioida asiakkaan palveluprosessin isia ja j ita ja p ja seka ehkaista syrjaytymista
. i yvinvoinni jaavia- ja riskitekijoitd sekd osaa soveltaa ennalta ehkaisevén tyén ja L * kykenee p i olevien ja vai i
+ osaa itteellisesti, voil i ja osalli tukien ohjata asiakkai iakasryhmia ja yhteisoja ihmi etuja sekd liitti k k ja Mlisill
* osaa soveltaa ja arvioida ybori ioita ja Imid i tietoa koh
+ osaa toimia kull i i ja moninai tukien asiak 4 seka edistad kulttuurien vélistd vuoropuhelua * tuntee julkishalli i paatok kojarj ja osaa toimia sen
+ osaa tehda ohjaustyota ahkoisissa toimi péristdissd ja ohjata asiakkaita palveluiden kéytossa toimintaperiaatteiden mukaan
* osaa arvioida asiakastyotd ja dokumentoida sita asiakaslahtoisesti. * osaa edistaa i llisuutta ja hdolli: ia seka
kykenee vaik isty6hn eri toimijoi kanssa.

Tutkimuksellinen kehittimis- ja innovaatio-osaaminen Tydy , johtamis- ja yrittéjyy i
* kykenee i iivi i ja * osaa toimia yhteistyokykyi i ialai tiimissa ja tyo isOissd seka
* osaa kehittaa ahtoisesti asi 6 3, tyokaytantoja seka palvelup 3t kansainvilisissa ympaéristoissa
* osaa itell ja arvioida kehittami: kkei * osaa toimia tydyhteison lahijohtajana
* osaa soveltaa tutki ja kehittami: Imia toimi dytintdjen kehittimiseksi * tuntee keskeisen tydlainsaadannon ja edistaa tySturvallisuutta
* osaa tuottaa ja arvioida tietoa hyvinvoinnin edistamiseksi * osaa johtaa itseadn seka edistda omaa ja tyoyhteison tyohyvinvointia
* osaa toimia i ja ittamistyd i peri i ja ohjei * osaa arvioida tydn laatua, tuloksia ja vaikutuksia

* tuntee talouden ja i johtami: rkityk omassa tyé

* tuntee sosiaalialan yrittajatoimi p lytyk
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Sosionomi (AMK) Kompetenssit ja ammatillinen ydinosaaminen varhaiskasvatuksessa

Eettinen osaaminen Asiakastydn osaaminen
L Osaa saa edistaa lapsen oikeuksien soplmuksen ja Iapsen edun mukaista * Osaa dok ida ja arvioida k
hvi lasten I yh pedagogiikkaa yhteustyéssa muun henk:loston kanssa
turvalli ja kestavaa A . Halmsee enlansna yhmé ja &
* Osaa toimia i i P iden ja i k * Ymma lueiden seka leikin merkityksen ja muut lapselle
arvoperustan mukaisesti ominaiset 'avat toimia (liikunta, taiteellinen toiminta ja ilmaisun monet muodot
* Osaa ida ammatillista toimi seka tutkivan opplmnsen) ;aosaa tukea lasten toimijuutta ja vertaissuhteita
* Osaa toimia sosiaalialan ja i k ieettis lapsen kehityk ja hy inni Iah(ema
i i kaisesti ja i ieetti * Osaa i Iaten‘ | in ja yhteisd iirteitd ja osaa soveltaa
niitd ammatillisessa toiminnassaan
+ Osaa tunnistaa ja arvioida lasten ja perheiden hyvinvoinnin riskitekijéitd seka
osaa vahvistaa lapsen ja pemeen yvinvointia oikein kohd lla tuella
* Osaa hyodynma yon ja j i i
+ Osaa vahvi id Ili tukevaa istoimil ja
yhtelsolllsyytlﬁ
Palvelujérjestelméosaaminen Kriitti
* Tuntee varhaiskasvatusta ja osaa kehittdd tyotddn sen jarjestamista ohjaavien * Osaa hyodyntza yhtelskunnalllsta osaanustaan seka tunmstaa ja tuoda esnlle
normien ja lainsdddannén mukaan lasten ja Y P
* Osaa i ja arvioida palveluohjauk ja verk hteistyon tarpeen kohteeksi
perheiden tukemiseksi ja osaa ohjata perheita momalansessa . Osaa edlsbaa ja tukea lasten ja p kuulluk [ ja osalli
palvelujérjestelméssa seka yhtei
* Osaa toimia iaali ja k i ij ialai: *  Tunni hteisk |l ik istyd rkityk i K
ja -ammatillisessa yhteistyéssa ja siihen liittyvédn koulutuksen kehittdmisessa
T ja Tydy g Jayrittéjyy
* Osaa yhteistyossé muun ilosto kanssa i arvioida ja * Osaa It imies- ja alaistaitoja seka tiimityotaitoj
kghmaa rhaisk p rhaisk i ja + Osaa toimia osana moniammatillista tydyhteis6a
ia sekd htei . Osaa touma varhanskasvatuksen ja sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden
* Osaa hyodyntaa mtklmustletoa ja sweltaa sna varhaiskasvatustyossa ja seka ja osaa
johtaa momalalsta verkostoyhteistyota
* Tunnistaa varhalsksvatuksen ammatillisen osaamisen kehittamistarpeita * Osaa arvioida varhaiskasvatustoiminnan laatua, tuloksia ja vaikutuksia yhdessa
muun henkildston kanssa
* -Osaa vaik seka tyd isonsad tyShyvinvointiin ja lasten ti

SOSIAALIALAN EETTISET
PERIAATTER']

Ammattietiikka on lakia laajempi kisite. Se ohjaa sosionomin
toimintaa seki kaikkia ratkaisuja ja valintoja. (Talentia 2022,6.)

- Ihmisen oikeus ilmaista tunteitaan ja kielteisii kokemuksia

- Arvostava vuorovaikutus

- Luottamus

- Itsemidiriaimisoikeus ja osallisuus

- Jokaisen ainutlaatuisen huomioon ottamisen

- Voimavarojen sekd vahvuuksien huomaaminen

- Yhdenvertaisuus

- Oikeus osuuteen voimavaroista

- Epioikeudenmukaisten toimintatapojen ja kiytintgjen
vastustaminen

- Syrjinnin vastustaminen ja erilaisuuden hyviksyminen
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VARHAISKASVATUKSEN SOSIONOMIN
KESKEISET TEHTAVAT

Lapsiryhmiin kasvatus- ja opetustehtivi

*Vastaa sosiaalipedagogisen toiminnan suunnittelusta, toteutuksesta, dokumentoinnista ja arvioinnista

*Tukee lapsen ja perheiden kasvua kohti aktiivista yhteison jasenyytta (lapsen vertaissuhteet yhteisossa ja perhetyon nakékuima)
*Vastaa lasten hyvinvointia tukevista jarjestelyista

*Vastaa lasten vuorovaikutuksen, osallisuuden tukemisesta ja vahvistamisesta, syrjaytymisen ja kiusaamisen ehkaisysta

Perheiden kanssa tehtivi yhteistyd

*Tunnistaa ja arvioi lasten ja perheiden hyvinvoinnin riskitekijoita seka vahvistaa lapsen ja perheen hyvinvointia oikein kohd ennetulle.
tuella hyédyntden perhetyon ja lastensuojelun osaamistaan varhaiskasvatuksessa

*Vastaa perheiden osallisuuden vahvistamisesta ja palveluohjauksesta

Monialainen yhteistyo

*Vastaa varhaiskasvatuksen ja sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden yhteistyon rakenteiden suunnittelusta, toteuttamisesta ja
arvioinnista

+Johtaa monialaista verkostoyhteistyéta

Yhteison toimintakulttuuri
*Vastaa lapsen hyvinvointia tukevan toimintakulttuurin kehittdmisesta
*Vastaa tiimien, lapsiryhmien ja kasvatusyhteison yhteisollisyyden vahvistamisesta

Kulttuurinen moninaisuus
*Vastaa erilaisista elamantilanteista ja eri kulttuuritaustoista tulevien lasten ja perheiden kuulluksi tulemisesta ja osallisuudesta
varhaiskasvatuksessa

[Talantia e\
vraisnuaTyy,

VARHAISKASVATUKSEN
SOSTONOMIN
AMMATTI-IDENTITEETTI

Ammatti-identiteetilld tarkoitetaan samaistumistasi omaan

piirteisiin ja tunnuksiin. Se on sinun kisityksesi ammatistasi
ja liittymisestdsi toisiin oman alasi ammattilaisiin. Ammatti-
identiteetti ilmenee my&s samaistumisena omaan
tyOoyhteisoon ja organisaatioon.

Ammatti-identiteetti muodostuu ammattipatevyyden
ympirille.Se rakentuu tekemilld ty6td ja olemalla
vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa. Sithen
vaikuttavat sekd koulutus ettd tydkokemus, mutta niiden
lisiksi my6s koko muu eliminpiiri eli vapaa-aikana ja
harrastuksissa saadut kokemukset. Tiedotusvilineetkin
muokkaavat omalta osaltaan ammatillista identiteettiamme.
(Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL,
varhaiskasvatusalan ammattialisen opas 2022, 14.)




LIITE 3: POWERPOINT-DIAMATERIAALI

Tervetuloa
yhteiseen
virtuaalikahvi
tilaisuuteen!

Ryhmaéhaastattelu
1.kerta

Aiheena: Varhaiskasvatuksen
sosionomin osaamisen
rakentuminen- opiskelijan
ndkékulmasta

Opetusmenetelmat
vaikuttavat suurelta osalta
oppijan oppimiseen.

Ryhmatyoskentely
Projektityoskentely
Kaytdannon harjoittelu
Omat henkilokohtaiset
tavat oppia
Reflektointi

Toisille opitun tiedon
opettaminen

Kuinka vastuu omasta oppimisesta ja
itseohjautuvuutesi ovat kehittyneet opiskelun
aikana?

Mitka opintojen sisdllyttamat tehtavat ja erilaiset
opetusmenetelmdt ovat tukeneet sinun
varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen
kehittymistd parhaiten?
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Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen
sosionomin patevyys

edellyttaa varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedago
giikan (vahintdan) 60 op. Laajuisten opintojen
suorittamista AMK:ssa.

Miten tdma tutkinto on kehittédnyt
erityisosaamistasi varhaiskasvatuksen
sosionomiksi?

Eettiset periaatteet haastavat
ammattilaisen pohtimaan
asiakkaan oikeuksia ja
tyontekijdn velvollisuuksia.

Talentia
ry:n mukaan ammattietiikka
on lakia laajempi kasite.
Se ohjaa sosionomin toimin-
taa seka kaikkia ratkaisuja ja
valintoja.

Miten eettiset periaatteesi
varhaiskasvatustyossa ovat
kehittyneet koulutuksen
aikana?

-Onko koulutus tuonut siihen uusia
nakékulmia?

-Miten eettinen ajattelu on
laajentunut koskemaan omaa
tyotasi?

5.11.2023
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Opetushallituksen mukaan
sosionomikoulutus antaa laaja-alaiset
mahdollisuudet tyoskennella eri
asiakasryhmien parissa.

Talentia ry:n mukaan
varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtdvana on tukea lapsia ja heidén
perheitddn kohti yhteison jasenyytta
yhteiskunnassa seké vahvistaa heidan
aktiivista kansalaisuuttaan.

Varhaiskasvatuksen sosionomi
edistdd tydssdaan myos perheiden
hyvinvointia ja ehkdisee lasten
syrjdytymista.

Kuinka koet koulutuksen edistdneen kykydsi
tydskennelld eri asiakasryhmien kanssa?

Miten koulutus on lisannyt taitoasi

varhaiskasvatusikdisen ja tdméan perheen

tukemisessa?

-Tunnistaa riskeja perheiden hyvinvointiin liittyen?

-Vanhemmuuden tukeminen?
-Varhainen tuki ja tunnistaminen?

Santsikupin
paikka?




52 (57)

5.11.2023

Varhaiskasvatuslain mukaan
varhaiskasvatuksen
sosionomin osaamista voidaan
hyodyntaa erityisesti lasten ja
perheiden palvelujérjestelman
tuntemuksen osalta.

Miten koet koulutuksen edistdneen
verkostoitumistasi sosiaalialalla?

Kuinka koet palvelujarjestelman tuntemuksen
kehittyneen?

Monialainen yhteistyd ja
johtaminen sisaltyy
varhaiskasvatuksen
sosionomin tyonkuvaan,
jossa ratkaisukeskeinen seka Mitd mielestédsi on monialainen yhteistyo
Konsultatiivinen tydote ovat varhaiskasvatuksessa?

avainasemassa. '

Kuinka koulutus on edistanyt tyoyhteiso-
johtamis- ja yrittdjyysosaamistasi?
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Kiitos haastatteluun o

Tervetuloa
vhteiseen
virtuaalikahvi
tilaisuuteen!

Ryhméhaastattelu
2. kerta

Aiheena: Varhaiskasvatuksen
sosionomin osaaminen-
opiskelijan ndkékulmasta




54 (57)

5.11.2023

v Arene ry:n mukaan varhaiskasvatuksen sosionomit
Miten koulutus on tuottanut toimivat lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen

osaan?istasi sekd perheiden hyvinvoinnin tukena.
varhaiskasvatuksen

tehtdvankuvaa vastaavaksi . . . . v
seka yleisesti lapsi ja Varhaiskasvatuksen sosionomin keskeiset tehtavat

perhety6hon? Talentia ry:n mukaan ovat:

* Lapsiryhman kasvatus- ja opetustehtavat
-lapsen kasvun ja kehityksen = e : =
tukemisen, varhaisen tunnistamisen, * Perheiden kanssa tehtdva yhte|5tyo
erityisen tuen, vanhemmuuden * Monialainen yhteistyo
tukemisen, monikulttuurisuuden « VYhteiso 0 & kul o kehiEi&mi .
kohtaamisen ja pedagogisten teison toimintakulttuurin kenittaminen ja
menetelmien erikoisosaamisen vahvistaminen

osalta? " G % 5
e Kulttuurinen moninaisuuden tukeminen

Sosionomi AMK

kompetenssien mukaan sosionomi
osaa toimia kulttuurisensitiivisesti
ja moninaisuutta

tukien asiakastyossa seka

edistad kulttuurien valista
vuoropuhelua.

Nyt opintojen
loppuvaiheessa/valmistuneena,
mitd yhteiskunnan moni-
kulttuurisuus merkitsee sinulle ja
koetko oman osaamisen kehittyneen
silld alueella?




Ammatillinen identiteetti on
ymmarrys itsesta suhteessa
ammattiin ja tyohon.

Identiteetti aloittaa
rakentumisensa opiskeluaikoina
ja jatkuu koko tydelaman ajan.

Miten kuvailisit omaa ammatti-identiteettiasi?

Mitka tekijat ovat edistdneet ammatti-identiteetin
kehittymisessa?

Ammatillinen identiteetti koostuu
motivaatiosta uuden oppimiseen,
jatkuvasta kehittymisesta ja
vuorovaikutuksesta muiden
kanssa.

Millaisilla valinnoilla olet koulutuksen
aikana voinut edistdd ammatti-identiteetin
kehittymistdsi?

-valinnaiset opinnot, harjoittelu tai kurssien eri
sisaltoihin vaikuttaminen?
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Vielad viimeiset
kysymykset
Oletko valmis?
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Koulutuksen kehittaminen

Millaisia ehdotuksia sinulla on
koulutuksen kehittamiseen?

Mita jait kaipaamaan koulutukselta?
Mistd koulutuksen siséllosté koet

saaneesi eniten hy6ty’§ tulevaan tai
nykyiseen ammattiisi?
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