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THVISTELMA

Kehittamishankkeenamme olemme laatineet oppaan Pohjois-Satakunnan Ai-
kuiskoulutuskeskuksen lahihoitajaopiskelijoille. Oppilaitoksessa ei vastaavaa
opasta ole aikaisemmissa koulutuksissa ollut ja olemme omien kouluttajako-
kemustemme kautta havainneet oppaan olevan lahihoitajaopiskelijoille tarkeé
apuvéline tutkinnon tavoitteiden saavuttamiseksi.

Kerasimme lahihoitajakoulutukseen liittyvéé olemassa olevaa teoriatietoa,
jonka pohjalta I&hdimme laatimaan opasta. Perehdyimme yleisesti oppimi-
seen, lahihoitajakoulutukseen, tiedon merkitykseen ja luotettavuuteen seka
ohjaukseen ja verkko-opiskeluun. Kehittdmishankkeen tuloksena on opas la-
hihoitajaopiskelijoille.

Opasta kehittdessamme pohdimme mit& merkitystd on opiskelijalle niist& asi-
oista, joita siihen liitimme tai jotka karsimme pois. Toivomme, ettd t&sté op-
paasta on hyotyé tuleville l&hihoitajaopiskelijoille ja heidan kouluttajilleen.
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1 JOHDANTO

Pohjois-Satakunnan Aikuiskoulutuskeskuksessa (PSAKK) on toteutettu lahihoitajakou-
lutusta vuodesta 2004. Opetus on tapahtunut seka paiva- ettd iltakoulutuksena. Koulu-
tus on jarjestetty tyévoimapoliittisena-, oppisopimus-, NOSTE tai omaehtoisena koulu-
tuksena. Kouluttajina olemme kokeneet, etta opiskelijat eivat aina ole saaneet riittdvaa

tietoa opiskelusta ja siihen liittyvasta arjesta.

Kehittamistehtdvamme l&htékohtana on ollut tuottaa Pohjois-Satakunnan Aikuiskoulu-
tuskeskuksen Sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan opiskelijoille opiskelijan opas. Oppaan
tarkoituksena on auttaa opiskelijoita orientoitumaan opiskeluun ja perehtymadan oppilai-
tokseen seka opiskeluun liittyviin kaytannon asioihin. Ajatus oppaan tekemisesta hera-
si, kun toimimme aloittelevina opettajina oppilaitoksessa, jossa koulutusta on jérjestetty
vasta lyhyen aikaa. Kaipasimme usein tyovélinettd, jota olisi voinut kdyttaa perehdytta-

essamme opiskelijoita tuleviin opintoihin.

Opiskelun alussa opiskelijat saavat monenlaista tietoa, jota on vaikea omaksua kerralla.
Haluamme tamén tydn avulla helpottaa opiskelijoiden alkutaivalta, jotta kaikkea ei tar-
vitse oppia kerralla, vaan opiskeluun liittyvié asioita voi tarkistaa ja kertailla oppaasta
koko opintojen ajan. Opas helpottaa my6s myéhemmin ryhmaan liittyvien opiskelijoi-
den opintojen aloittamista. Lisaksi opas toimii apuna kouluttajille, jotka voivat kdyttaa

sitd valmistelutyossa ja informaatiotilaisuuksien runkona.

Varsinaisen opiskelu- ja oppimistydskentelyn ohella opiskelija térmé&a opintojensa ai-
kana useisiin kdytannon asioihin. Opintojen alkuvaiheessa kéytannon asiat ovat hyvin
merkittavid opiskelijan tutustuessa opiskeluymparistoon ja sen toimintatapoihin. Sisél-
lytdmme oppaaseen my0ds keskeisimpid kaytdnndn ohjeita. Tarkoituksenamme ei ole
antaa kaikille ryhmille samanlaisia valmiita toimintamalleja, vaan oppaassa huomioi-

daan myd0s opiskelijoiden omaa vastuuta toimintatavoistaan.

Tassa kehittdmistehtdvamme teoreettisessa osuudessa késittelemme olemassa olevaa
teoreettista tietoa, aikuisena opiskelemisesta, oppimisesta, ohjauksesta, tiedosta ja l&hi-
hoitajakoulutuksesta, jota kdytimme taustatietona opasta tehdessamme. Hyddynsimme

my0s omaa kdytannon tydssa saamaamme kokemusta.



2 AIKUISENA OPISKELEMINEN

Oppilaitokseemme opiskelemaan tulevat ovat padasiassa aikuisia henkil6it, joilla edel-
lisistd opinnoista on useinkin kulunut pitka aika. Aikuisten mahdollisuudet hankkia
ammatillinen peruskoulutus vasta pitk&n tyékokemuksen jélkeen ovat parantuneet.
Samaan aikaan ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleen kouluttautuminen ovat tul-
leet entistd yleisemmiksi. Tall& hetkelld tyon ja koulutuksen elinikdinen vuorottelu on

valttamatonta ja luonnollista.

Opiskeluun orientoituminen on olennainen osa opiskelun tukemista. Siiné késitelldén
opiskeluteknisi& asioita ja sen lisaksi aikuisopiskeluun ja aikuisen oppimiseen liittyvia
seikkoja. Orientoitumisen kautta muodostetaan kuva koko aikuisopiskelusta, l&htokoh-
dista, kasitteistd, prosessista, tavoitteista, keinoista, ohjelmasta ym. Orientoitumisen ai-
kana osallistujille muodostuu kuva myds siitd, milla tarkoituksella ja millaisilla keinoil-
la oppilaitos, opettaja ja opetussuunnitelma ovat orientoituneet haluttuihin tavoitteisiin

paéasemiseen.

Orientoitumisvaiheen tavoitteena on sekd muodostaa kuva uudesta oppimisesta etta
purkaa vanhojen oppimiskokemusten mahdollisesti luomia esteitd. Keskeisimmaksi
tehtévaksi téssé vaiheessa muodostuu aktiivisen opiskeluotteen tuottaminen perinteisen
passiivisen tiedon vastaanottamisen sijasta. Kaikkein suurimmat haasteet asettuvat juuri
aikuiskoulutusorganisaation kykyyn perustella uudet didaktiset ratkaisunsa — luovuttaa
pallo opiskelijoille. Suurin osa orientoitumisvaiheessa kasiteltavisté asioista tyostetdan
koko opiskeluryhmaéssé, jolloin varmistutaan myds ryhméytymisestd ja saadaan tukea

vertaisohjauksena. (Onnismaa, Pasanen & Spangar 2000, 126.)

Ohjaus samaistetaan usein virheellisesti opiskelijoiden holhoamiseen. Ohjauksen tar-
koituksena ei ole kuitenkaan tehda opiskelijoista opettajista tai muista henkil®ista riip-
puvaisia, vaan auttaa heitd kasvamaan seka ihmisind, oppijoina etta tulevina tydnteki-
jéind. Ohjauksen tarkoituksena on tukea opiskeluaikaisia prosesseja ja erilaisia opinto-
vaiheita sekd antaa valmiuksia ty6elaméassa toimimista varten. Opettajan rooli onkin
toimia aktiivisen, tietoisen oppimisen ohjaajana. Ohjauksella voidaan saavuttaa oppimi-
sen ja opiskelun kannalta tarkeitd tavoitteita, jotka voivat vaikuttaa positiivisesti esi-
merkiksi opintoaikojen lyhenemiseen ja tydeldmasuhteiden seka tyollistymisen para-

nemiseen.



Uusien opetussuunnitelmien my6ta opettajan vastuu opetussuunnitelmatyosté on kas-
vanut. Opettajalla on enemmaén kuin koskaan aikaisemmin mahdollisuuksia vaikuttaa
opetuksensa suunnitteluun ja toteutukseen. Lisd&ntynyt autonomia merkitsee opettajan
tydssa myds enemman vastuuta oppilaasta. Opettajan roolin muuttuminen yh& enem-
man oppilaan oppimisen ohjaajaksi ja tukijaksi ei poista opettajan ja oppilaan suhtee-

seen siséltyvaa valta-asetelmaa, jossa opettajalla on auktoriteettiasema.

Kaikkeen kasvatukseen kuuluva moraalinen ulottuvuus nakyy myoés koulun yleisessé
toiminnassa, saannoissa seka opettajan omissa periaatteissa. Se on usein tiedostamaton-
ta, eika sitd mielletd moraalin opettamiseksi. Silti oppilaat omaksuvat suurimman osan

koulun ja opettajan edustamasta moraalista tdiméan yleisen toiminnan kautta.

Varsinaisen opiskelu- ja oppimistydskentelyn ohella opiskelija térméaa opintojensa ai-
kana useisiin kdytannon asioihin. Naista tyypillisimpia ovat opintojen hallinnollisiin
asioihin liittyvat asiat, joita usein hoidetaan osaston kansliassa ja opintotoimistossa.
Hallinnollisiin asioihin liittyvat myos erilaiset paatoksenteot, kuten harjoittelupaikan
hyvaksyminen, kehittdmistehtdva hyvaksyttaminen jne. Opiskelija tarvitsee naita kay-

tdnnon asioita varten runsaasti selkedd ja ymmarrettavaa tietoa.

Opintojen alkuvaiheessa kaytannon asiat ovat hyvin merkittavid opiskelijan tutustuessa
opiskeluympéristoon ja sen toimintatapoihin. Opintojen sujumisen kannalta on tarke&a
tietda esimerkiksi miten tenttiin ilmoittaudutaan, millainen on opiskelijan oikeusturva,
miten kirjastopalvelut toimivat, millaista tietoa on saatavissa eri l&hteista ja mika taho
paaasiallisesti vastaa opiskelijan arkielamaan liittyvista asioista. Selked, ajantasainen ja
helposti saatavilla oleva tieto tukee opiskelijan paéatoksia ja arkisia opintoihin liittyvia

tehtavia.

3 OPETTAJAN ROOLI OHJAAJANA

Koulutukseen valinnan jalkeen, opiskelijalla alkaa kohdennettu ohjaus. Tata aiemmin
se on ollut tismentymatonta, lahinna ulkoista tiedottamista ja mainontaa. Ohjauksen pe-
rusluonteena on olla tukea antavaa ja ennaltaehkaisevéé ja tdhan pyrimme oppaan avul-

la. Tavoitteena on:

1. Luoda myonteinen oppimisilmapiiri



Muodostaa yleiskuva oppilaitoksen toimintakulttuurista ja opiskelusta.
Luoda henkil6kohtainen aktiivinen ote tavoitteellisiin opintoihin

Ammatillisiin opintoihin orientoituminen

o  w N

Henkilokohtaistamissuunnitelman laatiminen ja kdynnistdminen. (Tossa-

vainen & Turunen 1999, 50 — 51.)

Opas on ensimmainen ohjauksen véline, mutta sen on tarkoitus olla opiskelijan apuna
koko koulutuksen ajan. Sen avulla voidaan antaa konkreettisia toimintaohjeita eli suo-
raa neuvontaa. Alkuvaiheessa annettava neuvonta on merkityksellist, silla se edistaa
opiskelijan perehtymisté oppilaitoksen opetus- ja oppimiskulttuuriin sekd toimintaperi-
aatteisiin. Tutkimuksessa on todettu, ettd opiskelijat toivovat ennen varsinaisen opiske-
lun alkua ohjausta opiskeluymparistéon perehtymisessa eli tutustumista oppilaitokseen
ja ihmisiin, jotka tyoskentelevét sielld. Tiedon saaminen opiskelukéytannoisté oppilai-
toksessa oli vasta toisella sijalla. Tarkoituksena ei ole tukahduttaa opiskelijan omaa
ajattelua vaan helpottaa ja auttaa opiskelijaa jakamalla tietoa kdytannoista. Tama
edesauttaa opiskelijaa heti alussa my6s paremmin sitoutumaan opiskeluunsa. (Tossa-
vainen & Turunen 1999, 52 — 53, 56, 61)

Opasta lukiessaan opiskelijan on helpompi hahmottaa koulutus ja sen vaatimukset heti
alussa. Han voi rakentaa oman toimintaohjelman ja varautua asioihin, jotka mahdolli-
sesti aiheuttavat ongelmia ja keskustella néisté heti alussa kouluttajan kanssa. Oppaan
kautta opiskelijan on helpompi ymmartdd omaa elamantilannettaan opiskelun aikana ja
vaikuttaa siihen niin, ett& opiskelu mahdollisimman véahan aiheuttaa ongelmia hanen ar-

jessaan.

Aikuisten kanssa toimittaessa ohjaus (counselling) sopii hyvin tydémuodoksi. Se tuottaa
yhteiset pelisd&dnnot ja yhteisen kentan oppimistoiminnoille, jotka taas tukevat itseoh-
jautuvuutta. Ohjauksessa keskitytaan oppijaan ja oppimiseen, kun taas opetuksessa pa-
neudutaan ensisijaisesti faktatietojen valittamiseen. Ohjaus on myds ajan, huomion ja
kunnioituksen antamista opiskelijalle ja oppimisprosessille. (Onnismaa ym. 2000, 105 -
106.) Namé ovat haasteita opettajalle aikuisopinnoissa, silla opiskelijat eivat kaikki ole
halukkaita, eika heilld ole valmiuksia itseohjautuvuuteen. Heilld on myds opiskelusta

muistoja, jotka perustuvat opettajakeskeiseen oppimiseen ja niit4 on vaikea kitked pois.

Opettajat kokevat, ettd suunnitteluvaiheessa yhteisten pelisaant6jen sopiminen ja valji-
en raamien asettaminen henkil6kohtaisille tavoitteille ja siséllolliselle suuntautumiselle

seka arviointikriteerien ja tavoitteiden konkretisoiminen ovat itseohjautuvuuden kannal-



ta tarkeitd asioita. Etenkin opiskelun alkuvaiheessa opettajat kokevat vastuunsa tassa
suureksi, silla opiskelijat eivat kykene vielda hahmottamaan kokonaisuutta. Opettajan
tyonkuvaan kuuluukin olla enemman opiskelijaa avustava ja tukeva kuin tietoa jakava.
Tama vaatii opettajalta enemman tietoa siit4, miten ohjataan, miten tavoitteet saavute-
taan ja mika on opetuksen ydin opiskeltavaa ammattia ajatellen. Opettajat kokevat epéa-
varmuutta ja pelkoa muutosta kohtaan. Pelatddn oman ammattitaidon riittdmattomyytta,
opiskelijoiden oppimisen ja arvioinnin suhteen seké tyomaéaran lisaantymista. (Tossa-
vainen ja Turunen 1999, 24 - 25)

4 VERKKO-OPETUS OPPIMISYMPARISTONA

Opasta tehdessamme oppilaitoksessamme otettiin kdytt66n Moodle — oppimisalusta eli
siirryttiin osin myos lahihoitajakoulutuksessa verkko-opiskeluun. Internetin kaytté oli
lahihoitajakoulutuksessa tuttua materiaalinjakajana ja tietokoneen kaytto tuli opiskeli-
joille tutuksi sen avulla. Verkko-opiskelu on kuitenkin eri asia. Sen vahvuutena on
mahdollisuus yhdistaa etdopiskeluun sosiaalisen verkostoitumisen elementti. Opettajan
rooli on tdssa merkittava, mutta yhteistoiminta, joka tapahtuu opiskelijoiden valilla, on
tarkeda. Opiskelijat ovat innokkaita jakamaan ndkemyksiéan ja ajatuksiaan seké ovat
Kiinnostuneita toistensa oppimiskokemuksista. Verkko-opintoihin pitéisikin liittda run-
saasti ryhmatyoskentelyd, jotta opiskelijat voisivat hydtya naista. Yhteistoiminnallinen
ja yhteis6llinen oppiminen voidaan erottaa verkko-opiskelussa. Ryhman auttaessa toisi-
aan saavuttamaan henkil6kohtaisia tavoitteita tapahtuu yhteistoiminnallista oppimista.
Yhteisollisessa oppimisessa tydskennelldén ryhméssa yhteisen paamaarén saavuttami-

seksi.

Verkko-opiskelu yhdistaa seka lahiopetuksen etta etdopetuksen parhaat mahdollisuudet.
Opiskelu ei ole tiukasti sidottu aikaan ja paikkaan liittyviin rajoitteisiin vaan mahdollis-
taa opiskelun myads niille, jotka eivat voi osallistua lukujarjestykseen sidotuille kursseil-
le. Koko ajan opiskelijalla on kuitenkin ryhman tuki ja samat resurssit saatavilla samoin
kuin kouluttajan lasnéolo neuvomassa, vastaamassa kysymyksiin ja antamassa palautet-
ta. (Jaaskeldinen, Laukia, Luukkainen, Mutka & Remes 2007, 268 — 269.)

Nyky-yhteiskuntaan verkko-opiskelu on tullut pysyvasti. Se lisd4 oppimisen mielek-
kyyttd, kun opiskelija voi hyddyntaa eri oppimisstrategioita, jolloin oppimistulokset pa-

ranevat. Verkko tuo uusia ndkdkulmia ja mahdollisuuksia opetukseen. Lisaksi se paran-
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taa opiskelijoiden yhdenvertaisuutta. (Jaaskeldinen ym. 2007, 279 — 280.) Opitusta
verkko-opiskelutaidosta on hyotyd mydhemmin tulevissa opiskelutilanteissa. Yhteis-
kunnassa on talla hetkell& vahvasti esilla elinikdisen oppimisen késite, jolloin verkko-
opiskelu on merkittavésti kasvava oppimisymparistd. Merkittavyytté lisdd myos tiedon

nopea uusiutuminen, ja etta sen avulla voidaan yhdistaa tyo ja oppiminen.

Lahihoitajan oppaassa verkko-oppimista kasitelld&n niukasti, silla asia on vield niin uu-
si oppilaitoksessamme. On kuitenkin tarkeaa, etta opiskelijat jo heti alussa orientoituvat
asiaan. Heidat on perehdytettéava hyvin verkkoalustan kayttoon ja erittdin tarkeda on pe-
rustella heille, miksi se on yhtena koulutuksen oppimisymparistona, silla aikuisopiskeli-
joilla on monella vield heikot tietotekniset taidot, eivatk& he luota omiin kykyihinsa op-

pia niitd. Verkko-opiskelussa opiskelijalta vaaditaan myos itseojautuvuutta.

Lahihoitajakoulutuksen yhtena tavoitteena on itseohjautuvuuteen perustuva oppiminen,
jolloin painopiste opettajakeskeisyydesta siirtyy opiskelijan aktiivisen oppimisprosessin
edistdmiseen. Itseohjautuvuus kehittyy kuitenkin asteittain ja prosessi saattaa aiheuttaa
ahdistusta opiskelijoissa, varsinkin jos oppilaitoksen arki ja koulutuksen totuttamistapa
eivét tue opiskelijoiden itseohjautuvuutta. (Tossavainen & Turunen 1999, 18; Jaaske-
lainen ym. 2007, 267.) Verkko-opiskelu vaatii opiskelijoilta uutta ajattelua ja sopeutu-

mista, eivatka kaikki ole valmiita tahan.

5 TIEDON MERKITYS OPISKELIJOILLE

Oppaan avulla pyritd&n auttamaan opiskelijan arkipaivaé luomalla tietyt opiskelun tar-
vitsemat puitteet ja rajat. Opiskelun alussa uusi tietomé&ara on valtavaa myos opiskelun
kaytantodjen suhteen, etenkin niille, jotka eivat ole vuosikymmeniin opiskelleet. Kaik-
kea opiskelija ei voi omaksua ja muistaa kerralla, mutta oppaan avulla han voi paikasta
ja ajasta riippumatta kerrata asioita ja etsié tarvitsemaansa tietoa. Oppaasta saatava tieto
on luotettavaa ja kaikille samanlaista. Opiskelijan on helpompi motivoitua opiskeluun,

kun arkipaivan kysymyksiin 16ytyy nopeasti ja vaivatta vastaukset.

Oppaaseen koottu tieto on keréatty oppaan tekijoiden kokemusten perusteella. Me
olemme olleet mukana useassa lahihoitajakoulutuksessa ja tehneet havaintoja asioista,
joiden tietdmattomyys on aiheuttanut ongelmia koulutuksen aikana tai huomanneet mi-

ten tieto on helpottanut tavoitteiden saavuttamista.
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Meisté jokaisella on tietynlainen tietorakenne todellisuudesta omassa mielessémme.
Taman tiedon on perustuttava nayttéon, ja se on osoitettava tietyilla perusteilla paik-
kansapitavéksi. Omaksumamme tietorakenteen kautta valikoimme asiat, joihin kiinni-
tdmme huomiomme. (Laine, Ruishalme, Salervo, Siven & Valimaki 2007, 128.) Téhén
vaikuttaa jonkin verran myds tunteet, mielentila, asenteet, kokemukset ja mielenkiinto
(Kauppila 2003, 107). Kaytannon eldmén kannalta tiedosta on hyotyd. Toiminnan on-
nistumisen edellytyksena yleensa on, etta kaytettavissa oleva tieto on oikeaa ja asian
kannalta olennaista. Nykymaailmassa tietoa vaaditaan enemman ja sit4 pitd4 osata so-
veltaa, sill& ulkoa opittu tieto ei aina ole riittdvad k&ytannon toiminnassa. On tiedettava
mita tietoa tarvitaan ja mista sita voi hankkia. Tiedon avulla voimme toimia tarkoituk-

senmukaisesti, silla tieto on yleensa kaytannollista. (Laine ym. 2007, 129.)

Tiedon etsijalla vaikeutena tiedon omaksumisessa on, etté tietoa on koottu ja tutkittu eri
nakokulmista ja eri tarkoituksia varten. Etenkin uuden tiedon kohdalla tdma pitaa paik-
kansa. Siksi talloin on syyta selvittédé lahtokohdat ja se mihin kysymyksiin on haettu
vastauksia. Tietoa voidaan pitaa yleisesti luotettavana tai se voi olla suuntaa antavaa,
jolloin kaksi asiaa ndyttaa liittyvén toisiinsa. Ei kuitenkaan voida pitaa toista syyna ja
toista seurauksena. Tallainen suuntaa antava tieto on usein ihmisen kayttaytymiseen
liittyvaa tietoa siitd, miten ihmiset reagoivat ja toimivat. Suuntaa antavaa tietoa ei voi
yleistdd koskemaan kaikkia ihmisig, vaan se on keskimééraisté tietoa, jonka perusteella
ei voida tehd& johtopaatoksia kuulematta ja tuntematta kyseisté yksil6a. (Laine ym.
2007, 129 - 130.)

Kun opiskelijoilla on opas, jokainen saa saman tiedon ja asioihin voi myéhemminkin
etsid vastauksia ja varmistaa siitd. Jokainen kuitenkin tulkitsee saamaansa tietoa omien
kokemustensa perusteella ja sen vuoksi oppaan lapikdayminen koulutuksen alussa on
valttamatontd. Oppaassa on myds kohtia, joita opiskelijan on itse tdydennettava. Ne

ovat asioita, jotka saattavat muuttua vuosittain.

Lahihoitajaopiskelijoilla aikuiskoulutuksessa on yleensd monia vuosia siitd, kun he ovat
edellisen kerran opiskelleet ja koko koulumaailma on muuttunut siita valtavasti. Ei pel-
kastaan toimintaymparistd, vaan itse tapa oppia ja hankkia uutta tietoa on erilaista kuin

aiemmin. Pala palalta kokoamme totuutta vastaavaa tietoa ymparistéstimme. Luotetta-

vana tietona voidaan auktoriteettiteorian mukaan pitaa tietoa, jota jokin auktoriteetti pi-
ta& totena. NyKkyisin riittdvan luotettavana tietona ei pideta sit4, mité joku auktoriteetti

sanoo. Toinen teoria on korrespondenssiteoria eli vastaavuusteoria, jonka mukaan tietoa
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joka vastaa havaintojamme todellisuudesta voidaan pitaa luotettavana. Tiedon patevyys
todennetaan vertaamalla sitd todellisuuteen.. Menetelmaa kaytetaan tieteellisissa tutki-
muksissa, jolloin havaintojen perusteella tehd&én yleistyksia ja malleja todellisuudesta.
Korrespondenssiteorian mukaan on osoitettava tiedon vastaavan havaintoja todellisuu-
desta. (Laine ym. 2007, 130 — 131.)

Tiedon sopiessa yhteen jo olemassa olevan tiedon kanssa, sité voidaan pitaé paikkansa-
pitdvand. Puhutaan koherenssiteoriasta eli yhteensopivuusteoriasta. Tieto on luotetta-
vaa, kun se muodostaa loogisen kokonaisuuden olemassa olevan tiedon kanssa. Prakti-
sen eli kaytannollisen totuusteorian mukaan, se mika toimii, on totta. (Laine ym. 2007,
132)

6 TUTKIVAN OPPIMISEN PROSESSI

Ihminen on perusluonteeltaan aktiivinen, tavoitteisiin suuntautuva ja palautehakuinen
sekad ulkomaailmaa ja omaa miné koskevaa tietoa etsivd. Koko eldman ajan han taltioi
ja tulkitsee uutta tietoa, rakentaa jatkuvasti jasentyvéé ja rikastuvaa kuvaa siita fyysi-
sestd ja sosiaalisesta maailmasta, jossa hén el&a ja itsestdadn tdman maailman osana. Ta-
t& prosessia kutsutaan oppimiseksi. Niiden késitysten kokonaisuutta, joka ihmisella on
maailmastaan, kutsutaan hanen maailmankuvakseen. Siihen sisaltyvat myods hénen kasi-
tyksensa itsestédén ja suhteestaan ymparistoonsa. Maailmankuva ei ole ainoastaan tie-
dollinen rakenne, vaan motiivit ja emootiot ovat sen olennaisia osia. Se rakentuu ihmi-
sen ja hanen ymparistonsa, erityisesti sosiaalisen ympariston, vélisessa vuorovaikutuk-
sessa. (Rauste-Von Wright, Von Wright & Soini 2003, 50 - 51.)

Prosessia, jonka aikana haetaan vastausta sellaiseen ongelmaan, jota ei voida ratkaista
aikaisemmin hankitun tiedon varassa, kutsutaan tutkivaksi oppimiseksi. Ongelma voi
olla kaytannollinen, nousta kaytdnnon ja teorian yhteensovittamisesta tai olla luonteel-
taan kasitteellinen. Ratkaisu ongelmaan tehdaan etsimalld merkityksellista uutta tietoa
erilaisista tiedonlahteista tai kokeilemalla kasitteellistyksia kokeita tekemalla tai hank-
kimalla havaintoaineistoa. Oppimisprosessia tarkastellaan oppimisen ja tiedonrakenta-
misen vélisend vuorovaikutussuhteena. Lahtékohtana tutkivassa oppimisessa on ajatus,
jonka mukaan oppiminen on parhaimmillaan tutkimusprosessi, joka synnyttaa seka uut-

ta ymmaérrysta ettd uutta tietoa. (Hakkarainen, Lonka, Lipponen 2005, 279, 296 — 298.)
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Tutkiva ja osallistuva ote opiskeluun vahvistaa oppimiskykya. Siihen kuuluu aktiivinen
kiinnostuneisuus monenlaisista asioista, asioiden selvittdminen ja seuraaminen seké
omatoiminen tiedonhankinta, uteliaisuus ja kyseenalaistaminen. Keskustelu opiskeluto-
vereiden kanssa on tehokasta oppimista. Se aktivoi aivoty6té hyvin tehokkaasti. Siina
tulee esiin itse asetettuja ongelmia ja kysymyksié ja asioita joutuu kertaamaan, selven-
tdmaan ja perustelemaan. Opetustilanteissa osallistuminen aktivoi mielen karttoja ja sy-

ventad ymmartamista. (Repo & Nuutinen 2005, 47 — 48.)

Aikuisten oppimiseen liittyvét tavoitteet ovat yleensa spesifimpia kuin nuorten. Aikui-
sen motivaatio suuntautuu myods herkemmin sellaiseen, mika koetaan valittémasti hyo-
dylliseksi: aikuisena opitaan yleensé jotain sellaista, mika liittyy sen hetkiseen eldman-
kulkuun. Alakohtainen tiedon karttuminen muuttaa myos oppimista, mitd enemman jos-
takin alasta tiedetddn ja mitd paremmin organisoitua tuo tieto on, sit4 helpompaa on
kytked siihen uutta informaatiota. (Rauste-VVon Wright ym. 2003, 78 — 79.)

Samanaikaisesti kun aikuisten kokemukselliset tiedot ovat yleensa laajempia ja tietoke-
hikot monisyisempid kuin nuorten, ne ovat usein myos syvemmalle juurtuneita. Nain ne
voivat vaikeuttaa sellaisen uuden tiedon omaksumista, joka ei ole nivottavissa olemassa
olevaan tietokehikkoon. (Rauste-VVon Wright 2003, 79.) Oppiminen kannattaa aloittaa
tunnistamalla aikaisemmat kokemukset opittavasta asiasta ja pohtimalla niité ja niihin
liittyvaa tietoa monipuolisesti. Pohdinnan kautta todetaan oppimistarpeita, esim. tarve
tavoitteiden selkeyttdmiseen, uuteen tietoon tai uusien nakékulmien hakuun. Pohdin-
nassa kasitellddn myds omia motiiveja ja asiaan liittyvid tunteita. (Repo & Nuutinen
2005, 40.)

Oppimisen kannalta on tarkea, etta aikuinen oppija tunnistaa vakiintuneet tapansa toi-
mia ja oppia. Ne voivat olla sopeutumista ja sdilyttamista tukevia, turvalliseksi koettuja
ajattelumalleja. Uusien toiminta- ja ajattelutapojen oppiminen edellyttdd olemassa ole-
vien ajattelumallien tiedostamista ja analysoimista. Tiedostamisprosessin avulla oppija
voi 16ytaa uusia, innovatiivisia ja paremmin perusteltavia toimintatapoja. Opettajan teh-
tdvana on tukea Kriittisen ajattelun kehittymist& ohjaamalla tietoisuuden kasvua. (Moi-
sio 2006, 34.)
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7 LAHIHOITAJAKOULUTUKSEN TEOREETTISTA TAUSTAA
7.1 L&hihoitajakoulutuksen opetussuunnitelma

Lahihoitajakoulutus vakinaistettiin opetusministerion paatoksella vuonna 1995. Tutkin-
non viralliseksi nimeksi vahvistettiin sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, lahihoitaja.
Vakinaistetun koulutuksen opetussuunnitelma vahvistettiin huhtikuussa 1995. (Super
2008, 26 — 28.) Opetussuunnitelmalla varmistetaan koulutuksellisten perusoikeuksien,
tasa-arvon, opetuksellisen yhtenevaisyyden ja laadun seké& oikeusturvan toteutuminen ja

valtakunnallisesti yhtenevd ammattitaito (Opetushallitus 2001, 158.)

Opetussuunnitelman perusteiden normiosassa on maaritelty koulutuksen tehtava ja ta-
voitteet sekd tutkinnon ja koulutusohjelmien tavoitteet, tutkinnon muodostuminen,
opintojen tavoitteet, keskeiset siséllot seka arviointi. Lisaksi perusteet sisaltavat opiske-
lija-arviointia, tydssaoppimista, opinto-ohjausta, erityisopetusta, maahanmuuttajien
koulutusta sek& oppisopimuskoulutusta ja oppilaitoksen opetussuunnitelmaa koskevia
maarayksia. (Opetushallitus 2001, 158.)

Opetushallitus on laatinut opetussuunnitelman perusteet yhteistydssé sidosryhmien
kanssa. Yhdessé elinkeino- ja tydeldman edustajien kanssa laadittiin ensin ammattiala-
kuvaukset, joissa on kuvattu alan toimintaympaérist6t, toimintakokonaisuudet, ydintoi-
minnot ja tehtévét ja alan arvolahtokohdat, tulevaisuuden ndkymat seka alalla vaaditta-
va ammattitaito. Koulutuksen jarjestajien ja oppilaitosten tehtdvana on jatkaa yhteistyo-

t& paikallisesti ja alueellisesti. (Opetushallitus 2001, 158.)

Ammatilliset opintokokonaisuudet on muodostettu ammattialan kuvauksessa esitettyjen
tydeldamén toimintakokonaisuuksien pohjalta. Opintokokonaisuuksien nimet kuvaavat
tydeldmén toimintaa. Opintokokonaisuuksien tavoitteet on maaritelty sellaisena kiitet-
tavan tasoisena osaamisena, jota tydelaméassa toimiminen ja sen kehittdminen edellytta-
vat. Keskeiset sisallot on madritelty sellaisina ydintoimintoina ja tehtéving, jotka kulla-
kin toiminta-alueella on hallittava. Lisaksi on madritelty sellainen osaamisen taso, jon-
ka kaikkien tutkinnon suorittaneiden on vahintéan saavutettava. Naista lahtokohdista
oppilaitokset maarittelevat opetussisallot ja tdismentéavat arviointikriteerit. (Opetushalli-
tus 2001, 158 — 159.)

Lahihoitajan ammatillinen perustutkinto voidaan suorittaa ammatillisesta koulutuksesta

annetun lain (630/98) mukaisesti ammatillisena peruskoulutuksena tai ammatillisesta
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aikuiskoulutuksesta annetun lain (631/98) mukaisesti nayttétutkintona. Tutkinnon tuot-
tama ammattitaito on yhtaldinen riippumatta siitd, kummanko lain mukaisesti se on
suoritettu. (Opetushallitus 2001, 157.) Pohjois-Satakunnan Aikuiskoulutuskeskuksessa

l&hihoitajakoulutus suoritetaan nayttotutkintona.

7.2. Lahihoitajakoulutus nayttétutkintona

Suomessa ammatillinen aikuiskoulutus perustuu vahvasti nayttotutkintojarjestelmaan.
Jarjestelmén eduksi voidaan katsoa, ettd henkilon ammatillinen osaaminen voidaan sen
avulla kansallisesti ja laadullisesti tunnustaa riippumatta siitd, onko osaaminen hankittu
tyokokemuksen, opintojen tai muun toiminnan kautta. Keskeisintd on ammatinhallinta.
(Opetushallitus 2007b, 12.)

Néayttotutkintojarjestelma luotiin vuonna 1994 sééadetyllda ammattitutkintolailla ja sita
taydentavalla asetuksella. Koulutuslainsaadannon kokonaisuudistuksen mydtd ammatti-
tutkintolaki kumottiin ja nayttotutkintojérjestelméa koskevat sdéddokset siirrettiin lakiin
ja asetukseen ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (L 631/1998 ja A 812/1998). Laki ja
asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain ja asetuksen muutoksesta astui-
vat voimaan 1.1.2006. (Opetushallitus 2007b, 12.)

Néayttotutkintojarjestelman keskeisié arvolédhtokohtia ja toteuttamisperiaatteita ovat tyo-
elamékeskeinen ammattitaito ja sen arviointi, aikuisvaeston ja elinkeino- ja muun tyo-
elamén tarpeiden huomioon ottaminen, késitys aikuisesta tutkinnon suorittajana, tasa-
arvo ja asiakasl&htoinen toiminta. Kéytannossé tama tarkoittaa, etta sen keskeisié peri-
aatteita ovat kolmikantayhteisty0 tutkintorakenteesta paatettaessa, tutkintojen perusteita
laadittaessa seka nayttotutkintoja suunniteltaessa, jarjestettéessa ja arvioitaessa. Tut-
Kintojen suorittaminen on riippumattomia ammattitaidon hankkimistavasta, tutkinnon
tai tutkinnon osan ammattitaito osoitetaan tutkintotilaisuudessa ja henkilokohtaistami-
sen avulla tarjotaan yksilollinen mahdollisuus tutkinnon suorittamiseen. (Opetushallitus
2007b, 12 - 13))

Néayttotutkintoon valmistavan koulutuksen laajuus on vahintaan 80 opintoviikkoa ja
enintdan 120 opintoviikkoa. Ammatilliset opinnot koostuvat kolmesta pakollisesta ja
yhdesta valinnaisesta osasta. Niiden liséksi on yhteisid opintoja, jotka eivat ole pakolli-

sia nayttétutkintona suoritettavassa perustutkinnossa. Niiden tavoitteet on kuitenkin so-
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veltuvin osin huomioitava opetussuunnitelmassa ja opetuksen jarjestamisessa. (Opetus-
hallitus 2001, 154.) Pohjois-Satakunnan Aikuiskoulutuskeskuksessa tutkinnon laajuus

on 100 opintoviikkoa.

Koulutus muodostuu seuraavista opintokokonaisuuksista:

e yhteiset opinnot (didinkieli, ruotsi/englanti, matematiikka, tietotekniikka, tyo-
elamataidot

e kasvun tukeminen ja ohjaus

e hoito ja huolenpito

e kuntoutumisen tukeminen

e koulutusohjelmaopinnot valitulta osaamisalalta

Koulutusohjelmaopintojen vaihtoehdot ovat:

e ensihoidon koulutusohjelma

e kuntoutuksen koulutusohjelma

e lasten ja nuorten hoidon ja kasvatuksen koulutusohjelma
e mielenterveys- ja paihdetydn koulutusohjelma

e sairaanhoidon ja huolenpidon koulutusohjelma

e suu- ja hammashoidon koulutusohjelma

e vammaistyon koulutusohjelma

e vanhustyon koulutusohjelma

e asiakaspalvelun ja tietohallinnon koulutusohjelma

Opiskelu jarjestetaén tietopuolisen opiskelun ja tyéssdoppimisjaksojen vuorotteluna.
Osa hoitotyon perustaidoista opiskellaan hoitoluokassa jo ennen potilas- ja asiakastyo-
hén menoa. Oppimisessa hyddynnetddn monenlaisia toimintatapoja: luento-opiskelua,
yhteisollisyytté tukevaa pienryhmétoimintaa, itsenéisté opiskelua, verkko-opiskelua se-
ka tyossdoppimista. Tyossdoppimisen jaksot suunnitellaan siten, ettd ne mahdollistavat
nayttotutkinnon suorittamisen seké tukevat opiskelijan persoonallista ja ammatillista

kasvua ja kehitysta.

Ty0Ossé oppiminen on tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua. Se suunnitellaan
yhteistydssa paikallisten tydeldmén edustajien kanssa ja suunnittelussa huomioidaan

alueelliset ja paikalliset tydeldamén tarpeet ja mahdollisuudet. Oppilaitoksessa pééate-
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taan, miten tydssaoppiminen ja tydssaoppimisen tavoitteet sijoitetaan opiskelijan henki-
I6kohtaisessa opiskelusuunnitelmassa tutkinnon kokonaisuuteen. Suunnitelmassa 0soi-
tetaan miten oppilaitoksessa ja tyGpaikoilla tapahtuva oppiminen tadydentavét toisiaan
tutkinnon tavoitteiden saavuttamisessa. Tydpaikoilla on kiinnitettdva huomiota ohjauk-

seen ja valvontaan seka palautteen antamiseen. (Opetushallitus 2001, 144.)

Tyossdoppimisjaksoilla suoritetaan jokaisen opintokokonaisuuden loppuvaiheessa nayt-
totutkinto, jonka hyvéksytyn suorittamisen jalkeen voi edetd opinnoissa seuraavaan ko-
konaisuuteen. Nayttotutkinnossa opiskelija osoittaa tekemalla kaytannon tyotehtavia
mahdollisimman aidoissa ty6tilanteissa, miten hyvin hén on saavuttanut opetussuunni-
telman perusteiden ammatillisten opintojen tavoitteissa madritellyn tydelaman edellyt-
tdméan ammattitaidon. Nayttotutkinnon arvioinnin suorittaa tyopaikalla opiskelijalle ni-
metty ndyton vastaanottaja. (Opetushallitus 2001, 153; Super 2008, 104.)

Né&yttotutkintoa ei voi suorittaa, ellei ole osallistunut valmistavaan opetukseen. L&hihoi-
tajan ammatti on yksi sosiaali- ja terveysalan rekisteroitavista ammateista ja tallaiseen
ammattiin opiskelevan edellytetd&n osallistuvan tutkintoon valmistavaan koulutukseen
tai oppisopimuskoulutukseen seka tydssaoppimiseen henkilokohtaistamissuunnitelman
mukaisesti. (Opetushallitus 2001, 153.) Pohjois-Satakunnan Aikuiskoulutuskeskus jar-
jestad valmistavan koulutuksen ja Tampereen Aikuiskoulutuskeskus vastaa ndyttotut-

kinnosta oman jarjestamissopimuksensa mukaisesti.
7.3 Henkilokohtaistaminen

Néayttotutkintojen henkilokohtaistaminen pohjautuu lakiin ammatillisesta aikuiskoulu-
tuksesta (L 631 / 1998) kirjattuun henkilékohtaistamisen vaatimukseen seké 1.3.2007
voimaan tulleeseen, Opetushallituksen antamaan henkilokohtaistamismaaréykseen. Sen
mukaan koulutuksen jérjestdjéa on velvollinen toimimaan siten, ettd henkil6t jotka ovat
hakeutuneet suorittamaan ndyttotutkintoa saavat asiakasléhtoisesti suunniteltua ja toteu-
tettua neuvontaa, ohjausta ja tukea. Edella mainittujen tekijoiden toteutumista edellyte-
tdan koulutukseen hakeutumisen, nayttétutkinnon suorittamisen ja tarvittavan ammatti-
taidon hankkimisen henkilokohtaistamisessa. Henkilokohtaistamismaarays edellyttaa
koulutuksen jarjestajan tekemaan myos yhteisty6ta nayttétutkinnon jarjestajan, tutkin-
non suorittajan, tyépaikkojen edustajien ja muiden tarvittavien asiantuntijoiden kanssa.
(Opetushallitus 2007a, 5-6.)
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Henkilokohtaistamisen taustalla on ajatus pystyé vastaamaan paremmin tydeldman ja
tyontekijoiden muuttuviin tarpeisiin. Ammattitaitoisen tydvoiman riittdvan saatavuu-
den, tydmarkkinoiden uusiutumisen ja julkisten tydorganisaatioiden toimintaymparisto-
jen muutosten aiheuttamiin haasteisiin vastaaminen edellyttda kiinteda yhteistyota tyo-

elamaén ja koulutuksen jarjestdjien valilla. (Opetushallitus 2007a, 7.)

Hakeutumisvaiheen henkil6kohtaistamisessa selvitetddn hakeutujan l&htotilanne, tutkin-
to tai osa, koulutustarpeet ja — toiveet seka ohjauksen ja tukitoimien tarve. Namé tut-
kinnon suorittamiseen vaikuttavat asiat kirjataan henkil6kohtaistamista koskevaan
suunnitelmaan, jonka tutkinnon suorittaja, koulutuksen jarjestéja ja tarvittaessa tutkin-
non hankkija allekirjoittavat. (Opetushallitus 2007a, 9 - 18.)

Néayttotutkintojen henkilokohtaistaminen edellyttaa tiivistd yhteistyota kouluttajien,
tydelaman ja tutkinnon suorittajan kesken. Nayttotutkintotilaisuudessa arvioidaan tut-
kinnon perusteissa madriteltyjen arviointikriteerien pohjalta, miten hyvin tutkinnon suo-
rittaja on saavuttanut tutkinnon perusteissa esitetyt ammattitaitovaatimukset. Arvioita-

vana on tutkinnon suorittajan ammattitaito. (Opetushallitus 2007a, 19 - 21.)

Hakeutumisvaiheessa selvitettyjen koulutustarpeiden ja — toiveiden seké ohjauksen ja
tukitoimien arvioinnin avulla suunnitellaan tarvittavan ammattitaidon hankkiminen.
Ammattitaidon hankkimisen henkildkohtaistamisessa opiskelija tarkastelee ensin omia.
Hén tutustuu itseensa oppijana, perehtyy opiskeltavaan alaan ja tekee alustavan lahto-
kartoituksen osaamisestaan. Opiskelija pohtii erilaisia opiskelun kaytantoihin liittyvia
vaihtoehtoja ja tekee opiskeluymparistdjd, -muotoja ja — menetelmid koskevat valintan-
sa ja kay naité asioita lapi yhdessa ohjaajansa kanssa. Varsinaista ammattitaidon hank-
Kimista voi tapahtua monella eri tavalla, joko tydssa oppimalla, opiskellen tai opiskelua
ja tydsséoppimista yhdistellen. Opiskelijan tukena ohjausta ja arviointia tekevat koulut-
tajat, tyopaikkaohjaajat ja muut asiantuntijat mahdollistavat opiskelijaa valitsemaan
parhaiten hdnelle sopivat ratkaisut. (Opetushallitus. 2007a, 5 - 27.)

7.4 Lahihoitotydn sisélto

Lahihoitotyon tuen ja hoidon lahtokohtana ovat asiakkaan tarpeet ja elamantilanne.
Toiminta-alueet voidaan jasentaa asiakkaan palvelutarpeiden mukaan kasvatukseen,
hoitoon ja huolenpitoon sek& kuntoutukseen. Pdivékodissa lapsi tarvitsee ohjausta, tu-
kea ja hoivaa. Sairaalassa potilas tarvitsee sairaanhoitoa, ladkehoitoa ja perushoitoa.

Mielenterveyskuntoutuja tai aikuinen kehitysvammainen kaipaa tukea ja ohjausta arki-
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tehtdvisséd. Lahihoitoty6hon sisaltyy erilaisissa paivittaisissa toiminnoissa auttamista.
Tyon painotukset riippuvat siitd, millaisten asiakkaiden kanssa ja millaisessa ymparis-

t0ssé lahihoitaja tydskentelee. (Vuori-Kemild, Lindroos, Nevala & Virtanen 2005, 15.)

Kasvun tukemisella ja ohjauksella tarkoitetaan vuorovaikutusta ja toimintaa, joilla pyri-
taan tukemaan lapsen, nuoren, aikuisen ja vanhuksen yksil6llista kasvua ja kehitysté.
Tavoitteena on tukea ihmista 16ytdméaéan ja toteuttamaan eldméssaan olevia mahdolli-
suuksia. Mahdollisuudet voivat olla jonkin uuden asian oppimista, itselle mahdollisten
kykyjen saavuttamista, ihmiseksi kasvamista, arjesta selviytymisté ja itsensé hyvaksy-
mistd. Kasvatuksessa korostuu ohjaamisen ja kasvamaan saattamisen ndkékulma. Kas-
vun tukeminen ja ohjaus korostuu, kun tygskennelldan lasten ja nuorten parissa paivéa-
kodeissa, kouluissa, lastensuojelulaitoksissa ja perhetydssa. Tyohon kuuluu tiivis yh-
teistyd vanhempien kanssa ja heiddn vanhemmuutensa tukeminen. (Vuori-Kemila ym.
2005, 15.)

Hoidossa ja huolenpidossa on kyse ihmisen jokap&ivaisten perustarpeiden tyydyttami-
sestd. Huolenpitoty6ta voidaan kuvata kasitteella hoiva. Hoivaan liitetddn ne tehtavét,
mita perinteisesti on tehty kotona, esimerkiksi lasten hoito ja kasvatus seké vanhusten
hoitaminen, mutta se voidaan ymmartdd myaos toisen ihmisen kasvun ja kehityksen tu-
kemisena seka sairauksien hoitamisena. Huolenpidon l&htékohtana on asiakkaan tuke-
minen omaehtoisuuteen ja hédnen eldmanlaatunsa parantaminen. Siihen liittyy asiakkaan
auttaminen selviytyméaan paivittaisista toiminnoistaan. Huolenpito on niiden ihmisten
kanssa ja puolesta tekemist, jotka eivat selviydy omin voimin ja joiden tarpeiden tyy-
dyttaminen edellyttdd avustamista. (Vuori-Kemilda ym. 2005, 16.)

Hoidolla kasitetadn yleensd ihmisen auttamista ja tukemista sairauksissa ja terveyden
yllapitamisessé. Se koostuu perushoidosta, sairaanhoidosta, sairaanhoidollisista toi-
menpiteistd, l&&kehoidosta ja kuntouttavista toimista. Hyva hoito edellyttada ihmisen ko-
konaiselaméntilanteen ja taustan huomioimista. Se on yhteisty6ta asiakkaan, laakarin,
sairaanhoitajan, lahihoitajan ja omaisten kanssa. Lahihoitaja on tarkedssé asemassa asi-
akkaan hoidossa, koska han kohtaa asiakkaan hoitotilanteissa usein péivittain. (Vuori-
Kemila ym. 2005, 16.)

Kuntoutumisen tukemisen tavoitteena on edistaa ja tukea yksilon fyysista, psyykkisté ja
sosiaalista toimintakykya eli toteuttaa kuntouttavaa tydotetta. Siind asiakasta aktivoi-

daan suoriutumaan arkieldmasta itsendisesti ja omatoimisesti. Hanté autetaan tunnista-
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maan ja hyodyntdmaan omia voimavarojaan. Kuntouttava tydote siséltyy aina myds
kasvun tukemiseen ja ohjaukseen seka hoito- ja huolenpitotydhon. Erityisen tarkeda
kuntouttavan tyootteen toteuttaminen on silloin, kun tydskennell&én erilaisista toimin-

takyvyn rajoituksista karsivien asiakkaiden kanssa. (Vuori-Kemild ym. 2005, 16-17.)
7.5 L&hihoitotydon ammatillisia vaatimuksia

Lahihoitoty6 on tavallisimmin moniammatillista ja verkostoitunutta, joten se edellyttaa
hyvia yhteistyotaitoja. Yhteistyota tarvitaan myds silloin, kun lahihoitaja kohtaa eri
kulttuuria edustavia asiakkaita tai tydtovereita. Jotta lahihoitaja pystyy toimimaan eri-
laisten ihmisten kanssa, hanella tulee olla riittava tietdmys eri ammattiryhmien tyosté ja
erilaisista kulttuureista sek& halua ja kykya yhteistydhon. Taytyy olla valmiutta kohdata
erilaisuutta, kykya ottaa toisten ndkemykset huomioon ja rohkeutta tuoda omia mielipi-
teité esille. Tallainen vuorovaikutuksellisuus ja ihmisten ja kulttuurien erilaisuuden

kohtaaminen tekevét lahihoitotydsta haastavaa. (Vuori-Kemild ym. 2005, 18.)

Kohtaamisessa, sen aitoudessa, tyontekijén lasndolossa ja asiakkaasta valittdmisessa Ki-
teytyy ammatin ydin. Lahihoitaja tukee asiakasta elaméan pienissé ja suurissa kysymyk-
sissd, kuoleman ja surun hetkissa. Oman persoonansa kautta l&hihoitaja voi tarjota asi-

akkaalle ymmarrystd, vélittdmista ja tukea. (Vuori-Kemilda ym. 2005, 19.)

L&hihoitotydssa joudutaan aina jossain méarin puuttumaan asiakkaan yksityisyyteen ja
itsemadraadmisoikeuteen. Ohjaamisen ja neuvonnan keinoin vaikutetaan paatoksiin, esi-
merkiksi itsehoidossa ja ravitsemuksessa, avustaessaan tyontekijé tekee paatoksia siita
miten ja milloin hén apunsa antaa. Tyéryhmassa lahihoitaja osallistuu asiakkaiden ela-
maa ja hyvinvointia koskevien paatdsten tekoon. Joskus péatoksia joudutaan tekemaan
asiakkaan puolesta. Paatoksiin liittyy vastuu ja vallankayton mahdollisuus. Talloin asi-
akkaan oikeuksien ja l&hihoitotyon laadun takeeksi nousee tyontekijan kyky tunnistaa
ja ymmartéaa valtansa mahdollisuudet seka eettinen ja ammatillinen vastuunsa. L&hihoi-
tajien ammattikunnan eettiset ohjeet ja tyontekijan kyky eettiseen pohdintaan ovat pe-

rustana eettisesti hyville k&ytannoille. ( Vuori-Kemild ym. 2005, 19 - 20.)
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8 OPPISOPIMUSKOULUTUS LAHIHOITAJAKOULUTUKSESSA

Oppisopimuskoulutuksen juuret ovat vanhassa oppipoika-kisalli-mestari perinteessa, jo-
ten se on ollut pitkadn tydelamalahtoisin koulutusmuotomme. Siit4 on haettu oppia, kun
on etsitty malleja koulutuksen ja tydeldman valiselle yhteisty6lle ja kehitetty koulutusta
tydelaméaléhtoiseen suuntaan. (Opetusministerié 2007, 11.) Oppisopimuskoulutus on
liitetty kiintedksi osaksi suomalaista toisen asteen koulutusjérjestelmaa. Se on yksi
ammatillisen peruskoulutuksen jarjestamismuoto seké tydelamassé toimivan henkilds-
ton ammatillisen lisdkoulutuksen muoto (Opetusministerio 2007, 13.) Oppisopimuskou-
lutus lisad ammatillisen koulutusjarjestelman monipuolisuutta ja tarjoaa vaihtoehtoisen

koulutusreitin l&hihoitajaksi aikovalle nuorelle tai aikuiselle.

Sosiaali- ja terveysalan tydvoiman lisdéntynyt tarve on saanut tydnantajat havaitsemaan
oppisopimuskoulutuksen yhdeksi tavaksi rekrytoida koulutettua henkilékuntaa, samalla
he ovat paasseet vaikuttamaan tyontekijoidensa ammatillisiin valmiuksiin (Suomen I&-
hi- ja perushoitajaliitto 2006, 5). Opetushallituksen teettdmien tilastojen mukaan sosiaa-
li- ja terveysalan perustutkinnon suoritti oppisopimuksella vuonna 2004 680 henkil6a ja
vuonna 2005 759 henkil6a (Opetusministerié 2007, 25).

Oppisopimuksella tarkoitetaan opiskelijan ja tyonantajan kirjallisesti laadittua maaraai-
kaista tydsopimusta ja siihen liittyvaa kaytannon tyotehtévissa opittavaa ammattitaitoa.
Oppisopimuskoulutukseen kuuluu aina myés ammatillisessa oppilaitoksessa annettava
teoriaopetus. Edellytyksend oppisopimuskoulutukseen hakeutumiselle on suoritettu pe-

ruskoulu ja 15 vuoden ikd. (Suomen lahi- ja perushoitajaliitto 2006, 7.)

Kéytannossé oppisopimus on yhteistyota koulutuksen jarjestajan (oppisopimuskeskus),
opiskelijan, tydpaikan ja tietopuolisen koulutuksen jarjestdjan kanssa (Opetusministerit
2007, 13).

Opiskelija sitoutuu tyén tekemiseen ja opiskeluohjelmansa mukaiseen tydssé oppimi-
seen tydnantajan johdon, valvonnan ja ohjauksen alaisena seka osallistumaan opiske-
luohjelmansa mukaiseen tietopuoliseen opetukseen. Opiskelija on velvollinen osallis-

tumaan tutkintotavoitteisessa koulutuksessa nayttoihin ja niiden suorittamiseen

Ty0Onantajan tehtdvané on ohjata ja opettaa opiskelijaa tydtehtavissa seka tarjota opiske-

lijalle mahdollisimman hyvin oppimistavoitteita tukevia tyotehtavia. Tydnantaja sitou-
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tuu jarjestamaan opiskelijalle mahdollisuuden osallistua tietopuoliseen opiskeluun ja

maksamaan opiskelijalle vahintaan alan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa.

Oppilaitoksen tehtadvéana on laatia tietopuolisen oppimisen suunnitelma osana opiskeli-
jan henkil6kohtaista opiskeluohjelmaa seka tarjota laadukasta opetusta ja ohjausta. op-
pilaitos toimii myods opiskelijan ammattitaidon kehittajana eri osapuolten vélilla seké

ohjaa opiskelijaa tutkinnon tai sen osien suorittamiseen koulutuksen aikana

Koulutuksen jarjestdja suunnittelee ja kdynnistada koulutuksen yhteistydssa opiskelijan,
tydnantajan ja oppilaitoksen kanssa. Oppisopimuskeskus huolehtii sovitun tietopuolisen
opetuksen, opiskelijan opintososiaalisten etuuksien ja nayttotutkinnon kustannusten se-

ka tydnantajalle tulevan koulutuskorvauksen maksamisesta.

Opiskeluun liittyvaa arviointia tekevét kaikki osapuolet, opiskelija sitoutuu arvioimaan
itse omaa edistymistaan, tyonantaja arvioi yhdessé opiskelijan kanssa opiskelijan edis-
tymista sekd toimittaa tiedot arvioinneista koulutuksen jarjestéjalle. Oppilaitos arvioi
opiskelijan tietopuolista edistymisté ja koulutuksen jarjestédja osallistuu koulutuksen
seurantaan ja antaa opiskelijalle todistuksen opintojen paatyttya. (Opetushallitus
2007c.) Oppisopimuskoulutuksessa noudatetaan sitd koskevaa lainsdéddantéa: ammatil-
lisesta koulutuksesta (L 630/1998, A 811/1998, ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (L
631/1998, A 812/1998) seké opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta (L 635/1998, A
806/1998) annetut lait ja asetukset (Suomen ldhi- ja perushoitajaliitto 2006, 6).

Oppisopimuskoulutusta koskeva laki korostaa tydpaikalla tapahtuvaa oppimista ja teo-

riaopintojen pohjautumista opiskelijan henkilokohtaiseen opiskeluohjelmaan.

Lahihoitajan oppisopimuskoulutuksessa on myos huomioitava terveydenhuollon am-
mattihenkilGista annettua lakia (559/1994) ja lakia sosiaalihuollon ammatillisen henki-
I6n kelpoisuuksista (272/2007). Suomen l&hi- ja perushoitajaliitto on ottanut kantaa,
ettei oppisopimuskoulutuksessa oleva lahihoitajaopiskelija ole viela lain edellyttdma
alan ammattilainen eika siten kykenevé kantamaan koulutetulle ammattilaiselle kuulu-
vaa vastuuta. Oppisopimusopiskelijaa ei tulisi laskea henkilévahvuuteen eiké asettaa

yksin vastuuvuoroihin. (Suomen lahi- ja perushoitajaliitto 2006, 6.)
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9 TYOVOIMAKOULUTUS

Tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus (tydvoimakoulutus) on tyéhallinnon rahoittamaa
koulutusta, joka on opiskelijoille maksutonta. Tydvoimakoulutus on suunniteltu ensi si-
jassa tyottémille tyénhakijoille ja ty6ttdmyyden uhkaamille 20 vuotta téyttaneille hen-
kildille. Tietyin edellytyksin myds muut henkilét kuten tydssa olevat ja tyévoiman ul-
kopuolella olevat voivat osallistua koulutukseen. Tyohallinto ostaa tyévoimakoulutuk-
sen ammatillisilta aikuiskoulutuskeskuksilta, muilta ammatillisilta oppilaitoksilta, kor-
keakouluilta tai yksityisilta koulutuksen jarjestdjiltd. Koulutuksen hankkiminen tapah-
tuu kilpailuttaen koulutuksen jarjestajia. Siihen haetaan tyovoimatoimiston kautta, joka
myo0s valitsee opiskelijat. Koulutushakemuksen voi jattdd myds sahkoisesti. Koulutuk-
seen paasee keskiméaarin puolet hakeneista. Opiskelijat voivat saada koulutuksen ajalta
ty6ttdmyysturvaa vastaavaa koulutustukea tai tyomarkkinatukea.

http://www.mol.fi/mol/fi/03 koulutus ura/01 tyovoimakoulutus/index.isp

Sisalloltaan koulutus vastaa yleensd muun aikuiskoulutuksen, esimerkiksi omaehtoisen
aikuiskoulutuksen, opetussisaltoja. Usein koulutus on ammattitutkintoon tai sen osaan
tahtadvaa. Tydvoimakoulutuksen tavoitteena on antaa koulutusta, joka parantaa tyohon
sijoittumisedellytyksid. Siksi se on monipuolista ja kdytdnndnlaheista ja siihen sisaltyy
useimmiten ty6ssd oppimista.

http://www.mol.fi/mol/fi/03 koulutus ura/01 tyovoimakoulutus/index.isp
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10 POHDINTAA

Oppaassa kasitelladn monia lakeihin ja asetuksiin perustuvia asioita ja se on edellytta-
nyt tekijoiltd&n niihin huolellista perehtymistd. Perehtyminen on lisdnnyt tekijoiden
omaa ymmarrysta opettajan ammatin moninaisuudesta oman asiantuntijuuden lisaksi.
Oppaan tekeminen on ollut myos kouluttajille merkityksellinen oppimiskokemus. Ny-
kypaivén tydeldméan muutokset vaativat luovuutta ja uusia ideoita, joten se haastaa
meidat kaikki ammatillisen aikuiskoulutuksen parissa toimivat Kriittisesti reflektoimaan
ty6tdmme ja pohtimaan, mika saa aikaan merkityksellisia oppimiskokemuksia aikuisis-

sa oppijoissa

Tavoitteenamme on tukea oppaan avulla opiskelijoiden tietoisuutta opetussuunnitelman
sisdllostd, opintojen tavoitteista ja etenemisestd seka tukea opiskelijoita itsendisyyteen
ja itseohjautuvuuden kasvamiseen. Opiskelun esteiden poistaminen kannustaa opiskeli-
jaa, kun hén opiskelun alusta lahtien saa ohjausta ja tietoa opiskeluun liittyvista asioista
ja kaytanteista. Tavoitteena on, ettei opiskelijan elamanhallinta jarky, vaan opiskelu

kohottaa hdnen itsetuntoaan.

Oppaan avulla luodaan opiskelijoille mahdollisimman hyvat puitteet opiskelulle. Ko-
kemustemme pohjalta pyrimme kokoamaan oppaaseen opiskeluun liittyvié tietoja ja oh-
jeita. Opiskelijakeskeisyytta piddmme yhtend toimintamme lahtokohdista. Mielestam-
me opas helpottaa myds opettajien ty6ta ja auttaa opiskelijoita alusta alkaen orientoitu-

maan paremmin opiskeluun.

Nykyisin opiskelijat joutuvat vastaamaan hyvin monenlaisiin haasteisiin. Heidan edel-
lytetddn suoriutuvan opinnoistaan riittdvan nopeasti, omaksuvan tydeldmassa edellytet-
tavid taitoja ja tulevan oman alansa jatkuvasti kehittyviksi sekd monipuolisiksi asian-
tuntijoiksi. Opiskelijoiden on siten opintojensa aikana tehtéva erilaisia valintoja mah-
dollistaakseen asiantuntijaksi kasvamisen edellytykset. Tamé kaikki tarkoittaa myds oh-

jauksen tarpeen lisdantymista.

Koulutuksen alkaessa opas on ensimmainen ohjauksen véline, jonka avulla opiskelija
saa konkreettisia toimintaohjeita. Alkuvaiheen neuvonta ja ohjaus edistaa opiskelijan
perehtymisté oppilaitoksen opetus ja oppimiskulttuuriin sekd toimintaperiaatteisiin.
Nain opiskelija saadaan heti alussa paremmin sitoutumaan opiskeluun hédnen hahmotta-

essaan koulutuksen kokonaiskuvaa.
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Oppaan tekeminen oli erittéin vaativa ja aikaa vieva prosessi. Aloitimme suunnittelu-
tyon kevaalla 2007 ja tavoitteenamme oli saada se seuraavana syksyna aloittavien lahi-
hoitajaopiskelijoiden k&yttoon. Emme kuitenkaan pysyneet aikataulussa, silla pidimme
vaatimustason korkealla. Tieddmme, ettd oppaasta on hyotyé tuleville l&hihoitajaopis-

kelijoille.
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Olet tervetullut opiskelemaan PSAKKiin!

Toivomme, etté edessasi ovat tulokselliset opiskeluvuodet ja niiden paatyttya jatat op-
pilaitoksemme l&hihoitotyon ammattilaisena, jolla on tiedolliset, taidolliset ja asenteelli-
set valmiudet menestya elamassa.

Tahan oppaaseen on koottu tietoa oppilaitoksen toiminnasta ja opiskeluun liittyvista
asioista. Tutustu oppaaseen huolellisesti ja sailyta se opiskelukansiossasi koko opiske-
lun ajan.

Toivottavasti opiskelun aloittaminen ja oppilaitosyhteison jaseneksi liittyminen sujuu
taman oppaan avulla joustavasti ja vaivattomasti. Toki me opettajat ja henkilokunta
opastamme sinua mielellamme.
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PSIAKE /).

Kirjaudu palveluun Pohjois-5atakunnan Aikuiskoulutuskeskus

POHJOIS-SATAKUNNAN AIKUISKOULUTUSKESKUS

Pohjois-Satakunnan Aikuiskoulutuskeskus (PSAKK) on ammatilliseen aikuis- ja tayden-
nyskoulutukseen erikoistunut oppilaitos. Koulutamme vuosittain n. 1700 opiskelijaa eri
alojen ammattilaisiksi. Tarjoamme useita opiskelumahdollisuuksia tyévoima-, oppisopi-
mus-, Noste-, omaehtoisena- ja henkilostokoulutuksena. Koulutus on kaytannonlaheis-
ta, jolloin tyéssaoppiminen ja ty6harjoittelu on tarkedssa asemassa.

Koulutusalat ovat:

Talonrakennusala Sosiaali- ja terveysala Tietotekniikka-ala
Nahka- ja jalkineala Ravintola-ala Kone- ja metalliala
Ohjaavat koulutukset  Luonnonvara-ala Puhdistuspalveluala

Liiketalous ja hallinto

Osoitteesta Asemakatu 7 loydat rehtorin, hallinnon toiminnot ja jalkine-, sosiaali-, ter-
veys ja lilkkunta-alan, puhdistuspalvelualan seka tietotekniikan koulutusalat. Osoitteessa
Rautatienkatu 3 on teollisuushalli, johon on keskitetty kone- ja metalli- seka rakennus-
alojen toiminnot.

Rautatienkatu 3:ssa on ravintola Patajussi palvelee opiskelijoita, henkilokuntaa seka
talon ulkopuolisia asiakkaita.

Kaupungin virastotalossa, osoitteessa Kuninkaanléahteenkatu 8, toimii ravintola-alan
koulutuksemme ja sen yllapitdma lounasravintola Cafe Fantacia.



Yhteystiedot

Lahiosoite:

Pohjois-Satakunnan Aikuiskoulutuskeskus
Asemakatu 7

38700 Kankaanpaa

Puhelimet ja faxit:

02 572 990 (vaihde)

02 577 2111 (Toimisto)

02 577 2157 (Fax, toimisto)

02 577 2158 (Fax, Kone- ja metalliala)

Sahkoposti ja web:

info@psakk.fi
www.psakk.fi

Sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan henkilokunta
Sari Halonen
Koulutusalavastaava
Kouluttaja
puh. 044-5772111
Tellervo Lahteenmaéki
kouluttaja

Puh. (02) 577 2120
GSM 044 577 2120

Merja Hoseus
Kouluttaja

Puh. 02 5772 135
GSM 044 5772 135

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@psakk.fi
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1. LAHIHOITAJA AMMATTINA

Sosiaali- ja terveydenhuollossa on keskeisené tavoitteena vaeston terveyden edistami-
nen ja yllapitdminen, sosiaalisen hyvinvoinnin ja kasvatuksen tukeminen seka turvalli-
suuden edellytysten luominen. Palvelut sosiaali- ja terveydenhuollossa tuottaa paaosin
julkinen sektori ja sitd taydentavat yksityiset yritykset ja jarjestot. Nama palvelut ovat
terveyden, toimintakyvyn ja hyvinvoinnin edistamista ja yllapitamistd, sairauksien ja
syrjaytymisen ennaltaehkaisya ja hoitoa seka kuntoutumisen tukemista. Lahtdkohtana
on ihmisen tarpeisiin perustuva hoito-, huolenpito- ja kasvatusty0 ja siinda hoitajan ja
asiakkaan tai potilaan valinen yhteisty6suhde. Keskeista tytssa on ihmisten omien voi-
mavarojen tukeminen ja toimintakyvyn edistaminen.

Lahihoitaja toimii sosiaali- ja terveydenhuollon perustason auttamisty®ssa. Toimin-
taymparistdja ovat lasten paivakodit, asiakkaiden kodit, erilaiset avopalveluyksikot, ter-
veyskeskukset, erilaiset sairaalat, palvelu-, kuntoutus- ja vanhainkodit sekd vastaanot-
totyd. Tyotehtavat kasittavat ihmisen hoidon ja hoivan vauvasta vanhukseen. Lahihoi-
taja tytskentelee lahelld ihmistd, auttaa ja tukee hanta jokapaivaisissa toiminnoissa ja
hyvan elaman edellytyksissa. Toiminnassa tarvitaan vahvaa ammatti-identiteettid,
oman persoonan kayttamista seka eettista harkintaa ja paatoksentekoa.

Lahihoitaja tekee tyota seka itsendisesti ettd moniammatillisen tydoryhman jasenena.
Ty0 edellyttdd ammatin tieto- ja taitoperustan hallitsemista sekd teoreettista, kaytan-
nollista ja persoonallista tytotetta, joka ilmenee vastuullisuutena ja tyéhon sitoutumi-
sena. Lahihoitajan taytyy kyeta tunnistamaan oman ammatillisen kasvunsa ja kehitta-
misensa keskeiset tekijat. Hanen taytyy osata arvioida ja kehittdd omia ty6taitojaan ja
tybyhteisbnsa tyota seka pyrkia vastaamaan asiakkaiden muuttuviin palvelutarpeisiin.
Yhteiskunnassa lahihoitaja toimii vastuullisena alan vaikuttajana.

2. LAHIHOITAJAKOULUTUS

2.1 Tybvoimakoulutuksena

Tyovoimapoliittiseen lahihoitajakoulutukseen haetaan tyévoimatoimiston kautta. Koulu-
tukseen voivat hakea tyottomat tai valittoman tyottdmyysuhan alaiset henkildt. Haku-
vaiheen jalkeen tydvoimatoimiston ja oppilaitoksen edustajat valitsevat opiskelijat ha-
kemusten, haastattelun ja psykologisen testin perusteella. Koulutuksen tavoitteena on
parantaa ammattitaitoisen tyévoiman saatavuutta ja tyOttomien paadsya takaisin tyo-
markkinoille.

Tyovoimakoulutuksen ajalta opiskelijalle voidaan maksaa tydttomyysturvaa vastaavaa
koulutustukea tai tyomarkkinatukea seka yllapitokorvausta. Koulutus on opiskelijalle
maksutonta.

Tyovoimakoulutuksen rahoituksesta vastaa tyohallinto ja hallinnollisena viranomaisena
on tydministerié. Tydhallinto ostaa tydvoimakoulutuksen oppilaitoksilta tai muilta koulu-



34

tuksen jarjestdjilta. Paikallisista hankinnoista vastaavat alueelliset tyévoima- ja elinkei-
nokeskukset. Koulutuksen hankinnassa huomioidaan alueelliset tyévoimatarpeet. Kou-
lutuksen hankinta tapahtuu kilpailuttaen koulutuksen jarjestajia.

Suurin osa tyovoimakoulutuksesta on aikuisten ammatillista koulutusta, jolla suorite-
taan tutkintoja tai niiden osia. Tietyin edellytyksin my6s muut henkilot kuten tyossa
olevat ja tyovoiman ulkopuolella olevat voivat osallistua koulutukseen.

2.2 Oppisopimuskoulutuksena

Lahihoitajan tutkinnon voi suorittaa myos oppisopimuksella. Siind opiskelija hankkii it-
selleen tyopaikan eli oppisopimuspaikan. Sen jalkeen tydnantaja ottaa yhteytta oppiso-
pimuskeskukseen ja opiskelija, tydnantaja ja oppisopimuskeskuksen koulutustarkastaja
tekevat oppisopimuksen, joka on maaraaikainen tyosuhde. Siind patevat normaalit
maara-aikaista tydsopimusta koskevat sdannot ja opiskelija saa sopimuksen ajalta ty6-
ehtosopimuksen mukaisen palkan. TyOpaikkaa edellytetddn tarjoamaan opiskelijalle
mahdollisimman hyvin oppimistavoitteita tukevia ty6tehtavid. Koulutuksen tavoitteena
on hankkia todellisessa tydsuhteessa seka kaytanndén ammattitaito, etta suorittaa tut-
kinto.

Opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma ja nimetaan tydpaikalle
vastuullinen kouluttaja, joka huolehtii opiskelijan ohjaamisesta ja opettamisesta. Opis-
kelusuunnitelmaan kuuluu ty6ssa oppimista tyOpaikalla ja tietopuolista oppimista oppi-
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laitoksessa. Oppisopimuskeskuksen koulutustarkastaja jarjestaa opiskelijalle teoriakou-
lutuspaikan oppilaitoksesta.

Oppisopimusopiskelija on padsaantdisesti tydosuhteessa yhteen tybnantajaan ja tyos-
kentelee yhdessa tydssdaoppimisen ymparistossa. Yksi ainoa tydssaoppimisen ymparisto
tarjoaa harvoin riittdvan laaja-alaista nakemysta ja kokemusta sosiaali- ja terveysalan
tyokentasta. Tarvitaan erilaisia tydssaoppimisen paikkoja. Siksi on tarkeaa, etta jo oppi-
sopimusta laadittaessa selvitetddn tutkinnon edellyttdma laaja-alaisuus ja sovitaan niis-
ta periaatteista, joilla muualla tapahtuva tydssdoppiminen toteutetaan.

Oppisopimusopiskelijan vastuuseen kuuluu perehtyd huolellisesti omiin tutkintovaati-
muksiin ja noudattaa yhdessa laadittua henkilokohtaista opiskeluohjelmaa, osallistua
teoriaopetukseen ja suorittaa opiskeluun liittyvat erilaiset tehtavat. Opiskelijalla itsel-
ladn on paavastuu oppimisestaan. Opiskelijalla on velvollisuus osallistua naytt6ihin. Han
my6s huolehtii osaltaan tiedonkulusta ja informoi ty6paikkaa, oppisopimustoimistoa
seké oppilaitosta opintojensa kulkuun liittyvista asioista kuten poissaoloistaan.

Oppisopimus voidaan myds purkaa opiskelijan ja tyonantajan yhteisella sopimuksella,
koeajan kuluessa, yksipuolisesti tyonantajan lopettaessa toimintansa tai tyonantajan
kuollessa.

2.3 Henkilokohtaistaminen

Pohjois-Satakunnan aikuiskoulutuskeskuksessa tapahtuva lahihoitajakoulutus on aikuis-
koulutusta. Aikuiskoulutuksena toteutettavan valmistavan koulutuksen tavoitteena on
taata aikuiselle opiskelijalle henkilokohtaistettu oppimisen mahdollisuus ja monenlaisia
joustavia oppimista tukevia opetusjarjestelyjd. Henkilokohtaistaminen tarkoittaa tutkin-
non suorittajan ohjaus-, neuvonta-, opetus- ja tukitoimien yksilollista ja opiskelijalah-
toista suunnittelua ja toteuttamista.

Henkilokohtaisen ja yksilollisen opiskelun suunnittelun tavoitteena on opiskelijan aloit-
taman koulutuksen suorittaminen siten, ettd opiskelijan omat resurssit, aikaisemmat
tyokokemukset, harrastukset ja koulutukset otetaan huomioon.
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Henkilokohtaistamissuunnitelma laaditaan kaikille tutkinnon suorittajille. Sita laadittaes-
sa noudatetaan Opetushallituksen henkilokohtaistamismaaraysta.

Henkil6kohtaistamissuunnitelman laativat ryhnman vastuukouluttajat yhdessa opiskelijan
kanssa heti opintojen alussa ja sita tarkastellaan opintojen edetessa. Henkilokohtaista-
missuunnitelma siséltdd opiskelijan taustatietoja, teoreettisten opintojen etenemisen,
tydssaoppimisen ja tutkinnon osien suorittamisen suunnittelun seka yksilollisesti tarvit-
tavat tuki- ja ohjaustoimet.

Opiskelijalla on oikeus saada tutkinnonperusteita vastaavat aikaisemmin suoritetut
opinnot tai muutoin hankittu osaaminen arvioiduksi ja tunnustetuksi. Osaamisen tunnis-
tamisella voidaan opiskelijalle lukea hyvéksi ja korvata tutkinnon pakollisia, valinnaisia
tai vapaasti valittavia opintoja. Talla valtetadn opintojen paallekkaisyyksia ja lyhenne-
taan opiskeluaikoja. Keskeisena periaatteena on, ettd tunnustettava osaaminen on ope-
tussuunnitelman tavoitteiden ja keskeisen sisallon mukaista.

Opiskelijan on osaamisen tunnustamiseksi esitettava asianmukainen todistus osaami-
sestaan. Osaamisen tunnustaminen voi koskea lukio-opintoja, toisen ammatillisen pe-
rustutkinnon opintoja, tyokokemusta tai ulkomailla suoritettuja opintoja. Myds kansa-
opistoissa, kansalaisopistoissa, tydvaenopistoissa, ammattikorkeakoulussa ja yliopistois-
sa suoritetuissa opinnoissa seka varusmies- ja siviilipalvelussa hankittua osaamista voi-
daan tunnustaa.

Periaatteena on, etta siirryttaessa tutkinnosta toiseen tai lukiosta toisen asteen amma-
tilliseen koulutukseen, on luettava hyvaksi vahintdan suoritetut yhteiset opinnot ja va-
paasti valittavat opinnot. Musiikkiopistossa, kuvataidekoulussa tai muussa vastaavissa
oppilaitoksissa suoritetut opinnot voidaan hyvéaksi lukea yhteisiin valinnaisiin tai vapaas-
ti valittaviin opintoihin.

Ohjattua harrastustoimintaa ja vapaaehtoistydtda voidaan myos hyvaksi lukea, mikali
opiskelijan suoritukseen on kuulunut suunnittelu- ja toteutusvastuuta. Tunnustettaviin
ty0-, harrastus- tai erilaisiin ohjaamistoimintaan liittyviin suorituksiin voidaan edellyttaa
litettavaksi kirjallinen itsearviointi ja / tai raportti suorittamisesta.

Tarvittaessa on todettava osaamisen vastaavuus erilaisilla naytéilla tai muilla arviointi-
menetelmilld, joista sovitaan opiskelijan kanssa erikseen.

2.4. Lahihoitajakoulutuksen laajuus ja sisalto

Lahihoitajan tutkinto on sosiaali- ja terveysalan perustutkinto. Oppilaitoksessamme
nayttotutkintona suoritettuna sen laajuus on 100 opintoviikkoa. Tutkinnon amma-
tilliset opinnot koostuvat kolmesta pakollisesta ja yhdesta valinnaisesta osasta. Tutkin-
non perusteet l0ytyvat opetushallituksen sivuilta osoitteesta: www.oph.fi. Lahihoitajan
tutkinto antaa yleisen jatko-opintokelpoisuuden oman alan ammattikorkeakouluopintoi-
hin.



Lahihoitajakoulutus muodostuu seuraavista opintokokonaisuuksista:

Kuvio.
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yhteiset opinnot (aidinkieli, ruotsi / englanti, matematiikka, tietotekniikka,

tybelaméataidot)

kasvun tukeminen ja ohjaus

hoito ja huolenpito

kuntoutumisen tukeminen
koulutusohjelmaopinnot valitulta osaamisalalta

Lahihoitajakoulutus

100 opintoviikkoa

Yhteiset Kasvun tukeminen Hoito ja Kuntoutumisen
opinnot ja ohjaus huolenpito tukeminen
10 ov 16 ov 220v 120v

Koulutusohjelmaopinnot 40ov

Lahihoitajakoulutuksen rakenneKoulutusohjelmaopintojen vaihtoehdot ovat:

ensihoidon koulutusohjelma

kuntoutuksen koulutusohjelma

lasten ja nuorten hoidon ja kasvatuksen koulutusohjelma
mielenterveys- ja paihdetyon koulutusohjelma
sairaanhoidon ja huolenpidon koulutusohjelma

suu- ja hammashoidon koulutusohjelma

vammaistyon koulutusohjelma

vanhustyon koulutusohjelma

asiakaspalvelun ja tietohallinnon koulutusohjelma

Lahihoitajan tutkinto suoritetaan nayttotutkintona. Pohjois-Satakunnan aikuiskoulutus-

keskus jarjestaa valmistavan koulutuksen ja

vastaa

nayttotutkinnosta oman jarjestamissopimuksensa mukaisesti. Sosiaali- ja terveysalan
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rekisteroitavissa ammateissa (joista yksi on lahihoitajan ammatti) edellytetddn naytto-
tutkinnon suorittajan aina osallistuvan tutkintoon valmistavaan koulutukseen tai oppi-
sopimuskoulutukseen seka tydssaoppimiseen.

Opiskelu jarjestetaan tietopuolisen opiskelun ja tydssaoppimisjaksojen vuorotteluna.
Osa hoitotydn perustaidoista opiskellaan hoitoluokassa jo ennen potilas- ja asiakastyo-
hon menoa. Oppimisessa hyddynnetadn monenlaisia toimintatapoja: luento-opiskelua,
yhteisollisyyttad tukevaa pienryhmatoimintaa, itsenaista opiskelua, verkko-opiskelua se-
ka tytssaoppimista. Tydssaoppimisen jaksot suunnitellaan siten, ettda ne mahdollistavat
nayttotutkinnon suorittamisen seka tukevat opiskelijan persoonallista ja ammatillista
kasvua ja kehitysta.

2.5 Tybssaoppiminen
Tybssadoppiminen on tydpaikoilla tapahtuvaa tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiske-

lua, jossa opitaan osa ammattitaidosta. Ty6ssdoppiminen helpottaa asioiden ymmarta-
mista ja tietopuolisen opetuksen yhdistamista kaytannon tyohon.

PSAKK:n kouluttajat vastaavat siitd, ettda tydssdoppimisen paikat vastaavat tutkinnon
osan ammattitaitovaatimuksia. Opiskelijalle nimetéaan tyoyksikoistd tyopaikkaohjaaja,
joka yhteistydssa tyoyksikon muun henkilokunnan kanssa vastaa opiskelijan ohjaukses-
ta ja arvioinnista. Oppisopimuskoulutuksessa tydssaoppiminen painottuu, silla noin 80
% tutkinnon tavoitteista opiskellaan tydpaikalla.

Opiskelijalta edellytetddn tydssdoppimisen aikana asiallista kayttaytymistd, oma-
aloitteisuutta ja salassapitovelvollisuuden noudattamista.

2.6 Nayttotutkinnon suorittaminen

Ammatillisissa opinnoissa jokaisen erillisen osion jalkeen suoritetaan ndyttétutkinto,
jonka hyvaksytyn suorittamisen jalkeen voi edetd opinnoissa seuraavaan kokonaisuu-
teen. Nayttd suoritetaan viisi pdivda kestédvénd jaksona tybssaoppimispaikassa jakson
loppupuolella, usein jakson viimeiselld viikolla. Ennen kuin nayttotutkinto alkaa opiskeli-
ja laatii kirjallisen ndyttésuunnitelman yhteisty6ssa hanelle nimetyn nayton vastaanot-
tajan kanssa. Nayttosuunnitelmaa varten on
laatima lomake. Nayttotutkinto arvi-
oidaan numeerisesti arvosanoilla tyydyttava — kiitettdvd (1 — 5). Arvionnin suorittaa
opiskelijalle nimetty naytdon vastaanottaja valtakunnallisen naytonarviointilomakkeen
mukaisesti.

Nayttotutkinnossa opiskelija osoittaa tekemalla kaytannon tydtehtavia mahdollisimman
aidoissa ty@tilanteissa, miten hyvin hén on saavuttanut opetussuunnitelman perustei-
den ammatillisten opintojen tavoitteissa madritellyn tydelaman edellyttaman ammatti-
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taidon. Naytéilla arvioidaan muun arvioinnin ohella opiskelijan ammatillista osaamista
tyopaikalla.

3. OPPIMINEN

Oppimalla ihminen hankkii véalineitd ongelmien ratkaisemiseen seka taitoja ja ymmar-
rysta elamaa varten. Oppimalla voi saavuttaa itselle tarkeitd tavoitteita. Ammatin oppi-
misessa on kysymys ammatissa tarvittavien tietojen ja taitojen omaksumista. Sosiaali-
ja terveysalan ammattilaiset tarvitsevat tyossaan tietoa ihmisesta ja ihmisen kayttay-
tymisesta. He tyoskentelevat eri-ikdisten ihmisten kanssa erilaisissa ymparistoissa. Tyo
sisaltda asiakkaiden ja potilaiden hoitamista, avustamista ja ohjaamista yhteiskunnan
palvelujen kaytossa, arkielaman askareissa ja terveellisten elaméantapojen toteuttami-
sessa. Usein ymmarryksen lisaantyminen esimerkiksi ihmisen kayttaytymiseen vaikutta-
vista tekijoistd muuttaa ajan mittaan myo6s tapaamme suhtautua ihmisiin eri tilanteissa.

3.1 Aikuinen oppijana

Aikuinen eroaa oppijana lapsesta ja nuoresta siina, etta hanella on jo paljon elaméanko-
kemusta. Aikuisten kohdalla oppiminen voidaankin maaritella prosessiksi, jossa tietyn
kokemuksen merkitys tulkitaan uudelleen. Opiskelun alkuvaiheessa aikuisella on aikai-
sempien kokemustensa pohjalta ndkemys siitd, mita oppiminen on ja mitd se oppijalta
vaatii. Jos viimeisesta opiskelurupeamasta on paljon aikaa, aikuisopiskelijan ensimmai-
send haasteena on usein entisistd opiskelutavoista luopuminen, poisoppiminen. Tana
paivana opiskelu ei ole vain asioiden "lapikayntia” tai valmiin tiedon vastaanottamista,
vaan oppiminen on aina tavoitteellista toimintaa, jossa omalla aktiivisuudellasi on suuri
merkitys.

Vanhoista ja totutuista toimintatavoista luopuminen edellyttaékin reflektiota eli kriittista
arviota, selvitettdessa ovatko omaksutut toimintatavat edelleen perusteltuja.

3.2 Itseohjautuvuus

Perinteisesta opettamisesta on siirrytty entistd enemman oppimisen ohjaamiseen. Tie-
toa ei anneta sinulle valmiina, vaikka luentojakin opintoihisi sisaltyy.

Opetusmenetelmat ovat sellaisia, ettd oppijana itse pohdit, tutkit, kyselet ja olet Kriitti-
nen. Puhutaan itseohjautuvuudesta, joka tarkoittaa kykya suunnitella, hallita ja arvioida
omaa toimintaansa.

Itseohjautuva opiskelijan ominaisuudet:

e Mydnteinen kasitys itsesta oppijana
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o Opiskelija kykenee asettamaan itselleen tavoitteita ja ldytamaan keinot ta-
voitteidensa toteuttamiseksi sekd joustamaan tavoitteissaan.

e Opiskelija on sisaisesti motivoitunut opiskelemaan myds opetustuntien ulko-
puolella

e Opiskelija kykenee arvioimaan omaa suoriutumistaan. Han kykenee myos ot-
tamaan vastaan ulkopuolista palautetta, vaikka se poikkeaisikin omasta néa-
kemyksesta

e Opiskelija on utelias ja avoin uusia kokemuksia kohtaan. Han sietad myos
epavarmuutta

e Opiskelija on valmis muuttamaan tavoitteitaan ja totuttuja oppimistapojaan
ja kayttaa rohkeasti myos uusia lahestymistapoja

e Opiskelija toimii itsenaisesti: osaa valita epatavallisia oppimismuotoja ja myos
kritisoida oppimisolosuhteita

3.3 Yhteistoiminnallinen oppiminen

Yhteistoiminnallinen oppiminen eroaa sekd perinteisesta opettajajohtoisesta ja usein
kilpailusavytteisestd opiskelusta ettad perinteisesta ryhmatydskentelysta. Yhteistoimin-
nallisen oppimisen kulmakivia ovat
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e ryhman jasenten erilaisuuden hyvaksikayttdminen, jokainen tuo oman osaami-
sensa ryhman kayttoon

e vuorovaikutuksen ja yhteisty6taitojen kehittdminen, eri rooleissa toimiminen

e myodnteinen keskindinen riippuvuus, ryhman jasenet tarvitsevat toisiaan

o Yyksil6llinen vastuu, jokainen osallistuu sovitulla panoksella

« Yyhteiset pohdinnat, keskustelu ja ryhman itsearviointi

Sitoutumista yhteistyéhon tukee esimerkiksi

o selked, yhteinen tavoite tai yhteinen ongelma

o turvallinen ja hyvaksyva tyoskentelyilmasto ja "talkoohenki"
o pelisdannot tyoskentelylle

« Yyhteinen vastuu tuloksesta, tuotoksesta

o Yyhteinen tydskentelyn arviointi

e yhteinen palkitseminen

3.4 Verkko-oppiminen

Oppilaitoksessamme on kaytdssd Moodle, verkko-oppimisympdristd. Moodle antaa
mahdollisuuden yhteisollisyyteen ja vuorovaikutukseen verkkopohjaisessa opiskelussa.
Opiskelija voi olla aktiivisessa vuorovaikutuksessa toisten opiskelijoiden ja opettajien
kanssa mista tahansa.

Moodlen avulla l&hihoitajaopiskelijat voivat opiskella, tutustua opintojakson sisaltoon,
keskustella muiden osallistujien ja opettajan kanssa seka palauttaa tehtaviaan jne.
Moodlen kautta opettaja voi myos jakaa oppimateriaalia osallistujille ja antaa tehtavia
suoritettavaksi. Moodleen perehtyminen tapahtuu ATK-opintojen yhteydessa.

4. OPINTOJEN OHJAUS

Opiskelijaa tuetaan ohjauksen avulla saavuttamaan koulutukselle asetetut tavoitteet.
Ohjaus siséltdd ammatillisen kasvun ja opiskelun ohjauksen osa-alueet. Oppilaitoksessa
ei ole varsinaista opinto-ohjaajaa, vaan ohjaukseen osallistuvat kaikki kouluttajat. He
neuvovat, informoivat, auttavat ja ohjaavat opiskeluteknisissd seka oppisisallollisissa
asioissa.

Opintojen alussa kaikille opiskelijoille tehdaan Niilo Maki —instituutin lukitestaus, jota voi
kayttad ammatillisessa koulutuksessa. Seulontatesti tehdaan ryhmatestina ja se kartoit-
taa luetun ymmartamisen, teknisen lukemisen ja kirjoittamisen valmiuksia. Tarvittaessa
voidaan tehda yksildlukitestaus. Lukitesti auttaa kartoittamaan omaa oppimista ja vah-
vuuksia seka vahvistaa itsetuntoa. On my6s hyva muistaa, etta lukitodistusta voi tarvita
myos tydelamassa, silla lukivaikeus voi olla tyduupumuksen syy.

Jos arvioit tarvitsevasi jonkin aineen opiskelussa tukiopetusta, keskustele siitd kurssin
kouluttajan kanssa. Al4 turhaan viivyttele, silld ajan tasalle paaseminen on opintojen
edetessa yha suurempi urakka.
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5. ARVIOINTI JA TODISTUKSET

Oppimiseen tarkeana osana liittyvan arvioinnin tavoitteena on opiskelijan kehityksen ja
oppimisen tukeminen. Opiskelijat, kouluttajat ja tydelaman edustajat arvioivat miten
koulutuksen tavoitteet on saavutettu, ei vain opintojen paattyessa vaan koko opintojen
ajan. Tarkoituksena on auttaa opiskelijaa I6ytamaan vahvat osaamisen alueensa ja ke-
hittaa niita alueita, joilla tarvitaan vahvistusta. On tarkeaa, etta jokainen opiskelija oppii
arvioimaan myos itse itseaan, toimintaansa ja kehittymisen tarpeitaan.

Oppimis- ja kehittamistehtavat ja muut kirjalliset tuotokset sekd henkilékohtaistamis-
keskustelut ja ty6ssadoppimisen jaksoilla tapahtuvat ohjaustilanteet ovat arvioinnin tar-
ked osa. Oppisopimuskoulutuksessa tietopuolisten opintojen arvioinnista paattaa kou-
luttajat ja tyOpaikalla tapahtuvassa koulutuksessa tyonantajan nimeama henkild. Oppi-
sopimuskeskus tekee tietopuolisten opintojen ja tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen
arviointien yhdistelmastéa lopullisen arvioinnin.

Arviointiyksikkéna on opintokokonaisuus ja asteikkona on kiitettava 5, hyva 4-3, tyydyt-
tava 2-1 ja hylatty. Arviointi perustuu siihen, mita opiskelijoiden arvioinnista on saadet-
ty laeissa ja asetuksissa (L 630/98, L 631/98 ja A 811/98) ja ohjeistettu Opetushallituk-
sen maarayksissa (OPH 10/011/2006). PSAKK vastaa siita, etta tutkintoon valmistavas-
ta koulutuksesta annettavat todistukset ovat informatiivisia ajatellen sekd opiskelijan
jatko-opintoja etta tyohonsijoittumista (OPH 10/011/2006).

PSAKK:ssa lahihoitajan nayttétutkinnon arvioinnista vastaa

Koulutuksen kaikki nelja opinto-
kokonaisuutta arvioidaan ja opintokokonaisuuksien keskeinen osaaminen osoitetaan
tekemalla kaytannon tyotehtavia nayttotutkintotilaisuuksissa. Arviointi on laadullista eli
opiskelijan osaamista verrataan opintokokonaisuuden tavoitteisiin ja niiden pohjalta
laadittuihin arviointikriteereihin. Arviointi perustuu itsearviointiin ja arviointikeskustelui-
hin. Aikaisemmat opinnot tai muulla tavalla hankittu osaaminen on opiskelijan mahdol-
lista saada arvioiduksi ja tunnustetuksi.

TyOnantaja, tyontekijoiden sekd opettajien edustaja tekevat kolmikantaisesti arvioinnin.
Opintojen opetuksesta vastaava opettaja tai opettajat, paattavat opiskelijan opintosuo-
ritusten ja osaamisen arvioinnista. Ammattiosaamisen nayttdjen arvioinnista paattavat
opettajat ja tytelaman edustajat. Oppisopimuskoulutuksessa teoriaopintojen arvioinnis-
ta paattaa opettaja tai opettajat, tydpaikalla tytnantajan nimedma henkild.

Tutkintotodistus on virallinen asiakirja. Se koostuu paattétodistuksesta ja nayttétodis-
tuksesta. Tyodssaoppimisen laajuus merkitdan paattotodistukseen, mutta erillistd ar-
vosanaa ei merkitd. Nayttotutkinnon jarjestaja toimittaa kaikkien tutkintosuoritusten
arvioinnit tutkintotoimikunnalle.
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Tutkintotodistuksen kirjoittaa nayttotutkinnon jarjestaja. Sen on oltava kahden kuukau-
den kuluessa nayttotutkinnon suorittajalla. Nayttotutkinnon osien suorittamisesta saa

myos todistuksen.

Todistus voi olla osallistumistodistus, opintosuoritusote tai tutkintotodistus. Osallistu-
mistodistuksen saa osallistumisesta tutkintoon valmistavaan tai muuhun koulutukseen.
Taman lisdksi on mahdollisuus saada myds opintosuoritusote, jossa on kaikista hyvak-
sytyista opintosuorituksista joko arvosana tai osallistumismerkinta. Tutkintotodistuksen
saa tutkintotoimikunnalta kun kaikki nayttotutkinnon osat on suoritettu hyvaksytysti.
Osatutkintotodistuksen saa tutkintotoimikunnalta, kun on suorittanut tutkinnosta osia.
Arviointiin tyytymaton opiskelija voi pyytaa kirjallisesti oikaisua tutkintotoimikunnaltal4

paivan kuluessa siité, kun han on saanut arvioinnin tulokset tietoonsa.

OPINTOKOKONAISUUS

NAYTTOTUTKINNOLLA
ARVIOITAVA OSAAMINEN

NAYTTOTUTKINNON
SUORITTAMISPAIKKA

TYOPAIKALLA NAYT-
TOTUTKINNON ARVI-
OINTIHN OSALLISTU-
VAT

Kasvun tukeminen ja
ohjaus

Kasvun ja kehityksen tu-
keminen ja ohjaaminen
(ohjaus) tydryhman jase-
nena

Paivakoti, sosiaali- ja
terveysalan eri yksikot

Tydpaikkaohjaaja,
opettaja, opiskelija
(itsearviointi)

Hoito- ja huolenpito

Ennaltaehkaiseva ja
suunnitelmallinen hoitotyo
erilaisissa hoitoymparis-
toissa

Terveyskeskus, van-
hainkoti, kotihoito

Tydpaikkaohjaaja,
opettaja, opiskelija
(itsearviointi)

Kuntoutumisen tuke-
minen

Toimintakykyisyyden ja
kuntoutumisen tukeminen

Vammais- mielenter-
veys- ja paihdetyon
toimintaymparistot,
vanhusten kuntoutus-
osastot

Tyo6paikkaohjaaja,
opettaja, opiskelija
(itsearviointi)

KOULUTUSOHJELMAT

Lasten ja nuorten hoito
ja kasvatus

Lapsen ja nuoren hoito ja
kasvatustyd. Kasvun ja
kehityksen tukeminen
varhaislapsuudessa, kou-
luidssa ja nuoruudessa
seké sairaan lapsen ja
nuoren hoito.

Paivakodit, paivahoito,
lastensuojelu, erityis-
ryhmat ja —luokat,
sairaala

Tydpaikkaohjaaja,
opettaja, opiskelija
(itsearviointi)

Mielenterveys- ja péih-
detyo

Asiakkaan/potilaan hoi-
to/kuntoutussuunnitelman
tekemiseen toteutukseen
ja arviointiin, 1adkehoi-
toon, asiakas/ potilasryh-

Mielenterveys- ja
paihdety6n toimin-
taymparistot

Tydpaikkaohjaaja,
opettaja, opiskelija
(itsearviointi)




44

man ohjaamiseen, arki-
elaman tukemiseen seka
yhteisty6hon asiakkai-
den/potilaiden, heidan
omaistensa ja tyéryhman
kanssa osallistuminen

Sairaanhoito ja huo- Sairaanhoito, kotihoito, Kotihoito, terveyskes- | TyOpaikkaohjaaja,
lenpito asiakkaan/potilaan hoito- |kusten ja sairaaloiden |opettaja, opiskelija
/huolenpitoprosessi, kun- | vuodeosastot (itsearviointi)

toutumisen edistaminen,
ladkehoito ja ravitsemus

Vanhusty6 Nayttotutkintosuunnitelma | Vanhainkodit, terveys- | Tydpaikkaohjaaja,
1-3 vanhuksen hoidosta | keskusten vuodeosas- |opettaja, opiskelija
huolenpidosta vastaami- | tot, vanhusten palve- | (itsearviointi)

nen sisaltaen toiminnalli- | lukodit
sen vanhusryhman oh-
jaamisen

Kuvio. Nayttotutkinnon arviointi l&ahihoitajakoulutuksessa

6. KAYTANNON ASIAT

Poissaoloista

on ilmoitettava ilman viivytysta kouluttajalle (mieluiten kurssin vastuuopettajalle). Jos
et tavoita kouluttajaasi, jata sana koulutusalan toiselle opettajalle. Laakarin/terveyden-
hoitajan todistus sairauslomasta toimitetaan vastuukouluttajalle myds tyOharjoittelun
aikana, jolloin poissaolosta on tietenkin ilmoitettava myds ty6paikalle. Turhat poissaolot
vaarantavat koulutuksen tavoitteiden toteutumisen ja poissaolosta voi seurata koulu-
tuksen keskeyttdminen. Talloin koulutuksen tilaajan (esim. tydvoimatoimisto) kanta on
ratkaiseva.

Hoida muut kuin koulutukseen liittyvat yksityisasiasi koulun tydskentelyajan ulkopuolel-
la. Sovi etukateen vastuukouluttajan kanssa pakottavasta poissaolostasi ja siitd, miten
se korvataan ja miten saat muille jaettavan materiaalin.

Uusintatentti

Opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa hylatty tentti uusintatenttipaivana, joka on ker-
ran kuukaudessa. Uusintatenttiin ilmoittaudutaan erillisella lomakkeella viikkoa ennen
uusintatenttipaivaa.

Opiskelijaterveydenhuolto
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on jarjestetty terveyskeskuksen kanssa. Terveydenhoitaja pyrkii tapaamaan kunkin
aloittavan ryhman. Taman liséaksi hanen vastaanotollaan voi kdyda lukiolla arkipaivisin
klo 8 - 9 ilman ajanvarausta. Opiskelijoiden lagkarina toimii

, hanelle on ajanvaraus terveydenhoitajan

kautta.

Ty6tapaturman ja tydperaisen sairauden

varalta jokainen PSAKK:n tyontekija ja opiskelija on vakuutettu tapaturmavakuutuslain
mukaisesti vakuutusyhtid Pohjolassa. Vakuutus koskee opetukseen ja tyoharjoitteluun
liittyvissa olosuhteissa sattuneita, tyotapaturmiksi luokiteltavia tapaturmia seka myos
tyomatkatapaturmia, jotka ovat sattuneet matkalla tyd-, koulutus- tai tydharjoittelu-
paikkaan tai tyohon/koulutukseen kuluvalla muulla matkalla vakuutusehtoja noudatta-
en.

Sairausloman ajan korvaus

tyontekijoilla noudattaa tydehtosopimuksen maarayksia. Opiskelijoilla koulutustuki jat-
kuu sairausvakuutuksen omavastuuajan, sen jalkeen alkaa Kelan sairausvakuutuspaiva-
raha. Tapaturmakorvauksen pdaivarahan vakuutusyhti® maksaa suoraan vahingoittu-
neelle sairausloman alusta alkaen. Lahempia tietoja opiskelijoita koskevista korvauksis-
ta saa koulutussihteeri Terttu Kuusisalmelta.

Ensiapukaappi

on joka osastolla. Kaappi sisaltéaa tarvikkeet pienten vammojen ensiapua varten. Var-
mista, etta tiedat oman osastosi ensiapukaapin sijainnin heti koulutuksen alettua. Muis-
ta, ettd pienikin vamma on syyta ilmoittaa omalle kouluttajalle, vaikka se ei tyokyvyt-
tomyytta aiheuttaisikaan. Vahaiseltakin nayttava haava voi myéhemmin artya ja vakuu-
tusyhti6 tarvitsee tarkat tapahtumatiedot, mikali vahingoittunut hakee korvauksia.
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Oppilaitostoimikunnan

tehtavana on edistdd opettajien, muun henkilokunnan ja opiskelijoiden véalistd yhteis-
tyota, tehda esityksia johtokunnalle ja antaa pyydettdessa lausuntoja oppilaitosta kos-
kevista asioista ja valmistella oppilaitoksen jarjestyssaannot. Oppilaitostoimikuntaan
valitsevat keskuudestaan opettajat, muu henkilokunta ja opiskelijat edustajansa ja kul-
lekin varaedustajan.

TOIMIKUNTA:

Tupakointia

varten on osastoilla omat tupakointipaikkansa, joissa on my6s tuhkakupit. Muualla tu-
pakointi ei ole sallittua. Tupakkalain maaraykset tulee ottaa huomioon, samoin muistaa
tuhkakuppien kaytt6 yleisen siisteyden vuoksi.

TyOsuojelu ja tyoturvallisuus

kuuluvat olennaisena osana jokaisen tyontekijan ja opiskelijan tyopaivaan. Tyo6turvalli-
suuslakia on noudatettava kaikilla tyopaikoilla, samoin sitd sovelletaan mm. “oppilaan
tyoharjoitteluun ja harjoitustdihin koulussa, laitoksessa tai opetuskursseilla” jne. Lain
noudattaminen kuuluu siis myds tyontekijan/opiskelijan velvollisuuksiin.

Tyosopimuslain mukaan "tyontekijan on noudatettava tyoturvallisuuden edellyttamaa
varovaisuutta. Hanen on ilmoitettava tyonantajalle kaytéssaan tai hoidettavanaan ole-
vissa koneissa tai laitteissa tahi tyd- ja suojeluvdlineissa havaitsemistaan vioista tai
puutteellisuuksista, joista saattaa aiheutua tapaturman tai sairastumisen vaaraa.”

Kaytdnnossa tama tarkoittaa sita, ettd tyontekijan/opiskelijan on tarkoin noudatettava
paitsi lakia myo6s laitoksen ja osaston omia turvallisuus- ja suojelumaarayksia. Naihin
luetaan myos sisaiset jarjestysohjeet ja esim. alueen liikennejarjestelyt.

Jokaisella alalla, jokaisessa tyOdskentelypaikassa tulee muistaa, etta kaikki turvallisuus-
ohjeet ja maaraykset on laadittu kaytadnnon tarpeen sanelemina. Niiden tarkoituksena
on Sinun, opiskelu- ja ty6toverisi sekda muiden kanssaihmisten suojaaminen vahingoilta,
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jotka voivat olla kohtalokkaitakin. Oikea suhtautuminen ja asenne ty6turvallisuuteen on
ratkaisevaa, pykaliakin tarkeampaa.

Koulutusta koskeva osastokohtainen turvallisuustietous ja -maaraykset jaetaan osastoil-
la koulutuksen tai ty6suhteen alkaessa. Muilla osastoilla asioitaessa on syytd muistaa
tarpeellisen varovaisuuden noudattaminen siellakin.

PSAKK:ssa toimii tydsuojelutoimikunta, johon kuuluvat tyénantajan nimedma tydsuoje-
lupdallikké sekd henkilokunnan edustajina tydsuojelu- ja -varavaltuutetut, joista kaksi
edustaa kouluttajia ja yksi muuta henkilékuntaa. Tydsuojelutoimikunnan jasenten ni-
met naet toimiston ilmoitustaululta.




Ryhmaési omat pelisaannot
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7. AIKUISKOULUTUSTUKI JA AMMATTISTIPENDI

Aikuiskoulutustuki

Aikuiskoulutustukea voi saada omaehtoiseen ammatilliseen koulutukseen osallistuva
aikuisopiskelija, joka on ty6- tai virkasuhteessa tai toimii yrittajana ja joka

e on ollut nykyisen tyonantajan palveluksessa tai toiminut yrittdjand vahintddn vuoden
ennen tuettavan opiskelun alkua

e on ollut ty6elamassa yhteensa vahintaan viisi vuotta
e jaa palkattomalle opintovapaalle vahintédan kahdeksi kuukaudeksi
e ei saa opiskeluun muuta tukea.

Tukea mydnnetaan tutkintoon johtavaan opiskeluun seka ammatilliseen lisa- ja tayden-
nyskoulutukseen julkisen viranomaisen alaisessa oppilaitoksessa.

Ammattitutkintostipendi

Ammattitutkintostipendi mydnnetdan kertasuorituksena henkildlle, joka on suorittanut
nayttotutkintona ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain (631/98) mukaisen
ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon.

Ammattitutkintostipendin myontad ja maksaa Koulutusrahasto. Sen suuruus on 339
euroa. Etuus on veroton.

Katso lisatiedot ja haku osoitteesta www.koulutusrahasto.fi




KIRJALLISEN TYON OHJE

Timo Tietoniekka

Pohjois-Satakunnan Aikuiskoulutus-

keskus

Lahihoitaja 2008
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KIRJALLISEN TYON OHJE

Kirjallisen tydn osat:

o etusivu

« sisallysluettelo ja johdanto
« aiheen kasittely

« Yyhteenveto

« lahdeluettelo ja liitteet
Etusivu

Tyon nimi kirjoitetaan keskelle paperia. Nimen on hyva olla informoiva, mutta mahdolli-

simman lyhyt. Tyon siséallon taytyy vastata tyon nimea.

Otsikon taytyy herattaa mielenkiinto, mutta se ei saa johdattaa lukijaa harhaan. Kirjalli-

nen ty® on opinnayte, ei 7-paivaa lehti.

Oikealle alas kirjoitetaan tekijan nimi, koulun nimi sek& ryhma ja vuosiluku:
Sisallysluettelo ja johdanto

Sisdllysluettelossa pitaa olla tekstin paa- ja valiotsikot ja sivunumerot. Opettele teke-

maan sisallysluettelo automaattisesti tietokoneella. Paaset niin paljon helpommalla.

Johdannon tarkoitus on selvittéaa lukijalle, mista tydssa on kysymys. Siina johdatellaan

lukija aiheeseen.

Kasittely

Aiheen kasittelyssa voit ottaa huomioon seuraavia asioita:
- mik& on ty6si tarkoitus

- mit& ongelmia aiheeseen liittyy

- miten asiaa voi tutkia
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- mita tuloksia saat

Kasittely jaetaan selkeasti paa- ja alalukuihin. Otsikoiden ja tekstin valiin on jatettava
riittdva vali erottamaan ne toisistaan.

Miellekartan (mindmap) teko auttaa jasentelemaan aihetta:

minua
kiinnostaa

/ = haluaisin
MINA, oppia

laskuvarjo- Maija

hyppy

soittamaan
pianoa

'X

harrastukseni

selvitd missa voi
harjoitellal

lukermninen

kaira -
nayttelyt

runat

Yhteenveto ja lahdeluettelo

Yhteenveto sisaltdd lyhennettyna koko tyon kasittelemat asiat. Lukemalla yhteenvedon

lukijan tulee tietdd, mita tydssa on selvitetty ja millaiseen lopputulokseen on paasty.

Mainitse lahdeluettelossa kaikki ne l&hteet, joita olet kayttanyt tutkielmassasi. Lahde-
luettelon avulla lukija saa selville, mika muu kuin tekijan itse hankkima tieto on vaikut-
tanut tydhon, sen tuloksiin ja paatelmiin. Lukija saattaa myos kiinnostua tyon aiheesta

ja hakea lisatietoa lahteiksi merkityista dokumenteista.

Merkitse lahdeluettelon otsikoksi LAHTEET. Luettele lahteet tekijan sukunimen mukai-
sessa aakkosjarjestyksessa. Jos teoksella ei ole tiettya kirjoittajaa, sijoita teoksen nimi

aakkosjarjestykseen oman nimensa mukaan.

Esimerkkeja:

Kuvaja, Maija: Suomalainen ryijyperinne. WSQOY. Porvoo 1985.
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Laurikainen, Marja — Roman, Laura: Suomalainen muotoilu. Oulu 1989.
Tomberg, Riina: Sukulaiskansamme mystinen elama. Kotiliesi nro 2 17.1.1992.

Virtanen, Viola: Tekstiilitaiteilija. Haastattelu 14.9.1994. Kuopio.

Liitteet

Tybhon oleellisesti liittyva materiaali sijoitetaan tekstin keskelle. Liitteeksi tulee sellai-

nen materiaali, joka ei esiinny tekstissa, mutta on tarpeellista asian ymmartamiseksi.
Tyon ulkoasu

fontti: Times New Roman tai Arial, rivivali: 1,5
fonttikoko: 12, otsikon fonttikoko: 16
marginaalit: vasen reuna 4 cm, oikea reuna 1,5 cm, yla- ja alareuna 2,5 cm

Kirjallisen tydn on muodostettava kokonaisuus, jossa siséltd ja ulkoasu vastaavat toisi-
aan. Kirjallista osuutta voi havainnollistaa taulukoilla, kuvioilla ja kuvilla. Jos kaytetadan

muista lahteista peréisin olevia kuvia, on myos lahde ilmoitettava.

Kuvien havainnollisuuteen ja laatuun tulee kiinnittd& huomiota. Ulkoasun suunnittelun

tavoitteena on saada tydsta persoonallinen, helppolukuinen ja ehja kokonaisuus.

Kaikki rivit aloitetaan samalta kohtaa. Uuden kappaleen edelle on jatettava tyhja rivi.

Esimerkkiaineiston voi erottaa muusta tekstista sisentaen.

Kirjoita piste, puolipiste, kaksoispiste, pilkku, kysymys- ja huutomerkki kiinni edeltavaan

kirjaimeen, mutta irti seuraavasta.
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LAHIHOITAJAN LUPAUS

Ja satassapiovelvollisulernd nuustaer.
Lupaar leiria fiyodr eldmdr edistimiseftsi sefed
levweyden fa sosiaalisen fycinvolnrirne
luvvaarniseffse.
edesauitta taimintaliyeyn yllipitimists,
foitaa saivita,

Lupaarn valuttaa sasiaali- ja teveysalar

Ja amnare ammalting fefiidtamiseern.”™



