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Opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittdd moniammatillista yhteisty6ta osteopaattien ja
fysioterapeuttien valilla. Tydssa pyrittiin selvittdmaan miten osteopaattien ja fysiotera-
peuttien valistd moniammatillista ty6ta tehdéaan talla hetkelld, mita hyotya siita on seka
mitka asiat estavat ja edistavat sitd. Sen jalkeen kuvattiin ideoita osteopaattien ja fy-
sioterapeuttien moniammatillisen yhteistydn kehittamiseksi.

Opinnaytetyt toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Aineisto kerattiin rynmahaastatte-
lulla, johon osallistui 2 osteopaattia ja 2 fysioterapeuttia. Ryhméahaastattelua ohjasi tee-
mahaastattelurunko, jonka teemat oli muodostettu tutkimuskysymysten mukaisesti.
Analyysimenetelm&na kaytettiin teemoittelua.

Tulosten mukaan osteopaattien ja fysioterapeuttien yhteistyd sujuu parhaiten samalla
klinikalla tydskennellessa. Tallgin konsultointi sujuu helposti, kun asiakkaan hoitaminen
menee oman osaamisalueen ulkopuolelle. Yhteistydn onnistumisen kannalta merkitta-
vimpia asioita olivat asenteet, ammattifilosofisiin eroihin suhtautuminen sekd kommuni-
kaatio. Nama asiat, riippuen ovatko ne positiivisia vai negatiivisia, voivat estaa tai edis-
taa moniammatillista yhteisty6td. Moniammatillisesta yhteistydsta ilmeni olevan hyétya
kummallekin ammattiryhmalle, silla molemmat voivat oppia toisiltaan paljon. Asiak-
kaalle hyoty tulee esille siina, etta hanet pystytaan tehokkaasti ohjaamaan parhaan
mahdollisen hoidon piiriin. Tam&n nahtiin myos saastavan verorahoja yhteiskunnalli-
sessa mittakaavassa. Merkittdvimmiksi kehittamiskohteiksi haastateltavat kokivat am-
mattikielien yhtendistamisen sekda moniammatillisen konsultoinnin menetelmien helpot-
tamisen ja nopeuttamisen. Liséksi he toivoivat koulujen kannustavan opiskelijoita
enemman moniammatilliseen yhteistydhon muun muassa tydharjoittelussa ja opinnay-
tet6itd tehdessa. Tuotoksena tydsta tehtiin infograafi, joka kuvailee osteopaattien ja fy-
sioterapeuttien moniammatillista yhteistyota edistavia tekijoita seka sen hyotyja visuaa-
lisessa muodossa.

Osteopaattien ja fysioterapeuttien moniammatillisen yhteistyén merkittava kehittdAminen
vaatii lisaa tyota, silla taman opinnaytetydn aineisto perustuu vain neljan ammattilaisen
haastatteluun. TA&ma opinnaytetyt ja sen perusteella tehty infograafi antavat kuitenkin
suuntaa moniammatillisen yhteistyén kehittdmistyolle osteopaattien ja fysioterapeuttien
valilla.
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The aim of this thesis was to develop and improve multiprofessionalism and co-opera-

tion between osteopathy and physiotherapy practitioners. The main research questions
were how osteopaths and physiotherapists are currently practising co-operation as well
as what the benefits of it are? It was also important to consider aspects that prevent or

hinder their co-operation as well as on the contrary aspects that improve and advance

it. Practical possibilities of improving such co-operation were also discussed.

The thesis was conducted in the form of a qualitative study. Two osteopaths and two
physiotherapists were interviewed as a group to form the study data. The interview was
structured based on the research questions. The data was analyzed using thematic
analysis.

The results concluded that the most efficient co-operation between osteopaths and
physiotherapists occurs when they work in the same clinic. This makes the process of
consultation easier when a case is outside one’s expertise. Most important factors for
the co-operation to function were deemed attitude, approach towards philosophical dif-
ferences and communication. These factors can either hinder or improve co-operation.
Co-operation was seen to be useful to both professions, as they have much to learn
from one another. The main benefit for the client is that they get the best treatment as
efficiently as possible. This also benefits the government as fewer public funds are be-
ing spent on additional treatments. The interviewees considered the most necessary
areas for improvement to be the unification of professional language between osteo-
paths and physiotherapists as well as making multiprofessional consultation easier and
more efficient in practice. They also hoped that schools would encourage osteopathy
and physiotherapy students to co-operate more during practical training and the thesis
process. The output of this thesis is an infographic that summarises aspects that im-
prove co-operation between osteopaths and physiotherapists, as well as the benefits of
it in a visual form.

To achieve meaningful improvements in multiprofessionalism and co-operation be-
tween osteopaths and physiotherapists, more work is required, as the sample size of
this thesis was limited to four interviewees. Nevertheless, this thesis, as well as the in-
fographic that was made based on this thesis, will work as guidance for future studies
and theses that aim to improve co-operation between osteopaths and physiotherapists.

Keywords: multiprofessionalism, co-operation, osteopathy, physiotherapy, thematic
analysis
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1 Johdanto

Moniammatillista yhteisty6ta on tehty vuosikymmenien ajan. Sen yleisyys kuitenkin vaih-
telee suuresti eri alojen valilla. Moniammatilliseksi yhteistytksi voidaan méaaritelld mikéa
vain yhteisty6 eri ammattiryhmien valilla. Yhteistyd voi liittyd verkostoitumiseen, jaettui-
hin projekteihin ja asiakkaisiin, koulutuksiin, tai ylipaatansa oppimiseen toiselta ammat-
tikunnalta esimerkiksi konsultoimalla. (Monkkdnen & Kekoni & Pehkonen 2019:8-11.)
Osteopaattien ja fysioterapeuttien valinen moniammatillinen yhteistyo koostuu paaasial-
lisesti konsultaatioista tai asiakkaan lahettdmisesta toisen ammattilaisen piiriin, kun asi-
akkaan tarpeet siirtyvat oman ammattiosaamisen ulkopuolelle (Toloui-Wallace & Forbes
& Thomson & Setchell 2022).

Taman opinnaytetyodn tarkoitus on kehittd& osteopaattien ja fysioterapeuttien valista mo-
niammatillista yhteistyota. Sen kehittdminen vaatii tietoa siitd, miten sita talla hetkella
tehdaan juuri osteopaattien ja fysioterapeuttien valilla. Lisaksi on tarkea tietdd mitka asiat
estavat tai edistdvat moniammatillisen yhteistytn tekemista osteopaattien ja fysiotera-
peuttien valilla. Tassa opinnaytetydssa selvitetddn myds moniammatillisen yhteistyon

hyotyja ja tuodaan esille sen kehitysmahdollisuuksia.

Yksi syy miksi paatin tehda opinnaytetyon tasta aiheesta, on koska olen itse hyotynyt
seka osteopaattien, etta fysioterapeuttien hoidosta. Lisaksi koin hy6tyvani aihepiirin tar-
kastelusta, silla tutkimalla sitd paasin tutustumaan fysioterapeuttien toiminta- ja ajattelu-
tapoihin. Osteopaattien ja fysioterapeuttien ammattifilosofioissa on eroja, mutta he hoi-
tavat hyvin samankaltaisia asiakkaita, osittain samankaltaisin menetelmin. Né&illa aloilla
on paljon opittavaa toisiltaan, mik& tekee moniammatillisesta yhteistydsta erityisen hyo-
dyllistd. Tama opinnaytetyd voi toimia suuntaa antavana ja ohjaavana tekijana sille miten

moniammatillista yhteisty6ta tulisi tehda.

Opinnaytetyon tutkimuskysymyksid ovat: 1) Mitd on osteopaattien ja fysioterapeuttien
hyva moniammatillinen yhteisty6 2) Mitk& asiat edistavéat tai estavat osteopaattien ja fy-
sioterapeuttien moniammatillista yhteisty6ta? 3) Mita hydtya on osteopaattien ja fysiote-
rapeuttien moniammatillisesta yhteistydsta? 4) Miten moniammatillista yhteisty6téa tulisi

kaytannossa tehda?



Opinnaytetydn menetelma on laadullinen tutkimus ja aineisto keratdan ryhméhaastatte-
lulla. Osteopaattien ja fysioterapeuttien moniammatillisesta yhteisty6ta kasittelevia tut-
kimuksia on suhteellisen vahan, ja laadullinen tutkimus aiheesta avaa enemman pol-
kuja mita tutkia (Degerstedt & Lindholm & Ramdé 2022; Manninen & Suojanen 2010).

2 Moniammatillinen yhteisty6

Moniammatillinen yhteisty6 tarkoittaa yhteisty6ta eri ammattiryhmien valilla. Yhteisty6
voi liittyd verkostoitumiseen, jaettuihin projekteihin tai asiakkaisiin, koulutuksiin, tai yli-
paatansa oppimiseen toiselta ammattikunnalta esimerkiksi konsultoimalla. Sen nah-
daan olevan valttamatontéa alojen valiselle tiedon kululle ja kehitykselle. Moniammatil-
lista yhteisty6ta voidaan tehdéa organisaation sisélla tai eri organisaatioiden valilla.
(M6nkkonen & Kekoni & Pehkonen 2019:8-11.)

Sosiaali ja- terveysalan moniammatillisia kaytantéja on tutkittu 1960-luvulta lahtien ja
tutkimusten mé&ara ympéari maailman onkin kasvanut rajahtavasti 2010-luvun jalkeen.
Moniammatilliseen yhteistydhon kuuluu muun muassa moniammatillisten tyéryhmien
rakentaminen, jossa usean ammattiryhman edustajat pyrkivat yhdessa ratkaisemaan
potilastapausta tai jotain sosiaali- ja terveysalaan liittyvaa ongelmaa. Hyoty tasta on
usean eri ammattiryhman nakdkulmien, diagnostiikan ja hoitojen hyédyntaminen. Li-
saksi eri ammattiryhmat oppivat ymmartamaan toistensa tydnkuvaa ja ajattelua. Tama
puolestaan voi kannustaa heita tulevaisuudessakin hyddyntamaan konsultaatioita eri
ammattiryhmiltd, joiden toimenkuva oli heille aikaisemmin tuntematon. (M6nkkénen &
Kekoni & Pehkonen 2019:16-23.)

Moniammatillisessa yhteistytssa on kohdattu monia haasteita. Moniammatillisuus voi-
daan kokea uhaksi omalle ammatti-identiteetille (Helminen 2017:263). Yksi haaste on
alojen valinen hierarkia ja valta-asettelu. Jotkin alat nahdaan vakuuttavampina tai ar-
vostetumpina mika voi vaikeuttaa yhteista vuorovaikutusta ja usean nakékulman arvioi-
mista. Yksi esimerkki tésta on, etta ladkarin arviota pidetddn usein suuremmassa ar-
vossa kuin esimerkiksi fysioterapeutin, osteopaatin tai sosiaalityéntekijan arviota,
vaikka ndma mainitut ammattikunnat pystyisivat tarjoamaan hyédyllisia nakokulmia po-
tilastapaukseen. Téllaista arvoasettelua tapahtuu monilla aloilla etenkin, jos tietoisuus
siitd mita toinen ammattikunta tekee, on vahaista ja tama luo myos tilaa ennakkoluu-
loille. Esimerkiksi fysioterapeutin tekema kuntoutus saatetaan kapeasti tulkita "jump-

pana” jos tietoisuus ammattiryhmasta on vahaista. (Monkkdnen & Kekoni & Pehkonen



2019:20-26.) Toinen haaste on resurssien puute. Usean eri ammattilaisen konsultoimi-
nen yksittdiseen potilastapaukseen maksaa enemman kuin yhden ammattilaisen arvio

ja se voi viedd enemman aikaa (Mdnkkdnen & Kekoni & Pehkonen 2019:21).

Yhteistydn toimiminen vaatii eri ammattiryhmilta joustavuutta, avoimuutta ja luotta-
musta. llman naita ominaisuuksia, on hyvin vaikeaa muodostaa toimivaa moniammatil-

lista tybryhmaa, joka kykenee saamaan hyvia tuloksia. (Helminen 2017:263-265.)

3 Osteopaattien ja fysioterapeuttien moniammatillinen yhteis-
tyo

Osteopaattien ja fysioterapeuttien moniammatillinen yhteisty6 voi koostua samalla klini-
kalla tytskentelystd, hoitometodeihin tai diagnostiikkaan liittyvasta konsultoinnista,
oman asiakkaan lahettdmisesté toisen alan edustajan luo tai ylipdatansa toisesta
alasta oppimisesta. (Parson & Harding & Breen & Foster & Pincus & Vogel & Under-
wood 2012; Manninen & Suojanen 2010.)

Osteopaattien ja fysioterapeuttien moniammatillisesta yhteistydsta on ulkomailla tehty
tutkimuksia. Esimerkiksi vuonna 2022 julkaistiin australialainen tutkimus, jossa tarkas-
teltiin osteopaattien, fysioterapeuttien ja kiropraktikoiden moniammatillisen yhteistyon
toimivuutta samalla klinikalla. Tutkimuksen tulos oli, ettd samalla klinikalla tytskentely
vahensi eri ammattikuntien edustajien vélista kitkaa, seka oli heille hyddyllinen tapa
luoda kontakteja. Tutkimus my®6s toi esille, etta yleinen tietdmys naiden alojen valisesta
yhteistyOsta on edelleen vahaista. (Toloui-Wallace & Forbes & Thomson & Setchell
2022))

Toinen tutkimus, joka tarkasteli osteopaattien ja fysioterapeuttien moniammatillista yh-
teistydta julkaistiin Britanniassa 2012. Siina tarkkailtiin kroonisesta somaattisesta ki-
vusta karsivia potilaita ja heidan saamaa hydtyd moniammatillisesta hoidosta. Tutki-
muksen tuloksena oli, etta vaikkakin moniammatillinen yhteisty® on joissakin tapauk-
sissa haastavaa toteuttaa voi se olla erityisen hyddyllista kroonisesta kivusta karsivien

potilaiden hoidossa. (Parson ym. 2012.)

Osteopaattien ja fysioterapeuttien moniammatilliseen yhteistydhon liittyvista kysymyk-
sista ei ole tarpeeksi tutkimustietoa (Curi & Ferreira & Nogueira & Filho & Ferreira
2022). Mahdollinen syy tamén aiheen tutkimustiedon vahaisyyteen erityisesti Suo-

messa Vvoi olla, ettd aihe ei syysta tai toisesta ole kiinnostava aloilta valmistuville tai



ettd se on aihepiirin liilan spesifi. Ulkomailta tuleva tutkimustieto kuitenkin kuvailee os-
teopaattien ja fysioterapeuttien moniammatillista yhteisty6ta positiivisessa ja lupaa-
vassa valossa, mika tekee siita mielenkiintoista tutkia myés Suomessa (Parson ym.
2012; Toloui-Wallace ym. 2022).

Metropoliassa on julkaistu opinnaytetdita, jotka kasittelevat osteopaattien ja muiden
alojen moniammatillista yhteistydta. Ne kuitenkin kasittelevat moniammatillista yhteis-
tyota laajemmin osteopaattien ja muiden alojen, kuten l&&kéareiden, jalkaterapeuttien,
hierojien ynna muiden valilla. (Degerstedt & Lindholm & R&md 2022; Manninen & Suo-
janen 2010). Opinnaytetdita, jotka keskittyvét erityisesti osteopaattien ja fysioterapeut-
tien véliseen yhteistydhon ei ole tehty Suomessa.

On tarpeellista selvittdd mitka asiat juuri Suomessa estavat osteopaattien ja fysiotera-
peuttien moniammatillisen yhteistydn mahdollisuuksia ja mitka edistavat niita? Tarkeaa
on myos selvittaa sen hyodyt seka luoda metodeja sen kehittamiseksi.

4 Opinnaytetyon toteutus ja menetelmalliset ratkaisut

Taman opinnaytetyon tutkimusmenetelma oli laadullinen tutkimus, ja aineisto keréattiin
ryhmahaastattelulla. Ryhmahaastattelu toteutettiin puolistrukturoidusti, eli toisin sanoen
teemahaastatteluna (Hirsjarvi & Hurme 2000:47). Mitd vahemman tutkimusilmidsta tie-
detédén, sitd parempi laadullinen tutkimusmenetelma on verrattuna maaralliseen. Kun
aihepiirid on avattu laadullisella tutkimuksella, voidaan yhteistydn toimivuutta alkaa mit-
taamaan maardllisilla tutkimuksilla. (Alasuutari 2011:34-35). Maarallinen tutkimus vaatii
iimiota selittavia teorioita seké tarpeeksi maarallistd dataa, jotta tutkimuskysymykset

voidaan ratkaista. (Kananen 2015:70.)

Ryhmahaastattelun tavoitteena oli keréaté tietoa moniammatillisesta yhteistydsta osteo-
patian ja fysioterapian ammattilaisilta. Aineiston analyysimenetelmana kaytettiin tee-

moittelua.

4.1 Tiedontuottajien valinta

Tiedontuottajat tassa tutkimuksessa olivat haastateltavat osteopatian ja fysioterapian
alojen ammattilaiset. Ryhméahaastatteluun osallistui 2 fysioterapeuttia ja 2 osteopaattia.

Haastateltavat valittiin harkinnanvaraisella otantamenetelmalla (Saaranen-Kauppinen &



Puusniekka 2006; Hirsjarvi & Hurme 2000:58-59). Haastateltavien oli siis taytettava tie-
tyt valintakriteerit ennen kuin heidat voitiin hyvaksya haastateltaviksi (Saaranen-Kaup-
pinen & Puusniekka 2006; Hirsjarvi & Hurme 2000:58-59). Haastateltavien tytkoke-
muksen maara oli oltava riittava. Valintakriteereihin nain ollen kuului, ettd heidan oli tul-
lut toimia ammatinharjoittajina ainakin 5 vuotta. Olennaista haastateltavien valinnassa
oli, ettd aihepiiri, josta keskusteltiin, oli heille tuttu. Siksi valintakriteereihin kuului, etta
heidan oli pitdnyt toimia moniammatillisessa yhteistytssa osteopaattien tai fysiotera-
peuttien kanssa uransa aikana (Kananen 2015:145-146; Hirsjarvi & Hurme 2000:58-
59).

Haastateltaviin otettiin yhteys, sahkopostitse. Sahkdpostiin laitettiin liitteeksi tiedote tut-
kimuksesta(Liite 1), tietosuojaseloste(Liite 2) ja tietoon perustuva suostumuslo-
make(Liite 3). Nama lomakkeet sisélsivat tarvittavat tiedot, jotta haastateltavat pystyivat
tekema&an tietoon perustuvan suostumuksen osallistua. Heille tuotiin myos ilmi, miten

tutkimukseen osallistumisen voi peruuttaa.

Suostumus osallistua ilmaistiin sahkoisella allekirjoituksella pdf tiedostomuotoisella
suostumuslomakkeella, joka palautettiin sahkopostitse opinnaytetyon tekijalle. Osa

haastateltavista allekirjoitti tulostetun suostumuslomakkeen haastattelun yhteydessa.

4.2 Aineiston kerddminen

Aineistonkeruumetodiksi valitsin ryhnmé&haastattelun, jossa molempien alojen kokeneet
ammattilaiset kokoontuivat saman podydan aareen. Ryhmahaastattelu oli puolistruktu-
roitu teemahaastattelu. Ryhmahaastattelun runko(Liite 4) laadittiin tutkimuskysymysten
mukaisesti hyddyntaen myos apukysymyksia. Haastateltavat saivat rynméahaastattelun
rungon paivad ennen haastattelua, jotta kysymyksiin saataisiin hyvin harkitut ja mietityt
vastaukset. He saivat vastata kysymyksiin vapaasti ja omin sanoin. (Hirsjarvi & Hurme
2000:47.) Ennalta mé&aritelty haastattelun runko muodosti hyvat mahdollisuudet saada
tutkimukselle olennaista tietoa, mutta mahdollisti myds avoimet kysymykset seka vuo-
rovaikutuksen eri haastateltavien valilla. Nain esille tuli my6s ajatuksia, joita ei ennen

keskustelua tullut mieleen kysya. (Kananen 2015:145-150.)

Ryhmahaastattelun etu oli vuorovaikutus ja keskustelu, joka saatiin aikaiseksi haasta-
teltavien valilla. Tama ei luonnollisesti ole mahdollista yksilohaastatteluissa. Ryhma-
haastattelu mahdollisti uusien olennaisten kysymysten aukeamisen keskustelun aikana

joihin voitiin keskustelun edetessé jopa l0ytaa ratkaisuja. (Kananen 2015:148-149.)



Ryhmahaastattelu toteutettiin Metropolian kampuksella ja se kesti noin tunnin. YKksi
haastateltavista oli mukana Zoomin vélityksella. Haastattelu nauhoitettiin puhelimella,
joka oli offline tilassa nauhoituksen ajan. Taman jalkeen nauhoite siirrettiin turvalliselle
Metropolian Z-asemalle ja poistettiin puhelimelta. Vain opinnaytety6n tekijalla oli paasy

kuuntelemaan nauhoitusta.

4.3 Aineiston analyysi

Jotta aineistoa voitiin analysoida, se litteroitiin ensin yleiskielisella litterointityylilla mic-
rosoft wordilla. Kun yleiskielinen litterointi oli tehty, oli tekstia syntynyt 15 sivua. Nyt
tekstia taytyi pelkistaa. Pelkistys tehtiin sellaisella tarkkuudella, ettéd haastateltavien sa-
noma sailyi, mutta siitd poistui puhekielen ja murteiden tuomat virheet. Tavoite analyy-
sivaiheessa ei ollut sailyttéda jokaista sanaa tarkasti keskustelussa sanotussa muo-
dossa, vaan siita tuli saada mahdollisimman selkea kuva siitd mitd haastateltava pyrki
tuomaan esille. Lisaksi tekstista poistettiin tissa vaiheessa asiat, jotka eivat vastanneet
tutkimuskysymyksiin tai menivét taysin ohi aiheen. (Kananen 2015:160-161.) Taman

jalkeen aineistoa oli jaljella 8 sivua.

Pelkistysvaiheen jalkeen aineisto analysoitiin teemoittelu menetelmalla, jossa aineis-
toon lisattiin koodeja, jotka kuvastivat koodin alla olevaa tekstida. Kun koko aineisto oli
koodattu, samankaltaiset koodit yhdistettiin siten etta muodostunut koodi edelleen ku-
vasi kaikkea sen alla olevaa aineistoa tarkasti. Téssa vaiheessa tekstisséa olevista tois-
tuvuuksista muodostettiin teemoja. Aineistosta muodostettiin loogisia kokonaisuuksia,
jotta sitd pystyttiin helpommin tulkitsemaan. Toinen vaihe oli muodostuneiden teemojen
tulkitseminen analyysikysymyksiin vastaamiseksi. Tama tehtiin tarkastelemalla kaikkea
teeman alla olevaa tekstid kokonaisuutena, jotta siitd pystyttiin muodostamaan selkeita
kokonaisvaltaisia vastauksia analyysikysymyksiin. Teemaa tulkitessa pyrittiin sailytta-
maéan sanoma alkuperéisisté lauseista ilman virhetulkintaa. Samanaikaisesti analysoi-
tiin kokonaisuutta, joka muodostui, kun eri asiantuntijoiden kommentit yhdistettiin.
(Koski 2020:157-172.) Analyysikysymykset olivat: 1) Mit on osteopaattien ja fysiotera-
peuttien hyva moniammatillinen yhteisty6 2) Mitka asiat edistavat tai estavat osteopaat-
tien ja fysioterapeuttien moniammatillista yhteisty6ta? 3) Mit& hyotyd on osteopaattien
ja fysioterapeuttien moniammatillisesta yhteistydsta? ja 4) miten sité tulisi tehda kay-

tannossa?



5 Tulokset

5.1 Mita on osteopaattien ja fysioterapeuttien hyvd moniammatillinen yh-
teisty0?

Tulosten mukaan hyva tilaisuus moniammatilliselle yhteistydlle on, kun asiakkaan hoito
menee osittain oman erikoisosaamisalueen ulkopuolelle. Tallaisissa tilanteissa haasta-
teltavat osteopaatit olivat konsultoineet fysioterapeutteja, ja fysioterapeutit osteopaat-

teja eli toisin sanoen hyddynténeet toistensa erikoisosaamisalueita.

"Hyvaa moniammatillista yhteisty6té on se, etta voidaan vaihtaa nakokul-
mia ja tulokulmia asiakkaan vaivan mukaan. Jos en meinaa paasta eteen-
pain jossain asiassa niin sitten voi nykaista kaveria hihasta ja saada toi-

sen mielipiteen ja se on hirvean rikastuttavaa. ”

Hyvaa moniammatillista yhteisty6ta on, se etta asiakas saadaan ohjattua mahdollisim-
man nopeasti hanta parhaiten hoitamaan kykenevan ammattilaisen piiriin. Nain hoito
ja vaivan kartoitus saadaan tehtya tehokkaimmin. Ideaalissa tilanteessa asiakasta
ensimmaiseksi hoitava ammattilainen olisi se, joka kykenee hoitamaan vaivaa parhai-

ten. Tama ei toki aina ole mahdollista.

"Parasta olisi, jos ensimmainen kontakti olisi se, joka osaa hoitaa tata vai-

vaa. Tai ainakin, etté se saataisiin mahdollisimman nopeasti.”

Jos asiakas kdy samanaikaisesti fysioterapeutilla ja osteopaatilla on hyva, ettd molem-
mat ammattilaiset ovat tietoisia toisistaan ja etta hoitosuunnitelma on yhtenainen.
Tama vaatii ammattilaisilta yhteydenpitoa ja toimivaa kommunikaatiota, vaikka he ei-

vat tyoskentelisikddn samalla klinikalla.

"Itse aina pyrin siihen, etta jos jossain muualla on fysioterapeutti ja me
hoidetaan samaa asiakasta, niin pyrin olemaan haneen yhteydessa, jotta

meilld on sama savel ja padsaantoisesti tama onnistuukin.”

Osteopaattien ja fysioterapeuttien hoitomuodoissa on paljon yhtalaisyyksia, vaikka filo-
sofia ja terminologia ovatkin hieman erilaisia. Eroavaisiuudet luovat kuitenkin tilai-

suuksia molemmille ammattikunnille oppia toisiltaan uudenlaisia ajatusmalleja. Tulos-
ten mukaan hyvaa moniammatillista yhteisty6té on, kun kummatkin ammattikunnat pys-

tyvat oppimaan toistensa erikoisosaamisalueista.



"Fysioterapeutit maarasivat harjoitteita seka hyddynsivat manuaalista te-

rapiaa, vaikkakin eri tavalla ja sen seuraaminen oli hyvin hyddyllista.”

Hyvassa moniammatillisessa yhteistydssa tarkeaa on avoimuus ja kyky oppia toiselta

ammattikunnalta. Nain molempien ammattikuntien ajatus- ja toimintamallit kehittyvat.

"Kaikilta ammattikunnilta tulee jotain hyvaa mita voi hyédyntaa itse, jos

vain jaksaa kuunnella.”

5.2 Mitka asiat edistavat ja estavat moniammatillista yhteistyota osteo-
paattien ja fysioterapeuttien valilla?

Tuloksista kavi ilmi, miten tarkeassa roolissa luottamus toisen ammattikunnan osaami-
seen on. Luottamusta kasvattavaksi tekijaksi nahtiin runsas kokemus moniammatilli-
sesta yhteistydstd. Kun osteopaateilla ja fysioterapeuteilla on paljon kokemusta tois-
tensa kanssa tyoskentelystd, lisaantyy tietoisuus kummankin alan osaamisesta ja vah-
vuuksista. Kokemusta karttuu erityisesti, jos osteopaatit ja fysioterapeutit tekevéat mo-

niammatillista yhteistydta samalla klinikalla.

"Positiiviset kokemukset liittyvéat siihen, etta molemmat ammattiryhmat
tuntevat toisensa. Se on tarked, ettd luotetaan ja tiedetddn mita molem-
mat tehdaan. Ollaan samalla puolella ja se on helpompi, kun on samassa

firmassa toissa.”

Toimiva kommunikaatio edistdd moniammatillista yhteisty6ta osteopaattien ja fysiote-
rapeuttien valilla monin tavoin. Suuri osa fysioterapeuttien ja osteopaattien kommuni-
kaatiosta tapahtuu heidén lukiessa toistensa kirjauksia samasta asiakkaasta. Tallai-
sessa tilanteessa tarkeda on, etta kirjaukset ovat selkeité ja tuovat esille asiakkaan vai-
van tavalla, jota molempien alojen ammattilaiset pystyvat ymmartamaan. Tulosten mu-
kaan on erityisen tarkead, etta kliininen paattely ja tyddiagnoosi on selitetty kantakir-

jauksissa, sen lisaksi ettd tutkiminen ja Kliiniset testit on tuotu esille.

"Se asiakas on keskidssa, eikd me itse ja meidan I0ydokset. Me ei hoi-
deta l16ydoksia, vaan me hoidetaan asiakkaan vaivaa. Ne kirjaukset on
tosi hedelmallisid, kun niissé avataan, ettd mita havaintoja on tehty asiak-
kaan vaivasta ja mita se johdatteli kirjauksen tehneen kliinikon ajattele-

maan?”



Kommunikaation on hyva olla toimivaa my6s kliinikon ja asiakkaan valilla silla on ti-
lanteita, joissa asiakas on ainoa valikasi kahden eri alan ammattilaisen valilla esimer-

kiksi silloin kun yhteydenotto toiseen ammattilaiseen ei ole kaytanndssa mahdollista.

"Kommunikaatiossa on tarkeaa, ettd molempien alojen ammattilaiset pys-
tyvat avaamaan sille asiakkaalle, ettéa mita me tehdaan ja miksi me teh-

daan nain”

Tilanne, jossa asiakas joutuu selittmaan fysioterapeutille vaivan tyédiagnoosin, jonka
osteopaatti on antanut ei ole ideaali tilanne, silla siitd muodostuu niin sanottu rikkini-
nen puhelin efekti. Useimmiten asiakas ei pysty taysin ymmartamaan tai muistamaan
diagnostista selitysta vaivaansa. Lisaksi hieman erilainen ammattikieli osteopaattien ja
fysioterapeuttien valilla pahentaa rikkindinen puhelin efektia entisestaan. Talldin usein
tarkeit& yksityiskohtia jaa pois eika toinen kliinikko varsinaisesti hyody saamastaan lisa-

tiedosta.

"Me ei puhuta aina samaa kielta. lIlmiét on samat, mutta puhutaan eri
kieltd. Se mita asiakas kokee kuulleensa ja minkéalaisen kasityksen han
saa, saattaa muodostaa epaselvan kuvan fysioterapeutin korvaan siita

vaivan syysta.”

Jos tulkinta vaivasta on edelleen epaselva, asiakkaan kanssa keskustelun ja toisen
ammattilaisen kirjausten lukemisen jalkeen, on hyvé olla yhteydessa toiseen ammatti-

laiseen. Useimmiten tallainen kommunikaatio tapahtuu puhelimitse.

"Voi ottaa puhelimen kateen ja soittaa ja kysya, etta "hei, mita tarkoitit
talla?” Meidan tarvitse valttamatta yrittaa arvaillen tulkita niita kirjaamisia

vaan voidaan kommunikoida kysymalla.”

Haasteita tuo kuitenkin, jos asiakas on kaynyt esimerkiksi eri klinikalla osteopaatilla ja
ei valttamattd muista tai ole edes saanut osteopaatin yhteystietoja. Tallaisessa tilan-
teessa samaa asiakasta hoitavan fysioterapeutin on hyvin vaikea olla tilanteen vaa-
tiessa yhteydessé asiakastaan hoitaneeseen osteopaattiin. Toisen ammattilaisen yh-
teystiedot pitaisi tallaisessa tilanteessa etsia netista ja tata vaikeuttaa se, etta joskus
asiakkaat eivat muista heité hoitaneen ammattilaisen nimea tai edes klinikkaa misséa he

ovat kayneet.
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*Joskus asiakas ei muista ammattilaisen nimea3, jolla on kaynyt. Ehka han
muistaa vain yrityksen. Siita on hyvin vaikea lahtea ottamaan yhteytta toi-

seen ammattilaiseen hoitosuunnitelmaan liittyen. ”

"Kaytanntssa mulla on yhteisty6 tyssannyt monesti siihen, etta ei vaan

ollut toisen ammattilaisen yhteystietoja.”

Moniammatillista yhteistydta estavista tekijoista keskustellessa herasi teema, joka tois-

tui useaan kertaan. Asenteet ja ennakkoluulot osteopaattien ja fysioterapeuttien va-

lilla. Kavi ilmi, etta tdiméa on melko harvinaista, mutta tulosten mukaan negatiivistéa asen
netta ja ennakkoluuloja toiselta ammattiryhmaélté on aika ajoin nahtéavisséa. Tulosten
mukaan yhteistyd on lAhes mahdotonta, jos téllaista asenteellisuutta on havaittavissa.

"On ollut yksittaisia tapauksia missa on syntynyt semmoinen negatiivinen
asetelma. Olen aistinut semmoista nihkeyttd ja asenteellisuutta ja siihen

loppuu minun osalta moniammatillinen yhteistyd hyvin nopeasti.”

Tulosten mukaan koulutuksella ja erityisesti opettajien tavalla puhua toisesta ammatti-
kunnasta on suuri rooli tallaisten asenteiden muodostumisessa. Asenteet voidaan sie-
menen tavoin kylvaa koulutusvaiheessa, minka jalkeen niiden vaikutus jatkuu valmistu-
neen ammattilaisen arjessa. Sen vuoksi, jos opettajat puhuvat negatiivisesti toisesta
ammattikunnasta voivat siité oppilaalle jaavat negatiiviset asenteet vaikeuttaa mo-
niammatillista yhteistydta vuosien ajaksi. Toisaalta jos opettajat kylvavat positiivisia
asenteita ja onnistuvat kannustamaan oppilasta avomielisyyteen seka yhteistyéhalui-

suuteen voi vaikutus olla taysin vastakkainen.

”Jos taalla koulussa saa semmosen avomielisyyden siemenen kylvettya
niin se kantaa sitten pitkalle ammatinharjoittamiseen ja tulee hyédynnet-

tya muiden apua.”

Ennakkoluulot usein muodostuvat tiedon puutteen vuoksi. Osteopatian ja fysioterapian
lehtorit ovat erittiin patevid opettamaan omasta alastaan, mutta tieto toisesta ammatti-
kunnasta on joskus puutteellista. Jos osteopatian ja fysioterapian lehtorit eivat tiedat

toisesta ammattikunnasta tarpeeksi, on moniammatilliseen yhteistyohén kannusta-

minen ja sen aloittaminen koulutusvaiheessa vaikeaa.

"Pointti on, ettd me ei tiedeta toistemme koulutuksesta tarpeeksi.”
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Seuraavalla sivulla on tuloksiin perustuva osteopaattien ja fysioterapeuttien moniam-
matillista yhteisty6ta estavia ja edistavia tekijoita visuaalisesti kuvaava diagrammi. Dia-
grammiin estavat ja edistavat asiat on aseteltu lahekkain, jotta kay ilmi vastakkainaset-
telu, jossa samat ominaisuudet toistuvat mutta vain vastakohtina, esimerkiksi ennakko-
luulot ja negatiiviset asenteet ovat vastakohta avoimuudelle ja positiiviselle asennoitu-
miselle moniammatilliseen yhteistydhon. Ne kuitenkin asettuivat saman teeman alle,

joka on Asenteiden vaikutus moniammatilliseen yhteisty6hon.
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moniammatilliseen
yhteisty6hon
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Erilainen Kkliininen paattely ja
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Ammattikielen
yhtenaistaminen

Erilaiset hoitomuodot
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Riittava tietoisuus
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moniammatilliseen
yhteisty6hon
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Kliinista paattelya ei ole
kirjoitettu auki

Liikaa oman ammattikunnan
termistoa

Liikaa keskittymista
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Huhut ja vaara tietd

Pelko siita etta menettaa
asiakkaita toiselle

ammattikunnalle
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selkeasti

valv UOtU

esille, ei vain |dydokset
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fysioterapeuttien valilla

yhteistyo
tyoharjoittelussa

moniammatilliseen
yhteisty6hon

kertyminen kasvattaa
luottamusta

Kuvio 1. Yhteisty6ta estavia ja edistavia tekijoitd kuvaava diagrammi.
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5.3 Mitd hyotya on osteopaattien ja fysioterapeuttien moniammatillisesta
yhteistyosta?

Osteopaattien ja fysioterapeuttien moniammatillisesta yhteistytsté on hyotya monille.
Tulosten mukaan siitd hyotyvat osteopaatit, fysioterapeutit, seké asiakas. Lisaksi siita
oli tulosten mukaan hyo6tya jopa yhteiskunnalle. Asiakkaan hoidon kannalta moniam-
matillisen yhteistyon hyoty nékyy siind, ettéd h&net ohjataan sinne missé hanta pysty-
ta&n auttamaan parhaiten. Kun osteopaatit ja fysioterapeutit ymmartavat selkeasti
oman erikoisosaamisalueensa rajat, seka toisen ammattikunnan vahvuudet, voi-
daan asiakas ohjata mahdollisimman nopeasti ammattilaiselle, jonka hoidon piiriin han

kuuluu. Talldin hoito ja vaivan kartoitus tehostuvat.

"Moniammatillisen yhteistydn hyoty on, etta potilas ohjataan oikealle am-

mattilaiselle, jonka piiriin se kuuluu.”

Tallaisessa tilanteessa kumpikin ammattilainen voi tehda sen mita parhaiten osaa ja
jattaa loput toiselle. Tama toki vaatii luottamusta, mutta luottamus kasvaa mita enem-
man positiivisia kokemuksia kertyy moniammatillisesta yhteistyosta. Liséksi kun am-
mattilaisia on useampia, saa potilas enemman tietoa kehostaan ja hoitomahdollisuuk-

sista.

"Kaikkien meidan tavoite on auttaa asiakasta. Kun ammattilaisia on use-
ampia, potilas saa enemman tietoa kropastaan ja saa enemman keinoja

tilansa parantamiseen.”

Osteopaateille ja fysioterapeuteille hyoty nékyy siing, etta mitd enemman moniammatil-
lista yhteisty6ta tekee, sitd paremmin oman erikoisosaamisen alue hahmottuu. Sa-
malla he oppivat ymmartdmaan, ettd on asioita mita toinen ammattiryhma pystyy teke-
maan paremmin. Kun tata tietoa hyddynnetddn tehokkaasti, saa asiakas parasta

mahdollista hoitoa mahdollisimman nopeasti.

"Kollega, joka on osteopaatti, sanoi ettéa asioita mita yleensa osteopaatit
ei tajua, on mekaaniset hairio tilat ja kontrolli hairiot. Hanelle ne on taytta
hepreaa. Eli yhden alan tietdmyksessé on téllainen aukko, johon yksin-
kertaisilla asioilla voidaan saada paljon aikaan ilman, etta valttAmatta hir-

veasti tarvitsee manuaaliterapiaa.”
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"Olen ymmartanyt, etta osteopaatti hoitaa terveytta ja mulla ei ole fysiote-
rapeuttina terveyteen mitaén sanottavaa. Koen voivani auttaa vasta kun
asiakas kertoo, etta mulla on joku toiminnanvajaus mika vaikeuttaa arkea.
Se on osa-alue missa pystyn auttamaan, mutta jos joku tulee mun vas-
taanotolle ja sanoo ettd mulla on systeemisia sairauksia, jotka hairitsee

arkea niin mulla ei ole siihen paljoa annettavaa.”

Osteopaattien ja fysioterapeuttien kdydessé dialogia esille tulee usein my6s uusia hoi-
tometodeja ja ajatusmalleja mité ei itse olla hyddynnetty. Kyseessa voi olla ajatus-
malli, joka ei ole tullut vastaan koulutuksessa eik& oman alan kollegojen kanssa kes-
kustellessa. Tama avaa uusia oppimistilanteita niin osteopaateille kuin fysioterapeuteil-
lekin.

"Esille tulee joku ihan erilainen malli milla ei ole tottunut ajattelemaan lai-
sinkaan. Se ei aina mene taysin yhteen omien ajatusten kanssa, mutta
tarkeaa on, etta tulee tietoiseksi siita toisesta ajattelumallista ja ymmarran

missa toinen pystyy auttamaan.”

Tiedon jako, toisilta oppiminen ja hoidon saannin nopeutuminen ei ole hyddyllista
vain asiakkaille ja kliinikoille, vaan siita hyotyy myds yhteiskunta. Kun asiakas saa tar-
vittavan hoidon mahdollisimman nopeasti, vahentyvat asiakkaan vaivan aiheuttamat
yhteiskunnalliset sairaanhoitokulut. Kun osteopaatit ja fysioterapeutit oppivat toisiltaan
sekd hyddyntavat toistensa erikoisosaamisalueita, muuttuu hoito tehokkaam-

maksi ja asiakas saa vaivaan helpotusta nopeammin.

"Dialogin my6ta homma muuttuu tehokkaammaksi. Tulee saastdja oike-
asti yhteiskunnallisessa mittakaavassa, kun asiakas osataan ohjata eri
paikkoihin.”

Seuraavalla sivulla olevassa diagrammissa tuodaan ilmi moniammatillisen yhteistyon

hyodyt eriteltyna asiakkaalle, osteopaateille ja fysioterapeuteille seka yhteiskunnalle.
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. Asiakas ohjataan tehokkaasti oikean
Asiakkaalle hoidon piiriin
« Paremman hoidon saaminen

* Toiselta ammattikunnalta oppiminen

* Oman erikoisosaamisalueen
selkeytyminen

Osteopaateille ja
fysioterapeuteille

« VAhemman sairaanhoitokuluja

Yhteiskunnalle < Vvahemman julkisen sairaanhoidon
kuormitusta

Kuvio 2. Osteopaattien ja fysioterapeuttien moniammatillisen yhteistyén hyéty eri osapuolille

5.4 Miten moniammatillista yhteisty6ta tulisi kaytannossa tehda?

Tulosten mukaan moniammatillista yhteistyota tulisi tehda jo koulussa. Muun mu-
assa moniammatillista yhteisty6ta voisi tehda opinnaytetydprosessin aikana, niin etta

osteopatian ja fysioterapian opiskelijat tekevat yhdessa opinnaytetyon.

"Tuli mieleen, etta olisiko hyva opinnaytetyéta tehda aiheesta moniamma-
tillinen yhteisty® osteopatian ja fysioterapian vélilla, jota tekee osteopaatti
ja fysioterapeutti yhdessa. Siina tulisi vahan puoli vakisinkin tutustuttua

siihen toiseen alaan ja sen lahdekirjallisuuteen.”

Tulosten mukaan moniammatillista yhteistydta tulisi myds lisata tydharjoittelussa
etenkin, jos sita tehdaan koulun omalla klinikalla, jossa osteopaatit ja fysiotera-
peutit ovat jo valmiiksi samassa tydymparistossa. Tama luo tilaisuuden opiskelijoille
verkostoitua jo ty6harjoittelussa. Klinikkaharjoittelun aikana tehdysta moniammatilli-
sesta yhteistydsta kehittyneet tuttavuudet voivat sailya pitkalle tydelamaan moniamma-
tillisina yhteistybkumppaneina. Fysioterapian ja osteopatian oppilaat voivat toimia oma-
aloitteisesti ja tutustua toisen ryhman oppilaisiin, mutta hyva olisi, jos myds tutkinto-oh-

jaajat kannustaisivat moniammatilliseen yhteisty6hon.
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"Koulutuksessa moniammatillinen yhteisty6 lahtee liikkeelle nimenomaan

klinikalla tapahtuvan asiakasyhteistyon aikana.

Kun moniammatillisia yhteistyokumppaneita etsitdan jo koulussa, luo se tilaisuu-
den perustaa moniammatillisia yrityksia, joissa osteopaatit ja fysioterapeutit tekevét
yhteistyota. Haastateltavat korostivat, miten paljon helpompaa yhteisty6ta on tehda,

kun tydskentelee samalla klinikalla toisen ammattilaisen kanssa. Talléin dialogin kay-

minen asiakkaan vaivasta kdy helpommin.

"Yrityksen perustaminen missa on eri nakdkulmia tarjolla. Kun on use-
ampi ammattikunta niin voi saada dialogia ja rikkaampaa nakokulmaa. Si-
tédhan te harjoittelette varmaan taalla nyt koululla, etta otatte kaverin mes-

siin siihen, ja kysytte ettéd miten naet taman asian?”

Tulosten mukaan kirjaamiskaytéantoja olisi hyva yhtendistaa niin ettd ammattikieli,
tutkiminen ja vaivan tulkinta olisivat mahdollisimman yhdenmukaisia. Tama ei
toki aina ole mahdollista erilaisen ammattikielen ja filosofian vuoksi. Jos kuitenkin
kirjaukset on tehty asiakkaan vaiva edelld, niin etté testien tulkinta ja kliininen paattely

on kirjoitettu auki, on mygs toisen alan ammattilaisen helppo tulkita kirjauksia.

"Kirjaamisessa olisi tarkeaa, etta sen sijaan etta siella lukee 15 eri erikois-
testid, pystyasennon havainnointi ja muut jutut niin siella tulee naiden asi-
oiden tulkinta avattuna. Ytimekkaasti selitettyna johtopaatds testeista ja

vaivasta on todella rikastuttavaa eri alan asiantuntijoille.”

Ammattikielen ja kirjaamiskaytantdjen selkeyttamiseksi haastateltavat ehdottivat,
ettd kummankin alan koulutuksia yhtenaistettdisiin enemman. He kokivat, etta eri-
tyisesti kipuun ja kipumekanismeihin liittyvat koulutukset olisi hyva yhdenmukaistaa.
Tama mahdollistaisi vaivojen ja hoitometodien selittamisen tavalla, mita molemmat am-
mattilaiset ymmartavat. Nain hoitosuunnitelman luominen moniammatillista yhteistyota

tehdessa helpottuisi.

"Tarkeaa olisi, etta kipu mekanismi koulutukset olisi saman kaltaisia niin,
ettd ymmarretaan oireilun taustalla vaikuttavat mekanismit. Se auttaa mo-
lempia ammattiryhmi& ymmartamaan sita perusfysiologiaa. Siten me

paastaisiin hyvin lahelle samaa kielta.”
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Tulosten mukaan kommunikaatioon liittyy haasteita, joista yksi on yhteyden otto am-
mattilaiseen, jonka luona oma asiakas on kaynyt. Tama ei aina ole helppoa esimer-
kiksi, kun asiakas ei muista hanta hoitaneen ammattilaisen nimeéa. Haastateltavat eh-
dottivat tdhan ratkaisuksi kayntikortin antamista asiakkaalle, ja sen vakuuttamista, etta

asiakas tai hanta hoitava ammattilainen voi tarvittaessa ottaa yhteytta.

Silla se luultavasti hoituu, ettéd antaa asiakkaalle kayntikortin ja sanoo etta

minuun voi ottaa yhteytta

He my0s toivat esille, ettei kayntikortin antaminen aina riité, vaan olisi hyva kehittaa
metodeja ammattilaisten valiseen kommunikaatioon yhteiseen asiakkaaseen liitty-
vissa asioissa. Taman metodin olisi hyva olla helppokayttéinen ja yhteydenotto tulisi
voida tehd& nopeasti ja tietoturvallisesti. Osteopaateilla ja fysioterapeuteilla ei usein ole
paljoa lisdaikaa, jota kayttaa yhteystietojen etsimiseen. Yhteydenotto metodi voisi esi-
merkiksi olla liitettyna kantakirjauksiin niin ettd konsultaation voi tehda helposti ja nope-
asti kirjausten yhteydessa.

"Jos minun luokse tulee asiakas, joka kdy samaan aikaan fysioterapeutilla
toisessa yrityksessa niin hyodyllistd minulle olisi, jos voisin jutellaan sen
toisen fysioterapeutin kanssa hoitosuunnitelmasta ja kuntoutuksen aika-
taulusta. Tarkeaa olisi, etta saisi helposti otettua yhteytta jollain tavalla.

Mielellaan heti!”

"Kaytannon tasolla olisi hyva kehittaa semmoisia asioita, mitka helpottaa

sitd kommunikointia.”

6 Pohdinta

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittédé osteopaattien ja fysioterapeuttien valista yh-
teistyota. Yhteistyon kehittdmiseksi vaadittiin tietoa. Tietoa vaadittiin siitd mita on tar-
peen kehittaa, miksi sita tulisi kehittad, ja miten kehittamistyota tulisi tehda? Opinnayte-
tyon tutkimuskysymyksia olivat 1) Mitéd on osteopaattien ja fysioterapeuttien hyva mo-
niammatillinen yhteisty6 2) Mitka asiat edistavat tai estavat yhteisty6ta? 3) Mita hyotya
on osteopaattien ja fysioterapeuttien moniammatillisesta yhteistydsta? 4) Miten mo-
niammatillista yhteisty6ta tulisi kaytannoéssa tehda? Koen ettéd ryhméahaastattelusta

saatu aineisto vastasi tutkimuskysymyksiin kattavasti.
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Tuotokseksi tein infograafin, joka kuvailee osteopaattien ja fysioterapeuttien moniam-
matillista yhteisty6ta edistavia tekijoita seké sen hyotyja visuaalisessa muodossa. In-
fograafi tulee olemaan hyddyllinen tydkalu osteopaateille ja fysioterapeuteille, jotka
miettivat moniammatillisen yhteistydn tekemista, sen hyotyja, seka miten sita tulisi
tehda. Infograafissa tuodaan suoranaisesti esille vain tutkimuskysymykset 2 ja 3, koska
halusin pitda infograafin aineiston tiiviina ja helppolukuisena. Opinnéaytetyd vastasi laa-
jasti moneen kysymykseen moniammatillisesta yhteistydsta. Jos kaikkien tutkimuskysy-
mysten vastaukset tuotaisiin esille pienessé infograafissa, olisi se liian rénsyileva ja
vaikealukuinen. Lisaksi tutkimuskysymyksilla 1) Mit& on osteopaattien ja fysioterapeut-
tien hyva moniammatillinen yhteisty6 seka 4) Miten moniammatillista yhteistyota tulisi
kaytannossa tehda, on paljon yhteista kysymykseen 2) mitka asiat edistavat moniam-
matillista yhteisty6té. Siksi siséllytin infograafiin otsikot: Mik& edistdd moniammatillista
yhteisty6ta ja mita hyo6tya siitd on. Mielestani néilla otsikoilla infograafissa voitiin ku-
vailla opinndytetydn olennaisimmat ja hyddyllisimmat tulokset mahdollisimman tiiviissa

muodossa.

Valitsin aineistonkeruumetodiksi ryhméahaastattelun, silla tutkimustietoa osteopaattien
ja fysioterapeuttien moniammatillisesta yhteistydsta on suhteellisen vahan. Kaikki suo-
malaiset tutkimukset aiheesta keskittyivat moniammatilliseen yhteistydhdn osteopaat-
tien ja yleisesti ottaen muiden ammattiryhmien valilla. Tassa opinnaytetydssa keskityin
erityisesti osteopaattien ja fysioterapeuttien valiseen moniammatilliseen yhteistyéhon.
Ryhmahaastattelu toi vahvasti esille asiantuntijoiden valista keskustelua mita ei olisi

saatu aikaiseksi yksiléhaastatteluilla.

Ryhmahaastattelun analysointi tehtiin teemoittelu menetelmalla. Valitsin teemoittelun
aineistolahtoisen sisaltdanalyysin sijaan, sen tuoman vapauden vuoksi. Ryhmahaastat-
telussa oli monta osallistujaa ja keskustelussa hypittiin aika ajoin tutkimuskysymyk-
sesta toiseen. Tama vuoksi teemoittelu oli hyva analyysimenetelma aineiston selkeytta-

miseksi.

Ryhmé&haastattelussa pyrittiin tuomaan esille kokeneiden osteopaattien ja fysiotera-
peuttien omaamaa hiljaista tietoa. "Tieddmme enemman kuin pystymme kertomaan.”
Nain kirjoitti Michael Polanyi, jota pidetaan hiljaisen tiedon keksijana vuonna 1966 artik-
kelissaan The Tacit Dimension. Hanen mukaansa ihmisilla on paljon tietoisuutta, jota ei
taysin osata ilmaista tai pukea sanoiksi. Hiljainen tieto perustuu usein kokemukseen,
mutta sille ei ole yht& yksiselitteista maaritelmaa. Se nékyy usein kokeneiden ammatti-
laisten toiminnassa, tavoissa ja rutiineissa. Sita kertyy henkilékohtaisesti opituista ko-

kemuksista ja harjoittelusta. (Myllymaa 2014:17-19.)
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Tama tieto voi hyvin helposti mennéa hukkaan ja jaada hyodyntamatta, jos emme aktiivi-
sesti etsi keinoja hyddyntaa sitd. Kun asiantuntija menee eldkkeelle, on tyypillista, etta
suuri maara tietoa jaa opettamatta seuraavan sukupolven asiantuntijoille. (Myllymaa
2014:17-19.) Hiljainen tieto itsesséan ei ole yhta vakuuttavaa ja painavaa kuin tutki-
mustieto, silla se ei ole yhta helposti mitattavissa, mutta se voi toimia suuntaa antavana

tietona siihen mité aihealueita tulisi tutkia tarkemmin. (Pohjalainen 2012:9-10.)

Osteopatiaa ja fysioterapiaa harjoittavien ammattilaisten kohdalla luonnollisesti patevét
samat periaatteet hiljaisesta tiedosta. Arvioin etta kokemukset, joita osteopaateilla ja
fysioterapeuteilla on moniammatillisesta yhteistydsta ovat hiljaisen tiedon muodossa.
Taman vuoksi hyddynsin ndiden asiantuntijoiden valista keskustelua tulosten [&hteena.
Hiljainen tieto oli ndin ollen merkittavassa roolissa tdssa opinnaytetydssa.

Ennen haastattelun toteuttamista olettamukseni oli, ettéa keskustelua tulisi paljon osteo-
paattien ja fysioterapeuttien hoitometodien eroavaisuuksista seka manuaalisen tera-
pian ja liikeharjoitteiden toimivuudesta ja niiden hyddyntamisesta. Yllatyksekseni kes-
kustelu oli kuitenkin paljon rikkaampaa ja laajempaa kuin alun perin odotin.

Tulokset paljastivat, millainen moniammatillinen yhteisty6 on talla hetkella yleista os-
teopaattien ja fysioterapeuttien valilla. Eniten moniammatillista yhteistyota tehdaan, yri-
tyksissa, joissa osteopaatit ja fysioterapeutit tydskentelevat samalla klinikalla. Taméa
mahdollistaa saumattoman konsultoinnin seka asiakkaan ohjaamisen helposti toisen
asiantuntijan luokse. Se luo myds osteopaateille ja fysioterapeuteille tilaisuuden oppia
toistensa toimintatavoista. Samaan tulokseen paatyi tutkimus When worlds collide: Ex-
periences of physiotherapists, chiropractors and osteopaths working together (Toloui-
Wallace & Forbes & Thomson & Setchell 2022). My6s siina ilmeni, ettd osteopaattien ja
fysioterapeuttien ammattikuntien vélinen kitka vahenee heidan tyéskennellessa sa-
malla klinikalla (Toloui-Wallace & Forbes & Thomson & Setchell 2022).

Tulosten mukaan moniammatillista yhteistyota estavat negatiiviset asenteet ja avoi-
muuden puute, huono kommunikointi seka filosofiset erot. Naista yhteistyota estavista
seikoista voidaan kuitenkin muodostaa ikaan kuin positiiviset peilikuvat. Toisin sanoen
moniammatillista yhteistyota edistéavat avoimuus ja positiivinen asennoituminen mo-
niammatilliseen yhteistyéhon, hyva kommunikaatio, seka erilaisesta filosofiasta ja toi-
mintamalleista oppiminen. Tulokset ovat yhdenmukaisia aikaisemman moniammatilli-
sen yhteistyon l&hdekirjallisuuden kanssa (Helminen 2017:263-265). Helminen kirjoitti
vuonna 2017 julkaisemassaan kirjassa Asiakkaan moniammatillinen ohjaus sosiaali- ja

terveydenhuollossa, etta yhteistyon toimiminen vaatii eri ammattiryhmiltd joustavuutta,
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avoimuutta ja luottamusta (Helminen 2017:263-265). lIman naitd ominaisuuksia, on hy-
vin vaikeaa muodostaa toimivaa moniammatillista tydryhmaa, joka kykenee saamaan
hyvia tuloksia (Helminen 2017:263-265).

Tuloksissa ilmeni myds, ettd osteopaattien ja fysioterapeuttien ammattilaisten véahainen
tietoisuus toisistaan voi olla estava tekija moniammatilliselle yhteistydlle. Sama tulos
ilmeni Degerstedt (2022) opinnaytetydssa, mutta nakokulma oli se miten vahaista tie-
toisuus osteopatiasta, on muille ammattikunnille (Degerstedt & Lindholm & RaAmo
2022:15,16). Taman opinnaytetyon tuloksista kuitenkin ilmeni, ettd myds osteopaattien
tietoisuus siitd mita fysioterapeutit tekevat on joskus puutteellista.

Moniammatillisen yhteistydn nahtiin olevan hyodyllistd osteopaateille ja fysiotera-
peuteille, heidéan asiakkailleen seka yhteiskunnalle. Osteopaatit ja fysioterapeutit pysty-
vat oppimaan toinen toisiltaan, jos asenne on kohdallaan. He voivat verkostoitua ja
hyoddyntaa toistensa erikoisosaamisalueita luoden paremman hoitokokonaisuuden asi-
akkaan kannalta. Kun asiakas saan tehokkaammin oikeanlaista hoitoa voi han sdastaa
suuren méaaran rahaa mité luultavasti olisi kulunut enemman hoitokokonaisuuteen,
jossa ei hyddynnetty moniammatillista yhteisty6ta. Tasta hyotyy yhteiskuntakin siten,

ettei asiakkaan tarvitse hyddyntaa kunnan terveyspalveluja yhta usein.

Mielenkiintoista oli, ettd opinnaytetytssa Osteopatia osana moniammatillista yhteis-
tyota 2022, hytdyt moniammatillisesta yhteistydsta olivat lahestulkoon identtiset tdméan
opinnaytetyon tuloksien kanssa. Tuo opinnaytetyd kuitenkin tarkasteli moniammatillisen
yhteistyon hyo6tyja laajemmin osteopaattien ja muiden ammattilaisten valilla. Myds siina
tuli esille toisten ammattikuntien erikoisosaamisalueen hyédyntaminen, hoitoketjun ly-
heneminen ja asiakkaan tehokkaampi ohjaaminen oikean hoidon piiriin, sekd muilta
ammattikunnilta oppiminen. (Degerstedt & Lindholm & Ramo 2022:13-15.) Yksi ero tu-
loksissa oli ettd moniammatillista yhteistyota estavaksi tekijaksi Degerstedt & Lindholm
& Ramo maarittelivat eri ammattiryhmien konsultaation tuoman lisdhinnan asiakkaalle.
Tata verrattiin siihen, ettd asiakas saisi vain yhden ammattilaisen arvion, mika tulisi ha-
nelle halvemmaksi. (Degerstedt & Lindholm & R&md 2022:15,16.) Tama ei tullut esille
taman opinnaytetydn aineistossa. Syy talle voi olla, etta tdssa opinnaytetydssa keskityt-
tiin vain kahteen ammattiryhmaan, kun taas Degerstedt & Lindholm & Ramo ottivat
huomioon paljon useamman ammattiryhméan moniammatillisen yhteistyon. Eli jos esi-
merkiksi konsultoidaan viittd eri ammattilaista, on hinta suurempi kuin jos konsultoidaan

vain kahta.
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Tuloksissa tuli esille myds osteopaattien ja fysioterapeuttien moniammatillisen yhteis-
tyon kehitysmahdollisuuksia. Naité olivat muun muassa sen integroiminen koulutuk-
seen niin etta yhteisty6 alkaisi mahdollisimman varhain. Yhteistydmahdollisuuksia voisi
olla enemman muun muassa opinnaytetoissa seka tydharjoittelussa. Lisaksi ammatti-
termiston ja kielen yhtenaista olisi hyva tehda enemman, jotta yhteistyd helpottuisi.
Haastateltavat my0s toivoivat ammattilaisten yhteydenpitoa helpottavien menetelmien
kehittamista. Naiden seikkojen merkittava kehittaminen vaatii varmasti lisaa tutkimus-
tyoté, mutta taméa opinnaytety0 voi toimia pohjana sille mité asioita osteopatian ja fy-
sioterapian ammattilaiset toivovat kehitettavan tulevaisuudessa moniammatilliseen yh-

teistyohon liittyen.

Opinnaytetytssa noudatettiin hyvaa tieteellisté kaytantdva. Tahan sisaltyi haastatelta-
vien oikeuksien kunnioittaminen seka henkildtietojen kasittelyyn liittyvien GDPR lakien
noudattaminen. Lisaksi tulokset tuotiin esille rehellisesti ja tarkasti. Tutkimukseen osal-
listuminen oli vapaaehtoista tarkoittaen, etta tutkittava olisi voinut kieltaytya osallistu-
masta tutkimukseen heti tai missa vaiheessa tahansa tutkimusta, myds sen ollessa
kaynnissa. Tutkimukseen osallistuville lahetettiin sahkopostitse tiedote tutkimuksesta,
tietosuojaseloste, seka suostumuslomake, jotka allekirjoitettiin séhkoisesti tai paikan
paalla. Osallistumisen keskeyttdminen olisi ollut yhta helppoa kuin tutkimukseen suos-
tumuksen antaminen. Tutkittavalle annettiin my6s ennen tutkimukseen suostumista

harkinta-aikaa miettid, haluaako han todella osallistua tutkimukseen. (TENK 2019:7-8.)

Tutkittavien yksityisyytta kunnioitettiin kasittelemalla tutkimusaineiston sisaltdmia henki-
|6tietoja varoen ja GDPR lakien mukaisesti. Henkilttietoja keréttiin vain, kun se oli tutki-
mukselle valttamatonta. (TENK 2019:7-8.) Tutkimuksessa kerattiin tutkittavien nimi,
ammatti, sahkopostiosoite, puhelinnumero, seka heidan aanensa tallennettiin haastat-
telun aikana. Mitdan ndista tiedoista ei julkaistu lopullisessa tuotoksessa vaan ne pidet-
tiin salassa. Tutkimuslupaa ei tarvinnut anoa, silla haastateltavat olivat yksityisyrittajia
tai heidéan organisaationsa ei vaatinut sitd. (HUS. Artikkeli: Tutkimuslupa, opinnayte-

tyon tutkimuslupa ja tietolupa.)

Henkilokohtaisesti koen moniammatillisen yhteistyon osteopaattien ja fysioterapeuttien
valilla erittain tarkedksi molempien ammattien kehityksen kannalta. Jos kaksi koulukun-
taa kieltaytyvat oppimasta toisiltaan, on kehitys hitaampaa kuin silloin jos he ovat avoi-
mia oppimaan toisiltaan ja tydskenteleméén yhdessé. Kuten edell& mainitut tulokset

osoittivat, moniammatillisesta yhteistyosta hyotyvat kaikki. Yhteistyo vaatii vaivannakoa

osteopaateilta, fysioterapeuteilta, seka heitd kouluttavilta ammattikorkeakouluilta. Kun



moniammatillisen yhteistydn metodeja pyritaan aktiivisesti kehittamaan uskon, etta

kumpikin ala saavuttaa parhaan hyétypotentiaalinsa asiakkaiden hoidon kannalta.
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TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

Osteopaattien ja fysioterapeuttien moniammatillinen yhteistyd

Pyynt6 osallistua tutkimukseen
Teita pyydetadan mukaan tutkimukseen, jossa tutkitaan osteopaattien ja fysiote-
rapeuttien moniammatillista yhteistyétd. Sovellutte tutkimukseen, koska edus-
tatte toista naistd ammattiryhmista. Sovellutte tutkimukseen, jos teilld on vahin-
tdan 5-vuotta tyokokemusta omalta alaltaan (fysioterapeutti tai osteopaatti).
Sovellutte tutkimukseen, jos olet toiminut moniammatillisessa yhteistydssa yh-
den tai useamman osteopaatin tai fysioterapeutin kanssa.

Tama tiedote kuvaa tutkimusta ja teidan osuuttanne siina. Perehdyttydnne ta-
han tiedotteeseen teille jarjestetddan mahdollisuus esittaa kysymyksia tutkimuk-
sesta, jonka jalkeen teiltd pyydetdaan suostumus tutkimukseen osallistumisesta.

Vapaaehtoisuus
Tutkimukseen osallistuminen on tdysin vapaaehtoista. Kieltdaytyminen ei vaikuta
oikeuksiinne, kohteluunne tai suhteisiinne Metropolian Ammattikorkeakouluun
tai tydnantajaanne.
Voitte myos keskeyttda tutkimuksen koska tahansa syyta ilmoittamatta. Mikali
keskeytatte tutkimuksen tai peruutatte suostumuksen, teista keskeyttamiseen
ja suostumuksen peruuttamiseen mennessa kerattyja tietoja ja naytteita voi-
daan kayttaa osana tutkimusaineistoa.

Tutkimuksen tarkoitus
Taman opinnaytetyon tarkoitus on kehittda osteopaattien ja fysioterapeuttien
valistd moniammatillista yhteisty6ta.

Tutkimuksen toteuttajat
Tutkimus on Metropolian Ammattikorkeakoulun opinndytety6, jonka suorittaa
Pietari Lehto. Tutkimus julkaistaan opinnaytetyona Theseus tietokannassa.

Tutkimusmenetelmit ja toimenpiteet
Tutkittavilla on mahdollisuus osallistua ryhmahaastatteluun, joka toteutetaan
yhteensa 2 fysioterapeutin ja 2 osteopaatin yhteishaastatteluna. Haastattelu to-
teutetaan ryhmana saman poydan daressa ja jokainen padsee osallistumaan kes-
kusteluun.

Tutkimus toteutetaan siten, ettd haastateltavat kokoontuvat Myllypuron Metro-
poliassa varattuun luokkaan. He ovat saaneet ryhmahaastattelun rungon, johon
on laadittu keskustelua ohjaavat kysymykset. Keskustelun on tarkoitus kestaa
noin tunnin.
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Jos ryhmahaastattelun toteutus ei jostain syysta onnistu fyysisesti Metropolian
kampuksella on mahdollista toteuttaa se Zoomissa, jolloin haastateltavat seka
tutkimuksen suorittaja ovat omilla tietokoneillaan.

Tutkimuksen mahdolliset hyodyt
Tutkittavilla on mahdollisuus paasta tutustumaan toiseen alaan ja edistamaan
yhteistyota.

Kustannukset ja niiden korvaaminen
Tutkimukseen osallistuminen ei maksa teille mitdan. Osallistumisesta ei my0s-
kaan makseta erillistd korvausta.

Tutkimustuloksista tiedottaminen
Tutkimus julkaistaan Theseus tietokannassa, josta tutkittavat voivat halutessaan
kdyda katsomassa tutkimuksen tulokset. Tutkimuksen julkaisemisesta ilmoite-
taan tutkittaville julkaisuhetkelld sahkopostitse.

Tutkimuksen paattyminen
Myos tutkimuksen suorittaja voi keskeyttaa tutkimuksen ilman ettd hanta vaadi-
taan antamaan siihen erityinen syy. Tutkimus paattyy 2023 jouluna.

Lisatiedot
Pyydamme teita tarvittaessa esittamaan tutkimukseen liittyvia kysymyksia tutki-
jalle/tutkimuksesta vastaavalle henkildlle.

Tutkijoiden yhteystiedot

Tutkija / opinnaytetyotekija
Nimi: Pietari Lehto

Puh.
Sahkoposti:

Tutkimuksesta vastaa / opinnaytetydn ohjaajat
Titteli: Lehtori

Nimi: Kaisa Hartikainen

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy / yksikko

Puh.

Sahkoposti:

Opinnaytetydn ohjaaja
Titteli: Yliopettaja
Nimi: Pekka Paalasmaa

Metropolian Ammattikorkeakoulu Oy / yksikkd
Puh:
Sahkoposti:
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Tutkimuksen tietosuojaseloste: Henkilotietojen kasittely tutkimuksessa

Tassa tutkimuksessa kasitelldaan teita koskevia henkilotietoja voimassa olevan
tietosuojalainsdadannon (EU:n yleinen tietosuoja-astus, 679/2016, ja voimassa
oleva kansallinen lainsdddant6) mukaisesti. Seuraavassa kuvataan henkildtieto-
jen kasittelyyn liittyvat asiat.

Tutkimuksen rekisterinpitaja

Rekisterinpitdjalla tarkoitetaan tahoa, joka yksin tai yhdessa toisten kanssa maa-
rittelee henkil6tietojen kasittelyn tarkoitukset ja keinot. Rekisterinpitdja voi olla
Metropolia Ammattikorkeakoulu, toimeksiantaja, muu yhteistydtaho, opinnay-
tetyontekija tai jotkut edelld mainituista yhdessa (esim. Metropolia Ammattikor-
keakoulu ja opinnaytetydntekija yhdessa).

Tassa tutkimuksessa henkilotietojen rekisterinpitdja on

Metropolia X
Ammattikor-
keakoulu

Toimeksian- [] Toimeksiantajan nimi:
taja

Muu yhteis- [] Yhteistydtahon nimi:
tyotaho

Opinnayte- X
tyontekija

Yhteisrekisterinpitajien vastuut

Jos kyseessa on EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen artiklan 26 mukainen yhteis-
rekisteri, kuvaa tahan kunkin rekisterinpitajan vastuut.

Jos yhteisrekisterinpitdjia on muita kuin Metropolia ja opinndytetyontekija
(esim. toimeksiantaja), tee erillinen yhteisrekisterinpitajyyssopimus. Sopimus-
pohjan saat Metropolian tietosuojavastaavalta.

Vastuunjaossa tulee ilmeta ainakin seuraavat asiat:

1. Opinndytety6ssa henkilotietoja sisaltdvien aineistojen kerddmiseen kayte-
tdan vain Metropoliassa hyvaksyttyja aineistonkeruuohjelmia tai -jarjestel-
mia sekd Metropolia Ammattikorkeakoulun IT-palvelujen hyvaksymia tieto-
suojan ja tietoturvan nakoékulmasta hyvaksyttyja tyovalineita.

2. Opinnaytetyontekija vastaa henkilotietojen kasittelysta ja niiden tietotur-
vasta.
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3. Opinnaytetyontekija ja ohjaaja vastaavat rekisteroityjen oikeuksien to-
teuttamisesta.

4. Opinndytetyontekija vastaa rekisterdidyn informoinnista.

Tiedot saadaan vain rekisteroidylta eli tutkittavalta itseltdaan.

5. Opinnaytetyontekija vastaa tietojen sailytyksesta ja sailytysajan paattymi-
sen jalkeen tietojen poistosta.

Voitte kysya lisatietoja henkilotietojenne kasittelysta rekisteripitdjan yhteys-
henkil6lta

Rekisterinpitdjan yhteyshenkilon nimi: Pietari Lehto
Organisaatio: Metropolia Ammattikorkeakoulu
Puh. Poistettu jalkikdteen

Sahkoposti: Poistettu jalkikateen

Tutkimuksessa teista kerataan seuraavia henkilotietoja

Henkilotietojen kasittely on oikeutettua ainoastaan silloin, kun se on tutkimuk-
selle valttamatonta. Kerattavat henkildtiedot on minimoitava, niita ei saa kerata
tarpeettomasti tai varmuuden vuoksi.

Tutkimuksessa keratdaan tutkittavien nimi, ammatti, sahképostiosoite, puhelin-
numero, sekd heidan danensa tallennetaan haastattelun aikana. Mitaan naista
tiedoista ei julkaista lopullisessa tuotoksessa vaan ne pidetdan salassa.

Teilld ei ole sopimukseen tai lakisdateiseen tehtdavaan perustuvaa velvollisuutta
toimittaa henkilotietoja vaan osallistuminen on téysin vapaaehtoista.

Tutkimuksessa ei kerata henkilotietojanne muista lahteista.

Henkil6tietojenne suojausperiaatteet

Haastattelu nauhoitetaan tutkijan puhelimelle offline tiedostoksi, josta se siirre-
tdan Metropolian Z asemalle. Haastattelu litteroidaan Microsoftin sovelluksia
kuten wordia ja exceliad kdyttden. Kun haastattelu on litteroitu ryhdytaan sita
analysoimaan hyddyntden samoja Microsoftin sovelluksia. Kun tutkimus on ana-
lysoitu ja kirjoitettu hyvaksytysti voidaan kaikki henkilotiedot poistaa.

Z-asema johon henkil6tiedot sailétédan on salasanan, kéyttajatunnuksen seké kak-
sivaiheisen tunnistautumisen takana.

Henkil6tietojenne kasittelyn tarkoitus

Henkilttietojanne sdilytetaan ja kasitellaan, jotta yhteydenpito on mahdol-
lista. Lisaksi henkilGtietoja kuten &&nté, josta henkild on tunnistettavissa
sdilytetdaan kunnes haastatteluaineisto saadaan litteroitua. N&in ollen hen-
kilotietojen kasittely mahdollistaa opinnaytetydn toteutuksen ja tutkimus-
kysymyksiin vastaamisen.

Henkil6tietojenne kasittelyperuste
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Kasittelyperuste on tutkittavien suostumus.

Tutkimuksen kestoaika (henkilotietojenne kasittelyaika)
Tutkimus paattyy 31.12.2023 jolloin henkilétietonne poistetaan.

Mita henkil6tiedoillenne tapahtuu tutkimuksen paatyttya?
Kun tutkimus on hyvaksytysti julkaistu Theseuksessa, havitetdaan kaikki henkil®-
tiedot.

Tietojen luovuttaminen tutkimusrekiserista
Tietoja ei luovuteta tutkimusryhman ulkopuolelle.

Henkil6tietojenne mahdollinen siirto EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle
Tiedot sdil6tdan Metropolian hyvaksymalla Z asemalla.

Rekisteroityna teilla on oikeus

Koska henkilotietojanne kasitellaan tassa tutkimuksessa, niin olette rekisteroity
tutkimuksen aikana muodostuvassa henkilorekisterissa. Rekisterdityna teilld on
oikeus:

e saada informaatiota henkil6tietojen kasittelysta

e tarkastaa itsednne koskevat tiedot

e oikaista tietojanne

e poistaa tietonne (esim. jos peruutatte antamanne suostumuksen)

e peruuttaa antamanne henkil6tietojen kasittelya koskeva suostumus

e rajoittaa tietojenne kasittelya

e rekisterinpitajan ilmoitusvelvollisuus henkilotietojen oikaisusta, pois-
tosta tai kasittelyn rajoittamisesta

e siirtda tietonne jarjestelmasta toiseen

e sallia automaattinen paatoksenteko nimenomaisella suostumuksellanne

e tehda valitus tietosuojavaltuutetun toimistoon, jos katsotte, etta henki-
I6tietojanne on kasitelty tietosuojalainsaadannon vastaisesti

Jos henkil6tietojen kasittely tutkimuksessa ei edellyta rekisterdidyn tunnista-
mista ilman lisatietoja eika rekisterinpitdja pysty tunnistamaan rekisteroitya,
niin oikeutta tietojen tarkastamiseen, oikaisuun, poistoon, kasittelyn rajoittami-
seen, ilmoitusvelvollisuuteen ja siirtdmiseen ei sovelleta.

Voitte kdyttaa oikeuksianne ottamalla yhteytta rekisterinpitdjaan.

Tutkimuksessa kerattyja henkil6tietoja ei kdyteta profilointiin tai automaatti-
seen paatoksentekoon

Henkil6tietojen kasittely aineistoa analysoitaessa ja tutkimuksen tuloksia ra-
portoitaessa

Teistd kerattya tietoa ja tutkimusaineistoa kasitellaan luottamuksellisesti lain-
saadannon edellyttamalla tavalla. Lopulliset tutkimustulokset raportoidaan ryh-
matasolla eika yksittaisten tutkittavien tunnistaminen ole mahdollista.
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Tutkimusaineistoa ja tutkimuksen yhteydessa kerattyja naytteita sailytetdaan
metropolian Z-asemalla kunnes tutkimus on valmis, jonka jalkeen ne havitetdan
poistamalla.

Henkil6tietoja sisaltava tutkimusaineisto poistetaan tutkimuksen paatyttya

minka vuoksi sitd ei voida luovuttaa hyédynnettdvaksi esimerkiksi toisissa tutki-
muksissa.
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Tutkimuksen nimi: Osteopaattien ja fysioterapeuttien moniammatillinen yhteistyo

Tutkimuksen toteuttaja: Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy, Pietari Lehto, -

Opinndytetyén Ohjaajat: Kaisa Hartikainen, _ _
Pekka Paalasmaa, [N, I

Minua on pyydetty osallistumaan yllamainittuun tutkimukseen, jonka tar-
koituksena on tutkia osteopatian ja fysioterapian yhteistydmahdollisuuksia.

Olen saanut tutkimustiedotteen ja ymmartanyt sen. Tiedotteesta olen saanut riittdvan selvityk-
sen tutkimuksesta, sen tarkoituksesta ja toteutuksesta, oikeuksistani seka tutkimuksen mah-
dollisesti liittyvista hyodyista ja riskeista. Minulla on ollut mahdollisuus esittda kysymyksia ja
olen saanut riittavan vastauksen kaikkiin tutkimusta koskeviin kysymyksiini.

Olen saanut tiedot tutkimukseen mahdollisesti liittyvasta henkilotietojen kerddamisesta, kasitte-
lystd ja luovuttamisesta ja minun on ollut mahdollista tutustua tutkimukseen liittyvaan tieto-
suojaselosteeseen.

Minua ei ole painostettu eikd houkuteltu osallistumaan tutkimukseen.

Minulla on ollut riittavasti aikaa harkita osallistumistani tutkimukseen.

Ymmarran, etta osallistumiseni on vapaaehtoista ja ettd voin peruuttaa taman suostumukseni
koska tahansa syyta ilmoittamatta. Olen tietoinen siitd, ettd mikali keskeytan tutkimuksen tai
peruutan suostumuksen, minusta keskeyttdmiseen ja suostumuksen peruuttamiseen men-
nessa kerattyja tietoja ja ndytteitd voidaan kayttda osana tutkimusaineistoa.
Allekirjoituksellani vahvistan osallistumiseni tdhan tutkimukseen.

Jos tutkimukseen liittyvien henkil6tietojen kasittelyperusteena on suostumus, vahvistan al-

lekirjoituksellani suostumukseni my6s henkilotietojeni kasittelyyn. Minulla on oikeus pe-
ruuttaa suostumukseni tietosuojaselosteessa kuvatulla tavalla.

Allekirjoitus:

Nimenselvennys:
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Alkuperéinen allekirjoitettu tutkittavan suostumus sek& kopio tutkimustiedot-

teesta liitteineen jaavat tutkijan arkistoon. Tutkimustiedote liitteineen ja kopio al-

lekirjoitetusta suostumuksesta annetaan tutkittavalle.
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Haastattelun toteuttaja

Pietari Lehto

Aihe

Osteopaattien ja fysioterapeuttien mo-

niammatillinen yhteistyo

Tutkimuskysymys 1

Mitd on osteopaattien ja fysioterapeut-
tien hyvd moniammatillinen yhteisty6?

+ Millaista yhteisty6ta olet tehnyt toisen
ammattikunnan edustajan kanssa? (Os-
teopaatin, fysioterapeutin)

+Mitad positiivisia kokemuksia sinulla on
moniammatillisesta yhteistydsto osteopaa-
tin tai fysioterapeutin kanssa?

+Mit& negatiivisia kokemuksia sinulla on
moniammatillisesta yhteistydsta osteopaa-
tin tai fysioterapeutin kanssa?

Tutkimuskysymys 2

Mitka asiat edistavat yhteisty6ta? Mitka
asiat estavéat yhteistyota?

+Mika edistda yhteistyota.
+Miké estaa yhteistytta

Tutkimuskysymys 3

Mita hyodtya on osteopaattien ja fy-
sioterapeuttien moniammatillisesta yh-
teistyosta?

+ Potilaalle?

+ Osteopaatille?

+ Fysioterapeutille?
+ Yhteiskunnalle?

Tutkimuskysymys 4

Miten moniammatillista yhteisty6ta tu-
lisi kdytannossa tehda?
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+ Miten koet, ettda moniammatillista
yhteisty6ta voisi parantaa kaytan-
nossa?

Sijainti:

Metropolian kampus




Osteopaattien ja fysioterapeuttien
[

moniammatillinen yhteistyd

Mika edistaa sita?

Nama yhdessa muodostavat
cﬁkeet toimivalle

moniammatilliselle yhteistydlle

Mita hyotya siita on?

Asiakkaalle

NetenD. ~¢ailla ia

fysioterapeuteille

| Lahde: Ryhmahaastattelu




