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Opinnaytetyon tarkoituksena oli suunnitella ja jarjestaa yksinaisyytta kokeville ai-
kuisille vertaisryhmatoiminnan kokeiluprojekti Jarvenpaan seurakunnassa. Ta-
voite oli kutsua yhteyteen ja osallisuuteen yksinaisyytta kokevia aikuisia seka tar-
jota vertaistukea ja ehkaista syrjaytymista. Vertaisryhmatoiminnan tavoitteita oli-
vat yksinaisyytta vahentava ja toivoa lisaava vaikutus seka hengellisen tyon me-
netelmin syventaa ryhman aiheiden — toivon ja yksinaisyyden — kasittelya ja tukea
osallistujien omaa hengellisyytta ja uskonelamaa. Tarkoitus oli myos tukea ryh-
man jasenten yhteytta Jarvenpaan seurakuntaan ja maailmanlaajuiseen Kristuk-
sen kirkkoon. Toiminnassa oli voimavarakeskeinen lahestymistapa.

Toissijaisena opinnaytetyon tarkoituksena oli yksinaisyytta kokevien aikuisten
ryhmatoimintamallin kehittdminen Jarvenpaan seurakunnan kayttoon ja tehda
ryhmatoiminnan jatkamisesta kehittamisehdotuksia. Opinnaytetyon paapaino oli
kuitenkin toiminnallisuudessa, ja opinnaytetyé eteni kehittdmishankkeen muo-
dossa.

Ryhmatapaamisia oli kuusi ja ryhmatoiminta toteutettiin syys—lokakuun 2023 ai-
kana. Ryhman kokoontumiskerrat koostuivat erilaisista teemoista. Teemoja kasi-
teltiin muun muassa omien kokemusten, yleisen tietamyksen ja Raamatun teks-
tien pohjalta. Teemoina olivat 1. Tutustuminen, 2. Oma tarkea esine, 3. Mita yk-
sinaisyys on, 4. Musiikki voimavarana, 5. Kutsu yhteyteen, 6. Katse tulevaisuu-
teen. Ryhmakokoontumiset sisalsivat hartauden, keskustelua ja toiminnallisia
menetelmia. Viimeisella ryhmakokoontumisella ryhman jasenet paasivat arvioi-
maan ja antamaan palautetta ryhmatoiminnasta.

Vertaisryhma yksinaisyytta kokeville aikuisille Jarvenpaan seurakunnassa koet-
tiin tarpeelliseksi ja tarkoituksenmukaiseksi. Ryhmatoiminta toi arkeen saannolli-
sen ja vertaistuellisen kohtaamispaikan, tarjosi lamminta yhteisollisyytta ja yh-
teytta seka vahvisti osallistujissa toiveikkuutta. Ryhman jasenten osallistuminen
ryhmatoimintaan oli avointa, aktiivista ja sitoutunutta.

Asiasanat: vertaisryhma, yksinaisyys, toivo

Diakonia-ammattikorkeakoulu



ABSTRACT

Jutila, Mikael

The House of Hope — peer group for adults experiencing loneliness
75 pages, 3 appendices

Spring 2024

Diaconia University of Applied Sciences

Programme in Social Services

Bachelor of Social Services, Deacon

The purpose of the thesis was to plan and organize an experimental project of
peer group activities for adults experiencing loneliness in Jarvenpaa parish. The
goals for the peer group were to invite adults experiencing loneliness to
connection and participation and to provide peer support and prevent
marginalisation. The aims of the peer group activities were to reduce loneliness
and increase hope. The goal was also deepening the processing of the group’s
topics — hope and loneliness — and to support the participants’ own spirituality
and faith life using the methods of spiritual work. In addition, the purpose was
also to support the connection of the group members to the Jarvenpaa parish and
the worldwide Church of Christ. The operation had a recourse-oriented approach.

The secondary purpose of the thesis was to develop a group activity model for
adults experiencing loneliness for use by the Jarvenpaa parish and to make
development proposals for the continuation of group activities. However, the
focus of the thesis was on functionality, and the thesis progressed in the form of
a development project.

There were six group meetings and group activities were carried out between
September and October 2023. The group meetings consisted of different themes.
Themes were discussed based on personal experiences, general knowledge,
and Bible texts, among other things. The themes were 1. Getting to know each
other, 2. My important object, 3. What is loneliness, 4. Music as a resource, 5.
Invitation to connection, 6. Looking to the future. The group meetings included a
moment of devotion, discussion, and functional methods. At the last group
meeting, the group members were able to evaluate and give feedback on the
group activities.

A peer group for adults experiencing loneliness in Jarvenpaa parish was felt to
be necessary and appropriate. Group activities brought a regular and peer-
friendly meeting place to everyday life, offered a warm sense of community and
connection, and strengthened hope in the participants. The group members’
participation in group activities was open, active, and committed.

Keywords: peer group, loneliness, hope
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1 JOHDANTO

Yksinaisyys on meidan aikamme ilmio (Lahteenmaki 2022, s. 71-72). Yksinai-
syys on suomalainen kansantauti. Uusimpien tutkimusten mukaan jopa joka kol-
mas suomalainen kokee yksinaisyytta — ainakin ajoittain. (Punainen Risti, 2023.)
Yksinaisyys kasvattaa ennenaikaisen kuoleman riskia jopa 45 prosentilla (Yle.
2016). Yksinaisyys on my0s diakoniatydssa yksi isoimmista haasteista, ja yksi-
naisyytta kokevia asiakkaita on vuosi vuodelta enemman (Heikkila-Tyni & Viitala
2020, s. 222). Yksinaisyys on siis yhteiskunnassamme yleinen ja kasvava
haaste. Yksinaisyys on aiheena relevantti ja sen torjumiseen liittyva toiminta on
ajankohtainen teema myds Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tydon kehittami-
sessa. Yksinaisyytta kokeville aikuisille suunnatun toiminnan kehittaminen on hy-

vin tarpeenmukaista ja ajankohtaista.

Toivo on olennainen aihe pitaa ylla kohdattaessa diakoniatydn asiakkaita, jolloin
toivon vahvistaminen on tarkeassa roolissa. Toivon yllapitaminen voi auttaa asi-
akkaita voittamaan vaikeudet ja edistaa heidan henkistd hyvinvointiaan. Se voi
lisata asiakkaiden motivaatiota ja uskoa parempaan tulevaisuuteen. Toivon taus-
talla on Jeesuksen lupaus Jumalan oikeudenmukaisuudesta ja huolenpidosta

seka iankaikkisesta elamasta (Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a.).

Toivo on yksi perinteisista kristillisista hyveista ja kolmesta kirkon strategiaan liit-
tyvasta keskeisesta arvosta — joita ovat usko, toivo ja rakkaus. Kirkon perusta on
rakennettu naille arvoille, ja ne ohjaavat kirkon ja seurakuntien toimintaa ja paa-
toksentekoa. Arvot toteutuvat pelastavan evankeliumin julistuksessa, yhteisvas-
tuun kantamisessa, osallisuuden edistamisessa, heikoimpien puolesta puhumi-
sessa, sielunhoidossa, tasa-arvon edistamisessa, luomakunnan eheyden vaali-
misessa seka ihmisarvon puolustamisessa. Nama arvot rohkaisevat jokaista ela-
maan yhteydessa Jumalaan ja valittamaan lahimmaisista ja luomakunnasta.

(Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a.)



Yksinadisyyshaasteen kohtaaminen ja toivon nakdalojen vahvistaminen olivat siis
ajankohtaisia ja tarpeellisia aiheita kehitettaessa ryhmatoimintaa diakoniatyossa.
Halusin vastata tarpeeseen ja pyrkia omalla pienella paikallani vahvistamaan toi-
von nakoaloja ja vahentamaan yksindisyyden kokemusta opinnaytetydni muo-
dossa. Toteutin myds edellisen opinnaytetydni (Jutila 2013) kehittdmishankkeena
toteutetun rynmatoiminnan muodossa, ja olen kayttanyt joitakin aiempia lahteitani

my0s tassa opinnaytetyodssa.

2 YKSINAISYYS JA OSALLISUUS

2.1 Yksinaisyys

Yksinaisyys on suomalainen kansantauti. Uusimpien tutkimusten mukaan jopa
joka kolmas suomalainen kokee yksinaisyytta — ainakin ajoittain. Korona-aika on
lisannyt yksinaisyytta kaikissa ikaluokissa, kun ennen koronaa joka viides suo-
malainen koki yksinaisyytta. (Punainen Risti, 2023.) Yksinaisyys on meidan ai-
kamme ilmié. Jo syntyjaan ihminen on sosiaalinen olento, joka kaipaa omien yk-
silollisten tarpeidensa mukaan ihmisia ymparilleen ja elamaansa. (Lahteenmaki
2022, s. 71-72.) Yksinaisyys on myds diakoniatydssa yksi isoimmista haasteista,
ja yksinaisyytta kokevia asiakkaita on vuosi vuodelta enemman (Heikkila-Tyni &
Viitala 2020, s. 222).

Yksinaisyys on sita, etta ihmisen sosiaaliset suhteet eivat vastaa hanen tarpee-
seensa, eli niita on joko lilan vahan, tai ne tuntuvat sisalloltaan riittamattomilta
(Junttila 2022, s. 15). Se tarkoittaa, etta ihminen on merkityksellisella tavalla re-
paisty irti toisista ihmisista ja samalla itsestaan — irti tarkeasta osasta itseaan,
joka on olemassa ja kehittyy vain suhteessa toisiin ihmisiin (Svendsen 2015, s.
9).



Yksinaisyyttd on haasteellista arvioida. Subjektiivinen yksinaisyys on koettua —
toteutumatonta ja tunneperusteista — tarvetta toisten ihmisten seuraan hakeutu-
misesta. Objektiivinen, sosiaalinen yksinaisyys, puolestaan on ulkopuolelle jaa-
mista, sosiaalista eristyneisyyttd, ja on yhteydessa sosiaalisiin suhteisiin. Taas
emotionaalinen yksinaisyys on laheisten ihmissuhteiden puutetta, ja kertoo koke-
muksesta, ettei kukaan luota tai kunnioita. Yksinaisyys on usein juurisyyna mo-

niin ongelmiin, joita on helpompi perustella muilla syilla. (Salojarvi 2018, s. 110.)

Ihminen on sisimmaltaan sosiaalinen olento, joka tarvitsee turvallisen lauman
suojaa. Turvallisessa ryhmassa on mahdollista oman ja ryhman muiden jasenten
hyvinvoinnin vahvistaminen, kasvaminen, kehittyminen, onnistumisten kokemus-
ten saaminen seka uusien asioiden opetteleminen. Kun ymparistd on psykologi-
sesti turvallinen, se antaa myos mahdollisuuden epaonnistua seka puhua pieleen
menneista asioista ilman pelkoa eristetyksi joutumisesta. Lukuisat tutkimukset
osoittavat, ettd yhteison ulkopuolelle eristetyt ihmiset menettavat merkitykselli-
syyden kokemuksensa, he voivat huonosti ja sairastuvat seka sulkeutuvat kuo-

reensa tai taistelevat olemassa olostaan. (Junttila 2022, s. 11.)

Yksinaisyyden syina on monia tekijoitd. Kokemukset kelpaamattomuudesta, ul-
kopuolisuudesta ja merkityksettomyydesta ovat voineet kehittya jo lapsuuden
varhaisissa vuorovaikutussuhteissa, joka on saattanut siirtya vanhemmilta lap-
selle perittyna ominaisuutena ja opittuna mallina. Lapsuudenkodissa on saattanut
nayttaytya vanhempien Kiire ja piittaamattomuus, parisuhteissa tapahtuneet erot,
uusille paikkakunnille muutot, kiusatuksi tai torjutuksi tuleminen varhaiskasvatuk-
sessa tai koulussa, etninen tausta seka koetut traumat ja koettu tai todellinen
erilaisuus ymparilla oleviin ihmisiin verrattuna. (Junttila 2022, s. 42—43.) Yksinai-
syyteen johtaneita syita ovat usein myos erilaiset ikavat elamantapahtumat, va-
kavat sairastumiset ja isot elamanmuutokset, kuten tyottdomyys ja muutto seka

parisuhdekriisit ja 1aheisen henkilon kuolema (Junttila 2022, s. 49).

Yksinaisyys sarkee sydamemme — kirjaimellisesti. Yksinaisyys on pitkittyessaan
elimistoa kuluttava stressitila, se heikentaa hyvinvointia ja silla on tutkitusti yhteys
moniin sairauksiin. Se on yhteydessa korkeaan verenpaineeseen seka sydan- ja

verisuonisairauksiin. Se lisaa kuolleisuutta 26 prosentilla seka sairastuttaa kehoa



erityisesti kuormittamalla stressijarjestelmaamme ja rasittamalla immuunijarjes-
telmaamme. Yksinaisyydella on yhteys oppimisen ja keskittymisen heikkenemi-
seen seka moniin mielialaoireisiin, kuten masentuneisuuteen, ahdistuneisuuteen
ja lisdantyneeseen itsemurhariskiin. (Lahteenmaki 2022, s. 72—-74.) Yksinaisyys

kasvattaa ennenaikaisen kuoleman riskia jopa 45 prosentilla (Yle, 2016).

Yksinaisyys on yhteiskunnallinen eriarvoisuuden muoto. Se estaa elamasta
omien tavoitteiden mukaista ja arvokasta elamaa. Yksinaisyys heikentaa inmisen
terveytta ja hyvinvointia voimakkaammin kuin mikaan muu yksittainen tekija, ja
tutkimusten mukaan se voi myos nostaa ennenaikaisen kuoleman riskia. (Salo-
jarvi 2018, s. 110.)

Jokainen ihminen kokee yksinaisyytta vahintaankin joskus, tai jos ei koe, on ha-
nen tunne-elamassaan jotakin vikaa. Yksinaisyyden tunne ei kuitenkaan tarkoita,
etta tuntisi satuttavaa, sairastuttavaa ja pitkaaikaista yksinaisyytta, vaan tunne
voi olla hetkellinen ja sen saattaa kokea vain jossakin ohimenevassa tilanteessa.
Yksinaisyyden kokemus muuttuu ongelmalliseksi silloin, kun se jatkuu pitkaan,
satuttaa, muuttaa omaa tunnemaailmaa, ajatuksia ja kayttaytymista, seka siita ei
enada tunnu mahdolliselta paastad omin avuin irti. Siind vaiheessa yksinaisyyden
inhimilliset, taloudelliset ja yhteiskunnallisen turvallisuuden kustannukset ovat
korkeat. (Junttila 2022, s. 215.)

Yksinaisyys on siis jo edelld mainituista Iahtokohdista kasin erittdin yleinen ja
merkittdva ongelma suomalaisten keskuudessa, jonka torjumiseen tulisi I0ytaa
uusia ratkaisukeinoja. Lahteenmaen (2022, s. 83) mukaan diakoniatyé on mer-
kittavalla tavalla mukana yksinaisyytta torjuvassa tyossa, tavoittaessaan erityi-
sesti kaikkein heikoimmassa asemassa olevia ihmisia (Lahteenmaki 2022, s. 83).
Salojarven (2018, s. 109) mukaan voidaankin sanoa, etta yksinaisten ihmisten
kohtaaminen on diakoniatyon arkea. Esimerkiksi sururyhmisséd kohdataan tila-
paista yksinadisyytta. Pitkittynyt yksindisyys vaikuttaa koko ihmisen elamaan. Se
lisdd huono-osaisuutta ja aiheuttaa syrjaytymista. (Salojarvi 2018, s. 109.)



2.2 Osallisuus

Osallisuutta on tutkittu monelta kannalta ja sita esiintyy kasitteena monissa viral-
lisissa asiapapereissa. Tasta huolimatta sille ei ole kyetty laatimaan yleisesti hy-
vaksyttya ja tarkkaa maaritelmaa. Osallisuus voidaan kuvata jokaisen yksilon oi-
keutena omaan identiteettiin ja arvokuuteen osana ryhmaa, yhteisoa tai yhteis-
kuntaa. Osallisuus edellyttda yhteisdssa vastuun ja vallan jakautumista seka yk-
silon mahdollisuutta toimia, jolloin yhteiso ottaa hanen toimijuutensa vakavasti ja
on valmis luottamaan haneen. Osallisuus pitaa sisallaan seka kuulumista etta
vastuun kantamista, seka oikeuksia etta velvollisuuksia. (Kiilakoski 2007, s. 10—
14.)

Ihmisella on luontainen tarve kokea osallisuutta ja se on hyvan elaman perus-
edellytyksia. lhminen voi olla osaton tai osallinen esimerkiksi sosiaalisista suh-
teista, demokratiasta, tydelamasta tai taloudesta. Osallisuuden kokemus syntyy
vain osallistumisen kautta. Osallistuminen vaatii ihmisen omaa tahtoa ja motivaa-
tiota. Osallisuuteen liittyy aina vaikuttamisen mahdollisuus. Se on tunne- ja koke-
musperainen asia, joka koskettaa ihmisen identiteettia ja kokemusta omasta ja-

senyydesta yhteis6ssaan. (Harju 2005, s. 68-69.)

Osallisuus on kuulumista kokonaisuuteen, jossa on mahdollista liittya elaman
merkityksellisyytta lisaaviin sosiaalisiin vuorovaikutussuhteisin ja hyvinvoinnin
lahteisiin. Osallisuutta luovat oman elaman kulkuun ja erilaisiin mahdollisuuksiin
seka yhteisiin asioihin, toimintoihin ja palveluihin vaikuttaminen. Osallisuus ilme-
nee ennakoitavuutena ja paatésvaltana omaan elamaan liittyvissa asioissa seka
yhteiskunnallisena vaikuttamisena ja paikallisesti yhteisen hyvan eteen toimimi-

sena, merkityksellisyyden kokemisena ja luomisena. (Isola ym. 2017, s. 5.)

Osallisuus on vuorovaikutusta, tasa-arvoa, auttamista ja toisista valittamista.
Osallisuuteen liittyy se, etta ihnmisella on itsellaan kokemus kuulluksi tai nahdyksi
tulemisesta. Osallisuus yhteis0ssa on sita, etta ihmisella on mahdollisuus vaikut-

taa siihen, miten toimitaan ja miten toimintaa kehitetdan. (Porkka 2009, s. 63.)



Osallisuus vahvistuu, kun ihminen kokee voivansa olla merkityksellinen osa yh-
teisoa. Luottamus, toivo ja elaman merkityksellisyys kasvavat yhteisessa toimin-
nassa. Oman osaamisen hyodyntaminen, yhteisen hyvan eteen toimiessa, lisaa
sosiaalista osallisuutta ja elaman seka vaikuttamisen mahdollisuuksia. (Wiens &
Zitting 2022, s. 91-97.) Osallisuustydssa vahvistetaan yksiléon voimavaroja ilman
ongelmakeskeisyytta, yksilon oman elaman osallisuutta vaalimalla, ja liitetaan
erilaiset ihmiset toisiinsa yhteiskuntaryhmista riippumatta. (Isola ym. 2017, s. 20—
21).

Osallistumisen kautta muodostuu identiteetti, jota voidaan kutsua toimijuudeksi.
Toimijuus on ihmisen vastuullisuutta ja aloitteellisuutta seka tahtoa aktiiviseen
toimintaan, kokemiseen ja olemassaoloon. Toimijuuteen voidaan liittaa osallisuu-
den kannalta ja liséksi tarkeita asioita, kuten vapaaehtoisuus, intentionaalisuus,
aktiivisuus, vaikutus- ja valinnanmahdollisuus seka kyky paattaa itse toimintata-

vat. (Kumpulainen ym. 2010, s. 23.)

2.3 Osallisuus diakoniatyossa

Diakonian ytimessa on ihmisen osallisuuden kokemus - nahdyksi ja kuulluksi tu-
lemisen tunne. Luomalla erilaisia rakenteita ja toimintatapoja voimme vahvistaa
tatd kokemusta. Voimme tarjota mahdollisuuden itsensa ja toisten ihmisten koh-

taamiseen seka elaman ja sen mielekkyyden etsimiseen. (Valve 2022, s. 110.)

Osallisuus on sita, etta ihminen saa tulla kuulluksi itsendan ja paasee vaikutta-
maan oman elamansa kulkuun seka yhteisiin asioihin. Ihmisarvon puolustaminen
ja ihmisten toimijuuden vahvistaminen ovat diakonisen toiminnan periaatteita. Ne
vahvistavat omalta osaltaan osallisuuden kokemusta. Osallisuuden vahvistu-
mista tapahtuu silloin, kun diakoniatydssa pystytaan luomaan kaytantoja, joissa
ihminen kokee olevansa merkityksellinen osa kokonaisuutta. Osallisuuden lisaa-

minen vahvistaa diakoniaa. (Wiens & Zitting 2022, s. 96.)
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Sosiaalista osallisuutta tuetaan diakoniatydssa muun muassa auttamalla asiak-
kaita kiinnittymaan paikallisiin hyvinvointipalveluihin ja sosiaalisiin verkostoihin,
esimerkiksi diakoniaruokailujen ja seurakunnan toiminnan puitteissa. Osallisuus
vahvistaa vaikuttamismahdollisuuksia omaa elamaa koskevissa asioissa, ja dia-
koniatyossa osallisuus tarkoittaakin ennen muuta ihmisen osallisuutta omaan
elamaan ja elamantilanteen tarkasteluun. Siind myods diakoniatyontekija toimii

osallisena, niin sanottuna kanssakulkijana. (Juntunen 2014.)

Osallisuutta, jakamista ja yhteytta kuvataan kirkossa sanalla koinonia. Sen juuret
ovat jo alkukristillisessa jumalanpalvelus- ja palveluyhteisdssa. Se kuvaa ihmis-
ten keskinaista yhteytta seka yhteytta Jumalaan, jonka lisaksi myos koko luoma-
kunta liittyy samaan elamanyhteyteen. Tahan liittyy vastavuoroisuus: osapuolet
tulevat osallisiksi toisistaan; ihminen Jumalasta, Jumala ihmisista seka ihmiset
toisistaan, jolloin vuorovaikutussuhde on tasavertainen ja yhteys tapahtuu sa-
malla tasolla. Kirkon diakonian osallisuusajattelussa voidaan nahda paluuta al-
kujuurille. Kirkko kutsuu kaikki ihnmiset tahan osallisuuteen, jota ei rajata vain
omaan yhteisdon, vaan yhteisdon, jonka jasenet kantavat huolta toistensa hyvin-
voinnista. (Veikkola 2003, s. 15-16.) Osallisuuden nakokulmasta diakoniatyolla
on oiva mahdollisuus toimia ihmisten kokeman yhteisollisyyden rakentajana seka

hengellisen toiminnan ja huollon osaajana (Wiens & Zitting 2022, s. 91).

Diakoniatydssa osallisuutta edistetaan sen erityisesta tehtavasta kasin, joka pe-
rustuu diakoniatyon perusmaaritelmaan: autetaan sita, kenen hata on suurin ja
kenelle muu apu ei ulotu. Tama tarkoittaa myos sita, etta valilla on mentava oman
mukavuusalueen ulkopuolelle, jotta tyon saavutettavuutta voidaan parantaa.
Tama voi tarkoittaa ihmisten osallistamista systemaattisesti diakoniatydn palve-
luihin ja suunnitteluun, jolloin diakoniatyo vastaa nakyvammin ja entista parem-
min siihen, etta apua saavat ne, joiden hata on suurin ja joille muu apu ei ulotu.
(Wiens & Zitting 2022, s. 96-97.)

Osallisuuden edistamisen nakdkulmasta keskeisia asioita ovat kirkon diakonia-
tyon eri ilmenemismuodot; haavoittuvassa elamantilanteessa olevien ihnmisten tu-
kena ja apuna oleminen, valittavien yhteisdjen rakentaminen, rauhan, oikeuden-

mukaisuuden ja yhdenvertaisuuden vahvistaminen sekd luomakunnan
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varjeleminen. Elaman merkityksellisyys rakentuu vuorovaikutuksessa ihmisten,
luonnon ja taiteen kanssa. Luottamus rakentuu suhteissa muihin ihmisiin ja sita
seuraa usein uskallus. Uskolla omiin mahdollisuuksiin ja osallisuuden kokemuk-
sella on merkitysta myos yhteiskunnallisesta nakdkulmasta katsottuna, silla ko-
kemus osallisuudesta vaikuttaa siihen, kuinka suuren osan toimintakyvystaan ih-
minen ottaa kayttoonsa. Kun ihmiset rohkaistuvat tuomaan esiin osaamistaan yh-
teiseksi hyvaksi, kaikki hyotyvat siita. (Wiens & Zitting 2022, s. 97.)

Samalla kun sosiaali- ja terveyspalveluiden kentalld on viela paljon ty6ta osalli-
suuden huomioimisessa, ollaan diakoniatydssa jo pidemmalla. Tehdessaan ver-
kostotyota diakoniatyon tulisi pyrkia tuomaan esiin tapoja, joilla se jo edistaa osal-
lisuutta seka keinoja, joita voisi hyodyntaa enemman, erityisesti heikoimmassa
asemassa olevien ihmisten osallisuuden edistamiseksi. (Wiens & Zitting 2022, s.

91.) Talla on siis my0ds yhteiskunnallinen merkitys.

Diakoniatyolla on merkittava rooli asiakkaidensa osallisuuden vahvistamisessa.
Diakoniabarometrissa 2020 nousi esiin, etta diakoniatyontekijat kokivat vapaaeh-
toistyon koordinoinnin ja yhteisollisen tyon tulevaisuuden tarkeina painopisteina
ja halusivat panostaa niihin. Tama kertoo siita, etta osallisuus ja sen vahvistami-

nen ovat diakoniatydssa tarkeassa roolissa. (Alava ym. 2020, s. 119.)

3 TOIVO JA YHTEISOLLISYYS

3.1 Toivo ja sen vahvistuminen

Toivo on harras odotus, etta jotakin suotuisaa tapahtuu. Toivo tarkoittaa toi-
veikasta mieliala ja luottamusta. (Kielitoimiston sanakirja 2022.) Toivoa voisi ku-
vailla myos yhdella sanalla: mahdollisuus (Kallio 2020, s. 26). Toivo suuntautuu
kohti tulevaisuutta (Kallio 2020, s. 29) ja lupaa ennen muuta mahdollisuuksia
(Kallio 2020, s. 26). Toivossa nayttaytyy tulevaisuus myodnteisessa valossa, siksi

se on ihmisen perusvoimavara (Kallio 2020, s. 24-25).
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Toivo ei ole ainoastaan aihe tai ilmid, vaan se on suurentelematta sanoen elaman
keskeinen voima (Kallio 2020, s. 13). Toivo ei ole ainoastaan tunne, vaan elaman
perusvoimavara. Tutkijat ovatkin korostaneet toivon merkitysta hoitotyon ja toipu-
misen lisaksi ennen kaikkea hyvan elaman perusvoimavarana. Toivo ei siis ole
vain miellyttava ja hetkellinen tunnetila, vaan pikemminkin kompassin lailla oh-
jaava dynaaminen voima, joka kannattelee hyvaa elamaa seka auttaa ihmista
kurottautumaan tulevaa hyvaa kohti, vaikeuksista huolimatta. Toivo on uskoa sii-
hen, etta asiat menevat parempaan suuntaan ja vaikeuksista huolimatta aina 10y-
tyy tie, jota kulkea. (Kallio 2020, s. 23.)

Toivo ei lupaa varmuutta, mutta uskoa, mahdollisuuksia ja ndkymia toivosta hy-
vaan niin itsessa kuin toisissa seka elamassa yleensa (Kallio 2020, s. 26). Toivo
on keskeinen voima hyvan elaman, toipumisen ja laheisten ihmissuhteiden kan-
nalta (Kallio 2020, s. 203). Sitoutuminen toivoon on sitoutumista hyvaan elamaan
(Kallio 2020, s. 50).

Toivo on hyvan elaman ytimessa, mutta pelkkien lampimien puheiden lisaksi
toivo tarvitsee tekoja. Aktiiviset toivon teot yllapitavat ja vahvistavat hyvaa ela-
maa. (Kallio 2020, s. 24.) Toivo ei ole vain ajattelun ja mielikuvien voima, vaan
toivo nayttaytyy myos teoissa ja toimijuudessa (Kallio 2020, s. 203). Toivo ei ole
vain mukava tunne, vaan se on ennen kaikkea dynaaminen elamanvoima, joka
ei kauhistu pimeaa (Kallio 2020, s. 223). Toivo merkitsee tarvitsevuutta, tunteita,
toimijuutta ja tarkoitusta (Kallio 2020, s. 121). Toivo on syva kokemus ja kasitys
siita, etta tulevaisuudella on annettavanaan jotain hyvaa, ja etta itsella on keskei-

nen rooli sen rakentumisessa (Kallio 2020, s. 26).

Toivoa ei aina l0yda itsesta tai elamantilanteesta. Talloin on sitakin tarkeampaa,
etta lahella on ihmisia, jotka voivat kantaa toivoa toisen puolesta. (Kallio 2020, s.
228.) Hyva luo hyvaa ja toivo kasvattaa toivoa (Kallio 2020, s. 212). Toivo auttaa
vahvistamaan luottamusta elamaan, omaan itseen ja toisiin ihmisiin (Kallio 2020,
s. 35).
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Toivon elementtina keskeinen asia on huolenpito. Se siirtda ajatuksen parjaami-
sesta ja kestamisesta kohti huolen pitamista, tunteita, rakkautta, toipumista, tus-
kaa, hyvinvointia ja yhteytta. (Kallio 2020, s. 188.) Niin hyvan elaman kannalta,
kuin haasteista toipumisessakin, on tarkeaa suunnata katse kohti toivorikkaita
ihmissuhteita. (Kallio 2020, s. 191.)

Toivo on vakeva mielen ja elaman voima, joka auttaa suuntaamaan kohti arvok-
kaampia tavoitteita ja rakentamaan aktiivisesti hyvaa elamaa seka hellittamaan
kohtuuttomasta armottomuudesta. Toivo on olennainen asia tavoiteltaessa mer-
kityksellisempaa elamaa. Toivo auttaa sietamaan ja hyvaksymaan hetkessa ole-

via vaikeuksia ja suuntaamaan katseen tulevaisuuteen. (Kallio 2020, s. 11-13.)

Toivo on elaman dynaaminen voima, jota voi oppia ja harjoittaa, tartuttaa ja vah-
vistaa. Se antaa voimaa selvitd elaman suruista ja rohkaisee keskittamaan voi-
mavarat hyvan rakentamiseen seka antaa elaman tuntua niin hyvassa kuin pa-
hassa. (Kallio 2020, s. 203.) Toivon avulla ihminen etenee kohti tulevaa ja selviaa

monenlaisista elamanhaasteista.

Toivon nakokulmasta ei keskeista ole yksilon onni ja halut. Jokaisella ihmisella
on tarve kuulua joukkoon ja kokea rakastetuksi tulemista, mutta samalla han tar-
vitsee kyvyn parjata ja riittavalla tavalla hallita omaa elamaansa, pystyvyytta ko-
kien ja omin voimin. Hyva elama tarvitsee toivon luomaa suuntaa ja tarkoituksen.
(Kallio 2020, s. 203-204.)

Hyvan elaman rakenteisiin tarvitsemme kokemuksen oman elaman merkityk-
sesta toisille. Toivon voima elaa vahvasti suhteessa toisiin ihmisiin: Mita voin
tehda muille heidan hyodykseen, samalla kokien merkityksellisyytta tekemises-
sani? Missa saan kohdata omia toiveitani ja tarpeitani, ja samalla olla hyodyksi
toisille ja edistaa yhteista hyvaa? Mika oma roolini on inhimillisemman tydpaikan
tai perheen, ystavyyssuhteiden tai yhteiskunnan rakentamisessa? (Kallio 2020,
s. 204-205.)
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Toivoon kuuluu keskeisesti yhteys toisiin ihmisiin. Varsinkin pitkaan jatkuneessa
ja vaikeassa elamantilanteessa on yksin vaikea kokea toivoa. Toivo kehittyy suh-
teessa muihin ihmisiin. Keskeista toivon lisaantymisen kannalta on, etta ihminen
saa kokea kuulluksi ja nahdyksi tulemista. Siihen liittyy kokemus, etta itsella ja
omalla elamalla on merkitysta ja muihin voi luottaa. Vaikka naita kokemuksia ei
olisi elaman varhaisilta vuosilta riittdvasti, toivoa voi vahvistaa lapi elaman. (Kallio
2020, s. 164.)

“Seura tekee kaltaisekseen ja toivo voi tarttua” (Kallio 2020, s. 153). Aivan kuten
epatoivokin, myds toivo tarttuu. On merkityksellista, jos saa kuulua joukkoon,
jossa toivo on lasna. Liiallinen yksilokeskeisyys on kamala asia, joka tappaa toi-
voa ja hyvan elaman elementteja. Tiedetaan, etta parhaiten vaikeista elamanti-
lanteista selviytyvat ne, jotka osaavat tarttua toisten tukeen ja turvaan, paastak-
seen ajan kuluessa takaisin omille jaloilleen. Turva ei siis niinkaan rakennu ulkoi-
sista olosuhteista, vaan ennen kaikkea olemisesta ja yhteydesta muihin ihmisiin.
(Kallio 2020, s. 164-165.)

Monissa tutkimuksissa on noussut esiin keskeisena toivoa yllapitavana asiana
ihmissuhteiden merkitys. Ihmisen yhteys toisiin ihmisiin on keskeinen toivon
lahde, hyvan elaman perusta ja toipumisen edellytys. Ihmisena oleminen ja ela-
minen on ennen kaikkea muuta ihmissuhteissa olemista ja elamista, niille antau-
tumista ja niissa suojan saamista. Ihmissuhteissa on hyvan ja merkityksellisen
elaman ydin: mahdollisuudessa saada itse rakastaa ja tulla rakastetuksi — tulla
kohdatuksi ja kohdata toinen. (Kallio 2020, s. 164—165.)

Monien tutkijoiden mukaan toivon keskeinen elementti rakentuu vastavuoroisista
ihmissuhteista, joissa elavat kokemukset yhteenkuuluvuudesta, huolenpidosta,
avun antamisesta ja saamisesta, jakamisesta, kestavyydesta, luottamuksesta, si-
toutuneisuudesta ja ehdottomasta rakkaudesta sekd omasta tarpeellisuudesta.
(Kallio 2020, s. 164-165.)

Toivossa on tunnetusti hyvaa elaa, joka tarkoittaa oman elaman merkityksellisyy-
den ymmartamista ja tietoista valjastamista seka sita, etta saa kokea toteutta-

vansa omaa iloa toisten hyvaksi. Inminen ei pysty elamaan hyvaa seka taytta ja
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toivorikasta elamaa, jollei han saa olla jotain hyvaa myds toisille. Toivon kannalta
tarkeaa on kokemus siita, etta minua tarvitaan ja etta voin vaikuttaa toisten ela-
maan. (Kallio 2020, s. 219-220.) Toivoa voi siis kasvattaa hyvat teot seka itselle

etta toisille ihmisille.

Se, etta toivo on kadotettu tai toiveikkuus on muuttunut passiiviseksi odotta-
miseksi, on usein haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten kokemus. Toivo on
jotain sellaista, joka kuuluu tahan hetkeen seka ajatukseen siita, etta selviaa. Aut-
taminen on seka toivon yllapitamista ja yksilon tukemista, etta niukkuuden taus-
talla vaikuttavien asioiden korjaamista. Jokaisella on omanlaiset toiveikkuutta ja
mielekkyytta lisaavat toimintatavat. Joku 16ytaa niitd musiikista, luovuudesta tai
kirjallisuudesta, toinen luonnossa oleskelusta. Tarkeaa olisi 10ytaa ihmisten ela-
massa positiivisia ja elamaa yllapitavia asioita ja tukea niita. (Wiens & Zitting
2022, s.93.)

3.2 Toivo diakoniatyossa

Diakoniatydssa kohdatuilla inmisilla on usein erilaisia mielenterveyden haasteita.
Niista huolimatta ihmisella on aina toivoa, kykyja ja voimavaroja. Diakoniaty0ssa
toteutetun mielenterveyden edistamisen lahtokohta on positiivinen mielenterveys
ja voimavaralahtoisyys, silla ne vahvistavat toivon nakdkulmia. Taman lahtokoh-
dan vuoksi kohtaamisissa painottuu voimavara- ja ratkaisukeskeinen lahestymis-
tapa. Mielenterveyden edistaminen toteutuu seka yksilo- etta yhteisétasolla. Dia-
koniatyon tehtava kokonaisvaltainen huolenpito lahimmaisista. (Heikkila-Tyni &
Viitala 2020, s. 218-219.)

Toivo on yksi olennainen aihe pitaa ylla diakoniatydon asiakkaita kohdattaessa,
jolloin toivon vahvistaminen on tarkeassa roolissa. Toivon yllapitaminen voi aut-
taa asiakkaita voittamaan vaikeudet ja edistaa heidan henkista hyvinvointiaan.
Se voi lisata asiakkaiden motivaatiota ja uskoa parempaan tulevaisuuteen. Toi-
von taustalla on Jeesuksen lupaus Jumalan oikeudenmukaisuudesta ja huolen-

pidosta seka iankaikkisesta elamasta (Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a.).
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Toivo on yksi perinteisista kristillisista hyveista ja kolmesta kirkon strategiaan liit-
tyvasta keskeisesta arvosta — joita ovat usko, toivo ja rakkaus. Kirkon perusta on
rakennettu naille arvoille, ja ne ohjaavat kirkon ja seurakuntien toimintaa ja paa-
toksentekoa. Arvot toteutuvat pelastavan evankeliumin julistuksessa, yhteisvas-
tuun kantamisessa, osallisuuden edistamisessa, heikoimpien puolesta puhumi-
sessa, sielunhoidossa, tasa-arvon edistamisessa, luomakunnan eheyden vaali-
misessa seka ihmisarvon puolustamisessa. Nama arvot rohkaisevat jokaista ela-
maan yhteydessa Jumalaan ja valittamaan lahimmaisista ja luomakunnasta.

(Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a.)

3.3 Yhteisollisyys mielenterveyden vahvistajana

"Huolenpitdmisen kauneus on surullisesti jaanyt parjaamisen varjoon.” (Kallio
2020, s. 187).

Ihmisessa elaa lapi elaman tarve kuulua joukkoon ja saada toisten huolenpitoa.
Koemme helposti tarpeettomuutta ja merkityksettomyytta ilman yhteenkuulu-
vuutta. Ihmisen merkityksellisen elaman seka turvallisuuden kokemusta edistavat
huomattavasti huolenpidon ja joukkoon kuulumisen kokemukset. (Kallio 2020, s.
185.)

Mielenterveyspalveluita kayttavia ihmisia vaivaa usein yksinaisyys ja elaman tar-
koituksettomuus. Yksinaisyyden ja yhteisoista vieraantumisen voidaan nahda
myOs johtuvan henkisen ja hengellisen yhteyden puutteesta. Tarve yhteyteen,
joka ennen toteutui muun muassa seurakuntaelaman muodossa, korvataan ny-
kyaan psykoterapeuttisissa suhteissa. (Specht 1994, s. 146.) Sosiaalinen, henki-
nen ja hengellinen yhteys toteutuvat diakoniatydn vertaisryhmatoiminnassa suh-

teessa toisiin ihmisiin ja Jumalaan.

Mielenterveyden kriisi pohjautuu yleiseen elaman tarkoituksettomuuteen. Kriisi ei
siis ole psykiatrinen tai ladketieteellinen, vaan ongelma on elamankatsomukselli-

nen, ja johtuu yksilollisyyttd korostavasta kulttuuristamme. (Salo 1996, s. 255-
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256.) Nayttaa silta, ettd monet mielenterveyden ongelmat johtuvat siita, etta

olemme siirtyneet pois yhteisollisyytta edistavasta kulttuurista.

Monilla mielenterveyskuntoutujilla on kokemus, etta sairaala tarjoaa turvallisen
ympariston ja mielekkyytta elamaan seka aidosti hyvaksyvia sosiaalisia suh-
teita. Sosiaalitydn tehtava on auttaa naita ihmisia toimimaan yhteisollisissa ih-
missuhteissa sairaalan ulkopuolella. Mielenterveyspalveluissa ei usein huomi-
oida riittdvasti vuorovaikutussuhteiden edistamisen merkitysta kuntoutumi-
sessa. Mielenterveyskuntoutuja tarvitsee selviytyakseen riittavasti informaatiota,
sosiaalisuuden tuomaa tukea ja vuorovaikutustaitojen harjoittelemista. Sosiaali-
tyon tarkein ideologinen tehtava on vahvistaa yhteisollisyytta, joka pohjautuu vas-
tavuoroisten ihmissuhteiden rakentamiselle. (Specht 1992, s. 157; 1994, s. 151—
152.) Kirkko ja diakoniatyd voivat omalta osaltaan tarjota turvallisen paikan edis-

taa yhteisollisyyden kokemista ja rakentaa vastavuoroisia ihmissuhteita.

3.4 Yhteisollisyys diakoniatydssa

Ollakseen itsensa, saavuttaakseen toivoa ja selvitdkseen elamastaan ihminen
tarvitsee toisia ihmisia. Kaipuu yhteyteen toisen ihmisen kanssa on koko ela-
mamme ydin ja selvidamisemme ehto. (Kallio 2020, s. 186.) Monet ihmiset kaipaa-
vatkin paluuta yksilokeskeisyydesta yhteisollisempaan elamanmuotoon ja toimin-
takulttuuriin, ja kirkon diakoniatydlla on oiva mahdollisuus vahvistaa henkista ja

hengellista yhteisokulttuuria.

Diakoniatyon Iahtokohta on tukea tarvitsevien ihmisten tarpeissa ja toiminnan ta-
voite tulisi olla ihmisten omien voimavarojen tukemisessa. Yhteisollisessa diako-
niatydssa ydintehtava on sosiaalisen padoman ja resilienssin vahvistaminen, jo-
ten tyo tulisi kohdistaa rakenteiden ja toimintojen tuottamiseen, jotka tukevat ih-
misten omia voimavaroja ja sosiaalisia verkostoja seka vahvistavat kuulumisen

tunnetta ja auttavat kiinnittymaan yhteisiin toimintoihin. (Hyyppa 2002.)
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Diakoniatydn yksi keskeinen tavoite on vahentaa syrjaytymista ja yksinaisyytta
vahvistamalla ihmisten osallisuutta ja yhteisollisyytta (Kotisalo & Rattya 2014, s.
25). Tassa auttavat muun muassa erilaiset kohtaamispaikat, olohuoneet, yokah-
vilat ja yhteisoruokailut seka erilaiset vertaistukiryhmat, kuten ero- ja sururyhmat,
perhekerhot ja riippuvuussairauksista karsivien laheisten ryhmat. (Heikkila-Tyni
& Viitala 2020, s. 229.)

Yhteisollisyyteen liittyy paljon positiivisia mielikuvia ja sen tiedetaan edistavan ih-
misten hyvinvointia, terveytta ja turvallisuuden tunnetta. Yhteisyyden kokemuk-
sen voimistuminen seka ihmisten valisen vuorovaikutuksen lisaantyminen ja luot-
tamuksen rakentuminen naissa suhteissa ovat ihmisten ja yhteison arkea vahvis-
tavia voimia. (Valve 2022, s. 102.)

On kuitenkin hyva huomioida, etta vaikka eri yhteisét parhaimmillaan tarjoavat
jasenilleen aitoa valittamista ja kohtaamisia, ne eivat ole ongelmattomia eivatka
vastaus kaikkeen. Yhteisoihin liittyminen saattaa olla joillekin ylivoimaisen vai-
keaa, jonka vuoksi yhteisdissa tapahtuvaan kohtaamisen laatuun tulee kiinnittaa
erityistd huomiota. (Niemela 2006, s. 80.) YhteisOissa ja ryhmissa kohtaamisten
laatu, niissa syntyva merkityksellisyyden kokeminen seka luottamuksen ja turvan

muodostuminen ovat siis hyvin tarkeita asioita.

Yhteiskunnalliset ilmi6t, kirkon strategiset muutokset ja erilaiset yhteistydhank-
keet ovat vahvistaneet ajatusta siita, etta seurakuntien tyotapoja on kehitettava
entista yhteisoOllisempaan suuntaan. Yhteisollinen diakoniatyon ote onkin viime

vuosina loytanyt paikkansa monissa seurakunnissa. (Valve 2022, s. 105-106.)

Samalla kun yhteiskunnassa on voimistunut individualistinen elamantapa, on yh-
teistoimijuudelle, yhteisyyden kokemukselle ja yhteisdlahtdiselle ammatilliselle
tyootteelle lisaantynyt tarve. Tahan on liittynyt myds kirkon toimintakulttuurin
muutosprosessi, jossa tyontekijan ammatillisuutta kuvataan enemman toiminto-

jen valmentajana ja mahdollistajana, kuin niiden tuottajana. (Valve 2022, s. 100.)
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Kirkko on vieraanvaraisuuden ja osallisuuden yhteisd, joka tavoittelee toiminnas-
saan seurakuntalaisissa vahvistuvaa kokemusta seurakunnasta yhteyden, mer-
kityksellisten kokemusten ja voimavaraistumisen paikkana. Kirkko onkin ottanut
tavoitteeksi kehittda toimintaansa aiempaa vahvemmin seurakuntalaisten aloit-
teellisuuden seka lahjojen ja osaamisen varaan. Tavoitteena on yhteisollisyyden,

luottamuksen ja yhdessa tekemisen kulttuuri. (Valve 2022, s. 101.)

Toimintakulttuurin muutos osallistavampaan ja toimijuutta vahvistavampaan
suuntaan haastaa tyontekijat arvioimaan omaa tyotaan uudella tavalla ja muuttaa
heidan roolinsa suhteessa seurakuntalaisiin. Kulttuurin muutoksessa on ennen
kaikkea tarkeaa, ettd seurakunnat tekevat tyota yhdessa inmisten kanssa, eivat
heidan puolestaan. (Valve 2022, s. 101-102.)

Yhteisolahtoisessa tyossa tavoitteena on asiakkaiden, palvelunkayttajien ja kan-
salaisten autonomian ja toimijuuden tukeminen. Tama haastaa organisaation ja
tyontekijat tarkastelemaan omia tapoja tehda tyota ja niihin liittyvid muutostar-
peita. Tyontekijatasolla tama tarkoittaa usein seka ammatillisen orientaation etta

omien arvojen pohdintaa. (Valve 2022, s. 101.)

TyoOntekijat ovat tuoneet esiin yhtena haasteena oman roolin muutoksen. Tulikin
pohtia, kuinka asettua kuuntelemaan ja havainnoimaan syvallisemin ymparistoa
seka luopua omista tutuista ja valmiista kysymyksista ja vastauksista. Painopiste
entisena “ohjelmatoimistona” olemisen sijasta on siirtynyt pikkuhiljaa erilaisten
toimintojen mahdollistamiseksi siten, ettd seurakuntalaiset saavat isomman roo-
lin niin toiminnan kehittamisessa kuin toteuttamisessakin. Vapaaehtoisten kyvyt
tiedostetaan ja otetaan aktiivisemmin kayttoon, myos erilaisista osaajista ja am-
mattilaisista muodostunut joukko tunnistetaan voimavaraksi. Kokoontumisia ja
piireja ei enaa paasaantoisesti ohjata itse, vaan tyodntekija pyrkii vahvistamaan

ryhman omaa vastuunkantamista ja toimijuutta. (Valve 2022, s. 108-109.)

Diakoniatydssa palvellaan usein melko vakiintunutta seurakuntalaisten joukkoa,
ja toisaalta diakonian asiakkaat muodostavat seurakunnassa erillisen saarek-
keen. Monilla heista on hyvin rajoittunut elinpiiri, eika heilla ole valttamatta yhtaan

laheista ihmissuhdetta. Tarvitaan uusia toimintatapoja, jotta erilaisilla ja
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eritaustaisilla ihmisilla on mahdollisuus tulla yhteen ja jakaa omaa elamaansa
seka mahdollisesti myos [0ytaa uusia ihmissuhteita. Tarkeaa on myos kirkosta
ulospain suuntautuvan tyon vahvistaminen seka uusien, eri toimijoiden kanssa

yhdessa toteutettavien toimintatapojen kehittaminen. (Valve 2022, s. 109.)

Ihmisten arki on yha haavoittuvamaa yhteiskunnallisten haasteiden moninaistu-
essa. Yksilon mahdollisuutta selviytya arjen haasteissa rapauttavat lahisuhteiden
oheneminen, apua tarjoavien rakenteiden poistuminen lahialueilta ja paatdoksen-
teon etaantyminen. Diakoniatyontekijat kokevat tydssaan yksiloita kohtaavan aut-
tamistyon riittamattomyytta. Kohtaamalla yksittaisia ihmisia voimme tuoda merki-
tyksellisen lohdun ja tuen siihen hetkeen, mutta emme voi ratkaista ihnmisen yk-
sinaisyyden ongelmaa tai ihnmisen arkeen vaikuttavia rakenteellisia kysymyksia.
Vaikka ihmisen kohtaamisen ja kuulemisen merkitysta ei saa sivuuttaa, koska se
on olennainen osa diakoniaa, niin me tarvitsemme yksilotyon rinnalle yhteisdihin
suuntautuvaa diakoniaty6ta. Jotta voimme puolustaa ihmisen elamisen mahdol-
lisuuksia, on valttamatonta luoda ja yllapitaa verkostoja, joissa toimimme ja vai-

kutamme, ja toisaalta saattaa ihmisia yhteen. (Valve 2022, s. 110.)

4 RYHMATOIMINTA SEURAKUNNASSA

4.1 Ryhmatoiminta

Joukko ihmisia muotoutuu ryhmaksi, kun sen jasenilla on kutakuinkin yhteinen
tavoite, jonkin verran keskinaista vuorovaikutusta ja kasitys siita, ketka kuuluvat
ryhmaan. Kirjallisuudessa ryhman tunnusmerkkeina ovat sen tarkoitus, saannat,
rajat, koko, vuorovaikutus, roolit, tydnjako ja johtajuus. Rajattu yhteinen tavoite,
mahdollisuus tavoitteesta seuraavaan tyonjakoon ja jasenten tuttuus erottavat
ryhman verkostosta, yhteisOsta ja satunnaisesta ryhmasta. Ryhmassa roolit ja

johtajuus syntyvat nopeasti vuorovaikutuksen kautta. (Kopakkala 2005, s. 36.)
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Ryhman on toimiakseen pyrittava kiinteyteen ja tuloksellisuuteen. Ryhman kak-
soistavoite — asiatavoite ja tunnetavoite — ovat erottamaton kokonaisuus. Ryh-
man toiminnan tarkoitus maarittelee perustehtavan eli asiatavoitteen. Perusteh-
tavan toteutuminen on kiinni tunnetavoitteen saavuttamisesta. Ryhman heikko
suoriutuminen johtuu usein siita, ettei toimintakykyyn kiinniteta riittavasti huo-
miota eika kaksoistavoitetta ymmarreta. (Suomen Virtuaaliammattikorkeakoulu
2007.)

Ryhmat, jotka pystyvat selvittamaan sisaiset tunneristiriitansa, suoriutuvat tehta-
vassaan. Toisaalta taas ryhman toiminta vinoutuu, jos rynmanjasenet keskittyvat
keskinaisiin suhteisiinsa ja tunnekokemuksiinsa, unohtaen perustehtavansa.
Kaksoistavoitteen toteutumisesta on huolehdittava erikseen; se ei synny itses-
taan. Tasapainoa tuloksellisuuden ja toimintakyvyn valilla voi pitaa ylla ryhman

ohjauksella. (Suomen Virtuaaliammattikorkeakoulu 2007.)

Ryhmaan ei kukaan tule sattumalta — ihmisten odotusten ja ryhman tarjonnan
tulee kohdata. Yhteys, osallisuus, kuuluminen johonkin ja ystavien Idytaminen
ovat tarkeita asioita jokaiselle ihmiselle. Ryhman jasenyys tayttaa taman keskei-

sen perustarpeen. (Vaananen 1998, s. 7.)

4.2 Vertaisryhmatoiminta

Vertaistukea on tutkittu paljon viime vuosikymmenina. Kuten sita, miten vertais-
tuki on auttanut eri ihmisryhmia. Vertaistuki on tutkitusti merkittava asia esimer-
kiksi mielenterveyskuntoutujille. Vertaisrynmissa osallistujat saavat kokea, ettei
heidan tarvitse haveta itseaan eivatka he ole yksin hatansa kanssa. Koska on-
gelmat eivat ole ainutkertaisia, ihnmiset kokevat voivansa voittaa vaikeutensa ver-
taistuen kautta. Usein ryhmassa on myds niita, jotka ovat jo 16ytaneet joitain rat-
kaisukeinoja ja siten antavat toivoa selviytymisesta muille. (Puuska 2012, s. 112—
113.)
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Vertaisryhmia on erilaisia ja ne kokoavat yhteen ihmisia, joilla on heita yhdistava
hata, kuten paihdeongelma tai yksinaisyys. Ryhmatoiminta on parhaimmillaan
vertaistukea antavaa ja syrjaytymista ehkaisevaa. Ryhma voi muodostaa yhtei-
son, missa ryhmanjasen kokee turvallisuutta ja saa mahdollisuuden rakentaa
omaa positiivista identiteettiaan. Ryhmassa tavoite onkin, etta se tukee osallistu-
jia monipuolisemmin ja paremmin kuin yksilollinen keskustelu diakoniatyontekijan
kanssa. (Puuska 2012, s. 112.)

Ryhmatoiminnan vahvuus on vertaistuessa. Joillekin se antaa mahdollisuuden
harjoitella vuorovaikutustaitoja, jos ne ovat heikentyneet syrjaytymisen vuoksi.
Ryhman vahvuus on my0s siina, etta ohjaaja ei yksindan kanna vastuuta ryhma-
toiminnan hyodyllisyydesta ja tavoitteisiin paasemisesta, vaan vastuu jakautuu
kaikkien osallistujien kesken. Vertaistuki ja keskinainen jakaminen ovat olennai-

sia asioita vastuun jakautumisessa. (Puuska 2012, s. 112.)

4.3 Voimavarakeskeisyys ryhmatoiminnan menetelmana

Voimavarakeskeisen tyootteen lahtokohtana on, etta jokaisella ihmisella on vah-
vuuksia, kykyja ja resursseja. Voimavarakeskeisen tyootteen tavoitteena on huo-
mioida naita vahvuuksia ja mahdollisuuksia niin yksilon, perheen kuin yhteisonkin
tasolla. Yksilotason lisaksi tarkeaa on perhe- ja verkostokeskeinen tyoote. (Kes-
kitalo & Vuokila-Oikkonen 2018, s. 91.)

Voimavarakeskeisyyden vahvuus on siing, ettd se tunnistaa mydnteisyyden ja
mahdollisuuksien voiman seka asiakkaissa etta tyontekijoissa. Tavoite on myon-
teisten muutoksien aikaan saaminen asiakkaan elamassa. Voimavarakeskeisyys
edistaa yhteistoimintaa palvelun tarjoajien ja kayttajien valilla, ja kiinnittaa huo-
mion yksilon lisdksi asiakkaalle tarkeisiin sosiaalisiin verkostoihin. Voimavarakes-
keisyydessa keskistytdan yksiloon ja yhteisoon. (Keskitalo & Vuokila-Oikkonen
2018, s.92.)
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Voimavarakeskeisyys lisaa asiakaslahtoisyytta, auttaa nakemaan asiakkaiden ti-
lanteita mahdollisuuksien nakokulmasta ja kiinnittaa huomion ongelmien sijaan
ratkaisuihin ja voimavaroihin. Voimavarakeskeinen tyoote ottaa huomioon myds
yhteison ja sosiaalisen verkoston voimavarat, jotka muuten saattavat jaada liian
vahalle huomiolle. Voimavarakeskeinen tyoote tukee jo itsessaan sosiaalisen toi-
mintakyvyn vahvistamista ja vahvistumista, eli sosiaalisen kuntoutuksen tavoi-
tetta ja tehtavaa. (Keskitalo & Vuokila-Oikkonen 2018, s. 94.)

Voimavarakeskeisessa tyootteessa olennaista on asiakkaan kuuleminen ja dia-
logisuus, seka liikkeelle lahteminen asiakkaan omista tavoitteista. Hanta tuetaan
Idytamaan ongelmiensa ratkaisemisessa tarvitsemansa omat voimavaransa ja
vahvuutensa, luomalla pyrkimysta edistavat puitteet ja olosuhteet. (Keskitalo &
Vuokila-Oikkonen 2018, s. 86.)

Voimavarakeskeinen lahestymistapa ja tyoote on kannustavaa ja kyselevaa, ei
niinkaan sanelevaa ja ohjaavaa. Ihmisen voimaantumisella, voimavarakeskeisen
lahestymistavan yhteydessa, tarkoitetaan ihmisen omia positiivisia kokemuksia,
joiden avulla han saa voimaa kohdata haasteita ja selvita ongelmista. Kyse on
ihmisen omien mydnteisten kokemusten merkityksesta voimaantumisessa. (Iha-
lainen & Kettunen 2016, s. 60.)

4.4 Ryhmatoiminta seurakunnassa

Seurakuntien jarjestamat erilaiset rynmatoiminnat tuovat mielekkaan tekemisen
ja mukavan seuran lisaksi mahdollisuuden oman itsen hoitamiseen ja oman hen-

gellisen elaman syventamiseen. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a.).

Yhteisd ja yhteisollisyys kuuluvat keskeisesti Jumalan valtakunnan toteutumi-
seen maailmassa. Yhteis0 on aina enemman kuin jasentensa summa. Seura-
kunta on yhteis6. Sen tulisi antaa jokaiselle jasenelleen mahdollisuuden liittda
omat lahjansa yhteen, jotta Jumalan valtakunnan todellisuus tulisi lahelle, “li-
haksi”. Seurakunnat ovat nykypaivana liian suuria yksikkdja, tarjotakseen yhtey-

den kokemisen ja laheisen jakamisen mahdollisuuden. Sen takia tarvitaan
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pienempia yksikkoja seurakuntien sisalla. Juuri tahan tarpeeseen vastaavat eri-

laiset solut ja pienryhmat. (Vaananen 1998, s. 7.)

Jeesus antoi oman elamansa kautta esikuvan pienryhmatoiminnasta, sen tehta-
vasta ja merkityksesta, elaessaan kahdentoista opetuslapsensa kanssa arkipai-
vaa laheisessa yhteydessa. Seurakunnan pienryhmatoiminnassa on kyse Jee-
suksen aloittaman tyon jatkamisesta. Pienryhman, kuten koko seurakunnan, teh-
tavana on Jumalan valtakunnan edistaminen. Pienryhma voi varustaa ja kannus-

taa jaseniaan arjen kristillisyyteen. (Kanerva 2006, s. 188.)

Seurakunnan jasenelld on tarve |6ytaa paikka, jossa kuunnellaan ja ymmarre-
taan, jossa voi olla rakastettu ja arvostettu ja jossa voi tehda jotain mielekasta.
Paikka, joka vahentaa ihmisyyteen kuuluvaa karsimysta ja ahdistusta. (Vaana-
nen 1998, s. 7.) Ihmisella on tarve kokea yhteytta ja keskustella elaman tarkeista

kysymyksista toisten kanssa (Kanerva ym. 1989, s. 6).

Seurakunnan pienryhmatoiminta mahdollistaa tdman usein paremmin kuin muut
seurakunnan toimintamuodot (Kanerva ym. 1989, 6). Pienryhma, solu, piiri, kerho
tai klubi — kuinka nimitetdankin muutaman ihmisen tavoitteellista ja saanndllista
kokoontumista — on parhaimmillaan juuri se paikka, jossa jasenten ja seurakun-

nan unelmat kohtaavat (Vaananen 1998, s. 7).

Seurakunnan pienryhman tulee olla ulospain suuntautunut, eika se voi kapertya
vain sisaanpain. Seurakunnan jokaisella jasenella on oma todistajan tehtavansa
tassa maailmassa. Sen, mitéd ryhmassa opitaan, saadaan ja koetaan, tulee hei-
jastua myos arkielamaan. Jos seurakunnan pienryhmassa opitaan avoimesti ja
luontevasti puhumaan uskoon liittyvista asioista, se edesauttaa niista puhumista
arjessa, tyopaikalla ja kotona. Pienryhma voi tukea jaseniaan kasvamaan tahan.
(Kanerva ym. 1989, s. 6.)

Seurakunnassa pienryhmatoiminta on osa aikuiskasvatusta. Aikuisten kanssa
toimittaessa yhteinen suunnittelu sekd mahdollisuus vaikuttaa ryhman tydtapaan
ja toimintaan ovat erityisen tarkeita. Aikuisten tydskentelytapoja ovat yhteistyo,

asioista paattaminen yhdessa ja yhteinen keskustelu. Esimerkiksi ryhman
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yhdessa hyvaksymat tavoitteet toiminnalle on hyva kirjata ylds. (Vaananen 1998,
s.9)

Diakoniatyossa kaytetaan eri menetelmia kohdattaessa erilaisten huolten ja on-
gelmien kanssa kamppailevia ihmisia. Toisinaan paras tapa auttaa on yksilolli-
nen, avun tarpeen ja syyn selvittava keskustelu. Joskus kuitenkin paras apu l0y-
tyy erilaisista diakoniatyon ryhmista ja vertaistuesta. Yksilo- ja ryhmatyon rajoja
ylitetdan toisinaan niin, etta ryhmasta tullaan yksiloasiakkaaksi ja toisin pain. Par-
haimmillaan ne tukevatkin toisiaan, eivatka ne ole toisiaan poissulkevia. (Puuska
2012, 5. 111-112.)

4.5 Hengellinen yhteisotoiminta kirkossa ja diakoniatydssa

Kirkon tehtava, eli missio, on sen kaiken toiminnan perusta, joka lapaisee seura-
kunnan elamaa. Myds diakoniatyd saa siita perustelunsa ja sisaltonsa. Kirkon
mission ytimessa ovat heikoimpien puolesta ja heidan kanssaan toimiminen, so-
siaalieettinen vastuu seka Kristuksen evankeliumin kertominen uskon synty-
miseksi ja Jumalan kuvana kasvamiseksi. Diakoniatyontekijat toimivat tydssaan
seka paikallisessa yhteis0ssa, etta osana Kristuksen maailmanlaajuista kirkkoa.
(Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2022, s. 6.) Kirkon missio on lahtékohtana
diakoniatyon hengelliselle — uskoa synnyttavalle ja vahvistavalle — yhteis6toimin-

nalle.

Diakoniatydn perustehtaviin kuuluu hadan tunnistaminen ja kohtaaminen seka
ihmisarvon puolustaminen. Kokonaisvaltaisena tehtavana on inmisen terveyden
ja hyvinvoinnin edistaminen kohtaamalla henkiset, sosiaaliset, aineelliset, fyysi-
set ja hengelliset tarpeet. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2022, s. 6.) Yh-
teis6toiminta diakoniatydssa kohtaa parhaimmillaan ihmisten tarpeet kokonais-

valtaisesti ja laaja-alaisesti.

Kirkko on arvoyhteis6 hengellisen perustehtdavansa mukaan. Kirkon arvojen tun-
teminen ja niiden mukaiseen toimintaan sitoutuminen nakyy toiminnassa eri yh-

teisbjen ja ihmisten arjessa. Kysymys on uskosta Jumalaan, rakkaudesta
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lahimmaiseen ja vastuusta luomakuntaa kohtaan. (Suomen evankelis-luterilai-
nen kirkko 2022, s. 6.)

Suhde ja usko Jumalaan ovat seka voimanlahde etta tyon uskottavuuden edelly-
tys. Uskonnollisena yhteisona kirkolla on seka oikeus etta velvollisuus vaalia
omia tulkintojaan ihmisesta ja maailmasta seka todellisuuden luonteesta. Sen ta-
kia kirkon tyontekijoilta, kuten diakoniatyontekijoilta, odotetaan sitoutumista kir-
kon hengelliseen tehtavaan, arvoihin ja uskontulkintoihin. (Suomen evankelis-lu-
terilainen kirkko 2022, s. 6.) Tasta kasin on perusteltua nakemys, ettei kirkko ar-
voyhteisona voi luopua hengellisen perustehtavansa toteuttamisesta. Tahan liit-
tyy myos kysymys siita, voiko kirkko edelleen jarjestaa hartaushetkia yhteisotoi-

minnoissaan.

Diakoniatyontekijan tydhon kuuluu hengellisen elaman hoitaminen — kuten ru-
kous, Raamatun lukeminen ja osallisuus seurakunnan yhteisestd messusta.
Nama ovat myos henkildkohtaista uskon hoitamista. Ihmisten hata ja karsimys
tulevat osaksi seurakunnan yhteistd rukousta yhteisessa messussa. (Suomen
evankelis-luterilainen kirkko 2022, s. 6.) Diakonisessa yhteis6toiminnassa myds
hartaushetket ovat osa yhteistd hengellisen elaman ja uskon hoitamista, joissa

kohtaavat niin diakoniatyontekijan kuin yhteison jasenten hengelliset tarpeet.

5 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinnaytetyoni tarkoitus on kehittamishankkeena suunnitella, toteuttaa ja arvi-
oida kuuden toteutuskerran vertaisryhmatoiminnan kokeiluprojekti. Toiminta on
kohdennettu yksindisyytta kokeville aikuisille ja toteutettiin Jarvenpaan seurakun-
nassa, osana diakonisen aikuistyon tydalaa. Kokeiluprojektin tavoitteena on ke-
hittamishankkeena kaynnistaa seurakunnan diakonisessa aikuistydssa uudenlai-
nen suljettu vertaisryhma, ja tehda ryhman toiminnan jatkamisesta kehittamiseh-

dotuksia.
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Opinnaytetyon toissijaisena tavoitteena on luoda malli sille, miten vertaisryhma-
toiminta yksinaisyytta kokevien aikuisten parissa voi rakentua ja pitaa sisallaan.
Tavoitteena on ryhmatoiminnan mallin sovellettavuus seka kirjallisen tuotoksen
kaytettavyys tulevaisuudessa yksinaisyytta kokevien ihmisten toiminnan kehitta-
misessa ja toteuttamisessa, ensisijaisesti hankkeen tyoelaman yhteistyotahona
toimivan Jarvenpaan seurakunnan, mutta myds muiden seurakuntien ja Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon kaytossa. Kirjallisesta tuotoksesta voivat hyotya
myds muut kristilliset jarjestot seka uskonnollisesti sitoutumattomat sosiaalialan

toimijat, jarjestaessaan yksinaisyytta kokevien ihmisten ryhmatoimintaa.

Opinnaytetyon tavoitteena on oman ammatillisen kasvuni suhteen reflektoida ja
syventaa ryhman ohjaamisen taitoja ja valmiuksia, koska ajattelen siitd olevan
hyotya myos jatkossa omalla tyourallani. Tavoitteena on prosessin aikana sovel-
taa aikaisempaa ammatillista osaamistani ryhman ohjaamiseen liittyen. Tavoit-
teena on oppia uutta suljetun vertaisryhmatoiminnan menetelmista ja kaytan-

ndista seka yksinaisyyden kohtaamisesta diakoniatydssa.

Opinnaytetyon toteuttaminen kehittdmishankkeen muodossa ja vertaisryhmatoi-
mintana kiinnostivat itseani prosessin alusta alkaen. Tyon I&ahtokohtina ovat siis
seka selkeat tydelaman tarpeet ettd omat mielenkiinnon kohteeni. Jarvenpaan
seurakunta hyotyy opinnaytetyosta tarvelahtoisen, tavoitteellisen ja pitkajantei-
sen kehittamishankkeen muodossa. Kehittamishankkeesta on tarkoitus syntya
vertaisryhmatoiminnan toteuttamisen malli yksinaisyytta kokevien aikuisten pa-

rissa tehtavasta tyosta.
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6 KEHITTAMISEN LAHTOKOHDAT JA MENETELMAT

6.1 Toteuttamisymparisto

Jarvenpaan kaupunki sijaitsee Keski-Uudellamaalla ja on osa Keski-Uudenmaan
hyvinvointialuetta (Keusote). Jarvenpaasta tuli kaupunki vuonna 1967, tata nykya
se on kasvava kaupunki, jossa asui vuoden 2021 lopussa 45226 asukasta. Se

on Suomen 4. tiheimmin asuttu kaupunki. (Jarvenpaa-tietoa i.a.)

Jarvenpaan seurakunnassa on seurakuntalaisia noin 28400. Vapaaehtoisina toi-
mii noin 1300 seurakuntalaista. Seurakunnan diakoniatyon tiimiin kuuluu yhdek-
san diakoniatydntekijaa, kaksi pappia ja kirpputorin tydntekija. Seurakunnan dia-
koniatyon tehtava on lievittaa inhimillista hataa ja valittaa Jumalan rakkautta.
Apua tarjotaan hengelliseen, henkiseen ja aineelliseen ahdinkoon. (Jarvenpaan

seurakunta i.a.)

Toteutin diakoniatydon harjoittelujaksoni Jarvenpaan seurakunnassa syksylla
2023. Harjoittelujakso kuului osaltaan opinnaytetydprosessiini. Opinnaytetyon to-
teutusmuoto oli kehittdamishanke. Jarvenpaan seurakunta toimi kehittamishank-
keen tydelaman yhteistyotahona. Tyoelaman hankeohjaajana toimi diakoni Ro-
tola-Pukkila, joka vastasi seurakunnan diakonisesta mielenterveys- ja paihde-
tyosta, mutta alkoi tehda pian hankkeen alettua johtavan diakonian viranhaltijan

sijaisuutta.

6.2 Kehittamisprosessi ja -menetelmat

Kehittdamishankkeen ryhmatoiminnan suunnittelu- ja valmisteluosuus toteutuivat
suurelta osin kevaalla ja kesalla 2023, hankkeen ryhmatoiminnan toteutusosuus
syys—lokakuussa 2023 ja hankkeen ryhmatoiminnan arviointiosuus syys—marras-
kuussa 2023. Kehittdmishankkeen yhteydessa kaytin menetelmia: aivoriihityos-

kentely, tiedonhaku ja osallistava ryhmakeskustelu.
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Visio ja tavoitteet

projektin- logiikka

gL

Intressitja resurssit Prosessiarvioinnin palaute Konteksti ja tarpeet

{}

Kehittamistoimenpiteet

v

Tuloksetja vaikutukset

{}

Toimintatavan pysyvyys

Kuvio 1. Kehittdmisprosessin kuvaus (mukaillen Seppanen-Jarvela 2004)

Kehittdmisprosessin kulkua esittelen kuviossa 1. Siina nakyy kehittdmishankkeen
prosessinomaisuus ja useat vaikuttavat tekijat. Kuvioon viitaten kehittamispro-
sessia ohjasivat alusta alkaen seka omat etta yhteistyotahona toimivan seura-
kunnan tavoitteet ja visio, mutta prosessin aikana oli pohdittava myds toiminnan
perusteita ja muita vaikuttavia tekijoita. Kehittamishankkeen ryhmatoiminnan
teema “yksinaisyys” nousi vahvasti toiminnan kohderyhman sisalta ja toteutus-
muoto suljettuna vertaisryhmana nousi seurakunnan tarpeesta, intressista ja vi-
siosta. Taustalla oli my6s oma intressi ja visio kehittdmishankkeen toteutusmuo-
dosta, joka vahvistui kehittdamisprosessin edetessa ja vuoropuhelussa seurakun-

nan kanssa.

Kehittdamishankkeessa nakyivat kehittdmistoiminnan prosessinomaisuus ja sii-
hen vaikuttaneet useat tekijat, joita olivat muun muassa seka omat etta seura-
kunnan resurssit ja intressit, seka toiminnan konteksti ja tarpeet. Huomioin alusta
lahtien toiminnan kontekstin ja tarpeet, ja pyrin vastaamaan niihin seka omat etta

seurakunnan resurssit ja intressit huomioiden.
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Nama useat vaikuttavat tekijat kavivat vuoropuhelua koko kehittamisprosessin
ajan. Kehittamisprosessissa eteen tuleviin haasteisiin ja toimenpiteisiin vasta-
sin jatkuvan toiminnan arvioinnin ja palautteen keinoin. Toiminnan tulokset, vai-
kutukset ja arviointi, seka toiminnasta saatu palaute, olivat olennaisia asioita huo-
mioida toiminnan jatkuvuuden ja pysyvyyden kannalta. Kehittamisprosessin
kulku oli osittain lineaarista ja vaiheittaista, mutta suurelta osin myos monitasoista

ja epalineaarista.

6.2.1 Aivoriihitydskentely ja tiedonhaku

Aivoriihityoskentelya toteutin yhdessa Jarvenpaan seurakunnan johtavan diako-
niatyotekija Kervisen kanssa loppusyksylla 2022 seka diakoni Rotola-Pukkilan
kanssa kevaalla 2023. Aivoriihitydoskentelyn tuloksena syntyi ja kehittyi ajatus
syksylla 2023 toteutettavasta opinnaytetyon kehittdmishankkeesta ja siina toteu-
tettavasta toiminnallisesta osuudesta suljettuna vertaisryhmatoimintana. Samaa
menetelmaa kaytin kehittamishankkeen eri vaiheissa keskustellessani diakoni

Rotola-Pukkilan kanssa.

Toteutin tiedonhakua prosessin alusta alkaen, kevaasta 2023 lahtien, opinnayte-
tyon teoreettiseen viitekehykseen perehtyessani seka opinnaytetyon raporttia kir-
joittaessani. Tiedonhaussa oli erityisen tarkeaa lahdekriittisyys ja asianmukai-
suus. Tiedonhaku oli tarkea ja olennainen osa opinnaytetyon ja kehittdmishank-
keen kokonaisprosessia, erityisesti kehittamishankkeen taustatyota seka ryhma-

toiminnan suunnittelua toteuttaessani.

6.2.2 Osallistava ryhmakeskustelu

Osallisuuteen liittyy aina vaikuttamisen mahdollisuus. Se on tunne- ja kokemus-

perdinen asia, joka koskettaa ihmisen identiteettia ja kokemusta omasta jasenyy-
desta yhteis6ssaan. (Harju 2005, s. 68—69.)
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Kehittamishankkeessa edistin osallisuutta tapaamalla jo kehittdmistoiminnan
suunnittelun alkuvaiheessa mielenterveyskuntoutujien avointa vertaisryhmaa ke-
vaalla 2023, jolloin annoin ryhmalaisille mahdollisuuden alkavan ryhmatoiminnan
yhteiseen suunnitteluun ja ideoimiseen, osallistavan ryhmakeskustelun muo-
dossa. Osallistavan ryhmakeskustelun menetelma oli vahvasti mukana myos
prosessin muissa vaiheissa — ryhmatoiminnan toteutuksessa ja arvioinnissa. Ke-
hittdamishankkeen eri vaiheissa oli tarkeassa roolissa osallistava palautteenanto.
Osallistava ryhmakeskustelu ja palautteenanto toteutuivat joka ryhmakerralla,
kun kysyin tapaamiskertojen alussa osallistujien omia mietteita, kokemuksia ja

palautetta.

7 RYHMATOIMINNAN VALMISTELU

7.1 Suunnitteluprosessi

Vuodenvaihteessa 2022—-2023 olin yhteydessa Jarvenpaan seurakunnan johta-
vaan diakoniatyontekijaan, jonka kanssa sovimme tulevan harjoittelujaksoni to-
teuttamisesta seurakunnassa syksylla 2023. Keskustelussa alkoi pian hahmottua
mahdollisuus opinnaytetyoni toteuttamisesta kehittamishankkeena, osana seura-

kunnan diakonisen aikuistyon tydalaa ja siina toteutettavaa ryhmatoimintaa.

Kehittamishankkeen tarkoitus oli kehittdd seurakunnan diakonisessa aikuis-
tydssa toteutettavaa ryhmatoimintaa. Seurakunnassa oli vuosien ajan toiminut
mielenterveyskuntoutujien avoin vertaisryhma. Vertaisryhman toiminta oli niin sa-
nottua avointa ryhmatoimintaa, johon paasi osallistumaan halutessaan, toiminta
ei ollut niinkaan prosessinomaista eika siihen myoskaan tarvinnut “sitoutua” tie-
tyksi ajanjaksoksi. Ryhmassa olivat pitkaan kayneet suurelta osin samat ihmiset.
Ryhmassa kasiteltavat aiheet ja keskustelut eivat ryhmatoiminnan avoimen ra-

kenteen vuoksi olleet aina niin syvallisia tai pitkajanteisia.
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Kevaalla 2023 kavin tapaamassa tulevan syksyn seurakuntaharjoittelujaksoni oh-
jaajaa, diakoni Rotola-Pukkilaa, joka toimi myos kehittamishankkeen ohjaajana.
Han ehdotti uutena vaihtoehtona suljettua vertaisryhmaa, johon osallistuisivat sa-
mat ihmiset prosessin alusta loppuun asti. Tama mahdollistaisi aiheiden pitkajan-
teisen, luottamuksellisen ja syvallisen tyostamisen. Tarkoitus myos oli, ettei toi-
minta profiloituisi varsinaisesti mielenterveyskuntoutujien ryhmatoimintana, vaan

se voisi kutsua puoleensa myo6s uusia ihmisia monenlaisista taustoista.

Osallistuin yhdessa diakoni Rotola-Pukkilan kanssa mielenterveyskuntoutujien
avoimen ryhman tapaamiseen. Ryhmassa vieraillessani toin esiin tulevalle syk-
sylle suunnitellun uuden ryhmatoiminnan, jota suunniteltiin pidettavaksi noin 6—-8
hengen suljettuna vertaisryhmana. Toiminnan toteutuspaikkana olisi seurakun-

nan Takkahuone ja ohjaajina mina ja diakoni Rotola-Pukkila.

Ehdotin ryhmalaisille, ettd tulevassa ryhmatoiminnassa olisi esilla aiheena
"toivo”, jota perustelin aiheen ajankohtaisuuden ja keskeisyyden vuoksi. Toivo on
tarkea aihe pitaa ylla diakonia-asiakkaiden kohtaamisissa, silla toivon yllapitami-
nen voi auttaa asiakkaita voittamaan vaikeudet ja edistaa heidan henkista hyvin-
vointiaan. Toivo voi lisata asiakkaiden motivaatiota ja uskoa parempaan tulevai-
suuteen. Tama ehdotus sai ryhmalta kannatusta. Kysyin ryhmalaisilta toiveita ke-
hitettavalle ryhmatoiminnalle. Ryhmasta nousi selkeasti esiin toiveena aihe "yk-
sinaisyys”. Naista tyoelama- ja asiakaslahtoisista lahtokohdista kasin aloin suun-
nittelemaan kehittamishankkeen vertaisrynmatoimintaa. Ryhmatoiminta sai pian

nimekseen "Toivon Tupa — vertaisryhma yksinaisyytta kokeville aikuisille”.

Ryhmatoiminnan vahvuus on sen tarjoamassa vertaistuessa. Vertaisryhmaan
kuuluu kokemus huomatuksi ja kuulluksi tulemisesta seka ymmarretyksi ja hy-
vaksytyksi tulemisesta. On tutkittu, kuinka vertaistuki on auttanut eri ihmisryhmia,
ja esimerkiksi mielenterveyskuntoutujille vertaistuki on merkittava asia. (Puuska
2012, s. 112.) Vertaisryhmatoiminta on lahtdkohtaisesti mielestani yksi kiinnosta-
vimpia ja tarkoituksenmukaisimpia toiminnan toteutusmuotoja, erityisesti tyossa

aikuisten seka mielenterveyskuntoutujien parissa.
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Kehittamishankkeessa olivat tarkedssa asemassa palautteen antaminen ja ryh-
matoiminnan arviointi jatkuvana prosessina. Palautekeskustelua oli tarkoitus to-
teuttaa ryhmatapaamisissa sanallisen palautteen pyytamisena ryhman jasenilta
ja hankeohjaajalta ryhmatapaamisten jalkeen, seka viimeisella kuudennella ta-
paamiskerralla kirjallisen palautteen pyytamisena suullisen palautteen lisaksi.
Palautelomakkeessa pyydettiin osallistujia kertomaan omia kokemuksiaan ja ke-

hittdmisehdotuksiaan ryhmatoiminnasta.

7.2 Toiminnan kohderyhma

Toivon Tupa -vertaisryhmatoiminnan kohderyhmana olivat ialtdéédn noin 29-74-
vuotiaat aikuiset naiset ja miehet, jotka kokivat yksinaisyytta. En pitanyt olennai-
sena tarkkaa kohderyhman ikahaarukan rajausta. Toimintaa suunnitellessani
ajattelin kuitenkin, etta olisi hyva, jos ryhmatoiminnan kohderyhma elaisi elaman-
kaaripsykologian nakokulmasta jo niin sanottua yksildllisten paamaarien vaihetta,
johon Dunderfeltin (2011, s. 146) mukaan kuulutaan 40—60/65-vuotiaana. Tall6in
puhutaan myos keski-ian siirtymavaiheesta. 40. ikavuoden taitetta pidetaan lahes
poikkeuksetta kaikissa elamankaariteorioissa elaman tarkeimpana virstanpyl-
vaana. lkavaiheen haasteisiin on syyna syvalla ihmisessa oleva "ihmeellinen sie-
lun muutos”. Voidaan puhua uusien ajatusmallien, tuntojen ja elamansuuntauk-
sien ajasta, jolloin myds se, mika on elamassa kiinnostavaa ja arvokasta, voi
muuttua. Muutoksia ilmenee myos fyysisessa ja sosiaalisessa piirissa. (Dunder-
felt 2011, s. 146.) Elamankaaripsykologian nakokulmasta tahan kehitysvaihee-
seen — jossa ilmenee monia muutoksia, kuten sosiaalisissa piireissa, seka etsi-
taan uusia merkityksia elamaan — sopi mielestani oikein hyvin vertaisryhmatoi-

minta.

Ryhmakooksi suunnittelin noin 6-8 ryhman jasenta ja ryhman ohjaajat. 8-9 ryh-
man jasenta oli enimmaismaara osallistujien osalta, jotta keskustelu pysyisi tar-
peeksi intiimina ja jokaisen osallisuutta tukevana. Myds Kanerva ym. (1989, s.
17) toteavat 6-8 jasenen lukumaaran parhaaksi pienryhman tydskentelyn kan-
nalta, jolloin ryhmassa on riittdvasti erilaisuutta ja toisaalta mahdollisuus kayttaa

eri toimintatapoja. Ryhmakoon pysyessa pienena kaikki paasevat osallistumaan
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aktiivisesti ja olemaan vuorovaikutuksessa keskenaan. (Kanerva ym. 1989, s.
17.)

Toiminta toteutettiin Jarvenpaan seurakunnassa, osana diakonisen aikuistyon
tyoalaa. Keskustelin diakoni Rotola-Pukkilan kanssa ryhmatoiminnan lahtokoh-
dasta, ettei ryhma varsinaisesti profiloituisi mielenterveyskuntoutujien ryhmatoi-
mintana, vaan kohderyhmana olisi laajemmin yksinaisyytta kokevat aikuiset, jol-

loin toiminta voisi kutsua puoleensa monenlaisista taustoista myos uusia ihmisia.

Tassa oli taustalla myds Valveen (2022, s. 109.) ajatus siita, etta diakoniatydssa
palvellaan usein melko vakiintunutta seurakuntalaisten joukkoa, ja toisaalta dia-
konian asiakkaat muodostavat seurakunnassa erillisen saarekkeen. Monilla
heista on hyvin rajoittunut elinpiiri, eika heilla ole valttamatta yhtaan laheista ih-
missuhdetta. Tarvitaan uusia toimintatapoja, jotta erilaisilla ja eritaustaisilla ihmi-
silld on mahdollisuus tulla yhteen ja jakaa omaa elamaansa seka mahdollisesti

myds l6ytaa uusia ihmissuhteita. (Valve 2022, s. 109.)

7.3 Toiminnan tavoitteet

Tavoitteena oli, etta vertaisrynmatoiminta vahentaa yksinaisyyden kokemista ja
kasvattaa toiveikkuutta. Tarkoitus oli, etta vertaisryhma kutsuu yhteyteen ja osal-
lisuuteen yksinadisyytta kokevia aikuisia. Toiminnan alussa oli tarkeaa tunneta-
voitteiden, kuten turvan, luottamuksen ja avoimuuden synnyttaminen. Tavoite oli,
ettd ryhmatoiminta ehkaisee syrjaytymista ja tarjoaa vertaistukea. Vertaisryhma
vahvistaisi osallistujien sosiaalisuutta ja mahdollistaisi vuorovaikutustaitojen har-

joittamista. Se rohkaisisi osallisuuteen ja yhdessa jakamiseen.

Tavoite oli, ettad vertaisryhmassa jakaminen synnyttaa kokemuksen, etta kukaan
ei ole asiansa kanssa yksin eika itseaan tarvitse haveta. Vertaistuen kautta syn-
tyisi kokemus, etta vaikeudet ovat voitettavissa, koska ne eivat ole ainutkertaisia.
Oli tarkeaa, etta vertaisrynma muodostaisi yhteison, jossa jokainen osallistuja ko-

kee turvallisuutta ja saa mahdollisuuden rakentaa omaa positiivista
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identiteettidan. Yhteison, jossa jokainen osallistuja saisi kokemuksen huomatuksi

ja hyvaksytyksi seka kuulluksi ja ymmarretyksi tulemisesta.

Tarkoitus oli hengellisen tydn menetelmin syventaa ryhmatoiminnan aiheiden -
toivon ja yksinaisyyden - kasittelya seka tukea osallistujien omaa hengellisyytta
ja uskon elamaa. Tavoite oli, ettd ryhmatoiminta antaa osallistujille iloa ja toivoa
seka rohkeutta ja voimia elamaan. Ryhmatoiminnassa kohdattaisiin ihminen ko-
konaisvaltaisesti. Ryhmassa oli tarkoitus toteutua rakkaudellinen kohtaaminen,
jossa otetaan huomioon ryhman jasenten sosiaaliset, henkiset, hengelliset ja ruu-
miilliset tarpeet. Naiden tulisi toteutua ryhmatoiminnan eri osa-alueissa ja jatko-

tuen tarjoamisessa. Toiminnassa oli voimavarakeskeinen lahestymistapa.

8 RYHMATOIMINNAN TOTEUTUMINEN

8.1 Ryhmakokoontumisten runko

Tavoitteellisessa ryhmatoiminnassa on hyodyllista olla jasennelty ja toistuva oh-
jelmarunko, koska se tuo struktuuria, selkeytta ja ennakoitavuutta — sen myota
my0s turvallisuutta ryhmatoiminnan toteutukseen. Ryhmakokoontumiset sisalsi-
vat muun muassa kahvihetken, hartauden, keskustelua ja toiminnallisia menetel-
mia. Tapaamiset paattyivat loppulauluun ja -siunaukseen. Alla on ryhmakokoon-

tumisten paaosin toistuva runko:

1. Tarjolla on kahvia ja teeta seka suolaista pikkusyotavaa. Vapaata keskus-
telua, rynmanohjaajan aloitussanat seka osallistujien lyhyt vapaan sanan
paikka; pohdinnat, oivallukset ja palaute toiminnasta.

2. Hartaushetki, jonka pitda ryhmanohjaaja. Hartaus kasittelee ryhman tee-
moja: toivo ja yksinaisyys.

3. Kuulumiskierros, jossa kaytetaan apuna erilaisia virikekuvia ja -kortteja

(kuten "Toivon kortit” ja luontoaiheiset kuvat).
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4. Teemallinen osuus kasittelee yksinaisyysaihetta eri tavoin. Aluksi ryhman-
ohjaajan alustuspuhe, jonka jalkeen aiheen yhteista kasittelya eri keinoin.

5. Paatoslaulu ja Herran siunaus, jolla rynmanohjaaja siunaa osallistujat.

8.2 Ryhmakokoontumiset

Toivon Tupa -vertaisryhma kokoontui kuusi kertaa, syys—lokakuussa 2023. Viisi
ensimmaista kertaa toteutettiin viikon valein ja vimeinen kuudes kerta toteutettiin
kahden viikon paasta edellisesta tapaamisesta. Toteutuspaikka oli ensimmaisella
kerralla seurakuntatalon "Takkahuone”, jonka jalkeen paikaksi vaihtui aiempaa

tilavampi, viereinen huone, "Kammari”.

Ryhmakokoontumiset olivat kestoltaan 1,5 tuntia. Toimintaan osallistui yhdeksan
ryhman jasenta ja kaksi ohjaajaa. Ryhmatoiminnan ohjaajana toimin itse, ja dia-
koni Rotola-Pukkila toimi avustavana ohjaajana ja ryhmapalautteen kirjurina. Vii-
meisella ryhmakokoontumisella ryhman jasenet paasivat arvioimaan ja anta-
maan palautetta rynmatoiminnasta. Palautetta pyydettiin myos muilla ryhmaker-

roilla.

Ryhmakokoontumiset koostuivat erilaisista teemoista. Teemoja kasiteltiin muun
muassa omien kokemusten jakamisen, yleisen tietdmyksen ja Raamatun tekstien
pohjalta. Ryhmakokoontumisten teemoja olivat: 1. Tutustuminen, 2. Oma tarkea
esine, 3. Mita yksinaisyys on? 4. Musiikki voimavarana, 5. Kutsu yhteyteen ja 6.
Katse tulevaisuuteen. Olen koonnut yhteenvedon ryhmatoiminnan toteutuksen

sisalloista opinnaytetyon liitteelle 1.

8.2.1 Tutustuminen

Kokoonnuimme ensimmaiseen Toivon Tupa -vertaisryhman tapaamiseen, joka

toteutettiin seurakuntatalon “Takkahuoneessa”. Ryhmaan osallistujia oli yhdek-

san, itseni ja diakoni Rotola-Pukkilan lisaksi.
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Kaksi ryhmaan ilmoittautunutta ei saapunut ryhmaan, toinen heista perui osallis-
tumisensa ja toinen ei saapunut ryhmaan, eika haneen saatu yhteytta puheli-
mitse, kuin vasta myohemmin, kun ryhmatoimintaan ei enaa voitu ensimmaisen
ryhmatapaamisen jalkeen ottaa mukaan. Hanelle tarjottiin henkilokohtaista kes-
kusteluaikaa tilalle. Yksi henkild, joka ei ollut ilmoittautunut rynmaan, saapui suo-
raan ensimmaiseen tapaamiseen, jolloin paadyimme diakoni Rotola-Pukkilan
kanssa ottamaan hanet mukaan ryhmatoimintaan, koska siihen vielda mahtui mu-

kaan.

Ensimmaisen ryhmakerran aiheena oli “Tutustuminen”. Tapaaminen alkoi kahvi-
tarjoilulla ja vapaalla keskustelulla. Ensimmaisella kerralla oli tarkoitus tutustua
ryhmatoimintaan ja toisimme. Puhuimme ryhman tarkoituksesta, tavoitteista ja
periaatteista seka ryhmatoiminnan saanndista. Kerroin siita, ettd ryhmatoiminta
on osa kehittdmishankkeena toteutettavaa opinnaytetyotani. Puhuimme ryhma-
toiminnan arvioinnista tapaamiskerroilla, erityisesti viimeisella kerralla, jolloin
jaan ryhmatoiminnan arviointilomakkeet. Jaoin suostumuslomakkeet, koskien
ryhmatoiminnan havainnointia ja arviointia. Suostumuslomakkeen malli 16ytyy

opinnaytetyon liitteena 2.

Puhuimme tarkoituksesta pitaa tapaamisten yhteydessa ryhman teemoihin liit-
tyva hartaushetki, joka sisaltaa laulun, lyhyen hartauspuheen ja rukouksen, seka
tapaamisten lopussa laulettavasta hengellisesta laulusta tai virresta ja Herran
siunauksesta. Perustelin hengellista ryhmatoiminnan osuutta silla, etta ryhma on
osa Jarvenpaan seurakunnan toimintaa ja hengellinen tukeminen on myos osa
seurakunnassa toteutettavaa diakoniaty6ta. Puhuin viela siita, etta koin itse hen-
kilokohtaisesti oman toivoni perustan ja elaman perusturvan tulevan Jumalalta ja
toivoin voivani jakaa osallistujille omia kokemuksia ja ajatuksia seka myos roh-
kaisua Raamatusta. Kysyin tahan osallistujien suostumuksen, ja se hyvaksyttiin

yksimielisesti.

Toteutimme nimikierroksen, jolloin jokainen sai kertoa oman etunimen. Ohjaajina,
diakoni Rotola-Pukkilan kanssa, kerroimme omista rooleistamme ryhmatoimin-

nassa.
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Pidimme hartauden ryhman teemasta “yksinaisyys”. Jaoin “Viisikielinen”-laulukir-
jat. Lauloimme laulun “Ala pelk&a”, jonka jalkeen puhuin muutamia ajatuksia tee-
masta seka luin kuusi toivoa yksinaisyyteen antavaa Raamatunkohtaa. Lopussa

kerroin viela muutaman ajatuksen ja lausuimme Isa meidan -rukouksen.

Kavimme kuulumiskierroksen, otsikolla “Mita minulle tdndan kuuluu?”, kayttaen
apuna luonto- ja ihmisaiheisia virikekuvia. Jokainen sai kertoa itsestaan ja jakaa
omat kuulumisensa kayttaen apuna poydalle asetettuja virikekuvia. Jokainen sai
kayda valitsemassa itselleen sopivan kuvan, ja sita apuna kayttaen kertoa itses-
taan ja omista kuulumisistaan. Kysyin palautetta siita, milta tamankaltainen kuu-

lumiskierros tuntui ja palaute ryhman jasenilta oli pelkastaan positiivista.

Orientoiduimme viela lisda ryhmatoimintaan kaymalla lapi ryhman tapaamisten
runko ja eri kertojen aiheet. Puhuimme siita, etta aina rynmatapaamisen lopussa
kerrotaan seuraavan kerran aihe ja annetaan siihen liittyva ohjeistus ja mahdolli-

nen tehtava.

Kavimme lapi rynman jasenten toiveita ja odotuksia ryhmatoiminnalle. Ryhman
jasenet toivoivat, etta osallistujien nimet kaytaisiin joka kerralla lapi, istumapaikat
pysyisivat samoina ja ryhmatoimintaan tultaisiin ajoissa, jotta toiminta paastaisiin

aloittamaan ajallaan.

Kavimme l|api seuraavan kerran aiheen, “Oma tarkea esine”, ja siihen liittyvan
ohjeistuksen. Jokainen sai halutessaan tuoda seuraavaan tapaamiseen muka-
naan itselleen tarkean esineen, joka antaa lohtua yksinaisyyteen tai muuten tuo
toivoa tai iloa elamaan. Jokainen saa omalla vuorollaan rauhassa esitella itsel-
leen tarkean esineen ja kertoa siita, mita itse haluaa. Taman lisaksi saatetaan

esittaa virikekysymyksia.

Lauloin loppulauluksi Viisikielisesta “Sinua siunata tahdon”, ja lausuin Herran siu-

nauksen, joilla halusin siunata ryhman jasenet.
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Ensimmainen ryhmatapaaminen oli onnistunut. Saimme hyvin orientoiduttua ryh-
man toimintaan ja tutustuttua toisiimme seka luotua luottamuksellista ja turvallista
ryhmatoiminnan ymparistod. Pidin ensimmaisella kerralla tarkeana tunnetavoit-
teen saavuttamista, jo alussa ennen asiatavoitteeseen ja ryhman tarkoitukseen
paasemista. Tassa olivat merkittavassa roolissa keskinaisen luottamuksen syn-

tyminen ja turvallisuuden kokemuksen vahvistuminen ryhmassa.

Ryhman jasenet lahtivat ryhmatoiminnan osuuksiin mukaan innolla, ja jo tutustu-
mis-/kuulumiskierros viritti vastavuoroista keskustelua ja palautteen antoa. Oma
roolini rynman ohjaajana tuntui luontevalta ja itsesta tuntui mielekkaalta se, etta
ryhmatoimintaan pystyi tuomaan menetelmina mukaan omia vahvuuksia ja mie-
lenkiinnon kohteita, kuten musiikkia, laulun ja kitaransoiton merkeissa seka hen-
gellista tukemista hartauksien pitamisen muodossa. Jo ensimmaisella kerralla tuli
tunne siita, seka omien pohdintojen etta ryhman jasenten ja diakoni Rotola-Puk-
kilan palautteen kautta, etta tdman kaltaiselle ryhmatoiminnalle on olemassa sel-

kea tarve. Myds ryhmatoiminnan sisalto tuntui asianmukaisesti toteutetulta.

8.2.2 Oma tarkea esine

Toisessa ryhmatapaamisessa oli aiheena “Oma tarkea esine”. Olimme siirtyneet
Takkahuoneesta viereiseen seurakunnan tilaan, “Kammariin®, joka oli edelta-
jaansa tilavampi ja siten sopivampi 11 hengen ryhmallemme. Tilassa oli myds
enemman laskutilaa kahvikupeille ja lautasille seka oma erillinen poyta ryhmatoi-
minnassa apuna kaytettaville virikekuville. Myods ryhman jasenet pitivat uutta tilaa

sopivampana ratkaisuna toiminnalle.

Kahvitarjoilun ja vapaan keskustelun jalkeen aloitimme kysymalla ryhman jase-
nilta, millainen olo heille jai ensimmaisesta kerrasta? Ja oliko jotain, mika jai mie-
tityttdmaan? Ryhmastd useampi kertoi kokeneensa ryhmatoiminnan mielek-
kaana ja osallistumisensa siihen tarkeana. Sen koettiin tuovan rutiinia arkeen ja

taytetta kalenteriin. Ryhmassa keskustelut ja jakaminen koettiin merkittavina.
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Pidimme hartauden aiheesta “Oma tarkea esine”. Lauloimme Viisikielisesta lau-

lun “Hiljainen laulu”. Laulu sopi hyvin ryhman teemoihin. Laulussa sanotaan:

Sina olet toivoni, jaksat ymmartaa. Kaiken muun jos menetan,
vierelleni jaa.

Hartaudessa esittelin aluksi oman tarkean esineeni, joka oli Raamattu. Kerroin
Raamatun merkityksesta omassa elamassani, erityisesti viimeisten 18 vuoden
aikana, jota edelsi elamaani kohdanneet kipu ja menetys. Puhuin kristinuskon ja
Raamatun roolista omassa elamassani ja valinnoissani. Luin rohkaisevan Raa-
matunkohdan Psalmien kirjasta. Lopussa rohkaisin ryhman jasenia lukemaan
Raamattua ja annoin lukemista koskevia vinkkeja. Hartauden paatteeksi lau-

suimme Isd meidan -rukouksen.

Kuulumiskierroksen toteutimme pdydalle asetettuja virikekuvia apuna kayttaen.
Kuulumiskierros synnytti avointa ja rakentavaa keskustelua. Jopa elaman kipeim-
pia asioita rohkaistiin tuomaan avoimesti esille. Keskustelu oli osallistavaa ja vas-
tavuoroista. Vertaistuki rynman kesken nakyi osallistumisena toisten puheeseen
ja palautteen antamisena. Koin tarkeana viela toisella kerralla puhua ryhman tar-

koituksesta ja ryhmatoimintaa ohjaavista periaatteista, kuten ryhman saannaista.

Lahestyimme paivan aihetta, “Oma tarkea esine”, pitamalla teemaan liittyvan
alustuksen. Puhuin siita, millainen merkitys omalla tarkealla esineella voi olla yk-
sindisyydessa. Sen jalkeen kavimme kierroksen, jolloin jokainen sai nayttaa
oman tarkean esineen ja kertoa rauhassa, miksi valitsi sen ja mita se merkitsi?
Kertomisen jalkeen jokainen sai laittaa oman esineen keskelle huonetta poydalle,
jossa naimme kaikkien esineet. Keskustelu kierroksella oli hyvin avointa, vasta-

vuoroista ja myos tunteita herattavaa.

Kavimme lapi seuraavan kerran aiheen, “Mita yksinaisyys on?”, ja siihen liittyvan
ohjeistuksen. Aihetta kasitellaan kirjallisuuden ja omien kokemusten pohjalta. Tu-
lemme keskustelemaan siitd, ettd mitd yksinaisyys merkitsee meille kullekin?

Seuraavalle kerralle saa halutessaan tuoda Iyhyen tekstikappaleen;
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mietelauseen, Raamatunpaikan, katkelman kirjasta tai itse kirjoitetun tekstin, joka

sopii yksinaisyysaiheeseen tai antaa lohtua.

Lauloin loppulauluksi Viisikielisesta “Sinua siunata tahdon”, ja lausuin Herran siu-

nauksen, joilla halusin siunata ryhman jasenet.

Ryhman ohjaajana koin, etta keskustelu meni aiempaa syvemmalle tasolle. Ryh-
massa oli saavutettu jo toisella kerralla syva luottamus. Osittain oma esimerkki ja
avoin jakaminen seka rohkaiseminen edesauttoivat avoimuuden vahvistumi-
sessa. Keskustelimme diakoni Rotola-Pukkilan kanssa siita, etta koimme kumpi-
kin todella hyvana taman kertaisen ryhman tapaamisen ja ryhmassa syntyneen

avoimuuden ja rohkeuden seka vertaistuellisuuden.

8.2.3 Mita yksinaisyys on?

Kolmannessa ryhmatapaamisessa oli aiheena “Mita yksinaisyys on?”. Kahvitar-
joilun ja vapaan keskustelun jalkeen aloitimme jalleen kysymalla ryhman jase-
nilta, millainen olo heille jai ensimmaisesta kerrasta? Ja oliko jotain, mika jai mie-
tityttamaan? Ryhman jasenet toivat jalleen esiin hyvia kokemuksiaan ryhmatoi-
minnasta ja sen tarkeydesta. Yksi ryhman jasen pohti, etta oliko han ollut liiankin
avoin tuodessaan esiin Kipeita elamankokemuksiaan, ja oli jaanyt tata pohtimaan
edellisen kerran jalkeen. Ohjaajana annoin hanelle palautetta ja myods ryhman
jasenilta tuli palautetta siita, ettd rynmassa saa puhua ja oli hyva asia, etta tama
ryhma koettiin riittdvan luotettavana, jotta siind myos uskalsi puhua kipeistakin

asioista. Vertaistuen merkitys ryhmassa koettiin tarkeana.

Pidimme hartauden aiheesta yksinaisyys. Kuuntelimme Spotifysta Exit-yhtyeen
kappaleen “Yksinaisyys”. Puhuin kappaleen pohjalta Jumalan rakkaudesta ja
siita, etta Jeesus on kanssamme yksinaisimmissakin hetkissa. Toin esiin Raa-
matusta jakeita, jotka puhuivat naista aiheista. Lopuksi lausuimme yhdessa Isa

meidan -rukouksen.
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Kuulumiskierros toteutettiin pdydalle asetettuja “Toivon kortteja” apuna kayttaen.
Kuulumiskierros synnytti avointa, syvallista ja rakentavaa keskustelua. Vertais-
tuki ryhman kesken toteutui toisten osallistujien kokemusten kuunteluna, vasta-

vuoroisena keskusteluna ja palautteen antamisena.

Lahestyimme paivan aihetta, “Mita yksinaisyys on?”, pitamalla teemaan liittyvan
alustuksen. Puhuin siita, mita yksinaisyys voi inmiselle merkita; minkalaisia yksi-
naisyyden tyyppeja on olemassa, minkalaisia syita yksinaisyyden taustalla on ja

mita vaikutuksia silla voi olla terveyteen?

Sen jalkeen kavimme kierroksen, jolloin jokainen sai kertoa, mitd yksinaisyys
merkitsee, miltd se tuntuu ja miten toivoisi asioiden olevan? Jokainen oli saanut
myos halutessaan tuoda talle kerralle jonkin aiheeseen liittyvan katkelman kir-
jasta, runon, Raamatun jakeen tai itse kirjoittaman tekstin ja lukea sen kierrok-
sella muille. Useat lukivatkin tekstin kappaleita ja jopa itse kirjoittamiaan ru-

noja. Keskustelu kierroksella oli avointa, vastavuoroista ja tunteita herattavaa.

Jatkoimme lopuksi viela aihetta, jolloin toin esiin yleisia ratkaisu- ja tukimuotoja
yksinaisyyden torjumiseksi, kuten vertaistuki, yhteisollisyys, itsensa kehittami-
nen, ajanhallinta ja ammattilaisapu. Lopuksi rohkaisin jakamalla muutamia aja-
tuksia, jotka vahvistavat toivoa ja tuovat lohtua yksinaisyyden keskelle seka roh-

keutta ja keinoja sen voittamiseksi.

Kavimme lapi seuraavan kerran aiheen, “Musiikki voimavarana®, ja siihen liittyvan
ohjeistuksen. Aihetta yksinaisyys tullaan kasittelemaan musiikin keinoin ja puhu-
malla musiikista voimavarana. Tehtava seuraavaa kertaa varten oli miettia, mika
on itselle tarkeda musiikkikappale, tai “voimabiisi”’, joka antaa lohtua yksinaisyy-
teen tai tuo muuten toivoa tai iloa? Kuuntelemme yhdessa jokaisen oman biisin,

jonka jalkeen jokainen saa vuorollaan kertoa omasta kappalevalinnastaan.

Lauloin loppulauluksi Viisikielisesta “Sinua siunata tahdon”, ja lausuin Herran siu-

nauksen, joilla halusin siunata ryhman jasenet.
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Keskustelimme diakoni Rotola-Pukkilan kanssa ryhmatapaamisen jalkeen.
Koimme tapaamiskerran olleen erittain hyva. Ryhman jasenet olivat jalleen roh-
keasti avautuneet elamansa kipeista asioista ja yksinaisyyden teemoista. Kes-
kustelu oli vastavuoroista ja vertaistuellista. Koimme, ettd kuulumiskierroksella
kaytossa olleet Toivon kortit olivat toimineet rynmassa hyvin, ne olivat heratta-
neet syvallista pohdintaa ja keskustelua. Mietimme Toivon korttien mahdollista
kayttoa myos jatkossa. ltse jain miettimaan, etta aikataulusta oli hyva pyrkia pita-
maan kiinni entistd paremmin. Ryhmatapaaminen oli kahdella viimeisella kerralla
venynyt noin 5—10 minuuttia. Yksi ryhman jasenista poistui talla kerralla muuta-
man minuutin ennen yhteista lopetusta. Han oli ensimmaisella kerralla tuonut
esiin toiveensa, ettd ryhmatoiminta paastaan aloittamaan ja lopettamaan ajal-
laan. Itsellani tunne ryhmatoiminnan tarpeellisuudesta ja tarkoituksenmukaisuu-

desta oli vahvistunut entisestaan.

8.2.4 Musiikki voimavarana

Neljannessa ryhmatapaamisessa oli aiheena “Musiikki voimavarana”. Kahvitar-
joilun ja vapaan keskustelun jalkeen aloitimme jalleen kysymalla ryhman jase-
nilta, saivatko he edelliselld kerralla joitain oivalluksia ja oliko asioita, jotka jaivat
mietityttdmaan? Yhdelta ryhman jasenelta tuli palautetta, ettd han koki ryhmata-
paamisessa jalleen, kuinka “akku latautuu”. Myos muutama muu ryhman jasen

toi esiin ryhmatapaamisen positiivisen vaikutuksen.

Pidimme hartauden paivan aiheesta “Musiikki voimavarana”. Lauloimme ryh-
massa tutuksi tulleesta Viisikielinen-laulukirjasta laulun “Kannatko sa yksin”. Lau-
lulla oli rohkaiseva ja lohtua antava sanoma, kun kannamme taakkoja ja kuormia,
jotka tuntuvat raskailta kantaa. Puhuin omakohtaisesti, kun raskaita kuormia ja
taakkoja kantaessa apu on 16ytynyt uskosta Jumalaan, seka taman merkityksesta

omassa elamassa. Luin Raamatusta yhden oman lempijakeeni:

Tulkaa minun luokseni, kaikki te tyon ja kuormien uuvuttamat. Mina
annan teille levon. (Matt. 11:28.)
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Puhuin yksinaisyydesta, joka voi tuntua raskaalta kuormalta ja taakalta kantaa.
Siita, kuinka yksinaisyys voi olla tunne, joka hiipii sydamiimme kuin varjo pimey-
desta, ja voi tuntua raskaalta, kun ymparilla ei nay tuttuja kasvoja tai kuulu tuttuja
aania. Rohkaisin, etta kohdatessamme yksinaisyytta, voimme I0ytaa syvemman

yhteyden itseemme ja siihen, mika on merkityksellista.

Lauloin sakeiston Lasse Heikkilan laulusta “Liian kylmat tuulet”:

Herra tunnet tuhannet yksinaiset sydamet aivan lilan kauan
ihmisrakkautta vailla, lapset pitkin kylia vailla isan sylia, peita heidat
siipes alle lintuemon lailla.

Hartauden lopuksi rukoilin paivan teemaan ja ryhman aiheisiin liittyvan, ennalta

valmistamani, rukouksen.

Kuulumiskierroksen toteutimme pdydalle asetettuja luonto-, eldin-, ja ihmisaihei-
sia virikekuvia apuna kayttaen. Kuulumiskierros synnytti jalleen avointa ja raken-

tavaa keskustelua.

Lahestyimme aihetta, “Musiikki voimavarana®, pitamalla teemaan liittyvan alus-
tuksen. Puhuin siita, miten musiikki voi toimia voimavarana yksinaisyydess3; se
voi toimia voimavarana yksinaisyydessa tarjoamalla lohdutusta, luomalla yhteyk-
sia ja tarjoamalla ilmaisukeinon tunteille. Se voi olla voimakas tyokalu, joka auttaa

kohottamaan mielialaa ja tuomaan lohtua vaikeina hetkina.

Sen jalkeen kavimme kierroksen, jolloin jokainen sai vuorollaan esittaa itse valit-
semansa musiikkikappaleen, joka antoi lohtua yksinaisyyteen, tai muuten toi toi-
voa ja iloa elamaan. Kappaleen jalkeen jokainen sai kertoa omia ajatuksiaan kap-
palevalinnastaan, mita se hanelle merkitsee? Myos muilla oli mahdollisuus kom-

mentoida ja keskustella kappaleesta.

Aika meinasi talla kerralla loppua kesken, ja kierroksella viimeisena vuorossa ol-
lut sanoi, ettei hanella ollut omaa kappaletta mietittyna, ja han toivoi minun laula-

van joka tapaamiskerran paatteeksi olleen laulun “Sinua siunata tahdon”.
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Lopuksi kavimme lapi seuraavan kerran aiheen, “Kutsu yhteyteen”, ja siihen liit-
tyvan alustuksen. Keskustelemme seurakunnan eri tuen muodoista ja kaymme
kierroksen seurakunnan eri tiloissa, joissa seurakunta jarjestda toimintaa. Lo-
puksi paatamme kierroksen “Elavan veden kappeliin”, jossa vietamme hartau-

den.

Ryhma oli saavuttanut hyvan luottamuksen tason. Keskustelu oli vastavuoroista
ja avointa. Ryhman ohjaajana pienta haastetta oli esiintynyt siina, etta ryhmassa
jokainen saisi suurin piirtein yhta paljon aikaa puhua ja jakaa ajatuksiaan. Yksi
suurimpia ryhmatoiminnan haasteita oli tahan mennessa ollut ajan riittdminen.
Talla kertaa aikamme hieman loppui kesken. Toinen ilmaantunut haaste oli se,
ettda ryhmatilaan oli tehty kaksoisvaraus, ja hieman ennen toimintamme loppu-
mista meille tultiin sanomaan, etta tila oli toiselle rynmalle varattuna. Jouduimme
siksi hieman nopeuttamaan paatdsta ja myos lopettamaan hieman kesken. Talla
ryhmakerralla diakoni Rotola-Pukkila ei paassyt mukaan ryhmatapaamiseen.
Koin kuitenkin itsevarmuutta ja selkeytta toimintaa ohjatessani, eika poissaolo
haitannut ryhmatoiminnan toteutusta. Taustalla oli hyva toimintaan valmistautu-

minen ja suunnittelutyo.

8.2.5 Kutsu yhteyteen

Viidennessa ryhmatapaamisessa oli aiheena “Kutsu yhteyteen”. Kahvitarjoilun ja
vapaan keskustelun jalkeen oli vapaan sanan paikka, jota koskien kysyin, jai-
vatkod ryhman jasenet viime kerran jalkeen pohtimaan jotain asiaa tai saivatko he
jonkin oivalluksen? Yksi ryhman jasen puhui edellisilla kerroilla puhumieni tee-
moihin liittyvien aiheiden alustusten olleen hyvia, ja han toivoi saavansa paperilla
niiden tekstit. Talle kerralle toin sovitusti tekstit aiemman kerran alustuksesta,

jonka aiheena oli “Mita yksinaisyys on?”.

Kuulumiskierroksen toteutimme poydalle asetettuja Raamatunjae-kuvia apuna
kayttaen. Raamatuntekstit ja lapuissa olevat kuvat toimivat ajatuksia virittavalla
tavalla. Kuvista nousi toivon ja lohdun nakokulmia. Kuulumisia jaettiin tuttuun ta-

paan avoimesti ja rohkeasti.
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Pidimme Iyhyen alustuksen aiheesta “Kutsu yhteyteen”. Puhuin siita, mita yhteys
toisiin ihmisiin voi merkita yksinaiselle ihmiselle; kuten emotionaalista tukea, ym-
marrysta ja jakamisen iloa seka yhteenkuuluvuuden tunnetta. Yhteys toisiin ihmi-
siin myos antaa mahdollisuuden osallistua erilaisiin elamaa rikastuttaviin ja mer-
kityksellisyytta antaviin aktiviteetteihin ja tapahtumiin. Toin esiin ajatuksen, etta
kenenkaan ei kuuluisi jaada yksin, ja seurakuntana me omalta osaltamme tah-

domme mahdollistaa ja vahvistaa ihmisten valista yhteytta.

Kavimme lapi kierroksen seurakunnan eri tiloissa, joissa jarjestetaan seurakun-
nan tukimuotoja ja tilaisuuksia. Samalla, kun teimme kierrosta, puhuimme seura-
kunnan eri tilaisuuksista ja tukimuodoista kussakin paikassa. Myos asiakkaat sai-

vat itse jakaa kokemuksiaan ja eri paikkoihin osallistumisestaan.

Paatimme kierroksen Elavan Veden kappelissa, jossa pidimme loppuhartauden.
Jokainen sai halutessaan kayda sytyttamassa kynttilan ja samalla rukoilla jonkin
asian tai lahiomaisen puolesta. Lauloimme virsikirjasta yhdessa laulun “Tie val-
mis on”. Puhuin Jeesuksen ristin merkityksesta ja yhteyden merkityksesta. Ru-
koilin valmiiksi tekemani rukouksen yhteyden puolesta, suhteessa toisiin ihmisiin

ja Jumalaan.

Lauloin loppulauluksi Viisikielisesta “Sinua siunata tahdon”, ja lausuin Herran siu-

nauksen, joilla halusin siunata ryhman jasenet.

Kavimme lapi viimeisen ryhmakokoontumisen aiheen, “Katse tulevaisuuteen”, ja
siihen liittyvan ohjeistuksen. Teemme hieman ajatuksia tulevaisuuteen suuntaa-
vaa tyoskentelya ja lisaksi annamme Kkirjallista ja suullista palautetta yhteisesta
ryhmatoiminnastamme. Muistutin, etta vimeinen tapaamiskerta on poikkeuksel-

lisesti vasta kahden viikon paasta.

Ryhmakerta toteutui hienosti, toiminta oli aiheeltaan kutsuva ja osallistava. Ryh-
man jasenet osoittivat mielenkiintoa ja uteliaisuutta kierrosta tehdessamme. Yksi
ryhman jasen totesi ryhmatapaamisen paatyttya: “Kurkkaan viela tuota Kirkkopi-

haa, kun se oli niin hieno, enka ole taalla pain kaynyt. Tama oli hyva reissu”.
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Aika riitti talla kerralla kaikkeen suunnittelemaani. Ryhmatapaamiseen saapui
paikalle yhdeksasta ryhman jasenesta seitseman. Yksi ryhman jasen oli ennalta
ilmoittanut, ettei paase tulemaan. Yksi jatti ilmoittamattaan saapumatta. Arvelin,
ettd taman tapaamiskerran poikkeava ilta-ajankohta saattoi olla haastava per-

heelliselle osallistujalle.

8.2.6 Katse tulevaisuuteen

Kuudennessa ryhmatapaamisessa oli aiheena “Katse tulevaisuuteen”. Kahvitar-
joilun ja vapaan keskustelun jalkeen oli vapaan sanan paikka, jota koskien kysyin,
jaivatkdé ryhman jasenet viime kerran jalkeen pohtimaan jotain asiaa tai saivatko
he jonkin oivalluksen? Yksi ryhman jasen pyysi aiempien kertojen alustusteksteja

itselleen, ja taman kerran hartaustekstin.

Pidimme hartauden paivan aiheesta “Katse tulevaisuuteen”. Aiheen hartaus liittyi
vahvasti eraan ryhman jasenen aiemman kerran toivekappaleeseen, Virteen 600:
“Hyvyyden voiman ihmeelliseen suojaan”, josta lauloimme aluksi kolme sakeis-
téa. Puhuin yhteyden merkityksesta ja tulevaisuuteen katsomisesta seka siita,
kenen turvissa me olemme. Virren kohtaa “illasta aamuun kanssamme on Luoja”,

havainnollistin tyynyn avulla.

lllalla kun painamme paamme tyynyyn, aamulla kun heraamme,
Han on meidan kanssamme. Myds Raamatussa Jeesus lupaa olla
kanssamme joka paiva maailman loppuun asti. Se on ihana lupaus,
johon voimme tukeutua myds kaikista yksinaisimpina hetkina.

Rukoilin valmiiksi tekemani rukouksen ryhmaamme osallistuneiden puolesta
seka yhteyden rakentumisen ja vahvistumisen puolesta, suhteessa toisiin ihmi-
siin, seurakuntaan ja Jumalaan. Pyysin varjelusta ja johdatusta paattyvan ryh-
mamme jalkeen. Lopuksi lauloimme virresta “Hyvyyden voiman ihmeelliseen

suojaan” kaksi viimeista sakeistda ja ensimmaisen sakeiston.
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Kuulumiskierroksen toteutimme pdydalle asetettuja “Toivon kortteja” apuna kayt-
taen. Tehtava oli miettia, mika kirjoitus rohkaisi juuri tulevaisuutta ajatellen, ja voi-
siko jokin kirjoitus toimia ehka ns. “voimalauseena”? Kuulumiskierros synnytti
avointa, syvallista ja rakentavaa keskustelua. Vertaistuki ryhnman kesken toteutui
toisten osallistujien kokemusten kuunteluna, vastavuoroisena keskusteluna ja
palautteen antamisena. Eras ryhman jasen kertoi, kuinka koki kirjoittamisen aut-

taneen monessa elamanvaiheessa.

Seuraavaksi tehtavana oli valmistaa itselle kirje, johon tuli kirjoittaa muutamalla
sanalla tai lauseella, miten toivoo asioiden olevan puolen vuoden kuluttua? Ai-
hetta sai lahestya yksinaisyysteemasta kasin. Lisaksi oli mahdollisuus kirjoittaa
konkreettisia keinoja, joilla pyrki vahentamaan yksinaisyytta. Kirjoittamisen jal-
keen toteutimme kierroksen, jolloin jokainen sai halutessaan kertoa, mita oli kir-
joittanut. Lopuksi jokainen sai laittaa kirjoituksensa kirjekuoreen. Jatkotehtavana
oli avata kirje puolen vuoden kuluttua, lukea kirjoitus ja miettia, missa menee silla
hetkella asian suhteen. Tehtava tuotti jalleen avointa, rakentavaa ja vastavuo-

roista keskustelua.

Tapaamisen viimeinen osuus oli ryhmatoiminnan palautteen anto. Jokaiselle ryh-
man jasenelle annettu palautelomake. Palautelomakkeen malli Ioytyy opinnayte-

tyon liitteena 3. Palautteen kirjoittamiseen oli aikaa noin 15 minuuttia.

Taman jalkeen kavimme keskustelua lomakkeen kysymysten pohjalta. Ryhman
jasenilta tulleen palautteen pohjalta puhuin myos omista tulevaisuuden suunni-
telmista rynmatoiminnan suhteen, ensi vuoden kevaalle ja syksylle. Toivotin ryh-
man jasenet tervetulleiksi ensi kevaaksi suunniteltuun avoimeen vertaisryhmaan,
joka on jalleen tarkoitettu yksinaisyytta kokeville aikuisille. Kerroin, etta ensi vuo-
den syksyksi on suunnitteilla jalleen samalle kohderyhmalle suljettu vertais-
ryhma. Puhuin siita, ettad seuraavaan suljettuun ryhmaan otetaan ensi sijassa en-

sikertalaiset, mutta jokainen on tervetullut hakemaan ryhmaan.

Lauloin loppulauluksi Viisikielisesta “Sinua siunata tahdon”, ja lausuin Herran siu-
nauksen, joilla halusin siunata ryhman jasenet. Lopuksi jaoin seurakunnan va-

paaehtoisten neulomat villasukat jokaiselle l1aksiaislahjaksi.
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Viimeiselle rynmatapaamiselle saapuivat paikalle kaikki ryhman jasenet. Ryhma-
kerta toteutui onnistuneesti, toiminta oli osallistavaa ja keskustelu vastavuoroista.
Jokaisella oli aikaa puhua sen verran kuin itsesta tuntui hyvalta. Myos yksi ryh-
man jasenistd puhui aiempaa avoimemmin ja rohkeammin menneisyyden ki-
peista kokemuksistaan. Tama kertoi jalleen siita, ettd ryhmassa yhdessa olemi-
nen ja jakaminen koettiin turvalliseksi seka ryhmassa oli vahvasti lasna kokemus

siita, ettd "minusta valitetdan” ja "minut tahdotaan nahda ja kuulla”.

Viimeisella ryhmakerralla oli lammin tunnelma, ryhma oli selkeasti muodostunut
monille tarkeaksi paikaksi kohdata muita ihmisia. Ryhmakerralla oli myds lasna
haikeus siita, etta toiminta tulee loppumaan, ja tama valittyi myos itselleni, kun
herkistyin Herran siunausta lausuessani. Onneksi pystyin kuitenkin jo kertomaan
tulevaisuuden suunnitelmista, yksinaisyytta kokevien aikuisten, ryhmatoiminnan
jatkumiseksi. Lisaksi kutsuin ryhman jasenia mukaan seurakunnan muuhun ela-
maan ja yhteiseen toimintaan. Tarkoitus on, etta kenenkaan ei tarvitsisi jaada

kotiin taysin yksikseen.

9 RYHMATOIMINNAN ARVIOINTI JA KEHITTAMISEHDOTUKSET

9.1 Palautteenanto viimeisella ryhmakokoontumisella

Ryhmatoiminnan arviointia ja palautteen antoa varten valmistin kyselylomak-
keen, johon ryhman jasenet vastasivat itsenaisesti viimeisella ryhmatapaami-
sella. Kyselylomake 10ytyy opinnaytetyon liitteena 1. Kyselylomakkeen tayttoa
varten oli aikaa noin 15 minuuttia. Laitoin lomakkeen taytdon ajaksi taustalle rau-
hallista musiikkia. Kysymyksiin vastaamisen jalkeen kdvimme yhteista keskuste-
lua ryhmatoiminnasta, paaosin kyselylomakkeen pohjalta. Kiitoksena osallistumi-
sesta ryhmatoimintaan ja yhteiseen palautteen antoon osallistujat saivat lahjana
seurakunnan vapaaehtoisten valmistamat villasukat ja ilmaisen Sana-lehden

vuositilauksen. Jokainen ryhman yhdeksasta jasenesta osallistui palautteen
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antamiseen. Palautetta kirjoitettiin vaihtelevasti, pidemmista vastauksista lyhyi-
siin muutaman sanan vastauksiin. Ryhmatoimintaan osallistuneiden arvioinnissa
annoin painoarvoa palautteiden toistuvuudelle. Nostin esiin myds joitakin yksit-

taisia palautteita, jolloin mainitsin asiasta erikseen.

9.2 Ryhmatoiminnan osallistujien arviointi

Ryhmassa koettiin erityisen hyvaksi se, etta kyseessa oli suljettu ryhma, joka tar-
koitti sita, etta ryhmatoiminnassa oli mukana samat ihmiset alusta loppuun asti
eika toimintaan paassyt osallistumaan kesken ryhmaprosessin. Ryhma koettiin

turvallisena. Ryhmassa koettiin aitoa yhteisollisyytta.

Vapaus olla oma itsensa. Kuunnella ja puhua omista tunteista,
my0s niista kipeistakin. (Palautelomake ryhmalaisille.)

Helppo tulla. Helppo olla. Hyva olo tapaamisen jalkeen! (Palautelo-
make ryhmalaisille.)

Yksi ryhman jasenista koki hyvaksi sen, etta ryhma oli sekalainen, eli ryhmassa
oli hyvin eri ikaisia ja erilaisia ihmisia. Ryhmatoiminnan selkeys ja ohjeet alussa
koettiin hyvaksi. Ryhmatoiminnan ohjaaja koettiin hyvana. Joka ryhnmakerralla ol-
lut kuulumisten kysely koettiin tarkedna. Ryhmakertojen maara, kuusi tapaamis-
kertaa, koettiin sopivana. Keskusteluja ryhmassa pidettiin antoisina. Pidettiin tar-
keana sita, etta ryhmassa sai kertoa sen verran kuin itse halusi ja ilmapiiri ol

turvallinen. Oli hyva, kun kukaan ei arvostellut.

Kehitettavaa ryhmatoiminnassa koettiin olevan erityisesti ajan puutteen suhteen
ja aikataulussa pysymisessa. Naista aiheista tuli kolmelta ryhmalaiselta pa-
lautetta. Yksi heista toisaalta my0s totesi, etta ihan hyvin aikataulussa kuitenkin
pysyttiin. Yksi ryhman jasenista toivoi, ettéa tapaamiskertoja olisi ollut enemman.

Puolet ryhmasta ei osannut sanoa kehitettavaa ryhmatoiminnassa.
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Ryhmaan osallistuminen ja siina mukana olo koettiin yleisesti ottaen hyvin posi-
tiivisena asiana. Ryhmassa sai kokea kuuluvansa joukkoon. Oleminen ryhmassa
tuntui muun muassa hyvalta, tarkealta ja rennolta. Koettiin niin, etta ryhmassa ei
tarvinnut jannittda muita, vaan siina sai olla oma itsensa ja jakaa kokemuk-
sia. Yksi ryhman jasenista piti tarkeana, etta ryhmatoiminnan myoéta kalenteriin

tuli yksi meno joka viikolle.

Hyvin positiiviselta. Tama on edelleen vahvistanut suhdettani
Jarvenpaan seurakuntaan. Muutin Jarvenpaahan 2010. (Palautelo-
make ryhmalaisille.)

Lienen ollut sopiva ryhmaan raskaan reppuni kanssa. Pelkasin
jalkeenpain, josko jaoin reppuani liilan avokatisesti. (Palautelomake
ryhmalaisille.)

Yhteisollisyys ja keskinainen yhteys ryhmassa koettiin toteutuneen hienosti ja
“sangen luonnikkaasti”. Toisten kokemusten kuuntelua pidettiin tarkeana. Ryh-
massa koettiin olevan hyva yhteisymmarrys ja avoimuuden ilmapiiri. Koettiin, etta
lamminhenkisyys puhkesi ryhman sisalla. Ryhmassa tuli kokemus nahdyksi ja

kuulluksi tulemisesta.

Ryhmatoiminnassa kasitellyt aiheet koettiin kaikki hyvina ja ryhmaan sopivina
seka kokonaisuutena toimivana. Yksi ryhman jasen toivoi, etta jos ryhmatoimin-
nalle tulee jatkoa, voisi suunnitteluvaiheessa I0ytaa yhdessa lisaa kiinnostavia
aiheita. “Musiikki voimavarana” —aiheen ryhmakerralle toivottin enemman ai-
kaa, koska kyseisella kerralla aika loppui kesken. Yksi ryhnman jasenista toivoi,
ettd ryhmassa voisi olla myds kasilla tekemista ja parikeskusteluja. Erityisen hy-
vina aiheina koettiin kerrat, kun kaytiin tutustumiskierros seurakunnan eri tiloissa,
sisalla ja ulkona, seka yksinaisyytta syvemmin kasitellyt tapaamiskerta. Myos ai-

heesta “Musiikki voimavarana” tuli positiivista palautetta ryhman jasenilta.

Ryhmatoiminnan koettiin lievittaneen yksinaisyyden kokemusta, muun muassa
ryhmassa muilta saadun vertaistuen ja keskinaisen jakamisen kautta. Keskustelu
koettiin avartavana ja vuorovaikutuksen yksildiden valilla koettiin kantavan hedel-
maa. Toiminta koettiin aitona. Yksi ryhman jasen oli yllattynyt seka omasta etta

muiden rohkeudesta jakaa asioita ryhmassa. Ryhma lievitti yksinaisyytta siten,
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etta oli paikka, jonne tulla ja missa keskustella. Paikka, missa sai olla vapaasti
oma itsensa puhua aaneen asioistaan. Koettiin helpottavana asiana se, etta tiis-
taisin oli aina tiedossa keskusteluja. Koettiin, ettd omaa yksinaisyytta lievitti myos

se, kun ei ollutkaan yksin asiansa kanssa.

On mukava nahda toisia, joilla on samantyyppinen “haaste”
elamassa. (Palautelomake ryhmalaisille.)

Suurin osa ryhman jasenista koki, etta ryhmatoiminta oli lisdnnyt heissa toivon
kokemista. Toisten kertomuksien kuuleminen koettiin vertaistuellisena ja rohkai-
sevana asiana. Yksi ryhman jasenista koki toivoa olevan, vaikkei sita aina nah-
nytkaan. Yksi ryhman jasenista sanoi, ettei ryhmatoiminnalla ollut suurta muu-

tosta.

Jokaisella meilla on kuormamme. Kokemus jakamisesta todellakin
auttaa. (Palautelomake ryhmalaisille.)

Ryhman jasenista jokainen koki tarpeellisena yksinaisyytta kokevien aikuisten
ryhmatoiminnan seurakunnassa. Tarve nahtiin niin suljetuille kuin avoimillekin
ryhmille. Yksi totesi, etta jos niista pitaisi valita, niin suljettu ryhma olisi parempi.
Yksi nosti esiin ajatuksen, etta nuorillekin olisi hyva kohdentaa vastaavanlaista

ryhmatoimintaa.

Ryhmatoiminnasta jai paallimmaisena mieleen Kiitollisuus, avoin ilmapiiri ja kes-
kinainen luottamus seka rohkaiseva ja positiivinen kokemus kaiken kaikkiaan.
Yksi ryhman jasenista kertoi kokeneensa yllattavana, kuinka ryhmassa itkeminen

tuntui helpottavalta. Yksi kertoi oman negatiivisuutensa vahentyneen rynmassa.

Lampd. Huoneessa ei ollut takkaa, mutta tuntui ettd on! (Palautelo-
make ryhmalaisille.)
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9.3 Ryhmatoiminnan hankeohjaajan arviointi

Tybelaman hankeohjaaja, diakoni Rotola-Pukkila, toi arvioinnissaan esiin, etta
opinnaytetyon aihe "Toivon Tupa — vertaisryhma yksinaisyytta kokeville aikuisille”
oli mita ajankohtaisin. Han kertoi itse ohjanneensa avointa keskusteluryhmaa,
vime vuodet "Kammarin vertaisryhma” mielenterveyskuntoutujille, ja koki, etta
vaikka avoimessa ryhmassa on omat vahvuutensa, voisi valilla kokeilla suljettua
ryhmaa, jossa paasisi ehka syvemmalle ja luottamuksellisemmin jakamaan asi-
oita. Rotola-Pukkila toi esiin, etta tartuin tahan tarpeeseen aktiivisesti, ja olin kiin-
nostunut vertaisrynman kulusta, sisalloista ja menetelmista. Merkittavaa oli mah-
dollisuuteni osallistua jo kevaalla 2023 avoimen vertaisryhman kokoontumiseen,
jossa kerroin ideastani ja kysyin osallistujilta mahdollista teemaa. Tall6in selke-
aksi teemaksi nousi yksinaisyys, jonka ymparille suunnittelin monipuolisen koko-
naisuuden, hyodyntaen osittain avoimessa ryhmassa aiemmin hyvaksi koettuja

teemoja, ideoiden uusia seka syventaen aiheita yksinaisyyteen ja toivoon liittyen.

Rotola-Pukkila kertoi, etta ryhmaan ilmoittautui yndeksan osallistujaa, joista vain
kaksi oli estynyt kerran tulemaan. Han totesi taman kertovan jo paljon siita, miten
luottamuksellinen ja merkittava ryhma oli osallistujille. Han arvioi, etta olin suun-
nitellut perusteellisesti kunkin ryhmakerran aiheet etukateen, ja se nakyi myods
varmuutena ryhman ohjaamisessa. Minun levollinen, mutta vankka olemukseni
ja asiantuntemukseni heratti osallistujissa luottamusta kertoa kipeistakin koke-
muksista. Jokaiseen ryhmakertaan kuului hartaushetki, jonka sisalto oli sellainen,
johon moni saattoi samaistua, tai ainakin saada pohtimisen aihetta. Toivo ja yh-
teisollisyys valittyivat ja alkuhartauden kautta osallistujiin. Han arvioi, etta osoitin
ammattitaitoa puheenvuorojen jakamisessa, eika syntynyt tilanteita, jolloin joku

olisi saanut liikaa tai lilan vahan tilaa.

Rotola-Pukkila totesi, etta ensimmaisella ryhmakerralla oli tarkeaa antaa aikaa
toisiinsa tutustumiseen ja ryhman periaatteiden lapikaymiseen. Erilaiset toimin-
nalliset korit; kuvat ja sanalliset, olivat tarkoin valittuja ja toimivat ryhmassa hyvin,
tuoden helppoutta ja syvyytta asioiden jakamiseen. Aikataulussa pysyminen

tuotti haasteita vain yhdellda ryhmakokoontumisella, ja sekin liittyi sisallon
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pituuteen, kuten musiikkikappaleiden kuunteluun, mutta tama oli huomioitu erin-

omaisesti seuraavalla rynmakerralla.

Rotola-Pukkila arvioi, ettd ryhman viimeisella kerralla kootut palautteet kertoivat
erityisesti kyvystani suunnitella ja toteuttaa lamminhenkinen, syvallekin meneva
ja yhteytta luova ryhma, jossa kantavana teemana oli toivon sanoma. Ryhman
merkityksellisyys osallistujille heijastui seka heidan palautteistaan — kirjallinen ja
suullinen — etta olemuksistaan. Tarkeaa oli kokoajan olla kuulossa ryhmalaisten
toiveista, jo alussa kerattyjen toiveiden mukaan ja matkan varrella kysyen, mita
ajatuksia tai palautteita oli herannyt. Rotola-Pukkila totesi, etta kysyin myos ha-
nelta itseltaan jatkuvasti palautetta, ja otin sita avoimesti vastaan. Pohdimme yh-
dessa joitain kysymyksia, erityisesti ryhman jatkokehittamisen osalta, ja vuoro-
vaikutus kanssani oli erittain avointa ja luontevaa. Rotola-Pukkilan totesi lopuksi,
ettd hanen mielestaan toteuttamani kehittamishanke ryhman suunnittelun ja to-

teutuksen osalta oli kiitettavan tasoinen.

9.4 Ryhmatoiminnan oma arviointi

Kokeiluprojektina toteutettu Toivon Tupa -vertaisryhma yksinaisyytta kokeville ai-
kuisille oli tarvelahtdista, ryhman jasenia osallistavaa ja voimavarakeskeista.
Ryhmatoiminta toteutui pitkalti kohderyhman tarpeista kasin, johon liittyivat toi-
minnan toteutusmuoto, kaytetyt toimintamenetelmat ja toiminnan sisallét. Kaytin
toiminnassa aktiivisesti osallistavaa ryhmakeskustelua. Vuorovaikutus ryhmassa
oli osallisuutta tukevaa, monissa kohdin vastavuoroista ja myos ohjaajasta riip-
pumatonta. Ryhmatoiminnan teema "yksinaisyys” nousi kohderyhman sisalta ja
toteutusmuoto suljettuna vertaisryhmana nousi seurakunnan visiosta, tarpeesta
ja intressista. Ryhmakokoontumisten rungon ja sisallot valmistelin melko pitkalle
etukateen, jossa olisin voinut painottaa myds ryhman jasenten osallisuutta viela
enemman. Ryhmatapaamisissa pyysin ryhman jasenia antamaan palautetta ja
jakamaan ajatuksia, kokemuksia, oivalluksia ja kysymyksia ryhmatoimintaan liit-

tyen. Palautetta ryhmalaisilta tulikin kiitettavasti.
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Ryhmatoiminnan toteutuminen suljetussa vertaisryhmassa mahdollisti toimin-
nassa luottamuksen ja avoimuuden syntymisen seka ryhman jasenten sitoutu-
neen osallistumisen, kohdatuksi tulemisen ja ryhmaytymisen. Ryhmatoiminnan
tunnetavoitteiden — luottamuksen ja avoimuuden syntyminen seka turvan koke-
minen — saavuttamiseen kaytin tietoisesti aikaa erityisesti ryhmatoiminnan alku-

vaiheessa.

Toiminnassa kaytetyt menetelmat ja toiminnan sisallot tukivat ryhmatoiminnan
tavoitteellisuutta, osallisuutta ja yhteisollisyyden syntymista. Kasitellyt tapaamis-
kertojen aiheet sopivat hyvin yksinaisyysteemaan ja ne lisasivat ymmarrysta ai-

heesta seka niiden kasittely oli osallistavaa ja voimavarakeskeisia.

Oman haasteensa toiminnalle toivat sen rajalliset aikaresurssit. Tama vaikutti sii-
hen, etta toisinaan ryhmatapaamiseen ei ollut aivan riittdvasti aikaa kaytettavana,
tai pidempi tapaamisaika olisi tuonut ainakin lisaa valjyytta aiheiden kasittelyyn.
Yhdella kerralla ryhmatapaaminen jai hieman kesken, kun kaytossamme ollut tila
oli varattu seuraavalle ryhmalle heti oman aikamme paattyessa. Jouduin paljon
miettimaan ajankayttéa koko ryhmaprosessin ajan, ja vimeiset ryhmatapaamiset
suunnittelin hyvin tarkkaan kohta kohdalta ajankayton suhteen. Ryhmatoiminnan
aikatauluja ei ollut kuitenkaan tarkoituksenmukaista lahtea muuttamaan ja piden-
tamaan kesken kokeiluprojektin. Seuraavan kerran ryhmatoimintaa toteutetta-

essa Vvoisi olla jarkevaa varata hieman pidempi aika ryhmatapaamisille.

Ryhmatoiminnassa toteutui itseani hammastyttaneella tavalla avoin ja luottamuk-
sellinen ilmapiiri. Siella jaettiin elaman iloja ja suruja, itkettiin ja naurettiin. Ryh-
massa koettiin vertaistukea seka jaettiin rohkaisua. Siella vallitsi valtava lampd ja
valittava tunnelma. Ryhma antoi jokaiselle mahdollisuuden rakentaa omaa posi-
tiivista identiteettia. Uskon, ettad jokainen osallistuja sai ryhmassa kokemuksen

kuulluksi ja nahdyksi seka hyvaksytyksi tulemisesta.

Ryhman jasenet olivat hyvin sitoutuneita ryhmatoimintaan, ja kokeiluprojek-
tin alusta loppuun asti osallistui sama porukka. Ainoastaan toiseksi viimeisella
tapaamiskerralla, jolloin kokoonnuimme poikkeuksellisesti ilta-aikaan, kaksi ryh-

man jasenista ei paassyt mukaan.
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Toiminnassa hengellisyys toteutui hyvin luontevalla tavalla ja liittyi vahvasti ryh-
massa kasiteltyihin aiheisiin. Ryhmassa toteutui joka kerralla hartaushetki. Har-
taushetket tukivat ryhman jasenten omaa hengellisyytta ja uskon elamaa. Usko-

nelaman aiheita kasiteltiin toivoa vahvistavalla ja voimavarakeskeisella tavalla.

Toimintaan osallistuneet yksinaisyytta kokevat aikuiset hyotyivat ryhmatoimin-
nasta, aidon yhteyden ja yhteisollisyyden kokemisen seka vertaistuen ja koke-
musten jakamisen myota. Ryhmatoiminnalla oli syrjaytymista ehkaiseva vaikutus,
kun toiminta kutsui osallisuuteen jo pitkaankin yksinaisyytta kokeneita aikuisia.
Se antoi paljon erilaisia vinkkeja yksinaisyyden torjumiseen ja avasi uusia mah-

dollisuuksia kokea myo0s jatkossa yhteytta toisten ihmisten kanssa.

Kokeiluprojektin ryhmatoiminta toteutui kokonaisuutena hienolla tavalla: se oli ta-
voitteellista, tuloksellista ja voimavarakeskeista. Se tuotti vertaisryhmatoiminnan
mallin seka jatkoajatuksia yksinaisyytta kokevien aikuisten kohtaamiseksi seura-

kunnassa.

9.5 Kehittamisehdotukset

Jatkossa ryhmatoimintaa suunniteltaessa on hyva miettia tarkkaan ryhmatoimin-
nan ajalliset resurssit. Tapaamiskerroilla on tarkoituksenmukaista joko vahentaa
eri sisaltdjen tyostamista maarallisesti ja ajallisesti, tai vaihtoehtoisesti lisata ta-
paamiskertoihin kaytettavaa aikaa varttitunnilla tai puolella tunnilla. Nyt kun ky-
seessa oli opinnaytetydn kokeiluprojekti, oli tapaamiskertojen sisallét suunniteltu
hyvin tarkasti ja asiasisaltda oli melko paljon. Mielestani tama toimii suljetussa
vertaisrynmassa hyvin, kun on tietty teemakokonaisuus, jota kasitellaan ryh-
massa melko syvallisesti ja pitkajanteisesti. Avoimessa vertaisryhmassa nakisin
toisaalta tapaamiskertojen aiheiden syntyvan viela enemman ryhman sisalta,
eika asiasisaltoa ole valttamatta joka kerralla yhta paljoa. Talloin ajallisesti sama
ryhmatapaamisen pituus voisi myos toimia. Ryhmatoiminnan ohjaajan on hyva
olla joustava. Hanen tulee olla tarvittaessa valmis nopeisiin muutoksiin, eika aina

kaikkea suunniteltua tarvitse toteuttaa.
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Jatkossa suunniteltaessa vertaisryhmatoimintaa yksinaisyytta kokeville aikuisille,
on tarkoituksenmukaista entistd selkedmmin ottaa ryhman jasenet mukaan toi-
minnan ideointiin ja suunnitteluun. Mielestani on tarkeaa, etta toiminnan kohde-
ryhma saa olla vahvasti mukana toteuttamassa ja kehittamassa toiminnan sisal-

téja, aina ryhmatoiminnan suunnitteluvaiheesta sen toteutukseen ja arviointiin.

Ryhman palautteesta nousi esiin, etta seka suljetuille etta avoimille vertaisryh-
mille ovat omat paikkansa. Saan jatkaa ty6ta tyéelaman yhteistyétahona toimi-
neessa seurakunnassa, ja olen suunnitellut ratkaisevani aiheen siten, etta tule-
vana kevaana jarjestan yksinaisyytta kokevien aikuisten avoimen vertaisryhman
ja seuraavana syksyna jalleen suljetun vertaisryhman. Vuoden paasta loppusyk-
systa tarkastelen tilannetta ja arvioin, kuinka toimintaa tullaan kehittamaan siita
eteenpain. Ryhmatoimintaan osallistuneiden palautteesta nousi esiin myos aja-
tus siita, etta yksinaisyytta kokeville nuorille voisi olla omaa vertaisryhmatoimin-
taa. Tarkoitukseni on vieda kyseinen palaute eteenpain seurakunnan nuorisotydn

tiimille, yhtena jatkoehdotuksena vertaisryhmatoiminnan kehittamiseksi.

10 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Kehittamis- ja tutkimustyon etiikka voidaan suppeasti maaritelld normatiivisena
etiikkana, jonka avulla pyritaan lisddmaan hyvia kaytantdja ja estamaan vaaryy-
det. Tama ulottuu kysymyksiin normistosta ja lainsaadannosta, nakdkulman ja
aiheen valinnasta, kaytannon toiminnasta, opinnaytetyontekijan ja osallistujien
suhteista seka tulosten ja aineiston tuottamisesta, julkaisusta ja soveltamisesta.
(Pohjola 2003, 127-128.) Oleellinen osa kehittamistydn eettisyytta ovat eri vai-
heissa tehdyt valinnat, jonka vuoksi kehittamisprosessista on tarkea tehda Ia-
pinakyva ja perustella valitut toimintatavat. Tama menettely lisaa luotettavuutta

ja on eettisen toiminnan kulmakivi. (Hallamaa ym. 2006.)
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Opetus- ja kulttuuriministerid on asettanut tutkimuseettisen neuvottelukunnan,
jonka tekemaa ohjeistusta hyvasta tieteellisesta kaytanndsta noudatetaan opin-
naytetyossa ja muussa TKI (tutkimus, kehittaminen ja innovaatio) -toiminnassa.
Ohjeistuksen mukaisia eettisisia perusperiaatteita ovat rehellisyys, huolellisuus
ja tarkkuus. Naiden tulee toteutua koko prosessin ajan. Naiden lisaksi toimin-
nassa noudatetaan avoimuutta seka eettisesti kestavia tiedonhankinta-, tutki-

mus- ja arviointimenetelmia. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012.)

Sosiaalialan eettisiin periaatteisiin ja ammattietiikan l1ahtékohtiin kuuluvat keskei-
sesti ihmisarvo, ihmisoikeudet ja sosiaalinen oikeudenmukaisuus. Sosiaalialan
ammatillinen ty6 pohjautuu niihin. Eettisiin toimintatapoihin vaikuttaminen on osa
ammatillisuutta, ja ammattieettinen kypsyys, harkinta ja valmius ovat keskeinen
osa ammattitaitoa. Ihmisten hyvan elaman toteutumista edistetaan ammattietii-
kan keinoin. (Talentia ry 2022, 7.)

Sosiaalialan eettisia periaatteita ovat inmisten itsemaaraamisoikeus ja osallisuus,
oikeus ilmaista tunteita ja kielteisia kokemuksia, jokaisen ainutlaatuisen kokonai-
suuden huomioon ottaminen, vahvuuksien ja voimavarojen huomioiminen, yh-
denvertaisuus ja oikeus osuuteen voimavaroista. Taman lisaksi arvostava vuoro-
vaikutus ja luottamus, epaoikeudenmukaisten kaytantojen ja toimintatapojen vas-
tustaminen, syrjinnan vastustaminen ja erilaisuuden hyvaksyminen. (Talentia ry
2022, 7.)

Pidin eettisyyteen ja luotettavuuteen liittyvat kysymykset mielessa koko opinnay-
tetydn prosessin ajan — teoreettisen viitekehyksen muodostamisessa seka toi-
minnan suunnittelusta aina toteutukseen ja arviointiin asti. Tyoskennellessa haa-
voittuvassa asemassa olevien ihmisten kanssa oli erityisen tarkeaa olla sensitii-
vinen ja huomioida, milla tavoin ryhmassa puhutaan asioista; kunnioittaen ja ar-
vostaen jokaista yksilda ja inmisarvoa seka antaa jokaiselle tilaa olla, kuunnella
ja keskustella. Tama oli tarkeda huomioida ryhmassa luottamuksen syntymisen
kannalta. Pidin tarkeana myos suunniteltujen sisaltdjen avulla tukea ryhman ra-

kentumista turvalliseksi.
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Tarkeaa luottamuksen syntymisen kannalta oli myds se, ettd ryhma toteutettiin
suljettuna vertaisryhmana, joka tarkoitti samoja osallistujia prosessin alusta lop-
puun asti. Tama lisasi ryhmassa luottamuksen, avoimuuden ja yhteisollisyyden
vahvistumista. Luottamusta lisasi myos ryhman vaitiolovelvollisuus, eli se mita

ryhmassa keskusteltiin, jai rynman sisalle.

Ryhmatoiminnassa oli hyva ottaa huomioon mahdollinen riski, etta toiminnan si-
saltama hengellisyys koettaisiin negatiivisena asiana tai sita vastustettaisiin. Pi-
dimme hankeohjaajan kanssa tarkeana asian puheeksi ottamista ensimmaisella
ryhmakokoontumisella ja kysya osallistujien suostumusta koskien hengellisyytta
ryhmatoiminnassa. Ajattelin myos olevan tarpeen perustella, miksi itse koin ryh-
matoiminnassa hengellisyyden esilla pitamisen merkityksellisena ja aiheellisena.
Olimme myo6s varautuneet siihen, ettd osa ryhmasta ei haluaisi osallistua yhtei-
seen hartaushetkeen, jolloin halutessaan olisi ollut mahdollisuus siirtya hartau-
den pitamisen ajaksi toisen ohjaajan, Rotola-Pukkilan, kanssa viereiseen rauhal-

liseen huoneeseen hiljentymaan.

Oli tarkea pitaa mielessa, etta osa ryhmaan osallistuvista, yksinaisyytta kokevista
aikuisista, saattaisi kokea epamiellyttavana tai vaikeana itse danessa olemisen
ja aktiivisen osallistumisen ryhman toimintaan. Asia oli huomioitu siten, etta
ryhma toimi vapaaehtoisuuden periaatteella, joka oli kirjoitettuna ryhman saan-
noissa, vaitiolovelvollisuuden ja suljetun ryhmamuodon lisaksi. Ryhman saannot
kavimme yhdessa lapi kahdella ensimmaisella tapaamiskerralla. Vapaaehtoisuus
tarkoitti sita, ettd ryhmaan osallistuminen oli vapaaehtoista ja ryhmassa jokaisella
oli lupa puhua ja osallistua toimintaan sen verran kuin kukin itse halusi, ja jokai-

sella oli lupa olla myos hiljaa ja kuunnella.

TyoOskentelyssa kasiteltavat aiheet — kuten yksinaisyys ja toivo — saattaisivat syn-
nyttda ryhmassa monenlaista tunteiden kirjoa, kuten surua, ahdistusta, ristiriitoja
tai toivottomuutta. Joissakin tilanteissa tunteet voisivat nousta niin voimakkaina
pintaan, etta osallistuminen ryhmatapaamiseen ei hetkellisesti olisi mahdollista
henkilon itsensa ja muiden osallistujien kannalta. Ryhmatapaamisissa oli paikalla
kaksi ohjaajaa, joka mahdollisti akillisessa ja yllattavassa tilanteessa ryhman ja-

senten yksildllisen kohtaamisen ja tuen antamisen erillisessa tilassa. Joissakin
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aarimmaisissa tilanteissa ryhman jasen saattaisi myds olla toisia kohtaan mani-
pulatiivinen, jolloin ryhman vuorovaikutus voisi muuttua hankalaksi. Ohjaajan ryh-

madynamiikan tuntemus oli olennaisen tarkeaa.

Mielestani vertaisryhmatoiminta sopii menetelmana erittain hyvin sovellettavaksi
moniin erilaisiin suljettuihin ryhmiin, kuten mielenterveyskuntoutujien, paihdekun-
toutujien, yksinaisten ihmisten, itsetuhoisten nuorten, sururyhmien ja monien
muiden kohderyhmien kaytettavaksi. Myos Puuska (2012) kirjoittaa, etta vertais-
tuki on tutkitusti merkittava asia esimerkiksi mielenterveyskuntoutujille. Vertais-
ryhmissa osallistujat saavat kokea, ettei heidan tarvitse haveta itseaan eivatka
he ole yksin hatansa kanssa. Koska ongelmat eivat ole ainutkertaisia, ihmiset
kokevat voivansa voittaa vaikeutensa vertaistuen kautta. Usein ryhmassa on
my0s niita, jotka ovat jo l0ytaneet joitain ratkaisukeinoja ja siten antavat toivoa
selviytymisesta muille. (Puuska 2012, 112—113.) Olennaista oli perehtya hyvin
kohderyhmaan ja suunnitella toiminta sille sopivaksi, ottaen huomioon kohderyh-
man erityistarpeet seka toiminnan riskit ja mahdollisuudet — pitden mielessa aina

toiminnan eettisyyden ja luotettavuuden nakokulmat.

11 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

11.1 Prosessin pohdinta

Yksinaisyys on meidan aikamme ilmi6é (Lahteenmaki 2022, 71-72), suomalainen
kansantauti, ja uusimpien tutkimusten mukaan jopa joka kolmas suomalainen ko-
kee sitd, ainakin ajoittain. (Punainen Risti, 2023.) Yksinaisyys koskettaa tana pai-
vana monia ihmisia vaestoryhmasta riippumatta. Yksinaisyys koskettaa koko ih-
misyytta ja aiheuttaa jatkuessaan moninaisia ja vakavia seurauksia. Yksinaisyys
on siis hyvin ajankohtainen yhteiskunnallinen aihe, ja sen torjumiseen tahtaava

tyd on merkityksellista ja tarkeaa.
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Tarve kyseisen aiheen kasittelemiseen syntyi kohdatessani kehittdmishankkeen
potentiaalista kohderyhmaa, mielenterveyskuntoutujien avointa vertaisryhmaa.
Yksinaisyysaihe oli siis seka ajankohtainen etta tarvelahtdinen, ja koin tarkeaksi
tarttua haasteeseen kehittamishankkeen muodossa. Tama oli Iahtokohta hanke-

tyoskentelyyn lahtiessani.

Kehittamishankkeen ryhmatoiminta vastasi yksinaisyydesta nousevaan haastee-
seen tarjoamalla osallistujille laaja-alaista aiheen kasittelya, vertaistuellista jaka-
mista ja yhteisollisyytta, kuuden tapaamiskerran kokeiluprojektin muodossa. Toi-
von vahvistaminen oli ryhmatoiminnassa keskeisessa roolissa, kuten diakonia-
asiakkaita kohdattaessa tulisikin olla (Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a.).
Koen itse, ettd paasimme vahvistamaan toivon nakoaloja ja vahentamaan yksi-
naisyyden kokemusta opinnaytetyoni kehittamishankkeen muodossa. Kehitta-
mishankkeen lopputulos ja siita saatu palaute vahvistivat yksinaisyysaiheen ka-
sittelyn tarpeellisuuden ja ajankohtaisuuden. Toiminnassa alusta asti esilla ollut
toivon vahvistaminen ja voimavarakeskeisyys osoittautuivat tarkeiksi toiminnan
lahtdkohdiksi.

Ryhmatoiminta edesauttoi toimintaan osallistujien osallisuuden vahvistamista,
kun loimme puitteet itsensa ja toisten ihmisten merkitykselliseen ja vertaistuelli-
seen kohtaamiseen. Valve (2022, 101) maarittelee, etta kirkko on vieraanvarai-
suuden ja osallisuuden yhteiso, joka tavoittelee toiminnassaan seurakuntalai-
sissa vahvistuvaa kokemusta seurakunnasta yhteyden, merkityksellisten koke-
musten ja voimavaraistumisen paikkana (Valve 2022, 101). Tama maaritelma kir-
kosta, vieraanvaraisuuden ja osallisuuden yhteisona, toteutui ryhmatoiminnassa
erinomaisesti. Vertaisryhma oli merkityksellisyyden ja voimavaraistumisen seka

keskinaisen yhteyden kokemisen paikka.

Vertaisryhmatoiminta osoittautui erinomaiseksi toiminnan toteutusmuodoksi dia-
konisessa aikuistydssa ja tyossa yksinaisyytta kokevien ihmisten parissa. Tama
nakokulma nousi vahvasti esiin jo opinnaytetyoni teoriataustasta ja sai vahvis-
tusta rynmatoiminnan toteutuksessa seka arvioinnissa ja palautteessa. On selva
asia, ettad pienessa alle 10 hengen ryhmassa toteutuvat kohdatuksi ja kuulluksi

tuleminen seka aidon yhteyden kokeminen suurta ryhmaa tai ihmisjoukkoa
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paremmin. Sekin on selvaa, etta vertaistuki toteutuu ryhmassa yksilokeskusteluja
paremmin, joilla toki myos on oma paikkansa ja tehtavansa yksinaisyyden koke-
muksen kohtaamisessa ja lieventamisessa. Suljettu vertaisryhma mahdollisti
keskinaisen yhteyden ja yhteisdllisyyden seka luottamuksen rakentumisen syval-
lisella tasolla. Turvallinen toimintaymparistd antoi mahdollisuuden avoimeen vuo-
rovaikutukseen, jossa elaman syvallisia, arkoja ja kipeitakin asioita oli luontevaa

ja turvallista jakaa.

Suljetuille ja avoimille vertaisryhmille ovat omat paikkansa. Niiden tarkoitus ja ta-
voitteet osittain eroavat toisistaan. Mielestani olisi tarkeaa, etta seurakunnat mah-
dollistaisivat eri kohderyhmille niin avoimia kuin suljettujakin ryhmia. Mielestani
diakonisessa aikuistydossa on hyva toteuttaa molempia ryhmia, kuten ryhmatoi-
mintaan osallistuneiden palautteesta kavi ilmi. Toisille sopii paremmin avoin
ryhma, kun taas toisille suljettu ryhma. Molemmissa toteutusmuodoissa on omat
positiiviset puolensa ja puutteensa. Ajattelen, etta paras vaihtoehto olisi, etta to-
teutusmuodot vuorottelevat keskenaan. Taltd pohjalta myos Iahdin suunnittele-

maan jatkossa toteutettavaa seurakunnan diakonisen aikuistyon ryhmatoimintaa.

OpinnaytetyOprosessissa mietin paljon sitd, minka verran tulisi itse ottaa vastuuta
ryhmatoiminnasta ohjaajana ja kuinka paljon ryhman jasenia olisi hyva ottaa mu-
kaan toiminnan suunnitteluun ja valmisteluun. Ajattelen niin, etta kehittamishank-
keessa ryhman jasenten osallisuutta olisi voinut pyrkia vahvistamaan viela enem-
man, erityisesti toiminnan suunnitteluvaiheessa. Nakisin niin, ettd avoimessa ver-
taisryhmatoiminnassa on suljettua vertaisryhmaa vielakin tarkeampaa ja luonte-
vampaa suunnitella ryhmatoimintaa alusta alkaen yhdessé kohderyhman
kanssa. Mielestani on tarkoituksenmukaista lisata jatkossa ryhman jasenten osal-
lisuutta ja vastuunottoa koko prosessin aikana, toiminnan suunnitteluvaiheesta

toteutukseen ja arviointiin.

Yhteistyd tydelaman hankeohjaaja, diakoni Rotola-Pukkilan, kanssa oli tiivista
koko kehittamishankkeen ajan. Yhteistyo painottui syksyn diakoniaharjoittelujak-
soon ja sen yhteydessa toteutuneisiin ryhmatoiminnan toteutus- ja arviointiosuuk-
siin. Keskustelimme vahintaan viikoittain, muun muassa usein heti ryhmatapaa-

misten jalkeen. Talldin arvioimme yhdessa toteutunutta ryhmakertaa ja sain
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palautetta hankeohjaajalta. Kehittdmishankeen paatteeksi sain myos kirjallista

palautetta hankeohjaajalta.

TyOelaman yhteistyotahona toimiva Jarvenpaan seurakunta hyotyi kehittamis-
hankkeesta; seurakunta sai tarvelahtoista, yksinaisyytta kokeville aikuisille koh-
dennettua vertaisryhmatoimintaa. Ryhman on tarkoitus jatkua toimintamuotona
myos kehittamishankkeen jalkeen, ensin avoimena vertaisryhmana ja sen jal-
keen taas suljettuna vertaisryhmana. Seurakunta voi jatkossa hyddyntaa ja so-
veltaa kehittamishankkeena toteutettua yksinaisyytta kokevien aikuisten ryhma-
toiminnan mallia ja sen myo6ta saatua palautetta. Opinnaytetydsta voivat hyotya
myds muut suljetusta vertaisryhmatoiminnasta seka yksinaisyytta kokevien ih-

misten parissa tehtavasta tyosta kiinnostuneet tahot.

Vertaisryhma yksinaisyytta kokeville aikuisille Jarvenpaan seurakunnassa koet-
tiin tarpeelliseksi ja tarkoituksenmukaiseksi. Ryhmatoiminta toi arkeen saannalli-
sen ja vertaistuellisen kohtaamispaikan, tarjosi lamminta yhteisollisyytta ja yh-
teytta seka vahvisti osallistujissa toiveikkuutta. Ryhman jasenten osallistuminen

ryhmatoimintaan oli hyvin sitoutunutta, avointa ja aktiivista.

11.2 Ammatillinen kasvu

Diakonian perustehtavaan kuuluu hadan tunnistaminen ja kohtaaminen seka ih-
misarvon puolustaminen. Kokonaisvaltaisena tehtavana on ihnmisen terveyden ja
hyvinvoinnin edistaminen kohtaamalla henkiset, sosiaaliset, aineelliset, fyysiset
ja hengelliset tarpeet. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2022, 6.) Koen, etta
opinnaytetyon ryhmatoiminnassa paasin syventamaan ammattiosaamistani ih-
misten hadan ja tarpeiden tunnistamisessa seka kokonaisvaltaisessa kohtaami-
sessa. Ryhmatoiminta kohtasi osallistujien tarpeet kokonaisvaltaisesti ja laaja-

alaisesti.

Opinnaytetyd palveli omaa ammatillisen identiteettini kasvua sosionomina, dia-
koniatyontekijana ja hengellisen tyon tekijana. Ammatillinen kasvuni opinnayte-

tyon aikana painottui erityisesti vertaisryhmatoiminnan suunnittelu- ja
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ohjaustaitojen kehittamiseen, jolloin paasin myos syventamaan ja soveltamaan
aiempaa osaamistani ryhman ohjaamiseen liittyen. Opin paljon uutta suljetun ver-
taisryhmatoiminnan kaytannoista ja toteutuksesta. Ryhmatoiminnan aiheesta —
yksinaisyys — seka sen kohtaamisesta diakoniatydssa opin paljon uutta koko pro-
sessin aikana, niin opinnaytetyon teoriataustaan perehtyessani kuin kehittamis-

hankkeen ryhmatoiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.

OpinnaytetyOprosessi kehitti taitojani hanke- ja projektiluonteisen tyon toteutta-
misessa. Prosessi syvensi ammatillisia valmiuksiani pitkajanteisessa, kehitta-
vassa ja suurelta osin itsendisessa tyootteessa. Saavutin asettamani opinnayte-
tyon tavoitteet kehittamishankkeena toteutetun vertaisryhmatoiminnan kokeilu-
projektin muodossa seka hankkeen tuloksena syntyneen ryhmatoiminnan mallin

ja opinnaytetyon kirjallisen raportin muodoissa.

Kehittamishanke haastoi itsedni suunnittelemaan ja toteuttamaan ryhmaa osal-
listavia, yksindisyytta ehkaisevia, yhteisollisyytta ja toivoa vahvistavia seka ryh-
man jasenten identiteettia rakentavia sisaltdja ja menetelmia. Pitkajanteinen ryh-
matoiminnan suunnittelu- ja valmistelutyo seka vahva sitoutuminen koko proses-
siin mahdollistivat ryhmatoiminnan tavoitteiden toteutumisen. Tama oli hyva op-

pimiskokemus itselleni.

Halusin koko kehittamishankkeen ajan toimia perustellusti ja eettisesti seka |a-
himmaisenrakkauden periaatteen mukaisesti. Nama pyrkimykset toteutuivat
oman arvioni mukaan. Myos ryhmalta ja hankeohjaajalta saamani positiivinen pa-

laute olivat samassa linjassa oman arvioni kanssa.

Yksinaisyysteeman lisaksi ryhmatoiminnan kantavana teemana oli toivon sa-
noma. Teema oli helposti lahestyttava kristillisestd maailmankatsomuksesta ja
ihmiskasityksesta kasin. Ryhmatoiminnan teemojen tydstaminen ja syventami-
nen hartauksien muodossa oli itselleni luontevaa, ja toiminnan toteutuksesta sain
lisaa ammatillista kokemusta ja varmuutta hartauksien pitamiseen. Arvostan val-
tavasti sita, ettd sain mahdollisuuden toteuttaa taman kehittdmishankkeen kristil-

lisessa seurakuntakontekstissa, jossa usko Jumalaan sai nakya ja kuulua,
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lahimmaisenrakkaus sai toteutua keskinaisen yhteyden muodossa, ja toivon sa-

noma sai valittya jokaiselle osallistujalle — kerta toisensa jalkeen.

Oma ammatillisuuteni kehittyi prosessin aikana nuorisotydon asiantuntijuudesta
kohti diakoniatyon asiantuntijuutta. Tama toteutui kohdatessani diakonisen ai-
kuistyon kohderyhmaa, seka perehtyessani yleiseen ilmiodn diakonia-asiakkaita
kohdattaessa — eli yksinaisyyteen — ja sen ehkaisya edistavaan tyohon. Myos
hengellisyyden ja toivon sanoman esilla pitamiseen diakoniatydssa sain paljon
lisaa ammatillista kokemusta ja varmuutta. Yksi syy, miksi lahdin taydentamaan
aiempaa kirkon nuorisotyonohjaajan koulutustani diakoniatyohon, oli toive siita,
etta voisin tehda jatkossa tyota paasaantoisesti aikuisten parissa. Kehittamispro-
sessin aikana, toimiessani diakonisessa aikuisty0ssa, kasitykseni vahvistui enti-
sestaan. Ryhmatoiminta aikuisten parissa, elamankokemuksien jakaminen ja yh-
teyksien luominen, olivat antoisia kokemuksia. Sain koko kehittdmisprosessista,
ja kaikista kohtaamisista ryhnmatoiminnan aikuisten parissa, todella paljon myds

itselleni. Tasta kaikesta olen hyvin kiitollinen.
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LIITE 1. Koonti ryhmakokoontumisten sisalldista

1. Kerta: Tutustuminen

Kahvitarjoilu ja vapaata keskustelua.

Orientoituminen ryhman toimintaan; kaydaan lapi ryhman saannét.

Keita ollaan? Kerrotaan etunimet.

Hartaus ryhman teemoihin liittyen.

Kuulumiskierros: "Mita minulle tanaan kuuluu?” Kerrotaan omat kuulumiset kayt-
taen apuna luontoaiheisia virikekuvia. Kuvat asetetaan podydalle ja jokainen valit-
see itselleen kuvan, jonka valityksella kertoo itsestaan ja omista kuulumisistaan.
Orientoidutaan lisda ryhman toimintaan; kdydaan lapi tapaamiskertojen runko ja eri
kertojen aiheet.

Keskustellaan ryhmaan liittyvista toiveista ja odotuksista.

Kerrotaan seuraavan kerran aihe ja ohjeistus.

Paatoslaulu ja Herran siunaus.

2. Kerta: Oma tarkea esine

Kahvitarjoilu ja vapaata keskustelua.

Palautteen ja oivallusten jakaminen.

Hartaus ryhman teemoihin liittyen.

Kuulumiskierros poydalle asetettuja virikekuvia apuna kayttaen.

Ryhman tarkoituksesta ja saannoista puhuminen viela talla kerralla.

Teemallinen osuus aiheesta "Oma tarkea esine”. Ohjaajan alustus: millainen mer-
kitys omalla tarkealla esineelld voi olla yksindisyydessa? Kierros, jolloin jokainen
saa nayttaa oman tarkean esineen ja kertoa, miksi valitsi sen ja mitd se merkitsee?
Esineet voi laittaa poydalle naytille.

Kerrotaan seuraavan kerran aihe ja ohjeistus.

Paatoslaulu ja Herran siunaus.

3. Kerta: Mita yksinaisyys on?

Kahvitarjoilu ja vapaata keskustelua.

Palautteen ja oivallusten jakaminen.

Hartaus ryhman teemoihin liittyen.

Kuulumiskierros poydalle asetettuja "Toivon kortteja” apuna kayttaen.

Teemallinen osuus aiheesta "Mita yksinaisyys on?”. Ohjaajan alustus: mita yksinai-
syys voi ihmiselle merkita, mita yksinaisyyden tyyppeja on olemassa, minkalaisia
syita ja mita vaikutuksia silla voi olla terveyteen? Kierros, jolloin jokainen saa ker-
toa, mita yksinaisyys merkitsee, milta se tuntuu ja miten toivoisi asioiden olevan?
Halutessaan saa jakaa oman kirjoituksen, runon tms. Ohjaaja jatkaa aihetta kay-
malla lapi eri ratkaisu- ja tukimuotoja yksinaisyyteen seka tuo esiin rohkaisevia aja-
tuksia, jotka vahvistavat toivoa ja tuovat lohtua yksinaisyyteen seka rohkeutta ja
keinoja sen voittamiseksi.

Kerrotaan seuraavan kerran aihe ja ohjeistus.

Paatoslaulu ja Herran siunaus.
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4. Kerta: Musiikki voimavarana

Kahvitarjoilu ja vapaata keskustelua.

Palautteen ja oivallusten jakaminen.

Hartaus ryhman teemoihin liittyen.

Kuulumiskierros poydalle asetettuja virikekuvia apuna kayttaen.

Teemallinen osuus aiheesta "Musiikki voimavarana”. Ohjaajan alustus: miten mu-
siikki voi toimia voimavarana yksindisyydessa? Kierros, jolloin jokainen saa esittaa
valitsemansa musiikkikappaleen, joka antaa lohtua yksinaisyyteen, tai muuten loh-
tua tai iloa elamaan. Jokainen saa kertoa kappalevalinnastaan ja sen merkityk-
sesta. Myos muut saavat jakaa ajatuksia musiikkikappaleista.

Kerrotaan seuraavan kerran aihe ja ohjeistus.

Paatoslaulu ja Herran siunaus.

5. Kutsu yhteyteen

Kahvitarjoilu ja vapaata keskustelua.

Palautteen ja oivallusten jakaminen.

Kuulumiskierros poydalle asetettuja Raamatunjae-kuvia apuna kayttaen.
Teemallinen osuus aiheesta "Kutsu yhteyteen”. Ohjaajan alustus: mita yhteys toi-
siin ihmisiin voi merkita yksinaiselle ihmiselle? Puhutaan myos siita, etta kenen-
kaan ei kuuluisi jaada yksin, ja seurakuntana me omalta osaltamme tahdomme
mahdollistaa ja vahvistaa ihmisten valista yhteytta.

Kavellaan lapi kierros seurakunnan eri tiloissa, joissa jarjestetaan seurakunnan eri
tukimuotoja ja tilaisuuksia. Asiakkaat saavat myo0s itse kertoa kokemuksistaan.
Loppuhartaus pidetaan Elavan Veden kappelissa, jonne kierros paattyy. Hartauden
aikana jokainen saa halutessaan kayda sytyttamassa kynttilan ja samalla rukoilla
jonkin asian tai lahiomaisen puolesta.

Paatoslaulu ja Herran siunaus.

Kerrotaan seuraavan kerran aihe ja ohjeistus.

6. Katse tulevaisuuteen

Kahvitarjoilu ja vapaata keskustelua.

Palautteen ja oivallusten jakaminen.

Hartaus ryhman teemoihin liittyen.

Kuulumiskierros poydalle asetettuja "Toivon kortteja” apuna kayttaen. Kehotetaan
miettimaan, mika rohkaisee tulevaisuutta ajatellen/voisi toimia "voimalauseena”?
Teemallinen osuus aiheesta "Katse tulevaisuuteen”. Annetaan tehtavaksi tehda it-
selle kirje, johon kirjoitetaan muutamalla ajatuksella, miten toivoo asioiden olevan
puolen vuoden kuluttua? Saa kirjoittaa myos konkreettisia keinoja, miten pyrkii va-
hentamaan yksinaisyytta? Kierros, jolloin jokainen saa halutessaan kertoa mita on
kirjoittanut. Lopuksi kirjeet laitetaan kirjekuoreen, jonka saa avata ja lukea puolen
vuoden kuluttua, ja arvioida, mika on tilanne asian suhteen.

Ryhmatoiminnan palautteen antaminen kirjallisesti. Jaetaan palautelomakkeet. Kir-
joittamisen jalkeen keskustellaan palautteesta suullisesti kysymysten pohjalta.
Puhutaan ryhmatoiminnan jatkosuunnitelmista.

Paatoslaulu ja Herran siunaus.
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LITE 2. Lupakysely

Hei Toivon Tupa -ryhmalaiset!

Toivon Tupa -vertaisryhma on osa opinnaytetyotani ja siihen sisaltyvaa kehitta-
mishanketta. Syys-lokakuussa 2023 vertaisryhman kuudella ryhmakokoontumi-
sella tulen ryhman ohjaamisen ohella havainnoimaan, keraamaan tietoa ja arvi-
oimaan ryhmatoimintaa. Lisaksi haluaisin tietaa teidan ajatuksianne ryhmatoi-
minnasta pyytamalla kirjallista ja suullista palautetta, erityisesti viimeisella ryh-

makokoontumisella.

Sinun henkildtietosi tai tunnistettavuutesi eivat tule esiin opinnaytetydssani. Lu-
pakysely- ja palautelomakkeet havitetaan opinnaytetyon valmistuttua. Valmis
opinnaytetyo tullaan julkaisemaan myos sahkoisessa tietokannassa.
Ystavallisin terveisin,

Mikael Jutila

Kaikkea minua koskevaa materiaalia (rynmakeskustelut, kirjallinen ja suullinen
palaute) saa kayttaa Toivon Tupa —vertaisryhmatoiminnan ja sitd koskevan
opinnaytetyon aineistona.

Allekirjoitus

Nimenselvennys

Paikka ja paivamaara
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LIITE 3. Palautelomake ryhmalaisille

PALAUTELOMAKE RYHMALAISILLE

1. Mitka asiat olivat mielestasi hyvia ryhman toiminnassa?

2. Missa asioissa olisi mielestasi kehitettavaa?

3. Milta Sinusta tuntui olla osana ryhmaa?

4. Kuinka koet ryhmassa yhteisollisyyden ja keskinaisen yhteyden toteutu-
neen?

5. Mita olet mielta kasiteltyjen teemojen sopivuudesta? (1. Tutustuminen, 2.
Oma térkeé esine, 3. Mité yksinédisyys on?, 4. Musiikki voimavarana, 5. Kutsu
yhteyteen, 6. Katse tulevaisuuteen)
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6. Koetko ryhmatoiminnan tukeneen yksinaisyyden suhteen? Jos kylla, miten?

7. Koetko ryhmatoiminnan vahvistaneen Sinussa toivoa? Jos kylla, miten?

8. Onko mielestasi yksinaisyytta kokevien aikuisten ryhmatoiminnalle tarvetta
seurakunnassa? (Suljetulle ryhmalle / avoimelle ryhmalle, vai molemmille?)

9. Mita Sinulle jai paallimmaisena mieleen ryhman toiminnasta?

Postiosoitteesi ja nimesi:
, jos haluat lahjaksi il-

maisen Sana-lehden vuositilauksen. @

Kiitos!
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