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1 Johdanto

Vuonna 2016 Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin ensihoitajille teetetyn kyselyn perus-
teella 78 % on sitd mieltd, ettd ensihoidon opettajien tulee olla kdytannén tydéssd mukana
(Hamari ym. 2016). Liséksi sosiaali- ja terveysalan opinnoissa erittain suuressa roolissa
ovat tyopaikoilla oikeassa potilastyossa suoritettavat kdytannon harjoittelut (Turunen 2021).
Nama kaytannon harjoittelut ja niilden saatavuus on suorassa suhteessa opiskelijan valmis-
tumisaikatauluun ja valmiuksiin tydelamassa toimimiseen (Turunen 2021). Kuitenkaan har-
joittelupaikkojen maaraa ei ole kasvatettu samassa suhteessa hoitajapulan korjaamiseksi
lisattyihin koulutuspaikkoihin (Turunen 2021). Tdma aiheuttaa epasuhdanteen harjoittelu-

paikkojen, ja paikkoja hakevien opiskelijoiden valille (Turunen 2021).

Ensihoidon opetuksen ja kentalla tapahtuvan tyon valisen kuilun pienentamiseksi LAB-am-
mattikorkeakoulussa on kaynnistynyt vuonna 2023 uudenlainen LABlanssi-hanke. Hank-
keessa ensihoitajaopiskelija paasee viikoksi yhdessa ensihoidon opettajan ja Etela-Karja-
lan hyvinvointialueen kehittajaensihoitajan kanssa hoitotason ensihoitoyksikk6on kehitta-
maan osaamistaan (Seppanen 2023). LABlanssi-hankkeen tavoitteena on kehittaa tydela-
man ja oppilaitoksen yhteisty6ta ja jakaa tietoa molempien osapuolien valilla (Seppanen
2023).

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa ensihoitajaopiskelijoille suunnattu osaamisen it-
searviointi- ja kyselylomake LABlanssi-hankkeen ja LAB-ammattikorkeakoulun kayttoon.
Kyselylomakkeen avulla keratdan palautetta LABlanssi-hankkeesta seka selvitetaan opis-
keljan omaa arviota osaamisestaan. Saatujen tulosten perusteella voidaan kehittaa

LABIlanssi-hanketta ja LAB-ammattikorkeakoulun ensihoidon koulutusta.

Opinnaytetyd koostui teoreettisen viitekehyksen tarkastelusta, opinnaytetydprosessin ku-
vauksesta, opinnaytetyon tuotoksesta eli kyselylomakkeesta sekd sen esitestausvaiheen
kommenteista ja sen perusteella tehdyistd muutoksista. Teoreettinen viitekehys sisaltaa tie-
toa ensihoitopalvelujarjestelmastd Suomessa, ensihoitajien valtakunnallisista osaamista-
voitteista ja LAB-ammattikorkeakoulun opintosuunnitelmasta. Lisaksi opinnaytetydssa tar-
kasteltiin aikaisempia tutkimuksia koskien ensihoitajien osaamisen kehittymista ja sen arvi-

ointia.



2 Ensihoitojarjestelma Suomessa
2.1 Ensihoidon palvelujarjestelma ja vastuut

Vuonna 2023 voimaan tulleen muutossaadoksen 581/2022 mukaan nykypaivana ensihoi-
topalvelu kuuluu osaksi suomalaista terveydenhuoltoa ja sen jarjestdmisen vastuussa ovat
hyvinvointialueet sekd Uudellamaalla HUS-yhtyma (Terveydenhuoltolaki 1326/2010, 39 §).
Toiminnassaan hyvinvointialueiden seka HUS-yhtyman tulee ottaa huomioon sosiaali- ja
terveysministerion asetus ensihoitopalvelusta 585/2017 (Sosiaali- ja terveysministerid
2023). Asetuksessa 585/2017 maaritetdaan tarkemmin terveydenhuoltolain 1326/2010 py-
kalien 41 § ja 46 § mukaisia vaatimuksia esimerkiksi hyvinvointialueiden tehtavista ensihoi-
topalvelua jarjestettaessa, erityisvastuualueiden tehtavida seka ensihoitopalvelun ris-

kialueluokkia.
Terveydenhuoltolain (1326/2010) mukaan ensihoitopalvelun tehtavia ovat:

1) ékillisesti sairastuneen tai loukkaantuneen potilaan hoidon tarpeen arviointi ja Kkii-
reellinen hoito ensisijaisesti terveydenhuollon hoitolaitoksen ulkopuolella, eivét kui-
tenkaan meripelastuslaissa (1145/2001) tarkoitetut tehtavét, tarvittaessa potilaan
kuljettaminen laéketieteellisesti arvioiden tarkoituksenmukaisimpaan hoitoyksik-
kdbn ja ékillisesti sairastuneen tai vammautuneen potilaan jatkohoitoon liittyvét siir-
rot, silloin kun potilas tarvitsee siirron aikana vaativaa ja jatkuvaa hoitoa tai seuran-
taa; (29.12.2016/1516),

2) ensihoitovalmiuden yllapitdminen;

3) tarvittaessa potilaan, hdnen ldheisenséa ja muiden tapahtumaan osallisten ohjaami-

nen psykososiaalisen tuen piiriin;

4) osallistuminen alueellisten varautumis- ja valmiussuunnitelmien laatimiseen suur-
onnettomuuksien ja terveydenhuollon erityistilanteiden varalle yhdessé muiden vi-

ranomaisten ja toimijoiden kanssa; ja

5) virka-avun antaminen poliisille, pelastusviranomaisille, rajavartioviran-omaisille ja
meripelastusviranomaisille niiden vastuulla olevien tehtévien suorittamiseksi. (Ter-
veydenhuoltolaki 1326/10, 40 §).

Asetuksessa 585/2017 mainitut erityisvastuualueet ovat hyvinvointialueiden perustamisen
myo6td muuttuneet yhteistydalueiksi, joilla jokaisella on oma ensihoitokeskuksensa (Sosi-
aali- ja terveysministerion asetus ensihoitopalvelusta annetun sosiaali- ja terveysministe-

rién asetuksen muuttamisesta 1218/2022). Yhteistydalueilla tarkoitetaan



hyvinvointialueiden muodostamia alueita yliopistollisen sairaaloiden ymparille. Jokaisella
yhteistybalueella on oma ensihoitokeskuksensa, joiden tehtadvana on muun muassa yhteen
sovittaa alueensa hyvinvointialueiden ensihoitopalvelujen toimintaa ja yndessa muiden en-
sihoitokeskusten kanssa valmistella valtakunnallisia ensihoitopalvelua koskevia ohjeita (So-
siaali- ja terveysministerion asetus ensihoitopalvelusta annetun sosiaali- ja terveysministe-
rion asetuksen muuttamisesta 1218/2022, 3 §). Lisaksi ensihoitokeskukset ovat vastuussa
korkean varautumisen viestinta- ja tietojarjestelmien yllapidosta seka yhteensovittamisesta
muiden alueensa sahkdisten potilastietojarjestelmien kanssa siten, ettd ne muodostavat
toiminnallisen kokonaisuuden (Sosiaali- ja terveysministerion asetus ensihoitopalvelusta
annetun sosiaali- ja terveysministerion asetuksen muuttamisesta 1218/2022, 3 §). Tarkem-
min ensihoitokeskuksen tehtavista on kerrottu sosiaali- ja terveysministerién ensihoitopal-
velua koskevassa asetuksessa 585/2017, ja siihen voidaan tarvittaessa tehda tarkempia

saannodksia (Kuisma ym. 2021, 20 — 22).

Hyvinvointialueet tekevat toimintaa ohjaavan asiakirjan eli palvelutasopaatoksen osittain
yhteistydalueen ensihoitokeskuksen valmistelujen pohjalta. Palvelutasopaatds otettiin en-
simmaisen kerran kayttoon vuonna 2011. Asiakirjassa maaritetdan ensihoitopalvelun jar-
jestamistapa, sisalto, hoitoon osallistuvilta edellytetty koulutus, yksikdiden tavoittamisajat
eri vuodenaikoina ja alueilla seka muita tarkeita asioita. Tavoitteena on luoda alueellisesti
tasavertainen ja laadukas potilasturvallisuuden huomioiva ensihoitopalvelu, jotta jokaisella
alueella on mahdollista saada hoitotasoista ensihoitoa. (Sosiaali- ja terveysministerion ase-
tus ensihoitopalvelusta 585/2017.)

2.2 Ensihoidon palveluketju Suomessa

Suomen ensihoitopalvelun hoitoketjulla tarkoitetaan palveluketjua, joka kdynnistyy kansa-
laisen eli maallikon soittaessa yleiseen hatdnumeroon 112. Hoitoketjun toimijoita ovat kan-
salainen, hatakeskus, ensihoitopalvelun porrastetun vasteen yksikot seka sairaalan paivys-

tysalue. (Kuisma ym. 2021, 10.)

Hatapuhelu yhdistyy hatakeskukselle, jossa puheluun vastaanottavan hatakeskuspaivysta-
jan tehtavana on suorittaa tehtavan riskinarviointi, ohjeistaa soittanutta puhelimessa ja ha-
lyttaa tai olla halyttdmatta kohteeseen oikea yksikkd. Halytetty yksikkd on tilanteen mukaan
pelastus-, poliisi-, sosiaali- tai terveystoimen yksikkd, koska hatakeskus palvelee naita kaik-

kia julkisia toimijoita. (Kuisma ym. 2021, 10-11.)

Ensihoitopalvelun porrastetuilla tasoilla pyritdan siihen, ettd yksikdéiden toiminta on tarkoi-

tuksenmukaista ja taloudellisesti kannattavaa. Yksikoélla tarkoitetaan toimintaan kuuluvia



kulkuneuvoja seka niiden henkilostéa. Ei ole kustannustehokasta lahettaa jokaiselle tehta-
valle esimerkiksi hoitotason yksikk6a, koska sen yllapitokustannukset ovat perustason yk-
sikkda korkeammat. Ensihoitopalvelun porrastetun vasteen yksikdita ovat ensivasteyk-
sikkd, perustason ja hoitotason yksikét, ensihoidon kenttajohtaja, ensihoitolaakari ja/tai |13a-
kariyksikkd. (Sosiaali- ja terveysministerion asetus ensihoitopalvelusta 585/2017; Kuisma
ym. 2021, 29.)

Ensivastetoiminta

Ensivastetoiminta on terveydenhuollon alaista toimintaa, vaikka yksikkdna voi toimia myos
esimerkiksi pelastus- tai rajavartiolaitoksen yksikkd, ja niita kaytetaan erityisesti tavoittamis-
viiveiden minimoimiseksi. Ensivasteyksikdssa toimivilla henkilGilla tulee olla ensivastetoi-
mintaan soveltuva koulutus ja heidan tulee pystya aloittamaan kiireellinen potilaan ensiapu
ennen perus- tai hoitotason yksikdn saapumista kohteeseen. Myds ensivasteyksikdn kou-
lutusvaatimukset on maaritelty tarkemmin hyvinvointialueiden toimintaa ohjaavassa palve-

lutasopaatdksessa. (Sosiaali- ja terveysministerion asetus ensihoitopalvelusta 585/2017.)

Perustason ensihoitoyksikko

Perustason ensihoitoyksikon on pystyttava tekemaan potilaalle peruselintoimintojen tilanar-
vio, aloittamaan valittdmien henkea uhkaavien tilojen yksinkertaiset hoitotoimet ja osattava
annostella ennalta annettujen ohjeiden mukaisesti suun kautta otettavia Iaakkeita. Yksi-
kbéssa on oltava vahintdaan yksi terveydenhuollon ammattihenkildita koskevan lain
(559/1994) mukaisesti kouluttautunut terveydenhuollon ammattihenkild, jolla on ensihoitoon
suuntautuva koulutus. Nykyisesta koulutustarjonnasta tata tasoa vastaa parhaiten lahihoi-
tajan koulutus perustason ensihoidon koulutusohjelmalla. Lisaksi riittaa, etta toisella yksi-
kén henkildlla on terveydenhuollon tutkinto, pelastajatutkinto tai sitd vastaava aiempi tut-

kinto. (Sosiaali- ja terveysministerion asetus ensihoitopalvelusta 585/2017.)

Hoitotason ensihoitoyksikko

Hoitotason yksikké muodostaa porrastetun vasteen toisen portaan ja siina olevista henki-
|6ista toisen on oltava ensihoitaja amk -tutkintonimikkeen omaava henkild tai laillistettu sai-
raanhoitaja, joka on suorittanut ensihoitoon suuntautuvan 30 opintopisteen laajuisen lisa-
koulutuksen. Luvussa 3.1 kerrotaan tarkemmin ensihoitajan vaatimustasosta hoitotasoi-

sessa Yyksikdssa. Toinen yksikdssa tydskenteleva henkild voi olla terveydenhuollon am-



mattihenkildistd annetun lain mukainen terveydenhuollon ammattihenkild tai pelastajatut-
kinnon tai sitd vastaavan tutkinnon suorittanut henkild. (Sosiaali- ja terveysministerion ase-
tus ensihoitopalvelusta 585/2017.)

STM:n ensihoitopalvelua koskevan asetuksen mukaan (585/2017) hoitotason kelpoisuudet
tayttava henkilo tai tamén asetuksen 11 §:n 2 momentissa tarkoitetun siirtyméaséaannéksen
kelpoisuusvaatimukset tayttdva henkilé voi muodostaa yksin ensihoitopalvelun yksikén.
Tarkein yhden hengen yksikdn tehtava on potilaan hoidon tarpeen arviointi, muiden yksi-
kéiden tukeminen seka valittdmien hoitotoimien aloittaminen. Lisdksi naita kohteita ei ensi-
sijaisesti kayteta tehtavissa, joihin liittyy ilmeinen vakivallan riski tai potilaan kuljettamisen

tarve. (Sosiaali- ja terveysministeridn asetus ensihoitopalvelusta 585/2017.)

Ensihoitopalvelun laakarit ja kenttdjohto

Seuraavan porrastetun vasteen muodostavat ensihoitopalvelun johtamiseen vahvasti sido-
tut hyvinvointialueen ensihoitopalvelusta vastaava laakari, paivystava laakari seka ympari
vuorokauden toimivat kenttajohtajat. Tarvittaessa henkilot toimivat myos kentalla tehtavissa
ladkari/kenttajohtajayksikkona. (Sosiaali- ja terveysministerion asetus ensihoitopalvelusta
585/2017.)



3 Ensihoitajalta vaadittu osaaminen
3.1 Ensihoitajan kompetenssit ja tyonkuva

Kompetenssi (competence) on kelpoisuutta, patevyyttd ja ammatillista osaamista kuvas-
tava termi (Finto). Kompetenssi ei ole sama asia kuin tehokkuus, koska tehokkuuteen vai-
kuttavat moninaiset yksilélliset ja ymparistolliset asiat (Kanfer & Ackerman 2005, 336). En-
sihoidossa ja hoitoalalla kompetenssilla ei tarkoiteta niinkaan yksilon suorituskykya tai omi-
naisuuksia, vaan koulutuksen kautta saatua patevyyttad ja ammattitaitoa suoriutua tydssa

eteen tulevista tilanteista ja toimenpiteista (Auvinen ym. 2010).

Ensihoitaja on ensihoidon ja akuuttihoidon ammattilainen. Ensihoitajan paaasiallisia tyoteh-
tavia ovat esimerkiksi akillisesti sairastuneen tai vammautuneen potilaan terveydentilan it-
senainen arviointi, potilaan elintoimintojen yllapitaminen ja kaynnistaminen, sairastuneen
potilaan ennusteen ja tilan parantaminen seka kivun lievittdminen. Ensihoitajan tehtaviin
kuuluu liséksi ihmisten ja yhteis6jen tukeminen ja neuvonta terveyden maarittdmisessa ja
yllapitdmisessa eldman eri vaiheissa. Ensihoitajalla on tydéssaan vastuualueenaan hoitota-

soinen ensihoito ja sairaankuljetus. (Opetusministerié 2006.)

Ammattitaitoiselta ensihoitajalta odotetaan monipuolista osaamista ja ammattimaista kay-
tosta tydssaan. Hoitotyon taitojen ja ladketieteellisen osaamisen lisaksi hyvat vuorovaiku-
tustaidot ovat tarkeita ensihoitajan tyossa. Ensihoitajalta odotetaan maaratietoista ja rau-
hallista kaytosta yllattavissa ja uhkaavissakin tilanteissa. Ammattitaitoinen ensihoitaja ottaa
my0s potilaan laheiset huomioon ja opastaa heita terveydenhuollon ja sosiaalitoimen pal-

veluiden kaytdssa. (Kuisma ym. 2021, 17.)

Ensihoito voidaan jakaa perus- ja hoitotasoiseen ensihoitoon. Tydnkuva ei juurikaan vaih-
tele perus- ja hoitotasoisen ensihoitajan valilla, mutta osaamisvaatimukset ja niiden mukana
tulevat kaytettavissa olevat toimenpiteet, annettavat hoidot ja 1aékkeet erottavat ne toisis-
taan. Hoitotason ensihoitajalla on kaytéssddn enemman hoitotoimenpiteitad ja kelpoisuus
annostella potilaalle suonensisaisia l1adkkeita. (Koskela 2017.) Taulukossa 1 on esiteltyna

perus- ja hoitotason ensihoitajan eroja 1adkehoidon toteuttamisessa.

Perustaso Hoitotaso

Laakkeiden antaminen luonnollista reittia Kaikki perustason ladkehoidon tehtavat

(tabletit, kapselit, liuokset, silmatipat jne.)



Laskimonsisdinen nesteytys ladkkeetto- Laakeinjektion antaminen lihakseen (i.m),
milla, perusnestetta sisaltavilla liuoksilla ihonalaiseen kudokseen (s.c) ja intrader-

maalisesti (i.d)

Laskimonsisainen laakehoito (i.v) kiireelli- Laskimonsisainen laake (i.v) ja nestehoito

sissa hatatilanteissa oman alueen hoito-ohjeiden mukaisesti

PKV- ja huumelaakkeiden annostelu suun | Verensiirtojen toteuttaminen

kautta

Taulukko 1. Esimerkkeja perus- ja hoitotason ensihoitajan eroista laakehoidon toteuttami-

sessa (Laukkanen 2021).

Hoitotason ensihoitajan osaamisvaatimukset eli kompetenssit pohjautuvat vuonna 2016 jul-
kaistun ensihoito-oppaan valtakunnallisiin toimintaohjeisiin. Hoitotasolla tydskentelevan en-
sihoitajan tulee hallita myds perustasolla vaadittu osaaminen. Hoitotason ensihoitajan vaa-
timustaso sisaltda perustason vaatimustason lisaksi tarkennetun potilaan tilan ja oireiden
arvioinnin ja niiden kohdennetut oireen mukaan suoritettavat lisdtutkimukset ja hoidot, vaa-
tivat hoitotoimenpiteet ja suonensisaisten ladkkeiden annostelu annetun, tai oman alueen
erillisen pysyvaishoito-ohjeen mukaan. Jokaisen hyvinvointialueen oma ensihoidon vastuu-
l&akari laatii kyseiselle alueelle hoito-ohjeet ja valvoo ohjeiden noudattamista. Sen takia
tarkemmat hoitotason vaatimukset ja velvoitteet voivat vaihdella alueellisesti. (Silfvast ym.
2016.)

Ensihoitajan ammatilliset kompetenssit jakautuvat hoitotason ensihoitoon, ensihoitolaake-
tieteeseen ja farmakologiaan, ensihoidon teknologian kayttéon, ensihoitotyon johtamiseen,
ensihoidon palvelujarjestelmaan ja viranomaisyhteistydhon ja hoitotydhdon ja akuuttihoitoon.
Jokaiseen naista sisaltyy omia tarkempia osa-alueita ja kokonaisuuksia. (Opetusministeri
2006; Silfvast ym. 2016.)

3.2 Ensihoitajien osaamisen tasoa ja sen kehittymista koskevat aikaisemmat tut-

kimukset

Sairaanhoitajaopiskelijoiden tiedetdan hyotyvan tyopaikoilla tapahtuvista harjoittelujak-
soista ja siella tapahtuvasta opiskelijaohjauksesta. Vuonna 2022 tehdyn tutkimuksen mu-
kaan sairaanhoitajaopiskelijoiden oppiminen harjoittelujaksolla riippuu opiskelijan tavoit-
teellisuudesta ja vastuunottamisesta, tydpaikan harjoitteluohjaajasta ja hanen tuestaan

seka erilaisten mahdollisuuksien tarjoamisesta harjoittelujaksolla. Lisdksi tutkimuksessa



todettiin harjoittelujaksosta vastaavan opettajan olevan avainasemassa ohjatessaan seka

harjoitteluohjaajaa etta opiskelijaa tavoitteelliseen oppimisprosessiin. (Valimaa 2022.)

Vuonna 2017 tehdyssa tutkimuksessa tutkittiin sairaanhoitopiirien vastuuladkareiden mieli-
pidettd siitd, milld tasolla eritasoisten ensihoitajien osaamisen tulee olla. Hoitotason ensi-
hoitajien tarkeimmiksi osaamisen kriteereiksi hoitotydn hallinnan ja ohjauksen osaamisalu-
eessa ABCDE-menetelman kayttaminen, laitteiden hallinta, reagointi potilaan tilan muutok-
siin seka alueellisten hoito-ohjeiden hallinta. Yhteistydon osaamisalueessa tarkeimmiksi hoi-
totason ensihoitajilta vaadittavaksi osaamiseksi nousi vuorovaikutus potilaan kanssa seka
radioliikenneosaaminen moniviranomaistehtavilla. Johtamisen ja tilannehallinnan osaamis-
alueen kannalta tarkeimmaksi hoitotason ensihoitajalta vaadittaviksi osaamisiksi nousi toi-
minta akillisesti muuttuvissa tilanteissa. Laadun ja turvallisuuden kannalta hoitotason ensi-
hoitajien koettiin tarkeaksi osaavan ajoneuvon kasittelyn ja halytysajon hallinta. Ammatilli-
suutta ja eettisyytta koskevissa kysymyksissa nousi esiin, etta vastaajien mielesta kaikkien
ensihoitokentalla tyoskentelevien hoitajien tulisi noudattaa eettisia arvoja ja hoitotason en-
sihoitajien tulisi ottaa huomioon potilas seka omainen aktiivisena osana potilaan hoitoa.
Laakehoidon hallinnasta kysyttaessa hoitotason ensihoitajien tarkeimmiksi osaamisiksi lue-
teltiin Iaakkeiden turvallinen kayttaminen seka hoitotason ja perustason ladkkeiden hallinta.
Lopuksi tutkimuksessa otettiin huomioon ensihoitajien kunnon yllapitaminen, joista tarkeim-
pana hoitotason ensihoitajilla nousi psyykkisestd kunnosta huolehtiminen. Tutkimuksesta
on selkeasti paateltavissa, ettd hoitotason ensihoitajan osaamisen tulee olla korkeammalla

tasolla kuin perustason ensihoitajan. (Virtanen 2017.)

Ensihoitajan tydskennellessd ammatissaan osaamisen arviointi tapahtuu paaosin itsenai-
sesti, lahiesihenkildn tai muiden samassa tydymparistossa tydskentelevien henkildiden toi-
mesta. Osaamisen kehittymiseen tarvitaan ensihoitajan omaa halua ja kykya arvioida omaa
toimintaansa seka erilaisia oppimistilanteita ja menetelmia. Kehittymista voidaan seurata
toistuvilla arvioinneilla, jolloin voidaan vaikuttaa myos ihmisten kayttaytymiseen. Ensihoita-
jien osaamista voidaan arvioida ja kartoittaa esimerkiksi itsearvioinneilla, simulaatioilla, ke-
hityskeskustelujen avulla tai soveltuvuusarvioinneilla. Tutkimuksen mukaan simulaation

osuutta pidettiin ndista hyvana kehittamismenetelmana. (Virtanen 2017.)

Tybelamassa mukana olevat ensihoitajat toivovat tutkimuksen mukaan saavansa tukea
osaamisensa hyddyntamiseen ja sen kehitykseen esihenkildiltdan. Kehittymisen kannalta
tarkeaa on tunnistaa henkildkohtainen osaamisen taso seka saada tukea ja selkeita ohjeita
siihen, kuinka ensihoitopalvelussa tulee toimia. Nama saavuttaakseen on tarkeaa, etta en-
sihoitopalvelun esihenkilét maarittelevat tarpeeksi korkeatasoisia tavoitteita, edistavat 1a-

pindkyvaa toimintakulttuuria ja pyrkivat toiminnallaan luomaan sopivan tydympariston.



Lisaksi aineistossa kavi ilmi, ettd osaamisen taso ja siten koetun tuen tarve vaihtelevat en-

sihoitajilla suuresti. (Tanninen 2022.)

Ruotsissa suoritetussa ja vuonna 2020 julkaistussa tutkimuksessa kehitettiin Ambulance
Nurse Competence (ANC) -tydkalu, jonka tarkoituksena on toimia asteikkona ensihoitajan
tyéta tekevan hoitajan osaamistasolle. Asteikko on jaoteltu kahdeksaan osa-alueeseen:
hoitotyd, arvoihin perustuva hoitotyd, hoitotyon kliiniset taidot, yhteisdllinen hoitotyd, hoito-
tyo poikkeustilanteissa, ei-tekniset taidot, valvonta ja ammattimainen toiminta. (Nilsson ym.
2020.)

ANC-asteikon tavoin tassa opinnaytetytssa tuotetun kyselylomakkeen osaamista mittaavat
kysymykset jaoteltiin osaamisalueisiin. Kysymykset jaoteltiin neljadan osaamisalueeseen,
jotka perustuvat edella mainittujen tutkimuksien lisaksi Duodecimin Ensihoito-oppaassa esi-

tettyihin osaamisvaatimuksiin ja Suomessa kaytdssa oleviin ensihoitajan kompetensseihin.
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4 Ensihoitaja amk -koulutus Suomessa ja LAB-ammattikorkeakoulussa
4.1 Ensihoitaja amk -koulutus

Ensihoitajien kouluttaminen korkeakoulutasolla on saanut alkunsa Suomessa vuonna 1998.
Taysin uuteen ensihoitajien koulutusohjelmaan mukaan I&hti kyseisend vuonna nelja am-
mattikorkeakoulua kolmella paikkakunnalla Helsingissa, Kotkassa ja Lappeenrannassa. Ta-
man jalkeen ensihoidossa ja ensihoitajien koulutuksessa on tapahtunut monenlaista edis-

tysta 2000-luvun alkupuolella, erityisesti ensihoitoladketieteen saralla. (Systole 2022.)

Nykyaan ensihoitaja (AMK) on sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, jonka
koulutuksen kokonaislaajuus on 240 opintopistetta. Ensihoitajan koulutusohjelmaan sisal-
tyy sairaanhoitajatutkinto, joka on laajuudeltaan 210 opintopistetta. Koulutuksesta hyvaksy-
tysti valmistunut ensihoitaja saa siten todistukset sairaanhoitajan ja ensihoitajan patevyyk-
sista. (Koskela 2017.)

Opinnot koostuvat opintojen yhteisesta ydinosaamisesta (15 opintopistettd), sairaanhoidon
ammatillisesta ydinosaamisesta (165 opintopistetta, josta 90 opintopistetta on harjoittelua)
ja ensihoidon taydentavasta osaamisesta (60 opintopistettd). Opintoihin kuuluu teoriaopin-
tojen lisaksi monipuolisesti kaytannon harjoitteita ja simulaatioita koulun simulaatiotiloissa.

(Opetushallitus.)

Suomessa jarjestettava ensihoitaja amk -koulutus on kansainvalisesti tarkasteltuna laaja ja
korkeatasoinen koulutusohjelma. Kansainvaliselld tasolla ei ole olemassa ohjeistusta tai
yldorganisaatiota, joka maarittaisi, minka tasoinen koulutus ensihoidossa tydskentelyyn
vaaditaan. Lisdksi vain harvoissa maissa ensihoidossa tydskentelevilld on sairaanhoitajan
patevyyden kattava koulutus. Suomen ensihoitaja amk -koulutus sisaltda ensihoidon omien

opintojen lisaksi sairaanhoitajan patevyyden. (Sjolin ym. 2019.)

Suomalaisen ensihoitaja amk -koulutuksen tason mittaamiseen kansainvalisella tasolla voi-
daan kayttaa eurooppalaista European Qualifications Framework (EQF) -asteikkoa. EQF-
asteikosta on tehty Suomessa EQF-asteikkoon vertautuva FinQF (Finnish Qualifications
Framework) -asteikko, joka on otettu kayttéon vuonna 2017. FinQF-asteikko on raataloity
soveltuvaksi Suomalaisiin oppilaitoksiin ja koulutuksiin. EQF- ja FinQF-asteikot ovat mo-
lemmat kahdeksanportaisia ja jokaiselle tasolle on maaritelty omat tarkemmat vaatimuk-
sensa. Suomessa suoritettu ensihoitaja amk -koulutus asettuu EQF- ja FinQF-asteikolla
tasolle 6. Tason 6 koulutukselta edellytetdan, ettd henkild omaa koulutuksen saatuaan laa-
jan tietotason omalta alaltaan, sisaltden syvan ymmarryksen alansa tutkitusta teoriatiedosta
ja kyvyn soveltaa tietoa ja menetelmia ongelmanratkaisussa. Koulutuksen saanut henkil

pohtii tydnsa yhteisollisia ja eettisid vaikutuksia. Lisdksi luokittelussa maaritetddn myos
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Suomessa Sosiaali- ja terveysalalla laissa velvoitettuun elinikdiseen oppimiseen. (Louko &
Blomqvist 2018.)

Suomessa opetussuunnitelman mukainen peruskoulu (ala-aste ja yldaste) asettuu EQF-
asteikolla tasolle 2. Toisen asteen tutkinnot (lukio, ammatillinen peruskoulutus, pelastajan
tutkinto) ovat tasoa 4. Tasolla 5 ovat erikoisammattitutkinnot, esimerkiksi lennonjohtaja tai
pelastusalan yksikonjohtaja. Tasolla 6 ovat yliopiston kandidaatintutkinnot ja ammattikor-
keakoulututkinnot. Yliopiston maisterin tutkinnot ja ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot
sijoittuvat tasolle 7. EQF-asteikon ylimmalla tasolla 8 ovat esimerkiksi yliopiston lisensiaatti-

ja tohtorin tutkinnot. Erikoislaakarin tutkinnot ovat myos tasolla 8. (Louko & Blomqvist 2018.)

LAB-ammattikorkeakoulussa voi opiskella ensihoitajaksi paivatoteutuksena, verkkopainot-
teisena monimuotototeutuksena tai jo valmistuneille sairaanhoitajille, katilGille ja terveyden-
hoitajille suunnattuna muuntokoulutuksena. Mikali koulutuksen suorittaa opetussuunnitel-
maa noudattaen, kestaa sen suorittaminen nelja vuotta. Opinnaytetydssa kasiteltiin pohjana
vuonna 2020-2021 aloittaneiden ensihoitajaopiskelijoiden opetussuunnitelmaa. (LAB-am-

mattikorkeakoulu a.)

4.2 Perustason harjoittelujakso ja tavoitteet

LAB-ammattikorkeakoulussa ensihoidon perustason harjoittelu on suunniteltu suoritetta-
vaksi, kun opintoja on takana noin 1,5 vuotta (90 opintopistetta). Harjoittelu vastaa laajuu-
deltaan 10 opintopistetta, joka vastaa noin 270 tuntia ty6ta. Normaalisti harjoittelujakso kes-
taa kuusi viikkoa (yhteensa kahdeksan opintopistettd), jonka lisédksi opiskelija suorittaa kah-
den opintopisteen arvoisesti muita harjoitteluun liittyvia tehtavia esimerkiksi kirjoittamalla

oppimispaivakirjaa tai kuvaamalla videoblogia. (Heino 2023.)

Opiskelijan tavoitteena harjoittelujakson aikana on oppia soveltamaan opittuja ensihoidon
perustason tietoja ja taitoja ensihoitotilanteissa. Tarkemmin eriteltyna tallaisia taitoja ovat
esimerkiksi harjoittelupaikan salliessa ambulanssin ajaminen liikkenteessa ilman potilasta,
ensihoidon tutkimus-, hoito- ja siirtovalineiden oikeaoppinen kayttd ja kommunikointi
VIRVE-paatelaitteella. Lisaksi opiskelijan tulisi tietdd miten toimia potilasturvallisesti ensi-
hoitotilanteissa ja hoitoryhman aktiivisena jasenena ensihoidon kentalla, niin terveyden-
huollon kuin muidenkin viranomaisten johtamilla tehtavilla, seka oppia ymmartamaan ensi-
hoitopalvelujarjestelman kokonaisuus ja eri yksikoiden tarjoama merkitys potilaiden koko-

naishoidon kannalta. (LAB-ammattikorkeakoulu b.)
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Jotta harjoittelun voi suorittaa, tulee perustason ensihoitoon liittyvien teoriaopintojen olla
hyvaksytysti suoritettu lukuun ottamatta valtakunnallista tenttid. Teoriaa sisaltavia opinto-
jaksoja ovat LAB-ammattikorkeakoulussa Ensihoitopalvelu, Potilaan tutkiminen, Perusta-
son ensihoito | ja soveltuvin osin Perustason ensihoito Il ja ammattitaidon arviointi. Lisaksi
opiskelijan on tullut suorittaa hyvaksytysti perustason harjoittelua edeltavat harjoittelujaksot,
joita ovat Hoitotydn perusosaamisen, Sisatauti-kirurginen hoitotyén osaamisen ja Omahoi-

toa tukevan hoitotydn harjoittelujaksot. (LAB-ammattikorkeakoulu b.)

4.3 Hoitotason harjoittelujakso ja tavoitteet

Hoitotason harjoittelu on ajoitettu LAB-ammattikorkeakoulussa neljannen vuoden toiselle
lukukaudelle. Tata edeltavat hoitotason ensihoidon opinnot suoritetaan neljannen vuoden
ensimmaisena lukukautena. Hoitotason harjoittelua edeltavat hoitotason ensihoidon opin-
not LAB-ammattikorkeakoulussa ovat Ensihoidon toimenpiteet ja ohjaaminen, Hoitotason

ensihoito | ja Hoitotason ensihoito Il. (LAB-ammattikorkeakoulu c.)

Harjoitteluun asetettuja yleisia osaamistavoitteita opiskelijalle ovat muun muassa hoitota-
son ensihoitoa vaativan potilaan itsendinen hoitaminen aloittaen ensiarviosta, siirtyen tar-
kennettuun tilanarvion ja haastattelun kautta tarvittavan ensihoidon suorittamiseen ja hoi-
don vaikutuksen arviointiin. Lisaksi opiskelijalta edellytetdan esimerkiksi turvallista ensihoi-
don tutkimus- ja hoitovalineiston kaytt6a seka naiden tuottaman tiedon tulkintaa tyddiag-
noosiin paasemiseksi. Opiskelijan tulisi myds osata toteuttaa itsenaisesti potilaan tilaa edel-
lyttavaa ladke- ja nestehoitoa seka siten tuntea hoitotasolla kaytettavia ladkeaineita. Perus-
tason harjoittelujakson ohella myo6s hoitotason harjoittelujakson tavoitteina on ensihoitoyk-
sikon turvallinen hallinta ja ajaminen seka tehokas ja potilasturvallinen tiedonsiirto- ja vies-
tintavalineiden kayttd erilaisissa ensihoitotilanteissa. Lisaksi jokainen opiskelija asettaa it-
selleen omat henkildkohtaiset tavoitteet harjoittelujaksolle oman osaamistasonsa mukaan.

(LAB-ammattikorkeakoulu c.)

4.4 LABlanssi-hanke

LABlanssi on LAB-ammattikorkeakoulun ja Etela-Karjalan hyvinvointialueen yhteinen
hanke. Hankkeessa luodaan ensihoidon operatiiviseen toimintaan sidottu oppimisymparisto
ensihoitajaopiskelijoille. Kaksivuotisen hankkeen oppimisymparistd muodostuu Eteld-Kar-
jalan hyvinvointialueen ensihoidon paivittdiseen valmiuteen kuuluvasta ensihoitoyksikosta,

jonka henkilostond toimii hankkeessa tydskenteleva kehittdjaensihoitaja, LAB-
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ammattikorkeakoulun ensihoidon opettaja ja viikon kerrallaan yksi LAB-ammattikorkeakou-
lun ensihoitajaopiskelija. Kehittdjaensihoitaja ja ensihoidon opettaja toimivat yksikdssa hoi-
totasolla. Vaikka yksikkd kuuluu ensihoidon paivittaiseen resurssiin, on sen tarkoituksena
olla mahdollisimman opetukseen painottuva ja opiskelijalahtdinen. LABlanssi on Etela-Kar-
jalan hyvinvointialueen paivittdisessa ensihoidon resurssissa arkisin kello 8—16, pois lukien
ammattikorkeakoulun loma-ajat. (LAB-ammattikorkeakoulu d; LAB-ammattikorkeakoulu
2023a.)

LABIlanssi-hankkeessa toteutuu opettajien mukana olo tyéelamassa, alan uusimman tiedon
valittyminen kentan ja koulumaailman valilla seka laadukas opiskelijaohjaus hankkeessa
rakennettavan yhtenaisen opiskelijaohjausmallin ansiosta. Hankkeen tavoitteina on opetuk-
sen kehittaminen tydelamaa ja pedagogiikkaa yhdistamalla seka tasalaatuinen ja yhtenai-
nen opiskelijaohjaus. Lisaksi LABlanssi-hankkeen avulla pyritaan ottamaan kayttoon uusia
digitaalisia ja teknologisia ratkaisuja ja kehittdmaan niiden osaamista. Nain voidaan tutkia
kaytanndn ymparistdssa ratkaisuita, jotka voitaisiin mahdollisesti ottaa kayttdon myos

muilla hyvinvointialueilla. (LAB-ammattikorkeakoulu d; Seppanen 2023)
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5 Opinnaytetyon toteutus
5.1 Opinnaytetydn metodologia ja aikataulu

Opinnaytetyo tehtiin toimintatutkimuksena, ja tyd suoritettiin lineaarista mallia noudattaen.
Lineaarisen mallin tydskentelyn vaiheita ovat tutkimusongelman ja tavoitteiden maarittely,
suunnittelu, toteutus ja tydskentelyn paattaminen seka arviointi. Opinnaytetydn tuotokselle
eli kyselylomakkeelle suoritettiin lopuksi esitestaus, jonka tarkoituksena oli arvioida kysely-
lomakkeen toimivuus ja tehda siihen tarvittavat muutokset ja parannukset ennen lahetta-

mista varsinaiselle kohderyhmalle. (Salonen 2013, 15.)

Opinnaytetydn suunnitelma oli valmis toukokuussa 2023. Kesan 2023 aikana maariteltiin
tarkemmin tutkimusongelma seka -kysymykset, joiden avulla selvitettiin, mita tietoja kyse-
lylomakkeen avulla haluttiin tulevaisuudessa tutkia. Lisaksi teoreettista viitekehysta laajen-
nettiin kasittdmaan ensihoitajakoulutusta seka ensihoitajilta vaadittua osaamista. Syksyn
2023 aikana suunniteltiin varsinainen kyselylomake. Loppusyksysta kyselylomake esites-
tattiin ennen lopullisen kyselylomakkeen lahettdmista kohderyhmalle. Kyselylomakkeen on
tarkoitus olla LAB-ammattikorkeakoulun kaytettavissa tammikuusta 2024 alkaen. Tarkem-

min opinnaytetydprosessin vaiheet on esitetty taulukossa 2.

Vaihe Kuvaus Aikataulu

1 Opinnaytetydn suunnitelma Toukokuu 2023

- Tavoite, eli mitd opinnaytetydssa on tarkoitus

tehda ja mita tietoa siihen vaaditaan.

2 Teoreettinen viitekehys ja tutkimuskysymysten maarit- Kesa-elokuu 2023

tely

- Ensihoitaja amk -tutkinnon opintosuunnitelma

ja harjoittelujaksojen kuvaukset

- Lakien ja asetusten asettamat vaatimukset en-

sihoitajille

- Ensihoitopalvelu ja sen jarjestaytyminen Suo-

messa
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- Aikaisemmat tutkimukset ensihoitajien osaa-

mistasosta ja vaatimuksista
3 Suunnittelu elo-syyskuu 2023
- Kyselylomakkeen suunnittelu
- Mitattavat suureet ja kaytetyt menetelmat
4 Toteutus Lokakuu 2023
- Kyselylomakkeen ja saatekirjeen laadinta
-  Esitestaus koehenkilille
5 Paattaminen ja arviointi Marras-joulukuu 2023

- Esitestauksesta saatujen kommenttien perus-

teella tehtavat muutokset
- Viimeistely

Taulukko 2. Opinnaytetyon toteutus ja aikataulu

5.2 Tutkimuskysymykset

Kyselylomake koostuu kahdesta suuremmasta kokonaisuudesta: LABlanssi-harjoittelujak-
son palautekyselystd seka osaamisen itsearviointilomakkeesta. Ensimmaisen kerran opis-
kelija vastaa kyselyyn LABIlanssi-harjoittelujakson jalkeen, jolloin mukana on myds palau-
tekyselyosuus. Seuraavilla kerroilla opiskelija vastaa ainoastaan osaamisen itsearviointia
koskeviin kysymyksiin. Tarkoituksena on, etta opiskelija vastaa kyselylomakkeeseen ennen
ja jalkeen hoitotason harjoittelujakson, jotta voidaan saada selville opiskelijan oma arvio
hanen osaamisensa kehittymisesta hoitotason harjoittelujaksolla. Lisaksi kyselylomakkeen
avulla on tarkoitus selvittdad LABlanssi-hankkeen vaikutusta opiskelijoiden osaamisen |ah-

tétasoon ennen hoitotason harjoittelujaksoa.
Nain ollen tutkimuskysymykset ovat seuraavat:
e Miten LABlanssi-harjoittelujakso vaikuttaa opiskelijan osaamistasoon?

e Eroaako LABlanssi-harjoittelujakson kayneiden opiskelijoiden kokema osaamistaso
ennen hoitotason harjoittelua opiskelijoista, jotka eivat ole olleet LABlanssi-harjoit-

telujaksolla?
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¢ Miten ensihoitajaopiskelija kokee osaamisensa kehittyvan hoitotason harjoittelujak-

solla?

e Mitd mieltd opiskelijat ovat LABlanssi-viikosta ja sen hyddyllisyydestd opinnois-

saan?

5.3 Taustatietojen maarittely

Lomakkeen alussa selvitetdan kyselyyn vastaajan taustoja. Taustatietojen keruulla vastaa-
jamateriaali voidaan jakaa selkeisiin kategorioihin, joka helpottaa kyselydatan analysointia.
Selvitettavat taustatiedot ovat vastaajan ryhmatunnus, sukupuoli, ika, tutkintotausta, mah-
dollinen aikaisempi tydkokemus ensihoidosta, onko vastaaja suorittanut perustason harjoit-
telunsa Etelad-Karjalan hyvinvointialueen alueella ja onko han kaynyt LABlanssi-harjoittelu-

jakson.

Taustatietojen avulla selvitetdaan asioita, jotka voivat vaikuttaa ensihoitajaopiskelijan osaa-
mistasoon ennen perustason opintoja, harjoittelua tai LABlanssi-harjoittelujaksoa. Naita
ovat esimerkiksi aikaisempi tydkokemus ensihoidosta tai aikaisempi terveydenhoitoalan tut-
kinto. Aikaisempi tydkokemus ensihoidosta jaoteltiin ajallisesti neljaan eri vaihtoehtoon, joi-
den tarkoituksena on selvittaa, onko opiskelijalla taustalla vain lyhytaikainen sijaisuus vai
pidempiaikainen tyosuhde ensihoidosta. Kyselylomakkeesta saadun tutkimusaineiston
analysoinnin selkeyttdmiseksi kysymyksessa ei maaritella tarkemmin yksikkéa, missa tyo-
kokemus on hankittu (hoitotaso, perustaso tai siirtokuljetus). Aikaisempi Etela-Karjalan hy-
vinvointialueen (EKHVA) alueella suoritettu harjoittelu voi myds vaikuttaa EKHVA:n ensi-
hoitojarjestelman tuntemiseen verrattuna opiskelijaan jolle ensihoitojarjestelma tulee vas-

taan ensimmaista kertaa LABIlanssi-harjoittelujaksoon kuuluvalla harjoitteluviikolla.

5.4 Kyselylomakkeen kysymysten valinta

Kuten aikaisemmin on todettu, varsinainen kyselylomake jaettiin kahteen aihealueeseen,
joista toinen kasittelee LABIlanssi-hanketta ja siitd annettavaa palautetta ja toinen ensihoi-
tajaopiskelijan osaamisen itsearviointia. LABlanssi-hankkeen palautekyselyssa on kaytetty
pohjana LAB-ammattikorkeakoulun tutkimus-, kehitys- ja innovaatioasiantuntijan ja
LABlanssi-hankkeen projektipaallikon Kaisa Seppasen laatimaa teemahaastattelua (Liite
1). Avoimet haastattelukysymykset muokattiin suljettuun muotoon ja vastausvaihtoehdoiksi

maariteltin sekd positiivisia ettd negatiivisia tunnekokemuksia luonnehtivia adjektiiveja.
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Nain opiskelijan tunnekokemusta voitaisiin mitata tulevaisuudessa mahdollisesti tehtavissa
tutkimuksissa tehokkaasti ja yhdenmukaisesti. Schererin (2005) mukaan valmiit narratiivit
voivat kuitenkin ohjata vastaajaa vastaamaan eri tavalla kuin han olisi halunnut tai vaihto-

ehdot eivat sisalld hanen tunteitaan kuvaavia tunnesanoja.

LABIlanssi-hankkeeseen liittyvissa suljetuissa kysymyksissa kaytettiin viisiportaista Likertin
asteikkoa, koska sen avulla saadaan selville vastaajan asenne kysymysta kohtaan eli onko
han kysymyksen kanssa samaa vai eri mieltd. Koska asteikossa on viisi eri vastausvaihto-
ehtoa, se on helppokayttdinen vastaajalle ja tutkimusaineiston kasittelijalle. Lisaksi se antaa
mahdollisuuden valita neutraalin vastauksen eli vastaaja ei ole kysymyksenasettelun
kanssa samaa tai eri mielta. Viisiportainen asteikko rohkaisee vastaajaa valitsemaan ha-

nelle mieluisin vaihtoehto, koska vaihtoehtoja on useampia. (Trustmary team 2022.)

Kyselylomakkeen osaamisen itsearvioinnissa kaytettavat kysymykset perustuvat valtakun-
nallisessa Duodecimin Ensihoito-oppaassa maariteltyihin hoitotason ensihoitajan osaamis-
vaatimuksiin ja LAB-ammattikorkeakoulun hoitotason harjoittelun tavoitteisiin, joiden perus-
teella kyselylomake jaettiin neljaan eri osaamisalueeseen (taulukko 3). Jotta osaamista voi-
taisiin arvioida tarpeeksi kattavasti, kaytettiin kysymysten lahteena osaksi Ruotsissa kehi-
tettyd ANC-mittaria, jossa ambulanssihoitajan osaaminen oli jaettu kahdeksaan eri osaami-
sen osa-alueeseen. Nain kyselylomakkeen neljasta eri osaamisalueesta saatiin tarpeeksi
laajat ja kysymykset ottavat huomioon ensihoitajalta vaadittavat kliiniset ja tekniset taidot,

ensihoidon palvelujarjestelman tuntemisen ja siina toimimisen seka johtamisen.

1. Kliininen osaaminen
a. Potilaan systemaattinen tutkiminen
b. Potilaan oireiden mukainen hoito (Iddkkeellinen ja 1aakkeetdn)
c. Paatoksenteko
d. Hoidon seuranta ja hoidon tarpeen arviointi
e. Tutkimustulosten tulkinta ja analysointi
f. Potilaan haastattelu
g. Aseptiikka

2. Tekninen osaaminen
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a. Tutkimus- ja siirtovalineiston kaytto

b. Laakehoitoon liittyvat kadentaidot

c. Tybdergonomia
3. Ensihoitopalvelussa toimiminen

a. Organisaatiorakenteen tunteminen

b. Ensihoitoyksikot

c. Kiireellisyysluokkien tunteminen

d. Ensihoitoyksikdn ajoneuvon hallinta ja tunteminen
4. Kommunikaatio ja CRM (Crew Resource Management)

a. CRM ja johtaminen ensihoitotehtavilla

b. VIRVE-verkon kayton hallinta

c. Kommunikaatio terveydenhuollon eri toimijoiden kanssa

d. Kommunikaatio viranomaisten kanssa

Taulukko 3. Osaamisen itsearviointiiomakkeen nelja eri osa-aluetta

Osaamisen arviointiosion suljetuissa kysymyksissa kaytettin LAB-ammattikorkeakoulun
harjoittelujaksojen arvioinneissa kaytdssa olevaa Bloomin taksonomiaan perustuvaa asteik-
koa. Bloomin taksonomia (Bloom’s Taxonomy) on vuonna 1956 kehitetty ja vuonna 2001
uudistettu asteikko tavoitteiden asettamista ja arviointia varten. Osaamisen arviointiosiossa
kaytettiin apuna kognitiivista prosessia kuvaavia verbeja, joiden avulla opiskelija pystyy pa-

remmin arvioimaan omaa osaamistasoaan lomaketta tayttdessaan. (Armstrong 2010.)

5.5 Kyselylomakkeen esitestaus

Kyselylomakkeen esitestaus suoritettiin vapaaehtoisilla jo LABlanssi-harjoittelujakson suo-
rittaneilla opiskelijoilla. Vapaaehtoisia esitestaajia oli kahdeksan (n=8), joista maaraaikaan
mennessa kyselyyn vastasi seitseman ensihoitajaopiskelijaa (n=7). Esitestaajille Iahetettiin
sahkopostilla internet-linkki kyselylomakkeeseen. Sahkopostiin sisaltyi saatekirje, jossa

kerrottiin ohjeet kyselyn tayttdmistd varten. Lisaksi saatekirjeessd kerrottiin, ettei
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esitestausvaiheen vastauksia sisallyteta tutkimusdatan analysointiin, vaan tarkoituksena on
selvittaa kyselylomakkeen toimivuutta. Lisaksi esitestaajia pyydettiin mittaamaan kyselyyn

vastaamiseen kaytetty aika.

Esitestaajien kyselylomakkeissa ei noussut esiin systemaattisia virheitd ja aikaa kului noin
5-15 minuuttia. Kaikki testaajat kokivat, ettd lomakkeen rakenne oli toimiva ja kattava. Yh-
den esitestaajan kommenteissa nousi esiin suoniyhteyden avaamisen puuttuminen kysy-
myksista. Perifeerisen laskimon kanylointi on osa laskimonsisaisen nesteytyksen aloitta-
mista, joten kysymysta selvennettiin lisdamalla suoniyhteyden avaaminen osaksi kysymys-

lauseen rakennetta.

Taustatietoja koskeviin kysymyksiin tehtiin kaksi muutosta. Ensimmainen muutos koski ryh-
matunnusta, joka muutettiin suljetusta kysymysmuodosta avoimeksi. Tama muutos tehtiin,
jotta kyselylomaketta voidaan kayttaa myads tuleville opiskelijaryhmille. Toinen muutos koski
kysymysta, jossa tiedusteltiin vastaajalta hanen osallistumistaan LABIlanssi-harjoittelujak-
solle. Jos opiskelija vastasi kysymykseen myontavasti, avautui hanelle automaattisesti
LABlanssi-harjoittelujaksoa koskeva palautekyselylomake. Koska tarkoituksena on, etta
opiskelija vastaa palautekyselyyn vain kerran eikd mydhemmillda osaamistason itsearvioin-
tikerroilla, alkuperainen kysymys jaettiin kahteen osaan. Toisessa kysyttiin osallistumisesta
LABIlanssi-harjoittelujaksolle ja toisessa, onko opiskelija vastannut jo aikaisemmin LABlans-

sia koskevaan palautekyselyyn.
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6 Pohdinta
6.1 Eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) mukaan hyvaan tieteelliseen kaytantoon kuu-
luvia toimintatapoja ovat rehellisyys, huolellisuus ja tarkkuus. Naita tapoja tulee noudattaa
erityisesti tutkimustydssa, tutkimuksessa ilmenneiden tuloksien esittamisessa, tallentami-

sessa ja arvioinnissa. (TENK 2023.)

Opinnaytetydn ohjaavien opettajien kanssa kaydyn keskustelun pohjalta paatettiin olla ha-
kematta opinnaytetydlle erillista tutkimuslupaa, koska tyo ei sisalla tuotetun kyselyn tulosten
analysointia, ja siten tutkimuslupaa ei erikseen tarvita. Opinnaytetydprosessin aikana kyse-
lylomake esitestattiin koehenkildiden toimesta. Heilta saadun palautteen perusteella kyse-
lylomake viimeisteltiin lopulliseen muotoonsa. Kysely rakennettiin tilaustyéna LABlanssi-
hankkeen kayttdoon, joten kyselyn esitestaushenkiloston henkildtietoja kasiteltiin LABlanssi-

hankkeen tietosuojailmoituksessa maaritellylla tavalla.

LABIlanssi-hankkeen tietosuojailmoituksesta kay ilmi keratyn aineiston kayttétarkoitus, mita
tietoja henkildista kerataan ja milld perusteella. Lisaksi tietosuojailmoituksessa kerrotaan
tavat, joilla henkilGtietoja kerataan ja miten niita kasitellaan ja seka sailytetaan. Tietosuo-
jailmoitus on tehty LAB-ammattikorkeakoulun toimesta, mutta LABlanssi-hankkeen ollessa
LAB-ammattikorkeakoulun ja Etela-Karjalan hyvinvointialueen, EKHVA:n, yhteishanke, pa-
tee molempiin hankkeen toteuttajiin samat velvollisuudet ja oikeudet. (LAB-ammattikorkea-
koulu 2023b.)

Opinnaytetydsta ja sen tuloksena syntyvasta kyselylomakkeesta laadittiin sopimus, kysely-
lomakkeen ja opinndytetyon kayttdoikeus luovutetaan LAB-ammattikorkeakoulun ja
LABlanssi-hankkeen kayttéon. Tulevaisuudessa kyselylomaketta aiotaan kayttaa
LABIlanssi-hankkeen opiskelijapalautteen kerdamiseen ja siten hankkeen kehittamiseen.
Kyselylomakkeen osaamisen arviointia koskevaa osiota voidaan tulevaisuudessa kayttaa

opiskelijoiden osaamisen arviointiin hoitotason opintovaiheessa.

Opinnaytetyon eettisyyteen mahdollisesti vaikuttava tekija oli, etta toinen opinnaytetydn te-
kijoista suoritti LABlanssi-harjoittelujakson vuoden 2023 aikana ja kyselyn esitestaajat olivat
alun perin samasta opiskelijaryhmasta. Naiden tekijoiden eettinen vaikutus arvioitiin opin-
naytetyon kannalta kuitenkin vahaiseksi, koska kyselyn tuottajat eivat itse analysoi kyselylla
mahdollisesti kerattdvaa tutkimusaineistoa. Liséksi toinen opinnaytetyon tekijoista on eden-

nyt opinnoissaan eri tahtia kuin alkuperaisen opiskelijaryhman jasenet.
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6.2 Opinnaytetydprosessin pohdinta

Opinnaytetyd valmistui alkuperaisen aikataulun mukaisesti vuoden 2023 aikana. Syksyn
2023 aikana tehtiin paatos siita, etta itsearviointi- ja palautekyselylomake on valmis hank-
keen kayttoon tammikuussa 2024. Nain vuonna 2023 LABlanssi-hankkeessa mukana olleet
opiskelijat vastasivat vain teemahaastatteluun. Talla varmistettiin riittava aika laadukkaan
palautekyselylomakkeen tuottamiseksi. Hyvin suunniteltu ja oikein rakennettu kyselylomake
antaa tarkempaa ja laadukkaampaa tutkimusaineistoa tulevaisuudessa ja on kayttokelpoi-
nen koko hankkeen ajan. Jatkossa osaamisen arviointia koskevaa kyselylomaketta voidaan
kayttdd myds havaitsemaan puutteita ensihoitajaopiskelijoiden osaamisalueissa ja sen pe-

rusteella kehittamaan ensihoidon koulutusta LAB-ammattikorkeakoulussa.

LABIlanssi-hankkeen projektipaallikkd Kaisa Seppaseltd saadun palautteen mukaan opin-
naytetyd hyodyttaa tydelamaa tuottamalla tutkittuun tietoon perustuvan kyselylomakkeen,
joka on suoraan kayttoon otettavissa LABlanssi-hankkeen tarpeisiin. Hanen mukaansa ky-
selylomakkeelle asetetut tavoitteet ovat tayttyneet kiitettavasti ja tydskentely opinnaytetyo-
prosessin aikana on ollut aktiivista, sujuvaa, rakentavaa ja osapuolia on pidetty ajan tasalla

opinnaytetydn edistymisesta.

Joistakin opinnaytetydhon liittyvista aihealueista oli haastava l6ytaa hyodynnettavissa ole-
vaa tutkimusaineistoa. Esimerkiksi korkeakouluopiskelijan kokemusta opettajan lasna-
olosta harjoittelun aikana ei I0ydetty tutkittua tietoa, eika yhtenaista tai standardoitua mallia
ensihoitajan patevyyden mittaamiseen I6ytynyt. Ensihoitajien osaamisesta ja sen mittaami-
sesta on tehty aiempia tutkimuksia, mutta ensihoitajaopiskelijoiden osaamisen arvioinnista
ei Ioydetty vastaavia tutkimuksia. Lisdksi tydsuhteessa olevien ensihoitajien osaamisesta ja
sen mittaamisesta tehtyjen tutkimusten tulokset olivat vaihtelevia, joten yksiselitteista osaa-
mistason vaatimusta ei voitu maaritelld. Tama osittain kertoo siita, etta ensihoitajan tyos-
kentely on monipuolista, henkilon eri osaamisalueita haastavaa ja omaa osaamista voi ke-

hittaa lapi koko tyduran monella eri osa-alueella.

Tybskentely opinnaytetydprosessin aikana oli padsaantoisesti itsenaista. Tekijat pitivat yh-
teytta oppilaitoksen ja tyéelaman edustajan valilla etayhteyksin Teams-tapaamisilla. Lisaksi
tekijat tapasivat toisiaan saannollisesti. Tapaamisissa kaytiin lapi tydn edistyminen ja ase-

tettiin uudet tavoitteet ja aikataulu ennen seuraavaa tapaamista.
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Liite 1. LABIlanssi haastattelurunko

Haastattelurunko

Opiskelijakokemukset LABlanssi, kevat 2023

LABlanssin toimintamallin kehittamisen lisaksi vastauksianne hyodynnetaan tutkimuksessa, jonka
tuloksia on tarkoitus esitelld syksylla konferenssissa https://www.elsevier.com/events/conferen-
ces/global-conference-on-emergency-nursing-and-trauma-care

Tata tarkoitusta varten haastattelut nauhoitetaan, liitteroidaan ja analysoidaan. Kaikki vastaukset
kasitelladan anonyymina ja aineiston sadilyttamisesta ja kasittelysta voitte lukea oheisesta tietosuo-
jaselosteesta lisda. Jos jostain syysta et halua osallistua tutkimukseen, ilmoitathan siitd minulle.

Lahetan litteroidun haastattelun sinulle. tarkista se ja kommentoi tarvittaessa.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Miten harjoitteluviikko on mennyt?

Mitka asiat ovat eniten tukeneet oppimistasi LABlanssissa?

Mitka asiat ovat olleet haastavia LABlanssissa?

Mitka asiat viikko-ohjelmassa tukivat harjoittelua/oppimista?

Milla tavoin muuttaisit viikko-ohjelmaa?
a. jotain lisaa, jotain pois?

Milla tavoin opettajan lasnaolo vaikutti harjoitteluviikolla?

a. vaikutus oppimiseen?


https://www.elsevier.com/events/conferences/global-conference-on-emergency-nursing-and-trauma-care
https://www.elsevier.com/events/conferences/global-conference-on-emergency-nursing-and-trauma-care

Liite 2. Esitestaajille lahetetty saatekirje

Hei,

Olet ilmoittautunut vapaaehtoiseksi opinnaytetydssdmme tuotettavan kyselylomakkeen esitestaukseen.

Kyselylomakkeen tarkoituksena on kartoittaa opiskelijan omaa ndkemystd osaamistasostaan ensihoitajana sek3 keratd palautetta LABlanssi-jaksosta.
Osaamisen arvioinnissa on kdytetty vastaavaa tasokuvausmenetelmas kuin LAB-ammattikorkeakoulun ensihoidon harjoittelujaksoilla.

Osaamisen arviointi sisaltad kysymyksia koskien hoitotason ensihoitajan osaamisvaatimuksia. Vaikka et olisi kdynyt hoitotason opintoja, vastaa kuitenkin
kysymyksiin kokemasi osaamistason mukaan.

Esitestausvaiheessa saatuja vastauksia El sisdllytetd lopulliseen tutkimusaineistoon ja analysointiin. Esitestauksen tarkoituksena on testata
kyselylomakkeen toimivuutta ja rakennetta.

Keskity siis vastatessasi kyselyn ulkoasuun, siséltéén ja niissa ilmeneviin kehityskohtiin / puutoksiin.

Kirjoita tekemdsi huomiot ylds viimeiseen avoimeen kysymykseen nro 18. Kellota myds kyselyn tekemiseen kulunut aika ja ilmoita se viimeisessd

kysymyksessd.

Alla oleva esitestauksen nettilinkki sulkeutuu keskiviikkona 25.10 klo 23.59.



Liite 3. Esitestaajille l1ahetetty Webropol-kysely

Osaamisen itsearviointi ja LABlanssi-palautekysely

_] Pakolliset kysymykset merkitty tihdella (%)

SAATESANAT

Ensihoitajaopiskelijan itsearviomt -kyselylomake on tarkoitettu ensihoitajaopiskelijan taytettdviks: ennen hostotason harjorttelua
ja zen jilkeen Kyselylomale sisiltss novds LABlanssi- hankletta koskevan palauteloyselyosion.

Eyzelylomaldreen tarkortulsena on kartoittaa opiskelijan omaa nikemysta osaamistasostaan ensihoitajana sekd kertd palautetta
LARBlanssi-jaksosta. 03&@*&& arvioinmissa on kiytetty vastaavaa tasckuvavsmenetelma3 kuin LAB-ammathiborkealonlun
ensihoidon harjoittelujaksoilla. Ozaamisen arvicinti sisaltad kysymyksid koskien hoitotason ensihoitajan osaamisvaatimulesia.
WVaikla et olisi kiynyt hoitotason opintoja, vastaa kustenkin kysymyksiin kokemasi osaamistazon mukaan.

Eyszely on anosyymi ja sithen vastaamizeen menee noin 10 - 13 minuuttia

Eyzely tulee LAB-ammattiborkealoulun ja LAB]anzsi-hankkeen kiyttdon Tutlimuslupa on haettu ozana [ ABlanssi-
hankeprojektin tietosuojailmoitusta.

Eiitos kyselyyn ozallistumizestal

1. Ryhmitunnus *

(O HLPREH208

O merEm2IK

(O HLPREH21S

O HLPREHZISMUM
O merEHDK

O HrPREH22SM
O HLPREHZISMUM

2. Sukupuoli *

O Mies
(O Nainen

(O Muu tai en halua kertoa



3. Ika~*

21-vuotias tai alle

O 22-25 —vuotias
O 26-29 vuctias
o 30-wuotias tai vanhempi

4. Tutkintotausta (valitse korkein suoritettu tutkintotaso) *

O Lukic

O Lahihoitaja

D Muu todzen asteen tufkinto

O Terveydenhoitoalan AWME-tutlinto (sairaanhoitaja, terveydenhoitaja, 1EHlE)
O Mo korkeakoulututkinto

5. Aikasempi tyvikokemukseni ensihoidosta *

O Kyllz, 0 - 3 lanikautta
@) Kylla, 3 - 6 lanikautta
O kyiiz. 1 6 kuukavtta

O

6. Olen suorittanut perustason harjoittelun EKHVA:n alueella *

O gy
O =



7. Olen suorittanut [ ABlanssi-harjoittelujakson *

O EvllE
O En

Jos vastasit kvsvmykzeen 7 "Eyll2", smulle avautum erillinen harjorttelujakzoa koskeva palautekvzely

Joz vastazit "Ei”, siirryvt sucraan oszamizen arviointia keskeviin kysymyvksiin

8. Koin opettajan lisniolon L ABlanssissa... *

1: taysin erl pusltd, 2: osittain eri mieltd, 3: ol scamaa tal eri mislti, 4: osittain samaa mieltd, 3: tivsin samaa mieltd

1 2 3 4

Hyodyllizans
Eannustavana
Turvallisena
Oippirista tukevana
Tammittdvini

Ahdistavana

ONONORONONONO Iy
O0O0O0O00O0*
ONOHOROHONONO I
ONORORONONO NGO

Palottavana

0, Kehittiijiensihoitajalta saamani ohjaus oli...*

1: taysin erl pusltd, 2: osittain eri mieltd, 3: ol scamaa tal eri mislti, 4: osittain samaa mieltd, 3: tivsin samaa mieltd

1 2 3 4
Laadukasta @) @) O O
Rittavaa O O O O
Vicilollista O O O O
Oppimistani tukevaa O @) O O
Nousujobteista O O O O
Kanmustavaa O O O O
Ammattitsitoista O O O O

OHONONONONONO T

(OHONORONONONO I



10. Opettajalta saamani ohjaus oli... *

1: tiysin en peltd, 2: osittam eri mielts, 3: ei samaa tai eri misltd, 4: ozrttain samaa mieltd, 3: tSysm samaa mieltd

1 2 3 4

Lasdukasta O O O O
Faittavii O O O O
Visilollista O O O O
Oppimistan tukevaa O O O O
Nousujohteista O O O O
Kannustavaa O O O O
Ammattitaitoista O O O O

11. I.ABlanssi-jakson viikkko-ohjelma oli... *

1: tiysin en pueltd, 2: osttam e mielts, 3: o1 zamaa tai en mosltd, 4: osrttain samaa mieltd 3: tiysm samaa mieltd

(ONORONONONOHONY

Oppimistani tukeva
Puntteellinen

Fiittavin laaja ja monipuolinen

OO0O0O0-
[ONORONOIT
(ONORONO I
(ONORONO N

Sizdistettivizsid vitkon aikana

12. Muuttaisitko jotain [ ABlanssin viikke-ohjelmassa, miti?

(ONORONO N



13. LABlanssi-jakson aikana... *

1: tiysin en puelts, 2: omittam erimielts, 3: el samaa tan en misltd, 4: ozitfain samaa misltd, 5: taysm zamaa meltd

._.
[
[
.

Toin csazamistazon ja tavolttzeni ilmi ja na
otettiin huomioon chjaukseszza

Sain rittdvist vastunta ensithoitotehtivilli

Mimulle annettiin mittivist aitkaa suorintua
tahtavilla tilanteen =en salliesza

Sain rirttEvist toistoja akuntish sarastunsen
potlaan hoidosta

Pyvam akfiivisesti palautetta ozaamizestani ja
tormmtatavoiztan

Sain rittavast palautetta

Ehdin parehtyi Eteli-Karjzlan yvinvointialueen
ensihoitojdrjestelmiin ja sidosryhmien tolmmtaan

OO0 O O0O0
OO0 O 00O
OO0 O 00O
OO0 O 00 O0

14. LABlanssi-harjoittelujalso oli mielestini hyidyllinen *

1: tiysin eri puieltd, 2: oszittain ari mielts, 3: ei samaa tal el mislti, 4: ozittain samaa misltd, 5: tSysm samaa mieltd

1 2 3 4

O O O O

15. Voin suositella LABlanssi-jaksoa muille ensihoitajaopiskelijoille

¥ taysin el misltd, 2: osittain ari mielt3, 3: e samaa tai el mielti, 4: osittain samaa mislti 5: tysin samaa mieltd

1 2 3 4

O O O O

16. Avoin palaute L ABlanssi-jaksosta

LA

OO0 O 00 O0

L



17. Timiinhetkisen osaamisen itsearviointi
Arviointiasteildko perustun harjoittelujaksoilla kiiytettiviin tasokuvaunksiin:

1= tarvitsen harjoitusta
Verbit: muistaa, tunnistaa, nimeti, 16ytii, yhdistidi, niyttii, kertoa.
Adjektiivit: johdateltava, ohjattava, suppea, perustelematon.

1 = osaan perustyin
Verhit: ymmirtii, piitelli, raportoida, luokitella, eptella, muokata, selittii.
Adjeltiivit: kehitiyvi, ohjattava, antettava.

3 = olen osaaja
Verhit: Soveltaa, toteuttaa, suorittaa, kiyvttid, ratkaisee.
Adjeltiivit: soveltava, lihes itseniiinen, ajoittain ohjattava.

4 = olen hyvi osaaja
Verhit: arvioi, vertailee, perustelee, analvsoi, esittelee, tulkitsee.
Adjelctiivit: itsendinen, aloitteellinen, jisentynyt, sujuva.

5 = olen erityisen hyvi osaaja
Verhit: yleistii, kehittii, kritisoi, rakentaa, johtaa.

Adjektiivit: johdonmukainen, kokonaisvaltainen, monipuolinen, laaja-alainen, lnova.*

Eluninen csaaminen, osaan...

tutkia potilaan ABCDE-protokollan mukaizest
tunmniztaz kriftizesti sairaan potilaan jz
vilittémasti hoitoa vaativat tilanteat

© OO
O O O
O OO
O OO

haastatella potilaan svstemaattizezti

Ln

O O

kirjata ensihortokartomuksen jarjestelmallizesti ja
keattanrasti kiivtde=i olevalle kigausalustalle
(Mderlot Godea. Eajo, 5V-I10)

toteuttaz potilaalls tarvittavan ensthoidon ja
arvioidz annettujen holtojen vastetia

tullota luotettavast snsihoidosza kivtettavien
tutkimuz- ja hoitovilmeistdn antamia
mittanstulok=a ja kivttas niti padtikentaozza

O O O
O O O
o O O

tullata 12- ja 13-kytkentiizen EE G ja tunnistaz
s1itd saatavat tiedot (mytou, 1skemia,
johtumizhainst, sihkdimen akseli)

@
@
O
O

o O O

O



tunnistaa niskakayvtoksizen potilazn ja tehdid
hoitosuumnitelman sen mukaizesti (esim. MT- tai
pithtyneet potilaat)

kohdata potilzan kunnioittavasti ja suhteuttaa
hoitotydskentalyn potilaan mukaan (asmm.
lapsipotilas, etiseltd taustaltaan endvi potlas,
)

tommiz aseptisestl tydtehtivilli ja ymminrin
azaptitkan merkitvkzan holtotybesd

vmmirrin tehtavien jilkeizan ensihoitovilmaiden
j2 -vkeikdén pubdistukzen merkityksan
potilasturvallisuuden ja mfekticiden ehkiisyn
nikékulmasta

Tekninen cszaminen, osaan...

antaz lidkeinjaktioita Ithakssan (11m),
ithonalaizeen kndokszesn (50}

aloittaa laskimonsisdizan (L)) nesteytyksen
laakkasttomills peruznesteilld ensihoitotilantessza
annostella lidkkerts laskimonsisiisast (1)
azaptizesti ja turvallizesti ensihoitotilantesssa

avats ipfacazsaalnhisvden (L)

kivttii turvallisesti ja erzonomisest snsihoidon
siirtokalustoa (ezim. paarit, kantotuoli, rankalauta
jne.)

kdyttii monitoridefibrillaattoria (ssmm.
monitoroida rytmid, ottaa 12-kytkentiizen
EEG:n, mitata verenpamesn jne.)

alorttaa happthoidon happrviik=lls tal -maskilla
aloittaa nonmvasivisen ventilaation (MIV)
ventilaattoria kivttisn

Telninen osaaminen, oszan...

antaa lidkeinjekticita lthaksesn (Lm).

ihonalaizeen kudokszean (5.c)

alorttaa lazkimonsisdizen (1)) nesteytyksen
l3akkesttomilld peruznesteilld ensthoitotilantessza

annostella lidkkerts laskimonsizdisast (1,3}
azaptizestl ja tarvallisesti ensihoitotilantasssa
avata jfragszezaliviiavdsn (L)

kivttid turvallisesti ja ergonomisest ensihoidon
siirtokalustoa (ezim. paarnt, kantotueli, rankalavta
jne.)

kivttii monitoridefibrillaattoria (esmm.
monitorolda rytmid, ottaa 12-kyvtkentdizen
EEG:n, mitata verenpainesn jne.)

alorttaa happthoidon happrviiksills tal -mazkilla

alorttaa nonmvasiivisen ventilaation (NIV)

ventilaattoria kivttien

O

©C OO0 O O

O

O O

©C OO0 O O

o O

O

O OO0 O O

O

O O

©C OO0 O O

o O

O OO0 O O

o O

©C OO0 O O

O

O O

© OO0 O O

O

©C OO0 O O

© O

O

©C OO0 O O

O

©C OO0 O O

© O



Enzthoitopalveluzsa toimiminen, osaan...

ensihoitopalvelun rakenteen ja tommintatavat
(vkeikét, kenttijohto, ensthoitolaikin jne.)

harjoitteluyksikkéon lintyvit tolmintatavat ja
velvorttaat (vitkko-ohjelman mukaizat
tarkastukset jna_)

miinttaa kuljetukzen varanzastest jz tiedin
ensiholdon kureellisyvsluokat (A, B, C, 1)
potilaan kuljettamatta jittamizeen lithit
kriteenit ja kirjanskiytinndt (aluskcohtaizten
chjeiden mukaan, H-tehtivat)

O 0o O O O
O 0O O O O
o o O O O
©c o O O O
©c o O O O

ajaa ensthoitovkaikkéd turvallizast likenteassd

Eommunikaatio (CEL), osaan...
kommunikeida ensthoidon muiden vksikdiden
vililld (esim. enzihortolidkin, kenttijohtaja)
kommunikeida ja toimia tyéparin kansza
joustavastl potilasturvallizuus huomiciden
tehtavilla ja niiden valizs3

kommunikoida muiden

terveydenhunoltovkzikdiden kanssa
ensiholtotilanteizsa
kommunikoida muiden viranomaisten kansza

moniviranomaistehtZvilla

kivttid VIRVE-paitelaitatta kommunikemtim ja
vk=ikén statukzen lihettimizesn

antaz emnakkoilmoituksen potilaasta
vastaanottavaan hoitolaitokzeen

johtaa ensivaste- ja'tal perustason yhkaikdnd
tehtivikohtaizest snsithottotilanteizza

O O O O O
O O O 0O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O

18. Esitestausvaiheen palaute kyselylomalkleesta? *

ESITESTAAIILLE PAKOLLINEN: munttaisitko/lisdisithd poistaisitko jotain taustatiedoista, [ 4 Blanssi-palautakyselysta tai
osaamisen itsearviointilomalklkesstal Vagtaz nithin kaiklkim kolmeen osa-alueeseen erikseen alla olevaan laatiklcoon. Iimoita
myds kyselylomakkeen tayttimizeen kulonut atka (huom. 313 s153llyvta atkaan tahin kysymvkzeen kiyvtettyd vastansaikaa)



Liite 4. Ensihoitajaopiskelijan itsearviointi- ja LABlanssi-palautekyselylomake

Osaamisen itsearviointi ja LABlanssi-palautekysely

[0 Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

SAATESANAT

Ensiheitajaopiskelijan itsearvicinti -kyselylomake on tarkoitettu ensihoitajaopiskelijan tiytettiviksi ennen hoitotason harjoittelua
ja sen jilkeen. Eyselylomake sisaltdd myds LABlanssi-hankketta koskevan palautekvselyosion.

Eyselylomakkeen tarkoituksena on kartoittaa opiskelijan omaa nikemystd osaamistasostaan ensihoitajana seki keritd palautetta
LABlanssi-jaksosta. Osaamisen arvicinnissa on kiytetty vastaavaa tasokuvansmenetelmis kuin LAB-ammattikorkeakonhm
ensthoidon harjoittelujaksoilla. Osaamisen arvioinh sisEltd3 kysymyksid koskien hoitotason ensihoitajan osaamisvaatimmiksia.
Waikka et olisa kiynyt hoitotason opintoja, vastaa kutenkin kysymyksun kokemasi osaamistason nakaan.

Eysely on anonyym ja sithen vastaamiseen menee nom 10 - 15 mimumttia.

Eysely tulee LAB-ammattikorkeakoulun ja LABlanssi-hankkeen kayttotn Tutkimmshipa on haettu osana LABlanssi-
hankeprojektin ietosuojailmoitusta.

Eliitos kyselyyn osallishunisestal

1. Ryhméatunnus *
Einoita ryhmatmnus kokonaisimdessaan virallisessa muodossa (esim. HLPREH205, HLTIEH215M). Kirjoata kijammet 1solla.

2. Sukupuoli *

(O Mies
(O Wainen

O Mo tai en halua kertoa



3. IkaE =

(O 21-vuotias tai alle

(O 22-25 uotias
(O 26-29 vuotias

O 30-vuotias tal vanhempi

4. Tutkintotausta (valitse korkein suoritettu tutkintotaso) *
O Lukio

(O Lahihoitaja

O M toisen asteen tutkinto

O Terveydenhoitoalan AME-tutkinto (saraanhoitaja, terveydenhoitaja, katls)
O Mum korkeakoulututkinto

5. Aikasempi tvokokemukseni ensihoidosta =
O Kyl 0 - 3 kumkautta
(O Kylla 3 - 6 kuukautta
O Eylla yhi 6 kuukautta

@)=

6. Olen suorittanut perustason harjoittelun EKHVA:n alueella *

O EKyla
O E

7. Olen suorittanut LABlanssi-harjoittelujakson *

Jos vastaat kysymykseen 7 "Kylld", smulle avautm kysymys numere 8 "Olen vastannut LABlanssi-jakson palautekyselyyn”.
Jos vastaat "E1”, siirryt suoraan osaamisen arviointia koskevim kysymyksim.

O Eyla
O E



8. Olen vastannut LABlanssi-harjoittelujakson palautekyselyyn *

Jos vastaat kysyvmykseen 8 "kylld", surmyt suoraan osaamisen amvicintia koskevim kysymryksin.
Jos vastaat "E1”, simulle avautun harjoittelujaksoa koskeva palautekoysely.

OK};I.IE
@)=

9. Koin opettajan lisniolon LABlanssissa... =

1: taysin en mieltd, 2: osittain er mieltd. 3: el samaa tad en mieltd, 4: osittain samaa mieltd, 3: tiysin samaa mieltd

1 2 3 4
Hyodyllisens O O O O
Kanmstrvans O O O O
Turvalisena O O O O
Oppinista tkevana O O O O
Jemnittavans O O O O
Abdistavana O O O O
Pelottavana O O O O

10. Kehittijiensihoitajalta saamani ohjaus oli... *

1: tAysin enl mieltd, 2: osittain eri nueltd, 3: el samaa tal eri muieltd, 4: osittain samaa mieltd, 3: tiysin samaa mieltd

Laadukasta
Riittavaa
Tkailollista
Oppimistani fukevaa
Nousujohteista

Kammstavaa

OHONONONONONO I
OHONONONONONO I
OHONONONONONOIE
OHONONONONONO I

Ammattitaitoista

ONOHONONONONOINT

ONOHONONONONO IR



11. Opettajalta saamani ohjaus oli... *

1: tiysin en mueltd, 2: osittam en mueltd, 3: o1 samaa tal en nueltd, 4: osittan samaa mieltd, 5: thysin samaa mueltd

Laadukasta
Buttdvia
Yksilollista
Oppimistani tukevaa
Nousujohteista

Kammstavaa

OHONOHONOHO NG I
OHONONONONONO I
ONONONONONONOINE
GHONGHONGHO NG

Ammattitaitoista

12. L ABlanssi-jakson viikko-ohjelma oli... *

1: tdysin eni mieltd, 2: osittain eri nueltd, 3: el samaa tal eri mieltd 4: osittain samaa mieltd 3: tiysin samaa mieltd

Oppimistani tukeva
Punttesllinen

Baittdvin laaja ja monipuolinen

GHONONO I,
ONONONO I
ONONONO I
OHONGNO I

Sisdistettdvissa vilkon atkana

13. Muuttaisitko jotain LABlanssin viikko-ohjelmassa, miti?

OHONONONONO NG

ONONONO IR




14. LABlanssi-jakson aikana... *
1: tdysin e mieltd, 2: osittain eri nueltd, 3: el samaa tal en nueltd, 4: osittain samaa mieltd, 3: tiysin samaa mieltd

1 2 3 4 3
Toin osaamistasoni ja tavoitteeni ilmi ja ne
otettin huemuoon ohjauksessa
Sain mittivast vastuuta ensthoitotehtavilla
Minulle annettiin rittavist akaa suoriutua
tehtavilld tilanteen sen salliessa
Sain mittdvast toistoja akuntist sairastuneen
potilaan hoidosta

Pyysin aktiivisesti palautetta osaamisestani ja
toimintatavoistani

Sain mittdvist palautetta

Ehdin perehtyi Eteld-Karjalan hyvinvointialueen
ensthoitojirjestelmain ja sidosryhmien toimintaan

OO0 O O0O0O0
OO0 O 00O
OO0 O O0O0O0
OO0 O O0O0
OO0 O O0O0

15. LABlanssi-harjoittelujakso oli mielestiini hyodyllinen =

1: téysin en mieltd, 2: osittain eri nieltd, 3: el samaa tal enl nueltd, 4: osittain samas mieltd, 5: tiysin samaa mieltd

16. Voin suositella LABlanssi-jaksoa muille ensihoitajaopiskelijoille =
1: tdysin en mieltd, 2: osittain er nueltd, 3: el samaa tal en mieltd, 4: osittain samaa mieltd 3: tiysin samaa mieltd
1 2 3 4 3

O @) O O @)

17. Avoin palaute LABlanssi-jaksosta




18. Timanhetkisen osaamisen itsearviointi

Arvicintiasteikko perustuu harjoittelujakseilla kivtettiviin tasokuvauksiin:

1=tarvitsen harjoitusta
Verbit: muistaa, tunnistaa. nimeti, lovtad, vhdistad, navttii, kertoa.
Adjektiivit: johdateltava. ohjattava, suppea, perustelematon.

1 = osaan perustvon
Verbit: ymmirtii, piiitelld, raportoida. luokitella, erotella. muokata, selittiii.
Adjektiivit: kehittyvi, ohjattava, autettava.

3 = olen osaaja
Verbit: Soveltaa. toteuttaa, suorittaa, kivttii. ratkaisee.

Adjektiivit: soveltava, liihes itseniiinen. ajoittain ohjattava.
4 = olen hyvi osaaja
Verbit: arvioi, vertailee, perustelee, analvsoi, esittelee, tulkitsee.

Adjektiivit: itsendinen, aloitteellinen. jisentyvnyt, sujuva.

5 = olen erityvisen hyvi osaaja

Verbit: vleistiii, kehittad, kritisoi, rakentaa, johtaa.
Adjektiivit: johdonmukainen, kokonaisvaltainen, monipuolinen, laaja-alainen, luova. *
1 2 3 4

Eluninen osaaminen, osaan..
tutkia potilaan ABCDE-protokollan nukaisesti
tunmistaa knittisesti sairaan potilaan ja
vilittdméasti hottoa vaativat tilanteet
haastatella potilaan systemaattisestl
kirjata ensihoitokertomuksen jarjestelmalhsest ja

kattavasti kaytdssd olevalle kirjausalustalle
(Merlot, Codea, Eejo, SV-210)

toteuttaa potilaalle tarvittavan ensihoidon ja
arvioida anneftujen heitojen vastetta

tulkita Inotettavasti ensithoidossa kaytettivien
tutkinms- ja hoitovalineiston antamia
nuttaustuloksia ja kiyttis nntd paitéksenteossa

O O O O 0O
O O O O 0O
O O O O O0O0
o O O O 0O

tulkita 12- ja 15-kytkentdisen EKG:n ja tunmstaa
siitd saatavat tiedot (rytm, iskemia,
johfumish&imét, sihkéimen akselr)

O
O
O
O

O O O OO0OO0

O



tunmistaa nskikdytksisen potilaan ja tehda
hottosmmmnitelman sen nukaisesti (esim. MT- ta
phlhtyneet potilaat)

kohdata potilaan kunmioittavasti ja subteuttaa
hottotyGskentelyn potilaan mukaan (esim.
lapsipotilas, emiseltd taustaltaan enidva potilas,
tmv.}

tolmia asephsest tyGtehtavilld ja ymmarran
aseptitkan merkityksen hoitotydssi

ymmérran tehtdvien jilkeisen ensihoitovilineiden

ja -yksik&n puhdistuksen merkityksen
potilasturvallismmden ja mfektioiden ehkisyn
nakékulmasta

Tekninen osaaminen O53an...

antaa ldakeinjekticita lihakseen (1.m),
thonalaizeen kudoksesn (s.c)

avata sucnivhteyden ja alciftaa laskimonsisfisen
(1) nesteytyksen liikkeettonulld pemisneste1lla
ensihoitotilanteessa

amnostella ladkkeitd laskimonsisfsest (1.v)
aseptisesti Ja turvallisesti ensihoitotilanteessa
avata intracsseaaliyhteyden (1.0}

kayttad turvallisesti ja ergonomisest ensihoidon

siirtokalustoa (esim. paant, kantotuoli, rankalauta

Jme.)

kayttad momtonidefibrillaattonia (esim.
momtoreida ryinud, ottaa 12-kytkentiisen
EKG:n, nutata verenpaneen jne.}

aloittaa happihoiden happiviiksills tai -maskilla

aloittaa nomnvasivisen ventilaation (NIV)
venfilaattoria kiyttien (Oxylog, Hamilton jne.)
Ensihoitopalvelussa toiminunen, osaan...
ensthoitopalvelun rakenteen ja tolmintatavat
(vksikat, kenttajohto, ensihoitolaikin jne.)

harjoitteluyksikkoon hittyvit toimintatavat ja
velvoitteet (vilkko-ohjelman mukaiset
tarkastukset me.)

midnittad kuljetuksen varansasteet ja tiedin
ensthoidon kireellisyysluokat (4, B, C, I}

O 0O O O

O O O

O OO0 O O

O O

O OO0 O O

O O O

O

O 0O O O

o O O

O OO0 O O

o O O



potilaan kuljettamatta jattimiseen littyvat
knteent ja kirjauskaytinnét (aluekohtaisten
chjeiden mukaan, X-tehtivit)

ajaa ensthoitoyksikk&s turvallisesti likenteessd

Eommumkaatio ja CRM, osaan...
konmmmikeida ensithoidon muden yksikdiden
valilli (esim. ensthoitoldakan, kenttdjohtaja)
kommmunikeida ja toimia tySpann kanssa
joustavasti potilasturvallisues hmomiciden
tehtavilla ja miden vilissad

kommunikeida muiden
terveydenhuoltoyksikdiden kanssa
ensihoitotilanteissa

kommmunikeida muiden viranomaisten kanssa
moniviranomaistehtavilla

kayttad VIRVE-pastelaitetta kommmmikointim ja
vksikén statuksen lihettamiseen

antaa ennakkoilmoituksen potilaasta

vastaanottavaan hoitolaitokseen

johtaa ensivaste- ja'tal perustason yksikoita
tehtavikohtaisesti ensihoitotilanteissa

19. Avoin palaute kyselylomakkeesta?

© O 0O O O

O O O O O

O

O

O 0 O O O

© O 0 O O

O O 0 O O
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