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TIIVISTELMA

Tédmain kehittimishankkeen tarkoituksena oli kehittdé sisustajakoulutuksen tekstiili-
en suunnittelun, valmistuksen, materiaaliopin ja ammattipiirustuksen opintokokonai-
suuksia tydelamaldhtdisempdin suuntaan huomioiden aikuiset opiskelijat. Lisdksi
tarkoituksena oli tarkentaa opetussuunnitelmaan kirjatut tavoitteet ja laatia aihepiiri-
jako ensimmaisen ja toisen lukukauden vililld. Myds etidpdivien tyoskentelya oli
tehostettava.

Tyon alussa tutustuin kirjallisuuteen aikuisten oppimisesta, tydsddoppimisesta, on-
gelmaperustaisesta oppimisesta seké erilaisista opetusmenetelmisti, kuten aktivoivat
opetusmenetelmat. Tutustuin myds oppilaiden tydssdoppimispaikkoihin ja haastatte-
lin tyOpaikkaohjaajia ja tydssdoppijoita selvittddkseni tyossdoppimispaikossa tarvit-
tavia tietoja ja taitoja. Saamieni tietojen pohjalta tein opetussuunnitelmaan
muutoksia ja tarkennuksia seké jaoin opetettavat aihepiirit toisiaan tdydentéviksi
kokonaisuuksiksi ensimmaisen ja toisen lukukauden vilille. Opetuksessa kokeilin
erilaisia opetus- ja tyoskentelymenetelmié esim. ryhmitydskentelyd sisustustekstiilin
valmistuksessa asiakkaille. Etdpaiviksi laadin ongelmaratkaisua siséltdvid tehtdvia.

Aihepiirijaon koin toimivaksi ja aktivoivat opetusmenetelmaét tdydensivit opetusta,
mutta ajankdyton suunnittelu oli hankalampaa. Ajankayttd vaati myds tunneilla tar-
kempaa seurantaa, ettd kaikki oleellinen ehdittéisiin késitelld. Tét4 osaa tulen vield

jatkossa kehittimédn ja samalla kehitén luonnollisesti omia taitojani opettaa moni-

puolisemmin ko. menetelmilld ja tavoilla.

Ryhmityoskentelyssd ryhméjakoon on perehdyttdvi tarkasti ja ryhmien orientointia
tulevaa tyotd kohtaan on painotettava, jotta koko prosessi onnistuisi ja ryhmétyos-
kentely olisi antoisaa ja opettavaista. My0s tehtdvien mitoituksen ja opiskelijoiden
kuormittumisen onnistuminen ovat térkeitd. Suunnittelua voisi tehdd enemman yh-
teistyoné oppilaiden kanssa, mikéd vaikuttaisi my0ds oppilaiden motivaatioon.

Palautteen antamisen tdrkeys korostui joidenkin oppilaiden kohdalla. Palautteessa
sen oikea-aikaisuus on lisdksi motivoivaa. Huomiota tiytyy kiinnittda palautteen
tasapuolisuuteen, jota tydskentelyn aikana on annettava kaikille. Kirjasinkin itselleni
muistiin milloin olin kenellekin antanut palautetta.
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1. JOHDANTO

Sisustajan koulutus Huittisten ammatillisessa aikuiskoulutuskeskuksessa on muuttu-
nut tavoitteiltaan ja laajuudeltaan melko paljon viimeisen neljdn vuoden aikana.
Aluksi koulutimme sisustajia 40 opintoviikon mittaisessa koulutuksessa, timén jal-
keen, kun kysyntii oli, jarjestimme saman laajuisen jatkokurssin. Koulutuksen al-
kuvaiheessa tutkintona oli mahdollista suorittamaan osatutkinto pukuompelijan
ammattitutkinnosta. Tutkinto ei kuitenkaan vastannut opetuksen ja oppilaiden tavoit-
teita. Niinpa koulutuksenjérjestédja haki tutkinto oikeuksia kési- ja taideteollisuusalan

perustutkintoon, ympaériston suunnittelun ja rakentamisen koulutusohjelma.

Oikeudet tutkinnon jérjestimiseen myonnettiin ja jatkokoulutusta 40 opintoviikon
mittaisena jatkettiin, kysyntéa oli oppilaiden puolelta. Tosin osa oppilaista siirtyi
takaisin ty0eldmaiin tai jatkoi opintojaan muussa koulutuksessa. Jatkokoulutukseen
oli erillinen haku. ”Keskeyttdneiden” tilalle etsimme kurssin tayttdmiseksi oppilaita
aikaisemmilta kursseilta, joihin ei jatkokurssia ollut jédrjestetty. Seuraavana askelee-
na oli yhtdjaksoisen 80 opintoviikon koulutuksen jarjestiminen. Niistd ensimmé&inen
alkoi 4.9.2006. Tarkoituksena oli saada yhtendinen, tutkintoon johtava koulutus,
johon hakijoita on ollut riittdvéasti. Syksylld alkavaan koulutukseen hakemuksia saa-

pui hieman yli 60 kappaletta ja aloituspaikkoja oli 18.

Yhtend muutoksen kohteena on ollut myds tydviikon pituus, alussa se oli viisipéi-
véinen ja kaikki pdivit olivat ldhiopetuspdivid. Koulutuksemme on omaehtoista, eli
jokainen opiskelija kustantaa koulutuksensa itse. Opiskelujen rahoitus tapahtuu péa-
osin opintotuella, opintolainalla tai aikuiskoulutustuella. Oppilaamme ovat aikuisia
ja usein he tydskentelevit koulutuksen ohella, mikd luonnollisesti on raskasta. Tyo-
viikon pituutta muutettiin neljdksi ldhipdiviksi. Yhdestd pdivéstd, perjantaista, tuli
etdpdivi. Etdpidivaksi opiskelijoille annetaan tehtdvia kotiin, mutta luonnollisesti he
voivat suorittaa tehtdviat muunakin ajankohtana, jos haluavat kiyttda paivén tyonte-
koon opintojen rahoittamiseksi. Tarkoitus kuitenkin on, ettd etdpdivan tehtdva palau-
tetaan ko. aineen opettajalle hinen seuraavalla oppitunnillaan, ellei erikseen ole

sovittu muuta ajankohtaa.



Jatkuva muutos ja kehittyminen asettavat my0s paineita opetussuunnitelman ja ope-
tusmenetelmien kehittdmiselle. Tydssdoppiminen néyttelee koko ajan tdrkedmpéa
osaa koulutuksessa ja osa koulutuksen aikana suoritettavista ndytoisté on siirretty
tyossdoppimisen yhteyteen. Kanssakdymistd ja yhteistyotéd paikallisten tydssdoppi-
mispaikkojen kanssa olisi lisdttéva, jotta koulutus vastaisi tydeldamin tarpeita mah-
dollisimman hyvin. Lyhyelld aikavélilla ei saada suuria muutoksia aikaan vaan,
yhteistyon kehittyminen vaatii aikaa ja panostusta seki oppilaitokselta ettd yrityksil-

ta.

Tyoeldmaéldhtoisyyden parantamisen opetuksessa ja oppimistehtévissa otinkin yh-
deksi lahtokohdaksi kehittimishankkeessani. Tydssdoppiminen on myds yksi mer-
kittdva oppimisen muoto ja halusin kehittdd oppimismenetelmien vastaavuutta
tyoeldmadn. Suoritin haastatteluja oppilaiden tydssdoppiminpaikoissa selvittddkseni,
vahvistaakseni ja muuttaakseni késityksid, joita minulla on tydeldmissa tapahtuvasta

oppimisesta seki tyoeldmadssi tarvittamasta opista.

Tavoitteekseni asetin my0s opettamieni oppiaineiden mielekkdin ja tarkoituksen-
mukaisen jaon ensimmadiselle ja toiselle lukuvuodelle, nyt kun olemme siirtyneet
yhtenevéin 80 opintoviikon koulutukseen. Tydviikon sisdllon muuttaminen neljaksi
lahipdivaksi vaati my0s aihepiirien uudelleenjakoa ja -ajoitusta mielekkaiksi ja toisi-

aan tdydentdviksi kokonaisuuksiksi huomioiden etdpdivén.

Tyossdoppimispaikoissa kdymieni keskustelun pohjalta ilmeni materiaaliopin térke-
ys ja siksi otinkin yhdeksi kehittimiskohteeksi kehittdd tydeldmissa tarvittavaa ma-
teriaalitietoutta mielekkailld ja kdytdnnonldheiselld tavalla. Valmista oppikirjaa
sisustustekstiilien materiaaleista ei ole ja oppilaat ovat joutuneet tekeméaén paljon
muistiinpanoja. Luentomainen opetus on koettu turhauttavaksi, joten opetusmene-

telmid on siis kehitettava.

Koska opetus tapahtuu ammatillisessa aikuiskoulutuskeskuksessa, halusin huomioi-
da my0s opetuksen ja opetusmenetelmien kehittdmisessa juuri aikuiset opiskelijat.
Koulutukseen hakeutuvan on oltava kahdeksantoistavuotias. Keski-ikd oppilaillam-
me vaihtelee hieman kolmenkymmenen molemmin puolin, ikd haarukka on 19-60

vuotta.



2. OPETUS JA OPPIMINEN AIKUISKOULUTUKSESSA

2.1 Aikuisen opiskelijan méaritelma

Aikuiskoulutus on aikuisia varten suunniteltua, organisoitua ja jérjestettya koulutus-
ta. Aikuiskoulutuksessa oleva henkild ei vilttamétti ole aikuisopiskelija, silld ope-
tusministerion aikuiskoulutustilastointi méérittelee aikuisen opiskelijan 25-
vuotiaaksi tai sitd vanhemmaksi. Aikuiskoulutuksessa oleviksi méaritelldan kaikki,
jotka opiskelevat aikuisille tarkoitetussa koulutuksessa. Kisite ei erottele aikuisikéi-
sid tai nuorisoikdisid. Aikuisopiskelija voi opiskella missé tahansa oppilaitoksessa
tai koulutuksessa riippumatta siité, onko koulutus suunniteltu aikuisille. Kun aikuis-
koulutuksessa oleva miéritellddan koulutuslidhtdisesti, maéritellddan aikuisopiskelija
henkilokohtaisesti, jolloin otetaan opiskelijan henkilokohtaiset ominaisuudet huomi-
oon. Monissa yhteyksissa aikuisopiskelijuuden ehdoksi asetetaan paitsi ikd myds se,
ettd henkild on pdittdnyt nuoruusién opintonsa. (Opetusministerion hallinnonalan

kuuluvan aikuisopiskelun tilastointi- ja seurantajdrjestelmien kuvaus 2001, 9.)

Aikuisen opiskelun méarittelyssd voidaan apuna kayttia kéasitteitd formaali-, non-
formaali- ja informaali koulutus tai oppiminen. Formaalilla koulutuksella tarkoite-
taan koulutusorganisaation jédrjestimaa, tutkintoon johtavaa koulutusta. Formaalissa
jarjestelmdssi opiskellaan yleensé paédtoimisesti. Nonformaali koulutus on myos
organisoitua, mutta se ei johda tutkintoon. Koulutus organisaatioiden ulkopuolella
tapahtuva koulutus on puolestaan informaalista. (Aikuiskoulutuksen vuosikirja

2004, 17.)

Tassd kehittdmishankkeessa kehitettdva koulutus on aikuiskoulutuskeskuksessa jar-
jestettdvdd omaehtoista koulutusta ja opiskelijat ovat osaksi aikuisopiskelijoita. Osa
on iéltddn 25—64-vuotiaita, jotka ovat palanneet koulutusjarjestelméan piiriin ensim-
méiisen koulutusvaiheensa jatettyddn. Osa opiskelijoista on 18—25-vuotiata. Heilld on

usein takanaan ammatillista tai muuta koulutusta.



2.2 Ammatillinen aikuiskoulutus

Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset jérjestdvét ja tarjoavat ammatillista aikuiskou-
lutusta (ammatillista peruskoulutusta, ammatilliseen perustutkintoon valmistavaa
koulutusta, ammatti- tai erikoisammattitutkintoon valmistavaa koulutusta sekd muu-
ta ammatillista lisdkoulutusta) sek sitd tukevaa koulutusta. Ammatillisten aikuis-
koulutuskeskusten jérjestdmaistd koulutuksesta on perinteisesti padosa ollut
tydvoimapoliittista aikuiskoulutusta, mutta toiminta ja rahoitusléhteiden jatkuvasti
monipuolistuessa myds omaehtoinen ammatillinen aikuiskoulutus, oppisopimuskou-
lutus sekd henkilostokoulutus ovat lisddntyneet.(Aikuisopiskelijan ohjaus opintopo-

lun tukena sekéd oppilaitoksen toimintakulttuurin osana, 41)

Ammatillisen aikuiskoulutuksen tavoitteita ovat esimerkiksi ylldpitda ja kehittaa
aikuisvdeston ammatillista osaamista sekd edistdd tyollistymistd. Omaehtoisessa
aikuiskoulutuksessa koulutukseen osallistumisen perustana on opiskelijan oma péa-
t0s. Motiivit opiskelulle voivat olla hyvin erilaiset. Aikuisopiskelun motiiveiksi ni-
metddn usein ura- tai tydkehityksen lisdksi muun muassa sosiaaliset suhteet,
opiskelu oppimisen vuoksi, ikdvystymisen vilttdminen. Osallistumisen syyksi on
myds mainittu mielenkiinto opetettavaa aihetta kohtaan. Aikuisille on tdné paivéni
tarjolla monenlaisia opiskelumahdollisuuksia. Jo noin miljoona suomalaista osallis-
tuu aikuiskoulutukseen vuosittain. Aikuisille jarjestetddn mm. tutkintoon valmista-
vaa tai johtavaa koulutusta, kuten koulutusta perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkintoon, ammattikorkeakoulututkintoon, yliopistotutkintoon sekéa

perus- ja lukiokoulutusta.(Aikuiskoulutusopas 2006, 13.)



2.3 Nayttotutkinnot

Nayttotutkinto on erityisesti aikuisille suunniteltu joustava tutkinnonsuoritustapa,
jossa tiedot, taidot, ja kokemus osoitetaan virallisesti hyvéksytyissa tutkinnoissa.
Nayttotutkintoja ovat ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisam-
mattitutkinnot. Nayttotutkinnot suoritetaan tavallisesti tutkintoon valmistavan koulu-
tuksen yhteydessi, mutta jos omaa riittdvét taidot ja valmiudet voi ndyttdtutkinnon
suorittaa ammatti- ja erikoisammattitutkinnot aikaisemman koulutuksen ja tyoko-

kemuksen perusteella. (Aikuiskoulutusopas 2006, 45—46.)

Néyttotutkintona voidaan suorittaa 349 perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoa.
Néamé koostuvat yhteensd noin 3000 tutkinnon osasta. Vuonna 2004 niyttoihin osal-
listui noin 51 500 henkil64. Koko tutkinnon suoritti noin 28 000 ja osatutkinnon

noin 14 000 aikuista.(Spektri - Aikuiskoulutus edellédkadvijana)

Sisustuskoulutus on tutkintoon valmistavaa koulutusta ja sen aikana suoritetaan ka-
si- ja taideteollisuusalanperustutkinto, tutkintonimike on artesaani, koulutusohjel-
mana Ympadriston suunnittelun ja rakentamisen osaamisala, ammattialana sisustus

(LITE 1).



2.4 Miksi aikuisena kannattaa opiskella?

Térked osa aikuiskoulutusta on ammattitaitoa uudistavaa, laajentavaa ja syventdvaa
lisd- ja tdydennyskoulutusta. Aikuiskoulutus on voimakkaasti kytkeytynyt tyoela-
madn ja tydmarkkinoihin, mutta kaikki koulutus ei siitd huolimatta liity suoraan tyo-
hon ja ammattitaitoon. Tarjolla on runsaasti myds kansalaistaitoihin valmentavia ja
yhteiskunnallisia opintoja. Aikuisopiskelu voi olla puhtaasti harrastuksellista, kuten

tietojen ja taitojen karttumista.

Jatko- ja tdydennyskoulutuksen tarve kasvaa koko ajan tdnd péivéna, silld tyoelama
ja tydmarkkinat muuttuvat nopeasti ja tyotehtivien vaatimukset kasvavat. Kilpailu
tyopaikoista ja tydmarkkina-aseman sdilyttimisestd ovat kiristyneet. Yhé useampi
aikuinen kohtaa nykydén tilanteen, jossa tydeldmé hakee uutta suuntaa. Uuden am-
matin opiskelu — usein tyon ohessa — vaatii yksilolliset mahdollisuudet opiskella

itselleen parhaiten soveltuvalla tavalla.(Aikuiskoulutus opas 2006,13.)

Vieston ikddntyminen ja nuorten ammattitaitoisten tyontekijoiden viheneminen
edellyttavit, ettd nyt tydeldméssa olevien osaamisesta ja sen kehittimisestd pidetddn
erityistd huolta, samalla myos kilpailu uusimmat taidot hallitsevasta uudesta tyo-
voimasta kasvaa. Osaavan ja ammattitaitoisen tyovoiman riittivé saanti on turvatta-
va niin ldhivuosina kuin pitemmaéllékin aikavélilld. Oman ammattitaidon
kehittdminen edesauttaa osaltaan tyontekijoitd jatkamaan tydeldméassd normaaliin

elakeikddn saakka.(Aikuiskoulutusopas 2006, 13).

Valtaosa aikuista opiskelee tyon ohessa ja aikuisten opiskelumahdollisuuksia pyri-
tddnkin koko ajan parantamaan, esimerkiksi edistimaélla itseopiskelua ja etdopiske-
lua. Opiskella voi olla sekd paédtoimisesti ettd osa-aikaisesti, ja koulutusta

jérjestetddn sekad iltaisin ettd paivélla.(Aikuiskoulutusopas 2006, 13.)

1990-luvulla ammatillisen aikuiskoulutuksen piirissa etsittiin ratkaisua kysymyk-
seen, mikd on paras tapa jarjestdd aikuisten ammatillinen koulutus. Oli vahvaa néyt-
t0d sekd Suomesta ettd maailmalta, siitd ettd aikuisten tutkintotavoitteista opetusta
tulee tehdi joustavammaksi ja opiskeluaikaa lyhentdd. Aikuisopiskelija tarvitsee

henkil6kohtaisen opiskeluohjelman, joka rakentuu hinen osaamisensa ja eliménko-
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kemuksensa mukaisesti. Valmistava koulutus ja osaamisen ndytot madrdytyvit sen

mukaan.(Spektri - Aikuiskoulutus edelldkivijand)

Aikuisena opiskeleminen on motivoivaa ja haastavaa, mutta kynnys siirtyi jélleen
opiskelijaksi voi olla korkea. Opiskelua aloittaessa on aikuisilla kuitenkin monipuo-
lisempia eldmin- ja tydkokemuksia kuin nuorella. My0s heidin tavoitteensa ovat
selkedammait. Opiskelun aloittamisessa tarvitaan myds motivaatiota, joustavuutta ja
positiivista asennoitumista. Avoimuus uusia asioita kohtaan lisdd mielenkiintoa ja
edistdéd oppimista. Parin viimeisen vuosikymmenen aikana aikuiskoulutuksesta on
tullut yhé tarkedmpi osa valtakunnallista koulutussuunnittelua ja -politiikkaa. Sitd
kehitetddn paremmin vastaamaan aikuisten tarpeita tarjoamalla mahdollisimman
laaja ja monipuolinen koulutustarjonta sekd joustavat opiskelujdrjeste-

lyt.(Aikuiskoulutusopas 2006,13—14).

Uuden tydvoiman kysynté lisddntyy tulevina vuosina, silld tydssd oleva véesto
ikddntyy ja entistd useampi jad elékkeelle. Tydvoiman tarve kasvaa erityisesti am-
mateissa, joihin kouluttaudutaan ammatillisen peruskoulutuksen kautta ja joissa va-
estd on keskimddraistd ikddntyneempad. Ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen
madrit pyritddn mitoittamaan niin, ettd mahdollisimman moni ty6llistyisi valmistu-
misensa jalkeen. Tekstiilien ja vaatteiden valmistus on Suomessa viahentynyt, mutta
alan tyontekijoiden korkeasta i4std aiheutuva elidkkeelle siirtyminen avaa tyopaikko-
ja. Kési- ja taideteollisuusalan ammatillisen peruskoulutuksen mééra kasvoi koko
1900-luvun, jolloin ty6ttomyys lisdéntyi esimerkiksi tekstiili- ja vaatetusalan amma-

teissa.(Aikuiskoulutusopas 2006, 14—15.)
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2.5 Aikuisten oppiminen ja motivaatio

Kun mietitddn omia hyvid oppimiskokemuksia opiskeluajoiltamme, niin mieliimme
on jadnyt parhaiten kouluniytelmait, projektit, urheilusaavutukset. Suoritukset ja
oppimistilanteet, joissa oma panoksemme oli keskeisessd osassa. Aikuisten tulok-
sekkaan opettamisen ensimmaiinen, d4rettdmén tirked periaate onkin, ettd opettami-
sessa on kyse oppimisesta. Kukaan ei voi oppia toisen puolesta eikéd kanavoida sitd
toiselle. Opettajan tehtdvdnd on toimia oppimistapahtuman muotoilijana. Aikuisen
oppimiselle on tyypillista reflektiivisyys. Reflektio kohdistuu toiminnan lisdksi sen
taustalla vaikuttaviin tietorakenteisiin, olettamuksiin, arvoihin ja uskomuksiin. Ai-
kuisen oppiminen onkin kytkoksisséd aikaisempiin merkitysrakenteisiin ja kokemuk-
siin. Oppiminen sisdltdd aina reflektiota, joka alkaa henkil6kohtaisten tuntemusten
tutkiskelusta ja yltdd aina kriittisen yhteiskunnallisen ja teoreettisen tietoisuuden
tasolle. Jos ajattelu ei sisdlld reflektiota, on se automatisoitunutta, rutiininomaista,

eikd ajattelua edellyttdvid toimintaa. ( Rogers 2004, 16, Jarvinen ym. 2000, 96-98.)

Aikuiset voivat my0s oppia oppimaan. Aluksi saattaa olla vaikeuksia ja opiskelu voi
lahted hitaammin liikkeelle, jos ei ole opiskeltu pitkdan aikaan. Opiskeluprosessiin

voidaan kuitenkin vaikuttaa hyvin suunnitelluilla harjoituksilla ja opiskelutekniikoi-
den kehittdmiselld. J. Rogersin (2004, s. 50) mukaan oppiminen on tehokkainta kun

seuraavat kriteerit tayttyvét.

e Me todella haluamme ja tarvitsemme kyseisen tiedon.

e Tiedimme, miten sovellamme sen kdytintoon.

e Saamme jonkinlaisen palkinnon siitd, ettd hallitsemme kyseisen asian.

e Voimme kéyttdd pohjana omaa kokemustamme.

e Saamme oppia omaan tahtiimme ja omaan tyyliimme.

e Joudumme koetukselle ja kyseenalaistetuksi.

e Meitd kannustetaan.

e Ohjaajamme kohtelee meité yksilona, jolloin kullakin on omat, yksildlliset

tarpeet.
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Yksi tirked oppimisen osa-alueista on motivaatio. [hmisen voidaan sanoa olevan
motivoitunut silloin, kun hénelld on jokin pddmaiéra tai tavoite. Oppimismotivaation
jasentelyn kannalta monet tutkijat pitavét hyodyllisend jakoa ulkoiseen ja sisdiseen
motivaatioon. Aikuisen motiivit voivat olla ulkoisia: esimerkiksi eldméntilanne edel-
lyttdd oppimista. Tama voi vaikkapa johtua siité, ettei johonkin virkaan voi pyrkid
ilman tiettyd tutkintoa. Sisdisten motiivien tunnistaminen on vaikeampaa. Thanteelli-
sena on pidetty oppimismotivaatiota, jossa oppiminen sindnsi, ilman mitdédn ulkoista
kontrollia tai palkkiota, on motivoivaa. Tallgin siis tieto itsessdén motivoi oppijaa.
Tédmin kaltaiseen motivaatioon viitataan termilld sisdinen motivaatio. Useita aikui-
sia motivoi tieto siitd, ettd he voivat kdyttdd oppimaansa kiytdnnossa. (Rogers 2004,

25-30, 4041, Kasanen & Uusikyld 2002, 25-31.)

Aikuisella opiskelijalla motivaatio on usein sisdistd, silld hdnen ei ole mikdin pakko
opiskella. Hant4 motivoi tieto siitd, ettd hin saa toteuttaa itseddn. Useat tutkimukset
ovat osoittaneet, ettd luomalla oppimiselle sellaiset olosuhteet, jotka edesauttavat
sisdistd motivaatiota, késitteellinen oppiminen, luova ajattelu ja oppimisen laatu li-
sddntyvat dramaattisesti verrattuna opiskeluun sellaisessa oppimisymparistossi, joka

tukee vain ulkoisesti motivoitunutta oppimista. (Kasanen & Uusikyld 2002, 30.)

[lman motivaatiota ei opi. Opettajan tehtéva on tarvittaessa herdttdd motivaatio ja
ylldpitda sitd. Voidakseen opettaa on selvittdvd, mikd motivoi oppilaita. Motivaatio
on myds mahtava kdyntivoima ja sen avulla aikuinen, joka on pééttinyt oppia, on
innokas ja ahkera oppija. Vaikka motivaation tiedostaminen ja tunnistaminen on
tarkedd, pitdd muistaa ettd motivaatiossa on kyse vain toiveista ja peloista, joita op-
pijoilla on. Tarkedd on muistaa ettd motivaatiota voidaan muokata ja otollisissa op-

pimistilanteissa se kasvaa ja kehittyy. (Rogers 2004, 25-32.)

Vaikka osa ihmisistd haluaakin oppia vain oppimisen halusta, niin usein aikuisopis-
kelijoita motivoi tieto sellaisten asioiden oppimisesta, mitd he voivat hyodyntda kay-
tdnnossd. Mitd ldhemmin pystyy sitomaan opetuksen oikeaan” elamiin, sitd
helpompi oppilaiden on omaksua asioita ja sitd nopeammin seké tehokkaammin op-
pimista tapahtuu. Kaytdnnon hyddyn osoittaminen on tarkedd kaikissa aikuisten op-

pimistilanteissa.(Rogers 2004, 40.)
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2.6 Oppimistyylit

Reflektointi ja kdytdnnollisyys liittyvit Kolbin ajatukseen oppimisen sykleistd. Op-
pimissyklilla tarkoitetaan sité, ettd oppiakseen menestykkéésti oppijan on kadytiava
lapi oppimissyklin kaikki vaiheet:
e Osallistuminen (tehtdva jotakin).
e Reflektointi (pohdittava oppimiskokemuksiaan).
e Teoreettinen tarkastelu(ymmaérrettivi, miten opittu suhteutuu teoreettisiin
nidkemyksiin).

e Toteuttaminen (sovellettava oppimaansa kiytinndssd). (Rogers 2004,35.)

Oppimissyklin merkitys ei ole pelkdstiin teoreettinen, vaan meilld kaikilla on omat
mieltymyksemme. Usein opetamme itsellemme mielekkiélld tavalla. Esimerkiksi

jos nautimme osallistumisesta, niin oppimistilanteemme siséltivit paljon tekemisté.
Ryhmissi on kuitenkin aina eri tyyleistd pitdvia opiskelijoita, joten se tulisi huomi-
oida opetuksen monipuolisuudessa. (Rogers 2004,36.) Taulukossa 1 on kuvattu op-

pijatyypeille mieluisia ja epdmieluisia asioita.

Oppimiskokonaisuuksien suunnittelussa tulisi ottaa huomioon kaikki oppimistyylit,
niin pitkélle kuin se on mahdollista. Eri aiheet ja ymparisto saattavat asettaa rajoit-
teita tai esteitd tietyille tyyleille. Aina ei ole edes tarkoituksenmukaista kéyttad kaik-
kia tyylejd. Yhta tarkedd kuin tyyli on etenemisnopeus eli tempo. Tasaiseen tahtiin
eteneminen ei ole ryhmén oppimisen kannalta hyva tapa. Jos edetdin liian nopeasti,
hitaimmat oppilaat turhautuvat ja vastaavasti liian hidas eteneminen vie motivaation
nopeilta opiskelijoilta. Opiskelun eriyttiminen tarpeen mukaan, mahdollistaa jokai-
selle sopivan tyoskentelytahdin. Télld on suuri merkitys aikuisille. Aikuisopiskelijat
omaavat erilaiset 1&htokohdat ja — tiedot, lisdksi heididn tydskentelynopeutensa eroa-
vat toisistaan. Heiddn on hyva mitata edistymistién suhteessa omiin savutuksiinsa

kuin kanssa opiskelijoiden saavutuksiin.(Rogers 2004, 36—40.)



Taulukko 1 (Rogers 2004,37).
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Taulukossa on kuvattu oppijatyypeille mieluisia ja epdmieluisia asioita:

Oppijatyyppi Mieluisaa Epamieluisaa

Osallistuja Tekeminen ja kokemukselli- | Liian pitkdan paikallaan olo,
suus. Nauttii leikeista, kay- yksin tydskentely, teoreti-
tdnndn toiminnasta, kaikesta | sointi, muiden jaarittelun
mika on tehokasta ja akti- kuunteleminen.
voivaa.

Tarkkailija Aikaa miettia, tarkkailla, Toimintaan hatistely ja se,
sulatella kaikkea ensin. ettei ole aikaa ajatella, tiukat
Nauttii muiden katselusta, aikataulut, yksityisyyden
tarvitsee jossain maarin puute, ei aikaa valmistautua.
omaa rauhaa ja ennen kaik-
kea aikaa.

Paattelija Tieto siita, miten jokin suh- Kevytmielisyys, paaton
teutuu yleisiin ajatuksiin ja hauskanpito, ajanhukka. Se
kasityksiin, analyyttisuus ja ettei voi kyseenalaistaa ja
logiikka, venymaan joutumi- | olla skeptinen, aikataulun ja
nen, abstraktit kasitteet, selkean rakenteen puuttumi-
selked rakenne ja selkeys nen.
ylipdansa.

Toteuttaja Ongelmien ratkaiseminen Mika tahansa haihattelu ja

kaytanndssa, yhtymakohdat
"tosi elamaan”. Oppimistyyli,
joka vastaa kysymykseen:
"Miten voin soveltaa tata?”

teoreettisuus. Oppimistyyli,
jossa viitataan liikkaa mennei-
syyteen tai tulevaisuuteen
eika kiinnitetd huomiota ny-
kyisyyteen.
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2.7 Aktivoiva opetus

Oppimistilanteen tulee kannustaa aktiivisuuteen ja vastuullisuuteen omasta oppimi-
sesta ja pyrkid kehittdmiin itseohjautuvaa oppimisotetta. Aktiivisessa oppimisessa
keskeisintd on, ettd oppijan rooli ei ole passiivisen vastaanottajan rooli, vaan hénelle
annetaan tilaisuus toimia aktiivisena tiedon késittelijané. Aikuiskoulutukseen tulevil-
le on usein yhteistd vaihteleva kokemustausta. Opettajan tehtdvdni onkin toteuttaa
opetusta siten, ettd kaikki oppijat pystyvit mahdollisimman hyvin hyddyntdméain
opetusta ja sen tarjoamia mahdollisuuksia. Opiskelijoiden yksil6llisen tieto- ja ko-
kemuspohjan yhdistdminen koulutuksen tarjoamaan tietoon, teoriaan ja harjoitteluun
on tarkedd koko oppimisprosessin ajan. Mitd enemmaén opiskelijat voivat tuoda esiin
omia kokemuksiaan ja saavat osallistua, sitd antoisampaa ja nopeampaa oppiminen
on. Tehtdvien ja harjoitusten suunnittelu on haastavaa, opiskelijan olisi kyettdva
suorittamaan ne ensimmadiselld kerralla virheettomaésti. Syy on yksinkertaisesti se
ettd, kun aikuinen on kerran tehnyt jonkin véérin, hdnen on paljon vaikeampi oppia
oikea tapa kuin lapsen. Tuntuu siltd, ettd aikuisen aivoihin kerran jadnyt muistijilki
on vaikea korvata toisella ja virheelliseen suoritustapaan on puututtava heti.(Rogers,

2004, s.45-47.)

Oppiminen ymmarretddn tiedon aktiiviseksi tuottamiseksi, jossa oppijalla on keskei-
nen merkitys tiedon tuottajana ja muokkaajana. Oppijan valmiuksilla on keskeinen
merkitys aktiivisen oppimisen toteutumisessa. Uusi tieto rakentuu vanhan jo opitun
tiedon pohjalle. Jotta oppiminen olisi tehokasta, opiskelijaa on autettava oppimisti-
lanteessa. Aktivoiva opetus muuttaa opettajan ja oppijan vélisid suhteita. Perintei-
seen koulujirjestelmédn tottuneet saattavat aluksi vierastaa uusia menetelmia ja
kapinoida uusia opetusmenetelmid vastaan. Oppilaat saattavat tulkita opettajan ase-
man vairin. Opettajaa saatetaan pitdd vihemmin asiantuntevana, koska hén ei suo-
raan kerro tai opeta opittavia asioita. Tdma rooli ei perustu auktoriteettiin, vaan se
ohjautuu hidnen asiantuntemuksensa kautta ja hian toimii enemmankin yhteistyo-

kumppanina ja asiantuntijana. (Méki-Komsi)
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Aktivoivat tyotavat edellyttavét opettajalta joustavuutta. Hinen on nopeasti kyettava
arvioimaan kysymysten ja kommenttien mielekkyytti opetettavan asian kannalta.
Opetuksen etenemistd on vaikea, jopa mahdoton, suunnitella etukdteen jaimékéksi ja
aukottomaksi. On hyvin tarkedd, ettd opettaja hallitsee opetettavan aineen ja on si-
sdistdnyt oppiaineensa peruskysymykset. Mitd paremmin hédn ne hallitsee, sité pa-
remmin hén pystyy toteuttamaan aktivoivaa pedagogiikkaa. (Lonka & Lonka, 1991,
19.)

Aktivoiva opetus perustuu Lonkan & Lonkan (1991, 19) mukaan kolmeen periaat-
teeseen.
1. Uuden oppimisen ehtona on se, ettd opetettava aines liitetddn mielekkéddseen
kokonaisuuteen eli skeemaan.
2. Jotta oppiminen todella tehostuisi, opettajan on autettava opiskelijaa jo op-
pimistilanteessa.
3. Erityisen tirkedd on palautteen antaminen oppilaille. Tdssd on otettava huo-
mioon ldht6taso ja koko oppimisprosessi. Myos arvioinnin tulee tdhdétéd en-

sisijaisesti palautteeseen.

Naéistd periaatteista johdetaan my0s aktivoivien opetusmenetelmien kolme kaytén-

nodn kulmakives:

1. Diagnosointi ja aktivointi

Diagnosoinnilla tarkoitetaan ettd, ennen kuin aloitetaan tietyn kokonaisuuden
opettamista, on selvitettdva opiskelijoiden tietojen ja taitojen taso. Oppilaiden
ennakkokésitykset saattavat haitata uuden oppimista, jotenka ne on myos hyvéa

tiedostaa.

Aktivoinnissa tehtdvét, joiden avulla opettaja selvittdd oppilaiden aikaisemmat
tiedot ja késitykset aiheesta, toimivat myds muistiedustuksia aktivoivina tehtdvi-
na.

Ihmisen muistissa maailmasta saatua tietoa edustavat kokonaisuudet, joita kut-
sutaan alan kirjallisuudessa yleisesti muistiedustuksiksi eli muistin represensaa-
tioiksi. Erilaisia muistiedustuksen muotoja nimitetddn suomen kielelld mm.

tietorakenteiksi, skeemoiksi tai sisdisiksi malleiksi. (Lonka & Lonka 1991, 12).
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Aktivointi toimii my0s innostuksen ja mielenkiinnon heréttdjana. Aikuisopiske-
lussa opettajan kannattaa kéyttad hyvékseen téssd kohtaa aikuisten sisdistd moti-
vaatiota, vapaehtoisuutta ja kiinnostusta opiskeltavaan aiheeseen. Hyvi on

liséksi osoittaa yhtymikohtia opettamansa aiheen ja opiskelijoiden aikaisempien

kokemusten valilla.

2. Oppimisprosessin tukeminen ja seuraaminen

Opettaja seuraa oppilaiden késitysten, tietojen ja taitojen kehittymisti oppimis-
prosessin aikana. Ndin pystytiin selvittdmién oppimisen eteneminen, sen vai-

keudet ja helpot kohdat, ja vilttdmaddn monia epdonnistumisia ja niistd johtuvia

pitkdstymisia.

3. Palautteen antaminen ja kokonaisvaltainen arviointi
Olennaisena osana aktivoiviin ty6tapoihin kuuluu jatkuva oppimisprosessin seu-
raaminen ja palautteen antaminen. Parhaimmillaan palaute orientoi tulevien asi-

oiden oppimiseen. (Lonka & Lonka 1991, 23-25.)
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2.8 Ongelmaperustainen oppiminen

Ongelmaperustaisen oppimisen (Problem Based Learning, PBL) yhteydessi kayte-
tadn usein eri nimityksid, Suomessa puhutaan ongelmaperusteisen oppimisen liséksi
ongelmaldhtoisestd tai ongelmakeskeisestd oppimisesta. Ammatillisessa koulutuk-
sessa PBL samaistetaan toisinaan my0s projektioppimiseen. Variaatioiden kirjo ai-
heuttaa sen, ettemme aina edes puhu samasta asiasta. Ongelmaratkaisu yksin tai
ryhmaéssé ei ole uusi asia ja jos ongelmaperusteinen oppiminen ymmaérretién pelk-
kina opetusmetodina, se ei vélttdmattd tuo mukanaan paljoakaan uutta. PBL vaatii-
kin perehtymistd seki sen toteutustapaan ettd taustafilosofiaan. (Poikela 2004, 25—

26.)

Ongelmaperustainen oppiminen ei siis ole pelkkéd opetusmetodi, joksi se usein ym-
marretddn, vaan ennemminkin strategia ja toimintatapa. Ongelmaperustaisen oppi-
misen 1dhtokohtana ovat tydeldméssa kohdattavat ongelmat, toisin kuin
tavanomaisessa opetuksessa. Se perustuu oppikirjojen teksteihin. Ongelmaperustai-
nen oppiminen on yksi vastaus tyon ja koulutuksen vélisen kuilun yhdistimiseen.
Siind yhdistyvit monet aktiivisen oppimisen elementit, silld se vaatii opiskelijoilta
sekd itseohjautuvuutta ettd yhteistoiminnallisuutta. Tyoeldmédssi kohdattavat tilan-
teet on opittava ratkaisemaan niiden luonnollisessa muodossa. Sellaisina kuin ne

kohdataan tulevassa ammatillisessa kaytdnndssikin. (Poikela 2004, 7-9, 33.)

Ongelmaperustainen oppiminen merkitsee sekd oppimiskésitysten ettd tyo- ja toi-
mintatapojen uudistamista koko oppilaitoksessa. Ammatillisista kdytannoistd nouse-
vien ongelmien suunnittelu alkaa oppiaineisiin perustuvien tietosiséltdjen
integroinnista siten, ettd ne palvelevat ongelmaratkaisun ja oppimisen yhteisti pro-
sessia. Tama edellyttid opettajilta pitkdjanteistd yhteistyotd ja siirtymistd yksin te-
kemisen kulttuurista yhteistoiminnalliseen kulttuuriin. Muutosprosessiin tarvitaan
myo0s oppilaitoksen johdon mééritietoinen tuki ja sitoutuminen, silld onnistuakseen
ongelmaperustainen opetussuunnitelma vaatii aikaisemman opetussuunnitelma-

ajattelun ja toimintatapojen muuttamista. (Poikela 2004, 177-180.)
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2.9 Tyossdoppiminen

Ty6ssdoppiminen on suuriltaosin toisilta oppimista. Oppiminen tapahtuu kidytdnnén
tyoyhteisossd. Koska tydssdoppiminen on ammatillisessa koulutuksessa seka koulu-
tuksen jirjestimismuoto ettd opiskelumenetelma, tulee tydssdoppimisen olla tavoit-
teellista ja ohjattua. TyOssdoppiminen on siis opetussuunnitelman mukaista
tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua. Tydssdoppiminen voidaan toteuttaa
useassa jaksossa. Sisustajan opintoihin siséltyy kokonaisuudessaan 18opintoviikkoa
tyOssdoppimista, joka on jaettu kahteen jaksoon. Ensimmaiinen (80v) on ensimmaéi-

sen lukuvuoden aikana ja toinen (100v) toisen lukuvuoden lopussa.

Ty6ssdoppimisjaksolla perehdytdin oman ammattialan ammatillisiin kdyténtdihin
sekd tyoeldmin vaatimuksiin ja mahdollisuuksiin tyeldmaissa. Jakson aikana pyri-
tdén soveltamaan opinnoissa omaksuttua teoreettista tietoa tyoeldméssd kdytdnnon
tehtdvien avulla. Tydssdoppiminen vaatii opiskelijalta toisentyyppistd toimintakykya
kuin koulussa tapahtuva oppiminen. Se edellyttid opiskelijalta nopeampaa orientoi-
tumista uusiin ja erilaisiin tyoyhteisoihin. Tésté johtuen opiskelijalta vaaditaan ky-
kyé sopeutua, kykyd motivoida itsedén ja tavoitetietoisuutta. Ennen kaikkea
edellytetddn kykya sdddelld toimintaa vaihtuvissa tilanteissa ja toimintaymparistois-
sd. Tyossdoppimisen yksi tavoite onkin ammattitaidon kasvu seki yleisten valmiuk-
sien hankkiminen tydeldmaai ja elinikdistd oppimista varten. Toiminta sijoittuu
tyOpaikoille ja siksi tydympéristd on keskeinen ldhtdkohta suunnittelulle ja kehitté-
miselle. Se muodostaa oppimisen puitteet. Nykyédn vallalla olevan konstruktivisti-
sen oppimiskésityksen nédkokulmasta opetus tarkoittaa oppimisolosuhteiden
jarjestdmistd niin, ettd opiskelija padsee tekemisiin ymparistossdén olevan tiedon
kanssa ja hianelld on mahdollisuus kisitelld sité toisten kanssa. Tahdn ty0ssdoppimi-
nen parhaimmillaan vastaa erinomaisesti, silld oppiminen etenee konkreettisesta
toiminnasta ja kokemuksen tarkastelusta kohti asian ymmartdmisté ja parempia toi-
mintamalleja. Omakohtaisia kokemuksia pohtimalla pyritddn asian ymméartdmiseen

ja uuden tiedon soveltamiseen kdytdnnossd. (Pohjonen 2005, 77-84.)
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3. OPETUKSEN JA OPETUSMENETELMIEN KEHITTAMIS-
TOIMENPITEITA

Oppiminen merkitsee osallistumista, loytdmistd, etsimistd. Mikdli
ihminen haluaa kehittyd, hinen on opittava muodostamaan omat mieli-
piteensd, vaikka se toisinaan merkitsee erehtymistd ja uudelleen aloit-
tamista. On etsittavd tutkimattomia polkuja ja kokeiltava uusia
menetelmid. Muussa tapauksessa tuloksena on parhaimmillaankin vain
pelkkid kirjanoppineita, pahimmillaan lukutoukkia tai kirjoista l6ytyvid
fraaseja toistavia papukaijoja. Kirjat ovat toki mainioita tyovdlineitd,

mutta niiden ei saa antaa estdd omia tutkimusretkid.

Ernesto Sabato, 1990

3.1 Toimenpidesuunnitelma

Kehittdmisen ldhtokohtana toimi kurssin tydssdoppimisen aikana tekeméni tutustu-
miskdynnit tydssdoppimispaikkoihin. Oppilaiden tydssdoppimispaikat vaihteleva
toimenkuvaltaan sisustustavarataloista sisustustekstiileitd valmistaviin yrityksiin ja
osaaminen on luonnollisesti hyvin erilaista eri yrityksissd. Osassa yrityksid sisustus-
tekstiili osaamista ei kaivattu juuri lainkaan. Liitteessd 2 on nimettynd tydssdoppi-
mispaikat, joissa vierailin. Keskityin haastatteluissa ja keskusteluissa tydnantajien,
tyopaikkaohjaajien ja tyossdoppijoiden kanssa kuitenkin vain sisustustekstiileista
tarvittavan osaamisen kartoitukseen. Liitteessd 3 on esimerkkejé esittdmistini kysy-

myksisti ja keskustelujemme pohjalta nousseista kysymyksista.

Kehittdimistoimenpiteeni 1dhtivit liikkeelle opetussuunnitelman kriittisesta tarkaste-

lusta ja toimenpidesuunnitelman laatimisella, joka muodostui seuraavanlaiseksi:

1. Tavoitteiden laatiminen.
Tavoitteet muodostuivat tydssdoppimispaikoissa kdymieni haastattelujen pohjalta

sekd olemassa olevan opetussuunnitelmaan mukaan.



21

2. Ydinainesanalyysi.
Ydinainesanalyysissi tutkin opettamieni aineiden sisdltdjé ja rakenteita seké luokit-
telin opettamiini ainesiin liittyvié tietoja ja taitoja. Tein myos suunnitelmaa ajankay-

tosté eri aihepiireissa.

3. Opetusmenetelmien valinnat.
Opetusmenetelmien valinnoissa huomioin opiskelijat, aikuiset, silla koulutuksessa
olevien keski-ikd on noin 30v. Asettamani tavoitteet vaikuttivat opetusmenetelmien

valintaan. Niiden tulisi vastata tydeldmaissé tapahtuvaa oppimista.

4. Palautteen antaminen ja arviointi.

Palautteen antamiseen kiinnitin entistd enemmaéan huomiota. Mielesténi olen antanut
sitd aiemminkin melko paljon, mutta kiinnitin enemmén huomiota sen laatuun ja eri
tapoihin. Kirjasin my6s ylos milloin olin antanut palautetta oppilaalle, jotta sité tulisi

annettua kaikille tasapuolisesti.

Palautteen antaminen ja saaminen on tdrked osa oppilaitosyhteison toimintaa. Se
saattaa aluksi tuntua vaikealta, mutta jokaisen oppilaitosyhteison pitda osata kysei-
nen taito, jonka oppiminen on osa opiskelua. TyOtyytyvéisyyden perusedellytyksid
on palautteen saaminen. Palautteen puuttuessa tydmotivaatio vihenee. Myds viirin
annettu palaute laskee tydmotivaatiota. Palaute antaa opiskelijalle my0s tietoa toi-
minnan tuloksista ja ideoita kehittymiseen. Kannustava kiitos onnistuneesta tyosta
vahvistaa opiskelijan itsetuntoa ja motivaatiota. Sen lisdksi arviointi ja oikea palaute
tyOstd ovat valttdmiton edellytys tyotaidon kehittymiselle ja sen avulla voidaan ar-
vioida onko asetettuihin tavoitteisiin pddsty. Palautteesta on hyotya vain silloin, kun
se on totta. Sitd annettaessa tdytyy miettid kuinka paljon palautetta toinen voi ottaa
kerralla vastaan. Saamansa palautteen avulla opiskelija oppii itsekin arvioimaan it-
seddn ja omia taitojaan. Yksi suurimpia syitd aikuisoppimisen epdonnistumiseen on
se, ettd opiskelija ei ole saanut madrillisesti tai laadullisesti oikeanlaista palautetta

(Rogers 2004, 54.)
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3.2 Aihepiirien muotoutuminen

Aihepiirijaon tein aluksi opettamieni aiheiden, ompelu, ammattipiirustus, tuotesuun-
nittelu ja materiaalioppi, mukaan. Kdymieni haastattelujen ja keskustelujen pohjalta
jaottelin aihepiirit yksityiskohtaisemmin. Opetusmateriaalin jaottelu oleellisesta epa-
oleelliseen oli haastavaa ja melko ty6lésti ja aikaa sithen kului suunniteltua enem-
méin. Monissa aiheissa on paillekkiisyyksid, esimerkiksi materiaaliopin tietimysta
siséltyy paljon ompelun opetukseen ja piinvastoin. Padllekkéisyys ei kuitenkaan
aina ole huono asia, vaan se toimii usein tarpeellisena kertauksena. Paitinkin yhdis-
tdd ja integroida niitd tarkoituksella. Tarkka aihepiirijako selkiytti opetusta ja integ-
roitavat aiheet alkoivat hahmottua. Tarkedd on myds huomioida oppilaiden
kuormittuminen ja mitoittaa kurssin ty6t vastaamaan toteutuvia opintoviikkoja. Esi-

merkkind liite 4 tekstiilien materiaaliopin aihepiirisuunnitelma 1. lukukaudelle.

Opetettavien aiheiden ja aineiden jédrjestyksen méérittdminen oli my0s haastavaa,
mutta tiedostin my®os, ettd tissd kohtaa tulee aina kurssikohtaisia muutoksia. Muu-
tosten tekeminen seuravilla kursseilla on kuitenkin helpompaa, kun aihepiirit on
mietitty toimiviksi kokonaisuuksiksi. Tietynlainen jérjestys on oltava opetettavien
aiheiden vaikeustason mukaan ja sen laatiminen tuntui melko helpolta, koska olen
noudattanut sitd jo aiemminkin. Jakoa tapahtui téssi kohtaa ldhinné 1 ja 2 lukukau-

den valilla.

Tekemistédni haastatteluista selvisi, ettd juuri materiaaliopin tietoutta kaivataan tyo-
eldméssa paljon. Eri raaka-aineet pitdisi osata tunnistaa sek niiden tirkeimmét omi-
naisuudet kdyton kannalta. Esiin nousi my0s kédyttokohteiden tiedostaminen. Toisin
sanoen mikd materiaali sopii mihinkin ja minké&laiseen kéyttoon ja mitd ominaisuuk-
sia niiltd vaaditaan. Térked osa on my0s materiaalien viimeistyskésittelyt, niiden
merkitys ja kdyttd. Yhé kasvavassa méiérin puhutaan myos tekstiilien paloturvalli-

suudesta seki niiden kdyttdominaisuuksien tutkimisesta.
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Materiaalien kulutuslaskenta nousi esille useammassa tydssdoppimispaikassa. Eri
tuotteisiin on osattava nopeasti laskea materiaalin kulutus ja huomioitava vield kan-
kaan asettamat rajoitukset, kuten nukan suunta ja raportti. Lisétarvikkeista tirkeim-
pid ovat verhonauhat, niiden kéytto ja materiaalin kulutuslaskenta niiden kaytossa.
Materiaalioppia on vain yksi opintoviikko koko koulutusohjemassa, joten integroin

myds materiaalien kulutuslaskentaa ompelun teoriaopetukseen.

Ompelussa en ole aiemmin tehnyt jakoa teorian ja valmistuksen vilille. Nyt se tuntui
tarpeelliselta ja mielekk&dltd, jotta materiaaliopin opintoja saataisiin riittdvasti tai
ainakin voitaisiin vastata tyoeldmain tarpeisiin paremmin. Liitteessd 5 on esimerkki-
nd ompelun teorian aihepiirit. Liitteessd 6 on yhden niistd, suorat sivuverhot, sisélto.
Toimenpide osoittautui hyvéksi ja toimivaksi. Samalla sain hajautettua materiaalien
kulutuslaskentaa useampaan kokonaisuuteen. Kulutuslaskelmien toistuminen aika
ajoin toimii kertauksena ja oppiminen on mielekkdampéi pienemmissi kokonai-
suuksissa. Ompelun teorian yhdeksi osioksi nostin erilaisten ripustusjérjestelmien
tunnistamisen ja kdyton, mikd vaikutus niilld on valittuun verhomalliin ja minkélai-
set verhot voi mihinkin ripustaa. Lisatarvikkeiden méérd on kasvanut ja kasvaa koko

ajan nopeassa tahdissa, johtuen kasvavasta mielenkiinnosta sisustamiseen.

Materiaaliopin integroinnin ansiosta sain muokattua aihepiirit niin, etté opiskelija,
jolla on suoritus vaatetuksen materiaaliopista, voi halutessaan olla pois materiaa-
liopin opetuksesta. Talld toimenpiteelld halusin vélttda opiskelijoiden turhautumisen.
Kokeeseen hdnen on kuitenkin osallistuttava, silld ompelun teoriassa kisiteltdviasta
materiaaliopista hinelld ei ole suoritusta ja materiaaliopin koe toisella lukukaudella

kattaa kokonaisuudessaan materiaaliopin opintokokonaisuudet.

Ompelualan tydpaikoissa tekemistd pidettiin tirkednd. Hyvid kddentaitajia tarvitaan
ja tekstiilien valmistusprosessia pitéisi ndin ollen painottaa. Huomiota tulisi kiinnit-
tad virheettomain kddenjilkeen ja mahdollisimman hyviin ompelutaitoon, jossa

luonnollisesti yhtena osa on hyvia koneiden tuntemus ja kaytto.
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Selkeimpii kehitettédvid kohteita ovat siis tydeldmén kannalta materiaalioppi ja om-
pelu, tuotteiden valmistus sekéd opetusmenetelmaét. Niiden pitéisi vastata tyoelaméassi

tapahtuvaa tydskentelyé ja motivoida aikuisopiskelijoita.

Aihepiirijaon yhteydessd suunnittelin myos jokaisen aihepiirin ajankayttod. Se tulee
varmasti aina muuttumaan jokaisen kurssin edetessd, varsinkin ompelun valmistuk-
sessa. Ajankdyton tein suuntaa antavaksi, mutta sen avulla minun on helpompi seu-

rata sen kdyttod ja médrittdd valmistettaviin toihin kéytettdvai aika.
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3.3 Oppimistavoitteiden laatiminen

Opetussuunnitelmaan kirjatut tavoitteet tismentyivét tydssdoppimispaikoissa kay-
mieni keskustelujen pohjalta. Oppimistavoitteita tismensin ja kirjasin niihin esimer-
kiksi "opiskelijat osaavat tunnistaa ja arvioida kddentaidon ja tyonjdljen laatueroja
Jja he osaavat arvioida omaa tyéskentelyddn sekd osaavat ottaa vastaan rakentavaa
ulkopuolista palautetta”, kidsi- ja taideteollisuusalan perusteiden mukaan (LIITE 1)
sekd tyossdoppimispaikoista kdymieni keskustelujen pohjalta. Kédentaitojen kehit-
tdmiseksi ja laadukkaan tyon tunnistamiseksi olen jo aiemmin kdyttinyt vertaisarvi-
ointia, mutta nyt suunnittelin yhdeksi arviointitavaksi myds itsearvioinnin.
Arvioinnin avulla opiskelija oppii arvioimaan my0s omaa tydskentelydin, kidentai-
tojaan ja valmiin tuotoksen laatua. Itsearviointi tulee esille myos niyttotutkinnossa,

jonka oppilaat suorittavat koulutuksen aikana.

Oppimistavoitteiden laatimisessa kdytin apuna myos jo olemassa olevaa opetus-
suunnitelmaa ja muokkasin sitd laatimieni aihepiirisuunnitelmien mukaisiksi. Opis-
keltavien aiheiden jako kokonaisuuksiksi muotoutui kési- ja taideteollisuusalan
perusteiden sekd opetussuunnitelmassa olevan jaottelun, ensimmaisena ja toisena
lukuvuonna opiskeltavien osa-alueiden, mukaan. Materiaaliopin opintoja on esimer-
kiksi aiemmin ollut vain ensimmaéisené lukuvuonna, mutta nyt puolet (0.50v) on
siirretty toiselle lukuvuodelle. Samoin on tehty tekstiilien ammattipiirustuksessa
sekd tuotesuunnittelussa. Myos tistd syystd integroin materiaaliopin opintoja enem-

mén valmistettavien tdiden opetuksen yhteyteen.

Oppimistavoitteissa tyoturvallisuus tulee esille teknisen toteutuksen ja kiddentaitojen
pakollisessa osiossa, joka sijoittuu toiselle lukukaudelle. Tyoturvallisuus on kuiten-
kin huomioitava heti ensimmaiselld lukukaudella, joten siirsin sen ensimmaiisen lu-
kukauden opintoihin. Ty&turvallisuus tulee ndin esille koko opiskeluajan ja sen

kertaaminen jatkuu jokaisessa uudessa tyossa.
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3.4 Opetusmenetelmien valinta

Yhdeksi opetusmenetelmiksi valitsin aktivoivan opetuksen. Sen tarkoituksena on
tehdé opiskelusta mahdollisimman mielekéstd ja innostavaa, mutta myos opettavais-
ta. Aiemmin jo mainitsin integroineeni eri oppiaineita yhteen, mikéd kuuluu myos
aktivoiviin tydtapoihin. Integroinnissa pyrin luomaan yhteyksia eri sisiltdjen tai
oppiaineiden vilille tai jossa menetelméllisid opintoja yhdistetddn tiedollisiin. Integ-
rointi on myos tietyn aiheen késittely useasta nikokulmasta. Sen avulla luodaan
opiskelijalle mahdollisuus oppia hahmottamaan tietoa kokonaisvaltaisesti ja estetdin

jaykkien muistiedustusten syntymistd. (Lonka & Lonka 1991, 32.)

Aktivoivan opetuksen valinnasta opetusmenetelméksi keskityin sen periaatteiden

noudattamiseen ja painotin sen “kolmea kdytdnnon kulmakived”:

1. Diagnosointi ja aktivointi.
2. Oppimisprosessin tukeminen ja seuraaminen.

3. Palautteen antaminen ja kokonaisvaltainen arviointi.

Liséksi valitsin yhdeksi lahestymistavaksi oman mielenkiintoni seké tydeldmain tar-
peiden pohjalta ongelmaldhtdisen oppimisen. Kéytdn nimitystd ongelmaperustainen
oppiminen, vaikka aiemmin kirjoituksessani viittasin ongelmaperustaiseen, koska

kehittamistyOssini kdytin vain joitakin kokeiluja enké I&dhde muuttamaan koko ope-

tussuunnitelmaa.

Ongelmaperusteisen oppimisen yhtend lahtokohtana on kokemuksellisuus, jonka on
todettu soveltuvan aikuisten oppimisen ldhtokohdaksi. Toinen PBL:n 1dhtooletta-
muksia on, ettd oppimista tapahtuu, kun aktiiviset ja itsendiset opiskelijat ratkaisevat
yhdessd ongelmia. Namé ldhtokohdat tukevat my0s valintaani aktiivisille tytavoil-
le. Ongelmaperusteinen oppiminen on liséksi tydssdoppimisen kannalta merkittdva
oppimismuoto, silld tydssd ihminen joutuu jatkuvasti uusien ongelmien ja ratkaisua
vaativien tehtdvien eteen. Ongelmanratkaisuprosessi on oppimisen kannalta oleelli-
nen. Ongelmien analysointi ja ratkaisujen perusteleminen edellyttévit asioiden ym-
mértamisti, pelkistamisti ja tiivistimisté, jonka jilkeen opittua on helpompi

suhteuttaa ja soveltaa muihin tehtéviin. (Poikela 2004, 38.)
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3.5 Henkilokohtaistaminen

Henkildkohtaisten opiskeluohjelmien laatimisen keskeinen periaate on henkilokoh-
taistaminen. Se tarkoittaa ndyttotutkintojdrjestelmaissé tutkinnon suorittajan ja opis-
kelijan ohjaus-, neuvonta, opetus- ja tukitoimien asiakasldhtoistd suunnittelua ja
toteuttamista. Opetushallitus on pédittinyt henkilokohtaisten opiskeluohjelmien laa-
timisen perusteista, joita on noudatettava ammatillisessa aikuiskoulutuksessa anne-
tun lain (21.8.1998/631) 8§:n mukaisessa nédyttotutkintoon valmistavassa
koulutuksessa ja niyttotutkinnoissa.(Luonnos henkilokohtaisen opiskeluohjelmien

laatimisen perusteet 2005.)

Uuden koulutuksen alkaessa ensimmaéinen tehtédvind on henkildokohtaistamissuunni-
telman laatiminen yhdessa opettajan kanssa. Henkilokohtaistaminen on opintojen
suunnitteluun ja asiantuntijuuteen kasvamisen véline, joka sitoo ja varmistaa opinto-
jen merkityksen opiskelijalle. Suunnitelmassa kohtaavat menneisyys, nykyisyys ja

tulevaisuus, suunnitelmaa voi tarkentaa ja muuttaa tarpeen mukaan.

Laadin opiskelijoille myos kirjallisen alkukartoituksen (LIITE 7), josta selvidisi
opiskelijoiden aiempi osaaminen alalta, diagnosointi. Alkukartoituksella opettaja saa
tarkeitd tietoja ryhmén osaamisesta ja voi hyddyntéé sitd suunnittelussa esimerkiksi
tyoskentelytapojen valinnassa. Osalla opiskelijoita kun on aiempaa ammatillista
koulutusta alalta ja tidlloin on hyvé tiedostaa heiddn osaamisensa, jotta sitd voidaan
hyodyntdd esimerkiksi ryhmétoissd ja osataan mitoittaa tehtivit oikein. Tyokoke-
muksen tai harrastustoiminnan kautta on voinut myds karttua merkittdvia tietoa ja

taitoa alalta. Liséksi se kertoo myds opiskelijan kiinnostuksen kohteista ko. alalla.
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3.6 Sisustustekstiilien suunnittelun ja valmistuksen opetusmenetelmii

Opettaessani eri aihepiirien teoriaosuuksia kdytin aktivoivia opetustapoja, esimer-
kiksi aktivoivia kirjoitustehtivid. Kéytannossa se tarkoittaa sité, ettd opiskelijat laa-
tivat lyhyen kirjoitelman tulevasta aiheesta. Hén kirjaa ylos kaiken tietimyksenséi
tulevasta aiheesta (esim. “Kirjoita kaikki mité tieddn verhoista?”). Tai he vastaavat
vain tiettyyn kysymykseen (esim. "Mitd ominaisuuksia vaaditaan verhojen materiaa-
lilta?”). Kirjoitelman tarkoituksena on, ettd opiskelijalla oleva tieto aktivoituu ja hin
keskittyy miettimién ko. asiaa intensiivisesti. Lisdksi tiedon tuottaminen motivoi
opiskelijaa. Aktivoivalla kirjoitustehtdvélld voi aloittaa esimerkiksi uuden ja laajan

kokonaisuuden kisittelyn.

Mielesténi tillaiset tydtavat sopivat hyvin aikuisten opiskeluun ja aktivointiin tule-
vaan aiheeseen, silld jokaisella on jotakin kokemusta esim. verhoista. Néin sain hei-
dén tietonsa ja kokemuksensa kdyttoon ja jokainen sai osallistua ja tuoda tietonsa

julki.

Laadimme kirjallisia tydohjeita valmistamillemme tuotteille ja siksi kirjoittamista on
harjoiteltava. Toisinaan ajatusten ja ideoiden kirjaaminen paperille tuntuu usein vai-
kealta ja yleensé opiskelijat kokevatkin kirjoittamisen hankalimmaksi osaksi opiske-
lua, ainakin sen alkuvaiheessa. Kirjoittamisprosessi on kuitenkin antoisa kokemus,
koska siitd jaa aina jotain konkreettista nékyville. Opiskelijan on tirkeda kehittaa
kirjallista viestintdd koska kirjoittaminen on paljon muutakin kuin tiedon vilittamis-
td. Se toimii ajattelun ja ilmaisun vélineend sekéd niiden kehittdjéni. Kirjoittaminen
on myos yksi parhaista keinoista oppia, joka tuli myos esille omassa tydskentelyssa-

ni kehittimishankkeessani parissa.

Helpottaakseni oppilaiden kirjoitusprosessia tydjarjestysten laatimisessa kokeilimme
myos kirjoitusprosessin ldpikdymistd ryhmissd. Luonnoksen kirjoittaminen tapahtui
itsendisesti, jonka jidlkeen ryhmai antoi palautetta kirjoittajalle esittdmalld kysymyk-
sid ja kertomalla mikd heiddn mielestdédn oli hyvai. Ndiden tietojen avulla opiskelija
laatii lopullisen version tydjdrjestyksestd. Tdmédn menetelmén tarkoituksena on aut-

taa opiskelijaa arviomaan omaa kirjoitustaan ulkopuolisen silmin ja samalla hin
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perehtyy syvillisesti laatimaansa tydjarjestykseen ja valitsemiinsa tydtapoihin, joita

hin kéyttdd tuotteen valmistuksessa.

Suunnitellessani tunteja ja tehtdvia totesin, ettd itse asiassa tydskentelyssimme on
aina mukana ongelmia, kuten materiaalin valinta tuotteeseen, huomioiden sen kayt-
toominaisuudet tai kuinka paljon materiaalia tarvitaan. Téllaisten selkeiden ongelmi-
en huomaaminen on helppoa. Vastaan tulee myos ongelmia, joita opiskelijoiden on
vaikea alussa huomata, johtuen véihiisistd kokemuksista ja ammattitaidon puutteesta.
Opiskelijan valitessa tydtapoja tuotteeseen, kehotan hanti miettimaan useampia val-
mistustapoja tai kysyn hineltd voisitko tehdé sen toisin? Tarkoituksenani on saada
opiskelija miettiméén ja kehittiméédn ongelmaratkaisua ja huomaamaan parannus-

vaihtoehtoja.

Opiskelijoiden erilaisen koulutustaustan huomioin tekstiilien valmistuksessa siten,
ettd jokainen saa toteuttaa haluamansa verho- ja tyynymallit ja valmistaa ajan salli-
missa puitteissa useampia toitd. Arvioinnin ja ajankdyton kannalta tdmaé teettdd lisda
toitd minulle opettajana, mutta mielestini se palvelee opiskelijoita ja ennen kaikkea
se lisdd motivaatiota. Tiedustelin asiaa myds oppilailta ja he olivat kanssani samaa
mieltd. Vain yksi olisi halunnut yhdenmukaistaa valmistettavat tekstiilit. Tarkkaa
suunnitelmaa emme siis voineen ajankaytdstd laatia, silld ty6t ovat vaativuusasteil-
taan ja laajuudeltaan erilaisia. Annoin heille kuitenkin aikarajat, jotka olen aihepiiri-

en yhteydessd varannut valmistukseen.

Sisustustekstiilien valmistuksessa painotin myos tilaustdiden valmistusta. Tilaustoil-
le on melkein aina kysyntéa ja ne vastaavat hyvin tyoeldmaissé tapahtuvaa tyoskente-
lyd. Tilaustoiden valmistuksessa opiskelija joutuu miettiméén aivan erilaisia asioita

kuin omaa tekstiilid valmistettaessa. Hianen tulee huomioida asiakkaan toiveet ja hin
joutuu todellisten ongelmaratkaisuiden eteen. Ammatillista kasvua tapahtuu varmas-

ti enemmaén kuin oman tekstiilin valmistuksessa.

Tilausty6t valmistettiin ryhmétyond. Ryhmié oli kolme A, B ja C. Ryhmit A ja B,
ottivat tilaustyon vastaan asiakkaan kotona ja he aloittivatkin ty6t innokkaasti. C
ryhma otti tyonsa vastaan koulun tiloissa. A ja B ryhmien asenteet olivat jo alkujaan

positiivisempi kuin C ryhmdlld, varsinkin A ryhméssé oli erittdin motivoituneita
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opiskelijoita. Motivaatiota nosti vield selkeésti asiakkaan luona kdynti, oppimisym-
pariston merkitys korostui. Téssd kohtaa mietin myds ryhméjaon merkitysté proses-
sin onnistumisen kannalta. En vield tuntenut opiskelijoita hyvin, joten toisenlainen
ryhméjakokin, erilaisista oppimisympaéristdistd huolimatta, olisi voinut nostaa B ja C

ryhmén motivaatiota.

Annoin ryhmien tyoskennelld itsendisesti ja kantaa vastuuta tyon etenemisestd. V-
lilla pyysin heité palaveriin, jossa he kertoivat minulle suunnitelmistaan ja kuinka
esim. tyonjako on hoidettu. Tyoskentely edellytti minulta kuitenkin jatkuvaa seuran-
taa ja tarvittaessa puuttumista tyon etenemiseen. Annoin my0s positiivista palautetta
heidén onnistuessaan. Ryhmien A ja B kohdalla prosessi sujui hyvin ja opiskelijat

olivat tyytyvéisid lopputulokseensa. Jokainen osallistui ja tyoskenteli ahkerasti.

C ryhmassa tyoskentely oli huomattavasti hankalampaa. Ty0 eteni mutta ryhma vaa-
ti huomattavasti enemmain motivointia. Ryhmaén jésenisti kaikki eivét olleet haluk-
kaita osallistumaan tydskentelyyn tiysipainoisesti. Mieleeni tulikin jo lopettaa
kaikki tilaustyot, mutta niiden antaman opin vuoksi en ollut halukas ryhtyméén sii-
hen ainakaan heti. Vastaisuudessa kiinnitdn yhd enemmén huomiota alkumotivoin-
tiin ja teen heti alussa tietoiseksi, ettd tilaustydt ovat osa opetuskokonaisuutta.
Lisdsin ne myds opetussuunnitelmaan, koska niita ei ole aiemmin sielld mainittu.
Tilaustyot puolustavat paikkaansa myos silld, ettd opiskelijan on itse hankittava

enemman tietoa malleista, ripustusjérjestelmistd, materiaaleista ym.
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3.7 Aktivoivia tyotapoja ja ongelmaratkaisua materiaaliopin opetukseen

Materiaaliopin opetuksen oppitunnit ovat teoriapainotteisia sekd luentomaisia ja
tuntuvat siksi vililld ty6lailtd. Ryhmatyoskentelyt ja esitelmait, esimerkiksi kuitujen
raaka-aineiden oppimisessa, ovat toimivia tydskentelytapoja. Niiden valmisteluun
etdpdivit sopivat hyvin. Néin etdpdivien merkitys korostuu myds opiskelijoille. Olen
jo aiemmin kiinnittdnyt huomiota materiaaliopin tuntien kehittdmiseen, ldhinni eri-

laisilla havainnointi menetelmilla.

Materiaalien tunnistaminen polttokokeen avulla sisdltdd myds ongelmaratkaisua.
Olen kokeillut sitd jo aiemmallakin ryhméllé, halutessani kehittdd opetusmenetelmid
ja havainnollistamista.. Téll4 kertaa teimme myds kokeen. Aluksi kivimme lépi kul-
lekin kuituraaka-aineelle tyypillisen palamistavan ja sen tuottaman palojidnndksen.
Olimme tutustuneet jo raaka-aineisiin ja niiden ominaisuuksiin, joten opiskelijat
pystyivét tunnistustehtdvéssi hyodyntiméin myds aiempaa tietoaan raaka-aineista.
Jaoin opiskelijat ryhmiin ja annoin kullekin ryhmille samanlaiset kangastilkut. Hei-
dén oli poltettava tilkusta purkamiaan lankoja ja sen avulla oli tunnistettava materi-
aalin raaka-aine. Ryhmissé tyoskentely saa aikaan keskustelua ja pohdintaa
huomattavasti enemmain kuin yksil6tydskentely ja vuorovaikutus ryhmén sisilla

lisdd myds ryhmin kiinteytymisté.

Aktiivimonisteiden kdytté on tuonut vaihtelua perinteiseen luento-opetukseen. Akti-
voivia muistiinpanotyyppisid tehtdvid ovat esimerkiksi kuvioiden ja taulukoiden
tdydennystehtivat. Aktiivimonisteeseen opiskelijat tiydentdvéat "aukkoja" tai kirjoit-
taminen etukiteen annetulle kysymyslomakkeelle vastauksia. Opiskelijat ovat ope-
tuksen aikana tdydenténeet lomakkeita ja ndin he ovat keskittyneet opetukseen eika

muistiinpanojen kirjoittaminen ole vienyt heistéd kaikkea ”puhtia”.
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3.8 Ongelmaratkaisua etipaivini

Etipdivien tyoskentely ja tehtivien palautus oli tarkoitus saada ndkyvammaksi. Li-
saksi halusin materiaaliopin etipdivien tehtivissi kayttdd ongelmaratkaisua. Materi-
aaliopissa etipdivan tehtiviksi laadin kulutuslaskelmia materiaalimenekeisti seka
tyoeldmassid kohdattavista kysymyksistd (LIITTEET 8 ja 9). Olemme opiskelijoiden
kanssa tunneilla suorittaneet vastaavanlaisia tehtivid ja harjoituksina, joten heidén

on helppo orientoitua tehtéviin ja niissé vaadittaviin pohdintoihin.

Ompelussa siirsin kaikki etdpdivét teoriaan. Emme voi edellyttdé opiskelijalta omaa
ompelukonetta etdpdivid varten ja koska arvioin ompelussa koko prosessia, minun
tulee seurata tyskentelyd ja sen etenemistd. Etdpdiviksi laadinkin opiskelijoille

kulutuslaskelmia tai harjoituksia teoriassa késiteltdvistd verhomalleista

Ammattipiirustuksessa ja tuotesuunnittelussa on yhteensé yksi etépdivi. Etdpéiviksi
laadin tehtdvidn jossa ndma kaksi oppiainetta yhdistyy. Liitin mukaan myds materi-
aalioppia, silld sen huomioiminen oli luontevaa tdssé yhteydessd. Suunnittelu tehté-
vd on luonteeltaan samanlainen, mika voi tulla vastaan tydeldméssd, esimerkiksi
tekstiilejd valmistavassa yrityksessd. Tehtdvéssd heidin tulee suunnitella sisustus-
tekstiili annettujen kriteereiden mukaisesti valittuun tilaan. Heidén tulee myds huo-
mioida asiakkaan toiveet. Madrittdd tulisi myos ripustustapa ja tarvittavat
lisdtarvikkeet. Ndin opiskelijat joutuisivat tutkimaan ja tutustumaan ldhemmin eri-
laisiin ripustusjérjestelmiin. Toinen mahdollinen vaihtoehto tehtdviksi olisi sisustus-
tekstiilisuunnitelmien puhtaaksi piirtdmisté, silld niihin saattaa tunneilla kulua liikaa
aikaa. Kokeilinkin tdtd toisen lukukauden opiskelijoiden kanssa. Valmistettavien
toiden aikatauluttamisessa auttoi, kun selked tyonjako valmistuksen ja suunnittelun

vilille muodostui.
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3.9 Palautteen antaminen ja arviointi tekstiilien valmistuksessa

Ompelussa, tekstiilin valmistuksessa annoin opiskelijoille suullista palautetta val-
mistusprosessin aikana, kun huomasin heidén toimineen oikein tai jollakin tapaa
onnistuneen. Kirjasin my0s itselleni muistiin annetun palautteen. Palaute oli siis aina
positiivista ja kannustavaa ja huomasin sen lisddvin motivaatiota huomattavasti

arempien ja hiljaisten oppilaiden keskuudessa.

Toiden valmistuttua annan palautetta suullisesti ja arvioin tyon numeerisesti. Arvi-
ointi on my0s keskeinen osa oppimista ja silld on suuri vaikutus motivaatioon. Opis-
kelijan arviointiin ohjataan opetussuunnitelmissa (OPS). Niiden perusteissa
kerrotaan konkreettisesti, mitd opiskelijan pitdd osata suoritettuaan tietyn tyo- tai
opintokokonaisuuden. Arvioinnin perusteet jactaan opiskelijoille koulutuksen alussa,
mutta palaan nithin jokaisen kurssin alussa. Tarvittaessa nithin tiytyy palata vield

uudelleen kurssin aikana.

Palautteen ja arvioinnin annan henkildkohtaisesti, opiskelijoiden toivomuksesta ja
palaute koostuu neljistd osasta:
e annan ensin myonteisen palautteen eli mikd minua miellytti opiskelijan suo-
rituksessa
e seuraavaksi kerron missé havaitsin tarvetta korjaamiseen/muutoksiin ja ker-
ron miten korjauksia/muutoksia olisi voitu tehda
¢ lopuksi annan myonteisen kokonaisarvio opiskelijan toiminnasta ja tydsken-
telysta
e lopuksi keskustelemme palautteesta ja opiskelija voi esittdd kysymyksia, kri-

tiikkid ja perusteluja omille valinnoilleen

Antaessani suullista palautetta kehotan opiskelijaa kirjaamaan asioita ylos niin halu-
tessaan. Suullista palautetta perustelen silld, ettd myohemmissékin vaiheissa esim.
tydeldmaissé, palaute niin tyonantajalta kuin asiakkailta, tulee suullisesti ja olennai-

nen on osattava poimia ja hahmottaa kokonaisuus.
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3.10 Vertaisarviointi

Vertaisarviointi voi olla osana muita arviointimenetelmid. Siind opiskelijat arvioivat
toisten opiskelijoiden tuotoksia tai toimintaa. Olen kayttinyt vertaisarviointia tekstii-
lien valmistuksessa. Opiskelijat ovat arvioineet vain valmista tuotosta ja sithen liit-
tyvid osa-alueita. Arvioinnin tarkoituksena on toimia my0ds oppimistilanteena, silla
kaikki eivét valmista samanlaista tekstiilid ja ndin he tutustuvat erilaisiin ja eri taval-
la/menetelmilld valmistettaviin tekstiileihin. Jatkoin kdytantdd saamieni positiivisten
kokemusten vuoksi edelleen, mikd on antanut opiskelijoille paljon tietoa ja kehitta-
nyt heiddn taitojaan arvioinnissa sekd my0s ammatillisessa kasvussa. Myds opiskeli-
jat toivoivat kdytdnnon jatkamista toisella lukukaudella, kun tiedustelin heidén

mielipidettddn asiasta.

Opiskelijoita pitdéd ohjata vertaispalautteen antamiseen, jotta arviointi ei ole pelkkaa
“pédnsilittelyd”. Heitd pitdd vaatia antamaan toisilleen kommentteja, kehuja, ideoita
ja kritiikkid. Olenkin kehottanut opiskelijoita miettiméén esimerkiksi minkélaista

palautetta he itse haluaisivat ja minkélainen palaute olisi opettavaisinta. Lisdksi olen
kertonut heille arviointikohteet, jotka itse katson tuotteesta ja koko prosessista. Luen
itse opiskelijoiden antaman palautteen ensin, ennen kuin se annetaan palautteen saa-
jalle. Olen ollut positiivisesti ylldttynyt heidédn antamastaan palautteesta. Se on ollut

rakentavaa ja selviin korjausta vaativiin kohteisiin on puututtu.
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3.11 Itsearviointi

Itsearvionti eli oman toiminnan arviointi on joko oppilaan tai ryhmén tekemai arvi-
ointia tyOstién ja toiminnastaan. Itsearviointi ei ole helppoa siihen tottumattomalle
ja kysellesséni oppilailta heiddn kokemuksiaan itsearvioinnista, ei osalla ollut min-
kadnlaista kokemusta asiasta. Itsearvioinnissa painottaisin, ettd se on koko prosessin
arviointia tuotteen suunnittelusta valmiiseen tuotokseen ja toiminnan seké tydskente-

lyn koko kulku.

Ohjeistuksessa opiskelijoille méérittelin itsearvioinnin tavoitteet:

e Osaat havainnoida ja tarkkailla itsedsi.

e Osaat tiedostaa, mitd osaat ja missd on parantamisen varaa.

e Osaat asettaa itsellesi mielekkiitd tavoitteita ja arvioida oman oppimisen ete-
nemista.

e (saat ottaa vastuuta oppimisestasi.

e Opit tekemistdsi virheista.

Itsearviointiin liittyy myd&s kyky ottaa vastaa ulkopuolista palautetta sekd hyodyntaa
sitd. Itsearviointia en tehnyt vield ensimmadisend lukukautena. Ajattelin ottaa sen
mukaan vasta toisella lukukaudella, jotta opiskelijat oppisivat ensin yhden menetel-
man, eivdtka he ahdistuisi liiallisesta palautteesta. Suunnitelmissani on myos eri

palautteen antamistapojen vaihteleminen.
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3.12 Palautteen antaminen ja arviointi materiaaliopissa

Materiaaliopissa otin ensimmadiselle lukuvuodelle vain kirjallisen kertauksen, jossa
muistiinpanot saivat olla esilli. Kertauksesta opiskelija saa tarvitsemaan tietoa op-
pimisestaan ja se toimii ’pakollisena kertauksena” Toisen lukuvuoden lopussa on

kirjallinen koe, jonka arvioin numeerisesti. Numeerinen arviointi suoritetaan siksi,
ettd myohemmissa opiskeluissa opiskelijan on mahdollisuus saada hyvéksiluku ko.

aineesta.

Kertaukseen ja kokeeseen laadin kysymyksid osittain sen pohjalta, minkélaisia ky-
symyksid opiskelijat tulevat mahdollisesti kohtaamaan tydeldmissd. Kysymysten
asettelussa voi hyvin hyddyntéd ongelmaratkaisua. Arvioinnista tulee vaikeampaa,
kun vastaukset eroavat toisistaan eiké yhté oikeaa vastausta ole olemassa. Joukossa
on toki kysymyksid, joihin 16ytyy vain yksi oikea vastaus, ndiden kysymysten avulla

on helppo testata opiskelijan tiedot.
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4. HANKKEEN TOTEUTUMINEN JA OMA OPPIMISPROSESSI

Kehittdmishankkeen aikana mietin usein itseéni opettajana nyt ja ennen opiskelun
aloittamista. Onko muutosta tapahtunut ja mihin suuntaan tai onko mindkuvani
muuttunut. Olenko kehittynyt opettajana? Vastausta on vaikea hakea niin lyhyelld
perspektiivilld, mutta muutamia huomioita olen tehnyt ja kuva itsestdni ihmisena ja

opettajana on vahvistunut.

Valinnaisia opintoja valitessani oli tarkoituksenani hyodynti4 niistd saamaani oppia
kehittamishankkeessa, mutta toisin kdvi vai kdvik6? Kiinnostukseni ongelmaperus-
taiseen oppimiseen olisi vienyt minut Jyvaskylddn, mutta aikataulujen yhteen sovit-
taminen tuotti hankaluuksia. Mietin jo kehittimishankkeeni muokkaamista uudesta
nikokulmasta, mutta aikaraja tuli vastaan. Alkuun paidseminen tuotti vaikeuksia,
mutta pikkuhiljaa kokonaisuus muotoutui, tosin pitkdn hautomisvaiheen jilkeen.
Tyoskentelyn koin vélilld melko raskaaksi, vélilld se sujui kuin itsestddn. Tunnistin
itsesténi piirteitd, joita olen jo aiemminkin huomannut. Minun pitéisi heti alussa,

vieldpa nopeasti, saada tydskentelyn runko kasaan.

Valinnaisia opintojani suoritin Tampereella, luovaa ilmaisua kouluttajille. Kehitta-
mishankkeeni raportoinnin loppupuolella totesin sen olleen kuitenkin kehittymiseni
kannalta merkittava ja tukevan kehittimishankettani ja kehittymistini. Aikuiskoulu-
tuksessa ilmapiirin luominen ja vuorovaikutteisuus ovat tirkeitd vilineitd onnistu-
neeseen tydskentelyyn, samoin hyvé yhteishenki ryhmén viélilld. Alkupanostusta
uuden kurssin ryhméytymisessé tulisikin lisiti. Se vaikuttaisi samalla positiivisesti

ilmapiiriin.

Itselleni luontaisinta ei ole ollut kayttidd luovia menetelmié, johtuen osittain véhai-
sestd kokemuksesta opettajana. Tarkoitukseni ei nytkdén ole 1dhted toteuttamaan
innokkaasti erilaisia luovia menetelmié, vaan opettaa itselleni ominaisella tavalla
hyddyntéen luovuutta ja kehittdmishankkeen aikana kokeilemiani menetelmid. Ajan
kuluessa ne muotoutuvat omiksi. Mika sopii yhden ryhmén kanssa, ei vélttdmatta
sovellukaan toiselle. Rohkeus avoimempaan ja aktiivisempaan vuorovaikutukseen

on kasvanut ja olen kokenut sen vaikutuksen luokassa positiivisena.
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Yhteni kehittimistoimena olen suorittanut myods kiyttimieni “kalvojen” uudistusta.
Olen kirjoittanut niihin liian paljon asiaa ja tukeutunut niihin liiaksi. Nyt viritdn
enemman keskusteluja aktiivisten tydtapojen avulla. Ryhmien vililld, kuten ryhmien
sisdlld opiskelijoissa on eroja. Téllad hetkelld opettamassani ryhméssi, toisen luku-
kauden opiskelijoilla, olen kokeillut esim. aktivoivia tydoskentelytapoja.Ryhmassa
vallitsee hyva ilmapiiri ja he ovat olleet innokkaasti kommentoimassa ja keskuste-
lemassa. Kokeilemissani menetelmissd on huonona puolena ajan hallinnan vaikeus.
Ryhmissé syntynyttd keskustelua on osattava ohjailla ja se on osattava katkaista
huomaamattomasti sopivan hetken tullen. Menetelmissé eiviét siis tiukat aikarajat
valttdmattd toteudu. Itsekin jaoin ajat melko tarkkaan, mutta niiden tarkoituksena on
toimia suuntaa antavina ja niiden muuttaminen on my6hemmin helpompaa, kun tie-

td4 mistd aikaa voi vdahentdd tai missd kohtaa sen vihenemisen voi huomioida.

Kehittimishankkeen alkuperdinen suunnitelma keskittyéd vain ensimmaisen luku-
kauden opetuksen kehittdmiseen ei toteutunut, koska aihepiirijako ja tavoitteiden
laatiminen vaativat myos toisen lukukauden osalta samat toimenpiteet. Téstd syystd
opetusmenetelmien monipuolisempaan kehittaimiseen ja kokeiluun ei jadnyt tarpeek-

si aikaa ja siksi keskityinkin aktivoiviin menetelmiin ja ongelma ratkaisuun.

Ongelmaratkaisuiden kéyton koin mielekkédksi materiaaliopissa ja ompelun teorias-
sa. Kovin paljoa en niitd ole vield ehtinyt kokeilemaan, mutta jatkan kaytintoa ja
sovellan niitd varmaankin lisda etdpdivien tehtivissd. Ompelun valmistuksessakin
ongelmaratkaisut nousevat vahvasti esille ja olen pyrkinyt hyddyntdméén niité, ku-
ten raportissani mainitsin. Useista ldhteistd luin viittauksen, ettei ongelmaperustei-
nen oppiminen sovellu vain yksittdisiksi kokeiluiksi, vaan vaatii syvillisempad
perehtymistd sen toimintatapaan sekd koko opetussuunnitelman muuttamista. Viite
pitdd paikkansa ja minun kdyttdméini menetelmit ovat perinteistd ongelmaratkaisua,

mutta mielestini ne toimivat sellaisenaan koulutuksessamme.

Tilaustéiden valmistuksesta ryhmityona en saanut kovinkaan rohkaisevia kokemuk-
sia. Vaikka kahdessa ryhméssd ne onnistuivat hyvin, niin kolmannessa ryhmassa
epdonnistuminen antoi ajattelemisen aihetta. Itse tyd onnistui kylld todella hienosti
ja lopputulokseen ei voi olla muuta kuin tyytyvéinen. Tilaustoitd kysytdédn aina ja

koulun puolelta niitd odotetaan my0ds valmistettavan. Itse muistan myos opiskelu-
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ajoiltani, etteivit ne niin mielekkéitd olleet, varsinkin kun toiset tekivét omia tuottei-
ta. Siksi valitsin tydskentelytavaksi ryhmitydskentely. Epdonnistumisen syyni voi
olla myos tehtdvan mitoitus. Se oli liian laaja. Vastaisuudessa kiinnitdn enemmén
huomiota myo0s tyon haasteellisuuteen ja laajuuteen. Yhtené toimivana ratkaisuna
voisi olla oppilaiden osallistuminen suunnitteluun. Kuinka laajoja toitd vastaan

otamme ja kuinka paljon aikaa niithin kdytdmme.

Motivaation ja orientoinnin kannalta suunnittelin opiskelijoilla henkilokohtaistamis-
suunnitelman lisédksi myos kurssikohtaisen ”suunnitelman”, joka sisiltdd oppilaan
oman arvion nykyisistd vahvuuksista, heikkouksista, mahdollisuuksista ja uhista.
Apuna kéytin ns. SWOT-analyysid, jonka avulla opiskelija voi jatkaa pohdintaa ja
laatia kolmivaiheisen suunnitelman. (LIITE 10). SWOT-analyysilld pyrin vahvista-
maan ja tuomaan yksittéisten kurssien opiskelua henkilokohtaisemmaksi. Se palveli-
si siis oppilasta, mutta antaisi myos minulle opettajana paljon arvokasta tietoa
opiskelijasta. Voisin hyddyntié sitd esimerkiksi palautteen antamisessa. Osittain
tadhén suunnitelmaani vaikutti ryhmién siséiset asiat ja minun kykyni huomioida pa-
remmin oppilaiden toiveita ja jopa pelkoja. Idea analyysisti kehittyi kehittdmis-
hankkeeni aikana, joten vield en ole sitd testannut enka tiedd miten se toimii.

Tarkoitukseni on kokeilla menetelméad 29.1.2007 alkaneella kurssilla.

Kehittdmistoimia jatkan edelleen ja hyddynnin saamiani kokemuksia myds toisen
lukukauden opinnoissa. Jonkin verran olen jo pééssyt niitd kokeilemaan. Opiskelijat
ovat tulleet jo ensimmaisen lukukauden aikana tutuiksi ja mielestdni menetelmat
toimivat heiddn kohdallaan paremmin. Syita tdhdn 16ytyy varmasti useita. Esimer-
kiksi ryhmdytyminen on tapahtunut ja opiskelijat tuntevat toisensa jo hyvin. Koko-
naisuudessaan minulle itselleni jdi kehittdimishankkeesta ja sen toteuttamisesta
positiivinen mieli, joten toimenpiteitd on hyva jatkaa ja muokata toimivimmiksi ja

mielekkaiksi.
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LITE 1

Sisustuskoulutus 80ov

Opetussuunnitelma

Koulutus perehdyttdd sisustusalaan, antaa tietoja ja taitoja sisustussuunnittelun osa-
alueisiin seka kehittdé opiskelijan kddentaitoja, muotoilullista ja arkkitehtonista ko-
konaisndkemysta sekéd laajentaa alan tuntemusta.

Koulutuksen tavoitteena on kehittda esteettisyyttd, omaan ajatteluun, havaintojen ja
johtopéitdsten tekoon liittyvid tietoja ja taitoja niin, ettd opiskelija saa tukea jatko-
opintoihin hakeutumiseen etté, opiskelija pérjad tulevaisuuden tydeldmaissd, joko
toisen palveluksessa tai omassa yrityksessa.

Koulutus toteutetaan ldhiopetuksena neljané paivissi viikossa sekéd ohjattuna eté-
opetuksena yhtend pdivéni viikossa.

Koulutuksen aikana suoritetaan niyttdind Kési- ja taideteollisuusalan, Ympariston
suunnittelun ja rakentamisen osaamisalan, perustutkinto artesaani, ammattialana
sisustus.

Opintojen rakenne toteutetaan Kisi- ja taideteollisuusalan perusteiden mukaan.

Opintojen pituus on 80ov.

Yhteiset pakolliset opinnot 20v
Opintojen ohjaus lov
Nayttotutkinto lov

Ammatilliset pakolliset opinnot 45,50v

Esteettinen, visuaalinen ja

kulttuuriosaaminen 8ov
Ammattialan kulttuuriosaaminen 20v
Dokumentointi Sov
Tekninen toteutus ja kddentaidot 170v
Ty6n suunnittelu ja toteutus Sov
Asiakasldht6inen toteutus 8,50v
Valinnaiset ammatilliset opinnot 14,50v
Esitystekniikat ja mallintaminen 4ov
Kédentaidot ja valmistus 5,50v
Tilaustéiden valmistus Sov

Tyossdoppiminen 18ov
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LIITE 2

Tyossdoppimispaikat:

Ulvilan Kangaskamari, Ulvila
Sisustustoimisto Innan, Ulvila
Kukka- ja Lahjaliitke Roosa’t, Ulvila
RTV-Sisustuskauppa, Pori
ViriPori Oy, Pori

Hemtex, Pori

Anna’s Countryhouse, Pori

Sokos Satakunta, somistamo, Pori
Huonekaluliike Isku Oy, Pori
ViriAssit, Pori

Antinasu & Ratsula Oy, somistamo, Pori



LIITE 3

Yrityksen toimenkuva:
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kylld

el

tarkennusta

Tekstiilien suunnittelua

Tekstiilein valmistusta

Tekstiilien suunnittelu ja valmistus

Tekstiilien alihankintaa toisille yri-
tyksille

Tekstiilejd alihankintana toisilta
yrityksiltd

Materiaalien myynti

Valmiiden tekstiilien myynti

Ompelussa tarvittavien lisdtarvik-
keiden myynti

Muiden lisdtarvikkeiden myynti,
esim. ripustusjérjestelmét

Oheistuotteiden myynti, sisustus
tavarat ym.

Muu, mika?

Kartoitettuani yrityksen toimenkuvaa esitin laatimiani ja keskustelun pohjalta esiin

nousevia kysymyksii?

Minkilaista osaamista ko. yrityksessd kaivataan tekstiilien osalta,

Suunnittelussa?

Valmistuksessa?
Materiaaliopissa?
Lisatarvikkeissa?
Ripustusjérjestelmissa?
Valmiissa tekstiileissé/tuotteissa?

Myynnissa?

Miten tydssdoppijan osaaminen on vastannut yrityksen tarvetta ja ammattitaito vaa-

timuksia, tekstiilien osalta?

Onko tydssdoppijalla aikaisempaa koulutusta tai osaamista tekstiilien valmistukses-

ta/suunnittelusta/myynnista?
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Pitéisiko oppilaitoksen olla nykyistd enemmain yhteydessd tydoppimispaikkaan?

Mitenkd oppilaitoksen ja tydssdoppimispaikan yhteistyOté pitdisi kehittéé ja olisitte-

ko halukas panostamaan siihen?

Onko tydssdoppiminen mielestdnne tarpeellista ja miksi?

Onko nykyinen mééra mielestdanne riittdvé, 18ov koko koulutuksesta (80ov)?

Haluatteko vastaisuudessa tyossédoppijoita?

Onko tydssdoppijan mahdollista tyollistyd tyontekijénd yritykseenne valmistumisen-

sa jalkeen? Onko muita vaihtoehtoja tyollistaa?

Muita asioita jotka vaikuttavat molemminpuoliseen onnistuneeseen tydssdoppimi-

seen?



LIITE 4
Materiaalioppi 0.50v, 1.lukukausi
Aihepiirit:
1. Kangas sanastoa ja kankaan rakenne
e yleissanastoa kankaista

e kankaiden jako rakenteen mukaan

2. Yleisimmait sidokset
e palttina, satiini ja toimikas

e muut sidokset
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2h

2h

3. Kuituraaka-aineet: luonnonkuidut, tekokuidut seki kuituihin liittyvia sanas-

toa 7h
e sisustustekstiileissd yleisimmin kaytettavit kuitu raaka-aineet
e yleissanastoa kuiduista
4. Sekoitekankaat 1h
e valmistus
o Kkéyttd
5. Kulutuslaskelmat ja kankaan raportin huomioiminen 2h
e materiaalin aiheuttamien rajoitusten huomioiminen kulutuksessa
Kirjallinen kertaus 2h
yhteensd  16h
etdpdivd 3h
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Tavoitteet:

Opiskelijat tunnistavat yleisimmat sisustustekstiileissd kéytettdvit materiaalit, tie-
dostavat niiden keskindiset erot kdyton kannalta seké tietdvit sekoitekankaiden val-
mistuksen merkityksen. He osaavat valita verhoihin ja tyynyihin sopivat materiaalit.
Liséksi heiddn on osattava laskea tuotteiden materiaali kulutukset, huomioiden ra-
portin sekd muut materiaalin asettamat vaatimukset, kuten kuvion ja nukan suunnan.
Heidén tulee hallita keskeisintd kangas- ja kuitusanastoa seké tunnistaa yleisimmat

sidokset ja tiedostaa niiden merkityksen.

Integrointi:
Opiskelijat harjaannuttavat opittuja taitoja ompelun valmistuksessa, tuotesuunnitte-

lussa seka harjoitustoissa.

Tyoskentely etipiivini
Etdpdivdni opiskelijat suorittavat joko tehtdvid annetusta aiheesta, joka voi olla in-
tegroitu esim. tuotesuunnitteluun tai laskevat materiaalin kulutuslaskelmia tai suorit-

tavat muuta ongelmaratkaisu taitoa kehittavaa tehtavaa.
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LITE 5
Ompelu 4ov, 1.lukukausi
Teoria 34h + etapaivit 22h
Aihepiirit:
1. Aloitus 2h
tyovélineet
kurssin sisélto ja tavoitteet
alkukartoitus
2. Verhojen suunnittelu 7h
3. Sivuverhot
suorat ja ristiin menevét 2h
vuoritetut verhot 1h
paneeliverhot lh
purjerengasverhot 2h
etdpdivd 6h
4. Laskosverhot
mekanismilla seka tasavilinen ettd porrastettu 5h
ilman mekanismia lh
etdpdivd 6h
5. Verhokapat
kellohelma 2h
kaarikappa 2h
simpukka 2h
perhonen 2h
lambreqiinit 2h
etdpdivd 6h
6. Tyynyt 3h
etdpdivd 6h
yhteensd 34h
etdpdivit  22h
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LIITE 6

Aihepiiri: Suorat sivuverhot 6h

etipiiva 6h

1. Suorat ja ristiin menevét2h

2. Vuoritetutverhot 1h
3. Paneeliverhot 1h
4. Purjerengasverhot 2h

e crilaiset yksityiskohdat, kuten tampit, painokujat
e lisdtarvikkeiden kiinnitys, kuten purjerenkaat

e laskosnauhat ja koukut

e laskostukset ja poimutelmat

e tarveaineiden laskeminen

e vuorin merkitys ja kayttd

e vuoritustapoja

e materiaali kulutukset eri malleissa

e verhon tyStapojen ja tyOjarjestyksen laatiminen

e mallin asettamat rajoitukset hoito-ohjeelle

Tavoitteet:

Opiskelijat tunnistavat erilaisia malleja suorissa sivuverhoissa. He osaavat laatia
niihin tydjérjestykset sekd tydtavat ja oppivat tunnistamaan laadukkaan tyon vaati-
mat tyotavat. Lisiksi he osaavat valita tarkoituksenmukaisia lisitarvikkeita seki
osaavat laskea niiden ja materiaalien kulutukset valittuun malliin. Opiskelijat osaa-
vat huomioida materiaalin asettamat vaatimukset suorissa sivuverhoissa kuten rapor-
tin ja kuvioinnin.

Opiskelijat osaavat valita ripustustavan mukaiset lisdtarvikkeet ja tiedostavat minka-
lainen ripustus sopii verhoon. He osaavat myds laatia hoito-ohjeen mallin asettamien
vaatimusten mukaan. Opiskelijat oppivat myos verhon vuoritus tapoja ja tiedostavat

vuorin merkityksen.
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Tyoskentely etéipiivini
Etdpdiviani opiskelijat suorittavat joko tehtdvid annetuista suunnittelu tehtdvista,
jotka voivat olla integroitu esim. tuotesuunnitteluun ja materiaalioppiin tai he suorit-

tavat mallikohtaista kulutuslaskentaa.

Integrointi:
Opiskelijat harjaannuttavat teoriassa opittuja tietojaan ja taitojaan ompelun valmis-
tuksessa seka harjoitustdissd, lisdksi he tutustuvat muiden oppilaiden valmistamiin

verhoihin.



LITE 7

Kaisi- ja taideteollisuusalan perustutkinto, artesaani
Niyttotutkintoon valmistava koulutus 80ov

Alkukartoitus

Onko sinulla aikaisempaa ammatillista koulutusta tekstiilien valmistuksesta?
Linja, oppilaitos, suoritusvuosi.

Onko sinulla aikaisempaa tyokokemusta tekstiilien valmistuksesta/suunnittelusta?
Tyokokemuksen kesto, tyotehtavat.

Tunnetko seuraavia késitteitd? Selitd lyhyesti.

I-kisko

purjerengas

tarranauha

tere

laskosnauha

poimulanka

paarme

hulpio

raportti

luonnonkuitu

palttina

tafti

paneeliverho

lankaura
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Osaatko kuvata tekstiilien saumanrakenteita poikkileikkauskuvilla?

Mitka ovat suunnitelmasi koulutuksen jélkeen ja tekstiilien suunnitte-
lun/valmistuksen osuus niissd?

Oletko ommellut teollisuusompelukoneilla? Kuinka hyvin hallitset niiden kayton,
huollon, langoitukset?

Onko saumauskone sinulle tuttu? Kuinka hyvin hallitset sen kdyton?

Mitd muita kursseja tai harrastuksia sinulla on, joista uskot olevat hyotyé sisustus-
tekstiilien suunnittelussa/valmistuksessa?

Toiveita/odotuksiani kurssin sisallolta:
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LIITE 8

Materiaalin kulutuslaskelmia sivuverhoissa:

1 Kuinka paljon kangasta tarvitaan neljdin (4) sivuverhoon, kun

valmiin verhon leveys = kankaan leveys

valmiin verhon pituus on 200cm, mitta on otettu nipsun kérjesta
kiinnitys nipsuilla I-kiskoon, kappalaudan taakse

kankaan raportti on 35cm

materiaali on lapindkymatontd tukevaa pellavaa

Laske kankaan kulutus, huomio kidinnevarat kun kysymyksessi on pitkét sivu-
verhot.

2. Kuinka paljon kangasta tarvitaan kahteen (2) sivuverhoon, kun

valmiin verhon leveys = kankaan leveys

valmiin verhon pituus on 235cm, mitta on otettu nipsun kérjesta
kiinnitys nipsuilla I-kiskoon, kappalaudan taakse

kankaan raportti on 50cm

materiaali on ldpindkyvai ohutta puuvillaa

Laske kankaan kulutus, huomio kidinnevarat kun kysymyksessi on pitkét sivu-
verhot.

3. Kuinka paljon kangasta tarvitaan kahteen (2) sivuverhoon, kun

valmiin verhon leveys = kankaan leveys

kiinnitys on C-kiskoon kujalla, kiskon leveys 2.5cm

valmiin verhon pituus on 155cm, mitta on otettu kiskon ylareunasta
kankaan raportti on 20cm

materiaali on kevyesti ldpikuultava puuvilla

Laske kankaan kulutus, huomioi kddnnevarat kun kysymyksesséd on puolipitkét
sivuverhot

4. Kuinka paljon kangasta tarvitaan neljain (4)paneeliverhoon kun,

kankaan leveys on 140cm

verhon valmis leveys on 51cm

verhon valmis pituus on 230cm, mitta on otettu tangon yléreunasta
kiinnitys tankoon kujalla, tangon halkaisija on 2cm

alapaino, jonka leveys on 3cm

kankaan raportti on45cm

materiaalina on ryhdikids puuvilla

Laske kankaan kulutus, huomio kdannevarat kiinnityksen ja alapainon mukaan.
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LITE 9

Tehtivia sisustustekstiilien materiaalioppiin:

1. Asiakas haluaa viisi vuotiaan tyton huoneeseen verhot.
Minkdélaista mallia/materiaalia hinelle suosittelet?
Miti asioita tulee huomioida materiaalin ja ripustustavan valinnassa?

Mité asioita sinun pitdd selvittdd/tiedustella asiakkaalta?

2. Asiakas haluaa olohuoneeseen verhot, joiden materiaali on silkki.

Mité kerrot materiaalista hénelle, mité pitdd huomioida, mita suosittelet yms.

3. Tutki kotonasi tai muussa ymparistossd valmiita tekstiilituotteita. Kirjaa ylos mité
tekstiileitd tilassa on ja tutki mitd materiaalia ne ovat. Kirjoita ylos perusteluja vali-
tuista materiaalista ja etsi vaihtoehtoisia materiaaleja kéytetyn tilalle, perustele muu-

tos ehdotuksesi.

4. Asiakas haluaa kuvan kaltaiset verhot itselleen (opettaja on valinnut kuvat oppi-
laille sisustuslehdistd). Mitd asioita kéyt asiakkaan kanssa ldpi koskien verho mallia

ja materiaalia? Minkélaista materiaalia hdnelle suosittelet? Perustele kaikki valintasi.

5. Valitse kuvassa olevaan verhoon materiaali ja tarkoituksen mukaiset tydtavat sekd
tyojarjestys. Piirrd suunnitelma puhtaaksi ja tiydenna tyoohjeita tarkoituksenmukai-

silla kuvilla. Laadi my®s tuotteelle hoito-ohje.
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LIITE 10

SWOT-analyysi (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) on menetelma,
jonka tuloksia hyddynnetddn esimerkiksi oppimisen tai ongelmien tunnistamisessa,
arvioinnissa ja kehittimisessd. SWOT - analyysissi kirjataan ylos omat vahvuudet
(strengths), heikkoudet (weaknesses), mahdollisuudet (opportunities) ja uhat
(threaths).

SWOT-analyysissd yldpuoli kuvaa nykytilaasi ja sisdisid asioitasi, alapuolella on
tulevaisuus ja ulkoiset asiat. Vasemmalla ovat my0nteiset, oikealla kielteiset asiat.
Henkilokohtaisen analyysin avulla voi jatkaa pohdintaa ja laatia

kolmivaiheisen suunnitelmana, jonka sen tulee sisdltdd seuraavanlaisia asioita.

1. Tavoitteet ja odotukset
e koko kurssin suhteen, mité kurssilla olisi tarjottavaa sinulle
e opetuksen ja ohjauksen suhteen
e itseni suhteen, mité tietoja ja taitoja haluan kehittdé, voisitko itse antaa kurs-

sille jotakin

2. Vahvuuteni ja voimavarani
e aikaisemmat opinnot
e aikaisemmat tyOsuhteet
e harrastustoiminta
e muita vahvuuksia, joista tunnen olevan hyotyé sisustustekstiilien kanssa
tyOskenneltdessa
e uhkatekijit, jotka saattavat olla hyvén opintomenestyksen esteend tai vaikut-

tavat negatiivisesti motivaatioon

3. Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi
e miten hyddyntdéd vahvuuksia
e miten torjua uhkatekijoitd
¢ miten yhdistdd mahdollisuudet ja vahvuudet

e mitd vahvuuksia voi kehittdd ja miten heikkouksia voi vahvistaa



Swot-analyysi:
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Vahvuuteni

Heikkouteni

Mahdollisuuteni

Uhkani
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