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varhaiskasvatuksen suunnitteluun ja laadukkaaseen toteuttamiseen.
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1 Johdanto

Taman kehittamispainotteisen opinnaytetyon aihe on Ylen Pikku Kakkosen
varhaiskasvattajille suunnattujen mediasisaltojen hyodyntaminen
varhaiskasvatustyossa. Kehitettaessa varhaiskasvatusta on keskeista kasitella
esimerkiksi kokonaisvaltaista oppimista ja varhaiskasvatuksen laatua (Eerola-
Pennanen ym. 2022, 26). Taman takia halusimme selvittaa, miten Ylen Pikku
Kakkosen varhaiskasvattajille suunnattuja toimintatuokioita voidaan hyodyntaa
varhaiskasvatuksen toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa, ja miten Yle
voisi kehittaa naita toimintatuokioita vastaamaan paremmin
varhaiskasvatuskentalta nousseisiin tarpeisiin Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa maariteltyjen lapsen laaja-alaisen oppimisen osa-alueiden
nakokulmasta. Kehittamistydomme perustuu siis naiden toimintatuokioiden

laadun parantamiseen huomioiden kokonaisvaltaisen oppimisen.

Varhaiskasvatuslain 1:2:ssa varhaiskasvatus maaritellaan lapsen
suunnitelmalliseksi ja tavoitteelliseksi kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
muodostamaksi kokonaisuudeksi, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka.
Tama on siis pohjimmainen varhaiskasvatuksen vaatimus, johon
kehittamistydomme vastaa omalta osaltaan tarjoamalla myos varhaiskasvattajille
mahdollisuuden paasta kehittdmaan Ylen Pikku Kakkosen varhaiskasvattajille
suunnattuja toimintatuokioita, jotka perustuvat pedagogiikkaan.
Toimeksiantajallamme oli tarve kehittaa sisaltdjaan vastaamaan tarkemmin
kohderyhman tarpeisiin eli tassa tapauksessa varhaiskasvatusikaisten lasten ja
heidan kasvatuksestaan osaltaan vastaavien varhaiskasvatuksen tyontekijoiden
tarpeisiin varhaiskasvatuksen tyokentalla. Kehittamistydmme avulla lisdsimme
mya0s tietoa ja saatoimme valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman
tavoitteiden mukaisia Ylen Pikku Kakkosen varhaiskasvattajille suunnattuja
veloituksettomia varhaiskasvatuksen tyOkaluja paremmin kohderyhman

tietoisuuteen.

Kehittamistydomme nakdkulma keskittyi varhaiskasvatusalan ammattilaisten

nakokulmiin laadullisella haastattelulla keratyn aineiston perusteella.
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Laadullisen haastattelun avulla pyrittiin saamaan vastaukset
kehittamiskysymyksiimme. Kehittamiskysymyksemme liittyivat siihen, miten
Ylen lasten Pikku Kakkosen toimintatuokiot vastaavat
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa olevia lapsen laaja-alaisen
oppimisen osa-alueita, miten toimintatuokioita hyodynnetaan
varhaiskasvatuksessa, millaisia toimintatuokioita varhaiskasvatuksen tyontekijat
kaipaisivat tyonsa tueksi ja miten naita toimintatuokioita voitaisiin edelleen

kehittda. Kehittamiskysymyksia kasittelemme tarkemmin luvussa 2.

Naiden kehittdmiskysymysten avulla pyrittiin luomaan aitoon tarpeeseen
pohjautuvia kehittdmisehdotuksia toimeksiantajalle. Kehittamistydomme
tuloksista voidaan todeta, etta saimme laadullisten haastattelujen avulla
vastaukset kehittamiskysymyksiin, ja pystyimme taten hyodyntamaan aineistoa

uuden tiedon tuottamisen tukena.

Kehittamistydmme tietoperustassa avaamme ensin tarkemmin
kehittamistydmme lahtokohtia, seka avaamme tydskentelymme kannalta
tarkeimmat teoreettiset kasitteet ja teemat. Taman jalkeen kuvailemme
kehittamistydomme prosessin etenemisen ja kaytannon toteutuksen, seka
kehittamistyon tulokset ja niista tehdyt johtopaatdkset ja kehittdmisehdotukset.
Kehittamistyotamme arvioidaan viela lopuksi seka eettisesta nakokulmasta etta
toimeksiantajalta saamamme palautteen pohjalta, ja viimeisena arvioimme viela
tiimina omaa toimintaamme ja ammatillista kasvuamme taman kehittamistyon

prosessissa.

Tama kehittamistyd on kolmen Turun ammattikorkeakoulun
sosionomiopiskelijan (AMK) toteuttama, ja kehittamistydmme tuotokseen voi

tutustua myds taman opinnaytetyon liitteissa.
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2 Kehittamistyon lahtokohdat
2.1 Toimintaymparisto ja toimijat

Kehittamisymparistona tassa kehittamistydssa oli varhaiskasvatuskentta, vaikka
aihe sivuaakin media-alaa. Varhaiskasvatuksen nakokulma on kuitenkin se
keskeinen nakokulma, joka tyotamme on ohjannut, silla tavoitteena oli tuottaa
hyotya toimeksiantajalle kuluttajien, tassa tapauksessa varhaiskasvatuksen
tyontekijoiden nakdkulmasta, mutta myos tuoda uusien ja parempien
toimintatuokioiden kautta hyotya nimenomaan naille varhaiskasvatuksen
tyontekijoille heidan arjessaan. Kaytannon tyo toteutettiin paaasiassa etana

kolmesta kaupungista: Nokialta, Helsingista ja Kaarinasta.

Yhteistyo toimeksiantajan kanssa tapahtui seka etayhteydella muun muassa
sahkopostitse ja etatapaamisina etta kasvotusten Ylen Tampereen
toimipisteessa Tohlopin Mediapoliksella. Toimeksiantajan kanssa tehtavaa
yhteisty6ta kuvaamme vielda mydhemmin tydssamme tarkemmin.
Opinnaytetyéryhmalla on ollut myos kaytéssaan kaikki Ylen tarjpamat omat
tydkalut, kuten YleGPT, jolla tdman opinnaytetydn aineistoa on voitu analysoida

kehittamistyota tehneiden opiskelijoiden oman tyon tukena.

Tyon aktiivisena toteuttajana toimi kolme Turun ammattikorkeakoulun
sosionomikoulutuksen (AMK) opiskelijaa. Toimeksiantajana toimi Yleisradio Oy,
tassa tydssa kirjoitusasuna Yle, joka on toimeksiantajan itse toivoma
brandillinen tapa kirjoittaa nimi. Tarkemmin eriteltyna toimeksiantaja on Ylen
lasten sisallot/Pikku Kakkonen.

Yle on suomalainen julkisen median yhtio, jonka toimintaa rahoitetaan
verovaroin. Se on ollut toiminnassa lahes sata vuotta, ja sen omistaa Suomen
valtio eli kaikki kansalaiset. Ylen palveluksessa toimii noin 2900 vakituista
tyontekijaa. Yle ei saa esittaa mainoksia ja on riippumaton, eli se ei anna
ulkopuolisten tahojen vaikuttaa sisaltoihinsa. Yle noudattaa sisaltojensa

luomisessa lakia ja toimittajien ammattiohjeita. Laki maaraa, etta suomalaisilla
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on oikeus saada Ylen sisaltoja, joiden tulee vahvistaa Suomen demokratiaa ja
kulttuuria. Ylella on myos velvollisuus edistaa sita, etta ymmarramme toisiamme

ja etta olemme keskenamme tasa-arvoisia. (Yle 2024a.)

Ylen tuottamiin sisaltdihin kuuluu laaja kattaus ohjelmia, kuten urheilua, uutisia,
kulttuuria ja viihdettd, lasten- ja nuortenohjelmia. Naita sisaltoja jaetaan Ylen
omissa kanavissa, jotka ovat kolme tv-kanavaa, kuusi radiokanavaa ja
verkkopalvelut yle.fi, svenska.yle.fi ja Yle Areena. Siséltdja tehdaan 12 eri
kielella ja 31 eri paikkakunnalla. Kielet ovat suomi, ruotsi, saamen kielet,
suomalainen viittomakieli, suomenruotsalainen viittomakieli, romani, karjala,
englanti, venaja ja ukraina. Lisaksi Yle tekee ohjelmia myods selkosuomeksi ja
selkoruotsiksi. Yle tekstittaa tv-ohjelmia ja tekee ohjelmia myos viittomakielella
ja selkokielella. (Yle 2024a.)

Yhteyshenkilona kehittamistyon aikana Ylessa toimi Pikku Kakkosen vastaava
tuottaja. Kuten ylempana mainitsimme, kehittamistyon toteutukseen osallistui
osaltaan myds useita varhaiskasvatuksen tydntekijoita vastaamalla luomaamme

laadulliseen haastatteluun.

2.2 Kehittamistyon tarve ja tausta

Kehittamistyon aiheena oli selvittaa, miten hyvin varhaiskasvattajille suunnatut
valmiit toimintatuokiot, joita tuottaa Ylen lasten sisaltdihin kuuluva Pikku
Kakkonen, toimivat Opetushallituksen Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteisiin suhteutettuna, ja millaisia toimintatuokioita varhaiskasvatuskentan
tyontekijat toivoisivat tyonsa tueksi. Tarkoituksena oli siis perehtya siihen,
millaisia valmiita toimintatuokioita Ylen Pikku Kakkosella on jo
varhaiskasvattajille olemassa ja miten tata materiaalia mahdollisesti
hyodynnetaan varhaiskasvatuksen tyokentalla, ja millaiselle materiaalille olisi

viela tarvetta.

Ylen lasten sisallot on viime vuosina alkanut tydstaa materiaaleja
varhaiskasvattajille Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin pohjautuen. Naita

materiaaleja, ja erityisesti varhaiskasvattajille suunnattuja toimintatuokioita on

Turun AMK:n opinnaytetyd | Charlotte Cavander, Tove Myllari & Milka Suonpaa



10

tyostetty yhdessa eri alojen ammattilaisten kanssa, kuten esimerkiksi
lastenpsykologien ja varhaiskasvatuksen opettajien. Yle on jo aiemmin pyrkinyt
kartoittamaan nimenomaan varhaiskasvatuksen tyontekijoiden nakdkulmia
Webropol -kyselyn muodossa. Kyselyn tavoitteena oli hankkia tietoa siita,
millaisia sisaltdja varhaiskasvattajat toivoisivat Ylen lasten sisalloilta tyonsa
tueksi, mutta kyselyiden tulokset eivat saaneet aikaan laajempaa vaikutusta.
Toimeksiantajamme pohti, johtuiko tdma mahdollisesti kysymysten muotoilusta,
ja lupasi toimittaa meille aikaisemman kyselytutkimuksen kysymykset ja tulokset

oman tydmme tueksi, jotta voisimme oppia tasta aikaisemmasta kokeilusta.

Yle Pikku Kakkosen kyselyyn oli vastannut yhteensa 374 varhaiskasvatuksen
oletettua ammattilaista. Kaytamme tassa termia oletettu, koska emme voi
verifioida vastaajien todellista osaamista tai ammattia aineiston perusteella.
Kyselyssa 235 vastasi, etta ei ollut kayttanyt Pikku Kakkosen valmiita
toimintatuokioita tydssaan. Tama vastaa prosenttimaaraisesti sita, etta
vastaajista 63 % ei ollut kayttanyt toimintatuokioita tydssaan ja 37 % oli
kayttanyt. Kysyttaessa ovatko varhaiskasvattajat kayttaneet Pikku Kakkosen
ohjelmia ja niiden oheismateriaaleja tydssaan, vastasi 81 % kylla, ovat
kayttaneet. (Yle 2023b.)

Ylella on tarkoitus jatkaa varhaiskasvatuksen ammattilaisille suunnattujen
materiaalien jatkokehittamista kevaalla 2024, seka julkaista kaksi jo tuotettua
kokonaisuutta. Naiden materiaalien osalta Yle toivoi tyon aloittamisen
yhteydessa, etta taman opinnaytetydn avulla pystyttaisiin jo hieman
pohjustamaan tuotosten julkaisua siten, etta varhaiskasvatuskentalla oltaisiin
tietoisia mydOs naista tulevista materiaaleista. Kaikkia tassa opinnaytetyossa
tarkasteltuja materiaaleja ei siis ollut viela kehittamisaineistoa kerattaessa
julkaistu yleisesti kayttajien saataville, mutta toimeksiantaja toivoi meidan
pystyvan huomioimaan myds nama materiaalit tydssamme. Tavoitteenamme
oli, etta talla kehittamistyollamme voisimme tukea toimeksiantajaamme
varhaiskasvattajille suunnattujen sisaltdojen jatkokehittelyssa ja jo tyon aikana
lisata kohderyhman tietoisuutta tulevista materiaaleista.
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Tutkimuksellinen kehittamistyo ja innovaatio-osaaminen kuuluvat sosionomin
osaamiskompetensseihin (SOAMK 2023). Tahan kuuluu kyky innovatiiviseen
ongelmanratkaisuun, eli kyky kehitella erilaisia ratkaisuja sosiaalialalla
ilmeneviin haasteisiin ja epakonhtiin, seka kyky tuottaa ja arvioida tietoa ihmisten
hyvinvoinnin edistamiseksi (Raatikainen ym. 2020, 21). Innovatiivisuuden
nakokulma kehittamistyohomme syntyy siita, etta vaikka emme tuottaneet
toimeksiantajallemme valmista sisaltda varhaiskasvattajien tarpeen pohjalta,
tarjosimme heille mahdollisuuden suunnitella sisaltdjaan tulevaisuudessa
entista kohdennetummin. Pyrimme tyodllamme siis mahdollistamaan sen, etta
Yle voisi kehittaa ja tarjota uusia ja parempia keinoja varhaiskasvatuksen
pedagogisen suunnittelun ja toteutuksen jarjestamiseen, milla on yhteys myos
varhaiskasvatuksessa olevien lasten hyvinvointiin ja kehitykseen.
Kehittamistydomme aikana syntyneet kehittamisehdotukset toimeksiantajalle
syntyivat kehittamistyon aikana keratyn aineiston perusteella, ja tasta
aineistosta me kehittamistyota tekevat opiskelijat loimme toimeksiantajan
toiveesta my6s omia kehittamisehdotuksiamme, eli toimme toimeksiantajalle

aineiston lisaksi myos omaa innovatiivista ajatteluamme.

2.3 Kehittamistyon tavoitteet, kehittamistehtavat ja tuotos

Kehittamistydomme tavoitteena oli tuottaa toimeksiantajallemme aitoihin
kokemuksiin ja nakemyksiin perustuvaa, ammattilaisilta saatua tietoa siita,
miten Ylen Pikku kakkosen toimintatuokioita hyodynnetaan
varhaiskasvatusty0ssa, ja miten varhaiskasvatuksen ammattilaiset toivoisivat
toimintatuokioita kehitettdvan nimenomaan varhaiskasvatuksen nakdkulmasta.
Lisaksi kehittamistavoitteena oli saada tietoa siita, miten olemassa olevista Ylen
varhaiskasvattajille suunnatuista Pikku Kakkosen toimintatuokioita voisi
taydentaa vastaamaan paremmin Varhaiskasvatussuunnitelman laaja-alaisen
osaamisen alueita. Kehittamistavoitteena oli myds saada naita sisaltdja

helpommin kohderyhman saavutettavaksi.

Kehittamistehtavana oli luoda haastattelujen pohjalta toimeksiantajalle

analyyttinen, mutta myos toiminnallinen esitys siita, millaisia toimintatuokioita ja
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sisaltoja varhaiskasvattajat toivovat tydnsa tueksi, ja miten toimintatuokioita
voitaisiin taydentaa vastaamaan paremmin Varhaiskasvatussuunnitelman laaja-
alaisen osaamisen alueita. Tyoelaman tutkimusaiheiden on Vilkan (2021, 58—
59) mukaan lahdettava toimeksiantajan lahtokohdista ja tarpeista, seka
pyrittava tuottamaan toimeksiantajalle aitoa kaytannon hyotya toimintaan ja
kaytantoihin littyen. Tama huomioitiin siis myos kehittamistyota ja sen aihetta

suunnitellessa.

Kehittamistydomme tuotos koostuu kahdesta osasta — muodostimme
toimeksiantajallemme tydn aikana keratyn aineiston pohjalta esityksen siita,
miten Pikku Kakkosen varhaiskasvattajille tuotetut valmiit toimintatuokiot
koetaan varhaiskasvattajien kaytossa ja mita varhaiskasvatuksen tyokentalla
kaivattaisiin tyon tueksi. Lisaksi esityksessa on ehdotuksia siita, miten olemassa
olevia Ylen varhaiskasvattajille suunnattuja Pikku Kakkosen toimintatuokioita
voisi taydentaa vastaamaan paremmin Varhaiskasvatussuunnitelman laaja-

alaisen osaamisen alueita.

Kehittamiskysymysten avulla pyrittiin siis selvittamaan sita, miten Ylen lasten
Pikku Kakkosen varhaiskasvattajille suunnatut toimintatuokiot vastaavat
varhaiskasvatuksen tarpeisiin jo entuudestaan ja minkalaisille toimintatuokioille
olisi varhaiskasvatuksen tyontekijoiden nakokulmasta lisatarvetta, seka sita,
miten naita Ylen varhaiskasvattajille suunnattuja toimintatuokioita voitaisiin

tuoda paremmin varhaiskasvatuksen tyontekijoiden saataville.
Kehittamiskysymykset olivat seuraavanlaiset:

1. Miten Ylen lasten Pikku Kakkosen toimintatuokiot, jotka ovat saatavilla

osoitteesta https://yle.fi/aihe/lapset/varhaiskasvattajille, vastaavat

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa esitettyihin lapsen laaja-
alaisen oppimisen osa-alueisiin, ja millaista sisaltéa tarvittaisiin lisda
naihin liittyen?

2. Miten naita Ylen varhaiskasvatukseen suunnattuja toimintatuokioita
voidaan hyddyntaa pedagogisessa suunnittelussa ja toteutuksessa

varhaiskasvatusymparistdossa?
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3. Millaisia valmiita toimintatuokioita varhaiskasvatuksen tyontekijat

kaipaisivat tydnsa tueksi?

Tutkimus- ja kehittamistyossa tyoskentelyn on tarkeaa vastata toimeksiantajan
omiin arvoihin huolehtimalla siita, etta tyota tehdaan toimeksiantajan arvojen,
painopistealueiden ja strategian mukaisesti (Vilkka 2021, 59). Yle on julkaissut
omilla internetsivuillaan kaikkien nahtaville muun muassa omat
toimintaperiaatteensa, jotka pitavat sisalldadn muun muassa organisaation
strategian seka ylelaisten eettiset periaatteet (Yle 2023c). Ylen toiminnan
eettiset periaatteet pohjautuvat Ylen arvoihin, ja naita eettisia periaatteita
kaikkien odotetaan noudatettavan riippumatta siita, onko kyseessa Ylen oman
henkiloston jasen, freelancer vai muunlainen yhteistydkumppani (Yle 2023d).
Tama asetti myos tata kehittamistyota tekeville opiskelijoille vaatimuksen siita,
etta kaiken tydskentelymme oli vastattava Ylen arvoja ja oltava organisaation

eettisten periaatteidensa mukaista.

Varhaiskasvatuksen toiminnan on oltava suunnitelmallista ja perustuttava
pedagogiikkaan (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 1:2). Tavoitteenamme oli, etta
Ylelle tutkimuksen perusteella tuotettu esitys voisi auttaa Ylea tuottamaan
varhaiskasvattajille arvokasta, maksutonta materiaalia pedagogiikan
suunnitteluun ja toteutukseen varhaiskasvatuksen hektisen arjen keskelle. Ylen
varhaiskasvattajille suunnatut sisallét pohjautuvat Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa esitettyihin lapsen laaja-alaisen oppimisen osa-alueisiin, el
toimintatuokiot on suunniteltu nimenomaan varhaiskasvatuksen pedagogiikan
pohjalta (Yle 2023e).
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3 Varhaiskasvatus Suomessa

3.1 Varhaiskasvatuksen tavoitteet ja toimintamuodot

Varhaiskasvatuslain 1:2:ssa varhaiskasvatus maaritellaan lapsen
suunnitelmalliseksi ja tavoitteelliseksi kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
muodostamaksi kokonaisuudeksi, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka.
Varhaiskasvatus on osana elinikaista oppimista ja varhaiskasvatuksen
kehittamistyossa on olennaista kasitella esimerkiksi varhaiskasvatuksen laatua
ja kokonaisvaltaista oppimista (Eerola-Pennanen ym. 2022, 26). Valtioneuvosto
(2021, 25) maarittelee varhaiskasvatuksen esi- ja perusopetuksen ohella
sivistyspalveluksi ja keskeiseksi arjen ymparistoksi, jossa lasten osallisuus ja

toimijuus paasevat toteutumaan.

Varhaiskasvatuslain 1:3:ssa varhaiskasvatuksen tavoitteiksi maaritellaan muun
muassa lapsen kokonaisvaltaisen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin
edistaminen lapsen ika- ja kehitystaso huomioiden, lasten yhdenvertaisuuden ja
osallisuuden vahvistaminen, seka lapsen yksil6llisten tuen tarpeiden
tunnistaminen ja niihin vastaaminen. Valtioneuvoston (2021, 25) mukaan
laadukas ja yhdenvertainen varhaiskasvatus tasoittaa lasten henkilokohtaisista

taustoista johtuvia hyvinvointieroja ja eriarvoisuutta.

Hyvinvointialueiden ja kuntien vastuulla on jarjestaa lapsiperheille tarvittavat
palvelut lasten hyvinvoinnin ja turvallisen kehityksen turvaamiseksi. Kuntien
vastuulla on jarjestaa tarvittavaa tukea lapsille muun muassa
varhaiskasvatuksen muodossa. Tallainen toiminta on ennaltaehkaisevaa
lastensuojelua, eli lasten hyvinvoinnin turvaamista varhaisessa vaiheessa, eika
se edellyta perheelta lastensuojelun asiakkuutta. (THL 2023a.) YK:n Lapsen
oikeuksien yleissopimuksessa (60/1991, 3 artikla) painotetaan, etta kaikessa
lasta koskevissa paatoksissa ja haneen liittyvassa toiminnassa on otettava
huomioon ensisijaisesti lapsen etu. Myds varhaiskasvatusta suunniteltaessa ja
jarjestettdessa on aina huomioitava ensisijaisesti lapsen etu
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 2:4).
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Suomessa varhaiskasvatusta toteutetaan kolmessa eri muodossa. Perheilla on
oikeus valita halutessaan muun muassa paivakodin ja perhepaivahoidon valilta.
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018 1:1; OPH 2023.) Nama ovat ehka
perinteisempia varhaiskasvatuksen muotoja, joissa paivastruktuuri on usein
samanlainen paivittaisen sisallon vaihdellessa. Varhaiskasvatukseen
osallistuminen ei kuitenkaan ole velvoittavaa, ja monet valitsevatkin naiden
vaihtoehtojen sijasta pitaa pienet lapset kotona vanhemman jaadessa viela
vanhempainvapaalle. Talldinkin lapsi voi kuitenkin osallistua
varhaiskasvatustoimintaan esimerkiksi perhekerhojen muodossa (OPH 2023).

Avoimet perhekerhot ovat maksutonta avointa varhaiskasvatusta.

Varhaiskasvatukseen ovat oikeutettuja sellaiset lapset, jotka eivat ole viela
saavuttaneet oppivelvollisuusikaa, seka erityisissa olosuhteissa,
tilannekohtaisesti myos sita vanhemmat lapset (Varhaiskasvatuslaki 540/2018,
1:1). Riippumatta siita, osallistuuko lapsi esimerkiksi paivakotitoimintaan vai
avoimen varhaiskasvatuksen toimintaan, toimintaa ohjaavat samat
varhaiskasvatukseen liittyvat lait ja laadulliset velvoitteet (Varhaiskasvatuslaki
540/2018, 1:1).

3.2 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet varhaiskasvatusta ohjaavana
asiakirjana

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on Opetushallituksen valmistelema
valtakunnallinen julkaisu, jonka tarkoituksena on edistaa yhdenvertaista
varhaiskasvatusta koko maassa, seka ohjata varhaiskasvatuksen kehittamista.
Siind maaritellaan varhaiskasvatuksen toteuttamisen keskeisia sisaltdja seka
lapsen varhaiskasvatussuunnitelman sisalto. Julkaisussa maaritetaan myos
huoltajien kanssa tehtavaan yhteistydhdn seka monialaiseen tydskentelyyn
liittyvia seikkoja. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 5:21.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on suunniteltu perustuen
oppimiskasitykseen, jonka mukaan lapset kasvavat, kehittyvat ja oppivat
muiden ihmisten ja Iahiympariston kanssa (OPH 2022, 23).
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Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet toimii valtakunnallisena tyokaluna
paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien ja lapsen henkilokohtaisen
varhaiskasvatussuunnitelman luomisessa. Tama tarkoittaa sita, ettd kunnat,
kuntayhtymat ja yksityiset palveluntuottajat, jotka jarjestavat varhaiskasvatusta,
suunnittelevat paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman valtakunnallisen
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden pohjalta, ja tahan paikalliseen
suunnitelmaan tulee sisallyttdd muun muassa yhteistyo varhaiskasvatuksen,
opetuksen ja viranomaisten valilla, seka esitys yhteistyorakenteista
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 5:22). Naista paikallisista
varhaiskasvatussuunnitelmista johdetaan vuorostaan lasten henkilokohtaiset
varhaiskasvatussuunnitelmat, joissa kuvataan Varhaiskasvatuslain (540/2018,
5:23) mukaan lapsen henkilokohtaisen kasvatuksen, hoidon ja opetuksen
tavoitteet ja ne toimenpiteet, joilla naihin tavoitteisiin pyritdan paasemaan.
Voidaan siis ajatella, etta varhaiskasvatusta toteutetaan edeten
valtakunnallisista, yhteisesti sovituista asioista vaihe kerrallaan kohti

yksilollistettya varhaiskasvatusta.

3.3 Varhaiskasvatuksen oppimisymparistot

Ympariston, jossa varhaiskasvatusta toteutetaan, tulee olla lapsen kehitysta,
hyvinvointia ja oppimista edistavalla tavalla suunniteltu, ja suunnittelussa tulee
ottaa huomioon lapsen ika ja tarpeet. Varhaiskasvatuksen toimintatilan tulee
olla turvallinen ja terveellinen seka esteeton. Varhaiskasvatusymparistossa
lasta tulee suojella kaikenlaiselta kiusaamiselta ja vakivallalta.
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 2:10.) Varhaiskasvatuksen oppimisymparistoilla
tarkoitetaan niita tiloja, paikkoja, yhteis6ja, valineita seka tarvikkeita, joiden
avulla lasten oppimista, kehitysta ja vuorovaikutusta pyritdan tukemaan (OPH
2022, 36).

Varhaiskasvatuksen oppimisymparistdsta voidaan kayttaa myos pedagogisen
toimintaymparistdon kasitetta, johon sisaltyy oppimisympariston teoreettinen
perusta. Pedagoginen ymparistd voidaan jakaa fyysisiin puitteisiin, ihmisen
henkilokohtaiseen tulkintaan ymparistosta ja ympariston yhteiskunnallisiin,
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yhteiséllisiin ja intersubjektiivisiin merkityksiin. (Raittila & Siippainen 2022, 293—
296.)

Fyysisia puitteita ovat huonetila, kalusteet ja valineet. Nama mahdollistavat
toiminnan seka maarittavat ja ohjaavat toiminnan luonteen. Kasvattajat ovat
huolehtimassa fyysisen ympariston jarjestamisesta osana tavoitteellista
pedagogiikkaa. Ihmisen henkilokohtainen tulkinta ymparistosta tarkoittaa sita,
etta jokainen kokee ja nakee ympariston eri tavalla tehden siita
henkilokohtaisen tulkinnan. Taman takia on keskeista havaita ja kuunnella
lasten kertomia tulkintoja varhaiskasvatuksen pedagogisesta ymparistosta, kun
monipuolistetaan oppimisymparistdja ja kokeillaan uusia tyétapoja. Ympariston
yhteiskunnalliset, yhteisdlliset ja intersubjektiiviset merkitykset puolestaan
tarkoittavat sita, etta pedagoginen toimintaymparisto rakentuu myos naiden
tekijoiden puitteissa, esimerkiksi asetuksella saadelléaan lasten ja aikuisten
maaraa ryhmassa. Myods varhaiskasvatuksen tydyhteiso rakentaa pedagogista
toimintaymparistéa omilla arjen kaytanteilla. (Raittila & Siippainen 2022, 294—
297.)

Nama edella kuvatut kolme tasoa, joista pedagoginen toimintaymparisto
rakentuu, ovat tiiviisti yhteydessa toisiinsa arjen eri tilanteissa.
Varhaiskasvatuksen pedagoginen toimintaymparisto siis muuttuu riippuen

tilanteesta ja rakentuu alati arjen kaytanteissa. (Raittila & Siippainen 2022, 298.)
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4 Varhaiskasvatusikaisen lapsen oppiminen

4.1 Varhaiskasvatusikaisen lapsen kehitys

Kuten jo ylempana kerroimme, Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on
laadittu sen ajatuksen pohjalta, etta lapset kehittyvat, kasvavat ja oppivat
vuorovaikutuksessa muiden ihmisten ja lahiympariston kanssa (OPH 2022, 23).
Tasta muodostuu oppimiskasitys, jonka perusteella varhaiskasvatuksen
toimintaa suunnitellaan lapsilahtdisesti. Opetushallituksen (2022, 24) mukaan
lapset ovat synnynnaisesti uteliaita ja oppivat kokonaisvaltaisesti kaiken
toiminnan ohessa myos tiedostamattomasti. Kangas ym. (2021, 22)
kirjoittavatkin, etta sosiokulttuurisen oppimiskasityksen mukaan lapsen
oppiminen ei paaty esimerkiksi toimintatuokion paatyttya, vaan oppiminen
jatkuu yli opetustuokioiden rajojen. Varhaiskasvatuksessa toimintaa
suunnitellaan seka viitteellisen ikatasoisen kehityksen pohjalta ettd nama
lapsille ominaiset oppimistavat huomioiden. Toimintaa tulee suunnitella
viitteellisten tavoitteiden lisaksi myos lasten yksilOllisia ominaisuuksia

kunnioittaen.

Tutkimustiedon mukaan lapset oppivat paremmin kasvattajan osallistuessa
leikkiin, silla kasvattajan lasnaolo leikissa tukee lasten leikkia ja
oppimiskokemuksia. Seka ikatovereiden etta aikuisten kanssa toimiminen ja
leikkiminen auttavat lapsia omaksumaan kulttuurisia ajattelu- ja toimintatapoja.
(Lehtinen & Koivula 2017, 178.) Opetushallituksen (2022, 40—41) mukaan
leikkia voidaan pitaa lapselle luonnollisena tapana toimia ja elaa, ja lapselle
leikin opettavaisuus on viela osittain tiedostamatonta. Varhaiskasvatuksen
leikkiymparistoja tulee siis suunnitella lapsilahtoisesti, rakentaen toimintaa
lasten omien aloitteiden mukaan, mutta kokonaisvaltainen pedagogiikka
mielessa. Kasvattajan tulee siis mahdollistaa varhaiskasvatuksen arjessa se,
etta lapset saavat oppia myos nailla heille itselleen tiedostamattomilla tavoilla.
Eri-ikaiset lapset leikkivat eri tavoin, ja heidan oppimisvalmiutensa eroavat

toisistaan seka yksildllisesti etta ikatason mukaan. Opetushallituksen (2022, 24)
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mukaan leikki on lapselle seka tarkea oppimisen valine etta tarkea osa lapsen
kokonaisvaltaista kehitysta ja hyvinvointia, mutta leikilla on myos itseisarvo
lapselle — se on siis tarkeaa lapselle ilman pedagogista nakokulmaakin,
riippumatta lapsen iasta. Seuraavaksi avaamme naita eri ikakausien
kehitysvaiheita ja tehtavia, ja tarkastelemme lapsen kehitysta eri ikakausien

leikkitapojen kautta juuri leikin merkityksen vuoksi.

4.1.1 Alle 1-vuotias lapsi — vauvaikainen.

Alle 1-vuotias, vauvaikainen lapsi on viela monella tapaa hyvin
kehittymaton, ja vaikka Suomessa esimerkiksi paivakotiin tai
perhepaivahoitoon siirrytaan yleensa aikaisintaan noin yhdeksan
kuukauden iassa, on tarkeaa huomioida tydssamme myos alle 1-
vuotiaan kehitysvaiheita, silla myds nama pienimmat lapset voivat
osallistua varhaiskasvatukselliseen toimintaan esimerkiksi avoimessa
varhaiskasvatuksessa. Mikali lapsi aloittaa varhaiskasvatuksen
esimerkiksi paivakodissa tai perhepaivahoidossa jo alle 1-vuotiaana,
tulee hanen kehitystasonsa huomioida tietenkin myds

varhaiskasvatusymparistossa.

Alle 1-vuotias lapsi on viela motorisesti hyvin kehittymatdn, vaikka
ensimmaisen elinvuoden aikana lapsi ottaakin suuria harppauksia
kehityksessaan. Vauvaikainen lapsi on viela hyvin riippuvainen
ymparistdnsa ihmisista ja heidan huolenpidostaan, ja lapsen kehitys
pohjautuukin vahvasti vuorovaikutukseen ympariston kanssa.
Ensimmaisen elinvuoden aikana lapsi harjoittelee vuorovaikutusta
peilaamalla esimerkiksi hoivaajiaan, ja harjoittelee seka karkeamotorisia
etta hienomotorisia taitoja. Pieni lapsi ottaa lahes kaikessa mallia
ymparilldan olevista inmisista, erityisesti ensisijaisista hoitajistaan, ja
kiintymyssuhteen on esitetty muodostuvan ensimmaisen elinvuoden

aikana. (Korhonen 2021.) Sariola ym. (2014, 139) kirjoittavat my®os, etta
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kiintymyssuhdemallit kehittyvat ensimmaisten elinvuosien aikana, eli

pelkka vauvavuosi ei ole ratkaisevin lapsen kiintymyssuhteiden kannalta.

Kiintymyssuhde luo pohjaa lapsen vuorovaikutustaidoille ja
turvallisuudentunteelle, ja turvallisessa kiintymyssuhteessa lapsi kokee,
etta hanen tarpeisiinsa ja viesteihinsa vastataan oikea-aikaisesti, mika
tukee hanen kehitystaan ja hyvinvointiaan (THL 2023b). Tallaista
turvallista kiintymyssuhdetta voidaan pitaa tavoitteena
kiintymyssuhteissa. Pieni vauva kokee asiat fenomenologisen muistinsa
kautta, eli han kokee fysiologisia tuntemuksia erilaisissa stressaavissa
tilanteissa, kuten nalassa ja kivussa — mikali lapsi jaa naissa tilanteissa
ilman asianmukaista hoivaa ja reaktiota hoivaajalta, voi hanen
neuropsykologinen kehityksensa ja tunne-elamansa kehitys hairiintya
(Sariola ym. 2014, 137-138). Vauvavuoden loppupuoliskolla lapsi alkaa
yleensad my0s vierastaa, ja kokee eraanlaista eroahdistusta, erityisesti
joutuessaan eroon ensisijaisesta hoitajastaan (Korhonen 2021), mika voi
aiheuttaa haasteita esimerkiksi varhaiskasvatuksen aloittamisen
siitymavaiheessa. Kun vahvasti vierastava lapsi aloittaa paivahoidon
paivakodissa tai perhepaivahoidossa, tuleekin kasvattajien pyrkia
luomaan lapselle turvallinen kiintymyssuhde myds
varhaiskasvatusymparistossa. Kalland (2011, 149) mainitsee
paivahoidossa lapsen kehitysta vaarantavaksi tekijaksi muiden tekijoiden
ohessa lapsen liilan nuoren ian. Paivahoitoa tulee siis suunnitella ja
toteuttaa varhaiskasvatuksen toimintamuodosta riippumatta riskitekijat
huomioiden, jotta iasta riippumatta lapset saavat
varhaiskasvatusymparistosta enemman kasvuaan ja hyvinvointiaan
suojaavia tekijoita. Alle 1-vuotiaan lapsen varhaiskasvatustoiminnassa
voidaan esimerkiksi pyrkia vahvistamaan hoivakokemuksia
toimintatuokioilla — esimerkiksi avoimen varhaiskasvatuksen puolella
jarjestetaan usein vanhemman ja vauvan valiseen vuorovaikutukseen
keskittyvaa toimintaa esimerkiksi vauvahieronnan ja erilaisten

peilaamisleikkien avulla. Koska vauvaikainen kokee vahvasti
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fenomenologisesti eli fysiologisesti erilaiset tilanteet, on tarkeaa
suunnitella toimintaa siten, etta lapsi saa positiivisia fysiologisia
kokemuksia. Tallaisen toiminnan voidaan nahda pyrkivan lapsen
emotionaalisten ja kehityksellisten tarpeiden huomioimiseen, mika tekee

siita lapsilahtoista.

4.1.2 1-3-vuotias lapsi — taaperoikainen.

1-3-vuotiaat lapset alkavat kiinnostua enemman muiden lasten seurasta,
mutta heidan kykynsa toisten huomioimiseen ja muun muassa
tavaroiden jakamiseen on vield kehittymatonta. Kommunikaatio- ja
vuorovaikutustaidot vahvistuvat, kun lapsi oppii sanoittamaan ajatuksiaan
ja tunteitaan. Lapsi tarvitsee kuitenkin viela paljon tukea
tunnesaatelyynsa, ja uhmakayttaytyminen on tyypillista tassa
kehitysvaiheessa. Taaperoikaisella lapsella jopa laidasta laitaan
vaihtelevat tunteet ovatkin suuressa roolissa tadssa kehitysvaiheessa,
silla lapsen ymmarrys omasta minuudestaan vahvistuu hanen
alkaessaan ymmartaa olevansa erillinen yksild vanhemmistaan.
(Korhonen 2021.)

Taaperoryhmassa, eli alle 3-vuotiaiden ryhmassa leikkia voidaan pitaa
lasten ja aikuisten valisena luonnollisena yhdessaolon muotona, joka
edistaa yhteisen ymmarryksen rakentumista, yllapitamista ja korjaamista
(Ahonen & Roos 2021). Alle 3-vuotiaiden leikeissa toiminta saattaa
vaikuttaa aikuisen silmin viela hyvinkin alkukantaiselta, mutta jopa
pienimpien lasten leikilla on tarkea tehtava lapsen hyvinvoinnin ja
kehityksen edistamisessa. Alle 3-vuotiaiden leikkia voidaan ajatella
enemmankin leikillisyytena, joka nakyy kaikissa arkisissa toiminnoissa,
kuten esimerkiksi ruokailutilanteissa — pieni lapsi saattaa yhdistaa leikin
ruokailuun esimerkiksi siten, etta hanen mielikuvituksensa voi tulkita
ruuan muotoja esimerkiksi eldimiksi (Ahonen & Roos 2021). Taman

vuoksi lapsen elamassa olevien aikuisten tuleekin kiinnittdd huomiota
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siihen, etta pieni lapsi saa leikkia omalla tavallaan ja tata kannustetaan
siihnen, vaikka leikki sellaisenaan ei ehka aikuisten mielesta aina olisikaan
taysin hetkeen sopivaa. Leikki on lapsille tarkein oppimisen valine ja se
tuottaa lapsille iloa, toimimalla samalla myds lasten luonnollisena
vuorovaikutuksen keinona (Ahonen & Roos 2021), kuten tassa
opinnaytetyossa on jo useasti painotettu, ja tata lasten luonnollista leikkia

tulee tukea.

4.1.3 3-5-vuotias — leikki-ikainen lapsi.

Leikki-ikaisen lapsen psykologinen kehitys on paasaantoisesti jo
saavuttanut sen pisteen, etta lapsi kasittaa ainakin jossain maarin oman
minuutensa selkeasti erillisena muista ihmisista — lapsi kykenee jo
esimerkiksi kuvailemaan itseaan sanallisesti. Lapsen sisainen puhe
alkaa myds noin kolmen vuoden iassa nakya muille ihmisille, kun lapsi
saattaa esimerkiksi leikkiessaan keskustella itselleen. (Keltikangas-
Jarvinen 2010, 104-105.)

Kronqvistin (2020, 16) mukaan yli 3-vuotiaat lapset ovat tiedonhaluisia ja
uteliaita, ja heillda on valmiuksia ja intoa jakaa oppimaansa muiden
ihmisten kanssa. Myos yli 3-vuotiaat lapset kaipaavat siis ryhmatoimintaa
omien henkilokohtaisten oivallustensa tueksi ja vahvistamiseksi. Yli 3-
vuotiailla lapsilla ryhmatoiminta voidaan suunnitella kuitenkin
huomattavasti tavoitteellisemmin, kuin alle 3-vuotiaiden kanssa, silla
ainakin viitteellisesti lasten ikatasoinen kehitys on jo ottanut suuren
harppauksen eteenpain, silld Korhosen (2021) mukaan leikki-ikaisilla
sosiaaliset taidot ovat kehittyneet niin pitkalle, etta he pystyvat jo ainakin
jossain maarin odottamaan omaa vuoroaan ja saatelemaan tunteitaan.
Lapset pystyvat siis paremmin kasittelemaan esimerkiksi syy-

seuraussuhteita ja asettumaan toisten asemaan.
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Yli 3-vuotiaat lapset ovat yleensa motorisesti jo hyvin kehittyneita, mika
nakyy heidan toiminnassaan vilkkautena ja toisinaan jopa uhkarohkeana
likkumisena. Leikki-ikaisilla leikki on jo tarkoituksenmukaisempaa ja
symbolisempaa, ja rinnakkaisleikeista siirrytaan tassa ikavaiheessa jo
yhteisleikkeihin, mika luo pohjaa pysyville ystavyyssuhteille. (Korhonen
2021.) Myds Dunderfelt (2006, 84) esittaa, etta taman ikakauden
loppuvaiheilla lapset alkavat olla aiempaa kiinnostuneempia leikeista,
joissa on selkeat saannot, eli leikeissa on jo eraanlaista ennalta-
arvattavuutta, ja esimerkiksi ulkoleikkeihin liittyy jo paljon fyysisyytta,

kuten esimerkiksi kiipeilya ja kilpailemista.

Leikki-ikaisen tunnesaatelytaidot ovat lahtokohtaisesti alle 3-vuotiaita
kehittyneemmat, mutta myos leikki-ikaiset tarvitsevat viela paljon
aikuisen tukea tunteidensa tunnistamisessa ja saatelyssa. Leikki-ikaiset
kokevat seka positiivisena etta negatiivisena pidetyt tunteet edelleen
hyvin voimakkaasti, ja saattavat kokea esimerkiksi huonommuuden
tunnetta suhteessa ikatovereihinsa, mikali asiat eivat onnistu heti
odotusten mukaan (Korhonen 2021). Leikkiminen tarjoaa lapsille myds
tilaisuuden harjoitella tunnesaatelya esimerkiksi roolileikkien muodossa —
lapset voivat harjoitella toisten asemaan asettumista esimerkiksi
kotileikein tai muutoin mielikuvitustaan roolileikeissa kayttaen
(Keltikangas-Jarvinen 2010, 105).

4.2 Laaja-alaisen oppimisen osaamisalueet

Kangas ym. (2021, 32) esittavat, ettd Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa
maaritellyt laaja-alaisen osaamisen alueet ovat edellytys lapsen
henkilokohtaiselle kasvulle, kehitykselle ja oppimiselle. Nain ajattelemme
itsekin, silla nama osaamisalueet luovat pohjan lapsen kasvulle ja kehitykselle —
mikali lapsi ei saa oikeanlaista tukea kehitystasonsa mukaisesti, voi hanen olla
vaikeampaa myohemmassa vaiheessa I0ytaa keinoja ja tyokaluja tarkeiden

elamantaitojen ja arvojen oppimiseen. Varhaiskasvatuksessa tapahtuvaa
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oppimista voidaan ajatella oikeastaan enemmankin oppimaan oppimisena, eli

varhaiskasvatuksessa opitut taidot voidaan myohemmin valjastaa kayttoon

tulevaisuudessa perusopetuksessa ja myohemmin viela aikuisiassa (Kangas
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ym. 2021, 32). MyGs Valtioneuvoston Kansallisessa lapsistrategiassa (2021, 26)

esitetaan, etta varhaiskasvatus tulisi tunnistaa osaksi koulutusjarjestelmaa.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa lapsen laaja-alainen oppiminen

jaetaan kuuteen osa-alueeseen, jotka ovat kaikki litoksissa toisiinsa (OPH

2022, 26). Voidaan siis ajatella, ettd nama kuusi osaamisaluetta tukevat toinen

toisiaan lapsen laaja-alaisen oppimisen prosessissa. Seuraavaksi avaamme

nama kuusi osaamisaluetta Varhaiskasvatussuunnitelman perusteista.

1.

Ajattelu ja oppiminen. Tama osaamisen alue sisaltda kognitiivisen
oppimisen, muistamisen ja paattelytaitojen kokonaisuuden, joista
kognitiivista oppimista voidaan pitaa keskeisimpana oppimisen muotona
(Kangas ym. 2021, 33). Varhaiskasvatusiassa lapsen tiedollinen
oppiminen eroaa tietenkin siita, millaisia oppimisvaatimuksia esimerkiksi
koulupolulla on, mutta tukemalla tata ajattelun ja oppimisen
osaamisaluetta jo varhaiskasvatuksessa voidaan luoda lapselle vankka
pohja tulevaisuuteen hanen oppimisensa nakokulmasta. Vaikka
arkisemmin kognitiota ja oppimista ajatellaan helposti vain nimenomaan
kirjatiedon sisaistamisena ja soveltamisena, on tarkeaa ottaa huomioon
mya0s se, etta oppiminen itsessaan on paljon moniulotteisempi prosessi, ja
ihminen oppii eri elamanvaiheissa ja eri ikdkausina eri tavoin. Voidaan siis
sanoa, ettd myods eri-ikaisilla lapsilla on erilaisia keinoja oppia suhteessa
toisiinsa. Lapset ovat synnynnaisesti uteliaita ja oppivat peilaamalla
ymparistdaan ja vuorovaikutustilanteita, ja esimerkiksi leikki ja liikkuminen
ovat lapselle luontaisia tapoja oppia (OPH 2022, 24). Riippumatta siita,
mista lapsen laaja-alaisen oppimisen osaamisen alueesta on kyse, on
tarkeaa huolehtia siita, etta toiminta huomioi juuri nama lapselle luontaiset
tavat oppia. Varhaiskasvatuksen toiminnassa tulee tarjota lapselle
mahdollisuus ihmettelyyn ja oivaltamiseen seka yksilona ettd yhdessa

muiden lasten ja kasvattajien kanssa (OPH 2022, 26-27). Tarkea osa tata
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osaamisaluetta on mielestamme Iluoda pohja kaikille muille
osaamisalueille, silla ajattelun ja oppimisen osaamisalue luo
Opetushallituksen (2022, 27) mukaan pohjaa my0s muun muassa
pettymysten sietamiselle, ratkaisujen etsimiselle ja omien vahvuuksien
tunnistamiselle ja kehittamiselle.

. Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu. Kun puhutaan
kulttuurisesta osaamisesta, monelle tulee todennakoisesti mieleen
erilaiset taiteen muodot kuten esimerkiksi teatteri ja musiikki. Kulttuuri
pitaa kuitenkin sisallaan paljon muutakin, kuten esimerkiksi arvoja,
asenteita ja toimintatapoja. Kulttuuriseen osaamiseen kuuluu Kkyky
kohdata ihmisia, joilla on erilaisia arvoja ja nakemyksia, ja ymmartaa naita
nakemyksia myoOs toisen nakokulmasta. Varhaiskasvatuksessa tata
kulttuurista osaamista pyritdan tukemaan siten, etta lapset oppivat
suunnitelmallisen toiminnan avulla kunnioittamaan eri kulttuureita ja
iimaisemaan itsedan vuorovaikutustilanteissa kaikenlaisten ihmisten
kanssa seka henkildston ettda muiden lasten esimerkin avulla (OPH 2022,
27). Varhaiskasvatuskasvatussuunnitelman perusteissa (OPH 2022, 27)
tatd osaamisaluetta kuvataan tarkeana keinona vahvistaa lasten
sosiaalisia taitoja ja kulttuuri-identiteettia.

. Itsesté huolehtiminen ja arjen taidot. Varhaiskasvatuksessa lapsia tuetaan
itsenaistymaan ikatasoisesti siten, ettd he oppivat itsenaisesti
suoriutumaan arkisista toiminnoista, joilla on vaikutusta heidan omaan
hyvinvointiinsa. Lapset saavat siis varhaiskasvatuksessa tukea arkisiin
asioihin, kuten esimerkiksi omista tavaroista huolehtimiseen ja
paivittaistoiminnoista suoriutumiseen, mutta myds tukea omien tunteiden
saatelyyn. lItsesta huolehtimisen ja arjen taitojen osaamisalueeseen
kuuluu myos seka oman etta toisten kehon kunnioitus ja suojeleminen.
(OPH 2022, 27-28.)

. Monilukutaito. Monilukutaidolla tarkoitetaan kykya tulkita ja tuottaa erilaisia
viesteja riippumatta viestinnan muodosta. Viestintd voi olla suullista,
kirjallista tai auditiivista eli kuulonvaraista, tai vaikkapa digitaalisessa

muodossa tapahtuvia viesteja. (OPH 2022, 28.) Varhaiskasvatuksessa
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pyritaan tukemaan lasten monilukutaidon kehittymista siten, etta he
kykenisivat tuottamaan, vastaanottamaan ja tulkitsemaan erilaista
viestintdd monipuolisesti, ja monilukutaitojen tukeminen ja kehittaminen
vahvistavat lasten vuorovaikutustaitojen kehittymista.

5. Digitaalinen osaaminen. Nykypaivana digitalisaatio nakyy lahes kaikkialla
ymparillamme, ja aina vain nuorempien lasten arkipaivaiseen elamaan
kuuluu esimerkiksi alypuhelin tai tabletti. Varhaiskasvatuksessa tama
muutos on huomioitu siten, ettad digitaalista osaamista tukemalla lapsia
pyritaan opettamaan turvalliseen ja vastuulliseen digikayttaytymiseen
(OPH 2022, 28). Digitalisaatiossa on riskinsa ja nykypaivana haasteena
onkin se, miten me aikuiset pystymme suojelemaan lapsia haitalliselta
sisallélta. Opetushallituksen (2022, 28) mukaan digitaalisen osaamisen
harjoittelemiseen kuuluu myoOs lasten luovuuden ja yhteistyotaitojen
kehittaminen siten, etta sisaltdja voidaan esimerkiksi suunnitella ja luoda
yhdessa vertaisten seka kasvattajien kanssa, ja digitaalisten sisaltojen
kuten esimerkiksi joidenkin sovellusten kayttaminen arjessa voivat tuoda
lapsen oppimiseen uusia ulottuvuuksia. Digitalisaation hyoddyntaminen
oppimisessa voi jopa mahdollistaa sellaisten lasten oppimista, joiden
henkilokohtaiset oppimistavat ja oppimisvalmiudet poikkeavat tyypillisista
ikatasoisista tavoista ja valmiuksista — digitaalinen osaaminen on tavoite
itsessaan, mutta se voi parhaimmillaan toimia myds tarkeana oppimisen
valineena.

6. Osallistuminen ja vaikuttaminen. Varhaiskasvatuslaki (540/2018) on
suunniteltu siten, ettad se noudattaisi YK:n Lapsen oikeuksien sopimuksen
periaatteita — tarkoitus on siis taata lasten laadukas varhaiskasvatus siten,
etta heidan oikeutensa toteutuvat. Tarkea osa lapsen oikeuksia on oikeus
tulla kuulluksi (Yleissopimus lapsen oikeuksista 60/1991, artikla 12), ja
varhaiskasvatuksessa lapsia tuetaan ilmaisemaan omia toiveitaan,
ajatuksiaan ja mielipiteitdéan (OPH 2022, 29). Lasten mahdollisuutta
osallistua ja vaikuttaa tuetaan varhaiskasvatuksessa esimerkiksi luomalla
yhteisia saantdja ryhmassa lasten mielipiteita kuunnellen ja antamalla

lapsille konkreettisesti tilaisuus kertoa ajatuksistaan. Tallainen tilaisuus
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voidaan tarjota lapsille esimerkiksi jarjestamalla yhteisia
keskustelutuokioita, joissa lapsilta kysytaan, millaista toimintaa he
toivoisivat  varhaiskasvatuksen tulevilla toimintaviikoilla. Lasten
osallisuutta ja vaikuttamista voidaan tukea myos omalla tavallaan lasten
huomaamatta — tarkkaavainen varhaiskasvattaja kiinnittaa huomiota
lasten suosikkileikkeihin ja voi suunnitella toimintatuokioita esimerkiksi
lasten kiinnostuksenkohteiden pohjalta havainnointinsa perusteella.
Opetushallituksen (2022, 29) mukaan luomalla lapsille mahdollisuus
kertoa mielipiteitaan, vahvistetaan lasten demokratiakasitysta ja heidan
itseluottamustaan. Kuten muutkin lapsen laaja-alaisen oppimisen
osaamisalueista, myos osallistumisen ja vaikuttamisen osaamisalue

vahvistaa lasten yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja.

Nama ovat olleet tydmme tarkeimmat paakasitteet, jotka ovat selkeasti
sidoksissa toisiinsa. Naiden kasitteiden ymmartaminen ja sisaistaminen ovat
olleet edellytys tyomme etenemiselle, silla tietamatta kasitteiden merkitysta
kokonaisuudessaan, emme olisi voineet myoskaan tarkastella Pikku Kakkosen
varhaiskasvattajille suunnattuja toimintatuokioita Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden laaja-alaisen oppimisen osaamisalueiden nakdkulmasta. Tydmme
paapaino on ollut naiden kuuden kasitteen tarkastelussa seka yksittain etta

suhteessa toisiinsa, seka niiden pohjalta kehittamisideoiden luomisessa.

4.3 Oppimisen alueet

Tehtavanamme on ollut tarkastella Ylen sisaltdja nimenomaan laaja-alaisen
oppimisen osaamisalueiden nakokulmasta, mutta on tarkeaa tarkastella myos
sita, miten naita laaja-alaisen oppimisen osaamisalueita kaytannodssa
harjoitellaan — osaamisalueet jakautuvat Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa viela oppimisen alueisiin. Voidaan ajatella niin, etta pilkkomalla
laaja-alaista osaamista pienempiin, kaytanndnlaheisempiin osiin, voidaan
laajojakin oppimiskokonaisuuksia harjoitella lasten kehitystasoa kunnioittaen, el
vahan kerrallaan ja ilman kohtuuttomia suorituspaineita. Kangas ym. (2021, 38)

esittavat, ettd nama oppimisen alueet kuvaavat varhaiskasvatuksen sisaltoja
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kokonaisuuksina, joita lapsille pyritaan opettamaan ja joiden parissa lapset

oppivat niita tarkeita taitoja, jotka linkittyvat laajemmin tarkasteltuna juuri laaja-

alaisen oppimisen osaamisalueisiin.

Oppimisen alueita on viisi, ja ndiden Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa

maariteltyjen oppimisalueiden tarkoituksena on ohjata henkil6stda toiminnan

suunnittelussa ja toteutuksessa yhdessa lasten kanssa (OPH 2022, 44).

Oppimisen alueet ovat kaytanndnlaheisempi tapa jakaa lapsen laaja-alaisen

oppimisen osaamisalueita siten, etta niita voidaan harjoitella lapsilahtdisemmin

osana arkea. Seuraavaksi avaamme nama oppimisen alueet, jotka perustuvat

laaja-alaisen oppimisen osaamisalueisiin.

1.

Kielten rikas maailma. Varhaiskasvatuksessa toiminnan on edistettava
lapsen kielellisten taitojen ja valmiuksien vahvistumista, seka vahvistaa
lapsen kielellista identiteettia. Varhaiskasvatusikaisen lapsen kielen
kehitys pitaa sisallaan vuorovaikutustaidot, kielen ymmartamisen ja
kayton taidot, puheen tuottamisen taidot seka kielitietoisuuden ja
kielellisen muistin ja sanavarannon. Kieli on lapsille seka oppimisen
kohde etta oppimisen valine, ja kielenkehitysta tulee vahvistaa
monipuolisesti varhaiskasvatuksessa esimerkiksi varmistamalla, etta
lapset oppivat seka toisiltaan etta aikuisilta, ja saavat yksilOllista tukea
omiin tarpeisiinsa. (OPH 2022, 44—46.) Taman oppimisen alueen
voidaan ajatella kehittavan lapsen laaja-alaisen oppimisen
osaamisalueista erityisesti kulttuurisen osaamisen, vuorovaikutuksen ja
ilmaisun osaamisaluetta, seka monilukutaidon osaamisaluetta.

lImaisun monet muodot. Tama oppimisen alue sisaltaa lasten
musiikillisen, kuvallisen, kasityollisen, sanallisen ja kehollisen ilmaisun
kehittymisen edistamisen (OPH 2022, 46). Kuten edellisenkin oppimisen
alueen osalta, sen tavoitteena on siis edistaa lapsen sanallista ilmaisua,
mutta myos muita itseilmaisutapoja. Lasten ilmaisutaitoja edistetaan
varhaiskasvatuksessa kaikkien naiden osa-alueiden osalta tarjoamalla
lapsille mahdollisuuksia draaman, tanssin ja leikin keinoin, seka

esimerkiksi monipuolisten askartelutuokioiden muodossa (OPH 2022,
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47-48). Tama oppimisen alue vahvistaa siis laaja-alaisen oppimisen
osaamista esimerkiksi itseilmaisun osalta, seka ajattelun ja oppimisen
osa-aluetta. Kokeilemalla erilaisia itsensa ilmaisun tapoja lasten ajattelun
ja oppimisen taidot kehittyvat (OPH 2022, 47).

3. Miné ja meidén yhteisémme. Varhaiskasvatuksessa lapset astuvat
uudenlaiseen yhteisoon tiiviin perhe-elaman jalkeen, ja
varhaiskasvatuksen tavoitteena onkin kehittaa lasten kykyja ymmartaa
erilaisten yhteis6jen monimuotoisuutta ja lasten kykya toimia erilaisissa
yhteisOissa. Naita taitoja harjoitellaan hyodyntamalla toiminnassa
esimerkiksi narratiivisuutta eli satuja, seka esimerkiksi draamaa ja
musiikkia. Mina ja meidan yhteisbmme -oppimisen alue vahvistaa lapsen
laaja-alaista osaamista erityisesti kulttuurisen osaamisen,
vuorovaikutuksen ja ilmaisun seka ajattelun ja oppimisen
osaamisalueiden osalta. Tarkea osa erilaisissa yhteisoissa toimimisen
osaamista on kyky ymmartaa yhteisdjen saantoja ja pohtia yhteisdjen
toimintatapoja seka syy-seuraussuhteita. (OPH 2022, 48—49.) Tahan
oppimisen alueeseen kuuluu myos mediakasvatus, jota tassa
opinnaytetyon tietoperustassa avataan seuraavassa alaluvussa omana
kokonaisuutenaan.

4. Tutkin ja toimin ympé&ristésséni. Tahan oppimisalueeseen kuuluu se, etta
varhaiskasvatuksessa lapsia kannustetaan havainnoimaan, tutkimaan ja
sen myota luokittelemaan ja ymmartamaan ymparistoaan. Tama tutkiva
oppimisen alue edistaa lasten ajattelua ja oppimista, monilukutaitoa ja
kykya ilmaista itsedan sanallisesti. Lapset saavat pohjaa ajattelulleen
muun muassa matemaattisen ajattelun kehittymisen muodossa. Tahan
oppimisen alueeseen kuuluu myds ymparistokasvatus, joka pitaa
sisallaan seka rakennetussa etta luonnollisessa ymparistossa toimimista.
Naita rakennettuja ymparistdja ovat esimerkiksi paivakodin leikkipiha ja
leikkipuistot, ja luonnollisia ymparistdja luonnonmukaiset ymparistot el
esimerkiksi metsat. Ymparistokasvatuksen myota lapset oppivat
kunnioittamaan luontoa ja heille alkaa rakentua kestavan elamantavan

pohja. Ymparistokasvatuksen lisaksi tahan oppimisen alueeseen kuuluu
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teknologiakasvatus, joka pitaa sisallaan digitaalisten laitteiden kayton
harjoittelua ja ymmarrysta, mutta myos ongelmanratkaisutaitojen
harjoittelua. Teknologiakasvatuksen avulla lapsille mahdollistetaan
tilaisuus tutustua erilaisiin teknologisiin ratkaisuihin ja laitteisiin ja niiden
toimintaan turvallisesti ja vastuullisesti. Tarkea osa teknologiakasvatusta
on myos ongelmanratkaisutaitojen harjoittelu — lapset voivat harjoitella
esimerkiksi erilaisten tyovalineiden ja lelujen avulla rakentelua ja
pulmanratkaisua yhdessa vertaisten kanssa, mika tuottaa heille iloa ja
onnistumisentunteita ja sita kautta vahvistaa heidan oppimistaan. (OPH
2022, 50-51.)

5. Kasvan, liikun ja kehityn. Tama oppimisen alue liittyy vahvasti itsesta
huolehtimisen ja arjen taitojen laaja-alaiseen osaamisalueeseen, silla se
pitaa sisallaan esimerkiksi lapsen liikunnallisuuden tukemiseen ja
ruokavalioon liittyvia seikkoja. Taman oppimisen alueen tavoitteena on
luoda lapsille kasitysta siita, kuinka he voivat omalla toiminnallaan
edistdd omaan terveyttaan ja hyvinvointiaan ja sita kautta
kokonaisvaltaista terveyttaan. Oppimisen alueessa keskitytaan
vahvistamaan lasten kehontuntemuksen ja -hallinnan taitoja seka
motorista osaamista, ja pyritaan luomaan terve pohja lasten
ruokatottumuksille. (OPH 2022, 52-53.) Tama oppimisen alue nakyy
hyvin arkisissa toiminnoissa varhaiskasvatusymparistossa, silla naita
taitoja harjoitellaan paivittaistoimintojen, kuten esimerkiksi ruokailujen,

pukeutumisen ja vessakayntien yhteydessa.

Nama oppimisen alueet mahdollistavat lapsille turvallisesti maailmaan ja
itseensa tutustumisen varhaiskasvatuksen ymparistoissa, ja edistavat
monipuolisesti lasten yksildllista ja yhteisdllista kehitysta. Varhaiskasvatuksen
oppimisymparistot tulee suunnitella lapsilahtoisesti siten, etta lapset saavat
oppia juuri heille sopivilla tavoilla — varhaiskasvatuksessa on yleisesti yhteiset
tavoitteet, mutta jokaisella lapsella on oma tapansa paasta naihin yleisiin
tavoitteisiin ja luomalla oppimisymparistdja monipuolisesti erilaiset lapset
huomioiden mahdollistetaan se, etta jokainen lapsi paasee tavoitteisiin omia

henkilokohtaisia ominaisuuksiaan kunnioittaen eli omaa polkuaan pitkin kulkien,
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turvalliset aikuiset rinnallaan. Varhaiskasvatuksen oppimisen alueiden
tehtavana on auttaa lapsia I0ytamaan nama yksilolliset vahvuudet ja auttaa
lapsia paasemaan samaan tavoitteeseen, ja monipuolinen toiminta mahdollistaa

uusien asioiden kokeilemisen ja itselle ominaisten toimintatapojen I6ytamisen.

Kuten laaja-alaisen oppimisen osaamisalueetkin, myds nama tarkennetut
oppimisen alueet tukevat toinen toisiaan ja naita oppimisen alueita voidaan
harjoitella jopa lomittain ja tiedostamattomasti — lapsi oppii tekemalla,
seuraamalla ja peilaamalla vertaisiaan ja aikuisia. Kangas ym. (2021, 21)
kirjoittavatkin, ettd oppiminen on kaikkein tuottavinta silloin, kun toimintaa
suunnitellaan eheaksi kokonaisuudeksi yksittaisten oppimistilanteiden sijaan.
Kehittamistydomme haastattelukysymyksemme luotiin myds osaltaan naiden
kasitteiden pohjalta, eli seka laaja-alaisen oppisen osaamisalueet etta viisi
varhaiskasvatuksen sisaltdaluetta eli oppimisen aluetta huomioiden. Ylen Pikku
kakkosen varhaiskasvattajille suunnatut sisallétkin on jaettu Ylen internetsivuilla

teemoittain naiden viiden oppimisen alueen mukaisesti (Yle 2023e).
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5 Mediakasvatus

5.1 Medioiden asema yhteiskunnassa ja osana lapsen kehitysta

Koska taman opinnaytetyon aiheen keskiossa ovat mediasisallot ja niiden
kayttd varhaiskasvatuksessa, tarkastelemme tassa osiossa medioiden asemaa
yhteiskunnassa, seka mediasisaltojen vaikutusta lapsen kehitykseen

varhaiskasvatusiassa.

Kun puhumme mediasta, silla tarkoitetaan kaikkia erilaisia valineita, joilla on
mahdollisuus lahettaa ja vastaanottaa viesteja seka niiden sisaltamia sisaltdja ja
kaytanteita, jotka ovat syntyneet naiden valineiden ymparille. Mediakasvatus
taas on oppimista ja kasvua, jotka tapahtuvat edellda maaritellyn median
ymparilla. Mediakasvatus on toimintaa, jolla halutaan tietoisesti vaikuttaa siihen,
miten mediaa kaytetaan ja ymmarretaan. Toiminnalla kehitetaan
mediakulttuurissa eldmisen perustavia edellytyksia. Mediakasvatuksen ei tulisi
olla jotain irrallista ja ajoittain tehtavaa toimintaa, vaan sidoksissa paivittaiseen
varhaiskasvatuksen toimintaan ja kulloiseenkin kasilla olevaan teemaan.
Lapsen oppiminen tapahtuu toiminnan kautta, ja tekemisella lapsi pystyy itse
vaikuttamaan mediakulttuuriin. (Mediakasvatuskeskus Metka & Niinistd 2006,
8-10).

Erilaisten medioiden asema yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa on ollut
keskustelussa jo pitkaan, eika lasten nakokulmasta niiden vaikutusta nahda
aina positiivisesti. Samaan aikaan kuitenkin tiedetaan, etta eri tietolahteiden
olemassaolo vahvistaa lasten oppimista, vuorovaikutusta ja sosialisaatiota,
mutta toisaalta tiedon lahteisiin sisaltyy myos aitoja uhkia. (Inkinen ym. 2005,
9.)

Kyky lukea ja tulkita mediaa syntyy siita, etta lapsi saa olla aktiivinen toimija ja
olla vuorovaikutuksessa mediasisaltojen kanssa. Mediakasvatuksen paatavoite
on kriittinen medianlukutaito, joka tarjoaa kykyja analysoida, luoda, tulkita,

iimaista ja osallistua. Mikali lapsi omaa kriittisen medianlukutaidon, han kykenee
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kayttamaan mediaa omien tarpeidensa mukaisesti. Taman mahdollistaa
varhaiskasvatuksessa tyoskenteleva mediakasvattaja, joka jakaa ajatuksensa,
kuuntelee, keskustelee ja tyostaa lasten kanssa mediaa ja sen sisaltgja.
Yksinkertaistettuna tallainen kasvattaja siis ohjaa ja opettaa medianlukutaitoa.
(Mediakasvatuskeskus Metka & Niinisté 2006, 8—10.)

Lasten kehityksen varhaisvuosina, jolloin varhaiskasvatus on osa lapsen arkea,
kehittyvat perusluottamus ja kiintymyssuhteet, jotka ovat myohemmalla ialla
muodostuvien inmissuhteiden ja tunne-elaman peruspilareita. Lapsen varhaisen
empatian kehittymista tukevat sadut ja tarinat, jotka mediasisaltjen tukemina
tarjoavat mahdollisuuden kokea tunnevoimaisia samaistumiskohteita. Lapsi
samaistuu tarjottavien tarinoiden hahmoihin, myoétaelaen heidan tunteitaan.
Kerrottujen tarinoiden tunnevoimaa lapsi voi saadella oman mielikuvituksensa
avulla, mutta tama ei ole niin yksinkertaista, kun tv-ohjelman tai videon
sisallbissa tarinat ovat kaikille samalla tavalla valmiiksi kuvitettuja.
(Mediakasvatuskeskus Metka & Niinisté 2006, 16.)

5.2 Yle median edustajana ja lastensisaltdjen tuottajana

Verovaroin rahoitettuna julkisen median edustajana Ylella on erityinen vastuu
sen tuottamista sisalldista, ja Yle pyrkii arvojensa mukaisesti olemaan
lastenkulttuurin keskeinen toimija Suomessa. Yle tuottaa sisaltoa yli 3-vuotiaille
lapsille televisioon, radioon ja internetiin. Kaikkien tuotettujen lastensisaltojen
lahtokohtana ovat lapsen tarpeet. Ylen lastenohjelmien keskeinen tehtava on
myds tarjota lapselle ohjelmaa rikkaalla aidinkielelld, jotka Suomessa ovat
suomi, ruotsi ja saame. Lisaksi Yle huolehtii lastenohjelmien tarjonnasta myos

muille vahemmisto- ja erityisryhmille. (Yle 2023f.)

Ylen varhaiskasvattajille suunnatuissa toimintatuokioissa sisall6t on jaoteltu
teemoittain viiden oppimisen alueen perusteella, mutta kuudentena sisalloissa
on erikseen mediakasvatus. Tama alue kuuluu Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa (OPH 2022, 48) Mina ja meidan yhteisdmme -oppimisen

alueeseen, jossa tehtavaa lahestytaan katsomusten, eettisen ajattelun,
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lahiyhteison menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden, seka median
nakokulmasta. Taman alueen toteuttamisen yhdeksi keinoksi on maaritelty
mediasisaltdjen kayttd. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (OPH 2022,
48) mukaan Mina ja meidan yhteisomme -oppimisen alue tukee erityisesti

vuorovaikutusta, ajattelua, oppimista, ilmaisua ja lasten kulttuurista osaamista.

Ylen Pikku Kakkosen varhaiskasvattajille suunnattujen toimintatuokioiden
tavoite on tukea ja mahdollistaa turvallista mediankayttda seka monipuolista
toimintaa, jota varhaiskasvattajat voivat hydodyntaa valmiina kokonaisuuksina tai
kayttaa materiaalia inspiraatioina. Toimintatuokiot ovat suunnittelu yhdessa
varhaiskasvatuksen ammattilaisten ja muiden lapsen kasvun parissa
tyoskentelevien ammattilaisten kanssa, joten ne tukevat

varhaiskasvatussuunnitelman mukaisia teemoja. (Yle 2023f.)
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6 Kehittamistyo kaytannossa

6.1 Kehittamisprosessi

Tassa kappaleessa esitamme kehittamistydomme ajallisen etenemisen kuviona

(Kuva 1), sekd avaamme kuvion sanallisesti.

+Kehittamistyon suunnitelma 0
sToimeksiantajan tapaaminen x2
raneeneeal + [oimeksiantosopimus
suunnitbelu - ‘. e .
SRR tErem *Tietoperustan kirjoittaminen

*Haastattelurungon luominen
+Tyon toteutus: haastattelut ja aineistonkeruu
e +Sisallonanalyysin aloitus

Il «Toimeksiantajan tapaaminen x2 )

+Sisallonanalyysin viimeistely M
*Tuotoksen luominen

Kehittametysn *Tulosten kuvaus
tuloksat

P *Toimeksiantajan tapaaminen x2 )
s*Tuotoksen esittely h
sToimeksiantajan tapaaminen x2

Kehittamistyén *Raportointi

raportointi . . .
e +Toimeksiantajan palaute )

Kuva 1: Kehittamistyon etenemisen aikataulu

Kehittamistydbmme alkoi syksylla 2023 aiheen ideointina ja toimeksiantajan
etsimiselld, ja virallisesti koemme aloittaneemme kehittamistydn lokakuun 2023
lopussa, kun suullinen sopimus toimeksiannosta tehtiin toimeksiantajan kanssa,
ja opinnaytety6ta ohjaava opettajamme hyvaksyi aiheemme. Olemme jakaneet
kuviossa kehittamistydmme Turun ammattikorkeakoulun opinnaytetydprosessin
mukaisesti neljaan osioon, joita ovat suunnittelu, tietoperusta, tulokset ja
raportointi. Nama ovat oppilaitoksemme opintokokonaisuuksia, joiden mukaan
tyoskentelyssa edettiin. Teimme kuitenkin kehittamistydmme nopeammalla
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aikataululla, kuin oppilaitoksemme opinnaytetyon opintojaksot oli meille
ajoitettu. Kuvio kuitenkin havainnollistaa sita, miten tyo eteni

opinnaytetyoprosessin vaiheita kunnioittaen.

Kehittamistyon suunnitteluvaiheessa tyostimme kehittamistyon suunnitelman,
jonka seka ohjaava opettajamme etta toimeksiantajamme tarkistivat ja
hyvaksyivat, seka esittivat siihen liittyen palautetta. Prosessi lahti etenemaan
suunnitelman mukaan, silla tapasimme ensimmaisessa vaiheessa
toimeksiantajamme suunnitelman mukaan kahdesti. Meilla oli koko prosessin
ajan myos mahdollisuus tavata hanta useammin, mikali siihen tulisi tarvetta.
Kun kehittamistyon suunnitelma oli valmis, huolehdimme
toimeksiantosopimuksesta ja selvitimme kehittamistyohon liittyvat lupa-asiat.
Aloimme tyostamaan tydomme tietoperustaa, eli valmistelimme tassa kohtaa jo
itse tyon toteutusta teoriatietoon tutustuen ja teoreettisen viitekehyksen

kirjoittamisen muodossa.

Kehittamistyon tietoperusta -vaihe sisalsi aiemmassa vaiheessa aloittamamme
tietoperustan viimeistelyn ja sen pohjalta haastattelurungon suunnittelun ja
viimeistelyn. Kun haastattelurunko ja haastatteluihin liittyvat kaytannon
jarjestelyt oli tehty, toteutimme kehittamistyon aineistonkeruun laadullisina
haastatteluina. Kun aineisto oli keratty, aloittelimme taman vaiheen
loppupuolella aineiston sisalldonanalyysia, joka olisi tarkea osa seuraavaa
kehittamistyon vaihetta. Myos tassa tyovaiheessa olimme toimeksiantajaamme
yhteydessa useaan kertaan. Alkuperaisesta suunnitelmasta kuitenkin poikettiin
siten, ettd emme jarjestaneet tassa tydvaiheessa kuin yhden etatapaamisen
toimeksiantajamme kanssa, silla aktiivisen yhteydenpidon vuoksi taman
yhteistyon osapuolet eivat kokeneet tarpeelliseksi jarjestaa useampaa

tapaamista.

Kehittamistyon tulokset -vaiheessa viimeistelimme edellisessa vaiheessa
aloittamamme sisallénanalyysin ja tydstimme kehittdmistydn tuotokset:
analyyttinen esitys toimeksiantajalle heidan omista sisalldistaan, kayttajien
kayttokokemuksista ja tarpeista, seka kehittamisehdotuksia siita, miten naita
sisaltoja voitaisiin haastattelujen perusteella kehittaa. Tyostimme tutkimuksen
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tuloksia seka perinteisin metodein etta tekoalya hyodyntamalla — kokeilimme
tuloksien analysoinnissa Ylen kaytossa olevaa, OpenAl:n kielimalliteknologiaan
pohjautuvaa YleGPTt4, jonka avulla aineistoa voitiin kasitella tietoturvallisesti.
YleGPT:n kehitysymparistd on Ylen ja Microsoftin toimesta sopimuksellisesti
suljettu. Selvennettakdon, ettda GPT-mallia, josta kaytetdan myds
kansankielisesti termia tekoaly, voidaan hyodyntaa heidan sisaltojensa
kartoittamisessa ja analysoimisessa. Haluamme kuitenkin korostaa, etta tama
tyokalu ei kuitenkaan korvannut manuaalisesti tehtavaa analyysia ja tyo tehtiin
tarkasti Ylen maarittelemien vastuullisen tekoalyn ohjeiden mukaisesti (Yle
2023a). Myos tassa vaiheessa tapasimme toimeksiantajaamme kerran, silla

tarvetta lisadtapaamiselle ei ilmennyt, silla yhteydenpito oli riittdvaa muilla tavoin.

Kehittamistydomme viimeisessa vaiheessa valmistelimme tydomme esittelyn ja
esittelimme kehittamistydmme etenemisen ja tulokset toimeksiantajalle ja Ylen
sisaisille sidosryhmille, jotka ovat muut Ylen yksikot. Tulosten esittelyyn kuului
myos tuotosten julkaisu. Ennen tulosten ja tuotoksen esittelya olimme
yhteydessa toimeksiantajaan aktiivisesti, eika tarvetta erilliselle tapaamiselle
tullut. Toimeksiantajan toiveena oli alusta alkaen, etta kehittamistydmme
tulosten esittelyyn osallistuisivat kaikki kolme tydryhmamme opiskelijaa, ja tama
toteutuikin. Tulosten esittelyn jalkeen viimeistelimme kehittamistyon raportoinnin
ja pyysimme toimeksiantajalta palautteen tydostamme. Kehittamistyon raportointi
kuuluu virallisesti tahan viimeiseen vaiheeseen, mutta kaytanndssa teimme
tyota koko prosessin ajan ja pyrimme raportoimaan myos reaaliajassa, jotta
kehittamistyomme lopullinen raportointi olisi realistista ja kattavaa.
Toimeksiantajalta saadun palautteen ja arvioinnin jalkeen taydensimme viela

omaa itsearviointiamme tahan toimeksiantajan palautteeseen peilaten.

Koko kehittamistyon ajan olemme olleet myds tarvittaessa yhteydessa
ohjaavaan opettajaamme. Olemme halunneet pitdé myos toimeksiantajamme
ajan tasalla siita, missa vaiheessa kehittamistydomme on edennyt, ja tarjota
toimeksiantajalle myos mahdollisuuden antaa palautetta koko prosessin ajan,
jotta tydmme vastaisi mahdollisimman hyvin toimeksiantajan tarpeisiin. Olemme

siis olleet toimeksiantajaan yhteydessa sahkopostitse ja puhelimitse prosessin
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aikana tapaamisten ulkopuolellakin, mika osoittautuikin kehittamistyon aikana
kaikkien osapuolten kannalta parhaimmaksi yhteistydn muodoksi kaikkien

osapuolten tyo- ja elamantilanteet huomioiden.

6.2 Kehittamismenetelmat

6.2.1 Puolistrukturoitu haastattelu varhaiskasvatuksen tyontekijoille

Laadullisessa tutkimuksessa tavoitteet ja tulokset ovat usein kuvailevia ja
tekstimuotoon kirjoitettuja, kun taas maarallisessa tutkimuksessa tulokset ovat
yleensa numeerisesti mitattavissa (Puusa & Juuti 2020, 75). Laadullisen
tutkimuksen tavoitteena on usein uuden tiedon hankinta, ilmion kuvaaminen tai
esimerkiksi ymmarryksen syventdminen (Puusa & Juuti 2020, 77), mihin oma
kehittamistydmme tahtasikin — halusimme tuottaa toimeksiantajallemme tietoa
varhaiskasvatuksen tydntekijoiden kokemuksista Ylen Pikku Kakkosen
toimintatuokioiden hyodyntamisesta varhaiskasvatuksen toimintatuokioiden
suunnittelussa ja tuoda toimeksiantajallemme lisaa ymmarrysta siita, millaisia
tarpeita varhaiskasvatuksen kentalta kumpuaa toimintatuokioiden
nakokulmasta. Koska tavoitteena oli nostaa esiin varhaiskasvatuksen
tyontekijoiden omakohtaisia kokemuksia, joiden pohjalta kehittamistyota

tehdaan, soveltui laadullinen nakdkulma kehittamistydbhomme parhaiten.

Laadullisen tutkimuksen yksi suosituimmista tutkimusmenetelmista on
teemahaastattelu. Kyseinen tutkimusmenetelma voidaan valita silloin, kun
halutaan selvittaa inmisten nakemyksia ja ajatuksia jostakin tietysta teemasta
tai aiheesta. (Eskola ym. 2018, 27.) Teemahaastattelu on kuitenkin hyvin
vaativa menetelma, joka jattaa hyvin paljon liikkumavaraa tutkimustilanteeseen
(Puusa 2020, 112). Halusimme kehittdmistydn menetelmillamme mahdollistaa
sen, ettd haastateltavat pystyisivat kertomaan avoimesti nakemyksiaan
valmiiden avointen kysymysten pohjalta, mutta koska kehittamistyollamme oli
selkeasti maaritetty tavoite, tuli meidan rajata haastattelumenetelman avulla
aineiston keruuta siten, etta emme paatyisi kerdamaan liikaa epaolennaista

tietoa. Taman vuoksi valitsimme kehittamismenetelmaksemme
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puolistrukturoidun haastattelun, joka Puusan (2020, 112) mukaan
sekoitetaankin herkasti juuri teemahaastatteluun. Puolistrukturoitu haastattelu
eroaa teemahaastattelusta siten, etta puolistrukturoidun haastattelun tukena on
yleensa valmiiksi luotu haastattelurunko tai kysymysrunko, kun taas
teemahaastattelussa voidaan kasitella hyvinkin vapaamuotoisesti ja

keskustelevasti ennalta maariteltyja teemoja (Puusa 2020, 112-113).

Puolistrukturoidun haastattelun vahvuutena naemme sen, etta aineistoa
keraavat henkilot voivat haastattelun aikana reagoida haastateltavan
vastauksiin ja kysya tarvittaessa tarkentavia kysymyksia — se tarjoaa myos
Puusan (2020, 111) mukaan mahdollisuuden saada jopa laajemmin tietoa kuin
haastattelukysymykset sellaisenaan. Puolistrukturoidun haastattelun etuna on
siis eraanlainen joustavuus ja se tarjoaa mahdollisuuden tarttua muuttujiin, joita
kehittamisprosessissakin voi aina ilmeta. Eskolan ym. (2018, 29) mukaan
haastattelu tutkimusmetodina luo kuitenkin haasteellisuutta esimerkiksi
aineiston analysointiin, silla aineiston tulkinnassa pitaa ottaa huomioon muun
muassa tilanteisuus, ja haastattelutilanteen vuorovaikutus —
haastatteluaineistoa tulee siis tulkita mahdollisimman monipuolisesti ja eri
nakokulmista. Puolistrukturoitu laadullinen haastattelu mahdollistaa kuitenkin
sen, etta tietoa kerataan tarkkaan mietittyjen kysymysten pohjalta, mutta
tutkittavat saavat kuitenkin itse sanoittaa nakemyksensa (Puusa 2020, 111-
112).

Koska kehittdmistydssamme oli tarkoitus saada tietoa siita, mita
varhaiskasvatuksen tyontekijat ajattelevat, jotta Ylen tarjoamia
varhaiskasvattajille suunnattuja valmiita toimintatuokioita voitaisiin kehittaa
vastaamaan heidan tarpeisiinsa, ei haastattelukysymyksiin ollut olemassa
oikeita tai vaaria vastauksia. Taman vuoksi puolistrukturoitu haastattelu sopi
mielestdmme hyvin kehittdmismenetelmaksemme riippumatta aineiston
analysointiin liittyvista haasteista. Loimme haastatteluja varten valmiin
haastattelurungon (Liite 1), jossa kaytimme avoimia kysymyksia, mutta emme

tarjonneet haastateltaville valmiita vastausvaihtoehtoja. Kyse oli siis
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puolistrukturoidusta haastattelusta, koska jokainen haastateltava sai samat

kysymykset, mutta vastaukset tulivat aidosti haastateltavilta itseltaan.

Koska kehittamistehtavanamme oli tuottaa toimeksiantajalle tietoa
varhaiskasvattajien tarpeista ja toiveista, halusimme huomioida tydssamme
varhaiskasvatuksen muodot tasapuolisesti. Taman vuoksi haastattelimme seka
paivakodeissa, perhepaivahoidossa etta avoimessa varhaiskasvatuksessa
tyoskentelevia tai tydskennelleita henkildita. Haastattelimme paivakodin osalta
henkiloita, jotka ovat tyoskennelleet varhaiskasvatuksen sosionomina,
lastenhoitajina ja varhaiskasvatuksen opettajina. Perhepaivahoidon osalta
haastattelimme paavastuussa olleita varhaiskasvattajia, ja avoimen
varhaiskasvatuksen tyontekijoista haastattelimme perhetyon ohjaajina ja
lastenohjaajina tydskennelleita henkildita, jotka ovat olleet vastuussa oman
toimintapaikkansa perhekerhojen varhaiskasvatuksellisesta pedagogisesta

suunnittelusta ja toteutuksesta.

Koska kehittdmistydmme tavoitteena oli saada varhaiskasvatuskentan
tyontekijoiden henkilokohtaisia nakokulmia toimeksiantajan tietoisuuteen,
toteutimme haastattelut yksityishenkildiden nakokulmasta — emme siis
haastatelleet haastateltavia esimerkiksi omien tyopaikkojensa tai
organisaatioidensa edustajina. Kehittamistydomme kannalta ei ollut mydskaan
oleellista, olivatko haastateltavat tutkimuksen aikana tydosuhteessa
varhaiskasvatuksessa, silla tarkoituksena oli kerata varhaiskasvatuskentan
ammattilaisten henkilokohtaisia nakemyksia ja nakdkulmia ammatillisesta
nakokulmasta. Kehittamistyon kannalta ei siis ollut merkitysta selvittaa sita,
millainen tyotilanne haastateltavilla oli, silla ammatillinen nakdkulma tuli

haastateltavilta itseltaan heidan omien kokemustensa perusteella.

Tahan opinnaytetyohon valikoituihin eri varhaiskasvatuksen muodoissa
tyoskentelevien tai tydskennelleiden ammattilaisten haastatteluja tehtiin
useammalla paikkakunnalla, ja haastateltavien maaraksi tavoiteltiin yhdeksaa
varhaiskasvatuksen ammattilaista. Laadullisten haastattelujen osalta ei ole
tutkimuksellista nayttoa siita, mika on riittava tai oikea maara haastateltavia,

vaan haastateltavien maara muodostuu tutkimustarpeen mukaan (Hennink &
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Kaiser 2022, 9). Kuten aiemmin jo mainitsimme, laadullisessa ty0ssa on tarkeaa
huolehtia siita, etta tietoa kerataan tarkoituksenmukaisesti, eika keskityta
epaolennaisuuksiin. Tydomme tavoitteiden ja kehittamistehtavan kannalta ei siis
ollut tarkoituksenmukaista valita suurta otantaa, jotta aineiston analysoinnissa
pystyttaisiin keskittymaan juuri niihin asioihin, joita haastatteluilla oli tarkoitus
selvittaa. Tahtaamalla yhdeksaan haastatteluun varmistimme myos sen, etta
mikali yksittaisia haastatteluja jaisi syysta tai toisesta toteutumatta, ei otanta
kuitenkaan supistuisi liikaa. Haastattelujen toteutumista kasittelemme viela

taman raportin myohemmissa luvuissa.

Haastattelujen otanta valikoitui lumipallo-otannan avulla. Lumipallo-otanta on
Vilkan (2021, 153) mukaan laadullisen tutkimuksen menetelma, jolla valitaan
haastateltavat kuin lumipalloefektina — ensin rajataan haastateltaville kriteerit, ja
seuraavat haastateltavat valitaan edellisen haastateltavan suositusten mukaan.
Tassa kehittamistydssa lumipallo-otanta valikoitui menetelmaksi luonnollisesti —
kehittamistyon edetessa tyosta keskusteltiin alan ammattilaisten ja
opiskelijoiden kanssa, ja saimme keskustelujen myota vapaaehtoisia
haastateltavia, jotka lahtivat jo ideoimaan yhdessa kehittamistyon tekijoiden
kanssa seuraavia haastateltavia. Tassa etuna oli siis se, etta
varhaiskasvatuksen tyontekijat keskustelivat tyosta keskenaan ja nain levittivat
tietoa kehittamistyOsta seka toimeksiantajan sisalloista, ja tiedon levitessa
toivotulle haastatteluryhmalle saimme haastateltaviksi sellaisia henkil6ita, joilla

oli motivaatiota osallistua juuri tahan kehittamistydhon haastattelun muodossa.

6.2.2 Haastattelumetodit

Kehittamistydomme tutkimukselliseen tyoskentelytapaan rinnastettavassa
osiossa hyddynsimme monimetodista Idhestymistapaa. Vilkka (2021, 72)
maarittelee tutkimustydssa monimetodisen lahestymistavan
metoditriangulaation synonyymiksi, joka pitaa sisallaan sen, etta
kvalitatiivisessa tutkimuksessa hyddynnetaan esimerkiksi useita haastattelijoita
tai analyysitapoja. Kehittamistydossamme jokainen meista teki omalla
paikkakunnallaan etahaastatteluja ja nain useampi haastattelija kerasi
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aineistoa, mika vastaa monimetodista lahestymistapaa. Kaytimme tyossamme
siis monipuolisesti erilaisia kehittamisen menetelmia, ja haastattelumetodeja on

mietitty tarkkaan.

6.2.3 Sisallonanalyysi

Tutkimusaineisto on kehittamistydssa se aineisto, jota tutkitaan ja analysoidaan,
ja lahdeaineistona toimii materiaali, jota hyodynnetaan tutkimuksen aikana
(Vilkka 2021, 72).

Kehittamistydmme aineisto kerattiin seka video- etta aanitallentein. Kun
tutkimusaineisto on keratty, tulee se Vilkan (2021, 137) mukaan muuttaa
tutkittavaan ja analysoitavaan muotoon, ja laadullisia tutkimusmenetelmia
kaytettaessa analysoitava aineisto on aina joko kuva- tai tekstimuodossa.
Aineistonkeruun jalkeen litteroimme haastattelut, eli muutimme
haastatteluaineiston tekstimuotoon. Tassa prosessissa apuna kaytettiin
tekoalya hyddyntavaa jarjestelmaa nimelta The Good Tape, jota Ylen toimittajat
kayttavat omien haastattelujensa litteroimiseen. Tekoalyn tekemat litteroinnit
verifioitiin oikeiksi taman opinnaytetydn toteuttajien, eli ihmisten toimesta.
Teimme litteroinnin, silla se menetelmana mahdollistaa haastatteluvastausten
lapikaymista johdonmukaisesti ja jarjestelmallisesti (Vilkka 2021, 137), ja
tallaista tekstimuotoista materiaalia voidaan tarkastella tyota tekevien
henkildiden itsensa toimesta. Lisaksi tallaista tekstimuotoista tietomassaa
voidaan analysoida lisaa tekoalyn avulla. Haastattelujen analysoinnissa
hyodynsimme siis tekoalya oman tyoskentelymme tukena. Tama tarkoittaa
tiivistettyna sita, etta kvalitatiiviseen nakokulmaan perustuvassa
tydskentelyssamme hyddynsimme perinteisia laadullisen tutkimuksen
analyysitapoja, mutta myos uudenlaista, innovatiivista analyysitapaa tekoalyn
muodossa. Tekoaly ei korvannut tydssamme itse tekemaamme
sisdllbnanalyysia, vaan tarkoituksena oli kartoittaa sen mahdollisuuksia ja
parhaimmillaan vahvistaa sisallonanalyysin objektiivisuutta. Tekoalya
hyodyntamalla voimme valttaa sellaisia kompastuskivia, joihin ihminen itse

helposti sortuu laadullisen tutkimuksen sisallonanalyysissa — aineistonanalyysiin
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kun liittyy aina myos tutkijan omat olettamukset, odotukset ja nakemykset
(Jarvinen 2023, 25-30).

Sisallénanalyysi toteutettiin hermeneuttista metodia hyddyntaen.
Hermeneuttinen metodi mahdollistaa erilaisten merkitysten paljastamisen, ja se
auttaa ymmartamaan tutkimuksellisissa kehittamistoissa juuri kayttajan
kokemuksia ja nakemyksia (Vilkka 2021, 179). Kehittamistydmme tarkoituksena
oli saada tietoa juuri Ylen lasten sisaltdjen varhaiskasvattajille suunnattujen
sisaltojen kayttajista ja heidan toiveistaan, joten hermeneuttinen lahestymistapa
mahdollisti mielestamme parhaiten vastauksien saamisen asettamiimme

kehittamiskysymyksiin.

Hermeneuttisessa metodissa puhutaan hermeneuttisesta kehasta, joka kuvaa
tutkijan ymmartamisen tapaa — tutkija lahtee liikkeelle tietyista lahtokohdista,
joihin han tutkimusprosessin aikana aina palaa uusien oivallusten saattelemana
(Vilkka 2021, 179). Hermeneuttinen lahestymistapa kunnioittaa siis
mielestdmme myds itse kehittamistyon ideaa, silla tama sisallénanalyysin tapa
on jo itsessaan kehityksellista. Laadullisen tutkimuksen sisalldbnanalyysin
haasteena on aina myds tutkijan omat Iahtokohdat ja nakemykset, eli sellaiset
henkilokohtaiset ominaisuudet, jotka saavat tutkijan kiinnittamaan luontaisesti
huomionsa aineistossa joihinkin tiettyihin seikkoihin. Hermeneuttinen
lahestymistapa toimii kehana, jossa tutkija toimii kuin dialogisessa
vuorovaikutuksessa tutkimusaineiston kanssa, ja talla tavoin voidaan valttya
silta, etta tutkija tulkitsisi aineistoa vain omien olettamustensa pohjalta (Vilkka
2021, 179).

Sisallonanalyysissa etsimme aineistosta yhtenevaisyyksia, joiden pohjalta
kehittamisehdotuksia voitaisiin tehda. Aineistomme koostui useista
haastatteluvastauksista, joiden sisaltda analysoitiin ensin yksittain ja lopulta
my0s verrattiin ja rinnastettiin toisiinsa. Talla vertailulla ja yhtenevaisyyksien
etsimisella voitiin etsia vastauksia kehittamiskysymyksiin — voidaan ajatella, etta
mitd enemman samankaltaisuuksia vastauksissa oli, sen luotettavampaa
nakokulmaa saatiin varhaiskasvatuksen kentalta. Haastatteluissa nousi
kuitenkin esiin yksittaisten tyontekijoiden omakohtaisia kokemuksia ja
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nakemyksia, mutta koska haastateltavat olivat kaikki saman tyokentan
tyontekijoita ja varhaiskasvatusalan ammattilaisia, voitiin jo ennen haastatteluja
jossain maarin olettaa heilla olevan mahdollisesti yhtenevia nakemyksia
nimenomaan ammatillisesta nadkdkulmasta. Taman vuoksi oli tarkeaa luoda

haastattelukysymyksetkin siten, etta niissa korostuu ammatillinen nakokulma.

6.3 YhteistyO toimeksiantajan kanssa

Kehittamistydomme aikana olimme aktiivisesti yhteydessa toimeksiantajaan seka
chatilla, sahkopostitse etta puhelimitse. Jarjestimme saanndllisesti myos
etatapaamisia, joissa kavimme lapi tyon etenemista ja tulevia vaiheita. Ennen
tapaamisia toimitimme toimeksiantajalle sahkodpostitse aina etukateen kirjallisen
katsauksen siita, missa vaiheessa tyomme kussakin tilanteessa oli, jotta
toimeksiantaja sai tilaisuuden valmistautua tapaamisiin rauhassa ja pohtia
mahdollisia kysymyksia tai palautetta. Pidimme tydskentelyn aikana kirjaa siita,
milloin ja missa muodossa olimme yhteydessa toimeksiantajaan, ja lopuksi
koostimme tasta yhteydenpidosta taulukon (Liite 2). Taulukossa kuvataan
yhteydenpidot paivamaarittain, ja kunkin yhteydenpidon osalta kerrotaan, missa

muodossa yhteydenpito on tapahtunut ja mita se on pitanyt sisallaan.

Tapaamisissa keskustelimme seka omista ideoistamme ja tulevista tyovaiheista
etta kysyimme toimeksiantajan toiveita. Keskustelu toimeksiantajan kanssa oli
koko prosessin ajan avointa ja kannustavaa, ja toimeksiantaja antoi meille
melko vapaat kadet tyoskentelymme kaytannon toteutukselle.
Varmistuaksemme siita, etta emme erehtyisi lahtemaan tekemaan liian laajaa ja
epajohdonmukaista tyota, oli tarkeaa pysahtya saanndllisesti keskustelemaan
toimeksiantajan kanssa. Tallaiset valikeskustelut auttoivat siis meita
kehittamistyon tekijoitéa pysymaan alkuperaisessa suunnitelmassamme
asetetuissa raameissa, mutta tarjosi myos toimeksiantajalle tietoa siita, miten

tyd etenee.
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Kehittamistydomme tutkimuksellisessa vaiheessa toimeksiantajalle annettiin
myos mahdollisuus seurata tyoskentelyamme reaaliajassa siten, etta kaikki

tydstamamme materiaalit ja tiedostot jaettiin myds hanen nahtavakseen.
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7 Kehittamistyon tuotos ja tulokset

7.1 Kehittamistyon tulokset

Kehittamistyon suunnitelmavaiheessa otimme tavoitteeksemme saada
otantaamme yhdeksan haastateltavaa silta varalta, etta otanta supistuisi
muuttujien vuoksi prosessin aikana. Haastateltavat kerattiin lumipallo-otannan
kautta, mika osoittautuikin ehka tarkeaksi tekijaksi sen osalta, etta suunniteltu
otannan suuruus ei supistunut — haastateltavat olivat motivoituneita

osallistumaan laadulliseen haastatteluun.

Kysyimme haastateltavilta, miten Pikku Kakkosen toimintatuokiot vastaavat
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa esitettyihin lapsen laaja-alaisen
oppimisen osaamisalueisiin. Haastateltavien vastauksien perusteella Pikku
Kakkosen toimintatuokiot kattavat laajasti Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa mainittuja laaja-alaisen oppimisen osaamisalueita. Haastateltavat
nostivat esiin erityisesti tunnekasvatuksen, likunnan, musiikin, ja taiteen
merkityksen, jotka kaikki ovat keskeisia osa-alueita lapsen monipuolisessa
kehityksessa. MyoOs vuorovaikutustaitojen ja yhteisollisyyden kehittaminen

mainittiin.

Haastatteluissa tarpeena korostui tunnekasvatuksen tarkeys, joka on yksi
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden keskeisista teemoista.
Haastateltavat kertoivat kokemuksistaan, etta nykyajan lapset tarvitsevat
enemman ohjausta tunteiden tunnistamisessa ja kasittelyssa. Haastateltavat
mainitsivat useasti, etta toimintatuokioissa voisi olla enemman sisaltdja, jotka

kasittelevat erilaisuutta, liikuntaa ja luontoa.

Kysyimme myos, miten he nakevat toimintatuokioiden hyddyntamisen
pedagogisessa suunnittelussa. Haastateltavat pitavat valmiita toimintatuokioita
hyodyllisina resursseina, jotka tukevat pedagogista suunnittelua ja tarjoavat
uusia ideoita ja inspiraatiota toiminnan toteutukseen. Erityisesti niiden

monipuolisuus ja soveltuvuus eri ikaryhmille korostuivat vastauksissa.
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Haastattelujen perusteella valmiiden toimintatuokioiden kaytto saastaa aikaa,
mutta mahdollistaa myos pedagogisen toiminnan monipuolistamisen ja
rikastuttamisen. Haastateltavat korostivat myos joustavuuden ja
muokattavuuden merkitysta, jotta toimintatuokiot voidaan sovittaa yhteen kunkin

ryhman tarpeiden ja kiinnostuksenkohteiden kanssa.

Kysyimme myos, miten haastateltavat haluaisivat toimintatuokioita kehitettavan
edelleen. Haastateltavien mukaan on tarvetta uusille toimintatuokioille, jotka
vastaavat paremmin eri ikaryhmien tarpeisiin, lasten taustan moninaisuuteen ja
sisaltavat monipuolisempia teemoja, kuten luonto- ja ymparistokasvatusta,

tunnetaitoja seka liikunnallisia aktiviteetteja.

Lisaksi toivottiin, etta toimintatuokioita voisi toteuttaa erilaisissa ymparistoissa,
kuten luonnossa ja sisatiloissa, jolloin ne tukisivat eri oppimisymparistojen

hyodyntamista.

Haastateltavat toivovat myos, etta toimintatuokiot olisivat helpommin
|I0ydettavissa ja saavutettavissa, ja ettd varhaiskasvattajille tiedotettaisiin
aktiivisemmin uusista resursseista. Taman saavuttamiseksi ehdotetaan
sosiaalisen median ja sahkodisten uutiskirjeiden hydodyntamista seka suorempaa

tiedonjakoa opiskelijoiden ja varhaiskasvatuksen johtajien kautta.
Haastatteluista esiin nousseet kolme tarkeintd huomiota olivat seuraavanlaiset:

1. Haastateltavat korostivat tunnekasvatuksen ja
vuorovaikutustaitojen tarkeytta, toivoen lisaa sisaltoja erityisesti
naihin aihealueisiin.

2. Toimintatuokioita pidettiin hyodyllisena pedagogisen suunnittelun
ja toteutuksen tukena, niiden tarjotessa monipuolisia ja eri
ikaryhmille sopivia aktiviteetteja.

3. Haastateltavat kaipasivat toimintatuokioihin lisaa
monimuotoisuutta ja joustavuutta, jotta ne tukisivat paremmin

varhaiskasvatuksen tyontekijoiden tyota eri ymparistoissa.

Turun AMK:n opinnaytetyd | Charlotte Cavander, Tove Myllari & Milka Suonpaa



48

Yhteenvetona voidaan todeta, etta Pikku Kakkosen toimintatuokiot ovat
arvostettuja ja hyodyllisia tyokaluja varhaiskasvatuksen ammattilaisten
keskuudessa. Niiden moninaisuutta, saatavuutta, nakyvyytta varhaiskasvattajille

ja soveltuvuutta eri-ikaisille lapsille tulisi kuitenkin kehittada edelleen.

7.2 Kehittamisehdotukset

7.2.1 Kehittamisehdotukset tulosten perusteella

Haastatteluissa nousi useaan kertaan esiin haastateltavien toive siita, etta
toimintatuokioita suunniteltaisiin ajallisesti lyhyemmiksi. Esiin nousi huomio siita,
etta varhaiskasvatuksen arjessa aikaa tuokioiden valmistelulle ei ole paljoa,
joten toimintatuokioiden tulisi olla helposti valmisteltavissa ja toteutettavissa
siten, etta niihin ei kulu kohtuutonta aikaa. Varhaiskasvatusalan ammattilaiset
kokivat haastattelujen perusteella, ettd esimerkiksi 60 minuutin toimintatuokiot
ovat lilan pitkia varhaiskasvatusikaisten lasten kanssa toteutettaviksi, silla
heidan keskittymiskykynsa ja -tasonsa vaihtelevat jopa lapsiryhmien sisalla.
Taman vuoksi ehdotamme, etta toimintatuokioita suunniteltaisiin lyhyiksi, noin
10—15 minuutin tuokioiksi. Tama aikaehdotus nousi esiin myds haastateltavien

omissa toiveissa.

Nama lyhyemmat toimintatuokiot voitaisiin suunnitella esimerkiksi yhdeksi
sarjaksi, jonka lyhyempia toimintatuokioita voitaisiin yhdistella sujuvasti, eli nain
varhaiskasvattajilla olisi mahdollisuus muokata toimintatuokioita teemoittain
vastaamaan kunkin lapsiryhman tarpeita ja taitoja — on helpompaa pidentaa
toimintatuokiota hyvin keskittyvien ja motivoituneiden lasten kanssa
tyoskentelyssa yhdistelemalla lyhyita tuokioita keskenaan, kuin yrittaa pilkkoa
pitkakestoiseksi suunniteltuja toimintatuokioita lyhnyemmiksi kesken toiminnan.
10—-15 minuutin tuokioiden lisaksi voitaisiin suunnitella jopa lyhyempiakin
tuokioita, silla esimerkiksi kolmesta noin viiden minuutin pituisesta tuokiosta
voitaisiin saada helposti muokattua vaikkapa 15 minuutin tuokio sujuvasti
toimintaa toteutettaessa — eli esimerkiksi silloin, kun varhaiskasvattaja huomaa

lasten olevan kiinnostuneita tuokiosta ja heilta I6ytyvan intoa jatkaa tuokiota
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viela hieman pidempaan. Mikali tallaiset lyhyeksi suunnitellut toimintatuokiot
ovat www-sivustolla selkeasti I0ydettavissa, voidaan tuokioita toteuttaa useampi
kerralla talla yhdistelemisen ajatuksella. Nain Ylen varhaiskasvattajille
suunnitelluissa sisalldissa onkin jo luokiteltu sisaltoja, esimerkiksi Mina ja
meidan yhteisomme -oppimisalueessa toimintatuokiot ovat lyhyita ja
eraanlaisessa jatkumossa suhteessa toisiinsa (Yle 2024b), ja taten helposti
|I0ydettavissa ja sovellettavissa jopa kesken tuokion. Tallaista sisaltéjen
pilkkomista ja jaksottamista voitaisiin hyvalla suunnittelulla hyddyntaa myos

muiden oppimisen alueiden toimintatuokioissa.

Luomalla lyhytkestoisempia toimintatuokioita voitaisiin vastata myos
haastatteluissa esiin nousseeseen toiveeseen siita, etta toimintatuokioiden tulisi
olla helpommin muokattavissa lapsiryhman tarpeiden ja kehitystason
mukaisesti. Lyhyet toimintatuokiot voivat siis tukea toinen toisiaan ja olla nain
my0s sovellettavissa monipuolisemmin. Talla tavoin voidaan vastata myos
varhaiskasvatuksen kentalta nousseisiin toiveisiin siita, etta toimintatuokioita
voisi hyodyntaa myos eri ikaisten lasten kanssa toimiessa — pidemmat tuokiot
voivat toimia vanhempien lasten kanssa, kun taas lyhyemmat tuokiot voivat olla
toimivampi ratkaisu varhaiskasvatuksen nuorimpien lasten kanssa toimiessa, ja
nain lapsilla olisi tasavertainen mahdollisuus samaan sisaltoon iasta,

kehitystasosta ja muista henkilokohtaisista ominaisuuksista riippumatta.

Haastateltavat toivoivat toimintatuokioiden moninaisuuteen myos ymparistoon
liittyvia uusia ulottuvuuksia — toiveena oli, etta toimintatuokioita suunniteltaisiin
siten, etta niita voitaisiin toteuttaa eri ymparistoissa, eli seka sisa- etta
ulkotiloissa. Nain saataisiin hyodynnettya varhaiskasvatuksen erilaisia
oppimisymparistoja ja rikastettua toimintaa yhdistelemalla erilaisia oppimisen
alueita toiminnassa. Tahan tarpeeseen voitaisiin vastata esimerkiksi siten, etta
suunniteltaisiin toimintatuokioita, jotka eivat vaadi paljoa esivalmisteluja tai
materiaalia, eli varhaiskasvattajien ei tarvitsisi raadollisesti tuijottaa lilan tarkkaa
ohjeistusta, vaan voisi parhaimmillaan muovata toimintatuokioita omien
taitojensa, lasten tarpeiden ja oppimisympariston mukaisesti. Tallaisten

"mukaan otettavien” toimintatuokioiden tulisi siis olla hyvin pelkistettyja ja

Turun AMK:n opinnaytetyd | Charlotte Cavander, Tove Myllari & Milka Suonpaa



50

suoraviivaisia, ja mahdollistaa esimerkiksi ympariston tarjoamien materiaalien
hyodyntaminen seka sisatiloissa etta luonnossa. Tasta kaytannon esimerkkina
voidaan ehdottaa vaikkapa tunnetaitoihin liittyvaa toimintatuokiota, joka
toteutetaan luonnossa, mika tukisi Mina ja meidan yhteisdmme -oppimisen
alueen lisaksi myos esimerkiksi Kasvan, liikun ja kehityn -oppimisaluetta seka

Tutkin ja toimin ymparistossani -oppimisaluetta.

Sen lisaksi, etta toivottiin toimintatuokioita, joita voitaisiin hyddyntaa erilaisissa
oppimisymparistoissa, haastatteluista nousi esiin myos toive nimenomaan
luontoon liittyvista toimintatuokioista. Toiveena oli siis, etta toimintatuokioita
voitaisiin toteuttaa luonnossa, mutta myos toimintatuokioiden sisallon osalta
toiveena oli myos luontokasvatus. Luontokasvatukseen liittyvat toimintatuokiot
sopivat selkeasti Tutkin ja toimin ymparistossani -oppimisalueeseen, joita Ylen
Pikku Kakkosen toimintatuokioissa onkin jo useampia, mutta haastattelut
antavat ymmartaa, etta luonnon monipuolisuutta ja sen mahdollisuuksia

haluttaisiin hyodyntaa viela laajemmin toimintatuokioiden sisalloissa.

Haastatteluissa toistui useasti varhaiskasvattajien toive lasten
tunnekasvatukseen liittyvista toimintatuokioista. Haastateltavat korostivat
vastauksissaan tunnekasvatuksen ja vuorovaikutustaitojen merkitysta, ja he
toivoivat lisaa sisaltdja erityisesti niihin liittyen. Haastattelujen perusteella
voidaan siis todeta, etta varhaiskasvatuksen tyokentalla on aitoa tarvetta
monipuolisille materiaaleille ja toimintatuokioille, joissa kasitellaan lasten
tunteiden sanoittamista, tunnesaatelya ja sita kautta tunteiden ilmaisua.
Tallaisten toimintatuokioiden suunnittelussa on tarkeda huomioida eri ikaisten
lasten oppimistavat ja oppimisvalmiudet — tunteet kuuluvat meille kaikille, mutta
meista jokainen kasittelee ja nayttaa niita yksilollisesti muun muassa iankin

perusteella.

Haastatteluissa nousi esiin myds moninaisuutta huomioivien toimintatuokioiden
tarve — oli sitten kyse esimerkiksi lapsiryhman yksilOllisten toisistaan eroavasta
kehitystasosta tai vaikkapa kulttuurisista tekijoista johtuvasta moninaisuudesta,
on tarkeaa huomioida inklusiivisuus. Jokaisella lapsella tulee siis olla
mahdollisuus osallistua ryhmassaan tasavertaisesti erilaisille toimintatuokioille

Turun AMK:n opinnaytetyd | Charlotte Cavander, Tove Myllari & Milka Suonpaa



51

riippumatta yksilollisista ominaisuuksista. Moninaisuutta voidaan huomioida
toimintatuokioita suunnitellessa esimerkiksi selkokielta hyodyntamalla —
selkokielisyys vahvistaa toimintatuokioiden ymmarrettavyytta ja helpottaa
kaikkien lasten ohjeiden tulkitsemista. Voidaan ajatella, etta vaikka lapsi
kykenee ymmartamaan hyvinkin monimutkaisia ja -osaisia ohjeita, han kykenee
ymmartamaan myos selkokielisia, yksinkertaisia ohjeita, kun taas kielellisia
haasteita omaavien lasten on huomattavasti vaikeampaa ymmartaa
monimutkaisia tai moniosaisia ohjeita. Selkokielisyys ja suoraviivainen ohjeistus
toimintatuokioilla tukee siis kaikkien lasten osallisuutta ja vahvistaa

inklusiivisuutta, eika jata ketaan ulkopuolelle.

Haastattelujen perusteella nousee esiin myos liikkunnan, musiikin ja taiteen
merkitys keskeisena osa-alueena lapsen monipuolisessa kehityksessa. Tama
osoittaa, etta Kasvan, liikun ja kehityn ja limaisun monet muodot -osioiden
toimintatuokiot tukevat varhaiskasvatuksen tavoitteita. Koska lapselle on
luontaista liikkkua, ehdotamme haastatteluihin perustuen yhdistamaan eri

oppimisen alueiden toimintatuokioita, kuten musiikkia, likuntaan.

Laaja-alaisen oppimisen osaamisalueisiin ja varhaiskasvatuksen oppimisen
alueisiin nahden haastatteluista merkittavimpina teemoina ja toiveina esiin
nousivat tunnekasvatus eli sosioemotionaalisten taitojen tukemiseen tahtaavat
toimintatuokiot, kielen kehitykseen liittyvat tuokiot, seka erilaisuuteen ja
monimuotoisuuteen liittyvat tuokiot. Nama toivotut toimintatuokioiden teemat
voidaan luokitella kuuluvan Ylen Pikku Kakkosen varhaiskasvattajille
suunnatuista toimintatuokioista seuraaviin oppimisen alueisiin: mina ja meidan
yhteisomme, kielten rikas maailma seka ilmaisun monet muodot. Naiden
kolmen oppimisalueen sisaltoihin toivotaan siis haastattelujen perusteella eniten

uutta, monipuolista ja saavutettavaa materiaalia.

Haastatteluista ilmeni ylla mainittujen toiveiden lisaksi myos se, etta Ylen
varhaiskasvattajille suunnitellut sisallét eivat olleet kaikille entuudestaan tuttuja,
tai ainakaan siltd osin, ettd varhaiskasvattajat olisivat itse niita tydssaan
hyddyntaneet — haastateltavat olivat aidosti ilahtuneita siita, etta Yle
suunnittelee ja tuottaa tallaista sisaltoa varhaiskasvattajien tyon tueksi, mutta he
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ihmettelivat myos sita, miksi sisalto ei ole levinnyt laajasti varhaiskasvattajien
tietoisuuteen. Haastateltavat toivoivat, etta naita valmiita toimintatuokioita
saataisiin paremmin alan ammattilaisten tietoisuuteen esimerkiksi jakamalla
tietoa eri varhaiskasvatusyksikoiden johtajille tai varhaiskasvatukseen
valmistuvien opiskelijoiden keskuudessa. Tata tietoisuutta voitaisiin seka
haastateltavien etta tata kehittamistyota tekevien opiskelijoiden mielesta lisattya
esimerkiksi luomalla sdanndllisesti uutiskirjeita, joissa kerrotaan uusista
materiaaleista, seka materiaalipaketteja, joita voitaisiin jakaa suoraan
varhaiskasvatusyksikoille. Esimerkiksi varhaiskasvatusyksikoiden johtajat
voisivat halutessaan jakaa naita materiaalipaketteja oman yksikkonsa
varhaiskasvattajille. My6s sosiaalinen media tiedotusvalineena nousi
haastatteluissa esiin — sosiaalisen median kautta voidaan saavuttaa suuriakin
kohderyhmia. Naita sosiaalisen median sisaltdja voitaisiin myos jakaa
esimerkiksi varhaiskasvattajille suunnatuilla some-alustoilla, kuten esimerkiksi
Facebookin varhaiskasvattajien ryhmissa, tai muilla sosiaalisen median

alustoilla.

7.2.2 Muut toimeksiantajalle tarjottavat kehittamisehdotukset

Kuten ylempana mainitsimme, varhaiskasvattajien haastatteluista ilmeni, etta
varhaiskasvatuksen kentalla huolta herattaa nykypaivana muun muassa
varhaiskasvatusikaisten lasten tunnetaidot ja tunnesaatelyyn liittyvat haasteet —
tunnekasvatuksen merkitys on nykypaivana korostunut, ja naihin toivottaisiin
lisda toimintatuokioita. Nykypaivana lasten tunnesaatelyyn liittyvat haasteet ovat
hyvin moninaisia, ja varhaiskasvatuskentalla nakyy myds neurodiversiteetin
moninaistuminen — tietoisuutta nepsy-haasteista ja nepsy-lasten kanssa
toimimisesta tulisi mielestamme lisata koko varhaiskasvatuksen kentalla. Nepsy
on vakiintunut nimike sellaisille henkilGille, joilla on todettu jokin
neuropsykiatrinen kehityshairié (Autismiliitto 2023). Nykypaivana nepsy-
ihmisena voidaan pitaa myos sellaista henkil6a, joka ei ole saanut
laaketieteellistd diagnoosia, mutta hanella on selkeasti neuropsykiatrisiin

hairidihin viittaavia piirteita. Tallaisia neuropsykiatrisia hairiditd ovat muun
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muassa autismikirjon hairidt, Touretten oireyhtyma, seka aktiivisuuden ja
tarkkaavuuden hairio, joka tunnetaan arkikielisemmin nimella ADHD
(Autismiliitto 2023). ADHD-liitto (2023) kuvailee neurodiversiteettia siten, etta
meilla kaikilla on synnynnaisia neurologisia ominaisuuksia, jotka saatelevat
esimerkiksi hermostomme reaktioita erilaisiin arsykkeisiin ja kuormitukseen, el
silla viitataan neurologisten ominaisuuksien monimuotoisuuteen.
Neuropsykiatriset hairidt ovat siis aivojen toimintaan vaikuttavia kehityksellisia

hairioita.

Neuromoninaisuus nakyy nykypaivana kaikissa ymparistdissa varhaiskasvatus
mukaan lukien entistd vahvempana, minka vuoksi varhaiskasvatuksen kentalla
tarvitaan mielestamme tietoisuutta seka varhaiskasvattajille etta lapsille —
varhaiskasvattajilla on paljon opittavaa, mutta tarkeaa on opettaa myos lapsille
tastd neuromoninaisuudesta, erityisesti erilaisuuden hyvaksymisen ja
ymmartamisen nakokulmasta. Toimintatuokioita tulisikin siis suunnitella siten,
etta ne tukisivat seka neurotyypilliseksi etta neuropoikkeaviksi kuvailtujen lasten
kehitysta. Neuromoninaisuutta huomioivien toimintatuokioiden tulisi siis olla
hyvin suoraviivaisia ja selkokielisia — erilaiset neurotyypit kun voivat tulkita
asioita hyvinkin eri tavoin. Taman lisaksi toimintatuokioita tulisi suunnitella
sensitiivisesta nakokulmasta siten, etta lapset oppisivat ynmmartamaan ja
kunnioittamaan toistensa yksildllisia ominaisuuksia. Tallaisten yksildiden
erilaisia ominaisuuksia kunnioittavien ja painottavien toimintatuokioiden

luominen ehkaisee myos syrjaytymista lapsiryhmien sisalla.

Koska kehittdamistydbmme on varhaiskasvatuksen sosionomin opinnaytetyd, ja
toimeksiantajamme on toivonut meilta myds omaa nakokulmaa
kehittamisehdotuksiin, koemme tarkeaksi nostaa esiin taman
neuromoninaisuuden huomioimisen tarkeyden. Varhaiskasvatus on
ennaltaehkaisevaa lastensuojelua (THL 2023a), ja ennaltaehkaisevaan
lastensuojeluun periaatteisiin kuuluu lapsen kehityksen ja kasvun edistaminen
ja turvaaminen (THL 2023c). Koemme tulevina varhaiskasvatuksen
sosionomeina tarkeaksi huomioida myos taman nakokulman. Haluamme siis

nostaa esiin neurodiversiteetin huomioimisen tarkeyden, silla esimerkiksi
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autismikirjon hairidita omaavien henkildiden elamanlaatu ja toimintakyky on
turvatumpaa, seka monihairidisyyden ehkaiseminen toimivampaa, mita
aikaisemmin he saavat yksilollista tukea yksilOllisten ominaisuuksiensa
perusteella (Autismikirjon hairio. Kaypa hoito -suositus 2023). On siis tarkeaa
huomioida monipuolisesti varhaiskasvatusikaisten lasten yksilOllisia
ominaisuuksia riippumatta siita, onko heilla virallista |aaketieteellista diagnoosia
— neurodiversiteetin huomioiminen kaytannon tasolla ei kuitenkaan vahingoita
sellaisia lapsia, jotka voidaan luokitella neurotyypillisiksi. Varhaiskasvatuksen
sosionomin osaamiskompetenssien eettiseen osaamiseen kuuluu muun
muassa kyky ymmartaa lasten ja perheiden moninaisuutta ja tukea lapsia
inklusiivisten periaatteiden mukaan (SOAMK 2023), ja haluamme
kehittamisehdotuksillamme vahvistaa tata osaamiskompetenssiamme.
Huomioimalla muun muassa neurodiversiteetin monimuotoisuuden kaikissa
lapsille tyypillisissa ymparistdissa voidaan mahdollisesti ehkaista myohempien
vaiheiden vakavampia haasteita. Opinnaytetydmme vahvistaa siis myos
tutkimuksellisen kehittamis- ja innovaatio-osaamisen kompetenssiamme ja

tukee omaa kasvuamme varhaiskasvatuksen sosionomeiksi.

Haastatteluissa varhaiskasvattajat kertoivat, etta hyodyntavat Ylen Pikku
Kakkosen toimintatuokioita suomalaiseen kulttuuriin liittyvien juhlapyhien ja
tapojen vahvistamiseen. Esimerkeiksi he kertoivat esimerkiksi joulun. Ylen
tehtavana on tuottaa ja tukea suomalaisen kulttuuriperinndn vaalimista. Lisaksi
Ylen tulee sailyttaa kotimaista kulttuuria, taidetta ja virikkeellista viihdetta. (Yle
2024c.) Taman takia olisi mielestamme jarkevaa lisata Varhaiskasvattajille-
sivustolle teemoja, jotka sisaltavat toimintatuokioita esimerkiksi
vuodenaikakellon mukaisesti. Nama toimintatuokiot voisivat tarjota ideoita

varhaiskasvatukseen liittyen suomalaisiin juhlapyhiin ja arjen tapakulttuuriin.

7.3 Lopputuotos
Kehittamistyon lopputuotokseksi valitsimme yhdessa toimeksiantajan kanssa

Google Slides-esityksen, koska se on Ylen omille esityksille ja tuotoksille valittu
muoto. Google Slidesia kayttamalla lopputuotos oli myos suoraan Ylen
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tarjoaman tietoturvan piirissa. Tyota tehtiin horisontaalisesti, eli kaikki opiskelijat
paasivat muokkaamaan tyota jatkuvasti. Myos toimeksiantajalla oli paasy

lopputuotokseen koko tuotoksen tyostamisen ajan.

Lopputuotoksessa (Liite 3) esiteltiin opiskelijaryhma seka Ylen etta Turun
AMK:n ohjaajat. Alussa pohjustuksena esiteltiin kehittamistyon tavoitteet,
kehittamistehtavat ja tuotokset. Kehittamiskysymyksien kautta rakennettiin siltaa
siihen, keita oli haastateltu laadullisessa otoksessa ja milla menetelmilla

haastattelut tehtiin.

Tuotoksen lopussa esiteltiin viela tydoskentelyn pohjalta nousseet
kehittamisehdotukset ja kaytannon vinkit, jotka esiteltiin taman tyon edellisessa
alaluvussa. Tuotoksessa nama kehittamisehdotukset avattiin ja esiteltiin
tiivistettyna konkreettisin esimerkein, ja toimeksiantajalle toimitettiin myos
kirjallisesti tarkempi kuvaus kustakin kehittamisehdotuksesta taman

opinnaytetydn muodossa.

Mainittakoon, etta taman opinnaytetyon liitteena (Liite 3) oleva tuotos on
sisalldllisesti sama, mutta visuaalisesti erilaiseksi muokattu, pelkistetty versio
siita tuotoksesta, joka toimeksiantajalle on esitelty, silla toimeksiantajalle luodun
tuotoksen grafiikat ovat Ylen omaan kayttoon tarkoitettuja. Tuotoksessa
hyodynnettyja dioja ei voida tekijanoikeudellisista syista julkaista sellaisenaan

osana tata opinnaytetyota.

7.4 Tulosten esittely toimeksiantajalle ja sidosryhmille

Taman opinnaytetytdn lopputuotos ja 16ydokset esiteltiin toimeksiantajalle, Ylen
Pikku Kakkoselle, 5.3.2024 kello 11-12 Google Slides-esityksen avulla.
Tapahtuma jarjestettiin hybridina Ylen tiloissa Tohlopinrannassa Tampereella ja
Google Meetissa, jotta muissa Ylen toimipisteissa tydskentelevat tydntekijat
pystyivat halutessaan liittya mukaan seuraamaan esitysta etana. Taman
opinnaytetyon tekijat olivat itse 1asna Tohlopissa. Paikalla oli kehittamistyota
tehneiden opiskelijoiden lisaksi muun muassa toimeksiantajamme edustaja, el

Pikku Kakkosen vastaava tuottaja, jonka kanssa teimme kehittamistyon aikana

Turun AMK:n opinnaytetyd | Charlotte Cavander, Tove Myllari & Milka Suonpaa



56

tiiviisti yhteistyota, seka Ylen Lasten sisaltojen paallikko. Lopputuotoksen ja
tuloksien esittelyyn oli varattu 60 minuutin aika, jonka aikana opiskelijaryhma
kavi lapi lopputuotoksen. Itse esitykselle oli varattu 45 minuuttia, jonka jalkeen
ylelaisilla olisi mahdollisuus kysya lisakysymyksia, mutta me opiskelijat
vastasimme ylelaisten kysymyksiin myos esityksen aikana. Esittelysta saadusta

toimeksiantajan palautteesta kerromme tarkemmin osiossa 8.2.
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8 Pohdinta ja arviointi

8.1 Kehittdmistyon luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksessa tulee aina huomioida tutkimusetiikka ja siihen liittyvat seikat.
Tutkimusetiikkaan kuuluu muun muassa hyva tieteellinen kaytanto, joka pitaa
sisallaan sen, etta tutkija kayttaa tyossaan eettisesti kestavia menetelmia seka
tiedonhankinnan etta itse tutkimuksen osalta. Hyvan tieteellisen kaytannon
mukaan tutkijan tulee hyodyntaa tutkimuksessaan ajantasaista tietoa ja
suhtautua lahteisiin kriittisesti voidakseen perustaa tutkimuksensa faktatiedolle.
Tutkimusetiikkaan kuuluu myos se, etta tutkija kykenee perustelemaan
valitsemansa tutkimusmenetelmat teoreettisesti, ja osaa hallita koko prosessia
johdonmukaisesti aina tiedonhausta tutkimustuloksiin asti. (Vilkka 2021, 41-42.)
Vaikka tydomme ei ollutkaan tutkimus, vaan tutkimuksellisia menetelmia
hyddyntava kehittdmistyd, samat eettiset velvoitteet koskivat tyétamme, silla
myos kehittamistyohon kuuluu hyvan tieteellisen kaytannon mukaan

toimiminen.

Kehittamistydssamme hyodynsimme toimeksiantajalta saamaamme materiaalia
aikaisemmasta tutkimuskyselysta, ja meidan tuli kasitella tata valmista
materiaalia hyvan tieteellisen kaytannén mukaan. Vilkka (2021, 42) kirjoittaakin,
etta tutkijan tulee valttaa kaikenlaista vilpillista toimintaa, seka kunnioittaa muita
tutkijoita ja heidan tyotaan. Tama tarkoitti kaytanndssa omalla kohdallamme
sita, etta vaikka saimmekin toimeksiantajaltamme oman haastattelurunkomme
luomiselle tukea aikaisemmasta kyselysta, emme saaneet suoraan valikoida
aiemmassa kyselyssa kaytettyja kysymyksia haastatteluumme. Mikali olisimme
paatyneet hyodyntamaan taman aiemman kyselyn kysymyksia sellaisenaan tai
muokkaamaan niita tarkoituksenmukaisemmiksi, olisi meidan tullut myos
mainita tasta. Toiminnan on siis tutkimuksellisessa tydssa oltava lapinakyvaa ja

rehellista.

Tutkimukseen ja aineiston keruuseen liittyy aina myds eettinen velvoite

huolehtia tutkittavien henkilOllisyyden salaamisesta ja selvittaa, tarvitaanko
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tyohon erikseen tutkimuslupa. Ennen haastattelujen toteuttamista ja tyon
kaytannon toteutusta selvitimme toimeksiantajaltamme, tarvitsemmeko
kehittamistydhomme tutkimusluvan. Toimeksiantajamme nakokulman mukaan
emme tarvinneet tydhomme tutkimuslupaa, silla emme tulisi kerdadmaan
haastatteluissa henkilGtietoja, eivatka haastattelut kohdistuisi mihinkaan tiettyyn
organisaatioon, vaan yksittaisiin kayttgjiin. Haastatteluilla kerattaisiin kayttajien
omakohtaisia kokemuksia ja nakemyksia, ja haastateltavat osallistuisivat
haastatteluun varhaiskasvatuksen ammattilaisina, mutta yksityishenkildina. He
eivat siis edustaisi omaa organisaatiotaan haastattelussa. Kysyimme asiasta
myos Ylen juridiselta puolelta, ja saimme vastaukseksi, etta meidan tulee
tietenkin huolehtia siita, ettd saamme itse haastateltavilta luvat, mutta sen
virallisempaa tutkimuslupaa ei kehittamistydohomme tarvita. Kuten aiemmin
kerroimme, haastateltavat valikoituivat lumipallo-otannan kautta ja he saivat
tietoa kehittamistydsta ja haastattelusta etukateen saatekirjeen (Liite 4)
muodossa. Haastateltavilla oli myds mahdollisuus perua osallistumisensa seka

suostumuksensa haastattelun tallennukseen missa kohtaa prosessia tahansa.

Koska kehittamistydssamme kerattiin aineistoa, tuli meidan huolehtia myos
aineiston asianmukaisesta sailytyksesta. Tutkimusaineistoa tulee sailyttaa siten,
etta tutkittavien anonymiteetti sailyy, ja aineisto ei paady kolmansien osapuolten
kasiin prosessin aikana tai sen jalkeen (Vilkka 2021, 47). Tutkimus- ja
kehittamistyon tutkimusetiikkaan kuuluu myds se, etta tutkimuksen aikana
kerattya aineistoa kaytetaan vain siihen tarkoitukseen, joka tutkittaville on
aiemmin kerrottu. Vilkka (2021, 48) kirjoittaakin, etta tutkijan tulee tarjota
tutkittavalle riittavasti tietoa tutkimuksesta ja siihen liittyvista kaytanteista aina
anonymiteetista tutkimuksen tarkoitukseen asti. Tietoa tutkimuksen
toteuttamisesta voidaan tarjota haastateltaville esimerkiksi saatekirjeen
muodossa. Vilkan (2021, 48) mukaan tutkija voi antaa tietoa myds suullisesti
ennen haastattelua, mutta paatimme tehda kirjallisen saatekirjeen (Liite 4), silla
on mielestamme eettisesti reilumpaa tarjota tieto kirjallisesti ja antaa
haastateltaville aikaa tutustua kehittamistydmme tarkoitukseen ja siihen liittyviin
kaytantoihin rauhassa etukateen. Saatekirjeessa kerroimme siis muun muassa

kehittamistyon tarkoituksen ja kerroimme avoimesti tyon toteuttajat.
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Saatekirjeeseen lisasimme myos meidan tydtamme tehneiden opiskelijoiden
yhteystiedot siina maarin, etta haastateltavat saisivat ottaa halutessaan yhteytta
meihin jo ennen haastattelun toteutusta. Saatekirjeessa kerrottiin myos Ylen
omista tietosuojaperiaatteista (Yle 2024d), joiden mukaan haastatteluista

kertyvia aineistoja kerrottiin kasiteltavan.

Tassa opinnaytetyOssa kaytettavaa tekoalyteknologiaa kaytettiin Ylen antamien
tekoalyn kayttda koskevien eettisten ohjeiden (Yle 2023a) ja Suomen lakien

mukaisesti. Panostimme tydssamme lapinakyvyyteen ja avoimuuteen.

Aineistoa sailytettiin koko prosessin ajan saatekirjeessa ennalta maaritellylla
tavalla, jota ohjasivat Ylen omat tietosuojaperiaatteet (Yle 2024d). Aineistolla ei
opetettu kielimalleja, eika sita jaettu Ylen pilvipalvelun ulkopuolelle. Pois lukien
Good Tape, joka Ylen toimittajilla oli testissa. Haastateltavat anonymisaoitiin jo
haastattelutilanteessa, eika heidan koko nimiaan tai muita taustatietoja
tallennettu haastatteluiden tallenteille. Kaikki haastatteluihin liittyvat materiaalit
olivat koko tydskentelyn ajan Ylen hallinnoimassa pilvipalvelussa, Google
Drivessa, joka on Ylen oman kyberturvan sisalla. Koska yksi tata opinnaytetyota
tehneista opiskelijoita oli tydosuhteessa ja sita myota myos tydsopimuksellisessa
velvoitteessa Yleen, han oli vastuussa tiedostojen tietoturvallisesta

tallettamisesta ja niiden hallinnoinnista.

Lopputuotoksessa merkitsimme selkeasti ne osiot, joiden analyyseissa
hyddynsimme tekoalya. Niiden osalta jokaisen sivun laidassa oli merkinta
'Haastattelujen datan analysoinnissa apukeinona on kaytetty YleGPT:ta’.
Tulokset on taydennetty ja verifioitu tydryhman ihmisten toimesta. Tassa
toimintatavassa seurasimme Ylen omien tekoalyn eettisten ohjeiden linjausta
(Yle 2023a), jonka mukaan Ylen tekoalyn kayttd on avointa, l1apinakyvaa ja

itsenaisia valintoja tukevaa.

8.2 Toimeksiantajan palaute kehittamistyon tuloksista

Kehittamistyon tulokset esiteltiin toimeksiantajalle Google Slides-diaesitysta
hyodyntamalla, ja esittelyn aikana toimeksiantajan edustajilla oli mahdollisuus
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kysya kysymyksia. Esittelyn aikana kysymyksia ja huomioita tulikin paljon, ja
keskustelimme paljon tyon jatkokehittamismahdollisuuksista. Toimeksiantaja
antoi kehittamistyon tuloksista ja tyoskentelystamme palautetta esittelyn

yhteydessa suullisesti, ja palaute oli hyvin positiivista.

Toimeksiantajan edustajat keskustelivat tuotoksen esittelyssa seka keskenaan
etta meidan opiskelijoiden kanssa siita, miten tyomme tuloksia voitaisiin alkaa
hyodyntaa jo talla hetkella tyon alla olevissa sisalloissa. Keskustelu oli avointa
ja innostavaa, ja toimeksiantajan edustajat kiittelivat meita siita, etta olemme
tydllamme tarjonneet heille paljon arvokasta tietoa siita, mita Ylelta lasten
sisaltdjen tuottajana aidosti kaivataan. Emme saaneet suullisessa palautteessa
negatiivisia kommentteja, vaan painvastoin saimme sellaisen kuvan, etta
toimeksiantaja koki tydomme aidosti hyodylliseksi, ja pyrkii hyodyntamaan

kehittamistydtamme pohjana sisaltdjen kehittdmiselle.

8.3 Ammatillinen kasvu ja tyoskentelyn itsearviointi

Kehittamistydmme aiheen valinta oli alkuun vaikeaa, silla koimme
varhaiskasvatukseen liittyvien aiheiden olevan hyvin rajallisia, ja
toimeksiantajaa oli vaikeaa loytaa. Pohdimme ensin pitkaan hyvin
yksinkertaistetun opinnaytetyontekemista esimerkiksi asiakaskyselyn
muodossa, mutta koska me taman opinnaytetydn tekijat olemme tehneet jo
useamman vuoden yhdessa toita hyvalla yhteistydlla ja motivaatiolla, paatimme
kuitenkin lahtea tekemaan jotakin ihan uudenlaista. Halusimme haastaa
itseamme ja tehda opinnaytetyon, jossa voimme hyddyntaa aidosti omia
vahvuuksiamme ja kiinnostuksenkohteitamme ja jonka avulla voisimme
mahdollisesti kdaynnistaa jotakin merkittavaa kehitysta suuremmallakin
mittakaavalla ajateltuna. Lopulta aiheemme ideointi tapahtuikin hyvin nopeasti
ja tehokkaasti, melko pitkalti aivoriihi -periaatteella. Heittelimme ideoita

toisillemme ja tartuimme toistemme ideoihin, joita Iahdettiin jatkojalostamaan.

Meille oli alusta asti selvaa, ettd haluamme tehda opinnaytetydmme talla tiimilla

juuri sen vuoksi, etta tunnemme toisemme, toistemme vahvuudet seka

Turun AMK:n opinnaytetyd | Charlotte Cavander, Tove Myllari & Milka Suonpaa



61

opiskelutavat. Opinnaytety6ta pidetaan opintoja ja oppimista summaavana
suurena tyona, joten halusimme tehda myos taman viimeisen, merkittavan
tydmme silla tiimilla, jonka kanssa oppiminen on ollut koko tutkintomme ajan
antoisinta. Tyoskentely timissamme on edennyt suunnitelmien mukaan, koska
valillamme vallitsee syva kunnioitus ja ymmarrys toisiamme kohtaan, ja
keskustelumme on aina ollut avointa ja tuomitsematonta —
opinnaytetydtimimme itsessaan on ollut tarkeimpia oppimiskokemuksiamme
opinnaytety6ta tehdessa, silla olemme oppineet myds itsestamme tiimin avulla.
Olemme kaikki hyvin itsenaisia ja maaratietoisia opiskelijoita, mutta
opinnaytetyoprosessin aikana olemme antaneet itsellemme mahdollisuuden
luovuttaa vastuuta myds muille ilman pelkoa siita, etta asiat eivat hoituisi
toivotulla tavalla. Ammatillisesti olemme siis kehittyneet muun muassa siten,
etta olemme oppineet luottamaan tiimin voimaan enemman.
Opinnaytetyoprosessi on ollut myos korjaava kokemus, silla opintojemme
aikana olemme tormanneet useasti myds sellaisiin tiimeihin, joissa kaikki vastuu
lankeaa yhden opiskelijan vastuulle — omassa kehittamistydssamme paasimme
vihdoin kokemaan, millaista on toimiva tiimity0, jossa kaikki ovat tasa-arvoisia ja
tahtaavat samaan tavoitteeseen. Tama kertoo mielestamme myads siita, mita
sosiaalialan tyoyhteisoihin liittyvista haasteistakin on paljon uutisoitu — huono
tiimihenki ja tydyhteison ongelmat vaikuttavat myos motivaatioon negatiivisesti,

ja sita vastoin hyva tiimihenki ja tydyhteison ilmapiiri positiivisesti.

Tarkea motivaattori kehittamistyota tehdessa oli hyvin valikoidun tiimin lisaksi
itse kehittamistyon aihe, jonka koimme mielenkiintoiseksi. Uskomme, etta
valitsimme opinnaytetydmme aiheen oikein, silla kehittamistyon tekeminen oli
mielekasta ja mitd enemman tyota tehtiin, sitd enemman myos halusimme
tehda. Tydskentely siis ruokki tydskentelyintoamme, koska aihe oli meille
mielekas ja sopivan haastava. Tydskentelyn alkuvaiheessa meidan piti
kuitenkin kartoittaa myos tyoskentelyyn liittyvat riskit esimerkiksi mahdollisten
aikatauluhaasteiden ja aiheen selkean rajaamisen osalta. Teimme hyvin
selkean aikataulun tyoskentelylle, mutta koska motivaatiomme tydskentelyyn on
ollut vahva koko prosessin ajan, olimme koko ajan aikatauluamme edella.

Tyoskentelyn suunnittelussa, aikataulutuksessa ja sita myota osiin
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pilkkomisessa auttoivat muun muassa aikaisemmat kokemuksemme
projektityoskentelysta esimerkiksi korkeakoulumme TKI-harjoittelun osalta.
Ajattelimme siis kehittamistyotamme eraanlaisena kehittamisprojektina, mika
selvasti ohjasi tydskentelyamme — tama kertoo mielestamme ammatillisesta
kehittymisesta, silla pystyimme hyddyntamaan aiemmin oppimaamme tassa

prosessissa.

Suurimmaksi haasteeksi kehittamistydta tehdessa nousi aikataululliset haasteet
l&ahinna yksityiselamiimme liittyen. Olimme kuitenkin varautuneet tallaisiin
seikkoihin jo tydskentelyn suunnitteluvaiheessa, eli olimme varanneet jokaiselle
vaiheelle ylimaaraista aikaa suhteessa oletettuun tyoskentelytahtimme, silla
halusimme varautua myos mahdollisiin muuttujiin, joita emme itse voi hallita.
Tyoskentely ei missaan kohtaa jumiutunut paikoilleen, vaan tyota tehtiin erittain
aktiivisesti muiden opintojen, harjoittelujen ja yksityiselaman ohella hyodyntaen
tiimimme vahvuuksia — vuorottelimme sujuvasti eri tydvaiheiden sisalla sita,
kuka on paavastuussa millakin hetkella. Nain jokainen meista sai
tarvitsemaansa taukoa tyoskentelysta, mutta tyoskentelyvastuu oli kuitenkin
tasaisesti jaettu jokaiselle opiskelijalle. Nain varmistuimme myas siita, etta
kukaan meista ei ylikuormittuisi, silla huolehdimme levosta myos
ennaltaehkaisevasti, eli annoimme toisillemme vuorotellen lepoaikaa
ennakoivasti, eika vasta sitten kuin ylikuormitus olisi ollut jo lilan voimakasta.
Vastoin omiakin odotuksiamme, saimme tydmme valmiiksi aikaisemmin, kuin
olimme alun perin suunnitelleet. Emme kuitenkaan koe tydmme laadun
karsineen, silla emme koe kiirehtineemme missaan vaiheessa — tyoskentely

sujui vain odotettuakin maaratietoisemmin.

Tarkea osa ammatillista kasvuamme kehittamistyon aikana oli ehdottomasti
myds verkostoituminen varhaiskasvatuksen kentalla. Kehittamistydmme
haastateltavat valikoituivat lumipallo-otantana, eli keskustellessamme
aktiivisesti varhaiskasvatuskentan tyontekijoiden kanssa kehittamistyostamme,
sana alkoi levita ja saimme paljon kontakteja varhaiskasvatuksen ammattilaisiin.
Kaikki nama varhaiskasvatuksen ammattilaiset eivat paatyneet

kehittamistydmme otantaan, mutta paasimme keskustelemaan
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kehittamistydomme aiheesta ja monipuolisesti niista asioista, joita siihen liittyy.
Saimme paljon vinkkeja myds varhaiskasvatuskentalta, eli vaikka tydmme
tehtiin toimeksiantajan tarpeiden pohjalta, saimme myds henkildkohtaista oppia

varhaiskasvatuksen sosionomeina.

Kehittamistydomme aikana toimimme hyvin aktiivisesti ja oma-aloitteisesti, mutta
pysahdyimme kuitenkin saannollisesti keskustelemaan opinnaytetyotamme
ohjaavan opettajan kanssa, kuten myds toimeksiantajamme kanssa. Ohjaavalta
opettajalta saamamme tuki oli kullanarvoista ja motivoi meita tekemaan tydomme
hyvin, silld saimme opettajaltamme rakentavaa palautetta, jota pystyimme
aidosti hyodyntamaan tydssamme ja halusimme tydllamme nayttaa, etta
arvostamme myds hanen tydpanostaan. Samoin toimeksiantajan kannustus ja
luottamus on motivoinut meita toimimaan aktiivisesti, ja olemme saaneet myos
ammatillista itseluottamusta prosessin aikana, silla opettajalta ja
toimeksiantajalta saamamme palaute on vahvistanut ajatusta siita, etta

tiedamme mita olemme tekemassa.

Ammatillista kasvuamme voidaan tarkastella myos varhaiskasvatuksen
sosionomin osaamiskompetensseihin peilaten. Varhaiskasvatuksen sosionomin
osaamiskompetensseihin kuuluu muun muassa asiakastyon osaaminen
varhaiskasvatuksessa, mihin kuuluu lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen
lahtokohtien seka lapsuuden merkityksen ymmartaminen, seka kyky tukea
lapsen laaja-alaisen osaamisen kehittymista (SOAMK 2023).
Opinnaytetydssamme emme tydskennelleet suoraan varhaiskasvatuksen
asiakasryhman eli lasten ja perheiden kanssa, mutta kehittamistydssamme
keskityttiin vahvasti juuri tahan lapsen laaja-alaiseen osaamiseen ja siihen,
kuinka toimintaa voitaisiin kehittaa paremmin tata osaamista tukevaksi.
Kehittdmistydssamme saimme mahdollisuuden syventaa omaa osaamistamme
juuri tasta lapsen kehityksen ja oppimisen nakdkulmasta, ja koemme
saaneemme paljon oivalluksia seka pienen lapsen yksilollisen kehityksen etta
laaja-alaisen osaamisen nakokulmista — kehittamistydbmme on vahvistanut siis

tata varhaiskasvatuksen sosionomin osaamiskompetenssia omalta osaltamme.
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Kehittamistydmme on vahvistanut varhaiskasvatuksen sosionomin
osaamiskompetensseista myos verkosto- ja palvelujarjestelmaosaamistamme,
johon kuuluu SOAMKIin (2023) mukaan muun muassa varhaiskasvatuksen
toimintamuotojen tunteminen, seka ennaltaehkaisevan lastensuojelun
suunnittelu, arviointi ja kehittdminen osana verkostoa. Omassa tydssamme
olemme perehtyneet varhaiskasvatuksen eri toimintamuotoihin ja huomioineet
nama toimintamuodot tasavertaisina suhteessa toisiinsa muun muassa siten,
ettd haastatteluissamme huomioimme kaikki varhaiskasvatuksen
toimintamuodot. Taman lisaksi olemme tydossamme pohtineet juuri
varhaiskasvatuksen merkitysta osana ennaltaehkaisevaa lastensuojelua, ja
arvioineet sita, miten laadukkaalla varhaiskasvatuksella voidaan
ennaltaehkaista monenlaisia haasteita — olemme tydssamme pyrkineet
luomaan mahdollisuuksia entista laadukkaammalle varhaiskasvatukselle
tarjoamalla tietoa siita, mita juuri varhaiskasvatuskentan tyontekijat kaipaavat
tydnsa tueksi voidakseen toteuttaa laadukasta, kaikkien lasten tarpeet

huomioivaa varhaiskasvatusta.

Ehka selkeimpana varhaiskasvatuksen sosionomin osaamiskompetensseista
osaamisemme on kehittynyt tydskentelymme aikana tutkimuksellisen
kehittamis- ja innovaatio-osaamisen osalta. Tahan osaamiskompetenssiin
kuuluu SOAMKIn (2023) mukaan kyky hyddyntaa ajantasaista tutkimus- ja
kehittamistietoa varhaiskasvatusta ja varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa
kehittaessa, seka yhteistydssa varhaiskasvatukseen keskeisesti liittyvien
toimijoiden kanssa tehty kehittamistyo, joka kohdistuu varhaiskasvatuksen
pedagogiikkaan, toimintakulttuuriin ja monialaiseen yhteistyohon. Tassa
kehittamistydssa on pyritty selvittdmaan juuri varhaiskasvatuskentan toimijoiden
omia nakodkulmia varhaiskasvatuksen pedagogiikkaan liittyen, seka pyritty
tuomaan juuri varhaiskasvatuksen ammattilaisten nakokulmia ja tarpeita
toimeksiantajan tietoisuuteen — eli saattamaan yhteistyon osapuolet [lahemmas
toisiaan molempia hyddyttavan yhteistyon saavuttamiseksi. Tyoskentelymme
aikana olemme hyddyntaneet aiheeseemme liittyvaa ajantasaista teoriatietoa

seka luoneet omaa aineistoa laadullisten haastattelujen avulla. Olemme siis
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kehittamistydssamme pyrkineet hyddyntamaan ajantasaista, olemassa olevaa

tietoa uuden tiedon tuottamisessa.

Mielestamme tyomme edistaa myos varhaiskasvatuksen eettista
osaamistamme, silla I1ahestyimme kehittamisty6tamme inklusiivisuuden ja tasa-
arvon nakokulmasta. Varhaiskasvatuksen sosionomin eettiseen osaamiseen
kuuluu kyky ymmartaa perheiden moninaisuutta ja tukea inklusiivisuutta,
osallisuutta ja tasa-arvoa varhaiskasvatuksessa, seka kyky ymmartaa
yksityisyyden- ja tietosuojaan ja vaitiolovelvollisuuteen liittyvia eettisia
periaatteita ja toimia niiden mukaisesti (SOAMK 2023). Tama osaaminen nakyy
tydssamme muun muassa eettisessa toiminnassamme, jota avasimme
tarkemmin alaluvussa 8.1. Taman lisaksi koemme toimineemme eettisesti
kestavalla tavalla myos tuotoksemme luomisessa ja kehittamisehdotuksia
laatiessa — tarjosimme toimeksiantajalle kehittamisehdotuksia haastatteluista
nousseiden tarpeiden pohjalta mutta myds naista heranneiden omien
ajatustemme pohjalta muun muassa lasten neuromoninaisuutta ja yksilollisia
tarpeita huomioiden — pyrimme luomaan kehittamisehdotuksia, jotka

mahdollistaisivat inklusiivisuuden periaatteita.

8.4 Tyon tulosten arviointi ja tulevaisuuden mahdollisuudet

Kehittamistydllemme oli maaritelty selkeat tavoitteet, jotka kumpusivat
toimeksiantajan tarpeesta. Naihin tavoitteisiin paasemiseksi kehittamistyolle
asetettiin kolme kehittamiskysymysta. Koemme, etta saimme vastauksen

jokaiseen kehittamiskysymykseen.

Kehittamistydomme tuotokseen on koottu haastatteluaineiston tulokset siten, etta
niita tarkasteltiin kehittamiskysymyksiin suhteutettuna. Naita tuloksia
toimeksiantajamme voi halutessaan hyddyntaa suunnitellessaan
toimintatuokioita varhaiskasvattajille. Koemme, etta kehittamistydmme tarjosi
toimeksiantajallemme myos mallinnuksen siita, miten he voisivat myos
tulevaisuudessa kartoittaa kohderyhman tarpeita, eli koemme nayttaneemme

laadullisen haastattelun mahdollisuudet tallaisessa kehittamistydssa.
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Kehittamistydssamme nousi esiin muun muassa se, etta Pikku Kakkosen
varhaiskasvattajille suunnatut materiaalit eivat ole kaikille tuttuja, ja
haastattelujen avulla saimme tietoa myos siita, miten naita materiaaleja
saataisiin paremmin kohderyhman tietoisuuteen. Kehittdamistydmme tuotti siis
toimeksiantajalle paljon tietoa seka sisaltoihin etta niiden saavutettavuuteen
liittyen, ja naita tietoja toimeksiantaja voi halutessaan hyodyntaa
tulevaisuudessa. Kehittamistydmme tuloksista voitaisiin siis esimerkiksi saada
jonkinlaista kuvaa siita, millaisin keinoin toimeksiantaja voisi pyrkia levittamaan
naita varhaiskasvattajille suunnattuja maksuttomia sisaltoja ja materiaaleja juuri
kohderyhman tietoisuuteen esimerkiksi sosiaalista mediaa hyodyntaen ja
ottamalla yhteytta varhaiskasvatusyksikdiden johtajiin ja esimerkiksi sosiaali- ja
kasvatusalan opiskelijoihin ja heidan oppilaitoksiinsa esimerkiksi uutiskirjeiden
muodossa. Kehittamistydomme aikana olemme myos levittaneet tietoa naista
Pikku Kakkosen sisalldista kohderyhmalle, eli olemme mahdollisesti itsekin jo
kaynnistaneet jonkinlaisen tiedon levidamisen prosessin oman tydmme
sivutuotoksena — on toimeksiantajan itsensa paatettavissa, lahtevatkod he

hydodyntamaan tyotamme viela syvemmin.

Kehittamistydmme tuloksissa esiin nousi konkreettisia kohderyhman toiveita ja
tarpeita Pikku Kakkosen varhaiskasvattajille suunniteltujen valmiiden
toimintatuokioiden teemoista ja sisalloista, ja olemme toimittaneet
toimeksiantajalle tuotoksen muodossa listauksen naista toiveista ja tarpeista,
seka johtaneet niista omia ehdotuksiamme, joihin toimeksiantaja voi
halutessaan tarttua. Mikali toimeksiantaja paattaa jatkaa naiden
varhaiskasvattajille suunnattujen sisaltdjen jatkokehitysta, voi kehittamistydomme
toimia taman jatkokehityksen valineena eraanlaisena informaatiopakettina ja
vahentaa toimeksiantajan taakkaa kehittamisprosessissa silta osin, ettd olemme
tuottaneet heille arvokasta tietoa, eli toimeksiantajan ei tarvitse mahdollisessa
jatkokehityksessa tehda tyon aluksi erityisen laajaa kartoitusta kohderyhman
tarpeista. Toimeksiantajalta saamamme palautteen perusteella vaikuttaa silta,
etta toimeksiantaja aikoo hyddyntaa tyétamme tulevaisuudessa — mielestamme
toimeksiantaja voisi myos tulevaisuudessa hydodyntaa korkeakouluopiskelijoita

kehittamistoissaan ottamalla esimerkiksi medianomi- tai
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journalistiikkaopiskelijoita osaksi kehittamistyota. Kehittamistydomme tuloksista
voidaan siis kaynnistaa uusia kehittamisprojekteja, joiden toteuttamiseen

voitaisiin 10ytaa osaavia ja idearikkaita tekijoita eri alojen valmistuvista

opiskelijoista.
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LIITE 1: Haastattelurunko

Puolistrukturoitu haastattelurunko (haetaan keskusteluun vapaampaa
dialogia)

Aloitussanat (sanotaan jokaisessa haastattelussa samalla tavalla):

Olemme Turun ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijoita ja teemme taman
haastattelun osana opinnaytetyotamme Ylen Pikku Kakkoselle. Yle, eli
Yleisradio Oy, on Suomen kansallinen julkisen palvelun mediayhti6, joka tarjoaa
monipuolisia sisaltoja kaikille suomalaisille. Lisatietoa Ylesta voit kayda
lukemassa osoitteesta yle.fi/aihe/yleisradio.

Taman haastattelun tarkoituksena on selvittaa, kayttavatkod varhaiskasvatuksen
ammattilaiset tydssaan heille suunnattuja valmiita Ylen Pikku Kakkosen
toimintatuokioita, ja miten niita voitaisiin edelleen kehittaa. Valmis toimintatuokio
on etukateen suunniteltua pedagogista sisaltda, joka tukee
varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteita. Valmiita toimintatuokioita voidaan
kayttaa osana varhaiskasvatusta. Ennen haastattelun aloitusta tarvitsen lupasi
haastattelun nauhoitukseen. Tama nauhoitus kasitellaan sinulle saatekirjeessa
esitellylla luottamuksellisella tavalla, joka noudattaa Suomen lakeja ja EU:n
tietoturva-asetuksia. Laitan nauhoituksen paalle ja kysyn sinulta lupaa ja
nimeasi.

Avauskysymykset alkuun

Ohje haastattelijalle: Keskity alussa yleisiin, avoimiin kysymyksiin, jotka
innostavat haastateltavaa jakamaan ajatuksiaan. Tavoitteena luoda rento ja
mukava ilmapiiri. Ole valmis muuttamaan kysymysten jarjestysta tai ohittamaan
joitakin kysymyksia riippuen haastateltavan vastauksista ja keskustelun
kulusta.

o Oletko saanut ja lukenut sinulle lahetetyn tata opinnaytety6ta koskevan
haastattelun saatekirjeen ja annatko suostumuksesi siiihen, etta tama
haastattelu nauhoitetaan? Jos kylla, niin kerrotko nimesi ja myds sen,
ettd annat suostumuksesi nauhoitukseen.

o Kerro hieman kokemuksestasi varhaiskasvatuksen alalla. Mitka ovat
olleet urasi kohokohtia tai haasteita?
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Kuinka tuttu sinulle on Varhaiskasvatussuunnitelma ja sen oppimisen
alueet? Onko jokin erityinen alue, joka kiinnostaa sinua eniten?

Oletko hyddyntanyt valmiita varhaiskasvatuksen toimintatuokioita
jossakin suunnittelemassasi ja/tai toteuttamassasi ammatillisessa
toiminnassa urasi varrella?

Esimerkkikysymykset niille, jotka ovat kayttaneet valmiita
toimintatuokioita

Ohje haastattelijalle: Kannustetaan haastateltavia jakamaan henkilokohtaisia
kokemuksiaan ja esimerkkeja siita, miten he ovat hyddyntaneet
toimintatuokioita kaytannossa. Annetaan tilaa ehdotuksille ja ideoille siitd, miten
toimintatuokioita voitaisiin kehittaa tai muokata paremmin vastaamaan
varhaiskasvattajien tarpeita.

Voisitko kertoa kokemuksistasi valmiiden varhaiskasvatuksen
toimintatuokioiden kaytosta?

Mika sai sinut alun perin kayttdmaan valmiita varhaiskasvatuksen
toimintatuokioita? Oliko se ajan saasto, inspiraation lahde tai jokin muu

syy?

Mitka toimintatuokiot ovat olleet erityisen hyddyllisia tai tehokkaita
ammatillisen toiminnan suunnittelussa urasi varrella?

Oletko tutustunut Ylen Pikku Kakkosen tarjoamiin varhaiskasvatuksen
toimintatuokioihin? Jos olet, millaisia kokemuksia sinulla on niista?

Esimerkkikysymykset niille, jotka eivat ole kayttaneet valmiita
toimintatuokioita

Uskotko, etta valmiista toimintatuokioista voisi olla sinulle hyotya
varhaiskasvatuksen toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa? Miksi
tai miksi et?

Miksi et ole kayttanyt valmiita varhaiskasvatuksen toimintatuokioita urasi
aikana?

Koetko, etta valmiista varhaiskasvatuksen toimintatuokioita voisi olla
sinulle hydtya jonkin ammatillisen toiminnan suunnittelussa?
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Oletko tietoinen Ylen Pikku Kakkosen valmiista varhaiskasvatuksen
toimintatuokioita tai oletko tutustunut niihin?

Yhteiset kysymykset kaikille

Voiko mielestasi valmiiksi koostettu varhaiskasvatuksen toimintatuokio
olla laadukas tapa toteuttaa ja suunnitella varhaiskasvatuksen
toimintaa?

Koetko, etta valmiista varhaiskasvatuksen toimintatuokioita voisi olla
sinulle hyotya jonkin ammatillisen toiminnan suunnittelussa?

Olisiko mielestasi tarpeellista tai hyodyllista, etta varhaiskasvattajille
suunnattuja toimintatuokioita tuotaisiin paremmin varhaiskasvattajien
saataville? Jos kylla, niin miten tama voitaisiin toteuttaa?

Millainen on sinun mielestasi laadukas valmiiksi koostettu
varhaiskasvatuksen toimintatuokio?

Oletko kayttanyt Pikku Kakkosen ohjelmia ja niiden oheismateriaaleja
varhaiskasvatuksen toteuttamisessa urasi aikana?

Jos olet kayttanyt, niin mita materiaaleja ja miten?

Millaisia toimintatuokioita kaipaat Pikku Kakkoselta? Mista sisalldista,
millaisilla teemoilla, jotain muuta? Toiveet voivat olla laajoja tai vain
yksittaisia ajatuksia.

Voisitko tiivistaa ajatuksesi tasta haastattelusta, olisi myos mukava
saada palautetta.

Lopetuksessa sanottavat sanat:

Kiitos sinulle, kun osallistuit tahan haastatteluun, ja mahdollistat meidan
opinnaytetyon tekemisen.
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Padivamaard [Yhteydenpidon muoto [Sisalto/tarkoitus Huomioita
24.10.2023 |Chat-yhteydenpito Ensimmainen yhteydenotto Charlotte Cavander ja
Ylelle. Tove Myllari oli yhteydessaMilka Suonpaa eivat
Pikku kakkosen vastaavaan osallistuneet Chat-
tuottajaan Teija Rydsan, ja keskusteluun, mutta
esitteli alustavan ideamme heita tiedotettiin
toimeksiantajalle, minka jalkeen [tarkkaan tapaamisen
sovimme yhteisen tapaamisen  [sisallOsta ja
Google Meetin kautta. tapaamisessa
sovituista asioista.
25.10.2023  [Etdtapaaminen Tapaaminen toteutettiin Google [Tapaamisen jalkeen
Meetissa ja siihen osallistuivat  |opiskelijat olivat
kaikki opinnaytetyon tekijat sekd [yhteydessa
Ylen yhteyshenkil® Teija Ryosa. |opinndytetyon
Tapaamisessa ideoitiin ohjaajaan, joka
opinnaytetyon aihetta ja sita, hyvaksyi
miten tyota lahdetddn tekemaan,opinndytetyon
ja toimeksiantaja kertoi aiheen.
opiskelijoille, mitad heilta tydssa
odotetaan. Tapaaminen toteutui
aivoriihi-tyyppisesti, ideoita
puolin ja toisin heitellen ja
lopuksi tyodn virallista
nakokulmaa tarkentaen.
24.11.2023  |Hybriditapaaminen Tapaamiseen osallistuivat Tove [Charlotte Cavander ei

Myllari, Milka Suonpaa ja Ylen
yhteyshenkilo Teija Ryosa.
Tapaamisessa suunniteltiin
tarkemmin opinndytetyon
sisdltda ja tavoitteita, ja sovittiin
opinndytetyon kulusta
alustavasti. Opiskelijat esittelivat
alustavan kehittamistyon
suunnitelman toimeksiantajalle.
Milka Suonpaa ja Teija Ryosa
tapasivat Ylen Mediapoliksella
Tampereen Tohlopissa, ja Tove
Myllari osallistui tapaamiseen

Google Meetin avulla.

osallistunut
tapaamiseen tiimin
yhteisesta
sopimuksesta, mutta
hanta tiedotettiin
tarkkaan tapaamisen
sisdllosta ja
tapaamisessa
sovituista asioista.
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12.12.2023 [Chat-yhteydenpito Keskusteluun osallistui Tove Charlotte Cavander ja
Myllari ja Ylen Teija Ryosa. Ylen [Milka Suonpaa eivat
Google Chat -keskustelussa osallistuneet Chat-
keskusteltiin siitd, ettd olemme |keskusteluun, mutta
etenemadssa haastatteluihin. heita tiedotettiin
Keskustelimme myds siita, tarkkaan tapaamisen
tarvitaanko sisallosta ja
lumipallomenetelmalla tapaamisessa
kerattaviin haastatteluihin sovituista asioista.
tutkimuslupia. Teijan mukaan ei
tarvita, ainakaan vastaavissa
tutkimuksissa ei ole tarvittu.
Keskustelua kaytiin myos
toimeksiantosopimuksen
allekirjoittajasta, joka on Teija.
9.1.2024 Chat-yhteydenpito Teija Ryosaa tiedotettiin siit3, Charlotte Cavander ja
ettd opinnadytetyolla on nyt Ylen |Milka Suonpaa eivat
Google Drivelld oma kansio, ja  |osallistuneet Chat-
sinne on aloitettu keraamaan keskusteluun, mutta
tuotokseen liittyvia tiedostoja.  |heita tiedotettiin
Teijalle oli toimitettu alustava tarkkaan tapaamisen
haastattelurunko ja saatekirje sisadllosta ja
tarkistettavaksi ennen tydssa tapaamisessa
etenemistd. Toimeksiantaja sovituista asioista.
hyvaksyi edelld mainitut
tiedostot. Teija my6s vahvisti,
ettd opinndytetyon
toimeksiantosopimukset (2kpl)
on nyt allekirjoitettu
toimeksiantajankin
osalta. Keskustelimme myos
seuraavan tapaamisen
ajankohdasta. Yhteydenpito
tapahtui Ylen Google Chatin
kautta.
30.1.2024 Etatapaaminen Etdatapaaminen Google Meetin

kautta, jossa tehtiin
tilannekatsaus tyon
etenemiseen. Toimeksiantajalle
toimitettiin etukateen myos
kehittamistyon tietoperusta.
Toimeksiantajan kanssa sovittiin,
ettd luodaan pohja tuotokselle,
jota toimeksiantaja padsee
reaaliajassa

tarkastelemaan. Mukana koko

opiskelijaryhma ja Teija Ryosa.
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9.2.2024 Chat-yhteydenpito Ylen|Google Chat -keskustelussa Tove [Charlotte Cavander ja
Google chatin kautta. |Myllari pyysi Teija Ryosalta Pikku [Milka Suonpaa eivat
Kakkosen Google Slides -pohjaa, [osallistuneet Chat-
jotta opinndytetyon tekijat voivatlkeskusteluun, mutta
aloittaa lopputuotoksen heita tiedotettiin
koostamisen. Teija Ryosa jakoi  [tarkkaan tapaamisen
pohjan Tove Myllarille sisallosta ja
vastaamatta erikseen viestiin. tapaamisessa
sovituista asioista.
20.2.2024 Chat-yhteydenpito Ylen[Tove Myllari ehdotti Teija Charlotte Cavander ja
Google chatin kautta. |Ryosaélle aikaa, jolloin Milka Suonpaa eivat
esittelisimme opinndytetyon osallistuneet Chat-
lopputuoksen Tohlopissa. keskusteluun, mutta
Ehdotettu paivamaara oli 5.3. heita tiedotettiin
Teija sanoi paivamaaran olevan [tarkkaan tapaamisen
hyva, ja odottavansa sisallosta ja
opiskelijoiden tapaamista tapaamisessa
kasvotusten. sovituista asioista.
5.3.2024 Tapaaminen Lopputuotoksen esittely
Tohlopissa livetapaamisessa Ylen

Tampereen Tohlopin
toimipisteessa. Tuotos esiteltiin
toimeksiantajalle ja
sidosryhmille. Opiskelijat
tapasivat toimeksiantajan livena,
mutta tilaisuudessa
hyddynnettiin hybridimallia, jotta
my0ds muista Ylen toimipisteista
pystyttiin seuraamaan esitysta.
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LIITE 3: Tuotos.
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Haastattelujen datan
analysoinnissa apukeinona
on kaytetty

Tulokset on taydentinyt ja
verifioinut tutkimusryhman
ihmiset
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Haastattelujen datan
analysoinnissa apukeinona
on kiytetty YleGP

Tulokset on t: ntanyt ja
verifioinut tutkimusryhman
ihmiset

Haastattelujen datan
analysoinnissa apukeinona
on kaytetty Yl

Tulokset on taydentanyt ja
verifioinut tutkimusryhman
ihmiset
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Haastattelujen datan
analysoinnissa apukeinona
on kaytetty

Tulokset of a El
verificinut tutkimusryhman
ihmiset

Haastattelujen datan
analysoinniss i

on kaytetty Y

Tulokset on taydentanyt ja
verifioinut tutkimusryhman
ihmiset
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LIITE 4: Saatekirje.

2024

TURKU AMK

Osallistuminen sosionomiopiskelijoiden haastatteluun osana
opinnaytetyota

Sosionomin opintoihin sisaltyy opinnaytetyd, jonka yhtend osaamistavoitteena
on osata kayttaa soveltuvia menetelmia kehittdmis- ja tutkimustydssa.
Opiskelijarynmamme tekee opinnaytetyota Ylen Pikku Kakkoselle.
Kehittamistyossa selvitamme, miten varhaiskasvattajille suunnattuja valmiita
toimintatuokioita hyodynnetaan varhaiskasvatuksen tyokentalla ja millaiselle

materiaalille olisi viela tarvetta.

Olet osallistumassa sosionomiopiskelijoiden pitamaan haastatteluun
osana opinnaytetyota kevaalla 2024. Haastattelu toteutetaan etana.

Opinnaytetyota tekevat opiskelijat:

Charlotte Cavander

sosionomiopiskelija, charlotte.cavander@edu.turkuamk.fi

Tove Myllari

sosionomiopiskelija, tove.t.myllari@edu.turkuamk_fi

Milka Suonpaa

sosionomiopiskelija, milka.suonpaa@edu.turkuamk_fi

Opiskelijoiden ohjaaja:

Tiina Suni
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tiina.suni@turkuamk.fi

Video- ja aanitallennus

Haastattelun video ja aani tallennetaan, seka myohemmin aineistosta tehdaan
kirjallinen litterointi. Opiskelijoilla on vaitiolovelvollisuus eika tallenteista ilmene
tunnistettavia henkilttietoja. Haastattelussa kerataan haastateltavien
varhaiskasvatuksen ammattilaisten omakohtaisia kokemuksia ja nakemyksia
laadullista analyysia varten. Haastateltavat osallistuvat haastatteluun
yksityishenkilona, eika aineistoon kerata tietoja haastateltavien tydnantajista tai
heidan toiminnastaan. Haastatteluaineisto sailytetaan siten, etta haastateltavien
anonymiteetti sailyy ja tallenteisiin on paasy ainoastaan opinnaytetyota tekevilla
opiskelijoilla ja tyota tarkastavilla opettajilla. Tallenteita hydodynnetaan vain
taman opinnaytetydn haastatteluaineiston analysoinnissa ja tulosten
koostamisessa. Mikali haastatteluista otetaan suoria sitaatteja, ne ovat taysin
anonymisoituja. Haastattelun kaytanteet ja haastatteluaineiston analysointi
tapahtuvat Suomessa ja noudattavat Suomen lakeja, seka EU:n tietoturva-
asetuksia. Tallenteita sailytetaan opinnaytetydn prosessin ajan Ylen toimesta,

voit tutustua Ylen tietosuojalausekkeeseen taalta:

https://yle.fi/aihe/s/yleisradio/tietosuojalauseke.

Tallenne poistetaan Ylen pilvipalvelussa sijaitsevasta sailytyspaikasta

haastatteluaineiston analysoinnin jalkeen kevaalla 2024.

Haastattelun alussa kysymme lupaa videointi- ja aanitallennukseen. Voit
halutessasi peruuttaa suostumuksesi ja pyytaa haastattelumateriaalin
poistamista.
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