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Abstract

My graduation work is "Cultural producer supporting actor/actress in employment, how to improve
internet and social media tools. | made an agreement with Tampere freelance-nayttelijat ry. | inter-
viewed Tampere freelancer actors members and also two freelance actors, who have diploma of act-
ing from abroad. | also interviewed five directors and six casting directors.

In this work | have consentrated to ask questions about Actors tools in internet, i.e. showreels,
webpages, emails, curriculum vitaes, photos, and so on Cultural producer supporting actor/actress in
employment. With a help from directors and casting directors | got information about those tools, and |
will share that information to actors. | also gave extra support to those Tampere freelancer actors, who
needed help with their tools. | will give a presentation on the results of this work to Tampere freelance
actors in their event in Tampere 23.11.2014

| also checked my possibilities to work as a career coach for actors. | was convinced that | am in right
place and right time. The feedback | got from Tampere freelance actors during the process was en-
couraging, and my education as an information offices and media PR and audiovisual communication
and cultural producer is a very good package to support actors. | have also attended a course related
to social networking, which is valuable addition to that package and great benefit to actors.

The most important thing is update your page in Finnish International Actors (FIA, which in Finnish is
Suomen Nayttelijaliitto). Casting Directors in Finland appreciate websites, especially, if the photos in
your websites are good and quite new. Reel is very important, especially, if an actor head to foreign
countries. Curriculum vitae needs good photos and a photo of full body and all the camera works need
to be there. Actor must carefully choose what to include in their curriculum vitae.

This work has shown, that actors really need support with this. During this time | made some Actor-
pages and learned to do Reel and during the process | learned a lot. | was able to help the actors with
their curriculum vitas and photos, as well as coach them with their careers.

The co-operation with freelance actors of Tampere and other freelance actors, casting directors, pro-
duction companies and directors will continue after my graduation.
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1 JOHDANTO

1.1 Tavoitteet ja menetelmat

Tama tyd on tehty, jotta loydettaisiin keinoja parantaa Tampereen freelance-
nayttelijoiden loytymista s&hkoisissa tyonhaun valineissd. Rohkaista heita kaytta-
maan lisdd uusia séhkdisid nayttelijan tydénhaun valineita (nayttelijan showreel ja
nayttelijan kotisivut). Pyrkimyksena on myds olemassa olevien sivujen kehittdminen,
kuten Suomen Nayttelijaliiton henkilékohtaisten sivujen kuvat ja tiedot, seka Tampe-
reen freelance-nayttelijoiden kotisivujen henkildkohtaisten sivujen tiedot. Tutkia edel-
|& mainittuja asioita eli keskittya sahkoisiin tydnhaun valineisiin ja nayttelijan kamera-
tydnhakuun. Tavoitteena parantaa naiden tydénhaun valineiden avulla nayttelijdiden

tyollisyytta nayttelija kerrallaan.

Saadakseni selville roolittajien ja ohjaajien eli potentiaalisten tyollistdjien mielipiteet
naista sahkoisista nayttelijan tyokaluista, tein niita koskevan kyselyn muutamalle roo-
littajalle ja ohjaajalle. (Kysymykset roolittajille litteena 3, kysymykset ohjaajille liittee-
na 4). Keskityin kameranayttelemisen tydpaikkojen hakemiseen ja elokuvien ja tv-
sarjojen ja mainosten roolittajiin sekd elokuvien ja tv-sarjojen ohjaajiin. Kysyin myds

yhdelta palkitulta elokuvatuottajalta samat kysymykset. Lahestyin myds agenttia.

Samoin nayttelijoiden haastatteluissa (lite 2) keskityin kysymyksiin tyollisyydesta.
Keskityin my6s kysymyksiin nayttelijdiden séhkodisen tydnhaun valineiden kayttami-
sesta ja niiden kayttamisen avun tarpeeseen. — Tarvitseeko nayttelija kulttuurituotta-
jan apua? — Tampereen freelance-nayttelijat toivoivat apua sahkoisten tydnhaun va-
lineiden kayttdon ja ilmaisivat olevansa periaatteessa valmiita maksamaan tasta pal-
velusta. Onko siina mahdollisuus kulttuurituottajan, esimerkiksi itseni perustaa nayt-
telijan uraohjaajan toiminimi? Suunnittelen Career Coach for Actors Leena V eli nayt-
telijdn uravalmentaja Leena Vanhamaki liiketoimintasuunnitelmaa. Minut I6ytaa lin-

kedin:sta ja facebook:sta nimelléni ja twitterissa olen nimella @Kulttuuriguldur.

Merkitys ammattialalle: kulttuurituottajan ammattitaitoa korostaen toimiminen naytteli-

jan agenttina/managerina ja produktioiden tuottajana, lisaksi hyddynnetaan kulttuuri-



tuottajan monilahjakkuutta sekd audiovisuaalisia ja tietotekniikkataitoja etta tiedotus-
kokemusta ja —koulutusta.

Menetelmat: Haastattelin touko-kesakuussa 2014 Tampereella 12 ammattinayttelijaa,
jotka olivat Tampereen freelance-nayttelijat ry:n jasenia. Lisdksi haastattelin kahta
ulkomailla koulutuksensa saanutta ammattindyttelijaad paakaupunkiseudulla. Haastat-
telut tein Tampereella, varaten jokaiselle nayttelijalle kolme tuntia henkilokohtaista
aikaa. Kaytin haastattelulomaketta (lite 2) ja haastattelun yhteydessa annoin myds

henkilokohtaisen nayttelijan urakonsultaation.

Olin valmistautunut jokaiseen nayttelijatapaamiseen tarkistamalla ennakkoon sovitut
nelja aluetta eli 1) nayttelijan henkilokohtaisen Suomen Nayttelijaliiton sivun valoku-
vineen, 2) Tampereen freelance-nayttelijan sivun valokuvineen, 3) referenssimerkin-
nat IMDb:sta (eli kansainvélisestéa kameratyotuotannoista eli elokuvista, tv-sarjoista
on jokaisesta omat ammatilliset nimikkeet ja jokaisesta suoritetusta roolista tai tydsta
tulee merkintd kansainvalisesti kaytdossa olevaan IMDb:hen) (mikali nayttelijalla oli
kameratyokokemusta ja merkint6ja IMDb:ssa) ja 4) nayttelijan ansioluettelon eli cv:n

valokuvineen, mikali nayttelija oli sellaisen etukateen toimittanut.

Tapaamisessa haastattelulomakkeen asioiden lisaksi keskustelimme jokaisen henki-
|I6kohtaisista asioista, urapolusta, koulutuksesta ja rooleista ja haaveista ja katsoim-
me yhdessa lapi kolme etukateen kdymaani verkkosivua kuvineen ja cv:n kuvineen
nayttelijasta. Tapaamisen aikana annoin jokaiselle henkilékohtaisesti kehittdmisehdo-

tuksia, ja sen jalkeen kirjallisesti sahkopostitse.

Osan kanssa tapasimme uudelleen, jatkotapaamisessa etenimme kotisivujen kanssa
tai kasittelimme muuten nayttelijdn uraa ja teimme uraa koskevia suunnitelmia tai
konkreettisia tekoja. Nama ensimmaiset haastattelut aanitin, mutta jokaisen tapaami-
sen yhteydessa kerroin niiden luottamuksellisuuden. Kysymykset koskettelivat myo6s
nayttelijan henkilokohtaista tunnetta siita, tarvitseeko han apua kotisivujen tai muun
sahkoisen tydnhakumateriaalinsa kanssa tai oman markkinointinsa kanssa eli selvitin

myos kulttuurituottajan tyollistymismahdollisuuksia nayttelijan uravalmentajaksi.



1.2 Tiedonkeruu ja kehittdminen

Haastattelin myds paria Suomen huomattavinta roolittajaa ja muutamaa muuten ar-
vostamaani roolittajaa/apulaisohjaajaa, joiden kanssa olen ollut viime vuosina rooli-
tusasioissa tekemisissa. Yhteensa haastattelin siis kuutta roolittajaa aiheena naytte-
ljan séhkdisten tyonhaun valineiden merkitys koekuvaukseen péésyssa tai roolin
saamisessa eli nayttelijan tyollistymiseen vaikuttavana tekijana.

Samoin pyysin haastattelua muutamalta ohjaajalta, joiden elokuvilla ja tv-sarjoilla on
ollut Suomessa todella paljon katsojia (Suomen elokuvasaation kotimaisten elokuvi-
en katsojatilastot vuosilta 2008-2013). Haastattelin viittd elokuvaohjaajaa, jotka kaikki
ovat ohjanneet suosittuja elokuvia ja / tai tv-sarjoja, osa kasikirjoittaa itse, osa ohjaa,
osa nayttelee. Suomen elokuvasaation kotimaisten elokuvien katsojatilastoja vuosilta
2008-2013 katsoessa, vuoden katsotuimpien kotimaisten elokuvien ohjaaminen oli
yksi kriteeri valita haastateltavat.

Toinen kriteeri valita haastateltavat ohjaajat oli alalla arvostettu, pidetty tai/ja palkittu,
tai luottamustehtavissa elokuva- ja tv-tuotantoalan yhdistyksissa toimiminen. Kolmas
kriteeri haastateltavien ohjaajien valinnalle oli ohjaajan osallistuminen alan kehittami-
seen ja kouluttamiseen, sekd seminaareissa keskustelija etta ohjaajan osallistuminen
kouluttajana erilaisille kursseille alan kouluissa, kursseilla tai Suomen Nayttelijaliiton /
llImaisuverstaan tilaisuuksissa. My6s potentiaalinen nayttelijoiden tyollistaminen tule-

vaisuudessa alalla oli huomioonotettava valintakriteeri ohjaajia valittaessa.

Viidestd haastattelemastani ohjaajasta monen osalta tayttyivat useammat kriteerit.
Liséksi olin tehnyt jokaisen ohjaajan kanssa yhteisty6ta tai minulla oli ammatillinen tai
muu sidos heihin. Haastattelin siis viittd ohjaajaa aiheena nayttelijan sahkdoisten
tyonhaun valineiden merkitys koekuvaukseen pédsyssa tai roolin saamisessa el

nayttelijan kameraty6hon tyollistymiseen vaikuttavana tekijana.

Tein my0Os yhteistyotd yhden graafikon kanssa showreel:n osalta kevaasta lahtien.
Pyysin hanta tekemaan showreel:n itselleni, jotta pystyisin tulevaisuudessa parem-
min neuvomaan nayttelijoita sellaisen teossa ja ymmartaisin paremmin koko proses-

sin. Showreel:n on video, johon nayttelija on koonnut erilaisia roolisuorituksiaan tv-



sarjoista, elokuvista, musavideoista, mainoksista tai opetusvideoista ja yhdistanyt
naista vaikuttavimmat patkat lyhyehkoksi videokoosteeksi. Showreel:ssd voi myos

kayttaa omaa ilmaisua ja tehda itsenauhoitetun patkan.

Kyselyn liséksi tein jokaiselle tapaamalleni Tampereen freelance-nayttelijalle urakon-
sultaation, annoin kehitysehdotuksia heti tapaamisessa ja tapaamisen jalkeen séh-
kopostitse. Mikali nayttelijalla oli jo olemassa showreel, katsoimme myods sen tapaa-
misessa. Jos ei ollut, suosittelin sen tekemista ja annoin jonkin verran ohjeita. Luotet-
tu ammattilainen on showreelin teossa erittain tarked, esimerkiksi ohjaaja tai leikkaa-

ja tai kuvaaja, johon néayttelija voi luottaa.

Valokuvat ovat erittéin tarkea asia, varsinkin ne kuvat, jotka ovat Suomen Nayttelija-
liiton sivulla. Tama tuli esille myds monissa roolittajakeskusteluissa. Kunnon ammatti-
laisen ottamat valokuvat ovat koekuvaukseen pyrkimisessa tai esimerkiksi nayttelija-
liton sivuja katsoessa ja vertailtaessa tarkeat. Tampereen freelance-nayttelijdiden

sivulle mahtuu vaikka 12 kuvaa, naita mainospaikkoja kannattaa kayttaa.

Jos nayttelijalla on kotisivut, katsoimme ne lapi. Jos ei ollut, kysyin halukkuudesta
perustaa nayttelijakotisivut. Naytin tapaamisessa mallin yhdesta nayttelijakotisivuista.
Olin kayttanyt wix.com Actors-page sivumallia pohjana ja tehnyt niilla kotisivut Leena
Vanhamé&ki malliksi, joilta pystyin esittelemaan sivujen monipuolisuutta ja soveltu-

vuutta nayttelijan kayttéon.

Tarkistin myds nayttelijan nakyvyyttd google-haulla. Jos nayttelijalla ovat Wikipedia-
sivut olemassa, on hyodyllista kayda niitdkin tarkistamassa. Kannattaa korjata vir-
heelliset tiedot ja paivittdd sivut ndyttamaéan niita tietoja, joita haluaa nékyvan Wiki-
pedia-sivuilla. IMDb-sivuja voi myos itse paivittaa (IMDb on elokuva- ja tv-
maailmassa kéaytetty ansioluettelointi rooleista, ohjauksista, tuotantoista ja niiden

tyontekijdhenkilostoistd, ja IMDb on kaytdssa ympari maailman.)

1.3 Tutkimustarpeen selvittaminen

Pohjatyd: limaisuverstaan puheenjohtaja Juha-Pekka Mikkolan tapasin 9.10.2013 ja

hanen kanssaan kavimme sahkopostikeskustelun 2013-2014 (44 viestid). Kysyin ha-


http://lennivanhamaki.wix.com/leenavanhamaki
http://lennivanhamaki.wix.com/leenavanhamaki

nelta, mita pitaisi tutkia. Tapasin myos Teatterialan tiedotuskeskuksen Jukka "Hyde”
Hytin lokakuussa 2013. Han arvioi, etta rajaaminen olisi tarpeen opinnaytetyon suun-
nittelussa. Opinnaytetyolehtorini Jyrki Simovaara auttoi rajaamaan opinnaytetyon

nayttelijan sahkaoisiin tyénhaun vélineisiin.

1.4 Kansainvalinen tiedonkeruu nayttelijan uravalmentajana
toimintaa varten

Kerasin tietoa myds kansainvalisessé elokuvaseminaarissa (Turku 2013) ja osallis-
tumalla Showrunner-seminaariin (ulkomaisia showrunnereita Islannista, Tanskasta
(Silta, Vallan linnake) ja USA:sta (24-sarjat) joulukuussa 2013), osallistumalla kan-
sainvalisiin webinaareihin (2014), muun muassa Amy Jo Bermanin neljdan eri we-
binaariin 2014. Amy Jo Berman on ollut casting director HBO:lla 14 vuotta, tehnyt
noin parikymmenta vuotta roolituksia, asuu Kaliforniassa ja toimii nayttelijéiden ura-
valmentajana. Osallistuin 2014 syksylla myos nayttelijan uravalmentaja Kevin Urba-

nin (New York) luennolle, jonka aiheena oli nayttelijan brandays.

1.5 Nayttelija- ja roolittaja- ja ohjaajahaastattelut

Paatin etukateen, etta tavoitteeni on tehda kysely 12 nayttelijalle. Lahetin Tampereen
freelance-nayttelijat ry:lle heidan puheenjohtajansa kautta tarjoutumiseni (liite 1), jon-
ka han laittoi jasenille tiedoksi. Parissa paivassa kaikki haastatteluajat touko-
kesakuussa 2014 olivat varatut. Otin my6s kolme ylimaaréista eli varasin yhteensa
15 aikaa Tampereen freelance-nayttelijoille tapaamisiin. Olin varautunut siten my6s
mahdollisiin peruutuksiin, joita tulikin joko tybasioista, kiireesta tai henkilékohtaisista
seikoista kuten perhesyista. 12 tapaamista toteutui Tampereella, kolme peruuntui tai

siirtyi.

Ensimmainen tapaaminen kolme tuntia per nayttelija oli jokaiselle sovittu Tampereel-
la. Jokaiselle varasin etukédteen myds vara-ajan jatkokeskustelulle, muutaman kans-
sa hyddynsimme jatkotapaamisajan kesakuussa tai elo-syyskuussa. Kolmelle tein
my0s erityispalveluna kotisivut. Nama nayttelijagt muun muassa otattivat itsessaan

ammattivalokuvaajan kuvia ja osoittivat myds aktiivisuutta ja kiinnostusta kehittaa
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sivujaan ja nakyvyyttadn. Kolmella tapaamistani nayttelijasta olivat jo kotisivut ole-
massa. Heidan ansioluettelostaan myds huomasi suuren maaran kameratytkoke-

musta.

Tampereen freelance-nayttelijat ovat Pirkanmaan alueella vaikuttavia nayttelijoita,
jotka ovat valmistuneet sekéa Natysta eli Nayttelijatyon laitokselta Tampereelta, Teat-
terikorkeakoulusta, eri koulutuksista tai tyon kautta ja Suomen Nayttelijaliiton koeja-
senyyden kautta. Otin mukaan ylimaaraisena pari nayttelijad paakaupunkiseudulta,
joiden molempien taustalla oli ulkomailla hankittu nayttelijan koulutus. Tarjosin mah-
dollisuutta muutamalle nayttelijakurssilla tai kuvauksissa henkilokohtaisesti tapaamal-

leni freelance-nayttelijalle.

Pohjatyona olin jo tehnyt 2012 loppuvuodesta vuoden 2014 alkuun pari uraohjausta
muutaman tapaamisen aikana ja kehittdnyt sekd nayttelijan ansioluetteloa etta kon-
sultoinut ja kannustanut showreel:n tekoon. Olin muutenkin auttanut ottamaan kon-
taktia eri tuotantoyhtidihin ja tuotantoihin sekéa konkreettisesti hakemaan toita sah-
koisten tyonhakuvalineiden avulla. Olin myds valittanyt ndille nayttelijoille vinkkeja

aktiivisesti seuraamistani avautuvista paikoista.

Seuraan monia vaylia, lahes kaikkien teatterien avoimia hakuja, sahkoisia tyotoreja
(esimerkiksi Temen Tauno-tydtoria) ja muutenkin kuljen silmét ja korvat avoinna teat-
terialan ja elokuva-alan tyOpaikoillani. Eri kautta saamiani vinkkeja valitan tutuille
nayttelijille, varsinkin siis heille, joita olen auttanut tydnhaussa. Yksi nayttelija tyollis-
tyi koko talven 2013-2014 antamieni vinkkien ansiosta, eli sai kolme eri pituista pestia

(kahdesta muutamaan kuukauden pituista pestid) ja kiitti vinkeista minua.

Ikajakauma oli laaja. Monen ikéaiset nayttelijat olivat kilnnostuneet urakonsultaatiosta
ja vastaamaan nayttelijahaastatteluun. Tampereen freelance-nayttelijat ry:n jasenis-
ta yhteydenottoja tuli 26-vuotiaasta 60-vuotiaaseen, naisilta ja miehilta, jotka kaikki

olivat ammattinayttelijoitéa eli Suomen Nayttelijaliiton jasenia.

Kumpaakin sukupuolta p&atyi siis kehittamistoimintaan mukaan kiinnostuksensa mu-
kaan. Tampereen freelance-nayttelijat ry:n jasenistd kahdeksan naista ja nelja miesta

tuli mukaan. My6s pari miesnayttelijaa padkaupunkiseudulta otettiin mukaan, jotta
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kyselysta saatiin kattavampi. Molemmat ndista haastatelluista ovat saaneet koulu-
tuksensa nayttelijaksi ulkomailla ja toinen asuu puolet vuodesta ulkomailla. He ovat
Suomen Nayttelijaliiton jasenia. Lopputuloksena mukana haastatteluissa kahdeksan
naisnayttelijaa ja kuusi miesnayttelijaa. Liséksi tiedonkeruuna ja kehittamistoimintana
haastateltiin kuutta naisroolittajaa ja kolmea naiselokuvaohjaajaa ja kahta mieseloku-

vaohjaajaa.

Kehittamistoiminnan tarkoituksena on selvittaa, mik& on sahkoisten tyokalujen merki-
tys nayttelijan tydnhaussa, erityisesti kameratyon haussa. Pyritadan myos kartoitta-
maan, mika on kulttuurituottajan tarve nayttelijoiden tukena. Sita kautta selvitan
myo6s omat tyollistymismahdollisuuteni nayttelijdiden uraohjaajajana. Opinnaytetyon
tarkoituksena on olla myos kaytannonlaheinen opas nayttelijalle, ei ainoastaan pro-

sessin kuvaus.

Opinnaytetyon liitteena on nelisivuinen kyselylomake nayttelijoille (liite 2) ja kysymyk-
set roolittajille (lite 3) ja ohjaajille (lite 4). Nayttelijdhaastattelut on tehty touko-
kesakuussa 2014, erityispalveluna kotisivuja ja nayttelija-cv kesékuussa-syyskuussa
parille kolmelle aktiiviselle nayttelijalle, jotka olivat uudistaneet valokuviaan ja halusi-

vat apua kotisivujen teossa.

1.6 Pohjatiedon hankkiminen

Hain pohjatietoa 2012 lokakuusta 2014 helmikuulle. Sain tietoa muun muassa Suo-
men Nayttelijaliitosta / llmaisuverstaan puheenjohtajalta: Juha-Pekka Mikkolalta (ta-
paaminen 9.10.2013 ja runsas sahkodpostikeskustelu 2013-2014). Pohjatietoja saatu
my0s Ilimaisuverstaan koulutustilaisuudesta ja haastattelemalla Nina Nurmista (yritta-
j&, freelancer, kouluttaja), ruotsinkielisté Linda Mattssonia (Lust-yhdistys), nayttelija
Anna Lipposta (Jalostamo Kollektiivi) ja nayttelija Mona Kortelampea (Helsingin free-

lancer-nayttelijat ry:n jasen ja myéhemmin valittu puheenjohtajaksi).

Keratty pohjatietoa kaymalla keskustelemassa Teatterikorkeakoululla ja kayty Pia
Hounin teoksen julkaisutilaisuudessa 2013. Teos "Taiteilijoiden tyd, Taiteilijan hyvin-
vointi taidetydn muutoksessa” (nayttelijoiden palkka, tyollisyys, parjadminen) kasitteli

kirjailijoiden, kuvataiteilijoiden ja teatterialan taiteilijoiden yleensa toimeentuloa ja hy-
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vinvointia. Teoksessa tutkittiin 1ahes 500 taiteilijan arkea, sek& henkista etta fyysista
kuormitusta. Taiteilijana olemiseen kuului tydhon sitoutuminen ja tyytyvaisyys ammat-
tiinsa, luovuus, ideointi ja onnistuminen antoivat vastapainoa stressille, epavarmuu-

delle ja kilpailulle.

Nayttelijoiden tydnhakutaidot, nayttelijoiden oman osaamisen markkinointi, niitd kos-
kevat seminaarit ja koulutukset kiinnostavat. Tama on aihe, josta haluan oppia lisda
myoOs tulevaisuudessa. Taideyliopiston Teatterikorkeakoulun Ville Sandgvistin ja
Pekka Korhosen tapasin myos vuoden 2013 lopulla henkilokohtaisesti. Pekka Korho-
selta, erityissuunnittelijalta, sain lisdmateriaalia ja hyvia kirjavinkkeja opinnaytetydn

tekemiseksi.

1.7 Nayttelijan sahkoisten tydnhaun valineiden hallinta?

Tutkitaan useita seikkoja, kuten hallitsevatko nayttelijat sivujensa paivittamisen?
Suomen Nayttelijaliiton sivuesittelynsa? Tampereen freelance-nayttelijat ry:n sivuesit-
telynsa? IMDb-sivunsa paivittdmisen? Onko heilla showreel? Minkélainen cv heilla
on? Onko nayttelijalla omat kotisivut? Ovatko he somessa eli Facebook:ssa, Twitte-
rissa, Linkedin:ssa? Pitaisikod olla? Voiko sahkoisten tydkalujen kaytdssa opastaa tai
neuvoa tai tehda ne nayttelijan puolesta? Eli pohditaan kulttuurituottajan tukea nayt-
telijalle ja mahdollisuutta toimia naissa asioissa koulutuksensa seka valmiuksiensa

avulla nayttelijan uraohjaajajana / agenttina / managerina.

1.8 Tyon tausta eli nayttelijdiden tyottomyyden tilanne

Laitan tdh&n myos tilastokeskuksen linkin taiteilijoiden (sisaltdd nayttelijat) tyotto-
myystilastoista 2014, josta selvida, etta tyottomyys on lisaantynyt edellisvuodesta
2013. Viitataan myo6s Teatteritaiteen tohtorin Pia Hounin "Taiteilijoiden hyvinvointi”

(nayttelijoiden palkka, tyollisyys, parjagaminen) tutkimukseen, seka Tilastokeskuksen

Vuoden 2013 kolmannelle neljanneksella eli elo-lokakuussa 2013 tyottomia taiteilijoi-
ta (nayttelijat mukana eli taiteet, viihde ja virkistys) oli 63.000 henked, ja vuoden 2014
kolmannella neljdnneksella tyottémia taiteilijoita oli 66.000 henkeda. Eli prosentuaali-

sesti tyottomyysprosentti oli noussut kolmesta prosentista 4,6 prosenttiin.


http://tilastokeskus.fi/til/tyti/2014/09/tyti_2014_09_2014-10-21_tau_028_fi.html
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/2014/09/tyti_2014_09_2014-10-21_tau_028_fi.html
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Pirkanmaalla tyottomyystilanne on heikoin, kertoo lokakuun uutinen Aamulehdessa

2014 "Te-keskuksen mukaan Pirkanmaalla ty6ttomien tyonhakijoiden osuus tydvoi-
masta oli 13,9 prosenttia ja koko maassa keskimaarin 12 prosenttia.” lainaus on Aa-
mulehden Tilastokeskuksen lukuja kasittelevasta artikkelista 21.10.2014, (nettiuuti-
sessa ei mainittu toimittajan nimeé 2.11.2014, kun Aamulehden uutisen paivitin opin-
naytetyohoni). Yleinen tyottomyystilanne yleensa vaikuttaa myds nayttelijdiden tyo-
paikkoihin ja tydllisyyteen. Ellei yleis6a tule katsomaan, ei nayttelija saa tyostaan

palkkaa tai esityksia voidaan joutua perumaan.

Nayttelijoiden valmistuminen ammattiinsa on monipuolistunut ja ty6llisyys alalla on
heikentynyt. Huomasin nama asiat jo ensimmaisenéd opiskeluvuotenani 2012-13 ja
lahestyin Nayttelijaliittoa ja IImaisuverstasta opinnaytetydideallani. Olen itse ollut har-
rastajanayttelija jo vuodesta 1985, joten aihe kiinnosti. Nayttelijaliitolla oli 100-
vuotisjuhla kesékuussa 2013, joten he eivat ehtineet ottaa opinnaytetydideaani tar-
kempaan harkintaan (sahkopostini 20.5.2013 ja vastaus Helena Vesajoen sahkoposti
20.5.2013). Voitin kuitenkin ideallani "Kulttuurituottajat tyéttdmien nayttelijdiden tyol-
listymisen tueksi” Humanistisen ammattikorkeakoulun hankeideakilpailun marras-
kuussa 2012. Yle julkisti uutisen nayttelijoiden tyollisyydesta artikkelin 20.3.2013. Vii-
tattu 13.4.2014, artikkelin aihe: Nayttelijoiden tyollisyys romahti k&siin).

Myds Helsingin Sanomien kulttuuritoimittaja ja teatterikriitikko Suna Vuori tarttui ai-
heeseen haastattelemalla Elina Knihtila& ja Hannu-Pekka Bjorkmania, tuoreita teatte-
rikorkeakoulun professoreita 1.6.2013 (Luettu 13.4.2014, artikkelin aihe: Nayttelijava-
linta on nayttelijalle raskasta). Bjérkman sanoo: "Haluamme kehittdd nayttelijakoulu-
tusta kasityolaisen tydkalupakkiajattelun ja ammattikoulumentaliteetin sijasta kohti
taiteilijan maailmankuvaa ja ajattelua. Sehan on tietenkin se vaikein." "Tarkeinta on
ottaa vastuu omasta taiteilijuudesta” Knihtila linjaa ja luettelee alan haasteita. "Nayt-
telijoiden tyottdimyys on kasvanut nopeasti, teattereissa on tulevaisuudessa on yha
vahemman niin vakituisia kiinnityksia kuin vierailijoitakin, television draamatuotanto

kuihtuu.” Elina Knihtilan Suna Vuoren haastattelusta 1.6.2013 poimittu lainaukset.

Kesalla 2013 toimin Teatteri Helsingin toisena tuottajana. Teatteri Helsinki on Helsin-

gin Freelancenayttelijoiden perustama yhdistys enimmékseen keséteatteritoimintaan


http://www.aamulehti.fi/Pirkanmaa/1194934617058/artikkeli/pirkanmaalla+33+535+tyotonta+ja+2276+avointa+tyopaikkaa.html
http://www.aamulehti.fi/Pirkanmaa/1194934617058/artikkeli/pirkanmaalla+33+535+tyotonta+ja+2276+avointa+tyopaikkaa.html
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ja tarjotakseen esiintymismahdollisuuksia jasenilleen. Siis erinomainen paikka tutkia
nayttelijoiden tydllisyytta ja kulttuurituottajan mahdollisuuksia toimia agenttina/ mana-
gerina nayttelijalle. Helsingin Freelancenayttelijayhdistys on Suomen Nayttelijaliiton
alayhdistys. "Yhdistyksen jasenet ovat vankan ammattitaidon omaavia, koulutettuja
ammattinayttelijoita.” laina yhdistyksen nettisivuilla (Luettu 13.4.2014 ja siella mainin-

ta "ja pyrkii toiminnallaan edistamaan jasentensa tyollisyytta”).

Tarjosin mahdollisuutta hyddyntaa apuani nayttelijdiden cv-paivitykseen kesan aika-
na kaikille Teatteri Helsingin Tartuffe —naytelmassa esiintyville kuudelle nayttelijalle.
Kuudesta nayttelijasta yksi tarttui mahdollisuuteen. Kahdelle muullekin tein cv-
ehdotuksen. Kaksi oli tyytyvaisia omiin cv-paivityksiinsa ja heidan tyodllisyytensa olikin
parhain. Kolmaskin oli saanut ihan mukavasti keikkaa ja ei nahnyt tarvetta apuuni
paivittdd nayttelija-cv:tansa. Nayttelija, joka tarttui tarjoukseeni, on saanut jo kolme
tyotarjousta antamieni tyovinkkien avulla! Siis saanut kolme eri ammattiinsa liittyvaa
teatterity6ta nayttelijana, joista lyhyin oli kahden kuukauden pesti ja pisin muutaman

kuukauden mittainen.

Taustatietoja hain myds muista artikkeleista, esimerkiksi Ylioppilaslehden vuonna
2004 julkaistu artikkeli "Hauska harrastus — sairas ammatti” kertoo yha kymmenen
vuotta myéhemmin alan tilasta. Anne Moilanen: "Ammatissakin tulee olemaan kovaa.
Nayttelijoiden tyotilanne on kymmenen viime vuoden aikana jatkuvasti huonontunut.
Talla hetkella useampi kuin joka viides nayttelija on ainakin osittain ilman tyota.
Alan vakituiset tyopaikat ovat vahentyneet teattereiden taloudellisen ahdingon vuok-
si, eika teattereihin enda oteta niin paljon nayttelijéita kunnon tyésuhteeseen eli kiin-
nitykselle. Suomen Nayttelijaliton jasenista jo yli puolet on freelancereita.” (Luettu
13.4.2014, Anne Moilasen kirjoittaman Ylioppilaslehden artikkelin aihe: Hauska har-
rastus — sairas ammatti, julkaistu 30.1.2004). Sen kun lukee lapi, huomaa artikkelin

tietojen olevan hyvin ajankohtaisia vielakin, 10 vuotta kirjoittamisensa jalkeen.

Vuoden 2013 osallistuin elokuussa Tampereen teatteripaivien seminaariin ja kuunte-
lin luennon teatterialan toimijoiden palkasta. Eli myds teatterialan palkoista loytyy Ta-
louselamé-lehden 13.8.2010 julkaistu Antti Karjalaisen artikkeli "Opiskele naita aloja,
jos haluat huonon palkan” (Luettu 13.4.2014). Muutaman vuoden vanhat tiedot, mut-

ta paapiirteittdin suhde on oikea. Vuoden 2013 tilastot |0ytyvat Tinfon eli Teatterialan
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tiedotuskeskuksen keraamista tilastoista, sieltd myds palkkatietoja (julkaistu vuonna
2014 loppuvuodesta).

2 ROOLITTAJAT OVAT TARKEITA TYOLLISTAJIA

Maailma séhkdistyy ja menee nettiin. Myos roolittajilla on omat nettisivut, Facebook-
sivut, Linkedin-tilit, Twitter-tilit, ja mitd muita mahdollisia niitd onkaan. Moneen eloku-
van tai tv-sarjan roolitukseen rooleihin tai avustajiksi on erilaisissa Facebook-

ryhmissé ollut hakuja jo useamman vuoden.

Karkeasti voi yleistaa, ettd mita nuorempi roolittaja on, sen suurempi merkitys on so-
siaalisen median kayttotaidoilla ja sahkoisella hakemuksella. Noin kolmekymppiset ja
sitd nuoremmat roolittajat ovat ilman muuta netissa. Roolittajat ovat talla hetkella kui-
tenkin (lahes) kaikki netissa, koska roolitus on juuri oikean nayttelijan etsimista roo-
liin. Helpottaa nayttelijan mahdollisuuksiasi paasta koekuvaukseen, jos tiedot ja kuvat
ovat ajan tasalla Suomen Nayttelijaliiton sivulla, on teettanyt ammattilaisella oman

showreel:n tai on netissa omilla kotisivuillaan.

Tietoja hankin haastattelemalla muutamasta casting-toimistosta eli suomeksi roolitus-
toimistosta roolittajia haastatteluun. Sain kuusi roolittajaa haastateltaviksi toukokuus-
ta kesékuulle. Yksi vastasi sahkodpostitse kysymyksiini, neljd haastattelin puhelimitse
ja Filmonan Minna Sorvojan tapasin henkilokohtaisesti. He ovat hyvin tarkeita naytte-
lijan tyollistamisessa ja heidan mielipiteellaan nayttelijan sahkoisista tyénhaun vali-
neista on suuri merkitys. Myos roolittajien ohjeet koekuvauksiin ovat tarkeita naytteli-
jan tyollistymiselle kameratdihin, joten siksi myos ne ovat mukana tassa opinnayte-
tyossa.

2.1 Roolituspalvelu: Tutsa Huuhka (ent Tutsa Virtanen) (mainos- ja elokuvaroolituk-
set).
Tama yritys on ehdottomasti tarkein roolittaja Suomessa, reilusti yli kaksikym-
mentéa vuotta toiminut. Tutsan lisaksi yrityksessa toimii Pia Pesonen ja Marika
Kallio on heidadn assistenttinsa. Marika hoitaa ajanvarausten lisdksi casting-

materiaalin toimittamisen sahkoisesti tuottajalle, pitda arkiston kunnossa ja niin
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edelleen. Seuraavat rekisteriin liittymispaivat nakyvéat kotisivuilla, niitd on noin
kerran kuukaudessa. Roolituspalvelu roolittaa elokuvia, tv-sarjoja ja mainok-
sia.

Heilla on ammattinayttelijarekisterit, puoliammattilaisten eli kokeneiden harras-
tajanayttelijoiden rekisteri, ja harrastajien eli amatddrien rekisteri. Kotisivut:

www.roolituspalvelu.fi

Tutsan roolitukset 16ytyvat IMDb:sta (opinnaytetyon viimeistelyn aikaan
IMDb:sséa nakyi 85 roolitusta, joka on tietysti vain murto-osa kaikista roolituk-
sista). Ehdottomasti suurin roolittaja Suomessa kahdenkymmenen vuoden

ajan, kun puhutaan elokuva-, tv-sarja- ja monista mainosroolituksista.

On huomioitava, ettd monet roolitukset eivat paady IMDb:hen, joten Tutsan
tekemat roolitukset ovat huomattavasti suuremmat. Tutsa vastasi toukokuus-
sa puhelimitse kysymyksiini ja kirjasin vastauksia jalkikateen ja lahetin ne tar-
kastettavaksi Tutsalle. Tarjosin myos lisdysmahdollisuutta elokuussa, seka
korjausmahdollisuutta teksteihin. Lainauksien kayttoéon on kysytty lupa hieman

ennen kehittamistyoni jattamista.

2.2 Filmona: Minna Sorvoja (elokuva- ja mainosroolitukset),
hyvia erilaisia roolituksia, kuvauspaikkahakuja, kuvausjarjestyja. Minnan liséksi
kotisivuilta 16ytyy Sanna Sorvojan tiedot ja Heikki Ukkosen tiedot.

Filmonan kotisivut I6ytyvat: www.filmona.fi

Minna Sorvojan roolitukset |6ytyvéat IMDb:sta

Minna Sorvojan roolituksia (elokuva- ja mainosroolitukset), hyvia erilaisia rooli-
tuksia. Haastattelu kesalla 30.6. (livehaastattelu) Filmonan tiloissa. Lainauksien
kayttdon on kysytty lupa hieman ennen kehittamistyoni jattamista.

2.3 Tuffi Films Oy Casting: Jenni Kangasniemi (lyhytelokuva-, pitkat elokuvaroolituk-
set), toistaiseksi nuori tekijg — mutta monessa mukana!

www.tuffifilms.com/casting

Jenni Kangasniemen roolitukset, ohjaukset, apulaisohjaukset IMDb:ssa

Jenni vastasi puhelimitse kysymyksiini. Kirjoitin h&dnen vastauksensa ylos ja
lahetin hanelle tarkastettavaksi. Lainauksien kayttdon on kysytty lupa hieman

ennen kehittdmistyoni jattamista.


http://www.roolituspalvelu.fi/
http://www.imdb.com/name/nm1106045/?ref_=fn_al_nm_1
http://www.filmona.fi/
http://www.imdb.com/name/nm0815259/?ref_=fn_al_nm_1
http://www.tuffifilms.com/casting
http://www.imdb.com/name/nm4724445/?ref_=fn_al_nm_1
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2.4 Kasikirjoittaja Niina Vuorisara: (apulaisohjaaja, mainosroolittaja, pikkuroolitukset,
avustajaroolitukset), tulevaisuudessa painakaa nimi mieleen — valmistui myos
kasikirjoittajaksi kesalla 2014

IMDDb Niina Vuorisara, medianomi (AMK) kasikirjoittaja

*TOisséa useissa eri tuotantoyhtidissa.

Haastattelin kesalla Niina "Panda” Vuorisaraa. Niina Vuorisara on tehnyt rooli-
tuksia Ylen sarjoihin seka hanella on kokemusta mainosroolituksista ja pie-
nemmistd elokuvatuotannoista, valmistui kasikirjoittajaksi, upea multitalentti.

Lainauksien kayttdon on kysytty lupa hieman ennen kehittamistyoni jattamista.

2.5 lda Vauhkonen: Mina ja Ida V: (roolituksia mainoksiin, taiteeseen, elokuviin ja
musiikkivideoihin.).
Roolittaa ja hakee rooleihin usein Facebook-sivuilla, oma sivu:

https://www.facebook.com/minajaidav

Ida Vauhkosen roolituksia vimeossa
Mina ja Ida V: Ida Vauhkonen, haastattelu kesalla 23.6.2014.

Tarjosin mahdollisuudeksi tosiaan puhelinhaastattelua tai tapaamista kahvin
merkeissa eli live-haastattelua tai sdhkdpostitse kysymyksia ja vastauksia tai
puhelinhaastattelua, miké vaan sopi parhaiten roolittajalle. Lainauksien kayt-

t6on on kysytty lupa hieman ennen kehittdmistyoni jattamista.

2.6 Casting Director Kate Lehto (mainos- ja elokuvaroolituksia)

Facebook-ryhmé Casting Director Kate Lehto

Kate Lehdon roolituksia IMDb:ssa

Kate Casting: Kate Lehto haastattelu kevaalla 22.5.2014

Tarjosin mahdollisuudeksi puhelinhaastattelua tai tapaamista kahvin merkeis-
sa eli live-haastattelua tai sahkopostitse kysymyksia ja vastauksia tai puhelin-
haastattelua, mika vaan sopi parhaiten roolittajalle. Lainauksien kaytt66n on

kysytty lupa hieman ennen kehittdmistyoni jattamista.

Edell&a mainitut kuusi roolittajaa (my6s muita ammattinimikkeita kuten kasikirjoitta-
ja, silla mainosroolittaja Niina Vuorisara on juuri kesalla 2014 valmistunut kasikir-

joittajaksi ja on toiminut myds apulaisohjaajana) vastasivat kyselyyni.


http://www.imdb.com/name/nm3900797/?ref_=nmbio_bio_nm
https://www.facebook.com/minajaidav
https://vimeo.com/idav/videos/page:2/sort:date
https://www.facebook.com/pages/CASTING-DIRECTOR-Kate-Lehto/205855049493452
http://www.imdb.com/name/nm2375848/?ref_=fn_al_nm_1
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2.7 Eri roolittajia haastateltujen roolittajien lisdksi on runsaasti.

Muitakin roolittajia on toki runsaasti, silla mainos- ja tuotantoyhtidissa on omia roolit-
tajia, lisaksi jokaisella tuotannolla (elokuva- ja tv-tuotantoyhtiét ja mainostuotantoyh-
tiot viela tdman paalle) on roolittajat tai sitten he palkkaavat roolitustoimiston hoita-
maan roolituksen. Monilla on yhteistydkumppanit ja mahdollisesti toiset apulaisohjaa-
jansa pikku- ja avustajaroolituksiin.

Suomen maassa on useita erilaisia roolitustapoja. Esimerkkeina muista roolittajista
Kennel Helsinki mainoselokuvatuotantoyhtid, jossa roolittaja Anna-Maija Ojanen roo-
littaa mainoksiin henkil6itd. Sitten on kohtuullisen nuori yritys Peanuts, joka pitaa
koekuvauksia ja roolittaa mainoksiin, samoin Chickflicks, Castbook Finlandin luoja

Mete Sasiaglu ja monia muita.

Muutama esimerkki kotisivuosoitteineen, koska tamé opinnédytetyd on kaytannonla-
heinen opas nayttelijalle):

- Popular : Piia tai Marjo (mainos- ja muita roolituksia) www.popular.fi

- Kennel Helsinki mainoselokuvatoimisto: Anna-Maija Ojanen (mainosroolituk-
set)

http://www.kennelhelsinki.com/

https://www.facebook.com/KennelHelsinkiCasting

- Castbook Finland : tuottaja Mete Sasiaglu, roolitusilmoituksia

https://www.facebook.com/castbookfinland

- Peanuts (mainosroolituksia ja muita roolituksia)

http://www.peanuts.fi/mainokseen-esiintymaan/

- Chickflicks (mainosroolituksia ja muita roolituksia)

https://www.facebook.com/chickflicks.fi

2.8 Tuotantoyhtididen tiedot Suomen elokuvasaation sivuilta

http://ses.fi/elokuva-ala/tuotantoyhtiot/



http://www.popular.fi/
http://www.kennelhelsinki.com/
https://www.facebook.com/KennelHelsinkiCasting
https://www.facebook.com/castbookfinland
http://www.peanuts.fi/mainokseen-esiintymaan/
https://www.facebook.com/chickflicks.fi
http://ses.fi/elokuva-ala/tuotantoyhtiot/
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Selaa lapi Suomen elokuvaséaation sivulta tuotantoyhtiot, jotka kiinnostavat si-
nua. Jos roolittaja / casting osoite 16ytyy, niin voit laittaa hakemuksen. Hake-
mukseen yksi hyva kasvokuva ja mahdollisesti kokovartalokuva, lisaksi tiedot
harrastuksistasi ja kameratyon kokemuksesi + yhteystiedot sinulle, mahdolli-
sesti koko (pituus) ja ikatiedot, seké teatterialan koulutus ja kokemus lyhyesti.
Opinnaytetyd on toiminnallinen kehittamistehtava, tarkoituksena on olla myo6s

kaytannonlaheinen opas nayttelijalle, siksi tdssd nama ohjeet nayttelijélle.

Opinnaytetyd on rajattu kameratyon sahkaisiin tydnhaun valineisiin, joten en
ole tassa huomioinut teatteriroolien hakuprosessia, joka on kokonaan toinen
lukunsa. Siina ei valttamatta sahkaisilla tyénhaun vélineilla ole suurtakaan
merkitystd. Tamakin voi vaihdella teatterittain / ohjaajittain / johtajittain paljon-
kin. Teatterialalle tulee enemmé&n nuorempaa johtajaa ja ohjaajaa ja videoiden
ja muiden kaytto teatterilavalla(kin) on lisdéantynyt. Teattereiden markkinoin-

nissa some- ja sahkoiset valineet ovat jo suuressa kaytossa.

3 OHJAAJAT NAYTTELIJOIDEN TYOPARINA

Maailma séhkdistyy ja menee nettiin. Myds ohjaajilla on omat nettisivut, Facebook-
sivut, Linkedin-tilit, Twitter-tilit ja muut someymparistdn valineet. Monen elokuvan tai
tv-sarjan ohjaajat ja ohjaaja-kasikirjoittajat tai nayttelija-ohjaajat ovat myds sosiaali-

sessa mediassa ja netissa yleensakin.

Karkeasti voi yleistaa, ettd mitd nuorempi ohjaaja on, sen suurempi merkitys on roo-

lia hakevan sosiaalisen median kayttotaidoilla ja sahkoisella hakemuksella. Toki roo-
lin saantiin vaikuttavat koekuvaukset ja omat soveltuvuudet, mutta helpottaa mahdol-
lisuuksia paasta koekuvaukseen, jos nayttelija on netissa vaikka omilla kotisivuilla, tai
on teettédnyt ammattilaisella oman showreel:n tai tiedot ja kuvat ovat ajan tasalla

Suomen Nayttelijaliiton sivulla.

Karkeasti yleistaen noin kolmekymppiset ja sitd nuoremmat ohjaajat ovat ilman muu-
ta netissa, kaksikymppiset ovat jo suunnilleen jo kasvaneet netin ja somen kanssa ja

yha uusia some-vélineita ja some-paikkoja tulee markkinoille, nuorempien siirtyessa
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yh& enemman kuvalliseen ja videolliseen ilmaisuun. (Kavin Mark:n eli Markkinointilii-

ton Video jyraad — koulutuksessa kevaalla 2014.)

Ohjaajaksi voi Suomessa kouluttau-

tua myos Aalto-yliopistossa elokuvaohjaus-
ta opiskelemalla - ei vain Taideyliopiston
Teatterikorkeakoulussa yliopiston ohjaaja- ﬂ

linjalta, ja osa on paatynyt muun koulutuk-

sen tai yksinkertaisesti tyon tekemisen kaut- Three Directors
ta tahan ammattiin. on my bucket list
to work with are...

Kuva Amy Jo Berman

AMYJOBERMAN.COM 4B

Haastattelin viittéa elokuvaohjaajaa, jotka kaikki ovat ohjanneet suosittuja elokuvia ja /
tai tv-sarjoja, osa kasikirjoittaa itse, osa ohjaa, osa nayttelee. Suomen elokuvasaati-
on kotimaisten elokuvien katsojatilastoja vuosilta 2008-2013 katsoessa, vuoden kat-

sotuimpien kotimaisten elokuvien ohjaamiseen oli yksi kriteeri valita haastateltavat.

Toinen kriteeri valita haastateltavat ohjaajat oli alalla arvostettu, pidetty tai/ja palkittu,
tai luottamustehtéavissa alan yhdistyksissa toimiminen. Kolmas kriteeri haastateltavien
ohjaajien valinnalle oli ohjaajan osallistuminen alan kehittdmiseen ja kouluttamiseen,
sekd seminaareissa keskustelija ettd ohjaajan osallistuminen kouluttajana erilaisille
kursseille alan kouluissa, kursseilla tai Suomen Nayttelijaliiton / lImaisuverstaan tilai-
suuksissa. Myos potentiaalinen tyoéllistaminen alalla oli huomioonotettava valintakri-

teeri ohjaajia valittaessa.

Viidesta haastattelemastani ohjaajasta monen osalta tayttyivat ei vain yksi, vaan mo-
net kriteerit. Ohjaajista kolme oli naisia ja kaksi miehia. Esittelen haastateltavien

taustat lyhyesti aakkosjarjestyksessa.

3.1 Ohjaaja Saara Cantell oli ensimmainen haastateltava. Han ohjasi elokuvat Koh-
taamisia (ilmestymisvuosi 2009), Tahtitaivas talon ylla (2012), Ainoat oikeat (2013) ja
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Onneli ja Anneli (2014). Han on toiminut opettajana ja on luottamustehtavissa alalla.
H&an on perustajajasenia WIFT in Finland —yhdistyksessa (Women in Film and Tele-
vision in Finland) ja valittiin syksylla 2014 Audiovisuaalisen taidetoimikuntaan. Han

kouluttaa seka alan opiskelijoita ettd nayttelijoita erilaisilla kursseilla.

3.2 Ohjaaja-kasikirjoittaja Petri Kotwica oli toinen haastateltava. Musta jaa —
elokuvalla Jussi-palkintopdydan vuonna 2008 "putsannut” Petri Kotwica teki pari
vuotta sitten Rat King -elokuvan. Musta jaa palkittiin 2008 kuudella Jussilla sarjoissa:
paras elokuva, paras naispddosa, paras kasikirjoitus, paras ohjaus, paras leikkaus,
paras musiikki ja oli siten tarkeimmissa sarjoissa voittaja. Petri Kotwica on usein nah-
ty vieras tai tuomari elokuvafestivaaleilla ja lyhytelokuvafestivaaleilla. Petri Kotwican
uusi elokuva Henkesi edesta kuvattiin kevaalla 2014 ja se saa ensi-iltansa talvella
2015. Petri Kotwica on osallistunut alan filmifestivaaleihin ympari maailman, myos tuo-
maroinut ja luennoinut esimerkiksi lyhytelokuvafestivaaleilla ja kotimaisen elokuvan vii-

kolla.

3.3 Ohjaaja Lauri Nurkse on ohjannut seka elokuvia etta tv-sarjoja ja on nayttelija
itsekin. Vuonna 2007 Nurkse ohjasi elokuvan Sooloilua, vuonna 2011 elokuvan Vei-
jarit ja vuonna 2015 tulee ensi-iltaan elokuva Nuotin vieresta. Vuonna 2009 ilmestyi
tv-sarja Uutishuone ja kevaalla 2014 julkaistiin suuren suosion saanut tv-sarja Toi-
sen kanssa ja syksylla 2014 Kiiltokuvia tv-sarja, kaikki Lauri Nurksen ohjaamia. Lauri
Nurkse on ohjannut my®ds mainoksia ja naytellyt monissa tv-sarjoissa ja elokuvissa.
Lauri Nurkse on myds ohjannut Kumman kaa —tv-sarjaa ja kuluvaa Putous-
tuotantokautta 2014-15.

3.4 Ohjaaja Mari Rantasila oli kolmella ohjaamallaan Risto Rappéaéja —elokuvalla
vuosien 2008-2012 katsojatilastojen kéarjessa. Vuonna 2012 Risto Rappaéaja ja Viilea
Venla elokuvalla oli katsojia yli 300.000 (tilastojen mukaan kotimaisista katsotuin)
(vuonna 2010 Risto Rappéaaja ja polkupyodravaras sai viela enemman katsojia ja oli
vuoden kolmanneksi katsotuin yli 300.000 katsojallaan ja vuonna 2008 Risto Rap-
paaja —elokuvalla oli katsojia yli 200.000 ja se oli vuoden katsotuin kotimainen elo-
kuva. Mari Rantasila myds nayttelee, han oli muun muassa Seijan roolissa Kotika-

dussa vuosia ja naytteli Raid tv-sarjassa ja elokuvassa. Mari Rantasila on my6s
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muusikko ja kouluttaja. Han kouluttaa muun muassa nayttelijoita erilaisilla kursseilla.

3.5 Ohjaaja-kasikirjoittaja Johanna Vuoksenmaa oli haastateltavana viidentena. Vuo-
den 2013 katsotuimman elokuvan 21 tapaa pilata avioliitto (SES elokuvavuosi 2013
tilaston mukaan katsojia 403.045) ohjasi Johanna Vuoksenmaa. Han on tunnettu
myos Klikkaa mua —tv-sarjan ohjaajana ja kasikirjoittajana. Klikkaa mua —sarjasta
tehtiin toinen kausi ja se julkaistiin televisiossa 2014. Johanna Vuoksenmaa on tasta
sarjasta vuoden 2015 Kultainen Venla ohjaaja—palkintoehdokkaana. Johanna Vuok-
senmaa on ollut muun muassa Kumman kaa —tv-sarjan ohjaajana, Royhkea diplo-
maatti —tv-sarjan ohjaajana ja Ylikavelya Kotikatsomon sarjan ohjaajana. Han on ollut
alan seminaareissa kutsuttuna keskustelijana. Han ohjasi kesélla 2014 elokuvan Vii-

kossa aikuiseksi, joka tulee ensi-iltaan 23.1.2015.

Osan tunsin 1985 vuodesta, osan 2000-luvulta. Aakkosjarjestyksessa ohjaajat Saara

Cantell, Petri Kotwica, Lauri Nurkse, Mari Rantasila, Johanna Vuoksenmaa. Linkitet-

tyna kunkin IMDDb-sivut, joilta selvidd elokuvaohjaukset laajemminkin. Kysymykset
ohjaajille kasittelivat sahkaoisia nayttelijan tydnhakuvalineita (liite) liittyen kameratoi-

den hakemiseen eli elokuva/tv-sarjaroolin hakemiseen.

Kaikki ohjaajahaastattelut tein kesalla 2014. Ohjaaja Saara Cantellin haastattelun
suoritin kesékuussa, ohjaaja Lauri Nurksea haastattelin kesdkuun lopussa, ohjaaja
Mari Rantasilan haastattelu oli heindkuussa ja han vastasi sdhkopostitse kysymyk-
siin. Ohjaaja Petri Kotwica vastasi haastatteluuni séahkoisesti Irlannista heindkuussa

ja ohjaaja Johanna Vuoksenmaa haastattelu oli elokuussa puhelimitse.

Opinnaytetyon tarkoitus on antaa nayttelijoille myds konkreettisia ohjeita, joten siksi

se sisaltda runsaasti suoria lainauksia. Niiden kayttdé on siten perusteltua.

3.6 Showreel — ohjaajien kommentit

Tuntemattomien nayttelijdiden ja vastavalmistuneiden nayttelijdiden kohdalla show-
reel voi hyvinkin olla se tarkea asia, jolla ohjaajat nakevat nayttelijan osaamista ja
ilmaisua. Ensi sijaisesti monet ohjaajat yrittdvat paasta ndkemaan nayttelijga aiem-

missa toissaan, leffoissa ja monet ohjaajat koittavat myos paasta nakemaan naytteli-


http://ses.fi/fileadmin/dokumentit/Elokuvavuosi_2013.pdf
http://www.imdb.com/name/nm0134503/?ref_=fn_al_nm_1
http://www.imdb.com/name/nm0134503/?ref_=fn_al_nm_1
http://www.imdb.com/name/nm0467870/?ref_=fn_al_nm_1
http://www.imdb.com/name/nm0638189/?ref_=fn_al_nm_1
http://www.imdb.com/name/nm0710490/?ref_=fn_al_nm_1#director
http://www.imdb.com/name/nm0904439/?ref_=fn_al_nm_1
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joita teatterin lavalla. Toiset ohjaajat opettavat saanndllisesti ja tapaavat nayttelijoita
koulutustilaisuuksissa ja kursseilla, seké elokuvafestivaaleilla.

Showreeleja on toistaiseksi tarjolla vahan edelleen. Showreel syventaa nayttelijan

tuntemista ja tietoisuutta hanen tekemisestaan ja nayttelijané olostaan.

Monet ohjaajat olivat sitd mielta, etta nayttelija ei tarvitse showreelida, mutta se on
kuitenkin hyva olla olemassa yhtena valineena tulla I6ydetyksi. Showreel antaa jotain
apua hahmottamiseen, mutta ei sen varassa yksin paatoksia tehda. Ja mita moni-

puolisemman kuvan siitd saa, sen parempi.

Showreelin pituus

Pituudesta oltiin monta mielta, toisen mielesta biisin pituus eli noin nelja minuuttia on
hyva. Selkeasti kavi ilmi, ettéd ohjaajat malttavat katsoa pidemman showreelin. Jotkut
olivat valmiita katsomaan jopa viiden minuutin mittaisen showreelin, toiset jopa kym-
menen minuutin showreelin. Noin kahdesta kolmeen minuutin showreelia pidettiin
myoOs hyvana. Sisalto ratkaisee eli otettiin myds huomioon, etté joillakin voi olla yh-

dessa kohtauksessa enemman ilmaisua kuin toisessa.

"Showreel ei saa olla liian pitka, viisi minuuttia maksimi. Hyvalla kolme-
minuuttisella saa varmasti asiansa sanottua. Ei lilan paljon kohtauksia,
likaa roolihahmoja eika liian nopeita leikkauksia. Muutamasta erilaisesta
roolista vahan pitemmat patkat riitda kylla. En tieda kymmenesta sekun-

nista, mutta eka minuutti on varmasti tarkein.” — Mari Rantasila

Ohjaajat harvemmin etsivat showreeleja aktiivisesti, mutta useimmat kylla katsovat
lapi kaikki, jotka heille [ahetetdan. Tama toki riippuu nayttelijan tyonaytteen eli show-

reelin aikaisesta ohjaajan tyétilanteesta.

"Kylla showreel varmasti on avuksi, vahintaan silloin, kun kommunikaa-
tiota muodostetaan sellaisten ihmisten valillg, jotka eivét vield tunne toi-

siaan.” - Petri Kotwica
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"Showreelin koostaminen on tapauskohtaista. Jollakin nayttelijalla saat-
taa olla aivan erityisia ansioita parissa jutussa, kun taas kokeneemmalla

voi olla enemman kilometreja takanaan.” - Petri Kotwica

Ohjaajat tuntuvat tuntevan useimmat ison osan suomalaisista nayttelijdista muuten-
kin jo etukateen. Nuorempi ohjaaja voi taas olla kiitollinen, kun saa nayttelijaltd show-
reelin. Jotkut ohjaajat katsovat niitéa paljonkin, etenkin pienempié rooleja roolittaes-
saan. Nuorempi polvi kayttaa niita selvasti enemman, kuin vanhemmat ohjaajat. Jos

nayttelija haluaa kansainvaliselle uralle, han tarvitsee showreelin.

"Nuorempi polvi kayttaa niita tosiaan enemman kuin me vanhemmat.
Uskon enemman henkilékohtaiseen kontaktiin ja koekuvauksiin, mutta

ulkomailla tydskentelyyn showreel on valttamaton.” — Mari Rantasila

Huomioitavaa, ettéa nayttelija voisi olla mukana showreelissé myds omana itsenaan.
Showreel toimii vahvistava nayttelijan tyonaytteena. Jos ohjaaja on kiinnostunut ky-

seesé olevasta nayttelijasta, han useimmiten katsoo showreelin.

"Showreel toimii vahan niin kuin muistiinpanoina, toissijainen valine.
Vahvistava kylla. Voi esim. tuoda esiin lajityyppeja ja minka nakoisen
nayttelijasta saa. En arvioi showreelin perusteella nayttelijan ilmaisuky-
kya, koska siihen vaikuttaa niin ohjaus kuin kasikirjoituskin, se, etta onko
mitaan nayteltavaa. Minulle se on enemman valokuvamainen muistiin-

pano erilaisista mahdollisuuksista.” — Johanna Vuoksenmaa

3.7 Ole oma itsesi — oikeaan rooliin oikea ihminen - ohjaajien kommentit

"Silloin kun kyseessa on niin sanottu kaupallisempi elokuva eli sellainen,
jossa odotuksia vahankaan isommista katsojamaarista, levittajat (siis
elokuvateatterilevittjat ja kaupalliset tv-kanavat) saattavat asettaa "vaa-
timuksia"” siita, ettd osan nayttelijdista pitaa olla tunnettuja. Valitettavasti
heille tunnettavuus on aika lailla samaa kuin tuttu teeveesta ja naisten-
lehdista. Mutta kun tama on tiedossa alusta asti, pitdé roolitus vain aja-

tella sen mukaan. Parilla tarpeeksi tunnetulla nimella voi sitten "ostaa”
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vapauden valita muihin rooleihin tuoreempiakin kasvoja. Ja onneksi se,
ettd joku on tunnettu ei tee hanestd huonompaa nayttelijaa! Mutta on tal-

lainen rajoitus valilla turhauttavaa.”— Saara Cantell

"Roolinhaku ja roolittaminen tapahtuu monesti roolittajien kanssa yhteis-
tyossa. Paaroolit eli A-roolit valitaan ensin. Kun tarkeimmaét roolit on roo-

litettu, roolitetaan muut puheroolit ja sivuhenkilét.” — Lauri Nurkse

"Roolituksessa vaikuttaa niin moni seikka: Kasikirjoitus maarittelee hah-
mon tottakai. Mutta sen liséksi projektin luonne eli genre/lajityypit, naytte-
lijdn oma tydtapa, ollaanko samalla aaltopituudella. Tama siksi, ettéa saa-
daan oikea ihminen roolitettua oikeaan rooliin. Tunnettavuus helpottaa
rahoituksen saamisessa. Tarkeda on se, miten nayttelija istuu lajityyppiin
ja hahmoon. My6s kommunikointi ja - tekemisen kieli vaikuttavat rooli-

tukseen.” — Lauri Nurkse

"B-rooliin eli parin paivan rooliin Be Wi“ing to say
valitaan myo6s ihmiset samoilla YES to every imp“lse
perusteella, mutta hieman eri when gou're aaing
kriteerein. Ohjaaja ja tuottaja and go where it takes

voivat neuvotella kesken&an, you ..It is always
kun kokonaisroolitusta mieti- worth the journey.

taan. Nayttelijaliiton seka free-

lanceryhdistysten sivuja myos

AmyJoBeﬁnan.com

katsotaan rooleja mietittdessa.”

— Lauri Nurkse Kuva Amy Jo Berman

"Tunnettavuus ei ole tarkeinta, mutta olen itse huomannut, ettd kun on
tehnyt enemman, on myés enemman itseluottamusta monivaiheisessa
koekuvauksessa. Kotimainen elokuva ei tarvitse tunnettua tdhtea, mutta

jos tunnettu tahti on paras kyseiseen

rooliin, sitten hanet roolitetaan siihen. Itse kaytan aina mielellani tunte-

mattomampia nayttelijoita, mutta joskus olen koekuvauksissa paatynyt
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tunnetumpaan, jos han on ollut paras kyseiseen rooliin.” — Mari Rantasila

"Ohjaaja hakee kyseiseen rooliin sopivaa nayttelijga. Hyva ohjaaja na-
kee taman. On olemassa tuottajia ja ohjaajia, jotka haluavat valita tun-
nettuja, koska he ovat jo nayttaneet patevyytensa. Halutaan minimoida
riskit. Itse uskon siihen, etta ilman riskeja, ei koskaan synny mitdan uut-
ta, mutta koekuvaukset ovat tdrkeimmat. Kuka niissa tuntuu parhaalta
yhteisty6kumppanilta, hanet roolitan, oli han sitten tunnettu tai ei. ”

- Mari Rantasila

"Itse ajattelen niin, etta jokaiseen rooliin pitda ottaa juuri silhen sopiva

nayttelija, oli tama sitten tunnettu/tuttu tai ei. Pienemmat roolit saatan

roolittaa niin, etté otan niihin jonkun tutun esim. kursseiltani tai muualta,

koska tiedan, etta han on sopiva rooliin ilman koekuvaustakin. Kaikki isot

roolit koekuvaan aina. Vaikka jotkut ovat hyvia yksinaan, he eivat valtta-

matta sovi pareiksi toisil-

leen. Kontakti kanssanaytte- N 66

lijan kanssa vaikuttaa erit- &, If you're an actor,
RN always be true to

tain paljon koko eloku-
your character. If

vaan. Itse haluan koekuvata ) ,
you are not an actor,

.. . . B . 17
isoimmat roolit, lapset tie- , i/ have character and

tenkin aina. Tapaan myos always be true to

you I'S€|£

b

-Robert De Niro

kaikki sellaiset roolit tai
avustajat, jotka puhuvat jo-

takin elokuvassa ja tarpeen

tullen teen muutoksia.” -
AmyJoBerman.com

Mari Rantasila

Kuva Amy Jo Berman

"Elokuvan markkinointipuoli saattaa nain ajatella. Paradoksaalista kyll&a-
kin, erityisesti mahdolliset kansainvaliset rahoituskuviot ovat kiinnostu-
neita elokuvan paanayttelijdiden mahdollisuudesta houkutella katsojia

teatteriin.” - Petri Kotwica
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"Kameran edessa kinemaattisuus, ettd osaa olla kameran edessa siten,
ettd tunnetilat heijastuvat kameran linssin lapi. Osaa olla uskottava. Us-
kaltaa heittaytya ohjaajan ohjattavaksi. Elaytyminen, tilanteen elaminen,

iimeet ja eleet.”- Johanna Vuoksenmaa

Luotettavuutta arvostetaan elokuvaohjaajien piirissé paljon. Ohjaajat pitavat monesti
luottonayttelijdistaan. Jos on tehnyt yhteistyota ja tietda, ettd henkilé on luotettava,

luottaa hanen hanen kameratydskentelyynsa ja muihin kykyihin nayttelijana.

"Luotettavuus ja hyva yhteisty® on tosi olennaista. Samahan péatee koko
muuhunkin ryhmaan: Sita tekee mielellaan toita inmisten kanssa, jotka jo
tuntee ja tietaa hyviksi ja kivoiksi. Parissakin elokuvassani (Kohtaamisia,
Tahtitaivas talon yll&) olen kirjoittanut roolin suoraan jollekin tutulle nayt-
telijalle.” — Saara Cantell

"Luottamus on tassa hommassa uskomattoman tarkeaa ja sen on oltava
molemminpuolista — nayttelijalla taytyy olla oikeus luottaa ohjaajaan, etta
ohjaaja tietdd mitéa haluaa ja oivaltaa, miten tama saadaan elokuvan kei-

noin aikaiseksi.” — Petri Kotwica

"Minulle yhteistyd nayttelijan kanssa
alkaa hyvin aikaisin, tyypillisesti, kun
viela kirjoitan tarinaa. Otan mieluusti
vastaan nayttelijan ehdotuksia. Luot-
tamus ja sanoisinko tasa-arvo, ovat

valttamattomia.” — Petri Kotwica

"Hyvia nayttelij6itd on paljon, jos on A Ay I ArmaEeom

valittavana mukava hyva tai vaikea hyva, valitsen mieluummin mukavan.
Sellaisen, joka tulee ihmisten kanssa toimeen. Joka on néyré ja luotetta-
va eli alalla lojaali. Lapsia ja amattoreja ohjatessa tarkeita on, ettd nama
osaavat olla kameran edesséd omaa nayttelemistaan miettimatta ja kuun-

televat ohjaajaa ja ohjausta.” — Johanna Vuoksenmaa
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Kuva Amy Jo Berman
3.8 Koekuvaustilanteet ohjaajan silmin

"Juuri taman takia teen yhteisty6ta Sorvojan Minnan kanssa, koska ha-
nella on kyky ja tahto saada ihmisista paras esille, niin ammattilaisnaytte-
lijdisté kuin amatooreista (esimer-

kiksi lapsista). Eli Minnan koeku- When you seem

vauksissa ei kukaan kompastu different than what's on
jannittamiseen tai kokemattomuu- the breakdown, choose
teen!” — Saara Cantell to use it to your
advantage instead of
"Pyrin tekemaan mielekkaita myos letting it kill your
koekuvaustilanteista. Usein otan confidence.

myos vastanayttelijat mukaan

koekuvaustilanteeseen. Pyrin an-

AmyJoBerman.com

tamaan luonnollista tekemista.
Kerron tietavani tilanteen inhottavuuden ja puhun auki tilanteen.” — Jo-
hanna Vuoksenmaa

Kuva Amy Jo Berman

Lauri on itse koekuvaustilanteessa mukana. Hanen neuvonsa néayttelijalle.

"Tule valmistautuneena ja pohdi hahmoa etukateen. Suuren vaikutuksen
tekee tuleminen koekuvauskohtauksen vaatiman rekvisiitan kanssa. Ole
valmis heittdytymaan. Mieti myds sivutarinoita muihin rooleihin.” — Lauri

Nurkse

"Koekuvaustilanne on kettumainen tilanne ja nopea molemmille, seka

nayttelijalle etta koekuvaajalle.” — Lauri Nurkse

"Ohjaaja antaa ohjeet, ole lasna tilanteessa. Rentoutumiseen antaisin
neuvoiksi, etta vie omat ajatukset ulkopuolelle. Mieti, mitd on tapahtunut.
Aisti tilanteita ja tapahtumia. Ajattele molemminpuolisena kohtaamisena.”

— Lauri Nurkse
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"Ohjaaja hakee tyoparia pitkaan
projektiin - kysy ohjaajalta esi-
merkiksi seuraavia kysymyksia:
Mika on tarkeda ohjaajan mieles-
ta&? Mika on kohtauksen tunnel-

ma?” - Lauri Nurkse

"Roolitus on aina kokonaisuus.
Kokonaispalettia pitd& miettia, jot-
ta hahmot ja nayttelijat pelaavat

AmyJoBerman.com

kokonaisuuteen yhteen.” — Lauri

Nurkse Kuva Amy Jo Berman

"Nayttelija on aina oman luonteensa, uransa ja ulkonakdénsa summa, jo-
ten ei kannata yrittdéa olla muuta kuin on. Kannattaa esitella itsensa sel-
laisena kuin on, naytella niin kuin itse oikealta tuntuu. Jos et saa roolia,
se el tarkoita sita, ettd olet huono, vaan etté se ei ole sinun tyyppisesi
nayttelijan rooli. Koekuvauksiin tulisi suhtautua niin kuin amerikkalainen
tv-ohjaaja sanoi: Teet koekuvauksissa sité, mita rakastat (eli nayttelemis-
ta) taysilla. Nauti siitd. Jos rooli tulee, hyva, jos ei, niin sitten ei. Keskity

vaan siihen mité rakastat eli nayttelemiseen.” — Mari Rantasila

"Hyvé ohjaaja pitaa sellaiset koekuvaukset, etta han nékee kylla naytteli-
jasta sen, onko kyseinen rooli hanen. Joskus voi olla liilan vanha, liian
nuori, liilan laiha, lilan pyérea, liian kaunis tms. Harvemmin ammattilaisis-
ta kukaan nayttelee niin huonosti, ettei sen takia saa roolia. Tarke&& on

my6s positiivinen ja avoin asenne!” — Mari Rantasila

Useimpien ohjaajien vastauksista toistui yksi ohje: "Tule sellaisena kuin olet: Ala yrita

olla jotakin muuta, mita et ole.” Tama lause tuli myds monen roolittajan suusta.

"Opettele teksti hyvin ulkoa, ja sinulla pitda olla joku ajatus siitad valmiina,
koska ilman ajatusta ei voi naytella. Ole valmis heittamaan kaikki omat
analyysisi roskiin, jos ohjaaja haluaa kokeilla jotakin aivan muuta.” — Mari
Rantasila
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"Naisilla voi olla jotain meikkid, mutta ei kannata tallata itseaan liikaa.”

— Mari Rantasila

"Teksti padhan, mutta jos et ymmarra jotakin, kysy suoraan ohjaajalta si-
td. Se nakyy kuitenkin naytellessa. Ole valmis tekemaan tekstia eri taval-
la ja valmistaudu myo6s improvisoimaan, jotkut ohjaajat kayttavat sita pal-

jon koekuvaustilanteissa.” — Mari Rantasila

Ohjaajien neuvo koekuvaukseen tulijalle oli nimen-

omaan olla lasna! Tama tuli lahes kaikkien ohjaaji-

“"Don’t rush through
en ja roolittajien haastatteluissa esille. Tama on your audition. If
tullut myods HBO:n Casting Director eli roolittaja you don't value
Amy Jo Bermanin luennoilla ja webinaareissa esille. your time, neither
Koita olla lasna hetkessa ja keskity vastanaytteli- wrill they.”

jaéan. Reagoi tilanteeseen, nimenomaan koekuva-

uspaikassa. Vaikka olisitkin valmistautunut tiettyihin

juttuihin, ole valmismuutoksiin. Improvisoi, jos oh- AmyJohermen-cam
jaaja niin pyytaa. Koekuvauksissa on vastanayttelija (tai joku, joka lukee vastanaytte-

lijan repliikit), keskity hédneen ja ohjaajan ohjeisiin. Kuva Amy Jo Berman

"Jos koekuvauksissa on vastanayttelija, keskity haneen. Ala mieti, mita
itse teet tai sanot tai milta naytat, vaan keskity vastanayttelijaan ja tilan-
teeseen. Toisen kuunteleminen on yhta tarkeaa kuin puhuminen. Jos
vastanayttelijaa ei ole, keskity silti siihen, kuka sinulle vastarepliikit tai
kysymykset sanoo. Focus on silloin toisessa ja tilanteessa, ei sinussa
ja miten sina parjaat. Tama purkaa jannitysta jo itsessaan.” — Mari Ran-

tasila

"Kylla koekuvaustilanne on siind mielessa ratkaiseva, etté jos et ole val-
mistautunut, se luo sinulle jAnnitysta. Jos keskityt vain itseesi, jAnnitat
varmasti. Jos puolen tunnin koekuvauksen jélkeen ei ohjaaja ole osannut
tilannetta rentouttaa, han tuskin roolittaa sinua, jos ei ole osannut sinua
koekuvauksissakaan auttaa. Kannattaa muistaa, ettd on huonoja paivia

ja hyvia paivia, eivatka ndma ole elaman ja kuoleman kysymyksia. Jos et
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saa jotakin roolia, se ei tarkoita sita, ettet ikind saa mitaan rooleja.”
— Mari Rantasila

"Koekuvauksia mieluummin kdyn paljon teatterissa, se on loistava paikka

nahda ja tutustua hyvéaan nayttelemiseen!” — Petri Kotwica

"Luonnollisuus ja aitous on juuri tata: Ole sellainen kuin olet: Tassa mina
olen avoimena: Ota tai jata. Jos si-

nua ei valita nyt, se ei tarkoita sita,

ettei sinua valita koskaan mihin- _ If I get rejected for
. . . apart, I pick myself
kdan. Olen itse saanut rooleja L s ) L/
up and say, 'OK,
koekuvausten kautta niin, etten s not today, maybe

saanut hakemaani roolia, mutta R tomorrow I'll get

. . : . . this other part or
sain myohemmin toisen roolin sa-

something.’

malta ohjaajalta toiseen juttuun.” —

Mari Rantasila /4 —UamNees B

Kuva Amy Jo Berman  FNVIIISEII NGO

3.9 Nayttelijan kotisivut — valokuvat - ohjaajien huomioita

Nayttelijan kotisivuilla on elokuvaohjaajille vaihtelevaa merkitysta. Toisille sen arvo
on sama kuin showreelilla eli tydnaytteelld, eli se voi olla hyvana lisdapuna nayttelijan

hakiessa uusia tyotilaisuuksia kameranayttelemisen saralta.

"Kylla nayttelijan kotisivuilla on merkitysta. Niihin térmaa hyvin harvoin.
Suomen Nayttelijaliiton henkilékohtaisiin tietoihin kannattaa ilman muuta

ilmoittaa oma sivuosoite. Yhteystiedot on hyva laittaa. ” — Lauri Nurkse

"Tuoreet kasvokuvat seké kotisivuille, ettd cv:hen.” — Lauri Nurkse

"Kylla kotisivuja katsotaan, jos halutaan lisaa tietoa. Ei ne valttamatto-
mat ole, mutta ei niista haittaakaan ole. On helppo sanoa ohjaajal-

le/tuottajalle tai roolittajalle, ettd katso kotisivuiltani cv:ni tai muita lisétie-
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toja. Itsellani on kotisivut nayttelijana/muusikkona/ohjaajana.” — Mari

Rantasila

"En ole kotisivujakaan etsinyt aktiivisesti, mutta uskon, etta kotisivu hel-

pottaa showreelin nakyville saattamista.” - Petri Kotwica

” Kotisivuilla lahinna valokuva/valokuvat ja showreel:n linkin.” — Johanna

Vuoksenmaa

3.10 Nayttelijan cv — valokuvat - ohjaajien ohjeita

Ohjaajien haastatteluissa (kuin myds roolittajien) paljastui, ettd harrastukset ovat hy-

vin tarkea tietoa nayttelijan cv:ssa (curriculum vitaessa eli ansioluettelossa). Jos har-

rastuksesi on erityinen, voit saada roolin senkin ansiosta!

"Nayttelijan cv antaa lisatietoa ja sitd kautta voi paljastua joskus hyvinkin
olennaisia asioita (kuten vaikka ratsastustaito tai muu sellainen.)”

— Saara Cantell

"Cv:lla on kylla merkitysta. Katson kameratyokokemusta.” — Lauri Nurkse

"Merkitse IMDb ja Elonet —linkit cv:hen. Valitse kasvokuvat ja muut kuvat

ja kayta tuoreita kuvia. Laita erityistaidot nakyviin!” — Lauri Nurkse

"Kylla cv pitaa olla. Kannattaisi olla pitk& cv, jossa on kaikki tyot ja sitten
lyhyt cv, jossa on tarkeimmaét roolit seka viimeaikaisimmat roolit. Sivu riit-
tda hyvin. Jos pyrit elokuvarooliin, ohjaajia kiinnostaa enemman se, mita
olet tehnyt kameran edessa kuin teatterilavalla. Elokuviesi ohjaajat kan-
nattaa mainita, koska silloin ohjaajat voivat soittaa heille, jos haluavat li-

sétietoa sinusta. Kuvia kannattaa olla ainakin yksi lahikuva ja yksi koko-

vartalokuva. Silloin ohjaaja ndkee koko olemuksesi seka lahikuvana kas-
vosi. Kuviin kannattaa satsata kylla, etta antaa niissa itsestddn mahdolli-

simman hyvan infon hyvassa paketissa.” — Mari Rantasila
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"Cv helpottaa muistia. Kiinnostunut lukija ottaa halutessaan tarkemmin

selvaa cv:ssa mainituista teoksista.” — Petri Kotwica

"Ei kannata tehda pitkia luetteloita. Resume-tyyppinen eli kannattaa mer-

kita isot & tarkeat roolit.” — Johanna Vuoksenmaa
3.11 Ohjaajat kayttavat vaihtelevasti roolittajia

Ohjaajat seka roolittavat itse, varsinkin kasikirjoittavat ohjaajat. Ohjaajat kayttavat
myds eri roolittajia. Speedmeeting voi olla hyva paikka esittaytya ohjaajalle.

"Yleensa roolitan kaikki roolit itse, koska tunnen nayttelijoita niin paljon,
mutta lasten kanssa olen kayttanyt joskus roolittajaa. Lapsia tai muita eri-
tyisrooleja varten voisin kayttaa jotakin roolituspalvelua. Mutta isoimmat
aikuisroolit roolitan mielummin itse. Paljon kyselen myds kollegoilta
mahdollisia ihmisia, koska aina ei voi millaan muistaa kaikkia. Kaytan
myo6s nayttelijaliiton nettipalvelua seka kayn lapi omien kurssieni opiskeli-

jat, ja heita kaytan mielellaan, jos sopivia rooleja tulee.” — Mari Rantasila

"Kirjoitan ja hahmottelen tarinoitani niin tavattoman pitkdan, hyvassa ja
pahassa, etta jossain vaiheessa minulle alkaa kayda ilmeiseksi, keita ha-
luan siihen nayttelemaan. Koekuvauksia mieluummin kayn paljon teatte-
rissa, se on loistava paikka ndhda ja tutustua hyvaan nayttelemiseen!”

— Petri Kotwica

3.12 Ohjaajien ohjeita nayttelij6ille yhteydenotoista

Yleisohjeiksi ohjaajien kontaktointiin tulee ohjaajien haastatteluiden perusteella hie-
novaraisuus. Ota yhteytta, jos sinulla on esimerkiksi uusi showreel, tai uudet/ uudis-

tetut kotisivut, tai elokuvaohjaaja on saanut kehittamistukea/tuotantotukea. Sopiva

vali viestittelylle on henkil6kohtainen, esimerkiksi kahden vuoden valein tai silloin tal
|6in positiivissavyinen muistutus nayttelijan kaytettavyydesta. Roolittajiin voit olla yh-
teydessa useammin, koska he ovat monen tuotannon kanssa tekemisissa. Noin ker-

ran vuodessa kannattaa kotisivut ja muut linkit tarkastaa ja paivittdd, showreel:n vaih-



34

tuessa ja tyylin vaihtuessa kannattaa roolittajiin olla yhteydessa.

"Lopuksi: aina silloin talléin nayttelijat ottavat minuun itse suoraan yhteyt-
td, ja se on oikein ok. SAdnnénmukaisesti ohjaan kaikki paivittamaan ku-
vansa ja tietonsa Filmonaan. Kauheasti liitetiedostoja ei minulle kannata
lahettdd, mieluiten vaikka vaan yksi kuva tai nettilinkki videoon. Raivos-
tuttavinta on se, kun joku lahettelee pyytamaéatta miljoonan megan kuva-
tiedostoja, jotka tukkivat koko sahkopostin. Tai sitten pommittaa viesteilla
monta kertaa vuodessa, vaikka olen jo vastannut. Mukavan savyinen
viesti, jossa nayttelija muistuttelee olemassaolostaan, on aina ihan kiva.”

— Saara Cantell

"Noin kahden vuoden vélein eli kerran kahdessa vuodessa on sopiva
tahti olla nayttelijan yhteydessa ohjaajaan. Esimerkiksi hyva hetki on sil-
loin, kun on saanut tukea elokuvasaatiolta. Soittaa vaikka ensin & laittaa
sitten showreel:in. (Ei kannata soittaa ja syyllistaa, jos ei talla kertaa tul-
lut roolia.) Ei liilan p&éallekayvasti, ei liian usein, kuvan kanssa, soitto +

kuvan kanssa esim. showreel.” - Johanna Vuoksenmaa

4 AGENTIN KAUTTA KANSAINVALISELLE URALLE

Agentteja ei Suomessa ole nayttelijdille montaa, varsinkaan aidosti agenttina / ma-
nagerina toimivia. Tunnetuin on Actors in Scandinavia: Laura Munsterhjelm ja yksi
toinen toimisto 16ytyi netin kautta ja keskustelemalla nayttelijoiden kanssa: Avenue A.

Varsinkin Lauran toimisto (Actors in Scandinavia) on onnistunut kansainvalisesti

saamaan monille suomalaisille nayttelijoille useita rooleja. Muun muassa Samuli

Vauramo ja Samuli Edelmann ovat saaneet nékyvia rooleja, Samuli Vauramo The

American ja Samuli Edelmann Mission Imbossible 3 — elokuvassa. Irina Bjérklund oli

my6s The American - elokuvassa pienessa roolissa, Peter Franzén on asunut Kali-

forniassa tehdakseen lapimurron my6ds amerikkalaisessa elokuvassa. Franzén on
tehnyt enemman kotimaisten elokuvien p&érooleja ja lisaksi pienid tv-rooleja ulko-

maisissa, muun muassa CSI-tv-sarjassa pieni rooli venéldisena roistona. Koekuva-


http://actorsinscandinavia.com/
http://www.imdb.com/name/nm1576916/?ref_=fn_al_nm_1
http://www.imdb.com/name/nm0249020/?ref_=nv_sr_1
http://www.imdb.com/name/nm0084950/?ref_=nv_sr_2
http://www.imdb.com/name/nm0291918/?ref_=nv_sr_1
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uksissa Peter Franzén oli True Blood —tv-sarjan Eric Northmaniin rooliin vampyyrina,

mutta Alexander Skargard sai roolin, jonka sarjoissa on esiintynyt 2008-2014.

4.1 Actors in Scandinavia - Agentti Laura Munsterhjelm

Actors in Scandinavia
Tarkein Suomessa toimiva agentti. Kansainva- ‘lﬂ p 10 ‘ 10

linen eli suhteita ympéari maailman. Saanut hy-

vid rooleja asiakkailleen eli pohjoismaalaisille
nayttelijoille, jotka ovat hdnen toimistossaan.

"Vaikuttaa kovin vahaiselta suomalaisten tyot

In 3 words, describe
the perfect Agent.
 AmyJoBerman.com

_

Suomen ulkopuolella, mutta todellisuus on jo-
tain ihan muuta, kotisivuiltamme tarkat tiedot.”

— Laura Munsterhjelm

Kuva Amy Jo Berman

"Minna Haapkyla on esiintynyt kahdessa ranskalaisessa leffassa, toinen oli kilpailus-
sa Cannesissa. Peter Franzen on tehnyt elokuvan The Gunman, jossa Sean Penn on
padosassa ja Petella on ihan nékyva rooli elokuvassa. Ensi-ilta on kevaalla 2015.
Antti Reini kuvaa parhaillaan toista kansanvélistéa elokuvaansa Englannissa. Ensim-
mainen kuvattiin elo-syyskuussa USA:ssa. Irina Bjorklund on tehnyt monta kansan-
valista indie elokuvaa - viimeisin tulossa ulos ensi vuonna.

Outi Maenpaa, Antti Reini, Linda Zilliacus ja Tommi Korpela ovat esiintyneet isoissa
osissa saksalaisissa elokuvissa. Tommin elokuva on juuri kuvattu ja Tommi tekee

paaosan.

Outi Maenpéaa voitti Ruotsissa Guldbaggen-palkinnon sivuosastaan elokuvassa Svi-
nalangorna. Ruotsissa t6itd Outin (2 leffaroolia) liséaksi on tehnyt Linda Zillicaus (elo-
kuva- ja tv- sarjoja), Laura Malmivaara (elokuva), Antti Reini (useita eri tuotantoja),
Peter Franzén (useita eri tuotantoja), Samuli Vauramo (tv-sarja), Tobias Zilliacus
(paaosa elokuvassa Hypnotisoren ja tv-sarjoja), Eero Milonoff (elokuva), Elina Knihti-
l& (elokuva), Irina Bjorklund (elokuva- ja tv-sarjoja), Samuli Edelmann (elokuva ja tv-

sarja) ja Samuli on ollut myds kansainvalisessa elokuvassa Cargo jo aikoja sitten.


http://www.imdb.com/title/tt0844441/
http://actorsinscandinavia.com/
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Svante Martin on kuvannut useita sarjoja ja elokuvia Ruotsissa ja ison roolin norjalai-
sessa elokuvassa. Maria Sid on Ruotsissa ollut useammassa elokuvassa ja tv-

sarjassa mukana padosassa, muun muassa paaosassa elokuvassa Halla halla.

Laura Birn lopetti juuri toisen kansainvalisen elokuvansa kuvaukset Lontoossa. En-
simmaisessa han vain vilahtaa — A Walk Among the Tombstones, Liam Neesonin
tahdittdma. Tama toinen elokuva on The Ones Below, jossa Lauralla on yksi padosis-

ta.

Pihla Viitala tehnyt ainakin 2 kansainvalista leffaa, viimeisin italialainen elokuva.
Tommi Korpela oli isossa osassa kansainvalisessa tv-sarjassa The Artist.”

— Laura Munsterhjelm

4.2 Avenue A.

http://www.aveartists.com/en/contact-us

Agentuuri toimii Helsingissa ja on keskittynyt ammattinayttelijoihin.

4.3 Muita agentteja

Edellisten lisdksi on toki muitakin agentteja, mutta muut eivat ole kovin tunnettuja.
Roolitustoimistoja toki on monia, kuten Popular (mainitaan roolittajissa).

Kuva Amy Jo Berman

4.4 Nayttelijoiden uravalmentajaksi - kulttuurituottaja?

Ehké&pa kulttuurituottaja, joka on seka naytellyt, tuottanut, markkinoinut, verkostoitu-
nut ja tiedottanut, voisi olla hyva agentti? Muitakin tuottajia varmaan on, minun lisak-

seni kiinnostunut toimimaan agentinomaisesti nayttelijdiden uravalmentaja.

Olen harrastanut vuodesta 1985 alkaen teatteria ja olen ollut kiinnostunut alasta ja
nayttelijoista jo pari vuosikymmenta. Vuodesta 2006 alkaen olen opiskellut audiovi-
suaalista viestintdd ja medianomin ammattitutkintoon valmistavat koulutukset olen

kaynyt lapi iltaopiskeluina tydn ohella ja suorittanut projektiosuuden. Tuottajana olen


http://www.aveartists.com/en/contact-us
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toiminut teatterituotannoissa ja agentin toitéakin olen tehnyt muutamien nayttelijdiden

kanssa.

Tietoa olen myds hankkinut kaymalla kulttuuriyrittajyysluennoilla Haaga-Heliassa ko-
ko kauden 2013-2014. Olen seurannut vuosia - vuosikymmenia elokuva-alaa ja uuti-
sia niin lehdista, somesta kuin seminaareihin osallistumalla ja alan yhdistyksien ta-

paamisissa ja kokoontumisissa kaymalla

Olen nauttinut tavattomasti nayttelijdiden uravalmentaja toimimisesta opinnaytetyon
tekemisen ajan Tampereen freelance-nayttelijoita tavatessani ja urakonsultaatioita
tehdessani. Olen saanut ihanaa palautetta ja kokenut niin hienoja kohtaamisia, etta
harkitsen vakavasti nayttelijan uravalmentajaksi ryhtymista. Olen pyrkinyt yrittdja-
kurssille (Aalto yliopiston EntreMill-koulutukseen) ja nimikin on jo valmiina: Naytteli-

jan uravalmentaja Leena Vanhamaki / Career Coach for Actors Leena V.

Liséksi olen toiminut vuosina 2008-2009 Ohjelma-avustajien toiminnanjohtaja, jarjes-
tanyt harrastajanayttelijoille teatteri-ilmaisun kursseja ja impro-koulutuksia, seka ka-
meranayttelemisen kurssin. Minulla on ollut oma Facebook-ryhméa vuodesta 2010
alkaen: Koeyleist Helsinki, jossa valitan castinghakuja mainoksiin, avustajahakuja,
studioyleis6hakuja ja myos reality-hakuja. Ryhmassa on yli 500 jasentd, harrastaja-
nayttelijoita ja muita elokuva/tv-sarjoista ja nayttelemisesta kiinnostuneita. Jarjestan
my0s studioyleisdvierailuita ja koordinoin néi-

ta. What famous
ACTION HERO
Minulla on my&s mainostoimistoalalta tuttuja, would you love to play'?

olen itsekin tydskennellyt mainostoimistossa.
Joskus olen auttanut roolituksissa tuotantoyh-
tion roolittajaa tai/ja ohjaajaa / apulaisohjaajaa
ja muun muassa etsinyt body-doublea (tarvi-

taan samaan kuvaan kaksi saman roolin esit- % ~ ,, 3 / E\
tajad) tai stunttia (sijaista esimerkiksi tappelu- _“-m-!" oo ' ‘ "

AmyJoBerman.com |jB

tai toimintakohtaukseen) jollekin nayttelijalle,

tai palkallisia avustajia mainoskuvauksiin. Kuva Amy Jo Berman
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Pilotoin nayttelijan managerina / agenttina my6s 2012-2013 muutaman nayttelijan ja
eri produktioiden kanssa. Uraohjausta tein jo silloin, koska Humakin hankeideakilpai-
lun voittaminen vuoden 2012 marraskuussa hankeidealla "Kulttuurituottaja ty6ttdoman

nayttelijan tyollistymisen tukena” antoi minulle uskoa tahan ideaan.

En varsinaisesti pyri kenenkaan agentin tontille, vaan yhteisty6kumppaniksi ja avuksi
nayttelijalle. Matkoillani olen aina pyrkinyt kdymaan elokuva- ja tv-studioilla niin Los
Angelesissa, New Yorkissa, Lontoossa kuin Roomassakin. Englanninkielté olen kayt-
tanyt tyokielenad Etela-Afrikan suurlahetystossa tydskennellessa, joten siitékin on ko-
kemusta. Toki netin aikana yhteydet ovat avoinna kenelle vaan ja mista pain maail-

maa vaan.

5 TYOLLISTYMINEN KOEKUVAUSTEN — ROOLITTAJIEN KAUTTA

Koekuvausilmoitukset ja casting-haut kameratéihin ja —rooleihin sek& mainoksiin ovat
siirtyneet aika paljon nettiin kuten Facebook-ryhmiin ja internetin ilmoituksiin. Roolit-
tajien sivuja kannattaa seurata, joskus haut voivat olla julkisia. Eri mailla on erilaiset
kaytannot, miten ilmoitetaan. Suomessa isot roolit menevét useimmiten kutsulla eli
soitetaan suoraan jollekin nayttelijélle ja pyydetaan paikalle koekuvaukseen. Jotkut
ohjaajat tykkaavat myos kayda teatterissa katsomassa nayttelijan roolisuorituksia.

Saada siten ideoita, keté kayttavat kasikirjoittamissaan ohjauksissa.

Nayttelijaliitolla on omat vihjesivunsa, samoin Temella eli Teatteri- ja media-alan
ammattiliitolla. Tauno-tyotorista esimerkiksi voi loytaa hakuja, naita vinkkeja olen jos-
kus jakanut hakuehtoihin sopiville nayttelijoille. Ammattinayttelijéilla on paasy Suo-
men Nayttelijaliiton sivuille, joten kannattaa olla jasen. Liséksi hyvin monet roolittajat
ja ohjaajat, jopa tuottajat kayttavat nayttelijahakua, joten Nayttelijaliiton sivun paivit-
taminen on erittain tarkead, jos olet ammattinayttelija. Sinne kannattaa vahintaan ker-
ran vuodessa paivittdd oma cv, jossa muut linkit esimerkiksi showreeliin ja kotisivuil-

le. MyOs kuvat kannattaa paivittdd ajantasaisiksi, varsinkin, jos ulkon&dkd muuttuu.

Roolittajat, tuotantoyhtiot, SES:n eli Suomen elokuvasaéation sivujen kautta nékyy eri

tuotantoja, jotka ovat saaneet kehittamistukea (jonkin verran, mahdollisesti pidem-
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paan aikaa kuvauksiin — kannattaa laittaa uusi showreel tai kotisivujen osoite tieta-
malleen roolittajalle tai tuotantoyhtion roolituksesta vastaavalle henkilélle).

Mikali tuotanto on saanut Suomen elokuvasaatiolta tuotantotukea, ovat kaikki isom-
mat roolit todenn&kdisesti jo roolitettu. Aina voi kuitenkin sattua, etté jokin hyva sivu-
rooli tai pikkurooli on vapaana, ja juuri sina olet siihen sopiva. Joten joko sinun kan-
nattaa tarjota tietoja roolittajalle tai agentin / managerin / kulttuurituottajan, joka halu-
aa toimia sinun markkinoijanasi / henkilokohtaisena PR-henkilénasi tai uravalmenta-

janasi.

Roolittajat ja tuotantoyhtididen omat casting-henkil6t (yleisesti kaytéssa myos alalla
englanninkieliset termit) ja myos ohjaajat ovat hyvin tarkeita elokuvayhtidissa ja rooli-
tuksissa. Joskus myds tuottajat vaikuttavat

roolituksiin ja levitysyhtiot (varsinkin jos elo-

Learning the right
way to nurture a
tunnetun nayttelijan roolittaminen ovat vain I'EIatIOIlShlp can be a
tarpeen, ettd saadaan rahoitus elokuvalle ja HUGE value to your
tuottaja / levitysyhtio / tuotantoyhtic tyyty- acting career.

vaisiksi. Yhden tai parin tunnetun nayttelijan

kuvalle suunnitellaan ulkomaista levitysta).

Joskus kaupallisuus ja myytavyys eli jonkin

roolittamisen jalkeen ohjaaja voi ik&an kuin
saada vapaat kadet roolittaa muihin roolei-

AmyJoBerman.com

hin vahemmaén tunnetumpia, mutta hyvin

rooliin sopivia nayttelijoita. Kuva Amy Jo Berman

5.1 Roolihaut — ole aktiivinen & verkostoidu

Nayttelijoiden kannattaa verkostoitua myds, siten saat vinkit koekuvauksista ajoissa.
Suomen elokuvasaéation sivuilta ndet kasikirjoitustuet, jotka ovat hyva vinkki eloku-

vaurasta/tv-sarjarooleista haaveileville.

Kasikirjoitusvaiheessa ei valttamatta ole viela niita paaosaroolejakaan jaettu. Joskus

taas on. Kehittelytukea jaettaessa elokuvan tai tv-sarjan suunnittelu on jo paljon
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edempéna. Silloin saattaa jo muutamalla k&sikirjoittajalla olla mielessa jotkut naytteli-
jat, tai paaroolien roolitus olla jo pitkalla tai alkanut. Yleensd huomattavat sivuroolit
ovat viela vapaana, mutta sen tietdd vain kasikirjoittaja tai/ja ohjaaja. Pida huolta,
ettd eri tuotantoyhtididen roolittajilla ovat tietosi ajan tasalla ja jos vasta nyt teetat

oman showreel:n, toimita sekin heille.

Jos olet freelancer tai tyoton nayttelija, voit suunnitella oman itsesi markkinointia. Ja
pistaa puskaradion kautta tiedon siita, etté etsit roolia tai ty6ta nayttelijana. Tai hank-
kia agentin/managerin, kulttuurituottajan managerinomaiseen / agentinomaiseen ty6-

hon / PR-henkiloksesi ja etsia aktiivisesti roolia eli tyota nayttelijana.

5.2 Roolittajien vinkit samansuuntaisia Suomessa & USA:ssa

Ent& sitten, jos se kutsu koekuvaukseen tulee. Roolittajien vinkit ovat kullanarvoisia.
Kannattaa kuunnella casting-tilaisuudessa ja sen ulkopuolella. Ylen arkistossa on

vanha castingvideo 60-luvulta, jos haluaa historiatietoja.

Amy Jo Berman antaa vinkkeja koekuvauksiin. Amerikkalainen roolittaja yli 18 vuotta
yli 150 elokuvaan, minisarjaan ja tv-sarjaan, ja HBO-roolituksessa yli 14 vuotta: “I've
had the good fortune to work with some of the top talent in our industry, to speak to
the peer group of actors at the Academy of Television Arts & Sciences, and speak,
train and coach actors and entrepreneurs around the world.” Eli vapaasti suomennet-
tuna: “Minulla on ollut onni tydskennella todella lahjakkaiden ihmisten kanssa talla
elokuva- ja tv-alalla, ja puhua, kouluttaa ja valmentaa nayttelijoita ja yrittajia ympari

maailman.” - Amy Jo Berman

Netista |0ytyy You tube videoita h&neltd 101 ja niissa on hyvia vinkkeja. Eli jos olet
tyoton nayttelija, kayta vaikka joka paivd muutama minuutti hanen videoidensa kat-
somiseen. Voit seurata h&nen kotisivujaan, osallistua webinaareihin (maksuttomia),
maksullisille kursseilleen, tilata uutiskirjeen, seurata Twitter-tilid ja niin edelleen. On
useita erittdin hyvia Facebook-paivityksia hanen jakamanaan, kannustavia lauseita ja

hyvia vinkkeja nayttelijdille. Kotisivut www.amyjoberman.com ja toinen linkki hanelle

videoihin Youtubessa hakusanalla TipsOnActing.


http://www.amyjoberman.com/
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Myds Kevin Urban on nayttelijan uravalmentaja New Yorkissa. Han piipahti myds
syksylla 2014 Suomessa, ja osallistuin hanen henkildbrandaysta koskevalle luennol-
leen. Erittdin lahjakas myds nayttelijana, luennoi ja kouluttaa ja valmentaa monia

ympari maailman hankin. Kotisivut www.kevinurban.com, joista l6ytyy myds héanen

yhteystietonsa. Henkilobrandayksesta voisi tehda toisen opinnaytetyon.

5.3 Olemalla oma itsesi tyollistyt? Roolittajien kommentteja

Aitoutta ja luonnollisuutta korostettiin myds roolittajien haastatteluissa. (Aiemmin
my0Os ohjaajien haastatteluissa aitous ja luonnollisuus tulivat esille.) My6s rehellisyys
aikatauluista tuli esille monien roolittajien haastatteluissa. Nama siis ovat todella tar-

keita asioita. Synnynnaisia luonteenpiirteita voi korostaa ja kehittaa.

Sisaltaa runsaasti suoria lainauksia. Niiden kayttd on perusteltua, koska tyon tarkoi-
tus on antaa nayttelij6ille myos konkreettisia ohjeita.

"Aitous ja rehellisyys koekuvaustilanteissa on tarkeaa. Ohjaajalta saa ky-
sya. On parempi kysya koekuvaustilanteessa, kuin etta lahtee pois epéa-
varmana ja tietamatta sita, mita hanelta oikeasti haluttiin. Ole aikatau-
luista rehellinen! Tiukoilla vedetaan, aikataulut ovat kiristyneet tuotan-
noissa ja yhdenkin paivan muuttaminen saattaa johtaa pahimmillaan
nayttelijavaihdokseen. (Ei valinnan tullessa peraydy). 30 paivan kuva-
usaikataulu menee koko ajan tiukemmaksi, jopa 25 pv ja jopa siita tiu-

kemmaksi eli harjoitteluaikoja ei ole!” — Tutsa Huuhka

"Tunnettavuus auttaa siina, etta on jo kokemusta isojen roolien teosta.
Ohjaaja ja tuottaja valitsevat yhdessa. Joskus on taas toisinpéain, etta ni-
menomaan ei haluta tunnettuja nimia tai jotain tiettyja nayttelijoita.” —
Tutsa Huuhka

"Aikataulut ovat tiukkoja. Jos ohjaaja ja nayttelija tuntevat jo entuudes-
taan, on heidan valilldan luottamus jo valmiina. Heilld on "yhteinen kieli”.
— Tutsa Huuhka


http://www.kevinurban.com/
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"Koekuvaustilanteeseen ohje: Koeta olla oma itsesi! Ei tarvitse olla haus-
ka. Mahdollisimman rentona. Opettele saamasi repliikit — valmistaudu

pyydetylla tavalla. Kuuntele - ota ohje vastaan - kysy!” — Tutsa Huuhka

"Luottamus on tarkea - olet tehnyt
The further you get et henkilon kanssa yhteisty6td, ja luo-
away from yourself, 3 tat hanen kameratydskentelyynsa
the more
challenging it is.
Not to be in your — Minna Sorvoja
comfort zone is
great fun.

ja muihin kykyihinsa nayttelijana.”

"Voidaan hakea tietyn ikaista, tietyn

B aborbatch oloista, tiettya ruumiinrakennetta.

— Niina Vuorisara

AMY]OBERMAN.COM

Kuva Amy Jo Berman
"Maakunnista voi tulla hyvia nayttelijoita, joilla ei ole pakosti kamerako-

kemusta, mutta ovat tosi hyvia.” — Niina Vuorisara

"Tunnettavuus. Luotettavuus. Kemioista voi olla kiinni. Jos on tehnyt ai-
kaisemmin saman ohjaajan kanssa tditd, on tietysti helpompi aloittaa tyo6t

yhdessa.” — Niina Vuorisara

"Ihmisten kaytos - pienet piirit Suomessa - henkilokemia.” — Niina

Vuorisara

"Nayttelijan oma asenne ratkaisee. Valmius heittaytya.” — Niina Vuori-

sara

"Tunnettuus ei mielestani ole roolin kannalta merkityksellista, se voi ai-
noastaan lisata tuotteen myyntia tai elokuvan lipputuloja.” - Ida Vauhko-

nen

"Roolin kannalta aitous on kaiken a ja 0.” — Ida Vauhkonen
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"Karisma on myos tarkea ominaisuus, sita ei valitettavasti voi harjoitella,
mutta se voi syttya eri tavoin eri rooleissa. Nayttelijan karisma synnyttaa
tunteita: se saa katsojan rakastamaan tai vihaamaan hahmoa. Tarkeinta
kuitenkin se, etta karisman ansiosta katsoja muistaa roolihahmon. lIman
karismaa hahmo on eloton ja harmaa. Karisma on toki vaikea asia tai

piirre arvioida, silla se on subjektiivista.” — Ida Vauhkonen

"Luotettavuus on tietysti myds tarkeaa, silla se helpottaa koko tyéryhman
tyoskentelya ja erityisesti luotettavuus ohjaajan ja nayttelijan valilla.”

— lda Vauhkonen

5.4 Ohjeita roolittajilta koekuvaukseen ja siten tyollistymiseen

Usein auttaa rentoutumaan koekuvaustilanteessa, jos olet opetellut tekstin kunnolla.
Olet ajoissa paikalla, ehka jopa hengi-

tat ja lasket sataan. Harjoittelet ole-

maan lasné hetkessa. Olet miettinyt The caStlng
koekuvattavan roolin etukateen, mutta nirector at gour
olet valmis improvisoimaan koekuvaa- -y w » M
T audition is rooting
jan (roolittajan/ohjaajan) niin ohjeista-

essa. for you. Theg
Useimmat roolittajat pyrkivat aina ren- WANT gou to
touttamaan nayttelijan koekuvaustilan- be gl,'eat.

teessa, esimerkiksi puhumalla. He toi-

vovat, etta nayttelija on opetellut tekstit

AmyJoBerman.com

ja on lasna tilanteessa. Ole luonnolli-

nen, jos muuta ohjetta ei tule. Kuva Amy Jo Berman

"Jos sinua kuvataan esimerkiksi jo pyoOrivaan tv-sarjaan, ota siita selvaa
etukateen. Kirjoihin perustuvia elokuvia tehdaan koko ajan, silloin kan-
nattaisi kirja lukea jo etukateen. Kasikirjoituksia ei nayttelijoille yleensa
lahetetd ennen valintaa, vain muutamia kohtauksia ja niin sanottu ohjaa-

jan sana.” — Tutsa Huuhka Kuva Amy Jo Berman
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"Valmistautuminen koekuvaustilanteeseen, ole ajoissa paikalla - osaa
teksti eli opettele se ulkoa. limoita muutoksista eli jos olet mybhassa

ajastasi! Olet rennompi, kun olet opiskellut. Tavoite!” — Minna Sorvoja

"Materiaalin katsoo joka kerta useampi ihminen. Jos et ole sopiva juuri
tadhan, voit olla sopiva seu-

raavaan! Koekuvausklip-

el S Your mindset comes
pi/klipit ovat yhteistydn tu- = R
losta eli se, ettéa saadaan 16} the audltlon OO
hyvat otokset on sek& roo- writh you. Make

littajan, etta nayttelijan etu.’ sure it's working
— Minna Sorvoja ron gou and not
against you

"Koekuvaustilanteessa
kuuntele ohjeistus ja ole

valmis muokkaamaan /

AmyJoBerman.com

muuttamaan ennalta ope-

teltua tekstia/ tekemista." — Minna Sorvoja Kuva Amy Jo Berman

"Koekuvaustilanteeseen kannattaa valmistautua myos sopivalla pukeu-
tumisella, eli jos esimerkiksi lakinainen/mies rooli, pukeutuminen sen

mukaan.” — Minna Sorvoja.

"Koekuvaustilanne on jannittava myos roolittajalle. Ammattilainen pystyy
useimmiten peittdmaan jannityksen, siina nakyy monesti ammattilaisen

ja harrastajan ero.” — Jenni Kangasniemi

"Néayttelijan pitda ottaa rooli omakseen, rooli on osa hanta, eiké katsoja
saa kyseenalaistaa tata hetkeakaan. Onnistuneessa roolituksessa katso-
ja ei mieti nayttelijan tai roolihahmon uskottavuutta. Tarina kulkee hah-

mon kanssa kési kddessa.” — Ilda Vauhkonen

"Roolittajan yksi tarkeimmista tehtavista on saada esiintyja rentoutumaan

ja luoda yhteys esiintyjaan. Jos tdma ei onnistu, esiintyja ei pysty luotta-
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maan roolittajaan ja se nakyy lopputuloksessa. On tarkedd myods muo-

dostaa yhteinen kieli.” — Ida Vauhkonen

"Vaikka esiintyja jannittaisi, roolittaja nakee, onko esiintyja luonteva ja ai-

to vai esittdako han eli onko rooli taysin vaara hanelle.” — Ida Vauhkonen

Roolittajat saavat yleenséa koko kasikirjoituksen lahtiessaan tekemaan roolitusta jolle-

kin elokuvatuotannolle, tv-sarjalle, mainok-
selle, musavideoon, yritys- tai opetuseloku-
vaan. Ohjaajalla tai kasikirjoittajalla tai tuotta-
jalla voi olla jo mielessaan jotain nayttelijoita,
joita he haluavat kayttaa (ja toisinpain). Roo-
littajalla voi olla mielessaan montakin tuotan-
toa, eli koekuvauksiin kutsu on aina tilaisuus
nayttelijalle! Kannattaa olla iloinen jokaisesta
koekuvaustilaisuudesta, se voi olla polku
myos johonkin ihan muuhun, vaikket tulisi

valittua juuri hakemaasi rooliin.

Focus on being
UBER-SPECIFIC
in your audition

and you're gold.

AmyJoBerman.com

Kuva Amy Jo Berman

"Olen saanut aina kasikirjoituksen. Lisaksi lahes poikkeuksetta keskuste-

len myds ohjaajan kanssa tarkemmin henkildshahmoista. Usein keskuste-

lu joko vahvistaa mielikuvaani tai sitten nousee esiin uusia ndkdkulmia ja

ideoita roolihahmosta.” - Ida Vauhkonen

"Se, mita nayttelijalle kerrotaan, riippuu ihan roolin luonteesta ja siita, mi-

k& on tyon kannalta paras lahestymistapa.” - Ida Vauhkonen

"Kuuntele speksit tarkkaan. Kuuntele ohjeita. Roolittaja haluaa saada

nayttelijasta parhaat puolet ja palat. Otetaan tarvittavat otot ja viimeiseksi

annetaan nayttelijlle mahdollisuus tehda kohtaus erilaisella / omalla ta-

vallaan.” — Niina Vuorisara
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"Ammattilaiset ja harrastajat koekuvaustilanteessa. Olennaista saattaa
olla jokin tietty piirre nayttelijassa.” — Niina Vuorisara
"Roolittaja voi rentouttaa naytteli jaa puhumalla, jopa hassuttelemalla.”

— Niina Vuorisara
"Koekuvaustilanteessa huomaa helposti, sopiiko tiettyyn mainosrooliin.

Jyvat erottuvat akanoista aika helposti. Tietaa tosi nopeasti, mitka laittaa

eteenpain ohjaajalle.” — Niina Vuorisara

"Hinta on usein aivan liilan korkea kayttaa

Your career-making
opportunity wrill
come MUCH
FASTER when you

kovin tunnettua nayttelijaa - tai nayttelijaa
ylipaataan. Siksi ei-ammattilaisia kaytetaan
niin paljon. Mainoksien budijetit ovat pie- belicwe it wrill
nentyneet merkittavasti vuoden 2009 jal-
keen, eikda ammattilaisia ole varaa kayttaa,

AmyJoBerman.com

vaikka heitd mielihyvin kyll& haluttaisiin

rooleihin.” — Kate Lehto Kuva Amy Jo Berman

"Olisi kohteliasta arvostaa ainakin roolittajan ammattitaitoa - ja sita, etta
juuri hanet on toivottuna henkilo-

na kutsuttu paikalle. Joillekin ;
IF THERES ANY

nayttelijdille kamerantytskentely
on siksi aarettbman haastavaa,
koska "teatterimainen" tapa nay-
tella puskee niin voimakkaina

esiin.” — Kate Lehto

Kuva Amy Jo Berman

2

ULTIMATELY -
f

THAT ITS OK A
; .

TO BE /
DIFFERENT.

MESSAGE TO )
MY WORK, IT IS ‘

[

@AMYJOBER/\AAN_COM
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5.5 Cv:n merkitys roolittajalle

"On tietysti cv:lla merkitysta, ne luetaan lapi. Cv kannattaa tehda siina
jarjestyksessa, mita tyota haet. Jos haet elokuvaan, merkitse ensin el
ylimmaksi kameraty6t ja kokemus elokuvissa ja tv-sarjoissa ynna muissa

vastaavissa.” - Tutsa Huuhka

"Kameratdilla suurempi merkitys cv:ssa.” — Minna Sorvoja

"Teatterirooleista ei kannata luetella kaikkia cv:ssa, ehka tuoreimmat,

merkittavimmat.” — Minna Sorvoja.

"Pienetkin kameraty6t sen sijaan kannattaa mainita cv:ssa. Mainitse mur-
teet, kielitaito, erityistaidot esimerkiksi ratsastus, sukellus, vaikka perho-
kalastus ja niin edelleen. Kuvat ovat hyvin tarkeat, silla ohjaajan kanssa
kaydaan ensin lapi kuvia. Jos on paljon, mista valita, roolittaja voi etsia

kuvia, jossa nayttelija on roolitettavan "nakdinen”.” — Minna Sorvoja

"Cv - ei pitk&, mieluiten yksi sivu, kuvat kasvokuva ja kokovartalokuva,
paajutut (mitd on tehnyt). Muista myos harrastukset, koska se kertoo

paljon, jopa marjanpoiminta.” — Niina Vuorisara

"Cv:lla on merkitysta. Se ei saa olla yli kaksi sivua, mielellaan vain yksi
sivu. Tiedot pitaa olla selkedasti kategorioitu (elokuvat, mainokset, teatteri
ym.) ja uusin ty6 ensin. Jos on paljon kokemusta, kannattaa myds miet-
tid, mitka kaikki ovat relevantteja haetun tyon kannalta ja muutenkin.
Cv:sta tulee aina loytya myos yhteystiedot ja perustiedot nayttelijasta se-

ka mielellaan kasvokuva.” — lda Vauhkonen

"Kylla cv:lla on vélia - vaikka usein niista katsotaankin vain seuraavat

asiat: Misté ja milloin valmistunut, kokemus kameranayttelemisesta,
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mahdolliset erityistaidot, mikali etsitd&n jotain erityista, kuten tanssi-laulu-

ratsastus- tai muuta sellaista taitoa.” — Kate Lehto

5.6 Nayttelijan kotisivujen merkitys roolittajalle

Roolittajien haastatteluja analysoitaessa tuli ilmi: Roolittajat arvostavat sita, jos nayt-

telijalla on omat kotisivut. Niité tulee péaivittaa ja kuvia lisata. Sinne on hyva merkita

kaikki tyot ja erityisesti kameraty6t ylimmaksi, mutta merkittavimmat teatteritydt myos.

Harrastukset kannattaa merkita koulutuksen liséksi, ja erityisen tarke&éa ovat kuvat.

Hyvét kasvokuvat ja hyvé kokovartalokuva ovat erittain tarkeita.|

"Suomen Nayttelijdliiton sivut on tarkea paivittaa - varsinkin, jos olet uusi
nayttelija! Kotisivut ovat tarkeéat, sinne voi laittaa runsaasti kuvia, show-

reel:n ja kertoa itsestéan myds muuta.” — Tutsa Huuhka

"Hienoa, jos on omat kotisivut, mutta Suomen Nayttelijaliiton sivut ja siel-
l& olevat kuvatkin riittavat. Hyvéat ja selkeat kuvat ovat tarpeelliset ja nii-

hin kannattaa panostaa.” — Minna Sorvoja

"Miehilla voisi olla kotisivuilla kuvia parran kanssa ja ilman partaa. Miehil-
I& voisi olla kuvia myds tukka lyhyena ja pitkana, (hiukan pidempi tukka
miehilla on roolituksen kannalta usein parempi, sita kautta helpompi teh-

da karaktaaria).” - Minna Sorvoja

"Pituus kannattaa mainita kotisivuilla, samoin kaikki kameraty6t. Kasvo-

ja kokokuva on hyva olla nahtavissa.” - Minna Sorvoja

"Kuvat ja yhteystiedot eli vahintaan sahkoposti taytyy I0ytya nayttelijan
kotisivuilta. Showreel voi olla kotisivuilla myds. Nayttelijaliiton sivut ovat
tarkeat paivittda ja valita sinne hyvét kuvat, laittaa kotisivujen osoite

myds sinne.” — Niina Vuorisara
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"Verkkosivut ovat virtuaalinen kayntikortti. Nayttelijadn on hyva tutustua
verkkosivujen kautta, kun sieltd 16ytyy kaikki oleellinen ja tiedot on selke-

asti jasennelty.” — lda Vauhkonen

"Kotisivujen selaamista tarkempéana pidan kuitenkin showreelia, joka on
tyokaluna paljon ndpparampi. Mikali showreel on laadukas ja ajantasai-
nen, en valttamatta inan aina kay nayttelijan kotisivuilla ollenkaan, vaikka

sellaiset olemassa olisivatkin". — Kate Lehto

Tarkeimpana tyollistymisen sdhkdisena vélineena naen roolittajien kommenttien pe-

rusteella Suomen Nayttelijaliiton Nayttelijahakua ja henkilokohtaisen sivun kuvien ja

tietojen paivittdmistd. Myos Tampereen freelance-nayttelijat sivujen henkilokohtaisen
sivun paivitys / Helsingin Freelance-nayttelijoiden sivujen henkilékohtaisen sivun pai-
vitys on tarkeaa. Kotisivut tulevat IMDb:n ja Elonet:n ohella seuraavina. Erityisen tar-
keita ne ovat, kun olet pyrkimassa kamerattiden pariin. Myos kokeneilla nayttelij6illa
ne antavat mahdollisuuksia laittaa showreelinsa nakyviin ja kuvagalleriamahdollisuu-

det ovat suuremmat.

5.7 Nayttelijan showreel ja roolittajien kommentit

Tybnaytteend showreel on hyva, toimii teaserinomaisesti. Herattaa kiinnostuksen ja

on parin vuoden valein paivitetty.

"Showreel herattdd mielenkiintoa. Olisi hyva koostaa se kohtauksista,
joissa eri tunnetiloja. Eli mahdollisuuksien mukaan komediaa / draamaa /
actionia. Pitaydy siina, ettd showreelin tekija on padosassa, vaikka vas-

tanayttelija olis kuka. — Tutsa Huuhka

"Katson showreeleja tarvittaessa. Roolittaessa tulee usein helposti mie-
leen rooliin sopivia ihmisi&, koska olen ollut alalla pitkaan. En hae erityi-
sesti showreeleja, ellen etsi jotain tiettya eli haut ovat yleensa tyokohtai-
sia. Jos on aloittelija alalla, niin showreelista on enemman hyotya.”

— Minna Sorvoja
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"Showreel on hyva olla olemassa, koska aina valilla niita kysytaan.
Showreelistd ei kannata tehda liian pitka&; sopiva pituus 90 sekuntia tai

maksimi kaksi minuuttia.” — Minna Sorvoja

"En etsi showreel:ejd, mutta katson jos saan linkin. Showreel antaa jotain
kuvaa nayttelijasta, jos tehty ajatuksella, persoonallisesti tai / ja aistik-
kaasti. Showreel:n sopiva on pituus lyhyt, ei kovin pitkia jaksa katsoa.
Maksimipituus 4 min. ei seitsemaa, kahdeksaa minuuttia.”

— Jenni Kangasniemi

"Showreel on hyva lisa, jos ei tunne nayttelijaa. Tosi hyva olla olemassa.
Katson, jos vaan on. Monentasoisia showreeleja [0ytyy talla hetkella eli
kannattaa kayttada ammattilaista apuna. Nayttelijan olemuksesta saa
enemman aina irti showreelisté, kuin kuvasta. Toivoisin, etteivat olisi
pelkkia musavideoita, jossa musiikki soi taustalla koko ajan. Kannattaa
siis valita mukaan puhekohtauksia sek& mykkia eli toiminnallisia kohta-

uksia.” — Niina Vuorisara

"Suomessa ollaan menossa siihen suuntaan, etta nayttelija tarvitse
showreel:n. Ammattinayttelijalle on hyva olla olemassa sellainen. Show-
reel voi olla joko salasanan takana tai yleisessa levityksessé, jos on kui-

tenkin omat kotisivut - joissa kuvia ja muuta.” — Niina Vuorisara

"Showreel:n sopiva pituus olisi hyva pysya muutamassa minuutissa.
Noin 90 sekuntia eli puolitoista minuuttia. Muutama selke& kohtaus, pu-

hetta ja toimintaa.” — Niina Vuorisara

"Katson aina showreelin, jos nayttelija sellaisen minulle l&hettaa. Katson
myds showreeleja, kun etsin sopivia esiintyjida, jos henkilolta sellainen

l6ytyy esimerkiksi kotisivuilta. Showreel on nayttelijan visuaalinen CV ja
mielestani erinomainen tydkalu esitella esiintymiskokemusta ja muntau-

tumiskykya nayttelijand.” — Ida Vauhkonen
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"Pieni on kaunista. Showreelin kesto ei mielestani saa olla useita minuut-
teja. Jo yhteen minuuttiin mahtuu paljon, en kuitenkaan pysty sanoa
tarkkaa mittaa, silla kesto on riippuvainen myés sisallosta.” — Ida Vauh-

konen

"Katsoisin mielellani enemmankin. Showreelin toteutukseen kannattaisi

ehka panostaa nykyistd enemman.” — Kate Lehto.

kasvokuva ja kokovartalokuva — erittain tarkeat

Kuvat ovat erityisen tarkeita roolittajille ja siten nayttelijoillekin - tyollistymisen

kannalta haettaessa kameratoihin.

"Kuvat mahdollisimman ajantasaiset ja totuuden mukaiset. Saa toki lait-

taa erilaisia kuvia, eli esimerkiksi erivariset hiukset.” — Tutsa Huuhka

"Erilaisten kuvien kautta roolittaja ndkee nayttelijan muuntuvuuden erilai-
siin rooleihin. Jos nayttelijan ulkondkd muuttuu radikaalisti esimerkiksi
jonkin teatteri- tai leffaroolin takia, kannattaa paivittaa kuvat casting-

ihmisille.” — Minna Sorvoja

Kuva Amy Jo Berman

"Facebook:n kuvat tai muut omat kuvat ovat myos ok. Ne ovat usein ren-

nompia kuin studiossa otetut. Tuoreet kuvat, showreelit, pieni videoter-
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vehdys ovat tervetulleita roolittajalle esimerkiksi kerran vuodessa. Kuvien
tarkeytta ei voi korostaa liikaa eli niilla on merkitysta!” — Minna Sorvoja

5.9 Kuinka usein lahestya roolittajia?

Yleensa voi ottaa kerran vuodessa yhteytta roolittajaan, eli toimittaa ajantasaiset ku-
vansa ja cv:n ja mahdolliset kotisivujen osoitteet, tai jos on uusinut showreelin tai on

muuta muutoksia tapahtunut ulkonayssa tai kaytettavyydessa.

"Ohjaajat ja roolittajat ovat jatkuvasti roolitusasia mielessaan ja auttavat
toisiaan myo6s naissa. Ajoitus - jos muistutat itsestasi sopivaan aikaan,
olet mielessa! 20 omaa ja toisen projektia Jennillakin tydn alla.” — Jenni

Kangasniemi

"Showreel kylla kiinnostaa. CV ja hakemuksella on todella suuri merkitys.
Nayttelija voi muistuttaa itsestdan aika ajoin. Esimerkiksi tyyliin "olen va-
rattuna roolissa teatterissa kaksi kuukautta kaupungissa se ja se, mutta
kaytettavissa silloin ja silloin” tai laittamalla viestia sahkdpostitse, Face-

book:n kautta, soittamalla tai Linkedin kautta.” — Jenni Kangasniemi

"Nayttelija voi mielelladan muistuttaa olemassaolostaan roolittajalle vaikka
kaksikin kertaa vuodessa. Mieluiten sahkopostitse, jos kotisivut uusittu
(uusia kuvia, voi olla kotisivuilla my6s vanhoja kuvia nuoruuskuvia).”

— Niina Vuorisara

"Hakemus voi olla ansioluettelon/cv:n valimaastosta eli noin sivun tai
korkeintaan kahden mittainen, eli paétyot tai parin vimeisen vuoden te-
keminen ja hyva kasvokuva ja kokovartalokuva. ” — Niina Vuorisara

"Roolittajalla joskus unohtuu nayttelijan olemassaolo, eli muistutus tosi-
aan kannattaa. Soitto ei ole niin hyva, koska numerot eivat valttamatta
tallennu (kenelle vastattu) ja taas séhkdpostit on helppo tulostaa kansi-

oon ja katsoa sielta.” — Niina Vuorisara
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"Jos ohjaajalla on selkea mielikuva tietyista rooleista, esimerkiksi koska
Niina on myos kasikirjoittaa voivat ohjaaja ja tuottaja keskustella hanen
kanssaan tarkastikin roolituksesta. Esimerkiksi jo elokuvan kasikirjoitus-

vaiheessa syntyneet mielikuvat
If you want a long

career as an actor,

choose to think of
yourself as heing a part
kirjoitus on viela kesken. Tassa of the entertainment
vaiheessa nayttelijat paasevat BUSINESS... learn
myds itse vaikuttamaan niihin ja about how it works.

ainakin itse Kirjoittajana otan mie-

nayttelijoista, voivat johtaa siihen,
ettd kyseista nayttelijaa kysytaan /

koekuvataan rooliin, vaikka kasi-

luusti vastaan hyvia ehdotuksia.” —

AmyJoBéman.com

Niina Vuorisara
Kuva Amy Jo Berman

6 NAYTTELIJAN SAHKOISET TYONHAUN VALINEET -
MISTA JA MITEN KAMERATYONANTAJAT ELI
OHJAAJAT & TUOTANTOYHTIOT LOYTAVAT NAYTTELIJAN?

Kaikki nayttelijat eivat voi olla koko kansan tuntemia "tv:sta tuttuja / kuuluisa tv-
formaatti”-nayttelijoita, joten mista sinut I6ydetddn? Oletko huolehtinut siita, etta po-
tentiaaliset elokuva- tai tv-sarjatuotantoyhtiot, potentiaaliset ohjaajat, kasikirjoittajat,

roolittajat, agentit, mainoselokuvayhtitt tietavat olemassaolostasi.

Kaupunginteatterit, maakunnissa olevat muut teatterit, padkaupunkiseudun ammat-
timaiset teatterit, ja niiden tuottajat ja ohjaajat ja johtajat, oletko toimittanut heille

ajantasaisen ansioluettelosi eli nayttelija-cv:si ajantasaisilla kuvilla?

Seuraatko aktiivisesti Suomen elokuvasaation kasikirjoitustukia, kehittdmistukia ja
tuotantotukia. Toimitatko oman nayttelija-cv:si niiden perusteella potentiaalisille tyol-
listdjille? Jos vastasit ei, tarvitset todennakoisesti agentin/managerin tai tuotta-

jan/uravalmentajan apua! Samoin, jos pidat sita itsesi tyrkyttamisena. Tarjoathan
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samalla roolittajien kayttoon ajantasaista tietoa kaytettdvissa olevasta nayttelijasta,
se on siis positiivista markkinointia. Myos kulttuurituottaja, jolla on markkinoinnillinen

ote ja alan tuntemus, voi olla etsiméasi apu.

6.1 Tuottaja nayttelijan uraohjaajana

Kulttuurituottajan ammattitaitoa voi hyddyntaa roolin haussa, varsinkin nayttelijan
sahkoisten tydnhaun valineiden erityisesti kameraty6ta haettaessa. Nayttelija hallit-
see monet eri roolit, pitkatkin tekstit ja eleet, ilmeet. Kysymys kuuluu: Hallitsevatko
nayttelijat sivujensa paivittamisen? Tai hallitsevatko showreel:n teon?

e Suomen Nayttelijaliiton sivuesittelynsa?

e Tampereen friikut sivuesittelynsa?

e IMDb-sivunsa péaivittamisen?

e Onko nayttelijalla showreel?

e Minkéalainen cv heilla on?

e Onko nayttelijalla omat kotisivut?

e Ovatko he somessa eli Facebook:ssa, Twitterissa, Linkedin:ssa?

e Pitaisiko olla?

o Kaytko kursseilla ja / tai lisdkoulutuksissa?

Kysyin néaita kysymyksia nayttelijahaastatteluissa sek& Tampereen freelance-
nayttelijat ry:n jaseniltd, ammattilaisnayttelijoilta. Tarkistin, 10ytyykd haastatelluilta
edelld mainitut. Ovatko ne ajan tasalla? Ovatko kuvat tuoreita? limeni, ettd monet
tarvitsevat apua, juuri tuottajan ammattitaito ja tietotekniikan hallinta ovat tarkeita
nayttelijalle, joka on taas hyva jossain muissa asioissa, kuten roolin haltuunotossa.

Kysyessani ja haastattelujen analysoinnissa sain selville, etta l&ahes kaikki olivat val-
miita maksamaan naista palveluista. He ymmarsivat, etta ndma ovat tarpeellisia

tydnhaun valineita.

Vain kaksi mietti, ettei tarvitse esimerkiksi omia kotisivuja. Toinen oli jo elékkeelld ja
hanen tyonaytteitdan on niin paljon elokuva- tv-sarjamaailmassa ja hanella oli jo ai-
emmin ollut omat kotisivut. Yhteystiedot I6ytyvat Tampereen freelance-nayttelijat ry:n

sivuilta ja tyollistyminen on edelleen hyva. Toisellakin on kuvauksia talvikaudella ja
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erittain paljon nakyvyytta tv-sarjassa jatkuvasti, lisaksi ohjelman kotisivuilla on hanes-
ta kuvia runsaasti. Tama valinta tulee jokaisen tehda henkilokohtaisesti omaan tilan-

teeseensa peilaten.

Kaikissa roolittaja- ja ohjaajahaastatteluissa kavi ilmi, etta tarkein kameratyota hake-
ville nayttelijoille oli Suomen Nayttelijaliiton henkilokohtaisen sivun paivitys. Kuva on
todella tarked, eli ilman muuta kannattaa kayttaa kaikki kuvapaikat, joita silla sivulla
on nelja. Kannattaa merkitd kameratyokokemus (nayttelijané tv-sarjoissa, elokuvissa,
lyhytelokuvissa, mainoksissa, opetus- ja yritysvideoissa) mahdollisimman kuvaavasti.
Alan koulutukset eli kameratyokurssit ovat myds tarkeitd merkitda Suomen Nayttelijalii-
ton sivullesi. Myds Tampereen freelancenayttelijoiden henkilékohtainen sivu kannat-

taa kayttaa hyodyksi, samoin sivuilla olevan kuvagallerian mahdollisuudet.

Roolittajat arvostavat myos kotisivuja, varsinkin, mikali kuvat ovat ajantasaisia ja laa-
dukkaita. Muitakin kuvia saa olla (naisia erilaisissa hiuksissa ja kampauksissa ja mie-
hilla kuvat parran kanssa ja ilman partaa). Kotisivulla voi itse paivittda kaikkea omaa
tyokokemustaan. Harrastukset ovat tarkeitd mainita kotisivuilla, koska joskus ne ovat
erityisen tarkeat roolin roolittamisen kannalta. Kuvagalleria ja showreel l10ytyvat sielta
hienosti, ja kotisivujesi osoitteen voit myds merkitd Suomen Nayttelijaliiton henkil6-

kohtaiselle sivullesi.

Nayttelija voi myos palkkaa jonkun, esimerkiksi agentinomaisen / managerinomaisen
kulttuurituottajan hoitamaan kotisivujen paivitys nayttelijan puolesta, jotta nayttelija
voi keskittya tekeméaan ydintydtaan. Nayttelijoille on olemassa erilaisia valmiita sivu-
pohjia wix.com -> Entertainment -> Actor & Actress sivupohijia. Niissa on kuvagalleri-
at valmiina, resumelle eli ansioluettelolle / cv:lle paikka, reel:lle eli showreel:lle oma
paikka ja mahdollisuus laittaa useampiakin videoita nékyviin. Yhteystiedot on tietysti
oltava, ainakin sahkopostiosoite. Jos olet niin tunnettu nayttelija, etta epadilet liiallisia
fanisoittoja puhelinnumeron julkaisemisesta aiheutuvan, voit jattaa sen pois. Muuten
suosittelen kylla senkin laittamista. Mitd helpompi ohjaajan on sinut tavoittaa, sen

parempi tyollistymisellesi.

Ohjaajilta ja roolittajilta showreel:n sopivasta pituudesta kysyessani sain aina hyvin

erilaisia vastauksia. Yleisesti voisi vastata, etta mita nuorempi roolittaja / ohjaaja, sen
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napakampi ja lyhyempi showreel on tervetulleempi, esimerkiksi noin 90 sekuntia eli
puolitoista minuuttia (Markkinointiliton luennolla videon pituudesta annettu suositus
2014 oli myo6s 90 sekuntia) korkeintaan 120 sekuntia eli kaksi minuuttia. Roolittajat
arvostavat videon monipuolisuutta sinusta nayttelijana eli toimintaa, draamaa ja ko-
mediaa. Ohjaajat taas ovat yleisesti ottaen valmiit katsomaan pidempiakin, jos ovat
paattaneet videosi / showreel:isi katsoa, jopa kolme-neljd minuuttia (mahdollisesti
pidempidkin, kavi ohjaajahaastatteluissa selville eli jopa 10 minuuttia tai viisi minuut-
tia). Eli voisi showreelid tehdessa tehda kaksi versiota, joista toisen tekisi ohjaajia

varten, toisen napakasti leikatun ja riittdvan lyhyen roolittajia varten.

6.2 Nayttelijan ansioluettelon (cv) paivitys

Nayttelija-cv:n laatiminen on hieman erilaista, kuin muiden ansioluetteloiden laatimi-

nen.

Hankin tietoa kaymalla syksylla 2012 ansioluettelon (cv) péaivityskurssin, samoin ka-
vin toisen kurssin kevaalla 2013. My6s syksylla 2013 kavin ansioluettelon paivityskli-
nikalla ja markkinointikoulutuksessa. Kavin Helsingin elokuva-akatemiassa nayttelija-
ansioluettelon (myéhemmin cv) paivityskurssin kevaalla 2013. Etukateen lahetettiin
jokaiselle osanottajalle omat cv:t ja luettiin toisten cv:t ja tarkistettiin linkit ja kuvat.
Kurssilla kavimme |api jokaisen osanottajan cv:n ja opimme kommenteista ja toisil-
tamme. Lisaksi tutustuin netticv:n ja showreelin tekoon ja kotisivujen asetteluun eten-
kin nayttelija-cv kannalta. Kurssilla oli ammattinayttelijoita, harrastajanayttelijoita ja

elokuva-alan ihmisia.

Paivitin oman nayttelijdansioluettelon (harrastajanayttelija-cv). Kurssin jalkeen huo-
mioitiin kaikki kommentit, sek& omaan cv:hen saatu, etta toisten cv:hen annettu/saatu
ja paivitettiin omat cv:t. Opin kurssilla myds paivittamaan IMDb:n ja keskustelin sen
paivityksesta viela jalkeenpdin yhden toisen kurssilaisen kanssa. Sain hanelta hyo-
dyllisia ohjeita ja runsaasti paivityksia lisaa IMDb:heen. Naihin huolellisiin tietojen

paivityksiin ja taitojen opetteluun meni useampi ilta.

Aloin manageeraamaan ja auttamaan nayttelijoita cv:n teossa
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Ammattinayttelija A:n cv:n paivitys

Ensimmaisella kerralla vain keskustelimme siitd, mitd ammattinayttelija A on tehnyt ja
keinoista, miten voimme paivittdd hanen nayttelija-cv:nsa mahdollisimman hyvaksi.
Seuraavaksi nayttelija A lahetti silloisen kayttamansa cv:n, jonka stilisoin saamillani
taidoilla ja opeilla.

Tein A cv:hen linkit IMDb, Elonet, nayttelijaliitto ja Showreel ja viimeistelin cv:n. En-
simmainen tapaaminen vei noin kolme tuntia. Seuraavaksi tekeminen ja ohjaajien
ynna muiden tietojen tdydentaminen A:n cv:hen ja kaikki linkit ja uuden kuvan ja
muodon paivitys vei noin kymmenen tuntia. Sitten A tuli luokseni, hanen show-

reel:nsa oli valmis ja liitin senkin linkin cv:hen.

Katsoin lapi SES:n elokuvasaation saamat tuotantotuet ja kehittamistuet ja kasikirjoi-
tustuet etukateen. Tama vei noin kolme tuntia. A:n kanssa kavimme kaikki lapi. Nii-
den perusteella lahestyimme pitki& naytelméaelokuvia, lasten ja nuorten elokuvia ja tv-
sarjoja tekevia tuotantoyhtioita ja lahetimme nayttelija A:n cv:n ja showreelin heille.
Mikali kyseessa oli A:lle tuttu ohjaaja tai kasikirjoittaja tai tuottaja, pyrimme saamaan
suoraan sanan heille, ettad A:lla on uusi showreel ja han on kaytettavissa rooleihin.
Katsomme viela hanen Wikipedia-tekstinsa kuntoon. Nayttelija A on ollut nayttelijalii-
ton jasen yli 20 vuotta. Teimme tata muutaman tunnin, noin viisi tuntia. Yhteensa A:n

cv:n paivitystydhon ja sen levittamiseen aikaa meni noin 21 tuntia.

Ammattinayttelija B:n cv:n paivitys

Ammattinayttelija B tarttui tilaisuuteen ja tapasi minut kahden kesken ja etukateen oli
jo lahettanyt cv:nsa minulle. Tein taitojeni mukaisesti cv:hen parannusehdotuksia,
jotka esittelin nayttelija B:lle tapaamisessamme. Tein cv:hen linkit IMDDb, Elonet,
Suomen Nayttelijaliitto ja viimeistelin cv:n. Nayttelija oli todella tyytyvainen eh-

dotuksiini ja teimme viela lisdd muutoksia ja parannuksia cv:hen yhteistuumin.
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Englanninkielisen cv:n tarkastus ja kommentointi kesti oman aikansa. Showreel:n
valmistuminen kesti pidempé&an, silla showreelin tekija oli varattu elokuvanteossa ai-
emmin. Eli aikaa meni valmisteluun, parannusehdotuksiin (tein ne B:n cv:hen) ja ta-

paamiseen ja myohemmin kommentointiin ja paivityksiin, noin 21 tuntia.

Tapasimme tyopaivan ajan nayttelija B:n kanssa luonani. Katsoimme lapi kaikki
mahdolliset tuotantoyhtitt, joihin voimme B:n uuden showreelin laittaa sahkdpostitse.
Katsoimme myo6s uusimmat SES:n tuotantotuet eli kasikirjoitus-, tuotanto-, kehitta-
mistuki ja draamaa tai lastenelokuvia tai tv-sarjoja tekevat tuotantoyhtiot. Pyysimme
sahkopostissa tuotantoyhtioitd ottamaan B:n huomioon tulevissa roolituksissa ja
showreel:n esitimme kaikille seké cv:ssa etta sahkodpostitse. Eli tosiaan seitseman
tuntia lisdé meni tammikuussa. Liséksi laitoin B:lle aina sahkodpostitse vinkkeja, kun
huomasin, ettd haetaan hanen hakukriteerinsa tayttavaa nayttelijaa. Naista kolme
vinkki& johti nayttelijan tyollistymiseen. Urakonsultointi ja opastus kesti yhteensa noin
27 tuntia.

6.3 Nayttelijan kotisivujen teko & paivitys

Nayttelijan kotisivujen laatiminen vaatii seka kuvagalleriasivun etta showreel:ia varten
videosivuston, myds resumelle eli nayttelijan CV:lle on oltava oma paikkansa ja yh-

teystiedoille. Sitten vain kotisivu eli kuvan kanssa pieni esittely. Voilal

Nayttelijoille on olemassa myds valmiita

kotisivupohjia esim. wix.com -> Enter- [SA")'}1{= 11 you can thllSt
tainment -> Actor /tai Acctress - sivupoh- AsS happg for another
jat, joita voi muokkaa ja laittaa omat ku- actor who books a jOb

vat. Naitd hyddyntamalla voi napparasti as you would be for
ja budjetista riippuen saada hyvinkin

yourself, you will start
hooking more jobs.
jonkin verran tietdmysta kotisivujen teos- #Irochut'l‘rue

ta.

edullisesti nayttelijan kotisivut aikaan.

Tarvitaan vain hyvia valokuvia ja aikaa ja

Kuva Amy Jo Berman AmyJoBerman.com
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Pohjatietoa aiheesta: Itse olen ollut jo 2000-luvun alusta IT-tydsta kiinnostunut, olen
suorittanut A-ajokortin, ollut verkkotydryhmissa kehittamassa sivuja, saanut monilla
kursseilla lisatietoja ja —taitoja. Kéavin 2006-2007 Audiovisuaalisen viestinnan ammat-
titutkintoon valmistavan koulutuksen, keskittyen verkkosivuihin ja suoritin tutkinnosta
projektiosuuden saaden virallisen tutkintotodistuksen. Kavin lisdkursseja 2007-2008
ja Humanistisen ammattikorkeakoulun opintojen aikana suoritin myds uudestaan
Photoshop-kurssin ja InDesign-kurssin. Verkkosivujen muokkaus vaatii koko ajan

lisdopintoja ja alan seurantaa.

Opinnaytetyon aikana tein kolmelle Tampereen Freelance-nayttelijat ry:n nayttelijalle

omat sivut Sanni Haahdenmaa, Merja Koivulalle ja Sari Lilliestiernalle. Seppo Paaja-

selle naytin esimerkkisivupohjat ja miten sivuja muutetaan ja paivitetadn. Han teki

sivunsa itse. Tampereen freelance-nayttelijat ry:n puheenjohtajalla Karoliina Black-

burnilla oli jo omat kotisivut, h&n onkin hyvin tyollistetty seka teatterissa, elokuvaku-
vauksissa etta tv-sarjoissa, joten selvasti hanen nakyvyytensda myos lisda tydtilai-

suuksia. Tampereen freelance-nayttelijat ry:n jdsenella Minna Kankaalla on omat ko-

tisivut, hankin on hyvin tydllistetty seké ohjaajana ettéd nayttelijana monenlaisissa pro-
jekteissa, tv-sarjoissa ja teatteriesityksissa.

Konsultaatiossa ja nayttelijahaastattelussa pyysin nayttelijita paivittamaan Suomen

Nayttelijaliiton sivunsa, kuten esimerkiksi Miska Kajanus ja Kimi Vilkkula tekivat.

6.4 Nayttelijan showreel eli tydnéyte videon muodossa

Nayttelija tarvitsee toitansa esitteleméan lyhyen showreel:n eli videon, johon on
koonnut erilaisia roolisuorituksiaan tai vaikuttavimmat patkat. Videon pituus on tavall-
lisesti kaksi minuuttia, voi olla minuutinkin tai pidempi. Nykysuositus videon pituudek-
si on 90 sekuntia eli puolitoista minuuttia. Joskus roolittajilla ei ole aikaa katsoa kovin
pitkd& videota, joten ensimmainen minuutti on térkein, joskus jopa kymmenen en-
simmaistd sekuntia (tama koskee lahinna ulkomaisia agentteja, jotka saavat kymme-
nittain, jopa sadoittain showreeleja katsottavakseen). Toisaalta ohjaajat ovat selvasti
karsivallisempid videon katselijoita, he malttavat katsoa kohtauksittain showreelin.
Ohjaajille voi siis lahettdd pidempiéakin showreeleja, jos he ovat paattdneet katsoa

sen, he katsovat jopa muutaman minuutin pituisen.


http://tampereenfreet.net/
http://sannihaahdenmaafia.wix.com/sannihaahdenmaa
http://merjakoivulafia.wix.com/merjakoivula
http://sarililliestiernaf.wix.com/sarililliestierna
http://seppopaajanen.wix.com/seppopaajanen
http://seppopaajanen.wix.com/seppopaajanen
http://blackburn.fi/
http://blackburn.fi/
http://www.teamus.fi/minna.html
http://www.teamus.fi/minna.html
http://www.nayttelijaliitto.fi/nayttelijahaku/profiili/?E*num=28153
http://www.nayttelijaliitto.fi/nayttelijahaku/profiili/?E*num=369658
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Showreelit ovat olleet Suomessakin kaytdssa jo vuosia. Yllattdvan vahan ammatti-
nayttelijat ovat kuitenkin niité tehneet, tai sitten ne ovat niin salaisia ja salasanojen
takana Vimeossa tai Youtubessa, etteivat niitd saa apulaisohjaajat esiin. Kannattaa
miettia, miten uudet valmistuvat tuottajat, elokuvaohjaajat, kasikirjoittajat ne loytavat,
jos et osaa lahettaa juuri heille salasanojasi salaiseen showreeliisi. Oletko tehnyt sen
salaiseksi, jotta vain valitsemasi roolittajat ja ohjaajat sen salasanalla sen nakisivat?
Kannattaa miettid, kannattaisiko showreel laittaa julkisesti I6ydettaviksi? Siten saat
itsellesi nakyvyytta ja on myoés mahdollista, ettd uudet tuottajat, ohjaajat, apulaisoh-

jaajat ja roolittajat |0ytavat sinut.

Hieno esimerkki uudesta, elokuussa 2014 valmistuneesta showreelstda on Tampe-

reen freelance-nayttelijat ry:n jasenen Seppo Paajasen 2:07 pituinen showreel. Siin&

on sekéa vakavampaa roolisuoritusta ettd komedianayttelemista. Katsomalla showree-

lin saa monipuolisen kuvan nayttelija Seppo Paajasen kameranayttelemisesta.

Muita hyvia showreel:ja on esimerkiksi llmaisuverstaan puheenjohtajan nayttelij Ju-
ha-Pekka Mikkolan vuonna 2010 sitten tekemda 2:26 pituinen showreel, jossa on no-

peita leikkauksia. Kolmas esimerkki on enemman leikkauksia ja tunnelmallista mu-

siikkia taustana kayttava tammikuussa 2014 valmistunut 2:39 pituinen Heini Uusi-

paavalniemen showreel. Hanen showreel:nsa suurin osa on sanatonta ilmaisua, vain

pienet patkat puhetta. Toimii siltikin erinomaisesti.

Neljas esimerkki on Annu Valosen showreel, joka on valmistunut vuoden 2013 elo-

kuussa 2:03 pituisena. Viides esimerkki on Miska Kajanuksen showreel. Tampereen

freelance-nayttelijat ry:n jasen Minna Kankaan uusi showreel 2014 on 2:04 mittainen

ja nahtavissa hanen kotisivuillaan ja Youtubessa. Kimi Vilkkula paivitti 2014 show-

reel:nsa.
6.5 Laadukkaat kuvat — kasvokuva ja kokovartalokuva
Kuvien laatua ei voi tarpeeksi korostaa. Lahes kaikki roolittajat korostivat hyvid kuvia,

toki joskus myds ystavien ottamat kuvat voivat olla paikallaan. Roolittajat voivat kera-

ta kuvia nayttelijoistda myos naistenlehdista ja sanomalehdista, jos kyseesséa oleva


http://seppopaajanen.wix.com/seppopaajanen#!reel/c65q
https://vimeo.com/14246317
https://vimeo.com/14246317
https://vimeo.com/84771284
https://vimeo.com/84771284
https://vimeo.com/62262106
https://www.youtube.com/watch?v=9g_U_sSUrzM
https://vimeo.com/86844272
https://vimeo.com/86844272
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nayttelija on heidan listoillaan. Siten saa erilaisia kampauksia ja muita kuvia eri rooli-

tuksia varten.

6.6 IMDb & Elonet, mahdolliset Wikipedia — sivut

Kaikki googlaukset kannattaa nayttelijana tehda mytés omasta nimestaan. Mikali jou-
kossa on sivustoja, joita voit myos itse paivittaa, kannattaa kirjautua. Tai pyytaa

agenttia / manageria / kulttuurituottajaa kirjautumaan ja paivittdmaan omia sivujaan.

Ainakin kannattaa tarkistaa, ovatko omat tiedot oikein esimerkiksi IMDb:ssa ja Elo-
net:issa ja Wikipediassa. Viimeksi mainittua kun voivat ketkd tahansa paivittaa, niin
kannattaa aika ajoin katsoa, onko Wikipedia-sivua olemassa ja ovatko sivun tiedot
oikeat ja riittdvat. Jos olet tunnettu nayttelija, voit huoletta jattda turhat keskustelu-
palstajutut lukematta. Eli ainoastaan tietosivut, joihin voi itse vaikuttaa, kannattaa
katsoa. Nykyadnhan myods googlea voi pyytaa tekeméaan korjauksia ja poistamaan

asiattomuuksia, jos sellaiseen térmaa.

IMDb Pro-sivut ovat tosin maksulliset, eli kannattaa miettia hyoty ensin, alkaako
suunnittelemaan kansainvalista uraa ja nakyvyytta? Mikali nayttelijasta on vahingos-
sa muotoutunut kaksi IMDb-nayttelijasivua, nama voi pyytaa yhdistamaan. Kannattaa
siis kirjautua IMDb-sivuille itse tai pyytdd manageria / agenttia tai kulttuurituottajaa /

uraohjaajaa korjaamaan sivut tai jattamaan korjauspyynto.

6.7 Oman osaamisen markkinointi nayttelijana — osaatko sen?

Kaikki nayttelijat eivat ole tuttuja suosikki-tv-formaateista. Vain osa ohjaajista tai kasi-
kirjoittajista katsoo kaikkia elokuvia, tv-sarjoja tai vierailee saannollisesti teattereissa.
Jos olet vastavalmistunut nayttelija, tai mika vielda huonompi asia: olet saanut ulko-
mailla nayttelijaoppisi ja kotimaan verkostot ovat jadneet opiskeluaikoina luomatta,

silloin korostuvat oikeasti oman osaamisen markkinointitaidot.

Tapasin yhden ruotsinkielisen nayttelijan, joka ei ollut moneen vuoteen péivittanyt
cv:tdan. Han kertoi, ettd opiskeluaikoina ohjaajia kavi opettamassa heita. Kylla he

tietdvat, han sanoi. Muistavatko he monen vuoden paahan? Taytyisikd aktivoitua?
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Muutamia oman osaamisen markkinointikeinoja on jo edella mainittu, tassa viela ker-

tauksena:

nayttelija-cv (sdanndllisesti paivitettyina, pitka ja lyhyt versio, kieliversiot halli-
tessasi useita kielia ja pyrkiessasi kansainvalisiin tuotantoihin)

nayttelijan kotisivut

showreel (tarkeampi tuntemattomilla, tunnetullakin antaa kuvaa tyylista)
yhdistyksen sivut esim. Tampereen friikkujen sivut, Helsingin freelance-
nayttelijoiden sivut, tarkeimpana Suomen Nayttelijaliiton sivut

nayttelijan hakemus (virallinen, tuttavallinen eli niitékin pohjia voi olla useam-
pia, kannattaa pitda yksi pitkd ja siitd aina muokata lyhyempid sen mukaan,
mika tuotantoyhtio ja ohjaaja on kyseessa. Aina kannattaa mainita ne tyot, joi-
ta olet tehnyt kyseessa olevalle ohjaajalle tai tuotantoyhtiélle.)

Facebook:ssa oma Etunimi Sukunimi Official Pages eli viralliset sivut, joita voit
itsekin pitda ylla (tai voit palkata joku pitamaan sivuja) eli kerrot seuraajillesi,
missa sinut nékee seuraavaksi (tv-sarjat, elokuvat, teatteriesitykset)
Facebook:ssa omalla nimella tili

Twitter- tili

Linkedin tili

Instagram- tili

oma manageri/agentti/kulttuurituottaja tai vaikka Nayttelijan uravalmentajana
toimiva kulttuurituottaja Leena Vanhamaéki / Career Coach for Actors Leena V
— sin& hallitset nayttelemisen — PR-henkildsi verkostot

6.8 Verkostoidu

Suomessakin on todella monia elokuva-alan festivaaleja ja seminaareja, joissa kan-

nattaa ilman muuta kiertdd. Nayttaydy festivaalien alkuleffassa ja juhlagaalassa, sa-

moin alan seminaareissa. Ole kiinnostunut alasi tapahtumista, verkostoidu. Esimer-

kiksi Rakkautta ja anarkiaa / R & A syyskuun lopussa, kotimaisen elokuvan viikko eli

Finnish Film Affair, joissa itsekin olen ollut accreditoituna vuodesta 2012 alkaen.

Jos joku voittaa palkinnon, onnittele! Jussi-Gaala on Suomen hienoin elokuva-alan

gaala, myos ehdokkaita voi onnitella. Sitten on Tampereen filmifestivaalit, sekd mo-
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nia muita. Venla-gaala on tv-tuotantoalan palkintogaala, jossa palkitaan myds alan
ihmisia. Aloita vaikka naista verkostoituminen, jos kaipaat ty6ta nayttelijana. Mainos-
filmit huomioidaan monilla eri palkinnoilla "kuukauden sekunnit”, Vuoden huiput ja
alan suurin on Cannesin palkintogaala. Mielikuvitus on rajana, kun keksii itsensa ty6l-
listamiskeinoja ja verkostoitumiskeinoja. Toki omalla tavallaan ja tyylillaan voi naita
tehda.

WITFF in Finland eli Woman in Television and Film in Finland on hyva elokuva-alan
uusi jarjesto, joka perustettiin vuoden 2014 alussa. Yhdistyksessa on paljon eri ikai-
sia ja eri tehtéavissa tv- ja elokuvan alan tdissa toimivia ihmisid. On ohjaajia, kasikir-
joittajia, tuottajia ja muissa tehtavissa olevia. Myods tdma yhdistys jarjestaa speed-
meeting-tilaisuuksia, (olin tapaamisessa 31.10.2014 tuottajana/nayttelijoiden uraval-
mentajana ja tapasin kahdeksan ohjaaja-kasikirjoittajaa ja pari ohjaajaa, yhteensa 10
speedmeeting-tapaamista ja liséaksi vapaamuotoisia keskusteluita ennen speedmee-

ting-tapaamisia juoman kera ja jalkeenpain pari vapaamuotoista tapaamista).

Teatterialan tapahtuma on vuosittain Tampereen teatterikesd, jossa monia alan nay-
toksia, seminaareja ja vapaamuotoisia tapahtumia. Osallistu, ole aktiivinen, juttele
ihmisten kanssa. Teatterialan koulutustilaisuuksia on monien eri instanssien jarjes-

tamia, joten sinun taytyy olla tasséakin aktiivinen ja etsia.

Jos tama kaikki tuntuu kovin vieraalta sinulle

Everything
in moderation.
Except AWESOME.
You can never have

Esimerkiksi Humanistinen ammattikorkeakou-
( too much AWESOME.
lu koulutti talven 2013-14 aikana verkostotuot-

itsellesi, voit harkita agentin/managerin tai
kulttuurituottajan palkkaamista PR eli public

relations eli suomeksi suhdetoimintatyéhon.

tajia, joiden valmistuneiden tuottajien joukossa

taman opinnaytetyon kirjoittajakin on.)

AmyJoBerman.com

Kuva Amy Jo Berman
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6.9 Suomen Nayttelijaliitto

Kannattaa olla jasen omassa litossaan Suomen Nayttelijdliitto, koska sen kautta saa
hyodyllisia neuvoja ajankohtaisista asioista. Lisaksi Suomen Nayttelijaliton naytteli-
jahaku ja oma sivu on tarkea henkilékohtainen mainospaikka. limaisuverstaan kautta
saat liséakoulutusta ja tietoja llmaisuverstaan jarjestamista nayttelijéiden & tuottajien
tapaamisista. Liiton kautta saat yhteystietoja showreel:n tekijoistd, koekuvausvinkke-
j&, seka mahdollisuuden esitella itseddn ammattindyttelijdnd Suomen Nayttelijaliiton
nayttelijahaussa netissa. Paivita tata sivua saanndllisesti, vahintdaan kerran vuodes-

sa. Laita tuoreet kuvat, jotka kuvastavat padaosaamistasi tai monipuolisuuttasi.

lImaisuverstas — kurssit

Ohjaajat toimivat usein kouluttajina kursseilla, elokuvakursseilla ja tekstilukukursseilla
ja niissé on mahdollisuus oppimisen lisdksi tehda erinomainen tyénayte potentiaali-
selle tydnantajalle. Koulutus néin ollen todella kannattaa! lImaisuverstaan kursseilla
saat my0s tavata tuttuja eli saat vertaistukea tauoilla. Tapaat ja verkostoidut.

Speedmeeting — tilaisuudet

Helsinki & Tampere eli limaisuverstas jarjestdd Helsingissa ja Tampereen friikut jar-
jestaa speedmeeting-tilaisuuksia tyota etsiville nayttelijoille ja ty6ta tarjoaville potenti-
aalisille tyollistgjille kuten kasikirjoittajille ja roolittajille ja ohjaajille. llmaisuverstas jar-
jesti 1.9.2014 viimeksi speedmeeting-tilaisuuden, jossa potentiaaliset tydnantajat
kohtasivat tyollistyvat nayttelijat — molemmat esittaytyivat - cv:ta ja kuvia ja kayntikort-
teja vaihdettiin

Tampereen friikut jarjestivat myos speedmeeting tilaisuuksia ja suurin osa haastatte-
lemistani nayttelijoista oli osallistunut speedmeeting-tilaisuuksiin Tampereella vahin-
taan kaksi kertaa ja useat sen lisdksi vahintaan yhteen limaisuverstaan speedmee-
ting-tilaisuuteen Helsingissa. Mainostin heille llmaisuverstaan seuraavaa speedmee-

ting-tilaisuutta 1.9.2014 touko-kesakuun 2014 tapaamisissa.
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6.10 Teme

Temessa on jasenia teattereiden puvustajista elokuvantekijoihin, seka nayttelijéihin.
Teme tarjoaa jasenilleen myds mahdollisuutta liittya ty6torilleen, jossa on myoés alan
nayttelijapaikkoja ja —hakua (Ty6tori Tauno). Temen jasenten kannattaa ilman muuta
hyodyntaa tata etua. (Olen itsekin valittanyt tydnhakuja nayttelijoille Tauno tyotorilta.)

6.11 TE-toimistot

Kysymyksiini ty6ttémyydesta vastasivat nayttelijat. Haastatteluvastauksia analysoita-

essa jokainen nayttelija nayttaa ajoittain kokevan tyottomyytta.

Monet pidemmissé tv-tuotannoissa mukana olevat nayttelijat ja vakituisilla kiinnityksil-

|a teattereissa olevat ovat harvoja poikkeuksia.

Elokuvissa esiintyminen on Suomessa projektitydta, kuvaukset kestavat keskimaarin
24-30 paivaa. Sita ennen on rooliin valinnan ja valmistautumisen aikana tekstin opet-
teleminen ja rynmadynamiikan ja vastanayttelijan kanssa harjoittelut. Joihin harjoitte-
luihin useinkaan ei jaa aikaa, eli vaatesovitukset, ohjaajan ohjeiden sisdistaminen
ynna muu rooliin valmistautuminen. Eli keskim&arin noin kolmen kuukauden ty6 ja
sopimuspalkka. Joillakin nayttelijoilla on vain pikkurooli eli vierailu péivan tai parin ja

niiden osalta kasikirjoituksen opetteleminen.

Samoin tv-sarjoissa on isojen paaroolien liséksi lukuisia pikkurooleja, joiden kuvauk-

siin menee paivasta muutamaan paivaan.

Mainoskuvaukset saattavat kestaa paivasta muutamaan paivaan, Suomessa useim-
mat mainokset kuvataan kotimaassa. Ulkomaillakin kuvataan valon, kuvauspaikan tai
muun syyn takia joitakin Suomessa esitettavid mainoksia. Joskus nayttelija voi saada

hyvan mainossopimuksen jopa vuosiksi. Se tuo jo leipda pitkaksikin aikaa.

Hyvin harva nayttelija saa tydévoimatoimiston kautta mitddn oman alansa keikkaa tai
roolia, eli ne nayttelijan tydnsaantimahdollisuudet ovat kylla paljolti oman aktiivisuu-

den ja roolittajien / teatterinjohtajien / ohjaajien / tuottajien / kasikirjoittajien kasissa.
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Tybvoimatoimiston kautta tarjotaan enimmékseen vain avustajakeikkoja elokuvien ja
tv-sarjojen taustanayttelijoille eli avustajille, joista saa yleensa vain leffalipun vaivan-
palkkaa. Aiemmin oli olemassa Ohjelma-avustajat ry niminen 40 vuotta toiminut yh-
distys paakaupunkiseudulla, jonka jasenia palkattiin rahalla ja saatiin kokeneita avus-
tajia. Tampereella toimii Media-avustajat ry, jonka jasenia kaytetddn Tampereen alu-
een tv-tuotannoissa ja elokuvatuotannoissa. Mutta nykydan avustajia varvataan Fa-
cebook-ryhmien kautta, niitd on monia erilaisia. Osasta avustajarooleja saa rahallista
palkkaa, osasta vain leffalippuja. Repliikit ovat erottava tekija, eli yleenséa pieniin pu-
herooleihin palkataan kokenut harrastajanayttelija tai puoliammattilainen. Isompaa

sivuroolia roolittaessa useimmiten halutaan ammattinayttelija.

TE-toimiston kautta voi myds saada nuori henkild paikan Muumimaailmasta Naanta-
lista tai Titi-Nallen talosta, tai Lintsilta. Kyseessa olevat roolit tarkoittavat pitkia paivia
roolipuvuissa lasten halattavina, saatat myos paasta teatterilavalle eli mainio tilaisuus
yli 18-vuotiaalle, mutta ei varsinainen tyoétilaisuus ammattinayttelijalle tai teatteritai-

teen maisterille.

Toki voit selvittdéd omia mahdollisuuksiasi ja kenties kayttaa hyvaksi TE-toimiston
palveluja, tydvalineita eli tietokoneita, hakeaksesi nayttelijan toitd. Samoin tyottomak-

si kirjautuminen on siella koneilla mahdollista, nayttelijdiden ty6ttémyyskassa (Finka

eli entinen Nomit lokakuussa 2014) sitten kasittelee hakemuksesi ja voit sieltd saada
ohjeet, mitd papereita ja todistuksia joudut toimittamaan. Eli tdssakin toimii nykyaan
sahkoinen ilmoittautuminen eli palkkalaskelmat voi skannata ja laittaa kaiken sahkoi-

sesti.

6.12 Muut viranomaiset eli esimerkiksi verottaja

Kulttuurituottaja voi tukea sinua myds freelancer-verokortin ja verottajan veroehdo-
tuksen tarkastuksessa (ainakin, jos on kirjanpitaja ja tehnyt asiakkaan verotuksen
tarkastuksia, kuten mina laskentatoimen merkonomina). Namakin voi hoitaa nykyaan
sahkoisesti, sinun pitda kuitenkin muistaa saastaa kaikki ammatin hankkimiseen liit-

tyvat kuitit ja tyon tekemiseen liittyvat kuitit, ettd ne voi kayda Iapi.


http://finka.fi/liity-kassaan/
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7 SHOWREELIN TEETTAMISPROSESSI 2014

Oppiakseni showreel-prosessin ja osatakseni neuvoa paremmin nayttelijoita sen te-
kemisen prosessissa teetin oman showreel:n. Showreel Leena Vanhamaki 2014 eli

esimerkki harrastajanayttelijan showreel:sta

Pyysin tuotantoyhti6ilta klippeja roolitdistani, joissa olen ollut tv-sarjoissa, elokuvissa,
mainosvideoissa & musavideoissa. Kaivoin itse esiin kaikki ne, jotka olivat Youtubes-
sa nahtavilla. Kysyin ohjaajilta lupaa joko henkildkohtaisesti tai tuotta-
jan/tuotantoyhtion kautta (tekijanoikeudet). Tarkistin sopimuksista tuottajan tiedot, ja
varmistin ohjaajien nimet. Pyysin luvat kayttaa niitd tyonaytteessani. Taméan proses-
sin yhteydessa huomasin, ettéd kuusi kuukautta on aika realistinen aika saada show-

reel kasaan, varsinkin kesélomien aikaan, kun ihmisia ei saa kiinni kovin helposti.

Liséksi yksi roolity0d tuli vasta kesélla tv-sarjasta, ja sain sen Klipin syyskuussa, kun
elokuvan teolta ehtivat tv-sarjan Klipin toimittaa. Samoin yksi roolityd tuli ulos myos
dvd:nda, ja odotin sen julkaisua, koska tv-tuotantoyhtitsta ei ollut mahdollista ostaa
Klippia erikseen. Aineistot saatuani toimitin ne graafikolle (editoijalleni), joka teki en-
simmaisen version. Siita tuli yli neljd minuuttia, joka on aivan liian pitka. Karsimme

aineistoa, ja saimme kakkosversion, kolme minuuttia ja 40 sekuntia, joka sekin on

pitka (laitoin videon rajatulle porukalle eli facebook-kavereilleni — osalle yksityisviesti-

na ja kommenttipyynnain).

Pyysin palautteita tutuilta elokuva-alan, teatterialan, tv-tuotantoalan ihmisiltg, ja sain-
kin paljon palautetta ohjaajilta, roolittajilta, kasikirjoittajalta, apulaisohjaajilta, naytteli-
joilta ja tuottajilta. Palautteessa kiinnitettiin huomiota pituuteen, jarjestykseen, leikka-
ukseen, sekd kohtausten muiden nayttelijdiden nakyvyyteen seka omaan suorituk-

seeni.

Yksi elokuvatuottaja ehdotti tapaamista kolmestaan leikkaajani kanssa ja antoi alus-
tavat ehdotukset/ohjeet leikkaamiseen ja klippien jarjestykseen. Sovimmekin tapaa-

misen ja kavimme kohtaus kohtaukselta showreel:n seuraavan version kaksi minuut-


https://www.facebook.com/video.php?v=10152297373956556&set=vb.683926555&type=2&theater
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tia ja 44 sekuntia l&pi. Tuottaja antoi lopulliset ehdotuksensa/ohjeensa ja ne myds
tapaamisen jalkeen valitin leikkaajalle. Yhteistyd0 on todella laheista ja on tarkeaa,

etta leikkaaja ja nayttelija ovat "samalla aaltopituudella” eli ymmartavat toisiaan.

Suosittelen monille ammattinayttelijoille, etta jos heilla on ollut hyva yhteisty6 jonkin
ohjaajan tai kuvaajan tai editoijan kanssa jo aiemmin, kannattaa kysya showreel:in
tekoon tallaista luotettua ammattilaista. Myos leikkausprosessissa on hyddyksi, jos
kyseessa oleva henkild on oikeasti tehnyt showreel.eja ja osaa niiden tekemisen.
Kannattaa katsoa ensin muutamaa malliksi, miettid, mitd haluaa itsestaan esittaa ja

valita klipit sen mukaan.

Showreel on nahtavissa Youtube:ssa (Tama versio nékyi tietokoneella 5.11.2014, ei
kuitenkaan alykannykalla tai ipadilla) 2:32 kokonaispituus, alkutekstiin lahes seitse-
man sekuntia ja varsinaiset klipit yhteensa noin 2:05, sitten tuotanto- ja ohjaajatiedot

seka yhteystiedot, aika monta sekuntia nekin.

Eli ihan loppuvaiheessa tuli opittua myods sekin, etté jos musiikki on julkaistu youtu-
bessa Universal Music Groupin musiikkina, ei sita voi niin vain esittaa tyonaytteel-
laén, ei edes alle 20 sekunnin patkaa (tekijanoikeudet). Vaikka olisikin pyytanyt oh-
jaajalta luvan kayttaa klippia showreel:ssa ja ottanut yhteyttd myds tuottajaan. Jou-
duimme vaihtamaan musiikin showreel:iin alkuperaisen (Mikko Sipolan Put out the
fire kappaleen) tilalle vapaasti kaytettdvaa musiikkia. Musiikin vaihdon myo6ta videota
pystyy katsomaan alykannykalla ja muilla alylaitteilla kuten ipadeilla tietokoneen li-

saksi eli 5.11.2014 valmis Leena Vanhamaki Showreel 2014 .

8 YHTEENVETO - TUOTTAJAN TOIMINTA JA RATKAISUJA

Kulttuurituottaja on hyva yhteistyokumppani nayttelijalle. Jotta nayttelija saa keskittya
ammattiinsa, voi hén palkata itselleen agentin/managerin tai agentinomaista / mana-
gerinomaista tyota tekevan kulttuurituottajan, joka toimii nayttelijan uravalmentajana
kuten min& opinnaytetyota tehdesséni. Tai nayttelijat yhdessa voivat palkata produk-

tiolleen tuottajan / kulttuurituottajan.


https://www.youtube.com/watch?v=GIxcGbpUZkA
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Tuottaja, joka voi olla esimerkiksi kulttuurituottaja, on saanut koulutuksen taloudelli-
siin asioihin. Han hallitsee apurahakaytannon, budjetin laatimisen ja aikataulutuksen.
Tuottajalle on tuttua kirjanpitoraporttien lukeminen, tuloslaskelman ja taseen lukemi-
nen sujuvat ja hadn ymmartaa kuittien tarpeellisuuden ja lain vaatimukset riittdvan tar-

kasti.

Han osaa myods markkinoida, hallitsee tydkalut tai osaa palkata niitéa tekemaéan oikeat
henkil6t riippuen nayttelijan/produktion budjetista. Tarvittaessa osaa muokata naytte-
lija-cv:n, nayttelijan kotisivut ja osaa neuvoa, kuka voi tehda hyvan showreel:n. Osaa
keskustella nayttelijan kanssa luottamuksellisesti, opastaa showreel:n patkien valin-
nassa. Osaa keskustella roolittajien kanssa, pitda yhteydet eri ohjaajiin ja tuotantoyh-

tidihin avoimina.

Tuottaja voi olla nayttelijan agentti/manageri/PR-henkild. Palvelut, joita h&n tarjoaa
nayttelijalle, ovat

- arviointi kuvista (kasvokuva & vartalokuva, ajantasainen, ammattilaisen el
ammattivalokuvaajan ottama) eli han patistaa sinua ottamaan uudet, solmii
langat

- nayttelija-cv:n uudistaminen (tarkastaa kuvat, linkit, IMDb:n)

- nayttelijan IMDb:n tarkistaminen ja paivittaminen *IMDb Pro on maksullinen!

- showreel (konsultointiapu valitessa hyvia kohtauksia filmintekijalle). Videon te-
ossa kannattaa kayttdd ammattilaista eli ohjaajaa, leikkaajaa, kuvaajaa.

- nayttelijan kotisivut (mahdollisesti jos riittava koulutus ja kokemus, voi myos
auttaa niiden teossa, kuten mind Tampereen friikkujen kanssa opinnaytetyota
tehdessani)

- SES:n eli Suomen elokuvasaation tukipaatosten seuranta (elokuva- ja tv-
sarjaroolit kasikirjoitustukivaihe, kehittamistukivaihe, pikkuroolit tuotantovai-
heessa)

- eri kaupunginteattereiden seuranta — haku kulkee verkostojen kautta jo paljon
ennen kuin paikka tulee julkiseen hakuun — nayttelijanpaikkojen vapautuminen

- muiden teattereiden seuranta — haku kulkee verkostojen kautta — nayttelijan-

paikkojen vapautuminen
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- nayttelijan hakemus (virallinen, tuttavallinen eli niitdkin pohjia voi olla useam-
pia) *erikseen elokuvaroolihaku *erikseen teatteriroolihaku, toki jokaiseen ha-
kuun raataloidaan hakemus erikseen

- Facebook:ssa nayttelijan omat (Etunimi Sukunimi Official Pages) eli viralliset

sivut, tuottaja voi pitéda sivujasi ylla eli kertoa seuraajillesi, missa sinut nékee
seuraavaksi (tv-sarjat, elokuvat, teatteriesitykset)
*Tasta virallisten sivujen pitamisesta ollaan montaa mieltda, kannattaako vai
ei?! Virallisista sivuista voi tulla liian tylsat — Amy Jo Berman, Casting Director
ja nayttelijan uraohjaaja Los Angelesistakin sanoi ndin, mika on myds minun
mielipiteeni. Ja kannattaako pitaa kahdet sivut eli yksityiset sivut ja julkiset of-
ficial sivut? Ehk&apa ohjaajat, tuottajat ja roolittajatkin ovat kiinnostuneet sinus-
ta persoonana ja ihmisend, eivatka vain nayttelijana?

- tuottaja voi parhaansa mukaan hankkia kasikirjoituksia luettavakseen, ja jos
kasikirjoituksista 16ytyy juuri sinulle sopiva rooli, agentti/manageri tarjoaa sinua

- oma tuottaja manageri/agentti — sina hallitset nayttelemisen — agentti verkostot

- tuottaja markkinoi nayttelijad (silloin sinun taytyy vain hurmata koe-
esiintymisissa ja tehda hyvaa tyota, jolloin saat uusia pyyntdja rooleihin)

- tuottaja seuraa alan keskustelua niin kotimaassa kuin ulkomaillakin, verkostoi-

tuu jatkuvasti uusiin alan toimijoihin, kouluttautuu itsekin

Kulttuurituottajan tyd tuntuu laheiseltd, koska monipuolisen taustani vuoksi minulla on
kulttuurituottajalta vaadittavia taitoja: Olen laskentatoimen merkonomi, joka on tehnyt

viisi vuotta kirjanpitoja ja tarkastanut asiakkaidensa verotuksia.

Itse olen kaynyt Verkkoviestinnan koulutuksia hyvin runsaasti, silla olen suorittanut
Audiovisuaalisen viestinndn ammattitutkintoon valmistavaa koulutusta parin vuoden
ajan 2006-2008 ja kaynyt monia erillisia kursseja verkkoviestinnasta 2004-2014, vi-
deoista ja editoinnista ja niin edelleen. InDesign-kurssin 2007 & 2014 kursseja, Pho-

toshop-kursseja 2007-2008 ja 2014 ja niin edelleen.

Markkinointia olen opiskelut koko aikuisikani kauppaopistosta l&htien, olen ollut mai-
nostoimistossa ja viestintatoimistossa tdissa, olen Markkinointiliiton jasen ja kaynyt
useita kursseja myds 2014 mainosvideoita kasittelevan kurssin ja sosiaalisen medi-

an kaytosta kurssin. Myds Mediasuhteet — tie tahtiin — kurssin kavin Arabiassa. Olen
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myos ollut radiossa toissa, kirjoittanut mainosteksteja seka siella etta tuottaja / tiedot-
tajana 2013-2014. Kavin koulutuksen aikana Humakin verkostotuottajakoulutuksen

2013-2014, olen siis verkostotuottaja.

9 LOPPUSANAT

Loppusanoiksi sanoisin viela kiitokset Tampereen freelance-nayttelijéille, jotka en-
nakkoluulottomasti lahtivat mukaan opinnaytety6éhoni. Innostavia ja kannustavia ta-

paamisia ja niin palkitsevaa on ollut tehda yhteisty6ta, joka jatkuu vuodelle 2015.

Samaten suurkiitokset ohjaajille Saara Cantell, Petri Kotwica, Lauri Nurkse, Mari
Rantasila ja Johanna Vuoksenmaa ja roolittajille Tutsa Huuhka, Minna Sorvoja, Jenni
Kangasniemi, Niina Vuorisara, Kate Lehto ja Ida Vauhkonen lampimista kohtaamisis-
ta joko sdhkdisesti, puhelimitse tai tapaamisissa. Arvostan teitd, jotka kiireidenne
keskelta ehditte vastaamaan, jopa leffanteon keskelta ja ulkomailta.

Kiitokset myos showreel-prosessissa ison tyon tehnyt graafikko/editoija Miika Puo-
lakka ja tuottaja Rimbo Salomaa ja kaikki ohjaajat, tuottajat, nayttelijat ja ystavat, jot-

ka pyynnostani kommentoitte ja teitte parannusehdotuksia showreelin osalta.

Haluan tassa yhteydessa kiittaa kaikkia showreel-palautetta antaneita eli tuottaja
Hanna Apajalahti, tuottaja Elli Toivoniemi, tuottaja Tia Talli (ent Kalenius), ohjaaja
Juha Lankinen, ohjaaja Johanna Vuoksenmaa, ohjaaja Mari Rantasila, ohjaaja Miik-
ka Lommi, kasikirjoittaja Niina Panda Vuorisara, roolittaja Minna Sorvoja, mainosroo-
littaja Anna-Maija Ojanen, nayttelija Annu Valonen, nayttelija Minna Kivela, nayttelija
Ria Kataja, nayttelija Ville Myllyrinne, nayttelija Petrus Kahkonen, nayttelija Juha-
Pekka Mikkola, nayttelija Henna Linné, nayttelija Armi Kurkikangas, apulaisohjaaja
Aki Cederberg ja harrastajanayttelija Paula Koskelainen-Nordberg ja muutamat muut
ystavat. Heidan antamansa palaute (keskeneréisesta showreel:sta) oli hyvin opetta-

vaista.

Kiitokset Suomen Nayttelijaliitto, llmaisuverstas ja Juha-Pekka Mikkola ja kaikki muut

pohjakeskusteluita kanssani kayneet. Kiitokset Humanistinen ammattikorkeakoulu ja
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opinnaytetydlehtorit, joilta sain ohjausta, rajausapua ja hopsarini, jolta sain muuta
tukea. Kiitokset Humakin hankeideakilpailun jury, joka sai minut luottamaan ideaani,
palkitsemalla sen voittajaideaksi vuoden 2012 lopussa. Kiitos Tinfon vaki ja siella eri-

tyisesti Jukka "Hyde” Hytti, hyodyllisista neuvoista ja saamistani tiedoista 2012-14.

Kiitokset kaikki upeat nayttelijat, jotka joka hetki jossain pain maailmaa annatte meille
muille ihania elamyksia, heratatte meissa tunteita, joko nayttamolla tai valkokankaalla
tai kovalevylla tai videoscreeneilla. Kiitokset Teatteri Kultsalle, jonka Optimisti-
naytelmén nahtyani 2012 aloin kirjoittamaan pohjaa télle opinnaytetyon idealle: Kult-
tuurituottaja nayttelijan tyollistymisen tukena. Kiitos kaikille, jotka ovat vaikuttaneet

taman opinnaytetydn syntymiseen tavalla tai toisella.

Vield loppuun lainaus:
"Kayttaydy hyvin! Puhu hyvaa! Opettele sinulle lahetetyt replat.”
— Tutsa Huuhka
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LAHTEET

Suomen elokuvasaation sivut Viitattu 5.11.2014

www.ses.fi

Suomen elokuvasaation kotimaisten elokuvien katsojatilastot vuosilta 2008-2013
Viitattu 5.11.2014

http://ses.fi/fileadmin/dokumentit/Elokuvavuosi_2013.pdf

http://ses.fi/fileadmin/dokumentit/Elokuvavuosi 2012 Facts Figures.pdf

http://ses.fi/fileadmin/dokumentit/Elokuvavuosi 2011 Facts Figures.pdf

http://ses.fi/fileadmin/dokumentit/Elokuvavuosi 2010 Facts Figures.pdf

http://ses.fi/fileadmin/dokumentit/Elokuvavuosi 2009.pdf
http://ses.fi/fileadmin/dokumentit/Elokuvavuosi 2008.pdf

Suomen elokuvasaatié / Tuotantoyhtitt Viitattu 5.11.2014
http://ses.fi/elokuva-ala/tuotantoyhtiot/

Suomen elokuvasaatio / Tukipdatokset Viitattu 5.11.2014
http://ses.fi/tukitoiminta/paatokset/tuotanto/

Suomen Nayttelijaliitto Viitattu 5.11.2014

www.nayttelijaliitto.fi

Suomen Nayttelijaliitto / Nayttelijahaku Viitattu 5.11.2014
http://www.nayttelijaliitto.fi/nayttelijahaku/

Suomen Nayttelijaliitto / Tyopaikkailmoituksia Viitattu 5.11.2014
http://www.nayttelijaliitto.fi/nayttelijahaku/tyopaikkailmoituksia/
lImaisuverstas Viitattu 5.11.2014
http://www.nayttelijaliitto.fi/iimaisuverstas/ilmaisuverstaasta-lyhyesti/
Elonet Viitattu 5.11.2014 http://www.elonet.fi/fi

Suomileffa Viitattu 5.11.2014 http://www.suomileffa.fi/
Tampereen freelance-nayttelijat ry Viitattu 5.11.2014 http://tampereenfreet.net/

Tampereen freelance-nayttelijat ry / Nayttelijat Viitattu 5.11.2014
http://tampereenfreet.net/nayttelijat

Actros/Actress — pohjalla tehdyt wix.com - kotisivut esimerkkina

mahdollisesta nayttelijakotisivusta (naytetty opn-prosessin aikana freelance-
nayttelijdille 04-05/2014 urakonsultaatioiden aikana)

http://lennivanhamaki.wix.com/leenavanhamaki

Aamulehden nettiartikkeli lokakuu 2014 Viitattu 5.11.2014
http://www.aamulehti.fi/Pirkanmaa/1194934617058/artikkeli/pirkanmaalla+33+535+ty
otonta+ja+2276+avointa+tyopaikkaa.html

Tilastokeskus tiedot ty6ttomyydesté syksy 2014 Viitattu 5.11.2014

Tyolliset toimialoittain (TOL 2008) 2013/11l - 2014/11l, 15-74-vuotiaat
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/2014/09/tyti 2014 09 2014-10-21 tau 028 fi.html



http://www.ses.fi/
http://ses.fi/fileadmin/dokumentit/Elokuvavuosi_2013.pdf
http://ses.fi/fileadmin/dokumentit/Elokuvavuosi_2012_Facts___Figures.pdf
http://ses.fi/fileadmin/dokumentit/Elokuvavuosi_2011_Facts___Figures.pdf
http://ses.fi/fileadmin/dokumentit/Elokuvavuosi_2010_Facts___Figures.pdf
http://ses.fi/fileadmin/dokumentit/Elokuvavuosi_2009.pdf
http://ses.fi/fileadmin/dokumentit/Elokuvavuosi_2008.pdf
http://ses.fi/elokuva-ala/tuotantoyhtiot/
http://ses.fi/tukitoiminta/paatokset/tuotanto/
http://www.nayttelijaliitto.fi/
http://www.nayttelijaliitto.fi/nayttelijahaku/
http://www.nayttelijaliitto.fi/nayttelijahaku/tyopaikkailmoituksia/
http://www.nayttelijaliitto.fi/ilmaisuverstas/ilmaisuverstaasta-lyhyesti/
http://www.elonet.fi/fi
http://www.suomileffa.fi/
http://tampereenfreet.net/
http://tampereenfreet.net/nayttelijat
http://lennivanhamaki.wix.com/leenavanhamaki
http://www.aamulehti.fi/Pirkanmaa/1194934617058/artikkeli/pirkanmaalla+33+535+tyotonta+ja+2276+avointa+tyopaikkaa.html
http://www.aamulehti.fi/Pirkanmaa/1194934617058/artikkeli/pirkanmaalla+33+535+tyotonta+ja+2276+avointa+tyopaikkaa.html
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/2014/09/tyti_2014_09_2014-10-21_tau_028_fi.html
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Amy Jo Berman, Casting Director, Actors Coach Viitattu 5.11.2014
www.amyjoberman.com

https://www.youtube.com/user/TipsOnActing

Houni, Pia ja Ansio, Heli (toim.): Taiteilijan ty0. Ty6terveyslaitos 2013

Kevin Urban, Actor and Coach Viitattu 5.11.2014 www.kevinurban.com

IMDDb Viitattu 5.11.2014 http://www.imdb.com/

Yle julkisti uutisen nayttelijoiden tyollisyydesta artikkelin 20.3.2013: Nayttelijoiden

tyollisyys romahti kasiin. Viitattu 13.4.2014.

http://yle.fi/uutiset/nayttelijoiden tyottomyys rajahti kasiin/6649869

Vuori, Suna, 2013, Helsingin Sanomat, Nayttelijavalinta on nayttelijalle raskasta. (Eli-
na Knihtilan ja Hannu-Pekka Bjorkmanin haastattelu) Viitattu 13.4.2014

http://www.hs.fi/kulttuuri/al369978207978

Helsingin Freelancenayttelijayhdistys ry

http://www.helsinginfreet.com/ Viitattu 13.4.2014

Moilanen, Anne, 2004, Ylioppilaslehden nettiversio, Hauska harrastus — sairas am-
matti, julkaistu 30.1.2004 Viitattu 13.4.2014

http://ylioppilaslehti.fi/2004/01/hauska-harrastus-%E2%80%93-sairas-ammatti/

Karjalaisen, Antti, 2010, Talouselama, Teatterialan palkoista I6ytyy -lehden artikkeli
julkaistu 13.8.2010 "Opiskele néita aloja, jos haluat huonon palkan” Viitattu 13.4.2014
http://www.taloussanomat.fi/tyo-ja-koulutus/2010/08/13/opiskele-naita-aloja-jos-
haluat-huonon-palkan/201011072/139

Tinfon eli Teatterialan tiedotuskeskuksen kerdamaét vuoden 2013 tilastot, palkkatiedot
(Julkaistu vuonna 2014 loppuvuodesta, sivulla 67 ylh&alla teatterialan keskipalkat

ammattikunnittain ja sukupuolen mukaan).

http://www.tinfo.fi/e-julkaisut/teatteritilastot 2013/ Viitattu 5.11.2014

HAASTATTELUT:

Saara Cantell, ohjaaja, kesékuussa 3.6.2014

Lauri Nurkse, ohjaaja, kesakuun lopussa 30.6.2014
Mari Rantasila, ohjaaja, heindkuussa 7.7.2014
Petri Kotwica, ohjaaja, heindkuussa 24.7.2014

Johanna Vuoksenmaa, ohjaaja, elokuussa 1.8.2014


http://www.amyjoberman.com/
https://www.youtube.com/user/TipsOnActing
http://www.kevinurban.com/
http://www.imdb.com/
http://yle.fi/uutiset/nayttelijoiden_tyottomyys_rajahti_kasiin/6649869
http://www.hs.fi/kulttuuri/a1369978207978
http://www.helsinginfreet.com/
http://ylioppilaslehti.fi/2004/01/hauska-harrastus-%E2%80%93-sairas-ammatti/
http://www.taloussanomat.fi/tyo-ja-koulutus/2010/08/13/opiskele-naita-aloja-jos-haluat-huonon-palkan/201011072/139
http://www.taloussanomat.fi/tyo-ja-koulutus/2010/08/13/opiskele-naita-aloja-jos-haluat-huonon-palkan/201011072/139
http://www.tinfo.fi/e-julkaisut/teatteritilastot_2013/

OHJAAJIEN IMDb-sivuja

Saara Cantell IMDb Viitattu 5.11.2014

Petri Kotwica IMDb Viitattu 5.11.2014

Lauri Nurkse IMDb Viitattu 5.11.2014

Mari Rantasila IMDb Viitattu 5.11.2014
Johanna Vuoksenmaa IMDDb Viitattu 5.11.2014
HAASTATTELUT:

Tutsa Huuhka, roolittaja, 22.5.2014

Minna Sorvoja, roolittaja, 30.6.2014

Jenni Kangasniemi, roolittaja, 23.6.2014

Niina Vuorisara, mainosroolittaja ja pikkuroolitukset, kasikirjoittaja, 24.6.2014
Ida Vauhkonen, roolittaja, keséalla 23.6.2014

Kate Lehto, roolittaja, kevaalla 22.5.2014

ROOLITTAJIEN KOTISIVUJA JA IMBd-sivuja

Roolituspalvelu www.roolituspalvelu.fi Viitattu 5.11.2014

Tutsan roolitukset l16ytyvat IMDb:sta Viitattu 5.11.2014

Filmonan kotisivut [6ytyvat: www.filmona.fi Viitattu 5.11.2014

Minna Sorvojan roolitukset 16ytyvat IMDb:sta Viitattu 5.11.2014

Tuffi Films Oy Casting: Jenni Kangasniemi
www.tuffifilms.com/casting Viitattu 5.11.2014
Jenni Kangasniemen roolitukset, ohjaukset, apulaisohjaukset IMDb:ssa

Kasikirjoittaja Niina Vuorisara IMDb Niina Vuorisara Viitattu 5.11.2014
Mina ja Ida V: Ida Vauhkonen : https://www.facebook.com/minajaidav

Ida Vauhkosen roolituksia vimeossa Viitattu 5.11.2014

Casting Director Kate Lehto
Facebook-ryhmé& Casting Director Kate Lehto Viitattu 5.11.2014
Kate Lehdon roolituksia IMDb:ssd Viitattu 5.11.2014

Popular : Piia tai Marjo www.popular.fi Viitattu 5.11.2014

Kennel mainoselokuvatoimisto: Anna-Maija Ojanen

http://www.kennelhelsinki.com/

https://www.facebook.com/KennelHelsinkiCasting Viitattu 5.11.2014

Castbook Finland : tuottaja Mete Sasiaglu
https://www.facebook.com/castbookfinland Viitattu 5.11.2014

Peanuts http://www.peanuts.fi/mainokseen-esiintymaan/ Viitattu 5.11.2014
Chickflicks https://www.facebook.com/chickflicks.fi Viitattu 5.11.2014



http://www.imdb.com/name/nm0134503/?ref_=fn_al_nm_1
http://www.imdb.com/name/nm0467870/?ref_=fn_al_nm_1
http://www.imdb.com/name/nm0638189/?ref_=fn_al_nm_1
http://www.imdb.com/name/nm0710490/?ref_=fn_al_nm_1#director
http://www.imdb.com/name/nm0904439/?ref_=fn_al_nm_1
http://www.roolituspalvelu.fi/
http://www.imdb.com/name/nm1106045/?ref_=fn_al_nm_1
http://www.filmona.fi/
http://www.imdb.com/name/nm0815259/?ref_=fn_al_nm_1
http://www.tuffifilms.com/casting
http://www.imdb.com/name/nm4724445/?ref_=fn_al_nm_1
http://www.imdb.com/name/nm3900797/?ref_=nmbio_bio_nm
https://www.facebook.com/minajaidav
https://vimeo.com/idav/videos/page:2/sort:date
https://www.facebook.com/pages/CASTING-DIRECTOR-Kate-Lehto/205855049493452
http://www.imdb.com/name/nm2375848/?ref_=fn_al_nm_1
http://www.popular.fi/
http://www.kennelhelsinki.com/
https://www.facebook.com/KennelHelsinkiCasting
https://www.facebook.com/castbookfinland
http://www.peanuts.fi/mainokseen-esiintymaan/
https://www.facebook.com/chickflicks.fi
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Actors in Scandinavia: Laura Munsterhjelm Actors in Scandinavia Viitattu 5.11.2014
Samuli Vauramo IMBd Viitattu 5.11.2014

Samuli Edelmann IMBd Viitattu 5.11.2014

Irina Bjorklund IMBd Viitattu 5.11.2014

Peter Franzén IMBd Viitattu 5.11.2014

True Blood IMBd Viitattu 5.11.2014

KOTISIVUT

Tampereen freet http://tampereenfreet.net/nayttelijat

IMDb-sivut Tampereen freelance-nayttelijoista (heidan luvallaan)

likka A Jokinen

Esko Kovero

Karoliina Kudjoi

Jorma Markkula

Kirsi Nurminen

Pirkko Uitto

Omat kotisivut / pari Tampereen freelance-nayttelijoiden jasenten (heidan luvallaan)

Karoliina Blackburn

Minna Kangas

Wix.com pohjalla tehdyt nayttelijakotisivut (heidan luvallaan sivut linkitetty)

Seppo Paajanen (naytetty malli opn-prosessin aikana, 2014 julkaistu)

Suomen Nayttelijaliitto / Nayttelijahaku (nayttelijdiden luvalla sivut linkitetty)

Miska Kajanus

Juha-Pekka Mikkola

Heini Uusipaavalniemi

Annu Valonen

Kimi Vilkkula

Showreel (nayttelijoiden luvalla ndma showreelit linkitetty)

Seppo Paajanen (kannustettu & neuvottu opn-prosessin aikana, uusi 2014 julkaistu)

Minna Kangas (kannustettu opn-prosessin aikana, uusi loppukesasta 2014 julkaistu)

Juha-Pekka Mikkola (saattaa tarvita salasanaa)
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Liite 1 Tampereen freelance-nayttelijoille sdhkoposti 23.4.2014

Hei Tampereen Freelancer-nayttelijat / pj Karoliina Blackburn, kopio varapj Ka-
roliina Vanne,

Hyvaa kevatta! (Saa jakaa Tampereen Freelancer-nayttelijat yhdistyksen jase-
nille. Myos Helsingin friikuille olen tarjonnut tata mahdollisuutta.)

Tarjoan Tampereen Freelancer-nayttelijoille mahdollisuutta ilmaiseen tapaami-
seen ja konsultointiin (yksi kahden-kolmen tunnin tapaaminen ja kokonaisuu-
dessaan yksi tuottajan tyopaiva/freelancernayttelija max 12 Tampereen tai Hel-
singin Freelancer-nayttelijaa oheisen listan mukaan paivat toukokuun 14.pv-
kesékuun 2.pv).

”"Kulttuurituottaja nayttelijan uraohjaajana ja tyollistymisen tukena”

Teen opinnéaytety6td Humanistisessa ammattikorkeakoulussa,
tarkoituksena valmistua vuonna 2014. Aiheekseni olen valinnut
“kulttuurituottaja nayttelijoiden tyollistymisen tukena”, koska aidosti
tunnen halua toimia nayttelijéiden kanssa ja nayttelijdiden hyvaksi.

Olin kesélla 2013 Teatteri Helsingin toisena tuottajana Tartuffe-naytelmassa,
jota esitettiin 40 kertaa Tervasaaressa, Helsingissa. Teatteria olen harrastanut
jo vuodesta 1985, kun osallistuin Marja Korhosen (Amma K. Improvisaatiot)
”"Luovan ilmaisutaiteen kurssille”. Han sytytti minussa rakkauden tahan taiteen-
lajiin, ihailen vilpittdbmasti teita ammattinayttelij6itd ndin tuottajana. — Leena
Vanhamaki

Haen halukkaita Tampereen/Helsingin freelancernayttelijoitéa toukokuussa 2014
tehtavaan “roolinhaku/tydnhaku/nayttelijan cv:n paivitykseen” littyen opinnayte-
tyohoni. Yhteydenotot leena.vanhamaki@gmail.com ja puhelinnumero
0505228028.

Aikoja on varattavissa ke 14.5., pe 16.5., ma 19.5., ke 21.5., to 22.5., pe 23.5,,
ma 26.5., ti 27.5., ke 28.5., to 29.5., pe 30.5. ja ma 2.6. klo 9-16.

Ajat ovat varattavissa, eivatkd maksa Tampereen/Helsingin freelancer-
nayttelijdiden jasenille mitaan. Niitéd on kuitenkin rajattu maara, 12 nayttelijalle
joten nopeat syovat hitaat. (Sitovat ilmoittautumiset, kiitos.) :-)

Etukateen tarvitsen sinulta ilmoittautumisen yhteydessa vain nimesi ja puhelin-
numerosi ja sdhkdpostiosoitteesi. (Jos sinulla nayttelija-cv, voit lAhettad sen
minulle s&hkopostitse.) Tapaaminen. - *Mahdollisesti jatkotapaaminen keséa-
kuussa, mikali tarpeellista.

Mielenkiintoisen mahdollisuus Tampereen / Helsingin freelancernéyttelijalle,
joka tarttuu mahdollisuuteen péaivittaa tydnhakunsa ja saada paremmat tyo-
kalut roolinhakuunsa ja vinkkeja hakuilmoituksien ja koekuvausten metséas-
tykseen!

Tuottaja Leena Vanhamaki puh. 050-5228028
leena.vanhamaki@quldur fi
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Séahkopostin 23.4.2014 liitteena oli kirjeeni

”"Kulttuurituottaja nayttelijan uraohjaajana ja tyollistymisen tukena”

Teen opinndytetyota Humanistisessa ammattikorkeakoulussa,
tarkoituksena valmistua vuonna 2014. Aiheekseni olen valinnut
"kulttuurituottaja nayttelijéiden uraohjaajana ja tyollistymisen tukena”,
koska aidosti tunnen halua toimia nayttelijéiden kanssa ja nayttelijéiden
hyvaksi.

Olin kesdilld 2013 Teatteri Helsingin toisena tuottajana Tartuffe-néytelmdssd, jota esitettiin
n.40 kertaa Tervasaaressa, Helsingissé. Teatteria olen harrastanut jo vuodesta 1985, kun osal-
listuin Marja Korhosen (Ammé K. Improvisaatiot) “Luovan ilmaisutaiteen kurssille”. Hén sytytti
minussa rakkauden tdhdn taiteenlajiin, ihailen vilpittémdsti teitéd ammattindyttelijGité tuotta-
jana. — Leena Vanhamdki

Haen halukkaita Tampereen/Helsingin Freelancernayttelijoitd toukokuussa 2014
tehtavaan yksildlliseen "roolinhaku/tydnhaku/nayttelijan cv:n paivitykseen” liitty-
en opinnaytetyohoni. Yhteydenotot & ilm. leena.vanhamaki@gmail.com ja puh.
0505228028. Rajoitettu maara, 12 hloa.

Aikoja on varattavissa ke 14.5., pe 16.5., ma 19.5., ke 21.5., to 22.5., pe
23.5., ma 26.5., ti 27.5., ke 28.5.,t0 29.5., pe 30.5. jama 2.6. klo 9-16. Ajat
1pv/nayttelija ovat varattavissa, eivatkd maksa Tamperen/Helsingin free-
lancer-nayttelijoiden jasenille mitaan. Niita on kuitenkin rajattu maara: 12
nayttelijalle, joten nopeat sydvat hitaat. Tapaamiseen n.2-3 h ai-
kaa(Kayttamatdon/peruuttamaton ajanvaraus on tuhlausta, joten vain sito-
vat ilmoittautumiset, kiitos.) @

Tapaamme joko Helsingissa rauhallisessa ympaéaristossa, kuten musiikki-
talon kahviossa tai Tamperekin on mahdollinen. Etukéateen tarvitsen sinul-
ta ilmoittautumisen yhteydessa nimesi ja puhelinnumerosi ja sahkdpos-
tiosoitteesi. limoittaudu 11.5. mennessa! (Jos sinulla nayttelija-cv, voit
lahettaa sen minulle sdhkopostitse.) *Mahdollinen jatkotapaaminen kesé-
kuussa, mikali tarpeellista.

Uraohjaajana opastan, neuvon ja tuen nayttelijan tyénhaun toteuttamisesta ja
kehittamisestd. Seuraan aktiivisesti nayttelijan alueellisia tydmarkkinoita ja toi-
min yhteisty0ssa paikallisten agenttien, roolittajien, elokuvatuotantoyhtididen,
teattereiden, mainoselokuvayhtididen, kasikirjoittajien, ohjaajien ja muiden toi-
mijoiden kanssa. Neuvon nayttelijan PR-ty0ssa ja olen mukana uusien tydtilai-
suuksien eli roolien etsinnassa.

Opinaytetyon tekemisessa ja uraohjaajana minua & sinua nayttelijana menes-
tymisessa auttavat

- tybkokemus teattereista ja elokuvatuotantoyhtidista

- tehtavaan soveltuva koulutus *kulttuurituottaja AMK (jatkuu eli 1850p/2400p) **ks
muu koulutus

- nayttelijan tydmarkkinoiden tuntemus

- tietdmys apurahoista ja niiden hakuprosessista esimerkiksi teatteriproduktioi-
hin (kasikirjoituksiin, tv-sarjojen/elokuvien kehittamistukeen, tuotantotukeen,
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markkinointi- ja levitystukeen)

- tietdmys nayttelijan jatko/lisakoulutusmahdollisuuksista

- yhteistyokyky

- aito halu tyéskennella nayttelijéiden kanssa ja nayttelijoiden hyvaksi

- tydkalujen hallinta eli "hallitsen tietokoneen Microsoft Officen Wordin ja Excel:n
ja osaan tehda cv:een linkkeja esim. IMDb, osaan muokkaa nayttelijalle kotisi-
vut, osaan neuvoa myds valokuvien valinnassa (ammattilaisten ottamat valoku-
vat), hallitsen myds Somen eri valineité eli about.me, linkedin, twitter, you tube,
facebook ja muut some-véylat” *Audiovisuaalisen viestinnédn opinnot 2006-
2008.

Uraohjaajana menestymista edistavat

- Nayttelijan koulutus- ja tydelaman tuntemus (Huom. tuntemus, ei kokemus!
"Itse olen ehdottomasti tuottajan/agentin roolissa, vaikka olenkin harrastanut
teatteria ja esiintynyt mainoksissa, musavideoissa, elokuvissa, tv-sarjoissa pik-
kurooleissa/avustajana. Kokemus koekuvauksista auttaa kuitenkin asettumaan
ammattindyttelijan asemaan roolien metsastyksen suhteen.”)

- kokemus roolituksesta ("Olen avustanut tuttaviani mainostoimistoissa, eloku-
vatuotantoyhtidissa roolituksessa, body-doublen metsastyksessa, pikkuroolien
taytdssa ymv.”)

- ty6elaman kokemus erilaisista tyotehtavista erilaisissa organisaatioissa, toi-
minimiyrittajyys

- kokemus asiakaspalvelusta ja myyntihenkisyys

- aktiivinen vuorovaikutus teatteri- ja elokuva-alalla, jasenyydet elokuva-alan
organisaatioissa (Teme, SET:n jasenyys, WIFT in Finland jasenyys) ja muissa
- itsenainen tydskentelyote

- verkostot.

Mielenkiintoisen mahdollisuus Tampereen / Helsingin Freelancerndytte-
lijalle, joka tarttuu mahdollisuuteen paivittaa tyonhakunsa ja saada pa-
remmat tyokalut roolinhakuunsa ja vinkkeja hakuilmoituksien ja koeku-

vausten metsastykseen!

**” Ammattitaitoni tuottajana koostuu kolmesta kokonaisuudesta eli

1/3 tiedottajana (suoritin tiedottajan tutkinnon markkinointi-instituutissa ja olen toiminut niin
radiossa, viestintdtoimistossa kuin mainostoimistossakin tydssd),

1/3 taloudellisena osaajana (laskentatoimen merkonomi, toiminut viisi vuotta kirjanpitdjénd,
<3 excel), 1/3 tuottajana/yrittdjéind/media-alalla (audiovisuaalisen viestinndn koulutus
Amiedussa 2006-08, kulttuuriyrittdjyysluennot Haaga-Heliassa 2013-14, markkinoinnin opinnot
Edupolissa 2012-13, verkostotuottajakoulutus 2013-14 Humanistisessa ammattikorkeakoulus-
sa, yrittdjyysluennot ja kurssit 1997+2007+2014, tyékokemus palkallisena noin 50 eri tuotan-
non parissa eri tuotantoyhtiéssé vuodesta 2006 ldhtien, nyt tydssd tiedottaja-
na/markkinoijana/tuottajana Teatteriravintola Albergassa 2013-jatkuu). Teatteri Helsingin
toisena tuottajana kesdlld 2013, eri néyttelijéiden produktioissa 2012-2014, produktioita sovit-
tu jo vuodelle 2015. Humanistisen ammattikorkeakoulun kulttuurituottajaopinnot, joiden OPN-
tyotd nyt teen, ovat todella saaneet minut I6ytdmddn kutsumukseni néyttelijéiden uraohjaaja-
na ja tyéllisyyden tukijana. Koen onnistuneeni, kun saan viestin néyttelijéltd hénen I6ytédneen
uuden roolityén ansiostani!”



Liite 2 sivul/4 Kysymykset nayttelij6ille

23.4.2014 tehty nelisivuinen kyselylom

Kulttuurituottajaopiskelija
Leena Vanhamaki

"Kulttuurituottaja ndyttelijan
tyollistymisen tukena"

ake s 1-4

KYSYMYKSET OPINNAYTETYO
dilre 2
1

TAUSTAKYSYMYKSET

1. nimi

2 syntymavuosi ikd

3. sukupuoli nainen mies

KOULUTUS & VALMISTUMINEN NAYTTELUAKSI

4.3) Teak opiskeluvuodet
4.b) Naty opiskeluvuodet
4.c) Ammatin tekemisen kautta
4.d) Muu koulutus, miké/missa

valmistumisvuosi

4.d) jatko) Jos ulkomailla, suositteletko?

5. Ammattiliitto, kuulun Suomen Néyttelijdliittoon

vuosi mistd alkaen

6. Tampereen freelancer-ndyttelijit ry

vuosi mistd alkaen

7 Kuulun Temery vuosi mistd alkaen

Ert ry (ty6ttomyyskassa) I:lvuosi mistd alkaen
TYOTILANNE
9.a) kiinnitys kylld [::]ei [__—] vuosi mistd alkaen
9.b) jos, niin missa?

médrdaikainen  mistd | |mihin

10. miiriaikainen freelancertyd kesateatterissa 2014
11. teen satunnaisia freelancerkeikkoja (noin 1pv-5pv) 2014
12 teen pidempiaikaisia freelancer-t6ité (noin 6v-31pv) 2014
13. Muut tydt tai néyttelijakeikat /esim. mésraaikaiset mainoskeikat/

vapaa vastauskenttd/

TYOTTOMYYS

14. Olen ollut tydttdmana kolmen viime vuoden aikana
3kk-6kk
7kk-12kk
yli 13kk
2kk tai alle

viimeisen vuoden aikana
3kk-6kk
7kk-12kk
yli 13kk
2kk tai alle

14.5.-25.6.2014 vdlisend aikana

1(4)
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Liite 2 sivu 2/4

Kulttuurituottajaopiskelija "Kulttuurituottaja nayttelijén

Leena Vanhamaki tyollistymisen tukena"

KYSYMYKSET OPINNAYTETYO

Vize 7

TYONHAKU - SAHKOINEN TYONHAKU
15. Haen nayttelijantyota

tapaamisissa | missa Sosiaaliset tilaisuudet, esim. teatterikesd

ohjaajat

teatterinjohtajat

kdsikirjoittajat

roolittajat

sahkoisesti

minulla on Suomen névttelijéliiton sivuilla esittely itsestani
- minulla on Tampereen friikkujen sivuilla esittely itsestani

minulla on Wikipedia-sivut

minulla on julkinen_Facebook-profiili (official)

minulla on IMDb-sivuilla kredit-merkintdja

minulla on esittelyt Roolituspalvelussa (roolittajalla)

minulla on omat kotisivut** ndyttelijand

minulla on sahkdinen showreel (onko salasanaa?)*

minusta on Youtube videoita

minusta on Vimeo videoita

Pdivitan
saanndollisesti

sahkopostit lahetén hakemuksia cv:n kera

SUORAT KONTAKTIT - KOEKUVAUSPYYNNOT

puhelimitse soitan, jos kuulen koekuvauksista/rooleista

]
1]

16. Minua pyydetdan soittamalla
pyydetdaan sahkopostitse
muuta kautta

17. Saan roolit suoraan |_____—lkoekuvausten kautta

HAAVEET
18. Haaveeni on padsta tekemdéan

twitter
linkedin

1

14.5.-25.6.2014 valisend aikana

2/
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Liite 2 sivu 3/4

Kulttuurituottajaopiskelija "Kulttuurituottaja nayttelijdan KYSYMYKSET OPINNAYTETYO

Leena Vanhamaki tyollistymisen tukena"

APURAHA-ANOMUKSET

19. Olen hakenut apurahoja eri produktioihin
teatteriesityksiin
elokuva/video/tv-sarja

20. Olisin tarvinnut tukea hakemuksen tekoon kylla ei
jos, niin erityisesti budjetin kanssa
tyosuunnitelman kanssa
aikataulun kanssa
sahkaoisen hakem. kanssa

muun, minkd kanssa

lite Z
%4

[ |

SHOWREEL - KOTISIVUT - AGENTTI/MANAGERI - URAOHJAAJA
21. *Showreel - mikd se on?

onko sinulla entuudestaan luotettuja kuvaajia, joiden kanssa olet tehnyt tyota?

22. **Minulla ei ole kotisivuja, eikéd niiden tekemiseen tarvittavia tydkaluja

l

23. Olisin valmis maksamaan kotisivujen teosta, jos hinta olisi
90 eur 200 eur
70 eur 150 eur
En née itseni hydtyvin mitenkédn kotisivujen olemassaolosta

24. Olen haaveillut agentista/managerista, joka hoitaisi markkinointiani

25. Olisi hyva, jos olisi henkild, joka hoitaisi néma sdhkdiset tyokalut ja

median yhteydenotot, ettd mind saisin keskittyd ndyttelemiseen
kuinka usein?

paivittdisi Suomen nayttelijéliiton sivuilla esittelyt itsestani krt/v
péivittdisi on Tampereen friikkujen sivuilla esittely itsesténi krt/v
tarkistaisi (korjaisi?) tiedot Wikipedia-sivuilla
péivittaisi on julkinen Facebook-profiili (official)
tarkistaisi on IMDb-sivuilla kredit-merkintdja
muistuttaisi minusta Roolituspalvelun (roolittajalle)
paivittédisi omat kotisivut** ndyttelijana
lahettdisi eteenpdin sdhkoisen showreel:n
tsekkaisi/lisdisi Youtube videoita
(tsekkaisi/liséisi Vimeo videoita)

26. Tarvitsen apuja koekuvauksiin padsemiseen, niiden I6ytémiseen

SUHDETOIMINTA

27. Osallistun teatterialan valtakunnallisiin tapahtumiin
Teatterikesd (Tampere)
muihin, mihin

il

14.5.-25.6.2014 valisend aikana
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- Kulttuurituottajaopiskelija "Kulttuurituottaja nayttelijan KYSYMYKSET OPINNAYTETYO

L e e . " /,
eena Vanhamaki tyollistymisen tukena g / //’f; 7

28. Osallistun teatterialan alueellisiin tapahtumiin, mihin?

Tampereella

Helsingissa

UL

Turussa

Muualla, missd

29. Osallistun elokuvaseminaareihin, mihin?

30. Kédyn kotimaisissa ensi-illoissa
elokuvaensi-illoissa (vieraana)
teatteriensi-illoissa, ndytoksissi (vieraana)

31. Henkildbriindiys, mikd se on?
Rakennan tietoisesti omaa bréndiéni
Olen vain oma itseni

32. Jos olet kiinnostunut elokuvista, tv-sarjoista
Seuraatko SES:n eli Suomen elokuvasaétion tukipaatoksia?

1
33, Seuraatko elokuva-alan ja tv-alan keskusteluja ]:]
34. Oletko késikirjoittanut I_—_l
35. Oletko ohjannut I_—I
36. Oletko tuottanut |___—|

37, Onko sivulla hyvit ammattilaisen ottamat kuvat cv:ssési ja muissa sahkdisissd sivuissa?
Kuvat ovat erittdin tirkeat, niitd kannattaa laittaa useampia.

VASTAUKSET OVAT LUOTTAMUKSELLISIA, TEEN HENKILOKOHTAISTA URAKONSULTOINTIA
ANALYSOINNISSA POISTETAAN KAIKKI HENKILOKOHTAINEN,

KITOS PALJON OSALLISTUMISESTA!

14.5.-25.6.2014 vilisend aikana 4(4)
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Liite 3 Roolittajille haastattelukysymykset

...liittyen opinndytety6honi "Kulttuurituottaja nayttelijan tyollistymisen tukena®.
1. Katsotko paljon showreel:eja?,
2. Mielipiteesi niist4, tarvitseeko nayttelija showreel:n?

3. Miké on showreel:n sopiva pituus?

4. Miten paljon ohjaajat (tuotantoyhti6t) kertovat roolista, kun jotain roolia lahdetaan
tayttdmaan?

5. Mitkd ovat tarkeitd nayttelijan ominaisuuksia? (Toki ymmaérrén, etta riippuu roolis-
ta...etc... mutta henkildkohtaisesti mita mielté olet?)

Vaikuttaako tunnettavuus? Enta luonnollisuus? Mika merkitys on aitoudella?
Luotettavuus - olet tehnyt yhteistyota, ja tiedat ettd henkild on luotettava, ja luotat seka
hanen kameratydskentelyynsa ettd muihin kykyihin nayttelijana? Vaikuttaako se?

6. Koekuvaustilanne — annatko ohjeita nayttelijoille koekuvaustilanteita varten.

7. Onko néayttelijan kotisivuilla sinulle merkitysta?

8. Onko cv:l1a merkitysta?
9. Entd valokuvat (cv:ssa , kotisivuilla) — millainen merkitys?

Opinnaytetyoni aihe on "Kulttuurituottaja néyttelijan tyollistymisen tukena”. Valitsin
sen, koska tunnen aitoa ja vilpitonta halua auttaa nayttelijoita tyollistymaan.

Olen kulttuurituottajaopiskelija (1950p/2400p) Humanistisessa ammattikorkeakoulussa.
Vuoden 2012 lopussa voitin ideallani hankeideakilpailun.

Arvostan suuresti kommenttejasi!
Ystavallisin terveisin

Leena Vanhaméki

Tuottaja/Tiedottaja/Freelancer/Opinnaytety6ta tekeva opiskelija

puh.0505228028

leena.vanhamaki@guldur.fi

Kysyin osalta tapaamisissa, joten keskustelu ronsyili, samoin puhelimessa keskustelun
kulun mukaan, joten kysymykset voivat hieman vaihdella roolittajien kesken. Kaikilta
kuitenkin tarkistettiin nayttelijoiden sahkoisten tyonhaun valineiden merkitystéa.
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Liite 4 Ohjaajille haastattelukysymykset

Kysymyksiin voi vastata tapaamisessa (jos l16ydetdan yhteinen aika ja paikka), tai puhe-
limessa tai sahkoisesti.

1. - katsotko paljon showreel:eja?,

2. - Mielipiteesi niistd, tarvitseeko nayttelija showreel:n?

3. - Mika on showreel:n sopiva pituus?

Ovatko 10 ekaa sekuntia tarkeimmat?

Haluatko monipuolisuutta showreel:1t& vai mieluummin pari kolme kohtausta?

4. - onko nayttelijan kotisivuilla sinulle merkitysta?

5. - onko cv:1la merkitysta?
(Millainen on hyva cv? Pituus yksi sivu vai kaksi sivua?
Kuvat? Kasvokuva ja kokovartalokuva)

6. Mitkd ovat tarkeitd nayttelijan ominaisuuksia?,

- tunnettavuus?, (tarvitsevatko kotimaiset elokuvat aina tunnetun tahden?)

- luonnollisuus?, - aitous?

- luotettavuus - olet tehnyt yhteisty6ta, ja tiedat ettd henkil6 on luotettava, ja luotat seké
hanen kameratytskentelyynsa ettd muihin kykyihin nayttelijana?

7. Koekuvaustilanne

- Millaisen neuvon antaisit nayttelijalle koekuvausta varten?

- Miké on paras valmistautuminen koekuvaustilanteeseen?

- Kuinka rentoutua ja keskittyd olemaan l&sna?

- Jannittdminen/rentous koekuvaustilanteessa - koefilmit? Ovatko ratkaisevia,

8.- Kéytatteka roolituspalvelua? Muita roolittajia?

Ps Myos xx lahti mukaan opinnaytetyoni haastatteluun. Seka muutama roolittaja.

Opinnaytetyoni aihe on "Kulttuurituottaja nayttelijan tyollistymisen tukena"”. Valitsin
sen, koska tunnen aitoa ja vilpitontd halua auttaa nayttelijoita tyollistymaan.

Olen kulttuurituottajaopiskelija (2050p/2400p) Humanistisessa ammattikorkeakoulussa.
Vuoden 2012 lopussa voitin ideallani hankeideakilpailun.

Alla viesti, jolla tarjosin mahdollisuutta Tampereen freelancer-nayttelijoille. He ovatkin
ldhteneet mukaan runsaslukuisesti. Sain heti ryhman tayteen ja myos useita nayttelijoita
tavoitteeni lisdksi. Myds muutamia Helsingin freelancer-néyttelijéitd on mukana haas-
tatteluissa.

Jos olet nyt Kiireinen, voit vastata myos sahkopostitse tai voin soittaa sinulle.
Ohjaajien liséksi haastattelen roolittajia.

Arvostan suuresti kommenttejasi!
Haastatteluista osa oli puhelimitse, joten keskustelu saattoi ronsyilla ja kysymykset osin
vaihdella. Nayttelijan sahkaisiin tydnhaun vélineisiin kuitenkin haettiin vastausta.
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