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Monimuotoinen opinnaytety6 toteutettiin yhteistydssa Taitoja teineille oman elaman hallin-
taan -projektin kanssa. Projekti toimii Mahdollisuus lapselle Ry:n alaisuudessa ja on RAY:n
rahoittama. Projektissa halutaan tukea poikkeavasti kehittyvien nuorten terveytta ja sosiaa-
lista hyvinvointia matkalla aikuisuuteen. Opinnaytetydn tavoitteena oli kaytannon esimerkin
keinoin osoittaa, miten toiminnallisia menetelmié voitaisiin hyddyntaa ja kayttad ryhmassa,
tukien projektin asiakasryhman tyttojen kasvua naiseksi. Taméan opinnaytetyon sisalla to-
teutetun toimintaterapiaryhmaprosessin kautta projekti sai yhden esimerkin siitd, miten he
voisivat kasitella naiseksi kasvamisen teemaa toiminnallisin menetelmin tulevissa tyttdjen
ryhmissaan. Opinnaytetyd tarjosi heille myos toimintaterapian teoriasta tulevan Colen seit-
seman vaiheen tydtavan (2012) ryhmékertojen suunnittelun ja toteutuksen eri vaiheisiin.

Opinnaytetydn toiminnallisessa osuudessa toteutettiin toimintaterapiaryhméprosessi pro-
jektin pilottirynmasta tulleille kolmelle tytolle. Ennen ryhmé&n alkua ryhmalaisille tehtiin al-
kuhaastattelut, niiden toimiessa alkuarviointina. Ryhméan suunnittelussa hyodynnettiin al-
kuarviointien lisaksi Taitoja teineille oman elaméan hallintaan -projektin tyéelamankump-
panilta saatuja tietoja ryhman osallistujista, seka teorioita nuoruuden kehityksesté ja Suku-
puolisensitiivisestd lahestymistavasta. Keskeiseksi toimintaterapian teoriaksi valikoitui Co-
len (2012) seitsemé&n vaiheen tydtapa, joka ohjasi ryhméan suunnittelua, toteutusta ja pur-
kua. Ryhma toteutui viiten& ryhmékertana projektin kesalla 2014 jarjestamalla viiden pai-
van pituisella keséaleirilla. Opinnaytetydn kirjallisessa osuudessa tarkastellaan ja raportoi-
daan toimintaterapiaryhmaprosessin kulkua toimintaterapian teorian kautta, seka pohdi-
taan kaytettyjen ryhmatoimintojen ja ohjaajien tekemien valintojen toimivuutta kyseisella
asiakasryhmalla.

Ryhman kokonaistavoite oli vahvistaa itsetuntemusta ja opetella arvostamaan itsed omana
itsendan; ainutlaatuisena tyttona ja naisena, seka lisdantynyt rohkeus jakaa ja kasitella
ikatovereiden kesken omaan kasvuun liittyvid, niin ilon kuin huolenkin aiheita. Tytdsta nai-
seksi kasvamisen teema pilkkoutui jokaisen ryhmékerran sisalla omiksi alateemoiksi, jotka
olivat: Ryhmé&éan ja ryhman teeman orientoituminen, nuoruusidn kehitys, seksuaalisuus ja
ihmissuhteet, omat mielipiteet ja mielipiteiden perusteleminen, oma tyyli ja pukeutuminen
sekd ryhman paatosjuhla. Ryhmalaisiltd saadun palautteen mukaan ryhmékerrat seka
niissé kaytetyt toiminnat olivat olleet heille hyvin mieluisia. Ryhmé&toimintojen lisdksi ryh-
malaiset pitivat merkityksellisena yhdessaolon seka yhdessa tekemisen mahdollistumista
ryhmissa.
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Tiivistelméa

Colen seitseman vaiheen tydtapa osoittautui hyddylliseksi ja tarpeelliseksi tyévalineeksi,
lisaten ryhmatoteutuksen vaikuttavuutta vahvistaen terapeuttisten elementtien toteutumista
ryhmassa. Tyotapa sisallytti ryhméakerran toimintaan ja purkuun vaiheita, jotka selvensivéat
ja tukivat ryhmalaisten ymmarrysta toiminnan merkityksesta heille itselleen, seka sovellet-
tavuudesta omaan arkeen. Ryhmatoteutuksesta tehtyjen havaintojen pohjalta, olisi ryhmé-
laisten tasavertaisen osallistumisen ja hyotymisen kannalta térkead, ettd heidan kognitiivi-
nen toimintakykynsa olisi riittdvan yhdenmukainen. Tytdstd naiseksi kasvamisen -
ryhmassa kaytetyt toiminnat osoittautuivat tarkoituksenmukaisiksi rynman teeman kasitte-
lyssa ja tukivat sille asetettuja tavoitteita. Teeman ja siihen asetettujen tavoitteiden saavut-
tamista ja vaikuttavuutta lisdisi niihin sovellettujen toimintojen prosessinomainen ja pitka-
kestoisempi tydskentely. Taitoja teineille oman elamén hallintaan -projektin tytdille suun-
nattujen ryhmien liséksi, voitaisiin teemaa ja teeman kasittelyssa kaytettyja toimintoja so-
veltaa ja kayttaa pojasta mieheksi kasvun tukena, projektin miespuolisilla asiakkailla.

Avainsanat ryhmat toimintaterapiassa, nuoruusidn kehitystehtavat, tytosta

naiseksi kasvaminen, Colen seitseman vaiheen tydtapa
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This multilayered bachelor's thesis was carried out in cooperation with Taitoja teineille
oman elaman hallintaan —project. The project is carried out under Mahdollisuus lapselle Ry
and is funded by RAY. The aim of the project is to support young people's health and so-
cial well-being, whose development does not follow a common pattern. The aim of this
bachelor’s thesis is to show with practical examples how occupational methods can be put
to use in a group to support girls in their growth to become a woman. The study which was
carried out within the occupational therapy process provided the project with examples on
how the theme of becoming a woman can be handled by occupational methods in girls’
own groups. The thesis also offered them a tool for the planning and implementation stag-
es of group from the Coles Seven-Step Groups (2012) -format.

In the functional part of the thesis three girls of the group participated in occupational ther-
apy process. The members were interviewed before the group meetings to pre-assess
them. The meetings were planned based on the information obtained from the pre-
assessments and the information regarding the participants of the group obtained from the
cooperation partner, as well as theories of youth development and gender-sensitive ap-
proach. Cole's Seven Step, the approach of seven stages, was selected to be the central
theory of occupational therapy, and it directed the planning, realization and ending of the
group. The group was implemented in five group meetings during five-day-long summer
camp in 2014 organized by Taitoja Oman elamén hallintaan -project. In the written part of
the thesis the occupational therapy process will be reviewed and reported based on the
theory. Moreover, the group activities and the choices made by the instructors of the group
will be evaluated from the point of view of their operability for the customer group con-
cerned.

The overall aim of the group was to strengthen the participants’ self-awareness and to
learn to appreciate themselves the way they are, as unique girls and women, as well as to
share all kinds of growth-related topics with their peers. Each group meeting had a sub-
theme. The sub-themes were: Orientation to the group and its’ theme, adolescent devel-
opment, sexuality and relationships, own opinions and stating arguments, own style and
dress, and a celebration in the final meeting of the group. According to the feedback re-
ceived from the participants they liked the meetings and the occupational activities. In ad-
dition to the activities they found it significant to spend time and connect with their peers.
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Abstract

Cole’s Seven-Step Groups proved to be a useful and necessary tool and it increased the
effectiveness of the group by strengthening the realization of the therapeutic elements in
the group. The approach included stages in the group operation and ending that clarified
and supported the understanding of the participants of the significance of the activity to
themselves as well as its’ applicability to one’s everyday life. Based on the observations
made during the group meetings the participants benefit most of the group, if their cogni-
tive operational capacity is more or less in the same level. The occupational activities used
in the group proved to be suited to the purpose of the group and supported its’ goals. The
long, process-like working of the activities helped in achieving the objectives of the theme
and reinforced their effectiveness. The activities used in Taitoja teineille oman elamén hal-
lintaan —project could be modified and then applied in male groups to support the devel-
opment of boys to men.

Keywords groups in occupational therapy, juvenile development, the
development of the girl as an integral, Cole’s Seven-Step

Groups
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1 Johdanto

Nuoruus elamanvaiheena on ainutlaatuinen ajanjakso, silla missdan muussa eldman-
vaiheessa ei kehitys ole yhta nopeaa ja laaja-alaista. Samanaikaisesi muuttuvat niin
nuoren fyysinen olemus, mieli ja ajattelutaidot kuin sosiaaliset suhteetkin. Kasvaminen
aikuiseksi voi tuntua pelottavalta, eika nuori tieda kuinka selviytya kaikista sen asetta-
mista haasteista. Tasta elamanvaiheesta selvitdkseen nuori tarvitsee aikuisten ja ikato-
vereiden antamaa tukea. Nuorilla on tarve saada enemman tietoa ja mahdollisuuksia
keskustella avoimesti muun muassa seurustelusta, rakastumisesta, lampimien ja la-
heisten ihmissuhteiden solmimisesta ja yllapidosta seka ristiriitojen ratkaisemisesta ja
suhteen paattymiseen liittyvista kysymyksista. Murrosidssa nuori vertailee itseddn mui-
hin, jolloin oma erilaisuus voi tuntua ahdistavalta ja epamukavalta. Nuoren on tarkea
oppia hyvaksymaan itsensa sellaisena kun on. Nuoren kehityksen kannalta yksinaisyys
on suuri riski. Yksin jaaminen saa usein nuoren pitAmaan itseaan muita huonompana.
(Mannerheimin lastensuojeluliitto 2009.) Junttilan (2014) mukaan suomessa ei valitetd
yksindisyydesta tarpeeksi. Yhteiskunta selvidisi vahemmalla, jos lasten yksindisyyteen

puututtaisiin. (Helsingin Sanomat 2014.)

Nuorten syrjdytyminen on nykyaan hyvin ajankohtainen teema yhteiskunnassamme
(eduskunta). Mielenterveysongelmat ja nuorten syrjaytyminen vievat eniten yhteiskun-
nan varoja (Helsingin Sanomat 2014). Nuorten syyt syrjdytymiselle ovat hyvin moninai-
set, joten yhteiskunnan tulee tarjota mahdollisimman erilaisia ja kohderyhmalle tas-
mennettyja tukimuotoja syrjaytymisen ehkdisemiseksi. Syrjdytyminen on ajallisesti ke-
hittyva ilmid, johon liittyy eteneva irtaantuminen tavanomaisista sosiaalisista toimin-
taymparistoista. Yksittdisen elamantilanteen sijaan syrjaytyminen on usein yhteydessa

ihmisen elamén kulkuun ja siirtymisiin. (Notkola ym. 2013)

Taman monimuotoisen opinndytetydn yhteistybkumppanina toimii Taitoja teineille
oman elaman hallintaan -projekti, joka on kehitetty omalta osaltaan vastaamaan nuor-
ten syrjaytymisen ehkdisyyn. Projekti keskittyy tukemaan poikkeavasti kehittyvien
nuorten terveytta ja sosiaalista hyvinvointia matkalla aikuisuuteen. Yksi projektin toi-
mintamuoto on tarjota nuorille ryhmatoimintaa, jossa muun muassa harjaannutetaan
toiminnan ohjauksen taitoja arjen toiminnoissa seka sosiaalisissa taidoissa. Ryhmat

tarjoavat nuorille myds mahdollisuuksia tehda ikdtovereidensa kanssa asioita, joita
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muutkin nuoret tekevat. Projekti on maksuton ja toimii matalan kynnyksen tuen peri-
aatteella, jolloin silld on hyvat mahdollisuudet toimia ennaltaehkaisevasti nuorten syr-

jaytymisen ehkaisyssa. (Mahdollisuus lapselle ry n.d.)

Opinndytetyon tydelaman yhteistydkumppanin, Taitoja teineille oman eldman hallin-
taan -projektin, rooli korostuu opinndytetyon alkuvaiheessa muun muassa tyén aiheen
rajauksessa ja informaation antajana. Projektilla on tarve saada toimintamalleja ja eh-
dotuksia oman toimintansa tueksi jatkossa. Projektin pilottirynmaan osallistuneilta ty-
toiltd on noussut esiin toive tyttdjen omasta ryhmastd, jossa voisi kasitella muun muas-
sa haiseuteen liittyvia teemoja. Tahan projekti ei ole viela pystynyt vastaamaan. Ryh-
malaisia yhdistaa, etta he ovat kaikki murrosikaisia tyttdja, joilla on erienevia kehityksel-
lisia poikkeamia. Naiseksi kasvaminen on jokaiselle tytdlle ajankohtaista ja vaistama-
tonta. Tydeldman yhteistydkumppani kertoi kokemuksensa ja tietojensa pojalta, etta
kyseista asiakasryhmaa tukisi toiminnallisten menetelmien kayttaminen kyseisten tee-
mojen kasittelyssa. Projekti antoi mahdollisuuden toteuttaa ryhma intensiivisena toteu-

tuksena heidan viiden paivan pituisella keséleirillaan kesalla 2014.

Monimuotoisen opinndytetyon teoreettisessa osuudessa tarkastellaan nuoruusiéan kehi-
tystehtavia, tarkentaen tytdsta naiseksi kasvuun, ryhman merkitysta ja sen terapeulttista
kayttoa. Kaytannon osuudessa toteutetaan toimintaterapiaryhmaprosessi. Toteutuvan
Ryhmaprosessin suunnittelua, toteutusta ja purkua tulee ohjaamaan Colen seitseman
vaiheen tybtapa (2012). Opinnaytetyon kirjallisessa osuudessa tarkastellaan ja rapor-
toidaan toimintaterapiaryhmaprosessin kulkua toimintaterapian teorian kautta seka
pohdittiin kaytettyjen ryhmatoimintojen ja ohjaajien tekemien valintojen toimivuutta ky-

seisella asiakasryhmalla.

Kaikilta ryhm&an osallistuvilta nuorilta sekd heidan huoltajiltaan on saatu kirjallinen
suostumus, koskien heidan osallistumistaan ryhmé&prosessiin, seka heiltd tulevan in-
formaation kayttod opinnaytetyodn kirjallisessa osuudessa. Sopimuksessa luvattiin, etta
ryhman nuorten anonyymius sailyy. TAman seurauksena osallistujista kaytetdan alku-
arvioinnin yhteydessa termia asiakas, sek& ryhman toteutuksessa termid ryhma tai
ryhmaldinen. Kirjallisessa osuudessa kaytetty ohjaaja-termi tarkoittaa opinndytetyon

toteuttajia, jotka toimivat myds toimintaterapiaryhman ohjaajina.
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2 Opinnaytetyon lahtokohdat ja perustelut

2.1 Opinnaytety6n tavoitteet ja tarkoitus

Taman monimuotoisen opinnaytetyon tavoitteena oli kaytannon esimerkin keinoin
osoittaa, miten toiminnallisia menetelmia voitaisiin hyédyntaa ja kayttaa ryhmassa, tu-
kien Taitoja teineille oman elaman hallintaan -projektin asiakasryhman tyttéjen kasvua
naiseksi. Opinnaytetyon sisalla toteutuvan toimintaterapiaryhmdaprosessin kautta pro-
jekti sai yhden esimerkin siitd, miten he voisivat kasitella naiseksi kasvamisen teemaa

toiminnallisin menetelmin tulevissa tyttjen ryhmissaan.

Monimuotoisen opinnaytetyon toiminnallisessa osuudessa toteutettiin Taitoja teineille
oman elaman hallintaan projektille toimintaterapian ryhmaprosessi. Toimintatera-
piaryhma toteutui projektin jarjestamalla viiden paivan pituisella keséleirilla viitena ryh-
makertana. Opinnaytetydn raportissa kuvataan toteutunutta ryhmaprosessia, seka ker-
rotaan pohdinnat ryhman teeman ja siihen asetettujen tavoitteiden ja niita tukevien toi-

mintojen tarkoituksenmukaisuudesta ja toimivuudesta kyseisella asiakasryhmalla.

Ryhma toteutettiin Taitoja teineille oman elaman hallintaan -projektin pilottiryhman kol-
melle tytdlle. Alun perin ryhmaan oli tulossa myods neljas osallistuja, jonka osallistumi-
nen kuitenkin peruuntui juuri ennen leirin alkua. Projektilla on tavoitteena jatkossa to-
teuttaa myds ainoastaan tyttille suunnattuja ryhmia. Opinnaytety6 tarjoaa heille myds
kayttokelpoisen rungon heidan ryhmiensa toteuttamiseksi Marilyn B. Colen (2012) ke-

hittdméan seitseman vaiheen tydtavan hybdyntamisen kautta.

2.2 Tydelaméan yhteistydtaho ja tausta

Mahdollisuus lapselle ry:n aloittamaa Taitoja teineille oman elaman hallintaan -projektia
rahoittaa RAY. Monimuotoisen opinnaytetydn tybelaman yhteishenkildina toimivat pro-
jektin projektipaallikkd ja projektityontekijd. RAY on sitoutunut rahoittamaan projektia
kolme vuotta (2013 - 2015). RAY:n antama tuki projektille mahdollistaa nuoren osallis-

tumisen toimintaan maksutta. (Mahdollisuus lapselle ry.)
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Projektin tarkoitus on tavoittaa paakaupunkiseudun 12 - 22 -vuotiaita poikkeavasti ke-
hittyneita nuoria ja heidan vanhempiaan. Projektissa halutaan tukea poikkeavasti kehit-
tyvien nuorten terveytta ja sosiaalista hyvinvointia matkalla aikuisuuteen. Vanhemmille
ja muille laheisille tarjotaan tietoa murrosian moninaisista haasteista seka vertaistukita-
paamisia. Toimintamuotoja ovat nuorten ryhmétoiminta, avoimet tapaamiset, retket
seka itsenaistymistaitoihin liittyvaa coach -palvelu. Kaikkia projektista kiinnostuneita
perheitd haastatellaan ja nuori ohjataan mahdollisuuksien mukaan hanen tarpeitaan
vastaavaan ryhmaan. Ryhmien ohjaajina toimivat toimintaterapeutit ja toimintaterapeut-
tiopiskelijat. Ryhmissa tehddan asioita, joita nuoret itse toivovat ja joita normaalistikin
nuoret tekevat. Ryhméatoiminnassa on myds tarkoitus harjoitella paivittaisia toimintoja
kuten itsesta huolehtimista, asioiden hoitamista seka sosiaalisia taitoja. Paatavoitteena
ryhmissa on vahvistaa nuorten sosiaalisia taitoja seka kasvattaa heidan sosiaalisia
verkostojaan ja tarjota vertaistukea. Tarkoitus on luoda turvallinen ymparist6, johon
nuori uskaltaa tulla omana itsendén. Projekti tarjoaa kuntoutusta tukevaa toimintaa,
erotuksena laakinnallisesta kuntoutuksesta. Projektin tarkoituksena on juurruttaa va-
kiintunut toimintamalli jota pystytdan soveltamaan eri puolilla suomea. (Mahdollisuus

lapselle ry n.d.)

2.3 Aikaisemmat opinnaytetyot

Aikaisempien opinnaytetdiden hyddynnettéavyys korostui etenkin tdman opinnaytetytn
toimintaterapiaryhmén suunnitteluvaiheessa. Tassa luvussa esitellddn muutamia toi-
mintaterapian koulutusohjelman opinnaytetditd, jotka keskittyvat tdman opinnaytetydn
kannalta keskeisiin aiheisiin ja joita, on tdman opinnaytetyon ja ryhman ideoinnissa ja

lahtokohdissa hyddynnetty.

Erika Nikkola (Nikkola 2012) on omassa opinndytetytssaan selvittéanyt integroivan Kir-
jallisuuskatsauksen kautta toimintaterapeutin roolia ja mahdollisuuksia sukupuolisensi-
tiivisessa tyttotydssa. Toiminnan terapeuttisuus, aito kohtaaminen ja ryhmétoiminta
nousivat hanen opinnaytetydsséén keskeisiksi toimintaterapeutin vahvuuksiksi tytto-
tyossa (Nikkola 2012). Tyttotydn periaate tulee sukupuolisensitiivisestd kasvatuksesta,
jossa huomioidaan sukupuolen monimuotoiset merkitykset ja vaikutukset nuorten kas-
vuun. Sukupuolisensitiivisessa tyootteessa on tavoitteena purkaa, avata ja laajentaa
sukupuolirooleja ja sukupuolittuneita kayttaytymismalleja. (Suomen Setlementtiliitto ry
2012.) Nikkolan opinnaytetydhonsa loytama materiaali oli niukkaa, jonka vuoksi myos
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hanen opinnaytetydnsa tulosten luotettavuus on vain suuntaa antava. Sukupuolisensi-
tilviseen tyQotteeseen perehtyminen sekd sen soveltaminen osaksi opinnaytetyon puit-
teissa toteutettua ryhman ohjausta on ensisijaisen tarkead, jotta voidaan eettisella ta-
valla tukea ryhman nuoria heidan kasvussaan tytosta naiseksi. Myds ryhmassa kaytet-
tavien toimintojen tarkastelu ja sukupuolisensitiivisen lahestymistavan ndkokulmasta on

tarke&a, jotta naiseuden moninaisuuden tarkastelu mahdollistuu riittavan kattavasti.

Somersaari Sabrina ja Saloranta Jenni (Somersaari - Saloranta 2001) tutkivat opinnay-
tetydssaan terapeuttisten elementtien toteutumista nuorten toimintaterapiaryhmassa.
Somersaari ja Saloranta toteuttivat opinnaytetyénsa Helsingin ja Uudenmaan sairaan-
hoitopiirin nuorisopsykiatrian poliklinikalle. He kerasivat tietoa terapeuttisten elementti-
en toteutumisen kokemuksista poliklinikalla sekéd ryhmaa ohjaavilta toimintaterapeuteil-
ta ettd niissa mukana olleilta nuorilta. Opinnaytetydssaan he summasivat tarkeimmiksi
ryhman terapeuttisuuden seka ryhman suunnitteluun vaikuttaviksi tekijoiksi turvallisen
ja kannattelevan ryhmaympariston luomisen, nuorten vaikuttamisen mahdollisuudet
paatoksenteossa seké toiminnan muotojen huolellisen valinnan motivaation, mielen-

kiinnon kohteiden ja tavoitteiden kannalta. (Somersaari - Saloranta 2001.)

Vilkman Jutta tarkastelee opinnaytetydéssdan Nuoren aikuisen itsetuntemuksen ja itse-
tunnon tukeminen luovien menetelmien avulla (Vilkman 2012), miten luovilla menetel-
milla ja  ryhmamuotoisella  toimintaterapialla  voidaan  tukea  myo6héis-
nuoren/varhaisaikuisen itsetietoisuutta, mindkuvaa ja itsetuntoa. Aineistonsa han ke-
rasi neljalta toisen asteen oppilaitoksessa opiskelevalta nuorelta naiselta, jotka osallis-
tuivat 11 kertaa toteutettuun toimintaterapiaryhmaan. Ryhmakerroilla kaytiin ryhmalais-
ten elamankaarta lapi toiminnallisin luovin menetelmin. Toiminnallisia menetelmia olivat
esimerkiksi valokuvan kanssa tyoskentely, kirjoittaminen ja teatteri. Opinnaytetyon tu-
losten mukaan luovat menetelmat auttoivat ryhman nuoria kasittelemaan itseensa liitty-
vid asioita konkreettisilla ja tarkoituksenmukaisilla tavoilla. Luovat menetelmat myos
muun muassa aktivoivat ajattelua ja antoivat mahdollisuuden nahda asiat uusin tavoin,

ne mya@s tarjosivat hyvéksymisen ja onnistumisen kokemuksia nuorille. (Vilkkman 2012.)

Toiminnalliset menetelmét pyrittiin valitsemaan ryhmalaisten mielenkiinnon mukaan,
mutta opinnaytetydssa kavi ilmi, ettéa eri menetelmien sopivuus ja toimivuus vaihtelivat
osallistujasta riippuen. Yhdentoista ryhmakerran myota ryhmalaisten itsetunto pysyi

suunnilleen samana, mutta yhden ryhmalaisen itsetunto koheni ryhnman myota selvasti.
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Tietoisuus itseensa liittyvista asioista sek& tarkoituksenmukainen omaan itseen liittyvi-
en asioiden lapikayminen oli naille nuorille uutta ja kehitti heidan ajatteluaan seka auttoi
nakemaén oman tulevaisuutensa selkeammin. Vilkman ei saanut opinnaytetydssaan
ohjaamansa ryhman nuorilta laajaa palautetta ryhman merkityksesta ryhmassa. Ryh-
malaiset olivat kuitenkin kokeneet positiiviseksi ryhmésta saadun vertaistuen mahdolli-
suuden jakamisen kautta sekd ryhmasta saatavan voiman. Ryhmaldisten mielesta oli

tarkeda huomata, ettéd muillakin on itsetunto-ongelmia. (Vilkkman 2012.)

Lahimpana tassa esiteltya opinnaytetytta, opinnaytetyon toimintaterapiaryhman asia-
kasryhman kannalta, on Heidi Salosen ja Johanna Frilanderin opinnaytetyd (2013)
REPO-extremepadiva erityisnuoren toiminnan mahdollistajana. Salonen ja Frilander
tekivat opinnaytetytnsa yhteistydssa Kouvolan Vammaisjarjestojen yhdistys ry:n (KVY
ry) kehittdmistyén kanssa, jonka tarkoituksena on kehittaa yhdistyksen toimintaa vas-
taamaan paremmin jdsenyhdistysten erityislasten ja -nuorten tarpeita seka lisata jarjes-
tojen valista yhteistydta. KVY ry:n vammais- ja pitkaaikaissairausyhdistysten nuorille
jarjestettiin toiminnallinen REPO -extremepaiva, jonka suunnittelun ja toteutuksen lah-
tokohtana oli se, etta riippumatta nuoren vammasta tai pitkdaikaissairaudesta, jokaisel-
la olisi mahdollisuus osallistua kaikkiin paivan toimintoihin. Repo-extremepadivalla halut-
tiin tukea erityisnuorten osallistumisen mahdollisuuksia erilaisiin toimintoihin ja tarjota
heille elamyksien lisdksi onnistumisen ja itsensa ylittamisen kokemuksia. Repo —
extremepadiva toteutettiin luonnossa ja toiminnat olivat moninaiset ja suunniteltu etuka-
teen sen huomioiden osallistuvien nuorten vammat ja sairaudet erityistarpeineen. (Fri-
lander — Salonen 2013.)

Taitoja teineille oman elaman hallintaan -projektin yksi keskeinen (Mahdollisuus Lap-
selle ry n.d.), samoin kun KVY ry:n vammais- ja pitkdaikaissairausyhdistyksen seka
Salosen ja Frilanderin opinnaytetydn tarkoitus, on edistaa pitkaaikaissairaiden ja vam-
maisten nuorten toiminnallista oikeudenmukaisuutta mahdollistamalla toimintoihin osal-
listumista, ja tarjoamalla vertaistukea. Salosen ja Frilanderin (2013) opinnaytetydn mu-
kaan toiminnallinen REPO-extremepdiva antoi KVY ry:lle sekd sen jasenjarjestoille
yhdenlaisen esimerkin siitd miten ja mink&laista toimintaa erityisnuorille voidaan jarjes-
taa. Paivastad saatiin runsaasti positiivista palautetta nuorilta itseltddn seka heidéan
avustajiltaan siita, ettd opinnaytetydn yhteistyokumppaneilta. Opinnaytetytnsé pohjalta

he antavat pohjalta suosituksen mm. siita, ettd KVY ry:n kehittamistyd voisi jatkossa
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painottua lasten- ja nuorten sdanndllisen toiminnan rakentamiseen sek& nuorten tar-

peiden tarkempaan esille tuomiseen ja niihin vastaamiseen. (Frilander — Salonen2013.)
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3 Opinnaytetyon teoreettiset lahtokohdat

3.1 Ryhmat toimintaterapiassa

Ihmisen elama toteutuu erilaisissa sosiaalisissa ryhmissa ja niihin kuuluminen ja liitty-
minen ovat ihmisen perustarpeita. Ihmiset oppivat ja omaksuvat erilaisia asioita vuoro-
vaikutussuhteissa toisiinsa. Ryhma toimii oman toiminnan, sosiaalisen identiteetin sekéa
vuorovaikutuksen peilind. Ryhmassa yksilolla on mahdollisuus saada tukea omille pyr-
kimyksilleen seka my6s vaikuttaa toisiin. Omasta toiminnasta saatu palaute on ryhmati-
lanteissa useimmiten konkreettista ja valitonta. (Hautala — Hamalainen — Méakela — Ru-
si-Pyykdnen 2013: 161-162.) Ryhma voi edesauttaa yksilon itsetuntemusta ja tunteiden
kasittelya. Ryhmassa yksilé saa myds mahdollisuuden elaytya toisten kokemuksiin ja
tuntemuksiin, ottaa nama huomioon seka oppia erottamaan omat tunteensa toisten
tunteista. (Finlay 2001: 4-5.)

Toimintaterapiassa toimii iso joukko erilaisia ryhmid, joilla on omat terapeuttiset tehta-
vat ja tarkoituksensa (Hautala ym. 2013: 170-171). Finlay (2001) jaottelee toimintate-
rapian ryhmat kahteen erilaiseen ryhmatyppiin: toimintaryhmiin ja tukea antaviin ryh-
miin. Nama kaksi ryhmaa jakautuvat kumpikin viela kahteen eri ryhmé&an riippuen ryh-
man terapeuttisista tavoitteista ja ryhméorientaatiosta. Toimintaryhmat jakautuvat teh-
tavakeskeiseen ja sosiaaliseen ryhmaan. Tehtdvakeskeisessa toimintaryhméssa tavoit-
teena on kehittdd yksilon suorituskykya tarkkaan maaritellyissa taidoissa. Naita taitoja
voivat olla esimerkiksi keskittymiskyky ja kehon koordinaatio. Tehtdvakeskeisessa
ryhmassa huomio on yksiléssa ja siina etta tietty tehtava tulee loppuun suoritetuksi.
Sosiaalisisessa toimintaryhmassa keskitytdan ja tavoitellaan sosiaalisen vuorovaiku-
tuksen tutkimista ja vapaa-ajan mielenkiinnon kohteiden loytamista. Tyypillisia esi-
merkkeja sosiaalisista toimintaryhmista ovat musiikki-, tanssi- ja sanomalehtiryhmat.
(Finlay 2001: 8-9.)

Tukea antavat ryhmat eroavat suhteessa toimintaryhmiin siind, ettd niissa ryhman fo-
kus ja orientaatio ovat ryhman vuorovaikutuksessa ja prosessissa, ei ryhman ns. konk-
reettisessa tuotoksessa. Tukea antavat ryhmat jakautuvat kommunikaatio- ja psykote-
rapiaryhmiin. Kommunikaatioryhmassa on tarkoitus rohkaista ryhmalaisia jakamaan
kokemuksiaan keskenaéan, seka saada tukea toisilta. Kommunikaatioryhmia voivat olla
muun muassa naisten keskusteluryhmé, musiikkiryhma tai sosiaalisten taitojen harjoit-

teluryhma. Psykoterapiaryhmat ovat psykoterapiakoulutuksen saaneiden ammattilais-
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ten ohjaamia ryhmi& ja niiden keskidssa on tunteiden ilmaiseminen ja tutkiminen. Tyy-
pillisia esimerkkeja psykoterapiaryhmistd ovat taideterapia-, keskusteluterapia-, seka
psykodraamaryhmat. (Finlay 2001: 9-10.) Toimintaterapeutit voivat kayttaa psykotera-
peuttisia elementteja omissa ohjaamissaan ryhmissa, mutta varsinaisen psykotera-
piaryhmén ohjaaminen edellyttd&d ohjaajalta koulutusta kyseiseen terapiamuotoon
(Hautala ym. 2013: 172). Eri ryhméatyyppien rajat ovat liukuvat, ja missa tahansa ryh-
massa voi esiintya piirteita kaikista ryhmatyypeistd. Samoin samaa toimintaa voidaan
sovelletusti kayttaa jokaisessa ryhmatyypissa, jolloin toiminnan keskio ja terapeuttiset
tavoitteet eroavat. (Finlay 2001: 11.)

Toimintaterapeuttisessa ryhmassa ilmenee useita terapeuttisia tekijoita, joita esim. Ir-
win Yalom (1975) on jaotellut teoriassaan ryhman terapeuttisista tekijoistd. Ryhmén
terapeuttiset tekijat mahdollistavat muutoksen syntymisen siind miten yksild maarittaa
itsensad suhteessa muihin ja ymparistéon. Yalom on nimennyt yksitoista ryhmassa pa-
rantava ja terapeuttisena toimivaa tekijaa. Esimerkkeja naista tekijdista ovat muun mu-
assa toivon herattaminen ryhmésséa (Asiakas tarvitsee uskoa ja toivoa parantumiseen-
sa ja ryhman ohjaaja seka muut ryhmaldiset voivat sitd vahvistaa), universaalisuus
(ryhmalaiset jakavat samankaltaisia kokemuksia ja yksildlle tieto siitd ettei ole yksin
vaikeuksiensa kanssa, eikda h&neen kohdisteta tuomitsevuutta ongelmiensa vuoksi,
toimivat parantavana tekijand) seka mallioppiminen (muiden ryhmalaisten sekd ryhman
ohjaajan esimerkista asiakas voi oppia uusia, tehokkaampia kayttaytymis- ja toiminta-
malleja). Ryhman terapeuttiset tekijat vaikuttavat ryhmé&n vetovoimaan ja ryhmako-
heesion syntymiselle, mitkd ovat keskeisia tekijoitd ryhman toiminnan ja vaikuttavuu-
den kannalta. (C. Howe - L. Schwartzbergin 2001 mukaan: 23-26.)

Ryhmakoheesio on yksi tarkeimmistd Yalomin terapeuttisista tekijoista ja sen maara
kertoo ryhman jasenten toisiinsa tunteman yhteyden ja laheisyyden tasosta. Ryhmako-
heesio vaikuttaa my6s siihen miten jasenet sitoutuvat ryhmé&ssa kaymiseen ja vuoro-
vaikutukseen siella. Ryhmakoheesiota vahvistaa ja ilmentaa yhteistydon mé&ara ryhmaéas-
sa, ryhmalaisten toisilleen antama tuki huolenpito, ryhmalaisten lasn&olon taso ryh-
massa seka tasmallisyys jolla ryhméalaiset osallistuvat ryhméakertoihin. Ryhmén ohjaaja
voi omalla toiminnallaan vaikuttaa ryhmékoheesion ilmenemiseen ja tahan on toiminta-
terapian teorioissa omat ohjeistuksensa. Suurimmassa osassa terapeuttisista ryhmista
iimenevat nama kaikki yksitoista rynmén terapeulttista tekijaé, mutta riippuu muun mu-

assa ryhman kokoonpanosta, ryhmatyypisté sek& ryhmaélle asetetuista tavoitteista,
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missa maarin mikakin tekija nakyy ja ryhmassa painottuu. (C. Howe - L. Schwartzber-
gin 2001 mukaan: 23-26.)

Ryhméan vaikuttavuus syntyy ryhmén suunnittelusta, esivalmisteluista sek& ohjaajan
ohjaustaidoista. Taitava ohjaaja on sensitiivinen ja ryhmaélle ja sen dynamiikalle avoin.
N&in han suostuu olemaan jatkuvassa vuorovaikutteisessa oppimisprosessissa, suh-
teessa ohjaamaansa ryhmé&an. Ryhmé on dynaaminen ja jokainen ryhmakerta voi toi-
mia samanaikaisesti seka vaativana etta palkitsevana. Jokainen ryhmakerta vaatii oh-
jaajalta tdyden huomiokyvyn ja laajan repertuaarin erilaisia taitoja. (Clifford O Brien —
Salomon 2013: 63-73.)

3.2 Kehityksellinen ndkdkulma ryhmaan

Nuoren identiteetin rakentumisessa ryhma toimii yhtena valttamattdmana rakennusai-
neena. Ryhman avulla nuori oppii muun muassa hallitsemaan omia impulssejaan.
Ryhmé& palvelee nuoren yksinaisyyden ja ahdistuksen hallintaa. Ryhm& my6s tukee
nuorta ilmaisemaan itsea ja antaa uskallusta toimia tavalla, jolla han ei yksilona uskal-
taisi. Nuoren itsevarmuus kasvaa ryhmassé. Nuorten ryhmalla ei tarvitse olla muuta
paamaaraa kuin ryhmaidentiteetin luominen ja yksiléllisten identiteettien saavuttaminen
sen kautta. Nuori etsii ratkaisua sisdisiin ristiriitoihin ja suhdetta ulkoiseen maailmaan
ryhmien avulla. Nuorisoryhmien kapinallisuus ja dramatisoiminen on osa epavarmuu-
den hallintaa. Nuoren yksindisyys ja ryhmien ulkopuolelle jadminen hairitsevat nuoren
tervetta psyykkista kehitysta. (Aalberg - Siimes 2007: 72 — 73.)

Viimeaikaiset empiiriset tutkimukset tukevat oletusta siitd, ettd ryhmé&ssa annettava
kuntoutus nuorille on vaikuttavaa ja suositeltavaa. Ryhmaintervention avulla nuori voi
kehittda suhteita ikatovereihinsa ja niissa tarvittavia sosiaalisia taitoja, turvallisessa ja
strukturoidussa ympaéristossa. Kun ryhmaterapia/toiminta vastaa nuoren ikakauden
haasteisiin, on hanella mahdollisuus sen avulla 10ytdd omaa aantaan, tuoda esiin ja
selkiyttdd huolenaiheitaan, seka vastaanottaa tukea ikatovereilta ja aikuisilta. Huoli-
matta ryhman tarkennetuista tavoitteista, tulee nuorten toimintaterapiaryhmissa olla
aina huomioituna nuoruuden kehitystehtavéat ja niihin liittyvien taitojen harjoittaminen,
mikali tAm& on tarpeen (Clifford O Brien — Solomon 2013: 91-92.)
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Nuoren ihmissuhdetaidot, sosiaalinen osallistuminen sek& usein stereotyyppisesti maa-
rittyva ndkemys fyysisesta vetovoimasta, vaikuttavat ensisijaisesti siihen, mink& ase-
man/ statuksen nuori ikétovereidensa keskuudessa saa. Nuorilla, joilla on jokin vamma,
ei tama status yleensa ole kovin korkea, ja heidan mahdollisuutensa paasta harjoitte-
lemaan sosiaalisia taitoja ikaryhmissé eri toimintojen kautta on rajoittunutta. Toimintate-
rapiaryhmaan osallistuminen voi herattaad nuoressa vastustusta, koska han ajattelee
sen vahvistavan hanen tunnettaan seka toisten silmissa nakyvaa kuvaa omasta “erilai-
suudestaan”. Teini-idssa samankaltaisuus muiden nuorten kanssa on useimmille erit-
tain tarke&a. Terapeuttinen ryhma voi kuitenkin vdhentdd hanen eristaytyneisyyttaan ja
yksindisyyden tunnetta osoittamalla, ettei hanen tunteensa ja kokemuksensa olekaan
niin ainutlaatuisia. Ryhmassa nuori voi saada ensikertaa kokemuksen hyvaksytyksi
tulemisesta ikatovereidensa taholta. Samoin han voi ensikertaa saada aikuiselta tukea
ja ohjausta tukien hdnen henkildkohtaista voimaantumista ja itsendisyyden saavutta-
mista. (Clifford O Brien — Solomon 2013: 92-95.)

3.3 Nuoruusian kehitystehtavat

Nuoruus on mahdollisuuksien ja haasteiden sek&a haavoittuvuuden aikaa. Nuoruusvuo-
sina kasautuneet ongelmat nakyvat henkisena pahoinvointina tai ulkoisena hairiokayt-
taytymisenda. Osalla nuoruusién ongelmat haviavat aikuisialla, toisilla vakiintuvat kasau-
tuviksi ongelmavyyhdiksi. Mydnteinen kasitys itsestd, optimismi ja kyky tulkita asiat
oman itsensa kannalta myonteisesti, voivat suojella nuoria kielteisten elaméntapahtu-
mien vaikutuksilta. (Ahonen ym. 2007: 150.)

Nuoruuden kehityksellisena tavoitteena on saavuttaa itse hankittu autonomia (Aalberg
— Siimes 2007: 67). llman saavutettua autonomiaa nuori jaa riippuvaiseksi ulkopuoli-
sesta tuesta ja aikuisen sisalla elda lapsi (Aalberg - Siimes: 151). Hagvurstin mukaan
(1972) nuoruuden keskeisia kehitystehtavia ovat uusien suhteiden luominen kumpaan-
kin sukupuolta oleviin ikatovereihin, sukupuoliroolin sekd oman fyysisen olemuksen
hyvaksyminen, emotionaalisen itsendisyyden saavuttaminen vanhemmista, avioliittoon,
perhe- ja tyfelam&an valmistautuminen, maailmankatsomuksen kehittaminen seka
sosiaalisesti vastuullisen kaytoksen omaksuminen. Hagvurstin kuvaamat kehitystehta-
vat nayttavat sopivan hyvin vield nykypaivankin suomalaisten aikuisille asetettuihin
vaatimuksiin ja tavoitteisiin. Tosin avioliitto termi voidaan téana paivana korvata parisuh-

teella. (Lyytinen — Korkiakangas — Lyytisen mukaan 2008: 259.)
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Nuoruusikd voidaan karkeasti jakaa varhaisnuoruuteen (ikédvuodet 11 -14) kes-
kinuoruuteen (ikdvuodet 15 -18), sekd mydhaisnuoruuteen (ikdvuodet 19- 25), josta
kaytetdan myos nimitysta varhaisaikuisuus. Nuoruusian kehitystéa ohjaavat monet bio-
logiset, psykologiset, sosiaaliset seka yhteiskunnalliset tekijat, jotka toimivat dynaami-
sessa vuorovaikutuksessa keskenaan. (Lyytinen ym. 2008: 256.) Varhaisnuoruuden
psykososiaalisella alueella merkittavia tekijoina nakyvat kapinointi auktoriteetteja vas-
taan, seka ystavyyssuhteiden luominen ikatovereihin. Keskinuoruudessa painottuvat
identiteettikysymykset ja pyrkimys selkeyttda mina kokemusta. Myodhaisnuoruudessa
identiteettiin liittyvat kysymykset laajenevat ja nuori pohtii muun muassa omaa ase-

maansa maailmassa, seka ideologisia teemoja. (Krongvist — Pulkkinen 2007: 167.)

Suurimmat fyysiset muutokset ajoittuvat yleensa varhais- ja keskinuoruuteen. Fyysinen
ulkomuoto on merkittdva osa kokemusta itsesta naisena. Naiseksi kasvaminen ei ole
ainoastaan fyysista kehitystd, vaan myos persoonallisuuden kehitysta. Nuori ei valtta-
matta koe tai halua kokea itsedén naiseksi, vaan haluaisi mieluummin pysya kehitty-
mattdmana tytténa. Suhde omaan kehoon on osa mindkuvaa ja itsekasitysta ja vaikut-
taa itsetuntoon joko myonteisesti tai kielteisesti, rijppuen siitd miten nuori kokee ulko-
muotonsa. Kokemus omasta fyysisesta vetovoimasta tai kehon kypsyydesta ovat tar-
ked osa identiteetin kehitysté. (Krongvist — Pulkkinen 2007: 167-168.)

Nuoruusian kehitysvaiheessa tapahtuu samanaikaisesti, seka kognitiivisten taitojen
kehittymista, ettd psykososiaalista taantumaa. Taantuma nayttaytyy monen saavutetun
ominaisuuden ja taidon heikkenemisena ja esiintyy laaja- alaisesti eri toiminnoissa.
Kehityksellinen taantuma kuuluu tavanomaiseen nuoruuden tapahtumakulkuun ja on
valttamatontd. Taantuma on voimakkaammillaan murrosian keskivaiheilla. Tallgin on
mahdollisuus muuttaa aikaisempaa lapsenomaista kokemusmaailmaa ja irrottautua
siitd. Taantuman tulee olla tilapdinen ja ohi meneva vaihe kohti itsenaistymista ja au-
tonomiaa. (Aalberg — Siimes 2007: 77 — 81.)

Taantuman kehityksellinen merkitys on siind, ettd sen kautta varhaiset elamykset ja
vuorovaikutukselliset kokemukset uudelleenaktivoituvat. Lapsuuden tapahtumat ovat
olleet torjuttuina ja tyonnettyin& pois tietoisuudesta, kunnes nuoruuden toiminnallinen
taantuma puskee aikaisemmin mielestd pidetyt sisdllét uudelleen tietoisuuteen ja

psyykkisen tydskentelyn piiriin. Nuori saattaa taantuman seurauksena korjata spontaa-
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nisti lapsuuden aikaisia traumoja niiden uudelleen aktivoituessa. Tytdn taantuma ei
yleensa ole niin syva kuin pojan. Tytdn taantuma ajoittuu aikaisempaan vaiheeseen ja
sen sisaltd seka sen aikainen kayttaytyminen ovat erilaisia kuin pojilla. Taantuman ko-
konaisvaltainen tai osittainen palautumattomuus merkitsee psyykkistd hairi6ta. Myos
taantuman puuttumisen tiedetaan viittaavaan kehitykselliseen hairioon, joka usein viit-

taa lapsenomaiseen kypsymattomyyteen. (Aalberg — Siimes 2007: 81-82.)

3.3.1 Minakasitys ja identiteetti

Nuoren ajattelua kuvaa mindkeskeisyys, jolla tarkoitetaan sitda, ettd nuoren maailman-
kuva keskittyy vahvasti oman itsen ymparille. Ajattelun kehityksen my6ta, nuori kyke-
nee miettimaan, mita muut hanesta ajattelevat. (Krongvist - Pulkkinen 2007: 170.) Tyt-
t6 sovittaa nuoruusidssa naisellisuuden eri puolia ja han omaksuu muun muassa aidilli-
sen mindihanteen (Aalberg — Siimes.2007: 110). Nuori muodostaa kasitysta itsestaan,
toiminnastaan saamansa palautteen seka sosiaalisissa ryhmissa ilmenevan asemansa
kautta. Itsed koskevan kasityksen muodostamista on psykologiassa kutsuttu identitee-
tin muodostamiseksi. (Ahonen — Nurmi — H. Lyytinen — P. Lyytinen — Pulkkinen —
Ruoppila 2007: 132.)

Nuoruuden persoonallisuuden kehityksesta kaytetaan usein myds nimitysta identiteetin
etsiminen. ldentiteetti-termi viittaa yksilon kokemaan jatkuvaan samankaltaisuuden
tunteeseen itseddn kohtaan. Samanaikaisesti nuori voi kokea sisdista jatkuvuutta ja
yhtendisyyttd minuudessaan sekd tiedostaa omakohtaisen kasvun seka kehityksen.
Identiteettidédn ja henkilékohtaisia arvoja muodostaessaan nuori etsii ja kokeilee erilai-
sia vaihtoehtoja. (Krongvist - Pulkkinen 2007: 172-173.)

Nuori arvio luonnostaan itsedan ja sitd miten han on onnistunut kehityshaasteissaan.
Taman seurauksena nuoren itseluottamus joko vahvistuu tai heikkenee, riippuen onnis-
tumisen kokemuksistaan. On myos tarkedd, ettd nuori kohtaa tilanteita, joissa omat
rajat tulevat esiin. TallGin nuori joutuu tarkastelemaan itselleen asettamiaan toiveita ja
vaatimuksia sek& suhteuttamaan ne mind kokemukseensa. (Krongvist - Pulkkinen
2007:176.)

Vaikka identiteettiteorioissa on korostettukin omaan itseen liittyvan pohdinnan tarkeytta
nuoruudessa, Salmela - Aron (1992) mukaan omaan itseen liittyvan pohdinnan koros-

tuminen myo6hdisnuoruudessa nayttda olevan yhteydessd mielenterveysongelmiin
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(Lyytinen ym. 2008: 268). Salmela- Aro ja Nurmi (2002) tuovat esiin syitd, miksi itseen
liittyvat tavoitteet ovat yhteydessa henkiseen pahoinvointiin. He mainitsivat, ettd omaan
itseen liittyvat tavoitteet eivat auta nuorta keskeisten kehityksellisten haasteiden ratkai-
sussa ja tukevat negatiivisessa asioissa pitaytyvaa ajattelua, milla on nahtavissa viittei-
t& masennukseen. Kolmas mahdollisuus on, ettd nuoren asettamat tavoitteet itseaan
kohtaan ovat lilan abstrakteja, jolloin voi olla vaikea loytaa selkeité keinoja niiden saa-
vuttamiseksi. (Ahonen ym. mukaan 2007:138.) Opinnaytety6n puitteissa toteutetun
toimintaterapiaryhman ohjauksessa tuli ohjaajien tiedostaa missda maarin ja milla inten-
siteetilla he edellyttivat nuorta tyostamaan itsedan. Kuten Salmela- Aro ja Nurmi (2002)
tuovat ilmi, on ohjaajien tarkea kyeta havainnoimaan, milloin liiallinen itsensa tarkastelu

saattaa viitata masennukseen.

3.4  Tyttotyo ja sukupuolisensitiivisyys

Ihmisen identiteetti ei ole koskaan taysin valmis ja muuttumaton, vaan se elaa ja kehit-
tyy jatkuvassa vuorovaikutteisessa suhteessa sitd ymparoivaan kulttuuriin. Jokainen
kohtaaminen ja ihmissuhde vaikuttavat siihen, miten yksilon identiteetti iimenee ja muo-
toutuu. (Suomen Setlementtiliitto 2012: 20.) Yksilon mieheys ja naiseus on hyvin moni-
naista, eika yksiselitteista vastausta siihen mitd kumpikin sukupuoli edustaa, ole ole-
massa. Mieheys ja naiseus ovat kuitenkin kaikessa moninaisuudessaan jonkinlaisessa
sidoksessa ydin minuuteen, eik& sukupuolen merkitysta voi taysin ohittaa. Tasa-arvo ei
ole vain sukupuolten samanlaisuutta vaan myds erilaisuutta. (Suomen Setlementtiliitto
2012: 20.)

Sukupuolisensitiivisessa tydotteessa tytto- ja poikatydssa ollaan herkkid huomioimaan
sukupuolten erilaisia vaikutuksia nuoren kasvuun. Sukupuolisensitiivinen ajattelutapa
tunnistetaan sukupuolen vaikutuksen ihmisen elamaan ja hanen tekemiinsé ratkaisui-
hin. Erilaiset tavat olla tyttd tai poika tunnistetaan, mutta ei kuitenkaan omaksuta ja
valiteta niitd eteenpéin kyseenalaistamatta. Tama tarkoittaa esimerkiksi sita, etta suku-
puolisensitiivista tydotetta toteuttava ohjaaja kohtaa ja suhtautuu jokaiseen kohtaa-
mansa nuoreen yksilona, jonka sukupuoli myds toteutuu ja nékyy yksildllisesti. Tarkeaa
sukupuolisensitiivisessa tydotteessa on pyrkia purkamaan, avaamaan ja laajentamaan
sukupuolirooleja ja sukupuolittuneita kayttaytymismalleja. (Suomen Setlementtiliitto
2012: 20.)
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Sukupuolisensitiivisessa tyttotydssa nahdaan ettd naiseus on moniulotteista ja ristirii-
taistakin, eikd olemassa ole yhta ainoaa oikeaa "naiseutta”. Tyttotydssa pyritdan tuke-
maan tyttdja pohtimaan omaa naiseuttaan ja I6ytamaan omannakdinen naiseus moni-
naisten vaihtoehtojen ja mallien joukosta. Naiseuden katsotaan sukupuolisensitiivises-
sa tyttotydssa olevan myonteinen voimavara, joka tulee nosta esiin. (Setlementtiliitto
n.d..)

Monikulttuurisuus ei tarkoita vain moninaista etnisyytta. Kulttuuri ilmentéa erilaisia ole-
misen tapoja, joita maarittelevat muun muassa erilaiset elaméntavat, nuorisokulttuurit,
seksuaalinen suuntautuminen tai yhteiskunnallinen osallistuminen. Erilaiset kulttuurit
ovat merkittavassa roolissa nuoren identiteetin muotoutuessa. Kulttuurisensitiivisessa
tydotteessa, tyttbjen parissa tydskennellessd, huomioidaan miten nama eri kulttuurit
nakyvat tyttdjen elamassa. Sukupuoli- ja kulttuurisensitiivinen tytote edellyttad, etta
tydntekija on pohtinut ja kykenee tunnistamaan seka reflektoimaan oman kulttuurinsa
arvoja ja normeja. Hanen tulee myos kyeta tarkastelemaan kriittisesti omaa ajatteluaan
ja kasityksiaan sukupuolirooleista ja muiden kulttuureiden edustajista, sekd nakemaan
miten eri stereotyyppiset mallit ohjaavat hanen omaa toimintaansa. (Suomen Setle-
menttiliitto 2012: 10.)

3.5 Keskeisia kipukohtia tytdsta naiseksi kasvussa

Voimaneidot -malli (Lankinen 2011) tarkastelee tyt6illa ilmenevia haasteita nuoruuden
kehityksessa ja perustuu tunnetaitojen kehittymiseen seka tunnekasvatuksen teorioi-
hin. Voimaneidot -malli huomioi myds pelkastaan tytoille suunnatun ryhman mahdolli-
suuksia ja hyétyja. Voimaneidotryhman tavoitteena on tukea tytt6ja tulemaan omaksi
itsekseen, mika on murrosian kehityskriisin haastavista tehtavista, jotka kohdistuvat
kysymyksiin: Mink&lainen min& olen, Mitd vahvuuksia minulla on ja Miten ilmaisen tah-
toani? Monien tyttdjen kipukohtana on, etta pitéisi olla aina Kiltti ja valttda konflikteja.
Edella mainitut mallit kulkevat sukupolvissa ja siirtyvét lapsuudesta aikuisen ihmissuh-
teisiin. (Lankinen 2011: 9 -10.)

Ammattitaitoinen ohjaaja auttaa nuorta ndkemaan itsessé hyvét puolet ja ominaisuudet
epaonnistumisen sijaan. Kehuminen ja kannustaminen vahvistavat nuoren itsetuntoa ja
onnistumisen kokemuksia. Vuorovaikutustilanteissa saatu palaute on tarkeé tekija rea-
lististen pddmaéaarien asettamisessa. Tama tukee nuorta ymmartamaan, ettad vaikeista

elamankokemuksista huolimatta hyvat asiat kuuluvat myds hanelle. Tyttdjen vertais-
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ryhma tarjoaa heille parhaimmillaan korjaavia kokemuksia kuuluksi ja n&hdyksi tulemi-
sesta. (Lankinen 2011: 10 -12.)

Naiseksi kasvamisen vaikeimpia ja tarkeimpid tehtavia on hyvaksya ja ottaa haltuun
omat vihan tunteensa, huolimatta ympariston antamista reaktioista niille. Nuoren imais-
tessaan vihaa, joutuu nuori ottamaan riskin hylatyksi ja torjutuksi tulemisesta. TytGille
tyypillinen tapa on kaantda kielletyt aggression tunteensa sisaanpéin, mik& saattaa
nakya itsetuhoisena kaytoksena. (Lankinen 2011: 22.) Varhaisen hoivan, yleensa aidin
antaman hoivan puutteellisuus voi jarruttaa tyton kasvua naiseksi. Myos koulukiusaa-
minen saattaa estaa tytdon normaalin kehityksen. Tytdn omat pelot sekd ahdistukset
estavat usein omasta naiseudesta nauttimisen hyvaksymisen. (Aalberg ym. 2007: 110-
112))
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4 Toimintaterapiaryhmaprosessi

Taitoja teineille oman elamanhallintaan -projektin asiakasryhma koostui ikdjakaumal-
taan 12-22 vuotiaista nuorista, joilla oli erilaisia kehityksellisid poikkeamia. Monimuo-
toisen opinnaytetyon toiminnallisessa osuudessa toteutetussa ryhmassa tyttdjen ikdja-
kauma oli 15 - 24 -vuotta ja heiltéa 16ytyi seka fyysisia etta kognitiivisia poikkeavuuksia.
Ryhman suunnittelun, toteutuksen ja purun toimintaterapian teoriaksi valikoitui Marilyn
B. Colen (2012) seitseman vaiheen tydtapa. Ryhman keskeiseksi viitekehykseksi vali-
koitui nuoruusian kehityspsykologia. Nuoruusidn kehityspsykologian teoriaan perehty-
minen lisasi asiantuntijuutta tarkastella ja huomioida asiakasryhman nuorten kehityk-

seen sisaltyvid kehitystehtavia ja erityishaasteita.

Opinnaytetydssa ei teoreettisesti maaritelty mita poikkeavakehitys pitdéa sisallaan, kos-
ka opinnaytety6n yhteistydkumppani Taitoja teineille oman eldméan hallintaan -projekti
ei ollut erikseen rajannut tai maaritellyt, mitk& kehityspoikkeamat heidan asiakasryh-
maéan kuuluvat, vaan niiden kirjo voi olla hyvinkin laaja- alainen. Myds opinnaytetytn
puitteissa toteutetun ryhman nuorten kehityksellisten poikkeamien kirjo oli sen verran
laaja, ettd ndiden kehityspoikkeamien rajaaminen olisi ollut teoreettisesti vaikeaa.
Opinnaytetyossa tarkasteltiin ja huomioitiin kehityspoikkeamia toimintakyvyn nakokul-

masta, mika tuki toimintaterapian nakdkulmasta nousevaa tapaa tarkastella inmista.

Ryhman keskeisin tavoite oli toimintaterapeuttisin keinoin tukea ryhman tyttdja heidan
kasvussaan tytosta naiseksi. Ryhman ohjaajilla on oman sukupuolen kautta tulevaa
henkilokohtaista kokemusta tyttdjen ja naisten maailmasta ja kehityksesta, joita he
myds hyoddynsivat ryhmén ohjauksessa. Tdman lisaksi kattava teoreettinen tietamys ja
ymmarrys tyttdjen ja nuorten naisten maailmasta olivat opinndytetydn vakuuttavuudelle
tarpeen. Toiminnallisten menetelmien kayttdmisen tarkoituksena oli tukea ryhman tytto-
ja ryhman teemojen késittelyssa. Polatajkon ja Townsedin (2007) mukaan ihmisella on
sisasyntyinen motivaatio toimia ja tehda itselle merkityksellisid toiminnallisia valintoja.
Ihminen myds jasentda kayttaytymistaén, itsedén ja identiteettiadn toiminnan avulla.
(Polatajko - Townsed 2007: 21 — 22.)

4.1 Alkuarviointi
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Poiketen opinnaytetydbn muista osioista, kaytetaan tassa osiossa toimintaterapiaryh-
maan osallistuvista termid asiakas eika ryhmaléinen. Talla halutaan korostaa alkuarvi-
oinnin asiakaslahtoisyytta, jossa jokainen ryhmalainen tulee kohdatuksi yksilond. Lawn
(2002) ja Townsendin (2007) mukaan toimintaterapiassa asiakaslahtoisyydella tarkoite-
taan asiakkaan arvostusta ja ndkemysta siitd, ettd asiakas itse on oman elamansa pa-
ras asiantuntija. Asiakaslahtdisyys toteutuu kun terapeutin ja asiakkaan valilla vallitsee
kumppanuussuhde, ja terapeutti tunnistaa asiakkaan yksilolliset tiedot, kokemukset ja
voimavarat. (Law ym. 2005, 49.)

Jokaiselle ryhmaan tulevalle tehtiin vapaamuotoinen alkuhaastattelu, joka toimi arvioin-
tina ennen toimintaterapiaryhman suunnittelu- ja toteutusvaihetta. Lawn ym. (2005)
mukaan arvioinnin tarkoitus on, ettd asiakas yhdessa toimintaterapeutin kanssa tarkas-
telee omaa suoriutumistaan itselleen tarkeissa arjen toiminnoissa (Law ym. 2005: 3-9,
15). Alkuhaastattelujen tavoitteena oli saada tietoa asiakkaiden toimintakyvysta seka
mahdollistaa, ettd asiakkaat paasevat itse tuomaan esille heille merkityksellisia, mutta
haasteellisia toimintoja arjessa. Asiakkailta kysyttiin myds heidan mielenkiinnonkohteis-

ta ja toiveista tulevaan ryhmaan.

Alkuhaastattelut, yhdessa Taitoja teineille oman elaméan hallintaan -projektin ty6ela-
mankumppanilta asiakkaista saadun tiedon sekd ryhman teeman kanssa, ohjasivat
ryhman suunnittelua. Etukéteistieto asiakkaiden toimintakyvyista oli tarkeadd, jotta pys-
tyttiin huomioimaan, kuinka toimintoja tulisi muokata yksilollisesti siten etté ne, esimer-
kiksi haastavuudeltaan, vastasivat jokaisen osallistujan yksilollista toimintakykya. Ryh-
man asiakkaiden valiltd I0ytyi hajontaa toimintakyvyn haasteissa ja vahvuuksissa. Va-
paamuotoisen haastattelun tueksi valikoitui Canadian Occupational Performance Mea-
sure (COPM) arviointivaline, jota kaytettiin asiakkaisiin ja tarpeeseen mukautetusti.
COPM on puolistrukturoitu ja standardoitu toiminnallisuutta kartoittava arviointimene-
telmd, joka tehddan yhdessa asiakkaan kanssa hénté haastattelemalla (Law ym.2005:
3-9, 15).

Arjen toiminnallisuuden osa-alueet, joista COPM ker&a tietoa ovat itsesta huolehtimi-
nen, tuottavuus ja vapaa-aika. COPM mittaa asiakkaan itsensa tunnistamia ongelmia ja
kohdentuu asiakkaan omaan elinympéristéon, néin varmistaen ongelman asiankuulu-

vuuden asiakkaalle. Arvioinnin tekeminen heti intervention alussa sitoo asiakasta tera-
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piaprosessiin ja tukee asiakkaan kasitystd omasta vastuustaan terveytensa seka tera-
pian etenemisen suhteen. (Law. ym. 2005: 3-9,15.)

Haastattelut tehtiin asiakkaan kotiymparistossa, mikali tama sopi heille. Tarkoituksena
oli, ettd kotiymparistd tukisi asiakasta peilaamaan itsedan toimijana suhteessa omaan
elinymparistdoon, jonka kautta olisi my6s helpompi tunnistaa siiné esiintyvia haasteita ja
mahdollisuuksia. COPM arvioinnit toteutettiin mukautetusti riippuen jokaisen haastatel-
tavan yksilollisista kognitiivisista taidoista ja jaksamisesta. Osalle haastateltavista
COPM: n sisdaltyva pisteytys osoittautui lilan raskaaksi ja vaikeasti hahmotettavaksi.
Pisteytys ei mydskaan ollut alkuarvioinnin ja tarvitun informaation kannalta keskeista.
Tarvittaessa asiakkaan lahiomainen osallistui alkuarviointiin, mikali asiakas kaipasi
tukea tai selvennystd antamiinsa vastauksiin. Toinen opinnaytetydn tekijdista otti paa-
vastuun haastattelun teosta. Toinen kirjasi ylos haastattelun tuottamaa informaatiota ja
teki tarvittaessa tarkentavia kysymyksia. Kummatkin olivat vuorollaan vastuussa kum-

mastakin haastatteluroolista.

Yksi ryhman osallistujista kieltdytyi henkilokohtaisista syista osallistumasta alkuhaastat-
teluun. Asiakas halusi kuitenkin osallistua itse toimintaterapiaryhméaén. Asiakkaan paa-
tostéa kunnioitettiin. Kyseisen asiakkaan kohdalla tukeuduttiin tydelaméankumppanilta
saatuihin tietoihin, joita hyddynnettiin ryhman toimintoja ja tavoitteita suunniteltaessa.
Alkuarviointi tehtiin neljalle henkil6lle, joista yhden oli tarkoitus osallistua kokonaan
uutena jasenend Taitoja teineille oman elaman hallintaan projektin toimintaan. Hanen
osallistumisensa kesdéleirille, ja sitd kautta myds opinnaytetyontekijoiden ohjaamaan
ryhmaan, kuitenkin peruuntui juuri ennen leirin alkamista. Kaytdnndssa ryhmasuunni-
telma tehtiin huomioiden tdman henkilén alkuarvioinnin antama informaatio ja osallis-
tuminen ryhmaan. Suunnittelussa ei kuitenkaan voida mainita mitddn tdhan henkilé6n
liittyvia tekijoita jotka osaltaan vaikuttivat ryhman suunnitteluun, luvan siihen puuttues-

sa.

COPM tukee hyvin terapian asiakaslahtoisyytté seké auttaa arvioimaan terapian vaikut-
tavuutta. COPM suositellaan tehtdvaksi terapian alussa sek& uusia yhdessé sovitun
ajanjakson jalkeen (Law ym. 2005: 3-9, 15). COPM itsearviointia ei toimintaterapiaryh-
maprosessin aikana tai sen jalkeenkaan uusittu, muun muassa aikaresurssien vuoksi.
Uudelleen arviointi ei myoskaan olisi ollut kovin tarkoituksenmukaista huomioiden toi-

mintaterapiaryhméprosessin toteutuminen lyhyella aikavalilla intensiivisena toteutukse-
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na. Epéarealistista oli myods odottaa, ettd asiakkaiden toimintakyvyssé olisi tapahtunut

mitattavia muutoksia ndin lyhyessa ajassa.

Ryhmaén toimintoja valittiin ja muokattiin sen mukaan, miten ne tukivat ryhman tavoittei-
ta ja naiseksi kasvamisen teemaa. Asiakkaiden toimintakyky, mielenkiinnonkohteet
seka alku-arvioinnissa esiin tulleet toiveet ja tavoitteet luonnollisesti myds maarittivat
toimintojen valintaa ja muokkausta. Tarkoituksena oli kasitella ryhmé&n teemaa mahdol-
lisimman konkreettisten toiminnallisten menetelmien kautta, jattden myos ryhmalaisille
tilaa syventaa kasiteltavia aiheita sen mukaan, kuinka tarpeelliseksi ja ajankohtaiseksi

he ne kokivat.

4.1.2 Yhteenveto alkuarvioinnista

Alkuhaastatteluiden ja tydelamankumppanilta saatujen tietojen pohjalta huomioitiin
toimintoja suunnitellessa seuraavat ryhmalaisten fyysisen toimintakyvyn rajoitukset:
ala- ja ylaraajojen spastisuus ja lihasheikkous seka aistisdately- ja tasapainovaikeudet.
Toiminnallisesti nama tekijat nakyivat karkea- ja hienomotorisissa toiminnoissa kuten
kirjoittamisessa ja askartelemisessa seké liikkumisessa. Kognitiiviseen toimintakyvyn
rajoitteet ilmenivat heillda muun muassa annetun informaation kasittelyn ja ymmartami-
sen hitautena seka toisinaan my0s puheentuoton hitauteen. Kaikki ylla mainitut rajoit-
teet eivat ilmenneet jokaisella ryhmaélaisella vaan ovat yhteenveto ryhmassa huomioi-
tavista tekijoistd. Ryhmalaisten kognitiivisentoimintakyvyn hajontaa tyo- ja opiske-
lundkodkulmasta kuvasi heidan tAman hetkinen sijoittumisensa ty6- ja koulumaailmassa.
Ryhmalaisistéa yksi oli aloittamassa lukio-opinnot, toinen kavi tuetussa tyotoiminnassa

ja kolmas osallistui tydhon valmentavaan koulutukseen erityisopetuksen piirissa.

Taulukko 1. Alkuarvioinnin pohjalta ryhman suunnittelussa huomiotavia tekijoita

Asiakkaiden itse esiin nostamat toi-
minnalliset haasteet

Mielenkiinnonkohteita ja toiveita ryh-
maan

ujous toimia ikatovereiden kanssa

uuden liikuntalajin [dytdminen

tapaamisten jarjestdminen, jotta nakisi
useammin kavereita

musiikki

omien mielipiteiden ja harminaiheiden
ilmaiseminen

askartelu, maalaus, piirtAminen

yopyminen kaverin luona (jannityksesta
johtuvaa)

mukavaa yhdesséoloa ja hauskanpitoa
toisten ryhmaélaisten kanssa

hiusten laitto ja meikkaaminen

asiakkaan syntymdapaivan juhlistaminen
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itsendinen pukeutuminen (esim. nappien
laitto)

rahan kaytté (rahan laskeminen ja arvon
hahmottaminen)

univaikeudet

pidempien matkojen kavely itsenaisesti

ruoan laitto ja leipominen

4.2 Ryhmakertojen suunnittelu

Opinnaytetydn toiminnallisessa osuudessa ohjattiin viiden kerran toimintaterapiaryh-
maprosessi Taitoja teineille oman elaméanhallintaan -projektin jarjestamalla kesaleirilla.
Ryhmaan osallistui kolme projektin pilottiryhmassa mukana ollutta 15 - 24 -vuotiasta
tyttéd. Ryhmén teemaksi oli valikoitunut tytdsta naiseksi kasvu. Teemaan sisaltyvia
aiheita kasiteltiin toiminnallisten harjoitusten kautta, keskustelua tukena kayttaen.
Ryhmakertojen rakenne perustui Colen seitsemén vaiheen tyttapaan (Cole 2012).
Tyo6tapa ohjasi ryhméakertojen suunnittelu-, toteutus- ja purkuprosessia. Jokaisen ryh-
makerran toiminnat ja tavoitteet suunniteltiin etukéteen ennen leirin ja ryhméan alkua.
Ryhmakertojen toteutuksen ja tavoitteiden sisélle jatettiin kuitenkin jonkin verran liik-
kumavaraa, jotta myos ryhmaldisilla olisi tarpeen mukaan tilaa ja mahdollisuuksia niihin

viela itse toteutuksen aikana vaikuttaa.

Ammatillisesti ryhmassa kaytettavien toimintojen suunnittelu on haasteellinen prosessi,
joka vaatii monen eri tekijan huomioon ottamista (Cole 2012: 6). Taitoja teineille oman
elaman hallintaan -projektin tyontekijéiltd saadun informaation pohjalta valikoitui ryh-
man teema; tytosta naiseksi kasvaminen. Kaikkia ryhmééan osallistuvia yhdisti se, etta
he olivat omassa kehityksessaan murrosian vaiheessa; aikuisuuden ja naiseuden kyn-
nyksella. Osa heista oli eri vaiheessa murrosian kehitysta, mutta kuitenkin kyseinen
teema oli heille jokaiselle varsin ajankohtainen. Toteutuneen ryhméan ryhmamuoto oli
Finlayn (2001) mukaisesti luokiteltuna tukea antava kommunikaatioryhma, jossa ilmeni
myds viitteitd muista ryhmamuodoista. Finlayn (2001) mukaan tukea antavassa kom-
munikaatioryhmassa on tarkoituksena rohkaista ryhmalaisia jakamaan kokemuksiaan

kesken&an, sekéd saada tukea toisilta (Finlay 2001: 10).

Ammatillisesti ryhmasséa kaytettavien toimintojen suunnittelu on haasteellinen prosessi,
joka vaatii monen eri tekijan huomioon ottamista. Toimintaa suunniteltaessa tulee oh-
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jaajan huomioida ryhmaan osallistuvien mahdolliset alkuarvioinnit; tiedossa olevat yksi-
I6lliset toimintakyvyn haasteet ja edellytykset seké terveydentilan. Toiminnan terapeut-
tisuuden toteutuminen edellyttda ohjaajalta tarkkaa toiminnan analyysin ja synteesin
tekoa. (Cole 2012: 6-7.) Ryhman suunnitteluvaiheessa peilattiin alkuarvioinnissa kerat-
tya tietoa ryhmalaisten yksildllisista toiveista ja tarpeista suhteessa tytdsta naiseksi
kasvamisen teemaan. Kavi ilmi, etta seuraavat ryhmalaisten toiminnalliset haasteet
ovat hyddynnettavissad ryhman teeman sisalla: ujous toimia ik&tovereiden kanssa, ta-
paamisten jarjestaminen, jotta nakisi useammin kavereita, omien mielipiteiden ja har-
minaiheiden ilmaiseminen, hiusten laitto, meikkaaminen, ruoan laitto ja leipominen.
Asiakkaiden toiveet ryhmaan; musiikki, askartelu, maalaus, piirtdminen, mukava yh-
dessdolo ja hauskanpito ryhmalaisten kesken seka asiakkaan syntymépaivan juhlista-

minen ovat myds jossakin muodoin mahdollisia ryhmassa toteutettaviksi.

Toimintaa ei voi suunnitella ennen kuin ryhmaélle on asetettu tavoitteet, jotka vastaavat
asiakkaiden tarpeita. Toimintaterapeutilla tulee olla ymmarrys ja tieto asiakkaiden tai-
doista seka toimintakyvyn rajoitteista. Ryhmakerran tavoite tulisi valita siten, etta se
vastaa mahdollisimman hyvin kaikkien ryhmalaisten tarpeisiin ja tavoitteisiin (Cole
2012: 6.) Tavoitteiden laatimisen tueksi tarvittiin alkuarvioinnin lisaksi, taustateoriaa
kehityspsykologiasta, kohdistuen nuoruuden kehitystehtaviin. Nuoruuden kehitystehta-
vien liséksi tarkennettiin ryhman ohjaajien ymmarrysta rynméan teemasta ja sen kaytos-
t4 sukupuolisensitiivisen tyttétydn- ja voimaneidot teorian (Lankinen 2011) kautta.
Suomen Setlementtiliton mukaan sukupuolisensitiivisessa tyttotyossa pyritddn tuke-
maan tyttdja Ioytamaan omannakdinen naiseus moninaisten vaihtoehtojen joukosta
(Setlementtiliitto n.d.). T&han Voimaneidot malli antaa tydvalineen kysymyksilla: Minka-
lainen min&a olen, Mitd vahvuuksia minulla on ja Miten ilmaisen tahtoani? (Lankinen
2011: 9-10).

Ohjaajan on hyva huomioida ryhmatoimintojen suunnitteluvaiheessa ryhmadynamiikka,
jota voi ennakoida muun muassa sen mukaan tuntevatko ryhmalaiset entuudestaan
toisensa (Cole 2012: 6.) Lukuun ottamatta yhtd ryhman jasentd, olivat ryhmalaiset en-
tuudestaan toisilleen tuttuja ja osallistuneet yhdessa Taitoja teineille oman elaméan hal-
lintaan -projektin pilottiryhmaan. Ryhmé&a suunniteltaessa ohjaajien tuli ottaa huomioon
ryhman uusi jasen ja valita ryhméan aloitukseen toimintoja, jotka tukisivat hanen liitty-
mista osaksi ryhm&a. Esimerkiksi rynman aloituksessa toteutetut tutustumisleikit tukisi-

vat uuden jasenen tutustumista ja liittymistd osaksi ryhm&a. Uuden ryhmaldisen tulo
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peruuntui juuri ennen ryhmanalkua, mistd huolimatta pitaydyimme alkuperaisen ryh-
man suunnitelmassa, koska toiminnot eivat kuitenkaan olleet ristiriidassa uuden ryh-

méakokoonpanon kanssa.

Ryhmaéan tavoitteet asetettiin sellaiseen muotoon, ettd ne kattoivat teemoihin liittyvien
asioiden harjoittelemista, kasittelemista sek& vertaistuen ja tiedon jakamista ryhméan
sisdlla. Ryhmalle asetettiin yhteiset tavoitteet, eika opinndytetytn sisaltamien resurssi-
en takia katsottu jarkevéksi ja mahdolliseksi laatia lainkaan yksildllisia tavoitteita. Tyt0s-
ta naiseksi kasvamisen ryhméan kokonaistavoite oli vahvistaa itsetuntemusta ja opetella
arvostamaan itsed omana itsendan; ainutlaatuisena tytténa ja naisena, seka lisdantynyt
rohkeus jakaa ja kasitella ikatovereiden kesken omaan kasvuun liittyvia niin ilon kuin
huolenkin aiheita. Ryhméan tarkoituksena oli yhteisten toiminnallisten harjoitusten ja

keskustelun kautta kasitella tytdsta naiseksi kasvamiseen liittyvid asioita.

Itsensa tunteminen on terveen mielen peruspilareita. Itsetunto kertoo siitd, millaisia
taitoja arvostaa itsessadan. Hyva itsetunto pitda sisallaén tunteet, ettéd on hyva ja arvo-
kas. Se voi olla kaikilla, riippumatta luonteen piirteista. Tarkeinta on, ettd on oma itsen-
sa. Osalla ihmisista tuntuu olevan hyva itsetunto kuin syntymalahjana, kun taas toisilla
epaonnistumiset ja pettymykset horjuttavat herkemmin itsetuntoa. Hyvaan itsetuntoon
kuuluu myds omien heikompienkin piirteiden ymmartaminen. (Mannerheimin Lasten-
suojeluliitto n.d.). Sukupuolisensitiivisessa tyttotydssad nahdéaén etta naiseus on moni-
ulotteista ja ristiriitaistakin, eikd olemassa ole yhtad ainoaa oikeaa "naiseutta”. Tytto-
tydssa pyritddn tukemaan tyttdja pohtimaan omaa naiseuttaan ja l[dytamaan omanna-
kbéinen naiseus moninaisten vaihtoehtojen ja mallien joukosta. Naiseuden katsotaan
sukupuolisensitiivisessa tyttotydéssa olevan myodnteinen voimavara, joka tulee nosta

esiin. (Setlementtiliitto n.d..)

Tavoitteet tulisi asettaa mitattavassa muodossa (Cole 2012: 326). Ryhman tavoitteet
asetettiin sellaiseen muotoon, etta ne kattoivat teemoihin liittyvien asioiden harjoittele-
misen, kasittelemisen seka vertaistuen ja tiedon jakamisen ryhman sisélla. Haasteita
tavoitteiden laatimiseen aiheutti lyhytjaksoinen ryhmaprosessi suhteessa laajaan tee-
maan. Tavoitteiden yhteydessa kaytettiin termi& harjoitella, koska tiedostettiin, etta ky-

seisten tavoitteiden saavuttaminen on useimmiten pidemman ajanjakson tulosta.
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Ohjaajan omat taidot ja kokemus vaikuttavat toiminnan suunnitteluun. Toimintaa suun-
nitellessa ohjaajan taytyy varmistaa etta toiminta vastaa asetettuihin tavoitteisiin. Toi-
mintaa tulee rytmittaé ja soveltaa asiakkaiden fyysiseen ja psyykkiseen kapasiteettiin
sopivaksi. Tarkedd myos on, ettei ohjaaja lAhde ohjaamaan mitdan sellaista, mika on
itselle taysin vierasta. (Cole 2012: 6.)

Hyvana esimerkkind ohjaajan toiminnan analyysista suunnitteluvaiheessa ja sovelta-
mista ryhmaan toimii ryhméakerta, jonka tavoitteena oli yhteistyon avulla vastausten
Idytyminen mielta askarruttaviin kysymyksiin koskien seksuaalisuutta, murrosian fyysis-
ta ja psyykkista kehitysta seka inmissuhteita. Valineena ja toimintana tavoitteen saavut-
tamiseksi kaytettiin Sitdhan sa kysyit- Vaestoliiton kehittamaa ja julkaisemaa pelia sek-
suaalisuudesta ja seksuaaliterveydesta (Vaestoliitto n.d.). Peliin tutustuttiin huolellisesti
etukateen, jonka jalkeen sitd sovellettin ryhman tarpeita vastaavaksi. Sitdhan sa ky-
syit- pelista valikoitiin kysymyksia, jotka keskittyivat padasiassa seksiin, tyttdjen/naisten
seksuaaliterveyteen, sosiaalisiin suhteisiin, tunteisiin seké turvataitoihin. Pelin kulkua
muokattiin siten, etta ryhmalaisten ei tarvinnut pelata toisiaan vastaan vaan koko ryh-
ma muodosti yhdessa joukkueen. Tama ratkaisu tuki paremmin ryhmakerran tavoitetta
ja ryhman kokoa. Paavastuussa oleva ohjaaja luki pelin kysymyksid, minka ajateltiin
olevan luontevaa, koska pelin kysymysten esittdminen voi tuntua itse tytdista kiusalli-

selta. Talléin myds osan ryhmaléisten lukemisen hankaluudet eivat vaikuttaisi peliin.

4.2.1 Tytosta naiseksi kasvamisen ryhnmakertojen teemat ja tavoitteet

1. Ryhmékerta: Ryhmaan ja ryhman teeman orientoituminen
Tavoite: Tutustuminen, ryhm&n oman nimen ja sééantdjen luominen

2. Ryhmakerta: Nuoruusian kehitys, seksuaalisuus ja ihmissuhteet
Tavoite: Vastausten loytyminen mielta askarruttaviin kysymyksiin koskien sek-
suaalisuutta, murrosian fyysista ja psyykkista kehitysta seka ihmissuhteita. Li-
saantynyt rohkeus keskustella ja jakaa naihin teemoihin liittyvid asioita toisten
kanssa.

Murrosiassa keho alkaa muuntua aikuisen mittoihin, seksuaalisuus voimistuu ja tunne
elama heilahtelee valilla ylosalaisin. Seksuaalisuuden kehitys jatkuu lapi elaméan, mut-
ta suurimmat muutokset tapahtuvat lapsuuden ja murrosian aikana. Muutoksia tapah-

tuu niin kehossa, mielessa kuin tunteissa. Seksuaalisuus on niin iso asia, etta sita kan-
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nattaa opetella pikkuhiljaa ja kaikessa rauhassa. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto
n.d.)

3. Ryhmakerta: Omat mielipiteet ja mielipiteiden perusteleminen
Tavoite: Tutustua omiin seka muiden ryhmalaisten mielipiteisiin, harjoitella omi-
en mielipiteiden ilmaisemista sekéa valmiiden vaittamien perustelemista.

Ajatustesi ja tyylisi taytyy olla itsesi valitsemia, muuten et tunne niitd omaksesi. Jos et
tunnista ja arvosta omia mielipiteitési, sinun on vaikea arvostaa muidenkaan mielipitei-

td. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto n.d.)

4. Ryhmakerta: Oma tyyli ja pukeutuminen
Tavoite: Eri naiskuviin ja ulkondkodihanteisiin tutustuminen, jonka kautta pohdi-
taan ja vahvistetaan omaa tyylia naisena.

Nuoruuteen kuuluu epdvarmuus omasta ulkomuodosta, joka voi nédkyd myos aarim-
maisyyksien tavoitteluna omassa ulkonadssa. Erityisesti tytdt usein vertaavat omaa
ulkonakdadan ja viehattavyyttaan suhteessa muihin esimerkiksi laittamalla kuvia inter-
nettiin toisten arvioitavaksi. Nuori tarvitsee vahvistusta siita, ettd han on hyva omanna-
kbisendadn ja omana persoonaan. Nuori peilaa naisena olemisen mallia laheisista ai-
kuisistaan. Media antaa myds voimakkaan mallin siitd, millainen naisen pitaisi olla.

(Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2009.)

5. Ryhmakerta: Ryhman paatdsjuhla
Tavoite: Edellisten ryhméakertojen ja teemojen yhteen kokoaminen, seké toteu-
tuneen ryhmaprosessin peilaaminen suhteessa ryhman kokonaistavoitteeseen.
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5 Ryhman toteutus ja purku Colen seitseman vaiheen ty6tavan mukai-
sesti jaoteltuna

Colen seitseman aiheen tyttapa (2012) toimi keskeisena tyovalineena toimintatera-
piaryhman suunnittelussa, ohjauksessa ja purussa. Colen (2012) mukaan tyttapa ei
sellaisenaan sovellu kaytettavaksi kaikkiin tarpeisiin ja asiakasryhmiin, mutta on hyvin
sovellettavissa erilaisille ryhmille ja tavoitteille. Tyotapa siséltdéd seitseméan vaihetta,
jotka ovat aloitus, toiminta, jakaminen, kasitteleminen, yleistdminen, soveltaminen seka
yhteenveto. Yhden tunnin kestavassa ryhmaterapiakerrassa suositus on, etta toimin-
nan vaiheen osuus siita olisi noin 20 minuuttia ja keskustelu, joka siséltaa vaiheet 3-7
kestéisi vahintdan puoli tuntia. (Cole 2012: 4-6.) Ryhman toimiessa tukea antavana
ryhmana, ryhméan fokus ja orientaatio ovat ryhman vuorovaikutuksessa ja prosessissa,
ei ryhman niin sanotussa konkreettisessa tuotoksessa (Finlay 2001: 9). Kun ryhméaker-
ran keskusteluosuus pysyy suurempana itse toiminnan tekemiseen suhteutettuna,
ymmartavat ryhman jasenet etta itse toiminta ja sen konkreettinen tuotos eivét ole ryh-
massa keskidssa vaan paatavoite on itse prosessissa ja vuorovaikutuksessa (Cole
2012: 6).

Colen seitseman aiheen ty6tapa (2012) perustaa ne tekijat, jotka tekevat ryhméasta
toimintaterapeuttisen seka selventdd ja avaavat selkeasti keskeiset asiat, jotka ryhméan
suunnittelu- ja toteutusvaiheessa tulee huomioida. Toteutuneessa toimintaterapiaryh-
massa ei kaytanndssa aina toteutuneet tydtavan eri vaiheet taysin lineaarisessa jarjes-

tyksessa. Taman osin nakyy myoés ryhmatoteutuksen raportoinnissa.

5.1 Aloitus

Ennen ryhman alkua ja ryhmalaisten saapumista ryhmatilaan, tulee ohjaajan laittaa
ryhmatila valmiiksi. Aloitusvaihe pitdé sisallaan esittaytymisen, lammittelyn, tunnelman
luomisen ja selventamista ryhman tarkoituksesta (Cole 2012: 4). Ensimmainen ryhma-
kerta alkoi nimikerroksella ja ryhméan esittelylla. Ohjaajat kohtasivat jokaisen ryhmalai-
sen omalla vuorollaan kysyen hanen nimeaan ja toivottaen tervetulleeksi ryhmaan.
Taméan tarkoituksena oli vahvistaa ryhmalaisten sitoutumista osaksi ryhmaa. Taman
jalkeen kerrottiin mikd on ryhman tarkoitus ja tavoite seka mita ryhméaprosessi tulee
pitdmaan sisallaan. Ohjaajat havainnollistivat myos ryhmaprosessin kulkua visuaalise-
na janana, joka kiinnitettiin nakyviin ryhmaétilan seindlle. Janaan oli kuvattu jokaisen
ryhmakerran teema. Janan tarkoitus oli selkeyttaa ja tukea ryhmalaisten ryhmaproses-

sin hahmottamista. Taman jalkeen keskitettiin huomio meneilladn olevaan ryhmaker-
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taan tuomalla esiin sen tavoite. Tavoitteena oli tutustua toisiin ryhmalaisiin ja ohjaajiin,
luoda ryhmalle sdanndét ja orientoitua ryhman teemaan; tytosta naiseksi kasvamiseen.
Colen (2012) mukaan ryhman tavoitteen tiedostettua ja omaksuttua ryhman jasenet
pystyvét tydskentelemaan tietoisemmin kohti tavoitetta. Jokaisen toiminnan tavoitteet
tulisi kayda erikseen selkeasti lapi jokaisen ryhmakerran aloituksessa. Asiakkaat tarvit-
sevat my0s muistuttamista siita, kuinka ryhmén odotetaan auttavan heita heidan haas-
teessaan. (Cole 2012: 4-5.)

Lammittelyn tarkoituksena on keskittd& ryhmaléisten huomio, rentouttaa seka valmis-
taa heitd tulevaan toimintaan (Cole 2012: 4). Kolmas ryhmakerta aloitettiin suoraan
tunnelmakierroksella, maalipurkkeja apuna kayttden. Jokainen ryhmaldinen sai valita
maalipurkeista varin, joka kuvasti heidan sen hetkista tunnelmaa. Usea heista valitsi
varikseen keltaisen ja kertoi tunnelmansa olevan iloinen ja "hervoton”. Taman toimin-
nan kayttdé heti ryhmakerran alkuun tuki ryhmalaisten huomion kohdentumista tulevaan
ryhmakertaan. Yksi ryhméssa kaytetty lammittelyharjoitus oli niin kutsuttu Kukkakévely.
Kukkakavely on mielikuvaharjoitus, joka tehdééan silméat suljettuina keskittyen luomaan
mielessédéan kuvaa siita, etta jokaisen otetun oman askeleen alta nousee kukka. Jokai-
nen askeleen alta noussut kukka jad mielikuvassa eloon muodostaen kavelijan taakse
pitkan yhtendisen kukkameren. Kukkakavelyharjoitus toimi ryhmalaisilla ja auttoi heita
keskittymaan ja rentoutumaan ennen varsinaista toimintaa. Jokainen kykeni omalta
kognitiiviselta ja fyysiselta toimintakyvyltdan osallistumaan toimintaan. Colen (2012)
mukaan lammittely tulee valita siten, ettd se haastaa tarpeeksi ryhmalaisia, yllapitaak-
seen heidan mielenkiintoa, mutta ei syéden kaikkia energiavarastoja heti ryhmékerran
alkuun (Cole 2012: 4).

Yksinkertaisimmillaan [Ammittely voi olla vain rento keskustelunavaus ryhmaéldisten
tunnelmista (Cole 2012: 4). Ensimmaéaisen ryhmakerran aloituksessa ryhméan teema
(tytdsté naiseksi kasvaminen), herétti kyseenalaistamista. Yksi ryhmalaisista kritisoi
teemaa sanomalla, ettei ole yhtaan naisellinen eika halua sitd ollakaan. Kommentti sai
ryhmasséa aikaan spontaania keskustelua ja erilaisia ndkdkulmia naiseuden moninai-
suudesta. Kyseinen keskustelu toimi hyvana ja yksinkertaisena lammittelyna valmista-

en ryhméaa jatkotytskentelya varten.

Ohjaaja nayttad omalla toiminnallaan olevan vakavissaan mukana ryhméassa, jolloin

han toimii muulle ryhmalle, heitd ryhmaan ja sen toimintoihin sitouttavana esimerkkina.
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Colen mukaan, ilman ohjaajan antamaa mallia, ei voi odottaa, ettéa asiakkaatkaan otta-
vat toimintaa tosissaan (Cole 2012:4). Toisen ryhmékerran lammittelytoimintana kaytet-
tiin lyhyttd kohtaamis-/tervehtimisharjoitusta, jota muokattiin kahden jo olemassa ole-
van harjoituksen pohjalta (Toivakka — Maasola 2011: liite 27) Tervehtimisharjoitus to-
teutettiin pyytamalla ryhmalaisia kavelemaan ympéari ryhmatilaa musiikin soidessa taus-
talla. Musiikin loputtua ryhmalaisten tuli pysahtya ja tervehtia l&himpana olevaa toista
ryhmalaista. Kummatkin tervehtivat, jonka jalkeen he kysyivat toisiltaan kuulumisia ja
vastasivat niihin. Joka kerralla tuli ideoida uusi tapa tervehtid ja aloittaa keskustelu.
Kun tervehdykset oli kayty, musiikki alkoi jalleen soida ja kun se jalleen paattyi, terveh-
dittiin uutta ryhmalaista. Harjoituksen tavoitteena oli opetella kontaktin ottoa toisiin,
seka harjoitella erilaisia tapoja aloittaa keskustelu juuri tapaamansa henkilén kanssa.
Etukateen tiedettiin alkutietojen pohjalta ettd ryhmaélaisilla ilmeni haasteita naissa tai-
doissa. Ennen harjoitukseen ryhtymista demonstroitiin harjoitusta ryhmalaisille, mutta
unohdettiin tarpeeksi selvasti tuoda esiin harjoituksen tavoitetta ja tarkoitusta, mika
mahdollisesti nakyi ryhmalaisten heikossa motivaatiossa toteuttaa ja sitoutua toimin-

taan.

Useassa toiminnassa havainnollistettiin toiminnan kulkua ja tarkoitusta ohjaajien anta-
malla esimerkilla. Talla haluttiin varmistaa, etta jokainen ryhmal&inen on mahdollisim-
man hyvin ymmartanyt mita tullaan tekemaan. Esimerkiksi toiminta, jossa piti esittaa
parille perusteluja sattumanvaraisesti saadusta mielipiteesta, havainnollistettiin anta-
malla siitd konkreettinen esimerkki. Parilla oli talldin toinen mielipide samaan aihepiiriin
koskien. Esimerkin kautta havainnollistettiin kuinka perustella miksi lakritsijaatelo olisi
parempaa kuin mansikkajaatel6 ja toisinpain. Taman jalkeen ryhmalaiset olivat vuoro-
tellen toistensa pareina, jolloin he paasivat harjoittelemaan eri henkildiden kanssa
tydskentelyd. Ohjaajien sitoutumista ryhmaan osoitettiin esimerkiksi silla, ettd ryhméa
alkoi aina ajallaan ja ryhman puitteet kuten tarvittavat valineet seka tila olivat huolelli-

sesti muokattu jokaisen ryhméakerran toimintoihin sopivaksi.

Ohjaajan tulee tuoda aloituksessa esille ryhmékerran aikaraamit. Aikaraamit kertovat
ryhmalaisille mink& verran heill& on aikaa kaytettavisséa eri toimintoihin, jolloin he pysty-
vat tarkemmin mitoittamaan oman tyonsa ja tydskentelynsa laajuutta. (Cole 2012:5-6.)

Jokaisen ryhmakerran aloituksessa kerrottiin, misté eri vaiheista ryhmékerta tulee
koostumaan. Toiminnan osuudessa kerrottiin myds tarkka aika, joka toimintaan on kay-

tettavissa seka tieto siita, ettd toiminnan jalkeen on tarkoitus jakaa yhteisesti toiminnas-
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ta saadut kokemukset ja heratténeet ajatukset. Neljdnnen ryhméakerran paatoimintana
oli kuvakollaasin valmistus. Kuvakollaasin tarkoitus oli kuvata ryhmalaisten omaa ny-
kyistéa tai haluamaansa tyylia pukeutumisessa ja ulkonadsséa. Toinen ryhmalaisista lahti
toteuttamaan tehtavaa innokkaasti ja h&nella tuntui jo valmiiksi olevan hyvin selkeéa
kuva siitd, minkalaisia kuvia halusi kuvakollaasiinsa liittdd. Hanen oli myds helppo 16y-
tda sopivia kuvia tarjolla olevista lehdista. Tehtavan teon aikana tdma ryhmalainen
my06s jaksoi keskittya toimintaan hanelle tyypillistd paremmin. Toiselle ryhmaélaisista
sopivien kuvien loytaminen ei ollut yhta helppoa. Han myos tarvitsi useamman kerran
ohjeistusta siihen mité tuli tehdé ja valilla myos unohtui lukemaan lehtia sen sijaan, etta
olisi keskittynyt sopivien kuvien etsimiseen. Kyseinen toiminta jouduttiin, suunnitellun
puolen tunnin sijasta, toteuttamaan kahdessakymmenessa minuutissa, mika osoittautui
toiselle ryhmalaisista tehtavan mielekkaan toteuttamisen kannalta liilan lyhyeksi ajaksi.
Ohjaajat tarjosivat hanelle apuaan kuvien leikkaamisessa ja liimaamisessa. Ohjaajat
olivat myos laittaneet esille jonkin verran valmiiksi leikattuja kuvia ryhmalaisten hyo-
dynnettavaksi. Liian lyhyt aika aiheutti ohjaajille myds ei-toivottavaa kiiruhtamista, jotta
kollaasi olisi saatu valmiiksi. Hoputtaminen saattoi my6s olla tarpeetonta, silla olisiko
vahainen kuvamaara kuitenkaan lopulta ollut haitaksi. Pddasia oli, etta tehtdvan kautta
ryhmaldiset saivat mahdollisuuden pohtia omaa tyyliaan ja ilmaista ja kuvailla sita
my6hemmin ryhmassa keskustelun kautta. Kuvat toimivat vain tehtavan tukena, eivat

paatarkoituksena.

Ohjaajan tulee myo6s kertoa, mitd tullaan tekemaan jokaisen toimintavaiheen/tyon jal-
keen, jotta ryhmaélaiset tietavat, etteivat tee tydhonsa mitdan sellaista, mita eivat ole
valmiita jakamaan muulle ryhmaélle (Cole 2012: 5-6). Ryhmaékerta, jolloin rakennettiin
ryhman yhteinen puu, kuvastaa hyvin eri tydvaiheiden ohjeistamisen tarkeytta. Harjoi-
tus on muokattu Setlementtiliiton tyttétyOkansiosta loytyvasta "rakkauden puu” harjoi-
tuksesta (Setlementtiliitto 2012). Kiinnittamalla huomiota omiin hyviin puoliin seka asi-
oihin joita pitaa tarkeana, voidaan vahvistaa itsetuntoa (Mannerheimin Lastensuojelu-
litto n.d.). Harjoituksen aluksi jokainen osallistujalle jaettiin pala kartonkia, joka tulisi
my6hemmin toimimaan osana puun runkona. Omaan “runkopalaan” kirjoitettiin yksi
positiivinen luonteenpiirre itsestd. Runkopalan sai koristella haluamallaan tavalla. Seu-
raavaksi jokainen valitsi mieluisan sormivarin, jolla maalasi katensa ja painatti sen yh-
teiselle kartongille, josta oli tarkoitus muodostua puun oksat. Oksien jalkeen jokainen
sai piirtdd yhden puun lehden tai hyddyntaa valmista mallia. Omaan lehteen kirjoitettiin

yksi asia/ toiminta, jossa on omasta mielestaan hyva. Lehdet kiinnitettiin puun oksiin.
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Toiminnan ohjeistuksessa ohjaaja toi esille, ettd toiminnan lopuksi on tarkoitus koota
erillisistad palasista yhteinen puu ja katsoa yhdessa minkalainen "puu” ryhmastd muo-
dostui. Toiminnan aikana ryhmalaiset keskustelivat 4dneen, mita asioita voisivat laittaa
lehteen. Osa ryhmalaisista otti toisilta ideoita omaan lehteen seka runkopalaa tuottivat
nopeasti niiden sisallon. Colen mukaan ryhmalaisille annettu etukateistieto toiminnan
jakamisesta voi sytda asiakkaan luovuutta, mutta myds muistuttaa siita, ettd on ryh-
man seka itse yksilon edunmukaista rajata itseddn. Turvallisessa ryhmasséa asiakkaat
eivat joudu paljastamaan ja jakamaan itsestédén sellaisia asioita, joihin eivét ole viela
valmiita. Tama pitdd myds ryhméassa kasiteltavien asioiden pysymisen ryhméan tarkoi-
tuksessa ja tavoitteissa. (Cole 2012:5-8.) Kaikki eivat kirjoittaneet ohjeistuksen mukai-
sesti runkopalaansa itseddn kuvaavaa positiivista luonteenpiirrettd, vaan kertoivat mis-
sa ovat hyvia tai mista pitavat. Ohjaajat eivat katsoneet tarpeelliseksi huomauttaa ryh-
malaisia asiasta tai vaatia heiltd sen korjaamista. Tassa kohdassa oli tarkedmpaé, etta
jokainen sai tuotettua jonkin itseen liittyvan positiivisen asian ja osallistui rynméatydhon.
Ryhman loputtua ohjaajat jaivat kuitenkin miettimaan, oliko toiminnan ohjeistus annettu
riittdvan kattavasti ja olisiko ollut tarpeen tarkentaa ryhmaldaisille positiiviseen luonteen-

piirteen maaritelmaa, ennen tehtavan antoa.

5.2 Toiminta

Selkeésti asetetut tavoitteet ovat ryhman selkéranka (Cole 2012: 326). Ohjaajan tulee
selkeyttaa ryhmalaisille ennen toimintaan ryhtymistd toiminnan tavoite ja tarkoitus, jotta
toiminta tukisi mahdollisimman paljon asiakkaiden tavoitteen saavuttamista (Cole 2012:
6). Kolmannen ryhmékerran tavoitteena oli harjoitella omien mielipiteiden ilmaisua ja
tutustua ryhmalaisten mielipiteisiin. Kyseisen ryhmakerran lammittely osuus mallinsi
hyvin toiminnan tarkoituksen selventamisté suhteessa tavoitteeseen ennen péatoimin-
taan ryhtymistd. Ryhmalaisten tuli valita asiakortteja, jotka olivat heille merkityksellisia.
Korteissa oli kuva ja teksti, jotka havainnollistivat mit& korteilla tarkoitetaan. Ryhmaélai-
sille kerrottiin, etta on tarked tunnistaa mitk& asiat ovat itselle tarkeitd ja minka takia.
Korttien avulla voitiin harjoitella itselle merkityksellisten asioiden jakamista muille. Jo-
kainen sai kertoa valitsemistaan kuvista sen verran kun halusi. Vaihtoehtoisesti ryhma-
laiset saivat joko esitella vain osan valitsemistaan kuvista, kertoa kortista pelk&n kuva-
tekstin, tai kertoa miksi olivat kyseiset kuvat valinneet ja mik& merkitys kuvilla oli heille.
Jokainen ryhmalainen kertoi, ainakin osasta korteistaan, mitka kortit olivat valinneet ja

mitd kyseiset kortit heille merkitsivat. Vaikka ohjaajat olivat selventaneet sanallisesti
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edellda mainitun ryhmékerran p&atoiminnan tavoitetta ja tarkoitusta, k&ytettiin sanallisen
ohjeistuksen tukena viela toiminnallista esimerkkia lammittelyn muodossa. Lammittely-
harjoituksen tarkoitus oli auttaa ryhmalaisia tunnistamaan itselle tarkeita asioita, orien-
toitua ryhmakerran teemaan ja ymmartamaan paremmin myos tulevan toiminnan tavoi-
tetta ja tarkoitusta.

Jokaista ryhmékertaa varten tulisi olla suunniteltu vahinta&n yksi konkreettinen tavoite
(Cole 2012: 326). Ensimmaisen ryhmdakerran tavoitteena oli tutustuminen ja ryhman
saéntojen luominen sekd ryhman nimeaminen. Tutustumisen tueksi valittiin lammitte-
lyssa toiminta, jonka tehtdvana oli tuottaa ryhmalaisista esiin tietoja ryhmassé yhteises-
ti jaettavaksi. Harjoituksessa nostettiin vuorotellen kulhosta sattumanvarainen paperi-
lappu, johon oli valmiiksi kirjoitettu lauseen alkuja. Lapun nostanut henkild jatkoi lauset-

ta haluamallaan tavalla, kertoen samalla jotain itsestaan suhteessa lauseen alkuun.

Toimintaosuus tulisi pitdd melko yksinkertaisena ja lyhyend, koska seitseman vaiheen
tydtapaan (2012) kuuluu vield viisi muuta vaihetta, jotka tulisi sisallyttaa ryhmakertaan.
Toimintaosuuden tulisi kestaa yksi kolmasosa koko ryhméakerran ajasta. Toimintaosuus
voi sisallyttaa itseensd myds jakamisen vaiheen. (Cole 2012: 6-7.) Toisella ryhmaker-
ralla pelattu Sitdhan sa kysyit -peli, vei noin kaksi kolmasosaa ryhmékerran ajasta, ja-
kamisen vaiheen sisaltyessa osaksi pelid. Ryhmalaiset olivat hyvin motivoituneita ja
innostuneita pelistd. Peli my0s kasitteli asioita, jotka olivat heille selvasti ajankohtaisia
ja kiinnostavia. Taman vuoksi pidettiin aiheellisena venyttdd pelin kestoa suunnitellus-
ta. Muissa toteutuneissa ryhmakerran toimintaosuuksissa toimintaosuus vei suunnil-

leen kaksi kolmasosaa ryhman ajasta.

Toiminnan muokkaaminen vaatii tietoa toiminnan analyysista seka synteesista. Toi-
minnan analyysi tarkastelee toiminnan prosessia, mista eri osioista ja vaiheista tehtava
koostuu. (Cole 2012: 7.) Kolmannen ryhmékerran toimintaosuus koostui kahdesta eril-
lisestd toiminnasta, jotka porrastettiin ja rytmitettiin siten, ettd ensimmainen harjoitus
valmisti seuraavaan harjoitukseen. Ensimmaisessa harjoituksessa oli tarkoitus pysah-
tya miettimaan omia mielipiteita ja rohkaistua kertomaan ne my6s koko ryhmaélle. Ryh-
malaisille jaettiin kyltit, joiden toisella puolella luki "kyll&” ja toisella puolella "ei”. Ohjaaja
luki yhden vaittaman kerrallaan, jonka jalkeen ryhmalaiset saivat hetken miettia omaa
mielipidetta&n vaittamasta, ja ilmoittaa se sitten sanattomasti ei/kylla -kyltin avulla muil-

le. Harjoitusta seurasi toinen harjoitus, jonka tarkoituksena oli harjoitella mielipiteen
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perustelemista. Ohjaajat olivat etuk&teen suunnitelleet eri aihepiireja koskevia ja vaike-
usasteeltaan eritasoisia vaittamia. Vaittamat tulivat jokseenkin arkisista ja oletettavasti
kaikkien elinpiiria koskettavista aiheista, jotta kaikki kognitiivisilta taidoiltaan ja tiedoil-
taan riippumatta pystyivat siinen osallistumaan. Colen (2012) mukaan toiminnan syn-
teesi on yhdistelm4, jossa tarkastellaan ihmisen ja fyysisen ympariston osatekijoita.
Kuinka suunniteltu toiminta sopii arviointiin tai kuinka synteesi on suhteessa asiakkaan
toimintakykyyn. (Cole 2012: 7.)

Edella mainitussa toimintamuodossa oli risking, etta osa ryhmalaisista olisi kokenut
toiminnan tason liilan helpoksi aiheuttaen tylsistymistd, motivaation laskua tai vetayty-
mista toiminnasta. Toiminta heratti ryhmaléisissa innostusta, mutta haastetason pysy-
essd samana, ilmeni osalla ryhmalaisista motivaation laskua toiminnan lopussa. Tama
nakyi esimerkiksi huomion siirtymisena pois toiminnasta. Ohjaajat olivat tehneet vait-
tamia arkisista ja yleisista teemoista, joiden ei valttdmatta tarvinnut edustaa vaittelijan
todellista mielipidetta. Tama tehtiin tietoisena siita, etta voi olla helpompi aloittaa mieli-
piteiden perustelu ulkoisista ja keksityista perusteluista, kuin omakohtaisista mielipiteis-

ta.

Kognitiivisen toimintakyvyn mukainen toiminnan porrastaminen nakyi hyvin myds ryh-
mapalautteen keruutavassa. Ryhmalaiset saivat mahdollisuuden antaa palautetta jo-
kaisen ryhméakerran paatteeksi. Palaute kirjoitettiin valmiiseen lehden muotoiseen kar-
tonkiin, joka kiinnitettiin viela ryhmén yhteiseen puuhun. Ryhmalaiset saivat itse valita
mita aihetta koskien palautetta lehteen antavat. Heilla oli mahdollisuus antaa palaute
myds kuvan muodossa. Nain haluttiin helpottaa palautteen antoa niilla, joilla kirjoittami-
nen ja itsensa sanallinen ilmaisu tuottivat haasteita. Yksi vaihtoehto oli valita esilla ole-
vista eri tunnetilaa kuvaavista hymitista haluamaansa palautetta vastaavan hymion ja

jaljentaa se sitten palautelehteen.

5.3 Jakaminen

Toiminnan jélkeen, jokaisella ryhman jasenelld tulee olla mahdollisuus esitella oma
tyonsa tai kokemus toiminnasta muulle ryhmaélle (Cole 2012: 8). Neljannella ryhmaker-
ralla toteutetun kollaasin teon jalkeen, ryhmalaisten tuli esitella kokoamansa kollaasi
muulle ryhmaélle. Jakamisen aikana ryhmalaiset esittelivat kollaasinsa ja kertoivat kuvis-
ta, jotka olivat siihen valinneet ja mita kuvat kertoivat heiddn omasta pukeutumistyylista

ja makumieltymyksista. Kummallekin ryhmalaisista oma tyyli oli hyvin tarkea asia ja
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kasitys siitd jo melko selkeasti muotoutunut. Heille ei tuottanut juurikaan vaikeuksia
kuvata sanallisesti tyyliddn ja makuaan. Ryhmalaiset kertoivat kollaasin teon olleen
mielek&sté ja hauskaa. Tosin he myos kokivat, ettd kollaasin tekoon olisi tarvittu lisaa
aikaa. Talloin myo6s kollaasin sommitteluun ja viimeistelyyn olisi voinut kiinnittaa

enemman huomiota.

Ohjaajan vastuulla on, ettd han huomioi ja hyvaksyy sekéd sanallisen ettd sanattoman
osallistumisen ryhman jaseniltd (Cole 2012: 8). Toisella ryhmakerralla pelatun seksu-
aalisuuteen ja seksuaaliterveyteen liittyvan Sitahan sé kysyit -pelin (Vaestoliitto n.d.)
pelaamisessa sisaltyi jakamisen vaihe osaksi toimintaa. Tosin jakamista tapahtui osin
my0s viela itse toiminnan jalkeen. Pelin kysymyksiin ei jaettu vastausvuoroja, vaan
jokainen sai vastata tahtonsa mukaisesti. Halutessaan ei tarvinnut lainkaan antaa
omaa vastausta. Colen (2012) mukaan tulee hyvaksya, jos asiakas kieltaytyy jakamas-
ta omaa kokemusta tai tyotd. Asiakasta ei saa laittaa sellaiseen tilanteeseen, jossa
hanta vaaditaan jakamaan itsestdan asioita joita ei ole viela valmis jakamaan. (Cole
2012: 8.)

Tarvittaessa ohjaaja voi nayttdd oman esimerkin kautta ryhmaélle mallia, mita toimin-
nasta ja/tai tehtavasta on tarkoitus jakaa (Cole 2012: 8). Ryhmén jakamisen vaihe aloi-
tettiin valilla ohjaajien esittdmalla kysymyksella ryhmalle. Kysymyksen oli tarkoitus toi-
mia rohkaisevana keskustelun avauksena tukien myds ryhmalaisten keskinaista koke-
muksien jakoa. Kysymyksen esittdminen myos selvensi ryhmalle, mita tulisi seuraa-
vaksi tehda. Esimerkiksi kolmannen ryhmakerran jakamisen osuudessa ohjaaja aloitti
keskustelun kysymalla miltd mielipideharjoitukset olivat tuntuneet ja jaikoé harjoituksista
mieleen jotain sellaista, mihin haluaisi nyt tarkemmin palata. Aikaisemmin ryhméan si-
séalta nousseet keskustelut, esimerkiksi ihastuminen, nousivat viela pintaan, herattaen
naurua ryhmaldisissd. Ryhmaélaiset kertoivat pitdneensa tdman ryhmakerran toimin-

noista, mutta osa heista olisi toivonut haastavampia véittelynaiheita.

5.4 Kasittely

Kasittelyn vaiheessa asiakkaat keskittyvéat ilmaisemaan tuntemuksiaan kokemuksis-
taan, ohjaajasta seka toisista ryhmalaisista (Cole 2012: 8). Ensimmaisen ryhmékerran
k&sittelyn vaiheessa ohjaajat kysyivat miten ryhmalaiset olivat kokeneet ryhméassa olon

ja yhdessa tytskentelemisen seka ohjaajien ohjaustavan. Ryhmalaiset kertoivat tyos-
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kentelyn sujuneen hyvin yhteistydssa ja ohjaajien ohjaustavan olleen selkeé ja helppo

seurata.

Ohjaajan omat tunteet vaikuttavat hdnen kaytokseensa, mika vaistamatta on vaikutuk-
sessa asiakkaan kaytokseen ja tunteisiin ryhméssa (Cole 2012: 8). Neljannen ryhma-
kerran aloitus venyi odottamattomasti yhden ryhmaldisen myohastyessa ryhmasta.
Lopulta ryhmé jouduttiin aloittamaa ilman t&ta ryhmalaista. Ohjaajat olivat hieman her-
mostumista tasta muutoksesta ja pelkasivat, ettd hermostuminen valittyi myods ryhma-
laisille. Kasittelyssé ohjaajien olisi tullut ottaa asia puheeksi ja kysyd mitd tunnelmia ja
ajatuksia ryhmakerran alun vaikeudet ja odottaminen ryhmaldisissa aiheuttivat. Asiaa
ei kuitenkaan otettu enaa puheeksi, mika jai ohjaajia harmittamaan, koska ryhmalaisilla

tulisi aina olla oikeus kayda kasittelyssa vastaavanlaiset asiat lapi.

Ryhma ei voi koskaan tulla taysin ymmarretyksi, jos ryhméasséa ei kayda lapi tuntemuk-
sia, joita ryhma, toiminta seka ohjaaja ovat asiakkaissa herattaneet (Cole 2012: 8.)
Toiminnan paatyttya ohjaajat jaivat miettimaan oliko yhteinen "puunrakentamistoiminta”
tullut kaikilta osin ryhméassa ymmarretyksi. Tehtdvan yhdessa tydvaiheessa oli tarkoitus
Kirjoittaa itsestddn positiivinen luonteenpiirre, jonka sijasta osa ryhmalaisista oli kirjoit-
tanut missd on hyvéa tai mista asiasta tykkaa. Toiminnasta kerddmansa havainnoin
pohjalta nostivat ohjaajat edellda mainitun ilmion kasittelyvaiheessa esiin, kysymalla
ryhmalaisilta, oliko puun runkoon ja lehteen ollut helppo 16ytaa itsedaan kuvaavia asioi-
ta. Osa ryhmalaisista vastasi taman vaatineen hetken miettimista, mutta I0ytyneen kui-
tenkin yllattdvankin nopeasti. Ohjaajille jai kuitenkin epaselvaksi, mita silla hetkella hil-
jaisimmat osallistujat tehtavasta ajattelivat. Ohjaajat olisivat voineet esittda tehtavan
annon alkuun tarkentavia kysymyksia, esimerkiksi mita erilaisia luonteenpiirteita ylei-
sesti on olemassa ja mitka niistd ryhmalaiset mieltavat positiivisiksi. Tall6in olisi voitu
varmistaa ja tarvittaessa selventdd mitd positiivinen luonteenpiirre tarkoittaa ja kayda

aihetta viela yhdessa lapi.

5.5 Yleistaminen

Yleistamisessa on tarkoituksena, ettd ryhma ottaa vastuun tehdysta toiminnasta ja yrit-
tdd summata yhteen muutaman yleisen opin (Cole 2012: 8-9). Neljannella ryhmakerral-
la, toiminnan jakamisen jalkeen, keskusteltiin ryhmaldisten kanssa siitd mitd he halua-
vat omalla pukeutumisella ja tyylilla toisille viestittaa, vai viestittavatko he silla mitaan.

Toiselle rynmalaisista oli tarkedd oman tyylinsa kautta viestittaa, ettei han edusta perin-
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teista naismallia, vaan pikemminkin poikamaista ja niin sanottua villia tyylia”. Talle
ryhmalaiselle toiminta oli ollut hAnen oman palautteensa mukaan todella kivaa. Toimin-
nan vetoavuus nakyi hanella myo6s selvasti siing, ettd han oli erittiin innostunut ja pu-
helias koko toiminnan teon ja jakamisen aikana. Aikaisemmilla ryhmékerroilla tama
ryhmalainen oli tuonut useaan kertaan esiin, ettd han vierastaa sanaa nainen, eika
osaa mieltaa itsedan naiseksi. Koko ryhman tavoitteen oman naiseuden vahvistamisen
han myos koki taman vuoksi vaikeaksi ja hAmmentavéksi. Kollaasin kautta h&n sai
tuoda esiin omaa ei- naisellista tyylidan” ja saada vahvistusta sille, ettei ryhman tarkoi-
tuksena ole vaatia hantéd nayttamaan ja kayttdytymaan niin sanotusti naisellisesti. Tar-

keinta oli itsetuntemuksen vahvistaminen juuri sellaisena kuin se itsella ilmeni.

Oppeja ei tule suunnitella etukateen valmiiksi ryhmalle, vaan oivallusten tulisi nousta
ryhmalaisilta itseltdén eika ohjaajalta. Esimerkiksi jos yleistamisen osiossa ryhmalaiset
pystyvat huomaamaan keskinaisia yhtalaisyyksia ja eroavaisuuksia, aktivoi tama heita
tydskentelemaan tehokkaammin osana ryhmaan. Samanlaista vaikutusta ei synny jos
ohjaaja itse on tehnyt taman kaiken heidan puolestaan. (Cole 2012: 8-9, 11.) Ensim-
maisella ryhmakerralla oli alkuun keskusteltu ryhméan tavoitteista. Myéhemmin yhteen-
vedon aikana yksi ryhmalaisista kysyi mika on jokaisen taman hetkinen tavoite elaméas-
saan. Jokainen ryhmaldinen pyséahtyi vastaamaan tdhén, pohtien omaan elaméaan liit-
tyvia etappeja ja tavoitteita. Ryhmaldisen kysymys toimi hedelmallisend keskustelun
herattdjana. Ryhma toimi talldin myds itseohjautuvasti, jokaisen kertoessa vuorollaan
omat tavoitteensa muulle ryhmalle. Keskustelun pohjalta ohjaaja nivoi yhteen tavoittei-
ta, joita oli kuullut ryhmalaisten tuovan esiin. Colen (2012) mukaan ryhmal&isten esiin
tuomien asioiden pohjalta ohjaaja voi katsoa ja pohtia, mita yhteista ryhmalaisilla oli tai

mitk& olivat yhteisid elementteja heidan téissaan (Cole 2012: 8-9).

Sitdhan sa kysyit -pelin teemat ja pelikysymykset antoivat runsaasti vapaata tilaa poh-
diskelulle ja keskustelulle ryhméassé. Peli antoi myos jokaiselle mahdollisuuden osallis-
tua keskusteluun haluamallaan tasolla ja omista l&ht6kohdista. Pelin aikana ja toimin-
nan jakamisessa pelin teemaan liittyvista aiheista tietoisempi ja kokeneempi ryhmalai-
nen rohkeni myos kertoa henkilékohtaisia kokemuksiaan aiheen teemasta. Talla tavoin
han toi omakohtaisilla esimerkeillaan lisaéa elavyytta ja konkreettisia esimerkkeja yhtei-

seen keskusteluun.
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5.6 Soveltaminen

Soveltaminen menee askeleen kauemmaksi kuin yleistaminen. Terapeutti auttaa ryh-
malaisia ymmartdmaan, kuinka he voisivat soveltaa oppimaansa jokapéaivaiseen ela-
maan. (Cole 2012: 10.) Viimeisella kerralla soveltamisen vaiheessa pohdittiin tytosta
naiseksi kasvamisen teemaa. Ohjaajat kysyivat ryhmalta mité he ajattelivat eri ryhma-
kertoina olleista teemoista ja teemoihin asetetuista tavoitteista suhteessa ryhman ko-
konaistavoitteeseen. Kysymyksen jalkeen keskusteltiin yhdessé, miten toimintojen tar-
koitus oli ollut vahvistaa itsetuntemusta ja itsensd arvostamista sellaisena kuin kukin
on. Keskustelun tueksi ryhmalaisille tarjottiin pesapuu ry:n kehittdmia Vahvuuskortteja,
joita he mielellaan hyddynsivat. Ohjaaja luki yhden kuvauksen kerrallaan, jonka jalkeen
koko ryhma sai pohtia kuvastaako kortin teksti heita itsedan. Ryhmalainen ilmaisi halu-
tessaan muille, jos kortin kuvaus sopi itseen. Taman kortin han sai pitaa itsellaan. Jos
toinenkin ryhmalainen jakoi saman ominaisuuden, jakoivat he myos kortin kesken&an.
Kortin jakaminen toimi tarkednd symbolina osoittaen myds samankaltaisuutta, vahvis-
taen ryhmakoheesiota. Korttien lapikaynti heratti ajatuksia siita, millainen piirre sopii tai
ei sovi itseen. Kortit synnyttivat runsaasti rakentavaa keskustelua, tukien koko ryhma-
prosessin tavoitetta, itsetuntemuksen vahvistumista. Kortit vaikuttivat olevan hyédylli-
nen tapa tyostaa ja tiedostaa omia vahvuuksia ja haasteita. Ryhmassa aisti turvallisen

ja rennon ilmapiirin.

Kolmannella ryhmakerralla keskusteltiin siitd, milta tuntui ilmaista omia mielipiteité ryh-
massa ja miksi omien mielipiteiden ilmaiseminen on tarkedd. Ryhmassa nousi esiin
koulukiusaamisen teema ja se miten kiusaaminen vaikuttaa rohkeuteen tuoda esiin
omia mielipiteitd. Ryhma jakoi keskenaan kokemuksia koulukiusaamisesta ja sen vai-

kutuksista.

Terapeutti voi toimia mallina, antamalla oman esimerkin siitd, kuinka soveltaa opittua
asiaa ja kysya ryhmalaisilta mitd he ovat asiasta mieltd (Cole 2012: 10). Toisen ryhméa-
kerran soveltamisen vaiheessa ohjaaja tiedusteli, uskaltaisivatko ryhmaldiset taman
ryhmakerran jalkeen avoimemmin keskustella seksuaalisuuteen liittyvistd asioista esi-
merkiksi kavereiden ja vanhempiensa kanssa. Osa ryhmalaisista koki tamén olevan
hyvinkin mahdollista. Téassd vaiheessa puhuttiin ohjaajan aloitteesta ryhmalaisten

kanssa myds siitd, miten helposti kuvittelee kavereiden tietdvan seksuaalisuuteen ja
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kehitykseen liittyvistéa asioista paljon enemman kuin itse, eika talldin uskalla tuoda omia
huolenaiheitaan ja ajatuksiaan esiin, kun pelkda nayttaé oman tietamattomyytensa.

Pienen ryhmakoon vuoksi, ohjaajat olisivat voineet antaa enemman omia esimerkkeja
siitd, miten hyddyntaa opittua arkeen ja kysya mita ryhmalaiset ovat esimerkista mielta.
Esimerkit olisivat voineet tuoda keskusteluun uusia nakodkulmia, joita vasten ryhmalai-
set olisivat voineet peilata omaa arkeaan. Ensisijaista oli kuitenkin huomioida, mink&

verran ryhmalta itseltdé&n nousi aiheeseen keskustelua.

5.7 Yhteenveto

Viimeisessa vaiheessa tehdaan yhteenveto ryhmékerrasta, jossa kerrataan tarkeimmaét
opit. Yhteenvedon tarkoitus on korostaa ja kerrata ryhméan tarkeimmat oivallukset, vah-
vistaen niiden ymmartamista ja muistamista. Yhteenveto pitdd sisadllaan tavoitteet,
ryhmakerran sisallon seka ryhmaprosessin, johon usein sisdllytetaan yleistamisen ja
soveltamisen osiot, mita opittiin. Yhteenveto vie parhaimmillaan noin viisi minuuttia
koko ryhman ajasta. (Cole 2012: 10.) NeljAnnen ryhméakerran (oma tyyli’/kuvakollaasi)
yhteenvedossa koottiin viela yhteen ryhmakerran esiin nousseet aiheet ja verrattiin niita
tavoitteeseen, joka kyseiselle ryhméakerralle oli asetettu. Ryhmalaiset saivat palautetta
heidan innostuksestaan ja osallistumisestaan toimintaan ja keskusteluun. Myonteiseksi
asiaksi tuotiin esille ryhmalaisten rohkeus ja varmuus omasta tyylistdan, seké uskalluk-

sen erottautua omana itsenaan.

Viimeisella ryhmakerralla koottiin yhteen edelliset ryhméakerrat. Muisteltin muun muas-
sa miten yhteisen puun rakentamisen kautta oli syvennetty tutustumista itseen ja mui-
hin ryhmén jaseniin. Ryhmalaiset nostivat itse esille, eritoten ryhmassa pelatun Sitahan
sa kysyit -pelin josta kertoivat kovasti tykdnneenséd. Mielipideharjoituksesta oli jaanyt
mieleen kylla ja ei kyltit ja mielipiteiden perusteleminen. Yksi ryhmaélainen toi esiin na-
kemyksiaan oman mielipiteen esiin tuomisen tarkeydesta seka naisten sananvapau-
desta suomessa. Ryhman mielesta oli ollut mieleké&sta tyostdd omaa tyylia ja pukeutu-

mista kuvakollaasin avulla.

Yhteenveto huomioi myds tunnelman ryhmasséa. Terapeutin on hyva sanoittaa aaneen,
kun ryhméassa vallitsee positiivinen ilmapiiri tai tunnelma on muuttunut paremmaksi.
Talloin terapeutti pystyy tukemaan asiakkaita muistamaan ryhmén positiivisena koke-

muksena. Vaihtoehtoinen tapa on Kiittdd asiakkaita osallistumisesta ryhmaan, avoi-
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muudesta, rehellisyydesta ja luottamuksesta jakaa asioita ryhméssa. Terapeutin 0soit-
tama kiitos ryhmalle, ei tulisi olla fraasimaista tai kaavamaisesti toistuvaa. (Cole 2012:
11.) Toisen ryhmékerran (Sitah&n séa kysyit -peli) yhteenvedossa ohjaajat toivat sanalli-
sesti esiin ryhméssa vallinneen iloisen ja myonteisen ilmapiirin seka ryhmalaisten roh-
keuden keskustella avoimesti aroistakin aiheista. Ohjaajat pitivat positiivisena sita, etta
ryhmalaiset olivat uskaltaneet jakaa myds omia henkilokohtaisia kokemuksia ja ajatuk-

sia pelin teemoista.

)

Metropolia



39 (55)

6 Ryhman motivoituminen ja rajojen asettaminen tukien Colen seitse-
man vaiheen tydtavan toteutusta

6.1 Ryhméan motivoituminen

Ohjaajan itsevarmuus on vahva tekija ryhman motivoitumisessa. Ohjaaja inspiroi ryh-
maan luottamusta ja toivoa, ottamalla osaa ryhman auktoriteettiin sekd osoittamalla,
ettd tietda mita tehda. (Cole 2012: 11.) Ohjaajat olivat huolellisesti suunnitelleet ryhma-
kertojen struktuurit. Ohjaajat pyrkivat myés mahdollisimman hyvin itse sisdistamaan
ohjaamiensa toimintojen tarkoitusta ja sen, mitd ryhmassa kaytettavat toiminnat ryhma-
laisilta ja ymparistolta kulloinkin vaativat. Ohjaajat toivoivat, etta varmuus omasta ohja-
uksesta ja toimintojen tarkoituksenmukaisuudesta, valittyi myods ryhmalaisille lisaten

heidan sitoutumistaan ryhmaan.

Asiakkaiden tarvitsee my0s tietdd, etta ohjaajalla on hallinnassa ryhman turvallisuus
(Cole 2012: 11). Turvallinen ilmapiiri tukee ryhman toimintaa myos vaikeissa tilanteis-
sa (Markkanen 2012: 16). Etukateen ohjaajilla oli pelkoa ja epailysta siita, kuinka val-
miita, ryhmalaiset olisivat keskustelemaan seksuaalisuuteen liittyvista asioista. Ryhman
jasenten erilaiset kognitiiviset kehitystasot ja toisistaan poikkeavat elamantilanteet sek-
suaalisuuden ja kehityksen suhteen mietityttivat. Ohjaajat halusivat kuitenkin kokeilla
teemaa kasittelevan, Sitahan sa kysyit -pelin toimivuutta ryhmalld, koska he nakivat
pelissa kasiteltyjen aiheiden olevan niin merkittava osa tyttdjen kasvua naiseuteen.
Ryhmalaisille haluttiin antaa mahdollisuus turvallisessa ymparistdssa ja toisten nuorten
kesken puhua aiheesta. Haluttiin myds itse ohjaajina puhua aiheesta mahdollisimman
avoimesti osoittaen ettei seksuaalisuudessa ole mitddn hapeallista ja on myo6s luonnol-
lista, ettd on oman seksuaalisuutensa suhteen epdvarma. Taméan tarkoituksena oli

myds vahentdd mahdollista turhaa aiheen tiimoilta syntyvaa jannitysta.

Ennen pelin alkua ryhmalaisille selvennettiin, ettd pelin tarkoituksena ei ole jakaa omia
henkilokohtaisia seksuaalisuuteen ja seksuaaliterveyteen liittyvid asioita. Asioista kes-
kustellaan yleisella tasolla ja vain mikali joku niin erityisesti haluaa voi han tuoda omia
henkilokohtaisia asioita ja kysymyksia aiheeseen liittyen esille. Talléin tuotiin myoés

esiin, ettd on hyvin luonnollista, ettd ryhmaléiset ovat eri ikdisyyden ja elaméntilanteen
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vuoksi erilaisessa vaiheessa seksuaalisessa kehityksess&én ja nain myos eri asiat ovat
talléin kullakin ajankohtaisia. Samoin ei haittaa mitdan jos tietdmys asioista on toisilla
puutteellisempaa kuin toisilla. Pelin aikana ohjaajat pyrkivat turvallisen ja tasavertaisen
keskustelutilanteen syntymiseen. Pelin aikana ja ryhmaldisten antamassa palautteessa
nakyi, ettd tunnelma ryhméssa oli ollut suurimmaksi osaksi hyva ja turvallinen. Ryhma-
laiset vastasivat ja pohtivat padosin avoimesti ja spontaanisti pelin kysymyksia ja tee-
moja. He my6s uskalsivat tuoda melko pelottomasti esiin epatietoisuuttaan ja epavar-
muuttaan pelin vastauksista. Ryhmassa oli myds aistittavissa jonkin verran epavar-
muutta ja ujoutta vastata kaikkiin kysymyksiin ja tuoda esiin omaa nakdékulmaansa pe-

lin teemoista.

Asiakkaat saavat ryhmasta sen verran irti kuin ovat itse siihen valmiita laittamaan.
Ryhmalaisten ottaessa osaa yhteiseen vuorovaikutukseen, he samalla osallistuvat se-
k& ottavat vastuuta koko ryhmastd. Vuorovaikutuksen tulisi olla rohkaisevaa, joka ko-
rostuu eritoten jakamisen, kasittelemisen ja yleistdmisen osioissa. Ohjaaja voi saada
ryhmalaiset vuorovaikutukseen keskenaan, rohkaisemalla heitéa kertomaan, esimerkiksi
mit& joku toinen ryhmalainen ajatteli toisen ryhmaldisen kokemasta tai mita ryhmalla oli
yhteista. (Cole 2012: 11.)

Ryhmassa nousseet ristiriidat voivat parantaa ryhman toimintaa, koska rakentava kon-
flikti voi auttaa ryhmalaisia ymmartdmaan paremmin toisiaan, itseddn ja kasiteltavaa
asiaa. Konfliktien ratkaiseminen vahvistaa ryhméan uskoa siitg, etta he ovat kykenevai-
sia ryhmana ratkaisemaan konflikteja. Ryhman usko omaan toimintaan vahvistuu ja
yhteistydon motivaatio lisdantyy. (Markkanen 2012: 16-17.) Ohjaajat eivat havainneet,
ettd ryhmassa olisi ilmennyt vakavia ristiriitoja, jotka olisivat vaikuttaneet itse ryhman
toimintaan. Ryhmalaiset olivat entuudestaan tuttuja toisilleen ja olivat tottuneet toimi-
maan yhdessa. Ryhmassa heilld ilmeni samanlaisia keskinaisia vuorovaikutussuhteita
ja rooleja, joita heilla oli ollut jo aikaisemmin Taitoja Teineille oman elaméanhallintaan
projektin pilottiryhmassa. Kun nama roolit olivat heille jo entuudestaan muotoutuneet, ei
heidan tarvinnut endé kyseisessa ryhméassa keskittya niiden rakentamiseen ja hakemi-
seen. Tama sekd ryhman hyvin lyhyella aikavalilla toteutunut ryhmaprosessi saattoivat

olla osasyitéa siihen, ettei ristiriitoja juuri ilmennyt.

Ohjaajan sensitiivisyys pitaa valittya asiakkaille, jotta heille tulee tunne, etta terapeutti

ymmartaa heidan tilannettaan, jolloin he ovat myo6s yhteistybhaluisempia ohjaajan
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kanssa. Ohjaajan on tarkeaa nayttdd omaa innostusta ryhmééa kohtaan. Omaa innos-
tusta voi osoittaa niin sanallisesti kuin kehonkielella, esimerkiksi hymyilemall&a, ottamal-
la katsekontaktia asiakkaisiin sek& keskustelemalla heille yksildllisesti, huomioiden
asiakkaiden kognitiivinen taso (Cole 2012: 11.) Ohjaajat pyrkivat osoittamaan, etta
ryhmalaisten mielipiteilla oli merkitystd ryhman toiminnalle, esimerkiksi tarjoamalla
mahdollisuuksia vaikuttaa ryhmakertojen siséltoon ja jattdmalla ryhmakertojen sisélle
riittvasti likkumavaraa mahdollisten muutosten varalle. Colen mukaan (2012) taitava
ohjaaja jakaa vastuuta rynmalaisille, siind m&aérin kuin he ovat kykenevié ottamaan sita
vastaan (Cole 2012: 11). Ryhman alkuhaastatteluissa oli noussut esiin halu harjoitella
kauneudenhoitoon liittyvia toimintoja, jonka vuoksi suunniteltiin yksi ryhmakerta kau-
neudenhoitoteeman ympdrille. Ohjaajat kysyivat ensimmaisella ryhmékerralla, mita
kauneudenhoitoja tai itsensd hemmottelun toimintoja ryhmalaiset haluaisivat vaihtoeh-
toisista toiminnoista tehda. Talléin ryhmalaiset paasivat itse vaikuttamaan ryhmaén toi-
mintoihin sek& ohjaajat osaisivat hankkia tarvittavat materiaalit. Ryhmaladiset eivat
osanneet valita tarjotuista toiminnoista ja toivoivat saavansa téhan lisaa miettimisaikaa.
Seuraavalla kerralla toiveita kysyttdessa, ryhmalaiset antoivat ymmartaa, etteivat he
olleet kiinnostuneet kauneudenhoito- ja itsensa hemmotteluntoiminnoista ryhméassa.
Ohjaajat hyvéaksyivat ryhmalaisten antaman palautteen, ja suunnittelivat ryhman toivei-

den pohjalta korvaavan teeman ja toiminnot talle ryhmékerralle.

Tarkeitd motivointikeinoja sitouttaa ryhmalaisid ryhma&an on rohkaista sen osallistujia
vuorovaikutukseen ja yhteiseen kanssakaymiseen (Cole 2012: 11). Ensimmaisen ryh-
mékerran toimintana oli rakentaa ryhmén yhteinen puu liittaen jokaisen henkil6kohtai-
sen tyon osaksi puuta. Ryhma sai yhdesséa keksia ja valita ryhmaélle nimi. Jokainen
ryhmaldinen sai antaa oman ehdotuksen nimesta, jonka jalkeen he aanestivat parasta
nimed. Ryhman nimeksi valittin Tehotytét. Ryhman nimen tarkoituksena oli toimia
ryhmakoheesiota vahvistavana tekijana, konkretisoiden ryhmalaisten kokemusta osana

yhteista ryhmaa.

Kun yksi ryhméakerta vietettiin puistossa picnicin merkeissa, ohjaajat toivat esille, etta
jokaisen tulee osallistua tavaroiden korjaamiseen ja paikan siistimiseen seka tavaroi-
den viemiseen takaisin ryhmatiloihin. Taman toimintatavan yksi tarkoitus oli vahvistaa
ryhmalaisille, ettd toimimme ryhmané niin sanotusti yhteen hileen puhaltaen, ja kuinka

jokaisen ryhmalaisen panostusta tarvitaan yhtalailla toiminnan suorittamiseen.
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Markkasen mukaan hyvan yhteishengen luominen tarvitsee tueksi yhteista toimintaa ja
perinteitd, jotka luovat mahdollisuuksia yhteisten kokemusten kartuttamiseen (Markka-
nen 2012: 18). Jokainen ryhmakerta paattyi yhteiseen sydamen syke -harjoitukseen.
Harjoituksessa ryhma kokoontuu tiiviseen ympyraan ottaen toisiaan k&desta kiinni.
Etukateen sovittiin kuka aloittaa toivomisen, jonka jalkeen han antoi k&denpuristuksella
toivomusvuoron seuraavalle. Harjoitus tehtiin aaneti ja silméat suljettuina. Esitetyt toivei-
den ja ajatusten teemat vaihtelivat rynmékerrasta toiseen. Harjoituksen tarkoituksena
oli lopettaa ryhméakerta rauhalliseen hetkeen ja vahvistaa kosketuksen ja tiiviin ympy-
ran muodostamisen kautta ryhman yhteen kuuluvuutta ja ryhmahenkea.

6.2 Rajojen asettaminen ryhméassa

Rajojen asettaminen ryhmalle taytyy tehda ohjaajan ottaman auktoriteetin yhteydessa.
Tarkoituksena on l6ytda tasapaino rajojen ja sallivuuden vdlille. Ohjaajan tulisi asettaa
ryhmalle sopiva auktoriteetti, joka tukisi rynmaa padsemaan lapi kaikki vaiheet ryhma-
kerroilla seka antaen ryhmalaisille vapauden ilmaista tunteitaan, ajatuksiaan ja mielipi-
teitd&n. Ryhmén rajat ovat parasta asettaa kunnioituksella, ilman tuomitsemista tai

suuttumusta, jolloin ryhmalaiset eiviat mene vastarinnalle. (Cole 2012: 11-12.)

Toimintaterapeutti ottaa vastuun asettaa ryhmalle terapeuttiset sdannoét ensimmaisella
kerralla, koska my6hemmin se on paljon haastavampaa, kun ryhmén toimintatapa on jo
vakiintunut. Terapeutin vastuulla on olla tarkka saantdjen asettamisessa ryhmalle, ku-
ten olla ajoissa, kunnioittaa muita ryhmalaisia seka vaitiolovelvollisuus ryhméan asioista
ryhman ulkopuolella, mika lisda luottamuksen tunnetta ryhmassa. S&annot ovat osa
mink&a tahansa sosiaalisen tai terapeuttisen ryhman kulttuuria. (Cole 2012: 40.) En-
simmaisella ryhmékerralla sovittiin ryhman saanndista yhdessa ryhmalaisten kanssa.
Taman alkuun ohjaaja kysyi ryhmalaisilta, mitkd saannot olisivat heidan mielestdéan
tarpeellisia, jotta jokaisella olisi hyva olla ryhmassa. Saannét nousivat nopeasti ryhma-
laisilta esiin, jonka jalkeen ohjaaja viela kysyi, miten he nakevat vaitiolovelvollisuuden
merkityksen ryhmaan liittyvisté asioista ryhman ulkopuolella. Ryhma piti vaitiolovelvolli-
suutta tarkeana. Aiheesta keskusteltiin lisda, selventdaen mit& vaitiolovelvollisuus pitdé
siséllaan ja miten se nakyy, kun tehdaan opinnaytetyota kyseisesta ryhméaprosessista.
Colen (2012) mukaan terapeutin tulee tiedostaa saannét ja ryhman hyvaksynté niihin,
joka auttaa ohjaajaa ymmartamaan paremmin kaytosta, jota havainnoi ryhmalaisista
(Cole 2012: 40).

=
e

/77"
Metropolia



43 (55)

Ryhman saanndiksi kirjattiin seuraavat: ei saa puhua toisen paalle, pitdd ottaa toiset
huomioon, ei saa kiusata eiké& kiroilla ja vaitiolovelvollisuus ryhmén sisalla puhutuista
asioista. Colen (2012) mukaan saannot ilmentavéat tietynlaista asennetta ja kaytosta,
jotka ovat hyvaksyttyd ryhméssa (Cole 2012: 40). Kirjoitettujen ja &&nen lausuttujen
liséksi ryhméssa on myos daneen sanomattomia normeja, joiden olemassa olo tiedos-
tetaan usein vasta sitten kun joku rikkoo niita, tai niista ei olla ollenkaan tietoisia. Esi-
merkiksi iloisuuden normi, joka on syntynyt ryhman vuorovaikutuksesta kuin huomaa-
matta, josta ei ehka ole koskaan puhuttu. T&m& normi voi estaa vaikeista asioista pu-
humisen. Normit ohjaavat ryhmén viestintaprosessia, kuten kenelle ryhmassa puhu-

taan, miten puhutaan ja mista aiheista puhutaan. (Markkanen 2012: 16.)

Ohjaaja kontrolloi ryhmalaisten ajankayttta seka tekee tietoiseksi, jos joku ottaa liikaa
aikaa ryhmassa (Cole 2012: 12). Ryhman ohjauksessa tuotti haasteita varmistaa ja
nahda milloin jokainen ryhmalainen oli tullut kuulluksi ja saanut riittdvasti puheenvuo-
roa. Ryhman hiljaisemmat ja ujoimmat jasenet eivat vaatineet omatoimisesti omaa aan-
taan kuuluviin vaan oli useimmiten ohjaajien tehtavana tehda se heidan puolestaan.
Kognitiivisen toimintakyvyn erot ryhmalaisten kesken aiheuttivat myds sitd, etta kaikki
eivat valttamatta olleet aina ymmartaneet kaikkea annettua informaatiota ja kaytya
keskustelua. Tama saattoi osaltaan vahentéa heidan osallistumistaan yhteiseen vuoro-
vaikutukseen. Samoin osalle mahdollisesti tuotti haasteita tuoda omaa aantdén esiin
riittdvadn nopeasti, ennen kuin toiset olivat jo vieneet keskustelua eteenpain pois ai-

heesta.

Rajojen asettaminen ajan kaytdssa tukee sita, ettd ryhmassa ehditdan kaymaan kaikki
vaiheet l&pi seka lopettamaan ryhmakerta ajallaan (Cole 2012:12). Ryhmakerralla, jol-
loin teemana oli oma tyyli ja pukeutuminen, aloitettiin ajan puutteen vuoksi toiminnan
jakaminen toisen ryhmaldisen viela viimeistellessa omaa tyotdan. Tama ei ollut hyva
valinta, koska silloin toisen ryhmalaisen huomio ei ollut jakamisessa vaan omassa
tydssaan. Ohjaajat joutuivat kuitenkin tekemaéan tdman valinnan, koska muuten ei olisi
ehditty ryhmékertaa kokonaisuudessaan kdyma&an lapi. Ohjaajat katsoivat, ettd mikali
ryhman kulusta olisi jokin vaihe jaanyt kokonaan vélista, olisi se ollut haitallisempaa
kuin se etta ryhmalainen tyoskenteli viela jakamisen aikana. Jakamisvuorossa ollut
ryhmalainen ei vaikuttanut toisen huomion hajautumisesta valittdvan. Tosin tamé asia

olisi pitdnyt ottaa yhteisesti puheeksi viela ryhman kasittelyvaiheessa.
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Colen (2012) mukaan rajojen asettaminen sopimattomalle kaytokselle on yksi vai-
keimmista osioista opiskelijoille. Ohjaajan tulee puuttua, jos asiakas kayttaytyy siten,
ettd se hairitsee muun ryhméan keskittymastéa terapeuttiseen toimintaan. Ohjaaja kes-
keyttdd sopimattoman kaytoksen, pyytden, ettéd sitd pitdd muuttaa. Ohjaajan tulee
myds arvioida onko asiakkaan kaytds asiallista ja siihen hetkeen ja kasiteltavissa ole-
vaan aiheeseen sopivaa ja tarkoituksenmukaista. (Cole 2012:12.)
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7 Johtopaatbkset toteutuneesta ryhmaprosessista

Ryhmaprosessin toteutukseen varattu aikaraami oli intensiivinen, ja osoittautui liian
lyhyeksi suhteessa ryhman teeman tytosta naiseksi kasvamisen kanssa. Ryhmakerrat
toteutuivat yhden viikon aikana. Tytosta naiseksi kasvamisen teema pilkkoutui jokaisen
ryhmakerran sisalla omiksi alateemoiksi. Valitut alateemat eri ryhmékerroille osoittau-
tuivat itsessaan laajoiksi, mika vaikeutti tavoitteiden laatimista niihin. Osa tavoitteista oli
vaikea kiteyttaa tarpeeksi ymmarrettavaksi ja konkreettisiksi, joka toisinaan johti liian
abstrakteihin ja laajoihin tavoitteisiin. Talléin ohjaajien oli vaikea konkretisoida tavoittei-
ta ryhmalle, jolloin myds ryhmalaisille saattoi tuottaa vaikeuksia ymmartaa toiminnan
tarkoitusta. ryhmakertojen teemat ja niihin asetetut tavoitteet kuitenkin vastasivat ryh-
maprosessin kokonaistavoitetta. Ryhmatoteutuksen aikaraami vaati, etta ryhméakerrat
piti suunnitella etukateen l&hes valmiiksi. Edellisen ryhmakerran ilmidita ja aiheita ei
voitu juurikaan hyddyntéaé tai jatkaa seuraavilla ryhmakerroilla. Ryhmékertojen valissa
kaytettava yksi iltapaiva ei olisi riittanyt ohjaajille edellisen ryhmakerran purkuun, seka

seuraavan kerran huolelliseen suunnitteluun.

Colen seitsemdan vaiheen ty6tavan (2012) kaytté ryhmaprosessin suunnittelu- ja toteu-
tusvaiheen valineend toi tarkoituksenmukaisia tyoskentelyvaiheita ryhméakertoihin. Ky-
seinen tyttapa konkretisoi ohjaajille huolellisen suunnittelun tarkeyttd ennen ryhman
alkamista. TyoOtapa korosti myos riittavan liikkumavaran sisallyttamista osaksi toteutus-
ta. Tavoitteiden merkitys korostui ryhméaprosessissa monen eri tekijan kautta. Jotta
tavoitteet tulivat ohjaajille itselle ja ryhmalaisille ymmarretyiksi piti niiden olla riittavan
konkreettisia ja perusteltuja. Ryhmaélaisten toimintaan sitoutumiseen vaikutti se, kuinka
hyvin ohjaajat olivat onnistuneet tuomaan toiminnan tavoitteita ymmarrettavasti esiin ja
perustelemaan ne ryhmaldisille. Toiminnan tavoitteiden jd&dminen epéselvaksi nakyi
esimerkiksi tervehtimisharjoituksessa, jolloin ryhmalaisten oli vaikea suhtautua toimin-

taan riittavan tosissaan.

Ohjaajien antamalla panostuksella oli merkittdva rooli ryhmé&prosessissa, mik& nakyi
monen eri tekijan kautta. Ryhmékertojen suunnittelussa ja toteutuksessa otettiin huo-
mioon asiakkaiden toimintakyky, kehitysvaihe, mielenkiinnonkohteet ja haasteet, joiden
pohjalta tavoitteet ja niihin sopivat toiminnat valikoituivat. Ryhman toimintoja porrastet-
tiin lisdamalla haastavuustasoa tai vaihtamalla naktkulmaa esimerkiksi yksilotydsken-

telysta pari- tai ryhmatydskentelyyn.

=
e

/77"
Metropolia



46 (55)

Ohjaajien itsevarmuus ja vakuuttavuus ohjata ryhmaa lisdantyi, kun tavoitteet ja niitéa
vastaavat toiminnat oli huolellisesti suunniteltu. Tama lisasi myds ohjaajien kykya pe-
rustella ryhmaélaisille asetettujen tavoitteiden merkitytystd, yhdessa niitd vastaavien
toimintojen kanssa. Ohjaajien esiintuoma innostus ja varmuus kayttdmiensa toimintojen
tarkoituksenmukaisuudesta nakyivat myods ryhmalaisten motivoitumisessa néihin toi-

mintoihin.

Ryhmakokoonpano koostui alun perin neljasta henkilosta, joista saatuja tietoja hyddyn-
nettiin rynméan tavoitteiden ja toimintojen suunnittelussa seka porrastuksessa. Ryhma-
toteutukseen osallistui lopulta vain kolme henkiléa, yhden osallistujan estyessa. Ryh-
man koko oli talléin hyvin pieni, mikd osaltaan vaikutti koko ryhmaprosessin toteutuk-
seen. Ryhmakoon muutos tarvitsi etukateen suunniteltujen toimintojen muokkaamista.
Talléin myds toiminnan muoto osin muuttui, ja/tai siita saatu hyoty oletettavasti vaheni.
Ryhman teemaan liittyvan naiseuden moninaisuuden havainnollistaminen jai osin vail-
linaiseksi pienesta ryhméakoosta johtuen. Pienen ryhmékoon vuoksi toiminnan jalkeisiin
vaiheisiin jai joinain kertoina liilkaa aikaa kaytettavaksi, koska myos ryhmén tuottamaa
materiaalia/ sisaltta syntyi vahemman suhteessa kaytettavaan aikaan. Osa toiminnois-

ta olisi voinut olla pitk&kestoisempia.

Liian suuri hajonta ryhmalaisten keskindisessa kognitiivisessa toimintakyvyssa aiheutti
sen, ettei ryhmassa pystytty riittdvan kohdennetusti vastaamaan jokaisen ryhmaldisen
tarpeisiin. Ohjaajien havainnoinnin mukaan liilan korkea tai matala toiminnan haasta-
vuustaso suhteessa ryhmaldisen kognitiiviseen kapasiteettiin tai taitoihin, aiheutti heilla
motivaation laskua ja keskittymisen hajautumista pois itse toiminnasta. Ryhméassa kay-
dyissd keskusteluissa kognitiivisen toimintakyvyn eroavaisuudet nakyivat siing, etta

keskustelu saattoi olla osalle lilan abstraktia, milloin se ei enda palvellut koko ryhmé&a.

Alkuarviointien lisdksi ryhmalaisille oli mahdollisuus vaikuttaa ryhméatoteutukseen myds
sen aikana. Ohjaajat pyysivat ryhmalaisilta mielipiteitd ja palautetta ryhmaprosessin
suunnitelmasta ja ryhmakertojen sisalloésta. Tama nakyi esimerkiksi siten, ettd alkuarvi-
oinnissa esiin noussut tarve harjoitella kauneudenhoitoon liittyvia toimintoja, ei enda
ryhman alkaessa vedonnutkaan ryhmalaisiin. Ohjaajien valmius vaihtaa kyseisen ryh-
makerran sisaltd ryhmalaisten toiveiden mukaiseksi tuki rynmalaisten osallisuutta ryh-

massa. Ryhmalaisten vastuunotto ryhman kulusta ja siséllosta korostui toiminnan jal-
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keisissa vaiheissa, jolloin ryhmalaiset jakoivat keskendan kokemuksia, oivalluksia ja
oppeja tehdyista toiminnoista, sek& siitd miten voisivat soveltaa niitd omassa elamas-
saan. Harjoituksista saatuja oivalluksia ei suunniteltu ryhmalaisille valmiiksi, vaan ne

nousivat ryhmalaisilta itseltaan.

Viimeisen ryhmékerran ymparisténd toimi puisto, jossa oltiin picnicilla. Ryhmékerran
tavoitteena oli koota yhteen toteutuneet ryhmékerrat peilaten niitd suhteessa ryhmalle
asetettuihin tavoitteisiin. Muuten ryhmékerran siséltd oli jatetty hyvin vapaaksi, tarkoi-
tuksena viettda vapaamuotoisesti aikaa yhdessa ja antaa tilaa ryhmaldisten omalle
aanelle ja sen hetkisille tarpeille. Ohjaajat olivat varautuneet ottamalla mukaan muuta-
man pelin seka jo aikaisemmin ryhmassa kaytetyt Vahvuuskortit (pesapuu ry.). Ryhma-
laiset innostuivat Vahvuuskorttien kaytosta ja ne osoittautuivat hyvaksi valineeksi ryh-
man tavoitteen kasittelyssa ja toivat esiin aivan uusia puolia ja vahvuuksia ryhmalaisis-
sda, esimerkiksi kykya reflektoida itseaan. Vahvuuskorteista I6ytyi ominaisuutta tai luon-
teenpiirrettd kuvaava teksti, jota havainnollistettiin myos kuvalla. Kuva tuki ryhmalaisia

ymmartamaan kortin viestia ja peilaamaan sita suhteessa itseensa.

Ryhmalaisten jalkikateen antamien palautteiden mukaan kaikki ryhmakerrat olivat ol-
leet heille hyvin mieluisia. Toimintojen vetoavuuden lisdksi ryhmalaiset pitivat merkityk-
sellisend yhdessaoloa seka yhdessa tekemistd. Ohjaajien tekemien havaintojen seka
ryhmakeskusteluista saadun palautteen pohjalta, ryhmalaisiin vetosi yhteisesti erityi-
sesti ryhmakerran teemoina olleet omat mielipiteet ja niiden perusteleminen sekd mur-
rosian kehitys, seksuaalisuus ja seksuaaliterveys. Toiminnoista vetoavimpina ja onnis-
tuneimpina suhteessa ryhman tavoitteisiin, nayttaytyivat: Sitdhan sa kysyit -peli, oman
mielipiteenilmaisu ja vaittdmien perusteleminen ja pesapuu ry:n kehittamien Vahvuus-
korttien kayttd, yhdistettynd oman persoonallisuuden ja ominaisuuksien tunnistami-
seen. Ryhmakertojen teemat yhdessa niihin valittujen harjoitusten kanssa heréattivat
nuorilla lisakeskustelua muun muassa ihastumiskokemuksista, seksuaalisuudesta,
koulukiusaamisesta, opiskeluista sekd tamanhetkisista tavoitteista omassa elamassa.
Kyseiset aiheet vaikuttivat nuorille tarkeiltd ja ajankohtaisilta, osan aiheista toistuessa

keskusteluissa useampaan otteeseen ryhmaprosessin aikana.
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8 Pohdinta

Monimuotoisen opinnaytetytn tavoitteena oli toimintaterapiaryhméan keinoin osoittaa,
miten toiminnallisia menetelmia voitaisiin hyddyntaa ja kayttdd ryhmassa tukien tyttdjen
kasvua naiseksi. Tyodelaman yhteistybkumppanina toimi Taitoja teineille oman elaman
hallintaan -projekti, jonka tavoitteena on tukea poikkeavasti kehittyvien nuorten terveyt-
ta ja sosiaalista hyvinvointia matkalla aikuisuuteen. Toimintaterapiaryhman osallistujat
koostuivat kolmesta projektin pilottiryhmén tytdsta. Toimintaterapiaryhmaprosessin
kautta haluttiin tarjota projektille esimerkkeja siitd, miten he voisivat kasitella naiseksi

kasvamisen teemaa toiminnallisin menetelmin tulevissa tyttéjen ryhmissaan.

Toimintaterapiaryhman tavoite oli vahvistaa itsetuntemusta ja opetella arvostamaan
itsed omana itsenaan, ainutlaatuisena tytténé ja naisena seka lisdantynyt rohkeus ja-
kaa ja kasitella ikatovereiden kesken omaan kasvuun liittyvia niin ilon kuin huolenkin
aiheita. Ryhma toteutui Taitoja teineille oman elaméan hallintaan -projektin viiden paivan
mittaisella keséleirilla kesalla 2014. Ryhma kokoontui viisi kertaa yhden ja puolen tun-
nin pituisina ryhmakertoina. Ryhméasuunnittelun ja -toteutuksen vélineend kaytettiin
Colen seitsemén vaiheen tyotapaa (2012), joka tarjosi tarkoituksenmukaisia ohjeita ja
nakokulmia ryhméaprosessin suunnitteluun, toteutukseen ja purkuun. Teemoiltaan ryh-
makerrat jakautuivat seuraavasti: Ryhmaan ja ryhmén kokonaisteemaan orientoitumi-
nen, nuoruusian kehitys, seksuaalisuus ja ihmissuhteet, omat mielipiteet ja mielipitei-
den perusteleminen, oma tyyli ja pukeutuminen seka ryhmén paatdsjuhla. Jokaiselle

ryhmakerralle asetettiin kokonaistavoitetta tukevat valitavoitteet.

Yhteistyd ja ty6eldam&n kumppanin rooli opinndytetydssa korostuivat opinnaytetyon
alku- seka ryhman suunnitteluvaiheessa. Alun perin tydelamankumppanilla oli valmiina
aihe, jonka tiimoilta he olisivat halunneet opinnaytetyon tehtavaksi. Tahan tarpeeseen
ei kuitenkaan pystytty osaamisen ja kaytettavissd olevien resurssien puitteissa vas-
taamaan. Taméan jalkeen tydelamankumppanilta 16ytyi muita ehdotuksia opinndytetyon
toteuttamiseksi, joista yksi oli suunnitella tytdille kohdistettu ryhméa Taitoja teineille
oman eldman hallintaan -projektin kesaleirilla. Ty6elaménkumppani toimi kannustavasti
ja tarjosi runsaasti tukea opinnaytetydn haastavassa alkuvaiheessa kun opinnaytetytn
aiheen rajaaminen ja nakokulman kohdentaminen tuottivat vaikeuksia. Tydelaman-
kumppani oli hyvin vastaanottavainen eri ideoille ja pyrki omalta osaltaan niiden mah-

dollistamiseen. Opinnaytetytn aiheen ja ryhman teeman I6ytymisen jalkeen tarjosivat

=
e

/77"
Metropolia



49 (55)

he hyvin vapaat kadet tyon toteutuksen suhteen. Tydelamankumppanin toiminnasta
valittyi luottamus ryhmatoteutuksen onnistumiseen. Aikakiireiden vuoksi yhteydenpito
tydelaménkumppaniin jai tyon loppuvaiheessa hyvin vahaiseksi. Mikali projektin taméan
hetkisesta tilanteesta ja tarpeista olisi oltu paremmin perill&, olisi niiden peilaaminen
suhteessa ryhmatoteutuksesta tehtyihin johtopaétoksiin ollut kattavimmin mahdollista.

Ryhmaéan teema valikoitui ryhmalaisille tehtyjen alkuarviointien aikana. Alkuarvioinnissa
sovelletusti kaytetty COPM -itsearviointivaline (2005) auttoi rajaamaan haastattelua
toimintaterapian osa-alueisiin. COPM:n tarjoama haastattelurunko auttoi ohjaajia jasen-
tamaan haastattelusta kerattya informaatiota sekd selventamaan asiakkaalle mista
aihepiireista oli tarkoitus kerata tietoa. Teeman valinta jo ennen alkuarviointeja, olisi
kuitenkin rajannut tarkemmin alkuarvioinnin osa-alueita vastaamaan tulevan ryhman
tarkoitusta. Tama olisi ollut myos ryhmalaisten kannalta eettisempaa, jolloin alkuarvi-
oinnin raskaus ja kuormittavuus olisi vahentynyt. Alkuarvioinnin rajaaminen olisi tuke-
nut asiakasta peilaamaan omia tarpeitaan ja tavoitteitaan suhteessa ryhmén teemaan.
Asiakkaan aani olisi kuulunut paremmin ja tieto, jota heilta kerattiin, olisi ollut katta-

vammin hyédynnettavissa ryhman suunnittelussa.

Ryhmalaisilta saadun palautteen seka ryhmasta tehtyjen havaintojen pohjalta voidaan
todeta, ettd tydsta naiseksi kasvamisen teeman valinta ja kasittely ryhmakontekstissa,
oli tarkoituksenmukaista. Ryhmalaiset osoittivat tata palautteissaan seka kaytadnnossa
innostumisellaan ja motivoitumisellaan suurimpaan osaan ryhmén toiminnoista. Ryh-
mékertojen valitavoitteet ja teemat palvelivat ryhman kokonaistavoitetta, mutta osoit-
tautuivat osin liian laajoiksi, jotta niiden kasittely yhdella ryhméakerralla olisi voinut olla
kovin kattavaa. Eri alateemojen ja valitavoitteiden asettamista jokaiselle ryhméakerralle
tuki kuitenkin opinndytetyon kokonaistavoitetta tarjota projektille mahdollisimman katta-

va otos eri toimintojen kaytettavyydesta naiseksi kasvamisen teeman kasittelyssa.

Viimeisella ryhmakerralla ohjaajien ottama riski luottaa ryhméan itseohjautuvuuteen,
antamalla mahdollisimman paljon tilaa ryhmaélaisten oman aanelle ja sen hetkisten tar-
peiden esiin tulolle, osoittautui havainnointien pohjalta jopa vaikuttavimmaksi ryhma-
kerraksi. Puisto ympéristona, picnic toiminnan kehyksena ja toteutuksen vapaa struk-
tuuri saivat yhdessa aikaan varsin rennon ja vapautuneen tunnelman. TAman seurauk-
sena my0s ohjaajien sensitiivisyys ryhman ohjauksessa ja ryhmaléisten avoimuus ja

niin sanottu heittaytyminen toimintoihin ja keskusteluun lisdantyivat. Ryhmakerran yh-
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teenvedon pohjalta koko kyseinen ryhmakerta oli hyva esimerkki siitd, miten epamuo-
dollinen ympéristd ja vapaamuotoinen struktuuri voi toimia hyvinkin tavoitteellisesti.
Tama tuskin olisi kuitenkaan ollut mahdollista, elleivat ohjaajat olisi asettaneet ryhméa-
kerralle selvaa tavoitetta jota kohti pyrkia.

Ryhmalaisten valisissa kognitiivisissa taidoissa oli suurta hajontaa, jonka vuoksi sopi-
van haastavuustason I6ytyminen eri toimintoihin, palvellen koko ryhmé&a, ei aina onnis-
tunut. Ryhmatoteutuksesta tehtyjen havaintojen pohjalta olisi ryhmaélaisten tasavertai-
sen osallistumisen ja hyotymisen kannalta tarke&d, ettd heidan kognitiivinen toiminta-
kykynsa olisi mahdollisimman yhdenmukainen. Ryhman yhteisten keskustelujen ede-
tesséa abstraktimmalle tasolle, osa ryhmasta pysyi ainoastaan kuuntelevana osapuole-
na. Jaimme pohtimaan, mita silla hetkella hiljaisimmat osallistujat olisivat tuoneet esille
omasta elamastaan, jos keskustelu olisi pysynyt konkreettisemmalla tasolla. Opinnay-
tetydntekijoiden saaman ymmarryksen mukaan vastaisuudessa Taitoja teineille oman
elaman hallintaan -projektin asiakkaille pyritddn jarjestamaan heidan toimintakykyaan
ja tarpeitaan aiempaa paremmin vastaava ryhmakonteksti. Opinnaytetyén kaynnistyes-
sa projekti oli juuri aloittanut toimintansa, jolloin projektin puitteissa jarjestettiin vain yksi

pilottiryhma.

Colen seitseman vaiheen tydtapa (2012) osoittautui hyddylliseksi ja tarpeelliseksi ty6-
vdlineeksi, silla se lisdsi ryhmatoteutuksen vaikuttavuutta, vahvistaen terapeuttisten
elementtien toteutumista ryhméassa. Ty6tavan toteuttaminen vaati ryhmakertojen perus-
teellista suunnittelua. Huolellinen suunnittelu lisdsi ohjaajien ammatillisuutta ja itsevar-
muutta ryhman ohjauksessa. TyOtapa tarjosi teoriaperustan asioille ja ilmidille joita
ryhmassa tapahtui ja tuki ohjaajien ymmarrysta niistd. Tyotapa siséllyttda ryhmakerran
toimintaan ja purkuun vaiheita, jotka selventavat ja syventavat ryhmalaisille ymmarrys-

ta toiminnan merkityksesté heille itselle, seka sovellettavuudesta omaan arkeen.

Colen seitseman vaiheen tydtapaan (2012) kuuluvassa kéasittelyn osuudessa oli tarkoi-
tus prosessoida ryhman sisalla heranneita tunteita ja ilmioita. Kasittelyn vaihe osoittau-
tui ohjaajien kannalta haastavimmaksi. Ohjaajien oli vaikea ndhda ja tietdd milloin na-
ma ilmi6t vaativat yhteistd kasittelya. Tydtapa vaati ohjaajilta hyvin intensiivista tyos-
kentely&, jotta kaikki eri vaiheet saatiin sisaltyméaan yhteen ryhmékertaan. Yleistamisen
ja soveltamisen vaiheet nousivat ryhméakerroilla keskidon tuoden eniten vuorovaikutus-

ta ja nakokulmia kaytettyjen teemojen ja tavoitteiden suhteista ryhmalaisten omaan
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elamaan. Yleisesti toiminnan jalkeiset vaiheet mahdollistivat toiminnasta saadun henki-
I6kohtaisen kokemuksen jakamisen siina maarin kuin kukin oli siihen itse valmis. Tama

edisti jokaisen ryhmalaisen huomioimista yksil6llisesti.

Colen seitseman vaiheen tyotavan (2012) asettamia aikaraameja eri vaiheille olisi voi-
nut soveltaa enemman suhteessa toteutuneen ryhméan kokoon. Toimintojen jalkeisiin
vaiheisiin jai toisinaan lilan paljon aikaa, jolloin ajan kayton lisaaminen itse toimintaan
olisi ollut tarkoituksenmukaista. Toiminnan pidempi kesto olisi mahdollistanut toiminnan
prosessinomaisempaa tyoskentelyd, jolloin myds ryhmaélaiset olisivat hydtyneet enem-

man toiminnan kaytdsta suhteessa tavoitteeseen.

Ohjaajien ohjausta seka ryhmalaisten yhteistydn sujumista helpotti, etta ryhmalaiset
olivat entuudestaan tuttuja toisilleen ja tottuneet toimimaan yhdessa. Tuttuus ja keski-
naisen luottamussuhteen ilmeneminen ryhmassa osaltaan mahdollistivat rynmén inten-
siivisen toteutuksen, seka teemojen kasittelyn henkilokohtaisemmalta tasolta. Toinen
ryhman ohjaajista oli ryhmalaisille taysin uusi tuttavuus, minka merkitysta olisi voitu
paremmin huomioida etenkin ensimmaisella ryhmékerralla. Mahdollinen vastaavanlais-
ten teemojen kasittely Taitoja teineille oman elaman hallintaan -projektin tulevissa ryh-
missa voi vaatia pidemman ajanjakson riittdvan turvallisen luottamussuhteen syntymi-
seksi, elleivat ryhmaélaiset entuudestaan tunne toisiaan. Tallbin teeman kasittely voisi
olla turvallisempaa aloittaa yleiselta tasolta, ennen kuin lahdetdan tydstamaan sita
henkilokohtaisesta nakdkulmasta.

Tytosta naiseksi kasvamisen teema pitaa jo paljon eri asioita sisallaan, jolloin voisi olla
vaikuttavampaa rytmittda eri ryhmakerrat pidemmalle aikavalille. Talloin ryhmalaisilla
olisi mahdollisuus prosessoida kasiteltya aihetta pitempaan ja ohjaajat voisivat hyddyn-
taa edellisen ryhmakerran antia ja ryhmalaisten esiin tuomia tarpeita tukena seuraavien
kertojen suunnittelussa. Saman teeman kayttd useammalla eri ryhmdakerralla olisi
mahdollistanut teemaan sisaltyvien tavoitteiden pilkkomista pienempiin ja konkreetti-
simpiin osiin, jolloin myds niiden saavuttaminen olisi realistisempaa. Talloin ryhmalaiset
olisivat my6s voineet tietoisemmin ja tavoitteellisemmin tydskennell& kohti niiden saa-

vuttamista.

Ryhméan suunnittelussa ja ohjauksessa voitiin hyodyntd& ohjaajien omaa sukupuolta,

seka nuoruuden kehitykseen liittyvia omakohtaisia kokemuksia. Tama osaltaan lisasi
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intoa ja motivaatiota toteuttaa ryhmén teemaa. Samoin omakohtainen suhde teemaan

toi lisdarvoa sen kasittelyyn.

Ryhmatoteutuksesta saadun tiedon ja kokemuksen pohjalta voidaan suositella Taitoja
teineille oman elaméan hallintaan —projektille kyseisen teeman hyddyntamisté toiminnal-
lisin menetelmin. Myds teeman soveltaminen ja kayttd pojasta mieheksi kasvamisen
tukena voisi olla tarkoituksenmukaista projektin miespuolisille asiakkaille. Mannerhei-
min lastensuojeluliiton vanhempain opasta (2009) lainaten, nuori tarvitsee aikuiseksi
kasvamisen haasteista selvitikseen aikuisen ja ikatovereiden tarjoamaa tukea. Nuoren
on tarkea oppia hyvaksymaan itsensa sellaisena kuin on. Ikatovereiden ulkopuolelle ja
yksin jaaminen on nuorelle kehityksellinen riski, joka saa hanet muun muassa tunte-
maan itsensa muita huonommaksi. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2009.) Opinnay-
tetydssa toteutettu ryhma vastasi juuri tahan nuorten tarpeeseen. Ryhmassa keskityt-
tiin nuorten itsetunnon ja -tuntemuksen vahvistamiseen, seka nuoret saivat yhdessa
ikatovereiden antaman vertaistuen kanssa kasitella heidan ikdvaiheeseensa kuuluvia
keskeisia kysymyksia. Ryhméan ohjaajien omaama tieto ja ymmarrys nuoruusian kehi-
tyksestd yhdessa sukupuolisensitiivisen lahestymistavan kanssa, antoi heille mahdolli-
suuden kasitelld niita turvallisesti ja yksil6llisesti tuettuna. Sukupuolisensitiivisen lahes-
tymistapaan perehtyminen ja hyddyntdminen ohjauksessa tukivat ohjaajia lisddméaan
eettisyyden ja moniarvoisuuden nakokulman toteutumista tydskentelyssaan. Sukupuo-
lisensitiivinen nakdkulma auttoi ohjaajia muun muassa ndkemaan jokaisen ryhmalaisen

ainutlaatuisuuden ja yksildllisen tavan toteuttaa naisena olemista.

Ryhmassa kaytettavat toiminnat vaativat aina niiden yksiléllisen soveltamisen kunkin
ryhman kayttoon, ryhmalaisten tarpeet ja toimintakyvyn huomioiden (Cole 2012: 6-7).
Tytosta naiseksi kasvamisen -ryhmassa kaytetyt toiminnat osoittautuivat tarkoituksen-
mukaisiksi kasittelemaan ryhman teemaa ja tukivat sille asetettuja tavoitteita. Teeman
ja siihen asetettujen tavoitteiden saavuttamista ja vaikuttavuutta liséisi niihin sovellettu-

jen toimintojen prosessinomainen ja pitkékestoisempi tygskentely.
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<http://www.vaestoliitto.fi/seksuaalisuus/tietoa-

seksuaalisuudes-
ta/ammattilaiset/tyokalupakki/valineita_nuoren_kohtaamiseen/sitahansakysyit/> Luettu
15.10.2014.

Pesépuu Ry. Pesdpuun tuotteet. Verkkodokumentti.
<http://www.pesapuu.fi/evaskori/toiminnalliset-valineet/> Luettu 15.10.2014.
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http://setlementti-fi-bin.directo.fi/@Bin/9007ac527d597d459fb35c8cd4ba666f/1412537211/application/pdf/127576/tyttotyonkansio.pdf
http://setlementti-fi-bin.directo.fi/@Bin/9007ac527d597d459fb35c8cd4ba666f/1412537211/application/pdf/127576/tyttotyonkansio.pdf
http://setlementti-fi-bin.directo.fi/@Bin/9007ac527d597d459fb35c8cd4ba666f/1412537211/application/pdf/127576/tyttotyonkansio.pdf
http://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/52540/nikkola_erika.pdf?sequence=1
http://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/26743/terapeuttisten_elementtien_toteutuminen1.pdf?sequence=1
http://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/26743/terapeuttisten_elementtien_toteutuminen1.pdf?sequence=1
http://www.setlementti.fi/tyttotyo
http://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/52315/Vilkman_Jutta.pdf?sequence=1
http://www.vaestoliitto.fi/seksuaalisuus/tietoa-seksuaalisuudesta/ammattilaiset/tyokalupakki/valineita_nuoren_kohtaamiseen/sitahansakysyit/
http://www.vaestoliitto.fi/seksuaalisuus/tietoa-seksuaalisuudesta/ammattilaiset/tyokalupakki/valineita_nuoren_kohtaamiseen/sitahansakysyit/
http://www.vaestoliitto.fi/seksuaalisuus/tietoa-seksuaalisuudesta/ammattilaiset/tyokalupakki/valineita_nuoren_kohtaamiseen/sitahansakysyit/
http://www.pesapuu.fi/evaskori/toiminnalliset-valineet/
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Suostumus tietojen julkaisuun Liite 1

SUOSTUMUS TIETOJEN JULKAISUUN OPINNAYTETYON KIRJALLISESSA
JULKAISUSSA

Opinnaytetyomme Kkirjallisessa julkaisussa emme kerro osallistujien henkilGtietoja
(esim. nimi, tarkka ik&, asuinpaikka, koulu, mahdollinen diagnoosi). Tyéssdmme tu-
lemme kuvaamaan mm. osallistujien toimintakykya ja suoriutumista arjen toimintojen
eri osa- alueilla seka heidan henkilokohtaisia tavoitteitaan. Kyseisten tietojen julkaisu
opinnaytetybéssdmme on tarpeen, jotta voimme vakuuttavasti perustella valintojamme
esim. ryhman tavoitteiden asettelussa ja ryhmatoimintojen suunnittelussa.

Pyrimme varmistamaan, ettei opinnaytetydssamme tule ilmi mitdan siihen kuulumaton-
ta tietoa ryhméaan osallistujista, jotta tunnistettavuuden mahdollisuus pysyisi mahdolli-

simman pienena.
Tea Turunen ja Vappu Sallinen

Toimintaterapian koulutusohjelma
Metropolia AMK

Suostun, etta ylla mainittuja omia (ryhméaén osallistujan) tai lapseni tietoja, saa julkaista

kyseisessa opinnaytetydssa.
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